
 
Departamento de Recursos Humanos 
Sección de Reclutamiento y Selección 
 

Puesto temporal de  Profesional 2 ((Trabajador Social) 
Departamento de Acción Social 

 
Descripción y condiciones de evaluación: 

1.  Requisitos obligatorios de participación 

Licenciatura universitaria en una carrera afín al puesto, incorporado al colegio respectivo. 

Experiencia requerida:  

De 2 a 3 años de experiencia en labores relacionadas con el puesto. (Elaboración de estudios  técnicos,  Evaluación y 
supervisión de programas sociales, formulación y ejecución de estudios de impacto social, conocimiento en 
métodos de investigación, formulación y desarrollo de  planes y programas sociales, entre otros).  Debe presentar 
certificaciones  en original, con descripción de funciones realizadas, claridad en lapsos y debidamente respaldada 
por máxima autoridad de organización debidamente inscrita en Registro Público).   

Habilidad analítica. Capacidad para realizar habitualmente funciones claramente definidas que requieren la 
aplicación de conocimientos y experiencias adquiridas, en la solución de problemas que presentan regularmente 
características diferentes.  Analizar información e interpretar resultados dentro de límites establecidos.  

2.  Requisitos según necesidades del puesto      

Dos años de experiencia en elaboración de informes técnicos.  No se considera experiencia menor a 6 
meses.  Debe presentar certificación  

18.00 

Amplio conocimiento en manejo de microcomputadores y terminales.     
(Ambiente Windows, Cursos Word y Excel).  Debe presentar copia y original de cursos 
correspondientes 

15.00 

Excelente redacción y ortografía* 5.00 

Dispuesta a realizar giras por todo el país 5.00 

Excelente presentación personal* 5.00 

Excelente relaciones interpersonales* 5.00 

Habilidad para trabajar en equipo para logro de objetivos y metas* 5.00 

Licencia de conducir B1 al día 2.00 

Habilidad para tratar con el público* 5.00 

*Se evalúa mediante referencia laboral.  

3.  Otros factores Puntaje 

Referencias laborales, mismas que debe aportar el candidato según formulario establecido por el 
Departamento de Recursos Humanos. 

 
15.00 

Entrevista:  Aplica jefatura de departamento de Acción Social 20.00 

Total  100.00 

 
Serán elegibles aquellos (as) candidatos (as) que obtengan al menos 70 puntos en la calificación final.  
 
Salario:  ¢373.650.00 
Dedicación Exclusiva 
Carrera profesional 
 
Horario:  Se establece según necesidades del departamento, 44 horas semanales 
 
Es indispensable que a la fecha de cierre, la Sección de Reclutamiento y Selección cuente con toda la 
documentación señalada en este concurso.  Quienes  no cumplan con este requerimiento y con el requisito 
académico y de experiencia no serán considerados.  
 
8-02-10 


