SEGUIMIENTO INFORMES DE AUDITORIA INTERNA
Periodo 2014

Nombre nstitucién: JUNTA DE PROTECCION SOCIAL

Fecha recepci6n

N*Informe Al Fecha emisién Responsable Fechalimite Evidencia cumplimiento (Unidad | Condicién de
Nombre Informe Auditoria nterna Detalle hallazgo Recomendaciones Al o el cmpimiento recomendacin | 0 00e | cumpimiento e i Observaciones
012014 |Estudio sobre las compra e equipos de computo| 3.1 REGISTRO DE PROVEEDORES. 1. Garantizar un adecuado control para que al menos una vez al ano se realice la|  13/01/2014 |Gerencia  General/|  15/01/2014 | Milton  Vargas| Todas las compras cuentan con un estudio de mercado Noaplica | Seguimiento en informe A1 PS 14-2017:
compredidos entre los periodos 2009, 2010 Y 2011 publicacién de la invitacién para formar parte del Registro de Proveedores| Departamento e Mora /  Mar De acuerdo con el uso de Ia nueva herramienta, el Reglamento para la Utlizacion del Sistemal
inclusive 3.1, Control sobre las publicaciones en el Insitucional, tanto en La Gaceta como en dos diarios de circulacion nacional, y sel Proveeduria Valverde Vargas 6 i inea “Mer-ink” rticulo N 17,
tiesgo de incidencia en Ia omision de dicha publicacion. (Ver punto menciona
31
“Articulo
o Ley de én Ach P aplicable o la institucion
usuaria, por medio del portal de Mer-fink se efectuord una invitacion anual para integrar el Registro
electrénico de proveedores de este Sistema. Esto no obsta para que los interesados se inscriban en
cualquier momento.”
Lo anterior, reflefa que I invitacion a integrar el Registro electrénico de proveedores, serd
312, Inexistencla de mecanismos apropiad i del Registro de P Gerenca  General| Milton_ Vargas Noaplica | No apli or
que garanticen el cumplimiento del plazo de Ia| por Ia sefiora Mary Valverde Vargas y el sefior Ronald Ortiz Méndez, Jefe a.. del Departaments del Mora a
e Proveeduria y lefe del Departamento de Informtica Proveeduria Valverde Vargas
respectivamente, referente a la herramienta desarrollada que notifica la expiracién|
de 1a vigencia en 1a inscripcion del proveedor, corresponde entonces no solo sul
aplicacidn, sino que también es pertinente depurar a informacién contenida en el
Registro de
broveed: I Vo actualicen sul
informacin, de forma que no se Inviten a los procesos de contratacion, proveedores|
que variaron sus condiciones y no ofrezcan en la actualidad los bienes v senicios|
requeridos. Las actualizaciones al Registro de Proveedores deberdn quedar|
documentadas mediante correo electrénico, fax o cualquier mecanisma que el
Departamento de Proveeduria considere conveniente (Ver punto Ne 3.12 de|
Resultados del Estudio)
313, Citerios para la seleccion de los|3.1 en el Manual donde se Gerenca  General| Miton Vargas| Noaplica | Seguimiento en informe AIJPS 02-2017:
proveedores que son invitados establezcan los criterios para Ia rotacion de los proveedores a ser invitados en los| Departamento  de| Mora /  Mar
procesos de contratacién, garantizando una apropiada participacién (Ver punto. veeduria Valverde Vargas Dicha 6nse lica dado que la informe 17-
3.1.3 de Resultados del Estudio) 2013 es similar 6. Incorporar en el Manual de Procedimientos, un mecanismo adecuado en donde se
establezca la rotacion de los proveedores para ser invitados en los procesos de contratacion,
punto N°3.4.2del studio).”
314, Sancién por Ia entrega tardia del objeto| 4. Establecer & incluir en el Registra de Proveedores Ias sanciones de apercibimiento| Gerenca  General| Milton_ Vargas Noaplica |l Reglamento para la Utlizacion del Sistema Electronico de Compras Pablicas Mercado en Linea “Mer |
contratado por los incumplimientos tardios del abjeto contratado, de forma tal de| Mora [ Mary Link” N? 36242-MP-PLAN, en su articulo n” 37, menciona:
un criterio a considerar en Ia rotacién de los proveedores a participar en los procesos| Proveeduria Valverde Vargas
2 “Artculo 37.Computo del plazo para recepeién de ofertas, modificaciones, aclaraciones y recursos de
inhabilitacién para participar en procedimientos de contratacién administrativa. Ver| objecion al cartel. Para efectos del calculo del plazo para la recepcin de las ofertas, solictud de
punto N° 3.1.4 de Resultados del Estudio). modificaciones, aclaraciones y recursos de objecion al carte, se aplicard la normativa que rige a Ia
nsitucion usuaria, siguiendo estas reglas
2) En los casos en que la normativa aplicable establezca que Ia invitacidn a participar se realice
'
Inicio del plazo.
que la normativa invitacidn se realice|
en forma directa, serd Ia fecha de la comunicacion al Gitimo de los potenciales oferentes invitados Ia
que determine el incio del plazo.”
Con base en la nueva herramienta SICOP (antes Mer-Link), e corresponderia a esta, realizar Ia
invitacion de participar en 1o que esta ya nol
315, Discrepancia entre Ia afinidad del giro|S. Verificar 3 profundidad la documentacion que debe aportar un proveedor para erencia  General| Miton Vargas| Noaplica | €l Reglamento para la Utiizacion del Sistema Electronico de Compras Pablicas Mercado en Linea “Mer-
comercial del eventual proveedor, con los|demostrar Ia afinidad del giro comercial con los bienes y servicios que indica puede| Departamento  de| Mora a Link" N2 36242-MP-PLAN, en su articulo N° 7y N* 15 menciona
bienes y senvicios que desea ofrecerle a Ia|ofertar, esto en ol momento que solicita su inscripcién en el Registro Institucional, | veeduria Valverde Vargas
institucién establecer Ias politicas de exclusion de proveedores inscrtos para casos tales como| “Artculo 7%-Actos por realizar en Merink. Entre otros, los siguientes actos se deberdn realizar por|
ara el cual esti medio de Merlink: publicidad de los planes de compra, manejo e inscripcion en el Registro de
inscrito. Las politicas tanto de verificacion como de exclusion deben estar proveedores, uso del Catalogo de bienes y serviios, decision inicial, confeccion del carte, nvitaciones
| Ia Gerencia a participar, divulgacion del cartl, pcio
(General. (Ver punto Ne 3,15 de Resultados del Estudio). sus aclaraciones, realizacion de prevenciones para que se subsanen defectos formales, asi como)
bsanacian, anlisi formal de ofertas,celebracio . emisiony
comunicacion de los actos finales del procedimiento comola adjudicacion, declaratoria de desierta, la
formalizacién contractua, su aprobacion interna, la orden de pedido, pago de timbres y especies
fiscales, rendir garantias de participacion y cumplimiento, pago a proveedores, modificaciones al
contrato, contrato adicional, reajustes de precios, prérTogas automaticas, prorrogas y suspension del
plazo, suspension del contrato, recibo de objetos actualizados, cesion de contrato, recepcion|
provisional o definitiva, finiguito, multas, clausula_penal, resolucién v rescision del contrato,
articulo 217 del Reglamento a la Ley de}
“Articulo 15-Administracion del Registro electronico de proveedores. Mer-ink contard con un
6 tendr el manejo|
centralizado, asi com la definicion de procesos de dicho Registro, garantizando su calidad y buen|
funcionamiento.”
& ) porl
3.2, PLAN DE COMPRAS 6. Establecer puntos de control en [a verificacion de Ia informacion previo a efectuar] Gerenca  General| MitonVargas| Cumplida | Seguimiento en informe Al P 05-2015:
las publicaciones tanto en el Diario La Gaceta como en los medios de circulacion| Departaments d Mora a
Verificacion del contenido de | I 2 Proveeduria Valverde Vargas Ante la consulta “Establecer puntos de control en la verificacion de la informacidn previo a efectuar as
publicaciones a realizarse en La Gaceta o bien| contenido que pudiesen confundir a lector de Ia misma, y crear interferencias en la aciona
en os medios de circulacién nacional calidad del mensaje que se desea transmitr (Ver punto Ne 3.2.1 de Resultados del de minimizar la posiblidad allector]
Estudio). de la misma, y crear interferencias en la calidad del mensaje que se desea transmitir. Ver punto Ne
321 de Resultados del Estudio).” emitida por esta Auditoria, al Departamento de Recursos Materiales,
o, la seh ,cit
“se giraron encargado del
al finalizar el primer semestre de cada afio. £l documento se envia al medio de comunicacion|
1a incidencia
de error; asimismo una vez que se efectia la publicacion de existir algun error se puede subsanar
mediante una “fe de erratas”. Como ya se ha indicado este fue un caso aislado en donde se presentd
un error material en la publicacion, sin consecuencias.”
Enla nacionaly
enla Gaceta,
3.4 DECISION ADMINISTRATIVA QUE DA INICIO | 7- Verificar que en el expediente de la contratacion esté incluida la Decision Incia Gerenca  General/| Miton_ Vargas Cumplida | Seguimiento en informe Al 1S 02-2017:
¥ contiene una justficacion Departaments de| Mora a
de su procedencia, una descripcidn y estimacion del costo del objeto, asf como el Proveeduria Valverde Vargas Los expedientes entregados por el departamento de Recursos Materiales poseen incluida la Decisién|

cronograma con las tareas y los responsables de su ejecucion (Ver punto Ne 3.4 de|
Resultados del Estudio)

Inicia, se comprobé que Ia circular RM-04-2016 del 11 de febrero del 2016, hace mencion ente sus
asos que la misma debe ser analizada, asi también se comprob la incorporacion de un documento
utiizado p revision de I, aprobacion dela
directriz 23-H, de las especifcaciones técnicasy de a factura o proform.




hicieron con justa causa| Departamentc de| Mora /[ 36242-MP-PLAN, en lo que interesa cita:

invitados a los procesos de contratacion sefalado en el pr 35.1 de los Resultados del Estudi detecté que las| “Articul . ‘k o 7 m‘“’: :‘;’ "“““" en ':" ink. Entre otros, los ““T“"‘““ ““’“ ;‘ T“";" '“““’:‘" ’“‘“‘“:“
s S sS4, S Ty S5, s
Negocios Red Global, SPC ntermationl .y Gran ueron inviadas en tres o m| b o parscpa, g
ocasiones 2 particpar en procesos de contrataién entre los afos 2009 y 2011, Articulo 17 ;s atey]
incidan en que no mm\(anclenai (Ver punto N° 3.5.1 de Resultados del Estudio). ™ a o, g partcin:

3.6. OMISION DEL ACTA DE RECEPCION DE|12. Levantar Gerencia General/ | Milton  Vargas) No aplica € Reglamento para la Utilizacion del Sistema Electrénico de Compras Piiblicas Mercado en Linea “Mer-|

3.7. ADJUDICACION 13, Gerencia General/| Milton  Vargas) Cumplida | Seguimiento en informe Al JPS 05-2015:

DOCUMENTOS SIN FOLIAR EN LOS| lS Ruhmvzn Qem\a zvmwadae\ foliado de toda la documentacion que forma parte| Gevenm General/ | Milton  Vargas) Cumplida | Seguimiento en informe Al JPS 02-2017:

33, CARTELES CON  ESPECIFICACIONES|
TECNICAS DESACTUALIZADAS

técnicas que se emplean para la contratacion, a efectos de que se|
Geermine cusles son s saractersies 41 i viaentes on o mercad 5 e
momento. Dicho estudio debe ser remitido al Departamento de Proveeduria junto|

n las especificaciones técnicas, esto con el propdsito de que formen parte del
expediente de la contratacion (Ver puntos N? 3.2 y No 3.3 de Resultados del
Estudio).

Departamento de
Informatica

Mora /Ronald
Ortiz Méndez

s G e sl 2 i n <o 1 Depataments e Techlogsd 3 ormacon, ol
o5 rcado de | o5 equipos de computo, sn|
I di abil 2022,




22 n en un mismo afo de|2. Establecer especificaciones técnicas actuallzadas, empleando como insumo el Gerenc General| Milton  Varga| Noaplica | Seguimiento en informe Al JPS 05-2015:
versiones de Software diferentes estudio de mercado sefalado, ya que corresponde a esa unidad administrativa la Departamento  de| Mora / Ronald|
o 2 compra de equipo de| nformatica Ortiz Méndez 6 6nN1,
33, CARTELES CON  ESPECIFICACIONES|computo sean utilzados en forma eficiente. (Ver puntos Ne 322 y Ne 3.3 de| | 2 “Realizar
TECNICAS DESACTUALIZADAS en forma previa al establecimiento de las especificaciones técnicas que se emplean para Ia
contratacion, a efectos de que se determine cudles son las caracteristicas del equipo vigentes en el
mercado a ese momento. ser remitido al ia junto con
las especificaciones técnicas, esto con el propdsito de que formen parte del expediente de la
contratacion (Ver puntos Ne 322y Ne 3. Estudio) ", que seria
el término “estudio de mercado” y en su lugar emplear el concepto de “estudio de caracteristicas
técnicas’, esto con el por fuera del bien tales como el
precio, is
Porlo que, al ser esta N2
34, DAINICIO |3. Garantizar Decision tnicial en Gerencia  General| Milton Vargas| Noaplica |l Reglamento para la Utiizacién del Sistema Electronico de Compras Piblicas Mercado en Linea “Mer |
AL 1N 6 de| Mora [ Mary Link", N® 36242-MP-PLAN, en lo que interesa cta:
g0 plato Proveeduria Valverde Vargas
se muestren fas especificaciones técnicas y el cronograma de tareas, asi como los| “Artculo 79—Actos por realizar en Mer ink. Entre otros, los siguientes actos se deberdn realizar por|
respectivos responsables de dichas tareas . La informacion que incorpora la Decision| medio de Merlink: publicidad de los planes de compra, manejo e inscripcion en el Registro de
Inicial debe mostrar un nivel de detalle adecuado. (Ver punto N° 3.4 de Resultados| del Catslogo de bienes y , decision inicial, confeccién del cartel invitaciones|
del Estudio). a Igacion del cartel oy recepcid
sus aclaraciones, realizacién de prevenciones para que se subsanen defectos formales, asi como)
recibimiento de Ia subsanacién, anslisisformal de ofertas, ."
e acuerdo con el articulo anterior del Reglamento, le corresponderia al Sistema Electrdnico de
Compras.
032014 231 Presidenciade Junta Abundio Cumplida
institucional (SEVRI) i Interna AL IPS 5| Directiva Gutiérrez
b Informe de Valoracién de Riesgos afos 2009| el 12 de octubre del 2006 y Al JPS 10 del 26 de diciembre del 2006, que sel Matarita Dado que la Junta Directiva en Sesion Extraordinaria segin Acta N° 18-2014 del 02 de diciembre de
201 encuentran pendientes de cumplir: 2014, acords dejar 5
- Informe de Valoracién de Riesgos afio 2011 reglamentaria o legal y que segin nota PI410 del 23 de noviembre de 2015, la Gerencia General es )
1. Informe ALIPS 6 del 12 de octubre del 2006 unidad responsable del proceso de Valoracién del Riesgo y Auto Evaluacion de Control Intero,
apoyados por el Departamento de Planificacién Insttucional, se da por cumplida Ia recomendacién|
22) Conformar las Comisiones con cardcter de permanente que coordinen los| emitida por esta Auditoria Iterna.
procesos de Autoevaluacién de Control Interno Institucional y lo que compete al
Sistema de Valoracion del Riesgo (SEVRI), con las competencias,y responsabilidadies| €5 importante mencionar que, segiin Ia metodologia establecida para el proceso de Valoracion del
que les corresponde, asi como el ivel jerarquico en el que se ubicard, dentro de la Riesgo y Auto Evaluacion de Control Intemo, una vez que se haya analizado la informacion|
estructura. organizacional de la institucion, Dichals) Comisién(es) deber(n)| correspondiente, Ia Gerencia General emitica un informe, el cual serd dictaminado por el
estructurar el proceso de autoevaluacion y valoracion del riesgo, documentando y| 6 6
divulgando debidamente a todos los iveles de la institucion. La Gerencia debera|
elevar 3 Junta Directiva el nombramiento de guienes conformarén las diferentes|
comisiones, para que el Organo Superior, mediante un acuerdo de Junta Directiva,|
2 Presidencia de Junta (Abundio Cumplida | Seguimiento en Informe A1 P 03-2016:
Organizacional Propuesta Directiva Gutiérrez
). Las Comisiones que se instauren estén conformadas por colaboradores que| Matarita Dado que la Junta Directiva en Sesion Extraordinaria segin Acta N° 18-2014 del 02 de diciembre de
cuenten con Ia investidura que les permita emitir directrices, realizar solicitudes de| 2014, acords dejar 6
informacién, el andliss de Ia misma, emisién de recomendaciones. Por lo tanto, se| reglamentaria o legal y que segin nota PI-410 del 23 de noviembre de 2015, la Gerencia General s a|
tiene que definir claramente cudl es el perfl de los colaboradores que van a| unidad responsable del proceso de Valoracién del Riesgo y Auto Evaluacion de Control Interno,
conformar dichas comisiones, adicionalmente se debe definir que los colaboradores| apoyados por el Departamento de Planificacién Insttucional, se da por cumplida Ia recomendacién|
que participen como personal de apoyo para realizar los procesos de recoleccion de| emitida por esta Auditoria Iterna
informacién y analsis, entre otros, deben estar destacados a tiempo completo en|
€5 importante mencionar que, segiin I metodologia establecida para el proceso de Valoracion del
(Punto 2.2 de resultados del estudio) Riesgo y Auto Evaluacién de Control Intemo, una vez que se haya analizado la informacién|
correspondiente, Ia Gerencia General emitica un informe, el cual serd dictaminado por el
23 Presidencia de Junta (Abundio Cumplida | Seguimiento en informe AL PS 03-2016:
Institucional realizados. Directiva Gutiérrer
i) Debido a que las condiciones internas y externas en las que opera 1a intitucién| Matarita Dado que la Junta Directiva en Sesion Extraordinaria segin Acta N° 182014 del 02 de diciembre de
son cambiantes y por ende los riesgos que se pueden enfrentar en un periodol 2010,
determinado, (politicas gubernamentales, reglamentos, juegos autorizados por la reglamentaria o legal y que segin nota P1-410 del 23 de noviembre de 2015, la Gerencia General es
insttucién y que pueden constitir se en competencia en cuanto a colocacion de| unidad responsable del proceso de Valoracin del Riesgo y Auto Evaluacion de Control Interno,
apoyados por el Departamento de Planificacién Insttucional, se da por cumplida Ia recomendacién|
ue los procesos de autoevaluacién también evolucionan, raz6n por la cual las emitida por esta Auditoria Iterna
a 3 con
los nuevos procesos resultantes de Ia operacion normal de la institucién y el €5 importante mencionar que, segin I metodologia establecida para el proceso de Valoracion dell
iodo de Riesgo y Auto Evaluacién de Control Intero, una ve e haya analizado Ia informacién
y proceso de Autoevaluacion que se lleve a cabo. (Punto 2.3 de resultados del correspondiente, Ia Gerencia General emiticé un informe, el cual serd dictaminado por el
estudio) Junta Directi
2 Presidendia de Junta (Abundio Cumplida | Seguimiento en informe Al 1S 03-2016:
Institucional realizados. Directiva Gutiérrez
) Matarita Dado que la Junta Directiva en Sesion Extraordinaria segin Acta N° 18-2014 del 02 de diciembre de
valoracién del iesgo respectivamente, deben ser aprobados por |a Gerencia General 2014, acords dejar 6
de Ia institucion antes de ser remitidos a Junta Directiva. En cuanto al proceso de| reglamentaria o legal y que segin nota P1410 del 23 de noviembre de 2015, la Gerencia General es )
autoevaluacion, se deben considerar aspectos tales como: objetivos y alcance del| unidad responsable del proceso de Valoracién del Riesgo y Auto Evaluacion de Control Interno,
broceso, papel de la unidad coordinadora del proceso, responsables de efectuar la apoyados por el Departamento de Plaificacién Insttucional, se da por cumplida Ia recomendacion|
autoevaluacion, metodologia a utiizar. Asimismo, se deben establecer  los| emitida por esta Auditoria Iterna
participantes del proceso y las responsabilidades de cada uno, los productos que se|
esperan de los resultados de la aplicacion de la autoevaluacion, los responsables de| E5 importante mencionar que, segiin I metodologia establecida para el proceso de Valoracion del
forma en que| Riesgo y Auto Evaluacion de Control Intemo, una vez que se haya analizado la informacion|
se realizars el seguimiento, responsables de realizarlo, los informes que s requieren| la Gerencia General emitirs un informe, el cual serd dictaminado por el
se seguimiento, tre otros. 6
Asimismo, en cuanto a la Comisién que se nombre para desarrollar el proceso de|
Valoracion del Riesgo (SEVRI), debe seguir los procesos “marco orfentador, ambiente|
de apoyo, recursos, sujetos interesados, herramienta para la administracion de|
informacion”, 3.1 de las Directrices
el establecimiento y funcionamiento del Sistema Especifico de Valoracion del Riesgo|
Institucional, adems de propicar los procesos de valoracian de riesgos, a todos los|
conla aplicacion|
de las medidas correctivas tendientes a administrar, disminuir o eliminar dichos|
resgos. (Punto 2.3 de resultados del estudio)
2 Presidenclade Junta (Abundio Cumplida | Seguimiento en informe Al 1S 03-2016:
Organizacianal Propuesta Directiva Gutiérrez
Matarita Dado que la Junta Directiva en Sesion Extraordinaria segin Acta N° 18-2014 del 02 de diciembre e

2
Institucional realizados.

1) Una vez aue se hayan nombrado las Comisiones permanentes que coordinen los|

Control del Riesgo,
es urgente implementar un sistema que permita a las diferentes unidades de la
Administracion, determinar cuiles son los riesgos relevantes de las diferentes|
unidades, 4reas o actividades que se ejecutan, por cuanto se requiere crear esal
conciencia institucional de que toda actividad que se desarrolla lleva implicto un|
riesgo. Dicho sistema no requiere ser implementado hasta que se cuente a nivel

“sesoria para la

Riesgo Institucional con su respectivo Software”, ya que el proceso de deteccién de|
riesgos debe ser realizado por cada unidad administrativa, de conformidad con los
conocimientos y competencia profesional que tienen respecto 3 las funciones y|

2014, acords dejar
reglamentaria o legal y que segin nota P1-410 del 23 de noviembre de 2015, la Gerencia General es |
unidad responsable del proceso de Valoracién del Riesgo y Auto Evaluacion de Control Interno,
apoyados por el Departamento de Plaificacién Institucional, se da por cumplida la recomendacién|
emitida por esta Auditoria Interna

£5 importante mencionar que, segin Ia metodologia establecida para el proceso de Valoracion del
Riesgo y Auto Evaluacion de Control Intemo, una vez que se haya analizado la informacion|
correspondiente, 12 Gerencia General emitics un informe, el cual serd dictaminado por el




214 Presidencia de Junta Aoundio Cumplida | Seguimiento en informe Al P 03-2016:
ectiva Gutiérrez
vi). Analizar Ia viabilidad de asignar personal 3 tiempo completo para dar el WMatarita Dado que la Junta Directiva en Sesion Extraordinaria segin Acta N° 18-2014 del 02 de diciembre de
seguimiento oportuno a los ineamientos y disposiciones que surjan del trabajo| 2014, acords dejar 6
cjecutado por la Comision de Control Interno, por cuanto las labores que debe| reglamentaria o legal y que segin nota PI410 del 23 de noviembre de 2015, la Gerencia General es )
desarrollar fa Comisién no se limita a solctar a as diferentes dependencia, l envio| unidad responsable del proceso de Valoracién del Riesgo y Auto Evaluacion de Control Intero,
de las matrices con Ia informacion requerida, sino que dicha informacicn debe ser| apoyados por el Departamento de Planificacién Insttucional, se da por cumplida Ia recomendacién|
analizada para emitr el informe respectivo ante la Gerencia de Ia institucion. Lo| emitida por esta Auditoria Interna
anterior, para dar cumplimiento 3 lo que establecen Ia “Ley General de Control
Intemo Ne 8297°, el “Manual de normas generales de control intemo para | Es importante mencionar que, segin fa metodologia establecida para el proceso de Valoracion del
Contraloria General de Ia Repiblica y las entidades y Grganos sujetos 2 sul Riesgo y Auto Evaluacién de Control Intemo, una vez que se haya analizado la informacién|
fiscalzacion” correspondiente, Ia Gerencia General emitics un informe, e cual serd dictaminado por el
Sistema Especifico de Valoracion del Riesgo Institucional (SEVRI. (Punto 2.1 de| 2 6 6n de Junta Directiva.
resultados del estudio)
Presidenclade Junta (Abundio Cumplida | Seguimiento en informe Al P 03-2016:
Institucional realizados. Directiva Gutiérrer
Vi) Instruya a las diferentes dependencias de Ia institucion, para que los planes de| Matarita Dado que la Junta Directiva en Sesion Extraordinaria segin Acta N° 182014 del 02 de diciembre e
accion que cada una de esas dependencias muestra en los. informes del 2014, acord6 dejar
reglamentaria o legal y que segin nota P1-410 del 23 de noviembre de 2015, la Gerencia General es a
implementacién no sobrepase de un periodo a otro, 0 sea que o se refleje en el unidad responsable del proceso de Valoracién del Riesgo y Auto Evaluacion de Control Interno,
apoyados por el Departamento de Planificacién Insttucional, se da por cumplida Ia recomendacién|
emitida por esta Auditoria Iterna
Asimismo, en el caso de los riesgos que se determinen producto de 1a
implementacion del SEVRI, es necesario que las acciones que se establezcan paral €5 importante mencionar que, segin Ia metodologia establecida para el proceso de Valoracion dell
minimizar o administra los riesgos detectados, se apliguen y Riesgo y Auto Evaluacién de Control Interno, una ver que se haya analizado la informacién|
se prolonguen de un periado a otro, por cuanto es probable que surjan nuevos| correspondiente, Ia Gerencia General emiticé un informe, el cual serd dictaminado por el
resgos que también requeriran un plan de acci6n especifico, el cual a su ez debe ser|
implementado. “(Punto 23 de resultados del estudio)
Presidenciade Junta Abundio Cumplida | Seguimiento en Informe Al P 03-2016:
Organizacional Propuesta Directiva Gutiérrez
“1. Iniciar gestiones tendientes a implementar en forma integrada, procesos de auto| WMatarita Dado que la Junta Directiva en Sesion Extraordinaria segin Acta N° 18-2014 del 02 de diciembre de
6 Comision en forma 2014, acords dejar 6
permanente y con funciones, responsabilidades y plazos claramente establecidos, reglamentaria o legal y que segin nota PI410 del 23 de noviembre de 2015, la Gerencia General es
que coordine con las diferentes dreas de la Insitucion lo referente a este proceso. unidad responsable del proceso de Valoracién del Riesgo y Auto Evaluacion de Control Interno,
(Punto 2.2 de resultados del estudio) apoyados por el Departamento de Planificacién Insttucional, se da por cumplida Ia recomendacién|
emitida por esta Auditoria Iterna
Es importante mencionar que, segiin Ia metodologia establecida para el proceso de Valoracion del
Riesgo y Auto Evaluacién de Control Intemo, una vez que se haya analizado la informacién|
correspondiente, Ia Gerencia General emitica un informe, el cual serd dictaminado por el
21 B “Gebe llevar o Presidencia de Junta (Abundio Cumplida | Seguimiento en informe AL PS 03-2016:
de Planificacién y que fue aprobada por la Junta Directiva de Ia Directiva /  Gerencia Gutiérrer
Institucion mediante acuerdos JD 651-2006 y J0-657-2006 (“Propuesta Componentes| General Matarita /] Dado que la Junta Directiva en Sesion Extraordinaria segin Acta N° 182014 del 02 de diciembre e
previos Sistema Especifico de Ia Valoracion del Riesgo Insttucional (SEVRI) Junta de| Miton  Vargas 3
i6n Social de San Joseé”, Mora reglamentaria o legal y que segin nota PI-410 del 23 de noviembre de 2015, la Gerencia General es a
unidad responsable del proceso de Valoracion del Riesgo y Auto Evaluacion de Control Interno,
del Riesgo Insttucional (SEVRI), apoyados por el Departamento de Planificacién Insttucional, se da por cumplida Ia recomendacién|
que se realice la divulgacion del contenido de Ia propuesta en cita (Punto 2.13 de| emitida por esta Auditoria nterna
resultados del estudio)
€5 importante mencionar que, segin Ia metodologia establecida para el proceso de Valoracion dell
Riesgo y Auto Evaluacién de Control Interno, una ver que se haya analizada Ia informacién)
correspondiente, Ia Gerencia General emiticé un informe, el cual serd dictaminado por el
1 Presidendia de Junta (Abundio Cumplida | Seguimiento en informe AP 03-2016:
de aceptabilidad de riesgos insttucionales, se defina, determine y establezca cusl es Directiva Gutiérrez
‘Aceptable” para la 6 Matarita Dado que la Junta Directiva en Sesion Extraordinaria segin Acta N° 18-2014 del 02 de diciembre de
Socil, 2014, acords dejar 6
administrativas para que a modo de politica se establezca la categoria de riesgo| reglamentaria o legal y que segin nota PI-410 del 23 de noviembre de 2015, la Gerencia General es a|
correspondiente. (Punto 2.1.2 de resultados del estudio). unidad responsable del proceso de Valoracién del Riesgo y Auto Evaluacion de Control Interno,
apoyados por el Departamento de Planificacién Insttucional, se da por cumplida la 6
emitida por esta Auditoria Iterna
E5 importante mencionar que, segiin I metodologia establecida para el proceso de Valoracion del
Riesgo y Auto Evaluacion de Control Intemo, una vez que se haya analizado la informacion|
correspondiente, 12 Gerencia General emitica un informe, el cual serd dictaminado por el
214 Recursos para a operacion del SEVRI | 5- Se realicen las gestiones respectivas de forma de que se asignen los recursos| Presidenciade Junta [Abundio Cumplida | Seguimiento en informe AI 1S 03-2016:
técnicos v materiales requeridos para el establecimiento, ~ operacion,| Directiva Gutiérrer
perfeccionamiento, evaluacién y seguimiento del SEVRI, para que el Departamento| Matarita Dado que la Junta Directiva en Sesion Extraordinaria segin Acta N° 182014 del 02 de diciembre de
de Planificacion logre cumplir con los objetivos establecidos. (Punto 2.1.4 de| 2014,
resultados del estudio) reglamentaria o legal y que segin nota PI410 del 23 de noviembre de 2015, la Gerencia General es a
unidad responsable del proceso de Valoracién del Riesgo y Auto Evaluacion de Control Interno,
apoyados por el Departamento de Planificacién Insttucional, se da por cumplida Ia recomendacién|
emitida por esta Auditoria Iterna
€5 importante mencionar que, segin I metodologia establecida para el proceso de Valoracion dell
Riesgo y Auto Evaluacién de Control Intero, una vez que se haya analizado Ia informacién|
correspondiente, Ia Gerencia General emiticé un informe, el cual serd dictaminado por el
Presidendiade Junta (Abundio Cumplida | Seguimiento en informe Al 1P 03-2016:
Organizacional Propuesta sea requerido mediante Ia emision de directrices e instrucciones, para que se lleve a Directiva Gutiérrez
cabo el Proceso Anual de Valoracién del Riesgo Insttucional, asi como la Matarita Dado que la Junta Directiva en Sesion Extraordinaria segin Acta N° 18-2014 del 02 de diciembre de
presupuestacion de los recursos que sean necesarios para llevar a cabo. el 2014, acords dejar 6
seguimiento de los factores de riesgo (eventos) determinados. (Punto 2.2 de| reglamentaria o legal y que segin nota P1410 del 23 de noviembre de 2015, la Gerencia General es )
resultados del estudio) unidad responsable del proceso de Valoracién del Riesgo y Auto Evaluacion de Control Interno,
apoyados por el Departamento de Planificacién Insttucional, se da por cumplida Ia recomendacién|
emitida por esta Auditoria Iterna
E5 importante mencionar que, segiin la metodologia establecida para el proceso de Valoracion del
Riesgo y Auto Evaluacion de Control Intemo, una vez que se haya analizado Ia informacion|
correspondiente, Ia Gerencia General emitica un informe, el cual serd dictaminado por el
21° Aprobacion propuesta  para Ia| 7- Debido a los cambios que se estan llevando a cabo en Ia estructura organizacional|  29/01/2014 | Presidencia de Junta 04/02/2014] Abundio. Cumplida | Seguimiento en informe AI P 03-2016
implementacién del SEVR de Ia Institucién, se proceda a defini nuevamente Ia composicién de Ia Comisién| Directiva Gutiérrez
para la Valoracién del Riesgo Institucional de alto nivel, sefalando los puestos y no| Matarit Dado que la Junta Directiva en Sesion Extraordinaria segin Acta N 182014 del 02 de diciembre de
11 fan, conla cadal 2014, acordo dej 6
uno de los cargos de esta Comision los puestos nombrados en ela y o fas personas. reglamentaria o legal y que segin nota PI410 del 23 de noviembre de 2015, la Gerencia General es a
(Punto 2.1 de Resultados del Estudio) unidad responsable del proceso de Valoracién del Riesgo y Auto Evaluacion de Control Interno,
apoyados por el Departamento de Planificacién Insttucional, se da por cumplida Ia recomendacién|
emitida por esta Auditoria Interna
Es importante mencionar que, segin Ia metodologia establecida para el proceso de Valoracion del
Riesgo y Auto Evaluacién de Control Intemo, una vez que se haya analizado Ia informacién|
correspondiente, Ia Gerencia General emitics un informe, e cual serd dictaminado por el
2 a2 Gerencia General Cumplida | Seguimiento en informe A1 P 03-2016:

Como medida para reforzar el Proceso de Valoracién del Riego Institucional se|
recomienda que:

1- Se giren instrucciones al Departamento de Planificacién para que proceda a

el Proceso de Valoracion del Riesgo Institucional; asimismo, dicho documento debe|
ser sometido a a aprabacién de la Gerencia General, tal como lo dispone ! artculo|
Ne 13, inciso la Junta de (Punto 2|
de resultados del estudio).

Miton Vargas
Mora

Actualmente la Institucidn cuenta con un procedimiento y con una metodologia establecida para el
proceso de Valoracidn del Riesgo y Auto Evaluacidn de Control Intero, en virtud de ello Ia
recomendacion se encuentra cumplida,




215 Capacitacion en materia de SEVRI 2S¢ programe para los colaboradores de las diferentes dependencias cursos de] Gerencia General Milton  Vargas Cumplida | Seguimiento en informe Al P 03-2016:
capacitacion constante, refrescamiento y actualizacion, considerando tanto. los Mora
1 recomenduin ue subsanads, et e i de e, I Gerenla General an codinad con
suficientes y relevantes sobre el tema de la valoracion de riesgos, la administracion| Ia realizacion d
del riesgo, las directrices giradas por fa Contraloria General de Ia Republica y la o s 012,15, 24y 26 de m)wembm de 2015 y l 01 de diciembre de 2015, en materia de Auto
i Riesgo evaluacion el brindada por el
se debe aplcar en Ia Junta de Proteccion Social. (Punto 2.15 de resultados del r Jorge Ve\aiuuu Trejos, funcionario de la Unidad de Capacitacion del Departamento de|
estudio). Sesaollo gl Talota e
214 Milton  Vargas| Cumplida | Seguimiento en Informe AP 05-2017:
2 herramienta adquirida para dar soporte al Proceso de Valoracion del Riesgo| Mora
215 Capacitacion en materia de SEVRI Institucional. De igual forma, se capacite al personal de enlace y los funcionarios| Por cuanto, segin el ofido GG-T-985-2016 del 08 de noviembre de 2016 elaborado por el
dos en las comisiones en el uso de dicha herramienta, (Puntos N° 2.1.4, N¥ Departamento de Tecnologias de Informacion, | Administracién efectud una valoracién de Ia
206 istema de formacén E6A (Enerprse| 259N 216 e Reskados del st herramienta ERA en conjunto con el proveedor, determinando que tanto el equipo en cual se
Risk Asesor) encuentra instalado el software como la misma herramienta se encuentran obsoletos; no obstante, es
conveniente indicar que actualmente la Administracién Activa no cuenta con un sistema que Ie
contribuya en la valoracién del riesgo insitucional.
2.3 Procesos de Valoracion del Riesgo. 4~ Uevar a cabo, por parte de la Gerencia General, un andlss de los Informes de| Gerencia General Miton Vargas Cumplida | Seguimiento en informe Al P 03-2016:
Institucional realizados. el Mora
Comision respectiva, Gerencla s| Dado que la Junta Directiva en Sesion Extraordinaria segin Acta N° 182014 del 02 de diciembre e
pronuncle respecto 3 los resultados del Proceso de Valoracidn del Riesgo| 2014, acord6 dejar
Institucional, antes de que estos informes sean puestos 2 conocimiento de la Juntal reglamentaria o legal y que segin nota P1-410 del 23 de noviembre de 2015, la Gerencia General es a
Directi unidad responsable del proceso de Valoracién del Riesgo y Auto Evaluacion de Control Interno,
las medidas planteadas por las diferentes dependencias de Ia Institucin para hacer| apoyados por el Departamento de Planificacién Insttucional, se da por cumplida la
frente a los "factores de riesgo” (eventos) determinados, y ubicar  1a Junta de| emitida por esta Auditoria Iterna
Proteccion Social en un nivel de riesgo “Aceptable”. (Punto 2.3 de Resultados del
estudio). €5 importante mencionar que, segin Ia metodologia establecida para el proceso de Valoracion dell
Riesgo y Auto Evaluacién de Control Intemo, una vez que se haya analizado 1a informacién|
correspondiente, Ia Gerencia General emiticé un informe, el cual serd dictaminado por el
ta Direct
2.4 Factores de Riesgo Materializados 5 Se solicite  las dependencias en las cuales se han materializado “factores de| Gerencia General Milton  Vargas| Cumplida | Seguimiento en informe Al P 03-2016:
riesgo” (asalto 2 la Sucursal de Alajuela, disminucion de las ventas de las diferentes| Mora
loterias renuncia de adjudicatarios de cuotas entre otros), un andlisis de dichas| Segin nota GG-0564-2015 del 04 de marzo de 2015, la Gerencia General 5 instrucciones a las
stuaciones, de forma aue se identfiquen las ratones por ? o cuses o st diferentes dependencias con finalidad de que se analizaran los factores de riesgo que se han
 en las * que remitieron materialzado.
Departamento de Planificacion, al llevarse a cabo los Procesos de Valoracian del
Riesgo Insttucional de los periodos 2008,2009, 2010 y 2011, con Ia finalidad de| Asimismo, en la nota en el pa se adjuntan las
determinar si se han tomado las medidas requeridas para afrontar los riesgos| del 16 de febrero de 2015 y GO-135-2015 del 20 de febrero del mismo afio, donde se detallan los
resultadas obtenidos del andlsis de los factores de riesgo que se han materializado y que no fueron
los periodos 2008, 2009, 2010y 2011,
W nota G. 0499, del 2010, por| Gerencia General Milton  Vargas| Cumplida | Seguimiento en informe AI P 03-2016:
Organizacional Propuesta cuanto Ia modificacion al acuerdo JD-651, articulo VIl correspondiente a fa sesion| Mora
N2 40 del 05 de diciembre del 2006, donde la Junta Directiva aprobd la propuesta| Dado que la nota G. 0499 del 24 de febrero de 2010 tenia como propésito Ia conformacion de unal
23 Procesos de Valoracién del Riesgo| presentada por el Departamento de Planifcacién, solo es competencia del Organol comision para el proceso de Valoracion de Riesgo, que la Junta Directiva en Sesion Extraordinaria
z ntos e 22y segin Acta N i
del estudio) comités que no cumplan con una disposicion reglamentaria o legal y que segiin nota P410 del 23 de
noviembre de 2015, a Gerencia General es a unidad responsable del proceso de Valoracion del Riesgo)
v Auto Evaluacién de Control Interno, apoyados por el Departamento de Planificacion Institucional,se
€5 importante mencionar que, segiin la metodologia establecida para el proceso de Valoracion del
Riesgo y Auto Evaluacién de Control Intemo, una vez que se haya analizado la informacién|
la Gerencia General emitirs un informe, el cual serd dictaminado por el
213 Comunicacitn del documento aprobado| 4.3 Al Departamento de Planificacién Planificacion Marco Cumplida | Seguimiento en Informe A PS 05-2017:
para el establecimiento del SEVR! Institucional Bustamante
1- Incorporar un glosario de los términos utlizados en el Informe de Valoracién del jalde Se verificé. mediante el informe de Valoraci6n del Riesgo Institucional carrespondiente del periodo)
Riesgos, de forma que se promueva el uso de un lengusje comin en materla de| 2016, que el mismo incorpora un Glosario con os términos utilizados
Punto 2.1
213 Comunicacién del documento ER g Planificacion Marco Cumplida | Seguimiento en Informe AI 1P 05-2017:
para el establecimiento del SEVR! de periodos anteriores y el estado actual de los mismos, justificando. fas| Institucional Bustamante
Jid jgalde Se verifics. mediante el informe de Valoracicn del Riesgo Institucional correspondiente del periodo)
citado portafolio, de forma que se muestre el estado actual de los factores a que se| 2016, que el mismo incorpora un Glosario con con los términos utilizados.
enfrenta la Institucion, y poder determinar si la Junta de Proteccion Social se|
encuentra en un “Nivel de Riesgo Aceptable”. (Punto 2.1.3.c de resultados del
215 Capacitacon en materia de SEVA 3 Gestionar con el Departamento de Recursos Humanos la realizacién de cursos de| Planificacion Marco Cumplida | Seguimiento en informe AI 1S 03-2016:
capacitacion para los funcionarios (titulares y subordinados) que se relacionan con| Institucional Bustamante
los Procesos de Valoracién del Riesgo, de forma que los citados funcionarios cuenten| Ugalde La recomendacion fue subsanada, esto en virtud de que, a Gerencia General en coordinacién con el
con los elementos necesarios para identificar y analizar los factores de riesgo| Talento a realzaci
(eventos) que son realmente relevantes, y cuya materializacién puede afectar on mateta do Auto Evaacén dol Conto Wt ¥ Valoradén dol Risgo othucionl, g
severamente los Objetivos Estratégicos definidos en los planes a mediano v largo| informacion
plazo, (Punto 2.1 de resultados del estudio) Departamento de Desarrollo del Talento Humano.
4.4-De conformidad con lo dispuesto en 05 articulos N 12 inciso ), 36y 37 de I Ley| Presidenciade Junta Cumplida | Seguimiento en informe AI S 03-2016:
(General de C 8292, Directiva / Gerencia
9 o fchs an e s ntveado ol prsente inforne, prs ue e resente un General Dado que una gran parte de las recomendaciones se encuentran cumplida y las recomendaciones
ronograma respecto a la implementacién de las recomendaciones e nformar 3 esta
it sove o medides e e sdope
042014 | Inversiones Financieras. 2:12-Directrices nternas 4.1 Al Gerente General 29/01/2014 |Gerencia General /| 04/02/2014 Milton Vargas|
Gerencia Administratival Mora / Olman)
Debido a que esta Auditoria Interna determing que la Administracion Activa ol Financiera Brenes Brenes
bropuso medidas alternas a las recomendaciones giradas (Ver anexo Ne 1) en los
Informes de Auditoria emitidos en_ periodos anteriores, dentro de los. plazos|
estipulados en los artculos Ne 36, N2 37 y Ve 38 Ley General de Control Interno |
8292, publicada en la Gaceta Ne 169 de 4 de setiembre del 2002; se reiteran dichas|
recomendaciones a la Gerencia General, para que gire instrucciones a. las
dependencias respectivas de forma que se implementen las mismas o se apliaue lo|
que estipula el aticulo Ne 39 de Ley en cita
Cumplida | Seguimiento en Informe A1,PS 05.2017:
- Proceda a actualizar a Directriz emitida por esa Gerencia el 15 de julio del 2004, Segin nota GAF-4392016 del 29/04/2016 de la Gerencia Administativa Financier, Ia presente|
denominada “Politica para el Manejo de Efectivo, Junta de Proteccion Social de San| ntra cumplida, esto debido a que la Gerencia General, mediante oficio GG
Joséc, con la finalidad de incorporar a esa directriz las nuevas politicas de control 5653 del 13/0M/2015, aprobt I “Disposiones Adminiratas pra &) Maneio del Electo o
intemo y procedinventos de operacian que deben aplicarse sobre la funcion de| Inversiones'.
(Punto2.1.
Cabe sefialar que, el Departamento de Tesoreria mediante nota T 149 del 04/05/2016, comunico a las
26 5 Titulos Valores Gerencia_ General Milton Vargas En la sesion ordinaria de Junta Directiva celebrada 30 de abril de 2018, segin Acta N' 262015, el
recursos retenidos por concepto del impuesto del 8% sobre os intereses generados| Gerencia Administratival ora / Olman| Organo Colegiado toma el acuerdo J0-540 que consta en el capitulo V), artculo ), donde acoge Ia
por a colocacion de recursos en instrumentos financieros; ademds, que se asegure| Financiera Brenes Brenes recomendacion dada por la Asesoria Juridica de desistr del proceso de cobro del impuesto del 8%
que el trémite anual requerido para que fa Junta de Proteccion Social sea exoneradal Cumplida | retenido a la Insttucién por Ia colocacién de recursos en inversiones financieras  la solictud anual de|
de dicha retencion se lleve 3 cabo de forma oportuna. (Punto 2.6 de resultados del la exoneracion de esta etencin.
estudio).
de intereses sobre Ta Institucion el detalle Gerencia _General Cumplida | Mediante nota GG-GAF-T-307 del 14 de agosto de 2017, el Departamento de Tesoreria indica que a|

en cuenta corrente

verfcar si os intereses efectivamente a
han mantenido en cuenta corrente en un periodo especifico (Punto 2.4 del
resultados del estudio)

e ]
Gerencia Administratival
Financiera

Miton_ Vargas
Mora / Olman)
Brenes Brenes

parir de la informacién de los saldos diarios y Ia tasa de interds reconocida, se hace el cilculo del

52 ha constatadola correccidn de dichas sumas.

o Unidad de

mantiene Ia unidad a su cargo, donde en forma diaria se realiza el calculo de los ntereses a percibi|
producto del reconocimiento de saldos en cuenta corriente, mismo que se cruza con el depsito que

la correccidn de los montos acreditados.




22.2-Departamento de Tesoreria

4~ Los Departamentos de Tesoreria y Contabilidad actualicen Ios Planes de]
Contingencia de ambas dependencias; asimismo Ia actuslizacion debe realizarse de|
anera uniforme de forma que o se generen documentos con caracteisticas|

difer dicho plan
operacion por la reorganizacion 3 la que estén siendo sometidos ambos|
departamentos. Por otra parte, una vez confeccionados los documentos con los|
Planes de Contingencia ajustados, deben ser hechos del conocimiento de los|

rencia General ||
Gerencia Administratival
Financiera

Milton  Vargas
tora / Olman|
Brenes Brenes

Cumplida

[Sequimiento en informe Al PS 03-2016:

Seqin nota GAF-504-2015 del 04/05/2015 el Plan de Contingencia ya fue actualizado; no obstante, el
mismo se encuentra pendiente de aprobacion por parte de la Gerencia Genera, aspecto que serd

informe de Auditoria
T I

Efectivo Institucional, como resultado de la variacion en fa Estructura Organizacional de la Junta de

21.2-Directrices internas

e Proceda a dar seguimiento al proceso de actualizacion de los manuales de|

Gerencia _General /|

Milton Vargas

£ 2 actualidad (mes de Diciembre 2020}, se han presentado a la

Parcalmente

Mediante oficio N* JP5-6G-1480-2021, del 22 de octubre de 2021, Ia Gerencia General ndico que Ios

funciones y tareas e las dependencias  su cargo, con I fnalidad de asegurar aue| Gerencia Administrativa Mora / Oman Administracién  Superior los - manuales cumplida | manuales de procedimientos cuentan con el acompafiamiento por parte del Departamento de|
2.22-Departamento de Tesoreria este proceso se concluya con éito, en el menor tiempo y se ncorporen los cambios| Financiera Brenes brenes actualizados, como parte del cumplimiento de  los requisitos Planifcacon Insitucional y fueron remitidos a esa dependienca (Gerencia General) paro s respectiva
que se estén presentando debido 3l proceso de reestructuracion Institucional. relacionados con a implementacién de la reorganizacion parcil del b falo
i, st do s e deen g lamere o I Ia estructura orginica de la Institucion. Una vez s cuente con esta irea y con el Departamento Desarrollo del Talento Humano para proceder con la aprobacion de
organi estor disponibles para su posteior consulta por parte del personal aprabacion, se tendra que proceder a realizar Ia actualizacion o aquellos manuales que 1o tengan incidencia con la implementacion de la reorganizacin porcia
eesad. (Puos 221222 6 resodos g e elaboracion de los manuales de funciones y tareas, ya que como sprohada por MIDEPLAN mediaie ofcio MDEPLANCOM OF 0006 2020 el § de enero del 2020, o
requisito de estos manuales, se debe contar primero con manuales abstante, o 31 de marao de 2022, o
de procedimientos actualzados. 6
25 Ejecucion presupuestaria de las| - El Departamento de Tesoreria realice un seguimiento continuo de I ejecucion del Gerencia _General | Wilton  Vargay| Cumplida | Sequimiento en Informe ALPS 05-2017:
operaciones de nversion monto. presupuestado para un afio de operaciones en las diferentes cuentas Gerencia Administrativa Mora / Oiman
relacionadas con los renglones “Renta de Activos Financieros” renglones “Inereses| Financiera Brenes Brenes Segin indics el 27/12/2016 el seior Rodolfo Hernindez Gutiérre, Jefe de la Unidad de Control del
sobre Titulos Valores del Gobiemo Central, “ntereses sobre Cuentas Correntes y| Ingresos e Inversiones, esa dependencia llevaa cabo un seguimiento de los montos presupuestados en
e Deptor an g con i e e e o s e o los inversiones (como se detalla en a nota T-CI101-2016); o obstante, a comprobar loncicado en l
forma oportuna y asi evitar que se refiejen diferencias sgnificativas al ierre de| Informe de Eecucion Presupuetaria al 30 de noviembre de 2016, oficio GG-GAF-DCP-1535-2016, s¢
oo, (unto 25 e resoades gl csue) ot que I arids T SCTAS CORNINTE Y OTRGS DE. £ €03 577 ot s sbre
cjecucion del 14.30% Iapartida "INT. 5/TITULOS VALORES DEL GOB, CENTRAL" mostraba una cecucn
567 £ mpoane sl i e e rin e vt cab 3 3 4 emere 2015
23 Valoracion delriesgo & Lss dependencas 3 su cargo definan ¢ Implanten un sistema_ especiico, Gerenda General | Nilton  Vargas Cumplida | Seguimiento en nforme ALIPS 03-2016:
Gerencia Adminisrativa ora / Olman
control intero establecido, el cual se vincule con el proceso de Planificacién financiera Brenes Brenes .l
nsttucional (operatia y estratégca, de forma que las unidades aue integran dicha
serencia plaifiuen y pongan en préctica medidas y procedimientos que syuden a
en forma diaia. (Punto 2.3 de resultados dl estudio)
2.7 Verfcacion de los Tulos Valores E Gerencia _General Nilton Vargas Campida | Seguimiento en nforme AIJPS 03-2016:
1as inversiones de recursos y los intereses que se generen producto de las mismas, erencia Adninisrativa ora / Olman
debe incorporar el nimero de aperacién asignado por a Tesorera Nacional del| Financiera Brenes Brenes L recomendacién se encuenra cumplica, dado que, of Departament de Tesoreria e remie 3|
i de Hacenda, can raldac e g o Deparamntde Conalid del Ministeio
fondos en de Haciends, Ia cual contiene toda Ia informacén de las inversiones mantenidas por la Junta del
tnament T veienen mirtonte 3 1 merse somoston proteccién Social
(Punto 2.7 deresultados del estudic)
271 Informacin consignada en el Mayor Para el registro de las operaciones correspondientes 3l “Fondo de Cudadol Gerencia General | Nilton Vargas Carmplida | Se da esta recomendacion por cumplida por cuanta e levé a cabo Ia impresion del Mayor General de
General uo", “Fondo de Premios Extra”, “Inversiones Corrientes de Ia Insitucn” y los erencia Adninisrativa Mora / Oman Ia cuenta "1.1.202.02.01.1" denaminada “Tiulos y volores a costo amortzado del Gobierno Centrol” a1
financiera Brenes Brenes 07 de diciemire del 2017, donde se observs que se detallan los términos inversicn, canceloién
inversion” , el nimero de Inversion y el fondo correspondiente, o cual ayuda a faciltr fa
términos “inversién, einversion, cancelacion e intereses”, con Ia finalidad de fciltarl
a determinacién de cada movimiento registrado.y cumplir con los principios de|
Mayor General
(Punto 2.7.1de Resultadiosdel Estdio)
25 Coenta comente que o muesta| 3 Al Gerente Administrativo Finandero Gerencia Adminisuratva Oiman Brenes| Campida | Seguimiento en nforme AIJPS 03-2016:
movimientos financiera Brenes
1) Se proceda a valorar Ia necesidad de mantener abierta Ia cuenta corrente N¢ Segin informacion extraida por el sefior Juan Luis Avendafio Aharado, funcionario de Ia Auditoria
ica, por cuanto la Interna, el 16/10/2015 de Ia pagina web del Banco Nacional de Costa ica, no s visaliz6 I cuenta
2012, Sucursal d| corriente N 76368.0, por cuanto se eneuentra cerrada.
(Cartago por acuerdo de Junta Directva ID-655, articulo I, incisa 4), que consta en el
Acta N9 38 de la
2 Organo Colegiado por ©f seor Rafel Ovedo. Chacén Exdiector Fnancero
Contable, mediante oficio DFC-862 del 09 de noviembre del 2012. Lo anteror, por|
001.968,35
(un millen mil novecientos sesenta y ocho colones con 35/100), y la Junta del
Proteccién Socil no ha obtenido ningn benelicio sobre el sado que se mantiene|
depositado; adicionalmente, se estin destinando recursos materiales y humanos al
control y seguimiento de esta cuenta corrente en forma permanente. (Punto 2.5 del
resutados del estudio)
2.7.1 Informacion consignada en el Mayor | 2) Se gren instrucciones al Departamento de Tesorera para que en el formato del Gerencia Administrativa Olman brenes Cumplida | Sequimiento en informe ALPS 03-2016:
General “ Financer Brenes
2 cuenta”, donde informa mensualmente respecto 2 las inversiones que realiz 1a s recomendacén se encuentra cumpiids, dado que, el Departamento de Tesoreri le remite i
nstitucion en Titulos Valores v el ingreso de intereses por los saldos en cuenta el Ministeio
cortente, umlacon o e de nta iccia 0306, rilo V) incko 13 de Haciend, Ia cusl contiene toda Ia informacén de las inversiones mantenidas por la Junta del
* 24 celebrada el 10 dejul Proteccion Social
“ACUERDO D506
el oficio DFC-237 en forma de cuadros anaitcos comparativos.
Comuniauese a a Dirccién Financiera.”
Lo ant nose|
ajusta al solcitado por el Organo Director, de acuerdo con el estudio efectuado por|
e (Punto27.1 )
272 ormadan mosiads et Reprs de 3 Se g1y nwcones 1 Depramero o T e oma e 7 o Gerencia Adminisuratva Oiman _Brenes Cumplida | Sequimiento en informe ALJPS 03-2016:
versiones  emitido “ Financer Brenes
epanament e Tesrets 2 cuenta”, incorpore a cada operacién de inversién de recursos el ndmero asignadol s recomendacén se encuentra cumpiids, dado que, el Departamento de Tesoreri Ie remite i
por Ia Tesoreria Nacional del Miniserio de Hacienda, con la finalidad de que sel el Ministeio
pueda realzar de forma mas efectiva el proceso de concilacion de la “Cartera de| de Haciend, Ia cual contiene toda la informacion de las inversiones mantenidas por la Junta de
nversiones que report ef Minsero de Hacends conte Is nformacin que se Proteccion Social
muestc en el "
(Funt )
271 de Contabiidad par Gerencia Adminisuatva Olman renes Cumplida | Sequimiento en nforme AL1PS 05-2017:
General et el Moy Gonrt ot mers e sigh 13 Toorars il 4] Financiera Brenes
Ministeio de Hacienda a cada una de las operaciones de inversion de recursos que| Segin nota DCP-464 dl 31 de marao de 2016, emitido por el Departamento Contable Presupuestario,
asienta en dicho libro, con 1a finalidad de que se puedan dentiiar de forma mas| nivel de registro del Mayor General no es factble asentar el nimero valor que asigna la Tesoreria
Nacional del Ministero de Hacienda; no abstante, como medida alterna, el Departamento Contabll
libro. (Punto 2.7.1 de resultados del estudio.) Presupuestario en coordinacién con el Departamento de Tesoreia regisiran en el ausilor del
inversiones dichos nimeros valor del Ministerio de Hacienda a Ia par del nimero de inversidn
generado por la Insitucion, o cual permite eventuslmente realizar concllaciones conta Ia
3 De conformidad con lo dispuesto en os artculos N* 12 ndso ), Ne 36y N 37 | Gerenda _General | Nilton Vargas Cumplida | Seguimiento en informe ALIPS 03-2016:
1a Ley General de Contro Interno N £292, 5e establece un plazo de un mes contado a Gerencia Adminisrativa Mora / Oiman
parir de a fecha en resente nforme, paa o Financiera Brenes Brenes Dado que la administracion gir las notas correspondientes 2 1as diferentes dependencias, con 1a
de 1as recomendaciones @ informar a esta Auditoria sobre las medidas que se| finalidad de que ests ueran atendidas.
052014 | Uso de cejlas publicitarias con leyenda * AQUI LOTERIA Confidenial Cumplida|[Se realia el procedimiento para e cusl s Junta Directiva et el acuerdo correspondiente y fue
DF LA JUNTA DE PROTECCION SOCIAL DE SAN JOSE, ] 1a Divisin de
2 de a Contrloria Generalde a Repiblica.
072014 1 Girar nstrucciones a 1a Junta Directiva de Ia Asociacion Costarrcense de Padres y|  13/06/2014 | Gerencia de Desarrollo 30/06/2014] 1l Canales Cumplida
por 1a Junta de Proteccion Social 3 Ia Asociacion Amigos de Personas con Autismo, para que cumpla o siguiente: social Guillen

Costarricense de Padres y amigos de personas con
autismo

5.1, Efectuar las gestiones administrativas que correspondan con la finalidad de|
recuperar y reinterar a la cuenta corrente donde la Asociacién administra los|

6 ol
concepto de salarios pagados a la sefiora Maria Monserrat Cascante Mena. (Punto|
2.1, resultados del estudio)




2.2 Registros Contables 52, Poner y mantener al dia s llros legales de contabilidad asi como sus Gerencia de Desarrollo uio Canales Complida
espectvos audisrs,ademss, que seestablesca como poltica que ésos,deben ser| Guillen
23 Controlsobre bancos 53 Solltale por escrito a los encargados de wamitar los pagos por medio el Gerencia de Desarrollo oo Canales Cumplida | Seguimiento en nforme ALIPS 11-2014:
cheques, que deben dejar evidencia de quiénes son 1as personas encargadas de| social Guillén
231, Confeccién, evisén y aprabacidn de los| confecclonar, revisar y aprabar los diferentes pagos que tramita la Asociacidn con Segan nforme No. FRT-09.2014 del 30/07/2014 dela Unidad de Fiscalzacin de Recursos Transeridos
cheques ecursos ransferidos por 1a Junta de Proteccion Social. En el anexo " 1, se presenta 1a recomendacién se encuentra subsanada.
un formulario para que sea sometido a 1 valoracidn de ASCOPA, para determinar su
posible aplicacion. (Punto 2.1, resultados del estudio.
R i oo Canales Cumplida | Seguimiento en nforme ALIPS 11-2014:
mantenerse al dia y que los registros sean asentados en forma cronaldica, social Guillén
determinando el saldo real de a cuenta corriente. (Punto 232, resultados del Segan nforme No. FRT-09.2014 del 30/07/2014 dela Unidad de Fiscalzacin de Recursos Transeridos
estudio). Ia recomendacién se encuentra subsanad.
233, Conciiaciones bancarias 55, Confeccionar en forma mensual las conclaciones bancarias y que sean Gerencia de Desarro uio Canales Cumplida | Sequimiento en informe ALPS 11-2014:
presentadas ante la Junta Directva de la Asociacien. (Punto 2.33, resultados del social Guillen
estudio). Segin nforme No. FRT-09-2014 del 30/07/2014 de la Unidad de Fiscalzacin de Recursos Transferidos
Ia recomendacién se encuentra subsanad.
235 Retiros de efectvo can Ia trjeta de|56. Reglamentar el uso de Ia Tarieta de Débio, reacionada con 1a cuenta donde] Gerencia de Desarrollo oo Canales Cumplida | Seguimiento en nforme ALIPS 11-2014:
Dédito Asimismo, Guillén
pitrafo 2, del punto 3, de la cidusula novena, del convenlo susrio, de manera que, Segin nforme No. FRT-09.2014 del 30/07/2014 dela Unidad de Fiscalzacin de Recursos Transeridos
el voucher de pago, esté fimado por el Prsidente y el Tesorro de la Junta Directva Ia recomendacion se encuentra subsanad.
Puntos 23.4y 23
234 Tarjeta de Débito 5.7, Velar para que Ios Justficantes de gastos que s adjuntan a la liquidacion (Gerencia de Desarrollo uio Canales Cumplida | Sequimiento en informe ALJPS 11-2014:
semestral de recursos, sean inhabiltados por medio de un sello donde se iniaue o Guillen
G 5 (Punto 2:34,resuados del Segin nforme No. FRT-09-2014 del 30/07/2014 de la Unidad de Fisalzacin de Recursos Transferidos
estudio). Ia recomendacién se encuentra subsanada.
236 Trma 5 politca que o se deben imar chegues en blanco por ninguna Gerenca de Desarrollo oo Canales Cumplida | Seguimiento en nforme ALIPS 11-2014:
Banco. (Punto social Guillén
Segan nforme No. FRT-09.2014 del 30/07/2014 dela Unidad de Fiscalzacin de Recursos Transeridos
Ia recomendacion se encuentra subsanad.
237 Cheaues firmados por la sefora Ui B uio Canales Compida | Sequimiento en informe ALJPS 11:2014;
Vargas Guillen de as personas aue estén habiltadas por losestatutos de la ASCOPA, para irmar el sociol Guillen
forma mancomunada, es deci el Presdente o, Vicepresidente y ¢l Tesorero de la Segin nforme No. FRT-09-2014 del 30/07/2014 de la Unidad de Fisalzacin de Recursos Transferidos
Junta Directiva, de manera aue, s elimine a otros personas que ya no ocupan esos| Ia recomendacion se encuentra subsanad.
cargos como los sefoas Lifana Vargas Guilén, Yurlen Tacsan Chen y el sefor Marcol
. Cruz Meléndez. (Punto 2.3, resuados del estudio
238 Contrl sobre os formularios de heques [5.10. Implementar los controles inernos correspondientes para que el recibo ] Gerencia e Desarrollo uio Canales Cumplida | Sequimiento en informe ALPS 11-2014:
entrega de los cheques en blanco que solicta Ia Asociacién al Banco donde| Social Guillen
administra sus recursos, quede debidamente documentado. (Punto 238, resultados| Segin nforme No. FRT-09-2014 del 30/07/2014 d la Unidad de Fisalzacin de Recursos Transferidos
del estudio). Ia recomendacién se encuentra subsanada.
2. Del Contrl nterno 511 Establecer controles de mercaderias para suminisros de mpiess, materiales| Campida | Seguimiento en nforme AIJPS 11:2014:
dicicticos, mercaderias y otros a criterio de esa Junta Directva, donde quede|
241, Iventarios isicos de mercaderiss | evidencia de s ingresos,salidas y saldos de esas mercaderias. Asimismo, se debe Segin Informe No. FAT-09-2014 del 30/07/2014 de a Unidad de Fiscalizacén de Recursos Transferidos
establecer Ia politica de efectuar en forma perideica inventarios fisicos de| Ia recomendacion se encuentra subsanad.
mercaderas. (Punto 2.1, esultados dl estudio)
25 BN G un auxiiar auipo), f cual debe Carmplida | Seguimiento en informe A1 S 11.2014
conclar con Ias cuentas del Libro Mayor General, asimismo, que se realicen
inventarios fisicos e los activos al menos una vez 3l afo y que ese nventario se| Transeridos
(Puntos25y26, Ia recomendacién se encuentra subsanada.
27, Manuslesy reglamentos 513 Proceder 3 la confeccion, sprobacion y comunicacén por escito 3 1os Campida | Seguimiento en nforme AIJPS 11:2014:
funcionarios de ASCOPA, los Manuales de puestos que conforman la estuctura
1 Segin nforme No. FRT-09.2014 del 30/07/2014 dela Unidad de Fiscalzaci de Recursos Transferidos
Ia recomendacion se encuentra subsanad.
272 Manuales de procedimientos 512 Confeccionar, aprobar y comunicar a Ios funcionarios de ASCOPA. e formal Carmplida | Seguimiento en informe A1 S 11.2014
escria, los
273, Reglamentos ntemos ejecuta o Asociacion, los cusles fueron indicados en Ia Circular AS-049 del 10 del Transeridos
enero del afo 2010. Lo anterior con la finalidad de cumplir con Ia Norma N 5| Ia recomendacion se encuentra subsanad.
“Documentacion del control interno” de Ias Normas de control interno_para o
sujtos privados que custodien o administren por cualauie ttulo fondos pblcos.
(Puntos N2 2.2 273, resulados el estudiol.
25, Controlsobre el vehiculo 5.15. Reglamentar el uso cel vehiculo de manera que, se establezcan controles de| Cumplida | Sequimiento en informe ALPS 11.2014:
Junta Directiva (Puntos Ne 2.8, restados del estudio) Segin nforme No. FRT-09-2014 del 30/07/2014 de la Unidad de Fisalzacin de Recursos Transferidos
Ia recomendacion se encuentra subsanad.
259 Contratos por servicios profesionales |5.16. Cuando se cantrate personal para ejecutar serviios profesionales, proceder a Compida | Seguimiento en nforme AIJPS 112014
suseribir
1as partes, as como, el monto que s deberd pagar por esos senicios profesionales. Segin nforme No. FRT-09-2014 del 30/07/2014 dela Unidad de Fiscalzacin de Recursos Transferidos
(Punto Ne 29, resultados del estudiol. 1a recomendacién se encuentra subsanad.
10 Dpedientes adminsiativos de los|5.17. Velar porque en 105 expedientes de los benefidaro, se archive informacion Cumplida | Sequimiento en informe ALPS 11.2014:
benefiiarios elevante como el planeamiento individual, evaluacion diagnostca y en proceso)
perfles de entrada yslida, control e avance ente otrs. (Punto Ne 210, resultados| Segin nforme No. FRT-09-2014 del 30/07/2014 de la Unidad de Fisalzacion de Recursos Transferidos
del estudio). Ia recomendacién se encuentra subsanada.
2111, Incumplimiento de os Estatutos 5.18. Velar porque los Miembros que conforman la Junta Direciva de a Asodacion, Compida | Seguimiento en nforme AIJPS 11:2014:
cumplan con los Estatutos que rigen esa Organizacion, af como, s atrbuciones|
Wiembro, (Punto Ne 211 Segin nforme No. FRT-09-2014 del 30/07/2014 dela Unidad de Fiscalzacin de Recursos Transferidos
1a recomendacién se encuentra subsanada.
2.12. Convenio suscito entre 1a Asogiacien y @ 5,15, Cumplir parala Cumplida | Sequimiento en informe ALPS 11.2014:
Miniserio de Educacion Piblica ejecucion y el fotalecimiento del centro de atencidn integral para personas adultas|
con discapacidad (CAIPAD). Asimismo, s importante que, la Asocacion nombre al Segin nforme No. FRT-09-2014 del 30/07/2014 de la Unidad de Fisalzacin de Recursos Transferidos
representante, aue serd el encargado de coordinar con el Equipo Bas, ls aspectos| Ia recomendacion se encuentra subsanad.
el programa, ,del
Equipo Base. (Punto N 2.12, resultados del estudio).
212, Convenio suscito enre a Asociocdn y e 5.20. Vela porque Ios reuniones que se lleven 3 cabo entre el representante de Ia Cumplida | Sequimiento en informe ALPS 11.2014:
Miniserio de Educacion Piblica nta Directiva y el Equipo Base, s regsren en un lbro de actas, el cual debe esar
otocoliado. por I Decon de Centos Prvados de Minier de Eduescion Segin nforme No. FRT-09-2014 del 30/07/2014 dela Unidad de Fisalzacin de Recursos Transferidos
Publica. (Punto N .12, resultados dl estudi). 1a recomendacién se encuentra subsanada.
5. RECURSOS TRANSFERIDOS DESTINADOS A|5.21. Saltarle al contador actual de I Asociacén, mostar en el Salance e Cumplida | Sequimiento en informe ALJPS 11-2014:
FINANCIAR P e a donacion p , fue girada por fa Junta de|
rotecon socil ar s compr 46l en inacble donde pres o s e Segin Informe No. FRT-09-2014 del 30/07/2014 de Ia Unidad de Fiscalizacién de Recursos Transfridos
3.1 Compra de lnmueble organizacién. (Punto N 3.1, de Resultados del estudiol. Ia recomendacién se encuentra subsanad.
522. 56 presente por escito 3 12 Gerencia de Desarrallo Socal, con copia 3 esta Cumplida | Seguimiento en informe ALPS 11.2014:
Auditora Interma, en un plazo de 30 dias calendario despuds de recibido el presente|
informe, un cronograma detallado para el cumplimiento de las recomendaciones Segin nforme No. FRT-09-2014 del 30/07/2014 dela Unidad de Fisalzacin de Recursos Transferidos
emanadas en el presente nforme. Ia recomendacion se encuentra subsanad.
523, Grar instrucciones por escito @ la Unidad de Fisclizacon de Recursos Cumplida 11200
Transferidos, verificar que la Junta Directiva de ASCOPA, cumpla con fas
recomendaciones gradas, en el presente informe. Segin Informe No. FRT-09-2014 del 30/07/2014 de a Unidad de Fiscalizacién de Recursos Transfridos
Ia recomendacién se encuentra subsanad.
092018 |informe _pardal sabre s verifcacn de _las| 2.1, Gastos de mantenimiento 1 Gror Instruccones 1 Jefe e la Unidad de Fiscallzacion de Recursos Transierdos|  16/07/2014 | Gerencia de Desarollo | 22/07/2014 | iuio Canales Cumplida | seguimiento 2017
transerencias de recursos efectuadas por fa Junta de para Social Guillen

Proteccién Social a la Asociacidn Costarricense de|
padres y amigos de personas con autismo

4.1.1 Implementar los controles intemos que permitan detectar oportunamente|
1a Insttucion,

n esos recursos provenientes del programa de apoyo a la ge o
fnanciamiento de algin proyecto especiico y/o de. necesidades  especifias
(Resultados del estudio N 2.1,




22, Gastos de combustible

(412 Cumplir con Io que establece el Manual de Criteros para la Distibucion de]

Recursos,
de vehiculos propiedad de la organizacin, marchamo, revision técnica y poliza de|
seguro para vehiculos de uso en transporte de los beneficarios, de manera que, paral
aceptar el gasto esa Unidad revisora, debe verificar que las

del venic r23)

(Gerencia de Desarrollo

0

Guillen

ullo Canales

Cumplida

Sequimiento 2017

2.3 Gastos de alimentacion

4:13 Para las revisiones de recursos transferidos por la Junta de Proteccion Socal,
s organizaciones beneficiadas con los recursos de Ia Institucion, valorar lo indicado|
por el Departamento de Gestion Social en su estudio social, determinando s exise|

de ASCOPA,
o e simertacion b Assacén o rcata e s, Resufado ol
estudio N 23)

Gerencia de Desarrollo
Social

ulio Canales
Guillen

Cumplida

Sequimiento 2017

2.4 Gastos de inspeccion

42 Solicitarle al Jefe del Departamento de Gestion Social, verificar que en Ios
convenios para Ia utlizacion de recursos que se suscriben para financar un|
determinado proyecto especifico para financiar la ejecucion de

(Remodelacion, mejoras u otro similar), el monto y los rubros por financiar, estén|
acordes a los datos recomendados por el profesional que valora el proyecto, de|

tipo, quede claramente establecido en el convenio respectivo, siempre que nuestral
1o contrario. 24)

Gerencia de Desarrollo
Social

ulio Canales

Guillen

Cumplida

Sequimiento 2017

Miniserio de Educacidn Publica

5 Convenio suscrito entre 1a Asociacidn y el 4

Transferidos), debe verificar que las organizaciones beneficadas con recursos|
transferidos por la Junta de Proteccidn Social y que cuentan con la ayuda del
Ministerio de Educacién Pblica, a través de la suscripcién de un convenio
cooperacion para la ejecucion y el fortalecimiento del centro de atencion integral
bara personas adultas con discapacidad (CAIPAD), cumplan como minimo con lo|
siguiente: (Resultados del estudio N° 2.5).

2. Que la Junta
s reuniones semanales con el Equipo Base del Ministerio de Educacin Piblica.
(Resuitados del estudio N 2.5).

Que el representante de Ia Junta Directiva de ASCOPA y el Equipo Base del
[ i Pablica, cumplan con las reuniones semanales segin el
citado Convenio de Cooperacidn. [Resultados el estudio N* 235).

. Que en el libro de actas, estén asentadas las reuniones semanales entre Equipo|
e e it de i Pblcs el epresntnte de 4 s it de
ASCOPA, adems, que ese libro se encuentre debidamente protocolizado por Ia
O e o evacos e e 4 Eoueacom vibic (Resultados del
estudio N°25)

Social

Lulio Canales

Guillén

Cumplida

Seguimiento 2017

102014

Seguimiento de la necesidad especifica entregada a 1a
Asociacion para la Formacien Integral del Adulto con
Capacidades Especiales

2.1 Presentacion de a iquidacién de recursos

4.1 Establecer las medidas correctivas que correspondan con 1a fnalidad de|
resuardr el us de s recusos bl que ransid Jutade Protecén S|
‘Adulto con Capacidad jal

activos

2 suma de tsessmw con Ia finalidad de que se cumpla el fin para el cual se
transfirieron los recursos, e cual es cubrir una necesidad especfica de Ia poblacién|
que atiende dicha organizacién. Caso contrario, se establezca un plazo prudencial

2 1a recuperacion de los recursos o para que se tomen las medidas legales que|
correspondan. (Puntos 2.1 2.2.de resultados del estudio)

08/12/2014

Gerencia de Desarrollo
Social

127127204

luio Canales
Guillen

Cumplida

Seguimiento 2017

2.1 Presentacion de a iquidacion de recursos

22 Expediente de a Contratacién de los
activos

42 Solicitarles 2 recursos para el
de necesidades especificas, presentar adjunto 3 1a liquidacién de los recursos unal
declaracion jurad, la cual no se requiere que sea protocolizads, donde el Presidente|
y ¢l Tesorero, de Ia Junta Directiva o Adminisrativa, declaren que el serv
adauirido, porl

produccidn, ademis, que cumplen con las especiicaciones establecidas por la

Junta de|

proteccion Social. Asimismo, que se adjunten fotografias de los bienes adquiridos|
(Puntos 2.1y 2.2 de resultados del estudio)

Social

(oo Canales
Guillen

Cumplida

Seguimiento 2017

+para que|

D
soliciten & liquidan al
dace verificar 1a presentacién de la citada declaracién jurada y de|

activos

Gerencia de Desarrollo
Social

luio Canales
Guillen

Cumplida

Seguimiento 2017

2.1 Presentacion de fa iquidacion de recursos

4.4 Solicitarle a Ia senora Marcela Sanchez Quesada, Asesora Juridica, incluir en el
ddendum que se suscriba con una organizacion, para normar el uso de los recursos|
1a

jurada, la

activos

s e quesea prtoclsdsy ftogrfsde s iens s, de
lo indicado en la - (pur
2.1 22.de resultados del estudio)

Gerendia de Desarrollo

luio Canales
Guillen

Cumplida

Seguimiento 2017




