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RESUMEN EJECUTIVO
Informe de Auditoria Interna Al JPS N° 13-2013

Esta Auditoria Interna, realizé el seguimiento sobre uso de los recursos puablicos
transferidos a la Asociacion Pro Personas Discapacitados de Atenas, por la suma
de ¢11.165.524.00, destinados para el apoyo a la gestién. Asimismo, se dio
seguimiento a las adquisiciones realizadas a través del sistema de “proyecto
especifico” y .

El estudio se realiz6 de conformidad con lo dispuesto en el Programa de
Trabajo, del Area Administrativa Operativa, para el afio 2013; el Objetivo
General es determinar los controles contables y administrativos establecidos por
la Asociacién para administrar los recursos transferidos por Institucién, entre el
01 de julio y el 31 de diciembre de 2012, Dentro de Ja verificacion se determiné:

. En lo que respecta a la liquidacién de recursos, se efectuaron pagos sin
cumplir con el convenio suscrito por la suma de ¢2.913.214.00.

e  Referente al registro contable se determinaron situaciones de control
interno como: registros contables semestrales, asentamientos de balanzas
de comprobacién sustituyendo los asientos contables y los recursos
transferidos por la Institucién no estan separados contablemente.

. Sobre los bienes de la Asociacién, no se lleva un control contable por
medio de un auxiliar, el cual concilie con la cuenta de mayor, lo cual
genera que no se puedan llevar a cabo inventarios fisicos tomando como
base el auxiliar citado.

. Al tramitar los pagos no se estd dejando evidencia, en los formularios, de
las personas responsables de confeccionar, aprobar y revisar una
erogacion, con recursos transferidos por la Institucién. Otro aspecto es que,
no se tiene un control establecido sobre el recibo y entrega de los cheques
en blanco.

. No se realizan conciliaciones bancarias mensualmente y no se lleva libro
auxiliar de bancos.
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e  La Asociacién carece de Reglamentos Internos, Manuales de Funciones y
de Procedimientos, solicitados por la Junta de Proteccién Social, a través de
la circular AS-049 del 19 de enero del 2010.

»  Elcontrol interno y contable que se debe ejercer sobre los recursos publicos
que administra la Asociacién, se estan debilitando porque no se cumple
con algunas cldusulas del convenio para la utilizacién de recursos y de
varias normas de control interno para los sujetos privados que custodien o
administren por cualquier titulo “fondos pablicos”.1

e  Por parte del Ministerio de Educacién Prblica, se facilita un equipo base de
educadores a la Asociacién, sin embargo, por parte de esa organizacion no
se tiene un control establecido para determinar las terapias que lleva a cabo
ese equipo base.

Las recomendaciones emitidas en este informe estadn dirigidas a fortalecer el
control interno a través del cumplimiento de las clédusulas del convenio suscrito
con la Institucién, de las Normas control interno, la confeccién oportuna de
conciliaciones mensuales y de los Manuales de Funciones de procedimientos y
Reglamentos Internos. Asimismo, se solicita el reintegro de los recursos
utilizados en forma diferente a lo estipulado en el convenio suscrito con nuestra
Imstitucion.

I Manual de normas adoptado por Ia Junta de Proteccién Social para mejorar el control interno.

i
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I.  INTRODUCCION

1.1 Antecedentes

En cumplimiento del programa de trabajo del Area Administrativa Operativa de
esta Auditoria Interna para el afio 2013, se procedi6 a realizar un seguimiento de
los recursos transferidos por la Junta de Proteccién Social a la Asociacién Pro
Personas Discapacitados de Atenas.

1.2 Objetivo general

Determinar los controles contables y administrativos establecidos por la
Asociacién Pro Personas Discapacitados de Atenas, para administrar los
recursos transferidos por la Junta de Proteccién Social, provenientes de las
utilidades generadas por las rentas de las loterias.

1.3. Objetivos especificos

1.3.1.Comprobar la razonabilidad de la liquidacién para el apoyo a la gestion
presentada por la Asociacion?, de conformidad con el convenio suscrito
por ambas partes.

1.3.2.Verificar que el registro contable de los fondos transferidos a la Asociaciéon
es independiente de otros fondos que administra la Asociacién,

1.3.3.Valorar la confiabilidad del control interno existente en la organizacién
beneficiada.

1.4. Alcance
Se verificaron las transferencias realizadas por la Institucién destinadas para el

apoyo de la gestion, durante el periodo comprendido entre el 01 de julio al 31 de
ckiciembre de 2012, por un monto de ¢11.165.524.00.

* Cuando se haga esta referencia entiéndase Asociacion Pro Discapacitados de Atenas.
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Asimismo, se llevé a cabo la inspecciéon ocular del mobiliario, equipo y mejoras
de las instalaciones, por la suma de ¢7.270.000.00 tramitada como una necesidad
especifica y vehiculo Isuzu, K. B. doble cabina, modelo 2000, placas N° 177998,
adquirido con recursos transferidos por la Junta de Proteccién Social, por la
suma de ¢10.220.600.00 (proyecto especifico).

1.5. Metodologia empleada

1.5.1 Se efectué una inspeccién ocular de las instalaciones de la Asociacion Pro
Personas Discapacitados de Atenas. (Ver anexo N° 1).

152 Se observaron los justificantes originales 2 que respaldaran las
transacciones realizadas con recursos transferidos por nuestra
Institucion.

153 Las pruebas efectuadas en el seguimiento de los recursos para el apoyo a
la gestiéon de la organizacion, fueron:

1541

1.53.2

1.5.3.3

1.5.34

1535

1.53.6

Verificacién del registro contable separado de los recursos
transferidos.

Confirmacién de los ingresos recibidos, de acuerdo con el
alcance establecido.

Analisis del uso del Libro Auxiliar de Bancos.

Analisis de los movimientos bancarios de la cuenta corriente del
Banco de Costa Rica, N° 302-0001171-1, donde la Asociacion
administra los recursos transferidos por la Institucion,

Verificacion de la existencia y actualizacién de las conciliaciones
bancarias.

Andlisis de los libros de Actas de Junta Directiva y los libros
contables de Diario, Mayor General e Inventarios y Balances.

4 Facturas, tiquetes de cajas registradoras, recibos de dinero y otros documentos que sustentan

los gastos,

WO s G0 e Tl (6 200 2000w Apdas. ) TSHHHE /5921004 & San st Gosin Hns

AP L PSS e fop LS



Informe de Auditoria Interna Al JPS N° 13-2013

1.5.3.7 Determinacién de la confiabilidad del control interno existente
en la organizacién beneficiada.

1.5.3.8 Verificacion del control que aplica la organizacién beneficiada
sobre el mobiliario, el equipo y la maquinaria, adquiridos con los
recursos transferidos por la Institucién, asi como a las
mercaderias y suministros.

1.5.3.9 Revisién del cumplimiento del “Convenio sobre la utilizacién de
recursos girados por la Junta de Proteccién Social para el apoyo
a la gestion de conformidad con la Ley N° 8718 del periodo
comprendido entre el 01-01-2012 al 31-12-2012".

1.5.3.10 Comprobacién de que la organizacion esta prestando el servicio
respectivo.

1.5.3.11 Verificacién de la existencia de los manuales de puestos, de
procedimientos y reglamentos de conformidad con la circular
AS-049 del 19 de enero del 2010.

1.5.4 Se consulto sobre el estado de los bienes propiedad de la Asociacién en el
Registro Nacional, por medio de consultas via internet.

1.5.5 Se valoro la aplicacién de las “Normas de control interno para los sujetos
privados que custodien o administren, por cualquier titulo, fondos
ptiblicos”4, lo anterior de conformidad con €] Manual de Criterios para la
Distribucion de Recursos de la Junta de Proteccién Social® y el Convenio
suscrito, segtin Ley N° 8718.

1.5.6 Se observé lo que establece el Manual de Criterios para la Distribuciéon de
Recursos de la Junta de Proteccion Social, segtin Ley N° 8718, X Parte
“Control de los Recursos”, articulo c¢. “Rubros de gastos autorizados,
segtn sector de atencién”, inciso 7), en lo concerniente a los rubros que
se pueden incluir como “ Apoyo a la Gestion”.

1 Resolucién N® R-CO-5- 2009 emitida por la Contralorfa General de fa Repriblica y publicada en
l.a Gaceta N° 25 del 5 de febrero de 2009,

% X Parte: Control de recursos, articulo a), inciso 17), Publicado en La Gaceta N° 83 del viernes
30 de abril de 2010.
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1.5.7 Se prest6 atencion a las Normas 4.3.2.3. y 4.3.2.4, del Manual de Normas
para la Habilitacion de Establecimientos que Brindan Atencién en
Centros para Personas con Discapacidad.

158 Se efectuaron reuniones con funcionarios de Centros Docentes Privados
del Ministerio de Educacion Piiblica.

1.5.9 Se observaron los articulos N° 5, 6 y 7 de la Ley Orgénica de la
Contraloria General de la Reptiblica, que se citan a continuacion:

“Articulo 5.- Control sobre fondos y actividades privados

Todo otorgamiento de beneficios patrimoniales, gratuito o sin
contraprestacion alguna, y toda liberacion de obligaciones, por los
componentes de la Hacienda Piiblica, en favor de un sujeto privado,
deberdn darse por ley o de acuerdo con una ley, de conformidad con los
principios constitucionales, y con fundamento en la presente Ley
estardn sujetos a la fiscalizacion facultativa de la Contraloria General
de la Repuiblica,

Cuando se otorgue el beneficio de una transferencia de fondos del
sector publico al privado, gratuita o sin contraprestacion alguna, la
entidad privada deberd administrarla en wuna cuenta corriente
separada, en cualquiera de los bancos estatales; ademds Hevard
registros de su empleo, independientes de los que corresponden a otros
fondos de su propiedad o administracion. Asimismo, somelerd a la
aprobacién de ln Contraloria General de la Repriblica, el presupuesto
correspondiente al beneficio concedido.

Articulo 6.- Alcance del control sobre fondos y actividades
privados

En materin de su compelencia constitucional y legal, el control sobre
los fondos y actividades privados, a que se refiere esta Ley, serd de
legalidad, contable y técnico y en especial velard por el cumplimiento
del destino legal, asignado al beneficio patrimonial o a la liberacion de
obligaciones.
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La Contralorin General de la Republica podri fiscalizar el
cumplimiento, por parte de los sujetos privados beneficiarios, de reglas
elementales de logica, justicia y conveniencia, para evitar abusos,
desviaciones o errores manifiestos en el empleo de los beneficios
recibidos.

Dentro del marco y la observancia de estas reglas elementales, tanto la
Contralorvia General de la Repiiblica como la entidad piblica
concedente del beneficio respetarin la libertad de iniciativa del sujeto
privado beneficiario, en la eleccion y el empleo de los medios y métodos
para la consecucion del fin asignado.

Articulo 7.- Responsabilidad y sanciones a sujetos privados

Aparte de las otras sanciones que pueda establecer el ordenamiento
juridico, la desviacién del beneficio o de la liberacion de obligaciones
otorgadas por los componentes de la Hacienda Piblica, hacia fines
diversos del asignado, aungue estos sean también de interés publico,
facultard a la entidad concedente para suspender o revocar la
concesion, segin la gravedad de la violacion cometida. También
facultard a la Contraloria General de la Repiiblica para ordenar que se
imponga la sancion.

Cuando la desviacion se realice en beneficio de intereses privados, del
sujeto agente o de terceros, la concesion deberd ser revocada y el
beneficiario quedard obligado a la restitucion del valor del beneficio
desviado, con los daios y perjuicios respectivos. En este caso, la
recuperacion del monto del beneficio desviado podrd lograrse, ademds,
en la via ejecutiva, con base en la resolucion certificadn de la
Contraloria General de la Repiiblica, a que se refiere el articulo 76 de
esta Ley.

Los servidores de los sujetos pasivos concedentes de los beneficios, a
que se refiere este articulo, serdn responsables por conducta indebida,
dolosa o gravemenle culposa, en el ejercicio de los controles tendientes
g garantizar el cumplimiento del fin asignado al beneficio concedido.”

1.5.10 Se aplico la definicion de “Asiento Contable”, contenida en la
enciclopedia libre Wikipedia.
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1511 Se observé el Principio de Contabilidad Generalmente Aceptado
denominado “Revelacién Suficiente”

1.5.12 Las actividades fueron realizadas de acuerdo con la normativa aplicable
al ejercicio de la Auditoria Interna.

1.6 Normativa sobre deberes en el tramite de Informes de Auditoria para la
Administracién Activa y Ia Auditoria Interna, de conformidad con lo que
establece la Contraloria General de la Reptublica.

De conformidad con lo requerido por la Contraloria General de la Repiiblica, se
transcriben los articulos N° 36, 37, 38 y 39 de la Ley General de Control Interno
IN° 8292, publicada en La Gaceta N° 169 de 4 de setiembre del 2002:

“Articulo 36.- Informes dirigidos a los titulares subordinados.

Cuando los informes de auditoria contengan recomendaciones dirigidas a los
titulares subordinados, se procederi de la siguiente manera:

a) El titular subordinado, en un plazo improrrogable de diez dias hibiles
contados a partir de la fecha de recibido el informe, ordenard la implantacién
de las recomendaciones. Si discrepa de ellas, en el transcurso de dicho plazo
elevard el informe de auditoria al jerarca, con copia a ln auditoria interna,
expondrd por escrito las razones por las cuales objeta las recomendaciones del
infornie y propondrd soluciones alternas para los hallazgos detectados.

b) Con vista de lo anterior, el jerarca deberd resolver, en el plazo de veinte
dias hdbiles contados a partir de la fecha de vecibo de la documentacion
remitida por el titular subordinado; ademds, deberd ordenar la implantacion
de recomendaciones de la auditorin interna, las soluciones alternas
propuestas por el titular subordinado o las de su propia iniciatioa,
debidamente fundamentadas. Dentro de los primeros diez dias de ese lapso, el
auditor interno podrd apersonarse, de oficio, ante el jerarca, para
pronunciarse sobre las objeciones o soluciones alternas propuestas. Las
soluciones que el jerarca ordene implantar y que sean distintas de las
propuestas por la auditoria inferna, estardn sujetas, en lo conducente, a lo
dispuesto en los articulos siguientes.
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¢) El acto en firme serd dado a conocer a la auditorin interna y al titular
subordinado correspondiente, para el trdmite que proceda.

Articulo 37.- Informes dirigidos al jerarca

Cuando el informe de auditoria esté dirigido al jerarca, este deberd ordenar al
titular subordinado que corresponda, en un plazo improrrogable de treinta
dias hdbiles contados a partir de la fecha de recibido el informe, la
implantacion de las recomendaciones. Si discrepa de tales recomendaciones,
dentro del plazo indicado deberd ordenar las soluciones alternas que
motivadamente disponga; todo ello tendrd que comunicarlo debidamente a la
auditorin interna y al titular subordinado correspondiente.

Articulo 38.- Planteamiento de conflictos ante la Contraloria
General de la Repiiblica

Firme la rvesolucion del jerarca que ordene soluciones distintas de las
recomendadas por la auditoria interna, esta tendrd un plazo de quince dias
hdbiles, contados a partir de su comunicacion, para exponerle por escrito los
molivos de su inconformidad con lo resuelto y para indicarle que el asunto en
conflicto debe remitirse a la Contraloria General de la Repiiblica, dentro de
los ocho dias hibiles siguientes, salvo que el jerarca se allane a las razones de
inconformidad indicadas.

La Contraloria General de la Repriblica dirimird el conflicto en tiltima
instancia, a solicitud del jerarca, de la auditoria interna o de ambos, en un
plazo de treinta dias hdbiles, una vez completado el expediente que se
formard al efecto. El hecho de no ejecutar injustificadamente lo resuelto en
firme por el érgano contralor, dard lugar a la aplicacion de las sanciones
previstas en el capitulo V de la Ley Orgdnica de la Contraloria General de la
Repuiblica, N° 7428, de 7 de setiembre de 1994.

Articulo 39.- Causales de responsabilidad administrativa

El jerarca y los titulares subordinados incurrivdin en responsabilidad
administrativa y civil, cuando corresponda, si incumplen injustificadamente
los deberes asignados en esta Ley, sin perjuicio de otras causales previstas en
el régimen aplicable a la respectiva relacion de servicios....”
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II. RESULTADOS DEL ESTUDIO

2.1. Justificantes de gastos

La Asociacién Pro Personas Discapacitados de Atenas, en la liquidacién de
recursos del Il semestre 2012, presenté justificantes no autorizados por el
Ministerio de Hacienda (Ver anexo 2), por la suma de ¢2.226.440.00, que no
cumplen con lo establecido en el inciso e), de la clausula DECIMA del convenio
sobre la utilizacién de recursos girados por la Junta de Proteccion Social, para el
apoyo a la gestion de conformidad con la Ley N° 8718, suscrito entre la
Asociacion y la Institucién, el cual sefiala:

"

e) Unicamente se aceptardn facturas aulorizadas (salvo las exenciones
estipuladas en las leyes que regulan la materia).”(Sic) ¢

2.2. Pago de salarios

Durante ¢l segundo semestre del afio 2012, pagaron salarios a la sefiora Johanna
Mora Nifiez, que ocupa el puesto de secretaria, por la suma de ¢686.774.00,
incumpliendo con lo que establece el apartado “Pago de salarios y
contrataciones por servicios profesionales” de la cldusula CUARTA del
convenio la cual indica en lo que interesa:

“se autoriza el pago de salarios del personal de atencién directa y
contrataciones _por _servicios profesionales, con las siguientes
restricciones:

* Porcentaje de los fondos que se puede destinar a salarios y servicios
profesionales: Menores en abandono y vulnerabilidad: hasta un 25% " (El
subrayado no es del original). (Sic)

% Entléndase por exenciones los contribuyentes inscritos ante el Ministerio de Hacienda, bajo el
régimen simplificado,
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En lo que respecta al pago de salarios se determiné que, por parte de la
Asociacién, no se tiene un comprobante donde quede evidencia del pago
efectuado a los empleados. Al respecto es importante indicar que, esta Auditoria
Interna facilit6” un formato para que fuera adaptado a las necesidades de la

organizacion.

2.3. Cheques girados a personas que no concuerdan con los justificantes.

La Asociacion realizé pagos a beneficiarios diferentes a los indicados en las
facturas o comprobantes de gastos, sin contar con un documento que los
autorizara, situacién que incumple con el inciso N° 3 de la clausula novena del

convenio, la cual indica en lo que interesa:

“Los cheques girados por la asociacion, deberdn girarse a nombre de In
persona fisica o juridica que se indica en la factura autorizada, salvo que
tengan una nota formal del beneficiario donde éste autorice que el pago se

realice a nombre de una tercera persona.”

En el siguiente cuadro se muestran algunos de los pagos efectuados que no se

ajustaron a dicha clausula:

Sanchez y Garcia Instituto Costarricense de Electricidad | 248.087.00
Manue] Emilio Ramirez Rodriguez | Saper El Canario, 5.A. 122.475.00
Garcia y Sanchez Instituto Costarricense de Electricidad | 3.363.559.00
Freddy Rodriguez Castillo Sanitarios Rodriguez y Soto, S.A. 162.169.00
Alonso Gémez Castillo Maria Gabriela Gémez Hernandez 248.486.00
Porfirio Espinoza Miranda Agencia Espinoza Miranda, S.A. 150.UUU.OOJ

7 "Via correo electronico a la sefiora Johanna Mora Niifiez, secretaria de la Asociacion.
% Monto acumulado durante el segundo semestre del afio 2012,
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2.4. Inutilizacién de justificantes

La Asociacién no est4 inutilizando los justificantes de gastos por medio de un
sello donde se detalle la fecha y el ndmero del cheque a través del cual se realizé
el pago respectivo. Asimismo, algunas facturas no presentan el sello de
cancelado.

Al respecto es importante destacar que, inutilizar los justificantes permite
fortalecer el control interno al disminuir el riesgo de poder duplicar un pago.

2.5. Registros Contables

251 Los gastos que ejecuta la Asociacién con recursos transferidos por la
Junta de Proteccion Social, no se estan registrando en cuentas contables
independientes, incumpliendo con el parrafo tercero de la clausula “Tercera”
del convenio suscrito con nuestra Institucién, que indica:

“La organizacion beneficiaria deberd registrar contablemente las operaciones
de la utilizacion de los recursos que gira la funta de Proteccion Social, en
forma separada de otros recursos que administre, detallando a nivel de Libro
Diario y Mayor General, las cuentas correspondientes donde se registren los
gastos e ingresos generados por transacciones llevadas a cabo con recursos
transferidos por la Institucién.”

2.5.2 No se tiene un auxiliar de mobiliario y equipo, donde se detallen aspectos
contables como fecha de adquisicién, costo de adquisicion, depreciacion
acumulada, valor en libros, ubicacién, entre otros, situacion que generé no
poder conciliar el saldo del auxiliar con la cuenta del Libro Mayor General,
incumpliendo con el parrafo primero, de la cldusula Tercera, del convenio
suscrito, que detalla:

“TERCERA: De conformidad con el ordenamiento juridico vigente la
organizacion beneficiarin estd en la obligacion de mantener al din los
siguientes libros: diario, mayor, balances e inventarios, registros de
asociados, actas de Junta Directiva, de asambleas ordinarias y
extraordinarias; asi como sus respectivos auxiliares. (Ley de Asociaciones
218) (Ley de Fundaciones No. 5338)”
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Ademas, se observaron equipos adquiridos con recursos transferidos por la
Institucion, sin la respectiva placa de control de activo.

Al respecto es importante destacar lo que establece la Norma N° 9 “Proteccién
de activos y registros” de las Normas de control interno para los sujetos
privados que custodien o administren, por cualquier titulo, fondos ptiblicos, que
indica:

“9. Proteccion de activos y registros

Se deben tomar las medidas necesarias para salvaguardar y custodiar
apropiadamente los activos y registros referentes a los fondos piiblicos, para
evitar cualquier pérdida, deterioro, dafio o uso irreqular. Asi también, se debe
disponer de los medios y dispositivos de seguridad que estén al alcance del
sujeto privado, para la debida proteccion de tales activos y registros”

2.53 En el Libro de Diario, se estin registrando las transacciones de la
Asociacién por medio de balanzas de comprobacién sustituyendo los asientos
de diario, ademads, los registros contables se realizan cada 6 meses, de enero a
junio 2012 y de julio a diciembre 2012, sin embargo, a raiz de la visita de esta
Auditoria Interna el 20 de junio del afio en curso, se efectué un asiento que
consider6 los primeros 4 meses del afio. Al respecto es importante resaltar la
definicién de asiento contable, segtan Ia enciclopedia libre Wikipedia:

“En contabilidad, se denomina asiento contable o apunte contable a cada una de las
anotaciones o registros que se hacen en el Libro diario de contabilidad, que se
realizan con la finalidad de registrar un hecho econdmico que provoca una
modificacion cuantitativa o cualitativa en la composicion del patrimonio de una
empresa y por tanto un movimiento en las cuentas de una empresa.”

En lo que respecta a los registros contables en forma semestral, la Ley N° 9069,
denominada Ley de Fortalecimiento de la Gestién Tributaria, publicada en el
Alcance Digital N° 143 de La Gaceta N° 188, establecié que los registros
contables se deben efectuar en forma mensual.

2.5.4 Al verificar el libro de contabilidad Mayor General, se determiné que en
los folios namero 10 “Dep. Mobiliario y Equipo” y 70 “Décimo Tercer Mes”, no
se realizaron registros contables, ya que no se efectuaron los pases del libro
Diario al Mayor, situacién que no se ajusta a lo que establece el principio de
contabilidad generalmente aceptado de Revelacion Suficiente, que detalla:

11
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“Revelacidn suficiente

La informacion contable debe ser clara y comprensible para juzgar e
interpretar los resultados de operacion y la situacion de la empresa. La
informacion financiera debe ser la correcta y exacta.”

2.6. Controles sobre bancos

En relacién con los movimientos bancarios llevados a cabo por la Asociacion, en
la cuenta corriente donde administran los recursos transferidos por la Junta de
Proteccion Social, se observ lo siguiente:

2.6.1. Confeccidn, revision y aprobacién de los cheques

En la liquidacion de recursos presentada por la Asociaci6n, se adjunté fotocopia
de los cheques originales girados; sin embargo, ni en estos ni en los respaldos se
deja evidencia de quién fue la persona que confecciond, revis6 y aprobé el pago
respectivo, ademés de que no se muestra un detalle de las erogaciones
realizadas.

Lo anterior debilita el control interno, por cuanto no se identifican los
responsables de tramitar un documento de tan alta relevancia, es necesario que
por medio de una firma, se evidencie en el formulario las personas responsables
de su confeccién, revisién y aprobacién.

Sobre el particular, es importante citar lo que establece la norma N° 6 de las
Normas de control interno para los sujetos privados que custodien o
administren, por cualquier titulo, fondos publicos, que indica:

“6. Asignacion de responsabilidades. Se deben definir y asignar
claramente la autoridad y responsabilidad de los empleados, en relacion con
los fondos ptiblicos.

Como parte de ello deben establecerse las aulorizaciones y aprobaciones que
sean necesarias en ln ejecucion de los procesos, operaciones y transacciones
atinentes a los fondos priblicos”.
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2.6.2. Libro auxiliar de Bancos

La Asociacion no lleva un libro auxiliar de bancos, donde se muestre el saldo
diario con que cuenta para hacerle frente a las diferentes erogaciones de esa
organizacién, incumpliendo con lo citado en la Norma N° 9 “Proteccién de
activos y registros” de las Normas de control interno para los sujetos privados
que custodien o administren, por cualquier titulo, fondos publicos, descrita en el
punto anterior N° 2.5.2.

2.6.3.Conciliaciones Bancarias

Se analizaron las conciliaciones bancarias del periodo comprendido entre el mes
de julio a diciembre de 2012, determinando que no se estdn confeccionando en
forma oportuna, ya que, los estados bancarios fueron generados hasta el 09 de
enero del 2013.

Por lo citado, la Asociacién Pro Personas Discapacitados de Atenas, incumpli6
con lo que establece la Norma N° 10 “Comprobaciones y verificaciones”, de las
Normas de control interno para los sujetos privados que custodien o
administren, por cualquier titulo, fondos piblicos, que en lo pertinente
establece:
“10. Comprobaciones y verificaciones. Se debe comprobar y verificar
periddicamente la exactitud de los registros sobre activos y pasivos atinentes
a los fondos piiblicos vespectivos, para determinar cualquier diferencia y
adoptar las medidas procedentes. Asimismo, se debe vigilar que el control
interno en relacion con esos fondos, sea aplicado correctamente en la gestion
diaria por los empleados a cargo de su custodia 0 administracion.”

2.6.4.Custodia de chequeras

Bl sefior Notrman Lépez Rodriguez es el responsable de la custodia de
chequeras en blanco, sin embargo sobre estos, la Asociacién carece de un control
d onde quede constancia de la cantidad de chequeras’ entregadas por parte del
responsable de retirar esos documentos del Banco, a la persona encargada de
custodiarlas.

! Chequeras provenientes del Banco de Costa Rica Cuenta Corriente N° 302-0001171-1.
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Con lo anterior, se incumple con lo que se establece en la Norma N° 9
“Proteccién de activos y registros” de las Normas de control interno para los
sujetos privados que custodien o administren, por cualquier titulo, fondos
publicos, transcrito en el punto 2.5.2 de estos resultados.

2.7. Del Control Interno

2.7.1.Manuales y reglamentos

En lo que respecta a la documentacién de control interno, relacionada con las
operaciones que ejecuta la Asociacién, no se visualizaron manuales ni
reglamentos, lo cual incumple con la Circular AS-049 del 19 de enero del 2010,
por medio de la cual se le inform6 a las organizaciones que reciben recursos de
la Junta de Proteccién Social de los Manuales de Funciones, de Puestos y
Reglamentos que deben implementar en la ejecucién de las operaciones que
llevan a cabo, para una eficiente, eficaz y econémica administraciéon de los
recursos de origen publico.

Lo comentado no cumple con la norma N° 5 “Documentacion del control
interno” de las Normas de control interno para los sujetos privados que
custodien o administren por cualquier titulo fondos piblicos, dispone lo
sigutente:

“Los procedimientos politicas u olros mecanismos que comprenden el control
interno relativo a los fondos piiblicos deben documentarse apropiadamente
mediante su incorporacion en manugles de operaciones o de procedimientos
en descripciones de puestos y procesos o en documentos de naturaleza
similar. Esa documentacion debe actualizarse darse a conocer a los empleados
y estar disponible para su uso consulla y evaluacién.”

2.7.2.Contratos por servicios profesionales

No existe un contrato escrito donde se establezcan los deberes y obligaciones de
las partes, asf como el monto del pago que recibe el sefior Luis C. Gabelman
Cascante, Contador de la Asociacion. Hstos servicios profesionales son cubiertos
con recursos transferidos por la Junta de Proteccion Social, lo cual no se ajusta a
lo que detalla la norma N 6 del manual de normas de control interno para los
sujetos privados que custodien o administren, por cualquier titulo, fondos
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publicos?, relacionada con la asignacién de responsabilidades, citada en el
punto nimero 2.6.1 del presente del estudio.

2.8. Detectores de humo, sefializacién y extintores

En el area de cocina de la Asociacién, no se observaron detectores de humo,
asimismo, no se cuenta con una sefializacién y zonas de seguridad, para eventos
especiales y aunque la Asociacion cuenta con extintores, algunos de ellos estan
con la carga vencida.

Lo citado incumple con lo que establecen las normas 4.3.2.3 y 4.3.2.4, del Manual
de Normas para la Habilitacion de Establecimientos que Brindan Atenci6n en
Centros para Personas con Discapacidad, que detallan lo siguiente:

“4.3.2.3 Existe la sefializacion adecuada de seguridad, en formato
internacional, segiin se indica y que al menos incluya lo siguiente:

4.3.2.4 Equipos contra incendio, Fondo Rojo / Pictogramas Blancos.”
2.9, Estatutos de la Asociacion

Los estatutos de la Asociacién detallan algunas atribuciones de la Asamblea
General Ordinaria, de los Miembros de Junta Directiva y de la Fiscalia, que no se
estan cumpliendo, a continuacién detallamos esas atribuciones:

a-  Asamblea General Ordinaria

Segun lo dispuesto por los estatutos en sus incisos C) y E), articulo CATORCE,
es la Asamblea General Ordinaria de la Asociaci6n, la encargada de efectuar la
compra de bienes!, aceptar las donaciones y aprobar el presupuesto del
periodo, no obstante, esta Auditoria Interna determiné que el cumplimiento de
los incisos anteriormente mencionados, se alejan de la realidad operacional del
Centro.

'O Citada en el punto 2.6.1 del presente informe.
'* Las cuales van desde la compra de un lapicero hasta la compra de bienes de alto valor
fraonetario, como por ejemplo la adquisicién de vehiculos o terrenos.
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b- La Fiscalia

No esta firmando y refrendando los balances, segtn lo establecido en el inciso
D), del articulo Diecinueve de los estatutos.

c- Del Tesorero

En el Balance de Situacién de la Asociacion, al 30 de abril del 2013, se detalla la
existencia de una caja chica por la suma de ¢75.000.00, sin embargo, los estatutos
en el articulo 20, inciso D), establecen que todo gasto debe pagarse con cheque.

Lo antes comentado debilita el control interno, ya que se visualiza el
incumplimiento de la normativa y eventualmente la necesidad de adaptarse a la
realidad operativa de la organizacién.

2.10. Conformacion de la actual Junta Directiva
La Asociaciéon mediante Asamblea General Ordinaria N° 21 del domingo 23 de

junio del 2013, conform¢é la nueva Junta Directa para el periodo 2013-2015,
quedando integrada de la siguiente manera:

Puesto Miembro de Junta Directiva
Presidente Martin Campos Peraza
Vicepresidente Alejandro Jimenez Ovares
Secretaria Bernardita Guerrero Aguilar
Tesorero Norman Lopez Rodriguez
Vocal 1 Altagracia Chavarria Villegas
Vocal 2 Cecilia Jimenez Acufia
Vocal 3 Pablo Badilla Brenes
Fiscal Marfa Sibaja Guerrero
Fiscal Suplente Carlos Arguedas Rodriguez

Sobre el particular, se realizé6 un andlisis de eventuales parentescos entre los
miembros electos, determinando que aparentemente la sefiora Bernardita
Guerrero Aguilar es madre de la sefiorita Marfa Sibaja Guerrero, quienes
desempefian los puestos de secretaria y fiscal respectivamente,
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Cabe indicar que, segtin el articulo 24 de la Ley de Asociaciones N° 218, el Fiscal
es el que debe velar porque los organismos de la asociaciébn observen
estrictamente las exigencias de la ley y de los estatutos.

Dado lo anterior, y en virtud de que la Asociacién administre recursos de origen
que de las funciones!? que desempefia la sefiorita Sibaja Guerrero como fiscal del
centro, es conveniente indicar lo establecido por la Procuraduria General de la

Reptiblica en sus dictdmenes C-102-2004 del 2 de abril de 2004 y C-181-2009 del
29 de junio de 2009, que en lo que interesa indican:

“En primer lugar, el ejercicio de la funcion piiblica estd regentada por un
conjunto de valores, principios y normas de un alto contenido ético y
moral, con el proposito de garantizar la imparcialidad, la objetividad
(véanse, entre otros, los votos mimeros 1749-2001 y 5549-99 del Tribunal
Constitucional, los cuales, aunque referidos a las incompatibilidades,
tienen un alcance general), la independencia y evitar el nepotismo en el
ejercicio de la funcion piiblica. Desde esta perspectiva, se busca “(...) dotar
de independencia a los servidoves piiblicos, a fin de situarlos en una
posicion de imparcialidad para evitar el conflicto de intereses y la
concurrencia desleal (Véase el voto n.° 3932-95). En esta materia,
evidentemente, el interés publico prevalece sobre el interés particular
(véanse el voto n.° 5549-95).”

(...) De lo anterior se concluye que el legislador recogio en esta norma los
valores y principios éticos que deben prevalecer en la funcién priblica. El
deber de abstencion es, asi, parte de la Etica de la Funcién Piblica, El
funcionario publico no sélo debe actuar con objetividad, neutralidad e
imparcialidad, sino que toda su actuacion debe estar dirigida a mantener la
prevalencia del interés general sobre los inlereses particulares. La
apreciacion de ese interés general puede sufrir alteraciones cuando el
funcionario tiene un interés particular sobre el asunto gue se discute y
respecto del cual debe decidir.”

2.11. Uso de bitacora

[.a Asociacion cuenta con un equipo base de tres educadores, nombrados por el
Miinisterio de Educacion Publica, los cuales en muchas de sus terapias utilizan

% Funciones o atribuciones establecidlas en el articulo DIECINUEVE de los estatutos de la

A.sociacion Pro Personas Discapacitadas de Atenas.
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materia y suministros adquiridos con recursos transferidos por la Junta de
Proteccién Sociall®, por lo que, con la finalidad, de observar el trabajo que
realiz6 ese equipo base, se solicit6 a la Asociacién, la bitdcora de control
relacionada con las terapias efectuadas durante el periodo en analisis,
determinandose que, ellos no cuentan con un control donde se evidencie la
funcion que lleva a cabo el equipo base del Ministerio.

Al respecto es importante destacar lo que establece la norma N° 6 del Manual de
normas de control interno para los sujetos privados que custodien o
administren, por cualquier titulo, fondos publicos, relacionada con la asignacion
de responsabilidades, descrita en el punto anterior nimero 2.6.1.

2.12. Inspeccién efectuada por funcionarios del Ministerio de Educacién
Pablica

Esta Auditoria Interna, mediante oficios Al-4261¢ y Al-47615, solicité al
Departamento de Centros Docentes Privados del Ministerio de Educacién
Puablica una inspeccién, con el propésito de constatar los planes de trabajo y la
funcién que realiza el equipo basel® en el Centro, en virtud de que ellos estan
utilizando recursos transferidos por la Junta de Proteccién Social para apoyo a la
gestion.

La visita fue llevada a cabo el pasado 08 de agosto de los corrientes, de la cual se
desprenden dos informes:

e Informe de visita CAIPAD APRODISA, elaborado por la Licenciada
Maybel Quirés Acufia, Asesora Nacional de Educacién Especial del
Departamento de Educacién Especial de la Direccion Curricular del
Ministerio de Educacion Pablica. (Ver anexo N° 3)

e Informe DECDOP-1331-08-13, elaborado por la Licda. Ana Elieth Gémez
Garita y la MSc. Maria Cecilia Camacho Quesada, ambas funcionarias del
Departamento de Centros Docentes Privados del Ministerio de Educacion
Pablica. (Ver anexo N° 4)

13 Sagiin lo indicado verbalmente por la Expresidenta de la Junta Directiva, Beatriz Arias A.
' Oficlo de fecha 25 de junio de 2013,

5 Oficlo de fecha 10 de julio de 2013,

1% [intiénclage por equipo base como el grupo de profesores que laboran en el centro,
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Los informes anteriormente citados fueron expuestos!” el jueves 22 de agosto del
afio en curso, ante los Miembros de Junta Directiva del Centro, equipo base,
tuncionarios del Ministerio de Educacion y funcionarios!® de la Junta de
Proteccién Social destacando, de ambos informes las siguientes debilidades de
control:

1-  El libro de actas del equipo base se encontraba desactualizado, con fecha
del altimo registro el 08 de setiembre del afio 2011.

2-  El equipo base, grupo de profesionales, no ha logrado conformarse en un
equipo de trabajo, dado que no realizan reuniones de coordinacién.

3-  No concuerda lo planificado con actividades que ejecutan en el Centro.
4-  Los expedientes de los usuarios estdn desactualizados e incompletos.
5-  Ladivision de los grupos no estaba acorde con la cantidad de usuarios.

6-  Carecen de registros de asistencia de los docentes.

2.13. Proyecto y/o necesidad especifica
2.13.1 Adquisicion de vehiculo

La Asociacion compré con recursos transferidos por la Junta de Proteccion
Social, el vehiculo Isuzu, K. B. doble cabina, modelo 2000, placas N°® 177998, por
la suma de ¢10.220.600.00.

En la inspeccion ocular del automotor se determiné que esté sin funcionar y en
un estado de abandono; seguidamente se observan fotogratias del vehiculo:

17 En la Sala de Sesiones de la ASEJUPS.

'8 gysana Gonzdlez Chaves, funcionaria del Departamento de Accién Social, Socorro Quirds
A.raya, funcionaria del Departamento de Revision y Control, Elizabeth Solis Jinesta y Andrés
Villalobos Montero, ambos funcionarios de esta Auditoria Interna
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Otro aspecto a destacar es que el vehiculo tiene pendientes tres perfodos por
pagar del derecho de circulacion y segiin consulta en el Registro Nacional, via
internet, tiene un gravamen por una denuncia en el Ministerio Pablico segtin
tomo 0012, asiento 00097695, secuencia 001, fecha 31 de mayo del 2004. En
consulta a la sefiora Beatriz Arias A., expresidenta de la Junta Directiva de la
Asociacién, indicé desconocer de esa situacion.

2.13.2 Compra de mobiliario, equipo y mejoras.

Asimismo, se llevé a cabo una inspeccién ocular de la necesidad especifica
denominada compra de mobiliario, equipo y mejoras de las instalaciones, por la
suma de ¢7.270.000.00, obteniendo un resultado razonable, a continuaciéon se
presentan fotografias de algunos.
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III. CONCLUSIONES

En relacién con las transferencias de recursos efectuadas por la Junta de
Proteccién Social, a la Asociacién Pro Personas Discapacitados de Atenas, para
ser utilizados en el apoyo a la gestion de conformidad con lo dispuesto en el
Convenio Anual para la Utilizacién de Recursos y el Manual de Criterios para la
Distribucion de Recursos de la Junta de Proteccién Social, segtin Ley N° 8718, se
determinaron una serie de situaciones que estan debilitando el control interno
que debe ejercerse sobre dichos recursos pablicos.

Lo anterior en virtud de que los recursos fransferidos no se registran separados
de otros fondos que administra la Asociacién; los libros auxiliares de mobiliario
y equipo no concilian, ni se realizan inventarios fisicos de los bienes muebles; los
registros contables se efecttan de forma semestral y lo que se asienta es una
balanza de comprobacién, no se efectiian asientos contables, no hay control de
las chequeras y las conciliaciones bancarias no se confeccionan oportunamente.

Asimismo existe incumplimiento de las Normas de control interno para los
sujetos privados que custodien o administren por cualquier titulo. “fondos
pblicos”, debido a que, no existen los reglamentos y manuales de funciones y
procedimientos requeridos.

Otro aspecto a destacar es que, no se cumple con las normas N° 4.3.23 y 4.3.24,
del Manual de Normas para la Habilitacion de Establecimientos que Brindan
Atencién en Centros para Personas con Discapacidad, por la falta de
sefializacién, detectores de humo y extintores con carga vencida.

L.a falta de una bitadcora donde se evidencie el trabajo que llevé a cabo el equipo
base asignado por el Ministerio de Educacién Puablica, también refleja una
debilidad del control interno, debido a que, la Administracién de la Asociacién
desconoce la terapia que se les brinda a los beneficiarios y su alcance a fin de dar
un seguimiento oportuno y eficiente de los planes de trabajo.

En lo que respecta al seguimiento, del vehiculo Isuzu, K. B. doble cabina,
modelo 2000, placas N° 177998, por la suma de ¢10.220.600.00, adquirido con
recursos transferidos por la Junta de Proteccion Social, se obtuvo un resultado
inconforme, ya que el vehiculo esté en estado de abandono.
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En lo que respecta al seguimiento de la necesidad especifica por la suma de
¢7.270.000.00, se obtuvo un resultado razonable.

IV. RECOMENDACIONES

Al Gerente de Desarrollo Social:

Solicitarle a la Junta Directiva de la Asociacién Pro Personas Discapacitados de
Atenas lo siguiente:

4.1 Reintegrar a la cuenta corriente del Banco de Costa Rica, N°302-0001171-1,
donde ellos administran los recursos transferidos por la Institucién, la
suma de ¢2.913.214.00, por lo siguiente:

4.1.1 La suma de ¢2.226.440.00, que corresponde a justificantes soporte de
esos gastos, que no cumplen con lo establecido en el inciso N° 2, de la
clausula DECIMA del convenio suscrito, segin anexo N° 2. (Punto N°
2.1. de Resultados del estudio)

4.1.2 El monto de ¢686.774.00 por los salarios pagados a la sefiora Johanna
Mora Niufiez, que ocupa el puesto de secretaria. (Punto N° 2.2. de
Resultados del estudio)

4.2 Establecer el uso de un comprobante de pago de salarios a los empleados,
donde se detalle el monto que se le cancel6 a una persona. (Punto N° 2.2, de
Resultados del estudio).

4.3 Velar por el cumplimiento del inciso N° 3 de la cldusula novena del
convenio, de manera que, no se giren cheques a beneficiarios diferentes a
los indicados en las facturas o comprobantes de gastos, sin contar con un
documento que los autorice. (Punto N° 2.3, de Resultados del estudio).

4.4 Proceder a inutilizar los justificantes de gastos por medio de un sello
donde se detalle la fecha y el nimero del cheque, con que se realizé el
pago. (Punto N° 2.4, de Resultados del estudio).

22

WYRLRG 00, By e fobo (BRG] 2522 7000 » Rpdas . 1978100 f{nfl? H.Iit}!} e Sadnsg, Gosia g . . o ST PR o g LR



Informe de Auditoria Interna Al JPS N° 13-2013

4.5 Solicitarle por escrito al contador de la Asociacion cumplir con lo que se
detalla seguidamente:

45.1

452

453

454

455

4.5.6

45.7

Registrar contablemente, en cuentas separadas de otros recursos
que administra la Asociacién, las operaciones de la utilizacién de los
recursos que transfiere la Institucién, de manera que, se cumpla con
la clausula Tercera, del Convenio Suscrito. (Punfo N° 2.5.1 de
Resultados del estudio).

Implementar el uso de un auxiliar de un mobiliario y equipo, donde
se detallen aspectos contables como fecha de adquisicién, costo de
adquisicién, depreciacién acumulada, valor en libros, ubicacion,
placa de control de activo. el cual concilie con la cuenta del Libro
Mayor General. (Punto N° 2.5.2 de Resultados del estudio).

Establecer la politica de realizar inventarios fisicos de los activos al
menos una vez al afio y que ese inventario se concilie con el auxiliar.
(Punto N° 2.5.2 de Resultados del estudio).

Eliminar [a politica de asentar balanzas de comprobacién en el Libro
de Diario semestralmente y proceder a registrar las transacciones
que realiza la Asociacién de conformidad con la normativa contable
vigente y en forma mensual. (Punto N° 2.5.3 de Resultados del estudio).

Actualizar los registros contables en el Libro Mayor, de manera que,
en los folios que conforman dicho libro, se detallen los pases del
Libro Diario al Mayor General. (Punto N° 2,54 de Resultados del
estudio).

Implementar el uso de un libro auxiliar de bancos y el constatar que
se mantenga al dia y en forma cronolégica. (Punto N° 2.6.2. de
Resultados del estudio).

Confeccionar en forma mensual las conciliaciones bancarias y que

estas sean presentadas a la Junta Directiva de la Asociacion. (Punto
N° 2.6.3. de Resultados del estudio).
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4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

4.11
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Indicarle por escrito a los encargados de tramitar los pagos por medio de
cheques, que deben dejar evidencia de quiénes son las personas
encargadas de confeccionar, revisar y aprobar los diferentes pagos que
tramita la Asociacién con recursos transferidos por la Junta de Proteccion
Social. (Punto N° 2.6.1. de Resultados del estudio).

Establecer los controles internos correspondiente para el recibo y entrega
de los cheques en blanco que solicita la Asociacién al Banco donde se
administran los recursos transferidos por la Junta de Proteccién Social.
(Punto N° 2.6.4. de Resultados del estudio).

Confeccionar, aprobar y comunicar en forma escrita los Manuales de
funciones, de Puestos y Reglamentos relacionados con las diferentes
operaciones que ejecuta la Asociacién, los cuales fueron indicados en la
Circular AS-049 del 19 de enero del afio 2010. Lo anterior con la finalidad
de cumplir con la norma N° 5 “Documentacion del control interno” de las
Normas de control interno para los sujetos privados que custodien o
administren, por cualquier titulo fondos publicos. (Punto N° 2.7.1. de
Resultados del estudio).

Establecer en forma escrita un contrato de servicios profesionales con el
sefior Luis C. Gabelman Cascante, Contador de la Asociacién, donde se
establezcan los deberes y las obligaciones de las partes. (Punto N° 2.7.2 de
Resultados del estudio).

Cumplir con lo que establecen las normas 4.3.2.3 y 4.3.24, del Manual de
Normas para la Habilitacion de Establecimientos que Brindan Atencion en
Centros para Personas con Discapacidad, de manera que, se cuente con
una seflalizacion y zonas de seguridad, ante la existencia de eventos de
seguridad para eventos especiales, asi como, la instalacion y ubicacion de
equipo contra incendio. (Punto N° 2.8. de Resultados del estudio).

Valorar la necesidad de modificar a la realidad actual del Centro, los
estatutos de la Asociacién en su artfculo CATORCE, de manera que, sea de
conocimiento y aprobacion de la Asamblea General, Gnicamente aquellas
compras de mayor relevancia, asf como la aprobacion del presupuesto del
periodo. (Punto N° 2.9., inciso a- de Resultados del estudio),
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4.12

4.13

4.14

4.15

4.16

4.17

Solicitarle al Tesorero y al Fiscal de la Asociacién citada, cumplir
especificamente con el articulo Diecinueve y el Veinte, respectivamente de
los Estatutos de la Asociacion. (Punto N° 2.9, incisos b y ¢, de Resultados del
estudio).

Valorar la destitucién de la secretaria o el fiscal de Junta Directiva de la
Asociacion, con proposito de garantizar la imparcialidad, la objetividad, la
independencia y evitar cualquier posible privilegio en la ejecucién de la
operatividad de la organizacion. (Punfo N° 2.10. de Resultados del estudio).

Implementar el uso de una bitacora donde quede establecido el
seguimiento, por parte de la Administracién de la Asociacién, de las
terapias que lleva a cabo el equipo base suministrado por el Ministerio de
Educacion Publica, dado que en algunas de éstos se utiliza material
adquirido con recursos transferidos por la Junta de Proteccién Social,
ademas, que serfa una eficiente herramienta de control interno, para la
Asociacion. (Punto N° 2.11 de Resultados del estudio).

Cumplir con las recomendaciones emitidas por el Ministerio de Educacién
Pablica en sus informes “Informe de visita CAIPAD APRODISA” e “Informe
DECDOP-1331-08-13" (Punto N° 2.12. de Resultados del estudio).

Informar de forma escrita sobre el estado de abandono y gravamen que
muestra el vehiculo el vehiculo Isuzu, K. B. doble cabina, modelo 2000,
placas N° 177998, en el Registro Nacional, por una denuncia en el
Ministerio Pablico, segin tomo 0012, asiento 00097695, secuencia 001,
fecha 31 de mayo del 2004. (Punto N° 2.13.1 de Resultados del estudio).

Se presente por escrito al Departamento de Revisién y Control, con copia a
esta Auditoria Interna, en un plazo de 30 dias calendario después de
recibido el presente informe, un cronograma detallado para el
cumplimiento de las recomendaciones emanadas en el presente Informe, el
cual debe ser aprobado por la Junta Directiva de la Asociacién.

Al Jefe del Departamento de Revisién y Control:
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418 Girar instrucciones por escrito al Jefe de la Seccién de Liquidaciones,
verificar el cumplimiento de las recomendaciones giradas a la Asociacién
rsen%s Discapacitados de Atenas, en el presente informe.

Realizado por: Revisado por:! _
Lic. Andrés Villalobos Montero Licda. Elizabeth Solis Jinesta
Profesjonal III Jefe de Area
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ANEXO N°1
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ANEXO N° 2
Justificantes de gastos que no se ajustan a lo estipulado en la clausula
DECIMA del convenio suscrito con la Junta de Proteccidon Social.

k‘iﬁf“ﬂerm Lotia |~ ora de pollo 17565365-7 | 26/07/2012| 24.000.00
;‘:islacm“e‘m" Lot | =~ pra de pollo 17565384-1 |27/08/2012| 24.000.00
k‘i‘ﬁf“‘“ﬁrmo Lota | compra de pollo 17565389-3  |30/08/2012| 12.000.00
Armin Castro Animacion del
s 0770872012 18309130-5 |20/09/2012| 20.000.00
Corporaciéon PIPASA | Compra de pollo y carne 18309150-6  |16/10/2012| 117.940.00
S.R.L. de res
g‘f{{"r""cm PIPASA | Compra de pollo 18309067-6  {30/10/2012| 43.500.00
Cielio Bolshios Legn, | iesasde trabajory 183090582 |13/11/2012| 1.000.000.00
muebles de computo
Cielso Bolafios Ledn | o de trabajo y 18309076-0 | 04/12/2012| 950.000.00
muebles de computo
Armin Casin Sonido fiesta fin de afio | 18309079-1 |11/12/2012| 35.000.00
Campos
Total ¢2.226.440.00
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Informe de Visita
CAIPAD APRODISA
Direccion Regional Educativa de Alajuela

Datos generales:

El CAIPAD APRODISA, se ubica en Afenas y pertenece a la Direccidon Regional
Educativa de Alajuela.

Este centro para la atencién de personas adultas con discapacidad, es de modalidad A y
atiende a 44 jévenes y adultos y cuenta con tres profesionales, dos docentes (Educacion
Especial y Educacién para el Hogar) y una terapeuta ocupacional, nombrados por el
Ministerio de Educacién Publica.

Antecedentes:

Por solicitud realizada por el sefior Minor Villalobos, Jefe del Departamento de Centros
Docentes Privados, por medio del oficio DECDOP-1248-07-13 con fecha del 15 de julio,
pide acompafiamiento por parte de una persona del Departamento de Educacién Especial,
para solventar la solicitud realizada por la Msc. Maria Chen Cheang, Auditora Interna de la
Junta de Proteccion Social, con respecto a la aplicacion del Plan de Estudios de los
CAIPAD en el CAIPAD APRODISA de Atenas y la definicién de las pautas para
inspeccionar el centro supracitado.

Con ¢l fin de coordinar acciones para la visita, se realiza una reunion el dia 31 de julio de
2013, en la sala de sesiones del Departamento de Centros Docentes Privados, a la cual
acudieron los sefiores Andrés Villalobos Montero y Ana Yansy Mufioz Hernandez, personal
de la Auditoria Interna de la Junta de Proteccidén Social; Ana Gémez y Maria Cecilia
Camacho del Departamento de Centros Docentes Privados y Maybel Quirds Acuiia, del
Departamento de Educacién Especial. En esta reunion se acuerda realizar una visita
colegiada con personas representantes de las instancias indicadas.

Informe sobre los aspectos observados:

Con el fin de observar la implementacion del Plan de Estudios de los Centros de Atencion
Integral para Adultos con Discapacidad (CAIPAD) aprobado por el Consejo Superior de
Fiducacion en sesiéon No. 61-2000 del 14 de diciembre y modificado en la sesiéon No. 37-
2003 del 28 de agosto de 2003; por parte del personal del Ministerio de Educacion Pablica,
rombrados en este servicio educativo; se utilizé el instrumento llamado “Informe de Visita
[ nstitucional”, elaborado en el Departamento de Educacién Especial.
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Por lo anterior, se describiran cada uno de los apartados que comprende el instrumento
citado en forma de sintesis, resaltando aspectos que posteriormente se retomardn en las
recomendaciones.

Descripcion de las instalaciones:

LLas instalaciones se encuentran en buen estado, estan pintadas, son amplias, cuenta con
zonas verdes con buen mantenimiento. ILa accesibilidad a diferentes areas del edificio es
aceptable.

Uno de los aspectos que preocupa, es que el portdn se mantiene abierto, lo que representa
un riesgo debido a que hay personas usuarias que se salen del centro en el horario lectivo,
aspecto que las pone en riesgo. Por otra parte, no hay control de las personas que ingresan
a las instalaciones, lo que es otro riesgo potencial.

Aspectos Téenicos:

a. Matricula y asistencia: Con respecto a la matricula total es de 44 personas usuarias;
sin embargo, durante la visita que se realizé el jueves 8 de apgosto habian 24
personas usuarias presentes.

b. Noémina de usuarios: la némina de usuarios fue revisada por las compafieras del

Departamento de Centros Docentes Privados. Sin embargo, por lo que se observo se
tenian datos generales de las personas usuarias.
Las personas usuarias estdn agrupadas en tres subgrupos, los que atienden los
compafieros de Educacién Especial y Educacion para el Hogar son de 17 usuarios y
el de la terapeuta ocupacional de 10, razén por la cual no hay una distribucion
equitativa de los estudiantes entre los profesionales del equipo base, segin lo que
establece el Plan de Estudios en la cuadro llamado “Distribucion del recurso
humano (Equipo Base) para la alternativa de atencién dirigida al Grupo A: “En la
distribucion de los horarios de cada funcionario debera cubrirse la atencién para
todos los usuarios en todas las dreas que requieren, liberando tres horas semanales
para las reuniones de Equipo Base” (CSE, 2003, p.9).

c. Expedientes de las personas wusuarias: estos documentos se encontraban
resguardados por la secretaria de la Junta Directiva de la ONG. En los mismos,
habia informacién incompleta. En los expedientes que se pudieron observar, habia
una hoja con datos generales, en algunos la evaluacién de Terapia Ocupacional y
hojas fotocopiadas con dibujos pintados o con ejercicios de nimeros en el circulo
del 1 al 10. Segin lo sefialaron los miembros del personal, cuando el CAIPAD
estuvo cerrado en el afio 2011, mucha de la documentacién se extravid, razén por la
cual ahora estan incompletos.

Telefax; 2256-6456  Correo Electrénico: educaespecial@mep.do.cr © Pigina2
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d. Planificaciéon del centro educativo: cuando se solicitaron los planeamientos se

entregaron tres documentos pertenecientes a cada compafiero. Dentro de la
planificaciéon del sefior Fernando Cubero, hay un apartado similar a un plan
institucional de trabajo, en el cual aparece: 1a vision, misién del CAIPAD y algunos
proyectos que se realizarian en equipo. Sin embargo, por los aspectos de
comunicacién y debido a que la Junta Directiva tomé un acuerdo que el sefior
Fernando Cubero ya no fuera el director y nombré a la sefiora Norma Coto como
coordinadora, lo planteado en este documento no se implementa. Por otra parte,
después que se tomd la decision de nombrar a la sefiora Coto como coordinadora,
no se realizo algiin planeamiento del centro como institucion educativa.

Planificacién educativa del equipo base: este grupo de profesionales por diversas
circunstancias no han logrado conformarse en un equipo de trabajo, debido a que
hace bastante tiempo no realizan las reuniones de coordinacién, que estin
establecidas en el Plan de Estudios, a razén de tres horas por semana.

De lo anterior, se desprende que la planificacion se realiza por especialidad, es decir
cada profesional tiene un plan anual con los objetivos, actividades y evaluacion, que
va a trabajar con la poblacién durante el afio.

No se utilizan en la planificacion las dreas del Plan de Estudios. Los planes del
sefior Cubero planiean el apoyo educativo a los diferentes proyectos como: uso de la
comunidad, mejoramiento de la imagen fisica, interaccidon social y habilidades
motoras, funcionamiento de los sistemas del cuerpo y valores humanos.

En el area de Educacion para el Hogar, la sefiora Coto, se trabaja por proyectos
como: pintura decorativa de carton, manteles, vasijas, tela, papel entre otros;
ademds, reposteria, higiene y presentaciéon profesional; tarjetas, cajas y bolsas;
alimentacion y nuiricion y supervisién de ensamblaje de prensas.

En el 4rea de terapia ocupacional, la sefiora Isabel Rivera, presenta en el
planeamiento un marco referencial de la disciplina visualizando la actividad, como
un medio terapéutico. Dentro de los objetivos planteados se encuentran: estimular el
area cognitiva, brindar herramientas de ocio y esparcimiento, habilidades motoras,
estimular el tono muscular, utilizacion de servicios de la comunidad, uso de la vida
diaria (aplanchar, tender la cama, acomodar ropa y confeccionar bisuteria, bufandas
y almohadones), también esta profesional supervisa el ensamblaje de prensas.

Con respecto al planeamiento este es el Unico documento que se utiliza, no hay
planeamiento ni trimestral, bimensual o mensual, tampoco se realiza cronica de lo
realizado.

En lo referente a las funciones de la evaluacion, se pudo observar un perfil de salida
del afio 2012 que tiene el docente de educacidn especial, que segin informa, lo
utiliza a su vez como perfil de entrada del afio siguiente (en este caso para el 2013).
Con respecto al drea de Educacion para €l Hogar, no se pudo observar si contaba
con algin documento al respecto, la terapeuta ocupacional mostré un documento en
el cual registra la evaluacion diagnéstica que realiza, cuando la persona usuaria

‘Correo Electronico: educaespecigl@mgp.g B
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ingresa al centro. La evaluacién en proceso o control de avance no la poseia
ninguno de los docentes.

f. Actividades propuestas en la planificacién: no concuerda lo planificado con lo que
se ejecuta en cada espacio educativo; sin embargo estin planteadas desde la
especialidad y no de las areas del plan de estudios.

Preocupa el exceso de tiempo que los estudiantes permanecen ensamblando prensas,
debido a que es una actividad muy repetitiva y esta establecida todos los dias de la
semana; segin informd la sefiora Coto, la Junta Directiva les habia indicado que
debian invertir mds tiempo en esta actividad por la urgencia de recursos
econémicos. Lo anterior, se aleja de la propuesta pedagogica del Plan de Estudio
aprobado por el Consejo Superior de Educacidn, en la cual se privilegia la atenciéon
integral del estudiante y no solo un aspecto tan mecanico de una actividad
productiva.

En el 4rea académica se observa material muy infantil, aunque se plantean algunas
actividades académicas, no se observa secuencia curricular por ende no se logra la
construccion de aprendizajes significativos.

En el 4rea de Educacién para el Hogar, no se pudo observar la elaboracion de
ningin proyecto, debido a que la sefiora Coto se enconiraba en supervision del
ensamblaje de prensas y facilitando los documentos que a las personas que
realizaron la visita.

Por titimo, con respecto al area de terapia ocupacional se debe destacar que cuenta
con un espacio amplio y materiales suficientes. Los proyectos de bisuteria y la
confeccion de bufandas y gorros que se realizan en esta drea son de buena calidad y
muestran un proceso mds elaborado y de mayor reto cognitive para la poblacion
meta.

Es necesario destacar, que el edificio cuenta con un espacio para Informatica, hay
seis computadoras donadas por la Junta de Proteccién Social, pero solo las utiliza la
profesional de terapia ocupacional, lo que provoca subutilizacion de este recurso
didéctico.

g. Participacion de la persona usuaria y su familia: las personas que asisten a este
ceniro se perciben contentas, tienen buena relacién con el personal y expresan
sentirse muy bien asistiendo al CAIPAD. Con respecto a la participacion de la
familia, se observa que algunos encargados de los usuarios llegan por ellos o a
pagar la cuota de la asociacién, pero no se logré determinar el grado ni impacto de
su participacion.

Coordinacion del equipo base con la Junta Directiva de la ONG:
a. Formas de comunicacién con la ONG: segin lo sefialado por las personas presentes,

la comunicacién que prevalece es la verbal e informal; sin embargo, segin
manifiestan miembros del equipo base y de la funta Directiva, los procesos de

"~ Telefax: 22566456  Carreo Elecliénico: educaespecial@mep.go.cr ~ Pagina4
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comunicacion se han visto afectados debido a problematicas en cuanto a las
relaciones interpersonales. No hay registro por escrito de las diferentes acciones que
s¢ coordinan 0 comunican y sus consecuencias, lo que provoca falta de control
interno.

b. Acciones de coordinacion: debido a que no existen reuniones de coordinacién entre
los miembros del Equipo Base desde el afio 2011, seglin se comprobé en el libro de
actas correspondiente, las solicitudes a la Junta son por iniciativa individual y en
algunos casos no hay registro por escrito de que las mismas se efectuaron, asi como
de las respuestas recibidas scan estas negativas o positivas.

Recomendaciones:
[na vez realizada la observacion se pueden hacer las siguientes recomendaciones:

1. Es necesario mantener registro de asistencia de las personas usuarias y dar
seguimiento a las situaciones de ausentismo mediante comunicacién directa y
oportuna con las familias.

2. Se deben tener los portones cerrados y organizar el personal o en su defecto
contratar a otra persona para que exista un encargado del portén, tanto del frontal
como del que comunica el centro con el area de salud, de esta forma se tendrd
control no solo de las personas usuarias, resguardando su seguridad sino también de
las personas que ingresan al centro por medio de un registro escrito.

3. Es recomendable que el Equipo Base, revise la agrupacién de los estudiantes y

promueva la agrupacion heterogénea (en la cual dentro de cada grupo haya personas
usuarias que requieran menos apoyos con los que requieren apoyos prolongados y
permanentes), con el fin de promover el aprendizaje cooperativo.
En el caso de que un profesional requiera un nimero menor de estudiantes para
darles una atencion adecuada, debe justificarse técnicamente esta decisién y tener
registrado el planeamiento individualizado que justifica la decision tomada; sin
embargo, se debe garantizar que los usuvarios reciban el plan de estudios de forma
completa en los horarios establecidos para ese fin, rotandose los grupos entre los
tres profesionales,

4, Actualizar el expediente de cada persona usuaria, para lo cual cada profesor del
equipo base debe aportar la informacion necesaria para que el expediente de cada
usuario se mantenga actualizado. En este documento debe archivarse la informacion
relevante como los perfiles de entrada y de salida, asi como la programacion
individualizada (de ser necesaria) y el control de avance y al menos un informe

Telefax. 2256-6456  Correo Electrénico: educaespecial@mep.docr ~ Paginas
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anual muy puntual sobre los objetivos que la persona usuaria ha logrado durante el
afio, este informe se elabora en conjunto en las reuniones de coordinacidén del
equipo base y segliin las areas que el Plan de Estudios establece: vida diaria,
personal social, ocupacional basica, académica funcional y formacién laboral.

Los trabajos que realizan los estudiantes para alcanzar los objetivos propuestos
pueden archivarse en un folder personal, pero no deben estar en el expediente.

Debe existir una planificacién del centro donde se visualice la interrelacién de las
dreas del plan de estudios y el aporte que cada especialidad va a dar para que se
trabaje con coordinacién y compartiendo saberes en beneficio de la poblacion meta.

Cada profesional debe tener la planificacién minima que asegure y evidencie, que a
las personas usuarias se les ofrece un servicio integral que responda a sus
necesidades e intereses. Ademas, el conirol de avance que demuestre que los
usuarios estdn desarrollando sus potencialidades y logrando concretar su proyecto
de vida con los apoyos necesarios que el personal profesional les ofrece.

Se deben gestar otros tipos de proyectos que les asegure algun ingreso econémico a
la asociacion, pero no centrdndose en la maquila, sino en procesos productivos que
incentiven el avance integral de los estudiantes como por ejemplo producir més
bufandas, panes y reposteria que se pueden empacar y comercializar. El ensamblaje
de prensas se desvia de los objetivos que se plantean en el plan de estudios de los
CAIPAD. En otros centros cada profesional tiene a cargo un proyecto productivos
(Hidroponia, mermeladas, manualidades) que promueve €l trabajo colaborativo y el
emprendedurismo, que en €l caso de algunos usuarios con apoyo de sus familias,
podria significar su independencia econémica o al menos una opcién ocupacional
integral y no tan repetitiva en sus acciones como lo es el ensamblaje de prensas.

Las actividades académicas deben ser funcionales, con materiales pertinentes para
jovenes y adultos. Se debe trabajar con actividades que permitan la lectura
fotografica, la autonomia en actividades de la vida diaria. Ademas, debe existir una
secuencia curricular que les permita a los estudiantes con potencialidad desarrollar o
afianzar el proceso de lecto-escritura. Deben utilizarse materiales auténticos,
construidos por los mismos estudiantes, utilizando periédicos y revistas y haciendo
que cllos se expresen por medio de imdgenes sobre sus preferencias, necesidades e
intereses y que tengan acceso al acontecer comunal y nacional ofreciéndoles
informacién significativa. Se debe evitar centrar la actividad en pintar diferentes
dibujos sino que se debe avanzar hacia propuestas que partan del nivel de
funcionamiento de cada estudiante y les permita mayor autonomia y oportunidades
de avanzar en ¢l 4mbito académico funcional.
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10. Los recursos del centro, deben ser utilizados al méaximo, por lo que las
computadoras deberian ser parte de los proyectos de todo el personal, bajo
proyectos que les permita a las personas usuarias el acceso en el uso de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

11. Las personas usuarias y sus familias deben tener mayor posibilidad de participacion
en las decisiones que impactan su proyecto de vida, deberia promoverse proyectos
productivos en los cuales los miembros de las familias puedan apoyar.

12. Es urgente retomar las tres horas de coordinacion del Equipo Base, haciendo un
esfuerzo para que, dentro de un clima de respeto, se propicie una comunicacion
asertiva que permita la organizacion de acciones que busquen el cumplimiento del
plan de estudios y la atencién integral de las personas usuarias; utilizando el libro de
actas y dejando escritos los asuntos tratados y los acuerdos tomados.

13. La comunicacion con la Junta Directiva de la ONG y enire los compaiieros debe
retomarse de forma escrita, para dejar consiancia y dar seguimiento a las
comunicaciones, logrando restablecer la relacion entre profesionales que deben
coordinar su trabajo.

Informe elaborado por Maybel Quirds Acufla, Asesora Nacional de Educacion Especial del
Departamento de Educacion Especial de la Direccién Curricular del Ministerio de
Educacién Pablica.
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MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA
Despacho Viceministra Académica
Centros Docentes Privados

Mintsterio i
i deEducacionPablica

Acta de Inspeccion In Situ
DECDOP-1331-08-13

Fecha: Jueves 08 de agosto de 2013 Hora: 9:30am Regién Educativa: Alajuela
Institucion Educativa: CAIPAD APRODISA '

Funcionarios del MEP: Licda. Ana Elieth Gémez Garita, MSc. Maria Cecilia

Camacho Quesada y MSc. Maybel Quiré

Observaciones Generales: . -

Funcionarios del Ministerio de Educacion Plblica presentes en la inspeccion: Licda. Ana Elieth
Gdérmez Garita, MSc. Ma. Cecilia Camacho Quesada y MSc, Maybel Quirés Acufia y de parte de
la Awuditoria Interna de la Junta de Protecciéon Social los sefiores Andrés Villalobos Montero y
Marco Hidalgo Moraga.

Inicialmente, se solicitd la presencia de la profesora Norma Coto Saenz, con el fin de explicarie
el rmotivo de la inspeccion, debido a que segun oficio APRODISA 78-2013 de fecha 01 de marzo
del afo en curso, la Junta Directiva comunica al Departamento de Centros Docentes Privados el
acuerdo de nombrar a la Sefiora Coto Saenz como coordinadora académica ante el Ministerio
de Educacion Publica.

et st e —. - S
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Explica Dofia Norma que ella no es la coordinadora académica, que solo aceptd ser
comunicadora, se le explica que debe aclarar por escrito a la Junta Directiva su posicidén y gue
hasta tanto, para efectos del Ministerio de Educacién Publica ella es ia directora del centro de
atencion.

de a la solicitud que presenta el
ibn Social mediante oficio Al-476 de
los planes de trabajo y la funcién

Seguidamente se le explica que la inspeccion res
Departamento de Auditoria Interna de la Junta. {
fecha 10 de julio de 2013, con el objetivo de.d

de la inspeccién es de acompafiamiento
cidon en este mismo centro.

denta de la Junta Directiva, Sefiora Beatriz
Arias, en calldad de Representante..legal de ciacion, al respecto, la sefiora Coto indica a
los presentes que el Representante Legal es ‘el Sefior Martin Campos, el cual indica que debido
a su trabajo en el Area de Salud de Atenas no'es posible que nos acomparie el dia de hoy, en
su lugar llama al Tesorero de la .para que esté presente en la inspeccion.

La Sefiora Maybel QUIFGS"‘-SG despla : baJO para observar el plan de trabajo y
la labor de aula d"" : [ on _|ster|o de Educacion

Publica,

Norma Coto los

Las funcionarias

-Registro de Assstencla de Ios Docentes
-Registro de ausenclas perm|sos vacaclones capamtacm es, entre otros de los
funcionarios del CAIPAD, WE FHEas

-Plan anual 2013 de la Asociacién.

Durante el tiempo en que se adjuntan los documentos solicitados, las sefioras Gémez Garita y
Carnacho Quesada, realizan un recorrido por las instalaciones para constatar el aseo, ornato y
accesibilidad que se ofrece a los usuarios matriculados en este centro de atencion.

e —— ., it bdidittitvis
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INFORME DE LO OBSERVADO

Al recorrer las instalaciones se observa en una sala amplia, dos grupos de trabajo y segun
explica |la coordinadora, en una mesa estan 10 usuarios, a cargo de la Terapeuta Ocupacional
ensamblando prensas para ropa y en ofra mesa 04 usuarios realizando actividades manuales
bajo la vigilancia de la Terapeuta Ocupacional , profesora Isabel Rivera, debido a que la
profesora de Educacién para el Hogar atendié a Ios--p ntes durante la inspeccién, la Asesora
de Educacién Especial revisa los planes de la )

5 usuarios por enfermedad y 2 salieron
muchachos no habia aparecido.

ueda visualizar el
e ias funcionarias

nivel de logro de I
de! Ministerio de E
instrumentos qu
estudiantes a s
ocupados y no d

to a cada uno de los
ntales requieren estar

Respecto alos documentos sollcltados se observa lo srgunente

1 En el libro de Actas del Equlpo Base Ia ultlma reumén se registra el 08 de setiembre del afio
201 1. Sefiala Dofla Norma que debido a la situacién .que se presenta entre el Profesor de
Educacion Especial y la Terapeuta Ocupacional no han vuelto a realizar reuniones de equipo.

2~ L_os expedientes de los usuarios estan desactualizados e incompletos.

3- EEn las ndminas de usuarios para este curso lectivo se registran un total de 44 usuarios; sin
embdargo el dia de hoy se observaron 24 usuarios, l0s que se dividen diariamente en tres grupos
de atencién: 10 usuarios reciben Terapia Ocupacional, 17 Educacién Para el Hogar y 17
Eduscacién Especial, la division la realizan las profesoras de Educacion para el Hogar vy la
Terapeuta Ocupacional y consideran el espacio fisico para la distribucion de los grupos.

e ————— -~ e
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4- El registro de asistencia de los docentes lo lleva la secretaria de la Junta de |la Asociacién y el
dltimo registro tiene fecha 08 de agostio del 2013.

5- No se presenta el registro de ausencias, permisos, vacaciones, capacitaciones, entre otros
de los funcionarios del CAIPAD. Los expedientes de los funcionarios se observan desordenados
y con hojas suelfas.

de los objetivos que es responsabilidad
nomicos necesarios al equipo base para
‘las actividades propuestas. Se indica a
ocentes, es dificil determinar el material
rticipacién de la Junfa Directiva en la
il Departamento de Centros Docentes

6- El Plan anual 2013 de la Asociacién, sei
de la Asociacion, brindar los recursos materiales i
atender a los usuarios del CAIPAD para el desarrollo d
los funcmnanos presentes, que en ausencia de plan

Privados.

Posteriormente, se rinde un' infor lo observado con las siguientes

recomendaciones:

nueva Junta Direct

4-La distribucion actual de los usuarios no procede debido a que todos los 44 estudiantes
matriculados tienen el derecho de recibir atencién por parte de los tres profesionales que
laberan en ese centro. La Junta Directiva es la responsable de acondicionar el espacio fisico
para que todos los usuarios sean atendidos en igualdad de condiciones.

5- Debido a que varios usuarios presentan por escrito la solicitud de no recibir clases en
Educacion Especial, segun indicaron las profesoras, es importante que la Junta Directiva
corncientice a los responsables legales de estos jévenes en la importancia de que reciban la
inst ruccioén que les permita mejorar su calidad de vida.

6-l.os expedientes de los usuarios son de vital importancia, ya que reflejan el accionar del
profesional que los atiende y del servicio que reciben en este centro educativo. Es
resgponsabilidad de la Junta Directiva y de cada profesional mantenerlos al dia y con la
Infoermacién que se requiere en caso de un traslade o auditoria.

S ——— S - s——i
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7-El Plan Anual debe ser coherente con el Plan de Aula y el Informe Cuatrimestral, al respecio
se le recuerda a las autoridades que aunque este es un centro privado se manejan recursos
publicos, por lo gque debe ser transparente en su accionar y reflejar en sus planes el buen uso
del recurso que se le otorga por parte del estado.

8-El horario de las reuniones del Equipo Base esta contemplado en el Programa de Atencidn
para Personas con Discapacidad y estipulado ct ' lgatonedad en el Convemo que se
flrma con el Ministerio De Educacion Publica

reuniones.

9- Es imperante la seguridad en el ct I
Administradora del CAIPAD deb urar. idas pertinentes que se requieran para
asegurar a los usuarios y funciona ;

Directiva debe c:
actualmente se o

12- Es imperante:
menos en la secr,
brindar la informa
inspecciones y/ o

13- La responsabmdad el desemperio | - a docente recae en primera instancia
sobre el profesional a cargo del grupo ; sin embargo la Junta Directiva debe llevar registros y
expedientes personales en los que se visualicen: las sntuaC|one's. - que enfrentan dichos
funcionarios, entre estos: permlsos penodos de vacacwnes incapacidades, asistencia, entre
otroes. . = ;

14- El recurso humano otorgado por el estado a través del Ministerio de Educacion Publica
obe dece a las caracteristicas de la poblacion que se atiende en ese centro de atencion integral,
por lo que los usuarios en su totalidad deben recibir atencién por parte de todos los
profesionales, en caso de que aiguno no lo desee como se indico durante la inspeccion, el
respoonsable legal del usuario debe justificar por escrito ante la Junta Directiva la negativa a
reci bir dicho servicio.

s ——— . S A —
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15- Para la administracion adecuada del recurso otorgado por el estado costarricense a la
Asociacion Pro Personas Adultas con Discapacidad de Atenas- APRODISA se refiere a la Junta
Directiva del caipad a los siguientes documentos de analisis y estudio obligatorios, LEY N° 8791
“Estimulo Estatal de Pago de Salarios del Personal Docente y Administrativo de las
Instituciones Privadas de Ensefianza”, Decreto N° 36895-MEP Reglamento ala Ley de
Estimulo Estatal de Pago de Salarios del Personal Docente y Administrativo De las
Instituciones Privadas de Ensefianza y .. 33550-MEP “Reglamento del
Otorgamiento de Estimulos a la Iniciativa
Ministerio de Educacién Publica”,

16- Finalmente y debido a que durante Ia mspeccmn conocieron cambios en la conformacion
de la Junta Directiva y se observé responsabilidades por parte del equipo
Base segun el Convenio de Otorgamiento de ulo Estatal, se realizara un vaciado de la

informacion recopilada durante la _
pleno, Funcicnarios del Departamer os Docentes anados Departamento de

Educacion Especial, Profesmnal_:

ubicada en edificic e Nifios, en Paseo

Coldén, San José.

Ins pectoras:

Ce Archivo (Expediente del centro educativo) Consecutivo

[Departamento de Auditoria intérma de la Junta de; Proteccion Sccial, C. Elet: avmontero@;ps.go.cr/ mahidalgo@jps.go.cr
Asociacion Pro Personas Adultas con Discapacidad de Atenas- APRODISA, C. Elec. aprodisacr@gmail.com

MSc. Fernando Lépez Contreras, Director Regional de Alajuela. Correo Elec:: info@drea.co.cr

[Dra. Teresita Rosales Escalante, Supervisora Centros Educativos, Circuito 08, Correo Elec: supervisioncircuito0B@gmail.com
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