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ACTA ORDINARIA 01-2021. Acta numero uno correspondiente a la sesion ordinaria
celebrada por la Junta Directiva de la Junta de Proteccidn Social de manera virtual mediante
la plataforma tecnoldgica TEAMS, a las dieciséis horas con cuarenta y un minutos del dia
siete de enero del dos mil veintiuno, presidida por la sefiora Esmeralda Britton Gonzalez,
Presidenta de la Junta Directiva y con la participacion de los siguientes miembros: Maritza
Bustamante Venegas, Vicepresidenta; José Mauricio Alcazar Roman, Secretario, Urania
Chaves Murillo, Arturo Ortiz Sanchez, Fanny Robleto Jiménez, Eva Isabel Torres Marin,
Gerardo Alberto Villalobos Ocampo y Felipe Diaz Miranda.

Participan de la sesion virtual los funcionarios: la sefiora Marilyn Solano Chinchilla, Gerente
General; la sefiora Shirley Lopez Rivas de la Asesoria Juridica, el sefior Luis Diego Quesada
Varela, en condicion de Asesor de Presidencia y la sefiora Laura Moraga Vargas de la
Secretaria de Actas.

La sefora Presidenta presenta las siguientes frases, para reflexion de los sefiores directores:

No me distraeré con €l ruido, con los obstaculos o con los contratiempos. La paciencia, e/
compromiso, la responsabilidad y la esperanza me guiaran.

La mejor forma de predecir el futuro es creandolo.

Comenta la sefiora Presidenta que la primera frase se ajusta mucho a lo que se esta
haciendo en la Junta, cuando se esta trabajando van a haber personas que se oponen, que
no entienden, que no se ajustan a los cambios, se podran tomar decisiones equivocadas y
vendran sus consecuencias, pero lo importante es tener el norte bien fijado y que sin
importar el ruido y los obstaculos a enfrentar, estamos enfocados en lograr esos objetivos
y la Junta no se escapa a una serie de situaciones como el proyecto para impuestos a los
premios de loteria y todo lo que esto puede implicar para la institucion.

Se declara la confidencialidad de este tema, hasta que sea de conocimiento del Gobierno
la posicion de la Junta.

A LA FECHA NO SE CONSIDERA INFORMACION PUBLICA DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL
ARTICULO 273 DE LA LEY GENERAL DE LA ADMINSITRACION PUBLICA

La sefiora Maritza Bustamante se refiere a la frase. Indica que a pesar de los obstaculos
que tuvimos el afio pasado, que tuvimos que vencer la pandemia, los vendedores, las
organizaciones sociales, a pesar de eso la Junta siguié adelante, no se permitid ver los
obstaculos, a cada obstaculo le puso una meta y cada meta se fue logrando. Entonces si a
pesar de los obstaculos del afio pasado pudimos llegar a un buen puesto, este aino augurio
todavia mucho mas éxito para la Junta de Proteccién Social, no podemos perder tiempo en
cosas que no se realmente importantes, los obstaculos son parte de la vida de todas las
personas y hay que vencerlos para seguir adelante y esa es la tarea de la Junta.
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Senala el sefior Gerardo Villalobos que se debe ser optimista ante todo y no desviarse ante
las adversidades que nos presente la vida. La vida nos presenta en muchas situaciones
cosas bonitas y también no tan bonitas, tenemos que estar atentos a salir adelante y a
buscar la luz a como dé lugar, al buscar esa luz vamos a encontrar lo mejor en todo sentido
y podemos llegar a tener éxito y a alcanzar las metas que nos hemos propuestas. Estoy
muy seguro del excelente equipo de trabajo que tenemos, no solo de la Junta Directiva,
sino también de la Administracién, de los funcionarios; a través de algunas situaciones que
se han presentado en este recién afo pasado, nos hemos dado cuenta que aun ante
dificultades hemos salido adelante y hemos avanzado, desde luego lo mas importante es
tener a Dios en primer lugar en todo.

El sefor Felipe Diaz indica que, a partir de este afio, que es un afo que se puede llamar
politico, se debe buscar un equilibrio porque cosa que se haga puede desbalancear la barca
para cualquier lado; nosotros tenemos un equipo que desde su formacion es muy capaz y
lo ha demostrado este afio, ha sido un afio muy duro y hemos salido adelante, lo que otras
instituciones no han hecho lo ha hecho la Junta, muchas empresas hasta privadas no han
logrado lo que ha logrado la Junta.

Comenta la sefiora Urania Chaves que la frase le llama la atencién porque tiene cuatro
palabras, muy fuertes: paciencia, compromiso, responsabilidad y esperanza; estas cuatro
palabras nos dan esa luz para lograr cualquier objetivo que nosotros como equipo nos
propongamos; como equipo considerando no solo la Junta Directiva, sino todos los
funcionarios, la fuerza de ventas, todo lo que es Junta de Proteccidon Social, mientras
tengamos claros esos objetivos no importa los obstaculos, porque asi es la vida, lo
importante siempre es tener planes alternos para salir adelante, eso es lo importante de
prever y la esperanza de que esta Junta de Proteccion Social sea una institucion fortalecida,
dindmica y exitosa va a estar de acuerdo con el trabajo que realicemos cada instante, cada
minuto, cada dia, ese compromiso que tengamos de hacer las cosas bien puede marcar la
diferencia, juntos lo vamos a lograr.

CAPITULO I. APROBACION ORDEN DEL DIA

ARTICULO 1. Lectura y aprobacién del orden del dia

La sefiora Marilyn Solano procede a leer el orden del dia.

Se aprueba sin modificaciones y se procede a tratar los siguientes temas:

CAPITULO II. APROBACION DE LAS ACTAS ORDINARIAS NO. 76-2020 Y NO. 77-
2020

ARTICULO 2. Lectura y aprobacion de las actas ordinarias No. 76-2020 y No.
77-2020
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La sefora Maritza Bustamante Venegas y el sefior Luis Diego Quesada Varela realizan
observaciones de forma, la cuales se envian a la Secretaria de Actas para su incorporacién.

Se procede con la revisidn del acta de la sesién ordinaria No 76-2020. Se aprueba sin
observaciones de fondo.

Se procede con la revisidon del acta de la sesién ordinaria No 77-2020. Se aprueba sin

observaciones de fondo.

ACUERDO JD-001

Se aprueba el acta de la Sesién Ordinaria 76-2020, celebrada el 14 de diciembre de 2020.
La sefiora Maritza Bustamante no vota el acta por no haber participado en la sesion.
ACUERDO FIRME

Ejecutese

ACUERDO JD-002

Se aprueba el acta de la Sesién Ordinaria 77-2020, celebrada el 17 de diciembre de 2020.
ACUERDO FIRME

Ejecutese

CAPITULO III. INFORME SENORA PRESIDENTA

ARTICULO 3. Tema impuesto a los premios de loteria

Se declara la confidencialidad de este tema, por encontrarse en proceso de analisis.

A LA FECHA NO SE CONSIDERA INFORMACION PUBLICA DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL
ARTICULO 273 DE LA LEY GENERAL DE LA ADMINSITRACION PUBLICA

ARTICULO 4. Uso del logo del 175 aniversario de la JPS

Indica la sefiora Presidenta que ha recibido consultas sobre el uso del logo del 175
aniversario de la JPS, por lo que somete el tema a conocimiento de los sefiores directores
con el fin de tomar una decisién de hasta qué fecha continuar utilizando el logo.

Los sefiores directores externan sus posiciones, entre las que destacan dejar de utilizarlo al
haber acabado el aifo 2020 por ser el afio del aniversario y seguir utilizandolo hasta que se
cumplan los 176 afos.

Recomienda el senor Luis Diego Quesada que se solicite el criterio técnico y se considere

ademas si se esta trabajando en este momento en algun proyecto que contemple o no el
uso del logo del 175 aniversario.

O (506) 2522-2000 @ Avpdos.: 1979-1000 / 592-1000. San José, CR. WWW.jps.go.cr



17

jAfios de hacer el bien!

COSTA RICA
\GOBIERMO DEL BICENTENARIC
=m - 200

Se acoge la recomendacion. La sefiora Presidenta la solicita a la sefiora Maritza Bustamante
como presidenta del Comité Corporativo de Imagen Institucional presentar en la siguiente
sesion el criterio técnico del Departamento de Mercadeo y de la Unidad de Comunicacién y
Relaciones Publicas.

CAPITULO IV. INFORME SEGUIMIENTO DE ACUERDOS
Ingresa a la sesion la sefiora Claudia Gamboa Padilla, Secretaria de la Gerencia General

ARTICULO 5. Oficio JPS-GG-008-2021. Informe de seguimiento de acuerdos
Se presenta el oficio JPS-GG-0008-2021 del 06 de enero de 2021, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

En atencion al acuerdo de Junta Directiva JD-889 correspondiente al Capitulo 1V, articulo 4)
de la Sesién Ordinaria No. 53-2018, celebrada el 24 de setiembre de 2018 se presenta el
estado de los acuerdos de Junta Directiva.

Se presenta el siguiente resumen del estado de los acuerdos tomados por esta Junta Directiva
durante el 2020 los cuales se detallan en la matriz adjunta, la cual se encuentra actualizada
al 27 de diciembre, fecha en la cual se han comunicado 837 acuerdos para su ejecucion, que
se dividen seguin su estado como se muestra en el siguiente cuadro:

Estado de acuerdos de

enero a diciembre 2020
Ejecutados 747
Pendientes 25
Proceso 65
Suspenso 0
Total 837

El siguiente grafico muestra los datos del cuadro anterior en términos porcentuales.

Cumplimiento de acuerdos
Diciembre 2020

W EJECUTADOS
® PENDIENTES
PROCESO
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De lo anterior, se presenta el siguiente detalle por unidades administrativas:

FSTADG Auditoria Junta Directiva Tecnologias de Inf.
Cantidad |Porcentaje Cantidad |Porcentaje Cantidad |Porcentaje
EJECUTADOS 20 100% 13 76% 5 71% 5 83% 18 100% 4 100% 11 100%
PENDIENTES 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
PROCESO 0 0% 4 24% 2 29% 1 17% 0 0% 0 0% 0 0%
ESTADO GDS GPC A. Legal
Cantidad |Porcentaje Cantidad |Porcentaje Cantidad |Porcentaje
EJECUTADOS 92 92% 119 96% 134 82% 119 97% 58 76% 73 87% 77 91%
PENDIENTES 1 1% 0 0% 9 6% 0 0% 7 9% 5 6% 3 4%
PROCESO 7 7% 5 4% 20 12% 4 3% 11 14% 6 7% 5 6%

En atenciéon al acuerdo JD-484 correspondiente al Capitulo IV), articulo 5) de la Sesion
Ordinaria 39-2019 celebrada el 01 de julio de 2019, que en lo que interesa indica:

4) Se solicita enviar un recordatorio a las unidades administrativas que tienen
acuerdos con plazo vencido con el fin de que para el proximo informe de acuerdos se
presenten ejecutados, o bien indiquen las razones por las que no es posible su pronta
ejecucion y el plazo en el que se estaria cumpliendo con lo solicitado en cada acuerdo.

Se informa que se emitié correo recordatorio a los enlaces de area al 27 de diciembre de 2020
de aquellos acuerdos que se encuentran vencidos a ese mismo dia, de los acuerdos con plazo
posterior a esa fecha se dara seguimiento correspondiente la primera semana del mes de
diciembre. Ademas, el sistema Planner envia recordatorios automaticos a los involucrados
segln asignacion, en cada acuerdo.

Se remite para su conocimiento resumen de los acuerdos pendientes con plazo vencido en el
mes de diciembre 2020 e informacidn de aquellos acuerdos cuyo plazo de vencimiento fenece
en el mes enero 2021.

Se aclara que los datos contenidos en este informe se desprenden de la informacién brindada
por las dependencias y recopilada en planner, por cuanto esta Gerencia no puede dar por

ejecutados los acuerdos sin la informacion que corresponda, aun cuando se pueda deducir su
cumplimiento. Quedamos a su disposicién para cualquier consulta adicional.

La sefiora Claudia Gamboa realiza la siguiente presentacion:

O (506) 2522-2000 @ Avpdos.: 1979-1000 / 592-1000. San José, CR. WWW.jps.go.cr



17

jAfios de hacer el bien!

COSTA RICA
\GOBIERMO DEL BICENTENARIC
Te ¢ 20

GERENCIA GENERAL

Control de Acuerdos de Junta Directiva

Fechas de corte:
Acuerdos emitidos al 24-12-2020
Actualizaciones recibidas al 30-12-2020

Metodologia utilizada

* Calendario semestral para presentacién de informacién.

* Matriz de Excel individualizada por area.

* Comunicacion via correo electronico individualizado por area.
* Informacién Planner.

Estadodelosacuerdosa
Diciembre 2020 Grafico1

B i 2020
Estado de Acuerdos a diciembre 2020 . s
Diciembre 2020

Ejecutado: Acuerdos que fueron atendidos y se
recibié referencia suficiente de su efectivo
cumplimiento.

747

Pendiente: Acuerdos sin o con vaga| 35
informacion de su cumplimiento.

® EJECUTADOS
M PENDIENTES

Proceso: Acuerdos con gestiones que los 65 PROCESO

evidencian en proceso de cumplimiento.

Sin efecto: Acuerdos derogados. 0
Total 837

Fuente: Gerencia General. Matriz Institucional de control de Fuente: Gerencia General. Matriz Institucional de control
acuerdos, mes diciembre 2020. de acuerdos, mes diciembre 2020.
Programa Planner Programa Planner
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* La Gerencia General y la Gerencia de Desarrollo Social son las areas con mas
acuerdos asignados.

Cumplimiento de Acuerdos por Area
Enero— Diciembre 2020

Cantidad Cantidad Cantidad
EJECUTADOS 20 100% 13 76% 5 71% 5 83% 18 100% 4 100% 11 100%
PENDIENTES 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
PROCESQO 0 0% 4 24% 2 29% 1 17% 0 0% 0 0% 0 0%

ESTADO
Cantidad Cantidad | Porcentaje Cantidad | Porcentaje
EJECUTADOS 92 92% 119 96% 134 82% 119 97% 58 76% 73 87% 77 91%
PENDIENTES 1 1% 0 0% 9 6% 0 0% 7 9% S 6% 3 4%
PROCESO 7 7% 5 4% 20 12% 4 3% 11 14% 6 7% 5 6%
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Acuerdos con plazo vencido en Diciembre 2020
( 08 acuerdos)
OFICIO ACUERDO SESION N° DESTINATARIO ASUNTO RESPONSABLE Plazo Acciones
JD-859 S.0. 72-2020 | Gerencia General Se solicita a la Gerencia General que inicie el | GG 04/12/2020 | No indica
01-12-2020 tramite de contratacion de  servicios

profesionales segin demanda, para contar
con asesoria legal externa en el proceso de
terminacion y finiquito del contrato de la
Licitacién Publica N°2011LN-000002-PROV,
denominada “Desarrollo, Implementacion vy
Operacion de la Loteria Electronica en Lineay

Tiempo Real”.
JD-863 S.E. 73-2020 | Comité Corporativo | Se solicita al Comité Corporativo de | COMITE 6/12/2020 No indica
03-12-2020 de Seguimiento de | Seguimientos de Ley presentar una propuesta
Ley de ley para normar el pago de las seforas y

los sefiores Jueces de la Republica que
asisten a los sorteos de las diferentes loterias
gue realiza esta Institucion, con el fin de que
sea presentado a la Asamblea Legislativa,
para que se conozca durante el periodo de
sesiones extraordinarias.

JD-879 S.E.  73-2020 | Gerencia General GG 08/12/2020 | No indica
03-12-2020 Se traslada a la Gerencia General el oficio
FMVL-JD-0026-2020 del 02 de noviembre de
2020, suscrito por los miembros de Junta
Directiva de FOMUVEL y se le instruye para
gue emita el comunicado solicitado en el

mismo
JD-881 S.E.73-2020 Presidencia Se delega en la empresa KEM SOLUCIONES | PRES 31/12/2020 | No indica
03-12-2020 JURIDICAS adjudicataria de la contratacion

directa No. 2020CD-000118-0015600001, la
realizacion de la investigacién preliminar con
respecto a la denuncia anénima presentada a
la Junta Directiva; para tales efectos se
comisiona a la sefiora Esmeralda Britton
Gonzélez, Presidenta de Junta Directiva; la
realizacion de la juramentacion respectiva.
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OFICIO

ACUERDO

SESION N°

DESTINATARIO

ASUNTO

RESPONSABLE

Plazo Acciones

JD-908

S.0.76-2020
14-12-2021

Gerencia General,
Gerencia Desarrollo
Social y Comité
Corporativo de
Gestion Social 'y
Camposantos

La Junta Directiva ACUERDA:
a) Se dan por conocidos los resultados de los
estudios de factibilidad para los Camposantos
de la Junta de Proteccion Social, presentado
mediante oficio JPS-GG-GDS-ACS-678-2020
de fecha 14 de diciembre de 2020, suscrito por
la sefiora Grettel Arias Alfaro, Gerente a.i. de
la Gerencia Desarrollo Social y la sefiora
Mileidy ~ Jiménez  Matamoros de la
Administracién de Camposantos.
b) Se solicita a la Gerencia General junto con
la Gerencia de Desarrollo Social realizar el
analisis correspondiente, para determinar la
factibilidad de implementar la Hoja de Ruta
propuesta en dichos estudios. Plazo de
cumplimiento: Enero, 2021
c) Se salicita a la Gerencia Desarrollo Social
gue, con los resultados del andlisis realizado
con la Gerencia General presente, en la
primera semana del mes de febrero, 2021, las
propuestas de proyectos para el desarrollo de
los Camposantos.
d) Se solicita al Comité Corporativo de
Camposantos brindar el seguimiento mensual
correspondiente a la Hoja de Ruta, de manera
gue se cumpla con los requerimientos, se
cuente con los recursos para el desarrollo de
los proyectos y los plazos estipulados.

GDS

01/02/2021 | No indica
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OFICIO ACUERDO SESION N° DESTINATARIO ASUNTO RESPONSABLE Plazo Acciones

JD-909 S.0.76-2020 Presidencia Se aprueba la propuesta de respuesta | PRES 16/12/2020 | No indica
14-12-2022 presentada por la Gerencia General, para
atender el oficio DMT-DVAL-OF-472-2020 del
6 de octubre de 2020, suscrito por el Lic.
Ricardo Marin Azofeifa; Viceministro de
Trabajo y Seguridad Social; del Area Laboral y
Presidente de la Comision; a efectos de
referirse a cada una de las manifestaciones
hechas a la propuesta de Convencién
Colectiva de la JPS, por la Comisi6on de
Politicas para la  Negociacion  de
Convenciones Colectivas del Sector Plblico y
Lineamientos Generales para la Negociacion
de Convenciones Colectivas en el Sector
Publico. Se autoriza a la Presidencia de Junta
Directiva emitir la respuesta al Viceministro de
Trabajo y Seguridad Social.

JD-919 S.0.77-2020 Gerencia General POR TANTO | GG 21/12/2020 | No indica
17-12-2022 LA JUNTA DIRECTIVA APRUEBA:
“Adicion a los articulos 9 y 25bis del
Reglamento de organizacién y funcionamiento
de la Junta Directiva de la Junta de Proteccién
Social”

Articulo 1°-: Se adiciona un parrafo final al
articulo 9° “De la ausencia de los miembros de
Junta”, un parrafo final que diga:
La ausencia injustificada del miembro de la
Junta a dos reuniones de un comité
corporativo o de una comisién, durante el
periodo de tres meses, constituye motivo para
su remocién como integrante de esas
instancias y la limitacién para ser nombrado
nuevamente en la conformacion de un comité
corporativo o de una comisién por el periodo
tres meses.
El miembro que preside el comité corporativo
o la comision, debera reportar esa situacién a
la Presidencia de la Junta, con la finalidad de
gue el 6rgano colegiado resuelva lo pertinente.
Articulo 2°-: Se adiciona un parrafo final al
articulo 25 bis del Capitulo V “De los Comités
Corporativos y de las Comisiones de Trabajo”

O (506) 2522-2000 @ Apdos.: 1979-1000 / 592-1000. San José, CR. www.jps.go.cr



11
&'no‘l'ee%

Jjj iAfios de hacer el bien!
e

OFICIO ACUERDO SESION N° DESTINATARIO ASUNTO RESPONSABLE Plazo

COSTA RICA
GOBIERNO DEL BICENTENARSD
2w - 3G

que diga:
Los integrantes de los comités corporativos y
de las comisiones de trabajo, deben completar
el “Formulario de autoevaluacion de asistencia
a cada sesion de comité o comisiéon”, como
condicién necesaria para que proceda esta
remuneracion, asimismo, el miembro de Junta
Directiva debe tener una evaluacién de 4 o
mayor, en la escala de 1 al 5, segin esta
contemplado en el formulario.
Rige a partir de su publicacién en el diario
oficial La Gaceta, para su implementacién el
siguiente mes.

JD-922 S.0.77-2020 Auditoria Interna Conocido el oficio JPS-Al-926-2020 del 23 de | Al 21/12/2020 | No indica
17-12-2022 noviembre de 2020, suscrito el sefior Rodrigo
Carvajal Mora, Subauditor Interno y por la
sefiora Doris Chen Cheang, Auditora Interna,
gue adjunta el Plan Anual de Trabajo de la
Auditoria Interna para el periodo 2021, se le
remite a la Auditoria Interna, para su andlisis y
valoracion, el oficio CA-0023-2020 del 16 de
diciembre de 2020, suscrito por el sefior Felipe
Diaz Miranda, Secretario del Comité
Corporativo  de  Auditoria, con las
observaciones realizada por dicho comité al
Plan de Trabajo presentado.

La sefiora Urania Chaves recomienda se revise la redaccion del articulo 1 del acuerdo 919, especificamente donde se indica:

“La ausencia injustificada del miembro de la Junta a dos reuniones de un comité corporativo o de una comisién, durante el periodo de tres meses,
constituye motivo para su remocién como integrante de esas instancias y la limitacion para ser nombrado nuevamente en la conformacion de un comité
corporativo o de una comisién por el periodo tres meses.”

Lo anterior con el fin de que se aclare que no es necesario esperar tres meses para la remocidn en caso de que el director
ya tenga las dos ausencias injustificadas.

Se acoge la recomendacion.
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OFICIO ACUERDO SESION N° DESTINATARIO ASUNTO RESPONSABLE
JD-908 S.0.76-2020 Gerencia General, | La Junta Directiva | GDS 15/01/202
14-12-2021 Gerencia Desarrollo Social | ACUERDA:

y Comité Corporativo de
Gestion Social y
Camposantos

a) Se dan por conocidos los
resultados de los estudios de
factibilidad para los
Camposantos de la Junta de
Proteccion Social,
presentado mediante oficio
JPS-GG-GDS-ACS-678-

2020 de fecha14 de
diciembre de 2020, suscrito
por la sefiora Grettel Arias
Alfaro, Gerente a.i. de la
Gerencia Desarrollo Social y
la sefiora Mileidy Jiménez

Matamoros de la
Administracion de
Camposantos.

b) Se solicita a la Gerencia
General junto con la
Gerencia de Desarrollo
Social realizar el andlisis
correspondiente, para
determinar la factibilidad de
implementar la Hoja de Ruta
propuesta en dichos
estudios. Plazo de
cumplimiento: Enero, 2021
c) Se solicita a la Gerencia
Desarrollo Social que, con
los resultados del andlisis

No indica
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realizado con la Gerencia
General presente, en la
primera semana del mes de
febrero, 2021, las
propuestas de proyectos
para el desarrollo de los

Camposantos.

d) Se solicita al Comité
Corporativo de
Camposantos  brindar el
seguimiento mensual

correspondiente a la Hoja de
Ruta, de manera que se
cumpla con los
requerimientos, se cuente
con los recursos para el
desarrollo de los proyectos y
los plazos estipulados.

O (506) 2522-2000

@ Apdos.: 1979-1000 / 592-1000. San José, CR.

WWW. jps.g0.cr



s

14

iAfios de hacer el bien!

Plazo Acciones

CIOS:_FA RIC.";
OFICIO ACUERDO SESION N° DESTINATARIO ASUNTO RESPONSABLE
Consulta |Consulta Gerencia Desarrollo Social | La Junta Directiva | GDS 31/01/202
Formal Formal No. 35- CONSIDERANDO:
2020 PRIMERO: Que mediante
16-12-2020 oficio JPS-GG-GDS-0473-

2020 de fecha 11 de agosto
de 2020, suscrito por sefiora
Grettel Arias Alfaro, Gerente
de Desarrollo Social a.i., se
remite la Propuesta de
financiamiento para Hogares
de larga estancia con
pacientes positivos COVID-
19

SEGUNDO: Que mediante
acuerdo JD-614
correspondiente al Capitulo
VI), articulo 10) de la
Sesion Ordinaria 50-2020
celebrada el 18 de agosto de
2020, se aprueba el
Presupuesto Extraordinario
N°04-2020 que incluye un
aumento de Ingresos por un
monto de ¢1.400.000.000,00
(mil cuatrocientos millones
de colones exactos), para
financiar del  Superavit
Especifico (periodos
anteriores) el programa de
Apoyo a la Gestién de los
hogares de ancianos de
larga estancia con pacientes
positivos de COVID-19 vy
para la prevision de este
contagio.

TERCERO: Que en oficio
JPS-GG-GDS-0782-2020 de
fecha 08 de diciembre 2020,

No indica
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suscrito por la Sra. Grettel
Arias Alfaro, Gerente a.i.
Gerencia Desarrollo Social
se solicita ampliar el acuerdo
JD-614 en lo concerniente a
la autorizacion del tipo de
rubros  autorizados, de
manera que se puedan
incluir a la lista: gastos
funerarios y compra de
equipo mobiliario y equipo.
ACUERDA:

Autorizar la inclusion de los
siguientes rubros para el
financiamiento a Hogares de
larga estancia con pacientes

positivos COVID-19
1. Gastos funerarios
2. Compra de mobiliario y
equipo

Lo anterior, siempre y
cuando se asocien a la
situacion de emergencia
ocasionada por COVID-19.

JD-912 S.0.77-2020 Auditoria Interna Conocido el oficio CA-0023- | Al 21/01/202 | No indica
17-12-2022 2020 del 16 de diciembre de 1
2020, suscrito por el sefior
Felipe Diaz Miranda,
Secretario del Comité
Corporativo de Auditoria,
mediante el cual el Comité
presenta el andlisis del Plan
Anual de Trabajo de la
Auditoria Interna para el
periodo 2021; se le solicita a
la Auditoria Interna
presentar un cuadro
comparativo de logros vy
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alcances (finalizados),
correspondientes al Plan
Estratégico 2017-2021 de la
Auditoria Interna.
Se le solicita remitir copia del
mismo al Comité Corporativo
de Auditoria.

JD-913

S.0.77-2020
17-12-2022

Gerencia  Administrativa

Financiera

Se aprueban los cambios en
el Documento Perfil del
Proyecto #002691
Adquisicion del inmueble
que albergue las
instalaciones de la Junta de
Proteccion Social en el area
metropolitana “Casa Nueva”,
a efectos que se proceda a
actualizar la informacion que
corresponda en el Banco de
Proyectos de Inversion
Pdblica (BPIP).
Lo anterior de conformidad
con lo indicado en el oficio
JPS-GG-GAF-1017 del 11
de diciembre de 2020,
suscrito por el sefior Olman
Brenes Brenes, Gerente
Administrativo Financiero, el
cual se adjunta al acta y
forma parte integral de este
acuerdo.

GAF

15/01/202
1

No indica

JD-916

S.0.77-2020
17-12-2022

Gerencia General

Se acoge la recomendacién
del Tribunal Electoral
conformado por el sefior
Giovanni Centeno Espinoza,
la sefiora Esther Madriz
Obando y el sefior Carlos
Soto Blanco, emitida
mediante oficio TEF-013-

GG

10/01/202
1

No indica

O (506) 2522-2000

@ Apdos.: 1979-1000 / 592-1000. San José, CR.

WWW.jps.go.cr



T

GOBIEANG DEL BICENTEMANSD
2 303

17

iAfios de hacer el bien!

OFICIO

ACUERDO

SESION N°

DESTINATARIO

ASUNTO

RESPONSABLE

Plazo Acciones

2020 del 10 de diciembre de
2020 y se dispone:
Se nombra al sefior Guido
Torres Cascante, cédula
104460418 como
representante de las
Cooperativas en la Junta
Directiva de FOMUVEL, a
partir del 10 de enero de
2021, por el periodo de dos
afos.

JD-918

S.0.77-202017-
12-2022

Administrativa
y Asesoria

Gerencia
Financiera
Juridica

Conocido el criterio de la
Asesoria Juridica emitido
mediante oficio JPS-AJ-
1103-2020 del 14 de
diciembre de 2020, asi como
el Informe de Asesoria
Juridica No. 54-2020 del 17
de diciembre de 2020,
ambos con respecto al
reclamo administrativo
presentado por el sefior Luis
Polinaris Vargas, se
dispone:a) Se acoge
parcialmente el reclamo.b)
Se le solicita a la Gerencia
Administrativa Financiera
analizar lo indicado por la
Asesoria Juridica en el oficio
JPS-AJ-1103ylo resuelto en
el Ordinario Laboral No. 08-
00541-0166-LA, a efectos
de determinar -si las
hubiere- diferencias entre lo

pagado y la suma de
TRESCIENTOS ONCE
MILLONES

CUATROCIENTOS

GAF

08/01/202

No indica
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TREINTA Y UN MIL
SETECIENTOS
DIECISIETE COLONES
CON SESENTA
CENTIMOS,
reconocida.Considerar para
efectos de los calculos lo
siguiente:  Procede el
reconocimiento de intereses
sobre las diferencias
debidas, si las hubiere, pero
no procede la indexacioén.»
No procede la actualizacion
de la liquidacién del auxilio
de cesantia del actor; por
cuanto, la resolucion judicial
que se debe ejecutar no
ordena el reconocimiento de
ese ajuste y la relacion
laboral del actor con la JPS
finalizé el 1° de abril del 2008
y a la fecha estd de sobra
prescrito su derecho a
reclamar extremos
derivados de la misma.c) Se
autoriza a la Administracion
a realizar el pago que
corresponda en sede
administrativa.d) Se le
solicita a la Asesoria Juridica
comunicar este acuerdo a
las instancias
correspondientes, a fin de
hacer de conocimiento que
se estd atendiendo el
reclamo en el plazo
concedido.
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Se da por conocido el informe de control de acuerdos correspondiente al mes de diciembre
2020 y se dispone:

ACUERDO JD-003

Conocido el oficio JPS-GG-0008-2021 del 06 de enero de 2021, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, mediante el cual se presenta el informe de
seguimiento de acuerdos de Junta Directiva, se solicita a la Asesoria Juridica revisar la
redaccion del acuerdo JD-919 correspondiente al Capitulo V), articulo 13) de la Sesion
Ordinaria 77-2020 celebrada el 17 de diciembre de 2020, con respecto al plazo o periodo
para la aplicacién de la sancidon por ausencias injustificadas a las reuniones de comités o
comisiones. ACUERDO FIRME

Plazo de cumplimiento: lunes 11 de enero de 2021

Comuniquese a la Asesoria Juridica. Inférmese a la Gerencia General.
Se retira de la sesion la sefiora Claudia Gamboa.

CAPITULO V. TEMAS EMERGENTES

ARTICULO 6. Nombramiento Gerente Desarrollo Social

Indica la sefiora Presidenta:

La comisién de nombramientos hemos venido trabajando practicamente desde julio con el
tema de los nombramientos de los Gerentes y especificamente el nombramiento de la
Gerencia Desarrollo Social y otros aspectos interesantes que en otra sesién los vamos
abordar sobre la evaluacién de los Gerentes y los objetivos para el 2021, que es un tema
que deberiamos abordar en la proxima sesidn para que podamos trabajar los objetivos ya
que la evaluacion de los funcionarios se tiene que hacer basado en objetivos, para ser
consecuentes con lo que establece la ley y lo que la Junta también esta trabajando.

Con respecto al nombramiento del Gerente Desarrollo Social hemos hecho una serie de
analisis, nos hemos avocado ha hacer unos trabajos bastante interesantes en donde hemos
aprendido cosas interesantes, hemos buscado diferentes perfiles de como es un Gerentes
de Desarrollo Social y también lo hicimos para todas las Gerencias incluyendo la Gerencia
General, de cual es el perfil que se busca en un Gobierno Corporativo de cada una de estas
Gerencias; valoramos todos estos aspectos y nos parecié muy interesante incluso el de la
Gerencia del Area Social que es el que nos interesaba primordialmente por la situacion de
la partida del sefior Julio Canales.

Hicimos una serie de analisis, quisimos tener también una perspectiva interna y externa en
donde pudiéramos tener candidatos y candidatas que pudieran ser valorados, iniciamos un
proceso para tener candidatos externos; cuando nombramos a la sefiora Grettel Arias fue
por un plazo, primero de dos meses y luego lo extendimos al 31 de enero, 2021. La
propuesta que les traemos en este proceso hicimos un arduo trabajo de primero ver cual
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era ese perfil que queriamos de Gerente de Desarrollo Social y ademas analizar cudles eran
los objetivos también que queremos para la Gerencia de Desarrollo Social; en ese plazo
también tuvimos reuniones con la sefiora Grettel Arias y también buscamos externamente.
A pesar de que hicimos una busqueda externa exhaustiva con el perfil que requiere el
puesto de acuerdo a lo que indica el manual de cargos y algunos otros aspectos que
habiamos avocado, primero quisimos buscar un Ingeniero de procesos o industrial que
pudiera asumir, porque como la Gerencia de Desarrollo Social es proyectos basicamente,
sin embargo, a la hora de que vemos los perfiles de un Gerente del Area Social no es ese
el perfil que se busca y que se quiere para ese cargo; al final decidimos que fueran personas
que estuvieran en el Area Social y que esa parte que queremos buscar para orientar mas
al manejo y a la gestidon de proyectos de acuerdo a lo que dicta la industria en tema de
Gestion de Proyectos la podriamos complementar de otra forma y realmente avocarnos a
tener un Gerente de Desarrollo Social con las caracteristicas del area que se requieren y
entonces nos dimos a la tarea de buscar Psicdlogos, Trabajadores Sociales, Socidlogos;
buscamos en los colegios profesionales, se hicieron algunas publicaciones para buscar
candidatos y candidatas y no logramos tener participacion de nadie, para ese nivel,
considerando también el salario base de la Junta si son personas que no han trabajado en
el sector publico el salario no llega a no ser tan atractivo; tuvimos otros candidatos que nos
mandaron de Presidencia de las personas que participan para puestos de Juntas Directivas
y ahi llegaron algunos que tenian un curriculum interesante, habia una sola persona que
tenia la preparacion en el area social; sin embargo, luego del analisis pensamos que lo mas
conveniente y visto algunos avances que hemos tenido en el area social, incluso en algunos
aspectos que estamos muy rezagados decidimos proponer que la sefora Grettel Arias se
mantuviera en el cargo, por supuesto consultandole a ella, el que ella estuviera también
dispuesta; ella légicamente siempre esta dispuesta a colaborar con la Junta y ademas que
eso significa es un reto adicional en su carrera profesional.

La propuesta es la siguiente:

Extender el nombramiento de la sefiora Grettel Arias en la Gerencia de Desarrollo Social
hasta el 24 de marzo del 2025.

Justificacion:

Nombramiento de Grettel Arias en la GDS

Dado que se han establecido objetivos y metas para la Gerencia de Desarrollo Social y que
se han visto avances significativos en la gestion de dicha gerencia, especialmente en el rea
de camposantos y la finalizacion del manual de criterios del drea social, esta comision
acuerda proponer a la Junta Directiva gue se extienda el nombramiento de la sefiora Grettel
Arias y que tenga el mismo plazo de las Gerencias de area GAF y GPC o bien hasta que dofia
Grettel se acoja a la pension, lo que ocurra primero

Acota el sefor Arturo Ortiz que otro aspecto que se considero fue el tema de que en este
momento en que nos encontramos, el conocimiento que la sefiora Grettel Arias tiene ya de
por si de lo que es la Junta de Proteccion Social a través de sus tantisimos afios de trabajar
en la institucion es un plus para ella como Gerente versus una nueva persona que tendria
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que tener obligadamente un periodo de adaptacion, por mas que sea una persona super
capacitada eso es inevitable, porque tendria que empezar por conocer la institucion. La
sefiora Grettel Arias ademas de lo que ya se menciond, como que hemos visto su evolucion,
también tiene el plus de ese conocimiento que ya goza por un lado, por otro lado también
consideramos que dentro del ambiente Juntista, aqui resalto mi participacion dentro del
Comité de Reconocimientos, me parece que es muy oportuno reconocerle a ella esa labor,
dandole un voto de confianza ya con el nombramiento de forma definitiva como Gerente;
también consideramos como miembro de la Comision de Nombramientos que era un
momento bastante oportuno para darle a toda la familia Juntista el apoyo que los
funcionarios dentro de la institucién deben tener y deben saber que si dan lo mejor de ellos
y se esfuerzan, dentro de la Junta Directiva actual existe el reconocimiento a ese trabajo a
través de nombrarlos en cargos tan importantes como una Gerencia.

Sefiala la sefiora Presidenta que aunado es importante resaltar que esta Junta Directiva se
ha trazado una serie de objetivos y metas y la sefiora Grettel Arias con su experiencia, los
anos de trabajo en la Junta los puede materializar y concretar versus una persona que
llegue de afuera, aunque sea muy preparada va tener una curva de aprendizaje
posiblemente de un afio maso menos y practicamente estariamos nosotros como Junta
Directiva afuera y no veriamos también la proyeccidon que pudiera tener una persona que
viniera de afuera.

Comenta la sefiora Maritza Bustamante que bajo esa misma linea le parece excelente la
recomendacion; debemos aprovechar el recurso humano que tiene la institucion, ademas
de motivar el personal haciéndole ese reconocimiento de las posibilidades de poder crecer
en otros puestos, el caso de la sefiora Grettel Arias, por supuesto una persona muy
comprometia con su trabajo, es una forma de reconocerle también tantos afios de trabajo
en la institucion, pero igualmente es una forma de motivar al personal para que se esfuerce,
se comprometa para poder ir aspirando a otros puestos que van quedando conforme se
van yendo otros compafieros sea porque se pensionan o porque van hacer cualquier otra
labor; también considerar que en ese camino hay que ir pensando en lo que llaman los
procesos de sucesion, entonces también considerar por supuesto esta persona e ir
preparando dentro del recurso humano de la institucién personas que también puedan ir
creciendo en ese sentido.

Se acoge la recomendacién del Comité Corporativo de Nombramientos y se dispone:
ACUERDO JD-004
LA JUNTA DIRECTIVA CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que el articulo 4 de la Ley No. 8718, en cuanto a los gerentes de area de la
Junta de Proteccion Social establece:

Articulo 4.- Nombramiento del gerente general y los gerentes de drea de la Junta
de Proteccion Social
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La Junta de Proteccion Social contara con un gerente general y los gerentes de area; estos
ultimos estaran subordinados al gerente general segun se determine en el Reglamento
organico.

Correspondera a la Junta Directiva de la Junta de Proteccion Social nombrar al gerente general
y a los gerentes de drea. Dichos nombramientos seran por €l plazo de seis (6) afios y podran
ser reelegidos. Para hacer efectivos los nombramientos, se requerird siempre el voto positivo
de dos terceras partes, como minimo, de los miembros de la Junta Directiva. Para efectos de
las destituciones, antes de cumplir el plazo de los seis (6) afios, deberd seguirse el
procedimiento establecido en el titulo I del libro II de la Ley general de la Administracion
Publica, N° 6227, de 2 de mayo de 1978; ademds, deberd contarse con el voto de dos terceras
partes, como minimo, de los miembros de la Junta Directiva.

Conforme lo anterior, por su naturaleza estos cargos son de confianza y no tienen el derecho
ni la expectativa de reconocimiento de prestaciones legales.

SEGUNDO: Que segun se indica en el STAP-0164-2013 del 08 de febrero del 2013 y como
parte del proceso de valoracidn de los cargos de Gerente de Area, se determina que *“...por
ser puestos de confianza, el perfil de los mismos queda a discrecionalidad de los
requerimientos que la Junta Directiva busque contratar”. De igual en el considerando 4 del
Acuerdo No. 10272 tomado por la Autoridad Presupuestaria en la Sesion Ordinaria No. 04-
2013 del 10 de abril del 2013 y comunicado en el STAP-0670-2013 recibido el 19 de abril
del 2013, se indica " Que con las caracteristicas anteriores estipulados por la Ley No. 8718,
los Gerentes de Area de la Junta de Proteccion Social se consideran puestos de confianzd'.
Ademas, se sefala que el salario de Gerente de Area se compone por salario base mas
pluses.

TERCERO: Que el Manual de Clases y Cargos vigente en la Junta de Proteccion Social
comprende la clase denominada “Gerente de Area” cuya naturaleza se describe asi:
“Ejecucion de labores de nivel superior de una determinada darea de la institucion,
correspondiéndole planificar, organizar, dirigir, coordinar tomar decisiones y supervisar las
distintas dependencias bajo su responsabilidad apegandose a las disposiciones e
instrucciones de la Gerencia General, asi como de la Junta Directiva. Asimismo, gestiona
procesos y emite normativa técnica de impacto y trascendencia institucional, con el fin de
cumplir con los objetivos organizacionales”.

Para esta clase se establece lo siguiente:

Requisito académico
Licenciatura universitaria en una carrera afin al puesto, e incorporado al colegio profesional
respectivo.

Requisito experiencia
De 6 a 8 afios de experiencia en labores relacionadas con el puesto, de los cuales al menos 2
anos de experiencia en direccion y supervision de personal.
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Requisito legal
Incorporacion al Colegio Profesional respectivo, segun la especialidad del cargo.

Otros requisitos:

o Experiencia en la direccion y supervision de personal. Amplio conocimiento de la
legislacion vigente que afecte el accionar del Area a su cargo.
Conocimientos generales de las diferentes ramas de la administracion.
Conocimientos de la Ley General de la Administracion Publica.
Conocimientos de la Ley de Control Interno.
Conocimientos de la Ley en contra de la Corrupcion y el enriquecimiento flicito.
Conocimientos de las Leyes atines al Area de su competencia.

Esta clase incluye:
e Area de Operaciones.

e Area de Produccién y Comercializacion.
e Area de Desarrollo Social.
e Area Administrativa Financiera.

CUARTO: Que dentro de la clase denominada “Gerente de Area,” contenida en el Manual
de Clases y Cargos vigente se incluyen el cargo de Gerente del Area de Desarrollo Social,
cuya naturaleza es la siguiente: “Ejecucion de labores de nivel superior del Area de
Desarrollo Social, correspondiéndole planificar, organizar, dirigir, coordinar, tomar
decisiones y supervisar las distintas dependencias bajo su responsabilidad, apegandose a
las disposiciones e instrucciones de la Gerencia General y la Junta Directiva. Asimismo,
gestiona procesos y emite normativa técnica de impacto y trascendencia institucional, con
el fin de cumplir con los objetivos organizacionales en cuanto a la optimizacion de la
distribucion y transferencia de los recursos derivados de las utilidades generadas de la
comercializacién de las loterias.”

Esta Gerencia tiene a cargo el macro proceso administrativo y financiero y consta de los
siguientes procesos:

e Proceso de Gestion Social.
e Proceso de Administracion de Camposantos.
e Proceso de Fiscalizacion de Recursos Transferidos.

QUINTO: Que en acuerdo JD-553 correspondiente al Capitulo 1IV), articulo 5) de la Sesién
Ordinaria 45-2020 celebrada el 20 de julio de 2020, se nombra a la sefiora Grettel Arias
Alfaro como Gerente a.i. de la Gerencia Desarrollo Social a partir del 1 de agosto de 2020
hasta por dos meses.

SEXTO: Que mediante acuerdo JD-710 correspondiente al Capitulo III), articulo 4) de la
Sesion Ordinaria 59-2020 celebrada el 28 de septiembre de 2020, se prorroga el
nombramiento de la sefiora Grettel Arias Alfaro como Gerente Desarrollo Social hasta el 31
de enero 2021.
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SETIMO: Que el Comité Corporativo de Nombramientos efect,L'lo un analisis del perfil y los
requerimientos para el nombramiento del Gerente del Area de Desarrollo Social,
recomendando extender el nombramiento de la sefiora Grettel Arias Alfaro como Gerente
Desarrollo Social hasta el 24 de marzo de 2025, plazo en que vencen los hombramientos
de los demas gerentes de area, indicando expresamente:

“Dado que se han establecido objetivos y metas para la Gerencia de Desarrollo Social y que
se han visto avances significativos en la gestion de dicha gerencia, especialmente en el area
de camposantos Y la finalizacion del manual de criterios del area social, esta comision acuerda
proponer a la Junta Directiva que se extienda el nombramiento de la sefora Grettel Arias
Alfaro y que tenga el mismo plazo de las Gerencias de area GAF y GPC.”

POR TANTO
LA JUNTA DIRECTIVA
ACUERDA:

a) Nombrar a la Licda. Grettel Arias Alfaro, cédula 2-0375-0810 en el cargo de Gerente
Desarrollo Social, extendiendo el actual nombramiento por el mismo plazo por el cual
estan establecidos los nombramientos de las Gerencias de Area, Gerencia Administrativa
Financiera y Gerencia de Produccidon y Comercializacién, sea hasta el 24 de marzo del
2025.

b) La Gerencia Desarrollo Social sera evaluada en el mes de enero de cada ano, de acuerdo
con el cumplimiento de los objetivos, metas y estrategias, mismas que seran revisadas,
cada tres meses de acuerdo con las condiciones que se estipulen en el contrato que se
suscriba.

c) Conceder a la Licda. Grettel Arias Alfaro, cédula 2-0375-0810 un permiso sin goce de
salario en su cargo de Jefe del Departamento de Gestion Social hasta el 24 de marzo
del 2025, mientras prevalezca la causa que le dio origen, sea su nhombramiento en el
cargo sefialado. Lo anterior de conformidad con lo establecido en los articulos 37 de la
Negociacién Colectiva vigente y 84 del Reglamento Auténomo de Organizacion y
Servicio.

ACUERDO FIRME.

Comuniquese a la Licda. Grettel Arias Alfaro, a la Gerencia General y al Departamento
Desarrollo del Talento Humano para lo de su cargo.

Se incorpora a la sesion la sefora Evelyn Blanco Montero, Gerente de Produccion y

Comercializacion

ARTICULO 7. Oficio JPS-GG-0007-2021. Avance proyecto Delta
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Se declara la confidencialidad de este tema, por encontrarse en proceso de andlisis.

A LA FECHA NO SE CONSIDERA INFORMACION PUBLICA DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL
ARTICULO 273 DE LA LEY GENERAL DE LA ADMINSITRACION PUBLICA

ARTICULO 8. Oficio JPS-GG-0010-2021. Informe de resultados sorteos de
diciembre 2020

Se presenta el oficio JPS-GG-0010-2021 del 06 de enero de 2021, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para valoracion por parte de la Junta Directiva me permito remitir oficio de la Gerencia de
Produccién y Comercializacion con el Informe de resultados sorteos de diciembre 2020:
Gordo Navidenio, I y II de Consolacién.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GPC-014-2021 del 06 de enero de 2021, suscrito por la sefiora
Evelyn Blanco Montero, Gerente de Produccidon y Comercializacién, en el que indica:

En atencion de lo instruido, se remite informe de resultados de los sorteos correspondiente al
Gordo Naviderfio, Iy II de Consolacion del mes de diciembre 2020.

Lo anterior para su conocimiento y posterior elevacion a Junta Directiva.

INFORME DE RESULTADOS DE LOS SORTEOS CORRESPONDIENTE AL GORDO
NAVIDENO, 1Y II DE CONSOLACION DEL MES DE DICIEMBRE 2020

1. INTRODUCCION

Es necesario realizar una descripcion de los resultados que se obtuvieron en los principales
sorteos del afio, que son el Gordo Navidefio y los dos Sorteos de Consolacion, para lograr
adquirir el conocimiento necesario para la toma de decisiones a futuro.

2. ACCIONES EJECUTADAS CON ANTERIORIDAD

A causa de la pandemia este afio fue totalmente atipico respecto con la ejecucién de sorteos,
por lo que se tuvieron que tomar acciones acordes con el movimiento que ibamos teniendo
del mercado.

Entre las acciones mas relevantes estan:

a) Reduccion de la emision y el precio al sorteo del Gordo Naviderfio.

b) Reduccién de la emision al sorteo de Consolacion II.

c) Salida del Gordo Navidefio desde el 05 de octubre del 2020.

d) Salida del Gordo Navidefio en el Canal JPSENLINEA el 13 de octubre del 2020.
e) Asignacion del excedente sin tomar en cuenta la categorizacion de los mismos.
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f) Comunicacion por medio de mensaje de texto a cada uno de los vendedores de loteria,

con el excedente asignado.

g) Respetar la cuota de cada vendedor hasta que contaran con el recurso financiero para

su retiro.

h) Realizar liquidaciones de los sorteos de una manera ordena, solicitando siempre el carnet

del vendedor que se encuentra en la fila.
i) El porcentaje de devolucion se mantuvo en un 35% para el Gordo Navidefo y el 40%

para los sorteos de Consolacion, que fue lo recomendado.

3. RESULTADOS OBTENIDOS

Sorteo Gordo Navidefio

Cuadro N° 1: Resumen del Sorteo

Gordo Navideno
Colocacion 100%
No Vendido 0%
Devolucion 0.70%
Venta Efectiva 99.30%

Cuadro N° 2: Rangos del comportamiento de Devolucion

Rango Cantidad

Devolucién Vendedores %

0% 1,652 95.44%
0.1al 5% 18 1.04%
5.1% al 10% 26 1.50%
10.01% al 15% 15 0.87%
15.01% al 20% 11 0.64%
20.1% al 25% 4 0.23%
mas de 25% 5 0.29%
Total 1,731 100.00%

Cantidad

Enteros
Retirados
280,630

5,000
5,203
3,545
3,233
930
1,459
299,999

Cantidad
Enteros
Devueltos

0

132
387
446
561
196
392
2,114

Se puede observar la colocacion de un 100% del Sorteo del Gordo Navidefio, es importante
mencionar que, desde el martes 08 de diciembre del 2020, ya no se contaba con loteria
disponible para entregar, tomando en cuenta que el porcentaje autorizado de devolucion se

mantenia en un 35%.

Del cuadro también se concluye que un 95.44% de vendedores no presentaron devolucion

del sorteo.

Cuadro N° 3: Devolucién segln zona de retiro

O (506) 2522-2000
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Lugar de Retiro

JPS Oficinas Centrales
BCR Santa Cruz
BCR Alajuela
BCR Cartago JPS
COOPELQT
COOPECIVEL
COCOVELOT
BCR Puntarenas
BCR Limon
BCR Ciudad Quesada
BCR Perez Zeleddn
Total general

Cantidad
Vendedores
41
6

—
NN

0~ NWW

N
(-]

Enteros
Devueltos
1,440.13
91.63
9.25
7.50
296.50
27.78
28.30
19.00
12.85
172.63
8.50
2,114.05

17
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Promedio
Devolucion
12.99
9.94
3.71
5.25
8.53
5.03
10.20
4.84
12.85
13.21
8.50
10.94

Se deduce del cuadro anterior, que la mayor cantidad de vendedores que devolvieron fueron
de los que retiran en las Oficinas Centrales de la Junta, mientras que 19 son de cooperativas
y otros 19 que retiran en las diferentes agencias.

Sorteo I Consolacion

Cuadro N° 4: Resumen del Sorteo

I Consolacion
Colocacion 100%
No Vendido 0%
Devolucion 5.23%
Venta Efectiva 94.77%

Cuadro N° 5: Rangos del comportamiento de Devolucion

Rango Devolucion

0

0.1 al 5%
5.1% al 10%
10.01% al 15%
15.01% al 20%
20.1% al 25%
25.1% al 30%
30.1% al 35%
Mas del 35%
Total

O (506) 2522-2000

Cantidad
Vendedores %

1,054 61.53%
115 6.71%
220 12.84%
110 6.42%
83 4.85%
56 3.27%
30 1.75%
20 1.17%
25 1.46%

1,713 100.00%

40,994.00
67,582.00
33,227.00
25,448.00
16,638.00
8,569.00
7,509.00
5,468.00

500,000.00

Cantidad Enteros Cantidad

Enteros

Retirados
294,565.00

Devueltos

0.00
1,482.60
5,406.10
4,153.40
4,489.10
3,731.90
2,348.50
2,444.90
2,106.70
26,163.20
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De igual manera, se colocd el 100% del sorteo con un porcentaje autorizado de devolucion

del 40%

Es este caso el 92.35% de los vendedores devolvieron menos de un 20%, tomando en
consideracion que el 61.53% no devolvieron ninguna fraccién del sorteo.

Cuadro N° 6: Devolucién segln zona de retiro

Lugar de Retiro

JPS Oficinas Centrales
Coop Alianza - Cafas
BCR Liberia

BCR Santa Cruz

BCR Alajuela

Coop Alianza - Guapiles

BCR Cartago JPS
COOPELOT
COOPECIVEL
COCOVELOT
COOPEPACIVELOT
BCR Puntarenas
Coop Alianza - Heredia
BCR Limdn

BCR Ciudad Quesada
BCR Perez Zeleddn
BCR Grecia

Total general

Cantidad
Vendedores
276
6
11
2
46
6
43
110
28
42
15
9
16
6
24
6
13
659

Enteros

Devueltos

10,144.60
140.40
301.50

57.90
1,469.60
191.20
1,650.60
6,106.60
1,359.80
1,784.60
745.20
255.30
610.30
149.30
767.10
94.60
334.60

26,163.20

Promedio

Devolucion

12.38
8.56
11.62
9.64
13.43
12.18
12.11
14.57
16.10
15.73
11.74
13.59
16.01
9.95
15.34
11.00
12.48
13.28

Se observa en el cuadro anterior, que la mayor cantidad de vendedores que devolvieron
fueron de los que retiran en las Oficinas Centrales de la Junta, mientras que 195 son de
cooperativas y 188 que retiran en las diferentes agencias.

Sorteo II Consolaciéon

Cuadro N° 7: Resumen del Sorteo

II Consolacion
Colocacion 100%
No Vendido 0%
Devolucion 4.79%
Venta Efectiva 95.21%

Cuadro N° 8: Rangos del comportamiento de Devolucién

Rango Cantidad Y
Devolucion Vendedores 0
0 1,115 67.62%

O (506) 2522-2000

200,556.00

Cantidad Enteros Cantidad Enteros
Retirados

Devueltos
0.00
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0.1 al 5% 51
5.1% al 10% 166
10.01% al 15% 90
15.01% al 20% 103
20.1% al 25% 38
25.1% al 30% 46
30.1% al 35% 15
Mas del 35% 25
Total 1,649

3.09% 10,963.00
10.07% 31,762.00
5.46% 17,364.00
6.25% 19,282.00
2.30% 6,317.00
2.79% 7,781.00
0.91% 2,515.00
1.52% 3,460.00
100.00% 300,000.00
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392.00
2,583.00
2,199.40
3,402.20
1,429.40
2,184.40

826.00
1,341.50
14,357.90

Se visualiza que una colocacién del 100% del sorteo con un porcentaje autorizado de

devolucion del 40%

Es este caso el 92.48% de los vendedores devolvieron menos de un 20%, tomando en
consideracion que el 67.62% no devolvieron ninguna fraccién del sorteo.

Cuadro N° 9: Devolucién segln zona de retiro

Lugar de Retiro

JPS Oficinas Centrales
BCR Ciudad Neilly
Coop Alianza - Cafias
BCR Liberia

BCR Santa Cruz

Coop Alianza - Golfito
BCR Alajuela

Coop Alianza - Guapiles
BCR Cartago JPS
COOPELOT
COOPECIVEL
COCOVELOT
COOPEPACIVELOT
Coop Alianza - Buenos Aires
BCR Puntarenas

Coop Alianza - Heredia
BCR Limdn

Coop Alianza - Ciudad Colon
BCR Ciudad Quesada
BCR Plaza Real

BCR Perez Zeleddn
BCR Grecia

Total general

Cantidad Enteros
Vendedores Devueltos
202 5,081.20
3 29.50
2 45.00
7 159.80
2 38.00
1 20.40
25 407.10
9 284.50
29 527.20
100 3,341.60
25 950.70
30 856.90
16 738.20
3 107.90
14 205.80
17 444.20
12 275.00
2 34.50
16 356.60
1 9.00
11 191.00
7 253.80
534 14,357.90

Promedio
Devolucion
14.48
11.89
14.84
16.97
14.00
6.80
13.32
17.74
12.82
15.18
19.95
17.16
16.34
14.87
12.81
14.26
18.97
13.84
20.44
9.00
15.84
20.10
15.31

Se observa en el cuadro anterior, que la mayor cantidad de vendedores que devolvieron
fueron de los que retiran en las Oficinas Centrales de la Junta, mientras que 171 son de
cooperativas y 161 que retiran en las diferentes agencias.

O (506) 2522-2000
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Comportamiento de venta del Canal de Distribucidn por la Web Grafico N° 1:

Colocacion en el Canal Loteria Nacional
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Distribucion Loteria Nacional 2020

% sobre Emision
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SORTEOS LOTERIA NACIONAL

Grafico N° 2: Colocacion en el Canal Loteria Popular

Porcentaje sobre Emision Entregado al Canal de

Distribucion Loteria Popular 2020

% sobre Emision

649565006502650865106514651965236526652865306532 653465366538 65406542

SORTEOS LOTERIA POPULAR

Se ha logrado alcanzar aproximadamente una colocacion en el Canal de Distribucion del 5%
tanto en loteria popular como nacional.
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Cuadro N° 10: Venta diaria en el Canal de Distribucion Sorteo Gordo Navideno

Dia Venta Total Venta Total Enteros
Del 13-10 al 06- 928,114,000.00 11,601.43*
12
07/12/2020 110,852,000.00 1,385.65
08/12/2020 96,926,000.00 1,211.58
09/12/2020 99,726,000.00 1,246.58
10/12/2020 121,048,000.00 1,513.10
11/12/2020 109,854,000.00 1,373.18
12/12/2020 80,732,000.00 1,009.15
13/12/2020 31,268,000.00 390.85
Total 1,578,520,000.00 19,731.50

*En promedio se vendian 210 enteros diarios

La venta en el Canal se concluy6 el 13-12-2020 a las 11:19 a.m. a partir de ese momento
ya no se contaba con inventario para lograr tener mas producto a disposicion de los clientes.

Cuadro N° 11: Venta diaria en el Canal de Distribucion Sorteo I Consolacion

Dia Venta Total Venta Total Enteros
11/12/2020 9,326,000.00 466.30
12/12/2020 19,246,000.00 962.30
13/12/2020 62,990,000.00 3,149.50
14/12/2020 100,536,000.00 5,026.80
15/12/2020 119,014,000.00 5,950.70
16/12/2020 94,558,000.00 4,727.90
17/12/2020 79,038,000.00 3,951.90
18/12/2020 99,804,000.00 4,990.20
19/12/2020 110,042,000.00 5,502.10
20/12/2020 105,446,000.00 5,272.30
\ Total 800,000,000.00 40,000.00

La venta en el Canal se concluyd el 20-12-2020 a las 5:33 p.m. a partir de ese momento ya
no se contaba con inventario para lograr tener mas producto a disposicion de los clientes.

Cuadro N° 12: Venta diaria en el Canal de Distribucion Sorteo II Consolacion

Dia Venta Total Venta Total
Enteros

20/12/2020 21,960,000.00 1,464.00

21/12/2020 61,461,000.00 4,097.40

O (506) 2522-2000
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22/12/2020 63,975,000.00 4,265.00
23/12/2020 51,024,000.00 3,401.60
24/12/2020 36,633,000.00 2,442.20
25/12/2020 39,336,000.00 2,622.40
26/12/2020 20,211,000.00 1,347.40
27/12/2020 0.00
Total 294,600,000.00 19,640.00

La venta en el Canal se concluyd el 26-12-2020 a las 3:06 p.m. a partir de ese momento ya
no se contaba con inventario para lograr tener mas producto a disposicién de los clientes.

4. CONCLUSIONES

De acuerdo con la informacion expuesta en presente informe, se pueden determinar las
siguientes conclusiones:

a) Se logré una colocacion del 100% de los sorteos Gordo Navidefio y los de Consolacion.

b) No fue necesario acceder a la solicitud de aumento de devolucion y eliminacion del
control de series por parte de vendedores y cooperativas.

C) La loteria que se coloco en el Canal representa la que no hubiese sido retirada quedando
como no vendida o en su defecto entregada a vendedores que puede ser que la
devuelvan.

d) El Canal ayudd contra la especulacion y condicionamiento, en especial las quejas fueron
exorbitantes en el sorteo del Gordo Navidefo.

e) En el Canal se vendia por dia hasta los nimeros que supuestamente el publico no
compra. (numeros altos).

5. RECOMENDACIONES

Se requiere valorar las siguientes recomendaciones para continuar con el proceso de
estabilidad de los sorteos preimpresos:

a) Monitoreo permanente del Canal, para tomar acciones sobre el disponible no asignado
en cuotas, es preferible mantener siempre un porcentaje aproximado 5%, para tenerlo
a disposicion en la pagina.

b) Revisar los porcentajes de devolucion para iniciar con el proceso escalonado de su
disminucion.

C) Realizar las gestiones para la puesta en marcha del nuevo contrato de articulo 10, para
la colocacion en cuotas del disponible.

La sefiora Evelyn Blanco realiza la siguiente presentacion:
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Informe Resultados Gordo Navidefioy
Consolacion

GERENCIA DE PRODUCCION, COMERCIALIZACION Y
OPERACIONES
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Acciones &

Reduccion emision v

precio Gardo

Salida Gordo Jpsenlinea
13 oct

O (506) 2522-2000

Reduccicn emision
Consolacibn

edente sin
orizacidn

Liquidacion de sorteos
de farma ordenaday
selicitando el carmet a
los que estaban en fila

Salida Gordo 05 oct

sdefextoa

ded

recomendac
Administracion
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Venta Efectiva

O (506) 2522-2000

Acciones

taramcon
financiero
su retiro

RESULTADOS OBTENIDOS &

Gordo Navideno
_l:aln-cacrﬁn 100'%_
_Hn Vendide 0%
|Devolucidn 0.70%
|Venta Efectiva 99.30%

Il Consolacidn

Colocacidn 100%
No Vendido 0%/
Devalucidn 4.7%%

Salida Gordo 05 oct

recomendaci
Administracidn

| Consolacidén

Colocacidén 100%
'No Vendido 0%
Devolucién 5.23%
Venta Efectiva 94, 77%

cA s de hocer ol Ben! I)
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Comportamiento Devolucién
Gordo Navidefio

. Cantidad Cantidad Enteros S
Rango Devolucidn ] . Enteros
Vendedores Retirados
Devueltos

_ll% 1,652 95.44% 280,630 0
Ill.:l al 5% 18 1.04% 5,000 132
_5.1% al 10% 26 1.50% 5,203 387
110.01% al 15% 15 0.87% 3,545 446
_15.!]196 al 20% 11 0.64% 3,233 561
_20.196 al 25% 4 0.23% 930 196
_rnts de 25% 5 0.29% 1,459 392
_Total 1,731 100.00%, 293,993 2,114

Se puede chsarvar la colocaciin de un 100% del Sorec del Gomdo Navidefia, es importants
mancianar que, desde el martes 08 de dicemboe del 2020, va ne se comaba con lateria disponibe
para enbregan, con un porcentae svionzada de devoleckindel 36%,

Comportamiento Devolucion ,@s\

=100

| Consolacidén hC 4
Rango Devolucisn Cantidad Cantidad Enteros Cantidad Enteros

Vendedores Retiradas Devueltos
o 1,054 51.53% 294,565.00 0.00
L3 al 5% 115 6.71% 40,954,000 1,482,650
_5.15& al 10% i} 12.84% 67 58200 5,406.10
10.01% al 15% 114 B.42% 3322700 4,153.40
15.01% al 20% B3 4 B5% 2544800 4,485,110
:zﬂ.li al 25% L& 3.27% 16,638.00 3,731.90
25.1% al 30% 30 1.75% 8,5609.00 2,348.50
30.1% al 35% mn 1.17% 7,500.00 2,444,590
.Mis diel 35% 25 1.46% 5,468,000 2,106,570
Total 1,713 100.00% S00,000.00 26,163.20

D lgual maness, se calesd el 100% del sentes can un porcesta)e autarizade de devalueidn dal 40%

Es esie casc el 92.35% de los vendedores devolvieron menocs de un 20%, tomando en
consideracion gue el §1.53% no develvieron ninguna fraccidn del sortec.
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Comportamiento Devolucién
Il Consolacion

Rango Cantidad x Cantidad Enteros  Cantidad Enteros

Devolucidn Vendedores Retirados Devueltos
u] 1,115 67.62% 200, 556.00 0.00
:D.I. al 5% 51 3.09% 10,963.00 392.00
_5.1% al 10% 166 10.07% 31, 762.00 2,583.00
10.01% al 15% i ] 5.46% 17 364,00 2,199.40
:15.01‘3{-11 20% 103 6.25% 19,282.00 340220
_!U.:I.'!i al 25% 38 2.30% 5,317.00 1,429.40
_ZE.l!i al 30% 46 2.79% 7,781.00 2,184.40
30.1% al 35% 15 0.91% 2,515.00 £26.00
_lulis dal 35% 25 152% 3,460.00 1,341.50
_'I'ntul 1,649 100.00% 00, 000,00 14,357.90

Se visualiza que una colocacién del 100% del sorteo con un porcentaje autorizado de devolucidn
del 40%

E$ este case e 0248% de los vendedares devoliercn mencs de un 20%, temande en
cansideracicn que ¢l 87 B2% ne develvienan renguna fraccan del sartec,

ComportamientoVenta Diaria 7
Gordo Navidefio en JPSENLINEA @;l;

Dia Venta Total Venta Total Enteros
Del 13-10 al 06-12 O28,114,000.00 11,601.43*
07122020 110,852,000.00 1,385.65
08/12/2020 Q6,926,000.00 1,211.58
09f12/2020 Q9,7 26,000.00 1,246.58
10122020 121,048,000.00 1,513.10
iifi2 /2020 100,854, 000,00 1,373.18
13f12/2020 B0,732,000.00 1,009.15
13122020 31,268,000.00 390,85
Total 1,578,520,000.00 19,731.50

*En promedio se vendian 210 enteros diarios

La wenta en el Canal se concluyd el 13-12-2020 a las 11:19 a.m. a partir de ese momento ya no
=& contaba con inventario para lograr tener mas producto a disposicidn de los clientes.

jAfios de hacer el bien!
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Comportamiento Venta Diaria
| Consolacién en JPSENLINEA

Dria Venta
11/12/z020
12/12/2020
13/12/2020
14/12/2020
15/12/2020
16/12/2020
17/12/2020
18/12/2020
18/12/2020
20/12/2020

Total

Total Venta
B, 326,000,00
19, 246,000,000
62,990,000.00
100,536, 000,00
115,034,000, 00
G4, 55.8,000.00
79,038,000.00
90, B0d,000.00
110,042, 000,00
105,446,000,00
A0, 000, 000,00

e

Total Enteros

466,30
962,30
3,149.50
5,026.80
5,950.70
472790
3,051.90
4,990.20
550210
527230

40,0000

La venta en el Canal se concluyd el 20-12-2020 a las 5:33 p.m. a partir de ese momento ya no se
contaba con inventario para lograr tener mas producto a disposicidn de los clientes.

Comportamiento Venta Diaria
Il Consolacion en JPSENLINEA

Dia Venta
20/12/2020
21/13/32020
22/12/2020
23/13/2020
24/12/2020
25/12/2020
26/12{2020
271122020

Tatal

Total Venta
21,960,000.00
61,461,000.00
63,875,000.00
51,024,000.00
36,633,000.00
38,335,000.00
20,211,000.00

0.00
294,600,000,00

e

Total Enteros
1,464,00
4,057.40
4,265.00
3,401.60
2,442.20
2,622.40
1,347.40

0.00
19,640.00

;A fax g hecer ol Dﬁll'l)

La wenta en el Canal se concluyd el 26-12-2020 a las 3:06 p.m. a partir de ese momento ya no se
contaba con inventario para lograr tener mas producto a disposicidn de los clientes.

O (506) 2522-2000
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Comportamiento de Venta s
JPSENLINEA Nacional ‘@ T‘Ié

Parcentaje sobre Emision Entregado al Canal de Distribucidon Loteria
Macional 2020

Comportamiento de Venta ,@\

J Alkac de Aecer of bew! )

JPSENLINEA Popular Nt/

Porcentaje sobre Emision Entregado al Canal de Distribuciéon Loteria
Popular 2020

SOATENS LOTENIA POPULAN

Se ha legrado alcanzar aproxmadamente una colocackin en el Canal de Distribucion del 5%
tantc en loteria popular como nacional

O (506) 2522-2000 @ Apdos.: 1979-1000 / 592-1000. San José, CR.
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CONCLUSIONES

1. Se logrd una colocacion del 100% de los sorteos Gordo MNavidefio y los de
Consalacion.

2. Mo fue necesario acceder a la solicitud de aumento de devolucidn vy
eliminacion del control de series por parte de vendedores y cooperativas.

3. La loteria gue se colocd en el Canal representa, eventualmente la gue no
hublese sido retirada guedando como no wvendida o en su defecto
entregada a vendedores que puede ser gque la devuelvan.

4. El Canal ayudd contra la especulacion y condicionamiento, en especial las
guejas se presentaron en el sorteo del Gordo Navidefio.

5. En el Canal se vendia por dia hasta los nimeros gue supuestamente el
publico no compra, (nimeros altos).

RECOMENDACIONES @

Se requiere valorar |as siguientes recomendaciones para continuar con el
proceso de estabilidad de los sorteos preimpresos:

1. Monitoreo permanente del Canal, para tomar acciones sobre el
disponible no asignado en cuotas, es preferible mantener siempre un
porcentaje aproximado 5%, para tenerlo a disposician en la pagina.

2. Revisar los porcentajes de devolucion para iniciar con el proceso
escalonado de su disminucian.

3. Realizar las gestiones para la puesta en marcha del nuevo contrato de
articulo 10, para la colocacidn en cuotas del disponible.

cA s de hocer ol Ben! I)
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Datos de ventas
-
Cierre 2020
—"'\
P )N
\\J/ | Ao de Aater o) Bew!
. .
Consolidado Venta Efectiva Todos Productos JPS
Mes 2018 2019 2020 Variacion 2019-2020 % | Variacion Acumulada 2019-
Enero 17.466.022.500,00 18.308.415.100,00 20.706.111.200,00 2.397.696.100,00 13,10% 2.397.696.100,00 13,10%
Febrero 17.200.365.300,00 19.883.534.000,00 24.658.039.300,00 4.774.505.300,00 24,01% 7.172.201.400,00 18,78%
Marzo 17.468.002.800,00 24.454.762.100,00 18.853.061.300,00 (5.601.700.800,00)  -22,91% 1.570.500.600,00 2,51%
Abril 17.009.967.700,00 16.776.676.600,00 4.,661.949.500,00 (12.114.727.100,00) -72,21%  (10.544.226.500,00) -13,28%
Mayo 17.889.758.400,00 22.085.308.900,00 14.002.482.800,00 (8.082.826.100,00) -36,60%  (18.627.052.600,00) -18,35%
Junio 18.171.577.500,00 20.655.084.700,00 17.805.700.800,00 (2.849.383.900,00) -13,80% (21.476.436.500,00) -17,58%
Julio 25.226.215.500,00 20.667.853.900,00 15.129.428.400,00 (5.538.425.500,00) -26,80% (27.014.862.000,00) -18,91%
Agosto 24.907.802.000,00 20.819.204.000,00 14.230.551.100,00 (6.588.652.900,00) -31,65%  (33.603.514.900,00) -20,53%
Septiembre 24.550.792.900,00 20.094.291.700,00 15.281.128.900,00 (4.813.162.800,00) -23,95%  (38.416.677.700,00) -20,91%
Octubre 20.789.559.400,00 19.240.479.300,00 15.601.681.500,00 (3.638.797.800,00) -18,91% (42.055.475.500,00) -20,72%
Noviembre 19.304.658.200,00 19.842.349.700,00 15.919.028.500,00 (3.923.321.200,00) -19,77% (45.978.796.700,00) -20,63%
Diciembre 46.284.193.300,00 49.724.467.900,00 45.440.747.260,00 (4.283.720.640,00) -8,61% (50.262.517.340,00) -18,44%
Totalgeneral 266.308.915.500,00 272.552.427.900,00 222.289.910.560,00 (50.262.517.340,(!)) -18,44%

O (506) 2522-2000
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Loteria Nacional Venta Efectiva Colones 2018-2020
Mes 2018 2019 2020 Variacion 2019-2020 % | Variacion Acumulada 2019-
Enero 5.568.223.800,00 5.930.351.000,00 5.607.674.000,00 (322.677.000,00) -5,44% (322.677.000,00) -5,44%
Febrero 5.661.424.500,00 6.762.819.000,00 6.538.755.500,00 (224.063.500,00) -3,31% . (546.740.500,00) Vi -4,31%
Marzo 5.561.990.400,00 8.658.180.500,00 5.015.271.000,00 (3.642.909.500,00) -42,07%' (4.189.650.000,00)' -19,62%
r r
Abril 5.287.791.600,00 5.198.205.000,00 (5.198.205.000,00) -100,00% (9.387.855.000,00) -35,36%
Mayo 4.625.747.100,00 7.580.571.500,00 1.409.179.000,00 (6.171.392.500,00) -81,41%' (15.559.247.500,00)' -45,59%
Junio 6.602.729.100,00 8.646.365.000,00 3.003.348.000,00 (5.643.017.000,00) -65,26%' (21.202.264.500,00)' -49,57%
Julio 11.736.613.500,00  10.308.894.000,00 3.821.397.000,00 (6.487.497.000,00) -62,93%' (27.689.761.500,00)' -52,16%
Agosto 9.158.128.700,00 7.188.168.000,00 3.147.492.000,00 (4.040.676.000,00) -56,21%' (31.730.437.500,00)' -52,64%
Septiembre 9.948.641.700,00 7.913.571.500,00 3.886.946.700,00 (4.026.624.800,00) -50,88%' (35.757.062.300,00)' -52,44%
Octubre 6.894.214.200,00 5.811.249.000,00 882.680.000,00 (4.928.569.000,00) -84,81%' (40.685.631.300,00)' -54,98%
Noviembre 5.386.225.500,00 5.269.926.000,00 2.762.051.800,00 (2.507.874.200,00) -47,59%' (43.193.505.500,00)' -54,49%
Diciembre 42.410.829.300,00  44.766.799.400,00 38.491.386.900,00 (6.275.412.500,00) -14,02%' (49.468.918.000,00)' -39,88%
Totalgeneral'118.842.559.400,00 “ 124.035.099.900,00 " 74.566.181.900,00 (49.468.918.0(!),00) -39,38%
Loteria Popular Ventas Efectivas Colones 2018-2020
Mes 2018 2019 2020 Variacién 2019-2020 % | variacién Acumulada 2019-2020
Enero 5.531.916.500,00 7.189.496.300,00 8.895.904.000,00 1.706.407.700,00 23,73% 1.706.407.700,00 23,73%
Febrero 5.512.399.000,00 8.097.625.400,00 8.247.751.600,00 150.126.200,00 1,85% 1.856.533.900,00 12,14%
Marzo 4.992.993.000,00 9.664.887.800,00 5.304.554.600,00 (4.360.333.200,00) -45,12% (2.503.799.300,00) -10,03%
Abril 5.488.230.500,00 7.446.852.100,00 - (7.446.852.100,00) -100,00% (9.950.651.400,00) -30,71%
Mayo 6.311.897.500,00 9.552.904.600,00 4.297.327.600,00 (5.255.577.000,00) -55,02% (15.206.228.400,00) -36,25%
Junio 6.095.321.000,00 7.285.059.500,00 6.036.347.000,00 (1.248.712.900,00) -17,14% (16.454.941.300,00) -33,42%
Julio 7.840.132.500,00 6.743.965.900,00 3.275.076.600,00 (3.468.889.300,00) -51,44% (19.923.830.600,00) -35,59%
Agosto 9.993.730.000,00 9.440.190.400,00 3.471.101.600,00 (5.969.088.800,00) -63,23% (25.892.919.400,00) -39,58%
Septiembre 8.961.971.500,00 8.262.352.000,00 4.033.7593.000,00 (4.228.559.000,00) —51,18%' (30.121.478.400,00)' -40,88%
Octubre 8.540.767.500,00 8.421.028.600,00 7.282.266.600,00 (1.138.762.000,00) -13,52%' (31.260.240.400,00)' -38,07%
Noviembre 8.967.093.000,00 9.699.950.800,00 6.315.471.800,00 (3.384.479.000,00) -34,89%' (34.644.719.400,00)' -37,74%
Diciembre 2 x > 5 " (34.644.719.400,00)
Totalgeneral i 78.236.452.000,00 v 91.804.313.800,00 7 57.159.594.400,00 (34.644.719.400,00) -37,74%

Instantanea Venta Efectiva 2019-2020

Mes 2018 2019 2020 Variacion 2019-2020 % I Variacion Acumulada 2019-
Enero 514.765.500,00 374.825.000,00 577.856.000,00 203.031.000,00 54,17% 203.031.000,00 54,17%
Febrero 440.550.000,00 364.250.000,00 655.100.000,00 290.850.000,00 79,85% 5 493.881.000,00 i 66,82%
Marzo 450.453.000,00 506.492.000,00 397.751.000,00 (108.741.000,00) -21,47% r 385.140.000,00 4 30,92%
Abril 325.650.000,00 351.659.000,00 (351.659.000,00) -100,00% ' 33.481.000,00 g 2,10%
Mayo 733.700.000,00 421.375.000,00 382.269.500,00 (39.105.500,00) -9,28% " (5.624.500,00) 4 -0,28%
Junio 479.400.000,00 341.714.500,00 536.575.000,00 194.860.500,00 57,02% g 189.236.000,00 7 8,02%
Julio 349.200.000,00 310.650.000,00 556.375.000,00 245.725.000,00 79,10% ! 434.961.000,00 4 16,28%
Agosto 490.675.000,00 419.509.500,00 423.392.000,00 3.882.500,00 0,93% 4 438.843.500,00 P 14,20%
Septiembre 412.025.000,00 302.450.000,00 572.225.000,00 269.775.000,00 89,20% 4 708.618.500,00 % 20,89%
Octubre 329.332.000,00 576.710.000,00 444,568.500,00 (132.141.500,00) -22,91% g 576.477.000,00 d 14,52%
Noviembre 338.650.000,00 367.325.000,00 599.242.500,00 231.917.500,00 63,14% ¥ 808.394.500,00 18,64%
Diciembre 295.829.000,00 357.550.000,00 401.975.000,00 44.425.000,00 12,42% " 852.819.500,00 18,17%
Total general ! 5.160.229.500,00 4.694.510.000,00 i 5.547.329.500,00 808.394.500,00 17,22%
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Loteria Nuevos Tiempos Venta Efectiva Colones 2018-2020
Mes 2018 2019 2020 Variacién 2019-2020 % l Variacién Acumulada 2019-
Enero 4.762.908.100,00  3.653.985.600,00  4.482.374.400,00 828.388.800,00  22,67% 828.388.800,00 22,67%
Febrero 4.446.825.000,00  3.222.806.200,00  7.941.866.800,00 4.719.060.600,00  146,43%  5.547.449.400,00 ~  80,67%
Marzo 4.912.611.600,00  3.604.920.800,00  7.209.225.500,00 3.604.304.700,00  99,98%  9.151.754.100,00 87,31%
Abril 4.777.150.800,00  2.785.048.300,00  3.898.126.500,00 1.113.078.200,00  39,97%  10.264.832.300,00 77,37%
Mayo 4.881.504.800,00  3.116.508.200,00  6.519.349.100,00 3.402.840.900,00 109,19% 13.667.673.200,00 83,42%
Junio 3.856.860.200,00  2.992.896.300,00  7.063.450.600,00 4.070.554.300,00  136,01%  17.738.227.500,00 91,55%
Julio 4.223.052.300,00  2.200.558.400,00  6.373.508.200,00 4.172.949.900,00  189,63%  21.911.177.400,00 ~  101,55%
Agosto 4.096.387.300,00  2.790.513.700,00  5.710.813.500,00 2.920.299.800,00  104,65%  24.831.477.200,00 ~  101,91%
Septiembre  4.087.898.300,00  2.773.875.200,00  5.483.103.500,00 2.709.228.300,00  97,67%  27.540.705.500,00 = 101,47%
Octubre 3.785.711.900,00  2.961.278.600,00  5.546.856.100,00 2.585.577.500,00  87,31%  30.126.283.000,00 ~  100,08%
Noviembre 3.606.800.500,00  3.081.540.400,00  5.101.695.300,00 2.020.154.900,00  65,56%  32.146.437.900,00 ~  96,87%
Diciembre 2.893.145.200,00  3.494.732.800,00  5.258.543.860,00 1.763.811.060,00  50,47%  33.910.248.960,00 ~  92,45%
Total general _ 50.330.856.000,00 ~ 36.678.664.500,00 70.588.913.460,00 33.910.248.960,00  92,45%
Mes 2018 2019 2020 Variacion 2019-2020 % ] Variacién Acumulada 2019-
Enero 1.019.770.800,00  1.120.725.400,00 747.028.800,00 (373.696.600,00)  -33,34% (373.696.600,00)  -33,34%
Febrero 1.067.788.200,00  1.393.283.800,00 966.534.800,00 (426.749.000,00)  -30,63% (800.445.600,00)  -31,84%
Marzo 1.483.360.200,00  1.970.586.200,00 679.827.400,00 (1.290.758.800,00)  -65,50%  (2.091.204.400,00)  -46,63%
Abril 1.061.594.400,00 957.508.800,00 527.734.600,00 (429.774.200,00)  -44,38%  (2.520.978.600,00)  -46,32%
Mayo 1.264.536.000,00  1.413.949.600,00  1.003.440.600,00 (410.509.000,00) -29,03%  (2.931.487.600,00)  -42,76%
Junio 1.077.583.200,00  1.389.049.000,00 759.447.200,00 (629.601.800,00) -45,33%  (3.561.089.400,00)  -43,19%
Julio 1.006.500.600,00  1.103.785.600,00 706.153.800,00 (397.621.800,00)  -36,02%  (3.958.721.200,00)  -42,34%
Agosto 1.065.280.800,00 980.822.400,00  1.054.035.400,00 73.213.000,00 7,46%  (3.885.508.200,00)  -37,61%
Septiembre 1.086.252.000,00 842.043.000,00 865.175.000,00 23.132.000,00 2,75%  (3.862.376.200,00)  -34,57%
Octubre 1.162.822.200,00 837.163.400,00 959.929.800,00 122.776.400,00  14,67%  (3.739.599.800,00)  -31,14%
Noviembre 945.984.000,00 858.035.000,00 713.506.600,00 (144.528.400,00) -16,84%  (3.884.128.200,00)  -30,19%
Diciembre 684.389.800,00 618.765.400,00 804.398.200,00 185.632.800,00  30,00%  (3.698.495.400,00)  -27,43%
Total general  12.925.862.200,00  13.485.717.600,00  9.787.222.200,00 (3.698.495.400,00)  -27,43%

3 Monazos Ventas Efectivas 2019 - 2020
Mes 2018 2019 2020 Variacion 2019-2020 %
Enero 395.274.000,00 395.274.000,00
Febrero 308.030.600,00 308.030.600,00
Marzo 246.431.800,00 246.431.800,00
Abril 236.088.400,00 236.088.400,00
Mayo 390.917.000,00 390.917.000,00
Junio 406.533.000,00 406.533.000,00
Julio 396.917.700,00 396.917.700,00
Agosto 423.716.600,00 423.716.600,00
Septiembre 439.885.700,00 439.885.700,00
Octubre 633.049.700,00 485.370.500,00 (147.679.200,00) -23,33%
Noviembre 565.572.500,00 427.060.500,00 (138.512.000,00) -24,49%
Diciembre 486.620.300,00 484.443.300,00 (2.177.000,00) -0,45%
L4

Total general - 1.685.242.500,00 4.640.669.100,00 2.955.426.600,00 175,37%

Comentado el tema, se da por conocido.
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ARTICULO 9. JPS-GG-1448-2020. Propuesta los disefios de la marca de agua
Se presenta el oficio JPS-GG-1448-2020 del 14 de diciembre de 2020, suscrito por la sefora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para valoracion y eventual aprobacion de Junta Directiva, se remite oficio del Departamento de
Produccion, con las propuestas de los disefios de la marca de agua a seleccionar para el primer pedido
de papel de seguridad con el cambio de marca de agua, la cual ha estado vigente desde la
contratacion anterior publicada en el ano 2013.

Lo anterior de conformidad con la Licitacion Publica N© 2020LN-000001-
0015600001 denominada “Contrato de Suministro de papel de seguridad.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GPC-PR0O-413-2020 del 07 de diciembre de 2020, suscrito
por la sefiora Evelyn Blanco Montero, Gerente de Produccion y Comercializacion y la sefiora
Eilyn Ledn Badilla, Jefe del Departamento de Produccion, en el que indican:

De conformidad con la Licitacion Pudblica N© 2020LN-000001-0015600001 denominada
“Contrato de Suministro de papel de seguridad, entrega segin demanda”, en el cual se
establece:

B) Caracteristicas Adicionales Exigidas para el Papel de Seguridad:

1. Marca de agua con combinacién de dos tonos (claro y oscuro): La marca de agua a utilizar
en el papel de seguridad sera igual al disefio que suministre la Junta al contratista, quien
debera aportar un ensayo industrial del mismo, en una hoja de tamario adecuado que permita
evaluar y analizar el diseno final, sefialando la capacidad técnica de su elaboracion.

Alternativamente el contratista podra proponer a la Junta, un disefio industrial de otra (u otras)
marca de agua a utilizar en forma exclusiva por la Institucion, que brinde mayor seguridad al
papel y que contenga al menos el logotipo y siglas oficiales de la institucién (JPS), sin que
éstas se hayan elaborado en el pasado.

El disefio de marca de agua propuesto por la Junta de Proteccidon Social se entregard a la
empresa que resulte adjudicada; este diseno podra ser mejorado por el contratista; sin
embargo, el disefo final sera aprobado por la Junta de Proteccion Social.

La marca de agua a utilizar es la misma si el pedido del papel se realiza en bobina o resma.

Al respecto, en cumplimiento a lo establecido en el pliego de condiciones y especificaciones
técnicas de la Licitacion Publica precitada, se requiere someter a valoracion de los miembros
de Junta Directiva las propuestas de los disefios de la marca de agua a seleccionar para el

primer pedido de papel de seguridad con el cambio de marca de agua, la cual ha estado
vigente desde la contratacion anterior publicada en el afio 2013.

La sefiora Evelyn Blanco realiza la siguiente presentacion:
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Propuesta Marca de Agua
Papel de Seguridad

LICITACION PUBLICA
N2 2020LN-000001-0015600001 “CONTRATO DE
SUMINISTRO DE PAPEL DE SEGURIDAD, ENTREGA SEGUN
DEMANDA”
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La sefnora Maritza Bustamante consulta cudl de las dos propuestas recomendaria desde el
punto de vista técnico, de manera que resulte mas dificil que sea copiada.

Indica la sefiora Evelyn Blanco que la propuesta 2, podria presentar mayor complejidad
para ser copiada, por lo que seria la que ella recomienda.
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Se acoge la recomendacién y se dispone:

ACUERDO JD-005

De conformidad con los oficios JPS-GG-1448-2020 del 14 de diciembre de 2020, suscrito
por la sefiora Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General y JPS-GG-GPC-PR0O-413-2020 del
07 de diciembre de 2020, suscrito por la sefiora Evelyn Blanco Montero, Gerente de
Producciéon y Comercializacion y la senora Eilyn Ledn Badilla, Jefe del Departamento de
Produccion se aprueba la propuesta Nimero 02, para el diseio de la nueva marca de agua
segun la Licitacién Publica N© 2020LN-000001-0015600001 “Contrato de suministro de
papel de seguridad, entrega segun demanda”. ACUERDO FIRME

Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Gerencia de Produccidon y Comercializacion. Informese a la Gerencia
General y Departamento de Produccién.

Se retira de la sesion la sefiora Evelyn Blanco Montero.

CAPITULO VI. TEMAS ASESORIA JURIDICA

ARTICULO 10. Oficio JPS-AJ-1087-2020 Cumplimiento acuerdo JD-JD-854 sobre
Cementerio Metropolitano

Se presenta el oficio JPS-AJ-1087-2020 del 09 de diciembre de 2020, suscrito por la sefiora
Marcela Sanchez Quesada, Asesora Juridica, en el que indica:

Se les informa que la Gerencia Administrativa Financiera en oficio JPS-GG-GAF-998-2020
de fecha 4 de diciembre de 2020, cumplié con el acuerdo de Junta Directiva JD-854
correspondiente al Capitulo V), articulo 8) de la Sesion Ordinaria 71-2020 celebrada el 23 de
noviembre de 2020, que dispuso:

"La Junta Directiva ACUERDA:

Se le solicita a la Gerencia General y a la Gerencia Administrativa Financiera brindar respuesta
a la Asesoria Juridica, de su oficio JPS-AJ-1035-2020 del 19 de noviembre de 2020, a mas
tardar el 04 de diciembre de 2020. ACUERDO FIRME

Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Gerencia General y a la Gerencia Administrativa Financiera. Informese a la
Asesoria Juridica.”

Para su conocimiento se adjunta la posicion de esa instancia sobre el particular.

En consecuencia, esta Asesoria Juridica le envié a la Gerencia General y a la Gerencia
Administrativa Financiera el oficio JPS-AJ-1086-2020 de esta fecha, con el siguiente detalle:
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Vistas las recomendaciones dadas en el oficio citado, esta Asesoria Juridica procedera
con los tramites de rectificacion de medida de la propiedad 1-100871-000 con el
numero de plano SJ-2202836-2020, solicitando a la Notaria del Estado la confeccion
de la escritura respectiva.

2. Los tramites mencionados no van a considerar la porcién de terreno ocupada por
Hogares Crea.

3. Esta Asesoria Juridica quedara atenta a las instrucciones que la Junta Directiva senale,
con respecto al eventual inicio de un Proceso de Informacion Posesoria, ya que,
conllevaria a entrar en contencion con Hogares Crea, para que la Junta de Proteccion
Social pueda tomar posesion de ese terreno.

Por otra parte, si la Junta Directiva decide traspasar esa propiedad a Hogares Crea,
se requiere de un proyecto de ley.

4. Esta Asesoria Juridica queda en espera de la confecciéon de un plano para catastro del
terreno ocupado por Hogares Crea y su inscripcion ante el Catastro Nacional.

Se reitera que, la Gerencia Administrativa Financiera incluyd, en el presupuesto para el afno
2021, lo correspondiente a la contratacion para realizar el levantamiento y confeccion de un
plano para catastro del terreno ocupado por Hogares Crea y su inscripcion ante el Catastro
Nacional.

Por lo que, la Junta Directiva una vez que se obtenga el plano de esa porcion, debera tomar
la decisién de iniciar un Proceso de Informacion Posesoria o donar el citado terreno a Hogares
Crea.

La sefiora Shirley Lopez explica el contenido del oficio.
Se da por conocido.

ARTICULO 11. Oficio JPS-AJ-1093-2020 Traspaso de propiedades JPS a
Municipalidad SJ

Se presenta el oficio JPS-AJ-1093-2020 del 11 de diciembre de 2020, suscrito por la sefiora
Marcela Sanchez Quesada, Asesora Juridica, en el que indica:

En atencion al oficio ALCALDIA-02810-2020 de fecha 09 de diciembre del afio en curso,
suscrito por el sefior Ing. Johnny Araya Monge, Alcalde de San José, quien solicita se atienda
el cuarto requerimiento, sefialado en el oficio NNE-587-2020 de fecha 27 de noviembre del
2020, de la Notaria del Estado, ya que, el mismo es competencia de la Junta de Proteccion
Social, y que se haga llegar una copia de lo resuelto para luego remitirlo con los demas
requisitos solicitados a la Notaria del Estado.

Al respecto, se indica que el tema que se refiere la Alcaldia de San José y la Notaria del Estado,
es sobre la aprobacién del traspaso de las propiedades: 82488-000, 1-31860-000, 1-29965-
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000, 1-30403-000 y 1-29047-000, todas situadas en el Cantdn Central de San José, a la
Municipalidad de San José para uso de parque publico.

Por lo que, se indica lo siguiente:
I. Antecedentes:

1. La Junta Directiva en acuerdo JD-455 correspondiente al Capitulo V), articulo
10) de la Sesidn Extraordinaria 36-2020 celebrada el 18 de junio de 2020, que
en lo conducente dice:

"La Junta Directiva ACUERDA:

Se solicita a la Presidencia de Junta Directiva solicitar a la Notaria de Estado validar la Opinién
Juridica No. 0J-074-2020 de fecha 26 de mayo de 2020, emitida en relacién con el proyecto
de Ley expediente N° 21.399, denominado: “Autorizacién a la Junta de Proteccidn Social para
donar cinco inmuebles de su propiedad a la Municipalidad de San José para afectarlas a un
nuevo uso de parque” y confirmar si existe posibilidad legal de formalizar el traspaso de
inmueble a la Municipalidad.

Lo anterior de conformidad con lo indicado en el JPS-AJ-460-2020 del 03 de junio de 2020,
suscrito por la senora Marcela Sdnchez Quesada, Asesora Juridica. ACUERDO FIRME"

2. Y en el oficio JPS-AJ-460-2020 del 03 de junio de 2020, de esta Asesoria
Juridica, senalado en el punto 1), indicé un resumen del 0J-074-2020 de fecha
26 de mayo de 2020, de la Notaria del Estado, en lo que interesa:

“5. Que previo al traspaso los inmuebles, los bienes deben estar inscritos a nombre de la Junta
de Proteccion Social de San José, de conformidad con el principio de tracto sucesivo y el
articulo primero de la Ley 8339 del 11 de diciembre del 2002, o bien establecer la relacion del
tracto en el mismo documento Notarial.”

3. En el siguiente acuerdo JD-664 correspondiente al Capitulo VI), articulo 13)
de la Sesién Ordinaria 54-2020 celebrada el 07 de septiembre de 2020, la
Junta Directiva, dispuso:

“La Junta Directiva ACUERDA:

De conformidad con el oficio NNE-430-2020 del 01 de setiembre de 2020, suscrito por
Jonathan Bonilla Cérdoba, Procurador, Notario del Estado del Procuraduria General de la
Republica y el articulo 4 de la Ley 8339 del 11 de diciembre de 2002, se dispone:

a.Se aprueba traspasar los inmuebles inscritos en el Registro Inmobiliario matriculas:
82488-000, 1-31860-000, 1-29965-000, 1-30403-000 y 1-29047-000, todos situadas en
el Cantdn Central de San José, a la Municipalidad de San José para uso de parque publico.

b.Se autoriza a la Presidenta de Junta Directiva comunicar este acuerdo a la Municipalidad

San José con la finalidad de contar con la aceptacion del traspaso de los inmuebles
indicados por parte del Concejo Municipal.
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c.Se solicita a la Presidencia de Junta Directiva remitir el expediente administrativo a la
Notaria del Estado para formalizar el traspaso de los inmuebles, una vez se cuente con
el acuerdo de aceptacién del Concejo Municipal de la Municipalidad de San José. Al efecto
se le autoriza para firmar la escritura publica de formalizacion de este acuerdo.
ACUERDO FIRME"

II.  Solicitud de la Alcaldia de San José que, a su vez remite el requerimiento de
la Notaria del Estado hacia la Junta de Proteccion Social:

"La Junta de Proteccidn Social, debe solicitar, en el acuerdo emitido, la inscripcién por ley de
las fincas a su nombre, conforme se indicd en el dictamen, para proceder en el mismo acto
con el traspaso a favor de la Municipalidad de San José. (Principio de Tracto Sucesivo)."

Una vez analizados los antecedentes y el expediente que, lleva esta Asesoria Juridica del
traspaso de propiedades citadas a la Municipalidad de San José, se propone el siguiente
acuerdo:

III. Propuesta de acuerdo:

“Se adiciona el acuerdo JD-664 correspondiente al Capitulo VI), articulo 13) de la Sesion
Ordinaria 54-2020 celebrada el 07 de septiembre de 2020, con la indicacién de que se aprueba
la inscripcion de las propiedades: 82488-000, 1-31860-000, 1-29965-000, 1-30403-000 y
129047-000, registradas a nombre de la Junta de Caridad y situadas en el Canton Central de
San Jos€, a nombre de la Junta de Proteccion Social, de conformidad con el principio de tracto
sucesivo y el articulo primero de la Ley 8339 Autorizacion a la Junta de Proteccion Social para
proceder en el mismo acto con el traspaso de esas fincas a favor de la Municipalidad de San
José.”

La sefiora Shirley Lopez explica el contenido del oficio.
Se acoge la propuesta de acuerdo y se dispone:

ACUERDO JD-006

Se adiciona el acuerdo JD-664 correspondiente al Capitulo VI), articulo 13) de la Sesién
Ordinaria 54-2020 celebrada el 07 de septiembre de 2020, con la indicacion de que se
aprueba la inscripcion de las propiedades: 82488-000, 1-31860-000, 1-29965-000, 1-
30403-000 y 129047-000, registradas a nombre de la Junta de Caridad y situadas en el
Cantdn Central de San José, a nombre de la Junta de Proteccion Social, de conformidad
con el principio de tracto sucesivo y el articulo primero de la Ley 8339 Autorizacién a la
Junta de Proteccidn Social para proceder en el mismo acto con el traspaso de esas fincas a
favor de la Municipalidad de San José. ACUERDO FIRME

Plazo de cumplimiento: Inmediato
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Comuniquese a la Presidencia de Junta Directiva y a la Asesoria Juridica. Inférmese a la
Gerencia General.

ARTICULO 12. Oficio JPS-AJ-1127-2020 Acciéon Inconstitucionalidad Convencion
Se presenta el oficio JPS-AJ-1127-2020 del 29 de diciembre de 2020, suscrito por la sefiora
Marcela Sanchez Quesada, Asesora Juridica, en el que indica:

En el afio 2018, la JPS fue notificada de la Accion de Inconstitucionalidad No. 18-
009545-0007-CO interpuesta por el sefior Otto Guevara Guth en contra de los articulos
9,11,12,13, 14, 17, 23, 27, 29 y Transitorio I de la Convencion Colectiva de Trabajo de la
Junta de Proteccion Social, que estuvo vigente hasta el 22 de diciembre del 2016.

Tipo Resolucioén:
Sentencia de Fondo
Numero de Voto:
2020024201

Fecha Voto:

16/12/2020 12:12:00 p.m.
Magistrado(a)

Nancy Hernandez Lopez

Se declara con lugar la accién Unicamente contra el articulo 23 de la Convencién Colectiva de
la Junta de Proteccién Social, en consecuencia, se anula la norma en tanto admite el pago de
una suma de dinero por gastos funerarios por la muerte de familiares del trabajador. Se
interpreta que los articulos 9, 11, 12, 13, 14 y 30 de la Convencion Colectiva de la Junta de
Proteccion Social, no son contrarios a la Constitucién Politica, en tanto, su aplicacién se haga
en concordancia con los principios de continuidad y no afectacion del servicio publico. Esta
sentencia tiene efectos declarativos y retroactivos a la fecha de vigencia de la norma anulada,
sin perjuicio de derechos adquiridos de buena fe. Se declara sin lugar la accién en lo restante.
Resénese este pronunciamiento en el Diario Oficial La Gaceta y publiquese integramente en
el Boletin Judicial. El Magistrado Salazar Alvarado pone nota. La Magistrada Garro Vargas pone
nota en relacion con la licencia con goce de salario por cinco dias habiles prevista en el articulo
30 para los supuestos de la muerte del "compaiero o compafiera". La Magistrada Garro Vargas
salva el voto y declara inconstitucional la licencia con goce de salario por cinco dias habiles
establecida en el articulo 30 por la muerte de los hermanos y abuelos del trabajador, salvo
gue se demuestre la existencia de una relacién de padre o hijo de crianza entre la persona
fallecida y el trabajador beneficiado. El Magistrado Hernandez Gutiérrez salva el voto y rechaza
de plano la accién. Notifiquese. -

Se muestra un cuadro comparativo de las normas impugnadas y lo resuelto por la Sala
Constitucional:

Norma impugnada Criterio de la Sala Constitucional
Articulo 9: La Junta de Proteccion Social
facilitara aquellos espacios que requieran los | No es contrario a la Constitucion Politica,
afiliados de la ANEP para celebrar sus | en tanto, su aplicacion se haga en
asambleas o reuniones, ordinarias 0 | concordancia con los principios de
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extraordinarias, previa  coordinacion vy
autorizacion de la Gerencia General, siempre y
cuando no se afecte o interrumpa la continuidad
del servicio publico minimo que presta la
Institucion.

continuidad y no afectacién del servicio
publico

Articulo 11: La Junta otorgara permiso con
goce de salario a los trabajadores afiliados a la
ANEP para que puedan asistir a las Asambleas
Generales Ordinarias o Extraordinarias que sean
convocadas durante el afo por esa
Organizacion. Asimismo, otorgara permiso a los

No es contrario a la Constitucion Politica,
en tanto, su aplicacion se haga en
concordancia con los principios de
continuidad y no afectacién del servicio
publico

jAfios de hacer el bien!

afiliados sindicales para que participen en
comisiones en que se les designe.

En ambos casos debera garantizarse Ila
continuidad del servicio publico minimo que
presta la Institucion, a juicio de la Gerencia
General.

Articulo 12: La Junta otorgara permiso con
goce de salario a dirigentes y afiliados de
ANEP, para asistir a cursos de capacitacion

sindical y social dentro o fuera del pais por el tiempo
que dure el curso, siempre que la ausencia del
funcionario no perjudique la buena marcha del servicio
publico, a juicio del Gerente General. El maximo de
permisos no podra exceder de cinco empleados por
Area de Competencia

No es contrario a la Constitucion Politica,
en tanto, su aplicacion se haga en
concordancia con los principios de
continuidad y no afectacion del servicio
publico

Articulo 13: Cuando haya incompatibilidad de
horario, la Junta otorgara permiso con goce de salario
a los dirigentes de ANEP, para asistir sesiones
ordinarias de la Junta Directiva Seccional una vez por
quincena durante media jornada. Cuando un
trabajador de la Junta de Proteccién Social resulte
electo a un cargo en la Junta Directiva Nacional de la
ANEP, se le concedera licencia con goce de salario por
todo el término de su mandato; en el caso de que el
trabajador opte por continuar en su labor y no utilizar
la licencia sefialada se le concedera un dia de licencia
con goce de salario, por semana, para que asista a las
sesiones de la indicada Junta Directiva Nacional.

No es contrario a la Constitucion Politica,
en tanto, su aplicacion se haga en
concordancia con los principios de
continuidad y no afectacion del servicio
publico

Articulo 14: La Junta conviene en conceder permiso
remunerado a aquellos trabajadores que sean
designados para asistir a Congresos o Convenciones
Nacionales o Internacionales, Laborales o de
Seguridad Social avalados por la ANEP, por el tiempo
gue duren los mismos, respetando el nimero de
participantes establecidos en el articulo 12 de esta
convencidén y que no se afecte la continuidad del
servicio publico, a juicio del Gerente General.

No es contrario a la Constitucion Politica,
en tanto, su aplicacion se haga en
concordancia con los principios de
continuidad y no afectacion del servicio
publico
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Articulo 17: La Junta permitird que en cada centro
de trabajo, la ANEP o su Seccional en la Junta
coloquen la propaganda que éstos consideren
conveniente, en los lugares que se designen para tal
fin. Los textos y sus condiciones, deben estar
enmarcados dentro de los principios éticos, morales y
parametros estéticos aceptables.

Articulo 23: La Junta reconocera a sus trabajadores

Se declara sin lugar la accion

el pago de una suma de ciento cincuenta mil colones
como colaboracién para cubrir parte de los gastos del
funeral de su cdnyuge, companero o companera, sus

Se anula la norma en tanto admite el pago
de una suma de dinero por gastos
funerarios por la muerte de familiares del

hijos y sus padres, previa acreditacion del certificado
de defuncion respectivo.

trabajador

Articulo 28: La Junta se compromete a otorgar a las
trabajadoras que se encuentran en estado de
embarazo, una licencia con goce de salario de dos
semanas anteriores a la licencia preparto, adicionales
a los ciento veinte dias que concede la Caja
Costarricense de Seguro Social.

Articulo 30: La Junta concedera licencia con goce de
salario por cinco dias habiles a todo aquel trabajador
que contraiga matrimonio, por nacimiento de sus
hijos, muerte de sus padres, conyuge, compainera o
compafiero, hijos, hermanos y abuelos; y hasta por
dos dias habiles, en caso de parientes por afinidad,
hasta tercer grado inclusive, o en casos especiales,
debidamente justificados, a juicio del Gerente General.

Se declara sin lugar la accién

No es contrario a la Constitucion Politica,
en tanto, su aplicacion se haga en
concordancia con los principios de
continuidad y no afectacion del servicio
publico

Al respecto se debe tomar en consideracion:

1. Si bien se trata de un voto sobre una convencion que no esta vigente, lo resuelto por
la Sala Constitucional se debe valorar en el proceso actual de negociacion.

2. La anulacion de la norma que establece el pago de una suma de dinero por gastos
funerarios por la muerte de familiares del trabajador, tiene efectos a futuro y sin
perjuicio de derechos adquiridos de buena fe.

Esta norma también se mantiene en la convencién colectiva anterior, que esta en aplicacion
en virtud de la cldusula de extension y en el tanto se encuentre abierto el proceso de
negociacion de una nueva convencién. Por ello en su aplicacion a futuro se debe valorar lo
resuelto por la Sala Constitucional.

Se esta a la espera de la redaccién del voto completo para trasladarlo a su conocimiento.

Comenta la sefiora Presidenta que la Comisidn de Convencidn por si sola hizo un trabajo ya
de revision de todos esos aspectos que podrian ser incluso inconstitucionales y esta en ese
proceso de revision; muchos de esos aspectos y otros que no estaban en ese recurso de
amparo estan contemplados precisamente para ajustarse a la Ley 9635.
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Indica el sefor Arturo Ortiz que en efectivamente la Comision de Convencién Colectiva nos
apegamos en su totalidad a las observaciones que hizo la comisién del Ministerio de Trabajo
respecto al proyecto de convencién que nosotros le enviamos. Personalmente estas
observaciones, aunque no son vinculantes nos da una herramienta para poder negociar
ciertas cosas en caso de que la contra parte decida tratar de alcanzar un poquito mas,
nosotros estamos estando completamente seguros de que todas aquellas normas que
contravenga la Ley no van, no vamos a contravenir la ley de ninguna manera, pero aqui
hay algunos aspectos que nos estd dando como cierto margen de negociacion, lo cual
podriamos aprovechar eventualmente en el seno de la comisidon cuando sea el momento de
negociar.

Se da por conocido el tema.
La sefiora Presidenta finaliza la sesion al ser las veinte horas con treinta y cinco minutos.

Laura Moraga Vargas
Secretaria de Actas
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