ACTA ORDINARIA 07-2022. Acta numero siete correspondiente a la sesion ordinaria
celebrada por la Junta Directiva de la Junta de Proteccion Social de manera virtual mediante
la plataforma tecnologica TEAMS, a las dieciséis horas con veintiséis minutos del dia siete
de febrero del dos mil veintidds, presidida por la sefiora Esmeralda Britton Gonzalez,
Presidenta de la Junta Directiva y con la participacion de los siguientes miembros, Fanny
Robleto Jiménez, Vicepresidente; Urania Chaves Murillo, Secretaria; Maritza Bustamante
Venegas, José Mauricio Alcazar Roman, Arturo Ortiz Sadnchez, Vertianne Fernandez Lépez,
Gerardo Alberto Villalobos Ocampo y Felipe Diaz Miranda.

Participan de manera virtual mediante la plataforma tecnolégica TEAMS los funcionarios:
sefiora Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General; la sefiora Marcela Sanchez Quesada,
Asesora Juridica; sefior Luis Diego Quesada Varela, en condicion de Asesor de Presidencia
y la sefiora Karen Fallas Acosta, de la Secretaria de Actas.

CAP[TULO I. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
ARTICULO 1. Lecturay aprobacién del orden del dia

La sefiora Marilyn Solano procede a leer el orden del dia

SECCION TEMA

INICIO
CAPITULO | APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
CAPITULO II FRASE DE REFLEXION
APROBACION DE ACTA EXTRAORDINARIA 05-
CAPITULO 111 2022y ACTA ORDINARIA 06-2022
. INFORME DE LA SENORA PRESIDENTA Y
CAPITULO IV DIRECTORES
. AVANCE SEMANAL SOBRE TEMAS DELEGADOS
CAPITULO V A LA GERENCIA GENERAL
1. Avance sobre contrataciones relacionadas con acuerdos
de Junta Directiva
2. Avance sobre la atencion del pago por diferencia de
\vacaciones
. INFORME SEGUIMIENTO DE ACUERDOS
CAPITULO VI
Oficio JPS-GG-0172-2022. Control de acuerdos enero
2022
CAPITULO VII TEMAS EMERGENTES
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Oficio JPS-AJ-072-2022. Expediente 21-000102-0619-PE
contra YOSANIA SAGRARIO AVELARES LOPEZ

Oficio JPS-GG-0174-2022. Campafia de promocion dia del
amor y la amistad.

Oficio JPS-GG-0151-2022. Estudio topogréfico, finca 1-
49198-000.

Oficio JPS-GG-0155-2022. Propuesta de cambio Manual
de Criterios para la Distribucion de Recursos al Capitulo
V.

Oficio JPS-GG-0175-2022. Rifa. Asociacién Hogar de
Ancianos San Vicente de Paul de San Carlos

Oficio JPS-GG-0181-2022. Campafia Juegos responsables

La sefiora Presidenta somete a votacion el orden del dia.

ACUERDO 065

La Junta Directiva acuerda aprobar el orden del dia de la sesion 07-2022. ACUERDO
FIRME

Ejecutese

CAPITULO Il. FRASE DE REFLEXION

ARTICULO 2. Frase para reflexion

El sefior Felipe Diaz Miranda presenta la siguiente imagen de reflexion:
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still

la vida

En
eres maestro yyaprendiz,
unas veces te toca
ensefnar y todos los dias
te toca aprender.

El sefior Felipe Diaz Miranda indica:

Creo que es muy importante, en el trajin diario de todos nosotros, verdad que todo el tiempo
tenemos experiencias en muchas cosas, pero también cuando vemos y tenemos gente que
sabe mas que nosotros, es muy delicioso, muy rico, aprender de ellos y todo el tiempo,
estamos en ese vaiven, verdad que creemos que sabemos algunas cosas y cuando en realidad,
nos topamos con personas que en realidad saben bien del tema o0 de muchos temas. Pasamos
aprendiendo y en esta Junta directiva nos hemos topado, verdad con que todos los dias, todas
las sesiones aprendemos algo nuevo y ha sido muy enriquecedor para nuestras vidas; de mi
parte muy enriquecedor y la verdad que esta frase me llegé mucho y yo sé la mande a dofia
Esmeralda para exponerla hoy, gracias buenas tardes.

La sefiora Presidenta comenta:

Vieran que a mi esta frase me gusté mucho y creo que primero tiene que ser, esto incluso es
una caracteristica, tal vez de un buen lider o lideresa, pero muy importante el hecho de que
algunas veces nos toca ensefiar porque asi es y otras veces o todos los dias nos toca aprender
y bueno, ahi difiero del criterio de Don Felipe de que las personas que saben mas, porque
uno realmente puede aprender de cualquier persona, hasta de un nifio, a veces los nifios nos
dan lecciones tan importantes o personas que tal vez no tienen estudios, y no sé la experiencia
que uno puede tener, y a veces le daban a uno lecciones de vida y uno tiene que ser tan
humilde para entender y aprender de aquella persona, de aquella leccién que nos dieron, y
esto creo que nos pasa todos los dias. A veces uno puede aprender no sé de la sefiora que
limpia la oficina o de la persona que ayuda en la casa o el Presidente o de cualquier persona
en realidad, y hay que estar abiertos a eso y como alguien decia por ahi, que todos los dias se
aprende algo nuevo y casi que puede ser que sea cierto, puede ser poralgo que vimos en la
TV o en alguna reunién o alguien compartié alguna experiencia o algiin conocimiento, y eso
nos permite aprender y por eso tenemos que tener esa humildad también para poder asumir
y digerir aquello que aprendemos y no porque sea alguien que sea menos experimentado que
uno, o mas joven, o de un nivel social diferente o lo que sea, que no vayamos a tomar esos
aprendizajes que nos trae la vida cada dia con estas personas que Dios nos pone a cada uno
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en cada momento y del dia o de la vida, asi es que me parecidé una frase lindisima y que
tenemos que aplicar siempre, porque algunas veces también nos toca ensefiar y muchas veces
hasta somos, como se dice roll Models, no me acuerdo como se dice en espafiol; modelos a
seguir y no nos damos cuenta, y cuando te das cuenta es porque alguien te dijo, es que usted
una vez usted dijo tal cosa y vieras como yo aprendi de eso y tal vez no lo estabas haciendo
con la opcion de ensefiar algo, y simplemente porque tenias que compartir esa experiencia o
ese conocimiento. Asi es que me parecio muy atinada la frase para compartir hoy.

La sefiora Fanny Robleto Jiménez menciona:

Yo la verdad, creo que usted dijo bastante de lo que me gener0 esta frase. La parte méas
importante, creo yo, es que una persona que de verdad es lider sabe ser humilde. Y esa
palabra, humildad es clave. Una vez una sefiora me decia como que todas las personas que
Ilegan a nuestra vida, incluso las situaciones como tales, pero dejémoslo en personas, son
maestros y maestras, nos guste o no, incluso si es una persona que nos cae mal o si es alguien
gue no tenemos nada de compatibilidad con esa persona, algo nos tiene que ensefiar y algo
vamos a aprender de esa persona, incluso lo que no queremos ser o incluso lo que no
qgueremos hacer entonces, me gusta mucho esta frase, porque creo que el tema es saber
reconocer cuando podemos aprender algo de alguien, como dice usted, no tiene que ser una
persona, pues con grandes estudios y con gran trayectoria, no necesariamente puede ser
incluso una situacién extrema a nosotros que simplemente estamos viendo en la calle que
pasa y que nos ensefia algo de lo que queremos o0 no queremos hacer. Entonces no sé, me
gusta mucho esta frase y gracias a Don Felipe por compartirla.

El sefior Arturo Ortiz Sanchez agrega:

Basicamente, hacer una reiteracion, lo que la Fanny dijo la palabra clave, que es humildad, y
a veces hay personas y hasta uno puede caer en eso de que su orgullo no le permite darse
cuenta, de que tiene que aprender algo, pero la frase me encanta porque dice; te toca, le guste
0 no le guste, lo que pasa es que las personas orgullosas les va a tocar mas duro, verdad, pero
tarde o temprano tienen que aprender, pero la humildad es la base de todo, porque si uno
tiene la humildad necesaria uno va a aprender siempre de todas las personas y si por el
contrario no tiene la humildad, le va atocar a la fuerza y de una forma tal vez mas fea aprender
la leccion, gracias.

La sefiora Urania Chaves Murillo reflexiona:

Si, esta bien interesante la relacion del maestro y el aprendiz. En realidad, cada vez que
nosotros compartimos con otras personas compartimos experiencias, compartimos
conocimientos, compartimos valores. Vivimos en una sociedad donde nos han ensefiado a
valorar lo que es el saber, el conocimiento, que se compartan solo conocimientos, sin
embargo; como bien lo dijo dofia Fanny y Don Arturo, la parte del saber ser, la parte del
saber convivir nos van a permitir trabajar en actitudes, en valores y en comportamientos que
nos permitan en algin momento compartir eso que llevamos en esa valija, durante el
recorrido de la vida, que es como un viaje en un tren, la vida es eso, s como un viaje en un
tren con muchas estaciones donde uno sube y baja, donde se encuentra diferentes personas.
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Y entonces, ese saber ser, que tenemos que fortalecer todos los dias nos va a permitir convivir
con otras personas donde si tenemos una actitud de apertura podemos estar dispuestos a
aprender, y ahi es donde somos aprendices y es bien claro que aprendemos de todos,
aprendemos de todas las experiencias que tenemos en la vida y ese cimulo de experiencias,
ese cumulo de aprendizajes que tenemos en algun momento pueden servir para dar solucion,
para dar una idea, para un dar un aporte, que venga a beneficiar en algin momento la vida
nuestra o la vida de otras personas, va a tener un impacto y entonces de todas formas, somos
modelos. Dofia Esmeralda, como usted lo dijo, somos modelos y de ahi tan importante el
tener siempre una actitud positiva, una actitud llena de fe, de esperanza, buscando siempre
de forma razonada como desde nuestra forma de conducirnos, nuestros valores, el respeto, la
honestidad. Como nos va a ayudar a convivir con las otras personas y ustedes destacaron el
tema de la humildad, como ser humildes para aceptar, si cometi un error que me equivoqué,
como tener esa apertura, esa actitud, de decir, bueno, si me equivoqué. Y que es parte de la
convivencia, verdad; de una sana convivencia proactiva que venga a sumar, a construir y no
mas bien a dividir o a restar.

Y esa frase yo creo que nos permite reflexionar en cuanto estamos nosotros fortaleciendo
nuestro ser. Que a veces lo dejamos de lado y nos enfocamos solo al saber, a la parte de
conocimientos técnicos, conocimientos cientificos y dejamos de lado la esencia del ser,
gracias.

La sefiora Maritza Bustamante Venegas indica:

Yo mas bien queria poner un ejemplo, que me puso a pensar la frase por una experiencia del
sébado que estabamos en un lugar donde estdbamos viendo flores, y una de las compafieras
queria saber sobre como se cultivaban. Habia un sefior ahi que esta compafiera penso que era
el jardinero, verdad; y entonces, como en forma, asi como, un poco hasta con falta de tacto
le pregunta, sefior; ¢ Usted me puede decir como se hace esto y esto, y esto? Y el sefior muy
amable, casi que nos dio una clase de como se cultivaban las rosas. Resulta que al final,
cuando termind de darnos una clase, la compafiera le pregunta; ¢hay muchas gracias, usted
es el jardinero de aqui? Y le dice el sefior, no, yo soy el duefio. Entonces, ella entrd, asi como
quedo fria, verdad, entonces, ahora, qué dicen ustedes esa frase, definitivamente es una
leccidn de vida, que no importa lo que aparenta ser la persona o lo que es la persona, porque
igual podria ser jardinero como el duefio, la ensefianza que nos dio, pero la ensefianza era el
sentido de la humildad con que esa persona nos contd toda la historia, nos hizo una
explicacion y ella creia que era el jardinero y en realidad no era asi, entonces es importante
valorar la humildad para recibir los mensajes y también de que todos los dias no importa
coémo se vea 0 es la persona, siempre nos da una ensefianza y que nosotros tenemos que tener
la humildad para recibir ese aprendizaje. Me parece como muy acertado la experiencia con
respecto a la frase. Muchas gracias.

El sefior Gerardo Alberto Villalobos Ocampo menciona:

Bueno, siempre digo lo mismo, pero como todas las frases, una frase mas bellisima,
lindisima, una frase que nos ensefia muchas cosas, muchisimas, el aprender lo encontramos
diariamente y en muchos momentos, en muchos lugares, en muchas ocasiones, a traves de la
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persona mas humilde de una persona que barré un mercado, que barré un cafo, que tiene un
puesto mas alto, méas bajo lo que sea. Pero no necesariamente la persona que nos pueden dar
mas ensefianza es la que podria creerse que es la que da mas ensefianza. La humildad es tan
dificil de interpretar y a veces de trabajarla en nosotros mismos que en algunas ocasiones
existen quizas, momentos de que algunas personas hablan de la humildad para beneficio
propio y habla de la humildad de la humildad con un gran discurso bellisimo, elegantisimo,
adornado de un monton de rosas y cosas lindisimas, pero tal vez lo que menos hacemos es
en el campo ya de accion, es tener esa humildad, en el silencio de nuestro corazon y cuesta
mucho, cuesta mucho porque por humanos que somos, obviamente, pues no tenemos ese
amor tan profundo como que lo puede tener Dios, por ejemplo, obviamente, pero si debemos
de tratar un poquito de considerar esa humildad, pero para que sea méas que todo, que llene
nuestra mente, nuestra parte espiritual para que sea de crecimiento dia con dia. Gracias.

CAPITULO Ill. APROBACION DE ACTA EXTRAORDINARIA 05-2022 y ACTA
ORDINARIA 06-2022

Articulo 3. Lectura y aprobacion del Acta Extraordinaria 05-2022 y Acta Ordinaria
06-2022

» Se procede con la revision del acta extraordinaria No. 05-2022. No se realizan
observaciones.

La sefiora Presidenta somete a votacion el acta de la sesidn extraordinaria 05-2022
El sefior José Mauricio Alcazar Roméan y la sefiora Maritza Bustamante Venegas no

votan la aprobacién del acta de la Sesion Extraordinaria 05-2022, por no haber
participado en la sesion.

ACUERDO JD-066

La Junta Directiva acuerda aprobar el acta extraordinaria 05-2022. ACUERDO FIRME.
Ejecutese.

> Se procede con la revision del acta ordinaria No. 06-2022.

Previamente se remiten a la Secretaria de Actas las siguientes observaciones

La sefiora Maritza Bustamante envia las siguientes observaciones:

Recom Forma: Mi participacién digo en Pg 29parrafo primero corregir es me " doy " no
voy. Pg 83 en parr 4 linea 4 después de Esmeralda, dije GG..."

La sefiora Presidenta somete a votacion el acta de la sesion ordinaria 06-2022

ACUERDO JD-067
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La Junta Directiva acuerda aprobar el acta ordinaria 06-2022. Con las observaciones
realizadas. ACUERDO FIRME.

Ejecutese.

CAPITULO IV. INFORME DE LA SENORA PRESIDENTA Y DIRECTORES
Articulo 4. Analisis de las Elecciones Nacionales 2022

Se declara la confidencialidad de este tema, por ser un tema en analisis.

A LA FECHA NO SE CONSIDERA INFORMACION PUBLICA DE CONFORMIDAD CON LO |
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 273 DE LA LEY GENERAL DE LA ADMINSITRACION PUBLICA

Articulo 5. Reunion con el sefior Fernando Cruz Castro, Presidente de la Corte
Suprema de Justicia

La sefiora Presidenta indica:

Tuvimos esa reunién que nos habia dado el espacio don Fernando Cruz, hace dos semanas
antes de que ellos incluso mandaran, la Corte plena, decidiera rescindir el convenio que
teniamos entre la Junta y la Corte. El sefior Cruz con bastante apertura en esa reunion, me
parecio a mi que estuvo muy anuente a ver como lograr volver a tener este tipo de accion,
I6gicamente en las condiciones en las que la Contraloria lo plantea, ni hay cémo apelarle ni
mucho menos, y eso lo menciond el sefior Cruz, pero si, buscar entonces cual es esa forma,
nosotros le comentamos del proyecto de ley que esta en la Asamblea, quedamos de enviarselo
también para que ellos le dieran una revision, en la reunién estuvo también el asesor juridico,
me parece que era de la Corte, que era quien habia posiblemente asesorado para que ese
convenio se rescindiera, sin embargo, ellos estaban en la total anuencia de que se rescindiera
de mutuo acuerdo, no simplemente de forma unilateral por el Poder Judicial, sino que fuera
de mutuo acuerdo y que también, tal vez ahi Marilyn o Marcela, que estuvieron presentes,
pueden aclarar un poco mas sobre lo que tuvimos en la sesion, pero si basicamente eso fue
lo que lo que conversamos. También les conversamos sobre el tema de la situacion que
estamos nosotros, de la importancia que tiene que estos sorteos cuenten con la participacion
de un Juez o Jueza contravencién, por el nivel de legalidad, de imagen que le da a la
institucion el contar con esa figura judicial.

La sefiora Ana Marcela Sdnchez Quesada agrega:

Si sefiora, pues no efectivamente dofia Esmeralda, usted recogio lo que se hablé en la reunion.
Agregar nada mas que con respecto a la alternativa del proyecto de ley, hicieron un par de
observaciones a considerar en el proyecto de ley, que también pudieran revisarse o reforzarse
un poco la Ley Organica del Poder Judicial, para establecer como una de las funciones de los
sefiores Jueces esta participacion y esta fiscalizacion, para no alejarse un poquito de las
competencias que ellos tienen y quedamos a la espera también de formalizar ese documento
de rescision, de comudn acuerdo, eso si, tal vez fundamentandolo en que ambas partes
consideran, que esta participacion es importante, para revestir el proceso de los sorteos y ya
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dejar ahi vistos para coordinaciones posteriores y sobre todo, ya como un adelantito a un
criterio favorable, tanto por parte de la Corte plena, como de la Junta de este proyecto de ley.

La sefiora Presidenta menciona:

Si la verdad es que nada mas, tal vez dejar ahi, que fue bastante positiva la reunion y la
posicion del Magistrado Presidente de la Corte y la anuencia del Poder Judicial, para poder
ayudar en este tema. Ahi se comento la importancia que tiene, que en otros tipos de rifas y
este tipo de cosas es lo que se acostumbra, siempre si alguna entidad rifa un carro, siempre
hay un juez, que es el que da fe del acto y que bueno ya se cuestionod y hay que hacerlo, pero
que en realidad, pues ellos en la mejor de las disposiciones para hacer lo que corresponda
para que esto continle, asi es que no nos queda esperar a ver como aplicando estas
observaciones que ellos vayan a hacer al proyecto, pues que se pueda impulsar y contar con
ese proyecto lo antes posible.

Articulo 6. Nota de la Ministra de la Presidencia con el tema de la reorganizacion.

La sefiora Presidenta comenta:

Para comentarles, que habiamos estado haciendo gestiones ante la Presidencia, para que nos
ayudaran con el tema de la reorganizacién y que se le habia mandado al Presidente la
solicitud, para que nos agilizaran esto, entonces Marilyn, hoy llegé una nota de la Ministra
de la Presidencia, haciendo algunas preguntas mas que todo ¢que cémo justificamos el hecho
de que no va a ver un impacto financiero, con respecto a lo que se esta planteando en esa
reorganizacion? Entonces yo te estoy pasando la nota, la tengo ahi para firma, para que le
respondamos ojala mafiana mismo y que nos puedan ayudar con la STAP, a ver si la STAP
ya con eso procedemos con la reorganizacion.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla comenta

Si, créame que voy a atender de inmediato porque nos urge. EI punto aqui es que él tiene que
exonerarnos, de acuerdo a una directriz y que Marcelita ahi me corrija, si no es asi, mas alla
casi qué seria de la STAP, porque la STAP estd alegando, que estamos haciendo una
reasignacion.

La sefiora Presidenta explica:

Si, pero entonces le voy a leer ahi el parrafito, lo que esta haciendo referencia dice: (lee
textualmente) “Al respecto segun lo sefialado por su persona en el oficio de citas dice: Al
respecto es importante tomar en consideracion que la propuesta de manual, sometida a la
aprobacion del STAP, si bien es cierto, contiene que tiene movimientos de puestos segun las
necesidades establecidas en la estructura organizativa, no significa para la institucion
ninguna clase de incremento economico en la planilla institucional. Se solicita indicar”, eso
esta entre comillas, entonces lo que ella pide es, (lee textualmente) “indicar cudles serian
los movimientos requeridos dentro de la institucion y a su vez, el fundamento que indica que
los mismos no significan ningun incremento economico”. Entonces eso es lo que hay que
responderle, yo creo que es bastante sencillo y entonces le pasamos esa informacion. Nada
mas queria informarles, porque entonces, ojalé esto ya nos ayude para que ellos levanten esa
prohibicion por una Unica vez, para que podamos proceder con esta reorganizacion.
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Articulo 7. Correccion de error material en el Acta ordinaria 39-2020

La sefiora Urania Chaves Murillo comenta:

El tema esta relacionado con inconsistencias en el acta de la sesion ordinaria 39-2020 del 2
de julio del 2020, especificamente en el capitulo 9, relacionado con el tema de recursos para
el subsidio a vendedores. La Auditoria Interna nos envié un oficio, donde solicita que en esta
acta se subsane, de que el oficio JPS-GG-0709-2020, recursos para subsidio a vendedores
tiene inconsistencias. Ademas, dentro de este oficio 709, se encontrd también otra
inconsistencia, que la Gerente General indica “el monto proyecto para cubrir este subsidio
fue mayor con relacion a la cantidad de vendedores™ y en el texto del oficio se dice, que como
soporte del acta, “el monto proyectado para cubrir ese subsidio fue menor que lo realmente
cancelado a los vendedores”, entonces en el acuerdo dice una cosa y en el oficio dice otra
cosa, entonces traemos una propuesta de acuerdo para solicitarle a la Gerencia General, que
aclare si la informacion que se consigna en el oficio JPS-GG-709-2020 del 26 de junio del
2020, en cuanto se indica el monto proyectado para cubrir ese subsidio, fue menor que lo
realmente cancelado a los vendedores, es correcta 0 no. Lo anterior, a efecto de aceptar las
correcciones que correspondan en el acta de la sesion ordinaria 39-2020 del 2 de julio del
2020, y hay que indicar ahi, cuél es el plazo que se estaria dandole a la Gerencia General para
gue me digan. No solo en la inconsistencia del nimero, sino que también ocupo que me digan
qué plazo le damos a la Gerencia General.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla menciona.
El proximo lunes con mucho gusto, digo porque es un tema de revisar ahi documentos.

ACUERDO JD-068

La Junta Directiva considerando que ante solicitud de informacion realizada por la Auditoria
Interna se detectd que en el acta que corresponde a la Sesion Ordinaria N° 39-2020 del 02 de
julio del 2020, Capitulo 9 que se titula “Oficio JPS-GG-0709-2020. Recursos para el subsidio
a vendedores”, se presentan las siguientes inconsistencias:

e Un error material en la transcripcion del nimero de oficio que se somete a
conocimiento de la Junta Directiva, ya que se indica “Se presenta oficio JPS-GG-
0607-2020 del 08 de junio de 2020, siendo lo correcto “Se presenta oficio JPS-
GG-709-2020 del 26 de junio del 2020”.

« Divergencia entre el texto que se transcribe en el cuerpo del acta, que haciendo
referencia al oficio enviado por la Gerencia General indica "el monto proyectado
para cubrir este subsidio fue mayor, con relacion a la cantidad de vendedores...” y
el texto del oficio JPS-GG-709-2020 del 26 de junio del 2020 anexo como soporte
del acta que sefiala el monto proyectado para cubrir este subsidio fue menor que lo
realmente cancelados a los vendedores..."
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Por tanto, se acuerda: Solicitar a la Gerencia General que aclare si la informacién gque se
consigna en el oficio JPS-GG-709-2020 del 26 de junio del 2020 en cuanto indica "el monto
proyectado para cubrir este subsidio fue menor que lo realmente cancelados a los

vendedores..." es correcta o no. Lo anterior, a efectos de asentar las correcciones que
correspondan en el acta de la Sesion Ordinaria N° 39-2020 del 02 de julio del 2020.
ACUERDO FIRME.

Plazo de cumplimiento: lunes 14 de febrero de 2022.
Comuniquese a la Gerencia General. Informese a la sefiora Urania Chaves Murillo, Secretaria

de Junta Directiva.

CAPITULO V. AVANCE SEMANAL SOBRE TEMAS DELEGADOS A LA
GERENCIA GENERAL

Articulo 8. Avance sobre contrataciones relacionadas con acuerdos de Junta Directiva

La sefiora Marilyn Solano presenta el siguiente cronograma:

Depésito de Garaantia de | Elaboracién y subscripcidn
Tramite de adjudicacion Firmeza de adjudicacion cumplimiento, especies del contrato Notificacién del contrat}

Fecha Méxima | Fecha real | Fecha Maxima | Fecha real [ Fecha Méxima | Fecha real | Fecha Maxima | Fecha real | Fecha Méxima | Fecha rf
1 o | | 5 ' | -+ | | ¢ |

Duracidn en dias habiles —>

Contratacion de servicios en derecho tributario 21/2/2022 28/2/2022 3/3/2022 14/3/2022 14/3/2022

Contratacion de una empresa que provea servicios
profesionales para la implementacidn del proceso de
transformacion digital.

Realizar los trémites de contratacidn para contar con
los servicios profesionales, de administradores de
proyectos. *Gestor GDS

Contratacion de servicios actuariales. 16/12/2021| 16/12/2021 30/12/2021| 30/12/2021 14/2/2022 18/2/2022 28/2/2022

Contratacién de notarios publicos para fiscalizacién de
los sorteos de loteria.

T

Los sefiores directores realizan las siguientes observaciones:

Contratacion de una empresa que provea servicios profesionales para la
implementacion del proceso de Transformacion digital.

La sefiora Presidenta consulta:
¢ Y para cuando proyectamos que tenemos todo listo, para iniciar el proceso?

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla responde:

Creo que él estaba, porque a solicitud suya, que revisara una sesion del comité de TI, se
reunié hace como 8 dias 0 menos con el jefe de TI, para poder hacer esas observaciones.
Marfiana yo tendria que preguntarle, porque no sé qué tanto es lo que tienen que modificar si
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fuese el caso. Porque en principio, lo que nosotros habiamos establecido Pl y GG, Tl habia
hecho otra, entonces eran dos cosas diferentes y usted muy atinadamente dijo, no aqui es un
solo y punto y en eso es en lo que se esta. Seguimos con los trdmites para contratar, con los
servicios profesionales de administradores de proyectos.

Realizar los tramites de contratacion para contar con los servicios
profesionales de administradores de proyectos *GDS

La sefiora Presidenta agrega:

Si lo va a hacer la GPC, si monitorear porque, ese tema deberia de ser como prioritario para
todos los proyectos que estd haciendo GPC, el gestor deberia estar antes, entonces la GPC
viene trabajando en una serie de proyectos muy importantes, pero no podemos empezar los
proyectos y pensar en que el gestor lo vamos a tener en diciembre, el gestor deberia estar ya,
y deberia estar gestionando todos esos proyectos que tiene la GPC y que todos estos gestores
van a tener que coordinar directamente con la PMO que proximamente vamos a tener
implementada, espero que entre este mes y el proximo, para que ya podamos ordenar la casa
con todos los gestores de proyectos y que no cada uno por su lado y que tengamos una
metodologia de control de todos los proyectos que se estén realizando, ya sea con recurso de
la Junta, como con todos estos gestores externos; que con los que podriamos estar trabajando,
a mi me hubiera gustado que fuera una sola empresa de gestores de proyectos, que
pudiéramos haber contratado, y que cada uno por demanda, ojala, hubiera dedicado el tiempo
para proyectos de las GPC y otros para el proyecto de GDS y para otros proyectos que salgan
mas adelante, porque ahi creo que tendriamos una economia en el en el sentido de diferentes
contrataciones para gestores, en diferentes proyectos. Entiendo que eso no se ha podido
manejar y entonces esto hace que haya que hacerlo todo por separado, pero siento que
hubiéramos ahorrado recursos, tiempo y dinero; si lo hubiéramos podido hacer en una sola
contratacion, que tuvimos que hacerlo por separado porque cada uno anda gestionando como
islas. Cada uno anda gestionando por aqui, por alla, ahi yo esperaria esa labor de coordinacion
para tener, porque es muy dificil, ya van a ver cuando tengan cuatro gestores, de cuatro
empresas diferentes, que va a ser un dolor de cabeza. Porque unos trabajan asi, otros trabajan
asi. Y coordinar con cada uno y ponernos todos en la misma linea, sin tener experiencia en
el manejo de proyectos, va a ser todo un reto. Mientras que, si tenemos uno solo, tenemos
una sola estructura, una sola estrategia, una sola empresa, me refiero con gestores de
proyectos que todos manejan la misma linea de trabajo, y que ojala eso se considere para
tenerlo, si es posible, una sola contratacion.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla afiade:

Dofia Esmeralda, con relacion al de GPC, yo si sé que, dofia Evelyn e incluso también dofia
Greethel, han estado, coordinando con Planificacion Institucional ese tema, para unificar,
aunque cada una este presupuestariamente asignada en diferentes departamentos.

La sefiora Presidenta acota:
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Y es que casualmente, esa es mi duda, si, por ejemplo; tenemos esa necesidad de gestores,
de proyectos en 3 areas clave de la institucion, si se puede gestionar una sola contratacion,
aunque el presupuesto venga de 3 areas. Porque creo que ese es el problema mayor, que
tenemos, que Evelyn tiene su presupuesto, la Gerencia General tiene su presupuesto, la
Gerencia de Desarrollo Social tiene su presupuesto, pero deberia de ser un solo contrato y
que se junten todos los presupuestos para manejarlo, no sé como funcionaria esto de la
administracion publica, pero creo que, si lo hiciéramos de esa forma, nos ahorrariamos
tiempo y por supuesto, dinero, no sé por qué no lo han valorado de esa forma.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla consulta:
Yo tengo una pregunta, dofia Esmeralda para que me ayude a ubicarme, talvez tiempo si
usted tiene toda la razdn, pero, ¢Y en dinero en qué?

La sefiora Presidenta explica:

Porque, por ejemplo, la persona que se contrate para GPC, resulta ser que los proyectos se
van a tener un impase de 2 meses, por equis razén, y tenemos a alguien contratado, bueno, si
estd por demanda y esta ahi trabajando, esa persona puede trabajar en un proyecto pequefio
de otra &rea, pero mientras que aqui tenemos que hacer otra contratacion para esa otra area
para que haga el trabajo. Podemos tener algin tipo de economia de escala, donde tenemos
recursos que se puedan movilizar de un éarea a otra, dependiendo de donde se necesiten, y no
contratarlos para cosas especificas que después esa contratacién no permite que esa persona
se dedique a hacer otras cosas, y nos sale mas caro.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla agrega:
Si, vamos a valorarlo, ese tema voy a volver a consultarle a dofia Maria Valverde para que
nos colabore con eso.

La sefiora Presidenta agrega:

Si, para que las limitaciones del tema presupuestario, que cada gerencia tiene el dinero para
poder contratarlo, a ver como de alguna forma legal se maneja y Planificacion Institucional
deberia de estar promoviendo que eso sea de esa forma, porque es una forma de control
interno y de mejores controles, a la hora de las contrataciones y del seguimiento que se le va
a tener que dar a estos proyectos, incluso la persona que va a estar en la PMO se le va hacer
incluso mas sencillo ese tipo de monitoreo.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla consulta:
Y dofia Esmeralda esta persona del PMO, ¢es institucional?

La sefiora Presidenta responde:
Si, es Flori.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla expresa:

Ah ok, entonces, porque otra idea seria que, Planificacion Institucional se encargue de la
contratacion de gestores, basado en las necesidades de cada uno de los departamentos.
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La sefiora Presidenta concuerda:
Seria fantastico, seria fantastico.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla afiade:

Que ¢l haga eso, que se gestione y el tema presupuestario, digo yo, sino para los proximos,
voy a valorar eso mafiana, porque me parece que seria Planificacion Institucional, que se
encarga exactamente de eso.

La sefiora Presidenta indica:

Si, y asi también eso ayuda a la cultura del proyecto, a que la gente priorice las cosas en el
momento en que las tiene que hacer, le ponga el nivel de importancia que tiene que hacerse,
y a nivel de los comités correspondientes, se definen esas prioridades y se asignan los
recursos de acuerdo a las prioridades, es un aspecto bastante importante que podemos
manejar, yo no sé, si va a funcionar ahorita, pero si no, que por lo menos lo consideren para
modificar esto, para contrataciones futuras, especialmente en este tema.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla presenta:
Perfecto, gracias, mafiana voy a consultarle esto a don Marco.

Contratacion de notarios publicos para fiscalizacion de los sorteos de loteria

El sefior Arturo Ortiz Sanchez consulta:
¢El Reglamento dice que un notario?

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla indica:
Si sefior, en ausencia de un Juez o de los Jueces contra versiénales seria un notario, ¢ verdad
dofia Marcela?

La sefiora Ana Marcela Sdnchez Quesada explica:
Si, sefior, al Reglamento de la Ley de Loterias prevé como posibilidad, la participacion del
funcionario judicial o de un notario, como posibilidad, no es una obligacién ni uno y ni otro.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla concuerda:
Si, gracias, usted tiene toda la razon, gracias.

La sefiora Presidenta recomienda:

Seria importante hacer un analisis de riesgos de contar o no contar con esta figura, y que nos
trajeran en ese analisis, porque si de momento, por ejemplo, no hemos tenido ningun
percance, fantastico, pero también, ;/qué pasa si alguna situacion se da y no contamos con
esa figura? Eso es lo que yo quisiera entender. ¢ Cudl seria el impacto para la institucion, de
no contar? Es como en el caso de no tener un seguro contra accidente, si no lo paga, pero si
tiene un choque, el impacto es serio porque no tengo ese seguro, que me cubra en ese sentido
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también, seria importante que hiciéramos esa valoracion e incluso como pone ahi don Felipe,
que un notario es bastante caro entonces, hacer esa valoracion de riesgos y poder valorar si
realmente queremos ir por la figura del notario, que es carisima. ;O que hacemos? Pero si,
seria importante definir eso para no simplemente decir, bueno como tenemos esa posibilidad,
lo vamos a hacer asi, si no hacerlo basado en un analisis detallado de los pros y los contras,
de no tenerlo, y los costos que esto implica.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla afiade:

Si, sefiora, y vamos ver, en este momento esta contratacion directa va a ser por un plazo
definido, o sea tres, dos meses, ahorita no me acuerdo, pero a donde voy, es que tenemos que
elaborar otra contratacidn, pero como aqui en reiteradas sesiones ustedes muy bien lo han
dicho, que el tema de transparencia es muy importante, obviamente nosotros nos abocamos
a hacer la atencién inmediata del mismo para subsanar esto por un tema de imagen que como
le digo ustedes lo han reiterado, eso no significa que sea definitivo.

La sefiora Presidenta manifiesta:

Pero como pone ahi don Arturo, la situacion de hoy no es la misma que la de hace 10 afos.
Hoy tenemos mecanismos que nos permiten dar esa transparencia, porque damos los sorteos
en tiempo real, la gente los puede ver por Internet, por la television, hay una serie de
herramientas, qué cosas podemos hacer para sustituir esta figura y nos ahorramos esa plata.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla expresa:
Y qué torta, dofia Esmeralda, porque si sale la ley de los Jueces, o es que si, necesariamente
tendriamos Jueces y no Notarios, digo, porque habria que cambiar el Reglamento

La sefiora Presidenta indica:
No, porgue la ley, dice que son jueces o, en su defecto, la contempla la posibilidad de
notarios, entonces no es como que estemos obligados.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla agrega:
No, pero la ley no indica eso es el Reglamento, de sorteos.

La sefiora Presidenta afiade:
Ah, todavia mejor, que ese Reglamento nosotros lo podriamos cambiar.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla propone:
Si, porque aqui lo que habria que hacer es un analisis también juridico de la viabilidad como
tal.

La sefiora Presidenta sefiala:

Yo creo que hay que hacer como todo, un analisis general, e integral, de la parte juridica, de
costos, que acciones podemos tener para dar esa fe de la transparencia de los sorteos,
utilizando la tecnologia que hoy tenemos y demas, entonces hay que hacer todo ese analisis.
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La sefiora Marilyn Solano Chinchilla propone:

Si'y yo considero, porque también todo eso lo hicimos desde hace bastante con Evelyn, en el
momento en que estuvo Karen también, y con Marcela abocandonos, a la atencion del mismo,
creo que ahora que ya estoy gestionando este la auditoria de procesos sustantivos de la GPC
me parece que ya teniendo esa auditoria y por ende la certificacion a la cual aspiramos que
usted reiteradas ocasiones, también las ha solicitado, yo me imagino que ese seria como la
carta nuestra de transparencia.

La sefiora Presidenta agrega:
Bueno, habria que ver si la auditoria, pide un tipo de figura de ese tipo también que hay en
otros paises.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla expresa:

Por eso, pero lo que quiero decirle, ya una certificacion a uno, por ejemplo, porque era que
alguien o que le salia el mismo numero en reiteradas ocasiones, bueno, yo tengo una
certificacién que ya estoy con unas ISO, X o Y, y que también, ya tengo todos los
procedimientos certificados.

La sefiora presidenta amplia:

Claro, pero puede ser que para esa certificacion uno de los pasos es que; haya una figura, del
este notario, por ejemplo. Entonces, ahi habria que, si para tener esa certificacion vamos a
tener que tener el Juez o el Notario, esos son los aspectos que hay que valorar para ver como
vamos para adelante.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla recomienda:

Si, sefiora, claro, pero de momento, por lo menos durante estos 3 meses, después de la
contratacion, obviamente, o de la adjudicacion, después de este tiempo, por lo menos
tendriamos eso y nos da chance para el ejercicio y el tema de la contratacion de la empresa y
todo lo demaés. Porgue ya, ibamos a proceder a hacer la licitacion abreviada, pero, vamos a
hacer obviamente ese ejercicio con mucho gusto.

ACUERDO JD-069
La Junta Directiva ACUERDA:

Solicitar a la Gerencia General y a la Asesoria Juridica un andlisis integral de la valoracion
de riesgos y el impacto de la no participacion de un juez contravencional o figura que de fe
publica en los sorteos. ACUERDO FIRME.

Plazo de cumplimiento: 7 marzo de 2022

Comuniquese a la Gerencia General y a la Asesoria Juridica.

Articulo 9. Avance sobre la atencion del pago por diferencia de vacaciones.
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La sefiora Marilyn Solano realiza la siguiente presentacion:
GERENCIA GENERAL

Avance sobre la atencion del pago por
diferencia de vacaciones

Sesion 07-2022

« Laura Gallardo Loria
» Andrés Araya Jiménez
» Caleb Herrera Castillo

+ Tanto para el reconocimiento de intereses
como de indexacion, se deben hacer dos
calculos por separado para cada uno de los
85 colaboradores. (De forma manual)

Metodologia
para calculos

* Se estima un tiempo promedio de 8
horas por colaborador y para su

Tiempo
i revision final se estima un tiempo
estl mado promedio de 4 horas.
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La sefiora Presidenta comenta:

Marilyn, esas 12 horas, perddn la pregunta, obviamente no es un dia y medio, son como 3
dias por cada persona que va a estar revisando eso, porque digamos que, aungue un dia laboral
es de 8 horas, lo cierto es gque uno no va a estar 8 horas sentado haciendo una sola cosa, si
tiene que realizar un correo, atender una llamada, ir al bafio qué sé yo, entonces estamos
hablando de que son 3 dias por cada caso, por cada persona.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla manifiesta:
Se les autoriz6 horas extraordinarias dofia Esmeralda.

La sefiora presidenta consulta:
O sea, ¢estamos pretendiendo que entonces en un dia de 12 horas, van a resolver cada caso?

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla explica:

Nosotros hicimos la estimacidn, ellos dijeron en promedio eso, como pueden ser algunos que
sea mas facil pero, por ejemplo son 85, yo creo que ya hay algunos que ya estan atendidos,
pero partamos de supuesto de los 85, de aqui a la segunda semana de marzo, estamos 7 de
febrero, préacticamente estariamos a 30 dias, 30 dias que estoy considerando sabados y
domingos, yo divido esos 85 casos entre, 30 dias, que si bien es cierto, usted tiene toda la
razén, que tienen que seguir con la actividad de la operacion diaria, serian los 85 entre 30
dias qué es lo que disponemos, da un promedio de 3 casos, hay unos mas complejos que hay
que revisar todo desde hace afios para atras, hay otros que puede ser mas, pero por eso en
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promedio se dice 12, me imagino que pueda hacer 8 0 menos, o0 mas en su efecto, pero 3 por
dia y son 3 comparieros seria como un caso por compariero.

La sefiora Presidenta manifiesta:
O sea, yo lo que veo ahi es que son, 85 casos son, digamos que 28 casos para cada uno y si
tenemos que la semana tiene 40 horas.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla indica:
Si, pero eso se tendria que trabajar en tiempo extraordinario dofia Esmeralda.

La sefiora Presidenta comenta:
De ahi si, pero lo que quiero es saber si esta lista, que si estamos hablando de casi que uno
por dia estamos hablando.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla menciona:

Si, un caso por dias. Yo si quiero revisar con ellos, este oficio me lo habia mandado dofia
Mari Valverde, me dijo, ya yo les pedi que por favor me indicaran quien atendia qué casos y
que cuando cada quien me los iba a dar, porque si no le pierdo, digamos el rastreo, el
seguimiento de que, si me los van a cumplir 0 no, y yo necesito tener eso como sea y
preferiblemente la semana, o sea la primera semana del mes de marzo, porque Marcela lo
indico que era la segunda de marzo.

La sefiora Presidenta consulta:
¢Claro, pero yo haciendo esos nimeros, son 28 dias para cada uno?

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla responde:

Si sefiora y como le digo, ese oficio me lo mandaron en la tarde y necesito, yo les pedi mas
informacion que me ampliaran, pero bueno, queria que ustedes tuvieran conocimiento de la
tension.

La sefiora Presidenta indica:
Lo que quiero decir es que no nos da el tiempo, o sea, estd dando como a mediados de abril.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla aclara:
Dofia Esmeralda, pero si tienen que trabajar sabados y domingos como extras, yo no sé, si
me va a decir que yo estoy explotando, pero eso fue un compromiso.

La sefiora Presidenta indica:
Por eso, pero ahi yo creo que van a tener que juntar mas gente.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla comenta:

Posiblemente, yo mafiana cuando me reuna con Mari Valverde y con las chiquillas de
Talento, ahi tenemos que ver si ocupamos mas gente. Bueno y partiendo del supuesto que, si
ingresan, pero seria poquillo porque ya el 28 de febrero estaria la nueva empresa de actuario,
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pero bueno no es gran cosa lo que avanzaria seria una, digo, si va avanzar, pero no el
compromiso para estas demandas que urgen.

La sefiora Presidenta pregunta:
Ok, pero digamos estos 85 casos ¢ya esta gente ya esta trabajando en eso?

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla aclara:

Si sefiora ya hace un ratito, incluso me parecié que les comenté, que ya hay casos que ya
ellos han estado atendiendo, ya esos casos, ya han estado atendiendo unos y por eso es que
cuando me llego el oficio les mandé a pedir que me actualizaran de otras cosas, porque
créame que para mi, vea dofia Marcela hizo la negociacién, ustedes por acuerdo de Junta, me
parece que tenemos que hacer todo el esfuerzo humanamente posible, sin que se interprete o
mal interprete que estoy explotando a la gente, pero era un compromiso y nunca dijimos que
no.

La sefiora Presidenta comenta:

Si, pero es que Marilyn, lo que yo entiendo, 0 sea por esta cantidad que vemos aqui no sé,
tenemos 3 personas que tienen que atender 85 casos y que dentro de 20 dias, vamos a tener
la empresa actuarial que no sé con cuanta capacidad vienen ellos para trabajar, lo que haya
que trabajar de estos 85, pero digamos que en esta perspectiva si empezamos ya, entonces
posiblemente, tengamos todo listo o una gran cantidad de aqui a un mes, pero si no, lo que
queria entender, no tenemos que esperar a tener la empresa actuarial para poder empezar a
tener toda esta informacion.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla indica:

No dofia Esmeralda, ya hay casos que ya han trabajado, las chicas de Talento Humano, ya lo
empezaron algunos. Déjeme decirle o repetir que el dia de hoy, fue cuando me llego este
oficio que yo lo solicité la semana pasada y me llegd hoy, de ahi que yo mandé a consultar
algunas cosas, pero las chiquitas o las chicas que estan en Talento Humano, estan en la
compra hoy de excedentes, porque hoy es la Loteria Nacional y entonces esperaria que ellos
me mandaran la informacién mafiana, porque las mismas dudas que usted tiene las tengo yo
dofia Esmeralda. Sin embargo, como le digo, es un compromiso que hay que atender eso
Como sea.

La sefiora Presidenta comenta:

No, yo entiendo eso y yo sé que todos saben que hay un compromiso, pero por ejemplo ahi
acabas de mencionar un dato clave, yo esperaria que nadie que esté involucrado en esto, va
a estar en la compra de excedentes hasta que esto salga, si van a tener que trabajar extras,
trabajan extras sin nada de compra de excedentes y entonces esto aqui haya, perdon pero no
va a ser asi y segundo, no entiendo si ellos, bueno, a ver si ellos pueden trabajar estos 85
casos, practicamente van a tener que hacerlo en las préximas 3 semanas empezar a abordar
todo esto, que va a venir a hacer la empresa actuarial con respecto a estos 85 casos.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla indica:
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Bueno, no sé el resto que quede pendiente, si pueden hacerlo en una semana después de
adjudicados, pero acordémonos que son todos los colaboradores de la institucion que hay que
hacer el calculo de las vacaciones.

La sefiora Presidenta comenta:

No, yo sé, pero me preocupan menos, porque ya va a estar la empresa, pero lo que quiero
entender es cudl es la diferencia o que diferencia va a ser el tener esta empresa actual, si es
simplemente liberar a los funcionarios de hacer esta funcion o si ellos van a aportar, a ver un
analisis mas exhaustivo de todas esas horas que tienen que pagarseles y demas, porque si
fuera asi, entonces para que un actuarial, simplemente en el transcurso del afio les pagamos
a los demas con estas 3 personas, eso es lo que quiero entender.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla explica:

Parte de la duda, cuando yo vi que la adjudicacion, bueno para serle sincera, cuando me di
cuenta que este afio me dijeron, que no se podia traer todavia trabajar a la empresa porque no
habia contenido presupuestario y que teniamos que esperar una modificacion y buscar de
donde sacar los recursos, entonces yo les dije, diganme si seguir con la contratacion va a
valer la pena o no, porque después me van a decir, contrato, pero tienes que calcular esto y
entonces tengo que pagar horas extras a compafieros que estan ahi, a pesar de que hay una
contratacion en camino, lo que si incluso ellos me dijeron, estos 400 compaferos de la
institucion, réstele los 85 por los problemas que hubo ahorita de atraso en esta contratacion,
tienen que asumir los comparieros de TH, la empresa lo que va a hacer de esa diferencia de
los 400 a los 85, lo que va a hacer es todo el calculo, porque los compafieros deben continuar
en la operacion diaria, entonces siendo asi que yo dije, bueno si son méas casos los que hay
que atender, asi que entonces que venga la empresa, que los haga todos los célculos que
corresponden.

La sefiora Presidenta pregunta:

Pero entonces habra algun riesgo de que cuando venga la empresa y haga esa revision del
calculo, determinen que lo que se habia hecho hay que hacerle ajustes y entonces todo el
trabajo hecho de no va a tener tanto fruto.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla afirma:
Asi es, si sefiora, ese puede ser un riesgo, usted si tiene toda la razén, puede ser un riesgo, yo
ahorita no puedo decir que lo que estén haciendo, lo estén haciendo correcto.

La sefiora Presidenta agrega:
Claro, porque entonces eso significa un atraso mas, para no poder salir en la fecha.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla afirma:
Si, o por lo menos como yo se los dije, no vamos a mandar datos y se va a hacer cancelaciones
de cosas que no son o equivocadamente, porque imaginese esto es un tema con la Corte.

La sefiora Presidenta agrega:
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Y no solo eso, si no que pueden tener que asumir responsabilidades por hacer pagos de mas
0 algo asi.

El sefior Gerardo Alberto Villalobos Ocampo comenta:

Me parece que para evitar un poco esa presion, en esos 3 funcionarios y tener un poco mas
de tranquilidad en su trabajo y a la vez que haya menos riesgo de cometer errores, porque en
lugar de 3 por qué no poner a cuatro y se baja un poquito la presion y nos ayuda a que se
eviten esos posibles problemas, aparte de eso, obviamente la responsabilidad que ejerce un
funcionario al hacer un trabajo, pues también es parte de su obligacion de hacerlas de la mejor
manera posible, no perfecto, porque perfecto solo Dios, pero también debemos de adquirir,
esa responsabilidad en el momento de ejercer un compromiso de ese tipo, pero para alivianar
esa carga y ayudarles porque entonces no le ayudamos con cuatro.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla indica:

Es que estas 3 personas son las unicas que conocen el procedimiento en planillas, porque yo
no voy a traer de otro lado, digamos de Conta, porque ellos no son los que se dedican a eso
y ellos son los Unicos profesionales que estaban a cargo y hay unos técnicos incluso que son
los Unicos que hacen estos procedimientos y acordémonos que como son esa gran cantidad
digamos, hay que con ellos irse y por eso el tema de las horas extraordinarias.

El sefior Gerardo Alberto Villalobos Ocampo agrega:

Yo lo entiendo, ahora con mucho méas razon, si son personas especializadas y técnicos y
tienen la experiencia, son los Unicos que saben, pues entonces, se supone que el riesgo es que
va a haber, es mas bien el minimo posible, no va a haber un riesgo muy alto porque son las
personas que conocen ahora me atrevo a seguir pensando en eso, existe, sin conocer
realmente como es el asunto este de la distribucién del trabajo, pero si la parte mas compleja
la pueden hacer estos 3 funcionarios que estan especializados y lo otro, lo que es un poco
mas de carpinteria o cosas de ir trabajando de otra manera, no la podran hacer otros para que
no cada uno de esos tres hagan el trabajo de principio a fin, sino que aliste y los otros que no
sean tan especializados, puedan terminar la labor.

La sefiora Presidente menciona:

Si habria que ver qué tal es en el proceso, pero si tiene algun sentido de que algunas tareas
se puedan individualizar y que hayan personas menos especializadas que puedan hacer ciertas
tareas y que le ayuden a ellos o sea, lo veo como una cadena de produccion y ahi don José
me ayuda, pero puede haber actividades que no requieran un conocimiento, estoy hablando
en borrador, dijo don Olman, porque no tengo idea de cuél es el proceso de revisién, pero si
hay algunas cosas, tareas que se pudieran sacar y que no requieran especialidad de
conocimiento, pues tal vez lo podrian valorar Marilyn y a ver si teniendo no sé, sacando
documentos de X y Y, y teniéndolos listos, para que ellos lo puedan revisar y les ahorra
tiempo, pues entonces hacen no sé, bloques de 10 y van pasando la informacion, no sé para
que lo valoren.

El sefior José Mauricio Alcazar Roman agrega:
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Si como una banda transportadora dofia Esmeralda, y es perfectamente valido porque muchos
de los procesos son mecénicos en el sentido de sumar tiempos, seguir documentaciones y
demas, entonces perfectamente se puede analizar.

La sefiora Presidenta comenta:

Bien siendo asi, tomamos nota del informe y bueno, reiteramos la importancia de que este
trabajo se haga sin retrasos, para poder cumplir con el acuerdo con el Poder Judicial, con la
Corte, de tener esto a la fecha de mediados de marzo me parece que fue lo que establecimos
y sacar esto de la mejor forma posible. Ahora me parece que no seé si es viable, pero Marce,
usted me dice si es posible que pudiéramos negociar, no sé 15, 30 dias mas con la Corte bien
justificados por los temas estos de que siempre impactan las contrataciones administrativas
y que pudieran, no digamos al 8 de marzo, haber sacado la mitad y el resto no sé, en 15 dias
una cosa asi, para que vea que hay una accién de que si se esta haciendo las cosas y vamos
avanzando pero que pudiéramos tener alguna prorroga en ese plazo. ¢Se podria valorar con
la Corte 0 no es posible?

La sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada aclara:

Si, en realidad dofia Esmeralda, no es con la Corte como tal, es con los funcionarios porque
con ellos es que planteamos esos términos de si, lo que pasa es que, aunque usted no lo crea,
yo lo veo més delicado con los funcionarios.

La sefiora Presidenta opina:

Bueno yo sé, pero me imagino que eso es a través del abogado, entonces si pudiéramos dar
sefial de que al 14 marzo vamos a tener, no sé de los 85, vamos a tener 50 y los otros una
semana después, y los otros 15 dias después una cosa asi, pero dar sefial.

La sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada afirma:
Exacto si, sefiora de que se esta trabajando y que van saliendo los calculos y que van saliendo,
eso es importante, no que se vaya a pensar que la administracion pues no esta trabajando.

La sefiora Presidenta comenta:

No, y qué vamos a hacer con los 85 hasta abril no, no, yo diria que buscar un compromiso
que se pueda cumplir para decir por lo menos 50 van al 14 de marzo, el 21 de marzo 15 mas
y el 30 de marzo los otros 15, por decir algo y que entonces que se vea que hay una fe de que
se estan haciendo las cosas, que se le comunique a esos empleados como esta trabajando y
que la gente tenga esa certeza de que se estan haciendo las cosas.

La sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada indica:

Exacto, si que efectivamente se esta trabajando en eso, voy a revisar, a ver como anda el
terreno, como anda las alternativas, saber que se puede negociar en esos términos,
I6gicamente a todas las partes les interesara salir de esto lo més pronto posible y una logica
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es que seguir con el proceso judicial, con la mora Judicial que hay, no es lo mas idoneo para
ninguna.

La sefiora Presidenta manifiesta:

Y yo digo que para los equipos la fecha sigue siendo 14, pero si estando cerca todavia
tenemos esa presion y no estamos saliendo, pues entonces ellos se van a enterar de que tienen
mas plazo, pero no que haya un relax, ah bueno ya no son 85, son 50 y entonces se atrasa,
no, que se sepa que siempre son 85, pero si podemos por lo menos sacar un grupo para el
para el 14 y otros dos grupos posteriores, creo que podria manejarse de esa forma.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla consulta:

Yo tengo una duda Marcela, pero usted tendria entonces que indicarle a la Corte, que se
replanted, si fuera el caso y se llega a negociacién con los compafieros por tratos o nada mas
entonces, porque hasta donde yo tenia entendido, era un tema que se habia negociado con la
Corte.

La sefiora Ana Marcela Sdnchez Quesada responde:

No sefiora, con quién se negocia es con la parte, en este caso con la parte actora que es el
funcionario, en determinados términos de conciliacion y como no habia una suma liquida,
recordemos que lo que se acordd fue suspender el proceso para tener a marzo 2022, ya los
calculos y los pagos realizados, entonces los procesos estan suspendidos en eso, entonces la
Corte va a aceptar en tanto y cuanto se ajuste a lo que dice la normativa, los plazos que las
partes establezcan, con quién hay que negociar esos plazos son con los funcionarios y
entonces ahi es donde yo conversaba, que el tema es esos acuerdos preliminares que se
Ilegaron y ese acuerdo de suspender el proceso hasta esos plazos, que los funcionarios vean
que efectivamente la administracion esta trabajando en estos temas y no es que la
administracion quiere patear el balde, e ir pateando el balde y no hay acciones, digamos no
hay resultados, eso es importante, porque ya establecimos una fecha y entonces les vamos a
decir a esa fecha no y hay funcionarios que estan todavia esperando eso y hay otros que no
han presentado demandas, porque estan esperanzados en que la administracion les va a pagar,
entonces qué efecto va a tener eso. Entonces no es la Corte, la Corte nosotros les vamos a
decir, a junio, julio y mientras la otra parte no diga nada, la Corte no va a decir nada, si ante
ellos presentamos esos documentos, pero a quien primeramente debemos convencer es al
funcionario.

La sefiora Presidenta indica:

Pero entonces podriamos hacer como una especie de cuadro para decir vamos a hacerlo de
esta forma, estos 50 van a estar tal fecha, estos otros 20 a tal otra fecha y estos restantes hasta
la otra fecha. Y entonces la gente misma sabe, incluso se les comunica como va a ser el
proceso para que ellos sepan de que les toco lastimosamente en el Gltimo grupo, pero que si
lo van a recibir en el plazo X, que tal vez se va a extender una o0 dos semanas, pero si han
esperado afos por esto, porque no se van a esperar una semana o dos. A ver y claro habiendo
explicado el tema de todo el mundo que trabaja aqui, sabe de los procesos internos, del
contenido presupuestario de enero y toda esta cosa que siempre tenemos que esperar y demas,
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pero que asi es como esta proyectando, que se va a hacer el pago y obviamente, cumplirlo.
Si pudiéramos hacer ese anélisis de cuales 50 van a salir para esa fecha y hacer ese
compromiso, de que los otros restantes, tal vez no decirles que van a ir en grupo, sino que los
otros restantes 15 dias después, pero en esos 15 dias pueden salir varios grupos, ya a lo interno
de nuestro, pero que cumplir con esa fecha, Marce habla de marzo, ese marzo tiene esa fecha
de 14 o0 es 31 de marzo.

La sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada aclara:
No es que la fecha que se puso fue dofia Esmeralda segunda semana de marzo. Tener los
calculos y hacer el pago.

La sefiora Presidenta comenta:

Ok, pero me imagino que si estos muchachos estan trabajando de aqui al 28 de marzo, tener
esos 50 listos con los calculos, para que el actuarial venga y revise esos primero y entonces
ya nos dé certeza de que ya esos 50 si todo esta bien calculado o hay que hacer ajustes aqui
o0 alla y mientras tanto, estan trabajando con los otros 35 y proceder con lo que corresponde,
pero si tener como ese avance Yy saber que tal vez no vamos a lograr los 85, porque estoy
viendo aqui que son 28 dias a partir de mafiana, digamos que tuviéramos que tener 28 dias
habiles, es una locura, porque pueden haber errores, pueden haber cosas que faltaron, no
salimos y entonces mejor hacerlo de esta forma desde ahora y no cuando llegue el 14 miren,
nos dan chance porque no podemos, no, hacer ese analisis y decir vamos a seguir con 50,
estoy dando nimeros al azar, pero la idea es que no sea menos de la mitad, para tal fecha y
los otros 15 dias después y hacerlo de tal forma que en esos 15 dias no es que nos vamos a
esperar los 15 dias, es que si la semana siguiente tenemos 10, los tiramos y si son 20, pues
sacamos los 20 y los otros 5 que falten la semana que sigue, pero si tener ese compromiso de
hacerlo en ese plazo. Entonces, tal vez Marilyn que pudiéramos hacer ese analisis de detener
esa cantidad para finales de febrero, para que cuando ya venga la empresa, el primero de
marzo todo sale bien, ese anélisis le va a tocar exhaustivamente a la empresa, para revisar el
trabajo ya realizado, de lo interno que entonces yo esperaria que deberia de ser, si todo esta
hecho como debe ser, que el trabajo les tomara una semana, tal vez hacer esta revision de
todo lo actuado y entonces poder estar pagando esos en esa primera parte de marzo y mientras
tanto, que hagan ese andlisis para ver cuantos podriamos tener, pero yo esperaria que no sea
menos de 50 0 mas bien, que haga ese analisis para ver como logramos esos 50 al 14 de
marzo y los otros 35 al 31 de marzo, entonces, cuando tengamos eso y lo quisiera por escrito,
para que entonces Marce pueda usar eso para la negociacion. No sé si tenemos que tomar un
acuerdo al respecto de eso, seria mejor dofia Urania, que quede ahi algun acuerdo de que se
da el avance que nos presenta dofia Marilyn, se le solicita hacer un andlisis para ver como
vamos a tener este proceso culminado en marzo y hacer este detalle de esta forma, y que
Marcela puede hacer esa negociacion, no sé como lo puedes redactar.

ACUERDO JD-070
La Junta Directiva ACUERDA:
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e Solicitar a la Gerencia General un analisis de como se va a realizar el calculo, la atencion
y el pago de las diferencias salariales por disfrute de vacaciones, que se debe realizar para
cumplir con lo pactado con 85 funcionarios dentro del trdmite de procesos laborales en
curso.

e Solicitar a la Asesoria Juridica, valorar la posibilidad de negociar la ampliacion del plazo
negociado, estableciendo el pago a los funcionarios en grupos, iniciando con un grupo de
50 personas el 14 de marzo y el restante antes del 31 de marzo de 2022. ACUERDO
FIRME.

Plazo de cumplimiento: 14 de febrero de 2022.
Comuniquese a la Gerencia General y a la Asesoria Juridica.
CAPITULO VI. INFORME SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

Se incorpora a la sesion la sefiora Claudio Gamboa Padilla, Secretaria de la Gerencia
General

Articulo 10. Oficio JPS-GG-0172-2022. Control de acuerdos enero 2022
Se presenta el oficio JPS-GG-0172-2022 del 04 de febrero, suscrito por la sefiora Marilyn
Solano Chinchilla, Gerente General:

En atencion al acuerdo de Junta Directiva JD-889 correspondiente al Capitulo 1V,
articulo 4) de la Sesion Ordinaria No. 53-2018, celebrada el 24 de setiembre de 2018
se presenta el estado de los acuerdos de Junta Directiva.

Se presenta el siguiente resumen del estado de los acuerdos tomados por esta Junta
Directiva durante el 2022 los cuales se detallan en la matriz adjunta, la cual se
encuentra actualizada al 28 de enero de 2022, fecha en la cual se han comunicado 674
acuerdos para su ejecucion, que se dividen segun su estado como se muestra en el
siguiente cuadro:

Tabla 1

Estado de Acuerdos a enero 2022

Ejecutado: Acuerdos que fueron
atendidos y se recibio referencia 18
suficiente de su efectivo cumplimiento.

Pendiente: Acuerdos sin o con vaga 25
informacion de su cumplimiento.
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Proceso: Acuerdos con gestiones que
los evidencian en proceso de 3
cumplimiento.
Sin efecto: Acuerdos derogados. 0
Total 46

En atencidn al acuerdo JD-484 correspondiente al Capitulo IV), articulo 5) de la Sesion
Ordinaria 39-2019 celebrada el 01 de julio de 2019, que en lo que interesa indica:

4) Se solicita enviar un recordatorio a las unidades administrativas que tienen acuerdos
con plazo vencido con el fin de que para el proximo informe de acuerdos se presenten
ejecutados, o bien indiquen las razones por las que no es posible su pronta ejecucion y
el plazo en el que se estaria cumpliendo con lo solicitado en cada acuerdo.

Se informa que se emitid correo recordatorio a los enlaces de area el 31 de enero de
2022, de aquellos acuerdos que se encuentran vencidos a ese mismo dia. Ademas, el
sistema Planner envia recordatorios automaticos a los involucrados segun asignacion,
en cada acuerdo.

Se remite para su conocimiento resumen de los acuerdos pendientes con plazo vencido
en el mes de enero 2022 e informacidn de aquellos acuerdos cuyo plazo de vencimiento
fenece en el mes febrero 2022.

Se aclara que los datos contenidos en este informe se desprenden de la informacion
brindada por las dependencias y recopilada en planner, por cuanto esta Gerencia no
puede dar por ejecutados los acuerdos sin la informacidn que corresponda, aun cuando
se pueda deducir su cumplimiento. Quedamos a su disposicion para cualquier consulta
adicional.

GERENCIA GENERAL

Control de Acuerdos de Junta Directiva

Fechas de corte:
Acuerdos emitidos al 28-01-2022
Actualizaciones recibidas al 03-02-2022
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Metodologia utilizada

* Calendario semestral para presentacion de informacion.

*  Matriz de Excel individualizada por area.

*  Comunicacion via correo electronico individualizado por area.

* Informacidn Planner.

Estadodelos acuerdos a
Enero 2022

Tabla 1

Estada de fiswerdos a eners

Ejecutado; Azurrdos que fusron stendidos ¢
sa recibid refarercia suficente da su efective| 18

cumplimianta.

Pendiente: Acuerdos sin o con age 25

informacidn da su cumpli 0=}

Proceso: Acuerdos con gestiones que los 3
anidancian en proceso do oomplimienio.

Sin efecto: Acuardos derogados. 0
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Cumplimiento de Acuerdos por Area

Enero2022
ERTRID Auid | 1oria Junta Dira i Temnologas da Inf
Cartidad |Porcanta Canticad | Porcantaje Cartidad | Porsentaje
EECUTADDOS a % 1 10 o [::3 a 0% a 0% 0 R a 0%
PENDIENTES a 0% 0 1] 0 % 1 100% a % 0 % Q ]
PROCESD 1] 0% 0 % i % 1] % 1] 0% o % Q %
TOTAL o 1 o 1 o a o
ESTADD ot et A Lagal
Cantidad |Porcanta Cantidad | Porceriaje Cartidad | Porceriaje
EECUTADDOS 4 5% 4 35K B S 2 100% a 0% o ] 1 2%
FEMDIENTES E] 43K 7 % B S0 a 0% [x] 0% 1 13% =2 0%
PROCESD 1] 0% 0 % i % 1] % 1] 0% 2 67 Q %
TOTAL T 11 12 2 o E] &5

Acuerdos con plazo vencido en
enero 2022 (23 acuerdos)
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CONTROL DE ACUERDOS 2021

OFICIO |ACUERDO| SESION N° | DESTINATARIO ASUNTO RESPONSAELE Plazo [-1ese =]
JD-5JD-004 [CONSULT |[CONSULTA |Sra. Urania|La Junta Directiva considerando: JD G-ene
05-01-2022 |A FORMAL 01-|Chaves Murille

FORMAL |2022 PRIMERO
m Visto el oficio JPSJD-SJD-002-2022 del 05 de
enero 2022, suscrito por la sefiora Karen Fallas
Acosta, de la Secretaria de Actas, relacionado con
la solicitud de aclaracion en nimero de folio en
libro de acta N*184.
Acuerda:
Que =e deja constancia de que el folio
correspande al ndmero 349 v se ordena asentar la
referencia de este acusrdo mediante nota al
JD-5JD-014 | JD-014 S.E.02-2022 |Gerencia Conocidos & oficio JPS-GG-1740-2021, de fecha|GDS 17-ene
14-01-2022 13-01-2022 |Desarrollo Social |14 de diciembre de 2021, gue adjunta los oficios

JPS-GG-GD5-1146-2021 de fecha 13 de
diciembre de 2021 suscrito por la seflora Greethel
Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social v el JPS
GG-G0D5-35-VT-529-2021 suscrito por la sefiora
Manica Masiz Coto, profesional 3 en Trabajo
Social v la sefiora Tatiana Martinez Bolivar, jefe
ai del Departamento de Gestion Social, se
acuerda:

Se aprueha el proyecto especifico W°47-2020
presentado por la Asociacion para la Atencion
Integral del paciente con cancer terminal o sida
para la Construccidn de tapia y colocacion de
alambre navaja por el monto de ¢12.756.000,00
(Doce millones setecientos cincuenta y seis mil
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JD-SAD-015
14-01-2022

Gerencia Conocido el oficio JPS-GG-176828-2021 suscrito por]GDS 17-ene
Desarrollo Social |sefcra Marilyn Solano Chinchilla. de fecha 17 de
diciembre de 2021, gque adjunta los oficios JPS-
GG-GDS-1150-2021 de fecha 14 de diciembre de)
2021 suscrite por la seficora Greetheal Arias Alfaro,
Seremte de Desarrcllo Social y el JPS-GG-GDS-
SGS5-WT-451-2021 suscrito por las sefioras Monica)l
Masis Coto, profesional 2 en Trabajo Social y
Tatiana Martinez Bolivar, j=fa a.i. del]
Drepartamentos de Gestion Social. se acusrda:-

Se aprusba el Proyecto Especifico WM® 08-2022
"Egquipo Especializado Gastroenterclogia™, a la|
Asociacion Pro Hospital San Rafaesl de Alajusla,
por wun monto de €282 220.000.00 (doscientos)
sesenta y dos millones doscientos weints mil]
colones exactos). para la compra de cuatro
Gerencia Conocidos el oficioc JFS-GG-1777-2021, de fecha|GDS 17-ene
Desarmollo Social |20 de diciembre de 2021, gque adjunta los oficios
JPS-GG-G05-1180-2021 de= fecha 15 de
diciembre de 2021 suscrito por la sefiora Gresthel|
Arias Alfaroc, Gerente de Desarrcllo Social. e JPS-
GGE-G5-FRT-350-2021 suscrito por sefiora Fabiola)
Araya Zofiga. Profesional 2 de la Unidad]
Fiscalizacion de Recursos Transferidos y el JPS-
GG-GDS-GS-WT-488-2021 suscrito poir las
sefioras Manica Masis Coto, profesional 3 en)
Trabajo Social y Tatiana Martine= Bolivar, jefa a.i.
del Departamento de Gesticn Social:

JD-SAD-019
14-01-2022

Se aprusba la solicitud de autorizacion del alguiler|
para realizacion de acitividades warias con el|
objetive de recaudar fondos, de las instalaciones)
de la Asociacion Macional des Atencion Mdltiple)
paEra Personas Excepcionales [(AMNAMPE)
adguiridas con recursos transferidos por la Junta)
de Proteccién Social.

Los ingresos percibidos por dicho concepto)
deberam ser incorporados en la cuenta en donde la

Gerencia Conocido =l oficio JPS-GG-0030-2022, suscrnto]GDS 17-ane
Desarrollo Social |por la sefiora Marilym Solano Chinchilla, Gerente,
General, de fecha 12 de enera de 2022 que|
adjunta el oficio JPS-GG-GDS-004- 2022 de fecha
04 de enseroc de 2022, suscrito por la sefiora)
Gresthel Arias Afaro, Gersnte de Desarrollo)
Social y el oficic JPS-GG-GDS-GS5-VT-001-2022
de la sefiora Tatiana Martinez Bolivar, jefe a.i. dell
Departamento de Gestibm Social vy la sefiora
Monica Masis Coto, Profesional 3 en Trabajo)
Social, Unidad de Valoracion Técnica, se acuerda:

JD-500-021
14-01-2022

Se aprueba modificar el acuserdo de Junta)
Directiva JD-283 correspondients al Capitulo IV,
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JD-50D-022
14-01-2022

JD-50D-027
25-01-2022
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Presidencia Conocido el oficic AL-CPAS-0007-2022 de fecha|PRES 17-2ne
11 de enero de 2022, remitido por la Comision
Permanente de Asuntos Sociales de la Asamblea
Legislativa, se solicita a la Presidencia comunicar
a la citada comision, gque este drganc colegiado
brinda un criterio positive y de apoyo al proyecto
de Ley. Expediente M. * ZZ2.TE5 "LEY PARA
REFORMAR LOS ARTICULOS 3 % 4 DE LA LEY
M.® 5718, AUTORIZACION PARA EL CAMBIO DE
MOMERE DE LA JUNTA DE PROTECCION
SOCIAL A ESTABLECIMIENTO DE L&
DISTRIBUCION DE RENTAS DE LAS LOTERIAS
MNACIOMNALES".

Lo anterior considerando que la JPS carece de la
figura Presidencia Ejecutiva, figura necesaria para
una adecuada coordinacion a nivel politica con el]
Poder Ejecutive y otras institucicnes estatales.
Adicionalmente, el cargo actual que corresponde a
uma Presidencia de Junta Directiva, no solo
preside el organo colegiado, sine gue cuenta con
uma serie de fumciones asociadas que deben
realizarse durante horas laborales, sin la
correspondiente remuneracion, entre otras:

-  Atencion a reuniones Criterics para la
Distribucién de Recursos segun el  analisis
desarrcllade por e Departamento de Gestion
Social.

La transferencia de recursos se realizarda en un
umico tracto, la composicion del monto para
realizar las obras se debera ajustar al detalls

determinado por &l ingenisro evaluador en el

Fresidencia Se dan por conocidos los resultados delPlan]PRES 2&-ene
Macional de Desarrollo elnwersion Fublica
{FMDIP) sobre el Programa Apoyo a la Gestion al|
31 de diciembre de 2021.Segin oficioJPS-GG-
GD5-0018-2022de fecha 12 de emnercde 2022,
suscrto por la senoraGresthelArias Alfaro,
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JO-5JD-025 | JD-035 5 0.04-2022 |Gerencia General|Conocidos  los  oficios, JP3-GG-0078-2022 de|GE 2G-ene
25-01-2022 24-01-2022 Gerencia de(fecha 20 de enerc de 2022, suscrito por la
Produccion y|sefiora Marilym Solamoc  Chinchilla, Gerente
Comercializacion |General v & JPS-GG-GPC-MER-IDP-020-2022,
Departaments de|suscrito por las sefioras Karen Gomez Granados,
Mercadeo Jefe ai del Departamento de Mercadeo y Ewvelyn
Departaments de(Blanco Montero, Gerente de Produccion v
Recursos Comercializacion se aprusban los siguientes
Materiales juegos de Loteria Instantanea, con un walor
de ¢500.00 (quimientos colones com  cero
céntimos). asi como los disefios. los planes de
JO-SJD-031 | JD-033 5. 0.04-2022 |Precidencia Conocido el oficic JPS-AJ-044-2022 del 17 de|PRES 28-ane
25-01-2022 24-01-2022 eners de 2022, suscrito por la sefiora Marcela
Sanchezr Quesada, Asesora Juridica, s
acuerda:Solicitar a la Presidencia que comunique
a la Comision FPermanents de Asuntos Juridicos
de la Asamblea Legislativa que la Junta de
Proteccion Social esta de acuerdo y apoya el
JO-5JD-032 |[CONMSULT |COMNMSULTA |Presidencia La Junta Directivaconsiderando:PRIMERCEI|PRES 2T7-ene
26-01-2022 |A FORMAL 02- proceso  de evaluacion de juntas directivas
FORMAL (2022 revisado en la capacitacion de JuntaDirectiva de la
oz Junta de Proteccion Social el pasado 22 de enero

de 2021.SEGUNDOViste el oficic JP3-FPI-D31-
2022 del 17 de enerc 2022 suscrito por los
sefiores  Marco Bustamants Ugalde vy Shirley
Jiménez Matamoros, funcionarics de Planificacion
Institucional y el sefior José Mauricic Alcazar
Roman Presidente del Comité PEl.La Junta
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JO-5JD-033
26-01-2022

JD-036

5.0.04-2022
24-01-2022

Gerencia General|Analizada la informacion v la exposicien|GG ZT-ane
Geremcia de|realizada por la Gerencia de Produccion vy
Produccion v|Comercializacion, se aprueba la implementacion
Comercializacion |de un tercer sorteo diario de los productos Muevos
Tiempos y 3 Monazos y un  tercer sorieo
semanal para Lofto, <como una prueba de
mercado y hasta por § meses Esta prueba de
mercado iniciara a partir de que se cuente con
todos los desamrcllos y logistica necesaria por
parte del Consorcic Gtech-Boldt Gaming (1GT)
para la comecta implementacion.Durante el plazo
indicado, la Gerencia da Produccicn ¥
Comercializacion evaluara ¥ presentara
mensualmeants los resultados en wventas de la
nueva modalidad. De contar com wventas y
resultados favorables, la realizacion del tercer
sorteo  continuard en el mercado; en  caso
contrario. la Junta Directiva podra ftomar la
decision de eliminar la realizacion de sse

JO-5JD-035
27-01-2022

CONSULT
A
FORMAL
03

CONSULTA
FORMAL 03-
2022

ZT-ane

3]

Presidencia La Junta]|FRE
Directivaconsiderando: PRIMERO Conccido =l
texto sustitutive al proyectc de ley 21632
presentado por Marcela Sanchez y enviado por
el Comité de Seguimiento a Proyectos de Leyla
Jumta Directivaacuerda:Aprobarla propuesta de
texto sustitutive al Proyecto de Ley W® 21632
“PROHIBICION DE ACTIVIDADES

JO-50D-037
2B-01-2022

JO-045

S5.E.05-2022
27-01-2022

Gerencia Conocido los oficios JPS5-GG-1558-2021, de fecha|GDS 28-ene
Desarrollo Social (05 de moviembre de 2021, que adjunta el oficio
JPE-GGE-GD5-1022-2021 de fecha 03 de
moviembre de 2021 suscrito por la Sra. Grettel
Arias Alfarc, Gerente de Desarmollo Social y el JPS
GE-GD5-G5-VT-443-2021 swscritc por la Sra.
Monica Masis Coto y Gabriela Artavia Villegas,
trabajadoras sociales del departamento de
Gestion Social, se acuerda. Aprobar & proyecto
We D2-2021 presentado por el Instituto
Costarricense de Investigacion v Ensefianza en
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JO-5JD-033
2B-01-2022

JD-051

S5.E.05-2022
27-01-2022

Gerencia General|Se aprueba el Informe Institucional Evaluacion| GG ZB-ane
Planificacion Flan Anual Operative (PAOC) al 31 de diciembre de
Institucional 2021, adjumtoe al oficio JPS-PI-042-2022 del 25 de
enero de 2022, enviado por el Sr. Marco
Bustamante Ugalde y Olga MWarvaez Quesada
funciomarics del Departamente de Planificacion
Institucional, el cual se adjunta al acta y forma
parte imtegral de este acuerdo:Se giran
instrucciones a la sefora Marilyn  Solano
Chinchilla, Gerente General. para gue proceda
a:1.5e reitere a los asesores de junta directiva y a
las gerencias de area la cbligatoriedad de cumplir
con el acusrde JD-815-2021 en e sentido de
cumplir con la metodologia de seguimiento y
evaluacidm en cuanto a la calidad de los
documentos enviados y se cumpla. 2.5e brinde un
detalle de lo actuado en atencion a la solicitud del
analisis en las metas 2.1 de SOGARS y 3.1 del

JO-SJD-040
2B-01-2022

JD-052

S.E.05-2022
27-01-2022

Gerencia General|1-5e aprusba el Informe  frimestral de]| 3G ZB-ane
evaluacion fisica y financiera de la ejecucion
del presupuesto periodo 2021 segin oficio JPS
PI-043-2022 lo suscrito por los sefiores Marco
Bustamante Ugalde y Henry Sanabria Madrigal de

Planificacion Institucional, relacionada con los

Planificacion
Institucional

JO-5JD-042
2B-01-2022

JO-054

S5.E.05-2022
27-01-2022

Conocido el oficic JPE-GG-0108-2022 del 27
Administrativa de emerc de 2022, de la sefora Marilyn
Fimanciera Chinchilla Solano, Gerente General que adjunta el
Departaments de|lJPS5-GG-GAF-0T71-2022 del 28 de enero de 2022,
Recurso suscrite por e sefior Olman Bremes Brenes,
Gerente Administrative Financiero, s= aprueba la
propuesta para la sustitucion del sefior Olman

Gerencia SAF 31-ene

Materiales

JO-500-045
2B-01-2022

JD-040

5. E.05-2022
27-01-2022

Conocido el Informe de Asesoria Juridica No. D2-|GG 28-ene
2022 del 07 de enero de 2022, suscrito por la
sefiora  Marcela Sanchez Quesada, Asesora
Juridica., se dispone:Se solicita a la Gerencia

General proceder con las acciones adm inistrativas

Gerencia General

JO-5J0 -0 46
2B-01-2022

JD-041

S5.E.05-2022
27-01-2022

Conocido el Informe de Asesoria Juridica Mo, 04-]GG 20-gne
2022 del 11 de enerc de 2022, suscritc por la
sefiora Marcela Sanchez Quesada, Asesora
Juridica, se dispone:Se solicita a la Gerencia

General proceder con el reconocimiento del

Gerencia General
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JD-SJD-047
2B-01-2022

JD-042

S.E.05-2022
27-01-2022

Conocido el Informe de Asesoria Juridica Mo, 08-]|GG 20-ene
2022 del 17 de enemo de 2022, suscrito por la
sencra Marcela Sanchez Quesada, Asesora
Juridica, se dispone:Se solicita a la Gerencia

General proceder con el reconocimients en sede

Gerencia General

JO-SJD-049
2B-01-2022

JD-044

5. E.05-2022
27-01-2022

Conocidosloficio) P5-AJ-033-

2022deli3deensrode2022, suscrito por la sefiora
Marcela Sanchez Quesada, Asesora Juridica, se
dispone:SeautorizaalasenoraEsmeraldaBrittonGon
zalez, PresidentadelaJuntaDirectivayApoderadaGe

Fresidencia PRES 28-ane

JO-5JD-050
2B-01-2022

JO-046

S_E.05-2022
27-01-2022

Conocidos  los oficios JPS-GG-0057-2022, de|GDS
fecha 18 de enero de 2022, suscrito por la
sefora Marilyn Solano Chincha Gerente
General, que adjunta el oficio JP5-GG-GDSE-
D021-2022 de fecha 13 de enero de 2022 suscrito
por la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de
Desarrollo Social, asi como el criterio juridico
del oficio JP3-AJ-1214-2021 de fecha 13 de
diciembre de 2021, suscritc por las sefiora
Marcela Sancher Quesada, Asesora Juridica y
Shidey Lopez Rivas, abogada de laAsesoria
Juridica, se dispone:Se solicita a la Gerencia de

Gerencia Z28-ane

Desarrollo Social

JO-5J0-052
2B-01-2022

JD-049

5. E.05-2022
27-01-2022

Conocido los oficios JPS5-GG-0050-2022, de fechalAd
18 de enero de 2022, que adjunta el oficio JP5-
GGE-GAF-032-2022 de fecha 18 de enero de 2022
suscrto por e sefor Olman Bremes Brenes,
Gerente  Administrativo Financiero, se acuerda.
Acoger las recomendaciones del estudio
“Servicios de topografia para estudio a terrenos
propiedad de la Junta de Proteccion

elaborado por el Servicios de Topografia del

Asesoria Juridica 28-ene

Social”

JD-SJD-053
2B-01-2022

JO-050

S.E.05-2022
27-01-2022

Aszesoria Juridica [Se solicita a la Asssoria Juridica presentar unfad 20-sne
informe del estado del proceso de imformacion
posesoria que data del afo del 2017 El

primer informe se debe presentar de manera
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Acuerdos con plazo a vencer en
febrero 2022 (5 acuerdos)
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ONTROL DE A RDOS 20
OFICIO | ACUERDO| SESION N° DESTINATARIO ASUNTO RESPONSABLE Plazo A O
D-SJD- |JD-005 S.0.01-2022 | Presidencia Conocidos los oficios | PRES 15-feb
012 10-01-2022 | Gerencia General | JPS-GG-0002-2022
12-01- Asesoria Juridica del 04 de enero de
2022 2022 suscrito por la
sefiora Marilyn

Solano  Chinchilla,
Gerente General y N°
00030 (DFOE-DEC-
0008) del 04 de
enero, 2022, enviado
por el Area de
Investigacion para la
Denuncia Ciudadana
de la  Division
Fiscalizacion
Operativa y
Evaluativa de Ila
Contraloria General
de la Republica, que
corresponde a la
comunicacion de la
orden Nro. DFOE-
DEC-ORD-00001-
2022, relacionados
con el pago a Jueces
de la Republica por
parte de la Junta de
Proteccion Social vy
ante la presentacion
que hace la Sra.
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Urania Chaves
Murillo, Secretaria de
Junta Directiva del
oficio recibido, se
dispone:

Con la finalidad de
atender la orden 6.1:

a. Solicitar a la
Gerencia General
realizar un analisis
historico de las
gestiones realizadas
por la Junta Directiva
y la Administracion,
en relacion con el
tema de pago de
jueces, que consta en
las actas de las
sesiones, a partir de la
emisién del oficio
Nro. 09058 (DJ-
0677-2013) de fecha
29 de agosto de 2013
por parte de la
Division Juridica de
la Contraloria
General de la
Republica y hasta la
fecha.

b. Solicitar a Ila

38
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Presidencia:

b.1) Coordinar una
reunion con el Dr.
Fernando Cruz
Castro, Presidente del
Consejo Superior del

Poder Judicial para
determinar las
acciones a seguir
sobre este tema

b.2) Agilizar la
presentacion del texto
de Proyecto de Ley
en relacion con el
tema de pago de
jueces, aprobado por
la Junta Directiva en
el acuerdo JD-520 de
la sesion ordinaria
45-2021.

Se instruye a la
Presidencia

comunicar este
acuerdo al Area de
Investigacion para la
Denuncia Ciudadana

de la Division
Fiscalizacion
Operativa y

Evaluativa de Ila
Contraloria General

39
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la  Republica.

Con la finalidad de
atender la orden 7.1:
a. Solicitar a Ia
Gerencia General y la
Asesoria Juridica el
analisis  juridico 'y
administrativo  con
respecto al ajuste del
“Reglamento a la Ley
de Loterias” y el
“Reglamento interno
para  regular las
actividades

relacionadas con la
realizacion 'y la
asistencia a la
celebracion de los
sorteos de loteria y a
la  recepcién  de

excedentes de
loterias™; asi como la
propuesta de

cronograma y las
acciones para cumplir
con la citada
recomendacion  7.1.
tomando en
consideracion que la
fecha maxima de
cumplimiento de esta
recomendacion es el

40
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30 de junio de 2022.
El cronograma y a las
acciones deben ser
presentadas ante la
Junta Directiva a méas
tardar el 24 de enero
del 2022, a efectos de
cumplir con el plazo
de 20 dias habiles
sefialado  por el
organo contralor.
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JD-SJD-
023
18-01-
2022

JD-SJD-
030
25-01-
2022

42

Asesoria Juridica Solicitarle a la| AJ 7-feb

Asesoria Juridica
analizar cuales

alternativas podrian
aplicarse para contar
con un criterio que
esclarezca los
alcances del término
transcripcion  literal
contemplado en la ley
10053.

FloribethObandoMendez | Se solicita a la sefiora | Floribeth 7-feb
Floribeth Obando
Méndez, investigar
con las empresas a las
que se les envio la
invitacion para el
concurso de la
contrataciéon2021CD-
000137-0015600001,
de Comunity
manager, las razones
por las cuales no
participaron en esa
contratacion, ademas
realizar un analisis
con la informacion.

-
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JD-SJD-
043
28-01-
2022

JD-SJD-
044
28-01-
2022

Gerencia General
Gerencia Administrativa
Financiera

Conocido el Informe
de Asesoria Juridica
No. 01-2022 del 07
de enero de 2022,
suscrito por la sefiora
Marcela Sanchez
Quesada,  Asesora
Juridica, se
dispone:Solicitar a
la Gerencia General
y a la Gerencia
Administrativa

Financiera un
analisis en relacion
con las demandas
planteadas por
varios funcionarios
con  respecto  al
aumento salarial de
9.81% decretado en
Julio del 2006.

43

GAF

7-feb

Gerencia General
Gerencia Administrativa
Financiera

Conocido el Informe
de Asesoria Juridica
No. 01-2022 del 07
de enero de 2022,
suscrito por la sefiora
Marcela Sanchez
Quesada,  Asesora
Juridica, se
dispone:Solicitar a la
Gerencia General y a
la Gerencia
Administrativa

GAF

7-feb
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pmayerl

Financiera presentar
un avance de cual va
a ser la estrategia,
para trabajar con los
colaboradores  que
permita  minimizar
eventuales procesos o
demandas judiciales.
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Conclusiones

En cuanto a plazos: 28 acuerdos tienen sus plazos vencidos, de los cuales 3 se encuentran en proceso, segun los
datos recopilados en el sistema planner y la informacion remitida por los enlaces de cada drea.

Para aquellos acuerdos vencidos al 31 de enero 2022, se gird correo de seguimiento por parte de la Gerencla

General, posterior a esa fecha esta semana, se dard el seguimlento correspondiente. Ademds el sistema
planner envia recordatorio.

En cuanto a atencidn: 18 acuerdos estdn ejecutados, 3 estdn en proceso y 25 pendientes, para un cumplimienta
del 39%, de los 46 acuerdos emitidos al 28 de enero de 2022,

Propuesta de Acuerdo

o, Se dapor conocido el control de acuerdos comespondiente al mes de diciembre 2021.
"

HIFQ
A 2
“'\-u-..w-'“

Se da por conocido.
Se retira de la sesién la sefiora Claudia Gamboa.

CAPITULO VII. TEMAS EMERGENTES

Articulo 11. Oficio JPS-AJ-072-2022. Expediente 21-000102-0619-PE contra
YOSANIA SAGRARIO AVELARES LOPEZ

Se presenta el oficio JPS-AJ-072-2022 del 28 de enero, suscrito por la sefiora Marcela
Sanchez Quesada, Asesora Juridica:

Hago de su conocimiento que, en la Fiscalia Adjunta del | Circuito Judicial de San
José, se tramita el Expediente 21-000102-0619-PE contra YOSANIA SAGRARIO
AVELARES LOPEZ, por la presunta comision del delito de infraccion a la Ley de
Juegos, segun denuncia presentada con fundamento en el Parte Policial N° 77507 del
8 de febrero del 2021 levantado por la Fuerza Publica.

Dentro del proceso se abre la posibilidad de aplicar el procedimiento restaurativo
determinado en la Ley 9582.

Para ello se plantea que la imputada, como plan reparador, preste 150 horas de trabajo
comunitario y una donacion de 250.000 a la organizacién Fundacion Dehvi —
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CECUDI de Juan Pablo Il Alajuelita, cédula 3-006-622359, organizacion que es
beneficiara de recursos transferidos por la Junta de Proteccion Social.

Salvo mejor criterio de su parte, se comunicaré que la JPS no esta anuente aplicar esa
alternativa, en el tanto en el acuerdo JD-171, correspondiente al Capitulo V), articulo
7) de la sesion ordinaria 19-2021, celebrada el 22 de marzo de 2021, se dispuso
definir como politica institucional, no conciliar en ningan proceso judicial
relacionado con la venta de loterias ilegales.

Se da por conocido.

Se incorpora a la sesion la sefiora Evelyn Blanco Montero Gerente de la Gerencia de
Produccion y Comercializacion.

Articulo 12. Oficio JPS-GG-0174-2022. Campafia de promocion dia del amory la
amistad.

No se considera informacion pablica por ser un tema comercial en proceso de analisis.

46

A LA FECHA NO SE CONSIDERA INFORMACION PUBLICA DE CONFORMIDAD CON LO |
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 273 DE LA LEY GENERAL DE LA ADMINSITRACION PUBLICA

Articulo 13. Oficio JPS-GG-0181-2022. Campafia Juego Responsable

No se considera informacion publica por ser un tema comercial en proceso de analisis.

A LA FECHA NO SE CONSIDERA INFORMACION PUBLICA DE CONFORMIDAD CON LO

ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 273 DE LA LEY GENERAL DE LA ADMINSITRACION PUBLICA

Articulo 14. Oficio JPS-GG-0151-2022. Estudio topogréfico, finca 1-49198-000.

Se presenta el oficio JPS-GG-0151-2022 del 31 de enero, suscrito por la sefiora Marilyn

Solano Chinchilla, Gerente General:

Para valoraciéon y eventual aprobacion por parte de Junta Directiva, me permito
remitir el oficio de la Gerencia Administrativa Financiera, con el estudio topografico
de la finca 49198, que recomienda el cierre registral de esta.

En el citado estudio y producto de las investigaciones y analisis, se concluye:

()

que las fincas de los folios reales No. 1049198-000, al dia de hoy se encuentran
sobrepuestas a la finca Folio Real No. 311011-000 propiedad de Caja
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Costarricense de Seguro Social , y debido a que en el terreno donde se deberia
localizar las fincas No. 10445933 y sus segregaciones, en la actualidad no
existe la calle 16, ni la Quebrada Lantisco, lo anterior, por cuanto toda el area
esta abarcada por las edificaciones de la Caja Costarricense del Seguro
Social, hoy Hospital San Juan de Dios, lo cual imposibilita materializar la
finca folio real 1049198-000 dentro de los terrenos del hoy Hospital San Juan
de Dios, propiedad de Caja Costarricense de Seguro Social.

Por lo anterior es imposible en la actualidad confeccionar planos catastrados
individualizados de las fincas estudiadas, requisito para poder realizar un
traspaso de las mismas, guedando como Unica opcion la cancelacion de las
mismas ante el Registro Nacional

Es importante sefialar que la Contabilidad Nacional, mediante el oficio DCN-UCC-
1072-2021 refirio indicando:

“que, al 31 de diciembre del 2020, no existe una adecuada correlacion entre
los terrenos registrados en los Estados Financieros de la Junta de Proteccion
Social y lo evidenciado en el Registro Publico de la Propiedad, lo anterior
difiere de la realidad en cuanto al uso y el valor registrado de dichos activos.
La institucion ain no ha cerrado la brecha que existe para que las NIFF se
implementen al 100%".

La presente solicitud corresponde al seguimiento que realiza la Gerencia
Administrativa Financiera respecto a las recomendaciones de la auditoria externa,
dentro de las cuales se enfatiza que se deben regularizar los terrenos propiedad de la
Institucion, para que la conciliacion de terrenos sea concordante con las propiedades
que se encuentran registradas en el Registro Publico y en atencién del JD-737,
correspondiente al Capitulo I1), articulo 2) de la sesién ordinaria 40-2018 celebrada
el 6 de agosto de 2018, que en lo que interesa indica:

“Se giran instrucciones a la Gerencia Administrativa Financiera para que
suministre a la Asesoria Juridica los insumos necesarios a fin de culminar
con los procesos registrales necesarios para regularizar la situacion de los
terrenos inscritos a nombre de la institucion”

Se transcribe el oficio JPS-GG-GAF-074-2022 del 27 de enero de 2022, suscrito por el
sefior Olman Brenes Brenes Gerente Administrativa Financiera:

Mediante el oficio JPS-GG-GAF-1119-2019 del 18 de diciembre de 2019, esta
Gerencia de area remitio a su despacho el estudio topogréafico de la finca 1-49198-
000, en cumplimiento del acuerdo JD-737-2018, correspondiente al Capitulo I1),
articulo 2) de la sesion ordinaria 40-2018 celebrada el 6 de agosto de 2018, del cual
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se le ha consultado mediante los oficios JPS-GG-GAF-720-2021 y JPS-GG-GAF-
998-2021.

Esta Gerencia de area se encuentra atendiendo las recomendaciones de la auditoria
externa, dentro de las cuales se enfatiza que se deben regularizar los terrenos
propiedad de la Institucion, para que la conciliacion de terrenos sea concordante
con las propiedades que se encuentran registradas en el Registro Publico.

Asimismo, la Contabilidad Nacional, mediante el oficio DCN-UCC-1072-2021 se
hareferido a “que al 31 de diciembre del 2020, no existe una adecuada correlacion
entre los terrenos registrados en los Estados Financieros de la Junta de Proteccion
Social y lo evidenciado en el Registro Publico de la Propiedad, lo anterior difiere
de la realidad en cuanto al uso y el valor registrado de dichos activos. La
institucion aun no ha cerrado la brecha que existe para que las NIFF se
implementen al 100%"”.

Para mayor claridad respecto del estudio topografico de la finca 49198-000, se
indica que la investigacion efectuada por el topdgrafo determiné que la finca folio
real nUmero 49198-000, se encuentra sobrepuesta a la finca folio real numero
311011-000, propiedad de la Caja Costarricense del Seguro Social y, debido a que
en el terreno donde se deberia localizar la finca ndmero 10445933 y sus
segregraciones en la actualidad no existe la calle 16, ni la quebrada Lantisco, por
cuanto toda el area esta abarcada por la edificaciones de la Caja Costarricense
Social (hoy Hospital San Juan de Dios), segun el plano catastrado nimero SJ39952-
1980, se imposibilita materilizar la finca folio real 49198-000 dentro de los terrenos
del Hospital San Juan de Dios.

Por lo anterior, es imposible confeccionar planos catastrados individualizados, por
lo que la Gnica opciodn es la cancelacion de esta ante el Registro Nacional.

A continuacién, se transcriben las recomendaciones del estudio topografico del
sefior Edgar Granados Redondo:

“l. Proceder a cancelar la finca inscrita al Folio Real No. 1049198-000, ya que al
inscribir la CCSS la finca 311011-000, la misma desaparece por estar dentro de
esa area de dicho Folio Real.

2. En caso de presentarse alguna dificultad para sus cancelaciones, recomiendo

una reunion interdisciplinaria, entre la JPS, CCSS, Director del Registro
Inmobiliario y el Sub Director del Catastro Nacional.
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3. De ser necesaria nuestra participacion si asi los resuelven, estariamos
dispuestos a participar, para lo cual nos debieran de confirmar por lo menos un
par de dias antes para listar cualquier documentacion.

En relacion con el cierre de la finca de cita, dicha gestion es competencia de la
Asesoria Juridica.”

Se agradece interponer sus buenos oficios para que se eleve a conocimiento de Junta
Directiva las recomendaciones del estudio topografico de la finca 49198, que
recomienda el cierre registral, por parte del Asesoria Juridica.

Se adjunta el oficio JPS-GG-GAF-1119-2019, el estudio topografico, presentacion
actualizada y la propuesta del acuerdo que tomaria el Organo Colegiado.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GAF-1119-2019 del 18 de diciembre de 2019:

En cumplimiento del acuerdo JD-737-2018, correspondiente al Capitulo II), articulo
2) de la sesion ordinaria 40-2018 celebrada el 6 de agosto de 2018, que en lo que
interesa indica:

“Se giran instrucciones a la Gerencia Administrativa Financiera para que suministre
a la Asesoria Juridica los insumos necesarios a fin de culminar con los procesos
registrales necesarios para regularizar la situacion de los terrenos inscritos a nombre
de la institucion”

Le informo que el Departamento de Servicios Administrativos, adscrito a esta
Gerencia de Area, realizo la contratacion 2019CD-000088-0015600001,* adjudicada
a la empresa TOPOGRAFIA S.A., la cual informa la conclusion de la contratacién
(finca 1-49198000), acerca de la cual brindaron su criterio técnico los sefiores Rodrigo
Fernandez Cedefio, jefe a.i del Departamento de Servicios Administrativos y la
funcionaria Rosangela Campos Sanabria, ingeniera.

A continuacion, se transcriben las conclusiones y recomendaciones del estudio.
CONCLUSION DE LAS INVESTIGACIONES Y ANALISIS:

Basado en este analisis, se concluye que las fincas de los folios reales No. 1049198-
000, al dia de hoy se encuentran sobrepuestas a la finca Folio Real No. 311011-000
propiedad de Caja Costarricense de Seguro Social, y debido a que en el terreno donde
se deberia localizar las fincas No. 10445933 y sus segregaciones, en la actualidad no
existe la calle 16, ni la Quebrada Lantisco, lo anterior, por cuanto toda el area esta
abarcada por las edificaciones de la Caja Costarricense del Seguro Social, hoy
Hospital San Juan de Dios, segun el Plano Catastrado No. SJ399521980, lo cual
imposibilita materializar la finca folio real 1049198-000, dentro de los 18 de
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diciembre de 2019 terrenos del hoy Hospital San Juan de Dios. Por lo anterior es
imposible en la actualidad confeccionar planos catastrados individualizados de las
fincas estudiadas, requisito para poder realizar un traspaso de las mismas, quedando
como unica opcion la cancelacidn de las mismas ante el Registro Nacional.

RECOMENDACIONES:

1. Proceder a cancelar la finca inscrita al Folio Real No. 1049198-000, ya que al
inscribir la CCSS la finca 311011-000, la misma desaparece por estar dentro de esa
area de dicho Folio Real.

2. En caso de presentarse alguna dificultad para sus cancelaciones, recomiendo una
reunion interdisciplinaria, entre la JPS, CCSS, Director del Registro Inmobiliario y
el Sub Director del Catastro Nacional.

3. De ser necesaria nuestra participacion si asi los resuelven, estariamos dispuestos
a participar, para lo cual nos debieran de confirmar por lo menos un par de dias antes
para listar cualquier documentacion.

Enrelacion con el cierre de la finca de cita, dicha gestion es competencia de la Asesoria
Juridica.

Se aclara que la empresa TOPOGRAFIA S.A indic6 que la Contratacion Directa es la
2019CD-000087-0015600001, siendo lo correcto 2019CD-000088-0015600001.

Se adjunta el informe del estudio, la propuesta del acuerdo y la presentacion
respectiva, con el fin de que se eleven a conocimiento de la Junta Directiva.

Contratacion Directa, 2019CD-000087-0015600001

Respecto a la contratacion en referencia, procedo a presentar informe, sobre los estudios,
investigaciones y analisis, sobre la propiedad indicada en la contratacion en referencia.

La finca No. 49198 en el Asiento primero del Tomo 819 nos indica que los linderos al
norte y oeste son resto de la finca, y nos indica que esta finca se_origind_mediante
segregacion de la finca No. 45933, inscrita en el Tomo 780 del partido de San José al
Folio 442.

En el asiento primero de la finca No. 45933, entre otros nos indica los siguientes colindantes
Norte y oeste Asilo Chapui aclarando que al Norte colinda Quebrada Lantisco en medio asilo
Chapui y también nos indica que al Este colinda con calle 16 y que tenia un area de 4469.38
metros cuadrados.

Es importante aclarar que de acuerdo con la informacion registral el resto la finca No. 45933
y sus segregaciones, en su totalidad estd formando parte de los que hoy conocemos como
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Hospital San Juan de Dios el cual se encuentra inscrito en el Folio Real 10311011-000
(Imagen 2) y menciona la plano SJ-39952-1980 (Imagen 1).

Este plano que fue inscrito para informacion posesoria No. SJ-399152-1980, genero la finca
Folio Real No. 10311011-00. Propiedad de Caja Costarricense de Seguro Social. Area segin

Registro de 533171,69 m2. (Ver estudio registral Imagen 2)
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Imagen 1

Estudio Registral (Imagen 2)
Naturaleza: Lote 1 Hospital San Juan de Dios.

Linderos:
Norte: Paseo Colén
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Sur Avenida sexta ministerio de salud y otro

Este: Calle Publica Ministerio de Salud y otro

Oeste: Lotes 2 y 3 Junta de Proteccion Social de San José
Fecha de inscripcion; 10 de febrero de 1984

10/10/2019

REPUBLICA DE COSTA RICA
REGISTRO NACIONAL

CONSULTA POR NUMERO DE FINCA
MATRICULA: 311011000

PROVINCIA: SAN JOSE FINCA: 311011 DUPLICADO: HORIZONTAL: DERECHO: 000 e
SEGREGACIONES: NO HAYWI

NATURALEZA: LOTE 1 HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS ‘

SITUADA EN EL DISTRITO 3-HOSPITAL CANTON 1-SAN JOSE DE LA PROVINCIA DE SAN JOSE

LINDEROS:

NORTE : PASEO COLON

SUR : AVENIDA SEXTA MINIST DE SALUD Y OTRO
ESTE : CALLE PUBLICA MINIST DE SALUD Y OTRO
OESTE : LOTES 2 Y 3 JTA PROT SOCIAL DE SANJ

MIDE: CINCUENTA Y TRES MIL CIENTO SETENTA Y UN METROS CON SESENTA Y NUEVE DECIMETROS CUADRADOS
PLANO:SJ-0399152-1980

VALOR FISCAL: 83,300,000.00 COLONES

PROPIETARIO:
CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

CEDULA JURIDICA 4-000-042147

ESTIMACION O PRECIO: SETENTA MILLONES DE COLONES
DUENO DEL DOMINIO

PRESENTACION: 0337-00001599-01

FECHA DE INSCRIPCION: 10 DE FEBRERO DE 1984

OTROS:

ANOTACIONES SOBRE LA FINCA: NO HAY
GRAVAMENES 0 AFECTACIONES: NO HAY

Usted se esta conectando a una Base de Datos Replicada, los datos estan actualizados al 10-Octubre-2019 a las 11.55.39 horas
Emitido el 10-10-2019 a las 11:57 horas
n

Imagen 2

Dentro de las investigaciones realizadas tanto con algin personero de la CCSS vy el Catastro
Nacional, localizamos, un plano tramitado ente el catastro nacional en el afio 2004, pero que
sin embargo no se concluyo su inscripcion catastral, ya que presento algunos defectos, que
no fueron subsanados o no le dieron seguimiento a su inscripcion. Imagen 3

@ (506) 2522-2000 () Apdos.:1979-1000 / 592-1000. San José, CR. ) Junta de Proteccion Social (Oficial) &) www.jps.go.q

-




53

Ty
)
[
2.
Catantro Waciobal X
1-1970126 5
1H/51 /2004 10:51°29 5
P no1AN: =
- SE INSEMS CSTPLANT SN PIRRINTS 3
ESTE ALLN ST XSGASTRA GENTRG O 7.4 SEOCAIY BF L CRARCTOS I ST M08 3
PATAIMING) 0T STAN) ARTHI S0 6 6 LA eV L2 U145 (VIS DR ALKy ALY e
ATTWSTXACYIN FIXANCITIEA 5974 BSTERLACA ¥ ARTICU 05 WA MARITIMO TERRESTRE FSTAMELEN 5 —
0. 33 0L SSGLAMTNTO A1 147 8345 FRENTE A CALLE KBLITA 21L73% L
SULEVANTAMIENTO FEX ALTORUARO AR 51 SUSCRITO « LEVANTAMINTO ML AR, T
| AUTOMZANTE £ CALIDAD DF) fEAVARARD ¥ FSTADO AULNXRVAL CIRRAD. i
|| ¥ 20 ETRMN) 0Y S PUNTONDS FLILICAS. ~IRRCR ANGAAAR | (5187
FARNIO DE PAGD CX CAARCWOS ¥ IMAAES SEGW MECSETD - LR LG 2
AMCLYD NS ARICULO 6 NN T
HUGARA A LS ZLANUY S1IV913-1581
s

2 X 3
1
X o )
127 U’[E]
= e i
= ] rati ]
2 e | T
s it
L 7 A
» b
L
o ar Wi
ST | . alo)
s T
T o8
152 Uil
53t v
—
UHICACTON GEOGRAFICA

HOJA SAN JOSE

PROSE VAR CIVUTA ARDVA Mo AREA A#ﬂ i‘::l k_uw‘.mn ARENTD ml:‘gl:&!ﬂﬂ
. e “ ¢ rouo. -
JUNTA DE CARIDAD DF SAN JOSE 53326.39 . [T S R o
SR o2 e oy
SUPREMO GOBIERNC DE LA REPI3LICA e e B & 4| e
ol £l fsd 1 Jenne
\ Q& B Lhd ] s
HOSPICK) NACIONAL DE LOCOS romaxa AR e
STUADG BN NRTA “wnnue s
TR 2 HASPIZAL .
ELESTADO o - R oy
~<—.r—""’-“__ 7 Duine, MEUIDE IXUTAY  ARrAREASTRO
ASILO CHAPUT A 2t
"
= z v UM A VENDASE M CHADYD
ICMA_,IT3 I o1 d NGRS i 130 IUGENTER) TONARAND ¥ GRTILSTA (TG 13 ARQSVORTRTINSAS

Imagen 3
Este plano indica como informacion Registral:

INFORMACION REGISTRO INFORMACION
REGISTRO
NUMERO TOMO FOLIO ASIENTO |[FOLIO REAL

59257 929 49 2 1054707- |1049348-
000 000

17835 197 332 |3 1029838- {1053173-
000 000
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53843 875 |59 6 1053459B- |1031032-
000 000
2930 228 593 |5 1048258- |1025384-
000 000
10516 115 362 3 1025373- |1052410-
000 000
70884 934 186 |1 1025369- |1026390-
000 000
20474 239 578 3 1264457- |1025339-
000 000
AREA SEGUN REGISTRO 37390.15 m 2

Asi mismo el plano indica en NOTAS:

SU LEVANTAMIENTO FUE AITORIZADO POR EL SUSCRITO AUTORIZANTE, EN
CALIDAD DE TOPOGRAFO DEL ESTADO Y EN EJERCICIO DE SUS FUNCIONES
PUBLICAS.

Ingeniero Topografo IT-3200 y en recuadro se encuentra el nombre sin firma de Jorge
Avendafio Machado Ingeniero Topdgrafo y Geodesta ITG-3200. Director del Catastro en
esa epoca. (Imagen 4)

PROPIETARIO:

JUNTA DE CARIDAD DE SAN JOSE

SUPREMO GOBIERNO DE LA REPUBLICA

HOSPICIO NACIONAL DE LOCOS

EL ESTADO

ASILO CHAPUI

Area del plano 53326,39 m?

Cabe destacar de acuerdo a los estudios el mismo fue rechazado por el catastro, mediante
minuta de defectos, Registrador 15, Cita de Presentacion 1-1970126-C, en la que dentro de
las observaciones de sus defectos, se indica. (Figura 4)

1. INDIQUE SU NUMERO DE CEDULA (El problema para solucionar este defecto,
es indicar los nimeros de cédula juridica de los propietarios que se indican)

2. COMPLETE CALIDAD DE ACCESO (este defecto es solucionable indicando que
es calle publica, e indicar avenida y calle)

3. VERIFIQUE MONTAJE, MAPAS 131 Y 117 PARCELAS 26 y 305
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r Registro Inmobiliario - Subdireccién Catastral
EGISTRO e
]&AC'ONAL Sistema de Informacion de Planos (SIP)
g eyl
MINUTA DE DEFECTOS
REGISTRADOR No. 15 CITA DE PRESENTACION
FECHA PRESENTACION:  18/11/2004 10:51:29 1-1970126-C
OBSERVACIONES ESPECIFICAS

1 Fundamento Juridico:
*RV* ART. 58 A: RLCN PROPIETARIO Y NUMERO DE CEDULA
Observacion:
EDSANC [22/11/2004 13:55:44] INDIQUE NUMERO DE CEDULA JURIDICA.

2 Fundamento Juridico:

*RV* ART. 59 E: RLCN ACCESO,FRENTE A ACCESO, CALIDAD DEL ACCESO, ACOTAR ANCHO DE
DERECHO DE VIA.

Observacion:
EDSANC [22/11/2004 13:55:13] COMPLETE CALIDAD DE ACCESO.

3 Fundamento Juridico:
*RV* ZONA CATASTRAL, DATOS NO COINCIDEN CON LA INFORMACION CATASTRAL

Observacion:
EDSANC [22/11/2004 13:57:03] VERIFIQUE MONTAJE,MAPAS 131Y 117 PARCELAS 26 Y 305.

Imagen 4

MONTAJE DE PLANOS EN ORTOFOTO DEL SIRI (Imagen 5)
Con los estudios Registrales y la obtencion de los dos planos mencionados anteriormente,
procedimos a realizar montaje de ambos en la ortofoto obtenida en la plataforma del
SISTEMA DE INFORMACION REGISTRAL (SIRI), y tenemos:
En linea continua ROJO, se aprecia el montaje del plano CATASTRADO No. SJ-399152-
1980, el cual fue catastrado por la CCSS para informacion posesoria, con un Area de
53171,69 m2. (Imagen 1)
Dicho plano genero la finca inscrita en Folio Real 10311011-00, con un area de Registro de
53171,69 m?, propiedad de CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL, Cédula
Juridica No. 4-000-042147. (Imagen 5)
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En linea continua color AMARILLO, se aprecia el plano presentado en el Catastro cuyo
tramite es 11970126 de fecha del 18 de noviembre de 2004.

Basados en los montajes de planos y los Estudios Registrales, nos permitié determinar tanto
fisica, como descriptiva llegar a algunas conclusiones.

Como nota importante respecto a los hallazgos respecto a los planos y escritura del Hospital
San Juan de Dios, debemos indicar lo siguiente:

La diferencia de area entre el plano catastrado para informacion posesoria y el plano
elaborado por el Catastro Nacional es de 154.70 m2, pero podemos considerar la época del
levantamiento, nos referimos a los equipos de la época de los ochentas y los equipos del afio
del 2004, que son mas precisos, electronicos, entre otras cosas.

Revisando el derrotero del plano catastrado SJ-399152-1980, contiene un error de cierre de
aproximadamente 5 m, lo que puede considerarse la diferencia de esos 154,70m2

El plano SJ-399152-1980 se confecciono para informacion posesoria y genero titulo, siendo
esto contradictorio, ya que, dentro de dicho plano, se puede decir que las propiedades estaban
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inscritas, aun cuando quizas no se podian identificar su ubicacion fisica en el terreno, por lo
que representaria segun nuestro criterio en una doble titulacion.

El plano presentado por el catastro en el afio 2004, muestra las fincas inscritas dentro de esa
area del Hospital San Juan de Dios.

También indicar que el plano presentado en el 2004, hace mencidn gue se modifica el plano
SJ399152-1980.

CNCLUSION DE LAS INVESTIGACIONES Y ANALISIS:

Basado en este analisis, se concluye que las fincas de los folios reales No. 1049198-000, al
dia de hoy se encuentran sobrepuestas a la finca Folio Real No. 311011-000 propiedad de
Caja Costarricense de Seguro Social , y debido a que en el terreno donde se deberia
localizar las fincas No. 10445933 vy sus segregaciones, en la actualidad no existe la calle
16, ni la Quebrada Lantisco, lo anterior, por cuanto toda el area esta abarcada por las
edificaciones de la Caja Costarricense del Seguro Social, hoy Hospital San Juan de Dios, lo
cual imposibilita materializar la finca folio real 1049198-000 dentro de los terrenos del hoy
Hospital San Juan de Dios, propiedad de Caja Costarricense de Seguro Social.

Por lo anterior es imposible en la actualidad confeccionar planos catastrados
individualizados de las fincas estudiadas, requisito para poder realizar un traspaso de las
mismas, quedando como Unica opcion la cancelacion de las mismas ante el Registro
Nacional.

RECOMENDACIONES:

1. Proceder a cancelar la finca inscrita al Folio Real No. 1049198-000, ya que al
inscribir la CCSS la finca 311011-000, la misma desaparece por estar dentro de esa
area de dicho Folio Real.

2. En caso de presentarse alguna dificultad para sus cancelaciones, recomiendo una
reunion interdisciplinaria, entre la JPS, CCSS, Director del Registro Inmobiliario y
el Sub Director del Catastro Nacional.

3. De ser necesaria nuestra participacion si asi los resuelven, estariamos dispuestos a
participar, para lo cual nos debieran de confirmar por lo menos un par de dias antes
para listar cualquier documentacion.

Sin otro particular, se suscribe

Ing. Edgar Granados Redondo
Profesional Responsable
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.-*M.%EE
Estudio Topografico de la finca N° 1-
49198-000 propiedad a nombre de la

Junta de Caridad de San José.

Cumplimiento al Acuerdo JD-737-2018

Junta de Proteccidn Social

N Gerencia Administrativa Financiera

’:" Antecedentes 2

« Se realizo la Contratacidn Directa 2019C0-000088-0015600001, * Contratar  senviclos de
topografia para levantamiento e inscripcion de plano ante el Catastro Macional de la Finca
51-00049198-000"

Propiedades objeto de estudio:
1. Folio real N* 1-49198-000, ocupada por el Hospital San Juan de Dios.

Conclusion del estudio
se encuentran sobrepuestas a la finca Falio Real N* 311011-000, propiedad de la CC55,

Por cuanta toda &l drea esta abarcada por las edificaciones de la Caja Costarricense del Segura
Social, hoy Hospital San Juan de Dios.
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Recomendacion del Estudio

* Proceder a cancelar la finca inscrita al Folic Real Mo, 1049198004, ya que al inscribir la CC55
la finca 311011-0010, la misma desaparece por estar dentro de esa drea.

« En caso de presentarse alguna dificultad para sus cancelaclones, recomiendo una reunién
interdisciplinaria, entre la 1P5, CCS5, Director del Registro Inmobiliario y el Sub Director del
Catastro Macional

« De ser necesarla nuestra participacidn sl asi los resuelven, estariamos dispuestes a
participar, para lo cual nos debieran de confirmar por lo menos un par de dias antes para
listar cualguier documentacian

Asimismo se informa al Organo Colegiado que el cierre de la finca Folios Reales N° 1049198-
000, &5 competencia de [a Asesaria Juridica,

ACUERDO JD-073

Se da por conocido el oficio JPS-GG-GAF-074-2022 del 27 de enero de 2022, suscrito por
el sefior Olman Brenes Brenes, Gerente Administrativo Financiero, el cual se adjunta a la
nota JPS-GG-0151-2022 de fecha 31 de enero de 2022, suscrita por la sefiora Marilyn Solano
Chinchilla, Gerente General, referentes al estudio topografico de la finca 1-49198-000.

Dar por cumplido el acuerdo JD-737-2018 del 6 de agosto del 2018, correspondiente al
capitulo II, articulo 2) de la sesion ordinaria 40-2018, segun lo indicado por la Gerencia
Administrativa Financiera mediante el oficio JPS-GG-GAF-1119-2019 del 18 de diciembre
del 2019.

Se instruye a la Asesoria Juridica para que proceda con las acciones notariales y registrales
de los terrenos de la Institucion, segin las recomendaciones del estudio. ACUERDO
FIRME.

Plazo de cumplimiento: Inmediato.

Comuniquese a la Gerencia Administrativa Financiera, a la Asesoria Juridica. Informese a la
Gerencia General.

Se retira de la sesion la sefiora Patricia Morales Salazar. Se incorpora a la sesion la
seflora Greethel Arias Alfaro, Gerente Desarrollo Social.
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Articulo 15. Oficio JPS-GG-0155-2022. Propuesta de cambio Manual de Criterios
para la Distribucion de Recursos al Capitulo IV.

Se presenta el oficio JPS-GG-0155-2022 del 01 de febrero, suscrito por la sefiora Marilyn
Solano Chinchilla, Gerente General:

Para valoracion y aprobacion por parte de Junta Directiva, me permito remitir el
oficio JPS-GG-GDS-0057-2022 de la Gerencia de Desarrollo Social, con la
propuesta del cambio al Capitulo IV Lineamientos para el giro de recursos a la
Asociacion Gerontoldgica del Manual de Criterios para la Distribucion de Recursos
de la Ley N°8718.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GDS- 0057-2022 del 28 de enero de 2022, suscrito por la
sefiora Greethel Arias Alfaro Gerente, Gerencia Desarrollo Social:

Para su aprobacion y eventual remision a Junta Directiva remito el documento de
la propuesta del cambio al Capitulo IV Lineamientos para el giro de recursos a la
Asociacion Gerontologica del Manual de Criterios para la Distribucion de Recursos
de la Ley N°8718. Al respecto, me permito detallar los antecedentes que motivaron
realizar esta solicitud:

1. La Asociacion Gerontolégica Costarricense mediante nota AGCE-68-2021 de
fecha 12/03/2021 dirigido a todos los miembros de la Junta Directiva de la Junta de
Proteccion Social, remite una serie de argumentos y solicita que se haga revision
del Manual de Criterios en el capitulo IV Lineamientos para el giro de recursos a la
Asociacion Gerontoldgica Costarricense, punto a. Del destino de los recursos.

2. Se realizd una propuesta de cambio la cual fue analizada por el Comité
Corporativo de Gestion Social, la misma se recomend6 favorablemente y se tomé
el acuerdo dar el tramite correspondiente para su aprobacién ante Junta Directiva.
3. Mediante oficio JPS-GG-GDS-GS-134-2021 del 05 de mayo del 2021 se
solicito una revision al area de Asesoria Juridica.

4. LaAsesoria Juridica mediante nota JPS-AJ-428-2021, del 24 de mayo del 2021
responde las observaciones respectivas.

5. De lo sefialado en el punto anterior, se considerd el acuerdo JD-583,
correspondiente al articulo VII) de la sesién n° 42-2011, celebrada el 15 de
noviembre del 2011.

6. En oficio JPS-GG-GDS-1090-2021 esta Gerencia remite nuevamente un
cuadro comparativo de propuestas.

7. El 12 de enero del 2022, esta Gerencia recibe las ultimas observaciones de la
Asesoria Juridica en oficio JPS-Al-1177-2021.

Por lo anterior, es importante indicar que las observaciones realizadas por la
Asesoria Juridica se integraron al documento.
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La sefiora Greethel Arias Alfaro realiza la siguiente presentacion:

'QOTECQ'G

07 de febrero de 2022

Gerencia de Desarrollo Social
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Oficio IPS-GG-0155-2022 v IPS-GG-GDS-0057-2022
Fropuesta de cambio Manual de Criteries para |a Distribucion
de Recursos al Caplitula IV, Lineamientos para el giro de
recursas a la Asociacion Gerontologica

Andecedanbes gue molivaron realizar esta soliciud:

La Asociacion Gerontelogica Costarricense medianie nota AGCE-58-2001 de facha 128032021 dripdo a iodos ks miembros de la Junta Directiva
de ba Junta de Proteccion Social, remile una sefie de angumentos v solicita gue s¢ haga revision del Manual de Criterios 2n el capitul W
Lineamianios para & girg ga racursas a la Asooacion Saranivldgica Costarmcanse, putd & Del dasting da los rearsos

Se realizd Una propuesia de cambio ks cual fue analizada por &l Comibé Corporativa de Gestion Social la misma se recomendd favarablemeants y
=a foma & acuerda dar al rdmite corespondienta para su aprobacdn anta Junta: Directiva

| Mediarpe alicio JPE-GE-E0E-GE5-134-2027 del 05 de mayo del 2021 se solicitd una revision al area de Asesoria Jurdica |

| La Asesoria Juidea medante nota JPS-AJ428.2021, del 24 de mayo del 2021 responde a8 observaciones respectivas |

[a ko sefialado en el punio anlerice. 5 consident ¢l acusrde JD-583, coraspandienta al articula Vil) de la se=sdn n® 42-2011, calabrada & 15 de
noviembre del 2011,

En aficio JPS-GG-G05-1090.3021 esta Gerencia remite nuevamente un cuadio comparativo de propuestas.

El12 de energ ded 2027 eeta Garencia recibe las ulimas ebservaciones de la Azesoria Juridica en oficio JPE-AL11TT-2021.

Por ko anterion, as impartante indicar gue las phservacionas realzadas por la Asesana Juridica sa infegraran al documento

Manual vigente Propuesta para el cambio
capTLLD IV
Linaaminbs para al ging od recursas @ i Asociacion Genonbabigica Costam ans<

Dl dessting e lox racursas

CAPATULS f

Linzamiantae para 2l girg de recurzas 3 b Aseciacion Gerontokigioa
Coslamcame

Loz programas, nisroe o proyecios gue se inancien tan e roursos camesgondiantae al
neiza 1) dal aticuin 31 de b Ley ko, 3718, daben onantarse a ia promocidn de ur vepz

2  Diel destino de los rcurscs digna, eclia y panicigaive, sagin las polilces y disposiciones defnidas por @ CofseEo
HMagional di k) Parsana Adula Mayar [COMAPAM].

Los programas. mibras @ proyecios que se fnancien on o recunsos ACECD debe goramlizer Jud | peddeds adulls mayed gud quiira patigar an ks
comasgandienies al noiss b de aticuls B de b Lay Mo BP16. deben Erogamas g s fnancian con ks raorses gue ronsfion la Jma de Prolecoiin Bocid,
orantarae @ @ promocin da una ez digna. eciva y perticipaiba, ¥ no cusnten con kos medios sconomicos paTa pagoar su cosin, temgan pooosn
aigin ks polfices y dispasiciones dafinklas por ol Consap Necknal ratwing o mebven cioeado a los mismos,

10 Porsena Adufia My | ) Toda persona sdulks mayor que mguisss de sus servicins debe ser stendidy y
aquelice cysos qes sy sitescion economics sen we limitsste paen acceder de
manen alecesd, dba malimme Un el fockatonbmics quo b dalemse §

AGECD delte garantizar qua kb poilacion adulla mayor que panicies o que sdsmds indigue i o8 Necesaria e subvessiin o becs, enandidndoss como!

ld programas g fnancia B unta de Proleccion Socid, iendrin

) M — Ben: cobdaturs pascial o nesl do ke costes pof pana de AGECD com
olorglieas & wh MO0 pA gue lo pedRona §a oyeds & cobdlr Eatealad
resgueridos, irassgeeio w ofros para su acceso y pheso disfreie del ssavicio |

El uty i ks racirsed gragis a AGECD, wiierd suebs o e Sebwancke: scceso graluite @ con page parcial de los servicies que hrisds

Ineamisntas v deposconie Qe 2 oncyan en o conveno que AGECD,
taba bRl

AGECD delwad dalinir @ procedimisses o uilizr pan ceagar dickss benelicies o
las. personns gee o requissan y manienes achesiiesdo el progeams de
subvesciones y becas,

Adicionalments AGECD delbeat informas sn la lguidacicn que presenta o b JPS, b
cantided de parscess gue se beseficieon con dicho programas ¥ especiicar el
banalicks olongsdo.

El i din l06 recursog girados 3 AGECH, estord supio @ ks lneamianos y dis psicionis
e 52 inchiyan en o coreni gua onualmomie dobe suse sy ackd ganizaciin.
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Manual vigente Propuesta para el cambio

& Reguishos pars ol gio oo los recusos

Para o g de los mecursas, agamds, de suscribir o coreanis anud
gk pare 16l efecty diapenga la Jumia. ACEDD del<rd prassntar la
documen acidn safalada & cominuacin

1 Cutiicacitn de Pamardna jidica al dia
2 Copia di Elahilig vgemies
31 Copia de ks Esiedes Fnencienas canficados. *

4. Copiadel plan de rasan y presuguesio anual. donde incorpans sl
sl QUi 54 dard @ ks recursas eskgnados sagdn la Ley Ha. 3718

[ Declarantn de qua se tuent con la siganizackdn admnsiobiva
atucuada para tasavalar gl programa o prayectd, de mandnd
alciema y eficaz;

6 Declaracion o que al programa o prowcts sad apculesds bap
Su exclusiva resporcabibdad y gue los gasbos Que S D0 gnen
an &l presupuesio no han side eecutadas ni saden b dios
compromizas kegales de nnguna ik

7. Estaraldis con o pags de las cuglas aGrem-patronales ame b
CLES

a Suscribir ol convenio anua qua ragulala uhlzacion de los fondos
astableckios en b Lay Mo, 6718 v complr con s abligaciones
s al misme esiabkhoa

g Ciras que ndgua la Conbreloria Geneml de b Repdblca para
aptar par la transkirancia & Tondes sin commgR=tackdn aguna
(Ciculoras Mo H259 y 14300 y sus ralamas)

" e daban an o mas da enern da cada afio, o
sk e docurmmniaciin soby en caso da wncimsnio

propuesiapare o cambi

. Rubaos de geaes aulorizodos.

Fara la detarminacin de ks gastos sioizados s dedend slender b dispussio
an lo skyulenie

Alimeniackn Almenics v babidds pae o consuma die ks beralans e
participan en las d acirddadas qua la ssociacidn

1. Blanta Fraca,

3. Manienimienio da plania fisica en inmuskdes necrtos 8 nomies de
| organizacion an | cuakis s9 desarolkn actividades dingidas @
Ios ben=faianos

B Seguwidad dol inmikkk, notalacitn de dspestivie do sejurdad
polizas de noandio, roba ydesasies natuaes

o, Alguikr de kcaks para Binder n servici deerminads @ los
Eeneficanas

4. Conshucchins, Sdicins i mapms

4. Compra de bie Pam b que dspord da hasla o 10% del folel de
TACUTEDE QUE S8 reciban anuiments

I Compia v racangs de astinbores conira incendios

L Egreaid RRciin v gducaciin hacia 1o solaciin.

Realizacion de curies, ldkins, Bos comRancias, convasalons agimds
campafias, imemeos y pusicaciones on mados 3 comunicacon Y oles
actiidades drigdas a promover o smesecimisnta activo ¥ productive. que
pobancian b wjar digna, actva ¥ participaisa

3 Gaslos piministraiwgs  Diles, materidles y suministror de gicim v adicuos
e limpeza

4 Eapdcies sdbicos  Pogo o racibos o agua. iz, takikino [lamadas
nacinales hasta on mamo del squivalenis 3 $T50 wagin &l 1po da cambio de
rakarencia dal Banco Cankral de Cogia Rk

Eanvicias municipalis, imswstas tenionales, inbamal (hasta un mdsmg dal
atialents @ S1500 se3dn o po de camize de rferencia dal Banco Cantral de
ot Rick). 0 56 soniza ol pago oo telifones misde
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Para ol girs de los recursos, ademas, de suscrisic 2l comvenio anual qua gara 1a
efecio disganga la Junta, SGECO deberd presentar |2 documentacikin safalads a
cartinaciin

-

Canifizozidn do Feraonenn juridico o &o

2  Copa da EstalubosWganias

3 Copa da los Estades Financkina certifcadas.

4 Copade pan da brasap ¥ presupeesto amal dende noopoe &l vso que
w2 gard @ los racursas asigrodas sagin b Lay Mo 3716,

5 Declorosin do gua 5o cuenla con b eganizockin sdminsialie adecuada

pamm dasamollar al pograma o prayacts, ta manea alciene y alcaz

B Daclereckn da g ol progama o poyeio s aiecuate Bajo su axchisia
responsa bdad v que los gastos que =2 consignan en &l presupussta na han
iy epecuados moexmlen mbre slos compromzor legales de ningum
nalirakiza.

T Eslwaldia con of pags de les cuntas oemeo-paionaes anta 3 COES.

B Buscribd o conwenid anual qua regula le obilizacin de los fondea
eaiablzcidos an la Lay Mo, 6716 w cumglir con bas obligaciones que &l mismo
esiatlacs.

8 (M que indique |3 Comralona Generdl de b Repitica para optar par b
iensfeencia da fondes sin comimpresieckin akguna. [Mormass Téom:os
sobee ol presepessio de |os Bessficios polreosisles  olorgados
modisste rasaisoncia dol Secior Pablizo & Sepos Privados B-0OC-

(222000, CONTRALOREA GERERAL DE L& REPUBLICA dol 2000

"Rejubios que daben presemians como mddma al 23 de kbrano de cada afa, gl
el di documaTiee bin 20l an Caan do VanoimisTio.

a.  Bubmes de gosios asbor rados.

Para la daierminecidin de loe gastos auloizedos se deberd aiender lo dapaasty e kb
aRjuiEne

1. Alimontockis. Almenios v bebidos paa o comsumo de o beneficanos que
paticipan en bas disinias actradade s que oiganiza b asocaoon.

2, Planin Fisica,

3. Mantenimiznta de plamia fisica en inmusbles inscritos a nombre de b srganizacion e
lich ciinles 540 deammalin actddaces dinigidas o loc Benafcianis.

b Seguidad del inmuable, instalecidn ta dispasitvas e seguided, pdlzes de noandia,
raksd by dich et rick i aburalics,

. Alquiler de locales pana bindar un serdcio detarmirads 2 los benefcianos.

4. Canstucciones, adicionze v majoras,

. Compra da loba. Para o quie disgona di hasta un 10% del ttel de necurses racibidia
UK B0 Nt anualimanta.

I Commgim yracdigd o4 godinloas comim noandis.

I.E-I. : mm I'H .I.I".Ir"-
b Campahas, imgaosos y pablicacionss on medios do comunicssion.

c. Oiras actividades difigides & promoves ol esvejecimbte seiive y predue: v,
et poinncien by vejer digna, ncive y participativa,

4.GicG aomntielive, ies, mabaraks y suminstos da olong y atcubs da
limpisza

AR ki
Pago de recbos de aqua, ur tebslono (bmadas maconaes hasia un mamo del
auivalents @ 5750 mansuales 2030n al 1igo da combio da ralerancia dal Banco Caniral
di Creila

Inbamet (hasta un madsims del aquivelants @ $150] meadusles, sajin al lipo da camie
de refarencis del Banco Cantral de Costa Rical no == auborza o pago de ielélonos
miwdes.

Senacis municipalics, impuesic Taionales.
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propuesiaprs ol cambi

&, Rwkens de gastor aulnrizados,

fi Segurs. Pago de polizas por nesgos prof alae v resp avil
mzamenis del parsonal pagads can racyreas da b unlade Prateccion Sacial
v responsabdiiad crl para personas beneficams

Compra wo alguler da mobilana y aquips requendo par la
abenciin diresia de los benelcianos
I Tadies v vesluario  Compra de 1odo ligo de hilades, tajoas da fisras
wrtificiales wnaturales, para  grupas rap de |a o itn

BCegacileciin an gl gais Ciesed da cofp plaze domm ded pais para
benaficanos vy permml de alenciin drects memprs que ésios fiendan a
e al desempali o kB atancidn drecia

Bacas pam parsonas adullic mayoras @ efecto de gue padicipan en
aciridsdes sfucativas. formatiae. recrestioss, culburales y aristicas, pm o
cual ACEDD dabard contar con un meglamants oo Beces

Waiena didacticn v Heralwra, ademas, o desfo v desamollo de plabaiomas
Wriuakis pard |a capackacion an lined

Tado b ehiranie & las eciddedas
mceatives y oumcionales que g2 meaizan on e beneficonos de oe
pagnamas

propuesiaprs ol cumbi

. Rulbwos do gastes autorizados.

A Transgesnn y vidtions destne dol pai. Vidicos dal parsona da @tencion
direcia pagado con ecursas de la Junis da Projeccidn Boclal v de las personas
sdulas mayores que obboran an o desamolo de les aciridades de be
organizaciones unicaments demm del bamloda nacianal conforme con la fakla
th didlicas mioizada por la Comaliiea Ganeral de la Repdsica

Combustible. mantenimients, machamos. eemian tcnica, poizas e
garrbean |o proleooitn de usucros tarcanos y ol propio vehiculy, pars
wehiculis adquinda con recursas o la Junls oo Probeceidn Social qua sean o
s dd parsonel do alenctn dRecta y il iy ik

©. Rubros de gastos autorizados.

B Segos, Pagy o pikzas por rasgos pofeindes y rasgonsabildad cid
ncamenie del permoml pagado con recusos de b Jurla de Protecoiin

Sorial v respansatiidad ci pora personas Geneficorias

¥. Mesain, Compra wo slquisr de mosdono v squpn raquanda pam b
b e b R ol | i

E. Teagilos y voswar, Comem da oo liga ta hiados, Wjdos de fkbies
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banaficanos v persomal de atenciin directa sempre que sstos hendan a2 megarar o
‘dasarmgadn an 1o alencibn digcta.

Beras comgplsias 0 paciles. para p adulas may a afecio de e
parizigen an s, formatiee,

pan b cual AGEDD debera contar con un eglamanto de becas donde me
Ealathzca ol procediminty v ks raqutlos pera su aprabacion.

Waierial didéciico y Healum, ademds, o dsaiio y desavok de plaiskmas
Wnuakis para la copoekacion an linea.

10, e reaciton ¥ acsividodes ooegecionales.

Tado lo ehiranks @ las activelades recmaiives v ooupacionaks que se malzan con
Inx beneficoanos de los programas.

i, Rwlwns de gasios putnrizados,

T Transpams y vibtices dants dal pa.

Walces del persomal de sbancdn diecla pagedo con mcumas de la Junla de
Probacciin Socol wde |35 psrsonas adulas magores qua cobaboran en al dessmolo da
i ecibidades oo las arganizacionas dricameie denirg del demioano naconal
comiaima con o tabla de Walicos mioizada por @ Contralonia Ganaral ool Rapiblca

Combustisls, manbanimianks, marchames, revisidn bicnica. polizas qus garaniicen by
E iin de o,  del propin weh oz adquind

b, pora vahi o e
di la kinta od Proleccin Baciol que sean do usd odl personal de sienciin

robiboran con o programa wo acompanan a persoral AGECD debera contar
ran nomas de conbrd para &l usa de s vwhiculos

Laz muktas par infacciones de fneno wWa condenatonas pdcaes m puaden
war pubietas con recursas de b Jumla de Prolecoitn Social

%2 pionza b mompa de 0 vehicuo pam o alencion directa de s
barafcianes, podd auberoecdn oo 1o Jums Dirschiva de B Junta de
Prateccitn Sacial. Para la soliclsd &d comgia dé un nikva vehiculo dederdn
t hekar ransewvido o menas & ofos comedes @ panv o | camgna dil
anienor wehituly, an casos cakicados podia a cnieno de b Junia Directiva de
b Junla de Profecoion Socol demnus ol plaz a 3 afos

" Pago de salanos v conirtacionss par serviciae prokesionales
para a stencidn direcia de os Genelicanos. hasta un GG dal ingresa 1okl
Incluye gastas an campos lagal v contable inicamenis cuands dicha smgacion
SR e Al a pare oblENEr pIye eCONOMIco 0 inelbucionis plblcas
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diracta y peramnas adullas mayores qua colaBaran con & programa wWa acompalian &
paranal. AGECD deltedd Lanbar can nome do comind pand ol usa oa ks vehizilis.

Loz mullps por miracciones de rnsic wo condenponas udcalas no pueden ser
CulbsiE COn MRCUas da la Jurla da Protsocdn Social

So ouloira lo comgim da un vahiculo pana la ebanckdn dinacta de s baralcionos.
previa aunzacin de la Junta Orecira de b Jurla de Protecain Socal Pam b
mplicihud de compra da un nuevn wehicula daberan da haber ranscumdo al menos &
afios contados o pank o |e comgss dal anienor vahicdo, en cesos cakficados podrd o
crbania de la Junia Diresiia da 12 Junta da Prodacesin Bociol diaminuica o plazo ad
afias.

L3 Fago de saiarics y contrataciones por servicics profesionaies,
Pawa 3 atancidin diresla de los banedcianos, hasta un S0% dal ingrasa 1otal Inchiys

gRali an camgds lgal i comak dnicam e cuando doha erogacion & nedeEana
para abbanar apoyn acandmic de insliuciones miblicas.
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Manual vigente Propuesta para el cambio

. Sobre lo obligecion d p inify . Sebare |on el idon b pracsata infommss.

En al Mz oo erid de ceda aflo, AGECD diba predintar un imkime gus consitan

oes Sigubanbas asgeiis:

En &l mes da enera de cads afo. AGECO debe prasantar in miome que

conziders ls siquieies aspactos - Evakiszein dil alecio oo lod piOgiamas o proyechos Snanciados con o
MCursas o @ Lay Mo 37T1E anie o Dapanamerio de Gestidn Social

- Randicin de cuemes so8ha al cumgd miento da |as metas mopisctas e al
Plan o4 Trabgjn paa al ejaricio fsca, ante al Dapatamenio o4 Geslidn
Evakiecidn del akich oa |og programas o proyactos fnancisdes zetl
Cion o recuraes 04 la Loy Mo, BT19 anta o Dapanamenio e Geslidn
Sonial

-Liguacion d4a la Wikzaciin o it et antd |3 Unided da Fooalizacion de
Rz o Tran sleridas.

Fendicion de cuenias sobre ol cumplimianto de las melas
pamesios an &l Plan ds Trabap para &l ejeraoio fscal. anks o
Dxpanamenio oo Gealin Secial

Liguidacion da 3 ubikzacion oo macirsoa anta B Unidad da
Fisralizacitn da Recureas Transterdos

. GLOBARID: [Ba incluys)
- Craluio Cue 54 hatd 0 5@ Mcibe 50 cobie o pagar por sl

- Subwenckin Accitn y resulado de subwenin Pagarlos pastos oeesionedin par
UMnd FErE0neE O und CoEa

- Beca Cantidad de Sinrm gud recibe na persand para pagar ks gashos gque k
SUBONG CUTAM Unid astudios, reakZar una inveslgacking pregarar una ezl dad
dugortiea U oira simior

Oficio JPS-GG-0155-2022 y IPS-GG-GD5-0057-2022
Fropuesta de cambio Manual de Criterios para |a Distribucion
de Recursos al Capltula IV, Lineamientos para el giro de
recursos a la Asaciacion Gerantologica

Wishos los oficios JPS.GGA00155.2022, de fecha 01 de febrero 2022, suschito por b sefiora Marilyn Salano Chinchila Gerenle

Ganeral, qua adunta & oiiga JP5-GG-GDS-0)57-2022 da fecha 28 da anara da 2022 suscnta por 18 safiora Greethel Arias Afaro
Garanle de Dasamolo Sacial, =& acuerda

1. Seaprueba la actualizacdn para @l Capiluio IV Lineamiantas para al g de recursas a la Asooacion Garntokimica Costamicensa
del Manual de Criterins para la Disinbucion da Reqursos da la Ley NE8718, anexo a los oficios JPS-GG-xx-2022 da xx de xx da x
wpEcrita por la sefiora Mailyn Salanag Chinchilla, Gerenle Gaperal, JPS-GG-GOS-0057-2022 suschita por la sefiona Greathal Aras
AFara, Gerenta Desamollo Sooal, los cuales se adntan al acta y forman parte inlegral de aste aouardo

2. Se solicila inchar kB aclualzacion para el Capiula I, en el texto del Manual, aprabada mediarte acuerdo JO-835 comespondienle
al Gapibun (W), amiculn %) de la Sasion Ordinana 682030 celebrada e 16 de novambre da 2020,

3. Sesalicta ala Gerenda General tramitar su publicaddn en el danaalicial La Gacela

4, Se ke sobdla a la Gerenda Desamallo Sodal que, una wez sea pubicado e nueso texdo del Capilulo IV Lineamientos para el gino
de recursos a la Asociacion Geronlokigica Caslamosnse, Manual de Critenas para la Disribucdn de Recwsos sepln Lay 8716
san socializada con AGECD v sa =uba a la paging Web insttucional, asi como sacializar al Depardamenta da Gesticn Sooal v
Unidtad g Fiscalizacion de Recursos Transhendos para su conacimianto y apkcacion
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ACUERDO JD-074

Conocidos los oficios JPS-GG-0155-2022, de fecha 01 de febrero de 2022, suscrito por la
sefiora Marilyn Solano Chinchilla Gerente General, que adjunta el oficio JPS-GG-GDS-
0057-2022 de fecha 28 de enero de 2022 suscrito por la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente
de Desarrollo Social, se acuerda:

a) Aprobar la modificacion del Capitulo IV Lineamientos para el giro de recursos a la
Asociacion Gerontologica Costarricense, del Manual de Criterios para la Distribucion de
Recursos de la Ley N°8718, para que en adelante se lea:

CAPITULO IV
Lineamientos para el giro de recursos a la Asociacion Gerontoldgica Costarricense

a. Del destino de los recursos
Los programas, rubros o proyectos que se financien con los recursos correspondientes al
inciso t) del articulo 8) de la Ley No. 8718, deben orientarse a la promocién de una vejez
digna, activa y participativa, segun las politicas y disposiciones definidas por el Consejo
Nacional de la Persona Adulta Mayor (CONAPAM).

AGECO debe garantizar que la persona adulta mayor que quiera participar en los programas
que se financian con los recursos que transfiere la Junta de Proteccién Social, y no cuenten
con los medios econémicos para pagar su costo, tengan acceso gratuito o subvencionado
a los mismos.

Toda persona adulta mayor que requiera de sus servicios debe ser atendida y aquellos
casos que su situacién econémica sea una limitante para acceder de manera adecuada,
debe realizarse un estudio socioeconémico que lo determine y que ademas indique si es
necesaria una subvencion o beca, entendiéndose como:

Beca cobertura parcial o total de los costos por parte de AGECO con el otorgamiento
de un monto para que la persona se ayude a cubrir materiales requeridos, transporte u
otros para su acceso y pleno disfrute del servicio.

Subvencién acceso gratuito o con pago parcial de los servicios que brinda AGECO.
AGECO debera definir el procedimiento a utilizar para otorgar dichos beneficios a las
personas que lo requieran y mantener actualizado el programa de subvenciones y becas, en
el cual debe definir el procedimiento a utilizar para otorgar dichos beneficios a las
personas adultas mayores que lo requieran.

Adicionalmente AGECO debera informar en la liquidacion que presenta a la JPS, la
cantidad de personas que se beneficiaron con dicho programa y especificar el beneficio
otorgado.

El uso de los recursos girados a AGECO, estara sujeto a los lineamientos y disposiciones que
se incluyan en el convenio que anualmente debe suscribir esta organizacion.
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b. Requisitos para el giro de los recursos.

Para el giro de los recursos, ademas, de suscribir el convenio anual que para tal efecto
disponga la Junta, AGECO deberé presentar la documentacion sefialada a continuacion:

1. Certificacion de Personeria juridica al dia.
2. Copia de Estatutos vigentes.

3. Copia de los Estados Financieros certificados.

4. Copia del plan de trabajo y presupuesto anual, donde incorpore el uso que se dara a
los recursos asignados segun la Ley No. 8718*.

5. Declaracion de que se cuenta con la organizacion administrativa adecuada para
desarrollar el programa o proyecto, de manera eficiente y eficaz.

6. Declaracion de que el programa o proyecto serd ejecutado bajo su exclusiva

responsabilidad y que los gastos que se consignan en el presupuesto no han sido ejecutados
ni existen sobre ellos compromisos legales de ninguna naturaleza.

7. Estar al dia con el pago de las cuotas obrero-patronales ante la CCSS.

8. Suscribir el convenio anual que regula la utilizacion de los fondos establecidos en la
Ley No. 8718 y cumplir con las obligaciones que el mismo establece.

9. Otros que indique la Contraloria General de la Republica para optar por la

transferencia de fondos sin contraprestacion alguna. (Normas Técnicas sobre el
presupuesto de los beneficios patrimoniales otorgados mediante transferencia del
Sector Publico a Sujetos Privados R-DC-00122-2019. CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA del 2019.)

*Requisitos que deben presentarse como maximo el 28 de febrero de cada afo, el resto de
documentacion solo en caso de vencimiento.

c. Rubros de gastos autorizados.

Para la determinacion de los gastos autorizados se debera atender lo dispuesto en lo
siguiente:

1. Alimentacion.

Alimentos y bebidas para el consumo de los beneficiarios que participan en las distintas
actividades que organiza la asociacion.

2. Planta Fisica.
a. Mantenimiento de planta fisica en inmuebles inscritos a nombre de la organizacion en los
cuales se desarrollen actividades dirigidas a los beneficiarios.
b. Seguridad del inmueble, instalacion de dispositivos de seguridad, polizas de incendio, robo
y desastres naturales.
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c. Alquiler de locales para brindar un servicio determinado a los beneficiarios.

d. Construcciones, adiciones y mejoras.

e. Compra de lote. Para lo que dispone de hasta un 10% del total de recursos recibidos que
se reciben anualmente.

f. Compra y recarga de extintores contra incendios.

3. Sensibilizacion y educacion hacia la poblacion.

Realizacion de:

a. Cursos, talleres, foros, conferencias y conversatorios.

b. Campafias, impresos y publicaciones en medios de comunicacion.

c. Otras actividades dirigidas a promover el envejecimiento activo y productivo, que
potencien la vejez digna, activa y participativa.

4. Gastos administrativos.

Utiles, materiales y suministros de oficina y articulos de limpieza.

5. Servicios publicos.
Pago de recibos de agua, luz, teléfono (llamadas nacionales hasta un maximo del equivalente
a $750 mensuales segun el tipo de cambio de referencia del Banco Central de Costa Rica).
Internet (hasta un méximo del equivalente a $1500 mensuales, segun el tipo de cambio de
referencia del Banco Central de Costa Rica), no se autoriza el pago de teléfonos moviles.
Servicios municipales, impuestos territoriales.

6. Seguros.

Pago de pdlizas por riesgos profesionales y responsabilidad civil Gnicamente del personal
pagado con recursos de la Junta de Proteccion Social y responsabilidad civil para personas
beneficiarias.

7. Menaje.

Compra y/o alquiler de mobiliario y equipo requerido para la atencién directa de los
beneficiarios.

8. Textiles v vestuario.

Compra de todo tipo de hilados, tejidos de fibras artificiales y naturales, para grupos
representativos de la organizacion.

9. Capacitacion en el pais.
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Cursos de corto plazo dentro del pais para beneficiarios y personal de atencion directa
siempre que éstos tiendan a mejorar el desempefio en la atencion directa.

Becas completas o parciales, para personas adultas mayores a efecto de que participen en
actividades educativas, formativas, recreativas, culturales y artisticas, para lo cual AGECO
debera contar con un reglamento de becas donde se establezca el procedimiento y los
requisitos para su aprobacion.

Material didactico y literatura, ademas, el disefio y desarrollo de plataformas virtuales para
la capacitacion en linea.

10. Recreacion v actividades ocupacionales.

Todo lo referente a las actividades recreativas y ocupacionales que se realizan con los
beneficiarios de los programas.

11. Transporte y viaticos dentro del pais.

Viaticos del personal de atencion directa pagado con recursos de la Junta de Proteccién Social
y de las personas adultas mayores que colaboran en el desarrollo de las actividades de las
organizaciones Unicamente dentro del territorio nacional conforme con la tabla de viaticos
autorizada por la Contraloria General de la Republica.

Combustible, mantenimiento, marchamos, revision técnica, pélizas que garanticen la
proteccidn de usuarios, terceros y del propio vehiculo, para vehiculos adquirido con recursos
de la Junta de Proteccion Social que sean de uso del personal de atencion directa y personas
adultas mayores que colaboran con el programa y/o acompafian al personal. AGECO debera
contar con normas de control para el uso de los vehiculos.

Las multas por infracciones de transito y/o condenatorias judiciales no pueden ser cubiertas
con recursos de la Junta de Proteccién Social.

Se autoriza la compra de un vehiculo para la atencion directa de los beneficiarios, previa
autorizacion de la Junta Directiva de la Junta de Proteccion Social. Para la solicitud de
compra de un nuevo vehiculo deberéan de haber transcurrido al menos 5 afios contados a partir
de la

compra del anterior vehiculo, en casos calificados podra a criterio de la Junta Directiva de la
Junta de Proteccion Social disminuirse el plazo a 3 afos.

12. Pago de salarios y contrataciones por servicios profesionales.
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Para la atencion directa de los beneficiarios, hasta un 50% del ingreso total. Incluye gastos
en campos legal y contable Unicamente cuando dicha erogacion sea necesaria para obtener
apoyo econdémico de instituciones publicas.

d. Sobre la obligacion de presentar informes.

En el mes de enero de cada afio, AGECO debe presentar un informe que considere los
siguientes aspectos:

- Evaluacion del efecto de los programas o proyectos financiados con los recursos de la Ley
No. 8718 ante el Departamento de Gestidn Social.

- Rendicion de cuentas sobre el cumplimiento de las metas propuestas en el Plan de Trabajo
para el ejercicio fiscal, ante el Departamento de Gestion Social.

- Liquidacion de la utilizacion de recursos ante la Unidad de Fiscalizacion de Recursos
Transferidos.

GLOSARIO:
Gratuito: Que se hace o se recibe sin cobrar o pagar por ello.

Subvencion: Accion y resultado de subvenir. Pagar los gastos ocasionados por una
persona o0 una cosa.

Beca: Cantidad de dinero que recibe una persona para pagar los gastos que le supone
cursar unos estudios, realizar una investigacion, preparar una actividad deportiva u
otra similar.

b) Se solicita a la Gerencia General tramitar la publicacion de esta modificacion en el diario
oficial La Gaceta.

c) Se le solicita a la Gerencia Desarrollo Social que, una vez sea publicado el nuevo texto
del Capitulo IV Lineamientos para el giro de recursos a la Asociacion Gerontoldgica
Costarricense, Manual de Criterios para la Distribucion de Recursos segun Ley 8718, sea
socializado con AGECO vy se suba a la pagina Web institucional, asi como socializar con el
Departamento de Gestion Social y Unidad de Fiscalizacion de Recursos Transferidos para su
conocimiento y aplicacion. ACUERDO FIRME.

Plazo de cumplimiento: Inmediato.

Comuniquese a la Gerencia General y a la Gerencia Desarrollo Social.
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Articulo 16. Oficio JPS-GG-0175-2022. Rifa. Asociacion Hogar de Ancianos San
Vicente de Paul de San Carlos.
Se presenta el oficio JPS-GG-0175-2022 del 04 de febrero, suscrito por la sefiora Marilyn
Solano Chinchilla, Gerente General:

DE:
PARA:
FECHA:
ASUNTO:

Gerencia General
Miembros de Junta Directiva
04 de febrero de 2022

CUADRO NO. 01-2022, AUTORIZACION DE RIFAS.

Organizacion: Asociacion Hogar de Ancianos San Vicente de Paul de San Carlos

Representante Legal: Gerardo Rojas Barquero
Cédula Juridica: 3-002-045998

Teléfono: 2460-0204 hogarancianossancarlos@gmail.com

SEETEOE. 2?_%2?_ il Criterios Datos Financieros Fin de la Rifa
Fecha del sorteo: 19 de Asesoria Las utilidades
febrero de 2023. Juridica: Valor de obtenidas en esta rifa,

la accion ¢1.000,00 autorizada por la
Premio: JPS AJ 47, || Cantidad Junta de Proteccién
Lote de aproximadamente | de fecha 17 de 100.000,00 Social para el afo
200m?, ubicado en el cantdn | de enero de Acciones 2022, seran
de San Carlos. 2022 Ingreso utilizadas para cubrir
esperado ¢.100.000.000,00 gastos operativos del
“Favorable” || Gastos -(25.000.000,00 Hogar de Ancianos y
Utilidad la atencion de los
Esperada €75.000.000,00 adultos mayores en
cuanto a alimentos y
Mercadeo: Detalle de Gastos bebidas, insumos

Otros gastos farmacéuticos,
JPS-GG- a realizgr 725.000.000,00 | | pafiales, combustible
GPC-MER- | [Total ¢25.000.000,00 | | € vehiculos,
IDP-031- ’ mantenimiento  de
2022, de *E| lote es una donacién. edificios,  salarios,
fecha 04 de pago de servicios

febrero de publicos.
2022
“Favorable”
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Es importante mencionar que la Asociacién Hogar de Ancianos San Vicente de Paul
de San Carlos, mediante oficio HASVP N° JD-019-22, realiza la siguiente aclaracion:

(...) contamos con notario puablico quien dard fe de que la rifa se haga en total
transparencia y que los gastos de inscripcion de la propiedad a nombre del ganador

correran por parte de la Asociacion Hogar de Ancianos San Carlos (...)

De tal forma que, en el oficio elaborado por el Departamento de Mercadeo, se realiza
la siguiente recomendacion:

1. Serecomienda aprobar la propuesta de rifa planteada.

La sefiora Marilyn Solano realiza la siguiente presentacion:

GERENCIA GENERAL

Temas emergentes
Sesion 07-2022
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Organizacion: Asociacion Hogar de Ancianos San Vicente de Paul de San Carles
Representante Legal: Gerardo Rojas Barquero
Cédula Juridica: 3-002-045998
Teléfono: 2460-0204 il

i Criterios Datos Financieros Fin de la Rifa
ecl sorteo: 19 de as )
Fecha del 9 Asesoria L utihdades
febrero de 2023. Juridica: ‘a’c‘d?'én dela €1.000.00 obtemlasrlf a"mrme‘:‘ﬂa esg
.000, . por

Premio: JPS AJ 47, | ['Cantidad Junta de Proteccidn
Lote de aproxmadamente | defecha 17 ||de 100.000,00 | | Social para el aflo
200m?, ubicado en el canton | deenerode || Acciones 2022, seran
de San Carlos 2022 Ingreso €100.000.000,00 ;hllzadas para cut:;
Rl | Rt M [ rbeoirt

a
w adultos mayores en
cuanto a alimentos y
Mercadeo: Detalle de Gastos bebidas, insumos
PSGG- || oo 998108 | g75 000.000.00 | | pariaies, combustible
GPC-MER- W— w de vehiculos,

IDP-031. |/ *

2022, de |+ edficios, salanos,
focha 04 de El lote es una donacdn. d A
febrero de publicos.

2022
“Favorable”

¢ Se plantea una emision total de 100.000 acciones, es decir se jugara con el numero
y serie del numero mayor del sorteo de Loteria Nacional.

o La seleccion de ganadores se realizara en combinacion con el sorteo de Loteria
Nacional del 19 de febrero 2023, el ganador sera quien acierte el numero y serie
del Mayor.

o Sera solamente un ganador de un Lote en zona residencial.

El valordel lote es de § 16 000 000.00, el tamano de |a propiedad es de
aproximadamente 200 metros cuadrados y se encuentra ubicadaen la
provinciade Alajuelaen el cantdn de San Carlos,
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Propuesta de Acuerdo

De conformidad con el Articulo 2° de la Ley N°8718 para la Autorizacion de Rifas, remito el
criterio legal favorable externado mediante los oficios adjuntos JPS-AJ-47-2022, suscrito por la
sefiora Marcela Sanchez, Asesora Legal y criterio de Mercadeo sobre mecanica del juego JPS-
GG-GPC-MER-IDP-031-2022, y el Cuadro N°001-2021 de la sefiora Marilyn Solano Chinchilla,
Gerente General se aprueba la solicitud de rifa de la Asociacion Hogar de Ancianos San Vicente
de Paul de San Carlos.

Asimismo, de conformidad con el articulo 8 del Reglamento al articulo 2 de la Ley No.8718 para
la autorizacion de rifa, deben presentar los talonarios a efecto de ser sellados por la Gerencia
General de la Junta de Proteccion Social y suscribir un convenio comprometiéndose a cumplir
los términos del mismo

ACUERDO JD-075

Se aprueba la solicitud de rifa de la Asociacién Hogar de Ancianos San Vicente de Paul de
San Carlos, presentada por la Gerencia General mediante JPS-GG-0175-2022 del 04 de
febrero de 2022:

Fecha del sorteo: 19 de febrero de 2023.
Premio: Lote de aproximadamente 200m2, ubicado en el canton de San Carlos.

Asimismo, de conformidad con el articulo 8 del Reglamento al articulo 2 de la Ley N0.8718
para la autorizacion de rifa, deben presentar los talonarios a efecto de ser sellados por la
Gerencia General de la Junta de Proteccion Social y suscribir un convenio comprometiéndose
a cumplir los términos del mismo. ACUERDO FIRME.

Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Gerencia General. Inférmese a la Asesoria Juridica.

La sefiora Presidenta finaliza la sesion al ser las veintiuna horas con cuarenta minutos.

Karen Fallas Acosta
Secretaria de Actas
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