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ACTA ORDINARIA 12-2021. Acta nimero doce correspondiente a la sesidén ordinaria
celebrada por la Junta Directiva de la Junta de Proteccion Social de manera virtual mediante
la plataforma tecnoldgica TEAMS, a las dieciséis horas con veintitrés minutos del dia
veintidés de febrero del dos mil veintiuno, presidida por la sefiora Esmeralda Britton
Gonzalez, Presidenta de la Junta Directiva y con la participacion de los siguientes miembros:
Maritza Bustamante Venegas, Vicepresidenta; José Mauricio Alcazar Roman, Secretario,
Urania Chaves Murillo, Arturo Ortiz Sanchez, Fanny Robleto Jiménez, Eva Isabel Torres
Marin, Gerardo Alberto Villalobos Ocampo y Felipe Diaz Miranda.

Participan de la sesion virtual los funcionarios: la sefiora Marilyn Solano Chinchilla, Gerente
General; la sefiora Marcela Sanchez Quesada, Asesora Juridica, el sefior Luis Diego Quesada
Varela, en condicion de Asesor de Presidencia y la sefiora Laura Moraga Vargas de la
Secretaria de Actas.

La sefiora Presidenta presenta la siguiente frase, para reflexion de los sefiores directores:

Es preciso saber lo que se quiere; cuando se sabe, hay que tener el valor para decirlo,
y cuando se dice, es menester tener el coraje de realizarlo.
Marcel Mart

Comenta la sefiora Urania Chaves:

Veo varias palabras claves, querer, saber, valor, decir y realizarlo; lo veo como que uno
puede plantearse en la vida metas y al plantearse las metas ya sé hacia donde va, ya tiene
un norte y una vez que ya tiene el norte dice, voy para aca; pero a veces se queda en ese
VOY para aca y no ejecuta; a veces nos quedamos en las ideas y no en las acciones; entonces
considero muy interesante esta reflexion porque nos lleva a analizar en la parte personal,
en la parte laboral, en la parte familiar y en la parte de la Junta, cuantas metas tenemos y
por cuantas de esas metas trabajamos; accionamos para lograrlas o nos quedamos ahi
pensando nada mas y decimos, es que yo quiero lograr esto, pero no trabajo para eso, no
ejecuto, no empiezo a realizarlo.

Comenta la sefora Presidenta:

El sefior José Mauricio Alcazar escribié en el chat de la sesion: “paralisis por analisis, nos
quedamos tanto en el analisis que después ya no nos atrevemos a ejecutarlo” y creo que
eso le pasa mucho a la administracion publica; hay proyectos, hay cosas que se quieren
hacer y se plantean y estamos buscando incluso la perfeccion y se queda en ese proceso y
entonces no se toma el coraje para al final ejecutar lo que uno dijo que iba a hacer; muy
interesante y “del dicho al hecho hay mucho trecho”, dice el sefior Arturo Ortiz en el chat,
también escribe la sefiora Fanny Robleto “la accidon mas pequefia es mejor que la intencion
mas grande”; efectivamente, tener claridad en nuestros proyectos para poder alcanzarlo si
uno lo dice, si uno ya sabe qué es lo que quiere, primero hay que saber qué es lo que quiere
y luego que uno sabe qué es lo que se quiere, hay que decirlo y luego que uno lo dice
también tener el valor de hacerlo, a veces uno sabe qué es lo que tiene que hacer y no
toma la decision de hacerlo.
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Indica la sefiora Urania Chaves:

Yo le queria agregar a eso una frase de Sun Tzu, “toda ventaja competitiva se basa en una
ejecucion eficaz”, eso resume esto, si queremos tener ventaja tenemos que tener una
ejecucidn, no cualquier ejecucion sino una ejecucion eficaz.

Sefiala la sefiora Presidenta:

Al final hay que llevarlo al plano de no solo hacerlo, sino que hacerlo bien, porque hay
muchas formas de hacer las cosas y mucha de ellas es de la forma mediocre, hacer el
minimo esfuerzo y no necesariamente lograr el objetivo.

Comenta el sefior Gerardo Villalobos:

Siento que esa frase para mi gusto me lleva a pensar que, de las palabras a los hechos, de
llegar a decir voy a hacer esto, voy a tratar de conseguirlo, etc, hay que esforzarse y ejecutar
y realizarlo; o sea, hacerlo una realidad.

CAPITULO I. APROBACION ORDEN DEL DiA

ARTICULO 1. Lectura y aprobacién del orden del dia

La sefiora Marilyn Solano procede a leer el orden del dia.

Se excluye el informe del Comité Corporativo de Seguimiento a Proyectos de Ley, a solicitud
de la sefiora Presidenta, con el fin de presentarlo la proxima semana con informacion
adicional a la que se tiene al dia de hoy.

Se aprueba el orden del dia.

ACUERDO JD-091
Se aprueba el orden del dia para la sesion ordinaria 12-2021. ACUERDO FIRME

Ejecutese

CAPITULO II. APROBACION DEL ACTA ORDINARIA No 10-2021
ARTICULO 2. Lectura y aprobacion del acta ordinaria No. 10-2021
Se procede con la revision del acta de la sesién ordinaria No. 10-2021.

La sefora Maritza Bustamante Venegas realiza observaciones de forma al acta, la cuales se
envian a la Secretaria de Actas para su incorporacion.

Se aprueba sin modificaciones de fondo.

ACUERDO JD-092
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Se aprueba el acta de la sesion ordinaria No. 10-2021 del 15 de febrero del 2021, sin
modificaciones de fondo. ACUERDO FIRME

Ejecutese
CAPITULO III. INFORME SENORA PRESIDENTA

ARTICULO 3. Avance semanal del plan sobre proyectos de impuestos, del Comité
de Crisis

Se declara la confidencialidad de este tema, por ser un tema en analisis.

A LA FECHA NO SE CONSIDERA INFORMACION PUBLICA DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 273 DE LA LEY GENERAL DE LA ADMINSITRACION PUBLICA

ARTICULO 4. Conformacion del Comité Corporativo de Crisis

Indica la sefora Presidenta que le gustaria se analizara la posibilidad de modificar la
estructura del Comité Corporativo de Crisis.

Explica:

Tenemos varias acciones que hemos venido revisando en otros comités que no estan
incluidos en ningln comité y que tienen que ver con la estrategia de esta junta directiva,
por ejemplo, el tema de la encerrona y el tema de las sesiones estratégicas son temas
estratégicos al final de cuenta, para esta encerrona a dofia Urania, a don José y a mi nos
tomd bastantes horas del mes de enero y febrero para poder organizar la encerrona y
plantear una agenda que fuera acorde con lo que estabamos esperando.

Puede ser que en futuro hayan otros temas ademas de las crisis que se puedan presentar,
entonces que el comité se llame Comité Corporativo de estrategia o estrategia y crisis y que
sea la Presidencia que defina quiénes de los sefiores directores tienen que conformarse en
algin momento especifico para un objetivo que se plantee, obviamente por acuerdo de
Junta y esas personas ganarian dieta de acuerdo a las comisiones que participen, en el caso
en que sea necesario y segun lo indica el reglamento.

A solicitud de la senora Presidenta, la sefiora Marcela Sanchez presenta propuesta de
acuerdo, la cual se acoge y se aprueba lo siguiente:

ACUERDO JD-093
La Junta Directiva, de conformidad con el articulo 103 de la Ley General de Administracion
Publica y el articulo 3° de la Ley N° 8718 y considerando:

Primero: Que este 6rgano colegiado, como maximo jerarca de la Junta de Proteccion
Social, tiene dentro de sus funciones dictar las politicas que regiran la Institucion, aprobar
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el marco y los objetivos estratégicos institucionales, asi como las estrategias para el
desarrollo institucional y fortalecimiento de las lineas de negocio, actuales y futuras.

Segundo: Que de conformidad con el articulo 24 del Reglamento de organizacion y
funcionamiento de la Junta Directiva, los comités permanentes y de apoyo a la gestion de
la Junta Directiva, tienen como finalidad coadyuvar con la ejecucién de la estrategia, la sana
administracion y facilitar la observancia de las leyes y reglamentos, asi como el ejercicio de
las normas aplicables de gobierno corporativo.

Tercero: Que, en aras de cumplir de mejor manera con las funciones de la Junta Directiva,
se hace necesario modificar el articulo 24bis del Reglamento de organizacién vy
funcionamiento de la Junta Directiva para sustituir el Comité de Crisis por un Comité
Corporativo de Estrategia y Crisis

Por tanto, dispone:

SE MODIFICA EL ARTICULO 24 BIS DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO
DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA JUNTA
DE PROTECCION SOCIAL
Articulo 1°. - Se modifica el articulo 24 bis del Reglamento de organizacion y funcionamiento
de la Junta Directiva de la Junta De Proteccidn Social, GUnicamente en su punto 12 para que
en adelante se lea asi:

Articulo 24bis. -La Junta Directiva contara con el apoyo de los siguientes comités
corporativos:

(..)

12. Comité Corporativo de Estrategia y Crisis

Este Comité Corporativo, sera presidido por la Presidencia de la Junta Directiva y
tendra como finalidad coadyuvar con este 6rgano colegiado en el andlisis de
propuestas estratégicas para el desarrollo institucional, asi como para la atencién de
asuntos de estrategia que sean necesarios para garantizar la buena marcha
institucional.

La Junta Directiva mediante acuerdo determinara los asuntos que seran sometidos a
conocimiento y analisis del Comité Corporativo de Estrategia y Crisis y dispondra, para
cada caso especifico, la integracion de subcomités temporales con los miembros de
Junta Directiva y los funcionarios de la Institucion necesarios para el cumplimiento de
su cometido.

La participacion de los miembros de Junta Directiva en las reuniones de los
subcomités temporales estara sujeta al reconocimiento de la dieta, segun lo dispuesto
en este reglamento.
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Rige a partir de su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta.

Se solicita a la Gerencia General ordenar la publicacion de esta reforma en el Diario Oficial
La Gaceta y coordinar con la Presidencia de Junta Directiva para incluir este comité en los
procesos de autoevaluacion. ACUERDO FIRME

Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Gerencia General. Inférmese a la Presidencia de Junta Directiva y a la
Asesoria Juridica

ARTICULO 5. Propuesta a FOMUVEL
La sefiora Presidenta propone: Instar a FOMUVEL a presentar un plan operativo o un plan
de proyectos de cdmo generar recursos.

Explica:

Es parte de lo que vimos con la SUPEN, pero también con la situacién actual que se va
teniendo, FOMUVEL recibe un 1% de la Junta de lo que aporta a los vendedores, pero
deberia de tener algunas acciones adicionales que también le permitan generar recursos,
este tema se conversd en el comité de ventas, la idea es que FOMUVEL pueda hacer una
serie de planteamientos de cudles son aquellos proyectos que les podria interesar
incursionar, por ejemplo, el ser un canal de distribucidon de loteria, el tema de la venta de
raspas o cualquier accidon que en este sentido pudiera hacer FOMUVEL y que nos lo pudiera
presentar prontamente para que el area comercial revise qué acciones podria apoyar la
Junta o aprobar y que tenga entonces FOMUVEL una forma de generarse otros ingresos que
no sean Unicamente los que la Junta le genera porque se van pensionando los vendedores
y como bien lo sefiala la SUPEN, se deberia de estar buscando otras formas de
financiamiento de generar recursos.

Manifiesta el sefior Felipe Diaz que por parte de FOMUVEL estarian totalmente de acuerdo
y que mas bien ya se habian enviado un plan;, FOMUVEL queria ser hasta canal de
distribucién, pero no se ha obtenido respuesta. Senala que si ha habido planes para generar
ingresos, el Unico problema es que hay que recordar que cuando un vendedor renuncia hay
que devolverle el dinero, entonces tienen que ser planes que sean de facil acceso al efectivo
para poder devolver esos dineros cuando el vendedor renuncia.

Se acoge la recomendacion y se dispone:

ACUERDO JD-094

Se insta a FOMUVEL a formular un plan estratégico de como generar recursos adicionales a
los que recibe en este momento. Se ofrece al Fondo la posibilidad de realizar un analisis
conjunto sobre la viabilidad de esas propuestas. ACUERDO FIRME

Comuniquese a FOMUVEL. Inférmese a la Gerencia General
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ARTICULO 6. Oficio SP-182-2021 de la SUPEN
Se presenta el oficio SP-182-2021 del 12 de febrero de 2021, suscrito por el sefior Mauricio
Soto Rodriguez, Director de Regimenes Colectivos de la SUPEN, en el que indica:

Con la finalidad de atender lo acordado en reunidn virtual celebrada el 08 de febrero de 2021,
de seguido se presentan los hechos relevantes que podrian propiciar riesgos de gobierno
corporativo y estratégicos identificados por esta superintendencia, como resultado de la
supervision ejercida al Fondo de Vendedores de loteria (FVENLOT).

Gobierno corporativo

a) Retrasos en el proceso de designacion para los nombramientos de los miembros de la
Junta Administrativa de Fomuvel.

b) Falta de oportunidad en la atencién de solicitudes de modificaciones del Reglamento
de Fvenlot solicitadas por Fomuvel.

c) Limitaciones por idoneidad o disponibilidad de los miembros de Junta Directiva de
Fomuvel que participan en los Comités de Inversiones y Riesgos, para el ejercicio de las
responsabilidades de acuerdo con lo establecido en la normativa emitida por el
CONASSIF.

d) Limitada participacién de la Auditoria Interna de la JPS en aspectos referidos a Fvenlot.

Aspectos estratégicos y disefio del plan

e) Impacto en el desempefio del administrador del Fondo dentro del marco de accién
establecido para la operacion y funcionamiento, por la disminucién de la venta de loteria
impresa a causa de la pandemia.

f) Falta de atencion a la propuesta incluida dentro del plan anual operativo 2021 de
Fomuvel relacionada con: Analizar /a posibilidad de gestionar un cambio para Fvenlot
sea de capitalizacion individual.

Cabe destacar, que dicha presentacion ante la Junta directiva de la JPS se realizd, conforme
sus atribuciones de aprobar el disefio del fondo y de establecer el marco de accién para su
operacion y funcionamiento.

Finalmente, agradecemos la atencion brindada y se le solicita conforme lo indicado en la
reunion, nos indique el funcionario de enlace designado para atender asuntos de FVENLOT de
interés tanto para la Junta que usted representa como para esta superintendencia.

La sefiora Marilyn Solano propone designar como enlace con la SUPEN a los funcionarios
que estan nombrados como representantes de la JPS en la Junta Directiva de FOMUVEL.

Sefala la sefiora Marcela Sanchez:

El tema no se acaba con la designaciéon de una persona enlace o con la indicacién a los
companeros que son representantes de la Junta ante la Junta Directiva de FOMUVEL, en
realidad esos hallazgos que se indican en la nota en cuanto a temas de Gobierno Corporativo
y aspectos estratégicos y disefio del plan y aparte de eso con la exposicién que hicieron los
sefiores de SUPEN ese dia en Junta Directiva donde estaban indicando las responsabilidades

O (506) 2522-2000 () Apdos.:1979-1000 / 592-1000. San José, CR. € Junta de Proteccion Social (Oficial) &) www.jps.go.cr




que reune la Junta como patrocinador del fondo son de mucha importancia y muy delicados.
Recomienda se consulte cdmo fue que se llagaron a estos hallazgos y qué es lo que hay que
corregir y que es lo que hay que subsanar; ademas de determinar y tener muy clara cual es
la responsabilidad de la Junta como tal en esos temas; solicitar el informe completo para
llegar a esos hallazgos y que a partir de ahi el enlace que designe la Junta pueda conocer
que es lo que no esta bien o que no y que se puede hacer al respecto.

Indica la sefiora Marilyn Solano: que sobre este informe no se tiene conocimiento que hayan
solicitado informacidn a la Junta; con respecto al reglamento si sean hecho unas gestiones
planteando algunas modificaciones y ese tema si habria que retomarlo. Sugiere revisar el
tema, definir cuales son competencia de la Junta y que la sefiora Mary Valverde y Osvaldo
Soto que son los representantes de la Junta en la Junta Directiva de FOMUVEL presenten
un informe al respecto.

Manifiesta la sefiora Presidenta que incluso el tema de los nombramientos, ellos son los que
deberian estar elevando a la Junta de que en tal plazo se vence y que hay que hacer los
nombramientos.

Informa la sefiora Marilyn Solano que por parte de la Gerencia General se les solicitd un
informe trimestral sobre FOMUVEL.

La sefora Presidenta le consulta al sefior Felipe Diaz, si FOMUVEL tiene el informe completo
de la SUPEN.

Indica el sefor Felipe Diaz que no, porque la SUPEN lo presentd directamente a la Junta
Directiva.

Consulta la sefiora Marilyn Solano de adonde tomd la SUPEN la informaciéon con la que
fundamentaron su informe.

Sefala el sefior Felipe Diaz que FOMUVEL debe de rendir informes mensuales a la SUPEN y
segun indicaron se solicitd informacién a la Junta.

Aclara la sefiora Marcela Sanchez que en la presentacion indicaron que hay informacion que
por parte de la Junta no se les habia brindado; sugiere que se determine a quién se le
solicit6 informacién por parte de la SUPEN.

Manifiesta el sefior Felipe Diaz que la SUPEN toma a la Junta como el patrocinador y el que
dictan las leyes, los reglamentos de funcionamiento de Fondo, ellos dicen que es la Junta la
que le corresponde segin como dicta la ley, por esa razdn procedieron de esa manera.
Consulta la sefiora Presidenta en qué consiste que la Junta sea el patrocinador.

Indica la sefiora Marcela Sanchez que SUPEN habia enviado un oficio sobre el tema de la
Junta como patrocinador y la Gerencia se lo habia hecho llegar a ella, por parte de la
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Asesoria Juridica se le hicieron algunas observaciones y dudas con respecto a ese criterio
del patrocinador, pero desconoce qué paso después con ese tema, el cual sugiere retomar.

Recomienda la sefiora Presidenta solicitarle a la Gerencia General coordinar con quien
corresponda para investigar qué sucedid con esas observaciones y con los temas pendientes
de FOMUVEL, con el fin de plantear una respuesta a la SUPEN.

Se acoge la recomendacién y se dispone:

ACUERDO JD-095

Conocido el oficio SP-182-2021 del 12 de febrero de 2021, suscrito por el sefior Mauricio
Soto Rodriguez, Director de Regimenes Colectivos de la Superintendencia de Pensiones
(SUPEN); se solicita a la Gerencia General coordinar con las instancias que corresponda para
que presente un informe sobre lo indicado en dicho oficio, asi como las acciones que se
hayan realizado desde el ultimo informe presentado por la SUPEN a la Junta, hasta la fecha,
contemplando el tema referido sobre la Junta como patrocinador de FVENLOT. ACUERDO
FIRME

Plazo de cumplimiento: lunes 01 de marzo, 2021
Comuniquese a la Gerencia General

CAPITULO IV. AVANCE SEMANAL SOBRE TEMAS DELEGADOS POR LA JUNTA
DIRECTIVA A LA GERENCIA GENERAL

ARTICULO 7. Informe semanal sobre contrataciones solicitadas a la Gerencia
General

La sefiora Marilyn Solano realiza la siguiente presentacion:
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Informe te avance Contrataciones
asignadas a la Gerencia General
Al 22 de febrero de 2021

1

Comprasy
contrataciones

Contratacion de servicios profesionales de un

T % abogado y de un auditor para que se
SJD-138-2020 JD-141 constituyan en érgano  direct para la Contratada

instruccién de un procedimiento administrativo.

Contratacién para la primera actividad de

AT e encerrona de la Junta Directiva del 2021.

Concluida

Contratacion de servicios profesionales segin

demanda, para contar con asesoria legal

externa en el proceso de terminacion y finiquito Solicitud
S)D-869-2020 ID-859  del contrato de la Licitacién Plblica N°2011LN- modificacion

000002-PROV,  denominada  "Desarrollo,  presupuestaria

Implementacion y Operacin de la Loteria

Electrdnica en Linea v Tiemoo Real”.
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Informe de contrataciones Vol | iz

| Oficio | Acuerdo Detalle Estado

. Fevisign
T I T I e ] [ e
Institucional, |
a GAF
Inclusidn en SICOR,

SID-448-2020  JD-426  Auditoria externa de los Estados Financieros. 32/02/2021

Contratacién proceso IGT
16-feb 26-feb 8-mar 18-mar 28-mar 7-abr

Elaboracidn del procedimiento interno y solicitud de compra en SICOP |
Aprobacidn de la solicitud de compra en SICOP [ ]
Elaboracidn de Cartel en SICOP |
Tramite de aprobacién Técnica y RM del Cartel en SICOP |
Aprobacion legal del cartel [ ]
Aprobacién de Instancia del Cartel |
Publicacién del concurso en SICOP m
Plazo recepcidn de ofertas en SICOP (Art. 99 RLCA) |
Apertura de ofertas
Andlisis de ofertas |
Andlisis juridico de ofertas ]
Subsanaciones |
Estudio Técnico -
Aprobacién de recomendacion de adjudicacién |
Criterio juridico de recomendacion u
Tramite de adjudicacion |
Firmeza adjudicacion (Art 193) [ |
Deposito de garantia cumplimiento, especies fiscales. ]
Elaboracion y suscripcién del contrato SICOP [ |

Notificacién del Contrato
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Crenegrama Licitacion Abreviada (Sin recursos)

Contratacién proceso |GT

11

Buctiviciad bur:::r-;rul-u Fasc han prcaca e Recponsabls
Inicia del precedimients 16022021
Elaboracign del procedimiento interno y solicibad de .
2 e SICOP 1 migrcoles 17 de febrero de 2021 Recursos Materiales
Agenbacide de |a solicud de comgra e SICOP 1 Joeine 18 de febreno de 2021 Unidad Adminristratnm
Ebsioracidn de Cartel en SICOP 1 vizrnes 19 de febrero de 2021 Recursos Materiales
Tréimita cha aprobacide Técnica y AM dal Cartel an SICOP E midrcolas 24 da fabrern da 2021 | P M":::::T;::" ]
Aprobacidn legal del cariel 5 migrcoles 3 de marmo de HIF] Asezoria luridica
Aprobackdn de Instancis del Cartel 3 lune= B de marzo de 2021 Gerencia Genersl
Publicacidn del conourso en S0 1 martes 8 de marpo de 2021 Recursos Misterisbes
Plazo racepcitn da ofertas an SICOP (4. 99 ALCA| =i martes 16 da marzo da 2071 | Do Mm:,r;:::;:::" i
Aperbora da ofortas a martes 16 da marso da 2021 Recursns Matariales
Arilisis de ofertas 1 migrcoles 17 de marzn de H0F1 Recursos Materishes
Andlizis jurdico de ofamas i visrmas 19 da mano de 2031 Asusoria lurdica
[T 1 lunias 22 da marzss da 2021 Raourses Materialas v Ofarertas
Estudio Téomico s migrcoles 3 de marzn de H0F1 Unidad Administratim
Apnsbecidn e recommrdalion de adjudicatidn z visimas 26 de mao de 2021 Comiaitn da Licitationas
Criterin juridico de recomendacide 1 lune= 29 de marss de 2021 Azpzcria luridics
Tramite ok adljuedecaciden 1 maites 30 da marss da 2031 Garercia Gananal
| Firmeera adjudicacidn {Art 193} ¥ rraarbes 6 de abrill de 2021 Recursos Materiabe
Deanelraitin char @aranhia cumplimiento, espacies fiszalos 3 visrmuos 9 do abril de 2021 Adjudicatano
Recursces Materiales, Asescria
Elaboracidn v suscrigcidn ded contrato SICOP 3 visrmias 15 de ekl da 2001 Juridica, Corratista, Gedancia
Gervernl
Mctificacidn del Contratn 1] viernes 16 de abril de W11 Recursos Misterisbes

Fri amaril bz mlamee actabberidne nnr o

Se da por conocido.

CAPITULO V. PROPUESTA DE ESTRATEGIA Y CAMPANA PARA FORTALECER LA
IMAGEN INSTITUCIONAL

Se incorpora a la sesion el sefior Christian Bulgarelli y el sefior Jeffrey Salas de La Productora.

ARTICULO 8. Propuesta de estrategia y campaifia para fortalecer la imagen
institucional

Se declara la confidencialidad de este tema, por ser un tema en analisis.

A LA FECHA NO SE CONSIDERA INFORMACION PUBLICA DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 273 DE LA LEY GENERAL DE LA ADMINSITRACION PUBLICA

CAPITULO VI. INFORMES MENSUALES DE COMITES Y COMISIONES DE JD
ARTICULO 9. Informe Comité Corporativo de Imagen Institucional

El sefor Luis Diego Quesada realiza la siguiente presentacion:
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Estatus general

Andlisis realizados sobre estrategia de comunicacion, proponiendo
iniciativas de mejora. Insumos para el manejo de situaciones vinculadas
a proyeccion de imagen institucional. Se integran funciones de 175
aniversaric. El monitoreo de imagen continuard en aras de:

1- Mantener articulacion de areas vinculadas a imagen; 2- Facilitar

Ultimos Logros
Propuesta de Instrumento para gestion de situaciones de
Recomendadiones en procesos (actividades o audiovisuales) que

conlleven una exposicidn de la Imagen Institucional de Ia JPS.

Recomendaciones de camparia.

instrumentos, procedimientos y recomendaciones para la gestion de
imagen institucional.

¢Qué sigue?
[ocscipiéntoress | Responable | Acconesporresizar [ pecho _[coao |

Analizis previo de productos referentes
e —

DMMonitores de Imagen

Comizidn Imagen Institncionzl ala Imagen N *Funcidn Penmanents Funcidn permanents.
Percepcicn Extema (an medios).
Plan estratésico de trabajo Comizidn Imagen nstitucionzl Formulacidn, validacidn, aprobacidn Marza, 31 Avanzada.
i i igacion: C ion  Heidy Arias, Comisidn Imagen Formulacidn, recopilacian de datos. Marza, 2021 Formmlacién de investizacidn
histdrica sobre conformacicn de funta Institucional . Deesarrollo de productos.
Diractiva

Temas:
Reglamento y Plan de Trabajo
Analisis de percepcion externa y mensajes institucionales

Atencién a comunicaciones institucionales en estados de crisis y/o emergencia.

Articulacién (Acuerdo JD-260). Sesidn Extracrdinaria 19-2020 celebrada el 27 de marzo de
2020: “2. Coordinar con la Unidad de Comunicacion y Relaciones Publicas, el
Departamento de Gestion Social y el Comité Corporativo de Imagen Institucional para que
las acciones que se realicen a partir de esta publicidad se articulen en la misma linea”

Se da por conocido.

Se incorpora a la sesion la sefiora Grettel Arias Alfaro, Gerente Desarrollo Social.
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ARTICULO 10. Informe Comité Corporativo de Gestion Social y Camposantos

La sefiora Grettel Arias realiza la siguiente presentacion, a solicitud de la sefiora Urania
Chaves, quien preside el comité:

Comite Corporativo de Gestion Social febrero 2021

Estatus general

Acuerdo JD060-2019 “Ampliacion de cobertura
a organizaciones sociales en zonas priorizadas”.

Para esto se plantean los siguientes proyectos: Enviada Identificacidn
PROYECTON. 1 = ecto a Pl of_in:io

3N Identificacion de organizaciones en zonas
-nl priorizadas.

Que sigue?
Descripcion tareas Responsable | Acciones por realizar Estado

Coordinacién con entes Greftel Arias Establecimiento de contactos Marzo 2021 Mo ha iniciado

rectores Reuniones con areas técnicas

Elaboracion de estudio Helen Abadia Completar estudio Abril 2021 En proceso

técnico Edwin Chacén

Elaboracién Caso de Negocio Mayo 2021 Una vez

completado
estudios
técnicos

Comité Corporativo de Gestion Social febrero 2021

Estatus general Logros

PROYECTO N. 2 Se trabajé con Tl y la

Empresa rectificacién | | Se glabord
8| Expediente digital para simplificacion de Y '"ﬂ'r’.ﬁ-'.f’ ::;:%ﬂﬂs plan de
tramites. esentan probl . L
presen e || capacitacion
implementacion.
()

Que sigue?

Descripcion Respo | Acciones por realizar
tareas nsable

Comecciones y mejoras Raonald Mejoras en accesos y capacidad para
Crtiz adjuntas archivos

Capacitacion a Helen Formar grupes. Enero 2021 Pendiente
organizaciones Abadia Realizar invitaciones.
Desarrollar la capacitacion
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Otras acciones

= Se conocio informe sobre impacto social de los
proyectos de Ley que se encuentran en analisis
en Asamblea Legislativa: impuesto a premios
(No. 22354) y aporte solidario (No. 22384).

Seguimiento
Interna.

recomendaciones de Auditoria

Seguimiento de acuerdos de Junta Directiva.
Seguimiento proyectos.

Comiteé Corporativo de Camposantos Febrero 2021

Estatus general

. Se conocié la propuesta
de ejecucion de la hoja de
ruta, conograma @y
propuesta de proyectos
segun la prioridad
establecida.

2. Plataforma WEB.

3. Recorrido Virtual en el
Cementerio General.

4.Propiedades arrendadas y
propiedades disponibles en el
Cementerio Metropolitano.

5. Estado del terreno ocupado
por Hogares Crea.

#1) Propuesta de Proyectos y
su Priorizacion.
*2) Lanzamiento del sitio WEB
de pagos para los
Camposantos.

*Propuesta para recorrido
virtual del Cementerio General.
sCapacidad instalada para
arriendo.
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Comité Corporativo de Camposantos Febrero 2021

Que sigue?

1. Brindar el seguimiento a Comité
la ejecucion de las C
acciones propuestas en ativo

] de
Ios_ proyectos a partir de la Campo
hoja de ruta y su santos
cronograma.
2. Seguimiento al sitio Comité
WEB Camposantos. Corpor
ativo de
Campo
santos

Conocer la propuesta para 05-

declarar la Amnistia. 03- proceso
Conocer la propuesta de 2021
Reglamento.

Conocer la propuesta de

aumento de tarifas por los

servicios actuales.

Conocer un informe de 503- En
monitoreo de visitas al sitio 2021  proceso

WEB Camposantos

Comite Corporativo de Camposantos Febrero 2021

3. Informe de avance  Comité
del traslado de la plaza Corporativo
y gestiones de

Camposant
mensuales de cobro. P

0s
4. Conocer el Comitée
cronograma para el Corporativo

desarrollo del TOUR de

Virtual del Cementerio Camposant
General y aporte del 0s
Ministerio de Cultura.

Que sigue?

Conocer el plan de
recuperacion de cuotas de 2021
mantenimiento,

propiedades con mas de

100 anos y propiedades a
rescindir.

Proceso

Gestion con Patrimonio y 5-03- En
productora. 2021  proceso

15
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Solicita la sefiora Urania Chaves participar en la Comision de Superavit Libre y en las
reuniones con los entes rectores, con el fin de dar seguimiento y conocer un poco mas los
criterios que se utilizan para seleccionar los proyectos que se priorizan, y posteriormente
tener claridad para la etapa en la que se evallen los proyectos de las zonas prioritarias.

Consulta el sefior Arturo Ortiz si con respecto al tema de la amnistia hay criterio legal.

Senala la sefiora Grettel Arias que si, en los estudios técnicos se determind que si es
procedente y se tiene la propuesta en los estudios, el tema también lo habia revisado la
Asesoria Juridica, quienes participaron como contraparte técnica en los estudios.

Solicita el sefior Arturo que los informes de impacto social, se les envien a los integrantes
de las comisiones de crisis y de seguimiento de proyectos para tenerlos como insumo o
como herramienta.

Se da por conocido.

CAPITULO VII. TEMAS EMERGENTES

ARTICULO 11. JPS-GG-0183-2021. Proyecto 176-2017 Hospital Calderén
Guardia

Se presenta el oficio JPS-GG-0183-2021 del 15 de febrero de 2021, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para valoracién y aprobacion por parte de Junta Directiva, me permito remitir el oficio JPS-
GG-GDS-097-2021 de la Gerencia de Desarrollo Social, con la solicitud de unificacion en el
monto del Proyecto Especifico N° 176-2017 de la Asociacién Pro Emergencias Hospital
Calderon Guardia.

Al respecto se anexa el siguiente documento:
e Propuesta de acuerdo.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GDS-097-2021 de fecha 10 de febrero de 2021 suscrito por
el Sra. Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social, en el que indica:

Para la aprobacion de Junta Directiva, se presenta la solicitud de unificacion en el monto del
Proyecto Especifico N° 176-2017 de la Asociacion Pro Emergencias Hospital Calderén Guardia,
conforme lo establece el Manual de Criterios para la Distribucion de Recursos Ley 8718 indica
en el punto 2.8 Requisitos previos a la transferencia:

"Cuando la organizacion por motivos justificados requiera modificar el plan de inversion del
proyecto, deberd gestionar la autorizacion ante el Departamento de Gestion Social y
presentar la documentacion que se le solicite para la valoracion respectiva. El
Departamento de Gestion Social remitird la recomendacion a la-Gerencia Desarrollo Social
para conocimiento y resolucion de Junta Directiva.”
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El proyecto n°176-2017 "Compra de equijpo médico especializado con adecuacion de
infraestructura”fue aprobado por la Junta Directiva en acuerdo JD-1128 del 2018, amparada
en la Ley 7997 que autoriza a la Junta donar recursos provenientes de su superavit a las
Asociaciones y Fundaciones Pro Hospitales de la CCSS, por el monto de: ¢2.000.000.000,00
(dos mil millones de colones exactos) a girar en un tracto, conformado por:

Detalle Monto aprobado
Adquisicion de equipo de resonancia magnética de 1.777.264.000,00
3 Teslas
Adecuacion de la infraestructura (remodelacion) 222.736.000,00
Total ¢ 2.000.000.000,00

El informe “cumplimiento de principios” del Departamento de Gestion Social, de fecha 01 de
febrero 2021, sefiala que la organizacion solicita una modificacion en el monto de los recursos
aprobados en diciembre 2018. A continuacion el detalle:

Detalle Monto aprobado Monto solicitado Diferencia
JD-1128

Adquisicion de equipo 1.777.264.000,00 1.271.916.207,84 505.347.792,16
de resonancia magnética de 3
Teslas
Adecuacién de la 222.736.000,00 637.081.332,16 (414.345.332,16)
infraestructura(remodelacion)
Total ¢ 2.000.000.000,00 ¢1.908.997.540,00 ¢91.002.460,00

Por su parte el informe No 02-2021 “Revision requisitos segunda prevencion “elaborado por
el Ingeniero de dicho departamento, detalla entre otros aspectos lo siguiente:

"..los técnicos del Hospital Calderon Guardia, que colaboraron con la Asociacion desde e/
inicio, no indicaron el alcance real que tendrian las remodelaciones para ubicar el nuevo
equipo de resonancia...”

En este sentido el Ingeniero, del departamento de Gestion Social, solicitd la documentacion y
aclaraciones, las cuales fueron atendidas por el grupo de profesionales de Direccion de
Arquitectura e Ingenieria de la C.C.S.S sefialando que los trabajos de remodelacion para
adaptar la edificacion tendran un alto nivel de complejidad, incrementando el costo en la
adecuacion de la infraestructura por uso de barreras y mecanismos, a fin de garantizar que
no ingrese polvo a la zona en la que se encuentran los resonadores que actualmente brindan
servicio, ampliando asi la remodelacion en el tercer piso del Centro de Imagenes.

En conclusion, se indica que la variacion de la estimacién del costo determinado en el 2018
y comparado a las condiciones del 2021 arroja una diferencia debido a:

Viene del informe 02-2021:
1. “El incremento del drea a la que se le realizarda remodelacion, propiamente obras en el

tercer nivel del edificio y en un drea de ciento sesenta metros cuadrados (160 m2).
2. Ajuste al factor de remodelacion debido a que se realizaran obras de tipo estructural.
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3. Incremento en los costos de mano de obra, asociados a horarios de trabajo inusuales en
procesos de construccion.

4. Incremento general del costo de las obras por el paso del tiempo.

5. Consideracion del equipamiento de sistemas adicionales de proteccion y puesta en marcha
del equipo de resonancia.” (Mejia, .pdg. 4)

"Del analisis por separado de la oferta presentada, sea: monto de equipo especializado y obras
de remodelacion, se concluye que la suma total ofertada es razonable en cuanto al monto
de financiamiento total. Sin embargo cada rubro no se encuentra en rango con el monto
aprobado de forma separada” (Mejia, .pdg. 5)

Del analisis integral realizado por el ingeniero y contador, de dicho Departamento, se refleja
una diferencia de ¢ 91.002.460,00 (noventa y un millones dos mil cuatrocientos sesenta
colones exactos) al tipo de cambio de 628. Conforme lo establece el Manual de Criterios
para la Distribucion de Recursos Ley 8718 indica en el punto 2.8 Requisitos previos a la
transferencia:

"En caso de que una vez cumplida la segunda etapa se determine la existencia de un
remanente de recursos, siempre y cuando el monto sea razonable, el proyecto se podrd
pagar y posteriormente la organizacion solicitard el uso del recurso cumpliendo con los
requisitos para solicitar el uso de un remanente, establecidos en el presente Manual”

Por tanto, esta Gerencia avala la recomendacion de la unificacion del monto del proyecto 176-
2017 Asociacion Pro Emergencias Hospital Calderon Guardia, de manera que eleva a la
Gerencia General para eventual aprobacion y remision a Junta Directiva, de tal manera que
se autorice lo siguiente:

a) Mantener el monto original aprobado de ¢2.000.000.000,00 (dos mil millones de
colones exactos) para la Adquisicion de equipo de resonancia magnética de 3 Teslas,
con adecuacion de la infraestructura, a girar en un solo tracto considerandolo como
un monto global y no de forma separada por conceptos. Lo anterior, tomando en
cuenta el elevado costo del proyecto ofertado en doélares, cuyo monto en colones
eventualmente podria variar por aumento en el tipo de cambio, ademas del periodo
gue impligue la ejecucion.

b) Que, en caso de no hacer uso de la diferencia a favor, la organizacion lo reintegre a
la cuenta de la Junta de Proteccion Social o bien pueda solicitarlo como remanente
cumpliendo con los requisitos establecidos en el Manual de Criterios para la
Distribucién de Recursos Ley 8718.
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La sefiora Grettel Arias realiza la siguiente presentacion:

oROTECC,
4

Oficios JPS-GG-183-2021 y JPS-GG-GDS-097- %

o
2021. Resolutivo. Unificacion en el monto del 5@’/
Proyecto 176-2017 Asociacion Pro Ve

b

Emergencias Hospital Calderon Guardia

Proyecto n°176-2017 “Compra de equipo médico especializado con
adecuacion de infraestructura” aprobado acuerdo JD-1128-2018, Ley
7997 superavit libre, por monto: ¢2.000.000.000,00 (dos mil millones de  \$

colones exactos) Capitulo V), articulo 10) de la Sesion Ordinaria 70-2018
celebrada el 10 de diciembre de 2018:

Detalle de aprobacién:

Detalle Monto aprobado
Adquisicion de equipo de resonancia magnética de 3| 1.777.264.000,00
Teslas
Adecuacion de la infraestructura (remodelacion) 222.736.000,00
Total ¢ 2.000.000.000,00
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Informe cumplimiento de principios Ley de contratacion
administrativa, se plantea el siguiente cambio:

Detalle Monto aprobado | Monto solicitado Diferencia
JD-1128
Adquisicion de equipo| 177726400000 127191620784 | 50534779216
de resonancia magnética de 3

Teslas

Adecuacion de la 222 736.000,00 637.081.332,16 | (414.345.332,16)
infraestructura(remodelacion)

Total ¢ 2.000.000.000,00 | ¢1.908.997.540,00| ¢91.002.460,00

Viene del informe 02-2021 cumplimiento
principios Ley de Contratacién \
Administrativa:

1. “El incremento del area a la que se le realizarda remodelacion,
propiamente obras en el tercer nivel del edificio y en un area de
ciento sesenta metros cuadrados (160 m2).

2. Ajuste al factor de remodelacién debido a que se realizaran obras de
tipo estructural.

3. Incremento en los costos de manc de obra, asociados a horarios de
trabajo inusuales en procesos de construccion.

4. Incremento general del costo de las obras por el paso del tiempo.

5. Consideracién del equipamiento de sistemas adicionales de
proteccion y puesta en marcha del equipo de resonancia.” (Meji

pag. 4)
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Se aprueba lo solicitado.

ACUERDO 1JD-097

Con respecto al Proyecto N°176-2017 “Compra de equipo médico especializado
con adecuacion de infraestructura” aprobado acuerdo JD-1128-2018, Ley 7997 superavit
libre, por monto: ¢2.000.000.000,00 (dos mil millones de colones exactos) Capitulo V),
articulo 10) de la Sesion Ordinaria 70-2018 celebrada el 10 de diciembre de 2018, se
dispone:

a) Mantener el monto original aprobado ¢2.000.000.000,00 (dos mil millones de
colones sin céntimos) para la Adquisicion de equipo de resonancia magnética de 3
Teslas, con adecuacion de la infraestructura, a girar en un solo tracto considerandolo
como un monto global y no de forma separada por conceptos, lo anterior, tomando
en cuenta el elevado costo del proyecto ofertado en ddlares, cuyo monto en colones
eventualmente podria variar por aumento en el tipo de cambio, ademas del periodo
que implique la ejecucion.

b) Que, en caso de no hacer uso de la diferencia a favor, la organizacion lo reintegre a
la cuenta de la Junta de Proteccién Social o bien pueda solicitarlo como remanente
cumpliendo con los requisitos establecidos en el Manual de Criterios para la
Distribucién de Recursos Ley 8718.

Lo anterior de conformidad con los oficios JPS-GG-0183-2021, de fecha 15 de febrero de
2021, que adjunta el oficio JPS-GG-GDS-097-2021 de fecha 10 de febrero de 2021 suscrito
por el Sra. Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social y el JPS-GG-GDS-GS-DR-074
-2021 de fecha 08 de febrero 2021, suscrito por la Sra. Helen Abadia Alvarez, jefe a. i. del
Departamento de Gestion Social y Alexa Chavarria Profesional 2 Trabajo Social, documentos
que se adjuntan al acta y forman parte integral de este acuerdo. ACUERDO FIRME

Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Gerencia Desarrollo Social. Inférmese a la Gerencia General, a la Asesoria
Juridica

Se retira da la sesion la sefiora Grettel Arias. Ingresa el sefior Marco Bustamante Ugalde,
Jefe de Planificacion Institucional.

O (506) 2522-2000 () Apdos.:1979-1000 / 592-1000. San José, CR. € Junta de Proteccion Social (Oficial) &) www.jps.go.cr




22

o JUN,
o

°ﬂ‘?‘p\\'

s"’""dm. i...v“’“‘d"

ARTICULO 12. Oficio JPS-PI-032-2021. Propuesta del cuestionario para la
evaluacion periddica 2020 de la Junta Directiva

Se presenta el oficio JPS-PI-032-2021 del 17 de febrero de 2021, suscrito por el sefior Marco
Bustamante Ugalde, Jefe de Planificacion Institucional y el sefior José Mauricio Alcazar
Roman, Presidente del Comité Corporativo de PEI, en el que indica:

Mediante oficio JPS-IJD-SJD-068-2021 de fecha 05 de febrero se transcribe el acuerdo JD-068
del 04 de febrero de 2021, en el cual se indica lo siguiente:

Se traslada al Comité Corporativo de PEI, la “Propuesta del cuestionario para la
evaluacion periodica 2020 de la Junta Directiva”, para que le realice los ajustes
necesarios de acuerdo a las caracteristicas de la institucion y presente nuevamente la
propuesta para aprobacion de Junta Directiva. ACUERDO FIRME

Plazo de cumplimiento: jueves 18 de febrero de 2021.
Con base en lo anterior, adjunto a este oficio se remite la propuesta del cuestionario para la

evaluacién periddica 2020 de ID con los ajustes realizados (anexo 1), presentacion en power
point (anexo 2) y propuesta de acuerdo (anexo 3).

El sefior Marco Bustamante realiza la siguiente presentacion:

Propuesta de cuestionario para
evaluacion periodica 2020
e D

JPS-PI-032-2021 del 16 de febrero de 2021

P
®© .15
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Cuestionario de Evaluacion de Junta Directiva

Junta de Proteccion Social

1. Rol y funcién de la Junta Directiva

La JD desarrolla una vision a largo plazo de la
estrategia institucional lo que demuestra la
responsabilidad colectiva para el éxito a largo plazo
de la institucion.
Los planes a corto plazo se determinan para cumplir
con la direccion estratégica a largo plazo.
La JD tiene claramente definido su rol y funciéon como
grupo.
La JD cuenta con una vision y valores para la
4 organizacion bien articulados y documentados, los
cuales se revisan y comunican con regularidad.
Las minutas y agendas documentan que se asignd
5 tiempo suficiente para formular estrategias y
revisarlas de forma anual.
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2 3
Funcionando | Avanzado
2 1
3 2
2 3
1 1
2 1
0,6 0,5
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. Composicion de la Junta Directiva

La JD estd integrada por un equipo de Directores que
poseen de forma colectiva las habilidades técnicas,
competencias y experiencias para entregar los
mejores resultados a las partes interesadas.

La JD cuenta con la suficiente planificacion en el
proceso de sucesion de los directores.

La JD esta integrada por una cantidad apropiada de
directores.

Las habilidades y experiencia de los directores de la
JD de forma colectiva son apropiados en relacion a la
industria y las actividades de la institucion.

La estructura del liderazgo permite que la JD trabaje
de forma efectiva y colaborativa.

. Competencia de la Junta Directiva

La JD y sus miembros tienen roles y responsabilidades
definidas con claridad.

Los miembros de la JD tienen conocimiento adecuado
de principios de Gobierno Corporativo.

Las evaluaciones de efectividad de la JD identifican
cualquier necesidad de capacitacion y se llevan a cabo
acciones apropiadas para abordarlas.

Las tendencias de asistencia confirman que se cumple
el quérum en todas las reuniones.

Los directores aprovechan activamente sus
conocimientos, habilidades y experiencia existentes,
asistiendo, por ejemplo, a seminarios externos,
capacitacion sobre gobierno y foros de la industria.

. Cultura de la Junta Directiva

La JD opera y fomenta un ambiente de apertura y
transparencia, en el que los directores pueden hacer
preguntas facilmente y las propuestas planteadas
respetuosamente.

Los directores son responsables de establecer
relaciones transparentes como colegas con otros
miembros de la JD y otros ejecutivos.

La JD acuerda y documenta los valores centrales y
comportamientos relacionados a los que se acogera;
estos valores impulsan el contenido de las reuniones,
los comportamientos de los directores y respaldan los
procesos de toma de decisiones de la ID.

El presidente aboga por una estructura de liderazgo
que le permita a la JD trabajar de manera efectiva y
colaborativa como equipo
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Funcionando | Avanzado

3 3

3 2

3 2

3 2

2 1

0,9 0,6
Funcionando | Avanzado

3 2

3 2

2 3

3 2

1 4

0,8 0,8
Funcionando | Avanzado

2 1

3 2

2 3

1 1
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Las minutas de la JD documentan que los directores
participan con proactividad en las reuniones de la JD
lo que contribuye a la discusion y las ideas
desafiantes.

0,7 0,6

5. Operacion de la Junta Directiva y analisis
critico
La JD proporciona un foro para debate, consulta y
1 desafio de las decisiones clave que afectan a la
institucion.
El proceso de toma de decisiones consultivas esta
2 claramente documentado para evidenciar el nivel de
desafio proporcionado por la JD.
La JD y sus miembros tienen acceso a asesoramiento
profesional a cargo de la institucidn cuando se
considera necesario para cumplir con sus
obligaciones.
La Gerencia General es responsable ante la IJD de la
4 supervision y puesta en marcha de los acuerdos
tomados por el Maximo Organo.
Las minutas, documentos y agendas de la ID
evidencian que la JD es responsable de determinar la
5 naturaleza y el alcance de los riesgos significativos
que esta dispuesto a asumir para lograr sus objetivos
estratégicos.

Funcionando | Avanzado

0,8 0,5625

6. Gobierno de riesgo de la Junta Directiva Funcionando | Avanzado

La JD participa de la cultura de riesgo dentro de la
1 institucion respaldada por suficientes recursos,
marcos y politicas.
La JD aprueba los marcos de riesgo y control que se
revisan de forma continua.
La JD lleva a cabo una revision anual de la efectividad
3 del sistema de gestion de riesgos y control interno de
la institucion.
El marco de gobierno es apropiado y acordado por la
4 1D, donde los riesgos son un elemento permanente de
la agenda de la JD.
La JD asegura que existen procesos rigurosos y
solidos para  monitorear el  cumplimiento
5 organizacional con la estrategia acordada y el apetito
por el riesgo, asi como con todas las leyes y
regulaciones aplicables.

0,9 0,5625

7. Generacion de informes y gestion de la

informacion por parte de la Junta Directiva Funclonando SRS

w w N N N
N N w [ [
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La JD y sus directores son responsables de garantizar
que la informacidon que se les proporciona, en
1 términos de forma y contenido es adecuada en lo que
se necesita para que la JD cumpla con sus
responsabilidades en la toma de decisiones.
La informacion se proporciona a la JD de manera
oportuna.
La JD evalta la calidad de la informacion de gestion
proporcionada por la Administracion
Las agendas de la JD y los materiales de apoyo se
producen y distribuyen oportunamente antes de las
reuniones, lo que da tiempo suficiente para su
revision.
El contenido y la calidad de los documentos es
5 relevante e incluye el nivel de detalle adecuado, es
comprensible y facilita la discusion.

0,8 0,5

8. Comunicaciones de la Junta Directiva Funcionando | Avanzado

La comunicacion entre la JD, sus subcomités, los

1 gerentes y otras partes interesadas funciona de 3 2
manera efectiva.

2 Se han establecido coordinaciones para las 2 1
comunicaciones externas.
La responsabilidad de gestionar las comunicaciones

3 con cada grupo de partes interesadas es clara e 3 2
incluye las responsabilidades en caso de crisis.
La JD define mecanismos adecuados para garantizar

4 que se complete los informes de cumplimiento 2 1
regulatorios y obligatorios.
El marco de comunicacion se encuentra en

5 funcionamiento y describe el enfoque para las 3 2
diferentes partes interesadas.

0,8 0,5

9. Evaluacion de la Junta Directiva Funcionando | Avanzado

La competencias individuales y colectivas de los
miembros de la JD colectiva se revisa con regularidad
para garantizar que la JD tenga la combinacion
1 adecuada de habilidades, capacidades y experiencia
para entregar los resultados correctos a los
interesados y que cumpla con todas sus
responsabilidades.
Se implementan planes de remediales para abordar
las brechas identificadas.
La evaluacion del desempefio de la JD y la automejora
continua es un tema constante en la ID.
Se establecen anticipadamente indicadores de
4 desempefio que seran los aspectos a evaluar de forma
colectiva e individual de la JD.
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La evidencia de las evaluaciones anuales, es un
5 documento publico y esta disponible. (donde se
encuentra)

0,7 0,6

10. Estructura de comités de la Junta Directiva .
Funcionando | Avanzado

La estructura de comités de la JD es apropiada para
la naturaleza de la institucidn, cubre todas las areas
que la JD considera que requieren un enfoque
adicional en particular auditoria, riesgo.

Los roles y responsabilidades, las lineas de informe y
los mecanismos de escalamiento para cada comité
estan claramente definidos y la forma en que opera
cada grupo de trabajo es apropiada.

La rendicion de cuentas esta claramente definida en
toda la estructura del comité.

La estructura y naturaleza de los comités de la JD son
apropiadas para la naturaleza de la organizacion y
4 tiene funciones de analisis, monitoreo, control y
propuestas de estrategias clave (ej. auditoria y riesgo)
adecuadamente representadas.

Los comités cuentan con funciones debidamente
documentadas.

0,9 0,6

Evaluacion de JD
Junta de Proteccion Social
1. Funciény rol de la JD

10.Estructura de comités

de ID 2. Composicion de la JD

9. Evaluacién de la JD Cambiante; 1,1 3. Competencias de la D
Funcionando; 0,%uncionando; 0,9

Cambiante; 0,9 Funcibnando; 0,8 M Cambiante
“Avar_azadm 08 Funcionando
Canjblante; 1,0° | Cambiante; 0,9 Avanzado
Lider; 1- \ ) 7
Cambiante; 1,ambiante; 0,9 W Lider

8. Comunicaciones de la JD 4. Culturade laJD

Funcionando; 0,9

7. Informes y reportes 5. Operacionde laJDy
hacia laJD analisis critico

6. Gobierno de riesgo de la
D
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Promedio
Funcionando|Avanzado

.Funcion y roldelaJD
.Composicion de laJD
.Competencias de laJD
.CulturadelaJD

.Operacion de la JD y analisis critico
. Gobierno de riesgo de laJD

. Informes y reportes hacialaJD
.Comunicaciones delaJD

. Evaluacion de la JD

10.Estructura de comités de JD

0,9
0,8 0,8

0,9

© 00 NO Ol WN P

0,9

Se aprueba la propuesta presentada.

ACUERDO JD-098

Conocido el oficio JPS-PI-032-2021 del 17 de febrero de 2021, suscrito por el sefior Marco
Bustamante Ugalde, Jefe de Planificacion Institucional y el sefior José Mauricio Alcazar
Roman, Presidente del Comité Corporativo de PEI, se dispone:

a) Se aprueba el cuestionario para la evaluacion periddica de la Junta Directiva, a utilizar
para el periodo 2020 y 2021, este Ultimo en caso de que no se deban de realizar ajustes
al instrumento.

b) Que la Presidencia de Junta Directiva remita a la “Unidad Asesora para la Direccién y
Coordinacion de la Propiedad Accionaria del Estado y la Gestion de las Instituciones
Autdnomas” el cuestionario para la evaluacidon periddica de la Junta Directiva para su
conocimiento.

ACUERDO FIRME

Plazo de cumplimiento: Inmediatamente

Comuniquese a la Presidencia de Junta Directiva. Informese a la Gerencia General y al
Comité Corporativo de PEI

Se incorpora a la sesion el sefior Olman Brenes Brenes, Gerente Administrativo Financiero
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ARTICULO 13. JPS-GG-0217-2021. Solicitud modificacion presupuestaria
Se presenta el oficio JPS-GG-0217-2021 del 22 de febrero de 2021, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para aprobacion del Organo Director, me permito remitir la Modificacién Presupuestaria N© 01-
2021, por la suma de ¢300.000.000,00 (trecientos millones de colones exactos).

Sobre el particular se adjunta los siguientes documentos:

¢ Informe Ejecutivo.

* Presentacién en Power Point.

« Propuesta del acuerdo que tomaria el Organo Colegiado.
» Certificacion de la Modificacion No.01-2021.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GAF-CP-168-2021 del 22 de febrero de 2021, suscrito por el
sefor suscrito por los sefiores Olman Brenes Brenes Gerente Administrativo Financiero y
Francisco Castro Loaiza Unidad de Presupuesto del Departamento Contable Presupuestario,
en el que indican:

Se remite para el respectivo tramite y con la finalidad de que sea de conocimiento y aprobacion
por parte de la Junta Directiva, en formato digital la Modificacion Presupuestaria No.01-2021
por la suma de ¢300.000.000,00 (Trescientos millones exactos), donde se adjuntan, ademas:

o Certificacion de la Modificacion No.01-2021.

» Informe Ejecutivo.

* Presentacién en PowerPoint. )

 Propuesta del acuerdo que tomaria el Organo Colegiado.

Asimismo, se indica que este documento presupuestario, no afecta el limite del gasto
autorizado, por el efecto del aumento y disminucion en el mismo monto.

Se remite copia a las unidades asesoras para las correspondientes y eventuales
observaciones.

Se transcribe el oficio JPS-PI-035-2021, del 22 de febrero de 2021, suscrito por el sefior
Marco Bustamante Ugalde, Jefe de Planificacion Institucional, en el que indica:

Mediante oficio JPS-GG-GAF-CP- 168-2021 del 22 de febrero de 2020, se recibié para analisis
de esta dependencia la Modificacion Presupuestaria No. 01-2021 por un monto de por la suma
de ¢300.000.000.00 (trescientos millones de colones con 00/100) para su dictamen respecto
a la incidencia en los planes operativos (PAO y POI) del periodo 2021.

En apego al “Mecanismo sobre variaciones al Presupuesto”, seguidamente se emite criterio

sobre la incidencia de las variaciones presupuestarias en el Plan Anual Operativo (PAO) y el
Plan Operativo Institucional (POI), ambos del periodo 2021.
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La presente modificacion es exclusiva para la variacion solicitada por la Gerencia General en
oficio JPS-GG-0206 del 19 de febrero de los corrientes por el monto antes indicado. Al respecto
manifiesta la Gerencia General que lo solicitado no afecta el Plan Anual Operativo de la
Gerencia General.

Por lo anteriormente expuesto por la Gerencia General, esta dependencia concluye que la
modificacion presupuestaria de marras no afecta los planes PAO y POI, del periodo 2021.

El sefior Olman Brenes realiza la siguiente presentacién:

Modificaciéon Presupuestaria
No. 01-2021 por la suma de:
¢300.000.000,00
(Trescientos millones de colones exactos)

Gerencia Administrativa Financiera
Departamento Contable Presupuestario

RESUMEN TOTAL POR PARTIDAS 4 PROGRAMAS
Partidas Aumento Disminucién | Diferencia
Servicios 300.000.000,00; 0,00 300.000.000,00

Materiales Y

Sum. 0,004 0,00 0,00

Bienes

duraderos 0,00 0,00 0,00

Transferencias

Corrientes 0,004 300.000.000,000 -300.000.000,00

Transferencias

de capital 0,00 0,00 0,00

Sumas sin

asignacion

Presupuestaria 0,008 0,00 0,00
300.000.000,0! 300.000.000
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Ajustes en la Partida de Servicios @ 3
\#'4
S -f/
RESUMEN TOTAL POR PARTIDAS Y PROGRAMAS
Partidas | Aumento Disminucion [ Diferencia
ervicios 300.000.000,0: 0,00 300.000.000,0

Gerencia General

& En atencion del acuerdo de la Junta Directiva 1D-859, con el fin de
cubrir financieramente la contratacidn de una asesoria legal
externa en el proceso de terminacion y finiguite del contrato de
la Licitacion Publica N22011LN-000002-PROV, denominada
“Desarrollo, Implementacién y Operacion de |a Loteria
Electrénica en Linea y Tiempo Real”.

Se aprueba lo solicitado.

ACUERDO JD-099

Se aprueba la Modificacion Presupuestaria No. 01-2021 por un monto de ¢300.000.000,00
(Trescientos millones con 00/100) contemplando su Unico movimiento de acuerdo con la
necesidad de la Gerencia General.

Presentada mediante oficios JPS-GG-0217-2021 del 2 de febrero de 2021 de la senora
Marilyn Chinchilla Solano, Gerente General, el cual anexa el oficio JPS-GG-GAF-CP-168-2021
del 22 de febrero del 2021, suscrito por los senores Olman Brenes Brenes Gerente
Administrativo Financiero y Francisco Castro Loaiza Unidad de Presupuesto del
Departamento Contable Presupuestario. Asi como el oficio JPS-PI-035-2021 del 22 de
febrero de 2021, en el que se indica que “la modificacion presupuestaria de marras no afecta
los planes PAO y POI, del periodo 2021”. Los documentos indicados y sus anexos, se
adjuntan al acta y forman parte integral de este acuerdo. ACUERDO FIRME

Plazo de cumplimiento: Inmediato.

Comuniquese a la Gerencia Administrativa Financiera. Informese a la Gerencia General y al
Departamento Contable Presupuestario.

Se retira de la sesion el sefior Marco Bustamante Ugalde. Se incorpora a la sesion el sefor
Jorge Baltodano Mendez, del Departamento de Recursos Materiales.

O (506) 2522-2000 () Apdos.:1979-1000 / 592-1000. San José, CR. € Junta de Proteccion Social (Oficial) &) www.jps.go.cr




QQ“OTEcclo' w 3 2

ﬁ'g"”mm.) ...v““f
ARTICULO 14. JPS-GG-0175-2021. Recursos de Revocatoria al acto de
adjudicacion de la Licitacion Publica N° 2020LN-000004-0015600001 por
“Contratacion de servicios de limpieza en los edificios de la Junta de Proteccion
Social (contratacion de entrega segiin demanda)”

Se presenta el oficio JPS-GG-0175-2021 del 12 de febrero de 2021, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para valoracion y eventual aprobacion por parte de Junta Directiva, me permito remitir oficio
del Departamento de Recursos Materiales con la propuesta de resolucion del recurso de
revocatoria al acto de adjudicacién de la Licitacion Publica N° 2020LN-000004-0015600001
por “Contratacion de servicios de limpieza en los edificios de la Junta de Proteccién Social
(contratacion de entrega segin demanda)” interpuesto por la empresa Distribuidora y
Envasadora de Quimicos S.A

Se transcribe el oficio JPS-GG-GAF-RM-041-2021 del 05 de febrero de 2021, suscrito por la
sefiora Mary Valverde Vargas, Jefe del Departamento de Recursos Materiales, en el que
indica:

Le solicitamos de la manera mas atenta elevar a conocimiento y resolucién de nuestra Junta
Directiva, el recurso de revocatoria al acto de adjudicacion de la Licitacién Pdblica N° 2020LN-
000004-0015600001 por “Contratacion de servicios de limpieza en los edificios de la Junta de
Proteccion Social (contratacion de entrega segin demanda)” interpuesto por la empresa
Distribuidora y Envasadora de Quimicos S.A

Para lo anterior, se adjunta propuesta de acuerdo que incorpora el criterio de la Asesoria
Juridica.

El sefior Jorge Baltodano realiza la siguiente presentacion:

Licitacién Publica
2020LN-000004-0015600001

Servicios de Limpieza en los edificios de la
JPS (contrato segun demanda)

O (506) 2522-2000 () Apdos.:1979-1000 / 592-1000. San José, CR. € Junta de Proteccion Social (Oficial) &) www.jps.go.cr




33

Antecedente

* La Junta Directiva mediante acuerdo JD-895 correspondiente al Capitulo 11I),
articulo 5) de la Sesion Extraordinaria 75-2020 celebrada el 10 de diciembre de
2020, en que se se adjudica la Licitacion Publica N® 2020LN-000004-0015600001
por Contratacion de servicios de limpieza en los edificios de la Junta de Proteccion
Saocial (Contratacién de entrega segin demanda) a VMA Servicios Integrales de
Limpieza Sociedad Andnima.

+ El 4 de enero se publica en SICOP la adjudicacion respectiva, brindado un plazo
de 10 dias habiles, que por Reglamento debe conceder la Administracion por si
algun oferente decide impugnar la decision.

+ El 18 de enero, que corresponde al dltimo dia que se tenia para recurnr, la
empresa DISTRIBUIDORA Y ENVASADORA DE QUIMICOS S.A presentd un
recurso de revocatoria ante la Institucion.

Analisis de admisibilidad

En el analisis previo, debe indicarse que la Contraloria General de la Republica ha
sefialado lo siguiente:

“_..Dado que lo importante es el precio unitario, no es extrafio que ni el acto de
adjudicacion ni el contrato presenten un monto por la fotalidad de lo proyectado, mas bien
por su naturaleza se considera de cuantia inestimable...” (Curso Virtual CGR, Entrega
Segin Demanda

El articulo 84 de la Ley de Contratacion Administrativa y 183 de su Reglamento establece
que el recurso de apelacién y érgano competente para resolver, en licitaciones con
cuantia inestimable comresponde a la Contraloria General de Republica

Asimismo, el articulo 173 del RLCA que establece que todo recurso debe presentarse en
el lugar y dentro de los plazos previstos en la Ley de Contratacion Administrativa y su
reglamento

De lo senalado lo que procede para los efectos correspondientes, es el recurso de
apelacion ante el Organo Contralor y no de revocatoria ante la administracion.
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Conclusiones

Se tiene que el cartel sefialéd con claridad que la modalidad de la
contratacion es por entrega seglin demanda y que el procedimiento
para contratar seria mediante una licitacion puablica.

No se esta pactando una cantidad especifica, lo cual es constatable
con el acto final de adjudicacién que se otorgé sobre montos
unitarios.

Por consiguiente al ser una contratacion de cuantia inestimable y
tramitada mediante licitacidn publica, es la Contraloria General de la
Repulblica el d¢rgano competente para resolver el recurso de
apelacién, lo anterior de conformidad con el numeral 183 del RLCA
que sefiala “(...) En licitaciones de cuantia inestimable cabra
unicamente el recurso de apelacién...”.

Propuesta de acuerdo

Por lo tanto
La Junta Directiva
de la Junta de Proteccion Social
Resuelve

De conformidad con los argumentos de hecho y de derechos indicados en la
presente resolucion se rechaza por inadmisible el recurso de revocatoria presentado
por la empresa DISTRIBUIDORA Y ENVASADORA DE QUIMICOS S A contra el acto
de adjudicacion de la Licitacion Publica 2020LN-000004-0015600001 para _la
Contratacion de servicios de limpieza en los edificios de la Junta de Proteccion
Social (contratacion de entrega segtin demanda).”

Se rafifica el acto de adjudicacion a favor de la empresa VMA SERVICIOS
INTEGRALES DE LIMPIEZA SOCIEDAD ANONIMA

Se da por agotada la via administrativa.

Se acoge la recomendacién y se dispone:
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ACUERDO JD-100

JUNTA DIRECTIVA DE LA JUNTA DE PROTECCION SOCIAL. Al ser las veinte horas
con veintiocho minutos del dia veintidés de febrero del dos mil veintiuno, conoce
este Organo Colegiado el recurso de revocatoria presentado por la empresa
DISTRIBUIDORA Y ENVASADORA DE QUIMICOS S.A contra el acto de adjudicacién de la
Licitacion Publica 2020LN-000004-0015600001 para la “Contratacion de servicios de
limpieza en los edificios de la Junta de Proteccidén Social (contratacién de entrega segin
demanda).”

Resultando

Primero: Que la aprobacion del inicio del procedimiento de contratacidon por parte de la
Junta Directiva se realizé mediante acuerdo nimero JD-370 correspondiente al Capitulo IV),
articulo 6) de la Sesion Extraordinaria 30-2020 celebrada el 21 de mayo de 2020, que en lo
conducente dice: “...La Junta Directiva ACUERDA: Se aprueba el cartel correspondiente a la
Licitacion Publica por Contratacion de servicios de limpieza en los edificios de la Junta de
Proteccion Social (entrega segin demanda)”

Segundo: El proceso de contratacién, estuvo disponible en la plataforma electronica de
compras del Estado (SICOP) bajo el nimero de Licitacion 2020LN-000004-0015600001
desde el dia 27 de mayo de 2020 hasta la fecha de apertura de ofertas, que fue el 16 de
setiembre de 2020.

Tercero: Que el dia 16 de setiembre de 2020, se realizé la apertura de ofertas, recibiéndose
las siguientes:

HEET HIETE Nombre de Proveedor

a on
SUPLIDORA HOTELERA SANTAMARIA L
IMITADA
VMA SERVICIOS INTEGRALES DE LIMP
IEZA SOCIEDAD ANONIMA

DISTRIBUIDORAY ENVASADORA DE Q
UIMICOS SOCIEDAD AMONIMA
ROGUT HERMANOS SOCIEDAD ANONI
A

COMPANIA DE SERVICIOS MULTIPLES
MASIZA SOCIEDAD ANONIMA
SERVICIOS NITIDOS PROFESIONALES
(SMP) SOCIEDAD ANONIMA
SERVICIOS MULTIFLES ESFECIALIZAD
0% SERMULES S0CIEDAD ANONIMA

EULEN DE COSTARICA SOCIEDAD AN
OMNIMA

1 1
1 2

1 3

1 9 SANTA CATALINALABOURE LIMITADA

1 10 MOLI DEL SUR SOCIEDAD ANONIMA

SERVICIC DE LIMPIEZA A SU MEDIDA S
ELIME SOCIEDAD ANOMIMA
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Cuarto: Que el Departamento de Servicios Administrativos realizé el estudio técnico de las
ofertas y recomendd adjudicar la Licitacién a la empresa VMA SERVICIOS INTEGRALES DE
LIMPIEZA SOCIEDAD ANONIMA.

Quinto: Que la Comisién de recomendacién de Licitaciones, mediante acta de las catorce
horas del dia once de noviembre de 2020, de conformidad con el criterio técnico del
Departamento de Servicios Administrativos, y conforme lo establece el articulo 16 de la Ley
General de la Administracién Publica, recomienda adjudicar la Licitacion Publica 2020LN-
000004- 0015600001 para la Contratacion de servicios de limpieza en los edificios de la
Junta de Proteccion Social (contratacién de entrega segin demanda) a la empresa VMA
SERVICIOS INTEGRALES DE LIMPIEZA SOCIEDAD ANONIMA:

Contratacion de servicios de limpieza en los edificios de la Junta de Proteccion
Social (contratacion de entrega segun demanda)

Cantidad | Precio Unitario IVA Precio Total Unitario
mensual mensual
1 ¢531.909,56 ¢69.148,2428 ¢601.057,8028.

(Seiscientos un  mil
cincuenta y siete
colones con
8028/10000.

Sexto: La Junta Directiva mediante acuerdo JD-895 correspondiente al Capitulo III),
articulo 5) de la Sesion Extraordinaria 75-2020 celebrada el 10 de diciembre de 2020, en
que se adjudica la Licitacién Publica N° 2020LN-000004-0015600001 por Contratacion de
servicios de limpieza en los edificios de la Junta de Proteccion Social (Contratacion de
entrega seguin demanda) a VMA Servicios Integrales de Limpieza Sociedad Andnima.

Sétimo: Que inconforme con la decision de la Administracion, la empresa DISTRIBUIDORA
Y ENVASADORA DE QUIMICOS S.A presentd recurso de revocatoria contra el acto de
adjudicacion de la Licitacion Publica 2020LN-000004-0015600001 para la “Contratacién de
servicios de limpieza en los edificios de la Junta de Proteccion Social (contratacion de
entrega segun demanda).”

Octavo: Que se han realizado las diligencias Utiles y necesarias para el dictado de la
presente resolucion.

Considerando

Unico: La normativa vigente en materia de contratacién administrativa, dispone varios
presupuestos para que los recursos en contra de los actos de adjudicacion prosperen.
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Para los efectos de la presente resolucion, es importante destacar lo sefialado en el articulo
173 del RLCA que establece que todo recurso debe presentarse en el lugar y dentro de los
plazos previstos en la Ley de Contratacion Administrativa y este reglamento.

En ese orden de ideas el articulo 182 y 183 del Reglamento a la Ley de Contratacion
Administrativa (RLCA), disponen:

"Articulo 182: El recurso de apelacion deberd presentarse ante la Contraloria General
de la Republica. Cuando se apele el acto de adjudicacion se tomaran en
consideracion los montos previstos en el articulo 84 de la Ley de Contratacion
Administrativa.

En las licitaciones publicas, el recurso de apelacion en contra del acto de adjudicacion
o0 contra el que declare infructuoso o desierto el concurso, deberd presentarse dentro
de los diez dias habiles siguientes a la publicacion del respectivo acto.” (El destacado
no es del original)

"..Articulo 183.-Monto. Para efectos de determinar la procedencia del recurso en
contra del acto de adjudicacion, se considerara unicamente el monto impugnado. En
el caso de licitaciones compuestas por varias lineas se sumaran los montos
adjudicados en las lineas que se impugnen. Si se trata de contratos continuados, se
tomara en cuenta el monto adjudicado para el plazo inicial sin considerar eventuales
prorrogas. En licitaciones de cuantia inestimable cabré unicamente el recurso de
apelacion...” (El destacado no es del original)

Asimismo, el articulo 84 de la Ley de Contratacién Administrativa establece la cobertura del
recurso de Apelacion y 6rgano competente para su debida atencion, ademas indica que en
licitaciones con cuantia inestimable cabra el recurso de apelacién, por lo tanto, corresponde
a la Contraloria General de Republica conocer y resolver el recurso.

Aunado a lo anterior, debe indicarse que la misma Contraloria General de la Republica ha
sefalado lo siguiente:

“...Dado que lo importante es el precio unitario, no es extraio que ni el acto de
adjudicacion ni el contrato presenten un monto por la totalidad de lo proyectado,
mas bien por su naturaleza se considera de cuantia inestimable...” (Curso Virtual
CGR, Entrega Segun Demanda.

Falta de competencia debido a la cuantia.

La empresa inconforme con el acto de adjudicacién, gestiona un recurso de revocatoria ante
la Junta de Proteccion Social, en ese sentido no debe confundir la recurrente el presupuesto
estimado de la contratacion con el que la Administracién indica contar, con una
autolimitacion del procedimiento o definicién de cuantia especifica, en el tanto se entiende
que el monto de #95,000,000,00 corresponde a una estimacion presupuestaria, mas no a
la definicidon de una cuantia especifica para la contratacion.
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En este sentido, valga mencionar la resolucién R-DCA-563-2020 de las 08:05 del 27 de mayo
de 2020 que indica:

“(...) De lo anterior queda patente que se promovidé una contratacién directa de
escasa cuantia y se utilizd la modalidad de entrega segin demanda. Asentado lo
anterior se impone sefalar que tal modalidad de compra no hace que,
necesariamente, el concurso debe considerarse como de cuantia inestimable, sino
gue lo que implica es que la Administracion, al decantarse por un tipo de
procedimiento diferente a la licitacion publica, se autolimite al tope maximo fijado
para el procedimiento que decide promover.

En el caso especifico queda claro que la Junta de Proteccidn Social, promovid una licitacion
publica para llevar a cabo el procedimiento de contratacion de forma que no se autolimitd
en cuanto a la cuantia.

Ademas, se tiene que el cartel sefiald con claridad que la modalidad de la contratacién es
por entrega segun demanda y que el procedimiento para contratar seria mediante una
licitacién publica, no se esta pactando una cantidad especifica, lo cual es constatable con el
acto final de adjudicacién que se otorgd sobre montos unitarios. Asi las cosas, se concluye
que al estar en presencia de una cuantia inestimable y que la compra se tramité mediante
licitacién publica, es la Contraloria General de la Republica quien tiene la competencia por
el monto para conocer del recurso de apelacion, lo anterior en el tanto la Administracién no
se autolimitd y de conformidad con el numeral 183 del RLCA que seiiala “(...) En licitaciones
de cuantia inestimable cabra Unicamente el recurso de apelacion...”.

En ese sentido, es importante sefialar las referencias que la Contraloria General de la
Republica ha sefialado al respecto:

“...Con esto entonces se establece que si bien se ha reconocido la posibilidad de
promover concursos de acuerdo al articulo 154 inciso b) del RLCA utilizando para
esto procedimientos diferentes a la Licitacion Publica, la autolimitacion que realiza la
Administracion a este procedimiento de entrega segin demanda lo establece en
funcidn de los limites del procedimiento escogido”. (El subrayado no es original) (ver
también la Resolucion N° R-DCA-0487-2019 de las doce horas con treinta minutos
del veinticuatro de mayo del dos mil diecinueve.)...”

Bajo ninguna tesitura la Administracién se ha autolimitado por presupuesto, cantidad o
precio de los servicios, en el cartel de la licitacién se indica el presupuesto o monto estimado
a efectos de determinar la reserva presupuestaria suficiente, a partir de la cantidad
referencial indicada (consumo aproximado), mas no existe expresamente limitacion alguna
en la capacidad de adquisicion de los servicios (segun demanda), mas alld que el tope
maximo del tipo de procedimiento tramitado, teniendo en cuenta que es una licitacion
publica, por lo que en el caso de marras la Contraloria General de la Republica es la
competente para atender el recurso.
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R-DCA-0484-2018:

“...debe tomarse en consideracidon que tanto el articulo 84 de la Ley de Contratacion
Administrativa (LCA) como el articulo 183 de su Reglamento (RLCA), establecen que
en el caso de licitaciones de cuantia inestimable procede el recurso de apelacion.
Esto es importante en el presente caso, por cuanto para la adquisicion del
medicamento objeto del cartel, se estableci6 como modalidad de ejecucién la
entrega segun demanda (hecho probado 1). Cabe recalcar, que dicha modalidad
esta pensada para que la Administracion no adjudique un precio ni una cantidad
previamente definida o determinada, sino que se adjudica sobre la base de precios
unitarios y se solicita al contratista el bien o servicio cada vez que se requiera, sin
que deba sujetarse a un minimo o maximo de pedido. Asi, se puede establecer una
cantidad referencial basada en consumos historicos, pero ello no implica en modo
alguno que dicha cantidad sea fija o que la Administracion se encuentre en la
obligacién de adquirirla, pues la ejecucién contractual ird dependiendo de las
necesidades de consumo o demanda de la institucién, que puede ser en menor o
mayor cantidad que esa suma referencial, que se establece como una mera
proyeccion a efecto que los oferentes establezcan si con base en esas estimaciones
de consumo les resulta atractivo ofertar. Ahora bien, bajo esa linea de pensamiento
entonces se puede concluir, gue por la naturaleza propia de estas contrataciones las
mismas se consideran de cuantia inestimable, en la medida que no se tiene un monto
determinado para establecer si cabe recurso de apelacién o revocatoria, lo que
determina que en estos casos proceda el recurso de apelacién ante el érgano
contralor, por derivacion de lo indicado anteriormente...”

Considerando lo anterior, se puede concluir que el procedimiento responde a un concurso
de cuantia inestimable, y la referencia en el cartel en cuanto a un “presupuesto estimado”,
no puede asumirse como una autolimitacion de compra a ese monto.

Por lo expuesto, procede el rechazo de plano del recurso por ser manifiestamente
improcedente, siendo que lo que correspondia era presentar el recurso de apelacion ante la
Contraloria General de la Republica, en los términos en que se ha desarrollado en la presente
resolucion.

Por lo tanto
La Junta Directiva
de la Junta de Proteccion Social
Resuelve

De conformidad con los argumentos de hecho y de derechos indicados en la presente
resolucion se rechaza por improcedente el recurso de revocatoria presentado por la empresa
DISTRIBUIDORA Y ENVASADORA DE QUIMICOS S.A contra el acto de adjudicacion de la
Licitacion Publica 2020LN-000004-0015600001 para la “Contratacién de servicios de
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limpieza en los edificios de la Junta de Proteccidén Social (contratacién de entrega segin
demanda).”

Se ratifica el acto de adjudicacion a favor de la empresa VMA SERVICIOS INTEGRALES DE
LIMPIEZA SOCIEDAD ANONIMA

Se da por agotada la via administrativa.
ACUERDO FIRME
Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Gerencia Administrativa Financiera. Inférmese a la Gerencia General y al
Departamento de Recursos Materiales

Se retiran de la sesion los sefiores Olman Brenes y Jorge Baltodano.

ARTICULO 15. JPS-GG-0201-2021. Solicitud autorizacion cambio de fecha rifa
FUNCAVIDA

Se presenta el oficio JPS-GG-0201-2021 del 18 de febrero de 2021, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para valoracién y aprobacién por parte de Junta Directiva, me permito remitir el oficio FUNCA-
098-17-2-2021, de la Fundacién Calidad de Vida para las Personas con Cancer (FUNCAVIDA),
con la solicitud de autorizacién para cambiar la fecha de la rifa del vehiculo a beneficio del
servicio de hematologia del Hospital México.

Al respecto se anexa el siguiente documento:

» Propuesta de acuerdo.

Se transcribe el oficio FUNCA-098-17-2-2021 del 17 de febrero de 2021, suscrito por la
Licda. Maria Isabel Ramirez Castro, Directora de FUNCAVIDA:

Reciba un cordial saludo de parte de la FUNDACION CALIDAD DE VIDA PARA LAS
PERSONAS CON CANCER (FUNCAVIDA), domiciliada en San Ramon de Alajuela.
Somos una organizacion sin fines de lucro, que busca mejorar la calidad y
prolongacién de vida del paciente oncoldgico y la de su familia, mediante programas,
proyectos enfocados a la reinsercion socio-laboral, turismo social para la salud,
bienestar integral, y terapias multidisciplinarias.

Desde el 2017 nos hemos caracterizado por apoyar al Hospital México por medio de
diversas actividades que realizamos en conjunto para mejorar la calidad de vida de
los pacientes oncolégicos y sus familias, como son ferias para la reinsercion
sociolaboral, el turismo social, la promocion de salud y buenas précticas, ademas
somos representantes de la Junta de Salud del Hospital México.
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Deseamos solicitarles el aval correspondiente para cambiar la fecha de la rifa a
beneficio de la seccion 14 del servicio de hematologia del Hospital México del 12 de
marzo del 2021 para el 23 de abril del 2021 a las 10:00 ya que solo hemos vendido
aproximadamente 1300 acciones de las 7000 y es de nuestras preocupaciones no
concretar la cantidad de ventas necesarias para recaudar la cantidad de dinero
suficiente para finalizar la obra

La sefiora Marilyn Solano presenta la solicitud de la fundacion.

Indica la sefora Marcela Sanchez que debe de quedar clarisimo es que es responsabilidad
de la fundacién dar la publicidad y realizar los ajustes para explicar el cambio que estan
solicitando.

Sugiere la sefnora Presidenta que se consigne asi en el acuerdo y se le haga saber a la
Fundacién, recomienda ademas que se indique que queda totalmente a su responsabilidad
el hacer la publicidad correspondiente del cambio de fecha, liberando a la Junta de cualquier
responsabilidad, asi como solicitarles evidencia de esa publicidad que se realice para el
cambio de fecha del sorteo.

Se aprueba la solicitud y se acoge la recomendacion, por lo que se dispone:

ACUERDO JD-101

Conocido el oficio JPS-GG-0201-2021 de fecha 18 de febrero de 2021, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, mediante el cual se remite la solicitud efectuada
por la Fundacion Calidad de Vida para las Personas con Cancer (FUNCAVIDA), se dispone:

Se aprueba el cambio en la fecha de la rifa aprobada a la Fundacion Calidad de Vida para
las Personas con Cancer (FUNCAVIDA), mediante acuerdo JD-012 correspondiente al
Capitulo V1), articulo 14) de la Sesién Ordinaria 02-2021, celebrada el 11 de enero de 2021,
para que se traslade del 12 de marzo del 2021 al 23 de abril del 2021 a las 10:00 a.m., en
razén que la Fundacién solo ha vendido aproximadamente 1300 acciones de las 7000
contempladas.

Es responsabilidad de la Fundacion dar la publicidad y realizar los ajustes necesarios para
efectuar el cambio solicitado, liberando a la Junta de Proteccién Social de cualquier
responsabilidad. Para estos efectos se solicita remitir a la Junta evidencia de la comunicacion
realizada. ACUERDO FIRME

Plazo de cumplimiento: Inmediata

Comuniquese a la Gerencia General. Inférmese a la Asesoria Juridica y a Fiscalizacion de
Recursos Transferidos.
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ARTICULO 16. Oficios BA-IGT-012-2021 y BA-IGT-013-2021. Solicitudes de
informacion

Se declara la confidencialidad de los comentarios externados durante el analisis de estos
oficios.

A LA FECHA NO SE CONSIDERA INFORMACION PUBLICA DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 273 DE LA LEY GENERAL DE LA ADMINSITRACION PUBLICA

La sefiora Presidenta finaliza la sesion al ser las veintiuna horas con diez minutos.

Laura Moraga Vargas
Secretaria de Actas
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