ACTA EXTRAORDINARIA 15-2022. Acta numero quince correspondiente a la sesion
extraordinaria celebrada por la Junta Directiva de la Junta de Proteccion Social de manera
virtual mediante la plataforma tecnoldégica TEAMS, a las dieciséis horas con veintiln
minutos del dia diez de marzo del dos mil veintidés, presidida por la sefiora Esmeralda
Britton Gonzalez, Presidenta de la Junta Directiva y con la participacion de los siguientes
miembros, Fanny Robleto Jiménez, Vicepresidente; Urania Chaves Murillo, Secretaria;
Arturo Ortiz Sanchez, Maritza Bustamante Venegas, Vertianne Fernandez Lopez, Gerardo
Alberto Villalobos Ocampo y Felipe Diaz Miranda.

Ausentes con justificacion:
El sefior José Mauricio Alcazar Roman, quien es sustituido por el sefior Felipe Diaz Miranda.

Participan de manera virtual mediante la plataforma tecnolégica TEAMS los funcionarios:
sefiora Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General; la sefiora Marcela Sanchez Quesada,
Asesora Juridica; sefior Luis Diego Quesada Varela, en condicion de Asesor de Presidencia
y la sefiora Karen Fallas Acosta, de la Secretaria de Actas.

CAPITULO I. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
ARTICULO 1. Lecturay aprobacién del orden del dia

La sefiora Marilyn Solano procede a leer el orden del dia:

SECCION TEMA

CAPITULO | APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

CAPITULO II FRASE DE REFLEXION

CAPITULO Il Status sobre los calculos en diferencias en pago de vacaciones
(actuariado)

CAPITULO IV TEMAS GERENCIA DESARROLLO SOCIAL

1) Oficio JPS-GG-0297-2022. Proyecto N°156-2018 Asociacion de
Proteccidn a la Nifiez de Palmares.

2) Oficio JPS-GG-0299-2022. Ampliacion del plan de inversion del
Proyecto Especifico N°02-2020.

3) Oficio JPS-GG-0351-2022. Aprobacion de redistribucion de
montos del proyecto 135-2019 de la Asociacién de Apoyo a la
Unidad de Rehabilitacion Profesional (CAIPAD).
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4) Oficio JPS-GG-0350-2022. Estudio técnico proyecto SINERGIA
“Mapeo y priorizacion en la atencion de organizaciones receptoras de

fondos de la Junta de Proteccion Social por parte del Departamento
de Gestion Social en distritos prioritarios”.

5) Oficio JPS-GG-0354-2022. Arreglo de pago de la Asociacion
Centro Diurno para el Adulto Mayor Casa de la Felicidad de Pocora.

6) Oficio JPS-GG-0352-2022. Cumplimiento de acuerdo JD-713.
Seguimiento de capacitacion a organizaciones.

7) Oficio JPS-GG-0353-2022. Informe de recursos de la Asociacion
Acompéafiame contra el dolor y Cuidados Paliativos de San Ramon.

CAPITULO V TEMAS EMERGENTES

Oficio FMVL-GG-0045-2022. Estudio actuarial del Fondo de
Jubilaciones Pensiones de los VVendedores de Loteria, con corte al 31
de diciembre de 2021.

Oficio JPS-GG-0349-2022. Rifa FUNCAVIDA.

Oficio JPS-GG-0346-2022. Nombramiento jefatura Departamento de
Recursos Materiales.

Reglamento tercer sorteo.
Capacitacion SAGSE LATAM THE EXPO Argentina.

La sefiora Marilyn Solano solicita la inclusion a solicitud de la sefiora Directora Urania
Chaves Murillo el tema de pago de tiempo extra a funcionaria de Secretaria de Actas.

Se acoge la solicitud.

La sefiora Presidenta somete a votacién el orden del dia.

ACUERDO JD-140

La Junta Directiva acuerda aprobar el orden del dia de la sesion extraordinaria 15-2022.

ACUERDO FIRME

Ejecutese
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CAPITULO II. FRASE DE REFLEXION
ARTICULO 2. Frase para reflexion

La sefiora Presidenta presenta la siguiente imagen de reflexion:

No es el peso

el que te rompe; s |q forma en
que lo cargas.

La sefiora Presidenta comenta:

Me parecié muy interesante, quiere decir que a veces tenemos muchas cosas de trabajo,
personal, pero dependiendo de coémo tomemos las cosas puede ser muy dificil sobre llevarlas,
no es que se haga facil llevarlas, pero si méas llevadero, entonces me parece importante
siempre tomarse el tiempo para analizar como todas estas situaciones que tenemos de frente
que nos afectan y que podemos hacer para sobre llevarlas mejor, buscando ayuda, asesoria,
delegando, compartiendo esas situaciones con las personas correctas para ver que otras
perspectivas tenemos de la vida, de como otras personas ven esa situacion y como poder
tomar decisiones para llevar las cosas mejor.

Me parece que si trasladamos esa piedra a cada situacion compleja se va haciendo una gran

carga emocional, no necesariamente fisica pero entonces como hacemos para llevar todas
esas cosas sin que nos ocasione ninguna lesion.
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El sefior Arturo Ortiz Sanchez afiade:

La mayoria de las personas tenemos en general los mismos problemas, yo asumo que son 2
personas diferentes y la piedra es la misma, solo que lo que cambia es la actitud y suponiendo
que la piedra sean pruebas, problemas, y situaciones dificiles de cualquier tipo, la actitud de
la persona es la que hace que esa prueba o situacion se haga més llevadero, o0 como dicen
popularmente, la procesion va por dentro, hay personas que enfrentan las cosas de una
manera positiva, enérgica, dando su mayor esfuerzo siempre, mientras que otros se dan por
derrotados y en realidad es esa actitud la que debe marcar la diferencia, no dejarse vencer por
la carga, mantener siempre una actitud positiva y buscar una solucién al problema y en vez
de llevar la carga en el hombro lo lleva uno en carretilla.

El sefior Gerardo Villalobos Ocampo agrega:

Esta frase como siempre lo digo, todas son bellisimas, todas nos dejan una ensefianza y
personalmente en mi caso, siempre las trato de analizar y ver de qué manera las aprovecho
para sacarle el mayor jugo posible en beneficio personal y a las personas que estan en mi
alrededor, en este caso sobre la piedra que es del mismo tamafio, en algunas ocasiones la
misma, no la podemos manejar de la misma manera que otras personas si lo pueden hacer
mas facilmente, en otros casos yo si he tenido ese problema y personalmente me ha costado
alzar y sostener esa piedra a través de mi problema con el alcoholismo y problemas que
ocasioné a mi familia en tantos afios atrés, pero ain me ha costado perdonarme a mi mismo,
inclusive a veces voy y recurro a Dios y me gusta buscar esa parte espiritual para ver de qué
forma se me aliviana eso y sentirme mas tranquilo pero no es tan fécil, todos tenemos una
cruz que llevar y soportar.

Para algunos es un poco mas comodo llevarlo, a mi sinceramente me ha costado mucho, no
sé si serd mi consciencia, no me ha dejado liberarme tan facilmente, muchas gracias por tener
la oportunidad de hacer este analisis.

La sefiora Vertianne Fernandez expresa:

Me encanto la frase, muy a lo que somos los Psicdlogos, nosotros asumimos muchas veces y
no somos educados para tener esas prioridades en nuestra vida, a veces esa piedra se convierte
un sin fin en un saco que llevamos en nuestra espalda, y ¢Por qué nos echamos tantas piedras?
Eso debemos de preguntarnos, para gue echamos tantas cosas si algunas de esas cosas no son
importantes, 0 podemos echar una y apenas terminemos esa de cargar seguimos con la otra,
esa parte es importantisima reflejar en nuestra vida y tener esas prioridades.

El dia de ayer, tuvimos una reunion de féminas, lideresas, encantadoras y hablamos de lo que
asumimos las mujeres, a veces las mujeres asumimos mas de la cuenta y llenamos ese saco
con muchisimas piedras, que diferencia si aprendemos a no llevar tantas piedras, llevar solo
poquitas para desarrollar bien nuestra vida, entonces si considero importante la forma en que
las cargamos, la forma en que priorizamos como cargarlas y dejas de asumir un poco y
establecer cuales son las prioridades que tenemos en nuestra vida.

La sefiora Fanny Robleto Jiménez amplia:
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A mi la frase me recuerda a que, todos hemos tenido que sobre llevar situaciones que nos ha
parecido sumamente pesadas en ese momento incluso a nivel laboral y a nivel de equipo
también hemos tenido que, sobre llevar situaciones, pero yo creo que también una parte clave
que usted mencionaba dofia Esmeralda es que tiene que ver con el tema de compartir con
otros para tener otras perspectivas porque talvez en algin momento, incluso ya llevandolo en
plano fisico, ya a hora de levantar algo y se nos ha dificultado y llega alguien y nos dice; mira
de esta forma es mas facil o esa no es la forma adecuada te vas a resignar.

Entonces creo que al final lo importante es poder compartirlo con otros, con las personas
adecuadas, como decia usted dofia Esmeralda; para poder tener esa otra vision porque a fin
de cuentas el peso es el mismo pero lo que cambia es el método, la forma en que la que lo
movemos, entonces creo que ahi esta la parte clave de esta frase que me gusté mucho.

CAPITULO IIl. TEMAS GERENCIA DESARROLLO SOCIAL

Se incorpora a la sesion la sefiora Greethel Maria Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo
Social y los funcionarios Tatiana Martinez Bolivar y Edwin Chacon Mufiéz. de la Gerencia
de Desarrollo Social.

ARTICULO 3. Oficio JPS-GG-0297-2022. Proyecto N°156-2018 Asociacion de
Proteccion a la Nifiez de Palmares.

Se presenta el oficio JPS-GG-0297-2022 del 23 de febrero de 2022, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para valoracion y aprobacién por parte de Junta Directiva, me permito remitir el
oficio JPS-GG-GDS-0129-2022 de la Gerencia de Desarrollo Social, con el
proyecto n°156-2018, presentado por la organizacion de cita, del &rea de programas
destinados a personas menores de edad en condicion de abandono y vulnerabilidad.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GDS-0129-2022 de fecha 21 de febrero de 2022, suscrito
por la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social.

Para aprobacion de Junta Directiva, de conformidad con el Manual de Criterios para
la Distribuciéon de Recursos y la Ley 8718, art. 8 inciso m, se remite el proyecto
n°156-2018, presentado por la organizacion de cita, del area de programas destinados
a personas menores de edad en condicion de abandono y vulnerabilidad. A
continuacion, el detalle:

Razo6n Social

Proyecto

Asociacion de | N°. 156 — 2018 Proceso constructivo 22.558.432,22

Proteccion a la Nifiez Honorarios por inspeccion 676.752,97

de Palmares “Mejoras en las | Impuesto IVA 1.858.814,81
instalaciones” Total ¢25.094.000,00

Cédula Juridica:
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3-002-141984 Detalle: (Veinticinco millones noventa y cuatro mil colones
con cero céntimos)
Poblacién Cambio de cieloraso, | A girar en 2 tractos: ¢12.547.000,00 cada uno.
Beneficiaria: 14 | estructura de techo y
personas menores de | cubierta, asi como | Normativa: Recursos segun Ley N°8718, articulo 8,
edad en con | remodelacion inciso m) correspondiente &rea 4 Personas Menores en
condicion de | eléctrica. condicion de abandono.
abandono o con
medida de | Las obras | Transferencia en los ultimos 3 afios:
proteccion. contemplan las | Apoyo Gestion
demoliciones de | 2019: €'14.330.428,00
Ubicacion: Alajuela- | estructuras 2020: €8.660.910,00
Palmares-Buenos existentes. 2021: €9.256.951,00
Aires Proyecto especifico: =====

Aval Ente rector: Comision Interinstitucional de Protocolo (JPS — PANI)
mediante Acta de fecha: 23/08/2017.

Criterio Asesoria Juridica: JPS-AJ-0051 -2022 del 28/01/2022

Informes: N°.10-2021 del 20/05/2021 y N°.003-2022 del 28/01/2022 suscrito
por Ingeniero Gustavo Villarreal Artavia y Valoracion social del 05/12/2018
y 07/02/2022, elaborada por la Trabajadora Social, Sra. Luz Bettina Ulloa
Vega Certificacion aporte de requisitos con fecha 15/02/2022.

Autorizaciones

Viene del informe social:

La propiedad que ocupan es propia e inscrita en el Registro Nacional a su nombre.
Se indico que el inmueble lo adquirieron en 1993 y era una casa de habitacion con
terreno. La han remodelado para brindar las condiciones necesarias que el
programa requiere y cumpla con los requerimientos del Ministerio de Salud.
Ademas, es un sitio que posee todos los servicios publicos, el estado de conservacion
material en general es regular, porque requiere mejoras en cuanto al cambio de
cerchas de madera y cubierta de techo, dado que tiene problemas de goteras. (...)
La iniciativa busca que los usuarios (PME y colaboradores) del programa de
residencia temporal posean un sitio que cumpla con las normativas vigentes, que sea
apto, confortable, agradable y principalmente que no comprometa su seguridad
fisica.

Asi las cosas, una vez revisada la documentacion del Departamento de Gestion Social
el cual cuenta con la recomendacion favorable de la Trabajadora Social,
considerando que en los ultimos tres afios esta organizacion no ha recibido dinero
por concepto de proyectos, esta Gerencia avala el proyecto 156-2018 y lo eleva a la
Gerencia General para su eventual aprobacion y remision a Junta Directiva.

Se somete a votacion lo solicitado.
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ACUERDO JD-141

Conocido el oficio JPS-GG-0297-2022, suscrito por la sefiora Marilyn Solano Chinchilla de
fecha 23 de febrero de 2022, que adjunta los oficios JPS-GG-GDS-0129-2022 de fecha 21
de febrero de 2022 suscrito por la sefiora Greethel Maria Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo
Social y el JPS-GG-GDS-GS-VT-116-2022 suscrito por las sefioras Tatiana Martinez
Bolivar, Jefe a.i. del Departamento de Gestion Social y Monica Masis Coto Profesional 3 en
Trabajo Social; se acuerda:

Aprobar el proyecto especifico N°156-2018: “Mejoras en las instalaciones” de la Asociacion
de Proteccién a la Nifiez de Palmares, para el cambio de cielo raso, estructura de techo y
cubierta, asi como remodelacion eléctrica; por un monto de ¢25.094.000,00 (veinticinco
millones noventa y cuatro mil colones con cero céntimos) recursos segun Ley N°8718,
articulo 8, inciso m) a girar en dos tractos iguales a ’12.547.000,00 (doce millones quinientos
cuarenta y siete mil colones exactos) cada uno.

Del monto total corresponden: ¢ 22.558.432,22 (veintidos millones quinientos cincuenta y
ocho mil cuatrocientos treinta y dos colones con veintidds céntimos) para el proceso
constructivo; 676.752,97 (seiscientos setenta y seis mil setecientos cincuenta y dos colones
con noventa y siete céntimos) para honorarios de inspeccion de las obras y ¢1.858.814,81
(un millén ochocientos cincuenta y ocho mil ochocientos catorce colones con ochenta y un
céntimos) para el pago del IVA. ACUERDO FIRME

Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Gerencia Desarrollo Social. Informese a la Gerencia General, a la Asesoria
Juridica, al Departamento de Gestion Social, a la Unidad de Fiscalizacion de Recursos
Transferidos y a la Unidad de Comunicacion y Relaciones Publicas

ARTICULO 4. Oficio JPS-GG-0299-2022. Ampliacion del plan de inversion del
Proyecto Especifico N°02-2020.

Se presenta el oficio JPS-GG-0299-2022 del 23 de febrero de 2022, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para valoracion y aprobacion por parte de Junta Directiva, me permito remitir el
oficio JPS-GG-GDS-0131-2022 de la Gerencia de Desarrollo Social, con la solicitud
de ampliacién del monto aprobado del Proyecto Especifico N° 02-2020, presentado
por la Fundacion en referencia; de conformidad con la ley 8718, articulo 8, inciso f)
del &rea programas de prevencion y atencion del cancer y el Manual de Criterios para
la Distribucion de Recursos.
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Se transcribe el oficio JPS-GG-GDS-0131-2022 de fecha 23 de febrero de 2022, suscrito
por la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social.

Para aprobacion ante la Junta Directiva, se remite la solicitud de ampliacion del
monto aprobado del Proyecto especifico N° 02-2020, presentado por la Fundacion
en referencia; de conformidad con la ley 8718, articulo 8, inciso f) del area programas
de prevencidn y atencion del cancer y el Manual de Criterios para la Distribucion de
Recursos, a continuacion, el detalle:

Situacién anterior:

Aprobacion

Monto

1 mesa quirdrgica.

1 video laringoscopio.
1 maquina de anestesia
1 torre laparoscopica

Acuerdo JD-311, correspondiente al Capitulo
X), articulo 25) de la sesién ordinaria 29-2021,
celebrada el 17 de mayo de 2021.

Compra de equipo médico especializado:

¢158.438.000,00

(Ciento cincuenta y ocho millones cuatrocientos
treinta y ocho mil colones exactos) A girase en un
tracto.

La transferencia econémica se realizd a la
organizacion el 11 de noviembre del 2021.

Situacion actual:

Solicitud propuesta:

Justificacion de la ampliacion de inversion:

Incluir:

a) Un Electrocardidgrafo

b) Un equipo
electrocirugia leep

¢) Un equipo de criocirugia

d) Un colposcopio

de

Monto total presupuestado:

¢17.709.080,00 (Diecisiete
millones setecientos nueve
mil ochenta colones exactos)

1. La Fundacién se encuentra dentro del periodo para presentar la
liquidacidn del proyecto especifico ante la Unidad de Fiscalizacion de
Recursos Transferidos.

2. Una vez realizada la compra de los equipos autorizados (uno
pendiente de entrega) durante la etapa de ejecucion del proyecto han
identificado un saldo no ejecutado de ¢17.932.915.50.

3. Dicho monto no seré utilizado pues se ha adquirido el equipo
aprobado.

4. El saldo se generd por la variacion de los precios y tipo de cambio
aplicado a la compra.

5. Se orienta en mejorar las condiciones materiales del Hospital de las
Mujeres Dr. Adolfo Carit Vega mediante la adquisicion de
equipamiento medico, en beneficio de los servicios de medicina y
ginecologia.

Aval:

a) Aval del ente rector brindado en el oficio MS-DM-9405-2021
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b) Informe social de fecha 16 de febrero del 2022, por Gabriela Artavia Villegas,
trabajadora social.

En caso de una vez adquiridos los equipos, se genere un remanente, se recomienda
realizar la devolucion del recurso publico a la Junta de Proteccién Social.

Asi las cosas, una vez analizada la documentacion, esta Gerencia de Desarrollo
Social avala la recomendacion de la ampliacion del plan de inversion de la Fundacion
Pro Ayuda al Instituto Materno Infantil Carit y eleva dicha solicitud a la Gerencia
General para su eventual aprobacion y remisién a Junta Directiva.

Se somete a votacion lo solicitado.

ACUERDO JD-142

Conocido el oficio JPS-GG-0299-2022, de fecha 23 de febrero de 2022 suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, que adjunta los oficios JPS-GG-GDS-0131-2022 de fecha 23 de
febrero de 2022 suscrito por la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social y
el JPS-GG-GDS-GS-VT-127-2022 suscrito por la sefiora Tatiana Martinez Bolivar, jefe ai
del Departamento de Gestidn Social y Monica Masis Coto Profesional 3 en Trabajo Social,
se acuerda:

Aprobar la ampliacién en el plan de inversion del proyecto especifico N°02-2020 solicitado
por la Fundacion Pro Ayuda al Instituto Materno Infantil Carit para la adquisicion de: “Un
Electrocardidgrafo, un equipo de electrocirugia leep, un equipo de criocirugia, un
colposcopio”

Se autoriza a la Fundacion Pro Ayuda al Instituto Materno Infantil Carit para que haga
entrega formal de los equipos al Hospital de las Mujeres Adolfo Carit Eva, tal como cual fue
acordado por la Fundacién. ACUERDO FIRME

Plazo de cumplimiento: Inmediato
Comuniquese a la Gerencia Desarrollo Social. Informese a la Gerencia General, a la Asesoria

Juridica, al Departamento de Gestion Social y a la Unidad de Comunicacion y Relaciones
Publicas.
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ARTICULO 5. Oficio JPS-GG-0351-2022. Aprobacion de redistribucion de montos del
proyecto 135-2019 de la Asociacion de Apoyo a la Unidad de Rehabilitacion Profesional
(CAIPAD).

Se presenta el oficio JPS-GG-0351-2022 del 08 de marzo de 2022, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para valoracion y aprobacion por parte de Junta Directiva, me permito remitir el
oficio JPS-GG-GDS-0166-2022 de la Gerencia de Desarrollo Social, con la solicitud
de redistribucién de montos en los rubros aprobados del proyecto 135-2019 de la
Asociacion de Apoyo a la Unidad de Rehabilitacion Profesional (CAIPAD).

Se transcribe el oficio JPS-GG-GDS-0166-2022 de fecha 23 de febrero de 2022, suscrito por
la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social.

Para aprobacion ante la Junta Directiva, se remite la solicitud de redistribucion de
montos en los rubros aprobados del proyecto 135-2019 de la Asociacion de Apoyo a
la Unidad de Rehabilitacion Profesional (CAIPAD), a continuacion, el detalle:

Situacién anterior:

a) Aprobacion del proyecto, abril 2021

Aprobacion Monto
Acuerdo JD-200, correspondiente al Capitulo | Proceso constructivo: 427.133.980,58
IV), articulo 13), de la sesion extraordinaria N° | Honorarios inspeccion de obras: 12.814.019,42
21-2021, celebrada el 08 de abril del 2021: Impuesto IVA: 57.193.124,00
Total ¢497.141.240,00

Aprob6 el proyecto de construccion
denominado “Construccion del edificio Centro | A girarse en 10 tractos
de Atencién Integral para Personas Adultas
con Discapacidad de Turrialba” (Etapa Il y I1I)

b) Ajuste del proyecto, febrero 2022.

Aprobacion Monto
Acuerdo JD-102-2022 | Aprobar un ajuste en el monto de la construccion del proyecto 135-2019
correspondiente al | Construccion del edificio Centro de Atencién Integral para Personas Adultas
Capitulo VI), articulo | con Discapacidad de Turrialba” (Etapa II y 1III) por un adicional de
14) de la sesion | ¢2.362.283,21 (dos millones trescientos sesenta y dos mil doscientos ochenta'y
extraordinaria 10- | tres con veintiin céntimos) pasando de (427.133.980,58 (cuatrocientos
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2022, celebrada el 17 | veintisiete millones, ciento treinta y tres mil, novecientos ochenta colones con
de febrero de 2022. cincuenta y ocho céntimos) aprobados segun JD-200, correspondiente al

Capitulo 1V), articulo 13), de la sesion extraordinaria N° 21-2021, celebrada el
08 de abril del 2021 a € 429.496.263,79 (cuatrocientos veintinueve millones
cuatrocientos noventa y seis mil doscientos sesenta y tres colones con setenta y
nueve céntimos)

Asimismo, se aprueba que el monto restante, que se considera quedara al
momento de la liquidacion como un remanente, se mantenga para que la
organizacion en caso de requerirlo pueda solicitarlo segin la normativa vigente
y de acuerdo con las necesidades del programa, por lo que el monto total del
proyecto se mantiene, siendo este ¢497.141.240,00 (cuatrocientos noventa y
siete millones ciento cuarenta y unos mil doscientos cuarenta colones, sin
céntimos).

En caso de que el remanente no se requiera, la organizaciéon efectué la
devolucion a la Junta de Proteccion Social.

Se solicita a la Asesoria Juridica confeccionar y formalizar un adendum al
convenio suscrito con la organizacion.

Situacion actual:

Se identifico en el andlisis de principios la necesidad de que el rubro de pago de
honorarios se ajustara no solo por variacion del monto de la obra, sino ademas que el
IVA por este rubro se calculara al 4% y no al 13 como se consignd, motivo por el
cual se solicito el recéalculo de los rubros para redistribuir los montos de manera
correcta, de manera en el informe 011-2022 de fecha 01 de marzo del 2022 se detalla

Partida Monto aprobado por Redistribucion de montos por '
la JPS, 18-05-2021 | aumento en la partida de construccién
Construccién ¢427.133.980,58 429.496.263,79
Inspeccidn Z12.814.019,42 ¢12.884.887 91
IVA ¢57.193.240,00 ¢17.695.246,07
IVA incierto €0.00 ¢37.064.842,23
Total @497.141.240,00 ¢497.141.240,00

El IVA incierto que indica el ingeniero se refiere al saldo a favor identificado,
otorgando ese nombre en virtud de la variacion escalonada establecida, actualmente
es 4% vy a partir de setiembre 8%; sin embargo, se sabe que, aun asi, se espera un
saldo ya que el IVA en la fase inicial del proyecto fue calculado al 13%

Al respecto, solo se adiciona al nuevo acuerdo, que se permita a la organizacion en
caso de aumento del IVA utilizar recursos del saldo a favor y liquidarlo de
conformidad, de manera que no se vea limitada ante la nueva redistribucion de
presentarse esa situacion
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Asi las cosas, una vez analizada la documentacion, esta Gerencia de Desarrollo
Social avala la recomendacion de la ampliacién del plan de inversion de la
Asociacion de Apoyo a la Unidad de Rehabilitacion Profesional (CAIPAD) y eleva
dicha solicitud a la Gerencia General para su eventual aprobacion y remision a Junta
Directiva.

Se somete a votacion lo solicitado.

ACUERDO JD-143

Vistos los oficios JPS-GG-0351-2022, de fecha 08 de marzo de 2022, que adjunta el oficio
JPS-GG-GDS-0166-2022 de fecha 07 de marzo del 2022 suscrito por la sefiora Greethel
Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social y el JPS-GG-GDS-GS-DR-215-2022 de fecha 04
de marzo del 2022, suscrito por la sefiora. Tatiana Martinez Bolivar, jefe a.i. del
Departamento de Gestion Social y la sefiora Jesica Chéavez Pérez profesional 3 del
Departamento de Gestion Social se acuerda:

Se autoriza la redistribucion de los montos de los rubros del proyecto 135-2019 de la
Asociacion de Apoyo a la Unidad de Rehabilitacion Profesional (CAIPAD), de la siguiente
manera:

Construccion §'429.496.263,79 (Cuatrocientos veintinueve millones cuatrocientos noventa y
seis mil doscientos sesenta y tres colones con setenta y nueve céntimos).

Inspeccion ¢'12.884.887,91 (Doce millones ochocientos ochenta y cuatro mil ochocientos
ochenta y siete colones con noventa y un céntimos).

IVA ¢'17.695.246,07 (diecisiete millones seiscientos noventa y cinco mil doscientos cuarenta
y seis colones con siete céntimos)

Manteniéndose el monto total aprobado ¢497.141.240,00 (cuatrocientos noventa y siete
millones ciento cuarenta y un mil doscientos cuarenta colones, sin céntimos), de manera que
de resultar al momento de la liquidacion un remanente la organizacion pueda solicitarlo o
bien si el proyecto no ha concluido y existe un aumento del IVA pueda cubrirlo del saldo a
favor y en la liquidacion presentar los documentos que lo respalden. ACUERDO FIRME.
Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Gerencia Desarrollo Social. Inférmese a la Gerencia General, al

Departamento de Gestion Social, a la Asesoria Juridica y a la Unidad de Comunicacion y
Relaciones Publicas.
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ARTICULO 6. Oficio JPS-GG-0350-2022. Estudio técnico proyecto SINERGIA
“Mapeo y priorizacion en la atencion de organizaciones receptoras de fondos de la
Junta de Proteccidn Social por parte del Departamento de Gestidén Social en distritos
prioritarios”.

Se presenta el oficio JPS-GG-0350-2022 del 08 de marzo de 2022, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para valoracion y aprobacion por parte de Junta Directiva, me permito remitir el
oficio JPS-GG-GDS-0149-2022 de la Gerencia de Desarrollo Social, con el estudio
técnico del proyecto “Mapeo y priorizacion en la atencion de organizaciones
receptoras de fondos de la Junta de Proteccion Social por parte del Departamento de
Gestion Social en distritos prioritarios”. C.c. SINERGIA.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GDS-0149-2022 de fecha 01 de marzo de 2022, suscrito por
la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social.

Para el tramite de aprobacidn de Junta Directiva, se remite adjunto el estudio técnico
del proyecto “Mapeo y priorizacion en la atencion de organizaciones receptoras
de fondos de la Junta de Proteccion Social por parte del Departamento de
Gestion Social en distritos prioritarios”. C.c. SINERGIA.

Antecede la aprobacién de la identificacion del proyecto mediante acuerdo JD-208,
correspondiente al Capitulo IV), articulo 21) de la sesion extraordinaria 21-2021,
celebrada el 08 de abril de 2021 el cual sefala:

“Se aprueba el documento de identificacion del proyecto “Mapeo y
priorizacion en la atencion de organizaciones receptoras de fondos de la
Junta de Proteccion Social por parte del Departamento de Gestion Social
en distritos prioritarios” Nombre Comercial “SINERGIA”, para poder
continuar con el proceso de elaboracion de los dos documentos restantes
de la fase de formulacién de proyectos institucionales: los estudios técnicos
y el caso de negocio”. (Moraga, 2021, s.p.).

Tras ello se procedié a realizar los estudios técnicos acorde a la metodologia
correspondiente para aprobar proyectos a nivel institucional. De este modo, y en
coordinacion con el Comité de Gestion Social, asi como la colaboracion del
Departamento de Planificacion, se inicid la elaboracion del estudio técnico del
proyecto.

El estudio técnico ha sido revisado por el Departamento de Planificacion
Institucional, ente que otorga el criterio técnico respecto a la aplicacion de la

9(506) 2522-2000 @Apdos.:1979-1000 / 592-1000. San José, CR. 0 Junta de Proteccion Social (Oficial) WWW.jps.go.cr
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metodologia en cumplimiento a la normativa vigente y al acuerdo de Junta Directiva
JD-151 correspondiente al articulo V), inciso 2) de la sesion ordinaria 06-2016
celebrada el 22 de febrero del 2016.

En funcidn de lo anterior, dicha dependencia, en fecha del 07/02/22 emiti6 el oficio
JPS-P1-064-2022 en el cual concluye lo siguiente:

Por lo demas, se considera que el documento cumple razonablemente con
la metodologia para gestionar proyectos, aprobada por Junta Directiva,
mediante acuerdo JD-788 correspondiente al Capitulo V), articulo 6) de la
Sesion Ordinaria 66-2020 celebrada el 02 de noviembre de 2020. Por lo
que se recomienda remitir dicho anélisis a la Gerencia General y Junta
Directiva para su respectiva aprobacion. (Bustamante & Gonzélez, 2022,

p. 2).
Por lo tanto, con el aval de esta Gerencia de Desarrollo Social se traslada el
respectivo documento para conocimiento y aprobacién de la Junta Directiva.

El sefior Edwin Chacon realiza la siguiente presentacion:
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Q Oficio JPS-GG-0350-2022 y JPS-GG-GDS-0149-2022.
Estudio Técnico proyecto SINERGIA, resolutivo

Estudio técnico del proyecto “Mapeo y priorizacidon en la atencién de
organizaciones receptoras de fondos de la Junta de Proteccién Social
por parte del Departamento de Gestion Social en distritos
prioritarios” c.c. SINERGIA
Mtr. Edwin Chacén Mufoz.

Profesional 2

Departamento de Gestién Social
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Oficio JPS-GG-0350-2022 y JPS-GG-GDS-0149-2022.
Estudio Técnico proyecto SINERGIA, resolutivo

EsSilidio
Técnico 1. Analisis Legal A
Criterio JPS-AJ-0867-2020 se concluye que: Al 2019 se concluyé la existencia de 148 OR en distritos prioritarios |*

representando una inversién de ¢6.085.962.208,82 (seis mil, ochenta y cinco
millones, novecientos sesenta y dos mil, doscientos colones con ochenta y dos

2. Tamafio del proyecto.

* Departamento de Gestidn Social ha de recibir, centimos).
analizar y emitir criterio de las solicitudes al | | Esto representa beneficios para la atencién de una poblacion de 10,472 (o
Programa de Apoyo a la Gestion. mas), siendo las Areas de Cuidados Paliativos, Personas Menores de Edad

y Juntas Administrativas las que atienden la mayor cantidad de personas.

+ No hay normativa que indique que sean las

Organizaciones Receptoras (OR) las que
deban acercarse a la JPS, o que bien la Distribucion de la Poblacion Beneficiaria de a Junta de Proteccién Social atendida en Distritos
institucién deba buscarlas. Prioritarios por Organizaciones Receptoras al 2021
+ Pero que el proyecto al nacer de un acuerdo
de JD, debe cumplirse al ser la maxima - -
. Simbologia
autoridad. g
o Cantidad de Poblacion Beneficiana
+ Las capacitaciones no son un deber de la JPS, 010 Personss
pero han sido una herramienta excelente para 10- 18 Prors
resguardar la administracion de recursos, L e,
siendo un excelente insumo. * 82-%Pwones
. . . * &0 - 86 Personas
+ Proyecto tiene viabilidad legal y debe + 8- 170 Personas
exponerse su factibilidad ante la JD, para lo * 170818 Personas
cual son los Estudios Técnicos. Provincias
] Majusta
[ Cartago
[ Guanacashe
[ Heredia
B Umén
I Purbwenas
M San José
Fussate: informacen sumitisteada por of Sisterna
Integrasdo de Alencion & Be
Datum: CROS-WGSBA
Austor: Edwn Chacon Muhog.
Ao 2021
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Oficio JPS-GG-0350-2022 y JPS-GG-GDS-0149-2022.
Estudio Técnico proyecto SINERGIA, resolutivo

2. Tecnologia y procesos
Interesa saber los procedimientos y medios para implementar el proyecto en el Departamento de Gestion Social

Se concluye que el proyecto no realiza una modificacion a las actividades pero si agrega dos componentes:
1.  La atencion priorizada de las capacitacion junto con la solicitud de Proyectos y Necesidades especificas.

2. El esfuerzo de ubicar nuevas entidades.

i3 2
X = _
i 5 '
§§ : . . '
= > Seguimiento de las utilidades Capacitacidn y acompahamiento a
% § g Valoradén técnica de solicitudes l Distribucién de utilidades ‘ =hosteriery ‘ fas organizaciones
g y - y Y > >
, /1. D/U-GDS.DGS-UVT-01 Realizar \ /1. incorporarios detos de N\ /1. D/U-GDS.DGS-UVT-02 Realizarel /1 DfU.GDS-DGS-UNT-05 Planificaria |
valoracsn social para ingreio de - organizaciones aprobadas por 1D seguimiento soclal de las ONG f capacitacion dirigida 3 las
ONG al programa apoyo @ la on el sistema de bracficiaros. Beneficiarias de las utilidades da 'a organizaciones.
gestion. 2. D/U.GOS-DGS-UDR-05 Gestionar ef s 2. Cjecutar b capacitacion dirigida »

2. D/U-GDS-DGS-UVT-03 Realizar CONten it PIEasUPLLSIANIO Para 2. D/U-GDS-DGSUDR-07 Elabotar las organizaciones, mediante
Valoracion tecnica de Proyectos. ApaYS 3 I gestion, diagndstico de Proyecios v grusos.

3. D/VU-GDS-DGS-UDR.OL Realizer 3. Verificary andbzar los requisitos Necesidades Especiticas. 3. Realizar sesiones de trabajo
wvaloracdn técnica de nesidades arales para spoyo # ls pestion, 3. D/U-GDS-DGS-UVT.04 Realizar Individuales pars induccion en el
espezificas 4. DAU-GDS-DGS- UDR-06 Solicitar valoracion del efecto soclal de fas. Maneo de recursos.

A, Rwalizar valeracién thenica para transterencia de recursos de necesidades especificas y 4. Dar atencidn cotidiana da las
cambio de proveedor de Apoyo ¢ la Gestién y Giros proyecton financiadon. situaciones que presentan les
proyecton. Directos, en forma mensual. 4, Coordinar con Jos entes rectores Crganizaciones sobra tramites y

5. D/U-GDS-DGS-UDR-03 Realizar 5. Tramizar |a exclusion de tcnicos para |s supervision del utlizacién de recursos.

- P 8 waloracion técnica para solicitud de organzationes del Programes apovo boen WO de recraos.
> 27 SO de remanente de proyecto o @ la gestidn, cuando coeresponde. 5. Reatizar los estudios para atencidn
v 2 necesidad espesitica. 6. D/U-GDS-DGS-UDR-07 Coosdinar G0 densnclas sobre 105 SICos
§ 6. Realizar valoracidn técaica para con Reciores Técnicos para la Qe prestan as organizaciones o
i 2 solicitiad de cambios en e plan de definicién de prionidades de presunto mal Lo de recursas.
g i Irversion de provectos. financlamiento,
L3 7. VIL-GDS-DG5-UVT-06 v V/L-GDS- 7. D/U.GLS-DGS-UDR-04 Gestiorar e
DGS-UVT-08 Realizar valoracion contenido presupuestario paca
Tecnica de salictud para provectos v necesidades
adjudicacion de loteria v raspaso especificas.
por defuncidn de vendedor 3. D/U-GDS-DGS-UDR-02 Gestionar Ia
autorizado. segunda etapa de proyectos
. especificos.
9. Solicitud de transferencia de
TECLIS0S Para proyectos
especificos.

Recomendacion de beneficiarios para transferencia de recursos - Informes técnicos - criterios - recomendaciones - gestiones de pago -
prioridad de financiamiento -

O (506) 25222000 () Apdos.:1979-1000 / 592-1000. San José, CR. €} Junta de Proteccion Social (Oficial) &) www.jps.go.cr

16




17

Oficio JPS-GG-350-2022 y JPS-GG-GDS-0149-2022.
Estudio Técnico proyecto SINERGIA, resolutivo

Flujo de insumos a automatizar en la Primera

2.1 Automatizaciones

fase del proyecto.

Cuando una propuesta manual se
convierte en software. En este caso no es
necesario. Se utilizaran formularios de
Forms para la recopilacion de datos.

@ (506) 2522-2000 () Apdos.:1979-1000 / 592-1000. San José, CR. P Junta de Proteccién Social (Oficial) (&) www.jps.go.cr

Capacitacion y
comunicacion del
proyecto al equipo de
trabajo.

Listado de posibles
entidades en distritos
prioritarios, y otras.

Reunidn quincenal del
equipo de trabajo con
minuta.

Adquisicion de equipo y
pruebas.

Encuentros con las
municipalidades y entes
rectores: minutas de
avances y posibles
entidaes.

Delimitacion de
potenciales candidatas.

Convocatoria para
presentacion de
documentacion.

Adguisicion de equipo y

pruebas.

Revision del Manual de
procedimiento y
formulacion de
protocolo en caso de
emergencia (robo etc).

Contacto y reunidn con
las organizaciones
(minuta o posible

formulario)

Listado de posibles
nuevas organizaciones.
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Oficio JPS-GG-350-2022 y JPS-GG-GDS-0149-2022.
Estudio Técnico proyecto SINERGIA, resolutivo

2.2 Equipamiento.

Tabla 1.
Insumos requeridos para la implementacion del proyecto.
Precio Precio
Cantidad Descripcidn Empresa Unitario Unitario Meses Total
Délares Colones
Estuche rotativo TSQ con
protector de pantalla/Correa de .
14 GBM Costa Rica 541,16 ¢28.812,00 - §403.368,00
mano negro para Ipad 10,2 7/8
Gen
14 Datacard TP-Link MIFI M7000 |Kolbi - ¢46.000,00 - §#644.000,00
14 Datos 4 Kolbi - #228.900,00 24 §9.710.400,00
Total ¢10.757.768,00
Tipo del cambio del délar a 700 colones segun circular JPS-GG-GDS-GS-006-2021.

Fuente: Elaboracian propia a partir del oficio JP3-GGE-TI-542-2021.
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Oficio JPS-GG-350-2022 y JPS-GG-GDS-0149-2022.

Estudio Técnico proyecto SINERGIA, resolutivo

3. Tamanio del proyecto.

19

en las Municipalidades.

i

El proyecto no requerira inversion en infraestructura, o construccion de instalaciones, dado que se trabajara en las comunidades y P

Adicionalmente, en caso de que se generasen inconvenientes para el traslado a las localidades por diversos motivos (deslizamientos,
inundaciones, pandemia, entre otros) se puede acudir a las plataformas virtuales para su implementacion.

4. Infraestructura.

l

T
/

"\,

1«,,_

Provincias

Distritos prioritarios en los cuales no se
detecto prescencia de instituciones
receptoras de fondos de la JPS (2018)

Recepcion de fondos de la JPS
Abjueia (18] = No

Catago (5)

Guanacaste (15)

Hetodla (2)

Limén (16)

Pungarenas (18)

San José (74)

Departamerto de Gestdn Socal

Escala: 927357
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Oficio JPS-GG-350-2022 y JPS-GG-GDS-0149-2022.
Estudio Técnico proyecto SINERGIA., resolutivo

5. Ingenieria

Tabla 2.
Estimacion del presupuesto para la implementacién del proyecto.
Rubro Monto
Implementacion de $2.275.200,00
Seguimientos de Servicios
Estuche rotativo TSQ con ©403.368,00

protector de pantalla/Correa de
mano negro para lpad 10,2 7/8

Gen

Datacard TP-Link MIFI M7000 €6544.000,00
Plan de datos 4 €9.710.400,00
Total €13.032.968,00

Fuents: Costos estimades en el documenta Identificacion del Proyscto: “Mapeo y priorizacién en 2 stencién de organizaciones receptaras
de fondos de |2 Junts de Froteccién Socizl por parte del Departamento de Gestian Social en distritos prioritarios”, y el oficio JP5-GG-TI-542-
2021,

5.1 Estimacion de Beneficios.

Cualitativos

- Permite la ubicacion de nuevas posibles entidades receptoras de recursos

« Se genera una documentacion de esta labor, para fundamentar futuras acciones.

+ Se genera una deteccion local de las necesidades.

- Coordinacién con entes rectores para gestionar futuras capacitaciones.

- Lograr mayor presencia en los distritos prioritarios en los cuales la JPS no genera inversiones por medio de entidades receptoras de recursos.

- Entidades tendr&n mayos claridad en torno a los procesos de gestion de Necesidades y Proyectos Especificos a lo interno de la JPS

- Priorizacién de la atencién de las r i de organizacionas ubicadas en zonas prioritarias, generando externalidades positivas con
poblaciones historicamente excluidas.

+ Secolabora en el alcance de tres de los Objetivos del Desarrollo Sostenible: Fin de la pobreza, reduccion de las desigualdades y el fomento
de alianzas para lograr objetjvos tras la puesta en practica de sistemas a nivel nacional que propicien sistemas de proteccion social con amplia
cobertura de Ios sectores mas vulnerables

Oficio JPS-GG-350-2022 y JPS-GG-GDS-0149-2022.
Estudio Técnico proyecto SINERGIA, resolutivo

5.1 Estimacion de Beneficios.

Cuantitativo

Se hizo la simulacion para el ingreso de una posible organizacion en el parea de Centros Diurmnos, obteniendo el siguiente
resultado.

Tabla 3.
Estimacién del impacto de la inclusién de una organizacion ficticia en el Area de
Centros Diurnos que atienden a Personas Adultas Mayores durante los afios
2020, 2021 y 2022.

Elemento 2020 2021 2022

P to Al
resupuesto Area ¢1.996.075.000,00 | ¢1.414.941.000,00 $1.403.948 000,00

Centros Diurnos

Cantidad de
organizaciones del 70 73 74
Area
Ponderacidn 29,10 45.00 45
Monto asignado $14.283.256,35 ¢12.400.368,05 $11.796.104,88

Impacto porcentual al
monto de las demas -0.73% -0.92% -0.90%
organizaciones

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos brindados por |a Encargada del Area de Centros Diurnos,
asi como realizacién de incidencias propias.
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Oficio JPS-GG-350-2022 y JPS-GG-GDS-0149-2022
Estudio Técnico proyecto SINERGIA , resolutivo

6. Componentes del Proyecto.

Tabla 4.
Proyeccion en el inicio del proyecto.

Entregables 2022 Responsable

1. Revisicn del Manual de | 3 meses. Equipo cocrdinador.

procedimiento v

formulacién de protocolo

en caso de emergencia

(robo etc).

1.2 Adquisicién de equipo | 3 meses Dependiendo de lo que

v pruebas. indique TI.

2. Elaboracién y revision 15 dias Equipo cocrdinador

de plataformas de {coordinador y

registro de reunicnes y profesionales 3 en

seguimientos. Trabajo Social del
Departamento de Gestidn
Social).

3. Capacitacién y 1mes Equipo coordinadaor

comunicacién del {coordinador y

proyecto al equipo de profesionales 3 en

trabaje. Trabajo Social del
Departamento de Gestidn
Social).

4. Establecer planes piloto | 15 dias Equipo coordinador y

de funcicnamiento de las equipo de trabajo.

anteriores plataformas.
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7. Criterio de la comunidad.

Oficio JPS-GG-350-2022 y JPS-GG-GDS-0149-2022.
Estudio Técnico proyecto SINERGIA., resolutivo

22

Se retomé la investigacion de las compafieras Gabriela Artavia_\o‘ille?as Karla
Villegas para entender el impacto de [a crisis fiscal y la pandemia en [as OR, resultando
que:

Necesidad de las OR de contar con mayor apoyo gubernamental.

También acompafiamientos técnicos, en tematicas relacionadas con su quehacer
financiero y operativo (capacitaciones)

Mayor corresponsabilidad de las partes implicadas.

Necesidad de fortalecer el apoyo en miras a futuras crisis que pongan en riesgo su
estabilidad financiera y pragmatica, dado que ello afecta 1a atencién

Recomiendan:

Valorar las Tl para facilitar la gestién financiera y operativa de las OR.

8 Criterio del Departamento de Planificacion

El Departamento de Planificacion emitié 07/02/22
emitid el oficio JPS-PI-064-2022 en el cual concluye
lo siguiente:

Por lo demas, se considera que el documento
cumple razonablemente con la metodologia para
gestionar proyectos, aprobada por Junta Directiva,
mediante acuerdo JD-788 correspondiente al
Capitulo V), articulo 6) de la Sesion Ordinaria 66-
2020 celebrada el 02 de noviembre de 2020. Por lo
que se recomienda remitir dicho analisis a la
Gerencia General y Junta Directiva para su

respectiva aprobacion (Bustamante & Gonzalez,

Solicitar apoyo oportuno a otras entidades para capacitacion. 2022, p. 2).

Implementar capacitaciones cuyas tematicas se ajusten a lo detectado por DGS.

Valorar la ejecucién de charlas quincenales.

Valorar capacitar al equipo de trabajo del DG S respecto a las herramientas de
comunicacion.

Continuar con los seguimientos virtuales.

Se emitieron 1os oficios JPS-GG-GDS-GS-VT-347-2021 vy JPS-GG-GDS-GS-VT-341-2021
dirigidos a la Subgerencia de Desarrollo Social del Instituto Mixto de Ayuda Social, y a la
Direccion de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares del Ministerio de Trabajn ¥
Seguridad Social.

El IMAS no respondid, pero si el MTSS, con el oﬂcm MTSS-DESAF-OF-929-2021,
sefalando que el proyecio es pertinenté porgue

Permite acceder a poblaciones que en la actualidad no estan siendo cubiertas por
alguno de los programas financiados por €l Fondo.

Generaria la ﬁDSIbIIIdad de reorientar recursos de la Junta de Proteccion a
programas financiados por el Fodesaf, [o que a su vez llevaria a una actuallzaclnn
del registro de beneﬂclarlns CONn un mayor alcance y con criterios de reduccion en
exclusiones y filtraciones respecto a |a situacion actual. (Direccion de Desarrollo Social y
Asignaciones Familiares, 2021, s.p.).

La sefiora Maritza Bustamante VVenegas pregunta:

Estas organizaciones, estan visibilizadas, tienen alguna relacion con la Junta o son
organizaciones nuevas, y bueno ya dijiste que la finalidad, es para crecer en otras
comunidades. Pero ya estan tamizadas o ya tienen alguna coordinacién. ;Como es que se va
a hacer con eso?

El sefior Edwin Chacon Mufioz responde:

Basicamente el proyecto, si se lo resumiera, asi como en un minuto, se busca dos aristas muy
simples, trabajar con las organizaciones receptoras que ya reciben nuestros fondos, o sea, ya
las que nosotros tenemos contacto o nos presentan semestre a semestre sus liquidaciones, sus
proyectos y demas, para darles prioridad en la atencion y una segunda arista que es lo que no
sabemos en estos distritos prioritarios donde no tenemos presencia, ir a buscar a ver si existen
organizaciones receptoras que cumplan los requerimientos nuestros. Esta investigacion que
hizo Karla y Gabriela, hace referencia a las organizaciones que ya reciben fondos nuestros.
Espero a ver abordado su consulta.
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Oficio JPS-GG-350-2022 y JPS-GG-GDS-0149-2022.
Estudio Técnico proyecto SINERGIA , resolutivo

Propuesta
de

Acuerdo

Conocido el oficio JPS-GG-350-2022, de fecha xx de xxx
2022 suscrito por la sefiora Marilyn Solano Chinchilla,
que adjunta los oficios JPS-GG-GDS-0149-2022 de fecha
01 de marzo de 2022 suscrito por la sefiora Greethel Arias
Alfaro Gerente de Desarrollo Social vy el JPS-GG-GDS-
GS-VT-120-2022 suscrito por las sefioras Mdnica Masis
Coto, profesional 3 en Trabajo Social, y la sefiora Tatiana
Martinez Bolivar, jefa a.i. del Departamento de Gestion
Social., se acuerda:

Aprobar el documento de Estudio técnico del proyecto
“Mapeo y priorizacion en la atencién de organizaciones
receptoras de fondos de la Junta de Proteccion Social por
parte del Departamento de Gestion Social en distritos
prioritarios”. C.c. SINERGIA, para poder continuar con el
proceso de elaboracion del caso de negocio.

La sefiora Urania Chaves Murillo afade:

El proyecto SINERGIA responde a un objetivo estratégico de esta Junta Directiva, que es
lograr como tener presencia de la Junta de Proteccion Social, en zonas de menor desarrollo
donde generalmente es casi que imposible, que los distritos de menor desarrollo puedan
contar con proyectos de la Junta.

Histéricamente no hay, por un monton de factores que vienen a incidir, pero mas importante
yo quiero destacar es el gran trabajo que se ha hecho con esto, los estudios técnicos,
hubiésemos querido que quedara ya el proyecto implementado. Yo le doy gracias a Dios hoy,
porgue ya estan estos estudios técnicos, ya van para adelante y esas personas que no tienen
VOZz, €sas personas que necesitan, que a veces estan en esos lugares donde no esta esa
presencia, ese apoyo, ya tienen una esperanza.

Yo queria resaltar eso y agradecerles a todos, tanto a Gestion Social, a Dofia Geethel, a Dofia
Tatiana, a Don Edwin, agradecerles el trabajo y también a la Junta Directiva decirles, esto es
lo que estamos logrando, ahi va a quedar, pero es parte del legado de esta Junta Directiva el
que este proyecto SINERGIA se iniciara y luego vaya a atender esa gran cantidad de personas
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en area rural, principalmente las zonas costeras y las fronteras, donde esta los distritos de
menor desarrollo, en el lado de Los Chiles, Talamanca y todo los otros cantones que estan
dentro del indice de menor desarrollo.

Entonces quiero darles las gracias a ellos, ahi en el Comité de Gestion Social, hemos dado
seguimiento mes a mes buscando que se lograra esto, pero si hemos estado en ese monitoreo.
Estoy contenta, para mi es un logro el hecho de que hoy aprobemos este estudio técnico del
proyecto SINERGIA.

La sefiora Presidenta comenta:

Yo también me uno al agradecimiento y a las felicitaciones al equipo, sé que no ha sido facil
y que ya por lo menos tener este contexto en el que se quiere desarrollar el proyecto y que en
algun plazo cercano se vaya ya a tener y contar con toda esta informacion y poder identificar
realmente donde podemos extender la mano de la Junta a esas comunidades, especialmente
tan necesitadas y tan alejadas de la mano del estado, creo que va a ser una gran contribucion
para el pais, para la parte de solidaridad y poder seguir cumpliendo con esa mision que tiene
la Junta, de ayudar a las personas mas vulnerables.

Asi es que este proyecto es de suma importancia porque también creo que, a futuro, nos
obliga a empezar a ver diferentes muchas acciones, porque siempre lo he mencionado en
otros momentos, la ley que tenemos hoy, que nos destina los fondos para cada una de las
areas de atencion, pues muy de una forma pienso yo que ingeniosa y realista, pues se divide
las utilidades a cada una de esas areas. Sin embargo, me parece que ahora tenemos que
pensar, yo no sé si esto implicara una modificacion a la ley o qué, porgue esa parte con lleva
una serie de riesgos, pero como hacemos para que si el dia de mafiana identificamos que hay
100 organizaciones mas que tenemos que agregar, con el modelo actual implica dividir el
pastel entre mas gente.

Lo que significa que, si hoy reciben 100, posiblemente mafiana reciban 40, si seguimos
haciendo lo mismo, entonces eso no lo queremos, por supuesto de ninguna manera, pero
tampoco podemos dejar de la mano a los que mas necesitan. Entonces la Junta va a tener que
empezar a buscar que otros modelos exitosos se puede lograr, de forma tal que las
organizaciones reciben al menos lo minimo lo que necesitan, para sus necesidades y
habiamos hablado incluso, que ojala la Junta pudiera cubrir el maximo posible de cada
organizacion, pero que cuando agreguemaos nuevas, no se vean impactadas las organizaciones
existentes, por las que agregamos posteriormente, porque entonces eso hace que si, que
cubrimos mas organizaciones, pero les damos menos recursos y posiblemente esto ha sido
parte del impacto que hemos tenido, cuando hemos agregado nuevas organizaciones a apoyo
a la Gestion, porque es el mismo pastel o incluso méas deducido con la pandemia y tenemos
que atender mas organizaciones y por ende mas gente.

Entonces si seria interesante que con estas mentes creativas que tenemos en la Junta en todas
las areas, poder visualizar como podemos realmente implementar esto, por supuesto que parte
de la respuesta es implementar ventas, pero pienso que no simplemente es incrementar
ventas, es también ver como lo hacemos diferentes, para asegurar la sostenibilidad de los
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programas y el poder agregar otros. Obviamente que siempre vamos a necesitar mas recursos
para poder atender méas gente, pero que sea de una forma de que no se impactan los que ya
existen, por los que llegan después.

Se somete a votacion lo solicitado.

ACUERDO JD-144

Conocido el oficio JPS-GG-0350-2021, de fecha 08 de marzo de 2022 suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, que adjunta los oficios JPS-GG-GDS-0149-2022 de fecha 01 de
marzo de 2022 suscrito por la sefiora Greethel Arias Alfaro Gerente de Desarrollo Social y
el JPS-GG-GDS-GS-VT-120-2022 suscrito por las sefioras Monica Masis Coto, profesional
3 en Trabajo Social, y la sefiora Tatiana Martinez Bolivar, jefa a.i. del Departamento de
Gestion Social., se acuerda:

Aprobar el documento de Estudio técnico del proyecto “Mapeo y priorizacion en la atencion
de organizaciones receptoras de fondos de la Junta de Proteccion Social por parte del
Departamento de Gestion Social en distritos prioritarios”. C.c. SINERGIA, para poder
continuar con el proceso de elaboracion del caso de negocio. ACUERDO FIRME.

Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Gerencia Desarrollo Social. Inférmese a la Gerencia General, al
Departamento de Gestion Social y a Planificacion Institucional

Se retira de la sesion el sefior Edwin Chacén Muiiéz.

ARTICULO 7. Oficio JPS-GG-0354-2022. Arreglo de pago de la Asociacion Centro
Diurno para el Adulto Mayor Casa de la Felicidad de Pocora.

Se presenta el oficio JPS-GG-0354-2022 del 08 de marzo de 2022, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para valoracion y aprobacion por parte de Junta Directiva, me permito remitir el
oficio JPS-GG-GDS-0152-2022 de la Gerencia de Desarrollo Social, con la solicitud
de arreglo de pago de la organizacion de cita, para dar seguimiento al acuerdo JD-
421 correspondiente al Capitulo V), articulo 8) de la sesion extraordinaria 37-2021,
celebrada el 17 de junio 2021.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GDS-0152-2022 de fecha 02 de marzo de 2022, suscrito por
la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social.

Para aprobacion ante la Junta Directiva, se remite la solicitud de arreglo de pago de
la organizacion de cita, para dar seguimiento al acuerdo JD-421 correspondiente al
Capitulo 1V), articulo 8) de la sesion extraordinaria 37-2021, celebrada el 17 de junio
2021, que en lo conducente dice:
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Se ordena a la Gerencia de Desarrollo Social solicitar a la Asociacion Centro
Diurno para el Adulto mayor Casa de la Felicidad Pocora, la devolucion de recursos
transferidos en los periodos 2017-2018 y primer semestre del 2019, asciende a la
suma de: ¢18,180,379.00, desglosados de la siguiente manera:

1. Gastos efectuados con facturas no autorizadas por el Ministerio de
Hacienda por ¢'12,879,528.00.
2. Gastos no aceptados por no estar dentro de los rubros del convenio por
¢1,599,715.00.
3. Gastos realizados sin facturas originales ¢2,691.761.00.
4. Gastos con facturas alteradas. ¢'1,009,375.00.
Mas los intereses que correspondan, desde la fecha de su incorrecto uso y
hasta su efectivo pago.
Por lo anterior, me permito detallar el justificante que origina la solicitud de arreglo
de pago:
1. En marzo 2021 fue comunicado a la organizacién los resultados de la revisién
de la liquidacion del segundo semestre 2019, el cual sefial6 que la organizacion debia
reintegrar a la cuenta donde la JPS deposita los recursos un total de ¢1.068.000.00
(un millén sesenta y ocho mil colones exactos).
2. EIl reintegro del punto anterior, no fue considerado en el Procedimiento
Administrativo, por motivos de fechas de corte de revision por la UFRT.
3. Como parte de la respuesta a la comunicacion de resultados de marzo 2021, la
Asociacidn solicitd un arreglo de pago en abril 2021, el cual no se procedi6 con la
atencion de dicho tramite por la Gerencia de Desarrollo Social, hasta no tener el
resultado del Procedimiento Administrativo que efectuaba el Organo Director
institucional.
4. De forma posterior, el resultado del Procedimiento Administrativo fue notificado
a la organizacién via correo electronico por la Asesoria Juridica de la Junta de
Proteccion Social el dia 21 de junio de afio 2021.
5. En el seguimiento del uso de recursos, la Unidad de Fiscalizacion a partir de
enero 2022 mantuvo reuniones con la organizacién, en compafiia del Departamento
de Gestion Social.
6. La organizacion solicita nuevamente el arreglo de pago en febrero 2022,
justificado en:
a. Cuentan con un arreglo de pago ante CONAPAM por mensualidades de
¢163.393,00 (ciento sesenta y tres mil trescientos noventa y tres colones).
b. La Organizacion no cuenta con recursos suficientes para dicha devolucion,
por este motivo solicitaron realizar dicho reintegro en tractos.
c. Tienen intencion de solucionar los errores cometidos.
d. Debido a la pandemia no se pueden realizar actividades para recaudar fondos.

En este sentido, la Unidad de Fiscalizacion de Recursos Transferidos recomienda que

este Organo acepte el arreglo de pago por un total a reintegrar por ¢19.248.379.00
(diecinueve millones doscientos cuarenta y ocho mil trescientos setenta y nueve
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colones exactos) a la cuenta donde se administran los dineros de la JPS, conformados
por :

a) ¢18.180.379,00 (dieciocho millones ciento ochenta mil trescientos setenta y
nueve colones exactos) debido a las inconsistencias encontradas en los recursos
girados en el 2017-2018 y primer semestre del 2019, conforme al acuerdo JD-421.
b) ¢1.068.000.00 (un millon sesenta y ocho mil colones exactos) conforme a la
liquidacion N° 2602020 por los recursos transferidos en el segundo semestre del
2019, debido a que la organizacion emitio transferencias y no adjunté las respectivas
facturas autorizadas por el Ministerio de Hacienda, para respaldar los gastos
correspondientes.

Dicho arreglo de pago, iniciaria en marzo 2022 y finalizaria en julio del 2028, a
realizar en la siguiente forma:

a) Cuota n°l por un monto de €89,000.00 (ochenta y nueve mil colones exactos).
b) A partir de la cuota n°2, sean de ¢250.000,00 (doscientos cincuenta mil colones
exactos) mensuales, hasta completar las 76 cuotas.

c) Unultimo pago de ¢159.739,00 (ciento cincuenta y nueve mil setecientos treinta
y nueve colones) a realizar en julio del 2028.

Asi las cosas, una vez analizada la documentacion, esta Gerencia de Desarrollo
Social avala la recomendacion de aprobar el arreglo de pago de la la Asociacion
Centro Diurno para el Adulto Mayor Casa de la Felicidad de Pocora iniciando en
marzo del 2022 con finalizacion a julio 2028 y eleva dicha solicitud a la Gerencia
General para su eventual aprobacion y remisién a Junta Directiva.

La sefiora Presidenta comenta:

Yo recuerdo, me parece que era este centro que en su momento y dado el procedimiento
administrativo y todas las deficiencias en el servicio que se estaba dando se le habia solicitado
al Hogar de Cariari que asumieran, no sé si era el manejo de las transferencias o la
administracion.

Nos puedes dar un informe de eso, porque si el centro sigue abierto y sigue dando el servicio,
es porgue se le sigue transfiriendo recursos aun cuando tienen esa deuda.

La sefiora Tatiana Martinez Bolivar indica:

Cariari efectivamente esta siempre manejando esos montos, ellos siguen cumpliendo su labor
que se les asigno, Pocora y Cariari, se ha encontrado que ya han entrado en ciertas molestias,
porque Pocora dice que trasladarnos hasta alla para dineros, y Cariari dice que Pocora no es
tan facil de manejar, entonces por ahi han entrado en ciertas disputas, sin embargo, Cariari
se mantiene firme en continuar colaborando con el manejo de estos dineros.

La sefiora Greethel Maria Arias Alfaro amplia:
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Precisamente la visita que se hizo esta semana tenia la intencion de fundamentar esta solicitud
a Junta Directiva, porque queriamos corroborar bien en el sitio el servicio que se esta dando.
Hay cerca de 20 personas adultas mayores que asisten en dos grupos, todos los dias, y el
servicio se estd dando.

Nosotros continuamos llevandolos como muy de cerca, muy de la mano, tratando de que
todavia les falta por mejorar muchos controles, estamos en ese proceso, pero cuesta mucho,
ellos tienen mucha dificultad, ahi creo que hay que hacer como una reingenieria de nombrar
una nueva Junta Directiva, pero ya es un trabajo més a nivel de la comunidad, estamos
analizando esa visita y hablabamos de la necesidad casi de hacer un trabajo como lo hemos
hecho en algunas otras ocasiones, me acuerdo que en Hogar de Ancianos de Puntarenas lo
habiamos hecho, de irnos a la comunidad, de gestionar nuevos socios en la organizacion y
convocar a una nueva asamblea, para que nombren una nueva Junta Directiva.

El Presidente es uno de los adultos mayores beneficiado del centro, entonces si se requiere
como alguien que tenga como mas capacidades y que les dé un mayor empuje a las
actividades del centro, y un mayor control a la administracion, entonces eso es una tarea que
tenemos.

El plantear ese arreglo de pago lo que pretende es que nos dé como el espacio para poder
hacer ese trabajo ya a nivel de la comunidad y en coordinacion con los entes rectores, y
mientras tanto que podamos seguirle girando los recursos y que ellos también devuelvan esos
recursos. La idea de que los devuelvan no es que se los devuelvan a la Junta, sino que los
devuelvan a la cuenta bancaria donde ellos manejan los recursos de la Junta y los vuelvan a
utilizar conforme lo establece el manual de criterios.

La sefiora Presidenta consulta:

Eso era casualmente mi pregunta, ;esos montos de donde salen?, esos doscientos cincuenta
mil que ellos van aportar mensualmente salen de alguna otra actividad que ellos estén
realizando o es de la misma plata que reciben lo devuelven, ;COmo es que nosotros nNos
damos cuenta de como utilizan y como reintegran esos dineros?

La sefiora Greethel Maria Arias Alfaro explica:
Tienen que ser de recursos propios, de lo que ellos vayan generando en recursos propios,
actividades que ellos puedan desarrollar o las contribuciones que los mismos adultos mayores
aportan, porque no se vale que sea con los recursos que la Junta le transfiere. De hecho, los
estd manejando Cariari, ya esos no podrian ser.

La sefiora Presidenta pregunta:

Y esa forma de arreglo de pago que estan proponiendo, me parece que son alrededor de seis
afios para retornar el monto total, ¢existen antecedentes en ese sentido en la Junta de este tipo
de arreglos de pago, a esos plazos o como se ha manejado en otros casos?

La sefiora Greethel Maria Arias Alfaro sefiala:
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La potestad de aprobar arreglos de pago puede hacerlo inclusive la Gerencia de Desarrollo
Social, pero hemos hecho arreglos de pago de meses, pero un arreglo de pago asi tan largo
por eso es que lo traemos a Junta Directiva, para poder tener el respaldo del acuerdo, porque
si es un plazo bastante extenso. Ahi lo que tratariamos de hacer es ese trabajo en la comunidad
para ver si pudiéramos acortar el plazo de alguna manera, a futuros, si la organizacién logra
responder.

La sefiora Presidenta indica:

A mi lo que me preocuparia que esto siente un precedente y que otras organizaciones quieran
trabajar de esa manera y al final, no sé si hay responsabilidades civiles y penales con respecto
a esos montos mal utilizados, pero lo que me preocupa es eso, que se abra un antecedente ahi
para que otras instancias, otras organizaciones vean que si usan mal el fondo nada més tienen
que hacer un arreglo de pago y empezar a devolver ahi en un plazo de cinco afios. Entonces
no sé qué tan bien se pueda hacer este arreglo

La sefiora Greethel Maria Arias Alfaro concuerda:

Si, efectivamente es un riesgo que corremos ahi. Lo otro es de pedirles que devuelvan en un
plazo mas corto, creo que la organizacion el servicio tendrian que cerrarlo porque ellos no
van a poder asumir esa capacidad

El sefior Arturo Ortiz Sanchez acota:

Estamos entre la espada y la pared, porque ¢Cuales son las opciones?, o hacemos el arreglo
de pago o no lo hacemos, 0 no sé a qué los obligamos, y la otra opcion es reubicar a veinte
adultos mayores, si fuera posible, cuestién que no es nada facil, es dificil reubicar a uno ahora
a veinte.

Entonces estamos muy limitados de opciones, casi que estamos contra la espada y la pared,
asi que la pregunta especifica seria ¢si no aprobamos el arreglo de pago a que nos
enfrentariamos?

La sefiora Presidenta afiade:

No, ademas de considerar que es un centro diurno, los adultos mayores no es que viven ahi,
son vecinos de la zona y asisten ahi, si se cierra el centro diurno no tienen otra opcion, porque
no tienen nada cerca, creo que en Guapiles me parece que es el mas cercano y ya esta en su
capacidad y el otro es en Talamanca

La sefiora Greethel Maria Arias Alfaro expresa:

Correcto, en Limdn tenemos muy pocos Centros Diurno, o sea ahi el asunto es se cierra y los
adultos mayores van para la casa hacer nada, porque no hay otra opcién en la comunidad,
precisamente el gran reto que tendriamos para poder levantar este centro, que Cariari este
manejando los recursos lo Unico que nos garantiza es que no se usen mal, y que tengan los
recursos para ir saliendo con el programa, ellos si estdn recibiendo los recursos de
CONAPAM.
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Pero el no aceptar el arreglo de pago o al exigirles que sea en un plazo menor, con un monto
mas alto creo que la consecuencia seria el cierre del centro, no creo que ellos logren
cumplirlo,

La sefiora Presidenta sugiere:

Y no podemos buscar opciones, por ejemplo, esos que decias, primero de ver como se cambia
esa Junta Directiva, porque creo que ahi el problema ha sido el manejo y una serie de
desconocimientos y deficiencias que hay, entonces para mi primero hay que solucionar el
problema de raiz, se cambia la Junta Directiva, posiblemente la Administracion también, y
con todo el proceso gque eso conlleve, porque no es como que la Junta viene y les dice
“cambien la Junta y ya se cambio, y mafiana ya estan operando otro grupo de personas”; ya
sabemos que eso conlleva todo un proceso que ya dofia Greethel explicé.

Me parece que, Si urge que se tome esas acciones, para que posiblemente la organizacion
pueda ya con buena administracion generar actividades, que puedan hacer que ellos generen
otros ingresos.

Otra cosa que me parece importante, que no sé si se puede agregar en ese acuerdo, es que
cada afio por ejemplo se revise las capacidades que tiene la organizacion y si ya ahora, ya no
son doscientos cincuenta, sino que son trescientos mil los que puede aportar pues que
entonces se ajuste el arreglo de pago o el acuerdo de pago, para que incremente en cada afio
de acuerdo a como van desarrollandose, obviamente que no va ser hacia abajo, tiene que ser
hacia arriba 0 mantenerla si es el caso, pero que tenga una opcion de revision anual, porque
laidea es que ellos salgan lo antes posible, porque en la medida que salen esa plata la podrian
utilizar en el mismo centro, pero si hay una mejor administracion y eso implica que los
recursos les alcanzan para abonar a ese acuerdo mas rapido, pues que también se pudiera
revisar.

La sefiora Marcela Sanchez Quesada acota:

Don Arturo ahora hizo la pregunta, ante que escenarios o cuales opciones alternativas
teniamos; si la institucién valora este arreglo de pago no es lo idéneo o es de un periodo muy
largo y demas, si no lo acepta lo que tendria que hacer es ejecutar el acto final que ya Tatiana
les expuso a ustedes que era lo que habia resuelto la Junta Directiva, ejecutarlo en via Judicial
y entonces hay que entrar a analizar ahi que tan provechosa pueda ser esa ejecucion,
considerando cuales serian los activos o los bienes a partir de los que se pueda ejecutar esa
suma que es debida a la institucion o que debe ser recuperada o debe ser devuelta, en
detrimento del programa mismo y del servicio que se estd prestando. Esas son las opciones
que tenemos.

Por otro lado, también para atender la consulta que hace don Arturo y la intervencién que
pone ahi dofia Fanny en el chat, la Junta no tiene la posibilidad legal de solicitar o tener
injerencia en el nombramiento de los Organos, sean Directivos y de Administracion de una
asociacion privada, lo que la Junta puede hacer es valorar si esa organizacion es sujeto idoneo
para seguir o no seguir girandole recursos, pero no puede establecer una condicion de ese
tipo de manera obligatoria, porque no tiene la competencia legal para hacerlo.
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También considerar, si la Junta determina que no va seguir girandoles o los va excluir de
beneficiarios a esta organizacion debe ser previo al ejercicio de derecho de defensa y un
debido proceso, porque el procedimiento determinoé que no los excluyo, sino que establecio
algunas acciones, pero no excluyo a la organizacion.

Entonces habria que hacer todo un anélisis, para determinar si a hoy la organizacion cambid
esa condicion y no es idonea para recibir recursos, y hacer otro procedimiento para esos
efectos, entonces si es una situacion complicada, entonces con mucha mas razon hay que ver
cuéles son los movimientos que estén ajustados a derecho que se pueden tomar en este caso,
pero si no tiene la institucion injerencia para solicitarles ningun tipo de cambio a ningun
Organo, quien tiene esa facultad es la Asamblea de la organizacion.

La sefiora Urania Chaves Murillo comenta:

Yo creo importante realizar ese arreglo de pago, es una organizacion que ya ustedes
describieron, ya la conocemos, ha tenido situaciones dificiles, es una organizacion rural,
talvez no tengan la mejor capacitacion. Ahi es donde yo me hago un cuestionamiento ¢hasta
donde la Junta deberia de tener ese acompafiamiento con las organizaciones?, para velar esa
idoneidad y decirle “ok es idonea porque cumplié con todo esto, pero puede que pierda esa
idoneidad en el momento que infrinja con esto”, sera capacitacion, pero yo siento que hacen
esfuerzos por dar capacitacion, siento que hay poca gente en Gestion Social para poder
atender tantas organizaciones sociales, pero a lo que voy en este caso, es a lo importante de
ese seguimiento que podamos darle, esa revision.

Talvez agregarle ahi en el acuerdo, yo lo estaba revisando, al final dice: “la Unidad de
Fiscalizacion de Recursos Transferidos se encargara de la supervision, para que la
organizacion cumpla con lo dispuesto, el cual emitird un informe anual de dicha gestion”; no
sé si agregarle algo ahi de la idoneidad, que seria bien interesante, porque entonces a la hora
de comunicarles a ellos, decirles bueno vamos hacerlo, llegamos a ese acuerdo de que ustedes
van hacer las devoluciones de esta forma.

Se les lleva cuales son las cuotas, los montos y todo eso que tienen que hacer por mes y ahora
si en el momento que ustedes pierdan la idoneidad tienen que devolverlo todo, pero tienen
que cumplir con esto, no sé qué les parece, y estar COmo un poco mas cerca, porque eso €s
como cuando uno tiene una persona que tiene otra forma de avanzar, una forma diferente, en
la escuela, no avanza igual que los demas, usted tiene que acompafiarlo, buscar otra estrategia
para ver coOmo garantizar que esa persona desarrolle sus capacidades, se desarrolle y entonces
ahi es donde usted tiene que hacer esa adecuacién, en el caso de la escuela es curricular, aqui
seria una adecuacion administrativa en la gestion, para ver como acomparia Gestion Social o
Fiscalizacion, a esta organizacion que es rural.

Eso esta ligado con el proyecto SINERGIA, que son esas preguntas que hay que revisar de

como acompafiar y hacer esa adecuacion administrativa con estas organizaciones que son de
la ruralidad, que es una realidad muy diferente a la realidad urbana.
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El sefior Arturo Ortiz Sanchez indica:

Similar a lo que acaba de decir dofia Urania, pero dirigido mas que todo a la Junta Directiva
que conforma esta organizacion, esa capacitacion y todo lo que ella se refirio yo lo haria
ademas de la organizacion lo haria con la Junta Directiva tratando o buscando en cierta forma
una transicion a personas mas capacitadas, siendo que dofia Greethel nos hace la observacion
que el Presidente es un adulto mayor que goza de los servicios de esa organizacion.

Entonces hacer un esfuerzo dentro de ese proyecto SINERGIA, pero en el caso especifico de
esta organizacion ponérsele muy de cerca a la Junta Directiva como para lograr el
convencimiento de que, en vista, como menciono Marce no podemos quitar 0 poner, pero si
desde el punto de vista de asesoria y de cuidado de los fondos publicos si podemos
recomendar que haya ciertas sustituciones ahi.

La sefiora Marcela Sdnchez Quesada amplia:

Revisar un poco, que a partir de la consulta que hace dofia Urania valorar como un poquito
mas de cuidado el término “idoneidad”, para no confundirlo con un status que se les daba
antes a las organizaciones desde el punto de vista de Contraloria de idoneidad y otro tipo de
cosas, entonces hay que valorar ese término un poco, para que no se nos confunda con eso,
no sé si Greethel y Tatiana concuerdan con que ese término nos puede confundir un poco.

La sefiora Greethel Maria Arias Alfaro expresa:

Si, es que la idoneidad la da el CONAPAM, bueno en este caso de adulto mayor, de hecho,
ellos tienen la idoneidad para manejar fondos pablicos, entonces talvez utilizar un término
diferente a idoneidad.

Se somete a votacion lo solicitado.

ACUERDO JD-145

Conocido el oficio JPS-GG-0354-2022 suscrito por la sefiora Marilyn Solano Chinchilla, de
fecha 08 de marzo de 2022, que adjunta los oficios JPS-GG-GDS-0152-2022 de fecha 02 de
marzo del 2022 suscrito por la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social y
el JPS-GG-GDS-FRT-115-2022, suscrito por las sefioras Teresa Corrales Lépez Profesional
1 B y Fabiola Araya Zufiiga Profesional 2, ambas de la Unidad de Fiscalizacion de Recursos
Transferidos, se acuerda:

1- Aceptar el arreglo de pago propuesto por la Asociacién Centro Diurno Casa de la Felicidad
de Pocora, para cancelar la suma de ¢19.248.379,0000 (diecinueve millones doscientos
cuarenta y ocho mil trescientos setenta y nueve colones exactos), de la siguiente forma:

a) Cuota n°1 por un monto de €89,000.00 (ochenta y nueve mil colones exactos).

b) A partir de la cuota n°2, el monto sera de ¢250.000,00 (doscientos cincuenta mil colones
exactos) mensuales, hasta completar las 76 cuotas.

¢) Un ultimo pago de ¢159.739,00 (ciento cincuenta y nueve mil setecientos treinta y nueve
colones) a realizar en julio del 2028.
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2- La Unidad de Fiscalizacion de Recursos Transferidos se encargara de la supervision, para
que la organizacion cumpla con lo dispuesto y emitira un informe anual de dicha gestion. Se
revisara cada afio si la organizacion tiene mayor capacidad de pago para que se aumente el
monto de las cuotas mensuales.

3- Si se incumple el arreglo de pago aprobado, la Unidad de Fiscalizacion de Recursos
Transferidos debera informar de manera inmediata a la Gerencia de Desarrollo Social, la cual
deberd iniciar las gestiones administrativas y judiciales que correspondan para la
recuperacion de las sumas debidas y para determinar si la organizacion se mantiene como
beneficiarias de recursos.

4- Se solicita al Departamento de Gestidn Social y a la Unidad de Fiscalizacion de Recursos
Transferidos brindar acompafiamiento y asesoramiento a la organizacion en aspectos de
administracion y control interno, siempre en respeto de su libertad de gestién e iniciativa
como sujeto privado.

Se solicita a la Unidad de Fiscalizacion de Recursos Transferidos, comunicar a la
organizacion, lo dispuesto en este acuerdo. ACUERDO FIRME

Plazo de cumplimiento: Inmediato.

Comuniquese a la Gerencia Desarrollo Social, al Departamento de Gestién Social y a la
Unidad de Fiscalizacion de Recursos Transferidos. Informese a la Gerencia General y a la
Asesoria Juridica.

Se retira de la sesion la sefiora Greethel Maria Arias Alfaro.

ARTICULO 8. Oficio JPS-GG-0352-2022. Cumplimiento de acuerdo JD-713.
Seguimiento de capacitacion a organizaciones.

Se presenta el oficio JPS-GG-0352-2022 del 08 de marzo de 2022, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para conocimiento por parte de Junta Directiva, me permito remitir el oficio JPS-
GG-GDS-0167-2022 de la Gerencia de Desarrollo Social, con las gestiones
realizadas en cumplimiento al acuerdo JD-713, correspondiente al Capitulo V),
articulo 5) de la sesion ordinaria 60-2021, celebrada el 11 de octubre 2021, en
relacion con las capacitaciones impartidas durante el 2021 a las organizaciones
sociales.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GDS-0167-2022 de fecha 07 de marzo de 2022, suscrito por
la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social.
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Para conocimiento de Junta Directiva, se informan las gestiones realizadas en
cumplimiento al acuerdo JD-713, correspondiente al Capitulo V), articulo 5) de la
sesion ordinaria 60-2021, celebrada el 11 de octubre 2021.:

Se solicita a la Gerencia Desarrollo Social preparar un material audiovisual
para capacitar a las organizaciones sociales, en relacion con el manejo de
los recursos, presupuesto, flujo de efectivo, etc; con el fin de mejorar la
gestion de sus finanzas y que administren de la mejor manera los recursos
que les transfiere la JPS.

Asimismo, utilizar un mensaje recordatorio en cada correo que se les envie a
las organizaciones sociales, relacionado con el buen uso de los recursos
financieros que les transfiere la JPS, en el que se les haga referencia del
material audiovisual indicado.

Antecedentes:
Mediante oficio JPS-GG-GDS-1113-2021 se remitieron las gestiones realizadas al
mes de diciembre 2021, a saber:

a. Se realizd una sesion de trabajo por parte de la Comision de Capacitacion a
Organizaciones 2021, la jefatura de la Unidad de Fiscalizacion de Recursos
Transferidos y la Gerente de Desarrollo Social para definir un plan de accién en
materia de capacitacion que contribuya en el desarrollo de capacidades en la gestion
financiera, concientizar sobre el ejercicio de buenas practicas financieras y
administrativas que contribuyan a la sostenibilidad y cumplimiento de objetivos.

b. Se planted generar un moédulo denominado “Educacion financiera para
organizaciones receptoras de recursos de la JPS” que se estaria ejecutando en 4
bloques, del 2022.

Por lo anterior, se informa que esta en proceso la ejecucion de dicho modulo.
Informe a marzo 2022:

En este sentido, para informar lo realizado en el 2021 en modalidad virtual, la
Comision de Capacitacion a Organizaciones elabor6 un informe con corte a
diciembre 2021 sobre las nueve sesiones de capacitaciones realizadas durante el
2021, a saber:

N° DE Fecha TEMA DESARROLLADO EXPOSITORES-AS
SESION

Sesion 1 | 15 de abril, | “Conociendo Teams para ganar”. | Departamento de Gestion Social:
2021 1. parte | 1y 2 parte Edwin Chacon
Karla Villegas
06 de mayo, Crisiam Cambronero
2021. ] Gerencia de Desarrollo Social:
parte Laura Araya, GDS
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dentro”

Sesién 2 | 06 de mayo, | “Viendo hacia Departamento de Gestion Social:
2021 Devolucion de la investigacion | Karla Villegas
“Covid19: Un contexto desde las | Gabriela Artavia
Organizaciones de Bien Social
beneficiarias de la JPS”
Sesion 3 | 03 de junio, | Generalidades y uso de Teams | Instituto Nacional de Aprendizaje:
2021 365. Instituto  Nacional de | Departamento de Gestién Social:
Aprendizaje Jorjana Pefia
Sesién 4 | 08 y 22 de | Expediente Electronico parte 1 y | Departamento de Gestion Social:
julio, 2021 | 2. Citrix en linea Edwin Chacon, Karla Villegas.
Tecnologia de la Informacion: Luis
Solis.
Sesién 5 | 05 de | Rol de la planificacion en las | Departamento de Gestion Social:
agosto, organizaciones sociales Gabriela Artavia, Karla Villegas
2021
Sesién 6 | 09 de | SIAB: “optimizando la | Unidad de Fiscalizacion de Recursos:
setiembre, | herramienta” Irene Arias, Arelys Brenes.
2021
Sesion 7 | 07 de Manual de criterios: “Principales | Departamento de Gestion Social:
octubre, modificaciones” Jessica Chaves y Modnica Masis,
2021 Coordinadoras de la Unidad de
Distribucion de Recursos y de
Valoracién Técnica, respectivamente.
Sesion 8 | 11 de “Alcance No. 283 a La Gaceta Contraloria General de la Republica:
noviembre, | No. 242 del 19 de diciembre, se Nancy Campos y Eduardo Jarquin.
2021 publican las Normas Técnicas Gerencia de Desarrollo Social: Grettel
sobre el presupuesto de los Arias
beneficios patrimoniales Unidad de Fiscalizacion de Recursos:
otorgados mediante transferencia | Fabiola Araya
del Sector Publico a Sujetos
Privados emitidas por la
Contraloria General de la
Republica en Resolucién R-DC-
00122-2019.”
Sesion 9 | 02 de Noticias legales: Actualizacion de | Asesoria Juridica: Elizabeth Vasquez
diciembre, | marco juridico
2021
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Adicionalmente, es necesario mencionar que la asistencia por organizacion fue en
aumento, inicialmente hubo lista de 89 Asociaciones y Fundaciones, y al término de
la sesion N°9, el total de asistencia fue 258 organizaciones. Sin embargo, en relacion
con el nimero total de organizaciones receptoras del recurso de la JPS, ain prevalece
un desafio importante que consiste en integrar a casi la otra mitad.
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PARTICIPACION DE ORGANIZACIONES

Seriesl

SESION 1 SESION 2 SESION 3 SESION 4 SESION 5 SESION 6 SESION 7 SESION 8 SESION 9

Elaboracion propia a partir de registro y tabulacién de asistencia. 2021.JPS-GG-

GDS-GS-VT-003-2022

A continuacion, se presentan los datos que arrojo el formulario para registro de
asistencia y evaluacion a dicha sesion, realizada a los dos grupos por areas.

Tabla 3. Asistencia seguin Area de Atencion

Area de atencién

% con respecto ONG's

registradas

Hogares para personas adultas 2 66 90.6%
mayores

C. Diurnos para PAM 3 62 92.9%
Programas destinados a personas 34 80.1%
con discapacidad fisica mental o

sensorial

Programas que atienden personas 67 1 73.1%
menores de edad en condicion de

abandono y vulnerabilidad

Programas de farmacodependencia 15 1 51.6%
y alcoholismo

Programas de atencion u 29 2 83.8%
prevencion del Cancer

Juntas Administrativas de Escuelas 16 78.3%
de ensefianza especial

Programas de atencion y 7 100%
prevencion del VIH-SIDA
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Programas de PME privadas de 75%
libertad o cuyo padre o madre estén
privados de libertad
Programas de prevencion y 2 100%
atencion de personas que son o han
sido victimas de explotacién sexual
comercial
Organizaciones dirigidas al 7 17.0%
fortalecimiento de instituciones
publicas de asistencia médica
Total 133 184

Fuente: JPS-GG-GDS-GS-VT-003-2022

Conforme lo anterior, esta Gerencia informa el resultado de las capacitaciones
impartidas durante el 2021 a las organizaciones sociales y lo remite a la Gerencia
General para su eventual conocimiento y remision a la Junta Directiva.

La sefiora Presidenta comenta:

Yo por mi parte si me gustaria resaltar el trabajo que se hace con las organizaciones, que creo
que la pandemia también a pesar de que no participan todas, hay una gran mayoria de
organizaciones que se han ido sumando y que el equipo de Desarrollo Social, que realiza las
capacitaciones tradicionalmente, han ido evolucionando en esas capacitaciones me toco la
oportunidad de participar unas cuando fueron presenciales y la gente resaltaba esa labor que
realizan y de cdbmo incorporaron la ramificacion a todos los aspectos de capacitacion.

Bueno ahora se traslada al &mbito virtual y esto también en muchos casos incluso flexibiliza
la participacion, porque ya no se tienen que desplazar, especialmente las organizaciones que
vienen de muy lejos, incluso a veces las que no estas tan lejos, porque implican tiempos y
una serie de aspectos que bueno me parecen importante ahora que ya viene la apertura, pues
continuar con unas modalidades hibridas donde algunas veces van a poder estar todos juntos,
pero algunas otras veces no y entonces poder permitir que otras organizaciones que no se
puede trasladar por diferentes razones puedan hacerlo de forma presencial, pero también de
forma virtual.

Asi es que reiterarles esa felicitacion y que sigan haciendo ese buen trabajo, para que mas y
mas profesionalicemos el servicio, las organizaciones estdn mas al dia con sus obligaciones,
pero también con las cosas nuevas que se van dando y ese apoyo que pueden tener de ustedes,
que por supuesto la tecnologia nos ha facilitado y me imagino que para ellos debe ser un gran
alivio que puedan contactar a la gente ahora, a través de TEAMS, en lugar de estar llamando
por teléfono y tal vez algunas otras situaciones que se dan por correo y demas, que ahora
estas modalidades que tenemos ahora, facilitan esa comunicacion.

Asi es que instarles a que sigan creciendo a lo interno, en esas tendencias de capacitacion y

que las puedan traducir al trabajo que ustedes hacen diariamente y que con las organizaciones
sociales de forma tal que las puedan seguir apoyando de la mejor manera. Si no hay mas
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comentarios entonces seria dar por conocido el informe sobre seguimiento de capacitacion
de las organizaciones.

Se da por conocido el informe.

ARTICULO 9. Oficio JPS-GG-0353-2022. Informe de recursos de la Asociacion
Acompéfiame contra el dolor y Cuidados Paliativos de San Ramon.

Se presenta el oficio JPS-GG-0353-2022 del 08 de marzo de 2022, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para conocimiento por parte de Junta Directiva, me permito remitir el oficio JPS-
GG-GDS-0168-2022 de la Gerencia de Desarrollo Social con las gestiones
realizadas en cumplimiento al acuerdo JD-211, correspondiente al Capitulo 1V),
articulo 13) de la Sesion Ordinaria 15-2020 celebrada el 09 de marzo de 2020, en
relacion con los recursos de la Asociacion Acompafiame contra el dolor y Cuidados
Paliativos de San Raman.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GDS-0168-2022 de fecha 07 de marzo de 2022, suscrito por
la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social.

Para conocimiento de Junta Directiva, se informan las gestiones realizadas en
cumplimiento al acuerdo JD-211, correspondiente al Capitulo 1V), articulo 13) de
la Sesién Ordinaria 15-2020 celebrada el 09 de marzo de 2020:

Se apruebe la incorporaciéon de la Asociacion Acompafiame Control de
Dolor y Cuidados Paliativos de San Ramon de Alajuela, en la némina de
beneficiarios del area de Cancer (articulo 8) y paliativos (articulo 13). Se le
solicita a la Gerencia Desarrollo Social presentar un informe bimensual
sobre el manejo de los fondos que se le giren a la organizacion, durante el
primer afio que reciba recursos para apoyo a la gestion.

Conforme el seguimiento de la Unidad de Fiscalizacién de Recursos Transferidos,
se detalla a continuacion el uso de recursos:
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Seguimiento n°5
JPS-GG-GDS-0168-2022
Al 31 de diciembre de 2021
Saldo anterior ¢1,132,820.08
Ingresos girados 5,984,020.34
Total disponible 7,116,840.42
Salidas de dinero:
Salarios (3,818,130.25)
Mantenimiento edificios (504,950.00)
Gastos administrativos (105,648.00)
Equipo médico (88,140.00)
Articulos de limpieza (45,592.00)
Servicios publicos (168,822.34)
Total salidas de dinero (4,731,282.59)
Remanente ¢2,385,557.83

Conforme lo anterior, esta Gerencia avala el seguimiento de uso de recursos al 31 de
diciembre del 2021, con una quinta liquidacién por ¢ 4.731.282,59 (cuatro millones
setecientos treinta y un mil doscientos ochenta y dos colones con cincuenta y nueve
céntimos) con sus correspondientes facturas, reflejando un remanente de
¢2.385.557,81 (dos millones trescientos ochenta y cinco mil quinientos cincuenta y
siete colones con ochenta y un céntimos), los gastos efectuados cumplen con lo
estipulado en las clausulas del convenio y lo remite a la Gerencia General para su
eventual conocimiento y remision a la Junta Directiva.

Se da por conocido el informe.

CAPITULO IV. STATUS SOBRE LOS CALCULOS EN DIFERENCIAS EN PAGO
DE VACACIONES

Se retira de la sesién la sefiora Tatiana Martinez Bolivar. Se incorpora a la sesion el sefior
Omar Bermudez.

ARTICULO 10. Status sobre los célculos en diferencias en pago de vacaciones

El sefior Omar BermUdez presenta:

Nosotros fuimos contratados por el tema de las vacaciones, hoy recibimos la orden de inicio,
pero desde hace 2 dias venimos ya analizando los datos y la informacidn que nos entregaron
y encontramos 4 hallazgos que a nuestro criterio es importante antes de empezar conceptuar
algunos temas; el primero tiene que ver con el acuerdo de Junta Directiva que se tomd para
efectos de guiar la politica en ese sentido del trabajo que tenemos que hacer y que la
administracion también tiene que respetar, el primer hallazgo que encontramos es que
nosotros creemos que hay una opcién de mejora para ver si el Consejo Directivo y la Asesoria
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Legal lo valoran y es lo siguiente; en estos temas lo importante y la guia que nosotros estamos
viendo este hallazgo y es que tenemos que ir blindados lo que yo llamo juridicamente,
tenemos que ir blindados de tal manera que no encontremos portillos para que se vuelva de
nuevo a otra controversia como el disfrute de las vacaciones.

Resulta que nosotros coincidimos plenamente con el acuerdo rector que ustedes sacaron, con
la diferencia de que el criterio rector hablaba de que se debe calcular las 50 semanas a partir
del disfrute de las vacaciones.

El cddigo de trabajo establece exactamente que debe de ser sobre las 50 semanas, pero, a
partir del momento de que se adquiere el derecho al descanso, hay una diferencia, por
ejemplo; Omar Bermudez adquiere el derecho de vacaciones el 1 de enero del 2015, pero por
razones que todos conocemos el disfrute yo no lo hago, el disfrute lo hago meses después, de
acuerdo a la normal legal no lo debemos partir mas que 2 veces, se supone que el empleador
me da esas vacaciones, toda esa normativa del codigo de trabajo en alas de proteger a esa
persona trabajadora para después de 50 semanas pueda salir de trabajar, pueda salir a su
descanso lo antes posible, ese es el espiritu, y el espiritu también del acuerdo de Junta
Directiva y el espiritu del articulo 179 del codigo de trabajo coincide, pero resulta que el
articulo 157 del cddigo de trabajo dice que es sobre las 50 semanas anteriores, el promedio
de las 50 semanas anteriores, ¢Cual es el espiritu? Resulta que este articulo del codigo de
trabajo esta en este instrumento juridico a mediados del siglo pasado 0 més, y era con la
intencion de que llegara y que las personas trabajadoras cuando salen a descansar,
generalmente, y en especial las que tienen muchas extras cuando salen a vacaciones no ganan
extras entonces el salario nominalmente se les baja, entonces el legislador dijo; no,
pongdmonos de acuerdo, y crearon este procedimiento que es una especie de aguinaldo en
este periodo de vacaciones, pero se cuenta de acuerdo al cddigo de trabajo partir del derecho
y no del disfrute, porque con el disfrute se puede presentar una serie de situaciones a favor o
en contra de la persona trabajadora.

Pero ahi nos estamos apartando de la norma legal, que dice que es a partir del cumplimiento
de las vacaciones.

Nuestra recomendacion al equipo técnico, con el que hemos conversado con el equipo que
dicta las directrices generales o el cuerpo Gerencial de la Junta de Proteccién Social es que
nosotros no nos tenemos que escoger en funcién de cudl es el mas facil, cual es el que méas
dinero le da a la persona, o cual es el que menos dinero le da, eso no es el criterio rector, el
criterio rector es el que tenemos que ir blindado juridicamente con respecto a cOmo sacar ese
promedio, porque si nosotros le cambiamos del cumplimiento del derecho del descanso al
disfrute, en el disfrute puede haber 5 o 7 veces, porque 5 0 7 veces se van a partir las
vacaciones, mientras que a partir del cumplimiento del derecho del descanso no hay
discusion, eso es lo que dice la ley.

¢Les beneficia o les perjudica? A algunos les beneficia a otros les perjudica, porque va a

depender ya de la dinamica particular de cada caso. Entonces nuestra peticion es que, para
efectos de ir blindados, no tener discusiones y no pensar en efectos positivos o negativos sino
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pensar en el cumplimiento de la norma tal y como lo resta el codigo cambiar nada mas que

durante el disfrute se cambie durante el cumplimiento del derecho al descanso, esa es la
primera peticion.

¢ Qué sucede si no se hace? Bueno, nosotros siempre venimos a cumplir con la normativa que
ustedes dictaron, nada mas que nosotros les hacemos ver de que en cualquier momento van
haber mas “Omar Bermudez” o cualquier persona que dice; no, porque cambiaron del
cumplimiento al disfrute, a mi no me sirve y se vuelve de nuevo el problema. Mientras que
si lo hacemos en base al derecho al descanso desde el momento en que se cumple el derecho
del descanso no hay discusion, eso es lo que dice la ley. ¢ Le perjudic esta ley? ¢Le gano en
el otro? Perfecto, no hay problema, no nos préstamos a ese riesgo que estamos planteando,
ese es el primer hallazgo.

El segundo hallazgo es un trabajo mas que todo de naturaleza operativa que tenemos que
desarrollar nosotros y tiene que ver con las deducciones. El acuerdo de Junta Directiva se
preocupd de que rebajaramos a la persona trabajadora la deduccién de la Asociacion
Solidarista, y nosotros le decimos; ¢hay otras que estan correlacionadas con el salario? Desde
que empez0 la persona a trabajar hasta el 2019 que vamos a comenzar el trabajo asumamos
15 0 20 afios de esa persona, y esa persona a o mejor estuvo en una organizacion sindical o
cooperativa donde habia que rebajarle el salario por porcentaje, ¢Por qué a algunos si y a
otros no? Es la pregunta que nosotros nos hicimos, ¢porque solo la Asociacién Solidarista?

Entonces nuestro planteamiento es que se le rebaje a la persona trabajadora cualquier
deduccidn correlacionada al salario ordinario via porcentaje que el haya autorizado en aquel
periodo y que la administracion se comprometié a rebajarle a aquella organizacién, porque
el dia de mafana llegaran a preguntarle a la Junta; ¢Junta y ahora como hago yo con esos
dineros que ustedes se comprometieron a rebajar y no lo hicieron? Bueno que simplemente
el acuerdo salga en términos de que se le rebaje al trabajador todo aquello que él autorizé y
que la administracién se comprometié a hacer para evitarnos problemas, ese es el segundo
hallazgo que tenemos de cara con el acuerdo de la Junta.

Hay dos méas que son de caracter técnico en los cuales nosotros nos podemos poner de
acuerdo con los expertos de la Junta de Proteccion Social, uno tiene que ver con los intereses
y la indexacién, nosotros coincidimos plenamente con el acuerdo de la Junta Directiva, en la
cual establecié 2 tasas para calcular los intereses, uno que es el usual antes de la reforma
procesal laboral que es el de depdsitos a plazos del Banco Nacional y el segundo que surgié
a partir del momento de esta reforma en donde dice que cuando no se ha definido por parte
de las 2 personas que estan en controversia, cuando no se definié previo en el contrato o en
el reglamento que interés se aplica se toma la tasa pasiva del Banco Central, 6sea la mas baja
de todo el mercado, en eso estamos de acuerdo.

¢Qué creemos que hay que ajustar? Es sobre la diferencia bruta, no sobre la diferencia neta,

por ejemplo; supongamos que la diferencia del 2015 la diferencia de vacaciones es de diez
mil colones bruto, pero haba que rebajar la carga de la contribucion solidario de la

0(506) 2522-2000 @Apdos.:1979-1000 / 592-1000. San José, CR. ﬁ Junta de Proteccion Social (Oficial) WWW.jps.go.cr




42

%
&'”""sm. 198

trabajadora, la Caja del Seguro Social, hay que rebajar el impuesto sobre la renta que es una
obligacion legal, entonces ya no son diez mil, ahora son ocho mil.

Este tema yo le puedo decir que por mi experiencia no esta tan claro, he trabajado sobre este
tema ya bastantes afos, he estado en el rol patronal, he estado en el rol de una persona
trabajadora y he estado como perito del juez, cuando llega las dos posiciones y el juez dice
ahora si; por donde le entramos, yo he visto sentencia en donde el juez dice, no hagalo sobre
el neto, otros dicen no hagalo sobre el bruto.

Aqui mi recomendacion es la misma, vayamos sobre un criterio en donde no haya
discusiones, sobre el bruto, ¢Por qué? Porque ahi no hay discusiones nadie pierde. Mientras
que en el neto el trabajador es el que pierde, la institucion no pierde nada.

Y el ultimo hallazgo que ya hoy conversé con los trabajadores de planilla y me reconocen
que efectivamente este tema esta lleno de pequefios detalles, es la jornada extraordinaria, no
es que va a pagar otra vez la jornada extraordinaria.

Cuando una persona trabajadora nos paga la jornada extraordinaria, segun la normativa, es
sobre el salario del mes anterior, entonces puede que una persona haya coincidido en que
salio a vacaciones en el mes anterior y gand extras entonces habria que pagarle una diferencia
al trabajador por concepto de horas extras, pero este tema ya lo vimos y ellos reconocen que
no se pago correctamente, entonces hay que hacer un pequefio ajuste de cuando se da en una
diferencia positiva.

Para no cansarlos con un tema tan arido, son 3 sugerencias, uno; que se modifique el
cumplimiento de promedios sobre la fecha en que adquiere el derecho tal y como lo dice el
articulo 157 del cédigo de trabajo, el segundo; que se hagan las deducciones que se
comprometié la persona trabajadora y que se comprometio en este caso la Junta de Proteccidn
Social siempre y cuando siempre sea porcentual sobre esa diferencia, porque alguien puede
decir; a cuenta de que usted me vino a rebajar a mi el sindicato o la cooperativa si es que esta
relacionada con el salario de via porcentaje cuando el acuerdo de Junta Directiva no lo
autorizé a usted de hacer eso, y mucho menos a la administracion, entonces como se
diferenciaron ustedes a los otros; mejor no complicarse que se apliquen las deducciones que
correspondan.

Seria eso mas 0 menos, no sé si fui demasiado concreto o quieren algo contextual al respecto.

La sefiora Presidenta afade:

No, hasta el momento bastante concreto, talvez entender ya en forma mas general si se hacen
esos ajustes y demas que ustedes recomiendan con los hallazgos, en general con la
informacidn que ya se tiene avanzada y estaria nada mas de aplicar esos ajustes 0 como
estamos respecto al pago que hay que hacer porque tenemos un compromiso de pago el 14
de marzo haber cancelado una cantidad y al 31 de marzo tener una cantidad de funcionarios
que hay que hacerles el pago, entonces no sé si nos cuenta un poco.
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La sefiora Marcela Sanchez Quesada indica:

El dia de ayer hubo reunion y yo participé y estuve conversando con don Omar sobre estos
temas y con respecto al primer ajuste del tema del disfrute y de cuando se adquiere el
descanso coincidimos de que es un asunto de mejora de redaccion, mas no espiritu del
acuerdo, el espiritu del acuerdo si es el correcto, es un tema de redaccion, sobre todo que don
Omar hace la observacion para futuro aun y cuando estamos hablando de una conciliacion y
una propuesta ya las representaciones legales de los funcionarios hacer ese ajuste.

Con respecto a los otros aspectos que don Omar esté planteando es un tema de aplicacion y
de calculo que ya se esta trabajando con los comparieros y los técnicos de cdmo se va a aplicar
y en ese punto el acuerdo estd bien. Unicamente aclarar que con respecto al porque se
considera Unicamente la deduccion de la ASEJUPS es porque esa es la pretension tal cual
esta en la demanda que presentaron los funcionarios en su pretension y recordar que cualquier
ajuste gque se haga a estos, tengo que volver a ir a plantearlo porque ya es una modificacion
que se habia conciliado, entonces tengo que ir a plantearlo con los compafieros, yo ayer les
hice la observacion y tengo que plantearlo a los representantes de los trabajadores,
I6gicamente siempre considerando que se ajuste a lo legal y como decia don Omar no implica
alguna desmejora a las condiciones de los trabajadores, es ajustarlo a lo que establece la
normativa, entonces es para claridad de aplicacion.

También ayer le pedi a don Omar que por favor tuviéramos bien documentado y él me dijo
que asi iba a ser, estas recomendaciones técnicas para sustentar las modificaciones del
acuerdo en junta aparte de su exposicion que ha hecho hoy y también para futuro tener bien
claro cudl es el procedimiento que se va a utilizar para hacer estos calculos, porque también
tener que pensar que si hay alguna duda o algin cuestionamiento o alguna gestion judicial
sobre estos calculos nosotros estar con la debida recomendacion técnica en este caso del que
conoce de la materia que es don Omar, del porque se aplica el célculo de esta manera y eso
nos va a sustentar a nosotros.

El sefior Omar BermUdez concuerda:
Totalmente de acuerdo yo haria las propuestas ya fundamentadas y documentadas.

Para responderle a la sefiora Presidenta; el hallazgo que yo he encontrado es que hay serios
problemas por parte de la administracién y en la identificacion de la informacion que
requerimos. Hay un periodo del 94 donde la Junta de Proteccidn Social no tiene datos y hoy
estuvimos viendo algunos escenarios en donde uno podria ver, pero no hay datos, desde el
arranque hasta el 2009 méas o menos, o sea que del 2009 para atrés no hay datos de como se
pagod las vacaciones, no hay datos de como se desagrega el salario bruto pagado, si hay un
dato; a Omar Bermudez le pagaron doscientos mil colones en tal fecha, pero como se
desagregd eso; no se sabe, y mucho menos como se pago las vacaciones, eso es un hallazgo
que ya hoy me lo reiteraron.

De las 400 personas que aproximadamente estamos hablando, 150 personas tienen ese

resfriado de que empezaron desde el 2009 y los datos no estan claros, vamos a tener que
desarrollar algun algoritmo o procedimiento para ver si se puede cumplir y que va a recurrir
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necesariamente de la Junta de Proteccion Social o de Gerencia General para ver como esté la
normativa, eso es lo que yo adelanto como primer hallazgo que hoy en la tarde lo vimos.

Segundo, efectivamente el resto de la informacion parece que la tiene que procesar
informatica, ya tuvimos una primera reunion donde tentativamente lo planteamos y le
explicamos que eso es lo que se requiere, ya identificamos los datos, son aproximadamente
20 elementos los que se requieren y habia una duda sobre uno, especialmente las extras, uno
de los analistas dice que no hay ese registro historico y ni del nimero de cuanto se pagé en
extras, ordinaria, sencillas o dobles, si esta el monto, hoy en la tarde otro analista dijo; no, si
existe pero no para todos. Entonces tenemos esa duda.

Yo les puedo decir con absoluta certeza y plena seguridad que a finales de marzo no se va a
cumplir lo afirmado porque no existe la informacién ordenada como se requiere, yo pregunté
hoy cuando vamos a hacerla, cuando ustedes van a entregar, al menos tengo entendido que
el compromiso son para 90 personas que estan siendo representadas por estos 12 funcionarios
sin derecho, de esas 90 personas, aproximadamente 30 tienen el problema del arranque hasta
el 2009 y por lo menos no han dado fecha a mi de cuando se va a entregar.

Yo si les puedo decir que cuando esto se vaya a entregar el proceso se agiliza un poco mas,
asi que decirles yo cuando se va a entregar a los primeros 85 va a depender de cuando nos
van a entregar la informacién y yo sé que informatica hasta ahora esta trabajando para
entregarnos esto, lo que es objetivo es que a finales de marzo no va a estar, ademas que este
acuerdo de Junta Directiva va a provocar como bien lo dijo dofia Marcela ella va a tener que
irse a sentar con los abogados a explicarles el tema.

Cuando a mi me planteaba la sefiora Gerente en el sentido de que se va a pagar mas, Yo les
digo una cosa; y se los digo con pleno conocimiento, con la Caja, con ARESEP, con el INA,
con la Direccién de Pensiones del Ministerio de Trabajo, solo con tomar esto y litigarlo y
enviarlo a los tribunales se lleva 20 afios, y ustedes diran; bueno a 20 afios pagando intereses.
Nos pasé con la Caja, un caso con las enfermeras tres mil enfermeras hace 25 afios les han
estado pagando mal, la Caja llegd y nos dijo que arreglaramos a cero intereses, hasta aqui
vamos a pagar intereses y hablamos.

Yo con esto no estoy diciendo que no hay que cumplir, no, hay que cumplir, pero de aqui a
final de mes no se va a cumplir, los abogados saben que se toparon con una contra parte muy
responsable y muy solidaria porque esto afuera en los estados judiciales es de morirse, pero
yo lo veo imposible de aqui a marzo, siendo muy optimista mayo, muy rapido porque el
proceso yo sé que se les va a llevar su rato.

La sefiora Presidenta expresa:

Tenemos demandas judiciales y estamos sosteniendo para que solo esas 85 sean y no que
haya 400 personas porque si no implica un montdn de trabajo adicional para asesoria legal y
para todos los demas.
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¢Qué posibilidades hay si ya tenemos algo identificado y claro que es lo que se puede
manejar, se puede hacer un pago parcial y como dice don Omar incluso detener que se sumen
intereses a futuro y demas, y comprometerse a hacer ese analisis, no tenemos datos y no sé
de adonde los vamos a sacar o si hay que asumir el salario que tenian para atras las cantidades
de afios que estaban empleados, etc. Pero, que exista de parte de la institucion ante la entidad
judicial y por supuesto ante los funcionarios que tenemos esa disposicion de cumplir con el
trato tal vez no como se habia planteado por las situaciones que usted menciona, pero
tampoco no hacer nada y esperar a mayo y que las personas digan que seguro en mayo
Ilegamos con otra version y sabemos que no es asi, pero las personas lo pueden interpretar
asi y mas bien se nos viene una avalancha de 420 personas.

La sefiora Marcela Sanchez Quesada manifiesta:

Efectivamente, como yo le explicaba a don Omar, primero no tenemos que perder de vista
que efectivamente hay plazos y no contratacion que la administracion planted, segundo; a
ese momento y cuando la institucion plante6 hacer reconocimiento de estas sumas al 31 de
marzo lo que se sabia era que no teniamos datos del afio 91 para atras, pero en ese momento
ni la Junta Directiva, ni la Gerencia General y ni la Asesoria Juridica teniamos conocimiento
de la informacion que incluso si existe y falta incluso informacion, no esta al grado de detalle
0 desagregada de acuerdo al requerimiento que tiene que tener don Omar para hacer los
calculos, entonces eso es un elemento a considerar.

Pero si efectivamente hay que agilizar algo, hay que dar sefiales de que la institucion quiere
cumplir con este acuerdo al cual llegd, quiere hacerlo a la mayor brevedad y se estan tomando
las acciones del caso para hacerlo porque ya llegamos a un acuerdo y ya se manifestd el
acuerdo con la informacion que en su momento la parte técnica nos dio, fue que se tomaron
esas decisiones y ahora si los plazos no se van a dar tenemos que tener una buena justificacion
0 por lo menos dar sefiales de que se da a el salto, eso es fundamental.

Yo ayer le decia a don Omar que yo entiendo lo que el expresa en ese sentido de que si eso
se judicializa que hay otras instituciones del estado que han tardado de dar reconocimientos
hasta 10 a 20 afios y que al fin y al cabo tienen sentencia y les dicen; miren no tengo
presupuesto, esperecen a que lo tenga para poder ejecutar pero que ese no es el espiritu de la
institucion, el espiritu de la institucién es que si se determind una debilidad se corrija a la
mayor brevedad, porque hay una cuenta de intereses que sigue corriendo y entre mas rapido
la institucién salga de esto, estos intereses no tendran que reconocerse y por el contrario no
van a afectar utilidades y no vayamos a tocar las utilidades, esa es la realidad, y de las
utilidades hablo de las que van para las organizaciones.

Entonces hay algo que hacer y hay que dar sefiales porque no va a ser nada facil sentarse con
los abogados de esos funcionarios a decirles; ya el 31 de marzo no, sino que vamos un poco
maés alla, y ya habiamos adelantado un poco con ellos y que algo razonable podria ser
digamos que, esperado, pero si tenemos que ser muy cuidadosos y minuciosos con esos
plazos.

El sefior Omar Bermudez afiade:
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Yo sé que estos 85 casos prioritarios que estan en mano de los 2 colegas abogados que estan
siendo representados, de esos 85 casos, 30 hay problemas serios de informacion y los otros
55 si se podria generar con una presion informatica para que esos 55 entreguen informacion
y estos 20 elementos que se requieren en el cartel se cumple lo mas antes posible de la fecha
que se puso en el cartel, el cartel a mi me puso un mes por cada entrega, el cartel asume que
a mi me entregan en 90 y que yo 30 dias después de esos primeros 90 yo les entrego esos 90
y el informe.

Yo puedo entregar el informe antes de los 30 dias siempre y cuando me entreguen la
informacidn, el problema es que ha habido un divorcio entre los requerimientos y lo firmado,
porque en este momento no haber sido asi la tesis, a mi solamente me dan el dia de inicio y
me dicen; tomen aqui estan los 90 casos con toda la informacion pero no ha sido asi, hemos
tenido que indagar y efectivamente ya se identificaron 30 casos de esos 90 que no hay por lo
menos un tercio de la historia de ellos y los otros 55 apenas se esta procesando la informacion.

Sintesis, ustedes me entregan la informacion, yo cumplo antes de los 30 dias, porque ya
vimos la Idgica de las premisas de lo que estamos hablando.

La sefiora Presidenta consulta:
¢Cuando usted dice 30 dias, comienzan desde el dia de ayer que usted comenzé a trabajar?

El sefior Omar Bermudez aclara:

No, a partir del dia que ustedes me entreguen la informacion y los datos de los 90, porque yo
lo que pedi fue que no me dieron la orden de inicio antes de yo saber como esta la informacion
porque ya uno sabe cémo es esto. Véanlo asi, si hubiese habido coherencia en este momento
a mi ya me hubieran tenido que dar los datos de las 90 personas y no.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla agrega:

Se suma esto don Omar que es bueno también indicarlo que de los 18 casos que los
compafieros de Talento Humano, de remuneraciones nos calcularon ahora hay que volver
otra vez a hacerlos, 6sea que lo que se supone que se vio el sabado pasado ya nos tenemos
que echar para atras.

El sefior Omar Bermudez concuerda:

Correcto, ademas de eso en algunos casos estan saliendo diferencias negativas, y
precisamente por esta l6gica del acuerdo, del disfrute, y estos 20 hay que empezar de cero,
entonces si estamos en una adjuntia que lo prudente es pedirle a informatica que entre la
informacion de los 60 que sabemos que no tenemos muchos problemas, que estan estos 25
que tienen problemas que se defina el criterio de como se va a utilizar, porque yo les digo y
este fue otro planteamiento, nosotros no venimos a modificar datos histéricos, nosotros
venimos a que nos den un dato histérico como cierto y yo tengo la obligacion de validar ese
dato historico pero no modificar nada, ni meterme a la base de datos a buscar informacion
que no esta.
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Yo vengo a que me den esos 20 datos y con lo que me den yo lo transformo en el monto a
pagar y ver esa indemnizacion porque el dato histérico yo no lo puedo modificar.

La sefiora Presidenta acota:

Bueno usted ha venido a darnos como un balde de agua fria don Omar realmente, porque no
sé desde cuando hemos tenido este acuerdo para contar con los servicios actuariales para
poder estar listos para marzo y desgraciadamente ustedes casi que vienen entrando en marzo
entonces si ha sido complicado todo este proceso, no ha sido efectivo y estamos ante esta
situacion y lo que queremos evitar son esas demandas, no sé si podemos hablar de grupos
mas pequefios, porgue lo que la Junta quiere es dar sefial de que se esta trabajando y de que
va a pagar una parte, que la otra parte esta en andlisis para ver con que contamos y que es lo
que se puede accionar de manera inmediata para poder avanzar.

El sefior Omar Bermudez recomienda:

De esos 85 casos que son el problema serio critico legal ahorita, ¢ de esos 85 podemos avanzar
con 607 Si, de acuerdo a los criterios que llegamos, esos 60 que no presentan problemas,
entonces que informética nos entregue la informacion la proxima semana y de esos 60 la
contra parte ya sabe como es la informacion y sabe gque es lo que nos tiene que entregar y si
nos lo entregan la otra semana y puede que el atraso sea menor de esos 85 porque de esos 25
gue nos estarian faltando ya por lo menos damos una muestra de coherencia.

Mi recomendacion producto de la sesion que tuvimos en la mafiana es aboquémonos con
estos 60 y yo me comprometo a entregarlos antes del plazo que yo me comprometi, y los 25
que faltan que se dé una propuesta de la junta directiva de como vamos a solucionar ese
asunto antes la ausencia de la informacion, porque el dato histérico no la lleva el trabajador,
el dato historico la lleva la institucion.

Vamos a tener que desarrollar alguna propuesta, que yo ya la desarrollé con ellos, nada mas
que a mi me gustaria hablar con la parte Administrativa y Legal a ver qué les parece, porque
si no hay datos histéricos comprobables y hay una obligacion a cumplir tenemos que usar
algunas premisas.

Entonces esa es mi recomendacion, trabajar solo en los 60 y tratar de cumplirlo lo més antes
posible que, Informatica y Recursos Humanos entreguen la informacion la proxima semana
y nosotros entrariamos a procesar esa informacion lo antes posible, y yo esperaria que a
mediados de abril cuando mucho, estarles entregando la informacién de esos 60.

La sefiora Presidenta expresa:

Bueno, veo que no tenemos opcion, lo que si me parece es que hay que manejar una buena
comunicacion con esos 25 que no van a estar para abrir en el sentido de que la informacion
se tiene que recabar y que eso requiere mas tiempo, y también con esos 60, no sé si lo que
pretendemos es que se les pague lo que debe de ser o si dentro de esos 60 hay aspectos ahi
que no contamos con informacion.

El sefior Omar Bermudez aclara:
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Yo les puedo asegurar que esos 60 estaran listos antes de finales de abril, lo que no les puedo
asegurar es que esos 60 no tengan obstaculos, eso va a depender de la informacion que nos
den, pero yo por lo menos ya tengo certeza de que esos no tienen problemas.

Es mas, yo necesito una fecha de pago para calcular la indemnizacion, me tienen que decir
que la indemnizacién regira bajo un pago del 30 de abril y asi yo calculo el pago al 30 de
abril y se cortan los célculos a esa fecha.

Yo cumplo en abril si a mi me entregan la informacion la otra semana, ya la contra parte
saben los datos que requiero.

La sefiora Presidenta afiade:

Para hacer ese compromiso nosotros tendriamos que revisar esa informacion que le va a
proporcionar el equipo técnico para ver si esos 60 cumplen con todos o cuales si o cuales les
falta algo y decir que en lugar de 60 son 55.

El sefior Omar BermUdez concuerda:

Puede ser, primero ustedes tienen que analizar si esta recomendacion ustedes las avalan,
segundo que informatica y equipo técnico se comprometa a entregar la informacién la otra
semana Yy ahora si con esos 2 insumos ya se puede hablar con el equipo de abogados para
decirles una fecha, ya no hay duda de llegar a sentarnos a vernos las caras teniendo ya esa
informacidn, eso pasa si se toma el acuerdo adjunto.

Acuérdense que a mi la orden de inicio me la entregaron hoy al medio dia, mas bien hemos
venido trabajando antes precisamente porque uno sabe lo que es, pero yo tengo 4 horas de
estar viendo el tema formalmente, pero empecé el jueves de la semana pasada a verla y no
les voy a contar las anécdotas porque por cada guarda que pasaba me daban montos distintos.

La sefiora Presidenta manifiesta:
Y en ese caso como queda todos estos hallazgos que usted tiene porque ya se hicieron pagos
a otros funcionarios.

El sefior Omar Bermudez sefiala:

Correcto, eso también hay que analizarlo, por supuesto, para ver cdmo esta el asunto, porque
puede que se haya pagado de mas, eso si no lo puedo saber porque esa parte si no he visto,
mi criterio es no afectar el juicio de la persona trabajadora pero ya va a depender de la
situacion en concreto, cada caso es una historia, aunque tengamos los mismos algoritmos,
cada caso tendré su particularidad, pero mi sugerencia es esa.

La sefiora Presidenta indica:
Tenemos que revisar todos esos detalles.

La sefiora Maritza Bustamante Venegas consulta:
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En el peor de los escenarios, si esos restantes que estan pendientes no tienen completada la

informacidn ese proceso puede aun pasarse después del mes de abril, 0 sea no se podria
concretar antes.

El sefior Omar Bermudez explica:

Correcto, yo de acuerdo con la informacion que ya recibimos hay 60 casos que no habra
problema, y hay 25 casos que la Junta va a tener que tomar una decision de cdmo hacer el
pago, yo ya la estoy desglosando, por lo menos hoy que me la informaron yo propongo que
hay 2 formas de hacerlo.

La sefiora Maritza Bustamante Venegas acota:
Pero es que usted esta trabajando en esas posibles propuestas.

El sefior Omar BermuUdez expone:

Ah no, yo ya en este momento estoy trabajando en las posibles formas de calcular para pagar
€s0, pero necesariamente va a pasar por Junta porque son decisiones donde no hay datos
historicos comprobables, sino vamos a tener que levantarlos sobre un registro estadistico y
una historia particular.

Yo lo que quiero decir es que esos 25 casos No es que No vamos a tener respuesta, si va a
tener respuesta, pero tiene que ser validada previamente por una autoridad superior que
acepte que aquello se hace de esa forma.

La sefiora Maritza Bustamante Venegas acota:
Y a mas largo plazo que los posibles 60.

El sefior Omar Bermudez indica:
Si, posiblemente se atrase 2 semanas mas.

La sefiora Presidenta comunica:

Aqui vamos a estar vigilantes para ver cdmo avanza este proceso y que se comunique
adecuadamente a los funcionarios para que se pueda avanzar y que no se vuelva un problema
mas grande de lo que ya tenemos, sin importar que se puedan ir de 10 en 10 o de 20 en 20
porgue el punto es que se pueda ir saliendo.

El sefior Omar Bermudez reitera:

Por lo menos este arranque veloz pasa porgue la Junta Directiva tome el acuerdo de cambiarle
esas 2 palabras al acuerdo de Junta, durante el disfrute que se cambie durante el complimiento
del derecho de descanso, si hacemos ese cambio se facilita todo, no es por un tema de célculo,
sino blindarse, sino eso seguird siendo una tierra movediza, porque imaginense que
Informatica me dé a mi la otra semana los datos, me detiene ese detalle, pero si ese detalle se
hace, vamos en esa direccion en cumplir lo antes posible.

La sefiora Presidenta indica:
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Parece que nuestras proyecciones estaban basadas en algo que no era tan real como
esperdbamos y era uno de los riesgos que habiamos identificado, se tiene que empezar de
cero porque el trabajo no se esté listo, la empresa no se contrat6 a tiempo tampoco y eso nos
tiene metidos en esta situacion, que ademas tenemos ese compromiso judicial y con los
funcionarios.

Marcela, que se podria hacer aqui en este caso, no sé, frenar cualquier reaccion que creo que,
ya conociendo el panorama, es mas facil optar ahora y no esperar a finales de marzo cuando
se supone que deberia de estar todo, no sé por lo menos buscar una reunion o buscar como
ganar tiempo.

La sefiora Marcela Sanchez Quesada indica:

En este tema si la institucion no cumple con la fecha que ya pact6, el proceso judicial va a
seguir, recordemos que estan suspendidos para dar tiempo a presentar los acuerdos
conciliatorios y ya con las sumas definidas, entonces el proceso va a seguir.

Lo que yo he podido hablar con los colegas es que la idea de ellos no es que el proceso siga,
sino solucionarlo, entonces yo pienso que talvez si dando esas sefiales y aclarando que se
estan tomando acciones y que cuales son las cuestiones que nos estan atrasando es un tema
de tener informacion solidaria, perfectamente yo pienso que talvez se podria mal entender un
poco MAs y eso es importante y pienso que si se puede manejar si uno lo habla
transparentemente y siempre diciendo que la idea de la institucion es pagar a la mayor
brevedad.

Lo que si pienso es en los casos que nosotros pagamos sentencia, en los guardas, por ejemplo,
y en los casos que incluso ya hicimos sumas que son relativamente pequefias pero que ya
fuimos a conciliar, entonces yo me pregunto, ¢con quién fui yo a conciliar? Y la otra cosa
gue me pregunto es; ¢Por qué cuando se les pidi6 informacion sobre esto no nos dijeron, mire
no tenemos desagregada esa informacion o al detalle? Lo Gnico que teniamos claro es que
del afio 91 no teniamos y en eso los funcionarios estan cediendo del afio 91 para atras ellos
no tienen informacion y nosotros tampoco la tenemos.

Pero ahi si es importante tomar acciones por si pagamos mal ;Cémo vamos a hacer? O
¢COmo vamos a corregir eso?

La sefiora Presidenta indica:

Eso habria que retomarlo y revisar si se pago de méas o si se pago de menos, si se pago de
menos hay que hacer el ajuste e informarles a las personas para que no vengan a hacer otra
demanda y si se pagd de mas hay que cobrarles para que depositen la diferencia, pero yo
pienso que lo que méas urge ahorita son esos 85, ya después se les puede entrar con los que
ya se les pag0 para que hagan ese analisis y con los que faltan ir mes a mes los 300 y algo
que faltarian.

La sefiora Marcela Sanchez Quesada expone:
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Con respecto al ajuste que quiere don Omar al acuerdo original, ayer lo estuvimos viendo y
es como un tema de lectura y apreciacion que €l tiene, mas lo que dice el acuerdo, sin
embargo, para que él esté tranquilo me parece que el ajuste se puede hacer y yo pienso que
quien nos lo estaba leyendo correctamente eran los muchachos de planilla de cuando nos
dijeron de como lo estaban aplicando fue cuando don Omar tuvo esa alerta, pero es mas que
todo un tema de mejora de redaccion pero el espiritu del acuerdo si esta correcto y lo 16gico
si es hacer el célculo tal y como lo esté diciendo.

Yo si pienso que es un tema mas de aplicacion como lo dijo dofia Marilyn el dia de ayer en
la reunion, mas de aplicacion de calculo como lo estaban haciendo en planilla méas que en la
depreciacion del acuerdo que si se puede hacer el ajuste en el tema.

Los otros puntos que dijo don Omar son sobre todo operativos que él tiene que ponerse de
acuerdo con los de planilla de como se va a aplicar.

La sefiora Presidenta consulta:
¢Entonces tenemos la propuesta de redaccion de la propuesta del acuerdo? para ir avanzando
en eso.

La sefiora Marcela Sdnchez Quesada explica:
No sefiora, yo le pedi a don Omar una recomendacién técnica para verlo antes y todo, pero
en realidad no la tenemos.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla difiere:

Dofia Esmeralda esto lo trajimos hoy asi de emergencia porque la reunion fue ayer en la tarde
con Asesoria Juridica, entonces hasta que se le diera bandera de salida, pero no se le dijo que
iniciara.

Porque €l dijo que una vez yo doy por iniciado el proceso yo le envié la recomendacién y se
supone que la iba a enviar hoy mas tarde, porque con el acuerdo estabamos viendo a ver si
se le adapta el cédigo de trabajo con relacion al céalculo.

La sefiora Marcela Sanchez Quesada afiade:

Correcto, ayer yo le dije en la reunion una frase a don Omar, pero hasta no revisarlo bien que
quedé correctamente y acorde. Igual pueden realizar ustedes el ajuste, pero talvez denme
tiempo para revisarlo correctamente.

Esto se ha complicado y yo siento que estamos como en arenas movedizas con estos temas
que no queremos complicarlo mas, cualquier paso que se dé a partir de ahora tenemos que
darlos muy seguros, porque pactar alguna cosa a la carrera puede ser mas complicado.

La sefiora Presidenta acota:
Pero se podria tomar el acuerdo y que Marcela lo termine de redactar mafana.

La sefiora Marcela Sdnchez Quesada expone:
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Dofa Urania talvez para efectos de hoy se podria adecuar el punto uno del acuerdo 781 en lo
que establece el articulo 157 del cddigo de trabajo para efectos de alta hora.

El sefior Gerardo Villalobos Ocampo afiade:

Estoy totalmente de acuerdo con Marcela de buscar la forma bastante clara en la
comunicacion, es el paso a seguir mas importante que haya cierta tranquilidad y aceptacion
de parte de los funcionarios, eso es muy importante.

Comentado el tema, se somete a votacion lo solicitado.

ACUERDO JD-146

De conformidad con la recomendacion técnica realizada por el Sr. Omar Bermudez Hidalgo
del Despacho BermUdez Méndez & Asociados S.A., contratista de la Licitacion Abreviada
nimero 2021LA-000012-0015600001, denominada: “Contratacion de Servicios Actuariales
para efectuar calculos salariales por vacaciones” y con la finalidad de adecuar los célculos a
lo establecido en el articulo 157 del Cédigo de Trabajo, se aclara el punto 1 del acuerdo JD-
781 correspondiente al Capitulo V), articulo 18) de la sesién extraordinaria 65-2021,
celebrada el 04 de noviembre 2021, en el sentido de que la fecha de calculo inicia con la
fecha de cumplimiento del derecho de vacaciones y no con la fecha del disfrute de
vacaciones. ACUERDO FIRME.

Plazo de cumplimiento: Inmediato

Se solicita a la Gerencia General comunicar este acuerdo al Sr. Omar Bermudez Hidalgo y a
la Unidad de Remuneraciones. Inférmese a la Asesoria Juridica.

CAPITULO V. TEMAS EMERGENTES

Se retira el sefior Omar Bermudez. Se incorpora a la sesion la sefiora Karla Solis Cruz
Gerente General de FOMUVEL, la sefiora Kemly Arias y el sefior Rodrigo Arias ambos
representantes de la firma actuarial DAL

ARTICULO 11. Oficio FMVL-GG-0045-2022. Estudio actuarial del Fondo de
Jubilaciones Pensiones de los VVendedores de Loteria, con corte al 31 de diciembre de
2021.

Se presenta el oficio FMVL-GG-0045-2022 del 08 de marzo de 2022, suscrito por la sefiora
Karla Solis Cruz Gerente General, FOMUVEL, en el que indica:

En atencién al acuerdo de Junta Directiva N° AC-OD-06 de la sesion N°OD-006-
2022 celebrada el pasado 16 de febrero, se remite el estudio actuarial del Fondo de
Jubilaciones Pensiones de los Vendedores de Loteria, con corte al 31 de diciembre
de 2021.

Con el fin de atender las recomendaciones dadas por la firma que llevé a cabo el
estudio, el Organo de Direccién ha tomado, entre otros acuerdos, los que se transcribe
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a continuacion:

AC-OD-03: Se acuerda adoptar para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones de los
Vendedores de Loteria, el Escenario Base del Estudio Actuarial, el cual supone una
tasa de descuento real del 3.75% y una tasa nominal del 6.86% y que muestra un
Superavit Actuarial de ¢11.598.013.768 millones de colones. ACUERDO FIRME.

AC-0OD-04: Mantener la practica administrativa de revalorizar las pensiones en el
sentido de que la actualizacién de las cuantias de pensién sea equivalente a la
inflacion observada al 31 de diciembre de 2021. ACUERDO FIRME.

AC-0D-08: Considerando los indices de solvencia reflejados en el estudio actuarial
asi como los resultados mostrados en los escenarios de reforma, se acuerda solicitar
a la Junta de Proteccion Social la modificacion al reglamento para la administracion
del Fondo de jubilaciones y pensiones para los vendedores de loteria en los términos
mostrados en el “escenario de reforma 2”, el cual considera la incorporacion de un
transitorio 111 para los vendedores activos que a la entrada en vigencia del reglamento
contaban con una edad de entre 55 y 60 afios, quienes podrian acceder al beneficio
de pension una vez que cumplan los 70 afios de edad, indistintamente del nimero de
cuotas con que cuente, para lo cual no debe haber renunciado a su condicién de
vendedor desde la entrada en vigencia de dicho Reglamento, el 07 de enero del 2011,
hasta la fecha, mismo beneficio que habia sido aprobado en el afio 2017 para
vendedores que tenian edades entre los 60 y 70 afios y que fue normado mediante
transitorio Il en dicho cuerpo normativo. ACUERDO FIRME.

Es del interés del Fondo poder presentar el estudio, por lo que se queda en total
disposicion.

La sefiora Kemly Arias realiza la siguiente presentacion:
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Informacion
general

Objetivo

El objetivo de la presente valuacion actuarial es proporcionar elementos objetivos para el anélisis de la
solvencia actuarial del Fondo de Jubilaciones y Pensiones de los Vendedores de Loteria, asi como proveer
informacion para los gestores del régimen y servir de sustento para que los administradores realicen los
sjustes necesarios que permitan asegurar |z sostenibilidad en el tiempo.

1.  Establecer la situacion financiera actual y su proyeccion.

o

Valuar la solvencia actuarial en relacion con las tasas de contribucidn actuales, los beneficios, el método
de financiamiento establecido y la definicion de solvencia aplicable.

3. Identificar las causas que originan desequilibrios financieros y actuariales presentes o futuros y las
razones de los cambios desde [z Gltima valuacion.

4. Asesorar a los gestores respecto de las medidas necesarias para preservar o restablecer el equilibrio del
régimen.

5. Recomender ajustes en el sistema de financiamiento del régimen, en caso de ser necesario.
Valuar la adecuacion y congruencia de los perfiles de requisitos y beneficios ofrecidos por el régimen.

7. Valuar la suficiencia de las provisiones.

Periodo valuado y fecha de valuacién

La presente valuacion actuarial es con corte al 31 de diciembre de 2021 y evaliz el periodo que comprende
del 1 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2021.

Actuario responsable de la valuacién

La actuaria responsable de |z presente valuacion actuarial s la profesional Kemly Arias Sandi, miembro del
Colegio de Ciencias Econdmicas de Costa Rica, en el area de Ciencias Actuariales, con carné numero 30602.

DINAMICA
. ACTUARIAL

Actuanal v Financiero Dindmi
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Analisis de
situacion
actual

Afiliados cotizantes

Cuadro. Cofizantes sexo 2017-2021

Distribucion absoiuta Distribucion relativa
Afio Hombres Mujeres Total Hombres  Mujeres Total
2017 10%0 77 1867 5838% 4162%  100.00%
2018 1167 885 2052 4313%  100,00%
2019 1103 823 1926 4273%  100,00%
2020 1003 768 1777 4322%  100,00%
2021 912 £74 1586 4250%  100,00%
Variacién absoluta Variacion porcentual
Afo Hombres Mujerss Total Hombres  Mujeres Total
2018 77 108 185 7.06% 13.90% 991%
2019 (64) (62) (126} S48% -701% -6,14%
2020 (94) (55) (149) -852% -668% 7.74%
2021 97) (33) (191 961%  -1224%  -1075%

Fuente: Elaborado a partir Ge informacion ce FOMUVEL.
Nota: A 31 ge diciembre oz cacs 2fo

Esta disminucién sigue el comportamiento

observado en los Ultimos tres afios ya que en el

2018 se contaba con 2.052 afiliados lo que

indica que laNpoblaoon ha decrecido un 23% T

desde ese afio. - ACTUARIAL
\na v Financiero Dindmi

Actuana
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Afiliados cotizantes

Cantidad de cuotas promedio por edad
120

2 e oy
2 w0 o Py 9
3 .%.. . S
% 60 0?‘ * @
2 - 0.00
) L

20

0

o 20 40 60 80 100

Edad

Fuente: Elaborado a partir de informacidn de FOMUVEL
Nota: Al 31 de diciembre del 2021 y excluye a cotizantes bsjo Transitorio | y Transitorio I,

Si se analiza la poblacidn que se encuentra entre los
65 y 70 afos, el promedio de cuotas aportadas es de
101 cuotas para las mujeres y 110 para los hombres lo
que indica que en promedio los cotizantes van a tener

que trabajar més alls de la edad minima de jubilacién -D‘N"‘MICA
2 ACTUARIAL
de 70 afios. Anlieis Aetuarial  Financiero Dindmb

Pensionados

Cuadro. Gonciliacion de Ia poblacion de i 2021

Concepto Vejez Invalidez Viudez Orfandad Total
Pensionacos 3! inicio del afio 338 10 81 21 450
Nusvas penziones otorgadas 10 2 15 - 27
Fallecimientos 28 2 5 6 21
Poblacion 2l final del zfo 320 10 Ell 15 438

Cuadro. Pensionados por sexo 2017-2021

Distribucion absoluta Distribucion relativa
Afo Hombres Mujeres Total Hombrez  Mujerss Total
2017 174 173 323 4986%  50,14%  100,00%
2018 231 217 =z 5156%  48.44%  100,00%
2019 227 221 —: S067%  4933%  100,00%
2020 22 221 250 50,89%  29.11%  100,00%
2021 21s 221 236 2931%  5069% 10000%

Cuadro. Edad promedio de los pensionados segtin nesgo 2017-2021

Afo Vejez Invalidez Viudez Total
2017 8304 53,16 7375 78,68
2018 8102 61,87 7290 7739
2018 8125 61,32 72,50 7737
2020 8158 82438 7313 77,02
2021 g184 8335 73,16 7778
- DINAMICA
ACTUARIAL

\nilisis Aetusmiai v Financiero Dindmi
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Pensionados

Cuadro. Pension promedio de los pensionados segun riesgo 2017-2021

Afo Vejez Invalidez Viudez Orfandad Total
2017 137 281 119932 112347 37390 129176
2018 148929 139976 116040 37101 139920
2019 153388 147 369 118521 46507 143886
2020 135 343 145345 113634 23830 144643
2021 158345 168141 121697 48377 147634
Variacion porcentual
Afo Vejez Invalidez Viudez Orfandad Total
2018 243% 16.71% 3.20% 0.77% 832%
2013 299% 528% 2,14% 2535% 269%
2020 2.26% 0.69% 0,58% -6,19% 067%
2021 1.24% 14.89% 1.68% 1435% 207%

En cuanto al monto de las pensiones, se observa
que, a la fecha de la valuacién, la pensién
promedio es de CRC147.634 lo que representa un
incremento del 2,1% en relaciéon con la pensién DINAMICA
promedio observada en el 2020. -ACTUARIAL

Anilisis Actuarinl ¥ Financiero Dindmi

Ventas de |oteria

Grifico. Ventas de loferia 2012-2021 Cuadro. Ventas de oteria 2012-2021
M Variacion ‘Variacion o .
Afe ‘enta neta Inflacion Variadon real
250,000,000,000 30% absoluts pereantual
2012 163 553 652 700
20% 230 27312 = : 77z
200,000,000,000 - 2013 156 432 340 000 (7127 312 700) .36% 3.68% 7.75%
10% E 2014 160 362 612 550 3930272550 251% 5.13% -249%
150,000,000,000 - 0% E 2015 155050 756 125 (5311 856 425) -331% 081% -252%
& o B 2018 166 657 B35 650 11 607 079 525 T49% 077% 6,66%
=] - 5 57
100,000,000,000 o B 2017 121895633200 15237797550 314% 257% 641%
E 2018 202 B65 B35 800 20 970 202 600 1153% 203% 931%
50,000,000,000 3% 2019 216191159875 13325324075 657% 152% 297%
H A% 2020 132 205921 300 {83935 23E 575) -38.85% 0,89% -39,39%
[} 50 2021 161 619 712838 29 413 791 538 22.25% 2.80% 18.92%
2012 2013 2044 2045 2016 2017 2018 2049 2020 2021
Afio
B Ventas de loteria Tasa de wariacion

Se observa que, a pesar de que las ventas del afio 2021 se incrementaron en relacion
con las ventas observadas en el 2020, el nivel de recuperacion aun no alcanza los
niveles de ventas observados antes de la pandemia del Covid-19. Como se observa en
el siguiente cuadro, las ventas del 2021 crecieron un 22,3% para alcanzar un nivel de

CRC161.620 millones, no obstante, no compensan aun la caida de un 389% -Eéq_%i{é'f:L
observada en 2020. Anilisia Actuarial  Fanciera Dindmico
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Ventas de loteria

Cuadro. Proyecsion de ventss de letenia 2022-2026

Products 2022 2023 2024 2025 2026

Loteria Naciona 109 247 063 578 113 472 532 799 117 861 434 725 122 420091 036 127 155 067 510

Lotesia Popular 79067 BED 171 86501 727 281 94834 51T EI3 103 531 943 755 113 265 895196

Loteria Instantanea 84977 500000 9336 3654 581 3713 TI4ETS 10104193 353 10510347126

Total 197 202 424148 209 312 624 661 722 209 687 222 236 056 228 144 750531 303832
Fuente: JPS

Cuadre. Proyeccion de ventas de loferia que aportan al Fondo 2022-2026

2021 2022 2023 2024 2025 2028
Ventas 145422 785338 173249730217 183976319274 195456276342 207875872008 221187 285690
ariacion 19.14% 6.19% 6.26% 633% 6.40%

Fuerts: Elaborado & partir de informacion de 1z JPS.

A partir de junic de 2020, la JPS inicié la comercializacion de loteria a través de un
canal digital. Esta loteria no aporta al Fondo y durante el 2021 alcanzd un 10,0% de las
ventas totales registradas (CRC16.197 millones) lo que significa que las ventas que

aportaron al Fondo en el 2021 fueron de CRC145.423 millones. DINAMICA
ACTUARIAL
muamial v Financiers Dindmis
Comportamiento ingresos y egresos
Cuadro Ingresos del Fondo 2017-2021
2017 2018 2019 2020 2021
Aportes |PS 1771094142 2071373411 2179057320 1437558915 1488148873
Aportes vencedores 442 7735386 517343353 544754 331 359389729 372037218
Ingrezos financisros 1717268825 2195261827 2889462100 3119093217 2976362450
Total 3931136503 4734478591 5613283751 4916041861 4336550550
Taza de variacion 23.08% 21.71% 17.32% -12.42% -1.62%
Cuadro Egresos del Fonde 2017-2021
2017 2018 2019 2020 2021
Pago de beneficios GOB 166432 T34 561 030 333005 316 B50661139 855 929 707
Gastos financienos 160 597 156 283402312 526319 421 TI9083 283 559 681011
Gastos administratvos 110693 384 129 460 338 136 191 QB3 EDB4T 432 178 B67 B61
Tatal B794565972 1207424630 1495515820 1660591854 1594478579
Taza de variacion 18.25% 37.29% 23.86% 11.64% -150%
El incremento de los gastos administrativos estd relacionado con dos factores: el
primero es el nivel de ventas sobre las cuales se calculd la comision en el 2020, el cual
estaba afectado por la baja en las ventas de loteria y el segundo factor es la
modificacion que se dio el 21 de junio de 2021 en el Reglamento del Fondo. DINAMICA
ACTUARIAL
Analisiz Aetuarial v Finaneiero Dindmis
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Comportamiento de la reserva

Cuadro. Reserva a valor de mercado 2017-2021

207 2018 2010 2020 2021
5.000.000.000 0 Adtivas disponibles 10447 B50EI4 12534044473 2675143042 30000547962 33 507080019
5,000,000,000 I 20% Ganencla (prdids) no realizads (484 960 322) {268 210021) £21 034975 539170181 1705861154

5 Pash 7 541 423) (7372 561) {7 610 689} (10 324 903) 13 294 509)
4.000,000.000 \l Lome ] Tatal 18950348089 22759361841 J73I5484E028 30579433240 35 199 646664
£ 3000000000 - E Tasa de arladn 1561% 17.46% 22.94% 17.56% 1530%
-
2,000,000,000 -0 3
.
1,000,000,000 2% Cuadro. Reserva sin valoracion 201 7-2021
2017 2018 2010 2020 2021
o -30% ‘At disporibles 19447 B50E32 12534944473 26751423947 0000567967 33 507 080019
i8I 0lE 2 20200 2021 Pasi (7541 423) (7372 561) {7 610 B39 (10 324 903) (13294 509)
ana Tatal 19435309411 22527571862 26743813053 29990263059 33493785510
Tasa de varlacion 1813% 1531% 1672% 12,12% 11,66%
N ingreco: NN Egresos NN Evcederte Varizcidn del excedente

La reserva a valor de mercado crecid un 153% en el 2021, explicado por el
incremento en los activos disponibles, asi como en las ganancias no realizadas
mientras gue la reserva sin valoracion se incrementd en un 11,7% por el incremento

en los activos disponibles. DINAMICA
ACTUARIAL

uanal w Financiero Dindmic

Anilisis Act

Portafolio de inversiones

Grafico Segregacion del portafolio de inversiones por vencimiento 2021
= Gobiermno

25,000,000,000
* Bancos Privados

» Baneas Piblicas Creados por 20.000,000,000
Leyes Expecizles
. BCCR , 13000000000
=
u Entidades Financieras 10.000.000,000
Privadas
« Sactor Privada o Financiera 5,000,000,000 I
Bancos Comerciales del 0 -

Estado

Menos deunsfio  Entre 1ySafes  Entre 6y 10zfo:  Masde 10 sfios

Se observa que la mayor proporcion del portafolio esta invertido en titulos del Gobierna (65,1%)
seguido por titulos de banco privados (14,8%), entre los que se encuentran Davivienda, Scotiabank y
BAC San José. El 8,3% del portafolio estd invertido en la Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo
(MUCAP) v un 3,8% en el BCCR. El restante 8,0% esta dividido en entidades financieras privadas, el
Banco Nacional de Costa Rica y el sector privado no financiero.

Se observa que la mayor parte del portafolio esta invertido en titulos cuyo vencimiento esta entre -DINAMICA
uno y cinco anos (65,2%). | ACTUARIAL

il w Financiers Dindmic
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Rendimiento de las inversiones

18%
16% Cuadro. Fromedio anual de I3 tasa de rendimiento mensual anualizada 2012-2021
18% Al Rendimienta bruto Rendimiento neto
. 2ma2 10.06% B.06%
a 20m3 10.02% B.76%
g o 2014 B75% 7.52%
£ 2015 9,05% £.20%
E Z0e B.0E% 7.26%
g 2017 955% E05%
z 4% 2oa 10.43% BAT%
- 2% zm3 11.56% B.90%
2020 10, 44% 7.65%
o 2021 B7E% £.88%
2% Promedia 9.67% 8.00%
. Fue"l?er: Ea::cil_'adc'a parfir df iT"cr_m._a_ciE:r :_I_e FC:HL{-‘EI__ » .
LM U203 LM 105 1206 L2007 L2ME 442018 1172000 4742001 Nota: Se considerd la tasa de rendimiento sin minusvalies/plusvalias.

Fecha

Pl dimiento bruto  sfendimiento neto

Se observa una disminucién en la tasa de rendimiento obtenida en el 2021 en relacion
con periodos anteriores, la tasa de rendimiento bruto promedio del afio 2021 fue de

8,8% vy la neta fue de 6,9%. DINAMICA
CTUARIAL

v Dindimi

Hipotesis
demograficas
y financieras
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Hipdtesis demograficas

Tabla de mortalidad

El presente estudio considera las tablas de mortalidad disponibles en el sitio web de la SUPEN, para hombres y mujeres.

Tabla de invalidez

De acuerdo con el Articula 2 del Reglamento Actuarial, en los aspectos gue no se encuentren normados deben observarse los principios y
normas internacionalmente aceptados en el campo actuarial, aplicables en Costa Rica.

Dado que para estimar las probabilidades de invalidez no hay una tabla oficial, se tomdé como base la tabla 2012 IDEC Claim Incidence de la
Sociedad de Actuarios (https://mort soa.org/). Se utilizd la tabla asociada con la clase ocupacional 2 en la cual se incluyen las personas
dedicadas a las ventas como es el caso de los cotizantes del Fondo que trabajan en la venta de loteria. Se efectud un anélisis de los casos
de invalidez registrados en los dltimos cinco afios y se compararan con los esperados al aplicar la tabla 2012 IDEC Claim Incidence a las
poblaciones correspondientes y se determing que es necesario aplicar un ajuste gue corresponde en multiplicar la tabla por 23,4% para
acercarse a la experiencia mostrada por el Fondo en este periodo.

Cuadno. Casos de imvalidez obsenvados y esperados 2017-2021

207 2018 2019 2020 2021 Tatal
Casos esperados 1.21 124 1.21 119 115 8,00
Casos observados 2,00 1.00 - 1,00 2.00 500
Total 0.79) 0.24 1.21 01s {0.85) - .
Fuente: Elaborado a partir de informacian de FOMUVEL y la SOA sjustada. - DINAMICA
ACTUARIAL
\malisis Acsuarial w Financiero Dindmis

Hipdtesis demograficas

Grafico. Probabilidades de tener conyuge por edad y segun sexo

S0%
BO%
Supuestos para la estimacion de beneficios de viudez - iy
= 5w
Para estimar la probabilidad de tener un conyuge se consideraron los datos |
de estado conyugal de la Encuesta Macional de Hogares del 2014 obtenidas - x
de la base de datos del Centro Centroamericano de Poblacion, ya que es la 0%
infarrmacion mas reciente disponible en esta base de datos en donde se o
18 2022 2426 28 30 32 34 36 38 2042 44 46 48 50 52 54 56 58 60 62 64 6668 70
puede consultar el estado conyugal por edad y sexa. e
Supuestos para la estimacion de beneficios de orfandad T e
Grafico. Probabilidad de tener hijos vivos por edad
Es necesario considerar una probabilidad de tener hijos vivos, para ello se ﬂ
considerd informacion del Censo Nacional de Poblacion utilizando la variable a0
de numero de hijos vivos por grupo de edad. La curva obtenida fue suavizada —
y se utiliza una unica probabilidad de tener hijos para ambos sexos ya gque no E oo
se cuenta con datos separados para hombres y mujeres. E sox
B a0%
© 30%
20%
10%
o "
18 2022 24 26 28 3032 34 36 36 40 42 4446 48 50 52 54 56 58 60 62 64 66 68 70 1.

Edad
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Hipétesis demograficas

Grafico. Probabilidad de estar estudiando por edad

100%

Supuestos para la estimaciéon de beneficios de orfandad s

Lo

Para estimar la probabilidad de estar estudiando se consideraron los datos 2 m

de la Encuesta Macional de Hogares del 2014 obtenidas de la base de datos £ aow

del Centro Centroamericano de Poblacidn, ya que es la informacién mas =

reciente disponible en esta base de datos en donde se puede consultar la ﬁ

cantidad de personas que estudian por edad y sexo. Se usan las de edades L]
de 18a24aﬁ05. 012345678 910111213141516171819202122232425

Edad del hijo

Densidad de cotizacion

Para definir el supuesto de densidad de cotizacion, se calculd la correlacion existente entre la edad y la densidad
de cotizacion y la misma es de -0,1 de manera gue se concluye que no hay una relacion entre la edad y la
densidad de cotizacion observadas. Al efectuar el mismo analisis can la variable de antigledad en el Fondo, se
obtiene una carrelacion de -0,3 lo gue significa que podria haber una leve relacion inversa entre la antigliedad y
la densidad de cotizacion, no cbstante, dado gue no se acerca a 1 se cancluye que para efectos del presente
estudio es mejor considerar la densidad de cotizacidn individual para cada cotizante y se asume gue dicha
densidad de cotizacion se mantiene constante para cada individuo a lo largo de todos los afios de proyeccidn.

Como referencia, la densidad de cotizacion promedio de la poblacidn es de 90,8% para las mujeres y 90,9% para DINAMICA
los hombres ACTUARIAL

Analisis Actuarial ¥ Financiera Dindmis

Hipétesis demograficas

Probabilidades de postergacion

Proporcicnde  Edad promedio en
Cantidad de

Dadao que, aproximadamente |a mitad de la poblacion obtiene el derecho a la Edad actual ) lapoblacén  gue se alcanzan
pensidn méas all& de |a edad minima establecida de 70 afios y que este Fondo coszantes cuotss requeridas
tiene una edad de retiro mayor que la observada en otros fondos del pais, se Menos de 55 afios 2;3 “Ij;g: ;gg;
considera apropiado asumir que los pensionados se retiran una vez gue Entre 55y 80 afics P By Siae
- N Entre 60y €5 afics Y .

cuentan con el numero de cuotas requeridas. Entre 65 y 70 afics 158 12.36% 7376

Entre 7Dy 75 afics 73 460% 76,68
Probabilidad de salida de cotizantes por otras causas Més de 75 afios = 1.58% 8190

En la presente valuacion actuarial se considera que los cotizantes salen de la poblacion por muerte, invalidez o
vejez, de manera gue no se considera una probabilidad asociada con la salida de cotizantes por renuncia a la
concesién que autoriza la venta de loteria. Como se ha observado en los dltimos afios, la cantidad de cotizantes
ha ido disminuyendo, sin embargo, dado que no hay claridad sobre si en un futuro se mantendra esta tendencia
o si el proceso de salidas ya se estabilizd, se considera mas conservador asumir gue los cotizantes no salen por
renuncia ya que si se considera una probabilidad de renuncia el pasiva se veria disminuido y si en el afo no se
dan estas salidas seria necesario incrementarlo nuevamente en el afio siguiente.

Horizonte de proyeccién

Para la presente valuacién actuarial se considera un horizonte de proyeccién de 100 afios, consistente con lo -DINS’\MICA
requerido por el Reglamento Actuarial que indica que deben considerarse al menos 75 afios. ACTUARIAL

\nilisiz Actuarial v Financiers Dindmis
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Hipdtesis financieras

Ano Inflacian

2010 532%

m 4.74%

H i amz2 455%

Tasa de inflacién pte B
2014 513%

_ . _ » o 2015 081%
Considerando el promedio de la inflacién del cuadro anterior, junto con las 2018 077
expectativas del BCCR y explicadas en la seccion de anélisis macroecondmico, 581; E-g;i
se considera una tasa de inflacion del 3,0%. 2013 152%
2020 0,89%

. . . 2021 2,80%

Tasa de revalorizacion de las pensiones Promedia 281%

De acuerdo con el Articulo 38 del Reglamento del Fondo, la tasa de revalorizacion de las pensiones se calcula
tomando como base las recomendaciones del estudio actuarial. Para efectas del presente estudio se considera
que las pensiones futuras se revalorizan con base en la tasa de inflacidn (3,0%), lo que permite a los
pensionados mantener el poder adguisitivo a lo largo de los diferentes afos de proyeccion.

Tasa de crecimiento de las ventas de |oteria

Para las ventas de loteria se consideran las proyecciones de la JPS para el periodo del 2022 al 2026,
especificamente las que aportan al Fondo. A partir del afio 2027 se asume que el nivel de ventas se mantiene
constante y se actualiza Unicamente por inflacion, es decir se asume una tasa de crecimiento nominal del 3,0%
lo que equivale & una tasa de crecimiento real del 0%.
DINAMICA
-ACTUARIAL

\nilisiz Actuarial w Financiero Dindmis

Hipétesis financieras

Afo Rendimiznte neto Inflacin Rendimiento real
L i ) 2012 306% 255% 336%
Tasa de rendimiento de las inversiones 2013 a7e% 3635 250%
2014 7AW 513% 256%
N . . 2015 3.20% 0.81% 5.08%
Se asume una tasa de rendimiento real de las inversiones de 3,75%, S01E 726% 077 G4
igual a la gue fue considerada en el estudio actuarial efectuado el afio 2017 8.05% 257% 535%
anterior y que considerando la inflacion del 3%, corresponde a una tasa 2018 BaTi 203% 631%
nominal de rendimiento de las inversiones de 6,86%. Como se observa, e = e i
la tasa de rendimiento real del 2021 fue de 3,97% que esta ligeramente zu;| casn 250% 357%
por encima de la proyectada por lo gue no se considera que la Promedio 559%
inforrmacion del 2021 brinde evidencia de que la tasa de rendimiento Minima 256%
deba de ser modificada. M&ima 208%
Por otra parte, para estimar la tasa de rendimiento de las inversiones 8.00%
que se considera en la metodologia de beneficios devengados gue 7.00% pr per ..
refleje los rendimientos abservados en el mercada al 31 de diciembre 5.00% L X y=-0.0001:5 + 0.004x £ 0.0371
- s . . . . 2 =
de 2021. Se calculd la duracién promedio de las obligaciones bajo la 2 soox L] FenEm
- . . . .- c
metodologia de beneficios devengados mediante la Duracion de 2 soms
Macaulay, la cual dio como resultado 15,77 afios. E -
: . - R . 200%
Considerando la curva anterior y el plazo promedio de las obligaciones
n . - 1.00%
de 15,77 afios, se obtiene una tasa de descuento nominal de 7,53% gque
es la que se utiliza en los escenarios gque utilizan la metodologia de oo . . - 0 2
beneficios devengados. plazo
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Hipdtesis financieras

Salario de referencia

‘Variacion neminal Wariacion real
Segun el Articulo 26 del Reglamento del Fondo, las prestaciones se Promedic 13 afies 47% 1.7%
calcularén con base en una proporcion del menor salaric establecido Ez:z::_‘i:z:* j_j: E-SI:
en la Escala de Sueldos de la Administracion Pablica. De acuerdo con la - — —
Resolucién DG-003-2020, al 31 de diciembre de 2021 este salario se Fusnts: Ezborade con datos da 2 DESC.

ubica en CRC287.000. Considerando los datos de la tabla se considera
un supuesto de crecimiento de los salarios minimos de 1,0% por
encima de la inflacién, lo que significa una tasa de crecimiento nominal
del 4%.

DINAMICA
ACTUARIAL
v P

v Financiero Dindmi

Escenario base y
de beneficios
devengados
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Escenario base

Activo actuarial £2 625 008 032 Pasivo sctuarial 51026932223 -
Provisién para curso da Pensiones sn curso de Se concluye que, al 31 de diciembre de
. 8539529 844 s 8711497071 L
i s 207355917 2021 el Fondo presenta un superdvit
Imaidez 319470308 actuarial de CRC11.598 millones y que la
Muerte - otorgadas 1747331351 . . .
Musrs - futurss 1336 699 495 prima media nivelada es de 0,75% la que
: es inferior al 1,25% sobre las ventas que
Activos cotizantes 54085476248 f:;’:f:: furturos da 31604491 412 X q
Reserva en formacicn 24954 755668 WVejez 24071137567 B COtlza aCtuaImente en e' Fondo'
Contribuciones futuras 23131220581 Invalidez 57320713 También se Conduye que el Fondo es
Muerte - cotizantes 3307206814 2
Musrte - fsuros scesarzai: solvente, pues resulta una razon de
pensionados PR
solvencia igual a 1,23.
‘Gastos administrativos 10 711003 840
Walor presents de ventas de loteriz 2330457 g’?’g
Prima Media Nivelada 0.75%
Superavit! [Deficit) actuarial 11522013 788
Razon de Solvencia 123

DINAMICA
ACTUARIAL

\nilisiz Aetuarial v Financiero Dindmico

Escenario base
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Grafico. Proyeccion de la reserva en valor presente
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Escenario base

Cuadro. Comparacion de 7 - io base

Variacion Variacion
Concepto 2020 2021

absoluta porcentual
VP ventas de oter'a 2283415453 :2) 2330497646512 47082 187 131 2,06%
Pasivo actuaria 46751689745 51026992323 4275302578 ERESY
Activo actuarial 58532956 301 62 625006 032 4032043791 6.99%
Reservas 29990 263 059 33433785510 3503522451 11.68%
Contribuciones futuras 28542893242 29131220581 588527339 2.06%
Superavtidefcit) 11781 266 556 11598013768 (183 252 788) -1.56%
Prima media 0,73% 0.75% 2pb. 3.06%
Razon de zolvencia 1.25 123 -0,02 -1.82%

DINAMICA
ACTUARIAL

Analisas Aetuanal y Fimanciero Dindmi

Escenario de beneficios devengados

Active achuarial 35199 646 664 PPasivo actuarial 23310908093

Provision para carsa 8 Py Fersiones s o e PP — Al 31 de diciembre de 2021 el Fondo
Feee Fa < 118458 200 presenta un superavit actuarial de
I ez 53250203 CRC11.889 millones bajo la metodologia
Muerts - otorgadss 1648 559 083 ..
Musrts - futurss 1233239485 de beneficios devengados.
Actives cotizantes 26225192789 f:;“:”::mwmsdn 10117633151
Reszerva en formacian 26225192739 WVejez 7693 B51 548
Irvealidez 142747 823
Muerte - cotizantes 981380 368
Muerts - fut -
DEF;:JI'IECOS o 137 EsR A
Gastos in i 4893159772
Superavit/ (Déficit) actuarial 11883738572
Bazon de Schvencia 1.51
DINAMICA
ACTUARIAL
\nalists Actuarial v Financiero Dindmico
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Analisis de
sensibilidad

Escenario de sensibilidad 1

Activo actuarial 60 057 123 291 Pasivo actuarial 46 877 584 186
Provision pars curso de pago 8533529844 Pensiones en cursc de pago 8111330512
Vajgz 5030 285 453

Invalidez 290563 504

Muerte - otorgadas 1 603 741 658

Muerte - futuras 1185334851

Actives cotizantes 51517593447 ?:TT:::D':: futuroz de 26 604437 630
Rezerva en formacion 24954 255 666 Vejez 20303712053
Contribuciones futuras 26 563337 730 Invalidez 473543224
Muerte - cotzantes 2863109747

Feri':iec"lf:éc“:”“’s 2353072 588

Gastos administrativos 12161826025

Valor presente de ventas de loteris

Prima Media Mivelada
Superavit! (Déficit) actuarial
Razon de Scivencia

2125067022 230

13179529 104

Con base en los supuestos y la
metodologia detallados en este informe y
considerando una tasa de rendimiento
nominal del 7,86% que corresponde 100
puntos base mas que en el escenario
base.

Se observa que, al incrementar la tasa
nominal de rendimiento de las
inversiones en un punto porcentual, el
superavit se incrementa en un 13,6% y la
prima media nivelada pasa de 0,75% a
0,63%.

DINAMICA
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Escenario de sensibilidad 2

Activo actuarial 65673211233 Pasivo actuarial &4 250 826125 Con base en |OS Supuestos y |a
Provizian para curso de pago 8539529844 Pensicnes en curso de pago 9405 656483 . .
vejez 5616600847 metodologia detallados en este informe y
neafazz B3I considerando una tasa de rendimiento
Muerte - otorgadas 1521025583 X
Muerte - fisturas 1514676 363 nominal del 586% (2,78% real) que
Actives cotizantes 57133881383 m:;:"““’““" 451385626573 COI’I’E‘SDOﬂdE a 190 puntos base menos
Reserva en formacian 24 954 255 666 Vajez 35123487774 que en e' escenario base
Contribuciones futuras 32184425723 Invalidez B07 180093
Muerte - cotizantes 487334211 . . "
Muerte - furures et meses Se observa que, al disminuir la tasa
pensioraczs nominal de rendimiento de las
Gastos sdministrativos BeEsEanees inversiones en un punto porcentual, lo
que equivale a wuna tasa real de
Valor presente de ventas de loteris 2574 754057 838 rendll"ﬂler'\'to de 278% se Obt|ene una
Primz Maoia Mvelada 1.19% d r
Superduit/ (Défcit) actuarial 1427385 108 disminucion del superavit del 87,7% y la
Razon de Schvencia 1.02

prima media nivelada pasa de 0,75% a

1,19%.
DINAMICA
ACTUARIAL
Anilisis Aetuarial v Financiero Dindmic
Escenario de sensibilidad 3
Activo actuarial 57832 104 B0Z Pasivo actuarial 59 7BOT751079 . . . .
Provisin para curso de pago 853952534 Pensicnes en curso de pago 9405656493 En un escenario pe5|m|5ta se COHSldera e'
Vejez 2616600647 impacto de una disminucion en la tasa
Invalidez 353 353 700 ) L.
Muerts - otorgades 1921 025 563 nominal de rendimiento de las
Musrse - Rt 1E1eTe el inversiones en 100 puntos base lo gue
Actives cotizantes 49092574958 f:;.‘:::;‘:f”“"“"d‘ 46185626973 corresponde a una tasa de 5,86%,
Reserva en formacion 24334255855 Vejez 35123487 774 ademas se considera que las ventas de
Contribuciones futuras 241383192%2 Invalidez 807 180093 "
Mueres - conizzrtes P loterfa son un 25% menores a las
Moere e 5581 016 394 proyectadas en el escenario base.
Gastos administrative: 4189467614 . - .
—— En este escenario se genera un déficit de
CRC2.149 millones vy la prima media
Valor presentz d raz de loteri 1931 065 543 379 . .
meveee s R nivelada pasa de 0,75% a 1,36%. Ademas,
Superét] DEfct actaria [21eaEse T el Fondo no seria solvente, pues la razon
Razon de Schencs 0,96

de solvencia resultante es 0,96.
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Escenario de sensibilidad 4

Activo actuarial 62 625 006 092 Pasivo actuarial 55297157313 Con base 2n |OS Supuestos y |a
Praovision para curso de pago 8530520342 Pensiones en curso de pago B711457071 . .
Veez S3073m5917 metodologia detallados en este informe y
mielioez F1a4T030 considerande una tasa de crecimiento
Muere - otorgadaz 1747931351 . i .
Mueris - fturas 1336 699 435 nominal del salario de referencia de 5%
Activos cotizantes 54 0BS 476 248 f:t’g:fti::f“'“‘msde 37633773539 que COI’I’E‘SpOﬂdE Ia 100 puntos base mas
Reserva en formacion 24954055666 Vejez 28832738835 que en e' escenario base'
Centribuciones futuras 25131220581 Invalidez 683754055
Mo PR Se observa que, al incrementar la tasa
penzionados =

nominal de crecimiento del salario de
Gastos administratives 8891 880703 referencia en un punto porcentual, el
superavit disminuye en un 36,8% y la

\Valor presents de ventas de loteriz 2330497845512

Prima Media Nivelada 034% prima media nivelada pasa de 0,75% a
Superévit! (D&ficit) actuarial T3TB4ETTE

Razdn de Solvencia 1.13 Or94%
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Escenario de reforma 1

El Proyecto de Ley 77.245: “Ley para garantizar la pension de los vendedores de loteria de |3 Junta de Proteccion
Social” busca que se garantice que las edades minimas de pensidn de los vendedores de loteria no superen el minimo
establecido por la CCS5. Tomando en consideracion los resultados del anélisis de solvencia y el proyecto de ley
indicado, se prepard un escenario en el cual se considera que la edad minima para acceder al beneficio de retiro por
vejez es de 65 afios y el requisito de cuotas es de 300. A partir de esta edad el requisito de cuotas se disminuye en
una cuota por cada mes adicional de edad por encima de los 65 afios, hasta las 240 a los70 afios como esta
establecido actualmente.

Afas Meses Cuotas Afos Meses Cuntas afios Meses Cuotas Afos Meses Cuotas A Meses Cuntas

s 1 E 6 1 ) a7 1 F) 8 264 &3 1 52

2 2 255 6 F] 87 &7 z 78 8 2 263 &5 2 51

2 E] 258 6 E] 88 &7 E] 7 8 3 262 &5 3 750

=2 4 297 56 4 -] a7 4 m =] 4 261 ] 4 F2]

23 5 255 56 5 2ae a7 5 m 2 5 260 =] 5 48

=3 8 235 6 [ = &7 [ m [ & 259 =] B 47

=2 7 254 56 7 = a7 T m =] 7 258 ] 7 45

2 ] 253 6 El = &7 ] 265 8 8 257 &5 ] 245

=3 3 292 6 L] 280 &7 3 268 [ 5 256 =] ] k-

=2 L] 2 56 0 T a7 w0 267 =] o 255 ] 0 3

23 " 250 56 " 78 a7 n 286 2 " 264 =] " 22

5 2 285 6 12 77 &7 2 265 8 2 253 &5 12 1
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Escenario de reforma 1

Activo actuarial 60511732790 Pasivo actuarial 52218895175 Se observa que en este escenario se da
Provision pera cumsada 8533529842 Pensicnes en curse de pago 8711487 071 ) ; g o o )
peg Vejee s s07 385517 una disminucion del superavit actuarial
Inaisez 219470 208 debido al efecto combinado del aumento
Muerte - ctorgadas 1747931351 . X X R .
Musrte - futuras 1336 639 495 en el pasivo actuarial y la disminucidén de
) las  contribuciones  futuras or la
Actives cotizantes 51572 202 46 Beneficos futuras de 34510075591 ) o o P .
necares em formacin P e 2o 2m3 102 2am modificacion de la edad minima de retiro
Contribuciones futuras 27 017 947 280 Invalidez 459 215 562 pasando de 70 a 65 afios. La prima media
Muerte - cotizantes 2865191635 .
Musrts - futuros o oz o nivelada pasa de 0,75% a 0,87%.
pensicnados
Gastos administrativos B997322513
aler prezente de ventas de loteria 216143578239
Prima Mediz Mivelads 0.87%
Superavitd {Deficit) actuarial 3292837615
Razon de Schvencia 116
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Escenario de reforma 2

Considerando que la politica de solvencia del Fondo establece que existe un superavit beneficioso y que la
Administracidon puede valorar condiciones de retiro mas favorables para los afiliados se prepard un
escenario adicional.

En este escenario se considera un Transitorio Il para los vendedores activos que a la entrada en vigencia
del Reglamento contaban con una edad de entre 55 y 60 afos, quienes podran acceder al beneficio de
pension una vez que cumplan los 70 afios, indistintamente del nimero de cuotas con que cuenten. La
farmula de célculo del monto de la pensién sera conforme a los porcentajes establecidos en el Transitorio
I.

El Transitorio Ill cubre a 63 persanas y en promedio la edad de retiro se adelanta en 2,5 afios en relacion
con el escenario base, para esta poblacion.

DINAMICA
ACTUARIAL

\milisis uanal ¥ Financiero Dindmic

Escenario de reforma 2

Active actuarial 62435421774 Pasivo actuarial 51126823449 Se  observa que al considerar un
Previsié d 8539529844 Pansi d 2711457071 . . - .
s pars e de e e TEERE s Transitorio 1l con las caracteristicas
Invalidez 319470 308 mencionadas, se obtiene un incremento
Musrie - otorgadas 1747931351 ) .
Musrs - futurss 1336 699 495 de un punto base en la prima media
. nivelada, pasando de 0,75% a 0,76%. El
Activos cotizantes 53895891 230 ?;‘::;: fusiras da 31901948 331 f P b dismi .
Reserva en formacion 24 954 255 666 Vejsz 24372432836 € eCtO que 5€ 0bserva es una Isminucion
Contribuciones futuras 28341 636 254 Invalidez 554817483 en las contribuciones futurasr asi como un
Muerte - cotizantes 3264722 832 B .
Muert - fisuros N aumento en el pasivo asociado con los
pensionados . .
cotizantes actuales por el incremento de
Gastos adminstrativos 10513378047 las obligaciones de la poblacion cubiertas
Yalor presents de ventas de loteria 2315330901 115 por el Transn:orlo ||I
Prima Meciz Nvelzda 076%
Superdvit! (Déficit) actuarial 11308 533 328
Razdn de Solencia 1,22
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Conclusionesy
recomendaciones

Conclusiones

a) Se concluye que, bajo el modelo con poblacion cerrada, al 31 de diciembre de 2021, el Fondo presenta un superavit de CRC11.598
millones y una prima media nivelada de 0,75% sobre las ventas de loteria.

b) Se concluye que, al 31 de diciembre de 2021 y bajo la metodologia de beneficios devengados el Fondo presenta un superavit de
CRC11.889 millones.

c) Se concluye que la razon de solvencia del Fondo es de 1,23 en el escenario bajo el modelo con poblacion cerrada y de 1,51 en el
escenaric bajo la metodelogia de beneficios devengados. Por lo tanto, se concluye que, en ambos casos el Fondo es actuarialmente
solvente.

d) De acuerdo con el Manual de Politicas, Procedimientos y Metodalogias para la Administracidn Integral de Riesgos, como &l resultado
de la razdn de solvencia es mayor que 1,05, el Fondo posee un superévit beneficioso y la Administracion puede analizar si se deben
realizar cambios que permitan acceder a la pensidn en condiciones méas favorables que las vigentes.

e) Se concluye que, en comparacion con los resultados de la valuacion actuarial con corte al 31 de diciembre de 2020, el superavit del
Fondo disminuyd un 1,6% y la prima media nivelada aumentd en dos puntos base. Los principales cambios estan asociados con la
disminucion del nimero de cotizantes y el incremento de los gastos administrativos por el cambio en el Reglamento del Fondo.

f) De los escenarios presentados en el anélisis de sensibilidad, se concluye que variaciones en la tasa de rendimiento de las inversiones,
el nivel de ventas de loteria y la tasa de crecimiento del salario de referencia podrian tener un impacto significativo en los resultados
presentados en el escenario base.
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Recomendaciones

a) Para mantener un nivel de superédvit actuarial mayor o igual que el determinado en el escenario base, se recomienda a la
Administracion del Fondo que la tasa de revalorizacion anual de los montos de las pensiones no supere la tasa de inflacion anual de
los precios.

b) Para mantener un nivel de superavit actuarial mayor o igual que el determinado en el escenario base, se recomienda a la
Administracion del Fondo realizar esfuerzos para que la tasa de rendimiento real anual de las inversiones no sea inferior al 3,75%. Si la
tasa de inflacion anual es 3,0%, se reguiere gue la tasa de rendimientoc nominal neta anual de las inversiones sea mayor o igual a
6,86%.

c) Dado que el plazo promedio de vencimiento del portafolio de inversiones es de 3,6 afios, mientras que el plazo promedio de las
obligaciones es de 22,9 afios, se recomienda a la Administracion del Fondo que revise la estructura actual del portafolio de inversiones
en cuanto al plazo de inversion para optimizar el calce entre los activos y pasivas del Fondo.

d) Dado que |z poblacion de cotizantes ha disminuido en los dltimos afics, se recomienda a la Administracion del Fondo dar seguimiento
y mantener una base actualizada de la poblacion que ya no farma parte de los cotizantes pero gue en algin momento aportd al
Fondo, de manera que, si en el futuro la tasa de reingresos de cotizantes se incrementa y pasa a ser significativa, se pueda estimar de
forma adecuada el pasivo correspondiente.

e) Dado que las razones de solvencia del escenario base y el escenario de beneficios devengados superan el 1,05 y dado que se concluyd
gue el Fonde posee un superavit actuarial beneficioso, se recomienda a la Administracion del Fondo analizar los escenarios de reforma
presentados para que, en conjunto con los resultados de los escenarios de andlisis de sensibilidad, determine la conveniencia de
modificar el perfil actual de beneficios del Fondo
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El sefior Arturo Ortiz Sdnchez comenta:

Ayer estuve viendo un andlisis financiero econémico donde los prondsticos de la inflacion
son pesimistas llegando al 5%, entonces me llam6 mucho la atencion aqui el 3%, no sé si esa
taza es de un tiempo considerable o un promedio, porque la de ayer como que se espera mas
reciente, como que muy pronto la inflacion seguird aumentando por la situacion politica de
Rusia y Ucrania y pronto lamentablemente el dolar llegaré a estar mas alto y ellos pronostican
que la inflacién llegara a un 5% y me llamo la atencion que ustedes fijaran un 3%.

La sefiora Kemly Arias aclara:

Claro es una excelente observacion, y es importante entender lo que indicabamos de que este
es un estudio de largo plazo, es una proyeccion a cien afios, entonces cuando hablamos de
una tasa de inflacion de un 3% es unatasa de inflacion que se estd analizando para un periodo
efectivamente de 100 afios, seria la inflacion que uno esperaria a largo plazo.

Generalmente cuando uno observa las proyecciones macroeconémicas generalmente las
inflaciones de largo plazo tienden a ser mas bajas, y un hecho que podamos observar a uno
0 dos afios no deberia de alterar un comportamiento tan de largo plazo como se esta
considerando en este estudio.

El sefior Rodrigo Arias amplia:

Como comentario adicional me permito también sefialar que lo mas importante no es la tasa
de inflacion en si, sino la relacion que puedan existir entre las diferentes variables de
crecimiento de las pensiones, por ejemplo, que se asume que es la misma que la tasa de
inflacion, entonces esa relacion que es cero real, es la variable que interesa, segundo la tasa
real del rendimiento de las inversiones, o sea la diferencia que hay entre la tasa de intereés,
realmente de las inversiones y la tasa de inflacion, en ese sentido en realidad la tasa de
inflacién puede ser de un 10, un 7, un 5 a largo plazo y eso no afectaria en un principio en
los resultados, pero, podria ser que si se obtienen inflaciones muy altas durante un periodo
muy largo del tiempo puede que la tasa real ya no sea alcanzable, entonces para eso es que
es importante el analisis de sensibilidad que se presenta, 6sea eso no es que esta descartado
0 que pueda ocurrir pero ese analisis de sensibilidad da una idea de que a veces hay que tomar
en cuenta de no arriesgarse porque puede que eso ocurra.

El sefior Arturo Ortiz Sanchez agrega:
Entiendo, me quedé clara la primera duda.

En alguno de los escenarios pesimistas si la Junta de Proteccion Social reduce su venta en un
25% el escenario se volveria bastante pesimista y me parece muy importante esa informacioén
porgue hace en algin tiempo se planted la posibilidad de encargar un impuesto a los premios
de loteria que eventualmente tendria un efecto que no es cuantificable hasta que eso suceda,
sucedio en el pasado y las ventas se cayeron entiendo que en un 50% aproximadamente
porque las personas no les gusta comprar si tienen que pagar impuestos.
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Entonces esa informacion para nosotros en la Junta Directiva es muy valiosa porque no solo

se afecta a la junta sino también afecta a este sector que para todos nosotros es sumamente
importante como lo son los vendedores de loteria, asi es que es de considerar.

La sefiora Urania Chaves Murillo afiade:

Si se hicieron los andlisis eventuando todo en el contexto nacional como internacional,
porque despueés de todo lo que buscamos es fortalecer el fondo de todos los vendedores de
loteria.

Ahi vi un oficio al que me queria referir el FMVL-GG-045-2022 donde se informa que la
Junta Directiva tomd varios acuerdos, entonces a partir de esos 4 acuerdos, se acuerda optar
por el fondo de jubilaciones de pension de los vendedores de loteria el escenario base del
estudio actuarial el cual supone de una tasa de descuento real del 3.65 y una tasa nominal de
6.86 y que muestra un superavit de once mil quinientos noventa y ocho millones, acuerdo
firme.

Veo otro acuerdo que dice mantener la practica administrativa de revalorizar las pensiones
en el sentido de que la actualizacion de las cuantias de pensidn sea equivalente a la inflacién
observada al 31 de diciembre del 2021. Al ver eso digo yo; que pasa Si no es equivalente a
esa inflacion, si los fendmenos del contexto nacional o internacional cambia la realidad como
quedaria el fondo, quedaria tambaleando, quedaria fortalecido, ;Cémo estaria?, me surge esa
duda.

Y el otro que dice considerando los fines de solvencia reflejada en el estudio actuarial asi
como los resultados mostrados en el escenario de reforma, se acuerda a solicitar a la Junta
Proteccion Social la modificacion del reglamento para la administracion del fondo de
jubilaciones y pensiones de los vendedores de loteria en los términos mostrados en el
escenario de reforma 2, el cual considera la incorporacion de un transitorio 3 para los
vendedores activos que a la entrada de vigencia al reglamento contaban con una edad entre
los 55 y 60 afios, quienes podrian acceder al beneficio de la pension una vez que cumplan los
70 afos de edad indistintamente con el nimero de cuotas que lleve para lo cual no debe de
haber renunciado a su condicién de vendedor a la entrada en vigencia de dicho reglamento
del 7 de enero del 2011 hasta la fecha, mismo beneficio que habia sido aprobado en el afio
2017 para vendedores que tenian edades entre 60 y 70 afios y que fue nombrado mediante
transitorio 2 en dicho cuerpo normativo.

Ustedes nos estan presentando esos 3 acuerdos de Junta Directiva y en este Gltimo acuerdo
OD-08 nos pide una modificacion al reglamento mediante un transitorio que se utilizé en el
afio 2017, yo queria saber si esto ya se habia visto con Asesoria Legal, me imagino que
nosotros lo vamos a analizar, ya ustedes nos expusieron los escenarios y agradecerles por la
presentacion.

La sefiora Kemly Arias aclara:
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Realmente esto que esta mencionando no viene de nuestra parte, nosotros hemos presentado
el estudio, pero creo que los 3 acuerdos que usted esta mencionando no viene de parte nuestra,
no sé si dofia Karla va a comentar algo al respecto.

La sefiora Urania Chaves Murillo manifiesta:
Pero si, esta relacionado a los escenarios, el estudio con el escenario 2.

La sefiora Karla Solis Cruz amplia:

Si, desde el contexto de que efecto tiene el estudio actuarial hacia la administracion del fondo
de pensiones es que la Junta Directiva dejara SUPEN debe presentar un plan de accién para
atender a cada una de las responsabilidades o recomendaciones que el actuario realiza en este
estudio, entonces a efectos de poder detener las principales variables que van a regir el
proceso de inversiones, el proceso de concesion de beneficios, y las actualizaciones por el
costo de vida ya otorgadas, es necesario que la Junta Directiva del fondo tome un acuerdo de
adoptar un escenario base, 0 un escenario pesimista, 0 un escenario mas positivo.

En este caso la Junta Directiva toma el acuerdo de acordar el escenario base que es el que
contempla las principales variables para la administracion de este fondo durante el afio 2021,
con la aprobacion del escenario base queda definido cuanto va a ser la tasa de
revalorizaciones de las pensiones, cuanto va a ser la tasa real que se pretende alcanzar en un
proceso de colocacion de nuevas inversiones y adicionalmente poder garantizar que las
reservas van a ser lo suficientemente robustas para poder atender el compromiso de pago de
las pensiones ya otorgadas, como las pensiones futuras que se van a generar.

El sefior Rodrigo Arias consulta:
Entonces el acuerdo en si no lo ha tomado la junta todavia, esa es la propuesta para que la
junta tome el acuerdo.

La sefiora Karla Solis Cruz explica:

No, declara SUPEN quien tiene la responsabilidad de asumir una posicién con relacién con
el estudio actuarial en primera instancia es el administrador del fondo que en este caso es
FOMUVEL, entonces FOMUVEL adopta el escenario base que ya ustedes expusieron.

¢Qué es lo que FOMUVEL no puede hacer? Modificaciones al perfil de beneficios y
requisitos porque el perfil nace desde la reglamentacién del fondo y por ley la reglamentacion
es potestad de la Junta de Proteccion Social, entonces tal y como lo ley6 dofia Urania, el
fondo considerando los analisis de escenario de reforma 2 y también analizar el impacto que
una modificacion de este tipo podria tener en la prima medio nivelada y en la superavit
actuarial, recomienda a la Junta Directiva valorar una modificacion del reglamento para que
se incluya ese transitorio 2.

Es importante determinar como ya nos ha pasado en otras oportunidades y quiero dejar esto
en esta reunion que generalmente, tal y como lo dice dofia Urania en una solicitud de este
tipo FOMUVEL la realiza, ellos lo trasladan a la asesoria juridica para su respectiva
validacion y Marcela siempre da solucién a lo que se debe de cumplir esta reforma que tiene
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que cumplir con los andlisis técnicos y financieros y es donde siempre hemos tenido una
discrepancia porque el estudio técnico que respalda cualquier modificacién al reglamento
estd basado en el estudio actuarial y no en un analisis financiero de si es posible 0 no es
posible llevar a cabo el cambio, si vemos el resultado del escenario base de reforma 2 es
solvente, Osea el punto sigue siendo solvente siempre y cuando el beneficio seguiria
extendiendo a unas 60 personas aproximadamente que en este momento estan activas que no
han dejado de vender loteria y que por un asunto de cuotas no han podido acceder el beneficio
de pension.

Si ya técnicamente considerando las variables y las proyecciones a 100 afios que es lo que
establece el estudio, y el estudio afirma que es posible realizar ese cambio de ahi hasta el
fondo se recomienda a la Junta Directiva poder valorar esta modificacion.

Es importante también considerar que el articulo 64 del reglamento de pensiones al modificar
el perfil de modificaciones y requisitos tiene que ser enviado a la SUPEN para que ellos
prueben el cambio, yo hice las consultas correspondientes ante la Superintendencia para
poder tener claro cudl era el procedimiento a seguir en caso de que la junta accediera a esta
modificacion y ellos lo que me contestan es que ellos no pueden aprobar el cambio porque
es un tema de coadministracion y por ende lo que estaban recomendando era méas bien
modificar el articulo 64 porque cualquier cambio al perfil no requiere desde la normativa que
cobija a SUPEN un autorizacion previa de esta entidad para poder modificar el perfil de
beneficios.

En este caso lo Unico que corresponderia para poder aplicarlo es el acuerdo de la Junta
Directiva de la Junta de Proteccion Social para poder aplicar una modificacion al perfil, y el
articulo 10 del reglamento de evaluacion actuarial, que esto también es importante traerlo a
colacion indica que para poder hacer una modificacion en el perfil se requiere de un estudio
técnico con datos recientes que en todo caso se interpreta como estudio reciente, que el
estudio no tenga una vigencia superior a 3 meses y en vista de que este estudio se hizo en
diciembre y se quisiera hacer la modificacidn de un transitorio 3 para utilizar los resultados
de este estudio actuarial seria una decision que la Junta Directiva de la Junta de Proteccién
Social deberia de tomar antes del 31 de marzo para no tener que incurrir en nuevo costo de
otro estudio técnico que por vigencia permita validar una incorporacién de un transitorio 3
en los términos que dofia Urania ley6 y que vienen en esta nota FMVL-GG-045-2022.

La sefiora Marcela Sanchez Quesada expresa:

Yo la intervencion que iba a hacer era sobre los alcances del articulo 64, que si establecen a
hoy el numeral vigente es una previa prueba aprobacién de SUPEN y a lo que dice dofia
Karla, a mi si me gustaria tener ese criterio que le estan estableciendo de que no es necesaria
esa aprobacion porque entonces lo primero que habria que hacer es ajustar ese articulo antes
de seguir con cualquier otra accion, seria ajustar primeramente ese articulo porque no se
podria obviar porque esta establecido ese a nivel de articulo, eso por un lado.

Por otro lado, entiendo que para poder tener sustento de este estudio actuarial que nos estan
presentando hay que tomar acciones antes del 31 de marzo, eso es lo que le estoy entendiendo
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y estamos a casi 15 dias a que se cumplan los 3 meses que establece el reglamento de la
evaluacion del estudio actuarial, para tomarlo en cuenta.

La sefiora Presidenta consulta:
¢ De esto habria que tomar algun acuerdo dofia Karla o era informativo?

La sefiora Karla Solis Cruz informa:

No, era un tema informativo, nosotros con relacion a SUPEN lo que le informamos
principalmente con relacion a la recomendacion de analizar la aplicacion de un escenario de
reforma considerando los niveles de solvencia que tiene el fondo lo que se le indico a la
Superintendencia era que se iba a gestionar ante la Junta de Proteccion Social una
modificacion, esa era la accién del fondo, entonces en este momento quedaria en manos de
ustedes ante analizar esta propuesta factible es viable 0 no, y si es viable esos tres tendrian
que tomar el acuerdo correspondiente y publicarse en el diario oficial la gaceta el cambio
para que el fondo pueda aplicar y extender el beneficio de pensidn anticipada para este grupo
de personas que al dia de hoy ya tienen mas de 70 afios y que por un tema de cuotas no
pueden acceder al beneficio.

La sefiora Presidenta acota:
Perfecto, daremos por conocido el informe.

Se retira de la sesion la sefiora Karla Solis Cruz Gerente General de FOMUVEL, la sefiora
Kemly Arias y el sefior Rodrigo Arias ambos representantes de la firma actuarial DAL

Comentado y analizado el tema, se dispone:

ACUERDO JD-147
La Junta Directiva ACUERDA:

1. Solicitar a FOMUVEL la propuesta de modificacion al Reglamento general del fondo de
jubilaciones y pensiones de los vendedores de loteria, segun el oficio FMVL — GG — 0045 —
2022. Debera remitir la propuesta, asi como el criterio de la SUPEN con respecto al articulo
64 del citado reglamento, a la Asesoria Juridica a mas tardar el miércoles 16 de marzo de
2022.

2. Solicitar a la Asesoria Juridica que una vez que revise la propuesta de modificacion la
presente a la Junta Directiva el lunes 28 de marzo de 2022. ACUERDO FIRME.

Plazo de cumplimiento: fechas sefialadas en el acuerdo.

Comuniquese a la Gerencia General de FOMUVEL vy a la Asesoria Juridica. Informese a la
Gerencia General
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ARTICULO 12. Oficio JPS-GG-0349-2022. Rifa FUNCAVIDA.
Se presenta el oficio JPS-GG-0349-2022 del 07 de marzo de 2022, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

DE:
PARA:
FECHA:

ASUNTO:

Gerencia General
Miembros de Junta Directiva

07 de marzo de 2022

80

CUADRO NO. 01-2022, AUTORIZACION DE RIFAS.

Organizacion: Fundacion Calidad de Vida para Personas con Cancer De la mano con la vida
(FUNCAVIDA)
Representante Legal: Maria Isabel Ramirez Castro
Cédula Juridica: 3-002-177725
Teléfono: 2445-3173 directora@funcavida.org

Fecha del Sorteo /

Arti . Criterios Datos Financieros Fin de la Rifa
rticulo a rifar

Fecha del sorteo: Asesoria Sorteo del domingo 24 de abril Las utilidades
24 de abril de 2022. Juridica: Valor de la 2.000 00 obtenidas en esta rifa,
accion T autorizada por la
Premio: JPS AJ Cantidad 1.000.00 Junta de Proteccion
105-2022, de || de Acciones A Social para el afio
2 noches en Barcel6 | fecha 09 de - Posicionamiento del | | 2022, seran
Puntarenas 2 adultos, | febrero de Proyeccion 100% de las acciones | | utilizadas para
habitacion superior y 2022 Inareso recaudar fondos para
barra sonido Alexa. esp%rado ¢2.000.000,00 lograr  que  los
“Favorable” Gastos -(1365.498,00 | | sobrevivientes  de
Fecha del sorteo: Utilidad cancer puedan
Esperada €1.634.502,00 | | obtener un porcentaje
16 de octubre de 2022. de ingreso para las
Mercadeo: Detalle de Gastos actividades de
Premio: Premio: 2 noches Turismo Social para
JPS-GG- en Barcel el desarrollo del
2 noches en Hotel | GPC-MER- || pyntarenas 2 Turismo de Salud y
Condovac ~ para 2| IDP-046- || aqultos. '170.000,00 | | Bjenestar Integral ya
personas. 2022, de habitacion 36.000,00 | | que estas actividades
fecha04 de | | syperior y barra de son un medio - de
mz;rg;zde sonido Alexa. rertl)abllllltacmn pa:z,i
sobrellevar esta
Otrroesa?i:;s:: >4 ¢159.498,00 | | enfermedad. Y a su
“Favorable” Total ¢365.498.00 | | V€2 obtener  un

Sorteo del domingo 16 de octubre

Valor de la
accion

¢2.000,00

ingreso - para que
FUNCAVIDA cubra
con los gastos segun
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Cantidad la necesidad de la
de Acciones 1.000,00 fundacion.
Proveccion Posicionamiento del
y 100% de las acciones

Ingreso ¢2.000.000,00

esperado

Gastos -(£102.998,00

Utilidad 1.897.002.00

Esperada e

Detalle de Gastos

Premio: 2 noches
en PO Donacion
Condovac para 2
personas.
Otros gastos a 102.998.00
realizar U
Total ¢102.998,00

En el oficio elaborado por el Departamento de Mercadeo, se realiza la siguiente
recomendacion:

1. Aprobar la propuesta de rifa planteada por la FUNCAVIDA.
Se somete a votacion lo solicitado.

ACUERDO JD-148

Se aprueba la solicitud de rifa de la Fundacion Calidad de Vida para Personas con Cancer De
la mano con la vida (FUNCAVIDA), presentada por la Gerencia General mediante JPS-GG-
0349-2022 del 07 de marzo de 2022:

Fecha del sorteo:
24 de abril de 2022.

Premio:
2 noches en Barcel6 Puntarenas 2 adultos, habitacion superior y barra sonido Alexa.

Fecha del sorteo:
16 de octubre de 2022.

Premio:
2 noches en Hotel Condovac para 2 personas.
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Asimismo, de conformidad con el articulo 8 del Reglamento al articulo 2 de la Ley N0.8718
para la autorizacion de rifa, deben presentar los talonarios a efecto de ser sellados por la
Gerencia General de la Junta de Proteccion Social y suscribir un convenio comprometiéndose
a cumplir los términos del mismo. ACUERDO FIRME.

Plazo de cumplimiento: Inmediato
Comuniquese a la Gerencia General. Inférmese a la Asesoria Juridica.

ARTICULO 13. Oficio JPS-GG-0346-2022. Nombramiento jefatura Departamento de
Recursos Materiales.

Se presenta el oficio JPS-GG-0346-2022 del 04 de marzo de 2022, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

La Gerencia General en ejercicio de las competencias propias del cargo, avala la
recomendacion emitida como resultado del Concurso Interno C1-052-2021 y autoriza
el nombramiento en propiedad del sefior Jorge Baltodano Méndez, en el puesto Jefe
de Departamento, del Departamento de Recursos Materiales, codigo
presupuestario 130.

Al respecto se pudo constatar lo siguiente:

1. Tipo de Concurso: En el presente caso se realizé6 Concurso Interno (CI-052-
2021), para el puesto de Jefe de Departamento, cddigo presupuestario 130.

2. Valoracion técnica:

- Con oficio JPS-GG-GAF-149-2022, suscrito por la sefiora Marilyn Solano
Chinchilla, Gerente Administrativa Financiera a.i., indica:

“(...) En atencion a su oficio JPS-GG-GAF-DTH-0385-2022, con el cual
remite el informe de participacién del concurso CE-052-2021, para el puesto
en propiedad de Jefe de Departamento, codigo presupuestario 130, para
desempefarse en el Departamento de Recursos Materiales, esta Gerencia
Administrativa Financiera recomienda el nombramiento del sefior Jorge
Baltodano Méndez, Unico participante, quien alcanzd la condicion de
“elegible”, por las siguientes razones:

1. Obtuvo una calificacion de 98,28 puntos.
2. La evaluacion de habilidades y actitudes indica que es un candidato con
liderazgo, iniciativa, creatividad, capacidad analitica, capacidad para

trabajar en equipo, con orden y disciplina, identificacion y compromiso
con la vision, mision y objetivos de la Institucion, entre otros.
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3. Cuenta con experiencia en labores relacionadas con el puesto, asi como
en direccion y supervision de personal.

4. En la entrevista se desempefié con excelencia, demostrando contar con
competencias y comportamientos como adaptacion y gestion del cambio,
trabajo en equipo, integridad, cumplimiento de metas y objetivos,
asertividad, compromiso social, entre otros

Lo anterior, con base en el criterio técnico emitido por ese Departamento, en
el cual se determina que el sefior Baltodano Méndez cumple con los requisitos
académicos y de idoneidad, por lo cual se solicita elevar esta recomendacion
a la Gerencia General, para el aval correspondiente.”

-Que, para este nombramiento, el Departamento Desarrollo del Talento Humano
ha cumplido con las disposiciones y regulaciones establecidas para la seleccion y
nombramiento del recurso humano, asi como el apego a los principios (...) de libre
acceso a los cargos publicos en condiciones de igualdad y de imparcialidad, como
se evidencia en el expediente CI-052-2021.

-Se sefiala ademéas que la calificacion obtenida por el sefior Jorge Baltodano
Méndez, en el proceso fue de 98,28 puntos.

En virtud de lo indicado y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8) del
Reglamento Auténomo de Organizacion y Servicio de la Junta de Proteccion Social,
que al respeto indica:

“Articulo 8°-La seleccion de los candidatos idoneos para servir a los cargos de
Delegado Ejecutivo, Subdelegado Ejecutivo, Auditor Interno y Jefas de
Departamento, deberan hacerse mediante concurso de antecedentes y acuerdo de
la Junta Directiva. EI Personal Técnico y Administrativo, debera hacerse mediante
concurso de antecedentes, de oposicion o de ambos géneros a la vez.”

Asi como, el articulo 7), inciso 3) del Reglamento Organico que en lo que interesa
dice:

“Articulo 7°- La Junta Directiva como jerarca de la Institucion tendra las
siguientes funciones:

(...)

3) Nombrar y remover al Gerente (*) y al Subgerente (*), al Auditor y a los jefes
de departamento. Para hacer efectivos tales nombramientos y destituciones, se
requerira siempre el voto de seis de los miembros de la Junta Directiva”

Esta Gerencia General autoriza el nombramiento en propiedad del sefior Jorge

Baltodano Méndez, en el puesto Jefe de Departamento, del Departamento de
Recursos Materiales, cddigo presupuestario 130.
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Se emite la presente decision, como resultado del Concurso Interno CI-052-2021 y
tomando en consideracion, la recomendacion técnica del Departamento de Desarrollo
del Talento Humano y la Gerencia Administrativa Financiera, en oficio JPS-GG-
GAF-DTH-0465-2022 que anexa certificacion emitida el cuarto dia del mes de marzo
del dos mil veintidds, asi como, los expedientes del citado concurso.

En razon de lo anterior y, con la finalidad de que se continde con el proceso de
nombramiento, se eleva la presente decision al Superior para que, dentro del marco
de sus competencias, proceda a realizar las valoraciones que correspondan y, en caso
de considerarlo pertinente, otorgar la aprobacion al presente nombramiento.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla realiza la siguiente presentacion:

Nombramiento Propiedad Jefe del Departamento de Recursos Materiales
Concurso Interno (C1-052-2021), codigo presupuestario 130

* Valoracidon técnica:
* - Con oficio JP5-GG-GAF-149-2022 se indica:

* “(..) En atencion o su oficio JPS-GG-GAF-DTH-0385-2022, con el cual remite el
informe de participacicn del concurso CE-052-2021, fara el puesto en propiedad de
lefe de Departamento, cddigo presupuestario 130, para desempefiarse en el
Departamento de Recursos Materiales, esta Gerencia Administrativa Financiera
recomienda el nombramiento del sefior forge Baltodano Méndez, unico participante,
quien alcanzd la condicion de “elegible”, por las siguientes razones:

#;ﬂrﬂgmi:u vo una calificacion de 98,28 puntos.

'vu*'r o
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* La evaluacion de habilidades y actitudes indica que es un candidato
con liderazgo, iniciativa, creatividad, capacidad analitica, capacidad
para trabajar en equipo, con orden y discipling, identificacion y
compromiso con la vision, mision y objetivos de la Institucion, entre
otros.

* Cuenta con experiencia en labores relacionadas con el puesto, asi como
en direccion y supervision de personal.

* En la entrevista se desempefio con excelencia

*» lo anterior, con base en el criterio técnico emitido por ese
Departamento, determinc que el sefior Baltodano Meéndez cumple con
los requisitos académicos y de idoneidad.

*f-ﬂ'rll:

Esta Gerencia General autorizé el nombramiento en propiedad
del senhor Jorge Baltodano Méndez, en el puesto Jefe de
Departamento, del Departamento de Recursos Materiales,
codigo presupuestario 130.

GROTEG,
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En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8) del Reglamento
Auténomo de Organizacion y Servicio de la Junta de Proteccion Social,
gue al respeto indican:

= "Articulo 8°-La seleccion de los candidatos iddneos para servir a los cargos de
Delegado Ejecutivo, Subdelegado Ejecutive, Auditor Interno y Jefas de
Departamento, deberan hacerse mediante concurso de antecedentes y acuerdo
de la Junta Directiva. El Personal Técnico y Administrativo, deberd hacerse
mediante concurso de antecedentes, de oposicion o de ambos géneros a la vez.”

ﬂﬂ"ﬂhﬂw
fﬂ@%
N\~ L
Propuesta de Acuerdo
Visto el oficio JPS-GG-0346-2022 de fecha 04 de marzo de 2022,
suscrito por la sefiora Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General y JPS-
GG-GAF-DTH-0465-2022 del Departamento de Desarrollo de Talento
Humano, se aprueba el nombramiento en propiedad del sefior Jorge
Baltodano Meéndez, en el puesto Jefe de Departamento, del
Departamento de Recursos Materiales, codigo presupuestario 130.
qtj-ﬂ'rll:hm

FY /] 1!1

A\ J’
e
Se somete a votacion lo solicitado.

ACUERDO JD-149

Visto el oficio JPS-GG-0346-2022 de fecha 04 de marzo de 2022, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General y JPS-GG-GAF-DTH-0465-2022 del
Departamento de Desarrollo de Talento Humano y de conformidad con lo establecido en el
articulo 13 inciso c) del Reglamento Orgénico y el articulo 7 del Reglamento Auténomo de
Organizacioén y Servicio, se otorga la aprobacién al nombramiento en propiedad que realizd
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la Gerencia General del sefior Jorge Baltodano Méndez, en el puesto Jefe de Departamento,
del Departamento de Recursos Materiales, codigo presupuestario 130. ACUERDO FIRME.

Plazo de cumplimiento: Inmediato.

Comuniquese a la Gerente General, al sefior Jorge Baltodano Méndez. Inférmese al
Departamento de Desarrollo del Talento Humano para que proceda con las acciones que
correspondan.

Se incorpora a la sesion la sefiora Evelyn Blanco Montero, Gerente de Produccién y
Comercializacion.

ARTICULO 14. Oficio JPS-GG-0375-2022. Modificacion a los Reglamento de Nuevos
Tiempos y 3 Monazos.

Se presenta el oficio JPS-GG-0375-2022 del 10 de marzo de 2022, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para valoracidn y conocimiento por parte de la Junta Directiva, me permito remitir
el oficio JPS-GG-GPC-MER-ALE-029-2022 del Departamento de Mercadeo, con
la modificacion a los “Reglamentos de Nuevos Tiempos y 3 Monazos”, 10s cuales
contienen las observaciones de la Asesoria Juridica de la Institucion.

Lo anterior en cumplimiento del acuerdo JD-036 correspondiente al Capitulo VII),
articulo 11) de la sesion ordinaria 04-2022, celebrada el 24 de enero de 2022, en el
cual el Maximo Organo Director aprueba la implementacion de un tercer sorteo
diario de los productos Nuevos Tiempos y 3 Monazos y un tercer sorteo semanal
para Lotto, como una prueba de mercado y hasta por 6 meses.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GPC-MER-ALE-029-2022 de fecha 10 de marzo de 2022,
suscrito por las sefioras Evelyn Blanco Montero, Gerente Produccién y Comercializacion y
Karen Gémez Granados, Jefa Ai, Departamento de Mercadeo.

La sefiora Evleyn Blanco Montero realiza la siguiente presentacion:
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MODIFICACION DE LOS REGLAMENTOS DE
NUEVOS TIEMPOS, 3 IVIONJAZOS Y LOTTO CON LA

INCORPORACION DEL TERCER SORTEO
JPS-GG-GPC-MER-ALE-029-2022

=

REGLAMENTO DEL JUEGO NUEVOS TIEMPOS g

Se reestructura toda la numeracion de los articulos:

Articulo 1.- Definiciones. Como cambio relevante se cambia la definicién de sorteo: Proceso de
seleccién al azar que determina la combinacién ganadora de un premio, realizado y fiscalizado de
acuerdo con lo establecido en el Reglamento a la Ley de Loterias, en el Reglamento interno para regular
las actividades relacionadas con la realizacion y la asistencia a la celebracién de los sorteos de loteria y a
la recepcién de excedentes de loterias, asi como cualquier otra normativa que se emita al efecto.

Articulo 2.- Condiciones. Articulo 6.- Estructura de premios.

Articulo 7.- Captura de apuestas.
Articulo 3.- Obligaciones del jugador. P P
Articulo 8.- Tiempo limite para la recepcion de

Articulo 4.- Del juego denominado Nuevos Tiempos apuestas.

y f,l;'icTOdahdades' Articulo 9.- Validacién de apuestas.
T ’a’e% Articulo 5.- De las promociones.

¥ Se incorpora como articulo aparte.
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Articulo 10.- De los dias de sorteos. Los sorteos de Nuevos Tiempos y Nueves Tiempos Reventados se realizaran los dias, en el

horario y la frecuencia, que determine el Calendario de Sorteos aprobado por la Junta Directiva, en las instalaciones de la Junta o en el lugar
que ésta defina.

El Calendario de Sorteos para Nuevos Tiempos sera publicado en los medios oficiales para conocimiento de los jugadores.

El dia, la hora o el lugar de realizacién de estos sorteos podran ser modificados por la Junta Directiva, previa comunicacién al pablico general
por los medios correspondientes segln la Ley. Asi mismo se reserva el derecho de eliminar o suprimir sorteos, siempre y cuando existan
razones de fuerza mayor o caso fortuito que impidan su realizacion.

En caso de anticipar o suprimir el sorteo, la comunicacién debe hacerse con al menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha sefialada para
celebrar el sorteo, siempre y cuando no se hayan capturado apuestas para el caso de supresién del sorteo y en caso de posposicion, la
comunicacién podra hacerse con no menos de un dia habil de anticipacion a la fecha original.

Los sorteos seran realizados y fiscalizados de acuerdo con lo establecido en el Reglamento a la Ley de Loterias, en el Reglamento interno para

regular las actividades relacionadas con la realizacion y la asistencia a la celebracién de los sorteos de loteria y a la recepcion de excedentes
de loterias, asi como cualquier otra normativa que se emita al efecto.

Articulo 11.- Metodologia para la realizacion de los sorteos. Los sorteos de Nuevos Tiempos y Nuevos Tiempos
Reventados se realizaran en los dias, en el horario y la frecuencia que determine el Calendario de Sorteos.

Articulo 12.- Pago de premios. Articulo 16.- Derogatoria. Se deroga el "Reglamento

) . . para el Juego Nuevos Tiempos", publicado en el Alcance No. 270
Articulo 13.- Plazo para hacer efectivos los premios 2 La Gaceta No231 del 04 de diciembre del 2019 y sus

JeRoTECes, ) . . reformas.
S Articulo 14.- Premios no cambiados El presente Reglamento rige a partir del 04 de abril del 2022.

Articulo 15.- Término para reclamos.

REGLAMENTO DEL JUEGO 3 MONAZOS

=549
MONAZOS'

Articulo 1.- Definiciones. Como cambio relevante se cambia la definicion de sorteo: Proceso de
seleccién al azar que determina la combinacién ganadora de un premio, realizado y fiscalizado de
acuerdo con lo establecido en el Reglamento a la Ley de Loterias, en el Reglamento interno para regular
las actividades relacionadas con la realizacién y la asistencia a la celebracién de los sorteos de loteria y a
la recepcién de excedentes de loterias, asi como cualquier otra normativa que se emita al efecto.

Se reestructura toda la numeracion de los articulos:

Articulo 2.- Condiciones Articulo 5.- De las promociones. Articulo 9.- Validacién de apuestas
Se incorpora como articulo aparte.

Articulo 3.- Obligaciones Articulo 6.- Estructura de premios

del jugador

Articulo 7.- Captura de apuestas
Articulo 4.- Del juego Articulo 8.- Tiempo limite para la
$91l°l'£¢o,a¢
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Articulo 10.- De los dias de sorteos

Los sorteos de 3 Monazos se realizarén los dias, en el horario y la frecuencia que determine el Calendario de Sorteos aprobado por la Junta
Directiva, en las instalaciones de la Junta o en el lugar que ésta defina.

El Calendario de Sorteos para 3 Monazos sera publicado en los medios oficiales para conocimiento de los jugadores.

El dia, la hora o el lugar de realizacién de estos sorteos podra ser modificado por la Junta Directiva, previa comunicacion al publico general
por los medios correspondientes segln la Ley. Asi mismo se reserva el derecho de eliminar o suprimir sorteos, siempre y cuando existan
razones de fuerza mayor o caso fortuito que impidan su realizacion.

Los sorteos seran realizados y fiscalizados de acuerdo con lo establecido en el Reglamento a la Ley de Loterias, en el Reglamento interno para
regular las actividades relacionadas con la realizacion y la asistencia a la celebracién de los sorteos de loteria y a la recepcién de excedentes
de loterias, asi como cualquier otra normativa gue se emita al efecto.

Articulo 11.- Metodologia para la realizacién de los sorteos. Los sorteos de 3 Monazos (Tres Monazos) se realizaran los
dias, en el horario y en la frecuencia que determine el Calendario de Sorteos.

Articulo 12.- Pago de premios Articulo 14.- Premios no cambiados

Articulo 13.- Plazo para hacer Articulo 15.- Derogatoria. Se deroga el Reglamento para el juego 3 Monazos (Tres
efectivos los premios Monazos), publicado en La Gaceta No. 183 del 27 de setiembre del 2019 y sus reformas.

El presente Reglamento rige a partir del 04 de abril del 2022.
g@ﬂo'l'EC

o >

REGLAMENTO DEL JUEGO LOTTO

Articulo 1.- Definiciones. Como cambio relevante se cambia la definicién de sorteo: Proceso de seleccién
al azar que determina la combinacién ganadora de un premio, realizado y fiscalizado de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento a la Ley de Loterias, en el Reglamento interno para regular las actividades
relacionadas con la realizacién y la asistencia a la celebracién de los sorteos de loteria y a la recepcién de
excedentes de loterias, asi como cualquier otra normativa que se emita al efecto.

Articulo 2.-Condiciones. Articulo 6.- Porcentaje y estructura de la bolsa de

Articulo 4.-Del juego denominado Lotto. premios.

. . Articulo 7.- Captura de apuestas.
Articulo 5.- De las promociones. P P

Se incorpora como articulo aparte. Articulo 8.- Tiempo limite para la recepcién de
apuestas.

Articulo 9.- Validacién de apuestas.
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Articulo 10.- De la fecha y los horarios de los sorteos.

Los sorteos de Lotto se realizan conforme al Calendario de Sorteos aprobado per la Junta Directiva, en el lugar, en los dias, en el
horario y la frecuencia que esta lo determine.

El Calendario de Sorteos para Lotto serd publicado en los medios oficiales para conocimiento de los jugadores.

El dia, la hora o el lugar de realizacién de estos sorteos podra ser modificado por la Junta, previa comunicacién al pablico general por
los medios correspondientes seguin la Ley. Asi mismo se reserva el derecho de eliminar o suprimir sorteos, siempre y cuando existan
razones de fuerza mayor o caso fortuito que impidan su realizacién. Los sorteos seran realizados y fiscalizados de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento a la Ley de Loterias, en el Reglamento interno para regular las actividades relacionadas con la
realizacion y la asistencia a la celebracién de los sorteos de loteria y a la recepcion de excedentes de loterias, asi como cualquier otra
normativa que se emita al efecto.

Articulo 15.- Derogatoria. Se deroga el
Reglamento para el Juego Lotto publicado en el
Alcance No. 8 a La Gaceta No. 8 del 11 de enero del

Articulo 12.- Pago de premios. 2019y sus reformas.

. . . Ri tir d blicacion del 04 de abril del
Articulo 13.- Plazo para hacer efectivos los premios. 2'035; PATHr €16 S P s e e

Articulo 11.- Metodologia para la realizacién de los
sorteos.

Articulo 14.- Premios no cambiados.

Se deben modificar los Reglamentos Vigentes de Nuevos Tiempos y
Lotto, con la finalidad de que no se permitan jugadas en avance,
jugadas multi-sorteos por cuanto del 17 de marzo y hasta el 03 de
abril se inhabilitaran estas modalidades en los sistemas para poder
realizar las debidas parametrizaciones para la incorporacion del tercer
sorteo
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ROPUESTAS DE ACUERDO

Conocidos los oficios JPS-GG-xxxxx-2022, suscrito por la sefiora Marilin Solano Chinchilla, Gerente
General y JPS-GG-GPC-MER-ALE-029-2022 suscrito por las sefioras Karen Gémez Granados, Jefa
ai del Departamento de Mercadeo y Evelyn Blanco Montero, Gerente de Produccion vy
Comercializacion, y con motivo de la incorporacidon del tercer sorteo diario para Nuevos Tiempos y 3
Monazos y un tercer sorteo semanal para Lotto., se aprueba que el horario de realizacion del tercer
sorteo diario para 3 Monazos y Nuevos Tiempos sea a las 4:30 p.m y para el juego Lotto, se aprueba
que el tercer sorteo se realice el dia lunes a las 7:30 p.m..

Y se disponen los siguientes acuerdos;

. ACUERDO JD-

La Junta Directiva en ejercicio de sus competencias como maximo organo jerarquico, de

conformidad con lo establecido en el inciso m) del articulo 8 del Reglamento Organico de la Junta

de Proteccidon Social, Decreto Ejecutivo N° 28025-MTSS-MP aprueba el siguiente reglamento:
JUNTA DE PROTECCION SOCIAL

oTECe,
o‘vﬂ %

REGLAMENTO PARA EL JUEGO NUEVOS TIEMPOS

Se debe incorporar todo el contenido del reglamento en el acuerdo

. ACUERDO JD-

La Junta Directiva en ejercicio de sus competencias como maximo organo jerarquico, de
conformidad con lo establecido en el inciso m) del articulo 8 del Reglamento Organico de la Junta
de Proteccion Social, Decreto Ejecutivo N° 28025-MTSS-MP aprueba el siguiente reglamento:

JUNTA DE PROTECCION SOCIAL

REGLAMENTO PARA EL JUEGO 3 MONAZOS

Se debe incorporar todo el contenido del reglamento en el acuerdo

Ill. ACUERDO JD-

La Junta Directiva en ejercicio de sus competencias como maximo organo jerarquico, de
conformidad con lo establecido en el inciso m) del articulo 8 del Reglamento Organico de la Junta
de Proteccion Social, Decreto Ejecutivo N° 28025-MTSS-MP aprueba el siguiente reglamento:

R JUNTA DE PROTECCION SOCIAL

&

REGLAMENTO PARA EL JUEGO LOTTO

Se debe incorporar todo el contenido del reglamento en el acuerdo
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IV. ACUERDO JD-

La Junta Directiva en ejercicio de sus competencias como maximo organo jerarquico, de conformidad con lo
establecido en el inciso m) del articulo 8 del Reglamento Organico de la Junta de Proteccion Social, Decreto Ejecutivo
N° 28025-MTSS-MP, dispone:

Articulo 1.- Derogar las definiciones Jugada multi-sorteos y Jugadas en avance contempladas en el articulo 1° del
Reglamento para el Juego Nuevos Tiempos, publicado en el Alcance No. 270 a La Gaceta No.231 del 04 de diciembre
del 2019 y sus reformas y en el articulo 1° del Reglamento para el Juego 3 Monazos, publicado en La Gaceta No. 183
del 27 de setiembre del 2019 vy sus reformas, a partir del 17 de marzo del 2022.

En consecuencia, desde el 17 de marzo y hasta el 03 de abril del 2022, no se podran realizar este tipo de jugadas para
los sorteos programados a partir del 04 de abril del 2022.

Comentado y analizado ampliamente el tema, se dispone:

ACUERDO JD-150

Conocidos los oficios JPS-GG-0375-2022, suscrito por la sefiora Marilyn Solano Chinchilla,
Gerente General y JPS-GG-GPC-MER-ALE-029-2022 suscrito por las sefioras Karen
GOmez Granados, Jefa ai del Departamento de Mercadeo y Evelyn Blanco Montero, Gerente
de Produccién y Comercializacién, y con motivo de la incorporacion del tercer sorteo diario
para Nuevos Tiempos y 3 Monazos y un tercer sorteo semanal para Lotto., se aprueba que el
horario de realizacion del tercer sorteo diario para 3 Monazos y Nuevos Tiempos sea a las
4:30 p.m y para el juego Lotto, se aprueba que el tercer sorteo se realice el dia lunes a las
7:30 p.m. ACUERDO FIRME.

Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Gerencia de Produccién y Comercializacion. Informese a la Gerencia
General y al Departamento de Mercadeo.

ACUERDO JD-151

La Junta Directiva en ejercicio de sus competencias como méximo 6rgano jerarquico, de
conformidad con lo establecido en el inciso m) del articulo 8 del Reglamento Organico de la
Junta de Proteccién Social, Decreto Ejecutivo N° 28025-MTSS-MP aprueba el siguiente
reglamento:
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JUNTA DE PROTECCION SOCIAL
REGLAMENTO PARA EL JUEGO NUEVOS TIEMPOS

Articulo 1.- Definiciones. Para los efectos de la presente reglamentacion, se entiende por:
Apuesta: Disposicion por parte del jugador de una cierta suma de dinero para participar en
un sorteo especifico, con la posibilidad de obtener un premio.

Apuesta con Reventados: modalidad de juego de Nuevos Tiempos donde hay disposicion
por parte del jugador de una cierta suma de dinero para participar en un sorteo especifico,
adicional a la apuesta de Nuevos Tiempos; donde si el jugador selecciona esta opcién, tiene
la posibilidad de obtener un premio adicional.

Comprobante de transaccion: Tiquete impreso por una terminal ubicada en un punto de
venta autorizado en donde se indican las caracteristicas de las apuestas 0 pago de premios
realizados al jugador, incluyendo, pero no limitado a, nombre del producto comprado, monto
en dinero apostado, numeros seleccionados por el jugador, fechas, nimero de sorteo, entre
otros.

Gallo tapado: Apuestas que el sistema emite de manera aleatoria.

Hora de cierre de apuestas: Se refiere al momento en que se cierra la recepcion de apuestas
para un sorteo en particular.

Jugada multi-sorteos: El jugador tendrd la oportunidad de hacer apuestas a sorteos
consecutivos que se realicen al mediodia, en la tarde, en la noche o a cualquier hora del dia,
hasta un limite de 10 sorteos incluyendo el vigente.

Jugadas en avance: Apuestas en sorteos que ocurrirdn en el futuro, a partir de un sorteo que
ocurre después del proximo, que se realicen al mediodia, en la tarde, en la noche o a cualquier
hora del dia, siempre y cuando la apuesta se realice para uno de los sorteos contenidos en los
siguientes 8 dias naturales contados a partir del momento de la compra.

Jugadas multi-sorteo en avance: Apuestas multi-sorteo (10 sorteos) en avance (a futuro),
siempre y cuando el primer sorteo seleccionado de esa compra, esté contenido en uno de los
siguientes 8 dias naturales contados a partir del momento de la compra.

Junta: Junta de Proteccion Social.

Jugador: Persona mayor de edad que realiza una apuesta.

Promocién: Otorgamiento de premios especiales en especie, en efectivo o0 ambas, segin
corresponda, adicionales y asociados con el Juego Nuevos Tiempos y sus modalidades, por
un periodo determinado, con la finalidad de incentivar la venta del producto.

Punto de venta: Personas fisicas o juridicas autorizados por la Junta para la venta y pago de
premios al publico de los productos de apuestas. Sitio o persona que cuenta fisicamente con
una o mas terminales del sistema especializado para la venta de loteria electronica.

Premio fijo: Premio que asegura a los ganadores un monto de dinero fijo sin importar la
cantidad de ganadores.

Sorteo: Proceso de seleccidn al azar que determina la combinacion ganadora de un premio,
realizado y fiscalizado de acuerdo con lo establecido en el Reglamento a la Ley de Loterias,
en el Reglamento interno para regular las actividades relacionadas con la realizacion y la
asistencia a la celebracion de los sorteos de loteria y a la recepcion de excedentes de loterias,
asi como cualquier otra normativa que se emita al efecto.
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Sistema: Software en linea y tiempo real que administra cada una de las transacciones
producto de la venta de loteria electronica o procesamiento transaccional del pago de
premios.

Tarjeta de jugada: Formulario pre-impreso donde el jugador puede marcar su seleccion de
una o varias jugadas previo a la apuesta. Este formulario se procesa a través del terminal de
loteria en linea con el fin de generar un comprobante de transaccion valido conteniendo la
jugada de seleccion previa. La tarjeta de jugada no es obligatorio llenarla, el jugador puede
pedir directamente al operador de la terminal en linea para la introduccién manual de la
apuesta.

Transaccion: Operacion procesada enteramente de una sola vez, recibiendo un identificador
(numero serial) Unico en el sistema.

Terminal: Dispositivo de entrada y salida remoto de datos, produccion de documentos
impresos y comunicacion de mensajes originados en un sistema remoto de computo central
(dispositivo fisico - equipo - utilizado para la venta y procesamiento transaccional del pago
de premios de loteria electronica).

Articulo 2.- Condiciones. El objeto del presente Reglamento es establecer las condiciones
que rigen la venta y pago de premios del juego Nuevos Tiempos en sus diferentes
modalidades, la realizacion de promociones y la ejecucion de sus sorteos, sin que suponga se
concierte contrato alguno entre los jugadores, ni entre éstos y la Junta, quedando limitada la
actividad de quienes participan a pagar el importe correspondiente y efectuar sus apuestas en
la forma establecida por estas normas.

El hecho de realizar una apuesta implica por parte del jugador, el conocimiento de este
Reglamento y la adhesion a éste, quedando sometida su apuesta a las normativas del presente
Reglamento.

Articulo 3.- Obligaciones del jugador. El jugador es responsable de verificar, en el
momento de realizar la transaccion (ya sea por tarjeta de jugada o al pedir directamente al
operador de la terminal en linea para su introduccion manual), que los datos de la apuesta
sean correctos conforme lo establecido en el presente Reglamento.

Articulo 4.- Del juego denominado Nuevos Tiempos y sus modalidades. Es un juego que
consiste en diferentes modalidades de apuestas, donde el jugador puede escoger un ndmero
entre un rango de nameros definidos segin la modalidad seleccionada y se gana cuando el
numero favorecido en el sorteo realizado por la Junta concuerda con el nimero previamente

seleccionado por el jugador de acuerdo con las caracteristicas descritas a continuacion
referente a las modalidades de juego.
Modalidades de juego: El juego Nuevos Tiempos incluye cinco diferentes modalidades de
juego, como se describen en este reglamento, para las cuales se deben hacer apuestas
independientes y su comprobante indicara la modalidad seleccionada por el jugador.
« Exacto: El jugador debe seleccionar por cada apuesta un nimero entre el 00 y el
99. Se gana cuando el nimero seleccionado concuerda con el numero favorecido
en el sorteo realizado por la Junta. Esta es la unica modalidad del juego Nuevos
Tiempos en la cual se puede jugar también la opcién de Nuevos Tiempos
Reventados, descrita en el presente articulo.
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e Reversible: En esta modalidad de jugada, el jugador selecciona de la misma
manera un numero entre el 00 al 99, sin embargo, en esta modalidad el jugador
tiene doble posibilidad de ganar, una manera es si obtiene el nimero exacto
favorecido en el sorteo y la otra manera es si su numero es el inverso del nimero
favorecido. Para los nimeros cuyo primer digito y segundo digito sean iguales
(00, 11, 22, 33, 44, 55, 66, 77, 88, 99) en esta modalidad no aplica.

e Primero: En esta modalidad de jugada, el jugador apuesta por el primer digito
del niamero ganador del sorteo de la Junta, de manera que puede escoger un
namero del 0 al 9 y gana si el primer digito del nimero favorecido en el sorteo
concuerda con el primer digito del nUmero apostado.

e Terminacion: En esta modalidad de jugada, el jugador apuesta por el ultimo
digito del numero ganador del sorteo de la Junta, de manera que puede escoger
un nmero del 0 al 9 y gana si el tltimo digito del nimero favorecido en el sorteo
concuerda con el ultimo digito del nimero apostado.

e Apuesta con Reventados: esta modalidad se juega en combinacion con la
modalidad Exacto y solo se puede adquirir si el jugador compré su jugada con
Exacto. El jugador invierte un monto adicional a la modalidad Exacto y con eso
participa en un segundo sorteo que sucede inmediatamente después del sorteo de
Nuevos Tiempos donde se selecciond un nimero entre 00 y 99. Si el nimero
seleccionado por el jugador en la modalidad de Exacto coincide con el favorecido
en el sorteo de Nuevos Tiempos, el jugador gana el premio correspondiente a
Exacto.

Si ademaés sale premiada la bolita denominada Reventada en el segundo sorteo, el jugador
gue haya seleccionado jugar Nuevos Tiempos Reventados, gana el premio adicional. Para
optar por el premio de Nuevos Tiempos Reventados, debe haber jugado y acertado la
modalidad Exacto.

Articulo 5.- De las promociones. Corresponde a la Junta Directiva aprobar la mecanica, el
plan de premios y la vigencia de las promociones asociadas con el Juego Nuevos Tiempos.
Corresponde a la Gerencia General emitir el procedimiento de cada promocién, el cual debe
ser publicado en el Diario Oficial La Gaceta.

Los sorteos para determinar los ganadores de las promociones se realizaran en el horario y la
fecha que determine la Junta Directiva y seran fiscalizados conforme lo establecido en el
articulo 75 del Reglamento a la Ley de Loterias.

El plazo para hacer efectivos los premios de las promociones, es de sesenta dias naturales
contados a partir del dia habil siguiente a la realizacion del sorteo de que se trate.

Segln sea la mecénica de la promocion y los premios a otorgar, la Junta Directiva
determinara si éstos se financiaran con el dos por ciento (2%) sobre las ventas brutas
mensuales del Juego Nuevos Tiempos destinados a publicidad y promocion, si formaran parte
del plan de premios del juego o se tomaran del fondo para premios extra.
Articulo 6.- Estructura de premios. El juego Nuevos Tiempos consta de una estructura de
premios fijos para cada una de las modalidades, las cuales se detallan a continuacion:

« Exacto: Paga 70 veces la inversion

o Reversible: Paga 35 veces la inversion
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o Primero: Paga 7 veces la inversion
e Terminacién: Paga 7 veces la inversion
« Nuevos Tiempos Reventados: paga 200 veces sobre la inversion especifica que
el jugador haya decidido adicionar para Nuevos Tiempos Reventados. Estas 200
veces son independientes de las 70 veces que se pagan sobre la inversion que se
haya realizado en la modalidad Exacto. Por ende, el jugador gana 70 veces sobre
la inversion especifica que haya realizado en la modalidad exacto, mas 200 veces
sobre la inversion especifica que haya realizado en Reventados, siempre y cuando
se juegue Yy acierte la modalidad Exacto y salga premiada la bolita denominada
Reventada.
Articulo 7.- Captura de apuestas. Los jugadores podran realizar sus apuestas a través de
una tarjeta de jugada o manual pidiendo directamente al operador de la terminal en linea para
su introduccion. La tarjeta de jugada no representa un comprobante de una apuesta realizada
o0 de una apuesta valida. EI inico comprobante valido es el tiquete impreso por la terminal en
el punto de venta autorizado.
Otra opcion que el jugador tendra disponible (a través de la tarjeta de jugada o manual) es
hacer su jugada con la modalidad automética o "Gallo Tapado", donde el sistema le emite
una jugada con un niamero al azar completamente aleatorio.
Cuando el jugador realice la jugada por medio de la modalidad automética o "Gallo Tapado",
en el tiquete impreso por la terminal en el punto de venta autorizado, la linea del nimero que
se realice bajo esta modalidad debe estar acompafiada de las siglas "GT" que significan
"Gallo Tapado".
El monto minimo de las apuestas para las jugadas de Nuevos Tiempos es de €100 (cien
colones) y el jugador tiene la oportunidad de apostar por encima de este monto en maltiplos
de €100 (cien colones) hasta un maximo de ¢50.000 (cincuenta mil colones) por apuesta.
En un mismo comprobante de transaccion puede haber varias apuestas, sin embargo, la
sumatoria maxima de estas apuestas no puede superar los €2.000.000 (dos millones de
colones). La Junta se reserva, por condiciones de oportunidad en el juego, la potestad de
modificar el precio de las apuestas, comunicandolo de manera oportuna.
El juego permite a los jugadores realizar jugadas multi-sorteo, jugadas en avance y jugadas
multi-sorteo en avance, segun las definiciones establecidas en el articulo 1.
En el caso de la modalidad de Nuevos Tiempos Reventados, el jugador tiene la oportunidad
de invertir un monto adicional al que destin6 a la modalidad de Exacto, por encima del
minimo indicado, en multiplos de 100 (cien colones) y hasta un maximo equivalente al
monto apostado en la jugada de Nuevos Tiempos en su modalidad Exacto.
En el caso de que en un mismo comprobante de transaccion existan apuestas para sorteos en
distintas fechas, el plazo para hacer efectivos los premios, es de sesenta dias naturales
contados a partir del dia habil siguiente al sorteo. Es decir, cada apuesta registrada en ese

comprobante de transaccion tiene distintos plazos para hacer efectivos los premios. Los dias
se contaran como se explica en este reglamento.

Articulo 8.- Tiempo limite para la recepcion de apuestas. La recepcion de apuestas para
cada juego se inicia a partir del momento en que la Junta lo defina en el sistema automatizado.
La hora de cierre 0 momento en que se cierra la recepcion de apuestas en cada juego, sera,
minimo de 15 minutos antes de la hora fijada para el inicio de dicho sorteo.
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Articulo 9.- Validacidon de apuestas. Para participar en el respectivo sorteo, cada apuesta
debe estar validamente registrada en el sistema, bajo las diferentes modalidades indicadas
para la captura de apuestas. Para efectos de control, cada apuesta registrada tendra asignado
un namero de transaccion que la identifica dentro del sistema. Para reclamar su premio debe
presentar su comprobante de apuesta en perfectas condiciones y sin ningan tipo de deterioro.
Articulo 10.- De los dias de sorteos. Los sorteos de Nuevos Tiempos y Nuevos Tiempos
Reventados se realizaran los dias, en el horario y la frecuencia, que determine el Calendario
de Sorteos aprobado por la Junta Directiva, en las instalaciones de la Junta o en el lugar que
ésta defina.

El Calendario de Sorteos para Nuevos Tiempos sera publicado en los medios oficiales para
conocimiento de los jugadores.

El dia, la hora o el lugar de realizacién de estos sorteos podran ser modificados por la Junta
Directiva, previa comunicacion al puablico general por los medios correspondientes segun la
Ley. Asi mismo se reserva el derecho de eliminar o suprimir sorteos, siempre y cuando
existan razones de fuerza mayor o caso fortuito que impidan su realizacion.

En caso de anticipar o suprimir el sorteo, la comunicacion debe hacerse con al menos 2 dias
habiles de anticipacion a la fecha sefialada para celebrar el sorteo, siempre y cuando no se
hayan capturado apuestas para el caso de supresion del sorteo y en caso de posposicion, la
comunicacion podra hacerse con no menos de un dia hébil de anticipacion a la fecha original.
Los sorteos seran realizados y fiscalizados de acuerdo con lo establecido en el Reglamento a
la Ley de Loterias, en el Reglamento interno para regular las actividades relacionadas con la
realizacion y la asistencia a la celebracion de los sorteos de loteria y a la recepcion de
excedentes de loterias, asi como cualquier otra normativa que se emita al efecto.

Articulo 11.- Metodologia para la realizacién de los sorteos. Los sorteos de Nuevos
Tiempos y Nuevos Tiempos Reventados se realizaran en los dias, en el horario y la frecuencia
que determine el Calendario de Sorteos.

Cada sorteo del dia se llevara a cabo de la siguiente manera:

Se realizara por medio de extraccion de bolitas que conformen un nimero del 00 al 99 por
medio de las tombolas de aire o tombolas manuales.

Posterior a este sorteo, se realiza de forma inmediata un sorteo para determinar si hay
ganadores de Nuevos Tiempos Reventados. En dicha tdmbola se encuentran tres bolitas
donde una es premiada (denominada Reventada) y otras dos estan en blanco simbolizando
que no estan premiadas. En el sorteo se extrae una de las tres bolitas por medio de tombolas
de aire o manuales para determinar si sale favorecida la bolita denominada Reventada.

En los dias que se realice Unicamente sorteos de Nuevos Tiempos se realizara por medio de
extraccion de bolitas que conformen un ndmero del 00 al 99 por medio de las tombolas de
aire o tombolas manuales.

Cuando estos se jueguen en combinacion con los sorteos de la Loteria Popular o Loteria
Nacional, el nUmero que se tomara como favorecido para el juego de Nuevos Tiempos sera

el mismo numero favorecido como Premio Mayor en el sorteo de Loteria Popular o Loteria
Nacional correspondiente a esos dias.

Luego de la realizacion del sorteo se procede a incluir la informacion por parte de los
funcionarios designados para tal efecto en los sistemas respectivos. Posteriormente se elabora
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y firma el acta respectiva donde se oficializa el resultado del sorteo y se cargan los datos
necesarios para proceder generar los pagos de los premios correspondientes.

Articulo 12.- Pago de premios. Los premios serdn pagados al portador del comprobante de
la apuesta, en los puntos de venta. En caso de que el punto de venta no tenga a su disposicion
suficiente dinero para cancelar el premio, el jugador podra llamar al nimero del Centro de
Servicio al Cliente que sea dispuesto para tales efectos, para que se le indique donde puede
hacer efectivo su premio. Los requisitos para hacer efectivo un premio son presentar el
comprobante de apuesta en perfectas condiciones y sin ningun tipo de deterioro y un
documento de identificacion vigente (cédula de identidad, cédula de residencia o pasaporte).
La Junta se reserva el derecho de solicitar cualquier otra informacion que sea necesaria para
llevar a cabo el cambio de premios mayores o iguales a USD 10.000 (diez mil dolares
estadounidenses).

En caso que el comprobante de la apuesta presentase un dafio fisico, el jugador debera llamar
al centro de servicio al cliente respectivo al 4100-2300 para coordinar lugar, fecha y hora
donde podré presentar dicho comprobante a la Junta o a quién esta designe, en cuyo caso esta
ultima o quién se designe podra revisar si con los datos que quedaron sin dafio es suficiente
para poder realizar el pago. En caso que el dafio no lo permita, el pago del premio no se podra
realizar. El jugador es responsable de cuidar como buen padre el tiquete comprado.

En caso de extravio del comprobante de la apuesta, no existira manera de hacer efectivo el
cambio de premio.

Articulo 13.- Plazo para hacer efectivos los premios. El plazo para hacer efectivos los
premios, es de sesenta dias naturales contados a partir del dia habil siguiente a la realizacion
del sorteo.

En el caso de que en un mismo comprobante de transaccion existan apuestas para sorteos en
distintas fechas, el plazo para hacer efectivos los premios, es de sesenta dias naturales
contados a partir del dia habil siguiente a la realizacion del sorteo correspondiente. Es decir,
cada apuesta registrada en ese comprobante de transaccion tendria distintos plazos para hacer
efectivos los premios. Si el plazo se computa en un dia inhabil el premio se hara efectivo el
dia habil inmediato siguiente.

Articulo 14.- Premios no cambiados. Los premios disponibles en cada sorteo que no hayan
sido cambiados al finalizar el plazo para hacer efectivos los premios, se consideran parte de
las utilidades del juego.

Articulo 15.- Término para reclamos. En caso de que exista disconformidad por parte de
algun jugador sobre el pago o no de un premio o sobre el monto respectivo que se haya
pagado, se podra presentar el respectivo reclamo, el cual debe dirigirse a la Unidad de Pago
de Premios, como responsable de resolver los reclamos de premios.

La fecha limite para su presentacion, lo es dentro del plazo de sesenta dias naturales contados
a partir del dia habil siguiente al dia del sorteo. La Unidad de Pago de Premios, atendera,
resolverd y comunicara al interesado su resolucion, dentro del plazo de 30 dias naturales al
recibido de la solicitud firmada por el reclamante.

Articulo 16.- Derogatoria. Se deroga el "Reglamento para el Juego Nuevos Tiempos",
publicado en el Alcance No. 270 a La Gaceta N0.231 del 04 de diciembre del 2019 y sus
reformas.

El presente Reglamento rige a partir del 04 de abril del 2022.
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Se solicita a la Gerencia de Produccién y Comercializacion proceder con la publicacion en
el Diario Oficial la Gaceta. ACUERDO FIRME.

Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Gerencia de Produccion y Comercializacion. Informese a la Gerencia
General y al Departamento de Mercadeo.

ACUERDO JD-152

La Junta Directiva en ejercicio de sus competencias como maximo drgano jerarquico, de
conformidad con lo establecido en el inciso m) del articulo 8 del Reglamento Orgénico de la
Junta de Proteccidn Social, Decreto Ejecutivo N° 28025-MTSS-MP aprueba el siguiente
reglamento:

JUNTA DE PROTECCION SOCIAL
REGLAMENTO PARA EL JUEGO 3 MONAZOS (TRES MONAZQS)

Articulo 1.- Definiciones.
Para los efectos de la presente reglamentacion, se entiende por:

Apuesta: Disposicion por parte del jugador de una cierta suma de dinero para participar
en un sorteo especifico, con la posibilidad por azar de obtener un premio.
Comprobante de transaccién: Tiguete impreso por una terminal ubicada en un punto
de venta autorizado en donde se indican las caracteristicas de las apuestas o pago de
premios realizados al jugador, incluyendo, pero no limitado a, nombre del producto
comprado, monto en dinero apostado, nimeros seleccionados por el jugador, fechas,
namero de sorteo, entre otros.

Gallo tapado: Combinacion aleatoria de una apuesta que el sistema emite.

Hora de cierre de apuestas: Se refiere al momento en que se cierra la recepcion de
apuestas para un sorteo en particular.

Junta: Junta de Proteccion Social.

Jugador: Persona mayor de edad que realiza una apuesta.

Jugada multi-sorteos: El jugador tendrad la oportunidad de hacer apuestas a sorteos
consecutivos, tanto para mediodia, tarde, noche o todos hacia el futuro, hasta un limite
de 10 sorteos incluyendo el vigente.

Jugadas en avance: El jugador tendré la oportunidad de hacer apuestas en sorteos que
ocurrirdn en el futuro, a partir de un sorteo que ocurre después del proximo, tanto para
mediodia, tarde, noche o todos, siempre y cuando la apuesta se realice para uno de los
sorteos contenidos en los siguientes 8 dias contados a partir del momento de la compra.

Jugadas multi-sorteo en avance: El jugador tendré la oportunidad de hacer apuestas
multi-sorteo (10 sorteos) en avance (a futuro), siempre y cuando el primer sorteo
seleccionado de esa compra este contenido en uno de los siguientes 8 dias contados a
partir del momento de la compra.

0(506) 2522-2000 @Apdos.:1979-1000 / 592-1000. San José, CR. 0 Junta de Proteccion Social (Oficial) WWW.jps.go.cr




101

%
&'”""sm. 198

Punto de venta: Comercios 0 establecimientos, sean personas fisicas o juridicas,
autorizados por la Junta para la venta y pago de premios al publico del Juego 3 Monazos
Sitio o persona que cuenta fisicamente con una o mas terminales del sistema
especializado para la venta de loteria electrénica.

Premio fijo: Premio que asegura a los ganadores un monto de dinero fijo sin importar la
cantidad de ganadores.

Promocion: Otorgamiento de premios especiales en especie, en efectivo o ambas, segun
corresponda, adicionales y asociados con el Juego 3 Monazos (Tres Monazos), por un
periodo determinado, con la finalidad de incentivar la venta del producto.

Sorteo: Proceso de seleccion al azar que determina la combinacion ganadora de un
premio, realizado y fiscalizado de acuerdo con lo establecido en el Reglamento a la Ley
de Loterias, en el Reglamento interno para regular las actividades relacionadas con la
realizacion y la asistencia a la celebracion de los sorteos de loteria y a la recepcién de
excedentes de loterias, asi como cualquier otra normativa que se emita al efecto.
Sistema: Software en linea y en tiempo real que administra cada una de las transacciones
producto de la venta de loteria electronica o procesamiento transaccional del pago de
premios.

Tarjeta de jugada: Formulario pre-impreso donde el jugador puede marcar su seleccién
de una o varias jugadas previo a la apuesta. Este formulario se procesa a través del
terminal de loteria en linea con el fin de generar un comprobante de transaccién valido
conteniendo la jugada de seleccion previa. La tarjeta de jugada no es obligatoria llenarla,
el jugador puede pedir directamente al operador de la terminal en linea para la
introduccion manual de la apuesta. que sea informada por el jugador.

Transaccion: Operacion procesada enteramente de una sola vez, recibiendo un
identificador (numero serial) Unico en el sistema.

Terminal: Dispositivo de entrada y salida remoto de datos, produccion de documentos
impresos y comunicacion de mensajes originados en un sistema remoto de computo
central (dispositivo fisico-equipo-utilizado para la venta y procesamiento transaccional
del pago de premios de loteria electrénica).

Articulo 2.- Condiciones

El objeto del presente Reglamento es establecer las condiciones que rigen la venta y pago de
premios del juego 3 Monazos (Tres Monazos) en sus diferentes modalidades, la realizacion
de promociones y la ejecucion de sus sorteos, sin que suponga se concierte contrato alguno
entre los jugadores, ni entre éstos y la Junta, quedando limitada la actividad de quienes
participan a pagar el importe correspondiente y efectuar sus apuestas en la forma establecida
por estas normas.

Articulo 3.- Obligaciones del jugador
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El jugador es responsable de verificar, en el momento antes de completar la transaccion (ya
sea por tarjeta de jugada o al pedir directamente al operador de la terminal en linea para su
introduccién manual), que los datos de la apuesta sean correctos conforme lo establecido en
el presente Reglamento.

Articulo 4.- Del juego denominado 3 Monazos

3 Monazos: Es un juego que consiste en diferentes modalidades de apuestas, donde el
jugador puede escoger (o hacerlo Gallo Tapado) tres nimeros del 0 al 9 segun la modalidad
seleccionada y se gana cuando el nimero favorecido en el sorteo realizado por la Junta
concuerda con el nimero y modalidad previamente seleccionado por el jugador de acuerdo
con las caracteristicas descritas a continuacion, y en referencia a las modalidades de juego.

Modalidades de juego: El juego 3 Monazos incluye cuatro diferentes modalidades de juego,
como se describen en este Reglamento, para las cuales se deben hacer apuestas
independientes y su comprobante de transaccién indicara la modalidad seleccionada por el
jugador, de acuerdo con la siguiente clasificacion.

« Orden: El jugador debe seleccionar por cada apuesta tres nimeros del 0 al 9. En esta
modalidad se gana Unicamente cuando los numeros seleccionados concuerdan en el mismo
orden con los nimeros favorecidos en el sorteo realizado por la Junta.

« Desorden: El jugador selecciona tres nimeros del 0 al 9. En esta modalidad el jugador tiene
la posibilidad de ganar cuando los nimeros seleccionados coinciden con los del sorteo sin
importar en el orden en que se encuentren. En esta modalidad los nimeros deben ser todos
distintos entre si.

» Combo orden - desorden: El jugador debe seleccionar por cada apuesta tres niameros del
0 al 9. En esta modalidad el jugador tiene dos formas de ganar: una si los numeros
seleccionados coinciden con los del sorteo de la Junta en el mismo orden, y la otra en distinto
orden al seleccionado por el jugador. En esta modalidad los nUmeros deben ser todos distintos
entre si.

» Combo orden — altimos dos: El jugador debe seleccionar por cada apuesta tres nimeros
del 0 al 9. En esta modalidad el jugador tiene dos formas de ganar: una si los tres nimeros
seleccionados coinciden con los del sorteo de la Junta en el mismo orden, y la otra si los
ultimos dos digitos coinciden con los del sorteo de la Junta también en el mismo orden.

Articulo 5.- De las promociones

Corresponde a la Junta Directiva aprobar la mecanica, el plan de premios y la vigencia de
las promociones asociadas con el Juego 3 Monazos (Tres Monazos).

Corresponde a la Gerencia General emitir el procedimiento de cada promocion, el cual debe
ser publicado en el Diario Oficial La Gaceta.
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Los sorteos para determinar los ganadores de las promociones se realizaran en el horario y la
fecha que determine la Junta Directiva y seran realizados Yy fiscalizados de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento a la Ley de Loterias, en el Reglamento interno para regular las
actividades relacionadas con la realizacion y la asistencia a la celebracion de los sorteos de
loteria y a la recepcion de excedentes de loterias, asi como cualquier otra normativa que se
emita al efecto.

El plazo para hacer efectivos los premios de las promociones, es de sesenta dias naturales
contados a partir del dia habil siguiente a la realizacion del sorteo de que se trate.

Segun sea la mecanica de la promocién y los premios a otorgar, la Junta Directiva
determinard si éstos se financiaran con el dos por ciento (2%) sobre las ventas brutas
mensuales del Juego 3 Monazos (Tres Monazos) destinados a publicidad y promocion, si
formaran parte del plan de premios del juego o se tomaran del fondo para premios extra.

Articulo 6.- Estructura de premios
El juego 3 Monazos consta de una estructura de premios fijos para cada una de las cuatro
modalidades, las cuales se detallan a continuacion:

« Orden: Paga 650 veces la inversion, si acierta los 3 nimeros en el mismo orden.

« Desorden: Independientemente de orden o desorden del acierto de los tres nimeros, se
paga 100 veces la inversion. Todos los nimeros deben ser diferentes entre si.

» Combo Orden - Desorden: Paga 500 veces la inversion si acierta los tres nimeros en el
mismo orden o 25 veces si los acierta en distinto orden.

» Combo orden — altimos dos: Paga 500 veces la inversion si acierta los tres nimeros en el
mismo orden o si acierta los Ultimos dos digitos en el mismo orden gana 15 veces.

Articulo 7.- Captura de apuestas

Los jugadores podran realizar sus apuestas a través de una tarjeta de jugada o manual
pidiendo directamente al operador de la terminal en linea para su introduccion. La tarjeta de
jugada no representa un comprobante de una apuesta realizada o de una apuesta valida. El
unico comprobante valido es el tiquete impreso por la terminal en el punto de venta
autorizado.

Otra opcion que el jugador tendra disponible (a traves de la tarjeta de jugada o manual) es
hacer su jugada con la modalidad automatica o “Gallo Tapado”, donde el sistema le emite

una jugada con un namero al azar completamente aleatorio.

Cuando el jugador realice la jugada por medio de la modalidad automatica o “Gallo Tapado”,
en el tiquete impreso por la terminal en el punto de venta autorizado, la linea del namero que
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se realice bajo esta modalidad debe estar acompanada de las siglas “GT” que significan
“Gallo Tapado™.

El monto minimo de las apuestas para las jugadas de 3 Monazos es de ¢100 (cien colones) y
el jugador tiene la oportunidad de apostar por encima de este monto en maltiplos de ¢100
(cien colones) hasta un maximo de ¢50.000 (cincuenta mil colones) por apuesta. En un
mismo comprobante de transaccion puede haber varias apuestas, sin embargo, la sumatoria
maxima de estas apuestas no puede superar los ¢2.000.000 (dos millones de colones). La
Junta se reserva, por condiciones de oportunidad en el juego, la potestad de modificar el
precio de las apuestas, comunicandolo de manera oportuna.

El juego permite a los jugadores realizar jugadas multi-sorteo y jugadas en avance (ver
articulo 1 definiciones). Ademas, los jugadores podran realizar jugadas multi-sorteo en
avance. Para hacer esto, el primer sorteo de la secuencia multi-sorteo en avance debera estar
contenido en uno de los siguientes siete dias contados a partir del dia siguiente al momento
de la compra.

En el caso de que en un mismo comprobante de transaccion existan apuestas para sorteos en
distintas fechas, el plazo para hacer efectivos los premios, es de sesenta dias naturales
contados a partir del dia habil siguiente al sorteo. Es decir, cada apuesta registrada en ese
comprobante de transaccion tiene sesenta dias naturales y los plazos seran distintos segun la
fecha del sorteo de cada transaccion para hacer efectivos los premios. Los dias se contaran
como se explica en este reglamento.

Articulo 8.- Tiempo limite para la recepcion de apuestas

La recepcion de apuestas para cada sorteo se inicia a partir del momento en que la Junta lo
defina en el sistema automatizado. La hora de cierre 0 momento en que se cierra la recepcion
de apuestas en cada sorteo, sera de minimo 15 minutos antes de la hora fijada para el inicio
de dicho sorteo.

Articulo 9.- Validacion de apuestas

Para poder participar en el respectivo sorteo, cada apuesta debe estar validamente registrada
en el sistema, bajo las diferentes modalidades indicadas para la captura de apuestas. Para
efectos de control, cada apuesta registrada tendra asignado un nimero de transaccion que la
identifica dentro del sistema. Para reclamar su premio debe presentar su comprobante de
apuesta en perfectas condiciones y sin ningun tipo de deterioro.

Articulo 10.- De los dias de sorteos

Los sorteos de 3 Monazos se realizaran los dias, en el horario y la frecuencia que determine
el Calendario de Sorteos aprobado por la Junta Directiva, en las instalaciones de la Junta o
en el lugar que ésta defina.

El Calendario de Sorteos para 3 Monazos sera publicado en los medios oficiales para
conocimiento de los jugadores.
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El dia, la hora o el lugar de realizacion de estos sorteos podré ser modificado por la Junta
Directiva, previa comunicacion al puablico general por los medios correspondientes segun la
Ley. Asi mismo se reserva el derecho de eliminar o suprimir sorteos, siempre y cuando
existan razones de fuerza mayor o caso fortuito que impidan su realizacion.

Los sorteos seran realizados y fiscalizados de acuerdo con lo establecido en el Reglamento a
la Ley de Loterias, en el Reglamento interno para regular las actividades relacionadas con la

realizacion y la asistencia a la celebracion de los sorteos de loteria y a la recepcién de
excedentes de loterias, asi como cualquier otra normativa que se emita al efecto.

Articulo 11.- Metodologia para la realizacion de los sorteos. Los sorteos de 3 Monazos
(Tres Monazos) se realizaran los dias, en el horario y en la frecuencia que determine el
Calendario de Sorteos.

Los sorteos de 3 Monazos se realizardn por medio de extraccion de bolitas que conformen
tres nimeros del 0 al 9 por medio de las tdmbolas de aire o tdmbolas manuales. Luego de la
realizacion del sorteo se procede a incluir la informacion por parte de los funcionarios
designados para tal efecto en los sistemas respectivos. Posteriormente se elabora y firma el
acta respectiva donde se oficializa el resultado del sorteo y se cargan los datos necesarios con
lo cual se aprueba el proceder a generar los pagos de los premios correspondientes.

Articulo 12.- Pago de premios

Los premios seran pagados al portador del comprobante de la apuesta, en los puntos de venta.
En caso de que el punto de venta no tenga a su disposicion suficiente dinero para cancelar el
premio el jugador podra Ilamar al nimero del Centro de Servicio al Cliente que sea dispuesto
para tales efectos, para que se le indique donde puede hacer efectivo su premio. Los requisitos
para hacer efectivo un premio son presentar el comprobante de apuesta en perfectas
condiciones y sin ningln tipo de deterioro y un documento de identificacion vigente (cédula
de identidad, cédula de residencia o pasaporte). La Junta se reserva el derecho de solicitar
cualquier otra informacion que sea necesaria para llevar a cabo el cambio de premios mayores
o0 iguales a USD 10.000 (diez mil dolares estadounidenses).

En caso, que el comprobante de la apuesta presentase un dafio fisico, el jugador debera llamar
al centro de servicio al cliente respectivo al 4100-2300 para coordinar lugar, fecha y hora
donde podré presentar dicho comprobante a la Junta o a quién esta designe, en cuyo caso esta
ultima o quién se designe podra revisar si con los datos que quedaron sin dafio es suficiente
para poder realizar el pago. En caso, que el dafio no lo permita, el pago del premio no se
podra realizar. El jugador es responsable de cuidar como buen padre el tiquete comprado.
En caso de extravio del comprobante de la apuesta, no existira manera de hacer efectivo el
cambio de premio.

Articulo 13.- Plazo para hacer efectivos los premios

El plazo para hacer efectivos los premios, es de sesenta dias naturales contados a partir del
dia habil siguiente a la realizacion del sorteo.

En el caso que en un mismo comprobante de transaccion existan apuestas para sorteos en
distintas fechas, el plazo para hacer efectivos los premios, es de sesenta dias naturales
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contados a partir del dia habil siguiente a la realizacion del sorteo correspondiente. Es decir,
cada apuesta registrada en ese comprobante de transaccion tendria distintos plazos para hacer
efectivos los premios. Si el plazo termina, cierra 'y se computa en un dia inhabil el premio se
hara efectivo el dia habil inmediato siguiente.

Articulo 14.- Premios no cambiados

Los premios disponibles en cada sorteo que no hayan sido cambiados al finalizar el plazo
para hacer efectivos los premios, se consideraran parte de las utilidades del juego.

Articulo 15.- Derogatoria. Se deroga el Reglamento para el juego 3 Monazos (Tres
Monazos), publicado en La Gaceta No. 183 del 27 de setiembre del 2019 y sus reformas.

El presente Reglamento rige a partir del 04 de abril del 2022.
Se solicita a la Gerencia de Produccién y Comercializacién proceder con la publicacion en
el Diario Oficial la Gaceta. ACUERDO FIRME

Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Gerencia de Produccién y Comercializacion. Inférmese a la Gerencia
General y al Departamento de Mercadeo.

ACUERDO JD-153

La Junta Directiva en ejercicio de sus competencias como maximo dérgano jerarquico, de
conformidad con lo establecido en el inciso m) del articulo 8 del Reglamento Orgéanico de la
Junta de Proteccién Social, Decreto Ejecutivo N° 28025-MTSS-MP aprueba el siguiente
reglamento:

JUNTA DE PROTECCION SOCIAL
REGLAMENTO PARA EL JUEGO LOTTO

Articulo 1.-Definiciones.

Para los efectos de la presente reglamentacion, se entiende por:
Apuesta: Disposicion por parte del jugador de una cierta suma de dinero para participar
en un sorteo especifico, con la posibilidad de obtener un premio.
Apuesta regular: Disposicion por parte del jugador de una cierta suma de dinero para
participar en un sorteo especifico con la posibilidad de obtener un premio, donde el
premio maximo es el primer acumulado y no participa del acumulado Revancha.
Apuesta con Revancha: Disposicién por parte del jugador de una cierta suma de dinero
para participar en un sorteo especifico, con la posibilidad de obtener un premio, donde el
premio maximo, si selecciona esta opcion, es el acumulado Revancha para dicha apuesta.
Es una modalidad de juego que le permite al jugador participar por cierta suma adicional
de dinero, por un segundo acumulado de Lotto y otros premios de consolacion, cuyos
ganadores se determinan por medio de un sorteo adicional.
Acumulado revancha: Importe de dinero que se repartira como premio maximo para los
ganadores de 5 aciertos en el sorteo vigente. Es el acumulado independiente, es decir, no
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supeditado al Primer Acumulado, que rige para los que hayan comprado una apuesta
especifica con la modalidad de Revancha.

Bolsa de Premios: Monto total en premios disponibles para repartir entre los ganadores
para cada sorteo, segun se estipule en este Reglamento.

Bolsa de premios ajustada: Término utilizado para describir la bolsa de premios menos
la Reserva, menos la cantidad de dinero que haya sido pagada a los ganadores de premios
fijos de 2, 3 y 4 aciertos, en caso de haber ganadores en dichas categorias de 2, 3y 4
aciertos.

Comprobante de transaccion: Tiquete impreso por una terminal ubicada en un punto
de venta autorizado en donde se indican las caracteristicas de las apuestas o pagos de

premios realizados al jugador, incluyendo, pero no limitado a, nombre del producto
comprado, monto en dinero apostado, nimeros seleccionados por el jugador, fechas,
namero de sorteo entre otros.

Gallo Tapado: Apuestas que el sistema emite de manera aleatoria.

Hora de cierre de apuestas: Se refiere al momento en que se cierra la recepcion de
apuestas para un sorteo en particular.

Junta: Junta de Proteccion Social.

Jugador: Persona mayor de edad que realiza una apuesta.

Punto de Venta: Personas fisicas o juridicas autorizados por la Junta para la venta y pago
de premios al publico. Sitio o persona que cuenta fisicamente con una terminal del
sistema especializado para la venta de las apuestas.

Premio fijo: Premio que asegura a los ganadores un monto de dinero fijo sin importar la
cantidad de ganadores.

Primer Acumulado: Importe de dinero que se repartira como premio maximo para los
ganadores de 5 aciertos en el sorteo vigente. Es el acumulado que rige para los que hayan
comprado una apuesta especifica para este acumulado.

Promocion: Otorgamiento de premios especiales en especie, en efectivo o ambas, segun
corresponda, adicionales y asociados con el Juego Lotto, por un periodo determinado,
con la finalidad de incentivar la venta del producto.

Pozo Acumulativo Anunciado: Importe de dinero que se anunciarda como premio
maximo a repartir en el sorteo vigente para ganadores de 5 aciertos, ya sea para el primer
acumulado o para la Revancha.

Reserva: Porcentaje de la bolsa de premios que se guarda para financiar montos de
premios 0 montos extraordinarios (para ser destinados a los jugadores).

Revancha: Modalidad de juego que le permite al comprador participar por cierta suma
adicional de dinero, por un segundo acumulado de Lotto y otros premios de consolacion,
cuyos ganadores se determinan por medio de un sorteo adicional inmediatamente despues
de realizado el sorteo de Lotto.

Sorteo: El proceso de seleccion al azar, que determina la combinacidén ganadora de un
premio, realizado y fiscalizado de acuerdo con lo establecido en el Reglamento a la Ley
de Loterias, en el Reglamento interno para regular las actividades relacionadas con la
realizacion y la asistencia a la celebracion de los sorteos de loteria y a la recepcién de
excedentes de loterias, asi como cualquier otra normativa que se emita al efecto.
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Sistema: Software en linea y tiempo real que administra cada una de las transacciones
producto de la venta de loteria electronica o procesamiento transaccional del pago de
premios.

Tarjeta de jugada: Formulario pre-impreso donde el jugador puede marcar su seleccion
de una o varias jugadas previo a la apuesta. Este formulario se procesa a través de la
terminal de loteria en linea con el fin de generar un comprobante de transaccion valido
conteniendo la jugada de seleccion previa. La tarjeta de jugada no es obligatoria llenarla,
el jugador puede pedir directamente al operador de la terminal en linea para la
introduccién manual de la apuesta.

Transaccion: Operacién procesada enteramente de una sola vez, recibiendo un
identificador (nimero serial) Gnico en el sistema.

Terminal: Dispositivo de entrada y salida remoto de datos, produccion de documentos
impresos y comunicacion de mensajes originados en un sistema remoto de computo

central (dispositivo fisico-equipo-utilizado para la venta y procesamiento transaccional

del pago de premios de loteria electrdnica).
Articulo 2.-Condiciones.
El objeto del presente Reglamento es establecer las condiciones que rigen la venta y pago de
premios del juego Lotto, tanto para sus apuestas regulares como para las apuestas con
Revancha, la realizacidén de promociones y la ejecucion de sus sorteos, sin que suponga se
concierte contrato alguno entre los jugadores, ni entre éstos y la Junta, quedando limitada la
actividad de quienes participan a pagar el importe correspondiente y efectuar sus apuestas en
la forma establecida por estas normas.
El hecho de realizar una apuesta implica por parte del jugador, el conocimiento de este
Reglamento y la adhesion a éste, quedando sometida su apuesta a las normativas del presente
Reglamento.
Articulo 3.-Obligaciones del jugador.
El jugador es responsable de verificar, en el momento de realizar la transaccién (ya sea por
tarjeta de jugada o al pedir directamente al operador de la terminal en linea para su
introduccion manual), que los datos de la apuesta sean correctos conforme lo establecido en
el presente Reglamento.
Articulo 4.-Del juego denominado Lotto.
Lotto es un juego por medio del cual el jugador elige cinco nimeros diferentes de dos digitos
entre el 00 y el 40. La Junta se reserva el derecho de disminuir o aumentar la cantidad de
nameros disponibles para ser seleccionados, asi como la cantidad de nimeros a seleccionar.
La Junta realizara dos sorteos de manera consecutiva, uno inmediatamente después del otro,
en los cuales se seleccionara al azar la combinacion ganadora conformada por cinco nimeros,
tanto para el primer acumulado como para el acumulado revancha. Se pagara el acierto de 5,
4, 3y 2 nimeros de cada combinacion ganadora.
La determinacion y seleccion de las apuestas ganadoras sera, independientemente del orden
obtenido durante la extraccion de los nimeros.
Las apuestas de este juego se pueden efectuar directamente en los puntos de venta
autorizados. El jugador, para realizar la apuesta, debe indicar la combinacion de cinco
numeros diferentes, de dos digitos cada uno, que van del 00 al 40 sin importar el orden. Si el
jugador desea jugar Lotto con Revancha, debe indicarlo expresamente y pagar un adicional
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de 400 (cuatrocientos colones). Con la combinacion que seleccion6 para la apuesta regular,
participa en ambos sorteos y puede ganar premios en ambos sorteos, segun coincidan los
nameros de su combinacion con los resultantes de ambos sorteos. El jugador no puede
seleccionar nimeros distintos para la apuesta con Revancha. Si la combinacion elegida por
el jugador (o si la solicité “Gallo Tapado™) coincide con la combinacion ganadora de ambos
sorteos, el jugador gana ambos premios. Los premios que le corresponden le seran entregados
de acuerdo a lo estipulado en el articulo 5 de este Reglamento.

El punto de venta debe entregar un comprobante que respalde las transacciones de venta del
Juego Lotto.

Articulo 5.- De las promociones. Corresponde a la Junta Directiva aprobar la mecéanica, el
plan de premios y la vigencia de las promociones asociadas con el Juego Lotto.
Corresponde a la Gerencia General emitir el procedimiento de cada promocion, el cual debe
ser publicado en el Diario Oficial La Gaceta.

Los sorteos para determinar los ganadores de las promociones se realizaran en el horario y la
fecha que determine la Junta Directiva y seran realizados y fiscalizados de acuerdo con lo

establecido en el Reglamento a la Ley de Loterias, en el Reglamento interno para regular las
actividades relacionadas con la realizacion y la asistencia a la celebracion de los sorteos de
loteria y a la recepcion de excedentes de loterias, asi como cualquier otra normativa que se
emita al efecto.

El plazo para hacer efectivos los premios de las promociones, es de sesenta dias naturales
contados a partir del dia habil siguiente a la realizacion del sorteo de que se trate.

Segln sea la mecénica de la promocion y los premios a otorgar, la Junta Directiva
determinara si éstos se financiaran con el dos por ciento (2%) sobre las ventas brutas
mensuales del Juego Lotto destinados a publicidad y promocién, si formaran parte del plan
de premios del juego o se tomaran del fondo para premios extra.

Articulo 6.- Porcentaje y estructura de la bolsa de premios.

El porcentaje de la bolsa de premios es el 55% de las ventas brutas, dicho porcentaje podra
modificarse para entregar premios adicionales. De modificarse, la Junta comunicara con
antelacion.

I. La estructura de premios para las apuestas regulares, funciona de la siguiente
manera:

Reserva: Corresponde al 1% de las ventas brutas, el cual es utilizado para financiar:

e a) el pozo del Primer Acumulado en caso de que las ventas del juego no sean
suficientes o que la cantidad de ganadores con premio fijo sobrepasen la bolsa de
premios generada para el sorteo en cuestion.

e D) los premios para los ganadores de categorias de 2, 3 'y 4 aciertos si la bolsa no es
suficiente.

e C) montos extraordinarios destinados como premios a los jugadores.

Se aclara que la reserva es parte del 55% de la bolsa de premios.

Una categoria de premios debe pagar mas que la categoria anterior, es decir, la categoria 3
aciertos mas que la categoria de 2 aciertos, la categoria 4 aciertos mas que la categoria de 3
aciertos y la categoria 5 aciertos mas que la categoria de 4 aciertos.
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Dos aciertos: Paga premio fijo igual al precio de una apuesta regular, que para este caso es
de 600 (seiscientos colones).

Tres aciertos: Paga premio fijo de €9.500 (nueve mil quinientos colones).

Cuatro aciertos: Paga premio fijo de ¢100.000 (cien mil colones).

Luego de extraer los montos para la Reserva y para pagar los premios a los ganadores de 2,
3y 4 aciertos, se obtiene la bolsa de premios ajustada la cual sera utilizada para pagar el
premio de 5 aciertos.

Cinco aciertos:

o el Pozo Acumulativo Anunciado para el Primer Acumulado inicia con un premio
minimo garantizado a repartir entre los ganadores de ¢50.000.000 (cincuenta
millones de colones) desde el inicio del juego y cada vez que hay ganador del premio
acumulado de los 5 aciertos. Este pozo se incrementara para cada sorteo, de acuerdo
a las reglas que se detallan en este Reglamento.

« los ganadores de 5 aciertos tienen garantizado el Pozo Acumulativo Anunciado para
el Primer Acumulado. De haber varios ganadores de esta categoria, el Pozo
Acumulativo Anunciado para el Primer Acumulado se reparte entre ellos por partes
iguales. En el caso que exista tal cantidad de ganadores que el resultado de la division

sea igual o menor al premio de cuatro aciertos, los ganadores de cinco aciertos
recibiran cinco veces el premio asignado a cuatro aciertos.

e La Junta se reserva el derecho de ajustar el monto garantizado de ¢50.000.000
(cincuenta millones de colones) de inicio para el Primer Acumulado y de haber algin
cambio, este sera comunicado con antelacion.

En caso de no haber ganadores, para el siguiente sorteo el Primer Acumulado se acumularg,
segun lo establecido en las siguientes reglas:

« 1. Sino hay ganadores acertando 5 aciertos y aun no se acumula suficiente dinero con
las ventas del juego para financiar el Pozo Acumulativo Anunciado para el Primer
Acumulado, entonces el Pozo Acumulativo Anunciado para el Primer Acumulado
recién pasado se incrementa en un minimo de ¢5.000.000 (cinco millones de colones)
para el proximo sorteo.

e 2. Sino hay ganadores acertando 5 aciertos y ya se logro financiar con las ventas del
juego el Pozo Acumulativo Anunciado para el Primer Acumulado, entonces, al Pozo
Acumulativo Anunciado para el Primer Acumulado para el sorteo recién pasado se le
sumard el monto resultante de calcular el 27,16% de los ingresos por ventas
alcanzadas con el sorteo recién pasado, redondeado a la centena de millar inferior
inmediata.

Il. Laestructura de premios para las apuestas con Revancha funciona de la siguiente
manera:
Reserva: Corresponde al 1% de las ventas brutas, el cual es utilizado para financiar:

e a) el pozo del Acumulado Revancha en caso de que las ventas del juego no sean
suficientes o que la cantidad de ganadores con premio fijo sobrepasen la bolsa de
premios generada para el sorteo en cuestion.

e Db) los premios para los ganadores de categorias de 2, 3 y 4 aciertos si la bolsa no es
suficiente.
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e C) montos extraordinarios destinados como premios a los jugadores.

Se aclara que la reserva es parte del 55% de la bolsa de premios. En caso de que ambos
sorteos den como resultado los mismos nimeros sin importar el orden, quién haya comprado
su apuesta con Revancha podra redimir ambos premios segun corresponda.

Una categoria de premios debe pagar mas que la categoria anterior, es decir, la categoria 3
aciertos mas que la categoria de 2 aciertos, la categoria 4 aciertos mas que la categoria de 3
aciertos y la categoria 5 aciertos mas que la categoria de 4 aciertos.

Dos aciertos: Paga premio fijo igual al precio de una apuesta regular, que para este caso es
de 600 (seiscientos colones).

Tres aciertos: Paga premio fijo de €5.000 (cinco mil colones).

Cuatro aciertos: Paga premio fijo de €50.000 (cincuenta mil colones).

Luego de extraer los montos para la Reserva y para pagar los premios a los ganadores de 2,
3y 4 aciertos, se obtiene la bolsa de premios ajustada, la cual sera utilizada para pagar el
premio de 5 aciertos.

Cinco aciertos:

o el Pozo Acumulativo Anunciado para el Acumulado Revancha inicia con un premio
minimo garantizado a repartir entre los ganadores de ¢20.000.000 (veinte millones
de colones) desde el inicio del juego y cada vez que hay ganador del premio
acumulado de los 5 aciertos. Este pozo se incrementara para cada sorteo de acuerdo
a las reglas que se detallan en este Reglamento.

« los ganadores de 5 aciertos tienen garantizado el Pozo Acumulativo Anunciado para
el Acumulado Revancha. De haber varios ganadores de esta categoria, el Pozo
Acumulativo Anunciado para el Acumulado Revancha se reparte entre ellos por
partes iguales. En el caso que exista tal cantidad de ganadores que el resultado de la
division sea igual o menor al premio de cuatro aciertos, los ganadores de cinco
aciertos recibiran cinco veces el premio asignado a cuatro aciertos.

o la Junta se reserva el derecho de ajustar el monto garantizado para el Acumulado
Revancha de ¢20.000.000 (veinte millones de colones) de inicio y de haber algin
cambio, este sera comunicado con antelacion.

En caso de no haber ganadores, para el siguiente sorteo el Acumulado Revancha se acumulara
segun lo establecido en las siguientes reglas:

« 1. Sino hay ganadores acertando 5 aciertos y ain no se acumula suficiente dinero con
las ventas del juego para financiar el Pozo Acumulativo Anunciado para el
Acumulado Revancha, entonces el Pozo Acumulativo Anunciado para el Acumulado
Revancha recién pasado se incrementa en un minimo de ¢1.000.000 (un millén de
colones) para el préximo sorteo.

e 2. Sino hay ganadores acertando 5 aciertos y ya se logré financiar con las ventas del
juego el Pozo Acumulativo Anunciado para el Acumulado Revancha, entonces, al
Pozo Acumulativo Anunciado para el Acumulado Revancha para el sorteo recién
pasado se le sumara el monto resultante de calcular el 26,20% de los ingresos por
ventas alcanzadas con el sorteo recién pasado, redondeado a la centena de millar
inferior inmediata.

Articulo 7.- Captura de apuestas.
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Los jugadores podran realizar sus apuestas a través de la tarjeta de jugada o pidiendo
directamente al operador de la terminal en linea para su introduccion manual. La tarjeta de
jugada no representa un comprobante de una apuesta realizada o de una apuesta valida. El
unico comprobante véalido es el tiquete impreso por la terminal en el punto de venta
autorizado. Otra opcidn que el jugador tendré disponible (a través de la tarjeta de jugada o
manual) es hacer su jugada con la modalidad automatica o "Gallo Tapado"”, donde el sistema
le emite una jugada con 5 nimeros al azar completamente aleatorio.

Cuando el jugador realice la jugada por medio de la modalidad automatica o "Gallo Tapado”,
en el tiquete impreso por la terminal en el punto de venta autorizado, la linea de nimeros que
se realice bajo esta modalidad debe estar acompafada de las siglas "GT" que significan
"Gallo Tapado".

El monto unico para las apuestas regulares de Lotto es de 600 (seiscientos colones) y para
las apuestas Revancha 400 (cuatrocientos colones). EI comprador no podra adquirir una
apuesta con Revancha al menos que haya adquirido la apuesta regular. La combinacion de
nameros que selecciono el comprador para la apuesta regular serd la misma combinacion que
se utilice para la apuesta con Revancha. La Junta se reserva, por condiciones de oportunidad
en el juego, la potestad de modificar el precio de las apuestas. Si lo hace, los cambios seran
aprobados y comunicados por los medios correspondientes con antelacion a que surtan
efectos.

Articulo 8.- Tiempo limite para la recepcion de apuestas.

La recepcidn de apuestas para cada sorteo se inicia a partir del momento en que la Junta lo
defina en el sistema automatizado. La hora de cierre 0 momento en que se cierra la recepcion
de apuestas en cada sorteo, serd como minimo, de 15 minutos antes de la hora fijada para el
inicio de dicho sorteo.

Articulo 9.- Validacion de apuestas.

Para poder participar en el respectivo sorteo, cada apuesta debe estar validamente registrada
en el sistema, bajo las diferentes modalidades indicadas para la captura de apuestas. Para
efectos de control, cada apuesta registrada tendra asignado un nimero de transaccion que la
identifica dentro del sistema. Para reclamar su premio, el jugador debe presentar su
comprobante de apuesta.

Articulo 10.- De la fecha y los horarios de los sorteos.

Los sorteos de Lotto se realizan conforme al Calendario de Sorteos aprobado por la Junta
Directiva, en el lugar, en los dias, en el horario y la frecuencia que esta lo determine.

El Calendario de Sorteos para Lotto sera publicado en los medios oficiales para conocimiento
de los jugadores.

El dia, la hora o el lugar de realizacidn de estos sorteos podra ser modificado por la Junta,
previa comunicacion al publico general por los medios correspondientes segun la Ley. Asi
mismo se reserva el derecho de eliminar o suprimir sorteos, siempre y cuando existan razones
de fuerza mayor o caso fortuito que impidan su realizacion. Los sorteos seran realizados y
fiscalizados de acuerdo con lo establecido en el Reglamento a la Ley de Loterias, en el
Reglamento interno para regular las actividades relacionadas con la realizacion y la asistencia
a la celebracion de los sorteos de loteria y a la recepcion de excedentes de loterias, asi como
cualquier otra normativa que se emita al efecto.

Articulo 11.- Metodologia para la realizacion de los sorteos.

0(506) 2522-2000 @Apdos.:1979-1000 / 592-1000. San José, CR. ﬁ Junta de Proteccion Social (Oficial) WWW.jps.go.cr




113

%
&'”""sm. 198

Los sorteos se realizaran con la extraccion de cinco numeros del 00 al 40 por medio de las
tombolas de aire o manuales, con el fin de determinar los ganadores de las apuestas regulares.
Posterior a este sorteo, se realiza de forma inmediata un sorteo para extraer otros cinco
numeros del 00 al 40 por medio de tdmbolas de aire 0 manuales para determinar los ganadores
de las apuestas con Revancha.

Luego de la realizacion de los sorteos, se procede a incluir la informacion por parte de los
funcionarios designados para tal efecto en los sistemas respectivos.

Posteriormente, se elabora y firma el acta respectiva donde se oficializa el resultado del sorteo
y se cargan los datos necesarios para generar los pagos de los premios correspondientes.
Articulo 12.- Pago de premios.

Los premios seran pagados al portador del comprobante de la apuesta, en los puntos de venta.
En caso que el punto de venta no tenga a su disposicion suficiente dinero para pagar el
premio, el jugador podré llamar al centro de servicio al cliente que sea dispuesto para tales
efectos para que se le indique donde puede hacer efectivo su premio. Los requisitos para
hacer efectivo unos premios son: (i) presentar el comprobante de apuesta en perfectas
condiciones y sin ningun tipo de deterioro; y, (ii) un documento de identificacién vigente
(cédula de identidad, cédula de residencia o pasaporte). La Junta se reserva el derecho de
solicitar cualquier otra informacidn que sea necesaria para llevar a cabo el cambio de premios
mayores a USD 10.000 (diez mil délares estadounidenses).

En caso que el comprobante de la apuesta presentase un dafio fisico, el jugador debera llamar
al centro de servicio al cliente que sea dispuesto para tales efectos, para coordinar lugar, fecha
y hora donde podra presentar dicho comprobante a la Junta o a quién esta designe, en cuyo
caso esta Ultima o quién se designe, podré revisar si con los datos que quedaron sin dafio es
suficiente para poder realizar el pago. En caso que el dafio no lo permita, el pago del

premio no se podra realizar. El jugador es responsable de cuidar como buen padre el tiquete
comprado.

En caso de extravio del comprobante de la apuesta, no existira manera de hacer efectivo el
cambio de premio.

Articulo 13.- Plazo para hacer efectivos los premios.

El plazo para hacer efectivos los premios, es de sesenta dias naturales, contando a partir del
dia habil siguiente a la realizacion del sorteo. Si el plazo se computa en un dia inhabil el
premio se hard efectivo el dia habil inmediato siguiente.

Articulo 14.- Premios no cambiados.

Los premios disponibles en cada sorteo que no hayan sido cambiados al finalizar el plazo
para hacer efectivos los premios, se consideran parte de las utilidades del juego.

Articulo 15.- Derogatoria. Se deroga el Reglamento para el Juego Lotto publicado en el
Alcance No. 8 a La Gaceta No. 8 del 11 de enero del 2019 y sus reformas.

Rige a partir de su publicacion del 04 de abril del 2022.

Se solicita a la Gerencia de Produccion y Comercializacion proceder con la publicacion en
el Diario Oficial la Gaceta. ACUERDO FIRME.

Plazo de cumplimiento: Inmediato
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Comuniquese a la Gerencia de Produccion y Comercializacion. Inférmese a la Gerencia
General y al Departamento de Mercadeo.

ACUERDO JD-154

La Junta Directiva en ejercicio de sus competencias como maximo érgano jerarquico, de
conformidad con lo establecido en el inciso m) del articulo 8 del Reglamento Orgéanico de la
Junta de Proteccidn Social, Decreto Ejecutivo N° 28025-MTSS-MP, dispone:

Articulo 1.- Derogar las definiciones Jugada multi-sorteos, Jugadas en avance y jugada multi-
sorteos en avance contempladas, contempladas en el articulo 1° del Reglamento para el Juego
Nuevos Tiempos, publicado en el Alcance No. 270 a La Gaceta No.231 del 04 de diciembre
del 2019 y sus reformas y en el articulo 1° del Reglamento para el Juego 3 Monazos,
publicado en La Gaceta No. 183 del 27 de setiembre del 2019 y sus reformas.

En consecuencia, a partir de la vigencia de esta derogatoria (17 de marzo al 3 de abril) no se
podrén realizar este tipo de jugadas para los sorteos programados a partir del 04 de abril del
2022. ACUERDO FIRME

Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Gerencia de Produccion y Comercializacion. Inférmese a la Gerencia
General y al Departamento de Mercadeo.

Se retira de la sesion la sefiora Evelyn Blanco Montero.

ARTICULO 15. Capacitacion SAGSE LATAM THE EXPO Argentina.

La sefiora Urania Chaves Murillo sefiala:

Se autoriza la participacién de los Miembros de Junta Directiva; Vertianne Fernandez y
Fanny Robleto y al sefior Adan Alberto Corrales Corrales, funcionario de la gerencia de
operaciones, produccion y comercializacion, a SAGSE LATAM THE EXPO, edicién 30, los
dias 30 y 31 de marzo del 2022, en Buenos Aires, Argentina.

Y aqui viene toda la explicacion de cuales van a ser todas las actividades, los temas y todo
lo que se va a desarrollar que ya lo hemos visto ampliamente.

La sefiora Presidenta consulta:
¢Y contamos con toda la plantilla, y los seguros y demas?

La sefiora Urania Chaves Murillo aclara:
Si, todo esta aqui, las primas, los rubros y la propuesta de acuerdo.

Se somete a votacion lo solicitado.
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ACUERDO JD-155
SAGSE Latam se llevara a cabo los dias 30y 31 de marzo de 2022 - en Buenos Aires,
Argentina.

SAGSE Latam es la feria comercial mas importante de la industria del juego en América
Latina. Con una amplia trayectoria, cuenta con gran experiencia, liderazgo y retne a todos
los actores de la industria relacionados con el juego presencial y en linea. Después de casi 30
afios, se convirtio en el espacio ideal de networking donde exponer y encontrar las ultimas
tendencias y productos de primer nivel.

Con amplia trayectoria, gran experiencia y liderazgo, ha reunido a expositores de las
empresas mas destacadas de la industria del juego en sus casi 30 ediciones. Desde fabricantes
de maquinas tragamonedas, ruletas electrénicas, juegos de mesa, hasta proveedores de
servicios y tecnologias para casinos y salas de juego. Relne a profesionales de nivel C,
especializados en la industria del igaming con el objetivo de brindar el espacio adecuado para
hacer negocios y desarrollar habilidades.

Generando siempre un ambiente de formacién de alto nivel, con conferencistas, docentes y
educadores de renombre, para desarrollar y exponer sus conocimientos en los ciclos de
conferencias que se ofrecen a los visitantes desean aprender en areas técnicas, comerciales,
entre otras.

Dentro de los temas a desarrollar se destacan los siguientes:

e Reunion  Sectorial  Latinoamericana de  Reguladores de Juego vy
Federaciones/Asociaciones, la situacién en Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Pert y
Mexico.

Forma de pago, situacion en Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Per y México

Como hacer Marketing y afiliacion en Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Perd y México
Apuestas deportivas en Latam de cara al mundial de QATAR 2022.

Entre otros

El evento no tiene costo de inscripcion, la Institucion debera asumir los costos de tiquetes
aéreos, pago de impuesto de salida, polizas de seguro, costo de prueba COVID, traslados
de aeropuerto, pago de equipaje Y lo correspondiente a viaticos segun lo establecido en
la tabla de la Contraloria General de la Republica (almuerzos, cenas, desayunos, hospedaje
y otros, segun corresponda), como detalla a continuacion:

1. La capacitacion se llevara dias 30 y 31 de marzo en Buenos Aires, Argentina. Por
lo que se autoriza la salida el 29 y regresando el 1 de abril del afio en curso.

2. Serealizo consulta en el mercado sobre el costo de tiquete aereo el cual oscila
en $2.068,46. Sin embargo es importante mencionar que dicho monto esta sujeto
a disponibilidad de espacios, cercania de la adquisicion a la fecha del evento,
tipo de cambio, entre otros factores.
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3. En cuanto al pago de la péliza regira del 29 de marzo al 1 de abril del 2022, el
rango del viaje esta dentro de los 5 dias por lo que el costoes de $110.92 por

persona. ) _
Aseguradas desde los 18 afios a los 64 afios de Edad
PRIMAS
PERIODO EN DIAS | OPCION 1| OPCION2 | OPCIGN 3 | OPCIGN 4 | OPCIONS | OPCION 6
De 1 2 05 dias $45,17 | $56,32 $71,15 §77,25 | $110,92 | $11585
De 06 a 10 dias $55,53 | $70,39 $89,57 $96,55 | $12959 | $13572
De 11 a 15 dias $62,47 | $79,47 | $10040 | $109,12 | $142,02 | $14894

De 16 a 30 dias 483,84 | 510875 5147,99 5150,61 | 5181,94 $193,04
De 21 a 45 dias $105,76 | $137,38 $184,47 $218,19 | $28535 4$330,61
De 46 a 60 dias $167,80 | $221,67 $297,54 $301,03 | $337.93 $393.48
De 61 a 90 dias $240,83 | 5$318,55 $431,06 $448,50 | 5611,63 $617,12
De9la120dias | $339,39 | $451,73 $586,91 $633,13 | $831,51 $880,78
De 121 a 150 dias | $423,36 | 5565,54 $732,11 $789,67 | $1038,10 | $1100,94
De 151 a 180 dias | $520,10 | $695,32 $900,27 $955,20 [\$1259,04 § $1306,74

4. Los viaticos corresponden a lo dispuesto por el Reglamento para estos efectos
establecido por la Contraloria General de la Republica.

5. Costo de la prueba COVID negativa 24 horas antes de la salida, la prueba puede ser
PCR o antigenos.

6. Presentar de acuerdo a lo requerido por el pais de destino el esquema de
vacunacion completo.

Presidenta y miembros de Junta Directiva, columna Il

MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA-GERENTES

Tarifa Diaria $266

TARIFA DIARIA 29-mar [30-mar |31-mar |l-abr |TOTAL
HOSPEDAJE 60% 159,6 159,6 159,6 478,8
DESAYUNO 8% 21,28 21,28 |42,56
ALMUERZO 12% 31,92 31,92 63,84
CENA 12% 31,92 31,92 31,92 95,76
OTROS 8% 21,28 21,28 21,28 21,28 (85,12
766,08

Administracion, columna 11
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ADMINISTRACION

Tarifa Diaria $226

TARIFA

DIARIA 15-mar 16-mar 17-mar 18-mar TOTAL

HOSPEDAJE

60% 135,6 135,6 135,6 406,8

DESAYUNO

8% 18,08 18,08 36,16

ALMUERZO

12% 27,12 27,12 54,24

CENA 12% 27,12 27,12 27,12 81,36

OTROS 8% 18,08 18,08 18,08 18,08 72,32
650,88

La participacion en dicho evento por parte de representantes de la Institucion les permitira
intercambiar experiencias con representantes de diversas loterias de Latinoamerica,
ademas la oportunidad para construir relaciones con representantes de diferentes loterias a
nivel internacional.

Otro tema importante a desarrollar en este evento es el de las Apuestas deportivas, de
cara al mundial de QATAR 2022, con la finalidad de valorar opciones de juegos que se
presenten para brindar a nuestros clientes nuevas opciones.

Intercambio de experiencias en cuanto al marketing, como captan y retienen a los
clientes a través de la innovacion de nuevos productos.

Todo ello con el propdsito de que la institucion pueda incursionar en nuevos productos
para seguir contribuyendo con los sectores mas vulnerables de la sociedad costarricense.
Por lo anterior se aprueba la participacién las sefioras Miembros de Junta Directiva,
Vertianne Fernandez y Fanny Robleto, y al Sr. Adan Alberto Corrales Corrales, funcionario
de la Gerencia de Operaciones, Produccion y Comercializacion a SAGSE LATAM THE
EXPO, edicion 30, los dias 30 y 31 de marzo del 2022 en Buenos Aires, Argentina. Los
participantes cuentan con todos los requisitos migratorios y de salud para realizar el
viaje.

La salida sera del 29 de marzo y regresandoel 1 de abril del 2022.

En cuanto al pago de la polizaregiradel 29 al 1 de abril del 2022.
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Se aprueba el monto correspondiente a adelanto de viaticos de conformidad con las tablas

anteriores y de acuerdo al Reglamento que para tales efectos establecié la Contraloria
General de la Republica, tiquete aéreoy costo de la prueba COVID.

Considerando las variaciones que ha sufrido el dolar se recomienda utilizar el tipo de cambio
establecido de acuerdo a la fecha en que se confeccione la factura correspondiente por
concepto de viticos al exterior.

Las participantes en la actividad deberan presentar informe ante la Junta Directiva sobre
planteamientos de posibles acciones que puedan incluirse en la Institucién de acuerdo con
las nuevas tendencias y lo aprendido en el evento. ACUERDO FIRME

Plazo de cumplimiento: 30 de marzo de 2022.

Comuniquese a la Gerencia General y a la Gerencia Administrativa Financiera para el tramite
correspondiente. Inférmese a la Presidencia de Junta Directiva.

ARTICULO 16. Pago de tiempo extra a funcionaria de Secretaria de actas

La sefiora Urania Chaves Murillo presenta:

Este tema que les voy a exponer es que el dia que tuvimos la sesion privada como Junta
Directiva a las 8 de la noche, yo le pasé todos los acuerdos a la compafiera Karen Fallas, y
ella habia sacado vacaciones el dia viernes porque tenia unos asuntos pendientes que atender
y a nosotros nos urgian que salieran esos acuerdos, ese dia viernes, entre otros que era el
nombramiento de Gina.

Entonces ella comenz6 a trabajar desde las 8 de la noche hasta las 12 media noche y resulta
ser que ella tuvo que hacer trabajo extra ese dia y yo queria proponerles a ustedes que por el
esfuerzo que realizo ella esa noche que tuvo que trasnocharse y todo, correr al dia siguiente
con los comparfieros temprano en su momento de vacaciones, que le reconozcamos esas 4
horas.

La sefiora Presidenta sefiala:
Lo que me pregunta ahora es que si ese no es un tramite ordinario que deberia de aprobar la
Gerencia General y no la junta directiva.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla expresa:

Yo lo que indiqué a dofia Urania es que efectivamente se requiere porque ella ya habia
marcado, ya habia hecho todo y ahora lo que necesitamos es que ustedes validaran,
obviamente era una sesion privada, el tramite indiscutiblemente es administrativo y el pago
de esas 4 horas.

La sefiora Presidenta indica;

Pero ese tramite administrativo no lo apruebo yo, como por ejemplo vacaciones y demas
igual que a todos los chicos de la Presidencia.
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La sefiora Marcela Sdnchez Quesada amplia:

Es que aqui hay que recordar que las horas extras se autorizan previo a que se trabaje, y ahi
el funcionario ya toma todas las prevenciones y no marcaria, sino que sigue su jornada, pero
este caso es especial, porque se requirio a la persona que ya habia salido de su jornada de
trabajo, que por favor se dispusiera ya estando en su tiempo de descanso y que hiciera esas
labores, entonces por eso es que se requiere esa autorizacion porque no se habia autorizado
de previa que hiciera esas labores.

Cuando chequeen que ya hubo una marca de salida y que en ese dia despues de la marca de
salida van a venir unas horas extras es para que quede claro que fue una solicitud de Junta
Directiva y que se requeria y que fue algo totalmente extraordinario.

La sefiora Presidenta acota:

Talvez que se ajuste esa justificacion que explicé Marcela de que ya habia marcado la salida
y que la Junta requirié una sesion extraordinaria de urgencia y que ella trabaja ese tiempo
adicional.

Se somete a votacion lo solicitado.

ACUERDO JD-156
La Junta Directiva ACUERDA:

Se autoriza el pago de 4 (cuatro) horas extras a la funcionaria Karen Fallas Acosta de la
Secretaria de actas, por el tiempo laborado de 8:00 p.m. del 3 de marzo, a las12:00 m.n. del
4 de marzo de 2022, en la preparacion de acta y acuerdos de la sesion Extraordinaria 13-
2022,

Lo anterior debido a que la funcionaria ya habia ejecutado su marca de salida en el sistema
institucional. ACUERDO FIRME

Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese al Departamento de Desarrollo del Talento Humano. Inférmese a la Gerencia
General.

La sefiora Presidenta finaliza la sesion al ser las veintiuna horas con cincuenta y seis
minutos.

Karen Fallas Acosta
Secretaria de Actas
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