ACTA ORDINARIA 17-2022. Acta nimero diecisiete correspondiente a la sesion ordinaria
celebrada por la Junta Directiva de la Junta de Proteccion Social de manera presencial, en la
Sala de Sesiones de Junta Directiva de la Junta de Proteccion Social, a las dieciséis horas con
cincuenta y cinco minutos del dia veintiuno de marzo del dos mil veintidos, presidida por la
sefiora Esmeralda Britton Gonzalez, Presidenta de la Junta Directiva y con la participacion
de los siguientes miembros, Fanny Robleto Jiménez, Vicepresidente; Urania Chaves Murillo,
Secretaria; Arturo Ortiz Sdnchez, Maritza Bustamante Venegas y Felipe Diaz Miranda.

Participan de manera virtual mediante la plataforma tecnolégica TEAMS los siguientes
miembros: José Mauricio Alcazar Romén, Vertianne Ferndndez Lopez y Gerardo Alberto
Villalobos Ocampo.

Participan de manera virtual mediante la plataforma tecnolégica TEAMS los funcionarios:
sefiora Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General; la sefiora Marcela Sanchez Quesada,
Asesora Juridica; sefior Luis Diego Quesada Varela, en condicion de Asesor de Presidencia
y la sefiora Karen Fallas Acosta, de la Secretaria de Actas.

CAPITULO I. Aprobacion del orden del dia
ARTICULO 1. Lecturay aprobacién del orden del dia

La sefiora Marilyn Solano procede a leer el orden del dia

SECCION | TEMA
CAPITULO I Aprobacién del orden del dia
CAPITULO I Frase de reflexion

APROBACION DE ACTA EXTRAORDINARIA 15-2022,
ACTA ORDINARIA 16-2022, ACTA DE CONSULTA

CAPITULO T FORMAL 04-2022 y ACTA DE CONSULTA FORMAL
05-2022

CAPITULO IV Informe de la sefiora Presidenta y Directores (as)

CAPITULO V Avance semanal sobre temas delegados a la Gerencia

General

1) Oficio JPS-GG-0394-2022. Acuerdo JD-005 (2022)
CAPITULO VI TEMAS ESTRATEGICOS
Plan de Capacitacion

Anélisis del Impacto Territorial de la JPS periodo 2018-2022

Receso Pausa activa
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CAPITULO VII TEMAS PRIVADOS
Cerrando la gestion de la Junta Directiva
Informe de gestion

La sefiora Marilyn Solano solicita incluir los siguientes oficios:

1. JPS-GG-0403-2022. Reglamentos de juegos de Loteria Instantanea

2. JPS-AJ-231-2022. Referente al proyecto de ley N.° 22.755, “PAGAR 2: LEY PARA
COADYUVAR EN EL PAGO DEL SERVICIO DE LA DEUDA Y DE
TRANSPARENCIA EN LA INFORMACION DE LOS SUPERAVIT DE LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS”

Se acoge la solicitud.

La sefiora Presidenta somete a votacion el orden del dia.

ACUERDO JD-167

La Junta Directiva acuerda aprobar el orden del dia de la sesion ordinaria 17-2022.

ACUERDO FIRME

Ejecutese

CAPITULO I1. Frase de reflexion
ARTICULO 2. Frase para reflexion

La sefiora Vertianne Fernandez presenta la siguiente imagen de reflexion:

= )

o—) RECORDATORIO:
Los pasitos chiquitos

también llevan a metas
grandes.

b 4
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La sefiora Vertianne Fernandez presenta:

Yo les pongo esta frase porque es importante; nos cuenta que no es importante dar grandes
pasos 0 no tenemos la necesidad de subir grandes cosas para que lo que hagamos se note,
creo que nosotros hemos dado pasos firmes y no necesariamente enormes, pero si muy firmes
y han hecho el cambio en la institucion y en la mentalidad de los colaboradores, entonces por
aqui les dejo esta frase para que reflexionemos un poco.

La sefiora Presidenta comenta:

Esa frase me recuerda a un jefe que yo tenia que siempre decia; empecemos con pasos de
bebé, pasos pequefios como dice ahi, que eso paso a paso es mejor que no hacer nada y a
veces pensamos que si no hacemos grandes cosas no tenemos resultados y lo cierto es que
las grandes cosas se construyen poco a poco, entonces me parece genial esa frase porque es
realista.

Por ejemplo si yo quiero una casa no la obtengo el dia uno, sino que tengo que empezar
buscando el financiamiento, o el terreno en donde quiero construir, crear ese modelo de casa
que quiero, no es que quiero una casa Yy tengo el disefio y ya mafiana la construyen, sino, que
vamos con pequefios pasos hasta lograr el objetivo, entonces me parece importante que
siempre tengamos eso en mente porque tenemos proyectos muy grandes aqui en la Junta y
ellos se iran construyendo con pasos pequefios, pequefios logros que al final todos sumados
nos dan resultados maravillosos.

El sefior Arturo Ortiz Sanchez afiade:

Esta frase me hizo recordar ahorita mismo la apertura que hubo en el Evento GLI, él contd
de adonde era originario y que en una época del afio hace una neblina terrible y no se ve mas
alla del frente del carro, pero €l decia que detenerse no era una opcion porque al detenerse
era para provocar multiples accidentes.

Entonces yo inmediatamente lo relacioné con esta frase que pone Vertianne, asi sea pasos
pequefios, nosotros no podemos detenernos, ya nosotros comenzamos y para nosotros
detenernos no es una opcion.

La sefiora Urania Chaves Murillo agrega:

Esos pequefios pasos son todos aquellos esfuerzos, trabajos que realizamos dia con dia para
lograr esos objetivos que se han planteado, creo que como Junta Directiva en la recta final es
ahora de analizar y revisar todo lo que se ha hecho durante estos casi 4 afios, han sido muchas
cosas que han impactado en la Junta de Proteccion Social verdaderamente, en generar
recursos para lograr la mision de esta institucion Benemeérita de la patria, ha sido una forma
diferente de abordar la crisis, tuvimos una pandemia, tuvimos una gran crisis en donde
estuvimos sumando pequefios esfuerzos para fortalecer toda la institucion, empezando por
los colaboradores, las organizaciones sociales, los vendedores, y algunas poblaciones que
forman parte de esta gran familia que es la Junta de Proteccion Social.
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Y en cada sesion que tomamos buscamos siempre como impactar y llegar mas alla
cumpliendo esa misién y como lograr esas metas grandes, algunas ya se han consolidado,
algunas ya se lograron, otras tenemos que seguir trabajando para fortalecerlas.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla acota:

Considero que el tema de pasito a pasito va también en el sentido en que en estos pasitos yo
también puedo evaluar, analizar, porque puedo cambiar la direccion que estamos tratando de
lograr.

¢Como construimos una casa? Tengo que hacer estudios de la factibilidad del suelo, a
establecer los cimientos, yo no construyo una casa desde el techo, entonces estos pasitos son
importantes, ustedes como Junta Directiva van viendo y midiendo, si bien es cierto quieren
ver resultados, han estado también enfocados en que tenemos, cual es el factor humano,
econdmico o el recurso que tenemos para empezar, y si no lo tenemos revisemos para hacerlo,
todo es pasito a pasito para cumplir un objetivo 0 una meta, que nada esta en piedra.

Y haciendo acotacién a lo que dice Dofia Urania, hablo especificamente cuando la
Contraloria dijo; no, por aqui ustedes no pueden hacer X o Y cosa, y esta bien no hay
problema nos devolvemos otra vez a replantear y a iniciar paso a pasito para poder cumplir
el objetivo principal que es la generacion de utilidades de las organizaciones las cuales todos
nosotros nos debemos, aqui es en donde yo hago reconocimiento de todas las acciones de
cémo Junta Directiva y unidades asesoras han establecido aqui y que el hacerlo paso a paso
y hablo un tema de control interno es muy importante porque los pasos largo puede que se
pierda recurso y mucha cosa y acordémonos que manejamos fondos publicos y es un poco
mas complicado en el caso especifico cuando es paso a paso.

La sefiora Presidenta concuerda:

Asi es y el aspecto de poder siempre hacer esa retrospectiva de decir; bueno ya hicimos este
avance, que aprendimos, que hicimos bien, que no hicimos bien, que vamos a mejorar para
la siguiente fase, eso es algo sumamente importante y es algo que me alegra poder haber
implementado aqui y que siempre podamos hacer esos analisis y de ver siempre como
podemos hacer las cosas mejor y que debemos de dejar de hacer, que debemos de continuar
haciendo o que debemos de iniciar hacer y creo que eso es principalmente esos pasitos que
poco a poco vamos haciendo para lograr el objetivo, como dijo dofia Marilyn, se puede
cambiar de rumbo.

Si en la casa hicimos el estudio de suelo y si la parte en donde queremos construir la casa no
es adecuada pues cambiamos el plan, siempre vamos a construir la casa, pero ya no de la
forma en la que queriamos o en el lugar que la habiamos visualizado, sino que tenemos que
utilizar otra parte.

Esa deberia de ser la filosofia y no pensar que como no lo pudimos hacer de una forma, fracasamos
y el proyecto quedo hasta ahi, siempre lo deciamos en algun momento cuando nos fallé el tema de
concesiones cambia la ruta, pero no se cambia el objetivo y creo que nos hemos tardado demasiado
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en el siguiente paso para mi gusto, pero ahi vamos, y algun dia esperamos que la Junta logre los
pasos requeridos para tener los juegos en linea implementados y dejar de permitir que los ilegales
saquen provecho de eso y nosotros aqui sentados viendo y no podemos hacer nada, ademas del
permiso de los proyectos de ley que tenemos para fortalecer la institucion.

CAPITULO I1l. APROBACION DE ACTA EXTRAORDINARIA 15-2022, ACTA
ORDINARIA 16-2022, ACTA DE CONSULTA FORMAL 04-2022 y ACTA DE
CONSULTA FORMAL 05-2022

Articulo 3. Lectura y Aprobacion del Acta Extraordinaria 15-2022, Acta Ordinaria 16-
2022, Acta de Consulta Formal 04-2022 y Acta de Consulta Formal 05-2022

> Se procede con la revision del acta extraordinaria No. 15-2022.
La sefiora Presidenta somete a votacion el acta de la sesion extraordinaria 15-2022.

El sefior José Mauricio Alcazar Roméan no votan la aprobacion del acta de la Sesion
Extraordinaria 15-2022, por no haber participado en la sesion.

ACUERDO JD-168
La Junta Directiva acuerda aprobar el acta extraordinaria 15-2022 celebrada el 10 de marzo
de 2022. ACUERDO FIRME

Ejecutese
» Se procede con la revision del acta ordinaria No. 16-2022.
La sefiora Presidenta somete a votacioén el acta de la sesion ordinaria 16-2022.

ACUERDO JD-169
La Junta Directiva acuerda aprobar el acta ordinaria 16-2022 celebrada el 14 de marzo de
2022. ACUERDO FIRME

Ejecutese

La sefiora Presidenta comenta:

Yo quisiera resaltar y que quede en actas, el agradecimiento que ya lo hicimos a treves del
chat de Whatsapp, pero el agradecimiento a la Secretaria de Actas y a dofia Urania, por haber
logrado poner al dia todos los libros de actas que teniamos un atraso de mas de un afio por
aquella situacion de aquel libro de actas que se sent6 y tuvimos que estar a la espera de una
respuesta de la Auditoria por un afio y un mes y eso atrasé toda la generacion de todas las
actas siguientes; y que cuando empezamos a poner los libros dofia Doris siempre ponia esa
observacion en el documento que me enviaba a mi y a la secretaria una gran leyenda diciendo
que era obligatorio que tuviéramos las actas al dia y tuvimos que hacer un recuento como de
8 paginas que hizo Evelyn de cual fue la situacion que se presentd, de quienes eran los
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responsables y porqué estdbamos atrasados, entonces a partir de ahi dichosamente ya se
reconocio el hecho y simplemente nos hacia la excitativa del poner los libros al dia.

Otra observacion que nos venia haciendo las Gltimas semanas la Auditoria es que las actas
de este afio no estan en la pagina web pero ya hoy conversé con Wilser y él me comenté que
ya estén listas para subirse y que hoy antes de enviarle el libro a dofia Doris las Actas van a
quedar actualizadas para que cuando ellos entren a ver estén todas las actas publicadas de
enero, febrero y marzo y que ya no venga ninguna observacion de la Auditoria con respecto
a eso, asi es que felicitar mucho al equipo de Secretaria de Actas porque apenas de que
tuvimos dos salidas de comparieras de Secretaria de Actas casi que en el mismo momento
las dos, dofia Marilyn nos ayudd rapidisimo en tiempo récord a tener esos dos recursos,
primero Wilser y dos semanas después vino Amanda y haber llevado a ese ritmo que traia
Evelyn para tener esas actas ahi con Karen y luego sacarlas.

Mas bien estaba proyectado para tenerlas al dia el 31 de marzo y diez dias antes de la fecha
apenas de que tuvimos comparieros que se fueron del equipo y vinieron nuevos, incluso
Karen asumiendo la coordinacion de esta parte de la Secretaria de actas y atender Junta
Directiva casi que todo en el mismo momento y la verdad es que también felicitar a Karen
por el trabajo que se ha venido haciendo en la Secretaria de Actas, en tener las actas al dia,
préacticamente siempre tenemos las actas en una sesion ordinaria después de las sesiones que
se han trabajo y eso denota un gran esfuerzo del equipo por transcribir las actas ademas
correctamente ya que antes teniamos una series de situaciones ahi con las actas y ahora se
han mejorado en gran manera asi es que muchisimas gracias por el esfuerzo y que se le haga
extensivo a Amanda y a Wilser por ese trabajo que se ha realizado y que conste en Actas
nuestro agradecimiento.

La sefiora Karen Fallas Acosta indica:
Gracias a ustedes mas bien por los comentarios.

> Se procede con la revisién del acta de Consulta Formal 04-2022

La sefiora Presidenta somete a votacion el acta de Consulta Formal 04-2022

ACUERDO JD-170

La Junta Directiva acuerda aprobar el acta de Consulta Formal 04-2022 celebrada el 16 de
marzo de 2022. ACUERDO FIRME

Ejecutese

» Se procede con la revision del acta de Consulta Formal 05-2022

La sefiora Presidenta somete a votacion el acta de Consulta Formal 05-2022
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ACUERDO JD-171
La Junta Directiva acuerda aprobar el acta de Consulta Formal 05-2022 celebrada el 17 de
marzo de 2022. ACUERDO FIRME

Ejecutese

CAPITULO IV. Informe de la sefiora Presidenta y Directores (as)
Articulo 4. Remision logros de la institucion.

La sefiora Presidenta informa:

Nada mas comentarles que hoy ya vamos a enviar los datos que contestamos en la encuesta
el viernes, Diego nos esta ayudando porque el Ministerio de la Presidencia ya nos lo pidi6 y
ademas Diego nos ayudo a recopilar esa informacion desde las Gerencias también para tener
ademas de cuales fueron esos logros y poder tener los datos, si decimos que tuvimos logros
en innovacion como cuantificar esos datos.

Diego esta corriendo porque eso hay que enviarlo hoy o hoy porque si no eso no esta incluido
en el Consejo de Gobierno que vamos a tener mafiana y que se van a resumir los logros de
todas las instituciones, la idea era tener unos 3 0 5 logros principales, porque obviamente son
muchos que tienen las instituciones, pero cuales son los mas significativos, que aspectos se
pueden revertir o como hacerlos sostenibles, es decir, que si hoy tenemos canal digital y que
siga habiendo canal digital si es un logro importante o que logros se pueden revertir o que
aspectos podrian estar en riesgo a futuro con proyectos que tenemos.

También dofia Marcela nos ayudé al enviarle la informacion de que procesos judiciales
tenemos abiertos para tener la informacion, entonces se les esta enviando un cuadro con la
informacidn que nos envié Marcela como un adjunto y esperamos ya cumplir con esa opcion,
pero también estamos trabajando ya en firme con los documentos oficiales el informe anual
de la institucidn que afio con afio se recopila todos los aspectos de la institucion, pero también
el informe de gestion que recopila la informacion de los 4 afios en diferentes aspectos muy
importantes que la institucion se enfocé y que fueron los resultados, que fue lo que nosotros
vamos a decir; estos fueron nuestros logros, la idea es después tener alguna estrategia de
comunicacion incluyendo una conferencia de prensa de salida, como rendicion de cuentas de
lo que esta Junta Directiva impuso durante estos 4 afos y cuales fueron estos resultados y
que dejamos también

Muy importante, no logramos hacer todos los proyectos algunos serian para completarlos
mas alla del mayo del 2022 y eso tiene que quedar claro, para que cuando se concreten se
sabe que son proyectos que se iniciaron en nuestra gestion pero transcienden al 2022 e incluso
al 2023 y esperariamos que las proximas autoridades les den continuidad sabiendo que
tenemos algunos miembros de Junta Directivas que se mantienen y las Gerencias que tambiéen
se mantienen y que l6gicamente van a venir con propuestas y proyectos nuevos posiblemente
pero que los que estan planteados dejan grandes iniciativas al institucién para. seguir
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creciendo e innovando para ser una empresa de loterias lider mundial por decirlo de alguna
forma pero para Costa Rica, pero que tengamos esas perspectivas de todo lo que la Junta
puede hacer y debe de hacer para los afios futuros.

Y bueno estamos muy enfocado en esto y también enfocados en hacer las entregas oficiales
a las organizaciones sociales, a los hospitales de todos los proyectos que hemos aprobado en
los dltimos afos porque algunos no se pudieron entregar por un tema de la pandemia,
entonces hemos estado aprovechando para hacer la entrega oficial de proyectos un poco mas
viejos y también de proyectos nuevos de tal forma que incluso podemos decir que no fueron
de un proyecto de 130 millones sino de 600 millones porque suman 3 proyectos de esta
misma gestion.

Incluso hubo algunos como, por ejemplo, el hospital de Quepos gue eran desde el 2015 que
nadie nunca los habia visitado, ni si quiera el Presidente de la CCSS vy ellos estaban
encantados de la vida de que los visitaramos y no solo la Presidenta de la Junta, sino algunos
miembros de Junta Directiva y estaban muy contentos porque ademas contaron de todos esos
proyectos que la Junta les ha ayudado, entonces siempre es muy importante como dar fe.

Articulo 5. Enfoque de la conferencia.

La sefiora Presidenta comenta:

Hoy que tuvimos la conferencia de prensa para dar cuentas de como se distribuyeron los
fondos generados en diciembre, el gordo y los dos sorteos adicionales, que se generaron casi
ocho mil millones de colones en utilidades, lo cual es muy satisfactorio por supuesto y ahi
hablamos un poquito de como quedaron cinco mil millones en organizaciones sociales, dos
mil y resto de millones, para los vendedores, mil y resto de millones, para lo que son giros
directos, que son una cantidad importante y la segunda parte de la conferencia era el
lanzamiento de la camparia de ilegales.

Curiosamente eso fue lo que més les Ilamo la atencion a los medios, porque normalmente
cuando anunciamos lo del gordo y tal, ellos siempre vienen y quieren saber porque es bastante
plata que se estd comentando ahi. Pero les Ilamé mucho la atencién, que por qué era ese
enfoque, que si es no iba a ser mas bien, que era permisivo, que se nos podia no sé, “volver
la tortilla” como dicen, el estar sefialando a los que compran ilegal, pero bueno, creo que
captamos la atencién de los medios, vamos a ver como lo tramiten y a partir de ahora.

Esta Heidy generando toda la informacién para muchos de los medios que nos publican
semanalmente o cada vez que tenemos algin evento y creo que estamos sentando un
precedente, porque hoy le estamos hablando al de a pie, al que nos compra, al que compra
loteria ilegal y me gusta mucho que vamos a estar en la parte de atrés de los buses, en las
redes sociales, en los medios de comunicacion. Esto deberia de tener un impacto importante
y sumado, ojala, con que esto ayude a crear conciencia en los Diputados, para que se apruebe
la ley, me parece que la Junta otra vez, estamos dando pacitos, como nos trajo la frase hoy
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dofia Vertianne, para lograr ese objetivo que alglin dia podamos ver, que realmente se estan
cerrando los ilegales o voluntariamente vienen a ser miembros o parte de nuestra fuerza de
ventas, dejando la venta ilegal y que la gente haga conciencia, porque la gente siempre esta
concentrada en que va a ganar mas con esto con el otro, pero que realmente a donde es que
estd poniendo su plata, es como que si yo decidiera ir y en lugar de comprarme no se, un
producto X voy donde una persona ilegal, si estoy teniendo un beneficio porque a mi me
gusta X producto, pero a donde va, que esta financiando ese producto que estoy comprando.

Esa es casi que la misma analogia y creo que, aungue no lo decimos de esa forma, pero hay
que sentar esa concienciay ver ya la camparia traducida a algo real, de lo que nos presentaron
hace que 3 semanas creo que fue, ya verlo en algo real ese video que estd muy bonito, creo
que nos va ayudar, siento yo, espero que sea asi, vamos a ver cudl es la reaccion de la gente,
pero que por supuesto vamos a tener reacciones fuertes también de los ilegales que no les va
a gustar esa parte. La gente va ir a comprar ahora si como clandestinos, juy estoy comprando
y me esta viendo!, entonces bueno vamos a ver que reaccion tiene esto.

La sefiora Maritza Bustamante Venegas expresa:

Importante que queria destacar el enfoque que le dio comunicacion, porque normalmente o
en otras campafias siempre hemos visto, sobre todo es que es muy importante el enfoque
social de las organizaciones, pero también me parece que llegarle al ciudadano de a pie y
concientizarlo, es una forma directa de atacar al grupo contrario, porque entonces el
ciudadano de a pie, es ama de casa, es cualquier persona que va a comprar a la pulperia, la
proxima vez va a pensar, mira qué estoy haciendo. Entonces lo va a pensar, entonces
importante destacar el enfoque que se le dio.

La sefiora Presidenta agrega:

A mi también me gustdé mucho ese enfoque. Nos leyeron bien cuando lo explicamos a los de
la agencia, que era lo que nosotros como Junta queriamos ver, que queriamos algo diferente
que no fuera, que le hablaramos directo de que comprar ilegal era malo, que comprar ilegal
le afectaba al bien social, no era simplemente la misma campaiia de siempre de que no
compre ilegales, de que los que venden ilegales financian, no, era crear conciencia y creo que
esa parte estuvo muy bien.

El sefior Felipe Diaz Miranda indica:

Dofia Esmeralda, me parece muy importante con ese anuncio que es tan bueno y va a encantar
mucho, el sentido de que ensefien el papel que es oficial de la Junta, porque mucha gente se
aprovecha y pone productos de la Junta, como ha pasado aqui en San José que los ponen y
no los venden, nada mas para hacer la pantalla con la gente de la Municipalidad, entonces
para que pongan el papel de cuél es el producto legal de la Junta, que trae el sello y todo,
entonces la persona que hace el anuncio podria ensefiarlo y decir, este es el legal 0 una cosa
asi, podria darse como un tip para ellos y que la gente se aclare, porque mucha gente se
confunde porque tiene el logotipo de la Junta o tienen ahi cualquier cosa de la Junta y venden
cualquier papelito.
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La sefiora Presidenta agrega:
Si eso es un aspecto que hay que rescatar, tal vez en los banners, en esos que ponen en los
puntos de ventas seria importante.

La sefiora Urania Chaves Murillo comenta:

Yo quiero destacar dos aspectos, el primero que es tan importante, el proceso de rendicion
de cuentas, que la ciudadania esté informada de cuanto se logro recaudar con ese sorteo del
gordo navidefio, ;,como se va a distribuir?, ;como viene a fortalecer la paz social?

Lo otro, la segunda parte que estamos empezando a sensibilizar a la poblacion en relacion
con lo que es jugar responsablemente, jugar responsablemente no es solo tener un
presupuesto, es comprar productos de la Junta de Proteccion Social, eso es jugar
responsablemente y eso me encantd de la conferencia.

La sefiora Presidenta comenta:

No sé si hay comentarios adicionales, pero yo si quisiera comentarles porque esto fue una
idea de una funcionaria, me parece que fue de una funcionaria en alguna de estas giras que
hemos hecho estos dias, dofia Urania tal vez me recuerda, y que me parecio una idea genial,
que por qué no ponemos en los puntos de ventas, asi como esta, compré Lotto, 3 monazos y
€s0, que se pusiera una especie de banner, una especie de poster de la parte social, 0 sea cada
vez que usted compra, y ojald, hasta segmentado por region, si yo estoy en Limén entonces
pongo no sé, el Hospital Tony Facio y el Hogar de adulto mayor en Cieneguita, si estoy en
Canias, el Hospital de Carias o el Hospital de Liberia y entonces la gente cuando entra, se
impacta de que yo estoy comprando, y esos banners los podriamos imprimir nosotros como
Junta de Proteccion Social y decirle a IGT ponga estos banners, porque ellos no tienen esa
informacion, nosotros si.

Entonces poder generarlo de alguna forma y ojald pudieras hacer asi records, como la vez
pasada, antes de irnos que queden esos banners, por lo menos en los lugares mas criticos,
mas significativos, donde hay mas venta ilegal, tenemos los puntos, ahi por donde Felipe, ahi
en San José centro, en Desamparados, en Limon, en Puntarenas, en Cartago, donde hay
mucha venta ilegal, y ojala afuera, donde la gente pasa y tenga ese impacto, porque creo que
ha causado un buen impacto cuando la gente pasa y ven las organizaciones sociales, esta
organizacion recibe fondos de las utilidades de la Junta de Proteccion Social, la misma gente
nos ha dicho y estan encantados que vamos dicen: “pero yo quiero dos o tres rotulos, porque
quiero poner afuera, pero también quiero poner adentro”, la gente de los hospitales por
ejemplo, entonces creo que ha causado un buen impacto, creo que ese tipo de banners es el
gue deberiamos tener también.

El sefior Arturo Ortiz Sdnchez expresa:

Sobre ese tema dofia Esmeralda, me parece excelente la idea, nada méas queria recalcar el
hecho de que en varias ocasiones nos ha anotado, que la propaganda de tipo social, el
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presupuesto es bastante pequefio y que el presupuesto mas grande para publicidad u otro tipo
de campafias para comerciales es mas grande. Entonces reforzar el tema del presupuesto para
que la publicidad.

Verificar eso, que haya platita para poder hacer ese tipo de esfuerzos, porque es muy bueno,
pero que no nos digan que no hay plata.

La sefiora Presidenta comenta:

Pero aqui serian tal vez mas pequerios, tipo afiche que salga, tal vez si no es a los 1800 puntos,
pero si a los mas estratégicos y poco a poco llegar a los otros. Pero si, las organizaciones no
se van a ir de ahi, entonces si nosotros decimos, cada vez que usted compra beneficia, por
ejemplo: al Hospital Tony Facio y al hogar tal y al Hogar de dofia Eva y al de Talamanca,
por ejemplo, que la gente vea, hay lugar en Talamanca que bonito y yo estoy colaborando
con eso, entonces me parece buscarle y si no hay, si se le pone los productos, por ejemplo la
loteria electrdnica las imagenes o que lo haga IGT no sé, pero hacerlo me parece que daria
un impacto también, y que reforzaria este tema.

La sefiora Maritza Bustamante VVenegas comenta:

Ahora que estabas hablando de los banners, se me viene a la mente, por ejemplo, en las
paradas de buses donde se pone esa propaganda, que posibilidades, no sé a quién le
corresponde, porque se podria tal vez hacer alguna gestion de manera tal que pudiéramos
poner en esos quiosquitos, donde se paran los buses que la gente se para, tal vez empezar a
poner esa informacion donde esté la sefiora comprando, porque eso llama mucho la atencion
sobre todo lo que estdbamos hablando de las personas y los ciudadanos de a pie, que van
caminando y les llama la atencion, o sea loteria ilegal versus un loteria legal . Y eso podria
ser algo interesante tal vez si se podria hacer una gestion con la Municipalidad.

La sefiora Presidenta expresa:

Ver de la parte de Mercadeo, porque tendriamos que hacer, o sea que prefiere financiar,
comprando un producto de la Junta y beneficiar al bien social o los otros, y tenemos a la par
el otro banner que tenemos por ahi, y eso si seria comercial y si seria del area de Karen que
pudiera contratar, porque esto ya digamos puesto para esos lugares, buses y otros lugares,
pero los mupis no los vi yo en el proceso, por ejemplo, el tren, en el tren hay unos cositos
para publicidad.

La sefiora Maritza Bustamante Venegas agrega:

Yo me imagino que eso es una posible propuesta que podriamos incluso dejar para que se
realice, no sé si Vertianne podria informarnos también ahi como funciona en una
Municipalidad y en las diferentes Municipalidades, quien es la persona encargada, pero su
seria muy interesante verlo.

Me parece que se incorporo el tema de juego responsable, que fue una parte de las tareas que
nosotros incorporamos a la loteria, incluso me acuerdo de la primera frase que discutimos,
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eso es importante destacarlo y ojala pudiéramos lograr eso, porque para mi eso es un logro
de esta Junta el tema de juego responsable, aqui se discutié mucho y, es més, es uno de los
eventos, entonces yo pienso que hay que destacarlo y replicarlo; y ojala pudiéramos negociar
algo como dice usted.

La sefiora Presidenta indica:

Yo creo que eso es lo que nos hace falta como Junta, visibilizar a la gente que ese lugar que
ya tiene rotulito, pero que ese lugar existe gracias a la Junta y después si tenemos todos esos
recursos ya podriamos hasta financiar el 100% de la activad o del 90% digamos, para que
ellos siempre tengan que buscar esos recursos, pero ampliar capacidad, en vez de que
atiendan 24 que atienda 50.

La sefiora Fanny Robleto Jiménez expresa:

Incluso algo por lo que todos de alguna forma pasamos o nuestros familiares, y es el tema
del tamizaje, digamos en esta misma camparfia, de que prefiere financiar o que preferis
financiar, para ir en una misma linea de jugar responsablemente, yo creo que todos dirian: a
bueno, por dicha mi familia nunca ha ido a un hospital, pero todo de alguna forma el tamizaje
si es parte y es de la Junta.

Se hace tanto que de verdad si se podria llevar incluso a cada canton lo que usted decia antes,
en Limon se reciben fondos de la Junta, incluso estos rétulos que a veces ponen que es como
“bienvenidos a no sé a Talamanca”, que diga, este “cantdn recibe fondos de la Junta”, porque
la gente necesita saber que la Junta esta asi de cerca, la gente lo ve como algo lejano.

CAPITULO V. Avance semanal sobre temas delegados a la Gerencia General
ARTICULO 6. Avance sobre contrataciones relacionadas con acuerdos de Junta
Directiva.

La sefiora Marilyn Solano presenta el siguiente cronograma:

cumplimiento, especies Elaboracion y subscripcion
Firmeza de adjudicacion fiscales del contrato Notificacion del contrato

Fecha real
o0 ] /s | | 2 | | 6 | |

Fecha real
Duracién en dias hibiles —>|

Contratacion de notarios publicos para fiscalizacion de
los sorteos de loteria. 22/4/2022 27/4/2022 3/5/2022 11/5/2022

La sefiora Presidenta pregunta:
Perdon Marilyn una pregunta, es que ahi dice 17 de marzo subsanaciones.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla explica:
Exacto empezamos aqui, pero hasta aqui, ese es el rango que tenemos, hasta el 21 de marzo
todo lo que nos presenten en subsanaciones y aqui hacemos el estudio técnico.

La sefiora Presidenta consulta:

) (506) 2522-2000 () Apdos.:1979-1000 / 592-1000. San José, CR. € Junta de Proteccion Social (Oficial) &) www.jps.go.cr




13

¢ Pero entonces las subsanaciones no son 3 dias?

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla aclara:

Bueno vamos a ver, hubo un sefior que nos presentd que él esta solicitando 8 dias, hasta
donde tengo entendido Recursos Materiales me dijo que estaba bien y que estaban esperando
que se haga la subsanacidn, de lo contrario de los 3 notarios que presentaron, solo una es la
que cumple con todo, una sefiora, una licenciada, y debo decirlo dofia Esmeralda y sefiores y
sefioras directoras, que es casi imposible que una persona este 24/7 en todos los sorteos y ahi
tendriamos que revisar porque es la Unica.

La sefiora Presidenta comenta:
Si, porque tiene que ser un consorcio para que pueda mandar diferentes.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla indica:

Un consorcio 0 varios notarios, que también iba enfocado en eso, porque qué pasa si la
persona no tiene disponibilidad en ese momento, esta como que forzosamente en los sorteos
y ahora en el tercer sorteo con mucha mas razén.

La sefiora Presidenta agrega:
Y son 7 dias a la semana, si esta raro. Pero entonces ella no estaria cumpliendo con algin
requisito me parece.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla aclara:
No, vamos a ver dofia Esmeralda hay 3, una cumple con todo, la otra tiene que subsanar, de
igual manera el sefior tiene que subsanar.

La sefiora Presidenta pregunta:
¢ Y por qué si se dice que son 3 dias, por qué le estan dando mas?

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla responde:
Es que yo, bueno aqui dofia Marcela que es la experta en el tema legal, creo que en esta parte
no es un tema asi que forzosamente son 3 dias.

La sefiora Marcela Sanchez Quesada explica:

Mas bien cuando son licitaciones abreviadas publicas, el plazo es de 5 dias y cuando son
contrataciones directas son 3. Ahora esos plazos son ordenatorios y no perentorios, eso quiere
decir que uno observa la razonabilidad de lo que uno le esta pidiendo al oferente y pudiese
extenderse el plazo un poquito mas, porque en contratacion administrativa hay un principio
de conservacion de la oferta, entonces dependiendo no pasa nada si se extiende un poquito
mas, cuando sea razonable y siempre en aras del principio de conservacion de la oferta,
porque seria como muy extremista que sean 3 dias y que la persona lo puede cumplir en 4y
que por eso vaya a quedar por fuera un oferente.
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La sefiora Presidenta indica:
Claro, pero me imagino que a todos se les comunica que se les ampli6 el plazo.

La sefiora Marcela Sanchez Quesada aclara:

Si es que digamos, no todos tienen que subsanar, la subsanacion solamente seria en las ofertas
que les hace falta alguna aclaracién, algun requisito que tenga que ajustar o valga la
redundancia subsanar, entonces no es para todos, pero si es importante que sea razonable eso.

Ahora, les tengo que ser sincera, yo no puedo hablarles de plazos porque yo no tengo a mano
la informacion, si que tiene que haber un plazo de subsanacion y que tiene que ser razonable
y como dice usted, igual para todos si fuese el caso o aplicar los mismos principios para
todos.

El sefior Arturo Ortiz Sdnchez comenta:

Aqui pareciera gue no se considerd el nimero de sorteos a los cuales tendrian que asistir los
notarios, lo que implica por default, por necesidad un minimo, porque como apunt6 dofia
Marilyn, si fuera que solo quedara uno, es material, fisicamente imposible que esa persona
esté en todos los sorteos durante todo el periodo que se necesita. Entonces por lo visto no se
contemplé que deberia haber una participacion minima de notarios, que ellos determinaran
que lo menos que se necesitan son 3, 4, 5 y maximo X, pero si no participaron el minimo no
se puede, porque aun con 2, pienso que va a ser dificil la parte material de estar en todos los
sorteos.

La sefiora Presidenta menciona:
No sé si Marilyn nos aclara, si es que eso no se incluyo en los requerimientos y entonces por
eso tenemos una participacion de una sola persona.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla aclara:

Aqui 3 fueron los que presentaron, se habia hecho en el cartel 8 notarios y presentaron 3. Se
requeria la contratacion de 8, solo presentaron 3, siendo asi que materialmente fuera posible
que los 3 pudiesen prestar o dar el servicio acorde a nuestra programacion de los sorteos, en
este momento s6lo hay 2 que estan teniendo, hay un tema de subsanar por una informacién
ahi o porque esta pendiente algo con alguna institucion publica. La otra licenciada si cumple
con todo, pero presentaron 3, con 3 humanamente si es posible o materialmente si es posible
atender los sorteos.

La sefiora Presidenta comenta:

Si, es que pensamos que podrian a ver estado participando consorcios o bufetes, donde en X
cantidad de abogados no importa, si ellos tienen los 8 que necesitamos y los van sorteando
de acuerdo a las necesidades que tiene la Junta.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla agrega:

°(506) 2522-2000 @Apdos.:1979-1000 / 592-1000. San José, CR. 0 Junta de Proteccion Social (Oficial) WWW.jps.go.cr




15

Y asi se estipuld en el cartel, pero no participaron, solamente participaron 3 personas fisicas
notarias o notarios, nada mas las 3 que son las que tenemos ahorita, nosotros en el analisis.

La sefiora Presidenta comenta:

O sea que ni siquiera cumplimos con nuestra meta, otra vez tenemos muy poca participacion,
es que a mi siempre me llama mucho la atencion porque en las contrataciones de la Junta
solo participan cuatro.

¢Pagamos muy mal o qué? O sea, porque si llama la atencion que nunca hay suficientes
oferentes para ninguna cosa que hacemos. No sé si es que todas las contrataciones que
hacemos estan mal valoradas y estamos pagando muy mal o qué serd porque si llama la
atencion.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla agrega:
Si, pero al menos en este caso, que usted tiene toda la razon dofia Esmeralda, en este caso 3
presentaron la ofertay son los que estan ahorita.

La sefiora Presidenta comenta:

Por eso, pero yo esperaria que ahi hubiera una fila de notarios presentando, porque es una
plata que se van a ganar, digamos que participen 3 veces a la semana, di ya se ganan X
cantidad de plata sin hacer mucho esfuerzo. Yo hubiera esperado mucha participacion de
notarios, que estuvieran ahi disponibles, que estan sin trabajo, que estdn empezando su
carrera en el notariado y entonces a esos les serviria muchisimo.

Yo no sé si publicamos, en el colegio de abogados y en estas instancias o en las universidades
que estan graduando gente, como haber tenido esa posibilidad de tener nuevos notarios
jévenes que ahi van haciendo su carrera y en medios de comunicacion, porgque siempre me
parece si hacemos una oferta y solo un oferente o dos oferentes y ninguno cumple al final
con los requisitos y siempre los arriesgamos a declarar infructuoso, seria interesante hacer
un analisis de cuantas contrataciones se declaran infructuosas al afio y ver esas razones,
porque por lo menos las que vienen a Junta siempre la mitad quedan con que hubo un solo
oferente y que ni modo habia que darselo a él aunque no fuera el mas efectivo, porque en Tl
solo uno, en el otro solo uno o dos, 0 ninguno Yy si es bastante extrafio.

La sefiora Marcela Sanchez Quesada comenta:

Dofia Esmeralda, posiblemente no tenga yo respuesta para todas las inquietudes que usted
estd planteando, pero si el otro dia cuando nos reunimos dofia Marilyny yo con don Jorge,
para ver unos temas si por lo menos le preguntamos que en este caso de esta contratacion de
acuerdo con lo que registra SICOP a cuéntos oferentes les llegé el cartel y Jorge nos pasé
digamos el dato de que en este caso les llego 153 notarios, a 153 notarios fue que les llego
las contrataciones y solo tuvimos esa participacion de 3 personas. Conversamos con Jorge
sobre este tema y bueno, recordemos que ahora ligado a SICOP esté el cumplimiento de estar
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al dia con la caja, el cumplimiento de estar al dia con FODESAF y estar al dia con
Tributacion.

La experiencia que por lo menos ellos han visto esos han sido al menos de los puntos que ha
determinado que no haya participaciones, porque a veces no es tan facil, a veces puede que
yo deba ochenta y nueve mil pesos como hay ciertas personas o cien mil pesos o cincuenta
mil pesos a la caja, pero hay gente que le debe millones, porgque son profesiones de ejercicio
liberal de la profesion, posiblemente muchos no han estado al dia con la caja, no solamente
es con la caja, ahora también es con tributacion. Entonces Jorge dice que la experiencia que
él ha tenido, anda mucho por ahi el tema de a veces algunas limitaciones para poder presentar
ofertas, entonces es un punto a tomar en cuenta en ese estudio que usted esta solicitando, por
lo menos lo que usted esté cuestionando dofia Esmeralda.

La sefiora Presidenta indica:

Pero seria bueno como hacer esa encuesta, de esos 150, bueno digamos que 147 por qué, si
esa es la razon o hay otras para entender, porque hacienda podria ganarse unos puntos por
ejemplo y la caja, de que con esas contrataciones por ejemplo que la gente asuma la
responsabilidad de que van a contratar, pero pagan, hacen un arreglo de pago con la caja y
poco a poco le abona no sé, ellos pueden hacer ese tipo de modificaciones, pero la caja es
todo 0 nada 0 me paga todo 0 no me paga nada.

Entonces nunca entendi esa filosofia, pero bueno podriamos plantearla haciéndole un analisis
de todas las contrataciones que tenemos y las razones por las cuales, las personas no estan
participando, es posible que esté pasando en todas las instituciones lo mismo y que entonces
Hacienda y la Caja y FODESAF, pudieran hacer arreglos de pago con la gente, con esas
nuevas contrataciones con el estado, bueno creo que hay una ley que dice que no se puede
contratar si estan morosos con esas entidades, pero bueno podrian plantear alguna
modificacion a la ley, para que la gente pueda participar y asi cumplir con sus obligaciones
no sé, que el 50% se lo van a dar, pero van a salir adelante, al final pueden contratar con el
estado, porque es buen negocio contratar con el estado y sino vamos a tener los mismo de
siempre ganando las licitaciones publicas, porgue ellos si estan al dia con la caja porque se
ganan millones.

La sefiora Marcela Sanchez Quesada comenta:

Dofia Esmeralda, yo también en este caso particular tenia dandole precisamente pensamiento
por qué motivo una participacion tan escasa, yo esperaba una participacion bastante alta, es
que hay notariado. Hay ciertas funciones notariales que no necesariamente el notario tiene
que desplazarse de su oficina y prestar fisicamente su servicio, pongo el ejemplo del
notariado que se da en las entidades bancarias o en las entidades financieras, donde al notario
en su oficina le llegan ahi los casos, pueda hacerlo ahi en su oficina, con sus asistentes y
demas y ya él darle los toques finales a las escrituras que haga y la formalizacion de los
diferentes instrumentos publicos, transacciones, contrato lo que fuese y esta que es muy
particular tiene lo que explicaba dofia Marilyn, que aqui si se requiere que le notario se

e(SOG) 2522-2000 @Apdos.:1979-1000 / 592-1000. San José, CR. 0 Junta de Proteccion Social (Oficial) WWW.jps.go.cr




17

desplace de su oficina y brinde sus servicios, porque en realidad lo que le estamos pidiendo
es que a través de su presencia fisica sea fedatario de los resultados y todo el procedimiento
de un sorteo. Entonces ahi también yo pienso que hay un analisis de los notarios con respecto
a lo que implica y puede ser un tema.

Ahi voy a requerir como decia dofia Marilyn estar por ejemplo un sdbado, a medio dia, en la
tarde, en larueda y en la noche, entonces se hace ese analisis y lo mismo que pasaria domingo
al medio dia, en la tarde y en la noche. Entonces es diferente a que un notariado de que yo en
mi oficina, con mis asistentes, formalizo escrituras, no requiere de un desplazamiento, puede
ser una situacion importante a considerar.

La sefiora Presidenta agrega:

Me parece que seria importante analizar dofia Marilyn, si digamos que los 3 al final pasan,
subsanan y tenemos 3 en el mejor escenario, realmente con 3 lo vamos a lograr, porque si no
lo vamos a lograr yo no le veo el objetivo de contratar esos notarios si ya de todas formas
hemos pasado mes y medio, no 2 meses ya, la otra semana son 2 meses sin notario, sin juez,
entonces a mi si me gustaria tener ese analisis para saber si en realidad vale la pena, porque
vamos a tener fiscalizacidn en todos los sorteos, 0 vamos a escoger.

Entonces seria bueno que nos hicieran un analisis dofia Marilyn, para la proxima sesion de si
es valido en el caso hipotético de que subsanen los 3, bueno los 2 que tienen que subsanar o
si solo es uno si realmente vale la pena tener estos sefiores en los sorteos o tal vez sea no sé
si es por demanda el trabajo que van hacer, porque si fuera asi entonces que estén solo para
promociones, por ejemplo, cuando se va hacer un sorteo de una promocién que es algo mas
excepcional.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla aclara:

No se tiene contemplado de esa manera dofia Esmeralda, se tiene contemplado con atencion
a sorteos electronicos y los sorteos de Loteria Nacional y Popular. Ahora bien, yo
conversando la semana pasada con dofia Evelyn y con Karen con relacion a los 3, ellos si lo
ven materialmente posible, si se lleva a una sola persona que es hacia donde pareciera ser
que tenemos nada mas ahorita a hoy porque las otras 2 tienen que subsanar, bueno ahi si
tendriamos que declararla desierta, porque bueno materialmente es imposible cumplir con
ello.

La sefiora Presidenta pregunta:

Pero perddn, ahi estan asumiendo que, si las 3 pasan, que las 3 van a estar disponibles en los
horarios que nosotros necesitamos y 0 no necesariamente, o sea, puede ser que mafiana
martes a las 4 y 30, ninguno de los 3 puede porque tenian algo.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla expresa:

No, pero dofia Esmeralda contractualmente eso es parte de lo que se tiene, que en el momento
gue se pida tiene que atendernos, eso es parte de.
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La sefiora Presidenta pregunta:
¢Pero si no pueden, porque esta fuera del pais o fuera de San José o algo?

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla responde:
Si, pero se supone que para eso de principio habiamos dicho 8 pero ya hay 3, a eso es a lo
que vamos.

La sefiora Presidenta indica:

Pero por eso, el caso hipotético de 3, se puede dar el caso incluso de un sorteo importante
extraordinario de mucha plata y que ninguno de los 3, digamos que uno dijo que si y al final
tuvo un incidente y no pudo llegar y los otros 2 no podian entonces no tenemos, yo lo que
quiero es gue con 8 si nos no la podemos jugar o 5.

Es que a mi me parece que tener claro el panorama de como es que va a funcionar. Porque
si, nosotros podemos pretender, pero no son funcionarios, a los funcionarios de nosotros le
podemos decir a usted le toca ir a ya punto, pero a los jueces, a las personas contratadas
primero es un contrato, no trabajan con un horario especifico, yo sé que estas son cosas muy
especificas, pero puede darse el caso de que a ver estamos hablando de 27 sorteos semanales,
quiere decir que todos tiene que ir por lo menos a 9 sorteos minimo, si fuera el caso puede
gue 9 sea manejable, pero pueda ser que un dia no pueda y trate de cambiar con el otro y el
otro no pueda y el otro no puede y vamos a tener esa situacion hipotética y este contrato no
nos va a servir si eso pasa. Entonces yo si quiera un andlisis antes de adjudicar, digamos que
los 3 estan, cuéles situaciones se pueden presentar y si no tenemos en algun sorteo a ninguno
de los 3 que pasa.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla expone:

Dofia Esmeralda usted tiene la razon en cuestionamiento y parte de ello se lo hice saber que
nos reunimos, reitero que con dofia Evelyn y dofia Karen, que al final ellas son las encargadas
del tema de sorteos, la Gerencia General puso la parte presupuestaria y con ellas se colabor6
con el tema propiamente del proceso de contratacion, ahora bien, cuando hablamos de 3 y
todo eso, fue parte del analisis que hicimos con don Jorge Baltodano, con 3 en principio si se
puede, con 1 del todo es materialmente imposible, ahora bien, como nosotros hacemos las
programaciones y por ellos a veces cuando ustedes nos indican, vea la persona que va asistir
a Junta Directiva, ya sea a exponer o algin tema que tenga ahi de atencion, nosotros hacemos
los roles para los sorteos por mes, o sea yo al 28, 29 de cada mes mando el rol de todo el mes
que viene, esa es la misma dinamica que estariamos haciendo como se hacia con los jueces,
con los notarios, pero siempre y cuando como le digo de 2 a 3, pero 1 es materialmente
imposible.

La sefiora Presidenta solicita:

Yo si quisiera ver por escrito ese analisis Marilyn, porque yo lo veo materialmente imposible
con 3, o sea ese rol me parece maravilloso y a mi me parece fabuloso, pero resulta ser que
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me sali6é un juicio y tengo que estar una semana en Limon, un juicio o0 un proceso X y que
tengo que estar una semana en Limon y esa semana que Yo tenia que ir a ver ese sorteo, no
voy a ir y los otros que estan ahi no pueden. Esas situaciones se pueden dar, entonces cuando
pasaba con los jueces me imagino que si uno no podia ir la Corte mandaba otro.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla comenta:

No era la Corte dofia Esmeralda, nosotros teniamos solamente, la Corte no nos mandaba
cuando nosotros pediamos, solamente aqui estaban habilitados como 4 o0 5 nada mas, no era
que yo mandaba a decir, Corte mandeme a alguien no, teniamos solamente 4 o0 5 ya definidos
previamente ya establecidos y asi se hacian los roles.

La sefiora Presidenta indica:

Bueno ya habria que valorar, porque si tenemos 4 ¢ 5y nos no la jugdbamos, me imagino
que nunca falté ninguno, entonces habria que ver si con 3, en el caso hipotético los 3 sean
factibles nos la jugamos de esa forma, porque yo si lo veo como complicado.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla expresa:
Voy aqui a anotar el analisis que como le digo, desde la semana pasada se hizo, lo hicimos
verbal con una reunién con don Jorge.

La sefiora Maritza Bustamante Venegas indica:

Igual a mi me parece, perdon tengo la misma percepcion de que si 3 nos van a dar la talla y
que efectivamente todo eso esté contemplado, todas esas situaciones que decia Esmeralda,
estén contempladas en el acuerdo que se vaya a suscribir con ellos y en la adjudicacion,
porque imaginense que efectivamente uno no pueda porque ya tenia agendado de hace un
afio un proceso judicial y resulta que Ilaman al otro y el otro si, entonces que vamos hacer,
vamos a suspender el sorteo, llamamos al tercero y el tercero dice, no es que en mi acuerdo
0 contrato no decia eso, entonces si me parece poner en riesgo todo el proceso de Loteria 'y
ademas si es algo nuevo, lo estamos haciendo nuevo y tenemos que estar muy seguros y tener
claro todo, porque podemos ocasionarnos un prejuicio econémico, si no valoramos todos los
frentes y también los notarios es la primera vez que lo van hacer, entonces también ellos van
a tener una curva de aprendizaje, pueden haber hecho muchas escrituras, pero esto es
diferente. Asi es que me parece que se puede considerar eso.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla menciona:

Dofia Esmeralda con respecto al comentario de dofia Maritza, si parte del cartel contempla
que debe de llevar una capacitacion de induccion, no es que llegan ahi a improvisar, todos
los que estamos en sorteos.

La sefiora Urania Chaves Murillo expresa:

Yo no quiero imaginarme cuestionamientos, ya saben ustedes, cuestionamientos de por qué
si estan contratados los notarios no esta, por que se les presentaron eventualidades en sus
trabajos, no son funcionarios de la Junta de Proteccion Social, no podemos disponer del
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tiempo de ellos y también estan sujetos a que les aparezca algin caso de mayor cuantia, de
mayor cantidad de dinero como bien lo explicaron ellas y que tengan que trasladarse y les
sea imposiblemente material estar en lo sorteos, en un sorteo, en dos sorteos, de tres sorteos,
pero hay que saber como se va a manejar ese riesgo y ahi es donde estoy totalmente de
acuerdo con dofia Esmeralda y dofia Maritza, el tener la claridad de esos eventuales
escenarios.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla agrega:

Solo quiero aclarar que no es que yo estoy diciendo que estoy en contra o a favor de nada,
porgue no es el caso, total y absolutamente de acuerdo con dofia Esmeralda el tema de hacer
ese analisis de riesgo, que vamos a presentarlo Dios mediante, con relacidn al comentario de
dofia Maritza, debo de indicarles que para eso hay un reglamente de sorteos que dice que
cuando en ausencia de juez, en este caso veo que estamos trabajando con la GG y gracias a
Dios no se nos ha presentado ningln evento extra, como que se cae la bolita, se canta un
namero que no debe y se proyecta otro en pantalla etcétera, gracias al sefior.

A raiz también y yo tengo ahi anotado y ya mapeada la sesion en la cual nosotros dimos a
conocer la resolucion o la decision que tomd el érgano superior de la Corte y que por eso a
raiz de eso dofia Esmeralda y dofia Marcela hicieron todas las gestiones donde corresponde,
para ver si se podia llegar algin acuerdo y siendo asi que presidio el convenio. Siendo asi
que, si no tenemos un notario en cualquiera de los sorteos, existe la figura se sustituye por la
GG como se estéd haciendo a hoy nimero 1, nimero 2 no se va a pagar ningdn notario si no
trabajo, no es que tengan un salario, porque ya ahi estariamos con otra figura obrero patronal,
siendo asi que esto es por servicios prestados, de igual manera hay, en este mismo cartel se
contemplé una amonestacion, el notario no llega, el notario dice que no puede, tiene ahi sus
multas por ello.

Entonces lo que si quiero indicar es que, en esta contratacion por 3 meses, que €s una
contratacion directa, que yo vengo y se lo presento a ustedes, a solicitud incluso de una
inquietud de ustedes por un tema de transparencia y que tratamos en la medida de lo posible,
hacerlo lo mas agil posible, lamentablemente solo 3 personas presentaron, de aqui a que las
inquietudes que dofia Esmeralda tiene, stper validas son las que yo ahorita, si efectivamente
esos 3 notarios en cuanto cumplan los requisitos planteados en el cartel y que puedan
humanamente o materialmente estar presentes en los diferentes sorteos y que esto que en la
ausencia de ellos no significa que no se va a realizar ningun otro sorteo y que tampoco
significa que vamos a girar ningun recurso o pago alguno, porque obviamente no estuvoy
aqui es a donde pasa a urgir la importancia de la administracion de fondos publicos, no voy
a pagarle a nadie que no hizo el servicio, entonces aqui si es validisimo la observacion de
dofia Esmeralda, de ese andlisis de las 3 personas si se tienen esa capacidad de atender todos
los sorteos previamente establecidos, ahi es donde entro yo digamos dofia Esmeralda, que
usted tienen toda la razdn, entonces ese analisis si se o vamos a presentar.

La sefiora Presidenta comenta:
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Y tal vez Marilyn, el punto no es que si no participaron no se les paga, para mi es obvio ni
siquiera esta en cuestionamiento, el tema es si realmente con 3 nos la jugamos 0 seguimos
como estamos, porque al final de cuentas es plata que estamos gastando y que podria ir a
utilidades, digo si ya tenemos 2 meses y nos ha ido stper bien, no sé si al no tener la cantidad
de gente para que, si alguien falta poder echar mano de otro recurso y no estar en el riesgo
de gue ninguno pudo, bueno podriamos tener 5 y que también ninguno pueda, pero entre mas
gente haya, menor la posibilidad de que eso suceda, porque si eso se puede dar a menudo, di
que una de las personas que dijo si puedo con este rol, porque si van a decir que si, a no ser
de que ya hoy tengan algo conocido que no puedan, pero si le sale algo, son abogados les
salen casos y procesos Y situaciones que tienen que atender de urgencia y entonces podemos
estar con esa situacion de que entonces de los 27 sorteos de una semana solo se atendieron 9
porque los otros 16 no habia posibilidades y entonces el cuestionamiento peor, porque vamos
a tener sorteos si, sorteos no y posiblemente los que asistieron eran los menos importantes.

Entonces lo que yo quiero es ese analisis y que ustedes hagan esa relacion, costo beneficio,
de realmente proceder con 3 que fueron los que realmente participaron y asumiendo que los
3 pudieran salir versus continuar como estamos haciendo hasta hoy, si es el caso ver si hay
esa opcidn, ya habiamos hablado del riesgo, del analisis de riesgo que iban hacer que pasa si
se presenta una situacion X y no hay un tercero externo, entonces ahi tendriamos que utilizar
las acciones de mitigacion que se hayan identificado, pero es que hoy tenemos, yo creo que
lo mas valioso que tenemos hoy es esa posibilidad del sorteo en vivo, donde la persona puede
verlo en el momento y si lo quiere repetir lo puede repetir 100 vez, incluso nuestros ilegales
toman nuestros videos y los pasan para simular cosas que no son, pero estan los videos
nuestros que estan ahi y que cualquier persona los puede utilizar, mira no vi el sorteo y lo
puede ir a ver, eso es transparencia y si esta o no esta el juez a ver, él no puede evitar que
pasen cosas, pero la camara va a estar ahi vigilante de todo y podemos detectar cualquier
situacion que se esté dando o anomalia o reforzar que no hubo anomalia, a pesar de lo que
algunas quieran hacer parecer, creo que por ahi deberia ir el analisis para asegurar que tal vez
nos ahorramos esos fondos y eso son gastos menos, que se van a las utilidades.

La sefiora Maritza Bustamante Venegas indica:

Yo agregaria otro punto muy importante que precisamente para eso era la contratacion, al no
estar el juez la idea era darle legislacién y transparencia, entonces qué sentido tendria si
eventualmente lo podemos hacer, un dia si y otro no, entonces eso puede producir un
cuestionamiento en el proceso o que algunos de los procesos sean cuestionados, me parece
que es importante tener claro ese punto, porque el espiritu de la contratacion para mi era darle
esa legitimacidn y esa transparencia que lo hacia el juez, entonces si es importante considerar
eso.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla agrega:

El segundo punto tiene incluso una relacién absoluta con lo que estamos comentando, que es
parte de lo que se nos solicito, a través de la Contraloria General de la Republica, indicarles
que dofia Evelyn y dofia Karen, tienen absolutamente todo precisamente previsto como usted
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lo indica dofia Maritza, no se puede un dia y otro no porgque jamas, tenemos que mostrar en
todos los sorteos que nosotros realizamos, llamese electronico o la Loteria Nacional o
Popular, tenemos que tener el notario siempre 0 no tenerlo siempre y vuelvo e insisto, esto
fue a raiz de que ustedes habian expresado la preocupacion que teniamos que ver un tema de
transparencia.

Comentado el tema, se da por recibido.

ARTICULO 7. Oficio JPS-GG-0394-2022. Acuerdo JD-005 (2022)
Se presenta el oficio JPS-GG-0394-2022 del 16 de marzo de 2022, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General:

En atencion del acuerdo indicado en el asunto, con respecto al oficio N° 00030
(DFOE-DEC-0008), correspondiente a la comunicacion de la orden Nro. DFOE-
DEC-ORD00001-2022, relacionados con el pago a Jueces de la Republica por
parte de la Junta de Proteccion Social, especificamente Con la finalidad de
atender la orden 7.1, que indica:

“(...)

a. Solicitar a la Gerencia General y la Asesoria Juridica el analisis juridico y
administrativo con respecto al ajuste del “Reglamento a la Ley de Loterias” y el
“Reglamento interno para regular las actividades relacionadas con la
realizacién y la asistencia a la celebracion de los sorteos de loteria y a la
recepcion de excedentes de loterias”; asi como la propuesta de cronograma y las
acciones para cumplir con la citada recomendacion 7.1. tomando en
consideracién que la fecha maxima de cumplimiento de esta recomendacién es el
30 de junio de 2022.

El cronograma y a las acciones deben ser presentadas ante la Junta Directiva a
mas tardar el 24 de enero del 2022, a efectos de cumplir con el plazo de 20 dias
habiles sefialado por el 6rgano contralor. ACUERDO FIRME”

Me permito remitir el oficio JPS-AJ-049-2022, la Asesoria Juridica remite a este
Despacho el analisis juridico con respecto a la procedencia de los ajustes
reglamentarios ordenados, incluyendo el detalle de las acciones que se deben llevar
a cabo para atender y cumplir la orden, en cuanto a la modificacion del articulo 75
del Reglamento a la Ley de Loterias.
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Por lo que, en atencion a lo indicado en el citado acuerdo y de conformidad con el
oficio de la Asesoria Juridica, me permito remitir para aprobacién por parte de la
Junta Directiva, lo siguiente:

1. Cronograma de actividades y responsables para atender la orden 7.1.
2. Propuesta de Decreto Ejecutivo y el Resumen Ejecutivo para la
modificacion el articulo 75 del Reglamento a la Ley de Loterias.

Se transcribe el oficio JPS-AJ-049-2022 del 17 de enero de 2022, suscrito por las sefioras
Marcela Sanchez Quesada, Asesora Juridica y Shirley Lépez Rivas, Abogada, Asesoria
Juridica:

En cumplimiento del acuerdo JD-005 correspondiente al Capitulo VII), articulo 8)
de la sesion ordinaria 01-2022, celebrada el 10 de enero de 2022, mediante el cual,
con la finalidad de atender la orden 7.1 se dispone solicitar a esa Gerencia General y
a esta Asesoria Juridica realizar el andlisis juridico y administrativo con respecto al
ajuste del “Reglamento a la Ley de Loterias” y el “Reglamento interno para regular
las actividades relacionadas con la realizacion y la asistencia a la celebracién de los
sorteos de loteria y a la recepcidn de excedentes de loterias, asi como efectuar una
propuesta de cronograma y de acciones a realizar para cumplir con la citada
recomendacion tomando en consideracion que la fecha méaxima de cumplimiento de
la misma es el 30 de junio de 2022, me permito indicarle lo siguiente:

I. Del andlisis juridico con respecto a la procedencia de los ajustes
reglamentarios ordenados

Tal y como esta Asesoria Juridica ha sefialado en repetidas ocasiones, la Junta de
Proteccion Social se encuentra sujeta en sus actuaciones al Principio de Legalidad
que se encuentra contemplado en el articulo 11 de la Constitucion Politica y el
articulo 11 de la Ley General de la Administracién Pablica, segun el cual, inicamente
puede llevar a cabo aquellos actos que se encuentres expresamente permitidos por el
ordenamiento juridico.

Asi las cosas, tenemos que de conformidad con el articulo 6 de la Ley General de la
Administracion Pablica que establece la jerarquia de las normas del ordenamiento
juridico, los decretos ejecutivos y los reglamentos internos tienen un rango inferior a
las leyes, lo que significa que, a partir de este tipo de normas, no se pueden establecer
disposiciones que contravengan lo sefialado en la ley o bien, establecer disposiciones
gue pretendan regular temas que no estén contemplados en la ley.

Lo anterior significa que en atencién a la posicion que ha venido planteando la
Contraloria General de la Republica, si en la Ley No. 8718, en la Ley de Loterias No.
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7395 0 bien, en alguna otra norma de rango legal que rija el quehacer institucional,
no se encuentra contemplada la posibilidad de realizar compensaciones econémicas
a los funcionarios judiciales, que participan en calidad de fiscalizadores de los
sorteos, es juridicamente improcedente que a nivel reglamentario se pretenda regular
y/o establecer una disposicion de este tipo, pues ello a todas luces contraviene el
ordenamiento juridico.

A partir de lo sefialado, es claro el hecho de que, las manifestaciones que ha llevado
a cabo la Contraloria General de la Republica en los diferentes oficios que ha
remitido a la Institucion y que constituyen el fundamento del oficio 00030
(DFOEDEC-0008) de fecha 04 de enero de 2022, emitido por el Area para la
Investigacion de la Denuncia Ciudadana de la Division de Fiscalizacion Operativa y
Evaluativa del citado Ente Contralor, son correctas y en virtud de ello, tal y como
entre otros, en oficios AJ-1806-2015 de fecha 23 de diciembre de 2015, AJ-023-2016
de fecha 07 de enero de 2016 y JPS-AJ-1147-2021 de fecha 19 de noviembre de
2021, ha sefialado esta Asesoria Juridica, lo procedente en este caso es ajustar la
normativa actual al marco de legalidad y propiciar la emisién de una norma de rango
legal que contemple la necesidad de validar ese reconocimiento econémico.

[I. Del articulo 75 del Reglamento a la Ley de Loterias

Tomando como fundamento lo indicado en el punto anterior, resulta procedente
efectuar la modificacion de este reglamento, por lo que adjunto, para el tramite
correspondiente, se remite la propuesta de Decreto Ejecutivo de modificacion, asi
como el Resumen Ejecutivo requerido en estos casos, con los cuales debera
procederse como mas adelante en este oficio, se indicara.

[ll. Del Reglamento Interno para regular las actividades relacionadas con la
realizacion y la asistencia a la celebracion de los sorteos de loteria y a la
recepcion de excedentes de loteria

Luego de llevar a cabo el andlisis de los articulos que conforman esta norma
reglamentaria, no se detecta que en alguno de ellos se haga mencién a la
remuneracion de los funcionarios judiciales por la fiscalizacion de sorteos, pues lo
unico que hace este reglamento en su articulo 6 al referirse a los fiscalizadores de los
sorteos de loteria, es sefialar que, la responsabilidad por la correcta ejecucion del
sorteo con todo lo que éste conlleva recae en el Gerente General, el Gerente de
Produccion y Comercializacion, el Gerente de Operaciones o bien en la dependencia
a cuyo cargo esté el proceso o sus representantes, sefialando ademés que, conforme
dispone el articulo 75 del Reglamento a la Ley de Loterias, dichos funcionarios en
su condicion de fiscalizadores deben de suscribir las actas correspondientes, dar fe
del resultado del sorteo y firmar las primeras listas que se impriman por los sistemas
informatizados.
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Notese que, si bien se hace mencién del articulo 75 del Reglamento a la Ley de
Loterias, la norma como tal, no esta incorporando dentro de su articulado ninguna
disposicion que pretenda establecer la remuneracién por participacion de
funcionarios judiciales dentro de los sorteos que se realicen, lo que nos lleva a decir
que a partir de la modificacion que se haga del articulo 75 de cita, el reglamento
interno al que nos referimos en este punto, no requiere ser objeto de modificacion
alguna.

V. De las acciones necesarias para cumplir con la recomendacion 7.1 emitida por
el Area para la Investigacion de la Denuncia Ciudadana de la Division de
Fiscalizacion Operativa y Evaluativa de la Contraloria General de la Republica

La recomendacion 7.1 dispone en cuanto interesa:

“Ajustar al ordenamiento juridico vigente el “Reglamento a la Ley de Loterias” y el
“Reglamento interno para regular las actividades relacionadas con la realizacion y la
asistencia a la celebracion de los sorteos de loteria y a la recepcion de excedentes de
loterias”, por cuanto prevén la posibilidad de pago a favor de funcionarios judiciales
por la fiscalizacion de los sorteos de loteria que organiza.”

A partir de lo sefialado en los puntos 11 y 111 del presente oficio, estima esta Asesoria
Juridica que las acciones que se deben llevar a cabo para atender y cumplir tal
recomendacion, son las necesarias para modificar el articulo 75 del Reglamento a la
Ley de Loterias a saber:

1. Anadlisis del contenido actual de la norma y su necesidad de modificacién o
reforma.

2. Elaboracién de propuesta de Decreto Ejecutivo de reforma

3. Elaboracién de Resumen Ejecutivo para adjuntar a la propuesta de Decreto
Ejecutivo de reforma

4. Remision aJunta Directiva de la propuesta de Decreto Ejecutivo de reforma para
su aprobacion

5. Inclusién dentro del texto de Decreto Ejecutivo de reforma aprobado por Junta
Directiva el nimero de acuerdo de dicho Organo Colegiado mediante el cual se
aprobo, asi como de la fecha en que fue dado.

6. Consulta via correo electronico al Departamento de Analisis Regulatorio de la
Direccion de Mejora Regulatoria del Ministerio de Economia, Industria y Comercio
sobre la necesidad de realizar el control previo ante la Direccion de Mejora
Regulatoria respecto de la propuesta de Decreto Ejecutivo, en razon de que no
establece nuevos tramites a la ciudadania.
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7. Elaboracién de oficio de la Presidencia de Junta Directiva para remision de la
propuesta de Decreto Ejecutivo de reforma al Despacho de la Ministra de Trabajo y
Seguridad Social.

8. Remision del oficio suscrito por la Presidencia de Junta Directiva al Despacho
de la Ministra de Trabajo y Seguridad Social, mismo que debe llevar adjunto

la propuesta de Decreto Ejecutivo de reforma, el Resumen Ejecutivo y copia del
acuerdo de aprobacién de Junta Directiva.

9. Una vez aprobado y suscrito el Decreto Ejecutivo de reforma por la Ministra de
Trabajo y Seguridad Social, coordinar con el despacho de la misma, su remision a la
Oficina de Leyes y Decretos de Casa Presidencial para la firma del Ministro de la
Presidencia y del sefior Presidente de la Republica.

10. Una vez suscrito el Decreto Ejecutivo de reforma por todas las partes
involucradas, gestionar su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta.

11. Unavez publicado el Decreto Ejecutivo en el Diario Oficial La Gaceta, dado que
la recomendacion 7.1 esté dirigida a la Junta Directiva, debera este Organo Colegiado
dar a conocer al Area para la Investigacion de la Denuncia Ciudadana de la Division
de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa de la Contraloria General de la Republica el
cumplimiento de la gestidn que le fue requerida.

No omitimos indicar que, las acciones detalladas en los puntos 1, 2 y 3, ya han sido
llevadas a cabo por esta dependencia; con respecto a las actividades nimero 4 en
adelante, las mismas dependen del informe de orden administrativo que para este
punto del acuerdo JD-005 le fue requerido a la Gerencia General, toda vez que sera
a partir de la remision del mismo en que dicha dependencia pueda someter a
conocimiento y aprobacion de la Junta Directiva, la propuesta de Decreto Ejecutivo
gue hemos elaborado.

Por ultimo, en cuanto al cronograma de ejecucién de acciones que se solicita, dado
que es la Gerencia General la que debe llevar a cabo las acciones sefialadas en los
puntos 4 al 10 supra anotados, esta Asesoria Juridica omite sefialar tales plazos de
cumplimiento por ser esta una accién propia de su competencia.

La sefiora Marilyn Solano realiza la siguiente presentacion:
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JD-005 Anadlisis Juridico ajuste del “Reglamento a la Ley de
Loterias” y el “Reglamento interno para regular las
actividades relacionadas con la realizacion y la asistencia a
la celebracion de los sorteos de loteria y a la recepcion de
excedentes de loterias”.

Propuesta de Decreto Ejecutivo y el Resumen Ejecutivo y
cronograma

JD-005, inciso a) Con la finalidad de atenderla orden 7.1

Mediante, el acuerdo en referencia se dispuso ”

{.)
Con la finalidad de atender la orden 7.1:

Solicitar a la Gerencia General y la Asesoria Juridica el analisis juridico y administrativo con
respecto al ajuste del “Reglamento a la Ley de Loterios” y el “Reglamento interno para
regular las actividades relacionadas con la realizacidn y la asistencia a la celebracidn de los
sarteas de loterio v a la recepcion de excedentes de loterios”; asi como la propuesta de
cronograma y las acciones para cumplir con la citado recomendacion 7.1, tomando en
consideracion gue lo fecha maxima de cumplimiento de esta recomendacion es el 30 de
Juniode 2022,
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Analisis Juridico
[JP5-AJ-049-2022)

Ii. Del articulo 75 del Reglamento o lao Ley de Loterfos

(... Jresulte procedente efectuar lo modificacidn de este reglamento, por lo gue adjunto, para ef trdmite
correspondiente, se remite la propuesta de Decreto Ejecutive de modificacion, asi como el Resumen
Ejecutivo requerido en estos casos, con los cuales deberd procederse como mas adelante en este oficio,
so fndicard.

I, Del Reglamento Interno para regular las actividades relacdonadas con la realizacién y la asistencla
a la celebrocidn de los sorteos de loteria y o lo recepcidn de excedentes de loterio

{...Jno se detecta que en alguno de ellos se hoga mencion a la remunerocion de les funcionarios judiciales
por la fiscalizacion de sorteos, pues lo Unico que hace este reglamento en su articulo & al referirse a los
fiscalizadores de los sorteos de loterio, es sefalar que, lo responsobilidad por lo correcto ejecucion del
sorten con todo lo gue éste conlleva recae en el Gerente Genernl el Gerente de Produccidn y
Comercializacldn, el Gerente de Operaciones o bien en lo dependencio a cuyo cargo esté of proceso o sus
representantes, sefalondo ademdas que, conforme dispone e articule 75 del Reglomento a la Ley de
Laterias, dichos funclonaries en su condicidn de flscalizadares deben de suscribir las oactos
correspondientes, dar fe del resultodo del sorteo y firmar las primeras listos que se impriman por los
sisternas informatizados.
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Analisis Juridico
(IPS-A-049-2022)

ill. Del Reglamento Interno para regular las actividades relacionadas con la realizacidn y la
asistencia a la celebracidn de los sorteos de loterfa y a la recepcién de excedentes de loteria

{..Jno se detecta que en alguno de ellos se haga mencion a lo remuneracidn de los
funcionarios judiciales por la fiscalizacion de sorteos, pues lo Unico que hace este reglamento
en su articulo & al referirse a los fiscalizadores de los sorteos de loteria, es sefialar que, la
responsabilidad por la correcta efecucion del sartea con todeo lo que éste conlleva recae en ef
Gerente General, el Gerente de Produccidn y Comercializacidn, el Gerente de Opergciones o
bien en la dependencia a cuyo cargo esté el procesa o sus representantes, sefialando ademads
gue, conforme dispone el articulo 75 del Reglamento a la Ley de Loterias, dichos funcionarios
en su condicidn de fiscalizadores deben de suscribir las actas correspondientes, dar fe del
resultodo del sorteo y firmar las primeras listos gue se impriman por los sistemas
informatizados.

vy

Propuestade Decreto Ejecutivo de modificaciondel articulo 75 de Reglamento a
la Leyde Loterias.

Actual Propuesta |

Articule 75.-A todes |05 sortecs debera asstin el Gerepte General, @ Gerente
e Produccin y Comerciafizacion, el Gerente o Jperacicnes, o 508
representantes, Los sortecs de lotenias serdn ejecutados por los funcianarics
frscalizadores de la Admanistracién Activa,

La Awditoria Interns fiscalizard de farma independeente la realizacicn de los
sartecs en sitio, de conformidad can b competencies asignadas en el articula
Mt 21 de la Ley General de Cantral interno N2 8292, [a valoracidn del riesgo y
s Plan Anusl de Trabejo, La Aoditoris terna dejard constancia de su
frscalizaciim, mediante docemento que serd anesado &l Libro Ausiliar de los
Sorteas

sl ad-dak Loag :.o-u-l--'. PP S TPt i e hedicial-a-—sur Sl

Pakd | } Ly hanba-Di 1!

=

Todos las funcianarios fiscalizadones de ks Adménistracidn fctiva de ks Junta de
Proteccidn Soglal, y—el-Furcoarato—talics—a—a-Notare—PobSea—deheran
presentarse a bos sorfecs al menos treinta minulos antes de 5w inick, En casa
e ue, @ b3 hora establecida pana el wnicio del sorten, no estd presents alguna
g elips, le comrespande al Gerente General o a su repressntante designar al

su?}wlnm%

Articudo 75, - & todos los sorteos deberd asistic el Gerente General, & Gerente de
Proslscoiin y Comercializacidn, el Gerente de Operaciones, o sus representantes y
addemids de dutor, podrd mistic wn funcien ade judidal, Los sorteas de loleriss serdn
egecitados por los fundionarios fscalizadores de la Admanistracién Activa,

La Auditoris Interna fiscalizard de forma mdependiente la reslizacidn de los sartecs en
sitio, de canformédad con las competencias asignades en el articulo WE 12 de ks Ley
General de Control Interno NE 8292, s valoracikin del riesga v su Plan Anual de
Trabago., La Auditoria nferma dejara Constancia o o fescalizacin, mediante
doCumento gue sera anesado al Libeo Aumiliar de ks Sorecs,

Tadas las funcianarias fscalizadores de |a Administracién Activa de la Junta de
Protecokdn Sooial, deberdn presentarse a bos sorteos al mencs treints ménutas antes
de sy inicio, En caso de gue, a la hora establecida para el inkcio del sorteo, mo estd
aresente alguens de ellos, ke correspande al Gerente Generad o a su representante
designar 3 sustituto

La remuneracidn por la asistencis a los sortecs para los fundionarios fiscalizadores de
la Administracidn Activa de s Junta de Protecckdn Social deberd ser fijada por la
Junta Durectiva
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Cronograma atencion orden 7.1

Cronograma para la atencién de |a orden 7.1 de la eorden Nre. DFOE-DEC-ORD-00001-2022, relacionada con el pago a
Jueces de la Repiblica por parte de la Junta de Proteccion Social oficio Nro. 00030
Marzo Abril WMayo Junic
# ctividad Responsable =, s =, Femima
¥y [a|s | o]z ]a|a]e|[a]afa]z]x]a
Femsdn a Junts Dhectya de la propuestade Deceeto Epoutive de-reforma
1 . i - Goericia Genaral
Irchuridn derira del tewto de Decretc Ejecitvg de reforms speobasdo por
z m.mmﬂmammﬁm&mcwm di & aJurfcia
el cusl se aprobd, as como dels fecha en gue fue dado
m“l:mﬁm&mudmlmﬁm Regulabonio de
s D% it de Mejora Fegul a el Mindinerio de Economia, indumiia y . .
2 |Comecio sobre ks necesidad de realizar o conind i anbe | Desccidn Presidenciade Juray
de Meja Regulansia eipeeis de la & de D Ejecitiva, on Durercihn
-idmdtqdumnhblmtmh'iﬂﬂih:uitduﬂ'l
IEhhm'amindruﬁundthhmdlrmdthﬂEhmpuimmﬂdndth Presid i i
& |propusita de Decrets Ejpcutive de reloma & Despacho de la Miriima de " =
Tiabaioy Segurided Sooisl Hewctia
Plemisién del oficle susceito por la Presikdencia de Juma Dveciva al
5 Derpacha de ls Miriets de Tesbaio v Seguidsd Socisl, miemo que debe| Predidencia de Jura
evar adiireo Dweoita
s propruests de Decreto Epcutivo de reloma. & e namen Ejecutivo u copis|
Lina vez Mﬂplw:lhﬂﬂwﬂn&nﬂw*lﬂm por laMinishs
& de Trabajo y Segueidad Sccial, comdinar con el despacho de la misma, su| Presidencia de Junta
remurscn & |8 Oficing de Leves y Decretos de Cars Presidencislpars Ls frms Dasctiva
dul Mirdsteo de la Presidencia v del sefior Presedenie de la Repiblca
Unia wz suscins o Deseto Ejecusve de nfoima poo wodas las pames G
T ruchuciadar. geslions pu public acicn en ol Dises UhcialL s Gacets G s
Lina vez pd:holdc-ﬂﬂrﬂlm Eiecutvg en el Disre OficialLs Gacets, dads
la i 1 T ek diigida & la Je Diectva, debeik sans
2 mmdudnacmwﬂhapaihkmﬂgmdrh FPraidercus ds Jrits
ﬂrmnf-.d.bd.-u o s Dhvigidies o Fioe iz sesde Dpe stiva o Evaluativs) Diire-cthim
de la Cormealoria General de laFepiblics o cumplimiento de la gestidn que
e sk i wquidiicla.
Propuesta de acuerdo

La Junta Directiva ACUERDA:

Visto el oficio JP5-GG-0394-2022 del 16 de marzo de 2022, de la sefiora Marilyn
Chinchilla solano, Gerente General que adjunta el JPS-AJ-049-2022 de fecha 17 de
enero de 2022 suscrito por las sefioras Shirley Lopez Rivas, Abogada y Ana Marcela
Sanchez Quesada Asesor Juridica, se da por conocido el analisis juridico con respecto
al ajuste del “"Reglamento a la Ley de Loterias” y el “Reglamento interno para regular
las actividades relacionadas con la realizacion y la asistencia a la celebracion de los
sorteos de loteria v a la recepcion de excedentes de loterias”; se aprueba la
propuesta de cronograma con las acciones gue se deben llevar a cabo para atender y
cumplir la orden 7.1 en cuanto a modificar el articulo 75 del Reglamento a la Ley de
Loterias y se aprueba el 1.Cronograma de actividades y responsables para atender la
orden 7.1. y se solicita a Presidencia:
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Propuesta de acuerdo

* Remitir copia del presente acuerdo y el cronograma de actividades y responsables,
con evidencia de la comunicacidn a las Instancias correspondientes, a la Contraloria
General de la Repudblica mediante oficio dirigide al Lic. Gabriel Rodriguez Arias,
Fiscalizador y al correo electrénico contraloria.general @cgrergo.cr

* Realizar consulta via correo electrénico al Departamento de Andlisis Regulatorio de |a
Direccién de Mejora Regulatoria del Ministerio de Economia, Industria v Comercio
sobre la necesidad de realizar el control previo ante la Direccion de Mejora
Regulatoria respecto de la propuesta de Decreto Ejecutivo, en razén de que no
establece nuevos tramites a la ciudadania.

fﬂ"ﬂuqhﬂcuerdn en Firme

HiFQ
N 4

e

La sefiora Marcela Sanchez realiza la siguiente presentacion:

Sesidon Ordinaria N° 17-2022

MODIFICACION ART 75 REGLAMENTO A LA LEY DE LOTERIAS

B 2 o (D) Apina (TR VBRSSP 1000, Sa bnsd, ©F, i bumia in Prossmrian Sarisl (0 it Q) i g L

) (506) 2522-2000 () Apdos.:1979-1000 / 592-1000. San José, CR. € Junta de Proteccion Social (Oficial) &) www.jps.go.cr




32

REDACCION ACTUALART. 75
REGLAMENTO A LA LEY DE LOTERIAS

Articule 75.—A todos los sorteas deberd asistir el Gerente General, el Gerente de
Produccion y Comercializacién, el Gerente de Operaciones, o sus representantes. Los
sorteos de loterfas seran ejecutados por los funcionarios fiscalizadores de la
Administracidn Activa.

La Auditoria Interna fiscalizard de forma independiente la realizacion de los sorteos en
sitio, de conformidad con las competencias asignadas en el articulo N2 22 de la Ley General
de Control Interno N2 8292, |a valoracion del riesgo v su Plan Anual de Trabajo. La Auditoria
Interna dejard constancla de su fiscalizacién, mediante documento que serd anexado al
Libro Auxiliar de los Sorteos,

En calidad de fiscalizador podra asistir un Funcionario Judicial o un Notario Publico,
segln lo determine la Junta Directiva.

Todos los funcionarios fiscalizadores de la Administracidn Activa de la Junta de Proteccion
Social, y el Funcionario Judicial o el Notario Piblico, deberan presentarse a los sorteos al
menos treinta minutos antes de su inicio. En caso de que a la hora establecida para el inicio
del sorteo, no esté presente alguno de ellos, le corresponde al Gerente General o a su
representante designar al sustituto.

La remuneracidn por la asistencia a los sorteos deberd ser fijada por la Junta Directiva.

PROPUESTA 1 Elimina ambas figuras

Articulo 75. — A todos |os sorteos deberd asistir el Gerente General, el Gerente de Produccidn y
Comercializacion, el Gerente de Operaciones, o sus representantes y ademas de e'stos,fpodra asistir
un funcionario judicial. Los sorteos de loterias serdn ejecutados por los funcionarios fiscalizadores
de la Administracion Activa.

La Auditoria Interna fiscalizard de forma independiente la realizacion de los sorteos en sitio, de

conformidad con las competencias asignadas en el articuloe N2 22 de la Ley General de Control

Internc N 8292, la valoracion del riesgo y su Plan Anual de Trabajo. La Auditoria Interna dejard

ggl:tstancia de su fiscalizacidn, mediante documento que serda anexado al Libro Auxiliar de los
BOS.

Todos los funcionarios fiscalizadores de la Administracidon Activa de la Junta de Proteccidn Saocial,
deberdn presentarse a los sorteos al menos treinta minutos antes de su inicio. En caso de que, a la
hora establecida para el inicio del sorteo, no esté presente alguno de ellos, le corresponde al
Gerente General o a su representante designar al sustituto.

La remuneracion por la asistencia a los sorteos para los funcionarios fiscalizadores de la
Administracion Activa de la Junta de Proteccidn Social deberd ser fijada por la Junta Directiva
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Mantener figura del

Notario

P ro p uesta 2 De acuerde con

valaracion del riesgo

Articule 75.—A todos los sorteas deberd asistir el Gerente General, el Gerente de
Produccion y Comercializacién, el Gerente de Operaciones, o sus representantes, Los
sorteos de loterfas seran ejecutados por los funcionarios fiscalizadores de la
Administracidn Activa.

La Auditoria Interna fiscalizard de forma independiente la realizacion de los sorteos en
sitio, de conformidad con las competencias asignadas en el articulo N2 22 de la Ley General
de Control Interno N2 8292, |a valoracion del riesgo v su Plan Anual de Trabajo. La Auditoria
Interna dejard constancla de su fiscalizacién, mediante documento que serd anexado al
Libro Auxiliar de los Sorteos,

En calidad de fiscalizador podra asistir un Motario Pablico, segin lo determine la Junta
Directiva.

Todos los funcionarios fiscalizadores de la Administracidn Activa de la Junta de Proteccion
Social, y el Funcionario Judicial o el Notario Piblico, deberan presentarse a los sorteos al
menos treinta minutos antes de su inicio. En caso de que a la hora establecida para el inicio
del sorteo, no esté presente alguno de ellos, le corresponde al Gerente General o a su
representante designar al sustituto.

La remuneracidn por la asistencia a los sorteos deberd ser fijada por la Junta Directiva.

Comentado y analizado ampliamente el tema, se dispone:

ACUERDO JD-172

Visto el oficio JPS-GG-0394-2022 del 16 de marzo de 2022, de la sefiora Marilyn Chinchilla
Solano, Gerente General que adjunta el JPS-AJ-049-2022 de fecha 17 de enero de 2022
suscrito por las sefioras Shirley Lopez Rivas, Abogada y Ana Marcela Sanchez Quesada
Asesor Juridica, se da por conocido el analisis juridico con respecto al ajuste del “Reglamento
ala Ley de Loterias” y el “Reglamento interno para regular las actividades relacionadas con
la realizacion y la asistencia a la celebracion de los sorteos de loteria y a la recepcion de
excedentes de loterias”; y se aprueba la propuesta de actividades contempladas en
el cronograma para atender y cumplir la orden 7.1 en cuanto a modificar el articulo 75 del
Reglamento a la Ley de Loterias, pero se solicita a la Gerencia General ajustar las fechas
tomando en consideracién el cambio de autoridades que se dard en mayo del 2022.

También se solicita a la Gerencia General presentar en la proxima sesion informacion sobre
los costos anuales del pago a los jueces contravencionales versus el costo del pago de
servicios notariales, con la finalidad de decidir acerca de las propuestas de reforma al articulo
75 del Reglamento a la Ley de Loterias, de acuerdo con el analisis juridico. ACUERDO
FIRME.

Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Gerencia General y a la Asesoria Juridica.

) (506) 2522-2000 () Apdos.:1979-1000 / 592-1000. San José, CR. € Junta de Proteccion Social (Oficial) &) www.jps.go.cr




34

X
CAPITULO VI. TEMAS ESTRATEGICOS

Se incorpora a la sesion de forma presencial: La sefiora Gina Patricia Ramirez Mora,
Gerente Administrativo Financiero, la sefiora Natalia Acuiia Ramirez del
Departamento de Desarrollo del Talento Humano, la sefiora Graciela Pereira del
Departamento de Desarrollo del Talento Humano, el sefior Marco Antonio Bustamante
Ugalde de Planificacion Institucional, Evelyn Blanco Montero, Gerente de Produccién
y Comercializacion y la sefiora Greethel maria Arias Gerente de Desarrollo Social.

ARTICULO 8. Plan de Capacitacion
» Se presenta el oficio JPS-GG-0411-2022 del 18 de marzo de 2022, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General:

Para valoracién y eventual aprobacion por parte de Junta Directiva, me permito
remitir oficio de la Gerencia Administrativa Financiera con la “Matriz Ejes
Estratégicos de Capacitacion”, disefiada contemplando la estrategia institucional,
las diferentes lineas de accion y el aporte de temas estratégicos necesarios para la
Optima planificacion, ejecucion e implementacion de los proyectos por parte de las
diferentes Gerencias de Area los cuales una vez aprobados, seran el insumo para la
elaboracion de Plan Institucional de Capacitacion.

Lo anterior en cumplimiento del JD-762, en el que se solicito Comité Corporativo
de PEI definir los ejes estratégicos para que el Departamento de Desarrollo del
Talento Humano disefie el Plan Institucional de Capacitacion, el cual debera
contemplar todos los programas que atiende la institucion.”

Se transcribe el oficio JPS-GG-GAF-0201-2022 del 18 de marzo de 2022, suscrito por las
sefioras Gina Ramirez Mora, Gerente a.i., Gerencia Administrativa:

En cumplimiento del acuerdo JD-762, correspondiente al Capitulo VII), articulo

15) de la sesion ordinaria 64-2021, celebrada el 01 de noviembre 2021, que en lo
conducente dice:

“La Junta Directiva ACUERDA:

(...)

Se solicita al Comité Corporativo de PEI definir los ejes estratégicos para
que el Departamento de Desarrollo del Talento Humano disefie el Plan
Institucional de Capacitacion, el cual debera contemplar todos los
programas que atiende la institucion.”
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Se adjunta, para valoracion aprobacion de la Junta Directiva, la “Matriz Ejes
Estratégicos de Capacitacion”, la cual fue disefiada contemplando la estrategia
institucional, la diferentes lineas de accion y el aporte de temas estratégicos
necesarios para la Optima planificacion, ejecucion e implementacion de los
proyectos por parte de las diferentes gerencias de area. Estos ejes, una vez
aprobados, seran el insumo para la elaboracion de Plan Institucional de
Capacitacion.

Cabe resaltar que esta propuesta fue conocida y acogida por el Comité Corporativo
del PEI el 27 de enero de 2022, cuyo acuerdo dice textualmente:

“Se conoce y se acoge la propuesta de los Ejes Estratégicos del Plan de
capacitacion presentada por los sefiores Marco Bustamante Ugalde y
Olman Brenes Brenes con el apoyo de la Unidad de Capacitacion para que
sea formalizada para conocimento y aprobacién de la Junta Directiva.
Acuerdo unanime por los miembros del PEL”

> Se presenta el oficio JPS-GG-0425-2022 del 22 de marzo de 2022, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General:

Para valoracion y eventual aprobacion por parte de Junta Directiva, me permito
remitir oficio del Departamento de Desarrollo del Talento Humano con el Plan de
Capacitacion 2022, el cual tiene como base los Ejes Estratégicos de Capacitacion,
resultados y recomendaciones producto de los estudios de clima organizacional y
evaluacion del desempefio, asi como los datos arrojados mediante el Diagnostico
de Necesidades de Capacitacion DNC 2021.

Al respecto se anexan los siguientes documentos: V.02.Plan de Capacitacion 2022,
Matriz Ejes Estratégicos de Capacitacion, Capacitacion Gestion de Proyectos,
Matriz Capacitacion CIBELAE, Formulario de requerimientos de capacitacion,
Programaciéon Anual Plan de Capacitacion 2022, Evaluacién de la capacitacion,
Cronograma de Charlas 2022, Resumen Ejecutivo Plan de Capacitacion,
Presentacion Plan de Capacitacion, Propuesta de acuerdo Plan de Capacitacion.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GAF-DTH-0561-2022 del 21 de marzo de 2022, suscrito por
las sefioras Natalia Acufia Ramirez, Profesional 1B Recursos Humanos, Depto. Desarrollo
Talento Humano, Magda Solano Gonzalez, Profesional 3 en Recursos Humanos, Depto.
Desarrollo Talento Humano y Gina Ramirez Mora, Depto. Desarrollo Talento Humano:

Como parte de los procesos que lleva a cabo este Departamento se remite el Plan de

Capacitacion 2022 con sus respectivos anexos, el cual tiene como base los Ejes
Estratégicos de Capacitacion, resultados y recomendaciones producto de los estudios
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de clima organizacional y evaluacion del desempefio, asi como los datos arrojados
mediante el Diagnostico de Necesidades de Capacitacion DNC 2021; permitiendo
trabajar durante este afio sobre esa linea y considerando lo establecido por este
Departamento en la Circular JPS-GG-GAF-DTH-007-2022.

Es importante aclarar que como parte de las acciones de seguimiento de este plan la
Unidad de Capacitacion elaborara un informe semestral que demuestre las acciones
de capacitacion realizadas y la ejecucién de presupuesto. Ademas, le dara
seguimiento al plan mediante un informe ejecutivo que demuestre el cumplimiento
de este por dependencia.

Por lo tanto, se remite para su conocimiento, valoracion y/o aprobacion segln
corresponda; para que, de esta forma, el Departamento cumpla con lo solicitado por
la Administracion.

La sefiora Natalia Acufia Ramirez realiza la siguiente presentacion:

Departamento de
Desarrollo del Talento Humano

* Plan de Capacitacion 2022.

L
\E
T “‘,o”
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Plan de
Capacitacion
2022 . Contribuir al mejoramiento de

la productividad, calidad y
competitividad de los
colaboradores para cumplir
con la visidn, mision y
objetivos propuestos por la
Junta de Proteccion Social.

ST
s@"‘a
VS

In SUMOs Ejes estratégicos de

capacitacion.

Plan de
Capacitacion
2022

Diagnosticode
Necesidades de
Capacitacion DNC.

Clima

Organizacional
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e

1. Gestion administrativa eficiente

2. Gestion de proyectos

3. Habilidades sociales y de gestion

4. Innovacion tecnoldgica

5. Responsabilidad Social y ambiental

6. Seguridad de la Informacién

Qrientar la capacitacion al
alcance de metas y objetivos
institucionales.

@ Desarrollar y potenciar las
competenciasy habilidades de
los colaboradores.

@ Actualizar y ampliar

conocimientos.
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Tipos de Contratacion de Capacitacion:

SICOP

Tipos de Capacitacion:

39

Abierta. s
Corrada EStI'EIi.EgICB. Técnicas de
: Inductiva. Presencial. Capacitacion:
Preventiva.
Correcti Virtual. Conferencia.
orrectiva. Mixta Congreso
Desarrollo. '
Curso.
Charla.
Foro.
gnaT
Ef" %ﬁ% Seminario.
\ J, Taller.
—
1. Ejecutar las capacitaciones que estan intimamente

relacionadas con los ejes estratégicos de capacitacion,
considerando el nivel de prioridad para su programacion y
un eficiente uso y control del presupuestoasignado. @

2. Realizar en el periodo 2022 la contratacidn y
ejecucion del Programa de capacitacion virtual sobre
Gestion de cambio hacia la Gestién de Proyectos Agiles.

o]

3. Velar por la ejecucion y dar seguimiento a las
capacitaciones facilitadas por la Plataforma CIBELAE
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Temas por Eje Estratégico de Capacitacién

4%

'y

Propuesta de Cambio de Cultura hacia la Gestion de Proyectos

Atencion JD-426

Virtual Asincrénica | CANTIDAD DE

/ Aprovechamiento

GRUPO 1

GRUPO 2

GRUPO 3A

PARTICIPANTE
S

JD: 9

GG: 1
TOTAL: 10

NA: 5

GG: 2
GAF: 5

GPCO: 5
GDS: 3
TOTAL: 20
PRES: 1

HORAS DE
INVERSION

3 meses (sesiones de 2
horas por semana)
Total: 24 horas

Hora estimada por
tema: 3.5 horas

3 meses (sesiones de 3
horas por semana)
Total: 36 horas

Hora estimada por
tema: 3.5 horas por
tema

6 meses (sesiones de 4
horas por semana)

Equipo PI-DTH

COSTO
EST.
POR

PERSON
A

362,963.1
0

389,676.6
0

COSTO
EST. POR
GRUPO

3,629,631.00

7,793,532.00
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Costo
por hora

15,123.4
6

10,824.3
5

8,802.17
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Total: 96 horas

La distribucion PIl: 3
queda a GG: 3 Hora estimada por
consideracion de los tema: 5 horas por tema
Gerentes de Area  GAF: 12
GPCO: 7
GDS: 4
TOTAL: 15
GRUPO 3B TOTAL: 15 6 meses (sesiones de 4
horas por semana)
Total: 96 horas
Hora estimada por
tema: 5 horas por tema
GRUPO 4 GAF: 6 2 meses (sesiones de 2
horas por semana)
TOTAL: 6 Total de horas: 16
HORAS
EXAMEN SCRUM  TOTAL: 7
TOTAL 66

Acciones a desarrollar:

A

2. Ejecucion de la
Formacién:

« Capacitacion Abierta
+ Capacitacion Cerrada

1. Diseno del
Proceso
Planificacion:
- ONG. |22

o
* Prasupuesto m

» Programacién, aimmis

i,pn::hm

:'d} ! %
3
/

&j o/
ey
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845,008.0 12,675,120.3
2 0
845,008.0 12,675,120.3 8,802.17
2 0
347,646.8 2,085,881.16 21,727.9
6 3
84,835.11 593,845.77
39,453,130.5
3

3. Seguimiento:

= Evaluacion de la Actividad
de capacitacion. p=
e

-
-
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Mo, SUBTEMAS

1 Resdaooidn
2ashon de Prayectos
JHabikdades Handas
A0Mice
SExmel
AMormas
TRemrsos Humances
Adrganizacicon
Q5eriaq al Clienta
A0 Contralaadn Administratva
11 Compras
12PFT
13Word
14Hablar en pdbloo
15Mercaden
1ARIesn0s
1TWiden
18 Cantral Inlesno
14 amuricacion

A Famulacicn
21 Gasticn documanial
Z&Gastion Genaral da Auditana

Filegal

24LESCO

PSS uperdsion

M Deracho

2T AlEnciAN de quejas
ZAANEnCAN Telefanica
MBodegas

MCOET

M Cobrs

1 Ofimatica

2 Comunicacion oralfescrita

3 Administracion

4 Contratacion administrativa

3 Control Interna
6 Desarrollo personal y
humana
7 Servicio al Cliente
8 Salud Ocupacional
9 Mercadeo y Ventas
10 Proyectos
11 Derecho
12 Techologias de la
Informacion
13 Teletrabajo
14 Seguridad
Total general

Cuenta de
BUBTEMA

—

EE N I 5 LS L L T L R NN S R SN e e e R B LY = =

Cuenta de
TEMA

24
17
15
14
12
13

10

= oo

=
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SUBTEMAS

32 Cantralo

A3 Cantral

34 COMURLIan

A5Detensa Personal

36 Daracho Administrathsg

AT Dusaiio

A Faranse

A Funcan Pibbca

AN Gastion Ganeral da Audibana
41 Gabama ¥ Tl

AZidoma

Alincendices

AdInformatica

ASImventario:

ABImarsidn

A7 Lideramo

4ECrganizacion de brigadas
40P autas

S0Planes da emergancia v evACUACIGN

51Planilas
52 Power Bi
S3Pracios

54 Pnmernes apalics
SEPrimeros ausdlics médicos
SEPTiMmeros Auxibos Trauma
STPublicidad
SECLefan
SOR S
A0Segunidad

Toeal

Cuenta de
SUBTEMA

| |5 e b, (B
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iAcciones complementarias
al Plan de Capacitacion.

Descripcian Presupuesto
Capacitacidon para impartirse dentro vy fuera de las| 75.731.268,00
instalaciones de la JPS
Auditoria Interma 6.183.732,00
Comision Salud Ocupacional 3.600.000,00
Comision de Discapacidad 1.800.000,00
Comisitn de Etica v Valores 1.800.000,00
Comisign de Diversidad Sexual 1.800.000,00
Contratacion de servicios de refrigerio y/o catering por cursos a|  600.000,00
efectuarse en la JPS o extermamente, alquiler de eguipos,
compra de refrescos, vasos, platos, desechables, servilletas,
café, crema, filminas, reproduccién de material y certificados.
Recursos previstos para utilizar en capacitacion al exterior  9.000.000,00
(CIBELAE ¥ OTRAS APROBADAS POR JUNTA DIRECTIVA)

Total Aprobado 100,515,000.00

Descripcian Presupuesto
Becas 6.02.01 5,000,000.00
Viaticos al exterior 1.05.04 4. 200,000.00

Programas de capacitacion

gratuitas

a.Programa de capacitacion
interna, “Todos Junta expertos
en la Junta®™
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La sefiora Presidenta expone:

Muchas gracias por este plan, se sabe que afio con afio vienen nuevo y que es muy
consensuado con las Gerencias, con las diferentes areas, de acuerdo a las diferencias e
intereses de todos y cada uno de las Gerencias y esto me parece fundamental, porque es
realmente reforzar cuales son los intereses de cada una de las areas de capacitacion que
debemos de tener en el personal y me parece que por ahi vamos bastante bien y hay que
seguir reforzando en ese sentido.

Ahi hablaba de Ilevar unos cursos, creo que todas las personas tienen su perspectiva y los de
Talento Humano se dedica a un 10% de tiempo laboral porque hay personas que les da pereza,
pero si creo que si todos tomamos ese 10% de nuestro tiempo es dedicado a la atencion y por
su puesto a la jefatura tienen que reforzar eso para completar a un 100% del trabajo, porque
luego no avanzamos, ya van a estar recargados, pero la persona que esta capacitada, puede
realizar todo de una mejor manera.

Y reforzar el tema de la innovacion y buscar la forma de lograr las cosas de una u otra manera
a través de diferentes herramientas, que poco a poco cada uno va asumiendo, estoy segura
que van aprendiendo que aquello que hacian manual en Excel por medio de una aplicacién o
sistema se ocupa sistematizar esos procesos y Excel nos ayuda en eso.

Me parece muy importante y es un aspecto fundamental y que tal vez sea una forma de

también dar seguimiento a este planteamiento que ustedes traen acd, ya sea el formato que
ya vimos el otro dia o ajustado o lo que sea, pero que tenemos un impacto laboral en los
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objetivos de trabajo y la segunda parte los objetivos de crecimiento, cuales son esos cursos
que yo necesito para desempefiarme bien en esos objetivos que yo tengo, entonces ahi es en
donde jefatura y colaborador coordinan que tiene que llevar Excel, gestion de proyectos, y a
la hora de hacer las evaluaciones trimestrales y anual eso cuenta a la hora de que yo haga la
evaluacion de este colaborador si realizd los cursos que tenia que realizar.

Las personas tienen que entender que no pueden pensar que qué pereza llevar esta
capacitacion porque no le ve sentido y no se asocia a su trabajo, esos cursos que estan ahi
son necesarios para desempefiarme bien en los objetivos que tengo planteados y desde esa
perspectiva se tendria que motivar y asegurarse de que hace esos cursos y eso le va a permitir
desarrollarse de una mejor manera, entonces que haya ese enlace entre mis objetivos de
trabajo y las capacitaciones que yo tengo que llevar y especialmente la jefatura pueda
monitorear ese avance.

Recursos Humanos va hacer ese medio por el cual se van a facilitar a todos los cursos que
hay se tiene que matricular y todo ese proceso, pero realmente es el colaborador el que tiene
que tener el interés y alineado con su jefatura, entonces me parece que eso es importante, que
eso vaya de la mano para poder asegurar el éxito en esos planes de capacitacion que tenemos
y reforzar con las personas la importancia de capacitarse para ser mejores cada dia.

La sefiora Urania Chaves Murillo agrega:

Hay varias observaciones que yo hice en el chat, que no son técnicas de capacitacion, sino
gue son tipos de capacitacion, las técnicas son las especificas a la hora de desarrollar esa
actividad de capacitacion, ahi faltan conversatorios, Webinar, y se podrian agregar otros, y
en las modalidades de capacitacion son virtuales, presenciales, entre otras.

Me Ilama mucho la atencién el tema de la transferencia, ese tema que decia dofia Esmeralda,
como la capacitacion esa formacién laboral va a impactar el desempefio de los colaboradores,
yo creo que ustedes estan pensando muy bien en el tema de tener ya una plataforma en donde
la Junta de Proteccién Social tenga ya una plataforma de capacitacion, yo me imagino con
una gran cantidad de ofertas de cursos o charlas.

Porque en el tema de capacitacion o formacion laboral vienen capacitaciones para conocer
de la industria y muy importante el tema de las tendencias del juego, hacia donde vamos,
conocer de la legislacion y conocer todo, y viene una parte muy importante que es el saber
hacer, el como hacerlo, y viene muy relacionado al “yo conozco la materia, pero no
implementarla”.

Y otra parte que ustedes lo han destacado que tiene que ver con el clima organizacional, tiene
que ver con el saber ser, que esta relacionado con los valores y comportamientos, la cultura
organizacional y saber como me tengo que comportarme siendo funcionario de la Junta de
Proteccion Social, cual debe de ser mi actitud ante la marca, porque esa marca es de
solidaridad, vende solidaridad, y si yo no soy solidario ;como estoy quedando?, entonces
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tiene que existir también esas ofertas de conversatorios de estos temas que estan relacionados
con habilidades blandas.

Y la parte muy importante que es con el saber convivir que es otro de los escenarios que se
agregan en esto de los saberes es parte de la convivencia, las relaciones humanas, de como
saber convivir en un ambiente laboral de acuerdo a los valores institucionales. Yo vi que
ustedes acomodaron las charlas como aparte y yo acomodaria todas las actividades de
capacitacion que ustedes tienen ahi como charlas van dentro de las actividades, los pueden
acomodar por areas, pero hay algunos temas que son transversales y que tocan a todas las
areas y que no se pueden clasificar.

Y también me llama la atencion que en esa plataforma de capacitacion la propuesta puede
ser tan amplia que lleven actividades que pueden ser dentro del hogar de los funcionarios
pero que también le dé la posibilidad que sea fuera del horario, que sea tan llamativo que
diga; esto tiene un valor agregado Yy es certificado y esto deberia de ir ligado con la parte de
reconocimiento de funcionarios, que yo creo que es muy importante las personas que quieran
capacitarse, hacer las cosas mejores, innovando en el trabajo yo creo que hay que darle su
recompensa, entonces por ahi cumple un rol fundamental de los procesos de formacion
laboral de forma continua de manera tal que sea un salario méas del que recibe la persona,
porque la junta les estd dando eso, en otro lugar no lo va a encontrar.

La sefiora Fanny Robleto Jiménez afiade:

Me parece que es un plan bastante completo y creo que abarca bastantes areas que son de
mucha relevancia para los colaboradores, también tengo una consulta con el tema del clima
organizacional, ; Como esté el estudio actualmente? ¢ cuando fue el Gltimo que se hizo? ;cada
cuénto se hace? Y basicamente si a partir de eso es que se estd tomando estos temas para las
capacitaciones.

La sefiora Natalia Acufia Ramirez aclara:

Con respecto al clima organizacional yo tengo conocimiento que a partir de este afio ya se va
arealizar el clima a nivel institucional, efectivamente ya se tiene el cronograma solo estamos
coordinando con dofia Esmeralda del tema, pero ya esta listo el cronograma es solo de
iniciarlo, en afios anteriores las metas PAO se habian establecido que se tenian que hacer 2
estudios de clima por semestre y nuestro compariero Gabriel hacia los estudios de clima en
las diferentes dependencias, tendencias que se les asignaban y sobre esos resultados es que
nosotros estamos contemplando para el plan, pero la idea es que este que viene a nivel
institucional se enriquezca con mas datos a nivel global y no de forma aislada.

La sefiora Presidenta expone:

Muchas gracias y felicitarlas por el trabajo y manos a la obra porque lo importante es ya estar
claro y ahora es ponerlo en ejecucion, me parece fundamental y creo que lo conversamos en
algin momento esa plataforma de educacion que permita a Talento Humano y a la jefatura
monitorear, todo ese actuar deberia de estar en esa plataforma, como decia dofia Urania;
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yo digo que mis funcionarios deben de llevar el 13, el 25, 28 y el 30 y ver quienes lo han
llevado y quienes no y se les hace una citativa y asi lograr ese monitoreo pero que ademas
las personas pueda entrar y ver la oferta de capacitaciones que puede ser que no estan en su
plan pero es un tema de interés les sirve para desarrollarse, entonces ojald buscar alguna
plataforma que ya exista con estas particularidades y asi no tener que inventar el “agua tibia”
si ya hay plataforma que existen y que funcionan bien y talvez otras instituciones ya utilizan
y verificar como se puede implementar también en la junta.

El sefior Arturo Ortiz Sanchez consulta:

¢Saben cuando fue el ultimo clima organizacional? Porque ustedes pusieron en la
presentacion que eso habia sido la base para la capacitacion, y en ese momento a mi me
surgio la duda de cuédndo serd. Y, ¢es flexible esto? Porque sabemos que viene uno nuevo a
la institucion que puede resultar algo nuevo y diferente y mi pregunta es, ¢si fuera de esa
manera, esto que se presenta es flexible? Por ejemplo, para decir que esto no va porque con
forme a lo nuevo vamos a cambiar esto otro.

La sefiora Natalia Acufia Ramirez explica:

El tema de la flexibilidad definitivamente el plan no puede ser regido, el tiempo nos esta
dando una linea de accidn y la idea es respetarla, pero a veces el tiempo no nos encaja a todos
en una forma, pero estoy segura que el departamento de Talento Humano haré los esfuerzos
para que se cumpla con forme al presupuesto disponible, pero creo que la idea es que se
cumpla con la programacién propuesta pero si puede estar sujeta a cambios y ahorita viene
un cambio de gobierno, viene el tema del presupuesto, ver si nos da para todo o si viene un
recorte extraordinario y tenemos que recortar, como nos paso el afio pasado, entonces si creo
que debe de estar sujeto a todas esas situaciones que ya se salen del control.

La sefiora Presidenta agrega:

Habiendo un plan que responde a las necesidades institucionales de capacitacion no deberia
de haber una razon para cortar presupuesto para capacitacion, entonces creo que todos
tenemos que luchar para las capacitaciones que ya estan planteadas, puede ser mas facil si
cortar las capacitaciones, pero ahora responde a las necesidades que estamos planteando
entonces tomar eso en cuenta antes de recortar, si hay que recortar gastos que no sea
precisamente por aqui porque son las mas faciles.

La sefiora Natalia Acufia Ramirez expresa:

Le tomd la palabra, porque la verdad es que esto es una cuenta robusta a nivel de
departamento y es una de las que primero se valoran, entonces mas bien en buena hora nos
aclaro eso porque realmente si lo podemos tomar en cuenta.

Y relacionado al clima organizacional vamos a buscarle el dato porque se hicieron 2, uno en

recursos materiales y el otro en Tecnologias de Informacion, Gestion Social y seguridad en
el afio 2020 fue que se hicieron.
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La sefiora Evelyn Blanco Montero acota:

Por lo que estamos captando es cuando fue el ultimo que se hizo institucional, pero en los
ultimos afios, por ejemplo, el afio pasado se hizo el de Tecnologias de Informacion, ya se
habia hecho el de Mercadeo, la Unidad de Pago de Premios, en Cementerios, en Gestion
Social, ya se han hecho por unidades, pero el institucional es el que ellas explican que es el
que viene, pero ya muchas &reas independientemente se han venido trabajando, TI es el
ultimo que se hizo.

La sefiora Presidenta agrega:

A mi si me gustaria que cuando terminen esos resultados de clima Ileguen a Junta Directiva,
pero si seria interesante para la Junta conocer el clima laboral ahora que termina este con la
totalidad porque si nos parece importante incluso desde aca que se puedan impulsar acciones
para lograr esa mejora del clima organizacional, entonces que puedan hacer una presentacion
a Junta Directiva de los resultados.

Comentado el tema, se da por recibido el plan de capacitacion institucional.

A solicitud de la sefiora Marilyn Solano se incorpora en este momento el tema de la
Gerencia de Produccion y Comercializacion

CAPITULO VII. TEMA DE LA GERENCIA DE PRODUCCION Y
COMERCIALIZACION.

Se retira de la sesién la sefiora Gina Patricia Ramirez Mora, la sefiora Natalia Acufia
Ramirez, la sefiora Graciela Pereira, el sefior Marco Antonio Bustamante Ugalde.

ARTICULO 9. Oficio JPS-GG-0403-2022. Reglamentos de juegos de Loteria
Instantanea.

Se presenta el oficio JPS-GG-0403-2022 del 18 de marzo de 2022, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General:

Para valoracion y eventual aprobacion de Junta Directiva, me permito remitir oficio
del Departamento de Mercadeo, presentando los siguientes reglamentos de juegos
de Loteria Instantanea:

v E075 denominado “Loterito Regalon”

v" E076 denominado “Marea de La Suerte”
v' E077 denominado “El Gato de La Suerte”
v" E078 denominado “Fiebre de Campeones”

Asimismo, se informa que los reglamentos fueron revisados por la Asesoria
Juridica, y mediante el JPS-AJ-222-2022 comunico que no tenia observaciones,
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asimismo, mediante el citado oficio se refirio a la consulta respecto a la necesidad
de someter para aprobacion de Junta Directiva, los reglamentos de los juegos de
Loteria Instantanea, considerando que los Unicos articulos que cambian en cada uno
son los que refieren al objeto, mecanica y plan de premios.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GPC-MER-IDP-057-2022 del 17 de marzo de 2022,
suscrito por las sefioras Karen Gomez Granados, Jefa A.l. Departamento de
Mercadeo y Evelyn Blanco Montero, Gerente Produccion y Comercializacion:

Se remiten los reglamentos de cuatro juegos de Loteria Instantinea, para la
respectiva aprobacion por parte de Junta Directiva. Estos juegos fueron aprobados
mediante acuerdo JD-035 correspondiente al Capitulo V1), articulo 10) de la sesion
ordinaria 04-2022, celebrada el 24 de enero de 2022.

Importante resaltar que este tema es de suma urgencia, por cuanto es perentorio la
publicacion de los respectivos reglamentos en el Diario Oficial La Gaceta antes del
lanzamiento al mercado.

Los reglamentos por aprobar por parte del Maximo Organo Director son:

+ E075 denominado “Loterito Regalon”

+ E076 denominado “Marea de La Suerte”
+ E077 denominado “El Gato de La Suerte”
+ E078 denominado “Fiebre de Campeones”

Es importante indicar que se atendio el oficio JPS-AJ-222-2022 de la Asesoria
Juridica, mediante el cual indicé que no tiene observaciones a los reglamentos.
Asimismo, en dicho oficio aclara esa unidad asesora la consulta de la sefiora
Esmeralda Britton Gonzéalez sobre si es necesario estar sometiendo para aprobacién
los reglamentos de los juegos de Loteria Instantanea, considerando que los Gnicos
articulos que cambian en cada uno son los que refieren al objeto, mecanica y Paginas
de venta de loteria impresa por medio de que con antelacion son aprobados por la
Junta Directiva cuando se presentan las propuestas de disefio y costos de los juegos.
Al respecto, se trascribe lo indicado:

“Si bien es cierto, podria pensarse en la formulacion de un reglamento general
que norme los aspectos fundamentales y propios de los juegos de loteria
instantanea, el cual debe ser aprobado por la Junta Directiva y debidamente
publicado (arts. 121 y 240.1 LGAP en relacion con el articulo 8 del Reglamento
Organico); ello no supliria la necesidad de que cada vez que se apruebe y regule
un juego en particular, se requiera de un acuerdo de la Junta Directiva y se
realice la publicacion de rigor, en el tanto los articulos 5y 6 de la Ley 8718,
disponen:

°(506) 2522-2000 @Apdos.:1979-1000 / 592-1000. San José, CR. 0 Junta de Proteccion Social (Oficial) WWW.jps.go.cr




50

Los porcentajes de descuento por las ventas, las comisiones por venta, la
distribucion, la comercializacion, la concesion o la autorizacion de loterias, rifas,
juegos, apuestas deportivas y otros productos de azar, asi como los planes de
premios que se aplicaran, seran fijados por la Junta Directiva de la Junta de
Proteccion Social, de conformidad con los estudios técnicos y la evolucion de los
productos en el mercado, salvo el caso de la concesion o autorizacion, que sera
determinado en el cartel del contrato respectivo.”

ARTICULO 6.- Fondo de premios como incentivo para las ventas

La Junta Directiva de la Junta de Proteccion Social podréa destinar para un fondo
de premios extra, hasta un cinco por ciento (5%) del plan de premios propuesto
para cada modalidad de loteria, juegos y otros productos de azar que
comercialice. “El fondo serd destinado a las personas consumidoras finales,
mediante el incremento del plan de premios, conforme lo determine la Junta
Directiva.” (Lo resaltado no es del original).

Lo anterior, no solo por aspectos de competencia en cuanto a aprobar el plan de
premios, sino que porque se hace necesario publicitar esos planes de premios
para efectos de terceros.

Por lo que, segun el principio de legalidad que rige a la Administracion Publica,
es de acatamiento obligatorio que los planes de premios sean aprobados por la
Junta Directiva de la JPS y ademas publicados ™.
En virtud de lo anterior, para futuros reglamentos se valorara el tema de realizar un
reglamento general, lo cual no exime de efectuar la publicacion y divulgacion de los
planes de premios.

La sefiora Evelyn Blanco Montero realiza la siguiente presentacion:
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k075 Lovermo ' 7 S (. ) Eom EL GATO
REGALON QK DE LA SUERTE

EO78 FIEBRE DE
CAMPEONES

EO76 MAREA DE & "~
lefra%
LA SUERTE —

E075 LOTERITO REGALON

Plan de Premios

CANTIDAD DE PREMIOS MONTO

185.000 premios de ¢500
105,000 premics de 41,000
20.000 premios de ¢2,000

5.000 premios de 5,000

100 premios de £10.000

20 premios de ¢50.000

15 premios de £100,000

4 premios de ¢1,000.000
1 premio de +20.000.000
10 premios de Raspa
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E076 MAREA DE LA SUERTE

Plan de Premios

CANTIDAD DE PREMIOS MOMNTD
175.000 premios de 500
108,000 premics de €1.000
30.000 premios de £2.000
200 premios de 10,000
20 premios de 50,000
15 premios de C10:0.000
4 premios de €1.000,.000
3 pramios de £2.000.000
1 premio de €20.000.000
10 premios de Raspa

EO77 EL GATO DE LA SUERTE

Plan de Premios

EL GATO 3 "Gy CANTIDAD DE PREMIOS MONTO

RTE 175.000 premios de 4500

h 100.000 premios de 41,000
20,000 premios de £2,000
5.000 premios de £5.000
200 premios de £10.000
20 premios de £50.000
35 pramios de £100,000
5 premios de ¢1,000.000
2 premios de £3.00:0.000
1 premio de 20,000,000
10 premios de [ Raspa
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EO078 FIEBRE DE CAMPEONES

Plan de Premios

= v
\5 FIEBRE DE™= CANTIDAD DE PREMIOS MONTO
'(.":‘MP E.‘Nr [ 33 185,000 premios de 500

ﬁ" 105,000 premios de 41,000

20.000 premios de +2.000
5.00:0 premios de 5,000

| | 100 premios de £10.000

il’ulz|]'E'g|a|!i1rull.asl.a‘i Ei,\ 20 premios de ¢50.000
21 000.000! 15 premios de 100,000
4 premios de 1,000,000
_1 premio de 420,000,000

10 premios de Raspa

Articulo 1 Objeto Articulo 6. Plan de Fremios

k Ariculo 1. Convalidacion Computarizada

ST
g ‘li Articulo 11. Aarobacién
Yo’

Se somete a votacion lo solicitado.

) (506) 2522-2000 () Apdos.:1979-1000 / 592-1000. San José, CR. € Junta de Proteccion Social (Oficial) &) www.jps.go.cr




54

ACUERDO JD-173
Se aprueban los reglamentos de los siguientes juegos de loteria instantanea:

E075 denominado “Loterito Regalon”
E076 denominado “Marea La Suerte”
E077 denominado “El Gato de La Suerte”
E078 denominado “Fiebre de Campeones”

Se solicita a la Gerencia de Produccion y Comercializacion gestionar la publicacion
correspondiente.

De conformidad con lo expuesto en los oficios JPS-GG-0403-2022 del 18 de marzo de 2022
de la Gerencia General y JPS-GG-GPC-MER-IDP-057-2022 del 17 de marzo del 2022
suscrito por las sefioras Karen Gomez Granados, Jefa ai del Departamento de Mercadeo y
Evelyn Blanco Montero, Gerente de Produccion y Comercializacion, los cuales se adjuntan
al acta y forman parte integral de este acuerdo. ACUERDO FIRME.

Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Gerencia de Produccién y Comercializacion. Inférmese a la Gerencia
General y al Departamento de Mercadeo.

Se retira de la sesion la sefiora Evelyn Blanco Montero. Se incorpora a la sesion de forma
presencial el sefior Edwin Chacén Mufioz del Departamento de Gestion Social.

CAPI’TULO VIII. CONTINUIDAD DE TEMAS ESTRATEGICOS
ARTICULO 10. Analisis del Impacto Territorial de la JPS periodo 2018-2022.

El sefior Edwin Chacdn Mufioz realiza la siguiente presentacion:
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Analisis del impacto territorial de la Junta
de Proteccion Social durante el periodo
2018-2021.

Mtr. Edwin Chacén Munoz

Yok S
‘ . F H f %
¥ L. 1. Evolucionde los giros. \ A7)

~ -

Recursos Girsdos. por |a Junda de Proteccidn Sccial por distritn, modiane 10s programas. )
n’:umm::m-nm.ymﬁmmumm Durante los afios 2018 v 2019 |a distribucion de

recursos tuvo una tendencia @ concentrar las
inversiones en la GAM, lo cual estuvo
directamente relacionado con la solicitud de
fondos de Proyectos Ezpecificos de
Equipamiento meédico propio de zonas con alta
concentracion de poblacion, y por ende de
hospitales.
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_ mﬂ
¥« 1. Evolucién de los gir ("'
. E‘;“'a_“; . O uc O e OS g OS:- \ Jf
e .-""'.
Recursos Girados por la Junda de Probecckin Social por distrito, mediande los programas.
i Girers Direeles, Apaye o la Gistidn, y Necasidadics Espacificas dursnte al 2099, Muestra de ello es gue durante los afos 2018 y
2019 los 5 distritos que mas recibieron fondos

[mecean | fueran:
S + Catedral (San José): §10.253,18 millanes.
mEmmm *  Hospital (5an José): §7.226,33 millanes,
A » Carmen (San José): §1.968,06 millones

Y - 1Ty
i L334 s

el +  Alajuela(Alajuela): §1.764,19 millanes.
* Ciudad Quesada (Alajuela): §1.690,90 millones

. i,
“‘ L.. 1.1 Impacto de la pandemia. L")
S .-*'*'.
Recursos Girados por la Junda de Proteccidn Sccial por distrite, mediante los programas. L . X i i
din Giras Direcics, Apaye a la Geslidn, y Nocesidades Especilicas dursnie al 2020, La pandemia implicé un impacto directo a los giros en
: todos los cantones |, implicando una disminucidn de giros
W | | [iea 1 entre todos 108 programas  por un moenta cercanc a los
[ #11.520,00 millones .
A ..-n_h|ﬂlnb-hdlll
iyl Los 10 distritos que  presentaron mayor disminucion
E:—E EE respecto al 2019 fusron:
e
1 S e . Catedral [San José)
Haospital (San José]
San Isidro de El General (San José)
s Alajuela (Alajusla)

Limdan (Lirmdn}
Uiloa (Heredia)
Merced (San losé]

Dulce Nombre de Jesis [Coronado)
. Turrialka [Cartago)
10, Guaplles [Pocodd)

il U
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“ *.. 1.2 2021 un afo de recuperacion

Recursos Girados por la Junda de Protecckdn Sccial por distrite, medlante los programas
du Giras Direcics, Apayo & l& Gesticn, y Necesidides Eapecificas dursnts sl 2021, En el 2021 hay una recuperacion marcada por los

gires correspondientes a  proyectos  medicos
sociales, impactando  distritos como la Uruca,
Limén, Golfito y Liberia,

Existid un crecimiento de ¢ 10.294,82 millones
respecto al 2020, empero no se alcanza aun los
niveles pre-pandemia.

Y _
« ﬁ 1.3 Evolucién de los programas.

= e

Evolucion de la distribucién de kos montos girsdos a las
‘Organitaciones receptrorasde fondos de la Jurts de . .
Proteccian Socal dursnte & perioda 2HE-2021 Todas las modalidades de giros presentaron una

i m—— disminucion impaortante durante el 2020 respecto al

e mmmemns 2015,

-

— -Proyectos Especificos un 23,37%

-Mecesidades Especificas un 47,74%
i"*w“““ -Giros Directos un 45,73 %
PN -Apoye a la Gestidgn un 27,55%
o I I
[

el R R 3 41 s LT LT Ty Sy
Wt [TECTRTRETE S 2110 B d0a,oa [T T
s Bl [ TOTAET AT A AL W P 2T L
Wi 5L e D TIARS AT | QAL | R BE A

Fuente: Elshoracion propis a partir de infarmacion suministrads
por la Garncade Diarmolo Sooal.
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La sefiora Presidenta consulta:

En la ultima entrega que tuvimos estabamos haciendo énfasis de que la Junta ahora le cubre
a las organizaciones sociales el tema del IVA, porque antes las organizaciones no pagaban
IVA y la Junta ha tenido que asumir eso para que no se vean afectadas con los recursos, pero
mi pregunta es, eso significa que de los veintinueve mil millones que creo que fueron los del
afio 2021 que se generaron en utilidades y que se pasaron a las organizaciones en apoyo a la
gestion y en proyectos, aun se hubiera podido haber hecho mas pero teniamos que trasladar
dinero para poder cubrir los IVA que todos esos proyectos requieren, entonces al final de
cuentas también se produjo, porque las organizaciones también se quejan que les damos
menos dinero, pero estamos cubriendo esas otras necesidades, por ejemplo, si antes les
dabamos cinco millones por mes, ahora les damos un poco menos para cubrir el IVA.

Y eso es una preocupacion que yo no sé si habra posibilidad de hacer alguna instancia o
posicion de Ley para que las Organizaciones sin Fines de Lucro mantengan ese no pago de
impuestos o que por lo menos sea menor que ese 13% que pagan.

La sefiora Greethel Arias Alfaro expresa:

Si es un tema muy importante, incluso ahorita solamente la Asociacion de Cuidados
Paliativos tiene una exoneracion, el resto de organizaciones todas pagan, los equipos de
hospitales pagan una cantidad importante de IVA y si hubo una disminucion en la parte del
IVA en consunciones que se ha venido a partir de setiembre del afio pasado incrementando
paulatinamente hasta volver a alcanzar el trece.

Recuerdo que una organizacién en el area de adulto mayor antes de esta normativa ellos
podian exonerar a través de la federacion cruzada nacional a la proteccion al anciano y todos
los que estan afiliados, ellos reclaman mucho a eso y nos dicen a nosotros aydenos para que
Hacienda nos permita exonerarnos a través de la federacion, porque con esta nueva normativa
como que hubo mucha confusidn de que si iba a regir igual que antes o no, ellos sacaban las
facturas a nombre de la Organizacion y entre paréntesis le ponian federacion cruzada nacional
a la proteccion al anciano.

Recuerdo a la Organizacion Josefino Ugalde que hizo el ejercicio de ver cuanto se habia
ahorrado en un afio, y eso fue talvez en el afio 2018, y se habia ahorrado mas de diez millones
de colones en la exoneracién de todo un afio en sus gastos, que no hace una Organizacion
con diez millones de colones.

Pero en realidad no es un tema que sea competencia pero que la junta podria ayudar en alguna
gestion que ellos hagan sé que la federacion cruzada nacional a la proteccion al anciano ha
venido haciendo algunas gestiones a nivel de asamblea legislativa'y demas para volver a tener
esa exoneracion, pero eso solo en el area de adulto mayor.

La sefiora Presidenta indica;
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Talvez dofia Marilyn nos puedo ayudar con el asesor que tenemos tributario, viendo todos
estos temas tributarios con un asesor experto en ese tema que talvez de las acciones que se
tengan que hacer que se incluya que se puede hacer con esos temas porque al final estamos
distribuyendo menos recursos porque también tenemos que cubrirles el IVA.

La sefiora Greethel Arias Alfaro afiade:
No sé si han visto en el periddico los proyectos constructivos que nosotros detallamos
siempre el monto del IVA y es una suma importantisima.

El sefior Edwin Chacon Mufioz agrega:

También el descontar a ellos las 2 cosas, la reforma fiscal y el impacto del IVA 'y la pandemia,
porque si bien es cierto en muchas Organizacion en la reforma fiscal aparecen exoneradas en
tanto yo vaya a pagarles el servicio, si yo voy a ingresar a mi abuelo a un centro diurno a mi
me exoneran el IVA, pero a la organizacion no le exoneran el IVA en los gastos.

El sefior Arturo Ortiz Sanchez acota:

El tema que usted menciona dofia Esmeralda a mi me parece muy importante en este
momento histérico, porque en el 2019 y 2020 nos toco vivir la pandemia, pero ahorita todavia
tenemos un efecto de la pandemia que es el de los contenedores y una situacién y nivel global
mundial que estéa afectando todo lo que es materias primas, y alimentos que se pronostica una
grave recesion a nivel mundial que es la guerra entre Ucrania y Rusia, entonces nosotros
podemos estar a las puertas de una situacién similar a lo de la pandemia con respectos a temas
de recesion que nos afecta directamente a nosotros, porque el producto gque nosotros
vendemos no es de primera necesidad, o0 sea es una situacion que si la gasolina sube y todo
se aumenta y no hay materias primas, etc, y todo lo que eso implica.

Hoy estaba escuchando que hay escases de pollo, eso hace que las personas que producen
pollo lo almacenen, lo que hace es que el precio del pollo aumente y en algin momento haya
que importarlo. Hay dos aportes que hacemos y no lo habia considerado el que ya pagamos
renta a la Hacienda Publica un mont6n de dinero y lo que mencionabas del IVA ademas, y
hoy escuchamos que viene un proyecto de Ley pagar numero 2, nosotros le aportamos al
gobierno quince mil millones y las organizaciones tuvieron una disminucién de once mil,
Osea que estan muy relacionados que eventualmente la decision que tomamos fue oportuna
y era la adecuada, hubiera sido mucho mejor si no hubiéramos tenido que desembolsar quince
mil millones y esos porcentajes de disminucién que aun asi son importantes un 27% o 47%
hubieran sido menores si hubiéramos tenido mas recursos.

Otro elemento méas para considerar en este nuevo proyecto a pagar 2 que no es el momento
oportuno, estamos saliendo apenas de la pandemia con brotes nuevos en Hong Kong, en
China en donde un momento a otro no hay medidas y al otro dia cierran todo, me habian
dicho que los puertos més importantes en China los habian vuelto a cerrar otra vez y eso fue
lo que origind nuevamente y lo que sucede en Rusia y Ucrania que no pareciera ser el
momento para que el gobierno y lo que es la Junta de Proteccion Social le diga necesito que
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le dé X o Y monto de un superavit que posiblemente vamos a ocupar, no nosotros sino las
organizaciones.

<'-4'- o abod

I Ia Gestion
WAreade Atenciin Suma de Total Personas
Centros Diurncs 2.507
[Capacitacikin PAM 114
Hogares de larga Estancia PAM 2.517
Cuidados Paliatress 0 Controd del Dolor 10.034
Juntas Adrmanatrativas de Escualas gue
gtienden PME con Dhcapacidad 5.532
Drganizaciones de Presencidn ETS (=2
PME Privadas de Libartad o cuyes
Progenttores ko esteén 1304
Programas para Personas con
Discapacidad 1 1.7
PME an condicidn de Vulnerabilidad o
¥bandono 6,544
Farmacodapendantia yi'o Alcoholismo S0
Expbotacion sexual v |
Pravenciin y Atencldn del Cdnoar 3. 246
Total general | 33.619

Fuente; Elsboracion propia a partir de informacion saministrada
o la Garandade Dearmolo Sodal.
o B2 W By WPVADITIOGAE B P e Dhraioe
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m_m - ®E Egpecificas
do Proyectos y Necesidades Qrwing por La Jumia i Broteockin Socisl 2

-

Especificas
Receptoras de Recursos durants ol pariodo 2018 al 2021,
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1.2 Poblacién Beneficiaria de Proyectos y

Pese a este escenario, durante & perodo
comprendido  del afio 2013 al mes de
septiembre del 2021 se han realizado 430

aportes mediante las modalidades de
Proyectos  Especificos v MWecesidades
Especificas.

S giraron en ambas modalidades un total
de §33.243.966 447,72 durante estos afios.

Necesidades Especificas

WA res Personas Bereficland
foantros Divrnos PAM 1.38%
Hogares da Larga Estancia PARM 1.605
luntas Administrativas de Escuelas gue atienden PME

loan Discapacidad 31.726
ldctstencia Médica 3.074.579
karganizaciones de Pravencidn ETS 3,050
PME Privadss de Libertad o cuyos Proganitoreslo

lastdn 47|
Programas para Personas con Discapacidad 1.045
PME en condiciin de Vulnerabllidad o Abandano 1.166
Farmacodepandencia y/o Alcoholismo 183
Explotacidn saxual 171
Presencidn y Atencidn del Cancer 3. 209389
Total ganaral 6 196343

Fuente: Elsborscion propis 3 partirde infarmacion suministrads
por la Garancia de Desarmolo Socal.
0 B2 iz by inACeTa 0 ne Giros Direcios
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R
" *M 3. Nuevas Organizaciones

oo

Husens organisacionos recpatorss. de fondos dal Prog Apoyo ala Gestan incheidhs durants
ul parisda 3018 o snptiemn del 2001,
Fimbakegla
B oo tammaa i Durante este periodo se han ingresado 16
B oo wum nuevas entidades receptoras de Fondos del
B st Programa de Apoyo a la Gestidn,

La sefiora Presidenta expone:

Para nosotros es importante conocer como ha ido avanzando en el tiempo esa cobertura y los
retos que tenemos por delante porque creo que con la pandemia y con forme vamos
automatizando mas los procesos también nos va a permitir avanzar mas rapido en cierto
aspectos, ahi mencionabas organizaciones que posiblemente estaban ya en proceso de recibir
fondos de la Junta, nosotros habiamos planteado ciertos objetivos y necesidad de cubrir mas
esas areas alejadas de San José, todo lo que son las Provincias costeras y las zonas fronterizas
que son las mas alejadas del apoyo estatal en todos los campos, todo siempre se concentra en
San José y en las zonas aledafias.

A mi me llena muchisimo de satisfaccion cada vez que vamos a los hospitales de las zonas
alejadas de San José, hospitales que estan recibiendo apoyo de la Junta con equipos de Gltima
tecnologia que realmente ese enfoque que les hemos dado y creo que la CCSS también los
priorizan porque eso también vienen en beneficio de los hospitales centrales de desahogar
esa poblacion no sea atendida ahi y méas bien democratizar el servicio porque muchas veces
las personas no van a las atenciones porque no tienen los pasajes, vienen desde Liberia o la
Zona Sur y a veces hasta pagar estadia y no tienen las condiciones entonces las personas
abandonan los tratamientos y eso es muy comun, es una de las cosas que mas me ha llamado
la atencion y que los médicos resaltan, entonces es el camino correcto, y tenemos que seguir
haciéndolo y reforzandolo y ojala las nuevas autoridades a futuro tengan esa vision porque
debe de ser dificil ponerse en los zapatos de una persona que tiene que venir hasta San José
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y no siempre pueden venir en ambulancia y eso es lo que un dia nos conto el director del
hospital de Quepos y para ellos poderse atender en ese lugar significa muchisimo.

Entonces si es importante ver ese mapa reflejado y ojala os pudiéramos compartir a lo interno
de la institucion como parte de ese proceso de sensibilizacion que estamos haciendo de que
las personas vayan con nosotros a las entregas oficiales de los equipos y que ellos vean lo
que se logro en la pandemia y lo que hemos podido ir recuperando en esta ruta y ojala
pudiéramos tener aquella famosas pantallas en diferentes partes de la institucién en donde se
pudiera compartir informacién de la Junta, en algin momento podrian ser promociones de
productos porque también los de la Junta compran loteria pero también que vean nuestra
labor.

Qué bonito seria tener esta presentacion con esta informacion que alguien mientras esta
esperando el ascensor leer en el ascensor, hay unas pantallas especiales y que estén por todo
lado, bombardear a las personas tanto visitantes como propios de toda la labor que hace la
Junta, porque las personas dentro de la Junta no se dan cuenta realmente de todo este impacto
gue nosotros estamos teniendo, a nosotros nos toca porque los aprobamos aqui y luego los
entregamos oficialmente y ahora estamos compartiendo los videos y deméas pero que
importante tenerlos méas cerca, que si yo paso por ahi voy a leer esto y que las personas se
acostumbren a leer la informacién y que cuando ellos les pregunten sentirse orgullosos que
se estd colaborando con los hospitales o con las organizaciones que atienden nifios en
vulnerabilidad y lo importante que puede ser para un nifio la diferencia en que hoy comig,
hoy tuvo techo, hoy pude vestirme, hoy tuve atencion médica, entonces que tocar el corazon
de las personas, que seamos conscientes que cada cosa que hagamos en el trabajo va para
todas esas personas que beneficiamos.

La sefiora Maritza Bustamante Venegas consulta:

Existe algun comparativo del altimo estudio de georreferencia con respecto a los avances de
este, porque estamos en una época diferente que el periodo anterior o a los Gltimos 3 o0 4 afios
en donde se evidencia el impacto de esa cantidad de millones invertidos en apoyo a la gestion
y si en algin momento se hizo y se pueda hacer el comparativo para cual fue ese crecimiento
0 cuanto impacto o si en realidad no fue mucho el impacto a pesar de la pandemia y todo lo
que ha sucedido en los ultimos 3 o 4 afos.

El sefior Edwin Chacon Mufioz aclara:

El sistema las tiene e implicaria un trabajo bastante interesante y antes de finalizar me
gustaria mencionar que la compafiera Euyonith fue bastante fundamental en este trabajo y
ella fue la que me facilitd toda la informacion para hacer esto.

Pero si se podria hacer, implicaria su proceso, pero estaria la linea base al menos, esta es la
primera junta directiva que empezd a trabajar con temas diferenciados y que en parte le
estamos dando aporte no solo a los nuestros sino al Ministerio de Desarrollo Humano

La sefiora Greethel Arias Alfaro expresa:
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Importante esto Ultimo que menciona Edwin, él empezd a hacer el trabajo de
Georreferenciacion de las organizaciones y ya lo tenemos incluso a nivel de sistema y los
ingenieros lo estan afindndolo més, cuando van a las organizaciones lo afinan como para
llegar a la puerta de las organizaciones de manera que por ejemplo algin funcionario va a ir
a una institucién por Whatsapp se le pueda enviar la ubicacion para que llegue exactamente
a la organizacion o cualquier funcionario que quera ir, en un trabajo que se esta haciendo lo
de la politica nacional de atencion a la persona con dependencia, asistimos a una reunion en
donde presentan un proyecto de Colombia, en donde como gran novedad en
georreferenciacion, entonces nosotros les dijimos que ya nosotros lo tenemos porgue se iba
a empezar a hacer eso para un sistema de referencias de personas.

Entonces Edwin empez6 a participar en esa comision y hemos dado ese aporte institucional
a lo que es la politica nacional de atencidn a la persona con dependencia.

El sefior Edwin Chacon Mufioz acota:
Que por cierto el viernes ya presentamos los resultados de ese avance por si no les ha llegado
la invitacién se las paso con Greethel.

El sefior Arturo Ortiz Sanchez comenta:

Felicitarlos porque esto es algo novedoso como ustedes ya comentaron, pero el comentario
va dirigido al tema de por lo menos en mi persona cuando veo el nimero de beneficiarios y
leo treinta y nueve mil personas se me hace poquito al ser todos los programas, eso hay 2
formas de verlo; esta junta directiva queremos abarcar lo mas que podamos de la poblacion
necesitada, a pesar de la limitacion de los recursos, a mi no se me olvida porque al principio
no lo entendia y espero que ese digito si sea el 100% de la poblacion.

El otro tema es; los recursos que le damos a la CCSS que es la mayor parte de los recursos y
que son los numeros que don Edwin decia que tenemos que tomar con pinzas, pero en
realidad me parece a mi que ahi es en donde esta el grueso de las personas que se ven
beneficiadas con los aportes de la Junta de Proteccion Social, porque en su gran mayoria son
equipos médicos que van a tener una vida til relativamente corta, pero en 5 o0 10 afios, en
cuanto a tecnologia, y durante este periodo de tiempo muchisimas personas se van a ver
beneficiadas con esos equipos y no discrimina la CCSS ya que atiende a todos, entonces en
ese sentido esos nimeros me parecen muy alentadores de que si se estan beneficiando a una
gran parte de la poblacién de este pais con los aportes que hace la Junta de Proteccion Social
en esa parte de hospitales y asociaciones Pro Hospital, que definitivamente es un impacto a
nivel nacional que nosotros hemos comentado que de alguna forma la CCSS no tendria como
hacerlos ellos por sus propios medios.

La sefiora Urania Chaves Murillo agrega:

Yo creo que era muy importante que los compafieros de Junta Directiva conocieran este
impacto territorial de la Junta de Proteccion Social desde ese periodo 2018 al 2022, si nos
gueda un gran reto que es el andlisis del manual de criterios para buscar una metodologia que
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nos permita impactar en zona rural y zona rural indigena, lo vimos en la gira a Turrialba que
yo le pasé a dofia Greethel como la poblacion indigena no se va a organizar por las
caracteristicas del contexto, viven en un contexto rural disperso y tenemos que buscar como
la Junta de Proteccion Social amplia el modelo, ahorita tiene un modelo de atencion
homogéneo, le da a varias otras organizaciones para atencion de personas adultas mayores,
algunas otras para nifios.

La ley si bien lo dice que puede repartir equis porcentaje entre todas esas organizaciones que
cumplan con esas caracteristicas no dice que pueda hacerlo de forma heterogenia, entonces
nos queda ese reto y le voy a pedir a dofia Greethel, a don Edwin que a los comparieros de
Junta Directiva que nos quedamos, don Arturo y dofia Fanny, el ser persistentes con eso para
ver como logramos como Junta de Proteccidén Social impactar esta poblacion que esta en
condiciones de vulnerabilidad en poblacién indigena con muchas necesidades.

La sefiora Presidenta manifiesta:

Solo para reforzar ese tema que me parece importantisimo, tenemos poblaciones que no estan
incluidas en la ley y la indigena es una de ellas, también tenemos personas en situacion de
calle que si bien se pueden atender cuando son personas adultas mayores o nifios en condicién
de vulnerabilidad, creo que hay que buscar la forma de que ciertas poblaciones necesitan ese
apoyo y que no estén sin salirse de la ley porque légicamente no nos podemos salir de la
normativa, pero como podemos pensar en organizaciones que si atienden a diferentes
poblaciones porque la poblacién no es tanta para que tengan una ONG para que atienda a
nifios, otra para personas con cancer, otra para discapacitados, otra para adultos mayores,
sino que posiblemente es una sola por la posicién geogréfica en la que estan, y como adaptar
ese monton de criterios para atender poblacion afrodescendiente, indigena, o en situacién de
calle, que ellos realmente podrian tener nimeros de cuentas diferentes donde se les dan
recursos a cada una de las areas pero que lo puedan manejar la misma organizacion y que
realmente podamos darle esa atencion a esas poblaciones de acuerdo a la normativa que
tenemos, si sé que ahi quedan descobijados las personas jovenes a no ser que tengan
condicidn de discapacidad, pero por lo menos podemos cubrir a las otras.

Porque este caso de los indigenas era critico, ahi hay una organizacion maravillosa que estan
trabajando con las ufias y que estan haciendo muchisimo por los indigenas, pero sin recursos,
entonces estas poblaciones realmente uno ve la maravilla que es el voluntariado en este pais
y en esas regiones, pero que importante seria tener ese aporte mensual de la Junta en donde
ya ellos se pudieran desahogar y que las actividades que hacen se puedan cubrir otras
acciones y necesidades que tienen, entonces seria buscar de qué forma se mantiene la
normativa pero que abrimos para pasos especiales en donde estan las personas de situacion
de calle, afrodescendiente, indigena que realmente requieran de esa atencion especializada
de parte de la junta.

Y ojala se pudiera compartir este tipo de informacion, creo que es importante, talvez dofia
Marilyn pueda impulsar con recursos materiales o servicios administrativos para que las
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pantallas que estan se puedan utilizar, por ejemplo, de los acuerdos que aprobamos de nuevos
proyectos para organizaciones, que las personas sepan eso o de las entregas que hacemos, es
tanta la informacion que se podrian poner en esas pantallas y que las personas tengan acceso
a la informacion, entonces como hacemos por diferentes mecanismos contarle a las personas
lo que se estan haciendo.

Se da da por recibido el informe.
Se retira de la sesion la sefiora Greethel Maria Arias Alfaro y el sefior Edwin Chacon Mufioz.

CAPITULO IX. TEMAS EMERGENTE

ARTICULO 11. Oficio JPS-AJ-231-2022. Consulta obligatoria del Expediente N.°
22.755, “PAGAR 2: LEY PARA COADYUVAR EN EL PAGO DEL SERVICIO DE
LA DEUDA Y DE TRANSPARENCIA EN LA INFORMACION DE LOS
SUPERAVIT DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS”.

Se presenta el oficio JPS-AJ-231-2022 del 16 de marzo de 2022, suscrito por la sefiora
Marcela Sanchez Quesada, Asesora Juridica:

Mediante oficio HAC-887-2021-2022 de fecha 9 de marzo, la sefiora Presidenta de
la Comisién Permanente Ordinaria de Asuntos Hacendarios, diputada Ana Lucia
Delgado Orozco, remite la consulta obligatoria del Expediente N.° 22.755,
“PAGAR 2: LEY PARA COADYUVAR EN EL PAGO DEL SERVICIO DE LA
DEUDA Y DE TRANSPARENCIA EN LA INFORMACION DE LOS
SUPERAVIT DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS”.

El proyecto propone adicionar un transitorio VI a la Ley N.°9371, Eficiencia en la
Administracion de los Recursos Publicos, de 28 de junio de 2016, para que la Junta
de Proteccidn Social, entre otras instituciones, traslade al Ministerio de Hacienda el
monto econdmico exacto del superavit libre acumulado reflejado en la dltima
liquidacion presupuestaria, para ser utilizado exclusivamente en el pago del servicio
de la deuda.

Sobre el citado proyecto, esta Asesoria emitio un informe mediante el oficio JPS-
AJ-1160-2021 del 1° de diciembre de 2021, que se adjunta y se mantiene a la fecha.

En acuerdo JD-850 correspondiente al Capitulo V, articulo 9) de la sesion ordinaria
71-2021, celebrada el 6 de diciembre 2021, la Junta Directiva solicitd al Comité
Corporativo de Seguimiento de Proyectos de Ley dar seguimiento a este Proyecto.

A efectos de atender esta consulta legislativa, se recomienda verificar si es

necesario actualizar la informacion generada por todas las dependencias
institucionales. Se adjunta el expediente que se generd sobre este proyecto.
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El plazo para atender la solicitud fenece el 21 de marzo del 2022 y se puede solicitar
la ampliacion de este ante la Comision.

La sefiora Marcela Sanchez realiza la siguiente presentacion:

Sesidon Ordinaria N° 17-2022

Proyecto de Ley Expediente No. 22.755

Oficio JPS-AJ-231-2022
Proyecto de Ley Expediente No. 22.755

“PAGAR 2: LEY PARA COADYUVAR EN EL PAGO DEL SERVICIO DE LA
DEUDA Y DE TRANSPARENCIA EN LA INFDRMACIﬂIN DE LOS SUPERAVIT
DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS”

Finalidad: adicionar un transitorio VI a la Ley N."9371, Eficiencia en la
Administracion de los Recursos Publicos, de 28 de junio de 2016, para
que la Junta de Proteccion Social, entre otras instituciones, traslade al
Ministerio de Hacienda el monto econdomico exacto del superavit libre
acumulado reflejado en la dltima liquidacion presupuestaria, para ser
utilizado exclusivamente en el pago del servicio de la deuda.
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Oficio JPS-AJ-231-2022 Proyecto de Ley Expediente No.
22.755 paraanalisis

Acuerdo JD-850 correspondiente al Capitulo V, articulo 9) de la sesion
ordinaria 71-2021, celebrada el 6 de diciembre 2021.

Plazo: 21 de marzo, 2022. La Presidencia solicitd prorroga.

Criterio AJ: JP5-AJ-1160-2021 del 1° de diciembre de 2021

Criterios Gerencia Administrativa Financiera / Gerencia de Produccion y
Comercializacién [/ Departamento Contable Presupuestario. A diciembre del
2021.

Pendiente Gerencia Desarrollo Social

La sefiora Presidenta expresa:

A mi me parece que incluso en ese seguimiento ver qué ambiente tiene, porque algunos de
los proyectos que estan planteados aparentemente no van a tener una discusién en la actual
Asamblea Legislativa, entonces también ese seguimiento para ver que va a pasar y Si
realmente hay interés o se van a plantear otros mecanismos.

Por otro lado, siento yo que como Junta Directiva y la Administracion tenemos que buscar
mecanismos que cuando se genera ese superavit darle un uso, un compromiso de manera tal
que lo que pretende esta ley o cualquier otra que venga a futuro no se den esos fondos
esperando ahi a ver que quiere hacer la Junta con ellos, sino que tienen un destino porque
tenemos muchisimos proyectos, compra de equipo, de edificios y construccién y todo eso
que va a requerir lacompra de esos equipos de tecnologia ademas de lo que implica el edificio
como tal, pero la Junta de Proteccion Social tiene que asegurarse que de esos fondos que se
generan estan comprometidos para proyectos de expansion de la propia institucion y los otros
proyectos del superavit especifico, ya que como menciona Marcela puede ser un riesgo que
no estén claramente identificados en el proyecto y que se vayan a poner en riesgo.

Entonces darle nombres y apellidos a esos fondos para que la Junta no tenga esa situacion de
que se nos presentd un proyecto a pagar en donde mas bien ellos veian noventa y seis mil
millones de colones en superavit porque estaban sumando el libre y el especifico pero
hablando vemos que el especifico son proyectos ya comprometidos y el libre son proyectos
de la CCSS, pero si debemos de ponerles nombres y apellidos aunque no se materialicen en
el afio siguiente igual hacer el tramite correspondiente, porque talvez no se pudo materializar
un proyecto y el trdmite que lleva a cada uno, pero que se reserve para el siguiente aunque
quedemos con baja presupuestaria 0 hacer los arreglos que normalmente se hacen para que
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el presupuesto no sufra ese impacto, pero no podemos tener dinero ahi a la vista, que cada
vez que pidan los estados financieros todos estan viendo los millones que le “sobran” a la
Junta, que en realidad no sobran sino que estan puestos para algun proyecto especifico o para
algunos proyectos que la Junta tiene adelante.

El sefior Arturo Ortiz Sanchez afade:

En la Comision de Edificio, el gestor envid a solicitar a varios departamentos su criterio sobre
el proyecto del edificio y la respuesta de parte de Presupuesto de don Francisco era que si se
presupuestaba los 23mil millones que es el proyecto apenas iban a quedar 5 millones para
todo el resto del superavit, entonces nosotros le tratamos de explicar en una nota aclaratoria
que el proyecto no es todo de una vez, sino poco a poco. Pero ahora se presenta una situacion
que amerita decir, porque no nos quitan el 100% y ahi si no vamos a tener ni 5 millones a
presupuestar 23mil de todo el proyecto y como dice usted, si no se ejecuta una parte pues ahi
estard, lo digo porque si hay formas de presupuestar la mayor parte del superavit.

La sefiora Presidenta comenta:

No se las demas instituciones, pero siguen viendo a la junta como la botija, ahi esta ese
montén de dinero, quitémosela para pagar deudas, también tenemos el proceso de la
procuraduria, pero mientras ellos nos respondan sigue en riesgo y puede ser que la contraloria
dice que no hay una ley que nos respalde, entonces se crea una ley para quitar esos fondos
que tenemos en superavit.

Esperemos que el criterio sea positivo hacia la junta, pero si tenemos que destinar los
proyectos, 6sea hay un plan estratégico hace 5 afios, entonces porque no destinar esos fondos
para ese plan estratégico de 5 afios, supongamos gque necesitamos 50mil millones y tenemos
23mil millones, nos faltan 27mil millones que los vamos a conseguir en el 2024 no importa,
pero tener claridad de ese plan estratégico institucional que esta hace 5 afios y deberiamos de
ponerle los recursos y si estamos por debajo son los recursos que se van a generar en los
préximos 3 afios pero que esté ahi y que quede bien documentado porque no es antojadizo y
tampoco es que simplemente generamos para gastar sino porque son necesidades proyectadas
para que esta institucién siga viviendo otros 178 afios mas, que sea relevante y que pueda
salir adelante con la funcion y mision que tiene.

Analizado el tema, se dispone.

ACUERDO JD-174
La Junta Directiva ACUERDA:

Se solicita a la Presidencia formular oposicion al Proyecto de Ley Expediente No. 22.755
“PAGAR 2: LEY PARA COADYUVAR EN EL PAGO DEL SERVICIO DE LA DEUDA
Y DE TRANSPARENCIA EN LA INFORMACION DE LOS SUPERAVIT DE LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS”, de conformidad con lo expuesto en el oficio JPS-AJ-1160-
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2021 del 1° de diciembre de 2021 y los criterios institucionales anexos. ACUERDO
FIRME.

Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Presidencia de Junta Directiva. Informese a la Gerencia General y a la
Asesoria Juridica.

Se retira de la sesion las sefioras, Marilyn solano Chinchilla, Marcela Sdnchez Quesada
y Karen Fallas Acosta

CAPITULO X. TEMAS PRIVADOS

A partir de este momento, los sefiores directores sesionan de manera privada, con la
participacién unicamente del sefior Luis Diego Quesada Varela, en condicidn de Asesor de
Presidencia.

ARTICULO 12. Cerrando la gestion de la Junta Directiva.

No se adjuntan al acta documentos sobre el tema tratado.

ARTICULO 13. Informe de gestion.

No se adjuntan al acta documentos sobre el tema tratado.

La sefiora Presidenta finaliza la sesion al ser las veintidés horas con cincuenta y un
minutos.

Karen Fallas Acosta
Secretaria de Actas

6(506) 2522-2000 @Apdos.:1979-1000 / 592-1000. San José, CR. 0 Junta de Proteccion Social (Oficial) WWW.jps.go.cr




