ACTA ORDINARIA 22-2022. Acta numero veintidos correspondiente a la sesion ordinaria
celebrada por la Junta Directiva de la Junta de Proteccion Social de manera virtual mediante
la plataforma tecnoldgica TEAMS, a las dieciséis horas con treinta y siete minutos del dia
dieciocho de abril del dos mil veintidds, presidida por la sefiora Esmeralda Britton Gonzélez,
Presidenta de la Junta Directiva y con la participacion de los siguientes miembros, Fanny
Robleto Jiménez Vicepresidente; Urania Chaves Murillo, Secretaria; José Mauricio Alcazar
Roman, Arturo Ortiz Sanchez, Maritza Bustamante Venegas, Vertianne Fernandez Lépez,
Gerardo Alberto Villalobos Ocampo y Felipe Diaz Miranda.

Participan de manera virtual mediante la plataforma tecnolégica TEAMS los funcionarios:
sefiora Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General; la sefiora Marcela Sdnchez Quesada,
Asesora Juridica; sefior Luis Diego Quesada Varela, en condicion de Asesor de Presidencia
y la sefiora Karen Fallas Acosta, de la Secretaria de Actas.

CAP[TULO 1. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
ARTICULO 1. Lecturay aprobacién del orden del dia

La sefiora Marilyn Solano procede a leer el orden del dia:

SECCION | TEMA

CAPITULO | APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

CAPITULO I FRASE DE REFLEXION
APROBACION DE ACTA ORDINARIA 20-2022, ACTA
EXTRAORDINARIA 21-2022, ACTA DE CONSULTA

CAPITULO III FORMAL 08-2022 Y ACTA DE CONSULTA FORMAL
09-2022

3 INFORME DE LA SENORA PRESIDENTA Y

CAPITULO IV DIRECTORES (AS)
AVANCE SEMANAL SOBRE TEMAS DELEGADOS A

CAPITULO V LA GERENCIA GENERAL
Referente al oficio DM-0238-2021. Analisis tasa de
crecimiento del gasto total y gasto corriente

CAPITULO VI TEMAS EMERGENTES
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Oficio CT-0001-2022. Atencion de acuerdo JD-186 (2022) .
Propuesta de modificacion art.22 Reglamento General de
FOMUVEL

Oficio FMVL-GG-0070-2022. Remision de Estados
Financieros Auditados Fvenlot 2021

Cumplimiento con los acuerdo JD-235 y JD-236 (2022) Ref.
Plazas vacantes de la Auditoria Interna

Oficio JPS-AJ-279-2022. Cumplimiento acuerdo JD-049
(2022) Servicios de topografia para estudio a terrenos
propiedad de la JPS

i GERENCIA DE PRODUCCION Y
CAPITULO VII COMERCIALIZACION

Oficio JPS-GG-0539-2022. Juegos de loteria instantanea

CAPITULO VIII GERENCIA ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Oficio  JPS-GG-0189-2022.  Cumplimiento  JD-0391.
Estrategia minimizar demandas

Seguimiento JD-364 Auditoria Externa

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla solicita la exclusion del siguiente tema: Oficio JPS-
GG-0189-2022. Cumplimiento JD-0391. Estrategia minimizar demandas

La sefiora Marcela Sanchez Solicita incluir el siguiente tema: Conciliacion Causa Penal N°
09-000023-0033-PE. Seguimiento al acuerdo JD-138 (2022)

La sefiora Presidenta somete a votacion el orden del dia.
ACUERDO JD-239
La Junta Directiva acuerda aprobar el orden del dia de la sesion ordinaria 22-2022.

ACUERDO FIRME

Ejecutese

) (506) 2522-2000 () Apdos.:1979-1000 / 592-1000. San José, CR. € Junta de Proteccion Social (Oficial) &) www.jps.go.cr




CAPITULO II. FRASE DE REFLEXION
ARTICULO 2. Frase para reflexion

La sefiora Presidenta presenta la siguiente imagen de reflexion:

La sefiora Presidenta indica:

Me parece que es una frase muy interesante porque a veces estamos ansiosos y queremos que
pasen cosas Yy a veces hasta perdemos la esperanza, me parece que con esta frase es como
recordarnos que hay un tiempo para todo y que también Dios tiene su tiempo para lo que
nosotros estamos esperando, entonces siempre permanecer positivos y no dejar de luchar
porgue tampoco es como a Veces se piensa, quiero tener una casa y me cae del cielo y no
trabajar por ella, no quiere decir que Dios no nos abra el camino.

Y poniéndolo en el contexto de la Junta hay muchas cosas que no pasan en el momento que
gueremos y sentimos que no avanzamos, pero es por alguna razon, y poco a poco Dios o la
vida nos va dando las alertas de porgue no pasé antes y ahora pasan en este momento, que es
el momento correcto.

Queria compartir con ustedes esta frase porque es muy significativa y recién hemos pasado
una fecha muy importante para los que creemos en Dios y en JesUs 0 en nuestro salvador que
fue la pascua de la resurreccion y que vino a cambiar el mundo de cémo lo conociamos.

El sefior Felipe Diaz Miranda amplia:

Muy linda esa frase, muy a lo que estamos pasando ahorita, siento que todo radica en la fe,
en la fuerza espiritual positiva que podamos tener, porque la fe no la vemos, solo la sentimos,
e igual que con Dios, tenemos todo en él y sabemos que en el tiempo de él se puede llegar a
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muchas cosas, queremos tener todo en el momento, no tenemos paciencia para que él muela
en los molinos que es lento pero seguro que nos lleva a lo que él quiere que es a un propdésito
en la vida como lo hemos hecho. Yo lo pongo en los ejemplos de vida personal, en junta
directiva que se habia intentado por afios hacer electronica la loteria y no se habia podido,
Ilegd la pandemia y fue el momento clave para lograrlo y consolidarlo.

Muchas veces nos estresamos por cosas que no tenemos que estresarnos, hay que tener fe 'y
fuerza positiva para poder lograrlo, nunca ser negativos porque la fuerza negativa trae cosas
negativas, siempre hay que ver a futuro que todas las cosas buenas nos lleguen a pasar a todos
y a nuestras familias.

El sefior Arturo Ortiz Sanchez afade:

La frase es una verdad, y eso hace que tenga mas relevancia, porque en este caso cuando
hablamos de Dios, él nunca deja de trabajar, siempre esta haciendo algo con respecto a
nosotros y la frase precisamente esta muy bien recalcada, que no lo veamos no significa que
no estd ahi y que no esta trabajando, es maravillosos recordarlo y ojald nunca olvidarlo,
porque si Dios ha prometido algo es que nunca vamos a estar solos, que siempre va a estar
ahi con nosotros y solo esa promesa deberia de bastarnos porque hay una frase que dice que
si él esta con nosotros, quien contra nosotros, asi es maravillosa frase y alienta a esperar en
Dios aunque a veces no suceden en el momento que nosotros queremos, sucederan en el
momento que Dios quiere que sucedan, hay que tener seguridad que ese sera el momento
exacto y oportuno y no antes.

El sefior José Mauricio Alcdzar Roméan manifiesta:

Yo no soy de discutir en los temas relacionados con religion o con Dios y demas, no porque
no sea creyente o algo por el estilo, es porque simplemente son temas sensibles y a veces no
todo el mundo esta dispuesto a hacer un andlisis adecuado y yo creo que como bien lo
expresaban ahora, la frase en muy profunda en el sentido de que a veces queremos que las
cosas se nos den creyendo que es lo mejor y a veces que las cosas no pasen es lo mejor que
puede suceder y yo creo que por ahi es donde uno debe de tener una mentalidad muy
optimista y muy enfocado a que las cosas se den.

La sefiora Urania Chaves Murillo expresa:

Esta frase me hace pensar en Eclesiastés 3:1 que dice; todo tiene su tiempo bajo el cielo, me
Ilama a la reflexion, en el aprendizaje a veces uno se preocupa mas de la cuenta y me ensefia
como tengo que cultivar la paciencia y ademas analizar como estoy invirtiendo mi tiempo,
que ante la incertidumbre lo Gnico que puedo hacer es esperar, Dios todo lo hizo hermoso,
que de hecho muri6 para darnos vida eterna, pero resucito para quitar todo el mal y si, somos
hijos de él podemos vencer cualquier obstaculo y me ensefia también que podemos alegrarnos
también con el bien y estamos en una institucion benemérita de la patria, una institucion que
estd haciendo el bien a muchas personas de muchas formas y eso me inspira a que tenemos
que trabajar dia a dia para fortalecer a esta noble institucion que es la Junta de Proteccion
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Social haciendo el bien desde lo que me corresponde como miembro de esta Junta Directiva
buscando siempre que todo esté bien y sobre todo para agradar a Dios.

La sefiora Maritza Bustamante Venegas agrega:

Me gustan mucho las frases de fondo religioso porque cuando uno es creyente todo tiene
sentido y en el tiempo de Dios es que llegan las cosas, a veces nosotros nos enfrascamos con
cosas, proyectos, y situaciones, pero si no estan en el plan de Dios no van a ser hasta que él
lo decida. La misma Junta con todas las tareas que hemos ido haciendo y avanzando de poco
a poco y en la vida personal de cada uno, creo que todo esta escrito en el plan de Dios y en
los planes de él se refleja todo lo que nosotros queremos, entonces ahi es donde vamos a
entender que es lo que quiere para nosotros y para la Junta y de aqui para adelante lo que
venga de nuevo en el cambio de gobierno son los planes de él, hay que tener fe que seré lo
mejor para todos y que vendran cosas buenas que al final uno se asombre, pero es porque
también tenemos un ciclo y hay que aceptar la voluntad del sefior, con la Junta, y de todos lo
gue estamos en estos puestos, el camino de Dios nos va sefialando para adonde vamos igual
que a las personas que ponen a la Junta, creo que ese va a ser el plan de Dios.

La sefiora Presidenta acota:

Muchas gracias por la reflexion, muy importante, vamos a ver que nos repara el futuro, Dios
esta trabajando en algo para cada uno de nosotros y nosotras, asi es que vamos a ver de qué
se trata.

CAPITULO IIl. APROBACION DE ACTA ORDINARIA 20-2022, ACTA
EXTRAORDINARIA 21-2022, ACTA DE CONSULTA FORMAL 08-2022 Y ACTA
DE CONSULTA FORMAL 09-2022

Articulo 3. Lectura y Aprobacion del Acta Ordinaria 20-2022, Acta Extraordinaria 21-
2022, Acta De Consulta Formal 08-2022 y Acta De Consulta Formal 09-2022

> Se procede con la revisién del acta ordinaria No. 20-2022.

La sefiora Presidenta somete a votacion el acta de la sesién ordinaria 20-2022.

El sefior Arturo Ortiz Sdnchez no votan la aprobacion del acta de la Sesién Ordinaria
20-2022, por no haber participado en la totalidad de la sesion.

ACUERDO JD-240
La Junta Directiva acuerda aprobar el acta ordinaria 20-2022 celebrada el 04 de abril de 2022.
ACUERDO FIRME

Ejecutese

> Se procede con la revisién del acta extraordinaria No. 21-2022.
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La sefiora Presidenta somete a votacion el acta de la sesién extraordinaria 21-2022.

El sefior Arturo Ortiz Sanchez no votan la aprobacion del acta de la Sesion
Extraordinaria 21-2022, por no haber participado en la sesion.

ACUERDO JD-241

La Junta Directiva acuerda aprobar el acta extraordinaria 21-2022 celebrada el 07 de abril de
2022. ACUERDO FIRME

Ejecutese

> Se procede con la revisién del acta de Consulta Formal 08-2022

La sefiora Presidenta somete a votacion el acta de Consulta Formal 08-2022

ACUERDO JD-242

La Junta Directiva acuerda aprobar el acta de Consulta Formal 08-2022 celebrada el 06 de
abril de 2022. ACUERDO FIRME

Ejecutese

> Se procede con la revisién del acta de Consulta Formal 09-2022

La sefiora Presidenta somete a votacion el acta de Consulta Formal 09-2022

ACUERDO JD-243

La Junta Directiva acuerda aprobar el acta de Consulta Formal 09-2022 celebrada el 07 de

abril de 2022. ACUERDO FIRME

Ejecutese
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CAPITULO IV. INFORME DE LA SENORA PRESIDENTA Y DIRECTORES (AS)

Articulo 4. Oficio SM-415-2022. Solicitud de la Municipalidad de Turrialba
Se presenta el oficio SM-415-2022 del 13 de abril, suscrito por la sefiora Jennifer Lopez
Romero, Secretaria del Concejo Municipal, Municipalidad de Turrialba:

Me permito transcribirle el Articulo Cuarto, Inciso 1 de la Sesion Ordinaria N° 101 -
2022 celebrada por el Concejo Municipal de Turrialba, el dia martes 05 de abril de
2022, que dice lo siguiente:

ARTICULO CUARTO
MOCIONES

1. Mocién presentada por el Regidor Arturo Rodriguez Morales, acogida
por los Regidores Sandra Jimenez Ortiz, Flora Solano Salguero, Luis
Mariano Saenz Murillo, Kevin Aguilar Sandi, Walding Bermudez Gamboa,
Octavio Arce Obando.

Conocido como uno de los conceptos mas dificiles de definir, la vida podria ser
descripta como toda forma de existencia.

El dolor y el sufrimiento son realidades constantes en la vida de las personas, aunque
no por ese hecho dejen de tener un trasfondo importante de misterio. Las lineas que
sobre este tema se ofrecen tienen una particularidad muy especial: son materia de
reflexion también desde la perspectiva del profesional de la salud, como sujeto de
dolor y sufrimiento: son realidades que también se presentan en quien tiene como
mision no solo ayudar a mitigarlos, sino ademas a encontrarles sentido, cuando los
recursos técnicos impiden hacerlo.

Considerar la salud como un derecho individual, un bien comdn y como elemento
fundamental de la seguridad humana, implica generar condiciones en las cuales todos
puedan vivir lo mas saludablemente posible. Esto significa también poder contar con
unidades de atencién de pacientes criticos adecuados.

La salud y la vida deben encararse hoy como una finalidad esencial, como un bien a
favor del cual hay que actuar de manera explicita.

Es necesario construir una red de servicios que responda a los derechos universales
de la salud, con equidad, calidad y humanismo que se fundamente en un contrato
social para la salud a nivel nacional pero con énfasis primordial a nivel municipal
para fortalecer la gestion territorial de salud.

Tomando en cuenta que en uso de las facultades que le confieren los articulos 140,
incisos 3) y 18) y 146 de la Constitucién Politica; 1, 2, 3 y 9 de la Ley N° 5395 de
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30 de octubre de 1973, "Ley General de Salud™; 2 inciso c) de la Ley N° 5412 de 8
de noviembre de 1973, "Ley Organica del Ministerio de Salud".

Considerando:

1°-Que conforme a las disposiciones contenidas en el articulo 1° de la Ley General
de Salud, la salud de la poblacion es un bien de interés publico tutelado por el Estado.

2°-Que al amparo de lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley General de Salud, todo
habitante tiene derecho a las prestaciones de salud, en la forma que las leyes y
reglamentos especiales determinen y el deber de proveer a la conservacion de su
salud y de concurrir al mantenimiento de la de su familia y la de la comunidad.

Que en Turrialba tanto la Cruz Roja como el Hospital WAT no cuentan con una
unidad de soporte avanzado para la atencion de pacientes criticos, solicitamos a este
honorable Concejo que la administracion lleve a cabo gestiones de solicitud a las
diversas embajadas para que pueda darse la posibilidad de una donacién de una
ambulancia de soporte avanzado para nuestra comunidad turrialbefia ya que la
criticidad de nuestros ciudadanos se presenta con mayor frecuencia en los Gltimos
tiempos.

Se envie copia de las gestiones a la direccion del H.W.A.T. para que puedan dar
apoyo a sustentar dicha solicitud.

Reg. Arturo Rodriguez Morales- Presidente Municipal: Esta es una mocién la
idea es de dofia Sandra, lo que hacemos como Regidor es presentarla por el tema de
que los regidores suplentes tienen alguna limitacion de presentarlas que me parece
muy loable, me parece dofia Sandra usted podria ampliar el criterio de la mocion,
para que la ciudadania entienda lo importante de esta mocién y los trascendental que
resulta para el tema de la salud y mas ahora que estamos a las puertas del nuevo
hospital, hay que solicitar la mejor condicion para el tema del hospital.

Reg. Sandra Jiménez Ortiz: En efecto esto es por una necesidad y una urgencia que
hay en todo el Cantén de Turrialba, aca no contamos con una Unidad de Soporte
Avanzado y toda vez que hay un incidente con alguien de la poblacién, no contar con
soporte inmediato en el momento, pues lamentablemente se han perdido algunas
vidas, esto lo converse con una Doctora en el Servicio de Emergencias, mi
ofrecimiento a ella en la gestién de, que la Administracion toque puertas en todas las
Embajadas que hay en nuestro pais, creo que la Embajada de Israel ha sido un
ejemplo de que hay solidaridad, que hay recurso de sobra y que pueden ayudar y creo
que la Administracion tiene todo el alcance y potestad para lograr un beneficio para
todos nosotros, porque cualquiera de nosotros no estamos exentos de que algo asi nos
suceda y que triste que no rescaten nuestra vida por no tener una Unidad de Soporte
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Avanzado, en ese sentido es presentada esta mocion y abogar ante la Alcaldia porque
realmente realicen las gestiones ante todas las Embajadas en nuestro pais.

Reg. Mariano Saenz Murillo: Tuve la oportunidad de ser Presidente del Comité de
Cruz Roja de Turrialba y de la Junta Regional de Cruz Roja, nosotros presentamos
anteriormente ante el Concejo anterior varias inquietudes sobre la importancia de que
Turrialba tuviese una Unidad de Soporte Avanza, ya que a nivel de la Provincia de
Cartago solamente Cartago cuenta con ese recurso y el otro mas cercano es Guapiles,
YO creo que es sumamente importante nosotros cuando estuvimos haciendo varias
gestiones, es méas vinimos a dos reuniones ante el Concejo Municipal y nunca se nos
dio pelota, més bien ahora que dofia Sandra presenta esa mocién, para una Unidad
de Soporte Avanzado seria importantisimo para Turrialba, porque Turrialba tiene
muy buenos Socorristas y hay Técnicos en Emergencias Médicas, muchachos que
han sido formados por Cruz Roja y de ahi la importancia que realza el punto también
de Bomberos, el que ellos estén solicitando también la ampliacion de la Estacion es
porque pueden venir mas recursos en cuanto a vehiculos con mayor soporte para el
Canton de Turrialba, siempre decimos que Turrialba es el 52% de la Provincia y nos
tenemos una Unidad de Rescate como la que se deberia de contar, se nos han dado
emergencias bastante calificadas y que tenemos que hacer, esperar que llegue la
Unidad de Cartago o la Unidad de Guapiles y en ese tiempo estamos perdiendo hora
y media o hasta dos horas de tiempo, ojala que mis comparieros apoyemos esta
mocion y no solo apoyarla, trabajemos, hagamos el esfuerzo para que Turrialba tenga
una Unidad de Soporte Avanzada, el cual nos daria mucha ayuda para atender
eventuales emergencias, no solamente pensando en el volcan, somos una zona que
tenemos muchos factores de alto riesgo y esa Unidad podria darnos a nosotros un
gran soporte, apoyo la mocion de la compafiera y que mis palabra queden en Actas,
Turrialba merece y es una necesidad la Unidad de Soporte Avanzado.

Reg. Arturo Rodriguez Morales- Presidente Municipal: Me parece loable la
mocion y que se toquen las puertas de varias Embajadas de la misma Caja del Seguro
Social, que se envie copia de la mocion a la Junta Directiva de la Caja del Seguro
Social a la Junta de Proteccion Social, a la Cruz Roja y a la Asociacion Pro Hospital
para que consideren una ayuda en ese sentido.

SE ACUERDA:
Aprobar mocion presentada. Transcribase cada punto a quien corresponda.
Aprobado por unanimidad. Acuerdo definitivamente aprobado.

La sefiora Presidenta presenta:

Tengo una nota que llegd de la municipalidad de Turrialba, en donde la municipalidad explica
una serie de situaciones que se enfrentan en la comunidad y estan solicitando una ambulancia
para atender casos de emergencia, me parece importante que independientemente de cual sea
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el proceso, se la traslademos a la Gerencia del Desarrollo Social para que ellos hagan el
andlisis correspondiente y la recomendacion, porque normalmente este tipo de trdmite no lo
hace la Junta Directiva, lo tiene que hacer Gestion Social con el analisis que corresponde y
que debe de ser tramitado por una organizacion social o por la misma cruz roja si es a la cruz
roja a la que se le va a destinar, 0 no sé si nosotros le damos este tipo de vehiculos a otras
organizaciones y en este caso no es a la municipalidad, sino a la Asociacion Pro hospital que
también la nombran en la nota.

Entonces me pareceria prudente que lo analice Gestion Social y que ellos hagan la
recomendacion, no ha decirles que no, porque obviamente a la municipalidad no le podemos
dar esa unidad, pero si de cual seria el procedimiento correcto para que ellos hagan la
solicitud.

Si todos estan de acuerdo, hagamos un acuerdo de trasladarle a la Gerencia del Desarrollo
Social para que ellos recomienden cual es el procedimiento que deben seguir para solicitar el
mecanismo.

La sefiora Urania Chaves Murillo acota:

Trasladar a la Gerencia del Desarrollo Social la nota enviada por la municipalidad de
Turrialba para que analicen la solicitud e indiquen el procedimiento a seguir para que las
entidades correspondientes tramiten la solicitud.

La sefiora Presidenta sefiala:

Al rato ya estan lista la cruz roja que es la que destina adonde van las unidades, pero esto es
como una unidad de atencidn de emergencias, no es una simple ambulancia, mejor que ellos
hagan la recomendacién de quien la debe de solicitar y cual es el procedimiento.

Se dispone.

ACUERDO JD-244

Visto el oficio SM-415-2022, de fecha 13 de abril de 2022, suscrito por la sefiora Jennifer
Lopez Romero, Secretaria del Concejo Municipal, Municipalidad de Turrialba, se dispone:
Trasladar a la Gerencia de Desarrollo Social la nota enviada por la Municipalidad de
Turrialba para que analicen la solicitud y le indiquen el procedimiento a seguir para que las
entidades correspondientes tramiten la solicitud. ACUERDO FIRME.

Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Gerencia Desarrollo Social. Informese a la Gerencia General y al
Departamento de Gestion Social.
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Articulo 5. Entrega de equipo al Hospital San Juan de Dios

La sefiora Presidenta comenta:

La entrega que tuvimos hoy, en continuacion del proceso de rendicion de cuentas a la
ciudadania de como se invierten los recursos de la Junta de Proteccion Social, hoy atendimos
al Hospital San Juan de Dios en una entrega que se hizo de un equipo de méas de doscientos
setenta y ocho millones en donde me acompafaron algunos miembros de junta directiva,
dofia Fanny, dofia Vertianne, don Felipe y algunos funcionarios, la gerente del hospital dofia
Maria Eugenia, el presidente de la Asociacion Pro Hospital y algunas otras personas
involucradas en este proyecto, ellos hicieron el agradecimiento acostumbrado e incluso el
Presidente hizo un resumen mas alld de la entrega de hoy, nos contaba que eran mil
doscientos millones lo que la Junta de Proteccion Social les ha dado en equipamiento en los
ultimos 5 afios y que ellos estan muy agradecidos con la junta y ademas destacar que tenian
otros 2 proyectos en tramite en la junta en este momento y esperando siempre el apoyo de la
institucion hacia estas necesidades que presentan, que como ustedes saben contar con este
tipo de equipos de alta tecnologia les ayuda a ellos a atender mejor y méas rapido a sus
pacientes, y légicamente reduce las listas de espera.

Ahi quedan como nuevos proyectos en proceso que se van a tramitar ya para el proximo
periodo, ellos hicieron un video que yo esperaria que dofia Elizabeth ya lo consiga para
mafiana poder sacar un comunicado por parte de la CCSS en donde le hacen el
agradecimiento a la junta y le cuentan a la ciudadania sobre los equipos que se adquirieron y
para qué son estos equipos y van a salir en los medios de comunicacion alguna nota al
respecto.

Siempre es muy satisfactorio dar fe a la ciudadania de como se invierten los recursos que se
generan con la venta de los productos, ellos incluso hicieron mencion de que la Asociacion
Pro Hospital tiene un puesto de loteria dentro del hospital y que ahi venden todos los
productos de la junta desde ya hace un tiempo y yo le decia a la muchacha que maneja el
punto de venta; que tal vez podriamos tener una sesion con otras Asociaciones Pro Hospital
que estan interesadas en estos mecanismos, ellos estdn muy contentos porque los fondos que
generan les ayuda a solventar a una gran cantidad de otros gastos que la junta no cubre y asi
mismo estan ayudando a la junta a compartir la ilegalidad y ellos se ayudan generandose esos
ingresos.

Esto me parece que puede ser un buen mecanismo para que otras organizaciones Pro Hospital
puedan ir adelante con este tema, quisimos hacer un plan piloto y no fue muy satisfactoria la
respuesta de IGT con respecto a los puntos de ventas que se habian elegido para el piloto,
pero podriamos pensar en los que estan en otros hospitales, los hospitales siempre son puntos
en donde transitan muchas personas, y pueden ser puntos muy buenos para poder tener
nuestros productos.
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Entonces hacer una reunién virtual con todas estas organizaciones Pro Hospital y que el
Hospital San Juan de Dios les cuenten las experiencias que tienen, cuanto ganan, cuanto
venden, y cudl es el mecanismo para que los directores de los hospitales puedan destinarles
un espacio, yo en casi todos mis discursos incluyo ese tema, porque ellos siempre estan
diciendo que estan dispuestos a como el hospital puede ayudar a la junta y yo siempre les
insisto en esa posibilidad que no solo ayudaria a la junta, sino que ayudaria a la misma
Asociacion Pro Hospital al encargarse de gastos administrativos y demas que talvez no se
cubren con los recursos de la junta y me parece que es una buena opcion de que puedan tener
esta sesion virtual y que puedan aprender de una organizacion que ya lo esta haciendo y como
es que lo han logrado para tener éxito con la venta de las loterias y juegos, asi es que nos
queda por impulsar a dofia Evelyn y a dofia Gretthel para lograr avanzar en ese tema.

CAPITULO V. AVANCE SEMANAL SOBRE TEMAS DELEGADOS A LA
GERENCIA GENERAL
Articulo 6. Avance sobre contrataciones relacionadas con acuerdos de Junta Directiva.

La sefiora Marilyn Solano presenta el siguiente cronograma:

Tipo de Fecha inicio del | Elaboracion proced interno|  Aprobacion solicitud de Elaboracion del cartel en
contratacion | procedimiento y solicitud en SICOP compra en SICOP SICOP

| Jrecha Méxima| Fechareal |Fecha Méxima| Fechareal | Fecha Méxima | Fechareal |
Duracién en dias hébles —> |+ | | o | | 1 | |

Contratacion auditoria procesos sustantivos GPC ( a la
espera de habiitar la modificacion No 2)

Contratacion conmunity manager ( modificacion 4)

Comentado el tema, se da por recibido.

Se incorpora a la sesion las sefioras Evelyn Blanco Montero Gerente de Produccion y
Comercializacion, Gina Patricia Ramirez Gerente Administrativa Financiera y Greethel
Maria Arias Alfaro Gerente de Desarrollo Social
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Articulo 7. Referente al oficio DM-0238-2021. Analisis tasa de crecimiento del gasto
total y gasto corriente

La sefiora Marilyn Solano realiza la siguiente presentacion:

Analisis del Crecimiento del
Gasto y su impacto con la
aplicacion de la Regla Fiscal

Gerencia General
Gerencia Administrativa Financiera
Gerencia de Produccién y Comercializaciéon

Gerencia de Desarrollo Social

Antecedente.

Mediante oficio DM-0238-2021, el Ministerio de Hacienda comunica la
tasa de crecimiento del gasto total y del gasto corriente que debera ser
aplicada por parte de las entidades y érganos del SPNF (Sector Publico no
Financiero) el cual corresponde a un 1, 96%.
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En que consiste el presente
analisis
El Presente anélisis muestra el impacto en los gastos, ingresos y en las

utilidades, presupuestados para el Periodo 2022, en razén de la aplicacion
de la Regla Fiscal, desde el punto de Vista:

» Financiero
» Comercial
» Social

TASA DE CRECIMIENTO DEL GASTO CORRIENTE Y DEL GASTO TOTAL PARA CADA PERIODO

Solicitado en el oficio
DM-0321-2020.

Solicitado en el oficio
DM-0466-2019.

2022
1,96%

Solicitado en el oficio
DM-0238-2021.
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COMPARATIVO PERIODOS ANTERIORES

(A) Gasto Corriente Ejecutado 2019 ¢ 242 633 776,057 .66
(B) % Crecimiento DM-0466-2019 4.67%
(C) Posible Crecimiento 2020 (A'B) ¢ 11,330,997 341.89
(D) Gasto Corriente Maximo 2020 (A+C) | € 253,964,773,399.55

(F) Remanente Sin Ejecutar (D-E) ¢ 36,974,410,356.66
|
‘ (B) % Crecimiento DM-0321-2020 4.13%
| (C) Posible Crecimiento 2021 (A'B) '3 8,961,701,993.67
(D) Gasto Corriente Maximo 2021 (A+C) | € 225,952,065,036.56
(E) Gasto Corriente Ejecutado 2021 ¢ 204,325,939,421.80
(F) Remanente Sin Ejecutar (D-E) ¢ 21,626,125,614.76
SITUACION ACTUAL -2022 TR
JiQ )
El Ministerio de Hacienda comunica mediante el oficio DM-0238-2021 que la tasa de crecimiento aplicar tanto al Gasto Corriente, asi como al \ Z
Gasto Total por 1.96% con respecto a la ejecucion del periodo anterior. —
(A) Gasto Coriente 2021 | @ 254,466,812,000.00 | & 204,325 939,421.80
3 o i Lo o
é‘é)zm’hfﬁ Crecimiento | ¢ 4 035000,00000 | &  4,004.786,41267
ﬂm:‘;fg‘(‘;fa € 259,454,812,000.00 | € 208,330,727,834.47
(E) Gasto Corriente 2022 | € 239,488,500,000.00 € (31,167,772,166.53)
R s " € 19,966,312,000.00
(A) Gasto Total 2021 € 276,951,784,000.00 | € 210,076,568,294.08
o o o
o oy Crecmiento | @ 5.428,000,00000 | € 4,117,500,738 56
Son2 gy o AXIM | g 262,379,784,000.00 | € 214,194,069,052.64
Emm € 263,463,670,000.00 € (49,269,600,967.36)
g’”m‘:"'""m{ ) Sin € 18,916,114,000.00
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ANALISIS PRELIMINAR
MARZO 2022

ANALISIS LIMITE DE GASTO PRESUPUESTARIO
APLICACION DE LA REGLA FISCAL EN EL PRESUPUESTO ORDINARIO Y AL GASTO EJELCUTADO
AMARZO 2022
(EN COLONES)

(a)
Presupuesto
modificado 2022

()
Ejecucion real.
Aplicacion regla
fiscal

Presupuesto Presupuesto
ordinario 2021 ordinario 2022

Version gasto total

(+) Presupuesto gasto total autorizado 276.951.784.000 263.463.670.000 263.463.670.000 210.076.568.000  -53.387.102.000

(%) Variacion gasto total

Aumentos del gasto totales 0 0 131.477.000 0 -131.477.000

Disminucion de gasto totales 0 0 -131.477.000 0 131.477.000
(=) Presupuesto gasto total variado 276.951.784.000 263.463.670.000  263.463.670.000 210.076.568.000 _-53.387.102.000
(+) Crecimiento seguin Ley N*9635 del 1,96% (*) 5.428.255.000 5.428.255.000 4.117.501.000 -1.310.754.000
(=) Monto maximo autorizado segin DM-0238-2021: 282.380.039.000 263.463.670.000  263.463.670.000 214.194.069.000 _ -49.269.601.000
Gasto total ejecutado (acumulado preliminar) 38.855.117.000|
Total limite del gasto real autorizado 2022 214.194.069.000
Remanente real para ejecutar 175.338.952.000

Porcentaje de cumplimiento ] 18,14%

En el periodo 2022 la Institucion para cumplir con la regla fiscal, debe rebajar del Presupuesto Ordinario y por ende la ejecucion no puede sobrepasar el monto presupuestado.
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)
(a)
. Presupuesto Presupuesto Ejecucion real.
Version gasto corriente ordinario 2021 ordinario 2022 e ) Aplicacion regla
modificado 2022 i

276.951.784.000

{+) Presupuesto gasto total autorizado 263.463.670.000

263.463.670.000

210.076.568.000 _-53.387.102.000

Disminuciones del gasto de capital en:

Activos financieros (préstamos) -70.000.000 -60.000.000 -50.000.000 -60.943.000 -943.000
Bienes duraderos (capital) -15.050.046.000 -16.750.308.000 -16.750.308.000 -893.350.000 15.856.958.000
Cuentas especiales (sumas sin asig. presup.) -7.364.926.000 -7.164.862.000 -7.164.862.000 1] 7.164.862.000
Transferencias de capital 1} 1] (1] -4.796.336.000 -4.796.336.000

(-)Total disminuciones del gasto de capital -22.484.972.000 -23.975.170.000 -23.975.170.000 -5.750.629.000 18.224.541.000

(=) Presupuesto gasto corriente 254.466.812.000 239.488.500.000 239.488.500.000 204.325.939.000 -35.162.561.000

(*) Variacion gasto corriente
Aumentos del gasto totales o [1]
Disminucion de gasto totales 1] 1]

122.966.000 0
-122.966.000 1]

-122.966.000
122.966.000

(=) Presupuesto gasto corriente variado 254.466.812.000 239.488.500.000 239.488.500.000 204.325.939.000 -35.162.561.000

(+) Crecimiento segin Ley N*9635 del 1,96% (*) 4.987.550.000 4.693.975.000 4.004.788.000 -689.187.000

(=) Monto maximo autorizado segin oficio DM-0238-2021: 259.454.362.000 239.488.500.000 239.488.500.000 208.330.727.000 -31.157.773.000

Porcentaje de cumplimiento

OBSERVACIONES:

1. (") Para el afio 2022, segin la Ley N"9635 de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, mediante documento MD-0238-2021 del 23 de marzo del 2021 establece un
1.96% de crecimiento con respecto al gasto corritente y gasto total del presupuesto ordinario del 2022 asi como del gasto comente y gasto total ejecutado en el periodo 2021,

2. Los montos estan reflejados en colones pero redondeados al milllar mas préximo, esto debido a que la informacion presupuestaria suministrada a los entes externos para
los diversos tramites se presente de esa manera.

Comparativo Venta Efectiva vs Utilidad Neta 2022
Producto Venta Presup da| Utilidad Bruta Pres | Utilidad Neta Pres | % Utilidad Neta
Loteria Popular 65.626.323.942,05 14.185.745.318,91 8.993.960.644,05 13,70%
Loteria Nacional 90.675.063.101,74 19.725.851.760,90 13.291.321.651,47 14,66%
Loteria Instantanea 7.451.325.000,00 1.788.318.000,00 1.274.176.575,00 17,10%
Nuevos Tiempos 43.152.421.894,86 5.916.197.041,79 3.771.090.149,39 8,74%
Lotto 12.950.065.558,22 3.912.214.805,14 3.054.790.964,53 23,59%
3 Monazos 5.570.369.805,03 1.237.179.133,70 912.927.907,35 16,39%
Total 225.425.569.301,91 46.765.506.060,42 31.298.267.891,79 13,88%

Comparativo Venta Efectiva vs Utilidad Neta 2022
Producto Venta P P da| Utilidad Bruta Pres Utilidad Neta Pres | % Utilidad Neta
Loteria Popular 79.067.860.171,14 17.091.259.420,37 10.836.097.161,50 13,70%
Loteria Nacional 109.247.063.978,00 23.766.086.458,91 16.013.640.543,34 14,66%
Loteria Instantanea 8.977.500.000,00 2.154.600.000,00 1.535.152.500,00 17,10%
Nuevos Tiempos 51.990.869.752,85 7.127.948.243,12 4.543.482.107,70 8,74%
Lotto 15.602.488.624,36 4.713.511.813,42 3.680.471.041,60 23,59%
3 Monazos 6.711.288.921,73 1.490.577.269,52 1.099.913.141,38 16,39%
Total 271.597.071.448,08 56.343.983.205,33 37.708.756.496,13 13,88%
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Afectaciéon en el area social por

La tasa de crecimiento del gasto total y del gasto corriente que debera ser

aplicada por parte de las entidades y drganos del sector publico no
financiero.

"“one.,‘, o

Area Cantidad
organizaciones
Programas de atencion de menores de edad en condicién de abandono y vulnerabilidad 93
Programa "™ i
A ovo a Ia Entidades que atienden y protegen personas adultas mayores (Hogares Larga Estancia) 75
p y Centros Diurnos para Personas Adultas Mayores 70
L4
GeStlon Programas a personas con discapacidad fisica, mental o sensorial 42
Fundaciones y Asociaciones de Cuidados Paliativos o de Control del Dolor 37
Programas de Prevencidn y Atencién del Cancer 37
Programas de atencion y tratamiento de farmacodependencia y alcoholismo 30
Juntas Administrativas de Escuelas que tienen poblacion con discapacidad 23
Programas menores privados de libertad o personas menores cuyo padre o madre estan
privados de libertad 4
Organizaciones dedicadas a la prevencion y lucha contra enfermedades de transmision sexual 3
Programas de prevencion y atencion de personas que son o han sido victimas de
explotacion sexual comercial 2
Entidades dedicadas a capacitacion de organizaciones que atienden personas adultas
mayores 1
417
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INDIHTUIO COSIAKKILCENDE UE INVEDTIGACIUN Y ENDENANZA EN NUITKILCIUN Y DALUD
ASOCIACION PRO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS
ASOCIACION PRO HOSPITAL DR. ROBERTO CHACON PAUT
ASOCIACION PRO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL
ASOCIACION PRO SALUD, CULTURAL Y SOCIAL DE LA REGION CENTRAL DE PUNTARENAS.
ASOCIACION PRO HOSPITAL CARLOS LUIS VALVERDE VEGA SAN RAMON
ASOCIACION PRO HOSPITAL LOS CHILES LA DIVINA PROVIDENCIA
ASOCIACION FONDO DE AYUDA SOCIAL HOSPITAL SAN CARLOS
ASOCIACION PARA EL CONTINUO DESARROLLO DEL HOSPITAL DE GUAPILES
FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL HOSPITAL NACIONAL DE NINOS
® ® . FUNDACION PRO AYUDA AL INSTITUTO MATERNO INFANTIL CARIT
Aso c | a c | o n e S P ro H o S p 'ta I ASOCIACION PRO HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS
ASOCIACION PRO HOSPITAL SAN RAFAEL DE ALAJUELA
ASOCIACION PRO AYUDA AL SERVICIO DE EMERGENCIAS DEL HOSPITAL MEXICO
ASOCIACION PRO EMERGENCIAS HOSPITAL CALDERON GUARDIA
. . ASOCIACION PRO HOSPITAL DE LA ANEXION
45 organizaciones ASOCIACION PRO HOSPITAL NACIONAL DE GERIATRIA Y GERONTOLOGIA DOCTOR RAUL BLANCO CERVANTES
ASOCIACION PRO CENTRO NACIONAL DE REHABILITACION
ASOCIACION COSTARRICENSE DE ARTRITICOS
FUNDACION MUNDO DE LUZ
FUNDACION MENTE SANA
ASOCIACION PRO HOSPITAL Y VOLUNTARIA MANOS ABIERTAS DE CIUDAD NEILY
ASOCIACION DE PACIENTES DE HEMODIALISIS Y TRANSPLANTE RENAL DEL HOSPITAL MEXICO
FUNDACION PRO HOSPITAL DOCTOR TONY FACIO CASTRO DE LIMON
ASOCIACION PRO AYUDA HOSPITAL WILLIAM ALLEN TAYLOR DE TURRIALBA
ASOCIACION PRO SALUD Y SANEAMIENTO AMBIENTAL JUDAS DE CHOMES
ASOCIACION PRO HOSPITAL DE PEREZ ZELEDON
ASOCIACION PRO SERVICIO DE OFTALMOLOGIA HOSPITAL MEXICO
ASOCIACION PRO FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD SOCIAL DEL HOSPITALMONSEROR SANABRIA MARTINEZ
ASOCIACION PARA EL DESARROLLO DEL AREA DE SALUD DE CARIARI
FUNDACION PARA LA ATENCION DEL NINO ENFERMO NO NACIDO PRO CLINICA FETAL HOSPITAL CALDERON GUARDIA
ASOCIACION DE AMIGOS DEL HOSPITAL DOCTOR MAX TERAN VALLS
ASOCIACION VOLUNTARIA COSECHANDO SEMILLAS DE AMOR
ASOCIACION PROHOSPITAL DE GOLFITO, MANUEL MORA VALVERDE
ASOCIACION PRO DESARROLLO DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL DISTRITO DE COBANO
ASOCIACION PRO-SALUD DE LEPANTO
ASOCIACION PRO NEONATOS DEL HOSPITAL MEXICO
ASOCIACION PRO HOSPITAL DE LIBERIA
FUNDACION PARA EL PACIENTE CON CANCER HOSPITALDOCTOR RAFAEL ANGEL CALDERON GUARDIA
ASOCIACION PRO CLINICA DE SALUD DE LA CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL DE SAN RAFAEL DE HEREDIA
FUNDACION PRO AREAS DE SALUD DE GOICOECHEA
ASOCIACION PRO AREA DE SALUD TURRIALBA JIMENEZ
ASOCIACION PRO SALUD DE PAQUERA
ASOCIACION PARA EL BIENESTAR DE LA SALUD CAIS PARRITA
ASOCIACION PRO HOSPITAL Y AREA DE SALUD UPALA

Proyecto Pais-VIH
Fondo Mundial

3 organizaciones

Asociacion s

Demografica
Costarricense

o - ; AS EV Asociacion Transvida
Asociacion Demogréfica Costarricense

Por tu calidad de wida

Asociacion Esperanza Viva
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Extraordinario n°1 tramitado mediante JPS-GG-GDS-GS-DR-242-2022:

20

Area Cantidad Monto Tipo
organizaciones (en colones)
Juntas Administrativas de Ensefianza Especial 6 116.993.600,00 | Proyectos
Programas a personas con discapacidad fisica, mental o sensorial 14 1.153.777.403,00 | Proyectos
Programas de atencion y tratamiento de farmacodependencia y alcoholismo 1 3.993.000,00 | Proyectos
Organizacicnes dedicadas a la prevencion y lucha contra enfermedades de transmision sexual 6 764.484.000,00 | Proyectos
Programas de atencién de menores de edad en condicién de abandono y vulnerabilidad 5 93.604.00,00 | Proyectos
Centros Diurnos para Personas Adultas Mayores 13 998.596.760,00 | Proyectos
Entidades que atienden y protegen personas adultas mayores (Hogares Larga Estancia) 5 922.228.040,00 | Proyectos
Programas de Prevencidn y Atencion del Cancer 9 777.061.900,00 | Proyectos
QOrganizaciones para el bienestar y fortalecimiento de instituciones publicas de asistencia medica 15 3.016.469.920,00 | Proyectos
Necesidades COVID con aprobacién de la Gerencia General pendientes de pago 11 192.559.626,00 | N.E. COVID
Necesidades COVID sin tramitar 21 348.277.200,00 | N.E.
Necesidad COVID en valoracion 4 72.094.400,00 | N.E
g, Total 110 8.460.139.849

En tramite para incluir en Extraordinario n°1
(fecha limite 22/04/2022).

Cantidad

organizacion
es

Monto
(en colones)

Programas a personas con discapacidad fisica, mental o sensorial 1 500.000.000,00 | Proyecto
Programas de atencién y tratamiento de farmacodependencia y alcoholismo 1 84.775.900,00 | Proyecto
Programas de atencién de menores de edad en condicién de abandono y vulnerabilidad 4 67.054.000,00 | Proyecto
Entidades que atienden y protegen personas adultas mayores (Hogares Larga Estancia) 3 . 116.500.000,00 | Proyecto
Programas de Prevencion y Atencion del Cancer 1 11.488.000,00 | Proyecto
Organizaciones para el bienestar y fortalecimiento de instituciones publicas de asistencia medica 1 8.312.000,00 | Proyecto
Necesidades COVID sin tramitar 4 70.504.100,00 | N.E.

Total

15

858.634.000,00
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Comparativo presupuesto

Periodo 2021 Periodo 2022

Transferencias a ¢ 22.482.595.000,00 ¢ 20.644.582.000,00
organizaciones

Posibles partidas a rebajar y/o eliminar Zé%‘*
\x.;/l
Otros Bienes Duraderos- Gasto Capital Gasto Capital-Proyecto ERP Gasto Capital-Proyecto Edificio
¢5,218,228,000 ¢2,258,000,000. ¢10,635,600,000

Total Gasto General: ¢49,269,601,000

Transferencia Corrientes Posibles ejempl os Bienes D
¢31,157,773,000 Computadaras
Compra de las esferas
Licencias de la plataforma (Central Telefénica)
Interfaz del sistema Tecnologia de Informacién-Usuarios Externos JPS.
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CONCLUSIONES

* En el presente periodo por un tema de cumplir con la regla fiscal no se podrian ejecutar a nivel del gasto
corriente la suma de ¢31.157.772.000 y del gasto total la suma de ¢49.269.601.000, por lo que la
Institucion mediante un Presupuesto Extraordinario deberia de realizar ajustes bajando las proyecciones
de las ventas de forma que se pueda cumplir con lo estipulado en el Titulo IV de la Ley N° 9635
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas.

* Aunado a la rebaja del gasto corriente en ¢31.157.773.000 y tener que rebajar los ¢18.111.828.000 para
completar el gasto total, practicamente se debe analizar las prioridades Institucionales en cuanto a la
ejecucién de la compra e inversion de los bienes duraderos y la asignacién de proyectos especificos,
ademas, no se podra solicitar nuevos proyectos especificos por parte de la Gerencia Desarrollo Social.

* Para la Formulacién del Presupuesto Ordinario 2023, debido a la ejecucién de los periodos anteriores, la
Institucion no podrd realizar un crecimiento en las proyecciones de las ventas de loterias, tampoco en
proyectos estratégicos que posea la JPS.

* En la ejecucion del periodo 2022, para la Formulaciéon del Presupuesto Ordinario 2023 y los periodos
siguientes se estara limitando a la Institucion al crecimiento y de esta forma no se puede velar por la
misidn y vision de la Institucidn y el cumplimiento de la Ley No. 8718.

RECOMENDACION

Realizar esfuerzos con la intencidén de que se exonere a la institucion de la regla fiscal en su totalidad, o al menos
en las subpartidas que posean una vinculacion con las ventas de las loterias, tales como:

* Comisiones que se cancelan por los productos electrénicos.

* Elimpuesto sobre utilidades.

+ El pago de premios de los diversos juegos de loterias y las transferencias para apoyo a la gestion, giros directos
y proyectos especificos que se destinan a las organizaciones sociales segun la Ley No. 8718.

Solicitar a las Gerencias y al Departamento de Planificacion Institucional, realizar una analisis y presentar
propuesta de posibles ajustes a la partidas de gasto, considerando las metas PAO y POl y los posibles efectos en
los planes estratégicos Institucionales.

La sefiora Presidenta consulta:

Cuando se hizo el presupuesto 2022, ya se sabia que el crecimiento del gasto iba a ser de 1.96
y precisamente cuando nosotros enviamos el presupuesto ellos hacen esa revision y aseguran
gue nosotros no nos estamos pasando de ese monto establecido para la regla fiscal, para el
crecimiento de gastos en capital, tanto como en gastos corrientes, ¢Por qué si eso fue asi,
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porque cambio? ¢porgue se hizo un presupuesto si ya teniamos contemplado ese 1.96 que
podiamos crecer en gasto, y ahora tenemos esta afectacion que nos estariamos pasando.

La sefiora Gina Ramirez Mora aclara:

Cuando formulamos el presupuesto ordinario, iniciamos normalmente en abril, mayo y
vamos terminando en septiembre y tenemos que hacerlo con base en el presupuesto del
periodo anterior, no tenemos el ejecutado real de ese afio, tenemos que hacer la proyeccion
sobre ese porcentaje del 1.96 sobre los gastos presupuestados del afio anterior, pero al hacer
la liquidacion presupuestaria a principios del afio siguiente hay que aplicarle la regla fiscal y
ese porcentaje a los gastos reales, antes no tenemos ese dato exacto de cuanto es, y de ahi
nacen las diferencias que anteriormente para formular el presupuesto tenemos que hacerlo
sobre el gasto que estaba proyectado el presupuesto del periodo anterior y ya para aplicar la
regla fiscal para el periodo presente y ejecutar el presupuesto de este afio, tenemos que
hacerlo sobre lo ejecutado del afio anterior.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla amplia:

Cuando presentamos esto, don Olman dijo muy claro; que si nosotros haciamos todas estas
deducciones en el tltimo presupuesto extraordinario y de acuerdo a la directriz del gobierno;
que es una deduccion de ingresos y gastos de las instituciones publicas, don Olman lo dijo
muy claro; esto nos va a afectar el crecimiento para el 2022, porque lo ejecutado real fue
menos de lo que se proyectd y lo que se presupuestd, para el 2022 estabamos manejando
escenarios sin tener ese cierre del 2021, o sea, ese presupuesto ejecutado, al ser tan poco, al
aplicarle ese 1.96 no iba a ser acorde a lo que la Contraloria nos habia aprobado, porque los
escenarios iban a ser diferentes, uno fue un escenarios presupuestarios y otro fue el real, lo
que se ejecuto, y ahi es en donde se aplica ese 1.96.

La sefiora Gina Ramirez Mora explica:

Para nosotros poder acercarnos a la realidad y poder cumplir con lo que teniamos proyectado
y que no hubiera diferencias y no nos afectara este periodo, teniamos que haber ejecutado el
presupuesto del periodo 2021 los gastos en su totalidad, al no gastarlos en su totalidad, ahi
es en donde nos afecta para este periodo.

La sefiora Evelyn Blanco Montero acota:
Y no hubiéramos alcanzado el nivel de utilidades que alcanzamos a final de afio.

La sefiora Gina Ramirez Mora manifiesta:

Igual este aflo vamos a tener que ajustar para bajar los gastos, y a ese monto que vamos a
rebajar y que nos queda que creo que son doscientos dieciséis mil millones en gastos, si no
los ejecutamos el afio entrante también nos va a afectar el limite de gasto porque nos va a
bajar més, tenemos que ejecutarlo todo para que nos pueda subir un poco el afio entrante.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla expresa:
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El tema no es que es una subejecucidn, la subejecucién sucedio cuando tuvimos que deducir
que todos los departamentos gastan, a solicitud del gobierno estdbamos con el tema del déficit
fiscal y era parte del fondo monetario nacional, le pedia al gobierno para que aplicara todas
las instituciones, de lo contrario ni si quiera hubiéramos hecho esa revision de ese recorte,
eso fue un ejercicio que hicimos incluso con Planificacion para verificar el tema de los planes
y metas institucionales, no fue que se sub ejecutd porque quisimos, por ejemplo, cuando dofia
Urania nos dice que si antes se hizo y no se logrd, que vamos a hacer diferente para lograrlo,
si este afio el gobierno no nos dice que tenemos limitacion para gastar lo que tenemos
presupuestado y obviamente basado a lo que tenemos con nuevos ajustes, yo creeria que es
lo ideal para que no nos afecte el presupuesto para el proximo afio.

El sefior Arturo Ortiz Sanchez consulta:

Mi consulta es en relacion a lo que afecta la compra de terreno con edificio que estamos
presupuestando para este afio, que creo que son diez mil millones de colones, creo no haber
entendido bien porque la recomendacién era no gastarlos o sacarlos, o disminuirlos del
presupuesto, y ahora me parece lo contrario, que si queremos gastarlo todo, esos diez mil
millones estan ahi para hacerlo, porque el objetivo de esta junta directiva es avanzar en eso
lo mas que se pueda y si todo sale como lo estamos planeando el cartel se publicaria este afio
y muy posiblemente que hasta las compras se realicen este afio, entonces no me quedé claro
ese punto, si hay que sacar eso del presupuesto o si mas bien es una ventaja tenerlo ahi y
ejecutarlo.

La sefiora Presidenta agrega:

El comentario del afio pasado estaba presupuestado y se tuvo que reducir ese gasto porque
no se ejecutd o no se iba a ejecutar ese proyecto igual que el del ERP, no recuerdo los otros
dos montos, pero si recuerdo que los montos altos, en una modificacion presupuestaria se
tuvieron que eliminar del presupuesto, entonces no sé si al final eso estaba incluido dentro
de la proyeccion de este afio, y por eso ahora tenemos esta afectacion de lo que se ejecutd era
mucho menor de lo que se habia proyectado.

La sefiora Gina Ramirez Mora expone:

En ese sentido y de acuerdo a la diapositiva en donde se presentan posibles partidas que se
podrian analizar si se mantienen o si se recortan en el gasto, por ejemplo, sefialamos el del
edificio por su cuantia, el edificio si se contratara este afio seria genial, pero ya sabemos que
el edificio va para largo plazo e incluso proyectamos al 2024 ya tenerlo, el tema aqui es; Si
no se ejecuta los recursos que estan aqui ya presupuestados este afio, también nos va a afectar
porgue también va a quedar sub ejecutado y para el otro afio nos va a bajar el monto, por ahi
fue que nosotros sefialamos esa partida, pero con las recomendaciones que expuso dofia
Marilyn es analizar todas las partidas de gasto, sefialamos aqui las mas representativas, de
ahi la recomendacion de hacer el analisis con las estrategias que se tienen institucionales y
las afectaciones que puede haber en el pago.

El sefior Arturo Ortiz Sdnchez manifiesta:
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Basicamente hay que tomar una decision de si 0 no, y si me preguntan a mi es hacerlo este
afio la compra del edificio, estan trabajando en las especificaciones técnicas para presentar
un cartel y toda la intencion es que el cartel salga este afio, ahora eso hay que afinarlo mucho
para estar completamente seguros si sale este afio 0 no, pero sigo con la duda de que si la
respuesta es si hay que quitarlo o no quitarlo.

Y el tema mas general y concreto, no sé de cuanto tiempo estamos hablando en cuanto a la
recomendacion politica porque obviamente esto asi a como esta planteado, por lo menos en
mi criterio es como una crénica de una muerte anunciada para la Junta de Proteccion Social,
porque cada vez va a ser menos y menos para invertir, porque yo no lo veo como un gasto,
¢Quiénes rigen eso como un gasto? ¢;eso podemos cambiarlo? ¢ Cuanto tiempo tenemos para
reaccionar? Esto es casi como salir a las calles y decir que la Junta de Proteccion Social esta
por desaparecer casi.

La sefiora Gina Ramirez Mora explica:

Es el Ministerio de Hacienda que es la autoridad presupuestaria quienes de acuerdo al
clasificador de gastos que ellos tienen es que sefialan que debe de incluirse esas partidas como
gasto, en diversas oportunidades en afios anteriores se ha establecido conversaciones con los
analistas de la autoridad presupuestaria para ver de qué forma nos excluyen al menos las
transferencias, creo que todos estamos en algo de acuerdo, que las transferencias no deben
de ser consideradas como gastos, sin embargo la posicidn de la autoridad presupuestaria es
gue Se genera un cCompromiso, 0 sea que nosotros al tener un compromiso y meterlo en la
corriente presupuestaria tenemos que reflejarlo como un gasto, no hay forma de que ellos
accedan a que nos la excluyan.

Hace muchos afios atras si se lograba que se excluyeran las transferencias corrientes, pero en
los Gltimos 8 afios ellos han sido muy rigidos en cuanto a las partidas que se consideran como
gasto y no han tenido esa flexibilidad.

El sefior Arturo Ortiz Sanchez acota:

Me parece que todo eso es antes de la regla fiscal, ahora las reglas fiscales vienen a cambiar
todo, porque eso sumado a lo demés la Junta de Proteccién Social su destino es como
desaparecer.

La sefiora Evelyn Blanco Montero agrega:

Con la misma preocupacion que don Arturo, esto no es de ahora, ya sabiamos que al no haber
ejecutado todo el gasto ibamos a tener estas implicaciones, pero precisamente ahi es en donde
no entendemos como en las transferencias corrientes, es el tema de lo que tiene que estar
asociado por ejemplo al pago de premios, porque como es posible que al pago de premios no
es un gasto, sino un costo asociado al producto y también esté considerado ahi, pero haciendo
todo el analisis que vimos lo que nosotros tendriamos que interpretar es que Si nosotros
comenzariamos a generar y por eso traemos los datos del presupuesto, que si nosotros
tenemos una expectativa este afio de generar treinta y siete mil millones en utilidades y en

°(506) 2522-2000 @Apdos.:1979-1000 / 592-1000. San José, CR. 0 Junta de Proteccion Social (Oficial) WWW.jps.go.cr




26

transferencias corrientes hay que disminuir treinta y un mil millones, ¢que nos esta quedando
para distribuir?, seis mil millones, es algo absurdo pensar que el monto principal lo vamos a
tener que rebajar a la razén de ser de la Junta de Proteccidn Social.

Ahora dofia Urania consultaba que qué ibamos a hacer diferente; y seria ir y decir que esos
treinta y un mil millones seguro lo que quieren es que queden y para que después vuelva una
ley y se los quite la institucion y dejen a las organizaciones sin el sustento, porque eso es lo
que quieren con esto.

Ahora, porque fue que revisamos, y tal vez aqui hay dos proyectos que son los que tienen
mas peso a nivel institucional, y cuando revisamos cada una de las partidas y que esta dentro
de unos bienes duraderos por mas que empecemos a rebajar insumos pequefos
como computadoras, licencias, publicidad o cualquier cosa, porque incluso veiamos que en
transferencias corrientes estaban las remuneraciones, ¢entonces hay que quitar personal?
¢Hay que llegar a ese nivel? Porque es la operativa de la institucion.

Y tenemos también la materia prima, deciamos; que vamos a rebajar, las tintas del papel de
seguridad o las tintas con los que producimos, por eso fue que de los proyectos que vimos,
por ejemplo, en la Gerencia de Produccion y Comercializacion un proyecto de los mas
impactantes es el de trecientos millones, pero trecientos millones no le hacen a cuarenta y
nueve mil millones, por eso fue que a modo de ejemplo pusimos para que ustedes puedan
visualizar de todos los proyectos que tenemos las cuatro gerencias, los mas impactantes que
tenemos serian el edificio y el ERP e incluso ya hay erogaciones en gestores de proyectos,
ya estamos haciendo inversiones para tener un gestor, ya hay acciones que se han venido
gestionando pero es eso y si no es socar las utilidades y vemos que habria que rebajarles
treinta y un mil millones, entonces es generar nosotros las utilidades y no poderlas distribuir
y ¢donde van a ir a quedar? A un superavit para que después digan que la junta no genera los
recursos y vengan y nos lo quiten a como se llevaron quince mil millones.

Ha sido complicado y para que fuera un poco mas grafico para los sefiores directores, porque
si sabemos que esto ya lo sabiamos, habia una advertencia de que si no ejecutabamos lo que
estaba dentro del gasto ibamos a tener esta implicacion, pero teniamos también que aplicar
lo que se solicitd de que habia que reducir y recordemos todo el recorte que tuvimos que
hacer en donde se ajustaron las partidas de publicidad, se acortaron un montén de recursos y
de otras unidades precisamente para llegar al nivel de utilidades. Estas son las situaciones
que hoy nos tienen con ese limite del 1.96.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla amplia:

Si teniamos presupuestado el afio pasado el monto de cinco mil doscientos dieciocho, dos
mil doscientos cincuenta y ocho, diez mil seiscientos treinta y cinco, es un presupuesto,
inclusive véase que si, por ejemplo, este afio no se hubiese ejecutado los dos mil doscientos
cincuenta y ocho ahi nos va a afectar una suma en ejecucion. Lo presupuestado no
necesariamente se va hacer realidad, lo ideal seria que todos los gastos corrientes, gasto de
capital que aqui es en donde se meten los tres proyectos, sobre todo el ERP y el edificio
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porque son de capital, forman parte de un activo fijo, entonces lo que sucede aca es que
perfectamente hubiésemos gastado mas y buscar de otras partidas para poder reforzar estéas
como en su efecto no se pudo gastar todo y aqui se considera la sub ejecucidn. No esta escrito
en piedra cuando nosotras lo presentamos en el presupuesto 2021 para ser aprobado en el
2022, siendo asi pueden ser parte de las posibles partidas, no estamos diciendo que asi tiene
que ser, pero por los montos que significan bastantes altos son los que podrian ayudarnos a
rebajar un poco el gasto y no afectar partidas como, por ejemplo, la planilla, yo incluso en
las conclusiones indicaba hacer una evaluacién y ver que impacta menos y cémo podriamos
nosotros solventar, porque todo lo que ahorita podemos consignar como gasto que los
gastemos todo para que no nos afecte en el proximo afio, y que cada vez tengamos menos y
eso nos limite a crecer.

La sefiora Maritza Bustamante Venegas expresa:

Lo que me queda claro es que todo lo que se proyectd queda en un estado congelado, pero lo
que no logro entender es que yo siempre fui de las mas intensas preguntandole siempre a don
Olman y no me cabe en la cabeza que cuando yo le preguntaba a don Olman si nuestras
finanzas son solidas y él siempre me decia que si, que la junta cuenta con ingresos muy
solidos y ahora ante una situacion de estas me pongo a pensar que ante la aplicacion de la
regla fiscal y las prohibiciones pensé que deba de haber alguna afectacion pero no de tal
modo porque yo no imagino tocarle los salarios a los funcionarios, pero yo no creo que
eventualmente suceda, yo lo veo como una medida paliativa que se puso para recuperar las
finanzas del estado y que al final va a caer por su propio peso y porque habra otras formas de
parar la situacién econdémica del pais.

Pero ¢qué fue lo que pas6? Porque yo no me imagino las organizaciones sociales sin poder
apoyarlas, es como faltar el principio basico de la institucion, ¢no se pudo prevenir? Eso es
lo que a mi me preocupa y ¢Qué vamos a hacer diferente para solucionar esta situacion?

La sefiora Presidenta sefiala:

Ese no es el tema, la junta tiene para responder a los compromisos, pero no podemos crecer
de la forma que se habia planteado porque el presupuesto estaba basado sobre el presupuesto
del afio anterior y no sobre la ejecucion, entonces eso es lo que hace que ahora podamos
crecer menos y tenemos que reducir de acuerdo a esta propuesta reducir gastos que estan
planteando u otras que podrian salir precisamente por el tema no es que no podamos salir con
los recursos, es que no nos dejan crecer por la regla fiscal que de nada le sirve al estado que
la junta tenga la aplicacion de la regla y que nosotros no le estemos dando dinero, aunque en
general no les afecta.

El tema aqui es ¢Qué vamos a hacer con esta situacion? Tenemos un proyecto de ley que
saca a la junta de la regla fiscal y que hay que tramitar ayer.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla indica:
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Su explicacion respecto con las utilidades es totalmente correcto, no es que estamos en
quiebra, es un tema de crecimiento nada mas.

La sefiora Gina Ramirez Mora agrega:

La regla fiscal desde el 2020 nos ha venido afectando y achicando el ambito de accion de la
junta propiamente porque para poder crecer y generar también tenemos que incrementar
nuestros gastos. Aqui también esta el problema que, si no podemos gastar, y no podemos
distribuir, nos va a quedar una utilidad sin distribuir, se nos va a quedar el superavit y van a
haber intereses politicos muy interesados en esos fondos que en realidad deberian de ir a esas
organizaciones sociales que es el fin de la Junta de Proteccion Social y nos va a seguir
afectando salvo que ya sea por proyecto de ley o por el Ministerio de Hacienda por una
resolucion o por otro mecanismo nos excluya ya sea por partidas como transferencias, pago
de premios u otros que se excluyan del todo por la regla fiscal.

La sefiora Presidenta coincide:

Si, eso es lo que tiene el proyecto, ciertas partidas como transferencias a organizaciones, pago
de premios, pago de capital, son como 7 partidas u otra seria que nos excluyan del todo, por
lo menos esas que son las que nos hacen perder competitividad.

La sefiora Grettel Arias Alfaro indica:

No lo mencionamos en la presentacion, pero si nos vemos para afuera de la institucion,
viendo la atencion de las personas en vulnerabilidad le corresponde al estado por constitucion
politica y aqui al tercer sector que son las organizaciones sociales asumen ese rol de
proyeccion con la ayuda del estado y la junta es la que esta aportando recursos como parte
del estado hacia la atencion de las personas en vulnerabilidad y alarma el crecimiento de una
area como atencion de las personas adultas mayores que va en crecimiento para los proximos
afios y que la junta es la Unica institucion que aporta recursos para proyectos grandes entonces
ahi alarma mas la proyeccidn que nosotros podemos tener a nivel de atender las necesidades
de estas poblaciones.

La sefiora Presidenta acota:

A mi me queda la duda de cudles son las recomendaciones, como vamos a proceder con este
tema de que acciones tomar, porque ahi estan muy claras las propuestas de deducciones de
esas partidas, que no sé si son las unicas que se pueden reducir sin tocar funcionarios por
ahora, pero hay proyectos en las gerencias y me gustaria ver esos que también son gastos,
porgue ahi solo los de edificio y ERP.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla difiere:

Las Gerencias y el departamento de Planificacion Institucional realicen un analisis y presente
una propuesta de los posibles ajustes a las partidas de gastos considerando las metas PAO y
POI.

La sefiora Presidenta manifiesta:
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Si, pero eso seria solamente plegarnos a eso, porque no buscar una opcion fuera de la CCSS.

La sefiora Evelyn Blanco Montero comunica:

Esa es la primera opcidn, aqui el tema es primero que nos excluyan de la regla, pero si no
nos quieren sacar que por lo menos nos excluyan las transferencias, el pago de premios, o
sea los rubros importantes que impactan las utilidades y la comercializacion, ya si lo que
quieren es el gasto corriente u otro tipo 0 sea nosotros nos ajustamos y reducimos los gastos
que haya que reducir, pero que por lo menos nos exoneren de las transferencias, el pago de
premios y de las comisiones, esa es la opcién nimero uno.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla acota:

Pero yo si veo importante que si no lo logramos con una lo hacemos con la otra, y
sencillamente hacemos la revision de que partidas afectan y cuales no, le voy a decir cuales
nos corresponden, por ejemplo, la contratacion de gestores, yo tengo listo el gestor para la
transformacion digital, pero ahora con esto lo dejo congelado, porque voy a contratar un
gestor sin siquiera tener dinero para continuar con el tema de transformacion digital, es un
dinero que en este momento no es un tema que amerite este gasto, porque no voy a contratar
el sistema o quien proceda a transformacion digital, incluso aqui nosotros dijimos que
debemos mejorar esfuerzos con la intencion que se exonere, pero realizar esos esfuerzos dofia
Esmeralda politicamente es la que nos podria colaborar en que nos exonere y verificar cual
fue el camino que tomd CNP y el INAMU para que se pudiese exonerar de la regla fiscal en
su totalidad o en los rubros que estamos indicando acé, esa es la primera recomendacion.

Y la segunda es que las Gerencias en conjunto con Planificacion Institucional hagamos ese
analisis y que ustedes decidan cuales de esas partidas de ERP y del edificio por tener montos
considerables, pero no estamos diciendo que la suma de estos dos sea la solucion al
problema.

La sefiora Presidenta indica:

Eso yo lo puedo hacer, pero es la ley la que esta en juego aqui la 9335, esto igual se tendria
que ir para la asamblea legislativa para que se apruebe, no se va a resolver en una o dos
semanas.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla concuerda:
Totalmente, pero preguntémosle a dofia Marcela si por decreto se puede hacer esto 0 no,
desde el ejecutivo.

La sefiora Marcela Sanchez Quesada aclara:
No, es por ley dofia Marilyn.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla manifiesta:
Y mi consulta es que logro con ir a Hacienda, porque tampoco me van a solucionar nada.
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El sefior Felipe Diaz Miranda opina:
Pero podrian recalificar las definiciones, eso podria ayudar.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla concuerda:
Toda la razon, ahi por un tema que no se considere como gasto corriente por lo menos el
tema de las transferencias a las organizaciones, ahi si serian con usted dofia Esmeralda.

La sefiora Presidenta indica:

Si, eso es lo que yo quisiera como explorar que acciones significan inmediatas o en tiempo
mediano se pueden lograr para no dejar a la institucion en estado de defension ante esta
situacion.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla expresa:

Siendo asi, lo que recomendd don Felipe seria en accién paralela a la revision
administrativa. 'Y aqui tendriamos que ver el clasificador que tiene contabilidad de
Hacienda.

El sefior Arturo Ortiz Sanchez consulta:
Haciendo los cambios propuestos ¢cuanto queda para las organizaciones sociales en ese
escenario?

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla explica:
Con solo proyectos especificos y con el primero extraordinario que se tramite creo que
estariamos apenas cubriendo.

La sefiora Gina Ramirez Mora aclara:

No, no se podria porque el extraordinario lo que buscaba era incluir en la corriente
presupuestaria recursos que estan en el superdvit para financiar proyectos especificos,
entonces al pasarlos esos recursos sin insumision presupuestaria, ya tendria nombre y
apellido y ya se convierte en un gasto, mas bien incrementaria los gastos, y lo que queremos
es bajarlos, entonces si hacemos un presupuesto extraordinario seria mas bien para recortar,
no implementar.

La sefiora Grettel Arias Alfaro agrega:
Si y habria que bajar apoyo a la gestion.

La sefiora Presidenta indica:
Y eso es algo en lo que no se puede tocar. Yo si quiero ver mas propuestas concretas, que le
vamos a ir a decir a la Contraloria, tenemos esta y esta situacion.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla sefiala:

Nosotras les trajimos este tema porque fue un oficio del Ministerio de Hacienda, traiamos
cual era la situacién real, dabamos la propuesta cuando deciamos que a otro nivel mas politico
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se manejara y creo que dimos las mejores recomendaciones a nivel administrativo, ya a nivel
politico es mas de Junta Directiva, como lo pueden establecer, ya sabemos que el tema de la
ley de momento no lo van a tocar los diputados actuales.

Si usted en este momento nos esté indicando que se tome un acuerdo de Junta Directiva en
virtud a este tema, en el que usted nos indique que les planteemos las posibles solicitudes a
Hacienda y que vaya un grupo que puedan ir en comparfiia con usted 0 a quienes ustedes
designen para que volvamos nuevamente por segunda vez a solicitar ese cambio de las
cuentas contables y eso debe de ser a nivel de Hacienda, si usted por acuerdo de junta nos
indica nosotras le podriamos establecer esas propuestas con relacion a los cambios de las
partidas presupuestarias de gastos corrientes.

Pero ya el tema de la estrategia politicamente ya es un tema del érgano colegiado a otro nivel
administrativo perfectamente le podriamos colaborar con eso.

La sefiora Urania Chaves Murillo comunica:

El acuerdo quedaria como, solicitar a la Gerencia General realizar una propuesta para
presentar al Ministerio de Hacienda en donde se solicite el cambio de concepto de gastos
corrientes (no incluir transferencias a las organizaciones como gasto corriente) ¢qué plazo?,
para la encerrona como un tema que analicemos. Yo lo daria por recibido el informe y ya se
lo agendamos a ustedes para la encerrona.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla agrega:
Claro, yo ya me doy por enterada aca y con Gina lo revisamos ya que es un tema con contable
y lo presentamos el jueves.

La sefiora Urania Chaves Murillo expone:
Ojala que lleven plan Ay plan B.

A mi si me preocupa mucho eso que dice dofia Marcela que; si hay contrataciones
adjudicadas vendrian consecuencias economicas si se resigna el contrato.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla difiere:
Eso ya habia pasado con unos contratos que se rescindieron y Marcela me ayudo a
actualizarme cuando hubo cambio de Junta Directiva y que tenia que ver con el edificio.

La sefiora Presidenta acota:
Pero eso depende de las clausulas que haya.

La sefiora Marcela Sanchez Quesada aclara:

No, ese fue con el reforzamiento con el edificio, la Junta Directiva que salio a principios del
2014 lo dejo adjudicado y la nueva junta directiva no le parecié y tomo la decision de
rescindir y eso toma el riesgo de consecuencias economicas.
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La sefiora Presidenta afiade:
¢ElI ERP que esta adjudicado, pero este apelado?

La sefiora Marcela Sanchez Quesada concuerda:

Si estd adjudicado, ahora habria que ver que nos lo rectifica la Contraloria tendria esa
consecuencia, es la utilidad esperada por el contratista lo que habria que indemnizar, pero
hay algunos elementos que habria que analizar.

La sefiora Presidenta agrega:

Y también el sistema de imagen para la junta y lo que cueste que participen los proveedores,
yo he estado consultando con colegas y ninguno tiene problemas de contratacion ya que
tienen 10 a 15 participantes y nosotros solo 1 0 2 o ninguno, entonces ahora es aln mas
profundo decir que somos demasiados meticulosos 0 qué sera que estd pasando que a las
personas si les llegan las contrataciones, pero no quieren participar y creo que la junta por
los recursos que tiene no creo que pague mal las contrataciones, seria bueno hacer un analisis
de ese tema.

Comentado el tema, se da por conocido.
CAPITULO VI. TEMAS EMERGENTES

Se retira de la sesion las sefioras Evelyn Blanco Montero, Gina Patricia Ramirez y Greethel
Maria Arias Alfaro. Se incorpora a la sesion los sefiores Farlen Enrique Mora Quiros, Persi
Herrera Bolafios, Greyvin Cordero Rojas y la sefiora Karla Solis Cruz, miembros de la
comision temporal.

Articulo 8. Oficio CT-0001-2022. Atencion de acuerdo JD-186 (2022) Propuesta de
modificacion art.22 Reglamento General de FOMUVEL

Se presenta el oficio CT-0001-2022 del 06 de abril, suscrito por la sefiora Karla Solis Cruz,
Miembro de la comisién temporal:

En nombre de los miembros que formamos parte de la comision temporal que
analizo la propuesta de modificacion al articulo 22 del Reglamento General de
FOMUVEL, se remite para su consideracion el informe final correspondiente.

Con ello se da por atendido de nuestra parte lo acordado por este cuerpo colegiado
en su sesion extraordinaria N°18-2022 y se queda en la total disposicion de aclarar
cualquier duda o consulta al respecto.

ALISIS DE LA PROPUESTA DE
MODIFICACION AL ARTICULO 22 DEL REGLAMENTO DE FOMUVEL
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2 INTRODUCCION

Mediante acuerdo de Junta Directiva N° JD-18-2022 correspondiente al capitulo VII)
articulo 11) de la sesién extraordinaria 18-2022 del 23 de marzo del 2022, se dispuso la
conformacién de una comision temporal conformada por dos representantes de la Junta
Directiva de la JPS, los dos representantes de la JPS en la Junta Directiva de FOMUVEL y
la Gerencia y Asesoria Legal del Fondo con el fin de analizar la propuesta de modificacion
al articulo 22 del Reglamento de FOMUVEL contenida en el oficio FMVL-GG-0053-2022
del 14 de marzo del 2022.

Para el analisis correspondiente se contd con la participacion del 100% de sus integrantes.

Se presenta de seguido el informe final, asi como un resumen ejecutivo sobre temas de
interés que fueron abordados en el seno de la comision y que responde al analisis para el
cual fue conformada esta comision.

3 RESUMEN EJECUTIVO

La comisidn que tuvo a cargo el analisis de la propuesta de modificacion al articulo 22 del
Reglamento de FOMUVEL.

1. Andlisis del resultado del periodo 2019-2020:

Para comprender la motivacion del Fondo en solicitar a la JPS la modificacion al articulo
22 de Reglamento General, esta comision analizo las causas que originaron la pérdida asi
como el tratamiento interno que se llevo a cabo para atender la pérdida del periodo
20192020 y con ello tener el panorama claro del problema gque actualmente mantiene la
entidad.

2. Andlisis a la normativa existente:

Considerando la naturaleza juridica del Fondo, la cual fue descrita por la Procuraduria
General de la Republica como una figura “sui-generis”, esta comision realiz6 una revision
exhaustiva sobre el marco normativo externo con miras a determinar las précticas
legalmente aceptadas en el pais para el tratamiento de las pérdidas operativas.

Dentro de las normas estudiadas se encuentran las siguientes:

1. Cddigo de Comercio.
2. Ley de asociaciones y su reglamento.
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3. Ley de asociaciones solidaristas y su reglamento.
4. Ley de asociaciones cooperativistas.

Cabe mencionar que, considerando la naturaleza juridica del Fondo, FOMUVEL no puede
aplicar por conexidad ninguna de las practicas descritas en estos cuatro cuerpos normativos
pero si puede acoger cualquiera de estos métodos en el tanto se encuentren debidamente
definidos en su reglamento, razén por la cual se llega a la conclusion de que efectivamente
se requiere de una modificacion a su reglamento general.

3. Métodos para amortizar pérdidas:

En atencion a lo definido en el marco normativo estudiado, se logran determinar un total
de cinco métodos que son legalmente aceptables para recuperar o amortizar pérdidas
operativas, éstas se definen de seguido:

- Disminucion del capital: Se distribuira en proporcién a los aportes de cada
vendedor.

« Reposicién del capital: Cada asociado debera aportar el dinero en proporcion a su
capital.

« Creacion de reservas sobre utilidades: Las cuales se definen en funcion de un
porcentaje de las utilidades generadas.

« Uso de utilidades futuras: EI 100% del dividendo se utiliza para subsanar la
pérdida acumulada.

« Una combinacién de dos 0 mas métodos de recuperacion. En el caso de las
cooperativas, éstas utilizan la reserva legal y si esta es insuficiente aplican el método
de disminucion de capital.

Una vez analizadas las ventajas y desventajas de los métodos descritos anteriormente, esta
comision llega a la conclusion de que el esquema que mejor se adapta a FOMUVEL
corresponde a una combinacion de dos o mas métodos de recuperacion, en este caso en
particular con el reforzamiento de la reserva sobre utilidades que ya existe y la
incorporacion de elementos que le permitan hacer uso de utilidades futuras en caso de que
la reserva resultare insuficiente para cubrir la pérdida acumulada.

4. Andlisis de propuestas
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La comisién analiz6 un total de cuatro posibles propuestas, de las cuales tres quedan
descartadas y se opta por recomendar una propuesta que incorpora un total de cuatro ajustes
al reglamento tal y como se muestra en el siguiente cuadro:

s dla rioms

Propuesta N°3: Combinacion de 1.  Modificacion al 1. Se incluyen cuatro definiciones con miras a
métodos articulo 1 clarificar los alcances de la interpretacion al
2.  Modificacion al reglamento.

articulo 22.
3.  Incorporacién de un 2. La nueva redaccion al articulo 22 operativiza los
nuevo articulo. conceptos de excedente bruto y neto asi como los
4.  Incorporacion de un porcentajes del excedente que seran destinados a
transitorio para tratar alimentar reservas y provisiones.

la pérdida 2015-2020
3. El nuevo articulo define la forma en que debe
amortizarse la pérdida acumulada.

4. El transitorio define la forma en que FOMUVEL
podra atender la pérdida 2015-2020.

5. Conclusiones y Recomendaciones:

5.1 Conclusiones:

0 Fomuvel no tiene dentro de su normativa, elementos que le permitan determinar el
camino a seguir en caso de que se materialicen pérdidas operativas, salvo por lo
indicado en el articulo 22 de su reglamento general, donde se define un porcentaje
de los excedentes futuros para alimentar una reserva. Si ésta es insuficiente para
cubrir la pérdida de un periodo, no hay ninguna otra herramienta que le permita
amortizar de manera eficiente la deficiencia patrimonial.

0 EIl marco normativo aplicable al Fondo, considerando su naturaleza juridica, esta
delimitado en el articulo 26 de la Ley 7395 y sus reformas, asi como su reglamento,
razén por la cual es necesario que éste sea modificado para delimitar las acciones a
seguir en caso de, que a futuro, se materialicen nuevas pérdidas de operacion.

0 Es indispensable regular, a través de un transitorio, las acciones a seguir por parte

de FOMUVEL para atender la pérdida ya materializada del periodo 2019-2020
5.2. Recomendacion:
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0 Modificar el articulo 1 del Reglamento General de FOMUVEL para incorporar los
conceptos de: “Capital Contable”, “Reserva para contingencia legal”, “Excedente
bruto” y “Excedente Neto”.

0 Modificar el articulo 22 del Reglamento General de FOMUVEL en funcion de los
nuevos conceptos incorporados en el apartado de definiciones.

0 Incorporar un nuevo articulo donde se defina claramente la forma en que debe ser
amortizada una pérdida futura.

0 Incorporar un transitorio para normar la atencion de la pérdida actual que se
encuentra reflejada en los estados financieros de FOMUVEL correspondientes al
periodo 2019-2020.

Las propuestas de redaccion pueden visualizarse en el apartado N° 2.7 de este informe,
pagina 12.

6. Analisis de costo-beneficio de la propuesta:

Ajustes al reglamento Alcances de la reforma

Propuesta N°3: Combinacion de 1.  Modificacion al 1. Se incluyen cuatro definiciones con miras a
métodos articulo 1 clarificar los alcances de la interpretacion al
2.  Modificacion al reglamento.

articulo 22.
3.  Incorporacion de un 2. La nueva redaccion al articulo 22 operativiza los
nuevo articulo. conceptos de excedente bruto y neto asi como los
4.  Incorporacion de un porcentajes del excedente que seran destinados a
transitorio para tratar alimentar reservas y provisiones.

la pérdida 2015-2020
3. El nuevo articulo define la forma en que debe
amortizarse la pérdida acumulada.

4. El transitorio define la forma en que FOMUVEL
podra atender la pérdida 2019-2020.

L. PRIMERA FASE: PREPARACION DEL INFORME

1.1. ALCANCE DEL INFORME
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Atencién del acuerdo de Junta Directiva N°JD-018-2022 del 23 de marzo del 2022 orientado
al andlisis de la modificacion al articulo 22 del Reglamento de FOMUVEL que persigue
definir el tratamiento que debe darse a las pérdidas operativas del Fondo.

1.2. ANTECEDENTES:

El impacto de la pandemia en el sector de las loterias trajo consigo una disminucion
considerable en los ingresos de FOMUVEL producto de la baja en el precio de los
productos que son comercializados por la JPS asi como por la suspensién y reduccion de
sorteos durante el afio 2020.

Aunado a ello, el gasto de FOMUVEL se increment6 notablemente con la implementacion
de un nuevo programa social impulsado por su JD de cara a la suspension temporal de
sorteos de loteria, asi como la ampliacion de la partida para un programa existente que
atenuara el impacto gue trajo consigo la pandemia en la economia de los vendedores de
loteria.

Esta situacion propicié que FOMUVEL materializara su primera pérdida operativa en 22
afios, generandose con ello una incertidumbre sobre el ¢como proceder para atender una
deficiencia patrimonial?

Durante el afio 2020, fueron solicitados por parte de FOMUVEL a la asesoria juridica de
la organizacion y a la asesoria juridica de la JPS, criterios que le permitieran aclarar el
dilema que se venia tras el cierre del periodo contable, ya que el dinero proveniente de la
reserva para pérdidas imprevistas era insuficiente para cubrir el 100% de ese resultado
negativo.

Las consideraciones de las areas legales fueron contestes en que era necesario modificar el
reglamento para atender el proceder. Es asi como en el afio 2022, una vez conocido el
resultado del periodo 2021, FOMUVEL solicita a la Junta Directiva de la JPS, mediante
oficio FMVL-GG-0053-2020, la modificacion al articulo 22 del reglamento general y es
precisamente esta solicitud la que impulsa la creacién de una comision temporal que analice
el tema a mayor profundidad.

La comisién queda conformada por un total de seis participantes a saber:

Por la JPS Por Fomuvel Representantes de JD de
FOMUVEL
Sr. Arturo Ortiz Sra. Karla Solis Cruz Sr. Persi Herrera
Sr. Felipe Diaz Sr. Greyvin Cordero Rojas - Sr. Farlen Mora

1.3. OBJETIVO GENERAL:
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1.3 Analizar la propuesta de modificacion al articulo 22 del Reglamento
General de FOMUVEL, contenida en el oficio FMVL-GG-0053-2022 del 14 de marzo
del 2022. 1.4. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1.3.1. Valorar la redaccion y alcances de la propuesta de modificacion del articulo 22
del reglamento de FOMUVEL, de manera que quede lo suficientemente claro
el proceso a seguir para atender pérdidas operativas futuras en FOMUVEL asi
como el tratamiento de la pérdida materializada del periodo 2019-2020.

2. SEGUNDA FASE: ATENCION DEL OBJETIVO ESPECIFICO

2.3. ANTECEDENTES DEL PROBLEMA:

La comisién analiza el entorno y el impacto que tuvo para FOMUVEL la crisis econémica
provocada por la pandemia.

La primera pérdida del Fondo se materializ6 por un decrecimiento importante en la
estructura de sus ingresos (aportes e intereses recibidos por inversiones) y al incremento
del gasto como consecuencia del desarrollo de programas sociales destinados a atenuar el
impacto econémico que trajo consigo las medidas sanitarias decretadas por la autoridades
de salud en los vendedores de loteria.

Se logra determinar que la deficiencia patrimonial que reflejan los estados financieros
auditados del periodo 2019-2020 esta compuesta por los dineros entregados al vendedor de
loteria a través del subsidio Covid-19 y por la ampliacion del presupuesto para la compra
de comestibles que también fueron distribuidos entre los vendedores de todo el pais.

2.4. ESTUDIO DEL MARCO JURIDICO COSTARRICENSE

Aun y cuando se sabe que FOMUVEL es una figura creada por ley especial y definida
como

“sui-generis”, se considerd oportuno conocer sobre las practicas existentes en Costa Rica
que son comunmente utilizadas por sociedades mercantiles, cooperativas, asociaciones,
entre otros, con miras a determinar los modelos a seguir cuando de amortizar una pérdida
operativa se trata.
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Cabe mencionar que este marco juridico es utilizado como referencia para determinar el
modelo que podria ajustarse mejor a las caracteristicas del Fondo y asi recomendar a esta
Junta Directiva un modelo eficiente para amortizar pérdidas operativas futuras.

A modo de ejemplo se citan las siguientes:

A) Codigo de Comercio:
Forma de agrupacion
Sociedades mercantiles

Sociedades en nombre colectivo

Sociedad en comandita

Sociedad de responsabilidad limitada

Sociedades Anonimas

B) Ley de asociaciones:

Mecanismo

No podrén pagarse dividendos ni hacerse
distribuciones de ningln género, sino sobre
utilidades realizadas y liquidas resultantes
de un balance aprobado por la asamblea. Si
hubiere perdida del capital social, éste
deberd ser reintegrado o reducido
legalmente antes de hacerse reparticion o
asignacion de utilidades

Supone el pago de dividendos o pérdidas de
manera proporcional al capital que cada
socio tiene en la sociedad

En caso de pérdidas en la gestion
econdmica, los socios comanditarios no
podran recibir intereses ni dividendos
mientras las pérdidas no hayan sido
recuperadas debido a utilidades posteriores.

No podran pagarse dividendos ni hacerse
distribuciones de ningun género a los
socios, sino sobre utilidades realizadas y
liquidas. Supone que ante pérdidas
acumuladas estas deben resarcirse antes de
efectuar alguna distribucién de dividendos.
Si hubiere pérdida del capital social, éste
deberd ser reintegrado 0 reducido
legalmente antes de hacerse reparticion o
asignacion de utilidades.
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Forma de agrupacion Mecanismo

Las asociaciones para fines cientificos, Los dividendos o las pérdidas se distribuiran
artisticos, deportivos, benéficos, de en la forma que indiquen los estatutos. Si
recreo y cualesquiera otros licitos que no éstos no hubieren establecido nada al
tengan por Unico y exclusivo objeto el respecto, se distribuirdn en proporcion a los
lucro o la ganancia. Se regiran también aportes de cada asociado.

por esta ley los gremios y las asociaciones

de socorros mutuos, de

prevision y de patronato

C) Ley de asociaciones solidaristas:

Forma de agrupacion Mecanismo
Asociaciones solidaristas Ni la Ley ni su reglamento definen el
tratamiento que debe darse a las pérdidas
operativas.

D) Normas financieras y contables:

Normativa Mecanismo

NIIF Ninguna de sus normas contempla la forma
en que deben tratarse las pérdidas
operativas, simplemente limitan su alcance
al registro de esta en los estados financieros
y al registro de las ganancias y pérdidas
fiscales

NIIF para pymes Se indica que las peérdidas contables
acumuladas pueden ser absorbidas con

reservas establecidas
NIC No hace referencia al tema en estudio.

2.5. MARCO NORMATIVO PROPIO.
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Normativa Mecanismo
Reglamento General de FOMUVEL Conformacion de una reserva para pérdidas
imprevistas que se alimenta de un 5% del
excedente producido en el ejercicio
econdmico.

La norma es omisa en indicar el modelo a
seguir para subsanar pérdidas
acumuladas.

2.6. METODOS PARA RECUPERAR PERDIDAS ACUMULADAS

Tal y como se expuso en el resumen ejecutivo del presente informe existen cinco métodos
0 modelos utilizados para recuperar pérdidas acumuladas:

« Disminucion del capital: Se distribuird en proporcién a los aportes de cada
vendedor.

« Reposicidén del capital: Cada vendedor debera aportar el dinero en proporcién a su
capital.

« Creacion de reservas sobre utilidades: Las cuales se definen en funcién de un
porcentaje de las utilidades generadas.

« Uso de utilidades futuras: EI 100% del dividendo se utiliza para subsanar la
pérdida acumulada.

« Una combinaciéon de dos 0 més métodos de recuperacion. En el caso de las
cooperativas, éstas utilizan la reserva legal y si esta es insuficiente aplican el método
de disminucion de capital.

Esta comision analiz6 cada uno de los modelos expuestos en este apartado. Se presentan
las principales conclusiones:

1. No se recomienda acoger un método basado en disminucion de capital, por cuanto
tiene un mayor impacto negativo en el vendedor de loteria principalmente en temas
asociados a la devolucion de aporte ( seria necesario modificar el reglamento con
miras a que toda devolucion de aportes que deba efectuar FOMUVEL ante la salida
de vendedores de loteria de la actividad ya que debe estar cerrado el ejercicio
economico para determinar si hay que distribuir pérdidas o utilidades) y ante la
disminucion de una cuenta individual, también se verian afectados los saldos
disponibles para nuevos financiamientos.
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2. Lareposicién de capital es un método que no podria ser utilizado en el Fondo ya
que su recuperacion depende de la voluntad del vendedor para devolver la
proporcion de la pérdida que le corresponde.

3. La reserva sobre utilidades ya se tiene normada en el articulo 22 (reserva para
pérdidas imprevistas)

4. El uso_de utilidades futuras es un método complementario que cumple
perfectamente con el interés del Fondo para amortizar pérdidas futuras ya que bajo
esta linea no hay afectacion al capital individual que cada vendedor tiene en
FOMUVEL.

5. Una combinacién de dos o m&s métodos de recuperacién es el método que esta
siendo recomendado por este comité a efectos de que el modelo a utilizar para el
tratamiento de pérdidas futuras se base en la reserva sobre utilidades y el uso de
utilidades futuras.

2.7. PROPUESTA DE MODIFICACION AL REGLAMENTO GENERAL DE
FOMUVEL:

1. Modificacion al articulo 1 del Reglamento General de FOMUVEL:

Incorporar cuatro conceptos:

Capital contable: Diferencia existente entre los activos totales de FOMUVEL menos sus
pasivos.

Excedente bruto: Diferencia aritmética entre los ingresos y los costos y gastos que han
sido reconocidos en el estado de resultados de FOMUVEL asi como la obligacion tributaria
sobre utilidades.

Excedente neto: Resultado obtenido al restar del excedente bruto los fondos de reserva y
provisiones que precisa este reglamento y el impuesto sobre la renta. S6lo habra lugar a la
distribucion del excedente neto en los periodos en los que el ejercicio haya arrojado
utilidades posterior a la compensacion de pérdidas acumuladas que afecten el patrimonio.

Reserva para contingencias futuras: Es la reserva para compensar pérdidas o quebrantos
extraordinarios, a la cual debe destinarse un 10% de las utilidades liquidas, realizadas y no
distribuidas. Tiene por objeto cubrir Unicamente pérdidas venideras en el ejercicio de sus
operaciones.
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2. Modificacion al articulo 22 del Reglamento General de FOMUVEL:

Articulo 22: De los excedentes brutos generados por FOMUVEL se creara una reserva
para la atencién de cualquier contingencia futura que afecte a FOMUVEL y también una
provision para la atencién de los programas sociales y educativos que estén a disposicién
del vendedor de loteria. La reserva para contingencias futuras y la provision para proyectos
sociales y educativos se alimentaran de la siguiente manera:

a. EL 20% del excedente bruto se destinara a la provision para proyectos sociales y de
educacion.

b. El 10% del excedente bruto se destinara al mantenimiento de la reserva para
contingencias futuras. Esta obligacion cesara cuando la reserva alcance el veinte
por ciento (20%) del capital contable.

Los excedentes netos de FOMUVEL que se generen a partir de la vigencia de este
reglamento se distribuiran en forma proporcional a los aportes de cada vendedor de loteria
que estuvo activo en el ejercicio econdmico gque genero ese resultado.

3. Incorporacion de un nuevo articulo gue requle la forma en que debe amortizarse
una pérdida operativa:

Articulo N° XX: En caso de que FOMUVEL registre pérdidas acumuladas en sus estados
financieros, esta pérdida serd amortizada de la siguiente forma:

a) Uso del monto acumulado en la reserva para contingencias futuras.

b) Si la reserva resultare insuficiente, podra deducir lo necesario de los ejercicios
econdmicos futuros para cubrir la pérdida hasta la cancelacion total de la misma.

c) De existir un sobrante asociado al resultado del periodo, éste se distribuira al tenor
de lo establecido en el articulo 22 del presente reglamento.

4. Incorporacion de un transitorio para atender la pérdida acumulada 2019-2020:

Transitorio N° 5:

Para atender la pérdida materializada en el periodo contable 2019-2020, producto de las
consecuencias economicas generadas por el COVID-19, se autoriza a Fomuvel a deducir el
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100% del total de los excedentes netos que se generen en los siguientes periodos contables
hasta la satisfaccion total de la pérdida materializada.

5. TERCERA FASE: CONCLUSIONES

Fomuvel no tiene dentro de su normativa, elementos que le permitan determinar el
camino a seguir en caso de que se materialicen pérdidas operativas, salvo por lo
indicado en el articulo 22 de su reglamento general, donde se define un porcentaje
de los excedentes futuros para alimentar una reserva. Si ésta es insuficiente para
cubrir la pérdida de un periodo, no hay ninguna otra herramienta que le permita
amortizar de manera eficiente la deficiencia patrimonial.

El marco normativo aplicable al Fondo, considerando su naturaleza juridica, esta
delimitado en el articulo 26 de la Ley 7395 y sus reformas asi como su reglamento,
razén por la cual es necesario que éste sea modificado para delimitar las acciones a
seguir en caso de, que a futuro, se materialicen nuevas pérdidas de operacion.

Es indispensable regular, a través de un transitorio, las acciones a seguir por parte

de FOMUVEL para atender la pérdida ya materializada del periodo 2019-2020.

6. CUARTA FASE: ANALISIS COSTO-BENEFICIO

Para la JPS Para FOMUVEL Para el vendedor

Se esta atendiendo de forma diligente
con la responsabilidad que le fue
encomendada desde la propia Ley
buscando la menor afectacién posible al
vendedor de loteria.

Desde el punto de vista econémico, el
cambio en el reglamento del Fondo no
tiene un impacto en la JPS.

1. Se clarifica el alcance de la reserva
para contingencias futuras.

2. Se fortalece la reserva con el
incremento en el porcentaje.

3. Se recuperan las pérdidas futuras en
un menor tiempo.

4. Establece
recuperar la
2019-2020.

el mecanismo
pérdida

para
materializada

1. Percibiria en efectivo un 5% menos
de lo establecido en la norma actual.

2. Mientras se esté recuperando la
pérdida 2019-2020 no estarian
recibiendo excedente.
Aproximadamente dos afios.

3. A través del mecanismo planteado el
vendedor podra seguir recibiendo su
beneficio en el menor tiempo posible
sin que se vea afectado su capital.

Los miembros de la comision temporal, realizan la siguiente presentacion:
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Analisis para la atencion de pérdidas
acumuladas en FOMUVEL

A) Cédigo de Comercio:

Forma de agrupacioén Mecanismo

Sociedades mercantiles No podrén pagarse dvidendos ni hacerss
dstribuciones de ningun Qénero, sing sobre
utiidades resi@adas y Nquidas resultanies ce
un balance aprcbado por la asamblea. Si
hubiere pérdida cef capital social, &sie debara
& reinlegrado © reducdo mgalmente anles de
hacerse repanicion o asignacion de ulilidades

Analisis
norm atlvo Sociedades en nombre colectivo Supene el pago de dividendos ¢ pérdidas de

manera peoparcionad al capital que cada soco
sene en la socedad

Sociedad en comandita £n caso de perdidas en la geshon economica
los socis comanditarios no podran recbir
inteveses ni dividendos mieniras ias pérdidas no
hayan sido recuperades debido a ullidades
postenores

Sociedad de resp bilidad limitad. No podran pagarse dvidendos nl hacerse
dsiribuciones de nngun género a los socios.
sino sobre uliidades reslizadas y ligudas
Supone que ante pérdidas acumuiadas estas
deben resarcirse antes de efoctuar alguna
dstribucian de dividendos.

Sociedades Andnimas S hubwre peroida cel capdad soclal, éste
debera ser reintegrado o reducido legaimente
antes de hacerse reparticdn o asignacion de
utiidades.
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B) Ley de asoclaciones:

Analisis

normativo Forma de agrupacion Mecanismo

Las asoclaciones para fines clentificos, Los dividendos o las pérdidas se
artisticos, deportivos, beneficos, de distribuiran en la forma que indiquen los
recreo y cualesquiera otros licitos que estatutos. Si éstos no hubieren establecido
no tengan por Unico y exclusivo objeto nada al respecto, se distribuiran en
el lucro o la ganancia. Se regiran proporcion 2 los aportes de cada asociado
tambien por esta ley los gremios y las

asociaciones de socorros mutuos, de

prevision y de patronato

C) Ley de asoclaciones solidaristas:

Forma de agrupacion Mecanismo
Aﬂ a’ I |S | g Asociaciones solidaristas Ni la Ley m su regiamento definen e
tratamiento que debe carse a las pérdidas
operativas

normativo

d) Ley de asociaciones cooperativas:

forma de agrupacion Mecanismo

Cooperativas * Si ol patreonio social de W cooperativa
disminuyers por pérdids en o ejercico de s
operaciones sociales, podhd ser repwesto con
fondos pertenacientas a ka resarva logal, segin lo
dispongan los estatutos o %o acuerde s
acamblea. Si la resarva kgal no alcanzare para
cubric las pérdidas, éstas se cagardn en forma
proporcional & capital social pagado o suscrito
sagin lo dispongan ios estatutos en cada caso.
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cQue

establece el

marco
normativo con R T TS o e T

pérdidas imprevistas que se alimenta de un
5% del excedente producido en el ejercicio

relacion al econémcs

La norma es omisa en ndicar el medelo a

exce d e n te ? segur para subsanar perodas

acumuladas

2.5. MARCO NORMATIVO PROPIO.

Disminucidn del capital: Se distribuird en proporddn a los aportes de
cada vendedor.

/
M etOdOS pa ra Reposicién del capital: Cada vendedor deberd aportar el dinero en
proporcidn a su capital.
recuperar #

’ -
perd ldas Creacion _de reservas sobre utilidades: Las cuales se definen en
funcion de un porcentaje de las utilidadesgeneradas.

acumuladas

Uso de utilidades futuras: El 100% del dividendo se utiliza para
subsanar la pérdidaacumulada.

Una combinaddn de dos o mas métodos de recuperacion. En el caso
de las cooperativas, éstas utilizan la reserva legal y si esta es
insuficiente aplican el método de disminucion de capital.
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Sobre |a utilizacion del método de disminucion

0 reposicion de capital

Mo se recomienda acoger un método
basado en disminucién de capital, por
cuanto tiene un mayor impacto en el
vendedor de loteria principalmente en
temas asociados a la devolucidn de
aporte vy saldos disponibles para
financiamientos.

Para aplicar el método de |a reposicién
de capital se tendria que establecer el
cobro proporcional segun aportes y se
gueda a expensas de que el vendedor se
apersone al Fondo a cancelar lo que le
corresponde incluyendo a aguellos que
fueron liguidados en el periodo fiscal
donde se materializd la pérdida.

Propuesta de modificacion

Propuesta Ajustes al reglamento Alcances de la reforma
Progossta NS Combanacidn de matodos 1 Modificacidn & artioslo L L. Semnduyen cuatro defeicionss com mines & danfce oS deances de

Modificacion ol artiouto 22 ks imterpretackin al reglamento.

3 Incorporacicon de wn rUevD
articulo, 2 Ly rwevs redacckin 3l artioudo 22 operstvary oz conosptos de

4 Inconporadidn de un transtorio Sxoedonta Beuto y Aet0 asi come Ios pormentaes dof axcadents gue
para trater W pdrcida 2015 ST SSSTINAoE 3 SleMenar rasarviG y provisionss,
200
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1. Modificar el articulo 1 para incorporar las siguientes
definiciones:

«  Articulo 19-Para los efectos de este Reglamento, se adoptan
las siguientes defindkiones:

* Capital contable: Diferencia exstente entre los activos
totales de FOMUVEL menos sus pasivos.

P ro p u eSta . * Excedente bruto: Diferencia aritmética entre los ingresos y

los costos y gastos que han sido reconocidos en el estado de

Modificacion al rodiicn. de FOMUVEL wsf rom-Ja obllesdon rttuts
sobre utilidades

4 o * Excedente neto: Resultado obtensdo al restar del excedente
a rt I C u O N 1 bruto los fondos de reserva y provisiones que precsa este

reglamento y el impuesto sobre la renta. S&lo habrd lugar ala
detribucidn del excedente neto en los penodos en los que el
aleraco  haya  arrojado  utilidades  posterior a2 la
compensacidn de pérdidas acumuladas que afecten el
patrimonio

* Reserva para contingencias futuras: Es la reserva para
compensar pérdidas o quebrantos extraordinarios, a la cual
debe destinarse un 10% de las utilidades Bquidas, realizadas
vy no distribuidas, Tiene por objeto cubrir Gnicamente
pérdidas venidaras en el ejercicio de sus operacionas

2. Moddicar el acticulo 72 porn gus 3o bea de 1o siguients manera:
. ArticEB : De los excedentes brutos generados
r A $e creara una reserva pari

g?encion de cualguier contingencia futura que afecte
a FOMUVEL g' también una provision para
atencidn de los programas sociales y educativos

Propuesta : que estén a dispogicion del vendedor dp loteria. La

oy . ggrlaa ggglee%!t%s WS\Oaf_lleara‘S y educativos Se alimentaran
Modificacion al

’

articulo 22

« a EL 20% del excedente bruto se destinard a la
provision para proyectos sociales y de educacion.

* b. El 10% del excedente bruto se destinara al
mantenimiente de la reserva para contingencias
futuras. Esta obligacion cesarad cuando la Teserva
alcan%?e el veinte por ciento (20%) del capital
contable,

* Los excedentes netos de FOMUVEL que se

2en§_ren a_partir d? la vigencia de efte @Iamemo

e distribuiran en orma'gp,roporcona a los aportes

de cada vendedor de loteria que estuvo activo en el
ejercicio economice que genero ese resultadoe
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Incorporacion de un nuevo articulo que
regule la forma en que debe amortizarse una
pérdida operativa:

Artictulo N°d,)‘§x: En calsod de que FOM%J\éEL
5 registre pérdidas acumuladas en sus estados
Prop Uesta . financieros, esta pérdida sera amortizada de la

g siguiente forma:
Incorporacion de
% a) Uso del monto acumulado en la reserva para
un nuevo a rtl cu lo contingencias futuras.

b) Si la reserva resultare insuficiente, podra
deducir  lo necesario de los elercicios
economicos futuros para cubrir la pérdida hasta
la cancelacion total de la misma.

¢) De existir un sobrante asociado al resuitado
del periodo, éste se distribuira al tenor de |o
establecido en el articulo 22 del presente
reglamento.

Propuesta:
Incorporacion de
un transitorio para Transitorio N° X:
atender la pérdida

Incorporar un transitorio:

Para atender la pérdida materializada en el
periodo contable 2019-2020, producto de las
consecuencias econdmicas generadas por el
COVID-19, se autoriza a Fomuvel a deducir el
100% del total de los excedentes netos que
se generen en los sigulentes periodos
contables hasta la satisfaccion total de la
pérdida materializada.

2019-2020
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Analisis costo-beneficio

5S¢ psta atendiendo de forma diligente
con la responsabllidad  que e fue
encomendada desde la propia Ley
buscando la menor afectacion posikle al
wendedaor de loteria,

Desde el punto de vista econdmicn, el
cambio en el reglamento del Fondo no
tiene un impacto en la JPS.

1. 58 clarifica el alcance de la reserya
para contingencias futuras,

2. 5%e fortalece la reserva con el
incremento en el porcentaje

3, 5e recuperan las pérdidas futuras en
U menor Tempsn

1. Percibiria en efectiva un 5% menos
de lo establecida en la norma actual,

2. Mientras se estd recuperando la
perdicda 20152020 no estarian
recibiendo excedente.
Aproximadamente dos afos.

3. A traves del mecanisma planteado el
vendedor podrad seguir reciblendo su

beneficie en el menor tiempo posible
sin que se vea afectado su capital.

4. Establece el  mecanismo  para
recuperar  la  peérdida  materializada
2019-2020.

Analizado el tema, se dispone.

ACUERDO JD-245

Visto el oficio CT-0001-2022 del 06 de abril, suscrito por la sefiora Karla Solis Cruz,
Miembro de la comision temporal, y la presentacidn realizada por la comision temporal, se
dispone:

Se traslada a la Asesoria Juridica y a la Gerencia Administrativa Financiera la propuesta de
la Comision temporal, creada mediante acuerdo JD-186-2022, en relacion con la
modificacion art.22 Reglamento General de FOMUVEL para que emitan su criterio.
ACUERDO FIRME

Plazo de cumplimiento: 28 de abril de 2022.

Comuniquese a la Gerencia Administrativa Financiera y a la Asesoria Juridica. Informese a
la Gerencia General.

Se retira de la sesion los sefiores Farlen Enrique Mora Quiros, Persi Herrera Bolafios y

Greyvin Cordero Rojas. Se incorpora a la sesion Rodolfo Monge Quesada de la empresa
Crowe Horwath CR, S.A.
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Articulo 9. Oficio FMVL-GG-0070-2022. Remision de Estados Financieros Auditados
Fvenlot 2021

Se presenta el oficio FMVL-GG-0070-2022 del 07 de abril, suscrito por la sefiora Karla Solis
Cruz, Gerente General, FOMUVEL.:

Para lo que corresponda, se hace entrega de los Estados Financieros Auditados del
Fondo de Jubilaciones y Pensiones de los Vendedores de Loteria con corte al 31 de
diciembre del 2021 asi como la respectiva carta de gerencia. El periodo fue auditado
por el Despacho Crowe CR, quienes estan en total disposicion de presentar los
resultados obtenidos ante este Organo Colegiado.

FOMUVEL como administrador del Fondo, se pone a su disposicion para coordinar
la presentacion si asi ustedes lo consideran pertinente y oportuno.

El sefior Rodolfo Monge realiza la siguiente presentacion:
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Objetivo de la auditoria

Expresar opinién sobre los estados financieros del
Fondo de Jubilaciones y Pensiones de los Vendedores
de Loteria (el Fondo) administrado por Operadora de
Planes de Pensiones Complementarias del Banco
Popular vy de Desarrollo Comunal, S. A. al 31 de
diciembre de 2021.

Objetivos especificos de la auditoria
- Evaluacidn del Riesgo y control interno.
i. Paliticas y reglamentos
ii. Estructuras y métodos de control organizacionales
jii. Sisternas de informacion
- Evaluacion de la Calidad de la infermacion.
i. Pruebas efectividad
ii. Pruebas sustantivas
ii. Pruebas mixtas

- Evaluacion del Cumplimiento normativa, leyes y reglamentos

- Presentacidn de entregables en Cumplimiento términos del contrato

5T S s CFS,
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Marco de referencia de trabajo

—

Normas contables prudenciales CONASSIF y SUPEN.

2. Normas Internacionales de Informacién Financiera (NNF).
3. Normas Internacionales de Auditoria (NIA).

4. Normas de Control Interno (CGR)
5. Ley Organica del Banco Central de Costa Rica.

6. Ley Organica del Sistema Bancario Macional,

Enfoque de evaluacion del Riesgo de Auditoria

Riesgo de auditoria, influenciado por magnitud del riesgo inherente del Negocio.

¥

- Riesgo inherente, naturaleza de |a cuenta y su ciclo contable,
- Riesgo de control, calidad de |as estructuras existentes integralmente.

- Riesgo cumplimiento normative, grado de cumplimento.

- Riesgo de Deteccion del auditor, juicio profesional:
- Opinion Estados financieros, limpia o calificada
- Opinion control interno, Tl y normativo, debilidades significativas.
- Observaciones cartas de gerancias:
. Salvedades
. Debilidades significativas de control
. Debilidades no significativas de control, riesgo residual
. Observaciones de mejora de riesgo y control
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Alcance trabajo auditoria

Muestro trabajo se basa en obtener una seguridad razonable de que los estados
financieras en su conjunto estan libres de emmores materiales, debido a fraude o
error, gue una auditoria realizada de conformidad con las Normas Internacionales
de Auditoria del Estado de situacién financiera, estado de resultados integrales,
estado de flujos de efectivo, el estade de cambios en el patrimonio, vy sus
respeactivas notas explicativas del ejercicio contable al 31 de diciembre 2021,

4 S s EF, LK.

A
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Fondo de Jubilaciones y P

Activo
Disponibilidades
Cuentas Cormientes y de Ahorro

Otros Mecanismos de Colocacion (Mangjo de Liquidez)

Total de Disponibilidades

Inversiones en Instrumentos Financieros

Al Valor Razonable con Cambios en Otro Resultado Integral
en Resultados

Al Valor R ble con Cambi

Naci

57

Productos por Cobrar Sobre Inver de Emi
Total Inversiones en Instrumentos Financieros

Cuentas por Cobrar

Impuesto Sobre la Renta por Cobrar
Total de Cuentas por Cobrar
Total Active

Pasivo

Provisiones Para Pensiones en Curso de Pago
Provisiones Para Pensiones en Curso de Pago
Obligaciones Transitorias por Liquidar

Total Pasivo

Activos Netos Disponibles para Beneficios Futuros

Reservas en Formacion
De los Trabajadores

Del Patrono
Total Reservas en Formacion

2 2022 Crowe Howh CRL BA.
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Cuadro A
de los Vendedores de Loteria
Estado de Activos Netos Disponibles para Beneficios
Al 31 de diciembre de 2021
(con cifras correspondicntes al 31 de diciembre de 2020)
(En colones sin céntimos)
Notas 2021 2020
¢ 201,760,839 4595613413
1,673,000,266 0
71 1.874.761,105 4,595,613413
32,689.933.802 23.929.840.225
1,435,179 1,452,686,761
) 646.601.087 $59.872.096
3.1,6,72y13 33.337.970.068 25.942.399.082
210,000 1,745,648
74 210,000 1,745,648
35212.941,173 30,539,758.143
8,711.497.071 8.932,655.713
13,294,509 10,324 903
33,75 8.724,791.580 $.942.980.616
¢ 26,488.149,593 21.596.771.527
5.168.310,345 4.796.273.127
20,673,244 271 19,185,095.398
25841,554.616 23,981,368,525




Fondo de Jubilaciones y Pensiones de los Vendedores de Loteria

Estado de Actives Netos Disponibles para Benelicios
Al 31 de diciembre de 2021

(con cifras comespondientes al 31 de diciembre de 2020)
{En colones sin céntimos)

Rendimientos Acumulados
(Traslados de Recursos a la Provision Para Pensiones en Curso de Pago)

Total Rendimientos Acumulados

Ajuste al Pairimonio

58

Ajuste por Valuaciin de Instrumentos Financieres al Valor Razonable con Cambios

en Otro Resultado Integral
Ajuste por Deterioro de Instrumentos Financieros
Total Ajustes al Patrimonio

Hesultado de Periodo

Unlidad del Periodo {Acumulado)
Total Patrimonio
Cuentas de Orden

Las notas forman parte integral de los estados financieros,

{15,848 998 4200 (15.204.031,795)
(15,848,998 420) (15.214.031,795)
ild 1,705 861,154 346,745 445
lle 2601 646,039 192 424 716
197,507,193 539170181
14,528 086, 204 12290, 270616
e 16 488,.149,593 21,596, 777,527
1 ¢ 40,642,244 848 33,727.035,176
AHA COSTA RICA
MARCELA e e @
FAARIMN WDOHLA = = sem s e -
(FIRMA)

KARLA e HENRY i gt simants
MARIELA,  Swtsmeme e ALBERTO  omomzenss’
SOLIS CRUZ Ssehs vm RODRIGUEZ  thman

(FIRMA) e CALVO (FIRMA) 1rion g0
MBA Karla Solis Cruz .Li':'. Henry Rodriguez Calvo

Gerente General Director Financiero Contable

& AR2 Crewn Haswsth CRL BAL
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Cusdre B
Fomdo de Jubslaciones v Ponstones de los Vendedares de Loteria
Estsdos de Cambios en los Actives Netos Dispoaibles para Beneflche
Periodo de um sfio serminado o 31 de diciembre de 2021
(o cifms corespondicntes al 51 de dicembee de J020)
(En colones sin odmtmds
Notas nu o

Sabdo Inkial ¢ 11596771527 19,096, 302187
Ingreses Finascbores
Ingresos Finascieros por lsversionss on lestnementos Finese ieres 1289 842 751 2342 026,403
Gansscins por Dvierencial Cambianio y Unidodes de Desamollo (LD} 477,241 885 611819873
Canescias por Nepociscids dz bsst, Finan. Al Valor Rezonsble can Cambios o Resalindos 2059457 1,644,533
Ingresos Finstieros por Efective v Equivalentes de Efectivo 72,350 028 4,061,191
Ingresos por Divsmisecwin de Estimaciones de Inversions en |nstramenios Financicros ile 2604528 68,676,455
(mmescios por Valoracsin de Inat, Fisan, Al Valor Razonable con Cambios en Resubiados 3.4 T6s06 1333902
Canaecin Realrads en Inssnamentos Fmancierss ORD 1,450, 296 HTHAST

Tatal Ingreses Finaseieres T T X % T W L S N T T i EI
Plan de Contribuclsses 1708 873 103 1,715,043 8%0)
Heservas en Formacidn
[z los Trabajadores IT2050.208 349,389,720
Del Pacrone 1 ABH, 120,873 1437558913
Total de Heservas en Formachin LSRR 1.
Ajmstes sl Fatrimankes
Ajusie por Vabsacidn de Instrumostos Financieros &l Valor Rasonabde con Cambios on Owo Resultado Integral id 1,359,115, 709 (274.209.550)
Ajesie por Detersoro de Instrumsentos Fisancieros Lle 69,221,303 192,424,736
Total Ajustes al Patrimosia T AmIEI T miEed)

&AL Crimn Hoswith O, Bi
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Cuadro B
" Fondo & Jubel yA de los Vendedores de Lotera
Estados d¢ Cambilos en los Actives Netos Dispoaibles pars Beneficles
Periodo de un afio serminado al 31 de diciembre de 2021
(com cufras comespondicnscs al 31 de diciembre de 2020)
(En colones sin oéntmos)
Ltilidad (pérdida del ejercicie)
Total Adichones 27 H61,065,08% 23,930,819.25)
Salida de Revurvom STL NS 018 151010
Ausie por Estudio Actuanal (Decicmbre 2020) 75 (111386217 o
Agusite por Estudio Actuarsal (Deciembre 2021 ) 7.5 171,967,227 o
Por Nucves Peasslonados STa85018 L5185 010
Castos Flnancheros
Pordidas por DIK 1 C ity y Usadades de Desarralle (UD) 436055911 A8 210
Castos por § e D & lw on b ¥ ile 101 K25.K51 3% 100,19
Pérdidas por Valoracaon de Inse. Finas, Al Vador Razonable com Cambeos on Resaltatos ERE] 1,799,208 1186161
Pérdida Realizada oo Instrumenacs Finmscicoos ORI o 722
Total Gastes Financheros £59.681.010 729083284
Convton de Adminiviracion
Canston Gromoralos 1TRNOT N0 AV HAT 402
Total Custos de Admdnlstracian 1TRH6T. N6 AIN4T7.432
Total de Gaston p A TIX S NT1 NIx930716
Total Deducciones ¢ 1373,515.4% 2.333.761.726
Actives Netos Dispaanibles para Beneficlos Futuros sl Final det Pertadn € 20 ANK149.50) 21.9%.777.527
Las notas foomes pane meegral de bos estados Binancionos,
HENRY
KARLA ) BERTO Remnde Syt tnats g ANA B
MARIELA  Saveeer AL ety MARCELA “‘m
SOLIS CRIUZ Soun cmar s ROORIGUEZ fte Seatnin jhnte MASEN MORA tote i/ o0sm
[T 7 VR ——— CALVO (FIRMA) (FIRMA) prape—
Karls Sobis O Lic. Hemry Radngucs Calvo Lxda, Marceta Mana Mora
“H(A“(i_“;m Durecnw Fuancacro Comsble Audstor (2) Inscrmo
Geresee Generd

& 2022 Crowe Howath CRLEA
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Fondo de Jubilaciones y Pensiones de los
Vendedores de Loteria (el Fondo)

Opinién

+«En nuestra opinién, los estados financieros adjuntos presentan razonablemente, an

todos los aspectos importantes, el estado de activo neto disponible para beneficios
futuros al 31 de diciembre de 2021, los estados de cambios en los activos netos
disponiblas para beneficios, de cambios en el patrimonio y de flujos de efectivo
correspoendientes al glercicio terminado en dicha fecha, de conformidad con la
normativa emitida por el Consejo Macional de Supervision del Sistema Financiero
(COMNASSIF) v la Superintendencia de Pensiones (SUPEN).

Asunto clave de auditoria

+ El Fondo debe mantener un cumplimiento de disposiciones normativas:

= Las inversiones se clasifican y contabilizan de acuerdo a la NIIF 9 como
Instrumentos Financieros, incluyendo el reconocimiento de pérdidas
crediticias esperadas.
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Nivel de riesgo y observaciones del resultado de pruebas de
cumplimientoy sustantivas porciclos y areas de las partidas de

estados financieros
Area critica Nivel de riesgo
Inversiones en valores Medio

Fresenta un riesgo inherenta alto por la naturaleza de la cuenta, sin embargo,
el disefic de las estructuras de control evaluadas no ha evidenciado
debilidades de control significativas a ser informadas, siendo una estructura
adecuada en el cumplimento de riesgo operativo y de cumplimiento normativa.
Ver area "Riesgo Inherente del Megocio®, la cual incide en asta area originando
su riesgo Medio de auditoria por la concentracidn existenta en el Gobiermno,

I S s CFS, .
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« Al 31 de diclembre de 2021 el saldo de la cuenta de inversiones en valores por
¢33,337,870,0688 presenta concentracion en el emisor Gobiermo del 65,38% del
partafiolio.

« Es nuestro criterio los instrumentos seleccionados para el mangjo de liquidez
con saldo de ¢1,673,000 266, revelado en el estado de situacién financiera
como Otros mecanismos de colocacion (Manejo de Liguidez) en la cuenta
disponibilidades, cumple con las caracteristicas indicadas en el articulo 16 del
Reglamento de Gestion de Actives, ¥ con lo establecido en el parrafe 7 en la
MIC 7.

+ Al 31 de diciembre de 2021, los indicadores normativos se mantiensn en nivel
normal segun lo establecido en las Politicas de inversion del Conglomerado y
del Fondao.

Cumplimiento del Reglamento actuarial

Mediante oficio de la Gerente General de FOMUVEL #FMVL-GG-0037-2022
fechado 17 de febrero de 2022, la Junta Directiva del FYENLOT informa al
Gerente de Popular Pensiones los Acuerdos tomados en la sesién ordinaria N°
OD-006-2021 celebrada el 16 de febrero de 2022, donde fue aprobado el
estudio actuarial con corte al 31 de diciembre de 2021, como se detalla a
continuacian;

“AC-0D-03; Se acuerda adoptar para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones de
los Vendedores de Loteria, el escenario base del Estudio Actuanial el cual
supone una taza de descuento real del 3.75% y una tasa nominal del 6.86% v
gue muesfra un Superavit Actuarial de ¢17.598. 0713 768 millones de colones
ACUERDO FIRME.

AC-0OD-05: Proceder con el ajuste a la provision para pensiones en curso de
pago por un monfo de ¢1771.967.226. 83, ACUERDO FIRME.
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Cumplimiento del Reglamento actuarial

AC-QD-07; Informar @ Popwlar Pensiones la tasa ebieftive qre deberd servir de
poardmetro para lq adwinistracidn de los nuevar inversiones de Frenlet lo cval supone

T feser e descuento real del 3, 75% v wna fasa nominal del 6.86%, ACUERDO
FIRME. ™

Al 31 de diciembre de 2021 52 aplicd asiento de ajusts de sndiorin en cuentas del
estado de sitnacién financiem, a las cuentas de pasivo y patmmonio, para revelar 2l
anmento aprobado a la cuenta denominada proviside de pensiones en curso de pago,

CONLD sige!

Cuentas Descripeiin Débita Criad it
2401010000101 171,957,227
1201020000101 34,393 448
F1Z0Z020000101 137,573,782

El ajusts contable suditoria, sari aplicado anivel del sistema confable por la Opzradora
como administradera del Fondo al cierre contable del mes de febrero de 20232,

Crowe

Muchas Gracias

Hi

Se retira de la sesion el sefior Rodolfo Monge Quesada y la sefiora Karla Cruz Solis. Se

incorpora a la sesion el sefior Marco Bustamante Ugalde del Departamento de Planificacion
Institucional.
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Articulo 10. Cumplimiento con los acuerdos JD-235y JD-236 (2022) Referente a Plazas
vacantes de la Auditoria Interna.

La sefiora Marilyn Solano realiza la siguiente presentacion:

Gerencia General

Plazas Profesional 3
Auditoria Interna

:ﬁ@’g Abril 2022
il )
\ J’

Acuerdo JD-235:

Instruir a la Gerencia General para que revise, verifique y sustente si las plazas
vacantes de Profesional 3 de la Auditoria Interna van a mantenerse, o van a sufrir
cambios relacionados con ascensos, descensos, de acuerdo con la estructura
organizacional aprobada por MIDEPLAN.

Las plazas codigo N°011, 017 y 018 de Profesional 3 en Auditoria, si tienen

afectacion, por lo que las clases y cargos definitivos deben corresponder a
la estructura aprobada por MIDEPLAN, y sera hasta que dicha estructura se
implemente, que las mismas puedan nombrarse en propiedad.

Jﬂ‘ou;%

P

3 E
\ J’
e
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P LS J L=,

Solicitar a la Gerencia General que analice el criterio emitido por la Contraloria
General de la Republica DFOE-BIS-0196-2022, en relacion con la prolongacion de
los nombramientos interinos de funcionarios, mas alla del periodo razonable

-Se comparte el criterio de la Contraloria General de Republicaen cuanto a no
prolongar nombramientos interinos durante periodos prolongados

-Las plazas gue la Auditoria Interna solicita nombraren propiedad no se
pueden incluiren el criterio de la CGR ya que sufren un cambio acorde a las
disposiciones de MEDIPLAN por la reorganizaciénen tramite, por lo que
deben continuar como interino, hasta que se culmine con el proceso.

La administracién ha procurado no afectar la operativa de las diferentes
unidades y departamentos, y se encuentra finiquitando lo relacionado con el
proceso de reorganizacion para que se implemente a la mayor brevedad
posible, de manera que esto permita nombraren propiedad dichas plazas.

Las plazas no afectadas por este proceso se han venido gestionando para ser
e, nombradas en propiedad en atencion del acuerdo JD-662-2019 que en lo
>4 % conducente dice: se solicita realizar los concursos necesarios para nombrar
: t en propiedad aquellas plazas que no estan sujetas a la nueva propuesta de
A\ J; estructura.

"‘hu..r"’

Muchas gracias....
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La sefiora Marilyn Solano comenta:
Aqui ya entraria la consulta puntual, en términos legales, qué si rifie 0 no, con la Ley de
Control Interno, para que se complemente con lo aqui ya contemplado.

La sefiora Marcela Sanchez Quesada aclara:

Recordemos que el criterio que emitio la Contraloria, primero establecié que hay una
obligacion en la Administracion de dotar a la Auditoria Interna de recurso humano necesario
para llevar acabo sus funciones, para garantizarle que cumple con su plan de trabajo y demas.

Efectivamente como dice dofia Urania, lo que establece la norma son tres meses para nombrar
los vacantes, prorrogables por otros tres meses mas, entonces ahi daria total de seis meses
para poder llenar esas vacantes. Tomar en consideracion que la Auditoria no es o por lo
menos Yo no he visto ningn documento, ni de lo que mando la Contraloria ni de lo que esta
explicando la Gerencia, ni otros documentos que se han visto anteriormente, donde a la
Auditoria se le esté diciendo que no se le nombran las plazas, si, la Administracion le ha
gestionado los concursos, pero de manera interina, precisamente por lo que esta explicando
dofia Marilyn, entonces me parece que es importante hacer la diferencia entre una supuesta
0 eventual negativa la Administracion en nombrar a un nombramiento interino o un
nombramiento en propiedad, que es lo que esta solicitando la sefiora auditora.

Entonces eso si me parece que es importante considerarlo que, no habido una negativa, sino
que lo que la Administracion propone es que haya un nombramiento interino, ahi volvemos
nuevamente al criterio de la Contraloria, que lo que establece es, que si se hacen
nombramientos interinos no pueden ser por plazos que no sean los necesarios y razonables,
porque no pueden extenderse los interinatos de manera permanente, porque para €so Nno
nacieron los interinatos, es para una situacion que es temporal, con un plazo definido y ese
plazo razonable.

Aqui entonces el tema analizar es, efectivamente, como lo presenta la Gerencia ante la
consulta que le hace la Junta Directiva, es que cuando implementen la reorganizacion de
manera completa, con su componente de estructura ocupacional, esas plazas van a sufrir
alguna afectacion, eso es lo que dofia Marilyn les esta explicando a ustedes, entonces si ahora
se hace un nombramiento en propiedad, cuando se implemente ese componente podemos
tener como institucion algunas consecuencias, que me parece que el otro dia lo comentamos,
ndmero uno, una de las consecuencias es que si una persona esta nombrado en determinado
cargo y eventualmente, porque todavia no sé cuél va ser ese resultado, hay un disenso o se
ubica en otro lugar donde mantenga su puesto o se hace la disminucion salarial y proporcional
con la consecuente inseminacion parcial de cesantia, o si el funcionario no acepta, esta
disminucion salarial parcial o esa indemnizacion parcial de cesantia pues da por rota la
relacion laboral, con las consecuencias que eso tiene, que es el pago de las prestaciones,
entonces ese es el panorama.

) (506) 2522-2000 () Apdos.:1979-1000 / 592-1000. San José, CR. € Junta de Proteccion Social (Oficial) &) www.jps.go.cr




68

No sé dofia Marilyn, si por ahi teniamos alguna referencia por parte de las plazas, estas de la
Auditoria y algunos antecedentes de la Autoridad Presupuestaria.

La sefiora Marilyn Solano indica:

Si, es importante que ustedes tengan bien el panorama, de lo que se pretende con estas plazas
y por qué la administracion estd actuando objetivamente y técnicamente, con relacion a las
mismas

Recalcar, que lo que indico Marcela, el nombrar en propiedad estos puestos nos pueden
conllevar a tener un tema econdmico que nos puede pues salir un poquito costoso a la
institucién, si se nombra, porque ya después esto genera derechos, ya sea que se suba o se
baje el puesto. Seria muy irresponsable de nuestra parte, es por eso que se tomo la decision,
que aquellas plazas que tuvieran afectacién no fuesen nombradas en propiedad.

La sefiora Maritza Bustamante Venegas consulta:

¢ Cuéntas plazas en total, de las que definitivamente no se pueden nombrar precisamente por
podria haber una afectacion) y ¢Cuantas podrian considerarse? Porque por mas que
quisiéramos todos o que en principio la Auditoria viera satisfecha esa necesidad que este
pidiendo, pero tampoco no estamos obligados a lo imposible, sobre todo si eso va a ocasionar
posteriormente un prejuicio por los derechos adquiridos de los trabajadores, pero ¢Cuantas
se podrian y cuantas no?

La sefiora Marilyn Solano responde:

Con relacion a la Auditoria propiamente, permitame decirle que, esas tres son las que no
podriamos nombrar en propiedad, por lo menos en lo que es la Auditoria interna, que es lo
que tengo ya mismo mapeado, con relacion a los otros departamentos, vieras que, si €s un
poco complicado, no tengo el dato exacto, podria fallarle, pero por lo menos, las tres plazas,
la011, 017 y la 018, si tienen afectacién en la reorganizacion.

No solo ellas, hay otras en otros departamentos, los otros departamentos no le puedo decir
con exactitud, porque no recuerdo, tengo bien clarisimo o bien claro, el de la Auditoria
Interna.

La sefiora Maritza Bustamante Venegas agrega:
Bueno, me queda claro que entonces de la posible afectacion y las posibles consecuencias.

La sefiora Marilyn Solano amplia:
Si, por ejemplo, yo tengo tres plazas en la Gerencia General, le voy a dar un ejemplo mio,
que no se pueden nombrar en propiedad, la que hay por ahi si se puede nombrar en propiedad

La sefiora Urania Chaves Murillo consulta:
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Nosotros tenemos que contestar ese oficio Al-262, donde ella hace esa consulta, eso, por un
lado, si ella hizo la consulta relacionada con eso ¢cuédndo se piensa implementar esa
restructuracion o esa reorganizacion, y que nos esta faltando?

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla sefiala:

Es que como lo hemos dicho en reiteradas ocasiones, lo Gnico que nos esta faltando, y que
dofia Esmeralda ya me lo ha estado solicitando, pero tuvimos ahi un inconveniente, en el
momento en que ya habiamos dicho cudl era la opcidn acd, para continuar en el proceso de
la reorganizacion, donde nos autoricen ese manual de clases y cargos, practicamente ya estan
los cinco componentes que estaban para la reorganizacion, estaba el andlisis de los manuales
de procedimientos, que ya los tengo en la GG, revisados por Planificacion, eso esta, pero yo
no voy a probar un manual hasta no me aprueben una reorganizacion, porque estaria mas
bien generandole a la institucion una posible demanda.

Por eso en reiteradas ocasiones se le ha contestado a la Auditoria Interna, que en el tanto y
cuanto, no haya una reorganizacion, los manuales de procedimientos en su mayoria, para no
decir todos, no pueden ser aprobados por la Gerencia General, siendo asi que hasta que no
nos den ese visto bueno por esa modificacion, y aqui me ayuda Marcela también, por esa
modificacion mediante decreto, hasta que no tengamos eso que es la solicitud que dofia
Esmeralda nos ha estado colaborando grandemente, la reorganizacion no se puede
implementar, yo no le puedo decir a usted que puede ser mafiana, dentro de un mes, dentro
de cuatro meses, dependemos ahora que el poder ejecutivo nos pueda colaborar en esto.

La sefiora Marcela Sanchez Quesada afiade:

Recordar, que uno de los lineamientos o medidas para la contencion del gasto, de una
directriz Presidencial, fue precisamente que no se puede hacer reasignaciones, entonces como
la propuesta aun cuando en manera integral y global va cero costos, tiene algunos
movimientos ascendentes, entonces efectivamente se requiere un decreto con la finalidad de
eximir a la institucion de la aplicacion de esa medida de contencidon del gasto, tomando en
consideracién que el espiritu de esa medida o esa directriz, es que no haya mayor erogacion
por parte de la institucion publica que se trate y en este caso no lo va a ver, porque como lo
dice dofia Marilyn es la propuesta de cero costos.

Entonces, si se requiere de un decreto que exima de la aplicacion de esa medida a la
institucion, para que pueda ser aprobada la estructura ocupacional.

La sefiora Presidenta consulta:
¢Entonces en este caso que procede, continuamos tal y como esta, o hay que responderle,
supongo a la Auditoria?

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla indica:

Hago presuncion dofia Esmeralda, que el Comité de Auditoria debe de contestarle a dofia
Doris que, si tiene afectacion para esta reorganizacion, por lo cual no se le va a poder nombrar
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en propiedad estas tres plazas, que la reorganizacion esta en funcion a que por decreto se nos
faculte implementarla, porque en realidad esto da cero costos, lo que pasa es que la Stap esta
alegando que esto es una reasignacion, y esto no es una reasignacion, incluso ellos mismos
nos dijeron, que el estudio técnico, que el manual de clases y cargos que nosotros
presentamos técnicamente era perfecto.

Entonces, que obedecia, decirles, saquenos esto porgue esto no es una reasignacion y esto
tiene cero costos la implementacion, entonces una vez que por decreto ya nos autoricen esto
sencillamente, o nos excluyan como se hizo con otra institucion, podamos hacer la
implementacion.

Queda aqui uno de los componentes que si veo y en virtud de lo que estamos viendo o lo que
vimos hoy, el edificio, eso es parte de los componentes, hay que valorar ese componente,
pero por lo demas, los otros componentes ya los hemos adelantado, tenemos una comision.

La sefiora Maritza Bustamante Venegas agrega:

Este tema surgi6 a raiz de la semana antepasada, que el comité mas bien explico esa situacion
que planteaba la Auditoria, pero como nosotros no podemos, no tenemos esa facultad, sino
mas bien de recomendarle a la Junta eso que decia Marilyn, yo pienso que nosotros como
Junta deberiamos hacer un acuerdo donde precisamente, ya que paso por el comité, ya que
dofia Marcela nos hizo esa explicacién y la consulta la evacuo Marilyn a solicitud del comité;
yo pienso que deberia la Junta responder en ese sentido, porque me parece que no seria
competencia, bueno salvo que hagamos dos pasos, que el comité de auditoria le recomiende
a la Junta Directiva que no procede hacer por esto y esto, que seria hacer dos cosas pudiendo
hacer una vez un solo paso.

La sefiora Marcela Sanchez Quesada aclara:

Para que se valoré y se organicen, el oficio que mando la Contraloria con el criterio, va
copiado a la Presidencia, a partir de ahi dofia Doris mando un oficio dirigido a la Gerencia
Administrativa Financiera, y en este caso a Gina como Gerente interina, y ese oficio 262 va
dirigido a la GAF y copiado a la Contraloria, a los sefiores miembros de Junta Directiva, la
Gerencia General, al Comité Corporativo de Auditoria y a incorporacién del Talento
Humano.

Efectivamente la Junta Directiva tiene toda la competencia de pronunciarse, pedirle a la
Gerencia los andlisis, lo mismo al Comité Corporativo de Auditoria, pero quien en este
momento tiene la solicitud y la gestion de la Auditoria es la Gerencia Administrativa
Financiera, para que ustedes nada mas se organicen, ese oficio 262 va dirigido a la GAF si
copiado ustedes como miembros de Junta Directiva.

La sefiora Presidenta consulta:

¢ Eso quiere decir que la Gerencia podria decidir que si se contrata como ella quiere, fuera el
caso?

) (506) 2522-2000 () Apdos.:1979-1000 / 592-1000. San José, CR. € Junta de Proteccion Social (Oficial) &) www.jps.go.cr




71

La sefiora Marcela Sanchez Quesada responde:

El asunto es coordinar también con la GAF, porque no sabemos, en este momento estamos
claros de que andlisis se le ha dado a este nivel de Junta Directiva, la Gerencia General y el
Comité, pero yo desconozco que tramite le dio a ese documento Gina.

La sefiora Presidenta sugiere:
Nosotros no deberiamos como contestarle a Gina, cual es la opinion de la Junta Directiva con
respecto a eso, basado en esta informacion que nos comparten ustedes.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla indica:

Nosotros revisando todo este tema, dofia Gina me dijo que ella no le ha dado respuesta, la
presentacion que les hice fue también previamente coordinada con dofia Gina, y con don
Marco tiene otro trasfondo también ahi en temas de Planificacion, pero en realidad dofia Gina
no le ha dado respuesta, yo creeria mas bien porque entonces el Comité de Auditoria lo trajo
a Junta Directiva, seria mas bien entonces que el Comité le solicite la informacion, sera la
misma que presente, a dofia Gina, pero como para que el comité lo tenga mapeado, registrado
y estén totalmente enterados, pero si nosotros fuimos copiados y a Gina es la que le estan
pidiendo la informacion la respuesta tendrian que salir de Gina.

La sefiora Presidenta indica:
Nada mas para entender, ella tendria la potestad de decirle, ok si vamos a proceder como
usted pide.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla comenta:

Ah no, porque Gina me lo dijo a mi y estan clarisimas porque ella tiene respetar un acuerdo
de Junta, que es, que no se van a nombrar siempre y cuando el puesto no tenga afectacion o
la plaza no tenga afectacién a la reorganizacion, ella me manda ahora a preguntar, porque
ella desconocia el procedimiento, entonces ella me manda a preguntar ¢dofia Marilyn, esta
plaza tiene afectacion o no tiene afectacion, la publicamos o no la publicamos?

La sefiora Presidenta sugiere:

Creo que el Comité de Auditoria lo deberia revisar con ella, cual es en este caso las
conclusiones a las que ustedes llegaron y que ella lo avale o0 no, y entonces ya con eso el
comité lo revise con ella y que le responda.

La sefiora Urania Chaves Murillo agrega:

Esa era la propuesta que tenia yo, en relacion con la consulta realizada en el oficio Al-262-
2022 y el oficio numero 5272 DFOE-BIS-0196 del 24 de marzo del 2022, se le solicita a la
GAF coordinar con el Comité de Auditoria el analisis de la solicitud; para dar respuesta

La sefiora Maritza Bustamante Venegas comenta:
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Esa consulta se envio al Comité de Auditoria, hizo un analisis, incluso Marcela me explico
la situacion, nosotros la semana antepasada hicimos la consulta a la Gerencia y bueno ya hoy
Marilyn nos trae la respuesta, entonces yo vuelvo a lo mismo, ¢seria la Junta Directiva la que
toma esa decisién?, porque es competencia de la Junta o por razones presupuestarias es
competencia de la parte financiera, entonces nosotros nada mas podemos recomendar.

La sefiora Presidenta indica:

Es que la nota de la Contraloria le contesto a la Auditoria y me copio a mi, fue cuando yo les
hice traslado a ustedes para que lo analizaran en el Comité de Auditoria, pero yo estaba
copiada desde la gestion de la Contraloria, ya Doris omitié que la Contraloria me copio a mi
o0 a laJuntay le hizo la consulta directa a Gina.

La sefiora Maritza Bustamante Venegas agrega:
Es que ese es el punto, entonces por eso vuelvo a preguntar, ;es por un asunto presupuestario
que deberia resolverlo? Por tratarse del tema de la Auditoria

La sefiora Marcela Sanchez Quesada explica:

Lo que es el nombramiento de todos los funcionarios de la Auditoria Interna que no sean el
Auditor y el Subauditor le compete el nombramiento a la Gerencia General, entonces es la
que tendria competencia para resolver definitiva este asunto, tomando en consideracion que
la Gerencia Administrativa Financiera es la que tiene ahora la situacion y tramita lo que son
los concursos, la Junta Directiva tiene competencia para pronunciarse sobre los
nombramientos de Auditor y el Subauditor, pero recordemos que en este caso como no
habido un acuerdo o no se ha llegado a un acuerdo por parte de la Administracion y la
Auditoria, ya en algin momento la Auditoria les habia enviado una nota a ustedes, hace un
tiempo solicitando esos nombramientos en propiedad y el acuerdo que ustedes tomaron fue
devolver el asunto para que lo resolvieran entre la Gerencia General, Gerencia Administrativa
Financiera y la Auditoria Interna.

Yo entiendo que ustedes llevaron adelante un analisis, algunas reuniones, porque eso fue un
acuerdo que tomo la Junta Directiva, posterior a eso dofia Doris le hace la consulta a la
Contraloria, de parte de ella le hace la consulta a la Contraloria, y la Contraloria responde y
le copia a dofia Esmeralda y le copia a la GAF, esa es la situacion.

Entonces la competencia ahora del nombramiento de estas plazas por reglamento lo tiene la
Gerencia General, como no se ha llegado algun acuerdo en ese sentido es que la Auditoria lo
elevo en algin momento a Junta Directiva, ahora lo que hace ella es-hacerle la solicitud a la
GAF, a partir del criterio de la Contraloria, y copia e informa a la misma Contraloria, a los
sefiores miembros de Junta, al Comité de Auditoria, a la Gerencia General y a incorporacion
del Talento Humano, pero la competencia de nombramiento, no es por tema presupuestario
es mas bien quien tiene la competencia para hacer esos nombramientos.

La sefiora Maritza Bustamante Venegas comenta:
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Me parece que de acuerdo a lo que acaba de explicar Marcela, no sé si mediante acuerdo de
Junta la GAF deberia resolver la situacion, la recomendacion; ya el comité hizo lo que tenia
que hacer, ya dofia Marilyn respondio, ya dofia Marcela nos esté explicando; me parece que
es la Gerencia Administrativa Financiera la que tiene que resolver y dar una respuesta, pienso
Y0, No Sé si estoy equivocada, pero eso fue lo que entendi.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla sugiere:

Talvez seria dar por conocido los acuerdos que ustedes me solicitaron e instruir a dofia Gina
para que dé respuesta a ese oficio, que fue dirigido a la GAF, obviamente basado en los
criterios que correspondan, en este caso los acuerdos de Junta Directiva, de que se nombraran
aquellos puestos que no se vieran afectados por reorganizacion y que coordine con la
Gerencia General, pero bueno nosotros siempre coordinamos en realidad.

La sefiora Presidenta indica:
Entonces damos por conocido el informe e instruir a la Gerencia Administrativa Financiera
para que responda segln corresponde.

Comentado el tema, se dispone.

ACUERDO JD-246
De conformidad con la presentacion realizada por la Gerencia General, se dispone:

a) Dar por conocido el informe de la Gerencia General, en cumplimiento con los acuerdos
JD-235 y JD-236, correspondientes al Capitulo VI), articulo 19) de la sesion
extraordinaria 21-2022, celebrada el 07 de abril de 2022,

b) En relacion con la consulta realizada en el oficio Al-262-2022 de fecha 30 de marzo del
2022 y oficio N° 5272 (DFOE-BIS-0196) del 24 de marzo del 2022, se le solicita a la
Gerencia Administrativa Financiera dar la respuesta segin corresponda.

ACUERDO FIRME.

Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Gerencia General y a la Gerencia Administrativa Financiera.
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Articulo 11. Oficio JPS-AJ-279-2022. Cumplimiento acuerdo JD-049 (2022) Servicios
de topografia para estudio a terrenos propiedad de la JPS

Se presenta el oficio JPS-AJ-279-2022 del 29 de marzo, suscrito por las sefioras Esther
Madriz Obando, abogada y Marcela Sdnchez Quesada, Asesora Juridica:

Nos referimos al acuerdo JD-049 correspondiente al Capitulo V), articulo 15) de
la sesion extraordinaria 05-2022, celebrada el 27 de enero de 2022, que en lo
interesa dispuso:

“La Junta Directiva ACUERDA:

Conocido los oficios JPS-GG-0050-2022, de fecha 18 de enero de 2022, que
adjunta el oficio JPS-GG-GAF-032-2022 de fecha 18 de enero de 2022 suscrito
por el sefior Olman Brenes Brenes, Gerente Administrativo Financiero, se
acuerda.

Acoger las recomendaciones del estudio “Servicios de topografia para estudio a
terrenos propiedad de la Junta de Proteccion Social” elaborado por el Servicios
de Topografia del Licenciado en Ingenieria Topografica y Catastral Erick
Lisandro Soto Méndez. Se instruye a la Asesoria Juridica para que proceda con
las acciones para concretar los tramites notariales y registrales con la finalidad
de proceder con el cierre de las propiedades que no son propiedad de la Junta de
Proteccion Social, segun las recomendaciones del estudio, y lo citado en el punto
a) del oficio JPS-AJ-021-2022.ACUERDO FIRME.”

Este Despacho segun el estudio citado y el oficio JPS-AJ-021-2022, previo a
iniciar los tramites ante la Notaria del Estado, recomienda que sean considerados
los siguientes aspectos de importancia, con el fin de que ese érgano colegiado
tome un acuerdo para que se formalicen en el mismo acto notarial todas las
gestiones necesarias, a saber:

1) Que de conformidad con el articulo 472 del Cédigo Civil, que establece que
podra ordenarse la cancelacion total de asientos registrales cuando se extinga el
inmueble objeto de la inscripcion. Aunado al “Informe correspondiente a la
contratacion 2021-CD000075-0015600001, “Servicios de topografia para
estudio a terrenos propiedad de la Junta de Proteccion Social”, la cual fue
adjudicada al serior Erick Lisandro Soto Méndez.”

2) Las propiedades son: 25369, 25373, 25384, 29340, 29858, 43108, 52410,

59257, 76006, 29532, 31032, 48258, 49348, 53179, 54707, 53843 y 46289,
todas pertenecen a la provincia de San José y se encuentran a nombre de la Junta
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de Caridad de San José, previo al cierre de las mismas, se debe cambiar el
nombre a Junta de Proteccion Social. Lo anterior, de conformidad con el
articulo 4 de la Ley 8339, que dispone: “Autorizase a la Junta de Proteccion
Social (*) para que, una vez inscritos los inmuebles a su nombre, traspase a la
Caja Costarricense de Seguro Social los terrenos donde se encuentran
ubicados hospitales publicos y otros terrenos a cualquier institucién publica
que los esté ocupando en este momento.”

3) Con respecto a la propiedad 1-70844-A-000, se solicitd aclaracion a la Gerencia
Administrativa Financiera, ya que, la misma no existe en folio real. Por lo que,
en oficio JPS-GG-GAF-216-2022 de fecha 24 de marzo de 2022, adjunta la
respuesta emitida por el ingeniero Erick Soto Méndez, que indicd en lo que
interesa:

“«

. este servidor reviso la finca 1-710844-000 sin la “A” y efectivamente
pertenece a la JUNTA DE CARIDAD DE SAN JOSE, que es la que existe y es
para reunir con el asilo chapui y es la que se recomienda cerrar como parte
del informe Contratacion Directa N° 2021CD-000075-0015600001 por
servicio de topografia para estudio a terrenos propiedad de la Junta de
Proteccion Social. Del 21 de octubre de 2021 y que por error involuntario no
aclaré y arrastré el mismo error de los informes antecesores y del cartel sin
aclarar que se investigo la finca sin la “A”.

Siendo asi aclaro:
* la finca 1-70844-A-000. No existe en folio real.

« La que se sugiere cerrar es la finca 1-70844-000, el Registro Publico
sefiala que el propietario es la JUNTA DE CARIDAD DE SAN JOSE. Pues

r

fue la que se investigo.” (Lo resaltado no es del original).
Por lo que, se recomienda acoger la recomendacion técnica de topografia.

4) Se autorice a la sefiora Presidenta para comparecer ante la Notaria del Estado
para formalizar la escritura publica respectiva.

Por lo anterior, se remite propuesta de acuerdo.

La sefiora Marcela Sanchez realiza la siguiente presentacion:
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Sesion Ordinaria N° 20-2022

TEMAS EMERGENTES

Acuerdao 1D: JD-049 de |a Sesidn Extraordinaria 05-2022, celebrada el 27 de enero de 2022:

“La Junta Directiva ACUERDA:

Conocido los oficios IPS-GG-0050-2022, de fecha 18 de enero de 2022, que angunra el oficio
IPS-GG-GAF-032-2022 de fecha 18 de enero de 2022 suscrito por el sefior Olman Brenes
Brenes, Gerente Administrative Financiero, se acuerda.

Acoger las recomendaciones del estudio "Servicios de topografia para estudio a terrenos
propiedad de la Junta de Proteccion Social” elaborado por el Servicios de Topografia del
Licenciado en In?enierr'a Topogrdfica y Catastral Erick Lisandro Soto Méndez. Se instruye a
la Asesoria Jurfdica para que proceda con las acciones para concretar los trdmites
notariales y registrales con la ga'nan'r'dad de proceder con el clerre de las propledades gue no
son propiedad de lo Junta de Proteccidn Social, segun las recomendaciones del estudio, y lo
citado en el punto a) del oficio JPS-AJ-021-2022 ACUERDO FIRME.”
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Oficio JPS-AJ-279-2022 *@

Se requiere tomar un acuerdo para:

a) Solicitar a la Notaria del Estado la formalizacién de la escritura
publica para el cierre registral de las propiedades 25369, 25373, 25384,
29340, 29858, 43108, 52410, 59257, 70844, 76006, 29532, 31032,
48258, 49348, 53179, 54707, 53843 y 46289, todas de la Provincia de
San Joseé.

b) Inscribir las propiedades a nombre de la JPS, ya que estan a nombre
de la Junta de Caridad.

c) Aclarar el nimero de a propiedad la propiedad 1-70844-A-000,
siendo lo correcto 1-70844-000.

d) Se autoriza a la Presidencia para comparecer ante la Notaria del
Estado para formalizar la escritura publica respectiva

e

e

Se somete a votacion lo solicitado.

ACUERDO JD-247

Visto el oficio JPS-AJ-279-2022, de fecha 29 de marzo de 2022, suscrito por Marcela
Sanchez Quesada, Asesora Legal, y Esther Madriz Obando, Abogada, se acuerda
complementar al acuerdo JD-049 correspondiente al Capitulo 1V), articulo 15) de la sesion
extraordinaria 05-2022, celebrada el 27 de enero de 2022, con lo siguiente:

1. Se solicita a la Notaria del Estado la formalizacién de la escritura pablica para el cierre
registral de las propiedades 25369, 25373, 25384, 29340, 29858, 43108, 52410,
59257,70844, 76006, 29532, 31032, 48258, 49348, 53179, 54707, 53843 y 46289, todas de
la Provincia de San Jose€, de conformidad con el articulo 472 del Codigo Civil, que establece
que podra ordenarse la cancelacion total de asientos registrales cuando se extinga el
inmueble objeto de la inscripcion y con sustento en el “Informe correspondiente a la
contratacion 2021-CD000075-0015600001, “Servicios de topografia para estudio a terrenos
propiedad de la Junta de Proteccion Social”, la cual fue adjudicada al sefior Erick Lisandro
Soto Méndez.”

2. Las propiedades son: 25369, 25373, 25384, 29340, 29858, 43108, 52410, 59257, 76006,
29532, 31032, 48258, 49348, 53179, 54707, 53843 y 46289, todas pertenecen a la provincia
de San José y se encuentran a nombre de la Junta de Caridad de San José, previo al cierre de
las mismas, se deberan inscribir a nombre a Junta de Proteccion Social. Lo anterior, de
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conformidad con el articulo 4 de la Ley 8339, que dispone: “Autorizase a la Junta de
Proteccidn Social (*) para que, una vez inscritos los inmuebles a su nombre, traspase a la
Caja Costarricense de Seguro Social los terrenos donde se encuentran ubicados hospitales
publicos y otros terrenos a cualquier institucion pablica que los esté ocupando en este
momento.”

3. Con respecto a la propiedad 1-70844-A-000, de conformidad con el oficio JPS-GG-GAF-
216-2022 de fecha 24 de marzo de 2022 y la aclaracion del Ing. Erick Soto Méndez, se aclara
que corresponde a: “... este servidor reviso la finca 1-70844-000 sin la “A” y efectivamente

pertenece a la JUNTA DE CARIDAD DE SAN JOSE, que es la que existe y es para reunir
con el asilo chapui y es la que se recomienda cerrar como parte del informe Contratacion
Directa N° 2021CD-000075-0015600001 por servicio de topografia para estudio a terrenos
propiedad de la Junta de Proteccion Social. Del 21 de octubre de 2021 y que por error
involuntario no aclaré y arrastré el mismo error de los informes antecesores y del cartel sin
aclarar que se investigo6 la finca sin la “A”. Siendo asi aclaro:

* La finca 1-70844-A-000. No existe en folio real.

» La que se sugiere cerrar es la finca 1-70844-000, el Registro Publico sefiala que el
propietario es la JUNTA DE CARIDAD DE SAN JOSE. Pues fue la que se investigo.” (Lo
resaltado no es del original).

4. Se autoriza a la Presidencia para comparecer ante la Notaria del Estado para formalizar la
escritura pablica respectiva. ACUERDO FIRME.

Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Presidencia de Junta Directiva y a la Asesoria Juridica.
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Articulo 12. Conciliacion Causa Penal N° 09-000023-0033-PE. Seguimiento al acuerdo
JD-138 (2022)

La sefiora Marcela Sanchez realiza la siguiente presentacion:

Seguimiento acuerdo JD-138 de la sesion ordinaria

14-2022

* Causa Penal N° 09-000023-0033-PE contra Clara Beatriz Sojo Acufia
en contra de los Deberes de la Funcién Publica por el delito de
peculado y malversacion de fondos

= Denunciantes: CONAPAM / JPS

* Denuncia de la IPS:
* Informe Al-JPS No. 01-2009
* Informes de Liquidacion de los periodos 2006 y 2008,

-

S
Propuesta de Conciliacién @

a) Se hizo devolucién de los recursos a la JPS y al CONAPAM.
Devolucién verificada (Informes de liquidacién)

Yot

“~

CUADRO N<2
Monto tatal
de

informe de Ly Periode
liquidacién ""‘"“‘ll.'
Dl 01 /oo |
1922000 | 73051152 | 2008 of 30/ jun 0,00
12000
Sa relalegro mediante depdsito
TISPreaion | 001 ) ene ! N'40722079, del 15-abri-2000
602009 ','w‘"‘""" 2008 al 31/ dic | $2.343.745 | por ¢2.343.745 2 la Cuenta
Sese 12000 comiants N001-0083354-1 de fs
~ Wn Hogar de i

o Tiempos)
. Mediante depdaito N"08003461.
Del 04 / eme / mn«:anpu

3052000 | 87187206 | 200081 30 /jun | 86.650,00 | 4351 650,00; 8 ia Cuents
12008 contaite N001-00033%4:1 de la

A Hogar
Dol 01 / enm | Se reintegrd ol dinero de las
N*J052009 por

2067000 nee 2000 al 301 105.000,00
1 2000 . 86.850,00 y la N*2062000 por
$10% 000,00
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-
Propuesta de Conciliacion ’@“

Devolucién no verificada (Informe de Auditoria Interna 01-2009)

Comida para peaos
Excedante tarfa teleférica

Tota' a depositar segun informe

La organizacion aporta documentacion —sujeta a verificacion- incluso
alegando reintegro en el rubro de exceso de servicios basicos.

e,
Propuesta de Conciliacion "

Plan reparador:

a. Pago ¢4.500.000 a favor del Estado por dafio social (¢375.000
mensuales por 12 meses).

b. 300 Horas de Trabajo comunal en una organizacion que determine

la JPS (se tienen identificadas tres organizaciones en coordinacion
con Gestidn Social)

Asociacion para el rescata del drogadicto

Caminoa la Libertad
Barrio Maciones Unidas= San José
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Tramite del proceso penal

Juicio oral y pablico sefialado del 02 al 04 de marzo del 2022.

Suspendido hasta el 19 de abril del 2022: Analisis de la propuesta de conciliacion
(verificacion de sumas que se indica fueron devueltas a la JPSE)

Recomendacion:

Acoger |a propuesta de condiliacian
Principios de una justicia restaurativa

Se cumplio con el requerimiento de la JP5 de hacer devolucion de los recursos, de acuerdo con
los procedimientos establecidos.,

51 no se verifica la devolucidn derivada del Informe de Auditoria Interna 01-2003, solicitar esa
devolucion con sus respectivos intereses,

de verificacion PN
JPS-GG-GDS-FRT-203-2022 &

Respecto a lo consultado, no se ubicé en Fiscalizacion ningun documento o informe con el
conocamiento de la devolucion de los recursos segun CK 235 de fecha 10 de marzo del 2009 por
la suma de ¢1.002.017,00 y CK 8927054-3 de fecha 22 de octubre del 2010 por la suma de
¢1.538.184,00 indicado en su oficio y no se ubico ninguna revision de liquidaciones revisadas en
&l afo 2010 o postenores

Es mportante mencionar que en los informes de liquidaciones de los penodos 2008 y 2009, no
se deteminaron inconsistencias relacionadas con es0s montos. (se adjuntan informes
mencionados)

Por titimo, respecto a su adjunto con liquidacion del segundo semestre 2010, recibida el 31 de

enero 2011 en donde se muestra el selo de Seccion de Liquidaciones, no se ubico la revision de
es0s documentos
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Documentos aportados por la Sra. Clara Sojo

1. Documentos de cheques y depdsitos.

2. Liguidacion Il Semestre del afio 2010.

MUCOHAS GRA(CI A4S

@00} 2522-2000 ) Apdon.:21979-1000 / $92-1000, San José, 1. € Junta de Protection Socis (Oficisl ) © wwwisngosr

La sefiora Presidenta indica:
Esta complicado entonces, de acuerdo a lo que esta proponiendo dofia Doris.

La sefiora Marcela Sanchez Quesada agrega:

De acuerdo con la recomendacion de dofia Doris. A mi me parece que lo que ella recomienda
es algo razonable, lo que pasa es que la organizacion me esta presentando lo que ella hoy
tiene, donde efectivamente yo veo que fue integrado en recursos de la Junta, lo que si yo veo
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es que, nos presentd eso desde el afio 2011 y a hoy que yo le pregunté a revision y conteo,
donde estan esos documentos no los ubican, ni tampoco en el sistema aparece revisada esa
liquidacion.

La sefiora Presidenta pregunta:
O sea que pudieron haberla hecho, pero nadie se percato.

¢Pero debio haber alguna conciliacién, esa plata salié sobrando en algin momento?

La sefiora Marcela Sanchez Quesada responde:

Es que dofia Esmeralda, ellos me dicen que la reintegraron y esta utilizada, porque la
liquidacion eso es lo que me demuestra, yo la reintegré a la cuenta y también la saqué y la
utilicé para pagar planillas y nos presentaron esta liquidacion desde el 2011, esta con los
recibidos de la Junta y la Junta en ningn momento le dijo si, no, esta bien, le reviso no
aparece en sistema revisado, si aparece el recibido, pero no aparece nunca revisada.

La sefiora Presidenta pregunta:
¢ En ese tiempo ya existia el sistema automatizado?

La sefiora Marcela Sanchez Quesada contesta:

Habia un sistema solo para registrar los resultados de las revisiones, no para registrar los
documentos como es ahora, nada mas los informes si se hacian en un sistema que quedaban
ahi y ellos tienen nada mas revision de los afios 2008, 2009 y después de eso no tienen
ninguna revisién mas. Entonces el asunto estd, yo acepto estos documentos donde se refleja
esas devoluciones en la cuenta de Junta y donde ellos me dice, yo le presento una liquidacion
y le dije lo utilicé eso o le digo: no lo acepto, para conciliar necesito que me presente ese
cheque donde usted depositd en efectivo, sacd ese cheque para ver qué quiere decir ese
cheque y ademas presénteme los comprobantes de a quién le pago esa planilla, documentos
del afio 2011, dofia Esmeralda, 2010, 2011, que yo le vengo a pedir a la organizacion
practicamente casi que 11 afios, 10 afios aproximadamente.

La sefiora Presidenta indica:
O sea, le pediriamos a ellos que nos den algo que nosotros ni siquiera tenemos.

La sefiora Marcela Sanchez Quesada aclara:

Exactamente y que no les pedimos en enero del 2011 y entonces si ellos me dicen no lo tengo,
no se lo puedo dar, entonces no conciliamos y nos vamos entonces-a un proceso judicial a
demostrar efectivamente un mal uso de recursos y ellos tienen estas pruebas, ese es el
panorama.

El sefior Felipe Diaz Miranda comenta:

Bueno viendo esos documentos que hay, yo siento que como dice Marce, se cometid un error
hace 11 afios y no tienen por qué guardar documentos de hace tanto tiempo, porque ni
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tributacidn ni ninguna organizacion le pide a uno que guarde tantos documentos tanto tiempo,
pero también comprendo el lado de dofia Doris, es que se crea la duda razonable en cuanto a
las conciliaciones, tantos meses sin movimiento las cuentas crean una duda razonable de un
entre comillas posible jineteo de dinero entre una cuenta a otra, solo para cubrir un faltante o
cubrir un dinero y ahi hacer un pago practicamente en forma inmediata que eso es lo extrafio,
que usted me deposite sdbado y ya el lunes o martes ya lo estoy sacando apenas me lo
acrediten, entonces eso crea una duda razonable en cuanto al manejo de esos dineros, pero
como dice Marcela el documento esta ahi, “el papelito habla”, en los tribunales vamos a pegar
con pared porque los documentos estan ahi y no se tiene como demostrar ni de donde provino
ese dinero y si se demuestra que se gastd entre comillas en planilla, porque se sacé
exclusivamente con una colilla que dice pago de planilla para pago de salario. Entonces es
bastante complicado y en esos documentos se ve muy claro y no creo que ni un perito ni un
juez se va a ir a favor de nosotros con esos documentos.

La sefiora Marcela Sdnchez Quesada agrega:

A mi lo que si me queda es que dice don Felipe, se hizo el reintegro e inmediatamente
reintegré a recursos de la Junta y los saqué y lo usé para pago de planillas, cumpli con la
Junta haciendo el reintegro e inmediatamente lo usé en el pago de planillas, pero cumplieron
con lo que la Junta dijo.

Yo veo clarisimo eso, hicieron el deposito, hicieron un cheque del Banco Popular, lo
cambiaron, depositaron en efectivo e inmediatamente sacaron, usted se pregunta ¢por qué un
cheque del Banco Popular lo cambian y lo depositan en efectivo?, para tener de una vez la
disposicion de los recursos, porque si hubieran hecho un deposito en cheque, el banco no se
lo puede hacer efectivo de una vez porque tiene que consultar el cheque, mas si es de otro
afio.

Entonces uno entiende, los hicieron, sacaron de una cuenta, depositaron, cumplieron con el
reintegro, presentaron la liquidacion e inmediatamente lo sacaron y pagaron planillas, aqui
es0 queda clarisimo y es lo que don Felipe ve y se ve de estos documentos el tema es que,
desde enero del 2011, nos presentaron a nosotros cierta liquidacion y nosotros no hicimos
una revision el 31 de enero de 2011, si ustedes ven ahi, nada mas recibimos los documentos
pero no nos consta que seguimiento le dimos a esta liquidacion. Entonces el asunto esta en
gue marfiana tenemos la audiencia y hay que decir si la Junta tiene por reintegrados estos
recursos o no los tiene por reintegrados y la conciliacién seria que nos lo vuelvan a devolver
a ver como nos va con eso.

La sefiora Maritza Bustamante Venegas consulta:
Bueno se supone que para llegar a la conciliacion es porque hay un proceso judicial, pero no
hay un proceso judicial por algin tipo de delito.

La sefiora Marcela Sdnchez Quesada explica:
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Si hay una causa penal por malversacion de fondos. Porque este millén quinientos treinta y
ocho mil, ellos lo habian utilizado en algunos rubros que no eran autorizados por la Junta,
comida para perros, pago de marchamos de cuadraciclos, accesorios para vehiculos que no
eran vehiculos utilizados en el programa, una actividad del Tribunal Supremo de Elecciones.

La sefiora Maritza Bustamante Venegas consulta:
Yo lo que tengo duda es por qué tanto tiempo después, 10 afios, yo pensé que ya estaba
prescrito. Porque definitivamente hay varios actos delictivos ahi.

La sefiora Marcela Sanchez Quesada acara:

Este proceso es una causa penal gque inicio desde afio 2009, no solamente como les dije al
inicio, no solamente por hechos relacionados con el uso de recursos de la Junta, sino también
por CONAPAM, pero habia también otros hechos que tenia que ver con incumplimiento de
deberes y maltrato a adultos mayores. El proceso ha tardado mucho porgue es muy complejo
y tiene demasiada documentacion, no solo de parte nuestra sino también de CONAPAM y
ademas toda la investigacion de lo que era un eventual maltrato o incumplimiento de deberes
con respecto a los adultos mayores, ya todas las etapas han venido pasando, ahora ya vamos
eventualmente para juicio y se abre esta posibilidad de conciliacion, los delitos que tienen
que ver con el incumpliendo de deberes y maltrato a adultos mayores, esos si prescribieron
dofia Maritza, estos no han prescrito todavia, ya se elevé a juicio ya usted sabe que se
interrumpio la prescripcion, entonces es una etapa que se abre dentro de una causa penal.

El sefior Arturo Ortiz Sanchez agrega:

En relacion a la facilidad con que se cumple por parte de esta organizacién o cualquiera, el
requisito de integrar los fondos, porque lo depositan a una cuenta que usted ha mencionado
desde la Junta, pero en realidad es de ellos, porque la cuenta es de ellos separada de las
cuentas de la organizacion, pero tienen por nombre a la Junta, pero ellos tienen acceso a la
plata inmediatamente como usted lo pudo ver ahi, donde depositan e inmediatamente retiran,
entonces a mi me parece que eso es una debilidad grandisima, que podemos apreciar aqui de
lo que es nuestro procedimiento y que si podemos Yy no sé si todavia sigue siendo lo mismo,
pero me parece que es una debilidad que tenemos que cambiar definitivamente porque no
puede ser que tan facil decirle a alguien, bueno reintégrelo, bueno si ya lo reintegro, agarra
un poco de efectivo de algun lado y se lo pide a cualquiera, lo deposita, porque dice el lunes
lo vuelvo a sacar otra vez no te preocupes y digo que es para planillas, entonces me parece
demasiado facil eso.

Ahora toco el tema que eso es del 2010 y nos falta el control de hacer la liquidacion, pero a
mi me parece en vista de todos los antecedentes de que, si deberiamos pedir eso o no hacer
una conciliacion, porque aqui estamos hablando de un delito, yo no soy penalista, pero hay
una malversacion de fondos que me parece muy inadecuado que sea tan facil salirse de eso
diciendo yo deposite y lo volvi a agarrar, lo volvi a usar asi de facil. Entonces mi opinion es
que deberiamos pedir el comprobante de que efectivamente se utilizo para lo que se utilizg,
ellos van a decir que hace mucho no lo tienen, entonces decir no lo puedo conciliar entonces,
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porque si me parece que hay muchas posibilidades que Dios me perdone, de que eso sea
también falso entre comillas, de que lo depositd para reintegrarlo, pero inmediatamente lo
sacO para otra cosa, Yo si lo pediria o sino no concilio.

La sefiora Marcela Sanchez Quesada explica:

Lo que dice la Contraloria 'y lo que se estila es que, los recursos que gira en este caso la Junta
a una organizacion beneficiaria, tiene que manejarse en una cuenta, si a nombre de la
organizacion para que ellos puedan usarla como destinatarios, pero que tiene que ser
exclusiva para los recursos de la Junta, para que se pueda dar el seguimiento, presentar los
estados de cuenta y dar el seguimiento y revisar las liquidaciones, pero sé efectivamente es
recursos, no es de la Junta la cuenta, es de la organizacion porque es la destinaria de los
recursos y efectivamente ahi solo pueden ir depositados y debitados y acreditados, los
recursos que tengan que ver con los gastos autorizados por la Junta, entonces por eso es que
se puede dar esa situacion, yo deposito en efectivo y de una vez giro el cheque y saco contra
el cheque y asi pueden hacer no solamente en este caso, sino en otro caso.

Ahora el procedimiento también esta establecido como les decia que cuando sale una no
conformidad en una de las liquidaciones, el procedimiento es que ellos tienen que devolver
a esa cuenta que es para recursos Junta, que es propiedad de la organizacion y volver a usar
esos recursos en los rubros autorizados, entonces ese es el procedimiento que esta
establecido, reintegrar a la misma cuenta y volverlos a utilizar, por supuesto que en esos
casos donde se pide el reintegro si nosotros deberiamos ser acuciosos y darle un seguimiento
para que se utilicen correctamente y se utilicen en los rubros autorizados.

El sefior Arturo Ortiz Sanchez comenta:

A mi me parece que de ahora en adelante cuando se determine alguna irregularidad y que
alguna organizacion tiene que reintegrar, que no lo haga a su propia cuenta, que lo haga a la
Junta y si quiere volver a usar esos fondos debe aportarle toda las pruebas necesarias, para
gue no nos pase esto otra vez; lo quiero usar para las planillas, traigame las planillas entonces
vamos a ver, porque ya le detectaste algo porque ya le estas diciendo que debe reintegrar,
entonces si no podemos controlar como parece ser no creo que a estas alturas no tengamos
las herramientas para hacerlo, sino podemos controlar el uso de ese dinero que ya se
determind que lo voy a reintegrar, entonces que lo reintegre a la Junta de Proteccién Social,
tal vez hasta se lo reservamos ahi para ellos, pero para usarlo tiene que traernos los
documentos necesarios para poder controlar que no sean mal utilizados.

La sefiora Presidenta comenta:
Me parece bien, habria me imagino que modificar el manual de criterios en ese sentido, para
evitar ese tipo de situaciones.

La sefiora Marcela Sdnchez Quesada agrega:
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Tendria que revisarse los procedimientos que estan establecidos antes del punto de vista de
fiscalizacion de recursos. Entonces dofia Esmeralda consulto para efectos de mafiana, a usted
les parece las recomendaciones de la auditoria pedir ese cheque y los comprobantes de pago
de planilla, como una condicion para poder conciliar.

La sefiora Presidenta pregunta:

¢ Y se puede?, yo no sé si seria una condicidn para poder conciliar pero que pudieran presentar
como para documentar, salen protegidos ellos y nosotros también si lo tuvieran seria genial,
pero no los podemos exigir porque estaria mas del plazo que la misma legislacion establece,
pero si ellos tuvieran esos comprobantes seria genial.

La sefiora Marcela Sanchez Quesada indica:

Por eso, pero si no los tuvieran entonces no se concilia, que es lo que le entiendo a don Arturo,
si no se pudieran aportar no se concilian.

El sefior Arturo Ortiz Sanchez expresa:

Si no los pudieran aportar la unica conciliacion que yo aceptaria es que lo reintegren a la
cuenta de la Junta, no a la organizacion.

La sefiora Marcela Sdnchez Quesada aclara:
Recordemos que esta organizacion ya no recibe recursos de la Junta hace bastante tiempo.

La sefiora Urania Chaves Murillo pregunta:
¢ Tenemos que votar algo o no?

La sefiora Marcela Sanchez Quesada responde:
No sefiora, nada mas era llevarme la posicion de la Junta directiva y si hubiera un acuerdo,
ya ustedes lo ratifican o no después, yo ya les traeria el resultado de la diligencia de mafiana.

Se da por recibido.

CAPITULO VII. GERENCIA DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION

Se incorpora a la sesion la sefiora Evelyn Blanco Montero, Gerente de Produccion y
Comercializacion.
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Articulo 13. Oficio JPS-GG-0539-2022. Propuesta de los nuevos juegos de Loteria
Instantanea

No se considera informacion pablica por ser un tema comercial en proceso de anélisis.

A LA FECHA NO SE CONSIDERA INFORMACION PUBLICA DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 273 DE LA LEY GENERAL DE LA ADMINSITRACION PUBLICA

Se trasladan para la proxima sesion el siguiente tema: Seguimiento JD-364 Auditoria
Externa

La sefiora Presidenta finaliza la sesion al ser las veintiuna horas con cincuenta y nueve
minutos.

Karen Fallas Acosta
Secretaria de Actas
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