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COSVA RICA

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

ACTA ORDINARIA 23-2023. Acta numero veintitrés correspondiente a la sesion ordinaria
celebrada por la Junta Directiva de la Junta de Proteccion Social de manera presencial, en la
Sala de Sesiones de Junta Directiva de la Junta de Proteccion Social, a las dieciocho horas con
dieciocho minutos del dia veinticuatro de abril del dos mil veintitrés, presidida por la sefiora
Esmeralda Britton Gonzalez, Presidenta de la Junta Directiva y con la participacion de los
siguientes miembros, Urania Chaves Murillo; Secretaria, Arturo Ortiz Sdnchez, Vicepresidente,
Luis Andrés Vargas Garro, Wilfrido Castilla Salas, Margarita Bolafios Herrera, Adelita
Ramirez Arias, Ricardo Solano Avila y Olga Camacho Picado.

Participan de manera presencial los funcionarios: La sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente
General a.i, el sefior Luis Diego Quesada Varela, en condicion de Asesor de Presidencia, la
sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada, Asesora Juridica y la sefiora Amanda Barquero Lizano
de la Secretaria de Actas.

CAPITULO I. APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA
Articulo 1. Lecturay aprobacion del orden del dia

La sefiora Greethel Arias Alfaro procede a leer el orden del dia:

. A

CAPITULO | APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
CAPITULO Il FRASE DE REFLEXION

, APROBACION DE ACTA ORDINARIA 18-
CAPITULO Il 2023y ACTA EXTRAORDINARIA 19-2023

i INFORME DE LA SENORA PRESIDENTA
CAPITULO IV Y DIRECTORES (AS)

i AVANCE SEMANAL SOBRE TEMAS
CAPITULO V DELEGADOS A LA GERENCIA GENERAL

Oficio JPS-GG-0573-2023. Presentacion
dictamen de auditores externos 2022 (EFF,
Liquidacion presupuestaria, Fomuvel,
Atestiguamiento de Fraude Financiero y TI)

CAPITULO VI TEMAS EMERGENTES

Oficio JPS-GG-0487-2023 y JPS-GG-0580-
2023. Estados Financieros febrero y marzo.

Oficio JPS-GG-0476-2023 y JPS-GG-0582-
2023. Informes de Ejecucion Presupuestaria
febrero y marzo.
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Oficio JPS-GG-0447-2023 y JPS-GG-0564-
2023. Informes de Saldo en Cuentas febrero y
marzo.

Oficio JPS-GG-0239-2023. JD-174-2020, sobre
terreno de Tres Rios (finca 83621).

Oficio JPS-GG-0581-2023. Fe erratas
Promociones bolitas reventadas.
Oficio JPS-GG-0579-2023. Comercial
trabajador.

Estudio Apuestas Deportivas.

La sefiora Greethel Maria Arias Alfaro sefiala:
Solicitamos la exclusion del tema de apuestas deportivas, dado que hoy descubrimos algunos
otros aspectos que se podrian incorporar en este tema.

La sefiora Adelita Ramirez Arias propone:

Yo solo tengo una observacion, viendo un poco los tiempos asignados y en el Gltimo bloque,
en donde tenemos los dos oficios, hay uno que tiene mas tiempo que el otro, entonces yo pienso
que el que tiene menos tiempo que es Mas rapida aprobacion, vaya de primero para dejar la
discusion mas larga al final.

La sefiora Presidenta indica:
Si, nada mas invertir el orden, muy bien.

La sefiora Presidenta somete a votacion el orden del dia.
ACUERDO JD-199

La Junta Directiva acuerda aprobar el orden del dia de la sesion ordinaria 23-2023. Con las
observaciones correspondientes. ACUERDO FIRME

Ejecutese

CAPITULO II. FRASE DE REFLEXION
Articulo 2. Frase para reflexion

La sefiora Urania Chaves Murillo presenta la siguiente reflexion:
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«Una empresa es un organismo vivo; tiene que seguir mu-
dando de piel. Los métodos deben cambiar. El enfoque debe
cambiar. Los valores deben cambiar. La suma total de esos
cambios es la transformacion.»

Anpy GRrove

La sefiora Urania Chaves Murillo presenta:

Esta es una frase que me Illamé mucho la atencion, yo traia otra frase que estd muy relacionada
con esta, esta se la vi ahora a José Mauricio y me gusté mucho. Nosotros no estamos como
Junta de Proteccion Social ajustando a procesos de transformacion dénde hemos venido
trabajando, que desde hace tiempo empezamos con una politica de cero papel y nos queda
mucho también hizo recorrer, pero yo siento que esos procesos de transformacion deberian de
ir como un poco mas agiles de forma tal que la gente nueva que esta llegando no se apropie de
una cultura que tal vez no es la que queremos, la que estamos con lo tradicional y queremos
transformarnos, pero llega mucha gente nueva, pero no hay como establecidos esos cambios,
esas rutas, y esa gente joven que esta ingresando se apropie y digan si, esto es lo normal.

Porgue no hay esa proyeccion, ese reflejo de hacia dénde vamos, yo siento que, con toda la
parte de la estructura, de la estructura de la Junta, del manual de como vamos a trabajar, si por
ejemplo los procesos tecnoldgicos van a requerir de personas especializadas en ciberseguridad,
van a requerir de personas especializadas en otras areas que no tenemos ahorita la transferencia
de recursos, ¢cdmo lo hemos hecho? ;cémo podriamos pensarla? ;ocupamos mas ingenieros?
¢N0 ocupamos mas ingenieros? Esa es como la revision que yo creo que nosotros si de verdad
queremos ese proceso de transformacion, estamos apuntando hacia eso, deberiamos trabajar en
eso, porque es que, lo decimos muy bonito, veo algunos cambios, pero lo veo como estancado
principalmente en el area de Tl y DTH donde siento que deberia de estar como ese proceso de
investigacion, qué tipo de Junta queremos, hacia donde vamos, cGmo nos vamos a reinventar,
que necesitarnos cambiar, que necesitamos fortalecer. EI cambio es la constante.

YO0 voy a cerrar con esta otra frase que dice; mira de cerca el presente que estas construyendo

porque debe parecerse al futuro con el que sofiaste. Esta muy ligado, hay que ver de cerca qué
es lo que estamos haciendo hoy, para ver si estd relacionado con lo que gueremos mafiana,
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porque puede ser que tengamos un ideal, pero en el camino hacia ese ideal nos enamoramos del
camino y nos quedamos en camino y no llegamos al ideal. Por ahi queda mi participacion.

La sefiora Adelita Ramirez Arias expresa:
Ahora gque dofia Urania mencionaba el tema de la transformacion digital y respectivamente que

tiene que ver con que la empresa es un organismo vivo, de los 3 pilares fundamentales de
transformacion digital estan las personas, los procesos y por ultimo los productos. Entonces
creo que va ligado, y sobre todo va ligado a esto que dice que tiene que seguir mudando de piel.
Estamos también ante un escenario en el que vamos a tener que enfrentar, incluso cambios,
planes de sucesiones. mucha gente que también va a salir, que probablemente tenga que cambiar
de puestos, que ya esta cerca de su jubilacion, etcétera. Entonces yo nada mas si quisiera rescatar
que la frase me gusta mucho y sobre todo, que no esta ajeno la transformacion digital. A veces
pensamos que tiene que ver con productos y no esta ajeno de las personas porque segun dice
Peter Drucker, la cultura se come la estrategia para el desayuno

O sea, si nosotros no tenemos una cultura de las personas y que estén alineadas con el cambio
al que nos vamos a enfrentar, entonces cualquier herramienta que traigamos después no la van
a adoptar, entonces hay que trabajar primero con estas personas antes de llegar a esa parte para
ir cambiando de piel antes de ponerle el nuevo vestido, que seria el nuevo programa.

La sefiora Presidenta comenta:

A mi me parece que bueno, voy en linea con lo que decia Adelita, si todos estos procesos es
como mudar la piel, me extrafia en la parte que los valores deben de cambiar, no me gusta esa
parte porque creo que los valores se estan intrinsecos desde que uno crece como institucion y
uno tiene unos valores que estan establecidos, el valor de la solidaridad, el valor de lo que sea
y entonces como los cambia uno, si son los valores por los que esta basada la institucién como
tal, a no ser que la institucion cambie de mision y entonces los valores van a hacer otros
posiblemente, pero sino vamos a cambiar nuestra misién, yo no cambiaria esos valores, tal vez
podria agregarle nuevos valores, eso puede ser un aspecto importante, pero esa parte no me hizo
tanto clic lo de los valores, pero el resto si.

El enfoque de lo que hacemos tiene que cambiar porque ya no vamos a hacer las cosas, dofia
Urania lo mencionaba muy bien cuando vamos a estar transformandonos de un proceso en
donde manejamos loteria de papel preimpresas, loteria electrénica y vamos a llegar a tener eso
mismo de forma digital, vamos a tener otros productos que hoy no tenemos. Entonces ahi
empieza a mudar, y entonces como dice Adelita, no podemos simplemente decir cambiamos'y
ya tenemos nuevos productos de apuestas deportivas y esto y lo otro y no trabajamos con las
personas porque entonces las personas pueden decir, Ah, van a quitarme del proceso, porque
ahora todo va a ser digital, y no es el objetivo principal.

Entonces, como trabajamos con las personas para que ellos sepan que, en ese proceso de

cambiar, de mudar de piel, de tener un nuevo vestido, ellos son parte de ese traje, no es que
desechamos todo lo que teniamos y venimos con algo nuevo, sino que todos son parte, tal vez
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el vestido cambia de forma, ya no es de un solo color, tiene 10 colores y entonces yo soy 1 de
esos colores, pero si se tiene que trabajar con las personas para que haya ese proceso de
asimilacion, de entendimiento, de sensibilizacion de lo que viene, es necesario para que la Junta
siga viviendo muchisimos afios mas. Y como yo, desde cualquier angulo que yo esté voy a
hacer parte de ese nuevo proceso.

Yo puede ser que sea funcionaria, puede ser que sea de una organizacion de bien social o puede
ser que sea una persona vendedora p al final también nuestros clientes o consumidores que
también son parte de ese proceso y que hay que tomar en cuenta cuales son sus intereses para
saber por donde vamos a empezar en esa linea comercial. Entonces, me gusta mucho la frase,
me parece que son todos aspectos fundamentales para lograr esa transformacion, que no es solo
digital, es transformacién general de a donde queremos llegar y ahi me encanta porque creo que
podemos retomar o escribir todos los pilares, digamos que en este Gobierno se estan impulsando
el tema de generacién de empleo, el tema de combate a la pobreza, el tema de Costa Rica en el
mundo, el tema de seguridad muy importante, como vamos a transformar la piel, como vamos
a cambiar el destino, tomando en cuenta todos esos pilares que deben de ser parte titular de
nuestros valores, de nuestros principios que nos mueven para poder llegar a esa transformacion
que queremos.

La sefiora Urania Chaves Murillo aclara:
Vieras que yo eso de los valores no lo veo como de que usted vaya a quitarle valores, y los vaya
a dejar en un basurero, no, mas bien lo veo asi a como lo dijiste que se adiciona otros valores.

La sefiora Presidenta difiere:
Es que dice se cambia, 0 sea, cuando se dice cambiar, es que tengo este y ahora lo quito y tengo
este, eso es cambio, no dice transformar que es diferente.

La sefiora Urania Chaves Murillo acota:
Yo lo veo como transformacion.

La sefiora Greethel Maria Arias Alfaro explica:
Tal vez el autor se refirid a cambiar valor, pero es que eso seria en antivalores que muchas veces

decimos bueno, trabajemos para que la gente se ponga la camiseta, pero mas bien eso seria
antivalores, o la cantidad de los valores negativos en positivos, por ahi si yo veria un cambio.

CAPITULO Ill. APROBACION DE ACTA ORDINARIA 18-2023 y ACTA

EXTRAORDINARIA 19-2023

Articulo 3. Lectura y Aprobacion del Acta Ordinaria 18-2023 y Acta Extraordinaria 19-2023.
» Se procede con la revision del acta ordinaria 18-2023.

La sefiora Presidenta somete a votacion el acta ordinaria 18-2023.

ACUERDO JD-200
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ACTA ORDINARIA 18-2023
La Junta Directiva acuerda aprobar el acta ordinaria 18-2023. - Con las observaciones
realizadas.

Ejecutese

> Se procede con la revision del acta extraordinaria 19-2023.
La sefiora Presidenta somete a votacion el acta extraordinaria 19-2023.
ACUERDO JD-201
ACTA EXTRAORDINARIA 19-2023
La Junta Directiva acuerda aprobar el acta extraordinaria 19-2023. - Con las observaciones

realizadas.

Ejecutese

CAPITULO IV. INFORME DE LA SENORA PRESIDENTA Y DIRECTORES (AS)
Articulo 4. Prorroga CMOVIL.

Se declara la confidencialidad de este tema, en razon de que es un tema de estrategia comercial
que se encuentra en andlisis y proceso.

A LA FECHA NO SE CONSIDERA INFORMACION PUBLICA DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO
EN EL ARTICULO 273 DE LA LEY GENERAL DE LA ADMINSITRACION PUBLICA

Articulo 5. Proyectos Organizaciones Sociales.

La sefiora Presidenta anuncia:

Otro tema que queria comentarles asi rapidamente es un tema que surgio el otro dia a raiz de
una reunion con una organizacion de bien social, estabamos con dofia Greethel y otros
compafieros y algunas cosas, ya hemos ido avanzando, pero si, me parece que seria importante,
que ustedes tengan conocimiento porque ya o hemos conversado en algunas oportunidades y
eso requiere también de un de un apoyo, también en que la parte de TI, que estos proyectos de
las organizaciones sociales, ¢estamos era con limon?

La sefiora Greethel Maria Arias Alfaro indica:
Mira, recientemente con San Carlos.

La sefiora Presidenta explica:
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Si, que ellos como que no tenian claridad de donde estaba la aprobacion, que cuanto le faltaba,
que esto y que lo otro, entonces yo le pedi a dofia Greethel que Alexa nos hiciera, bueno y eso
desde que yo me acuerdo del 2018 lo pedimos, pero no, pero siempre requeria, como no es de
una especie de innovacion y de generar algo de TI, porque si no lleva el analisis es muy
complicado, tal vez nos puedan ayudar, pero lo veo complicado, ¢Por qué?, porque cada
proyecto tiene una serie de etapas o bases, que tiene que realizarse, y la queja continua y
comentarios en todas las reuniones que tenemos con organizaciones sociales es que no sabemos
a donde esta mi proyecto, es que no sabemos por qué mi proyecto no ha avanzado, si lo
presenten en 2018, entonces no sé esos 4 anos.

Que puede hacer que haya sido porque el gerente rector nunca lo aprobd o nunca lo priorizo,
pero entonces, como le comunicamos de esto de forma efectiva a la organizacion social, porque
para mi lo que yo queria era como tener no sé, un ejemplo, 80 proyectos en el afio y tener como
una especie de proyecto, pero algo mas bonito que un proyecto donde diga proyecto ASD,
entonces el proyecto tal y hay 10 pasos, todos tienen 10 pasos pero que diga; bueno, recepcion
de proyecto, evaluaciones que cumple con todos los pasos, lo tiene Alexa y tiene que estar en
esta fase 6 meses y asi con cada una de las etapas cuanto es el tiempo que tiene minimo y cuanto
e tiempo mé&ximo como para tener también ese rango ahi de que la gente pues si entra lo pueda
ver.

Mi aspiracidn es que en las organizaciones ni siquiera tengan que llamar a preguntar, sino que
entran en una pagina y mirar que hay 80 proyectos para que también sepan que no son los
unicos, que a veces se tardan las cosas, pero que yo pueda entrar y decir; a mi proyecto estan
enlaenel paso 5 de 10 y dice que va a estar ahi un mes porque eso me quiere un mes 0 3 meses,
no sé, de infraestructura un poquito lento y por aprobaciones de la Junta y del colegio, etc. Y
tener esa claridad, y si dice voy a estar aqui 3 meses y lleva seis tiene que darle una lucecita ahi
ara decir, miré este que esto ya tenia tres meses y llevamos cuatro meses y nada, porque a veces
puede ser entre tanto trabajo que tienen todos los compafieros de gestion social y todo llevando
de forma manual, pues también es mas dificil o es mas probable que algo se pueda quedar
rezagado que si yo, tengo una herramienta que me dice que este proyecto esta por vencer y yo
Esmeralda, tengo estas acciones por hacer, ya sea que eso me ayude a programarme mejor en
el trabajo que tengo que hacer, o que definitivamente no voy a cumplir porque yo estoy
dependiendo de otra instancia para poder cumplir y que eso sea visible, que la organizacién no
tenga llamar y decir miré: es que, porque esto no esta listo, mire porque la caja ha aprobado el
proyecto.

Entonces ellos pueden ir y hablar con la caja, ya que son las personas interesadas, ir hablar de
la caja y decir; mira, es que el proyecto 28 de 2017 ustedes lo tienen y entonces la Caja les dice;
Si, y no se le vamos a utilizar porque hay otras prioridades en este momento, entonces ya queda
ahi, tranquilo hasta el otro afio, y ahi puede haber algo que diga este hecho no se va a mover de
esa de esa etapa hasta dentro de 1 afio y la gente va a saber y tal vez no le guste, pero a saber
gué pasa con su proyecto, sin necesidad de estar lamando social y que a veces, dicen; yo llamo
0 mando correos y no me contestan, claro que tienen 1000 cosa y mientras se ponen a buscar
en qué etapa esta proyecto, tal vez da con un montdn de gente y tienen otras cosas urgentes que
atender.
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Entonces esa es mi aspiracion, logicamente, eso requiere de una inversion en desarrollos
tecnoldgicos, pero entonces como por lo menos llevarlo de alguna forma, aunque sea en Excel
y claro que sea sencillo para la gente, saber a donde esta el proyecto, quien lo tiene y por cuanto
tiempo, y cuando digo quién lo tiene puede ser interno o puede ser externo, de gente de fuera,
de forma tal que, eso si, cada trabajador social, cada ingeniero, quien sea, que tenga esas etapas
asignadas, pues le estoy dando esa ese mantenimiento a esa informacién para que yo puedo
decir; bueno deme todos los derechos que estan retrasadas y entonces me sale ahi, si fuera
Project me dice; este esté en etapa 5, este esta en 8, esté 10 y este en etapa 1 y son los que estan
a punto de vencerse o los que estan vencidos ya, y entonces ven ya entrando, en el que
se encuentra, y mirar, estos estan desplazados, hay una razon, por la cual no ha avanzado. una
razon

Siempre hay una situacion por la cual proyecto avanza o no avanza, valida o no, siempre hay
una significacion, pero entonces hay esa justificacion, tiene que estar para que la organizacion,
cuando pregunte.

Posiblemente al principio si va a tener que Ilamar y preguntar, pero entonces los de gestién
social puedan tener en alguna en algan lado, decir, es que eso lo tiene fulanito de tal. Y va a
tardarse 15 dias maés, hasta un Call Center, podria manejar esa informacion en un inicio, ya
después, cuando esté automatizado, no sé si a través del expediente electronico.

Si estuviera ahi, pues al expediente deberia, que para mi eso fue una de las cosas que yo pedi
para ese expediente electronico, pero cuando me di cuenta ya estaba desarrollado y luego tenia
una serie de aspectos que a mi me parece que eran fundamentales para ayudar a la gente de
gestion social a llevar un mejor, mejor, control y que les ayude realmente a funcionar esos
proyectos, porque yo no sé cuantas llamadas tendran los de gestion social y cuantos correos,
dénde esta mi proyecto, porque no se ha aprobado y eso obviamente quita tiempo de la persona
en iry empezar a ver qué paso y al final si son muchas las consultas, pues es mas el tiempo que
tienen que invertir eso.

Entonces a mi si me gustaria que usaran alguna opcion para llegar a esta idea de que sean las
organizaciones que puedan entrar directo a una paginay ver a donde esta o por lo menos buscar
en una etapa, donde podemos ir manejando esa informacidn y ir escalando a tener eso en un
sistema.

La sefiora Urania Chaves Murillo concuerda:

Gracias, totalmente de acuerdo con usted en esa linea y de todos modos le dije acabo de pedir
a Amanda que me buscara un acuerdo en relacién con eso. Y en la sesion ordinaria 24 de 2019
del 29 de abril de 2019 salié un acuerdo en tres grandes lineas, la primera dice: se aprueba
realizar los tramites de contratacion para contar con los servicios profesionales por demanda de
administradores de proyectos, para gestionar los proyectos asociados como 5 objetivos
estratégicos, establecidos por la Junta Directiva, de manera que se asegure su financiacion
exitosa y se pueda tener trazabilidad de avance y qué mediante el uso de metodologias exitosas
de gestion de proyectos se logré su implementacién de acuerdo a lo establecido y entre el 2019
y 2022.
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La segunda, se designan a los sefiores Persi Herrera Bolafios y Juan Carlos Rojas Conde para
que en el plazo de 2 semanas presenten un costo estimado para la contratacion de dichos
profesionales para que sea revisado y aprobado por esta Junta directiva.

La tercera, se designa al comité de TI para que identifiquen los cursos de administracion de
proyectos en las diferentes tecnologias que debe recibir el personal de la Junta de Proteccion
Social, presenten una propuesta a la Junta Directiva en la sesidn ordinaria programada para el
20 de mayo de 2019.

Y ahi, en ese comuniquese, cuando estaba don Julio de Gerente General pero si se habia hablado
en esa sesion del tema de esa trazabilidad, totalmente de acuerdo con usted y con esto se habia
pensado también en contratar los discos de los proyectos y que también las organizaciones
conocieran exactamente sobre el proyecto, si iba en etapa 3 o la etapa 5. Yo antes conversaba
y les decia; vea un ejemplo: Chachagua era aquel proyecto de adulto mayor que usted fue a
colocar la primera piedra. El ingeniero fue la semana pasada, esta semana me estaba contando
él que todo va bien, un buen ingeniero, ;Qué pas6 ahora?

Resulta que la persona que tiene que hacer los informes tiene 20, 30 proyectos y entonces se va
a atrasar la empresa, ellos estan esperando que la Junta les deposito y estos dias no van trabajar,
porque solo hay una persona fiscalizando proyectos y entonces yo me pongo a pesar en
la organizacion, yo pregunté un dia de estos a dofia Irene porqué ella debe estar con mucho
trabajo, y ella me mand6 un audio de la muchacha que acompafia a don Gilberto, y me dice si,
aqui hay 10 proyectos que deben de realizarse para realizar los informes y eso va a tardar
entonces la construccion va a tardar en entonces, yo digo; la gente va a estar preguntando y este
sefior preguntandome cuando serd que nos depositan, para seguir construyendo porque ya va
muy avanzada y la organizacion alla.

Otra recomendacion, pueda que pregunten, que cuando va a salir el proyecto que tenemos para
este afio, muchas organizaciones.

Eso es algo que me acuerdo yo de ese dia, que usted nos pidio, lo solicitd, nosotros tanto como
Arturo como hay personas que estamos en ese momento, lo apoyamos, también esa trazabilidad
de los proyectos para saber donde estén, si son 25 dias los que tratan con el dinero. Bueno, que
la gente sepa, sepa esperar que sean 25 dias.

Pero también en el caso de los ingenieros, yo creo por lo menos de fiscalizacién, que por un
tema de salud ocupacional deberiamos de tener muchas personas ahi dentro, hay que ver como
contratar porque entonces a la hora de hablar de fiscalizar como esté la eficacia y la eficiencia
energética fiscalizar. No estoy diciendo que sea malo, quiero que comprendan y eso, sino que
él solito hoy para todo ese monton de trabajo de trabajo, verdad que tiene que hacer desde
entonces hasta donde nosotros tenemos que darle a alguien que lo acompafie, una persona que
lo acompafie, no se pueden contratar mas plazas, pero algo interesante hay un tema que bueno,
ese tema lo quiero ver el comité de gestion social.
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Pero es un tema sobre paises en relacion con proyectos y nosotros que estamos haciendo verdad,
es un gran tema, es un tema que se las trae, pero es una trazabilidad, y tal y tal acuerdo con
usted.

La sefiora Presidenta manifiesta:

Gracias si, y eso no tiene tanto que ver con esos proyectos, sino y por lo que definimos creo
que ya estaban hasta definidas cuales son esas todas esas etapas que tiene un proyecto. Entonces,
cOmo categorizamos de nuestro proyecto esta aqui y va a durar tantos dias y tantas semanas o
meses, etcétera. Me parece que incluso en algin momento, creo que dofia Socorro, en aquel
tiempo, se planteaba la posibilidad de hacer convenios con universidades en diferentes partes
del pais para que ingenieros o estudiantes que estaban en etapa de graduarse, tuvieran la
posibilidad de hacer pasantias o alguna especie de convenio con la Junta, que entonces si todo
es invento, fue hacerla, la valoracion de ese informe, lo podria hacer el estudiante, obviamente
supervisado por Gilberto, pero entonces como podriamos tener sinergias donde los chicos se
puedan hacer su practica y entender como se maneja un proyecto de la Junta y al final aportar,
en ese sentido, obviamente que el que firma es nuestro Ingeniero, pero podria tener brazos, en
todo el pais, porque hay universidades en todo el pais y tal vez nos falta ingenieria civil y
arquitectura, pero algunas si lo dan y podriamos por lo menos tener ese clase de apoyos en los
proyectos.

De hecho, recuerdo que fiscalizacion y el Unico de los ingenieros que estuve de acuerdo fue
Gilberto y en algin momento se habia hecho algin convenio con alguna Universidad, esa es
una opcién, podria ser contratar directamente también y tener otras personas que nos
puedan ayudar en esos procesos, porque si, cuanto le cuesta una organizacién que ya se le hizo
el giro y ya se gasto la plata, se invirtio y se hizo bien y ahora hay que esperarse un mes, los
trabajadores nos asignan a otros proyectos y entonces cuando estemos listos hay que contratar,
posiblemente la empresa tiene que contratar otra vez a otros trabajadores que tal vez salen méas
caros, que tal vez no los tenga disponibles en ese momento y ademas los materiales pueden
subir de precio, etcétera. ¢ Entonces, como lograr que eso giros que se tienen que dar en tiempo
y forma y por supuesto gque los informes de avance que tiene que hacer el ingeniero?

Yo lo puse aqui esto como un tema, obviamente podria ser un tema de una de una sesion
estratégica pero si queria darles esa perspectiva de que esto es un tema muy importante que
tenemos que avanzar, porque la verdad es que o hemos avanzado mucho en esa perspectiva,
algunas cosas se han hecho légicamente que si y se han mejorado, se mencionaba ese dia con
don Edgar, pero si quedamos en que ellos nos iban a hacer un programa en cuanto tiempo iban
a encargarse para gque ellos tengan claro, o sea, si nos dicen son dos semanas, son dos semanas
y no puede ser dos dias, pero primero tenerlo claro y segundo pulirlo asi que en dos semanas
entre esto y estoy, y al final pasado 3 meses no tiene sentido. Y no solo para ese proyecto, pero
por ahora el compromiso es con ese hospital, pero si me parece muy importante lograr el avance
en la parte de tecnologia, ya tenemos el cliente electrénico, entonces, ¢como hacer para que esa
esa informacion esté disponible y sea accesible?, a cualquiera de nosotros, porque nosotros
también nos preguntan entonces nosotros podemos decir; este proyecto aparece aqui y aqui., y
por supuesto las organizaciones también.

El sefior Wilfrido Castilla Salas opina:
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En ese aspecto, la Gerencia General deberia evaluar el uso de la herramienta Microsoft y Power
App, es lo que estan usando hoy en dia, las empresas tienen un bajo costo, lo que si necesitamos
es alguien que sea experto en esa herramienta, les voy a decir, no es nada del otro mundo, tiene
plantillas ya establecidos para procesos donde usted puede enviarme correos, puede ensefiar
parte, puede hasta programar que vas a decir en el correo, tiene cronograma, que, queremos que
la informacion no se vea toda, solo el campo 1,2, y 3,entonces el campo 1, 2 y 3 se muestra, se
ve flujo, se puede exponer el flujo y por experiencia propia en 15 dias se observa el proceso
ahi, todo mundo va cargando la informacion, trabajamos en la nube y seguimos utilizando la
herramienta colaborativa, y no es nada sea intrusivo para la institucion.

Entonces, yo traeria a colacion y tenemos que usar las obras por demanda que ellos deben de
tener recursos, que conozcan el tema, pero también como decia la sefiora Presidenta, si
necesitamos abrir el campo para los estudiantes y poderles que darles una pasantia por estar
también seria un honor abrir esa participacion para que nuevos jovenes vengan a involucrarse,
no solo que vengan a dejar la tesis, 0 a dejar el material, sino también a la pasantia y trabajar,
pero yo si digo que hay estudiantes que esto no es nada complejo, seguramente, pues yo lo
puedo para mostrar verdad, pero si no con mucho gusto.

La sefiora Presidenta informa:

Yo conozco porque Yo la utilizo bueno, lo que utilizamos es SharePoint, esos porque se todo el
grupo y aprobaciones Y si tiene que ir a donde diferentes personas y mas es super Util y hasta
se puede usar desde el celular, que eso es una de las cosas que nos piden en las organizaciones,
que tuvieran una herramienta mas gil, para que el expediente electrénico que tienen que hacerlo
a través de citrix y todo lo que esto implica, y al final, power automation es una herramienta
super segura que tiene todos los procesos de recibir seguridad Microsoft ofrece, asi que me
parece muy, muy atinada esa esa observacion y que se podria valorar para ayudar a tener esa
informacion todavia mas ahi, porque ademas si a mi me llega una alerta y dice, yo tengo que
hacer tal cosa y entonces ahi va quedando el flujo de donde esta y seria muy util.

El sefior Luis Andrés Vargas Garro presenta:

Gracias sefiora presidenta, intervencion en el sentido de que muy constantemente, tomamos
acuerdos, acuerdos como el que acaba de leer dofia Urania durante y uno, se pregunta, tantos
meses después, la pregunta surge y sale a la luz un acuerdo. Extiende mucho de eso que se tomé
hace ratos y que simplemente al parecer no pasa nada.

La sefiora Presidenta manifiesta:

Si nada més abro la ventanita ahi, porque si Persi y Juan Carlos trajeron la informacion aca y
que daba en la Gerencia ir adelante con el acuerdo.

La sefiora Urania Chaves Murillo afiade:

También se hicieron convenios con universidades, vino la gente de la Universidad
Hispanoamericana.

El sefior Luis Andrés Vargas Garro amplia:
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Entonces ojo el tema de la de la revisidn de acuerdos, o sea, los acuerdos son para ejecutarse,
dentro del espacio, del set que estamos haciendo, yo he insistido en algunos filtros para cerrar
esos acuerdos y que se digan cumplidos, o sea.

La sefiora Presidenta indica:

YO0 no sé en qué estatus estara ese, pero si se trajo la informacion aca, incluso se hablé de que
no solo los gerentes, sino los comités que requirieran eso por ejemplo como de punto de ventas,
de quicio, afios después lo hizo lo mismo, pero no se hizo para todo porque todavia tenemos
pendiente el de gestion social que fracaso en el intento.

El sefior Luis Andrés Vargas Garro cuestiona:

¢ Qué hacemos nosotros desde la Junta Directiva para evitar y ya cortar este tipo de practica? O
sea, que es lo que tenemos que hacer, porque el seguimiento de acuerdo sera, pero pareciera,
no es efectivo porque la necesidad se vuelve a traer a la mesa y sale otro acuerdo de mucho
tiempo atras.

La sefiora Presidenta amplia:
De hace casi 4 afios.

El sefior Luis Andrés Vargas Garro afade:

Exacto de 4 afios, en donde la Junta tu revisién, tuvo relacion, lo escucho, dio los recursos y se
quedo en la mesa eso y 4 afios después, la necesidad sigue de las organizaciones, yo creo que
también estd mucho en nosotros, Asi como esta herramienta que don Wilfrido menciona.

Es importante, nosotros vamos a hacer un esfuerzo por volver a replantear nuestra estrategia,
nuestros objetivos, no sé cuanto, pero cada acta de estas son iniciativas para lograr esos
objetivos y colaborarnos con las unidades ejecutoras con los acuerdos econémicos, con la
visién, con los recursos. Entonces yo dejo una inquietud porque me parece importante que
nosotros retomemos, como hacemos que efectivamente los acuerdos que realmente se ejecuten.

La sefiora Presidenta explica:

Se me ocurre que cada acuerdo tenga uno de nosotros como carga, es decir que cada uno
busqueda responsable de que ese acuerdo se cumpla, tiene atrasos o barreras o lo que sea,
entonces ahi podemos dar seguimiento, porque entonces podemos hacer al final de cada mes,
por ejemplo, los acuerdos, quienes los vieron que esta dando seguimiento, quien no, y por qué

Lo que queremos es que si hoy tenemos un acuerdo x que lleve asi, como dice la fecha en que
se debe cumplir debe decir cual de nosotros le da seguimiento a su encuentro porque esté claro
gue no se le esta dando, en este movimiento todos los acuerdos que se definan llevaran un
responsable miembro de nuestra Junta Directiva. como responsable de dar seguimiento al
cumplimiento de la cuenta del seguimiento.

La sefiora Greethel Maria Arias Alfaro opina:
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Si efectivamente creo que sé necesita una herramienta de este tipo para para mejorar, el
expediente electronico si les permite a las agremiaciones darle seguimiento, y por donde va el
asunto.

Y yo creo que es algo que hablaba yo a la Jefatura de gestion social, que tenemos que mejorar
porque hay mucha gente nueva y entonces nosotros los méas viejitos estamos acostumbrados a
la decirle a la organizacion si lo tiene fulanito, estd por teléfono uno les da una explicacion,
pero entonces revisamos varios casos y efectivamente, si a una organizacion se le dice que esta
en tramite, y eso no es una respuesta. O sea, la idea es darle una respuesta un poco mas amplia
y que la organizacion quede satisfecha.

La sefiora Presidenta amplia:

Y tal vez por ahora, para que sea un poco mas agil. no sé si a la semana o una vez al mes o al
final de cada mes, un informe de todos los proyectos a donde estd y se publica en las
organizaciones sociales, de forma tal que ellos sepan mirar este proyecto y ese tendria que salir
de ese expediente electronico, por ejemplo, la informacion seria automatico y facil, dice, y por
ahora que tuvieras entonces al 30 de cada mes estos son los proyectos que no haya estan en
tramite, sino proyecto 2182020, segun lo tiene, ejemplo, lo tiene y estd en la etapa 3 y el
siguiente mes todavia esta en el tapete, dice alguien que paso, pero la pelicula entonces la
organizacion es la que va a venir dentro. Decia que una semana y no sé nada, este mes, y la
misma gestion social se puede dar cuenta fuera de donde esta.

El sefior Luis Diego Quesada Varela afiade:

La institucion atiende a mas de 400 organizaciones sociales, de 1800 a 2000 vendedores, 6
emisién agendado en ventas, ytiene la institucion la capacidad para poder tener cuatro
estudiantes pasantes simultdneamente, entonces es un tema que simplemente quisiera ver, la
capacidad institucional y la articulacion que se puede tener con algunos procesos a nivel de
reclutamiento se puede aprovechar en esto, pero si avanzar totalmente, es una observacion, esa
esa partida, si se pretende y me parece por lo menos reforzar algunas partes, acuerdan.

La sefiora Presidenta menciona:
Le felicito y me parece muy interesante, eso de solo 1% del PIB, informacion que hay que tener
ahi, puedes servir.

El sefior Ricardo Solano Avila sefiala:

Respecto al tema de la herramienta, ahi, yo noté que teniamos ya un expediente electrénico,
pero en mi mente ya los procesos estan, lo que se requiere es principalmente un visualizador de
que estamos también trabajando en un trayecto de repente, entonces probablemente eso vaya a
estar integrado ahi.

La sefiora Presidenta expresa:
Lo que tenemos ahora es lo que se va a implementar en la parte final, solamente finanzas no
procesos., seria un veremos.

El sefior Ricardo Solano Avila sefiala confirma:
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Si, claro, como un visualizador, incluso porque ya esta la bata, probablemente en el expediente
electronico sabemos cada proceso cuando inicia, cuando termind y ya podemos empezar a
generar estadistica que atreves metérsela ahi con las herramientas que tengamos, pero si
pareciera que no fuera, digamos algo tan complicado.

ACUERDO JD-202

Que, a partir de esta fecha, en los acuerdos que se definan se designara a un miembro de Junta
Directiva para que, segun corresponda, le dé seguimiento.

Se le solicita a la Gerencia General hacer extensivo este acuerdo a las Gerencias de area, para
su conocimiento.

ACUERDO FIRME
Plazo de cumplimiento: Inmediato.

Comuniquese a los Miembros de Junta Directiva y a la Gerencia General.

Se incorpora a la sesion el sefior Olman Brenes Brenes, Gerente, Gerencia Administrativa
Financiera y el sefior Esteban Murillo, Asesor Externo.

CAPITULO V. AVANCE SEMANAL SOBRE TEMAS DELEGADOS A LA
GERENCIA GENERAL

Articulo 6. Oficio JPS-GG-0573-2023. Presentacion dictamen de auditores externos 2022
(EFF, Liquidacién presupuestaria, Fomuvel, Atestiguamiento de Fraude Financieroy TI)

Se presenta el oficio JPS-GG-0573-2023 de fecha 21 de abril de 2023, suscrito por la sefiora
Greethel Arias Alfaro, Gerente a.i, Gerencia General, en el que indica:

Para valoracion y eventual aprobacion por parte de Junta Directiva, me permito
remitir los informes elaborados por el Consorcio EMD Contadores Publicos
Autorizados, en relacion con el proceso de Auditoria Externa para llevar a cabo el
dictamen de los estados financieros y auditoria forense para deteccion y prevencion
de fraude del periodo 2022, a saber:

e Estados Financieros y Opinién de los Auditores Independientes.

e Carta de Gerencia 1-2022.
e Informe Estado de Liquidacion Presupuestaria.
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e Informe Sobre el Trabajo para Atestiguar con Seguridad Razonable Sobre la
Prevencién y Deteccidn de Fraude Financiero.

e Informe del Contador Publico Independiente para realizar procedimientos
acordados sobre Informacion Financiera.

Los informes en mencion fueron analizados en conjunto con la Auditoria Externa 'y
la Gerencia Administrativa Financiera, por lo que esta Gerencia General
recomienda la aprobacion de estos, los cuales deben ser enviados a la Contabilidad
Nacional a més tardar el proximo 30 de abril.

El sefior Esteban Murillo realiza la siguiente presentacion:

@&MURILLO

eROTECC,
“ Oy,

q

JUNTA DE PROTECCION SOCIAL
PERIODO - 2022

- www.murillocr.com -« info@murillocr.com

La sefiora Greethel Maria Arias Alfaro presenta:

Don Esteban Murillo es el auditor a cargo de hacer la auditoria externa de la institucién del
periodo 2022 y nos va a exponer acd los principales resultados. Este informe debe
presentarse a finales de este mes.

La sefiora Urania Chaves Murillo indica:
Si me gustaria que conste en actas que el informe no se present6 al Comité de Auditoria como
deberia ser.

El sefior Esteban Murillo expresa:

Me extrafia mucho porque yo tengo en la agenda aqui en la computadora, el primero.de marzo
nosotros nos no sé si te acuerdas y yo les expliqué los resultados porque ya nosotros habiamos
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terminado la visita, de hecho, les expliqué el informe de auditoria, les expliqué la Carta de
gerencia, evacuamos un monton de dudas y el dia 3 de marzo, porque lo tengo en el correo
porque usted me envié las minutas y actas que ustedes tenian por aquello que nosotros
tuviéramos que incorporar alguna situacion adicional, por eso me extrafa.

Vamos a ver, ahi tal vez, si yo quiero excusarme en ese sentido porque nosotros enviamos los
informes con bastante tiempo y fue cuando se dio toda la situacién a nivel administrativo y ahi
si no es responsabilidad de nosotros y nosotros todavia la semana pasada estdbamos viendo casi
los ultimos cambios de forma del informe, pero los informes estaban aqui en las fechas que a
nosotros se nos contrato, o sea, entonces ya eso es un tema totalmente administrativo y ahi si
quiero yo excusarme, tal vez ahi el tema interno fue lo que pudo haber afectado un poquito esta
ultima parte, pero digamos nosotros si en tiempo y forma entregamos los resultados.

La sefiora Margarita Bolafios Herrera agrega:

Nada mas queria agregar a lo que dice dofia Urania que yo si queria que constara también, que
el Comité de Auditoria no participé en la escogencia de la auditoria externa, tampoco
participamos aunque el licenciado digano fue algo formal, debié ser mas formal en la
presentacion que se hizo a la administraciéon, pudimos haber participado como Comité de
Auditoria, este informe lleg6 antier, pero si creo que no es porque el Comité quiere darse una
importancia, es que el gobierno corporativo de dar responsabilidades al Comité de las cuales
nosotros tenemos que rendir cuentas, eso es lo que queria agregar nada mas.

El Comité de Auditoria deberia de participar en la confeccidn del cartel, deberia de participar
en lade larevision de las ofertas y la escogencia del despacho, sin embargo, en esta oportunidad

el Comité fue exonerado, excluido de todo el procedimiento eso para el futuro si y en este caso
para nosotros como Comité, si dejarlo presente.

(T])uBse O ==

OPINION DE LA AUDITORIA

- www.murillocr.com -« info@murillocr.com
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El sefior Esteban Murillo presenta:

Aclarados los temas primero que todo, la idea es exponer los resultados del proceso de
auditoria con corte al 31 de diciembre 2022 y es donde una Optica totalmente objetiva e
independiente, razonamos sobre las cifras de los estados financieros y los elementos
relacionados a lo interno, para poder garantizar un universo auditable y asi poder emitir una
opinion.

@QURW om=

OPINION DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

Junta Directiva
Junta de Proteccién Social (JPS)
Opinion Calificada

Hemos efectuado la auditoria de los estados de situacion financiera aduntos de ta Junta de Proteccion
Socaal (JPS), al 31 de diciembre de 2022, de los estados conexos de resultados, de variaciones en el
patnmonio y de flups de efectivo por el afio terminado en esa fecha, asi como un resumen de las
principales politicas contables y otras notas explicativas

En nuestra opinion, a excepcion del efecio de los ajustes, si fuera necesano hacer alguno, que se
pudiesen haber deferminado si hubiésemos evaluado los efectos de lo comentado en los parrafos de
las Bases para la Opinion Calficada, los estados financieros anles mencionados presentan
razonablemente, en todos sus aspecios importanies, la situacidon nanciera de 1a Junta de Proteccion
Social (JPS), al 31 de diciembre de 2022 | los resultados de sus operaciones, kas variaciones en el
patnmonio y sus flups de efectivo por el afio terminado en esa fecha, de conformidad con la base
contable que se resume en [a nota 3 a los estados financieros

- www.murillocr.com « info@murillocr.com

El sefior Esteban Murillo comenta:

En cuanto es a la opinidn de los estados financieros, la opinidn consta de varios parrafos, un
parrafo introductorio, que es un parrafo que se ha mantenido durante casi que la mayoria de los
modelos auditables a partir del periodo 2016, hubo una variacion en lo que es la estructura no
solo a nivel de revelaciones, sino también a nivel de acomodo, por decirlo asi, en cuanto a los
parrafos en donde tenemos un parrafo introductorio que es el que siempre se mantiene,
indicamos la entidad que estamos auditando, el periodo que estamos auditando, de que se
componen esas cifras y basicamente esos cuatro estados financieros, mas un quinto estado que
son unas notas que es en donde se detalla cada uno de los elementos y componentes de las
partidas que conforman los estados financieros.
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Bases para I2 opinion calificada

1. Al 31 de diciembre del 2022, mediante la revision de la cuenta de Terrenos regesirados en
la contabdidad general de ka Junta de Proteccion Social determinamos que si bien es cierto
s8 cuanta con una concliacion, la misma no se encuentra completa al 100% con ks
Terrenos inscros en el Registro de la Propiedad. Esto por cuanto de las 36 propiedades
Inscritas en el Registro de la Propiedad, 34 son comcidentes con los regstros contables,
y 2 s& encuenlran en proceso de cierre deé fincas en la Nolaria del Estado, debudo a que
88 encuentran inmersas dentro del circudo hospitalano y su uso lo Benen ofras
instituciones., esta situacion representa una imitacion al alcance por lo que no podemos
dar razonabibldad de la partida contabie

Adicionalmente segln los datos aportados en el cuadro comparativo entre lo registrado
en Contabiidad y el Registro Nacional, se delermind que el valor fiscal en el Registro
Piblico difiere de la reakdad én cuanto a uso y al valor regisirado, esto por cuanto ia Junta
de Profeccidn Social, mediante el acuerdo JD-921 2017, celebrada el 25 de setiembre
del 2017, acordo: “Ratfificar la aplicacion de |a base del costo histonco para el registro
contable y presentacion de los Estados Financieros de las propeedades de la Instituosdn
de conformidad con ta NIC 16 de las Normas Internacionales de Informacidn Financiera”

- www.murillocr.com - info@murillocr.com

El sefior Esteban Murillo comenta:

Inmediatamente de acuerdo con los cambios a nivel normativo se opina, en este caso tenemos
una opinién calificada en dos aspectos relacionados, uno con lo que es el tema a nivel de la
cuenta de terreno filtrados en la contabilidad con respecto a la conciliacion, ya que todavia
existen partidas pendientes para poder llegar a la conciliacion total de la partida y cumplir con
la 2016. Adicionalmente, existe el tema de valoracién, que son como un hecho importante, en
cuanto a lo que es el reconocimiento y medicion de esas partidas que, de acuerdo a un acuerdo
de Junta valga la redundancia, se decidié mantener los valores.
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El sefior Esteban Murillo sefiala:

Adicionalmente, tenemos el tema de los pasivos en las fuentes primarias de informacién, los
cuales los detallamos, especificamente estan relacionados con que son fundaciones y
asociaciones de cuidados paliativos, la ASEJUPS, diferentes partidas de pasivos a corto plazo,
que aqui el tema que tenemos es que a nivel de registros auxiliares lo que tienes unos excelentes
de control, pero esos Excel son de la misma contabilidad, no son de la unidad primaria fuente
generadora de informacion.

Entonces, lo que se necesita es conciliar la informacién de la unidad primaria con la
contabilidad, para ahora si cumplir con lo que establece la norma en cuanto a lo que es el
reconocimiento y medicion para su posterior revelacion y presentacion a nivel de los estados
financieros. Sobre estos temas hecho posterior a la fecha de emisién de este auditable, ustedes
a nivel de Junta Directiva asumieron el compromiso de contratar, primero una consultoria para
lo que son aspectos relacionados con el pendiente que hay en las mesas de trabajo, que son las
gue obviamente tienen que generar la parte a nivel de sistemas para poder ir alineandose con lo
que se requiere y por otro lado, la atencion del ERP que eso también tiene ayuda a nivel de
I6gica desde el punto de vista de los sistemas de informacién que se puedan adaptar para el
cumplimiento de las normas, porque ya las vamos a tener desde la unidad primaria de la
informacion, hace la contabilidad general como el ltimo eslabon dentro de la cadena de lo que
son los temas relacionados con los registros.
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Fundamento de la opinion
Hemos llevado a cabo nuestra audioria de conformidad con kas Nomas Intemacionales de
Auditoria (NIA). Nuesiras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se describen mas
adelante en |a seccidn Responsabiidades del auditor en relacidn con la auditoria de los estades
financiercs de nuestro informe

Somos independientes de la Junta de Proteccion Social, de conformidad con el Cédigo de Etica
para Profesionales de la Contabilidad ded Consejo de Normas Internacionales de Etica para
Contadores (Cadigo de Etica del IESBA) junto con los requerimeentos de ética que son aplicables
a nuestra auditorfa de los estados financieros y hamos cumplido las demds responsabiidades de
ética de conformidad con esos requerimientos y con el Codigo de Etica del IESBA

Consideramos que 13 evdencia de auditoria que hemaos oblenido proporcona una base suficiente y
adecuada para nuestra opinibn
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Los estados financieros al y poe el aflo terminado &f 31 de diciembre del 2021 fueron audktados por
otros Contadores Pblicos Autonzados quienes presantaron una opinidn con salvedades en su mforme
de fecha 05 de abril de 2022, de las cuales algunas situaciones s& manbenen y e detallan en bases
para la opinitn calificada
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El sefior Esteban Murillo comenta:

Esto es que basicamente con los cambios a nivel normativo se pretende como una congruencia
entre lo que se emite a nivel de dictamen y aspectos relacionados con gobernanza,
especificamente en la trazabilidad de los acuerdos que se toman a nivel de Junta Directiva 'y su
materializacion a nivel de los estados financieros, pero también la agregan un componente
adicional que es que estos acuerdos puedan garantizar la continuidad de las operaciones en el
transcurso del tiempo o lo que llamamos el cumplimiento en marcha o aspectos relacionados
con continuidad de negocio. Entonces esto lo vemos digamos, todos estos acuerdos que ustedes
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tomaron posterior a cuando emitimos el dictamen, son importantes porque eso garantiza
continuidad de negocio, el tema de las medidas que se toman a nivel de teletrabajo, la
conectividad, todo eso son situaciones, aspectos, que también ayudan a la continuidad de
negocio.

Después existe la responsabilidad del auditor, que es obviamente poder emitir una opinién
objetiva e independiente con base en las pruebas, verificar que los estados estén libres de
cualquier tipo de error que pueda afectar su razonabilidad, adicionalmente verificar que se
cumplan con los marcos regulatorios, con la estructura, con la normativa, que las relaciones
estén adecuadas de acuerdo en las circunstancias para cumplir con los cuatro pilares de la
norma, reconocimiento, medicion, relacion y presentacion y también obviamente conocer el
entorno de la entidad para poderlos entender a la entidad que se estd auditando, obviamente
necesitamos conocer el entorno y obviamente poder transmitirles a ustedes a través de la de
opinion, los resultados del proceso del auditor. Entonces basicamente esta es la opinion, no sé
si tienen alguna consulta por aca.

El sefior Luis Andrés Vargas Garro pregunta:

En la unidad primaria en esas dos digamos salvedades que haces ahi, la unidad primaria
generadora de informacién ;Como lleva la informacion? Si al final me dices que la contabilidad
tiene una Excel ¢ Como controla la informacion la unidad primaria? ¢ Qué es lo que lleva? ;Qué
tiene?

El sefior Esteban Murillo responde:

El tema es que ellos llevan la parte operativa, no llevan la parte como lo pide la norma,
se acuerda que la norma nos dice a nosotros, la unidad primaria es la duefia de la informacion
no solo de la informacién por decirlo asi, cualitativas, sino que también la cuantitativa de la
parte contable ¢ Qué es lo que pasa? Que con estos modelos que se tiene que venir adaptando,
tienen que editarse la informacion porque los sistemas no se adaptan a eso, los sistemas
basicamente estaban adaptados a que toda la informacion pasaba a la contabilidad y la
contabilidad era la que hacia el registro contable, ahora no, ahora la unidad primaria tiene que
generarse informacion ir a la parte contable, pasa a la contabilidad general y ahi es donde se
deberia hacer los registros nada mas y llevar los controles para ver de que las partidas vayan
siendo conciliadas.

¢Qué es lo que pasa? Que cuando nosotros llegdbamos a revisar y les digo porque esta
informacién la tengo clarisima, entonces nosotros pediamos los auxiliares, pero los auxiliares
eran mas de Excel, pero que seguian en la misma contabilidad, entonces la unidad primaria no
esta asumiendo ahi ningun roll, entonces ¢Qué es lo que hay que hacer? Parar la informacion
de la unidad primaria y ahora si, muéstreme qué es lo que se esta haciendo para ahora si poderlo
conciliar y que esta sea la base del documento de lo que se requiere.

El sefior Luis Andrés Vargas Garro consulta:

Y a nivel de procedimiento la unidad primaria no lo lleva porque no tiene acceso a toda la
informacion, cuando hablo de que el proceso puede ser que lo conozca y ahora, estabamos
hablando de eso antes en términos de trazabilidad de proyectos de este tipo de asociaciones y
demas, entonces puede ser que usted controle el proceso, pero si no le da valor, sino lo
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cuantifica, no puedes tenerlo para poder conciliar con la parte contable, entonces ¢Ellos tienen
la informacion para numéricamente poder cuantificar esto en la unidad primaria?

El sefior Esteban Murillo contesta:

No en este proceso de auditoria, pero ya nosotros habiamos analizado esta situacion antes en
otra auditoria que habiamos hecho en afios anteriores, pero entonces cuando nosotros tratamos
de validar la situacién, porque el principio no estdbamos muy claros, de donde venia el origen
de la informacion, cuando ya nos vamos a la unidad primaria es en donde nos damos cuenta de
que la informacién esta ahi, lo que hace falta es transformar la informacion que genere valor
desde el punto de vista via sistema, qué es lo que se tiene en las mesas de trabajo con un
pendiente para ahora si, poder generar todo el archivo que va a alimentar la contabilidad general,
deberian ya poder generar para ya desde la fuente primaria para que ahora si alimente la
Contabilidad, pero la informacién si esta.

El sefior Luis Andrés Vargas Garro pregunta:
Revisaste un poco el proceso a nivel de ERP ¢Si lo logramos instalar adecuadamente,
solucionamos el tema?

El sefior Esteban Murillo responde:

Eso estd pendiente, esta en las mesas de trabajo, estd pendiente y lleva cola, esa cola le cuento
que lleva ya sus afios. Ahora con el ERP, con el que se va a adquirir, yo pensaria que ahi en el
requerimiento de la informacién es nada mas, digamos yo lo visualizo facilisimo, que seria
tomar la informacion que esta en la mesa de trabajo y ese va a ser el requerimiento que necesitas
en el ERP, para que ahora si, pero esas mesas de trabajo van a generar insumos, para poder
montar el requerimiento y poder ya subirlo, ya todo automatizado.

La sefiora Presidenta indica:
Por eso es precisamente lo que tienen que hacer los de ingenieria, el proceso de levantado de
esa informacion venga limpio, porque eso es lo que va a llegar al ERP.

El sefior Luis Andrés Vargas Garro consulta:
¢Evaluaron la regla fiscal? ;Y cuél es tu criterio en términos de regla fiscal?

El sefior Esteban Murillo responde:
Yo pienso y es algo que hemos valorado la mayoria instituciones, que las instituciones que
generan sus propios ingresos no deberian estar en regla fiscal.

El sefior Luis Andrés Vargas Garro comenta:

En el término de lo que se considera gasto corriente para este tipo de equipos, O sea,
independientemente de lo que diga digamos el tema de la regla fiscal, porque hemos hablado al
final un tema que los dineros que esta institucion destina posterior a un decreto de utilidad, ya
usted esta partiendo de repartir la utilidad de esta Benemérita Institucion y entonces me dice
que usted le reparte a las asociaciones son gasto corriente y entra dentro de esa parte y me paso
a otro punto pago de premios, dentro de una estructura de productividad en términos contables
eso es parte del costo de ventas, 0 sea, que yo necesito esa materia prima para poder producir
mi ingreso, no deberia de ser parte técnicamente de mi estructura de costos, gasto y costo, costo
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si, gasto no ¢Estoy equivocado? o ¢Se puede hacer esa salvedad? Me han dicho que se ha ido a
conversar directamente con el Ministerio de Hacienda para evaluar ese tipo de temas, cémo lo
valora el auditor externo dentro del proceso de valoracién, porque son esos 2 puntos que te
estoy diciendo, son trascendentales en la continuidad de negocio de la institucion y en algo que
dijiste al inicio que fue hay que entender el negocio.

El sefior Esteban Murillo aclara:

Aqui hay dos temas importantes con eso, con Contabilidad Nacional es complicado tratar, ya
nos ha pasado que hemos emitido criterio y ellos lo que dicen es nosotros somos los encargados
regular ese asunto, de dictar la normativa entonces el auditor no se te en eso, pero te lo digo que
con dos criterios que nosotros emitimos, bien recomendacién a un cliente de nosotros publico,
cuando yo recibo la nota Junta Nacional regafiandome que porqué yo estoy emitiendo un
criterio.

Ahora qué es lo que pasa, al final tenemos una norma que es general para todos de aplicabilidad,
pero no todos estamos en ese mismo saco por las particularidades que tiene cada empleado y
hay varias opciones, esto me paso con otros clientes, que por un tema legal pudimos llegar a un
tema dentro de la misma opinidn donde no lo est&s haciendo mal y qué es una relacion a nivel
de politica donde usted se aparta de la norma por un tema de legal y pero tienes que sustentarlo
bien y te lo cuento para una cooperativa de electrificacion para los temas de valoracion aparte
de eso, ademas sigue la parte propiedad, planta y equipo que me estaba afectando directamente
la parte de generacion de ingresos, era el tema de cémo estdbamos depreciando, eso se maneja
muy diferente en cooperativa de electrificacion a como lo pide la norma.

Hay temas que uno tiene que verlos desde la dptica que pueden ser impracticados, que la norma
si nos permites eso, o que pasa es que mucha gente con el tema de impracticabilidad como el
pan nuestro de cada dia y todos los dias estan hablando que todo es impracticable, no
necesariamente, pero esos aspectos que usted toca, si uno puede probar técnicamente para
efectos del negocio, ahi es donde nosotros lo valoramos.

Tenemos para el primero de enero de 2024 y ya empezar con los estados financieros para ya
llegar a diciembre con las cifras finales de 24 de comparabilidad entonces, en este momento
seria el idéneo para poder trabajar en una concepcién de politica contable, para mejorar eso.

El tema de lo que comentdbamos de la unidad primaria de informacion, lo que se tiene son los
reportes de Excel, que son los mismos reportes de contabilidad y nosotros no podemos pegar
contabilidad con contabilidad

La sefiora Urania Chaves Murillo pregunta:
¢ Qué significa un informe con salvedades? un informe con saquear vamos AF? ;Cuatro formas
de emitir una opinion?

El sefior Esteban Murillo responde:

Hay cuatro maneras de emitir una opinidn, esta la opinion limpia, que es cuando el dictamen
viene sin ningun aspecto por el cual nosotros tengamos que calificar la opinion, ya sea por
violacion de norma o principio o por limitacion al alcance. Ya un informe por salvedad es
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porque existe alguna de las dos situaciones 0 ambas situaciones en una misma cuenta que nos
obliguen a emitir un informe de salvedad.

Esta la opinidn adversa que es cuando existen diferencias en lo que son politicas contables
versus lo que la contabilidad da al registro, entonces ahi definitivamente no hay manera de
poder tener esa certeza sobre lo que son los procedimientos contables.

Y la abstencion de opinion es basicamente lo que me pasé a mi con el ultimo examen que me
hice, me quedé todo, entonces el doctor no pudo opinar sobre mi salud basicamente.

La sefiora Urania Chaves Murillo consulta:
¢Cual es el impacto que tiene un informe con salvedad siendo una empresa publica del Estado?

El sefior Esteban Murillo contesta:
Cuando al principio el negocio marcha, siempre va a ver una oportunidad de mejora, el tema
con esta es que son situaciones que, por el tipo de partida, son importantes principalmente las
de pasivo, que tienen exposicion hacia lo externo, para cumplir con el sector relativo, pero la
cuenta representa un monto importante o tiene importancia relativa dentro del dictamen, pero
lo que son las cuentas de pasivo si.

Lo ideal es manejar siempre una opinion limpia, ahora ustedes estan en el proceso que todavia
por los lazos que hay respecto a la contabilidad nacional, son situaciones que pueden corregirse
ya validarse la préxima auditoria, para efectos de ya poder cambiar la calificacién de la opinion,
si bien la propiedad, planta y equipo estad mas facil, la opinion que yo considero que esta con un
poquito mas de trabajo son términos accidentes.

El sefior Olman Brenes Brenes agrega:

Tuvimos la experiencia, ya un acercamiento con la Contabilidad Nacional, entonces ellos
estuvieron con nosotros compartiendo porque les hicimos la exposicion sobre el tema de nuevo
modelo de negocio, que necesitamos a ellos que la participacion de ellos es muy importante,
porque se les hizo ver que no hay dos Junta de Proteccion Social en el pais, entonces a ellos les
explicamos toda la dinamica que se quiere, que vaya un poguito esos esquemas de financieros,
costo de ventas, etcétera, y no, ellos muy abiertos a escucharnos y méas bien nos pidieron
muchisima informacion de cuél es el modelo, por qué dicen que ellos quieren ayudarnos porque
saben que es una institucion que es muy diferente a todas.

El sefior Esteban Murillo comenta:

En esos cuatro pilares que yo les resumo, hay una serie de informacién que les cuento que hay
momentos en que la gente se pierde de tanta informacion y ver como la pueden ir generando,
cémo la pueden ir adaptando v al final, qué es lo que se busca con todo esto, esta salida del
origen de la transaccidn hasta el final, que antes eso no estaba, eso es lo que se esta buscando y
me parece que hay bastante mezcla para poder hacer un proceso un poquito mas agil con esos
datos.

La sefiora Presidenta consulta:
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Yo tenia una consulta con respecto a la parte de los terrenos, porque si bien es cierto todavia
aparecen si hay un avance.

El sefior Esteban Murillo responde:
Si, de hecho, ahi lo puse.

En buena teoria, de acuerdo con los Gltimos resultados a nivel de la contabilidad nacional, ya
para el 31 de diciembre de 2023, ya deberiamos casi que cerrando brechas en cuanto a ese
cumplimiento de lo que es la matriz de autoevaluacion que es la que nos va dando a nosotros,
entonces ya para el diciembre 2023 y arrancar enero 2024 con las citas dadas en el proceso de
implementacion para cumplir al final la primera norma.

Luego la estrategia es si ustedes me lo permiten me pongo como auditor y como asesor, yo
prepararia el documento con la politica amparado en las mias, se le monta la politica, se prepara
la politica donde se hace esa discrepancia donde nos apartamos del tema normativo o el tema
operatividad y se le expone a la contabilidad, porque nos sale mas caro efectuar todos los
cambios y no vamos a cumplirlos, al final no nos va a llevar a un tema que nos permita mejorar
la calidad de la administracion financiera, que es lo que la norma busca.

La sefiora Margarita Bolafios Herrera expresa:

Lo referente a la regla fiscal, presentarlo como usted lo dice, pero directamente al Ministerio
de. Hacienda dado que de ahi es de donde sale la directriz para efectos de concientizarlos que
no son gastos, son transferencias y de hecho al hacer esa limitacion gastos, se estan limitando
en cuanto al aporte al mismo gobierno, entonces esa parte, ahora en la parte contable podria
empezarse con la contaduria nacional.

Hace muchos afios aqui sucedié y pedimos audiencia con el Ministro de Hacienda y nos
exonerd, directamente la directriz se pasé a casa presidencial y nos exoneraron y nos
permitieron, entonces me parece que podriamos comenzar por esa gestion.

El sefior Esteban Murillo indica:
Esa es valida, cualquiera de los dos, porque hay temas que por el tipo de tratamiento que s ele
tiene que dar, resulta ser un poco mas dificil para la contabilidad ceder un poco.

La sefiora Presidenta consulta:
Ahora eso que ellos tienen el sartén por el mango puede darse el caso de que el dia de mafiana
ya no esta la misma persona y la persona que venga no piense asi y nos deje guindando.

El sefior Esteban Murillo aclara:
No, es un tema que esté por escrito entonces no habria ningin problema.
La sefiora Margarita Bolafios Herrera menciona:

Es con don Olman, que dentro del informe de la auditoria llamé la atencion que dice que los
incobrables pero que el afio pasado el 2022, la Gerencia General autorizé que un monto se
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pasara a incobrables ¢Aqui una politica para incobrables? ;Quién autoriza? Y cuanto seria el
monto, porque no se detalla el monto, ni idea quiénes se pasaron por incobrables.
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El sefior Olman Brenes Brenes agrega:

Yo siento que es mas cuestion de toda la Junta, porque yo no puedo hacer nada si informatica
no me ayuda, si dofia Greethel no me ayuda, porque el apoyo de las gerencias es muy
importante, dofia Greethel, dofia Evelyn de la misma area de comercializacién es muy
importante también porque genera mucha informacion.

El sefior Luis Andrés Vargas Garro comenta:
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Sefiora Presidenta, tengo un comentario de fondo en relacion a ese acuerdo, yo creo que lo que
realizamos hoy es el informe cd opinion de los auditores externos, que si se supone que ese
informe solo trae dos hallazgos, que ya fueron ampliamente comentados, se supone que los
estados financieros que dice aca estan bien, que la carta de gerencia pudiera tener aspectos
adicionales a los que tiene el informe, no vimos un informe de estado de liquidacion
presupuestaria, lo que quiero decir es que quizas para el acuerdo solamente se discutio aqui en
la presencia del auditor, el vino y explico su informe de opinién, pero no hemos visto un solo
namero, se supone con el informe que los nimeros, pero recorrer por ahi para que al final
digamos en el acuerdo que vamos a aprobar estados financieros, que vamos a aprobar estado de
liquidacion presupuestaria, debid de ser mas amplio, porque vamos a decir que vamos a probar
todo eso, que todo eso se resume en el informe de opinidn y que son menos cosas importantes
que al final dieron un informe con salvedad y que se discutieron ampliamente, estoy de
acuerdo.

La sefiora Margarita Bolafios Herrera indica:

El justifica la salvedad en otros puntos también no son solo dos, digamos el incumplimiento de
las recomendaciones del afio 2021, si vienen como cuatro que son relevantes en el tanto son
incobrables por montos altos, esta la parte de lo que es terreno, pero también estan las cuentas
de los inventarios y otras cuentas que en otros informes de auditoria externa no habian salido y
que ahora los citan.

Y dofia Esmeralda me gustaria solo hacer una pequefia observacion de lo que dije, que nosotros
no participamos, pero lo percibi como una oposicion de la gerencia para que nosotros no
participaramos.

La sefiora Presidenta aclara:

Pero para eso hay un acuerdo de Junta, porque se empez6 a implementar en el 2021, porque
antes no existia, que el comité participara en el proceso de los requerimientos de la contratacion
y demas, 0 sea, ya hay un acuerdo.

La sefiora Greethel Maria Arias Alfaro agrega:
Yo ya les comparti la informacion.

La sefiora Margarita Bolafios Herrera comenta:

También quiero dejar claro que este ya estaba en este momento dofia Greethel, pero que ellaen
realidad no tenia por qué saber, entonces cuando yo le pregunté en la cocina ella se preocupo,
entonces yo le dije no te preocupes, €so no es parte importante.

La sefiora Greethel Maria Arias Alfaro expresa:
Pero no, la idea es que lo hagamos bien.

La sefiora Presidenta indica:

Bueno ella dice que ya les compartié lo del proceso, peor si deberia como quedar ahi ese
recordatorio para que sea quien sea que esté cada que se acuerde.
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El sefior Luis Andrés Vargas Garro menciona:

Yo voy a hacer un llamado a la Junta Directiva porque estamos resumiendo un informe con
salvedad, no solamente podemos decir en el pueblo se aprueba en el pueblo y listo, eso tiene un
efecto importante dentro de lo que ya hemos venido diciendo del pasado, dentro de lo que
vivimos, que se suponia que este informe no trajera mas de lo mismo, trajo un poco mas de lo
mismo.

Entonces yo quisiera solicitarle a la Junta Directiva que le demos un recordatorio, recuerdo en
la gerencia de que esto no es bueno, de recibir un informe en las condiciones que esta en este y
que nosotros hemos tratado dar las condiciones para que se tengan las herramientas necesarias
para que podamos mejorar en esa parte, pero la Junta como tal en su rol de direccién, si puede,
pero no deberia simplemente recibir el informe con salvedades, entonces es una observacion
que les hago hoy.

Se retira de la sesion el sefior Esteban Murillo.

ACUERDO JD-203

Conocido el oficio JPS-GG-0573-2023 del 21 de abril de 2023 suscrito por la sefiora Greethel
Maria Arias Alfaro, Gerente General a.i.; mediante el cual se adjuntan los informes con el
dictamen elaborado por el Consorcio EMD Contadores Publicos Autorizados; en relacién con
el proceso de Auditoria Externa Ilevado a cabo del Periodo 2022; se dispone:

Aprobar los siguientes informes:

* Estados Financieros y Opinion de los Auditores del periodo 2022.
* Carta de Gerencia 1-2022.

* Informe para atestiguar la seguridad razonable sobre el cumplimiento en la Liquidacion
del Presupuesto del periodo 2022 de las Normas Técnicas de Presupuesto emitidas por la
Contraloria General de la Republica.

* Informe sobre el trabajo para atestiguar con seguridad razonable sobre la deteccion y
prevencion de fraude.

* Informe del Contador Publico Independiente Certificacion de propdsito especial de los
aportes girados mensualmente al Fondo Mutual y de Beneficio Social para los
Vendedores de Loteria (FOMUVEL) por parte de la Junta Proteccion Social, por concepto
de las aportaciones al Fondo de Jubilaciones y Pensiones de los VVendedores de Loteria.

Se instruye a la Gerencia General coordinar con las Gerencias de Area, para que, implemente

el plan de mejora con el proposito de subsanar las salvedades identificadas en el Informe de los
auditores externos en relacion con los Estados Financieros del 2022.
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Se le recuerda a la Gerencia General el cumplimiento del acuerdo JD-433 de 2021 relacionado
con la participacion del Comité de Auditoria en el proceso de contratacion de los Auditores
Externos.

ACUERDO FIRME

Plazo de cumplimiento: Inmediato.

Comuniquese Gerencia General.

ACUERDO JD-204

Se instruye a la sefiora Presidenta de la Junta Directiva para que, solicite reunion con el Ministro
de Hacienda y el Contador Nacional, con el prop6sito de valorar aspectos contables en relacion
con el cumplimiento de la regla fiscal. En esta reunion se hara acompafiar por los sefiores
directores que ella designe. ACUERDO FIRME

Plazo de cumplimiento: Inmediato.

Comuniquese a la Presidencia. Inférmese a la Gerencia General.

Se incorpora a la sesion el sefior Francisco Castro Loaiza, Profesional 2, Departamento
Contable Presupuestario.

CAPITULO VI. TEMAS EMERGENTES

Articulo 7. Oficio JPS-GG-0487-2023 y JPS-GG-0580-2023. Estados Financieros febrero
y marzo.

» Se presenta el oficio JPS-GG-0487-2023 de fecha 27 de marzo de 2023, suscrito por la
sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente a.i, Gerencia General, en el que indica:

Para conocimiento y valoracion por parte de Junta Directiva, me permito remitir
oficio JPS-GG-GAF-CP-0327-2023 del Departamento Contable Presupuestario,
con el detalle de las conclusiones y los Estados Financieros del mes de febrero,
2023. Al respecto se anexan los siguientes documentos:

* Informe Ejecutivo.

» Presentacion en Power Point.
* Propuesta de acuerdo.
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Se transcribe el oficio JPS-GG-GAF-CP-0327-2023 de fecha 24 de marzo de 2023, suscrito por
el sefior Olman Brenes Brenes, Gerente, Gerencia Administrativa Financiera y la sefiora Arlene
Williams Barnett, Técnico 3, Departamento Contable Presupuestario, en el que indica:

El Departamento Contable Presupuestario se permite presentar en tiempo y forma
los Estados Financieros, conformados por el Estado de Situacion Financiera, Estado
de Resultados Integral Mensual, Estado de Situacion Financiera Comparativo,
Estado de Resultados Integral Mensual Comparativo, Estado de Resultados Integral
Acumulado, Estado de Cambios en el Patrimonio, Estado de Flujo de Efectivo,
Notas a los Estados Financieros, con el fin de que se proceda con las revisiones
correspondientes, en cumplimiento a lo solicitado por la Gerencia General en correo
del pasado 18 de junio de 2019, en donde indica: “...quiero una revision con Olman
antes de la firma.”

Para lo pertinente se hacen las siguientes conclusiones:

A. La situacion financiera a esta fecha muestra un activo total de
¢91.456.704.439,98 (noventa y un mil cuatrocientos cincuenta y seis millones
setecientos cuatro mil cuatrocientos treinta y nueve colones con 98/100), con
pasivos por ¢59.484.729.222,67 (cincuenta y nueve mil cuatrocientos ochenta y
cuatro millones setecientos veintinueve mil doscientos veintidos colones con
67/100) y un patrimonio neto por ¢31.971.975.217,31 (treinta y un mil novecientos
setenta y un millones novecientos setenta y cinco mil doscientos diecisiete colones
con 31/100).

B. Por su parte el Estado de Resultados Integral Mensual refleja Ingresos por la
suma de ¢17.412.649.597,98 (diecisiete mil cuatrocientos doce millones seiscientos
cuarenta y nueve mil quinientos noventa y siete colones con 98/100) y gastos por
¢17.457.791.377,20 (diecisiete mil cuatrocientos cincuenta y siete millones
setecientos noventa y un mil trescientos setenta y siete colones con 20/100), para
un resultado de - ¢45.141.779.22 (menos cuarenta y cinco millones ciento cuarenta
y un mil setecientos setenta y nueve colones con 22/100).

Es importante indicar que igual al periodo anterior los sorteos programados se
encuentran sujetos a modificaciones, en cumplimiento de los fines publicos
asignados a la Junta de Proteccion Social y para garantizar la seguridad economica
de las loterias que en forma exclusiva administra y distribuye en el territorio
nacional, segun lo establecido en el articulo No. 2 de la Ley No. 7395 “Ley de
Loterias”.

C. De conformidad con la politica contable 4.20.1 “Ingreso por Venta de Bienes”,
los ingresos por venta de bienes estan representados en el Estado de Resultados
netos pues se da el descuento sobre ventas en la suma de ¢ 1.669.264.710,00 (mil
seiscientos sesenta y nueve millones doscientos sesenta y cuatro mil setecientos
diez colones con 00/100).
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A solicitud de la Gerencia General, se presenta un desglose de cémo y cuando fue
recibida la informacion para la generacion de los estados financieros de febrero del
2023, los cuales se detallan a continuacion:

a. En relacion con los documentos de la Venta y Otros Ingresos se recibieron con
un promedio ponderado de 6 dias de atraso a la fecha establecida.

b. De la misma manera, los documentos de pago de premios se recibieron con un
promedio ponderado de atraso de 5 dias, a la fecha establecida.

c. En cuanto al comprobante de diario por concepto de la Planilla del mes de
febrero, fue generado el 07 de marzo del 2023 a nivel de registros contables y
presupuestarios en el Departamento Contable Presupuestario.

A continuacion, se detallan varios aspectos presentados durante el proceso de la
elaboracion de la informacion financiera de febrero del 2023:

a) El proceso de la carga automatica de la planilla del mes de febrero; se genero el
07 de marzo del 2023 a nivel de registros contables y presupuestarios, posterior a
la revision efectuada por parte de esta dependencia.

Es necesario indicar que el Mddulo de Planillas presentd inconsistencia en este
proceso; por lo cual, el Departamento de Desarrollo del Talento Humano en
coordinacion con el Departamento de Tecnologias de la Informacién y esta
dependencia; mediante la atencion de la mesa de servicio No. 259-2023 se pudo
finiquitar con la generacion de la informacion a nivel de sistemas.

b) El proceso de oficializacion de los sorteos de diciembre del 2022, ejecutado por
la Unidad de Costos, requerido para la distribucion de utilidades y para el pago del
impuesto del 10% sobre utilidades de febrero del 2023, se concluyd el 10 de marzo
del 2023, dia en que se procedio a la atencion de inconsistencias en las liquidaciones
de los sorteos de Loteria Lotto N° 2331 y 2336 por parte del Departamento de
Tecnologias de la Informacion de los Reporte de Incidentes N° 0278-2023 enviado
el 07 de marzo del 2023 (para modificar el monto en la linea “Utilidad Neta por
Distribuir” que presenta error en los sorteos con “Exceso de Pago de Premios”), N°
0291-2023 enviado el 08 de marzo del 2023 (para la correccion de los sorteos de
Loteria Nacional N° 4725 y 4726 por ser de fin unico), atendidos el 09 de marzo
del 2023 y el N° 0212-2023 enviado por la Unidad de Pago de Premios (para la
correccion de los premios del sorteo de Loteria Nacional N° 4728), atendido el dia
10 de marzo del 2023.

c) Posterior, mediante correo electronico el 10 de marzo del 2023, se coordina con
el Departamento de Gestion Social, para la realizacion de la distribucion de
utilidades, la cual fue generada por Gestion Social y aprobada por parte de la
Unidad de Presupuesto el mismo dia, salvo los sorteos de fin Unico que hasta el dia
14 de marzo del 2023, se pudieron distribuir.
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d) Con respecto a las liquidaciones preliminares correspondientes a febrero en
coordinacion con el Departamento de Administracion de Loterias, las mismas
fueron generadas el 01 de marzo del 2023.

e) En cuanto al proceso de cierre en el Sistema de Costos, y en la asignacion de
costos a sorteos de loterias: Nacional, Popular e Instantanea, se finalizo el dia 15 de
marzo del 2023, y en el Sistema de Gastos Institucionales por la distribucion de
gastos a los diferentes tipos de loteria se concluyo satisfactoriamente el 16 de marzo
del 2023.

f) En el Auxiliar de Activos Fijos continta pendiente de registro la adquisicién de
2 maquinas automaticas para realizar sorteos, orden de compra No. 25086 por
$292,924.00, esto debido a que el Departamento de Recursos Materiales no remitio
el reporte de plaqueo de activos, por falta del desglose de precios de los
componentes de estos bienes.

Por ello, se reitera la necesidad de recordar a las diferentes unidades administrativas
como fuentes primarias que generan informacion, que la misma se remita al dia
habil siguiente a este Departamento, asi como, que sea veraz y confiable, segun lo
expuesto en oficio GG01070-2016 del 27 de abril 2016 y Acuerdo de Junta
Directiva JD-389, articulo I11), inciso 1) de la sesion ordinaria celebrada el 13 de
abril del 2016.

» Se presenta el oficio JPS-GG-0580-2023 de fecha 24 de abril de 2023, suscrito por la sefiora
Greethel Arias Alfaro, Gerente a.i, Gerencia General, en el que indica:

Para conocimiento y valoracion por parte de Junta Directiva, me permito remitir
oficio JPS-GG-GAF-CP-0404-2023 del Departamento Contable Presupuestario,
con el detalle de las conclusiones y los Estados Financieros del mes de marzo, 2023.

Al respecto se anexan los siguientes documentos:

 Informe Ejecutivo.
* Presentacion en Power Point.
» Propuesta de acuerdo.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GAF-CP-0404-2023 de fecha 21 de abril de 2023, suscrito por
el sefior Olman Brenes Brenes, Gerente, Gerencia Administrativa Financiera y la sefiora Arlene
Williams Barnett, Técnico 3, Departamento Contable Presupuestario, en el que indica:

El Departamento Contable Presupuestario se permite presentar en tiempo y forma
los Estados Financieros, conformados por el Estado de Situacion Financiera, Estado
de Resultados Integral Mensual, Estado de Situacion Financiera Comparativo,
Estado de Resultados Integral Mensual Comparativo, Estado de Resultados Integral
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Acumulado, Estado de Cambios en el Patrimonio, Estado de Flujo de Efectivo,
Notas a los Estados Financieros, con el fin de que se proceda con las revisiones
correspondientes, en cumplimiento a lo solicitado por la Gerencia General en correo
del pasado 18 de junio de 2019, en donde indica: “...quiero una revisién con Olman
antes de la firma.”

Para lo pertinente se hacen las siguientes conclusiones:

A. La situacion financiera a esta fecha muestra un activo total de
¢89.489.533.719,27 (ochenta y nueve mil cuatrocientos ochenta y nueve millones
quinientos treinta y tres mil setecientos diecinueve colones con 27/100), con
pasivos por ¢57.297.579.864,78 (cincuenta y siete mil doscientos noventa y siete
millones quinientos setenta y nueve mil ochocientos sesenta y cuatro colones con
78/100) y un patrimonio neto por ¢32.191.953.854,49 (treinta y dos mil ciento
noventa y un millones novecientos cincuenta y tres mil ochocientos cincuenta y
cuatro colones con 49/100).

B. Por su parte el Estado de Resultados Integral Mensual refleja Ingresos por la
suma de ¢24.941.683.416,05 (veinticuatro mil novecientos cuarenta y un millones
seiscientos ochenta y tres mil cuatrocientos dieciséis colones con 05/100) y gastos
por ¢24.607.342.648,66 (veinticuatro mil seiscientos siete millones trescientos
cuarenta y dos mil seiscientos cuarenta y ocho colones con 66/100), para un
resultado de ¢334.340.767,39 (trescientos treinta y cuatro millones trescientos
cuarenta mil setecientos sesenta y siete colones con 39/100).

Es importante indicar que igual al periodo anterior los sorteos programados se
encuentran sujetos a modificaciones, en cumplimiento de los fines publicos
asignados a la Junta de Proteccién Social y para garantizar la seguridad econémica
de las loterias que en forma exclusiva administra y distribuye en el territorio
nacional, segtn lo establecido en el articulo No. 2 de la Ley No. 7395 “Ley de
Loterias™.

C. De conformidad con la politica contable 4.20.1 “Ingreso por Venta de Bienes”,
los ingresos por venta de bienes estan representados en el Estado de Resultados
netos pues se da el descuento sobre ventas en la suma de ¢ 2.569.613.496,00 (dos
mil quinientos sesenta y nueve millones seiscientos trece mil cuatrocientos noventa
y seis colones con 00/100).

A solicitud de la Gerencia General, se presenta un desglose de cobmo y cuando fue
recibida la informacion para la generacion de los estados financieros de marzo del
2023, los cuales se detallan a continuacion:

a. En relacion con los documentos de la Venta y Otros Ingresos se recibieron con
un promedio ponderado de 5.84 dias de atraso a la fecha establecida.

b. De la misma manera, los documentos de pago de premios se recibieron.con un
promedio ponderado de atraso de 3.45 dias, a la fecha establecida.
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¢. En cuanto al comprobante de diario por concepto de la Planilla del mes de marzo,
fue generado el 29 de marzo del 2023 a nivel de registros contables y
presupuestarios en el Departamento Contable Presupuestario.

A continuacion, se detallan varios aspectos presentados durante el proceso de la
elaboracion de la informacion financiera de marzo del 2023:

a) El proceso de la carga automatica de la planilla del mes de marzo; se genero el
29 de marzo del 2023 a nivel de registros contables y presupuestarios, posterior a
la revision efectuada por parte de esta dependencia.

b) El proceso de oficializacidn de los sorteos de enero del 2023, ejecutado por la
Unidad de Costos, requerido para la distribucion de utilidades y para el pago del
impuesto del 10% sobre utilidades de marzo del 2023 se concluy6 el 12 de abril
2023, dia en que se procedio a la atencion de la situacion presentada en las
liquidaciones de los sorteos de Loteria Nuevos Tiempos N° 20084, 20085, 20086
por parte del Departamento de Tecnologias de la Informacion mediante la Mesa de
servicio N° 0382-2023 (para reversar el proceso de oficializacion, dado que no se
actualizaron los Premios Pagados).

c) Posterior, mediante correo electrénico del 12 de abril del 2023, se coordina con
el Departamento de Gestién Social para la realizacién de la distribucién de
utilidades, la cual fue generada por Gestion Social y aprobada por parte de la
Unidad de Presupuesto el mismo dia.

d) Con respecto a las liquidaciones preliminares correspondientes a marzo en
coordinacion con Administracion de Loterias, las mismas fueron generadas en su
totalidad el 12 de abril del 2023, esto posterior a la atencion del incidente N° 354-
2023 donde se solucionaron los sorteos de Loteria Nacional N° 4739, 4740y 4741
y los sorteos de Loteria Popular N° 6743, 6744, 6745, 6746, 6747, 6748 y 6749.

e) En cuanto al proceso de cierre en el Sistema de Costos, en la asignacion de costos
a sorteos de loterias: Nacional, Popular e Instantanea, y en Sistema de Gastos
Institucionales la distribucién de gastos a los diferentes tipos de loteria se concluy6
satisfactoriamente el dia 14 de abril del 2023.

f) En el Auxiliar de Activos Fijos continta pendiente de registro la adquisicién de
2 maquinas automaticas para realizar sorteos, orden de compra No. 25086 por
$292,924.00 y un vehiculo hibrido, orden de compra No. 24905 por un monto de
¢55,408,220.00, esto debido a que el Departamento de Recursos Materiales no
remitié el reporte de plagueo de estos activos.

Por ello, se reitera la necesidad de recordar a las diferentes unidades administrativas

como fuentes primarias que generan informacion, que la misma se remita al dia
habil siguiente a este Departamento, asi como, que sea veraz y confiable, segun lo

9(506) 2522-2000 @Apdos.:1979-1000 / 592-1000. San José, CR. ﬁ Junta de Proteccion Social (Oficial) WWW.jps.go.cr
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expuesto en oficio GG-01070-2016 del 27 de abril 2016 y Acuerdo de Junta
Directiva JD-389, articulo I11), inciso 1) de la sesion ordinaria celebrada el 13 de
abril del 2016.

El sefior Olman Brenes Brenes realiza la siguiente presentacion:
Junta de Protecciéon Social
Estados Financieros
Febrero y Marzo 2023
Balance de Situacion
(en millones de colones)
Varacion Varacian Varlacion Variacion
Febreo  Febreo  Absota Relathia Mbsola Relatia
a2 ) Mamo 2022 Naro 2003
ACTIVOS
Totaldel activo comiente CRCIE Y T I CE I T I T R
Totaldel activo no comiente 2476 W@y M T T TS I
TOTAL DEL ACTIVO ¢ wEmg  WaT 0 ®s 1 Hide BW W &
PRSNOS -
Totaldel pasiva comiente BOE BT 109) @y Qe Bm o A —
Totaldel pasiva no corrente ans e myy) P IT T 1) —
TOTAL DEL PASIVO ¢ BT g W45 (13) @y WEZ ¢ SM G —
o —
TOTAL DEL PATRMOHIO NETO BW MM ™ BW mm % —————
TOTAL DEL PASIVO Y PATRIM f MERe N4 w5 1% WiAe BB W & o -}In;" o

O (506) 2522-2000 () Apdos.:1979-1000 / 592-1000. San José, CR. €} Junta de Proteccion Social (Oficial) &) www.jps.go.cr
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COSVA RICA

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

Analisis Balance Situacion

Activos corrientes

1-Los activos corrientes muestran un aumento del 1% febrero 2023 v un aumento del 4% en marzo 2023,

Varacion Vardacion Variacion Varacion
Febrera Febreta  Absoluts Relafia Abwoluts  Relaliva
il 023 Marzo 2022 Marma 2023
ACTIVOS
AL COmente
Ek tray equivlentcs de efecio BE TG 05 G 133 ke BT g B3 1T =
Cuenias a cobrar - Neto imenos Provsion) 1508 4 (25 o) a7 22 12 % e
Irranfianns - Neo 455 e} = i 4 Tl x4 7% O
Comes acthos 106 119 (TS @ 00 ] ™
Tolal dal active coments B7 746 2T 1038 1% B3z BE 50 3348 4%
P |- L )
Bignes pam | vents -] Zoaa
¥ Las cusiias por cobvar o febeero M3 muastran wna vanacadn del
E=rerads por una disminuckde: mn b canticisd de dige por cobrar de & 1] ﬁ::: :;:::I a;o:: 1: :;
+ En marmo M3 les cesnim por cobrer sumemaron en 127% debido sl Michos prafaisricado 14,0l 13,581
Incremanto da cusntas por cobrar da Chcwil S &, con cifras ey slgnificatias
e, Fr Bienes para la venta 1o
¥
.1
¥ El wentarin en f=beero 2023 muestrs oo incremerdo del 5% | debido i —=
. priccipaimend= ol sumende de Loferia producics pars s venta de Loderiy : 2
F Hecicnal, Lotens Popular v swmendc en prodecios fermicados Loteriy H]
[ Eﬁﬂ INSLANLanaa, s& T anar 7 Lo fos completi & SDoc. | y i
| 1 Laneria Paciane  LineTaPopely  Laneri insmaniieed PR SprelaiicM
1 I!E v Bl seilarho e Fnarho 3003 wevenio an un 73% | dabkdo al s e
I‘*. . prochuecice berminadon Lotaria instantanga, por pagpos posterionas i @ da un —— 2 e P00
i ingrasn o sbasbeciniamn o papal da seguridad.

sis Balance Situaci

Activos no corrientes
2-Los activos no corrientes muestran una disminucion del -7F% febrero 2023 v un aumento del 1% en marzo 2023,

Varacikm  Variacion Varisciom Vasiacion
Fadwado Fabwain  Abaoluts Belativa Abankpts  Relstivs
azz i Marzo 333 Maizo 813
ACTVOE
Acirm camenie
Activo no coniant
Cuesnias a cobar - Mo Al a2 3y %) £2 23 (L] %)
Propiedadas, planta y aquips - Het 2637 2EM @y ) 2487 273 Frrd % =]
Praphdadas da inverakin 5 nan [25p  (100%) 2] 2,03 [24) mars) (O
Biwnee intangbles - Meto b ] A (M5} [EI%) kil bz ] (143 e |0
Diras active H H 0,0 13 14 14 a.an 1%
Totsl del pciivn s comienie 2676 26T [#114]] (1] 2113 2a¥ 7 1%

¥ En al mes de febrero 2003 Propiadad Plama ¥ aquigd no Tuvd varacdn
significatvs  Pors = mees d= marzo 2023 aumento =n 9% debido a Is
sdquizcdn de una maguinans para sortecs, por un monto de
CIEX IG5, 300.00 v adquisicdn de un veRitulo hibeda por wn monto de
E35,40a, X0, 00,

h Dirriireacidn an bian e inang e del -63% an Melrano 2005 v dal -66%,

| Ly weriscion 5= debe 3 b Amoriicacon Acemulads y debido 3 gue b
scdquisiciones de lieerciss v renovaciones s astin reslitando & un afio, no
3on capdializables y no se han sdouirido nuevos sistemes indormaticos

¥ Lacuanta de Propiedades da invarsiin presenta ued dismiresd in da ue -100%
i ton respacio al afio anterior, esta veracion coresporc a b recleedficecion de
Ty b e chemoemin sckos ® Chree: TIe e y Tarmemon”,
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TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

Analisis Balance Situacid

Pasivos corrientes

3-Los pasivos corrientes muestran una disminucidn del -2% febrero 2023 v un aumento del 2% en marzo 2023,

Vasiacion  Vasiacion Wariacion Variscios
Fehrara Fehrera  Abdobata Foalativa Absalita Ralativa
FiIFF] ) Marzo 222 Mareo 203
|PAEROS
Pasin comienie
Deiida 42964 44,481 1.516 4% JEITE § J14.636 (] = Q
Fundas do fefcenas  an garsniia T5 ES 8 17% LES a & =
© |Provisiones y reaenae tcnicar 15557 104913 (2628 (10 1515 14,896 16} 1%
Teodnl del pasio comisnte 56578 5477 11,06 |5 53 486 51,876 e
¥ En febreno 2023 se da una disminucion del -19% en
Prowtsiones y resenas bcricas a cony plazo, debido 3 ) S 02 “u‘:::" - Er;_n':; !:I & il
2 0T o G s (3 e S o B Iradicionales derivado de (a5 vorias por ef scumuiade.
nuevas promeciones duranie & penodo.

Analisis Balance Situacidn
Pasivos no corrientes

4-Los pasivos no corrientes muestran una disminucién del -5% febrero 2023 y una disminucidn del -3% en marzo 2023,

Vasiacion  Variacios Variacion Wariacion
Febrema Fetwern  ARsodula Halata Absolsta  Relatva
22 FalFad Marzo 2082 Mareo #@21
FASINOE
Pasiva no comiests
Digasdaz 3.862 1.40E 2 19% 3.860 1.403 S4B 13%
Prostiiones iy mosanss ibocas 1.3% B0 T34} 58 1.2 BE11 [[=:F] [53%) o
Totsl del pashs mo comiente 4.5 4,6 |204) (=] 4,154 4,020 [134) %)
TOTAL DEL PASIVOD Bl.TER 55.485 [1.307) 2% T 47798 BTE 1%

PLAN DE PREN

m
+  Dismiridn an la cuenta provigiones v resenas Wcncss 8 largo

plazo, 58 MLESra una vanacin del -58% en febrero 2023 v dal -53%
en marzo 2023, Esia disminucian se da en la resera de Lotbo, por el
e dr pags ds premics
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2022-2026

COSVA RICA

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

Balance Situa

Patrimonio

5- El patrimonio presenta una variacién relativa del 7% en el mes de febrero 2023, y del 8% en el mes de marzo

2023
Vasiacion  Vasiacion Varacion Varission
Febrem Febrera  Alsoluia Rsdativa Absoluta  Relativa
i @) Mareo M Mareo 223
|PATRIMOMIO KETO
Capital 278 278 L % & FRL] 0,0 13
Dionaciones de Capital 1 1 (1] 0% 5 5 0,00 [
Risaras FIR FIE - % FIRFL] FEN= IR+ 12%
Resuladas acumulsdas 5464 7.4 2,670 A, G404 ERLL] | 562) [T
Resulade del eercicio 457 18 N Qi) 124 54 S5 4% o
TOTAL DEL PATRMOKIO KETO 2043 3.972 2142 ™ 208512 12492 _ 2.6M 9%
TOTAL DEL PASIO Y PATRIM, oz 1457 15 1% [IAFIN A9,40 1,565 4%
o ¥ En el mees de fehrern 2023 o resuktado del siercicio presenta
Iy & uria vanacion relatva del -30%. por & aumento de pago de
| ﬁ | PPRTIOs ¥ page de Serfencias por dierencias salriales. AendTaas iel eheniin
+ En el mes de marzo 2023 el resulado del gjercicio prasanta
- LN VBNacn relaive del $08%, por el sumento de venlas de
Iolerias radicionales dertado de s ventas por & acumulado M
= e
WFabrero 2023 W Febrero 1027 WMarno 2027 @ Marno 2003
(en millones de colones)
Variaciin Varacién Variscion Variscian
b2z % fab-23 L mar-22 L marzd L}
BESULTADOS POR OPERACION Absaluta Relativa Absaluta Rielativa
S0 s y resuados. posiives por vents [ 28390 100% 34443 100% 6052 21% 44803 100% 59363 100% 14.780 3%
Ingresns o |a propiedad F 015 0% @F o E3%) 4 0 s @3 5
DS inQresos. de operacionss ) 1 0% 4395 0% 43 BT 2 48 % 46 2966%
TOTAL INGRES0S DE OPERACION ZEIET 100% JAAET 100% B0 21% 44 808 100% 52431 100% 14.823 1%
COSTOS Y GASTOS DE CPERACION
Ciosin da vemtas de bienss ysenicios HE T 52 1% G 15% [E=1 s B 1% 16T 2%
Pagode premios 19708 69% 25305 Tin sTar 2% 2ATE TI% 44078 T4% 11.500 3iTh
Gass de operarionas TTER TN B50 24% W 8% 11610 26% 13851 2% 2242 10%
TOTALCOSTOS Y GASTOS DE
OPERACICH T E3E SE% 24167 o B4 22% 44,472 100% G&TTT 0O% 14.208 2%
RESULTADODEL EJERCKEID 457 2% I 1% 13r] ) 1228 0% 654 1% 525  406%
iy
) 317
30000 =
— 19 4
..... .
“ s m e e
: s Fagude prenk GRS O 00 RN ES
W WA meE m e
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TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

Analisis Estado de Resultados

Ingresos

6- Los ingresos totales muestran varacidn del 21% en el mes de febrero 2023, v del 33% en el mes de marzo

2023,
Variscion Variaein Variscién Variacitn
ESULTADSS POR SPERACKN fbd2 % WD % sokta Rekta f| T O MR %ok Reliva
ngr e=505 ¥ resultad o positios porventas ' .30 100% 34443 100% B0} % 4450 100% 0380 W0% WM A% ln]
e - 7 0% 0 0 @ o 4 0% 0% 0 %
U INgTEScs dE Oparaciones 10% 438 0% O s 2 0% 0% 45 2084
AL MGRESOS DE OPERACION TWI 100 34497 100%  60B 2% R0 0T WA 0 TAE 33%

Awmanta &n ventas de boterias fobrerc 2023

) . - -
{ % | ¥ En febrero 2023 auments en 21% |03 ingresce v nesultackos posttvos por el i 258 19% e
| incremanto en ks vontas o la Loberia Macioral . Loteria Popular, Loteria ¥ L]
, - ) Loterias Ekectrdemicas [Lotto, Musvos Tiempos y Tres Mona o) =
S TAES  RAEWOS  LOTID L POPULAR L NADONAL
- MOMAIDE  TERPCS

g Forcanisia du e anio

Er marpo 2023 samerdd en 33% =n ks Ingresos v resulisdos positives por =1
Incremanto e las ventas e la Loberia Nadonal , Lotweria Popalar [darvado da

Aurrente &n ventss de |lotene merss 2023

| -1
| o1, i" | las ventas por &f acumulado] y aumento en ks Lonerias Elactrinicas (Loto, T u% [T -
vl Mg Thampaos y Tres Morazos). o L 1
T =
mEs MAENDS  LOTTO L MOFULAR L NACKONAL
MORLI0S  TERPOG

Analisis Estado de Resultados

Ingresos

== PODETN & E B TR

Varackn Yaracicn Varacién Yaracicn
RESULTADOS POR OFERACKIN R % W % e Reste w2 % mard % e Rentve
Irgresos ¥ eeadns posiives poreris 3 2030 100, M43 00 G052 A% 4603 100% SO W0 14TAD AR
Wies0s e la propksd z 0% 015 o 2 E% 1 0% 119 s @ msw |©
RS eSS de aperationss 1 0 5% 0 43 R 7 0% 4 e |o
TATAL INGRE$0% DE OPERACION 2835 100% M AET 100% G094 2% A4 GO8 100% 89431 100% 148231 A3%

+ Lo inpresce & |s propieded = febrern 2023 dismicuye & -33% y =0
mareo 2023 dismingge en -05M |, generado porpe  los ingresos por
WG o oriptas on ol 2003 5o registran a la coenita contabla Servicos
o Camernbaros y an 2003 s ragetraban & la cuanta contahle da Otres
alquileres, Traedado realicado cesce pgosto 2022

¥ Lo ofros ingrasis o oparacion prasentan una variacidn da 43
enillomey =n febrero 223 v de 46 millones e marzo 2023 , exbe
aumentoseda por dos rarones:;

1- Em anano 2123 oo capitalizan depdsitos y AL con mds o4 afos
de emitides por C40AF0 500 | En acatamionts & kg
“Dispcmiciones Adminestratees para = Comtrol del Maneo el
Efectivo retibucional,

2- En =l pericdn 2023 == regiviran los infereses morstorios y
oTEnbes do ke cemamanos g en o parodo M3 s
ragstraban an savices db ceventaris y fordo de cukdado

perpetu.

O (506) 2522-2000 () Apdos.:1979-1000 / 592-1000. San José, CR. €} Junta de Proteccion Social (Oficial) &) www.jps.go.cr
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Analisis Estado de Resultados

Costos y gastos de operacion

7- El pago de premios presenta un aumento del 29% en febrero 2023 y del 37% en marzo 2023,

Ieh33 % P % varinciom Varmoon ll oo oo ™ ] ™ Varkscion Variacion
Absoluta Relotio Ahzokfin Rplsivn
CORTOE Y GAETOER DE OPE RAC KM
Transharancias igE 1% 2 m B% HiTE 4203 % 483 % TR TTE
Transtarancias al capital 1082 i% 3d % {114 6%} 1810 1% 13Te 1% 3B 4%
Terinl rans ferens s 4a7e 44N M 0% 14751 (92%] ATz 1M 30 1% A0BT  16%
Fopd de pramics 10708 =% 25505 T4% 577 20% A21TE 2% 44 07TE T4 11000 37® ]
Tarinl trans feresc iy pgo de premins ZXTTE 4% |00 34% BI132 2% AT BED  BE% 5l BT BGW A12HET 3%
Aumsente de page premis bebrere 2023
Lk
¥ 5= cly wn aumento de 5,797 millones =n ke pagos de pesmios de -
Febrero Loteria Mackoral, Loteria Popular, Lotana Wolantinea y  Loterias .
Blectrénicas (aaves Tempos. Wtto v Tras Moranod), asta varnkaodn R
2023 v acordk cor la ventaroalizada por mas. R
iy |
VI e
Mg roms
L e
¥ 5= da un aumento de 11,5040 millones e |03 pagos de premics de | T—
Loteria Mackoral, Loteria Popular, Lotara Welantdnea y  Loterias .
Blectrénicas (uaves Temgos. LWotto v Tras Moranod), asta varnkaodn e
va aconds con la veria realizada por mas. LOWRR wwin
LR
T e |

W VN reaia

Analisis Estado de Resultados

8- Los gastos de funcionamiento aumentaron 27% en febrero 2023 v 17% en marzo 2023, Segun losiguients:

ba-33 n T -31 [ Varmcon Voriscion ll . o [ mar-as n WVariscion Vasiacion
Atmoluin  Relstwn Absohts Reolstiva
COSTOE ¥ GASTOS DE GPERAC N
Cusl da venbas de bisnee y senicio: 445 2% 1z 1% 66 1% (k] % 343 1% 157 23%
Gashs de inciaramienin ang 1% 4085 12% asT  ITH M8 12% 6@ 0% E@ 1T%
O Qasks 30 Apracionas EITI 481 1% 1351 7% 7 1% EEEIE LY M AR
Difarercizs de cambla 1 0% LI 1B [1T19%) 4 0 1 0% (1 [
Todal piros pasios 4158 15% 5047 5% 400 1¥ a87T 15 Taed 13 1272 10
TOTALCOETOS ¥ QASTOS DE
OPERACKIN ToM 9% 4187 W% BIM 2w 47 0 SETEE  99% 14269 2F%
RESULTADD DEL EJERCICH 457 2% a2 1% N 0%} 129 M LS L] B2 A06%
Lo gastos e personal samentan debido principaimende o pago durante & mes de febeero 2023 3 wra
1 Pomcionama de CIN0442. 150,00 pov comcegtn oo difererda salaniale, pago do Eieiecas, indexadin,
costas persoraks y procesaks ¥ @ la ez aumentan la cargas socaks patronalas por un morto oe
47 AT7.E14 36
o Bumentoen o geeing por servicikos, provocano princ pal menbe por;

+ El mcmeanto en lis oomisonas oo Nuevos Tempos, Loto, Tras
et et |,

A & Auimianto s ol papo de publicedad porcsetrataciin da los s ks e divors o e s da comuncesidn.

e = Bumentocks comisicn al Banco de Costa Bica por los premios pagados,

Monaeos| Comcoies Yoara DIama

3 ! Aumenta Cargos por Higios y demandss laborales
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COSVA RICA

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

Balance de Situacion 2023

(en millones de colones)

Acumulado Analiss
ACTIVO ene-23 feb-22 mar-23 Marzo 2023 Vertical %

TOTAL ACTIVO CORRIENTE B3 874 B8 783 85 680 86650 9%

Efectivo 85849 86 958 83 549 83549 9
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 2729 2673 2829 2829 %
TOTAL ACTIVOS 91 604 91 457 89 490 85 490 100%

PASIVO Y PATRIMONIO

TOTAL PASIVOS 53 855 59 465 57 298 57 298 64%

Transferencias 35873 44 480 38 696 38 696 A%

Provigiones 18 667 10013 14 498 14 498 16%
TOTAL PATRIMONIO NETO 32 749 31972 1% 32192 %
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 51 604 G467 83949 85490  j00%

RESULTADOS POR OFERACKIN ana-23 Tab-23 mar-23 ﬁtﬂl%ﬁ; ve;f“'
Ingresce yresulsdos positivos por veniaes 17 032 17 411 24 940 &9 383 1005
Ingresce de |l propiedad 0 0 0 0 0000
Oiros ingresos da oparaciones 43 1 El 48 0,08%
TOTAL INGRES0OS DE OPERACION A7 074 A7 412 24 sdd 55 431 A00%

COSTOS ¥ GASTOS DE OPERAC KN

Transferencias 1 daz 1160 2 5330 <4 331 %
Transferancias al capital S48 A48 =84 1878 3%
Total transferencias 1 BEE 1 607 3214 6 610 11%
Fago da pramics 12 568 12 8337 18 573 44 078 TaA%%
Total transferancia v pago de pramios 14 556 14 545 21 7T 50 BET B5%
Costo da vantas dae bianas v saricios ZT0 242 336 848 1%
Gamton de operacionss 1G22 2 A53 20732 G168 10%%
Otroa gastos da cparacionas 254 207 412 873 1%
Difarancias da camibic (4] o 2y (11} (0,02%)
Total Costo operackdn 2137 2073 2 &8 ¥ oaea 13, 24%
TOTALCOS TOS ¥ GAS TOE DE OF ERACHIM REEEED 17 468 &4 BOE B8 VeE e
RESULTADG DEL EJERCICIC E [ET EET] =] =3
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TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

INGRESOS DE OPERACION

35 000,0
10 D000
-
. . 25000,0
v
) ot 200000
i 150000
10 0000
ANALISIS GRAFIOD
INGRESOS 5 000,0
P ERACIMN B AR O 2023
00
ENE FEB BAR ABR MAY JUN JUL AGD SET OCT NOV DI
i ] — ) el 1] ei— {1 — 1L
DE OPERACION
EME FES AR ABR MAY AU UL BGO SET T Lo oic TOTAL
g 21 106,10 1E 250 20 551 17 27720 20 EL6 D) 19 674 0 1E 35 0 19 524 0 17 B4E D) 25 gaS 1 1% 6561 31 ga5 1 45720
L i 21 6,10 2% 1920 1% 55 1) 5 356,10 14 30,0 17 535 10 1% 2B 10 128320 15 408 0 220638 1) 19 136 10 39 1560 0T a0
Foival 14 530, 2 15441 0 15541 1 144407 15 120,04 17 350,2 16715 5 15 758 2 16 M4d 2 2% 545 5| 2% Mal 8| 27954 1 Falrfi ikl
i 1443 T L 16 ¥4 3 1% 11 3 158424 17 91E 7 15 235 5 17435 9 1E 5B LY A J64£3% 3 36 M%7 30 %35 3|
L] g 174123 24544 3 594309

GASTOS DE OPERACION

4000,0
3 500,0
e
F/ % 3 000,0
i L
T 2 500,0
A\ '
R4 2 000,0
1500,0
ANALISIS GRAFICO 10000
GASTDS 500,10
DIPERACN N MARS O 02
0,0
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET  OCT MOV DIC
—0=2019 =—8=2020 =—#—2021 =e==2022 =—4=Z023
GASTOS DE OPERACKNN
EMNE FES AR ABR MAY AU UL AGO SET T Lok oic TOTAL
g 1 ESE 0 1 E36 10 207610 1 BOE1 3Dl 1 B350 20320 1 E3& 0 1593610 1488 0 3 D5 1 TR 2% 358 )
L i 1 502 10 3 a1 el 19070 3 105,10 25100 10 00 3400 10 0 3 PEE 1 5 HE2 0 2B 0700
il 16385 15845 1564 1B4E 9% 1M5 37 T4ERET TO7RE2 »0H1 54 1 B39 44 e85 3524 % 35E,7 25 6309
i 14153 1E053 e A 1935 50 Ta54 37 42 17055 047495 305 ad 1E7L4 15353 5950 24 A7
L] 163214 TEE S 20725 61579

La sefiora Presidenta consulta:

Me gustaria entender mas 0 menos, en ese cuadro estan todos los gastos de operacién de los
Gltimos 5 afios y en 2020 recuerdo que fue algo que también pregunte porque ¢si teniamos
menos ventas teniamos mas gastos?

El sefior Olman Brenes Brenes explica:
Es que ha habido casos importantes, ademas muchas fundaciones y esos tiene un gasto
adicional.
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TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

Feb-23 mar-i3

— PP p———
Pagiva Tolal 50 4B5| a7 2
Acfiva Total o1 457 BG40
Em e mes de fefwens 3023 la JPE thana um mfal de endeddamienia
Enceudamisnts s B " He

del 66% con sus proessdores v maco 2005 del Ga%

fob-23 mar=i3

Razan Circulante

Actho Comiends BB 7B &5 EE0y En &l mes de ferem 2023, sa tiene 1 60 wces para pagar las
Pasho Comiente 68 477 a3 27 abligacones a oo plazoe,con o afectho disponbla v equalas
i i i
Razéin Caroulants . 182 partdas de fcd comeridn en sfectva, lo cual es e busn indicador

da sobencia v en mazoe 2023 ea tene 1,63 woas

tob-23 mar=i3

Rentabilided sobre Ventas

FESURSD0 de BpErTiCiD 45 334
Verfas Hetas 17 4132 24 G Por cada coltn que ganar la PS5 en ventas, ol un mangan an
fmbrero 2023 dal 403% dal 14% que la Ley 8718 aotoga & la PS5 Y
Rentabilidad [8.2%) II*“"‘I an maza A3 un magan da 1,3%

Razones Financieras

2018 al 2023 (febrero 2023)

feb-18 feb-18 fob-20 feb-21 fob-22 feb-23
Indicador de Endeudamiento
Pasivo Total BS 211 &7 182 0 A0 GE TO8 EQ TAZ 50 485
SActivo Total BT 125 101 173 112 119 o4 451 o0 822 D1 457
Endeudamianto B3 BE%% B3% T1% ET% BE%
feb-18 Teb13 feb-20 feb-21 feb-z2 feb-23
Razcen Circulante
Active Cormiente &3 760 o7 ge2 108 145 1175 &7 746 a6 783
Pasva Corriente 53 (156 G B4 6 076 2 407 56 576 55 477
Razén Circulante 180 1.81 1,68 1,46 1.88 160
feb-18 feb13 fe b-20 feb-21 feb-z2 feb-23
Rentabilidad sobre Ventas
Fesultade del ejercicio 307 62 a05 256 a7 (45)
wenlas Netas 16 181 18 283 23 182 15 441 13 BG4 17 412
Rentabilidad 2% 2% 2% 2% 3% -0.3%
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Razones Financieras
2018 al 2023 (marzo 2023)

rrar-18 rrae-19 Frear-20 Frar-21 rrar-22 rrear-23
Indicadar de Endeudamisnts
Pasive Tolal 50 454 G6 040 54 141 a2 244 568 B22 5T 294
Active Tedal B2 TIE 100 861 104 476 B9 805 a8 124 898 490
Endeudamisnte B1% B8 1% B9 BB 4%
mar-18 mar-19 mar-20 mar-21 mar-22 mar-23
Razon Ciroulante
Actrvo Comients T 360 a7 449 101 384 &5 581 &3 312 a9 GE80
Pastva Cormenta 48 315 63 514 58 815 57 TO7F 52 468 53 278
Razdn Ciroulante 1,64 1,83 1,69 1,80 1,58 1,63
rrar-18 rrar-19 rrear-20 rrar-21 rrar-23 rrar-23
Rentabilidad scbre Ventas
Resultado del eperooo 45 10892 (415) {92y {328 a34
wentas Matas 15813 20 353 13 9649 15 581 16 215 24 944
Rentabilidad - - =3 1% =2, 0% 1,39

Distribucion de utilidades
12 000 000 000,00

10000 000 000,00

8 000 GO0 000, 00 —

ANALISIS GRAFICO
Distril s6n de utilidad 4 CH0N (0N R, N

2 000 000 000,00
0,00
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct MNov Dic
i -202] w07 sllle=Z0Z3

Diearibaecitn da uiilickadas

Eret Fib Moy A Nay in &l B wp el Hev i
| 25 BN | 20 2 W TR AN | TR WA | I B | SINERON | FNTIn AW JPHEW AW | JM G ARN|  1SHIMELN| 148800 TEm| G 6115 |
T FRUWTTH | 25 M R0 16N TA K| THRMAIENE| NG EEN|  (WINEN| W] TIEENEIE|  JERpiBLN|  1SHITeAN | 17T B W 5 a2 Tl
| 1T R
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Detalle de la distribucion por programa especifico de acuerdo
con la Ley 8718 para 2023

L] Dibstwibucidm Utilidad Retas
V00 AONTA DE FROTECCAIH SOCIAL [ 245 610 (56
HUMY COMSESD TECAICD DE ASISTENCLA MEDICD SOCIAL PARA PROGRAMAS PIBLICOS DE SALUD PREVENTIVA 52 08 300
B DRGAMIACIONE S PARA EL BIENE STAR Y FORTALECIMIENTD DE WETITUCKIHE S FUBLICAS DE & BSTEHCIA WEDICA 140 251 467
180 ASDCIACKIN CRUE ROM COSTARRICENSE 19 250 7T
ﬂ PROGRAMA S DE PREVENCKIN ¥ ATENCION DEL CANCER aT GE2 16T
CLSS PENSIONEE REGIMEN D CONTRIBUTTD 157 827 W0
200 JUNTHS ADMIHISTRATIVAS 0E ESCUELAS QUE CUENTAN CON PROGRAMAS OF ATENCION P&R PORLACION CON NECAPACIDAD 5 472 BET
1M DRGANZACIONE S DEDICADAS A LA PREVENCICN Y LUCHA CONTRA ENFERMEDADE S DE TRAMSMSKIH SEXUAL, LA INVESTIGACION, EL 17 3 433
TRATAMENT, LA PREVENCKIN 'f ATERCION DEL ¥iHIS104
7MY PROGRAMAS A PERSONA S CON DISCAPACIDAD FISICA, MENTAL O SENSORIAL 122 765 (33
275 PROGRAMAS DE ATENCKIH ¥ TRATAMIENTO DE FARBACODEPENCENCIA Y ALCOHOLISMO a6 225 192
1.0 ASCCIACKIH COSTARRICENSE PR EL TREIZASE ¥ LA PREVENCION DE DISCAPACIDADES EN EL MAC 22707 W3
PROSGRAMAE DE ATENCKIH 0E MENDRES DE EDAD EH CONMCION ABAHDONG T WULHERASILIDAD a7 GE2 167
PROGRAMA MERORES PRIVADOS DF LIBERTAD 0 PERSOHAS MENDRE § 0E EN&D CUYD) FADRE, MADRE 0 AMEOS ESTEN PRIVIEIOE DE 35 072 BET
LIBERTAD
2430 ENTIDADES QUE ATIEMDAN ¥ PROTEJAH AL ADULTO MAYDR ¥ PROGRAMAE 5 FRES DE LUCRD 434 300 546
030 ENTIDADE 5 DENCADAE & CAPACITACION DE DRGAMTACICNE § DE ADULTO MATTR 5 260 530
TN CENTROE MURNOS DE ADULTO MAYDR 5INFINES DE LUCRD 122 755 133
1004 PROGRAMAE DE PREVEHCEIN ¥ ATERCION DE FEREOHAS GUE 508 0 HAN SHI00 VICTIMAE DE EXPLOTACKIN SEXUAL COMERTIAL 17 536 433
1M WSTITUTO COSTARRICENSE DEL DEFORTE ¥ LA RECREACION 17 3 433
025 DROGRAMAS DE ATENCIIN DE FARMACT DEDERDENCIL DUE REALIZA HOGARE 3 CRER 4 354 106
1500 ASCCIACKIH GERONTCLOGEICA COSTARRICENSE 26 304 B0
1My CC3S - CENTRO PSKUIATRICD PENITERCIARKD 17 638 433
1M COMSE KD MACIONAL DE PERSOMA S CON DISCAPACIDAD DOHAPDIS) 17 3 433
1M AUTOHOMIA PERSOMAL PERSOMAS ADULTAS MAYORES CON DISCAPACIDAD 17 3 433
TOTAL UTILIWD NETA DISTRIBUIDS [ AR T

UTILIDADES DISTRIBUIDAS POR LOTERIA TRADICIOMALES ¥ ELECTROMICAS

DEL ENERO 2023

Mes mar-23 Total
Sorteos de: ene-23
Loteria Nacional 433 304 078 483 304 078
Loteria Popular 656 961 834 656 961 334
Loteria Nuevos Tiempos 232 B33 580 232633539
Loteria Lotto 289 230 349 289239 349
Loteria N.T (3 Monazos) 91 504 483 91 504 483
Utilidad neta por distribuir 1753643 332 1 753 643 332
14%; Junta Proteccidn Social (245 510 066) (245 510 066)
86% Distribucidn de acreedores 1508133 266 1 503 133 265
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¥ Se flene un buen indicador de solvencia para febrero 2023, con 18
Veces para pagar |as obligacicnes a cono plazo con el efectiva y
aquellas partidas de facil conversidn en efective y para marzo 2023
183 veces.

o~ |* En febrer 2023 |la JPS presenta un porcentaje aito del 85% de
L endeudamients con sus proveedores y acreedores. Y en el mes de
' marzo 2023 del §4%.

I:IIIIﬂIISIIIIIHS = «  Por cada coldn que genera la JPS en ventas, cbtiene un margen en
| ] febrera 2023 del -0,3% del 14% que |a Ley ST1B clorga a la JPS, Y en
m'".'r. ' mam . marza 2023 un margen de 1,3%.
2“23 #  El resukbado del eprcicio acumubsdo para febrero 2023 presents una vanacién relatva
T con respecha & febrana 2022 por al aumenio de pago e Premices v pagD e santencias
J— por diferenciss salanaks

/ «  Enal mes de marzo 2023 & resukado dal ejercicio presenta una variacin relativa del
40E%, por el aumenio de ventas de lolerias iradcionales denvado de las venlas por el

il
Fecha: Sesion i
Acuerdo #: Tema: Estados Financieros febrero y marzo del 2023

Propuesta de Acuerdo;

La Junta Directiva ACUERDA:

Dar por conocidos y aprobados los Estados Financieros correspondiente al mes de febrero y marze
del 2023, adjunto al oficio de fecha , suscrito por la sefiora Greethel
Arias Alfaro, Gerente General a.i., el cual anexa el oficio JP5-GG-xx-2023 del xx de abril del 2023 y el
oficie JP5-GG-GAF-CP-D404-2023 del 21 de abril del 2023, susecrito per el sefior Olman Brenes
Brenes, Gerente Administrative Financiero y la sefiora Arlene Williams Barnett, Unidad de
Contabilidad General del Departamento Contable Presupuestario, los cuales se adjuntan al acta y
forman parte integral de este acuerdo.
Responsable: Plazo:

ACUERDO JD-205

Dar por conocidos y aprobados los Estados Financieros correspondiente a los meses de Febrero
y Marzo del 2023, adjunto oficios JPS-GG-0487-2023 de fecha 27 de marzo de 2023, JPS-GG-
0580-2023 de fecha 24 de abril de 2023, suscrito por la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente
General a.i., el cual anexa los oficio JPS-GG-GAF-CP-0327-2023 del 24 de marzo del 2023,
JPS-GG-GAF-CP-0404-2023 del 21 de abril del 2023, suscrito por el sefior Olman Brenes
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Brenes, Gerente Administrativo Financiero y la sefiora Arlene Williams Barnett, Unidad de
Contabilidad General del Departamento Contable Presupuestario, los cuales se adjuntan al acta
y forman parte integral de este acuerdo. ACUERDO FIRME

Plazo de cumplimiento: Inmediato.

Comuniquese a la Gerencia Administrativa Financiera. Inférmese a la Gerencia General y al
Departamento Contable Presupuestario.

Se incorpora a la sesion el sefior Rodrigo Fernandez Cedefio, Jefe, Departamento de Tesoreria.

Articulo 8. Oficio JPS-GG-0476-2023 y JPS-GG-0582-2023. Informes de Ejecucion
Presupuestaria febrero y marzo.

» Se presenta el oficio JPS-GG-0476-2023 de fecha 24 de marzo de 2023, suscrito por la
sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente a.i, Gerencia General, en el que indica:

Para valoracion y eventual aprobacion por parte de Junta Directiva me permito
remitir  oficio JPS-GG-GAF-CP-0324-2023, del Departamento Contable
Presupuestario con las observaciones y el Informe de ejecucion presupuestaria al
mes de febrero 2023.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GAF-CP-0324-2023 de fecha 23 de marzo de 2023, suscrito por
el sefior Olman Brenes Brenes, Gerente, Gerencia Administrativa Financiera y el sefior
Francisco Castro Loaiza, Profesional 2, Departamento Contable Presupuestario, en el que
indica:

Se remite via correo electronico, el informe de ejecucion presupuestaria, el informe
ejecutivo de la ejecucién presupuestaria, presentacion en PowerPoint, la propuesta
de acuerdo (plantilla) y certificacion de procesos y control del informe de ejecucion
presupuestaria correspondiente a febrero del 2023.

Esto para dar cumplimiento a lo solicitado mediante:

a) Acuerdo de Junta Directiva JD-557 del pasado 2 de diciembre de 2014 celebrada
en la sesion ordinara N°39-2014, el cual dicta: “...se solicita a la Administracion
presentar un informe sobre las dependencias que a esta fecha no han logrado
cumplir con las metas propuestas.”

b) CIRCULAR JPS-GG-0877-2019 del 10 de junio del 2019, la cual sefiala con
relacion a los diferentes tramites que se elevan a Junta Directiva: “Todas las
exposiciones que se presentan ante la Junta Directiva deberan venir acompafiadas
del informe técnico que resguarde y fundamente la decision que eventualmente se
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tomara y debera estar debidamente firmado, de manera digital por las personas
responsables...”.

[.]

c) CIRCULAR JPS-GG-2689-2018, se instruyo lo siguiente:
“Remitir sin excepcion como parte de los anexos de los oficios que se elevan a Junta

Directiva, la propuesta de acuerdo en la plantilla elaborada por la presidencia.”

“Tomar las medidas necesarias para que presentaciones gque se hagan ante Junta
Directiva, no excedan las cinco filminas...”

A continuacion, se detallan diversos aspectos presentados en el proceso de cierre
del mes, los cuales influyeron en menor o mayor medida en la elaboracion del
“Informe de ejecucion presupuestaria’:

a) El proceso de la carga automética de la planilla; se aplico por parte del
Departamento de Desarrollo del Talento Humano el 07 de marzo del 2023, posterior
alarevision de esta dependencia y a la atencion de la mesa de servicio N°259-2023,
la cual fue solicitada por dicho departamento por error que presentaba el sistema de
Planillas.

b) En cuanto al proceso de oficializacion de los sorteos de diciembre del 2022, el cual
es requerido para la distribucion de las utilidades y pago de impuestos de febrero
del 2023, la Unidad de Costos concluyé el 10 de marzo del 2023; dia en que se
procedié con la atencion por parte del Departamento de Tecnologias de la
Informacion de los Reportes de Incidentes N°0278-2023, N°0291-2023 vy el
N°0212-2023 enviado por la Unidad de Pago de Premios.

Posterior, mediante correo electronico el 10 de marzo del 2023, se coordina con el
Departamento de Gestion Social para la realizacion de la distribucion de utilidades,
la cual fue generada por dicha dependencia y aprobada por parte de la Unidad de
Presupuesto el mismo dia, salvo los sorteos de fin Unico que hasta el 14 de marzo
del 2023 se lograron distribuir.

c) Con respecto a las liquidaciones preliminares correspondientes a febrero del 2023,
en coordinacion con el Departamento de Administracion de Loterias fueron
generadas el 01 de marzo del 2023.

d) En relacién a la asignacion de costos a sorteos de loterias: Nacional, Popular e
Instantanea el proceso en el Sistema de Costos se finaliz6 el 15 de marzo del 2023
y los cierres por parte de la Administracion de Cementerios y el Sistema de Gastos
Institucionales se concluyé el 16 de marzo del 2023.
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» Se presenta el oficio JPS-GG-0582-2023 de fecha 24 de abril de 2023, suscrito por la sefiora
Greethel Arias Alfaro, Gerente a.i, Gerencia General, en el que indica:

Para valoracion y eventual aprobacion por parte de Junta Directiva me permito
remitir  oficio JPS-GG-GAF-CP-0403-2023, del Departamento Contable
Presupuestario con las observaciones y el Informe de ejecucion presupuestaria al
mes de marzo 2023.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GAF-CP-0403-2023 de fecha 21 de abril de 2023, suscrito por
el sefior Olman Brenes Brenes, Gerente, Gerencia Administrativa Financiera y el sefior
Francisco Castro Loaiza, Profesional 2, Departamento Contable Presupuestario, en el que
indica:

Se remite via correo electrénico, el informe de ejecucion presupuestaria, el
informe ejecutivo de la ejecucion presupuestaria, presentacion en PowerPoint, la
propuesta de acuerdo (plantilla) y certificacion de procesos y control del informe
de ejecucion presupuestaria correspondiente a marzo del 2023.

Esto para dar cumplimiento a lo solicitado mediante:

a) Acuerdo de Junta Directiva JD-557 del pasado 2 de diciembre de 2014 celebrada
en la sesion ordinara N°39-2014, el cual dicta: “...se solicita a la Administracion
presentar un informe sobre las dependencias que a esta fecha no han logrado
cumplir con las metas propuestas.”

b) CIRCULAR JPS-GG-0877-2019 del 10 de junio del 2019, la cual sefiala con
relacion a los diferentes tramites que se elevan a Junta Directiva: “Todas las
exposiciones que se presentan ante la Junta Directiva deberan venir acompafiadas
del informe técnico que resguarde y fundamente la decision que eventualmente se
tomara y debera estar debidamente firmado, de manera digital por las personas
responsables...”.

[..]

c) CIRCULAR JPS-GG-2689-2018, se instruyo lo siguiente:
“Remitir sin excepcion como parte de los anexos de los oficios que se elevan a
Junta Directiva, la propuesta de acuerdo en la plantilla elaborada por la
presidencia.”

“Tomar las medidas necesarias para que presentaciones gque se hagan ante Junta
Directiva, no excedan las cinco filminas...”
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A continuacion, se detallan diversos aspectos presentados en el proceso de cierre
del mes, los cuales influyeron en menor o mayor medida en la elaboracion del
“Informe de ejecucion presupuestaria’:

a) El proceso de la carga automatica de la planilla; se aplico por parte del
Departamento de Desarrollo del Talento Humano el 29 de marzo del 2023 posterior
a la revision de esta.

b) En cuanto al proceso de oficializacion de los sorteos de enero del 2023, el cual es
requerido para la distribucion de las utilidades y pago de impuestos de marzo del
2023, la Unidad de Costos concluyo el 12 de abril del 2023; dia en que se procedio
con la atencion por parte del Departamento de Tecnologias de la Informacion de la
Mesa de servicio N°0382--2023.

Posterior, mediante correo electronico el 12 de abril del 2023, se coordina con
el Departamento de Gestion Social para la realizacion de la distribucion de
utilidades, la cual fue generada por dicha dependencia y aprobada por parte de la
Unidad de Presupuesto el mismo dia.

c) Con respecto a las liquidaciones preliminares correspondientes a marzo del 2023
en coordinacion con el Departamento de Administracion de Loterias fueron
generadas en su totalidad el 12 de abril del 2023; esto posterior a la atencion del
incidente N°354-2023 donde se soluciond el incidente que presentaban los sorteos
de Loteria Nacional N°4739, 4740y 4741 y los sorteos de Loteria Popular N°6743,
6744, 6745, 6746, 6747, 6748 y 6749.

d) En relacion a la asignacion de costos a sorteos de loterias: Nacional, Popular e
Instantanea el proceso en el Sistema de Costos y los cierres por parte de la
Administracion de Cementerios y el Sistema de Gastos Institucionales. se concluyo
el 14 de abril del 2023.

El sefior Rodrigo Fernandez Cedefio realiza la siguiente presentacion:
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Informe de ejecuciodn
presupuestaria

Febrero-Marzo 2023

Gerencia Administrativa Financiera
Departamento Contable-Presupuestano

jJuga responsablemente, juga para hacer el bien!

Ejecucion de ingresos

farka s o B e & 32.508 555 437 .00 13,63%
FACiDG © 33 175.606.00 14.37% E2.9% 811 28%
rains 02 pubicdad & mpramon [ Tmanon_ oors |

Wgrasds td la progedad 150.253 &0 12,75% 132 JE.'I 41

WIS, Saic Tk, amalic y Ol e iR 506,535 47 [ 3

[Hins ngresas na Insuans A5 507 20097 [T

Traralarenoias Comeames (Sacior Prsada) 393 138 55

Ingrasas de ca'dallﬁwu'eral:lm 'ﬂrsla o5 | i T 7L 552 A5

16.327%

Facuras e wgsncias arianores 0.1 -mnuxm-zme-
135,

Total pastidas sgresos F259, 105,824, (040, 4y B2

Wi i b FEETIEZIZ 41844530 -152 ||' 5 | 15.030 150 635 00
Seracus cemenienog " i [ T 157 1 00
ervcme de pushodad & impresan £3 5000

Ingiicaes i k3 propieadad T l][l] ] = i[l]. -1B5.237.00
[ultas, sanciones, remates v confiscaciones .0 FIONEITY
4T 73.150 63 4B TE4.[39E 34

IOMra s inegiecaied Mo b b e o
Transferancias comknias [Sectar Privedo)
Ingresos de caplal

11B 4E3. 374 34 11B 463.374 34
BIET 556 55 LA E6Ih

MEEOM.A1232  42H2A11A 15.191 30

3311364 250, (08 4357 471 75 (0} i { -1.495 607.021.79

554,470 AG, B SLRGT.L1.501,17) BREASTEIRIE  OB.05 EMESELEY 909,601 556 11695517, 256,25
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Comparativo estimacion & ventas

1l .
(En colones) b, 4}

A MARZO 2023

Elecuciom abenluk
4.F04EZ04400 | B277.a723e0 00 | 1.B36850.33600
7166 A6 73400 | 11.012 655, 544 00 T TA6 2o Ban a1 [EER LR SIE
T31 500000 0 T12.401 020 00 oW Eoan - PREIE{OROLT) A07. =001
Fhu.mr-u [Latin) 1.M2 30944156 | 1.007.270 300,00 35038 61,56 - 3.046 750.675.34
[lurme Tiempas ITIGTELEA0I0 | 4 457 B0 A0,
[res Honazos 46 962 573 82 557732 700 D

=] i

i P T 7 5 12253 8% 0060 40 1.EA2 B0 Ta5 0 27X A TEE T T [

Senadio 2170 347 00 00 2TI0TERET4 D T 4231371453 54 IXE 2400
Uiabariabae v suminisras 2084 321.000.00 TELZILNG | 59T 26BN | J0G0MIMIR] 10.07% TAZIEZH| 13E%
AT Aranaeng s (LI EIOnT] noa| 00w 0D D, D 2948 0mM 00 470 Do 47
Biare duradaims 18807 3.000.00 0014912 | 03T TREITRM0D | ITaITAAMAR] 148 | L13306 24| J34%
Trarslarencias camianias: BT LT T 32000 00 I6IB10R 2060 13.36% 197.347 T22 (0.0 | 47169 (9 AE2.0| 72.90% 2ELERELERT. 00 | 23 EI%
Cuenias arge s A0 351 008 a0 Fi B0 301, 100 0] 000 0.00% 1,00

1
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F o 1.732.027.351,73 | 1 500 E0w TES 09 160 BT2 434 75 2.670.097.184,80 2 T8 458 T T1 188 371 581 82
Bericios 2.202.004. 709,18 2 THTEE 674 20 4T 851 TS EA 3.506.THE.E2Y uz. 423 371 852 54. B3 515 231 :,.2I
Malenakes y suminisios 161.881.432,64 107 554 214 55 -S4 017 217 98 396 276,601 40 06 064 240 28 E0 21218112
ACvos francierns 1.613.000.00 000 -1 513000 00 3.02E.000,00 2 B4 000 00 ATE 00000
Blieres duradens 160.016.162.66 SOCET 910|108 B 001 G 230.016.473,00 270570 550 55 A0 355 077 B
Trarealanen ks © onmenies 21107 R4S 636,70 | 26215 1086 21980 5017 252 551 01 49.204.975.080,68 AT 16D A0 AFS G0 15 G5 (. ATE 0
Trarefanen: s o tapial .00 ] 1] o0 [ 155) FI57)
ARG EpeCiaks 0104 .00 000 0,00 ool o.00]|

QEERH AR T £38.540.547.888,85 54 51754157610

O (506) 2522-2000 () Apdos.:1979-1000 / 592-1000. San José, CR. ) Junta de Proteccién Social (Oficial)

WWW.jps.go.cr



2022-2026

COSVA RICA

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

Partida egresos Présuplesta p i Predupusils
asignada 3 nignade

AMUNErsciones £.401.527 . 000, 4 1.284 oy 535 0 L 4270 S 00000 1106 2000 50 36 D%
4.422. 445 I]I]I]_I]ﬂ 5T 4k 0 43 TG EE 058 00000 R TETORT 118GE 22 66%
19 731 556 59

235 640 0000 i 1TA5 S4B 00000 AT1464 24550 0.62%

0,0 0 0, 0% B0 0080 (3060 (0] ZRAE U000 4.75%
15.395.766.000, 0 0 104 565 21 1,52% ZTEOEGO00] 197 SE0 3 T 10%
563,330,000, TG 0ET MZE]  17,00% 76 458 45 000,00 41352 591007 09 29,49%

.0d 0,00% 0.0 ol 0.00%

[I.[la

1. 266 [, 1]
Todal partida egresos 27.460.056.000,00

=)
Partida sgresas Predupusils
vgrads

Hemuneraciones 4711490000 0

Eranvicing SE4 43500000 103.566.770,09 i 2 523
Materiles v sumnisios 54 951000 0] 14.778.330 % 0.722.000 % 80.208,39  1.0¥%
Pclives financirs 0.0 0.0 [ 000 0005

Bienes doradercs AI5T 228 000 (O] 1.724.560 ﬂa 163, 070004, 000 000
[Translarencias comanias 25125 000 0] 2158452 B H 18.850.330.000,1 5.650.501.042 83 Z5 45%
10101
0.0

]

Transferencias de capidal
JCuertas espatiakes

Totsl pariids sgrescs

220,065,381, 14 13.35%

- - - -""‘“’|
Comparativo estimacion & gasto real por programa .
(En colones) -~._,_.r"‘l

A MARZO 2023
G0.000.000.000,00
50.000.000.000,00
A0,000.000,600,90
30,000 000, 000,00
20.000.000.000.90
10.000.000.000,00

Programa M1 Proegrama W02 Pregrama M3 Programa M 04
== Ealimaciin 8.585.014.000,00 20466 858.250,00 410, 580.500,00 T.00E.162.250,00
== Ejacucion 1.806.270.532,58 48.567.720.755,05 220.065.381,14 5.693.485.297 35

ez ML

Petzram Az Avemulsatsner-maro} )
T ! Ijcucon  Wariscon abiokibs Warisoon %
LRSI EITS] -45satalaT il T2
R I R

220 00 301,14 T
o s I -5

[e— Ejcuscion Varisciinshadul | Vartsdon %
T aiay] -157a 552
e )
113 884 1. ETETE
LTEAILTIR Y L

sl Estimaciin Ejeainsin  [otariiadn Blvokit VERackin

Progranss R'E1
Proqrars R*gd

G5 13,0 R L B 6 T

O (506) 2522-2000 () Apdos.:1979-1000 / 592-1000. San José, CR. €} Junta de Proteccion Social (Oficial) &) www.jps.go.cr



2022-2026

COSVA RICA

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

141 Frasupuesio wdimario

i) Activees Srancenas

=1 o GTha 5 e i 5 ja e i aag
g
1= Prr i ick 1y a0 10l

1+ Cracimianindel 2. 59 % segin DN-
DA53-23 Ley ™65

1= Wl el sdived i 0T . Saapidin
Decrein Eecumn WP EIRBH

Aplicacion de la regla fiscal
Sobre el gasto ejecutado

Ceazin okl apcubsdn a man 2023

Tatal Kmite dal gk realautoricads 2023

Rarmarenieraa Ajarutar

; 1) Prasupussin ensnario 2834836700000 250115EDADOD00 & 347, B4E 00 D
ARATINM AN FIRAVREL0DN 4347 385 000.00 (AL CE R TET ST ETACTACT o] T TG [T
~EE.00 a0 -0, 000000 (1 Buemia aspBa e b e g TAGABAZIO00]  -BEADIS OO0  -S04511.00000
TAHARAN0  CREDEAELN  AMENI0 R s g el PILZIREIRDO0M ZIZAIGATAOONN L043,315.000,00
T5A TR AMANIID  FSEAIEATEDO0N 44113500000
Disminucianes Gl passo o caplal
= H
! rhl ! 7
1.00%.713.000,90 002.713.000,00 B o T 5 | i S1ETSO306E 000 0] 1B BT 3IS 000,00 2 05T (27000 )
Transfersncias e caotal 000 000 000
CRETIESN D000 FSEARSATRONLND 1050004800000 LII:!:: dsminuciores del paste de R ———
) Prasaipasecin pasSD Canrkan: PRSI0 FILME1IE00I 100565 M0 00
141 Cracimbsnin del 2. 59% seg0n DH-
! £.130,505.000,00 BATNE0E 000,00
B4 514 R4 000 00 [53-22. Ly M™JEAL
202788 02100000 1) Mol eI BIGEICItG EAPIR e g ADEOD000 21N 1IR000D0 1331 ME DL
EEEEREETT Dzt Fiaciton NEASSA0H
erql sl gEsin
Gastncomentz sjsrutadna marn 2023 | A4TI5I1L000.00
e g e e M5 10406 (30,50
E:n;r:mmapilammxcan P ——
Pofcainap di curphimlo
. age AT,
Comparativo entre utilidades PS )
i P
royectadas y utilidades generadas VI
Y y -

IEn colmnes|
Iy L]
-2 lib-ajaji

Tak Togal utd

e vanscinssonin  Vanscins

2 msan WE a marzs 3025 a mano [ a Mo dE
Wantas brusas G934 GLERESEEINE 13720016506 29Th
dmsny
Dyl Lo 6ca 5«3 i ki 29E1 951828 23 44T MI M0 5550118333 S5 ES%
Vet aleciva B AEGGNIGE101 G240 6T TN, [ TAR4ITI.00G .30 1351%
Descusninaeendeioras 4723 a4 3 ELE06 197, 246,00 TTIIT1807 .6 16.41%
Wi sl SO2EATHIISNAT  SEOTATIOES. MG ATEOMANAY 13,34%
[
Fapa g2 premizznetn MG ITAMEAR 41BN 430072 11.69%
Umbdad bruty snies de costos I AMIZE IREIGLAT @AM 2438607772 17.36%
[
ok R Sabna s 12 7% 102 7R 957 52 2122082 204,00 120 200 265 4B B4
Crerka de praductian A2 23 46338 L322 BAE BRI 2} Ar1azan AR
Um0 DI & SSaDur 10ATS A0 TEIAT  1REMLEESIT.  FAISIESTET A AT
[
Gaske deadminisradin 220G30.110,12 1.44p T 0. 438,00 -THIETAZIAZ - H%
Gaskedecomamikzacian 2O6T AZ 2 RRRER: DT LA -mATIIEAz RREALL]
Aparka fandode ubilackn 30 220 081,74 34 510205 ) 47127 4 S-L
i el Sk i e 007 012503 40 DSARESOOMT.0N  25BEATISI
Ingisa St SO0l utiliaes 10% B00.701.185,13 011.570.597, 00 HOATA4F1 47
Lmbdad rein screedoees reanta E3ADG 11 AZT TR B 12 0, 350, [ 1aFiaEmanad AT

O (506) 2522-2000 () Apdos.:1979-1000 / 592-1000. San José, CR. €} Junta de Proteccion Social (Oficial) &) www.jps.go.cr



2022-2026 /@

COSVA RICA

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

i,
Propuesta de acuerdo HIPQ
N -’#

La Junta Directiva ACUERDA;

Da por conocido y aprobado el Informe de Ejecucion Presupuestaria
correspondiente a los mes de febrero y marzo del 2023, adjuntos a los
oficios JPS-GG-0476-2023 del 24 de marzo del 2023 y JPS-GG-
KXHK-2023 del 2X de abril del 2023, suscritos por la sefiora Greethel
Arias Alfaro, Gerente General a.i., los cuales anexan los oficios JPS-
GG-GAF-CP-0324-2023 del 23 de marzo del 2023 y JPS-GG-GAF-
CP-0403-2023 del 21 de abril del 2023, firmados por los sefiores
Olman Brenes Brenes, Gerente Administrativo Financiero y Francisco
Javier Castro Loaiza de la Unidad de Presupuesto del Departamento
Contable Presupuestario, los cuales se adjuntan al acta y forman parte
integral de este acuerdo

Acuerdo Firme.

El sefior Ricardo Solano Avila consulta:

Yo tengo una pregunta, ¢Cuédndo se formulan los presupuestos, tanto de ingresos, como de
gastos? Digamos que en este periodo hace 12 meses, y cémo hicieron para sumarlo tan
acertadamente, porque me parecio que era solo un 2% y diferencia.

El sefior Francisco Javier Castro Loaiza explica:

Si, con respecto a lo que es la formulacion este afio a afio, se establece un cronograma aprobado
por la Gerencia General, por ejemplo, en este afio en particular a partir del 8 de mayo se arranca
con lo que es la formulacion, ahi lo que, los ingresos importantes, como por ejemplo los de las
ventas y demds, el Departamento de Mercadeo de la Gerencia de Produccién vy
Comercializacién remite la informacion y también a partir de ese momento lo que son los gastos
por necesidades de cada unidad administrativa se empiezan a formular, entonces arrancan en
mayo Y de ahi viene todo el proceso de analisis de revision, de que los gastos estén acordes y
posterior a eso viene ya la revision de los gerentes para decidir si el anteproyecto tiene algin
cambio o si tiene que cambiar, aumentar algin gasto, quitar gastos 0 aumentar ingresos o demas
para poder presentarles a ustedes antes del 31 de agosto el proyecto que ya va a ser conocido
por ustedes vy si se esta de acuerdo, se toma ya como el proyecto definitivo.

El sefior Ricardo Solano Avila pregunta:
¢ Y el plazo parar la Contraloria es el 30?

El sefior Francisco Javier Castro Loaiza indica:
Exactamente el plazo de entrega méximo a la Contraloria es al 30 de septiembre de cada afio.

El sefior Ricardo Solano Avila indica:
A los dos, Contraloria Misterio.
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ACUERDO JD-206

Da por conocido y aprobado el Informe de Ejecucion Presupuestaria correspondiente a los
meses de febrero y de marzo del 2023, adjunto los oficios JPS-GG-0476-2023 de fecha 24 de
marzo de 2023, JPS-GG-0582-2023 de fecha 24 de abril 2023, suscritos por la sefiora Greethel
Arias Alfaro, Gerente General a.i, el cual anexa los oficios JPS-GG-GAF-CP-0324-2023 del 23
de marzo del 2023, JPS-GG-GAF-CP-0403-2023 del 21 de abril del 2023, firmados por los
sefiores Olman Brenes Brenes, Gerente Administrativo Financiero y el sefior Francisco Castro
Loaiza de la Unidad de Presupuesto del Departamento Contable Presupuestario, los cuales se
adjuntan al acta y forman parte integral de este acuerdo.

ACUERDO FIRME

Plazo de cumplimiento: Inmediato.

Comuniquese a la Gerencia Administrativa Financiera. Inférmese a la Gerencia General y al
Departamento Contable Presupuestario.

El sefior Francisco Castro Loaiza realiza la siguiente presentacion:

Comportamiento
Regla Fiscal

+ Ventas reales enero a marzo
* Proyecciones de abril a diciembre

Gerencla Administrativa Financiera
Departamento Contable Presupuestario

jiJuga responsablemente, juga para hacer el bien!

El sefior Francisco Javier Castro Loaiza sefiala:

Datos importantes, estamos tomando las ventas reales de enero a marzo y lo que es de abril a
diciembre y estamos utilizando lo que son las proyecciones que se establecen acordes con el
presupuesto ordinario del 2023.
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Comparativo Ventas
(En miles de Colones)

PRESUPUESTO

REAL A MAR | ORDINARIO

PROY. ABR-DIC

}
307.141.044.0 304.805.283,0 23357810
MENQS:
DEVOLUCIONES SOBREVENTAS 33521.311.0 38.073.028.0 -5.661.T17.0
VENTAEFECTIVA 273.618.733,0 265,732.2550 T.B8T.478,0
DESCUENTO AVENDEDORES 12% 25.1683.808,0 24 3382360 824 6700
248.455.827.0 241.393.019,0 T.062.808,0

PAGCDE PREMICS NETD 180,201 4800 176, 280584 0 38204880
UTILIDAD ERUTA ANTES DE COSTOS G8.254.347,0 65.112.025,0 31423220

MENGS:

COMISION SOBREVENTAS GTECH 12 79% B.174.873,0 9.045.585,0 128.2820 1.861%
COSTOS DE PRODUCCION 25004140 26084140 040 0,00%
UTILIDAD BRUTA 57.470.055,0 54.457.025,0 3.013.030,0 5,53%
MENOS :

GASTOS DEADMINISTRACION 10.7B0.057,0 10.780.057,0 0,0 0,00%
GASTOS DE COMERCIALIZACHIN 100281 2840 10.281.2840 0.0 0,00
APCRTFONDJUBILACIONES Y PENSIONES 20229280 2.028.619.0 =5,680,0 -0,28%
UTILIDADNETAANTES DE IMPUESTOS 34.385.785,0 I.367.165,0 3.018.620,0 9,62%
IMPUESTO 5/ UTILIDADMETA10% 5.441.180,0 3.1368.717,0 304.443,0 8,71%

UTILIDADNETAACREEDORES RENTA 30.944.625,0 28.230.4480 2.M14.177,0

Variaciones a nivel de gastos

(En miles de Colones)

Variaciones enlos Gastos
Pago de Premics
Comisiones Sobre Ventas
Fomuvel
Impuesto Sobre Utllidades
Cuentas Especiales
Transferencias Corrientes

7.062.808,008

Impactan Regla Fiscal 6.005.417,00.
Sin Afectacion en Regl 1.057.381.00
Total 7.062.808.00
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Impacto Regla Fiscal
(En miles de Colones)

) PRESUPUESTD ORDIHARKD 2Ea a0 51303
|-§ ACTRCS FRANCIERDS = mmmg Eama
-4 CLUENTAS EBPECIALES -1 B4 AE2 0 HAT484110
= PO GAETD TOTAL IG23AmM0 IR ARATIA
AUVENTQS DE GASTD TOTAL TETTTD 500070
CASWRICION DE GASTD TOTAL 33800
% DE CRECIMENTD ALTORIEZADD 2%
[+ CRECNENTD 3EGLM OWIF8-22 LEY
F*E35
CATD WAXPAD CRECIMIENTO AUTOREADD IEATEAZND  IRZARSATIO FIRFELIIND 26326547 1
REMAKENTE LIMITE DEL GASTO TOTAL 10800480  ZE51521,D

HS50Ti30

+1 PRESUPLUESTO OROIHARKD JEAAEIETI 0 2501303140
|-bACTROES FINANCIERDR T mamg  -momg
|-+ CLENTAR EBPECIALES - A AED HAT48410

(= R0. GAETD TOTAL FICEICEICT] 202 A85ATIA

IGASTOS CAFTAL EM DRIIMARKE

HEMES DLIRADERDS ~15.750 308 .0 13807 310
[HTOTAL DISWNUCIONES DE GASTO CARTAL 1.7 50 30 13807 3550
I=1 P, GAST CORFIENTE 279 AE. 50 0 anJE.aa
AUVENTOS DE GASTO CORRIENTE 13639000 B011.0GT.0
CISWRICION DE GASTO CORRIENTE -LEnn
% DE CRECIMENTD ALTORIEZADD 2565
:';;.;ﬁcusnm SEGLUN DWIZ5E-22 LEY am a0
1= HORTE: WAXIG AUTORIZADD A5 A9 4050 AFIEATEN 2T 20 THLEAND
REWAHENTE LIWTE DEL GASTO CORRENTE 1222080 108EIT0  LEZEiD

Muchas gracias

iJuga responsablemente, juga para hacer el bien!

La sefiora Adelita Ramirez Arias manifiesta:

Hasta ahorita el cambio de premios que se ha visto ahora es como la justificacion de gastamos
mucho porque pagamos mucho, pero tal vez si podriamos buscar otros lugares dentro de la
contabilidad, donde si podamos ser eficientes con algunos gastos que tal vez no estemos
analizando, pero si bien es cierto tal parece en una visién macro si vendemos mas estamos
gastando mas.

Se retira de la sesion el sefior Francisco Castro Loaiza.
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Articulo 9. Oficio JPS-GG-0447-2023 y JPS-GG-0564-2023. Informes de Saldo en Cuentas
febrero y marzo.

» Se presenta el oficio JPS-GG-0447-2023 de fecha 20 de marzo de 2023, suscrito por la
sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente a.i, Gerencia General, en el que indica:

Para conocimiento y valoracién por parte de Junta Directiva me permito remitir
oficio de la Gerencia Administrativa con el “Informe sobre Saldos en Cuentas
Corrientes y Caja Unica” correspondiente al movimiento de saldos en cuenta
corriente y Caja Unica generados durante el mes de febrero de 2023, asi como el
analisis de la informacion presentada.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GAF-228-2023 de fecha 20 de marzo de 2023, suscrito por el
sefior Olman Brenes Brenes, Gerente, Gerencia Administrativa Financiera, en el que indica:

Le remito el oficio JPS-GG-GAF-T-PCRF-029-2023 del 17 de marzo de 2023,
mediante el cual el Depto. de Tesoreria envia el “Informe de Saldos en Cuentas
Corrientes y Caja Unica” del mes de febrero de 2023, para conocimiento de la Junta

Directiva.
Igualmente, se adjunta la propuesta del acuerdo que tomaria el Organo Colegiado

y la presentacion en Power Point.

» Se presenta el oficio JPS-GG-0564-2023 de fecha 20 de abril de 2023, suscrito por la sefiora
Greethel Arias Alfaro, Gerente a.i, Gerencia General, en el que indica:

Para conocimiento y valoracion por parte de Junta Directiva me permito remitir
oficio de la Gerencia Administrativa con el “Informe sobre Saldos en Cuentas
Corrientes y Caja Unica” correspondiente al movimiento de saldos en cuenta
corriente y Caja Unica generados durante el mes de marzo de 2023, asi como el
analisis de la informacidn presentada.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GAF-298-2023 de fecha 20 de abril de 2023, suscrito por el
sefior Olman Brenes Brenes, Gerente, Gerencia Administrativa Financiera, en el que indica:

Le remito el oficio JPS-GG-GAF-T-PCRF-041-2023 del 19 de abril de 2023,
mediante el cual el Depto. de Tesoreria envia el “Informe de Saldos en Cuentas
Corrientes y Caja Unica” del mes de marzo de 2023, para conocimiento de la Junta
Directiva.

Igualmente, se adjunta la propuesta del acuerdo que tomaria el Organo Colegiado
y la presentacion en Power Point.

El sefior Rodrigo Fernandez Cedefio realiza la siguiente presentacion:
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Informe de Saldos en
Cuenta Corriente y
Caja Unica

Febrero y Marzo 2023

jJuga responsablemente, juga para hacer el bien!

s
| %ﬁ
“y _,.rj

e

MES Enero 2023 Febrero 2023 Marzo 2023
Colones 1,299,956 058,70 1,162,727 ,207.99 ¢533,075,630.11
Délares ( al tipo de ¢109,952, 225 40 ¢165,755,399.15 ¢108,139,512.59
cambio correspondiente )
Cuenta Caja Unica del £84,331.613.321.20 ¢85,656,613,321.20 $82,793,395.028.34
Estado
Total ¢85,741,521,605.30  ¢86,885,095,928.35  ¢83,434,610,171.04
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Detalle de Ingresos Recibidos i@j

Tipo Monto
enta de loteria ¢31,122 279 549 46
Intereses préstamos a vendedores de loteria ¢80,035.00
Intereses sobre saldos Cuentas Corrientes ¢2,543,034 92
Derechos de cementerios ¢57,162,180.89
Intereses sobre derechos de cementerios ¢0.00
NC y Dep./efectivo recibido (varios) ¢439 344 937 61
Depdsitos de garantia ¢6,022 689 67
Retencion del 1% ¢300 046,300.00
TOTAL ¢31,927,478,727.55
.»*"““"u.&
. i ¥
Comparativo de Ingresos 2022 -2023 \#/
____.-"
_H_,_,.,-"
,______————___,f"‘f
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Detalle de Egresos

Tipo Monto

Planilla, Deducciones de Planilla y Prestaciones Legales ¢1,886,393,765.17
Bienes y Servicios ¢896,444,288.14
Impuestos ¢1,489 356 663.81
Apoyo a la Gestion y Proyectos especificos ¢7,596 980,070.07
Pago de premios ¢21,649 864 170.54
FOMUVEL ¢520,541,730.00
Otros Egresos $195,331,655.56
TOTAL ¢34,197,912,343.29

3“‘“‘%!1

. i P

Comparativo de Egresos 2022 -2023 @

| v

El sefior Arturo Ortiz Sanchez pregunta:
La pregunta es, ¢el pago de impuestos, si ese monto es solo un monto que se va acumulando al
final del afio o cada cuanto se paga?

El sefior Rodrigo Fernandez Cedefio comunica:
Se paga mes a mes.

El sefior Arturo Ortiz Sanchez cuestiona:
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¢ Qué impuestos es ese?

El sefior Rodrigo Fernandez Cedefio explica:

Este monto de 1.489.356.663.81millones de colones corresponde a lo que es el pago del
impuesto a las utilidades del 10% de tanto el mes de febrero y del mes de marzo, que en este
caso, corresponde a las utilidades generadas de los sorteos de los meses de noviembre y
diciembre, que se liquidan en febrero y marzo respectivamente, como también lo que son las
retenciones de lo que son, el impuesto al salario, la retencion del 2% a los proveedores y también
lo que es el pago del impuesto del IVA que se cobra por lo que es, los servicios de cementerio.
Entonces la sumatoria total es lo que corresponde a este monto de 1.489.356.663.81millones de
colones.

El sefior Arturo Ortiz Sanchez expresa:
Gracias, don Rodrigo es que me he confundié, que fueran en febrero y marzo.

Variante de Egresos 2023 ig
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Distribucidn Y Proyeccion De Utilidades ™

Mes 2022 2023

Enero $1,724,724 44650  ¢976,445624.78
Febrero #1.243,381680.57  ¢814,813,434.17
Marzo ¢5,996, 287 512 .46 ¢6,782 166,635.90
Abril ¢2,306,025,186.63 ¢1,773,122 893.38
Mayo ¢2,075,105,011.93 ¢1,704 211,721.69
TOTAL ¢13,345,523,848.09 ¢12,060,760,309.92

.»*“‘“'mk

Comparativo de Distribucion de Utilidades i@

2022-2023 -

Se da por conocido.
Se incorpora a la sesion la sefiora Evelyn Blanco Montero, Gerente, Gerencia de Produccion

y Comercializacion, y la sefiora Karen Gomez Granados, Jefe Al, Departamento de Mercadeo.
Se retira de la sesién el sefior Rodrigo Fernandez Cedefio y el sefior Olman Brenes Brenes.
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COSVA RICA

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

Articulo 10. Oficio JPS-GG-0579-2023. Comercial “Dia del Trabajador”.

Se declara la confidencialidad de este tema, en razon de que es un tema de estrategia comercial
que se encuentra en andlisis y proceso.

A LA FECHA NO SE CONSIDERA INFORMACION PUBLICA DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO
EN EL ARTICULO 273 DE LA LEY GENERAL DE LA ADMINSITRACION PUBLICA

Articulo 11. Oficio JPS-GG-0581-2023. Promociones bolitas reventadas.

Se declara la confidencialidad de este tema, por decision de la Junta Directiva.

A LA FECHA NO SE CONSIDERA INFORMACION PUBLICA DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO
EN EL ARTICULO 273 DE LA LEY GENERAL DE LA ADMINSITRACION PUBLICA

Se retira de la sesion la sefiora Evelyn Blanco Montero y la sefiora Karen Gomez Granados.

La sefiora Presidenta finaliza la sesion al ser las veintitrés horas con cuarenta minutos.

Amanda Barquero Lizano
Secretaria de Actas

O (506) 2522-2000 ) Apdos.:1979-1000 / 592-1000. San José, CR. ) Junta de Proteccién Social (Oficial) ) www.jps.go.cr



