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ACTA ORDINARIA 33-2022. Acta numero treinta y tres correspondiente a la sesion
ordinaria celebrada por la Junta Directiva de la Junta de Proteccién Social de manera
presencial, en la Sala de Sesiones de Junta Directiva de la Junta de Proteccion Social, a las
diecisiete horas con veintinueve minutos del dia veinte de julio del dos mil veintidos,
presidida por la sefiora Esmeralda Britton Gonzélez, Presidenta de la Junta Directiva y con
la participacion de los siguientes miembros, Arturo Ortiz Sanchez, Urania Chaves Murillo,
Fanny Robleto Jiménez, Carolina Pefia Morales, Luis Andrés Vargas Garro, Osvaldo Artavia
Carballo y Margarita Bolafios Herrera.

Participan de manera presencial los funcionarios: sefiora Marilyn Solano Chinchilla, Gerente
General; la sefiora Marcela Sdnchez Quesada, Asesora Juridica; sefior Luis Diego Quesada
Varela, en condicion de Asesor de Presidencia y la sefiora Karen Fallas Acosta, de la
Secretaria de Actas.

CAPITULO I. NOMBRAMIENTO VICEPRESIDENTE Y SECRETARIA DE LA
JUNTA DIRECTIVA
ARTICULO 1. Nombramiento de Vicepresidente y Secretario de Junta Directiva

Recuerda la sefiora Presidenta que cada afio se nombra el vicepresidente y secretario de
Junta Directiva, debido a que no se tenia los nuevos miembros de Junta Directiva no se
habia logrado realizar.

Propone para el puesto de Vicepresidente al sefior Arturo Ortiz Snchez y para Secretaria a
la sefiora Urania Chaves Murillo.

Se acoge la recomendacion y se dispone:

ACUERDO JD-347

Se nombra al sefior Arturo Ortiz Sdnchez como Vicepresidente de Junta Directiva, a partir
de esta fecha por el periodo de un afio, de conformidad con el parrafo final del articulo 3 de
laLey 8718. ACUERDO FIRME.

Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese al sefior Arturo Ortiz Sanchez y a la Gerencia General para que se proceda a
actualizar de forma inmediata la conformacién de la Junta Directiva en la pagina Web de la
institucion.

ACUERDO JD-348

Se nombra a la sefiora Urania Chaves Murillo como Secretaria de Junta Directiva, a partir
de esta fecha por el periodo de un afio, de conformidad con el parrafo final del articulo 3 de
la Ley 8718. ACUERDO FIRME.

Plazo de cumplimiento: Inmediato
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Comuniquese a la sefiora Urania Chaves Murillo y a la Gerencia General para que se proceda
a actualizar de forma inmediata la conformacién de la Junta Directiva en la pagina Web de
la institucion.

CAP[TULO 1. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
ARTICULO 2. Lectura y aprobacién del orden del dia

La sefiora Marilyn Solano procede a leer el orden del dia:

SECCION TEMA

Nombramiento Vicepresidente y Secretaria de la Junta

CAPITULO | Directiva
CAPITULO 11 APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
CAPITULO I FRASE DE REFLEXION
APROBACION DE ACTA EXTRAORDINARIA 30-2022,
CAPITULO IV ACTA ORDINARIA 31-2022 Y ACTA EXTRAORDINARIA
32-2022
3 INFORME DE LA SENORA PRESIDENTA Y DIRECTORES
CAPITULO V (AS)

a) RATIFICACION DE APROBACIONES OTORGADAS
POR LA PRESIDENCIA.

Campafia Sorteo del Dia del Padre

Camparia sorteo del Gordito de medio afio

JUEGOS DE LOTERIA INSTANTANEA: E083“LA BOLSA DE
SANTA”, E084“SORPRESA NAVIDENA” Y E085“7 DE
DIAMANTES”

b) Correccion de acuerdo al evento de CIBELAE

TEMAS DE LA GERENCIA ADMINISTRATIVA

CAPITULO VI FINANCIERA
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Modificacion Presupuestaria N°4

Oficios JPS-GG-0683-2022 y JPS-GG-0834-2022. Estados
Financieros, abril y mayo 2022

Receso

CAPITULO VII

Oficios JPS-GG-0702-2022 y JPS-GG-0844-2022. Informe de
ejecucion presupuestaria, abril y mayo 2022

Pausa activa

TEMAS DE LA GERENCIA DE PRODUCCION Y
COMERCIALIZAICON

Oficio JPS-GG-0851-2022. Propuesta Promocién Quiniela Mundial

Oficio JPS-GG-0961-2022. Campafia promocidn para el juego
Nuevos Tiempos

Oficio JPS-GG-0856-2022. Uso de remanentes en la adquisicion de
materiales (incentivos)

CAPITULO VIII

TEMAS EMERGENTES

Oficio DFOE-DEC-1214 (08555)-2022. Solicitud de informacion de
la CGR.

Oficio JPS-GG-0903-2022. Permiso en caracter de préstamo de
funcionario a la Asamblea Legislativa.

CAPITULO IX

TEMAS DE ASESORIA JURIDICA

Oficios FMVL-GG-0108-2022 y JPS-AJ-422-2022. Modificacion
Reglamento General Fomuvel.

Oficio JPS-AJ-541-2022. Convenio entre JPS-Poder Judicial

Oficio JPS-AJ-434-2022. Prorroga solicitada por la empresa
FEDRIGONI BRASIL PAPEIS LTDA en la Licitacion Publica
2020LN-000001-0015600001

La sefiora Presidenta corrige:

Yo nada mas quisiera hacer una correccion para que quede en actas, el nombre correcto creo
yo, el tema del convenio con el Poder Judicial, es rescision del convenio, porque no es que
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vamos hacer un convenio, es que lo vamos a rescindir. Entonces que quede como rescision
del convenio en el acta.

La sefiora Presidenta somete a votacion el orden del dia.

ACUERDO JD-349

La Junta Directiva acuerda aprobar el orden del dia de la sesion ordinaria 33-2022.
ACUERDO FIRME

Ejecutese

CAPITULO IIl. FRASE DE REFLEXION

ARTICULO 3. Frase para reflexion

La sefiora Presidenta presenta la siguiente imagen de reflexion:

2\ A9 OfeRTUNIDADES
A \IELES EQAN Seusl

y oTRAS HAY QUE (REARLAS,
»04 =
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La sefiora Presidenta presenta:

Yo creo firmemente en eso, a veces llegan a las oportunidades porque simplemente alguien
aparecio con alguna oferta o alguna propuesta, y otras veces trabajamos para crear esas
oportunidades y de la forma en que trabajemos, pues se podrian llegar a presentarse
oportunidades, desafios, y también, retos o incluso amenazas.
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Entonces me parece muy atinado en este momento en que estamos de la Junta, porque todos
hemos tenido la oportunidad de estar en esta Junta Directiva, de una institucion Benemérita
de la patria que brinda mucha paz social a este pais y que tiene 177 afios de existencia, y que
estamos aqui por una razén independientemente de como llegamos todos aca, lo cierto es que
ya estamos aqui y ahora nos toca aprovechar oportunidades que se van a presentar en el
proceso, en el camino, pero también nos va a tocar crear oportunidades. Como creamos
oportunidades teniendo una estrategia, teniendo metas claras y entonces nos van a venir las
oportunidades de hacer cosas buenas para esta institucion, entonces me encant6 cuando vi la
imagen y queria compartirla con ustedes y si alguno quiere reflexionar sobre el tema, pues
bienvenido y bienvenida.

La sefiora Fanny Robleto Jiménez agrega:

Me llama mucho la atencidn la frase porque creo que, independientemente de si llegan solas
0 se construyen, o se crean, se trata de buscarlas y principalmente de saber tomarlas, no
siempre las oportunidades cuando llegan las sabemos tomar. Y creo que eso es una lastima
tanto a nivel personal como a nivel institucional, entonces lo importante es identificarlas y
tomarlas y saber tomarlas, eso seria.

La sefiora Margarita Bolafios Herrera reflexiona:

Las oportunidades hay que crearla, y ese crear es demostrar tenacidad, consistencia y
participacion en la consecucion de los objetivos y las metas que se hayan establecido, porque
si no realmente, uno tiende a alejarse del grupo o alejarse de las metas u objetivos
establecidos, entonces se pierde la oportunidad por la que estamos aqui, contribuir al bien
social.

La sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada afiade:

En el mundo hay muchas oportunidades, lo que pasa es que hay que saber aprovecharlas y
hay que saber reconocerlas y crearlas, yo estoy de acuerdo con eso, de crearlas y
definitivamente usted se crea las oportunidades con fundamento en trabajo, un trabajo
honesto, un trabajo limpio y siempre pensando en que uno hace las cosas para Dios y no para
los hombres, a mi siempre me rige eso, uno hace las cosas para Dios, para un crecimiento
personal, y no necesariamente para los hombres.

Si con lo que uno hace ayuda, colabora y fluye; y hace que las oportunidades propias y de
otros fluyan excelente y genial y sobre todo en el caso nuestro, que todos los dias trabajamos
para los demaés y para la paz social, como dice dofia Urania, que utiliza mucho ese criterio,
la proteccion y la seguridad social del pais.

Yo siempre les comento a ustedes que a veces uno no mide por el dia a dia la magnitud del trabajo
que hacemos aqui en la Junta, les comentaba que una vez que yo llevé a mi hijo a hacer un TAC al
Hospital de Nifios y cuando yo entro a ese TAC veo una placa que dice donado por la Junta de
Proteccion Social y uno nunca se imagina eso, para mi fue impresionante, entonces esas
oportunidades hay que verlas, hay que aprovecharlas, pero si hay que crearlas.

El sefior Arturo Ortiz Sanchez acota:
Yo lo que quisiera resaltar es que, ya sea que las oportunidades vengan solas o que las
creamos, se necesita un comudn denominador, que es la preparacion, uno tiene que estar muy
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preparado, estar listo, ya sea que la oportunidad se le presente 0 ya sea que uno haya trabajado
por ella, es necesario estar preparados y en este caso nosotros requerimos que estemos bien
enterados, que conozcamos el negocio, que sepamos cOmo se mueve el mundo, a qué nos
enfrentamos, los riesgos externos, los riesgos que tenemos adentro también y estar muy listos
para agarrar esa oportunidad y aprovecharla al maximo.

La sefiora Urania Chaves Murillo afade:

Interesante reflexion, estamos en una Benemérita institucion de la patria que da
oportunidades a muchas personas que se encuentran en condicion de vulnerabilidad en
algunos casos, en otros casos, esta oportunidad por medio de los programas sociales,
especialmente los de salud, da oportunidad a la poblacion de recibir una atencion de calidad
gracias a los equipos que la Junta Proteccion Social esta entregando a la CCSS y a los
diferentes hospitales, no solo en el GAM, sino también en zona rural.

Creo que tenemos una gran responsabilidad para seguir manteniendo esas oportunidades para
la poblacion, lo veo como, garantizar que la poblacion siga teniendo esas oportunidades,
buscar como otras poblaciones facultadas por la ley que no estamos atendiendo en este
momento podamos llegar con algunos otros modelos de atencion, yo creo que ese es el gran
reto que tenemos y hay que trabajar fuertemente, es un reto que tiene esta Junta Directiva
para buscar cémo fortalecer la institucion y llegar a estas poblaciones, principalmente en la
ruralidad.

Tenemos el gran reto de llegar a las costas y a las fronteras, como decia un sefior, se iba a
pasear all4 San Carlos y cuando llegaba el cruce Naranjo decia, “bienvenidos a Costa Rica”,
para él, de ahi para alla era otro lugar, como Nicaragua, es el concepto que se tiene, que Costa
Rica es el GAM, y no, nosotros tenemos que trabajar por dignificar estas personas que estan
necesitando en las costas, todo lo que es la costa Pacifica, la costa del Caribe y las fronteras,
entonces ese es el gran reto, tenemos que generar esas oportunidades para esas poblaciones
donde aun no hemos llegado.

CAPITULO IV. APROBACION DE ACTA EXTRAORDINARIA 30-2022, ACTA
ORDINARIA 31-2022 Y ACTA EXTRAORDINARIA 32-2022.

Articulo 4. Lecturay Aprobacién del Acta Extraordinaria 30-2022, Acta Ordinaria 31-
2022 y Acta Extraordinaria 32-2022.

» Se procede con la revision del acta extraordinaria No. 30-2022.

La sefiora Presidenta somete a votacion el acta de la sesién extraordinaria 30-2022.

ACUERDO JD-350

La Junta Directiva acuerda aprobar el acta extraordinaria 30-2022 celebrada el 19 de mayo
de 2022. ACUERDO FIRME

Ejecutese

» Se procede con la revision del acta ordinaria No. 31-2022.
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La sefiora Presidenta somete a votacion el acta de la sesion ordinaria 31-2022.

ACUERDO JD-351
La Junta Directiva acuerda aprobar el acta ordinaria 31-2022 celebrada el 23 de mayo de
2022. ACUERDO FIRME

Ejecutese
> Se procede con la revision del acta extraordinaria No. 32-2022.
La sefiora Presidenta somete a votacion el acta de la sesién extraordinaria 32-2022.

ACUERDO JD-352
La Junta Directiva acuerda aprobar el acta extraordinaria 32-2022 celebrada el 31 de mayo
de 2022. ACUERDO FIRME

Ejecutese

CAPITULO V. INFORME DE LA SENORA PRESIDENTA Y DIRECTORES (AS)
Articulo 5. Bienvenida de nuevos miembros de Junta Directiva

La sefiora Presidenta expresa:

Primero quisiera darle la bienvenida a todas y a todos, dofia Carolina, dofia Margarita, don
Luis Andrés, Fanny, dofia Urania, don Arturo, don Osvaldo y por supuesto dofia Marilyn la
gerente general, nuestros asesores, dofia Marcela, Diego que siempre nos acompafia y Karen,
que es nuestra secretaria de actas. Hoy iniciamos una nueva aventura como Junta Directiva
y €S un momento muy importante, que queda escrito en la historia porque las actas, como lo
comentd, creo que fue don Arturo, que tienen un caracter de interés puablico y quedamos
entonces en la historia con las decisiones que tomamos, con las observaciones y comentarios
que hacemos, asi es que darles la més cordial bienvenida a esta institucion, es realmente un
honor para todos los que nos toca servir aca.

Una vez que ingresamos nos vamos enamorando poco a poco de lo que se hace aqui y los
que ya no estdn en la Junta Directiva o incluso funcionarios, siempre les queda ese recuerdo
de lo que hace esta institucion, de como impacta en la vida de tantas personas, ya sea
funcionarios, vendedores, organizaciones propiamente o las personas beneficiarias y por
supuesto nuestros compradores, clientes que cada uno que ha pegado un premio pequefio,
mediano, grande, es una experiencia de vida. Y también nos debemos a eso, principalmente
para poder generar los recursos que necesitamos.

Y ustedes van a ir aprendiendo poco a poco, como todo este proceso que es tan interesante y
es tan diferente a cualquier otra institucion que después uno ni siquiera se quiere perder
ninguna sesion de Junta o de comité, porque hay tantas cosas que se pueden hacer y
oportunidad de mejorar o de innovar, que realmente yo les invito a que siempre tengan esa
apertura de venir, de aportar, de ver como podemos hacer las cosas diferente, o hacerlas
mejor.
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Y es una gran oportunidad que nos da la vida de poder hacerlo, muchas veces nos toca en
otras instituciones, aqui tenemos una ventaja y es que es una institucion que tiene recursos
econdmicos, entonces muchas cosas que se quieren hacer se pueden hacer. Diferencia de
otras instancias donde depende de transferencia de Hacienda y entonces todo esta muy
limitado y no pueden invertir en innovacion y en una serie de aspectos; la Junta de Proteccion
Social tiene esa posibilidad, y, por supuesto, es una gran responsabilidad porque tenemos que
manejar los recursos de la mejor manera para lograr el objetivo que tenemos.

Entonces, en primera instancia queria darles la bienvenida y agradecerles que hayan querido
aceptar estar en esta Junta Directiva, y a mis colegas ya antiguos, pues que continuamos en
este proceso, en esta aventura.

Articulo 6. Participacion sesion de Junta Directiva y congreso de CIBELAE

La sefiora Presidenta expone:

Un tema que queria comentarles, creo que lo mencione en la reunion que tuvimos el lunes y
queria que conste en actas, no es mi informe de viaje, pero si quisiera comentar algunos
aspectos importantes del trabajo que tuvimos la semana pasada en el Congreso de CIBELAE,
sesion de Junta Directiva y Congreso de CIBELAE la semana pasada, el dia 12 era la reunién
de Junta Directiva y también el 13 y 14 tenian un congreso donde participan pues los
miembros de la Junta Directiva, que somos los jerarcas de las loterias de los diferentes paises
que conforman la corporacion Iberoamericana de Loterias y apuestas de estado, que somos
10 personas que conformamos esta Junta Directiva y cada uno con su rol, en el caso de Costa
Rica la Junta de Proteccidn tiene el rol de la tesoreria y, hay Presidente, Vicepresidente,
Secretario General, tesorero, y luego hay como cinco vocales, y cada uno tiene su rol alla.

Se retinen tres veces al afio presencialmente y en pandemia fueron virtuales, en algunos casos,
especialmente los de Europa, los de Espafia casi nunca viajan, solo los de la Once los de
CELADE casi nunca viajan.

Y hay otros de Francia y de Portugal que siempre participan, alli estuvieron presencialmente,
solo hubo tres participaciones virtuales.

¢Qué es lo que procura esta organizacion? Velar por que todas las instancias de loterias y
juegos de azar tengan las mejores condiciones para aprender, para ver qué estamos haciendo
en las loterias, en los diferentes estados y ver como se mejora el tema de juego a nivel
regional, en las loterias existen, asi como existe CIBELAE, existen también otras instancias
regionales como la loteria de Europa, Africa, Asia y es también lo que es la World Lottery
Association que es la que conjunta todas las demas loterias y que tiene su sede en
Norteamérica.

Y muchos de estos eventos son organizados por alguna de estas instancias o por otras
organizaciones que participan y tienen interés en los reguladores, asi es como nos denominan
a las loterias de estado, que participen en conjunto con operadores que son los que ofrecen
los servicios de juegos. Es un mundo fascinante, yo cuando llegué la primera vez, no entendia
nada, que es esto, porque mesas redondas y que el tema aqui, y ustedes poco a poco iran
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conociendo, pero es un mundo fascinante de cosas, cbmo aprende uno de lo que estan
haciendo otros paises, realmente Costa Rica en muchos aspectos, estamos en pafiales o
gateando, en otros también somos mejor que otras regiones y en otros definitivamente ni
siquiera hemos empezado, todo lo que es juegos online, apuestas deportivas, no podemos
decir que no estamos ahi porque ya tenemos nuestra loteria en linea, pero estamos apenas
empezando a gatear, hay mucho por hacer, hay muchas cosas por implementar y eso es lo
bonito que ya hay otros paises que han caminado por donde nosotros estamos caminando y
tenemos esos aprendizajes, de que hicieron, que le funciond, que no le funciono, y nosotros
no tener que cometer los errores que ya se cometieron y tener ese apoyo.

Hemos encontrado un terreno fértil en ese sentido con Colombia, Argentina, con Paraguay,
con Uruguay, con Chile, con Ecuador, y seguimos abriendo horizontes. Y en ese sentido, el
dia martes y con la Asociacion de Loterias Estatales de Argentina, son all4, a diferencia de
aqui, que tenemos la Junta de Proteccion Social, pues son veinticuatro estados y cada estado
tiene su propia loteria y tiene su propia regulacién, puede ser que en uno se pueden hacer
apuestas deportivas y en otro no, porque cada estado regula y la Asociacion de Loterias
Estatales de Argentina conjunta a todas estas loterias y es como decir un CIBELAE, pero
solo para Argentina, y teniamos un convenio que se habia vencido.

Y decidimos revisarlo y mejorarlo, y nos tocé a don Arturo y a mi, asistir a la firma de la
renovacion de este Convenio, que hoy méas adelante lo vamos a ratificar por parte de la Junta
Directiva, porque normalmente se aprueba en Junta directiva y luego se firma, pero como no
habia Junta Directiva y teniamos la oportunidad de firmarlo de forma presencial, entonces
tomamos la decision de hacerlo y que se ratificara posteriormente con una resolucion.

Este Convenio nos va a permitir sacar provecho de un crecimiento importante que ha tenido
las loterias argentinas en muchisimos temas, uno de ellos seréd el que nos llamaba a esa
reunion en Argentina, que es el tema de la responsabilidad social, pero ellos han avanzado
muchisimo en todo lo que es el tema de juegos en linea, lo que es ciberseguridad, y un tema
que ahora estd muy de moda es el blockchain y cémo la loteria se va certificado en estos
procesos y le van dando mas seguridad, especialmente cuando hablamos de los juegos en
linea y de otros procesos.

¢Entonces, como aprender de lo que ellos ya han podido realizar? Incluso nos ofrecen que
podemos enviar funcionarios, hacer pasantias y que ellos aprendan, que visiten varias de las
loterias y que traigan ese conocimiento aca, también tienen una Universidad, una tecnicatura
le llaman ellos, que es de 3 afios, que permite que las personas amplien sus conocimientos en
todos los temas de loteria, se puedan certificar, porque al final se les da un diploma y con
esto se les abre las puertas para otros trabajos, posiblemente a nivel de otros paises, inclusive
a las personas que hayan obtenido esa situacion, pero mas gque todo es como cuando uno va
a la Universidad y aprende Tecnologias de informacion o Administracion de Empresas, no
es lo mismo ser empirico, que adquirir esos conocimientos y dados por profesionales,
entonces tenemos una gran gama de oportunidades que vamos a poder obtener gracias a ese
convenio.

El viaje también lo aproveché para hacer contactos con otras loterias para firma de convenios
similares, empezamos a hablar con la loteria de Portugal, con Lisboa, también con las loterias



2022-2026 /ﬁ

COSVA RICA

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

que tenemos en Esparfia y son dos loterias lo que hay, y que tal vez Marcela me recuerda que
significaban las siglas, y también la once, que la once es la loteria que trabaja por las personas
con discapacidad, entonces muy interesante porque ellos han recorrido un camino para darle
espacio a las personas con discapacidad en el proceso de venta de loterias, entonces las
personas que participan en la Junta Directiva de esas instancias son personas ciegas 0 con
discapacidad visual disminuida. Y es interesantisimo ver como se desenvuelven super bien
en todo ese proceso, incluso manejando la tecnologia, cuando las reuniones eran virtuales y
demas.

Y con ellos también Espafia es un terreno riquisimo en temas de lo que han avanzado en
loterias y nosotros que tenemos, por ejemplo, varias cooperativas que tienen vendedores con
discapacidad, ellos también han tenido ese enlace con esa organizacion para que les puedan
orientar en cémo mejorar las ventas y una serie de aspectos, entonces ahi tenemos un
panorama, un abanico de oportunidades interesantisimo para crecer, entonces creo que fue
muy provechoso en ese sentido de poder establecer alianzas para otros convenios que
podamos tener presenciales, virtuales, que podamos establecer.

Y aunado a eso, bueno y teniamos en la Junta Directiva, ademas de ser yo la tesorera, también
tenemos la representacion de la subsede de CIBELAE para Centroamérica, México y el
Caribe, Diego es el Secretario del Comité que le Illamabamos comité de CIBELAE, pero
ahora le estamos ampliando el especto, gracias a estos convenios y le llamamos comité de
cooperacion internacional, y hemos establecido enlaces, en primera instancia desde
CIBELAE para traer a paises de Centroamérica y del Caribe que no forman parte de
CIBELAE para que se unan, porque por ejemplo en el Caribe, que es el angloparlante, que
ellos tienen una realidad muy diferente, muy interesante, que podemos aprender de ellos y
ellos de nosotros, y asi mismo en Centroamérica, como apoyar el proceso en la loteria de
Centroamérica, tal vez nosotros si hemos podido ser ejemplo en muchos aspectos, aunque
ellos ya estan caminando mas rapido que nosotros en todo lo que es el juego online, entonces
ahi es muy importante todo lo que se puede hacer.

También me tocO hacer una presentacion sobre los logros o de los resultados que hemos
tenido, interesante rescatar que esa subsede la obtuvimos en la Asamblea del 2019 que se
hizo acé en Costa Rica, un evento muy grande, con feria, con operadores, fue muy bonito, y
habia que resaltar porque en esa oportunidad y pues nos dan la oportunidad de tener la
subsede, aca en Costa Rica, ya que habia pasado por varios paises, Puerto Rico, Panamay en
todos esos afios solo fue el nombre, nunca se hizo, pero ni una sola reunion, y eso fue en
noviembre del 2019, en marzo empezé la pandemia, entonces hay muchas cosas que no se
pudieron lograr, porque la idea era que CIBELAE pudiera financiar, por ejemplo, mi
participacion o mi acercamiento con los paises del Caribe, angloparlante e hispano, para
visitarlos, y que ellos realmente vinieran y vieran el proceso de CIBELAE, pero bueno, no
se pudo hacer de la forma como se queria, pero si lo hicimos de forma virtual y entonces
encontramos un gran interés, organizamos varias actividades y webinar, el Gltimo que
hicimos fue sobre blockchain, tuvimos 3 panelistas muy buenos uno de la loteria de Argentina
y muy interesante.

También tuvimos un encuentro regional de la loteria de Costa Rica con la loteria del
Salvador, en donde los equipos técnicos eran 9 personas de cada pais, nos sentamos
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virtualmente y empezamos a trabajar en 2 o 3 sesiones para aprender y ellos querian saber
como es que Costa Rica vende la loteria y que vendemos méas del 80% de la loteria
preimpresa, ellos venden el 15% de la loteria, entonces ellos querian saber qué es lo que hace
Costa Rica, y nosotros queriamos también aprender, porque ellos entraron en juegos online,
asi como entro el Presidente de nuevo y a los meses ya estaban implementando juegos de
apuestas deportivas y otros juegos, pero muy interesante para los equipos técnicos, personas
de mercadeo, de ventas, de todas las areas involucradas, y asi aprender unos de otros, es una
experiencia que a las personas les gusta mucho y la idea es replicarlo con Colombia y con
otros paises y encuentros bilaterales o trilaterales, porque a veces en algin caso estan 3 paises
involucrados y bueno, es el trabajo que se presento en esa actividad.

Luego tuvimos el Congreso que fue muy interesante, paneles de Presidentes; eran 3 y a mi
me tocd participar en uno y bueno, ahi también fue muy importante porque digamos que mis
dos objetivos era el convenio con Argentina y establecer conexiones con otros paises para
unas potenciales firmas de convenios posteriores, estando all la Presidenta de la WLA, que
estaba también en uno de los paneles, ellay la Presidenta de la loteria de Quebec estaban en
representacion de la World Lottery, y tenian también un panel de responsabilidad social, pero
también a promover la Asamblea de la World Lottery, que se hace cada dos afios y con la
pandemia se ha venido posponiendo y este afio se realizard en octubre en VVancouver, y venian
también a hablar un poco de eso, y gracias posiblemente a la participacion que yo tuve a la
hora de presentar, bueno, que esta haciendo Costa Rica en los temas de responsabilidad social
y tal, que después les cuento en informe, pues se me acercd la Presidenta de la loteria Quebec
y me dijo que ellos estaban buscando una representante en Latinoamérica porque era la Gnica
region que no tenia una mujer representante para potenciar el trabajo con mujeres lideres de
loterias.

Entonces, ahi en Africa, en Asia, en Europa y en Norteamérica si, pero en Latinoamérica no
tenia y ella, desde que vino en 2019 aqui, pues venia con esa perspectiva, pero no habia
encontrado, entonces posiblemente no sé si le gustdé mucho la presentacién o qué, pero
entonces me preguntd, yo le dije; suena interesante, yo incluso fui Ministra de la condicién
de la Mujer; y ella se fue a hablar con dofia Rebeca y al rato lleg6é y me dijo que si yo estaria
interesada en asumir ese cargo Yy Yo, bueno, y ¢de qué se trata? Dice; el programa es muy
sencillo, lo que estamos haciendo ahora es un programa de mentores para mujeres lideres en
loterias, el programa se llama WILL Women In Lottery Leadership, y ellos tienen como dos
pilares, uno es el mentoring y el otro es el Networking, o sea establecer acciones para que se
puedan reunir mujeres lideres y potenciar a otras mujeres que estan en el mercado de las
loterias para poder crecer, y pues no era mi plan, pero ella en su discurso me anuncio ahi,
como la nueva adquisicién de la WLA.

Entonces uno dice; a veces Dios obra de formas interesantes porque hace dos meses, cuando
fue la reunion de la Junta Directiva, yo me habia postulado para ser miembro de la Junta
Directiva de la WLA, pero Costa Rica no es miembro de la WLA.

Es una historia un poco enredada, pero hace cuatro afios cuando yo ingresé aca, Costa Rica
se habia salido de la participacion internacional de todo, absolutamente de todo, entonces se
dejaron de pagar membresias, y de la World Lottery nos salimos del todo.
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Y me decian que es que es carisimo y no sé qué, que cuesta como 120.000 dolares, yo casi
me caigo de espaldas, no vamos a entrar en ese mercado, pero en CIBELAE si, porque en
CIBELAE me parecia que estaba mas cercano, era de la region latinoamericana y demas,
entonces nos reintegramos a CIBELAE y asi empezamos a tener una trayectoria como pais
ahi o retomamos, porque ya la Junta lo tenia muchos afios atras, e incluso hubieron gerentes
de la Junta o Presidentes que habian ocupado algun puesto, o alguna visualizacion habian
tenido a nivel internacional.

Y yo me postulé, pero resulta ser que como Costa Rica no es miembro, entonces yo no pude
ser parte de esa Junta Directiva y ni modo, solo dos personas participamos y le tocé a la otra
persona, y ahora no somos parte de la World Lottery y ella me pregunto6 ¢Por qué no? Y yo
le dije, bueno, porgue ya presentamos todos los papeles, pero todavia no sabemos, y me dice,
eso yo lo arreglo, porque obviamente para estar en ese cargo tenemos que estar, y porque se
supone que hasta en octubre, cuando es la Asamblea es que nos dicen; si ya son aceptados y
en ese momento a partir de ahi, se paga la membresia, pero bueno, ellos estan muy
interesados, entonces van a adelantar el proceso, entonces yo digo, Dios obra de formas
diferentes, porque bueno, tal vez no estuve en la Junta Directiva, pero Dios me tenia para
otro rol, entonces muy interesante, porque yo entré a la pagina de la WLA, y ahi no hay nada
de este programa tan interesante, entonces ya yo vi la oportunidad de que hay que crear una
pagina, y que reuniones tendran ellos a nivel de todos los lideres, pero hay una gran cantidad
de cosas, y no sé con qué tiempo, pero una vez al afio que lo hagamos, tal vez se pueda lograr
algo, pero entonces queria comentarles porque me parece que es una bonita oportunidad.

De hecho sacaron algunos articulos al respecto, de aqui se mandd también, de hecho lo
publico la Republica, creo que es bueno, el Unico que yo vi fue de un comunicado que sali6
de acd, no sé si los demas medios lo habran publicado, no los he visto, pero si lo publicé la
Republica y entiendo que iba a salir por parte de CIBELAE también una nota, entonces son
cosas que hay que aprovechar al final de cuentas; yo le conté a mi mama y ella estaba tan
emocionada que le contaba todo el mundo; y yo, pero no mami eso no es tan importante, no
lo cuente, y ellacomo que no es importante. Y bueno, entonces compartir con ustedes, porque
obviamente esa es una funcion que adquiero por ser la presidenta de la Junta de Proteccion
Social, si no estuviera en este cargo, pues no estaria ahi.

Y bueno, basicamente eso, y vamos a ver qué mas nos trae este viaje, estoy redactando el
informe del viaje y entonces ahi les vamos a mostrar fotos, qué aprendimos, porque el tema
de responsabilidad social va a ser él tema a partir de ahora, realmente es un aspecto que si
bien es cierto lo hacemos, no lo dimensionamos con la importancia que tiene y a nivel de la
loteria, son dos aspectos, responsabilidad social y juego responsable, que no son lo mismo,
si se relacionan, pero hay una cantidad de acciones que se deben de hacer, incluso tuve
conversaciones muy interesantes ahi como algunas personas de cosas simples que no
requieren ni siquiera mucha inversion para empezar a documentar todo el tema de
responsabilidad social, entonces ahi estaremos trabajando, porque creo que €s un tema que
tenemos que posicionar como loteria, porque eso es lo que nos diferencia de las loterias
ilegales, ellos no generan responsabilidad social de ningin tipo, entonces tenemos que
hacerlo, yo lo digo muchas veces, pero va a ser el centro de mi discurso ahora
“responsabilidad social”, como llevamos responsabilidad social, incluso hasta en los
patrocinios que hacemos que eso fue digamos la parte innovadora de la presentacion mia, no
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es simplemente le damos a adultos mayores y a la Caja, sino que también los patrocinios, en
los disefios de loteria es donde contamos que un hogar cumple 100 afios, y va en una loteria
y esta en todo el pais, todo eso es responsabilidad social, como colaboramos nosotros a la
lucha contra el cancer infantil aportando dinero para que los nifios tengan X o Y opciones,
entonces eso fue una parte novedosa y creo que va a ser muy importante el trabajo que
hagamos en adelante a partir de ese objetivo.

RATIFICACION DE APROBACIONES OTORGADAS POR LA PRESIDENCIA

La sefiora Presidenta comenta:

Durante practicamente dos meses, esta institucion no contd con Junta Directiva, pero no
podiamos dejar que la institucion se paralizara, vino el dia del padre, vino el dia del
aniversario de la Junta que es donde se hace el sorteo del gordito de medio afio y bueno
algunas acciones que se tuvieron que realizar y que yo tuve que tomar la decision de aprobar
y tomando en cuenta de que el Consejo de Gobierno no habia nombrado la Junta Directiva;
y entonces esas decisiones que se tenian se tienen que ratificar por esta Junta Directiva.

Articulo 7. Campafia Sorteo del Dia del Padre
La sefiora Presidenta proyecta el siguiente video:

https://acortar.link/6W4pU1

Visto el video, se dispone.

ACUERDO JD-353
La Junta Directiva acuerda:

JUNTA DIRECTIVA DE LA JUNTA DE PROTECCION SOCIAL. Al ser diecisiete
horas y treinta minutos del dia veinte de julio de dos mil veintidos.

Conoce esta Junta Directiva la solicitud de convalidacion y saneamiento del acto
administrativo por medio del cual, la Presidencia de este Organo Colegiado aprobd la
“Campafia para el Sorteo Extraordinario de Loteria Nacional del Dia del Padre 2022”.

RESULTANDO:

PRIMERO: Que el articulo 2 de la Ley N° 8718, dispone que la Junta de Proteccion Social
tendré a su cargo en forma exclusiva la creacion, administracion, venta y comercializacion
de todas las loterias, tanto las preimpresas como electronicas, apuestas deportivas, juegos,
video loterias y otros productos de azar en el territorio Nacional.

SEGUNDO: Que el articulo 13 del Reglamento Organico de la Institucion dispone que:
“La administracion de la institucion la ejercerd un Gerente, quién sera el jefe

administrativo de maxima jerarquia. Sus atribuciones y funciones seran las que
le asigne la Junta Directiva y la Presidencia, ademas de las siguientes:
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(..)

f) Suscribir las campafias publicitarias propuestas por el Departamento de
Mercadeo, o la Direccion de Produccidn y Ventas y someterlas al conocimiento
de la Junta Directiva, para su aprobacion final.

TERCERO: Que segun se establece en el articulo 3 de la Ley N° 8718 corresponde al
Consejo de Gobierno realizar los nombramientos de los miembros que conformarén la Junta
Directiva de la Junta de Proteccion Social.

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que al momento de requerirse la aprobacion por parte de la Junta Directiva de
la “Campana para el Sorteo Extraordinario de Loteria Nacional del Dia del Padre 2022, el
Consejo de Gobierno no habia llevado a cabo el nombramiento de los miembros que hacian
falta para que dicho Organo Colegiado quedara conformado como en derecho corresponde y
pudiera sesionar de forma valida.

SEGUNDO.- Que conforme el articulo 4 de la Ley General de la Administracion Publica,
la Junta de Proteccion Social como institucion publica se encuentra sujeta en sus actuaciones
al cumplimiento de los principios fundamentales del servicio publico, de forma que se
asegure no solo el cumplimiento de los fines que le han sido asignados por ley, sino ademas
su continuidad, su eficiencia y su adaptacion a todo cambio o necesidad social que se deba
satisfacer para la atencion de sus usuarios o beneficiarios.

TERCERO: Que las camparias publicitarias que se aprueban para los diferentes sorteos de
loteria tienen como finalidad incrementar las ventas y asi generar mayores utilidades para
ser distribuidas en la significativa labor que realiza la Institucién, ayudando a los sectores
mas vulnerables del pais, aprovechando ademas para incluir en los comerciales que se
realizan, las caracteristicas mas importantes del sorteo como lo son el valor de la fraccion,
valor del entero, monto del premio mayor y del segundo y tercer premio en importancia,
ademas de motivar al consumidor a participar en las promociones especiales asociadas a cada
sorteo, por lo que correspondia tomar las medidas administrativas necesarias para que salida
de estas campafias no se viera afectada y se cumpliera con el fin publico asignado.

CUARTO: Que conforme el articulo 9 del Reglamento Organico de la Junta de Proteccion
Social, la Presidenta de Junta Directiva es la representante legal de la Institucién, con
facultades de Apoderada Generalisima sin limite de suma, razon por la cual puede tomar
decisiones urgentes y necesarias para la buena marcha de la Institucion y la menor afectacién
en el cumplimiento de sus planes, actuaciones que posteriormente, una vez que se contara
con la Junta Directiva debidamente nombrada por parte del Consejo de Gobierno, debia
someter a su conocimiento y convalidacion.

QUINTO.- Que de conformidad con el articulo 188 de la Ley General de la Administracion
Publica, cuando un acto administrativo se considere relativamente nulo por faltarle una
formalidad sustancial como por ejemplo una autorizacion obligatoria, esta podra darse con
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posterioridad junto con la manifestacion que indique la conformidad con todos sus términos,
siendo que este tipo de saneamiento producira efecto retroactivo a la fecha en que se dispuso
el acto que se sanea.

SEXTO.- Que analizado el oficio JPS-PRES-521-2022 emitido por la Presidencia de Junta
Directiva el dia 22 de junio del afio en curso con la finalidad de aprobar la “Campana para el
Sorteo Extraordinario de Loteria Nacional del Dia del Padre 2022”7, asi como sus
antecedentes y documentos adjuntos, se determina que el mismo es conforme con el
ordenamiento juridico y fue emitido como medida urgente y necesaria para la buena marcha
de la Institucion, por lo que procede su saneamiento.

POR TANTO
LA JUNTA DIRECTIVA DE LA JUNTA DE PROTECCION SOCIAL

Con fundamento en los argumentos de hecho y de derecho expuestos, procede a sanear la
conducta administrativa contenida en el oficio JPS-PRES-521-2022 emitido por la
Presidencia de Junta Directiva el dia 22 de junio del afio en curso y se brinda la autorizacion
de la “Campafia para el Sorteo Extraordinario de Loteria Nacional del Dia del Padre 2022”.
ACUERDO FIRME.

Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Gerencia de Produccion y Comercializacion. Informese a la Gerencia
General y al Departamento de Mercadeo.

Articulo 8. Campafia sorteo del Gordito de medio afio
La sefiora Presidenta proyecta el siguiente video:

https://acortar.link/mOMI76

Visto el video, se dispone.

ACUERDO JD-354
La Junta Directiva acuerda:

JUNTA DIRECTIVA DE LA JUNTA DE PROTECCION SOCIAL. Al ser las diecisiete
horas y treinta minutos del dia veinte de julio de dos mil veintidos.

Conoce esta Junta Directiva la solicitud de convalidacion y saneamiento del acto
administrativo por medio del cual, la Presidencia de este Organo Colegiado aprobo la
“Campafia para el Sorteo Extraordinario de Loteria Nacional Gordito de Medio Afio 2022”.

RESULTANDO:

PRIMERO: Que el articulo 2 de la Ley N° 8718, dispone que la Junta de Proteccion Social
tendra a su cargo en forma exclusiva la creacion, administracion, venta y comercializacion
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de todas las loterias, tanto las preimpresas como electrdnicas, apuestas deportivas, juegos,
video loterias y otros productos de azar en el territorio
Nacional.

SEGUNDO: Que el articulo 13 del Reglamento Orgénico de la Institucién dispone que:

“La administracion de la institucion la ejercera un Gerente, quién sera el jefe
administrativo de maxima jerarquia. Sus atribuciones y funciones seran las que
le asigne la Junta Directiva y la Presidencia, ademas de las siguientes:

(..)

f) Suscribir las campafas publicitarias propuestas por el Departamento de
Mercadeo, o la Direccion de Produccién y Ventas y someterlas al conocimiento
de la Junta Directiva, para su aprobacion final.

TERCERO: Que segun se establece en el articulo 3 de la Ley N° 8718 corresponde al
Consejo de Gobierno realizar los nombramientos de los miembros que conformaran la Junta
Directiva de la Junta de Proteccion Social.

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que al momento de requerirse la aprobacién por parte de la Junta Directiva de
la “Campana para el Sorteo Extraordinario de Loteria Nacional Gordito de Medio Afio 2022”,
el Consejo de Gobierno no habia Ilevado a cabo el nombramiento de los miembros que hacian
falta para que dicho Organo Colegiado quedara conformado como en derecho corresponde y
pudiera sesionar de forma valida.

SEGUNDO.- Que conforme el articulo 4 de la Ley General de la Administracion Publica,
la Junta de Proteccidn Social como institucidn publica se encuentra sujeta en sus actuaciones
al cumplimiento de los principios fundamentales del servicio publico, de forma que se
asegure no solo el cumplimiento de los fines que le han sido asignados por ley, sino ademas
su continuidad, su eficiencia y su adaptacion a todo cambio o necesidad social que se deba
satisfacer para la atencion de sus usuarios o beneficiarios.

TERCERO: Que las camparias publicitarias que se aprueban para los diferentes sorteos de
loteria tienen como finalidad incrementar las ventas y asi generar mayores utilidades para
ser distribuidas en la significativa labor que realiza la Institucién, ayudando a los sectores
mas vulnerables del pais, aprovechando ademas para incluir en los comerciales que se
realizan, las caracteristicas mas importantes del sorteo como lo son el valor de la fraccion,
valor del entero, monto del premio mayor y del segundo y tercer premio en importancia,
ademas de motivar al consumidor a participar en las promociones especiales asociadas a cada
sorteo, por lo que correspondia tomar las medidas administrativas necesarias para que salida
de estas campafias no se viera afectada y se cumpliera con el fin publico asignado.

CUARTO: Que conforme el articulo 9 del Reglamento Organico de la Junta de Proteccion
Social, la Presidenta de Junta Directiva es la representante legal de la Institucion, con
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facultades de Apoderada Generalisima sin limite de suma, razén por la cual puede tomar
decisiones urgentes y necesarias para la buena marcha de la Institucion y la menor afectacion
en el cumplimiento de sus planes, actuaciones que posteriormente, una vez que se contara
con la Junta Directiva debidamente nombrada por parte del Consejo de Gobierno, debia
someter a su conocimiento y convalidacion.

QUINTO.- Que de conformidad con el articulo 188 de la Ley General de la Administracion
Publica, cuando un acto administrativo se considere relativamente nulo por faltarle una
formalidad sustancial como por ejemplo una autorizacion obligatoria, esta podré darse con
posterioridad junto con la manifestacion que indique la conformidad con todos sus términos,
siendo que este tipo de saneamiento producira efecto retroactivo a la fecha en que se dispuso
el acto que se sanea.

SEXTO.- Que analizado el oficio JPS-PRES-521-2022 emitido por la Presidencia de Junta
Directiva el dia 22 de junio del afio en curso con la finalidad de aprobar la “Campaifia para el
Sorteo Extraordinario de Loteria Nacional Gordito de Medio Afio 2022”, asi como sus
antecedentes y documentos adjuntos, se determina que el mismo es conforme con el
ordenamiento juridico y fue emitido como medida urgente y necesaria para la buena marcha
de la Institucion, por lo que procede su saneamiento.

POR TANTO
LA JUNTA DIRECTIVA DE LA JUNTA DE PROTECCION SOCIAL

Con fundamento en los argumentos de hecho y de derecho expuestos, procede a sanear la
conducta administrativa contenida en el oficio JPS-PRES-521-2022 emitido por la
Presidencia de Junta Directiva el dia 22 de junio del afio en curso y se brinda la autorizacion
de la “Campafia para el Sorteo Extraordinario de Loteria Nacional Gordito de Medio Afio

2022. ACUERDO FIRME.

Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Gerencia de Produccion y Comercializacion. Inférmese a la Gerencia
General y al Departamento de Mercadeo.

Articulo 9. JUEGOS DE LOTERIA INSTANTANEA: E083“LA BOLSA DE SANTA”,
E084“SORPRESA NAVIDENA” Y E085“7 DE DIAMANTES”

No se considera informacion publica por ser un tema comercial en proceso de analisis.

A LA FECHA NO SE CONSIDERA INFORMACION PUBLICA DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 273 DE LA LEY GENERAL DE LA ADMINSITRACION PUBLICA
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Articulo 10. Correccién de acuerdo al evento de CIBELAE

La sefiora Presidenta indica:

Bueno inicialmente el acuerdo que habiamos sacado iba en correspondencia a que esta
reunion de CIBELAE se realiza cada dos afios, en realidad se tendria que haber realizado en
noviembre del afio pasado cuando se hizo la Asamblea, pero por temas de pandemia y demas
se pospuso y normalmente participan muchas personas de las loterias, no la Junta Directiva
sino el Congreso como tal, es capacitacion para que las personas vayan a sus paises y
repliquen la informacién.

Cuando se hizo en Costa Rica, participaron alrededor de 40 funcionarios porque era Costa
Rica, entonces no habia costos, no habia puesto de hospedaje y otra serie de cosas, entonces
escogieron 7 personas de los cuales una, dofia Marcela, CIBELAE le dio una beca completa
de boletos, la participacidn del Congreso que costaba 1100 doélares, que incluia el hospedaje
y la alimentacion, a ella le dieron esa beca completa.

Dofia Marcela es muy activa, ella lidera el comité de capacitaciones de CIBELAE, es muy
activa en otros comités, en otras acciones y el comité juridico exactamente de hecho, mas
adelante vamos a ver ese tema porque la idea es que los miembros de Junta Directiva puedan
participar en los comités de CIBELAE, para tener también esa presencia, tenemos en algunos
participan funcionarios, pero también miembros de Junta Directiva.

Y bueno, entonces en aquel momento se decidié que varios funcionarios iban a participar,
tanto miembros de Junta Directiva que éramos Arturo y yo, como dofia Marilyn por la
Gerencia General, dofia Gretthel por la Gerencia Desarrollo Social por el tema de
responsabilidad social, dofia Karen en representacion de dofia Evelyn que es la Gerente de
Comercializacion pero que estaba de vacaciones, entonces ella iba a participar y don Luis
Diego por la parte de todo el trabajo de cooperacion que él hace con CIBELAE y con las
demés loterias.

Bueno por un tema y de reducir gastos al final decidimos que solo ibamos a ir don Arturo y
yo, bueno y dofia Marcela que ya estaba aprobada por CIBELAE entonces, como ya habia
sido por acuerdo de Junta, lo propio ahora es corregir el acuerdo para saber que solo fueron
dos personas, bueno 3 porque el acuerdo incluia a Marcela y no las 7 que ahi estaba estipulado
los gastos y todo lo que implica, porque para un acuerdo de viajes lleva una serie de
documentacién para justificar el viaje, que se va con la tabla de la Contraloria y bueno todos
los gastos que esto implica. Entonces la idea es que se pueda ratificar esa decision de que se
redujo la participacién y que solo fuimos don Arturo, mi persona; y dofia Marcela.

Comentado el tema, se dispone.

ACUERDO JD-356
La Junta Directiva ACUERDA:

De conformidad con el informe rendido por la sefiora Esmeralda Britton Gonzalez y para
efectos de ejecucion del acuerdo JD-346 correspondiente al Capitulo V1), articulo 6) de la
sesion extraordinaria 32-2022, celebrada el 31 de mayo de 2022, se toma nota de que los
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funcionarios Sra. Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, sefiora Greethel Arias Alfaro,
Gerente de Desarrollo Social, sefiora Karen Gomez Granados, Jefe a.i. del Departamento de
Mercadeo Yy el sefior Luis Diego Quesada Varela, Asesor de Presidencia, no participaron en
el seminario "Jornadas sobre Principios y acciones de Responsabilidad Social en las loterias™,
llevado a cabo los dias del 13 al 14 de julio del 2022, en Buenos Aires, Argentina.
ACUERDO FIRME

Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Gerencia General y a la Gerencia Administrativa Financiera para el tramite
correspondiente. Inférmese a la Presidencia de Junta Directiva.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla solicita incluir la ratificacion de la rifa de la Didcesis
de Cartago.

Articulo 11. Rifa temporalidades de la Iglesia Catolica, en la Pastoral Social de la
Didcesis de Cartago.

La sefiora Presidenta comenta:
A la sefiora Gerente se le olvidd incluir una rifa que tenemos que ratificar, porque ya se
aprobo, y sino no la pueden ejecutar.

Para poner en contexto, la Junta de Proteccidn Social es la Unica que puede autorizar rifas,
obviamente todas las sefioras que hacen una rifa recoger fondos para subsistir no piden
permiso, pero legalmente las organizaciones que hagan rifas, tienen que ser para un bien
social y tienen que venir a ser aprobadas por la Junta Directiva de la Junta de Proteccion
Social por ley, la Ley de Rifas y Loterias asi lo estima, y existe desde los afios setentas;
entonces cada vez que hay una rifa viene aca, se revisa de previo, antes de llegar a Junta
Directiva para ver si lo que se esta planteado es coherente, si los niUmeros que estan poniendo
y lo que van a ganar, la utilidad y demas, porque algunas veces hemos tenido que devolverlos
porque lo que decia que iba a ganar y la utilidad, no calzaba, pero entonces ese es un trabajo
que tiene que hacer la administracién para que cuando llegue aqui ya nada mas sea de decir
“aprobado”.

Entonces en este caso, yo tuve que aprobar esta porque sino no les daba tiempo de vender
esas doscientos mil acciones, para poder salir con el sorteo.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla presenta el siguiente cuadro:

Organizacion: Temporalidades de la Iglesia Catélica Didcesis de Cartago (Pastoral Social)

Representante Legal: Mario Enrique Quir6s Quiros

Cédula Juridica: 3-010-418099

Teléfono: 2553-2987 curiadecartago@ice.co.cr

Fecha del Sorteo

Articulo a rifar LAELEE

Datos Financieros

Fin de la Rifa
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Fecha del sorteo:
13 de noviembre de 2022

Premios:

Asesoria
Juridica:

JPS AJ 586-
2022, de fecha 12

Primer premio: Viaje ade julio de 2022

Tierra Santa para 2
personas por 10 dias
(Incluye Tiquete aéreo,
traslados y alojamiento).

Segundo premio: Viaje 4
Roma para 2 personas por
10 dias (Incluye Tiquete
aéreo, traslados V|
alojamiento).

“Favorable”

Mercadeo:

Acciones

Valor de la;, ;4
acclion
Cantidad deZO0.000

Posicionamiento

del

BayeEclun 100% de las acciones
IgEs2 200.000.000,00
esperado

Gastos 761.915.505,00
Utilidad

Esperada I@138.084.495,00

Detalle de Gastos

Correo electrénico
de fecha 12 de julio

Tercer premio: Viaje ade 2022

México para 3 personas
por 10 dias (Incluye
Tiquete aéreo, traslados V|
alojamiento).

Cuarto premio:
Reservacion Todo
incluido en Planet
Hollywood para 5

personas por 3 dias.

“Favorable”

Primer premio:
\Viaje a Tierra Santa
para 2 personas por
10 dias (Incluye
Tiquete aéreo,
[traslados Vi
alojamiento).

6.909.745,50

Segundo  premio:
\Viaje a Roma para 2
personas por 10 dias
(Incluye Tiquete
aéreo, traslados |
alojamiento).

(5.210.459,94

Tercer premio:
Viaje a México para
3 personas por 10

dias (Incluye3.540.400,00
Tiquete aéreo,

[traslados V]

alojamiento).

Cuarto premio:

Reservacion  Todo

incluido en Planet
Hollywood para 5
personas por 3 dias.

(2.454.900,00

Otros
realizar:
[Boceto
Publicidad
Impresiones

gastos 4

50.000,00
250.000,00
2.500.000,00

Las utilidades
obtenidas en estd
rifa, autorizada por,

la Junta de
Proteccién  Social
para el afio 2022,
seran utilizadas
para generar
recursos

monetarios que

ayuden a continuar
con la labor social

en las diversas
parroquias de
Cartago.
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Comision por ventaZ40.000.000,00
de acciones

Gastos 1.000.000,00
Administrativos

Total ¢'61.915.505,00

Visto el tema, se dispone.

ACUERDO JD-357
La Junta Directiva acuerda:

JUNTADIRECTIVA DE LAJUNTA DE PROTECCION SOCIAL. Al ser las diecisiete
horas y treinta minutos del dia veinte de julio de dos mil veintidos.

Conoce esta Junta Directiva la solicitud de convalidacion y saneamiento del acto
administrativo por medio del cual, la Presidencia de este Organo Colegiado aprobd la
solicitud de autorizacién de rifa presentada por las Temporalidades de la Iglesia Catolica
Diocesis de Cartago (Pastoral Social).

RESULTANDO:

PRIMERO: Que el articulo 2 de la Ley N° 8718, dispone que la Junta de Proteccion Social
tendra a su cargo en forma exclusiva la creacion, administracion, venta y comercializacion
de todas las loterias, tanto las preimpresas como electronicas, apuestas deportivas, juegos,
video loterias y otros productos de azar en el territorio Nacional, asi como la exclusividad en
la realizacion de todo tipo de rifas, excepto las efectuadas por asociaciones, fundaciones y
entidades de bien social las cuales deberan contar con la aprobacion de la Junta Directiva de
la Institucion.

SEGUNDO: Que el articulo el articulo 2) del “Reglamento al articulo 2 de la Ley N° 8718
para la Autorizacién de Rifas efectuadas por Asociaciones, Fundaciones, y entidades de bien
social”, dispone que, corresponde a la Junta Directiva de la Junta de Proteccion Social emitir
mediante acuerdo, la autorizacion de rifas efectuadas por asociaciones, fundaciones y
entidades de bien social, para cuyos efectos debe cumplirse con los requisitos establecidos
en dicho Reglamento.

TERCERO: Que segun se establece en el articulo 3 de la Ley N° 8718 corresponde al
Consejo de Gobierno realizar los nombramientos de los miembros que conformaran la Junta
Directiva de la Junta de Proteccion Social.

CONSIDERANDO
PRIMERO: Que al momento de requerirse la aprobacion por parte de la Junta Directiva de

la solicitud de autorizacion de rifa presentada por las Temporalidades de la Iglesia Catdlica
Diocesis de Cartago (Pastoral Social), el Consejo de Gobierno no habia llevado a cabo el
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nombramiento de los miembros que hacian falta para que dicho Organo Colegiado quedara
conformado como en derecho corresponde y pudiera sesionar de forma valida.

SEGUNDO.- Que conforme el articulo 4 de la Ley General de la Administracion Publica,
la Junta de Proteccion Social como institucion pablica se encuentra sujeta en sus actuaciones
al cumplimiento de los principios fundamentales del servicio publico, de forma que se
asegure no solo el cumplimiento de los fines que le han sido asignados por ley, sino ademas
su continuidad, su eficiencia y su adaptacion a todo cambio o necesidad social que se deba
satisfacer para la atencion de sus usuarios o beneficiarios.

TERCERO: Que las autorizaciones de rifas que se someten a conocimiento y aprobacion
por parte de la Junta Directiva de la Institucion, tienen como finalidad otorgar el permiso
correspondiente para llevar a cabo dicha actividad, la cual en este caso en especifico
contribuird a generar recursos monetarios que ayuden a continuar con la labor social que
desarrollan diversas parroquias de la provincia de Cartago en el ambito de la alimentacion a
nifios de escasos recursos y a habitantes de la calle y en los proyectos especiales como el de
produccion de almacigos para dar apoyo a los agricultores de la zona norte afectados por la
pandemia, lo cual constituye una importante labor social que coadyuva con sectores sociales
desprotegidos, por lo que correspondia tomar las medidas administrativas necesarias para
que la realizacion de esta rifa no se viera afectada y se cumpliera con el fin publico asignado.

CUARTO: Que conforme el articulo 9 del Reglamento Organico de la Junta de Proteccion
Social, la Presidenta de Junta Directiva es la representante legal de la Institucion, con
facultades de Apoderada Generalisima sin limite de suma, razén por la cual puede tomar
decisiones urgentes y necesarias para la buena marcha de la Institucién y la menor afectacion
en el cumplimiento de sus planes, actuaciones que posteriormente, una vez que se contara
con la Junta Directiva debidamente nombrada por parte del Consejo de Gobierno, debia
someter a su conocimiento y convalidacion.

QUINTO.- Que de conformidad con el articulo 188 de la Ley General de la Administracion
Publica, cuando un acto administrativo se considere relativamente nulo por faltarle una
formalidad sustancial como por ejemplo una autorizacién obligatoria, esta podra darse con
posterioridad junto con la manifestacién que indique la conformidad con todos sus términos,
siendo que este tipo de saneamiento producira efecto retroactivo a la fecha en que se dispuso
el acto que se sanea.

SEXTO.- Que analizada la resolucion JPS-PRES-276-2022 emitida por la Presidencia de
Junta Directiva al ser las diecisiete horas cinco minutos del dia 14 de julio del afio en curso
con la finalidad de aprobar la solicitud de autorizacion de rifa presentada por las
Temporalidades de la Iglesia Catdlica Didcesis de Cartago (Pastoral Social), se determina
que la misma es conforme con el ordenamiento juridico y fue emitida como medida urgente
y necesaria para la no afectacion de la labor que lleva a cabo dicha organizacién, por lo que
procede su saneamiento.

POR TANTO
LA JUNTA DIRECTIVA DE LA JUNTA DE PROTECCION SOCIAL
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Con fundamento en los argumentos de hecho y de derecho expuestos, procede a sanear la
conducta administrativa contenida en la resolucion JPS-PRES-276-2022 emitida por la
Presidencia de Junta Directiva al ser las diecisiete horas cinco minutos del dia 14 de julio del
afio en curso Y se ratifica la aprobacion de la solicitud de autorizacion de rifa presentada por
las Temporalidades de la Iglesia Catdlica Didcesis de Cartago (Pastoral Social) y a validar la
actuacion realizada por medio de la misma. ACUERDO FIRME.

Plazo de cumplimiento: Inmediato.
Comuniquese a la Gerencia General.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla solicita incluir la ratificacion del cambio en la
ejecucion de un proyecto especifico asociacion Sarchicefia.

Articulo 12. Cambio en la ejecucion de un proyecto especifico asociacion Sarchicefia

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla indica:
Que firmé dofia Esmeralda de la asociacion Sarchicefia, eso es aparte totalmente y luego ya
viene el otro acuerdo que es de la modificacién nimero 4.

La sefiora Presidenta comenta:
Es que como estaba incluida dentro de la modificacion, es importante haber tomado el
acuerdo primero

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla afirma:
Exactamente, asi es.

La sefiora Presidenta agrega:
Si, yo lo expliqué antes de tomar el acuerdo.

Se dispone.

ACUERDO JD-358
La Junta Directiva acuerda:

JUNTADIRECTIVA DE LA JUNTA DE PROTECCION SOCIAL. Al ser las diecisiete
horas y treinta minutos del dia veinte de julio de dos mil veintidos.

Conoce esta Junta Directiva la solicitud de convalidacion y saneamiento del acto
administrativo por medio del cual, la Presidencia de este Organo Colegiado aprobd la
solicitud de recomendacion de aprobacion del aumento de recursos asignados al proyecto
138-2019 presentado por la Asociacion Sarchisefia de Discapacitados Y la redistribucion del
monto aumentado en los rubros correspondientes

RESULTANDO:
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PRIMERO: Que el inciso j) del articulo 8 de la Ley N° 8718, dispone que, al distribuirse la
utilidad neta de la Junta de Proteccion Social, un porcentaje de la misma se dirigira a
programas destinados para personas con discapacidad fisica, mental o sensorial, de
conformidad con lo establecido en la Manual de Criterios para la Distribucion de Recursos
de la Institucion.

SEGUNDO: Que el Manual de Criterios para la Distribucion de Recursos establece que los
proyectos especificos que presentan las organizaciones beneficiarias de los recursos
institucionales, deben ser conocidos y aprobados por la Junta Directiva de la Institucion.

TERCERO: Que segln se establece en el articulo 3 de la Ley N° 8718 corresponde al
Consejo de Gobierno realizar los nombramientos de los miembros que conformaran la Junta
Directiva de la Junta de Proteccion Social.

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que al momento de requerirse la aprobacién por parte de la Junta Directiva de
la solicitud de aumento de recursos asignados al proyecto 138-2019 presentado por la
Asociacion Sarchisefia de Discapacitados y la redistribucién del monto aumentado en los
rubros correspondientes, el Consejo de Gobierno no habia llevado a cabo el nombramiento
de los miembros que hacian falta para que dicho Organo Colegiado quedara conformado
como en derecho corresponde y pudiera sesionar de forma valida.

SEGUNDO.- Que conforme el articulo 4 de la Ley General de la Administracion Publica,
la Junta de Proteccion Social como institucion publica se encuentra sujeta en sus actuaciones
al cumplimiento de los principios fundamentales del servicio publico, de forma que se
asegure no solo el cumplimiento de los fines que le han sido asignados por ley, sino ademas
su continuidad, su eficiencia y su adaptacion a todo cambio o necesidad social que se deba
satisfacer para la atencion de sus usuarios o beneficiarios.

TERCERO: Que las solicitudes de aprobacion de proyectos especificos para las
organizaciones beneficiarias de los recursos institucionales por parte de la Junta Directiva de
la Institucion, tienen como finalidad otorgar los recursos requeridos por estas, para la
atencion de las necesidades que presenta la poblacion que atienden, como en este caso
especifico resulta ser la construccion de la sede en que se desarrolla el programa, se atiende
y capacita a las personas con condicién de discapacidad que asi lo requieren, por lo que
correspondia tomar las medidas administrativas necesarias para que el desarrollo y avance
de este proyecto especifico no se viera afectado y se cumpliera con el fin publico asignado.

CUARTO: Que conforme el articulo 9 del Reglamento Organico de la Junta de Proteccién
Social, la Presidenta de Junta Directiva es la representante legal de la Institucion, con
facultades de Apoderada Generalisima sin limite de suma, razon por la cual puede tomar
decisiones urgentes y necesarias para la buena marcha de la Institucion y la menor afectacion
en el cumplimiento de sus planes, actuaciones que posteriormente, una vez que se contara
con la Junta Directiva debidamente nombrada por parte del Consejo de Gobierno, debia
someter a su conocimiento y convalidacion.
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QUINTO.- Que de conformidad con el articulo 188 de la Ley General de la Administracion
Publica, cuando un acto administrativo se considere relativamente nulo por faltarle una
formalidad sustancial como por ejemplo una autorizacion obligatoria, esta podréa darse con
posterioridad junto con la manifestacion que indique la conformidad con todos sus términos,
siendo que este tipo de saneamiento producira efecto retroactivo a la fecha en que se dispuso
el acto que se sanea.

SEXTO.- Que analizada la resolucién emitida por la Presidencia de Junta Directiva al ser las
dieciséis horas del dia 06 de junio del afio en curso con la finalidad de aprobar la solicitud de
recomendacion de aprobacion del aumento de recursos asignados al proyecto 138-2019
presentado por la Asociacion Sarchisefia de Discapacitados y la redistribucion del monto
aumentado en los rubros correspondientes, se determina que la misma es conforme con el
ordenamiento juridico y fue emitida como medida urgente y necesaria para la no afectacion
de la labor que lleva a cabo dicha organizaciéon, por lo que procede su saneamiento.

POR TANTO
LA JUNTA DIRECTIVA DE LA JUNTA DE PROTECCION SOCIAL

Con fundamento en los argumentos de hecho y de derecho expuestos, procede a sanear la
conducta administrativa contenida en la resolucion emitida por la Presidencia de Junta
Directiva al ser las dieciséis horas del dia 06 de junio del afio en curso y se ratifica la
aprobacion del aumento de recursos asignados al proyecto 138-2019 presentado por la
Asociacion Sarchisefia de Discapacitados y la redistribucion del monto aumentado en los
rubros correspondientes. ACUERDO FIRME

Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Gerencia Desarrollo Social. Informese a la Gerencia General, a la Asesoria
Juridica, al Departamento de Gestién Social, a la Unidad de Fiscalizacion de Recursos
Transferidos y a la Unidad de Comunicacién y Relaciones Publicas.

CAPITULO VI. TEMAS DE LA GERENCIA ADMINISTRATIVA FINANCIERA
Se incorpora a la sesion el sefior Olman Brenes Brenes, Gerente Administrativo Financiero.

Articulo 13. Oficio JPS-GG-0963-2022 Modificacion Presupuestaria N°4
Se presenta el oficio JPS-GG-0963-2022 del 20 de julio de 2022, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para valoracion y aprobacion de Junta Directiva, me permito remitir la Modificacién
Presupuestaria No. 04-2022 por la suma de ¢665.949.000,00 (seiscientos sesenta y
cinco millones novecientos cuarenta y nueve mil colones exactos).

Se transcribe el oficio JPS-GG-GAF-CP-0637-2022 de fecha 20 de julio de 2022, suscrito
por el sefior Francisco Castro Loaiza, Departamento Contable Presupuestario y el sefior
Olman Brenes Brenes, Gerente Administrativo Financiero.
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Se remite para el respectivo tramite y con la finalidad de que sea de conocimiento
y aprobacion por parte de la Junta Directiva, en formato digital la Modificacion
Presupuestaria No. 04-2022 por la suma de ¢665.949.000,00 (seiscientos sesenta y
cinco millones novecientos cuarenta y nueve mil colones exactos), donde se
adjuntan, ademas:

* Certificacion de la Modificacion No. 04-2022.

* Informe Ejecutivo.

* Presentacion en PowerPoint.

« Propuesta del acuerdo que tomaria el Organo Colegiado.

Asimismo, se indica que este documento presupuestario, afecta el limite del gasto
autorizado, no obstante, la Institucion cuenta con saldo remanente posterior a la
aplicacion de este documento presupuestario por la suma de ¢18.296.668.000,00
(dieciocho mil doscientos noventa y seis mil millones seiscientos sesenta y ocho
mil colones exactos) sobre el gasto total.

Se remite copia a las unidades asesoras para las correspondientes y eventuales
observaciones.

El sefior Olman Brenes Brenes realiza la siguiente presentacion:

Modificacion Presupuestaria
No. 04-2022 por la suma de:
¢665.949.000,00
(Seiscientos sesenta y cinco millones novecientos cuarenta y
nueve mil colones exactos)

Gerencia Administrativa Financiera
Departamento Contable Presupuestario

jJuga responsablemente, juga para hacer el bien!
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S
o . Vs
* Auditoria Interna (Estudios) S
* Junta Directiva (Aprobacion)
* Secretaria Técnica de la Autoridad
Presupuestaria (Directrices)
* Contraloria General de la Republica
(NTPP)
* Auditoria Externa Anual
(Certificacion de Atestiguamiento de
la razonabilidad y calidad de Ia
Liquidacién del Presupuesto al cierre
del periodo)
i
RESUMEN TOTAL POR PARTIDAS W
S
Partidas Aumento Disminucion Diferencia
Remuneraciones | 219.916.000,00 220.064.000,00 -148.000,00
Servicios 64.633.000,00 64.050.000,00 583.000,00
Materiales Y Sum. | 7.000.000,00 6.100.000,00 900.000,00
Bienes duraderos 105.988.000,00 105.988.000,00| 0,00
Transferencias
Corrientes 90.000.000,00 5.835.000,00 84.165.000,00
Transferencias de
capital 178.412.000,00 0,00 178.412.000,00
Sumas con destino
especifico sin
asignacién
presupuestaria 0,00 263.912.000,00| -263.912.000,00
665.949.000,00 665.949.000,00 0,00
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Ajustes en la Partida de
Remuneraciones

Contable Presupuestario

2-Se aumenta la subpartida 202
“Recargo de Funciones” por un
monto de ¢2.500.000,00, pago del
recargo de técnico 3 a profesional 2
de una colaboradora del
departamento del 01 de diciembre
del 2021 al 30 de abril de 2022, mas
recursos por imprevistos.

RESUMEN TOTAL POR PARTIDAS

219.916.000,00 220.064.000,00 -148.000,00

dependencias

Sorteos

3-Incremento de la
subpartida 399.500 “Rem.
Asist. At. Sorteos” por la
suma de ¢17.093.000,00 mas
las cargas sociales. Mediante
oficio JPS-1D-S1D-033,la Junta
Directiva aprobd la
implementacion de un tercer
sorteo  diario  de los
productos Nuevos Tiempos y
3 Monazos y un tercer sorteo
semanal para Lotto, lo que
ocasiona mas participacién
de personal en los sorteos.

Ajustes en la Partida de Remuneraciones

Gerencia Produccion,
Comercializacion y
Operaciones

4-Incremento en la  subpartida
399.500 “Rem. Asist. At. Sorteos” por
la suma de ¢8.700.000,00 en la
Gerencia de Produccién y
Comercializaciéon y ¢6.000.000,00 en
la  Gerencia de  Operaciones,
justificado en:

Mediante oficio JPS-ID-SJD-033, la
Junta Directiva aprobo la
implementacion de un tercer sorteo
diario de los productos Nuevos
Tiempos y 3 Monazos y un tercer
sorteo semanal para Lotto, lo que
ocasiona mas participacion  de
personal en los sorteos.
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Ajustes en la Partida de Servicios
Sorteos

6-Incremento de las siguientes
subpartidas:

1.03.04 “Transporte de Bienes” la suma
de €450.00,00 , debe realizar un traslado
de bolitas de la JPS, al pais de México,
para mantenimiento.

1.08.99 “Mantenimiento y reparacion de
otros equipos” por un monto de
€7.000.000,00, para el mantenimiento
preventivo de los equipos, topazze y
equipo venus.

Partidas | Aumento |Disminucién| Diferencia
Servicios | 62.633.000,0062.050.000,00 583.000,00

Cementerio Metropolitano

5-Se ajusta la cuenta 1.02.01 “Servicios de Agua
y  Alcantarillado” por la suma de
€16.800.000.00, por multiples fugas, la presién
es muy fuerte lo que provoca un incremento en

la factura. Gerencia General

7-Incremento  de la subpartida 1.04.04
“Ciencias Econémicas y Sociales” seglin:
-Reforzamiento contratacion de auditoria
externa €3.000.000,00

-Contratacion de servicios de Comunity
Manager €7.000.000,00

-Reforzamiento contratacion de asesor del
comité corporativo de auditoria ¢5.000.000,00

Talento Humano: 8-Se refuerza la cuenta 10701 "Actividades de
Capacitacion” en €18.000.000,00. con el objetivo de contar con recursos
disponibles para los procesos de capacitacion en el exterior y capacitaciones
requeridas por nuestra Junta Directiva.

Cementerio General: 9-Incremento en la subpartida 1.08.04
“Mantenimiento y Reparacién de Maquinaria y Equipo de Produccién” por la
suma de €5,800.000.00, para brindar el mantenimiento correctivo a la distinta
magquinaria que se utiliza en las labores del Camposanto por su desgaste

excesivo en la operacion continua.

Produccion: 10-Aumento de la subpartida 1.08.99 “Mantenimiento y
Reparacion de Otros Equipos” por un monto de €100.000,00, con el fin de
realizar el mantenimiento a la refrigeradora ubicada en el comedor del
departamento.

Talento Humano: 11-Se aumenta la subpartida 1.99.02 “Intereses
Moratorios y Multas” el monto de €1.335.000,00 dado que se han tenido
que cancelar planillas adicionales.
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Administracion de Loterias: 12-Incremento en las subpartidas:
-2.99.01 “Utiles y Materiales de oficina y Cémputo” en ¢2.000.000,00,
para la compra de cintas adhesivas de dos pulgadas, requeridas para
el embalaje, con el fin de brindar seguridad y resistencia a los
paguetes.

RESUMEN TOTAL POR PARTIDAS

-2.99.03 “Productos de papel carton e impresos” en ¢5.000.000,00,
para la compra de sobres de empaque, como parte del proceso Partidas | Aumento Disminucién | Diferencia
sustantivo para alistar y embalar las loterias que se envian a las ateriales y
agencias bancarias, clasificado como un material directo del proceso Sumninistros __[7.000,000,00 ___6.100.000,00
de empaquetado, brindando proteccidn, seguridad, confidencialidad,
garantia de integridad del contenido, resistencia, y consistencia.

AJUSTES EN LA PARTIDA DE BIENES DURADEROS

Partidas Aumento Disminucién Diferencia
Bienes Duraderos 105.988.000,00 105.588.000,00 0,00

Plataforma de Servicio al cliente:

13-Aumento de la subpartida 5.01.03 “Equipo de Comunicacidn” en €26.000.000,00, con el
fin de efectuar la adquisicion, instalacion de un kiosko digital gestor de turnos tipo atril,
donde este equipo mejore la experiencia de atencidn al cliente interno y externo que visita
la Junta de Proteccion Social.

Mercadeo: 14-Incremento por la suma de €20.000.000,00 en la subpartida 5.01.04
“Equipo y Mobiliario de Oficina”, con el fin de reforzar la compra de un aire
acondicionado.
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Ajustes en la Partida de Bienes Duraderos

Produccién: 15-Aumento en la subpartida
5.01.05 “Equipo de Coémputo”, por un monto
de €278.000,00, para la compra de 5 discos
de estado sélido de 480 GB, uso portétiles
que se utilizan actualmente para teletrabajo
y uso de oficina los dias de labores

presenciales.

Tecnologias de la Informacién: 16-Incremento de la subpartida 5.01.05
“Equipo de CoOmputo” en €50.000.000,00, se requiere actualizar plataforma de
conexiones de la Junta para mantener equipos modernos de comunicaciones.

Administracion de Camposantos: 17-Se incrementa en la cuenta 5.01.99
“Maquinaria Equipo y Mobiliario Diverso” (788,000.00, para la compra de un
juego de comedor para reemplazar el mobiliario existente, por motivo de malas
condiciones del actual.

Cementerio General y Metropolitano: 18-Se incrementa en la cuenta 5.01.99
“Maquinaria Equipo y Mobiliario Diverso” en cada uno de los Camposantos: la
suma de €4.600.000,00 para un total de €9.200.000,00, con el fin de adquirir dos
tanques de combustible (diésel y gasolina) para cada uno de los Camposantos,
debido a que es importante implementar un mecanismo de medicion de
combustible.

Ajustes en la Partida de
Transferencias Corrientes

Partidas Aumento Disminucion | Diferencia
Transferencias
Corrientes 50.000.000,00 5.835.000,00 84.165.000,00

Gestion Social : 19-Aumento de la subpartida 6.03.99 “Otras Prestaciones” por €4.500.000,00, considerando 1 licencia por
maternidad 2021-2022 y otras 2 licencias por maternidad que se darén en el departamento a partir de junio y julio 2022, asi
como las eventuales incapacidades relacionadas con el COVID y otras enfermedades gue se puedan dar en los colaboradores.

Gestion Social: 20-Se incorpora en subpartidas de Transferencias Corrientes, la suma de

€85.500.000,00, para proyectos especificos.

El detalle es el siguiente:

Razon Soclal

ORG. DED. PREVEN. LUCHA CONTRA ENFERM. TRANSMISION SEXUAL Y
ATEN. VIH-SIDA 60401-1600

| Monto

Asociacion Demografica Costarricense
Asociacion Transvida

Asociacion Esperanza Viva

Total

Total General

¢33.000.000,00
¢15.000.000,00
¢37.500.000,00
€85.500.000,00

¢85.500.000,00
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Ajustes en la Partida de ;"“mﬁ'&

: ) Partidas | Aumento | Disminucion | Diferenci HiFD
Transferencias de Capital rcas L hame OS] 0 4
Capital 178.412.000,00 0,00 178.412.000,00 Nl

Gestion Social: 21-Se incorpora en subpartidas de Transferencias de Capital, para proyectos especificos, de conformidad con lo
solicitado:

PROG. PREV. Y TRATAM. FARMACODEPEND. Y ALCOHOLISMO 70302-600
Razon Social Monte
Fundacion Kayros ¢34.863.000,00
Total ¢ 34.863.000,00

IN BIENESTAR Y FORTAL. INST. ASISTENCIA MEDICA 70302-1100

Monto

Fundacion Pro Hospital Dr. Tony Facio Castro de Limén €¢20.108.000,00
¢ 90.108.000,00

AREA PER. MENORES EN COND. ABANDONO Y VULNERABILIDAD 70301-100

Morto

Asociacion de Proteccion a la Infancia de San Carlos €40.740.000,00
¢40.740.000,00

PERS. CON SEV .LIM ICA, MENTAL O SENSORIAL 70301-500

Monto

Asociacion Sarchisefia de Discapacitados €¢12.701.000,00
©12.701.000,00

Total General €178.412.000,00

Se aprueba la Modificacion Presupuestaria No. 04-2022 por un monto
de ¢665.949.000,00 (seiscientos sesenta y cinco millones novecientos
cuarenta y nueve mil colones exactos) contemplado en 21 movimientos

P ro p ueSta d e de acuerdo con lo solicitado por las Unidades Administrativas.

Acue rdo Presentada mediante oficios JPS-GG-0963 del 20 de julio de 2022 de
la sefiora Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, el cual anexa el
oficio JPS-GG-GAF-CP-0637-2022 del 20 de julio del 2022, suscrito por
el sefior Olman Brenes Brenes, Gerente Administrativo Financiero y el
sefior Francisco Castro Loaiza, Unidad de Presupuesto del
Departamento Contable Presupuestario, los cuales se adjuntan al acta
y forman parte integral de este acuerdo.

Acuerdo Firme.
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Muchas gracias

iJuga responsablemente, juga para hacer el bien!

La sefiora Carolina Pefia Morales consulta:

Yo tengo una pregunta, fuera de la modificacion, ahora con todo este tema de ciberataques,
el tema de seguridad en sistemas, mas que la Junta maneja una pagina donde las personas
ingresan sus tarjetas de crédito ¢hay una partida del presupuesto que contemple temas de
pruebas o algo asi de prevencion; de auditorias y seguridad en sistemas? Previendo mas que
todo, no haciendo lo correctivo, sino haciendo un tema preventivo o predictivo.

El sefior Olman Brenes Brenes aclara:

Nosotros tenemos un Comité de TI, que dirige dofia Esmeralda, ese tema de la ciberseguridad
y de los hackeos, y todo eso nos agarrd a todos como un poco distraidos, entonces la Junta
gracias a Dios no ha sido objeto de eso, hubo un intento y gracias a Dios lo pudimos solventar
y no hubo problema.

Entonces en ese analisis que hicimos en el Comité de TI el jefe de Informatica, él dijo que
ocupaba recursos para fortalecer esas areas; tan es asi que el viernes tiene una reunion
conmigo, porgue vamos analizar maso menos cuanto es el monto que él necesita para poder
atender esos recursos para ciberseguridad y que la Junta este protegia; yo siento si ya los
compafieros de Informatica estan preparados ante cualquier situacion que se presente, pero
€s0 no quita; por ejemplo, me acuerdo en el caso, no se si fue el MEP que hoy se dieron
cuenta del hackeo, pero hace desde cinco meses lo sabian.

Como le digo ante sus preguntas doiia Carolina, en este momento el presupuesto talvez no
incluia recursos para eso, porque talvez estdbamos todos tranquilos, pero ya se esta pensando
en eso, en incluir recursos para reforzar esa area.

La sefiora Presidenta amplia:
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El jefe de TI nos presentd un panorama de que es lo que hay que hacer para tener un nivel de
proteccion adecuado, recuerdo el mapita de todas las areas que se tienen que proteger y la
Junta tiene como un 20%; o sea la invencion que hay que hacer en ciberseguridad es bastante
amplia, de hecho, tenemos un proceso de contratacion para una accesoria, para ver realmente
cual es la inversion en ciberseguridad, pero eso fue parte de un analisis que se hizo con alguna
de las empresas contratada que nos brinda diferente soporte. Entonces lo que continuamos es
en aprobar la propuesta de acuerdo.

Comentado el tema, se dispone.

ACUERDO JD-359
La Junta Directiva ACUERDA:

Se aprueba la Modificacion Presupuestaria No. 04-2022 por un monto de ¢665.949.000,00
(seiscientos sesenta y cinco millones novecientos cuarenta y nueve mil colones exactos)
contemplado en 21 movimientos de acuerdo con lo solicitado por las Unidades
Administrativas.

Presentada mediante oficios JPS-GG-0963 del 20 de julio de 2022 de la sefiora Marilyn
Solano Chinchilla, Gerente General, el cual anexa el oficio JPS-GG-GAF-CP-0637-2022 del
20 de julio del 2022, suscrito por el sefior Olman Brenes Brenes, Gerente Administrativo
Financiero y el sefior Francisco Castro Loaiza, Unidad de Presupuesto del Departamento
Contable Presupuestario, los cuales se adjuntan al acta y forman parte integral de este
acuerdo. ACUERDO FIRME.

Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Gerencia Administrativa Financiera. Informese a la Gerencia General, al
Departamento Contable Presupuestario.

Articulo 14. Oficios JPS-GG-0683-2022 y JPS-GG-0834-2022. Estados Financieros,
abril y mayo 2022.

ABRIL
> Se presenta el oficio JPS-GG-0683-2022 del 18 de mayo de 2022, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para conocimiento y valoracién por parte de Junta Directiva, me permito remitir el
oficio JPS-GG-GAF-CP-0454-2022 del Departamento Contable Presupuestario, con
los Estados Financieros del mes de Abril, 2022.

Se tr.a'ﬁscribe el oficio JPS-GG-GAF-CP-0454-2022 de fecha 17 de mayo de 2022, suscrito

por la sefiora Arlene Williams Barnett, Departamento Contable Presupuestario y la sefiora
Gina Ramirez Mora, Gerente Administrativo Financiero.

El Departamento Contable Presupuestario se permite presentar en tiempo y forma los
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Estados Financieros, conformados por el Estado de Situacion Financiera, Estado de
Resultados Integral Mensual, Estado de Situacion Financiera Comparativo, Estado
de Resultados Integral Mensual Comparativo, Estado de Resultados Integral
Acumulado, Estado de Cambios en el Patrimonio, Estado de Flujo de Efectivo, Notas
a los Estados Financieros, con el fin de que se proceda con las revisiones
correspondientes, en cumplimiento a lo solicitado por la Gerencia General en correo
del pasado 18 de junio de 2019, en donde indica: “...quiero una revision con Olman
antes de la firma.”

Para lo pertinente se hacen las siguientes conclusiones:

1. La situacion financiera a esta fecha muestra un activo total de
(86.475.564.432,96 (ochenta y seis mil cuatrocientos setenta y cinco millones
quinientos sesenta y cuatro mil cuatrocientos treinta y dos colones con 96/100), con
pasivos por ¢56.843.339.140,47 (cincuenta y seis mil ochocientos cuarenta y tres
millones trescientos treinta y nueve mil ciento cuarenta colones con 47/100) y un
patrimonio neto por ¢29.632.225.292,49 (veintinueve mil seiscientos treinta y dos
millones doscientos veinticinco mil doscientos noventa y dos colones con 49/100).

2. Por su parte el Estado de Resultados Integral Mensual refleja Ingresos por la
suma de ¢13.212.477.625,88 (trece mil doscientos doce millones cuatrocientos
setenta y siete mil seiscientos veinticinco colones con 88/100) y gastos por
¢13.086.056.942,20 (trece mil ochenta y seis millones cincuenta y seis mil
novecientos cuarenta y dos colones con 20/100), para un resultado de ¢
126.420.683,68 (ciento veintiséis millones cuatrocientos veinte mil seiscientos
ochenta y tres colones con 68/100).

Es importante indicar que de igual forma como en el periodo anterior los sorteos
programados se encuentran sujetos a modificaciones, en cumplimiento de los fines
publicos asignados a la Junta de Proteccién Social y para garantizar la seguridad
econdmica de las loterias que en forma exclusiva administra y distribuye en el
territorio nacional, seglin lo establecido en el articulo No. 2 de la Ley No. 7395 “Ley
de Loterias™.

Sumando a este punto esta el tema que el aparato administrativo se mantiene en su
gran mayoria con las labores desde la modalidad de teletrabajo.

3. De conformidad con la politica contable 4.20.1 “Ingreso por Venta de Bienes”,
los ingresos por venta de bienes estan representados en el Estado de Resultados netos
de descuento sobre ventas en la suma de ¢ 1.208.901.510,00 (mil doscientos ocho
millones novecientos uno mil quinientos diez colones con 00/100).

A solicitud de la Gerencia General, se presenta un desglose de cdmo y cuando fue
recibida la informacion para la generacion de los estados financieros de abril 2022,
los cuales se detallan a continuacion:
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1. En relacion con los documentos de la Venta y Otros Ingresos se recibieron con
un promedio ponderado de 5.20 dias de atraso a la fecha establecida.

2. De la misma manera, los documentos de pago de premios se recibieron con un
promedio ponderado de atraso de 4.73 dias de atraso, a la fecha establecida.

Tanto los documentos de la Venta de loteria como Pago de premios mostraron esos
atrasos tan grandes, debido a la salida a partir del 16 de junio del 2020 de la venta de
loteria por medio de la Web, cuyo proceso no contemplo el hecho de que se debia
afectar una cuenta a cobrar al proveedor que esta llevando a cabo la recaudacién de
dicha venta, asi como el momento del pago de los premios es diferente a la fecha en
que se validan dichos premios a nivel de registros.

3. En cuanto al comprobante de diario por concepto de Planillas de abril 2022,
posterior a la revision realizada por parte de esta dependencia se genero6 el 05 de
mayo del 2022 a nivel de registros contables y presupuestarios en el Departamento
Contable Presupuestario.

A continuacion, se detallan varios aspectos presentados durante el proceso de la
elaboracion de la informacién financiera de abril 2022:

1. El proceso de la carga automatica de la planilla del mes de abril; se genero el 05
de mayo del 2022 a nivel de registros contables y presupuestarios, posterior a la
revision efectuada por parte de esta dependencia permitiendo que la informacion se
mostrara de forma correcta a nivel de los dos médulos en la fecha sefialada.

Es necesario indicar que el mddulo de Planillas presentd inconsistencia en este
proceso; por lo cual, el Departamento de Desarrollo del Talento Humano en
coordinacion con el Departamento de Tecnologias de la Informacién y esta
dependencia; mediante la atencion de la mesa de servicio No. 416-2022 se pudo
finiquitar con la generacidn de la informacion a nivel de sistemas.

Es de gran importancia indicar que en este mes también se contd con el retroactivo
No. 247 el cual fue cancelado el 27 de abril de 2022, este movimiento presentd
inconsistencias a nivel del desarrollo del reporte que permitiera respaldar los registros
manuales a nivel del Mddulo Presupuestario y Contable y se tuvo que generar la mesa
de servicio No. 417-2022 la cual fue finalizada el miércoles 11 de mayo de 2022.

2. El proceso de oficializacion de los sorteos de febrero del 2022, ejecutado por la
Unidad de Costos, requerido para la distribucion de utilidades y pago del impuesto
de abril del 2022, se concluyo el 10 de mayo del 2022, posterior a la atencion por
parte del Departamento de Tecnologias de la Informacion del Reporte de Incidentes
N° 0445-2022 (sorteos Loteria Lotto N°s: 2209 y 2211) y la oficializacién de los
sorteos de Tres Monazos pendientes: # 1569 al 1572.
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Posterior, mediante correo electronico el mismo dia, se coordina con el Departamento
de Gestion Social para la realizacion de la distribucion de utilidades, la cual fue
generada por Gestion Social y aprobada por parte de la Unidad de Presupuesto el 10
de mayo del 2022,

3. Con respecto a las liquidaciones preliminares correspondientes a mayo en
coordinacion con Administracion de Loterias las mismas fueron generadas en su
totalidad el 02 de mayo del 2022.

4. En cuanto al proceso de cierre en el sistema de Costos se concluyd el 12 de mayo
del 2022, posterior a la solucion de inconsistencias en el registro de tareas y a los
cierres por parte de la Administracion de Cementerios. En el sistema de Gastos
Institucionales se logré concluir con la distribucién de gastos a los diferentes tipos
de loteria satisfactoriamente el dia 13 de mayo del 2022.

Por ello, se reitera la necesidad de recordar a las diferentes unidades administrativas
como fuentes primarias que generan informacion, que la misma se remita al dia habil
siguiente a este Departamento, asi como, que sea veraz y confiable, segln lo expuesto
en oficio GG-01070-2016 del 27 de abril 2016 y Acuerdo de Junta Directiva JD-389,
articulo I11), inciso 1) de la sesién ordinaria celebrada el 13 de abril del 2016.

MAYO

> Se presenta el oficio JPS-GG-0834-2022 del 21 de junio de 2022, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para conocimiento y valoracién por parte de Junta Directiva, me permito remitir el
oficio JPS-GG-GAF-CP-0531-2022 del Departamento Contable Presupuestario, con
los Estados Financieros del mes de mayo, 2022.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GAF-CP-0531-2022 de fecha 17 de mayo de 2022, suscrito
por la sefiora Arlene Williams Barnett, Departamento Contable Presupuestario y el sefior
Olman Brenes Brenes, Gerente Administrativo Financiero.

El Departamento Contable Presupuestario se permite presentar en tiempo y forma los
Estados Financieros, conformados por el Estado de Situacion Financiera, Estado de
Resultados Integral Mensual, Estado de Situacion Financiera Comparativo, Estado
de Resultados Integral Mensual Comparativo, Estado de Resultados Integral
Acumulado, Estado de Cambios en el Patrimonio, Estado de Flujo de Efectivo, Notas
a los Estados Financieros, con el fin de que se proceda con las revisiones
correspondientes, en cumplimiento a lo solicitado por la Gerencia General en correo
del pasado 18 de junio de 2019, en donde indica: “...quiero una revision con Olman
antes de la firma.”

Para lo pertinente se hacen las siguientes conclusiones:



2022-2026 /ﬁ

COSVA RICA

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

1. La situacion financiera a esta fecha muestra un activo total de
¢84.022.538.269,34 (ochenta y cuatro mil veintidds millones quinientos treinta y
ocho mil doscientos sesenta y nueve colones con 34/100), con pasivos por
¢54.176.235.041,83 (cincuenta y cuatro mil ciento setenta y seis millones doscientos
treinta y cinco mil cuarenta y un colones con 83/100) y un patrimonio neto por
¢29.846.303.227,51 (veintinueve mil ochocientos cuarenta y seis millones
trescientos tres mil doscientos veintisiete colones con 51/100).

2. Por su parte el Estado de Resultados Integral Mensual refleja Ingresos por la
suma de ¢15.447.058.714,44 (quince mil cuatrocientos cuarenta y siete millones
cincuenta y ocho mil setecientos catorce colones con 44/100) y gastos por
¢15.234.130.075,22 (quince mil doscientos treinta y cuatro millones ciento treinta
mil setenta y cinco colones con 22/100), para un resultado de ¢ 212.928.639,22
(doscientos doce millones novecientos veintiocho mil seiscientos treinta y nueve
colones con 22/100).

Es importante indicar que de igual forma como en el periodo anterior los sorteos
programados se encuentran sujetos a modificaciones, en cumplimiento de los fines
publicos asignados a la Junta de Protecciéon Social y para garantizar la seguridad
econdmica de las loterias que en forma exclusiva administra y distribuye en el
territorio nacional, seglin lo establecido en el articulo No. 2 de la Ley No. 7395 “Ley
de Loterias”.

Sumando a este punto esta el tema que el aparato administrativo se mantiene en su
gran mayoria con las labores desde la modalidad de teletrabajo.

3. De conformidad con la politica contable 4.20.1 “Ingreso por Venta de Bienes”,
los ingresos por venta de bienes estan representados en el Estado de Resultados netos
de descuento sobre ventas en la suma de ¢ 1.348.666.449,00 (mil trescientos cuarenta
y ocho millones seiscientos sesenta y seis mil cuatrocientos cuarenta y nueve colones
con 00/100).

A solicitud de la Gerencia General, se presenta un desglose de cémo y cuando fue
recibida la informacion para la generacion de los estados financieros de mayo 2022,
los cuales se detallan a continuacion:

1. En relacion con los documentos de la Venta y Otros Ingresos se recibieron con
un promedio ponderado de 3.65 dias de atraso a la fecha establecida.

2. De la misma manera, los documentos de pago de premios se recibieron con un
promedio ponderado de atraso de 3.71 dias de atraso, a la fecha establecida.

Tanto los documentos de la Venta de loteria como Pago de premios mostraron esos
atrasos tan grandes, debido a la salida a partir del 16 de junio del 2020 de la venta de
loteria por medio de la Web, cuyo proceso no contemplo el hecho de que se debia
afectar una cuenta a cobrar al proveedor que esta llevando a cabo la recaudacion de
dicha venta, asi como el momento del pago de los premios es diferente a la fecha en
que se validan dichos premios a nivel de registros.
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3. En cuanto al comprobante de diario por concepto de Planillas de mayo 2022,
posterior a la revision realizada por parte de esta dependencia se genero el 02 de junio
del 2022 a nivel de registros contables y presupuestarios en el Departamento
Contable Presupuestario.

A continuacion, se detallan varios aspectos presentados durante el proceso de la
elaboracion de la informacion financiera de mayo 2022:

1. El proceso de la carga automatica de la planilla del mes de mayo; se genero el
02 de junio del 2022 a nivel de registros contables y presupuestarios, posterior a la
revision efectuada por parte de esta dependencia permitiendo que la informacion se
mostrara de forma correcta a nivel de los dos médulos en la fecha sefialada.

Es necesario indicar que el mddulo de Planillas presentd inconsistencia en este
proceso; por lo cual, el Departamento de Desarrollo del Talento Humano en
coordinacion con el Departamento de Tecnologias de la Informacién y esta
dependencia; mediante la atencion de la mesa de servicio No. 519-2022 se pudo
finiquitar con la generacion de la informacion a nivel de sistemas.

2. Con respecto a las liquidaciones preliminares correspondientes a mayo en
coordinacion con Administracion de Loterias las mismas fueron generadas en su
totalidad el 02 de junio del 2022.

3. El proceso de oficializacion de los sorteos de marzo del 2022, ejecutado por la
Unidad de Costos, requerido para la distribucion de utilidades y pago del impuesto
de mayo del 2022, se concluyd el 09 de junio del 2022, posterior a la atencion por
parte del Departamento de Tecnologias de la Informacion de los Reportes de
Incidentes N° 0545-2022 (sorteo Loteria Lotto N°s: 2215) y N° 5502022 (sorteo
Loteria Popular N° 6655).

4. Posterior, mediante correo electronico el mismo dia, se coordina con el
Departamento de Gestion Social para la realizacion de la distribucién de utilidades,
la cual fue generada por Gestion Social y aprobada por parte de la Unidad de
Presupuesto el 10 de junio del 2022.

5. Encuanto al proceso de cierre en el sistema de Costos se concluyo el 14 de junio
del 2022. En el sistema de Gastos Institucionales se logro concluir con la distribucion
de gastos a los diferentes tipos de loteria el dia 15 de junio del 2022, luego de realizar
el registro contable, ejecucion presupuestaria y aplicacion de gastos de forma
manual del pago por concepto de Incentivos a Vendedores, proceso no ejecutado en
Sistemas por realizarse el proceso de facturas masivamente, asi sefialado en oficio
JPS-GG-GAF-CP-521-2022, para su correccion en futuros pagos por este concepto.

Por ello, se reitera la necesidad de recordar a las diferentes unidades administrativas
como fuentes primarias que generan informacion, que la misma se remita al dia habil
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siguiente a este Departamento, asi como, que sea veraz y confiable, segin lo expuesto
en oficio GG-01070-2016 del 27 de abril 2016 y Acuerdo de Junta Directiva JD-389,
articulo 11), inciso 1) de la sesién ordinaria celebrada el 13 de abril del 2016.

El sefior Olman Brenes Brenes realiza la siguiente presentacion:

Junta de Proteccion Social

Estados Financieros
abril y mayo 2022

Juga responsablemente, juga para hacer el bien!

-------

» Auditoria Interna

» Junta Directiva

Fiscalizacion, » Contraloria General de la Republica
i » Contabilidad Nacional (NIIFs)

Supervisiony # Auditorias Externas Anuales
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(enmillones de colones)

Variacion Variacion
ACTIVO Absoluta Relativa

TOTAL ACTIVO CORRIENTE
Se denomina asi al
total de recursos
Inversiones de que dispone la
empresa para

TOTAL ACTIVO MO CORRIENTE llevar a cabo sus
operaciones.

Efectivo

TOTAL ACTIVOS

Se le denomina asi

PASIVO Y PATRIMONIO al total de deudas

Y obligaciones

TOTAL PASIVDS contraidas por la

empresa.
Deudas

Se le denomina asi
al capital social
TOTAL PATRIM ONIO NETO 29632 34% 29 846  36% 214 1% — > | mas las utilidades
o] menos las
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO ¢ 86 AT6 100% 84023 100% -2453 - pérdidas, de la
empresa.

Variacidn

RESULTADOS POR Variacion

. _ - Absoluta abril-
OPERACION abr-22 % may-22 % Relativa Corresponde 3l ingreso
N mayo por wenta de loteria y
Ingresos y resultados positivos Serv. De Cementerios
por ventas ¢ 13212 100% 15 441 100% 2229 17%

Corresponde los
tereses  por las
Inversiones em Hacienda.

o] 1%

Ingresos de la propiedad

Otros ingresos de operaciones 2

TOTAL INGRESOS DE
OPERACION

Corresponde  al ingreso
por multas y sanciones y
arriendos de nichos de
los Cementeras

COSTOS YGASTOS DE

OPERACION
Costo de ventas de bienes y

senvicios 26,65%

Corresponde a3l costo de
producir las loterizs y
compra de tiqustes de
Instantanea

Pago de premios 13, 965%
Gastos de operaciones 1896 15% 2464 16% 468 23 47% -~

Transferencias 1222 9% 1473 0% 252 20,59%

Transferencias al capital 478 4% 502 3% 25 5,20% Corresponde 2 los
proyectos de las

Ofros gastos de operaciones 218 2% 38 2% 99 45 64% organizaciones
socizles.

Diferencias de cambio 1 0% 4 0% 4 4898 23%

TOTALCOSTOS Y GASTOS Cun_espnnde al pago

DE OPERACION 13087  100% 15238 101% 2152 -100% del impussto sobre las

utilidades.

'RESULTADO DEL EJERCICIO 126 1% 213 1% 87 -100%




2022-2026 ﬁ

COSVA RICA

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

Balance de Situacion Impacto del COVID-19
(en millones de colones)

Acumulado Analisis
ACTIVO ene-22 feb-22 mar-22 abr-22 may-22 Mayo 2022 Vertical %
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 86758 87 746 83312 83 642 81 256 81 256 97%
Efectivo 84 650 85 676 81778 80813 79 885 79 885 95%
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 2784 24876 2813 283 2766 2766 %
TOTAL ACTIVOS 89 541 90 622 86124 86 476 84 023 84 023 100%
PASIVO Y PATRIMONIO
TOTAL PASIVOS 58730 60 792 56 622 456 843 M 176 M 176 4%
Transferencias 34076 42 %64 38076 38 505 38 102 38102 45%
Provisiones 20 364 13 537 14315 14120 11 963 11 863 14%
TOTAL PATRIMOMIO NETO 30811 29830 29502 29632 29 846 29 846 6%
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 89 541 90 622 86124 86 476 84 023 84 023 100%
Estado de Resultados Impacto del GOVID-19
(en millones de colones)
RESULTADOS POR OPERACION ene-22 feb-22 mar22  abr2z may-22 A';:;‘r:)uggg vi“r:!:s%
Ingresos y resultados positivos por ventas 14 427 13 963 16 213 13212 15 441 73 256 100%
Ingresos de |a propiedad 1 1 1 1 1 i} 0,01%
Otros ingresos de operaciones 0 0 1 1 0 1 0,00%
TOTAL INGRE SOS DE OPERACION 14 429 13 964 16 215 13 212 15 443 73 263 100%
COSTOS Y GASTOS DE OPERACION
Costo de ventas de bienes y senvicios 208 237 245 185 235 111 2%
Pago de premios 10 007 9 701 12 470 8988 10 242 51 408 T0%
Gastos de operaciones 1415 1803 2046 1996 2464 9728 13%
Transferencias 1517 1501 1185 1222 1473 G897 9%
Transferencias al capital 590 462 458 473 502 2490 3%
Otros gastos de operaciones 270 224 143 218 318 1173 2%
Diferencias de cambio (o) 1 4 1 4 9 0,01%
TDTALCD'STDS Y GASTOS DE
OPERACION 14 008 13 929 16 550 13 087 15 238 72 812 99%

'RESULTADO DEL EJERCICIO 420 37 (328) 126 213 469 0,64%
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ANALISIS GRAFICO INGRESOS OPERACION MAYO 2022
INGRESOS DE OPERACION

35 000,0
30 000,0
25 000,0
20 000,0
15 000,0

10 000,0

5 000,0

ENE FEB MAR ABR MAY

JUN JuL AGO SET OCT
2017 =018 —e—=)0]9 =——020 =——22021

NOWV DIC

e 2 02 2

INGRESOS DE OP ERACION [
ENE FEB MAR ABR MAY un uL AGo SET ocT NOV DIC TOTAL
2m7| 175638 15830 190000 13390| 179200 227130 153320 183310 178990 256500
ams| 184140 161810 158130

75870 307520 241959
16563,0 | 184140 | 213720 | 174020 o280 »amwpo| mewo| m7m0| msmol 24700
172770 208160 196740 186850 195240  17seen|  msesso|  23es60] 316650 2545720
13 969,0) 535600 142800] 175850 132280 129320 15480 220890

20mm9] 211060 182830 203530
2020] 212960 231920
2001 125302 154410

1913800 21560 2076230
155811 144407  151200] 173902 167256 157582 1e7m2| 235133 s7ens]  moesea| 217001
22] 127 13%w44] 16248  13:m18] 154428 73 262,5|

ANALISIS GRAFICO GASTOS OPERACION MAYO 2022 -
:
GASTOS DE OPERACION 4

4 000,0
3 500,0
3 000,0
2 500,0
2 000,0

1 500,0
1 000,0
500,0

ENE FEB MAR ABR

MAY  JUN JUL AGO

SET ocCT NOV DIC

2 0]7 018 019 020 e——021

il 202 2

(GASTOS DE OPERACION
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET ocT MOV Dic TOTAL
7] 20011 19105 2062,0 2015,0 22000 24190 1828,0 2167,0 1972,0 233,0 23480 7 681,0 25956,7]
2018 20050 19550 1186,0 71880 19260 20%,0 1982,0 1976,0 2051,0 2077,0 1930,0 2619,0 24994 1)
2019| 1858,0) 1826, 2076,0) 1808,0) 2004,0) 18290 20320 1824, 19360 1419,0) 7065, 26920 23359,0|
2020 1502,0) 27690 26610 1907,0) 2106,0) 2519,0) 21740 27,0 2400,0) 22130 2.268,0) 32820  28070,0|
2021 1689,5] 19645 21568 184893 176327 246967 207662| 208154| 188344 20685 2252 4] 3358,7] 256309
2022] 14153 18033 20451 195500 246437 9735,0|
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Relacion financiera qua indica &l porcentaje de actis de una empesa quese
proparciona conres pectoa la deuda
#cfivo Corriente
Pasivo Corriente Larazén circulante nos mussira cuantas veces ¢ pusdan pagar s obligacionss a
corto plazo, con el efectivo disponiole y aquellas pattidas de faci comers idn en
Razon Circulante efectivn
=,
@Y,
\‘\-v..v -";‘;

» El rubro de mayor volumen a nivel de activo corriente lo constituyen
Efectivo y equivalentes.

# El rubro de Inversiones se muestra con saldo 0, pues en atencion del
Decreto Ejecutivo N°42267-H publicado en el Diario Oficial la Gaceta

Conclusiones del dia 31 de marzo del 2020, en el cual solicitaron trasladar los
recursos que se mantenian en inversionas (principal e intereses) a una
EEFF cuenta en Caja Unica en la Tesoreria Nacional.

» La cuenta de mayor variacidn en el grupo de pasivo corriente se
ﬂll -I M concentra en el _rubro de deudas, que a mayo 2022 prest_anta _un saldo

" “ a““ de ¢38.102 millones y con respecto al afio anterior tiene un
decremento de un -11%.

» Para para abril 2022, el resultado de recursos del 14% de la JPS es de
¢ 126.4 millones y Mayo ¢231.0 millones, para un acumulado al mes
de mayo de ¢469.0 millones, esto obedece a que durante el periodo
2022, se han mantenido las fechas de sorteos de las diferentes
loterias.

» Los Estados Financieros muestran al 30 de mayo del 2022 una
Institucién solida y estable financieramente, con un Patrimonio de

| ¢20.846.0 millones
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Visto el tema, se dispone

ACUERDO JD-360
La Junta Directiva ACUERDA:

Dar por conocidos y aprobados los Estados Financieros correspondiente a los meses de abril
y mayo del 2022, adjunto al oficios JPS-GG-0683-2022 del 18 de mayo del 2022 y oficio
JPS-GG-0834 del 21 de junio de 2022; suscritos por la sefiora Marilyn Solano Chinchilla,
Gerente General, en los cuales anexa los oficios JPS-GG-GAF-CP-0454 del 17 de mayo del
2022 y JPS-GG-GAF-CP-0531 del 17 de junio de 2022, suscritos por el sefior Olman Brenes
Brenes, Jefe a.i. Departamento Contable -Presupuestario, los cuales se adjuntan al acta y
forman parte integral de este acuerdo. ACUERDO FIRME.

Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Gerencia Administrativa Financiera. Informese a la Gerencia General y al
Departamento Contable Presupuestario.

Articulo 15. Oficios JPS-GG-0702-2022 y JPS-GG-0844-2022. Informe de ejecucion
presupuestaria, abril y mayo 2022

ABRIL
> Se presenta el oficio JPS-GG-0702-2022 del 23 de mayo de 2022, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para valoracién y eventual aprobacion por parte de Junta Directiva me permito
remitir oficio del Departamento Contable Presupuestario con las observaciones y el
Informe de ejecucion presupuestaria a Abril 2022.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GAF-CP-0462-2022 de fecha 17 de mayo de 2022, suscrito
por el sefior Francisco Castro Loaiza, Departamento Contable Presupuestario y la sefiora
Gina Ramirez Mora, Gerente Administrativo Financiero.

Se remite via correo electronico, el informe de ejecucién presupuestaria, el informe
ejecutivo de la ejecucion presupuestaria, presentacion en PowerPoint, la propuesta
de acuerdo (plantilla) y certificacion de procesos y control del informe de ejecucion
presupuestaria correspondiente a abril del 2022.

Esto para dar cumplimiento a lo solicitado mediante:

a. Enacuerdo de Junta Directiva JD-557 del pasado 2 de diciembre de 2014
celebrada en la sesion ordinara N°39-2014, el cual dicta: ...se solicita a la
Administracion presentar un informe sobre las dependencias que a esta fecha
no han logrado cumplir con las metas propuestas.”
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b. CIRCULAR JPS-GG-0877-2019 del 10 de junio del 2019, la cual sefiala
con relacion a los diferentes tramites que se elevan a Junta Directiva: “Todas
las exposiciones que se presentan ante la Junta Directiva deberan venir
acompariadas del informe técnico que resguarde y fundamente la decision
que eventualmente se tomard y debera estar debidamente firmado, de manera
digital por las personas responsables...”.

[..]

c. CIRCULAR JPS-GG-2689-2018, se instruyo lo siguiente:
“Remitir sin excepcion como parte de los anexos de los oficios que se
elevan a Junta Directiva, la propuesta de acuerdo en la plantilla elaborada
por la presidencia.”

“Tomar las medidas necesarias para que presentaciones que se hagan
ante Junta Directiva, no excedan las cinco filminas...”

A continuacion, se detallan diversos aspectos presentados en el proceso de cierre del
mes de abril del 2022, los cuales influyeron en menor o mayor medida en la
elaboracion del “Informe de ejecucion presupuestaria’:

a. El proceso de la carga automatica de la planilla; se aplico por parte del
Departamento de Desarrollo del Talento Humano el 05 de mayo del 2022
posterior a la atencion de la mesa de servicio N°416-2022; la cual fue
solicitada por dicha dependencia por error que presentaba el sistema de
Planillas.

Asimismo, el 27 de abril del 2022 se generd el pago del ajuste de diferencias
salariales por disfrute de vacaciones con retroactivo N°247-2022, el cual
presentd inconsistencias a nivel del desarrollo del reporte que permitiera
respaldar los registros manuales a nivel del médulo Presupuestario y Contable
por lo que mediante la mesa de servicio N°417-2022 la cual fue atendida el
miércoles 11 de mayo de 2022 se solvento dicho requerimiento.

b. En cuanto al proceso de oficializacion de los sorteos de febrero del 2022,
el cual es requerido para la distribucion de las utilidades y pago de impuestos
de abril del 2022, 1a Unidad de Costos logro concluir con este el 10 de mayo
del 2022; después de que se atendiera por parte del Departamento de
Tecnologias de la Informacion el Reporte de Incidente N°0445-2022
(sorteos Loteria Lotto N°s2209 y 2211) vy la oficializacién de los sorteos de
Tres Monazos pendientes: N°s1569 al 1572).

Posterior; mediante correo electrénico ese mismo dia, se coordina con el
Departamento de Gestion Social para la realizacion de la distribucion de
utilidades, la cual fue generada por dicha dependencia y aprobada a nivel del
sistema de Presupuesto el 10 de mayo del 2022.
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c. Conrespecto a las liquidaciones preliminares correspondientes a abril del
2022 en coordinacion con el Departamento de Administracion de Loterias
fueron generadas en su totalidad el 02 de mayo del 2022.

d. En relacion con el proceso de cierre en el Sistema de Costos concluyo
satisfactoriamente, el 12 de mayo del 2022 y el cierre del Sistema de Gastos
Institucionales se finalizo el 13 de mayo del 2022.

MAYO

> Se presenta el oficio JPS-GG-0844-2022 del 23 de junio de 2022, suscrito por la sefiora

Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para valoracion y eventual aprobacion por parte de Junta Directiva me permito
remitir oficio del Departamento Contable Presupuestario con las observaciones y el
Informe de ejecucidn presupuestaria a mayo 2022.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GAF-CP-0555-2022 de fecha 22 de junio de 2022, suscrito
por el sefior Francisco Castro Loaiza, Departamento Contable Presupuestario y la sefiora
Gina Ramirez Mora, Gerente Administrativo Financiero.

Se remite via correo electronico, el informe de ejecucion presupuestaria, el
informe ejecutivo de la ejecucidn presupuestaria, presentacion en PowerPoint, la
propuesta de acuerdo (plantilla) y certificacion de procesos y control del
informe de ejecucidn presupuestaria correspondiente a mayo del 2022.

Esto para dar cumplimiento a lo solicitado mediante:

a) Acuerdo de Junta Directiva JD-557 del pasado 2 de diciembre de 2014
celebrada en la sesion ordinara N°39-2014, el cual dicta: “...se solicita a la
Administracion presentar un informe sobre las dependencias que a
esta fecha no han logrado cumplir con las metas propuestas.”

b) CIRCULAR JPS-GG-0877-2019 del 10 de junio del 2019, la cual
sefiala con relacion a los diferentes tramites que se elevan a Junta
Directiva: “Todas las exposiciones que se presentan ante la Junta
Directiva  deberdn  venir acompafiadas del informe técnico que
resguarde y fundamente la decision que eventualmente se tomara y
deberd estar debidamente firmado, de manera digital por las personas
responsables...”.

[.]

c) CIRCULAR JPS-GG-2689-2018, se instruyd lo siguiente:
“Remitir sin excepcion como parte de los anexos de los oficios
gue se elevan a Junta Directiva, la propuesta de acuerdo en la plantilla
elaborada por la presidencia.
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“Tomar las medidas necesarias para que presentaciones que se hagan
ante Junta Directiva, no excedan las cinco filminas...”

A continuacion, se detallan diversos aspectos presentados en el proceso de cierre del
mes de mayo del 2022, los cuales influyeron en menor o mayor medida en la
elaboracion del “Informe de ejecucion presupuestaria’:

a) El proceso de la carga automética de la planilla; se aplicd por
parte del Departamento de Desarrollo del Talento Humano el 02 de junio
del 2022 posterior a la atencion de la mesa de servicio N°519-2022; la
cual fue solicitada por dicho departamento por error que presentaba el
sistema de Planillas.

b) Con respecto a las liquidaciones preliminares correspondientes a mayo
del 2022 en coordinacion con el Departamento de Administracion de
Loterias fueron generadas en su totalidad el 02 de junio del 2022.

¢) En cuanto al proceso de oficializacién de los sorteos de marzo del 2022,
el cual es requerido para la distribucion de las utilidades y pago de
impuestos de mayo del 2022, la Unidad de Costos logro concluir con este
el 09 de junio del 2022; después de que se atendiera por parte del
Departamento de Tecnologias de la Informacion los reportes de
incidentes N°0545-2022 (sorteos Loteria Lotto N°2215) y el N°550-
2022 (sorteo Loteria Popular N°6655).

Posterior; mediante correo electronico ese mismo dia, se coordina con el
Departamento de Gestion Social para la realizacion de la distribucion de
utilidades, la cual fue generada por dicha dependencia y aprobada a nivel
del Sistema de Presupuesto el 10 de junio del 2022.

d) En relacion con el proceso de cierre en el Sistema de Costos
concluyo satisfactoriamente, el 14 de junio del 2022 y el cierre del
Sistema de Gastos Institucionales se finalizé el 15 de junio del
2022, luego de realizar el registro contable, ejecucién presupuestaria
y aplicacion de gastos de forma manual del pago por concepto de
Incentivos a Vendedores, proceso no ejecutado en Sistemas por
realizarse el proceso de facturas masivamente, asi sefialado en oficio
JPS-GG-GAF-CP-521-2022, para su correccion en futuros pagos por
este concepto.

El sefior Olman Brenes Brenes realiza la siguiente presentacion:
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Informe de Ejecucion
Presupuestaria

ABRIL-MAYO
2022

Gerencia Administrativa Financiera
Departamento Contable-Presupuestario

* Auditoria Interna

* Junta Directiva

* Contraloria General de la Republica

» Secretaria Técnica de la Autoridad
Presupuestaria
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Ejecucion de ingresos

{En colones)

a) {b) (e}
Partidaz ingresos Presupuesto Ejecucion a % Ejecucion a
modificado abril 2022 L mayo 2022
entas de bienes 247.921.952.000,00 54.721.015.102,00 ) 71.824.512.933.00 29.01%
Gervicios cementerios 234.583.000,00 6532515800  2781% 34.118.736,00 3581%
Senicios de publicidad e imprasion 0,00 369.480,00 0,00% | 452 490,00 0,00%
Ingresos de |a propiedad 1.345.000,00 45391870  3367% 52973070  3930%
Multas, sanciones, remates y confiscaciones 0,00 946.303,05 0,00% | 946.303,05 0.00%
Otros ingresos no tributarios (diferencia de caja,
reciclaje, ofros) 0,00 -269.621,29 0,00% | 355_?93:34_ 0,00%
[Transferencias corrientes (Sector Privadao) 0,00 0,008 0,00% 0,00 0,00%

25 44%

Ingresos de capital §0.000.000 00 14.575.090 05 24 80% 17.063.364 55
otal sin recursos de vigencias anteriores |  $248.218.213.000,00 54.802.741.441,51 % | 72.028.079.400,64

15.245 457.000,000  56.093.727.141,03 , 56.093727.141.03  367.94%

otal partidas ingresos | £263.463.670.000,000 110.896.465.582,54 % | 128.121.806.541,67]  48,63%

En colones
(a) (b} (b-a) Ic) (dc)
Partidas ingresos Ejecucion a Ejecucion a Variacion absoluta Ejecucion a ic Variacion absoluta
abril 2021 abril 2022 ejecucion mayo 2021 ejecucion

Ventas de bienas 58.356.651.14900| 54721.018.102,00| (3.635.633.04700) 74.515.24246900| 71924612.933,00( (2593.629.535,00)
Senvicics cementerios 77.320.765,73 63.325.159.00 (11.995.606.73) 96.672.666,73 44.118.736.,00 (12.753.930,73)
Senvicios de publicidad e impresion 92.130,00 359.490,00 297.360,00 143.055,00 452.480,00 309.435,00
Ingresos de 1a propiedad 209.439 50 453.918,70 154.479 20 365243 35 520.780,70 164.537 35
Multas, sanciones, remates y confiscaciones 24.173.112,03 946.303,05 (23.226.808 98) 28.758 065,55 946.303,05 (27.811.762 50)
Otros ingreses no tribuiarios 8.269.079.91 -269.621,29 (8.535.701.20) §.763.441,80 355.783.34 (8.427 648 46)
Transferencias corrientes {Sector Privado) 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ingresos de capital 11.401.051,20 14.878.090,05 3.477.038,85 12.991.081,05 17.063.364,55 4.072.283,50

Total sin recursos de vigencias anteriores €58.478.206.727 37| 54.502.741.441,51| (3.675.465.285,86) ¢?4 66'6.1 56.02248| 72.028.079.400,64| (2.638.076.621,84)
Recursos de vigencias anteriores 47.697 410.099,16 | 55.093.?2?.141,03| §.396.317.041,87 | 47697 41009916 | 56.093.727 141 03| 6.396.317.041,87
Total partidas ingresos £106.175.616.826,53 110.396.468.581,54 4.720.851.756,01 | ¢122.363.566.121,64 128 121.806.541,67 5 758.240.420,03

\
(a) (b) ic) ({c+d)a))
) U (bia) . ", .
Partida egresos Presupuesto Ejecucion a % de cumpl. Ejecucion a Reservas y % cumpl.
modificado abril 2022 mayo 2022 . COmpromisos
Remuneraciones 12.395.177.000,00 3.635.399.277.39 29,32 4.669.547. 45377 K 9.105.952 66
Servicios 22.659.511.000,00 4.586.572.694 25 5.839.396.083,25| 2577% | 3.961.371.81084| 4335%
Materiales y suministros 1.559.626.000,00 20402233912 15,81% 383.232.196,91 [ 20 61% 55.463.519.85| 2375%
Activos financieres 60.000.000,00 3.026.000,00 5,04% 6.319.000,00 [ 10,53% 0.00) 1053%
Bienes duraderos 16.750.308.000,00 320.710.373 86 1,91% 405.531.911,35| 2.42% 373357762000 32471%
Transferencias corrigntes 202.571.1566.000,00 43.659.754.047 54 21,55% 58.059.365.464 06 [ 28 66% 57.621.60000]| 2869%
Cuentas especiales 7.164.562.000,00 0,00 0,00% 0.00] 0.00% 0,00 0.00%
i ¢ 52.499.514.732,16| 33%

(En colones)

(b) {b-a) (c)
Partida egresos Ejecucion a Ejecucion a Variacion absoluta Ejecucion a Ejecucion a Variacion absoluta
abril 2021 abril 2022 ejecucion mayo 2021 mayo 2022 ejecucion
Remuneraciones 3.625.595.190,01 3.635.399.277.39 9.304.087 38 4.504.001.767,09] 4669.547.45377 165.545.6586,68
Servicios 5.130.314.514 33 4.586.572.694,25 (543.741.820,08) 5.333.510.483 18| 5.839.395.083 25 (494.114.393 93)
Materiales y suministros 362.637.132 04 294.022.339,12 (65.614.792 92) 455.581.876,27 383.232.196 91 (32.349.679 36)
Activos financieros 9.367.250,00 3.026.000,00 (6.341.250,00) 10.880.250,00 §.319.000,00 (4.561.230,00)
Bienes duraderos 53.578.689 61 320.710.373.88 267.131.684,25 155.969.935,2% 405.531.911,35 245.561.976,06
Transferencias corrientes 45.698.058.341,20 43.659.764.047.54| (2.036.274.293.65) 58.944.116.622,72 | 58.059.365.464,06 (684.751.355,66)
Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cuentas especiales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total partida egresos | ¢54.879.551.117,09| 52.499.514.732,46| (2.380.036.385,03)| ¢70.414.061.134,55 | 69.363.392.109,34|  (1.050.669.025,21)
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Programa N°01 Programa N"02
(@ ®) (bla) © ) te) M (te)
Presupuesto Ejecucion a %, cumpl. total Presupuesto Ejecucion a Presupuesto Ejecucion a
asignado mayo 2022 " - asignado mayo 2022 asignado mayo 2022

Partida egresos

Hemuneraciones 6.497.0832.000,00

4.285.519.000,000  441.530.577.55
ateriales y suminisiros 222.023.000:00' 45.860.135,74

Activos financieros 0,00 0,00

Bienes duraderos 13.941.393.000:05 396.753.179,23 2.479.491.000,00 7.483.875,22 245.740.000,00 0,00
ransferencias comentes 1.040.360.000,000  379.195.331,32 180.835.544.000,00 50.150.365.305,67] 18.000.000,00  6.222.957,27]
ransferencias de capital | 0,00 0,00 | 0,00 0,00) | 0,00 0,00
uentas especiales 0,00 0.00 0,00 0,00 10,00 0,00

Total partida egresos ¢25.986.877.000,00 3.635.687.040,84 ; ¢207.032.904.000,00 57.377.740.388,15 #1.375.236.000,00

4.326.031.000,00
17.802.108.000,00
1.526.730.000,00
50.000.000,00

1.699.906.093,69 450.940.000,00 163.514.714,69
5.202.306.225,03 544.476.000,00 191.286.214, 24
311.359.857,54 106.050.000,00  25.733.911,65

§.319.000,00) | 0,00 0,00

(o) (h) i) )
Presupuesto Ejecucion a %, cumpl. total Presupuesto
asignado ’ ) asignado

Partida egresos

Remuneracicnes 11 14.124.000:00_ 12,395 177.000, OEII

27.408.000,00 22,659.511.000,00

4.793.000,00 | 1.859.626.000,00

0,000 i | 60.000.000,00 §.319.000,00

Bienes duraderos §3.184.000,00 16.750.308.000,00 405.531.911 35

ransferencias comientes 20.674.252.000,00 _202.571.186.000,00 58.059.365.464,06
ransferencias de capital 0,000 | | 0,000

uentas especiales 7.164.362.000,00 7.164.562.000,00
¢29.068.653.l]l]l]_.04 £263.463.670.000,00

4 669547 4537
5.839.396.083,25

ateriales y suministros 383.232.196,91

Tofal partida egresos 7.952.906.&52,4?‘ 27.39% 69.363.392.109,34

Aplicacion de la regla fiscal
Sobre el gasto ejecutado

) b}
{a) Ejecucion real. {ba)

Version gasto total

{b-a)

Variacion en bases

Version gasto cormiente

(#) Presupuesto gasto total autorizado

Presupuesto
modificado 2022 Aplicacion regla

fiscal

263 463 670.000,00 210.076.568.000.00

Variacion en bases

-53.387.102.000.00

{#) Presupuesto gasto total 262,463 670.000,00 210.076.568.000,00  -53.387.102.000.00
Disminucioneas del gasto de capital en:
) Vesriacidn gasto raral Antivos financieros (préstamos) G0.000.000.00  -80.843.000.00 -842.000.00
Aurrentos del gasto fotalss 10.570.407 000,00 000 10.570.407.000.00 Bienes duraderos (capital) -16.750.208.000,00 -893.350.000,00 15.356.068 000.00
urme s o £ ReFL=R g A AL LU T K i & ; N - - 2
Disrmimein dg:'mn il 10.572.407.000.00 000 10570.407.000.00 Cusntas especiasies (sumas sin 2sig. presup) -7.164.862 000,00 0,00 7.164.862 000,00
Transferencias de capital 0,00 -4796.336.000,00 -4.706.335.000.00
(=) Presupuesto gasto total variado 263 463 670.000,00  210.076.568.00000  -53.387.102.000.00 [-{Total disminuciones del gasto de capital -23.975.170.000,00  -5.750.629.000,00 18.224.541.000.00
4) Grecimiento sagin Ley N°8835 del 1,96% 4117.501.000,00 {=) Presupuasto gasto corients 239.486.500.000,00 204.325.939.000,00  -35.162.561.000,00
=) Monto maximo autorizado segin DM- (=) Variacion gasto comienza
[uz':m _2024- g $263.462.67T0.000,00 214.124.065.000,00  -49.265.601.000,00 Aumentos del gasto totales 533.506.000,00 0.00 533 505.000,00
Disminucion de gasto totales -533.586.000,00 0,00 533.505.000,00

=) Presupuasto gasto corriente variado

235,428 500.000,00 204.325.935.000.00

-35.162.564.000.00

() Crecimiento seguin Ley NBE35 del 1,96% 4.004.738.000.00

=) Monto maxime autorizado segun oficio DM-
0238-2021:

230,428 500.000.00 208.330.727.000,00 -31.157.772.000.00

Detalle aplicacion regla fiscal gasto comiente

A pariir del mes de junio del 2022, entra a regir el Decreto Ejecutivo N°41641-H el
cual cambia |a base de aplicacion de |a regla fiscal en cuanto a la ejecucion; cuyo
efecto se reflejara en el préximo informe.

Gasta comente ejecutade a mayae 2022
Tatsl limite del gasto camente real autorizada 2022

4B8.051.541.000,00
208.330.727.000,00

130.379.184.000,00
1%

Remansntz real para ejecutar gasto comients

je de cumplimiento
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Comparativo entre utilidades

proyectadas y utilidades generadas

{En colones)
(a) () (b-a)
Total utilidades  Total utilidades esperadas Variacin v ((b-a)i ‘a!i
presupuesto a a absoluta a anamozr'l]zza
mayo 2022 mayo 2022 mayo 2022 mayo

Ventas brutas 105.600.686.136,14 94.825.369.500,00 (10.775.316.636,14) -10,20%
Mencs

Devoluciones sobre ventas 13.593.9258 618 34 16.250.352.600,00 2.351.453.981 66 16,92%
Venta efectiva 91.701.757.517,80 78.574.986.900,00 (13.126.770.617,80) 14,31%
Descuento a vendedores 7.386.128.885 79 6.650.373.967 00 (735.754.915,79) -9 98%
Ventas netas £4.315.628.632,01 71.924.612.933,00 (12.391.015.699,01) -14,70%
Menos

Pago de premios neto 62.015.807.388 22 50.106.960.592,00 (11.908.546.796,22) -19,20%
Utilidad bruta antes de costos 22.299.821.243,79 21.817.652.341,00 (482.168.902,79) -2,16%
Menos

Comision sobre venta 12.79% 3.856.272.756,81 2.961.297 916,00 (394.974 5340,81) -2321%
Costo de produccion 991.807 660,38 602.327.838,00 (389.479.522 38) -39.27%
Utilidad bruta a distribuir 17.451.740.526,60 18.254.026.587,00 802.285.760,40 4,60%
Menos

Gastos de administracion 3.605.089.472,08 2.629.322.176,00 (975.767.296,08) 27 07%
Gastos de comercializacion 3.129.505.456,69 2.655.760.760,00 (473.744.696,69) -15,14%
Aporte fonde de jubilacion 61551092215 495.140.397,00 (117.370.525,15) -19,07%
Utilidad neta antes de impuestos. 10.101.634.975,68 12.470.803.254,00 2.369.168.278,32 2345%
Menos

Impuestes sobre las utilidades 10% 1.010.163.623 32 1.197.747 895,00 187.584.274 65 18,37%
Utilidad neta acreedores renta £9.091.471.352,36 11.273.055.356,00 2.181.584.003,64 24,00%

Visto el tema, se dispone.

ACUERDO JD-361
La Junta Directiva ACUERDA:

Da por conocido y aprobado el Informe de Ejecucion Presupuestaria correspondiente al mes
de abril y mayo del 2022, adjunto a los oficios JPS-GG-0702 del 23 de mayo de 2022 y JPS-
GG-0844 del 23 de junio de 2022, suscritos por la sefiora Marilyn Solano Chinchilla, Gerente
General, en los cuales anexa los oficios JPS-GG-GAF-CP-0476 del 27 de mayo del 2022 y
JPS-GG-GAF-CP-0555-2022 del 22 de junio del 2022, firmado por el sefior Olman Brenes
Brenes, Gerente Administrativo Financiero y el sefior Francisco Javier Castro Loaiza, de la
Unidad de Presupuesto del Departamento Contable Presupuestario, los cuales se adjuntan al
acta y forman parte integral de este acuerdo. ACUERDO FIRME.

Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Gerencia Administrativa Financiera. Informese a la Gerencia General y al
Departamento Contable Presupuestario.
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CAPITULO VILI. TEMAS DE LA GERENCIA DE PRODUCCION Y
COMERCIALIZAICON

Se retira de la sesion el sefior Olman Brenes Brenes. Se incorpora a la sesion la sefiora
Karen Gomez Gradados, Gerente de Produccién y Comercializacion.

Articulo 16. Oficio JPS-GG-0851-2022. Propuesta Promocién Quiniela Mundial

Se declara la confidencialidad de este tema, en razon de que es un tema de estrategia
institucional.

A LA FECHA NO SE CONSIDERA INFORMACION PUBLICA DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 273 DE LA LEY GENERAL DE LA ADMINSITRACION PUBLICA

Articulo 17. Oficio JPS-GG-0961-2022. Campafia promocion para el juego Nuevos
Tiempos

Se declara la confidencialidad de este tema, en razon de que es un tema de estrategia
comercial que se encuentra en analisis y proceso.

A LA FECHA NO SE CONSIDERA INFORMACION PUBLICA DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 273 DE LA LEY GENERAL DE LA ADMINSITRACION PUBLICA

Articulo 18. Oficio JPS-GG-0856-2022. Uso de remanentes en la adquisicion de
materiales (incentivos)

Se presenta el oficio JPS-GG-0856-2022 del 27 de junio de 2022, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Mediante acuerdo JD-770 correspondiente al Capitulo I11), articulo 6) de la sesién
extraordinaria 65-2021, celebrada el 04 de noviembre 2021, se acordo:

Se aprueba el Portafolio de Incentivos para vendedores autorizados
para el periodo 2022 a 2024, contenido en los oficios JPS-GG-1546-
2021 de fecha 03 de noviembre del 2021 suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General y JPS-GG-GPC-1129-
2021 de fecha 02 de noviembre del 2021, suscrito por la sefiora
Evelyn Blanco Montero, Gerente de Produccion, Comercializacion
y de Operaciones.

Al respecto, para valoracion y eventual aprobacién por parte de Junta
Directiva, me permito remitir oficio del Departamento de Ventas,
solicita autorizacién para el uso de remanentes en la adquisicion de
materiales (incentivos) que esta Gerencia considere estratégicos para
coadyuvar a la labor de venta de los vendedores de loteria, asi como
también a entrega de bonos o incentivos en efectivo por participar en
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reuniones convocadas por la Junta o para motivar los esfuerzos en la
venta y colocacion de las loterias de la Institucion.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GPC-VEN-211-2022 de fecha 24 de junio de 2022, suscrito
por la sefiora Evelyn Blanco Montero, Gerente de Produccion y Comercializacion.

Mediante acuerdo de Junta Directiva JD-770 correspondiente al Capitulo I1I),
articulo 6) de la sesién extraordinaria 65-2021, celebrada el 04 de noviembre
2021, se aprobo el Portafolio de Incentivos a vendedores de loteria para el periodo
2022 al 2024.

En el portafolio de cita, se aprobd para el afio 2022, la entrega de materiales ente
ellos, Kits sanitarios para la prevencion y mitigacion del riesgo de contagio de
COVID-19, por un monto de 10.000.000,00 (diez millones de colones) no
obstante, durante este periodo 2022 se continué con la entrega de los Kits
adquiridos en el periodo 2021, por lo que no se hizo necesario realizar la
adquisicion presupuestada para este periodo en curso.

De igual manera se aprobd un monto de 50.000.000,00 (cincuenta millones de
colones) para incentivo en reconocimiento por afios de servicio en labor de venta
de loterias a entregarse a aquellos vendedores que cumplen quinquenio en el afio
2022. Incentivo entregado en el mes de mayo del 2022, quedando un remanente
de recursos.

En razon de lo anterior, se solicita, autorizar el uso de remanentes en la adquisicion
de materiales (incentivos) que esta Gerencia considere estratégicos para
coadyuvar a la labor de venta de los vendedores de loteria, asi como también a
entrega de bonos o incentivos en efectivo por participar en reuniones convocadas
por la Junta o para motivar los esfuerzos en la venta y colocacion de las loterias
de la Institucion.

La sefiora Karen Gomez Granados realiza la siguiente presentacion:
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jJuga responsablemente, juga para hacer el bien!

INCENTIVOS PARA
VENDEDORES DE
LOTERIA

jJuga responsablemente, juga para hacer el bien!
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Mediante acuerdo de Junta
Directiva JD-770
correspondiente al Capitulo
1), articulo 6) de la sesidn
extraordinaria 65-2021,
celebrada el 04 de noviembre
2021, se aprobd el Portafolio
de Incentivos a vendedores de
loteria.

Periodo
2022 - 2024

La sefiora Karen Gomez Granados expone:

Actualmente hay un portafolio de incentivos aprobado mediante el acuerdo JD-770
correspondiente al Capitulo 1), articulo 6) de la sesion extraordinaria 65-2021 del 04 de
noviembre, donde ya habia una serie de incentivos aprobados por afio.

La sefiora Presidenta amplia:

Talvez para poder en contexto, los incentivos; yo no sé si ella lo va decir ahi mas adelante,
pero son parte de la ley, donde se le puede dar a los vendedores incentivos por ventas,
entonces dentro de eso cada afio se ace una revision de los incentivos y se aprueba un
portafolio de incentivos para los vendedores, entonces ese es el acuerdo que creo que
mencionaba Karen.
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4 rubros

Plan de Entrega de materiales (Kits sanitarios
para la prevencion y mitigacion del riesgo

Incentivos de contagio de COVID-19)

aprobados o _ -
* Reconacimiento por anos de servicio a la

Institucién. (a entregarse a aquellos
vendedores que cumplen quinquenio en
el afio 2022)

* Capacitacion (mediante contratacion
Arisol)

* Incentivo por venta de loteria (Sorteo
Gordo Navidefo)

Periodo 2022

La sefiora Karen Gomez Granados sefiala:

Entonces para el 2022, estos son los que tenemos aprobados; entrega de materiales; Kits
sanitarios para la prevencion y mitigacion del riesgo de contagio de COVID-19.
Reconocimiento por afios de servicio a la Institucion; a entregarse a aquellos vendedores que
cumplen quinquenio en el afio 2022. Capacitacion; que ahi hay una contratacion vigente, que
permite capacitar a los vendedores en temas como servicio al cliente, ventas, contenido de
marca y otra serie de interés para ellos. También esta el incentivo por venta de loteria; que
es por la venta del sorteo del Gordo Navidefio.

Pero al estar en ese acuerdo, o en ese portafolio estrictamente aprobados a veces nos impide
tener cierta flexibilidad si nos queda algiin remanente poder utilizarlo en otras iniciativas; a
modo de empleo, esta entrega de materiales el afio pasado pues se hizo una compra de alcohol
en gel, de mascarillas; se entregaron, algunos vendedores no lo retiraron entonces nos quedo
un remanente que se termino de usar ese afio, pero afio, por lo mismo que no lo retiraron
decidimos pues no ejecutar esa compra.

Luego en reconocimiento por afos de servicio a la institucion, de igual forma, cuando se hizo
la evaluacién de los que cumplian con los requisitos al final no hubo necesidad de ejecutar
todo el presupuesto que teniamos, entonces nos quedd un remanente, este reconocimiento
por afios de servicio fueron entregados en el pasado dia del vendedor, que también hay un
acuerdo que estipula que se celebra en mayo, entonces ese dia se hace una actividad con ellos
y se aprovecha para realizar la entrega de estos incentivos; en temas de capacitacion, ahi si
estamos ejecutando todo el presupuesto; y en incentivos por ventas de loteria se tienen
estipulado hacerlo con las loterias del Gordo Navidefio.
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Autorizacion uso de
Remanentes

Para incentivos estratégicos segun
Gerencia de Produccién y
Comercializacion

Entrega de materiales para
¢ coadyuvar en la labor de

venta

Bonos o efectivo por
¢ participar en reuniones

convocadas por la Junta

Bonos o efectivo para motivar
J los esfuerzos en la venta y

colocacion de las diferentes
loterias.

La sefiora Karen Gomez Granados indica:

Entonces lo que venimos a traer aqui para su aprobacion, que nos dejen utilizar esos
remanentes, que lo que esta ahi en ese portafolio no este escrito en piedra, siempre solicitando
las aproabciones del caso, en este caso pues de la Gerencia de Produccién o de la Gerencia
General; podamos entregar materiales, para coadyuvar en la labor de venta; ;a qué nos
referiremos con materiales? Por ejemplo, que aqui se estd incluyendo lo que son los
dispensadores para la loteria instantanea. Los pongo un poquito en contexto, los boletos de
loteria instantdnea se compran en el exterior, tenemos una contratacion vigente y estas
rapaditas vienen de Canada; dentro de esa licitacion que se adjudicé este afio esta poder
entregar dispensadores a los vendedores de loteria, para los que cumplan con los requisitos
en los puntos de venta tengan el exhibidor y ahi las personas puedan ver los boletos.

Entonces, dado que el valor de este dispensador es bajo, es alrededor de dieciocho mil
colones, la idea es entregarlo, no como un activo de la institucion, porque eso nos complica,
porque ya seria algo con placas y al ser para vendedores lo que se considerd y se analizé con
diferentes areas de Contabilidad y demas, es que se entreguen como un incentivo, entonces
al estar esto en ese portafolio no limitado a que diga “materiales ya estrictamente
estipulados”, poder ampliarlo y poder entregar cosas como por ejemplo estos dispensadores
que les comento.

Luego, entregar bonos o efectivo, por participar en reuniones convocadas por la Junta; hemos
visto que cuando se hacen dinamicas y a ellos se les entraba alguna retribucion simbélica en
efectivo, ellos estdn mas motivados a participar en estas reuniones, entonces poder tener esa
reflexibilidad de dar estos recursos.

Y luego bonos en efectivo para motivar los esfuerzos en la venta y colocacion de las
diferentes loterias; es decir que no esté estipulado que sea solo para el Gordo Navidefio,
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entonces si por estrategia comercial vemos que hay alguna disminucion en las ventas, poder
recurrir a esto incentivos, para motivar las ventas de otros sorteos.

En resumen, es que nos dejen utilizar esos remanentes en otras cosas, para lo cual
contagiamos con la aprobacién y se les comunicaria a los vendedores las reglas del juego
para entregar estas cosas que estan planteadas.

La sefiora Presidenta agrega:

Karen, un ejemplo de eso seria la gira a Guanacaste, donde hacemos el juego que les comente
“el Gordopolis” y que entonces ellos se ganan, cada vez que tienen su tarjetita se ganan dinero
en efectivo que se les reconoce al final por haber participado y aprendido sobre el tema que
estén tratando, entonces eso es un ejemplo de como ellos se motivan, participan porque saben
que pueden ganar esa platita que es para ellos, igual para que participen en las otras reuniones,
porgue a veces se les convocan y no van, entonces que tengan una forma que lleguen ahi, se
hace alguna rifa o algo, y entonces saben que van a poder ganarse un dinerito extra, la plata
siempre es un incentivo.

La sefiora Karen Gomez Granados acota:

Ahi igual, en algunos lugares hay mucha convocatoria, en otros no hay tanta convocatoria,
entonces no les podemos dar los premios a todos, entonces la idea es hacer como decia dofia
Esmeralda, una dindmica donde se ve que ellos pusieron atencién a la exposicién, que
aprendieron y depende la cantidad, como participan todos hacemos una rifa; en el caso
particular que dice dofia Esmeralda en Guanacaste, ahi hemos estado planeado con dofia
Marilyn llevarles el cilindro millonario que tenemos en la Rueda de la Fortuna, inflable,
donde la idea es hacer una dinamica, si ganan recogen papelitos y el monto que recolecten se
los damos, en este caso no se les da en efectivo, sino como ya estan matriculados en las arcas
de la Junta entonces se les hace el depdsito a su cuenta.

El sefior Luis Andrés Vargas Garro comenta:

En la misma linea, autorizacion de uso de remanente, en el caso de los Kits, por ejemplo, ¢si
eso esta registrado en un inventario, y si ese inventario esta registrado en una contabilidad; y
si eso ademas es parte de un presupuesto? Entones deme datos, autorizacion de uso de
remanentes, ¢Cuanto y a quién? Para saber nosotros que es lo que estamos autorizando en el
uso de remanentes, porque yo no sé cuantos millones hay, o por ejemplo en el tema de
efectivo, cuanto es el efectivo que vamos autorizar y esa parte me parece importante a la hora
de que la Junta te apruebe el esfuerzo, porque si ahi estan pero estan controlados, son parte
de un inventario fisico, que son gel, alcohol, mascarilla; tengo cinco mil, voy a sacar mil y
se lo voy a entregar a este y este; esos mil en el costo del inventario son trescientos mil
colones y la partida va quedar de esta manera, eso es lo que vamos aprobar en el uso del
remanente, porque aqui estamos viendo el como, ya nos explicaste para que lo quieres; todo
esta espectacular, pero me parece que para efectos de la toma del acuerdo de parte de la Junta
al menos en mi caso me gustaria ver datos numéricos de cuanto y de a quién.

Entonces me decis, si voy para Guanacaste con la sefiora Presidenta y con la Junta Directiva,
y me voy a llevar quinientos Kits, eso vale tanto, eso es lo que quiero que me aprueben o sino
al final si me dices, ahi hay cinco mil, yo quiero que me aprueben tres mil; ya en vez de estar
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en custodia de alguien van a ser de Mercadeo, yo los voy a tener y los voy a distribuir de esta
manera.

La sefiora Karen Gomez Granados explica:

Bueno en este caso en particular al menos los kits fue, en el momento que se aprobd dentro
del portafolio entonces se realiz6 una contratacion por la compra de equis cantidad, que la
compra como tal aprueba la Gerencia que en este caso es la Gerencia de Produccion, se hizo
esa compra por una cantidad definida y se lleva un inventario en Excel, por decirlo, no hay
un sistema de inventario como tal, pero si se lleva el control de cuanto se han ido entregando
y cuanto van quedando, en este caso ya se entrego la totalidad, si tengo el dato de cuanto es
el remanente que nos esta quedando de lo aprobado en este afio, ya se lo voy a dar, creo que
son como Vveintiséis millones, pero es por eso, porque es algo que ya se entrego, pero para
futuro aclaro que vamos a considerar sus observaciones.

En el tema de que ustedes nos aprueben, porque lo que hacemos es como ser un poquito mas
flexibles, en el caso si hay cien vendedores que llegan a la sesién de Guanacaste entonces
decimos, bueno podemos darles a tantos, depende de la cantidad que lleguen, por eso es que
ustedes nos aprueban como la mecénica y ya después la Gerencia General o la Gerencia de
Produccidn ya los aprueba exactamente cuanto monto vamos a tomar de lo que tenemos
asignado para esa gira en particular.

El sefior Luis Andrés Vargas Garro indica:

En el tema que no tenemos certeza del nimero, yo no te estoy diciendo que me des certeza
de que van a llegar cien vendedores y que vas a llevar cien kits, pedirme quinientos y decime
que valen tanto, eso es lo que quiero que me aprueben en autorizacion de que yo. Ahora si
deme esos remanentes porque yo los voy a usar, no importa; el tema es incorporarle el
elemento numeérico; puede ser que te llegue cien, puede ser que te lleguen doscientos o puede
ser que te lleguen cuatrocientos, pero voz viniste sacaste aca quinientos, no es un tema de
que estemos ciertos de cuantos van a llegar, ojala le podamos dar a todos y ojala lleven para
el amigo que no llego, pero eso no es un tema, sino que para efectos de Junta nosotros
incorporemos en la parte que nos estas presentando la iniciativa comercial el elemento
numérico, para una toma de decisiones mas adecuada, no es que te estamos pidiendo que
seas certera de cuantos van a llegar, no se trata de eso.

El sefior Arturo Ortiz Sanchez consulta:

Mi pregunta va dirigida, desde el sentido de la parte legal, si implica algun tipo de cambio en
alguna reglamentacion, necesitaba o necesita algun tipo de analisis desde el punto de vista
legal, que ya se haya realizado y que este acorde que podemos hacer o0 no.

La sefiora Marcela Sanchez Quesada aclara:

Lo que establece la ley 8718 es que los planes, los incentivos son planes a corto, mediano y
largo plazo, que presentan precisamente el Departamento de Mercadeo, bueno el area
comercial a la Junta Directiva para que sean aprobados, entonces como lo decia Karen ya
esos planes a corto, mediano y largo plazo estan aprobados por la Junta Directiva, ella esta
presentando una opcion de que se le permita dentro de esos planes utilizar remanentes y lo
esta trayendo también a la Junta Directiva, con lo cual se cumple con lo que establece la ley
8718, entonces ustedes aprobaron ya el portafolio con determinadas reglas para uso e igual
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ella les esta trayendo la modificacion o la edicion a eso, la aclaracion a eso y ustedes lo estan
aprobando, pero eso es lo que dice la ley, y lo que ella estd planteando también esta
establecido dentro de lo que dice ese articulo, que dice que puede ser materiales, capacitacion,
incentivos por venta y demas, entonces esta de conformidad con lo que dice la norma.

La sefiora Urania Chaves Murillo sugiere:

Yo lo que digo que lo que hace falta talvez es decir, bueno llevamos esos quinientos, que dijo
don Luis Andrés, le vale diez millones de colones, si usaron solo ciento cincuenta; llevar ese
previsto, anotarlo cuando vamos a tomar estos acuerdos; que diga, del presupuesto que
ustedes habian aprobado que eran tantos millones se compraron tantos incentivos, uno para
cada vendedor, y bueno ya que se compraron tantos esta imagen que usted ve ahi corresponde
a diez millones de colones y se va llevar el equivalente a dos millones y medio; que se va a
entregar a Guanacaste y para Limon se van a entregar otros dos millones y medio.

La sefiora Presidenta sefiala:
Bueno, entonces en este caso ¢Qué haremos?, tomamos el acuerdo, pero que quede
documentado en el acta talvez, que nos puedan reenviar la documentacion, posterior.

Comentado el tema, se dispone.

ACUERDO JD-364
La Junta Directiva ACUERDA:

Visto los oficios JPS-GG-0856-2022 de fecha 27de junio del 2022 suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General y JPS-GG-GPC-VEN-211-2022 de fecha 24 de
junio del 2022, suscrito por la sefiora Evelyn Blanco Montero, Gerente de Produccidn,
Comercializacion y de Operaciones, se dispone:

Autorizar el uso de remanente del presupuesto de Incentivos de la cuenta presupuestaria
“6.02.99. Otros Incentivos para adjudicatarios y Concesionarios” en la adquisicion de
materiales (incentivos) que la Gerenciade Produccion y Comercializacion considere
estratégicos para coadyuvar a la labor de venta de los vendedores de loteria, asi
como también aentregade  bonos o incentivos en efectivo por participar en reuniones
convocadas por la Junta o bonos o incentivos para motivar los esfuerzos en la venta y
colocacion de las loterias de la Institucion. ACUERDO FIRME.

Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Gerencia de Produccion y Comercializacion. Inférmese a la Gerencia
General y al Departamento de Ventas.

A partir de este momento, los sefiores directores sesionan de manera privada.
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Articulo 19. Disefio de loteria para el gordito navidefia
Durante el desarrollo de este tema no se grabo.

Se declara la confidencialidad de este tema, en razon de que es un tema de estrategia
comercial que se encuentra en analisis y proceso.

A LA FECHA NO SE CONSIDERA INFORMACION PUBLICA DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 273 DE LA LEY GENERAL DE LA ADMINSITRACION PUBLICA

CAPITULO VIII. TEMAS EMERGENTES
Se retira de la sesion la sefiora Karen Gémez Granados.

Articulo 20. Oficio DFOE-DEC-1214 (08555)-2022. Solicitud de informacion de la
CGR.

Se presenta el oficio DFOE-DEC-1214 (08555)-2022 del 24 de mayo de 2022, suscrito por
la sefiora Grettel Calderdn Herrera, Asistente Técnica y la sefiora Mercedes Gonzalez Castro,
Fiscalizadora Asociada, en el que indica:

Esta Contraloria General, le comunica el presente oficio para que lo haga del
conocimiento y lo someta a discusion y acuerdo por parte del Junta Directiva
en la sesion inmediata siguiente a la fecha de su recepcion .

Este Organo Contralor, en ejercicio de sus potestades constitucionales
destinadas a la fiscalizacion superior de la Hacienda Publica, y con fundamento
especifico en  su potestad de investigacion, se le solicita la informacion que
seguidamente se indica.

> Lo requerido

En relacion con el reconocimiento y pago de “subsidio” a favor de los
vendedores activos de loteria nacional y popular asi como a los vendedores
de loteria instantanea, por la emergencia nacional en todo el territorio de la
Repablica de Costa Rica, debido a la situacion de emergencia sanitaria
provocada por la enfermedad COVID-19, sirvase aportar la siguiente informacion:

1. Copia certificada y ordenada cronologicamente de todas las actas en las
cuales la Junta Directiva de la Junta de Proteccion Social, o cualquiera
de sus comisiones, haya conocido, discutido y/o resuelto algo en torno al
pago del subsidio para los vendedores de loteria.

1.1.Para tener por bien cumplido este punto, debera certificar expresamente
que lo remitido se trata de todas las actas en las cuales la Junta Directiva de
la Junta de Proteccion Social, o cualquiera de sus comisiones, haya conocido,
discutido y/o resuelto algo en torno al subsidio en consulta.
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1.2. Sirvase enviar Unicamente las partes especificas de las actas que guarden
relacién directa con el conocimiento, discusion y/o resolucion de lo relacionado
con el reconocimiento y pago de subsidio a favor de los vendedores activos
de loteria nacional y popular asi como a los vendedores de loteria instantanea,
por la emergencia nacional en todo el territorio de la Replblica de Costa
Rica, debido a la situacion de emergencia sanitaria provocada por la enfermedad
COVID-19.

1.3.De no existir ningun acta en la que la Junta Directiva de la Junta de
Proteccion Social, o cualquiera de sus comisiones, haya conocido, discutido
y/o resuelto algo en torno al subsidio brindado a los vendedores activos de
loteria nacional, popular y a los vendedores de loteria instantdnea, debera
indicarlo expresamente en el oficio mediante el cual atienda la presente solicitud
de informacion.

> Aspectos adicionales

- Aportar lo solicitado en el plazo de cinco (5) dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al conocimiento y discusion por parte de la Junta Directiva
de la Junta de Proteccion Social.

- Remitir la informacion al Lic. Rafael Picado Lopez, Gerente del Area de
Investigacion para la Denuncia Ciudadana, en formato digital a la cuenta de
correo electronico: contraloria.general@cgrer.go.cr, para lo cual deberd cumplir
con lo relacionado a la firma o certificado digital.

-En el caso de que la informacion remitida supere los 20MB, debera solicitar
la habilitacion de un repositorio electronico mediante el formulario que
encontrard en el siguiente enlace: https://www.cqgr.go.cr/05-tramites/rep-elec.html.

-Si entre la informacion enviada, existe alguna de caracter confidencial, lo
debera indicar en el oficio de respuesta y mencionar de manera expresa el
respectivo fundamento legal.

- Finalmente, se le recuerda el deber de confidencialidad regulado en los
articulos 6° de la Ley General de Control Interno, Nro. 8292 y 8° de la Ley
contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en la Funcién Publica, Nro.
8422.

La sefiora Presidenta indica:

La solicitud de informacion que nos pide la Contraloria, es que el oficio llegd hace como 3
semanas Y se solicita que se vea en la siguiente sesion de Junta Directiva, que es esta porque
no ha habido otra antes y lo que piden es que se certifiquen las actas donde se otorgd un
subsidio a los vendedores en la pandemia. Entonces en la pandemia entre abril y junio la
Junta Directiva aprob6 un subsidio de doscientos mil colones a cada uno de los vendedores
durante 3 meses, entonces me imagino que alguna denuncia ciudadana.
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Entonces hacen esa investigacion para como fue que se otorgo, por qué, de donde salio la
plata no se, entonces hay que mandar certificadas las actas donde se hablo de ese tema.
Entonces era para darlo de conocimiento y tomar el acuerdo para poder trasladar 1o que esta
solicitando la Contraloria.

La sefiora Urania Chavez Murillo consulta:
¢Quién lo traslada a la Contraloria?

La sefiora Presidenta responde:
La Secretaria de Actas

Visto el oficio, se dispone.

ACUERDO JD-366
La Junta Directiva ACUERDA:

Visto el oficio DFOE-DEC-1214 (08555)-2022 del 24 de mayo de 2022, suscrito por la
sefiora Grettel Calderdn Herrera, Asistente Técnica y la sefiora Mercedes Gonzélez Castro,
Fiscalizadora Asociada del Area de Investigacion para la Denuncia Ciudadana de la Division
de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa de la Contraloria General de la Republica, que
solicita informacion certificada acerca de todas las actas en las cuales la Junta Directiva de
la Junta de Proteccidn Social, o cualquiera de sus comisiones, haya conocido, discutido y/o
resuelto algo en torno al pago del subsidio para los vendedores de loteria, se dispone trasladar
el oficio a la Secretaria de actas para que se atienda la solicitud de informacion y coordine
con la Secretaria de Junta Directiva la remision. ACUERDO FIRME.

Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Secretaria de Actas para los trdmites correspondientes. Inférmese a la
Presidencia de Junta Directiva y a la Gerencia General.

CAPITULO IX. TEMAS DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 21. Oficio JPS-AJ-434-2022. Prorroga solicitada por la empresa
FEDRIGONI BRASIL PAPEIS LTDA en la Licitacion Publica 2020LN-000001-
0015600001.

Se presenta el oficio JPS-AJ-434-2022 del 26 de mayo de 2022, suscrito por la sefiora
Marcela Sanchez Quesada, Asesora Juridica:

En atencion a la consulta formulada, en el sentido de si es procedente desde el punto
de vista legal, dictar el acto formal a la prorroga solicitada por la empresa
FEDRIGONI BRASIL PAPEIS LTDA en la Licitacion Pablica 2020LN-000001-
0015600001 correspondiente al suministro de papel de seguridad, de acuerdo con lo
establecido en los oficios JPS-GG-0580-2022 del 26 de abril y JPS-GG-GAF-RM-
161-2022 del 30 de marzo, a pesar de que ya se cumplié el plazo y se entrego el
producto, se expone el criterio de esta asesoria.
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Conforme lo dispone el articulo 3 de la Ley de Contratacion Administrativa (LCA),
la actividad de contratacion administrativa se somete a las normas y los principios
del ordenamiento juridico administrativo; conforme lo anterior, la seccién Il del
Tribunal Contencioso Administrativo mediante resolucion 182-2012-11 dispuso en lo
que interesa lo siguiente:

“...la actividad estatal se encuentra sujeta al Bloque de Legalidad, incluyendo la
actividad contractual. La idea de ordenamiento es la de un todo de normas
sistematizado a través de vinculos formales o materiales, de modo que el bloque de
legalidad estéa formado, en sentido amplio, tanto por el escrito como por el no
escrito. Esto es, el ejercicio de la funcién administrativa esta bajo el control del
principio fundamental de legalidad, constituyéndose en una limitacion al poder
administrativo y por supuesto a la prdctica de la arbitrariedad...”

En el entendido que claramente a esta materia le aplica el principio de legalidad,
corresponde entonces invocar el articulo 4 del Reglamento a la Ley de Contratacion
Administrativa que en lo que interesa dispone:

“...La actividad de contratacién administrativa se rige por las normas y principios
del ordenamiento juridico administrativo. La jerarquia de las normas se sujetara al
siguiente orden:

a. Constitucion Politica

. Ley de Contratacion Administrativa

b
c
d. ..
e. Ley General de la Administracion Publica

f. Reglamento a la Ley de Contratacion Publica

()

En la Ley de Contratacion Administrativa, los articulos 15 y 16 corresponden al
instrumento juridico que refiere a este tipo de situaciones, especificamente el primero
de los ordinales citado, sefiala como un deber de la administracion cumplir con todos
los compromisos adquiridos validamente, en la contratacion administrativa y a
prestar colaboracion para que el contratista ejecute en forma idonea el objeto pactado
y en la segunda norma se hace referencia a la obligacion que tiene la Administracion
de tramitar en un plazo de 30 dias habiles, cualquier gestién que formule el
contratista, cuando esta sea necesaria para ejecutar la contratacion. Es muy
importante para todos los efectos de la situacion que se analiza que, transcurrido el
plazo sin una respuesta motivada de la administracion, operara el silencio positivo y
la gestidn se tendra por acogida.

En resolucion 3999-2010 del Tribunal Contencioso Administrativo seccién VI, se
indico lo siguiente: “...El silencio positivo se extiende como un acto administrativo
presunto, en la medida que cuando asi lo establezca expresamente el ordenamiento
juridico, la peticion se tendrd por otorgada —siempre que cumpla los requisitos
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legales se insiste- generando por ende la incorporacion dentro de la esfera juridica
de la persona de esa determinada situacion...”

Al analizar el caso concreto, se determina que se cumplen los presupuestos para que
opere el silencio positivo, uno que es el transcurso del tiempo ya que estd
debidamente acreditado que la gestion del proveedor se genero desde el 10 de febrero
del 2022 y a esta fecha alin no esta resuelta habiendo transcurrido de sobra los 30
dias habiles sefialados en el articulo 16 de la LCA y que se cumplieron los requisitos
necesarios esto considerando la recomendacion generada por la Gerencia General, de
aprobar la prérroga solicitada.

Como se indico supra, la Ley General de la Administracion Publica es fuente véalida
en materia de contratacion administrativa y en ese sentido valga citar el articulo 329.3
que indica que el acto final recaido fuera de plazo sera valido para todo efecto legal,
salvo disposicion contraria de la ley, asi como el numeral 330 dispone que el silencio
de la Administracién se entendera positivo cuando asi se establezca expresamente o
cuando se trate de autorizaciones o aprobaciones que deban acordarse en el ejercicio
de funciones de fiscalizacion y tutela, también se entendera positivo el silencio
cuando se trate de solicitudes de permisos, licencias y autorizaciones. (todos los
articulos mencionados corresponden a la LGAP)

Para los efectos de la consulta, se destaca con especial cuidado lo dispuesto en el
articulo 331 de la LGAP, que en su punto 2. dispone en forma expresa: “acaecido el
silencio positivo no podra la administracion dictar un acto denegatorio de la
instancia, ni extinguir el acto en aquellos casos y en la forma previstos por ley...”

Asi las cosas, en el caso bajo andlisis no solamente corresponde dictar el acto, sino
que éste debe ser aprobando, todo conforme a la normativa citada.

Visto el tema, se dispone.

ACUERDO JD-367
La Junta Directiva ACUERDA:

De conformidad con los oficios JPS-GG-0580-2022 del 26 de abril de 2022, suscrito por la
sefiora Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General y JPS-GG-GAF-RM-161-2022 del 30 de
marzo de 2022, suscrito por el sefior Jorge Baltodano Méndez, Jefe del Departamento de
Recursos Materiales y visto el analisis presentado con el oficio JPS-AJ-434-2022 del 26 de
mayo de 2022, suscrito por la sefiora Marcela Sanchez Quesada, Asesora Juridica, se dispone:

Aprobar la solicitud de prorroga presentada por la empresa FEDRIGONI BRASIL PAPEIS
LTDA contratista de la Licitacion Publica 2020LN-000001-0015600001 correspondiente al
suministro de papel de seguridad, relacionada con la entrega del pedido de 7.500 remas de
papel de seguridad, con fecha de entrega al 22 de marzo de 2022.

Se recuerda a la Gerencia General y se le instruye para que advierta al Depto. de Recursos
Materiales y al Depto. de Produccién que de conformidad con lo establecido en el articulo
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16 de la Ley de la Contratacion Administrativa, existe una obligacion de tramitar todas las
solicitudes y gestiones presentadas por el contratista en un plazo méximo de treinta dias
habiles o en su defecto operara el silencio positivo, con las consecuencias juridicas que se
deriven de ello.

Los documentos citados forman parte integral de este acuerdo. ACUERDO FIRME.

Plazo de cumplimiento: Inmediato.

Comuniquese a la Gerencia General y a la Gerencia Administrativa Financiera. Inférmese al
Departamento de Recursos Materiales.

La sefiora Presidenta traslada para la proxima sesion los siguientes temas:

e Oficio JPS-GG-0903-2022. Permiso en caracter de préstamo de funcionario a la
Asamblea Legislativa.

e Oficios FMVL-GG-0108-2022 y JPS-AJ-422-2022. Modificacion Reglamento
General Fomuvel.

e Oficio JPS-AJ-541-2022. Convenio entre JPS-Poder Judicial

La sefiora Presidenta finaliza la sesion al ser las veintidds horas con treinta y dos minutos.

Karen Fallas Acosta
Secretaria de Actas



