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COSVA RICA

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

ACTA EXTRAORDINARIA 33-2023. Acta nimero treinta y tres correspondiente a la sesion
extraordinaria celebrada por la Junta Directiva de la Junta de Proteccién Social de manera
presencial, en la Sala de Sesiones de Junta Directiva de la Junta de Proteccion Social, a las
diecinueve horas con siete minutos del dia quince de junio del dos mil veintitres, presidida por
la sefiora Esmeralda Britton Gonzélez, Presidenta de la Junta Directiva y con la participacion
de los siguientes miembros, Urania Chaves Murillo; Secretaria, Arturo Ortiz Sanchez,
Vicepresidente, Luis Andrés Vargas Garro, Wilfrido Castilla Salas, Margarita Bolafios Herrera,
Adelita Ramirez Avrias, Ricardo Solano Avila.

Participa de manera virtual mediante la plataforma tecnolégica TEAMS: La sefiora Olga
Camacho Picado.

Participan de manera presencial los funcionarios: La sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente
General a.i, el sefior Luis Diego Quesada Varela, en condicion de Asesor de Presidencia, la
sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada, Asesora Juridica y la sefiora Amanda Barquero Lizano
de la Secretaria de Actas.

CAPITULO I. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
Articulo 1. Lecturay aprobacion del orden del dia.

La sefiora Greethel Arias Alfaro procede a leer el orden del dia:

SECCION TEMA
CAPITULO | APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
CAPITULO 11 FRASE DE REFLEXION
. INFORME SEGUIMIENTO DE
CAPITULO 11l ACUERDOS
Oficio JPS-GG-0762-2023. Control de acuerdos
mayo 2023.

TEMAS DE LA GERENCIA DE
DESARROLLO SOCIAL

Oficio JPS-GG-0710-2023. Proyecto 105-2020
Asociacion Taller Protegido de Alajuela.
Oficio JPS-GG-0733-2023. Uso de remanente
del proyecto especifico n°187-2017 Asociacion
Fondo de Ayuda Social Hospital San Carlos.

Oficio JPS-GG-0732-2023. Cambio de inversion
del proyecto N° 26-2021 de la Asociacion
Demogréafica Costarricense.

CAPITULO IV
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Oficio JPS-GG-0829-2023. Cambio Plan de
Inversion del proyecto especifico N°67-2022
autorizado a la Asociacion Gerontoldgica de
Curridabat.

Oficio JPS-GG-0794-2023. Cambio plan de
inversion proyecto N° 43-2022 de la Asociacion
Centro de cuidado diurno de San Juan para
personas adultas mayores.

Oficio JPS-GG-0791-2023. Uso de remanente
CCSS.

Oficio JPS-GG-0789-2023. Exclusion de
nomina Asociacion Casa Hogar San José de La
Pastoral Social de la Arquididcesis, Hogar San
Gabriel, redistribuir recursos y traspaso de
activos.

CAPITULO V TEMAS EMERGENTES

Oficio JPS-GG-0837-2023. Contrato con C-
Movil.

Oficio JPS-GG-0753-2023. Cierre proyecto
SIGESO.

Oficio JPS-PI-195-2023 JD Informe de
Seguimiento metas PAO | trim 2023.

Oficio JPS-P1-196-2023 JD Informe de
Seguimiento POI | Trim 2023.

Oficio JPS-PI-172-2023. Informe de
seguimiento del PEI 2020-2024.

La sefiora Presidenta expresa:
Como estamos empezando una hora y media tarde, yo sugiero que tal vez algunos temas los
podamos trasladar, los de dofia Greethel no porgue las Organizaciones estan esperando.

La sefiora Greethel Maria Arias sefiala:
El control de acuerdos Claudia esta con problemas porque esta sin electricidad, entonces lo
podriamos pasar.

La sefiora Presidenta menciona:
Luego siguen todos los suyos y los dejamos, luego viene C-Movil, Cierre de proyecto SIGESO
¢ Qué significa eso?

La sefiora Greethel Maria Arias Alfaro aclara:
Ese lo podemos pasar, ese es el proyecto de un expediente que ya termind, ese se puede pasar.
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La sefiora Presidenta comunica:
Informe de seguimiento PAO.

La sefiora Greethel Maria Arias Alfaro menciona:
PAO, POl y PELI.

La sefiora Presidenta indica:

Pasémoslo.

La sefiora Presidenta somete a votacion el orden del dia.
ACUERDO JD-285

La Junta Directiva acuerda aprobar el orden del dia de la sesion extraordinaria 33-2023. Con
las observaciones correspondientes. ACUERDO UNANIME Y EN FIRME

Ejecutese
CAPITULO II. FRASE DE REFLEXION
Articulo 2. Frase para reflexion

La sefiora Urania Chaves Murillo presenta la siguiente frase de reflexion:

& “Lamente que se abre a una
nueva idea
Jjamas volvera

a su tamano original ”
Hbent Ecnstein

‘ ESCUELA de
FORMACION

Q IC INTEGRAL en
COACHING

La sefiora Urania Chaves Murillo comparte:
Y bueno, yo lo traigo en el contexto de la Junta de Proteccion Social, lo que ha resultado
participar en CIBELAE por ejemplo, y los colaboradores tienen la oportunidad de viajar, de
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conocer como se trabaja en la industria de la loteria en otros contextos, en otros paises, como
lo han logrado, como han logrado el éxito, también se aprende en esos lugares que no hacer
para evitar tener problemas, creo que después de que uno visita una feria de loterias ya sea muy
pequefia 0 muy grande, yo solo he ido dos veces, pero en las dos tengo grandes aprendizajes de
como la tecnologia ha venido a revolucionar lo que es la industria del juego.

Lo traje en ese contexto, porque a veces pensamos que solo se pueden hacer las cosas de una
forma que es la forma que conocemos, sin embargo, al viajar, al intercambiar con otras
personas, otros lugares, uno puede aprender otras cosas y puede valorar también que le sirve
para adaptar o tropicalizar diria Marco de lo que tenemos o transformar, gracias.

La sefiora Presidenta manifiesta:

Muchisimas gracias a dofia Urania por esta frase tan interesante, tan vigente. Yo nada mas
quisiera dar un ejemplo tal vez de esto de experimentar o abrirse a una nueva idea 0 a una nueva
experiencia, con la pandemia y es que hay que recalcarlo, o sea, cuando estamos nosotros aqui
que la politica para el teletrabajo, que esto, que lo otro y lo cierto es que hoy casi nadie quiere
volver a la oficina ¢Por qué? Porque la gente primero se negaban completamente, pero donde
tuvimos que irnos si o si, incluso se tuvieron que reinventar, que me llevo la computadora, que
ahora voy a escanear todos los documentos que tenia impresos en carpetas, en archivos y sino
que lo diga dofia Marcela, los veo y los escaneado y los seguimos usando. Porque la gente
necesitaba acceso a la informacién y ahora que experimentaron esa posibilidad de realmente
tener las cosas en la nube, tener un espacio de colaboracion que nos permita comunicarnos y
hasta vernos, quién diria dejemos todo eso atrds y volvemos todos los dias de 7:00 a.m. a 4:00
p.m. La gente esta deseando que no volvamos, porque que la gente se sintié mas cercana a su
familia y una serie de no estar a dos horas en presas o cuatro y que vive en Cartago y en Grecia,
todos los dias cuatro horas en presas, perddn, pero es como una cuarta parte de tu dia haciendo
nada méas que manejar.

Entonces quién quiere, y una vez experimentado que si se puede, que si puedes trabajar, como
volvemos a la misma idea original, ese es solo un ejemplo de cosas que nos pasé a todos y estoy
segura de que todos los que no habian experimentado el teletrabajo antes de ese momento,
vieron las bondades de esa nueva modalidad o esa nueva forma de hacer las cosas, entonces
queria nada mas recordar esa experiencia.

La sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada agrega:

Dofia Esmeralda yo nada mas con esta intervencién o eso que usted nos recuerda, yo si queria
retomar una experiencia que tuvimos precisamente en el 2020, con las organizaciones y un
proceso que para nosotros era un proceso muy mecanico moldeado de la firma de convenios
con ellos, ese fue un proceso bastante interesante porque bueno, no podiamos recibirlos aca no
nos podiamos reunir y entonces tuvimos que implementar ese procedimiento de firma de
convenios a traveés digital, escaneados y algunas otras formas, tuvimos que ingeniarnos porque
no podiamos dejar de transferir los recursos, no podiamos dejar de apoyar a las organizaciones
y fue bastante interesante. Primero nosotros a lo interno sentarnos a ver como lo ibamos a hacer,
mil dudas se generaban, a veces inseguridades, temores de que el proceso no iba a ser tal cual,
teniamos que poner mas de 400 organizaciones a tono con esta nueva forma de explicarles y

6(506) 2522-2000 @Apdos.:1979-1000 / 592-1000. San José, CR. 0 Junta de Proteccion Social (Oficial) WWW.jps.go.cr



2022-2026 lf@

COSVA RICA

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

Ilamarlos y decirles; No va a pasar nada, todo va a salir bien, es que si el correo se me pierde y
es que si no puedo mandarlo escaneado y es que si no lo escaneo bien.

Ponerlos también a usar una firma digital, los que tenian en ese momento esa gestion y lo
logramos y ya ahora no pensamos en volver a una firma fisica de un documento con las
organizaciones, todavia hay aspectos que mejorar, detallitos que hemos venido en estos afios
mejorando, pero para nosotros por o menos en la Asesoria Juridica fue una gran experiencia,
€S una gran experiencia y nosotros nos sentimos satisfechos porque fue tomar en ese 2020
alinear a 400 organizaciones que venian y me hacian trencito les decia yo, los sentaba en una
banca ahi en la Asesoria Juridica y parecia que estaban esperando el bus, a firmar el convenio
de manera fisica, hablar y hacerlo de esa manera fue un gran reto.

La sefiora Presidenta afiade:
Y aprendizaje también.

La sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada comenta:

Y aprendizaje para todos, primero nosotros a lo interno vencer el temor logico de cambiar tan
abruptamente algo y luego mas bien ir induciendo a las organizaciones e ir afinando el proceso,
ahi vamos y hay cosas que afinar mas bien ahora tenemos que pasar a otra manera, ya ni siquiera
firma digital y ni escaneado sino a través de sistema, pero ahi vamos.

La sefiora Presidenta expresa:

Y eso me retrotrae a una de las reuniones con organizaciones sociales, no sé si fue la Gltima o
la pendltima, que era precisamente con la Asesoria Legal y eso si es volver un poco a como se
hacian las cosas antes, que si bien es cierto esa parte de los convenios les parece maravilloso,
ellos quieren gque las capacitaciones sean presenciales y ademas el sitio, es decir; que la Asesoria
Legal vaya y ojala a la organizacion o por lo menos a la provincia y hagan la capacitacion allg,
que alguna vez lo hicieron en Pérez y les pareci6 fantastico que los chicos y vos fueran alla 'y
gue entonces se reunieran y tuvieran la capacitacion y ellos no tenian que desplazarse, o sea, Si
se tuvieron que desplazar pero ya no largas distancias hasta oficinas centrales. Entonces, esa es
una forma también de hacerlo diferente y que no vengan todos acé, nosotros vamos alld y una
vez que ellos lo experimentan entonces van a querer seguir haciéndolo de esa forma.

La sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada comparte:

Si, yo fui a Pérez, a Guanacaste y creo que también al area de Heredia, eso lo hicimos en
conjunto con la cruzada, la Federacion Cruzada y fue de temas de reforma procesal laboral y
otros temas, fue antes de pandemia.

La sefiora Presidenta manifiesta:
Si, pero ellos en esa reunion es que creo que fue la anterior ¢ verdad?

La sefiora Greethel Maria Arias Alfaro afirma:
Si, la tltima que fuimos a Pérez Zeledon.

La sefiora Presidenta amplia:
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No, pero la Gltima de organizaciones que planteamos aqui.

La sefiora Greethel Maria Arias Alfaro ratifica:
Si, si.

La sefiora Presidenta sefiala:

A mi me parecidé muy interesante, porque ademas es también mantener esa cercania y que no
todo sea digital, que, aunque es una forma de abrirnos la mente a nuevas ideas, también el
contacto personal sigue siendo muy importante y entonces retomar esa posibilidad.

El sefior Arturo Ortiz Sanchez menciona:

Respecto a la frase, queria compartirles que el dia de la encerrona a mi me correspondié la
misma mesa que estaba Rosangela la ingeniera y ella me hizo el comentario de que estaba muy
agradecida con la Junta de Proteccion Social por haber participado en la capacitacion de este
proyecto de gestion de proyectos agiles, estaba fascinada con esa experiencia, entonces en
relacién a la frase, yo diria que la frase se refiere a que la mente se adapte, pero hay algunas
mentes que hay que exponerlas, que hay que enfrentarlas a esos cambios, a esas nuevas ideas
porque ellos por si solos, estas personas no todos, tienen esa costumbre de tener nuevas ideas o
enfrentarse a nuevas situaciones, entonces aqui en la Junta de Proteccion Social es una excelente
idea hacerlo en términos generales exponer a todos los funcionarios a nuevas ideas, a nuevas
situaciones, a nuevas formas de hacer las cosas y en algunos dard un excelente resultado
digamos, como una semillita que uno siembra, en otro méas y en otros menos, pero de todas
formas algo queda.

La sefiora Presidenta opina:

Buenisimo y es que eso que decis quiere decir que esa nueva idea, esa nueva forma cald y las
personas empiezan a aplicarlo y ya no pueden pensar en volver atras por ejemplo, metodologias
agiles, una vez que usted aprende que las cosas las puede hacer de una forma mas agil y tener
resultados méas rapidos y demas, usted no quiere volver a otra metodologia en donde usted
pasaba un monton de tiempo y no tenia resultado y era una frustracion y una serie de aspectos,
en algunos momentos sirve ese mecanismo pero en otros es mejor hacer las cosas de forma
diferente porque, ademas una vez que usted le dejo6 a alguien abrir su mente ya no los paramos
y lo que puedo decir, nada méas para poner el ejemplo de cuando empezamos con JPS a su
alcance, yo les dije; Si se puede, hay una metodologia en la que se puede hacer. Nunca habian
hecho por ejemplo, pruebas de sistema y simplemente haciendo una pagina nueva o lo que
fuera, la Consola Corporativa lo ponian en produccion y tiene 2 afios, y las pulgas y todos los
errores y todo lo que pueda pasar en produccion y entonces yo le dije; No, se prueba interno y
antes de salir a la calle porque si vamos a ir a la calle y vamos a tener errores no, siempre puede
salir, pero por lo menos probemos y que hicimos, se lo mandamos a todos los empleados para
que ellos probaran y entonces ahi la gente hizo observaciones y tal, algunas se pudieron adaptar
en el mismo momento porque eran muy importantes y otras se fueron adaptando por una forma
incremental 0 poco a poco, asi; Mira tenemos estas opciones de mejora.

Y entonces la gente empez0 a creer que si se podian hacer las cosas y vean a donde estamos
hoy, con el digital y una serie de mecanismo que se han ido implementando porque la gente lo
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adoptd y dijo; Si puede, hay una forma de hacer que no hay que esperar a tener todo listo para
empezar a hacerlo, sino que no podemos ir haciendo de forma incremental, por lo menos el area
comercial entendié eso muy bien sin haber recibido capacitacién incluso y empezaron a
entregar ya ¢Por que? Porgue ya encontraron una forma que si les da resultados. Entonces eso
es una segunda fase que nos permite realmente hacer algo nuevo, entonces como hacemos como
institucion para favorecer esos espacios de innovacion, porque innovacion no es precisamente
inventarse y ya lo tiro, es simplemente puede ser que, si ellos estan haciendo eso, porque
nosotros no lo adaptamos a este ambiente y a ver que sale, eso es innovacion.

El sefior Luis Diego Quesada Varela amplia:

Si, nada mas queria agregar tal vez que, hay otra serie de nuevas ideas, porque lo que puede
convertirse en nuevas ideas no tiene que ver precisamente con temas de innovacion y
capacitacién, ya se ha comentado otras veces, pero usted va a un lugar de ancianos 0 una
organizacion y usted se da cuenta donde duerme un adulto mayor, que come ese adulto mayor,
la hora del almuerzo, qué hace esa persona a las 2:00 p.m., en que se entretiene, como pasa su
rato en este lugar, es la clase de nuevas ideas o que por lo menos, bueno en mi caso he ido varias
veces y siempre me ha impactado, tengo no sé cuantos meses de no ir a un hogar de ancianos y
siento que ya es tiempo de volver a ir a ese lugar, siento que es el tipo de nuevas ideas que es
bueno mantenerlas bien, en tema de innovacion por lo menos a mi me llama bastante la atencién
y es un elemento por supuesto, slper necesario pero también hay otro tipo de nuevas ideas y es
estar siempre con la gente, en este caso hablamos de un 6rgano de Junta Directiva, pero también
desde el comunicador, entonces ahi también esta el reto de ver cdmo hace la institucion para
tratar de introducir esas nuevas ideas, ojala todos los meses sea a través de una entrega o a
través de visitas, ojald en esta institucion tuviésemos la consigna como institucion enfocada
para lo mejor a una organizacion, tratar de ingresar aca esas nuevas ideas siempre.

La sefiora Presidenta comunica:
Gracias, bastante comentada la frase tan interesante que nos trajo dofia Urania, muchas gracias.

CAPITULO Ill. TEMAS DE LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

Articulo 3. Oficio JPS-GG-0710-2023. Proyecto 105-2020 Asociacion Taller Protegido de
Alajuela.

Se presenta el oficio JPS-GG-0710-2023 de fecha 22 de mayo de 2023, suscrito por la sefiora
Greethel Arias Alfaro, Gerente a.i, Gerencia General, en el que indica:

Para valoracion y eventual aprobacion por parte de Junta Directiva, me permito
remitir el oficio JPS-GG-GDS-0371-2023, de la Gerencia de Desarrollo Social con
el proyecto n°105-2020, presentado por la organizacion de cita, del area de
programas destinados a personas con discapacidad fisica, mental o sensorial.

Lo anterior, de conformidad con el Manual de Criterios para la Distribucion de
Recursos y la Ley 8718 articulo 8 inciso j).
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El proyecto se destina a la construccion de una sede ya que actualmente las
instalaciones no cumplen con la Ley 7600 y la poblacién beneficiaria es una
poblacion del area de discapacidad, razon por la cual esta Gerencia recomienda la
aprobacién del proyecto.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GDS-0371-2023 de fecha 17 de mayo de 2023, suscrito por la
sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente Gerencia de Desarrollo Social, en el que indica:

Para aprobacion de Junta Directiva, de conformidad con el Manual de Criterios para
la Distribucion de Recursos y la Ley 8718 articulo 8 inciso j) se remite el proyecto
n°105-2020, presentado por la organizacion de cita, del &rea de programas
destinados a personas con discapacidad fisica, mental o sensorial. A continuacion,

el detalle:

Asociacion  Taller
Protegido de
Alajuela

Cédula Juridica:
3-002-051613

Poblacién
beneficiaria:

53 personas adultas
con discapacidad

Construccion de Sede
Detalle:

1 Primera planta: sala de espera,
administracion, servicio sanitario
de sala de espera, servicio sanitario
de administracién, pasillo general,
rampa, ducto de elevador, escaleras
1, comedor, bodega, cocina, taller
cocina, dos baterias de servicios
sanitarios, aula y escaleras 2.

1 Segunda planta: pasillo general
rampa, ducto de elevador, escaleras
1, computo, cuarto de tableros,
salon multiusos, taller ebanisteria,
tres aulas, dos baterias de servicios
sanitarios y escaleras 2

(1 Tercer nivel: rampa, ducto de
elevador, escaleras 1, pasillo, sala
multiusos, oficina gerencia, servicio
sanitario oficina gerencia y servicio

Proceso constructivo 445.893.977,15

Inspeccion de obras 13.376.819,31
Impuesto IVA 59.705.203,54
Total 518.976.000,00
(quinientos dieciocho millones

novecientos setenta y seis mil colones con
cero céntimos)

Dicho monto debera girarse en 6 tractos
de:

1- ¢100.000.000,00

2- 100.000,000,00

3- €100.000.000,00

4- ¢77.000.000,00

5- €77.000,000,00

6- ¢64.976.000,00

Transferencias en los dltimos 3 afios:
Proyectos especifica: Ninguno
Apoyo a la Gestion:

2020 €29.984.473,00
2021 €34.308.440,00
2022 ¢31.879.075,00

Aval de Ente rector: Comision Interinstitucional realizada el 16/07/2019

Aval CONAPDIS DE-C-059-2022 de fecha 21 de octubre, 2022

JPS-AJ 563-2021

Informe de Estados Financieros de fecha realizado por la contadora Vanessa
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Villegas Espinoza de fecha 31/03/2023

Informe N°019-2023, de fecha 08/05/2023, elaborado por el Ing. Gustavo
Villarreal.

Certificacion presentacion de requisitos con fecha 10/5/2023.

Viene del informe social (pagina 6):

“Con esta iniciativa El CAIPAD cumplird con la normativa establecida en la Ley
7600 y dispondréa de espacios acordes a los requerimientos de las personas con
discapacidad, mejorando con ello la calidad de atencion y de vida de esta
poblacion.”

Asi las cosas, una vez revisada la documentacion del Departamento de Gestidn
Social el cual cuenta con la recomendacion favorable de la Trabajadora Social,
considerando actualmente las instalaciones no cumplen con la Ley 7600 y que la
poblacion beneficiaria es una poblacién del area de discapacidad, esta Gerencia
recomienda aprobar el proyecto 105-2020 y lo eleva a la Gerencia General para su
eventual aprobacion y remision a Junta Directiva.

La sefiora Greethel Maria Arias Alfaro realiza la siguiente presentacion:

Agenda

Proyectos 1

Cambio en plan de inversion 3
Uso de remanente 2

Exclusion de némina 1

Cierre de proyecto 1
Total 8

jJuga responsabl emen te, juga para hacer el bien!
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\

P i

PROYECTO

Proyecto Especifico 105 -2020. preericog,
Asociacion Taller Protegido de Alajuela. £ \
N 4

Dl

Cédula Juridica:
3-002-051613

Poblacién beneficiaria :
53 personas  adultas  con
discapacidad.

Area de programas destinados a
personas  con  discapacidad
fisica, mental o sensorial.

9

Construccion de Sede:

0  Primera planta: sala de espera,
administracion, senicio sanitario de sala de
espera, senicio sanitario de administracion,
pasillo general, rampa, ducto de elevador,
escaleras 1, comedor, bodega, cocina, taller
cocina, dos baterias de senicios sanitarios,
aula y escaleras 2.

0 Segunda planta: pasillo general rampa,
ducto de elevador, escaleras 1, computo,
cuarto de tableros, salén multiusos, taller
ebanisteria, tres aulas, dos baterias de
senicios sanitarios y escaleras 2

O Tercer nivel: rampa, ducto de elevador,
escaleras 1, pasillo, sala multiusos, oficina
gerencia, senicio sanitario oficina gerencia y
senicio

Construccion 445 .893.977,15
Inspeccion de obras 13.376.819,31

Impuesto IVA 59.705.203,54
Total €518.976.000,00
(quinientos dieciocho millones
novecientos setenta y seis mil

colones con cero céntimos)

Dicho monto debera girarse en 6
tractos

O (506) 2522-2000 () Apdos.:1979-1000 / 592-1000. San José, CR. ) Junta de Proteccion Social (Oficial) WWW.jps.go.cr




2022-2026 /@

COSVA RICA

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

Proyecto Especifico 105 -2020.
Asociacion Taller Protegido de Alajuela.

Propuesta de acuerdo

Conocidoel oficio JPS-GG-XXXX -2023, suscritopor la sefioraGreethel Arias Alfaro de fecha xooox -2023 que adjuntalos oficios
JPS-GG-GDS-0371-2023 de fecha 17 de mayo de 2023y el JPS-GG-GDS-GS-VT-223-2023 suscritopor la sefioraMdnica Masis
Coto, profesional3 en Trabajo Social y la sefiora Tatiana Martinez Bolivar jefe a.i del Departamentode Gestién Social, se
acuerda

Se apruebael proyecto N°105-2020 presentadopor Asociacion Taller Protegidode Alajuela, a financiarcon recursosde la Ley
N°8718, articulo 8, incisoj programasdestinadosa personascon discapacidadfisica, mentalo sensorialpara construccionde
sedeporun montode €518.976.000,00 (quinientosdieciochomillonesnovecientossetentay seismil colonescon cero céntimos)
compuestopor.

+ (£445893.977,15 (cuatrocientoscuarenta y cinco millonesochocientosnoventa y tres mil novecientos setentay siete
colonescon quincecéntimos Jpara el procesoconstructivo,

€13.376.819,31 (trece millonestrescientossetentay seis mil ochocientosdiecinuevecolonescon treinta y un céntimos
por honorariospor conceptode inspecciénde las obrasy

+ £59.705.203,54 (cincuentay nueve millones setecientos cinco mil doscientostres colones con cincuenta y cuatro
céntimos parael pagodel IVA.

Dichomontodeberagirarseen 6 tractos de:

1- ¢100.000.000,00
2- ¢100.000,000,00
3- ¢100.000.000,00

¢77.000.000,00
¢77.000,000,00
¢64.976.000,00

(=20 & I -
I i 1

ACUERDO JD-286

Conocido el oficio JPS-GG-0710-2023, suscrito por la sefiora Greethel Arias Alfaro de fecha
22 de mayo de 2023, que adjunta los oficios JPS-GG-GDS-0371-2023 de fecha 17 de mayo de
2023 y el JPS-GG-GDS-GS-VT-223-2023 suscrito por la sefiora Mdnica Masis Coto,
profesional 3 en Trabajo Social y la sefiora Tatiana Martinez Bolivar jefe a.i del Departamento
de Gestidn Social, se dispone:

Se aprueba el proyecto N°105-2020 presentado por Asociacion Taller Protegido de Alajuela, a
financiar con recursos de la Ley N°8718, articulo 8, inciso j programas destinados a personas
con discapacidad fisica, mental o sensorial para construccién de sede por un monto de
518.976.000,00 (quinientos dieciocho millones novecientos setenta y seis mil colones con
cero céntimos) compuesto por:

445.893.977,15 (cuatrocientos cuarenta y cinco millones ochocientos noventa y tres mil
novecientos setenta y siete colones con quince céntimos) para el proceso constructivo,
13.376.819,31 (trece millones trescientos setenta y seis mil ochocientos diecinueve colones
con treinta y un ceéntimos por honorarios por concepto de inspeccion de las obras y
(59.705.203,54 (cincuenta y nueve millones setecientos cinco mil doscientos tres colones con
cincuenta y cuatro céntimos) para el pago del IVA.

Dicho monto debera girarse en 6 tractos de:
1- ¢100.000.000,00
2- ¢100.000,000,00
3- ¢100.000.000,00
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4- ¢77.000.000,00
5- ¢77.000,000,00
¢64.976.000,00

ACUERDO UNANIME Y EN FIRME
Plazo de cumplimiento: Inmediato.

Comuniquese a la Gerencia Desarrollo Social. Informese a la Gerencia General, a la Asesoria
Juridica, al Departamento de Gestion Social, a la Unidad de Fiscalizacién de Recursos
Transferidos y a la Unidad de Comunicacion y Relaciones Publicas.

Articulo 4. Oficio JPS-GG-0732-2023. Cambio de inversion del proyecto N° 26-2021 de
la Asociacion Demografica Costarricense.

Se presenta el oficio JPS-GG-0732-2023 de fecha 25 de mayo de 2023, suscrito por la sefiora
Greethel Arias Alfaro, Gerente a.i, Gerencia General, en el que indica:

Para valoracion y eventual aprobacion por parte de Junta Directiva, me permito
remitir el oficio JPS-GG-GDS-0377-2023, de la Gerencia de Desarrollo Social con
la solicitud de cambios en el proyecto del asunto, del area de organizaciones
dedicadas a la prevencion y lucha contra enfermedades de transmision sexual.

Lo anterior, de conformidad con el Manual de Criterios para la Distribucién de
Recursos, apartado 2, proyectos.

El cambio contempla que el recurso econdémico del rubro compra de condones sea
utilizado en pruebas rapidas de VIH en HSH de las zonas de Pérez Zeledén y
Liberia, debido a que fueron adquiridos con otro apoyo, adicionalmente es
totalmente congruente con los objetivos del proyecto que el servicio se brinde fuera
de &rea metropolitana, razon por la cual esta Gerencia recomienda la aprobacion del
cambio de inversion del proyecto citado.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GDS-0377-2023 de fecha 22 de mayo de 2023, suscrito por la
sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente Gerencia de Desarrollo Social, en el que indica:

Para aprobacion de Junta Directiva de conformidad con el Manual de Criterios para
la Distribucion de Recursos, apartado 2, proyectos, se presenta una solicitud de
cambios en el proyecto del asunto, del area de organizaciones dedicadas a la
prevencion y lucha contra enfermedades de transmision sexual, a continuacion, el
detalle:

1. Situacion anterior: Aprobacion del proyecto
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Proyecto N° 26-2021

Acuerdo Detalle

JD-775, en Capitulo 1V), articulo 11) de la sesién | 88.546.000,00

extraordinaria 65-2021 efectuada el 04 de noviembre, | “CR: Trabajando juntos para la atenciéon y
2021 prevencion del VIH”.

Ajuste en el presupuesto:

Acuerdo Detalle

JD-896 correspondiente al Capitulo X, | Ajuste en el presupuesto aprobado por un monto adicional de
articulo 17) de la sesion ordinaria 74- | ¢7.358.782,00. El proyecto n °26-2021 pasaria de un total
2021, celebrada el 16 de diciembre 2021 | general de ¢88.546.000,00 aumentando a ¢95.904.000,00.

2. Solicitud:

Detalle Destino propuesto Justificacion de cambio en el plan de inversion

del proyecto:
Cambiar el rubro de| Viaticos y transporte | EI Fondo Mundial cubri6 lo necesario de

compra de condones por | para 6 funcionarios/as | condones para el proyecto.

pruebas réapidas VIH y | de ADC paralaszonas | La propuestade salir del GAM a realizar pruebas
proceso socioeducativo a | de Perez Zeleddon y | de rapidas ademas de dar todo el proceso de
HSH de Pérez Zeledon y | Liberia, con el fin de | educacion y sensibilizacion a poblacion HSH es

Liberia Guanacaste. realizar pruebas | congruente con los objetivos del proyecto en
rapidas de VIH en | ejecucion. Por lo que no hay refutacion en dicha
1.200.600,00 HSH en dichas zonas. | solicitud.

Asi las cosas, una vez analizada la documentacion, esta Gerencia de Desarrollo
Social recomienda la aprobacién del cambio de inversion del proyecto 26-2021 y
eleva dicha solicitud a la Gerencia General para su eventual aprobacién y remision
a Junta Directiva.

La sefiora Greethel Maria Arias Alfaro realiza la siguiente presentacion:
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e CAMBIO DE PLAN DE
INVERSION

W
ASOCIACION

CENTRO DE CUIDADO

Ctind o

. . Asociacion
Asociacion Centro de cuidado Gerontolégica de
diurno de San Juan para personas \ Curridabat

\" adultas mayores

Asociacion Demografica

Costarricense
Cambio de plan de inversion de proyecto N° 26-2021 f."‘ ‘
Asociacion Demografica Costarricense . \
i'“y"
Situacién anterior -
Aprobacidn del proyecto Ajuste en el presupuesto:
JD-775, en Capitulo IV), ©88.546.000,00 JD-896 correspondiente al Ajuste en el presupuestoaprobado
articulo 11) de la sesién « s < Capitulo X, articulo 17) de la por un monto adicional de
extraordinaria 652021 o T,;aba’:g‘:fgé’,:‘"b; sesion ordinaria 74-2021, €7.35878200. El proyecto n °26-
efectuada el 04 de noviembre, prevenciéndel VIH” celebradael 16 de diciembre 2021 pasariade un total generalde
2021 i 2021 ¢88.546.00000 aumentando a
€95.904.000,00
Solicitud:

Detalle Destino propuesto Justificacion de cambio en el plan de inversion

del proyecto:

El Fondo Mundial cubrio lo necesario de

condones parael proyecto.
La propuesta de salir del GAM a realizar
pruebas de rapidas ademas de dar todo el
proceso de educacion y sensibilizaciéon a
poblacion HSH es congruente con los
©1.200.600,00 . Hombresque tienen objetivos del proyecto en ejecucion Por lo
relaciones sexuales con otros que no hay refutacionen dichasolicitud
hombres

Cambiar el rubro de compra de ;

S Viaticos y transporte para 6
cond:cn:ssop:;:mbua;?gd:sﬂgn funcionarios/asde ADC para
Y. proce vy las zonas de Perez Zeledony
de Pérez Zeledon y Liberia liben S
Glanacast iberia, con gl fin de realizar
pruebas rapidas de VIH en
HSH endichaszonas.
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Cambio de plan de inversion de proyecto N° 26-2021 it Y
Asociacion Demografica Costarricense. W J

Propuesta de acuerdo e

Visto el oficio JPS-GG-00x-2023, de fecha xx de xx 2023 suscritopor la sefiora Greethel Maria
Arias Alfaro, que adjunta los oficios JPS-GG-GDS-0377-2023 de fecha 22 de mayo 2023, y el
oficio JPS-GG-GDS-GS-VT-230-2023 suscrito por Monica Masis Coto profesional3 en Trabajo
Socialy TatianaMartinez Bolivar, Jefe a.i. del Departamentode GestiénSocial,se acuerda

Aprobar el cambio del plan de inversion del proyecto 26-2021 de la Asociacién Demografica
Costarricense,para que el recurso economicodel rubro compra de condones sea utilizado en
pruebasrapidasde VIH en HSH de las zonas de Pérez Zeledony Liberia Esto incluye viaticos y
transportepara 6 funcionarios/asde ADC a dichaszonas.

ACUERDO JD-287

Visto el oficio JPS-GG-0732-2023, de fecha 25 de mayo de 2023, suscrito por la sefiora
Greethel Maria Arias Alfaro, que adjunta los oficios JPS-GG-GDS-03772023 de fecha 22 de
mayo 2023, y el oficio JPS-GG-GDS-GS-VT-230-2023 suscrito por Monica Masis Coto
profesional 3 en Trabajo Social y Tatiana Martinez Bolivar, Jefe a.i. del Departamento de
Gestidn Social, se dispone:

Aprobar el cambio del plan de inversion del proyecto 26-2021 de la Asociacién Demografica
Costarricense, para que el recurso econémico del rubro compra de condones sea utilizado en
pruebas rapidas de VIH en HSH de las zonas de Pérez Zeleddn y Liberia. Esto incluye viaticos
y transporte para 6 funcionarios/as de ADC a dichas zonas.

ACUERDO UNANIME Y EN FIRME

Plazo de cumplimiento: Inmediato.

Comuniquese a la Gerencia Desarrollo Social. Informese a la Gerencia General, a la Asesoria

Juridica, al Departamento de Gestion Social, a la Unidad de Fiscalizacién de Recursos
Transferidos y a la Unidad de Comunicacion y Relaciones Publicas.

Articulo 5. Oficio JPS-GG-0794-2023. Cambio plan de inversion proyecto N° 43-2022 de
la Asociacion Centro de cuidado diurno de San Juan para personas adultas mayores.
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Se presenta el oficio JPS-GG-0794-2023 de fecha 07 de junio de 2023, suscrito por la sefiora
Greethel Arias Alfaro, Gerente a.i, Gerencia General, en el que indica:

Para valoracion y eventual aprobacion por parte de Junta Directiva, me permito
remitir el oficio JPS-GG-GDS-0405-2023, de la Gerencia de Desarrollo Social con
la solicitud de cambios en el proyecto del asunto, del area de centros diurnos.

Lo anterior, de conformidad con el Manual de Criterios para la Distribucion de
Recursos, apartado 2, proyectos.

La solicitud de cambio en el plan de inversion se destina a utilizar el renglon
aprobado para el IVA, en la diferencia que se genera en relacion con el monto de
construccidn, razon por la cual esta Gerencia recomienda la aprobacion del cambio
del plan de inversion del proyecto de cita tomando en consideracion que en el
articulo 2° de la Ley No. 10212, las redes de cuido y los centros de atencidn para
adultos mayores, se considera que esta exenta del pago del impuesto al valor
agregado (IVA).

Se transcribe el oficio JPS-GG-GDS-0405-2023 de fecha 31 de mayo de 2023, suscrito por el
sefior Greethel Arias Alfaro, Gerente Gerencia de Desarrollo Social, en el que indica:

2.8 Requisitos previos a la transferencia de fondos para proyectos especificos.

Aclaraciones finales sobre requisitos:

“Cuando la organizacion por motivos justificados requiera modificar el plan de
inversion del proyecto, debera gestionar la autorizacion ante el Departamento de
Gestion Social y presentar la documentacion que se le solicite para la valoracion
respectiva. ElI Departamento de Gestion Social remitira la recomendacion a la
Gerencia Desarrollo Social para conocimiento y resolucion de Junta Directiva”.

Se solicita autorizar cambios en el plan de inversion para el proyecto N°43-2022
“Remodelacion de bafos, servicios sanitarios, cuarto de trabajo y pintura” de la
Asociacion Centro de cuidado diurno de San Juan para personas adultas mayores;
proyecto que fue aprobado por acuerdo JD-730 de la sesion extraordinaria 63-2022
celebrada el 8 de diciembre del 2022.

Lo anterior, debido a que algunas condiciones variaron durante el proceso de
revision de requisitos posterior a la aprobacién. Dichos cambios se explican a
continuacion:

e Primeramente, el monto aprobado estd compuesto de €39.581.984,90 (treinta y
nueve millones quinientos ochenta y un mil novecientos ochenta y cuatro colones
con noventa céntimos) para ser utilizados en la construccion de las obras; de
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1.187.459,55 (un millén ciento ochenta y siete mil cuatrocientos cincuenta y
nueve colones con cincuenta y cinco céntimos) para el pago de honorarios por
concepto de inspeccion de obras; y de ¢3.261.555,56 (tres millones doscientos
sesenta y un mil quinientos cincuenta y cinco colones con cincuenta y seis
céntimos) para el pago por concepto del impuesto al valor agregado (IVA).

e Unavezendesarrollo la segunda etapa, tras concurso realizado, la Asociacion eligio
a la oferta presentada por Ramon Ingenieria y Construccion S.A. (RICSA). El
monto total de oferta es por la suma de €42.382.235,00 (cuarenta y dos millones
trescientos ochenta y dos mil doscientos treinta y cinco colones).

e Entre aprobado por Junta Directiva y la oferta ganadora del concurso, se genera
una diferencia de ¢1.021.451,10 (un millén veintitn mil cuatrocientos
cincuenta y un colones con diez céntimos).

e Ademas, la inspeccion de obras al ser porcentual aumenta en €30.643,45 (treinta
mil seiscientos cuarentay tres colones con cuarentay cinco céntimos), respecto
de lo aprobado. Mientras que el monto de IVA incluido en la oferta es de
€1.778.799,00 (un millon setecientos setenta y ocho mil setecientos noventa y
nueve colones).

e Sequn anélisis del Ing. Eddy Mejias, la oferta se encuentra en rango razonable. No
obstante, acerca del tema del VA, con base en lo expuesto por la Asesoria Juridica
en sus oficios JPS-AJ-437-2022 de fecha 26 de junio de 2022; y JPS-AJ-461-2022
de fecha 2 de junio de 2022, por medio de los cuales se comunicd la publicacion de
la Ley No. 10212 Ley para Fomentar el Cuido, La Proteccion y La Salud de La
Poblacion Adulta Mayor (La Gaceta No. 95 del 24 de mayo del 2022), y las
correspondientes aclaraciones de aplicacion respectivamente; se recomendd
considerar que:

e “En virtud de lo establecido en el articulo 2° de la Ley No. 10212, que reforma el
numeral 30 del articulo 8 de la Ley 6826, Ley de Impuesto al Valor Agregado
(IVA), las redes de cuido y los centros de atencidn para adultos mayores, tales como
los hogares, centros diurnos, albergues u otras modalidades de atencion integral de
las personas adultas mayores que presten sus servicios sin fines de lucro y se
encuentren debidamente acreditados, estan exentos del pago al impuesto sobre el
valor agregado.”

e En relacion con lo anterior, segun la instruccion emitida el dia 16 de setiembre del
2022, por la coordinadora de VT; se verifico que la Organizacion en cuestion se
encuentra acreditada por el CONAPAM (segun base de datos proporcionada por
dicha coordinadora), por lo que en funcion de lo que se indica en el punto anterior,
se considera que esta exenta del pago del impuesto al valor agregado (IVA).
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e Con base en esa disposicidon, la Asociacion remitié oficio CDSJ-008-2023 de fecha
15 de marzo del 2023, en el que solicita se le autorice utilizar el rubro aprobado
para el pago del impuesto al valor agregado (IVA), para darle contenido a la
diferencia que se genera entre el monto aprobado para construccion y el monto de
la oferta elegida.

e A partir de lo anterior, el Ing. Eddy Mejias elabor6 una tabla con la propuesta de
redistribucion de montos para este caso, la cual se muestra a continuacion:

Tabla #1 Diferencia generada y propuesta de redistribucion.

item Monto € Monto € Diferencias € | Propuesta de

Aprobado JPS Ofertado Fter.listré bucion

Construccion 39.581.984,90 | 40.603.436,00 1.021.452,10| 40.603.436,00

Inspeccion 1.187.459,55 - 30.643,45 1.218.103,00
VA 3.261.555,56| 1.778.799,00

Remanente 2.209.461,00

Total 44.031.000,00 | 42.382.235,00| 1.052.094,55| 44.031.000,00

e Porsu parte, la contadora Vanessa Vega, en informe de cumplimiento de principios,
de fecha 14/4/2023 indica:

“En atencion a lo solicitado y segliin se detalla en este informe, la organizacion
presenta de conformidad los documentos que respaldan el cumplimiento de
principios de contratacion administrativa en acatamiento a lo establecido en la
norma de la Junta de Proteccion Social. Por lo tanto, se da por concluido de manera
satisfactoria el Proyecto N° 43-2022 en el area contable”.

Ademas, la sefiora Vega advierte:

“Se previene a la Encargada de Area Hazel Carvajal Nufiez, que el proyecto
obtendria un saldo de ¢2.209.460,92 (dos millones doscientos nueve mil
cuatrocientos sesenta colones con noventa y dos centimos) en caso de ser aprobado
la propuesta de redistribucion de los montos basados en la solicitud realizada por
parte de la organizacion”.

De ese modo, se solicita remitir nuevamente al maximo 6rgano colegiado de la JPS
para que tome el acuerdo respectivo y permita la transferencia de recursos en cuanto
tenga contenido presupuestario.

La sefiora Greethel Maria Arias Alfaro realiza la siguiente presentacion:
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Cambio plan de inversion proyecto N° 43-2022 de la Asociacion Centro de cuidado £ ‘
diurno de San Juan para personas adultas mayores p

Situacidn anterior

JD-730 de la sesién extraordinaria 63-2022 Construccion 39.581.984,90

celebradael 8 de diciembredel 2022
“Remodelacionde bafios y senvicios sanitarios,
cuartode trabajoy pintura”

Honorarios 1.187.459,55
ImpuestolVA 3.261.55556
Total €44.031.000,00

Justificacion de cambio en el plan de inversion del proyecto:

Algunas condiciones variaron durante el procesode revision de requisitos posteriora la aprobacion
Tras concursorealizadqg la Asociacion eligio a la oferta presentadapor Ramoén Ingenieria y ConstruccionS.A. (RICSA).

En virtud de lo establecidoen el articulo 2° de la Ley No. 10212 que reformael numeral30 del articulo 8 de la Ley 6826 Ley de Impuesto
al Valor Agregado (IVA), las redes de cuido y los centros de atencionpara adultos mayores se considera que esta exentadel pago del
impuestoal valor agregado (IVA).

La Asociaciénremitiéoficio CDSJ008-2023 de fecha 15 de marzo del 2023 en el que solicita se le autorice utilizar el rubro aprobado
para el pago del impuesto al valor agregado (IVA), para darle contenido a la diferencia que se genera entre el monto aprobado para

construcciony el monto de la ofertaelegida. Detalle Aprobado por JD Oferta ganadora Diferencia
Construccion 39.581.984,90 40.603.436,00 1.021.451,10
Honorarios 1.187.459,55 1.218.103,00 30.643,45

Cambio plan de inversién proyecto N° 43-2022 de la Asociacion Centro de cuidado

diurno de San Juan para personas adultas mayores

Solicitud
Se les autorice el uso del renglon aprobado para el IVA, en la diferencia que se genera
en relacién con el monto de construccién.

De manera que se les apruebe conforme el siguiente detalle:

Construccion 40.603.436,00
Honorarios 1.218.103,00
Remanente 2.209.461,00
Total €44.031.000,00
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.
Cambio plan de inversion proyecto N° 43-2022 de la Asociacion Centro de s‘@'&
cuidado diurno de San Juan para personas adultas mayores A\ J;

~—

Propuesta de acuerdo

Conocidoel oficio JPS-GG-XXXX -2023 del xx de xxx, 2023 suscritopor sefiora Greethel Arias
Alfaro Gerente a.i. que adjuntalos oficios JPS-GG-GDS-04052023 de fecha 05 de juniode 2023y
el JPS-GG-GDS-GS-DR-06052023 suscritopor la sefioraJessicaChaves Pérez, Profesional3 en

TrabajoSocialy la sefioraTatiana Martinez Bolivar, Jefe a.i del Departamentode GestionSocial se
acuerda

Aprobar el cambio plan de inversion del proyecto N° 43-2022 “Remodelaciéonde bafios, servicios
sanitarios cuarto de trabajoy pintura”de la AsociaciénCentro de cuidadodiurnode San Juan para
personasadultas mayores De maneraque los montos aprobadosse redistribuyande la siguiente

manera

ftem Monto € Monto € | Diferencias € uesta de
Aprobado JPS | Ofertado Redistribucion

¢
Construccion|  39.581.984,90 | 40.603.436,00| 1.021.452,10 | 40.603.436,00
Inspeccion 1.187.459,55 - 30.643,45 1.218.103,00

IVA 3.261.555,56| 1.778.799,00 - -
Remanente 2.209.461,00
Total 44.031.000,00 (42.382.235,00 |  1.052.094,55| 44.031.000,00

ACUERDO JD-288

Conocido el oficio JPS-GG-0794-2023 del 07 de junio de 2023, suscrito por sefiora Greethel
Arias Alfaro Gerente a.i. que adjunta los oficios JPS-GG-GDS-0405-2023 de fecha 05 de junio
de 2023 y el JPS-GG-GDS-GS-DR-0605-2023 suscrito por la sefiora Jessica Chaves Pérez,
Profesional 3 en Trabajo Social y la sefiora Tatiana Martinez Bolivar, Jefe a.i del Departamento
de Gestion Social, se dispone:

Aprobar el cambio plan de inversion del proyecto N° 43-2022 “Remodelacion de bafios,
servicios sanitarios, cuarto de trabajo y pintura” de la Asociacion Centro de cuidado diurno de

San Juan para personas adultas mayores. De manera que los montos aprobados se redistribuyan
de la siguiente manera:

Tabla #1 Diferencia generada y propuesta de redistribucion.

ltem Monto ¢ Monto € Diferencias € | Propuesta de

Aprobado JPS Ofertado Redistr‘ibucién

Construccion 39.581.984,90 | 40.603.436,00 1.021.452,10| 40.603.436,00

Inspeccion 1.187.459,55 - 30.643,45 1.218.103,00
IVA 3.261.555,56| 1.778.799,00 - -

Remanente 2.209.461,00

Total 44.031.000,00 | 42.382.235,00| 1.052.094,55| 44.031.000,00

ACUERDO UNANIME Y EN FIRME
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TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

Plazo de cumplimiento: Inmediato.

Comuniquese a la Gerencia Desarrollo Social. Informese a la Gerencia General, a la Asesoria
Juridica, al Departamento de Gestion Social, a la Unidad de Fiscalizacién de Recursos
Transferidos y a la Unidad de Comunicacion y Relaciones Publicas.

Articulo 6. Oficio JPS-GG-0829-2023. Cambio Plan de Inversion del proyecto especifico
N°67-2022 autorizado a la Asociacion Gerontoldgica de Curridabat.

Se presenta el oficio JPS-GG-0829-2023 de fecha 13 de junio de 2023, suscrito por la sefiora
Greethel Arias Alfaro, Gerente a.i, Gerencia General, en el que indica:

Para valoracion y eventual aprobacion por parte de Junta Directiva, me permito
remitir el oficio JPS-GG-GDS-0415-2023, de la Gerencia de Desarrollo Social con
la solicitud de cambios en el proyecto del asunto, del area de entidades dedicadas a
atender y proteger a las personas adultas mayores y para programas sin fines de
lucro dirigidos a la atencion de personas adultas mayores.

Lo anterior, de conformidad con el Manual de Criterios para la Distribucién de
Recursos, apartado 2, proyectos.

La solicitud de cambio en el plan de inversidn se destina a utilizar el renglon
aprobado para el IVA, en la diferencia que se genera en relacion con el monto de
construccidn, razon por la cual esta Gerencia recomienda la aprobacion del cambio
del plan de inversion del proyecto de cita tomando en consideracién que en el
articulo 2° de la Ley No. 10212, las redes de cuido y los centros de atencion para
adultos mayores, se considera que esta exenta del pago del impuesto al valor
agregado (IVA).

Se transcribe el oficio JPS-GG-GDS-0415-2023 de fecha 09 de junio de 2023, suscrito por la
sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente Gerencia de Desarrollo Social, en el que indica:

Para aprobacién de Junta Directiva de conformidad con el Manual de Criterios para
la Distribucion de Recursos, apartado 2, proyectos, se presenta una solicitud de
cambios en el proyecto del asunto, del area de entidades dedicadas a atender y
proteger a las personas adultas mayores y para programas sin fines de lucro
dirigidos a la atencién de personas adultas mayores, a continuacion, el detalle:

3. Situacion anterior: Aprobacion del proyecto

Proyecto N° 67-2022

O (506) 2522-2000 ) Apdos.:1979-1000 / 592-1000. San José, CR. ) Junta de Proteccién Social (Oficial) ) www.jps.go.cr
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Detalle

¢71.003.000,00

“Remodelacion de cocina y comedor, construccion de
cuarto frio, remodelacion sala de television y
construccion de salida de emergencia” A girar en tres

Acuerdo

JD-731 correspondiente al Capitulo IlI),
articulo 4) de la sesion ordinaria 63-2022,
celebrada el 8 de diciembre de 2022.

tractos.

4. Solicitud:

4.1 Eliminar el rubro del IVA.

4.2 Excluir: Construccién de cuarto frio y la demolicion de pared de la cocina.
4.3 Incluir: Remodelacion de cuarto de frio, adquisicion de equipo y mobiliario de cocina

A continuacion del detalle monetario de la solicitud:

Detalle Aprobado mediante JD 731 2022 Solicitud
Proceso constructivo 63.828.658,76 54.117.475,73
Inspeccion 1.914.859,76 1.623.524,27
Impuesto IVA 5.259.481,00 -

Compra de equipo y mobiliario | - 8.112.000,00
Total ¢ 71.003.000,00 ¢ 63.853.000,00

4.4 En lugar de hacer el pago mediante tres tractos, hacerlo mediante cuatro giros, a saber:

Detalle Aprobado mediante JD 731 2022 Solicitud

Giro 1 25.000.000,00 20.000.000,00
Giro 2 25.000.000,00 20.000.000,00
Giro 3 21.003.000,00 15.741.000,00
Giro 4 0,00 8.112.000,00
Total ¢71.003.000,00 ¢63.853.000,00

4.5 Cambiar el nombre del proyecto:

Aprobado mediante JD 731 2022
Remodelacion de cocina y comedor,
construccion de cuarto frio,
remodelacion sala de television 'y
construccion de salida de emergencia.

Solicitud

Remodelacion de cocina, comedor, cuarto frio,
sala de television, traslado cuarto de gas y
bodega de reciclaje, ademas, la adquisicion de
equipo y mobiliario de cocina.
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1. El cambio no se contrapone a la finalidad del beneficio patrimonial relacionado a la mejora
de los servicios a la poblacion beneficiada.

2. Desde el criterio técnico de Trabajo Social, se considera necesario realizar las mejoras con
el fin de ofrecer en el Hogar condiciones socio ambientales adecuadas en beneficio a las
personas adultas mayores y asi propiciar un ambiente seguro, que permita mitigar riegos a
los ocupantes.

3. La remodelacion de la sala de television servird también como salida de emergencia.

4. Cuarto de frio: En lugar de una construccién se va a remodelar, debido a que no retne las
condiciones técnicas, de seguridad, ni de espacio que se necesitan.

5. Mobiliario: Debido a que se va a remodelar (acondicionar) el cuarto de frio existente, se
va a proceder en adquirir dos camaras de refrigeracion y 2 congeladores horizontales.

6. Pared de cocina: No proceder con la demolicién de la pared de la cocina, ya que puede
afectar bases estructurales que comprometen a futuro la seguridad de las personas adultas
mayores.

7. Respecto al IVA, la organizacion se encuentra acreditada por el CONAPAM.

Asi las cosas, una vez analizada la documentacion, esta Gerencia de Desarrollo
Social recomienda la aprobacion del cambio de inversion del proyecto 67-2022 y
eleva dicha solicitud a la Gerencia General para su eventual aprobacion y remision
a Junta Directiva.

La sefiora Greethel Maria Arias Alfaro realiza la siguiente presentacion:
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Cambio Plan de Inversion del proyecto especifico N°67-2022 ;"ﬂ“a%“%
autorizado a la Asociacion Gerontologica de Curridabat. \@’J

Situacion anterior: Aprobacion del proyecto

JD-731 correspondienteal Capitulolll), articulo 4) de  #71.003.000,00. Agiraren tres tractos. ) _
la sesion ordinaria 63-2022, celebrada el 8 de ‘Remodelacionde cocina y comedor, construccion de cuarto frio,

diciembrede 2022 remodelaciérsalade televisiony construccionde salidade emergencia”
Solicitud: Ao obado mediants JD 731202 | Solicitud |
63.828.658,76 54.117.475,73
Inspeccion | 1.914.859,76 1.623.524,27
. 5.250.481.00 .
1. Eliminar el rubro del IVA. Compra de equipo y - 8.112.000,00
mobiliario
h - . A Total
2. Excluir: Construccion de cuarto frio y la demolicion TR0 SN O] e SanD
de pared de la cocina. [Detalle | Aorobado mediante JD 731 2022 | Solicitud |
Gio1 | 25.000.000,00 20.000.000,00
3. Incluir: Remodelacion de cuarto de frio, adquisicién S i
de equipo y mobiliario de cocina T 000 8.112.000,00
©71.003.000,00 ©63.853.000,00
4. En lugar de hacer el pago mediante tres tractos,
: f |__Aprobado mediante JD 7312022 [ Solicitud ______|
hacerlo mediante cuatro gll’OS. LEUTEEEREIA RGPS ELETE Remodelacion de cocina, comedor, cuarto frio,
construccion de cuarto frio, sala de television, traslado cuarto de gas vy
5. Cambiar el nombre del proyecto. remodelacion sala de television y bodega de reg:lcla]e. ademas, la adquisicion de
construccion de salidade emergencia D AT D ED ZEA

Cambio Plan de Inversion del proyecto especifico N°67-2022 ;w&
autorizado a la Asociacion Gerontolégica de Curridabat. B\ J;
— ot

Conocidoel oficio JPS-GG-XXX-2023 suscritopor la sefioraGreethel Arias Alfaro, Gerente Generala.i. que
adjunta los oficios JPS-GG-GDS-04152023 de fecha 09 de junio del 2023 y el JPS-GG-GDS-GS-VT-268-
2023 suscritopor la sefioraMoénica Masis Coto, profesional3 en TrabajoSocial y la sefioraTatiana Martinez
Bolivar, jefe a.i del Departamentade GestionSocial,se acuerda

Aprobarel cambiode plande inversiondel proyecto presentadopor la AsociaciénGerontolégicade Curridabat
N°67-2022 para “Remodelacion de cocina, comedor, cuarto frio, sala de televisién, traslado cuarto de
gas y bodega de reciclaje,ademas, la adquisicion de equipo y mobiliario de cocina”, por un monto de
£63.853.000,00 (sesentay tres millonesochocientos cincuenta y tres mil colones con cero céntimog; a
financiarcon recursosde la Ley N°8718, articulo 8, incisofi) y a giraren cuatro tractos.

La composiciérdel montodel financiamientacorrespondea la sumade:

Giro 1 £ 20.000.000,00
Giro 2 € 20.000.000,00
Giro 3 & 15.741.000,00
Giro 4 £ 8.112.000,00
Total & 63.853.000,00

Los montos indicados anteriormenteson maximosy su adecuadafiscalizacionsera responsabilidadie la
Unidadde Fiscalizacionde RecursosTransferidos

@ 54.117.475,73 para el proceso constructivo

€ 1.623.524,27 por honorarios por concepto de inspeccién de las obras

@ 8.112.000,00 para compra de equipo y mobiliario (Ultimo tracto)

ACUERDO JD-289

Conocido el oficio JPS-GG-0829-2023 suscrito por la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente
General a.i. que adjunta los oficios JPS-GG-GDS-0415-2023 de fecha 09 de junio del 2023 y
el JPS-GG-GDS-GS-VT-268-2023 suscrito por la sefiora Monica Masis Coto, profesional 3 en
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Trabajo Social y la sefiora Tatiana Martinez Bolivar, jefe a.i del Departamento de Gestidn
Social, se dispone:

Aprobar el cambio de plan de inversion del proyecto presentado por la Asociacion
Gerontologica de Curridabat N°67-2022, para “Remodelacion de cocina, comedor, cuarto
frio, sala de television, traslado cuarto de gas y bodega de reciclaje, ademas, la adquisicion
de equipo y mobiliario de cocina”, por un monto de ¢63.853.000,00 (sesenta y tres millones
ochocientos cincuenta y tres mil colones con cero céntimos); a financiar con recursos de la Ley
N°8718, articulo 8, inciso fi) y a girar en cuatro tractos.

Giro 1 ¢ 20.000.000,00
Giro 2 ¢ 20.000.000,00
Giro 3 ¢ 15.741.000,00
Giro 4 ¢ 8.112.000,00

Total ¢ 63.853.000,00

La composicion del monto del financiamiento corresponde a la suma de:

¢ 54.117.475,73 para el proceso constructivo
 1.623.524,27 por honorarios por concepto de inspeccion de las obras
(¢ 8.112.000,00 para compra de equipo y mobiliario (ltimo tracto)

Los montos indicados anteriormente son maximos Yy su adecuada fiscalizacion sera
responsabilidad de la Unidad de Fiscalizacion de Recursos Transferidos.

ACUERDO UNANIME Y EN FIRME
Plazo de cumplimiento: Inmediato.
Comuniquese a la Gerencia Desarrollo Social. Informese a la Gerencia General, a la Asesoria

Juridica, al Departamento de Gestion Social, a la Unidad de Fiscalizacién de Recursos
Transferidos y a la Unidad de Comunicacién y Relaciones Publicas.

Articulo 7. Oficio JPS-GG-0733-2023. Uso de remanente del proyecto especifico n°187-
2017 Asociacion Fondo de Ayuda Social Hospital San Carlos.

Se presenta el oficio JPS-GG-0733-2023 de fecha 25 de mayo de 2023, suscrito por la sefiora
Greethel Arias Alfaro, Gerente a.i, Gerencia General, en el que indica:
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TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

Para valoracion y eventual aprobacion por parte de Junta Directiva, me permito
remitir el oficio JPS-GG-GDS-0378-2023, de la Gerencia de Desarrollo Social con
la solicitud de autorizacion de uso del remanente de cita, del area de asociaciones,
fundaciones u otras organizaciones cuyos fines estén dirigidos al bienestar y el
fortalecimiento de instituciones publicas de asistencia médica.

Lo anterior, conforme lo establece el acuerdo JD-129 y el inciso d) de la Ley 8718.

El uso de remanente solicitado se destina a mejorar el equipamiento del Servicio de
Medicina de Hombres, optimizando la posibilidad de brindar un diagndstico mas
rpido y preciso, disminuyendo tiempos de internamiento y la aparicion de
complicaciones potencialmente prevenibles, razéon por la cual esta Gerencia
recomienda la aprobacion del uso de remante de cita.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GDS-0378-2023 de fecha 23 de mayo de 2023, suscrito por la
sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente Gerencia de Desarrollo Social, en el que indica:

Para aprobacidon de la Junta Directiva, conforme lo establece el acuerdo JD-129 y
el inciso d) de la Ley 8718, se presenta la solicitud de autorizacién de uso del
remanente de cita, del area de asociaciones, fundaciones u otras organizaciones
cuyos fines estén dirigidos al bienestar y el fortalecimiento de instituciones publicas
de asistencia médica. A continuacion, el detalle:

Antecedentes:

JD-817, correspondiente al capitulo I1I), | €1.204.786.000,00,
articulo 24) del acta 67-2020 celebrada el 05 | Construccion de Sala de Cardiologia y mobiliario y
de noviembre del 2020 equipo médico especializado.

Situacion actual:

53.595.868,51 1 central de | Contribuirdamejorar | Informe social de fecha 18
monitoreo  para | el equipamiento del | de mayo, 2023, por Karla

Generado por el tipo | Medicina de | Servicio de Medicina | Villegas Salas, trabajadora

de cambio de dolar fue | Hombres (30 | Hombres, social.

inferior al | camas) optimizando la

presupuestado. posibilidad de | Aval del ente rector brindado

Aunado a que algunos brindar un | en el oficio MS-DITS-UTS-

equipos  comprados diagndstico mas | CIP-004-2023 del 22/3/2023

costaron un precio répido y  preciso, | y oficio MS-DM-4055-2023

menor al considerado disminuyendo del 31/03/2023.
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en el andlisis de tiempos de
mercado. internamiento y la | Informe de UFRT N°115-
aparicion de | 2022.

complicaciones
potencialmente
prevenibles.

Asi las cosas, una vez revisada la documentacion del Departamento de Gestion
Social el cual cuenta con la recomendacion favorable de la Trabajadora Social, esta
Gerencia recomienda la aprobacion del uso de remanente del proyecto n°187-2017

y lo eleva a la Gerencia General para su eventual aprobacion y remision a Junta
Directiva.

La sefiora Greethel Maria Arias Alfaro realiza la siguiente presentacion:

USO DE REMANENTE

HOSPITAL SAN CARLOS Caja Costarricense de Seguro

COSTA RICA

Social. C.C.S.S

Asociacion Fondo de '\j

Ayuda Social Hospital
San Carlos
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Remanente del Proyecto Especifico N°187-2017 __f"""%.‘%
Asociacion Fondo de Ayuda Social Hospital San Carlos f\@'l

Antecedentes: Aprobacion de proyecto

JD-817, correspondiente al capitulo Ill), articulo €1.204.786.000,00,

24).deI;actad ﬁ72_0220020 A 2N e Construccion de Sala de Cardiologia y mobiliario y equipo médico
noviembre e especializado.

Situacién actual:

Remanente: Destino propuesto: Justificacion: Aval:
Contribuira a mejorar el Informe socialde fecha 18 de
£53.595.868,51 1 central de equipamiento del Senvicio mayo, 2023 porKarla Villegas
} monitoreo para de Medicina Hombres, Salas,trabajadorasocial
Generado por el tipo de Medicinade Hombres optimizandola posibilidadde
cambio de ddlar fue (30 camas) brindar un diagnodstico mas Aval del ente rector brindado

inferior al presupuestado
Aunado a que algunos
equipos comprados|

rapido y preciso,
disminuyendo tiempos de
internamientoy la aparicion

en el oficio MS-DITS-UTS-
CIP-004-2023 del 22/3/2023 y
oficio MS-DM-4055-2023 del

costaron un precio
menor al consideradoen
el analisisde mercado

de complicaciones 31/03/2023.
potencialmenteprevenibles

Informede UFRTN°115-2022

oTico,
Remanente del Proyecto Especifico N °187-2017 Asociacion ' j)
Fondo de Ayuda Social Hospital San Carlos A\ J,

g

Conocidoel oficio JPS-GG-XXX-2023 suscritopor la sefiora Greethel Arias Alfaro, de
fecha xx de xxx de 2023 que adjuntalos oficios JPS-GG-GDS-0378-2023 y el JPS-GG-
GDS-GS-VT-236-2023 suscrito por la sefiora Monica Masis Coto, profesional3 en
TrabajoSocialy la sefioraTatianaMartinez Bolivar, jefe a.i del Departamentode Gestion
Sociat

Se apruebael uso del remanentedel proyecto especificoN°187-2017 a la Asociacion
Fondode Ayuda SocialHospitalSan Carlosparala comprade “1 centralde monitoreo”

Se autoriza a la AsociaciénFondo de Ayuda Social HospitalSan Carlos para que haga

entrega formal del equipo al Hospital San Carlos, tal como fue acordado por la
organizacionen el Acta N°240, art.2.

ACUERDO JD-290

Conocido el oficio JPS-GG-0733-2023 suscrito por la sefiora Greethel Arias Alfaro, de fecha
25 de mayo de 2023, que adjunta los oficios JPS-GG-GDS-03782023 y el JPS-GG-GDS-GS-
VT-236-2023 suscrito por la sefiora Mdnica Masis Coto, profesional 3 en Trabajo Social y la
sefiora Tatiana Martinez Bolivar, jefe a.i del Departamento de Gestion Social, se dispone:
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Aprobar el uso del remanente del proyecto especifico N°187-2017 a la Asociacion Fondo de
Ayuda Social Hospital San Carlos para la compra de “1 central de monitoreo”.

Se autoriza a la Asociacién Fondo de Ayuda Social Hospital San Carlos para que haga entrega
formal del equipo al Hospital San Carlos, tal como fue acordado por la organizacion en el Acta
N°240, art.2.

ACUERDO UNANIME Y EN FIRME
Plazo de cumplimiento: Inmediato.

Comuniquese a la Gerencia Desarrollo Social. Inférmese a la Gerencia General, al
Departamento de Gestion Social, a la Unidad de Fiscalizacion de Recursos Transferidos y a la
Unidad de Comunicacion y Relaciones Publicas.

Articulo 8. Oficio JPS-GG-0791-2023. Uso de remanente CCSS.

Se presenta el oficio JPS-GG-0791-2023 de fecha 07 de junio de 2023, suscrito por la sefiora
Greethel Arias Alfaro, Gerente a.i Gerencia General, en el que indica:

Para valoracion y eventual aprobacion por parte de Junta Directiva, me permito
remitir el oficio JPS-GG-GDS-0400-2023, de la Gerencia de Desarrollo Social con
la solicitud de uso del remanente proveniente del convenio de la CCSS y JPS, segln
la utilizacion de remanentes de recursos girados del superavit 2010.

Lo anterior, conforme lo establece el acuerdo JD-129 y el inciso d) de la Ley 8718
y solicitud del oficio GM-6386-2023.

El uso de remanente solicitado sera utilizado en una ampliacion del plan de
inversion que habia sido autorizada previamente mediante acuerdo JD-808 para la
remodelacion del auditorio principal del area de salud de Hatillo; por lo cual la
ampliacion del plan es con la finalidad de que se financie también con recursos del
remanente un ascensor y butacas, como parte de dicha remodelacién, razén por la
cual esta Gerencia recomienda la aprobacion del uso de remante de cita.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GDS-0400-2023 de fecha 01 de junio de 2023, suscrito por la
sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente Gerencia de Desarrollo Social, en el que indica:

Para aprobacion de la Junta Directiva, conforme lo establece el acuerdo JD-129 y
el inciso d) de la Ley 8718 y solicitud del oficio GM-6386-2023, se presenta la
solicitud de uso del remanente proveniente del convenio de la CCSSy JPS, segun
la utilizacion de remanentes de recursos girados = del superavit 2010. A
continuacion, el detalle:
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Antecedentes:
JD-455 1) Se aprueba la autorizacion a la CCSS para que utilice del remanente
correspondiente reportado en oficio GM-S-11045-2018 de fecha 30 de agosto de 2018, la
al Capitulo V), suma de ¢¢80.482.000.00, a ser utilizados segin la redistribucion que
articulo 19) .c'Je proponen, los siguientes montos: ¢25.000.000.00 para la remodelacion
la-  Sesion del consultorio comunal de Hatillo; ¢20.000.000.00 para la remodelacion
Ordinaria  36-

del area de farmacia del area de Salud Belén Flores; ¢35.482.000.00 para
compra de cama quirdrgica del Hospital de Ciudad Neily.

2) No se aprueba la utilizacion de ¢80.000.000.00 para la tapia del proyecto
CAPEMCOL, de conformidad con lo expuesto por el Ing. Villareal en su
informe 015- 2019 el cual reza: “Que no se autorice el uso del remanente
solicitado, ante tanto no haya un documento que indique con certeza quien
es el propietario de la tapia, ya que si esta es propiedad de la JPS la
construccion de la misma no puede ser recomendada por el Departamento
de Gestidn Social ya que la finalidad de los recursos girados no es para
mejoras en de la infraestructura de la JPS”.

3) Se solicita la devolucion de los recursos remanentes que quedan sin
asignacion ¢179.518.000.00, de conformidad con lo establecido en la
clausula décima del Convenio para la Utilizacion de Recursos suscrito en
el ario 2011 entre la Junta y la Caja que en lo que interesa reza: ... DEL
REMANENTE. - Si en la ejecucién del proyecto especifico quedare un
remanente, debera hacerse la respectiva devolucion a LA JUNTA..."”.

2019 celebrada
el 24 de junio
de 2019

JD-808 Aprobar el cambio en el plan de inversion del uso de remanente previamente
correspondiente  al | autorizado mediante acuerdo JD-455 correspondiente al capitulo V), articulo
Capitulo 1), | 19) sesion ordinaria 36- 2019 celebrada el 24 de junio de 2019; segun la
articulo 15) de la | redistribucion propuesta por la Gerencia Médica de la Caja Costarricense de
Sesioén Seguro Social: remodelacion del Auditorio Principal del Area de Salud

Extraordinaria  67- | Hatillo por un monto mdximo de ¢'94.000.000,00 (noventa y cuatro millones
2020 celebrada el 05 | de colones con cero céntimos), compra de una cama quirdrgica para el
de noviembre de | Hospital Ciudad Neilly por un monto maximo de ¢40.000.000,00 (cuarenta
2020 millones de colones con cero céntimos), equipamiento del Area de Salud Santa
Rosa por un monto mdximo de ¢62.000.000,00 (sesenta y dos millones de
colones con cero céntimos) y remodelacion de Farmacia del Area de Salud
Belén Flores por un monto madximo de ¢20.000.000,00 (veinte millones de
colones con cero céntimos).

Situacion actual:
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Aprobar la ampliacion del plan
de inversion de la
remodelacion del auditorio
principal del &rea de salud de

Hatillo que habia sido
autorizada previamente
mediante  acuerdo JD-808

correspondiente al Capitulo
I11), articulo 15) de la Sesién
Extraordinaria 67-2020
celebrada el 05 de noviembre
de 2020; para que se financie
también con recursos del
remanente: 01  ascensor:
(12.000.000,00 (doce
millones de colones) vy
Butacas: 18.500.000,00
(dieciocho millones quinientos
mil colones) como parte de
dicha remodelacion.

La remodelacion del Auditorio del
Area de Salud Hatillo ya cuenta con
autorizacién de financiamiento con
el remanente del convenio CCSS-
JPS, por acuerdo de Junta Directiva
de la JPS.

La peticion actual no significa un
cambio esencial en el objeto de
inversion previamente autorizado,
sino que amplia los rubros que lo
conforman (equipamiento en este
caso).

La solicitud en cuestion representa
mejoras complementarias al
proyecto de remodelacion, que
vendrian a propiciar el uso adecuado
y facilidades de acceso como lo es el
ascensor.

Segln indica la Gerencia de la

CCSS, las mejoras pueden ser
financiadas con los  recursos
disponibles del remanente del

Convenio JPS-CCSS

“(...) desde el punto de vista
social, no existe objecion
para que se apruebe la
ampliacion del plan de
inversion de la
remodelacion del Auditorio
principal del Area de Salud
Hatillo, para que financie
también 1 ascensor vy
butacas.’
“En caso de que los costos
sean mayores al monto
cubierto por medio del
remanente del Convenio en
cuestion, éste deberd ser
asumido por la CCSS.”
“(...) en caso de aprobarse
por parte de la Junta
Directiva la ampliacion del
plan de inversion, es
necesaria la firma de una
adenda  del  convenio
suscrito.”

’

Asi las cosas, una vez revisada la documentacion del Departamento de Gestidn
Social el cual cuenta con la recomendacion favorable de la Trabajadora Social,
considerando que la entidad solicitd autorizacién para usar el dinero del remanente
en una ampliacion del plan de inversién; esta Gerencia recomienda la aprobacion
del plan de inversién de la remodelacion del auditorio principal del &rea de salud de
Hatillo que habia sido autorizada previamente mediante acuerdo JD-808; para que
se financie también con recursos del remanente un ascensor y butacas, como parte
de dicha remodelacion y lo eleva a la Gerencia General para su eventual aprobacion
y remision a Junta Directiva.

La sefiora Greethel Maria Arias Alfaro realiza la siguiente presentacion:
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Ampliacion del plan de inversion, del uso de remanente del Convenio CCSS -JPS oo,
Segun la utilizacién de remanentes de recursos girados del superavit 2010 ”\ ’ }
Antecedentes: —

Aprobacion del cambio del plan de inversion
aprobado en el 2019, mediante acuerdo JD-808 del
05 de noviembre de 2020:

Aprobaciéon del uso de remanente mediante acuerdo JD-455 del
24 de junio de 2019:

1) Se aprueba la autorizaciéna la CCSS para que utilice del
remanentereportadoen oficio GM-S-110452018 de fecha 30 de agosto de
2018 la suma de ¢80.482000.00, a ser utilizados segtn la redistribucion
que proponen, los siguientes montos ¢25.000.000.00 para Ila
remodelaciondel consultorio comunal de Hatillo; ¢20.000.000.00 parala
remodelacién del érea de farmacia del érea de Salud Belén Flores
#35.48200000 para compra de cama quirtrgica del Hospital de Ciudad|
Neily

2) No se apruebala utilizaciénde ¢80.000.000.00 para la tapia del
proyecto CAPEMCOL, de conformidadcon lo expuesto por el Ing Villarea
en su informe 015 2019 el cual reza “Que no se autorice el uso del
remanente solicitado, ante tanto no haya un documentoque indique con
certezaquienes el propietariode la tapia, ya que si esta es propiedadde la
JPS la construccién de la misma no puede ser recomendadapor el
Departamentode Gestién Social ya que la finalidadde los recursos girados
no es paramejorasen de la infraestructurade la JPS”.

3) Se solicita la devolucion de los recursos remanentes que
quedansin asignacion ¢179.518.000.00, de conformidadcon lo establecido
en la clausuladécimadel Conveniopara la Utilizaciénde Recursos suscrito
en el afio 2011 entre la Junta y la Caja que en lo que interesareza “... DEL
REMANENTE - Si en la ejecucién del proyecto especifico quedare un

Aprobar el cambio en el plan de inversion del uso de
remanente previamenteautorizadomedianteacuerdo JD-
455 correspondiente al capitulo V), articulo 19) sesién
ordinaria36- 2019 celebradael 24 de juniode 2019 segln
la redistribuciénpropuesta por la Gerencia Médica de la
Caja Costarricensede Seguro Social remodelacion del
Auditorio Principal del Area de Salud Hatillo por un
monto maximo de €94.000.000,00 (noventa y cuatro
millonesde colones con cero céntimos), compra de una
cama quirtrgica para el Hospital Ciudad Neilly por un
monto méximode €40.000.000,00 (cuarenta millonesde
colones con cero céntimos), equipamientodel Area de
Salud Santa Rosa por un monto maéaximo de
£62.000.000,00 (sesenta y dos millonesde colones con
cero céntimos)y remodelaciénde Farmaciadel Area de
Salud Belén Flores por un monto maximo de
£20.000.00000 (veinte millones de colones con cero
céntimos)

remanente deberéhacersela respectivadevoluciéna LAJUNTA...".

Ampliacién del plan de inversion, del uso de remanente del Convenio CCSS

Solicitud:

Situacion actual :

Justificacion :

Aprobar la ampliacién del plan
de inversion de la remodelacion
del auditorio principal del area
de salud de Hatillo que habia
sido  autorizada previamente
mediante acuerdo JD-808
correspondiente al Capitulo II),
articulo 15) de la Sesion
Extraordinaria 67-2020 celebrada
el 05 de noviembre de 2020; para
que se financie también con
recursos del remanente: 01
ascensor: €12.000.000,00 (doce
millones de colones) y Butacas:
€18.500.000,00 (dieciocho
millones quinientos mil
colones) como parte de dicha
remodelacion.
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La remodelacién del Auditorio del Area de
Salud Hatillo ya cuenta con autorizacion de
financiamiento con el remanente del
convenio CCSS-JPS, por acuerdo de Junta
Directiva de la JPS.

La peticion actual no significa un cambio
esencial en el objeto de inversion
previamente autorizado, sino que amplia los
rubros que lo conforman (equipamiento en
este caso).

La solicitud en cuestion representa mejoras|
complementarias  al proyecto de
remodelacién, que vendrian a propiciar el
uso adecuado Yy facilidades de acceso como
lo es el ascensor.

Segun indica la Gerencia de la CCSS, las
mejoras pueden ser financiadas con los
recursos disponibles del remanente del
Convenio JPS-CCSS

-JPS

Criterio Gestion Social:

“(...) desde el punto de vista social, no
existe objecién para que se apruebe
la ampliacién del plan de inversién de
la remodelacién del Auditorio principal
del Area de Salud Hatillo, para que
financie también 1 ascensor y
butacas.”

“En caso de que los costos sean
mayores al monto cubierto por medio
del remanente del Convenio en
cuestion, éste debera ser asumido
por la CCSS.”

“(...) en caso de aprobarse por parte
de la Junta Directiva la ampliacién del
plan de inversién, es necesaria la
firma de una adenda del convenio
suscrito .”
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Ampliacion del plan de inversion, del uso de remanente del @E
Convenio CCSS-JPS A\

Visto el oficio JPS-GG-XXXX -2023, de fecha xx de xxx 2023, suscrito por la sefiora
Greethel Arias Alfaro Gerente General a.i,, que adjunta los oficios JPS-GG-GDS-
0400-2023 de fecha 01 de junio de 2023, y el JPS-GG-GDS-GS-VT-264-2023
suscrito por las sefioras Mdnica Masis Coto profesional 3 en Trabajo Social y Tatiana
Martinez Bolivar, jefe a.i. del Departamento de Gestion Social, se acuerda:

Aprobar la ampliacién del plan de inversién de la remodelacion del auditorio principal
del drea de salud de Hatillo que habia sido autorizada previamente mediante
acuerdo JD-808 correspondiente al Capitulo ll), articulo 15) de la Sesién
Extraordinaria 67-2020 celebrada el 05 de noviembre de 2020; para que se financie
también con recursos del remanente: 01 ascensor: £12.000.000,00 (doce millones
de colones) y Butacas: €¢18.500.000,00 (dieciocho millones quinientos mil colones)
como parte de dicha remodelacion .

Se instruye a la Caja Costarricense de Seguro Social para que proceda con la firma
de una adenda del convenio .

El sefior Luis Andrés Vargas Garro sefiala:

Dofia Greethel estas, digamos yo sé que no estamos aprobando directamente el proyecto, pero
me llama la atencion que estemos terminando de remodelar un auditorio, no sé si esa es la
prioridad méxima que tiene la salud de este pais por ejemplo y lo que me viene a la mente es
algunos comentarios que aqui se han hecho sobre la prioridad financiera de la Caja y como se
invierten los recursos de la Junta, incluso mi comentario va para los proyectos que acabamos
de aprobar, también deben de ser altamente mencionados, incluso en la comunidad que sepan
que ese tipo de cosas se tienen por los fondos que salen de la Junta de Proteccion Social, en un
rotulo, en la construccion, en la remodelacién, vean que cuando las constructoras estan
desarrollando un proyecto siempre hay un gran rétulo que dice; Esto se esta haciendo por la
constructora tal.

Yo creo que el gue estd manejando los fondos no se va a preocupar por eso, deberiamos de
preocuparnos nosotros por poner el rotulo y que la comunidad sepa de donde estan saliendo los
fondos para ese tipo de beneficio. Dentro de lo que hemos venido hablando hay un ente rector
que también autoriza o dice; Si distribuyan para alla, en este caso es la Caja quién toma la
decision para que al final nuestros recursos vayan a poder terminar un auditorio que tienen en
Hatillo, no sé si esa sera la maxima prioridad ahorita de la institucion y como es que se hace
dofia Greethel, o sea, quién nos dice que es por ahi la inversion y no por otro lado.

La sefiora Greethel Maria Arias Alfaro explica:

Este proyecto, bueno en relacion con la idea de poner un rétulo en algin momento hemos
pensado inclusive de ponerlo en los convenios, yo no sé dofia Marcela si-habia alguna objecion
de tipo legal de que cuando construian poner un rotulo que diga; Esto se esta financiando con
recursos de la JPS.
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La sefiora Presidenta opina:
No, porque ya ponemos que esa organizacion recibe en nombre de la Junta.

La sefiora Greethel Maria Arias Alfaro comenta:
En algin momento lo habiamos discutido, pero se podria volver a retomar.

La sefiora Presidenta menciona:
Y que ni si quiera sea parte del convenio, que sea la Junta que vaya y lo ponga, como hicimos
con esos rétulos que van afuera.

La sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada opina:
Es que yo creo que ese fue el tema, el tema fue sobre todo a nivel de organizaciones quien
cubria los costos del INS.

La sefiora Greethel Maria Arias Alfaro manifiesta:
Si, pero se puede poner otro rétulo que diga; Esto se construye con aporte de la JPS.

La sefiora Presidenta concuerda:
Con un banner, lo hacemos aqui y lo mandamos a poner.

La sefiora Greethel Maria Arias Alfaro agrega:

Ahora, este caso en especifico don Luis Andrés es muy diferente al resto de proyectos, porque
esto fue que al inicio no paso por valoracion técnica de nada, sino que a la Junta Directiva tenia
la necesidad de aprobar el superavit libre, bajar el superavit libre entonces surgié la idea de
darle a la Caja, al Ministerio de Salud, al Ministerio de la Vivienda unos montos bastante
considerables.

El sefior Luis Andrés Vargas Garro consulta:
¢Eso fue en el afio qué, dofia Greethel?

La sefiora Greethel Maria Arias Alfaro seiala:
Esto fue en el afio 2010.

El sefior Luis Andrés Vargas Garro opina:
Hace mucho.

La sefiora Greethel Maria Arias Alfaro afirma:

Si, entonces ellos construyeron una cantidad de ebais, la Caja construyé una buena cantidad de
ebais, pero yo no recuerdo cuantos, pero si se construyeron bastantes ebais y les ha venido como
guedando el remanente como duran tanto en ejecutar el remanente genera mas intereses
mientras esté ahi invertido, entonces han surgido como varias necesidades que ellos tienen y la
Gerencia Médica es la que ha planteado las opciones de utilizacion de esos recursos, pero este
ha sido un proyecto diferente, por esa situacion no ha sido como los proyectos comunes que las
organizaciones pro-hospital presentan a la Junta y luego son valorados por el Ministerio de
Salud, Caja y lo que se valora en relacién con la planificacion de los servicios de salud.
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La sefiora Presidenta aclara:
La pregunta de don Luis es si nosotros podemos decir, no queremos.

La sefiora Greethel Maria Arias Alfaro explica:

Si. Ahora, esto ya esta aprobado, esa remodelacion la Junta si se los habia aprobado, lo que aqui
nos estan solicitando es que adicionalmente quieren ponerle un ascensor y las butacas al
auditorio, pero la Junta puede decir que no, que devuelvan el remanente y ya.

El sefior Luis Andrés Vargas Garro manifiesta:

O sea, y tengo que unirlo, todos estamos al tanto de lo que pasé, de los comentarios que hizo el
ejecutivo con relacion a la institucion de la Caja Costarricense del Seguro Social esta semana y
entonces por eso me preocupa no seguir tornando, porque yo de verdad que sigo esclareciendo
un poco mis pensamientos en relacién a que si la Caja realmente necesita de nuestra ayuda es
porgue realmente le metemos el hombro y muy fuerte para que diga que no, que puede ser que
no lo necesite y eso es una preocupacion que siempre yo he tenido en la cabeza desde que aqui
se menciond y lo otro es si realmente cuales son la prioridades y alguien tiene que definirlas,
entonces por un lado veo el ejercicio de que precisamente las malas decisiones por no hablar de
otros temas dentro de la institucién en la Caja al final la tiene comprometida en algunos de sus
sectores, pero la Caja al final es el ente rector de la salud de todos nosotros los costarricense y
me parece que nuestro enfoque en términos de ayuda deberia de ir hacia eso, hacia que donde
usted esté el tema de salud y me imagino que este auditorio podria tener muchos miles de usos,
no sé si los aclararon, o sea meter un lujo, meter un ascensor.

La sefiora Presidenta explica:
Es por la ley 7600.

El sefior Luis Andrés Vargas Garro opina:

Es que es discapacitado, y no sé qué cuanto, esta bien, entonces voy a cambiar las butacas, no
sé qué otra cosa dentro de lo que nosotros podemos donar es mas importante hacia eso, no
quiero alargarme en el comentario ya hice el uso de mi tiempo, pero les dejo la inquietud sobre
esa base de este tipo y sobre todo de quién toma la decision del otro lado, a veces es mas facil
cuando hablamos de otro tipo de organizaciones sociales porque tiene la venia del ente rector y
con la Caja me preocupa quién es él que toma la decision de solicitarnos a nosotros ese tipo de
temas y que nosotros tengamos ese tipo de visién y pensamiento, porque dentro de todo el
entorno que estamos precisamente en este momento.

La sefiora Greethel Maria Arias Alfaro expone:

Tal vez ahi me devuelvo nada més para hacer una referencia en el 2019, se les habia dicho el
monto que habia en ese momento era 179.518.000 de colones, entonces se les dijo; devuelvan
ya ese monto, pero después insistieron, esto fue en junio y en noviembre se reformo y se les
aprobo 44.000.000 de colones para la remodelacion de ese auditorio y la compra de una cama
quirargica del Hospital de Ciudad Neilly por un monto de 40.000.000 de colones, equipamiento
del area de salud de Santa Rosa de Pocosol por un monto de 62.000.000 de colones y la
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remodelacion de la Farmacia del Area de Salud de Belén, eso que estan en estos momentos
ejecutando.

La sefiora Presidenta comenta:

Ahora, en la misma linea de don Luis Andrés esta justificado en qué se utiliza ese auditorio
simplemente actividades sociales, para capacitaciones porque pueda ser que sea muy importante
el hecho de que tengan que capacitar a cierta poblacion que requiera X o Y formacion y tal vez
no tienen las butacas entonces si esta el auditorio sin sillas, con sillas seria mejor entonces si
seria interesante entender cuél es el uso que le van a dar o simplemente cuando hay una
graduacion tienen el auditorio y lo prestan para la graduacion, estamos también claros de que
es una zona de bajos recursos y que cualquier ayuda en ese sentido es para la comunidad, pero
si seria importante conocer no sé si conocer el uso que le damos a ese auditorio, entonces yo
diria que lo dejemos a este como en suspenso para pedir méas informacion de que es el uso que
ellos estan planeando que le van a dar a ese auditorio para ver si es importante para la
comunidad, yo sé que Hatillo, bueno, la Municipalidad de San José ha invertido mucho en
hatillo, empleando mas espacios para recreacién y de hecho hicieron un bloque deportivo
buenisimo, posiblemente otros distritos se desearian tener ese tipo de infraestructura deportiva,
no tiene que ver nada con la Junta simplemente lo pongo como ejemplo, porque tal vez ahi estan
tratando de reforzar toda esa area que de hecho esté cerca de donde esté la Clinica de Hatillo,
entonces seria interesante entender realmente.

La sefiora Greethel Maria Arias Alfaro concuerda:

Si en realidad este proyecto se ha forjado y como se empezé originalmente sin un plan de
inversion a como actualmente son los proyectos que se les aprueban a las organizaciones, pero
podemos pedir esa informacion adicional.

La sefiora Presidenta sefiala:

Si, si, si, lo que pasa es que si es bueno cuestionar y saber a donde van a ir los recursos o que Si
hubiera, por ejemplo, después ahorita viene la sancién pro-hospital de yo no sé qué, que tienen
alguna necesidad para el hospital y tal vez esos millones podrian servir para eso.

La sefiora Urania Chaves Murillo manifiesta:

Yo lo que iba a decir es que nosotros como Junta de Proteccion Social, ayudamos en ese
auditorio y si lo aprobamos, en ese momento, cuestionando de que iba a ser por razones sociales
u otras cosas, estaba bien justificado cuando se acordé ese auditorio y ahora lo que ellos quieren
es esa ampliacion de utilizar el remanente para equipar con buenas butacas y también cumplir
con la Ley 7600 con el tema ¢Para qué usa la Caja los auditorios? La Caja usa los auditorios
para capacitar, para reunirse, para trabajar con la condicién que viene de ese lado de accion,
entonces yo lo que iba a decir era eso, yo estaba de acuerdo, si hubiésemos votado estaba de
acuerdo en votarlo, nosotros ya habiamos aprobado como Junta de Proteccion Social la
remodelacion del lugar pensando que por lo menos y yo siempre tuve claro que era que lo iban
a utilizar para eso, para capacitaciones y para actividades comunales, las capacitaciones de
muchas enfermedades crénicas, yo no soy especialista en el area, ni nada, pero, por ejemplo,
personas con diabetes tienen que estar atendiendolas, personas que estan saliendo de temas de
farmacodependencia, tiene que estarlas atendiendo y haciendo reuniones con ellos y utilizan el

6(506) 2522-2000 @Apdos.:1979-1000 / 592-1000. San José, CR. 0 Junta de Proteccion Social (Oficial) WWW.jps.go.cr



2022-2026 lf@

COSVA RICA

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

auditorio para hacer esas reuniones en esas poblaciones. Bueno esos son dos ejemplos, pero
también lo utilizan para capacitar en otros temas que son mas especificos, atender personas
donde hacen también algunas terapias que yo conozco en auditorios que he conocido en otros
lados.

La sefiora Presidenta opina:
Pero yo creo que no quita que ellos nos digan, para que a la hora que quede aprobado quede
certificado, aunque ya habiamos aprobado y ya esta construido, no sé.

La sefiora Greethel Maria Arias Alfaro amplia:
Yo creo que no.

La sefiora Presidenta menciona:

Bueno todavia mejor, que quede ahi aprobado, cuando se apruebe que quede justificado porque
es que la Junta Directiva les est4 pidiendo esa informacion para quede ahi en la historia. Si
alguien llega a consultar porque aprobaron un auditorio, esta justificado que era por esto que
dice dofia Urania, 0 quién sabe qué otros usos que ellos hayan destinado, no asumamos
simplemente que esta parte es asi, sino que mejor que nos lo diga la propia entidad.

Articulo 9. Oficio JPS-GG-0789-2023. Exclusion de némina Asociacién Casa Hogar San
José de La Pastoral Social de la Arquidiocesis, Hogar San Gabriel, redistribuir recursos
y traspaso de activos.

Se presenta el oficio JPS-GG-0789-2023 de fecha 07 de junio de 2023, suscrito por la sefiora
Greethel Arias Alfaro, Gerente a.i, Gerencia General, en el que indica:

Para valoracion y eventual aprobacion por parte de Junta Directiva, me permito
remitir el oficio JPS-GG-GDS-0115-2023, de la Gerencia de Desarrollo Social con
la solicitud de exclusion de la organizacion de cita, del area de programas de
atencion y tratamiento de farmacodependencia y alcoholismo, conforme lo sefiala
el Manual de Distribucion de Recursos capitulo 11, seguimiento y control y la Ley
8718.

Al respecto se anexa el siguiente documento:

* Propuesta de acuerdo.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GDS-0115-2023 de fecha 05 de junio de 2023, suscrito por la
sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente Gerencia de Desarrollo Social, en el que indica:

Para aprobacion de Junta Directiva, se remite la solicitud de exclusion de la
organizacion de cita, del area de programas de atencidén y tratamiento de
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farmacodependencia y alcoholismo, conforme lo sefiala el Manual de Distribucion
de Recursos capitulo 11, seguimiento y control y la Ley 8718:

Ley 8718 Autorizacion para el cambio de nombre de la Junta de Proteccién Social
y establecimiento de la distribucion de rentas de las loterias nacionales:

Articulo 9.- Inclusién o exclusion de organizaciones en la distribucion de las
utilidades netas. Sera potestad de la Junta de Proteccion Social, incluir o excluir
organizaciones como beneficiarias de las utilidades netas. La Junta Directiva
emitira el Manual de criterios para la distribucion de los recursos, en el cual se
estableceran los criterios de seleccion y exclusion de beneficiarios.

Manual de Distribucion de Recursos:

6. Exclusion de la organizacion como beneficiaria y la suspension de la entrega
de recursos Procede la exclusion de la organizacion como beneficiaria y la
suspension de la entrega de recursos:

3) Cuando un programa de atencién cierra o pierde la acreditacion del ente rector,
situacion que serd informada oportunamente a la Gerencia de Desarrollo Social,
por parte del Departamento de Gestion Social, para que se formalice su exclusion
e informe a la Junta Directiva.

Capitulo I1, Articulo12.-Suspension en la entrega de recursos:

“La Junta de Proteccion Social podra suspender la entrega de 10s recursos a las
organizaciones beneficiarias y solicitara su devolucion mas los intereses
correspondientes en caso de que incurran en cualesquiera de las siguientes faltas:
....) No brindar los servicios para los cuales han asignado los recursos”.

A continuacion, me permito indicar los antecedentes que justifican dicha solicitud:

1. El permiso de funcionamiento por parte del Ministerio de Salud, se encontraba

condicionado desde el 2020 debido a que las instalaciones donde operaba el

programa no cumplia con la normativa vigente en materia de codigo eléctrico

Las instalaciones en las que llevaban a cabo el programa eran arrendadas.

La organizacion indico que en el 2022 el IAFA no les asigné recursos.

A partir del mes de noviembre 2022 se cerrd el Programa denominado “Casa

Hogar San Gabriel”.

5. La decisién de cerrar el programa se justificO a la situacién econdémica que
enfrentan.

Hown

Situacion actual:

1. El 02 de febrero del afio en curso, el IAFA aprobé la solicitud de la organizacion
para la exclusion respectiva.

2. Se tomd la decision del cierre temporal con un traslado de los beneficiarios al
programa Casa Hogar San José-Sabana (para no interrumpir el proceso de ellos).
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3. Al contar con tan poco recurso estatal asignado y evaluando la situacion de nuestras

otras fuentes de financiamiento procedimos a tomar la decision del cierre definitivo.
La decision se tomd basados en el acuerdo que la Junta Directiva tomo en enero
2022, cuando de manera condicional se expreso la necesidad de cierre del programa
si no era posible contar con recursos para su manutencion.

La Asociacion solicito traspasar algunos de los bienes muebles adquiridos para el
Hogar San Gabriel que se encuentran en buen estado, al programa de Sabana,
beneficiario del programa de Apoyo a la Gestion en el area de Alcoholismo y
Farmacodependencia, y otros al Hogar Nuestra Sefiora del Carmen, beneficiario del
programa de Apoyo a la Gestion en el area de Organizaciones dedicadas a la
prevencion y lucha contra enfermedades de transmisién sexual y VIH

La Unidad de Fiscalizacion de Recursos Transferidos en conjunto con el
Departamento de Gestion Social, realizaron el pasado 08 de marzo del afio en curso,
una visita presencial, para verificar los activos a trasladar, conforme JPS-GG-GDS-
FRT-266-2023.

Asi las cosas, una vez revisada la documentacion del Departamento de Gestidn
Social y de la Unidad de Fiscalizacion de Recursos Transferidos, esta Gerencia
recomienda la exclusién, redistribucion de recursos y traspaso de activos; y lo eleva
a la Gerencia General para su eventual aprobacién y remisién a Junta Directiva.

La sefiora Greethel Maria Arias Alfaro realiza la siguiente presentacion:

_a» Exclusion de nomina

[

asociacionC an ,
*asa ﬁogors 0sF

 (506) 2522-2000

@ Apdos.:

Asociacion Casa Hogar San José de La Pastoral
Social de la Arquidiécesis, Hogar San Gabriel,
redistribuir recursos y traspaso de activos
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Exclusion de némina Asociacion Casa Hogar San José de la Pastoral
Social de la Arquidiocesis, Hogar San Gabriel, redistribuir recursos y

traspaso de activos.

Antecedentes Situacion actual:
1. El permiso de funcionamiento por 1. EI02de febrerodel afioen curso,el IAFA aprobé la solicitud de la organizacién para
parte del Ministerio de Salud, se la exclusionrespectiva
encontraba condicionadodesde el 2020 2. Se tomod la decisiondel cierre temporal con un traslado de los beneficiarios al

debido a que las instalaciones donde
operaba el programano cumplia con la
normativa vigente en materia de codigo
eléctrico

2. Las instalaciones en las que llevabana
caboel programaeran arrendadas

3. Laorganizacionindicoque en el 2022el
IAFA no les asigné recursos

4. A partir del mes de noviembre 2022 se
cerré el Programa denominado “Casa
Hogar San Gabriel”.

5. La decision de cerrar el programa se
justifico a la situacion econémica que
enfrentan

programaCasa Hogar San José-Sabana (parano interrumpirel procesode ellos)

Al contar con tan poco recurso estatal asignadoy evaluandola situacionde nuestras
otras fuentes de financiamientoprocedimosa tomarla decisiondel cierre definitiva La
decisionse tomé basadosen el acuerdo que la Junta Directiva tomé en enero 2022,
cuandode manera condicional se expresola necesidadde cierre del programa si
no era posible contar con recursospara su manutencion

La Asociacion solicité traspasaralgunos de los bienes muebles adquiridos para el
Hogar San Gabriel que se encuentran en buen estado, al programa de Sabana,
beneficiario del programa de Apoyo a la Gestion en el area de Alcoholismoy
Farmacodependenciay otros al Hogar Nuestra Sefiora del Carmen, beneficiariodel
programa de Apoyo a la Gestién en el area de Organizaciones dedicadas a la
prevenciony luchacontraenfermedadesde transmisiorsexualy VIH

La Unidad de Fiscalizacion de Recursos Transferidos en conjunto con el
Departamentode Gestion Social, realizaronel pasado08 de marzo del afio en cursg
una visita presencial para verificar los activos a trasladar,conforme JPS-GG-GDS-
ERT-266-2023

Exclusion de némina Asociacion Casa Hogar San José de la Pastoral Social de la

Arquidiécesis, Hogar San Gabri

el, redistribuir recursos y traspaso de activos.

Propuesta de acuerdo

Conocido el oficio JPS-GG-XXXX -2023 suscrito por la sefiora Greethel

Arias Alfaro Gerencia General a.i, de fechaxx de xxx 2023 que adjunta CUADRO DE ACTIVOS A TRASLADAR
los oficios JPS-GG-GDS-0115-2023 de fecha05 de junio de 2023, JPS- CANT NOMBRE DEL ARTICULO NUMERO DEPLACA | PROGRAMA A ASIGAR
GG-GDS-FRT-266-2023 suscrito por Rolando Gutiérrez Arias y Fabiola I & | :
Sobrado Zufiga de la Unidad de Fiscalizacion, JPS-GG-GDS-GS-DR- S j[Cletpe Mespacios § dnantsaspecon) g
575-2023 y el JPS-GG-GDS-GS-DR-0121-2023 suscrito por la sefiora ! duages de Comador § sl 002017
Jessica Chaves Pérez, Profesional 3 en Trabajo Social y la sefiora 3 Silas para Escritorio 0182020
Tatiana Martinez Bolivar, Jefea.i del Departamento de Gestion Social 3 Escriono para Computadera 0213023
se acuerda: 3 Computadoras Escritono 0242035
1 Maquina Eliptica 41 e
2 |Maquina Sprig20Kg 42083 Hhagw, ’“"c:m“;m o
1. Excluir a la Asociacion Casa Hogar San José de La Pastoral 20 |Silas Plegables Blancas 0453 064 it
Social de la Arquidiécesis, Hogar San Gabriel, del Programa de 2 Mesas Plegables de resina 0652088 ok
Apoyoa la Gestion, a razén de cierre permanente. 1 [Archwo Vertical Metalex 4G &7 ;
2 [Plancha e Ropa Black & Decker 066000 yhucha
2. Redistribuir los recursos retenidos al Hogar San Gabriel, para 3 Ventiadores Redondos i) Corien opvermpdatios
ser utilizados en el programa de La Sabana (de la misma o |mstalacién 10 Camaras Cireuto Cemradol » de transmision sexual
Asociacion), con base en las razones expuestas en la nota “"‘%‘“i&"' yViH
ACHSJ 0092023 y los antecedentes conocidos por el N__{]Jiago 0é Sita Visk Rl
Departamento de Gestion Social. Lo anterior por un total de 1 Silon de 2 plaza-Butaca tipo Concha angosta £
¢2.991.391,00 (dos millones novecientos noventa y un mil 1 Reresquera de 2 anques =
trescientos noventa y un colones) correspondientes a las T Tome de SondoCaja Acta %
distribuciones realizadas en los meses de diciembre 2022 y 1 Microfono Baome 2-Mano URF BMUTE % )
enero 2023. Siion de una plazaButaca Tipo Concha owa togar =an Joat CABANA
1 Angosta 0 Area de Alcoholismo
3. Trasladar los activos en buen estado conforme el siguiente 1 Mini Gimnasio Forza “ y Farmacodependencia
detalle, a los programas beneficiarios, segun el detalle v erificado 3 Prosbas Psicoldgicas NO LLEVAN o Hogar
por la UFRT segun of icio JPS-GG-GDS-FRT-266-2023. 5 Ciwos do Auoayua NOLEVAN | s Gane
5 Bandsjas para Panadera NO LLEVAN Mo

ACUERDO JD-291

Conocido el oficio JPS-GG-0789-2023 suscrito por la sefiora Greethel Arias AlfaroGerencia
General a.i, de fecha 07 de junio 2023 que adjunta los oficios JPS-GG-GDS-0115-2023 de
fecha 05 de junio de 2023, JPS-GG-GDS-FRT-266-2023 suscrito por Rolando Gutiérrez
Arias y Fabiola Sobrado Zufiiga de la Unidad de Fiscalizacion, JPS-GG-GDS-GS-DR-575-
2023 y el JPS-GG-GDS-GS-DR-0121-2023 suscrito por la sefiora Jessica Chaves Pérez,
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Profesional 3 en Trabajo Socialy la sefiora Tatiana Martinez Bolivar, Jefe a.i del Departamento
de Gestion Social, se dispone:

1. Excluir a la Asociacion Casa Hogar San José de La Pastoral Social de la Arquidiocesis, Hogar
San Gabriel, del Programa de Apoyo a la Gestion, a razén de cierre permanente.

2. Redistribuir los recursos retenidos al Hogar San Gabriel, para ser utilizadosen el programa de La
Sabana (de la misma Asociacion), con base en las razonesexpuestas en la nota ACHSJ 009-2023
y los antecedentes conocidos por el Departamento de Gestidn Social. Lo anterior por un total
de ¢2.991.391,00 (dos millones novecientos noventa y un mil trescientos noventa y un colones)
correspondientes a las distribuciones realizadas en los meses de diciembre 2022y enero 2023.

3. Trasladar los activos en buen estado conforme el siguiente detalle, a los programas
beneficiarios, segun el detalle verificado por la UFRT segln oficio JPS-GG-GDS-FRT-266-

2023.
CUADRO DE ACTIVOS A TRASLADAR
CANT NOMEBRE DEL ARTICULO NUMERO DE PLACA PROGRAMA A ASIGAR

] Closet para 24 espacios (4 de seis espacios) 01a0s
1 Juego de Comedor 8 sillas 09 a7
3 Sillas para Escritorio 018 a 020
3 Escritorio para Computadora 021 a 023
3 Computadoras Escritorio 024 a 035
1 Magquina Eliptica 41 .
2 Maquina Spinnig20 Kg D42-043 Hogar N"'E:L':;_IE o del
20 Sillas Pl Bl 045 a D4 : ; )

a5 T EgsnEs '3"'3'35_' — 2 Area de organizaciones
2 Mesas Plegables de resina 085 a D66 dedicad |
1 Archivy Vertical Metalex 4G a7 edica ?',* ala
2 Plancha de Ropa Black & Decker DEE-068 prevencion y lucha
3 Ventladores Redondos 07 1-073-074 contra enfermedades
0 nstalacion 10 Camaras-Circuito Cemado| s de transmision sexual

faltan las camaras) = y VIH
1 Juego de Sala Vini 0d a OB
1 Sillon de 2 plaza-Butaca tipo Concha angosta 33
1 Refresquera de 2 tanques £l
1 Tome de Sonido-Caja Activa 3
i i 1 5
1 Mlcj'nfcnc Baomic 2-Mano UHF BM-U7TS2 39 Gasa Hogar San José-SABANA
Sillon de una plaza-Butaca Tipo Concha “ : )

1 Angosta 0 Area de Alcoholismo
1 Mini Gimnasio Forza a2 y Farmacodependencia
3 Pruebas Psicologicas MO LLEVAMN Dk’l programa Hogar
13 Libros de Autcayuda MO LLEVAN San Mﬁl
5 Bandejas para Panaderia MO LLEVAN

ACUERDO UNANIME Y EN FIRME
Plazo de cumplimiento: Inmediato.
Comuniquese a la Gerencia Desarrollo Social. Informese a la Gerencia General, al

Departamento de Gestion Social, a la Unidad de Fiscalizacion de Recursos Transferidos y a la
Unidad de Comunicacion y Relaciones Publicas.
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La sefiora Presidenta menciona:

Con el tema de C-Mdvil sefiores directores, no lo voy a presentar hoy porque nos han pedido
una informacién adicional y entonces vamos a tener que esperar entonces no vamos a abordar
el tema el dia de hoy porque me pidieron informacién adicional y esto implica presentar esa
informacion adicional que nos estan pidiendo, bueno, no lo saqué el tema porque la idea es
abordarlo para que ustedes esten enterados de que no lo vamos a abordar el tema el dia de hoy.

El sefior Luis Andrés Vargas Garro afade:

Solo seria una observacion, de acuerdo a la informacion que veiamos ahi, la ampliacion termina
el domingo, usted cree que eso lo podamos ver antes 0 va a ser hasta después o nos vamos a
quedar sin canal.

La sefiora Presidenta aclara:
Posiblemente seria después.

El sefior Luis Andrés Vargas Garro agrade:
Ok, gracias.

La sefiora Greethel Maria Arias Alfaro manifiesta:
Los demas temas los habiamos sacado, pero si quiere yo presento el de SIGESO.

La sefiora Presidenta aclara:
Ajé, lo vemos entonces, ese seria de los ultimos, si les parece uno que habiamos sacado, pero
que dofia Greethel lo tiene ahi que es el de SIGESO, es informativo, no requiere acuerdo.

CAPITULO IV. TEMAS EMERGENTES
Articulo 10. Oficio JPS-GG-0753-2023. Cierre proyecto SIGESO.

Se presenta el oficio JPS-GG-0753-2023 de fecha 29 de mayo de 2023, suscrito por la sefiora
Greethel Arias Alfaro, Gerente a.i, Gerencia General, en el que indica:

Para conocimiento de Junta Directiva, me permito informarles que de conformidad
con lo expuesto por la Gerencia de Desarrollo Social en los oficios JPS-GG-GDS-
0040-2022, JPS-GG-GDS-GS-148-2022 y JPS-GG-GDS-0444-2022, en los cuales
inform6 el cumplimiento exitoso de la linea de accién del siguiente objetivo
estratégico:
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Objetivo Estratégico
(JD-334-2020)

Objetivo Especifico

Linea Accién

OE 5 Mejorar la capacidad
instalada y productiva de la
Institucion, principalmente
mediante la adquisicion de
espacio  fisico para las
instalaciones de la Junta de
Proteccion  Social vy la
actualizacion  tecnoldgica,
con la finalidad de mejorar
las condiciones de la planta

Desarrollar v mejorar los
procesos  institucionales
mediante la actualizacion
tecnologica (que incluya la
revolucion industrial 4.0)
con la finalidad de apoyar e
eficientizar la  gestion

operativa.

Desarrollo  del Expediente
Electrénico de las ONG.

fisica ajustando las mismas
al Plan Nacional de
Descarbonizacion.

El objetivo del proyecto estratégico denominado “Integracion del sistema
integrado de administracion de beneficiarios (SIAB) y Beneficiarios / Expediente
Electronico” nombre comercial SIGESO (Sistema de Gestion Social)” consistio en
el desarrollo del sistema de gestioén social, el cual se encuentra debidamente
implementado, razon por la cual el proyecto fue cumplido de manera exitosa, por
lo que se sera excluido de la linea de accion del PEI denominada “Expediente
Electronico: SIGESO Sistema de Gestion Social”.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GDS-0040-2022 de fecha 27 de enero de 2022, suscrito por la
sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente Gerencia de Desarrollo Social, en el que indica:

Para su consideracion y aval, se remite el cierre del proyecto Estratégico
denominado “Integracion del sistema integrado de administracion de beneficiarios
(SIAB) y Beneficiarios / Expediente Electronico” nombre comercial SIGESO
(Sistema de Gestion Social)”, que en adelante haré referencia por su nombre
comercial SIGESO, mismo que fue remitido a la Unidad de Planificacion
Institucional en oficio JPS-GG-GDS-1074-2021 de fecha 23 de noviembre 2021,
solicitando la emision del criterio técnico.

Al respecto, el oficio JPS-PI-020-2022 de fecha 12 de enero de 2022 indica que se
ve limitado a emitir el criterio técnico al cierre del proyecto por cuanto desconoce
la metodologia bajo la cual se desarrollo el proyecto y sefiala el cambio de nombre
del mismo a traves del tiempo.

Por lo anterior se remite a su despacho el cierre del proyecto SIGESO, el cual debo
iniciar indicando que surgio como el desarrollo informéatico del expediente
electronico para las Organizaciones Sociales mediante la meta PAO N°1.8 del afio
2019 y se paso a proyecto PEI en el afio 2020, pese a encontrarse por finalizar la
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contratacion del desarrollo informatico del sistema en aquel momento, razén por la
que no se cuenta con las fases iniciales de un proyecto estratégico.

Es por ello que en los seguimientos periodicos del cumplimiento de proyectos
estratégicos 2020-2024, expuestos al Comité Corporativo PEI, siempre se ha
presentado el proyecto SIGESO vinculado a la linea de accion del desarrollo de un
expediente electronico de las Organizaciones Sociales.

En la mas reciente matriz de seguimiento PEI adjunta al oficio JPS-PI-329-2021 y
actualizada en oficio JPS-GG-GDS-0939-2021 de fecha 04 de octubre de 2021, se
ubica la linea de accion del expediente electrénico bajo la metodologia cascada, que
segin recuerdo se ubicé asi desde un inicio y como se puede apreciar a
continuacidn, las fases iniciales siempre se reportaron en cero a Planificacion para
hacer constancia de que no existian, no asi la fase de ejecucion donde siempre se
centr6 el porcentaje mayor de cumplimiento por estar finalizado el desarrollo

informatico:
. i Cascada
Linea de accién
Proyecto bre del . L
Linea de accién (rnoor:ct:)e :n Porcentaje de cumplimiento Lustificacic
Metodolo| " orecoY id | €7 | PP | Ejec. [seguim. SRl
; que coniste) Total
gia 20%120%120% | 20% 20%

Avanza conforme lo planeado:
1- Agosto a Octubre 2021: Continta el Proceso
de capacitacion sobre el Uso de la ventana de]
Tramites a ONGS y Funcionarios/as de la
@ Gerencia de Desarrollo Social y Depto. Gestion

Siempre se ha indicado que

Celda bloqueada iniciamos en ejecucion

Expediente —
Expediente Electrénico: EIeF::trénico \ ociak
Desarrollo del Expedientel Cascada . 0% | 0% | 0% 99% 0% 99% - Noviembre 2021 Cierre del Proyecto
o SIGESO  Sistema | 22 = Ovet
Electronico de las ONG. ., . 3- Diciembre 2021 Todas las Organizaciones
de Gestidn Social . L,
realizan trdmites nuevos desde SIGESO con
soporte del depto. Tecnologias de la
Informacién para eventuales futuros
@ requerimientos en la ventana de tramites.

|

Ya venia indicada, probablemente
de los trimestres anteriores y se

mantuvo Celdasactualizadaspor GDS

En cualquiera de los dos escenarios al que corresponda metodoldgicamente
SIGESO, como meta PAO o Proyecto PEI es importante validar los esfuerzos
realizados, los recursos humanos (ANEXO 1) y financieros invertidos (ANEXO 2
¢44.632.740,00), asi como los objetivos logrados con el expediente electrénico en
vinculacion al objetivo estratégico correspondiente, el cual estd cumplido como
muestra de la eficaz gestion del equipo de la Gerencia de Desarrollo Social; dado
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que ya se encuentra desarrollado y en pleno uso la “Integracion del sistema
integrado de administracion de beneficiarios (SIAB) y Beneficiarios / Expediente
Electronico” nombre comercial SIGESO (Sistema de Gestion Social)”, por parte de
los usuarios internos y externos que al respecto fueron capacitados.

Asi las cosas, esta Gerencia de Desarrollo Social, le solicita generar un aval al cierre
del proyecto SIGESO a modo que no se presente un incumplimiento del objetivo
estratégico asociado y por el contrario se valide la continuidad de su funcionamiento
ante las organizaciones sociales.

De igual manera agradeceré informar a Junta Directiva el cumplimiento exitoso del
objetivo estratégico, a saber:

Objetivo  Estratégico (JD-
334-2020)

OE 5 Mejorar la capacidad
instalada y productiva de la
Institucién, principalmente | Desarrollar y mejorar los
mediante la adquisicion de | procesos institucionales
espacio fisico para las | mediante la actualizacion
instalaciones de la Junta de | tecnoldgica (que incluya la | Desarrollo del Expediente
Proteccion Social 'y la | revolucion industrial 4.0) | Electrénico de las ONG.
actualizacion  tecnologica, | con la finalidad de apoyar e
con la finalidad de mejorar | eficientizar la  gestion
las condiciones de la planta | operativa.

fisica ajustando las mismas
al Plan Nacional de
Descarbonizacion.

Obijetivo Especifico Linea Accion

La sefiora Greethel Maria Arias Alfaro realiza la siguiente presentacion:
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Cierre de proyecto

Objetivo del proyecto estratégico:

“SIGESO (Sistemade Gestion Social)” consistié en el desarrollo
del sistemade gestion social, el cual se encuentra debidamente
implementado, razon por la cual el proyecto fue cumplido de

manera exitosa, por lo que sera excluidode la linea de accion
del PEI denominada “Expediente Electronico: SIGESO Sistema
de Gestion Social”

La sefiora Greethel Maria Arias Alfaro presenta:
El proyecto se requiere la aprobacion de Junta Directiva para poderlo sacar del PEI, es un
proyecto que estd en PEI y es el proyecto de SIGESO esté fue el expediente electronico que se
trabajo para el Departamento de Gestidn Social.

de equipos

1 Ppruebas desce =\ T

2020203ionariosla':‘». P‘a“er‘r)g,%sylo
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La sefiora Presidenta sefiala:
Esto es lo que hace el equipo de don Ignacio con el tema en PDF.

La sefiora Greethel Maria Arias Alfaro sefala:
O sea, todavia no se ha utilizado en la Asesoria Juridica.

La sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada agrega:
Todavia no.

La sefiora Presidenta consulta:
¢Pero ya existe o es algo que solo es propuesta?

La sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada aclara:
Ya ahi esta, pero ibamos a hacer unas pruebas, entonces estamos escogiendo ahi de tres a cuatro
organizaciones para ir haciendo pruebas a ver como nos va.

La sefiora Greethel Maria Arias Alfaro agrega:
Lo que si ya se utiliza es todo lo que tiene que ver con la ventana de tramites, que es donde las
organizaciones suben las diferentes solicitudes, proyectos, servicios de uso permanente.

La sefiora Presidenta pregunta:
Y cuando ustedes suben ¢Qué significa?

La sefiora Greethel Maria Arias Alfaro explica:
Eso esta a través del SIAB, entonces entran ahi y pueden subir el oficio.

La sefiora Presidenta amplia:
La solicitud.

La sefiora Greethel Maria Arias Alfaro afirma:
Si, yo no lo domino muy bien, pero porque no lo he podido, o sea, yo no lo utilicé.

La sefiora Presidenta indica:
Pero, o sea, ahorita ustedes normalmente qué tienen, como un formulario en word o algo asi,
¢ Y eso lo suben o como?

La sefiora Greethel Maria Arias Alfaro explica:
No, todo eso queda ahi, la solicitud y ellos llenan.

La sefiora Presidenta agrega:
Es un formulario electronico.

La sefiora Greethel Maria Arias Alfaro sefiala;
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Si, eso es electronico y ahi mismos se le asigna al trabajador social, o a trabajadora social o el
compafiero y se va como llevando todo en el proceso y las organizaciones también pueden ver
ahi como va su proceso.

La sefiora Presidenta menciona:
¢ Y si eso esta por qué hay tantas quejas?

La sefiora Greethel Maria Arias Alfaro comenta:
Porque ha costado mucho que lo utilicen, pero ya vamos en eso y se les ha dado muchisima
capacitacion.

La sefiora Presidenta opina:
Es que también les permitimos seguir usando.

La sefiora Greethel Maria Arias Alfaro manifiesta:

A veces cuando se pega mucho entonces ellas lo que hacen es que envian todo por correo
electrénico, la documentacion y la compafiera que esta en publico le sube la informacion, pero
€s0 como para ayudarles.

La sefiora Presidenta informa:
Pero todavia no entiendo, subir la informacion es tomar el documento en word y cargarlos.

La sefiora Greethel Maria Arias Alfaro afirma:
Si, algunos documentos.

La sefiora Presidenta sefiala:
Y ellas tienen que lograr subir la informacion en el sistema.

La sefiora Greethel Maria Arias Alfaro afirma:

Por ejemplo, si un proyecto lleva planes entonces, hay que subir algunos otros documentos
bueno, ahora se utiliza también un link ahi entonces, ese tipo de cosas se suben facturas,
proformas, estudio de mercado entonces ese tipo de cosas las escanean y las suben, pero si la
solicitud se ingresa ahi.

La sefiora Presidenta ejemplifica:

Por ejemplo, dofia Greethel una pregunta, si las organizaciones hacen compras de no s€, bienes
y servicios y eso les genera una factura electronica, esa factura es un PDF normalmente y un
archivo XML ¢Qué hacen con esa informacion, ellos mandan ese PDF para cuando hacen las
liquidaciones o como lo manejan?

La sefiora Greethel Maria Arias Alfaro aclara:

Bueno ese todavia no lo pueden subir asi dentro del SIAB porque eso es parte de liquidacion,
porque las comparieras de Fiscalizacion les piden un archivoy que suban todas esas facturas y
después compactan ese archivo con ellos, un archivo compartido.
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La sefiora Presidenta afiade:

O sea, ellos escanean, bueno son PDF. Por eso hago todas estas preguntas porque precisamente
cuando hicieron la fractura electronica eso ya estaba pensado, si algunos de ustedes alguna vez
ha recibido la factura electrénica que manda Hacienda, cuando a usted le dicen; Quiere factura
electrénica y le llegan tres documentos, dos que usted puede leer porque si es PDF y ese que
usted no puede leer es para que las computadoras si lo puedan leer porque estad hecho en un
lenguaje digamos, que es el que utiliza el navegador entonces, ella lo interpreta y es como lo
mismo que esta en el PDF entonces la idea es que los equipos de tecnologias pongan esa
informacion y la suban y creen esas facturas ahi de forma tal que entonces queda una base de
datos con la factura, pero eso no lo estamos haciendo y eso ya tiene por lo menos 5 afos de
existir antes que el SIGESO, o0 sea ya eso existia, por eso es que hago todas esas preguntas
porgue yo digo; si todo el mundo tiene que usar facturas electronicas, porque a Tecnologias de
Informacion no se le ocurren esas cosas y entonces, esas liquidaciones que hacen algunos mes
a mes porque tienen la buena practica pero no todos, ellos nada mas van a tomar esa factura, es
mas podrian poner que nos llegue la factura a equis lugar de la Junta a equis correo y
automaticamente con inteligencia artificial suben esa factura y queda en la base de datos y ya.

Y entonces ahi cuando viene el cierre de mes, llegd bien, compraron 100 y listo, venimos 100
y compraron 90 y les tengo un remanente 10 o tanto en la factura por mes, entonces son cosas
que les van a ayudar a las organizaciones y por supuesto que a Fiscalizacion a no tener que
hacer todo el trabajo cuando tengan que fiscalizar cada cosa.

La sefiora Greethel Maria Arias Alfaro comparte:

Si, en Fiscalizacidn estan haciendo ahorita como viendo el mercado que hay, que precios hay y
cuanto puede costar para poderlo cumplir.

1. Durante el procesode implementacionse ofrecié emortco,

capacitaciona las ONGs, donde se describiacon § [} 'E
detallecomorealizarlos tramites "
N 4
b~

2. Actualmente, los requisitos para Apoyo a la
Gestion, Necesidades Especificas y Proyectos
Especificos, se reciben mediante la Ventana de

Tramites e AR
vo Estratégico

Los documentosdigitales son almacenadosen el ](.}D.:;:u.zozo) Objetivo Especifico Linea Accién l
Expediente Electrénico,seglnarea, organizaciony OE 5 Mejorar la capacidad
categoria instalada y productiva de la

Institucion,  prmeipalmente | Desarrollar y mejorar los
La empresacontratada por DTI, denominadaOne mediante la adquisicion de ce: institucionales
Way esta encargandosede las mesasde sernvicio, espacio fisico para las : la actualizacion

instalaciones de la Junta de | tecnologica (que incluya la | Desarrollo  del  Expediente

dentrode las cualesseincluyenya que estabanen
estado “pendiente”y aquellas mejoras que daran
respuestaal Manualde Criteriosvigente.

Las organizaciones cada vez masse adhierena la
digitalizacionde tramites

Todolo anteriores un reflejode que el SIGESO dio
respuestaa la necesidadplanteadaal principio

eROTECC,,
“ 64,

Proteccion Social y la

actualizacion

con la finalidad de mejorar

las condiciones de la planta

fisica ajustando las mismas

al Plan Nacional de
| Descarbonizacion

tecnologica

revolucion industrial 4.0)
con la finalidad de apoyar ¢
eficientizar la  gestion
operativa

Electronico de las ONG
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La sefiora Presidenta opina:

No tienen que hacer nada, es que la informacion ya la tienen las organizaciones y cada vez que
ustedes hacen la compra obligatoriamente tienen que recibir la factura electronica y en la factura
electronica, o sea, en el correo que viene tienen tres adjuntos el PDF y dos porque son dos
formatos en XML diferentes dependiendo, no sé por qué.

La sefiora Urania Chaves Murillo agrega:
Pero esa investigacion la pueden hacer ahi.

La sefiora Presidenta sefiala:

Es TI, Fiscalizacion no tiene que ir a investigar nada, T1 deberia saber que esa informacion esta
ahi, que la puede coger y meterla en una base de datos, o sea Tl nada méas cogeria eso, es mas,
podria automatizar el correo para cada vez que lleguen esas facturas y se las reenvien a la Junta
a un correo equis, caen en algun lugar y T1 hace el proceso de que coge las facturas y crea un
registro en la base de datos y ya, no hay ninguna ciencia en eso y esas son las cosas que yo
digo; porque no las estamos haciendo.

Y no es que Tl lo tenga que hay que hacer, para eso tiene ahora a Huawei, pero antes igual, eso
no les toma un dia, un dia no les toma hacer un codigo que coja ese XML lo lea y lo meta en
un sistema, eso no le toma ni un dia a T1 hacerlo.

El sefior Wilfrido Castilla Salas informa:
Ya estamos con €so, ya eso esta.

La sefiora Presidenta expresa:

O sea, el programa estd, lo que tiene que hacer el programita que hagan aqui es que coge ese
XML, interprételo y guardelo en la base de datos y listo y ahi va sumando, posiblemente tengan
gue automatizar que si, eso es para la organizacion tal y que tal vez en la factura no va a venir
que para nosotros es la organizacion 325 y en la factura electrénica son estados, pero digo, en
una semana lo podrian automatizar hace rato y facilitaria mucho mas el control interno, la
fiscalizacion de ese porciento en las compras que hacen las organizaciones no unas cuantas y
gue entonces ellos no tenga que estar metidos ahi viendo a ver, cuando hay diferencias ahi me
meto a ver que son.

La sefiora Urania Chaves Murillo consulta:
¢Pero esa no era una propuesta para este medio?

La sefiora Greethel Maria Arias Alfaro indica:
Ella esta en proceso.

La sefiora Urania Chaves Murillo consulta:
Por eso, eso es lo que quiero saber.

La sefiora Greethel Maria Arias Alfaro comenta:
Tal vez busque plata de lo que es el presupuesto.
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La sefiora Presidenta alega:
No le deben de cobrar en esa seleccién, perdon, pero es demasiado bésico hacer esto o por lo
menos lo que se necesita es identificar la organizacion.

La sefiora Urania Chaves Murillo sefiala:
Si ya eso lo habiamos hablado.

La sefiora Presidenta manifiesta:

Eso lo puede hacer alguien de T1I ni siquiera hay que contratar, no lo han hecho porque no saben
0 sea, si supieran ya lo hubieran hecho, no se han puesto a investigar a ver qué es lo que hay en
el mercado, porque todos deben de recibir alguna factura, pero tal vez no conocen el codigo
XML no sé, pero esas son las cositas que sirven en los procesos de automatizacion para
facilitarle la vida a la gente y que le habrian ahorrado a la Junta un montén de trabajo a los
chicos de Fiscalizacion porque no tendrian que estar en estas, mientras ustedes le mete asi son
325.432,65 (trescientos veinticinco mil cuatrocientos treinta y dos con sesenta y cinco
centésimas de colones) y usted invierte un nimero y ya se equivoco, ahi ninguno se equivoca
el dato viene completo y punto con esa automatizacion.

La sefiora Margarita Bolafios Herrera expresa:
Seria increible.

La sefiora Presidenta agrega:
Y eso de que suben el PDF no debe de existir ningin PDF, bueno, excepto ese tipo de cosas,
los planos y ese tipo de cosas que realmente no, pero lo demas es informacion.

La sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada menciona:
Un formulario.

La sefiora Presidenta prosigue:

Un formulario que se queda ahi, que queda en una base de datos que después ustedes se
imaginan el poder de tener esa informacion y toda la informacion que podriamos tener de qué
hacen las organizaciones, en que estan gastando la plata, por ejemplo, todas las organizaciones
de Limon compran el arroz uno aqui, otro aqui y otro alla y mira aqui es mas barato, todos
vayan a comprar ahi. Nosotros podriamos manejar esa informacion, hacer esa analitica es algo
gue deberiamos de estar haciendo porque todos compran ahi y ah mira este compra 5 kg, el otro
10kg, el otro 8kg, el otro 13 kg, di compremos los 25 kg y tal vez se nos hace més barato y
después lo distribuimos no sé, hay mucha cosa que se podria hacer si realmente utilizaramos la
informacidn que esta ahi y eso Tl lo puede hacer y si no lo puede hacer 1o puede meter por
procesos de automatizacion, pero ese es el tipo de asesoria que yo esperaria del Departamento
de Tecnologias de Informacion, porque son cosas que estan ahi, las frutas al alcance de la mano
y que no hay que subirse en una escalera para bajarlas, no, estdn ahi y por eso cuanto le
facilitaria a Gestion Social.
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La sefiora Greethel Maria Arias Alfaro amplia:
Imaginense que los comparieros de Fiscalizacion estan en este proceso de investigar a ver qué
es lo que hay.

La sefiora Presidenta afirma:

Pero porque, si ellos no son los técnicos y con esa cantidad de informacion que podrian tener,
a eso me referia el lunes cuando hablaba yo de que cambiemos la forma de hacer las cosas por
ejemplo, las compras de todas las organizaciones de cierto lugar, tal vez a través de
FECRUNAPA todas las organizaciones o de poblaciones sociales por provincia se ponen de
acuerdo y compran a traves de la filial y les sale mas barato a todas y no solo lo que no tienen
en el impuesto de ventas, sino que ademéas compran y por volumen obviamente les puede hacer
hasta buenos precios, pero no tenemos la informacion, bueno si lo tenemos pero no la usamos.

Entonces, la verdad es que en todo este tiempo siempre quise meterme en el desarrollo de esa
aplicacion, pero no tuve chance, pero bueno el SIGESO 2.0 les prometo que, aunque ya no este
se lo vamos a dedicar.

La sefiora Greethel Maria Arias Alfaro explica:

Esta parte es solo Gestidén Social, sin embargo, si le daban algunos insumos a Fiscalizacion
bueno, y Asesoria Juridica si estaban pegados en algunos de los procesos y lo hicimos en
conjunto, el tema es que ya el proyecto esta en Gestion, ya se utiliza, ademas las organizaciones
se capacitaron, pero ya casi.

La sefiora Presidenta indica:

Pero es que eso que usted me dice que las organizaciones estan rejegas a usarlo es porque
seguramente sigue siendo muy complejo, primero Citrix, entonces todo el mundo odia Citrix
los que entran o los que no pueden entrar, se pega, esto, aquello, cuando ya estan las
plataformas. Todo el mundo lo uso, preguntele a alguien en este pais que no use Citrix, don
Wilfrido ¢el banco usa algo parecido? No, mas bien cada vez son mas aplicaciones que la gente
pueda acceder desde aqui, con Citrix usted hace eso y seguramente se le descompone el
teléfono.

O sea, esas son las cosas que nosotros necesitamos, pero si los chicos de Tl no estan afuera
viendo a ver qué es lo que han inventado para ver cdmo contratan adentro entonces, nunca van
a evolucionar y siempre van a haber los mismos mecanismos aqui adentro, ir afuera, ver que
estan haciendo, qué cosas hay y como podemos jugar.

La sefiora Urania Chaves Murillo opina:
Nosotros deberiamos de tener un Departamento de Investigacion que pueda investigar en
diferentes areas.

La sefiora Presidenta menciona:
Y ver lo que hemos avanzado en tecnologia ha sido porque el area comercial se ha empefiado.

La sefiora Greethel Maria Arias Alfaro amplia:
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Que trabajan con ellos y ellos nos tiene que dar a nosotros, porque uno nada més le dice; Yo
quiero algo que me haga tal, tal y tal cosa.

La sefiora Presidenta sefiala:
Y te hacen exactamente eso.

La sefiora Greethel Maria Arias Alfaro afirma:
Si, pero TI cuesta.

La sefiora Presidenta aclara:

Porque ademas un técnico o un ingeniero en sistemas, no puede decir; Ah es que dofia Greethel
pidié A, By C vy se lo hice, no, usted tiene que ir y analizar el proceso de principio a fin y
decirle; Con esto usted va a, no sé, a remover esta cantidad de cargos, procesos gque no necesita
porque usted no automatiza y entonces le da a usted un proceso de automatizacion inteligente
donde usted dice esas 10 cosas, usted las hace en 3 pasos ahora que lo tiene automatizado y ya
no necesita esta aprobacion porgue eso ya esta ahi y usted lo puede ver y sabe quién lo hizo
porque queda rastro de quién lo escribié y que cuando esta por escrito es que usted necesita
todas las firmas de todo el mundo, pero si usted automatiza todos esos procesos entonces es
solo de poner el papel y ponerlo en la computadora, eso no ayuda en nada, porque a veces
incluso hace que el proceso sea mas lento y que la gente no lo quiera adoptar porque no hay
ninguna ganancia sino que mas bien es mas complicado, entonces eso es lo que tenemos que
optar, ver las cosas desde otra perspectiva y hacerlas mas sencillas para que este SIGESO 2.0
deberiamos de pensar en tener sea mucho mas accesible, facil y con todos los controles de
ciberseguridad, pero ademas que los traiga toda esa informacion para que a través de la data
podamos tener mas informacion para la toma de decisiones por ejemplo, esto que he preguntado
hoy de que para qué es ese auditorio, posiblemente en un sistema usted tendrian que haberlo
documentado, este proyecto para es, quien lo va usar, como se va a usar, cual va a ser el
beneficio, cuél es el impacto, cuantas personas beneficiamos y toda esa informacion que
nosotros entregamos el proyecto y que esté en fichas, que esta en fichas técnicas.

Yo no sé si esas fichas estan autorizadas dofia Greethel, porque cada vez que yo las pido me
dan un documento en word de la ficha técnica del proyecto y es una informacion maravillosa
la que esté ahi hasta que tuvieron un obstaculo y no se pudo probar por esto, todo esta ahi ¢Pero
eso si esta automatizado?

La sefiora Greethel Maria Arias Alfaro explica:
No, eso se trabaja en word.

La sefiora Presidenta
O sea, deberia estar ahi en ese SIGESO.

La sefiora Greethel Maria Arias Alfaro aclara:

El estudio social si esta en el sistema, pero la ficha lo que es, es como resumir todo el proyecto,
pero eso se trabaja en Word.
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La sefiora Presidenta ejemplifica:

Imaginese todo eso en una base de datos y entonces utilizar Power Bl o Tableau y sacar esa
informacion y tener esa informacion que podriamos estar utilizando y haciendo un trabajo ahora
que tenemos toda esta cuestion de transformacion hasta conectar con ellos, por qué no, la
informacion que tenemos ahi, es que es infinito lo que podriamos hacer si tuviéramos la
informacion de forma adecuada.

La sefiora Margarita Bolafios Herrera desarrolla:
Si me ha venido preocupando desde siempre en la transformacion, la innovacion de la
institucion viene de abajo para arriba, yo creo que esta sustituyendo.

La sefiora Presidenta opina:
No, tiene que ser de arriba para abajo para que funcione.

La sefiora Margarita Bolafios Herrera prosigue:
Y eso0 es muy preocupante.

La sefiora Presidenta manifiesta:

No, pero, si viene de abajo para arriba normalmente no funciona, porque los de abajo llega un
momento en que se encuentran con jefaturas que les dicen; No, esto no le conviene, porque que
pereza informar a los capataz de esto. Pero si viene de arriba para abajo, pero no solo de arriba
de la Junta Directiva, de la Gerencia, la Jefatura hasta los colaboradores que correspondan, ahi
si porque tienen que hacerlo y muchas veces va a ser por propio convencimiento de que eso
realmente funciona, pero si es hacia arriba puede ser que algunos se convenzan y otros no, unos
lo hacen y otros no y entonces no pertenece y es normal que exprese asi.

La sefiora Margarita Bolafios Herrera expresa:

Si me preocupa porque la Junta Directiva convence si tienen promotores que comanden como
area administrativa, buen funcionamiento en una institucion establece esta capacidad y
creatividad, pero si la Junta de aqui dijo hay que hacerlo, lo hacemos, pero si la Junta no da
ideas, no lo hacemos y hay que ensefiar a promover.

La sefiora Presidenta concuerda:
A crear esa espinita de innovacion.

La sefiora Margarita Bolafios Herrera sefiala:
Exacto.

La sefiora Presidenta amplia:
Que proponga.

La sefiora Margarita Bolafios Herrera desarrolla:

Qué proponga, que presenten, pero no ideas, sino ya proyectos bien elaborados y que la Junta
solo analice.
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La sefiora Presidenta propone:
Incluso se puede crear mecanismos para que la gente ponga cosas no sé, tengamos un proyecto
que gane o un proyecto que se adopte.

La sefiora Adelita Ramirez Arias comenta:

En esa linea que dice dofia Margarita recuerdo un proyecto que ahora que usted decia se premia
el proyecto que gane, si también nos pueden dar cosas, pero si hay reconocimiento muchas
veces gue es intangible y yo trabajé en una institucién en un momento dado donde tenian una
iniciativa a la que le llamaban intivacién porque no les gustaba la palabra no, no les gustaba el
no, no tenia mucho sentido la innovacién que hicieron con eso, pero la idea en su génesis no
era mala, la del nombre estaba fatal, pero la idea no era mala, eso no lo tienen que transcribir
asi tal cual.

La sefiora Presidenta sefiala:
No existe.

La sefiora Adelita Ramirez Arias opina:

Pero a lo que me refiero es que podriamos tener un como un comité, que seria como algo tal
vez no necesariamente la Junta Directiva como dice dofia Margarita, pero si qué tal vez haya
alguno de nosotros que pudiera participar, cuando alguien de la Junta Directiva participa en
esos comités muchas veces la gente se siente cohibida de promover cosas, lo vimos en la
encerrona que la gente estaba muy participativa entonces, tal vez aprovechar esos espacios cada
cierto tiempo para hacer como en algiin momento estar proponiendo, como decir los Hackathon
0 asi, para que también podamos hacer proyectos como cada trimestre o cada cuatrimestre no
sé, vamos a escoger un proyecto al que le vamos a dar continuidad al mejor proyecto y entonces
ese equipo lo vamos a premiar para que sea el equipo que lidere ese proyecto. Porque esa parte,
el hecho de que muchas veces nosotros tenemos buenas ideas, pero no tenemos el conocimiento
técnico y las habilidades para llevarlas a cabo, o sea, a veces no es que la idea sea mala, es que
a veces no sabemos que hacer proyectos y no es lo mismo tener una buena idea que a veces
termina en eso, en una buena idea porque no sabemos ponerla en proyecto.

O sea, los suefios a veces se quedan en suefios porque no los ponemos en planes entonces, esto
también es brindarles a esas personas una posibilidad de desarrollar una habilidad que les queda
para la vida, porque no es lo mismo tener buenas ideas a poder saber que tenemos la habilidad
de desarrollar proyectos, eso es una habilidad que a nivel profesional hoy se requiere mas que
nunca entonces, con solo el hecho de que se premie que usted sea participe de un proyecto y lo
lidere, usted lo esta capacitando para el futuro que esa persona pueda trabajar en cualquier parte
y sepa llevar proyectos de la A ala Z.

La sefiora Presidenta manifiesta:

De hecho, ese comité existe, es un Subcomité del Comité de Tecnologias de Informacion, que
se llama Comité de Innovacion, que no lo hemos activado de hecho don Luis Andrés esta en
ese subcomité también que podria utilizarse, bueno y ahora que don Ricardo esta en ese comite,
es una opcion que podria utilizar porque eso es innovacion casualmente, y recuerdo que hace
unos afios donde yo trabajo, hicieron una remodelacion y yo pensé, qué serd lo que estan
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haciendo ahi y era una sala de innovacion que era un espacio simple, diferente, con sillones,
sillas y con dibujitos y no sé qué, entonces la gente que queria plantear un proyecto reservaba
la sala y se sentaban ahi en un espacio més libre, como mas tranquilo, tenian una serie de
juguetes ahi que podian utilizar para poder sentarse y concentrarse todo un dia, dos dias, una
semana, lo que fuera y se premiaba ese espacio de innovacion.

Entonces en empresas como Google, como Facebook, claro, son empresas de tecnologias, los
empleados les dan no sé si es un dia a la semana o no sé cuantas horas a la semana para que el
empleado o colaborador le dedique tiempo a proponer ideas, cosas nuevas 0 cosas de
innovacion porque innovacion no necesariamente son cosas nuevas, NO es inventarse un Nuevo
salero, no, es incluso ver cosas que ya existen en otro lado, y como las adapto a mi ambiente
para poderle sacar provecho y entonces alguna idea que no sé, esta en TI, ah mira en TI estan
haciendo esto y esto, aqui se puede hacer y lo estudian, lo analizan y dicen; para la Junta esto
podria servir de esta forma y ya estamos, tal vez puede ser algo tan chiquitito como usar una
hoja de Excel para hacer equis proceso que hoy lo hacemos mal entonces, es favorecer el darle
tiempo a la gente y no tiene que ser los 430 empleados, porque obviamente usted simplemente
por alguna persona que no le gusta ese tema entonces lo que va a hacer en ese tiempo es no sé,
chatear o lo que sea.

La sefiora Adelita Ramirez Arias opina:

Eso se llama, el nombre de eso realmente es, intraemprendimiento, porque es crear dentro de
las organizaciones pequefios proyectos que van a constituirse en nuevas ideas que se empiezan
a desarrollar como un emprendimiento y la metodologia con la que se desarrollan por lo general
inicia o comparte de metodologias como el Design Thinking entonces, esos espacios que usted
menciona son muy parecidos a los que antes uno solo veia por ejemplo, en las empresas de
agencias de publicidad por ejemplo, que eran los salones de creatividad con cojines y ese tipo
de cosas o les daban un espacio que era como mas creativo para que la gente pueda expresarse
mas libremente, entendiendo esas capacidades de que hay personas que son mas de movimiento,
mas visuales, mas kinestésicas 0 sea, mas de pintar entonces esta pensado para la creatividad,
espacios pensados que no tienen que ser grandes espacios, pueden ser incluso muchas cosas
como de colores, cosas para que la gente y es parte de la metodologia, creo que podriamos
buscar algunas colaboraciones que en algin momento si fueran necesario para poderlo
desarrollar, incluso dentro de los mismos espacios y promoverlo, porque eso de empresas
multinacionales lo usan asi con ese nombre intraemprendimiento y es bonito también.

La sefiora Presidenta agrega:

Y la gente se motiva porque entonces saben que una idea que propusieron la llevaron a término
y utilizaron el proceso propio de los mismos compafieros de la institucidn, eso es pensar fuera
de la caja y hacer cosas que podriamos llegar a lograr buenos resultados, muy bien muchas
gracias ¢No deberiamos de tomar un acuerdo ahi para recibir el acuerdo?

La sefiora Greethel Maria Arias Alfaro afirma:
Si.

La sefiora Presidenta comenta:
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Y traemos al experto o experta, para que pueda presentarnos y nosotros hacer todas las
preguntas y de ahi pueden salir las mejoras como, por ejemplo, sacarlo de ahi y ponerlo en una
plataforma que es la pagina web como JPS en Linea o JPS a su alcance.

La sefiora Greethel Maria Arias Alfaro sefiala:
Si.

La sefiora Presidenta explica:

Nosotros ya lo vimos hacen dos o tres afios, pero la Junta Directiva deberia conocer qué es lo
que hace para saber que podemos pedir, porque puede ser que la informacion que yo digo ya
hasta ahi y es simplemente de revisar esa analitica de datos para poder sacar la informacién, yo
no sé porque yo lo vi cuando estaba recién disefiado no habia empezado el piloto todavia,
entonces por supuesto que ya no me acuerdo de nada, tal vez dofia Greethel lo programemos
para una de las sesiones estratégicas.

La sefiora Greethel Maria Arias Alfaro concuerda:
Si.

La sefiora Presidenta amplia:

Y utilizar ese espacio para traer a T|, seria incluso interesante y lo hacemos bien temprano y tal
vez podriamos traer a alguna organizacion que ya lo usa y que nos dé su perspectiva y que estén
los de Tl escuchando porque ellos creen que cuando yo le digo Ronald es que las organizaciones
dicen que esto, esto y esto, pues no eso funciona perfecto. Y tal vez si él escucha sin estar la
defensiva, simplemente escuchando que tengan que decirlo otras personas y no es criticar
porque obviamente que esto independientemente que esté en la consola corporativa y hay que
usar Citrix y todo, pues también tiene sus beneficios de tener que hacerlo todo manual como lo
hacian antes, claro no es que este mal, pero podria ser mejor si tal vez utilizaran otras
herramientas que estan a disposicion.

La sefiora Greethel Maria Arias Alfaro agrega:
Si'y anteriormente todo esto lo llevabamos en papel, abrir expedientes de proyectos de hospital
era todo un tema.

La sefiora Presidenta sefiala:
Hacer una base central.

La sefiora Greethel Maria Arias Alfaro prosigue:

Si, y de 5 0 6 tomos, ahora todo esta ahi en la nube, porque también eso es otra, en el momento
que era utilizar papel metiamos toda la informacién en una carpeta y una nube, pero ya estan
aqui, pero yo no lo sé usar, la verdad es que no lo llegue a usary esto otro que dice dofia
Esmeralda de la consulta técnica, por ejemplo, con estudios sociales si nosotros lo Ilevamos
aqui, que se podria mejorar un monton.

Entonces por aqui esté la informacion de cada organizacion y cuando se le va a hacer la visita
y esa ficha técnica sale también, pero la informacion hay que meterla ahi porque es después de
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que se hace la visita, pero la ficha técnica perfectamente podria ser algo asi, donde se mete la
informacidn y después ya sale.

La sefiora Presidenta concuerda:
Claro una base de datos que nos da informacion interesantisima, incluso que le pueda servir con
el servidor.

La sefiora Greethel Maria Arias Alfaro concuerda:
Si.

El sefior Ricardo Solano Avila amplia:
Nosotros tal vez estamos en esa etapa que nos falta este paso de la digitalizacion para convertir
esto en valor, pero si ya hemos avanzado, pero si seria bueno tener a compafieros de TI.

La sefiora Presidenta comenta:
Si, si, el 2.0 0 el 4.0 para estar en linea con la era de informacion.

El sefior Ricardo Solano Avila manifiesta;
Exactamente.

La sefiora Greethel Maria Arias Alfaro comparte:
Y uno como técnico se acostumbra a hacerlo de una manera que hace falta como mucho espacio
de que se pueda hacer diferente.

La sefiora Presidenta aclara:

Pero eso no les toca a ustedes, eso le toca a los expertos en Tecnologias de Informacidn, ustedes
solo piden y como puso dofia Urania esa imagen ahorita, si le hubieran preguntado a la gente
que querian, el duefio Henry Ford, es el duefio de los carros Ford y si le hubieran pedido que
construyeran un caballo méas rapido, porque usted no sabe lo que no sabe.

El sefior Ricardo Solano Avila sefiala:
Si usted no puede pedir otra cosa.

La sefiora Presidenta ejemplifica:
Quien hubiera pedido el ICloud o los telefonos inteligentes, es alguien que tuvo esa vision y
gue estudio cuales son las necesidades, que es lo esta haciendo la gente y les da un producto
que iba a satisfacer las necesidades, es eso exactamente lo que tenemos que hacer nosotros
como tecndlogos ir a adelante, qué es lo que estamos necesitando y tienen que traernos la
propuesta de como hacerlo mejor.

Muy bien entonces, yo diria que quede ahi para la primera sesion estratégica del mes de julio
veamos eso Y tal vez si podriamos tomar el acuerdo de activar el Subcomité de Innovacion para
que podamos hacer un analisis.

La sefiora Urania Chaves Murillo consulta:

9(506) 2522-2000 @Apdos.:1979-1000 / 592-1000. San José, CR. ﬂ Junta de Proteccion Social (Oficial) WWW.jps.go.cr



2022-2026 m

COSVA RICA

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

¢Como queda el acuerdo?

La sefiora Presidenta menciona:

Solicitarle al Subcomité de Innovacion para que haga una propuesta de cdmo promover
proyectos de innovacién al interior de la institucion.

ACUERDO JD-292

Solicitarle al Subcomité de Innovacion, del Comité Corporativo de Tecnologias de la
Informacion y de Innovacion, que realice una propuesta para incentivar en los colaboradores
espacios para la generacién de ideas, propuestas y proyectos que permitan la innovacion a lo
interno de la institucion.

ACUERDO UNANIME Y EN FIRME

Plazo de cumplimiento: 20 de Julio de 2023.

Comuniquese al Comité Corporativo de Tecnologias de la Informacion y de Innovacion.

Informese a la Gerencia General.

La sefiora Presidenta finaliza la sesion al ser las veintidn horas con veinticinco minutos.

Amanda Barquero Lizano
Secretaria de Actas
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