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ACTA EXTRAORDINARIA 41-2021. Acta numero cuarenta y uno correspondiente a la sesidn
extraordinaria celebrada por la Junta Directiva de la Junta de Proteccién Social de manera virtual
mediante la plataforma tecnoldgica TEAMS, a las diecisiete horas con doce minutos del dia siete de
julio del dos mil veintiuno, presidida por la sefiora Esmeralda Britton Gonzalez, Presidenta de la Junta
Directiva y con la participacion de los siguientes miembros, Fanny Robleto Jiménez, Vicepresidenta;
Urania Chaves Murillo, Secretaria, Maritza Bustamante Venegas, Arturo Ortiz Sanchez, Gerardo Alberto
Villalobos Ocampo y Felipe Diaz Miranda.

Ausente con justificacion: la sefiora Vertianne Fernandez Lépez, quien es sustituida por el sefior Gerardo
Alberto Villalobos Ocampo vy el sefior José Mauricio Alcazar Roman, quien es sustituido por el sefior
Felipe Diaz Miranda.

Participan de la sesion virtual los funcionarios: la sefiora Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General; la
sefora Marcela Sanchez Quesada, Asesora Juridica, el sefor Luis Diego Quesada Varela, en condicién
de Asesor de Presidencia y la sefiora Evelyn Ramirez Vindas de la Secretaria de Actas.

CAPITULO I. APROBACION ORDEN DEL DiA
ARTICULO 1. Aprobacion Orden del Dia
La sefiora Marilyn Solano procede a leer el orden del dia.

La sefiora Esmeralda Britton propone incluir el analisis de las 2 reuniones celebradas el dia de hoy, tanto
con los vendedores como con las organizaciones sociales.

La sefiora Marilyn Solano solicita incluir autorizacion de Rifa FUNCAVIDA.
Se aprueba el orden del dia, con las modificaciones indicadas.

ACUERDO JD-464
Se aprueba el orden del dia para la sesion extraordinaria 41-2021. ACUERDO FIRME

Ejecltese
CAPITULO II. FRASE
ARTICULO 2. Frase para reflexion

"Si nunca te arriesgas a cruzar €l rio....
Nunca sabras lo que te aguarda en la otra orilla”

Comenta el sefior Felipe Diaz:

Vi muy interesante esa frase y lo relaciono con lo que nos ha pasado a nosotros en esta Junta Directiva.
Debemos arriesgarnos a cruzar el rio para saber lo que nos vamos a topar en la otra orilla y eso es lo
que hemos hecho, me parecié muy atinente a todas las frases que hemos venido viendo, que son muy
parecidas, pero con el mismo objetivo que buscamos, el bienestar de la Junta y buscar recursos para
poder cumplir la mision y la vision de la institucion.
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Indica la sefiora Esmeralda Britton:

Me parece muy atinada la frase. Si, si uno no se arriesga a cruzar el rio no sabe lo que le espera del
otro lado. Si es cierto, nosotros podriamos haber optado por seguir haciendo lo mismo de siempre y no
darnos cuenta de que, incluso cuando vamos cruzando el rio, vamos viendo otras cosas que no
conociamos de eso también me parece muy interesante.

La sefiora Fanny Robleto comenta:

No sé me parece que muchas veces, como tener el suefio o la idea de que bonito se ve el otro lado del
rio verdad, o que bonito se ve la otra orilla pues se puede quedar ahi nada mas. Sin embargo, tener
como el suefo, el objetivo la meta como queramos llamarlo, la motivacion para hacerlo y muy
importante la iniciativa para llevarlo a cabo es como de las partes mas importantes, porque a partir de
eso es que llegamos a alcanzar esas metas nuevas, entonces se me parece mucho a una frase que ya
habiamos visto creo, que precisamente comentabamos eso que muchas veces lo que necesitamos es
como arriesgarnos. Pero ahora me gusta como pensar también en la parte de llevar a cabo, es no solo
verla y apreciar lo bonito que puede ser llegar a un punto nuevo, sino llevarlo a cabo, entonces como
dice usted dofia Esmeralda muchas veces en ese proceso de nadar y de cruzar el rio es que nos damos
cuenta de aspectos nuevos que no veiamos desde la orilla que estdbamos.

La sefiora Marcela Sanchez sefiala:

Logicamente comparto todo lo que ha planteado dofia Fanny en este tema y lo que ustedes. Los que
antecedieron manifestaron, la Unica manera de saber que hay al otro lado es ir al otro lado, l6gicamente
cuando uno va en ese camino va llevarse tropezones, va haber dias buenos, van a ver alegrias y también
van a ver dias que como dice también una frase, hay dias que uno tiene desordenado todo verdad,
tiene desordenada la vida, tiene desordenada la cama, tiene desordenado hasta el pelo, y hay otros
dias en que todo va salir muy ordenadito, pero bueno la Unica manera es cruzar ese rio, cruzar ese
camino, cruzar ese obstaculo y a veces dejar de pensar tanto en que habra, que me pasara, que
sucedera, porqué uno pierde energias precisamente pensando en que va suceder, e imaginarse cosas
las pierde en lugar de utilizarlas en lo que de verdad tiene que estar que es hacer, que es caminar y
que es fluir.

Comenta la sefiora Marilyn Solano:

Es tan llana y tan clara, el arriesgarse y casi todas las frases se interrelacionan. Ustedes han visto, de
las que hemos trabajado aca y que no pase como al que tiraron ahi al rio de los cocodrilos, o sea que
la gente dijo como se tird sabiendo que el rio tenia cocodrilos y que se suponia que al otro lado iba a
encontrar una casa y un monton de cosas costosas, pero el hombre fue que dijo yo no me tire, me
tiraron. O sea, a lo que voy es no es que los problemas, la situacion en la que usted esté, talvez sean
incluso problemas personales, sociales, que eso tampoco se tire a cruzar el rio porque también esta un
poco digamos que decisiones un poco turbias por decirlo asi, pero si por lo menos en el tema de que
usted dice: bueno yo mapeo esto, yo tengo este riesgo, esto u otro, pero a la mano de Dios voy hacer
el intento. Porque vean no hay peor cosa que uno diga: que pasa si yo ni lo hubiera hecho, a lo mejor
me hubiera ido muchisimo mejor o qué sé yo. La idea es que también yo responsablemente pues me
tire, arriesgarme y me tiro a cruzar el rio, me tiro a cruzar o detras de mis suefios de todo lo que siempre
uno quiso e independientemente de la edad, que a veces uno a estas edades y mujer hay muchas
limitaciones, entonces a la postre talvez uno quiso otra carrera ahora y uno dice bueno me voy arriesgar,
es costosa, pero fue lo que siempre quise y voy arriesgarme y lo voy a tener y yo como persona me
siento en ese momento satisfecha con la vida que estoy llevando, entonces yo creo que si que cruzar
responsablemente el rio y con la mano de Dios, siempre considerando la sabiduria que €l no da vamos
a obtener lo mejor.
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El sefior Luis Diego Quesada sefala:

La verdad es que es una frase bastante profunda y talvez me lleva a considerar una cosa en la que yo
no creo, vamos a ver, me parece que es una propuesta, y es esa palabra que usted escucha o puede
decirle a un chiquito para motivarlo y que él sepa que es capaz o que asimile que es capaz, pero ese
ser capaz no es nada sin tomar decisiones, sin tomar riesgos y sin cruzar rios, que me parece que es
pues el enfoque de esto, yo no creo en el potencial como sociedad estamos enfermos, es una sociedad
enferma mas bien, por potencial, por gente que puede ser algo en redes sociales gracias a un hashtag
o a un filtro, etc. Entonces, pues a lo que quiero llegar con esto es que ese potencial definitivamente
tiene que ir acompafiado de tomar decisiones, usted no hace nada simplemente con que tenga algun
tipo de habilidad. Si usted no toma una decision, la Junta no es nada si no es por que mafiana se
levanta un vendedor y se levantan trabajadoras sociales, pues a ponerse la camiseta y a dar un poquito
mas. Entonces es eso verdad, es saber que siempre hay que tomar decisiones, hay que tomar riesgos
y por supuesto con todas las previsiones del caso. Y por lo menos en Junta Directiva dentro de este
espacio, se entiende que bajo sustento técnico pues que estas decisiones para los Directores con lleve
esa responsabilidad, pero es eso talvez un llamado, una protesta asi contra el potencial y mantenerse
tomando decisiones, una formula de potencial y disciplina para no ser un bote fuera del rio.

El sefior Arturo Ortiz indica:

La frase siempre es muy actual y me trajo a la memoria cuando yo aprendi a nadar en mi época. En el
colegio que yo estuve no habia piscina, entonces nos llevaban a la piscina de don Alfredo Cruz en Sabanilla
y ahi aprender a nadar. Era que lo tiraban a uno a la piscina, sin saber nadar y le acercaban un palo de
bambu. Esa experiencia para mi bueno ademas de traumatica, hasta que lo veian ahogandose es que le
ponian el palo de bambu ahi para que uno se agarrara, la verdad es que funciond verdad, porque era o nade
o nade verdad en el rio. Pero bueno esa experiencia definitivamente es que, nuevamente uno es el que se
pone las limitaciones y entonces uno nunca va saber si puede nadar sino se tira al rio definitivamente. Y la
verdad es que como decia dofia Marilyn, puede que haya cocodrilos u otros animales, pero la verdad es que,
nosotros solo tenemos una opcidn y es cruzarlo, no tenemos otra. No porque no hayan otros caminos sino
porgue nos hemos empefiado en que vamos a cruzar ese rio y lo vamos a cruzar, y definitivamente tenemos
una idea de lo que hay del otro lado porque no los hemos planteado como objetivo, y entonces yo lo que
digo es que vamos, echémonos al agua como siempre les he dicho no estamos solos vamos agarraditos de
la mano, a lo mejor cruzamos el rio todos juntos nos es mas facil que nadar solos, y vamos para adelante a
lograr lo que nos hemos propuesto.

CAPITULO III. Analisis de las reuniones con los vendedores y con las organizaciones
sociales.

ARTICULO 3. Analisis de la reunion con los vendedores y con las organizaciones sociales.
Comenta la sefiora Esmeralda Britton:

Para los que estuvieron hoy pues tanto Directores como asesores me gustaria escucharlos. Yo si tomé
bastantes notas de las dos reuniones. Participé en una mesa en cada una de las reuniones y
definitivamente es muy interesante poder escuchar las cosas de primera mano, tanto de los vendedores
como de las organizaciones sociales. Me di cuenta que, en algunos aspectos en las estrategias de
comunicacién hemos avanzado, por lo menos nosotros creemos que lo hemos hecho y el publico meta
no se esta dando cuenta. Que talvez nos faltan algunos esfuerzos ahi para mejorar las estrategias y
fue muy claro en algunos aspectos que les voy a contar mas adelante, pero si me gustaria después
escucharles.

Tomé algunas notas de lo que me parecié talvez mas relevante de las dos reuniones.
Primero hacemos el analisis de los vendedores y después de las organizaciones sociales.
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Cosillas que fueron como, lo mas reiterativo talvez de la reunion con vendedores es, el tema de que se
les aumente el porcentaje de ganancia que de un 12% suban a un 13%, incluso unos fueron mas
creativos y dijeron que un 15% y demas.

Otro que me parecid incluso justo el tema de pago de premios, del porcentaje de pago de premios que
ellos no reciben. Por lo que entendi, no reciben un porcentaje como los socios comerciales o algunas
otras instancias, sin embargo, ellos hacen cambio de premios.

Habia una persona que mencion6 que alrededor de un millén de colones, no entendi si era por sorteo
0 por semana que el cambiaba y que bueno, ellos quisieran tener un porcentaje de pago de premios,
algunos mencionaron 1% otros un 2%, lo cierto es que no sé si eso es factible y cudl es el porcentaje
que se pueda tener. Pero si me parecid interesante la perspectiva de que ellos cambian y no reciben
pues nada a cambio y la verdad es que para ellos es importante porque es parte de lo que reciben
como, comisidon no, pero digamos como retribucién de que al cambiar premios la gente les vuelve a
comprar.

Es un servicio, que también lo hacen los socios comerciales y a ellos si les dan un porcentaje por dar
ese servicio, pero a los vendedores de a pie no. Entonces me parecid interesante.

Después me parecio que, hay un aspecto que lo mencionaron los vendedores, pero también lo menciono
ya Evelyn en el cierre que no sé si se puede cambiar esa perspectiva, pero lo mencionaron por lo menos
en cuatro mesas con respecto al tema del carnet del vendedor, que no lo pueden sustituir por la cédula,
lo cual me parece que, no sé, cual sera la razén, me parece que el carnet de vendedor es importante
para cuando estas en la calle y que si alguien quiere saber si soy vendedor pues tengo ahi un documento
gue me faculta para tramites. Si voy a la municipalidad a hacer una patente, yo muestro mi carnet de
vendedor y podria leer un codigo QR y decir si este es el vendedor tal o si estoy en la calle y alguien
me pregunta yo le digo si aqui estd, el carnet lo tiene puesto, pero para hacer tramites en la Junta ya
el vendedor esta registrado y demas. No veo por qué no podria hacer los tramites a través de su propia
cédula si no anda el carnet de vendedor, si la cédula antes teniamos un carnet para el seguro y un
numero para la licencia, un nimero para el pasaporte y demas, siguen siendo documentos validos, pero
todos tienen la mismo codigo, el mismo nimero de identificacion, entonces me parece interesante que
se pudiera flexibilizar especialmente si se les pierde el documento, a mi me identifica no el carnet del
vendedor, me identifica como persona la cédula, y si se le pierde o si alguien lo falsificé pues como
hacemos para darnos cuenta, pues la cédula es un documento mas completo. Pero ese fue un aspecto
gue me parece que salié varias veces, el tema del carnet, el tema de los porcentajes, y después hay
otros temas que plantearon los sefores vendedores. Por ejemplo, el tema del retiro de los excedentes
que, a veces les choca los martes con la venta, que es el dia mas fuerte de los chances y que ojala
tuvieran otra opcion, que no tienen ese problema por ejemplo para los otros sorteos.

Bueno estaban contestos con el gordito, ellos decian que lastima que no habia una tercera emision,
porque en realidad algunos se quedaron sin loteria desde el martes, o desde el miércoles. Pero como
les decia Evelyn, no tenemos una bolita de cristal como para haber sabido que se iba a colocar tan bien
que no teniamos mas loteria para ellos. Entonces en estos casos, algunos sorteos se comportan de esa
forma, otros no tanto, pero el gordito y el gordo son sorteos que, si generan como mucha atraccion,
pero él dijo algo muy interesante que cuando yo salia, y me imagino que cualquiera de nosotros sale
anunciando y hablando del sorteo y de la loteria y demas, que se hacen como picos la gente saliendo a
comprar. Entonces creo que es una buena estrategia, porque lo hemos hecho en sorteos importantes
donde vamos durante toda una semana todas las radios y programas de television mas buscados y
demas y creo que eso ayuda. Me parecié interesante la perspectiva y me parecié muy interesante
algunos aspectos, que creo que nos sirve para mejorar con respecto. Creo que Evelyn algo lo menciono,
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el tema de que estdn muy motivados con la loteria instantdnea, pero que no estamos listos para la
cantidad de loteria que se deberia distribuir me dio la impresion, porque varios hablaron de que iban y
retiraban la loteria instantanea, pero cuando iban y volvian por otra loteria instantanea pues ya no habia
o el tema ese que la iban a retirar de la plataforma y si ellos querian solo habian 20 asignados y querian
40, tenian que esperarse no sé cuanto tiempo para que le dieran la autorizacion de Reiner, que no sé
quién es, varios hablaron del proceso.

Entonces debe ser algo muy comun, que son aspectos que hay que ponerles atencion y que
posiblemente tengan una solucién relativamente sencilla.

Entonces basicamente eso, fueron 54 vendedores, que estuvieron en la reunién, en algunos momentos
un poquito mas, en unos momentos menos, pero si noté que los que estuvieron, casi todos pues tuvieron
una buena participacion.

Comenta el sefior Gerardo Villalobos:

Totalmente de acuerdo con los comentarios que hizo dofia Esmeralda. En este momento, queria agregar
gue senti anuncia de parte de algunos vendedores, de la lucha contra los que venden a sobre precio y
todo ese tipo de asuntos. Me parece que es, una buena oportunidad para poder aprovechar ese
desencanto que hay de parte de algunos de ellos. Me imagino que es de muchos, porque les cierra el
negocio y la venta a muchos. Pero estuve pensando en la posibilidad de crear un nimero donde el
vendedor pueda llamar y denunciar al companero o al vecino, o al que estd a la par. Tenemos el
problema que no tenemos inspectores y volvemos al mismo caso de siempre, pero de alguna manera
pues talvez nos pueda servir como una alternativa para escuchar en una forma donde no les quede
numeros grabados si es del caso, para que ellos tengan seguridad que no van a tener después
represarias de parte de los otros vendedores que fueron denunciados por los mismos vendedores.

La sefiora Presidenta indica:

Si, ese fue un aspecto que lo anoté y no lo mencioné. Muy importante el tema de los revendedores,
eran los que estaban ahi y los que venden ilegal que se les pone a la par en su punto de venta, o yo no
sé si es que esta definido por la municipalidad o qué, pero llegan ellos y bueno, como hacer para lograr
mejorar el tema de la supervision de ventas y demds porque con cuatro supervisores, no podemos
hacer practicamente nada estratégico en ese sentido y creo que nos hace falta llegar a definir cémo
lograr hacer mas efectiva ese proceso de supervision y asegurar que los vendedores primero tienen
todas las herramientas, todo el espacio incluso alguno me parecié muy atinado que habl6 de que el
vendedor habia que educarlo, que habia que capacitarlo, que a veces trataban muy mal a los clientes,
que a veces no conocian las promociones o no conocian bien lo que la Junta esta haciendo por ellos, o
lo que se esta ofreciendo y entonces no son capaces de dar la informacion correcta, pero eso es porque
les falta que los capacitemos y todo el tema que casualmente abordamos hace unas cuantas sesiones.

El sefior Felipe Diaz comenta:

Era para aclarar, los vendedores quieren que les pague una comision por el cambio de premios, la
diferencia es que nosotros los socios comerciales sustituimos a un cajero de la Junta, nos paga por
sustituir un cajero de la Junta, nos hacen ingresar la loteria al sistema de la Junta y nada mas en vez
de pasar ya por dos etapas que es el cajero y revision, pasa directamente a revision, por eso es que se
da un porcentaje por el cambio de premios, por dar ese servicio.

El sefior Arturo Ortiz indica:
A mi me llamé poderosamente la atencion, una sugerencia que hacian los vendedores en la mesa que
me tocé a mi, con respecto a mejorar el pago del nimero, del premio por lo menos creo que es la
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primera vez que lo escucho. He escuchado muchas otras ideas de cdmo mejorar la venta y casi todas
son reiterativas en el sentido de solo aumentar el premio del uno, dos y tres, es la primera vez que
recuerdo yo que se haya planteado una idea diferente que es, en la loteria nacional aplicar incentivos
como se ha hecho en los chances y que han dado excelentes resultados como reverso, reventados.
Ellos hablaban del tema de mejorar el premio del nimero en todas las series, el nimero ganador del
mayor o del premio principal en todas las series, pagarlo un poquito mejor para que sea atractivo para
el comprador de loteria, me parecid6 muy interesante ese tipo de ideas respecto a cdmo mejorar el
producto y la venta el producto.

La sefiora Esmeralda Britton comenta:

Si muy interesante, hubo ideas ahi interesantes, yo incluso me puse a pensar que talvez en alguna
sesion con Evelyn lo podemos ver. En todas las sesiones que tenemos con vendedores siempre sale el
tema de que ya el 12% no les alcanza, que es que el costo de la vida, pero siguen devolviendo loteria,
aungue aumentemos el porcentaje ellos no van a estar realmente recibiendo mas plata, porque el
porcentaje devolucion les afecta. Ahora los que venden todo pues si lo sienten digamos, pero entonces
en ese sentido, y creo que con el tema de las raspas se puede solucionar un poco, el tener cada cierto
tiempo, una vez al mes algun tipo de sorteo adicional que no sea ni loteria nacional ni popular y que
eso le genere un ingreso adicional versus incrementar el porcentaje, sino que un producto nuevo. El
tema de las raspas creo que lo vendria a solventar en parte porque ahorita como bien lo ensefié Evelyn
casi un 45% de los vendedores vende raspas, el otro 65% no esta vendiendo raspas, entonces ellos
podrian generarse ingresos por ahi, pero tenemos una parte que mejorar que en la distribucion de ese
producto, porque en varias mesas se vio el problema de la distribucion, entonces creo que con este
cambio que se planted en el reglamento que deberia estar moviéndose para que sea una realidad pues
si van a tener que considerar que si ahora vamos a tener al 100% de los vendedores sacando loteria
instantanea, tienen que tener una agilidad mayor para la distribucion a través de cooperativas o de la
misma Junta para que sea efectivo, porque si no eso desincentiva al vendedor a querer vender el
producto.

Comenta la sefiora Esmeralda Britton:
Con respecto al temas de las organizaciones, si apunté algunas cosas que me llamaron la atencion y
gue talvez ahi, ojald podamos hacer algo.

La primera que anoté fue un comentario que hizo dofia Grettel, con respecto a nuevos proyectos para
aprobar. Ella menciond que no iban a ver proyectos nuevos para el afio 2021 ni 2022, sino que hasta el
2023 iban a aprobar proyectos especificos para las organizaciones y eso si me dejé preocupada, porque
si hay obviamente necesidades de nuevos centros, de remodelaciones mayores y demas y estos pues
lo que ella planteaba, no se van a poder hacer. Entonces en qué quedamos, porque si estamos dentro
de los objetivos ampliar una serie de aspectos su cobertura, atencién y demas, me queda ahi como el
sin sabor de qué vamos a pasar dos afios, 0 sea practicamente hasta el segundo afio del proximo
gobierno que se van a poder aprobar proyectos. Entonces me quedd ahi como que hay que hacer ahi.
Ella dijo bueno a no ser que, el grupo de Evelyn pueda generar mas recursos. Entonces ahi nos deja
esa iniciativa que llevamos de los juegos en linea que son los que podrian generar mas recursos si o si.
Porqué entonces, vamos a estar practicamente descobijando los recursos de las organizaciones sociales
en tema de proyectos que, no son un aspecto menor. Un aspecto que sefialaron varios también, incluso
la mesa en que yo estaba es que falta comunicacion entre los departamentos de la Junta, que a veces
piden una cosa en un departamento y luego van y la piden en otro y ya ellos quince dias antes habian
enviado la informacion. Todavia que le pase a uno entre instituciones publicas, uno dice si, pero que
sea dentro de la misma institucion no esta bien. Por qué no estamos simplificando tramites, estamos
complicando y eso pues si me llamé la atencion. De hecho, parte de las soluciones que se planted en
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la mesa que yo estaba, porque todo tenia que ver con una serie de aspectos al final todo se resolvia
con la automatizacion de los procesos. No sé si sera el expediente electronico que hemos hablado desde
hace dos anos mas o menos, no el expediente electronico sino de cdmo automatizar esos procesos. Yo
recuerdo que alguien lo planted, no sé si Diego o quién, donde las organizaciones pudieran entrar y ver
graficamente no sé si son 10 pasos para aprobar un proyecto. En que paso esta mi proyecto de una
forma gréfica, que puedan visualizar por ejemplo que lo tiene la trabajadora social y ahi tiene que estar
20 dias y ya vamos por el dia 18 ya pasado mafiana se lo pasan y tener esa transparencia de ver si
tenia que estar 20 dias y lleva 60, quién es la persona que esta haciendo el atraso ahi, que tenia que
estar en el ente rector y resulta ser que ni siquiera se lo han pasado. Eso nos ayuda a que todos
tengamos esa visibilidad de que mi proceso afecta a las demas personas en el ciclo, para poder aprobar
un proyecto. Porque todos se quejaban que habia proyectos que se estaban tramitando del 2015 del
2016, 2017, o sea estamos en el 2021. Entonces cuando se va a tramitar los proyectos que estan
presentado este afio, en el 2027. Esas son cosas y que muchas veces no son falta de recursos, porque
los recursos estaban ahi, don Julio que en Dios goce, nos habia traido aquel plan para sacar todos esos
proyectos que habian #28.000.000.000,00 (veintiocho mil millones de colones), pero vino la pandemia
y tuvimos que hacer ahi unas maromas. Pero no hemos logrado ponernos al dia con la tramitacion de
los proyectos y eso que es uno de los objetivos de esta Junta, de tener que bajar esas listas de espera
como quien dice, esos proyectos tienen que tramitarse, si ya estan los recursos aprobados y demas hay
que ponerlos al dia.

Después habia otro tema que alguien menciondé que, si me llamo la atencién que, los recursos que
nosotros aprobamos aquellos #1.400.000.000,00 (mil cuatrocientos millones) para organizaciones que
padecieran de Covid-19. Hay organizaciones que lo reportaron y que a la fecha julio del 2021, todavia
no se les ha hecho la transferencia de esos recursos entonces para que lo aprobamos.

Sefiala la sefiora Urania Chaves:
Dofia Esmeralda fui yo, porque en el grupo mio lo externaron, ahi tengo hasta los nombres de las
personas.

La sefiora Presidenta indica:

Entonces como va a ser que fue por alld de octubre o noviembre que, lo anunciamos con bombos y
platillos, porque la plata estaba ahi en el Superavit. Se hizo la modificacién presupuestaria, se aprobd
en Comité Nacional de Emergencias para que no afectara la Regla Fiscal y que no se hayan podido
trasladar. Si me llama la atencidn, alguien propuso que, en este proceso de hacer las cosas mas agiles.

Me llamdé la atencion, me pareciéo muy interesante que la Junta le pudiera dotar de tablets a las personas
en las organizaciones, a los beneficiarios de manera de que ellos pudieran tener un mejor uso de las
herramientas tecnoldgicas, que los capaciten, que les ensefien a usar ciertas acciones, que pueden
hacer desde estos dispositivos.

Finalmente, el tema que si que me dio la bofetada, el tema de la publicidad y la comunicacién. Que a
pesar de los esfuerzos que estamos haciendo y que tenemos anuncios en diferentes medios de
comunicacion tanto televisivos como de radio, redes sociales, la mayoria de las organizaciones ni
siquiera han visto. Dicen que les gustaria que se promoviera a donde se gasta la plata de la gente que
compra loteria, pero todos los dias salen los anuncios en canal 7 cuando uno esta viendo las noticias.
Bueno algo estamos haciendo mal que no les esta llegando a ellos esa informacion. Por ejemplo, que
tal si cada vez que publican, porque yo espero que lo estén publicando, ese anuncio equis lo pongan
en la pagina de la Junta, la pagina de Facebook y etiqueten a todas las organizaciones sociales. ¢Por
qué?, porque eso les llega a ellos y los pueden reproducir, pero si no los etiquetamos, entonces no se
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dan cuenta. Algunos se daran cuanta porque son muy activos en Facebook y otros que no, pero con
solo etiquetarlos, los amigos de esa asociacion lo van a ver y entonces estamos generando y todo ese
proceso. Y ademas nos quedan como tres meses para poder hacerlo. Entonces cdmo hacer para que
toda esa campaifa que hemos gastado mucha plata para generarla y muchos esfuerzos para tener una
reunion lista y una cantidad de material para decirle a la gente que se aprobaron recursos aqui, que se
entregaron recursos alld y que los mismos de las organizaciones sociales deberian de estar al tanto y ni
siquiera se han dado cuenta que estan esos anuncios y toda esa publicidad ahi, sera que por ejemplo
en Teams. Ellos tienen un Teams para todas las organizaciones sociales. Mas de cuatrocientas
organizaciones estan ahi, deberian de subirse a Teams, cada vez que lo tiran por la Junta en el correo,
en Yammer y en no sé qué, también que lo suban a Teams por lo menos y que ellos entonces de ahi
los puedan tomar y replicarlos en otros lugares. Creo que en ese espacio la estrategia de comunicacion
no ha existido y entonces simplemente estamos dando por sentado lo que normalmente pasa, que en
ese espacio la estrategia de comunicacion no ha existido y entonces simplemente estamos dando por
sentado lo que normalmente pasa que si lo pasamos a los medios de pauta, ellos lo van a pautar, si se
lo pasamos a nuestros amigos les va llegar, pero si no lo estamos llegando a estas 430 organizaciones
entonces, estamos fallandole en la comunicacion.

El sefior Gerardo Villalobos comenta:

Dos observaciones. Principalmente que a mi me causé mucha sorpresa y me llamé mucho la atencién
que, en el grupo que yo estuve usaron la palabra burocracia. Que habia una gran burocracia en el
traslado de los mensajes de la comunicacidn, etc., entre las organizaciones y la parte social de la Junta.
O sea, que habia un entrabamiento total, pero usaron la palabra burocracia. Me llamé mucho la
atencion, como lo repito por ser una palabra bastante pues de incomodidad para muchos También
siento que en las organizaciones siempre tenemos el mismo problema de tramitologia, siempre se
comenta que el tramite es engorroso, que el tramite es lerdo, que el tramite es esto y siempre es lo
mismo.

La sefiora Marilyn Solano comenta:

Con relacion al grupo en el que yo estaba, justamente estaba dofa Elizabeth con el tema de la
divulgacion. El sefor que nos comentaba esto, era de una asociaciéon de Coto Brus. Quizas todos los
anuncios y todo esto nosotros en el GAM lo manejamos bien. Pero qué pasa con las estrategias en las
zonas alejadas, las costeras. Siempre ha habido casi en todos los programas sociales un poquitito ahi
de rezaga, no porque se quiera verdad. Y fijese que parte de lo que ellos dijeron fue, bueno a usted le
consta y nosotras fuimos al albergue de don Eduardo allad en Guadalupe o Tejar de Cartago, ellos tienen
el banner, por qué no se hace un banner. Volver ahi insistir de que no compren ilegales, que con ese
dinero se le esta dando alimento, seguro, medicinas y todo a los adultos mayores. Pero entonces lo
que, si tratamos de darle solucion, pero seguro a Danilo se le olvidd que era que todas estas campanias
gue ustedes estan haciendo, hacerlas llegar a ellos directos a todas las organizaciones para que ellos
los estén en sus Facebook y en todo. Pero garantizandose, porque como que les gusta que usted de
una vez se los mande a ellos, entonces eso era parte, pero si coincido con usted dofia Esmeralda.
Aqui lo que hace falta es, muy respetuosamente, una estrategia de como hacer llegar esas campaiias
para que, cumpla la finalidad por la cual ustedes consideraron que era necesario hacerla. Pero si el
sefior de Coto Brus nos decia: es que la gente no sabe para qué se quiere, para que sirve comprar la
loteria, que no es solo un tema de ganar, yo creo que casi todos compramos para ganar, pero cuando
estamos aca ya sabemos el sentido y lo hacemos con doble intencidn. Pero creo que es un tema nada
mas de tratar que esas campanas lleguen a esos otros centros y a todos los centros que estan por lo
menos mas alejados.
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La sefiora Esmeralda Britton senala:

Si, ese tema salid también en el grupo que yo estaba, y por eso es que lo anoté. Porque después vi
como que, varios hablaron del tema de comunicacion en diferentes niveles, comunicacion interna, el
tema de que donde se va la plata de la loteria que la gente no sabe, eso por lo menos dos grupos lo
mencionaron y si es una realidad. Uno pensaria talvez como nosotros sabemos que esta la campafia lo
vemos en la tele y a mi me han llamado ahi un par de Jerarcas para felicitarnos por esa campana tan
inclusiva, que estamos llevando en medios de comunicacién donde salen adultos mayores, personas
con discapacidad, etc., entonces la campaiia pues si ha calado, pero todavia nos falta, nos falta llegarle
un poco mas.

El sefior Luis Diego Quesada comenta:

Hubo una propuesta que me llamd mucho la atencion y ojo esto lo menciono con ojo critico, de ninguna
forma puede uno asimilarla. Ellos mencionaban sobre la posibilidad de recibir un apoyo para mejorar
el acceso a internet. Aca hago un paréntesis, me parece que en este caso pues habria que analizar el
manual de no estar incluido un tema como internet pues a mi me pareceria extraiisimo, el internet pues
ya a estas alturas deberia ser considerado un servicio basico, ahi cierro paréntesis.

El otro tema es el equipo de las organizaciones, entonces pues surge la duda de cdmo implementar una
estrategia de actualizacion de activos a nivel de equipo tecnoldgico. éPor qué?, porque uno pensaria
que puede ser un tema que le competa solo a la Administracion de las organizaciones. Pero resulta
que, si las organizaciones dicen, y esto habria que validarlo también, que sus equipos no se adecuan a
muchos de los requerimientos del sistema SIAP pues entonces la Junta tiene un problema. Y claramente
aca entra en juego la eficiencia, la ejecucion de recursos, posibilidades de capacitacion y un monton de
cosas mas si fuese el caso. Aca ellos dieron una propuesta que no creo que sea tan factible, digamos
es un tema que hay que considerar y al igual que un montdn de cosas mas, es que la Junta de alguna
forma abriera un cartel o hiciera una contratacion para tener equipos preparados con las
especificaciones requeridas. No s€, eso es una propuesta que surgié ahi, yo sé que entra en contra
posicion, inclusive posiblemente hasta la ley N° 8718. Pero lo cierto es que, pareciera haber una
problematica en si de brecha digital. Que incluye el tema de activos y por supuesto el tema de internet,
pero ese tema de activos a mi si me dejo pensando mucho.

La sefiora Fanny Robleto sefiala:

A mi también me llam¢ la atencion el tema de la comunicacion. Como decia usted dofia Esmeralda, y
retomando un poco también lo que decia dona Marilyn, talvez por estar en esta parte del pais o talvez
por estar en esta posicion en la que estamos, donde incluso aprobamos ese tipo de material pues
estamos mas familiarizados. Se tendria que ver si la propuesta que se hace es mas a nivel comunitario.
Muchas veces estas organizaciones sociales tienen mucha influencia a nivel comunitario, sobre todo en
zonas rurales, entonces se podria identificar estrategias de comunicacion en ese sentido. Ahora si he
visto mas, por ejemplo, los microbuses que dicen “donadas por la Junta de Proteccién Social o con
recursos de la Junta de Proteccion Social”, algo asi dicen, y de alguna forma eso visibiliza el trabajo que
se hace desde aca. Entonces se podria talvez negociar en futuras contrataciones, por ejemplo, en este
caso con esta campaia grande que hicimos con la productora, que se incluyan también afiches digitales
0 mas bien afiches que se puedan utilizar de forma digital y también de forma fisica para divulgar en
las mismas pizarras informativas, que a veces tienen las organizaciones sociales. Y obviamente que,
también las redes sociales tengan un mayor papel. Me parece que hay que saber identificar las formas
en las que podemos mejorar, la parte comunicativa puede ser que algunas personas o algunos grupos
poblacionales no se les llegue desde las redes sociales, pero si se puede tener una gran divulgacion de
informacién si se saben utilizar. Y como les mencione también por ahi tome apuntes en general como
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de las recomendaciones que hicieron y también de lo que sefald dofia Grettel, entonces en caso que lo
tenga que compartir, se los se lo puedo pasar también.

Comenta la sefiora Esmeralda Britton:

Si, me parece que todos podemos compartir nuestras notas, talvez se las podemos pasar a Diego y que
él las consolidé con lo que el equipo organizador estaba haciendo para que sacaran un solo documento
de las dos reuniones, uno para organizaciones sociales y otro para vendedores.

El sefior Gerardo Villalobos sefiala:

Ahora que hablaba dofia Fanny sobre afiches. Obviamente pues bien sabemos que dentro de pocos
meses viene el periodo de la tregua politica y se nos hace imposible ese tipo de, algunos mensajes casi
todos. Pero con respecto a los afiches pues, aunque vengan treguas se hacen los afiches y después
esos afiches andan por aqui, andan por alla, por todo lado y creo que no van a presentar ningun
inconveniente, tipo de afiche o algo asi escrito bien hecho que quede para siempre.

Indica la sefiora Esmeralda Britton:

El otro dia que conversamos ese tema de que hay un acuerdo del 2019 que se le dio a Comunicacién y
por supuesto se quedd engavetado, por decirlo de alguna forma, y ni siquiera los de comunicacién se
enteraron hasta ayer o anteayer que yo se lo pasé a Elizabeth. De que la Junta le habia pedido a
comunicacion una estrategia y un plan para colocar rétulos afuera de todas las mas de cuatrocientas
organizaciones. Porque eso que mencionaba Marilyn tienen ese banner, adentro de la organizacion o
del edificio, entonces solo los que entran lo pueden ver. La idea era ponerlos afuera, que la gente que
pase en carro o que pasa caminando pudiera ver “esta organizacion se construyd con fondos de la Junta
de Proteccion Social” o “esta organizacién recibe fondos de la Junta de Proteccién Social”. No sé ese
acuerdo que estaba muy bien redactado, por cierto, cuando lo revise, y ni tuvimos el plan ni por
supuesto mucho menos la ejecucion. Entonces si le pedi yo a Elizabeth, incluso me parece que se
reunié con las Gerencias en algun momento del dia de ayer o hoy, para ver ese tema porque,
obviamente eso requiere una contratacion, un disefo, infraestructura para poner el rotulito, porque no
es algo chiquitito ahi que no se vea y tampoco queremos algo que sea carisimo, pero si algo que la
gente lo pueda leer desde afuera cuando pasa. Y hoy lo mencioné don Eduardo; que él queria como
una valla que esté ahi afuera en grande y la gente pase y dice ok este hogar écdmo se construyd?, la
gente sabe que es el Gobierno que lo construye, pero no sabe quién y entonces cuando la gente empieza
a ver eso crea conciencia. Pero bueno yo le decia a Elizabeth que tenemos 430 organizaciones, pero
gue lo hiciéramos por etapas, que lograramos tener de aqui a final de setiembre una cantidad de 100 y
las otras 400 después de las elecciones o después de la segunda ronda, no sé cuando sea que es
propicio. Porque obviamente, no lo podemos hacer durante esa otra etapa porque van a decir que
estamos promoviendo la imagen de la institucion y no se puede, pero si lo podemos hacer ahorita. Es
decir, es un acuerdo que se quedd ahi guardado, gracias a que alguien no hizo nada al respecto, pero
que podemos, incluso tienen que ver el tema presupuestario y demas, porque légicamente esta persona
que tenia a cargo el presupuesto de la Unidad ni siquiera se le ocurridé ponerlo en el presupuesto del
2020 y mucho menos en el del 2021 que ya no estaba y nadie tenia conocimiento. Entonces si tienen
que hacer como esa estimacion, se le pidié a la productora también para que revisen el tema y ver que
se puede hacer, para poder tener algo. Porque a mi si me parece que si hay algo que nosotros podemos
dejar patente es que, la gente vea la obra de la Junta, que esa plata, cuando ven que se esta
construyendo un edificio nuevo bonito con todas las comodidades que van a tener las personas usuarias.
En los hospitales poner algun tipo de banner o algo asi, me parece que seria, y no una plaquita, las
plaquitas solo si usted se acerca ahi a metro y medio de distancia las puede leer, se puede dar cuenta
que es lo que dice ahi. Entonces es nada mas para dejarlo por ahi, pero si es algo que tenemos que
asegurarnos de que pase, Marilyn ahi yo te pediria toda la ayuda para el tema que esto va requerir
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contratacion y bueno presupuesto. Entonces para ver como podemos mover ese tema y hacerlo lo mas
agil posible, porque una cosa es si ya tener la contratacion y tener la plata, y tener el equipo y otra es
también ir a instalarlo en todas las organizaciones que determinemos. Pero que se puedan repartir en
las siete provincias y todas las zonas, y que al final del proceso se cubra la totalidad de las
organizaciones. Si como dice ahi Fanny, que se vea el logo, que se vea la obra, incluso se puede decir
si se construyd un edificio, costd tanto, se puede poner hasta lo que la Junta invirtié en esa organizacion.
Mafiana creo que se reunen con la productora entonces ellos son los expertos en lo que es esa parte
visual, pero si necesitamos agilizar porque también hubiera sido mas rapido si, pero no tenemos ningun
proveedor, hubiera sido el proveedor que se encargue de darnos todo y nada mas contratar al proveedor
a que el proveedor se encargue de hacer los rétulos o los banner o las vallas, y colocarlas, eso seria lo
mas éptimo, porque asi nosotros no tendriamos que hacer eso y entonces posiblemente no nos da pero
ni en tres afnos.

Sefiala la sefora Marilyn Solano:
Me parece que aqui nosotros en la imprenta, hicimos algunos de esos banners.

Indica la sefiora Presidenta

Si, pero yo no sé si son banners o es algo poco mas, que resista las inclemencias del tiempo, porque como
son externos. Si son banner si lo podemos hacer aqui en la imprenta, pero no creo que sean banner porque
van a llevar sol y lluvia, entonces en un mes van a estar todos sin color, algo un poquito mas resistente.
Pero bueno, veamos que opciones nos dan, para ver que contratacion hay que hacer y que alguien se
encargue no solo del diseno sino la impresion, y de la instalacion, porque si no nada hacemos banners ahi y
no tenemos como ir a ponerlos.

Se da por conocido.
CAPITULO IV. TEMAS FOMUVEL
Ingresa el sefior Luis Gustavo Mena Vargas

ARTICULO 4. Oficios JPS-GG-0637-2021 y JPS-GG-838-2021. Propuesta nuevo articulo y
transitorio al Reglamento General de FOMUVEL

Se presenta el oficio JPS-GG-0637-2021 del 14 de mayo de 2021, suscrito por la sefiora Marilyn Solano
Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

REFERENCIA: FMVL -GG —-0058 -2021.

Me permito remitirles, para su conocimiento Yy aprobacién/desaprobacion, el
oficio indicado en la Referencia, mediante el cual el Fondo Mutual y de Beneficio Social
para los Vendedores de Loteria (FOMUVEL) solicita se aplique un cambio en su
Reglamento General.

El objetivo de dicho cambio es, en lo basico, que se trasladen recursos del
Fondo de Jubilaciones y Pensiones de los Vendedores de Loteria, para cubrir los
gastos y costos en que incurra esa organizacion, los cuales no puedan ser cubiertos con
el 5% destinado para administrar el fondo de pensiones, siempre y cuando se demuestre
fehacientemente, con los respectivos estudios técnicos, que no pudieron ser cubiertos
con el mencionado 5% del total de aportes mensualmente recibidos.
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Al respecto, es requerido indicar que la propuesta de FOMUVEL parte de una
revision, realizada en conjunto con la Asesoria Juridica, a la cual le aplicaron
algunos cambios de forma y de fondo, por lo cual es fundamental, al tomar cualquier
decision al respecto, contar con la participacion de funcionarios de dicha dependencia.

Se presenta el oficio JPS-GG-838-2021 del 21 de mayo de 2021, suscrito por la sefiora Marilyn Solano
Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

REFERENCIA: Oficio JPS-AJ-433-2021.

Estimados sefiores: Para su conocimiento y aprobacion/ desaprobacion, me permito
remitirles el oficio indicado en la Referencia, mediante el cual la Asesoria
Juridica realiza observaciones a la propuesta de FOMUVEL de incorporar un nuevo
articulo y un articulo transitorio, en el Reglamento General de dicha entidad.

Esto, en razén de que FOMUVEL pudiera normalizar su situacion financiera, dado que por
las acciones tomadas por la JPS para enfrentar la pandemia del COVID 19, como
suspension de sorteos, no percibid en los sorteos no realizados, el 1% del aporte
delos vendedores de loteria, del cual el 0.25% se destina al financiamiento de esa
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entidad.

La asesoria Juridica propone lo siguiente;

PROPUESTA AJUSTADA FOMUVEL
Articulo XX: Autorizacion para atender
gastos y costos del régimen ante
declaratorias de emergencia nacional. Se
autoriza al administrador del presente
régimen, a deducir del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones los gastos y
costos requeridos para la correcta y
normal atencion del régimen, cuando por
causa de una declaratoria de emergencia
nacional, la Junta de Proteccion Social, se
vea en la obligacion y/o necesidad de
suspender o eliminar los sorteos de las
diferentes loterias y juegos de azar que
distribuye y vende, de forma que, el 5%
porcentaje del total de aportes
mensualmente  recibidos, que de
conformidad con el articulo 5 de este
reglamento se traslada al administrador
FOMUVEL, resulte insuficiente para ello.
Correspondera al administrador del
fondo demostrar fehacientemente, con
los respectivos estudios técnicos, el
monto de los gastos y costos que no
pudieron ser cubiertos.

PROPUESTA ASESORIA JURIDICA
Articulo XX: Autorizacion para atender
gastos y costos del régimen ante
declaratorias de emergencia nacional. Se
autoriza al administrador del presente
régimen, a deducir del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones los gastos y
costos requeridos para la correcta y
normal atencion del régimen, cuando por
causa de una declaratoria de emergencia
nacional, la Junta de Proteccion Social, se
vea en la obligacion y/o necesidad de
suspender o eliminar los sorteos de las
diferentes loterias y juegos de azar que
distribuye y vende, de forma que el
porcentaje del total de aportes
mensualmente recibidos, que conforme
al articulo 5 de este reglamento se
traslada al administrador, resulte
insuficiente para ello. Correspondera al
administrador del fondo demostrar
fehacientemente, con los respectivos
estudios técnicos, el monto de los gastos
y costos que no pudieron ser cubiertos.
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Transitorio X: Con motivo de Ia
declaratoria de emergencia nacional
provocada por el COVID-19, se autoriza
a FOMUVEL como administrador del
fondo de jubilaciones y pensiones de los
vendedores de loteria, para trasladar al
régimen, el cobro de los gastos y costos
que a partir de la fecha en que la Junta
de Proteccion Social suspendid los
sorteos de las loterias popular y nacional
y hasta el momento en que se volvieron
a reactivar, no cubiertos por el 5%
destinado para administrar el fondo de
pensiones, demostrando
fehacientemente, demuestre con los
respectivos estudios técnicos, que no
pudieron ser cubiertos con el 5% del total
de aportes mensualmente recibidos, de
conformidad con el articulo 5 de este
reglamento.

Transitorio X: Con motivo de Ia
declaratoria de emergencia nacional
provocada por el COVID-19, se autoriza
a FOMUVEL como administrador del
fondo de jubilaciones y pensiones de los
vendedores de loteria, para trasladar al
régimen, el cobro de los gastos y costos
de su administracion, no cubiertos por el
5% establecido en el articulo 5 de este
reglamento. Para ello FOMUVEL debera
demostrar fehacientemente, con los
respectivos estudios técnicos, que los
mismos no pudieron ser cubiertos con el
5% del total de aportes mensualmente
recibidos.

No omito manifestar que la propuesta de la
con el andlisis financiero solicitado por la
Financiera.

Asesoria Juridica, debe ser conocida en conjunto
Junta Directiva a la Gerencia Administrativa

El sefior Luis Gustavo Mena hace la siguiente presentacion:

JP5-GG-0637-2021 JUNTA DIRECTIVA - JPS-GG-0838-2021

Propuesta cambio reglamentario FOMUVEL TEMA No.1

Resolutivo

Trasladar recursos del Fondo de Pensiones para cubrir los gastos de
FOMUVEL, demostrando con estudios técnicos, que no pudieron ser cubiertos
con el 5% del total de aportes recibidos.

JPS-AJ-433-2021.

PROPUESTA ASESORIA JURIDICA
Articulo XX Autorizacion para atender

PROPUESTA AJUSTADA FOMUVEL

Articulo XX Autorizacion para atender

gastos y costos del régimen ante declaratorias de
emergencia nacional_

gastos y costos del régimen ante declaratorias de
emergencia nacional.

Se autoriza al administrador del presente régimen, a
deducir del Fondo de Jubilaciones y Pensiones los gastos y
costos requaridos para la correcta y normal atencion del
régimen, cuando por causa de una declaratoria de
emergencia nacional, la Junta de Proteccion Social, se vea

Se autoriza al administrador del presents régimen, a
deducir del Fondo de Jubilaciones y Pensicnes los gastos y
costos requeridos para la correcta y normal atencion del
régimen, cuando por causa de una declarateria de
emergencia nacional, la Junta de Proteccion Social, se vea
en la obligacién yfo necesidad de suspender o eliminar los
sorteos de |as diferentes loterias y juegos de azar que

en la obligacidn y/o necesidad de suspender o eliminar los
sorteos de las diferentes loterias y juegos de azar que
distribuye y vende, de forma gue, el 5% porcentaje del total
de aportes mensuvalmente recibidos, que de conformidad

distribuye y vende, de forma gue el percentaje del total de
aportes mensualmente recibidos, que conforme al articulo 5
con el articulo 5 de este reglamento se traslada al
administrader FOMUWVEL, resulte insuficiente para ellc.
§ Correspondera al administrador del fondo demostrar Correspondera al administrador del fondo demaostrar
fehacientemente, con los respectives estudios técnicos, el fehacientemente, con los respectives estudios técnicos, el
monto de los gastos y costos que no pudieron ser cubiertos. monto de los gastos y costos que no pudieran ser cubiertos.

de este reglamento se traslada al administrador, resulte
insuficiente para ello.
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JP5-GG-0637-2021 JUNTA DIRECTIVA - JP5-GG-0838-2021
Propuesta cambio reglamentario FOMUVEL

Trasladar recursos del Fondo de Pensiones para cubrir los gastos de
FOMUVEL, demostrando con estudios técnicos, que no pudieron ser cubiertos

con el 5% del total de aportes recibidos.

JPS-AJ-433-2021.

Transitoric X:

Con metivo de la declaratoria de emergencia nacional
provocada por el COVID-1g, se autoriza a FOMUYEL comao
administrador del fondo de jukilaciones y pensiones de los
vendedores de loteria, para trasladar al régimen, el cobro de
los gastos y costos gue a partir de la fecha en que la Junta de
Proteccion Social suspendio los sorteos de las loterias
popular y nacional ¥ hasta el momento en que se volvieron a
reactivar, no cubiertos por el §% destinado para administrar
el fondo de pensiones, demestrando fehacientements,
demuestre con los respectivos estudies técnicos, que no

Transitorio X:

Cen motive de la declaratoria de emergencia nacional
provocada por el COVID-1g, se autoriza a FOMUWEL como
administrader del fonde de jubilaciones y pensiones de los
vendedores de loteria, para trasladar al régimen, el cobro de
los gastos v costos de su administracion, no cubiertos por el
5% establecide en el articulo 5 de este reglamento. Para ello
FOMUVEL debera demostrar fehacientemente, con los
respectivos estudios técnicos, gue los mismos no pudieron
ser cubiertos con el 5% del total de aportes mensualments
recibidos.

14

TEMA No.1
Resolutivo

pudieron ser cubiertos con el 5% del total de aportes
mensualments recibidos, de conformidad con el articulo 5 de
este reglamento.

La sefiora Marcela Sanchez consulta:

Recientemente se aprobd y se publico en la Gaceta una modificacién al reglamento del fondo de
pensiones que tiene que ver también con los porcentajes a reconocer a FOMUVEL precisamente para
cubrir esos gastos de administracion, este documento es anterior a eso, ése concilié esta reciente
publicacién y modificacién con esto, o estamos trabajando con los documentos viejos?

Sefiala el sefior Luis Gustavo Mena:
Esta es la propuesta de FOMUVEL. FOMUVEL no ha hecho nada, ninguna modificacion.

Indica la sefiora Marcela Sanchez:

No ha hecho ninguna modificacién y no se ha revisado este texto con respecto a la reciente publicacién
y modificacion, para que no haya discordancias y haya en redacciones confusas, ni haya ese tipo de
cosas.

Sefiala el sefior Luis Gustavo Mena:
No sefiora, en realidad, eso no se ha hecho. Por otro lado, lo que esta diciendo FOMUVEL es que le
reconozcan los gastos que no pudo cubrir con el 5% del 2020.

La sefiora Presidenta comenta:

Claro, pero si ya hay un documento posterior habria que revisarlo, porque no tendria sentido ver algo
que ya hay otro documento que lo sobre paso, para que gastar tiempo nosotros, si ya hay un documento
mas actualizado que ese y hasta ya esta publicado.

Indica el sefor Luis Gustavo Mena:
Si la situacion actual de FOMUVEL es diferente.
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Consulta la sefiora Esmeralda Britton:
Por eso, entonces para que tendriamos que ver esto nosotros.

Senala la sefiora Marilyn Solano:
Este tema acordémonos que se ha trasladado tres veces. Este es el oficio que esta y es lo que
presentamos, porque llegd a Junta Directiva no a Gerencia General. Entonces ustedes tienen que
responder este oficio a FOMUVEL, aqui lo que podria decirse es que en virtud de los cambios este oficio
gueda ya atendido, éme explicd?

La sefiora Marcela Sanchez sefala:

No, dofia Marilyn si hay que hacer algun ajuste y si hay que resolver una solicitud a FOMUVEL, son dos
cosas. FOMUVEL esta haciendo dos planteamientos, ajustar el reglamento para si a futuro se presentan
situaciones en las cuales la Junta se vea en la obligacion de suspender sorteos como sucedio el afio
anterior se tomen, este regulado que va suceder y como FOMUVEL va a sufragar los gastos de
administracion del fondo, eso hay que atenderlo y preverlo en el reglamento. Otro punto que FOMUVEL
esta planteando es, la situacion que se presentd el afio anterior en la cual a ellos no les alcanzo el
porcentaje que se les reconocia por administracién del fondo de pensiones. No les alcanzd para sufragar
los gastos reales y es una solicitud para que esos gastos sean reconocidos por parte del fondo. Pero a
lo que voy es que, recientemente se hizo una modificacion al reglamento cuando dofia Karla expuso
aqui en Junta Directiva, se autorizd una modificacion al reglamento. Entonces hay que empatar esas
dos cosas, porque si se aprueba lo que esta hoy, esta propuesta que estd planteando Gustavo y no se
revisa como queda eso con respecto a lo que recientemente se aprobd, puede ser que nosotros
caigamos en algun tipo de incongruencia o inconsistencia, entonces nada hacemos.

Entonces no es no aprobarles, es si se va aprobar, hacer las cosas como tiene que ser. Porque como
vamos a traer documentos anteriores a esa reciente modificacién de la Junta Directiva sin haber revisado
si habia que ajustarlos o no, esa es mi observacion. Yo sé que FOMUVEL tiene toda la razén y hay que
solucionarles lo que ellos asumieron como fondo mutual, por la administracion y que eso hay que
autorizarles que lo reconozca el fondo de pensiones y demas, pero hay que empatar esos documentos,
a mi lo que me preocupa es aprobarles una propuesta de algo que se dio antes de la reciente
modificacion.

Indica la sefiora Marilyn Solano:

Marcela, este es un oficio que llega a Junta Directiva, esa es una propuesta de Asesoria Juridica, se
dieron los cambios justo el dia que dofa Karla llegd también. Se tenia que presentar esto, entonces la
Junta Directiva tiene que contestarle a FOMUVEL con respecto a este oficio 0838, me explico. Entonces
aqui lo que corresponde a la Junta Directiva responderles a FOMUVEL.

La sefora Presidenta senala: A mi me parece que hay que revisar qué fue lo que se aprobd con respecto
a lo que esta planteado aqui, para hacer una respuesta que tenga consistencia. Porque no vamos a
responder algo que después nos digan, pero si ustedes ya me aprobaron esto o aquello.

Comenta la sefiora Marcela Sanchez:

La solicitud de FOMUVEL vino a la Gerencia General creo que fue desde el afio 2020. Ellos me lo
mandaron, hicimos un criterio, nos reunimos con la gente de FOMUVEL, eso fue a finales del aifo pasado
y a principios de este afio FOMUVEL manda estas propuestas, las volvemos a revisar y entonces ya
hacemos una redaccion, pero en el interin viene dofia Karla a exponer y presenta otra propuesta y esa
es la que se aprueba. Entonces eso es lo que hay que empatar, yo sé que las dos cosas. Habria que
aprobarlas, pero hay que empatarlo, entonces yo no tengo ningun problema que me vuelvan a remitir
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los documentos o yo, ni siquiera necesito que me lo remitan, yo simple y sencillamente tomo nota,
ajusto y traigo a Junta Directiva lo que tienen que aprobarse, para atender la solicitud de FOMUVEL.

Indica la sefiora Esmeralda Britton:
Entonces mas bien ese seria el camino, para no tomar un acuerdo que no vaya a ir acorde a la realidad,
pero entonces ¢élo tomamos como acuerdo Marce, para que te quede?

La sefiora Marcela Sanchez indica que si. Para que quede el registro y también el plazo cumplimiento y
demas.

El sefior Felipe Diaz Miranda se inhibe de votar este acuerdo, por conflicto de interés.

Acuerdo JD-465

Trasladar el oficio JPS-GG-0838-2021 a la Asesoria Juridica para que revise la solicitud planteada por
FOMUVEL y proponga una redaccién en concordancia con la ultima modificacién aprobada por esta
Junta Directiva al articulo 5 del Reglamento General del Fondo de Jubilaciones y Pensiones de los
Vendedores de Loteria.

Comunicar de inmediato este acuerdo a Fomuvel.
Plazo de cumplimiento: lunes 12 de julio
Comuniquese a la Asesoria Juridica. Informese a la Gerencia General.

ARTICULO 5. Oficio FMVL-GG-0135-2021 Nombramientos directores FOMUVEL
Se presenta el oficio FMVL-GG-0135-2021 del 21 de junio de 2021, suscrito por la sefiora Karla Solis
Cruz, Gerente General Fomuvel, en el que indica:

En atencion a lo estipulado en el articulo 8 del reglamento de FOMUVEL, en el afio 2021
se tendran los vencimientos de dos miembros de la Junta Directiva. Los puestos a vencer
son los ocupados actualmente por el Sr. Felipe Diaz Miranda quien es representante
de las asociaciones de vendedores de loteria y el Sr. Osvaldo Soto Salazar quien
es representante de la Junta de Proteccion Social.

Ambos miembros vencen el préximo 8 de octubre del 2021. El articulo 9 de la misma
norma establece que los nombramientos de los miembros de la Junta Directiva los
hard la Junta de Proteccién Social, en los primeros ocho dias del mes previo a aquel en
que venza el plazo respectivo.

Para la escogencia del representante de la JPS bastara con el acuerdo en firme de este
organo colegiado, mientras que para la representacion de las asociaciones procede de la
siguiente manera:
Articulo 9, inciso c)

c.1) La Junta Directiva de cada organizacion, mediante el sistema de su

escogencia, designara un representante y lo comunicara a la JPS de conformidad
con el punto siguiente. c.2) El acuerdo de la Junta Directiva en el que
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conste la escogencia del representante, lo remitird la organizacion social a la
JPS, protocolizado, y acompafiado del curriculum vitae del candidato.

¢.3) Una vez recibidas las comunicaciones de las organizaciones sociales, la JPS
entrevistara a los candidatos y examinard su curriculum vitae, después de lo
cual designara al representante de las Nombramientos de los representantes
de la JPS: Mediante acuerdo de la Junta Directiva de la JPS.

Considerando lo efectuado por el tribunal electoral nombrado por la JPS el afio anterior,
es necesario efectuar la convocatoria a las asociaciones de vendedores formalmente
inscritas para que presenten las candidaturas en el plazo establecido por el tribunal ya
que el reglamento es omiso en ese aspecto.

Por otra parte, el articulo 18 del reglamento de gobierno corporativo que cobija a
FOMUVEL como administrador del fondo de pensiones indica que el drgano
responsable de la eleccion de los miembros del Organo de Direccion debe garantizar que
los candidatos estén calificados para servir como miembros de dicho érgano, que no
tengan conflictos de intereses que les impidan desarrollar su tarea de manera
objetiva e independiente, o bien, que, en caso de tenerlos, existan politicas para su
correcta gestion. Ademas, deben ser capaces de dedicar el tiempo y esfuerzo
necesarios para cumplir con las responsabilidades que les competen.

Adicionalmente la misma norma dispone en su articulo 17 el perfil de los miembros del
organo de direccion donde se debe considerar al menos lo siguiente:

1. Que sean personas de reconocida honorabilidad.

2. Que comprendan su papel en el Gobierno Corporativo.

3. Que sean capaces de ejercer un juicio sélido y objetivo sobre los asuntos
relacionados con la entidad.

4. Que tengan formacion, conocimiento y experiencia, amplios y demostrables,
con el fin de ejercer el Gobierno Corporativo.

5. Que cuenten con una induccidn y capacitacion adecuada y periddica
en las dreas atinentes a su cargo, entre otros.

6. El Organo de Direccion debe estar conformado por personas con un
balance de habilidades, competencias y conocimientos, que de forma
colectiva posean las aptitudes necesarias para dirigir a la entidad.

Tal y como se insté mediante oficio FMVL-GG-0167-2020 se reitera la recomendacién de
incluir dentro de los requisitos a presentar por los interesados los siguientes
requerimientos:

1.Presentacién de la hoja de delincuencia con el fin de verificar que el candidato
(a) no tenga ningln impedimento legal para ejercer el cargo, principalmente
aquellos relacionados a sanciones por delitos dolosos contra la propiedad, contra
la buena fe de los negocios o legitimacion de capitales.

2.Solicitar una certificacion a FOMUVEL que haga constar que el candidato esta
al dia en sus obligaciones crediticias con la organizacién. Este ultimo
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El sefior Luis Gustavo Mena hace la siguiente presentacion:

FMVL -GG - 00135 —2021 =======-2 8 de octubre del 2021
En 2021 se tendran los vencimientos de periodo de dos miembros de la Junta Directiva:

- Sr. Osvaldo Soto Salazar (representante JPS)

El articulo g del Reglamento General de FOMUVEL establece que los nombramientos
de los miembros de la Junta Directiva los hara la JPS, en los primeros ocho dias del
mes previo a aquel en que venza el plazo respectivo.

REPRESENTANTE JPS:
Acverdo en firme de la Junta Directiva

REPRESENTANTE ASOCIACIONES:

@ (506) 2522-2000
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requisito obedece a lo estipulado en el articulo 9, inciso e€) del Reglamento
General de FOMUVEL para el representante de las organizaciones sociales.

TEMA No.2
Resolutivo

Sr. Felipe Diaz Miranda (representante de las asociaciones de vendedores de loteria) -

Junta Directiva de cada organizacion designa un representante y comunica a la JPS.
El acuerdo se remite a la JPS protocolizado con el curriculum vitae del candidato.
JPS entrevista candidatos y examina CV y designa al representante.

TEMA No.2

FMVL -GG — 00135 -2021 ======="9 8 de octubre del 2021 Resolutivo
En 2021 se tendran los vencimientos de periodo de dos miembros de la Junta Directiva:

- Sr. Felipe Diaz Miranda (representante de las asociaciones de vendedores de loteria) -

- Sr. Osvaldo Soto Salazar (representante JPS)

Consideraciones adicionales Articulo 18 Reglamento de Gobierno Corporativo:
* Que los candidatos estén calificados para servir como miembros de dicho érgano

* Que no tengan conflictos de intereses que les impidan desarrollar su tarea de manera
objetiva e independiente.

* Deben ser capaces de dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para cumplir con las
responsabilidades que les competen.

+ Perfil: Personas de reconocida honorabilidad, que comprendan su papel en el Gobierno
Corporativo, capaces de ejercer un juicio solido y objetivo sobre los asuntos
relacionados con la entidad, que tengan formacion, conocimiento y experiencia en
ejercer el Gobierno Corporativo.
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TEMA No.2

FMVL - GG — 00135 —2021 =======-2 8 de octubre del 20202 Resolutivo
En 2021 se tendran los vencimientos de periodo de dos miembros de la Junta Directiva:

- 5r. Felipe Diaz Miranda (representante de las asociaciones de vendedores de loteria) -

- 5r. Osvaldo Soto Salazar (representante JPS)

Consideraciones adicionales Articulo 18 Reglamento de Gobierno Corporativo:

* Que cuenten con una induccion y capacitacion adecuada y periddica en las areas
atinentes a su cargo.

* El Organo de Direccidn debe estar conformado por personas con un balance de
habilidades, competencias y conocimientos, que de forma colectiva posean las
aptitudes necesarias para dirigir a la entidad.

FOMUVEL recomienda:

* Presentacion de la hoja de delincuencia con el fin de verificar que el candidato (a) no
tenga ningun impedimento legal para ejercer el cargo.

Solicitar una certificacion a FOMUWVEL que haga constar que el candidato esta al dia en
sus obligaciones crediticias con la organizacion.

TEMA No.2
FMVL -GG - 00135 —2021 ======="2 8 de octubre del 20201 Resolutivo
NOMBRAMIENTO REPRESENTANTE ORGAN IZACION ES SOCIALES FOMUVEL
FECHAS MAXIMAS DE CUMPLIMIENTO

JULID SEPTIEMBRE
ACUERDQ JUNTA DIRECTIVA 07/07/2021
COMUNICACIGN A TRIBUNAL ELECTORAL (T.E.) 08/07/2021
COMUNICACIGN A ORGANIZACI ONES 15/07/2021
REMISION DE CANDIDATOS 05/08/2021
ANALISIS TRIBUNAL ELECTORAL 19/08/2021
ENVIO PROPUESTA AJD PORTE. 20/08/2021
NOMBRAMIENTOS 08/09/2021
VENCIMIENTO ACTUAL PERIODO 08/10/2021
INICIA NUEVO PERIODO 09/10/2021

Indica la sefiora Marilyn Solano:
Don Arturo esta preguntando que, si podria ser un miembro de esta Junta Directiva, alguno de nosotros.
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Sefiala la sefiora Marcela Sanchez:

Con respecto a la consulta que establece don Arturo, la Ley de Loterias en el articulo 26, lo que dice es
gue, la Junta nombrara dos representantes. No sefiala expresamente si funcionarios o miembros de
Junta Directiva, y demas. En el mismo sentido ldgicamente esta el reglamento General de Fondo, dice
dos representantes, lo que ahi deberia de revisarse es el tema de que, si le compete a la Junta Directiva,
como Organo Colegiado la aprobacién de las propuestas de reglamento, de las propuestas que vengan
de la Junta Directiva de FOMUVEL, y entonces lo que habria que manejar ante un eventual
nombramiento de algunos miembros de Junta Directiva precisamente la situacion que se da ahora con
don Felipe, que no haya esa doble participacion, o esa dualidad entre ser miembro de Junta Directiva y
por otro lado ser miembro de Junta Directiva de FOMUVEL. No sé si me explico don Arturo, tener
cuidado con esos temas que no haya esa doble participacion. Alla formo parte de un Organo Colegiado
que propone, y en este lado formo parte de un Organo Colegiado que aprueba, entonces eso me parece
que es interesante que lo valoren, aun y cuando la ley no hace ninguna diferencia, pero si es bueno ver
€so0.

Y lo otro es con respecto a lo que e iba a preguntar a Gustavo, esos requisitos o esas condiciones que
esta haciendo saber FOMUVEL, es importante considerarlas, para los nombramientos de los miembros
de la Junta Directiva del fondo, para cumplir con las disposiciones de Gobierno Corporativo, no
solamente aplican para estos dos nombramientos en particular, aplicarian para todos los nombramientos
de los miembros de la Junta Directiva.

Me parece seria importante que por lo menos a nivel de reglamento General del fondo, el articulo 9 se
haga alguna referencia, porque a hoy la Unica, lo que dice ese articulo 9 es que, por ejemplo, en el caso
de los representantes de las cooperativas, en el caso de los representantes de las organizaciones
sociales, y demas, lo Unico que se establece es que, esas organizaciones tendran libre escogencia para
presentar su terna, pero no les hemos marcado la pauta de esas condiciones que debe tener la persona,
ni tampoco esos requisitos de que deben tener, estar al dia con las deudas, y otro tipo de cosas, y la
Unica condicion es que presenten un curriculo, entonces eso es importante valorarlo si se incorpora o
no se incorpora en el reglamento, o por lo menos a nivel de pauta, que considere el tribunal para que
dé previo aquellos nombres representantes sepan que es lo que se le va a valorar a esa persona

Indica el sefior Gustavo Mena:

Si, yo estoy de acuerdo. Creo que, si se toma un acuerdo de trasladar esto al tribunal, deberiamos
trasladar igualmente las recomendaciones de FOMUVEL, porque si creo es que el reglamento de
Gobierno Corporativo es bien vinculante, para la Junta Directiva de FOMUVEL como administradora del
fondo de pensiones. Entonces si es importante que a persona que se nombre este cumpliendo con este
reglamento de Gobierno Corporativo, definitivamente, y si se puede hacer a nivel reglamentario mejor
todavia, porque asi ya se crea una obligacion mas fuerte de hacer estos nombramientos de cierta
manera.

Sefiala la sefiora Marcela Sanchez:
Claro, a mi si me parece recomendable incorporarlo.

El sefior Gustavo Mena comenta:

Seria la Junta Directiva de la JPS la que lo concluya, porque son los encargados de reglamentar a
FOMUVEL.
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El sefior Felipe Diaz Miranda se inhibe de votar este acuerdo, por conflicto de interés.

Acuerdo JD-466
1. Instruir al Tribunal Electoral para que inicie el proceso de convocatoria a las organizaciones
de vendedores de loteria, para el nombramiento de su representante ante la Junta Directiva
de FOMUVEL, a partir del mes de octubre del 2021. Se solicita al Tribunal considerar los
aspectos relacionados con el Reglamento de Gobierno Corporativo que cobija a FOMUVEL.

2. Comunicar de inmediato este acuerdo a Fomuvel.
Plazo de cumplimiento: Inmediato
Comuniquese a la Gerencia General. Informese al Tribunal Electoral de FOMUVEL.

ARTICULO 6. Oficios JPS-GG-0250-2021 y JPS-GG-0465-2021. Atencion JD-095, Oficio de
la SUPEN

Se presenta el oficio JPS-GG-0250-2021 del 01 de marzo de 2021, suscrito por la sefiora Marilyn Solano
Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Mediante acuerdo JD-095 correspondiente al Capitulo III), articulo 6) de la Sesion
Ordinaria 12-2021 celebrada el 22 de febrero de 2021, la Junta Directiva solicita
a esta Gerencia General atender diversos aspectos del oficio SP-182-2021, remitido por
la Superintendencia de Pensiones (SUPEN) y con el cual esa entidad nos formula algunos
requerimientos.

En respuesta a los documentos mencionados, me permito expresar lo siguiente.
Con respecto al punto a):

a) Retrasos en el proceso de designacion para los nombramientos de los
miembros de la Junta Administrativa de Fomuvel.

Efectivamente se han producido algunos retrasos en los procesos de designacion
de miembros de Junta Directiva de FOMVEL. Estos han sucedido por varios motivos, entre
los cuales cabe citar los de tipo presupuestario y otros de orden administrativo. No
obstante, en todo momento se han tomado las medidas que han permitido solucionar las
dificultades indicadas, lo cual ha asegurado al Fondo Mutual la continuidad
necesaria en sus operaciones.

En el futuro estaremos atentos a realizar la tramitologia en el tiempo necesario, de
acuerdo a como lo establece la normativa existente.

Con respecto al punto b):

b) Falta de oportunidad en la atencion de solicitudes de modificaciones
del Reglamento de Fvenlot solicitadas por Fomuvel.

Debido a la cargada y extensa agenda de temas que la Junta Directiva de la
JPS debe atender, en ocasiones se extiende el tiempo de aprobacion de
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modificaciones u otros asuntos reglamentarios solicitados por FOMUVEL. A esto se
adiciona el hecho de que, para realizar algunas modificaciones, es requerido hacer
analisis profundos en materia juridica, social y financiera, lo que impide atender estos
requerimientos en el menor tiempo posible.

No obstante lo anterior, en adelante se estableceran esquemas de trabajo que
definan fechas limite para la presentacion a Junta Directiva de los temas
relacionados con FOMUVEL, de manera que se dé a los mismos la atencion mas eficaz
posible.

Con respecto al punto e):

e) Impacto en el desempefio del administrador del Fondo dentro del marco
de accion establecido para la operacion y funcionamiento, por la disminucion
de la venta de loteria impresa a causa de la pandemia.

En el Ultimo afio el desempefio financiero de la JPS se ha visto afectado de
manera muy significativa por la situacion econémica y sanitaria que se ha producido en
el pais, a raizde la pandemia del COVID. Esto ha dado como resultado una reduccién
muy fuerte en las ventas efectivas de loteria y en la generacion de utilidades a
distribuir por parte de la entidad.

En la JPS sabemos, de igual manera, que las consecuencias de todo lo acontecido para
el Fondo Mutual y para el Fondo de Pensiones han sido muy fuertes. Pese a ello, la JPS
se ha visto en la necesidad de tomarlas decisiones que ha considerado adecuadas
para dar sostenibilidad al negocio de las loterias y aun mas, para proteger la
salud y la vida de nuestros funcionarios y de la fuerza de ventas de que dispone la
institucion. Entre estas se puede citar la disminucion de la cantidad mensual de sorteos
de Loteria Popular y de Loteria Nacional.

En la JPS hemos tratado creativamente de buscar alternativas para colocar aquella loteria
impresa que los vendedores, por diversas razones, no pueden poner a disposicion
de los compradores finales. Este esfuerzo ha dado sus frutos con la puesta en marcha
de la venta de productos por medio de una plataforma de Internet.

De igual forma, le hemos solicitado a FOMUVEL que realice un esfuerzo similar para
buscar alternativas de financiamiento que le permitan disminuir el impacto de crisis como
la que aln estamos viviendo; todo en aras de lograr que esta importante actividad, la
cual favorece a una enorme cantidad de personas en riesgo social de todo Costa Rica,
pueda perpetuarse.

Con respecto al punto f):
f) Falta de atencion a la propuesta incluida dentro del plan anual operativo 2021
de Fomuvel relacionada con: Analizar la posibilidad de gestionar un cambio

para Fvenlot sea de capitalizacion individual.

Debemos indicar en este punto que, a la fecha de este oficio, la Junta de Proteccidn
Social no ha recibido comunicacién por parte de FOMUVEL, en relacién con su
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plan anual operativo 2021y la mencionada propuesta de cambiar el tipo de capitalizacion
del Fondo de Pensiones de uno colectivo a uno individual.

En el momento en que se reciba la comunicacién indicada, se iniciaran los analisis
necesarios con los cuales se pueda valorar la realizacion de una modificacionde
tal magnitud al Fondo de Pensiones.

Se presenta el oficio JPS-GG-0465-2021 del 13 de abril de 2021, suscrito por la sefiora Marilyn Solano
Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

En atencion del acuerdo JD-095correspondiente al Capitulo III), articulo 6) de la
Sesién Ordinaria 12-2021 celebrada el 22 de febrero de 2021y como informacién adicional
al oficio JPS-GG-0250-2021, mediante el cual se atienden una serie de requerimientos
de la Superintendencia de Pensiones (SUPEN), me permito remitirles el oficio JPS-AI-258-
2021(el cual se adjunta)firmado por la sefiora Doris Chen Cheang vy el funcionario José
Luis Hernandez Garro.

En el mencionado oficio de Auditoria Interna, esta dependencia evidencia una serie
de acciones tomadas en el periodo que va del 2016 al 2019 brindando, segun indica,
“...los servicios de asesoria, de advertencia, servicios de auditoria y
seguimiento  de recomendaciones relacionados con el fondo de pensiones.” Por otra parte,
la Auditoria Interna solicita incluir copia de su oficio como parte del informe solicitado por
la Junta Directiva en el acuerdo JD-095 y que, ademas, el Cuerpo Colegiado solicite a SUPEN
una revaloracién del hecho relevante.

El sefior Luis Gustavo Mena hace la siguiente presentacion:

TEMA No.3
JPS-GG-0250-2021 JUNTA DIRECTIVA. 30-03-2021 Informativo

Atencion Acuerdo JD-o0g5, SP-182-2021.

a) Retrasos en el proceso de designacion para los nombramientos de los
miembros de la Junta Administrativa de Fomuvel.

Se produjeron algunos atrasos en razon de la necesidad de dar por contenido

presupuestario en la cuenta de publicaciones.

No obstante, en todo momento se han tomado las medidas que han asegurado
al Fondo Mutual la continuidad necesaria en sus operaciones.
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TEMA No.3
JPS-GG-0250-2021 JUNTA DIRECTIVA. Informativo
Atencion Acuerdo JD-og5, SP-182-2021.
b) Falta de oportunidad en la atencion de solicitudes de modificaciones del

Reglamento de Fvenlot solicitadas por Fomuvel.
Para realizar modificaciones reglamentarias, es requerido hacer
analisis en materia juridica, social y financiera, lo que impide atender
estos requerimientos en muy corto plazo.
En general, los temas relacionados con el Fondo de Pensiones son
complejos, no tenemos personal con formacion y experiencia en
dicho tema.
TEMA No.3

JP5-GG-0250-2021 JUNTA DIRECTIVA. Informativo

Atencion Acuerdo JD-og5, SP-182-2021.

e) Impacto en el desempefio del administrador del Fondo dentro del marco de
accidn establecido para la operacién y funcionamiento, por la disminucién
de la venta de loteria impresa a causa de la pandemia.

En el Oltimo afo el desempefio financiero de la JPS se ha visto
afectado de manera muy significativa por la situacion economica y
sanitaria que se ha producido en el pais.

Las consecuencias no solo afectaron al Fondo Mutual y de Pensiones,
sino también a las organizaciones sociales que son nuestro objetivo
prioritario.

Pese a ello, la JPS se ha visto en la necesidad de tomar las decisiones
que ha considerado adecuadas para dar sostenibilidad al negocio de
las loterias.
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TEMA No.3
JPS-GG-0250-2021 JUNTA DIRECTIVA. Informativo

Atencion Acuerdo JD-0g5, SP-182-2021.

f) Falta de atencién a la propuesta incluida dentro del plan anual operative

Debemos indicar en este punto que, a la fecha del oficio la Junta de
Proteccion Social no ha recibido comunicacion por parte de
FOMUVEL, en relacion con su plan anual operativo 2021 y la
mencionada propuesta de cambiar el tipo de capitalizacion del Fondo
de Pensiones de uno colectivo a uno individual.

En este momento, de acuerdo con solicitud de FOMUVEL, se cred una
comision para analizar ese tema.

TEMA No.3
JPS-GG-0465-2021 JUNTA DIRECTIVA. 13-04-2021 Informativo

Acuerdo JD-0g95, SP-182-2021, JP5-Al-258-2021.

Auditoria Interna indica una serie de acciones tomadas en el periodo que va
del 2016 al 2019 brindando, segun indica, *...los servicios de asesoria, de
advertencia, servicios de auditoria y seguimiento de recomendaciones
relacionados con el fondo de pensiones.”

a. Informe de Auditoria Interna Al JPS N° 06-2017 "Revision del aporte
transferido por la Junta de Proteccién Social y los vendedores de loteria al Fondo
de Jubilaciones y Pensiones®.

b. Auditoria externa de la valuacion actuarial elaborada con corte al 20 de
junio de 2016, para el Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Vendedores de
Loteria, elaborada por Asesoria Profesional R. Cartin S.A. (actuariado).
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TEMA No.3
Informativo

JPS-GG-0465-2021 JUNTA DIRECTIVA.

Acuerdo JD-0g95, SP-182-2021, JP5-Al-258-2021.
SECCION 7: NUESTRAS RECOMENDACIONES Y SUGERENCIAS

7.1 Recomendaciones con respecto a los resultados reportados por la Valuacion

Actuarial que se audita
7.2 Recomendaciones y sugerencias de precaucion .

GG-0776-2019 JUNTA DIRECTIVA -
Recomendacion sobre Auditoria del Estudio

Actuarial

TEMA No.3
Informativo

JPS-GG-0465-2021 JUNTA DIRECTIVA.

Acuerdo JD-ogs, SP-182-2021, JPS-Al-258-2021.

CONCLUSIONES:
La Auditoria ha cumplido con la normativa vigente, incluyendo esta actividad dentro
del universo auditable en su plan estratégico y planes de trabajo.

Es evidente la necesidad de una mayor coordinacion ya sea a lo interno, o entre la
SUPEN y esta dependencia, previo a la determinacién del hecho relevante en el oficio

SP-182-2021.
Junta Directiva y para el cual se esta copiando a la SUPEN.

Se solicita incluir copia del presente oficio como parte del informe solicitado por la
Se propone que el Cuerpo Colegiado solicite una revaloracidn de este hecho relevante

por parte de la SUPEN a la luz de lo expuesto.

o@‘r"p"e‘-‘o,

Se da por conocido
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ARTICULO 7. Oficio JPS-GG-0638-2021. Atencion acuerdo JD-278 inciso b) solicitudes
FOMUVEL

Se presenta el oficio JPS-GG-0638-2021 del 14 de mayo de 2021, suscrito por la sefiora Marilyn Solano
Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

En atencion del acuerdo JD-278, correspondiente al Capitulo XI), articulo 20) de la sesion
ordinaria 26-2021, celebrada el 06 de mayo de 2021, mediante el cual la Junta
Directiva solicita a la Gerencia General presentar “... el estado de las solicitudes
realizadas por FOMUVEL mediante oficios FMVL-GG-100-2020 y FMVL-GG-101-2020 de
mayo del ano anterior...”, me permito remitirles un analisis de linea de tiempo, con las
acciones realizadas por la administracién, a fin de atender dichos temas.

Cuadro 1.
FECHA 4 de junio de 2020 4 de junio de 2020 10 de junio de 2020 13 de noviembre de 2020
OFICIO FMVL -GG —0100-2020 FMVL- GG —0101-2020 JPS-GG-0622-2020 JPS-AJ-1002-2020
Solicita un incremento de las Solicita trasladar al régimen, el | Gerenda General solicita criterio Respuesta de Al con los
comisiones de administracién de |cobro de la totalidad de los gastos de Asesoria Juridica. respectvos criterios técnicos.
TEMA FVENLOT al 8% ¥ costos no cubiertos por el
porcentaje establecido en el
articulo 5 de este reglamento
Cuadro 2.
FECHA 18 de diciembre de 2020 26 de enero de 2021 21 de abril de 2021 6 de mayo de 2020
OFICIO JP5-GG-1489-2020 Reunidn FMVL-GG = 0058 = 2021 FMVL -GG - 0087 -2021
Traslado a FOMUVEL de criterio Sesion de trabajo Asesoria Respuesta de FOMUVELsobre | Se expone ante Junta Directiva el
de la Asesoria Juridica y solicitud Juridica y FOMUVEL oficio JPS-GG-1489-2020 y sobre oficio indicado, con el cual se
de los estudios técnicos. ecriterio juridico. propone un cabio en la base de
TEMA cobro de la comisién por
administracion del Fondo de
Pensiones

En la primera fila, columna cinco del cuadro dos, |éase correctamente 6 de mayo de 2021
(FMVL-GG-0087-2021).

Mediante el mencionado oficio FMVL-GG-0058-2021 y la nota FMVL-GG-0087-2021, ya
presentado en Junta Directiva, FOMUVEL formula propuestas concretas de modificacion
reglamentaria, las cuales se encuentran pendientes de aprobar o desaprobar en ese
Cuerpo Colegiado.

El sefior Luis Gustavo Mena hace la siguiente presentacion:
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TEMA No.4
JP5-GG-0638-2021 JUNTA DIRECTIVA - Informativo
Atencion acuerdo JD-278 solicitudes FOMUVEL
Presentar "... el estado de las solicitudes realizadas por FOMUVEL mediante oficios
FMVL-GG-100-2020 y FMVI -GG-101-2020 de mayo del afio anterior .."
Se presenta un analisis de linea de tiempo con las acciones realizadas por la
administracion, a fin de atender dichos temas.
FECHA 4 de junio de 2020 4 de junio de 2020 10de junio de 2020 13 de novi de 2020
ORACIO FWVL— GG— 0100- 2020 FMVL-GG—0101- 2020 JP5-GG-D822- 2020 JP5-A)-1002-2020
Solicitaunincremento de las Solicitatrasladaral régimen, &l | Gerenda General solidits oriteria Respuesta de Al conlos
«comisiones de administracion de |oobro de |2 totalidad de los gastos| de Asesoria)undica. respectvos aiterios e onicos.
TEMA FVENLOT 218% ycostas no cubiertos por &l
porcentije establecidoenel
articulo 5 de este reglamento
FECHA 18 de diciembre de 2020 36 de e nero de 020 71 e abril de 2021 & de mayode 2021
OFIKIO JP5- GG ARG X020 Reunion FAMVL - GG - 0058 - 2021 FMVL -GG - O0B7— 2001
Trastado a FOMUVEL de critenio Sesion de trabajo Asesona Respuesta de FOMUVEL sobre | Se expone ante Junta Directiva ol
dela Asesonia Juridica y solicitud Juridicay FOMUVEL ofito IPS-GG-1485- 2000 y wobre ofidio indicado, oo 23
de los estudios teanicos. riterio juridico. propone un cabio e
TEMa cobro de la comi
oe".'n""“"o, administrasion s
S %, Pemiones
H ' 1
N\
L

La sefiora Marcela Sanchez consulta por medio del chat:
Aclarar que el oficio GG-0622-2020, lo recibid el 28 de octubre del 2020.

Se da por conocido

Se retira el sefior Luis Gustavo Mena Vargas

CAPITULO V. TEMAS DE LA GERENCIA DESARROLLO SOCIAL
Ingresa la sefiora Grettel Arias

ARTICULO 8. Oficio JPS-GG-0845-2021. Proyecto Especifico N°135-2018 Asociacion de la
tercera edad de Grecia.

Se presenta el oficio JPS-GG-0845-2021 del 22 de julio de 2021, suscrito por la sefiora Marilyn Solano
Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para valoracién y aprobacion por parte de Junta Directiva, me permito remitir el oficio JPS-
GG-GDS-0606-2021 de la Gerencia de Desarrollo Social, con el proyecto especifico N9135-
2018 solicitado por la Asociacion de la tercera edad de Grecia del area de Centros Diurnos
con base en el Manual de Criterios para la Distribucion de recursos.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GDS-606-2021 de fecha 08 de junio 2021, suscrito por el Sra. Grettel
Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social, en el que indica:

Para aprobacion de la Junta Directiva conforme lo establece la Ley N°8718, articulo n° 8
inciso p), se presenta tramite del proyecto especifico N°135-2018 solicitado por la
Asociacion de la tercera edad de Grecia del area de Centros Diurnos con base en el
Manual de Criterios para la Distribucion de recursos, como lo detalla el siguiente cuadro:
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hombres (3 lavatorios, 2
urinales vy 1 losa

necesidades especificas:

Razon Social | Proyecto especifico Monto Autorizaciones
Asociacion de I3 N*135-2018 Aval del Ente
tercera edad de . . Rector:

Grecia Construccion de salon | Construccidn 110,846 601,94
multiuso Inspeccion 332538806 |Reunion de
i Impuesto VA 9.133.760.00 |[Comision
Una sola planta, tiene | 1o, ¢ 123.305.760,00 |interinstitucional
3-002-175402 un area apm:-:lmadfi de realizada el 14 de
370 m*, que tendra los | (Ciento  veintitrés  millones |setiembre. 2017.
siguientes  aposentos | trescientos cinco mil setecientos '
Poblacién ylo areas constructivas: sesenta colones con cero JPS-AJ 0445-2018
rampa para ingreso | céntimos) del 03 de mayo,
Beneficiaria: peatonal, salon 2018
multiuso, cocina, | A girar en 3 fractos.
71 PAM baterias de servicios ) . Informe MN*0042021
sanitarios para mujeres ﬂgrg:?fprs$;gfazlslggnqmmus Jde costo
(3 lavatorios, 1 losa ) ' razonable
Ubicacian: sanitaria convencional ¥ |2018: $50.638.326.00 elaborado paor
1 losa sanitaria para 2019 47 886.836.00 el ingeniero
Alajuela, Grecid personas con  [2020: §33.576.725,00 Gustavo
discapacidad) Y |Provectos  especificoes v |Villameal Artavia.

Cerificacion

29

presentacion de
requisitos con fechal
del 4 de junio de
2021.

sanitaria para personas
con discapacidad).

MNinguna

El informe social cuenta con una recomendacién favorable y sefiala lo siguiente:

La Asociacion de atencion de la tercera edad de Grecia cumple con lo que establece la
Ley 8718 Art. 8, en su inciso p) Centros Diurnos y ha mostrado una gestion adecuada en
el manejo de los recursos girados por la JPS. Con base en la investigacion realizada, lo
expuesto por la Organizacion y el criterio del Ingeniero asignado de este Departamento,
la solicitud presentada para “construccién de saldon multiuso”, se considera viable para
financiamiento por parte de la JPS comprendiendo desde el punto de vista social, que
estas mejoras permitiran brindar a los beneficiarios una mejor atencion y la posibilidad
de brindar sus servicios a mas PAM.

Asi las cosas, una vez revisada la documentacion del Departamento de Gestién Social y
que la aprobacion de este proyecto garantizara a los beneficiarios-as una atencion segura
y amplia dentro de las instalaciones procurando con ello proteger su integridad fisica,
ademas de que permitira satisfacer las necesidades de las actividades diarias del centro
diurno, esta Gerencia avala el proyecto 135-2018 de la Asociacion de la tercera edad de
Grecia y lo eleva a la Gerencia General para su eventual aprobacién y remisién a Junta
Directiva.
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Oficio JPS-GG-GDS-606-2021. Proyecto
Especifico N°135-2018 Asociacion de la

La sefiora Grettel Alfaro hace la siguiente presentacion:

tercera edad de Grecia. Resolutivo.

Asociacionde la
Grecia
Corsiruccidn de saldn mutiuso
Uria sola plania, tiene un dres
3002175402 aprodmada de 370 AP, que
tendra los siguentes aposentas
o Areas consiructivas rampa
Pablasidn para ingreso  peatonal  saldn
muliusa, cocina, baterias de
Beneficiaria sendcios  sanifanos  para
71 PAM mjeres (3 lavatorios, 1 losa
saritaia comvencional y 1 losa
santana para PeFsonas  con
Ui orp discapaodad) y hombras (3
: lavatanas, 2 urinales v 1 losa
Alajuela, Grecia sanitana para personas con

discapacidad).

FAual ded Enle Recior

Reursdn  de  Comisicn
inlerinsttucional raalizada
& 14 de satiembre, 2017

Construccion 110.B45 801,584
Inspacciin 3.326.308,08

Impuesto VA 8.133.760.00
Tetal € 123.305.760,00 JPS-A 0446-2018 ded 03

({Cianio vainfirés millanas rescantos cinco B8 MY, 2018
mil salecantos sasenta coknes can Cerm informe MAIGE-2001 da

Cerlims} Gsta razonable

Agirar an 5 fracios. elaborado por &l ingeniern
Gustavn Wilarraal

Trarsferencias en hos QEMes 3 afs: APIYO Arfavia

a b gehidn:

201 B @50 638,326 00 da requisitos con fecha

201D E47 865 E36.00 oal 4 de junio de 2021

2020 E33 576.72500

Provectss  especilicos  y  necasidades

especiicas:

Hingura

e, —
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Acuerdo JD-467

Conocidos los oficios JPS-GG-0845-2021, de fecha 22 de junio de 2021, que adjunta el JPS-GG-GDS-606-
2021 de fecha 08 de junio 2021, suscrito por el Sra. Grettel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social y el
oficio JPS-GG-GDS-GS-VT-153-2021 de la Sra. Karla Villegas Salas y Monica Masis Coto ambas del
Departamento de Gestion Social, aprobar el Proyecto Especifico N°135-2018 Asociacion de la tercera edad
de Grecia por un monto de ¢123.305.760,00 (Ciento veintitrés millones trescientos cinco mil setecientos
sesenta colones) a girar en 5 tractos, a saber:

Tracto # Monto del tracto ¢
1 25.000.000,00
2 25.000.000,00
3 25.000.000,00
4 25.000.000,00
5 23.305.760,00
Total 123.305.760,00

Ademas, la Gerencia de Desarrollo Social debera instruir a la Organizacion para que contemple que, de la
suma indicada, cuentan con un total de:

1. € 110.846.601,94 (ciento diez millones ochocientos cuarenta y seis mil seiscientos un colones con
noventa y cuatro céntimos) para el proceso constructivo.

2. (3.325.398,06 (tres millones trescientos veinticinco mil trescientos noventa y ocho colones con
seis céntimos) para honorarios por concepto de inspeccion de las obras.

3. 9.133.760,00 (nueve millones ciento treinta y tres mil setecientos sesenta colones con cero
céntimos) para el pago del IVA. ACUERDO FIRME

Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Gerencia Desarrollo Social. Informese a la Gerencia General, a la Asesoria Juridica, al
Departamento de Gestidn Social y a la Unidad de Comunicacion y Relaciones Publicas.

ARTICULO 9: Oficio JPS-GG-0814-2021. Proyecto Especifico N°140-2019 Asociacion Coraje y
Esperanza.

Se presenta el oficio JPS-GG-0814-2021 del 14 de junio de 2021, suscrito por la sefiora Marilyn Solano
Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para valoracion y aprobacion por parte de Junta Directiva, me permito remitir el oficio JPS-
GG-GDS-0600-2021 de la Gerencia de Desarrollo Social, se remite tramite del proyecto
especifico N°140-2019 solicitado por la Asociacion Coraje y Esperanza del area de Centros
Diurnos, de conformidad con la Ley N°8718.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GDS-0600-202 de fecha 07 de junio 2021, suscrito por el Sra. Grettel
Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social, en el que indica:

Para aprobacion de Junta Directiva, de conformidad con la Ley N°8718, articulo n° 8
inciso p) y el Manual de Criterios para la Distribucion de recursos, se remite tramite del
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proyecto especifico N°140-2019 solicitado por la Asociacién Coraje y Esperanza del area
de Centros Diurnos

Razon Social Proyecto Monto Autorizaciones
especifico
Asociacion Coraje N® 140-2019 Aval del Ente Rector:
Iy Esperanza Construccion 16".}.194.1?4,?5
Construccion de  |Inspeccion 4.805.825,24 (Comisidn
sede Impuesto LV A 13.200.000.00 |Interinstitucional  de
Total #£178.200.000,00 | protocalo {(JPS
>002-489269 (Ciento setenta v ocho mmmESIMAS-CDNAPN'u'I-
Detalle: doscientos mil colones). MIN SALUD), acta 31
A girar en 9 tractos de mayo 2017.
Poblacian Construccion  dea
o una nueva sede en| Transferencias en los tGltimos 3 JPS-AJ-382-2021 de
Beneficiaria: el terreno adquinida afios: ;e{-.:;a 27 de mayo de
con fondos de 13 Apoyo a la gestion: .
UFS,  una  sol3 ' Informe  N°003-2021
28 Personas planta con un area  501g: ¢25739.918,00 de Costo razonabld
aproximada de 450 2019 ¢£24.080.502,00 elaborade  por el
= 2020: $16.824.200,00 ingeniera Gustava
Uhicacidn: Proyectos especificos: Villarreal Artavia.
2018: $135.000.000,00 Certificacion de
_ 20158, 4. 2020 Ninguno presentacion deg
Alaju?la, S5an requisitos con fecha
Ramadn Necesidades Especificas: del 4 de junio de
) 2021
Minguna

La clausula de disolucion de la organizacion y destino de bienes adquiridos con recursos

se ajusta a lo solicitado por la Contraloria General de la Republica segun el criterio de

Asesoria Juridica en el oficio JPS-AJ 0560-2019

El informe social concluye lo siguiente:
Con base en la investigacion realizada, lo expuesto por la Organizacion y el
criterio del Ingeniero asignado de este Departamento, la solicitud
presentada para ‘'construccion de sede”, se considera viable para
financiamiento por parte de la JPS comprendiendo desde el punto de vista
social, que estas mejoras permitiran brindar a los beneficiarios una mejor
atencion y la posibilidad de brindar sus servicios a mas PAM.

Asi las cosas, esta Gerencia avala el proyecto 140-2019 para la construccion de una nueva
sede, para propiciar areas adecuadas para el uso de la poblacién adulta

mayor, de la Asociacion Coraje y Esperanza ubicada en Alajuela, por lo que remite esta
solicitud a la Gerencia General para su eventual aprobacion y remisién a Junta Directiva.
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La sefiora Grettel Alfaro hace la siguiente presentacion:

TGy,
Oficio JPS-GG-GDS-600-2021 Proyecto f@k
Especifico N°140-2019 Asociacion Coraje y “a¥’
Esperanza. Resolutivo.

Asociacion M 140-2019 Awal del Ente Rectar
. . Construccidn 180.184.174,78  Comision  Inlefinsiiucional
Coraje Construccion de sede
.m! Inspeccidn 4.805 82524 d& Profocolo [(JPS-IMAS-
o Impuesto | VA 13.200,000,00 W" ng;-m}-
3002 -4E9280 Delalke: Total &178.200.000,00 .

Canstrucci JPEALZARZ 202 de Tetha
Pablacian U o2 WA Ciento satenta v ocho millones doscientos
nuesa sede e al BmEnD i coinnac 27 de rayo de 2001

Beneficiaria -
m m;;m;.x Agirar an § ractos Infoeme  N'DOZ2021  de
una
28 Personas T T A Transfefencias en ks olimos 3 afos Casto razanable elabarada
o T aprumada por el ingenieno GUslava
Ubdcacian: ' Apivd & b qesfidn ‘ilarraal Artavia
A, s 2 e oo
2020 EHEI.H]I][II] prasentacion oa requisitos
B t|1 i can facha del 4 da unio da
2021
20018 1 5 D00 000, D0
2019 y 203 Minguno
Hecasidagas Espaciicas:
Hingurea
R —
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Propuesta de Acuerdo:

| Vistos los oficios JPS-GG-000-2021, de fecha xxx de xx 2021, que adjunta el JPS-GG-GS-GDS-0600-2021 de fecha 07 de|
junio de 2021, suscrito por el Sra. Grettel Arias Alfaro, Gerente de Desarrcllo Social y el oficio JPS-GG-GDS-GS-VT-268-
2021 por Kara Villegas Salas v Monica Masis Coto, ambas de la Unidad de Valoracion Técnica del Departamento de
Gestion Social, se acuerda:

Aprobar el proyecto 140-2019 “Construccion sede” de |a Asociacion Coraje v Esperanza, por un monto de @178.200.000,00
(Ciento setenta y ocho millones doscientos mil colones) a girar en 9 tractos, a saber:

£26.730.000,00
£26.730.000,00
£17.820.000,00
£17.820.000,00
£17.820.000,00
£17.820.000,00
£17.820.000,00
£17.820.000,00
9. (£17.820.000,00

Se instruye a la Organizacion para gue contemple que de la suma indicada, cuentan con un total de ¢ 1

ciento sesenta millones ciento noventa y cuatro mil ciento setenta y cuatro colones con setenta "

proceso constructivo; de ©4.805.825.24 (cuatro millones ochocientos cinco mil ochogi

inti enti onorarios por concepto de inspeccion de las
&l

L L R

Acuerdo JD-468

Conocidos los oficios JPS-GG-0814-2021, de fecha 14 de junio 2021, que adjunta el JPS-GGGS-GDS-
0600-2021 de fecha 07 de junio de 2021, suscrito por el Sra. Grettel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo
Social y el oficio JPS-GG-GDS-GS-VT-268-2021 por Karla Villegas Salas y Ménica Masis Coto, ambas de
la Unidad de Valoraciéon Técnica del Departamento de Gestion Social, aprobar el proyecto 140-2019
“Construccion sede” de la Asociacion Coraje y Esperanza, por un monto de ¢178.200.000,00 (Ciento
setenta y ocho millones doscientos mil colones) a girar en 9 tractos, a saber:

Tracto # Monto del tracto ¢
26.730.000,00
17.820.000,00
17.820.000,00
17.820.000,00
17.820.000,00
17.820.000,00
17.820.000,00
17.820.000,00
9 17.820.000,00
Total 178.200.000,00

OV IN[O|N|hA|WIN|—

Ademas, la Gerencia de Desarrollo Social debera instruir a la Organizacién para que contemple que, de la
suma indicada, cuentan con un total de:
1. (160.194.174,76 (ciento sesenta millones ciento noventa y cuatro mil ciento setenta y cuatro
colones con setenta y seis céntimos) para el proceso constructivo.
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2. (I4.805.825,24 (cuatro millones ochocientos cinco mil ochocientos veinticinco colones con
veinticuatro céntimos) para honorarios por concepto de inspeccion de las obras.

3. 13,200,000.00 (trece millones doscientos mil colones con cero céntimos) para el pago del IVA.
ACUERDO FIRME

Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Gerencia Desarrollo Social. Informese a la Gerencia General, a la Asesoria Juridica, al
Departamento de Gestion Social y a la Unidad de Comunicacion y Relaciones Publicas.

ARTICULO 10. Oficio JPS-GG-0893-2021. Proyecto Asociacion N°101-2020 Hogar de
Ancianos San Buenaventura.

Se presenta el oficio Oficio JPS-GG-0893-2021 del 02 de julio de 2021, suscrito por la sefiora Marilyn
Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para valoracién y aprobacion por parte de Junta Directiva, me permito remitir el oficio
JPS-GG-GDS-0676-2021 de la Gerencia de Desarrollo Social, con el proyecto especifico
N° 101-2020 del Area de Personas Adultas Mayores, cuya solicitud de financiamiento es
para la “Construccién salén varones 1” de la Asociacion Hogar de Ancianos San
Buenaventura.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GDS-0676-2021 de fecha 07 de junio 2021, suscrito por el Sra. Grettel
Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social, en el que indica:

Para aprobacion de Junta Directiva de conformidad con la Ley N° 8718, articulo 8, inciso
fi) y el Manual de Criterios para la Distribucion de Recursos, se remite el proyecto del
Area de Personas Adultas Mayores, cuya solicitud de financiamiento es para la
“Construccion salén varones 1”, a continuacion el detalle:

Razodn Social | Proyecto Monto Autorizaciones
Asociacion No, 101 - 2020 Aval Ente rector:
Hogar de | “Construccién Monto del proyecto: Comision
Ancianos San | salon varones 1” Construccion 194.174.757,00 Interinstitucional  de
Buenaventura Inspeccion 5.825.243,00. | Protocolo (JPS— IMAS
Detalle: Impuesto IVA: 16.000.000,00 |- CONAPAM -MIN
Cédula 542 mts.2 para | Total ¢ 216.000.000,00 | SALUD) mediante Acta
Juridica: seis (6) dormitorios de fecha: 07/06/2019.
3-002-051514 | con veintidos (22) | A girar en 6 tractos!il:
camas , bateria de | 1. ¢48.000.000,00 JPS-AJ-0263-2020 del
Poblacion servicios sanitarios, | 2. ¢42.000.000,00 24/03/2020.
Beneficiaria: | duchas, dos | 3. ¢35.000.000,00 Informes: N°.07-
58 personas | servicios sanitarios | 4. ¢26.000.000,00 2021 del 12/03/ 2021
adultas con ducha para | 5. ¢36.000.000,00 de Ingeniero.
mayores. personal y publico, 6.¢/29.000.000,00 | Informe  social del
comedor, sala de 10/06/2021.
Ubicacion: estar y TV, | Transferencia en los Gltimos 3
Cartago- bodegas tipo | afios: Apoyo Gestion
closet, portico | 2018: #166.097.144,00
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Turrialba—San | frontal y zona | 2019: ¢160.571.524,00 Certificacion de
Juan Norte verde (patio) | 2020: ¢116.431.343,00 requisitos con fecha
interna”. 24/06/2021.
Proyectos:
2019: ¢34.000.000,00
2020: ¢178.019.000,00

De acuerdo con el criterio de la Asesoria Juridica mediante oficio JPS-AJ-0263-2020[2]
del 24/03/2020, al ser un proyecto de construccion debe indicarse a la organizacion la
necesidad de que cumpla con el requisito de solicitar y/o retener un porcentaje por
concepto de Garantia de Cumplimiento tal y como se le advertira en el Convenio de
Proyecto a suscribir.

La ejecucion del proyecto 101-2020 se va a construir en el mismo lugar del pabellon de
varones, construido hace mas de treinta afios, ( demoler) , debido a que actualmente
existe un deterioro en la instalacion eléctrica, inadecuada ventilacion, no cuenta con
condiciones aptas para la atencion del adulto mayor.

El informe social indica:

Recomendacion: Favorable . Desde el punto de vista social se considerd pertinente
atender la necesidad, planteada por la Asociacion Hogar de Ancianos San Buenaventura,
de contar con un nuevo salén de habitaciones para varones, a fin de dar respuesta por
etapas al mejoramiento de las instalaciones del Hogar, el cual, segln visita efectuada en
el 2018 por el Ingeniero Mejias y la encargada del Area de Adulto Mayor, el deterioro es
notable en estructura e instalacion eléctrica, asi como, ligubre por falta de adecuada
ventilacion e iluminacion natural

Asi las cosas, una vez revisada la documentacion del Departamento de Gestion Social y
gue la aprobacion de este proyecto garantizara a los beneficiarios una atencion integral
de sus residentes, esta Gerencia avala el proyecto 101-2020 de la Asociacion Hogar de
Ancianos San Buenaventura y lo eleva a la Gerencia General para su eventual aprobacion
y remision a Junta Directiva.

[1] EIl giro se realizara una vez que se verifiquen las liquidaciones. JD-584-2020. Sesion

extraordinaria 48-2020
[2] Del 24/03/2020
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La sefiora Grettel Alfaro hace la siguiente presentacion:

Oficio JPS-GG-GDS-676-2021 Proyecto especifico

N° 101-2020 “Construccion salén varones 1” de la \W__§/
Asociacion Hogar de Ancianos San Buenaventura. -~
Resolutivo.

st

Acuerdo JD-469

Cédula Juridica:
3-002-051514

Poblacion
Beneficiaria: 58
personas  adultas
mayores.
Ubicacidn:
Cartago- Turrialba

— San Juan Norte

dormitorios con veintidés
(22) camas , bateria de
senvicios sanitarios,
duchas, dos servicios
sanitarios con ducha
para personal y publico,
comedor, sala de estary
TV, bodegas tipo closet,
portico frontal y zona
verde (patio) interna™.

A girar en 6 tractos:

1. £48.000.000,00
2. {£42.000.000,00
3. {35.000.000,00
4. {26.000.000,00
5. (£36.000.000,00
6.829.000.000,00

Transferencia en
Apoyo Gestion

los dltimos 3 afios:

2018 £166.097.144,00
2019: §£160.571.524,00
2020: £116.431.343,00

Proyectos:

2019 §34.000.000,00

2020: £178.019.000,00

'e.'.nngc.’a’
§ %
_ 3 =
Razon Social Proyecto Monto Autorizaciones
Asociacion N®. 101 - 2020 Aval Ente rector:
Hogar de “Construccion salon Monto del proyecto: Comision  Interinstitucional
Ancianos San varones 1° Construccion 194.174.757,00 de Protocolo (JPS— IMAS —
Buenaventura Inspeccion 5.825.243,00. CONAPAM —MIN SALUD)
Detalle: Impuesto VA 16.000.000,00 mediante Acta de fecha:
542 mis* para seis (8) | Total ¢ 216.000.000,00 07/06/2019.

JPS-AJ-0263-2020 del
24/03/2020.

Informes: N°.07-2021 del
12/03/ 2021 de Ingeniero.
Informe social del
10/06/2021.

Certificacion de requisitos
con fecha 24/06/2021.

37

Conocidos los oficios JPS-GG-0893-2021, de fecha 02 de julio de 2021, que adjunta el JPS-GG-GS-GDS-
676-2021 de fecha 29 de junio 2021, suscrito por el Sra. Grettel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo
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Social y el oficio JPS-GG-GDS-GS-VT-294-2021 por Luz Betina Ulloa Vega profesional 2 y Mdnica Masis
Coto profesional 3, ambas Trabajadoras Sociales de la Unidad de Valoracion Técnica del Departamento
de Gestion Social, aprobar el proyecto especifico N°101-2020 denominado “Construccion salon varones
1” de la Asociacién Hogar de Ancianos San Buenaventura por un monto ¢216.000.000,00 (Doscientos
dieciséis millones de colones exactos) a girar en seis tractos, a saber:
Tracto # Monto del tracto ¢
48.000.000,00
42.000.000,00
35.000.000,00
26.000.000,00
36.000.000,00
29.000.000,00
Total 216.000.000,00

AU WIN|—

Ademas, la Gerencia de Desarrollo Social debera instruir a la Organizacion para que contemple que, de la
suma indicada, cuentan con un total de:
1. ¢194.174.757,00 (ciento noventa y cuatro millones ciento setenta y cuatro mil setecientos
cincuenta y siete colones) para la construccion de las obras propuestas.

2. (5.825.243,00 (cinco millones ochocientos veinticinco mil doscientos cuarenta y tres colones
exactos) el pago de honorarios de inspeccion de obras

3. 16.000.000,00 (dieciséis millones de colones exactos) el pago del impuesto al valor agregado
(IVA). ACUERDO FIRME

Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Gerencia Desarrollo Social. Informese a la Gerencia General, a la Asesoria Juridica, al
Departamento de Gestidn Social y a la Unidad de Comunicacion y Relaciones Publicas.

ARTICULO 11. Oficio JPS-GG-0894-2021. Proyecto Especifico N°13-2020 Fundacién Clinica
Caiiera del Dolor y Cuidados Paliativos.
Se presenta el JPS-GG-0894-2021 del 02 de julio de 2021, suscrito por la sefiora Marilyn Solano
Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para valoracidn y aprobacion por parte de Junta Directiva, me permito remitir el oficio
JPS-GG-GDS-0680-2021 de la Gerencia de Desarrollo Social, con el proyecto especifico
N°13-2020 solicitado por la Fundacién Clinica Cafiera del Dolor y Cuidados Paliativos del
area de Programas de Prevencién y Atencion del Cancer.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GDS-0680-2021 de fecha 07 de junio 2021, suscrito por el Sra. Grettel
Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social, en el que indica:

Para aprobacion de la Junta Directiva conforme lo establece la Ley N°8718, articulo n® 8
inciso f), se presenta el proyecto especifico N°13-2020 solicitado por la Fundacion Clinica
Cafiera del Dolor y Cuidados Paliativos del area de Programas de Prevencién y Atencion
del Cancer, de lo cual se detalla:
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3-006-644755

Poblacion
Beneficiaria:
2023 personas
atendidas en la
Cinica del
Dolor

Ubicacion:
Canas,
Guanacaste

gigantes de suero, dos equipos de diagndstico,
una camilla para transporte de pacientes, dos
carros para toma de vias y curaciones, dos
biombos metalicos, cinco mesas de noche,
cinco mesas de alimentacion fija o puente, dos
bancos giratorios, cuatro monitores de signos
vitales, un desfilibrador automatico, dos
esfigmomandmetros de pedestal manuales,
una banda transportadora de pacientes, un
oximetro portatil, dos negatoscopios de dos
cuerpos, tres sillas de ruedas, dos carros para
transporte de muestra instrumental, tres
lavamanos accionados con pie”

Razon Social Proyecto Monto
Fundacidn N°13-2020 ¢64.654.000,00
Clinica Cafiera| Compra de equipo y mobiliario médico Sesenta y cuatro millones
del Dolor vy especializado seiscientos cincuenta y cuatro
Cuidados mil colones exactos
Paliativos Detalle:

“Cinco camas hospitalarias, dos sillones A girarse en un tracto.[!
Cédula reclinables, una camilla ginecoldgica para
Juridica: exploracion de pacientes, un carro de paro, seis | Normativa:

Recursos segln Ley N°8718,
articulo n°® 8 inciso f),
programas destinados a la
prevencion y atencion del
cancer.

Transferencia tres afos
anteriores:

2018: Programa de apoyo a la
gestion: ¢36.759.035,00
2019: Programa de apoyo a la
gestion: ¢21.093.457,00
2020: Programa de apoyo a la
gestion: ¢22.562.785,00

Autorizacion
es

1. Aval del ente rector: Oficio MS-DM-7971-2019 de fecha 25 de octubre
del 2019, suscrito por Daniel Salas Peraza, Ministro de Salud.

2. Oficio JPS-AJ 0060-2020, de 30 de enero del 2020

3. Certificacion presentacion de requisitos con fecha 28/06/2021.

La sefiora Grettel Alfaro hace la siguiente presentacion:
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%
Oficio JPS-GG-GDS-680-2021 Proyecto Especifico 5” 1 S
N°13-2020 Fundacion Clinica Cariera del Dolor y \ /5
Cuidados Paliativos. Resolutivo.

en la Cinica del
Dolor

Ubicacion:

Cafias,
Guanacaste

biombos metalicos, cinco mesas de noche, cinco
mesas de alimentacion fija o puente, dos bancos
giratorios, cuatro monitores de signos vitales, un
desfilibrador automatice, dos esfigmomandmetros
de pedestal manuales, una banda transportadora
de pacientes, un oximetro portatil, dos
negatoscopios de dos cuerpos, tres sillas de
ruedas, dos camos para fransporte de muesira
instrumental, tres lavamanos accionados con pie”

Razdn Social Proyecto Monto
Fundacién N°*13-2020 ¥ 64.654.000,00
Clinica_ Cafiera| Compra de equipo y mobiliario médico especializado ~ Sesenta y cuatro millones
del Dolor vy seiscientos cincuenta y cuatro mil
gullg‘atﬂ_dos Detalle: colones exaclos
aliativos i ol ;

CIr!OO camas hospﬁalanas_, dqs_ sillones Agirarse en un fracio.
Cédula Juridica: reclinables, una camilla ginecoldgica para
3-006-644755 exploracion de pacientes, un carro de paro, seis gﬂrmﬂg;ﬂ; in Ley N°8718. articulo
Poblacion gigantes de suero, dos equipos de diagnGstico, | ne g incio f programas desinados 3
Beneficiaria: 2023 | una camilla para transporte de pacientes, dos |laprevenciony atencion del cancer.
personas afendidas | carros para toma de vias y curaciones, dos

Transferencia tres afios anteriores:
2018: Programa de apoyo a la gestion:
%3?9?%9-035’00 d | 1i0

: rama de apoyo a la gestion:
@21.w£ﬂ?,00 )
2020: Programa de apoyo a la gestion:
@22.562%5,00 Aoy g

Autorizaciones

T Aval del enfe reclor: Oficio MS-DM-7T971-2019 de fecha 25 de ocfubre del 2019, suscnto por Daniel Salas

Peraza, Ministro de Salud.
2. Oficio JP5-AJ 0060-2020, de 30 de enero del 2020

Consulta la sefiora Esmeralda Britton:
Estos proyectos, los que son de compra de equipo mas o menos écuanto se tarda una vez que nosotros
hacemos la aprobacion de Junta Directiva? Pregunto por qué normalmente ellos deberian de hacer algin
acto de inauguracion de cuando los equipos llegan, y hemos aprobado no sé cuentos proyectos y no
hemos tenido, ni una sola solicitud, excepto la del Hospital México esta semana, y una que fui yo de la

@ (506) 2522-2000
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carcel de menores, pero hemos aprobado un montén y no hemos tenido digamos noticia de qué pasd
con todas esas compras.

Senala la sefora Grettel Alfaro:

Lo que son de hospitales si es muy lento, porque la mayoria de equipos, todavia las compran son aca
en el pais, excepto que haya alguna cosa que tengan que importar. Pero lo que son equipos
especializados ese si duran mucho, bueno después que queda aprobado por Junta Directiva, se le
comunica a la organizacion y entramos en lo que es la segunda etapa, que es cuando ellos presentan
las ofertas, escogen el proveedor, eso lo que hace es aplicar los principios de la ley de contratacion
administrativa y ahi eligen. Cuando es equipo muy especializado es donde si se dura bastante, pero ya
es propiamente para traerlo al pais, mas en estos tiempos porque son equipos que no estan aqui, que
generalmente los piden y una vez los tienen que traer, entonces si se dura bastante. Cuando es este
tipo de equipo no, porque eso normalmente en estas empresas que traen equipo médico tienen en
existencia y es un poco mas rapido.

Consulta la sefiora Esmeralda Britton:
Pero que significa un poco mas rapido, un mes, dos meses, seis meses.

Sefiala la sefiora Grettel Alfaro:
Por lo menos unos tres, cuatro meses mientras ellos hacen toda la segunda etapa, y se revisa y entonces
ya se hace el giro.

Acuerdo JD-470

Conocidos los oficios JPS-GG-0894-2021, de fecha 02 de julio de 2021, que adjunta el oficio JPS-GG-GDS-
0680-2021 de fecha 29 de junio de 2021 suscrito por el Sra. Grettel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo
Social ai y el JPS-GG-GDS-GS-VT-017-2021 suscrito por la Monica Masis Coto, profesional 3 en Trabajo
Social y Gabriela Artavia Villegas, profesional 2 en Trabajo Social:

Se aprueba la transferencia de recursos por el proyecto especifico N° 13-2020 presentado por Fundacion
Clinica Canera del Dolor y Cuidados Paliativos para la adquisicion de equipo y mobiliario médico
especializado de conformidad a lo indicado en la nota JPS-GG-GDS-GS-VT-017-2021, por el monto de
¢64.654.000,00 redondeado (sesenta y cuatro millones seiscientos cincuenta y cuatro mil colones exactos)
a girarse en un tracto, con fundamento en la Ley No. 8718, articulo 8), inciso f), para la adquisicion de:
“Cinco camas hospitalarias, dos sillones reclinables, una camilla ginecoldgica para exploracion de pacientes,
un carro de paro, seis gigantes de suero, dos equipos de diagndstico, una camilla para transporte de
pacientes, dos carros para toma de vias y curaciones, dos biombos metalicos, cinco mesas de noche, cinco
mesas de alimentacion fija o puente, dos bancos giratorios, cuatro monitores de signos vitales, un
desfilibrador automatico, dos esfigmomanometros de pedestal manuales, una banda transportadora de
pacientes, un oximetro portatil, dos negatoscopios de dos cuerpos, tres sillas de ruedas, dos carros para
transporte de muestra instrumental, tres lavamanos accionados con pie”.

Se autoriza a la Fundacion Clinica Cafiera del Dolor y Cuidados Paliativos para que haga entrega formal de
los equipos y mobiliario al Centro de Atencion Integral en Salud de Cafas (CASI-Canas), exclusivamente
para el uso en la Clinica de Cuidados Paliativos y el Dolor.

Se autoriza al Centro de Atencion Integral de Cafias (CCSS) para que realice un uso temporal de los equipos
donados por parte de la Fundacion Clinica Cariera del Dolor y Cuidados Paliativos, en caso de que, al
momento de realizar la compra para la posterior entrega de los equipos médicos, ain no haya sido
entregada la obra de construccion de las nuevas instalaciones donde se brindaran los servicios a la
poblacion de la Clinica de Cuidados Paliativos, esto como medida alternativa, a fin de asegurar un
aprovechamiento del recurso invertido, garantia de los equipos adquiridos, asi como el mantenimiento
correspondiente. ACUERDO FIRME
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Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Gerencia Desarrollo Social. Informese a la Gerencia General, a la Asesoria Juridica, al
Departamento de Gestion Social y a la Unidad de Fiscalizacion de Recursos Transferidos.

ARTICULO 12. Oficio JPS-GG-0846-2021. Uso de remanente del Convenio Caja Costarricense
de Seguro Social (CCSS)-JPS.

Se presenta el JPS-GG-0846-2021 del 22 de junio de 2021, suscrito por la sefiora Marilyn Solano Chinchilla,
Gerente General, en el que indica:

Para valoracion y aprobacion por parte de Junta Directiva, me permito remitir el oficio JPS-GG-
GDS-0654-2021 de la Gerencia de Desarrollo Social, con la solicitud de autorizacion del uso
de remanente del Convenio Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS)-JPS

Se transcribe el oficio JPS-GG-GDS-0654-2021 de fecha 21 de junio 2021, suscrito por el Sra. Grettel
Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social, en el que indica:

Para aprobacién de Junta Directiva, conforme el convenio de la C.C.S.S. y J.P.S. suscrito en
el 2015 y adendas; se remite la autorizacion de uso de remanente, a continuacion el detalle:

Antecedentes:

1. Convenio C.C.S.S.-JPS fue firmado en el 2015.

2. Mediante acuerdo JD-455 correspondiente al capitulo V), articulo 19) sesién ordinaria 36-
2019 celebrada el 24 de junio de 2019 se aprobd el uso de remanente.

3. Mediante acuerdo JD-808 correspondiente al capitulo III), articulo 15) de la sesidn
Extraordinaria 67-2020 celebrada el 05 de noviembre de 2020, se aprobo el cambio en el plan
de inversién del uso de remanente.

4. La Adenda del convenio firmado en el mes de noviembre de 2020, en su cldusula Décima
Novena(bis) indica: Que de conformidad con el acuerdo de Junta Directiva JD 808, Capitulo
III), articulo 15) del Acta No. 67-2020 del 05 de noviembre del 2020, se establece, que en
caso de que, una vez ejecutado el recurso en los rubros autorizados, se determine un nuevo
remanente, el mismo sea reintegrado a la Junta de Proteccion Social.

Situacion actual:

1. Mediante oficio GM-0797- solicita la autorizacion para poder utilizar los remanentes
generados en el marco de la segunda adenda al Convenio para la Utilizacion de Recursos
Girados por la Junta de Proteccién Social para Financiamiento de Proyectos Especificos con
Fondos del Superavit Especifico disponible para Proyectos Especificos periodo 2010.

Justificacién de autorizacion de uso de remanente:
1. Para la atencidn de las necesidades del Hospital de Las Mujeres, en consideracion de que
producto de la pandemia, las inversiones a lo interno de la C.C.S.S. se han contraido con el

objetivo de proteger las finanzas de la institucion y con ello, garantizar la atencion en salud
directa a la poblacion.

Detalle de Uso de Remanente para el Hospital de la Mujeres Dr. Adolfo Carit Eva:
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Equipo Area Monto

1 Ultrasonido Servicio de emergencias

2 Camas de parto para expulsivos Servicio de Obstetricia ¢ 77.000.000,00
2 Oximetros de pulso Servicio de neonatologia

Asi las cosas, conforme la recomendacion favorable del Departamento de Gestion Social y que
el equipo en adquirir, el cual va a beneficiar en el area de salud a una poblacion directa de
295.433 (doscientos noventa y cinco mil cuatrocientos treinta y tres) personas, esta Gerencia
avala el uso de remanente generado en el marco de la segunda adenda al Convenio, por un
monto de ¢77.000.000,00 (setenta y siete millones de colones exactos), ademas de realizar
la firma de una adenda del convenio suscrito, por lo que eleva dicha solicitud a la Gerencia
General para su eventual aprobacion y remisién a Junta Directiva.

La sefiora Grettel Alfaro hace la siguiente presentacion:

T,
Oficio JPS-GG-GDS-654-2021 Autorizacion uso de (g2,
remanente del Convenio Caja Costarricense de \J
Seguro Social (CCSS)-JPS, resolutivo. -

Antecedentes;

« Convenio C.C.5.5.-JPS fue firmado en el 2015,

» Mediante acuerdo JD-455 correspondiente al capitulo V), articula 19) sesion
ordinaria 36-2019 celebrada el 24 de junio de 2019 se aprobd el uso de
remanente.

+ Mediante acuerdo JD-808 correspondiente al capitule ), articulo 15) de la
sesion Extraordinaria 67-2020 celebrada el 05 de noviembre de 2020, se
aprobd el cambio en el plan de inversion del uso de remanenie.

« La Adenda del convenio firmado en el mes de noviembre de 2020, en su
clausula Décima Novena(bis) indica: Que de conformidad con el scuerdo de
Junta Directiva JD 808, Capitulo M), artfculo 15) del Acta No. 67-2020 del 05
de noviembre del 2020, se esfablece, que en caso de que, una vez ejecutado
el recurso en los rubros awtorizados, se determing un nuevo remanente,
mismo sea reintegrado a la Junta de Proteccion Social.
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Situacién actual (solicitud): S

* Mediante oficio GM-0797- solicita la autorizacion para poder utilizar
los remanentes generados en el marco de la segunda adenda al
Convenio para la Utilizacion de Recursos Girados por la Junta de
Proteccion Social para Financiamiento de Proyectos Especificos con
Fondos del Superavit Especifico disponible para Proyectos
Especificos periodo 2010.

o
e,

Justificacion de autorizacion de uso de remanente:

« Para la atencion de las necesidades del Hospital de Las Mujeres, en
consideracion de gue producto de la pandemia, las inversiones a lo
interno de la C.C.8.8. se han contraido con el objetivo de proteger las
finanzas de la institucion y con ello, garantizar la atencion en salud
directa a la poblacian.

» Detalle de Uso de Remanente para el Hospital de la Mujeres Dr.

Adolfo Carit Eva:
Equipo Area Monto
1 Uirasonido Sanacio de emengencias
2 Camas de parto para expulsivos Saracio de Obstelricla ¢ T7.000.000,00
2 Oximetros de puiso Sarvicio de necnatologia

Acuerdo JD-471

Conocidos los oficios JPS-GG-0846-2021, de fecha 22 de junio de 2021, que adjunta el oficio JPS-GG-
GDS-654-2021 de fecha 21de junio de 2021 suscrito por la Sra. Grettel Arias Alfaro, Gerente de
Desarrollo Social y el JPS-GG-GDS-GS-VT-164-2021suscrito por Ménica Masis Coto Profesional 3 de
Valoracion Técnica del Departamento de Gestion Social, aprobar el uso de remanente generado en
el marco de la segunda adenda al Convenio para la Utilizacion de Recursos Girados por la Junta de
Proteccion Social para Financiamiento de Proyectos Especificos con Fondos del Superavit Especifico
disponible para Proyectos Especificos periodo 2010; por un monto de ¢77.000.000,00 (setenta
y siete millones de colones exactos), para el Hospital de la Mujeres Dr. Adolfo Carit Eva, los cuales
deberan ser utilizados de la siguiente manera, segun la solicitud de la Gerencia Médica de la CCSS:

Detalle de Uso de Remanente:

Equipo Area Monto

1 Ultrasonido Servicio de emergencias

2 Camas de parto para expulsivos Servicio de Obstetricia ¢ 77.000.000,00
2 Oximetros de pulso Servicio de neonatologia

Ademas, se debera instruir a la Caja Costarricense de Seguro Social para que proceda con la firma de una
adenda del convenio suscrito. ACUERDO FIRME

Plazo de cumplimiento: Inmediato
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Comuniquese a la Gerencia Desarrollo Social. Informese a la Gerencia General, a la Asesoria Juridica, al
Departamento de Gestion Social y a la Unidad de Fiscalizacion de Recursos Transferidos.

ARTICULO 13. Oficio JPS-GG-0917-2021. Uso de remanente Fundacién Santa Luisa.
Se presenta el JPS-GG-0917-2021 del 22 de junio de 2021, suscrito por la sefiora Marilyn Solano Chinchilla,
Gerente General, en el que indica:

Para valoracion y aprobacion por parte de Junta Directiva, me permito remitir el oficio JPS-
GG-GDS-0698-2021 de la Gerencia de Desarrollo Social, en el cual se presenta solicitud de
autorizacion de uso del remanente de la Fundacion Santa Luisa para el Hogar de Ancianos.
Se transcribe el oficio JPS-GG-GDS-0698-2021 de fecha 21 de junio 2021, suscrito por el Sra. Grettel
Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social, en el que indica:

Para aprobacién de la Junta Directiva conforme lo establece el Manual de Criterios para
la Distribucion de Recursos, se presenta solicitud de autorizacion de uso del remanente
de la Fundacion Santa Luisa para el Hogar de Ancianos, a continuacion el detalle:

Organizacion Detalle del Monto a utilizar Destino Aval
remanente del remanente propuesto
Fundacion Remanente ¢32.000.000,00 | Adquisicion de: | Criterio de la
Santa Luisa | generado de Apoyo | (Treinta y dos | Un vehiculo Unidad de
para el Hogar | a la Gestion. millones de Fiscalizacion
de Ancianos colones exactos) de Recursos
Generado por la Transferidos
reduccion de gastos
Ubicacion: y la cantidad de
Talamanca Adultos Mayores ha
disminuido.

La Fundacion actualmente cuenta con un vehiculo Toyota Hilux, tipo pick up, modelo
2011, el mismo se encuentra en mal estado de conservacion lo que provoca inseguridad
para trasladar personas adultas mayores a las consultas médicas y otras gestiones. El
deterioro del mismo se debe al mal estado de los caminos de acceso a las instalaciones
del hogar, el cual se ubica en Bratsi, Bribri, Talamanca.

La Unidad de Fiscalizacion de Recursos Transferidos sefiala que la liquidacion del ano
2019 tiene resultado conforme y han presentado oportunamente las liquidaciones al
SIAB.

Con los recursos transferidos la organizacion los utilizé en los rubros autorizados segun
lista del Manual de Criterios, al contar con remanente proceden de acuerdo con lo
indicado en el inciso 3 uso de recursos, punto 9, el cual cita:

Cuando al 31 de diciembre, una organizaciéon cuente con un remanente de Apoyo a la
Gestidn superior al monto definido por la Gerencia de Desarrollo Social, debera presentar
junto con la liquidacion del II semestre de ese afio, una justificacion del por qué los
recursos no fueron ejecutados conforme al presupuesto y un plan de inversion para la
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utilizacion del remanente. Asi mismo debera incorporarlo en el presupuesto
correspondiente al periodo de ejecucion.

Para el caso de esta organizacion la compra de un vehiculo constituye un gasto de
atencidn directa a las personas adultas mayores, sobre todo considerando las dificultades
de acceso que tiene este hogar. Dentro de los gastos autorizados segin el Manual de
Criterios para la Distribucion de Recursos, se incluye en el rubro: “Mobiliario y equipo
necesario requerido para la atencion directa de los beneficiarios, que permita brindar un
servicio de calidad”, sin embargo, considerando el monto de la inversion a realizar, se
presenta para valoracién y aprobacion de la Junta Directiva.

Esta Gerencia con base en los criterios indicados, avala la solicitud de uso de remanente
de apoyo a la gestion, para la compra de un vehiculo destinado a trasladar personas
adultas mayores y otras gestiones para la atencion directa, de la Fundacion Santa Luisa
para el Hogar de Ancianos, por un monto de ¢32.000.000,00 (Treinta y dos millones de
colones exactos), por lo que remite esta solicitud a la Gerencia General para su eventual
aprobacién y remision a Junta Directiva.

La sefiora Grettel Alfaro hace la siguiente presentacion:

Oficio JPS-GG-GDS-698-2021. Uso remanente 3@1%
recursos apoyo a la gestion Fundacion Santa \ J,
Luisa para el Hogar de Ancianos. Resolutivo.
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Tt
;@m
Cuentan con remanente de ¢48.119.031,00 (Cuarenta y\én!’
ocho millones ciento diecinueve mil treinta y un colones '
exactos) de recursos apoyo a la gestion del 2020.

Organizacion Detalle del Monto a utilizar Destino Aval
remanente del remanente propuesto
Fundacicn Remanente E32.000.000,00 Adquisicidn de: Criterio de la
Santa Luisa | generado de Apoyo a | (Treinta  y  dos| Un vehiculo Unidad de
para el Hogar | la Gestion. millones de Fiscalizacidn
de Anciancs colones exactos) de  Recwrsos
Generada  por a Transfendes

reduccitn de gastas
Ubicaciin: ¥ la cantidad de

Talarmanca Adultas Mayares ha
disminuido.

&Yt
Fotografias del estado actual vehiculo f@‘%
afio 2011. \#/
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Consulta la sefiora Esmeralda Britton:
¢En este hogar atienden solo personas indigenas?

La sefiora Grettel Alfaro sefalan:

No, tienen de todo. Mas bien es extrafno porque, en algin momento nosotros consultamos sobre eso
porque nos habian pedido alguna informacién, no me acuerdo de que instituciéon, de qué poblacién
indigena habia en los hogares, y viera que no, la poblacion indigena cuida a sus adultos mayores. Si
hay, pero poca, en este y en el hogar de Guatuso también hay poblacion indigena, pero no es mucha.

Consulta el sefior Arturo Ortiz:

Sobre el tema de los aumentos en los costos en cuanto a compra de utensilios de limpieza, y alcohol, y
otro tipo de necesidades, qué tienen que ver con el tema del Covid y en general con las medidas de
salud. Lo pregunto porque, en alguna parte me parecié recordar como que se habian incrementado
muchisimo los costos precisamente por la compra de esos insumos, y entonces ahora me pregunto, si
esto estd tomando en cuenta ese aumento de costos. Vamos a ver si me explico mejor, si no seria
conveniente y es una pregunta que hago con respecto a ese carro, que en lugar de dedicar esos treinta
y resto de millones a un carro, se pueda destinar a compra de esos insumos o si la compra de esos
insumos ya se esta considerando en otro presupuesto de esta misma organizacion y del resto de
organizaciones.

Indica la sefiora Grettel Alfaro:

En realidad, el estudio que nosotros habiamos hecho el afio pasado durante la pandemia, para
determinar en que se habian determinado, efectivamente hace no sé un par de meses fue que les
expusimos aca en Junta Directiva y si vimos que hay un aumento considerable en ese tipo de gastos.
Eso estd autorizado en lo que es apoyo a la gestion, en el recurso que ellos reciben mensualmente
pueden utilizar recursos en la compra de ese tipo de insumos, es dentro de los rubros autorizados. En
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este caso el remanente que ellos tienen es de #48.000.000,00 (cuarenta y ocho millones de colones),
estarian utilizando €32.000.000,00 (treinta y dos millones de colones). Sin embargo, durante este afio
han recibido los recursos normalmente también. Entonces dentro de esos recursos normales que se
giran mes a mes entran todo ese tipo de gastos, este remanente que les quedaria de lo del aifo pasado
lo emplearian también en todo lo que es gastos de apoyo a la gestidn, que es alimentacion, y todo este
equipo de limpieza, proteccién, todo ese tipo de gastos. Esta gente trabaja muy ordenada, las
organizaciones que trabajan asi normalmente tienen estas ventajas diria yo de que tienen remanentes.
También algo importante es que ellos han tenido una disminucién de poblacion en pandemia. Una de
las indicaciones que les dio el Ministerio de Salud ademas de no recibir visitas, era no recibir mas
poblacion excepto casos de emergencia, entonces si han tenido disminucién de la poblacion. Si no me
equivoco, no es tampoco como tan significativo, pero por ahi vi en el informe de esta solicitud que
pasaron como de 42 a 36 personas adultas mayores, entonces eso hace que disminuyan también sus
gastos.

Sefiala el sefior Arturo Ortiz:

Es que me acabo de recordar el tema de la otra organizacion, que no tenia dinero ni para pagar el
marchamo de una buseta creo. Entonces pregunta uno, que sucede dofia Grettel con el vehiculo que
tienen actualmente, o sea ellos lo van a disponer, se lo van a traspasar a otra organizacion o lo van a
vender, etc., o van a conservarlo y van a tener dos vehiculos, entonces me preocupa el tema de los
marchamos, los seguros, etc., y ver la fortaleza financiera que tengan para estar manteniendo esos dos
equipos o uno que fuera nuevo digamos, si resulta muy caro.

La sefiora Grettel Alfaro sefala:

Este hogar es diferente. Los Centros Diurno reciben menos recursos, pero los hogares y maxime
ubicados en estos lugares ya tienen dentro de sus gastos todo lo que es mantenimiento de vehiculos,
seguros y pagos de marchamos. Incluso eso esta autorizado dentro de los gastos de apoyo a la gestion.
Ellos definitivamente en este caso van a vender el vehiculo, tienen que solicitarle permiso a la Junta
para la venta del vehiculo y lo que le genere esa venta la tienen que aplicar a los gastos del
mantenimiento del programa. Entonces seria una vez que esto se les autorice ya ellos haran la solicitud,
para la venta de ese vehiculo, porque fue adquirido con recursos de la Junta.

Indica la sefiora Urania Chaves:

Muy importante aprobar a compra de este vehiculo, porque como bien ensefi6 dofia Grettel, ahi en esas
fotografias son lugares rurales, donde para trasladar un adulto mayor es indispensable un vehiculo 4x4,
muchas veces las ambulancias no entran ahi, a esos lugares.

Acuerdo JD-472

Conocido el oficio JPS-GG-0917-2021 de la Gerencia General que anexa el oficio JPS-GG-GDS-698-2021
de fecha 02 de julio de 2021 suscrito por Grettel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social y el JPS-GG-
GDS-FRT-183-2021, de fecha 28 de junio 2021, suscrito por la sefiora Fabiola Araya ZUfiiga y la sefiora

Virginia Fuentes, funcionarias de la Unidad de Fiscalizacién de Recursos, aprobar:

a. A la Fundacién Santa Luisa para el Hogar de Ancianos, la compra de vehiculo por un monto de
¢32.000.000,00 (Treinta y dos millones de colones exactos), con recursos del remanente 2020
correspondientes a Apoyo a Gestion, el cual cuenta con un saldo de ¢48.119.031,00 (Cuarenta

y ocho millones ciento diecinueve mil treinta y un colones exactos)

b. Solicitar a la Unidad de Fiscalizacion de Recursos el seguimiento a la utilizacién de recursos una

vez adquirido el bien. ACUERDO FIRME
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Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Gerencia Desarrollo Social. Inférmese a la Gerencia General, a la Asesoria Juridica, al
Departamento de Gestion Social y a la Unidad de Fiscalizacion de Recursos Transferidos.

ARTICULO 14. Oficio JPS-GG-0818-2021. Prorroga para liquidacion del proyecto 206-2014,
Equipamiento del Hospital de Dia y Dialisis Peritoneal del Hospital de Liberia.
Se presenta el JPS-GG-0818-2021 del 15 de junio de 2021, suscrito por la sefiora Marilyn Solano Chinchilla,
Gerente General, en el que indica:
Para valoracion y aprobacién por parte de Junta Directiva, me permito remitir el oficio JPS-
GG-GDS-0612-2021 de la Gerencia de Desarrollo Social, en el cual se remite solicitud de
prérroga para liquidar el proyecto 206-2014, del Hospital Enrique Baltodano, de Liberia, el
cual se financié por medio de recursos de superavit libre, por medio de la ley 7997.
Cabe mencionar que la Ultima prérroga concedida por la Junta Directiva de la Junta de
Proteccion Social corresponde a la aprobada mediante acuerdo JD-778 correspondiente al
articulo 1V), inciso 14) de la sesion ordinaria 30-2017 celebrada el 16 de agosto del 2017,
de lo cual indica:
Se acoge la solicitud de prorrogar la presentacion de la liquidacion de los recursos del
proyecto No. 206-2014 del Hospital Enrique Baltodano, Construccién de Servicio de Dialisis
Peritoneal, a diciembre del 2019.
Asi las cosas, esta Gerencia avala la solicitud de prérroga al 31 de diciembre del 2021.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GDS-0612-2021 de fecha 09 de junio 2021, suscrito por el Sra. Grettel
Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social, en el que indica:
Para aprobacién de la Junta Directiva, se remite solicitud de prdrroga para liquidar el
proyecto 206-2014, del Hospital Enrique Baltodano, de Liberia, el cual se financié por
medio de recursos de superavit libre, por medio de la ley 7997.
Cabe mencionar que la Ultima prorroga concedida por la Junta Directiva de la Junta de
Proteccion Social, corresponde a la aprobada mediante acuerdo JD-778 correspondiente
al articulo IV), inciso 14) de la sesién ordinaria 30-2017 celebrada el 16 de agosto del
2017, de lo cual indica:
Se acoge la solicitud de prorrogar la presentacion de la liquidacion de los recursos del
proyecto No. 206-2014 del Hospital Enrique Baltodano, Construccion de Servicio de
Dialisis Peritoneal, a diciembre del 2019.
Asi las cosas, esta Gerencia avala la solicitud de prorroga al 31 de diciembre del 2021,
considerando el cronograma del proyecto de la Unidad de Terapia Renal del Hospital Dr.
Enrigue Baltodano Bricefio presentado mediante oficio GIT-DAI-0497-2021 y lo eleva a
la Gerencia General para su eventual aprobacion y remision a Junta Directiva.

La sefiora Grettel Alfaro hace la siguiente presentacion:
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para liquidacién proyecto 206-2014 Equipamiento del
Hospital de Dia y Dialisis Peritoneal del Hospital de
Liberia. Resolutivo.

Oficio JPS-GG-GDS-612-2021. Solicitud de prérroga ;ﬁﬁ“’-ﬁ
Yt
« Acuerdo de Junta Directiva JD-119, en articulo I1),inciso 9)
del Acta N° 09-2014 efectuada el 11 de marzo del afio dos
mil catorce por la suma de: cuatrocientos diecisiete
millones de colones sin céntimos (¢417.000.000,00).

« Oficio GIT-0232 Gerencia de Infragstructura de la CCSS,
adjunta oficio GIT-DAI-0497-2021 de |la Direccion de
Arquitectura e Ingenieria CCSS, con el siguiente
cronograma para la finalizacion del proyecto:

Proceso Fecha
Inicio etapa de ejecucian 24noy-20

[Canclusidn slapa secucidn y capactacionss 06-age-21

Recepcon definitiva y entrega a unidades 10-sep-21

& Tt
:

e

o

&
i

« Solicitud de prérroga para liquidar el proyecto 20
2014, del Hospital Enrique Baltodano, de Liberia, el
cual se financid por medio de recursos de superavit
libre, por medio de la ley 7997.

« Ultima prérroga concedida por Junta Directiva
acuerdo JD-778 correspondiente al articulo V),
inciso 14) de la sesion ordinaria 30-2017 celebrada
el 16 de agosto del 2017:

* Se acoge la solicitud de prorrogar la presentacion de la
liquidacién de los recursos del proyecto No. 206-2014 del
Hospital Enrigue Baltodano, Construccidn de Servicio de Didlisis
Peritoneal, a diciembre del 2019,
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Propuesta de Acuerdo

Vistos los oficios JPS-GG-X0XX-2021, de fecha xx de xxx 2021, que adjunta el oficio
JPS-GG-GDS-0612-2021 de fecha 09 de junio de 2021 suscrito por la Sra. Greethel
Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social, se acuerda:

Aprobar la prérroga para liquidar el proyecto 206-2014, del Hospital Enrique
Baltodano de Liberia al 31 de diciembre de 2021.

Acuerdo JD-473

Conocidos los oficios JPS-GG-0818-2021, de fecha 15 de junio 2021, que adjunta el oficio JPS-GG-GDS-
0612-2021 de fecha 09 de junio de 2021 suscrito por la Sra. Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo
Social, aprobar la prorroga para liquidar el proyecto 206-2014, del Hospital Enrique Baltodano de Liberia
al 31 de diciembre de 2021. ACUERDO FIRME

Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Gerencia Desarrollo Social. Inférmese a la Gerencia General, al Departamento de
Gestion Social y a la Unidad de Fiscalizacion de Recursos Transferidos.

ARTICULO 15. Oficio JPS-GG-0836-2021. Recursos trasladados del Consejo Nacional de la
Politica Publica de la Persona Joven para atender proyectos del Area de Discapacidad.

Se presenta el Oficio JPS-GG-0836-2021 del 21 de junio de 2021, suscrito por la sefiora Marilyn Solano
Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para aprobacién de Junta Directiva, conforme el articulo 8 de la Ley No. 8718, que cita:
los excedentes o fondos no girados a un sector especifico, podran ser redistribuidos a
favor de los sectores prioritarios definidos en el Plan Nacional de Desarrollo; y el oficio
de la Contraloria General de la Republica DFOF-SOC-0729 del 02 de octubre del 2014, el
cual sefialé que la legislacion permite a la Junta de Proteccion Social redistribuir los
fondos que no sean girados, se presenta propuesta de redistribucion de recursos que
provienen porcentaje asignado al Consejo Nacional de la Politica Publica de la Persona
Joven para atender proyectos del area de discapacidad.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GDS-646-2021 de fecha 18 de junio de 2021 suscrito por Grettel Arias
Alfaro, Gerente de Desarrollo Social, en el que indica:

Para aprobacion de Junta Directiva, conforme el articulo 8 de la Ley No. 8718, que cita:

los excedentes o fondos no girados a un sector especifico, podran ser redistribuidos a
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favor de los sectores prioritarios definidos en el Plan Nacional de Desarrollo; y el oficio
de la Contraloria General de la Republica DFOF-SOC-0729 del 02 de octubre del 2014, el
cual sefialdé que la legislacion permite a la Junta de Proteccion Social redistribuir los
fondos que no sean girados, se presenta propuesta de redistribucidn de recursos que
provienen porcentaje asignado al Consejo Nacional de la Politica Publica de la Persona
Joven para atender proyectos del area de discapacidad.

Antecedentes:

a) Detalle de acuerdos

N° Acuerdos Fecha del Detalle
acuerdo
1 No girar al Consejo Nacional de la Politica
Publica de la Persona Joven, los recursos
que se encuentran retenidos en la Junta
de Proteccion  Social hasta tanto
demuestre que cuenta con la logistica
técnica y administrativa para su ejecucién
2 JD-851 16 d : Se dispuso acoger la redistribucion de
, - € noviembre de ,
Articulo 1V), inciso 7) de la 2015 recursos que hasta el momento se tenian
sesién ordinaria 41-2015 retenidos al Consejo Nacional de la Politica
3 JD-720 Publica de la Persona Joven, al area de
Articulo 1V), inciso 1) de la . Programas Destinados a Personas con
sesion ordir)laria 25—20)16 11 de julio del 2016 Discapacidad Fisica, Mental o Sensorial.

JD-267 2015

4 JD-386
Articulo 1V), inciso 8) de la | 24 de abril de 2017
sesion ordinaria 14-2017

b) Detalle cuantitativo

A partir de las necesidades de las organizaciones, y los costos derivados de los criterios
profesionales de los colaboradores de la Unidad de Valoracion Técnica; con base en los
acuerdos citados se trasladdé un monto total de ¢#3.587.230.288,81 (tres mil quinientos
ochenta y siete millones doscientos treinta mil doscientos ochenta y ocho colones con
ochenta y un céntimos) para la atencion de proyectos destinados a la atencion de
personas con Discapacidad.

Estado actual a junio 2021:

A la fecha existe un saldo en el sistema de beneficiarios de ¢1.732.702.047,81 (Un mil
setecientos treinta y dos millones setecientos dos mil cuarenta y siete colones con
ochenta y un céntimos) de los cuales se pretenden distribuir ¢1.400.000.000,00 ( Un mil
cuatrocientos millones de colones 00/100) en la fase de construccion de tres proyectos
denominados “Compra de Lote y Construccion”, respecto a los cuales existe inversion
previa de parte de la Junta de Proteccion Social en compra de lote, a saber:

Proyecto Organizacion:
53-2016 Asociacién Costarricense de Padres y Amigos de Personas con Autismo (ASCOPA)
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72-2016 Asociacion Comunitaria de Coronado para Personas con Necesidades Especiales
(ACOCONE)

165-2017 Asociacion Padres de Familia y Amigos de la Persona con Discapacidad de Pérez
Zeleddn y Buenos Aires (ASOPAFAM)

Actualmente, cada Asociacién se encuentra en fase de valoracion para la etapa de
construccion, segun el compromiso previo que se asume para este tipo de proyectos
desde la Junta de Proteccidn Social, y mediante la cual los profesionales de Trabajo Social
e Ingenieria a cargo determinaron la necesidad de aumentar el presupuesto asignado

inicialmente, con el fin de lograr su dptima ejecucion.

A continuacion, se detalla la propuesta de distribucion de recursos en las tres
organizaciones mencionadas anteriormente:

Organizacion Estado actual Monto Detalle social
Presento un juego de
planos completo e
mcIHso visado a Q'Vel Se ajusta a la necesidad de ofrecer a
de “anteproyecto” en " o
la poblacion beneficiaria,
el CFIA. Cuenta con la instalaciones adecuadas a sus
ASCOPA "‘?'°Fac'°” social Y €400.000.000,00 requerimientos, dada su condicion
técnica de Trabajo . .
. o de discapacidad.
Social e Ingenieria
con  recomendacion
“favorable”.
Cumplié con la e
. Les permitira desarrollar el proyecto
respectiva compra de ., )
de  construccibn  segun los
lote y se encuentra en S .
Ly requerimientos basicos para la
fase de valoracion L, L,
. atencion de la poblacion
para la construccién, L
3 la espera de visto beneficiaria; contemplando el
ACOCONE P . #500.000.000,00 impuesto e incorporando la
bueno para ampliar el N L .
adquisicion de mobiliario y equipo,
presupuesto y . .
. . siendo esta una Organizacidn que ha
solicitar los requisitos - .
: trabajado en un salén comunal y no
correspondientes .
cuenta con bienes muebles de su
para su ) .
L, propiedad para ejecutar sus labores.
recomendacion.
., Para desarrollar la construccidn
Cumpli6  con la . o
- segun su oferta de servicios para la
respectiva compra de Ly -
atencién de poblacién adulta con
lote y entrega de la . S
2 discapacidad; contemplando el
documentacion impuesto e incorporando la
ASOPAFAM | técnica #500.000.000,00 puesto oRp _
. adquisicion de mobiliario y equipo
correspondiente a la ! !
acorde a las nuevas instalaciones. Lo
segunda fase del -
anterior, tomando en cuenta las
proyecto o
., imitaciones actuales para la compra
(construccidn). o .
de  mobiliario vy equipo, _al
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encontrarse  instalados en un
inmueble propiedad del

Consejo Nacional de Personas con
Discapacidad (CONAPDIS), mismo
gue desde el 07 de octubre del 2015
fue declarado como “inhabitable”
por medio  de la orden
sanitaria N© ARS-PZ-OS-ERS-250-
2015; misma que precisamente
justificd la aprobacion del proyecto
165-2017 por parte de la JPS.

Los proyectos cuentan con el aval del ente rector (CONAPDIS), mismo que en el acta de
aprobacion indicd que “los montos asignados a cada proyecto, asi como el plan de
inversion pueden ser modificados unilateralmente por la Junta de Proteccién Social
dependiente de los informes técnicos y cuando no representen un cambio significativo
gue requiera ser analizado nuevamente por la Comisién.”

Asi las cosas, una vez analizada la documentacion presentada por los profesionales del
Departamento de Gestidn Social y en virtud que las tres organizaciones cumplieron con
los requisitos establecidos, y que podran brindar espacios y servicios aptos, modernos
y de alta calidad a su poblacion meta; esta Gerencia de Desarrollo Social avala la
recomendacién de aprobar el presupuesto estimado para la Asociacion Costarricense de
Padres y Amigos de Personas con Autismo (ASCOPA) por ¢400.000.000,00 (
Cuatrocientos millones de colones exactos); Asociacion Comunitaria de Coronado para
Personas con Necesidades Especiales (ACOCONE) por #500.000.000,00 (Quinientos
millones de colones exactos) y de la Asociacion Padres de Familia y Amigos de la Persona
con Discapacidad de Pérez Zeleddn y Buenos Aires (ASOPAFAM) por €500.000.000,00 (
Quinientos millones de colones exactos) para construccion y equipamiento de sede, con
recursos disponibles en el area de Programas Destinados a Personas con Discapacidad
Fisica, Mental o Sensorial segun traslado del Consejo Nacional de la Politica Publica de la
Persona Joven y eleva dicha solicitud a la Gerencia General para su eventual aprobacion
y remision a Junta Directiva.
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La sefiora Grettel Alfaro hace la siguiente presentacion:

Consejo Nacional de la Politica Piblica de la Persona - '
Joven para atender proyectos del Area de Discapacidad. \\_ A
Resolutivo. -

i # T,
Oficio JPS-GG-GD5-646-2021. Recursos trasladados del ;@1

« Articulo 8 de la Ley No. 8718 cita: ios excedentes

o fondos no girados a un seclor especifico, podrén ser redistribuidos
a favor de los sectores priontarios definides en ef Plan Nacional de
Desarrolle; y el oficio de la Contraloria General de la Repulblica
DFOF-50C-0729 del 02 de octubre del 2014, el cual sefiald que la
legislacion permite a la Junta de Proteccion Social redistribuir los
fondos que no sean girados, se presenta propuesta de redistribucién
de recursos que provienen porcentaje asignade al Consejo Macional
de la Politica Pablica de la Persona Joven para atender proyectos del
area de discapacidad,

Antecedentes:

N* Acuerdos Fecha del acuerdo Detalle

1 No girar al Consejo Nacional de la
Politica Plblica de la Persona Joven,
los  recursos  que  se  encuentran
JD-267 2015 retenidos en la Junta de Proteccion
Social hasta fanto demuestre que
cuenta con la logistica técnica vy
administrativa para su ejecucion

2 JD-851 § Se dispuso aceger Ia redistribucion de
. L 16 de noviembre

Articulo V), inciso 7) de la de 2015 recursos gue hasta el momenio se

sesion ordinaria 41-2015 tenian retenidos al Consejo Nacional de

3 JD-720 la Politica Publica de la Persona Joven,

Articulo 1V), incisc 1) de la
sesion ordinaria 25-2016

al area de Programas Destinados a
Personas con Discapacidad Fisica,
Mental o Sensorial.

11 de julio del 2016

4 JD-386
Articulo 1V), incisc 8) de la| 24 de abril de 2017
sesion ordinaria 14-2017
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Detalle cuantitativo: R\ J;

i

« A partir de las necesidades de las organizaciones. y los costos
derivados de los criterios profesionales de los colaboradores de la
Unidad de Valoracién Técnica; con base en los acuerdos citados
se frasladd un monto total de @€3.587.230.288,81 (tres mil
guinientﬂs ochenta y siete millones doscientos treinta mil

oscientos ochenta y ocho colones con ochenta y un
céntimos) para |a atencion de proyectos destinados a la atencion
de personas con Discapacidad

Estado actual a junio 2021:

» Saldo en sistema de beneficiarios de €1.732.702.047,81 (Un mil
setecientos treinta y dos millones setecientos dos mil cuarenta y
siete colones con ochenta y un céntimos) de los cuales se
pretende distribuir €1.400.000.000,00 ( Un mil cuatrocientos
millones de colones 00/100) en la fase de consfruccion de tres
proyectos denominados “Compra de Lote y Construccion®,
respecto a los cuales existe inversion previa de parte de la Junta
de Proteccion Social en compra de lote

Propuesta distribucion:

Crganizacion Estado actual Monto Detalle social
Presentd un juego de planos
ASCOPA caompleto e incluso visado & nivel
(Asociacidn de “snteproyects” en el CFIA. Sz sjusts 2 |a necesidad de ofrecer & la poblacidn bensficiaris,
Costamcense de Cuenta con la valoracion socisl y instalaciones adecuadss = sus requerimientos, dada su
Padres y Amigos de . ) A $400.000.000,00 i i .
tecnice de Trabsjo Social e condizidn de discapacidad.
Personas con ., ”
Autismo) Ingenderia  con  recomendsacion
“favorable”.

Cumplié  con la respectiva
compra de lofe y se encuentra en
ACOCONE fase de wvslorscidn para e
[Asociacién Comunitana | oonstruceidn, & 1= aspera de visto
de  Coronsdo  PSM8|pjens  pars ampliar el
persanas CON| presypuests vy solicitar los
necesidaces especizles) requisitos correspondientes para
=u recomendacion.

Les permitiré desarmrollar 2l proyecto de constneccidn segun los
requarimienfos bésicos para la sfencidn de la poblacién
beneficiaria; contemplando & impuesto e incorporando e
$500.000.000,00 sdquisicion  de mobiliaric ¥y equipo, siendo  esta una
Cirganizacion gue ha trabajede en un saldn comunal ¥y no
cuenta con bienes muehles de su propiedad para ejecutar sus
l=bores.

Fara desarmollar la construccion segun su oferta de servicios
para la stencién de poblacién adulta con  discapacidad,

contemplando &l impussto e incorporande s adquisicicn de
ASOPAFAM mobiliaric y equipo scorde 8 les nuevas instalaciones. Lo
anterior, tomando en cusnta las limitaciones actusles pera la
compra de mobilisrio y equipo, al encontrarse  instalados en

(Asociacion de padres Cumplid  con Iz respectiva
de familia y amigos de | ©9Mpra de lote y enfrege de la

Ia persona con | documentacidn técnica | $500.000.000,00 . .
discapacidad de Pérez|<omespondiente & la segunda o |nn.'|ueble. propiedad dl f )
IE' el ol ot - Consejo Macional de Personas con Discapacidad [COMNAPDIS
Zeledén y Buenos|fase del proyecto (consiruccian). mizmo gue desde &l 07 de octubre del 2015 fus
Aires)

comao “inhabitable® por medio de |a orden sanjtas
O5-ERS-280-2015. misma que
sprobacion del proyecto
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Acuerdo JD-474

Conocidos los oficios JPS-GG-0836-2021, de fecha 21 de junio de 2021, que adjunta el oficio JPS-GG-
GDS-646-2021 de fecha 18 de junio de 2021 suscrito por Grettel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo
Social y el JPS-GG-GDS-GS-DR-617-2021 suscrito por Jessica Chaves profesional 3 en Trabajo Social y
Samanta Soldrzano Profesional 2 en Trabajo Social del Departamento de Gestidén Social, aprobar el
presupuesto estimado de la siguiente manera:

Organizacion Monto Detalle social

Se ajusta a la necesidad de ofrecer a la poblacion
beneficiaria, instalaciones adecuadas a sus
{400.000.000,00 requerimientos, dada su condicion de
discapacidad.

Les permitira desarrollar el proyecto de
construccion segun los requerimientos basicos
para la atencién de la poblacion beneficiaria;
contemplando el impuesto e incorporando la
adquisicion de mobiliario y equipo, siendo esta
una Organizacién que ha trabajado en un salén
comunal y no cuenta con bienes muebles de su
propiedad para ejecutar sus labores.

Para desarrollar la construccion segin su oferta
de servicios para la atencién de poblacion adulta
con discapacidad; contemplando el impuesto e
incorporando la adquisicion de mobiliario y
equipo acorde a las nuevas instalaciones. Lo
anterior, tomando en cuenta las limitaciones
actuales para la compra de mobiliario y equipo,
al encontrarse instalados en un inmueble
propiedad del

Consejo Nacional de Personas con Discapacidad
(CONAPDIS), mismo que desde el 07 de octubre
del 2015 fue declarado como “inhabitable” por
medio de la orden sanitaria N© ARS-PZ-OS-ERS-
250-2015; misma que precisamente justifico la
aprobacién del proyecto 165-2017 por parte de
la JPS.

ASCOPA

ACOCONE (2500.000.000,00

ASOPAFAM 500.000.000,00

Lo anterior con recursos disponibles en el area de Programas Destinados a Personas con Discapacidad
Fisica, Mental o Sensorial segun traslado efectuado del Consejo Nacional de la Politica Publica de la
Persona Joven en el afio 2020. ACUERDO FIRME

Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Gerencia Desarrollo Social. Informese a la Gerencia General, a la Asesoria Juridica, al
Departamento de Gestidn Social y a la Unidad de Fiscalizacién de Recursos Transferidos.
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ARTICULO 16. Oficio JPS-GG-0876-2021. Sobre situacion Asociacion Centro Diurno para el
Adulto Mayor Casa de la Felicidad Pocora.

Se presenta el Oficio JPS-GG-0876-2021 del 01 de julio de 2021, suscrito por la sefiora Marilyn Solano
Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para valoracion y aprobacion por parte de Junta Directiva, me permito remitir el oficio JPS-
GG-GDS-0673-2021 de la Gerencia de Desarrollo Social, con el Acto Final del Procedimiento
Administrativo Ordinario seguido en contra de la Asociacién Centro Diurno para el Adulto
Mayor Casa de la Felicidad Pocora

Se transcribe el oficio JPS-GG-GDS-0673-2021 de fecha 28 de junio de 2021 suscrito por Grettel Arias
Alfaro, Gerente de Desarrollo Social, en el que indica:

En cumplimiento del asunto en referencia, correspondiente al Capitulo 1V), articulo 8) de
la sesién extraordinaria 37-2021, celebrada el 17 de junio 2021, que en lo que interesa
dice:

Se solicita a la Gerencia Desarrollo Social determine cudl organizacion puede
servir como puente para la entrega de recursos a la Asociacion Centro
Diurno para el Adulto mayor Casa de la Felicidad Pocora.

Se remite el oficio JPS-GG-GDS-GS-DR-706-2021, el cual propone a la Asociacion del
Adulto Mayor de Cariari, del area de entidades que atiendan y protejan al adulto mayor
y programas sin fines de lucro, como organizacién encargada de recibir y administrar los
recursos asignados en programa de Apoyo a la Gestion a la Asociacion Centro Diurno
para el adulto mayor Casa de la Felicidad Pocora, considerando ubicacion geografica y
el adecuado uso de recursos.

Esta Gerencia avala dicha propuesta, por lo que lo remite a la Gerencia General para su
eventual aprobacion y aprobacion para Junta Directiva.

La sefiora Grettel Alfaro hace la siguiente presentacion:
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Oficio JPS-GG-GDS-673-2021. Cumplimiento de acuerdo JD-421- S
2021. Acto Final del Procedimiento Administrative Ordinario seguido i E
en contra de |a Asociacién Centro Diurno para el Adulto Mayor Casa J,
de la Felicidad Pocora. Resolutivo. iy

+ Acuerdo: “Se solicia a la Gerencia Desarolle Social determing cual organizacian
puedes sarvir como puenfe para ja enfraga de recursas a la Asoclacidn Centra Diurno
para el Adulto mayor Casa de la Felicldad Pocora.”

« Por cercana ubicacion geografica que facilita el acceso enfre ambas
organizaciones, y sobre todo por considerar la adecuada utilizacion
de los recursos transferidos por la JPS, la Asociacion del Adulto
Mayor de Cariari es la altermativa que se recomienda para
administrar los fondos correspondientes a Asociacion Centro Diumo
para el adulto mayor Casa de la Felicidad Pocora

» La Junta Directiva de la Asociacién del Adulto Mayor de Cariari

accedid segun acuerdo unanime anotado en acta de reunion #226
del 22 de junio del 2021.

Acuerdo JD-475

Conocidos los oficios JPS-GG-0876-2021, de fecha 30 de junio de 2021, que adjunta el oficio JPS-GG-
GDS-673-2021, de fecha 28 de junio de 2021, suscrito por la sefiora Grettel Arias Alfaro, Gerente
Gerencia Desarrollo Social y el oficio JPS-GG-GDS-GS-DR-0706-2021, suscrito por la Sra. Jessica Chaves
Pérez, Profesional 3 en Trabajo Social de la Unidad de Distribucién de Recursos del Departamento de
Gestion Social, aprobar a la Asociacién del Adulto Mayor de Cariari como organizacion encargada de
recibir y administrar los recursos asignados en programa de Apoyo a la Gestion a la Asociacion Centro
Diurno para el adulto mayor Casa de la Felicidad Pocora.

Se solicita a la Gerencia de Desarrollo Social realizar las coordinaciones para formalizar esta
aprobacion. ACUERDO FIRME

Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Gerencia Desarrollo Social. Informese a Gerencia General al Departamento de Gestion
Social y a la Unidad de Fiscalizacién de Recursos Transferidos.

ARTICULO 17. Oficio JPS-GG-0895-2021. Inclusion de la Fundacion de Atencion al Adulto
con Discapacidad (FUNADIS) al Programa de Apoyo a la Gestion.

Se presenta el Oficio JPS-GG-0895-2021 del 02 de julio de 2021, suscrito por la sefiora Marilyn Solano
Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para valoracion y aprobacion por parte de Junta Directiva, me permito remitir el oficio JPS-GG-
GDS-0682-2021 de la Gerencia de Desarrollo Social, con la solicitud de inclusion de la
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organizacion en referencia, al Programa de Apoyo a la Gestion, en el area de programas
destinados a personas con discapacidad fisica, mental o sensorial.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GDS-0682-2021 de fecha 28 de junio de 2021 suscrito por Grettel Arias
Alfaro, Gerente de Desarrollo Social, en el que indica:

Para aprobacion de Junta Directiva conforme lo establece la Ley 8718, articulo 8, inciso
j), se expone el oficio JPS-GG-GDS-GS-VT-296-2021 con la solicitud de inclusién de la
organizacion en referencia, al Programa de Apoyo a la Gestion, en el area de programas
destinados a personas con discapacidad fisica, mental o sensorial; de acuerdo con la
siguiente informacion:
Fundacion de Atencion al Adulto con Discapacidad (FUNADIS)
Cédula Juridica: 3-006-303044
Ubicacion: San José, Goicoechea, Guadalupe. Detras del Palacio Municipal de
Guadalupe.
Poblacion: Personas adultas con discapacidad muiltiple, a la fecha de la entrevistall],
correspondia a cuarenta y dos usuarios y una capacidad maxima de sesenta
Servicios: Educacidén especial, Terapia Fisica, Terapia Ocupacional, Artes Plasticas,
Trabajo Social, recreacion, actividad fisica, inclusion a la comunidad (participacion en
festivales artisticos y deportivos, olimpiadas), atencion a familias mediante
capacitaciones, talleres y Psicologia (ante Pandemia).
Recomendacion del informe social: Favorable
Aspectos legales: La organizacion ejecuté? las modificaciones de la Asamblea de
Fundadores solicitadas mediante JPS-AJ 0868-2020, cumpliendo asi el requerimiento
legal, conforme al control interno de la Contraloria General de la Republica.
Aval: CONAPDIS de fecha del 06 de agosto de 2020
Del informe social se destaca:
Por ultimo, se recomienda que, en un plazo maximo de un afo de distribucion de recursos
por parte de la JPS, se realice un estudio de seguimiento social, con €l fin de verificar y
apoyar el servicio que brindan.
En el sentido de incluir a la organizacién en la ndmina de Apoyo a la Gestién, a partir de
su aprobacion, en el ejercicio presupuestario del afio 2022, este Despacho avala dicha
incorporacion y presenta a esta Gerencia para su eventual aprobacion y remision a Junta
Directiva.
111 25/09/2020.
[2112/02/2021

La sefiora Grettel Alfaro hace la siguiente presentacion:
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Oficio JPS-GG-GDS-682-2021 Inclusién de Ia ;@";
Fundacién de Atencion al Adulto con Discapacidad J/
Multiple (FUNADIS) al Programa de Apoyo a la Gesti%n-.
Resolutivo.

“

-

Informacion valoracién técnica !#’;

+ Cédula Juridica: 3-008-303044

* Ubicacion: San José, Goicoechea, Guadalupe, Detras del Palacio Municipal de
Guadalupe,

* Poblacion: Personas adultas con discapacidad moiltiple, & la fecha de la
enfrevista, correspondia a cuarenta y dos usuarios y una capacidad maxima de
sesanta

= Servicios;, Educacién especial, Terapia Fisica, Terapia OQcupacional, Ares
Plasticas, Trabajo Social, recreacién, actividad fisica, inclusién a la comunidad
(participacién en festivales artisticos v deportivos, climpiadas), atencion a familias
mediante capacitaciones, talleres y Psicologia (ante Pandemia).

+ Recomendacion del informe social: Favorable

= Aspectos legales: La organizacion ejecute las medificaciones de la Asamblea
de Fundadores solicitadas mediante JPS-AJ 0868-2020, cumpliends asi el
reguerimiento legal, conforme al control internc de la Contraloria General de la
Republica.

* Aval: CONAPDIS de fecha del 06 de agosto de 2020
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T

Propuesta de Acuerdo:

Vistos los oficios JPS-GG-x0x-2021, de fecha xx de xx 2021, que adjunta el JPS-GG-
GDS5-682-2021 de fecha 30 de junio 2021, suscrito por el la Sra. Grettel Arias Alfaro,
Gerente de Desarrollo Social y el oficio JPS-GG-GDS-GS-VT-286-2021 suscrito por
Samanta Sol6rzano Zumbado profesional 2 en Trabajo Social y Mdénica Masis Coto,
profesional 3 en Trabajo Social de la Unidad de Valoracion Técnica del Departamento de
Gestion Social.

Se acuerda aprobar la incorporacion de la Fundacion de Atencion al Adulto con
Discapacidad (FUNADIS) al Programa de Apoyo a la Gestion del Area de Programas
destinados a personas con discapacidad fisica, mental o sensorial, segun la ley 8718, en
su articulo 8, inciso |, a partir de su aprobacion en el gjercicio presupuestario del afio 2022.

Asimismo, se recomienda gue en un plazo maximo de un afio de distribucion de recursos

por parte de la JPS, se realice un estudio de seguimiento social, con el fin de verificar y
apoyar el servicio que brindan.

Acuerdo JD-476

Conocidos los oficios JPS-GG-0895-2021, de fecha 02 de julio de 2021, que adjunta el JPS-GG-GDS-
682-2021 de fecha 30 de junio 2021, suscrito por el la Sra. Grettel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo
Social y el oficio JPS-GG-GDS-GS-VT-296-2021 suscrito por Samanta Soldrzano Zumbado profesional 2
en Trabajo Social y Mdnica Masis Coto, profesional 3 en Trabajo Social de la Unidad de Valoracion
Técnica del Departamento de Gestion Social, aprobar la incorporacién de la Fundacién de Atencion al
Adulto con Discapacidad (FUNADIS) al Programa de Apoyo a la Gestion del Area de Programas
destinados a personas con discapacidad fisica, mental o sensorial, segun la ley 8718, en su articulo 8,
inciso j, a partir de su aprobacion en el ejercicio presupuestario del ano 2022,

Asimismo, se recomienda que, en un plazo maximo de un afio de distribucion de recursos por parte de
la JPS, se realice un estudio de seguimiento social, con el fin de verificar y apoyar el servicio que brindan.
ACUERDO FIRME

Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Gerencia Desarrollo Social. Informese a la Gerencia General, a la Asesoria Juridica, al
Departamento de Gestion Social.

ARTICULO 18. Oficio JPS-GG-0896-2021. Fe de erratas al acuerdo JD-387.

Se presenta el Oficio JPS-GG-0896-2021 del 02 de julio de 2021, suscrito por la sefiora Marilyn Solano
Chinchilla, Gerente General, en el que indica:
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Para valoracién y aprobacion por parte de Junta Directiva, me permito remitir el oficio
JPS-GG-GDS-0683-2021 de la Gerencia de Desarrollo Social, con la fe de erratas al
acuerdo JD-387[1], el cual aprobd el proyecto especifico N°143-2018, por
¢109.288.000,00 ( ciento nueve millones doscientos ochenta y ocho mil colones) de la
Asociacion Centro de Investigacion y Promocion para América Central de Derechos
Humanos (CIPAC), del area de Organizaciones no gubernamentales dedicadas a la
prevencion y lucha contra las enfermedades de trasmision sexual y la investigacion, el
tratamiento, la prevencion y la atencién del VIH.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GDS-0683-2021 de fecha 30 de junio de 2021 suscrito por Grettel Arias
Alfaro, Gerente de Desarrollo Social, en el que indica:

Para aprobacion de Junta Directiva conforme lo establece la Ley N°8718, articulo n° 8
inciso i), se presenta la fe de erratas al acuerdo JD-387[, el cual aprobd el proyecto
especifico N°143-2018, por ¢109.288.000,00 ( ciento nueve millones doscientos ochenta y
ocho mil colones) de la Asociacion Centro de Investigacion y Promocion para América
Central de Derechos Humanos (CIPAC), del area de Organizaciones no gubernamentales
dedicadas a la prevencién y lucha contra las enfermedades de trasmision sexual y la
investigacion, el tratamiento, la prevencion y la atencion del VIH, a continuacion el detalle:

Propuesta de acuerdo, aprobado en JD-387, del 10/06/2021.:

Conocido el oficio JPS-GG-0712-2021, de fecha 26 de mayo 2021, que adjunta el oficio
JPS-GG-GDS-0525-2021 de fecha 18 de mayo de 2021 suscrito por la sefiora Greethel Arias
Alfaro, Gerente de Desarrollo Social y el JPS-GG-GDS-GS-VT-004-2021 suscrito
por Gabriela Artavia Villegas, trabajadora social y Monica Masis Coto, profesional 3 en
Trabajo Social, ambas del Departamento de Gestion Social, se aprueba el siguiente
proyecto especifico:

Razon Social Proyecto Monto

Especifico
Asociacion Centro de | N° 143-2018 ¢109.288.000,00
Investigacion 'y Promocién Ciento nueve millones doscientos ochenta y
para América Central de "Si Contamos” | ocho mil colones exactos
Derechos
Humanos A girarse en 2 tractos, conformados por:
(CIPAC) 1°: ¢80.119.000,00 (ochenta millones ciento
Cédula Juridica: diecinueve mil colones exactos)
3-002-270834 2°:  (29.169.000,00 (veintinueve millones
Ubicacion: San José, Montes ciento sesenta y nueve mil colones exactos).
de Oca Con fundamento en la ley 8718, articulo 8),
Poblacién beneficiaria inciso i)
proyectada: 2980 personas

Una vez ejecutado el proyecto, en caso de existir un remanente. la organizacion debera
devolverlo a la JPS o en su defecto, en caso de requerirlo para utilizar en acciones

e(SOG) 2522-2000 Apdos.:1979-1000 / 592-1000. San José, CR. ﬂ Junta de Proteccion Social (Oficial) WWW.jps.g0.C



https://word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=es%2DES&rs=es%2DES&wopisrc=https%3A%2F%2Facollado-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Flmoraga_jps_go_cr%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2F8f81e7b342c94aa191bd6c83021c81f1&wdenableroaming=1&mscc=1&wdodb=1&hid=88F1D89F-A093-0000-C793-C4B493030CF0&wdorigin=ItemsView&wdhostclicktime=1625593459349&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=4f082375-22a4-7c83-c795-92983b1ae1c6&usid=4f082375-22a4-7c83-c795-92983b1ae1c6&sftc=1&mtf=1&sfp=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&preseededsessionkey=6e410c40-fbd7-4650-acdc-abf50fef2d9d&preseededwacsessionid=4f082375-22a4-7c83-c795-92983b1ae1c6&rct=Medium&ctp=LeastProtected#_ftn1

65

complementarias al proyecto que dio origen, pueden solicitarlo segin lo establecido en la
normativa vigente.

Propuesta de acuerdo, a leer en forma correcta:

Aprobar el proyecto especifico No.143-2018 presentado por Asociacion Centro de
Investigacion y Promocidon para América Central de Derechos Humanos (CIPAC) para la
implementacion del proyecto social “Si Contamos”, por un monto de #109.288.000,00
(Ciento nueve millones doscientos ochenta y ocho mil colones exactos), a girase en dos
tractos, segun lo sefialado en el oficio JPS-GG-GDS-GS-VT-004-2021, con fundamento en
la Ley No. 8718, articulo 8), inciso i).

El recurso econdmico girado sera para destinado para financiar los costos de inversion
(equipamiento tecnoldgico necesario) y costos de operacion (pago de salarios, contiene
cargas sociales y aguinaldo), costos administrativos, tales como consultorias, mensajeria,
refrigerios, alimentos, viaticos, transporte, disefio, diagramacion e impresion de material,
suministros e insumos varios presentados durante la valoracion social.

Dada la naturaleza del proyecto, la ejecucion presupuestaria por parte de la Asociacion
estara supeditada a la metodologia a utilizar, asi como las necesidades de la organizacion
durante la operacién del proyecto, es decir, podra sufrir variaciones de conformidad con
los ajustes que deban realizarse para el cumplimiento de los objetivos planteados, para
alcanzar con los servicios y productos dirigidos a la poblaciéon meta proyectada, segun el
cronograma establecido.

El giro de recursos debe realizarse en dos tractos, el primero de ¢80.119.000,00 (ochenta
millones ciento diecinueve mil colones exactos) y el segundo de

#29.169.000,00 (veintinueve millones ciento sesenta y nueve mil colones exactos). Previo
al giro del segundo tracto, la organizacion debera liquidar “conforme” seguin los
lineamientos establecidos por la Unidad de Fiscalizacion de los Recursos Transferidos y
ademas presentar un informe sobre el avance del proyecto, el cual sera valorado por una
persona trabajadora social del Departamento de Gestién Social, dicho informe de avance
deberd contemplar como minimo lo siguiente:

-Grado de avance de los objetivos, actividades, productos o servicios programados segun
el cronograma del proyecto, hacer referencia al grado de avance segun el porcentaje de
cumplimiento.

-Sefialar las limitaciones o problemas que han presentado en el desarrollo del proyecto en
caso de que las hubiere, asi como indicar como han sido resueltas.

-Indicar la ejecucion presupuestaria segin los rubros presupuestados a la fecha del
informe.

-Indicar el equipamiento adquirido, segln cantidades y caracteristicas.

-Documentos de verificacion que permita corroborar los productos o servicios entregados
a la poblacion meta (registro fotografico, lista de asistencia, entre otros).
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-Se puede incluir otro tipo de informacion que la organizacion considere permitente
informar. Una vez ejecutado el proyecto, en caso de existir un remanente la organizacion
debera devolverlo a la JPS o en su defecto, en caso de requerirlo para utilizar en acciones
complementarias al proyecto que dio origen, pueden solicitarlo segun lo establecido en la
normativa vigente.

Asi las cosas, esta Gerencia avala la fe de erratas del acuerdo JD-387, por lo que remite
esta solicitud a la Gerencia General para su eventual aprobacion y remision a Junta
Directiva.

La sefiora Grettel Alfaro hace la siguiente presentacion:

Oficio JPS-GG-GDS-683-2021. Fe de
erratas al acuerdo JD-387. Resolutivo.

Acuerdo JD-387 correspondiente al Capitulo VI),
articulo 13) de la sesion extraordinaria 35-2021,
celebrada el 10 de junio 2021:

Razén Social Proyecto Monto

Especifico
Asociacion Centro de | N° 143-2018 €£109.288.000,00
Investigacion y Promocién para Ciento nueve millones doscientos ochenta y ocho mil
América Central de Derechos | “Si Contamos” colones exactos
Humanos (CIPAC)
Cédula Juridica A girarse en 2 tractos, conformados por:
3-002-270834 1°:  @80.119.000,00 (ochenta millones ciento
Ubicacion: San José, Montes de diecinueve mil colones exactos)
Oca 2°: @29.169.000,00 (veintinueve millones ciento
Poblacion beneficiaria proyectada: sesenta y nueve mil colones exactos)
2980 personas Con fundamento en la ley 8718, articulo 8), inciso i)
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Nueva propuesta: :‘mﬁ

* Aprobar el proyecto especifico No.143-2018 presentado por Asociacion Centro de Investigacion y Promocion para América Central
de Derechos Humanos (CIPAC) para la implementacion del proyecto social “Si Contamos”, por un monto de €109.288.000,00
(Ciento nueve millones doscientos ochenta y ocho mil colones exactos), a girase en dos tractos, segun lo sefialado en el oficio JPS-
GG-GDS-GS-VT-004-2021, con fundamento en la Ley No. 8718, articulo 8), inciso i).

* El recurso econémico girado sera para destinado para financiar los costos de inversion (equipamiento tecnolégico necesario) y
costos de operacion (pago de salarios, contiene cargas sociales y aguinaldo), costos administrativos, tales como consultorias,
mensajeria, refrigerios, alimentos, viaticos, transporte, disefio, diagramacion e impresion de material, suministros e insumos varios
presentados durante la valoracuon social

+ Dada la naturaleza del proyecto la ejecucion presupuestaria por parte de la Asociacion estara supeditada a la metodologia a utilizar,
asi como las nec i6n durante la operacion del proyecto, es decir, podra sufrir variaciones de conformidad con
los ajustes que deban reallzarse para el cumplimiento de los objetivos planteados, para alcanzar con los servicios y productos
dingidos a la poblacion meta proyectada, segun el cronograma establecido.

+ El giro de recursos debe realizarse en dos tractos, el primero de €80.119 000,00 (ochenta millones ciento diecinueve mil colones
exactos) y el segundo de €29.169.000,00 (veintinueve millones ciento sesenta y nueve mil colones exactos). Previo al giro del
segundo tracto, la organizacion debera liquidar “conforme” segun los lineamientos establecidos por la Unidad de Fiscalizacion de los
Recursos Transferidos y ademas presentar un informe sobre el avance del proyecto, el cual sera valorado por una persona
trabajadora social del Departamento de Gestién Social, dicho informe de avance debera contemplar como minimo lo siguiente:

» -Grado de avance de los objetivos, actividades, productos o servicios programados segun el cronograma del proyecto, hacer
referencia al grado de avance segun el porcentaje de cumplimiento.

= -Sefalar las limitaciones o problemas que han presentado en el desarrollo del proyecto en caso de que las hubiere, asi como indicar
como han sido resueltas.

+ -Indicar la ejecucion presupuestaria segun los rubros presupuestados a la fecha del informe.
+ -Indicar el equipamiento adquirido, seglin cantidades y caracteristicas

» -Documentos de verificacién que permita corroborar los productos o servicios entregados a la poblacion meta (registro fotografico,
lista de asistencia, entre otros)

* -Se puede incluir otro tipo de informacion que la organizacion considere permitente informar. Una vez ejecutado el proyecto, en caso
de existir un remanente la organizacién debera devolverlo a la JPS o en su defecto, en caso de requerirlo para utilizar en aciones
complementarias al proyecto que dio origen, pueden solicitarlo segun lo establecido en la normativa vigente

Propuesta de Acuerdo
Vistos los oficios JPS-GG-XXXX-2021, de fecha xx de xxx 2021, que adjunta el oficio JPS-GG-GDS-663-2021 de fecha 30 de junio de 2021 suscrito por la Sra. Grettel
Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social, se acuerda:

Aprobar la fe de erratas a la propuesta de acuerdo del JD-387, Capitulo V1), articulo 13) de la sesion dinaria 35-2021. celebrada el 10de junio 2021, de manera
que se lea de la siguiente forma

Aprobar el proyecto especifico No.143-2018 pi do por Asociacion Centro de i y P ion para América Central de Derechos Humanos (CIPAC) para
la implementacién del proyecto social "Si Comamos por un monto de €109.288.000,00 (Ciento nueve millones doscientos ochenta y ocho mil colones exactos), a girase
en dos tractos, segun lo sefialado en el oficio JPS-GG-GDS-GS-VT-004-2021, con fundamento en la Ley No. 8718, articulo 8), inciso i)

El recurso economico girado sera para destinado para financiar los costos de i i0 ipami logi io) y costos de operacion {pago de salanos

contiene cargas sociales y aguinaldo), costos , tales como ¢ ltori: jeria, refrigeri i viaticos, disefio,

impresién de material, ini ei varios p dos durante la valoracién social

Dada la naturaleza del proyecto, la ejecucion presupuestaria por parte de la Asociacion estara supeditada a la dologia a utilizar, asi como las necesidades de la
durante la operacién del proyecto, es decir, podra sufrir variaciones de conformidad oon los ajustes que deban reallzarse para el cumplimiento de los

objeﬂvos planteados, para alcanzar con los semoos y prodi dirigidos a la poblacién meta proy . segun el 0

El giro de recursos debe realizarse en dos tractos, el primero de ©80.119.000.00 (och il ciento dieci mil colones exactos) y el segundo de

$29.169.000,00 (veintinueve miliones ciento sesenta y nueve mil colones exactos). Pravio al giro del segundo tracto, la organizacion debera liquidar “conforme” segun los

lineamientos establecidos por la Unidad de Fi 6n de los R Ti y ademds p un informe sobre el avance del proyecto, el cual serd valorado

por una persona jadora social del Dep de Gestion Social, dicho informe de avance deberd contemplar como minimo lo siguiente

-Grado de avance de los objetivos, actividades, productos o servicios prog dos segun el 0 del proy . hacer refi ia al grado de avance segun el

porcentaje de cumplimiento

-Sefialar las limitaciones o probl que han p do en el ds flo del proy en caso de que las hubiere, asi como indicar cémo han sido resueltas

-Indicar la egecuuon ptesupues(ana segun los rubms presupueslados ala lecha del informe

-Indicar el irido, segun cantid y ca icas.

-Di de verificacion que permita los produdos o servicios entregados a la poblacién meta (registro fotografico, lista de asistencia, entre otros).

-Se puede incluir otro tipo de informacién que la organi. & permi informar

Una vez ejecutado el proyecto, en caso de existir un la izacion debera devolverlo a la JPS o en su defecto, en caso de

al proy que dio origen, pueden

enla iva vigente.

segun lo

La sefiora Grettel Alfaro senala:
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En realidad, lo que queremos es que, el acuerdo quede lo mas especifico posible. Este fue un proyecto
que fue aprobado, creo que fue como en la Ultima sesion que yo tuve, el JD-387, el 10 de junio. La
propuesta de acuerdo que hizo Gestidon Social es bastante completa, sin embargo, el acuerdo quedd
con lo que vemos aca en este cuadrito, Unicamente, eso fue un error que cometimos en la Gerencia,
porgue en la propuesta de acuerdo no incluimos toda la propuesta que hizo Gestion Social, se concretd
a la informacion del proyecto que se transcribid el acuerdo. Sin embargo, para este tipo de proyectos,
gue es un proyecto de la Asociacién Centro de Investigacion y Promocidn para Americe Central (CIPAC),
que ellos trabajan con el tema de VIH, el proyecto se llama “Si contamos”, este tipo de proyectos que
son mas orientados al area de prevencion y educacion. Necesitamos que el acuerdo vaya muy bien
especificado, tanto en lo que es el desglose de los recursos, como en la parte control, entonces lo que
requerimos es que se amplié el acuerdo, para que quede de esta manera, donde especificamos muy
bien los recursos, en que los van a utilizar, y el informe que ellos nos presentan para seguimiento y
avance del proyecto, porque estos proyectos se giran en tractos, entonces el informe debe contemplar,
bueno el avance, los objetivos, las actividades, los productos, sefialar limitaciones, problemas que hayan
presentado en el desarrollo del proyecto, y una serie de informacidon que esto nos sirve para ese
seguimiento, que para este tipo de proyectos requerimos que vaya bien especificado, entonces esa es
a solicitud concreta de que se amplié el acuerdo, en ese sentido.

Acuerdo JD-477

Conocidos los oficios JPS-GG-0896-2021 del 02 de julio de 2021, suscrito por la sefiora Marilyn Solano
Chinchilla, Gerente General y JPS-GG-GDS-0683-2021 de fecha 30 de junio de 2021 suscrito por Grettel
Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social, se modifica el acuerdo JD-387, Capitulo VI), articulo 13) de la
sesidn extraordinaria 35-2021, celebrada el 10 de junio 2021, de manera que se lea de la siguiente forma:

Aprobar el proyecto especifico No.143-2018 presentado por Asociacién Centro de Investigacion y
Promocion para América Central de Derechos Humanos (CIPAC) para la implementacion del proyecto
social “Si Contamos”, por un monto de ¢109.288.000,00 (Ciento nueve millones doscientos ochenta
y ocho mil colones exactos), a girase en dos tractos, segln lo sefialado en el oficio JPS-GG-GDS-GS-
VT-004-2021, con fundamento en la Ley No. 8718, articulo 8), inciso i).

El recurso econdmico girado sera para destinado para financiar los costos de inversién (equipamiento
tecnoldgico necesario) y costos de operacion (pago de salarios, contiene cargas sociales y aguinaldo),
costos administrativos, tales como consultorias, mensajeria, refrigerios, alimentos, viaticos,
transporte, disefio, diagramacion e impresion de material, suministros e insumos varios presentados
durante la valoracién social.

Dada la naturaleza del proyecto, la ejecucion presupuestaria por parte de la Asociacion estara
supeditada a la metodologia a utilizar, asi como las necesidades de la organizacién durante la
operacion del proyecto, es decir, podra sufrir variaciones de conformidad con los ajustes que deban
realizarse para el cumplimiento de los objetivos planteados, para alcanzar con los servicios y
productos dirigidos a la poblacién meta proyectada, segun el cronograma establecido.

El giro de recursos debe realizarse en dos tractos, el primero de #80.119.000,00 (ochenta millones
ciento diecinueve mil colones exactos) y el segundo de ¢#29.169.000,00 (veintinueve millones ciento
sesenta y nueve mil colones exactos).

Previo al giro del segundo tracto, la organizacion debera liquidar “conforme” segln los lineamientos

establecidos por la Unidad de Fiscalizacion de los Recursos Transferidos y ademas presentar un
informe sobre el avance del proyecto, el cual sera valorado por una persona trabajadora social del
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Departamento de Gestion Social, dicho informe de avance deberd contemplar como minimo lo
siguiente:

-Grado de avance de los objetivos, actividades, productos o servicios programados segun el
cronograma del proyecto, hacer referencia al grado de avance segin el porcentaje de
cumplimiento.

-Sefalar las limitaciones o problemas que han presentado en el desarrollo del proyecto en caso
de que las hubiere, asi como indicar cdmo han sido resueltas.

-Indicar la ejecucidn presupuestaria segun los rubros presupuestados a la fecha del informe.
-Indicar el equipamiento adquirido, segln cantidades y caracteristicas.

-Documentos de verificacion que permita corroborar los productos o servicios entregados a la
poblacion meta (registro fotografico, lista de asistencia, entre otros).

-Se puede incluir otro tipo de informacién que la organizacidn considere permitente informar. Una
vez ejecutado el proyecto, en caso de existir un remanente la organizacion debera devolverlo a la
JPS o en su defecto, en caso de requerirlo para utilizar en acciones complementarias al proyecto
gue dio origen, pueden solicitarlo segun lo establecido en la normativa vigente. ACUERDO FIRME

Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Gerencia Desarrollo Social. Informese a la Gerencia General, a la Asesoria Juridica, al
Departamento de Gestion Social, Unidad de Fiscalizacion de Recursos Transferidos.

ARTICULO 19. Oficio JPS-GG-0897-2021. Integracion-fusion de dos programas (Hogar de
Larga Estancia y Centro Diurno) en una sola Asociacion, que cambia de nombre y estatutos.
Se presenta el Oficio JPS-GG-0897-2021 del 02 de julio de 2021, suscrito por la sefiora Marilyn Solano
Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para valoracion y aprobacién por parte de Junta Directiva, me permito remitir el oficio JPS-
GG-GDS-0684-2021 de la Gerencia de Desarrollo Social, con la solicitud de admisién del
cambio de nombre de dos Asociaciones (Hogar de Larga Estancia y Centro Diurno) en una
sola Asociacion que cambia de nombre y estatutos, conforme la Ley 8718, articulo 11.
Se transcribe el oficio oficio JPS-GG-GDS-0684-2021 de fecha 30 de junio de 2021 suscrito por Grettel
Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social, en el que indica:

Para aprobacion de Junta Directiva, se expone el oficio JPS-GG-GDS-DR-689-2021, el cual
presenta la solicitud de admision del cambio de nombre de dos Asociaciones, conforme la
Ley 8718, articulo 11, de lo cual cita:

Los recursos girados por la Junta de Proteccion Social y los bienes muebles e inmuebles o
cualquier otro bien adquirido con fondos de la Junta de Proteccion Social, son
inembargables y no podran ser vendidos, dados en alquiler, hipotecados, donados, cedidos,
prestados, traspasados ni dados en garantia en cualquier forma, excepto con la
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autorizacion previa de la Junta Directiva de /a Junta de Proteccion Social; unicamente
seran utilizados para el logro de los objetivos de la donacion.

A continuacion, el detalle del oficio de cita:

Asociacion Benéfica Hogar de Asociacion Centro Diurno de
Ancianos José del Olmo Atencion Integral Adulto Mayor en
Naranjo
v Area 1, institucion 132 v Area 2, institucién 1306
v Cambiara el nombre y estatutos v' Solamente se disuelve la
v" Mantendra la cedula y Asociacion del Centro Diurno.
personeria. v Fue incluida en el Apoyo a la
v Asumira a la Asociacion Centro Gestién en el 2019.
Diurno de Atencion Integral v" No tiene proyectos aprobados,
Adulto Mayor de Naranjo. necesidades especificas ni
solicitudes en tramite.
Integracion: Fusion de una sola organizacion: Asociacion Pro Adulto Mayor de
Naranjo (APAMAN)

Justificante:

1. Es producto del andlisis de varias opciones y durante varios meses de una Comision de
Coordinacion de Servicios, conformada por miembros de ambas Asociaciones

2. Con el fin de buscar el bien de la poblaciéon atendida en ambos programas, la utilizacion
eficiente de los recursos y la adecuada administracion de las modalidades de atencion,
entre otros.

3. Tiene el aval de ambas Juntas Directivas de las Asociaciones.

Asi las cosas, se solicita elevar a Junta Directiva la situacion para que admita la realizacion
de cambios en tramites como:

1. Recibir los estatutos nuevos de la Asociacion Pro Adulto Mayor de Naranjo (APAMAN) antes
Asociacion Benéfica José del Olmo.

2. En caso de que la Asesoria Juridica no tenga ninguna objecion, modificar datos de la
némina de Apoyo a la Gestidon en expedientes y sistema informatico: Cambiar de nombre
a ambas Asociaciones, por el de Asociacién Pro Adulto Mayor de Naranjo (APAMAN).
Mantener nimero de cédula juridica y datos de personeria juridica.

3. Incorporar en presupuesto ordinario 2022 a la Asociacion en ambas modalidades (HLE y
CD), manteniendo el Centro Diurno su ponderacion, considerando que, segln el Manual
de Criterios, en el Programa de Apoyo a la Gestion, en la Tabla de ponderacion Centros
diurnos de personas adultas mayores (inciso p), en su punto A. NUmero de Beneficiarios.

4. Por otra parte, como se anot6 anteriormente, la Asociacion de Centro Diurno dejara de
existir, por lo que solicita autorizacion para traspasar los bienes adquiridos con fondos de
la JPS a la Asociacién Pro Adulto Mayor de Naranjo.

Asi las cosas, una vez revisada la documentacion del Departamento de Gestion Social, esta
Gerencia avala la fusion de dos programas y lo eleva a la Gerencia General para su eventual
aprobacion y remision a Junta Directiva.}

La sefiora Grettel Alfaro hace la siguiente presentacion:
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vi""“nq‘_
Oficio JPS-GG-GDS-684-2021. Integracion-fusién de _s."’é" %
dos programas (Hogar de Larga Estancia y Centro ’;
Diurno) en una sola Asociacion, que cambia de S

nombre y estatutos, Resolutivo

T

P

Asociacion Benéfica Hogar de Ancianos Jose | Asociacién Centro Diumo de Atencién Integral

del imo Adulto Mayor en Naranjo

¥ Area 1, institecidn 132 «  Area 2, Instiucién 1308

¥ Cambiara el nombre y estatutos v Sclamente se diswele la Asociacion dsl

+  Mantendrd la cédulay personeria. Centro Diumne.

v Asumird 8 la Asociaciin Centro Diumo de |+ Fue incluida en el Apoyo a la Gestidn en el
Atencian Integral Adulta Mayor de Naranja 2018

¥ No fiene provectes sprobades, necesikdades
especificas ni solicitedes en tramite.

Integracion: Fusién de una scla crganizacidn: Asociacion Pro Adulto Mayor de Naranjo (APAMAN)

Indica la sefiora Marcela Sanchez:

Grettel es que si ustedes me copiaron estos documentos y esta propuesta de acuerdo, lo que pasa es
que ellos todavia no han formalizado a nivel registral no han formalizado la fusion ni los cambios, ni
quien adsorbe a quien. Todo eso a nivel de registro todavia no esta formalizado, ellos apenas lo estan
tramitando, entonces seria prematuro desde el punto de vista juridico en este momento que nosotros
hagamos cambios a nivel de sistemas, que cambiemos cédulas juridicas y que incluso algo que venia
ahi en el documento de hacer cambios a nivel de convenio si todavia registralmente, legalmente eso no
esta tobada digamos finiquitado.

Sefala la sefiora Grettel Alfaro:

Claro. Todavia no podriamos hacer estos cambios, incluso porque el presupuesto de este afio esta
designado a las dos organizaciones por separado, ellos no van a disolver las organizaciones hasta tanto
tengan toda esta parte legal resuelta, incluso el Centro Diurno, por ejemplo, ambos tienen que
liquidarnos a nosotros recursos, y ya lo que es la disolucidn de las organizaciones actuales las harian,
bueno por lo menos la del Centro Diurno, porque en realidad a Asociacién Benéfica José del Olmo lo
que va hacer es cambiar de nombre y absorbe la otra organizacion. Entonces por ahora no, para este
afo no se puede hacer ninglin cambio. Lo que si nosotros necesitamos es que, para efectos de poderlos
incorporar en setiembre cuando presentemos el presupuesto ordinario y el desglose de cuanto le
corresponde a cada organizacién, contar con el acuerdo para efectos de poder incorporarlos por
separado los dos programas con esta razon social, que nos presenten ya en el momento que esté
completamente inscrita.

La sefiora Marcela Sanchez indica:
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Entonces en eso seria mas bien, es el punto tres que usted estad planteando ahi, que quede claro que
es para presupuesto 2022 que ustedes van hacer esos registros.

Porque vea que ustedes empiezan, cambiamos ya el nombre, cambiamos el nombre de la cedula
juridica, o sea eso tiene que quedar claro que es para el presupuesto 2022, que ustedes estan
planteando. Que incluso ahi habria que ver cuando los compafieros de contabilidad registren en el SIP
de la Contraloria que les coincida y que no haya ninglin problema, porque si de aqui a esa fecha no
esta a nivel registral, el cambio pues estariamos incluyendo con datos de personerias y nimeros de
cedula que todavia no estan registrales. Pero de momento yo no veo que usted informa que para
efectos del presupuesto 2022 van hacer esos cambios.

Consulta la sefiora Esmeralda Britton:
¢Cual es el proposito de tomar el acuerdo?

Indica la sefiora Urania Chaves:
Si es para presupuesto nada mas, seria el punto tres como dice Marcela para que incorporen en el
presupuesto del 22.

Comenta la sefiora Esmeralda Britton:

Pero es que todavia no existe esa organizacion, entonces para que vamos a tomar un acuerdo de una
organizacion que no existe, o sea la pregunta mia para dofia Grettel es épara que ella necesita ese
acuerdo en este momento?

Indica la sefiora Grettel Alfaro:

Es basicamente para tenerlo listo para cuando se haga el presupuesto, realmente no hay nada que
hacer, en estos momentos no hay nada que posamos cambiar a nivel de sistemas, ni convenios, ni nada
de esto verdad

Comenta la sefiora Esmeralda Britton:
Si es que estariamos tomando un acuerdo, para una organizacion que no existe y me parece que
quedaria como invalidado, porque ni la cédula juridica no la tenemos.

La sefiora Urania Chaves sefiala:
Si ese dejémoslo informativo, cuando lo tengan listo lo traen dofia Grettel.

Indica la sefiora Esmeralda Britton:
Si, porque aprobarlo aqui seria en cualquier momento, si es urgente hasta por una consulta formal me
parece, pero yo no lo veo sentido si no tenemos la informacion legal del cambio o de la conformacion.

La sefiora Grettel Alfaro indica:
De acuerdo, entonces cuanto nos traigan la nueva personeria, entonces lo presentamos nuevamente.

Se da por conocido dado que a esta fecha no se cuenta con la informacion legal de cambia la razén
social del Hogar de Larga Estancia y Centro Diurno como una sola Asociacion.

ARTICULO 20. Oficio JPS-GG-0886-2021. Informe bimensual sobre el manejo de los fondos
que se le giren a la organizacion Asociacion Acompafiame Control de Dolor y Cuidados
Paliativos de San Ramon de Alajuela.

Se presenta el Oficio JPS-GG-0886-2021 del 01 de julio de 2021, suscrito por la sefiora Marilyn Solano
Chinchilla, Gerente General, en el que indica:
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Para valoracion y aprobacion por parte de Junta Directiva, me permito remitir el oficio JPS-
GG-GDS-0662-2021 de la Gerencia de Desarrollo Social, en el cual se remite el informe
bimensual sobre el manejo de los fondos que se le giren a la organizacion Asociacion
Acompaname Control de Dolor y Cuidados Paliativos de San Ramén de Alajuela, en
cumplimiento del acuerdo JD-211, correspondiente al Capitulo IV), articulo 13) de la
Sesién Ordinaria 15-2020 celebrada el 09 de marzo de 2020.

Se transcribe el oficio oficio JPS-GG-GDS-0662-2021 de fecha 30 de junio de 2021 suscrito por Grettel
Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social, en el que indica:

Para aprobacion de Junta Directiva, se expone el oficio JPS-GG-GDS-DR-689-2021, el cual
presenta la solicitud de admision del cambio de nombre de dos Asociaciones, conforme la
Ley 8718, articulo 11, de lo cual cita:

Los recursos girados por la Junta de Proteccion Social y los bienes muebles e inmuebles o
cualquier otro bien adquirido con fondos de la Junta de Proteccién Social, son
inembargables y no podran ser vendidos, dados en alquiler, hipotecados, donados, cedidos,
prestados, traspasados ni dados en garantia en cualquier forma, excepto con la
autorizacion previa de la Junta Directiva de la Junta de Proteccion Social; Unicamente seran
utilizados para el logro de los objetivos de la donacién.

A continuacion, el detalle del oficio de cita:

Asociacion Benéfica Hogar de Ancianos | Asociacion Centro Diurno de Atencion
José del Olmo Integral Adulto Mayor en Naranjo
v Area 1, institucion 132 v Area 2, institucion 1306
v Cambiara el nombre y estatutos v Solamente se disuelve la Asociacion del
v" Mantendra la cedula y personeria. Centro Diurno.
v Asumira a la Asociacion Centro Diurno v Fue incluida en el Apoyo a la Gestion

de Atencion Integral Adulto Mayor de en el 2019.

Naranjo. v" No tiene proyectos aprobados,
necesidades especificas ni solicitudes
en tramite.

Integracion: Fusion de una sola organizacion: Asociacién Pro Adulto Mayor de Naranjo
(APAMAN)
Justificante:

4. Es producto del analisis de varias opciones y durante varios meses de una Comision de
Coordinacion de Servicios, conformada por miembros de ambas Asociaciones

5. Con el fin de buscar el bien de la poblacién atendida en ambos programas, la utilizaciéon
eficiente de los recursos y la adecuada administracion de las modalidades de atencion,
entre otros.

6. Tiene el aval de ambas Juntas Directivas de las Asociaciones.

Asi las cosas, se solicita elevar a Junta Directiva la situacion para que admita la realizacion de
cambios en tramites como:

5. Recibir los estatutos nuevos de la Asociacién Pro Adulto Mayor de Naranjo (APAMAN)
antes Asociacién Benéfica José del Olmo.
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6. En caso de que la Asesoria Juridica no tenga ninguna objecion, modificar datos de la
noémina de Apoyo a la Gestion en expedientes y sistema informatico: Cambiar de
nombre a ambas Asociaciones, por el de Asociacion Pro Adulto Mayor de Naranjo
(APAMAN). Mantener nimero de cédula juridica y datos de personeria juridica.

7. Incorporar en presupuesto ordinario 2022 a la Asociacion en ambas modalidades (HLE
y CD), manteniendo el Centro Diurno su ponderacion, considerando que, segun el
Manual de Criterios, en el Programa de Apoyo a la Gestién, en la Tabla de ponderacion
Centros diurnos de personas adultas mayores (inciso p), en su punto A. Nimero de
Beneficiarios.

8. Por otra parte, como se anoto anteriormente, la Asociacion de Centro Diurno dejara de
existir, por lo que solicita autorizacién para traspasar los bienes adquiridos con fondos
de la JPS a la Asociacion Pro Adulto Mayor de Naranjo.

Asi las cosas, una vez revisada la documentacién del Departamento de Gestion Social, esta
Gerencia avala la fusién de dos programas y lo eleva a la Gerencia General para su eventual
aprobacion y remision a Junta Directiva.

La sefiora Grettel Alfaro hace la siguiente presentacion:

Ty
Oficio JPS-GG-GDS-662-2021. Acuerdo JD-211- gV 3
2020. Informativo. A\ J

Acuerdo JD-211 Capitule IV), articule 13) de la Sesion Ordinaria 15-2020
celebrada el 09 de marzo de 2020;

“Se apruebe la incorporacian de la Asociacion Acompafame Control de Dolor y
Cuidados Paliativos de San Ramon de Alajuela, en fa nomina de beneficiarios
del srea de Céancer (articulo 8) v paliativos (articulo 13).

Se le solicita a la Gerencla Desarrollo Social presentar un informe bimensual
sobre el manejo de los fondos gue se le giren a la organizacion, durante el
primer afio que reciba recursos para apoyo a la gestion.”

+ Se realizd transferencia de recursos en los meses de abril y mayo del presents
afio. (enero y febrera)

* En coordinacién con la Unidad de Fiscalizacion de Recursos Transferidos |a
organizacian recibidé capacitacién en uso del SIAR y la misma ha utilizado los
recursos en salarios, equipo v mobiliario de oficina, sin embargo el gasto n
es significativo, por lo que se determind no realizar nuevas transfe
hasta tanto el porcentaje de aplicacion de recursos sea significat]
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Propuesta de Acuerdo:

Vistos los oficios JPS-GG-X00(X-2021, de fecha xx de xxx 2021, que adjunta el oficio
JPS5-GG-GDS-0662-2021 de fecha 23 de junio de 2021 suscrito por la suscrito por el
Sra. Grettel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social, se acuerda:

Se da por conocido las acciones realizadas por la Gerencia de Desarrollo Social en el
seguimiento sobre el manejo de fondos de la Asociacion Acompafiame Control de
Dolor y Cuidados Paliativos de San Ramon de Alajuela y esta Gerencia estara
entregando el respectivo informe una vez que la organizacion utilice los recursos
transferidos hasta el momento.

Se da por conocido

ARTICULO 21. Oficio JPS-GG-0932-2021 Informe de area adulto mayor.
Se presenta el JPS-GG-0932-2021 del 07 de julio de 2021, suscrito por la sefiora Sra. Marilyn Solano
Chinchilla, en el que indica:

Para conocimiento por parte de Junta Directiva, me permito remitir el oficio JPS-GG-GDS-
0705-2021 de la Gerencia de Desarrollo Social, en el cual se remite el informe de adulto mayor,
para el periodo 2018 al 2021.

Se transcribe el oficio oficio JPS-GG-GDS-0705-2021 de fecha 30 de junio de 2021 suscrito por Grettel
Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social, en el que indica:
Para conocimiento de Junta Directiva, se remite el informe de adulto mayor, para el periodo
2018 al 2021.

La sefiora Grettel Alfaro hace la siguiente presentacion:
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m Informe de transferencias a adultos mayores.
Gerencia de Desarrollo Social
Organizaciones Beneficiadas por el
Programa de Apoyo a la gestion de la JPS
Distribuidas por Provincia
CENTROS DIURNOS DE ADULTO MAYOR SIN FINES DE LUCRO
. Cantidad
Lroviocis Centros Diurnos =

San José 22 31.43%

Alajuela 15 21.43%

Heredia 11 15.71%

Cartago 10 14.29%

Guanacaste 6 8.57%

Puntarenas 4 5.71%

Limén 2 2.86%

m ALAJUELA m CARTAGO ®m GUANACASTE Total 70 1.00
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Organizaciones Beneficiadas por el
Programa de Apoyo a la gestién de la JPS
Distribuidas por Provincia — Poblacién beneficiaria
CENTROS DIURNOS DE ADULTO MAYOR SIN FINES DE LUCRO

Proviniia Cantidad de Po?lacién
beneficiaria

San José 611
Alajuela 501
Heredia 199
Cartago 337
Guanacaste 54

Puntarenas 165
Limén 646
Total 2,513

7 =8
&
Y

If
\

Numero de Organizaciones Beneficiadas por el
Programa de Apoyo a la gestion de la JPS
T e T
ENTIDADES QUE ATIENDAN Y PROTEJAN AL ADULTO MAYOR Y PROGRAMAS 5IN FINES DE LUCRO

=
s '% 5 200
H
Yt -
0
800
= 00
400
= 200
200

SAM JOSE ALAJUELA  PUNTAREMAS HEREDIA GUANACASTE | CARTAGO LIMON
= Cantidad de Hogares 3 14 11 & 7 [ 1]
= Cantidad de Personas E74 679 344 234 220 el 208
Provincia Cantidad de  Cantidad de
Hogares Parsonas
Total 75 2,612
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Cantidad de organizaciones por aho
Area de Personas Adultas Mayores

—tHogares larga estands  ~S. Centros Diwrnos.

76
e Afio
Area 2018 2019 2020 2021
n
Hogares larga estancia 75 75 75 75
o Centros Diurnos &6 68 70 70
TOTAL 141 143 145 145
[+
(=3
(=]
[~3
I
- 2018 2019 2020 200
¥’ Recursos
Area 2018 2019 2020 Total
Atencidn y Proteccion al Adulto Mayor 9,745,735,625 9,506,385206  6,455,505,547 5 707,626,378
Centros Diurnos de Adulto Mayor sin
fines de lucro 2,302,086,155 2,232,059,088  1,515,725,432 6,049,870,674
Total 12,047,821,779 11,738,444 234 7,871,230,978 431,757,497,052

Area 2018 2018 2020 Total

Atencidn y Proteccién al Adulto Mayor 1,448 901,063 475,196,000 654,054,000 2,528,151,063

Centros Diurnos de Adulto Mayor sin fines de

lucro 810,756,000 107,562,000 66,524,480 984,842 480

Total 2,258,657,063 532,758,000 720,578,480  3,512,993,543
)

E &
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-
i@’}
7
\\J/‘ Recursos
PROGRAMA APOYO A LA GESTION. PERIODO 2021
Area Enero Febrero Marzo Abril Mayo Total
Atencion y Proteccion al
Adulto Mayor 412,612,225 1,849,664,474 607,579,550 476,496,341 440,895,736 (3,787,248,326.05
Centros Diurnos de Adulto
Mayor sin fines de lucro 96,879,607 434,253,401 142,657,112 111,875,328 103,520,456 889,229,904.09

Giros directos
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Total
Asociacién Gerontologica Costarricense- San José  29,657,022.66  132,946,959.42 43,670,544.39 34,248,773.87 31,689,935.61 §272,213,235.95

Muchas gracias

Terapia ocupacional
Centro Diurno el Tejar. Cartago

Comenta la sefiora Esmeralda Britton:

Usted hizo temprano un comentario, que estabamos viendo al inicio de la sesion, pero usted no estaba,
con respecto al presupuesto de este afio y este proximo afio, que usted le mencioné a las
organizaciones, que para este 2021 y 2022 no se van aprobar proyectos nuevos, de proyectos
especificos nuevos, entonces a mi si me gustaria como entender un poquito mas porqué, yo sé que
bueno tenemos impacto de la pandemia y que la parte que se ha priorizado pues es el de apoyo a la
gestion, pero porqué tendriamos este afio y el otro, no va aprobar nuevos proyectos.
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Sefiala la sefiora Grettel Alfaro:

Es basicamente hogares de ancianos, en centros diurnos no tenemos esa situacion, en hogares, la
cantidad de proyectos que tenemos priorizados en estos momentos en que se estan trabajando, los
recursos que tenemos no son suficientes para poderlos financiar. Entonces lo que se genere este afio
y lo que se genere el proximo afio a penas nos va dar para poder trabajar esos proyectos que ya estan
presentados, entonces no tiene sentido recibir mas proyectos si no les podriamos asignar recursos,
porque esto se debid a la cantidad de recursos que tuvimos que tomar de afos anteriores para apoyo
a la gestion en el afio pasado. Los proyectos que pausamos en hogares de ancianos esos se van a ir
financiando con los recursos que se generan este afio y con los que se generen en el préximo afio, de
acuerdo a la proyeccién que hay, pueda ser que en esa proyeccion aumente y tengamos posibilidad de
hacer alguna prioridad, pero eso lo sabriamos hasta que se vayan haciendo esas proyecciones de la
cantidad de recursos que tengamos disponibles, pero de acuerdo a la proyeccion que hay para este
ano, esa es la situacién que tenemos.

Comenta la sefiora Esmeralda Britton:
Me llama la atencién que estamos tan mal quedamos con este proceso. Porque si recuerdo que habian
#24.000.000.000,00 (veinticuatro mil millones de colones) en superavit de proyectos viejos que estabas
asignados, pero que no se habian podido ejecutar y posiblemente algin monto se tomd de ahi para
atender la pandemia del afio anterior.

La sefiora Grettel Alfaro sefiala:

Si todos los recursos con los que reforzamos apoyo a la gestion correspondian a proyectos. En todas
las areas de atencidn, en realidad todo el extraordinario dos y extraordinario tres correspondian a eso,
ya el cuatro no, porque el cuatro lo tomamos del porcentaje para independencia de las personas adultas
mayores que es otro recurso aparte. Pero si no tiene sentido recibir nuevos proyectos si a penas con
los recursos de este afio y los del proximo vamos a solventar esos proyectos que tenemos en tramite
en estos momentos.

Comenta el sefior Luis Diego Quesada:

Parto que es solamente repercute en si por lo menos en lo proyectado ahorita hasta centros diurnos,
en algin momento me asusté porque lo entendi de una forma generalizada y entendi que inclusive el
tema de los giros directos talvez se pudo ver comprometido, pero no, no evidentemente no es asi.

La sefiora Grettel Alfaro indica:
No, es solo hogares Luis Diego, solamente en hogares de primera instancia, centros diurnos mas bien
si logramos, vamos hacer prioridad, ya se esta trabajando la prioridad para el proximo afio.

El sefior Arturo Ortiz comenta:

Es que no sé si me parecié entenderle, pero no creo que seamos de la posicion de que no vamos a
recibir mas proyectos porque no tenemos presupuesto este afio. Me parece que debemos recibir todos
los proyectos y esperar a que produzcamos los recursos, o lo que usted esta diciendo es que le vamos
a comunicar a las organizaciones que ya no presenten mas proyectos porque no tenemos recursos.

La sefiora Grettel Ortiz sefiala:

Vamos a ver, talvez le explico don Arturo, el procedimiento que se utiliza es que las organizaciones nos
presentan el plan de trabajo. Ahora en mayo nos presentaron dentro de su plan de trabajo necesidades
de financiamiento, entonces ahi ellos incorporan esos proyectos o sus necesidades basicamente, eso lo
llevamos al ente rector, los comparamos con los estudios que tenemos, los seguimientos sociales, y se
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lleva al ente rector, en el caso de adulto mayor a una comisién que se le llama Comisién de Protocolo,
donde participan IMAS, Junta, CONAPAM, Ministerio de Salud, y ahi se establece la prioridad de
financiamiento. Se analiza toda la lista de necesidades que las organizaciones presentan y nosotros
llevamos también como insumo el dato de la proyeccion de los recursos con los que vamos a contar
entonces decimos, bueno esta es la lista de necesidades y tenemos #3.000.000.000,00 (tres mil millones
de colones) por decirle algo, entonces de acuerdo a esa cantidad de recursos empezamos a analizar. A
veces IMAS financia algunos proyectos, entonces IMAS dice no ese proyecto lo vamos a financiar
nosotros, entonces ya hacemos esa coordinacion en esas sesiones de trabajo y establecemos una
prioridad, de esa prioridad lo que decimos es: ok hogar de ancianos tal, se le va financiar la construccion
de una sala de terapia, por ejemplo, que pusieran ahi. Entonces a partir de ahi es que ellos presentan
el proyecto, lo que no encontramos sentido es hacer ese trabajo, no por no hacer el trabajo porque en
realidad el trabajo se puede hacer, pero si vamos a poderle dar respuesta a estas organizaciones hasta
en el 2023 que se genere, pueda ser que el otro aflo y mejoren las ventas y con todos los esfuerzos
gue se estan haciendo tengamos mas recursos y se puede hacer la prioridad, pero el hacer a una
organizacion, presentar el proyecto, pero darle respuesta hasta el 2023 es lo que nosotros por lo menos
desde el area técnica consideramos que no es conveniente porque pueda ver que pueda haber un
desfase en la cantidad de recursos asignados, en cambio de las necesidades incluso de las
organizaciones pueden gestionar en otros entes concedentes la atencion de esas necesidades, entonces
esa es como la intencion, pero o sea la prioridad la podemos hacer el asunto es que no vamos a poderle
dar respuesta a corto plazo

El sefior Arturo Ortiz sefiala:

Entonces las organizaciones ya presentaron sus proyectos en mayo, ahora lo que queda es verificar si
tenemos recursos o no, y como usted lo apunta pudiera ser que algun ente rector “nos libere recursos”
al decir yo se los financio este proyecto y el otro, entonces por eso los que estan presentados son los
que vamos diciendo, bueno este si, yo habia entendido que les ibamos a decir mire ya no presente mas
proyectos, pero es que ya los presentaron, entonces eso ya me aclara el tema.

La sefiora Grettel Alfaro comenta:

El plan de trabajo que ellos hacen es un listado de necesidades y ahi indican montos, y por lo general
nosotros en las capacitaciones se les hace mucho énfasis en que en ese plan de trabajo ya se incorporen
necesidades reales, con montos, con el monto que requieren, igual como nosotros hacemos nuestro
presupuesto que, si incorporamos para comprar 10 computadoras el otro afio, bueno cada computadora
va costar €100.000,00 (cien mil colones) por decir algo, ese tipo de informacion es la que ellos
incorporan, es muy simple, es una matriz donde ellos indican la necesidad, el costo y como lo esperan
financiar, entonces ahi es donde ellos indican se lo voy a solicitar a la Junta o lo voy hacer con recursos
propios y eso es parte del plan de trabajo de la organizacion, a partir de ahi es que generamos los
proyectos.

La sefiora Urania Chaves sefiala:

Yo veo que estamos aprobando proyectos del afio 2015, del 2016. Entonces no veo problema que
recibamos proyectos que se alisten, que se llevan al ente rector para que lo prioricen. Como dice don
Arturo, talvez nos puedan liberar recursos porque ellos lo van atender y asi nos va quedar espacio para
atender esos proyectos. Los tramites en la Junta no son como que yo hoy presente un proyecto y en
un mes ya esta aprobado, financiado y casi que ejecutado, lleva su tiempo, llevan sus afos, entonces
yo no s€, no me calza algo ahi dofna Grettel, perdon que le diga eso, pero no me calza algo ahi, no veo
la limitacion de eso. Y otra cosa que yo queria agregar a eso, es que hoy en la mafiana con las
organizaciones indicaron que revisaramos el tema de como se calcula €l presupuesto para las
organizaciones, yo sé que usted habia hecho un ejercicio con dofia Marilyn cuando se reunieron e
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investigaron cuales son las necesidades, digamos con cuanto subsiste un hogar de adultos mayores,
con cuanto subsiste un centro de atencion de menores, por mes, ya tienen como una linea base, porque
ellos decian este mes les llego mucho, mas de lo que ellos necesitaban, el otro mes no les alcanza,
como que hay un sube y baja porque es de acuerdo con las ventas, pero deberiamos tener como una
linea base que yo creo que ya ustedes lo hicieron para que se revise eso en el presupuesto, bueno si
son ¢500.000,00 (quinientos mil colones) por hogar, digamos por decir algo, por dar un nimero, por
hogar bueno #500.000,00 (quinientos mil colones) fijos y lo otro que se tiene ahi eso se puede ir
tomando para proyectos. Ojalad otras cosas, no sé si estaré perdida, pero por ahi es donde creo que
ellos iban, y es una necesidad que tienen ellos, porque no sé talvez ellos sean previsores, dicen que
dicha nos llegaron los #500.000,00 (quinientos mil colones) perfecto, otro mes nos llegd mira un millén
y nosotros lo que ocupabamos era £500.000,00 (quinientos mil colones), y otro mes apenas les llegaron
#100.000,00 (cien mil colones), ellos talvez no tienen esa capacidad de ver, de guardar y van liquidando
y van gastando conforme va llegando, pero vendran momentos de vacas gordas que tengan mucho
dinero y otros donde tengan, entonces talvez ver como talvez podemos analizar eso en el comité, ver
cdmo se puede trabajar ese tema presupuestario para apoyarlos a ellos. Y volviendo a lo de los
proyectos, no sé si ellos ya lo presentaron en mayo no sé por qué decirles que no ahora, porque eso
seria como contra producente, ya ellos presentaron las necesidades, invistieron un tiempo y todo,
podriamos mas bien analizar para ver como apoyarles.

Indica la sefiora Grettel Alfaro:

Talvez dofa Urania lo podemos ver en el comité, pero el asunto con el presupuesto, nosotros en las
capacitaciones y que esto vamos a tener que reforzarlo, yo hoy estaba con esos comentarios dije: vamos
a tener que reforzar el tema de manejo presupuestario de flujo de caja, porque uno hace un
presupuesto, nosotros les decimos: ok vamos a darles este afio #30.000.000,00 (treinta millones de
colones mil colones), sabemos que en el mes de marzo le giramos los recursos que se generaron con
los sorteos de diciembre, nosotros en ese mes generamos mas o menos el 30% del presupuesto anual
de las organizaciones, eso no quiere decir que todos los recursos que reciban lo puedan gastar ese mes,
porque si tienen un presupuesto tienen eso administrativamente se pega con un flujo de caja donde
dice: bueno de la Junta voy a pagar esto y esto, de CONAPAM esto y esto otro, y no decir bueno si este
mes recibe mas mira me sobro de la Junta, entonces voy hacer otro gasto, no si usted ya en el flujo de
caja que hizo dice: voy a pagar con los recursos anuales que la Junta me da mes a mes cuales son los
gastos que usted va hacer, tiene que hacerlo asi o sea es que el presupuesto es un instrumento de
trabajo, yo siempre les digo: no engaveten el presupuesto, porque las organizaciones que trabajan bien
hacen un buen manejo de ese documento, pero hay otras que no, que lo que hacen es cumplir con el
presupuesto, pero lo engavetan y ya no es un instrumento.

Comenta la sefiora Urania Chaves:

Hay que capacitarlos, hay que insistir mucho en eso dofia Grettel entonces, de que ellos tengan esa
claridad de que bueno si ocupan ¢500.000,00 (quinientos mil colones) muy bien aqui se les envié
¢1.000.000,00 (un milldn de colones), bueno acomoden porque vendran otros meses donde no van a
tener ese millén y van a tener esos ¢500.000,00 (quinientos mil colones), pueda que se bajen las ventas,
entonces para que tengan ese espiritu previsor.

El sefior Luis Diego Quesada comenta:

Basicamente voy a leer lo que escribi, porque el tema es cuanto necesita la institucion, claramente en
esta partida, para ver como se puede replantear su estrategia comercial en la medida de las
posibilidades, porque pues somos conscientes en si de muchas limitaciones que no dependen
estrictamente de la estrategia de la organizacion, sino mas bien en temas de entorno y demas. Entonces
es cuanto se necesita, de cuanto puede ser el déficit en esta partida para los siguientes periodos, y bajo
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esa linea definir entonces cuales tendrian que ser las metas en ventas para ir mitigando esto que me
parece que ha sido un enfoque al que apostado dona Esmeralda talvez, y principalmente en los ultimos
meses, para el tema de definir una proyeccion de metas a nivel de ingresos, y acorde a eso pues talvez
abrir la posibilidad de recepcion de proyectos, para eso pues se requiere también tener un estimado,
por ejemplo, de cuanto requieren en promedio, cuanto se esta requiriendo en promedio de dias para
un proyecto dentro de este sector, antes en si del giro de recursos, el primer giro de recursos, entonces
son como cuatro variables digamos, yo no puedo y no me animo a decir que si es conveniente abrir el
100% de recepcion o reducir esto a un 25% o a un 30%, no lo sé no tengo idea, tampoco tengo idea
de cual es el déficit de la partida, pero si creo digamos que esa relacion talvez es importante, y yo no
sé talvez dofia Grettel si ustedes la tienen, pero si es importante tomar en cuenta talvez esas variables,
creo yo desde mi humilde consideraciéon que podria ser y en tanto pues seria muy provechosa también
la retroalimentacion de don Olman haciendo talvez énfasis en este tipo de necesidades y talvez tomar
en cuenta en si esas variables de tiempos inclusive, y todo lo demas.

La sefiora Esmeralda Britton indica:

Y eso que dice Diego, nos va acercando a aquella propuesta que habia hecho yo en algin momento,
creo que fue en el afo 2019 o 2020, de que el presupuesto deberia de obligarse a tener metas, de
cdmo generamos ingresos, no es simplemente generarlos, sino que cuanto necesitamos en las
organizaciones sociales para cubrir las necesidades de un afio y eso es lo que deberia estar generando
el presupuesto de los ingresos por parte del area comercial y no al revés, esto es lo que hay y vea a
ver qué hace con esto, deberia ser ok lo que yo necesito es un ¢1.000.000,00 (un millén de colones)
usted me estd generando ¢800.000,00 (ochocientos mil colones) tienen que hacer todas las medidas
comerciales posibles para llegar a ese millén y no al revés, en la medida que lleguemos a tener esa
estrategia creo que podemos crecer en atencion y en servicios y no al revés. Obviamente que nos
pueden pasar situaciones como la pandemia que ahi no lo podemos controlar, pero toda organizacion
maneja esas cuotas de ventas que se requiere y cuanto es que se requiere para poder generar, para
poder cumplir con los proyectos que se quieren hacer, entonces realizo estrategias comerciales que me
permitan cumplir con esa meta, y eso creo que es a lo que deberiamos apostar.

El sefior Luis Diego Quesada comenta:

Voy a hacer una apreciacion, va a sonar politicamente incorrecta, pero entonces dependiendo de lo que
surja, talvez de un andlisis, de un ejercicio talvez como este, la institucidn se da cuenta que tan necesario
es en este momento agilizar un tramite de proyectos de este tipo. Claramente lo idoneo seria agilizarlos,
pero talvez eso no sea una prioridad de los principales objetivos de la organizacion a nivel social. Talvez
ya dejé de ser una prioridad y si de alguna forma se estan destinando recursos a eso se podrian
optimizar, porque en el corto, mediano plazo no daria resultados, porque se optimizan tiempos para el
giro del recurso, pero resulta que no hay recursos. También por eso creo y humildemente dejo en
consideracion que inclusive hasta el tema de tiempos pues influyen en este caso.

Comenta la sefiora Esmeralda Britton:

Asi es, por es tenemos proyectos que van de 4 a 5 afios atrasados, y deberiamos enfocarnos en ellos
para dejarlos al dia. Los proyectos del afio se aprueben y se ejecuten en el afio siguiente, y no cuatro,
cinco y seis afios después como tenemos en este momento. Dofa Grettel nos trae siempre una lista de
proyectos interesantes y todos son bastante viejos, hay muy pocos que son del afio 2020, talvez en
ciertas areas si que han tenido talvez mds recursos o menos proyectos nos s€, pero si tenemos una
larga lista de proyectos que han quedado ahi perdidos en el tiempo.

La sefora Grettel Alfaro senala:
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Si, lo que es mas agil son las necesidades especificas, que esas si se van aprobando, son mas sencillas
de aprobar y menor requisitos, son proyectos pequefitos y casi todos de compra mobiliaria y equipo, lo
que pasa es que ya los proyectos que vienen a Junta Directiva son los mas complejos, que son los que
implican planos y equipos de hospitales que esos son también bastante complejos, y los datos nosotros
los tenemos, los podemos ver en el comité ese analisis se hizo de la cantidad de proyectos que hay en
tramite en esta area, la proyeccion en que hay de recursos para este afno y calculamos una proyeccion
similar para el préximo afno, porque en estos momentos todavia no tenemos ese dato.

La sefiora Presidenta indica:

Pero la estrategia seria decir: esta es la cantidad de proyectos, esto es la cantidad de dinero que
necesitamos y que va hacer el area comercial para generarlo, y no simplemente esperar a ver que lo
que tienen proyectado es la mitad, y no qué otras acciones tenemos que hacer para llegarle a esos
numeros y poder cumplir con esos compromisos y necesidades que tienen las organizaciones sociales.
Es que si la misién de la Junta es ayudar a las personas mas vulnerables entonces todo tiene que ir en
funciéon de eso, no va en funcién del area comercial, es en funcién de lo que necesita el area social,
como vamos hacer para generar mas ingresos, esa es la gran pregunta y todos los esfuerzos que se
van hacer para llegarle a ese nimero que necesitamos generar cada afio y no al revés. Porque si no
entonces el area social siempre va a ser asi como el que consigue lo que le dan, lo que hicieron ahi, en
condiciones obviamente de situaciones fortuitas y diferentes, huracanes o situaciones que pasen, pues
ahi nos acomodamos, pandemia y eso. Pero en situaciones normales deberiamos de estar generando
y generando estrategias comerciales que nos generan ingresos. Porque si extrafiamente los ingresos de
esta institucién que crecian a un 4% anual del 2018 para aca es todo lo contrario, han decrecido por
diferentes razones validas o no, lo cierto es que los ingresos han decrecido todos los afos, entonces
como hacemos para recuperarnos y realmente cumplir con los compromisos y con las necesidades que
tiene el area social.

Sefiala la sefiora Urania Chaves:

Dofa Esmeralda, nosotros en el comité estdbamos preparando un informe. Se le solicitd a Desarrollo
Social un informe de los proyectos por area que se han realizado, las organizaciones que han ingresado
desde el afno 2018 a la fecha para saber cuantas personas nuevas se estan beneficiando con apoyo a
la gestion, con necesidades especificas, con proyectos, en todas las areas. Lo vamos a presentar
después, pero estamos trabajando en eso. Yo creo que nos queda un gran trabajo al Comité de
sentarnos a revisar cuales son estos proyectos, cudles son estas necesidades especificas que ellos
presentaron en el plan de trabajo del mes de mayo, para ver que se puede hacer, no rechazarles todo
sino ver que se puede hacer y hasta donde nosotros tenemos como dice usted que mejorar en el area
comercial, incrementar las ventas. Gracias a Dios el gordito incrementd las utilidades, pero ver como
se puede en este invierno lo que queda de aqui a diciembre y el proximo afo implementar las ventas
en los diferentes sorteos, buscar estrategias para lograr cumplir con la mayoria de estos proyectos que
tienen las organizaciones. Porque no son proyectos que se les ocurrieron sino porque tienen grandes
necesidades, pero si ahi estamos trabajando en eso. A mi me gustaria en el comité tener un mapa
donde yo diga: bueno la organizacién de Arturo Ortiz, Hogar y Amor, que tiene Arturo Ortiz alla en
Escazu, a esa organizacion se le ha girado tanto, ha solicitado tantos proyectos, tantos de necesidades
especificas, tantos de infraestructura y bueno se les ha girado esto, se les aprobaron estos y tiene este
pendiente, tener como un mapeo asi por organizaciones, yo sé que es un gran trabajo porque son 400
organizaciones o mas, y si queremos saber si del 2018 para aca son mas de 430 o como estamos,
queremos tener esa claridad para ver cuantas, porque vemos que ingresas, ingresan, para ver cuantas
estan si ya vamos llegando como a cuatrocientas sesenta o como estamos por ahi. Pero esa informacion
la vamos a traer para que ustedes tengan conocimiento, lo mismo cuanto 'se ha girado en millones, asi
como lo presentd dofia Grettel del area de adultos mayores de las otras areas.
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La sefiora Esmeralda Britton agradece a la sefiora Grettel, por la informacién e indica, seguimos para
adelante con todo esto para ver como logramos cubrir esas necesidades.

Comenta la sefiora Urania Chaves:
Es mucho el trabajo que tiene Gestidn Social y poca gente.

La sefiora Esmeralda Britton indica:
Recursos siempre van a faltar, pero hay que ver que se hace con lo que se tiene.

Se da por conocido.
Se retira la sefiora Grettel Arias

CAPITULO V. TEMA EMERGENTE
La sefiora Marilyn Solano presenta el siguiente oficio.
ARTICULO 22. Oficio JPS-GG-0930-2021 Autorizacion de Rifa FUNCAVIDA

Se presenta el oficio JPS-GG-0930-2021 del 07 de julio de 2021, suscrito por la sefiora Marilyn Solano
Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Organizacion: Fundacion calidad de vida para personas con cancer de la mano con la
vida (FUNCAVIDA)
Representante Legal: Maria Isabel Ramirez Castro
Cédula Juridica: 3-006-492062
Teléfono: 2445-3173 directora@funcavida.or

Fecha del
Sorteo /
Articulo a
rifar

Criterios Datos Financieros Fin de la Rifa
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Fecha del
sorteo: 12
de setiembre
de 2021.

Primer
Premio:
Moto  AKT,
modelo  SL
150, color
rojo, 2021.

Segundo
Premio:
Certificado
hospedaje
hotel Villa
Lapas 3 dias
2 noches
para 2
personas
todo incluido.

Tercer
premio:
Certificado de
regalo pase
dia en Hotel
Tabacon para
2 personas.

Asesoria
Juridica:

JPS-AJ-
368-2021, de
fecha 19 de
mayo de
2021

“Favorable”

Mercadeo:

JPS-GG-GPC-
MER-IDP-
123-2021, de
fecha 05 de
julio de 2021

“Favorable”

BELEP G 5.000,00
accion

Cantidad

de 1.000,00
Acciones

Ingreso

esperado ¢5.000.000,00
Gastos -(1892.998,00
Utilidad

Esperada €4.107.002,00

Detalle de Gastos

Motocicleta ¢790.000,00
Otros_ gastos 102.998,00
a realizar

Total €892.998,00 |

*Los premios de consolacién son una

donacion.

Las utilidades obtenidas
en esta rifa, autorizada
por la Junta de Proteccion
Social para el afio 2021, se
destinaran a lograr que los
sobrevivientes de cancer
puedan obtener un
ingreso para las
actividades de Turismo
Social para el desarrollo
del Turismo de Salud y
Bienestar Integral. Y
obtener un ingreso para
que FUNCAVIDA cubra
con los gastos segun la
necesidad de la fundacion.

En el oficio elaborado por el Departamento de Mercadeo, se realizan las siguientes
recomendaciones:

1. Se puede apreciar el andlisis de la propuesta de rifa con los datos aclarados de la

emision de boletos y la mecanica de sorteo.

2. En virtud de lo anterior, se aprueba por parte de esta dependencia la propuesta de

rifa de FUNCAVIDA.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GPC-MER-IDP-123-2021 del 12 de abril de 2021, suscrito por el sefior

Olman Brenes Brenes, Gerente Administrativo Financiero, en el que indica:

Referencia: JPS-GG-0820-2021
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Mediante oficio en referencia, se solicita evaluar la nota aclaratoria de la Fundacion
Calidad de Vida para las Personas con Cancer (FUNCAVIDA), para poder aprobar la
propuesta de rifa presentada por dicha asociacion.

La nota fue analizada y queda aprobada la mecanica del sorteo con una emision de 1.000
boletos a un precio de #5.000,00 (cinco mil colones).

Cuadro N°1
Evaluacion Técnica Propuestas Rifas Departamento Mercadeo, Junta de Proteccion Social
RIFA FUNCAVIDA
Fecha Solicitud 14/6/2021
Fecha Revision 5/7/2021
Variables Aprobacion
Fecha Sorteo 12/9/2021 V)
Precio 5.000,00 v
Emision 1.000,00 \)
Emisién Dolares 5.000.000,00 V)
Monto Premios 1.050.000,00 v
Probabilidad 0,100% N
Payout 21,00% v
Mecanica sorteo Combinacion con sorteo Loteria Nacional ndmero y Gltimo digito de la serie \i
Otros
Plan de Premios

Detalle de Premios Detalle Premio Monto Premio
Sorteo Moto AKT modelo SL 150 790.000,00

Certificadod e hospedaje 2 personas 200.000,00

Certificado de regalo tabacén 2 personas 60.000,00
Total 1.050.000,00

En el cuadro anterior se puede apreciar el andlisis de la propuesta de rifa con los datos
aclarados de la emision de boletos y la mecanica de sorteo.

En virtud de lo anterior, se aprueba por parte de esta dependencia la propuesta de rifa de
FUNCAVIDA.

Se transcribe el oficio JPS AJ 368 del 19 de mayo de 2021, suscrito por las sefioras Ana Marcela
Sanchez Quesada, Asesora Juridica y Mercia Estrada ZUiiga, Abogada, en el que indica:

En atencion a la solicitud de la Licda. Maria Isabel Ramirez Castro, Fundadora, Presidenta
de Funcavida, quien solicita la autorizacion de la Institucion para llevar a cabo una rifa, el
dia domingo 12 de setiembre del afo 2021, al respecto me permito informarle que de
acuerdo con el analisis efectuado y luego de verificar el cumplimiento de las normas
establecidas en la Ley 8718 y el Reglamento al articulo 2 de la Ley 8718, le manifestamos
lo siguiente:

Es nuestro criterio que siendo que FUNCAVIDA, ha cumplido con los requisitos indicados,
no hay objecion legal, para elevar a conocimiento de la Junta Directiva, la solicitud
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planteada, para que otorguen o no, el permiso de la rifa solicitada, si asi lo considera para
el bien Institucional la Gerencia General.

ACUERDO JD-478

Conocidos los oficios JPS-GG-0930-2021 del 07 de julio de 2021, suscrito por la sefiora Marilyn Solano
Chinchilla, Gerente General y JPS-GG-GPC-MER-IDP-123-2021 del 12 de abril de 2021, suscrito por el sefior
Olman Brenes Brenes, Gerente Administrativo Financiero autorizar la rifa presentada por la Fundacion
Calidad de vida para personas con cancer de la mano con la vida (FUNCAVIDA), para el préximo domingo
12 de setiembre de 2021, de conformidad con el siguiente cuadro de rifa presentado en el oficio JPS-GG-
0930-2021 del 07 de julio de 2021:

Organizacion: Fundacion calidad de vida para personas con cancer de la mano con la
vida (FUNCAVIDA)
Representante Legal: Maria Isabel Ramirez Castro
Cédula Juridica: 3-006-492062
Teléfono: 2445-3173 directora@funcavida.org
Fecha del
‘\Srct"t L0/ Criterios Datos Financieros Fin de la Rifa
iculo a
rifar
Fecha del Asesoria Las utilidades obtenidas
sorteo: 12 Juridica: Valor de la ¢5.000.00 en esta rifa, autorizada
de setiembre accion e por la Junta de Proteccion
de 2021. JPS-AJ- Cantidad Social para el afio 2021, se
368-2021, de | | de 1.000,00 destinaran a lograr que los
Primer fecha 19 de Acciones sobrevivientes de cancer
Premio: mayo de Ingreso puedan obtener un
Moto  AKT, 2021 esgerado €5.000.000,00 ingreso para las
modelo  SL Gastos -1892.998,00 actividades de Turismo
150,  color | “Favorable” | | utilidad Social para el desarrollo
rojo, 2021. Esperada ¢4.107.002,00 del Turismo de Salud y
Bienestar  Integral. Y
Segundo Detalle de Gastos obtener un ingreso para
Premio: Motocicleta ¢790.000,00 | | aue FUNCAVIDA cubra
Certificado Mercadeo: con los gastos segun la
hospedaje gtrec:‘s“zg:stos £102.998,00 | | necesidad de la fundacién.
hotel Villa JPS-GG-GPC- Total %&8&
Lapas 3 dias MER-IDP-
2 noches | 123-2021, de | 4 ; »
para 5> | focha 05 de dlcggzc%rﬁ.mlos de consolacion son una
personas julio de 2021
todo incluido.
“Favorable”
Tercer
premio:
Certificado de
regalo pase
dia en Hotel
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Tabacdn para
2 personas.

ACUERDO FIRME
Plazo de cumplimiento: Inmediato
Comuniquese a la Gerencia General. Inférmese a la Asesoria Juridica.

CAPITULO VI. Oficio JPS-GG-0671-2021. Informe del desempeiio de la cartera de inversion
FVENLOT.

ARTICULO 23. Oficio JPS-GG-0671-2021. Informe del desempefio de la cartera de inversion
FVENLOT.

Se presenta el oficio JPS-GG-0671-2021 del 21 de mayo de 2021, suscrito por la sefiora Marilyn Solano
Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para conocimiento de la Junta Directiva me permito remitir oficio JPS-GG-GAF-321-2021
con el aval de la Gerencia Administrativa Financiera con respecto a la valoracion realizada
por el Departamento de Tesoreria al “Informe del desempeiio de la cartera de inversion
del Fondo de Jubilaciones y Pensiones de los Vendedores de Loteria (FVENLOT)".

Se transcribe el oficio JPS-GG-GAF-321-2021 del 12 de abril de 2021, suscrito por el sefior Olman Brenes
Brenes, Gerente Administrativo Financiero, en el que indica:
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En respuesta a su oficio JPS-GG-0392-2021del 30 de marzo y con el aval de esta Gerencia
de Area, le adjunto la nota JPS-GG-GAF-T-065-2021, en la cual el Depto. de Tesoreria se
refiere a la valoracion efectuada al “Informe del desempefio de la cartera de inversion
del Fondo de Jubilaciones y Pensiones de los Vendedores de Loteria (FVENLOT)”,y emite
el criterio financiero requerido por su despacho, para lo que corresponda.

La sefiora Marilyn Solano hace la siguiente presentacion:

TEMA I
Informativo

Oficio JPS-GG-0671-2021. Informe del desempeiio de la cartera de
inversion FVENLOT:

En el oficio JPS-GG-GAF-0289-2021 se emite criterio financiero
sobre “Informe del desempefio de la cartera de inversion del Fondo
de Jubilaciones y Pensiones de los Vendedores de Loteria
(FVENLOT)”, presentado por los compafieros de la Instituciéon que
forman parte de la Junta Directiva de FOMUVEL,

oROTECG,
o %

Juny,
4

S

v’

TEMA 1
Informativo

Se concluye:

1-En la composicion de la cartera de inversiones por sectores, haciendo la
analogia con la informacion que regularmente se recibe en forma personal
por parte de las operadoras de pensiones que administran los fondos de
pension complementaria, se observa que existe una congruencia con
respecto a la informacion de la composicion de la cartera, en donde
primordialmente los fondos como parte de la administracion del riesgo, se
mantiene en inversiones en el sector publico.

oroTECe,

@ (506) 2522-2000 () Apdos.:1979-1000 / 592-1000. San José, CR. P Junta de Proteccién Social (Oficial) WWW.jps.go.c




91

TEMA 1
Informativo
2- En los rendimientos, se indica que fue superada con creces la estimacion
de rendimientos que actuarialmente se establece. Igualmente, dichos
rendimientos son bastante coincidentes con los mostrados en los informes
por parte de las operadoras de los fondos de pension complementaria.
".ouce,o
\*"/
\w-. Av‘/
TEMA
Informativo

3- En cuanto al detalle de la informacién suministrada, al inicio del informe
se presenta una ficha informativa que muestra algunos datos en cuanto a la
cantidad de afiliados, cantidad de pensionados, edad promedio de los
aportantes y de los pensionados, asi como el monto promedio de las
pensiones. Se considera importante ampliar en dicha ficha informativa, la
inclusion del monto maximo y minimo de pensién que actualmente se
otorga, para contar con un mejor panorama de las caracteristicas de la
cobertura que actualmente se realiza por medio de dicho fondo
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Dar por conocido la valoracién realizada por el Departamento de
Tesoreria, respecto al “Informe del desempefio de la cartera de inversion
del Fondo de Jubilaciones y Pensiones de los Vendedores de Loteria
(FVENLOT)”, adjunto al oficio JPS-GG-0671-2021 del 21 de mayo de
2021, suscrito por la sefiora Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General,
el cual anexa el oficio JPS-GG-GAF-321-2021 del 12 de abril de 2021,
suscrito por el sefior Olman Brenes Brenes, Gerente Administrativo
Financiero.

S,

Se da por conocido

La sefiora Presidenta finaliza la sesion al ser las veintiuna horas con veintitrés minutos.

Evelyn Ramirez Vindas
Secretaria de Actas
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