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TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

ACTA ORDINARIA 41-2022. Acta nimero cuarenta y uno correspondiente a la sesion
ordinaria celebrada por la Junta Directiva de la Junta de Proteccidn Social de manera virtual
mediante la plataforma tecnoldgica TEAMS, a las dieciséis horas con dieciocho minutos del
dia veintinueve de agosto del dos mil veintidds, presidida por la sefiora Esmeralda Britton
Gonzélez, Presidenta de la Junta Directiva y con la participacién de los siguientes miembros,
Arturo Ortiz Sanchez, Vicepresidente; Urania Chaves Murillo; secretaria, Fanny Robleto
Jiménez, Carolina Pefia Morales, Luis Andrés Vargas Garro, Osvaldo Artavia Carballo y
Margarita Bolafios Herrera.

Ausente con justificacion: El sefior Jonathan Cordero Cortes.

Participan de manera virtual mediante la plataforma tecnolégica TEAMS los funcionarios:
sefiora Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General; la sefiora Marcela Sanchez Quesada,
Asesora Juridica; sefior Luis Diego Quesada Varela, en condicion de Asesor de Presidencia
y la sefiora Karen Fallas Acosta, de la Secretaria de Actas.

CAPITULO I. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
ARTICULO 1. Lecturay aprobacién del orden del dia

La sefiora Marilyn Solano procede a leer el orden del dia:

O A
CAPITULO | APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
CAPITULO 1l FRASE DE REFLEXION
, APROBACION DE ACTA EXTRAORDINARIA 38-2022 Y
CAPITULO I ACTA ORDINARIA 39-2022
INFORME DE LA SENORA PRESIDENTA Y
CAPITULO IV DIRECTORES (AS)

-Nota solicitud de atencion
AVANCE SEMANAL SOBRE TEMAS DELEGADOS A LA

CAPITULOV GERENCIA GENERAL
CAPITULO VI PRELIMINAR PRESUPUESTO ORDINARIO 2023
CAPITULO VII TEMAS EMERGENTES
Oficio JPS-GG-1054-2022. Amnistia para ex vendedores de
loteria 2022

Oficio JPS-GG-1115-2022. Propuesta Promociones Cuarto
Trimestre 2022

CAPITULO VIII TEMAS ASESORIA JURIDICA

Resolucién de Recurso de Revision interpuesto por el Sr.
Rodrigo Carvajal Mora.
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Oficio JPS-AJ-695-2022. Expediente N° 2021-2792-EXP
Denuncia interpuesta por Angie Obaldia Alvarez ante Direccion
de Apoyo al Consumidor MEIC

Oficio JPS-AJ-366-2022. Cumplimiento JD-050 Prevencion
Plano Cementerio General

Oficio JPS-AJ-506-2022. Proyecto de ley Expediente N° 21.962
Ley de Creacion del SINCA

Oficio JPS-AJ-592-2022. Criterio sobre el Texto Base del
Expediente  N° 23,105, denominado: “LEY DE

RECUPERACION DE COMPETENCIAS Y
FORTALECIMIENTO DE LAS JERARQUIAS DE LOS
MINISTROS”

Oficio JPS-AJ-575-2022. Sentencia No. 61-2020-11 en Ordinario
Contencioso No. 18-004843-1027-CA
Informe de Asesoria Juridica N° 018-2022
Informe de Asesoria Juridica N° 019-2022
Informe de Asesoria Juridica N° 020-2022
Informe de Asesoria Juridica N° 021-2022
Informe de Asesoria Juridica N° 022-2022
Informe de Asesoria Juridica N° 023-2022
Informe de Asesoria Juridica N° 024-2022
Informe de Asesoria Juridica N° 025-2022
Informe de Asesoria Juridica N° 027-2022

Informe de Asesoria Juridica N° 028-2022

Informe de Asesoria Juridica N° 029-2022 Ordinario Laboral N°
17-002008-1178-LA

La sefiora Marcela Sanchez Quesada solicita excluir el siguiente tema: Resolucion de
Recurso de Revision interpuesto por el Sr. Rodrigo Carvajal Mora.

El sefior Luis Diego Quesada Varela solicita incluir el siguiente tema, en temas de
Presidencia: Cumplimiento con el acuerdo JD-421 (2022). Informes de Gestidn del Sr. José
Mauricio Alcazar Roman, la Sr. Felipe Diaz Miranda, la Sra. Vertianne Fernandez Lopez,
la Sra. Maritza Bustamante Venegas, y Sr. Gerardo Alberto Villalobos Ocampo

La sefiora Presidenta somete a votacion el orden del dia.

ACUERDO JD-450

La Junta Directiva acuerda aprobar el orden del dia de la sesion ordinaria 41-2022.
ACUERDO FIRME

Ejecutese
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CAP[TULO Il. FRASE DE REFLEXION
ARTICULO 2. Frase para reflexion

La sefiora Urania Chaves Murillo presenta la siguiente imagen de reflexion:

El éxito en la vida
No se Mmide

por lo que logras,
sino
por los obstaculos
que superas.

———

La sefiora Urania Chaves Murillo reflexiona:

El éxito en la vida no se mide por lo que logras, sino por los obstaculos que superas, es una
frase interesante qué tiene cuatro palabras claves, éxito, logro, obstaculos y superacion, yo
creo que la vida es esa, es un ir y venir, nos programamos algunos objetivos, nos proponemos
algunos objetivos sin embargo, en el camino para lograr esos objetivos nos vamos a encontrar
obstaculos, como lo logramos superar, como logramos salir adelante, como tenemos esa
prevision para superarlos, creo que a nivel de Junta de Proteccion Social siempre tenemos
objetivos claros no obstante, aparecen obstaculos en el camino, y creo que parte de lo que
hemos hecho es buscar cémo mitigar esos obstaculos, cémo superarlos, cbmo administrarlos.

Esos obstaculos yo los comparo con los riesgos que aparecen y como esos riesgos estan ahi
latentes, a veces los tenemos identificados, a veces no los tenemos identificados, por ejemplo,
la pandemia era algo que nadie esperaba, algo que surgi6é de pronto y que nos tomd por
sorpresa a todos, a todo el mundo y sin embargo, tuvimos que buscar estrategias para
mantenernos vigentes, para estar siempre atentos y lograr los objetivos a pesar de que estaba
ese obstaculo tan grande que era la pandemia, que era estar en casa, que fue suspender sorteos
y como hacemos para seguir vendiendo, bueno vino una fabulosa idea de la venta en el canal
digital, de la venta en linea y por ahi estamos, nos ayudd a mitigar y ese obstaculo que ocurrio6
en ese momento, nos ayudo a tomar parte de lo que no se llevaban los las personas vendedora
de loteria y colocarlo parte de ese producto, colocarlo en un canal digital para buscar nuevos
publicos, nuevas personas que quisieran llegar a nuestros productos, pero que no iban a ir a
buscar una persona vendedora.

El sefior Osvaldo Artavia Carballo comenta:

Como bien lo dice usted, creo que los obstaculos son como bueno, van siendo piedritas en el
camino que se nos van poniendo en la vida y en la medida de que podamos seguir sorteando
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esas piedritas, levantandolas y quitdndolas de nuestro camino, y seguir esa senda, y que todos
afioramos entonces, cada vez que levantamos una piedrita y un obstaculo, pues vamos
haciéndonos maés fuertes y en la medida que aparecen piedras mas grandes y obstaculos méas
fuertes, estamos mental, fisica y espiritualmente méas solidos y mas fuertes para enfrentar
situaciones mas complicadas que se ven entonces, todos los pequefios obstaculos nos van
fortaleciendo para cuando vengan situaciones mas complejas.

La sefiora Carolina Pefia Morales indica:

Me parece una frase también que dice que lo importante no es el destino, sino el camino y
como bien dicen ustedes, una vida bien vivida, esta llena de experiencias y de todo tipo, y lo
importante es ser consciente de los aprendizajes; entonces hay de todo, solo nos queda
aprender, saber lidiar con cada situacion, si la vida fuera perfecta ya no habrian motivos, seria
como aburrida, mas bien son los retos los que nos motivan, lo que nos mueve, los que nos
despiertan interés en las peores crisis, como dice usted dofia Urania, la pandemia donde
surgieron muchas ideas, entonces en esos momentos donde sale la creatividad, entonces aqui
lo importante y trasladandolo a la institucion y a este equipo, sobre todo es que, con la
experiencia de este equipo, que estamos también muchos aprendiendo, debemos saber como
ser conscientes de esos aprendizajes para no seguir tropezando en piedras y seguir guiando
de la mejor manera esta maravillosa institucion.

La sefiora Presidenta agrega:

Si bueno, yo si quisiera no se ampliar el tema de la frase, porque el éxito de la vida no se
mide por lo que logras, sino por los obstaculos que superas, yo creo que las dos cosas, porque
cuando la gente ve el éxito, no sabe los obstaculos que uno tuvo para llegar ahi, en realidad
ve el resultado y al final te miden por ese resultado, si usted logré superar muchos obstéaculos,
I6gicamente o todos los obstaculos o la mayoria, pues ldgico que vas a llegar a un objetivo,
pero si me parece importante que en la vida pues uno si se fije cual es ese destino que quiere,
cual es ese objetivo que quiere cumplir y por supuesto, que siempre van a haber obstaculos,
ojala todo fuera color de rosa y uno dice, bueno, quiero poner a vender loteria, apuestas
deportivas y este es el plan, y lo ejecutd y cero problemas, todo el mundo alineado y todo
salié perfecto, pero no, siempre vamos a tener personas que no estan de acuerdo de hacerlo
de una forma, otras que no estan de acuerdo en que se haga, y nos van a poner obstaculos,
pero yo siempre he dicho y en especial, cuando las cosas no han salido como hemos querido,
gue se cambia el camino, pero no se cambia el objetivo o sea, si el objetivo es que la Junta
va a tener apuestas deportivas porque esto es un negocio que la Junta quiere porque nos va a
generar muchos mas ingresos y de buena forma entonces, si el camino que escogimos no era
el correcto, entonces cambiamos el camino, pero no cambiamos el objetivo, no cambiamos
el destino, si al final queremos innovar y que la Junta tenga nuevos productos que nos pueda
ofrecer, ese es el objetivo y lo que tenemos que cambiar es la forma en como vamos a llegar
a él, que no querian, que no nos funciond el tema de hacerlo por concesiones como lo
habiamos pensado bueno, ¢como hacemos para llegar ahi y lograr el objetivo?.

Creo que al final cuando lo logremos, las personas hacia afuera no van a saber cuantos
obstaculos tuvimos que brincarnos para poder batallar para poder llegar a cumplir el objetivo,
la gente va a ver que se cumplio el objetivo de innovar la institucion, pero todo lo que pasé
en medio de eso, solo nosotros como equipo lo vamos a saber, cada uno de los que
participamos en eso, posiblemente ni siquiera los funcionarios y funcionarias se van a dar
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cuenta de todos los obstaculos que tenemos que pasar para lograr un objetivo equis que nos
hayamos propuesto, entonces creo que si es importante tenerlas en cuenta las dos cosas,
entonces el objetivo para saber como lo logramos y esos obstaculos que nos hacen crecer,
que nos hacen ver la vida de forma diferente, que las cosas no siempre van a solventar como
uno penso, sino que vamos a tener que reinventarnos muchas veces para lograr lo que
queremos hacer.

Pero si me parece importante de esta frase, es que uno tiene que tener claro a dénde quiere
llegar, para que entonces, cuando supera esos obstaculos, uno vuelve a ver hacia atrés y dice
si, qué monton de cosas tuvimos que pasar, pero llegamos y creo que ese debe ser el mensaje
para nosotros, van a ver obstaculos, pero tenemos claro a donde tenemos que ir y bueno,
muchas veces tendremos que ajustar algunos de los objetivos porque ya no son los mismos o
ya cambiado las prioridades o lo que sea que estemos trabajando y entonces nos vamos a
tener que ajustar, pero creo que lo importante es tener esa claridad donde queremos llegar.

El sefior Arturo Ortiz Sanchez expresa:

Yo como lo veo es que enfrente de uno hay diferentes caminos y esos caminos digamos que
sean dos y uno es el camino facil donde uno se puede plantear metas, que no son dificiles de
alcanzar y que va a llegar ahi practicamente sin ningun obstaculo y habiendo llegado podria
considerarlo como un éxito porque llego donde se propuso, sin embargo, partiendo de la
frase, yo creo que el otro camino es el camino dificil donde uno decide que quiere llegar a
cierto lugar, cierto proposito, cierta meta, lograr cierto objetivo, y sabe que hay un montén
de obstéaculos y sabe que algunos son visibles, pero sabe que hay otros que no puede ver,
incluso algunos que van a asaltar en el camino, tal vez hasta imprevisibles y sin embargo,
uno toma la decision de llegar a ese lugar a pesar de los obstaculos, cuando lo logra esto
definitivamente, eso si se puede considerar un éxito, porque lo otro puede ser hasta
conformismo o mediocridad nosotros aqui, en esta Junta Directiva, tanto la anterior como
esta gracias a Dios y la forma en que esta conformada, sabemos que tenemos un montén de
obstaculos a los objetivos y metas que nos hemos propuesto, algunos sabemos cuales son los
obstaculos, algunos no lo sabemos, pero estan ahi y sin embargo hemos decidido continuar
con esos objetivos y estamos empefiados a alcanzar el éxito, asi que definitivamente al final
vamos a sentirnos muy bien, si Dios lo permite, cuando alcancemos esos objetivos, porque
de verdad que va a hacer que hemos sorteado una serie de obstaculos, que van a hacer dificiles
algunos, pero con el empefio y con el aporte de todos y cada uno de nosotros yo estoy seguro
que lo podemos lograr, no tengo ninguna duda, a veces, como dice dofia Esmeralda, nos
vamos a tardar, vamos a tener que sortear algunas veces el camino y tal vez hasta salirnos un
poquito, pero al final el objetivo es el mismo, asi que yo creo que es por ahi, por el lado de
los objetivos, que uno se plante, que sabe que tiene muchos obstaculos, como cuando uno
pretende con los hijos que ellos sepan lo que cuestan las cosas, a pesar de que uno se las
puede dar facilmente, en el caso nuestro a nosotros no nos esta regalando nada, no nos estan
poniendo facil, la tenemos dificil, pero lo vamos a lograr con la ayuda de ustedes y con la
ayuda de Dios.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla comenta:

Efectivamente, a veces hay personas, quizas o empresas que han conseguido el éxito, quizas
no con retos ni obstaculos, pero aqui me voy a sumar a una de sus palabras dofia Esmeralda,
con relacion al tema de que tenemos que saber adonde vamos, tenemos que enfocar los
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recursos y quizas estos son escasos para poder nosotros obtener esos objetivos que queremos,
replantear a veces en el camino, quizas que tenemos que desviarnos o quizas que tenemos
que recurrir a otras cosas, pero la idea es llegar con éxito, llegar con todo un equipo
integralmente hablando en el sentido, sin desgaste emocional, ni mental, ni mucho menos
fisico, entonces creo que es el tema del éxito, incluye muchas cosas, pero también sin socavar
la integridad de las personas, y eso es parte yo creo que el ejercicio que se ha hecho aca
considerando y respetando, como siempre lo han hecho ustedes desde la Junta Directiva, la
pasada y esta en la que estoy, es respetado muchos criterios, ustedes también tratan y todos
queremos el objetivo Unico, que es que las organizaciones tengan esos recursos que ellos
necesitan.

Pero si, ese es el punto basicamente de que retos y obstaculos siempre vamos a tener en
nuestra vida y la institucién durante esos 177 afios, yo creo que eso ha tenido, tenemos un
gran equipo entonces, ese seria mi comentario.

La sefiora presidenta indica:

Muy concisa, asi que muchas gracias también, creo que todas estas frases siempre nos ayudan
a poner en perspectiva y bueno la frase como tal, pero también en términos del trabajo de la
Junta de Proteccion Social y a veces también de forma personal, asi es que es importante
porgue nos ayuda a crecer como personas, pero también como directores de esta maravillosa
institucion, asi es que seguimos adelante.

CAPITULO IIl. APROBACION DE ACTA EXTRAORDINARIA 38-2022 Y ACTA
ORDINARIA 39-2022

Articulo 3. Lectura y Aprobacion del Acta Extraordinaria 38-2022 y Acta Ordinaria
39-2022.

> Se procede con la revision del acta extraordinaria No. 38-2022.

La sefiora Presidenta somete a votacion el acta de la sesion extraordinaria 38-2022.
ACUERDO JD-451

La Junta Directiva acuerda aprobar el acta extraordinaria 38-2022 celebrada el 11 de agosto
de 2022. ACUERDO FIRME

Ejecutese

» Se procede con la revision del acta ordinaria No. 39-2022.

La sefiora Presidenta somete a votacion el acta de la sesion ordinaria 39-2022.

ACUERDO JD-452

La Junta Directiva acuerda aprobar el acta ordinaria 39-2022 celebrada el 22 de agosto de

2022. ACUERDO FIRME

Ejecutese
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CAPITULO IV. INFORME DE LA SENORA PRESIDENTA Y DIRECTORES (AS)
Articulo 4. Modificacion de la integracion de Comités Corporativos.

La sefiora Urania Chaves Murillo presenta propuesta de redaccion de acuerdo para la
modificacion de la integracion de los Comités Corporativos.

Se dispone.

ACUERDO JD-453

Se modifica el acuerdo JD-418, correspondiente a la sesion extraordinaria 38-2022, celebrada
el 11 de agosto de 2022: en relacién con la integracion de los Comités corporativos y
comisiones de Junta Directiva, segin se detalla:

Integracion de Comités Corporativos de Junta Directiva

Comité Corporativo de Ventas
* Sra. Esmeralda Britton Gonzalez, Presidenta Junta Directiva, quien preside
* Sra. Margarita Bolafios Herrera, Directora Junta Directiva
* Gerencia General
* Gerente de Produccion y Comercializacion
* Asesoria Juridica

Comité Corporativo de Estrategia
* Sra. Esmeralda Britton Gonzalez, Presidenta Junta Directiva, quien preside
* Sr. Arturo Ortiz Sanchez, Vicepresidente Junta Directiva
* Sra. Urania Chaves Murillo, Directora Junta Directiva
* Sr. Luis Andrés Vargas Garro, Director Junta Directiva
* Sr. Osvaldo Artavia Carballo, Director Junta Directiva
* Asesoria Juridica

Comité Corporativo de Tecnologias de Informacion y de Innovacién
* Sra. Esmeralda Britton Gonzalez, Presidenta Junta Directiva, quien preside
* Sr. Luis Andrés Vargas Garro, Director Junta Directiva
* Gerencia General
» Jefe del Departamento de Tecnologias de Informacion
* Gerente de Produccion y Comercializacion
» Gerente Administrativo Financiero
* Gerente Desarrollo Social
* Jefe de Planificacion Institucional

Comisidén de Cooperacion Internacional
* Sra. Esmeralda Britton Gonzalez, Presidenta Junta Directiva, quien preside
« Sr. Arturo Ortiz Sanchez, Director Junta Directiva
* Asesor de Presidencia
* Asesoria Juridica

Comité Corporativo de Riesgos
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* Sra. Carolina Pefia Morales, Director Junta Directiva, quien preside
» Gerente General

» Gerente Administrativo Financiero

« Jefe de Planificacion Institucional

* Asistente de Gerencia General

Comité Corporativo PEI
* Sr. Luis Andrés Vargas Garro, Director Junta Directiva, quien preside
* Gerente General
* Gerente de Produccion y Comercializacion
* Gerente Administrativo Financiero
*» Gerente Desarrollo Social
* Jefe de Planificacion Institucional

Comité Corporativo de Gestion Social y Campos Santos
* Sra. Urania Chaves Murillo, Directora Junta Directiva, quien preside
* Sra. Fanny Robleto Jiménez, Directora Junta Directiva
* Sr. Osvaldo Artavia Carballo, Director Junta Directiva
* Gerente Desarrollo Social
* Gerente Administrativo Financiero
* Jefe del Departamento de Gestion Social
* Encargada Unidad de Fiscalizacion de Recursos Transferidos
* Coordinador de Administracion de Cementerios

Comité Corporativo de Imagen
* Sra. Fanny Robleto Jiménez, Directora Junta Directiva, quien preside
* Sra. Margarita Bolafos Herrera, Directora Junta Directiva
* Asesor de Presidencia
* Jefe del Departamento de Mercadeo
* Representante de la Unidad de Comunicacion y Relaciones Publicas

Comité Corporativo Auditoria
* Sra. Urania Chaves Murillo, Directora Junta Directiva, quien preside
* Sra. Fanny Robleto Jiménez, Directora Junta Directiva
* Sra. Margarita Bolafios Herrera, Directora Junta Directiva
* Otro (a) director (a) de Junta Directiva

Comision de Edificio
* Sr. Arturo Ortiz Sanchez, Director Junta Directiva, quien preside
* Sra. Carolina Pena Morales, Director Junta Directiva
» Gerente Administrativo Financiero
+ Jefe Departamento de Servicios Administrativos
* Ingeniera(o) Civil, Servicios Administrativos

Comité Corporativo de Reconocimientos

* Sr. Arturo Ortiz Sanchez, Director Junta Directiva, quien preside
* Gerente General
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* Gerente de Produccion y Comercializacion
» Gerente Administrativo Financiero
» Gerente Desarrollo Social

ACUERDO FIRME

Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a los integrantes de cada comité. Inférmese a la Gerencia General
Articulo 5. Atencion a la resolucion de la Contraloria General de la Republica.

La sefiora Presidenta manifiesta:
El siguiente es el tema de la nota que hay que enviarle a la Contraloria con respecto al tema
de los comités.

La sefiora Ana Marcela Sdnchez Quesada expone:

Bueno, de acuerdo con lo que se observo en la resolucion de la Contraloria, si se supera el
tope, que la Contraloria interpreta, aplica en la integracion de los comités, de 2 comités y
viendo que en algunos se supera la participacion de directores en la cantidad de comités,
entonces se redacto esta propuesta de acuerdo haciendo una primera consideracion con todo
el antecedente de lo resuelto por la Contraloria, aqui se hace una consideracion de lo que
establecen las normas de control interno del sector publico con respecto al gobierno
corporativo que es el gobierno corporativo.

Otro considerando haciendo referencia a las mejores practicas internacionales que esta
proponiendo la OCDE, para lo que es las directrices sobre Gobierno Corporativo de las
empresas publicas en importancia de que, todas las juntas directivas incorporen, digamos,
dentro de su rol cuestiones estratégicas, y la importancia y la posibilidad de que se integren
comités para ayudar con ese seguimiento de ese rol estratégico que tiene la Junta Directiva.

Luego se hace una referencia a la reformulacién que se hace de los comités que es lo que
ustedes acaban de conocer y discutir, se va a incorporar un cuadrito que habria que reformular
dofia Urania de acuerdo con los ajustes realizados de como se reorganizaron los comités, se
incorporan un cuadro ahi, donde se establece donde se supera ese limite de cada uno de los
sefiores directores donde se supera el limite de integracion de los comités, que habria también
que ajustarlo con el nombre, ya no es pronombre, sino que solo es estrategia, entonces habria
gue ajustar ahi y hacer algunos cambios donde se solicita la autorizacién a la Contraloria para
que se supere ese limite de 2 comités, y se pone que, considerando la importancia de
coadyuvar al érgano colegiado, brindar un seguimiento oportuno al cumplimiento, objetivos
estratégicos, la buena marcha institucional y una buena practica que apunta a mejorar su
eficiencia.

Y al final se lo solicita a dofia Esmeralda que curse esta solicitud ante el area de fiscalizacion

para el desarrollo del Bienestar Social de la Contraloria, que es la que le corresponde atender
los asuntos de la institucion, entonces esto aplicaria para hacerles a lo que se le solicité a la
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Contraloria de superar el minimo de 2 comités para integrar por parte de los sefiores
directores.

La sefiora Urania Chaves Murillo sefala:
Gracias entonces el acuerdo, puedo resumirlo aqui donde le solicitamos a dofia Esmeralda
eso, dofia Marcela o tengo que pasarlo todo.

La sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada agrega:

Para efectos de notas y de votacién podria resumirse, pero si que los sefiores directores,
consta que conocieron todos los puntos del acuerdo, ya en el acto formal que pase Karen
quedaria con todos los puntos, salvo que los directores tengan alguna adiccién que hacer o
alguna observacion.

El sefior Arturo Ortiz Sanchez propone:

Ahi en el chat, yo puse en este acuerdo nuevamente, por ejemplo, el caso de Milady hay que
eliminar el nombre, para que se vaya sin nombres y asi revisar que sea el puesto y no la
persona.

La sefiora Presidenta consulta:
Si'y no me quedo claro, ahi dofia Marcela, si estamos nada mas diciendo que son dos personas
por cada comité, o estamos solicitando que se pueda participar en mas comités.

La sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada aclara:

No, lo que se esta diciendo y se estd haciendo un cuadrito donde dice cada uno de los sefiores
directores en cuantos comités quedaron integrados, que se supera el minimo de 2 y que se le
autorice a participar en mas de 2, no es que cada uno de los comités estd solamente dos
personas.

La sefiora Presidenta afiade:

Ah ok, eso si lo tenia claro, pero lo que no tenia claro si teniamos que darle ese detalle, y en
qué comités teniamos que estar o si simplemente estamos haciendo la solicitud, o sea, yo no
sé si ellos tienen que saber, 0 sea perddn, pero no sé si estoy equivocada, pero es que me
parece como coadministracion, decirle, mire, estamos en estos usted me da permiso de hacer
esto y aquello, o sea, se supone que la Contraloria esta para fiscalizar a posteriori, y no a
priori y pedir autorizacion es como a priori, ¢no?.

La sefiora Ana Marcela Sdnchez Quesada expresa:

Si, dofia Esmeralda, vamos a ver, todos los acuerdos que se tomaron, primero tomando
algunas disposiciones relacionadas con la integracion de comités y el pago, el de la
integracion, cdbmo quedan y este, todos se tienen que copiar a la Contraloria porque la orden
que ella gir6 pide que se le dé copia de todas las actuaciones que se hagan a partir de la orden
que gird, entonces van a tener que copiarse y de acuerdo con esa resolucidn, si hay que pedirle
permiso a priori, porque esa es la consideracion o lo que ellos resolvieron, que el minimo son
dos y que, si se tiene que ampliar ese minimo, debe pedirse una autorizacion previa y asi lo
dice la resolucion a la Contraloria.

La sefiora Presidenta acota:
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Ok, perfecto, no tengo mas observaciones.

La sefiora Ana Marcela Snchez Quesada amplia:

Y nada mas para hacer referencia de las dos cosas que pone don Arturo; aqui a este acuerdo,
habria que hacer los ajustes que ustedes le hicieron al acuerdo anterior, quitando los nombres
de las personas y reformulando, verdad, porque se tomd como base el primer acuerdo de
integracion de comités, que si venia con los nombres que fue tomado, de que se veia con
nombres, hay que hacer las correcciones de nombre y lo otro en el primer acuerdo que se
tomo don Arturo, se le solicita asesoria juridica que en la proxima sesion de Junta directiva
presente la modificacion al Reglamento de Funcionamiento de la Junta Directiva haciendo
estos ajustes.

La sefiora Presidenta consulta:

¢Marcela y habiamos tomado algun acuerdo para hacer la consulta a la procuraduria con
respecto a la participacion de varios comités? O sea, de los miembros de directores en
diferentes comités.

La sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada aclara:

No, sefiora, la consulta no, si usted me solicitd que revisara, que yo le dije que me diera
tiempo para irla a revisar, a ver qué ha dicho la procuraduria y dependiendo lo que la
Procuraduria haya dicho, yo le recomendaria si se hace la consulta o se toma como referencia
algunos otros criterios, porque también si es bueno revisar a ver como se enfoca la consulta
a la Procuraduria.

La sefiora Presidenta agrega:
Ok, perfecto, estamos pendientes de eso, entonces muchas gracias, no sé si estamos listos
para votar dofia Urania.

La sefiora Urania Chaves Murillo expresa:

Ocupo que dofia Marcela me diga entonces aparte del acuerdo, se solicita a la asesoria juridica
presentar en la préxima sesién de Junta directiva los ajustes al Reglamento, porque eso no
venia aqui.

La sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada difiere:
No, en este acuerdo no, pero en el primero que se toma si, y ahora ya esta considerado en los
primeros.

Comentado el tema, se dispone.

ACUERDO JD-454

Primero: Que las Normas de Control Interno para el Sector Publico (N-2-2009-CO-DFOE)
emitidas por la Contraloria General de la Republica, definen al Gobierno Corporativo como
el "Sistema de normas, practicas y procedimientos por el cual la institucion es dirigida y
controlada, incluyendo la regulacion de las relaciones que se producen al interior de una
institucion y la conduccion de las que se mantengan con sujetos externos”
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Segundo: Que de acuerdo con las mejores practicas internacionales consideradas por la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Economicos (OCDE) en sus "Directrices
sobre el Gobierno Corporativo de las Empresas Publicas”, es fundamental que la junta
directiva cumpla un papel preponderante, no solo en relacion con aspectos vinculados a los
presupuestos y cumplimiento de las normas legales, sino con respecto al cumplimiento del
rol estratégico, de definiciones de largo plazo y en torno a la realizacion de un plan de
seguimiento del cumplimiento de los mismos. En tal cometido, como buena préactica se
considera la conformacion de comités corporativos, con el cometido de apoyar y dar
seguimiento a las politicas, procedimientos y controles establecidos en la estrategia
institucional y mejorar la eficacia del 6rgano colegiado.

Tercero: Que en acuerdo JD-453 correspondiente al Capitulo 1V, articulo 4) de la sesion
ordinaria 41-2022, celebrada el 29 de agosto de 2022, se deja sin efecto el acuerdo JD-418
correspondiente al Capitulo V), articulo 11) de la sesion extraordinaria 38-2022, celebrada el
11 de agosto de 2022 se reorganiz6 la integracion de comités corporativos y comisiones de
la siguiente manera:

Comité Corporativo de Ventas
* Sra. Esmeralda Britton Gonzalez, Presidenta Junta Directiva, quien preside
* Sra. Margarita Bolafios Herrera, Directora Junta Directiva
* Gerencia General
* Gerente de Produccion y Comercializacion
* Asesoria Juridica

Comité Corporativo de Estrategia
* Sra. Esmeralda Britton Gonzalez, Presidenta Junta Directiva, quien preside
* Sr. Arturo Ortiz Sanchez, Vicepresidente Junta Directiva
* Sra. Urania Chaves Murillo, Directora Junta Directiva
* Sr. Luis Andrés Vargas Garro, Director Junta Directiva
* Sr. Osvaldo Artavia Carballo, Director Junta Directiva
* Asesoria Juridica

Comité Corporativo de Tecnologias de Informacion y de Innovacion
* Sra. Esmeralda Britton Gonzalez, Presidenta Junta Directiva, quien preside
* Sr. Luis Andrés Vargas Garro, Director Junta Directiva
* Gerencia General
» Jefe del Departamento de Tecnologias de Informacion
* Gerente de Produccion y Comercializacion
» Gerente Administrativo Financiero
* Gerente Desarrollo Social
* Jefe de Planificacion Institucional

Comisidén de Cooperacion Internacional
* Sra. Esmeralda Britton Gonzalez, Presidenta Junta Directiva, quien preside
* Sr. Arturo Ortiz Sanchez, Director Junta Directiva
* Asesor de Presidencia
* Asesoria Juridica
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Comité Corporativo de Riesgos
* Sra. Carolina Pefia Morales, Director Junta Directiva, quien preside
* Gerente General
* Gerente Administrativo Financiero
» Jefe de Planificacion Institucional
* Asistente de Gerencia General

Comité Corporativo PEI
* Sr. Luis Andrés Vargas Garro, Director Junta Directiva, quien preside
* Gerente General
* Gerente de Produccion y Comercializacion
* Gerente Administrativo Financiero
* Gerente Desarrollo Social
* Jefe de Planificacion Institucional

Comité Corporativo de Gestion Social y Campos Santos
* Sra. Urania Chaves Murillo, Directora Junta Directiva, quien preside
* Sra. Fanny Robleto Jiménez, Directora Junta Directiva
* Sr. Osvaldo Artavia Carballo, Director Junta Directiva
* Gerente Desarrollo Social
* Gerente Administrativo Financiero
» Jefe del Departamento de Gestion Social
* Encargada Unidad de Fiscalizacion de Recursos Transferidos
* Coordinador de Administracion de Cementerios

Comité Corporativo de Imagen
* Sra. Fanny Robleto Jiménez, Directora Junta Directiva, quien preside
* Sra. Margarita Bolafios Herrera, Directora Junta Directiva
* Asesor de Presidencia
« Jefe del Departamento de Mercadeo
* Representante de la Unidad de Comunicacion y Relaciones Publicas

Comité Corporativo Auditoria
* Sra. Urania Chaves Murillo, Directora Junta Directiva, quien preside
* Sra. Fanny Robleto Jiménez, Directora Junta Directiva
* Sra. Margarita Bolafios Herrera, Directora Junta Directiva
* Otro (a) director (a) de Junta Directiva

Comision de Edificio
* Sr. Arturo Ortiz Sanchez, Director Junta Directiva, quien preside
* Sra. Carolina Pena Morales, Director Junta Directiva
» Gerente Administrativo Financiero
* Jefe Departamento de Servicios Administrativos
* Ingeniera(o) Civil, Servicios Administrativos

Comité Corporativo de Reconocimientos
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* Sr. Arturo Ortiz Sanchez, Director Junta Directiva, quien preside
* Gerente General

* Gerente de Produccion y Comercializacion

* Gerente Administrativo Financiero

* Gerente Desarrollo Social

Cuarto: En atencion a resolucion R-DC-086-2022 dictada por el Despacho Contralor a las
nueve horas del dieciséis de agosto de dos mil veintidos y de acuerdo con la interpretacion
realizada por ese drgano contralor de los alcances del articulo 17 de la Ley contra la
Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en la Funcién Pdblica N° 8422, se solicita
autorizacion para que en los casos que se detallan en el siguiente detalle, se autorice al
miembro de Junta Directiva a integrar mas de dos comités corporativos:

Director Comité Corporativa que integra
Esmeralda Britton Gonzalez o Comité Corporativo de Ventas

o Comiteé Corporativo de Estrategia

« Comite Corporativo de Tecnologias de
Informacion y de Innovacion

e Comision de Cooperacion
Internacional

Arturo Ortiz Sanchez o Comité Corporativo de Estrategia

o Comision de Cooperacion
Internacional

e Comision de Edificio

o Comité Corporativo de
Reconocimientos

Urania Chaves Murillo o Comite Corporativo de Estrategia,

o Comité Corporativo de Gestion Social
y Campos Santos

o Comité Corporativo Auditoria

Fanny Robleto Jiménez o Comité Corporativo de Estrategia,
Seguimiento a proyectos de ley y
Nombramientos.

o Comité Corporativo de Imagen

O (506) 2522-2000 () Apdos.:1979-1000 / 592-1000. San José, CR. ) Junta de Proteccién Social (Oficial) WWW.jps.go.cr



2022-2026 /@

COSVA RICA

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

e Comité Corporativo Auditoria

Luis Andrés Vargas Garro o Comite Corporativo de Estrategia,

o Comite Corporativo de Tecnologias de
Informacion y de Innovacion

o Comite Corporativo PEI

Margarita Bolafios Herrera o Comité Corporativo de Ventas
o Comité Corporativo de Imagen

o Comité Corporativo Auditoria

Lo anterior, considerando la importancia de coadyuvar al 6rgano colegido a brindar un
seguimiento oportuno al cumplimiento de objetivos estratégicos y la buena marcha
institucional y como una buena practica que apunta a mejorar su eficacia.

Se solicita a la Sra. Esmeralda Britton Gonzalez, Presidenta de la Junta Directiva, a
comunicar este acuerdo al Area de Fiscalizacion para el Desarrollo del Bienestar Social de la
Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa de la Contraloria General de la Republica
para obtener la autorizacion solicitada. ACUERDO FIRME

Plazo de cumplimiento: Inmediato
Comuniquese a la Presidencia para su ejecucion.
Articulo 6. Aceptacion de la JPS en la World Lottery Association

La sefiora Presidenta comenta:

Tengo un tema muy interesante que es que finalmente llego la nota de la WLA, aceptando a
la Junta de Proteccion Social como miembro activo, viene la factura también no la he visto,
no he visto el asunto, pero ahi viene la nota de qué es somos parte y los documentos, los
pasos que hay que seguir, pero ya oficialmente nos han aceptado como miembros de la WLA,
lo cual me parece un aspecto muy importante porque ya habiamos recibido, digamos
extraoficialmente por parte de la presidenta de la loteria de Quebec esa noticia, pero ya ahora
nos llega de forma oficial, lo cual pues nos da otros accesos a otros canales de informacion
y capacitacion; y una serie de aspectos que no teniamos, asi s que eso es un aplauso para la
Junta por ese logro y creo que va a ser muy importante el que hayamos podido ser aceptados
y que ya podamos contar con esta membresia, si como dicen don Arturo, hay que cacarearlo
y cuales son los beneficios que esto nos va a traer, asi es que no queria dejar pasar la
oportunidad, Diego no sé si se me escapa algo importante de esa comunicacion porque lo lei
muy rapido, que tal vez quieras ampliar.

El sefior Luis Diego Quesada Varela indica:
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No sefiora, me parece que la comunicacion es bastante concreta, es aceptando la institucion
dentro de la organizacion.

La sefiora presidenta menciona:

Ok, perfecto, muchas gracias. Ahora yo sé la reenvio dofia Marilyn, para el tema de la factura
y a dofia Karen le paso la nota para que conste en actas la aceptacion de la Junta de Proteccion
Social en la WLA, la World Lottery Association.

» Se presenta el oficio de fecha 22 de agosto de 2022, suscrito por el sefior Luca Esposito
Poleo, Executive Director, en el que indica.

El oficio original y que soporta el acta esta en idioma inglés. Se transcribe a continuacion
su traduccion al espafiol:

Aceptacion como Miembro de la WLA
Estimada Esmeralda Britton Gonzalez,

Me complace informarles que el Comité Ejecutivo de la WLA, aprobd el pasado
mes de agosto 10.° La solicitud de la Junta de Proteccidn Social para unirse a la
World Lottery Association. En nombre de la Presidenta de la WLA, Rebecca Paul,
la Secretaria General Lynne Roiter y el Miembros del Comité Ejecutivo, me
gustaria darles la bienvenida a nuestra Asociacion.

Con esta confirmacion por parte del Comité Ejecutivo, lo invitamos a revisar
nuevamente nuestro Estatutos de la Asociacion, que se encuentran en este enlace:
https://www.world-lotteries.org/about-us/introducingthe-wla/by-laws

Consulte nuestro sitio web www.world-lotteries.org donde encontrara una gran
cantidad de informacion sobre la WLA y las noticias diarias del negocio de la loteria
en todo el mundo. Recomiendo registrarse en la seccién de miembros para acceder
a informacion exclusiva para miembros.

Espero que la Junta de Proteccion Social aproveche al maximo los muchos servicios
prestados. por la WLA y esperamos una cooperacion fructifera con usted. Te animo
a entrar y contactarte con nosotros; nuestros equipos en Lausana y Montreal estan
a su disposicion.

También serd incluido en la lista de correo de WLA y, en consecuencia, recibira
todos nuestros comunicaciones, invitaciones y publicaciones.

Adjunto encontrara la factura prorrateada de membresia de 2022.
Su contribucion sin duda sera un gran activo para nuestra asociacion, y esperamos
a trabajar juntos en los préximos afios.

Articulo 7. Nota de la CGR en relacion con el cumplimiento de la Regla Fiscal del
periodo 2021.
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La sefiora Presidenta presenta:

El penultimo tema es sobre un oficio que me llegd de la Contraloria, que bueno creo que ya
lo habiamos conversado, pero no recuerdo si fue con esta Junta directiva o fue anterior
Marilyn, me ayudas a recordar, que sobre la regla fiscal que la Junta en el presupuesto 2021
se paso de 0.30% del cumplimiento de la regla fiscal. Entonces llegd un oficio en ese sentido,
donde bueno a todas las instituciones que cayeron en esa situacion, pues le mandan,
dependiendo de cuan serio haya sido el tema de salirse de la regla fiscal, pues puede ser una
nota nada mé&s pidiendo las acciones correspondientes como puede ser hasta procesos
administrativos, en el caso de la Junta, y a mi me llamo don Manuel Corrales, que es el que
tiene a cargo a la Junta de Proteccidon Social en la parte financiera para indicarme que nos iba
a llegar esta nota que no tenia, digamos un impacto serio que simplemente para que
estuvieramos informados y que tomemos las acciones correspondientes.

Y con respecto al cumplimiento de la regla, yo le hice ver porque me parecié que cuando
ellos redactaron en estos dias esa nota no tomaron en consideracion algunas observaciones
que ya se habian hecho, los pongo al tanto, cuando esto salié en los medios de comunicacién
tal vez hace un mes y medio o dos, que las instituciones que no habian cumplido con la regla
fiscal, entonces dofia Marilyn y Don Olman revisando se dieron cuenta de que cuando la
Junta en el 2021 tuvo que sacar 15.000 millones de colones para cumplir con la ley pagar,
entonces por supuesto, esto hizo que la Junta sobrepasara los montos de del limite de
crecimiento.

Y cuando don Olman hablé con el encargado del STAP él se percatd de que si, que era cierto,
como que se les habia pasado y no habian tomado eso en consideracion, o sea, ahorita
digamos que como es un 30 son como 600 y resto de millones, digamos que para el
presupuesto que maneja la Junta, en realidad es un monto muy pequefio, bueno, 0.32%, pero
yo si le hice la aclaracion, el comentario a don Manuel y entonces él me dijo que no habia
ningun problema que a nosotros ahi nos estan haciendo las recomendaciones de que se tomen
los ajustes del caso, yo le comenté que aqui era muy riguroso en la revision y que mas bien
nos habia extrafiado eso porque aqui primero la STAP nunca nos hubiera aprobado o
recomendado aprobar un presupuesto si nos pasamos de la regla, y en la ejecucion también
se ha sido muy cuidadoso, tanto asi que incluso el primer presupuesto extraordinario de este
afio nos atrasamos cuatro meses y resto porque no lo podiamos enviar porque el presupuesto
que necesitamos enviar se pasa de la regla fiscal y hasta que pudimos negociar con casa
Presidencial y se tomd el decreto correspondiente fue que se pudo enviar el presupuesto
extraordinario numero uno, entonces y no sé Marilyn si usted quiere ampliar en ese sentido,
pero a mi lo que me parece importante es responderles que si que estamos tomando todas las
acciones correspondientes y mencionarles ese caso de los 15.000 millones, no sé si habra
algo mas con respecto a ese tema, pero si me parece importante que la nota la respondamos
en el sentido de que la Junta ha tomado todas las medidas del caso, de que la STAP no
considero este aspecto y no sé si hay algun otro para que no quede como que si nos dijeron y
nosotros si aceptamos que nos pasamos de la regla fiscal cuando en realidad hemos sido muy
cuidadosos con ese tema.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla expresa:
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En este tema dofia Esmeralda, nos solicitd a don Olman, a dofia Marcela y a mi persona, que
lo entendiéramos, yo lo iba a exponer en temas también de la GG

La sefiora Presidenta indica:
¢ VOS presentas eso, entonces en temas de Gerencia, los detalles? Ok, perfecto.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla concuerda:
Si sefiora.

Articulo 8. Capacitacion Cumbre Mundial de Loterias en VVancouver

La sefiora Presidenta presenta:

Déjenme comentarles, como les habia comentado a ustedes recién ingresados, la WLA tiene
su asamblea o evento cada cuatro afios en diferentes paises que lo conforman, eso se tenia
que haber hecho hace dos afios y por la pandemia, pues no se pudo realizar el evento, iba a
ser originalmente en Brasil me parece que fue después, lo cambiaron a otro lugar y bueno,
no se pudo ejecutar, entonces, finalmente se programd para este afio en octubre en
Vancouver, Canada, del 16 al 20 de octubre y, para evitar tomar acuerdos y que después el
Consejo Gobierno diga que no puedo participar y demas, entonces lo hice al revés, lo lleve
ante el sefior Presidente para que lo valorara y me diera el visto bueno para poder participar,
entonces se presentd, le di todos los datos y porque era importante la participacion de la Junta
de Proteccién Social, entre ellos, por la posibilidad de interactuar con presidentes de loterias
de diferentes partes del mundo, ya no solo de Iberoamérica, sino también de los diferentes
estados de Estados Unidos y Canada, qué forman parte de esta organizacién y asi como de
otras partes del mundo.

Ademas, a mi me han invitado a participar como panelista en un panel sobre diversidad e
inclusion en las loterias, entonces estaria yo participando en ese panel, me enviaron la
autorizacion para participar en el evento y solicitan que solo sea mi persona la que participe
en este evento, a mi me hubiera parecido muy bien que participaran por lo menos 2 personas
mas por la importancia de la envergadura que tiene este evento que es cada cuatro afios y que
conlleva una gran cantidad de informacion que la verdad una sola persona, no puede
participar en todos los eventos que incluso de forma paralela se van a llevar a cabo.

Pero bueno, esas son las directrices que tiene el Gobierno y aunque, seamos una institucion
auténoma, pues en cierta medida, pues tenemos que respetar las decisiones que vienen de
Presidencia y entonces estamos asi, este acuerdo, creo que es bastante preliminar porque se
requiere de alguna informacion adicional, pero se requiere tramitar la Visa y hasta donde yo
entiendo por lo menos hace como no sé cuantos afos que viaje yo a Canadd, quien da la visa
es el consulado y el consulado estaba en Guatemala, no sé si eso ha cambiado, pero eso
incluso requeria de 3 a 4 semanas para poder obtener la Visa de Canada. Ahora yo me meti
en una pagina y vi ahi una serie de cosas, pero la verdad no tuve mucho tiempo, le pedi a
Adriana que empiece a investigar, porque si es asi hay que hacerlo desde ahorita y entonces
por eso le pedi que trajéramos el acuerdo para que podamos iniciar los tramites de Visa hacia
Canada y bueno, aqui vienen los costos, esto es lo del seguro que siempre hay que realizarlo
que seria por 5 dias, entonces creo que son 110 dolares, aqui dice que la inscripcion al evento
tiene un costo de 3000 ddlares y el hospedaje y viaticosy demas por un total de 1836 dolares,
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entonces lo traigo acé a esta Junta directiva para someterlo a su consideracion y votacion para
poder participar en este importante evento, en el que la WLA recién nos ha confirmado como
miembros activos de esta organizacion, no sé si hay alguna pregunta, comentario.

La sefiora Urania Chaves Murillo propone:

Tengo una propuesta de acuerdo resumida, se autoriza la participacion de la sefiora
Esmeralda Britton en el evento de la WLA en Vancouver, Canada, del 16 al 20 de octubre
del 2022, y luego se ve la redaccion que tiene Adriana o qué tiene usted.

La sefiora Presidenta difiere:
No, yo creo que deberia de incluirse lo del tema de la Visa.

La sefiora Urania Chaves Murillo aclara:
Por eso, pero para votar nosotros ahora solo eso, y luego ya toda la redaccion, todo lo de la
Visa y todo eso.

Vista la propuesta de acuerdo y comentado ampliamente, se dispone.

ACUERDO JD-455
La préxima Cumbre Mundial de Loterias, WLS 2022, se llevara a del 16 al 20 de octubre de
2022.,en Vancouver Canada.

Dentro de los temas a desarrollar en esta cumbre, por medio de sesiones paralelas y
que son de interés institucional se destacan:

1. Loteria__Innovacién vy Creatividad: el mercado de las loterias cambia
rapidamente, para seguir siendo competitivos con otras industrias que compiten por
el entretenimiento/ingresos de consumo desechables, las formas ‘probadas y
comprobadas' de enfrentar los desafios no siempre son suficientes. Las loterias para
evitar el estancamiento, debe fomentar entornos creativos e innovadores en todos los
aspectos de sus operaciones. De ahi que en estas sesiones se analizaran medidas
que las loterias han implementado al respecto con efectos resultados positivos.

2. Liderazgo para una_organizacion enfocada en el cliente: las organizaciones
mas exitosas colocan al cliente en el centro de su liderazgo, estrategia y operaciones,
un enfoque cominmente llamado obsesion por el cliente. Sin embargo, el 70 % de las
transformaciones centradas en el cliente fracasan porque los lideres no crean un
entorno en el que los empleados puedan centrarse en los clientes. Esta sesion
analizara los comportamientos clave que los lideres deben exhibir para crear este
entorno, lo que da como resultado mejores experiencias de los empleados,
experiencias de los clientes y resultados comerciales.

3. Diversidad e inclusiéon: En el mundo actual, un fuerte compromiso corporativo con
las politicas de diversidad e inclusion juega un papel cada vez mayor para garantizar
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el éxito de una empresa. No se trata solo de tener la combinaciéon correcta de
empleados en su organizacion; su plan debe abordar el panorama general: ¢existen
sesgos inconscientes en sus procesos organizacionales? ;Su organizacion
proporciona un entorno seguro para todos? ¢El equilibrio de poder en toda su
organizacion es igual en todos los niveles? ;Existen politicas solidas contra la
intimidacion y el acoso? .

4. Juego ilegal, como contrarretar a los vendedores no autorizados: El
crecimiento de los juegos por Internet ha visto una mayor presencia de operadores
que venden en jurisdicciones sin autorizacion.

Como resultado, los jugadores estan migrando a sitios que no tienen las garantias de
integridad y RG necesarias. Hay medidas, tanto ofensivas como defensivas, que una
loteria puede tomar para contrarrestar a estos operadores. Esta sesion brindara
ejemplos y se explicara las herramientas que WLA puede poner a disposicion.

5. Marketing, como llegar a nuevas audiencias: Es crucial que las organizaciones
se enfoquen en atraer nuevos jugadores que también tengan potencial de
crecimiento. Esto significa ajustar el producto y las estrategias de marketing para
atender a este mercado en crecimiento.

6. Transformacién, Innovacién y seguridad: El paradigma de seguridad para los
operadores de loterias y apuestas deportivas en todo el mundo esta en constante
evolucion. A medida que las organizaciones continGan transformandose e
innovando, ya sea para superar los desafios posteriores a la COVID o como parte de
su evolucion natural, la seguridad desempefia un papel crucial para salvaguardar la
credibilidad institucional de los operadores de juegos. En esta sesion de trabajo se
explorara algunas de las tecnologias habilitadoras para las operaciones de loteria y
apuestas deportivas, como la nube y los RNG, y se abordara este punto central
relacionado con la seguridad: ¢Se vera la seguridad como un medio para sofocar la
innovacion o para fortalecerla?

7. Loslugares de trabajo de las loterias se adaptan al mundo post covid: Cuando
se producen crisis (como la del COVID-19), las empresas que salen fortalecidas son
aquellas que son capaces de adaptar su negocio para superar los nuevos retos. La
imprevisibilidad y la escala de la pandemia de COVID-19 han obligado a todas las
industrias, incluidas las loterias, a adaptarse a una nueva forma de trabajar. Con el
significado cambiante de un 'DIA en la OFICINA' méas que nunca es necesario volver
a imaginar el trabajo y cémo se hace. Esto plantea problemas legales, de equidad, de
productividad y de relaciones publicas complejos que no se habian enfrentado
antes. En esta sesion se tratara sobre como las loterias han abordado estos
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problemas para garantizar un lugar de trabajo productivo en la 'normalidad posterior
al covid'.

Aunado a lo anterior en cuanto al desarrollo de temas antes descritos, que son de
gran importancia para el desarrollo institucional, la sefiora Esmeralda Britton participara
en las siguientes actividades:

e Ratificacion de la Junta de Proteccion Social como miembro activo de la WLA.

e Presentacion formal de su nombramiento como Representante a cargo del programa
WILL (Women in Lottery Leadership para Latinoamérica).

e Participacién en panel sobre Diversidad e Inclusion en las Loterias.

e Participacion en panel sobre Proyecciones sobre juego online y apuestas deportivas
de la JPS.

e Reunién con mujeres lideres de LA como lider de WILL.

Networking y reuniones con jerarcas de diferentes jurisdicciones

Reunion de JD de CIBELAE.

La participacion en este evento permitird ala Sra. Esmeralda Britton Gonzéalez a través
de reuniones con jerarcas de diferentes loterias la busqueda de potenciales convenios de
cooperacion con loterias de Norte América y otras regiones, con el propdsito de tener apoyo
de loterias mas avanzadas en la implementacion de juego online, juego responsable, combate
a ilegales.

Por lo anterior se acuerda:

1. Se autoriza la participacion de la Sra. Esmeradla Britton Gonzalez en la
capacitacién se llevara a cabo del 16 al 20 de octubre del 2022, en Vancouver
Canada, se autoriza la salida el 15 y regresando el 21 de octubre del afio en
curso.

2. Serealizo consulta en el mercado sobre el costo de tiquete aereo el cual oscila
en $700. Sin embargo es importante mencionar que dicho monto esta sujeto a
disponibilidad de espacios, cercania de la adquisicion ala fecha del evento, tipo
de cambio, entre otros factores.

3. Encuanto al pago de la polizaregiradel 15 al 21 de octubre del 2022, el rango
del viaje esta dentro de los 6 a 10 dias por lo que el costo es de $129,59 por
persona.
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Aseguradas desde los 18 arios a los 64 arfios de Edad
PRIMAS
PERIODO EN DIAS | OPCION 1| OPCION2 | OPCION3 | OPCION 4 | OPCION 5 ‘ OPCION 6
De 1 a 05 dias 545,17 | $56,32 $71,15 $77,25 | $110,92 | $115,85
De 06 a 10 dias $55,53 | $70,39 $89,57 $96,55 | $129,59 | $135,72

De 11 a 15 dias $62,47 $79,47 $100,40 $109,12 | 5142,02 $148,94
De 16 a 30 dias 583,84 | 5108,75 $147,99 $150,61 | 5$181,94 $193,04
De 31 a 45 dias $105,76 | $137,38 $184,47 $218,19 | $285,35 $330,61
De 46 a 60 dias $167,80 | 5221,67 $297,54 $301,03 | $337,93 $393,48
De 61 a 90 dias $240,83 | 5318,55 $431,06 $448,50 | S5611,63 $617,12
De91a120dias | $339,39 | 5451,73 $586,91 $633,13 | $831,51 $880,78
De 121 a 150 dias | 5423,36 | 5565,54 $732,11 $789,67 | 51038,10 | $1100,94
De 151 a 180 dias | $520,10 | $695,32 $900,27 $955,20 [\$1255,04 | $1306,74

e ————

4. Se autoriza el pago de inscripcion al evento cuyo costo es de 3.000 dolares
canadienses. La forma de pago queda sujeto al tramite ofrecido por la
organizacion yel que mas le convenga ala institucion, sea por transferencia o
por medio de la tarjeta corporativa asignada a la Presidencia.

5. Sidentro de los requisitos de salida se solicita la realizacion de prueba COVID,
la institucion deberd cubrir estos costos.

6. Presentar de acuerdo a lo requerido por el pais de destino el esquema de
vacunacion completo.

7. Los viaticos corresponden a lo dispuesto por el Reglamento para estos efectos
establecido por la Contraloria General de la Republica.

Presidenta Junta Directiva, columna |l

COSTOS PARA
PRESIDENTA

15 AL 21 DE
OCTUBRE 2022

Tarifa diaria dolares 328
HOSPEDAJE 60% 1968 (1968 |1968 1968 |196,8 |19638 1180,8
DESAYUNO 8% 26024 2624|2624 |2624 |2624 |26,24 |157,44
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ALMUERZO 12% 39,36 39,36 |39,36 118,08
CENA 12% 39,36 (39,36 39,36 39,36 39,36 196,8
OTROS 8% 26,24 | 26,24 26,24 26,24 (26,24 |26,24 26,24 |183,68
TOTAL 262,4 |328 288,64 | 288,64 (288,64 |328 52,48 |1836,8

8. La Junta de Proteccion cubrird los costos de tramites por concepto de visa para
ingresar a Canada.

9. Mediante CERT-112-22, del 16 de agosto del 2022, suscrita por la Sefiora Yara
Jiménez Fallas, Secretaria de Consejo de Gobierno, comunica ala Institucion
que se autoriza el viaje de la Sra. Esmeralda Britton Gonzalez para participar en
la Cumbre Mundial de Loterias, WLA.

10. La participante debe contar con todos los requisitos migratorios y de salud para
realizar el viaje.

Considerando las variaciones que ha sufrido el dolar se recomienda utilizar el tipo de cambio
establecido de acuerdo a la fecha en que se confeccione la factura correspondiente por
concepto de viticos al exterior.

La participante en la actividad deberd presentar informe ante la Junta Directiva sobre
planteamientos de posibles acciones que puedan incluirse en la Institucién de acuerdo con
las nuevas tendencias y lo aprendido en el evento. Una vez conocido por ese 6rgano
colegiad, dicho informe se debe remitir una copia a la Unidad de Capacitacion, del
Departamento Desarrollo Talento Humano.

ACUERDO FIRME.
Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Gerencia General y a la Gerencia Administrativa Financiera para el tramite
correspondiente. Inférmese a Presidencia de Junta Directiva.

Articulo 9. Cumplimiento con el acuerdo JD-421 (2022). Informes de Gestion del Sr.
José Mauricio Alcadzar Roman, la Sr. Felipe Diaz Miranda, la Sra. Vertianne
Ferndndez Lbépez, la Sra. Maritza Bustamante Venegas, y Sr. Gerardo Alberto
Villalobos Ocampo.

El sefior Luis Diego Quesada Varela realiza la siguiente presentacion:
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Revision de Informes, Ex directores Junta
Directiva, JPS
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Propuesta de Acuerdo

Considerando: ‘

» Las disposiciones establecidas segun la ley general de control interno N° 8292 y las
directrices de la Contraloria General de la Republica, publicadas en la Gaceta N* 131,
del 7 de julio del 2005, respecto al gjercicio de rendicién de cuentas y requerimientos
de informes presentados por jerarcas de instituciones publicas.

« El cumplimiento de los requerimientos de los informes de los sefiores Jose Mauricio
Alcazar Roman, Felipe Diaz Miranda, Maritza Bustamante Venegas, Bertiana
Fernandez Lépez, Gerardo Alberto Villalobos Ocampo. Miembros de la Junta Directiva
de la JPS, dentro del periodo 2018-2022.

Se acuerda:

Publicar los informes emitidos por los sefiores Jose Mauricio Alcazar Roman, Felipe Diaz
Miranda, Maritza Bustamante Venegas, Bertiana Fernandez Lopez, Gerardo Alberto
Villalobos Ocampo.

Plazo: inmediato.

Comunicar: Presidencia-JD, Gerencia General, Gerencia Administrativa Financier
Departamento de Talento Humano.
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Estructura de Informe

Contenido
Presentacion
Referencia sobre la labor sustantiva institucional

Cambios habidos en el entorno durante el periodo de su gestién, incluyendo los principales cambios en el ordenamiento
juridico que afectan el quehacer institucional o de la unidad, segln corresponda al jerarca o titular subordinado.

Estado de la autoevaluacion del sistema de control interno institucional o de la unidad al inicio y al final de su gestion,
seglin corresponda al jerarca o titular subordinado.

Acciones emprendidas para establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de control interno institucional o de
la unidad, al menos durante el dltimo afio, segin corresponda al jerarca o titular subordinado.

Principales logros alcanzados durante su gestion de conformidad con la planificacién institucional o de la unidad, segtn
corresponda

Estado de los proyectos mas relevantes en el ambito institucional o de la unidad, existentes al inicio de su gestion y de
los que dejo pendientes de concluir

Administracidn de los recursos financieros asignados durante su gestidn a la institucién o a la unidad, segun corresponda
Sugerencias para la buena marcha de la institucién o de la unidad

Observaciones sobre otros asuntos de actualidad que a criterio del funcionario que rinde el informe la instancia
correspondiente enfrenta o deberia aprovechar, si lo estima necesario

Estado actual del cumplimiento de las disposiciones y recomendaciones que durante la gestidn le girara la Contraloria
General de la Republica, algun otro drgano de control externo y la Auditoria Interna

Mensaje Final

e

El sefior Luis Diego Quesada Varela presenta:

Se me habia solicitado una revision de informes para el dia de hoy, ya sabemos que esto esta
en apego a varias directrices de la Contraloria primordialmente, entonces la propuesta de
acuerdo que les traigo y pues basicamente es publicar los informes emitidos por los sefiores
José Mauricio Alcazar Roman, Felipe Diaz Miranda, Maritza Bustamante Venegas,
Vertianne Fernandez LoOpez, Gerardo Alberto Villalobos Ocampo, eso bajo dos
consideraciones principalmente, en primer lugar, puesto que se cumplen las disposiciones
establecidas en la Ley General de Control Interno, la Ley 8292. Ademas, otra serie de
directrices establecidas en la Contraloria General de la Republica en este caso, pues hay una,
la mas importante y ahorita no preciso el nimero, pero bueno esta publicado el 7 de julio del
2005.

Entonces esa es mi propuesta de acuerdo, el plazo en este caso inmediato y seria considerado
comunicar a Presidencia, Gerencia General, y a la GAF y al Departamento de Talento
Humano. La estructura del informe para que tengan en consideracion y fue parte, por
supuesto, en lo que se reviso en los informes fue que cumpliera con cierto contenido algunos
son temas como de estética o estilo, pero en realidad, en eso no se hace tanto énfasis sino en
las disposiciones y cual es la labor sustantiva de la institucion, los cambios de entorno, el
estado de la autoevaluacion del sistema de control interno, que se hizo para establecer,
mantener, perfeccionar y evaluar ese sistema, los principales logros, el estado de los
proyectos mas relevantes, la administracion de recursos financieros, sugerencias para buena
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marcha de la gestion, observaciones sobre otros temas de actualidad y el estado actual del
cumplimiento y disposiciones emitidas y por ya sea por auditoria interna o auditorias
externas, entonces, pues esa es la propuesta de acuerdo, ya en este caso, pues si ustedes lo
consideran el siguiente paso seria publicarlo en la pagina web de la institucion.

Aqui hay un tema para aprovechar y mencionar para los nuevos directores y este tema es
importante tomarlo en cuenta en Junta directiva, en vista de que tal vez no se vaya a violentar
algun tema de confidencialidad, algin tema que pueda ser considerado tal vez de secreto
industrial o incidente de la actividad comercial de la institucion.

La sefiora Presidenta indica:
Muy bien, muchisimas gracias don Diego por el esfuerzo de revisar los informes de los ex
directores.

La sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada recomienda:

Dos recomendaciones nimero uno, poner el nombre completo de la directriz de la Contraloria
en la redaccién de los considerandos que plante6 Diego y la otra es que este informe hay que
darlo por recibido y comunicarlo al Consejo de Gobierno, que es quien nombro a los sefiores
directores y ante quien ellos rinden el informe.

La sefiora Presidenta consulta:
¢Hay gue enviarlo también?

La sefiora Ana Marcela Sdnchez Quesada explica:
Si sefiora, siempre se envian al Consejo de Gobierno.

La sefiora Presidenta sefiala:
Y luego subirlos en la pagina.

La sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada aclara:

Si, y también se tiene que subir a la pagina, y de eso se encarga de subirlo a la pagina
Desarrollo del Talento Humano entonces hay que comunicarle a Desarrollo del Talento
Humano.

La sefiora Presidenta pregunta:
Ah bueno, porque creo que era mas bien comunicacion que los subia ¢no?

La sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada expresa:
No, no sefiora, es Desarrollo del Talento Humano.

La sefiora Presidenta sefiala:
Ah ok, entonces el acuerdo deberia llevar esas dos partes, enviarle al Consejo de Gobierno
los informes.

La sefiora Ana Marcela Sdnchez Quesada informa:

La Junta directiva lo da por recibido, lo comunica al Consejo de Gobierno, que es quien
nombra a los directores.
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La sefiora Presidenta acota:
Y se le solicita a Desarrollo del Talento Humano subirlos a la pagina web.

Visto y comentado el tema, se dispone.

ACUERDO JD-456

Vista la presentacion realizada por el sefior Luis Diego Quesada Varela, en su condicién de
Asesor de Presidencia; dando cumplimiento con el acuerdo JD-421 correspondiente a la
sesion extraordinaria 38-2022, celebrada el 11 de agosto de 2022, se dispone:

a) Se dan por recibidos los Informes de Gestidn de los ex miembros de Junta Directiva;
Sr. Jose Mauricio Alcazar Roman, el Sr. Felipe Diaz Miranda, la Sra. Vertianne
Fernandez Lépez, la Sra. Maritza Bustamante Venegas, y Sr. Gerardo Alberto
Villalobos Ocampo.

b) Sesolicitaa lasefiora Presidenta remitirlos al Consejo de Gobierno y al Departamento
de Desarrollo del Talento Humano para su publicacién en la pagina Web de la
Institucion.

ACUERDO FIRME.
Plazo de cumplimiento: Inmediato
Comuniquese a la Presidencia para su ejecucion. Informese a la Gerencia General.

Articulo 10. Notas de la sefiora Diputada del Partido Unidad Social Cristiana.
» Se presenta el oficio VDCM-44 del 16 de agosto de 2022, suscrito por la sefiora Vanessa
De Paul Castro Mora, en el que indica:

En virtud de mis responsabilidades como legisladora me permito solicitarles, se
me conceda una audiencia con la Junta Directiva, a fin de poder conversar sobre
las diversas iniciativas de Ley relacionadas con su institucion que estan proximas
a discutirse en la Asamblea Legislativa. Me interesa sobre manera escuchar las
posiciones que se tienen al respecto por parte de los integrantes dicha instancia.

» Se presenta el oficio VDCM-43 del 16 de mayo de 2022, suscrito por la sefiora Vanessa
De Paul Castro Mora, en el que indica:

Por este medio me permito de manera muy respetuosa, presentar nuevamente a su
consideracion la solicitud para el préstamo del funcionario Freddy Ramos Corea
a fin de que éste labore en mi despacho hasta el dia 30 de abril de 2026.

Para ello y a fin de cumplir cabalmente con el art Articulo 112 del Reglamento
del Estatuto del Servicio Civil que ustedes tan acertadamente sefialan en su
acuerdo JD-387 correspondiente al Capitulo VIII), articulo 22) de la sesion
extraordinaria 34-2022, celebrada el 21 de julio de 202, baso mi solicitud mediante
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la firma de un convenio entre ambas instituciones, siendo este de beneficio mutuo
tanto para la Junta de Proteccion como para la Asamblea Legislativa y con ello
para el pais.

Adjunto borrador de convenio para su respectivo estudio.
Borrador del convenio forma parte integra de esta acta.

La sefiora Urania Chaves Murillo comenta:

La sefiora diputada VVanesa Castro, nos pide una audiencia como Junta directiva, sin embargo,
donde ella solicita esa audiencia para conversar sobre diversas iniciativas de ley,
generalmente cuando ha ocurrido esto en otra oportunidad se delegan a la Presidencia, para
que sea la Presidencia quien atienda a la sefiora diputada, entonces tengo una propuesta de
acuerdo donde va en esa linea, se conoce el oficio enviado por la sefiora Vanessa de Paul
Castro Mora, diputada del partido Unidad Social Cristiana que solicita una audiencia
entonces, se delega la Presidencia de la Junta Directiva, la atencién de la solicitud de
audiencia realizada por la sefiora diputada.

La sefiora Presidenta indica:

Es que antes de poder dar el acuerdo, creo que hay que comentarlo, para ver si todos estamos
de acuerdo con la propuesta antes del acuerdo, no sé si ustedes recordaran que este tema era
para lo del compafiero Freddy Ramos, que ella solicitd que se le hiciera un préstamo de la
plaza con todo y la plaza, al despacho de la diputada para que funcione como asesor de la
diputada, y que nosotros hicimos un acuerdo en que no cabia, porque la Junta en realidad no
estaba obteniendo ningun beneficio con eso, normalmente cuando ese tipo de préstamos o de
intercambio de funcionarios se hace, es porque ambas instituciones estan obteniendo un
beneficio y bueno ahi habiamos tomado un acuerdo, no sé si los sefiores directores se
recordaran, fue casi al inicio de su gestion o de nuestra gestion como en este Gobierno, y
entonces ella manda este oficio de reconsideracion para que reconsideremos que podamos
enviarla, ella quiere venir a la sesién de Junta Directiva a hablarnos sobre el tema.

El sefior Arturo Ortiz Sanchez menciona:

Bésicamente y solo mejor criterio, por la investidura de la sefiora diputada y si la nota viene
en el sentido de solicitar una audiencia a toda la Junta Directiva, yo no sé qué tan correcto
sea delegarlo en ese sentido, lo dejo como inquietud, ella tiene investidura de diputada y si
yo no he visto la nota, pero si es como dice, lo que nos presentaron, que es solicitar una
audiencia a la Junta Directiva, me pareceria que deberia ser la Junta Directiva que la reciba,
ese es mi criterio.

La sefiora Presidenta comenta:

Si de hecho yo me reuni con ella, entonces delegarlo en mi no creo que sea lo mas propicio
considerando de que yo ya me reuni con ella, una vez por teléfono, luego nos vimos en la
Asamblea Legislativa, no formalmente para eso, pero nos vimos dos veces, ella menciono el
tema, yo en aquel momento no teniamos un acuerdo de Junta todavia porque no habia Junta
Directiva, y yo si le di a entender que lo veia un poco complicado por el tema de la situacion
que tiene el Departamento de Recursos Humanos y demas entonces, pero bueno, no habia
considerado esa interpretacion que hace Don Arturo y que me parece muy valida también.
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El sefior Luis Andrés Vargas Garro indica:

Si ya se reunio con ella, yo creo que es muy valido lo que dice don Arturo y si me ponen la
nota otra vez por favor, dofia Urania para poderla visualizar, ahi hay una frase que dice que
la audiencia se esta pidiendo especificamente para ver temas de proyectos de ley, dice se me
concede una audiencia con la Junta Directiva, a fin de poder conversar sobre diversas
iniciativas de ley relacionados con la institucion en la proxima Asamblea Legislativa, el
cambio de un funcionario no es una iniciativa del proyecto de ley, si esa es la intencion, cual
proyecto de ley, por ejemplo, el que nos pas6 dofia Margarita hoy, eso es una iniciativa de
proyecto de ley entonces, ojo con la investidura también yo estoy de acuerdo con don Arturo,
pero también estoy de acuerdo con que las cosas se hablen y se soliciten de manera
transparente entonces, proceder de la honorable Junta Directiva yo estaria de acuerdo con lo
que se vaya a votar, no tengo ningun problema en decirlo también con la Junta, sobre todo
porque la sefiora Presidenta se reunié con ella en primera ocasion.

La sefiora Presidenta menciona:

En varias, porque de hecho, cuando estuvimos en la fraccion ella no estuvo, pero llego al
final y también conversamos y yo me habia reunido con ella y con el diputado de Puntarenas
Carlos Andrés, y ya nos habiamos reunido con varios temas de proyectos de ley
precisamente, los proyectos de ley que estan en la Asamblea Legislativa, tanto los que tiene
la Junta como algunos otros intereses que tenian los diputados, entonces si, esperemos que
sean temas de proyectos de ley, y tendriamos que darle una audiencia, lo que pasa es que si
estamos saturadisimos de agenda, posiblemente no es para la proxima semana, ni mucho
menos, pero si habria que hacer un espacio en la agenda, y obviamente considerando la
priorizacion de temas que ya tenemos en lista de espera y darle un tiempo, no sé unos 20 o
30 minutos maximo para que pudiera participar en alguna sesién de Junta Directiva si a los
sefiores directores les parece.

El sefior Osvaldo Artavia Carballo indica:

En ese sentido que expresd don Luis porque si, efectivamente la propuesta es venir a hablar
de iniciativas de ley, porque son de interés para la Junta, entonces no entendi la parte de
reconsiderar el tema del funcionario don Fredy Ramos, porque si recuerdo que se habia
acordado, no se sederlo a préstamo, entonces esa era mi duda nada mas, entonces importante
escuchar y ver, no sé cual sera la propuesta en cuanto al préstamo del funcionario, porque si
no tiene que ver con iniciativas de ley, pero bueno quedamos al tanto.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla menciona:

Si, gracias en esa misma linea iba yo, le voy a decir en qué sentido, dofia VVanesa me habia
Ilamado antes de que le llamara usted, me imagino por un tema que era administrativos y
obviamente lo elevo porque ustedes eran los que decidian, sobre todo porque la solicitud de
traslado era con salario y todo lo demaés, cuando es sin goce salarial queda ahi y se agota la
via administrativa a la GG.

Con esta nueva nota, al habérsele indicado que se le ha probado siempre y cuando fuera sin
goce salarial, ella me parece que esta replanteando que ok, hay varias iniciativas a nivel,
digamos de Asamblea y en que el compafiero puede colaborar, entonces creo que si esta
atando una cosa con otra y quizas ahi no sé si a nivel de Junta Directiva pues quieren
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escucharle a ella y tal vez bueno, ahi la duda de don Arturo, porque también dofia Esmeralda
agotd esa via entonces, no sé si a ustedes les parece también en la consulta explicitamente
digamos de que si esa audiencia que estd requiriendo solicitando, si es solamente para
exponer temas de Asamblea Legislativa que tengan relacion con la Junta de Proteccion
Social, porque como dice dofia Esmeralda la agenda esta stper ajustada, hay un monton de
temas que consideran y entonces seria me parece que ustedes le comenten a ella si eso va
ligado exactamente a lo que ella quisiera que sea, que el compafiero trabajé con ella.

La sefiora Presidenta indica:
Si correcto, es que creo que dofia Urania puso otra de las notas, porque creo que habia una.

La sefiora Urania Chaves Murillo aclara:

Es que la que me llegd a mi es este perddn, esta es la que me llegd a mi, es esa la que yo logre
compartir. Eso que dice dofia Marilyn, eso se dio en un convenio que ella envié cuando
pretendia que el sefior se lo diéramos a modo de préstamo y entonces decia en ese convenio
que nosotros le prestabamos al funcionario y que ella se comprometia por ahi asi decia,
apoyarnos en las propuestas de ley que teniamos, eso es lo que decia el convenio, sin
embargo, ya lo analizamos, ya tomamos una decision como Junta Directiva y ahora entonces
ella envia esta nota donde pide audiencia Junta Directiva, para conversar sobre las iniciativas
de ley relacionadas con la Junta de Proteccion Social.

La sefiora Presidenta consulta:
¢ Eso que fecha tiene?

La sefiora Urania Chaves Murillo responde:
16 de agosto.

La sefiora presidenta expresa:
Es que ella mand6 una el 12 de agosto dofia Urania.

Es que ella envid otra, que por eso es que yo estaba confundida, esa no la habia visto yo, pero
esta otra les voy a mostrar, ella te envio esta que dice, por este medio me permito de forma
muy respetuosa presentar nuevamente a su consideracion la solicitud para el préstamo del
funcionario Freddy Ramos, con el fin de que laboré en mi despacho hasta el 30 de abril de
2026, por ello a fin de cumplir con el articulo, no sé cual y bueno con base en lo que
sefialamos en el acuerdo JD-387 correspondiente al articulo tal, de la sesion extraordinaria
34-22 del 12 de julio, baso mi solicitud mediante la firma de un convenio entre ambas
instituciones, siendo este beneficio.

La sefiora Urania Chaves Murillo indica:
Esa es la del Convenio esa fue la que vimos la vez anterior y que tomamos el acuerdo.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla aclara:
Esa es otra dofia Urania.

La sefiora Presidenta explica:
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Este es otro, este te llegd el 12 de agosto y después te llegd ese, unos dias después, porque
esto lo tomamos nosotros, el acuerdo lo tomamos el 21 de julio y esto llegd el 12 de agosto
como para someter a reconsideracion lo que habiamos acordado en esta sesion, entonces son
dos cosas que ella estd mandando y se lo manda a la sefiora Urania Chaves, secretaria de
Junta Directiva, ni siquiera me lo manda a mi.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla agrega:
Y después me manda a mi también dofia Esmeralda otro.

La sefiora Urania Chaves Murillo pregunta:
Entonces qué hacemos, para cuando le damos audiencia para el 12, para el 19 de setiembre.

La sefiora Presidenta explica:

Pero pienso que hay que responder, o sea, la audiencia, porque uno es, ella no pidié audiencia
con el de Freddy me parece, lo que estd es pidiendo es presentar nuevamente a su
consideracién la solicitud de préstamo del funcionario, que esa no esta pidiendo audiencia
esa tal vez hay que responderla y la otra es darle audiencia.

La sefiora Urania Chaves Murillo comenta:
Entonces reiterarle seria una, reiterar la posicién si todos estan de acuerdo.

La sefiora Carolina Pefia Morales expresa:
Asi es reiterarle la posicion que tomd la Junta del no préstamo. Una es esa y la otra es darle
la audiencia.

La sefiora Presidenta menciona:

Audiencia, pero para ese aspecto especifico que dice la nota, para que no nos traiga otras
cosas Yy que se le van a dar, no s€, 20 minutos para el tema y tal vez buscamos un espacio
Marilyn y de una vez en la nota se le pone para cuando

La sefiora Carolina Pefia Morales sugiere:
Si, tal vez a finales del otro mes porgue tenemos agenda llena.

La sefiora Presidenta menciona:

Exacto, yo diria que tal vez podria ser la Gltima ordinaria de septiembre como para haber ya
salido de los temas que tenemos ahi en cola, decisiones estratégicas y de todos los otros temas
ordinarios de presupuestos y demas, que si me parece critico, que podamos haber cumplido
con esa parte entonces, nada mas que quede ahi, que la ultima ordinaria de septiembre, que
eso viene siendo.

La sefiora Urania Chaves Murillo expresa:
26 de septiembre. ;Y quién da la respuesta, la doy yo o la otra persona?

La sefiora Presidenta comenta:
Dice Marce, que hay que motivar el rechazo de la reconsideracion.

La sefiora Urania Chaves Murillo menciona;
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Yo le voy a pedir a dofia Marcela que nos ayude con eso.

La sefiora Presidenta comenta:
Y no es, 0 sea, porque ya ella no da, digamos en esa solicitud nueva, no da nuevos
argumentos, entonces qué vamos a remotivar, yo creo que se mantiene lo que tenemos.

La sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada comenta:
De acuerdo, entonces esa es la motivacion, no aporta nuevos elementos para modificar la
decision tomada por la Junta Directiva.

Vistos los oficios y comentados, se dispone.

ACUERDO JD-457

Se conoce el VDCM-44 fechado 16 de agosto del 2022, enviado por la Sra. Vanessa De Paul
Castro Mora, Diputada del Partido Unidad Social Cristiana, que solicita una audiencia con el
fin de conversar sobre las diversas iniciativas de Ley relacionadas con su institucion.

Se aprueba atender a la Sra. Vanessa De Paul Castro Mora, Diputada del Partido Unidad
Social Cristiana en la sesion virtual de Junta Directiva del proximo 26 de setiembre de 2022,
alrededor de las 7:00 pm. ACUERDO FIRME.

Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Secretaria de Junta Directiva para su ejecucion. Informese a la Gerencia
General.

ACUERDO JD-458

Se conoce el VDCM-43 de fecha 16 de mayo de 2022, suscrito por la sefiora Vanessa De
Paul Castro Mora, que solicita reconsideracién de la solicitud para el préstamo del
funcionario Freddy Ramos Corea.

Considerando que la solicitud no aporta nuevos elementos que hagan reconsiderar lo resuelto
y no se demuestra que se deriven beneficios para la Institucién con la suscripcién de un
convenio de cooperacion, se reitera la disposicion adoptada en el acuerdo JD-387-2022,
correspondiente al Capitulo VI1II), articulo 22) de la sesion extraordinaria 34-2022, celebrada
el 21 de julio de 2022. ACUERDO FIRME.

Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Secretaria de Junta Directiva para su ejecucion. Informese a la Gerencia
General

CAPITULO V. AVANCE SEMANAL SOBRE TEMAS DELEGADOS A LA
GERENCIA GENERAL.

Articulo 11. Oficio JPS-GG-1124-2022. Referente Acuerdo JD-309 (2022)

Se presenta el oficio JPS-GG-1154-2022 del 25 de agosto de 2022, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:
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En oficio de referencia se comunica el acuerdo el acuerdo JD-309 correspondiente
al Capitulo VII), articulo 11) de la sesion ordinaria 28-2022, celebrada el 9 de
mayo de 2022, que en lo conducente dice:

La Junta Directiva ACUERDA:
De conformidad con lo expuesto por la Comision de Convencién Colectiva, se
dispone:

Se acoge la recomendacion nimero 2, propuesta por la Comision de Convencion
Colectiva que plantea que, la representacion patronal y la representacion de los
trabajadores acuerden suspender el proceso de negociacion de la nueva
convencidn colectiva, hasta que la Sala Constitucional resuelva la accion de
inconstitucionalidad en contra de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas
Publicas. ACUERDO FIRME.

Plazo de cumplimiento: Inmediato.

Comuniquese a la Comision de Convencion Colectiva. Informese a la Gerencia
General.

Del acuerdo tomado agradezco indicar si se deriva realizar alguna comunicacion
0 sesion de trabajo con el sindicato y si corresponde a esta Gerencia General
coordinar lo pertinente, lo anterior dado que el acuerdo sélo indica la aprobacion
de la propuesta mas no otra accion y no da claridad de las gestiones que deban
realizarse para su cumplimiento.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla indica:

Entonces basicamente es que indiquen que es lo que tenemos que hacer con este acuerdo de
Junta directiva con relacién a lo que expuso la Comisidn de Convencidn colectiva, me tienen
que decir que se debe hacer porque se aprob6 la segunda propuesta que la Comisidn, nosotros
la expusimos en Junta directiva y yo no sé si tengo que comunicar, 0 no tengo que comunicar,
quien debe comunicar, para poderle transmitir a los compafieros del Sindicato y ahi no dice
nada en el acuerdo, yo puedo comunicar, pero el acuerdo no lo dice, entonces como que no
cumplo, y tampoco si no lo dice, no lo puedo hacer.

La sefiora Presidenta consulta:
Pero ¢ahi no dice que se comunique a la Comisidén? O ¢usted lo que dice es al Sindicato?

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla aclara:

Nunca, dice el Sindicato, si no dice, comuniquese a la Convencion e inférmese a la gerencia
general, nunca dice que se comuniqgue al sindicato ni nada, lo que necesito es que me digan
que tengo que hacer.

La sefiora Urania Chaves Murillo pregunta:
¢Qué propone usted?
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La sefiora Marilyn Solano Chinchilla expresa:
No es que ahi es dofia Marcela, que seria la parte juridica, que nos colabore.

El sefior Arturo Ortiz Sanchez propone:

Que se comunique a la Gerencia para que la nota la haga llegar al sindicato e incluso como
ahi dice, Comuniquese a la Comisién, la Comision una vez comunicada, podriamos convocar
al sindicato para hacerles saber de la existencia del acuerdo.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla indica:
También, claro.

La sefiora Presidenta amplia:
Pero tal vez sea el comité que de una vez actle, o sea, una vez que se le manda eso, de una
vez se les convoca, ustedes los convocan a una reunion.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla acota:
Ok, que le comuniquemos mediante la Comision.

La sefiora Urania Chaves Murillo propone:

Yo lo haria de la siguiente forma, la Comisién de Convencién colectiva que invite a los
sindicatos y ahi les informamaos, se hace una presentacion de esa propuesta dos y le entregan
el documento. ¢ Cudl es la propuesta dos?

La sefiora Presidenta sefiala:
A ver, yo creo que estaba claro que la Gerencia General le va a comunicar al sindicato y una
vez comunicado no sé si van a hacer una reunion para conversar al respecto, no se.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla concuerda:
Exacto, porque perfectamente, incluso es proponerles a ellos, porque perfectamente se puede
decir que no, pero por lo menos se evidencia que les dijimos.

La sefiora Presidenta agrega:

Si, el acuerdo va en esa linea, o sea, el acuerdo ya lo que haga el comité como lo dijera el
comité es responsabilidad de ellos, nosotros cumplimos con comunicarle a través de la
Gerencia General al sindicato, porque igual de todas formas, no sabemos que va a pasar con
ese recurso de inconstitucionalidad que tienen planteado, o sea, hasta que no resuelvan esto,
esta como en el aire.

Digamos que la sala falla a favor de nosotros o en contra del amparo, nosotros seguimos con
la negociacidn y seria a partir de ahi, 0 que nosotros empezamos, que se aplicaria.

El sefior Arturo Ortiz Sanchez manifiesta:

No, a partir de la resolucion de la sala que dejaria claro para ambas partes cuéles son las
reglas del juego porque ahorita para nosotros es la ley y para ellos es la ley estd impugnada,
entonces partiendo de lo que resuelva la sala y ambas partes tenemos ya una definicion de
cudles son las reglas que rigen.
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Articulo 12. Avance sobre contrataciones relacionadas con acuerdos de Junta Directiva.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla presenta el siguiente cuadro:

Plazo de recepcién de ofertas,
Publicacidn del concurso en SICOP Apertura de ofertas Andlisis de ofertas

Duraciénendiashdbiles > | 1 | [ s | [ 1 | [ o | |

Contratacion auditoria procesos sustantivos GPC [ 2
enviar a la GPC para dltima revisién) 26/08/2022| 22/08/2022 31/08/2022 01/09/2022

Contratacion conmunity manager | modificacion 4) P 07/09/2022 23/09/2022 26/09/2022 29/09/2022

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla presenta:

Venimos con el tema de las contrataciones, las dos que en este momento estoy en atencion
que seria la contratacion de la auditoria de procesos sustantivos de la GPC, en esta tuvimos
unas consultas las cuales ya las revisamos, analizamos e incorporamos unas modificaciones.

Bueno, yo esperaria que ahora en el transcurso de la noche mediante SICOP las incorpore
para que pueda continuar el trAmite entonces, recordemos que el 22 de agosto nosotros
hicimos la aprobacion de la solicitud de compra en SICOP, la fecha que teniamos maxima
para la elaboracion del cartel era el 23 de agosto, hizo el 22 de agosto, se hizo la revision
aqui el tramite de aprobacion de recursos materiales del cartel el 26 de agosto era la fecha,
pero como estamos en este proceso de la modificacion para que ya salga con ello y poder
continuar con el tramite, siendo asi que estamos ahorita en ese proceso, no sé si tienen alguna
observacion, consulta con respecto a esta contratacion, estoy sobre la certificacion 27001,
para optar por la certificacion.

La sefiora Presidenta indica:
Eso es de la imprenta.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla difiere:
No sefiora, esta es la certificacidn de los procesos de la GPC con relacidn a pago de premios
de la loteria.

La sefiora Presidenta expone:
O sea, para la auditoria para poder hacer la certificacion.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla manifiesta:
Vea, esta es auditoria de procesos sustantivos de la GPC vy esto es con la finalidad de optar
por una certificacion.

La sefiora Carolina Pefia Morales sefala:
Pero eso es una pre evaluacion dofia Marilyn.

O (506) 2522-2000 () Apdos.:1979-1000 / 592-1000. San José, CR. ) Junta de Proteccién Social (Oficial) WWW.jps.go.cr



2022-2026 ﬁ

COSVA RICA

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla afade:
Si sefiora, para poder certificarnos.

La sefiora Carolina Pefia Morales consulta:
¢Pero es para que ya vamos a optar por certificacion o es un diagnostico para ver como
estamos?

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla difiere:
No, es para optar por la certificacion.

La sefiora Presidenta expresa:
Hay unos procesos que a nivel internacional las loterias y las entidades que manejan aspectos
de juegos de azar deben de someterse a una serie de evaluaciones y demés para optar por la
27001 como parte de los procesos que tiene la WLA para la certificacion, entonces esta
auditoria es la que nos va a garantizar esos procesos o0 los ajustes que tengamos que hacer
para poder optar por la 27001.

La sefiora Carolina Pefia Morales indica:
Si es que la 27001 es de seguridad de informacion y eso es como un requisito.

La sefiora Presidenta concuerda:
Si, es una de las certificaciones en realidad son varias a nivel de todo lo que es sorteos y
juegos de azar, es como un requisito.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla amplia:

Y esto nos va a ayudar bastante en vista de que no tenemos los jueces contravencionales y
todo lo demaés para dar un tema de credibilidad de lo que realmente nosotros hacemos y para
que refleje la transparencia con la que nosotros hacemos los procesos.

La sefiora Carolina Pefia Morales pregunta:
Si es seguridad de informacién y ¢eso a quién ha se contrata a INTECO a o quién?

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla explica:

No, sefiora, hemos elaborado un cartel que esta en SICOP y cualquier empresa, creo que esta
empresa no esta como alineada a loterias, parte de esto tiene que ser alguien experto en
loterias, pero bueno, en fin, si ellos pueden participar, siempre y cuando se cumplan los
requisitos que dice el cartel.

La sefiora Carolina Pefia Morales afiade:
Si, tengan las competencias y los requisitos.

La sefiora Presidenta agrega:
Si nosotros posiblemente sean empresas internacionales las que participen, que son las que
tienen mas experiencia en auditorias de otras loterias y entidades de apuestas.

La sefiora Carolina Pefla Morales consulta:
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La ultima pregunta, perddn, nada més para ponerme en contexto, se contraté a alguna
consultoria asesoria para hacer el sistema de gestion para la 27001 previamente a esta
contratacion, o sea, la pregunta es ¢estamos listos?

La sefiora Presidenta indica:

Es para eso precisamente para entender cuales son las debilidades que podriamos tener para
podernos ajustar a todas las certificaciones que tengamos, e incluso de la WLA no solo 27001
si no las certificaciones de la WLA para garantizar todos los procesos internos.

La sefiora Carolina Pefia Morales amplia:

Ah ok, porque digamos, si ellos vienen a auditar que posteriormente no sé si se podria
certificar, ellos mismos certificar, también tener en cuenta eso porque no pueden ser juez y
parte.

La sefiora Presidenta difiere:
No, ellos no certifican.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla expone:
No, eso es parte de que ellos no pueden.

La sefiora Carolina Pefia Morales acota:
Ah ok, listo gracias.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla presenta:

Continto con la contratacion del Community manager, nosotros la aprobacién en SICOP se
hizo el 23 de agosto en la elaboracion del cartel que ya se hizo, pero hay otras observaciones
que también nos plantearon, entonces estamos en la modificacion de esas observaciones para
ampliarlo, porgque en un inicio se habia programado para 6 meses, pero ahora nos dijeron que
tenia que ser por un afio y entonces estamos modificando el cartel, no modificando, en honor
a la verdad en las especificaciones y todo son las mismas, pero si ya ahora por un tema que
rebasa el monto presupuestario digo porque se va a otro tipo de contratacién, se hicieron los
cambios y las modificaciones para ser incluidas y entonces, para continuar con el proceso,
todo lo demas esta con las mismas fechas previstas, por lo menos para mafiana el 30, la
revision de este cartel en recursos materiales.

La sefiora Presidenta expresa:
Ok perfecto, ¢alguna consulta?

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla sefiala:
Bueno perfecto, muchisimas gracias.

Se da por recibido.

Se incorpora a la sesion el sefior Olman Brenes Brenes, Gerente Administrativo Financiero.
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Articulo 13. Oficio DFOE-BIS-0477 (14089)-2022. Emision de orden en relacién con el
cumplimiento de la Regla Fiscal del periodo 2021, por parte de la Junta de Proteccion
Social
Se presenta el oficio DFOE-BIS-0477 22 del 126 de agosto de 2022, suscrito por el sefior
Manuel Corrales Umafa, MBA, Gerente de Area, en el que indica:

Para que lo haga de conocimiento de la Junta Directiva en la sesion posterior
inmediata, le comunicamos que la Contraloria General de la Republica (CGR), dentro
de sus potestades de fiscalizacion superior otorgadas mediante los articulos 183 y 184
de la Constitucion Politica y las potestades de investigacion previstas en el articulo 22
de su Ley Orgénica, realiz6 una investigacion sobre el incumplimiento de la regla
fiscal prevista en el Titulo IV de la Ley N.° 9635, por parte de la Junta de Proteccién
Social.

A continuacion, se procede a exponer los antecedentes que a criterio del Organo
Contralor resultan de mayor relevancia en torno al caso, seguido de las consideraciones
técnicas y juridicas, el analisis del caso concreto y las 6rdenes correspondientes.

Antecedentes

1. De conformidad con el articulo 14 de la Ley de Fortalecimiento de las
Finanzas Publicas (en adelante LFFP), el Ministerio de Hacienda (MH)
remitié el oficio N.° DM-0321-2020 del 27 de marzo de 2020, mediante el
cual comunicé la tasa de crecimiento maxima del gasto corriente para el afio
2021, en 4,13%, tomando las cifras oficiales de deuda y del PIB, para
determinar el cumplimiento de la regla fiscal para cada institucion del sector
publico no financiero.

2. El 11 de diciembre del 2020, la Contraloria General de la Republica,
mediante el oficio N.° 19698 (DFOE-SOC-1232), comunicé a la Gerencia
General de la JPS, la aprobacion parcial del presupuesto inicial de dicha
Institucion para el afio 2021, indicandose que “la ejecucion del presupuesto
es de exclusiva responsabilidad del jerarca y de los titulares subordinados,
la cual debe ajustarse a la programacion previamente establecida y
realizarse con estricto apego a las disposiciones legales y técnicas, dentro
de las que se encuentran la Ley Fortalecimiento de las Finanzas Publicas,
N.° 9635. Finalmente, es deber de la administracion adoptar las acciones y
realizar los ajustes necesarios cuando corresponda, durante la fase de
ejecucidn presupuestaria del periodo 2021, para cumplir con el porcentaje
establecido como limite de gasto corriente previsto por el ordenamiento
juridico. Asimismo, es responsabilidad del jerarca, asegurar el
cumplimiento de la regla fiscal en las variaciones presupuestarias”. (Lo
subrayado no es del original)
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3. EI 10 de junio del 2021, en cumplimiento del articulo 19 de la LFFP, la
Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria , mediante el oficio N.°
STAP-1102-2021 comunicé a la Junta de Proteccion Social que “el monto
ejecutado del 2020 es de ¢195.636,81 millones, por lo que considerando la
tasa de crecimiento del gasto corriente del 4,13% informada por el
Ministerio de Hacienda, mediante el oficio DM-0321-2020, la cual fue
establecida segun los parametros definidos en el articulo 11 del Titulo IV de
la LFFP, el monto de gasto corriente maximo a ejecutar en el periodo 2021
para el cumplimiento de la Regla Fiscal es de ¢203.716,61 millones”.

4. EI 18 de marzo del 2022, de conformidad con el articulo 21 de la LFFP y el
articulo 22 del DE-41641-H, la Direccion General de Presupuesto Nacional
y la STAP, remitieron a la Contraloria General de la Republica (CGR), el
oficio N.° STAP-0272-2022 / DGPN-0146-2022 , al cual se adjunté el
Informe N.° DE-088-2022/DGPN-0145-2022, denominado Informe Final
sobre el cumplimiento del Articulo 11, Titulo IV, Ley 9635, por las
entidades y organos del Sector Publico No Financiero, al 31 de diciembre
de 2021, en donde se comunica que la JPS se encuentra dentro del grupo de
instituciones que se excedieron el gasto corriente autorizado.

5. De conformidad con las funciones asignadas en el articulo 21 de la Ley N.°
9635, el Organo Contralor verifico, segun los registros que constan en el
Sistema de Informacion sobre Planes y Presupuestos (SIPP), que la JPS
sobre ejecutd recursos asociados a gastos corrientes, mas alla de los limites
establecidos por el Ministerio de Hacienda, en un exceso equivalente a un
0,31%.

6. El 29de abril de 2022,la CGR emitié el Informe N.° DFOE-FIP-IF-
00006-2022, correspondiente a la “Auditoria de caracter especial sobre el
cumplimiento de la Regla Fiscal para el ejercicio econdémico 2021 en el
cual se indica que la Junta de Proteccion Social no cumplié con la regla
fiscal, por cuanto el crecimiento del gasto corriente sobrepaso el limite
establecido en el oficio N.° DM-0321-2020 del 27 de marzo de 2020. Se
determind el referido exceso de 0,31% en el gasto corriente. El citado
documento fue comunicado a la Asamblea Legislativa como parte de la
memoria anual, y se encuentra publicado en la pagina web de la Contraloria
General.
Consideraciones juridicas y técnicas

En primer lugar, es importante mencionar que las reglas fiscales resultan
instrumentos Utiles para el disefio de politicas publicas que buscan alcanzar
estabilidad en las finanzas y crecimiento econémico en el mediano plazo; es decir,
asegurar la sostenibilidad fiscal del gobierno mediante la contencion del gasto
publico y la estabilidad macroeconémica, limitando el crecimiento del gasto
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durante fases expansivas del ciclo econémico (BID, 2013. FMI, 2009. Garcia,
2012).

En ese sentido, el 03 de diciembre del 2018, se emitio la Ley N.° 9635, la cual en
su Titulo IV, establece una regla fiscal de aplicacion a todo el sector publico no
financiero, con el objetivo de definir reglas de gestion de las finanzas publicas, en
procura de lograr una politica presupuestaria que garantice la sostenibilidad fiscal.
Particularmente, la regla fiscal corresponde a una regla de gasto, dado que se
establece un limite de crecimiento del gasto corriente, sujeto a una proporcion del
promedio del crecimiento del PIB nominal y a la relacion deuda del Gobierno
Central al PIB. Se opt6 por utilizar dicho parametro, por cuanto la deuda del
Gobierno Central a través de los afios, se ha originado principalmente por el
crecimiento del gasto corriente por encima de los ingresos corrientes. Cabe
mencionar, que dicha regla fiscal esta disefiada para que a medida que la deuda con
respecto al PIB aumenta, la restriccion de crecimiento del gasto corriente sea mayor.
Por su parte, las repercusiones econOmicas ocasionadas por la emergencia
provocada por la enfermedad del COVID-19 desde el afio 2020 y que actualmente
mantienen afectaciones en el crecimiento econémico nacional y en la situacion
financiera de las instituciones publicas, otorgan mayor relevancia a la necesidad de
que la gestion publica se conduzca de forma sostenible, transparente y responsable;
maxime cuando estamos ante el escenario mas gravoso de deuda, lo que implica
que para la formulacion presupuestaria del 2023, la regla fiscal sera aplicable al
crecimiento del gasto total (gasto corriente mas gasto de capital).

Ahora bien, finalizado el periodo presupuestario, la verificacion del cumplimiento
de la regla fiscal, de conformidad con lo establecido en el articulo 21 del Titulo IV
de la Ley N.° 9635, corresponde a la Contraloria General de la Republica, para lo
cual debe comparar el gasto ejecutado de la liquidacion presupuestaria del afio
culminado, contra el gasto ejecutado de la liquidacion presupuestaria del afio que le
antecede.

Sumado a eso y considerando que la regulacion sobre responsabilidad fiscal
introducida con la Ley N° 9635, es un instrumento cuyo proposito es que el Sector
Publico No Financiero ajusten sus actuaciones a una disciplina fiscal, con impacto
en el crecimiento del gasto pablico y procurando una reduccion de riesgos en ese
ambito, resulta importante que existan mecanismos mediante los cuales las
Administraciones, aseguren y velen que sus actuaciones estén alineadas a un
comportamiento del gasto que permita mayor sostenibilidad durante la totalidad del
ciclo presupuestario, o bien, que se implementen acciones correctivas y agiles para
que los responsables ajusten toda accion tendiente al incumplimiento de la regla
fiscal.

Al respecto, con el objetivo de cumplir con el fin altimo de la regla fiscal cual es el
control de gasto, resulta necesario que la Administracion Activa, durante todo el
ejercicio presupuestario, establezca los mecanismos de control que aseguren que
cualquier desviacion que restrinja el cumplimiento del limite del gasto fijado sea
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corregida en forma oportuna. Aspecto que cobra especial relevancia dentro del
contexto actual de las finanzas publicas.

En ese sentido, se puede afirmar que las instituciones tienen en todo momento, la
obligacion de ejercer sus competencias para garantizar el aseguramiento del interés
publico y una adecuada rendicion de cuentas.

Analisis del caso concreto

La Contraloria General, en el ejercicio de las funciones asignadas en el articulo 21
de la Ley N.° 9635, emiti6 el Informe N.° DFOE-FIP-IF-00006-2022,
correspondiente a la “Auditoria de caracter especial sobre el cumplimiento de la
Regla Fiscal para el ejercicio econémico 2021 en el cual se indica que la Junta de
Proteccidn Social no cumplio con la regla fiscal, por cuanto el crecimiento del gasto
corriente sobrepaso el limite establecido en el oficio N.° DM-0321-2020 del 27 de
marzo de 2020.

Segun consta en el informe en mencidn, se determind un exceso de 0,31% en el
gasto corriente para efectos del cumplimiento de la regla fiscal. El citado
documento fue comunicado a la Asamblea Legislativa, como parte de la memoria
anual y se encuentra publicado en la pagina web de la Contraloria General.

Por lo anterior, se hace necesario que la Junta Directiva, establezca los mecanismos
de control y coordinacién, y adopte las medidas de contencion del gasto publico
necesarios, para garantizar que, en adelante, se cumpla con la regla fiscal prevista
en el Titulo IV de la Ley N.° 9635, contribuyendo asi con el saneamientos de las
finanzas publicas del Estado, las cuales, en los ultimos afios han experimentado un
deterioro acelerado.

Asimismo, la Administracion de la Junta de Proteccion Social es responsable de
llevar a cabo las actividades que sean necesarias para el adecuado control y
monitoreo de gastos durante la fase de ejecucion del presupuesto, contribuyendo asi
a que su presupuesto se ajuste al limite de crecimiento del gasto establecido en la
regla fiscal de la Ley N.° 9635.

En virtud de lo expuesto, y de conformidad con las competencias asignadas en los
articulos 183 y 184 de la Constitucion Politica, articulos 4, 11 y 12 de la Ley
Orgénica de la Contraloria General de la Republica, esta Area de Fiscalizacion
procede a emitir las siguientes drdenes:

1. Orden ala Junta Directiva de la Junta de Proteccion Social:

1.1. Definir, establecer e implementar los controles presupuestarios
aplicables a la Junta de Proteccion Social, con el fin de que en la fase
de formulacion, se asegure que la presupuestacion sea conforme con
los limites de regla fiscal del periodo correspondiente. Asimismo,
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identificar los roles y responsables que a lo interno desempefiaran las
actividades descritas.

1.2.  Implementar un mecanismo de control para el monitoreo de la
ejecucion del presupuesto institucional, con el propdésito de realizar
los ajustes que sean necesarios para cumplir con los limites de la regla
fiscal del periodo correspondiente. En dicho mecanismo debera
establecerse, al menos, la actividad a realizar, el responsable y los
plazos de ejecucion de las acciones identificadas conforme con el
ordenamiento juridico.

1.3.  Que lapresente orden sea puesta en conocimiento de la Junta Directiva
en pleno, en la sesion posterior inmediata al recibo del presente oficio,
para lo que corresponda en atencion a las obligaciones establecidas
para dicho 6rgano.

Por lo antes ordenado, se requiere que remita al Area de Fiscalizacion para el
Desarrollo del Bienestar Social, en el plazo méximo de dos (2) meses, contados a partir
de la notificacién del presente oficio, una certificacion en la que haga constar que se
atendio lo ordenado en los puntos 1.1, 1.2 y 1.3, con la documentacion de soporte
correspondiente.

No se omite sefialar que el articulo 69 de la Ley Organica de la Contraloria General
de la Republica, N.° 7428, establece que cuando en el ejercicio de sus potestades el
Organo Contralor haya cursado 6rdenes a los sujetos pasivos y estas no se hayan
cumplido injustificadamente, las reiterara por una sola vez y fijara un plazo para su
cumplimiento; pero de mantenerse la desobediencia, una vez agotado el plazo, se tendra
como falta grave y dard lugar a la suspensién o a la destitucién del funcionario o
empleado infractor, segun lo determine la Contraloria General.

De conformidad con lo establecido por los articulos 343, 346 y 347 de la Ley
General de la Administracion Publica, N.° 6227, contra la presente orden caben los
recursos ordinarios de revocatoria y apelacién, que deberan ser interpuestos dentro del
tercer dia, a partir de la fecha de recibo de esta comunicacién, correspondiéndole a esta
Area de Fiscalizacion la resolucion de la revocatoria y al Despacho Contralor, la
apelacion. De presentarse conjuntamente los recursos de revocatoria y apelacion, el Area
de Fiscalizacion en caso de rechazo del recurso de revocatoria, remitira el recurso de
apelacién al Despacho Contralor para su resolucién.

El sefior Olman Brenes Brenes realiza la siguiente presentacion:

O (506) 2522-2000 () Apdos.:1979-1000 / 592-1000. San José, CR. ) Junta de Proteccién Social (Oficial) WWW.jps.go.cr



2022-2026 ﬁ

COSVA RICA

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

Emision de orden en relacion con el
cumplimiento de la Regla Fiscal del
periodo 2021, por parte de la JPS

Oficio DFOE-BIS-0477 del 26 de agosto, 2022
de la Contraloria General de la Republica

idJuga responsablemente, juga para hacer el bien!
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Para que lo haga de conocimiento de la Junta
Directiva en la sesidon posterior inmediata, le
comunicamos que la Contraloria General de la
Republica (CGR), dentro de sus potestades de
Re Ia fiscalizacion superior otorgadas mediante los
= articulos 183 y 184 de la Constitucion Politica y las
Flscal potestades de investigacidon previstas en el articulo
22 de su Ley Organica, realizdé una investigacion
sobre el incumplimiento de la regla fiscal prevista en
el Titulo IV de la Ley N.° 9635, por parte de la Junta
de Proteccién Social.

Investigacién I
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|. Antecedentes

Il. Consideraciones Juridicas vy
Técnicas

l1l. Analisis del caso concreto
1. Orden a la Junta Directiva de
la Junta de Proteccion Social

Investigacion

o,

1. De conformidad con el articulo 14 de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas { "‘

Publicas (en adelante LFFP)', el Ministerio de Hacienda (MH) remitio el oficio

N.* DM-0321-2020 del 27 de marzo de 2020, mediante el cual comunicé la tasa \\_

de crecimiento maxima del gasto corriente para el afio 2021, en 4,13%,

tomando las cifras oficiales de deuda y del PIB, para determinar el

cumplimiento de la regla fiscal para cada institucion del sector publico no

financiero.

2. El 11 de diciembre del 2020, la Contraloria General de la Republica, mediante
el oficio N.° 19698 (DFOE-SOC-1232), comunico a la Gerencia General de la
JPS, la aprobacion parcial del presupuesto inicial de dicha Institucion para el
afio 2021, |nd|candose que la_ﬂeqmn_dememto_es_de_exchm

lidad la cual debe
ajustarse a la programacion previamente establecida y reallzarse con estricto
apego a las disposiciones legales y técnicas, dentro de las que se encuentran
la Ley Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, N.° 9635. Finalmente, es
deber dg Ia adm:mstrac:dn adggtar Ias ams z @Igar Ios alusteg

del er 202 , para cumphr con el porcenlaje establecfdo como Ilmlte de
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3. El 10 de junio del 2021, en cumplimiento del articulo 19 de la LFFP, la
Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria , mediante el oficio N.°
STAP-1102-2021 comunicé a la Junta de Proteccion Social que “el monto
ejecutado del 2020 es de ¢195.636,81 millones, por lo que considerando la
tasa de crecimiento del gasto corriente del 4,13% informada por el Ministerio
de Hacienda, mediante el oficio DM-0321-2020, la cual fue establecida segin
los parametros definidos en el articulo 11 del Titulo IV de la LFFP, el monto de
gasto corriente maximo a ejecutar en el periodo 2021 para el cumplimiento de
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El sefior Olman Rodrigo Brenes Brenes presenta:

Los antecedentes, no los voy a leer literalmente, sino mas bien los voy a explicar, son 3
antecedentes, lo que ellos establecen; uno es que la potestad que tienen ellos de fiscalizar
todo lo relacionado con la regla fiscal, que la Contraloria General de la Republica nos aprobd
el presupuesto del 2021, que l6gicamente estaba ajustado a la regla fiscal y que el 10 de junio
la cual la autoridad presupuestaria les informa acerca de los calculos, que tiene que considerar
la Junta para efectos del cumplimiento de la regla fiscal, que recuerdan que era el 4.13% en
el 2021 y aqui nos daban los montos, o por lo menos nos informaban de los montos que se
tenian que cumplir.

2

1.1. Definir, establecer e implementar los controles ."';MQ“'
presupuestarios @
aplicables a la Junta de Proteccion Social, con el fin de que J_
en la fase de formulacidon, se asegure que la
presupuestacién sea conforme con los limites de regla
fiscal del periodo correspondiente. Asimismo, identificar los

roles y responsables que a lo interno desempefiaran las
orden a Ia Junta actividades descritas.

Directiva de la

.Mn

1.2, Implementar un mecanismo de control para el

Junta de monitoreo de la ejecucion del presupuesto institucional,
E A con el propdsito de realizar los ajustes que sean necesarios
PrOteGCIon para cumplir con los limites de la regla fiscal del periodo
s°cia| correspondiente. En dicho mecanismo debera establecerse,

al menos, la actividad a realizar, el responsable y los plazos
de ejecucion de las acciones identificadas conforme con el
ordenamiento juridico.

1.3. Que la presente orden sea puesta en conocimiento de
la Junta Directiva en pleno, en la sesion posterior inmediata

al recibo del presente oficio, para lo que corresponda en
atencion a las obligaciones establecidas para dicho érgano.
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Por lo anes odenade, se requiee que remita al Avea de Fiscalzacion paa e
Desarollo del Bienestar Social, en el plazo maximo de dos (2) meses, contados a partir
de fa notficacion del presente ofico, una certfcacion en la que haga constar que se
atendid o ordenado en los puntos 1.1, 1.2 y 1.3, con la documentacion de soporte

corespondiente.

No se omite sefialar que el articulo 69 de la Ley Organica

de la Contraloria General de la Republica, N.° 7428,

establece que cuando en el gjercicio de sus potestades el

Organo Contralor haya cursado érdenes a los sujetos

pasivos y estas no se hayan cumplido injustificadamente,

las reiterara por una sola vez y fijara un plazo para su

cumplimiento; pero de mantenerse la desobediencia, una

vez agotado el plazo, se tendra como falta grave y dara

lugar a la suspension o a la destitucion del funcionario o

empleado infractor, segun lo determine la Contraloria /
General. /
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De confornidad con lo establecido por los articulos 343, 346 y 347 de la Ley
General de fa Administracion Pdblica, N 6227, contra fa presente orden caben los
recursos ordinarios de revocatoria y apelacion, que deberdn ser interpuestos dentro del
tercer ia, a partr de la fecha de recibo de esta comunicacion, comespondiéndole a esta
Area de Fiscalzacin a resolucion de a revocatoriay a Despad\oContralor la apelacion.
De presentarse conjuntamente los recursos de revocatoria y apelacion, el Area de
Fiscalizacion en caso de rechazo del recurso de revocatoria, remitd el recurso de
apelacion al Despacho Contralor para su resolucion.
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s
Cuadro No.2 '
Periodo 2021 |  Sequn STAP
(A) Gasto Comente Executado 2020 2104381452201 | €10563,814 52201
Calculos JPS (B) % Crecmiento DM-0321-2020 413 413
vs STAP (C) Posibe Crecimiento 2021 (A') G BE9N040976(€ 5079800478
(D) Gasto Coriente Miximo 2021 (A4C) 219,336,114 96177 | 6 203,716,614 961.17
(E) Gasto Corrinte Ejecutado 2021 (204,326,999, 424.80 | 6 204,326,939 424 80
[(F) Remanente Sin Ejecutar (0-£] 6 150107653097 (6 (609,324 460.09)
¥ e

El sefior Olman Rodrigo Brenes Brenes presenta:

VVamos a ver qué paso con la STAP, la STAP nos dice no, para mi la base no son 210, sino
que son 195.000 millones. ¢Bueno, y por qué, que fue lo que pasd? Simple y sencillamente
porque la autoridad presupuestaria llega y mete dentro de estas clausulas de escape metié los
15.000 millones que no se establecio la ley pagar al Gobierno de la Republica, que eso en
ningun lado y ni en la propia ley decia que eran recursos que tenia que tramitar como parte
de la clausula de escape, entonces al meter aqui 15.000 millones, la autoridad presupuestaria
en sus calculos, claro, entonces 210.000 millones menos 15.000 millones o sumarle aqui
15.000 millones méas nos da 21.353, eso nos da por efecto que la base de nosotros varié con
la STAP en 195.000 millones, entonces le aplicamos el porcentaje autorizado de 4.13% nos
da un poquito menos légico porgue la base es diferente, 8.079 millones, entonces ya no nos
da un gasto para crecimiento de 219, sino nos da un gasto para crecimiento de 203.000
millones, ¢y la Junta gasto 204.000? Si, porque ya lo vimos aqui, que la Junta gasto 204.000,
mas bien la Junta le quedan a favor 15.000, pero que pasa, que la autoridad presupuestaria,
al rebajarnos de acé los 15.000 millones de la ley pagar como clausula de escape y claro, mas
bien nos excedemos en 609 millones de lo que teniamos establecido como gasto corriente
para ejecutar.
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1. Se rectifique para la Junta de Proteccion Social el monto del gasto ejecutado
del periodo 2020, ya que es por la suma de ¢210.636,81 millones y no como se
indica en el oficio STAP-1102-2021, por ¢195.636,81 millones, esto por cuanto
los ¢15.000,00 millones correspondientes a la Ley Pagar, deben formar parte
del gasto corriente de la JPS.

2. Se indique que la Junta de Proteccion Social, cumple con la regla fiscal del
periodo 2021, y por ende se modifique lo que indica en el oficio STAP-0470-
2022.

3. Se rectifique para la Junta de Proteccion Social el monto maximo a ejecutar del
periodo 2022, tanto a nivel del gasto corriente por la suma de ¢208.330,73
millones, asi como el gasto total, por la suma de ¢214.194 07; debido a que se
debe considerar lo sefalado en el punto No. 1 anterior, y también los Activos
Financieros que son parte del Gasto Total de la JPS, por la suma de ¢60,94
millones.

4. Se informe a la Contraloria General de la Republica de dichas rectificaciones,
debido a que en Informe No. DFOE-FIP-IF-00006-2022, se indica que la JPS
no esta cumpliendo con la regla fiscal en el periodo 2021

La sefiora Presidenta consulta:
Una pregunta, ¢los 15.000 millones, nosotros tuvimos que hacer un presupuesto
extraordinario para poderlos incluir y girar?

El sefior Olman Rodrigo Brenes Brenes aclara:
Si, claro.

La sefiora Presidenta pregunta:
¢ Y ellos no se acuerdan de eso?

El sefior Olman Rodrigo Brenes Brenes expresa:
No se acuerdan de eso ni tampoco la Contraloria, revisd dentro de la investigacion que
hicieron que habia un oficio de la Junta dirigido a la autoridad presupuestaria con copia de
ellos donde la Junta estaba haciendo la situacion.

Y ese otro 60.4 fue otro error que no tomaron en cuenta en los activos financieros, pero
porque estamos diciendo este punto 3, pues simple y sencillamente porque dentro del
esquema que se maneja, nosotros tendriamos que castigar el periodo base que es el 2022
tendriamos que castigarlo con los 600.9 millones que ellos estan estableciendo como exceso
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Muchas gracias

jiJugé responsablemente, juga para hacer el bien!

El sefior Olman Rodrigo Brenes Brenes sefiala:

Entonces eso es en términos muy generales la situacién, ahora, de este oficio GG que
mandamos el 7 junio, no tengo dentro de mi registros que hayamos recibido respuesta, no sé
si la jefa ya habra recibido respuesta, pero yo no tengo.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla comunica:

Si don Olman, yo te dije que si habiamos recibido respuesta de que siguen manteniendo la
posicion de que no, no es correcto, o0 sea que no lo acepta, que no van a cambiarlo, eso me
dijeron.

El sefior Olman Rodrigo Brenes Brenes indica:

Ok y vean que interesante, porque en una reunion que tuvimos con ellos el 15 de junio, con
los sefiores de la Secretaria Técnica de la autoridad presupuestaria, y que estabamos dofia
Esmeralda, dofia Marilyn, don Carlos de la autoridad y yo también, ellos reconocieron,
lastima que la reunion no se grabé porque fue presencial nosotros y ellos virtual.

La sefiora Presidenta consulta:
¢Qué fecha don Olman? Porque si fui yo la que lo organicé seguro si esta grabado.

El sefior Olman Rodrigo Brenes Brenes aclara:
El 15 del 6 tengo yo que esa reunion fue con estos sefiores.

La sefiora Presidenta acota:
oy a revisar.

El sefior Olman Rodrigo Brenes Brenes afiade:
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Entonces, aqui hay varios aspectos a tomar en cuenta, no sé si con esto de los numeros, de
los célculos, de donde proviene, que la Contraloria indica que salio en la prensa, no sé si en
esto hay alguna inquietud, alguna duda que yo pueda, con mucho gusto aclararles.

La sefiora Presidenta amplia:

Parece que no hay pregunta, pero si me parece muy importante que se haya hecho este analisis
porque esto primero estuvo en medios de comunicacion y algin medio pues hizo alguna
consulta por ahi, pero en realidad no tuvo tanto peso, pero si llama la atencion eso que dice
dofia Marilyn de que decidieron no considerar esa observacion porque para ellos esté bien,
pero entonces esos 15.000 millones que, segln la autoridad presupuestaria.

¢No existieron nunca?

El sefior Olman Rodrigo Brenes Brenes expresa:

No es que no existieran jefa, sino que mas bien en ese cuadrito que les estoy mostrando, ellos
lo tomaron acd como parte de la clausula de escape, entonces, para nosotros estos 15.000
millones estan acé dentro de los 185.000 millones.

La sefiora Presidenta expone:

Es que si hubiera sido clausula de escape tendriamos que haber hecho un acuerdo de Junta
para enviar a la Comision Nacional de Emergencias, ellos subirlo a ese Comité que lo ve
Hacienda, Comité de Emergencias y no sé quién mas, ellos hacen un acuerdo y le dicen a la
STAP, esto paso y eso no sucedid, entonces que ellos nos digan a donde esta todo ese
procedimiento, para haberlo metido como clausula de escape.

El sefior Olman Rodrigo Brenes Brenes manifiesta:

Si, y esta situacion se converso con ellos en esa reunion dénde estuvimos y hasta cierto punto
estuvieron pues conscientes de la situacion y ademas nosotros mismos les dijimos a ellos, no
hay en ningun lado, ni siquiera la ley pagar un articulo o algo donde diga que eso se considera
como parte de las clausulas de escape, y como usted bien lo indica muy atinadamente, no se
hizo ningun procedimiento para los 15.000 millones, para que eso se considerara como parte
de la clausula de escape.

La sefiora Presidenta informa:

Si estaba revisando, pero es que esa reunion la organizo, me parece que fue ministro de
Hacienda o del despacho del ministro de Hacienda, entonces nosotros no tenemaos acceso, Si
se hizo grabacion, pero no tenemos acceso.

El sefior Olman Rodrigo Brenes Brenes aclara:

Si, entonces quiero ser claro en un aspecto particular y claro desde el punto de vista de
nosotros de la GAF, estos 3 aspectos que estdn aqui ya nosotros lo tenemos, 0 sea, por
ejemplo, nosotros tenemos controles muy fuertes establecidos, porque si hay algo delicado
gue nosotros sabemos, somos conscientes de la situacion, es el incumplimiento de la regla
fiscal, entonces nosotros no podiamos jugarnosla y desde que salio la Ley 9635 hemos
establecido los controles necesarios desde todos los procesos, desde la formulacion, de la
gjecucion y en la liquidacion presupuestaria y asi lo hemos venido, y ustedes también les
hemos hecho las presentaciones, los cuadros, como vamos con la regla fiscal, es mas, esto
que dice la Contraloria y nosotros ya lo tenemos implementado, no habria ninguna situacion,
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lo que pasa es que como hay un oficio de la STAP donde dice que estamos incumpliendo y
me parece que la Contraloria nada mas lleva a cabo las acciones del caso como fiscalizador
0 supervision del cumplimiento, pues tiene que establecer lo que tenga que hacer en cuanto
por ejemplo esta investigacion, pero a mi lo que me llama la atencion, y es que ese oficio que
nosotros hicimos ante la autoridad presupuestaria, le pusimos copia ellos y me pongo a pensar
en una investigacion uno toma en cuenta todos los aspectos que fluyen dentro de un tema o
analisis y aqui me parece que ellos en ningdn lado el oficio de ellos dice que la Junta envio
un oficio a la autoridad presupuestaria, nada.

La sefiora Presidenta consulta:
Dofia Marilyn. ;Y qué fecha tenemos de la respuesta de ese oficio?

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla informa:

Si, aqui voy dofia Esmeralda, justamente por eso levante la mano, este STAP que es de junio,
por eso si creo que después de esta respuesta de dofia Ana Miriam, la Contraloria, pues es
del 16 de junio, dice en atencion al oficio mediante el cual se solicita se rectifique para la
Junta de Proteccion Social, el monto del gasto ejecutado del periodo 2020, ya que es la suma
de 210.636 millones y no como se indica en el oficio del STAP bueno, todo esto por el tema
de los 15.000 millones de colones y al final indica asi las cosas, no es posible atender lo
solicitado, por lo que se mantiene lo indicado en el oficio de la STAP 0470-2022 de fecha 07
de abril de 2022, el cual se comunicd el monto de gasto correspondiente y de gasto total
maximos a ejecutar en el 2022 para el cumplimiento de la regla fiscal, de conformidad con
los articulos 322 y todo lo demas entonces, bueno, aqui es donde ellos nos dicen que no, que
ellos tienen la razén y nosotros no, y por ello hago presuncién que dofia Esmeralda es ahi
donde le comunican a usted la Contraloria sobre el resultado de habernos sobrepasado disque
el 0.31% en los gastos.

La sefiora Presidenta acota:
Pero si esto fue el 16 de junio y la reunién con ellos fue el 15.

El sefior Olman Rodrigo Brenes Brenes expresa:
Si, exactamente esos son aspectos que llaman la atencion.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla expone:
Por eso, pero entonces, ¢cudl es el GPC que usted le esta indicando ahi? Nosotros mandamos
desde la GG-0777-2022 del cumplimiento de la regla fiscal.

La sefiora Presidenta amplia:

No, pero la reunion que tuvimos que estabamos nosotros en el hotel Corobici fue el 15 de
junio.

El sefior Olman Rodrigo Brenes Brenes explica:

Esa es no, eso fue el 13 de junio jefa esa que usted indica, de ahi fue que nacio, que nos
reuniéramos con los técnicos y de ahi fue donde nacio, que nos reuniéramos el 15 con ellos
especificamente con los técnicos.

La sefiora Presidenta indica:
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Que no era para este tema, de hecho, era para lo del tema del célculo de la regla fiscal y como
nos iban a ayudar con este tema del decreto y estaba en medio esto.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla sefiala:
Pero bueno, esta es la cruel realidad.

La sefiora Presidenta pregunta:
¢Entonces, cual seria el argumento aqui para debatir?

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla amplia:

Dofa Esmeralda primero aqui, pues bajo las recomendaciones que nos estan indicando, la
Contraloria que se monitorea, cosa que siempre pues se ha tratado de hacer, no estoy diciendo
que el 100%, porque perfecto, solo Dios, pero el tema es acatar las recomendaciones en
primera instancia de lo que indique ahi la Contraloria, pero ya la parte presupuestaria, por lo
menos lo que nosotros indicamos en la STAP, nos lo rechazaron, y no sé si estamos en tiempo
ya para poder hacer una apelacion ahi ya si seria dofia Marcela.

La sefiora Ana Marcela Sdnchez Quesada explica:

Si, vamos a ver, la orden de la Contraloria, como bien lo expuso Olman, puede ser recurrida,
si existe alguna inconsistencia, alguna debilidad o la Junta tiene alguna prueba o algun
elemento que no fue considerado por la Contraloria previo a la investigacién que hizo de
girar esta orden, eso es importante tomarlo en cuenta y hay un plazo, como lo dijo Olman
también no solamente para esta disposicion de la Contraloria, sino para cualquier acto
administrativo hay un plazo para interponer recursos, eso es lo primero que hay que valorar,
segundo, hay que cumplir ese plazo de los dos meses, si €s que no se recurre esta decision de
la Contraloria o no hay material para hacerlo, hay que cumplir ese plazo de los dos meses,
no solamente indicando que ya tomamos las medidas y las medidas estan implementadas,
sino que hay que demostrarlas y hay que decirles, bueno fue que se emitié esta disposicion,
estos son los controles que existe, fue aprobado por esta instancia, asi es como se aplica,
porgue no solamente es decir no ya esos dos puntos nosotros los aplicamos, y los cumplimos,
hay que demostrarlo.

Y me voy al tema que era la consulta que hacia dofia Marilyn, observemos que se esta
rechazando la solicitud de la Junta de que no fuera considerada esa suma de 15.000 millones,
dentro de las clausulas de escape, ni para efectos de afectar la base de célculo de la regla
fiscal, pero el documento que nos llega de la autoridad presupuestaria tiene fecha de 16 de
junio y los actos administrativos hay 3 dias para recurrirlos, si la Junta no recurrio a esa
posicién del STAP, a hoy es una posicion que esta firme, ya en acto administrativo es
irrecurrible, entonces ya el criterio del STAP que nos dijo que no se consideraba que no
observé bien los motivos por los cuales nada mas vi la peticion y luego la parte final porque
no conozco el documento, esté firme, ya eso no se podria recurrir, entonces seria como esas
acciones verificar si hay material suficiente para poder recurrir esta decision de la
Contraloria, si es que siempre la parte técnica considera que hay algo que no suena,
considerar que uno de los elementos que pudo haber planteado la Contraloria y que pareciera
que lo prohiba la posicién de la autoridad presupuestaria que no recurrimos, que no llego en
junio, y no recurrimos y, si no se recurre, pues cumplir dentro del plazo establecido en las
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recomendaciones de la Contraloria, no solamente indicando que se cumple, sino que
demostrandolo.

La sefiora Presidenta sefiala:

Claro, y tal vez tener un poco de claridad, de por qué no se recurrio en el momento en que
Ilegd, que la verdad es que no recuerdo ello. ¢Por qué fue que no se recurrid esa consulta que
se le hizo a la autoridad presupuestaria que contestaron negativamente con respecto a lo que
preguntamos? Entiendo que a esa nota que mando la STAP, habia derecho de recurrir.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla agrega:
Por lo menos no lo indica, no voy afirmar nada, pero por lo menos no se indica que podiamos
recurrirlo, digo, no sé si expresamente.

La sefiora Presidenta indica:

Es que como fue una consulta que le hicimos nosotros y ellos estan respondiendo, esa es la
parte que no me queda claro, que es diferente, digamos ahora que ellos nos mandaron esto y
tenemos 3 dias para responderles, 0 no sé cuantos dias, pero en ese caso que fue una nota que
manda la GG y ellos responden, en ese caso, ,como funciona?

La sefiora Ana Marcela Sdnchez Quesada expresa:

Si no, igual dofia Esmeralda, todo acto administrativo que resuelva una peticion, un reclamo,
una gestion, por Ley General de la administracion publica hay 3 dias para recurrir a partir del
recibo del documento, independientemente que el acto lo diga o no lo diga, si usted hace una
peticion, una solicitud, cualquier gestion ante la administracién luego de que usted recibe la
resolucion final, hay 3 dias para recurrirlo, eso aplica para los actos de la autoridad
presupuestaria, cualquier ministerio, cualquier acuerdo cuando llegue de cualquier instancia
hay 3 dias para recurrir, en este caso la Contraloria lo establece asi y lo dice en este Gltimo
documento, porque es parte de una investigacion que ellos hicieron y estan girando una
orden, es bueno que se diga, pero, aunque no se diga, siempre se tiene que recurrir en ese
plazo, ya es un plazo establecido por ley.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla consulta:

Y tengo otra pregunta con relacion a esto, porque evidentemente me llego a mi y si fuera el
caso es mi responsabilidad, porque nosotros quisimos aclarar esa informacion y entonces
aqui es donde voy, por eso a mi me extrafia, porque ningun lado como este si nos indica que
debemos, obviamente no soy abogada, pero vamos a ver, aqui vuelven a indicar todo el
detalle, si ustedes logran visualizar acd, vuelven a decir el por qué no aceptan que yo les esté
pidiendo hacer la correccién o la rectificacién de que nosotros estamos basados en los
criterios financieros, econémicos y todo lo demaés de la GAF, y entonces es aqui donde ellos
me dicen no, pero entonces mi pregunta es, yo voy a recurrir 0 voy a contestar esto a
sabiendas de que me van a volver a decir que no, esta es la Unica pregunta que yo tengo,
porque la verdad que desconozco, pero el punto acé es que lo de nosotros era diciéndoles
rectifiquen, ellos dicen no, no se puede, lo hicieron mal, por decirlo de alguna manera o0 no
contemplaron esto, y esto, pero si usted le parece dofia Esmeralda, por aquello que tengamos
que seguir y continuar, si le parece, y a los sefiores y sefioras directoras, yo les puedo facilitar
este documento y podriamos atender ahi que si fue un caso que no se recurrid, entonces, que
la Contraloria quizas no nos esta diciendo que incumplimos, mas alla de un tema de contestar,
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eso, mas alla, es que al parecer ellos tienen sus fundamentos financieros para decirnos que
no cumplid, o presupuestarios para decir que no cumplimos, no sé si me doy a entender.

El sefior Olman Rodrigo Brenes Brenes agrega:
Yo no sé si el proceso de revocatoria y apelacion se puede hacer ante la Contraloria que yo
veo que ellos dejan abierta la posibilidad.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla acota:
Eso lo interprete asi.

La sefiora Presidenta sefiala:
Si, ami me parece que habria que hacerlo.

El sefior Olman Rodrigo Brenes Brenes indica:
Si, lo que pasa es que yo no sé si habra tiempo, yo creo que eso llego el viernes.

La sefiora Presidenta agrega:
Si, porque llegé el viernes esto y tendriamos hasta el miércoles me imagino yo.

El sefior Olman Rodrigo Brenes Brenes expresa:

Son 3 dias hébiles, porque méas bien asi podriamos y que feo lo que voy a decir, pero asi
podriamos también, pues hacer ver que en su momento la Junta hizo la observacion ante la
autoridad presupuestaria y técnicamente esta comprobado, porque, como usted misma dofia
Esmeralda lo indico, pues no hubo ningin procedimiento establecido, del que esta
establecido para el tramite de que fueran esos 15.000 millones podrian venir incluido dentro
del tema de la clausula del escape.

La sefiora Presidenta amplia:

Si, exacto yo pienso que habria que documentarlo de esa forma de que, porque lo estan
considerando asi, si nunca paso por los procedimientos normales de clausulas de escape, mas
bien tuvimos que pedir un presupuesto extraordinario a la Contraloria para que nos aprobaran
incluir en el presupuesto para podérselo girar a Hacienda, tuvimos que ir a regalar 15.000
millones.

El sefior Olman Rodrigo Brenes Brenes sefiala:
Y con el castigo de que lo de este afio tenemos que rebajar 609 millones, o sea, no puede ser.

La sefiora Presidenta afade:
Asi no, entonces no es de gratis eso, creo que si hay que ir con todo y que no nos pongan mas
leyes por pagar por favor.

La sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada explica:

Si, eran dos aclaraciones los 3 dias para presentar recurso contra la orden de la Contraloria
corren a partir de hoy, que es cuando el documento es conocido por la Junta Directiva a quién
va dirigido, por ahi une la parte que don Olman decia claramente que tenia que ser puesto en
conocimiento de la Junta Directiva en la sesion inmediata siguiente que fue comunicado,
entonces este documento, como usted dice que llegd el viernes, entonces la fecha corre a
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partir de hoy que lo conoce la Junta Directiva de los 3 dias, lo conoce hoy y los 3 dias para
recurrir correrian a partir de mafiana martes, miércoles y jueves, maximo presentar el recurso,
como les dije anteriormente, con elementos, con argumentos y con material de porque esta
decision de la STAP es incorrecta.

Porque es incorrecta y ahi habria que irse al articulo 16 de la Ley 9635, donde establece que
las clausulas de escape se aplican en dos supuestos, nimero uno, cuando se decrete
emergencia nacional y los recursos se destinen a atender esa emergencia nacional, que me
parece que los 15.000 millones no se destinan a atender la emergencia nacional, se destinaron
a pagar deudas, cierto o no. El otro es cuando se haya decretado una recesion economica o
se tengan proyecciones de crecimiento econdmico menores del 1% y eso lo decrete esa
clausula de escape, particular el Ministerio de Hacienda, que me parece que ese supuesto ain
no se ha dado, entonces le entiendo la exposicion que usted hace que no se da en ninguno de
esos dos supuestos de la ley para considerarlo clausula de escape y ese seria el argumento
para presentar un recurso ante la Contraloria General de la Republica con respecto a
considerar esta suma de 15.000 millones como una clausula de escape y que afecta la base
para lo que es el célculo de regla fiscal, es asi don Olman a lo que entendi correctamente en
lo que usted esta planteando.

El sefior Olman Rodrigo Brenes Brenes concuerda:
Correctamente dofia Marcela.

La sefiora Ana Marcela Sdnchez Quesada amplia:

Ok, entonces, eso fundamentado y con las pruebas con lo que dijo dofia Esmeralda, que se
hizo un presupuesto extraordinario que no se tuvo que recurrir a la Junta Directiva de la
Comision Nacional de Emergencia para que aprobara la clausula de escape y todo lo demas,
seria como el fundamento para hacerlo.

La sefiora Presidenta indica:

Y posiblemente seria bueno incluir los otros 3 montos que si pasaron por la clausula de
escape, que pasaron por todo ese procedimiento como para recordar, porque no todas las
instituciones lo aplicaron.

La sefiora Ana Marcela Sdnchez Quesada agrega:
Eso tendria una finalidad de presentar este recurso, con la Unica finalidad de que no se afecte
como los dice Olman, la base de calculo del periodo 2022. ;Cierto 0 no?

El sefior Olman Rodrigo Brenes Brenes sefiala:
Asi es, si, porque estariamos en presencia de un castigo de 609 millones.

La sefiora Ana Marcela Sdnchez Quesada expresa:

Ok, esté bien, eso es importante, eso me parece a mi si siempre se toma esa decision de
presentar este recurso con esta finalidad, que no quita que efectivamente se le manda a decir
a la Contraloria con respecto al resto de los puntos de la orden que dice que los controles, los
monitoreos, los responsables, siempre, si, implementarlos, como deciamos, ahora decir,
bueno, estos son los controles que tenemos, estos son los responsables y esta es la prueba que
documenta que efectivamente los tenemos, me comprenden para que la Contraloria tampoco
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vaya Y es que me recubren la resolucion pese a, y esta recomendacion es que estoy ya dando
la orden, que es tener controles, tener monitoreo, tener responsables, la Junta no los quiere
implementar, eso no es, el recurso seria para no afectar la base de célculo de la regla fiscal
de este periodo mas no renuentes a establecer controles que ya deberian estar como lo dice
Olman, que son recomendables para verificar que la regla fiscal se aplique, es asi es como
yo lo veo.

El sefior Olman Rodrigo Brenes Brenes afade:
Y también que es cierto, lo del castigo de los 609 millones y que en ningn momento la Junta
de Proteccidn Social ha incumplido la Ley 9635.

La sefiora Presidenta expone:

Asi es, perfecto, pero entonces eso seria tomar un acuerdo para apelar a la Contraloria,
plantear el recurso de apelacion con base en todo esto que dijo Marcela y se lleva a la
Presidencia o a la gerencia general.

La sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada recomienda:

Seria usted dofia Esmeralda que lo envie, por qué exactamente esta orden viene dirigida a la
Junta Directiva y si seria recomendable, si me lo permiten, que en el acuerdo de una vez
quede bien redactado todos esos fundamentos y todas esas consideraciones para que dé una
vez se vaya el acuerdo, entonces si habria que trabajar prontamente en todos esos argumentos,
como decia usted, las pruebas, las referencias y demaés, para que antes del jueves sea
presentado ante la Contraloria ese recurso.

La sefiora Presidenta comunica:

Perfecto, entonces si tomamos el acuerdo en ese sentido, y entonces yo le pediria a dofia
Marcela, a don Olman y a dofia Marilyn, para fundamentar todos estos aspectos de los que
ustedes tienen ya las pruebas y conocimiento para poderlo tener listo para revisién miércoles
para poderlo enviar, tener chance yo de revisarlo cualquier ajuste ya poderlo enviar el jueves
a mas tardar.

El sefior Olman Rodrigo Brenes Brenes manifiesta:
Si, ahi les pasé jefa en el chat el parrafo que indica la Contraloria con respecto a lo que es el
proceso de recursos de revocatoria y apelacion para que lo tengan ahi.

La sefiora Presidenta afiade:

Marcela, ahi dice que es después de recibida la comunicacion, pero como ellos dicen que
tienen gque conocerse después en la primera sesion de Junta directiva después de comunicado
entonces seria a partir de hoy, o sea de mafiana, se cuenta.

La sefiora Ana Marcela Sdnchez Quesada concuerda:

Si sefiora, porque no podria ni usted, ni la Gerencia General, ni Olman y ni yo, ni ninguna
otra instancia tomar una decision de recurrir a un acto que no viene dirigido para nosotros,
sino que viene dirigido a la Junta Directiva, entonces hasta que la Junta Directiva lo conoce,
se puede dar por enterado y notificada esa orden y puede ejercer los recursos.

La sefiora Urania Chaves Murillo informa:
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Como es un acuerdo que tienen que redactar entre varias personas con todos los fundamentos
y con todo esto para efectos de la votacion, yo redacté algo asi muy ligero, que dice:
interponer recurso de apelacion ante la Contraloria General de la Republica, delegando dicha
presentacion a la Presidencia de Junta directiva.

La sefiora Presidenta sefiala:
En tiempo y forma.

El sefior Olman Rodrigo Brenes Brenes indica:
Si, yo no sé, si asi tan abrupta y que Marcela nos ayude, porque aqui ellos son claros.

La sefiora Presidenta amplia:
Ah si, yo habia dicho Marcela, Olman y Marilyn.

El sefior Olman Rodrigo Brenes Brenes sefiala:

No, lo que quiero decir es en el acuerdo, porque dice que caben los recursos de ordinarios de
revocatoria y apelacion, entonces que en esto y Marcela que nos ayude, porque uno puede
presentar el de revocatoria y apelacion de una vez, entonces no sé.

La sefiora Presidenta expresa:
Si, exacto, normalmente van juntos, pero entonces si que Marcela nos ayude con esa parte
legal y que podamos tenerlo para revision el miércoles. ¢ Les parece?

La sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada explica:
Dofia Esmeralda, lo recomendable y lo que siempre se hace es presentar ambos recursos en
la misma vez, si no se presentan dentro de los 3 dias ambos no es que yo puedo presentarlo
revocatoria y luego, cuando me rechazan la revocatoria presento apelacion, no, asi no
funciona, es revocatoria con apelacién en subsidio.

La sefiora Presidenta comunica:
Si perfecto, entonces tomamos ese acuerdo y ya obviamente, en el acta si tiene que quedar el
acuerdo redactado conforme a lo que van a trabajar los Gerentes y dofia Marcela.

Comentado ampliamente el tema, se dispone.

ACUERDO JD-459
La Junta Directiva considerando:

Se conoce el oficio N.° 14089 (DFOE-BIS-0477) de fecha 26 de agosto, 2022, suscrito por
el Lic. Manuel Corrales Umafia, MBA, Gerente del Area de Fiscalizacion para el Desarrollo
del Bienestar Social de la Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa de la Contraloria
General de la Republica, que corresponde a la emisién de orden en relacion con el
cumplimiento de la Regla Fiscal del periodo 2021, por parte de la Junta de Proteccion Social
y que dice:

1. Orden a la Junta Directiva de la Junta de Proteccion Social:
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1.1. Definir, establecer e implementar los controles presupuestarios aplicables a la
Junta de Proteccion Social, con el fin de que en la fase de formulacion, se asegure que
la presupuestacion sea conforme con los limites de regla fiscal del periodo
correspondiente. Asimismo, identificar los roles y responsables que a lo interno
desempefarén las actividades descritas.

1.2. Implementar un mecanismo de control para el monitoreo de la ejecucion del
presupuesto institucional, con el propdsito de realizar los ajustes que sean necesarios
para cumplir con los limites de la regla fiscal del periodo correspondiente. En dicho
mecanismo debera establecerse, al menos, la actividad a realizar, el responsable y los
plazos de ejecucion de las acciones identificadas conforme con el ordenamiento
juridico.

1.3. Que la presente orden sea puesta en conocimiento de la Junta Directiva en pleno,
en la sesion posterior inmediata al recibo del presente oficio, para lo que corresponda
en atencion a las obligaciones establecidas para dicho érgano.

La orden emitida, se fundamenta en el Informe N° DFOE-FIP-1F-00006-2022 de fecha 29 de
abril de 2022, que se titula “Informe sobre el cumplimiento de la regla fiscal para el ejercicio
econdmico 20217, dirigido a la Asamblea Legislativa y que concluye que la Junta de
Proteccion Social para el periodo 2021, se excede en un 0.31% en el cumplimiento de la regla
fiscal y que en esta fecha es del conocimiento de este 6rgano colegiado.

La Junta Directiva, considerando la explicacion presentada por el el Sr. Olman Brenes
Brenes, Gerente Administrativo Financiero y las gestiones realizadas ante la Secretaria
Técnica de la Autoridad Presupuestaria, por parte de la Sra. Marilyn Solano Chinchilla,
Gerenta General, DISPONE:

I.- Interponer recurso de revocatoria con apelacion en subsidio:

Conforme lo preceptua el articulo 33 de la Ley Organica de la Contraloria General de la
Republica, se interpone recurso de revocatoria con apelacion en subsidio en contra de la
consideracién contenida el oficio N.° 14089 (DFOE-BIS-0477) de fecha 26 de agosto, 2022,
suscrito por el Lic. Manuel Corrales Umafia, MBA, Gerente del Area de Fiscalizacion para
el Desarrollo del Bienestar Social de la Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa de
la Contraloria General de la Republica, relacionada con el cumplimiento de la Regla Fiscal
del periodo 2021, por parte de la Junta de Proteccién Social, que se sustenta en las
conclusiones del Informe N° DFOE-FIP-1F-00006-2022 de fecha 29 de abril de 2022, que se
titula “Informe sobre el cumplimiento de la regla fiscal para el ejercicio econdmico 20217
que concluye que la Junta de Proteccidn Social para el periodo 2021, se excede en un 0.31%
en el cumplimiento de la regla fiscal.

Lo anterior, con los argumentos suministrados por la Gerencia Administrativa Financiera que
se exponen:

|.- Situacion factica:
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La Ley No. 9635 “Fortalecimiento de las Finanzas Publicas”, en el titulo IV Responsabilidad
Fiscal de la Republica establece las disposiciones y el cumplimiento de la Regla Fiscal.

En la Formulacion del Presupuesto Ordinario 2020 producto de la entrada en vigencia de la
Ley No. 9635 Ley del Fortalecimiento de las Finanzas Pablicas se comunica por parte del
Ministerio de Hacienda la tasa de crecimiento del gasto corriente y del gasto total para cada
periodo, en el afio 2019 mediante el oficio DM-0466-2019 del 25 de marzo del 2019, se
indica que la tasa de crecimiento es aplicada Unicamente para el gasto corriente por el 4.67%.

Es importante indicar que dicha tasa se aplica sobre lo ejecutado en el presupuesto del periodo
2019, la Junta de Proteccion Social con base en el gasto corriente ejecutado en el periodo
2019y aplicando el porcentaje de crecimiento autorizado por el Ministerio de Hacienda podia
ejecutar gastos corrientes hasta por ¢253.964,7 millones, sin embargo, la ejecucion final del
periodo 2020 del gasto corriente fue por la suma de ¢216.990,3 millones.

La Institucion debio recurrir en dos ocasiones a las clausulas de escape establecidas en el
Articulo 16), Capitulo 11, Titulo IV de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Pablicas
N°9635, esto principalmente por las medidas interpuestas por la emergencia nacional
COVID-19; cuyo procedimiento establecido consistia en solicitar por parte de la
Administracion a la Junta Directiva de la Comision Nacional de Emergencias la aplicacion
de la clausula de escape, luego una vez con el Acuerdo de esta Junta Directiva, se remite al
Ministerio de Hacienda para el tramite respectivo de comunicacion a la Asamblea
Legislativa.

En la primera ocasién mediante oficio DP-P-046-2020 del 30 de junio de 2020 se remite el
comunicado por parte del Presidente de la Republica y el Ministro de Hacienda a la Asamblea
Legislativa donde se autoriza excluir del gasto corriente por concepto de la clausula de escape
para la JPS la suma de ¢600,0 millones, los cuales fueron ejecutados en su totalidad y eran
destinados como aporte al Fondo Nacional de emergencias para la atencion sanitaria de la
Emergencia Nacional.

En la segunda ocasion mediante oficio DP-P-072-2020 del 27 de agosto de 2020 se remite
el comunicado por parte del Presidente de la Republica y el Ministro de Hacienda a la
Asamblea Legislativa donde se autoriza excluir del gasto corriente por concepto de la
clausula de escape para la JPS la suma de ¢5.790,8 millones, de los cuales fue ejecutados al
final del periodo el monto de ¢5.753,5 millones, destinados a los siguientes rubros:

« Otorgamiento de subsidios econdmicos para las personas vendedores de loterias,

debido a la supresion de los sorteos y a las bajas en ventas de las loterias.

« Financiamiento del programa de apoyo a la gestion de los meses de junio a
octubre, producto del efecto en la distribucion de utilidades por el COVID-19.

Los recursos ejecutados producto de las dos gestiones de clausula de escape por la suma total
de ¢6.353,5 millones no se deben considerar como parte de los gastos corrientes ejecutados
en el periodo 2020, por lo que el monto que se debe considerar como ejecucion final de los
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gastos corrientes del periodo 2020 seria por ¢210.636,8 millones; segun los controles
institucionales.

Para la Formulacion del Presupuesto Ordinario 2021, se comunica por parte del Ministerio
de Hacienda mediante oficio DM-0321-2020 del 27 de marzo del 2020, la tasa de crecimiento
aplicada unicamente al gasto corriente por el 4.13%, por lo que dicho porcentaje se les aplica
a efectos de cumplir con la regla fiscal a la ejecucién final del periodo 2020.

Para efectos de aplicacion se considera el gasto corriente del periodo 2020 sin las clausulas
de escape, en otras palabras, la suma de ¢210.636,8 millones, el cual es la base, para el
periodo 2021, al que se le aplica el porcentaje del 4.13% para determinar el gasto corriente
méaximo que el ente rector permite que la Junta de Proteccion Social pueda gastar en el
periodo 2021.

Para el periodo 2021 segln los controles institucionales se permite un crecimiento en el gasto
corriente por la suma de ¢8.699,3 millones que sumado con los recursos ejecutados del
periodo 2020 asciende al monto maximo en el gasto corriente por la suma de ¢219.336,1
millones.

En el Alcance N° 311 a La Gaceta N° 280 del 25 de noviembre del 2020, se publica la Ley
N° 9925 Reforma Ley de Eficiencia en la Administracion de los Recursos Publicos, para el
pago de intereses y amortizacion de la deuda publica, que dispone mediante una disposicion
transitoria, en lo que interesa:

Transitorio 1l1l1- Por una Unica vez, las instituciones autonomas, los fondos y las
dependencias del Estado, enumerados en esta norma transitoria, deberan trasladar al
Ministerio de Hacienda los montos econdmicos exactos que se definen a continuacion:

a. LaJunta de Proteccion Social (JPS) un total de quince mil millones de
colones (¢15 000 000 000,00).

(..)

Transitorio V- ElI Ministerio de Hacienda quedara obligado a utilizar los recursos
econdmicos otorgados por los transitorios 111 y IV de la presente ley con el proposito de
que estos sean utilizados para el pago del servicio de la deuda del Estado,
entendiéndose esta como el pago tanto de intereses asi como de amortizacion de la
deuda.

La Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria, mediante oficio STAP-2930-2020 del
7 de diciembre del 2020, emite criterio respecto al Presupuesto Extraordinario N° 06-2020,
formulado unica y exclusivamente para cumplir con la Ley N° 9925 y sefiala:

2. Con relacion al tratamiento que debe darse a estos recursos, e€s importante
considerar como un antecedente a aplicar el razonamiento que, en ejercicio de
sus atribuciones, en su oportunidad emiti6 la Contraloria General de la
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Republica, en el DFOE-EC-0527 de 10 de junio del 2020 (oficio N° 08774), al
establecer la prevalencia de la Ley N° 9843 sobre lo dispuesto en el Titulo IV de
la Ley N° 9635. Lo anterior, por cuanto en el presente caso nos encontramos frente
al mismo supuesto si se considera que mediante la Ley N° 9925, Adicion de tres
normas transitorias a la Ley 9371, Eficiencia en la administracion de los recursos
publicos, de 28 de junio de 2016, para el pago de intereses y amortizacion de la deuda
publica, vigente a partir del 25 de noviembre del 2020, la Asamblea Legislativa
dispuso en el articulo unico, el traslado por Unica vez a favor del Ministerio de
Hacienda del monto econdmico exacto dispuesto en el inciso a) del Transitorio Ill,
por parte de la Junta de Proteccion Social.

Asi las cosas, para este caso en concreto, en concordancia con lo sefialado por la CGR,
la referida Ley N° 9925 corresponde a una norma especial y posterior respecto a la
ley N° 9635 y sus reformas, lo que implica que los recursos asociados especificamente
a este traslado no podrian formar parte de los gastos a los que les aplica el limite de
crecimiento establecido en el Titulo IV de la Ley N° 9635.

Es importante indicar que para el periodo 2022, el Ministerio de Hacienda comunica
mediante el oficio DM-0238-2021 del 23 de marzo del 2021, que la tasa de crecimiento se
debe aplicar tanto al Gasto Corriente, asi como al Gasto Total es de un 1.96% con respecto a
la ejecucion del periodo anterior.

La Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria en el oficio STAP-0781-2021 del 23
de abril del 2021, indica que la base (periodo 2020) para el célculo del gasto corriente
maximo a ejecutar en el periodo 2021 es por la suma de 201.990,36 millones; lo cual no es
consistente con el control institucional, que refleja un monto de ¢210.636,8 millones.

De las sumas anteriores, se genera una diferencia por la suma de ¢15.000,0 millones
ejecutados por la Junta de Proteccion Social en cumplimiento de la Ley No. 9925
denominada: “Adicion de tres normas transitorias a la Ley 9371, Eficiencia en la
administracion de los recursos publicos, de 28 de junio de 2016 para el pago de intereses y
amortizacion de la deuda publica”, adicionalmente, que no estan considerando en sus
calculos, la exclusion de las dos gestiones de clausula de escape por la suma ejecutada en el
gasto corriente de ¢6.353,5 millones.

La Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria en el oficio STAP-1102-2021 del 10
de junio del 2021 realiza una rectificacion en el monto de gasto corriente maximo a ejecutar
en el periodo 2021, en la cual sefialan que la base (periodo 2020) no debe ser la suma de
¢201.990,3 millones, sino que debe ser la suma de ¢195.636,8 millones ya que no habian
considerado las exclusiones de los montos ejecutados por concepto de las clausulas de escape
por la suma de ¢6.353,5 millones.

Para la Formulacion del Presupuesto Ordinario 2022, que se remitié a los entes externos antes

del 30 de setiembre de 2021, aln no se contaba con la ejecucion real del periodo 2021
(liquidacion presupuestaria) la cual hasta el periodo 2022 se puede tener la certeza.
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Al finalizar el periodo 2021 en la liquidacion presupuestaria de la Junta de Proteccion Social
presentada ante la Contraloria General de la Republica y la Secretaria Técnica de la
Autoridad Presupuestaria el 16 de febrero del 2022, se muestra el gasto total (Corriente mas
Capital) por la suma de 210.015,6 millones y el gasto corriente por la suma de ¢204.325,9
millones, los cuales deben ser la base para determinar el monto maximo a ejecutar en el
periodo 2022 a nivel tanto del gasto total, asi como del corriente.

Con base en los mecanismos de control institucional, la Junta de Proteccion Social cumplio
con el gasto corriente méximo por ejecutar en el periodo 2021, ya que se podia ejecutar la
suma de ¢219.336,1 millones, de los cuales se lograron alcanzar gastos corrientes ejecutados
por la suma de ¢204.325,9 millones, presentando de esta forma una diferencia por la suma
de ¢15.010,2 millones que forman parte del remanente no ejecutado a nivel del gasto
corriente, lo que a todas luces comprueba que la Junta de Proteccion Social cumplié a
cabalidad con la Ley No. 9635 “Fortalecimiento de las Finanzas Publicas”, en el titulo IV
Responsabilidad Fiscal de la Republica establece las disposiciones y el cumplimiento de la
Regla Fiscal.

Es importante indicar que para el periodo 2023, el Ministerio de Hacienda comunica
mediante el oficio DM-0358-2022 del 28 de marzo del 2022, que la tasa de crecimiento se
debe aplicar tanto al Gasto Corriente, asi como al Gasto Total por 2.56% con respecto a la
ejecucion del periodo anterior.

La Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria en oficio STAP-0470-2022 del 7 de
abril del 2022 comunica el monto maximo a ejecutar para el periodo 2022 a nivel tanto del
gasto total, asi como del corriente, los cuales ascienden a la suma de ¢213.510,6 millones en
el gasto total y ¢207.709,4 millones en el gasto corriente; en cuanto a lo sefialado en este
oficio, llama mucho la atencién a la Junta de Proteccion Social lo indicado a continuacion:

“Al monto de ¢204.325,94 millones de gasto corriente ejecutado en el
periodo 2021, se le restan ¢609,33 millones correspondientes al exceso con
relacion al monto de gasto corriente ejecutado maximo 2021 que le
correspondia en aplicacion de la tasa de crecimiento autorizada del 4,13%
de la regla fiscal (STAP-1102-2021 del 10 de junio del 2021), en apego a lo
establecido en el Articulo 5° “Base para el calculo de la aplicacion de la
regla fiscal al presupuesto y gasto ejecutado del siguiente periodo” del
Decreto Ejecutivo N°41641-H y sus reformas.”

La Contraloria General de la Republica mediante correo electrénico del lunes 2 de mayo del
2022, hace de nuestro conocimiento el Informe No. DFOE-FIP-1F-00006-2022 sobre el
cumplimiento de la regla fiscal para el ejercicio econdmico 2021, el cual fue preparado por
la Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa, que contiene los resultados de la
Auditoria de caracter especial, realizada de conformidad con lo establecido en el articulo 21
del Titulo IV de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, No. 9635.

De lo resuelto en dicho informe, se muestra en el Anexo No. 2 como parte de las entidades
del sector publico no financiero que no cumplen con la regla fiscal del periodo presupuestario
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2021 a la Junta de Proteccion Social indicando que existe un exceso de ¢609 millones y que
equivalen a un 0,31% de exceso porcentual.

Como resultado del oficio STAP-0470-2022 y el Informe de la CGR No. DFOE-FIP-IF-
00006-2022, la Gerencia General remite el oficio JPS-GG-0777-2022 del 7 de junio del 2022
a la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria en donde se brindan las justificaciones
y los controles aplicados en la Junta de Proteccidn Social sobre el cumplimiento de la regla
fiscal, y se le solicita llevar a cabo la revision del caso para que se realicen las rectificaciones
que se exponen seguidamente:

“l. Se rectifique para la Junta de Proteccion Social el monto del gasto
ejecutado del periodo 2020, ya que es por la suma de ¢210.636,81 millones y
no como se indica en el oficio STAP-1102-2021, por ¢195.636,81 millones,
esto por cuanto los ¢15.000,00 millones correspondientes a la Ley Pagar,
deben formar parte del gasto corriente de la JPS.

2. Se indique que la Junta de Proteccion Social, cumple con la regla fiscal
del periodo 2021, y por ende se modifique lo que indica en el oficio STAP-
0470-2022.

3. Se rectifique para la Junta de Proteccion Social el monto maximo a
ejecutar del periodo 2022, tanto a nivel del gasto corriente por la suma de
¢208.330,73 millones, asi como el gasto total, por la suma de ¢214.194,07;
debido a que se debe considerar lo sefialado en el punto No. 1 anterior, y
también los Activos Financieros que son parte del Gasto Total de la JPS, por
la suma de ¢60,94 millones.

4. Se informe a la Contraloria General de la Republica de dichas
rectificaciones, debido a que en Informe No. DFOE-FIP-1F-00006-2022, se

indica que la JPS no esta cumpliendo con la regla fiscal en el periodo 2021.”

Estas cuatro rectificaciones se plantean, debido a que para el célculo del monto méximo
permitido para crecimiento sobre el gasto corriente en el periodo 2021, dicha Secretaria
Técnica excluyo los ¢15.000,0 millones de los gastos corrientes, recursos que posterior a la
revision y analisis de la Ley No. 9925 denominada: “Adicion de tres normas transitorias a
la Ley 9371, Eficiencia en la administracion de los recursos publicos, de 28 de junio de 2016
para el pago de intereses y amortizacion de la deuda publica”, en ningun articulo se indica
que se deban excluir del gasto corriente ejecutado de la Junta de Proteccion Social y que por
ende no deben ser considerados en los calculos de la regla fiscal.

La Junta de Proteccion Social en el oficio JPS-GG-0777-2022 indica que no se realizd
ninguna gestion mediante clausula de escape para que los recursos otorgados al Ministerio
de Hacienda por la suma de ¢15.000,0 millones no se consideraran como una exclusion de la
regla fiscal, esta disposicion tomada por la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria
de rebajar los recursos de la LEY PAGAR es lo que genera el cambio en los gastos corrientes
del periodo 2020, los cuales son la base para determinar el monto maximo del gasto corriente
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por ejecutar para el periodo 2021, y de ninguna manera refleja un incumplimiento de la Ley
en la aplicacion de la regla fiscal, se detalla para un mejor entender en el siguiente cuadro:

Cuadro No. 2
Periodo 2021 Segun STAP
(A) Gasto Corriente Ejecutado 2020 @ 210,636,814 522 01 | @ 195,636,814 522 01
(B} % Crecimiento DM-0321-2020 4 13% 4.13%
(C) Posible Crecimiento 2021 (A™B) ¢ B69930043976 | @ 807980043976
(D) Gasto Corriente Maximo 2021 (A+C) & 219,336,114,961.77 | & 203,716,614,961.77
{E) G asto Corriente E jecutado 2021 i 204,325,939,421.80 | ¢ 204, 325,939,421.80
(F) Remanente Sin Ejecutar {D-E) ¢ 15010,175,539.97 | ¢ (609,324 460.03)

La Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria mediante oficio STAP-0727-2022 del
16 de junio del 2022 brinda respuesta del oficio JPS-GG-0777-2022, en donde se indica
textualmente:

“Asi las cosas, no es posible atender lo solicitado, por lo que se mantiene lo
indicado en el oficio STAP-0470-2022 de fecha 07 de abril de 2022, en el
cual se comunic6 el monto de gasto corriente y de gasto total (gasto corriente
mas gasto de capital) maximos a ejecutar en el 2022 para el cumplimiento de
la Regla Fiscal, de conformidad con los articulos 3° y 22 del Decreto
Ejecutivo No. 41641-H y sus reformas, mismos que equivalen a ¢207.709,46
millones y ¢213.510,66 millones respectivamente, por lo que no habria
variacion respecto a lo indicado por el ente Contralor.”

I1.- Fundamentos del recurso:

La Junta de Proteccion Social no se encuentra conforme con la conclusion a la cual arriba la
Contraloria General en el Informe N° DFOE-FIP-1F-00006-2022 de fecha 29 de abril de
2022, que se titula “Informe sobre el cumplimiento de la regla fiscal para el ejercicio
economico 20217, dirigido a la Asamblea Legislativa y que concluye que la Junta de
Proteccion Social para el periodo 2021, se excede en un 0.31% en el cumplimiento de la regla
fiscal y por cuanto:

1. El informe se sustenta en informacion suministrada por la Secretaria
Técnica de la Autoridad Presupuestaria, que parte de una apreciacion incorrecta del
tratamiento de los recursos ejecutados en cumplimiento de la Ley N° 9925 Reforma
Ley de Eficiencia en la Administracion de los Recursos Publicos, para el pago de
intereses y amortizacion de la deuda publica.

Lo anterior por cuanto en el oficio STAP-2930-2020 del 7 de diciembre del 2020, relacionado
con el Presupuesto Extraordinario N° 06-2020, se indica que a estos recursos se les debe
brindar un tratamiento igual al tratamiento aplicado a los recursos que ejecuto JUDESUR en
aplicacion de la Ley N° 9843 Fortalecimiento del Depdsito Libre Comercial de Golfito y
hace una aplicacion analogica del criterio emitido por la Contraloria General de la
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Republica en el oficio DFOE-EC-0527 de 10 de junio del 2020 (N° 08774), al establecer la
prevalencia de la Ley N° 9843 sobre lo dispuesto en el Titulo IV de la Ley N° 9635, lo cual
es incorrecto.

Tal posicion es erronea, por cuanto ambas normas, Ley N° 9843 y Ley N°9925, tienen
finalidades distintas y por ende el tratamiento de los recursos ejecutados al amparo de éstas
no puede ser igual.

La Ley N° 9843, en su articulo 2 adiciona un transitorio VIl a la Ley 9356, Ley Organica de
la Junta de Desarrollo Regional de la Zona Sur de la Provincia de Puntarenas (Judesur), de
24 de mayo de 2016, que establece:

“Transitorio VIII- Como excepcion a lo dispuesto en el transitorio 1V de esta ley, se
autoriza a la Junta de Desarrollo Regional de la Zona Sur (Judesur) para que utilice,
parcial o totalmente, la asignacion de los recursos del superavit especifico, con el
fin de destinarlos a la atencién de la emergencia nacional por Covid-19, en los
cantones de influencia de Judesur (Corredores, Osa, Golfito, Buenos Aires y Coto
Brus), en cuyo caso deberan distribuirse exclusivamente como se sefiala a
continuacion:...”

Por lo anterior, esa ley si tiene prevalencia y plena concordancia con el inciso a) del articulo
16 del Titulo IV Responsabilidad Fiscal de la Republica de la Ley N° 9635, que sefiala:

ARTICULO 16- Clausulas de escape. La aplicacion de la regla fiscal establecida por
el presente titulo se suspendera en los siguientes casos:

a) En caso de que se declare estado de emergencia nacional, entendido en los términos
de lo dispuesto en la Ley N.° 8488, Ley Nacional de Emergencias y Prevencion del
Riesgo, de 22 de noviembre de 2005, y cuya atencién implique una erogacién de gasto
corriente igual o superior al cero coma tres por ciento (0,3%) del PIB. En el caso de
la suspension de la aplicacion de la regla fiscal no podra exceder de dos ejercicios
presupuestarios.

En caso de declaratoria de emergencia, el Poder Ejecutivo comunicara a la Asamblea
Legislativa los limites numéricos maximos de egresos corrientes que se aplicaran
durante el periodo de emergencia, en lugar de los establecidos en los incisos a), b), )
y d) del articulo 13 de la presente ley, o las medidas de contencion del gasto.

Y, ademas, es claro de los términos del mismo criterio contralor, que a esos recursos se les
brinda el tratamiento propio de una clausula de escape.
Por su parte, la Ley N° 9925, que establece que por una unica vez la Junta de Proteccion

Social, debe trasladar la suma de quince mil millones de colones (¢15 000 000 000,00) al
Ministerio de Hacienda, establece que ese destino de los recursos es diverso, a saber:
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Transitorio V- EI Ministerio de Hacienda quedard obligado a utilizar los recursos
econdmicos otorgados por los transitorios 111y IV de la presente ley con el proposito
de que estos sean utilizados para el pago del servicio de la deuda del Estado,
entendiéndose esta como el pago tanto de intereses asi como de amortizacion de
la deuda.

Es claro que ambas normas parte de supuestos facticos distintos y por ende sus efectos
juridicos son distintos y por ende su tratamiento debe ser diverso.

2. En el afio 2022 la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria
cambia el fundamento juridico que emitio en el afio 2020, a partir del cual
determind que la exclusion de los recursos ejecutados conforme la Ley N° 9925 de
la base de célculo de la regla fiscal y se sustenta en el articulo 5 del “Reglamento al
titulo IV de la Ley No. 9635, denominado Responsabilidad Fiscal de la Republica
Decreto No. 41641-H, vigente hasta agosto del 2021.

Respecto del articulo 5 citado, se procede a hacer un detalle de sus diferentes versiones, desde
la promulgacion del Reglamento, a saber:

Esa norma en la version vigente al 2020 —que aplica al presupuesto extraordinario 06-2020
aprobado en diciembre del 2020-establecia:

Articulo 5°.- Base para el célculo de la aplicacion de la regla fiscal
al presupuesto del siguiente periodo, para las instituciones que fueron certificadas con
incumplimiento. Las entidades y 6rganos del SPNF, con excepcion de las entidades que
conforman el Presupuesto Nacional de la Republica, cuyos presupuestos ordinarios no son
de aprobacion por parte de la Contraloria General de la Republica y presentaron un exceso
con relacion a la tasa de crecimiento autorizada en aplicacion de la regla fiscal, no deberan
considerar el monto excedido dentro de la base de calculo del crecimiento del gasto corriente
o total, segin corresponda, para la formulacion del presupuesto ordinario del periodo
siguiente.

(Asi reformado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 42745 del 19 de noviembre del
2020)

Norma que, a partir de agosto del 2021, fue reformada asi:

Articulo 5°. - Base para el calculo de la aplicacion de la regla fiscal al presupuesto
y al gasto ejecutado del siguiente periodo.
Para la formulacion del presupuesto ordinario del periodo siguiente, en caso de que las
entidades y dérganos del SPNF presenten un exceso con relacion a la tasa de crecimiento
autorizada en aplicacion de la regla fiscal, no debera considerarse el monto excedido dentro
de la base de célculo del crecimiento del gasto corriente o total, segin corresponda.
Tampoco se deben considerar en la base de calculo, los montos de gasto presupuestados
que se autoricen a las entidades, de acuerdo con el inciso a) del articulo 16 Clausulas de
escape del Titulo IV de la Ley No. 9635 y con los articulos del presente Reglamento que
regulan lo concerniente a fusion de instituciones o transferencias a Instituciones del Sector
Publico no Financiero, en casos en que el Gobierno Central ceda parte del espacio de
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crecimiento en el gasto que le impone la regla fiscal, asi como aquellos provenientes de
otra normativa, que segun se determine, no deban ser tomados en cuenta dentro del gasto
presupuestado corriente o total sujeto a la tasa de crecimiento autorizada en aplicacion de la
regla fiscal.

Lo anteriormente establecido también debe ser aplicado por las entidades y 6rganos del
SPNF, a nivel del gasto maximo a ejecutar de conformidad con la tasa de crecimiento
autorizada en apego al articulo 11 del referido Titulo IV.

(Asi reformado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 43145 del 3 de agosto del 2021)
Y finalmente, a partir del 22 de junio del 2022, asi:

Articulo 5°-Base para el calculo de la aplicacion de la regla fiscal al presupuesto
del siguiente periodo. Para la formulacion del presupuesto ordinario del periodo siguiente,
en caso de que las entidades y 6rganos del SPNF presenten un exceso con relacion a la tasa
de crecimiento autorizada en aplicacion de la regla fiscal, no deberé considerarse el monto
excedido dentrode la base de célculo del crecimiento del gasto corriente o total, seguin
corresponda.

Tampoco se deben considerar en la base de calculo, los montos de gasto
presupuestados que se autoricen a las entidades, de acuerdo con el inciso a) del articulo 16
Clausulas de escape del Titulo 1V de la Ley N° 9635 y con los articulos del presente
Reglamento que regulan lo concerniente a fusion de instituciones o transferencias a
Instituciones del Sector Pablico no Financiero, en casos en que el Gobierno Central ceda
parte del espacio de crecimiento en el gasto que le impone la regla fiscal, asi como aquellos
provenientes de otra normativa, que segun se determine, no deban ser tomados en cuenta
dentro del gasto presupuestado corriente o total sujeto a la tasa de crecimiento autorizada en
aplicacion de la regla fiscal.

(Asi reformado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 43589 del 22 de junio de 2022)

En el oficio STAP-0727-2022, en cuanto a la posicion de no rectificar que la Junta de
Proteccion Social en el periodo 2021, esta cumpliendo con la regla fiscal; la citada secretaria
toma como base el articulo No. 5 del “Reglamento al titulo IV de la Ley No. 9635,
denominado Responsabilidad Fiscal de la Republica Decreto No. 41641-H ” especificamente
en lo siguiente:

“...asi como aquellos provenientes de otra normativa, que segun se
determine, no deban ser tomados en cuenta dentro del gasto presupuestado
corriente o total sujeto a la tasa de crecimiento autorizada en aplicacion de
la regla fiscal.”

De lo manifestado por parte de la Junta de Proteccion Social en el oficio JPS-GG-0777-2022,
la Ley No. 9925 “LEY PAGAR”, en su articulado no establece que los gastos corrientes
ejecutados por la suma de ¢15.000,0 millones, sean objeto de exclusion del calculo de la regla
fiscal, maxime, que la Junta de Proteccidn Social no realiz6 ningln tramite de una clausula
de escape para dicho monto.

Es decir, contrario a lo manifestado en el STAP-0727-2022, no se cumple el presupuesto

establecido en el articulo No. 5 del “Reglamento al titulo IV de la Ley No. 9635, denominado
Responsabilidad Fiscal de la Republica Decreto No. 41641-H”, que plantea la necesidad de
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una determinacién expresa por parte de la normativa, de que la ejecucion de recursos tenga
ese efecto.

La Secretaria Técnica mediante el oficio STAP-0727-2022 del 16 de junio de 2022,
manifiesta que no es posible atender lo solicitado con base en el articulo No. 5 del
“Reglamento al titulo IV de la Ley No. 9635, denominado Responsabilidad Fiscal de la
Republica Decreto No. 41641-H”, de esta forma se puede visualizar que tienen dos criterios
para interpretar lo acontecido con los ¢15.000,0 millones que se transfieren al Ministerio de
Hacienda mediante el cumplimiento de la Ley Pagar No. 9925.

En el periodo 2020 cuando la STAP externo el criterio, la redaccion del articulo 5 del
Reglamento indicaba lo siguiente:

Articulo 5°.- Base para el calculo de la aplicacion de la regla fiscal
al presupuesto del siguiente periodo, para las instituciones que fueron certificadas con
incumplimiento. Las entidades y 6rganos del SPNF, con excepcion de las entidades que
conforman el Presupuesto Nacional de la Republica, cuyos presupuestos ordinarios no son
de aprobacion por parte de la Contraloria General de la Republica y presentaron un exceso
con relacion a la tasa de crecimiento autorizada en aplicacion de la regla fiscal, no deberan
considerar el monto excedido dentro de la base de calculo del crecimiento del gasto corriente
o total, segin corresponda, para la formulacion del presupuesto ordinario del periodo
siguiente.

(Asi reformado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 42745 del 19 de noviembre 2020)

En este periodo 2020 la Junta de Proteccion Social en el calculo de la aplicacion de la regla
fiscal estaba cumpliendo a cabalidad la aplicacion de la regla fiscal sin presentar montos
excedidos, en virtud de lo anterior, este articulo no aplica para la Institucion, ademas como
se indicé anteriormente el criterio externado por la STAP en ese momento fue con base en lo
manifestado por la CGR en el oficio DFOE-EC-0527 de 10 de junio del 2020 (oficio No.
08774).

En este periodo 2022 se indica por parte de la STAP que el criterio es con base en lo
establecido en el articulo 5 del reglamento de la Ley No. 9635 modificado en el periodo 2021,
que detalla lo siguiente:

Articulo 5°. - Base para el calculo de la aplicacion de la regla fiscal al presupuesto
y al gasto ejecutado del siguiente periodo.
Para la formulacion del presupuesto ordinario del periodo siguiente, en caso de que las
entidades y dérganos del SPNF presenten un exceso con relacion a la tasa de crecimiento
autorizada en aplicacion de la regla fiscal, no debera considerarse el monto excedido dentro
de la base de calculo del crecimiento del gasto corriente o total, segin corresponda.
Tampoco se deben considerar en la base de calculo, los montos de gasto presupuestados
gue se autoricen a las entidades, de acuerdo con el inciso a) del articulo 16 Clausulas de
escape del Titulo IV de la Ley No. 9635 y con los articulos del presente Reglamento que
regulan lo concerniente a fusion de instituciones o transferencias a Instituciones del Sector
Publico no Financiero, en casos en que el Gobierno Central ceda parte del espacio de
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crecimiento en el gasto que le impone la regla fiscal, asi como aquellos provenientes de
otra normativa, que segun se determine, no deban ser tomados en cuenta dentro del gasto
presupuestado corriente o total sujeto a la tasa de crecimiento autorizada en aplicacién de la
regla fiscal.

Lo anteriormente establecido también debe ser aplicado por las entidades y 6rganos del
SPNF, a nivel del gasto maximo a ejecutar de conformidad con la tasa de crecimiento
autorizada en apego al articulo 11 del referido Titulo IV.

(Asi reformado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 43145 del 3 de agosto del 2021)

Si se analiza desde el punto de vista técnico este articulo 5 reformado el 3 de agosto del 2021,
debe aplicar para la Formulacion del Presupuesto Ordinario 2022 (Periodo siguiente), en
donde para el célculo respectivo del monto maximo que se puede crecer, no se debe
considerar en la base de calculo (periodo 2021) lo concerniente a las clausulas de escape asi
como aquellos gastos provenientes de otra normativa que segun se determine, no deban ser
tomados en cuenta dentro del gasto presupuestado corriente o total sujeto a la tasa de
crecimiento autorizada en aplicacion de la regla fiscal.

La aprobacion del Presupuesto Extraordinario No. 06-2020 se emitié en diciembre del 2020,
incluso el periodo 2020 en el momento de la reforma del Articulo No. 5 se encontraba
totalmente liquidado, por lo que no deberia de aplicarse esta reforma a un periodo liquidado
y presentado desde el 16 de febrero de 2021.

Es claro que la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria, en su posicion esta
haciendo una aplicacion retroactiva de la norma en perjuicio, lo cual es contrario al principio
constitucional derivado del articulo 34 de la Constitucién Politica, que establece que la
irretroactividad de la norma en perjuicio de situaciones juridica consolidadas.

Por lo anterior, en esta gestion recursiva se solicita que se acoja la revocatoria y, en
consecuencia:

1. Se concluya que la Junta de Proteccion Social ha cumplido a cabalidad y
segun las disposiciones establecidas en la Ley No. 9635 “Fortalecimiento de las
Finanzas Publicas”, en el titulo IV Responsabilidad Fiscal de la Republica con
las disposiciones relacionadas con la aplicacion de la Regla Fiscal.

2. Se considere la base de los gastos corrientes del periodo 2020 incluyendo los
¢15.000,0 millones de la Ley No. 9925 “LEY PAGAR "y que se refleje que en
el periodo 2021 se posee un remanente de ¢15.010,1 millones, y no un exceso
de ¢609 millones.

En su defecto se solicita que el recurso en apelacion sea elevado a conocimiento del superior.

I1.- En cuanto a los puntos 1.1y 1.2 de la orden:
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Sin perjuicio de las consideraciones de fondo planteadas en el punto anterior, que apuntan a
la solicitud de reconsideracion de las conclusiones contenidas en el Informe N° DFOE-FIP-
IF-00006-2022 de fecha 29 de abril de 2022, que se titula “Informe sobre el cumplimiento
de la regla fiscal para el ejercicio economico 20217, este organo colegiado considera
razonables los puntos 1.1 y 1.2 de la orden, ya que coadyuvaran con el cumplimiento de la
regla fiscal y el control interno institucional.

Por lo anterior, se acogen los puntos citados y se instruye a la Gerencia General y a la
Gerencia Administrativa Financiera para que:

a. Implementen, de manera inmediata, los puntos 1.1 y 1.2 de la orden
comunicada en el oficio N.° 14089 (DFOE-BIS-0477) de fecha 26 de agosto, 2022,
suscrito por el Lic. Manuel Corrales Umarfia, MBA, Gerente del Area de
Fiscalizacion para el Desarrollo del Bienestar Social de la Division de Fiscalizacion
Operativa y Evaluativa de la Contraloria General de la Republica, que coadyuvaran
con el cumplimiento de la Regla Fiscal

b. Enun plazo de un mes, contado a partir del recibo de este acuerdo, presenten
ante esta Junta Directiva un informe de cumplimiento, con la documentacion
soporte que corresponda. Lo anterior, para presentar ante la Contraloria General
de la Republica la certificacién de cumplimiento solicitada..

Se solicita a la Sra. Esmeralda Britton Gonzalez, Presidenta de la Junta Directiva, comunicar
este acuerdo al Lic. Manuel Corrales Umaiia, MBA, Gerente del Area de Fiscalizacion para
el Desarrollo del Bienestar Social de la Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa de
la Contraloria General de la Republica y que adjunte los documentos relacionados.
ACUERDO FIRME.

Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Presidencia, a la Gerencia General y a la Gerencia Administrativa
Financiera.

CAPITULO VI. PRELIMINAR PRESUPUESTO ORDINARIO 2023

Se incorpora a la sesion la sefiora Evelyn Blanco Montero, Gerente de Produccion y
Comercializacion; la sefiora Greethel Maria Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social; el
seflor Marco Antonio Bustamante Ugalde, Jefe del Departamento de Planificacion
Institucional; la sefiora Karen Viviana GOmez Granados, Jefe del Departamento de
Mercadeo; el sefior Osvaldo Samuel Soto Salazar, Profesional 1 A, Departamento de
Mercadeo; y el sefior Henry Steven Sanabria Madrigal Técnico 3, Departamento de
Planificacion Intituional.
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Articulo 14. Preliminar Presupuesto Ordinario 2023
Se presenta el oficio JPS-GG-1156-2022 del 29 de agosto de 2022, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para valoracién y eventual aprobacion por parte de Junta Directiva me permito
remitir oficio del Departamento Contable Presupuestario con Informe Ejecutivo
Propuestas Proyecto Presupuesto 2023, en cumplimiento de la etapa: “analisis y
discusion” en la Formulacion del Plan-Presupuesto 2023.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GAF-CP-0748-2022 de fecha 26 de agosto de 2022, suscrito
por el sefior Francisco Castro Loaiza, Departamento Contable Presupuestario, y el sefior Olman
Brenes Brenes, Gerente Administrativo Financiero.

En cumplimiento de la etapa: “analisis y discusion” en la Formulacion del Plan-Presupuesto
2023, se llevo a cabo una reunién presencial en su despacho el martes 16 de agosto del
2022, con su persona, los gerentes de area, el jefe de planificacion institucional y la Unidad
de Presupuesto; en cuya sesion de trabajo se hizo un andlisis exhaustivo del Anteproyecto
del Presupuesto, y del cual, se llegé a las siguientes conclusiones:

* Revisar por parte de cada una de las gerencias y las instancias adscritas las estimaciones
de gastos, con el fin de realizar en las diferentes subpartidas los ajustes necesarios, a efectos
de mejorar las utilidades netas proyectadas.

* Analizar la posibilidad de incrementar los ingresos por ventas, mediante la inclusién del
Proyecto Centauro a nivel de las ventas de la Loteria Nacional y Popular a partir de junio
2023, con esto se estaria mejorando la colocacién del producto y se disminuiria los
porcentajes de devolucién de la loteria impresa.

* Presentar ante Junta Directiva el proyecto de Presupuesto Ordinario 2023, bajo dos
propuestas:

Primera Propuesta:

» Mantener las ventas presentadas en el Anteproyecto del Presupuesto Ordinario

2023 remitido en su oportunidad el 22 de julio segun oficio JPS-GG-GAF-CP-06452022.
» Se realizaron variaciones significativas en los gastos administrativos y de
comercializacion para efectos de contar con una mayor utilidad para acreedores renta de
loterias.

» Mediante esta propuesta el Proyecto del Presupuesto Ordinario 2023 asciende a la suma
de ¢252.534.447.000,00 y se estima generaria una utilidad neta de ¢26.315.321.000,00.

Segunda Propuesta:

» Mantener las ventas de las loterias Instantanea, Tres Monazos y Nuevos Tiempos
presentadas en el Anteproyecto del Presupuesto Ordinario 2023.

* Incorporar ajuste en las ventas de la loteria Lotto por la suma de ¢797.504.000,00.

* Incorporar el Proyecto Centauro en las Loterias Nacional y Popular que permite reducir
las devoluciones sobre ventas y que generan un aumento en las ventas netas de la loteria
Nacional por el monto de ¢719.585.000,00 y en Popular por el monto de
¢2.496.368.000,00.
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» Se realizaron variaciones significativas en los gastos administrativos y de
comercializacion para efectos de contar con una mayor utilidad para acreedores renta de
loterias.

* Mediante esta propuesta, el Proyecto del Presupuesto Ordinario 2023 asciende a la suma
de ¢256.408.954.000,00 y se estima generaria una utilidad neta de ¢27.314.365.000,00.

Con base en lo anterior, nos permitimos remitir un Informe Ejecutivo como su presentacion
en PowerPoint, para que sea objeto de analisis y conocimiento por parte de los miembros
de Junta Directiva.

Es importante indicar, que de acuerdo con los gastos proyectados ambas propuestas
cumplen en lo que respecta a la regla fiscal, en cuanto a la primera propuesta se cuenta con
un remanente en el gasto total por la suma de ¢16.671.084.500,00, mientras que por su
parte la segunda propuesta cuenta con un remanente de ¢13.044.285.500,00.

Adicionalmente, se indica que las dos propuestas a nivel de los gastos operativos se
encuentran vinculadas con el Plan Anual Operativo; sin embargo, lo correspondiente a las
partidas de gastos relacionadas directamente con las ventas tales como: las comisiones
sobre ventas de loterias electronicas, impuesto sobre las utilidades, pagos de premios,
transferencias corrientes para los acreedores renta y las cuentas especiales, seran objeto de
vinculacion, una vez se cuente con la propuesta definitiva del Proyecto del Presupuesto
Ordinario 2023.

Para un mejor entender sobre la propuesta de gastos proyectados para el 2023, se anexa un
detalle por codigo y subpartida, instancia administrativa, meta relacionada, concepto del
gasto y su respectivo monto.

El sefior Osvaldo Samuel Soto Salazar realiza la siguiente presentacion:

Presupuesto Ordinario Ingresos
Planes de Premios 2023

Aprobado por medio de acuerdo JD-338
del 23 de mayo 2022
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Antecedentes

Ventas Anuales JPS 2009-2021
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2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

| I-ventas 111.347. | 136.143. | 151.763. | 174.324. | 185.302. | 212.445. | 227.615. | 226.612. | 258.222. | 265.579. | 270.928. | 221.202. | 236.446.

Utilidad Neta Anual JPS 2009-2021

Millones de colones
i
|

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
25.092.1 | 26.398.6 | 22.271.1 | 34.298.6 | 26.715.5 | 27.601.6 | 32.290.8 | 34.116.9 | 37.930.7 | 44.599.4 | 41.323.5 | 29.944.9
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Ventas Anuales Loteria Nacional 2009-2021
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Comparativo con 2022

. - -
Loteria Nacional Venta Efectiva Colones 2020-2022
Mes 2019 2020 2021 2072 Variacion 2021-2022 % Variadon Acumulada 2021-2022

Enern 5.930.351.000,00 5.607.674.000,00 240357000000 3528 532.500,00 1.424.962.500,00 50,20%| 142496280000  59,29%
Febrern £.762.518.000,00 £.535.755. 500, 00 306643550000  5.053.450.100,00 1.957.054.600,00 6e0%] 341201740000 © 62,38%
Marzo 5 658.180.500,00 5.015.271.000,00 233308300000  3.774.845.400,00 1.441.765.400,00 6150%] 485378280000~ 62,20%
bl 5.155.205.000,00 - 184795160000  3.510.543.000,00 1.562.591.400,00 s022% 641637420000 6550%
Mayo 7.580,571.500,00 1.409.179.000,00 579320310000  6.203.299.500,00 410,096.400,00 708% 682647060000 4392%
Junio £ 646 365.000,00 3.003.345.000, 00 571042400000  5.235.275.500,00 25.501.500,00 050 685227210000 ° 33,07%
Julio 10.308.594.000,00 3.521.397.000,00 83114200000  5534.062.000,00 1.702.920.000,00 2493%[ 855519210000 ~ 31,013
Agosto 7.188.168.000,00 3.147.492.000,00 623679300000  6.122.605.500,00 {114.187 500,00} -183%  B44100460000 ~ 24,36%
septiembre 7.913.571.500,00 3 .556.546. 700,00 £.069.727.200,00 § "

Octubre 5,511 242.000,00 582.680.000,00 4.424.089.200,00 i ’
Noviembre 5.269.926.000,00 2.762.051. 500,00 3.335.326.500,00 i -
Diciembre 4476679840000  38491386.900,00  47.152.170.300,00 f "
Totalgenerd | 124.035.099.900,00 = 74.566.181.900,00 ' 94.803.915.700,00 = 42.263.506.800,00 (52.540.308.900,00) -55,42%]

Variacion Interanual 24,96%
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ES DE COLONES

2011 201 2013 | 2016

Utilidad € 3 | 7.546.04 | 9.202.52 | 7.768.07 51.23 | 6.679.02 147

Comparativo con 2022

; .
Loteria Popular Ventas Efectivas Colones 2019-2022

Mes 2019 2020 2021 2022 iacion 2021-2022 % Variacion Acumulada 2021-2022
Enero 7.189.496. 300,00 B.895.904.000,00 7.330.924.600,00 5.703.634.000,00 (1.627.290.600,00) -22,20%] (1.627.290.600,00) -22,20%
Febrero B.097.625.400,00 B.247.751.600,00 £.586.091.600,00 5.482.952. 200,00 {1.103.139.400,00) -1675%|  (2.730.430.000,00) " -19,62%
Marzo 9.664.887. 800,00 5.304.554.600,00 6.649.842.800,00 6.887.493.400,00 237.650.600,00 357%  (2.492.779.400,00) -12,12%)
Abril 7.446.852.100,00 - 6.980.155.000,00 5.514.354.600,00 (1.465.764.400,00) —Zl,OD%' (3.958.543.800,00) " -14,373%
Mayo 9.552.904. 600,00 4.297.327.600,00 5.653.370.000,00 6.576.388.400,00 923.018.400,00 1633%]  (3.035.525.400,00)7 -9,14%
lunio 7.285.059.900,00 £.036.347.000,00 5.661.490.000,00 5.226.627.800,00 (434 862.200,00) -768%]  (3.470.387.600,00)7 -893%
lulio 6.743.965.900,00 3.275.076.600,00 6.627.417.400,00 6.000.585.400,00 (626.832.000,00) 43,4536’ (4.097.219.600,00) " -9,01%)
Agosto 9,440,190 400,00 3.471.101.600,00 £.229.235.000,00 [ "
septiembre 8.262.352.000,00 4.033.793.000,00 5.248.904.400,00 1 "

Octubre B.421.028.600,00 7.282.266.600,00 7.076.578.400,00 [ "
Noviembre 9.£99.950. R00, 00 £.315.471.800,00 5.639.825.400,00 [ "
Diciembre - - 1.503.918.000,00 1 "

Total general  91.804.313.800,00  57.159.594.400,00  71.187.756.600,00  41.392.075.800,00 (29.795.680.800,00) -41,86%)

Variacion Interanual -9,01%
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Ventas Anuales Tiempos 2009
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Comparativo con 2022

Loteria Nuevos Tiempos Venta Efectiva Colones 2020-2022
Mes 209 2020 2021 2022 Variacion 2021-2022 % Variaddn Ammulada2021-2022

Enern 3.653.985.600,00 4.482374.400,00 438468520000  3.102.072.300,00 (1.282.512.900,00) 25,25%  (1.2261290000) -29,25%
Febrern 3.222.506.200,00 7.941 565.500,00 3955576500,00  2.614.016.900,00 {1.341.559.500,00) 33,97%  (2.624.172.500,00) -31,45%
Marzo 3.604.920.500,00 7.209.225.500,00 438942560000  3.297.676.500,00 (1.091.745.500,00) 2457 (371592130000 -29,19%
Abril 2.785.045.300,00 3 598 126.500,00 3415197.600,00  2.945.450.700,00 (465.745.500,00) 13,54%  (4.181.668.200,00) -25,90%
Mayo 3.115.508.200,00 £.519.349.100,00 3817.252100,00  3.793.115.900,@0 (124.135.200,00) 3,175 (4.305.504.400,00) -21,45%
Junio 2.992.896.300,00 7.063.450.600,00 373018280000  3.646.722.600,0 (83 460.200,00) 229%  (4.389.264.600,00) -1545%
1ulio 2.200.558.400,00 £.373.508.300,00 3486336100,00  3.502.585.200,00 3165.552. 100,00 oose]  (4.072.71250000)" -14,53%)
Agosto 2.790.513.700,00 5.710.813.500,00 3.754.591.600,00 i ’
Septiembre 2.773.875.200,00 5.483 103.500,00 3.234.504.300,00 [ "
Octubre 2.961.278.600,00 5546, 856.100,00 3.385.503.100,00 [ :
Noviembre 3.081.540.400,00 5.101 £95.300,00 3.365.823.300,00 [ .
Diciembre 3.494.732.500,00 5.758.543.560,00 3.521.302.700,00 i :
Tota general | 36.678.664.500,00 ' 70.588.913.460,00 ' 44.340.680.900,00 __ 23.205.943.400,00 (21.134.737.500,00) -47,66%)

Variacidn Interanual -14,93%
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Anho 2022

Resumen Ventas, Payout y Rentabilidad de Sorteos Nuevos Tiempos

Ventas Premios
Meses . Efectivamente Utilidad Neta Payout |Rentabilidad
Efectivas
Pagados
ene 3.102.072.300,00 | 1.706.591.700,00 735.504.869,70 55,01% 23,71%
feb 2.614.016.900,00 | 1.347.576.200,00 667.121.790,60 51,55% 25,52%
mar 3.297.676.800,00 | 3.296.658.400,00 |- 600.355.955,70 99,97% -18,21%
abr 2.949.450.500,00 | 2.027.055.800,00 238.513.596,30 68,73% 8,09%
may 3.793.115.900,00 | 2.884.176.900,00 92.336.257,80 76,04% 2,43%
jun 3.646.722.600,00 | 2.858.829.800,00 |- 29.130.030,90 78,39% -0,80%
jul 3.802.888.200,00 | 2.800.308.200,00 524.589.308,10 68,38% 13,79%
Total generg 23.205.943.200,00 | 16.721.197.000,00 | 1.628.579.835,90 72,06% 7,02%
q‘,uouce,%
§_v
A\
Comparativo Ventas Promedio Nuevos Tiempos (Tercer Sorteo) 2022
Mes Noche Tarde Nuevo Total

Te rcer Sorteo Enero 58.030.186,67 | 45.372.223,33 103.402.410,00

Febrero 53.056.170,37 | 43.758.270,37 56.815.440,74

Marzo 58.586.141,94 | 47.790.525,03 106.376.670,97

Abril 52.405.272,00 | 45.849.940,00 | 21.437.843,48 | 119.693.055,48

Mayo 53.426.993,55 | 45.731.687,10 | 23.199.925,81 | 122.358.606,45

junio 51.757.376,67 | 44.990.583,33 | 24.809.460,00 | 121.557.420,00

julio 53.172.206,45 | 43.525.529,03 | 25.976.077,42 | 122.673.812,90

agosto al 15 49.144.626,67 | 43.424.960,00 | 25.656.626,67 | 118.226.213,33

Promedio ene-mar 56.557.499,66 | 45.640.674,25 102.198.173,90

Variacidn con 3ersorteo -8,09% -2,05% 18,30%

O (506) 2522-2000 () Apdos.:1979-1000 / 592-1000. San José, CR. ) Junta de Proteccién Social (Oficial) WWW.jps.go.cr

Promedio ventas Nuevos Tiempos por Horario 2022

Abril 1
TITULO DEL EIE

Mayo




2022-2026 ﬁ

COSVA RICA

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

Actualidad

Analisis Promociones Nuevos Tiempos Reventados(Venta Diaria 2022)
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Comparativo con 2022

Lotto Total 2020-2022
Mes 2019 2020 221 2022 Variacion 2021-222 % Variadion Acumulada2021-2022

Enero 1120 725.400,00 747.028 800,00 9. 791.600,00 768 687, 600,00 {197.204.000,00) -20,42%| (197.204.000,00) -20,42%|
Febrero 1303283 800,00 O956.534.800,00 1.912 857.000,00 980.932 800,10 (951.934.200,00) -40, 76%| (1.149.138.200,00) -39,92%
Marzo 1.970. 586.200,00 £79.827.400,00 1.173.402.000,00 1.039.528 000,00 {133.874.000,00) -11,41%| (1.283.012.200,00) -31,66%|
Abril 957, 508.800,00 52773460000 ~ 939, 280.200,00 B77.730.600,00 (61.549.600,00) -6,55%, (1.344.561.800,00) -26,94%|
Mayo 1413.949.600,00 1.003.440.600,00 " 1.078.903.000,00 1.115.702 800,10 36.799.800,00 3,41% (1.307.762.000,00) -21,54%
lunio 1.389.045.000,00 759.447.200,00 987 003.000,00 1.110.967. 200,00 123.964.200,00 12,56%| (1.183.797.800,00) -16, 77%|
Iulio 1108, 785.600,00 706.153.800,00 ©  1.289.370.000,00 948111 600,00 (341.208.400,00) -26,46%| (1.525.006.200,00) -18,27%|
Agosto ‘9RD.B22.400,00 1.054.035.400,00 1.335.740.400,00

Septiembre ‘242.043.000,00 B65.175.000,00 978.165.800,00

Octubre 837.163.400,00 '959.939.800,00 1.215.017.000,00

Moviembre B58.085.000,00 713.506.600,00 916.533.000,00

Diciembre 618.755.400,00 B04.398.200,00 921.547.200,00

Total general 13.485.717.600,00 9.787.222.200,00 13.714.070.200,00 6.821.660.600,00 (6.892.409.600,00) -50,26%|

Variacién Interanual -26,46

Ventas Anuales Instantanea 2009-2021

MILLONES DE COLONES

2014 | 2 2017

5.008.46 | 4.481.71 | 5.160.2

Utilidad Neta Anual Instantdanea 2013-2021

MILLONES DE COLONES
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Comparativo con 2022

s -
Instantanea Venta Efectiva 2020-2022
Mes 2019 2020 2021 2022 Variacion 2021-2022 % Variadon Acumulada 2021-2022

Enero 374.825.000,00 577.856.000,00 744.814.500,00 514, 466.000,00 (230.448.500,00] -30,94% (230.448.500,00) - 30,94%|
Febrero 364.250.000,00 £55.100.000, 00 583.550,000,00 £34.052.000,00 250.502.000,00 42,93%[ 2005350000 © 1,513
Marzo 506.492.000,00 397.751.000,00 666.106.500,00 479.467.500,00 (186.639.000,00] -28,00%[ 1166.585.500,00) ©  -8,35%|
Abril 351.658.000,00 - £91.050.000,00 558.707.500,00 (132.342.500,00) -19,15% 1298.928.000,00) " -11,13%|
Mayo 421.375.000,00 382.269.500,00 £34.175.000,00 498.577.000,00 {135.598.000,00) -21,38%[ 1434.526.000,00) " -13,09%|
Junio 341.714.500,00 536.575.000,00 £33.651.000,00 £59.325.000,00 25.674.000,00 4,055 1408.852.000,00) " -10,34%|
Julio 310.650.000,00 556.375.000,00 'B08_696.500, 00 436.050.000,00 (372 646.500,00) -46,08%[ [781.438 500,00) " -16,41%%|
Agosto 419.502.500,00 423.392.000,00 740.916.000,00 r "
Septiembre 302.450.000,00 572.225.000,00 477.625.000,00 i "

Octubre 576.710.000,00 444 568 500,00 793.814.000,00 i "
Noviembre 367.325.000,00 599.242.500,00 580.784.500,00 i "
Diciembre 357.550.000,00 401.975.000,00 £07.527.000,00 [ "

Total general 4,694,510,000,00 ©  5.547.329.500,00 ' 7.952.810.000,00 = 3.980.545.000,00 {3.982.165.000,00) -50,01%]

Variacién Interanual -16,41%

Ventas 3 Monazos

3 2019-2022

(L
MONAZOS

Historico
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Comparativo con 2022

3 Monazos Ventas Efectivas 2020 - 2022
Mes 2019 2020 2021 2022 i6n 2020-2021 6 2021-2022
Enero 395.274.000,00 454.485.900,00 485.924.300,00 21.428.400,00 4,613 2142840000  4,61%
Febrero 308.030.600,00 517.818.800,00 439.874.700,00 77.544.100,00) -15,05%| (s6.515.700,00) " -5,75%|
Marzo 246.431.800,00 506.451.000,00 583.256.800,00 13.234.200,00) 229 (69.742.900,00) " -4,42%|
abril 236.088.400,00 455.025.400,00 515.529.200,00 £0.503.800,00 13,305 {9.245.100,00)" -0,45%
Mayo 30.917.000,00 534.429.300,00 £09.729.400,00 75.300.100,00 14,003 66.054.000,00 ©  2,57%
Junio 406.533.000,00 508.563.200,00 583.272.800,00 74.609.600,00 14,575 140.663.600,00 © 4,573
Julio 396.917.700,00 500.451.000,00 £11.703.400,00 111.252.400,00 22,235 251.916000,00 ©  7,04%
Agosto 423.716.600,00 455.417.300,00 [ "
Septiembre 439.885.700,00 456.926.100,00 [ "
Octubre £33.049.700,00 485.370.500,00 459_805.500,00 1 "
Noviembre 565.572.500,00 427.060.500,00 455.286.800,00 [ "
Diciembre 486.6520.300,00 484443 300,00 539.911.700,00 [ "
Total general 1.685.242.500,00 __ 4.640.669.100,00 _ 5.964.722.000,00 __3.829.290.500,00 (2.135.431.400,00) -35,80%)

% Rentabilidad Productos JPS 2018 - 2021

Variacion Interanual 7,04%

k]
=
3
H
«
0,00% . .
2013 2019 2020 2021
= Lotto 26,52% 29,37% 28,63% 28,83%
= Nacional 16,68% 13,72% 13,87% 15,48%
= Nuevos Tiempos 13,52% 10,14% 11,70% 12,29%
= Popular 17,09% 16,86% 11,59% 11,87%
= 3 Monazos 20,73% 16,10% 16,99%
= Instantanea 22,38% 21,74% 23,88% 26,14%

La sefiora Marilyn Solano chinchilla realiza la siguiente presentacion:
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Entorno Econdmico

29 agosto 2022
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nuestras variables macroecondmicas:

Tasa de inflacion interanual
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en Costa Rica.

ntura Nacional @'

nuestras variables macroecondmicas:

COSTA RICA: Inflaciéon anual a diciembre de cada afio

14,00%
12,00% 11,48%
10,00%
8,00%
4,90%
3,30%
ANO 2021 ANO 2022 ANO 2023

gun expectativas del BCCR.
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el consumo de las familias.

Gastos en Consumo de las familias

5:0%  4,7%

5,0%
3,7% 3,5% . l . 3,1%
[ ]

Consumo Hogares Bienes d

En bienes no duraderos

-a,4%
mIV2021 wi12022 w2022

de bienes duraderos, pero bajas en todos los

ntura Nacional ('3,

ctada, esto incluye la de las familias, el

COSTA RICA: Demanda Interna
(Variacion interanual)

10,0%
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v 2021 12022 n 2022

la estructura del gasto hacia lo esencial.
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mundial, si escalara, podria hacer que
uede corto.

ta Rica es de las mas altas en Latinoamérica.

to reducida, lo cual afecta el consumo en

n la cadena de suministros, pueden afectar a
cionales, publicas o privadas.

omia Nacional @'

una economia menos dinamica.
es en el sector externo (balanza comercial)

lacion y devaluacion de la moneda, y menos ingresos en

s financieras menos favorables.

///
/ ,
/. Vi Fs
// ////\\\‘;—f? /
/ @ /
/////\:’?/ \\\\ £
/ \ \\ \\ //
/ \] “
e \\ W
/ \\:\\ \ \
/ \\\\ \\
/ </\—/,/”§\ \\ \
\ Lo AN \ |

O (506) 2522-2000 () Apdos.:1979-1000 / 592-1000. San José, CR. ) Junta de Proteccion Social (Oficial) ) www.jps.go.cr
y , Py s ~



0"“0“0@16’
s 3
2 =
2022-2026 3 ?

COSVA RICA N

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO g Ll

omia Nacional @

xternas.

ble en costo de vida.

La sefiora Evelyn Blanco Montero realiza la siguiente presentacion:

PRESUPUESTO ORDINARIO 2023

S
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Presupuesto Loteria Nacional 2023

- L g

teria
Nacional
Yo

40 Sorteos Ordinarios, precio ¢7.500, 200.000 billetes

5 Sorteos Extraordinarios, precio ¢15.000, 200.000 billetes

Gordito Medio Afio, precio §20,000, 200.000 billetes

Vacunacidn y Persona Joven, precio 6,000, 200.000 billetes

’— Navidefio, precio §80,000, 400.000 billetes
Consolacién 1, precio §20,000, 500.000 billetes
e, S

Consolacién 2, precio ¢15,000, 300.000 billetes

Juny,
T
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Resumen Presupuesto Loteria Nacional 2023

Presupuesto Loteria Popular 2023
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Loteria Popular: 88 Sorteos

42 Sorteos Ordinarios Martes, precio §5.000, 200.000 billetes

43 Sorteos Ordinarios Viernes, precio ¢7.500, 200.000 billetes

2 Extraordinarios Gran Chance, precio 10,000, 200.000 billetes

Extraordinario Viernes Negro, precio §12.000, 200.000 billetes

f
i

Jun,,.. q%
\‘%51“90‘

\ <

Resumen Presupuesto Loteria Popular 2023

VENTAS w=) (76.549.544.377,03 == _

PAGO PREMIOS m=) (48,303.238.946,92 wm) _
UTILIDAD BRUTA m) ($16.433.227.902,47 -)_

PTG,
o
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Presupuesto Loteria Instantanea 2023

Instantanéd

(PROTECe,,

@
N4

| oteria Instantanea

e

Ju,
Ny
B

"~

/‘

20 Juegos, precio ¢500, 1.000.000 boletos

e 0,25% Devolucion, Plan de Premios 63,00%

Crecimiento de 25,27% con respecto al Real 2021
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Resumen Presupuesto Loteria Instantanea 2023

VENTAS m=) (¢9,975.000.000 =) _
LU = 25.00000000 = [ 0,25% Devolucin + o Retiro

PAGO PREMIOS m=) ((6.284.250.000,00 wm) _
UTILIDAD BRUTA m=) ((2.394.000.000,00 ) _

L
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Presupuesto Loteria Nuevos Tiempos 2023

oTEC,
o"' Oy

i
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Loteria Nuevos Tiempos

e 509 sorteos Mediodia, 12:55pm

359 sorteos Tarde, 4:30pm (sujeto a resultados de prueba de

mercado)

e 529 sorteos Noche, 7:30pm

No se programan sorteos del 01 de enero, sorteos del jueves

al domingo Santo y sorteos del 25 de diciembre.

/ Jl.rﬁ'. %
\"a-. hoo®

Resumen Presupuesto Loteria Nuevos Tiempos 2023

==) ($43.065.680.456,48

=) ({5.508.100.530,38 =) -

P uny, o
\ N4

O (506) 2522-2000 () Apdos.:1979-1000 / 592-1000. San José, CR. ) Junta de Proteccién Social (Oficial) &) www.jps.go.cr



COSVTA RICA

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

Presupuesto Loteria Lotto 2023

|l oteria Lotto

s 52 sorteos miércoles, 7:30pm

51 sorteos sabados, 7:30pm

51 sorteos lunes, 7:30pm (sujeto a resultados de prueba de

mercado)

No se programan sorteos del sabado Santo y lunes 25 de

diciembre.
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Resumen Presupuesto Loteria Lotto 2023

VENTAS m=) (f 12.347.357.550,25

COMISION w) ($1.579.227.030,68 == | 12,79%
PAGO PREMIOS m) ((6.791.046.652,64 wm) 55,00% Payout

UTILIDAD BRUTA ==) (}3.730.136.715,93 ™) | 30,21% Utilidad Bruta

Presupuesto Loteria 3 Monazos 2023
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L oteria 3 Monazos

ammw 509 sorteos Mediodia, 12:55pm

359 sorteos Tarde, 4:30pm (sujeto a resultados de prueba de
mercado)

No se programan sorteos del 01 de enero, sorteos del jueves
al domingo Santo y sorteos del 25 de diciembre.

m=) (/7.492.243.756,74
m=) (958.257.976,49 = 12,79%

m=) (4.869.958.441,88 wm) 65,00% Payout

=) (1.664.027.338,37 == 22,21% Utilidad Bruta
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Comparativo
Presupuesto Extraordinario 2022 vs Ordinario 2023

Comparativo Ventas Presupuesto Extraordinario 2022 vs
Ordinario 2023

Loteria Extraordinario 2022 Ord 2023 Variacion %

Popular 69.338.886.155,76 76.549.544.377,03 10,40%

Nacional 104.452.114.374,87 | 113.084.828.377,21 8,26%

Instantanea 8.478.750.000,00 9.975.000.000,00 17,65%

NuevosTien|  42.171.818.421,11 | 43.065.680.456,48 2,12% 7,62%
Lotto 12.356.527.347,14 12.347.357.550,25 -0,07%

3 Monazos 7.131.014.419,53 7.492.243.756,74 5,07%

Total 243.929.110.718,40 | 262.514.654.517,70 7,62%

Comparativo Utilidad Bruta Presupuestos Extraordinario 2022 vs
Ordinario 2023

Loteria Extraordinario 2022 Ord 2023 Variacion %

Popular 15.595.450.355,32 16.433.227.902,47 5,37%

Nacional 23.660.453.498,18 24.692.726.821,15 4,36%

Instantdnea 2.034.500.000,00 2.394.000.000,00 17,65%

Nuevos Tiempos 5.568.241.736,06 5.904.304.790,58 6,04% 4,87%
Lotto 3.732.906.911,57 3.730.136.715,93 -0,07%

3 Monazos 1.679.053.944,82 1.664.027.338,37 -0,50%

Total 52.271.086.445,95 54.818.423.568,51 4,87%

Comparativo Pago Premios Presupuestos Extraordinario 2022 vs
Ordinario 2023
Loteria Extraordinario 2022 Ord 2023 Variacion %
Popular 42.795.637.259,35 48.303.238.946,92 12,87%
Nacional 65.587.992.150,81 72.128.425.770,20 9,97%
Instantanea 5.341.612.500,00 6.284.250.000,00 17,65%
Nuevos Tiempos 29.733.787.464,25 30.145.976.319,54 1,39%
Lotto 6.796.090.040,93 6.791.046.652,64 -0,07%
3 Monazos 4.539.863.730,44 4.869.958.441,88 7,27%
Total 154.794.983.145,79 | 168.522.896.131,17 8,87%
e,
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Comparativo Payout Presupuestos Extraordinario 2022 vs Ordinario
Loteria Extraordinario 2022 Ord 2023 Variacion %
Popular 61,72% 63,10% 2,24%
Nacional 62,79% 63,78% 1,58%
Instantanea 63,00% 63,00% 0,00%
Nuevos Tiempos 70,51% 70,00% -0,72%
Lotto 55,00% 55,00% 0,00%
3 Monazos 63,66% 65,00% 2,10%
Total 63,46% 64,20% 1,16%

El sefior Olman Brenes Brenes realiza la siguiente presentacion:

Propuestas
Presupuesto Ordinario

Periodo 2023

Departamento Contable Presupuestario
Gerencia Administrativa Financiera

jJuga responsablemente, juga para hacer el bien!
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s Ley No. 8131 “Administracion Financiera de |a Republica y Presupuestos Publicos.

*  Mormas Técnicas Sobre Presupuesio Plblico N-1-2012-DC-DFOE emitidas por la
Contraloria General de la Replblica, apartado 4.2 Fase de aprobacion
presupuestaria indica:

+« 423 Aprobacion interna: El presupuesto inicial y sus variaciones seran

Cumplimiento
P aprobados a lo Interno de Ia institucién por el jerarca, mediante el acto

Normat "”'1 administrativo establecido al efecto, otorgandoles validez juridica.
Formulacion « 4211 Fecha para someter a aprobacion externas los documentos
Presupuesto presupuestarios: a) El presupuesto inicial, a mas tardar el 30 de septiembre,

Ordinario

del afio anterior al de su vigencia.

2023 «  STAP-CIRCULAR-0819-2022 emitida por la Secrefaria Técnica de la Autoridad
Pr&supu&staria en donde solicitan informacion adicional para el analisis del
Presupuesto Ordinario ¥ ademas indican que debe remitirse a mas tardar el 30 de
setiembre del presente afio.

s Ley No. 9635 Fortalecimiento de las Finanzas Piblicas:
* En su Titulo IV “Responsabilidad Fiscal de la Repiblica” en todo lo
concemniente al cumplimiento de |a Regla Fiscal, su reglamento y el Decreto
Ejecutivo No. 41641-H.
+ En su Titulo 1l “Modificacion de la Ley No. 2166, Ley de Salarios de la
Administracion Publica™ en cuanto a la aplicacion de las disposiciones sobre
los incentivos salariales y anualidades.

* Mediante JPS-GG-GAF-CP-006-2022 del 02 de mayo de 2022 se remite la
circular para la formulacion de los gastos para las unidades administrativas.

Bas e‘_e: [Pl las « Como parte de los puntos sefialados en dicha circular se les indica a las
Proyecciones de los dependencias que para el periodo 2023 los gastos corrientes y de capital no
gastos operativos y de pueden sobrepasar el 2 56% del Presupuesto Ordinario 2022,
CApRESE * Los gasios operativos cada dependencia los maneja segin sus controles, sin
embargo, se muestra que la tendencia es que toman de base el periodo anterior y
el porcentaje de aumento permitido por el Ministerio de Hacienda.

= Conrespecto a gastos estratégicos de cada dependencia son muy propios de sus
necesidades, por o que esie tipo de gastos son particulares para cada periodo.

* En cuanto a los gastos de capital son muy propios de cada dependencia y sus
necesidades, por lo que este tipo de gastos son particulares para cada periodo.

* Una vez se cuente con toda la informacion de las necesidades institucionales, el
Departamento Contable Presupuestario unifica fodos los gastos con la intencidn
de analizar si se cumple o no con lo establecido en la regla fiscal
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Resumen Ingresos

PRIMER PROPUESTA | _ SEGUNDA PROPUESTA
PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTG | PRESUPUESTO

PARTIDAS DE INGRESOS 2023 MODIFICADO 2022 VARIACION 2023 MODIFICADO 2022 VARIACION
APREJUP. EXT. N*02- {PRE3UF. NE02-2021)
INGRESOS CORRIENTES
SERVICIOS DE CEMENTERIO 231,980.0 234,883.0 -2,903.0 231,980.0 234,883.0 -2,803.0
WENTA DE LOTERIA ¥ OTROS JUEGOS DE AZAR 234,548,074.0 2251290410  8,419,033.0 238,561,531.0 225,129,041.0 13,432,490.0
WENTA DE LOTERIA MACIONAL 58,755,064 0 91,917,862.0 6,877,202.0 59,514,643.0 91,317,852.0 7,556,787.0
WENTA DE LOTERIA POFULAR 64,867,231.0 £1,018,220.0 3,849,011.0 67,363,599.0 £1,018,220.0 £,345,379.0
WENTA DE LOTERIA INSTANTAMEA. 2,778,000.0 10,532,600.0 -1,755,600.0 2,772,000.0 10,533,600.0 -1,755,600.0
WENTA DE LOTERIA ELECTRONICALCTTO 11,548.854.0 12,256,527.0 -806,672.0 12,347.258.0 12,256,527.0 -9,168.0
WENTA DE LOTERIA NUEVOS TIEMPOS 43,065,681.0 42.171,218.0 893,862.0 43,065,681.0 42,171,818.0 £93,863.0
WENTA DE LOTERIA TRES MONAZOS 74322440 71310140 361,230.0 7.452.244.0 7,131,014.0 261,220.0
INTERESES ¥ COMISIONES SOBRE PRESTAMOS 1,178.0 1,343.0 -170.0 1,178.0 1,348.0 -170.0
INGRESOS DE CAPITAL
RECUPERACION DE PRESTAMOS AL SECTOR PRIVADO 60,000.0 60,000.0 0.0 60,000.0 60,000.0 0.0
FINANCIAMIENTO
SUPERAVIT LIBRE 17,693,215.0 157184120  1,975103.0 17,554,265.0 15,718,112.0 1,836,153.0

TOTAL PARTIDAS DE INGRESOS J ) 241,143,384.00  11,391,063.0 . 241,143,384.0| 16,265,570.0

Resumen Gastos

PRIMER PROPUESTA SEGUNDA PROPUESTA

{MONTO EN MILES)

PRESUPUESTO ) PRESUPUESTO .
PARTIDAD DE GASTOS PRES;’O';';E“D MODIFICADO 2022 | VARIACION PRES;’%;ESTO MODIFICADO 2022 | VARIACION

{PRESUP. EXT. NP02-2022) {PRESUP. EXT. N"02-2022)

REMUNERACIONES 12,278,430.0 12,398177.0  119,747.0 12,278,430.0 123981770  119,747.0
SERVICIOS 21,658,737.0 20,722,601.0 936,136.0 21,871,745.0 20,722,601.0  1,149,1440
MATERIALES ¥ SUMINISTROS 2,084,921.0 1,644,808.0 440,113.0 2,084,921.0 1,644,808.0  440,113.0
INTERESES Y COMISIONES 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
ACTIVOS FINANCIEROS 60,000.0 60,000.0 0.0 60,000.0 60,000.0 0.0
BIENES DURADEROS 18,807,335.0 16,750,308.0  2,057,027.0 18,807,335.0 16,750,308.0  2,057,027.0
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 191,298,014.0 183,216,639.0  8,081,375.0 194,711,805.0 183,216,639.0  11,495,166.0
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CUENTAS ESPECIALES 6,347,010.0 6,350,850.0 3,840.0 6,594,718.0 6,350,850.0  243,368.0

TOTAL PARTIDA DE GAST! 4 J 11,391,064.0 256,408,954.0 241,143,383.0  15,265,571.0]
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DETALLE

PRIMER PROPUESTA

PRESUPUESTO
ERESIGUESED MODIFICADO 2022

ORDINARIO 2023 (PRESUP. EXT. N°02-2022) ABSOLUTA

VARIACION | VARIACION

{MONTO EN MILES }
SEGUNDA PROPUESTA

PRESUPUESTO
MODIFICADO 2022
{PRESUP. EXT. N'02-2022)

PRESUPUESTO

VARIACION VARIACION
ORDINARIO 2023 o

% ABSOLUTA %

VENTAS BRUTAS 300.007.779,0 298.259.359,0 1.748.4200  0,58% 300.805.283,0 298.250.359,0 2.545.9240  0,85%
MENGS :

DEVOLUCIONES SOBRE VENTAS 41.945.120,0 50.839.000.0 -8.593.880,0 -21,20% 38.290.623.0 50.839.000,0 -12.548.372.0 -32,77%
VENTA EFECTIVA 258.062.659,0 247.420.359,0  10.642.300,0 412% 262.514.655,0 247.420.359,0 15.094.296,0 575%

DESCUENTO A VENDEDORES 12% 23.514.585,0 22.291.319,0 1.223.266,0  5,20% 23.953.124,0 22.291.319,0 1.661.8050  6,94%
VENTA NETA 234.548.074,0 225.129.040,0 9.419.034,0  402% 238.561.531,0 225.120.040,0 13.432491,0 563%
MENCSE :

PAGO DE PREMIOS NETO 171.478.282,0 162.703.315,0 B8.7T74.9670 512% 174.243.1430 162.703.315,0  11.539.828,0  6,62%
UTILIDAD BRUTA ANTES DE COSTOS 63.069.792,0 62.425.725,0 644.067,0  1,02% 64.318.388,0 62.425.725,0 1.892.663,0 2%
MENCSE :

COMISION SOBRE VENTAS GTECH 12,79% 7.943.585,0 7.886.233,0 57.352,0 0,72% 8.045.586,0 7.886.233,0 150.353,0  1,98%

COSTOS DE PRODUCCION 2.607.828,0 2.175.900,0 431.928,0  16,56% 2.,607.827,0 2,175.900,0 431.927.0  16,56%
UTILIDAD BRUTA 52.518.379,0 52.363.592,0 154.787,0  0,29% 53.664.975,0 52.363.592,0 1.301.383,0  2,43%
MENQS :

GASTOS DE ADMINISTRACION 10.946.523,0 10.757.292,0 189.231,0 1,73% 10.946.523,0 10.757.292,0 189.231.0  1,73%

GASTOS DE COMERCIALIZACION 10.372.812,0 9.811.768,0 561.0440 541% 10.372.613,0 9.811.768,0 561.0450 541%

APORT FOND JUBILACIONES Y PENSIONES 1.959.799,0 1.857.610,0 102.189,0  5.21% 1.996.343.0 1.857.610,0 138.733.0  6.95%
UTILIDAD NETA ANTES DE IMPUESTOS 29.239.245,0 29.936.922,0 -697.677,0 -2,39% 30.349.296,0 29.936.922,0 4123740 1,36%

IMPUESTO S/ UTILIDAD NETA 10%

UTILIDAD NETA ACREEDORE S RENTA

Costos

Produccion, Gastos Administrativos y

2.993.692,0
26.943.230,0

2.923.924.0 -69.768,0

Comercializacion

Costos Admﬁfi:}::ﬁv £ Gastos Comercializacion
Programa N°1_| Programa N° 2| Programa N°
Remuneraciones 8479440 6,162,602.0 34341420 1,088,364.0
Senvicios 135,428.0 4,365,638.0 5,411,763.0 63.242.0
Materiales y Suministros 1,605,432.0 235.690.0 140,116.0 8722.0
Transferencias Corrientes 19,023.0 182 5830 198,929.0 27,534.0

Junta Directiva

Comunicacion y Relaciones Piblicas
Asesoria Juridica

Auditoria Interna

Planificacion

Confraloria de Servicios

Gerencia General

Tecnologias de la Informacion
Gerencia Administrativa Financiera
ISalud Ocupacional

Desarrollo Talento Humano
Recursos Materiales

Servicios Administrativos
Tesoreria

Contable Presupuestario

O (506) 2522-2000 () Apdos.:1979-1000 / 592-1000. San José, CR. ) Junta de Proteccién Social (Oficial) WWW.jps.go.cr

Programa 2
Gerencia Produccion y
Comercializacion

Gerencia Operaciones
Administracion Loterias
Flataforma Servicio al Cliente

En los Gastos de Comercializacion a nivel de remuneraciones se

Programa 4
Gerencia Desarrollo Social
Gesfion Social

3.0:34.931.00
27.314.365,0

2.993.692.00 41.239,0  1,36%

26.943.230,0 371.1350  1,36%

En los Costos de Produccion, se considera coma parte de los
costos, la subpartida Productos Terminados del Departamento de
Mercadeo.

En los Gastos de Administracion se debe excluir de la parfida de
Servicios |a subpartida de Patrocinios y de la partida de
[Transferencias Corrienies |a subpartida Indemnizaciones, ya que son
ffinanciadas con el Superavit Libre (14% JPS)

En los Gastos de Administracion a nivel de remuneraciones se
rebajan ¢254.995 0 miles, de todas las unidades administrativas del
Programa MNo. 1 "Actividades Cenfrales”, de acuerdo con la
metodologia para la asi ion de gastos establecida, de esta fooma

se asignan al programa No. 3 Administracion de Camposantos”.

En los Gastos de Comercializacion se debe excluir de la partida de
Servicios las subpariidas de Comisicnes de Loterias Electronicas y el
Impuestio Sobre Ulilidades, en la parlida de Transferencias
\Corrientes las subpartidas de pago de premios y las fransferencias
|para los acreedores renta de loferias.

rebajan ¢19.792,0 miles, de la Gerencia Desamollo Social, de
acuerdo con la metodologia para la asignacion de gastos
establecida, de esta forma se asignan estos gastos al pregrama No.
3 "Administracién de Camposantos™.
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VERSION GASTO TOTAL

{+) PRESUPUESTO ORDINARIO
{-) ACTIVOS FINANCIEROS

{-) CUENTAS ESPECIALES (sumas sin asig. presup.)

{=) PRESUPUESTO GASTO TOTAL
% DE CRECIMIENTO AUTORIZADO

{+) CRECIMIENTO SEGUN DM-0358-22. LEY N*9635
MONTO MAXIMO CRECIMIENTO AUTORIZADO

VERSION GASTO CORRIENTE

{+) PRESUPUESTO ORDINARIO
{-) ACTIVOS FINANCIEROS

{-) CUENTAS ESPECIALES (sumas sin asig. presup.)

(=) PRESUPUESTO GASTO TOTAL

DISMINUCIONES DE GASTOS CAPITAL EN:

BIENES DURADEROS
TRANSFEREMNCIAS DE CAPITAL

{-TOTAL DISMINUCIONE S DE GASTO CAPITAL

{=) PRESUPUESTO GASTO CORRIENTE
% DE CRECIMIENTO AUTORIZADO

(+) CRECIMIENTO SEGUN DM-0358-22. LEY N°9535

(=) MONTC MAXIMO AUTORIZADO

Analisis Limit

PRESUPUESTO
ORDINARIO 2022

’

7

PRIMER PROPUESTA

DIFERENCIA
023-2022

(MONTO EN MILES}

DIFERENCIA
%

ORDINARIO 2022/ ORDINARIO 2023

SEGUNDA PROPUESTA

2023-2022

PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | DIFERENCIA | DIFERENCIA

263.463.670,0 -10.920.223,0  -4,33% 263.463.670,0  256.408.954,0  -7.054.716,0  -2,75%
-60.000,0 00  000% - 60.000,0 - 60.000,0 00 0,00%
7.184.862,0 817.8520 -1289% - 71648620 - 65947180 5701440  -865%
256.238.808,0 A0ANM3TI0  4,11% 256.238.808,0  249.754.236,)  6.4B4.5720  -2,60%
256%
6.559.713,0
£262.798.521,0 16.671.084,0  6,77% 262.798.521,0  249.754.236,0 -13.044.2850  522%

PRESUPUESTO DIFERENCIA oo\ 1 | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | DIFERENCIA | DIFERENCIA
ORDINARIO 2022 2023-2022 o ORDINARIO 2022 ORDINARIO 2023 2023-2022 5%
263.463.6T0,0 10.929.223,0  -4,33% 263.463.670,0  256.408.9540 -T.054T16,0  -2,75%
-50.000,0 00 000% -60.000,0 ~60.000,0 00 000%
7.164.862,0 817.8520 -12,80% -7.164.862,0 65047180 5701440  BE5%
256.238.808,0 ADAITL0 411% 256.236.808,0 2497542360 5.4845720  -260%
-16.750.308,0 20570270 1084% - 1675030800 - 1B.807.33500 -2057.027.0  10.94%
0,0 00 000% - - 00 000%
-16.750.308,0 20570270 10,94% A6750.308,0  -18.807.3350 -2.057.027,0  10,04%
239.488.500,0 A2168.3980  5,35% 239.488.500,0  230.046.901,0 8.541.508,0  3,70%
2.56% 2,56%
£.130.906,0 £.130.906,00
£245.619.406,0 227.320.102,0 -16.209.3040  B,05% 245 619.406,0 2308469010 146725050 6,35%

La sefiora Greethel Maria Arias Alfaro realiza la siguiente presentacion:

jJuga responsablemente, juga para hacer el bien!

O (506) 2522-2000
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Presupuesto Ordinario 2023

( en miles de colones)

Con ajuste lotto y proyecto
Centauro en Nacional y Popular

Apoyo a la gestién 11 313 512,00 10 897 909,00 415 603,00
Proyectos 6594 718,00 6 347 010,00 247 708,00
(Giros directos 5 924 865,00 5728 083,00 196 782,00
frotal 23 833 095,00 22 973 002,00 860 0930

¢860.093.000,00
[ ochocientos sesenta millones noventa
y tres mil colones)

Giros

=

| Vesin2 |

Directos
Nacional y Popular

CAJA COSTARRICEMNCE DEL SEGURO

0200 soeia 2542 347,00 2543 097,00 99 250,00
CONSEIO TECNICO DE ASISTENCIA
0800 wsépico sociaL 792 708,00 762 929,00 B
ASOCIACION GERONTOLOGICA
100 costaRRicENSE 396 352,00 381 464,00 14.888,00
ASOC. COST. TAMIZAJE Y PREV. DEISC.
0200 i 343 505,00 330 603,00 12902,00
0400  ASOC. CRUZ ROJA COSTARRICENSE 290 658,00 278 76100 10917,00
CONSEIO NACIONAL DE PERSONAS
e = 0900 o0 DISCAPACIDAD (CONAPDIS) 264 235,00 254510,00 ey
TA RICA o900 "NSTITUTO COSTARRICENSE DEL S——
DEPCRTE ¥ LA RECREACION 264 235,00 254310,00 :
PROGR. ATENCION FARMACO
1700 pepENDENCIA HOGARES CREA 56 059,00 63577,00 AR
1000 ASOC. PRO-HOSP. DR. RAUL BLANCO C. T B 2461,00
0200 BANCO HIPOTECARIO LA VIVIENDA e DT 2 283,00
COMISION NACIONAL DE VACUNACION
0400 epipEMIDLOGIA 135 780,00 134793,00 987,00
osno  CONSEXO NACIONAL DE POLITICA
PUBLICA PERSONA JOVEN 135 780,00 134 793,00 987,00
o300 COMISION NACIONAL PREV. DE RIESGO
Y ATENCION EMERGENC. 218013,00 218 013,00 -
Total 5 924 865,00 ¢5728083,00 (196 782,00
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aDTHCE,

Deta on ajus otto pro cto Centa 0 o
aciona Pop a ]
0500 ENT. DED. ATEN. ¥ PROTEGER PERSOMNAS ADULTAS MAYORES 5 041 484,00 4 856 455,00 185 029,04
0700 ENTROS DIURNOS PARA ANCIANOS 1 294 750,00 1246 118,00 43 632,00
0200 WREA PERS. MENORES EDAD EN COND. DE ABANDONO Y 592 634,000 955 349,00 37 285,00
ULNERABILIDAD
1200 PERS CON SEV. LIMITAC. FISICAS, MENTALES ¥ SENSORIALES 825 153,000 794 158,000 30595,00
0400 ENT. DED. A ATEND Y PROTEGER PERSONAS ADULTAS MAYORES 472 383,00 450 784,00 22 095,00
1300 FROGR. PREV. Y TRATAM. FARMACODEP. Y ALCOHOLISMO 560 314,00 539 268,00 21 046,00
Apoyo 9300 VUNTAS ADM_ ESCUELAS FROG. ATEN. FOBLACION CON 386 629,00 372 106,00 14 523,00
DISCAPACIDAD
0600 PERS CON SEV. LIMITACIONES FISICAS, MENTALES Y SENSORIALES 284 553,000 273 903,00 10 620,00
a Ia 1400 PROGR. DE PREVENCION Y ATENCION DEL CANCER 276 254,000 265 877,000 10 377,00
0800 PROGR. DE PREVENCION Y ATENCION DEL CANCER 252 216,000 242 742,000 9 474,00
t- 4 0100 PREA PERS. MENORES EDAD EN COND. DE ABANDONO ¥ 112 666,00 108 434,00 4 232,00
es I o n ULNERABILIDAD
g 1600 IORG. DED. PREVEN. LUCHA CONTRA ENFERM. TRAMNSM. SEXUAL Y 105 624,000 101 724,000 3 970,00
BTEN. VIH-SIDA
0700 FROGR. PREV. Y TRATAM. FARMACODEP. ¥ ALCOHOLISMO 93 667,00 90 149,00 3 518,00
0300 ENTID. DED. A CAPACITACION DE ORGANIZ. DE ADULTO MAYOR 75 270,00 76 283,00 2577.00
1500 PERS. MENORES PRIVADAS DE LIBERTAD O PADRES PRIVADOS DE 67 543,00 55 006,00 2 537,00
LIBERTAD
PERS. MENORES PRIV. DE LIBERTAD O PADRES FRIVADOS DE 64 574,00 62 149,00 242500
1500 * . .
LIBERTAD
/ 2200 PGR. PREV. Y ATEN. PERS. VICTIMAS DE EXPL. SEXUAL COMERCIAL 34 641,00 33 340,00 1301,00
0300 FUNDACIONES DE CUIDADO PALIATIVOS 163 965,00 162 756,00 120%,00
0300 PGR. FREV. ¥ ATEN. PERS. VICTIMAS DE EXPLOT. SEXUAL COMERCIAL 31 418,00 30 238,00 1 180,00
2000 KSOCIACIONES DE CUIDADOS PALIATIVOS 145 702,000 144 628,000 1074,00
0200 [ASIL HUERF. ¥ CASAS NINOS ABAND ¥ RIESGO S0C 17 659,00 17 034,000 665,00
0500 JUNTAS ADM. ESCUELAS FROG. ATEN. POBLACION COM 9723,00 9 358,00 365,00
DISCAPACIDAD
Total §11 313 512,00 @10 897 009,00 ¢415 603,00
{ en miles de colones)
| Versiin2 |
e Con ajuste lotto y proyecto
Centauro en Nacional y Versidn
120 ORG. Cf FIN BIENESTAR Y FORTALEC INST P.ASIST MEDICA » MR 2034477,00 79 401,00
P royectos w0 ENTID.ATIEN Y PROTEL. ADULTO MAYOR Y PROG.SIN F/ LUCRO o ] TR 36 552,00
130 PROGRAMAS DE PREVENCION Y ANTENCIGN DEL CANCER “mp o T 29 775,00
50 PG. PERS. DISCARFISICA,MENTAL,SENSORIAL e e 27 790,00
30 CENTROS DIURNOS DE ADULTO MAYOR 5/ Ff LUCRO S0 e 20 843,00
1w PGMENORES PRIVADOS DE LIBERTAD O CON PADRES PRIV —
LIBERTAD 396 352,00 381 464,00
o PG-PROMOC. AUTONOMIA PERS.C/DISCAP FISICA, MENTAL ——
SENS. ADULTO MAYOR 264 235,00 254 310,00 .
wo  PG-ATENCION MENORES EN COND.ABANDONO ¥ —
VULNERABILIDAD 198 176,00 190 732,00 .
o PG-PREVENCY ATENC. PERSON. VICTIMAS DE E—
EXPLOT.SEX.COMER 198 176,00 190 733,00 d
140 ORG. PREVENC Y LUCHA ENFTRANS SEXUAL Y VIH/SIDA Emema EmeE 5 955,00
so  JTS. ADM. ESC. PROG. ATENCION P/POB. C. DISCAPACIDAD e ] e 4962,00
oy PG- PREVENC. Y TRATAM. FARMACONDEPENDENCIA ¥ ——
ALCOHOLISMO 72 665,00 69 935,00 .
Total €6 594 718,00 @6 347 010,00 €247 708,00

» Se presenta el oficio JPS-PI-386-2022 del 24 de agosto de 2022, suscrito por el sefior
Marco Bustamante Ugalde, Jefe, Planificacion Institucional, y el sefior Henry Sanabria
Madrigal, Profesional 1B Adm. Financiera, Planificacion Institucional en el que indica:

Sirvanse encontrar adjunto el documento que contiene el Plan Anual Operativo

(PAO) y el Plan Operativo Institucional (POI) para el periodo 2023. Con dicho
documento se cierra el proceso de formulacion de la planificacion operativa
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institucional comunicado mediante oficio JPS-GG-0469-2022 del 30 de marzo de
2022 en el cual se remitié el Cronograma de Formulacion PAO-POI y Presupuesto
Ordinario 2023.

Sobre el particular, es importante retomar que durante el proceso se remitié a la
Gerencia General la primera version del Plan Anual Operativo y Plan Operativo
Institucional (JPS-P1-348-2022 del 29-07-2022). Ademas, a partir de las reuniones
y ajustes realizadas con los gerentes de area, se concluyd con el Plan Anual
Operativo y el Plan Operativo Institucional se atiende la actividad 16 del
cronograma en mencion.

De lo anterior, se desprende que el documento ha sido socializado en reuniones con
las Gerencias responsables de los planteamientos, con lo que se da por cumplido lo
solicitado por la Contraloria General de la Republica en la Guia interna para la
verificacion de requisitos que deben cumplir los planes de los entes y drganos
publicos sujetos a la aprobacién presupuestaria de la Contraloria General de la
Republica.

A la fecha los planes en el sistema muestran un total de ¢251,480,475,000.00
(doscientos cincuenta y unos mil cuatrocientos ochenta millones cuatrocientos
setenta y cinco mil colones exactos), monto sujeto a la vinculacion segun el
presupuesto que sea aprobado por este Méaximo Organo y que muestra la siguiente

distribucion:
Programa 1 727.609.026.000,00 10.98%
Programa 2 7196.859.269.000,00 78.28%
Programa 3 Z1.642.720.000,00 0.65%
Programa 4 725.369.460.000,00 10.09%
TOTAL (251.480.475.000.00 100.00%

Fi. Sistema de Planeacion Estratégica.

El detalle de las metas se encuentra en el anexo adjunto, asi como la presentacién
correspondiente y la propuesta de acuerdo para este documento de caracter
resolutivo, que debera ser conocido y aprobado por el Maximo Organo
institucional, para su remisién a los entes externos junto con el Presupuesto
Ordinario 2023, antes del 30 de setiembre del 2022. Mismo que una vez aprobado
debe ser incluido en el SIPP de la Contraloria General de la Republica, por parte de
Planificacion Institucional.

Por ultimo, copia de este oficio se le remite a la Gerencia General para su aval de
previo al conocimiento de Junta Directiva.

El sefior Marco Antonio Bustamante Ugalde realiza la siguiente presentacion:
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Plan Anual Operativo (PAO)
Plan Operativo Institucional (POI)
Periodo 2023

jiJuga responsablemente, juga para hacer el bien!

7’ “"s
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La Junta contribuird en
el desarrollo social y la
salud publica del pais
mediante la innovacion
constante de las
loterias y otros juegos
de azar, ademas de los
productos de los
camposantos.

Vision

. . s . . . e
OE 1 Contribuir en la generacién de un cambio Combatir las wventas ilegales vy la o5 m‘"qi,
.. . § 8
en las condiciones de vida de las OE 4 especmacién mediante alianzas N ,:T'.,'F
. . - 7
poblaciones vulnerables, mediante un -

! e estratégicas para lograr un mayor eyt
incremento  principalmente en la

cobertura geografica de organizaciones
sociales en zonas prioritarias establecidas

posicionamiento en el mercado.

en el Plan Nacional de Desarrollo. Mejorar la capacidad instalada y productiva de la
OE 5 B nstitucidn, principalmente mediante la
Lograr que la gestion de los Camposantos adquisicion de espacio fisico para las instalaciones
OE2 sea rentable, mediante el incremento en

o de la Junta de Proteccidn Social y la actualizacién
ventas y la competitividad respecto a la

. L tecnolégica, con la finalidad de mejorar las
oferta privada de servicios similares.

condiciones de la planta fisica ajustando las
mismas al Plan Nacional de Descarbonizacién.
Incrementar las utilidades netas, al menos en un
OE3 5% anual (resultado de la suma del IMAE vy la
inflacién proyectados) para el periodo, mediante la OE 6 B implementar una gestién de cambio
innovacion y crecimiento de la cartera de

. institucional, mediante una alineacion
productos, para aumentar los ingresos de las ONG.

de procesos, sistemas y recursos para
impulsar la eficiencia en la gestion.
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.. e
Programa 1 Actividades Centrales £ ’ti
I =
. OE: I-POI 3.1:11,54 % Utilidad \\_ "
00P: M-PAD1.2. Neta después de imp. respecto a { ¢ 0.00
; las Ventas Efectivas LIQ.
Pl | Sistema de { ¢ 30,510,000.00
Planeacion
Estratégica (SPE) OE: I-POI 3.2: 0,58% de Util Neta
después de imp. respecto a las Util. Neta '[ ¢0.00
después de impuesto del periodo anterior
OE: M-PAO 3.1 desarrollar 724.000.000.00
Tl | el hardware, software y {  724,000,000. OE: M-PAQ:2.1
| comunicaciones y Contratacién para {¢ 1,870,000,000.00
‘Transformacion Digital la Implementacién
GAF  geicre B
B OF: M.PAO 31 ~ OE: M-PAO:2.1.
- M : DPTO. Continuar con el
implementacion de las fases ¢ 377,976,000.00 CONTABLE P. Desarrollo sistemal  * 84+750,000.00
delatalad detI’Prog_ae_do segan NIFF’s
de Transformacion Digital en —
GG la JPS. OOP M-PAO"
SOGARS 1,2. Contraiacic‘)n_[
Plan de Gestion ¢ 3,500,000.00
OE: M-PAO 4.1 __Institucional
Contratacion de una —
consultoria para la { # 20,000.000.00, chtl %’F;AOQ-L
ificacio vidades
Certificacion 1SO27001 Rg’nrl(-). SERV. compra de '[¢ 10,269,259,000.00
- _inmueble
.
Programa 2 Administracion de Loterias. ;" ﬁi
hC 4
- OE: I-POI:2.1 E’ OE: I-POI2.2 UB f.ﬁ
= % UB, respecto a OUa )@ todos los OE: M-PAD2.3
VEN. EFECT. LIQ. productos, respecto crecer en
para consolidado { ¢0.00 aUB. LIQ. periodo { ¢0.00 ventas un { ¢0.00
productos 20.88% anterior 4.87% 7.62% respecto
e al 2022
QOP: M-PAO:1.2 |l etapa
DFTO.PROD | | talacion Eléctrica { ¢ 603,845,000.00
OE: M-PAO:21 OE: M-PAQ:2.2
MER Monitoreo de venta Desarrollar las ¢ 42,375,000.00
. para un crecimiento de «[ ¢ 7,345,000.00 actividades proyecto
7.62% ventas periodo Delta
anterior
" OE: M-PAO:2.3

Desarrollar plataforma { ¢ 233,063,000.00
institucional proyecto T

Centauro
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Programa 2 Administracion de Loterias.

loop: m-PAO: 1.2
VENT. incentivos, motivar

la fuerza de {¢ 145,000,000.00
ventas

OOP: M-PAO:1.2 OOP: M-PAO:1.3 | OOP: M.PAG 4
PSC Implementar Implementar accesos en APP | Implementar modalidad

firma electronica {¢ 16,170,000.00  de Vendedores y pag. Web; ¢15,000,000.00 transferencia en tiempo {¢ 10,000,000.00

precision automatizar formulario real (DTR)

biométrica cambio premios loterias pre-

impresa (listin).

Programa 3 Administracion de Campo Santos

OE: M-PAO:2.1 Implementar % 30,000,000.00

E: M-PAO:2.2 Implementar {¢ 30,000,000.00
actividades proyecto HOCRE

actividades Proyecto SULA
ADM.
CAMPOSANTOS

OE: M-PAQ:3.2 Implementar {
actividades Proyecto Parque $:25,000,000.00
Ecolégico

OE: M-PAO:3.1. Implementar
actividades Proyecto
OMEGACS-TI

{ ¢ 50,850,000.00

OE: M-PAO:4.1. Implementar
actividades Proyecto
OMEGACS-CM

{ ¢ 47,000,000.00

OE: M-PAO:3.1. Implementar
c.G actividades Proyecto { ¢ 52,000,000.00
s OMEGACS-CM Entrega

_logistica.
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Metas por Programa PAO-POI 2022

METAS POI

METAS PAO
PROGRAMA Q° 22vrs23 PROGRAMA Q° 22 vrs 23

ACTIVIDADES CENTRALES 36 34 ACTIVIDADES CENTRALES
ADMIN. LOTERIAS 37 23
ADMIN. CAMPOSANTOS 9 10
GESTION SOCIAL 21 18 GESTION SOCIAL
TOTAL 105_ 85 TOTAL 1212

ADMIN. LOTERIAS

Metas por Programa PAO-POI 2022

METAS PAO PERIODO 2022

METAS POI PERIODO 2022

I I I | |

ACTNDADES ADMIN. LOTERIAS GESTION SOCIAL 2 N
RALES CAD"OSANTOS ACTIVIDADE S CENTRALES ADMIN. LOTERIAS ‘GE STION SOCIAL
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Metas PAO Metas POI

PROPUESTA DE ACUERDO

Se aprueba el oficio JPS-PI-386-2021 del 24 de agosto 2022, remitido por Marco Bustamante Ugalde y Henry Sanabria
IMadrigal ambos funcionarios de Planificacion Institucional, que incluye el Plan Anual Operativo (PAO) y Plan Operativo
Institucional (POI) ambos para el periodo 2023.

a) Se instruye a la Gerencia General para que comunique lo acordade a las dependencias institucionales.

b} Se solicita a Planificacion Institucional incorporar en el SIPP de la Contraloria General de la Republica los indicadores del
POl institucional.

C) Se solicita a la Gerencia Administrativa Financiera remitir los Planes Operativos junto con el Presupuesto Ordinario 2023 a
|la Contraleria General de la Replblica y demas Entes Externos

Justificacion

Formulacién Plan Anual Operativo y Plan Operativo Institucional 2023.

jJuga responsablemente, juga para hacer el bien!

Visto y comentado ampliamente el tema, se dispone un analisis més a profundidad de la
informacion presentada, para una futura presentacion y posible aprobacion final.
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CAPITULO VII. TEMAS EMERGENTES

Se retira de la sesion la sefiora Greethel Maria Arias Alfaro, el sefior Marco Antonio
Bustamante Ugalde, el sefior Olman Brenes Brenes, el sefior Osvaldo Samuel Soto Salazar,
el sefior Henry Steven Sanabria Madrigal.

Articulo 15. Oficio JPS-GG-1054-2022. Amnistia para ex vendedores de loteria 2022.
Se presenta el oficio JPS-GG-1054-2022 del 11 de agosto de 2022, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para valoracion y eventual aprobacion por parte de Junta Directiva me permito
remitir oficio de la Gerencia de Produccion y Comercializacidn, con respecto a la
amnistia para vendedores de loteria que por diversas razones renunciaron, con la
finalidad de que puedan incorporarse a la fuerza de ventas, considerando aspectos
como: Condiciones necesarias para poder optar por la amnistia, Proceso de
Comunicacion y Proceso de Seleccion.

Lo anterior, para promover un incremento en la colocacion y venta de loterias de
la institucion.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GPC-569-2022 de fecha 10 de agosto de 2022, suscrito por
la sefiora Evelyn Blanco Montero, Gerente de Produccidn, Comercializacion y Operaciones.

Con el fin de promover el incremento en la colocacion y venta de las loterias de
la Institucion, me permito remitirle para su valoracion y posterior elevacién a
aprobacion por parte de la Junta Directiva, el oficio referido sobre el tema de la
amnistia, el cual fue analizado en la Comisién de Ventas y expuesto en la sesion
estratégica de Junta Directiva del lunes 08 de agosto, el cual sefiala lo siguiente:

Condiciones necesarias para poder optar por la amnistia:

1. Periodo: La amnistia aplica para lo que resta del afio 2022

2. Solo se aceptaran los casos, en los cuales el (la) vendedor (a) hubiese dejado
la actividad de venta de loteria por renuncia.

3. Cuando haya transcurrido al menos seis meses calendario, desde que a nivel
de sistemas institucionales se registre la renuncia del (la) vendedor (a) a la
fecha de tomado el acuerdo de aprobacion de Amnistia 2022, por la Junta
Directiva de la Junta de Proteccion Social.

4. Que no se registren denuncias o seguimientos por venta de loterias ilegales,
especulacion, o venta condicionada, desde la renuncia hasta la reapertura de
la amnistia.

5. Que cumplan con los requisitos establecidos para constituirse en vendedor
de loteria de la Junta de Proteccion Social.

Proceso de comunicacion:
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a. Publicacion en el Diario oficial La Gaceta

b. Publicacion en Diarios de circulacion Nacional (de ser posible)

c. Publicacion en la pagina oficial de Facebook de la Junta de Proteccion
Social

d. Publicacidn en la pagina web de la Junta de Proteccion Social

e. Exposicion de afiches en areas de atencion y acceso del publico.

Proceso de seleccion:
Todas las solicitudes conformaran el grupo de solicitantes.

A cada una de ellas se le realizara la validacion para verificar que cumplan con
los puntos 1, 2, 3, 4 y 5 de las condiciones de esta amnistia y se le solicitara
que aporten la documentacion requerida en el punto 5.

Toda vez que cumplan a cabalidad y aporten los documentos solicitados, se
procederd con la suscripcion del contrato para constituirse en vendedor
autorizado de las loterias de la Junta de Proteccion Social.

Lo anterior, para asi poder realizar el proceso de amnistia para vendedores de loteria
de la Junta de Proteccidon Social que renunciaron por diversas razones, con la
finalidad de que puedan reincorporarse a la fuerza de ventas y ser vendedores
autorizados de la Institucion.

La sefiora Evelyn Blanco Montero realiza la siguiente presentacion:

AMNISTIA PARA
INCORPORARSE COMO VENDEDOR DE
LOTERIA

ANO 2022

idJuga responsablemente, juga para hacer el bien!
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Que personas vendedoras de
loterias que renunciaron a su
cuota o a su condicion de

vendedor autorizado
mediante contrato, se
incorporen nuevamente a la
venta.

Periodo
2022

1. Periodo: La amnistia aplica a partir de su publicacion y para lo que
resta del afio 2022

2. Solo se aceptaran los casos, en los cuales la persona vendedora
hubiese dejado la actividad de venta de loteria por renuncia.

3. Cuando haya transcurrido al menos seis meses calendario, desde
que a nivel de sistemas institucionales se registre la renuncia de la
persona vendedora y hasta la fecha del acuerdo de aprobacion de
Amnistia 2022, por parte de la Junta Directiva de la Junta de
Proteccion Social.

4. Que no se registren denuncias o seguimientos por venta de loterias
illegales, especulacion, o venta condicionada, desde la renuncia y
hasta la fecha de aprobacién de la amnistia.

5. Que cumplan con los requisitos establecidos para constituirse en
vendedor de loteria de la Junta de Proteccion Social.

Periodo
2022
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PROCESO DE
COMUNICACION

Periodo 2022

v" Todas las solicitudes conformaran el grupo de
solicitantes.

v" A cada una de ellas se le realizara la validacién para
verificar que cumplan con los puntos 1, 2, 3, 4 y 5 de
las condiciones de esta amnistia y se le solicitara que
aporten la documentacion requerida en el punto 5.

pROCESO v" Toda vez que cumplan a cabalidad y aporten los

documentos solicitados, se procedera con la

DE suscripcion del contrato para constituirse en vendedor
autorizado de las loterias de la Junta de Proteccidn
SELECCION
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Aprobar la amnistia para incorporarse como vendedor de loteria de la Junta de Proteccion Social
con las siguientes condiciones y proceso de seleccion:

1. Periedo: La amnistia aplica a partir de su publicacién y para lo que resta del afio 2022
2. Solo se aceptaran los casos, en los cuales la persona vendedora hubiese dejado la actividad de venta de loteria por renuncia

3. Cuando haya transcurride al menos seis meses calendario, desde que a nivel de sistemas institucionales se registre la renuncia
de la persona vendedora y hasta la fecha del acuerdo de aprobacién de Amnistia 2022, por parte de la Junta Directiva de la
Junta de Proteccidn Social.

Propuesta de

acuerdo 4. Que noe se registren denuncias o seguimientos por venta de loterias ilegales, especulacion, o venta condicionada, desde la
renuncia y hasta la fecha de aprobacién de la amnistia.

5. Que cumplan con los requisitos establecidos para constituirse en vendedor de loterfa de la Junta de Proteccidn Social.

Proceso de seleccion:
v Todas las solicitudes conformaran el grupo de solicitantes

» A cada una de ellas se le realizara la validacién para verificar gue cumplan con los puntos 1, 2, 3, 4 y 5 de |as condiciones de esta amnistia
y se le solicitara que aporten la documentacion requerida en el punto 5.

»  Toda vez que cumplan a cabalidad y aporten los documentos solicitados, se procedera con la suscripcion del contrato para consiituirse en
vendedor autorizado de Ias loterias de la Junta de Proteccion Social.

Lo anterior, con la finalidad de que personas vendedoras de loterias que renunciaron a su cuota o a
su condicién de vendedor autorizado mediante contrato, se incorporen nuevamente a la venta.

Visto el tema, se dispone.

ACUERDO JD-460

Vistos los oficios JPS-GG-1054-2022 del 11 de agosto de 2022, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General; y JPS-GG-GPC-569-2022 de fecha 10 de
agosto de 2022, suscrito por la sefiora Evelyn Blanco Montero, Gerente de Produccion,
Comercializacién y Operaciones, se dispone:

Aprobar la amnistia para incorporarse como vendedor de loteria de la Junta de Proteccion
Social con las siguientes condiciones y proceso de seleccion:

1.Periodo: La amnistia aplica a partir de su publicacion y para lo que resta del afio 2022.

2.Solo se aceptaran los casos, en los cuales la persona vendedora hubiese dejado la actividad
de venta de loteria por renuncia.

3.Cuando haya transcurrido al menos seis meses calendario, desde que a nivel de sistemas
institucionales se registre la renuncia de la persona vendedora y hasta la fecha del acuerdo de
aprobacion de Amnistia 2022, por parte de la Junta Directiva de la Junta de Proteccion Social.
4.Que no se registren denuncias o seguimientos por venta de loterias ilegales, especulacion,
0 venta condicionada, desde la renuncia y hasta la fecha de aprobacion de la amnistia.

5.Que cumplan con los requisitos establecidos para constituirse en vendedor de loteria de la
Junta de Proteccion Social.

Proceso de seleccion:
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v Todas las solicitudes conformaran el grupo de solicitantes.

v' A cada una de ellas se le realizara la validacion para verificar que cumplan con los
puntos 1, 2, 3, 4 y 5 de las condiciones de esta amnistia y se le solicitard que aporten
la documentacion requerida en el punto 5.

v Toda vez que cumplan a cabalidad y aporten los documentos solicitados, se
procedera con la suscripcion del contrato para constituirse en vendedor autorizado
de las loterias de la Junta de Proteccion Social.

Lo anterior, con la finalidad de que personas vendedoras de loterias que renunciaron a su
cuota o a su condicion de vendedor autorizado mediante contrato, se incorporen nuevamente
a la venta.

Publicacion en el Diario oficial La Gaceta

Publicacion en Diarios de circulacion Nacional (de ser posible)

Publicacion en la pagina oficial de Facebook de la Junta de Proteccion Social
Publicacion en la pagina web de la Junta de Proteccion Social

Exposicion de afiches en areas de atencion y acceso del publico.

® o0 oW

En cada publicacion realizada se anotard la direccion en la cual, cada interesado, debe
registrar la solicitud. ACUERDO FIRME.

Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Gerencia de Produccion y Comercializacion para su ejecucion. Informese
a la Gerencia General

Articulo 16. Oficio JPS-GG-1115-2022. Propuesta Promociones Cuarto Trimestre 2022.

Se declara la confidencialidad de este tema, en razon de que es un tema de estrategia
comercial, hasta que se proceda con la publicacién

A LA FECHA NO SE CONSIDERA INFORMACION PUBLICA DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 273 DE LA LEY GENERAL DE LA ADMINSITRACION PUBLICA

CAPITULO VIII. TEMAS ASESORIA JURIDICA

Se retira de la sesion la sefiora Evelyn Blanco Montero y la sefiora Karen Viviana Gomez
Granados.

Articulo 17. Oficio JPS-AJ-695-2022. Expediente N° 2021-2792-EXP Denuncia
interpuesta por Angie Obaldia Pérez ante Direccion de Apoyo al Consumidor MEIC
Se presenta el oficio JPS-AJ-695-2021 de 27 de agosto de 2022, suscrito por la sefiora
Marcela Sanchez Quesada, Asesora Juridica, en el que indica:
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Hago de su conocimiento que el 17 de agosto, el Departamento de Procedimientos
Administrativos de la Unidad Técnica de Apoyo de la Direccion de Apoyo al
Consumidor, comunica la resolucion de las trece horas treinta y cinco minutos del
doce de agosto de dos mil veintidds, que corresponde a acto de apertura del
procedimiento administrativo ordinario abierto a la Institucion, por supuesta
infraccién a la Ley de Promocién de la Competencia y Defensa Efectiva del
Consumidor (LPCDEC), Ley 7472 del 20 de diciembre de 1994 y al Reglamento
a la Ley de Promocion de la Competencia y Defensa Efectiva del Consumidor —
(Decreto 37899-MEIC del 08 de julio el 2013, publicado en el diario oficial La
gaceta N0.182 del 23 de setiembre del 2013), por supuesto incumplimiento del
articulo 34 de la Ley supracitada.

El procedimiento se sustenta en denuncia interpuesta por Angie Obaldia Alvarez,
cédula 110610650, que sefala:
“.--)EL DIA MARTES 29 DE JUNIO DEL 2021, ADQUIRI POR MEDIOS DIGITALES

(PLATAFORMA TECNOLOGICA), 5 FRACCIONES DE LOTERIA, EL NUMERO DE LA
TRANSACCION SON LAS SIGUIENTES: 3228459, 3228475. SE INDICA POR MEDIOS
SOCIALES, Y POR LA GACETA QUE PUEDO ACTIVAR DICHAS FRACCIONES PARA
"RIFA DEL BICENTENARIO", PARA EL SORTEO DEL 3 DE JULIO A LO SIGUIENTE,
SE PUEDE CONSULTAR EL DOCUMENTO DIRECTAMENTE EN:
HTTPS:/WWW.IMPRENTANACIONAL.GO.CR/PUB/2021/05/10/COMP_10 05 2021.PD
F SORTEOS DEL SABADO 03 DE JULIO 2021: PRIMER SORTEOQ: PARTICIPAN LAS
PERSONAS QUE DESDE EL SABADO 05 DE JUNIO DEL 2021 A PARTIR DE LAS 7:00
PM. Y HASTA EL VIERNES 02 DE JULIO DEL 2021 A LAS 4:00 PM, ACTIVEN AL
MENOS 2 FRACCIONES DE LOS SORTEOS DE LOTERIA POPULAR O LOTERIA
NACIONAL A REALIZARSE EN EL MES DE JUNIO DEL 2021. CADA PERSONA PODRA
ACTIVAR HASTA UN MAXIMO DE 200 FRACCIONES POR SORTEO. POR CADA 2
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FRACCIONES ACTIVADAS LAS PERSONAS RECIBEN UNA PARTICIPACION
AUTOMATICA. NOTESE QUE SE INDICA QUE AUN HOY PUEDO ACTIVAR MIS
FRACCIONES HASTA LAS 4 PM, HOY AL SER LAS 6:30 AMACCEDO A ACTIVAR MIS
FRACCIONES Y EL APP DE LA JPS ME INDICA QUE EL "SORTEO NO SE
ENCUENTRA ACTIVO POR LA PROMOCION", ESTO ME HA OCURRIDO
REITERADAMENTE, MAS YO SIN TIEMPO NUNCA QUISE DENUNCIAR, HASTA EL
DIA DE HOY. INTENTE COMUNICARME POR VIA DIGITAL EMAIL CON LA
CONTRALORIA DE SERVICIOS MAS SUS RESPUESTAS NO ME SON
SATISFACTORIAS.(...)” La mayuscula corresponde al texto original. La anterior
narracion de hechos podria constituirse en falta de informacion,
incumplimiento contractual, publicidad engafosa, incumplimiento de

oferta, promocion y publicidad. Arréguese este despacho el conocimiento de la

Se sefial6 la realizacion de la comparecencia oral y privada a las 10 hrs del 07 de
setiembre del 2022.

Se solicitd informe técnico al Depto de Mercadeo y a la Contraloria de Servicios
sobre los hechos denunciados, que rinden en el oficio JPS-CS-331-2022 del 23 de
agosto del 2022. Del citado informe se desprende que la denunciante incurre en
un error de apreciacion por cuanto la loteria que adquiere participaba en la
promocion para el sorteo que se realizaria en el mes de agosto 2021 y no para el
mes de julio del 2021.

Por lo anterior, no se recomienda conciliar en este procedimiento.
Visto el tema, se somete a votacion.
ACUERDO JD-462
Conocido el oficio JPS-AJ-695-2021 de 27 de agosto de 2022, suscrito por la sefiora
Marcela Sanchez Quesada, Asesora Juridica, se dispone:
Aprobar no conciliar en el procedimiento administrativo que corresponde al Expediente N°
2021-2792-EXP por denuncia interpuesta por Angie Obaldia Alvarez en contra de la Junta
de Proteccién Social ante la Direccion de Apoyo al Consumidor MEIC. ACUERDO
FIRME.

Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Asesoria Juridica. Informese a la Gerencia General.
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Articulo 18. Oficio JPS-AJ-592-2022. Criterio sobre el Texto Base del Expediente N°
23.105, denominado: “LEY DE RECUPERACION DE COMPETENCIAS Y
FORTALECIMIENTO DE LAS JERARQUiAS DE LOS MINISTROS”

Se presenta el oficio JPS-AJ-592-2021 de 18 de julio de 2022, suscrito por la sefiora Marcela
Sanchez Quesada, Asesora Juridica; y la sefiora Esther Madriz Obando, Abogada, en el que
indica:

Nos referimos al correo de fecha 27 de junio del afio en curso, que solicita criterio
sobre el Texto Base del Expediente N° 23.105, denominado: “LEY DE
RECUPERACION DE COMPETENCIAS Y FORTALECIMIENTO DE LAS
JERARQUIAS DE LOS MINISTROS”.

Al respecto se indica:

I. Sobre el Proyecto:

1. Segun la exposicion de motivos, la finalidad es:

“... ordenar el conglomerado de organos desconcentrados procurando un mejor
disefio organizacional en el pais, ademas de resolver algunas imprecisiones
juridicas que se han generado en la conformacién de algunas normas vinculadas
a algunos organos desconcentrados.”

Y “...con este proyecto se procura ir en la misma linea de control del gasto
publico y en limitar la posibilidad del crecimiento desmedido del aparato
publico.”

Asimismo, sefiala como objetivo: “establecer algunas precisiones juridicas que
fueron mal concebidas en algunas leyes, ademas de ordenar la institucionalidad
publica a fin evitar tener gran dispersion institucional sin claridad de
competencias desconcentradas o con 6rganos que no lograron operar con los
elementos institucionales que las definieron, por lo cual, en algunos casos se
propone eliminar la desconcentracion y la personalidad juridica conferida,
avocando la competencia al Ministerio respectivo. Al avocar la competencia,
basicamente las funciones que realizaba el drgano ahora seran asumidas por el
Ministerio o desde otro organo, suprimiendo la institucion en cuestion.”

2. Con relacion al Consejo Técnico de Asistencia Médico Social (CTAMS), que
es el aspecto que interesa a la Junta de Proteccion en este proyecto, se sefiala lo
siguiente:

1. “Articulo 1- Reférmase la Ley Orgéanica del Ministerio de Salud, Ley N°.
5412, de 8 de noviembre de 1973:

C) Se suprima la frase “SECCION VI Del Consejo Técnico de Asistencia
Médico-Social”

O (506) 2522-2000 () Apdos.:1979-1000 / 592-1000. San José, CR. ) Junta de Proteccién Social (Oficial) WWW.jps.go.cr



2022-2026 /@

COSVA RICA

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

2. “ARTICULO 15- Disposiciones derogatorias: Derdguese las siguientes
normas:

f) Los articulos 1 y 2 de la Ley N°. 8270, Otorga Personalidad Juridica
Instrumental al Consejo Técnico de Asistencia Médico Social (CTAMS), a la
Oficina de la Cooperacion Internacional de la Salud (OCIS) y al Instituto
Costarricense de Investigacion y Ensefianza en Nutricion y Salud, de 2 de mayo
del 2002.”

Il. Reforma que pretende el legislador al inciso c) del articulo 8 de la Ley N°
8718:

En cuanto al CTAMS se muestra a continuacion la reforma pretendida:

Vigente Reforma
ARTICULO 8.- Distribucién de la utilidad|“drticulo 8-  Distribucion de la utilidad
neta de las loterias, los juegos y otrosjneta de las loterias, los juegos y otros
productos de azar productos de azar:
La utilidad neta total de la Junta delLa utilidad neta total de la Junta de
Proteccién Social, sera distribuida de la|Proteccién Social, sera distribuida de Ia|
siguiente manera: siguiente manera:

[.]
C) De un tres por ciento (3%) a un tres coma
diez por ciento (3,10%) para el Consejojc) De un tres por ciento (3%) a un tres
Técnico de Asistencia Meédico Social,coma diez por ciento (3,10%) para
destinado a financiar, exclusivamente,je/ Ministerio de Salud, destinado a financiar,
programas publicos de salud preventiva. exclusivamente, programas publicos de salud
preventiva.

Asimismo, de los recursos que perciba el
Consejo Técnico de Asistencia Médico Social,|/...] ”
segun el parrafo anterior, se destinara un diez
por ciento (10%) al financiamiento de los
programas y actividades de promocion |
prevencion de la salud mental. Del porcentaje
anterior queda excluido el pago de salarios.

I11. Criterio del Departamento de Gestidon Social:

Esta Dependencia le solicitd criterio a la Gerencia de Desarrollo Social, siendo
que, en oficio JPS-GG-GDS-GS-DR-751-2022 de fecha 06 de julio, 2022, el
Departamento de Gestion Social, concluyo que:

“Por lo tanto, se considera que la institucion debe resolver lo concerniente a los

recursos que por Ley se le deben transferir a dicho Consejo y que estan retenidos
antes de dar viabilidad a la reforma planteada; sin embargo, una vez resuelta la
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situacion mencionada, se cree que dicha modificacion, a favor de los programas
publicos de salud preventiva, es viable y podria representar una solucién para
lograr transferir los recursos de manera directa al Ministerio de Salud y con ello
conseguir su mejor aprovechamiento.”

Debido a lo anterior, esta Asesoria Juridica en oficio JPS-AJ-576-2022 de fecha
7 de julio del 2022, le sefial¢ al Departamento de Gestion Social:

“En primera instancia se aclara que:

1. El ejercicio de la potestad legislativa y por ende la aprobacién del proyecto de
ley referido, no esta sujeta a que la JPS resuelva la situacion que actualmente se
presenta con el giro de recursos al CTAMS.

2. Las leyes tienen efecto a partir de la fecha de su promulgacion y hacia futuro,
por lo cual la situacion referida debe ser resuelta y atendida con la normativa
actual.

Siendo que la finalidad del oficio JPS-AJ-537-2022 del 28 de junio del 2022 es
conocer cudl es el criterio desde el punto de vista social, de una eventual de
legislador de asignar los recursos al Ministerio de Salud en lugar del CTAMS, se
comprende que no hay objecion por cuanto se indica “se cree que dicha
modificacion, a favor de los programas publicos de salud preventiva, es viable y
podria representar una solucion para lograr transferir los recursos de manera
directa al Ministerio de Salud y con ello conseguir su mejor aprovechamiento.”

Se agradece ratificar lo anterior.

En razon de que el giro de recursos al Ministerio de Salud, implica que éstos sean
incorporados en el Presupuesto Nacional, se recomienda valorar el impacto que
esa disposicion implica para una eficiente, oportuna y eficaz distribucion de
recursos y por ende su fiscalizacion.”

Por lo que, el Departamento de Gestion Social en oficio JPS-GG-GDS-GS-268-
2022 de fecha 07 de julio de 2022, Unicamente ratifico el criterio citado, sin hacer
alguna valoracion a la recomendacion que esta Asesoria Juridica les indico.

Pese a lo anterior, esta dependencia mantiene su recomendacion de analizar el
impacto del traslado de recursos directamente al Ministerio de Salud, lo cual
implicaria la sujecion de los mismos a las reglas del presupuesto nacional, pero
sobre todo las consecuencias juridicas de la no ejecucién al final de cada periodo
presupuestario.

1VV. Criterio de Asesoria Juridica:

Esta Asesoria Juridica realiza las siguientes observaciones:
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En anélisis de la reforma planteada, se indica que el legislador al suprimir el
Consejo Técnico de Asistencia Médico Social (CTAMS) y sustituirlo por el
Ministerio de Salud, implica que: “...el giro de recursos al Ministerio de Salud,
implica que éstos sean incorporados en el Presupuesto Nacional, ..." .

Lo anterior podria devenir en que, al término de cada periodo presupuestario, ante
la falta de una ejecucion oportuna de los recursos transferidos o bien la existencia
de remanentes, los mismos se conviertan en superavit y si éste no se registra con
un destino especifico, los recursos pierdan la finalidad de ley.

Si bien la reforma no modifica el porcentaje de distribucidn asignado en el inciso
c) del articulo 8 de la Ley N° 8718, ante su aprobacion, se deben implementar
controles y una fiscalizacion oportuna para cada periodo presupuestario.

La sefiora Presidenta indica:
Totalmente de acuerdo con la opcion dos que pone Marcela, es mas, ¢no podria ser o en su
defecto, que reintegre los recursos a la Junta?

La sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada concuerda:

Podria ser dofia Esmeralda para una redistribucién, pero si se deja sin eso, se quedan y se van
para caja Unica, sobre todo sabiendo nosotros como son de lenta las ejecuciones en el
Gobierno central y que siempre van a haber remanentes.

La sefiora Presidenta sefiala:
No, yo iria por la opcion dos y no sé si esa seria una tercera opcién. ;0 se puede combinar
con las dos?

La sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada acota:
No, me parece que se puede combinar.

La sefiora Urania Chaves Murillo consulta:
¢QuE le agregariamos, entonces dofia Marcela?

La sefiora Ana Marcela Sdnchez Quesada explica:

Al final de la parte que estd en negrita, donde dice; debera ser incorporado el siguiente
periodo presupuestario para el mismo o en su defecto, realizar el reintegro a la Junta de
Proteccion Social.

La sefiora Presidenta acota:
Para su redistribucion.

El sefior Luis Diego Quesada Varela pregunta:

Permiso, ¢se considero tal vez, que esto, en realidad no sé si es factible, es mas una ocurrencia
que otra cosa, pero tal vez podria ser un portillo para que la Junta pudiera contar nuevamente
con un instrumento financiero, en este caso, bajo algun tipo de titulo valor o similar?
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La sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada sefiala:
Diego, vieras que no le comprendi la pregunta o la intervencion, perdon.

El sefior Luis Diego Quesada Varela amplia:

Ok, son recursos no ejecutados, en ese caso, se estaria pensando en una distribucion, digamos
como una contrapropuesta no podria ser que digamos que la situacién los mantenga a traves
de algun tipo de certificado.

La sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada explica:

Diego es que digamos, esta propuesta es para modificar la ley y para las ejecuciones que
vienen a futuro, entonces siempre nosotros como institucion tenemos que hacer la
distribucion y pasarla a los programas que dice la ley; y cuando son giros que son para
instituciones publicas u organizaciones que ya la ley nos dice a quién le faltaban los recursos,
tenemos que hacer el traslado porque tenemos que cumplir con la ley, no es que en este caso
nosotros tenemos recursos ahi ni 0ciosos y que no tienen destino, y tal vez lo que a usted le
estoy comprendiendo es que la Junta se los deje y los pueda invertir en instrumentos
diferentes y no tenerlos en caja Unica, pero todos nuestros recursos, ya de por si estan en caja
unica, entonces, no veria cOmo mantenernos una parte de estos recursos, por lo menos de este
3 aeste 3.10, que seria lo que le estoy entendiendo, mantenerlos en instrumentos diferentes.

El sefior Luis Diego Quesada Varela agrega:
Si, si, pero me estaria refiriendo a recursos no ejecutados y, pensando tal vez en algan Portillo
legal, tal vez para poder hacer eso, por supuesto, después de la distribucion.

La sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada indica:

Exactamente si, eso lo podriamos ver ya como un analisis aparte, que no esta considerado en
este proyecto de ley y que de momento no lo veo encajando aqui seria como un analisis
aparte.

La sefiora Urania Chaves Murillo manifiesta:
Ya esta para votar.

El sefior Luis Diego Quesada Varela expresa:
Gracias Marcela

Visto el tema y comentado, se dispone.

ACUERDO JD-463

Visto el Proyecto de Ley que corresponde al Expediente N° 23.105 denominado: “LEY DE
RECUPERACION DE COMPETENCIAS Y FORTALECIMIENTO DE LAS
JERARQUIAS DE LOS MINISTROS”, se instruye a la Presidencia para solicitar a la
Comision Especial de Modernizacion y Reforma del Estado, que agregue al articulo 4 lo
siguiente:

ARTICULO 4- Reférmese el inciso c) del articulo 8 de la Ley N° 8718, Autorizacion
para el cambio de nombre de la Junta de Proteccion Social y establecimiento de la
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distribucion de rentas de las loterias nacionales, de 17 de febrero de 2009, para que en
adelante se lea de la siguiente manera:

Articulo 8- Distribucion de la utilidad neta de las loterias, los juegos y otros productos de
azar: La utilidad neta total de la Junta de Proteccidn Social, sera distribuida de la siguiente
manera: (...)

a) De un tres por ciento (3%) a un tres coma diez por ciento (3,10%) para el
Ministerio de Salud, destinado a financiar, exclusivamente, programas
publicos de salud preventiva. Estos recursos tienen un destino especifico
y si al término del periodo presupuestario se determina un remanente,
deberd ser incorporado en el siguiente periodo presupuestario para el
mismo fin, o en su defecto realizar el reintegro a la JPS para su
redistribucion.

Ademas, considerar que la norma vigente, tiene un segundo péarrafo y para ser
congruente con el proyecto debe indicar:

Asimismo, de los recursos que perciba el Ministerio de Salud, segun el parrafo anterior, se
destinara un diez por ciento (10%) al financiamiento de los programas y actividades de
promocion y prevencion de la salud mental. Del porcentaje anterior queda excluido el pago
de salarios. ACUERDO FIRME.

Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Presidencia de Junta Directiva. Inférmese a la Gerencia General y a la
Asesoria Juridica.

Articulo 19. Oficio JPS-AJ-575-2022. Sentencia No. 61-2020-11 en Ordinario
Contencioso No. 18-004843-1027-CA

Se presenta el oficio JPS-AJ-575-2021 de 07 de julio de 2022, suscrito por la sefiora Marcela
Sanchez Quesada, Asesora Juridica, en el que indica:

En el Ordinario Contencioso N° 18-004843-1027-CA que corresponde a Proceso
de Lesividad planteado por la Institucion con la finalidad de anular la resolucion
No. DTH-0016-2014 de las 13 horas del 10 de enero de 2014, emitida por el
Departamento de Desarrollo de Talento Humano de la JPS y en el cual figuran
como parte demandada los sefiores Rodrigo Fernandez Cedefio, cédula de
identidad numero 1-576-367; Olman Brenes Brenes, cédula de identidad nimero
1-595-384 y Jackeline Rojas Chacon, cédula de identidad 3-361-780, se dictd la
Sentencia N° 61-2020-11, de las 9 horas 15 minutos del 31 de julio de 2020, que
resolvio:

“Se acoge parcialmente la excepcion de falta de derecho. Se declara parcialmente
lesiva a los intereses publicos y econdmicos de la Administraciéon vy, en
consecuencia, se anula parcialmente la resolucion DTH-0016-2014 de las 13:00
horas del 10 de enero del 2014, del Departamento de Desarrollo del Talento
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Humano de La Junta de Proteccion Social, Unicamente, en cuento reconocio el
pago del rubro de prohibicién a los cargos de Jefe del Departamento de Tesoreria
y Jefe del Departamento Contable Presupuestario. Se declara la nulidad absoluta
del acto sefialado, unicamente, para fines de su anulacion e inaplicabilidad
futura, lo cual se hara efectivo a partir del momento en que la presente sentencia
adquiera firmeza. A partir de la firmeza del presente fallo, se dejara de reconocer
el pago de prohibicion a los cargos de Jefe del Departamento de Tesoreria y Jefe
del Departamento Contable Presupuestario. Se mantendra como vélida y eficaz
la resolucion DTH-0016-2014 de las 13:00 horas del 10 de enero del 2014, en
todo lo restante que no se encuentra abarcado por lo que se declara en esta
sentencia. Se resuelve sin especial condena en costas”

En acuerdo JD-601 correspondiente al Capitulo VI), articulo 11) de la Sesion
Ordinaria 49-2020 celebrada el 10 de agosto de 2020, la Junta Directiva dispuso:

La Junta Directiva ACUERDA:

Conocido el Informe de Asesoria Juridica No. 32-2020 del 05 de agosto de 2020,
suscrito por la sefiora Marcela Sdnchez Quesada, Asesora Juridica, se dispone:
1. No formular recurso de casacion contra la Sentencia de Primera Instancia
N°61-2020-11 del Tribunal Contencioso Administrativo y Civil de Hacienda,
Seccion Segunda. Segundo Circuito Judicial de San José de las nueve horas
quince minutos del treinta y uno de julio de dos mil veinte correspondiente al
Proceso de Conocimiento No. 18-004843-1027-CA interpuesto por la Junta de
Proteccion Social contra Rodrigo Fernandez Cedefio, Olman Brenes Brenes y
Jackeline Rojas Chacon

2. A partir de la firmeza del fallo dejar de reconocer el pago de prohibicién a los
cargos de Jefe del Departamento de Tesoreria y Jefe del Departamento Contable
Presupuestario.

3. Continuar con la tramitacion de los procedimientos administrativos indicados
en el informe de Asesoria Juridica No. 32-2020 del 05 de agosto de 2020. Se
solicita a la Asesoria Juridica recomendar las acciones que correspondan.

Mediante acuerdo JD-807 correspondiente al Capitulo I11), articulo 7) de la Sesién
Ordinaria 45-2018 celebrada el 27 de agosto de 2018, la Junta Directiva en su
condicion de érgano decisor resolvio:

POR TANTO

De conformidad con los argumentos de hecho y de derecho indicados, se suspende
la resolucion del acto final dentro del procedimiento ordinario de responsabilidad
civil N° PAO-006-2018 seguido al ex funcionario Milton Vargas Mora, hasta que
los Tribunales de Justicia resuelvan el Proceso de Lesividad 18-004843-1027-CA
- 6 interpuesto por la Institucion contra la resolucion DTH-0016 del 10 de enero
del 2014, donde reconocieron el pago por concepto de “Prohibicion” al Jefe del
Departamento de Tesoreria, al Jefe del Departamento de Contabilidad y
Presupuesto y al Gerente Administrativo Financiero, lo cual generd y continua
generando pérdidas economicas a la Institucion, lo que constituye fondos
publicos.”
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De igual forma en acuerdo JD-917 al Capitulo V), articulo 19) de la sesién
ordinaria 54-2018 del 27 de septiembre del 2018, se dispone:

POR TANTO
De conformidad con los argumentos de hecho y de derecho indicados, se suspende
la resolucion del acto final dentro del procedimiento administrativo disciplinario
ordinario y de responsabilidad civil PADO 005-2018 seguido a los funcionarios
Kevin Ramos Marin y Lidianeth Santamaria Castro, hasta que los Tribunales de
Justicia resuelvan el Proceso de Lesividad No. 18-004843-1027-CA - 6
interpuesto por la Institucion para determinar si es procedente la anulacion de la
resolucion DTH-0016 del 10 de enero del 2014, donde reconocieron el pago por
concepto de “Prohibicion” al Jefe del Departamento de Tesoreria, al Jefe del
Departamento de Contabilidad y Presupuesto y al Gerente Administrativo
Financiero.
Se solicita a la Asesoria Juridica mantener informada a la Junta Directiva acerca
de los tramites del proceso de lesividad.
Notifiquese a los endilgados, para lo cual se comisiona a la Asesoria Juridica.

Via correo electronico del 6 de julio del 2022, se notifica la Res. 001410-F-S1-
2022 dictada por la Sala Primera de la Corte Suprema de Justicia de las nueve
horas veintiocho minutos del veintitrés de junio de dos mil veintidés, que dispone:

POR TANTO
Se declara sin lugar el recurso de casacion planteado por la parte actora, quienes
deberan sufragar las costas generadas con su ejercicio.

En oficio JPS-AJ-573-2022, se inform0 al departamento de Desarrollo del Talento
Humano lo resuelto por la Sala Primeria, para que de manera inmediata se deje de
reconocer el pago de prohibicion a los cargos de jefe del Departamento de
Tesoreria y jefe del Departamento Contable Presupuestario.

En atencidon a los procedimientos administrativos se recomienda levantar la
suspension y continuar con su tramitacion.

Se dispone.

ACUERDO JD-464
Visto el oficio JPS-AJ-575-2021 de 07 de julio de 2022, suscrito por la sefiora Marcela
Sanchez Quesada, Asesora Juridica, se dispone:

Se autoriza a la Asesoria Juridica para gestionar el cobro de costas decretadas a favor de la
Institucion, en la resolucion 001410-F-S1-2022 dictada por la Sala Primera de la Corte
Suprema de Justicia de las nueve horas veintiocho minutos del veintitrés de junio de dos mil
veintidés dentro del Ordinario Contencioso N° 18-004843-1027-CA que corresponde a
Proceso de Lesividad planteado por la Institucion con la finalidad de anular la resolucion No.
DTH-0016-2014 de las 13 horas del 10 de enero de 2014, emitida por el Departamento de
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Desarrollo de Talento Humano de la JPS y en el cual figuran como parte demandada los
sefiores Rodrigo Fernandez Cedefio, cédula de identidad nimero 1-576-367; Olman Brenes
Brenes, cédula de identidad nimero 1-595-384 y Jackeline Rojas Chacdn, cédula de
identidad 3-361-780. ACUERDO FIRME

Plazo de cumplimiento: Inmediato
Comuniquese a la Asesoria Juridica. Informese a la Gerencia General

ACUERDO JD-465

Considerando que ya se encuentra resuelto el Ordinario Contencioso N° 18-004843-1027-
CA que corresponde al Proceso de Lesividad planteado por la Institucion con la finalidad de
anular la resolucién No. DTH-0016-2014 de las 13 horas del 10 de enero de 2014, emitida
por el Departamento de Desarrollo de Talento Humano de la JPS, se resuelve:

Levantar la suspension del procedimiento ordinario de responsabilidad civil N° PAO-006-
2018 seguido al ex funcionario Milton Vargas Mora, decretada mediante acuerdo JD-807
correspondiente al Capitulo I1), articulo 7) de la Sesion Ordinaria 45-2018 celebrada el 27
de agosto de 2018.

Dar traslado al ex funcionario Milton Vargas Mora de la Sentencia N° 61-2020-11, de las 9
horas 15 minutos del 31 de julio de 2020 y la Res. 001410-F-S1-2022 dictada por la Sala
Primera de la Corte Suprema de Justicia de las nueve horas veintiocho minutos del veintitrés
de junio de dos mil veintidds dentro del Ordinario Contencioso N° 18-004843-1027-CA y se
le otorga un plazo de tres dias habiles, contados a partir de la notificacion de este acuerdo,
para lo que a bien tenga de manifestar.

Fenecido ese plazo, se dictara la resolucion de fondo que corresponda.

Notifiquese al Sr. Vargas Mora al medio sefialado en el expediente administrativo, para lo
cual se comisiona a la Asesoria Juridica. ACUERDO FIRME.

Plazo de cumplimiento: Inmediato
Comuniquese a la Asesoria Juridica. Informese a la Gerencia General.

ACUERDO JD-466

Considerando que ya se encuentra resuelto el Ordinario Contencioso N° 18-004843-1027-
CA que corresponde al Proceso de Lesividad planteado por la Institucion con la finalidad de
anular la resolucién No. DTH-0016-2014 de las 13 horas del 10 de enero de 2014, emitida
por el Departamento de Desarrollo de Talento Humano de la JPS, se resuelve:

Levantar la suspension del procedimiento administrativo disciplinario ordinario y de
responsabilidad civil PADO 005-2018 seguido a los funcionarios Kevin Ramos Marin y
Lidianeth Santamaria Castro, decretada en el acuerdo JD-917 al Capitulo V), articulo 19) de
la sesion ordinaria 54-2018 del 27 de septiembre del 2018
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Dar traslado al Sr. Ramos Marin y a la Sra. Santamaria Castro de la Sentencia N° 61-2020-
I1, de las 9 horas 15 minutos del 31 de julio de 2020 y la Res. 001410-F-S1-2022 dictada por
la Sala Primera de la Corte Suprema de Justicia de las nueve horas veintiocho minutos del
veintitrés de junio de dos mil veintidds dentro del Ordinario Contencioso N° 18-004843-
1027-CA y se les otorga un plazo de tres dias habiles, contados a partir de la notificacion de
este acuerdo, para lo que a bien tengan de manifestar.

Fenecido ese plazo, se dictara la resolucion de fondo que corresponda.

Notifiquese al Sr. Ramos Marin y a la Sra. Santamaria Castro al medio sefialado en el
expediente administrativo, para lo cual se comisiona a la Asesoria Juridica. ACUERDO
FIRME.

Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Asesoria Juridica. Informese a la Gerencia General.

Articulo 20. Informe de Asesoria Juridica N° 029-2022 Ordinario Laboral N° 17-
002008-1178-LA

Se presenta Informe de Asesoria Juridica 029-2022 del 27 de agosto de 2022, suscrito por
la sefiora Marcela Sanchez Quesada, Asesora Juridica, en el que indica:

‘ PROCESOS JUDICIALES EN TRAMITE

a) Ordinario Laboral N° 17-00208-1178-LA interpuesto por:

Daniel Prendas Marin
Cristian Sanchez Sanchez
Ana Nazarena Loria Jiménez
Raul Martinez Pérez
Cynthia Solano Herrera
Roxana Salazar Carmona
Zulay Nufiez Rojas

David Miguel Navarro Hernandez
Greivin Calvo Gutiérrez
Hazel Vargas Villalobos
Adrian Soto Sanchez
Fernando Mora Molina
Didier Jesus Garro Jiménez
Roman José Contreras Rivas
Minor Chavarria Umafia
Cristopher Marin Chinchilla
Dunia Zudfiiga Hernandez

VVVVVVVVVVVYVVYYYY
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Pretension:

Con base en lo expuesto y los articulos 11, 33, 50, 57, 70 y 74 de la Constitucién
Politica, los numerales 1, 11, 13, 132, 133, 140 de la Ley General de Administracion
Publica, los articulos 1, 14, 15, 17, 178 y 179 de! Codigo de Trabajo, el numeral 13 del
Estatuto del Servicio Civil, el articulo 23 del Reglamento Auténomo de Organizacion y
Servicio de la Junta de Proteccién Social, el Decreto Ejecutivo N° 25663-MTSS, y el
Acuerdo N° 9005 de la Autoridad Presupuestaria, solicitamos se declare en sentencia:

1. Que se declare ¢con lugar la demanda en todos sus extremos.

2. Que se condene a la Junta de Proteccién Social a realizar el ajuste salarial del
4 88%, aprobado por la Autoridad Presupuestaria, mediante el Oficio STAP-
1549-2010.

3. Que se condene al pago de las diferencias salariales que se han producido por la
omision, asi como en los montos cancelados por aguinaldo, vacaciones, salario
escolar, tiempo extraordinario, la diferencia del Caja, antigliedad, el tiempo
extraordinario, cualquier otro sobresueldo que corresponda, asi como las
diferencias en el Fondo de Capitalizacién Laboral y de Pension Complementaria
Obligatoria, y cualquier otro plus laboral.

4. Que se cancelen los intereses legales sobre las sumas indicadas hasta su pago
efectivo.

5. Que se indexen las sumas reclamadas de conformidad con el valor actualizado
del dinero al momento de su efectivo pago.

6. Que se condene hacer los calculos y pagos en forma administrativa al contar con
los registros de salarios.

7. Que se condene al pago de ambas costas de la accion.

SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA N° 2020001876 dictada a las dieciséis horas
cuarenta y uno minutos del seis de noviembre de dos mil veinte:

POR TANTO
De conformidad con lo expuesto, citas jurisprudenciales y normativas dadas; se acoge la
excepcioén de falta de legitimacion pasiva ad causam opuesta por a representacion estatal
y se declara sin lugar en todos sus extremos la presente demanda contra El Estado, sin
especial condena en costas. Se acoge las defensas opuestas por la Junta de Proteccion Social
de San José, de pago en cuanto a Greivin Calvo Gutiérrez y falta de derecho en cuanto a
Didier Garro Jiménez, Roxana Salazar Carmona, Ana Nazarena Loria Jimenez, Cristopher
Marin Chinchilla, Cristian Sanchez Sanchez, Cynthia Solano Herrera, Adrian Soto Sanchez,
Hazel Vargas Villalobos y Dunia Zufiiga Hernandez y se declara SIN LUGAR la presente
demanda Ordinaria Laboral contra JUNTA DE PROTECCION SOCIAL. Respecto las
personas actoras: Minor Chavarria Umafia, Roman Contreras Rivas, Raul Martinez Peérez,
Fernando Mora Molina, David Navarro Hernandez, Zulay Nufiez Rojas y Daniel Prendas
Marin SE DECLARA PARCIALMENTE CON LUGAR LA PRESENTE DEMANDA
contra JUNTA DE PROTECCION SOCIAL. Y se les otorga: 1.- El ajuste salarial del
4,88% aprobado por la Autoridad Presupuestaria mediante el oficio STAP-1549-2010, a
dichas personas actoras, en el Il semestre de 2009 — | semestre 2010; en el caso de David
Navarro Hernandez, mientras en el Il semestre de 2009 — | semestre 2010, ocupé puesto de
cajero, y hasta que ocupd el puesto de profesional 2B a partir del veintidds de junio de dos
mil diez. 2.- El pago de las diferencias salariales producidas por la omisiéon, diferencias en
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aguinaldos, salario escolar, asi como las diferencias en el Fondo de Capitalizacion Laboral y
de Pension Complementaria Obligatoria. Se rechazan diferencias en vacaciones, por cuanto
no se demuestra el pago de periodos de vacaciones y vacaciones y las disfrutadas son
reconocidas en las diferencias salariales otorgadas. Respecto al tiempo extraordinario,
diferencia del Caja, antigliedad, no existe base factica ni elementos probatorios, al respecto;
por lo que se hace imposible resolver al respecto. Y la solicitud de “... cualquier otro
sobresueldo que corresponda...” y “...cualquier otro plus laboral...”, al resultar pretensiones
indeterminadas y en abstracto, no procede su resolucion menos su otorgamiento; razon por
la cual se rechazan. Los calculos se realizaran en sede administrativa, debido a que las
personas técnicas que los realizan estan en la entidad patronal y esta juzgadora no cuenta con
los insumos necesarios para dicha realizacion. En caso de inconformidad se procedera en
etapa de ejecucion de sentencia, debiendo la parte patronal suministrar el calculo respectivo
de lo otorgado caso por caso, adjuntando los documentos de respaldo necesarios. Se condena
a la parte demandada patronal Junta de Proteccién Social de San José al pago de
INTERESES legales sobre los derechos otorgados, calculados a la misma tasa de interés
fijada por el Banco Nacional de Costa Rica por los certificados de depdsito a seis meses plazo
en colones, a partir del momento en que debia pagarse el monto correspondiente que debid
cancelar lo aqui otorgado y hasta su efectiva cancelacion. INDEXACION se condena a la
demandada Junta de Proteccion Social de San José a pagar los montos otorgados actualizados
a valor presente en el mismo porcentaje en que haya variado el indice de precios para los
consumidores para el area metropolitana, que lleva el 6rgano competente de determinar ese
porcentaje, cuya fijacion se deja para la etapa de ejecucion de sentencia; y ello, a partir del
momento en que debia pagarse el monto correspondiente de lo aqui otorgado y hasta su
efectiva cancelacion. En ambos casos los montos serdn calculados en sede administrativa una
vez que se tenga el célculo de lo otorgado y en caso de inconformidad sera en etapa de
ejecucion de sentencia. Se exonera del pago de ambas costas a las personas accionantes aqui
vencidas. En cuanto a la condenatoria parcial contra la parte demandada, Junta de Proteccién
Social, se condena a ésta en ambas costas y las personales se fijan en un quince por ciento de
la suma que se determine en etapa de ejecucion de sentencia, respecto de lo otorgado...”

Recomendacion:
Proceder con el reconocimiento en sede administrativa de los extremos decretados.

Los sefiores Roman Contreras Rivas, Fernando Mora Molina y Zulay NUfiez Rojas, a la fecha
son exfuncionarios; sin embargo, cuentan con un plazo de diez afios para hacer valer los
resuelto.

ACUERDO JD-467
Visto el Informe de Asesoria Juridica 029-2022 del 27 de agosto de 2022, suscrito por la
sefiora Marcela Sanchez Quesada, Asesora Juridica, se dispone:

Se solicita a la Gerencia General proceder a ejecutar lo resuelto en la Sentencia de Primera
Instancia N° 2020001876 dictada a las dieciséis horas cuarenta y uno minutos del seis de
noviembre de dos mil veinte en el Ordinario Laboral N° 17-00208-1178-LA. ACUERDO
FIRME.
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Plazo de cumplimiento: Inmediato
Comuniquese a la Gerencia General. Informese a la Asesoria Juridica.
La sefiora Presidenta traslada para la proxima sesion los siguientes temas:

e Oficio JPS-AJ-366-2022. Cumplimiento JD-050 Prevencion Plano Cementerio
General

e Oficio JPS-AJ-506-2022. Proyecto de ley Expediente N° 21.962 Ley de Creacion del

SINCA

Informe de Asesoria Juridica N° 018-2022

Informe de Asesoria Juridica N° 019-2022

Informe de Asesoria Juridica N° 020-2022

Informe de Asesoria Juridica N° 021-2022

Informe de Asesoria Juridica N° 022-2022

Informe de Asesoria Juridica N° 023-2022

Informe de Asesoria Juridica N° 024-2022

Informe de Asesoria Juridica N° 025-2022

Informe de Asesoria Juridica N° 027-2022

Informe de Asesoria Juridica N° 028-2022

La sefiora Presidenta finaliza la sesion al ser las veintitrés horas con cuarenta y ocho
minutos.

Karen Fallas Acosta
Secretaria de Actas
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