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ACTA ORDINARIA 42-2021. Acta numero cuarenta y dos correspondiente a la sesidn
ordinaria celebrada por la Junta Directiva de la Junta de Proteccidn Social de manera virtual
mediante la plataforma tecnoldgica TEAMS, a las dieciséis horas con nueve minutos del dia
doce de julio del dos mil veintiuno, presidida por la sefiora Esmeralda Britton Gonzalez,
Presidenta de la Junta Directiva y con la participacion de los siguientes miembros, Fanny
Robleto Jiménez, Vicepresidente; Urania Chaves Murillo, Secretaria; Vertianne Fernandez
Lépez, José Mauricio Alcazar Roman, Gerardo Alberto Villalobos Ocampo y Felipe Diaz
Miranda.

Ausente con justificacion: la sefiora Maritza Bustamante Venegas, quien es sustituida por
el sefior Gerardo Alberto Villalobos Ocampo; y el sefior Arturo Ortiz Sanchez.

El sefior Felipe Diaz se abstiene de sustituir al sefor Arturo Ortiz Sanchez, dado que la
totalidad del capitulo VI, correspondiente a la sesidn estratégica tienen relacién con temas
relacionados con vendedores de loteria, por lo que debera abstenerse de conocer esos
temas, con el fin de evitar conflictos de interés por su condicién de vendedor de loteria.

Participan de la sesidn virtual los funcionarios: la sefiora Marilyn Solano Chinchilla, Gerente
General; la sefiora Marcela Sanchez Quesada, Asesora Juridica, el sefior Luis Diego Quesada

Varela, en condicidn de Asesor de Presidencia y la sefiora Laura Moraga Vargas, de la
Secretaria de Actas.

CAPITULO I. APROBACION ORDEN DEL DiA
ARTICULO 1. Lectura y aprobacion del orden del dia
La sefiora Marilyn Solano procede a leer el orden del dia.

Se incluye el oficio JPS-GG-0907-2021 correspondiente al calendario de sorteos del mes de
setiembre a solicitud de la sefiora Marilyn Solano.

Se aprueba el orden del dia con la modificacion indicada.

ACUERDO JD-479

Se aprueba el orden del dia para la sesion ordinaria 42-2021, con la inclusion del oficio JPS-
GG-0907-2021. ACUERDO FIRME

Ejecutese
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CAP@TULO II. APROBACION DEL ACTA ORDINARIA 40-2021
ARTICULO 2. Lectura y aprobacion del acta ordinaria 40-2021

Los senores directores realizan observaciones de forma al acta, las cuales se envian a la
Secretaria de Actas para su incorporacion.

Se procede con la revision del acta ordinaria No. 40-2021.

Se hace de conocimiento de los sefiores directores que por error involuntario no se numero
oportunamente el acuerdo del ARTICULO 18. Oficio JPS-GG-0873-2021. Propuesta convenio
articulo 10, por lo que fue necesario numerarlo como JD-463-B, para no afectar la
numeracion de los acuerdos posteriores que ya habian sido comunicados.

Se aprueba sin observaciones de fondo.

ACUERDO JD-480

Se aprueba el acta de la sesion ordinaria No. 40-2021 del 05 de julio de 2021, sin
modificaciones de fondo. La sefora Vertianne Fernandez no vota la aprobacion del acta, por
no haber participado de la sesion. ACUERDO FIRME

Ejecitese

CAP@TULo III. FRASE PARA REFLEXION
ARTICULO 3. Frase para reflexion

Indica la sefiora Presidenta:

Queria compartir con ustedes, que el dia de hoy o posiblemente anoche, partid de este
mundo una persona que fue muy importante para todas las personas afrodescendientes y
para nuestra cultura, y el impacto que ella tuvo, no solo con las personas afrodescendientes
0 con nuestra cultura y aportes, sino en general; ella fue educadora, trabajo en la
Universidad de Costa Rica, creo que era un curso libre lo que daba, durante los afios 80s y
90, y entonces impacto y permio a muchisimas personas durante todo este tiempo. Ella
partié a sus mas de noventa afos, y debo decir, por lo menos yo lo considero asi y muchas
personas coinciden en que, talvez la persona como personaje, como personalidad, la mas
importante dentro del grupo Afro Costarricense, la persona talvez que ha hecho mas
impacto, que nos ha impactado a muchisimas personas con sus conocimientos, con sus
consejos, con su activismo, y que haya partido de este mundo, es de realzar y de reconocer
su obra; ella también fue una escritora, una poetisa, y entonces yo queria hoy leerles un
poema de ella y dice:
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No sé si alguno tuvo la oportunidad de conocerla, ella era ademas todo un personaje, muy
alegre, y toda una personalidad. En los afios 80s cuando yo estudiaba, yo no tuve la
oportunidad de estudiar con ella porque yo estudiaba en la Universidad Nacional, pero todos
mis amigos que ya fueran de San José o que venian de Limoén a estudiar a San José,
contaban las anécdotas de como ella se esforzaba, porque tenia un curso de cultura Afro
Costarricense o Afro en general, y su esfuerzo porque las personas conocieran los aportes
de la cultura negra a este pais y al continente en general y al mundo, y entonces ella era
muy intensa, era una persona muy conocedora, muy estudiosa de todo el tema, y talvez
por eso digo que la persona mas importante en la comunidad Afro precisamente por todo
ese impacto que ella hizo, no solo en las personas Afrodescendientes sino en la comunidad
entera, no sé cuantos cientos o miles de personas pasaron por sus aulas en los afios 80s y
90, y de manera jocosa, gozabamos porque en el pretil famoso de aquellos tiempos estaba
toda la negritud, se reunia para conversar y cuando la veian venir todos salian corriendo,
porgue si no ella se ponia a conversarles de los temas, y entonces todos salian corriendo,
entonces eso era como siempre el tema de las fiestas, iahi viene Eulalia! Y todos salia
corriendo, pero en realidad pasaron los afios y todos hicimos conciencia de lo que ella habia
inculcado en cada una y cada uno de nosotros, el sentir el orgullo de esta piel que
heredamos y de toda nuestra historia, y era muy divertido porque contdbamos eso, y
ustedes no se imaginan las risas y las horas que pasabamos recordando esos tiempos, pero
no imaginabamos el impacto de todo lo que ella estaba haciendo en ese momento con
nosotros y para nosotros, y lograr que, tengo que decirlo yo, porque quien mas lo va decir,
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pero en aquel momento estamos hablando casi 20 afios 0 mas, llegar muchas personas
Afrodescendientes a ser Diputadas, Diputados, Ministras en mi caso, ella se sentia
sumamente orgullosa de saber que habia contribuido un poquito en lograr que algunos de
nosotros, bueno que todos nosotros, porque todos de alguna forma pudimos hacer cosas
importantes en nuestras vidas y permiar a la sociedad desde los diferentes aspectos o areas
donde nos desarrollamos.

Queria compartir con ustedes, porque dona Eulalia Bernard fue un gran personaje, fue una
persona con un conocimiento invaluable, representé a Costa Rica en muchos foros
internacionales, precisamente por esos conocimientos y esos estudios que ella siempre
realizd y que compartié ademas, con sus estudiantes y con todas las personas con las que
se relacionaba y ese esfuerzo que ella hacia por asegurarse de que nosotros entendiéramos
el valor que significaba ser negro, ser negra, y el aporte que como Costarricenses podiamos
hacer al desarrollo de este pais. A algunos de nosotros nos ha tocado la oportunidad de
hacerlo desde puestos jerarquicos o estatales como la sefiora Epsy Cambell, ella si fue
alumna de dona Eulalia y pues en mi caso no, pero igual ahi teniamos esa relacion cercana;
mi hermana tampoco fue alumna directa en esos cursos, pero si muy cercana en todo lo
que mi hermana realiza en el ambito de la cultura, y varios reconocimientos ella le hizo, en
algin momento también en los festivales de la Diaspora.

Entonces, queria compartir con ustedes ese poema y si queria no dejar pasar este dia porque
me parecia que es importante cuando una persona de ese calibre parte de este mundo,
hacerle ese reconocimiento.

Comenta el sefior José Mauricio Alcazar:

Yo no la conoci, asi como directamente, pero si sé quién es, en canal 13 y en el canal de la
Universidad de Costa Rica también, han habido documentales sobre la historia o el impacto
hacia la cultura Afrodescendiente, la cultura negra en Costa Rica, obviamente yo los he visto
y me siento super identificado como Limonense que soy y por la condiciones y caracteristicas
que tiene el cantdn central mas que toda la provincia, y en uno de esos documentales,
porgue son varios, creo que hay como tres documentales distintos, hay uno de esos que se
le entrevistd y yo la escuche, y también me llamo la atencién porque hay un documental de
€s0S, N0 me acuerdo si es que inicia o cierra con un poema de ella, no es este
especificamente, que hasta ahora lo escuche. También hablan del sefior Quince Duncan,
que fue profesor, lo asocie porque también fue una persona Afrodescendiente con un gran
impacto a nivel de la Universidad de Costa Rica, y estoy hablando mas porque estoy salio
en los canales de la UCR, entonces por ahi es donde yo podria haber aportado, y ese poema
pues esta muy poderoso la verdad, cargado de mucho sentimiento y me gustd, muchisimas
gracias por compartirlo.

Sefala la sefiora Presidenta:
Si, efectivamente fue una gran escritora y activista.
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Manifiesta la sefiora Vertianne Fernandez:

Indudablemente, todas las personas permeamos a la sociedad de una u otra manera, esa
persona lo hizo en blanco y negro, nosotros a veces lo hacemos a colores y también lo
hacemos en blanco y negro, con nuestra sonrisa, entonces es de ahi sacar ese espiritu
importante. Lindisima la gente Limonense, que nos llene el dia de hoy, lastimosamente
porque muchas veces le hacemos homenajes a personas cuando ya no estan, que lastima
no haberle dicho todos estos pensamientos cuando ella estuvo en vida, aunque me imagino
que talvez pudo haber oido, pero es mas enriquecedor darselos en vida.

Como Junta permeamos a nuestra sociedad con muchas acciones buenas, entonces para
seguir creciendo como dicen ahi “somos nosotros otros”, si muchas veces somos otros
cuando ayudamos a esos hogares de ancianos a crecer, a esos hospitales que se llenen de
maquinas especializadas y seguimos creciendo nosotros, aqui vivimos, pero muchas veces
mas vivos que muertos.

Indica la sefiora Presienta:

Ella si tuvo muchos reconocimientos en vida dichosamente, creo que incluso en el Gobierno
pasado, me parece que el expresidente Luis Guillermo Solis, en algin reconocimiento que
le hicieran estuvo presente, y ella si a lo largo de su vida, como ha escrito, no sé cuantos
libros de poesia escribid y por su activismo ella si ha tenido muchos reconocimientos y como
les digo ella era muy jocosa, entonces a veces a ella misma decia que le hiciéramos los
reconocimientos, entonces era muy interesante porque quedaba en la historia, que ella
habia sido una persona reconocida, pero realmente merecia esos reconocimientos.

Sefala el sefior Gerardo Villalobos:

A mi me encanta la cultura Afrodescendiente y tengo el placer, y desde hace unos 30 afios
0 mas de compartir con muchos y muchas, amigos y amigas Afrodescendientes, los cuales
todos me ha encantado su forma de ser, no solo en Limon sino en otros lugares también he
compartido y comparto todo tipo de actividades en algunas ocasiones, entre esas en musica,
literatura, cultura, varias cosas, turismo, etc., en comidas también que fabulosos y en alguna
oportunidad, hace ya varios afios, unos 10 anos, estuve en una actividad donde antes en
Limon cerca del Tajamar habia algo de cultura que vendian cosas limonenses, por donde
estaba lo amazdnico; habia como una tienda de arte limonense y de cosas de ese tipo y me
parecid que en esa oportunidad a esa sefiora, estando yo por alld paseando, le hicieron un
homenaje, en realidad en ese momento la conoci rapidamente, la recuerdo por el nombre,
y realmente si he escuchado de una gran sefora que ha dejado una historia muy importante,
ha ayudado mucho al pais en diferentes campos, ha educado, ha ensefiado y ha sido un
gran ejemplo como Quince Duncan, que también nos ha dejado cosas muy bellas, muchos
Afrodescendientes han sido un gran honor, entre esos usted dofia Esmeralda, el que hayan
surgido y que nos representen a muchos costarricenses en las diferentes actividades y en
las diferentes puestos importantes y muy importantes que tienen y han tenido, asi es que
para toda la cultura, aprovechando y a la sefora que fallecid, que de Dios goce y que sea
ella muy feliz en los brazos de Dios, asi es que mis respetos no solo a esa sefora sino a
toda la cultura Afrodescendiente.

9(506) 2522-2000 @Apdos.:1979-1000 / 592-1000. San José, CR. 0 Junta de Proteccion Social (Oficial) WWW.jps.go.cr




Comenta la sefiora Urania Chaves:

Sin duda alguna la partida de dofia Eulalia Bernard es una gran pérdida para el pais, para
la cultura Afrodescendiente, y dofia Eulalia nos deja grandes ensefianzas, nos deja un
legado, yo coloque en el chat una foto como para reducir, -cambia tus hojas, pero nunca
cambies tus raices, cambia tus opiniones, pero nunca cambies sus principios-; yo creo que
todo el trabajo que ella realizaba en la parte cultural se resumen en eso, ella buscaba como
las personas amaran ser Afrodescendientes, se sintieran orgullosos de ser
Afrodescendientes, y también nos ensenaba a los que no somos Afrodescendientes con su
discurso como respetar, como amar la cultura Afrodescendiente porque es parte del ser
Costarricense y poder respetar la cultura Afrodescendiente, la cultura indigena, los
diferentes pueblos originarios, y asi los orientales y todos los otros pueblos porque al final
de todo Costa Rica viene siendo una gran mezcla de culturas, pero cdmo sentirnos orgullosos
de esa cultura, de esos principios, de eso que nos hace diferentes para convivir en respeto
en sociedad inclusiva y como sentirse orgulloso de eso, yo creo que el legado que nos deja
ella nos hace reflexionar en esta tarde cual es el legado que le vamos a dejar a nuestros
hijos, a nuestra comunidad y como estamos nosotros dejando huella en las demas personas,
en relacion con las raices que tenemos, en relacién con los principios que tenemos nosotros
como personas, cdmo contribuimos con la cultura al que hacer del dia a dia, esa es la gran
pregunta que me queda a mi aca.

Elevo una oracién para que Dios le de fortaleza a su familia y ellos logren saber que es solo
una cosa natural de un camino de todos donde todos en algiin momento vamos a tener que
partir, pero si me llama la atencién eso de como ella fue catedratica y profesora de la
Universidad de Costa Rica y como siempre levantd esa bandera, y revisar qué bandera
estamos levantando nosotros donde estamos y qué legado queremos dejar.

Acota la sefiora Presidenta:

Asi es, como dice ella, nosotros aqui somos otros, pero alld también somos otros, entonces
qué legado vamos a dejar, esa es la gran pregunta, como vamos a dejar ese legado y cémo
nos van a recordar, no necesariamente cuando partamos de este mundo, sino cuando
emigremos a otras areas, a otras actividades, termina el Gobierno, cémo vamos a ser
recordadas y recordados, y eso creo que es importante, porque dejar una huella; todos
dejamos una huella, pero cual es esa huella, que es lo que queremos dejar y ese fue un
ejercicio que hicimos hace unos meses, el legado que queremos dejar como Junta Directiva
y creo que hay que recordarlo prontamente, volver a pisar ese camino de cual es ese legado
que queremos dejar como Junta Directiva y cada uno y cada una de nosotros, porque
dichosamente al tener esa oportunidad de trabajar en comités y subcomités y demas, nos
ha permitido también acércanos mas a la institucion y no simplemente sesiones de Junta
Directiva entre nosotros y nadie mas, sino que mas bien tener esa oportunidad de compartir
con los Gerentes y con otros funcionarios y funcionarias, y acercarnos una poco mas y dejar
nuestra vision de la vida, de las acciones que queremos hacer, y entonces ver qué es ese
legado que vamos a dejar, y siempre es importante pensar en eso.
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Creo que alguna frase que traje decia que, la gente posiblemente no se va acordar de lo
que dijimos, tampoco se va acordar de lo que hicimos, pero si se van acordar de como los
hicimos sentir, y creo que eso es lo mas importante, como hicimos sentir a las demas
personas y eso es lo que recordamos cuando recordamos a alguien, ya sea que nos hizo
pasar un mal rato o todo lo contrario, nos ayudd a crecer, nos hizo sentir bien, nos hizo ser
mejores personas o0 nos hizo sacar la parte negativa de cada uno, y creo que por ahi es esa
reflexion.

CAP@TULO IV. INFORME SENORA PRESIDENTA

ARTICULO 4. Avance semanal del plan sobre proyectos de impuestos, del Comité
de Estrategia y Crisis

No hay actualizacion sobre el proyecto de ley No. 21.632 “prohibicion de actividades
relacionadas con loterias y juegos de azar no autorizados por la Junta de Proteccién Social
y que afectan las utilidades generadas para financiar programas sociales”.

Se han realizado dos intentos de reunion con la Unidn de Gobiernos Locales para trabajar
la estrategia que se quiere realizar con las municipalidades, plantear cdmo avanzar en este
tema, desde la perspectiva de que el proyecto se vaya a aprobar.

Informa que esta semana se tiene programada una reunion con la Junta Directiva de la
Union de Gobiernos Locales para plantearles los aspectos principales que propones esta ley
y como ve la Junta ese rol tan importante que juegan las municipalidades en este proceso
y de ahi elaborar una estrategia de como nos vamos a comunicar con todas las
municipalidades, en razén de que no se puede coordinar con todas al mismo tiempo, la idea
es tener la estrategia para llegar a la mayoria pero especialmente a las que tengan un
impacto mas positivo, en el sentido de que una vez que se apruebe el proyecto de ley, se
pueda contar con operativos y una serie de aspectos que se tendrian que hacer en conjunto
con las municipalidades, policia municipal, patentes, contar con el apoyo de los alcaldes,
Fuerza Publica y otras instancias de Gobierno.

Estas acciones se estan trabajando en paralelo desde el Comité de Ventas, la subcomision
de ventas y en conjunto con otras instancias internas también, con el fin de tener una
estrategia y claro el panorama de cual va a ser nuestro plan de accién para el momento en
que se apruebe el proyecto de ley.

Hoy razonaba la sefiora Marcela Sanchez muy bien, en reunidn del Comité de Ventas, que
se ve a la Junta como la responsable de eliminar la practica de la venta ilegal y ese no es
un aspecto que le corresponde a la Junta, sin embargo, si nos corresponde el promover
acciones, ya que otras instancias no lo han hecho en la historia, esto se debié de haber
resuelto en la Asamblea hace anos, este es el segundo intento de proyecto de ley y
esperamos que esta vez si prospere y que los diputados entiendan el impacto que esto tiene
para la sociedad costarricense. Tenemos que ver como estas practicas se disminuyen, tal
vez no se eliminen en un 100%, pero por lo menos tener un impacto para reducirlo y que
podamos tener esos fondos que se manejan de ese lado, pasar de este lado y seguir
apoyando a las personas que mas lo necesitan, que es nuestra razén de ser.
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En ese sentido, trabajar con las municipalidades donde tengamos no solo a los alcaldes,
sino también regidores, regidores, las oficinas de patentes, que al final son los que otorgan
los permisos para los puestos, y que puedan entonces velar por dar un mejor servicio en
ese sentido, de a quién le estan dando la patente, por ejemplo, que ellos puedan verificar
el nimero de cédula de la persona que dice ser vendedor de loteria y validarlo en la pagina
de la Junta u otras formas en que nosotros podemos colaborar con las municipalidades para
que sea un esfuerzo conjunto y que realmente cuando ellos van a otorgar esas
autorizaciones o policia verifica credenciales, saber que pueden levantar un acta y permitir
que el local sea cerrado por venta ilegal, etc. Todas estas acciones que se deben de poder
realizar en un acto conjunto entre las diferentes instancias, porque no es la Junta la que va
a ir a hacer esos levantamientos, ni esos cierres; pero si, nosotros podemos proveer de
informacién y de capacitaciones ya que no la tienen las municipalidades y otras instancias
y ya que nosotros si lo tenemos claro, proveer de esa claridad a esas instancias para que
podamos actuar de acuerdo a las competencias que cada uno tiene.

Con respecto a los otros proyectos no tenemos avances aun. Yo estoy contactando
directamente con la subcomisidn que se cred en la Asamblea Legislativa para el analisis del
proyecto de impuestos, que les dieron tres semanas para hacer ese analisis y presentarlo
en la comisién, esa informacion la vi en un medio de comunicacién. La semana pasada y
esta esta de vacaciones la asesora que tenemos en comunicacion politica, pero si
necesitamos esa informacion de cdmo van con ese proceso porque la comision tendra que
recibir todas las audiencias que habian solicitado en mociones anteriores, recibir toda la
informacidn que habian solicitado a diferentes instancias sobre el criterio del proyecto;
posiblemente me inviten a la comisién también para externar el criterio que ya se habian
enviado y que se ha planteado a la comision. También la Junta estd trabajando en una
propuesta de texto sustitutivo, que ya revisamos y solo nos faltan algunos escenarios
financieros para terminarlo.

ARTICULO 5. Reuniones con IGT

Informa la sefiora Presidenta que se han tendido conversaciones con quienes ha asumido
en IGT, la sefiora Claudia Mendoza. Tanto mi persona, como la sefiora Marilyn Solano, las
gerencias y la Asesoria Legal, nos reunimos la semana pasada y todo ha ido progresando
de una forma satisfactoria, cambios radicales en la forma de trabajar con el cliente, en este
caso con nosotros, que se visualiza en el futuro, no tenemos todos los detalles, porque eso
nos lo van a presentar en la reunidon que tenemos programada para principios de agosto.

La recertificacion que tanto ha costado ellos la iniciaron, solo hay que clarificar si la Junta
debe de indicarle a GLI que inicie el proceso. También, ya se va a poner el doble sim a las
terminales fijas, que van a requerir este mecanismo.

Sefiala la sefiora Marcela Sanchez que ellos ya tienen todos los insumos y lo que
corresponde, como se ha hecho anteriormente es que ellos directamente coordinen con GLI.
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Indica la sefiora Presidenta que asi se le va a informar a la sefiora Claudia Mendoza para
que inicien con el proceso de recertificacion.

Sefala que vienen cambios importantes en la estrategia de relacion entre la Junta y lo que
IGT quiere hacer, de trabajar de una forma mas conjunta con las areas en las que
interactuan, en la parte de finanzas, comercial y gerencia y de esta forma agilizar los
procesos. Los planteamientos que nosotros hicimos en la reunion que se hizo una vez que
prorrogamos el contrato, reiteramos que lo que habiamos planteado en el pasado y unos
cuantos aspectos nuevos en los que ellos estan trabajando y van a presentar su propuesta
la primera semana de agosto.

Ellos quieren dejar claro que quieren una buena relacion con la Junta, estos casi dos afios
que quedan son importantes para ellos, nosotros somos importantes para ellos y quieren
que ojala la relacidon sea para mas que esos dos afios, porque esa es su perspectiva y
obviamente para eso tenian que hacer cambios y en ese sentido estan trabajando para
mejorar la relacion comercial.

CAPITULO V. AVANCE SEMANAL SOBRE TEMAS DELEGADOS POR LA JUNTA
DIRECTIVA A LA GERENCIA GENERAL

ARTICULO 6. Avance sobre contrataciones relacionadas con acuerdos de Junta
Directiva

Indica la sefiora Marilyn Solano que no tiene contrataciones pendientes que realizar por
parte de la Gerencia General a solicitud de la Junta Directiva.

Consulta la sefiora Presidenta sobre la contratacion del call center.

Informa la sefiora Marilyn Solano que el dia de hoy se presentd ante la Contraloria General
de la Republica un recurso de apelacién, por lo que se debera de esperar la respuesta.

Indica la sefiora Presidenta que aun se esta a la espera de que la Contraloria atienda el
recurso que se presento sobre el tema de concesiones, por lo que pareciera ser que se estan
demorando en atender los recursos.

Se incorpora a la sesion la sefiora Evelyn Blanco Montero, Gerente de Produccion y
Comercializacion. Se retira de la sesion el sefior Feljpe Diaz Miranda.
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CAPiTULO VI. TEMAS EMERGENTES

ARTICULO 7. Calendario de sorteos setiembre, 2021

Se presenta el oficio JPS-GG-0907-2021 del 05 de julio de 2021, suscrito por la sefora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para valoracion y eventual aprobacion de Junta Directiva me permito remitir oficio del
Departamento de Mercadeo con la propuesta de Calendario de sorteos para el mes de
setiembre 2021 de Loteria Nacional y Loteria Popular, asi como, el plan de premios para los
sorteos ordinarios de Loteria Nacional.

Se transcribe el oficio JPS-GG-MER-IDP-122-2021 del 05 de julio de 2021, suscrito por la
sefiora Karen Gdmez Granados, Jefe a.i. del Departamento de Mercadeo y la sefiora Evelyn
Blanco Montero, Gerente de Produccién y Comercializacién, en el que indica:

Se presenta la propuesta de calendario de sorteos para setiembre 2021 de Loteria Popular
y Loteria Nacional.

Cuadro N°1
PROPUESTA SORTEOS SETIEMBRE 2021
N? DE .

FECHA SORTEO TIPO DE LOTERIA PRECIO
392021 6608 Loteria Popular €6 000
5/9/2021 4661 Loteria Nacional €6 000
71972021 6609 Loteria Popular 5000
10/9/2021 6610 Loteria Popular €6 000
12/9/2021 4662 Loteria Nacional €6 000
15972021 6611 Loteria Popular €5000

EXTRAORDINARIO
19/9/2021 4663 INDEPENDENCIA €20 000
BICENTENARIO
21/9/2021 6613 Loteria Popular €5 000
24/9/2021 6614 Loteria Popular €6 000
26/9/2021 4664 Loteria Nacional €6 000
28/9/2021 6615 Loteria Popular €5 000

En el Cuadro N°1 se presenta la propuesta de sorteos para setiembre 2021, la cual serealiza
con las siguientes consideraciones:

e Importante indicar que los sorteos de Loteria Popular se encuentran en tramite de
impresion, con base en el calendario de sorteos aprobado mediante acuerdo JD-782
correspondiente al Capitulo VII), articulo 16) de la Sesion Ordinaria 65-2020 celebrada
el 26 de octubre de 2020, exceptuando los sorteos No. 6411, 6412 y 6413,en espera del
acuerdo tomado por la Junta Directiva, respecto al presente calendario.

6(506) 2522-2000 @Apdos.:1979-1000 / 592-1000. San José, CR. ﬁ Junta de Proteccion Social (Oficial) WWW.jps.go.cr




QP“OTEOCIO' w 1 1

S,
e &
omérita 1.9

e  Elsorteo de Loteria Popular No. 6611 se realiza miércoles 15 de setiembre tomando en
cuenta que el lunes 13 sera el feriado por el dia de la Independencia, por lo que,la
Institucion permanecera cerrada y la mayoria de vendedores el lunes se presentan a
realizar cambio de premios y con dichos recursos efectiian el retiro de la loteria. Este
sorteo aun no se encuentra impreso, por lo que los billetes contarian con la fecha de
realizacion del sorteo.

e Si bien es cierto mediante acuerdo JD-399 correspondiente al Capitulo V), articulo 8)
de la Sesion Ordinaria 32-2020 celebrada el 01 de junio de 2020, se aprobaron los
planes de premios con una nueva propuesta de planes de premios para la Loteria
Nacional, compuesto por nimeros y letras, segin lo externado en oficio JPS-GG- GPC-
MER-IDP-006-2021, en reunion efectuada por parte de esta Gerencia con el
Departamento de Tecnologias de Informacion el pasado 15 de diciembre, 2020 y lo
externado en oficio JPS-GG-TI-0551-2020, se esta desarrollando una propuesta de
modernizacion integral del sistema de Administracion de Loterias, lo cual contempla
varios procesos, integrando la loteria alfanumérica, asi como mejoras en la generacién
de paquetes y administracién de inventario, esta modernizaciéon no podria realizarse
en un plazo menor a 6 meses y para obtener el dato exacto se requiere incorporar:
Antivirus fase 2, ave fénix, reportes de JPS real.

e  Envirtud de lo anterior, el sorteo Extraordinario del Bicentenario de Independencia se
programa para el domingo 19 de setiembre, tomando en cuenta la estrategia que se ha
venido efectuando en los sorteos Extraordinarios de Loteria Nacional, de manera que,
el sorteo cuente con 4 dias de venta exclusiva. En esta propuesta se considera no
realizar el sorteo del viernes 17 de setiembre con el fin de aprovecharque el sorteo se
realice en una fecha mas cercana a la quincena y a la fecha de la celebracion, ya que,
la estrategia que se ha propuesto para sorteos Extraordinariosanteriores ha sido
trasladar el sorteo Extraordinario para el martes siguiente, en estecaso con esa
alternativa seria realizar el sorteo el 21 de setiembre, sin embargo, se recomienda que
el sorteo cuente con los dias del 16 al 19 de setiembre como dias de venta exclusiva.

e Se tomo en cuenta que los resultados de ventas del sorteo Dia del Padre fueron
exitosos con un 80% de venta efectiva, lo cual refuerza la estrategia de contar con
mas dias de venta exclusiva para los sorteos Extraordinarios.
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Propuesta Sorteo Extraordinario Bicentenario de Independencia

SORTEOS EXTRAORDINARIOS DE LOTERIA MACIONAL
2021
PLAN DE PREMIOS POR EMISION
Bicentenario
% Bol EMISICON: 2 de 100.000 billetes (Emisicn doble) Total: 200,000 Billetes
olsa El billete consta de 10 fracciones con un valor de €20.000 =1 billete v €2,000 |z fraccion.
63,42% PLAM DE PREMIOS POR PAGAR EN CADA EMISION
: ; Premio Premioc N
Premios Mombre Premio - Monto Premios
Por Billete Por Fraccion
1| Premio Mayor® #450.000.000 |{45.000.000 #450.000.000
1| 3erie del Mayor con el ndmero anterior [Aproximacion) #2.500.000 @250.000 #2.500.000
1|5erie del Mayor con el nimers posterior (Aproximacian) #2.500.000 @250.000 @2.500.000
97| Los billetes con la Serie ipual al Mayor, con diferents nimera #320.000 #32.000 #31.040.000
000 Loz billetes con &l Ndmero igual al Mayor, con diferente seris #250.000 §25.000 #245.750.000
3000| Los billetes con |z dltima cifra del Mayor (Terminacicn) F40.000 #4.000 #360.000.000
B28{Nimero igual al Segundo Fremio excepto su serie F40.000 #4.000 $#35.960.000
B28|Numero igual al Tercer Premic excepto su serie $20.000 g2.000 #£19.980.000
PREMIOS DIRECTOS
1 Premioc de {&0.000.000 | ¥8.000.000 #80.000.000
1 Fremio de {35.000.000 | 3.500.000 #35.000.000
20 Premios de @2.000.000 @200.000 #40.000.000
77 Premios de §#750.000 £75.000 #57.750.000
12196 Cantidad Premios Directos 10“ 11.25848“.000
Plan de Premios Total {2-535-950-“0(’
*Se inyectan §100 millones al Mayor de cada emision, tomando recursos del Fondo de Premios Extra

e  Se propone que el sorteo Extraordinario se realice con el precio de ¢20.000 (veintemil
colones), tomando en cuenta que este sorteo corresponde a una celebracion histdrica
que se celebrara solamente una vez, ademas, considerando que la Institucion ha
desarrollado promociones para celebrar este Bicentenario, por lo quela celebracion es
de gran importancia para la Institucion y para el pais; adicionalmente considerando
los resultados favorables en ventas del Sorteo Extraordinario del Gordito de Medio Afio
que contd con el mismo precio.

e  Se propone una inyeccion de €100.000.000,00 (cien millones de colones con00/100)
al premio mayor en cada emision tomando recursos del Fondo de Premios Extra, con
el objetivo de presentar un premio Mayor sUper extraordinario en conmemoracion del
Bicentenario, en total serian €200.000.000,00 (doscientos millones de colones con
00/100). El premio Mayor seria ¢50.000.000,00 (cincuentamillones de colones) mas
que el sorteo Extraordinario Gordito de Medio Afio, lo quelo hace muy atractivo.
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e  Segun el ultimo corte del Fondo de Premios Extra presentado por el Departamentode
Contabilidad en febrero 2021, el saldo segin mayor general era de
¢4,120,933,752.57 (cuatro mil ciento veinte millones novecientos treinta y tres mil
setecientos cincuenta y dos colones con 57/100); por lo que existe suficientes recursos
para financiar las promociones vigentes y la inyeccion al premio mayor propuesta para
el sorteo Extraordinario del Bicentenario de Independencia.

e Se mantiene la estrategia implementada para los sorteos Ordinarios de Loteria Nacional
de 5 fracciones a un precio de ¢6.000,00. Estos sorteos presentan un promedio de
venta efectiva de 79,02%.

A continuacion, se detalla el plan de premios:

SORTEOQS ORDIMARIOS DE LOTERIA NACIONAL
Setiembre 2021
PLAN DE PREMICS POR EMISION
% Bol EMISION: 100.000 billetes cada una (Emision doble) total: 200,000 Billetes
olsa El hillete consta de 5 fracciones con un valor de €6.000 el billete y ¢1,200 |a fraccidn.
63}8% PLAM DE PREMIOS POR PAGAR EN CADA EMISION
Premi Nombre Premi Premio Premio Monto Premi
remios |Mombre Premio PorBillete Por Fracdion onto Premios
1 Premio Mayor {120 000 000 | @24 000 000 {120 000 000
1| 5erie del Mayor con el nimero anterior (Aproximacion) @1 200 000 @240 000 {1 200 000
1] serie del Mayor con el nimero posterior [Aproximacion) @1 200 000 @240 000 {1 200 000
97| Los billetes con la Serie igual al Mayor, con diferente ndmero @20 000 18 000 8 730 000
999 Los billetes con el Namero igual al Mayor, con diferente serie @70 000 14 000 59 930 000
2000 Los billetes con la Gltima cifra del Mayor (Terminacién) @12 000 @2 400 @108 000 000
999| Ndimero igual al Segundo Premio excepto su serie @12 000 @2 400 {11 988 000
9595| Niimero igual al Tercer Premio excepto su serie @6 000 @1 200 {5 994 000
PREMICS DIRECTOS
YPremio de @18 000 000 {3 600 000 @18 000 000
1| Premio de @8 000 000 1 600 000 {8 000 000
APremio de @2 000 000 @400 000 4 000 000
5 Premios de @1 000 000 @200 000 {5 000 000
30]Premios de @300 000 60 000 {9 000 000
&0]Premios de @200 000 740 000 @12 000 D00
12 196 Cantidad Premios Directos 100 {382 042 000
Plan de Premios Total {766 084 000

Sugiere la sefora Presidenta que al publicitar estos sorteos extraordinarios se indique el
monto total del premio, considerando las dos emisiones, asi mismo, se incluya en la
plataforma de JPS en linea la opcidn para comprar las dos emisiones y la visualizaciéon del
plan de premios en la pagina y en el correo que se les envia a los consumidores, con el
detalle de las fracciones.

Se aprueba lo solicitado.
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ACUERDO JD-481

Conocidos los oficios JPS-GG-0907-2021 de fecha 05 de julio de 2021, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General y JPS-GG-GPC-MER-IDP-122-2021 del 05 de julio
2021, suscritos por las seforas Evelyn Blanco Montero, Gerente de Produccion vy
Comercializacién y Karen Gomez Granados, jefe A.I del Departamento de Mercadeo, se
aprueba la modificacion al calendario de sorteos de loteria Nacional y Popular, del mes de
setiembre de 2021, para que quede de la siguiente manera:

PROPUESTASORTEQS SETIEMBRE 2021
N° DE "

FECHA SORTEO TIPO DE LOTERIA PRECIO
3/9/2021 6608 Loteria Popular €6 000
5/9/2021 4661 Loteria Nacional €6 000
7/9/2021 6609 Loteria Popular @5 000
10/9/2021 6610 Loteria Popular @6 000
12/9/2021 4662 Loteria Nacional €6 000
16/9/2021 6611 Loteria Popular @5 000

EXTRAORDINARIO
19/9/2021 4663 INDEPENDENCIA €20000
BICENTENARIO
21/9/2021 6613 Loteria Popular ¢5 000
24/9/2021 6614 Loteria Popular @6 000
26/9/2021 4664 Loteria Nacional €6 000
28/9/2021 6615 Loteria Popular @5 000

Asimismo, se aprueban los planes de premios de los sorteos de Loteria Nacional, segln

detalle:
SORTEOS EXTRAORDIN ARIOS DE LOTERIA NACIONAL
2021
PLAN DE PREMIOS POR EMISION
Bicentenario
% Bol EMISION: 2 de 100.000 billetes (Emision doble) Total: 200.000 Billetes
olsa El billete consta de 10 fracciones con un valor de €20.000 el billete y ¢2,000 la fraccion.
63!42 % PLAN DE PREMIOS POR PAGAR EN CADA EMISION
. . Premio Premio .
Premios Nombre Premio Monto Premios
Por Billete Por Fraccion
1|Premio Mayor* (450.000.000 | {45.000.000 {450.000.000
1|serie del Mayor con el niimero anterior {Aproximacicn) {2.500.000 {250.000 {2.500.000
1|serie del Mayor con el niimero posterior (Aproximacion) {2.500.000 {250.000 {2.500.000
97| Los billetes con la Serie igual al Mayor, con diferente nimero {320.000 {32.000 {31.040.000
999|Los billetes con el Nimero igual al Mayor, con diferente serie {250.000 {25.000 {249.750.000
9000|Los billetes con la altima cifra del Mayor (Terminacién) {40.000 {4.000 {360.000.000
999|Numero igual al Segundo Premio excepto su serie {40.000 {4.000 {39.960.000
999|Numero igual al Tercer Premio excepto su serie {20.000 {2.000 {19.980.000
PREMIOS DIRECTOS
1 Premio de {80.000.000 | 8.000.000 {80.000.000
1 Premio de {35.000.000 | ¢3.500.000 @35.000.000
20 Premios de {2.000.000 {200.000 {40.000.000
77 Premios de {750.000 {75.000 {57.750.000
12.196 cantidad Premios Directos| 100 1.268.480.000
Plan de Premios Total #2.536.960.000
*Se inyectan §100 millones al Mayor de cada emisién, tomando recursos del Fondo de Premios Extra
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SORTEOS ORDINARIOS DE LOTERIA NACIONAL
Setiembre 2021
PLAN DE PREMIOS POR EMISION

EMISION: 100.000 billetes cada una (Emisién doble) total: 200.000 Billetes

% Bolsa El billete consta de 5 fracciones con un valor de €6.000 el billete y €1,200 |a fraccion.
63,8% PLAN DE PREMIOS POR PAGAR EN CADA EMISION
) ; Premio Premio )
Premios |Nombre Premio - — Monto Premios
Por Billete Por Fraccion
1|Premio Mayor {120 000 000 | 24 000 000 120 000 000
1|Serie del Mayor con el nimero anterior (Aproximacion) @1 200 000 {240 000 {1 200 000
1|Serie del Mayor con el nimero posterior (Aproximacién) @1 200 000 @240 000 @1 200 000
97|Los billetes con la Serie igual al Mayor, con diferente niumero {90 000 €18 000 @8 730 000
999| Los billetes con el Nimero igual al Mayor, con diferente serie {70 000 {14 000 {69 930 000
9000| Los billetes con la ultima cifra del Mayor (Terminacion) {12 000 {2 400 {108 000 000
999 Ntimero igual al Segundo Premio excepto su serie {12 000 {2 400 @11 988 000
999 Ntmero igual al Tercer Premio excepto su serie {6 000 {1 200 @5 994 000

PREMIOS DIRECTOS

1|Premio de {18 000 000 @3 600 000 {18 000 000
1|Premio de 8 000 000 {1 600 000 {8 000 000
2|Premio de @2 000 000 {400 000 {4 000 000
5|Premios de ¢1 000 000 {200 000 @5 000 000
30|Premios de {300 000 {60 000 {9 000 000
60|Premios de {200 000 {40 000 {12 000 000

12 196 Cantidad Premios Directos 100 ¢383 042 000
Plan de Premios Total ¢766 084 000

ACUERDO FIRME
Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Gerencia de Produccion y Comercializacidon. Inférmese a la Gerencia
General y al Departamento de Mercadeo
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CAPITULO VII. SESION ESTRATEGICA
Se declara la confidencialidad de los temas de este capitulo.

ARTICULO 8. Oficio JPS-GG-0952-2021. Informe de temas estratégicos

Se declara la confidencialidad de este tema, por ser un tema comercial en proceso de
analisis.

A LA FECHA NO SE CONSIDERA INFORMACION PUBLICA DE CONFORMIDAD CON LO |
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 273 DE LA LEY GENERAL DE LA ADMINSITRACION PUBLICA

CAPITULO VIII. RECURSOS SOBRE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

ARTICULO 9. Recursos sobre procedimiento administrativo
Se declara la confidencialidad de este tema, por ser un procedimiento administrativo en
proceso.

A LA FECHA NO SE CONSIDERA INFORMACION PUBLICA DE CONFORMIDAD CONLO |
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 273 DE LA LEY GENERAL DE LA ADMINSITRACION PUBLICA

La sefiora Presidenta finaliza la sesion al ser las veintidds horas con cuarenta y tres minutos.
Laura Moraga Vargas
Secretaria de Actas
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