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ACTA ORDINARIA 43-2023. Acta numero cuarenta y tres correspondiente a la sesion
ordinaria celebrada por la Junta Directiva de la Junta de Proteccion Social de manera presencial,
en la Sala de Sesiones de Junta Directiva de la Junta de Proteccion Social, a las diecisiete horas
con cincuenta y nueve minutos del dia treinta y uno de julio del dos mil veintitrés, presidida por
la sefiora Esmeralda Britton Gonzalez, Presidenta de la Junta Directiva y con la participacion
de los siguientes miembros, Arturo Ortiz S&nchez, Vicepresidente, Urania Chaves Murillo,
Secretaria, Wilfrido Castilla Salas, Adelita Ramirez Arias, Ricardo Solano Avila y Olga
Camacho Picado.

Ausente con justificacion: La sefiora Margarita Bolafios Herrera quien es sustituida por Olga
Camacho Picado.

Participa de manera virtual mediante la plataforma tecnolégica TEAMS: El sefior Luis Andrés
Vargas Garro.

Participan de manera presencial los funcionarios: La sefiora Gabriela Diaz Diaz, Gerente
General, la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente Desarrollo Social, el sefior Luis Diego
Quesada Varela, en condicién de Asesor de Presidencia, la sefiora Ana Marcela Sanchez
Quesada, Asesora Juridica y la sefiora Amanda Barquero Lizano de la Secretaria de Actas.

La sefiora Presidenta comenta:

Bueno como estamos haciendo bienvenidas que también vamos a hacer reconocimientos, Dofia
Greethel que nos ha acompafado los Gltimos ¢ Qué son 4 meses? De que no teniamos Gerente
General y que ella asumié ese recargo de funciones y que ademas lo hizo también y que nos
ayudd muchisimo en todo este proceso a tener una Gerencia General ordenada y las sesiones
de Junta Directiva, pues quisieramos agradecerle a dofia Greethel todo ese esfuerzo y toda esa
labor que ha realizado durante este tiempo, pues ademas de llevar la Gerencia de Desarrollo
Social, llevar el recargo de la Gerencia General, pues era muy importante para nosotros y ella
lo hizo bueno, como siempre de forma excelente entonces yo quisiera extender el
agradecimiento le vamos a hacer entrega porque se va a pensionar como ustedes saben y
entonces esta seria la Gltima Junta Directiva que nos acompafia, por lo menos en esta
modalidad.

La sefiora Greethel Maria Arias Alfaro agradece:

Yo quisiera agradecerles a ustedes mas bien que me dieron la confianza de mi trabajo, yo
realmente me voy satisfecha, yo decia ahora sobre todo eso la satisfaccion que se hicieron cosas
y ahi se van viendo de todos los afios, lo que era la parte social cuando yo entre y bueno lo que
yo valoro muchisimo es la amistad.

La sefiora Presidenta comenta:

De verdad que agradecerle a dofia Greethel porque todos estos afios, cuando la nombramos
como Gerente de Desarrollo Social, hace como 3 afios en el 2020, la nombramos primero creo
que fue por 6 meses, 3 meses y para ver si ella realmente queria y a ver como nos iba y nosotros
fascinados del dia con el trabajo que dofia Greethel hacia, o sea, hay un antes y un después en
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la Gerencia de Desarrollo Social de cuando Greethel asumio ese cargo y lo veiamos en las
presentaciones que nos traia cada mes sobre los proyectos que se iban a probar y siempre nos
emocionaba con las fotos que ponia de las organizaciones sociales, siempre venia con alguna
dindmica diferente y de verdad que ese trabajo organizado cada vez que teniamos una reunion
con organizaciones sociales y habia que hacer una dindmica, ella siempre venia con algo
diferente, las dindmicas, los ejercicios y todo el equipo que usted lidera, que ha liderado
excelentemente de Gestion Social primero y luego de la Gerencia de Desarrollo Social.

De verdad que la Junta estd muy agradecida, la Junta Directiva, pero la Junta de Proteccion
Social, con el trabajo suyo aqui usted ha dejado una gran huella realmente, una huella muy
importante y créame que no va a ser olvidada porque esa huella es profunda y positiva, asi es
que de verdad que agradecerle y bueno la Junta, sabemos que siempre contara con esa dofia
Greethel siempre tan dispuesta a asumir retos a pesar de todo, siempre nos dice que si, pero
ademas siempre tiene esa respuesta para las cosas que hay que hacer y siempre con ese modo
tan bonito que tiene dofa Greethel, o sea imposible verla brava.

Pero si, muchas gracias de verdad dofia Greethel en nombre de todos y bueno dofia Olga quiere
decir algo, adelante.

La sefiora Olga Camacho Picado comenta:

Me alegra mucho este reconocimiento que es muy merecido, sé que ha hecho un gran trabajo,
pero sobre todo desde que yo la conozco tiene un don, una forma de ser que creo yo que fue lo
que hizo lograr ese éxito en la Gerencia General que era un recargo, un reto y verdaderamente
hizo un gran trabajo y que puso a caminar esta institucion y de mi parte quiero reconocerle su
capacidad y no importa que se haya enojado, pero para que usted se haya enojado tiene que
haber sido algo que verdaderamente lo ameritara, porque no es su forma de ser y yo encantada
de haberla conocido y le deseo el mayor de los éxitos de ahora en adelante y que Dios la colme
de bendiciones por todo lado.

El sefior Luis Andrés Vargas Garro menciona:

Dofia Greethel, yo mi abrazo sincero a la distancia, usted sabe del aprecio de admiracion que le
tengo y gracias por todo lo que nos ha ayudado y nos ha ensefiado, yo mi intervencion es muy
corta, de verdad que le mando le mando ese abrazo sincero y mi reconocimiento por todo el
esfuerzo realizado y por toda la ayuda que nos ha dado también como Junta Directiva, como
cuerpo colegiado, pero individualmente a muchos de nosotros, muchas gracias dofia Greethel
un abrazo.

La sefiora Presidenta sefiala:
Y bueno Luis Andrés, creo que no se presento, adelante Luis Andrés, si queres te presentas ante
la nueva Gerente General.

El sefior Luis Andrés Vargas Garro expresa:

Dofia Gabriela mi nombre es Luis Andrés Vargas, yo soy puntarenense y estoy aqui para
servirle dentro de todo lo que podamaos, creo en el trabajo en equipo y creo en que la Junta tiene
enormes retos, pero tiene un equipo de lujo también para podernos apoyar y sacar esto adelante,

9(506) 2522-2000 @Apdos.:1979-1000 / 592-1000. San José, CR. ﬁ Junta de Proteccion Social (Oficial) WWW.jps.go.cr



2022-2026 lf@

COSVA RICA

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

asi que de mi parte siempre a la orden y como le escribi por ahi en el chat, ojala que pronto ya
tenga esta institucion en el corazén, porque eso es una realidad y asi estemos todos juntos,
luchando por ella y por sacarla adelante y protegiendo la Junta de Proteccidn Social para seguir
ayudando a las poblaciones mas vulnerables de este pais, muchas gracias.

La sefiora Urania Chaves Murillo agrega:

Yo voy a dar unas palabras a dofia Greethel ¢(Cuantas carreras? ¢Cuanto trabajo? ;Cuéntas
expectativas? ¢ Cuantas organizaciones? ¢ Cuanta cobertura tuvo la Junta en estos 30 afios desde
que usted llegd? ¢ Como se trabajo desde gestion social? Creo que ha sido un gran ejemplo, el
trabajo suyo, su trabajo, su mentoria, la parte de estas muchachas, de los ingenieros, de la gente
que ya se ha ido antes que usted, lo que aprendié de los otros que estaban y bueno, todo un
proceso de transformacion que se ha dado en los ultimos tiempos, nos tocoé enfrentar una
pandemia que fue algo muy dificil porque teniamos que atender poblaciones en condicion de
vulnerabilidad, como eran las personas adultas mayores y ahi estaba dofia Greethel en ese
momento cuando ya no estuvo don Julio, buscando a ver como apoyaba esta Junta Directiva,
sobre todo advierten en ese momento cuando ya no estuvo don Julio buscando a ver cémo
apoyar a esta Junta Directiva y sobre todo esta institucion, fortaleciendo la paz social de este
pais.

Yo quiero darle gracias a Dios dofia Greethel por su vida, por su trabajo, por su entrega, por su
constancia, por su ejemplo, por su mentoria y sobre todo, por su actitud, siempre con una actitud
positiva a pesar de todas las adversidades, aunque el mar estaba en una gran tempestad, dofia
Greethel iba tranquila y decia, busquemos a ver como solucionamos, eso le daba a uno
tranquilidad.

Gracias por todo lo que me ensefié en el Comité de Gestion Social y Camposantos que ahi
estuvimos de comparieras bastante tiempo, gracias por toda la entrega y por toda la huella que
deja en los corazones de muchas personas, no solo esta Junta Directiva, como se lo dije el fin
de semana, si no a lo largo y ancho del pais, gracias dofia Greethel.

El sefior Arturo Ortiz Sanchez agrega:

Y yo quisiera aprovechar dofia Greethel para darle las gracias, remontarme un poquito en el
tiempo, porque yo tuve la oportunidad de ser parte de 2 fundaciones que recibieron fondos de
la Junta y en ese concepto yo venia y dofia Greethel nos atendia siempre tan especial dofia
Greethel, entonces aprovecho para que en nombre de todas las organizaciones sociales que
usted ha atendido de una manera tan especial porque es como que de cada poro suyo sale ese
amor que usted siente por las organizaciones y por lo que esta Junta hace por ellas, eso es
evidente para todas, siempre lo vemos en las reuniones que tenemos con ellas, entonces yo me
aprovecho para ponerme un sombrero de organizacion social porque lo vivi en el tiempo que
me toco ser parte de ellas y agradecerle en nombre de ellas ese gesto que usted ha hecho por
esas organizaciones durante tanto tiempo de una manera tan especial, muchisimas gracias.

La sefiora Adelita Ramirez Arias expresa:

Bueno yo quisiera agradecerle también, tenemos muy poquito tiempo y compartimos muy
poquito tiempo en esta Junta, pero de verdad que fue un privilegio trabajar a su lado y poder
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aportar a esta organizacion, conozco una Junta diferente a través de sus 0jos muchas gracias y
le deseo muchos éxitos.

El sefior Ricardo Solano Avila comenta:

De verdad agradecerle, fue poquito también que tuve la oportunidad de trabajar con usted y de
conocerla, realmente ha sido todo un privilegio, toda un aprendizaje de como llevar las cosas,
de como llevar un control de las cosas y se le nota muchisimo el amor que usted tiene por las
organizaciones Yy felicitarla por su gran trayectoria que eso si la antecede y agradecer por el
tiempo que logré trabajar con usted y que disfrute mucho.

El sefior Luis Diego Quesada Varela sefiala:

Si, la verdad es que no queria quedarme sin decir varias cosas dofia Greethel, usted es una
biblioteca andante, ha sido maestra y yo supo y lo agradecido desde que empecé, que usted ha
sido una gran orientacion y es una dicha para usted que su carrera concluya de esta forma con
tantos logros, usted ha sido testigo y participe de una gran transformacion del sistema de salud
costarricense y de una gran transformacion de la institucion hacia lo que es hoy y con logros
dentro de los mas recientes, reformas de ley, un manual de criterios que reflejan lo que hoy es
la institucién y gran parte ha sido por personas como usted y don Julio Canales que descansa
en paz, motivarla ojala para que el aparato social de este pais en algiin momento pueda tenerla
como algun tipo de consejera esporadica, porque es mucho conocimiento y la verdad es que yo
lo Gnico que me queda es agradecerle, desearle todo lo mejor, no queria omitir ese
agradecimiento y muy agradecido por haber contado y haber aprendido tanto de usted.

La sefiora Ana Marcela Sdnchez Quesada expresa:
Felicitar a Greethel por esta etapa cumplida, tranquila misién cumplida, la quiero mucho y son
muchos afos.

La sefiora Presidenta comenta:

Muy bien, después de esos emotivos momentos y palabras tan bonitas para dofia Greethel, creo
gue es una muy bonita forma de empezar esta sesion de bienvenida para dofia Gabriela también,
asi que mejor seguimos con la agenda.

CAPITULO I. APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA
Articulo 1. Lectura y aprobacion del orden del dia.

La sefiora Greethel Arias Alfaro procede a leer el orden del dia:

SECCION TEMA

NOMBRAMIENTO SECRETARIA Y

CAPITULOI VICEPRESIDENTE
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Nombramiento Secretaria y Vicepresidente de la
Junta Directiva.

CAPITULO Il APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA
CAPITULO 111 FRASE DE REFLEXION

APROBACION DE ACTA ORDINARIA 30-
CAPITULO IV 2023, ACTA ORDINARIA 39-2023 vy

CONSULTA FORMAL 13-2023.

) INFORME DE LA SENORA PRESIDENTA Y
CAPITULO V DIRECTORES (AS)

Nombramiento Gerente de Produccién,
Comercializacién y Operaciones.

) AVANCE SEMANAL SOBRE TEMAS
CAPITULO VI DELEGADOS A LA GERENCIA GENERAL

CAPITULO VII TEMAS EMERGENTES

Oficios JPS-GG-0869-2023 y JPS-GG-1029-2023.
Informe ejecucidn presupuestaria Mayo y Junio.

Oficios JPS-GG-0842-2023 y JPS-GG-0997-2023.
Informe Saldos Cuentas Corrientes y Caja Unica
Mayo y Junio.

Oficios JPS-GG-0878-2023 y JPS-GG-1021-2023.
Estados Financieros Mayo y Junio.

Oficio JPS-GG-1011-2023. Ampliacién de acuerdo
JD-503-2022.

Oficio JPS-GG-1039-2023. Cambio de horario de la
Rueda de la Fortuna que inicia en Canal 13.

Promociones del segundo semestre.

Oficio JPS-PI-287-2023. Avance Informe STAP al
30-06-23

Oficio JPS-PI1-288-2023. Informe Evaluacion PAO
al 30-06-2023

La sefiora Presidenta somete a votacion el orden del dia.
ACUERDO JD-376

La Junta Directiva acuerda aprobar el orden del dia de la sesion ordinaria 43-2023. ACUERDO
UNANIME Y EN FIRME

Ejecutese
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CAPITULO Il. NOMBRAMIENTO SECRETARIA Y VICEPRESIDENTE
Articulo 2. Nombramiento de Vicepresidente y Secretaria.

La sefiora Presidenta presenta:

Yo les traigo una propuesta. Y bueno, en primer lugar, agradecerles a estos compafieros que
han estado durante 1 afio como vicepresidente don Arturo y como Secretaria dofia Urania, que
conste en actas el agradecimiento porque han hecho una excelente labor. Y yo quiero
proponerles quienes van a estar en los proximos 12 meses ocupando esos cargos. En el puesto
de vicepresidente, quiero proponer a don Luis Andrés y en el puesto de secretaria quiero
mantener a dofia Urania si me lo acepta. Es un puesto que realmente es complicado y ella lo ha
hecho muy bien, y dofia Urania y don Arturo terminan en el 2024, entonces nos vamos a abusar
de dofia Urania si ella lo acepta porque la verdad es que ella ha hecho un excelente trabajo en
estos afos que le ha tocado ser secretaria ¢ Este afio es la tercera vez?

La sefiora Urania Chaves Murillo concuerda:
Si, del 2018 al 2019, 2022, 2023 y ahora otra vez.

La sefiora Presidenta afiade:

Asi es que si, la verdad es que nos ha abierto los 0jos cuando ha habido situaciones ahi
complejas, asi es que dofia Urania si nos acepta el nombramiento y don Luis Andreés. ¢Don Luis
Andrés nos acepta la nominacién?

El sefior Luis Andrés Vargas Garro expresa:

Si, muchas gracias, yo la verdad es que me toma por sorpresa, pero seria un honor de verdad
darle las gracias a don Arturo, por supuesto, y pensar que estamos para servir y con muchisimo
gusto.

La sefiora Presidenta indica:
Muchas gracias don Luis Andrés ¢ Dofia Urania?

La sefiora Urania Chaves Murillo acota:
Si sefiora, un honor.

La sefiora Presidenta informa:

Bueno, dado que los 2 aceptan, seria someter a votacion.

Dofia Urania va a tener que capacitar a otros directores para cuando usted no esté o cuando esté
de vacaciones puedan asumir el reto y 1 afio también le va a tocar a otro obligatoriamente.

La sefiora Urania Chaves Murillo afade:
Si, ahi estoy con don Ricardo.

La sefiora Presidenta sefiala:
Ah, me parece bien, ya hace 2 afios tuvimos un secretario hombre, don José Mauricio.

El sefior Luis Andrés Vargas Garro comenta:

9(506) 2522-2000 @Apdos.:1979-1000 / 592-1000. San José, CR. ﬂ Junta de Proteccion Social (Oficial) WWW.jps.go.cr



2022-2026 //@

COSVA RICA

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

Muchas gracias sefiora Presidenta, agradecerles a todos los compafieros también por la
oportunidad, por la confianza y por el honor de ostentar este puesto y yo me siento muy
agradecido con todos, muchas gracias y hacer un comentario de que gracias a Dios, dofia Urania
nos acepta nuevamente la labor, un gran reconocimiento para ella porque usted lo que dijo es
muy, muy cierto, que dofia Urania aliste unos cursos para que nos capacite a todos, porque es
importante tener eso presente y es un trabajo muy fuerte, asi que muchas gracias dofia Urania
y la felicito por el gran trabajo que hace desde ese lugar en la Secretaria, gracias.

ACUERDO JD-377

Se nombra al sefior Luis Andrés Vargas Garro como Vicepresidente de Junta Directiva, a partir
de esta fecha por el periodo de un afio, de conformidad con el parrafo final del articulo 3 de la
Ley 8718.

ACUERDO UNANIME Y EN FIRME.

Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Gerencia General para que se proceda a actualizar de forma inmediata la
conformacién de la Junta Directiva en la pagina Web de la institucién. Informese al sefior Luis
Andrés Vargas Garro.

ACUERDO JD-378

Se nombra a la sefiora Urania Chaves Murillo como Secretaria de Junta Directiva, a partir de
esta fecha por el periodo de un afio, de conformidad con el parrafo final del articulo 3 de la Ley
8718.

ACUERDO UNANIME Y EN FIRME.

Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Gerencia General para que se proceda a actualizar de forma inmediata la

conformacién de la Junta Directiva en la pagina Web de la institucion. Informese a la senora
Urania Chaves Murillo.

CAPITULO II1l. FRASE DE REFLEXION
Articulo 3. Frase para reflexion

El sefior Wilfrido Castilla Salas presenta la siguiente frase de reflexion:
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A dos sogas no L
hay toro bravo

Por mas dificil
que sea una situacion, siempre se
puede solucionar, con el concurso

de varios factores.

El sefior Wilfrido Castilla Salas comenta:

Para finalizar el mes de la Anexién de Guanacaste y agradecer a los compafieros y al grupo de
trabajo que fueron a Guanacaste, me di la tarea de buscar una frase guanacasteca, llamé a varios
colegas, compafieros alla de la zona de Carrillo, la zona de Liberia y de la Cruz y les dije, les
pregunté cual es una frase que los guanacastecos toman, pues no sé si llegué al clavo, como
dicen, pero todos coincidieron. Me dijeron varias frases y una es esta; A dos sogas, no hay toro
bravo. Por mas dificil que sea la situacion, siempre se puede solucionar con el recurso de varios
factores.

Entonces esa es la frase que traia para hoy, creo que es muy oportuno también el dia que la
estamos presentando por la participacion, bueno, la salida de dofia Greethel que se esta bajando
el toro y que es un toro de 178 afios y también esta dofia Gabriela asumiendo, montandose en
ese toro que si le digo, no es un toro sencillo, pero como dice ahi, pues a dos sogas vamos a
trabajar en equipo y poder darle solucién o mejora a todo lo que podamos, entonces esa era la
frase y la traia mas que todo también por el tema del cierre del mes de Guanacaste, de la
anexion.

La sefiora Presidenta afiade:

Buenisimo, yo pensé que traias una bomba. ¢ Alguno que quiera hacer reflexion sobre esta frase
tan interesante? A 2 sogas no hay toro bravo. Ustedes han visto cuando en el Redondel hay 2
gue agarran al toro, a mi me llama la atencion la frase porque si, seria como trabajo en equipo,
no necesariamente 2, pero en equipo jalando todos para el mismo lado y logrando los objetivos
gue nos propongamos como equipo. Me parece muy interesante.

La sefiora Greethel Maria Arias Alfaro expresa:
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Ahora que ustedes hablaban de mi trabajo. Yo estaba reflexionando a toda la gente que trabajé
conmigo, y algunos que ya no estan inclusive porque yo si tengo que agradecer jefaturas que
tuve, dofia Elizabeth que en paz descanse, don Carlos Viquez que era super estricto. Y eso yo
digo que fue una escuela para mi ellos 2 y realmente uno no puede nombrar a uno solo jamas,
siempre el trabajo en equipo es demasiado importante y a dofia Gabriela que ojald no se baje
del toro y que se agarre bien de los otros comparfieros y de la Junta Directiva también, pero de
los equipos que tenemos es gente muy buena, muy comprometida, casi que la mayoria de la
gente de la institucidn es asi y siempre hay errores que cometemos y cosas por mejorar, pero
siempre en equipo y haciéndose acompafiar de la gente adecuada y para adelante.

La sefiora Urania Chaves Murillo expresa:

Esta frase; dos sogas no hay toro bravo, nos habla de que nos podemos enfocar en diferentes
ambitos. Uno puede hacer en el trabajo trabajo en equipo, uno puede hacer el trabajo con otra
institucién, bueno, dentro y fuera ejemplo lo que esta haciendo el ICE con el MEP que entre
los dos estan llevando escuelas rurales el internet, la electricidad en la zona indigena, mientras
entre los 2 se juntaron para lograr algo que parecia inalcanzable, podria ser que la Junta en este
proceso de transformacidn, en este proceso de reinventarse como el &guila, tenga que establecer
esas alianzas estratégicas con otras empresas del Estado como organizaciones de loteria fuera
del pais, entonces que podamos tener varios ejemplos, varios lugares donde podamos tener
aprendizajes de como transformar, de como modernizar, de cémo ampliar el tema de las
loterias, digamos si lo vemos en la comercializacion de las loterias, ver la parte organizacional,
la parte estratégica, también que estrategias tienen, porque no es lo mismo que empezaran a ver
qué puedo hacer cuando ya hay otras sogas, otras organizaciones que ya han recorrido ese
camino. Y entonces ya pueden ensefiarnos, por ahi lo dejo, que esas 2 sogas puede ser que estén
en el extranjero, no sé si serd Ecuador o alguna otra, o Argentina que nos puedan ensefiar a la
institucion de como transformar.

La sefiora Presidenta acota:
Muy bien, muchisimas gracias, gracias a don Wilfrido por la frase de hoy.

CAPITULO IV. APROBACION DE ACTA ORDINARIA 30-2023, ACTA ORDINARIA
39-2023 y CONSULTA FORMAL 13-2023.

Articulo 4. Lectura y Aprobacion del Aprobacion de Acta Ordinaria 30-2023, Acta
Ordinaria 39-2023 y Consulta Formal 13-2023.

» Se procede con la revision del acta ordinaria 30-2023.

La sefiora Presidenta indica:

Creo que esta vez ya no tiene observaciones, lo cual es muy positivo porque esta acta ha sido
un dolor de cabeza para todos, entonces si no hay méas observaciones y dofia Adelita se levanto,
pero podriamos proceder a aprobar el Acta 30. Y agradecerle y quiero que quede en actas el
agradecimiento a dofia Marcia, que fue quien hizo la transcripcion de esta Acta y que lo hizo,
pues en un tiempo rapido también y que nos la puso a disposicion y poder asi avanzar con este
tema, yo no sé si ya nos esta ayudando con las otras actas también.
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La sefiora Greethel Maria Arias Alfaro aclara:
Estos dias no, pero ella si tiene disposicion para que ella y la secretaria de Contabilidad ayuden.

La sefiora Presidenta acota:
Buenisimo.

La sefiora Presidenta somete a votacion el acta ordinaria 30-2023.
ACUERDO JD-379

ACTA ORDINARIA 30-2023
La Junta Directiva acuerda aprobar el acta ordinaria 30-2023.

Ejecutese

» Se procede con la revision del acta ordinaria 39-2023.

La sefiora Urania Chaves Murillo expresa:
Dofia Esmeralda en el acta 39 hay un acuerdo JD-341, ampliar para que se le comunique a la
Municipalidad de San Jose.

La sefiora Presidenta aclara:
No, ampliar no, seria tomar un acuerdo hoy o si ampliar el acuerdo porque no se le comunico y
ahi me han estado llamando para preguntarme qué pasé y como nos fue con eso.

La sefiora Urania Chaves Murillo comunica:
Entonces seria comuniquese a la Municipalidad de San José para que se lea de esa forma y antes
de aprobar la 30 es todo el acuerdo igual.

La sefiora Presidenta afiade:
Ahi hay 3 comuniquese entonces; y a la Municipalidad de San José.

La sefiora Urania Chaves Murillo concuerda:

Exactamente, articulo de la sesidn ordinaria 39 celebrada el 2 de julio para que en adelante se
lea; La Junta Directiva acuerda y viene todo el acuerdo y abajo comuniquese a las
Municipalidad de San José.

La sefiora Presidenta difiere:
No, viene comuniquese a Mercadeo, a no sé quién y a la Municipalidad de San José.

La sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada consulta:
Por eso, pero ¢quién le comunica a la Municipalidad, directamente a quién?
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La sefiora Presidenta acota:
Ah bueno a la Presidencia.

La sefiora Ana Marcela Sdnchez Quesada expresa:
Exactamente, se solicita la Presidencia comunicar el acuerdo a la Municipalidad de San José.

La sefiora Urania Chaves Murillo comenta:

Y se le adiciona todo.

ACUERDO JD-380

Se amplia el acuerdo JD-341 correspondiente al Capitulo V1), articulo 9) de la sesién ordinaria
39-2023, celebrada el 10 de julio de 2023, para indicar que se solicita a la Presidencia comunicar
el acuerdo a la Municipalidad de San José.

ACUERDO UNANIME Y EN FIRME.

Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Presidencia. Inférmese a la Gerencia General.

La sefiora Presidenta somete a votacion el acta ordinaria 39-2023.
ACUERDO JD-381

ACTA ORDINARIA 39-2023
La Junta Directiva acuerda aprobar el acta ordinaria 39-2023.

Ejecutese

» Se procede con la revision del acta de consulta formal 13-2023.

La sefiora Urania Chaves Murillo sefiala:
Amanda en la consulta formal namero 13, no es la rifa, es aquel acuerdo de lo de Wilser del
libro de actas.

La sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada afiade:
Si, eso es lo que estamos chequeando.

La sefiora Urania Chaves Murillo amplia:

Por que me acuerdo que dofia Esmeralda le dijo a don Luis Andrés porgue el pregunto cual es
el nimero de consulta formal ;12? Y le dijo ella; no, es 13 y estabamos votando lo del libro.
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La sefiora Ana Marcela Sdnchez Quesada concuerda:
Si, precisamente eso es lo que estamos chequeando.

La sefiora Urania Chaves Murillo consulta:
¢ Lo votamos hoy o lo dejamos para despues?

La sefiora Ana Marcela Sdnchez Quesada explica:

Dofia Urania es que vieras que precisamente estaba conversando con Amanda porque creo que
en alguno de estas numeraciones que vienen aqui hay alguno con algun error que Wilser nos
advirtio, entonces si es mejor revisar.

La sefiora Presidenta comunica:

Entonces mejor no la aprobemos. El acuerdo seria que se posterga para revisar la numeracién
de los acuerdos de consulta formal.

La sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada manifiesta:
Mas bien el contenido del acta de consulta formal porque hay algunos nimeros que estan mal.

La sefiora Presidenta concuerda:
Si, si es la 13 entonces no es de consecutivos sino para revisar el texto del acuerdo.

Se incorpora a la sesion el sefior Gabriel Antonio Vargas Pacheco, Psicélogo, Departamento
Desarrollo del Talento Humano.

CAPITULO V. INFORME DE LA SENORA PRESIDENTA Y DIRECTORES (AS)
Articulo 5. Nombramiento Gerentes de area.

El sefior Gabriel Antonio Vargas Pacheco realiza la siguiente presentacion:
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Procesos concursales
Gerente Produccion,
Comercializacion y
Operaciones
Y
Gerente de Desarrollo
Social

Sub-Comité de Nombramientos

Gerente Produccion,
Comercializacion y
Operaciones

Sub-Comité de Nombramientos
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Cartel de concurso f@¥

> Requisitos Obligatorios de Participacién

,” Requisito

“Licenciatura universitaria en una carrera afin al puesto, incorporado al
| Académico

Requisitos
colegio profesional respectivo.”

establecidos
en el Manual
de Clases y
Cargos
“De 6 a 8 afios de experiencia en labores relacionadas con el puesto, de
Requisito los cuales al menos 2 aios de experiencia en direccion y supervision de

S9N,V EW  personal.”La experiencia relacionada con el puesto se requiere en el siguiente
proceso: Gerente, Director o Ejecutivo en cargo similar.

Requisito “Incorporacion al Colegio Profesional respectivo, segiin la especialidad del
Legal puesto.”

{3

Pl
i
Cartel de concurso @‘}

Requisitos Deseables de Participacion

Requisitos deseables Requisitos deseables

¢:e parti.cipacién'se.gt’m de participa.cién. segln h abiIE::ld:asc;éa':::i:u g
lormacion académica experiencia
* Administracion de * Planificacion + Area intrapersonal * Capacidad para la
Proyectos + Compras + Area interpersonal expresion oral.
* Metodologias Agiles * Operaciones « Area desarrollo de * Presentacion personal.
* Transformacion Digital « Administracion de tareas  Capacidad analitica para
* Mercadeo y Ventas Proyectos + Area entorno resolver situaciones
* Direccién Estratégica * Metodologias Agiles + Area gerencial |mpreY|stas y de e.st.res.
* Transformacion Digital * Motivacion laboral * Capa;ic!a:y creatividad
* Gestion de Ventas * Comportamiento :ar:e "nt:sr resp uelztas
+ Conocimiento de laboral bty
ol L s ; realizaran.
técnicas de optimizacion * Habilidades so'aavles * Dominio/dellidioma
de procesos * Estructura psiquica inglés.

* Estrategias de Marketing
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Sinopsis del Proceso Concursal

P
LY

20 de julio de 2023, se

Publicacion del |3 de junio
de 2023 al 20 de junio de
2023

04 de julio de 2023 se
cuentan con resultados de

et ek, Proceso desarrollado por el Sub-

comité de Nombramientos y el
Departamento de Desarrollo del

Medios uti 53
Agencia Nacional de
Empleo (ANE)
Bolsa de Empleo |PS
Facebook de la Institucién

Se recibieron 42
ofertas

Recepcion de documentos
probatorios del 23 al 28 de
junio de 2023

Informacion curricular de candidatos

29 de junio de 2023, se
solicita aplicacion de
pruebas psicolégicas

3 aandidatos inician el
proceso de seleccién, con
cumplimiento de requisitos
obligatorios de
participacion

|| candidatos presentan
documentacién
Del 27 al 29 de junio
anilisis de requisitos
obligatorios

Talento Humano.

20 de julio de 2023
aplicacién de entrevistas

27 de julio de 2023,

confeccion de informes

No. Nombre Requisito Académico Detalle de Experiencia
U sl + Jefe de Ventas de la Division Industrial de Industria los Andes (5
°?"_°" T o) * Supenvisor de Operaciones de Pan y Ca® Granier S.A (5 meses)
. Administracion de ) . B 2
1 Bem dez Aguilar Oscar Empresas con énfasis en |* SUPENvisor de Correos de Costa Rica (21 dias, 3 meses y 2 afios)
M ercadeo « Jefe 1 de Centro de Carteros de Comeos de Costa Rica (19 dias, 6
meses y 1 afio)
* Coordinador de Operaciones de Soluciones Integrales de Im portacion
Licenciatura en Ingenienia |23 dias, 11 meses y 1 afio)
2 CesCHRSleza o industrial « Planning Production de Metales Fiix (2 aios)
* Gerente de Produccion de M etalica Imperio (30 dias, 1 mes y 3 afios)
: . - Licenciatura en Contaduria |* Director Financiero de Coopedota (11 afios)
J | RS Piblica * Gerente General de Coopedota (5 afios)
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Proceso Evaluacion Psicologica

Remision de:
|. Consignas (instrucciones).
2. Consentimiento Informada CPPCR.

3, Acceso a la plataforma TEA-Edicones
la realizacién de las pruebas
competendiales (usuario y contrasefia)

Ingreso de bateria de e T
pruebas en la plataforma Revision, analisis y
TEA-Ediciones por resultados de pruebas
candidato PSICG'DgIﬂrE, (T: al_;ln de
equivalencias).
COMPETEA y BIP. q

Recepcién de oficio con Envio de resultados a
candidatos for parte de ITH para continuar con
ITH el proceso de concurso

Oficio |PS-GG-GAF- Oficio |PS-GG-GAF-

DTH-1600-2023 i DTH-ITH-072-2023

»
) 2
5 2
Q 2
by apa o Punt;
a 2 Ginen, S 5 2 2 2 a:)‘u?s 3|len.s|a7s| Ipumuadanjpsl 3 |2|1m|
e
- D, Ladraes v i v Orgevain. 3 3 £
| Puntos debiles y fuertes b
Tore
a PUNTUAC Ko CATENDO
on BIP- Y RO - oo
s ks, . 3 3 o ) lemmml
Nivel 1 NM‘nZyJ] Nivel 4
o Sonvra Seds kbl y Onartarala . 2 2 am 1430 PUNTO Punto débil | Punto fuerte
E DEBIL normativo criterial
g sond ol dakiel Userobo & <
LI Frsh e — 2 2 m g 31aey | Puntodébll | promego | Punto fuede
M T : = s 70a99 | Punto débil | punto fuerte | PUNTO
T =% » criterial normativo FUERTE

e ———
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Evaluacion situaciones
imprevistas

Convocatoria para continuidad de proceso
de concurso, de forma individual realizan
caso practico y de forma grupal exponen el
caso, se  evaltan las siguientes
competencias:

oo,

Evaluacién Entrevista f@}

Aplicacion de forma individual con guia de
preguntas que evaluaba las siguientes
competencias:

Direccion de personas

1.
I. Visidn estratégica 2. Entrepreneurial
2. Trabajo en equipo 3. Liderazgo
3. Liderazgo 4. Vision Estratégica
4. Tolerancia a la presién de trabajo 5. Expectativas de desarrollo profesional
5. Empowerment
6. Actitud resolutiva Asignacion de puntajes mediante
7. Cumplimiento de metas y objetivos Escala de Likert
8. Innovacion
Asignacion de puntajes mediante
Escala de Likert
oo
Evaluacién situaciones imprevistas it *\

Competencia Compartamiento esperado Puntaje Maximo

Capacidad para anticiparse y comprender los cambios del
Vision estratégica entorno con el propdsito de aprovechar las oportunidades del 5.00
contexto.
Trabajo en equipo Capacidad de asumir las taregs de trabajo con una vision de 500
beneficio grupal
Lideraz go Capacidad de integrar |a participacion de todos los miembros 500
del grupoy obtener resultados como grupo
Tolerancia ala presion de| Capacidad para trabajar bajo presion de tiempo y cambio de 5.00
trabajo condiciones de forma emergente
Capacidad para obtener los mejores resultados, lograr la
Empowerment integracion del grupo y aprovechar la diversidad de los 5.00
miembros del equipo para lograr valor agregado
Comportamiento orientado por una disposicion a ofrecer alguna ESCALA DE
Actitud resolutiva solucion a las necesidades que surjan propias o de otras 5.00 T‘%
personas BUENO
Cumplimiento de metas y| Comportamiento que evidencia el deseo de conseguir metasy 500 4 | BUENO
objetivos objetivos que se le asignan . 3 | REGULAR
Innovacion Capacidad de generar ideas, productos o servicios que generen 5.00 2 | mAL0
novedad vy agreqan valor diferenciado T ™oy

40.00 MALO
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Entrevista Camo Gerente General s -
Junta De Proteccion Social >,

COS7A RICA

ESCALA DE LIKERT

5 | Posee la
com petencia
esperada

4 | Constantemente

competencia
ejecuténdola con
autonomia

3 | Ocasionalmente
demuestra la
competencia

2 Manifiesta un
nivel bésico, por

lo que requiere

e -
. TR
Resumen desempeiio de Etapa de Seleccion §@‘;
\* 4
o ’/

Formacion Requisitos de
Académica experiencia

Ev_alua'a_on Entrevista (60
Psicoldgica intos
Total Total | (20 puntos)  Puntos)
Bermudez Aguilar Oscar 4,00 3,00 15,24 44,10 66,34
Cascante Meza Freddy 2,00 2,00 16,58 40,70 61,28
Madrigal Gomez Luis Fernando 8,00 10,00 15,74 56,60 90,34

La sefiora Urania Chaves Murillo expresa:
Gabriel usted me puede especificar el tema de formacion académica'y requisitos de experiencia
de los 3 por qué uno tiene un 2%, digamos 2 puntos.

La sefiora Presidenta acota:

Es lo mismo de la vez pasada ¢Se acuerda? Que se piden ahi y ellos no presentan atestados en
algunas de las areas.
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La sefiora Urania Chaves Murillo agrega:

Ok si, pero quiero como para que quede en la grabacion porque de los 3 tienen esos puntajes,
le agradezco que me explique el tema de formacion académica y requisitos de experiencia, por
favor.

El sefior Gabriel Antonio Vargas Pacheco explica:

El requisito de experiencia dofia Urania, cada candidato lo presenta de conformidad a las areas
o lugares donde ellos han laborado, es decir, por ejemplo, en el caso de don Luis Fernando que
laboré para COOPEDQOTA, don Luis Fernando nos entrega a nosotros una certificacion, de
dicha certificacion tenemos que observar los rubros que considera o que establece el cartel
concursal, es decir, por ejemplo, si don Luis Fernando, don Oscar o don Freddy su certificacion
de experiencia nos indica adicionalmente a los afios de labor de que ellos por ejemplo, han
desarrollado, han fungido labores en Planificacion, en Compras, en Operaciones, en
Administracion de Proyectos, Metodologias Agiles, Transformacion Digital, Gestion de
Ventas, en Marketing, etcétera. De ahi cada uno de esos rubros va a tener un puntaje, es decir,
el puntaje es de 1 o puede ser de 2, de conformidad a la lectura que nosotros realicemos de las
certificaciones de experiencia que los 3 candidatos remitan y considerando también los afios de
labor, se les puede otorgar si 0 no la calificacién segun ese rubro de la certificacion de
experiencia y con respecto a la formacion académica que nos indica Administracion de
Proyectos, Metodologias Agiles, Transformacion Digital, Mercadeo y Ventas, Direccion
Estratégica, eso es mediante la entrega de certificados de capacitacion o eventualmente
mediante una maestria, si por ejemplo, un candidato o una candidata nos entrega una maestria,
por ejemplo, en Administracion de Proyectos, pues ya obviamente esa maestria la consideramos
como un titulo de capacitacion o un titulo de formacién y muy probablemente ese titulo de
formacion en ese tema en especifico pueda valer 2 puntos o 1.5, de ahi es que nosotros
otorgamos la calificacion con respecto a esos 2 aspectos o requisitos.

La sefiora Urania Chaves Murillo amplia:

Si, tal vez le dice la pregunta porque si usted se devuelve en donde vienen los puntajes, yo no
sé si Freddy u Oscar €l que tiene un titulo en algo de Mercadeo y don Luis Fernando lo que
tiene es una licenciatura en Contaduria y entonces por eso es que me llama la atencién esta
informacion académica, por qué con tan pocos puntos es él que tiene el titulo en Mercadeo y el
otro que es Contador cuando es un area de Comercializacion, Produccion y Operaciones, me
[lamé la atencion por eso, porque todavia si uno tuviera 7 y el otro 8, pero un 2 y un 4 como
que casi no hubieran presentado nada, por eso es que queria saber el resultado.

El sefior Gabriel Antonio Vargas Pacheco aclara:

Precisamente también los candidatos, muy probablemente, aunque ellos lean el cartel, ellos
consideran que simplemente por colocar la informacion en el curriculum vitae, ya con eso
nosotros vamos a otorgar los puntajes para nosotros, otorgar puntuacion no es en funcién a lo
que establece un curriculo, si no es en relacion al envio de la documentacion. Es decir, por
ejemplo, si usted logra ver que si, que efectivamente don Luis Fernando tiene 8 puntos en
formacion académica, muy probablemente don Luis Fernando si haya presentado titulos de
capacitacion en relacion a esos items que se evaltian a diferencia, tal vez de don Oscar o de don
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Fredy, que quizas solamente presentaron 1 o 2 en ciertos temas y no en todos los temas que se
establece segun el cartel del concurso.

La sefiora Urania Chaves Murillo consulta:
Ok, la puntuacién que él obtuvo en el caso de don Luis Fernando, yo no recuerdo que hayan
participado en el concurso de Gerente Generales ;O también participaron?

El sefior Gabriel Antonio Vargas Pacheco explica:
Don Luis Fernando si participd en ese cargo, don Oscar y don Freddy no.

La sefiora Urania Chaves Murillo afade:

Ok, porque en el otro concurso él tuvo un puntaje mas bajo que en este entonces, ahi es donde
yo queria que usted me dijera si, efectivamente es que para este puesto €l tiene un diplomado,
una especializacién en Comercio Exterior para ver qué es lo que marca la diferencia, porque
todavia no me queda contestada la pregunta que yo hice ¢Por qué un contador tiene mas puntos
gue una persona que tiene Administracion de Empresas con énfasis en Mercadeo y no sé qué
mas? Eso es lo que no me calza.

El sefior Gabriel Antonio Vargas Pacheco expresa:

Nuevamente dofia Urania, tal vez volver a indicar que no necesariamente, muy probablemente
en el caso de don Oscar y don Fredy, ellos no entregaron los titulos de capacitacion, entonces
al no entregar ellos titulos de capacitacién o simplemente porque no los tienen, nosotros no
podemos otorgarle puntuacién en esos aspectos. A diferencia de don Luis Fernando, que
indistintamente de su formacion, ser contador publico o contador, muy probablemente si haya
tenido, por ejemplo, capacitaciones en temas como Metodologias Agiles, Administracion de
Proyectos, Transformacién Digital o Direccién Estratégica.

La sefiora Urania Chaves Murillo acota:
Ok, gracias.

La sefiora Presidenta amplia:

¢ Qué es lo que no te queda claro? O sea, si la persona digamos ahi hay 8 temas que las personas
pueden traer titulos, si la persona no presentan los titulos en Transformacion Digital, en
Proyectos Agiles, en este y en el otro y otro, entonces no puede ganar puntos.

La sefiora Urania Chaves Murillo afiade:
Si, lo que no me queda claro es como un curso de 40 horas, va a ser mayor que una licenciatura.

La sefiora Presidenta difiere:

No, es que la licenciatura todos cumplen con ese requisito y lo explicamos la vez pasada
también, si no, no hubiera ni siquiera entrado al resto del proceso. Todos tienen licenciatura y
puede ser que tengan maestria, ya pasaron esa parte, son requisitos o procesos adicionales a su
carrera de titulo principal, entonces en formacion académica adicional a las licenciaturas que
uno es ingeniero industrial y el otro es licenciado en administracion de empresas, y el otro es
licenciado en contaduria, entonces ellos 3 cumplen con ese requisito, eso no estd ahi, porque
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eso ya era el requisito de admisibilidad, si no tenian ese requisito, ni siquiera hubieran entrado
en el proceso.

La sefiora Urania Chaves Murillo acota:
Ah ok ¢Eso no estaba aunado a esta parte?

La sefiora Presidenta afiade:

No, eso ya es que 0 sea, para ellos 3 estar en este proceso es porque cumplian con este requisito,
de tener ese nivel académico si no lo hubieran tenido, no estarian aqui. Adicional, se pone
formacion académica y esos puntos que explicd Gabriel, requisitos de experiencia y se ponen
esos puntos que ellos si aportaron en datos.

La sefiora Adelita Ramirez Arias expresa:
Dofia Marcela también, bueno, nos acaba de aclarar en el chat que el requisito académico basico
en el cargo no se puntua, se puntda la preparacién académica adicional.

El sefior Gabriel Antonio Vargas Pacheco agrega:

Exactamente ahi tal vez dofia Urania, ahi es como para poner tal vez un ejemplo, vamos a ver,
se publica el concurso de profesional 2 en Psicologia, el titulo que solicita el cartel del concurso
como requisito obligatorio es la licenciatura en psicologia. Y adicionalmente se solicita en la
fase de seleccion formacion académica complementaria. Entonces, por ejemplo, la formacion
complementaria va a ser psicologia forense, de psicologia educativa, habilidades de
evaluaciones de idoneidad mental para portacion de armas, no porque yo tenga el titulo de
licenciatura en psicologia ya por default me otorga a mi la puntuacion directa de esos procesos.
Yo tengo que presentar titulos de capacitacion, que si hay en el mercado para poderme brindar
a mi esos puntos correspondientes a las capacitaciones, porque no necesariamente en la
licenciatura yo pueda estar observando o llevando cursos de eso, porque obviamente los cursos
son de actualizacion de conformidad con los afios que uno tiene como profesional.

La sefiora Urania Chaves Murillo acota:
Gracias, ahora si me queda claro.
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Resumen némina de proceso concursal

» Calificacion 90,34
* Director Financiero de Coopedota
* Gerente General de Coopedota

La sefiora Adelita Ramirez Arias explica:

Don Luis Fernando también tiene una maestria, tiene un mba con énfasis en Mercadeo del
Tecnologico de Costa Rica, y esto también se suma porque podria aparecer como porque
estamos eligiendo una persona que es contador en un area de marketing y es porque si tiene la
formacion académica, aparte de la experiencia que ha tenido y esa parte si la vimos a nivel
curricular y esa parte si responde a que si cumple con el requisito de también la especializacion
del area de Mercadeo.

La sefiora Urania Chaves Murillo indica:
Excelente, ven, eso era lo que ocupaba que me dijeran.

La sefiora Adelita Ramirez Arias afiade:
Si, me quedé con su pregunta dandole vuelta, gracias por la pregunta.
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Nombramientos A

Aprobacion de
nombramiento de
Luis Fernando Madrigal
Gomez

Gerente de Desarrollo
Social

Sub-Comité de Nombramientos
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Cartel de concurso f@¥

> Requisitos Obligatorios de Participacién

,” Requisito

“Licenciatura universitaria en una carrera afin al puesto, e incorporado al
| Académico

Requisitos
colegio profesional respectivo®.

establecidos
en el Manual
de Clases y
Cargos
“De 6 a 8 afios de experiencia en labores relacionadas con el puesto, de
Requisito los cuales al menos 2 aios de experiencia en direccion y supervision de

S9N,V EW  personal.”La experiencia relacionada con el puesto se requiere en el siguiente
proceso: Gerente, Director o Ejecutivo en cargo similar.

Requisito “Incorporacion al Colegio Profesional respectivo, segiin la especialidad del
Legal puesto.”

{3

Pl
i
Cartel de concurso @‘}

Requisitos Deseables de Participacion

Requisitos deseables Requisitos deseables Evaluacion d
de participacién segtn de participacion segtin h ab'l'r‘l' aduul i t': d
formacién académica experiencia ticadesy actitudes
* Administracién o * Planificacion . /-:\rea intrapersonal + Capacidad para la
Evaluacion de Proyectos * Administracion de * Area interpersonal expresion oral.
* Metodologias Agiles Proyectos « Area desarrollo de * Presentacion personal.
* Transformacion Digital * Metodologias Agiles tareas « Capacidad analitica para
* Direccion Estratégica * Transformacién Digital * Area entorno resolver situaciones
* Gerencia Social + Conocimiento de * Area gerencial imprevistas y de estrés.
+ Sociologia técnicas de optimizacion * Motivacién laboral : Capalc’iqa:'li Jreaanad
de procesos e Cors ot riante para brindar respuestas
* Participacion en Iaborgl :epa'l'iezi:;‘rs que se le
definicion de politicas * Habilidades sociales S
« Trabajo con S ks pelq e + Dominio del idioma
organizaciones sociales inglés.

de bienestar social

« Evaluacion de Proyectos
Sociales
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Sinopsis del P C )
inopsis del Proceso Concursa @

Publicacién del 27 de junio 26 de julio de 2023 se 27 de julio de 2023, se
de 2023 al 04 de julio de cuentan con resultados de ica caso -
el il ol ERRE Pty Proc?s’o desarrollado por el Sub
comité de Nombramientos y el
Departamento de Desarrollo del
Talento Humano.
Medios utilizados:
Agencia Nacional de 19 de julio de 2023, se
Empleo (ANE) solicita aplicacién de
Bola de Empleo JPS pruebas psicolégicas

Facebook de la Institucion . .

2 candidatos inician el

Se recibieron 52 proceso, de: selecdion, con 28 de julio de 2023,

cumplimiento de requisitos it -
ofertas obligatorios de confeccion de informes

participacion

27 de julio de 2023
aplicacién de entrevistas

Recepdién de documentos 17 candidatos presentan

. documentacién
poetiEng L] (= Del 13l |8 de julio anlisis
! de requisitos obligatorios

Requisito académico
(indicar el requisito)

Detalle (indicar el puesto que ocupé)

~ Profesional de Servicio Civil 2, especialidad Trabajo Social del IAFA (5 dias, 2
Maria José Rodriguez Licenciatura en Trabajo meses, 8 afios)
Zuniga Social

» Subgerente de Desarollo Social del IMAS (3 dias, 2 mesesy 2 afios)
= Coordinador unidad de INEC (7 dias, 9 mesesy 2 afios)

» Director Administrativo Financiero del Colegio de Microbiélogosy Quimicos (22
7 mesesy 2 afios)

~ Gerente Administrativo Financiero de TERMOGRAM (29 dias, 11 mesesy 1 afio
Licenciatura en « Director Administrativo Financiero del Colegio de Enfermeras y Enfermeros (12 dias,

Administracién de 8 mesesy 1 afio)

Empresas con énfasisen
g‘epsiénsOrganlzacional ~ Director Administrativo del Colegio de Psicdlogos (15 dias, 8 mesesy 3 afios)

 Jefe AdministrativeFinanciero de la Asociacion ROBLEALTO (9 dias, 11 mesesy 2
afios)

 Contralor Intemo de Calidad del Colegio de IngenierosAgrénomos (15 dias, 6
meses)

2 Diaz Salas Edgar

~ Director Administrativo Financiero de FONABE (18 dias, 3 meses)
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Resumen desempeiio de Etapa de Seleccion s@‘%

Formacion Académica Requisitos de experiencia

Evaluacion
Psicolégica (20

Entrevista (60

Total Total puntos)

puntos)

Rodriguez Ziifiiga Maria José
Diaz Salas Edgar Alonso

[ [ : [ ] [ 81.9

Resumen némina de proceso concursal

 Calificacion 81,99

* Coordinador unidad de INEC (7 dias, 9 meses y 2 afios)

Director Administrativo Financiero del Colegio de Microbidlogos y Quimicos (22 dias, 7 meses
y 2 anos)

Gerente Administrativo Financiero de TERMOGRAM (29 dias, | | meses y | afo)

Director Administrativo Financiero del Colegio de Enfermeras y Enfermeros (12 dias, 8 meses y
| ano)

Director Administrativo del Colegio de Psicologos (15 dias, 8 meses y 3 anos)

Jefe AdministrativeFinanciero de la Asociacion ROBLEALTO (9 dias, | | meses y 2 afos)
Contralor Interno de Calidad del Colegio de Ingenieros Agréonomos (15 dias, 6 meses)
Director Administrativo Financiero de FONABE (18 dias, 3 meses)

.
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Recomendacion de Sub Comité de gﬁf‘;\i
Nombramientos 'S

Aprobacion de
nombramiento de
Edgar Alonso Diaz Salas

La sefiora Presidenta expresa:

Muy bien, muchas gracias Gabriel ¢Alguna consulta? Todo clarisimo, entonces bueno, nada
mas agregar que me complace mucho la eleccién que hemos podido realizar y todo este proceso
que realmente fue muy exitoso hacerlo a través de la Agencia Nacional de Empleo, agradecer
el apoyo que tuvimos el Subcomité de Nombramientos del Departamento de Talento Humano
realmente fue fundamental, aceptd este proceso de una forma muy transparente y tener toda la
documentacién que se requiere para que pues los nombramientos sean validos y si alguien
quiere cuestionar algo, pues ahi esta toda la informacion que quieran corroborar y que son
personas que realmente cumplen con los requisitos y las expectativas también que tenemos
como Subcomité de Nombramientos y pues someter a ustedes esta propuesta de estas 2
gerencias.

El sefior Luis Diego Quesada Varela afiade:
Dentro de la experiencia al frente de gestion de Gerencia de Desarrollo Social que hubo algin
elemento relacionado a la parte de Gestion Social, del sector social.

La sefiora Presidenta consulta:
¢Cbémo, cémo?

El sefior Gabriel Antonio Vargas Pacheco indica:
Perddn, es que no entendi la pregunta.

La sefiora Presidenta acota:
Yo tampoco.

El sefior Luis Diego Quesada Varela aclara:
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Ok, dentro de la recomendacion, hay algun elemento a nivel de experiencia relacionado a la
parte del sector social.

La sefiora Presidenta explica:

Si, si, bueno, de hecho fue uno de los aspectos que nos llamo la atencion fue el tiempo que
trabajo él y me parece que fue Presidente de la Asociacion Roble Alto. Entonces él trabajo muy
de cerca con la Junta de Proteccion Social en este momento y me parece que lo nombro ahi,
creo que después fue Presidente o estaba en la Junta Directiva también entonces, pues ahi
valorando mucho esa experiencia que tuvo una organizacion que recibe fondos de la Junta desde
hace muchos afios.

La sefiora Urania Chaves Murillo expresa:

En relacion con los gerentes, yo lo Unico que queria era hacer un recordatorio bueno, después
del nombramiento como gerente es bueno como poner en el periodo de prueba algunas metas
como lo habiamos hecho con los gerentes anteriores para ver si pasan periodo de prueba, las
metas y luego ya las que siguen, no sé si son las anuales.

De forma tal que nosotros podamos sentirnos como Junta Directiva y como Junta de Proteccion
Social sobre todo que estamos bien, sentir esa estabilidad y esa seguridad que dan el trabajo
profesional de los diferentes gerentes segun las areas.

La sefiora Presidenta afiade:

Si efectivamente, en el Subcomité de Nombramientos estamos trabajando en ese tema porque
la idea es establecer primero, de acuerdo a lo que ya viene del PEI, todos los objetivos
estratégicos, como estos se relacionan con cada una de las gerencias y algunos van a ir ligamos
a estos objetivos estratégicos y otros van a ir ligamos a las metas de ellos como gerentes en esas
areas, entonces la idea es ya tener esa propuesta y alinearla con los gerentes y luego traerla a
Junta Directiva para su conocimiento y aprobacion. Si no hay mas consultas, sometemos a
votacion.

La sefiora Ana Marcela S&nchez Quesada explica:
Nada mas para aclarar si el sefior recomendado actualmente tiene una relacion o alguna
participacion con alguna organizacion ;O fue hace varios afios?

La sefiora Presidenta indica:
Eso fue hace como 8 afios, algo asi que €l estaba ligado al Roble Alto. Y si fuera el caso que
estuviera en una Junta Directiva tendria que renunciar porque si no habria conflicto de interés.

La sefiora Ana Marcela Sdnchez Quesada concuerda:
Por supuesto, si sefiora.

La sefiora Presidenta propone:

Tal vez podamos chequear eso Gabriel para estar seguros, creo que le habiamos preguntado,
pero igual.
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El sefior Gabriel Antonio Vargas Pacheco acota:
Si sefiora, ambos candidatos tienen disponibilidad inmediata.

La sefiora Presidenta difiere:

No, no, pero que don Edgar no esté ligado a Roble Alto todavia o a alguna otra organizacion
social que reciba fondos de la Junta nada mas, porque si me parece que en la entrevista le habia
hecho yo la pregunta, pero mejor refrescar ahi ese ese tema.

El sefior Gabriel Antonio Vargas Pacheco acota:
De acuerdo.

La sefiora Presidenta informa:
Muy bien, ya esta para votar, primero el de la Gerencia Comercial.

La sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada sefala:
Dofia Esmeralda igual hay que ampliar el acuerdo.

La sefiora Presidenta manifiesta:
Viene exactamente como vos lo habias planteado para la Gerencia General, ya Gabriel se
adelanto.

La sefiora Ana Marcela Sdnchez Quesada agrega:
Genial, gracias Gabriel.

El sefior Gabriel Antonio Vargas Pacheco acota:
Con mucho gusto.

La sefiora Presidenta comenta:
Falta un voto. El de Wilfrido.

El sefior Wilfrido Castilla Salas indica:
El mio es en contra.

La sefiora Presidenta sefiala:
Tendrias que justificarlo.

El sefior Wilfrido Castilla Salas aclara:
Si, ya lo justifiqué.

La sefiora Presidenta consulta:
¢ Cuél seria la razon?

El sefior Wilfrido Castilla Salas explica:

Para este caso, pues considero que el proceso pues pierde un poco de objetividad militar y traer
participantes del primer proceso que era la Gerencia General, porque considero que eran
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habilidades y capacidades diferentes. Adicionalmente, pues formé parte por mi parte en el
Subcomité de Nombramientos y desconocia que el proceso de Gerencia General, pues lo ibamos
a tomar en cuenta para la parte de comercializacion y la parte de Gerencia de Desarrollo Social
y ese es el motivo. Y si me gustaria, digamos que quede en acta que necesitariamos tener la
lista ya que se cierra el proceso también de todas las gerencias de todos los participantes v el
medio que se incorporaron al proceso.

La sefiora Presidenta indica:

Creo que viene en el documento que va a ir en el Acta y tal vez antes de votar hubieras
preguntado porque ellos participaron en los procesos de las diferentes gerencias, no es que
nosotros dijimos; Ay qué bonito traigdmoslos y pongamoslos aqui, porque son buenisimos, sino
que ellos participaron, tenian interés y participaron en los otros procesos gerenciales y que
quede en acta.

La sefiora Adelita Ramirez Arias afiade:

También a mi me gustaria agregar que cuando hicimos el caso en el cual se conocieron los 3
candidatos incluso los 2 que se estan alineando el dia de hoy también el Director Castilla
preguntd si dentro de este proceso valdria la pena analizar si alguno de esos candidatos podria
funcionar para la Gerencia Comercial y la Gerencia de Desarrollo Social, porque podriamos
estar teniendo ahi personas que tuvieran las habilidades necesarias para esas condiciones.
Entonces también que quede en actas.

La sefiora Presidenta sefiala:

Si, porque hay un cambio de criterio en ese momento, o sea antes si parecia bien y ahora parece
que ya no, pero bueno, asi es. Tenemos 7 votos, 6 a favor y uno en contra. Seguimos con el
segundo dofia Urania.

El sefior Wilfrido Castilla Salas con base en lo comentado, vota negativo, razonando su voto
de la siguiente manera:

A favor
42% (6)
En contra
7% (1)
En firme

50% (7)

- DamrhaT + e

Total Votes: 14

View all results
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El sefior Wilfrido Castilla Salas justifica:
Considero que el proceso pierde objetividad al unificar y traer participantes del primer proceso,
porque eran puestos, habilidades, capacidades diferentes.

Adicionalmente formo parte del comité de nombramientos y desconocia que del proceso
anterior para la GG iban a tomar en cuenta para el proceso de Gerente Comercial y de Gerencia
de Desarrollo Social.

Ademaés, para respaldo, transparencia y ya que finaliza el proceso me gustaria tener la lista, el
canal de ingreso de todos los participantes de los tres procesos.

ACUERDO JD-383
LA JUNTA DIRECTIVA CONSIDERANDO:

Primero: Que el articulo 4 de la Ley No. 8718, en cuanto al nombramiento y naturaleza de
cargo de Gerente de Produccion, Comercializacion y Operaciones de la Junta de Proteccion
Social establece:

Articulo 4.- Nombramiento del gerente general y los gerentes de area de la Junta de
Proteccion Social

La Junta de Proteccién Social contara con un gerente general y los gerentes de area; estos
ultimos estaran subordinados al gerente general segin se determine en el Reglamento
organico.

Correspondera a la Junta Directiva de la Junta de Proteccion Social nombrar al gerente
general y a los gerentes de area. Dichos nombramientos seran por el plazo de seis (6) afios y
podran ser reelegidos. Para hacer efectivos los nombramientos, se requerira siempre el voto
positivo de dos terceras partes, como minimo, de los miembros de la Junta Directiva. Para
efectos de las destituciones, antes de cumplir el plazo de los seis (6) afios, debera seguirse el
procedimiento establecido en el titulo | del libro Il de la Ley general de la Administracion
Publica, N° 6227, de 2 de mayo de 1978; ademas, debera contarse con el voto de dos terceras
partes, como minimo, de los miembros de la Junta Directiva.

Que de acuerdo con lo establecido en la Ley Marco de Empleo Publico N° 10159, el cargo de
Gerente de Produccién y Comercializacion es un cargo de alta direccion pablica, sujeto a las
disposiciones contenidas en los articulos 17 y 19 de la citada ley y en el articulo 23 del
Reglamento a la Ley Marco de Empleo Publica Decreto Ejecutivo N° 43952 -PLAN y sus
reformas.
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Segundo: Que, en el Manual de Puestos y Cargo vigente, se cuenta con la descripcion,
naturaleza y requisitos académicos y legales establecidos para el puesto de Confianza de
Gerente de Produccién, Comercializacion y Operaciones, codigo presupuestario 410, segun se
detalla en las bases del concurso abierto el 13 de junio del 2023 y con fecha de cierre al 20 de
junio del 2023.

Tercero: Que del expediente que consta en el Depto. Desarrollo del Talento Humano, se
desprende que:

a) El procedimiento se publicito mediante la plataforma ANE de la Agencia Nacional de
Empleo, la pagina web y la pagina de Facebook de la Junta de Proteccion Social.
b) El procedimiento se tramit6 de acuerdo con el siguiente flujo:

»—a,
- - ‘g-\'l..' 1}
Sinopsis del Proceso Concursal f}

Pracesa desarrallade por el Sub-

comité de Nombramientos y el

Departamento de Desarrollo del
Talento Humana.

7 de julic de 2023,
comfeccian de mformas

c) De acuerdo con el historial del procedimiento, se presentaron 42 candidatos; 11 presentaron
sus atestados; 3 candidatos cumplieron los requisitos académicos, legales y de experiencia y
pasaron a la fase de entrevista.

La evaluacién arrojo los siguientes resultados:
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~ - "'T‘MW
Resumen desempeiio de Etapa de Seleccion vy
\‘w_h _-"J
Formacion Requisitos de
Académica  experiencia _
E:;l‘;:gz; Entrevista (60
Tatal Total (20 puntos) BUES
Bermudez Aguilar Oscar 4,00 3,00 15,24 44 10 66,34
Cascante Meza Freddy 2,00 2,00 16,58 40,70 51,28
Madrigal Gémez Luis Fernando 8,00 10,00 15,74 56,60 90,34
La ndmina quedd integrada de la siguiente manera:
s
Ky‘"

Resumen nomina de proceso concursal

* Calificacion 90,34
* Director Financiero de Coopedota
* Gerente General de Coopedota

Cuarto: Que, una vez llevado a cabo el procedimiento de reclutamiento, se conoce el informe
del Subcomité de Nombramientos sobre nombramiento de la Gerencia de Produccion,
Comercializaciéon y Operaciones, de acuerdo con la presentacion realizada el 31 de julio del
2023 y la documentacion soporte suministrada a este 6rgano colegiado, con la recomendacion
de nombrar al sefior Luis Fernando Madrigal Gomez, cédula 1-0870-0334, en el puesto de
Gerente de Produccion, Comercializacion y Operaciones.

POR TANTO
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LA JUNTA DIRECTIVA
ACUERDA:

Nombrar al sefior Luis Fernando Madrigal Gomez, cédula 1-0870-0334 en el puesto de Gerente
de Produccién, Comercializacién y Operaciones de la Junta de Proteccion Social, codigo
presupuestario 410, por un plazo fijo y determinado de seis afios, conforme lo establece el
articulo 4 de la Ley No. 8718 y los articulos 17 y 19 de la Ley Marco de Empleo Publica N°
10159 y el articulo 23 del Reglamento a la Ley Marco de Empleo Publica Decreto Ejecutivo
N° 43952 -PLAN vy sus reformas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 18 de la Ley Marco de Empleo Publico y el
articulo 23 de su reglamento, el nombramiento esta sujeto a un periodo de prueba de seis meses.

Este nombramiento rige a partir de 03 de agosto del 2023.
ACUERDO POR MAYORIA Y EN FIRME
Plazo de cumplimiento: Inmediato.

Comuniquese al Departamento del Desarrollo del Talento Humano. Informese al Comité
Corporativo de Nombramientos y a la Gerencia General.

El sefior Gabriel Antonio Vargas Pacheco comunica:

Dofia Esmeralda, nada méas un aporte con respecto al nombramiento del Gerente de Desarrollo
Social, este nombramiento regiria a partir del 7 de agosto, pero es por la sustitucion a partir de
las vacaciones de dofia Greethel, y ya a partir de la jubilacion de dofia Greethel ya quedaria el
nombramiento en firme, eso para que lo puedan considerar también los directores.

La sefiora Presidenta consulta:
Ah buenisimo ;Y asi esta en el acuerdo?

El sefior Gabriel Antonio Vargas Pacheco acota:
Si sefiora, asi se puso en el acuerdo.

La sefiora Presidenta afiade:
Gracias por la aclaracion.

La sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada informa:

Dofia Esmeralda nada méas para efectos de redaccion, en firme a partir de la fecha de su
jubilacion, sino que como titular. En lugar de en firme Gabriel y como titular a partir de la fecha
de jubilacién de la sefiora Greethel.

El sefior Gabriel Antonio Vargas Pacheco acota:
De acuerdo.
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La sefiora Presidenta comunica:
Muy bien, ya tenemos los votos y me imagino que seria por la misma razon.

El sefior Wilfrido Castilla Salas informa:
Hay un agregado en esta razon.

La sefiora Presidenta consulta:
¢ Cual?

El sefior Wilfrido Castilla Salas expresa:

En esta justificacion de voto pues hay un adicional que comento aqui en el tema de Gestidn
Social, considero que el apartado académico de ambos participantes es baja para la labor que
van a realizar y eso lo considero muy importante.

La sefiora Presidenta acota:
No entendi. ¢ El apartado académico?

El sefior Wilfrido Castilla Salas aclara:
Aja. La puntuacién académica la considero baja segun lo que vi.

La sefiora Presidenta sefiala:
Ah, la académica adicional.

El sefior Wilfrido Castilla Salas afiade:
Entonces esa labor la considero muy importante la parte social y por eso pues no estoy de
acuerdo, pero la mayor de las suertes a los 2 gerentes que quedan nombrados hoy.

La sefiora Presidenta acota:
Muy bien.

El sefior Wilfrido Castilla Salas con base en lo comentado, vota negativo, razonando su voto
de la siguiente manera:
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A favor
42% (B)
En contra
7% (1)
En firme
508 (7)

Total Votes: 14

View all results

El sefior Wilfrido Castilla Salas justifica:
Considero que el proceso pierde objetividad al unificar y traer participantes del primer proceso,
porque eran puestos, habilidades, capacidades diferentes.

Adicionalmente formo parte del comité de nombramientos y desconocia que del proceso
anterior para la GG iban a tomar en cuenta para el proceso de Gerente Comercial y de Gerencia
de Desarrollo Social.

Ademas, para respaldo, transparencia y ya que finaliza el proceso me gustaria tener la lista, el
canal de ingreso de todos los participantes de los tres procesos.

ACUERDO JD-384
LA JUNTA DIRECTIVA CONSIDERANDO:

Primero: Que el articulo 4 de la Ley No. 8718, en cuanto al nombramiento y naturaleza de
cargo de Gerente de Desarrollo Social de la Junta de Proteccion Social establece:

Articulo 4.- Nombramiento del gerente general y los gerentes de area de la Junta de
Proteccion Social

La Junta de Proteccion Social contara con un gerente general y los gerentes de area; estos
ultimos estaran subordinados al gerente general segin se determine en el Reglamento
organico.

Correspondera a la Junta Directiva de la Junta de Proteccion Social nombrar al gerente
general y a los gerentes de area. Dichos nombramientos seran por €l plazo de seis (6) afios
y podran ser reelegidos. Para hacer efectivos los nombramientos, se requerira siempre el
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voto positivo de dos terceras partes, como minimo, de los miembros de la Junta Directiva.
Para efectos de las destituciones, antes de cumplir el plazo de los seis (6) afios, debera
seguirse el procedimiento establecido en el titulo I del libro Il de la Ley general de la
Administracion Publica, N° 6227, de 2 de mayo de 1978; ademés, deber& contarse con el
voto de dos terceras partes, como minimo, de los miembros de la Junta Directiva.

Que de acuerdo con lo establecido en la Ley Marco de Empleo Publico N° 10159, el cargo
de Gerente de Area de Desarrollo Social es un cargo de alta direccion pulblica, sujeto a las
disposiciones contenidas en los articulos 17 y 19 de la citada ley y en el articulo 23 del
Reglamento a la Ley Marco de Empleo Pablica Decreto Ejecutivo N° 43952 -PLAN vy sus
reformas.

Segundo: Que, en el Manual de Puestos y Cargos vigente, se cuenta con la descripcion,
naturaleza y requisitos académicos y legales establecidos para el puesto de Confianza de
Gerente de Desarrollo Social, cddigo presupuestario 481, segun se detalla en las bases del
concurso abierto el 27 de junio del 2023 y con fecha de cierre al 04 de julio del 2023.

Tercero: Que del expediente que consta en el Depto. Desarrollo del Talento Humano, se
desprende que:

d) El procedimiento se publicitdo mediante la plataforma ANE de la Agencia Nacional de Empleo,
la pagina web y la pagina de Facebook de la Junta de Proteccién Social.

e) El procedimiento se tramit6 de acuerdo con el siguiente flujo:

*lll"“ob.
i i v
Sinopsis del Proceso Concursal f}

Preceso desarrellado por el Sub-

comité de Mombramientos y el

Departamente de Desarrollo del
Talento Humana.

18 de julic de 2023,
comdecciin de isformes

g.
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f) De acuerdo con el historial del procedimiento, se presentaron 52 candidatos; 17 presentaron sus
atestados; 2 candidatos cumplieron los requisitos académicos, legales y de experiencia y
pasaron a la fase de entrevista.

La evaluacion arrojo los siguientes resultados:

Resumen desempeiio de Etapa de Seleccion f@%

Fommacion Academica Reguisiics de experisncis

Evaluacitn
Psicologica (20

Entrewvista (60
puntos)

Rodriguez Z0fhiga Maria José
Diaz Salas Edgar Alonse

La némina de candidatos quedé integrada de la siguiente manera:

)

ey
s,

K

Resumen némina de proceso concursal

» Calificacion 81,99

* Coordinador unidad de INEC (7 dias, ¥ meses y 2 afios)

. Dizret:r,orAd ministrativo Finandiere del Colegio de Microbidlogos y Quimicos (22 dias, 7 meses
y 2 anios)

* Gerente Administrativo Financiero de TERMOGRAM (29 dias, | | meses y | afo)

+ Director Administrative Financiero del Colegio de Enfermeras y Enfermeros (12 dias, 8 meses y

| ana)

Director Administrativo del Colegio de Psicologos (15 dias, B meses y 3 afios)

Jefe Administrativo-Financiero de la Ascciacion ROBLEALTO (9 dias, | | meses y 2 afios)

Contralor Internea de Calidad del Colegio de Ingenieros Agronomos (|5 dias, & meses)

Director Administrative Financiero de FOMNABE (18 dias, 3 meses)

Cuarto: Que, una vez llevado a cabo el procedimiento de reclutamiento, se conoce el informe
del Subcomité de Nombramientos sobre nombramiento de la Gerencia de Desarrollo Social
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de acuerdo con la presentacion realizada el 31 de julio del 2023 y la documentacion soporte
suministrada a este organo colegiado, con la recomendacion de nombrar al sefior Edgar
Alonso Diaz Salas, cédula 1-0792-0182 en el puesto de Gerente de Desarrollo Social.

POR TANTO
LA JUNTA DIRECTIVA
ACUERDA:

Nombrar al sefior Edgar Alonso Diaz Salas, cédula 1-0792-0182 en el puesto de Gerente de
Desarrollo Social de la Junta de Proteccion Social, codigo presupuestario 481, por un plazo fijo
y determinado de seis afios, conforme lo establece el articulo 4 de la Ley No. 8718 y los articulos
17 y 19 de la Ley Marco de Empleo Publica N° 10159 y el articulo 23 del Reglamento a la Ley
Marco de Empleo Publica Decreto Ejecutivo N° 43952 -PLAN vy sus reformas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 18 de la Ley Marco de Empleo Publico y el
articulo 23 de su reglamento, el nombramiento esta sujeto a un periodo de prueba de seis meses.

Este nombramiento rige a partir del 07 de agosto del 2023. A partir de esa fecha el Sr. Diaz
Salas ejercera en sustitucion de la sefiora Greethel Arias Alfaro por disfrute de vacaciones y
como titular a partir de la fecha de jubilacion de la citada funcionaria.

ACUERDO POR MAYORIA Y EN FIRME
Plazo de cumplimiento: Inmediato.

Comuniquese al Departamento del Desarrollo del Talento Humano. Informese al Comité
Corporativo de Nombramientos y a la Gerencia General.

Se incorpora a la sesion la sefiora Evelyn Blanco Montero, Jefe, Departamento de Mercadeo
y el sefior Osvaldo Samuel Soto Salazar, Profesional 1, Departamento de Mercadeo. Se retira
de la sesion el sefior Gabriel Antonio Vargas Pacheco.

CAPITULO VI TEMAS EMERGENTES

Articulo 6. Oficio JPS-GG-1039-2023. Cambio de horario de la Rueda de la Fortuna que
inicia en Canal 13.

Se presenta el oficio JPS-GG-1039-2023 de fecha 27 de julio de 2023, suscrito por la sefiora
Maria Gabriela Diaz Diaz, Gerente, Gerencia General, en el que indica:

Para conocimiento por parte de Junta Directiva me permito remitir oficio del
Departamento Mercadeo, en el que se informa que a raiz de la contratacion
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mediante el procedimiento por excepcion con el Sistema Nacional de Radio y
Television (SINART), dicha representada realizara el programa de la Rueda de la
Fortuna, en el Auditorio de la Junta de Proteccion Social en horario de 5:30pm a
6:00pm, esto de acuerdo al analisis de la franja horaria que tienen y el desarrollo de
los sorteos y los diferentes procesos que se realizan lo dias sébado.

Sobre el particular, se requiere aprobacion del horario propuesto por el 6rgano
colegiado, para que el Departamento de Mercadeo, pueda efectuar Ilas
coordinaciones requeridas, con los demés entes involucrados.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GPC-MER-PPP-050-2023 de fecha 26 de julio de 2023, suscrito
por la sefiora Evelyn Blanco Montero, Jefa, Departamento de Mercadeo, en el que indica:

En la sesidn ordinaria 37-2023 de Junta Directiva, de fecha 26 de junio del afio en
curso, y mediante acuerdo JD-323 que en lo conducente dice:

“La Junta Directiva ACUERDA:

Se solicita a la Gerencia General coordinar con el Departamento de Recursos
Materiales y el Departamento de Mercadeo, para que se inicien las gestiones para
llevar a cabo el proceso de contratacion entre entes de derecho publico con el
Sistema Nacional de Radio y Television (SINART)para la produccion vy
transmision del programa de la Rueda de la Fortuna a partir del 05 agosto del 2023
en el Canal 13.

El monto que oferte el SINART no debe exceder el monto de la cotizacion mas baja
dada por las empresas televisoras, segun el estudio de mercado ya realizado; y debe
mantener, al menos los mismos servicios que comprende el objeto contractual
actualmente.

En la contratacion se debe cumplir con lo establecido en el articulo 4 de la Ley
General de Contratacion Publica y los articulos 4 y 6 del Reglamento a la Ley
General de Contratacion Pablica. ACUERDO UNANIME Y EN FIRME”.

Debido a lo anterior, basado en el Acuerdo de Junta Directiva, nuestro
Departamento, llevo a cabo el proceso de contratacion mediante el procedimiento
por excepcion con el Sistema Nacional de Radio y Television (SINART), por lo
que dicha representada realizara el programa de la Rueda de la Fortuna, en el
Auditorio de la Junta de Proteccion Social, y el horario que se va a transmitir es de
5:30pm a 6:00pm, esto analizando la franja horaria que tienen y el desarrollo de los
sorteos y los diferentes procesos que se realizan para cada uno.
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Por dltimo, se solicita respetuosamente elevar el horario que se transmitira el
programa de la Rueda de la Fortuna, ante Junta Directiva, para aprobacion con la
finalidad que nuestro Departamento, pueda efectuar los tramites correspondientes.

La sefiora Evelyn Blanco Montero realiza la siguiente presentacion:

Propuesta Cambio de Horario
- Rueda de la Fortuna-

jJuga responsabl emen te, juga para hacer

o —a,
P )
Rueda de la Fortuna @

A partir del sdbado 05 de agosto de 2023, la Rueda de la Fortuna
se traslada de Canal 7 a Canal 13

Horario Rueda de la Fortuna Canall 7
De 6:30 pm a 7:00 pm

Horario propuesto:
De 5:30 pm a 6:00 pm

"

Se toma en consideracioén que el horario propuesto calce entre los
sorteos de Nuevos Tiempos y 3 Monazos, de las 4:30 pm y 7:30 pm,
siendo que el inicio de la logistica de este ultimo se inicia a las 6:30 pm.
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El sefior Wilfrido Castilla Salas comenta:

Agradecerte el trabajo realizado. Hoy vi ya en el fondo del escenario ahi del auditorio lo que
vos decias la parte de la rueda y demés, también pues estuve viendo la parte de noticias y todo
lo que se estaba diciendo a nivel de las redes sociales y te comento que la participacion de la
clientela pues es muy positivo, incluso habia muchos comentarios de personas que indicaban
que el traerse la rueda para la Junta de Proteccion, pues les agradaba mucho en el sentido de
que cuando se fue a Canal 7 no podian con publico, y entonces que ellos esperaban que ahora
pues pudieran venir y decian que anteriormente habia participacion de 40 personas, se decian.
Entonces de no sé si vamos a tener que tomar en cuenta que la gente tal vez va a estar anuente
a venir a la rueda, porque hay gente que le gusta participar.

La sefiora Presidenta propone:
Habria que tomar alguna medida ahi, porque ahi solo 40 personas pueden entrar y si la gente
quiere venir.

El sefior Wilfrido Castilla Salas amplia:

La gente lo tiene mapeado porque hay mucho comentario, yo hice un analisis ahi corto y si hay
mucho comentario en esta indole, que si ya podemos participar porque eso era lo que les gustaba
venir a la rueda.

La sefiora Presidenta sefiala:

Si, seria buenisimo el que pudieran hacer algun tipo de actividad o algo asi como para activar
para que puedan entrar al auditorio, porque si no la gente va a llegar y es limitado el espacio,
entonces podria haber alguna situacion ahi de enojo de la gente que llega y no hay campo.
Entonces que se sepa que es un espacio limitado y que si quieren aplicar para el espacio que tal
vez alguno de los mecanismos que ustedes han usado antes.

La sefiora Evelyn Blanco Montero explica:

Si, tal vez en ese punto dofia Esmeralda, perdén si me permite, efectivamente ahorita el
reglamento no permite el publico porque el Reglamento habia sido ajustado por el tema del
COVID, se acuerdan que nosotros pues no se permitia publico y todo, entonces esa es uno de
los proximos pasos a lo que es la incorporacion del publico de hecho, en Canal 7 ya mas bien
una de las solicitudes que nos iban a hacer era, pues ya poder poner una graderia y todo para
publico, porque ya eso si, ya las medidas lo permitian. Entonces en el caso ahorita en lo que
estamos precisamente para poder tener un poquito de presencia se esta ahora si permitiendo
mas participacion de acompafantes de los participantes. De hecho, se estan permitiendo 3 por
participante y como bien indica don Wilfrido, pues la idea es poder incorporar publico, pero
para eso ajustamos reglamento y tenemos que establecer una mecanica como decia dofia
Esmeralda ahora que haciamos también la activacion para que las personas pudieran asistir al
auditorio, porque tiene que hacerse un sorteo porque el espacio es muy reducido y de hecho hoy
veiamos a nivel del set si se sacrifican mas butacas pues seria menos la capacidad de personas
en el auditorio, entonces eso es parte de lo que estamos revisando para ya poder traer a
aprobacion de los sefiores directores y poder ya incorporar publico y a partir ya de una
metodologia y de una mecanica, que la gente pueda participar y sea lo mas transparente y
participativa.
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La sefiora Presidenta acota:
Gracias. ¢Entonces este lleva la propuesta de acuerdo?

La sefiora Urania Chaves Murillo expresa:

Si la propuesta de acuerdo que lleva ahi que me pasaron dice aprobar el programa que se
transmitira la rueda de la fortuna en el auditorio de la Junta de Proteccion Social, yo lo que hice
fue agregarle aprobar la transmision del programa de la la rueda de la fortuna de 5:00 pm a 6:00
pm.

La sefiora Presidenta aclara:
No, de 5:30pm a 6:00pm.

La sefiora Urania Chaves Murillo comenta:
Si, a partir del 5 de agosto en el auditorio de la Junta de Proteccion Social.

La sefiora Presidenta afiade:
En el auditorio Alfredo Jiménez.

La sefiora Evelyn Blanco Montero aclara:
Echandi Jiménez.

La sefiora Ana Marcela Sdnchez Quesada pregunta:
Evelyn una consulta ¢;Hay que modificar algin acuerdo anterior del calendario de sorteos o
nada mas tomar el acuerdo?

La sefiora Evelyn Blanco Montero explica:

Justamente por eso lo estamos trayendo Marcela, porque antes en el calendario de sorteo,
nosotros veniamos publicando de 6:30 a 7:00, entonces en el de agosto ya nosotros tenemos
listo el cambio, pero para eso también requeriamos la aprobacion del acuerdo de junta
Directiva.

La sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada sefiala:
Entonces si hay que citar el acuerdo que hay que modificar.

La sefiora Evelyn Blanco Montero agrega:
Bueno, es que seria con el calendario ya de agosto Marcela con el que viene de agosto en ese
es el que hay que modificarlo, cuando se aprobo el calendario de agosto.

La sefiora Presidenta indica:
Evelyn no sé si puedes ver ahi una propuesta que tenia don Luis Andrés y tal vez podriamos
mejor aclarar ahi sobre el cilindro y lo demas.

El sefior Luis Andrés Vargas Garro propone:

No, no, si logramos cambiar el reglamento, que entre mas gente incluso se puede motivar que
entre los participantes alguno pueda, se seleccionan y aleatoriamente por azar, algunos suben
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al cilindro, entonces todavia incentiva mas la participacion de los 40. Y después, bueno, yo oigo
muchos comentarios de los premios de la rueda, fuera del premio acumulado, que 300, que 250,
siempre es una recomendacion, estudiar poder subirlos, pero si no podemos subirlos, también
dejar espacios en blanco en la rueda y redistribuir los premios para que la gente pueda ganar,
eso quiere decir que alguno se puede ir en blanco, pero si el que pega, pega y pega un poquito
mas duro que llevarse doscientos cincuenta mil (250000) colones o trescientos mil (300000) o
cuatrocientos mil (400000) colones.

La sefiora Evelyn Blanco Montero explica:

Si, tal vez en ese caso don Luis justamente en la rueda, se habia ajustado el plan de premios y
como bien indica usted, el premio més bajo es el de cuatrocientos mil (400000) colones o sea
lo minimo que se lleva una persona son cuatrocientos mil (400000) colones, obviamente si entra
al cilindro que nos ha sucedido que ya méas bien han superado ya la linea, que ya estan arriba
del millén (1000000) de colones millon trescientos mil 1.300.000, pero de hecho también
teniamos en otro momento una mecéanica de que los gajitos, por decirlo asi, de la rueda que
tenian un lotecito y que tenian que ir a jugar a otro juego y fue parte de unos estudios que
hicimos que la gente preferia, digamos, como que el premio fuera de una vez ahi directo, pero
igual podemos hacer las valoraciones como bien usted lo indica, estudiarlo para traerles otra
propuesta e irle haciendo remozamientos a la rueda de la fortuna. No hay ningln inconveniente,
si sefior.

El sefior Luis Andrés Vargas Garro acota:
Gracias.

La sefiora Adelita Ramirez Arias consulta:
Ya le agregamos el acuerdo ¢no?

La sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada sefiala:
Si, hay que agregar cuél es el que modifica, pero ya lo coordiné con Amanda para buscarlo.

ACUERDO JD-385

Conocido en la sesion ordinaria 37-2023 de Junta Directiva, de fecha 26 de junio del afio en
curso, y mediante acuerdo JD-323 que en lo conducente dice:

“La Junta Directiva ACUERDA:

Se solicita a la Gerencia General coordinar con el Departamento de Recursos
Materiales y el Departamento de Mercadeo, para que se inicien las gestiones para
llevar a cabo el proceso de contratacion entre entes de derecho publico con el
Sistema Nacional de Radio y Television (SINART) para la produccion y transmision
del programa de la Rueda de la Fortuna a partir del 05 agosto del 2023 en el Canal
13.

9(506) 2522-2000 @Apdos.:1979-1000 / 592-1000. San José, CR. ﬁ Junta de Proteccion Social (Oficial) WWW.jps.go.cr



2022-2026 //@

COSVA RICA

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

El monto que oferte el SINART no debe exceder el monto de la cotizacion mas baja
dada por las empresas televisoras, segun el estudio de mercado ya realizado; y
debe mantener, al menos los mismos servicios que comprende el objeto contractual
actualmente.

En la contratacion se debe cumplir con lo establecido en el articulo 4 de la Ley
General de Contratacion Publica y los articulos 4 y 6 del Reglamento a la Ley
General de Contratacion Publica. ACUERDO UNANIME Y EN FIRME”.

Debido a lo anterior, se remite la siguiente propuesta de acuerdo:

1) Aprobar horario que se transmitira el programa la Rueda de la Fortuna de 5:30 pm
a 6pm, a partir del 05 de agosto 2023 en el Auditorio Alfredo Echandi Jiménez, de
la Junta de Proteccion Social.

En atencién del acuerdo JD-323, tomado por la Junta Directiva en la sesion ordinaria 37-2023
del 26 de junio del 2023, que solicita llevar a cabo el proceso de contratacion entre entes de
derecho publico con el Sistema Nacional de Radio y Television (SINART) para la produccion
y transmision del programa de la Rueda de la Fortuna a partir del 05 agosto del 2023 en el Canal
13 y visto el oficio JPS-GG-1039-2023 de fecha 27 de julio de 2023, suscrito por la sefiora
Maria Gabriela Diaz Diaz, Gerente, Gerencia General se aprueba que el programa La Rueda de
la Fortuna se transmita los dias sabado, en horario que va de las 5:30 pm a 6:00 pm, a partir de
la fecha indicada y desde el Auditorio Alfredo Echandi Jiménez de la Junta de Proteccion
Social.

ACUERDO UNANIME Y EN FIRME
Plazo de cumplimiento: Inmediato.

Comuniquese al Departamento Mercadeo. Informese a la Gerencia General.

Articulo 7. Oficio JPS-GG-1011-2023. Ampliacion de acuerdo JD-503-2022.

Se declara la confidencialidad de este tema, en razon de que es un tema de estrategia comercial
gue se encuentra en analisis y proceso.

Se decreta la confidencialidad de esta informacion por tratarse de una investigacion y
procedimiento en tramite, de conformidad con lo establecido en los articulos 272 y 273 de
la Ley General de la Administracién Publica N° 6227, articulo 6, 32 y 34 de la Ley de
General de Control Interno N° 8292 y articulos 8 y 10 de la Ley N° 8422

Articulo 8. Oficio JPS-GG-1052-2023. Promociones del segundo semestre.
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Se declara la confidencialidad de este tema, en razon de que es un tema de estrategia comercial
que se encuentra en analisis y proceso.

Se decreta la confidencialidad de esta informacion por tratarse de una investigacion y
procedimiento en tramite, de conformidad con lo establecido en los articulos 272 y 273 de
la Ley General de la Administracion Publica N° 6227, articulo 6, 32 y 34 de la Ley de
General de Control Interno N° 8292 y articulos 8 y 10 de la Ley N° 8422

Se incorpora a la sesion el sefior Olman Brenes Brenes, Gerente, Gerencia Administrativa
Financiera, el sefior Rodrigo Fernandez Cedefio, Jefe, Departamento de Tesoreria y el sefior
Francisco Javier Castro Loaiza, Profesional 2, Departamento Contable Presupuestario. Se
retira la sefiora Evelyn Blanco Montero y el sefior Osvaldo Samuel Soto Salazar.

Articulo 9. Oficios JPS-GG-0869-2023 y JPS-GG-1029-2023. Informe ejecucion
presupuestaria Mayo y Junio.

» Se presenta el oficio JPS-GG-0869-2023 de fecha 22 de junio de 2023, suscrito por la sefiora
Greethel Arias Alfaro, Gerente a.i, Gerencia General, en el que indica:

Para valoracion y eventual aprobacion por parte de Junta Directiva me permito
remitir  oficio JPS-GG-GAF-CP-0572-2023, del Departamento Contable
Presupuestario con las observaciones y el Informe de ejecucion presupuestaria al
mes de mayo 2023.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GAF-367-2023 de fecha 12 de mayo de 2023, suscrito por el
sefior Francisco Castro Loaiza, Unidad de Presupuesto, Departamento Contable Presupuestario
y el sefior Olman Brenes Brenes, Gerente, Gerencia Administrativa Financiera, en el que indica:

Se remite via correo electrénico, el informe de ejecucion presupuestaria, el informe
ejecutivo de la ejecucion presupuestaria, presentacion en PowerPoint, la propuesta
de acuerdo (plantilla) y certificacion de procesos y control del informe de ejecucion
presupuestaria correspondiente a mayo del 2023.

Esto para dar cumplimiento a lo solicitado mediante:

a) Acuerdo de Junta Directiva JD-557 del pasado 2 de diciembre de 2014 celebradaen
la sesién ordinara N°39-2014, el cual dicta: “...se solicita a la Administracion
presentar un informe sobre las dependencias que a esta fecha no han logrado
cumplir con las metas propuestas.”

b) CIRCULAR JPS-GG-0877-2019 del 10 de junio del 2019, la cual sefiala con
relacion a los diferentes tramites que se elevan a Junta Directiva: “Todas las
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exposiciones que se presentan ante la Junta Directiva deberan venir acompafadas
del informe técnico que resguarde y fundamente la decision que eventualmente se
tomara y deberd estar debidamente firmado, de manera digital por las personas
responsables...”.

[...]

c) CIRCULAR JPS-GG-2689-2018, se instruyd lo siguiente:
“Remitir sin excepciéon como parte de los anexos de los oficios que se elevan a
Junta Directiva, la propuesta de acuerdo en la plantilla elaborada por la
presidencia.”

“Tomar las medidas necesarias para que presentaciones que se hagan anteJunta
Directiva, no excedan las cinco filminas...”

A continuacion, se detallan diversos aspectos presentados en el proceso de cierre
del mes, los cuales influyeron en menor o mayor medida en la elaboracion del
“Informe de ejecucidn presupuestaria”:

a) El proceso de la carga automatica de la planilla; se aplico por parte del
Departamento de Desarrollo del Talento Humano el 29 de mayo del 2023, posterior
a la revision de esta dependencia.

b) En cuanto al proceso de oficializacion de los sorteos de marzo del 2023, el cuales
requerido para ladistribucion de las utilidades y pago de impuestos de mayodel 2023,
la Unidad de Costos concluyo el 09 de junio del 2023; después de laatencién por
parte del Departamento de Tecnologias de la Informacion de las Mesas de servicio

N°0604-2023 y 0621-20231 (Para corregir el monto de la liquidacién oficial).

Posterior, mediante correo electrénico el 09 de junio del 2023, se coordina con
el Departamento de Gestién Social para la realizacion de la distribucion de
utilidades, la cual fue generada por dicha dependencia y aprobada por parte dela
Unidad de Presupuesto el mismo dia.

c) Conrespecto a las liquidaciones preliminares correspondientes a mayo del 2023, en
coordinacion con el Departamento de Administracion de Loterias, fueron generadas
en su totalidad el 01 de junio del 2023.

d) En relacién a la asignacion de costos a sorteos de loterias: Nacional, Popular e
Instantanea el proceso en el Sistema de Costos y los cierres por parte de la
Administracion de Cementerios y el Sistema de Gastos Institucionales. se concluyé
el 14 de junio del 2023.

En cumplimiento al oficio JPS-GG-0663-2023, con fecha del 09 de mayo del 2023,
se indica que el tema es “Resolutivo” y se expondra en un tiempo de 20 minutos.
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Asimismo,se anexa la Propuesta de Acuerdo.

» Se presenta el oficio JPS-GG-1029-2022 de fecha 26 de junio de 2023, suscrito por la sefiora
Maria Gabriela Diaz Diaz, Gerente, Gerencia General, en el que indica:

Para valoracion y eventual aprobacion por parte de Junta Directiva me permito
remitir  oficio JPS-GG-GAF-CP-0657-2023, del Departamento Contable
Presupuestario con las observaciones y el Informe de ejecucion presupuestaria al
mes de junio 2023.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GAF-CP-0657-2023 de fecha 21 de julio de 2023, suscrito por
el sefior Francisco Castro Loaiza, Unidad de Presupuesto, Departamento Contable
Presupuestario y el sefior Olman Brenes Brenes, Gerente de Area, Gerencia Administrativa
Financiera, en el que indica:

Se remite via correo electronico, el informe de ejecucion presupuestaria, el informe
ejecutivo de la ejecucidn presupuestaria, presentacion en PowerPoint, la propuesta
de acuerdo (plantilla) y certificacion de procesos y control del informe de ejecucion
presupuestaria correspondiente a junio del 2023.

Esto para dar cumplimiento a lo solicitado mediante:

a) Acuerdo de Junta Directiva JD-557 del pasado 2 de diciembre de 2014 celebrada en
la sesién ordinara N°39-2014, el cual dicta: “...se solicita a la Administracion
presentar un informe sobre las dependencias que a esta fecha no han logrado cumplir
con las metas propuestas.”

b) CIRCULAR JPS-GG-0877-2019 del 10 de junio del 2019, la cual sefiala con relacién
a los diferentes tramites que se elevan a Junta Directiva: “Todas las exposiciones que
se presentan ante la Junta Directiva deberan venir acompafiadas del informe técnico
que resguarde y fundamente la decision que eventualmente se tomara y debera estar
debidamente firmado, de manera digital por las personas responsables...”.

[-]

c) CIRCULAR JPS-GG-2689-2018, se instruyd lo siguiente:

“Remitir sin excepcion como parte de los anexos de los oficios que se elevan a Junta
Directiva, la propuesta de acuerdo en la plantilla elaborada por la presidencia.”

“Tomar las medidas necesarias para que presentaciones que se hagan ante Junta
Directiva, no excedan las cinco filminas...”

A continuacion, se detallan diversos aspectos presentados en el proceso de cierre del
mes, los cuales influyeron en menor o mayor medida en la elaboracion del “Informe
de ejecucion presupuestaria’”:
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a) El proceso de la carga automatica de la planilla; se aplico por parte del Departamento
de Desarrollo del Talento Humano el 28 de junio del 2023 posterior a la revision de
esta dependencia.

b) En cuanto al proceso de oficializacion de los sorteos de abril del 2023, el cual es
requerido para la distribucion de las utilidades y pago de impuestos de junio del 2023,
la Unidad de Costos concluyo el 07 de julio del 2023; después de la atencion por
parte del Departamento de Tecnologias de la Informacion de la Mesa de servicio
N°0733-2023, (para corregir el monto de la utilidad neta).

Posterior, mediante correo electrénico, se coordina con el Departamento de
Gestion Social, para la realizacion de la distribucion de utilidades, la cual fue
generada por dicha dependencia y aprobada por parte de la Unidad de Presupuesto el
mismo dia.

c) Con respecto a las liquidaciones preliminares correspondientes a junio del 2023; en
coordinacion con el Departamento de Administracion de Loterias fueron generadas
en su gran mayoria el 03 de julio del 2023, a excepcion de las liquidaciones de
Nacional N°4753 y Popular N°6770, las cuales presentaron inconsistencias que
fueron subsanadas mediante el incidente N°701-2023 por parte de Tecnologias de la
Informacion.

d) En relacion a la asignacion de costos a sorteos de loterias: Nacional, Popular e
Instantanea el proceso en el Sistema de Costos y los cierres por parte de la
Administracion de Cementerios y el Sistema de Gastos Institucionales. se concluy6
el 14 de julio del 2023.

Por otro lado, en cumplimiento al oficio JPS-GG-0663-2023, con fecha del 09 de
mayo del 2023, se indica que ¢l tema es “Resolutivo” y se expondra en un tiempo de
20 minutos. Asimismo, se anexa la Propuesta de Acuerdo.

El sefior Francisco Javier Castro Loaiza realiza la siguiente presentacion:
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Informe de ejecucion presupuestaria

Mayo-Junio 2023

Para conocimiento y aprobacidn por parte de la Junta
Directiva,

Gerencia Administrativa Financiera
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Comparativo estimaciéon & ventas netas

(En colones)
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El sefior Luis Andrés Vargas Garro comenta:

Digamos el mensaje que escucho entre los nimeros es vamos bien, tuvimos una oportunidad
de un ingreso importante a nivel del acumulado y por eso a nivel de ingresos llevamos una
ejecucion del 60% a junio, pero digamos que en el tema de los gastos estamos en el 39, con
algunos ajustes pudiéramos llegar al 40 y algo igual a junio, independientemente de los temas
que puede tener ciclicidad, eso quiere decir que la ejecucion se pudiera acelerar en el segundo
semestre, siempre es importante, digamos si de parte nuestra de la Junta Directiva, hacerles un
Ilamado a la institucion desde la Gerencia General para que agilicemos el proceso de ejecucion
en términos de egresos, porque estamos teniendo una buena oportunidad en los ingresos, pero
no debemos de quedarnos en los ingresos, ahora si un tema como el que acabas de explicar que
partidas muy fuertes, como la del edificio y la del ERP hacen que digamos el programa 1 vaya
apenas por un 15%, esas son digamos que son picos dentro del andlisis de la informacion.

Entonces seria bueno también tratar de excluir los picos de informacion muy altos para ver
efectivamente si es que vamos ejecutando bien en ese y en nosotros programas, porque si debe
de haber una sana presion de parte de la Junta Directiva para que nosotros podamos ser
eficientes en la parte de ejecucion de egresos, un poquito de por ahi el comentario.

El sefior Francisco Javier Castro Loaiza afiade:

Perfecto, tal vez se me ocurre que si a ustedes les parece podriamos presentar en la proxima
entrega de lo que es julio podriamos presentar los gastos operativos de cada uno de los
programas.

El sefior Olman Brenes Brenes acota:
Seria importante Francisco.
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El sefior Francisco Javier Castro Loaiza indica:
Perfecto.

El sefior Luis Andrés Vargas Garro afade:
Gracias.

Comparativo estimacion & gasto real por programa f

(En colones)
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Aplicacion de la regla fiscal
Sobre el gasto ejecutado
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El sefior Ricardo Solano Avila pregunta:

La consulta es en términos de como, de la consulta B voy a ser puntual, dice; Total de utilidades
esperadas, eso es a junio del 2023 ;Eso es por el pago de premios? Porque entiendo mas bien
que eso seria lo ejecutado (No?

El sefior Francisco Javier Castro Loaiza aclara:

Correcto, es en lo ejecutado, pero tal vez aqui don Ricardo informarte sefialar que a lo que es a
junio ya ahi ya tenemos el comportamiento oficial de las liquidaciones de enero a abril, pero lo
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que es mayo Y junio todavia estan en un aspecto preliminar porque estamos sujetos a que

transcurran los 60 dias para que los datos sean los oficiales que es cuando ya terminan o caducan
el tema del cambio de premios.

El sefior Ricardo Solano Avila afiade:
Entiendo, muchisimas gracias.

Analisis de Informacion
(Acumulado a Junio)
Periodos 2022-2023

Pericdo 202
Presupuestada Esperada
LUibdad Meta Aceadaras Ranta [ TOEETZ015,58 & 12708 548 425,00
! Verta Mata 101 580 743,117 50 & 87 053 253 601,00
10,80% 14, 60%|

931226564523 @ T 33532553500
101.580.743.117,50 & 87.053.252601,00

Uikdad Meta Acresdaras Ranta 104655740 94492 50
| Verta Mata Of 385 242 058,61 @ 107 050826 705
15,

Casto da Produecion, Gastas oa
Aoministracion vy Comercializacion 054318242904 @ 716697040600
| Wieria Mata 98 3B5.247 053 51 I 107 .050.E26 705 00

Propuesta de acuerdo Py
A\

La Junta Directiva ACUERDA,

Da por conocido y aprobado los Informes de  Ejecucion
Presupuestaria correspondientes a los meses de mayo y junio de
2023, adjuntos a los oficios JPS-GG-0869-2023 del 22 de junio del
2023 v JPS-GG-XXXX-2023 del 2X de julio del 2023, suscritos por la
sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente General a.i., los cuales anexan
los oficios JPS-GG-GAF-CP-0572-2023 del 21 de junio del 2023 y
JPS-GG-GAF-CP-0657-2023 del 21 de julio del 2023, firmados por los
sefiores Olman Brenes Brenes, Gerente Administrativoe Financiero
y Francisco Javier Castro Loaiza de la Unidad de Presupuesto del
Departamento Contable Presupuestario, los cuales se adjuntan al acta
y forman parte integral de este acuerdo,

Acuerdo Firme,
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ACUERDO JD-388

Dar por conocidos y aprobados los Informes de Ejecucidn Presupuestaria correspondientes a
los meses de mayo y junio del 2023, adjuntos a los oficios JPS-GG-0869-2023 del 22 de junio
del 2023 y JPS-GG-1029-2023 del 26 de junio del 2023, suscritos por la sefiora Greethel Arias
Alfaro, Gerente General a.i., los cuales anexan los oficios JPS-GG-GAF-CP-0572-2023 del 21
de junio del 2023 y JPS-GG-GAF-CP-0657-2023 del 21 de julio del 2023, firmados por los
sefiores Olman Brenes Brenes, Gerente Administrativo Financiero y Francisco Javier Castro
Loaiza de la Unidad de Presupuesto del Departamento Contable Presupuestario, los cuales se
adjuntan al acta y forman parte integral de este acuerdo.

ACUERDO UNANIME Y EN FIRME
Plazo de cumplimiento: Inmediato.

Comuniquese a la Gerencia Administrativa Financiera. Informese a la Gerencia General y al
Departamento Contable Presupuestario.

Articulo 10. Oficios JPS-GG-0842-2023 y JPS-GG-0997-2023. Informe Saldos Cuentas
Corrientes y Caja Unica Mayo y Junio.

» Se presenta el oficio JPS-GG-0842-2023 de fecha 15 de junio de 2023, suscrito por la sefiora
Greethel Arias Alfaro, Gerente a.i, Gerencia General, en el que indica:

Para conocimiento y valoracién por parte de Junta Directiva me permito remitir
oficiode la Gerencia Administrativa con el “Informe sobre Saldos en Cuentas

Corrientes y Caja Unica”! correspondiente al movimiento de saldos en cuenta
corriente y CajaUnica generados durante el mes de mayo de 2023, asi como el
analisis de la informacidn presentada.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GAF-0461-2023 de fecha 15 de junio de 2023, suscrito por el
sefior Olman Brenes Brenes, Gerente, Gerencia Administrativa Financiera, en el que indica:

Le remito el oficio JPS-GG-GAF-T-PCRF-057-2023 del 13 de junio de 2023,
mediante el cual el Depto. de Tesoreria envia el “Informe de Saldos en Cuentas
Corrientes y Caja Unica” del mes de mayo de 2023, para conocimiento de la Junta
Directiva. La exposicion de este tema se estima en diez minutos.

Igualmente, se adjunta la propuesta del acuerdo que tomaria el Organo Colegiado
y la presentacién en Power Point.

» Se presenta el oficio JPS-GG-0997-2023 de fecha 18 de julio de 2023, suscrito por la sefiora
Greethel Arias Alfaro, Gerente a.i, Gerencia General, en el que indica:
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Para conocimiento y valoracién por parte de Junta Directiva me permito remitir
oficio de la Gerencia Administrativa con ¢l “Informe sobre Saldos en Cuentas
Corrientes y Caja Unica” correspondiente al movimiento de saldos en cuenta
corriente y Caja Unica generados durante el mes de junio de 2023, asi como el
andlisis de la informacidn presentada.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GAF-0532-2023 de fecha 14 de julio de 2023, suscrito por el
sefior Olman Brenes Brenes, Gerente de Area, Gerencia Administrativa Financiera, en el que
indica:

Le remito el oficio JPS-GG-GAF-T-PCRF-064-2023 del 13 de julio de 2023,
mediante el cual el Depto. de Tesoreria envia el “Informe de Saldos en Cuentas
Corrientes y Caja Unica” del mes de junio de 2023, para conocimiento de la Junta
Directiva. La exposicion de este tema se estima en diez minutos.

Igualmente, se adjunta la propuesta del acuerdo que tomaria el Organo Colegiado
y la presentacion en Power Point que incluye los meses de mayo y junio de 2023.

El sefior Rodrigo Fernandez Cedefio realiza la siguiente presentacion:

Informe de Saldos en
Cuenta Corriente y
Caja Unica

Mayo y Junio 2023

jJuga responsablemente, juga para hacer el bien!
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AT,
HIF QA
VI
MES Abril 2023 Mayo 2023 Junio 2023
Colones ¢1,163,217,719.87 ¢957 523,931.14 ¢1,247 352 984 64
Ddlares (| al tipo de cambio ¢108,782 108.11 ¢108,559 827 .28 $109, 254 113.55
correspondiente )
Cuenta Caja Unica del ¢82 268,395,028.34 ¢82 166,473,919.23 ¢83,423 531,464 62
Estado
Total ¢83,540,394,856.32 ¢83,232,557,677.65 ¢84,780,138,562.81
AT,
- - f ! "
Detalle de Ingresos Recibidos A\

Tipo Monto

Venta de |oteria ¢29, 186,550,697 66
Intereses préstamos a vendedores de loteria #142 042.05
Intereses sobre saldos Cuentas Corrientes $2,514,213.21
Derechos de cementerios ¢51,541,720.71
Intereses sobre derechos de cementerios ¢0.00
NC y Dep./efectivo recibido (varios) #205,820,796.47
Depdsitos de garantia ¢d,411,792.78
Retencion del 1% $341,220,050.00
TOTAL ¢29,792,201,312.88
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e,
. i :
Comparativo de Ingresos 2022 -2023 A\
e,
i i
N\
Detalle de Egresos -
Tipo Monto
Planilla, Deducciones de Planilla y Prestaciones Legales ¢£1,328,527,047 52
Bienes y Servicios ¢1,518,559,013.61
Impuestos 815,486 473.00
Apoyo a la Gestidn y Proyectos especificos ¢5,024 870,429 .93
Pago de premios ¢19,329,012.784.00
FOMUVEL ¢484 498 078.00
Otros Egresos ¢50. 441 444 33
TOTAL ¢28,551,395,270.39

La sefiora Adelita Ramirez Arias consulta:
En los ingresos presentaste que los ingresos por derecho de cementerios son cerca de cincuenta
y un millones quinientos mil (51.500.000) colones ¢verdad?

El sefior Rodrigo Ferndndez Cedefio indica:
Cincuenta y un millones quinientos (51.000.000) Si.
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La sefiora Adelita Ramirez Arias agrega:
¢ Cuénto nos cuesta a nosotros? O sea ¢ Cuénto significa en egresos los cementerios?

La sefiora Presidenta consulta:
¢Anualmente?

La sefiora Adelita Ramirez Arias agrega:
No, porque aqui estd, digamos mayo y junio; mayo y junio quiere decir que cada mes nos dio
aproximadamente veinticinco millones (25.000.000) y algo.

El sefior Rodrigo Fernandez Cedefio acota:
Veinticinco millones (25.000.000) si.

La sefiora Adelita Ramirez Arias explica:
Entonces, si nos genera como veinticinco millones (25.000.000) al mes, ¢ Cuanto nos cuesta?

La sefiora Presidenta acota:
Como el triple.

La sefiora Adelita Ramirez Arias agrega:
¢Nos cuesta ciento setenta y cinco millones (175.000.000) al mes, los cementerios?

El sefior Rodrigo Fernandez Cedefio acota:

Si, bueno a nivel de lo que son esos reportes, como se refiere a los egresos propiamente, en
realidad estan distribuidos aqui en los diferentes componentes, lo que es planilla, el pago de
bienes y servicios, que aqui estan solo el pago de bienes y servicios, no solamente de la parte
de cementerios, sino también de todas las deméas dependencias de la institucién. Entonces,
digamos, por lo menos en esta parte del detalle de egresos no se muestra propiamente egresos
especificos de cementerio; sino que propiamente por conceptos, como que es pago de planilla,
bienes y servicio, impuestos, pago de premios.

El sefior Olman Brenes Brenes afiade:
Don Rodrigo, talvez don Francisco tiene el datito por ahi, que él si maneja el dato de egresos
por mes. ¢Fran, tienes ahi mas o menos el dato?

La sefiora Adelita Ramirez Arias acota:
Gracias, era curiosidad, para ver gque tanto hay que trabajar en eso.

El sefior Olman Brenes Brenes afiade:
Si, claro Adelita con mucho gusto.

El sefior Francisco Castro Loaiza consulta:
¢ Los gastos de publicidad de junio, entonces?
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El sefior Olman Brenes Brenes afiade:
No, de Camposantos en junio propiamente.

El sefior Francisco Castro Loaiza indica:

Ah si claro, dame un segundito y ya les doy la informacion.

La ejecucion de gastos de lo que es Camposantos a junio representa cuatrocientos doce millones
de colones (412.000.000), un 25.08%.

El sefior Olman Brenes Brenes afiade:
Si, es0 mas 0 menos por mes, Fran ¢Por mes? ¢Lo tenés ahi?

El sefior Francisco Castro Loaiza acota:
Si sefior, eso es a junio.

El sefior Olman Brenes Brenes afiade:
Si, entonces seria cuatrocientos doce (412) divido entre seis (6); mas o menos en promedio
como sesenta y ocho millones (68.000.000), Adelita.

La sefiora Adelita Ramirez Arias agrega:
Si, muchas gracias.

El sefior Olman Brenes Brenes menciona:
Con mucho gusto.

La sefiora Adelita Ramirez Arias indica:
Y hay que ponerle pensamiento para por lo menos salir al punto de equilibrio.

La sefiora Presidenta manifiesta:
Aqui hay planes, lo que necesitamos es que se ejecuten.

La sefiora Adelita Ramirez Arias afiade:
Ayudarle a ese comité, va a ser importante.

La sefiora Greethel Maria Arias Alfaro menciona:
La solicitud de ajuste de las tarifas.

La sefiora Adelita Ramirez Arias afiade:
Gracias, no los queria desviar del tema.
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Distribucidn Y Proyeccion De Utilidades §

Mes Monto

Enero ¢976 445624 78
Febrero ¢814 81343417
Marzo ¢6,782 166,635.90
Abril ¢1,315,226,132.11
Mayo ¢2 399 207 51018
Junio ¢2 62566291975
Julio ¢1,541 474,718.71
Agosto ¢1,658,602,169.63
TOTAL ¢18,113,599,145.23

La sefiora Presidenta comenta:

Ahi, me parece muy interesante tener ese dato de julio y agosto proyectado, lo que me lleva a
un acuerdo que habiamos tomado hace algunos afios, bueno; especificamente en el 2020,
cuando ustedes se acordaran aquel momento triste que usualmente junio del 2020, cuando no
se habia generado ingresos en marzo y abril, y esa ejecucion fue del 10% de lo normal del total
de lo que ejecutdbamos y entonces habiamos tomado un acuerdo de que el area financiera iba a
generarle al area social cuanto era la proyeccion que se tenia para dentro de 2 meses, cuanto se
iba a girar a las organizaciones sociales de forma tal que ellos se pudieran preparar, ya sea que
venia mas platita de lo presupuestado o que venia menos.

Para gque entonces con dos meses de adelanto, ellos se pudieran preparar con lo que tienen o
incluso hacer actividades adicionales, pero en algunas reuniones que hemos tenido con las
organizaciones, ellos dicen que esa informacion no les llega, entonces yo queria saber ¢Si esta
dando en eso porque era un acuerdo de Junta Directiva? Y por lo que puedo entender, no les
esta llegando a las organizaciones esa informacion con dos meses de anticipacion, para don
Olman es.

El sefior Olman Brenes Brenes afiade:
Si, recuerdo ese acuerdo de Junta Directiva. Me parece que lo estamos haciendo, pero ya con
las utilidades generadas, no con las proyectadas.

La sefiora Presidenta acota:

Si, pero las utilidades generadas es casi unos dias antes de que les pasen la plata, no es 1o mismo
que dos meses antes, digamos, con una proyeccion para que ellos sepan que van a recibir méas
plata o0 que van a recibir menos, o lo esperado puede ser también.
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La sefiora Greethel Maria Arias Alfaro amplia:

Pero hicimos, con Francisco lo habiamos visto, en algin momento que, si ellos nos habian
generado por un mes, como que llegd la informacion solo de un mes. Y después no nos
volvieron a enviar.

La sefiora Presidenta acota:
Si, porque nos ha salido en reuniones de organizaciones sociales varias veces y eso es un dato
que ustedes si manejan, entonces no entiendo por qué no lo pueden mandar.

La sefiora Greethel Maria Arias Alfaro indica:
Pero si habiamos hecho un andlisis de riesgo de eso y lo que creo es que no se ha hecho es
enviarlo.

La sefiora Presidenta agrega:
A las organizaciones.

La sefiora Greethel Maria Arias Alfaro manifiesta:
Si, mas bien para que lo veamos.

El sefior Francisco Castro Loaiza amplia:

Tal vez, si me permiten agregar, si de hecho, si recuerdo que después de ese acuerdo, todos los
afios, digamos a inicios, lo que es la Gerencia de Desarrollo Social, solicita la informacién de
las proyecciones que se tienen durante el afio, porque como bien lo dice dofia Esmeralda,
nosotros si tenemos lo que es las proyecciones mes a mes.

La sefiora Presidenta expresa:

Si, pero es que eso no es Francisco; no es en las proyecciones durante el afio, es cerré junio, yo
ya sé cuanto vendi, ya tengo proyectado cuanto es lo minimo que le voy a trasladar a las
organizaciones, por ejemplo, ese dato que tenés ahi, julio mil quinientos cuarenta y un mil
millones (1.541.000.000), porque obviamente a eso le vas a sumar todos los pagos de premios
que no se cobraron; entonces, pero lo menos que vas a generar son esos mil quinientos cuarenta
y uno (1.541.000.000); entonces la idea es que se hiciera el ejercicio de decirle a las
organizaciones como se van a distribuir, esos mil quinientos cuarenta y uno (1.541), cuanto me
va a llegar a mi como organizacion dentro de dos meses, cuando eso se ejecute, de forma tal
que sea para ellos una forma de prevenir.

Mira este mes de julio no estuvo tan bueno, entonces mejor guardo estos dos meses siguientes
y me preparo para recibir menos plata en dos meses. Esa era la idea de ese acuerdo; no es la
proyeccion anual, porque eso si lo hacen siempre cuando hacen los presupuestos y demas. O
sea, esto es lo menos que ellos van a recibir, no van a recibir menos que eso, porque eso es lo
que ya se vendio y las utilidades que se calcularon, lo que falta ahi es los premios no cambiados
gue le van a sumar, no le van a restar, pero por lo menos que ellos reciban mil quinientos
cuarenta y uno (1.541); como se distribuye en todas las organizaciones sociales en apoyo a la
gestion.
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El sefior Olman Brenes Brenes acota:

Si, darles a ellos como ese insumo previo, verdad, como para que haga su programacion de
flujo de caja; cuando ya les llegue la platita, ya ellos van a tener la programacion de flujo de
caja hecha y pensando también.

La sefiora Presidenta sefiala:

Pero es que ese acuerdo es desde hace tres afios don Olman. Bueno, en el 2020 nunca recibimos
la retroalimentacion de las organizaciones porque no la necesitdbamos, fue hasta este afio,
digamos, que hemos tenido méas reuniones con ellos y que cada vez que vamos siempre en
alguna de las mesas de trabajo sale el tema de que ellos no saben cuanta plata les van a girar y
demas. Entonces si, yo agradeceria que pusiéramos en cumplimiento ese acuerdo y que la
informacidn al cierre del mes le pasen a Gestidn Social; para que ellos hagan esa estimacion y
les digan a las organizaciones. Claro, no sé si eso implicard dofia Greethel un informe que se
les pueda generar para que esa informacion, ojala se mandara automatico por un correo.

La sefiora Greethel Maria Arias Alfaro explica:

Bueno, el trabajo si hay que hacerlo a pie; pero tampoco es nada del otro mundo porque es
pegar en un Excel, uno puede tener las operaciones montadas mete el dato; pero si implica un
correo para cada organizacion.

La sefiora Presidenta indica:
Pero eso se puede automatizar.

La sefiora Greethel Maria Arias Alfaro acota:
Si, correcto.

La sefiora Presidenta explica:
De hecho, con el pago del autonet que tiene Office; lo podrian hacer automatico, en realidad,
usted no, pero TI se los puede hacer.

El sefior Olman Brenes Brenes agrega:
Si, claro.

La sefiora Presidenta manifiesta:
Y TI, no me refiero a One Way, TI porque eso es facilisimo; en medio dia se sientan y lo hacen,
estoy segura.

El sefior Olman Brenes Brenes indica:
Ok jefa, aqui tome anotacion para revisarlo mafiana mismo y ver como lo podemos reactivar
entonces, si sefiora.

La sefiora Presidenta agrega:
Si, por favor, gracias.
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Propuesta de Acuerdo: A4

Se da por conocido el Informe de Saldos en cuenta corriente y Caja
unica correspondiente a los meses de mayo y junio de 2023,
adjuntos al oficio JPS-GG- -2023 de fecha ___ de julio del
2023, suscrito por la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente General
a.i., el cual anexa los oficios JPS-GG-GAF-461-2023 del 15 de junio
de 2023 y JPS-GG-GAF-532-2023 del 14 de julio de 2023, suscritos
por el sefior Olman Brenes Brenes, Gerente Administrativo
Financiero; ademas de las notas JPS-GG-GAF-T-PCRF-057-2023 vy
JPS-GG-GAF-T-PCRF-064-2023, del Departamento de Tesoreria, los
cuales se adjuntan al acta y forman parte integral de este acuerdo.
ACUERDO FIRME

Se da por conocido.
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Articulo 11. Oficios JPS-GG-0878-2023 y JPS-GG-1021-2023. Estados Financieros Mayo
y Junio.

» Se presenta el oficio JPS-GG-0878-2023 de fecha 23 de junio de 2023, suscrito por la sefiora
Greethel Arias Alfaro, Gerente a.i, Gerencia General, en el que indica:

Para conocimiento y valoracion por parte de Junta Directiva, me permito remitir
oficio JPS-GG-GAF-CP-0573-2023 del Departamento Contable Presupuestario,
con el detalle de las conclusiones y los Estados Financieros del mes de mayo, 2023.

Al respecto se anexan los siguientes documentos:

 Informe Ejecutivo.
 Presentacion en Power Point.
» Propuesta de acuerdo.

Se transcribe el oficio CP-0573-2023 de fecha 23 de JUNIO de 2023, suscrito por la sefiora
Arlene Williams Barnett, Unidad de Contabilidad General, Departamento contable
Presupuestario y el sefior Olman Brenes Brenes, Gerente, Gerencia Administrativa Financiera,
en el que indica:

El Departamento Contable Presupuestario se permite presentar en tiempo y forma
los Estados Financieros, conformados por el Estado de Situacion Financiera, Estado
de Resultados Integral Mensual, Estado de Situacién Financiera Comparativo,
Estado de Resultados Integral Mensual Comparativo, Estado de Resultados Integral
Acumulado, Estado de Cambios en el Patrimonio, Estado de Flujo de Efectivo,
Notas a los Estados Financieros, con el fin de que se proceda con las revisiones
correspondientes, en cumplimiento a lo solicitado por la Gerencia General en correo
del pasado 18 de junio de 2019, en donde indica: “...quiero una revisién con Olman

’

antes de la firma.’
Para lo pertinente se hacen las siguientes conclusiones:

A. La situacion financiera a esta fecha muestra un activo total de ¢88.146.315.466,51
(ochenta y ocho mil ciento cuarenta y seis millones trescientos quince mil
cuatrocientos sesenta y seis colones con 51/100), con pasivos por
¢55.859.434.900,04 (cincuenta y cinco mil ochocientos cincuenta y nueve millones
cuatrocientos treinta y cuatro mil novecientos colones con 04/100) y un patrimonio
neto por ¢32.286.880.566,47 (treinta y dos mil doscientos ochenta y seis millones
ochocientos ochenta mil quinientos sesenta y seis colones con 47/100).

B. Por su parte el Estado de Resultados Integral Mensual refleja Ingresos por la suma
de ¢18.424.463.710,57 (dieciocho mil cuatrocientos veinticuatro millones
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cuatrocientos sesenta y tres mil setecientos diez colones con 57/100) y gastos por
¢18.255.530.961,31 (dieciocho mil doscientos cincuenta y cinco millones
quinientos treinta mil novecientos sesenta y uno colones con 31/100), para un
resultado de ¢168.932.749,26 (ciento sesenta y ocho millones novecientos treinta y
dos mil setecientos cuarenta y nueve colones con 26/100).

Es importante indicar que igual al periodo anterior los sorteos programados se
encuentran sujetos a modificaciones, en cumplimiento de los fines publicos
asignados a la Junta de Proteccién Social y para garantizar la seguridad econémica
de las loterias que en forma exclusiva administra y distribuye en el territorio
nacional, segun lo establecido en el articulo No. 2 de la Ley No. 7395

“Ley de Loterias”.

C. De conformidad con la politica contable 4.20.1 “Ingreso por Venta de Bienes”,
los ingresos por venta de bienes estan representados en el Estado de Resultados
netos pues se da el descuento sobre ventas en la suma de ¢ 1.725.621.789,00 (mil
setecientos veinticinco millones seiscientos veintiin mil setecientos ochenta y
nueve colones con 00/100).

A solicitud de la Gerencia General, se presenta un desglose de cémo y cuando fue
recibida la informacion para la generacion de los estados financieros de mayo del
2023, los cuales se detallan a continuacion:

a. En relacion con los documentos de la Venta y Otros Ingresos se recibieron con un
promedio ponderado de 6.06 dias de atraso a la fecha establecida.

b. De la misma manera, los documentos de pago de premios se recibieron con un
promedio ponderado de atraso de 1.77 dias, a la fecha establecida.

c. En cuanto al comprobante de diario por concepto de la Planilla del mes de mayo,
fue generado el 29 de mayo del 2023, a nivel de registros contables y
presupuestarios en el Departamento Contable Presupuestario.

A continuacion, se detallan varios aspectos presentados durante el proceso de la
elaboracion de la informacion financiera de mayo del 2023:

a) El proceso de la carga automatica de la planilla del mes de mayo a nivel de los
registros contables y presupuestarios; se aplicd por parte del Departamento
Desarrollo del Talento Humano el 29 de mayo del 2023.

b) El proceso de oficializacion de los sorteos de marzo del 2023, ejecutado por la
Unidad de Costos, requerido para la distribucion de utilidades y para el pago del
impuesto del 10% sobre utilidades de mayo del 2023; se concluyd el 09 de junio
del 2023, después de proceder a la atencion de la situacion presentada en las
liquidaciones de los sorteos de Loteria Lotto N°2370, Nacional 4739-4740 y
Popular 6743-6744-6745-6746-6747 y 6749, por parte del Departamento de
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Tecnologias de la Informacién mediante los reportes de incidentes N° 0604-2023
y 0621-2023 (para corregir el monto de la liquidacién oficial).

c) Posterior, mediante correo electronico del 09 de junio del 2023, se coordina con
el Departamento de Gestion Social, para la realizacion de la distribucion de
utilidades, la cual fue generada por Gestion Social y aprobada por parte de la
Unidad de Presupuesto el mismo dia.

d) Con respecto a las liquidaciones preliminares correspondientes a mayo del 2023.
en coordinacién con el Departamento Administracion de Loterias, las mismas
fueron generadas en su totalidad el 01 de junio del 2023.

e) En cuanto al proceso de cierre en el Sistema de Costos, en la asignacién de costos
a sorteos de loterias: Nacional, Popular e Instantanea, y en Sistema de Gastos
Institucionales la distribucion de gastos a los diferentes tipos de loteria se
concluyo satisfactoriamente el dia 14 de junio del 2023.

f)Referente al proceso de inclusion de activos, para mayo del 2023, no se recibieron
por parte del Departamento de Recursos Materiales, los costos por componentes de
la orden de compra No. 11229 por un monto de ¢721.346,98 de un juego de
comedor, por tanto, esta informacion queda pendiente para el siguiente mes.

Por ello, se reitera la necesidad de recordar a las diferentes unidades administrativas
como fuentes primarias que generan informacion, que la misma se remita al dia
habil siguiente a este Departamento, asi como, que sea veraz y confiable, segun lo
expuesto en oficio GG-01070-2016 del 27 de abril 2016 y Acuerdo de Junta
Directiva JD-389, articulo I11), inciso 1) de la sesion ordinaria celebrada el 13 de
abril del 2016.

Por otro lado, en cumplimiento al oficio JPS-GG-0663-2023, con fecha del 09 de
mayo del 2023, se indica que el tema es “Resolutive” y se expondra en un tiempo
de 45 minutos. Asimismo, se anexa la Propuesta de Acuerdo.

» Se presenta el oficio JPS-GG-1021-2023 de fecha 21 de julio de 2023, suscrito por la sefiora
Greethel Arias Alfaro, Gerente a.i, Gerencia General, en el que indica:

Para conocimiento y valoracion por parte de Junta Directiva, me permito remitir
oficio JPS-GG-GAF-CP-0659-2023 del Departamento Contable Presupuestario,
con el detalle de las conclusiones y los Estados Financieros del mes de junio, 2023.

Al respecto se anexan los siguientes documentos:
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* Informe Ejecutivo.
* Presentacion en Power Point.
* Propuesta de acuerdo.

Se transcribe el oficio CP-0659-2023 de fecha 21 de julio de 2023, suscrito por la sefiora Arlene
Williams Barnett, Unidad de Contabilidad General, Departamento Contable Presupuestario y
el sefior Olman Brenes Brenes, Gerente, Gerencia Administrativa Financiera, en el que indica:

El Departamento Contable Presupuestario se permite presentar en tiempo y forma
los Estados Financieros, conformados por el Estado de Situacion Financiera, Estado
de Resultados Integral Mensual, Estado de Situacion Financiera Comparativo,
Estado de Resultados Integral Mensual Comparativo, Estado de Resultados Integral
Acumulado, Estado de Cambios en el Patrimonio, Estado de Flujo de Efectivo,
Notas a los Estados Financieros, con el fin de que se proceda con las revisiones
correspondientes, en cumplimiento a lo solicitado por la Gerencia General en correo
del pasado 18 de junio de 2019, en donde indica: “...quiero una revision con Olman
antes de la firma.”

Para lo pertinente se hacen las siguientes conclusiones:

A. La situacion financiera a esta fecha muestra un activo total de ¢90.425.590.793,21
(noventa mil cuatrocientos veinticinco millones quinientos noventa mil setecientos
noventa y tres colones con 21/100), con pasivos por ¢57.809.775.154,84 (cincuenta
y siete mil ochocientos nueve millones setecientos setenta y cinco mil ciento
cincuenta y cuatro colones con 84/100) y wun patrimonio neto por
¢32.615.815.638,37 (treinta y dos mil seiscientos quince millones ochocientos
quince mil seiscientos treinta y ocho colones con 37/100).

B. Por su parte el Estado de Resultados Integral Mensual refleja Ingresos por la suma
de ¢21.047.167.211,98 (veintiun mil cuarenta y siete millones ciento sesenta y siete
mil doscientos once colones con 98/100) y gastos por ¢20.666.238.352,48 (veinte
mil seiscientos sesenta y seis millones doscientos treinta y ocho mil trescientos
cincuenta y dos colones con 48/100), para un resultado de ¢380.928.859,50
(trescientos ochenta millones novecientos veintiocho mil ochocientos cincuenta y
nueve colones con 50/100).

Es importante indicar que igual al periodo anterior los sorteos programados se
encuentran sujetos a modificaciones, en cumplimiento de los fines publicos
asignados a la Junta de Proteccion Social y para garantizar la seguridad econémica
de las loterias que en forma exclusiva administra y distribuye en el territorio
nacional, segun lo establecido en el articulo No. 2 de la Ley No. 7395

“Ley de Loterias”.
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C. De conformidad con la politica contable 4.20.1 “Ingreso por Venta de Bienes”, los
ingresos por venta de bienes estan representados en el Estado de Resultados netos;
pues se da el descuento sobre ventas en la suma de ¢ 60.566.761,00 (sesenta
millones quinientos sesenta y seis mil setecientos sesenta y un colones con 00/100).

A solicitud de la Gerencia General, se presenta un desglose de como y cuando fue
recibida la informacion para la generacion de los estados financieros de junio del
2023, los cuales se detallan a continuacion:

a. En relacion con los documentos de la Venta y Otros Ingresos se recibieron con un
promedio ponderado de 4.00 dias de atraso a la fecha establecida.

b. De la misma manera, los documentos de pago de premios se recibieron con un
promedio ponderado de atraso de 1.80 dias, a la fecha establecida.

c. En cuanto al comprobante de diario por concepto de la Planilla del mes de junio,
fue generado el 28 de junio del 2023 a nivel de registros contables y presupuestarios
en el Departamento Contable Presupuestario.

A continuacion, se detallan varios aspectos presentados durante el proceso de la
elaboracion de la informacion financiera de junio del 2023:

a) El proceso de la carga automatica de la planilla del mes de junio a nivel de los
registros contables y presupuestarios; se aplic6 por parte del Departamento
Desarrollo del Talento Humano el 28 de junio del 2023.

b) El proceso de oficializacion de los sorteos de abril del 2023, ejecutado por la
Unidad de Costos, requerido para la distribucion de utilidades y para el pago del
impuesto del 10% sobre utilidades de junio del 2023; se concluyo el 07 de julio del
2023, después de proceder a la atencién de la situacion presentada en las
liquidaciones de los sorteos de Loteria Lotto N°2385 y 2386, por parte del
Departamento de Tecnologias de la Informacion, el dia 06 de julio del 2023,
mediante el reporte de incidente N° 0733-2023 (para corregir el monto de la
Utilidad Neta).

c) Posterior, mediante correo electrénico del 07 de julio del 2023, se comunicé a la
Unidad de Presupuesto, para que se coordinara con el Departamento de Gestion
Social la realizacion de la distribucion de utilidades, la cual fue generada por
Gestion Social y aprobada por parte de la Unidad de Presupuesto el mismo dia.
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d) Con respecto a las liquidaciones preliminares correspondientes a junio del 2023,
en coordinacion con el Departamento de Administracion de Loterias, las mismas
fueron generadas en su gran mayoria el 03 de julio del 2023, a excepcion de las
liquidaciones de Loteria Nacional N°4753 y Popular N°6770, las cuales presentaron
inconsistencias que fueron subsanadas mediante el incidente 7012023 por parte del
Departamento de Tecnologias de la Informacion.

e) En cuanto al proceso de cierre en el Sistema de Costos, en la asignacion de costos
a sorteos de loterias: Nacional, Popular e Instantanea, y en Sistema de Gastos
Institucionales la distribucion de gastos a los diferentes tipos de loteria se concluyé
satisfactoriamente el dia 14 de julio del 2023.

f) Referente al proceso de inclusion de activos, a junio continda pendiente de
reportar por parte del Departamento de Recursos Materiales, los costos por
componentes de la orden de compra No. 11229, por un monto de ¢721.346,98 de
un juego de comedor, también la orden de compra No. 11315 por compra de 11
HUBS, por un valor total de ¢70.291,65, por tanto, estad informacion queda
pendiente para el siguiente mes.

Por ello, se reitera la necesidad de recordar a las diferentes unidades administrativas
como fuentes primarias que generan informacion, que la misma se remita al dia
habil siguiente a este Departamento, asi como, que sea veraz y confiable, segun lo
expuesto en oficio GG-01070-2016 del 27 de abril 2016 y Acuerdo de Junta
Directiva JD-389, articulo I11), inciso 1) de la sesion ordinaria celebrada el 13 de
abril del 2016.

Por otro lado, en cumplimiento al oficio JPS-GG-0663-2023, con fecha del 09 de
mayo del 2023, se indica que el tema es “Resolutive” y se expondra en un tiempo
de 45 minutos. Asimismo, se anexa la Propuesta de Acuerdo.

El sefior Olman Brenes Brenes realiza la siguiente presentacion:
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Junta de Protecciéon Social

El objetivo es la aprobacion por parte de los miembros de la
Junta Directiva de los Estados Financieros de los meses de mayo
y junio, 2023, que se expondran a continuacion:

Junta de Proteccion Social

Estados Financieros
Mayo y Junio 2023

Yo
)
®
F
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(en millones de colones)
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Analisis Balance Situacid

Activos corrientes
1-Las activos corrientes muestran un aumento del 5% mayo 2023 v un aumento del 5% en junlo 2023,
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Analisis Balance Situacion

Activos no corrientes
2-Los activos no corrientes muestran un aumento del 3% en mayo 2023 v un aumento del 6% en junio 2023,
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Analisis Balance Situacion

Pasivos corrientes
3-Los pasivos corrientes muestran un aumento del 4% en mayo 2023 v un aumento del 3% en junio 2023,
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Situacion
Pasivos no corrientes
4-Los pasivos no corrientes muestran una disminucién del -3% mayo 2023 v una disminucién del -1% en junio 2023,
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Analisis Balance Situacion

Patrimonio

5- El patrimonio presenta una variacion relativa del 74% en el mes de mayo 2023 y de junio 2023,
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Estado de Resuitados Acumulado

(en millones de colones)
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 Tras Moraeos). IHETERTANES TIEWFOE

HETA

== Forcartsi du e anio
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isis Estado de Resultados
Ingresos

Variacid
may-2z % 23 Varmacign  n

RESULTADCE POR OPERACKN Abscluta  Relativa

b3z b b33 Varmcian  Vanacicn

Abscluta  Relativa

Nnarisns y reaulEdos podils porwerlas ¢ 71256 100% 02468  100% 18213 26% 1164 100% 113512 100% 23 25%
ngresas de ka propiedad 68 0% 03 M 5] &%) & 0% 0% % {B) =)
Oiros ingedos da operaciones 1 0% s M 61 S00E% 9 % 65 % 55 5E0%
TOTAL MGRES0S DE OFERACIEN TA.263 100 92531 100% 19069 26% 91181 100% TIAETT  100% Ei396  25%

¥ Lo inprecos a ka propedad an mayo 2005 y an junio 229 disminuye & -
5%, prreracn pomues los ingresos por verdss de cripbas &n el 3023 5e
registran a la cuends contable Serdcios de Cementerios v en 2022 3e
repitraban & ls coerds combable de Crirce alquileras, Treedsdo realizsdo
Seie apostn 2.

¥ Log obros ingrescs da operacidn prasantan uha varkacin de 61
millones & mayo 2023 y de 55 millomes = junio 2023 | este
warmerin se dapor dos razones:

1- Sa capitalivan dapdeitos y BUC con meds da 4 afios de amitidas en
Ersiro 2003 por C0.B59. 38500, & marzo 2023 por ¢1.606. 204,00
A ¥ =0 mayo M3 por ©1.634.734.00. En scatamienta a le
E "Dieposciones Administrativas pers & Conbrod cel Mensjo ded
Efectivo Instrtucional

- En @l parodo 3033 so ragistran ko Eberesas MOrabonis

omients o o5 amenlenon, qQue &N o periodo D2 se

ragisirabsn & servicios de cemerderios v fondo de owid
__mereesiug

Analisis Estado de Resultados

Costos y gastos de operacion

7- El pago de premios presenta un aumento del 31% en mayo 2023 y del 27% en junio 2023,

Warack
Warincacn n

[ B L] [ B ] L]
RESLLTADNOS POR DFERACION Ahsciuts Rt

- WVarscion  Warinckom

Abealuin Relsites

COSTOS ¥ GESTOE DE DEERAT KM

e i e e D v SV O 1111 1200 1% 1S 1T 1408 % 1568 1% B0 13%
Fano do peeiming 51 408 87108 T¥R 15701 31% Ti% B2ENd T 17614 2%
23318 2Bz 0% 0o 21TH I 4083 1T%
1,715 18,821 F4% ki) =T 24%

E18 E TN ET] T4%

Aumento de pago premies Junie 2022 vrs Junie 2023

m | el ada )
LNACIOHAL

En mnayn 2023 s da un aumento Eri junio 2023 se da un aumanta LFOFULAR
d= €15,791 millones = o= de €17,614 millgnes = lo= k
pages de premass de Lotaria pagos o premics de Lotaria INSTENTAHES
Macional, Lloterla  Pogular Macional,  Loterla  Popular, -
Loteria Instantimes ¥ Loterias Loteria Instantimes v Loteriss = -
Ebactriinicas (Mugwos Themnges. Electrinicas {Nuswes Themngos.

lotto y Tres Monazos], esta Lotto y Tres Monazs], esta

wariacitn va acorda con ke venta warkacidn va acorda con ks verta o
rualizada por . raalizada por mes.

L o o1 [BL] L 1 [:8 R 1] o
mVarmcion reie
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Analisis Estado de Resultados

Warmicidn Varkssabn Warmicidn Varkssan
Absching Rl ADsclng Rl

COSTOE ¥ GASTOS DE OFERACKN
Comin e wenlas de bienes ¥ senicios 445 % 0z 1% LI T % 167
Gaming da Ancionamiams e 1% 4085 12% BEY  ITm B93
T 00 o Doe s one s 484 % a6 1% 433 %l 236

CRd e ias O CamDin 1 % 4B (22 2 MTa%) {155
Tl olros gasics 4468 15% SOGT  15% ang 2% 1.272
TOTALCOSTOS ¥ GASTOS DE

OPERACKIN 27.038 BE% MAET  BE% 8231 2w L 14.269
RE SULTADD DEL EJERCICED 457 % 1w [LEFF R

Dentro de los gastos de funcionamiento estdn los servicios y cargos por reservas técnicas los cuales presentaron un
auments por los siguientes motivos:

¥ En el o de seracios de gestion v spoyn meestra un crecimiento, por b adguisicdn de sufte
i saguridad perimatral y fireswall con su respsectiv B ik m ket e ol res de abril 2005
Cargos
Gastos ¥ e—

" El icremeardo mn ks comisiores de Nusvos Tiempos, Lotto, Tres Morazmes comisiones verds pa - D

por A riachectrivical reservas litigios y ckenandas
servicios técnicas Iaberates.
+ Bumenbo de cormision ol Banco de Costa Bica por los prasmice pagados. >

Balance de Situacion 2023
‘en millones d lones)

At ilada Analiss
ACTIVG ane-Zl feb-23 mar-23 abr23 may-23 Jun-23 Junio 2023 Vertizal %
TOTAL ACTIV O CORRIEMTE .87 B3 TE3 BE 650 BE.T30 B85 285 &7.575 &7.575 7%
Efectiv Bh48 LA ] LEE.E BG5S BLE 4543 o8] St
TOTAL ACTIVO MD CORRIENTE 2728 2673 2029 2842 2861 2 2@ %
TOTAL ACTVOS 1,804 a.457 83 490 83572 8145 0,426 AT 1000
FASIVOY PATRIMONIO
TOTAL PASI OIS 855 59435 57 288 57385 55 B39 ST.E0 ST.810 %
Transferencias HEn 44 480 0 68E 40533 41658 4108 4188 4%
Frovisianes 18,887 LRk 14438 12728 10,150 12071 12071 1%
TOTAL PATRIMOMO METO JE T4 narz 21 z21er @ JZE16 J2 66 ]
TOTAL PASIVO ¥ Pu TRIMCKID EI] B 45T HE.460 [[ELF] Bl 148 S0.436 4R 160
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. Aeuwmulide Verseal
RESULTADOS FOR OFERACION wne-23 feb 3 mar2d  abrd  mayd3 3 i oeza %
ngrasos ymsikados positives porsantes 17.032 17.411 24940 14671 18415 21.043 113.612 100%
Ingrascs de b propiedad i o o i o 0 i 0005
Obrog ingnescs o opafackamnag 43 1 4 4 10 E ES 0.06%
TOTAL INGRESO0S DN OFERASHIN 17.074 17412 24844 14,676 16428 21,045 113877 100%
COSTOS ¥ GASTOS DIl OFERASCHN
Transknencias 1.442 1.1E0 2330 1.085 1753 1977 10247 2%
Trarefmncas al captal 546 446 H84 627 G4 7ad A2 3%
Total transferancias 1.988 1.807 2214 .33 437 TN 14471 12%
Pagao de premics 12.568 12937 18573 10.047 13074 15416 B2.614 3%
Tetal ransberancis v page ds pramios 14.568 14545 21.787 12.260 16511 18127 96785 85%
Costo de vantas de bienes ¥ serdcos 270 242 336 1849 282 280 1.568 1%
Gankos de op s iones 1.6 2463 2072 1.649 2170 14811 12168 11%
Otms gasios de opsraconss 254 207 A1 8.4 3135 A3 1608 2%
Difarencias de camben @) x] @23 1 o] 1 =) (000 %e)
Total Costo up-m-&-n 2497 2813 TEiE T.4z24 744 z.541 15577 13,71%
TOTALCOSTOS ¥ GAS TOS DE OF ERACION AR, 603 AT ASE TS [k T FEET AL T
RESUL TADO DEL EJERCICIO e [T 334 [ =] a1 R [

|MGRESOS DF OPERACION

ANALISIS GRAFIOO
NGRESOS
OPERACION ILNIO 2023

(NGRSO D8 OPERACION I I ] ]

ENE Fes [me aBs GO SET = | [oae |
pii0| asea| moasiol 17370 @eEl tocMd i7edd  JoeEs0| Jnese0|  31ee50| JMASIED
sramen| magwo| 13seso|  sasan Brmg tzomg e  gzmoo| 19vmn| jamen| amesso
1533  1same]  1ssen]  14am7 wrmg  inTsma  terdd  zasiaa]  samens| aresan| sivoosn
1447 130644] ie2iad] 133ia EmEL  tvasd  wwswd  Jnmyl zauagl 262057 2mn53
1romes|  17aza]  pageas] uaeme 1135774
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GASTOS DE OPERACION

40000
35000
30000
25mo
20000
Lsmao
ANALISIS GRAFICD i
GASTOS h
OPERACKIN JLRE0 2023 SO0
oo
EHE FER MLF 4 MY ] I 260 SET ot HON o
=201 =—ge=I000 —e—2021 =———I001 2023
GASTOS DF SPERACHIN I I I
[ FER [ lapR [ Jrun L AG0 sET oo MOy [ TOTAL
e resal  imxd  roo0| ieeo| roodn]  iason|  roazg) L340 LU0 tawa0]  soese]  aemnf naa
2 1oy  zrea  zeslol  1woo| zwso|  zsion|  rmen 1270 24000 132110 22640 im0 mo
e LEME 10645 11568 M8e0d | L7607 | J460ET7| 20766r| JM0054| LEmAs 20605 23524 1337 e
ey  1esad 1w zosen| wowmoan| zaeear| a21eaz| 1gvasa| aowss| aoemes 13714 19353 130 2797
ng 1.623 1 &gl 5 1n:11.5.| L9480 i1 LET0 24 L9488 13,163 &

Indicador de Endewd =
i
ndkea “'F": :T::I“""'“ - _— I En may o 20E3 14 JPS tiene un nivel o8 endeudamients del 3% con
v 5 H
tctivn Total 351485 20420 sus provesdores. Y en junio 2023 del 4%
Endeudamianio E¥% A%
23 Jun-23
[Resztn Circatasna En mayo FIE3 se fiens 1,64 veces para pagar las coligacianes a
z 3 Como pazo con @l afective dsponithe ¥ acquellas pamidas o facil
TET .
Adtrin Coriiente 555 7T canwersion en efectiva, [0 cual 5 un buen indicador de sahvencia. ¥
Pasiva Carrsnts 51.529 5401y
&N junig 2023 g8 tiena 162 veoes,
Raenn Ciroalasie 154 142
| may-23 | punez3
Foaenitbilidaed 5 obra Vamtos
Resulada del sprcicn 168 |1
Waritas Netas 1B 425 4 Far cada caldn gus genera la JFS en w=ntas, abtiens un margen =n
e i aurticiae 1, 0a%) 1.4 en mayo del DER% v junio del 1.61% oal 14% que la Lay 8718
ctorga a la SRS
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Razones Financieras

2018 al 2023 (mayo)

may-18 may-18 may-20 mray-E1 may-22 may-Es |
Indicador de Endeudamiento
Pasivo Total 63641 B 464 59.8009 63,109 64176 65.859)
Actrvo Total 86792 101 766 103,137 B0.949 64.023 85146
Endeudamisnts G2 65% G0% L il % 6 3%
Frdy-10 ray-19 rEy-20 -2 Fridy-22 -2
Razan Circulante
Active Corriants 82 488 98507 @6.989 8T 856 81.258 a5 .285]
Pasivo Corrients 61.467 61.945 G647V 68.783 60.143 51.929
Razan Circulante 1,62 1,59 1.75 1.4% 1.62 164
may-18 may-18 may-20 mray-1 may-22 may-Es |
Rentabilidad sobre Ventas
Resullado del sjercice 528 191 1.362 287 213 16%
Vanas Hetas 18414 20.81& 14.280 15120 15.443 18.425
Rentabilided 3% 1% A% 2% 1,4% i, 92

Razones Financieras

2018 al 2023 (junio)

jun-18 jun-19 jun-20 jun-21 jun-22 jun-23
Indieadar de Endeudsmients
Pazreo Total 56844 GE.418 60570 63,127 56388 57810
Activa Total S0 406 104 530 101247 91003 86,455 S0 426
Endeudamisnto 3% BEY B L35 BEY L-L
Jun-18 Jun-189 jun-20 Jun-21 jun-22 jun-23
Razen Circulants
Activo Cormsnia ar. 196 101708 o8 122 aT.988 44712 45.078]
Pazivo Comienie 54653 63724 56684 58834 83,754 87 575
Razdn Cireulante 1,80 1,80 1,73 1.50 1,58 1,62
jun-18 jun-19 jun-20 jun-21 jun-22 jun-23
Rantabilidad sobre Vantas
Rasultads dal @jarcicia 458 1107 {62) a6 219 381
Wentas Hetas 21572 18675 17.5685 17300 17819 21,046
Rentabilidad 2% B% =0,4% 0,2% 1,2% 1,81%

O (506) 2522-2000 () Apdos.:1979-1000 / 592-1000. San José, CR. €} Junta de Proteccion Social (Oficial) &) www.jps.go.cr



2022-2026

COSVA RICA

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO ooy . r‘"f

Distribucion de utilidades
12,000, 000.000,00

10.0:00. D0 000,00

1, OO0, D00, O, O
6, 000, D00 (O, (0
ANALISIS GRAFICO
Distribucitn de utilidad 4,000, 000. 000,00
2.000,000.000,00
0,00
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Age Sep Oct Mov Dic
ke 202] w222 el 2023
Disrtaxcin de pibsden
] Fb Mar i uay Jmn ] ™ s et e I

| L L

TN TALMLING [ LEUSTIATLN | TR T R FEE N TENET M TMELTE6 TR0 157 R0 TABLETL PR | 53806 150

R NI IR | TGN | LRI [ TROSANAN | 1FHILEAN | 1S MA TN 1ERSERTE TAIEMAEAN [ ASRETEHAN | AR RN | TR AN
B LTSRN | L | IR | LTSRN

Detalle de la distribucion por programa especifice de acuerdo

con la Ley 8718 para 2023

Db b g Lbiided e ane-as P me-] abras

[ JUNTA Gf PRCTECCION SOCAL (R I ML € SIS § 3B
COMSEN TECAKE DE AWSTEN(A MEDKD S0CIAL PARAPAOGAAIAT PIBLICOS DE SALUD PREVENTIVA 52604300 £6.260 01 1115785 7006567
ORGANCACHINE | PARA EL BEMESTAR ¥ FORTALECIMENTE DE WS TITUGORE § FUBLICAS DE ASISTEMCIA MEDKA 140201 467 176747202 3439 761 205 404170
ASCCIACHIN CRUZRCUA CO STARRKCERSE 1928077 24302 740 42 Bl7 4N BT
PROGRAMAS [€ PREVERCHIN Y ATEMCKS [ELCAACER BT 562167 110467001 145,182,976 138 77612
CE:85 PER SIINE S RECIVER M0 CONTRIBITHD 157427.900 100 840 803 517,358 25070701
JUNTAS ADMIMSTRATICAS DE ESCUELAS GUE CUENTAN CON PRCGRAMAS DE ATERCION PARA POBLACKSN CON DISCAPACIAD ¥ OT2A6T &4 168901 79,007 450 1,304,145
CRGANIZACHOAE S DEDHCATAS A LA PREVERCION ¥ LUCHA CONTRA EMFERBIEDADE 'S D TRAA SHISKIN SEXUAL, LA MWE STIGACIIN, EL 1TAm AT 22080 200 3,109 ey FLL 1R
TRATAMENTE, Ls PREVENCHK ¥ ATEMOHA DEL Vo1 S04

PROCAAMAS A PERSOMAS CON NSCAPACIDAD FISICA MENTAL O SENSORIAL 1Z227M0x 154 G52 802 .0 178 TZE 050
PROGAAMAS DE ATEKCION ¥ TRATAMENTD DE PAFMACODEPERDERCIA ¥ ALCCHOLISAD 4827153 TR 3 107 3437 70607630
ASOCIACKIN O STARRICER 5E PARA EL TAMZAIE Y LAPREVENCKIN DE NS CAPACIIADES EX EL MEBD 22707363 7.0 50,750,174 IETEITE
PROGAAMAS [€ ATERCHIN DE REWORE S DE EDAD EN C0MNCHIN ABANDORD ¥ VHLMERABILIDAD B7 562 167 11 467001 195,182,576 136 77612
PRCGRAKA MEMORE 5 PRIVADD S DE LIBERTAD 0 PERSOMAS MENCRE S D EDAD CUYD PADRE, MADRE [ AMBOS ESTER PRIVADD S DE | OTIAET L4 1585 804 79,007 480 LA R
LBEATAD

EMTHFALE § GUE ATIENDAA Y PROTEAA AL ADISTE MAYOR ¥ PROGRAMAS 59 AMES DE LUCRD 434200548 54791627 05,157,158 G TE2IG4
EMTIDADE 5§ DEDICADAS A CAPACTACKIN DE ORGAMIEACIONE 5 OE ADULTD MATOR 526093 A6 0 nrLEa TMZmT
CENTROS DRANDS DE ADULTD MAYOR 59 FIMES DE LUCRD 122755 03 154 653 802 71 T0.188 1T TR ESE
PROGRAMAS [E PREWERCISN Y ATEMCION DE PERSOAAS DUE S0M O HAR S00 WICTIVAS Df EXPLOTACKON SEXUAL COMERCIAL 1Tam 4T 22053 400 3| .009.05 2607022
INSTITUTO COSTARARNIENSE DEL DEPORTE ¥ LARECREACKON 1TAMM 43 22 080 400 1 .8 e anarnnas
PROGRAMAS [€ ATERCHIN DE FARMACO DEPEMPERCIA QUE FEALIZ HOARE S CREA 4364108 552350 9,750 640 BABE
ASOCIACION GEROH TOLOGICA COSTARACENSE 20304 550 140,00 o BT B AL
CE85 -CENTRO PKIRATRICD PEMTERCIARID 1753453 22006 400 2068 505 25 75 522
COMBEN) MACIIMAL DE PERSCIKAS COM DISCAPACKNAD (CONAPIS| 1753453 22005 400 20.068 505 25 75 522
AUTOMDMI PERSONAL PERSORAS ADULTAS BAPDRES CON ISCAPADDAD 1783 433 2050 400 3103 a5 675 522
TOTAL UTILIDAD NETA DISTRIBUADA  nsan[f  LMADs| £ L0050 LSLBLHE
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UTILIDADES DISTRIBUIDAS POR LOTERIAS
PERIODO 2023

Mes mar-23 abr-23 may-23 jun-23 Total
Sorteos de: ene-23 feh-23 mar-23 abr-23
Loteria Macional 483.304.078 BG60.906.228  1.069.937.001 OTO.TOO0TI  3.3B4.840.4T70
Loteria Popular 656.961.834 1.015.687.201 2.188.5BB41  TIT.770.050  4.500.007.66T
Loteria Nuevaos Tiempos 232.633.580 0.681.565 35771148 627.095.351 1.285.181.651
Loteria Lotto 280.239.340 223.511.236 238.970.808 1TE.TI.TEE 028.462.148
Loteria N.T (3 Monazos) 01,504,483 60,553,708 20.582.973  55.253.006 236,894,171
Utilidad neta por distribuir 1.753.643.352 2.200.340.020  3.903.850.510 2.567.952.235 10.434.395.106
14%, Junta Proteccién Social (245.510.066)  (309.307.604)  (546.540.331) (359.457.313)  (1.460.815.315)
B86% Distribucion de acreedores  1.50B.133.266  1.000.032425 3.357.310.179 2.208.004.022  8.073.579.701
Loteria Instantdnea 0,00 000 146608468  ZTT.402.426 424.100.894

Se tiene un buen indicador de solvencia para mayo 2023, con
1.84 wveces para pagar las obligaciones a coro plazo con el
efective y aquellas partidas de facid conversidn en efectvo y
para junic 2023 setiens 1,82 veces .

En mayo 2023 la JPS presenta un porcentaje del 53% de
endecdamients con sus provesdanes v acreedones. Y en el
s de junio 2023 ded 54%.

Conclusiones
Faor cada coldn que genera la JPS en ventas, obtiene un

inun margen an mayo 2023 del 0.92% del 14% que la Ley 8718
mayn l l"“l' umrrga ala .TF.'g ¥ en junic 2023 un margen de 1 .3'1‘!?

El resultado del eferckcio acumulado para mayo 2023 y junio
2023 presenta una variacion relatva del T4%, en
comparaciin al periodo pasado, por el aumento en ventas
de todas las loterias
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Fecha: Sesion #: |
Acuerdoi#: Tema: Estados Financieros Mayoy Junio, 2023
Propuesta de Acuerdo:

La Junta Directiva ACUERDA:

Dar por conocidos y aprobados los Estados Financieros correspondiente al mes de mayo del 2023,
adjunto al oficio de fecha suscrito por la sefiora Greethel Arias Alfaro,
Gerente General, el cual anexa el oficio JPS-GGE-GAF-CP-0573-2023 del 23 de junio del 2023 y el
oficio JPS-GG-GAF-CP-D653-2023 del 21 de julic del 2023, suscrito per el sefior Olman Brenes
Brenes, Gerente Administrativo Financiero y la sefiora Arlene Williams Barnett de la Unidad de
Contabilidad General del Departamento Contable Presupuestario, los cuales se adjuntan al acta y
forman parte integral de este acuerdo.
Responsable: Plazo:

La sefiora Olga Camacho Picado comenta:

Yo en realidad don Olman lo que quiero es felicitar a usted y a su equipo por la excelente
presentacion de la parte financiera, no solo se limitaron a lo que son los estados financieros,
sino gue también a las razones financieras, a la parte del presupuesto, a lo que distribuye esta
institucion en lo que son las organizaciones sociales. Y aparte de eso hicieron un comparativo
de varios afios dando una idea de la parte financiera, cbmo ha ido creciendo y como se ha
sostenido en el tiempo, verdaderamente un gran trabajo de presentacion de todos los datos
financieros y de mi parte quiero felicitarlo a usted don Olman y a su equipo, tanto a don
Francisco como a don Rodrigo, que presentaron esto y a la otra gente que trabaj6 en esta parte
financiera. Asi que muchas gracias de mi parte y excelente la presentacion.

El sefior Olman Brenes Brenes indica:

Muchisimas gracias a usted dofia Olga, esas palabras las recibimos con mucha alegria y con
mucha satisfaccion. Agradecerle mucho y también pues comunicarles que como dofia Gabriela
se esta recién integrando a la institucion, bueno y que estamos totalmente a la orden de dofia
Gabriela, con mucho gusto y especificamente comentarles que los estados financieros que se
enviaron a la Contabilidad Nacional de junio, pues ella va a ser objeto de analisis en conjunto
con nosotros por si hay alguna duda o inquietud para que los vayamos analizando en conjunto
ya para futuras sesiones de trabajo.

La sefiora Presidenta acota:
Muchas gracias don Olman, don Rodrigo y don Francisco.
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ACUERDO JD-389

Dar por conocidos y aprobados los Estados Financieros correspondiente al mes de mayo y junio
del 2023, adjunto a los oficios JPS-GG-0842-2023 de fecha 15 de junio de 2023, y JPS-GG-
1021-2023 de fecha 21 de julio de 2023, suscrito por la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente
General a.i., el cual anexa los oficios JPS-GG-GAF-0461-2023 de fecha 15 de junio de 2023 y
JPS-GG-GAF-CP-0659-2023 del 21 de julio del 2023, suscrito por el sefior Olman Brenes
Brenes, Gerente Administrativo Financiero y la sefiora Arlene Williams Barnett, Unidad de
Contabilidad General del Departamento Contable Presupuestario, los cuales se adjuntan al acta
y forman parte integral de este acuerdo.

ACUERDO UNANIME Y EN FIRME
Plazo de cumplimiento: Inmediato.

Comuniquese a la Gerencia Administrativa Financiera. Informese a la Gerencia General y al
Departamento Contable Presupuestario.

Se incorpora a la sesion el sefior Marco Antonio Bustamante Ugalde, Jefe, Planificacion
Institucional. Se retira de la sesion el sefior Olman Brenes Brenes, el sefior Francisco Javier
Castro Loaiza, el sefior Rodrigo Fernandez Cedefio.

Articulo 12. Oficio JPS-P1-287-2023. Avance Informe STAP al 30-06-23.

Se presenta el oficio JPS-P1-287-2023 fecha 26 de julio de 2023, suscrito por el sefior Marco
Bustamante Ugalde, Jefe, Planificacion Institucional y la sefiora Flory Gonzalez Espinoza,
Profesional B1 en Planificacion Institucional, en el que indica:

Con la finalidad de informar sobre el avance semestral referido al INFORME DE
RESULTADOS DE EVALUACION PRESUPUESTARIA REFERIDA A LA
GESTION FISICA Y FINANCIERA con corte al 30 de junio del 2023, en atencion
a lo establecido en el articulo 55 de la Ley No. 8131, “Ley de Administracion
Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos”.

Para la consolidacion del informe de marras esta dependencia mediante los oficios
JPS-PI1-252-2023 a la Gerencia Administrativa Financiera y JPS-P1-253-2023 a la
Gerencia de Desarrollo Social, ambos del 04 de julio del afio en curso, solicité a
dichas areas técnicas, remitir los resultados con corte al 30 de junio del presente
periodo y en atencion a lo que solicita el ente técnico-fiscalizador del Ministerio de
Hacienda, segun corresponda, remitido mediante oficio MH-STAP-OF-0819-2023
del 26 de junio de 2023, como parte del seguimiento interno.
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En lo que respecta a las secciones que conforman el informe, se tiene el punto 1.
“ASPECTOS GENERALES”, en el que se indica en términoS generales las
competencias que por ley le corresponden a la institucién y se menciona que no
tenemos metas vinculadas con el Plan Nacional de Desarrollo. Los recursos
disponibles para el primer semestre del afio 2023, son distribuidos en los diferentes
programas que se autorizan conforme la Ley 8718 cumpliendo con la Mision
Institucional y corresponden a las utilidades generadas de los diferentes productos
que comercializa la Junta de Proteccidn para el 2023.

En el apartado 2 GESTION FINANCIERA, en donde se hace un recuento de la
misma tanto por objeto de gasto como la ejecucion por programa presupuestario,
asi como las justificaciones de las desviaciones presentadas, medidas correctivas
y/o acciones de mejora, para las metas cuyo avance sea menor al 25%, tal cual lo
solicita el oficio MH-STAP-OF-0819-2023. En relacion al punto 3 GESTION
FISICA, se adjunta un cuadro de cumplimiento de metas de los programas
sustantivos, elaborado por el Departamento de Planificacion Institucional y en
cuanto a la 4. GESTION PROGRAMATICA, corresponde a la informacion
remitida por la Gerencia Desarrollo Social para ejercer en forma eficiente la
supervision, el control, asi como la organizacion y direccion del area social con el
proposito de alcanzar los objetivos y metas de distribucion de utilidades propuestos
y evaluados para el primer semestre 2023, utilizando como herramienta los
indicadores del Plan Anual Operativo que permite medir los resultados a mostrar
en el presente informe.

El objetivo principal del informe correspondiente al apartado de la Gestion
Financiera, informacion obtenida en oficio JPS-GG-GAF-CP-0636-2023, del 19 de
julio del presente afio, de la Unidad de Presupuesto del Departamento Contable y
la Gerencia Administrativa Financiera es mostrar lo que respecta a los resultados
institucionales de la ejecucién presupuestaria que alcanza un 39.03%, a nivel
general al primer semestre del presente periodo.

Por otro lado, también se indica entre otros aspectos de la Gestion Programatica,
que sefiala el oficio JPS-GG-GDS-0465-2023 del 19 de julio respecto al nivel de
avance de las metas de produccion, estan conforme a lo esperado en el Programa 4,
lo correspondiente a Gestion Social y sus indicadores referentes a la Asignacion de
Recursos, de conformidad con lo programado en las metas establecidas.

En razdn de lo expuesto, el porcentaje de ejecucion del Programa 4 alcanza el nivel
de efectividad de los recursos asociados a los indicadores de desempefio que se
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refieren a la transferencia de recursos a organizaciones e instituciones de bienestar
social de acuerdo con lo establecido en la Ley 8718, respecto a la distribucién de la
utilidad neta de las loterias, los juegos y otros productos de azar.

En razén de lo anterior, no se define accion correctiva alguna por cuanto la
distribucion de los recursos inicia conforme lo programado.

Por ultimo, se indica que, copia de este oficio se remite a la Gerencia General para
el aval de ese despacho, previo al acuerdo de ese Maximo Organo.

El sefior Marco Antonio Bustamante Ugalde realiza la siguiente presentacion:

INFORME DE RESULTADOS DE
EVALUACION PRESUPUESTARIA
| SEMESTRE 2023
REFERIDA A LA GESTION FISICAY
FINANCIERA

Al 30 DE JUNIO DE 2023

jJuga responsablemente, juga para hacer el bien!

O (506) 2522-2000 () Apdos.:1979-1000 / 592-1000. San José, CR. €} Junta de Proteccion Social (Oficial) &) www.jps.go.cr



2022-2026 ﬁ

COSVA RICA

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

LEY 8718: Autonomia
administrativa y funcional,

COMPONENTES
DEL INFORME

bjeto del Gasto.
2.2 Gestdn Financera por
Programa Presupuestario

2.3 Factores y acciones
correctivas de |a ejecucion

4- GESTION
3- GESTION FisicA PROGRAMATICA
Cumplimsento de metas de Conocer el logro de Ia
los programas sustantivos

gestidn fisica y financera
ded programa durante el
primer semestre ded aflo
2023

,-‘/
////
/'/

/ PN /

/ '/,.\ e B ’/

] P e ——

/’/;/
,

O (506) 2522-2000 () Apdos.:1979-1000 / 592-1000. San José, CR. ) Junta de Proteccion Social (Oficial) WWW.jps.go.cr

‘_/ /,/ . {\/1 C ;{_/"



2022-2026 @

COSVA RICA

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

Ejecucion Financiera del Presupuesto por Clasificacion por
Objeto del Gasto al 30 de Junio 2023

$lventasEpeciaes
B-Amortizacion
T-Transferencias decaptal .57
HTgenas o et ——
- .- r -
SA:?:T::O: —— Ejecucion Partl_das
3-meresesy Comisnes - resupuestarias
LM sy Umnsios .
T ——— B
| ——
500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500 SO0

2
2 5 7.
¢ e Maecigtes - 4-Activos S-Bienes Transferen Tramsferen L, . 9-Cuentas
femmerar Lankhs Y Y fanceros dursderos.  cas  ciasde OO poeciales
aes Suministro Comisianes : : o |
» corrientes  capital
aXEecucida 4141 313 2198 - 174 51 “n 157

Partidas por debajo del 25% de ejecucion presupuestaria

BIENES , wES
DURADEROS E::*é:)

mmTﬁEsﬁuALﬁ
Al encontrarse la mayoria 5 le da seguimiento a las los recursos  estan  ya
de dependencias Organizaciones Sociales en el asignados  a  diferentes
laboranda, la mayor parte cumplimiento de los arganizaciones,  perc el
del  tiempo en Ia requisitos  para  giro de tramite de pago ﬁgpende
modalidad de Teletrabajo, recursos  para Proyectos y de .Ia .aprubaclun de
esto ha repercutido en la Necesidades Especificas, esto I'I'Il:Hjlﬁcatll:ll'll.EE
baja ejecucian, debido a que se amplia el presupuestarias por lo que
| tiempo de respussta de giro Corresponderd dar
| [ de recursos seguimiento a la
\ ! aprobacion de las
I modificaciones
Fara ambas partidas, su a#ectacic‘rn principal es en el presupuestarias.

segundo semestre
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POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Gestién Financiera por Programa Presupuestario
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Programas Sestastives

Programada o Pravista

Alcanzada o
Rezeltado

T de
complimicato

Recursor en millosses de colones:
PRESUPUESTO POR PROGRAMA

Programado

Ejecetado

T Ejececion

PROGRAMA UNO (1)
ACTIVIDADES

Programas Ssstantives

PROGRAMA DOS (2):
ADMINISTRACION DE
LOTERIAS
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del periodo formulado (2023) llas|
ventas efectivas (2023) 10.62%

| Potcentaje del

semestre S0

Porcentaje del
semeste S0

Mk POI

Pragramada o Prevista

bquidsdas 20,93  (Frocesn-
Econcmial.

Alcanzada o
Rezaliads

Parcertaje del
semestre 5004

cumplimients

382647

T ds

Potcentsje de watisciln  en
Lhildades Brsas  liquidadas
tadoz los productas respecto &
las Uklidades beutas liquidadas
del  pedoda sntedor 4T
[Producto Economial

Porcertaje del
semestre S0

20,254

Fragramado

2745557

4 206,32

15327

Recorcor ou millosss de colonss:

PRESUPLIESTO POR PROGRAMA

202 MT.56

Ejecatado

BETOZ.23

T Ejecuciin

42 5%
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Bl

Recorsos en millones de colones
PRESUPUESTO POR PROGRAMA

Meta: POI

Programas Sestastives

Alcanada o T de

Programada o Prevista
Reseltado cemplimiesto

Programade Ejecatado 2 Ejecucion

ADMINISTRACION DE |Realzar o 1004 de las
CAMPOSANTOS  |actvidades de wina en la
Administracién de Camposantos,|
oonhm«umbs':““"*sg/"
servicios requetidos dwante el >
periodo 2023.

50,007 164356 M| 2508%

- - Recarses cu millones de coloaes:
m_— PREZUPUESTD POR PROGRAMA

Programas Sestastives

Alc zaida o zTd &
Programada o Prevista e = Programads Ejecotade X Cjecucis
Resaltade  complimicato
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Recersos en millones de colones

Meta: POI UESTO POR PROGRAMA

Programas Seztastivos
Alcanzada o T de

Programade Ejecwtado X Ejecuciba
Reczaltado cemplimicato

Programada o Prevista

s en millones de colones
Meta: PN

PUESTO POR PROGRAMA

Programas Sestastives

Al f -
Programads o Pravists coninde ¢ % de Programade Ejecotado X Ejecucién
Ressltado  cemplimieato
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THaaro 3.
2ures oe Proteccién Socsl surts de Proseccion Social
54 Gestién Socin Programa 4 Gesson Social
Avince Se retas de proguseitn Avance de los - g s

Transferenc s o
Rt ursos
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Para ambos cuadros se logro el avance de cumplimiento para los productos que corresponden al programa de
Apovyo a la Gestién, el programa de Giro Directo y el programa de Proyectos. No se define accidon correctiva alguna
por cuanto la distribucdn de los recursos ha avanzado de acuerdo a lo programado, segun lo reportado por el
Departamento de Gestién Social
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Me tenemos metas vinculadas al Plan Nacional de
Desarrallo

Los recursos disponibles para el primer semestre
del afio 2023, son distribuidos en los diferentes
programas gue se autorizan en el articulo 8 de la
Ley 8718 cumpliendo con la Misién Institucional

Metas vinculadas a los
programas y/ proyectos
del Plan Nacional de
Desarrollo e Inversion
Publica 2019-2022
(PNDIP).

1-5¢ aprueba el Informe de Resultados de Evaluacion
Presupuestaria Referida a la Gestidn Fisica y Financiera con corte
al 30 de junio del 2023, primer semestre 2023 segin oficia JPS-PI-
287-2023 del 26 de julio 2023, suscrito por los sefores Marco
Bustamante Ugalde y Flory Gonzdlez Espinoza de Planificacion
Institucional, relacionada con los resultados  institucionales
remitidos por el drea Contabley la Gerencia de Desarrollo Sacial.

PROPUESTA

aprobacion del INFORME DE RESULTADOS DE EVALUACION DE ACUERDO
PRESUPUESTARIA REFERIDA A LA GESTION FISICA ¥ FINANCIERA
con corte al 30 de junio del 2023, en respuesta al oficlo MH-STAP-
OF-0819-2023 del 26 de junio de 2023 al correo electronico
stap@hacienda.go.cr.

2. Sa Instruye a la Gerencla General para que remita el acuerdo de

ACUERDO JD-390

1-Aprobar el Informe de Resultados de Evaluacion Presupuestaria Referida a la Gestion Fisica
y Financiera con corte al 30 de junio del 2023, primer semestre 2023 segin oficio JPS-P1-287-
2023 del 26 de julio 2023, suscrito por los sefiores Marco Bustamante Ugalde y Flory Gonzélez
Espinoza de Planificacion Institucional, relacionada con los resultados institucionales remitidos
por el area Contable y la Gerencia de Desarrollo Social.
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2- Se instruye a la Gerencia General para que remita el acuerdo de aprobacion del Informe de
Resultados de Evaluacion Presupuestaria Referida a la Gestion Fisica y Financiera con corte al
30 de junio del 2023, en respuesta al oficio MH-STAP-OF-0819-2023 del 26 de junio de 2023
al correo electronico stap@hacienda.go.cr.

ACUERDO UNANIME Y EN FIRME
Plazo de cumplimiento: Inmediato.

Comuniquese a la Gerencia General. Inférmese a Planificacion Institucional.

Articulo 13. Oficio JPS-P1-288-2023. Informe Evaluaciéon PAO al 30-06-2023.

Se presenta el oficio JPS-PI1-288-2023 de fecha 26 de julio de 2023, suscrito por el sefior Marco
Bustamante Ugalde, Jefe, Planificacion Institucional y la sefiora Olga Narvdez Quesada,
Profesional 1B en Planificacion Institucional, en el que indica:

Sirvanse encontrar adjuntos el Informe Institucional de Evaluacion metas PAO y el
Dictamen respectivo, ambos al 30 de junio de 2023, este ultimo, muestra un 86%
de metas cumplidas y un 14% de metas incumplidas y de cuyos documentos se
solicita la aprobacion de ese Méaximo Organo.

Con respecto al seguimiento y evaluacion del PAO, es importante recordar que el
acuerdo JD-1237 de la sesion ordinaria 44-2017 del 20 de noviembre de 2017,
solicita a Planificacion Institucional presentar la siguiente informacion:

1. Un informe con la lista de las Unidades Administrativas que remiten
informacién errénea y con inconsistencias.

Al respecto, se encontraron incumplimiento a lo establecido en la guia de
seguimiento y evaluacion aplicada en el periodo 2023. En resultados del dictamen,
se detallan los aspectos determinados durante la revision del informe gerencial y
anexos recibidos a nivel institucional, entre los que se puede mencionar:

a) La presentacion extemporanea de informacion ante esta dependencia asesora para
la elaboracion del informe institucional de evaluacion PAO al 30 de junio de 2023.

b) Presentacion de documentos (informe gerencial y anexos) diferentes a lo
establecido en la guia de seguimiento y evaluacion PAO del periodo 2023.
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2. Metas que fueron modificadas y recursos presupuestados que no se van a
gastar. Las metas cuyos recursos no fueron gastados deberan ser reflejados en los
informes relativos a la ejecucion presupuestaria del periodo 2023.

Al respecto es importante sefialar que para el segundo trimestre 2023, se gestion6
la modificacion presupuestaria No. 02-2023 sin afectacion presupuestaria, aprobada
mediante el acuerdo JD-324 sesion ordinaria 37-2023.

3. Metas que no fueron cumplidas. Las metas PAO cuyo porcentaje de alcanzado en
el trimestre fue inferior al establecido en el Sistema de Planeacion Estratégica se
detallan en el anexo adjunto al dictamen.

Se sugiere contar con la participacion de las gerencias de area, el dia que se realice
la exposicidn ante Junta Directiva, para que en caso de requerirse alguna ampliacién
procedan a realizarla. Ademas. es importante sefialar que ambos documentos seran
expuestos en la proxima reunion de Comité PELI.

Por ultimo, copia de este oficio y sus adjuntos se remiten a la Gerencia General para
contar con su aval de previo a que se tome el acuerdo de Junta Directiva

correspondiente.

El sefior Marco Antonio Bustamante Ugalde realiza la siguiente presentacion:

PAO 2023

Evaluacién metas PAO |l trimestre 2023

Oficio JPS-PI1-288-2023

jJuga responsablemente, juga para hacer el bien!
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cunplicdas

Metag 4 [1] 2 5 1 1 13 14

incumplidas

Todal 1w 18 16 12 10 18 g2 1007%
Junio 2022
Metas cumplidas B8 BT
Metas incumplidas a5 a3
Total 104 100
Comparativo
Junio 2023 metas

Metas cumplidas i)
Metas incumplidas 13 14
Tatal g2 100
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. | trimestre 2023 Il trimestre 2023
Histérico m 16 AID/GG 167 AID/GG
PAO 2( 18 GAF 19 GAF
16 GPC 16 GPC
12 GO 12 GO
10 ACS 10 ACS

18 GD0s

Aprobadas 18 GOS

16 AID/GG
18 GAF
14 GPC
G0
10 ACS
18 G0Ds

=4 92

85

Meta 1.2 Reaizar &l 100% oa las actividades que pamitan 2l dasaraln ta software
para contiradad o las mejoras dal Sistama da Faneacdn Estratégica (SPE)

Planificacion
Cumplimisntas. 0 0
Farcantaje del Trimastra (%% Institucional

Porcentaje Acumutads 16 67%
Porcantaje incumplide 30%
Porcentaje esperado 4667

fAccion de Mejora; Replantear madante medificacidan al PAD la programacidn da las
actividadas 13, 4, Sy 6.

Justificacién; Debida a que e malesializd la dacisicn imcal para & inicio da ks M eta incum p| |da
trabajas de Ona Way hasta & mas de jurea, s aspara refomar al prayecta v concluirk
en & sepundo inimesire 2023

o
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Meta 1.2 Preparar ks Infomes Instibucionales anuales v timestrales de Cantrol
Interno (121} de Valkaracion de Riaspo y Autnavaluacion del Conirol Intama.

Cumplmientes: s

Porcertafe del Trimestre 0% Gerencia
F g Acumulada (%%

Pur:::mump“du 31.35% General

Porcentaje esperado: 31.26%

: En redacidn con la mata 1.2, sa programa, antas de tarminar al il
cuatimesira dal presanta pericdn, la remisicn para canacimianio y aprobacicn de Junta
Directiva, de los infomes de Sequimiento de VRILAESD al W Trimestre 2022 ¢
Fammulacion 2023

A .
Jstfcacion: Se debers sctuaizar of docments g Companenies del Sitena Metas incumplidas
Espaciico de Valoracion del Riespgo, an concreta, su Marco Crientador. En este
sanlido, en & Comilé Comoralivo de Riespos va se realzd dicha actualzacian
quedandn dnicamenta su aprabacion final para que al deoumenta sea remitido a Junta
Darectiva para su aval definiivo. Esio sa espera raalizar duranta al mas da ulin

Meta 3.1 Completar el 100% da las actividadas programadas para & paricdo 2023 para
la implementacion de las fases da la 1 a la 4 dal Proyecta de Transformacion Digital en
la JPS.

Cumplmisntos: G erencia
Porcentaje del Timesre 0%
Porconiaio Acumulado 0% General

Porcentajs incumpldo 50%
Porcentaje esperado; S0%

Action de Mejora En el || semestre & realizaid un proceso de cocrdnacidn con
Planificacdn Instbuconal y & Comitd Coporative de Tecnologias de Infarmacion, para
ajecular Und revision de s procesos en conjunka Con Una empresa exama, mediante

Io rual prdames astablacer al caming a sagur an o gua resta del afio Meta s incu mp I |d as

Justificacion: En el Il Trimesire se espera comoletar las achividades relacdanadas con
asle proyecin ¥ pasar a las elapas sigaantes, al cual requanrd dal aporta de todas las
dependencas de la JPS
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Meta 4.1 Confratacion de una consultoria para la Camficacion IS027001 del procaso
de produccidn hasta el pago de premios

Cumplimisntos. Gerencia
Porcentaje dal Tmestre 0% G I
Porcentaje Aomulada [
Mm}elnww B0% enera
Faorcentaje esperado; 50%

Accion de Meiora: Scbre la Meta 41, se programa, para el lll rimestre 2023, la
alabaracidn de ks documentas de conraladan para la cerificacion 150 dal proceso de
producadn hasta al pago da premics, fales coma Deasidn Inicial, Especficacionas

Témicas, Estudio de Precios de Mercado v Clausula Peral Meta s incu mp I id as

Justifieacion: En la aciualidad la Gerencia Ganeral 9 encuentra abocada a coordinar
can b Gerencia de Producddn y Comercializacion, la definicdn de las caracieristicas
que tandrd al prayecta, con base en al informe da awditoria elaborado par la amprasa
Gaming Labs intermational (L)

Gerencia Producciony Comercializacion

Mata 2.7 Reabzar el 100¢% de s acividades durante & penoda 2023, con la fnalidad G g I'Enl:ia
de =upervisar an calidad oo paoonador e came dal proyects NOVA i
[Camespondiente al 25% anual proyectada en el PEN (Fase Formulacidn y Evaluacidn) Prﬂd I.ICC ID“ y
. 5 N =z
- Comercializacion

Parcanlaje Acumulado 0%
Parcentaje incumplide 100%
Porcentaje esperado; 1007

Recibn de mejora: Cemar & provectn Mova dado gue el misma serd absarbida por al
poyedta Cenfaura en &l 2023 en l prodma modficacidn 3 =n alectacdn
pressLpuUEstana.

Metas incumplidas

Justificacidn: El equipo de proyectas se enconiraba con la dedicacian y enfogue en la
raalizacicn oe femas estralégices como Io fuaron la continuidad da la comercializacdn
de la Lateria Electrdnica (Modificacidn Unilateral ded Contrato con [GT), la confinuidad
del Canal de Distibucion www jps go.cr con la prorroga al Convenia y en atenddn lotal
al pracesa da Gonfrakacicon Admiresraive del proyecta CENTALURG
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Mercadeo

Deta 3.1 Raalizar al 100% de las activdades conaspandiantas al 2023 con la finalidad
de realizar el ciefme ded proyecto NOWA. [Comespondiante al 25% anual proyectado en
&l PEl) (Fase Formulacian v Evaluacidn, Fase Proyacio

Gerencia
Parcantaje del O % Produccion y
Porcentale ingumplida 100% Comercializacién

Porcentaje ssperade: 10070

Accion de mejora; Cermar & proyacis Mova dado que el misma serd atsarbida por al
pioyecta  Cenlaura en el 2023 en la prosdima modficacidn 3 sin afecladidn
pESUpUEStana.

. .
Justficacion: El equipo de proyedas se enconfraba con b dedicacian y enfague en Me‘tas incu mp I |d as
la realzacdn de temas estralégicos como ko fueron la continuidad de la
comercializacion de la Lalerfa Elecirdnica {Modilicacidn Unilateral ded Conlrato con
IGT), la continudad el Camal da Distibucicn www ps gouor con | pranoga al
Corvenio y en alencion talal al proceso de Cortralacdn Adminisirativa del proyecta
CEMTAURD:

Gerancia Operaciones

Meta 21 Raplizar al 100% de las acivdades duranta al periodo 2023, con la finakdad
de superasar an cakdad da patrocinador al cierra dal proyecta ANTVIRLS.

Gerencia

v e B Operaciones

Porcentaje Acumulada Mo
Porcentaje incumplido 100°%
Porcentaje esperado: 100%

Accion de mejora; Cerrar & proyecta Antivirus dado gua al misma sard absarbida por
el proyects Centaura en el 2023 en b praxima modfcacion 3 sin afectacion
prasupuasiana

Metas incumplidas

on: En esta mimasira fue impasible por cuanta ® equipo de prayectas se
enconiliaba con la dedicacian y enfogue en 1 realizacion de temas estralegicos como
Io fueron la confinuidad de la comanaakzacion de la Loleria Electrdnica (Modficarion
Unilataral dal Contrato con 15T, la continudad dal Canal da Disinbucion www jps gocr
can la prorroga 8l Conversa y en atencidn total al proceso de Confratacion
Administrativa dal provactn CENTALRD.
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Administracion de Loterias

DMieta 2.1 Raalizar al 100% de las actividades corraspandiantas al 2023 can la finalidad
oa raalizar @l came del proyacts ANTIVIRUS. (Corespondiente al 70% anual

prwe:daﬂa e el PEl) (Fase F‘rayeclm. G E rencia
Cumplimientos: B
Parcantag del Trimesire 0% Operaciones

Parcantaje Acumulado 0%
Porcentaje incumplido 100%,
Farcentaje ssperado; 100%

Recion de mejora: Camrar @l proyecto Antivines dada que & mismo serd abaorbido par
Bl proyects Cemtaun an & HZ) an la prowma medificacdn 3 osn afectaodn 0 -
T Metas Incumplldaﬁ
Justificacién; En asle tnmesire fue imposble por cuanio al equips de proyecios sa
encontraba con la dedicacion y enfoque en 1a realzacdan de 1Bmas esiraldgioos coma
la fuaran la continuidad da la comercializacdn da la Lotarla Elactronica (Modificacian
Urilateral ded Contrata con G T), b continuidad ded Canal de Distribucian s jps.go.cr
con la proroga &l Conwenio v en atencidn taolal al proceso de Cantratacian
Admirisraiva del proyecta CENTALURD

Plataformaservicio al cliente

Mieta 1.2 Raabzar al 100% de las actividadas para la implementacidn da firma alectrinica
precisidn biomérica en ks procesos de la Plataforma Sendco al Chenle donde los
vendedoresipibbon en peneral firmen dipitaimente s voucher frarcaccionales ¥ & misma
5ea eriado al comed akaciranico parsanal dal dienta.

Gerencia
Cumplimientos;

Parcenlsje de Trimesire 0% Operaciones
Porcentaje Acumulada 16.67%
Faorcantaje incumplide 8.33%

Porcentaje esperado: 25%

Accidn de mejora: Trasladar |3 acividad 1 al tercer rimesire de mela en la prégima
madficacicn 3 sin afectacion presupuestana,

Metas incumplidas

Justificacion: Se encuoertta en bdmite o andbsis de la decsdn indal, carel de
condicionas v especficacionas MCricas v ainas cocumenios nacesanas an la adquisicicn
o ks dispositivos por pare del Deparamenta de Reowrsos Maberialkes.
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Plataformaservicio al cliente

Deta 4.3 Reakzar el 100% da las acividades para la implamantacicn an la app da ks
vandedores v pdpna web de | Junta Proteccion Social un acceso donde ks
vendedores completen de manera aulomatizada & formularo lamado “detallada
cambia da premins Ioterias pre-imprasa (kstind” y por enda ligada al procesa cambia da - H
premics de la Plataforma Serdcio al Chanle G erencia
Cumplimientos: Operaciones
Parcantaje del Trimastra (%,
Parcantaje Acumulado 0%
Porcentaje incumplido 12.50%
Porcentaje esperado; 12.80%

Recion de  mejora:  Sobcitar en & prodma modficacion 3 sin afectacddan
presupuestana, & traslhdo da la adivdad 1 qua no sa cumpld esta Inmesire, asi cama
tambédin las oiras acividadas concalenadas con esta, para al i iimesre:

Justificacion; Debido a que dasda el afio 2019 no sa ha afecduado al dasarrolla de la
mesa de sencio Mo, 1486-2019. & pesar gue de se han desarolado las pestiones
arta e Dapatamenta de Tecnologias de la Informacdn para que s8 ejecule B
implmaniacidn da la aplicacdn para vendadaras v las modificacanes en la pdgina
web para aulomanizar &l listin no ha sido posibie |a alenddn de esta mesa de senicio
dabido 8 los afraso gua exstan con la emprasa contratada para brindar la alenodn da
E=lan Mesag.

Metas incumplidas

Flataformaservicioal cliente

Mata 1.4 Irplemeanlar la modabdad del Débilo Tiempo Real (DTR) en & praceso e
despacho de loberia pre-impresa que s2 leva a cabo en b Plalaloma Servcio al Gerencia

Clante
Operaciones
Cumplimientos;
Parcentaje del Trimeastre 0%
Prorcentaje Aoumulada 7.14%
Porcantaje incumplde 14.29%
Porcentaje esperado; 21.43%

. .
Aecion do melora: Solciar en la modficacin 3 sin sleciadn presupuesiana s Metas incumplidas
sliminacicn da la mata v sus actividadas porgua segin el estudio da cosics reabzad,
& DTR liena uma imphcacion monstaria para la Feiiuddn.

Justificacion: Adualmente se estd implementado & mélodo de pago por
Transferencia Eleciidnica de Fondos (TEF), |3 cual no genera ninguna implicadidn
precspuestana a la Junta da Prolecodn Sodal, por Io qua sa detarmina no sa va a
requenr la hermamianta del DTR
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Administracién de Camposantos

Meta d.1 Implamantar an un 100% las activdades programadas para & afia 2023 an al .
provects OMEGACS.CM (Fase provecta- entregable companente adminisirativo. legal GEFE ncia dE

¥ COMETial, correapondients al 30% de o proyecedo en el PEI|. (805 .
Desarrollo Social

Cumplimientos;
Porcentaje del Trimestre 4.17%
Porcentag Acumulada 13 55%

Porcentaje incumplide 19.78%
Parcentaje ssperado: 33.33%

Accion de Mejora: Solctar | modificacidn a 3 programadcan de la actividad de
pubbcacicn da las tanfas aprobadas ¥ comunicacicn

Metas incumplidas

Justificacion; Ala facha no sa cuania con la apmbandan de s fanfas da los senicios
achuakes.

Mata 5.4 Realizar o 100% de las aclividades de seguimienta en calidad de
patracinador a la ejecuciin el provecto OMEGACS-TI Oparunidad da Majora an la
Gestian Adminisirativa de ks Campasanios. (Fase Proyecto correspondiente al 20% da

I prayectado en e PEL) (EDS) GEFE nc ia dE

Desarrollo Social

Cumplimientos;
Parcantaje del Trimastra %0
Parcanlaje Acumuado 0%
Porcentaje incumplido 28%
Porcentaje esperado: 25%

Accion de Mejora: Solctar | modificacdn de la programacion e la aclividad
“Aprobar @ trawes de ks demostraciones v validaciones de Spiirg, & sequimiento al
proyEcta”, para cumplin con a5 acoanes que 5a raquaran para el avance oal provactn,
ko cual estd an conrdinacidn con la amprasa One Way

Metas incumplidas

Justificacién; Hasta esta tnmestra sa esti coordinanda ka respective con la empresa
Cne Way.
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Princi & if ribos

a) Prasertacion extempardnea de infamacidan,
b) Presertacion documentos diferentes a la guia
(nforme perancial y Anexs)

S wpnsba o Infame Rstitecional Evaliacitn Plan Anual Oparativo [PADY al 30 die junio da 2022 sdpints
al pficia JPS-PHIG00-2023 dal 00 da o de 2023 eraada par o Si. Maco Bustamants Ugalde. jle de
Planifcacion Inatibucional, o cusl 59 edjurta al acta yima pans megrel d asba @cuarnm
Su giran nstuccions a B Geants General, pam que
1. Seraiam @ los sEeEonas da unia directiva y @ las gerancies da ded @ obligaioiedad da cumglr con o
enwio die Momadin sobia sequimiants o avaliacion PAD oo acueidd con la malodokigia. asimiam se
cumgda con la calided yla oponunided raguernida por Planilicacion nstilucinal
2 Gastionar an al tarcar rimasis dod 3173 ks ausbas necesaios an al PAD 223 an alencidn a s
oepipnes di mapara propuastas o 30 de unio de 2133 para les metas caligorzades como incumplidas
i Como lin Sl QU Se CONSgIN MMoasanas
= Ramiir a Planilcacion Insibudonal 9l ecuando da aproBacidn del informa irsiiudonal avalueckdn PAD
ol 3 da juni da 2003
Camuniquese ala Garencia Ganaral para lo que comasgonda v a Planficaciin nstifucional
mestificarion:
Los documinii Que 5@ EEGETIan paa eembecdn de ase NEama Digenc swavrdn pard comunicar 4l
curmglmiemo o las metas PAD @ 3] di junio de 2023
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Muchas gracias

“Todas lax pruchas
40T M onmTecs o ol o

som aportunidades
para crecer”

jJuga responsablemente, juga para hacer el bien!

El sefior Wilfrido Castilla Salas comenta:

Solo para agradecerte el tema del TEF, pues estamos bien, pues esa es otra funcionalidad del
Banco Central y podriamos trabajarlo y en la parte comercial, pues con esto que nos presentaste
hoy, pues confirmamos también que ellos tienen mucha carga operativa y a nivel de proyectos
también, pues vemos aca que hay incumplimiento, pero también es por los proyectos que ellos
estan llevando y la carga, que eso yo lo hice ver también unas semanas atras.

El sefior Marco Antonio Bustamante Ugalde agrega:
Plenamente comparto con el tema de los proyectos y gracias por el otro comentario.

La sefiora Urania Chaves Murillo expresa:
Yo tengo 2 observaciones, la primera es que la propuesta de acuerdo oficio JPS-PI-0000-2023
del 00 de julio

El sefior Marco Antonio Bustamante Ugalde acota:
Perdon.

La sefiora Urania Chaves Murillo amplia:

Entonces yo lo voy a cambiar por X para que le coloquen ahi el nimero que le corresponde,
porgue asi venia la propuesta de acuerdo. Y lo otro es que me parece gque estoy viviendo un
dejavu, con ese nimero uno dice; se reitera a los asesores de Junta Directiva y a las gerencias
de area cumplir con el envio de la informacién, y hace unos dias yo le pregunté a usted Marco;
¢Por qué, quienes no cumplen con esa informacion? Le hice la pregunta porque venia
exactamente esa misma redaccién y usted me explic6 que era que les presentaban la
informacion el dia y hasta se le dieron recomendaciones, entonces no seé si se sigue dando.
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El sefior Marco Antonio Bustamante Ugalde explica:

La situacion que se nos presento6 fue en la GDS con dofia Greethel, pero fue por una situacion
completamente fuera de lo normal, ascendieron a la persona que asistia antes a dofia Greethel
en la elaboracion de los informes y ademas, la segunda que siempre tenemos a alguien mas que
nos ayuda verdad dofia Greethel que por aqui estd y la segunda, pidié un permiso una cuestion
asi, las 2 personas quedaron fuera entonces coordinamos, hicimos lo posible, todo lo que estuvo
en nuestras manos para salir con ese inconveniente esta vez, pero vuelvo y repito, en general la
mejora ha sido demasiado bien marcada ahora en lo que se refiere a cumplimiento, en este
informe, en el STAP si y le comentaba a dofia Gabriela temprano en una conversacion que
teniamos sobre ese informe, que ahi si vamos conversar un poquito porque como es por
informacion de ejecucion presupuestaria siempre hay alguna situacion que se presenta ya en
caracter presupuesto que viene a atrasar un poco la informacién, no sale con la prontitud que se
espera, pero dofia Urania en conclusion el tema se present6 por algo completamente anormal,
por llamarlo asi, lo atendimos de buena forma, hubo mucha colaboracién entre la gerencia y
esta dependencia de Planificacion, entonces salio bien.

La sefiora Urania Chaves Murillo acota:
Muchas gracias.

La sefiora Adelita Ramirez Arias pregunta:

Yo tengo una duda en ese acuerdo en el punto 3 que dice remitir la Planificacion Institucional,
el acuerdo de aprobacion del informe institucional PAO al 30 de junio del 2023. Comuniquese
a la Gerencia General para lo que corresponda y a Planificacion Institucional.

La sefiora Presidenta menciona:
Ellos son parte del acuerdo de todas entonces quitale el punto 3 formas, que nada mas quede el
comuniquese a la Gerencia General y a Planificacion Institucional.

El sefior Marco Antonio Bustamante Ugalde sefiala:
Si, a Planificacion para darle tramite, por favor.

ACUERDO JD-391

Aprobar el Informe Institucional Evaluacion Plan Anual Operativo (PAO) al 30 de junio de
2023, adjunto al oficio JPS-PI1-288-2023 del 26 de julio de 2023, enviado por el Sr. Marco
Bustamante Ugalde, jefe de Planificacion Institucional, el cual se adjunta al acta y forma parte
integral de este acuerdo.

Se giran instrucciones a la Gerente General, para que:
1. Se reitere a los asesores de Junta Directiva y a las gerencias de area la obligatoriedad de
cumplir con el envio de informacién sobre seguimiento o evaluacion PAO de acuerdo con la

metodologia, asimismo se cumpla con la calidad y la oportunidad requerida por Planificacion
Institucional.
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2. Los Gerentes y Unidades Asesoras gestionen en el tercer trimestre del 2023 los ajustes
necesarios en el PAO 2023, en atencion a las acciones de mejora propuestas al 30 de junio de
2023 para las metas categorizadas como incumplidas, asi como los ajustes que se consideren
necesarios.

ACUERDO UNANIME Y EN FIRME
Plazo de cumplimiento: Inmediato.

Comuniquese a la Gerencia General. Informese a Planificacion Institucional.

La sefiora Presidenta finaliza la sesion al ser las veintitrés horas con dos minutos.

Amanda Barquero Lizano
Secretaria de Actas
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