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ACTA EXTRAORDINARIA 44-2020. Acta nimero cuarenta y cuatro correspondiente a
la sesion extraordinaria celebrada por la Junta Directiva de la Junta de Proteccion Social
de manera virtual mediante la plataforma tecnoldgica TEAMS, a las dieciséis horas con
diez minutos del dia dieciséis de julio del dos mil veinte, presidida por la sefiora Esmeralda
Britton Gonzalez, Presidenta de la Junta Directiva y con la participacion de los siguientes
miembros: Maritza Bustamante Venegas, Vicepresidente; José Mauricio Alcazar Roman,
Secretario, Urania Chaves Murillo, Arturo Ortiz Sanchez, Fanny Robleto Jiménez, Eva
Isabel Torres Marin, Gerardo Alberto Villalobos Ocampo y Felipe Diaz Miranda.

Participan de la sesion virtual los funcionarios: la sefiora Marilyn Solano Chinchilla, Gerente
General; la sefiora Marcela Sanchez Quesada, Asesora Juridica, el sefior Luis Diego
Quesada Varela, en condicion de Asesor de Presidencia y la sefiora Laura Moraga Vargas
de la Secretaria de Actas.

Comenta la sefiora Presidenta:

La partida de nuestro querido Julio Canales, nos movio el piso a todos, nos sacé de nuestro
diario quehacer y eso nos debe hacer reflexionar sobre muchas cosas; primero, por cdmo
era don Julio Canales, todos los que tuvimos el honor de conocerlo aunque sea un poquito
sabiamos de la gran calidad humana que tenia, su paciencia, su forma de ser, siempre
tan respetuoso, la mayoria de las personas que lo conocen dicen que nunca lo vieron
enojado; alguien me dijo que lo vio dos veces enojado pero que en todos los afios que
tenia de estar en la Junta que era desde el 2002, imaginense, 18 afios sin enojarse o
mostrar ese enojo y cuando lo mostro, era una persona tan respetuosa que jamas nunca
alzarle la voz a nadie, tratar a alguien mal o faltarle el respeto mucho menos y esa es la
forma como lo vamos a recordar; esa persona amable, esa persona que siempre tenia una
sonrisa, que se reia de sus propias anécdotas y de sus propias situaciones que le habian
pasado, alguien que tiene esa capacidad dice mucho de si mismo y que trasmitia esa
tranquilidad cuando alguien estaba ofuscado, alterado o preocupado por cualquier
situacion, él decia, para qué se va a preocupar por eso, deje no haga nada ya vera que
eso pasa Y ese tipo de frases que tenia para minimizar situaciones que a veces con toda
la razén uno le estaba dando mas importancia de la cuenta; siempre habia una forma de
resolver las cosas de otra forma y él siempre tenia un lente con vision 360 de manera que
podia ver todo, el angulo que uno no estaba viendo y siempre venia con esa tranquilidad
y esa forma de ser él para poner en perspectiva otras cosas que uno tal vez no habia visto
y ademas por su experiencia y conocimientos su vision especialmente en temas de la
Junta, en el area social era muy amplia. He tenido la oportunidad de hablar con algunos
de los compaiieros y compafieras mas cercanas a €l y con la familia y pudo corroborar
ese mismo sentir.

Este acontecimiento nos llama a la reflexion de cdmo orientamos nuestro trabajo, que esta
pandemia nos vino a cambiar la vida, incluso a la hora de la muerte; muy duro saber que
despedimos a un amigo, a un ser querido y que no pudimos estar todos ahi como
normalmente estariamos en una situacién como esta.

Q (506) 2522-2000 @ Apdos.: 1979-1000 / 592-1000. San José, CR. WWW.jps.go.cr



1~

jAfios de hacer el bien!

COSTA RICA
GOBIERMO DEL BICENTENATRSD:
P

Hoy tuvimos la participacion de mas de 150 personas que se conectaron al homenaje
postumo que le brindamos a don Julio Canales, recordando sus vivencias, su forma de
ser, sus ensefianzas. Participd parte de la familia, excompareros de él del IMAS y por
supuesto los compaferos y compaieras de la Junta. Fue una actividad muy emotiva donde
cada una de las personas cercanas que trabaj6 estos afios con don Julio pudo manifestar
palabras muy bonitas a él y todas las personas coinciden en la gran calidad humana que
él tenia y la persona que era que incluso cuando uno llamaba la atencidn sobre algo él
tenia esa humildad de aceptar y reconocer y de proponer como iba a hacer las cosas
diferentes.

El nos dejo un gran legado, una gran ensefianza y a pesar de que lo conoci dos afios y un
poquito y no tengo la cantidad de afios que tiene de conocerlo muchos compafieros de la
Junta, la verdad es que ha dejado un gran hueco ahi en el corazoncito de muchos, él es
una persona que vamos a extrafiar, pero lo mejor y lo mas importante es reconocer ese
legado que él dejé y que no se pierda, porque él siempre abogd por las organizaciones
sociales, por las personas que estan en atencidn y ese es un aspecto que no se nos puede
olvidar y que tenemos que dejar esa constancia del paso de don Julio Canales Guillen por
la Junta de Proteccion Social.

Sé que don Julio Canales habria querido que todos nosotros hagamos lo mejor para que
esta JPS dedique todos sus esfuerzos a mejorar las condiciones de todas estas personas
que atiende y toda la que deberia de estar atendiendo y que por falta de recursos o
capacidad tal vez no podemos cumplir.

Hoy escuchaba que la cantidad de adultos mayores que va a tener este pais en el 2023
son ochocientos mil y que a nivel institucional se atienden Unicamente diecinueve mil, no
solamente la Junta porque posiblemente es menos, pero sumado con el IMAS, CONAPAM
llega solamente a diecinueve mil, entonces hay que abrir los 0jos y ver que hay mucho
que hacer y que necesitamos seguir generando muchos ingresos para poder dotar a esta
poblacién que crece todos los dias y que en el 2023 van a llegar casi a un 20% de la
poblacion de Costa Rica y que no tenemos la suficiente cantidad de servicios y lugares
para la atencion de esta poblacion que va creciendo y que todos vamos para alla; ese era
uno de los objetivos por los que don Julio Canales trabajaba siempre, asi que ojala lo
podamos recordar siempre con esa alegria, con esa sonrisa que siempre tenia y sé que
desde algun lugar nos esta viendo y que estara contento de que las cosas las sigamos
haciendo bien, para beneficio de tantas personas.
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CAPITULO I. APROBACION ORDEN DEL DIA
ARTICULO 1. Lectura y aprobacion del orden del dia

La sefiora Marilyn Solano procede a leer el orden del dia, se aprueba sin modificaciones
y se procede a tratar los siguientes temas.

CAPITULO I1I. NOMBRAMIENTO INTERINO DE GERENTE DESARROLLO SOCIAL
ARTICULO 2. Nombramiento Gerente Desarrollo Social

Indica la sefiora Presidenta que el Comité Corporativo de Nombramientos se reunié para
definir el nombramiento de alguien que pueda asumir lo que se requiera en la Gerencia
Desarrollo Social. Se analizd la necesidad de redefinir el perfil que se desea para ese
cargo, por lo que se dispuso realizar un nombramiento temporal para el que se considerd
a la sefora Grettel Arias, ya que posee el conocimiento de esa area, se propuso nombrarla
por dos meses mientras el Comité Corporativo de Nombramientos define el perfil y las
caracteristicas que se requieren para el puesto de Gerente de Desarrollo Social y se realiza
el proceso de seleccion correspondiente.

Recomienda la sefiora Marcela Sanchez que se valore si el nombramiento se va a hacer
por recargo ya que la sefiora Grettel Arias gestionaria desde el Departamento de Gestion
Social asuntos que posteriormente debera aprobar como Gerente Desarrollo Social y no
es conveniente desde el punto de control interno.

Ademas, se debe de tomar en cuenta el aspecto salarial que podria variarle a la sefiora
Arias al pasar al puesto de gerente de area, maxime que no es que ella esta participando
€n un concurso, sino que se le esta solicitando colaboracion.

Indica la sefiora Presidenta es una opcidon que se valord, sin embargo, no se le ha
consultado a la sefora Grettel Arias si estaria interesada en asumir durante ese tiempo,
mientras se define el perfil del puesto de Gerente de Desarrollo Social, porque la idea de
redefinir ese perfil es buscar la posibilidad de tener una persona orientada mas a procesos
o proyectos, de manera que nos pueda ayudar a agilizar los procesos de aprobacién de
proyectos y demas procesos del area de gestion social.

Sefala la sefiora Marcela Sanchez que la normativa establece que, en ausencia temporal
o definitiva de un titular, quien asume es el superior inmediato de esa persona mientras
no se nombre un suplente.

Sugiere la senora Presidenta que la sefiora Marilyn Solano continle asumiendo las
funciones de la Gerencia Desarrollo Social en su calidad de Gerente General, hasta realizar
las consultas necesarias para realizar el nombramiento temporal de ese puesto.

Se acoge la recomendacion.
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CAPITULO III. SESION ESTRATEGICA
ARTICULO 3. Revision de la integracion de comités de Junta Directiva

La sefora Presidenta presenta la nueva propuesta de integracion de los comités, enviado
por cada uno de los directores que los presiden, se somete a votacion y se dispone:

ACUERDO JD-535
Se modifica la integracién de los siguientes comités corporativos y comisiones, seguin se
detalla:

Comité Corporativo de Ventas

e Sra. Esmeralda Britton Gonzalez, Presidenta Junta Directiva, quien preside
Sra. Urania Chaves Murillo, Directora Junta Directiva

Gerente General

Gerente de Produccion y Comercializacién

Asesoria Juridica

Comité Corporativo Seguimiento a proyectos de Ley

Sra. Esmeralda Britton Gonzalez, Presidenta Junta Directiva, quien preside
Sra. Maritza Bustamante Venegas, Directora Junta Directiva

Sr. Arturo Ortiz Sanchez, Director Junta Directiva

Asesoria Juridica

Comité Corporativo de Crisis

e Sra. Esmeralda Britton Gonzalez, Presidenta Junta Directiva, quien preside
Sr. Arturo Ortiz Sdnchez, Director Junta Directiva

Gerente General

Consultor externo en comunicacion

Comité Corporativo de Tecnologias de Informacion y de Innovacion
Sra. Esmeralda Britton Gonzalez, Presidenta Junta Directiva, quien preside
Sr. José Mauricio Alcazar Roman, Director Junta Directiva

Jefe del Departamento de Tecnologias de Informacién

Gerente General

Gerente de Produccidon y Comercializacién

Gerente Administrativo Financiero

Gerente Desarrollo Social

Jefe de Planificacion Institucional

Consultor externo
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Comité Corporativo de Nombramientos

Sr. Arturo Ortiz Sadnchez, Director Junta Directiva, quien preside
Sra. Esmeralda Britton Gonzalez, Presidenta Junta Directiva

Sr. Felipe Diaz Miranda, Director Junta Directiva

Sra. Fanny Robleto Jiménez, Directora Junta Directiva

Comision de CIBELAE

Sra. Esmeralda Britton Gonzalez, Presidenta Junta Directiva, quien preside
Sra. Maritza Bustamante Venegas, Directora Junta Directiva

Sr. Luis Diego Quesada Varela, Asesor de Presidencia

Asesoria Juridica

Gerente General

Gerencia Administrativa financiera

Comité Corporativo de Riesgos

Sr. José Mauricio Alcazar Roman, Director Junta Directiva, quien preside
Sr. Felipe Diaz Miranda, Director Junta Directiva

Gerente General

Jefe de Planificacion Institucional

Flor de Liz Rodriguez Vargas, Asistente Gerencia General

Comité Corporativo PEI

Sr. José Mauricio Alcdzar Roman, Director Junta Directiva, quien preside
Sra. Urania Chaves Murillo, Directora Junta Directiva

Sr. Felipe Diaz Miranda, Director Junta Directiva

Gerente General

Gerente de Produccién y Comercializacion

Gerente Administrativo Financiero

Gerente Desarrollo Social

Jefe de Planificacion Institucional

Comité Corporativo de Gestion Social y Campos Santos

Sra. Urania Chaves Murillo, Directora Junta Directiva, quien preside
Sra. Fanny Robleto Jiménez, Directora Junta Directiva

Sra. Eva Torres Marin, Directora Junta Directiva

Sr. Gerardo Villalobos Ocampo, Director Junta Directiva

Gerente Desarrollo Social

Jefe del Departamento de Gestién Social

Encargada Unidad de Fiscalizacion de Recursos Transferidos

Sra. Mileidy Jiménez Matamoros, Camposantos
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Comité Corporativo de Imagen

Sra. Maritza Bustamante Venegas, Directora Junta Directiva, quien preside
Sra. Fanny Robleto Jiménez, Directora Junta Directiva

Sr. Gerardo Villalobos Ocampo, Director Junta Directiva

Sr. Luis Diego Quesada Varela, Asesor de Presidencia

Sra. Karen Gomez Granados, Jefe del Departamento de Mercadeo

Sra. Heidy Arias Ovares, Unidad de Comunicacion y Relaciones Publicas

Comité Corporativo Auditoria

e Sra. Maritza Bustamante Venegas, Directora Junta Directiva, quien preside
e Sra. Urania Chaves Murillo, Directora Junta Directiva

e Sr. Felipe Diaz Miranda, Director Junta Directiva

Comision de edificio

e Sr. Arturo Ortiz Sanchez, Director Junta Directiva, quien preside

e Sr. Gerardo Villalobos Ocampo, Director Junta Directiva

e Jefe Departamento de Servicios Administrativos

e Sra. Rosangela Campos Sanabria, Ingeniera Civil, Servicios Administrativos

Comité Corporativo de reconocimientos

Sr. Arturo Ortiz Sdnchez, Director Junta Directiva, quien preside
Sra. Esmeralda Britton Gonzalez, Presidenta Junta Directiva
Gerente General

Gerente de Produccidon y Comercializacién

Gerente Administrativo Financiero

Gerente Desarrollo Social

Se dejan sin efecto a partir de este acuerdo la integracion de los comités y comisiones
indicados que se haya establecido en acuerdos anteriores. ACUERDO FIRME

Plazo de cumplimiento: Inmediato
Comuniquese a los integrantes de cada comité. Inférmese a la Gerencia General

ARTICULO 4. Solicitud de modificacion acuerdo JD-297 de la Sesién Ordinaria
24-2019 sobre la contratacion de administradores de proyectos.

Indica el sefior Arturo Ortiz que en el 2019 mediante acuerdo JD-297 se solicitd la
contratacion por demanda de gestores de proyectos para el cumplimiento de los objetivos
estratégicos, sin embargo, en el seno de la Comisién de Edificio se analiz6 y se llegé a la
conclusion de que en algunas oportunidades dependiendo del tipo de proyecto es mas
conveniente econdmicamente hablando, la contratacién de servicios profesionales por un
tiempo determinado, no por horas, ni por demanda, entonces la solicitud que hace la
comisién es que se modifique el acuerdo para que quede la opcion de la modalidad de la
contratacidon segin sea mas conveniente.
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Se acoge esta solicitud y se dispone:

ACUERDO JD-536

Se modifica el alcance del punto 1) del acuerdo JD-297 correspondiente al Capitulo III),
articulo 3) de la Sesidn Ordinaria 24-2019 celebrada el 29 de abril de 2019, indicando lo
siguiente:

1. Se aprueba realizar los tramites de contratacion para contar con los servicios
profesionales, ya sea por demanda o por servicios especiales, de administradores
de proyectos para gestionar los proyectos asociados con los 5 objetivos
estratégicos establecidos por la Junta Directiva.

ACUERDO FIRME
Plazo de cumplimiento: Inmediato
Comuniquese a la Gerencia General. Inférmese a la Gerencia Administrativa Financiera.

ARTICULO 5. Inventario de equipo de computo institucional para teletrabajo
La sefiora Marilyn Solano indica que a raiz de los solicitado por los sefiores directores en
cuanto al equipo de computo requerido por los funcionarios para teletrabajo, se realizd
un inventario del equipo de cdmputo portatil que ha adquirido la institucién del 2015 a la
fecha, ya que son los que en términos contables tienen vida Util, procede a realizar la
siguiente presentacion:

INVENTARIO DE EQUIPO DE COMPUTO INSTITUCIONAL
PARA TELETRABAJO

Inventario Total Afio | Cantidad
e 2015 33
en la Institucion: 2016 .
209 2017 9
2018 6
2019 39
2020 5
Total 100
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2015
Administracion de Loterias
Contraloria de Servicios
G. de Produccion y
Comercializacion
G. Administrativa
Financiera
G. de Desarrollo Social
Mercadeo
Planificacidn
Plat, Servicio al Cliente
Produccidn
Recursos Materiales
Serv. Administrativos
sorteos
Tecnologiasde
Infarmacidn
Tesareria
Total

B B = B 0 ] R

B pa

2016

Dezarrolla de Talenta Humana

G. Adminlstrativa Finaneiera
Jurnta Directiva

Planificacion

Recursos Materiales
Tecnologiasde Informacion
Tetal

2017
Contable Presupuestaric
G. Desarrollo Social
Junta Directiva
Recursos Materiales
Tecnologiasde Informacion

L N

Ventas
Total

2018
Asasoria Juridica

G. Producecidn y Comercializacién

G. DesarmolloSocial
Planificacion
Total

2019
Auditoria Interna
G. Operaciones
Gestidn Social
Mercadeo
Sorteos
Tecnologiasde Informacion

Total

2020
Gerencia General
Total
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Adquisicidn
computadoras DELL Costo
82 $1.400,00
$114.800,00
Disponible Contablemente 75.378.056,47
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Indica la sefiora Presidenta que las computadoras normalmente se cambian cada tres o
cuatro afos, por lo que considera necesario cambiar las que se indican que se adquirieron
en el 2015 y el 2016, asi como valorar el estado de los equipos adquiridos en el 2017.

Ademads, se debe de hacer un recuento de las portatiles que se requieren para los
funcionarios que estan en teletrabajo.

Manifiesta la sefiora Marilyn Solano que en teletrabajo hay cerca de 210 funcionarios,
entonces se deberia de adquirir el restante para que todos los funcionarios que estan
teletrabajando tengan equipo portatil proporcionado por la institucion.

Informa que en este momento existe una contratacion vigente de consumo por demanda
de computadoras Dell, por lo que para este afio por medio de esa contratacion se podrian
adquirir 82 computadores portatiles. No obstante, si se requiere equipos de otra marca se
tendria que hacer el proceso de contratacion correspondiente.

Senala la sefiora Presidenta que si ya se cuenta con una contratacion vigente se debe de
adquirir el equipo por medio de dicha contratacion, ya que de iniciarse una nueva
contratacion probablemente el equipo no estaria para este afio.

Sugiere la sefiora Marilyn Solano que en el Comité de Tecnologias de Informacion se
establezcan las politicas para la renovacion y adquisicion del equipo.

Q (506) 2522-2000 @ Apdos.: 1979-1000 / 592-1000. San José, CR. WWW.jps.go.cr
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Manifiesta la sefiora Presidenta que, los gerentes de area deben de realizar una evaluacién
de como se haria la distribucion de ese equipo que se va a tener disponible, considerando
que no todos los funcionarios que estan teletrabajando eventualmente continuarian en
esta modalidad.

Consulta la sefora Maritza Bustamante cuantos funcionarios tienen en este momento
equipo de cdmputo proporcionado por la Junta para teletrabajar.

Indica la sefora Presidenta que en este momento la mayoria de funcionarios estan
teletrabajando con equipo propio o incluso algunos se han llevado para la casa el equipo
de escritorio.

Sefala la sefiora Marilyn Solano que de conformidad con el inventario hay
aproximadamente 100 funcionarios con equipo de la Junta.

Consulta la sefiora Maritza Bustamante si existe algun reglamento o politica para el uso
de computadoras que considere como debe utilizarse, especificamente sobre el equipo
que se les entrega, que la informacion que hay ahi es confidencial, entre otras normas.

Senala la sefora Marilyn Solano que el reglamento de teletrabajo que se esta gestionando
considera una parte especifica sobre el equipo de cdmputo, no obstante, se podria
considerar implementarlo independientemente si esta o no en teletrabajo.

Manifiesta la sefiora Marcela Sanchez que en el Reglamento Auténomo hay disposiciones
en ese sentido, con respecto al uso adecuado del equipo de cdmputo, hay un reglamento
institucional de registro y control de bienes, que aplica para todos los bienes; el
departamento Contable tiene politicas para la asignacion de activos, si estas disposiciones
se quieren revisar y actualizar para considerar el tema de teletrabajo se podria incorporar
lo que indica la sefiora Maritza Bustamante.

Con respecto a la informacién, como se estd trabajando se puede acceder
independientemente de si se esta utilizando equipo institucional

Indica la sefiora Presidenta que debe de establecerse una politica para poder hacer uso
de la informacion de la institucion y desde qué equipo se puede accesar, que seria
conveniente analizar en el seno del Comité Corporativo de Tecnologias de Informacion.

Comentado el tema, se dispone:

Q (506) 2522-2000 @ Apdos.: 1979-1000 / 592-1000. San José, CR. WWW.jps.go.cr



17

jAfios de hacer el bien!

COSTA RICA
GOBIERMO DEL BICENTENATRSD:
P

ACUERDO JD-537

Se solicita al Comité Corporativo de Tecnologias de Informacion y de Innovacién presentar
una propuesta de politicas para la actualizacion del equipo de cédmputo que requiere
adquirir la institucion para teletrabajo. ACUERDO FIRME

Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese al Comité Corporativo Tecnologias de Informacion y de Innovacion.
Informese a la Gerencia General

Ingresa a la sesion el sefior Olman Brenes Benes, Gerente Administrativo Financiero.

ARTICULO 6. Andlisis de situacion de los funcionarios de la institucion que no
estan realizando teletrabajo

Indica la sefora Marilyn Solano que con respecto al tema de la aplicaciéon de vacaciones
para el personal que no esta teletrabajando, la institucion se esta basando en la directriz
emitida por el Gobierno de la Republica, de manera que los funcionarios que pueden
teletrabajar estan teletrabajando, los que no tienen funciones teletrabajables deben
utilizar sus vacaciones acumuladas, los que no tengan vacaciones acumuladas deben de
adelantar vacaciones.

Efectivamente hay muchos funcionarios que estan de vacaciones con vacaciones
adelantadas y parte del estudio que se ha realizado indica que posiblemente ya tienen
agotadas las vacaciones hasta el periodo 2022 y constitucionalmente las vacaciones se
emitieron por un tema de salud, sin embargo, ahora se estan tomando por una directriz
del Gobierno.

Manifiesta la sefiora Presidenta que este tema se agendd precisamente porque ella en
Consejo de Gobierno planted esa situacion de que hay personas que ya tienen gastadas
vacaciones adelantadas de varios periodos, estan 4 meses de vacaciones obligadas, lo
que podria ocasionar demandas a futuro.

Sefiala la sefiora Marcela Sanchez que ella prepard un analisis legal sobre este tema.
Realiza la siguiente presentacion:

Q (506) 2522-2000 @ Apdos.: 1979-1000 / 592-1000. San José, CR. WWW.jps.go.cr



17

jAfios de hacer el bien!

COSTA RICA
\GOBIERMO DEL BICENTENARIC
=m0 20z

IMPACTO LABORAL DURANTE PANDEMIA

NORMATIVA DE INTERES

Decreto Ejecutive 42227-MP-S del 16 de marzo: Declaratoria de
Emergencia Macional.

Decreto Ejecutivo 42248-MTS5 del 19 de marzo, Regula nuevo
procedimiento para la suspension de los contratos de trabajo.

Ley 9832, Autorizacion de Reduccion de las Jornadas de Trabajo Ante
Declaratoria de Emergencia Nacional, publicada el 23 de marzo,
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social: Directriz MTSS-DMT-DR-2-
2020 del 25 de marzo de 2020, que regula el procedimiento de
solicitud de autorizacion de las jornadas de trabajo.

e
© .15

Explica la sefiora Marcela Sanchez que esta es la normativa de interés que se ha emitido,
que tienen impacto en lo que es las relaciones laborales, no solamente en el sector publico,
sino también en el privado.

Con respecto a ley 9832 que autoriza la reduccion laboral de jornada de trabajo es dirigida
a la reduccién de jornadas de trabajo en el sector privado.

s,
LY

Principales medidas
adoptadas
(menos gravosa-mas gravosa)

* Teletrabajo, vacaciones y adelanto de vacaciones.
* Reduccidn de las jornadas de trabajo.

* Suspension colectiva del contrato.

* Permuta del tiempo laborado.

* Despido con responsabilidad patronal.
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Explica las medidas adoptadas:

e Maximizar el teletrabajo, dar vacaciones, todo lo que son periodos que estan ya
cumplidos, el disfrute y el adelanto de vacaciones.

e La reduccion de jornada trabajo, Unicamente autorizadas en el sector privado.

e La suspension colectiva de contratos.

e En la ley de reduccion de jornadas también se cred una figura que es la permuta del
tiempo laborado también dirigida nada mas al sector privado.

e Y los despidos con responsabilidad patronal que son légicamente la medida mas
gravosa.

r*':;‘i
TELETRABAJO ~

* Modalidad voluntaria, segln Ley para Regular el Teletrabajo.

Lo

cAilas gy hacer ol Ken!

Directriz Gubernamental

» Directriz N° 077-5-MTS5-MIDEPLAN del 25 de marzo del 2020 “Sobre
funcionamiento de las Instituciones Estatales durante la sobre el
declaratoria de emergencia nacional por covid-19"

* Maximiza teletrabajo.

+ Plan Basicode funcionamiento

+ Medidas para funcienarios mayores de 65 afios o con facteres de rlesgo.
+ Vacaciones [ Adelanto de vacaciones

* Al 13 de julio, 2020: Vigencia se revisara de acuerdo con la evelucién de la
pandermia.

* Lineamientos mantienen que el teletrabajo debe ser “permanente en
todos los extremos posibles®,

Recientemente se habia aprobado una ley para regular el teletrabajo que lo plantea como
una modalidad voluntaria donde tiene que haber un consenso entre el patrono y el
trabajador, légicamente en la cultura que estamos paso de ser una modalidad voluntaria
a casi una modalidad necesaria, con el fin de que la gente esté en su casa laborando con
la finalidad de evitar y minimizar los contagios, de ahi es donde viene la directriz
gubernamental 077-S-MTSS-MIDEPLAN, emitida el 25 de marzo, donde hace hincapié en
que lo primero es buscar el teletrabajo, que las instituciones publicas estén en un plan
basico de funcionamiento, que sobre todo medidas de teletrabajo se tomen con las
personas que son funcionarios mayores de 65 afios o con factores de riesgo, y es ahi
también donde se plantea las vacaciones y el adelanto de vacaciones.
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En el momento que esta directriz se emite no se mide talvez el impacto que puede tener
sobre todo en el tema de adelanto de vacaciones, esta directriz ha venido prorrogandose
en el tiempo por un mes, por quince dias, por veintidos dias, hasta el pasado 13 de julio
donde ya no habia fecha, sino que nada mas se le dejo la fecha de vigencia a partir del
25 de marzo y se dijo que se iba a estar revisando de acuerdo con la evolucién de la
pandemia, es decir; el Gobierno dijo el 13 de julio pasado vuelve a recomendar que el
teletrabajo sea permanente en todo los extremos posibles, pero ya sabemos que eso no
es factible para todos los puestos de la Administracion.

Ailar de hecer

Vacaciones /Adelantode #% D

vacaciones

* VVacaciones: Potestad del patrono de ordenar el disfrute
de periodos cumplidos y acumulados.

* Adelanto de wvacaciones: Factible, pero tiene dos
aspectos a considerar:
* Riesgo (otorgo disfrute de un derecho adin no concretado)
* Se pierde la naturaleza de las vacaciones

* No puede ser medida permanente

I -

Con respecto al tema de vacaciones y adelanto de vacaciones, tenemos un asunto,
l6gicamente los funcionarios tenemos derecho a que el disfrute de vacaciones tiene que
tener al menos 50 semanas de trabajo continuo, una vez que esas 50 semanas de trabajo
contindio estan cumplidas el patrono tiene la potestad de ordenar el disfrute de vacaciones
de los periodos cumplidos y con mucha mas razon, los periodos que estan acumulados.

En el momento en que se emitid la directriz eso funcionaba perfectamente en esta
situacion, toda persona con periodo cumplido o con periodos acumulados que no podia
tele trabajar el patrono ordenaba que se disfrutaran esas vacaciones, pero hay que
considerar ahora otros aspectos con respecto al adelanto de vacaciones. Si bien es cierto
es factible autorizar el disfrute de vacaciones, es una solucién que tiene dos aspectos a
considerar; primero, estamos otorgando disfrute de un derecho que todavia no se ha
concretado y que no sabemos si se va a llegar a concretar y que légicamente también se
pierde la naturaleza de las vacaciones, porque las vacacione son un descanso después de
cierto tiempo que usted labor6 y tiene una finalidad profilactica de salud; entonces es
légico que el adelanto de vacaciones no puede ser por estos dos aspectos una medida
permanente.
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Comenta que en la institucion ya se esta presentando un caso particular, una persona que
se va a acoger a su pension a partir del primero de noviembre y que ya se ha consumido
adelanto de vacaciones incluso del periodo 2021; entonces es una persona que ya va
terminar su relacion laboral y que estda disfrutando en ese momento adelanto de
vacaciones, que se nos va a ir en noviembre porque se acoge a su pension con todo su
derecho y le dimos disfrute de vacaciones de periodos que ni siquiera esa persona va a
llegar a disfrutar, entonces esos son aspectos que hay que analizar.

A flas ale acer

. G
Otras opciones )

* Ley No. 9832 Reduccion de jornadas de trabajo
ante la declaratoria de emergencia nacional
/Permuta de tiempo laborado: No aplica al sector
publico (Proyecto de Ley No. 22081)

* Articulo 74 del Cédigo de Trabajo, causal b)/
Decreto Ejecutivo No. 42248-MTSS: Suspension del
contrato de trabajo.

* Requiere autorizacion del MTSS

* Fundamentada en hechos que obedezcan a las
medidas de emergencia

* Readecuacion temporal de funciones: Que permita
a la persona trabajadora incorlporarse a la modalidad
de teletrabajo (Estudio técnico / Qjo lus variandi)

I -

La normativa a hoy plantea otras opciones, la Ley de reduccion de jornadas a hoy es
solamente para el sector privado, pero ya sabemos que hay un proyecto de ley, el 22181
que lo plantea para el sector publico, sin embargo, no se soluciona el tema de las
vacaciones.

También esta la causal, que si se puede aplicar al sector publico y a privado, que es la
suspension del contrato de trabajo que esta regulado en el Articulo 74 del Cddigo de
Trabajo, que por caso fortuito o fuerza mayor, o0 eventos que se escapan de las manos
del patrono se hace necesario suspender del contrato de trabajo, o sea, es decirle al
funcionario hasta aqui, suspendemos esta relacion laboral, se va para su casa,
l6gicamente yo no se le tiene que pagar el salario, sin embargo, la relacion laboral se
mantiene vigente, la persona sigue teniendo prestaciones de servicios médicos, se sigue
acumulado la antigiiedad y demas; lo Unico que no hay es pago salarial y cuando pase
cierto tiempo, que el patrono va a definir, puede nuevamente regresar a su lugar de
trabajo; para eso se requiere la autorizacion de Ministerio de trabajo. Ldgicamente tiene
que ser fundamentada en hechos que obedezcan a las medidas de emergencia, se tiene
que comprobar la reduccion de ingresos, 0 que se ocupan ingresos para seguir
sosteniendo esta relacién laboral.
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Esas son unas alternativas que estan, que es legalmente viable y que es posible, pero que
l6gicamente tiene una consecuencia que es que afecta econdmicamente al funcionario,
pero le mantiene su trabajo.

Otra alternativa es buscar la readecuacion temporal de las funciones a esas personas que
hoy no pueden tele trabajar, con el fin de si es posible se les cambien esas funciones para
aspectos que puedan hacer tele trabajables, pero para eso se debe de hacer un estudio
técnico y tener mucho cuidado con el tema de ius variandi y a nivel de la administracién
tener también mucho cuidado de que esto no vaya a futuro a ocasionar algun reclamo del
funcionario que diga que se le estan poniendo algun tipo de funciones con mayor
complejidad.

La sefiora Maritza Bustamante expresa su preocupacion con respecto al tema. Indica que
al final de cuenta las vacaciones que tienen un fin especifico se les cambia ese objetivo
porgue en ese momento son impositivas, entonces hasta qué punto esto esta perjudicando
al trabajador y podria representar futuras demandas.

Por otro, se debe pensar en los funcionarios que ya no tienen vacaciones, cuales opciones
hay, considera que no se puede despedir funcionaros, considerando que ellos tienen
contabilizado sus ingresos para sobrevivir, es decir, despedir personas agrava mas la
situacion; ya no tienen vacaciones, algunos esas vacaciones las tenian reservadas para
otras cosas; entonces de esas medidas que indico la sefiora Marcela Sanchez se debe
valorar cual perjudica menos al trabador porque hay que ponerse en los zapatos de los
trabajadores, hay que poner las opciones en la balanza con mucha prudencia de manera
tal que no perjudiguemos tanto a los funcionarios porque ellos tienen su presupuesto
hecho, su vida hecha.

Recomienda valorar esas situaciones y reconsiderar a los funcionarios que no hacen tele
trabajo pero que podrian hacer tele trabajo sin que eso le altere sus funciones, pero para
esto se debe ser muy prudentes y también ponerse en los zapatos de los funcionarios sin
ahogar también al Estado porque es un asunto de todos.

Sefala la sefora Presidenta que efectivamente este tema es complejo porque impacta
especialmente a los que no pueden hacer tele trabajo y ya han consumido un montén de
vacaciones, lo que no era el plan de ellos ni tampoco de la Junta.

Considera importante conocer este tema porque esta situacion va a seguir, en el mensaje
del Presidente, él hablo incluso de un afio, del 2021, entonces qué va a pasar, porque no
podemos seguir teniendo a estos funcionarios en vacaciones un afo.

Sugiere que este tema sea analizado profundamente en el seno de uno comité.
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Indica la sefiora Marilyn Solano que podria ser analizado por la comisidn de la Convencién
Colectiva ya que ahi se estan valorando temas de contencion del gasto, los nombramientos
interinos y demas, y por ser un tema que es de relacion laboral propiamente y como la
convencion va por esa linea podria ser que en esa comisién se valore.

El sefior Olman Brenes manifiesta su preocupacion. Comenta que ha recibido llamadas de
funcionarios que estan preocupados y con incertidumbre de qué va a pasar, si pueden
seguir en vacaciones, gastando y gastando vacaciones y sin saber si las van a poder
compensar, le han manifestado también la opcion de trabajar en los cementerios o en
plataforma como una medida alterna.

Sefiala que es un tema muy delicado al que hay que prestarle atencion a corto plazo y
buscar alternativas para que los funcionarios se sientan tranquilos, considerando ademas
que son bastantes los funcionarios que se encuentran en esa situacion.

Comentado el tema, se dispone:

ACUERDO JD-538

Se solicita a la Comisién de Convencidon Colectiva realizar un analisis de las opciones
presentadas por la sefora Marcela Sanchez Quesada, Asesora Juridica con respecto al
Impacto laboral durante la pandemia por COVID-19, para los funcionarios de la institucion
que no estan realizando teletrabajo. ACUERDO FIRME

Plazo de cumplimiento: Dos semanas a partir del recibido del acuerdo.

Comuniquese a la Comisidon de Convencion Colectiva. Inférmese a la Gerencia General

ARTICULO 7. Andlisis proyecto de ley No. 22081 “Ley de Reduccion de jornadas
en el sector publico”

La sefiora Marcela Sanchez indica que por el momento el proyecto de ley No. 22081 “Ley
de Reduccion de jornadas en el sector publico” no ha sido consultado a la Institucion; sin
embargo, es probable que en estos dias sean consultado porque lo que considera
oportuno realizar un anadlisis de los alcances de la propuesta. Realiza la siguiente
presentacion:

PROYECTO DE LEY NO. 22.081 i
LEY DE REDUCCION DE JORNADAS EN EL SECTOR PUBLICO

Principales aspectos

« Aplicacion: instituciones publicas comprendidas en art. 26 Ley de Salarios de la
Administracion Publica, Ley No. 2166: JPS.
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+ Finalidad: Reducir en un 15% las jornadas de trabajo del personal que reciba una
remuneracion bruta mensual de al menos un millon quinientos mil colones (¢
1.500.000) por su jornada ordinaria de trabajo.

+ Exclusion:
a) Cuerpos de Policia.
b) Benemérito Cuerpo de Bomberos.
¢) Ministerio de Salud.
d) Caja Costarricense de Seguro Social.
e) Comisidon Nacional de Prevencion de Riesgos y Atencion de Emergencias.
f) Centros penitenciarios.

* -Jornada
» - Salario

 Instituciones publicas: Trasladar a la caja Unica del Estado del Ministerio de Hacienda
las diferencias salariales que se produzcan a su favor producto de la reduccion de
jornadas establecidas por esta ley.

« Salvedades:
« No incidencia en célculo de extremos laborales ante terminacion de la jornada
laboral.
» Puede retirar FCL

Explica la sefiora Marcela Sanchez que el proyecto implica una reduccién del salario en la
misma proporcidén en un 15%, pero eso no va a implicar para la institucion publica un
ahorro, sino que lo que hace es que la institucion al aplicar esa reduccion salarial del 15%
automaticamente tiene que tomar esos recursos y trasladarlos a Caja Unica del Estado del
Ministerio de Hacienda.

En el oficio enviado por esta Asesoria Juridica a la Gerencia Administrativa Financiera y a
la Gerencia General, se indica algunos aspectos como el impacto que tendria en las cargas
sociales, CCSS, FCL, ROP, aporte patronal y demas aportes, porque al percibir menos
salario se tiene un impacto, también tiene un impacto en el aporte patronal en la
asociacion solidarita, légicamente un impacto en aguinaldo, salario escolar.
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Esta reduccion se plantea por un afo y si bien es cierto la instituciéon va tener
eventualmente un aspecto de ahorro, no es tal porque eso siempre va tener que
enfrentarlo para trasladarlo a Hacienda.

La salvedad es que, si se terminara la relacion laboral durante el tiempo que este con
reduccidon de jornada y el salario obviamente reducido, el calculo de los extremos se
calcula con el salario que tenia cuando estaba devengado su salario completo y ademas
que durante el tiempo en que se dé la reduccion de jornada durante este afo, el
funcionario que se vea afectado, también podra hacer el retiro del Fondo de Capitalizacion
Laboral.

También, se debe considerar que la reduccion de jornada en un 15%, aun en cuando una
lo vea que es poco en tiempo en horas de servicio, un 15% si puede tener impacto en la
institucién; por ejemplo, en gestidn social donde muchas veces se ha establecido que falta
acortar plazos para aprobacion de proyectos en atencion de organizaciones; en el
fiscalizacion de recursos, donde al dia de hoy no se hace una fiscalizacién del 100%
precisamente por falta de recursos; entonces légicamente la reduccién de jornada va tener
un impacto desde el punto de vista operativo de la institucion.

Sefala que sobre este proyecto se esta hablando de varios temas legales que se deben
de abordar, también aspectos constitucionales que hay que analizar, por ejemplo, en el
momento cuando una reduccion de la jornada toca elementos esenciales de la relacién
del trabajo, sobre todo del salario que ya ingreso al patrimonio, por lo que no se sabe las
acciones que iran a tomar las organizaciones sindicales; no obstante, esta es un opcion
legal que se esta abriendo en este momento, no para solucionar en este caso la situacion
financiera de la institucién, sino para solucionar la situacion financiera del Estado.

Comenta la sefiora Presidenta que el régimen estatal Idgicamente se tiene esa ventaja,
en comparacion con mas de ochocientas mil personas que perdieron el trabajo de un dia
para otro, en las instituciones de Gobierno se tiene esa ventaja que independientemente
de como es el Estado en termino de gastos, los funcionarios tienen el beneficio de seguir
contando con su salario, incluso los que no estan trabajando, entonces ahi hay un tema
de que si esto llegara a pasar todavia estarian en condicidon de ventaja respecto a muchos
otros que le redujeron a la mitad o los despidieron, tenian deudas, tenian casa, pagan
alquiler, tienen gastos de los hijos, personas enfermas que cuidar y que hoy no tienen un
ingreso. En el sector publico se comenta que los funcionarios estan muy endeudados, no
solo en la Junta de Proteccidn Social, sino que el impacto que esto va a tener es un aspecto
generalizado en la institucion publica.

Sefala el sefior Arturo Ortiz que en el caso de la Junta de Proteccidn Social, si bien es
cierto es parte del Estado, es una empresa muy Unica porque ella genera sus propios
recursos, entonces se entiende que el resto de las instituciones del Estado que reciben su
presupuesto por el Presupuesto General de la Republica esta disminucién es una
devolucion de dineros, pero no es el caso de la Junta de Proteccidn Social que genera sus
propios recursos, entonces considero que no deberia aplicar el mismo criterio a la Junta .
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Indica la sefiora Presidenta que en el caso de la Junta esta sumada a otras instancias
como bancos, el ICE y tras instancias que también generan sus propios recursos y que
por lo tanto estarian en una situacion similar, pero el proyecto no los esta excluyendo, al
contrario, creo que mas bien les interesa porque captan mas recursos.

Ampliamente comentado, se dispone:

ACUERDO JD-539

Se solicita al Comité Corporativo de Proyectos de Ley analizar el proyecto de ley No. 22081
“Ley de Reduccién de jornadas en el sector publico” y presentar una propuesta de criterio
a la Junta Directiva. ACUERDO FIRME

Plazo de cumplimiento: 22 de julio de 2020

Comuniquese al Comité Corporativo de Proyectos de Ley. Inféormese a la Gerencia General

ARTICULO 8. Analisis financiero de la JPS frente a la pandemia para apoyar a
los vendedores y organizaciones sociales

El sefior Olman Brenes realiza la siguiente presentacion:

Proyecciones Econdmicas de las Organizaciones Sociales y Vendedores
Covid-19

Aspectos a Considerar:

Comportamiento Utilidades de

Enero a Junio y Preliminar de Julio

2020

*+ \entas y Utilidades proyectadas
periodo 2020.

* Recursos Organizaciones Sociales

Subsidio Vendedores de Loteria

2
r@m |/
\\Jf Ador dy iacer o) B!
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Comportamiento
Utilidades Acreedores

Monto Est. (en miles]  Monto Real (en miles)

Enero (Nov. 19) 2,647,534 2,253,180
Febrero (Dic.19) 8,190,308 5,941,626
Marzo (Ene. 20) 2,648,607 2,803,349
Abril [Feb. 20) 2,554,527 4,506,553
Mayo (Mar. 20) 2,816,556 327,005
Junio (Abr. 20) 2,007,426 251,259
Julio (May. 20- Pret) 2,927,267 712,998

\1‘_\_4?.‘ cA s de hocer ol Ben!

VaRIACIHON %
ABSCLUTA

VENTAS BRUTAS 288,088 475 2,065,367 -53, 994,382 -15.78%
MEMOS

DEOLUCIONES SOBREVENTAS 37,217,862 25,848,310 268,352 .7 3%
WENTA BFECTIVA 250,851,813 305,117,557 -5, 265, Tdd =17 T8
DESCUBNTO A WENDEDORES 12%: 19,414, 0668 20 586, 03 -8 162,148 -2 (%%
WENTA NETA 231,437,757 276,551,354 -45,113,597 -168.31%
MEMOS

FPAGD DE PREAKCDS NETO 168, 754,325 200,464,751 -31, 710,428 -15.82%
UTILIDAD BRUTA ANTES DE CGO5TOS 62,603,432 TE, 086,603 =13,403,171 ~1T.EZ%
MENOS

COM ISION SOBRE VEN TAS 2 78% 11,391 803 & 577 724 2814 078 32 81%
COETOS DE FRODUCCION 1,117,268 2 148 146 -1, 030,887 -7 e
UTILIDAD BRUTA 50,174,370 65,360,732 -15,186,362 -23.23%
MENGS :

GASTOS E A DM INIETRAC KON 9,383,767 9,783,787 ¥} .00
GASTOS DE oM ERGC W LIZA CITH 10,455 541 10,458 541 Li] 0. 0%
APCRTFOND JLEBLACION.Y PENEBICHNES 1,631,788 2,380,817 -748 720 -1 A5
UTILIDAD HETA ANTES IMPTOS. ZB.6E9.274 43,126,907 -14,437.633 -33.48%
M PUESTO SFUTLIDAD HETA 0% 2.369-.92?_ 4 312 681 -1,443 7653 e I 1 Y

IMiiﬁnmu 285,020,347 B4, 217 A2 900070 3348
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Recursos Organizaciones

Recursos Acreedores de Utilidades (en miles de ¢)
25,820,347 proyeccion a 13/07

259,455 Sorteos Especiales
7,888,166 Dist. Enero a Abril 2020

712,998 Dist. De Mayo Freliminar
17,219,183 Saldo estimado por generar de junio a diciembre
2410686 14% JPs
14,808,497 Saldo estimado por generar de junio a diciermbre
2,115,500 Promedio mensual (7 meses)

SR

&9+ Anoyo a la Gestion (3

;Alutharnduvﬂ.)

Monto disponible
afos anteriores

Org. Sociales

Monto de agosto a octubre por area

‘Menores en vulnerabilidad * | 396,201,000.00

Hogares para personas
adultas mayores

1,945,506,000.00

1.613,988,000.00

Centros Diurnos para
personas adultas mayores

456,796,000.00

456,796,000.00

Personas con Discapacidad

391,540,000.00

391,540,000.00

Personas con Alcoholismo y
Drogadiccion

230,728,000.00

230,728,000.00

Juntas Administrativas
Escuelas Ensefianza
Especial *

Personas con Cancer
(Paliativos)
Explotacion Sexual
Personas con VIH

139,836,000.00

186,448,000.00

37.830,000.00

23,306,000.00

11,000,000.00

186,.448,000.00

'23.306,000.00

37.830,000.00

Q (506) 2522-2000

7Mgnorrieis privados 7do 7libortad

~ Total

3,854,803,000.00

3.017,062,000.00

@ Apdos.: 1979-1000 / 592-1000. San José, CR.

17

jAfios de hacer el bien!

WWW. jps.go.cr



¢

\GOBIERNO DEL BICENTENARD
2 30

Presupuesto
Extraordinario No. 3

Superé\fit + Incarperackdn de ¢ 3,017 082,000.00, para financiar el
programa de Apoyo a la Gestién de los meses de

E f agosto, setiembre y octubre, producto del efects en la
ARSI MORE  iciribucicn de utiidades por & COVID-19

. * Incorporacion de ¢ 3,017 082,000,00, para financiar &
Transferencias programa de Apoyo a la Gestion de los meses de

Corrientes agosto, setiembre v octubre, producta del efecto en la
distribucién de ades por el COVID-19

Esto genera un aumento en el gasto corriente; por lo tanto, se
deben llevar a cabo las gestiones de Gobierno a efectos de que
estos recursos queden fuera de la aplicacion de la Regla Fiscal.

W

-~ Subsidio Vendedores Y I
de Loteria

En lo que va del periodo la Junta Directiva aprobd dar un
subsidio a los vendedores de Loteria por 200 mil colones
durante tres meses; recursos que fueron financiados del
remanente del pago de premios de diciembre de 2019.

Este subsidio se clasifica como gasto corriente motive por el
cual afecta la Regla Fiscal.

El mismo no puede ser financiado de Superavit Especifico cuyos
recursos por ley tienen un fin especifico; por su parte, del
Superdvit Libre no es posible financiar gasto corriente; ademds
de que este subsidio también se constituye por si mis

Q (506) 2522-2000 @ Apdos.: 1979-1000 / 592-1000. San José, CR. WWW.jps.go.cr
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Propuesta de Acuerdo & .15

a) Se recibe el informe presentado por la Gerencia General y la Gerencia
Administrativa Financiera sobre el Analisis de los Ingresos de la JPS frente a
la pandemia provocada por el Covid-19 para lo que resta del periodo 2020,
asi como, del apoyo a las organizaciones sociales y subsidio a vendedores
de Loteria.

b} Se aprueba el Presupuesto Extraordinaric N703-2020, por un monto de
¢3,017 06200000 (tres mil diecisiete millones sesenta y dos mil colones
exactos), que incluye un aumento de Ingresos para financiar del Superdvit
Especifico (periodos anteriores) el programa de Apoyo a la Gestidn de los
meses de agosto, setiembre v octubre, producto del efecto an la distribucion
de utilidades por el COVID-19, ; asi como, su efecto en el Plan Anual
Operative del periodo 2020
Este documento se fundamenta en los oficios JPS-GG-XXX-2020 del 13 de julio de
2020 de la sefiora Marilyn Chinchilla Solano, Gerente General vy JPS-GG-GAF-CP-801-
2020 del 12 de julic del 2020 del sefior Oiman Erenes Brenes, Gerente Administrativo
Financlero y la sefiora Jacqueline Rojas Chacdn, jefe al. del Departaments Contable
Presupuestario, oficio JPS-GG-GDS-DR-508 del 13 de julic de 2020 de |la sefiora
Grettel Arlas Alfaro del deparfamento de Gestidn Soclal, y el oficlo JPS-PI-250 del 15
de julic de 2020 del sefior Marco Bustamante Ugalde; Jefe de Flanificacion
Institucional los cuales se adjuntan al acta y forman parie integral de este acuende.

Acuerdo Firme,

Consulta la sefiora Maritza Bustamante como se va a resolver el tema del subsidio a los
vendedores.

Explica el sefior Olman Brenes que ese tema no se esta contemplado en este presupuesto
extraordinario No. 03-2020, sino que los recursos que se estan incluyendo van enfocados
a organizaciones sociales porque se estan tomando recursos de Superavit Especifico que
se habian destinado para proyectos especificos y trasladandolos para apoyo a la gestion,
con la observacion muy importante que tenemos que salir a buscar estos recursos, hacer
gestiones ante las autoridades gubernamentales de manera tal que nos permitan sacar
estos recursos de la aplicacién de la reglamentacion.

Consulta la sefiora Presidenta qué sucede si se generan los dos mil ciento quince millones
de utilidades proyectadas, aun asi, se estaria por debajo de las necesidades, entonces
siempre se necesitarian esos recursos que se estan incluyendo en el presupuesto
extraordinario para compensar el faltante.

Explica el sefior Olman Brenes que es correcto, si se genera ese monto de utilidades y las
necesidades para apoyo a la gestion son mayores se tomarian los recursos del superavit
especifico para compensar esa diferencia. En ese sentido la sefiora Marilyn Solanos solicitd
oportunamente que se gestione este presupuesto extraordinario para prever en caso de
gue los recursos que se generen por concepto de utilidades no sean suficientes y se pueda
tener la seguridad de que se van a tener los recursos para las organizaciones sociales.

Q (506) 2522-2000 @ Apdos.: 1979-1000 / 592-1000. San José, CR. WWW.jps.go.cr
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La sefiora Marilyn Solano expresa que es consciente de la preocupacion de los sefores
directores no solo por las organizaciones sociales, sino también por los vendedores de
loteria; no obstante, en este momento no se tiene alguna partida para brindar el subsidio
a los vendedores, ademas se tiene la limitacion de la regla fiscal y las cuentas para los
proyectos de Superavit especifico son solamente para proyectos o para apoyo a la gestion.

Manifiesta que se le solicitd a Administracion de Loterias un promedio de ganancias por el
12% de descuento que reciben los vendedores y se le indicé que la ganancia de 13 sorteos
de loteria popular, en promedio de 1827 vendedores, es de #767.000,00 (setecientos
sesenta y siete mil colones) por sorteo y en la loteria nacional es cerca de ¢630.000,00
(seiscientos treinta mil colones). Sabemos que eso no es un consuelo por qué no uno
quisiera que todo mundo en el pais esté bien, estamos viendo que las medidas van a ser
drasticas tanto para el sector publico como para el sector privado, a pesar de que el
Gobierno esta viendo como hace para que todos podamos sobrevivir esta crisis.

Ademas, se ha realizado una revision mas exhaustiva del tema de gastos, en afos
anteriores siempre ha sido politica gastar estrictamente lo necesario siendo asi que todavia
hariamos otro sobre esfuerzo.

En ese sentido, se ha realizado una revision y se ha buscado un equilibrio; la fuerza de
ventas tiene sus sorteos y estan recibiendo algo, las organizaciones tienen que recibir lo
minimo necesario y eso es parte de lo que se esta recopilando en cuanto a la informacién
del ejercicio econdmico, para determinar lo basico que requieren lar organizaciones para
su funcionamiento sin afectar las condiciones de las personas que ellos atienden.
Entonces, se ha buscado el equilibrio de los tres sectores; las organizaciones, las fuerzas
de ventas y la institucion.

Manifiesta la sefiora Presidenta que en este momento no hay plan B para apoyar a los
vendedores, anteriormente se pudo utilizar el remanente de pago de premio para los
seiscientos millones que se trasladaron a la Comisidn de Emergencia como los recursos
que se utilizaron para el subsidio a los vendedores durante tres meses, sin embargo, en
este momento no hay remanentes que se puedan utilizar porque lo que esta en superavit
especifico aun cuando se pudiera utilizar para esos fines, que no es asi, tendria la limitante
de la regla fiscal. Por otro lado, estos tres mil millones que se quieren sacar del superavit
estan sujetos a que nos aprueben levantar la regla fiscal; otra opcién es que se generen
esas ventas para que ese monto pueda ingresar sin afectar la regla fiscal, pero ante el
panorama un poco complejo en el que estamos, el tema de las ventas se torna dificil
porque aunque tengamos la loteria digital, que es una opcién muy buena para poder
seguir generado ingresos lo cierto es que es un medio que se viene lanzando y no se
podria colocar el 100% por medio del canal digital, ya que implica un proceso de ir
ganando clientes y aln no se ha ejecutado la fase de promociones y la expectativa de
generar mayor visitas a la pagina para generar mayores ventas y otras estrategias que no
se van a poder hacer porque tenemos otras limitaciones técnicas por el momento.

Q (506) 2522-2000 @ Apdos.: 1979-1000 / 592-1000. San José, CR. WWW.jps.go.cr
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El panorama es complejo por lo que se deben considerar todas las opciones, tanto la
generacion de recursos frescos como ir adelantando la solicitud a las instancias
correspondientes para poder utilizar el superavit especifico en caso de que sea necesario
y hacerlo ya con tiempo para que el tramite lleve su flujo normal y no correr a Gltima hora,
posiblemente se va a tener que hacer una combinacién de ambas opciones para cubrir las
necesidades de apoyo a la gestion, esperando que las ventas incluso electrénicas se
mantenga y tengan un comportamiento como el que tuvieron el Gltimo mes para que de
ahi se generen suficientes ingresos; asi como los sorteos que lastimosamente para este
mes estaban planeados casi todos los sorteos y luego tuvimos que replantear los sorteos
a realizar lo que obviamente tiene impacto en los ingresos que se estan proyectando.

Sefiala que la prioridad ahora en el comité de ventas es la plataforma tecnoldgica que se
requiere para que a futuro se pueda colocar ademas de la loteria otros productos y generar
otros ingresos frescos, en ese sentido se necesita profundizar en ese tema de la
plataforma electrdnica que es super contra urgente que podamos adquirir esa plataforma
que yo esperaria que podamos ya sea solicitar la contrataciéon directa de la misma o el
hecho de la donacién ya no es una posibilidad entonces si adquirir ojala a través de
contratacidon directa con una autorizacion de la contraloria para poder hacer el tramite
mucho mas rapido, porque esto ya no es una opcion de que lindo tener esa opcidn sino
es una obligacion independientemente de lo que pueda pasar nosotros necesitamos contar
con esa plataforma tecnoldgica para empezar a poner otros productos en el mercado que
nos permita generar ingresos porque no sabemos si esta cuestion de la danza y el martillo
cuanto tiempo va a durar si la levantan ahora y dentro de dos semanas la vuelven a poner
y la vuelven a bajar a poner por lo que yo entiendo esto es una de las estrategias que se
piensa tener y eso os va a impactar los ingresos que pudiéramos pensar que vamos a
recibir, entonces yo creo que aqui entonces es echando mano de todas las opciones y
acciones que esta institucion tiene para generar ingresos frescos.

Ademas, se le debe de solicitar al area comercial estrategias para impulsar el canal digital
porque en este momento lo que se esta vendiendo por ahi es como el 2% de la loteria, y
eso no es suficiente para sostener los ingresos cada vez que tengamos que suprimir
sorteos; por ejemplo, para el sorteo de los 175 millonarios habian cerca de 260.000
fracciones que se activaron para ese sorteo a través de 90.000 personas que tienen en
sus teléfonos la app “JPS a su alcance”. O sea, 90.000 personas que estan en JPS a su
alcance y que no estan en JPS en linea, entonces se les propuso enviar alguna informacion
para incentivar la compra de la loteria en linea, simplemente se les pasa el link y es una
forma de ir generando mas ventas. Se debe echar mano de toda la creatividad y toda la
innovacion posible para lograr incrementar las ventas y que tengamos estos escenarios
que nos presentan con las proyecciones de manera que se puedan recibir esos ingresos
con el menor riesgo en el caso de la regla fiscal o en el caso de que no tuviéramos utilizar
la regla fiscal que proceder como corresponde.
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Recuerda la senora Presidenta que estaba pendiente de respuesta una solicitud de
vendedores con respecto al tema del subsidio a la que se le podria brindar respuesta con
base en el andlisis presentado por la Gerencia General y la Gerencia Administrativa
Financiera.

Ademas, sugiere se incorpore en la propuesta de acuerdo presentada la solicitud de que
se inicien las gestiones para solicitar que sea excluido las transferencias de las
organizaciones de la regla fiscal. Se acoge esta recomendacion.

Recomienda el sefior Olman Brenes que para el tema de los vendedores se le pueda
solicitar colaboracién a FOMUVEL.

Indica el sefior Felipe Diaz que FOMUVEL realizd el estudio financiero y no es viable ya
que se requiere que la Junta haga unos cambios de reglamentacidn para que se promueva
ese tipo de colaboraciones sin tener un prejuicio econdmico, por lo que ese tema estara
siendo enviado a Junta directiva proximamente para que sea valorado.

Ampliamente comentado el tema, se dispone:

ACUERDO JD-540

a) Se da por recibido el informe presentado por Gerencia General y Gerencia
Administrativa Financiera sobre el Analisis de los Ingresos de la JPS frente a la
pandemia provocada por la enfermedad Covid-19 para lo que resta del periodo 2020;
esto para visualizar el apoyo estimado a las organizaciones sociales y determinar si es
factible sufragar el subsidio a vendedores de Loteria.

b) Se aprueba el Presupuesto Extraordinario N°03-2020, por un monto de
¢3,017,062,000.00 (tres mil diecisiete millones sesenta y dos mil colones exactos),
que incluye un aumento de Ingresos para financiar del Superavit Especifico (periodos
anteriores) el programa de Apoyo a la Gestion de los meses de agosto, setiembre y
octubre, producto del efecto en la distribucion de utilidades por el COVID-19; asi como,
su efecto en el Plan Anual Operativo del periodo 2020.

De conformidad con los oficios JPS-GG-GAF-CP-801-2020 del 13 de julio del 2020 del
sefior Olman Brenes Brenes, Gerente Administrativo Financiero y la sefiora Jacqueline
Rojas Chacdn, jefe a.i. del Departamento Contable Presupuestario, oficio JPS-GG-GDS-
DR-508 del 13 de julio de 2020 de la sefora Grettel Arias Alfaro del departamento de
Gestion Social, y el oficio JPS-PI-250 del 15 de julio de 2020 del sefior Marco
Bustamante Ugalde; Jefe de Planificacion Institucional los cuales se adjuntan al acta
y forman parte integral de este acuerdo.
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c) Se solicita a la Gerencia General gestionar ante las Autoridades de Gobierno
correspondientes la solicitud de aplicacion de una clausula de escape de la regla fiscal
respecto a las transferencias realizadas a organizaciones sociales, en virtud del monto
del documento presupuestario aprobado.

ACUERDO FIRME

Comuniquese a la Gerencia General, a la Gerencia Administrativa Financiera. Informese al
Departamento Contable Presupuestario y al Departamento de Gestion Social.

ACUERDO JD-541
La Junta Directiva considerando:

PRIMERO: Que mediante nota de fecha 30 de junio de 2020 los vendedores de loteria:
sefiora Karen Jiménez Gomez, sefor Mauricio Calderon Carmona, sefora Lucia Aguilar
Acevedo, sefiora Natalia Cordero Navarro, sefior Giovanni Madrigal Garcia, sefior Oscar
Umana Jiménez y al sefor Eliecer Quesada Solano, solicitan que se prorrogue el subsidio
brindado a los vendedores producto de la suspension de sorteos debido a la emergencia
sanitaria por COVID-19.

SEGUNDO: Que la Gerencia General y la Gerencia Administrativa Financiera presentan el
Analisis de los ingresos de la JPS frente a la pandemia provocada por el Covid-19 para lo
que resta del periodo 2020 para visualizar el apoyo estimado a las organizaciones sociales
y determinar si es factible sufragar el subsidio a vendedores de Loteria.

ACUERDA:

a) Se solicita a la Presidencia informar a los vendedores indicados en el considerando
PRIMERO que se esta analizando su solicitud y se les estara brindando respuesta el
préximo 4 de agosto de 2020.

Plazo de cumplimiento: Inmediato

b) Se instruye a la Gerencia General que solicite a FOMUVEL un estudio financiero, a mas
tardar para el 28 de julio de 2020, que sustente una propuesta para solventar la
necesidad econdmica planteada por los vendedores de loteria que remiten la nota
indica en el considerando PRIMERO.

Plazo de cumplimiento: Inmediato
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c) Se solicita al Comité Corporativo de Ventas analizar la solicitud de los vendedores con
respecto al subsidio, los resultados del informe presentado por la Gerencia General y
la Gerencia Administrativa con respecto a la posibilidad de continuar brindando
subsidio a los vendedores, asi como la propuesta solicitada a FOMUVEL en el inciso b)
de este acuerdo con el fin de que presente una propuesta de respuesta a la nota
enviada por vendedores de loteria el pasado 30 de junio de 2020.

Plazo de cumplimiento: 28 de julio de 2020
ACUERDO FIRME
Comuniquese a la Presidencia de Junta Directiva, a la Gerencia General y al Comité
Corporativo de Ventas en la persona de la sefiora Esmeralda Britton Gonzales, quien lo
preside.
CAPITULO IV. TEMAS EMERGENTES

ARTICULO 9. Vacaciones sefior Olman Brenes Brenes

Se presenta el oficio JPS-GG-GAF-549 del 15 de julio de 2020, suscrito por el sefior Olman
Brenes Brenes, Gerente Administrativo Financiero en el que indica:

De acuerdo con lo que se ha analizado con su persona, en relacién con el disfrute de
vacaciones de este servidor, se solicita elevar a conocimiento y aprobacién de la Junta
Directiva la propuesta del del (sic) siguiente cuadro:

FUNCIONARIO CARGO PERSONA QUE FECHAS DE
SUSTITUYE VACACIONES
Olman Brenes Gerente Mary Valverde Del 20 al 31 de Julio
Brenes Administrativo Vargas de 2020.
Financiero
Mary Valverde Jefatura de Recursos | Jorge Baltodano Del 20 al 31 de julio
Vargas Materiales Méndez de 2020

Ademas, se solicita la autorizacidén para que se le creen los accesos respectivos a la sefiora
Valverde Vargas, para realizar los tramites respectivos ante los bancos, en lo que respecta a
pagos y transferencias institucionales, con el objetivo de dar continuidad en la operativa propia
de la Institucion.

Cabe indicar que los funcionarios que sustituirian dichos puestos tienen conocimiento de que
no se les pagara ningln recargo ni sustitucion, por motivo de que el lapso de dias no supera
los definidos para cancelar esas remuneraciones.

Se acoge la solicitud.
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ACUERDO JD-542

Se autoriza vacaciones al sefior Olman Brenes Brenes del 20 al 31 de julio de 2020 y se
nombra a la sefiora Mary Valverde Vargas como Gerente a.i. de la Gerencia Administrativa
Financiera durante el plazo que el sefor Brenes se encuentre de vacaciones.

Es importante mencionar que la sefiora Mary Valverde cuenta con los requisitos y
conocimientos necesarios para sustituir al sefior Brenes.

Ademas, se autoriza se le creen los accesos respectivos a la sefiora Valverde Vargas, para
realizar los tramites respectivos ante los bancos, en lo que respecta a pagos y
transferencias institucionales, con el objetivo de dar continuidad en la operativa propia
de la Institucion.

Lo anterior de conformidad con lo solicitado en oficio JPS-GG-GAF-549 del 15 de julio de
2020, suscrito por el sefior Olman Brenes Brenes, Gerente Administrativo Financiero.
ACUERDO FIRME

Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Gerencia General, a la Gerencia Administrativa Financiera y a la sefora
Mary Valverde Vargas.

ARTICULO 10. JPS-GG-0748-2020. Modificaciones al cartel Licitacion Publica
2020LN-000004-0015600001 Contratacion de servicios de limpieza en los
edificios de la Junta de Proteccion Social

Se presenta el oficio JPS-GG-0748-2020 del 07 de julio de 2020, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para su revision y posterior aprobacién, se remite oficio en referencia, suscrito por el
Departamento de Recursos Materiales, relacionado con modificaciones solicitadas por el
Departamento de Servicios Administrativos, al procedimiento 2020LN-000004-0015600001
“Licitacion PUblica por Contratacion de servicios de limpieza en los edificios de la Junta de
Proteccidn Social” (contratacion entrega segiin demanda).

Se presenta el oficio JPS-GG-GAF-RM-0308-2020 del 10 de junio de 2020, suscrito por la
seflora Mary Valverde Vargas, Jefe del Departamento de Recursos Materiales, en el que
indica:

De conformidad con el acuerdo de Junta Directiva JD-370 correspondiente al Capitulo IV),
articulo 6) de la Sesion Extraordinaria 30-2020 celebrada el 21 de mayo de 2020, se publica
bajo el nimero de procedimiento 2020LN-000004-0015600001 la Licitacion Publica por
Contratacién de servicios de limpieza en los edificios de la Junta de Proteccion Social
(contratacion entrega segin demanda).
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Las empresas Distribuidora y Envasadora de Quimicos Sociedad Andnima y Moli del Sur
Sociedad Anonima presentan solicitud de aclaracion al cartel, las cuales son atendidas por
el Departamento de Servicios Administrativos mediante oficios JPS-GG-GAF-SA-SG-542020.

Por lo anterior, se solicita elevar a conocimiento y aprobacidon de nuestra Junta Directiva
las siguientes modificaciones solicitadas por el Departamento de Servicios Administrativos:

El cartel establece

Solicitud del posible
oferente

Modificacion

Apartado Otras
condiciones para el
contratista, punto j:

j. El contratista al inicio del
contrato deberd asignar un
equipo de comunicacion
portatil por cada encargado,
que permita la
comunicacion  entre el
personal de la Junta, con el
personal del contratista, lo
anterior, sin perjuicio de que
las necesidades del servicio
puedan demandar equipos
adicionales.

En cuanto a los radios de
comunicacion
solicitados en el cartel,

agradezco aclarar si debe ser un
radio por persona (16 radios) o
si es un radio para el encargado
del contrato (1 radio).

Se agrega al punto j. lo siguiente:

Contar con un celular de Ultima
generacion, esto con el fin de
poder enviar datos, fotografias,
videos, correos electronicos, para
asi facilitar y brindar un servicio
rapido y efectivo. En este caso
seria  brindar un celular al
coordinador que se designe.

Todos estos deben ser
99.99% eficientes para
eliminar tanto virus como
bacterias.

Todos estos deben ser
99.99%

eficientes

para eliminar tanto virus
como

bacterias)

Respecto a este punto
se considera  apropiado
mencionar que productos
como ceras, desodorantes

Apartado Otras| Conforme esta solicitud | Correspondera al Departamento
condiciones para el| expuesta en de Servicios Administrativos en el
contratista, punto q: momento del analisis de las
ofertas,

el cartel (... El contratista| determinar de acuerdo a su
El contratista deberd| debera aportar los competencia, si la declaracion
aportar los materiales y| materiales y el equipo| jurada puede utilizarse para
el equipo de limpieza| de limpieza necesario| corroborar este requerimiento.
necesario (escobas, | (escobas, palas, limpia pisos,
palas, limpia  pisos,| aspiradoras, cepillos
aspiradoras, cepillos| eléctricos, cloros,
eléctricos, cloros, | desinfectante
desinfectantes, ceras, | S, ceras,
desodorantes desodorantes ambientales,
ambientales, limpiador| limpiador de
de vidrios, alcohol). | vidrios, alcohol).

Q (506) 2522-2000

@ Apdos.: 1979-1000 / 592-1000

San José, CR.

jAfios de hacer el bien!

WWW.jps.go.cr



COSTA RICA
GOBIERMO DEL BICENTENATRSD:

20 3

17

El cartel establece

Solicitud del posible
oferente

Modificacion

ambientales, limpiador de
vidrios, no  son  agentes
desinfectante s, por lo tanto
estos no

matan bacterias ni
virus.

Respecto al cloro, el
desinfectante y el alcohol
pediran que la Ficha Técnica
indique que es 99.99%
eficientes para eliminar tanto

virus como bacterias o
podrian

aceptar una
declaracion

Jurada de que dichos
productos son 99.99%
eficientes para eliminar tanto

virus como

bacterias?
Apartado Otras| Acorde a lo solicitado en el| Estos activos deberan venir
condiciones para el| cartel “(..) el contratistal con distintivos visibles, con
contratista, punto t: | debera dotar a sus nimero de placa y cuyo

funcionarios de lockers,| control quedara a cargo de la

microondas, coffe  (SIC)| empresa contratada. Estos
El contratista debera| makers, asi como articulos deberan ser

dotar a sus funcionarios
de lockers, microondas,
coffe makers, asi como
cualquier otro
implemento u equipo que
su personal requiera,
para el resguardo de sus
pertenencias y tomar la
alimentacion.

cualquier otro implemento u

equipo que su personal
requiera, para el resguardo
de sus
pertenencias
y tomar la alimentacion.”

¢Estos implementos deben
colocarse en los 8 edificios o
solo en el Edificio

reportados ante el encargado
de la contratacién, para ser
reportados posteriormente
ante la seguridad institucional.

Principal?
Apartado consumo | ¢Dentro del horario| En las 9 horas estd incluido el
diario, punto 2: se podra contemplar| lapso de almuerzo, que es de
la propuesta de horario| 30 minutos.

Tiempo del servicio: El
servicio por la empresa
contratada, deber ser
brindado de Ilunes a
viernes por una cantidad
de 9 horas diarias,
teniendo la Junta la

desfazado contempland o
una hora de almuerzo, y
poder variar el horario de
ingreso, para que los
colaboradore

S puedan

ingresar
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El cartel establece Solicitud del posible Modificacion
oferente
potestad de establecer el| media hora antes?
horario de inicio, asi
como la finalizacion del
mismo, segun las
necesidades de la
Institucion, teniendo la
posibilidad de hacer
variaciones que requiera
en el mes, incluyendo el
establecimiento de Ia
necesidad de laborar los
dias sabados y domingos
por eventos especiales, lo
cual deberd ser
informado por la Junta al
contratista con al menos
tres dias de antelacion.

Cuanto es el equipo Los equipos y suministros
minimo del jardinero o que | necesarios para realizar
equipo solicita la dichas labores seran
administracio n. entregados por la Junta de

Proteccion. No obstante, el
colaborador que se asigne
para estas labores debe de
contar con el conocimiento
respectivo al tema de
jardineria, uso y manipulacion
adecuada del equipo y
suministros. Teniendo en
consideracion que cualquier
dafio o deterioro por mala
manipulacién correra bajo la
responsabilidad la empresa
adjudicada.

Es importante indicar que por
seguridad del usuario y de la
empresa se debe suministrar
el zapato de seguridad.

Q (506) 2522-2000 @ Apdos.: 1979-1000 / 592-1000. San José, CR. WWW.jps.go.cr
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Balde plastico de 10 Iis

Bolsa para basura grande

Bolsa para basura mediana

Cepillo planchita

Cera liquida antideslizante aromatizada
Cloro al 3%

Desengrasador uso directo
Desinfectante aromatizado

Detergente en polvo

Escoba stper

Escabita para sacudir

Escobon para techo para limpieza de telarafias
Etiquetas

Fibra abrasiva Scoth Brite (o equivalente)
Fibra negra de 17

Fibrarojade 1/

Guantes de hule talla M

Isopo pléstico para impieza de inodoros
Kit litro con atomizador

Lija N200 1 x50

Liguide para vidrios

Mechas

Palitas plasticas

Palo de piso metal/madera

Pastillas desodorantes

Paiio inmobiliario

Rotulo mixto para piso mojado

Cepillos industnales

Aspiradoras

e ek ek ek e el el e ek kI SR R SR T S R R S R

Anexo 3 Solicitamos Anexo 3
MATERIALES DE un consumo aproximado
LIMPIEZA de los insumos al mes

MATERIALES DE LIMPIEZA

Material

| cantidad

[
[__+ Balde plastico de 10 Iis unidad

| 16

+ Bolsa para basura mediana 100 pg de 9 c/u

+ Bolsa para basura grande 100 pq de 9 clu 100

100

+ Cepilo planchita unidad

+ Cera liquida antideslizante aromafizada- Galon

+ Cloro al 3% -Galon

+ Desengrasador uso directo-Galon

+ Desinfectante aromatizado-Galon

+ Detergente en polvo. unidad de 1 Kilo

+ Escoba siper unidad

+ Escobita para sacudir unidad

+ Escobon para techo para limpieza de telaranas
unidad

~l 3| 3| 2| B2

+ Etiquetas-Aproximadamente unidad

+ Fibra abrasiva Scoth Brite (0 equivalente)
unidad

&

& Fibra negra de 17(Pad) unidad

10

+ Fibra roja de 17 (Pad) unidad

10

+ Guantes de hule talla M (Latex nitrilo) caja

+ Is0po plastico para limpieza de inodoros unidad

16

+ Kit litro con atomizador (botella atomizadora)
unidad

+ Lija N200 1 x50 ( lia de agua 220) unidad

+ Ligudo para vidnos- -Galon

16

+ Mechas (Roja-blanca-azul) unidades

+ Palitas plasticas unidad

16

+ Palo de piso metallmadera unidad

16

+ Pastllas desodorantes-unidad

150

+ Pafio inmobiliario (microfibra) -unidad

100

+ Rotulo mixto para piso mojado unidad

16

+ Cepilos industriales unidad

10

+ Aspiradoras (agua y poivo) unidad

Asimismo, se hacen del conocimiento las aclaraciones realizadas mediante oficio JPS-

GGGAF-SA-SG-54-2020.

El sefior Olman Brenes realiza la siguiente presentacion:

LICITACION PUBLICA

SERVICIOS DE LIMPIEZA EN LOS EDIFICIOS DE LA JPS (CONTRATO SEGUN

DEMANDA)

«  De conformidad con el acuerdo de Junta Directiva JD-370 correspondiente al Capitulo IV),
articulo 6) de la Sesién Extraordinaria 30-2020 celebrada el 21 de mayo de 2020, se publica
bajo el niUmero de procedimiento 2020LN-000004-0015600001 la Licitacion Publica por
Contratacion de servicios de limpieza en los edificios de la Junta de Proteccion Social
(contratacion entrega segin demanda).

+ Las empresas Distribuidora y Envasadora de Quimicos Sociedad Andnima y Moli del Sur
Sociedad Anonima presentan solicitud de aclaracion al cartel, las cuales son atendidas por
el Departamento de Servicios Administrativos mediante oficio JPS-GG-GAF-SA-SG-54-2020.
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El cariel establece

hparts # agrega al punio )
confratists, puno |

|. El contratista &l inicia dal contrata debera Contar con un celdar de dima
asignar un equipo de comunicacién portdtl 9eneracion, esto con el fin de poder
par cada encargado, gue pemmita s ®nvier datos, folografias, videos,
cemunicacidn entre el persanal de la Junta, SOMECS electronicos, para asi facilitar
ton el personal del contratista, lo antedor, sin ¥ Drindar un servicio rapiday efectivo.
perjuick de que las necesidades del servicio St LR

puedan demandar squipos adicionales., B D

El cariel establece Modificacion
Apartade Obras condcianes parna el Cormesponderd al Depanamentc de
coniratisia, punic g Servicios  Administrativos  en el

momente del andlisis de las ofertas,
El confratista deberd aporar los materisles y determinar  de  acusrdo a  su
palas limpa pacs aspeadoras  cepdos pusde ulilizarse para comoborar eshe
eléciricas, cleras,  desinfectantes, ceras  requermients,
descdorantes  ambentales, bmpador de
vidrics, alcohol), Todos esios deben ser
90 00% eficentes para eliminar tamte virs
coma bacherias,

Con respecto al punto q), indica la sefiora Marcela Sanchez que el cartel tiene que
establecer si se pide la declaracion jurada o si no se va a pedir, porque no se puede dejar
a futuro si se va a comprobar por declaracion jurada o no; dejarlo de esa manera generaria
una inseguridad juridica y el cartel no puede prestarse para inseguridades juridicas;
entonces se debe definir si se corrobora por medio de declaracion jurada o por cual medio
se va a realizar esa comprobacién, si es mediante una inspeccion tiene que decir una
inspeccidn, no lo puede dejar hasta el momento de revision de ofertas. Se acoge la
recomendacion de la sefora Quesada.

Senala el sefior Arturo Ortiz que en la segunda columna “Modificacion” pareciera que se
elimina todo lo indicado en la primera columna que indica lo que “El cartel establece”.

Aclara el sefior Olman Brenes que la modificacion es en el sentido de agregar la
informacidn al cartel en los puntos que ahi se indican.

Q (506) 2522-2000 @ Apdos.: 1979-1000 / 592-1000. San José, CR. WWW.jps.go.cr
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El cartel establece Modificacion S U P
Apartado Ctras condiciones para al Estos activos deberan wenir con | — il
contratista, punto t distintivas visibles, con nimers de r
El contratista deberd dotar a sus funcicnarios  Placa y cuye contred quedard a cango S
de lockers, microondas, coffe makers, asi de la empresa contratada. Esfos

como cualkguisr otro implemento u eguipo gue ST T Hﬂmmmx- . ane

su personal requiera, para el resguardo de :Lrglr'.pmg:::;’:_;:;mm?x:r:
rte ias y to la alimentacion.

sus pertenencias y tomar la aimentacidn segundad nstitucicnal

El cartel establece Modificacion
Apartado cansume dana, punts 2: En las 9 horas estd inchado o lapso

de almuerzo, gue es de 30 minutos.
Tempo del sendacio: El sanvicico por la
empresa contratada, deber ser brindado de
lunes & viernes por una cantdad de 9 horas
diarizs, teniends la Junta ks potestad de
establecer el horaric de inicio, asi como la
finalizacidn del mismo, segdn las necesidadss
de |la Instiucicén, teniendo la posibiided de
hacer vanaciones que requiera en e mes,
incluyanda @l establecimsents de la necesidad
de laborar kos diss sabedos y domingos por
eveniocs especiales, o cual deberd ser
informado por la Junta al contratista con al

Explica el sefior Olman Brenes que en el punto t, también es agregar lo de la segunda
columna.

Consulta la sefiora Presidenta Esmeralda por qué en el apartado consumo diario, punto 2
se consideran 9 horas si por ley son 8 horas laborales.

Explica el sefior Olman Brenes que ese tiempo corresponde al tiempo en que se va a dar
el servicio, no necesariamente tiene que ser una misma persona, sino que es el tiempo
que la empresa tiene que prestar el servicio por dia.

Consulta la sefiora Presidenta entonces porqué se estad haciendo la modificacion para
incluir que el almuerzo es de 30 minutos, con eso se interpreta como de que cada persona
va a estar 9 horas y dentro de esas 9 horas, 30 minutos son para almuerzo.

Manifiesta la sefiora Marcela Sanchez que la Junta lo que necesita son 9 horas de servicio
al dia; como la empresa acomode los horarios de las personas, las jornadas que le
establezca a los horarios y los tiempos de descanso y de almuerzo es un tema de la
empresa, no es un tema de la Junta.

No se aprueba la modificacidon al apartado consumo diario, punto 2, de conformidad con
lo sefialado por la sefiora Marcela Sanchez.

Q (506) 2522-2000 @ Apdos.: 1979-1000 / 592-1000. San José, CR. WWW.jps.go.cr
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Madificacion

Labores de Jardineria: Realizer lsbores de Los equipos y suminisiros necesarios
jardineria en general consstentes en e para realizar dichas labores seran
recore del zacate, mpieza y mantenimients Sntregados  por la Junta  de
de las plantas ubcadas en los diferentes Profeccion. Moo obstante, el

s institesianales. calaboradar que Se asigne para estas
sepacies nees lasbores debe de contar con el

conocimiento respective al tema de
jardineria, wso ¥y  manipulacién
adecuada del equipo y suministros.
Tenwnde  en  considerscicn  gue
cuskjuler dafo o deterloro por mala
manipulacion  comerd  bajp e
responsabilidad la empreasa

adjudicada

Sefala el sefior Olman Brenes que en la redaccion del texto de la columna de modificacion
se debe completar donde dice Junta de Proteccién, por Junta de Proteccion Social.

El cantel establece

Anexo 3 Anexo 3
MATERIALES DE LIMPIEZA MATERIALES DE LMAIEZA
Se agrega la canidad requenda Consumo
apronmado da ks insumos al mes

& Buide pléslico @w %0 Iy
* Dok pars S grands

& Do pors Sesarn madens

< Coprlio planchely

 Coam bgests setcdeslonsie womatomin

- Coro s I%

+ Desmograsados uso dewclo <

+ Dessectinte somizndo B e T e o T L I— .
& Debergene sn poteo > oy XL ::

& Excote sipe TR (e Sl (e w

& Escotets poarm sceds |+ Encobon pam lcho pors WTepeesa o taaraes | 7

& Eacobon pam echo pars Brpemes de lebaafie S

. Emw‘“‘ o Elupsmbos Agrnssreniarede wwbed __%n___
+ Fien oo Scoth B (o equevabennd) wiad =

& Fan negre @ 1/ TTE Fivo roga de G weded T
P = Vovm reia o 37 Oy s ]

& Gusartecs du e Sala M = T W s il AL

& 1epo oo pare bimpacs de modoios scp0. para 1w

& Kit Mo con sloerieadon LR 0 con slormiowdr (hcile shTecadorm) »

& Liph MO0 1 x50 ; o %5

+ Liguelo pena wonde T Tt T A W

<+ Nochas & Meliad (Foga SAwria ans) wiealades

& Putin plasbon UL Wkl ciamboos ureded | W
P de pead melel ireedats P Ge et retalireces Wdded W

+ Prsbles desodorantng el el d W
* Puto mmotabanc . Pl ek (reelie s dsaled ':;
< Riotubo mecko para £es0 HOWI0 - 1

& Capiios nosskars R e ] o

+ Asproson . opay .
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Consulta la sefiora Presidenta si los estimados de consumo que se indican estan basados
en lo que se gasta en la actualidad.

Asevera el sefior Olman Brenes que si era importante poner estas cantidades para que la
administracion tenga la seguridad de que por lo menos al mes ocupamos estos diferentes
materiales en esas cantidades para poder solventar la necesidad institucional.

Pregunta la sefiora Presidenta qué sucede si se gasta menos.

Senala el senor Olman Brenes que el cartel indica que es un aproximado, en el sentido
que no es fijo que eso van a pedir, sino que por lo menos es un aproximado de los insumos
del mes, dependiendo del consumo que tengan en las diferentes areas.

Consulta la sefiora Presidenta si se lleva un control de los insumos y quién los brinda, si
la empresa que se contrata o la JPS.

Indica el sefior Brenes que por parte de Servicios Administrativos se lleva un control muy
riguroso mediante inventario de los articulos que se utilizan a nivel institucional y que los
insumos de limpieza los brinda el proveedor.

Con las observaciones realizadas, se aprueban las modificaciones al cartel.

ACUERDO JD-543

Se aprueban las siguientes modificaciones al cartel de la Licitacion Publica 2020LN-
000004-0015600001 denominada “Contratacion de servicios de limpieza en los edificios
de la Junta de Proteccidn Social” (contratacién segun demanda):

Apartado Otras condiciones para el contratista, Se agrega al punto j. lo siguiente:

punto j: Contar con un celular de Ultima generacion,
j. El contratista al inicio del contrato deberd esto con el fin de poder enviar datos,
asignar un equipo de comunicacion portatil por fotografias, videos, correos electronicos,
cada encargado, que permita la comunicacién para asi facilitar y brindar un servicio rapido
entre el personal de la Junta, con el personal del vy efectivo.

contratista, lo anterior, sin perjuicio de que las En este caso seria brindar un celular al
necesidades del servicio puedan demandar coordinador que se designe.

equipos adicionales.
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Apartado Otras condiciones para el contratista,
punto q:

El contratista debera aportar los materiales y el
equipo de limpieza necesario (escobas, palas,
limpia pisos, aspiradoras, cepillos eléctricos,
cloros, desinfectantes, ceras, desodorantes
ambientales, limpiador de vidrios, alcohol). Todos
estos deben ser 99.99% eficientes para eliminar
tanto virus como bacterias.

Agregar:

Correspondera al Departamento de Servicios
Administrativos en el momento del analisis
de las ofertas, y por medio de la declaracion
jurada, determinar y corroborar este
requerimiento.

Apartado Otras condiciones para el contratista,

punto t:

El contratista debera dotar a sus funcionarios
de lockers, microondas, coffe makers, asi como
cualquier otro implemento u equipo que su
personal requiera, para el resguardo de sus
pertenencias y tomar la alimentacion.

Agregar:

Estos activos deberan venir con distintivos
visibles, con nimero de placa y cuyo control
quedara a cargo de la empresa contratada.
Estos articulos deberan ser reportados ante
el encargado de la contratacion, para ser
reportados posteriormente ante la seguridad
institucional.

Labores de Jardineria: Realizar labores de
jardineria en general consistentes en el recorte
del zacate, limpieza y mantenimiento de las
plantas ubicadas en los diferentes espacios
institucionales.

Agregar:

Los equipos y suministros necesarios para
realizar dichas labores seran entregados por
la Junta de Proteccion Social. No obstante,
el colaborador que se asigne para estas
labores debe de contar con el conocimiento
respectivo al tema de jardineria, uso y
manipulacion adecuada del equipo y
suministros. Teniendo en consideraciéon que
cualquier dafo o deterioro por mala
manipulacion correra bajo la responsabilidad
la empresa adjudicada
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Anexo 3 Anexo 3
MATERIALES DE LIMPIEZA MATERIALES DE LIMPIEZA
Se agrega la cantidad requerida consumo
st aproximado de los insumos al mes
+ Balde plastico de 10 lis P e ansSUmos
+ DBolsa para basura grande [ Meaterial | cantidad |
+ Bolsa para basura mediana [ 4 Balde plasiico de 10 fis unidad | 16 |
+ Cepillo planchita + Bolsa para basura gran_de 100 pq de 9 clu 100
+ Cera liguida antideslizante aromatizada t ?;';ﬁgﬁ:nﬁ?;’ﬂrmﬁ"a 100pade 9 clu 110.?
+ Cloro al 3% + Cera liquida antideslizante aromatizada- Galdn 10
+ Desengrasador uso directo t g':;’a' 3%‘53:;“0 T :_‘;
+ Desinfectante aromatizado + Desinfectante aromalizado-Galon 25
+ Detergente en polvo + Detergente en polvo. unidad de 1 Kilo 20
+ Escoba super + Escoba siper unidad 16
+ Escobita para sacudir + Escobita para sacudir unidad 16
+ Escobon para techo para limpieza de telarafias + Escohan para techo para [mpieza de telarafias 7
+ FEfiquetas _ _ + Efiquetas-Aproximadaments unidad 135
+ Fibra abrasiva Scoth Brite (o equivalente) T Fibra abrasiva Scoth Biite (o equivalente) 3
+ Fibra negra de 17 - lF"L';dﬁd 3 TP g T
) . ibra negra uni
+ Fibra roja de 17 + Fibra roja de 17 (Pad) unidad 0
+ Guantes de hule talla M ) ¥ Guantes de hule talla M (Latex nitio) caja ¥
+ |sopo plastico para limpieza de inodoros ¥ Izopo plgstico para impieza de inodoros unidad 16
+ [Kit litro con atomizador + Kit litre con atomizador (botelia atomizadora) 35
+ Lija N200 1 x50 t“'d;dm T e .
+ Liguido para vidrios t Lﬁmmwdﬁ_sﬂf Jun 3
+ Mechas & Mechas (Roja-blanca-azul) unidades )
+ Palitas plasticas + Palitas plasticas unidad 16
+ Palo de piso metal/madera + Palo de piso metalmadera unidad 16
+ Pastillas desodorantes + Pasfilas desodorantes-unidad 150
+ Pafio inmobiliario 4 Paiio inmobiliaric (microfibra) -unidad 100
+ Rotulo mixto para piso mojado + Rofulo mixto para piso mojado unidad 16
+ Gepillos industriales ¢ Cepilos industniales unidad _ 10
4+ Aspiradoras + Aspiradoras (agua y polvo) unidad [

Lo anterior de conformidad con lo solicitado en los oficios JPS-GG-0748-2020 del 07 de
julio de 2020 y JPS-GG-GAF-RM-308-2020 del 10 de junio de 2020, suscrito por la sefnora
Mary Valverde Vargas, Jefe del Departamento de Recursos Materiales y las observaciones
realizadas por los sefores directores. ACUERDO FIRME

Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Gerencia Administrativa Financiera. Informese a la Gerencia General y
al Departamento de Recursos Materiales.

Se retira de la sesion el sefior Olman Brenes Brenes. Se incorpora la sefiora Mileidy
Jiménez Matamoros de la Administracion de Camposantos.
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ARTICULO 11. Plan de accion de Camposantos ante el COVID-19

Se presenta el oficio JPS-GG-GAD-ACS-358-2020 del 3 de julio de 2020, suscrito por la
sefiora Mileidy Jiménez Matamoros, Encargada Administracion Camposantos, en el que
indica:

Con la finalidad de hacer del conocimiento de Junta Directiva, si ese despacho lo tiene a
bien, se remite el Plan de atencion de los servicios de Camposantos ante el COVID-19.

PLAN DE ATENCION PARA LOS SERVICIOS QUE BRINDAN LOS CAMPOSANTOS
ANTE LA DECLARATORIA DE EMERGENCIA NACIONAL PRODUCTO DE LA
PANDEMIA DEL COVID- 19

INTRODUCCION
El siguiente plan tiene como fin establecer los requerimientos necesarios en caso de que a Junta
de Proteccion Social como responsable de los Cementerio General y Metropolitano deba hacer

frente a un requerimiento masivo del servicio a consecuencia de catastrofe de muertes por
COvVID-19

OBJETIVO
Establecer las acciones necesarias para enfrentar un posible aumento masivo de servicios de
inhumacién producto del COVID-19

ALCANCE

El plan contempla los servicios tanto administrativos como operativos para el Cementerio
General y Metropolitano, para un promedio de 1000 inhumaciones, en el Cementerio
Metropolitano, 164 en el Cementerio General y 336 inhumaciones de cenizas, para un total de
1500 servicios.

NORMATIVA
v'  Decreto Ejecutivo N° 42227-MP-S establece puntualmente lo siguiente:

e Articulo 1. -Se declara estado de Emergencia Nacional en todo el territorio de la
Republica de Costa Rica, debido a la situacion de emergencia sanitaria provocada
por la enfermedad de COVID-19

Dicha declaratoria de emergencia se mantendra vigente durante el plazo que el Poder
Ejecutivo disponga o en su defecto por el plazo maximo que establece la Ley Nacional de
Prevencion de Riesgos y Atencion de Emergencias, Ley N° 8488, pudiendo ampliarse o
modificarse mediante decreto ejecutivo.

v'  Decreto Ejecutivo N° 32833Reglamento General de Cementerios,

o Articulo 27.-Deberd contemplarse un numero no menor del 5% del total de
los nichos para indigentes y contingencias.

... Tratandose de contingencias provocadas por desastres naturales, tales

como terremotos, inundaciones, epidemias, u otro tipo de calamidad,
deberén ser declaradas como tales por el Ministerio de Salud.
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Articulo 47.-La profundidad de la construccion de nichos bajo terreno sera de 2
metros maximo. En ningun caso debera llegar a una distancia menor de 1,5
metros del nivel fredtico.

Articulo 49.-En casos individuales se podra hacer la sepultura en fosa sin
revestimiento, cuando éstas hayan sido aprobadas en planos de previo por las
instituciones correspondientes.

v Decreto Ejecutivo N° 21384 Reglamento Administracion Cementerios a
cargo Junta Proteccién Social

Articulo 12°-Queda la Junta Directiva facultada para exonerar el pago por
derechos de tapa v cualquier otra modalidad de cobro cuando razones
excepcionales de indigencia, salubridad e interés publico asi lo justifiguen. En
casos especiales de oportunidad la Direccion Ejecutiva podra exonerar el pago
indicado, con la posterior justificacion ante /la Junta Directiva.

Articulo 18.-En relacion con los nichos de alquiler por tiempo determinado
una vez cumplido el plazo de alquiler pactado y que hayan pasado cinco afios
después de la primera inhumacion, queda facultada la Junta para traspasar los
restos al osario general, siguiendo el procedimiento descrito en el articulo 6° de
este Reglamento. Los usuarios de los nichos de arriendo no pagaran cuota de
mantenimiento ni derecho de tapa, la tarifa por alquiler sera elaborada por el
Departamento de Contabilidad tomando en consideracion el costo efectivo del
servicio.

v' Lineamiento general para empresas funerarias y cementerios debido a la
alerta sanitaria por coronavirus COVID-19

v
"Luego de la entrega del cadaver en bolsa sellada a sus familiares o empresa
fiinebre, con relacion a la manijpulacion y manejo, se indica lo siguiente: Tras
la correcta introduccion del cadaver, desinfeccion y sellado de la bolsa
impermeable, la manipulacion exterior de esta o del ataud que la contenga no
implica riesgos. No se debe realizar apertura de la bolsa para limpieza,
preparacion o embalsamamiento del caddver. La bolsa impermeable
conteniendo el cadaver puede introducirse en un féretro normal, sin que sean
precisas precauciones especiales. Se puede ofrecer servicio de velacion para el
fallecido, pero éste serd con el ataud cerrado, conteniendo el cadaver
introducido en la bolsa impermeable con las precauciones detalladas
anteriormente. El destino final puede ser entierro o incineracion, en las
condiciones habituales. Las cenizas pueden ser objeto de manipulacion sin que
supongan ningun riesgo”.,
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PLAN DE ACCION
Disponibilidad de espacio fisico

CEMENTERIO GENERAL
Se propone destinar los nichos de alquiler y cenizarios para la atencion en caso de un aumento
masivo de defunciones por COVID-19.

1. Nichos de Alquiler:

a) Son las oquedades construidas de cemento y ladrillo destinada para
Inhumaciones particulares féretros individuales por tiempo determinado de
cinco afos.

b) El costo actual es de ¢135,925.00, no se cobra cuota de mantenimiento
ni derecho de tapa.

c) Se tiene una disponibilidad de 300 espacios.

2. Cenizarios:

a) Son las oquedades construidas de cemento y marmol destinadas para el
resguardo de urnas con los residuos procedentes de la cremacion de un
cadaver.

b) Se cuenta con 336 columbarios disponibles ubicados en las 4 paredes, no
obstante, actualmente no se dispone de los costos de arriendo de dichas
oquedas, ni registro a nivel de sistema, lo cual se pretende quede
establecido con los resultados de los estudios de Factibilidad contratados.
Ademas, se tramitd un traslado de recursos presupuestarios y esta en
proceso de contratacion para realizar las reparaciones requeridas en cambio
de techos, canoas y pintura, lo cual se cotizd por el precio de ¢
3.800.000,00

CEMENTERIO METROPOLITANO
Se propone mantener los espacios de arriendo para quien asi lo solicite y establecer un bloque
para el desarrollo de una fosa comun.

Disponibilidad de espacio fisico:
1) Propiedades para arriendo:

a. Actualmente se cuenta con 3.435 propiedades disponible para el arriendo
directo.

2) Bloque 4:
¢ Propuesta con colocacion de nichos:

El tamaiio de los nichos es de 235cm de largo, 80 cm alto y 80 cm ancho con una
profundidad maxima de 2 metros y tiene un costo de ¢219.785,00 c/u, al costo.

a) El bloque 4 es el espacio propuesto ya que cuenta con disponibilidad para la
construccion de una fosa comun.

b) Area ubicado contiguo al hospital psiquiatrico y aeropuerto.
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c) Terreno esta dividido en dos areas:

a. Area A. cuyas dimensiones corresponden a 50 metros de largo por 30
metro de ancho, con capacidad para colocar 1554 nicho prefabricado.
Ubicado en dos niveles de 777 nichos dejando un recubrimiento de tierra
de 40 centimetros en la parte superior, para un total de 1554 nichos. Donde
se ubicaran los nichos por su parte mas larga (235 cm) a lo largo de los 50

metros.

b. Area B. cuyas dimensiones corresponden a 20 metros de largo por 15
metro ancho, con capacidad para colocar 288 nicho prefabricado.
Ubicado en dos niveles de 144 nichos dejando un recubrimiento de tierra
de 40 centimetros en la parte superior, para un total de 288 nichos. Donde
se ubicaran los nichos en su parte mas larga (235cm) a lo largo de los 20

metros.

¢ Propuesta de espacio sin nicho:
En caso de contar con la autorizacion requerida en el articulo 49 de Reglamento General de
Cementerios se podra inhumar sin nicho prefabricado por lo que la capacidad aumenta al doble
permitiendo distribuir en el espacio sefalado hasta 4000 mil cadaveres. En materia de
presupuesto esto permite que solo se debe destinar recursos a los requerimientos de
maquinaria, humano, materiales e insumos.

RECURSO REQUERIDO
I.  MATERIAL:

1) Materiales basicos:
a) Cemento
b) Arena
c) Piedra
d) Combustible
e) ladrillo
f) Nichos

2) Implementos de proteccion:
a) Trajes especiales
b) Mascarillas cubre bocas
c) Lentes protectoras de la vista
d) Caretas plasticas
e) Guantes de latex
f) Guantes de nitrilo

3) Maquinaria:

a) Dos retroexcavadoras

b) Un chapulin para el traslado de material de desecho.

c) Contenedor. El cual es un servicio contratado, ser necesario se
debe modificar la definicion de traslado de desecho ya que
actualmente estd indicada para que se brinde un solo cambio
mensual.
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II. HUMANO
Personal Administrativo:
Se dispondria de la totalidad del personal que labora en la Administracion de
Camposantos para brindar la atencién de registro de funerales.
2 Técnicos Tres; con disponibilidad de lunes a viernes, de 8:30 a 3:00- con atencion de
10 personas por dia cada uno.

1 Técnico Tres; con disponibilidad de miércoles a domingo, de 8:30 a 3:00- con atencién
de 10 personas por dia.

Personal Operativo Necesario en el Cementerio General:

Es factible realizar hasta 10 funerales en los nichos de alquiler, para lo cual requieren
de 45 minutos por lugar, con labores de 8:30 a 5:00 con 2 funcionarios por cada
espacio.

Nichos de Alquiler:
Funcionarios Tiempo Funerales x dia
2 45mint 10

En la fosa y sub fosas, subterraneo, se requiere de al menos 3 horas por lugar por lo
gue se puede atender un maximo de 8 funerales, con 10 funcionarios operativos.
Fosa- Sub fosa-Subterraneo
Funcionarios Tiempo Funerales x dia
10 3 horas 8

Operativo Cementerio Metropolitano:
Es factible realizar hasta 5 funerales por dia con 10 funcionarios operativos, lo cual
corresponde a 25 funerales semanales, atendiendo 100 funerales en un mes.

Fosa y Sub Fosa

Funcionarios Tiempo Funerales x dia
10 2 horas 5

Para reforzar el personal se debe realizar una contratacion de terceros, cuyo costo
corresponde a: ¢62.646.589.80 (sesenta y dos millones seiscientos cuarenta y seis
millones quinientos ochenta y nueve mil con ochenta céntimos).

III. PRESUPUESTARIOS
En Nichos: ¢404.843.970,00. (¢219.785 por 1.842c/u)
En materiales: ¢8.600.000.00.
En Recurso Humano: ¢62.646.589.80.

IV. INVENTARIO

Cementerio General
3 cajas de trajes desechables de 25 unidades c/u, total 75 trajes.
7 cajas de guantes de hule de 12 pares c/u, total 84 pares.
13 cajas de mascarillas con 20 unidades c/u, total 260 mascarillas.
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Cementerio Metropolitano
15 cajas de trajes desechables de 25 unidades c/u, total 375 trajes.
10 cajas de guantes de hule de 12 pares c/u, total 120 pares.
4 cajas de mascarillas con 20 unidades c/u, total 80 mascarillas

Se cuenta actualmente con un stock de 120 nichos, en las instalaciones del cementerio
metropolitano.

El contrato permite el ingreso de 25 por cada solicitud, la empresa cuenta con un stock de 50
nichos y la produccion es de 2 por dia.

En cuanto a la adquisicion de insumos de proteccion se cuenta con una contratacion por
demanda en proceso por lo siguiente:

MASCARILLAS 1300
GUANTES DE NITRILO 890
TRAJES DESECHABLES 800
GUANTES DE LATEX 310

Presupuesto Recurso Humano

REFUERZO RECURSO HUMANO
EMPRESA DE SERVICIOS OPERATIVOS
SERVICIOS DE INHUMACION Y/O EXHUMACION EN LOS CAMPOSANTOS SIN EQUIPO NI HERRAMIENTAS

Precil Preci Mont
Cantidad de| Horas por persona por recio por recio por ontoa pagar Monto Jornada
. horapor | semanapor |por8personas | Jornada 6 meses 13% MONTO TOTAL
Personas |semana de Lunes a Sdbado mensual
persona persona por semana
8 56 ¢ 2,395.00 | ¢134,120.00 | ¢ 1,072,960.00 Diurna ¢ 4,291,840.00 | ¢ 25,751,040.00 [ ¢ 3,347,635.20 | ¢ 29,098,675.20 [Cementerio General
3 56 ¢ 2,395.00 | ¢134,120.00 | ¢1,072,960.00 | Diurna | ¢ 4,291,840.00 | ¢ 25,751,040.00 | ¢ 3,347,635.20 | ¢ 29,098,675.20 |Cementerio Metropolitano
¢ 58,197,350.40
DOMINGO ES PAGADO DOBLE
Cantidad de . Precio por | Precio por | Monto a pagar
Personas Domingos hora por mes por | por8personas | Jornada 6 meses 13% MONTO TOTAL
persona persona por mes
8 4.33 ¢ 3,592.50 | ¢ 15,567.50 | ¢ 124,540.00 Diurna ¢ 747,240.00 | ¢ 97,141.20 | ¢  844,381.20 |Cementerio General
8 4.33 ¢ 3,592.50 | ¢ 15,567.50 [ ¢ 124,540.00 Diurna ¢ 747,240.00 | ¢ 97,141.20 [ ¢  844,381.20 |Cementerio Metropolitano
¢ 1,688,762.40
| Total de Domi de julio a Diciemk | 26 |
FERIADO ES PAGADO DOBLE
Precio por Monto a pagar Montoa
Cantidad d Total d 8 | 5Feriad |
antidad de Feriados hora por otalde por persona pagar por eriadosene 13% MONTO TOTAL
Personas horas P personas por mes
persona por dia Feriado .
feriado
24/07/2020 ¢ 3,592.50 8.5 ¢ 30,536.25 | ¢244,290.00
31/07/2020 ¢ 3,592.50 8.5 ¢ 30,536.25 | ¢244,290.00
8 14/08/2020 ¢ 3,592.50 8.5 ¢ 30,536.25 | ¢244,290.00 | ¢ 1,221,450.00 | ¢ 158,788.50 | ¢ 1,380,238.50
18/09/2020 ¢ 3,592.50 85 ¢ 30,536.25 | ¢244,290.00
04/12/2020 ¢ 3,592.50 8.5 ¢ 30,536.25 | ¢244,290.00
¢ 2,760,477.00 |Total por ambos Cementerios

[[#162/646/585180)] MIONTO TOTAL POR DICHO SERVICIO

Q (506) 2522-2000 @ Apdos.: 1979-1000 / 592-1000. San José, CR. WWW.jps.go.cr



17

jAfios de hacer el bien!

COSTA RICA
\GOBIERMO DEL BICENTENARIC
=m0 20z

I?ISEﬂO DE LA PROPUESTA:
Area A.

30 metros de ancho

- -;.4___'.—’,‘

20 metros de largo

15 metros ancho

RECOMENDACIONES:

1) Solicitar al Ministerio de Salud establecer la normativa para regular el establecimiento
y funcionamiento operativo y administrativo de una fosa comun.

2) Autorizar el uso de las areas propuesta en el bloque 4 como uso comun, con el fin de
construir una fosa comln que permita la atencion de una eventual maximizacion de
fallecimientos por la pandemia.

3) Autorizar la exoneracion del pago por los servicios tanto administrativos como
operativos, en caso de que se maximice las muertes por COVID-19.

4) Solicitar a la ingeniera institucional establecer el disefio de plano del area declarada
como uso comun.

5) Autorizar iniciar una contratacién para reforzar los servicios operativos de inhumacion,
para cada Camposanto.

6) Trasladar la plaza de Técnico Tres para reforzar los servicios administrativos de los dias
sabados y domingo.

7) Aprobar destinar presupuesto en una posible modificacién, para gestionar una
contratacion con terceros para brindar soporte al recurso humano operativo, en ambos
camposantos.
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La sefiora Mileidy Jiménez realiza la siguiente presentacion:
ACCIONES COVID CAMPOSANTOS
DISPONIBILIDAD DE ESPACIO

CEMENTERIO GENERAL
Nichos de alquiler: 300
Cenizarios: 336

CEMENTERIO METROPOLITANO
Propiedades para arriendo: 3.435

PROPUESTA

Bloque 4:
Con disponibilidad para la construccién de una fosa comun.
Terreno esta dividido en dos areas:

Propuesta con colocacion de nichos:
v' Area A. cuyas dimensiones corresponden a 50 metros de largo por 30
metro de ancho, con capacidad para colocar 1554 nicho prefabricado.
v Area B. cuyas dimensiones corresponden a 20 metros de largo por 15
metro ancho, con capacidad para colocar 288 nicho prefabricado.

Propuesta de espacio sin nicho

En caso de contar con la autorizacidn requerida en el articulo 49 de Reglamento General
de Cementerios se podra inhumar sin nicho prefabricado por lo que la capacidad aumenta
al doble permitiendo distribuir en el espacio sefialado hasta 4000 mil cadaveres. En
materia de presupuesto esto permite que solo se debe destinar recursos a los
requerimientos de maquinaria, humano, materiales e insumos.

RECURSOS REQUERIDOS

1) Materiales basicos: cemento arena, piedra, combustible, ladrillo, nichos.

2) Implementos de proteccion: trajes especiales, mascarillas, lentes, caretas
plasticas, guantes de latex y nitrilo.

3) Maquinaria: Dos retroexcavadores, Un chapulin, Contenedor.
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I. HUMANO

Personal Operativo Necesario en el Cementerio General:

Nichos de Alquiler:
Funcionarios Tiempo Funerales x dia
2 45mint 10

Fosa- Sub fosa-Subterraneo
Funcionarios Tiempo Funerales x dia
10 3 horas 8

Personal Operativo Necesario en el Cementerio
Metropolitano:

Fosay Sub Fosa
Funcionarios Tiempo Funerales x dia

10 2 horas 5

II. PRESUPUESTARIOS

Materiales ¢73.500.000.00
Implementos de proteccion: ¢8.600.000.00

Personal Operativo: ¢ 62.646.589.80
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15 metros ancho

RECOMENDACIONES
Solicitar al Ministerio de Salud establecer la normativa o dictar las disposiciones para regular
el establecimiento y funcionamiento operativo y administrativo de una fosa comun.

Autorizar el uso de las areas propuesta en el bloque 4 como uso comun, con el fin de
construir una fosa comun que permita la atencidn de una eventual maximizacion de
fallecimientos por la pandemia.

Autorizar la exoneracion del pago por los servicios tanto administrativos como operativos,
en caso de que se maximice las muertes por COVID-19.

Solicitar a la ingeniera institucional establecer el disefio de plano del drea declarada como
uso comun.

Autorizar iniciar una contratacion para reforzar los servicios operativos de inhumacion, para
cada Camposanto.

Aprobar destinar presupuesto en una posible modificacion, para gestionar una contratacion
con terceros para brindar soporte al recurso humano operativo, en ambos camposantos.

Q (506) 2522-2000 @ Apdos.: 1979-1000 / 592-1000. San José, CR. WWW.jps.go.cr



| 17

jAfios de hacer el bien!

COSTA RICA
\GOBIERMO DEL BICENTENARIC
=m - 200

Consulta la sefiora Presidenta cual seria la capacidad de la fosa propuesta.

Senala la sefora Mileidy Jiménez que en la propuesta se contemplan alrededor de mil
quinientos cincuenta y cuatro nichos prefabricados, asumiendo que no el Ministerio brinde
el permiso de sepultar o de colocar el féretro directamente en la tierra, mas doscientos
ochenta y ocho en el area B

Si se logra la autorizacion para poder sepultar sin el nicho prefabricado es una gran ventaja
porque disminuye costos y no se daria lo que es la venta del nicho, pero si
aprovechariamos mayormente el espacio y se distribuye mejor.

Consulta la sefora Maritza Bustamante si ese planteamiento es a solicitud de las familias
de personas que fallecen o es una solicitud que eventualmente podria hacer el Ministerio
de Salud para utilizar en forma masiva.

Explica la sefiora Mileidy Jiménez que de momento se esta presentando como un plan de
contingencia en caso de una eventualidad y seria a solicitud del Ministerio de Salud, quien
es el ente rector o podria ser por una solicitud en caso de una situacién econémica de las
personas, para atender una parte social.

Acota la sefiora Maritza Bustamante que entonces no es que va a llegar una persona como
un cliente, sino que el planteamiento es para resolver una situacion pais.

Sefiala la sefiora Mileidy Jiménez que para clientes si se cuenta con espacios, hay 28
bloques en el Cementerio Metropolitano y alrededor de cinco bloques tienen espacios
disponibles, o sea aproximadamente tres mil cuatrocientos espacios disponibles, en ese
sentido, efectivamente el planteamiento es como un plan de contingencia en caso de que
el pais tuviese que enfrentar una situacion por ejemplo como se presentd en su momento
con el colera que el Cementerio General fue el que atendid esa situacion pais.

Consulta el sefior Arturo Ortiz cuanto le costaria a una persona de escasos recursos a
hacer esa solicitud.

Manifiesta la sefiora Mileidy Jiménez que en el Cementerio General también hay
disponibles mas de trescientos espacios que cuestan alrededor de ciento cuatro mil
colones por cinco anos, eso es lo que ellos pagarian también, en el caso del Cementerio
Metropolitano Unicamente estarian pagando lo que es el derecho de la inhumacion. Ahade
que el reglamento establece que la institucidon en esos casos cuando se determinen que
sean de indigencia o que sean de escasos recursos los puede exonerarlo del pago.

Senala la sefiora Marilyn Solano que con respecto a ese tema se ha valorado la necesidad
de modificar el articulo en el reglamento porque indica que solamente en indigencia la
Junta Directiva puede aprobar el no pago, pero deberiamos de considerar a aquellas
personas que por un tema de recursos econémicos no pueden hacer frente a ese pago.
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Explica la sefiora Marcela Sanchez que es el articulo 12 del reglamento de la Junta, que
es un decreto ejecutivo y de una vez si se va a modificar requiere todo ese tramite, el
decreto ejecutivo lo que dice es que la Junta Directiva esta facultada para exonerar el
pago por derechos de etapa y cualquier otra modalidad de cobro cuando razones de
indigencia, salubridad e interés publico asi lo justifiquen, en casos especiales de
oportunidad la Direccién Ejecutiva, entiéndase que es la Gerencia, podra exonerar el pago
indicado con la posterior justificacién ante Junta, o sea, el termino indigencia cierra mucho
o constrifie la posibilidad de aplicar esta exoneracion, porque sabemos que el termino
indigente es casi gente que esta practicamente en la calle, entonces deja por fuera a
gente que no tiene esa condicidon de indigencia pero que tiene una dificil situacion
econdmica; pero este articulo también incorpora otros conceptos, el tema de salubridad y
el tema de interés publico que aqui se podria eventualmente aplicar alguna de esas
condiciones.

Pregunta el sefior Arturo Ortiz si es posible que como Junta se establezca la definicidn de
lo que significa indigente, ya que buscando su significado indica que es una persona que
tiene escases, entonces no seria necesario modificar todo un reglamento y dictar un nuevo
decreto ejecutivo.

Comenta la sefora Marcela Sanchez que en alguna oportunidad con el sefior Julio Canales
se estuvo analizando el término precisamente porque habia una situacién de un usuario
en particular que estaba en una muy dificil situacion econdmica y se habia solicitado al
area de gestion social conceptualizar o tener una definicion de indigencia, pero la
definicién que hubo en ese momento desde el punto de vista social también nos cerraba
la posibilidad.

Recomienda la sefiora Presidenta que dadas las circunstancias del COVID se plantee una
propuesta para modificar el reglamento en cuanto al término de indigencia, ya que habra
mucha gente que no es indigente, pero tiene escases.

Informa la sefiora Mileidy Jiménez que hace poco se presentd una situaciéon y el
procedimiento utilizado en la institucién es que se hace con el Departamento de Gestion
Social un estudio Socioeconémico a la familia o a la persona, para poder declararla
indigente y para eso utilizan los criterios establecidos por el IMAS con respecto a ese
concepto, ahi es donde nos dificulta porque en un caso de emergencia como esta por la
situacion COVID tener que estar haciendo estudios socioeconémicos si seria un poco
complicado.

Solicita el sefior Arturo Ortiz que se valore mas adelante la posibilidad de ampliar los

cenizarios, en razon de que mucha gente ha optado por la incineracion y tener un espacio
donde guardar las cenizas seria interesante y no muy costoso ampliar ese servicio.
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Indica la sefora Marilyn Solano que esta es una propuesta de contingencia ante la
eventualidad de que necesitemos mas recursos o si el Gobierno requiere que podamos
nosotros brindar ese servicio, que no haya limitacidon o normativa alguna que nos lo
impida.

Comentado el tema, se dispone:
ACUERDO JD-544
La Junta Directiva, considerando:

PRIMERO: Que mediante el Decreto Ejecutivo nimero 42227-MP-S del 16 de marzo de
2020, se declard estado de emergencia nacional en todo el territorio costarricense debido
a la situacion de emergencia sanitaria provocada por la enfermedad COVID-19 y ello
implica tomar una serie de medidas para atender esa emergencia, en este caso en los
camposantos bajo la administracién de la Institucion.

SEGUNDO: Que la Gerencia General presenta el oficio JPS-GG-GDS-ACS-358-2020 del 03
de julio que corresponde al Plan de atencion de los servicios de Camposantos ante el
COVID-19, con sus respectivas recomendaciones administrativas y técnicas.

Por tanto, dispone autorizar a la Gerencia General para que:

a) Solicite al Ministerio de Salud la autorizacion para el establecimiento y funcionamiento
de una fosa comun en el bloque 4 del Cementerio Metropolitano, que permita la
atencion de una eventual maximizacion de fallecimientos con ocasion de la
pandemia. Para tales efectos, la Ingeniera institucional establecera el disefio de plano
del area declarada como uso comun.

b) Aplique la exoneracién del pago por los servicios tanto administrativos como
operativos, en caso de que se maximice las muertes por COVID-19, de conformidad
con lo establecido en el articulo 12 del Decreto Ejecutivo N© 21384 Reglamento
Administracion Cementerios a cargo Junta Proteccién Social.

¢) Coordine con la Asesoria Juridica la propuesta de reforma al articulo 12 del Decreto
Ejecutivo N© 21384 Reglamento Administracion Cementerios a cargo Junta Proteccion
Social, para que el presupuesto de “indigencia” se modifique por un criterio que
permita la exoneracion por otras condiciones socioecondmicas.

d) Asignar el presupuesto necesario para iniciar el procedimiento de contratacién que
corresponda con el fin de reforzar los servicios operativos de inhumacién, en cada
Camposanto".

ACUEDO FIRME

Comuniquese a la Gerencia General. Inférmese a la Gerencia Desarrollo Social, a la
Administracion de Camposantos y a la Asesoria Juridica.
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Se retiran de la sesion los funcionarios Mileidy Jiménez, Marilyn Solano, Marcela Sanchez,
Luis Diego Quesada y Laura Moraga.

ARTICULO 12. Tema privado

Por su naturaleza y por encontrarse aln en estudio, se declaran confidenciales los temas
abordados en este capitulo.

A LA FECHA NO SE CONSIDERA INFORMACION PUBLICA DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL
ARTICULO 273 DE LA LEY GENERAL DE LA ADMINSITRACION PUBLICA

La sefiora Presidenta finaliza la sesion al ser las veintitrés horas con dos minutos.

Laura Moraga Vargas
Secretaria de Actas
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