2022-2026 /@

COSTA RICA

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

ACTA ORDINARIA 47-2022. Acta nimero cuarenta y siete correspondiente a la sesion
ordinaria celebrada por la Junta Directiva de la Junta de Proteccidn Social de manera virtual
mediante la plataforma tecnologica TEAMS, a las diecisiete horas con nueve minutos del dia
veintiséis de setiembre del dos mil veintidds, presidida por la sefiora Esmeralda Britton
Gonzélez, Presidenta de la Junta Directiva y con la participacién de los siguientes miembros,
Arturo Ortiz Sanchez, Vicepresidente; Urania Chaves Murillo; secretaria, Fanny Robleto
Jiménez, Luis Andrés Vargas Garro, Osvaldo Artavia Carballo y Margarita Bolafios Herrera.

Ausente con justificacion: La sefiora Carolina Pefia Morales quien es sustituida por la sefiora
Margarita Bolafios Herrera; El sefior Jonathan Cordero Cortes.

Participan de manera virtual mediante la plataforma tecnolégica TEAMS los funcionarios:
sefiora Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General; la sefiora Marcela Sanchez Quesada,
Asesora Juridica; sefior Luis Diego Quesada Varela, en condicion de Asesor de Presidencia
y la sefiora Karen Fallas Acosta, de la Secretaria de Actas.

CAPITULO I. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
ARTICULO 1. Lecturay aprobacién del orden del dia

La sefiora Marilyn Solano procede a leer el orden del dia:

SECCION \ TEMA
CAPITULO | APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
CAPITULO Il FRASE DE REFLEXION

, APROBACION DE ACTA EXTRAORDINARIA 45-2022
CAPITULO 111

. INFORME DE LA SENORA PRESIDENTA Y DIRECTORES (AS)
CAPITULO IV

AVANCE SEMANAL SOBRE TEMAS DELEGADOS A LA
B GERENCIA GENERAL

CAPITULO V -Avance relacionado con las expectativas de la JPS en el marco del Gobierno
Corporativo

CAPITULO VI TEMAS GERENCIA ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Oficios  JPS-GG-1334-2022 'y  JPS-PI-434-2022  Modificacion
presupuestaria #5

Oficios JPS-GG-1128-2022 y JPS-GG-1332-2022. Estados Financieros
julio y agosto 2022
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Oficios JPS-GG-1011-2022, JPS-GG-1147-2022 y JPS-GG-1328-2022.
Informe Ejecucion Presupuestaria; junio, julio y agosto 2022

Oficios JPS-GG-1068-2022 y JPS-GG-1290-2022. Informe de saldos en
cuentas corrientes y caja unica julio y agosto, 2022

Oficio JPS-GG-1308-2022. Respuesta al acuerdo JD-088-2021, para que se
instruya a la Asesoria Juridica que proceda con los tramites notariales de
rectificacion del area, segregacion y cambio de naturaleza de la porcion B
de la finca folio real 100871.

CAPITULO VII TEMAS GERENCIA DESARROLLO SOCIAL

Oficio JPS-GG-1253-2022. Suscripcion de nuevo Convenio de Cooperacion
Interinstitucional JPS-MSP.

Oficio JPS-GG-1150-2022 Uso de remanente de Apoyo a la Gestion para la
adquisicién de una silla eléctrica para estudiante de la Fundacién Andrea
Jiménez.

CAPITULO VIII TEMAS EMERGENTES

Oficios FMVL-GG-0189-2022 y JPS-GG-1260-2022. Nombramientos en
Junta Directiva de FOMUVEL

La sefiora Presidenta comenta:

Yo quisiera agregar como comentario que alguno de los temas que se van a presentar hoy la
documentacién no estuvo lista para el viernes como habiamos acordado, que para Junta
directiva, los documentos tienen que estar al menos un dia antes y los documentos fueron
trasladados hasta el dia de hoy, yo ya no tuve chance de verificar si estaban alli o no para
estudiarlos, pero le comentaba a Marilyn esta vez lo ibamos a hacer como una excepcion,
pero que la préxima vez al mediodia del dia anterior a la Junta, si los documentos no estan,
los temas no sé agendan para la sesion, para que los directores tengamos tiempo de revisar,
especialmente estos temas que son, pues a veces complejos de estados financieros, ejecucion
presupuestaria y que es nuestra responsabilidad todo lo que aprobamos con respecto a estos
temas, y por lo menos tener claridad a la hora de que aprobamos si las cosas van bien o si no
van tan bien, tener claridad y poder hacer las preguntas del caso cuando presenten los sefiores
gerentes.

Entonces, por esta vez, los documentos se presentaron el dia de hoy, eso es lo que entiendo
yo, la verdad no lo corroboré, pero van a ser presentados por los gerentes, pero la idea es que
en adelante cumplamos con ese acuerdo que habiamos tomado, el acuerdo de hecho, existe
desde el 2018 y no lo hemos respetado todas las veces, entonces si queremos ser un poco mas
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estrictos en este tema. Bien si no hay mas comentarios, podemos proceder con la votacion
del acuerdo.

La sefiora Presidenta somete a votacion el orden del dia.

ACUERDO JD-519

La Junta Directiva acuerda aprobar el orden del dia de la sesion ordinaria 47-2022.
ACUERDO FIRME

Ejecutese

CAPITULO II. FRASE DE REFLEXION
ARTICULO 2. Frase para reflexion

La sefiora Presidenta presenta la siguiente imagen de reflexion:

EL ARBOL

‘MV,HM’z : i | =
Portal-ambiental.com

La sefiora Presidenta afiade:

Es como muy simbolico, pero también es el entender que no estamos en este mundo para
siempre, y cuando lo trasladamos al ambito laboral, nosotros, por ejemplo, estamos en estos
puestos de paso, venimos por cuatro afos, a veces mas, a Veces menos, pero Somos
temporales y eso no quiere decir que no vayamos a hacer cosas que sembremos ahora y que
cosechemos después, incluso cuando ya no estemos, pero lo importante es tener claridad de
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para donde vamos, qué es lo que queremos hacer, sembrarlo y abonarlo durante el proceso
para que cuando de fruto de el fruto que estamos esperando, aun cuando ya no estemos
nosotros aca, entonces me parecié una reflexion o una analogia que quise hacer con respecto
a la vida, con respecto a lo que hacemos en el trabajo, pero también lo que hacemos con
nuestros hijos, bueno, los que tienen nietos también, que cosas hacemos, como les inculcamos
valores a las personas y a nuestros allegados que van a existir en el tiempo, aun cuando ya
nosotros no estemos

ahi.

El sefior Osvaldo Artavia Carballo comenta:

Me gustdé mucho esta frase, porque creo que nuestro trabajo, como habla usted bien claro,
dofia Esmeralda, los valores que debemos dejar y el legado que debamos dejar en nuestras
vidas y nuestros trabajos, y nuestras familias en todo, serd muy importante para sentar las
bases de lo que a futuro se proyecta, entonces creo que nuestro trabajo, nuestro compromiso
y nuestra actitud en todas estas cosas buenas que podamos aportar seran el legado para esas
personas que como bien indica usted, vienen ahi, hoy estamos, mafiana no sabemos si lo
importante es que la huella que dejamos sea una buena huella para la gente que viene.

La sefiora Margarita Bolafios Herrera afiade:

A mi también me llamo6 mucho la atencion porque es la parte importante de la vida, dejar una
huella, mas buena que uno pueda, para que pueda ser seguida. Hay que recordar que las
personas nos vamos en algin momento de la existencia fisica, pasamos a otro plano, donde
sea, pero nos deben de recordar por las cosas buenas, por el esfuerzo y la dedicacién
igualmente en el trabajo, en el trabajo se nos debe recordar por todas las metas que pusimos,
los objetivos, los emprendimientos y lo que realmente llevé a un buen fin de la institucion,
todo lo que vemos en beneficio de la Junta, ya sea en un paso de un afio, de un poco tiempo
0 mas, no lo debemos de ver a titulo personal, sino a titulo institucional y que las generaciones
futuras no vean como logros comprometidos también para ellos, eso es lo que queria agregar.

El sefior Arturo Ortiz Sanchez expresa:

Muy rapido, y nosotros estamos viendo el arbol que sembraron hace muchos afios, hace 177
afios, personas visionarias con un grandisimo corazén y ahora nos toca a nosotros no solo
mantenerlo, sino que hacerlo crecer mucho mas para que nuestros hijos y nietos vean ese
fruto de ese gran arbol, esta frase es muy linda para mi porque basicamente ninguno de
nosotros esta sembrando esto para nosotros ninguno, todos lo estamos sembrando para
alguien méas y gente muy necesitada, asi que maravilloso y ojala que ese fruto, que van a ver
nuestros nietos sea algo maravilloso. Gracias.

El sefior Luis Andrés Vargas Garro sefiala:

Hoy esta cortita, compromiso y vision, y eso se adquiere con la madurez de la vida, hay
algunas personas que llegamos en el tiempo a tener la experiencia de la vida para poder saber
que luchar y esforzarse, y lograr resultados para beneficios futuros y gque no importa que no
nos veamos, es una responsabilidad que hoy tenemos, ese es nuestro compromiso, nos pasa
aca en la Junta de Proteccidn Social y nos pasa en la vida; y eso es un asunto de experiencia,
de conciencia, me parece a mi que el generar el compromiso para poder aportar de manera
desinteresada, sabiendo que posiblemente no vayamos a disfrutar de los frutos de ese
esfuerzo, es algo que la vida nos permite a través de esa experiencia de ser mejores seres
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humanos, asi que gran frase, mucho por trabajar compafieros y mucho legado tenemos que
dejar para lo que sigue en la proxima version de la Junta de Proteccion Social.

La sefiora Presidenta expresa:

Excelente, asi es, siempre tenemos que pensar en el legado que vamos a dejar, y tiene razon
don Arturo hace 177 afios hay un arbol ahi enorme que ha venido dando sus frutos y de hecho
comentarles que nosotros desde la administracion pasada, pensamos en ese legado que le
ibamos a dejar a la nueva Junta Directiva y documentamos una serie de aspectos que les
hemos ido trasladando a la nueva Junta, y que ustedes, con sus experiencias y conocimientos,
también van a ir aportando, modificando, mejorando ese legado que hemos heredado, asi es
que creo que es un acto de responsabilidad el dejar un buen legado, una buena huella, como
decia dofia Margarita y también Osvaldo que nos identifique, pero no solo porque hay que
bonito, que hizo tal Junta directiva, no, es por el beneficio que le va a dejar a la institucion,
independientemente de a quién al final le llega el beneficio, pero al final es institucional, ya
sea para la fuerza de ventas, para las organizaciones sociales, para el crecimiento propio de
la institucion, etc.

La sefiora Urania Chaves Murillo acota:

Si yo no leo la frase y solo veo el dibujo que aparece ahi, yo creo que nosotros como Junta
de Proteccion Social, trabajamos para todas las poblaciones, damos calidad de vida a
poblaciones en condicién de vulnerabilidad, cada esfuerzo, cada trabajo que se realiza desde
cualquier puesto que estemos en la Junta contribuye, son esas gotitas de agua que estan
cayendo para contribuir en la calidad de vida de muchas personas directa o indirectamente,
esto lo resumo con la siguiente frase, dice que, “las palabras convencen, pero el ejemplo
arrastra”, con eso cierro, gracias.

La sefiora Presidenta comenta:

Muchisimas gracias, por esas reflexiones para hoy bien, no veo mas manos levantadas, veo
un comentario de dofia Fanny; importante ver que el legado que estamos dejando y qué
legado queremos dejar, no solo institucional sino también personal, si, asi es, porque al final
somos seres humanos y ojala el legado sea positivo, no que recuerden a la persona porque
era un ogro, porque siempre queria imponer, o siempre queria hacer su voluntad a pesar de
las circunstancias, sino que nos recuerden por un buen legado en todos los sentidos.
Muchisimas gracias a todas y a todos por sus intervenciones.

CAPITULO Ill. APROBACION DE ACTA EXTRAORDINARIA 45-2022
Articulo 3. Lectura y Aprobacion del Acta Extraordinaria 45-2022

> Se procede con la revision del acta extraordinaria No. 45-2022.

La sefiora Presidenta somete a votacion el acta de la sesion extraordinaria 45-2022.
ACUERDO JD-520

La Junta Directiva acuerda aprobar el acta extraordinaria 45-2022 celebrada el 15 de

setiembre de 2022. ACUERDO FIRME

Ejecutese
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CAPITULO IV. INFORME DE LA SENORA PRESIDENTA Y DIRECTORES (AS)
Articulo 4. Participacion en comités de CIBELAE

La sefiora Presidenta comenta:

Recordar o més bien, dar a conocer a los sefiores directores que por nuestra participacion o
ser parte de la Corporacion Iberoamericana de Loterias y Apuestas del Estado CIBELAE,
esta entidad maneja también comités de trabajo, desde la gestion pasada los directores bueno,
se suministrd la lista de comités para que se inscribieran si querian participar, o ser parte de
algunos de esos comités, por ejemplo, dofia Marcela ella lidera el comité de Capacitacion y
participa también dofia Urania junto con personas de otros paises, don Arturo participa en la
comision de lavado de capitales y prevencion del terrorismo, y me parece que hay otros
comités en los que algunos de los directores participan.

Entonces yo nada maés, no tengo la lista aqui, ahorita de todos los comités, pero se las voy a
hacer llegar para ver también los horarios en los que se reiinen los comités para ver si hay
interés de alguno de ustedes de participar en esas instancias, si comentarles que ha sido de
bastante provecho poder participar en estas instancias, porque en las que participamos bueno,
aparte de otros directores de Junta directiva, también participa, por ejemplo, Evelyn, Karen
en la parte comercial, en el Comité Comercial o de Marketing, también Ronald Ortiz,
participa en el Comité de tecnologias de Informacion y algin otro que tal vez se me escape
por ahi.

Esto ha sido importante porque cuando han habido asambleas de CIBELAE, siempre hay
actividades propias, y siempre que hay asamblea o algunas reuniones de CIBELAE, pues
siempre hay reuniones de los comités y también lo que aportan los comités, y ademas es
interesante también conocer que estan haciendo los otros paises en temas que nos interesan
a nosotros, por ejemplo, juegos responsable, este tema del lavado y prevencion del terrorismo
nos interesa mucho las acciones en temas de lavado y como coordinar acciones con otras
instancias y demas, entonces, para que lo tomen en cuenta; les paso la informacion y lo
podemos ver online para ver si alguno tiene interés en ser parte de alguna de estas comisiones.

Ademas, comentarles que la Junta de Proteccion Social en mi liderazgo, pues tenemos el
interés o la intencion de participar en la Presidencia de CIBELAE el proximo afio y muy
importante, ya hemos tenido dos intentos fallidos de alguna forma, pero bueno, tal vez la
tercera es la vencida, dice el refran, y creo que con muy buenas perspectivas, la vez pasada
fue un detalle ahi que no permitié que pudiéramos quedar en primer lugar, pero teniamos yo
creo que los votos, pero por un tecnicismo no pudimos alcanzar esa posicion, pero bueno,
Dios sabe porgue hace las cosas y asi es que no era el momento, tal vez para la Junta de
Protecciéon Social para mi, pero igual no es la persona que ejerce la Presidencia, quién
realmente tiene la responsabilidad, sino la institucion, porque si el dia de mafiana yo renuncio,
o termina el Gobierno y viene otra personay la Junta ostenta la Presidencia, la nueva persona
que venga pues es la que va a entrar en la Presidencia porque la Junta como tal no perderia
ese espacio en la Junta Directiva, igual por ejemplo ahorita que yo estoy en la Junta, como
tesorera, si yo me fuera o algo, la Junta siempre tiene ese espacio y quien ocupe el cargo seria
el que ocupaba la tesoreria de la Junta Directiva, de CIBELAE, entonces es importante, es
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todo esos aportes que podamos hacer desde todos los blancos posibles, para poder mostrar el
liderazgo y el interés que tenemos de hacer cosas nuevas e interesantes para Costa Rica y
para la region.

Entonces ahi se los dejo para que lo analicen, y ahi estan las comisiones que acaba de poner
ahi dofia Marcela, Comisién de capacitacion, la de Juridicos, la Tl, la de productos, esa es la
que estd Evelyn y Karen, la de procesos, la Comision de juego responsable, la Comision de
prevencion del lavado; entonces ahi se los dejo, normalmente se relinen, creo que es una vez
al mes, si les comento, que posiblemente esas reuniones son en la mafiana cercanos al
mediodia por el tema de las diferencias de horario con Argentina, con Paraguay, Uruguay,
que nos llevan 3 horas y a los que estamos en Centroamérica y México, pues entonces nos
queda ahi un poco complicado, a nosotros nos queda bien que sean en las tardes, pero ellos
no porque les queda de noche, entonces nada més para que lo consideren. No sé si tienen
alguna pregunta sobre ese tema, 0 comentario.

El sefior Luis Andrés Vargas Garro indica:
Nada méas que ya nos regalaron los nombres, no sé si nos pueden regalar las fechas, los dias
en que se renen al mes, por ahi usted dijo que nos lo podia pasar, gracias muy amable.

La sefiora Presidenta acota:

Claro que si, ahi se los paso, y entonces se anotan conmigo y yo me encargo de ver como los
incluyen en los comités, porque entiendo que ya el tiempo para inscribirse paso, pero era en
el momento en que no teniamos Junta Directiva, entonces no podiamos nombrar a nadie que
no estaba por supuesto, entonces ahi esperemos que nos hagan alguna excepcidon ahi para que
puedan participar si estan interesados.

Articulo 5. Modificacion al acuerdo de la participacion a la Capacitacién en la Cumbre
Mundial de Loterias en Vancouver

La sefiora Presidenta comenta:

Tengo una solicitud para modificar el acuerdo de viaje a Canadd, que por cierto les comento
que ya hoy me dieron la Visa después de todo un intento, el pasaporte no tuvo que viajar a
Canadé, sino que a través de varias intervenciones, pues ellos tienen algin sistema de
emergencia que entonces el consulado de alla manda la autorizacion para que la visa pueda
ser estampada aqui, en Costa Rica y entonces el viernes me Ilamaron que alguien habia
intervenido por mi, no sé si habra sido al final el Canciller o algunas instancias que hizo
Adriana, pero al final, me llamaron y me dieron esa posibilidad, entonces ya tengo la visa
muy importante porgue sin eso no podiamos ni comprar boletos ni hacer reservas ni nada; y
parece que Adriana se equivoco a la hora de poner la tarifa que me corresponde a mi, que
ella puso que era la 3 y resulta que es la 2, no tengo el dato aqui, no sé si Karen si Adriana
te paso la propuesta de acuerdo.

La sefiora Karen Cristina Fallas Acosta acota:
No, sefiora, no me la paso.

La sefiora Presidenta manifiesta:
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Bueno, hagamos una cosa para no atrasar, porque ella me dijo que me lo habia mandado,
pero no sé si fue por teams y no lo estoy viendo, se los planted, el acuerdo seria para salir
s&bado, regresar sabado y modificar la tabla que corresponde segln la Contraloria para poder
hacer el adelanto de los viaticos, como corresponde y entonces, en el transcurso de la reunion,
cuando lo tenga, se lo paso a dofia Urania para que podamos hacer el acuerdo.

Se dispone.

ACUERDO JD-521
Se modifica el acuerdo JD-455 correspondiente la sesion ordinaria 41-2022, celebrada el 29
de agosto de 2022; donde se realizan los siguientes cambios:

1. Ajuste del monto del tiquete aéreo, para que sea $1.800. Sin embargo, es
importante mencionar que dicho monto esta sujeto a disponibilidad de espacios,
cercania de la adquisiciéon a la fecha del evento, tipo de cambio, entre otros factores.

2. Ajuste de los viaticos segun la tabla autorizada por  la Contraloria General
de la Republica para viajes  al exterior, ya que los  anteriores correspondian  ala
Columna 1ll, siendo que para los Presidentes de drganos colegiados
corresponde la columna Il.

Presidenta Junta Directiva, columna Il

COSTOS PARA PRESIDENTA
15 AL 22 DE OCTUBRE 2022

Tarifa diaria dolares 386
TARIFA 15-oct 16-oct 17-oct 18-oct 19-oct 20-oct 21-oct 22-oct TOTALES

HOSPEDAJE 60% 231,6 231,6 231,6 231,6 231,6 231,6 231,6 1621,2
DESAYUNO 8% 30,88 30,88 30,88 30,88 30,88 30,88 30,88 216,16
ALMUERZO 12% 46,32 46,32 46,32 46,32 185,28
CENA 12% 46,32 46,32 46,32 46,32 46,32 46,32 277,92
OTROS 8% 30,88 30,88 30,88 30,88 30,88 30,88 30,88 30,88 247,04
TOTAL 308,8 386 339,68 339,68 339,68 386 386 61,76 2547,6

a) Ajuste a las fechas de participacion de la Sra. Esmeradla Britton Gonzalez en la
capacitacion que se llevara a cabo del 16 al 20 de octubre del 2022, en VVancouver Canada,
autorizandose la salida el 15 de octubre y regresando el 22 de octubre del afio en curso, lo
anterior debido a que, la sefiora presidenta participard en varias reuniones el 21 de octubre
de 2022, con representantes de otras loterias y otros participantes en el evento.

ACUERDO FIRME
Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Gerencia General y a la Gerencia Administrativa Financiera para el tramite
correspondiente. Inférmese a Presidencia de Junta Directiva.
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Articulo 6. Entrega de respuestas de solicitudes a la CGR

La sefiora Urania Chaves Murillo comenta:

Primero contarles que ya se entrego en tiempo y forma la informacion a la Contraloria
General de la Republica, las que pidieron, el dia de hoy se terminé el tramite, al menos lo
que me solicitaron a mi.

Articulo 7. Anulacion de folios en el libro de actas #199

La sefiora Urania Chaves Murillo comenta:

Lo otro es que en relacion con los libros de actas, viene un libro de actas que tienes 181 folios
anulados, hubo un problema con la impresion, ya hablé tanto con Wilser, como con dofia
Marilyn, para ver como dofia Marilyn nos apoya con el proceso, le di una recomendacion a
Wilser que el constatara hoja por hoja que estaba imprimiendo, que saliera bien para evitar
esos errores, y el otro tema es que en el mes de octubre yo hace unos dias le pase una nota a
dofia Karen indicandole que no voy a estar en las dos sesiones ordinarias, las dos primeras.

La sefiora Presidenta pregunta:
¢No sé si cada tema tenemos que tomar un acuerdo para ir haciéndolo de uno en uno o no?

La sefiora Urania Chaves Murillo responde:

No el de la Contraloria no hay que tomar acuerdo, el otro de las actas es informativo, que
queria dejar constancia, a mi me gustan las cosas bien hechas, y bueno inaudito, 181 folios
anulados porque la impresion no salid bien, pero bueno ya eso.

La sefiora Presidenta consulta:
Pero como no se dieron cuenta, 0 sea, porque usted puede ver 2 o 3 paginas, pero ¢180?

La sefiora Urania Chaves Murillo explica:

Exactamente, por medio de la linea mia y son 400 folios, 399 don Arturo, y entonces mafiana
voy a ir a firmar ese libro de actas ahi a la Junta, pero si queria hacerlos conocedores de este
tema, indicarles que en el caso mio yo quedé, asi como en estado de no sé, no hay palabras
para explicarlo, inmediatamente hablé con dofia Marilyn, le di la recomendacion a Wilser, le
dije yo he trabajado en proceso de impresion con una maquina, que es lo que le hace falta a
la maquina, le esta fallando. ¢ Que es? ;Coémo le podemos ayudar?

Yo he trabajado en procesos de impresion con poligrafos, donde habian regueros de tinta,
habia que ser muy cuidadoso, muy detallista, porque eran documentos que llevaban los
asesores para capacitar a profesores, trabajé un afio en eso y entonces sé que parte del éxito
de una impresion buena es estar revisando hoja por hoja, cansado si, pero hay que hacerlo,
entonces mi recomendacion es esa, él nada mas imprimia y revisaba, asi como contraluz de
gue estaba todo, pero cuando le dio vuelta las paginas se dio cuenta que no estaban impresos
todos los cuadros que le faltaban, solo las lineas estaban escritas y yo le recomendé a él, de
ahora en adelante creo que tiene que revisar una por una, ahora tiene que darle vuelta una vez
que se imprimio para estar seguro de que eso no va a pasar.

@ (506) 2522-2000 () Apdos.:1979-1000 / 592-1000. San José, CR. ) Junta de Proteccién Social (Oficial) WWW.jps.go.cr



2022-2026 ﬁ

COSTA RICA

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

También hablé con dofia Marilyn y estuvimos de acuerdo de que eso no, es inaudito, y ya yo
lo que le pido a la administracion es que yo creo que ya ella conversd, pero que ejecuté lo
que procede, para garantizar que los libros de actas son documentos oficiales, documentos
historicos y estén impresos con calidad, por eso pregunté si hace falta una maquina nueva,
qué es lo que esta pasando, porque tenemos cuatro libros atrasados y este con 181 folios
anulados, que mafana tengo que ir a firmar.

Entonces, si les queria informar para que ustedes conocieran del tema y recuerdo que la vez
pasada, habia que imprimir un libro y la auditoria, me dijo anule los 80 folios y yo le dije no,
son recursos publicos, como vamos a anular 80 folios, no, nos esperamos y de verdad nos
esperamos para que saliera el libro bien, pero bueno en esta oportunidad queria hacerles eso
de conocimiento, no sé si tienen alguna pregunta o algin comentario.

La sefiora presidenta indica:

Aqui me parece que es muy importante que Marilyn, que habia quedado de hablar con él,
porque ya ha habido varios fallos, por decirlo de alguna forma, no sé si él tendra algin
problema personal o qué, porque yo puedo entender que se anulen 2 o 3 folios, porque
quedaron mal, pero 184 es como que yo mandé a imprimir y fui a ver como quedo al final.

La sefiora Urania Chaves Murillo aclara:
181 dofia Esmeralda.

La sefiora Presidenta comenta:

Bueno, 181, 184 es lo mismo, son demasiados, 0 sea, no es aceptable, 2 0 3 porque usted esta
ahi viendo, mas como yo he visto como ha trabajado Karen, como ha trabajado Laura y los
que han estado en el proceso de impresidn de actas, tal vez les ha pasado con una hoja ¢Por
qué? Porque las imprimen de una en una y estan viendo a ver, yo sé que es un proceso lento,
pero es un proceso muy meticuloso y lo hacen muy bien, entonces no veo como la mitad de
un libro va a estar malo, para mi es inaceptable, o sea, que pasé durante 184, yo sé que es
rapida la impresora, pero por lo menos no sé, 15 0 20 minutos que no estuvieron observando
la impresora que estaba haciendo, por qué estaban saliendo mal, qué pudieron haberlo
detenido.

Entonces a mi si me gustaria que se tomen las acciones del caso para ver como se puede
corregir estos problemas, porque ya tenemos cuatro libros, ahorita van a ser 5 porque con
esos 184, practicamente son dos actas las que caben casi en uno de sus libros y no se van a
poder imprimir las dos, ademas, otro libro adicional con 184 paginas que no sirven.

La sefiora Urania Chaves Murillo indica:
Si sefiora, la administracion que ejecuté lo que procede, ya hablé con dofia Marilyn, ella
estuvo de acuerdo conmigo.

Articulo 8. Ausencia de la sefiora directora Urania Chaves Murillo, Secretaria de Junta
Directiva.

La sefiora Urania Chaves Murillo expone:
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El otro tema tiene que ver con que yo no voy a estar el 3 y 10 de octubre y la primera sesion
extraordinaria, le mande una nota a dofia Karen, solicitandoles a ustedes ese permiso para
ausentarme en esas 3 sesiones, tanto las dos ordinarias como la primera extraordinaria de
octubre; y recomiendo que sea dofia Fanny la secretaria en esos dias, ella es una persona que
ha demostrado las calidades y cualidades para ejercer la Secretaria.

La sefiora Presidenta afiade:

Bueno, yo en primer lugar estoy de acuerdo con lo de Fanny para la Secretaria, lo segundo,
no tienes que pedir permiso porque no somos tus papas ni nada por el estilo, usted comunica
que va a estar ausente y punto, porque es la obligacion que usted tiene obviamente de
coordinar por adelantado, a no ser que sea una situacion de ultimo momento, pero no tenemos
que darle ningun permiso porque la Junta no tiene que autorizar esas ausencias, entonces
nada mas para que lo tomemos en cuenta, y si habria que votar para nombrar o simplemente
un acuerdo que se sustituye en cada sesion.

La sefiora Urania Chaves Murillo acota:
En cada sesién se nombra.

La sefiora Presidenta indica:
O la podemos nombrar durante las sesiones que estes ausente, me imagino.

La sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada aclara:
Si sefiora, se puede hacer un acuerdo en ese sentido, durante las sesiones que dofia Urania no
va a estar que ya ella las indicé.

La sefiora Presidenta sefiala:
Ok, entonces, tal vez ahora ponemos un acuerdo en ese sentido dofia Urania.

La sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada expresa:

Lo que tiene que indicar dofia Urania es que, ante la ausencia temporal de la Secretaria de
Junta Directiva asumira como secretaria A.l. dofia Fanny; y si usted ahi tiene el dato correcto
de las sesiones o0 puede ser de fecha como usted guste, porque no se sabe también cuales se
van a hacer, 0 mas sesiones 0 menos, uno nunca sabe, si tienen planeado algo.

La sefiora Presidenta comunica:
Si, mejor de fecha a fecha, desde el 3 de octubre al 17.

Comentado el tema, se dispone.

ACUERDO JD-522

Considerando la ausencia temporal de la secretaria de Junta Directiva Urania Chaves Murillo,
asumira como secretaria A.l. la sefiora Fanny Robleto Jiménez; del 3 de octubre al 17 de
octubre de 2022. ACUERDO FIRME

Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la sefiora Fanny Robleto Jiménez.
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Articulo 9. Solicitud de audiencia presencial de sefiora Diputada del Partido Unidad
Social Cristiana.

La sefiora Karen Fallas Acosta presenta el siguiente correo electronico:

T
TR

o Vanessa de Paul Castro Mora <vanessa.castro@asamblea.gocr> < & 7
Para: Karen Cristina Fallas Acosta Vie 23/9/2022 21:50

Esimados sefiores:
Buenas noches.

Por este medio me permito informarles que la relevancia de los temas me hacen
solicitarles que la reunion sea fisica y no virtual.

En espera de su comprension, saludos cordiales,

Vlonesso de Paul Castro Mora ASAMBLEA
LEGISLATIVA

2531-6233

Partido O vanessa.castro@asamblea.go.cr
Unidad Social Cristiana

La sefiora Urania Chaves Murillo comunica:

Dofia Karen, nos hacen la proyeccién ahi, Karen recibié un correo de dofia Vanesa Castro, la
diputada donde ella solicita que le den la audiencia, pero que sea de forma presencial y
entonces, que por la relevancia de los temas dice, me hacen solicitarles que la reunién sea
fisica y no virtual, entonces yo tengo una propuesta de acuerdo por aca.

La sefiora Presidenta expresa:

Pero antes de la propuesta, hay que discutirlo, ¢qué fecha era la que le habiamos dado? Era
para hoy, con razén no estaba en la lista, tendria que ser para una de las dos sesiones
estratégicas, me parece a mi, que son las que venimos presencial, entonces seria el 10 o el
24, correcto, entonces yo diria que tal vez el 10 a no ser que dofia Urania quiera estar presente,
y entonces la pasamos para el 24.

La sefiora Urania Chaves Murillo acota:
No, no por mi.

La sefiora Presidenta indica:

Ok, entonces programemos la Karen y que no se nos olvide incluir dentro de los temas de
agenda de ese dia, por favor.
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La sefiora Urania Chaves Murillo expone:
Hay que tomar un acuerdo para indicarle a ella.

La sefiora Presidenta amplia:
Si, nada més que se le comunica que la sesion seria el dia 10 de octubre.

La sefiora Urania Chaves Murillo consulta:
¢Y aqué hora?

La sefiora Presidenta comenta:

Yo diria que 6:45 y 7 mas o menos que vamos terminando los temas de directores y
Presidencia y demas, pongdmosle a las 7 y si no hemos terminado, pues cortamos cualquier
tema que tengamos pendiente y la dejamos ingresar.

La sefiora Urania Chaves Murillo comunica:
Ok ya les voy a pasar el acuerdo, estd para votar. Muchas gracias dofia Esmeralda y
compafieros, esos eran mis temas.

El sefior Luis Andrés Vargas Garro sefiala:
¢No se le pone el tiempo de la visita, ¢(no?

La sefiora Presidenta indica:
¢ Yo diria que 30 minutos, habiamos dicho 20? ¢ Karen que le habiamos puesto la vez pasada,
se acuerda?

La sefiora Karen Cristina Fallas Acosta acota:
No, no se le colocd, solo se le dijo a la hora que se iba a iniciar y el dia.

La sefiora Presidenta afiade:
Ah, qué mal, si habia que ponerle, porque si no después piensa que toda la sesion es paraella,
no sé qué les parece 30 minutos.

El sefior Luis Andrés Vargas Garro agrega:
Yo estoy de acuerdo en lo que ustedes designen, pero pensaba que era importante el tiempo
que ella supieran.

La sefiora Presidenta concuerda:
Si, si, totalmente, 30 minutos entonces.

Comentado el tema, se dispone.
ACUERDO JD-523
Vista la solicitud realizada por la sefiora diputada VVanessa De Paul Castro Mora, por correo

electronico, el pasado 23 de setiembre de 2022, con respecto a la audiencia solicitada
anteriormente, se dispone:
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Se otorga audiencia a la Sra. Vanessa De Paul Castro Mora, Diputada del Partido Unidad
Social Cristiana en la sesion presencial de Junta Directiva del proximo 10 de octubre de 2022,
alrededor de las 7:00 pm.; y por un tiempo de 30 minutos. ACUERDO FIRME

Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Secretaria de Junta Directiva para su ejecucion. Informese a la Gerencia
General.

CAPITULO V. AVANCE SEMANAL SOBRE TEMAS DELEGADOS A LA
GERENCIA GENERAL

Articulo 10. Avance relacionado con las expectativas de la JPS en el marco del Gobierno
Corporativo

Se presenta el oficio JPS-GG-1333-2022 del 26 de setiembre de 2022, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

En atencion documento indicado en asunto, con respecto con respecto a la Nota
de Expectativas sobre el desempefio de la Junta de Proteccion Social durante el
periodo 2021- 2022, remitida por el sefior Carlos Elizondo Vargas, Secretario de
Consejo de Gobierno, me permito remitir para valoracién por pate de Junta
Directiva, con el detalle de las acciones para el mejoramiento continuo de la
Institucion, con la finalidad de dar cumplimiento a los acuerdos.

Para tal efecto, se anexa matriz en Excel con el citado detalle, considerando la
informacion suministrada por la Gerencias de Areas y la Unidades Asesoras
(JPSGG-GDS-0847-2022, JPS-GG-GPC-690-2022, JPS-PI-430-2022)
importante indicar que este corresponde a un avance para la atencion de los
acuerdos sefialados en la CERT-037-2022.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla realiza la siguiente presentacion:

CERT-037-2022

Nota de Expectativas, con compromisos y resultados
Verificables

“ se acuerda:

Con base en Jo indicado, comuniquese a Junta de Proteccién Social (JPS) los
siguientes acuerdos para ser cumplidos en el plazo de esta Nota de
Expectativas.”

jiJuga responsablemente, juga para hacer el bien!
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La sefiora Marilyn Solano Chinchilla presenta:
Ahora bien, son 10 acciones en estas expectativas.

* Incrementar en un 5% la utilidad neta de los productos de las loterias medi
digitalizacion de las loterias impresas y otros productos electrénicos para aumentar

1- Alcanzar los niveles ingresos de las ONG. Proyecto Delta.

de utiidades y aplicar

las  estrategias de * Incrementar las utilidades netas, al menos en un 5% anual (resultado de la suma del IMAE y
reduccion de gastos la inflacion proyectados) para el periodo, mediante la innovacion y crecimiento de la
que mantengan la cartera de proyectos, para aumentar los ingresos de las ONG. Proyecto Centauro.

sostenibilidad
economica de la JPS y
procuren un incremento

de los recursos a 1. Giro de recursos: A continuacion, se muestra el comparativo del giro y distribucién de
transferir entre los recursos del periodo 2020 y 2021. Diferencia (2021- -
destinatarios de los 2020) Incremento
beneficios derivados de ¢ 22.726.311.662.96 $29.952.762. 384,08 | ¢7.226.450.501,12 24%

los fines publicos

asignados a la 2. Cantidad de organizaciones: Al 31 de diciembre del 2020, se concluye que el Departamento de
empresa. Gestion Social logréd gestionar 4 ingresos al programa de apoyo a la gestion.

Estas organizaciones comenzaron a recibir recursos en el 2020, lograndose de esta manera un
incremento de un 5.88%, sobrepasando de esta manera lo planificado por el Departamento de
Gestion Social.

Para el periodo 2021 se concretaron 2 ingresos al programa apoyo a la gestion; no obstante se
Estado de Atencion: Parcialmente trabajaron en varias valoraciones; las cuales tienen sus resultados de ingreso para el 2022.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla expone:

Siendo que para efectos de nosotros tener esos incrementos o esas utilidades que nos estan
requiriendo la estamos trabajando, porque esto es un tema que viene para el 2021, 2022, esas
son las cuentas que tenemos que dar. No sé si tienen alguna pregunta con respecto a esta
primera accion que nos requirieron para que nosotros cumpliéramos.

La sefiora Presidenta indica:

Esa que pones del 2020 y 2021 en realidad es como histdrico, porque en realidad yo me
imagino que como este Acuerdo de Consejo Gobierno fue en abril de este afio, deberia ser a
futuro, ¢no?

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla aclara:

Es que dofia Esmeralda ellos indican en esa certificacion que tenemos que dar, digamos
cuenta de lo que hicimos en el 2021 y 2022, por eso estamos aqui, considerando desde el
2020, bueno, tuvimos que hacer el comparativo para ver la diferencia entre el 2021 y esperar
ahora el 2022, el giro total de los ingresos.

La sefiora Presidenta afiade:

Pero yo diria que si pidieron 2021 no le demos 2020, dar lo que nos piden, tal vez para
nosotros si a lo interno, pero no vaya a ser que nos juegue en contra no Se.
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La sefiora Marilyn Solano Chinchilla amplia:

Muy bien, voy a proceder a eliminar para efectos de, porque nosotros lo que estamos
haciendo es, obviamente un expediente digital con toda esta informacidn, se le solicito a
todas las gerencias y las unidades asesoras, y entonces tenemos todo esto, pero entonces voy
a eliminar el 2020.

El sefior Luis Andrés Vargas Garro comenta:

Lo que yo entiendo es que el cuadro es lo que nos estan pidiendo y lo que hablamos de los
de la derecha, tanto de GPC como GDS, es lo que nosotros internamente, por ejemplo, ¢de
donde sale el 5%? En respuesta a €so y porque no en un 4, porque no en un 6, es un tema
entonces lo estaba tratando de amarrar con la aprobacion que tuvimos del tema del
presupuesto para el 2023, no sé si estoy en lo correcto dofia Marilyn, y un poco con la fecha
de cuando era esto y cuando lo pidieron porque hay algunos que estaba muy preocupado,
dofia Urania y ahi nosotros que se vencia supuestamente a finales de este mes, no sé si eso
vendra ahi més adelante. ¢Cual de las expectativas se ven? ¢ Tienen vencimiento ahorita?

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla comunica:
Permitame para facilitarles, por favor lo que indica la certificacion para que ustedes lo tengan
ahi.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla presenta el oficio CERT -037-2022 de fecha 22 de

febrero de 200, suscrito por el sefior Carlos Elizondo Vargas, Secretario del Consejo de

Gobierno, en el que indica:
Que en el acta de la sesion ordinaria nimero doscientos tres del Consejo de
Gobierno, celebrada el veintidos de febrero de dos mil veintidos, se encuentra
el articulo tres que en lo conducente dice: ARTICULO TRES:
RESULTANDO: 1- Que el Consejo de Gobierno, como érgano constitucional
superior de la Administracion del Estado, en ejercicio activo de la propiedad de
la Junta de Proteccion Social (JPS) con el objetivo de brindar a esta institucion
y al publico en general, seguridad y claridad sobre las prioridades definidas por
la administracion en apego al marco juridico vigente y los objetivos estratégicos
de las empresas propiedad del Estado, establece la presente Nota de
Expectativas, con compromisos y resultados verificables para el periodo de su
vigencia. 2- Que con el afan de promover la mejora continua en la gestion de la
empresa propiedad del Estado, con un enfoque en la eficiencia, eficacia,
sostenibilidad financiera, creacién de valor publico y buenas practicas de
gobierno corporativo. 3- Que como parte del debido seguimiento de la gestion
realizada por las personas miembros de las juntas directivas u Organos de
direccién cuyo cargo sea designado por el Consejo de Gobierno o del Poder
Ejecutivo. CONSIDERANDO: 1- Que la Junta de Proteccion Social (JPS),
empresa que contribuye con el bienestar y la calidad de vida de las poblaciones
en vulnerabilidad social y la mejora de la salud publica, por medio de la
administracion de las loterias, Juegos de Azar y la prestacion de servicios en los
Camposantos.”. 2- Que como parte del cumplimiento de las responsabilidades
del Presidente de la Republica, los Ministros, el Poder Ejecutivo y el Consejo
de Gobierno; drganos constitucionales superiores de la Administracion del
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Estado, en aras de procurar un ejercicio activo e informado de las funciones de
propiedad sobre las empresas propiedad del Estado, y en acatamiento de las
orientaciones establecidas por el Protocolo de entendimiento de las relaciones
entre el Estado y las empresas propiedad del Estado” (en adelante, el Protocolo
de Entendimiento), oficializado mediante la directriz N.° 058-MP “Adopcion e
implementacion del protocolo de entendimiento de las relaciones entre el
Estado y las empresas propiedad del Estado ” del 11 de octubre de 2019, se le
comunica a la JPS la siguiente Nota de

Expectativas sobre el desempefio de su representada durante el periodo
20212022. 3- Que, con base en los estados financieros auditados de la Junta de
Proteccion Social (JPS), al 31 de diciembre de 2017, 2018, 2019 y 2020 la
empresa contabilizaba rentabilidad sobre el patrimonio (ROE), en 2017 de 18%,
en 2018; 25%, en 2019; 21% y para el 2020; 10%. La rentabilidad sobre el activo
(ROA) en 2017 de 6%, en 2018 y 2019; ambos con un 8% y en para el 2020;
3%. El endeudamiento en 2017 fue 67%, en 2018; 68%, en 2019; 64% y en el
2020 cerrd con 72%. EI margen operativo en 2017 fue 28%, en 2018; 32%, en
2019; 31% y en 2020 cerr6 en 29%. En 2017 reporté utilidades netas de CRC
5648 millones, asimismo, para el 2018 registr6 de CRC 8369 millones, para
2019 con CRC 8662 millones y para el 2020 cerr6 en CRC 2691 millones.
Adicionalmente, el patrimonio neto experiment6 una disminucion de 34% entre
2019 y 2020, con un monto registrado en el 2020 de CRC 26993 millones. POR
TANTO, se acuerda: 1- Con base en lo indicado, comuniquese a Junta de
Proteccidn Social (JPS) los siguientes acuerdos para ser cumplidos en el plazo
de esta Nota de Expectativas. 2-Alcanzar los niveles de utilidades y aplicar las
estrategias de reduccion de gastos que mantengan la sostenibilidad econémica
de la JPS y procuren un incremento de los recursos a transferir entre los
destinatarios de los beneficios derivados de los fines pablicos asignados a la
empresa. 3- Establecer un analisis retrospectivo de la eficiencia del gasto
relacionado con los fines publicos que tiene asignados la institucion, que
considere los cinco periodos mas recientes de operacion. 4- Ejecutar la
planificacion estratégica con que cuenta la institucion, con prioritario interés en
la mejora de los productos actuales, la diversificacion de nuevos productos para
incorporar nuevos nichos de mercado y la comercializacion de nuevos canales
de distribucion, reconociendo la necesidad del apoyo del Poder Ejecutivo con
acciones legislativas y politicas para preservar el negocio y protegerlo ante la
actividad ilegal. 5- Profundizar el alineamiento de las inversiones de la
institucion al Plan Nacional de Desarrollo e Inversion Pablica, procurando para
ello un oportuno manejo de las finanzas, compromisos y riesgos de la entidad.
6- Encabezar las acciones necesarias para propiciar la modernizacion del marco
legal que regula el negocio de loterias preimpresas o electrénicas, apuestas
deportivas, videoloterias y otros juegos de azar, que permita contrarrestar los
juegos ilegales y/o no autorizados .7- Asegurar que los estados financieros de la
entidad sean preparados y publicados de acuerdo con las Normas
Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) vigentes y cualquier otra
indicacion o requisito especifico establecido por la Direccion General de
Contabilidad Nacional o el ente rector correspondiente. 8- Continuar el trabajo
cercano y comunicacion activa con la Unidad Asesora para la Direccion y
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Coordinacion de las Empresas Propiedad del Estado y la Gestion de las
Instituciones Auténomas (en adelante UAPA) y otras entidades que ejerzan
responsabilidades de propiedad, con el fin de mantener una retroalimentacion
activa de la gestion de la institucion como producto de dichas relaciones. 9-
Garantizar que los informes o memorias anuales, o su equivalente, sean
preparados de acuerdo con el Protocolo de Entendimiento y cualquier otra
normativa y orientacion aplicable, y que dichos informes sean publicados en el
sitio web oficial de la entidad segun los tiempos establecidos por la Ley N.°
9398, “Ley para Perfeccionar la Rendicion de Cuentas”, del 28 de setiembre de
2016. 10- Mejorar el grado de implementacion del estdndar minimo de
revelacion establecido por la directriz N. °© 102-MP "Politica general sobre
transparencia y divulgacion de informacion Financieras y no financiera para
empresas propiedad del Estado sus subsidiarias e instituciones autonomas", del
6 de abril de 2018. Lo anterior a video loterias demostrarse con la adopcion de
los indicadores que conforman las dimensiones que contempla la seccion F.
(Informacion no financiera de las empresas propiedad del Estado) del Reporte
Agregado sobre el conjunto de empresas propiedad del Estado 2021, lo que hace
necesario un aumento en el nivel de cumplimiento global de 67% obtenido en
2021, asi como la adopcién de los 5 requerimientos que conforman la dimensién
“Evaluacion”, cuyo cumplimiento en 2021 fue de un 0% y de los 15
requerimientos que conforman la dimensién “Transparencia”, cuyo
cumplimiento en 2021 fue de un 60%. 11- Que la junta directiva u érgano de
direccion de la empresa propiedad del Estado se comprometa a realizar las
gestiones necesarias para el mejoramiento continuo de la institucion que dirige
y de realizar los esfuerzos necesarios para el alcance de las expectativas que se
establecen en el presente documento. 12- Que, para valorar el avance en el
cumplimiento de lo establecido, Unidad Asesora para la Direccion y
Coordinacion de la propiedad Accionaria del Estado y de la Gestion de las
Instituciones Autonomas (UAPA) realizara una evaluacion parcial a los 6 meses
de recibida la Nota de Expectativas. 13- Que el cumplimiento de lo establecido
sera objeto de evaluacion al finalizar el plazo de vigencia de la Nota de
Expectativas. ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.
Se extiende la presente a los veinticuatro dias del mes de febrero
del dos mil veintidos.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla explica:

Entonces aqui es donde ellos, con base a esta informacion nos estan diciendo que los
siguientes acuerdos debe ser cumplido en el plazo de esta nota, que es a partir de esta
comunicacion a los 6 meses.

Este 5% tal cual lo indicd don Luis Andrés esta muy relacionado obviamente con el PEl y de
ahi es donde viene practicamente esos porcentajes, porque no podriamos poner otros si no es
por los que estan consignados en ese PEI.

Esto basicamente, es toda esta informacion en la que hemos transcrito en esta presentacion y
en el informe que se les hizo llegar a ustedes.
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Vea lo que dice acd; también realizara una evaluacion parcial a los 6 meses de recibida la
nota, una realizara evaluacion parcial, ahi fue cuando, también don Luis Andrés me consulto,
yo le dije que era una, bueno, en este caso es una revision nuestra parcial, pero en realidad
no es su totalidad, de ahi que por eso la presentacion del dia de hoy, y creo que el acuerdo
que ustedes tomaron iba en funcién a que le estuviera enviando avances a ustedes sobre estas
expectativas, no seé si tienen alguna duda con respecto a esta certificacion, continué con la
presentacion.

La sefiora Presidenta afiade:

Creo que esta claro Marilyn la parte de lo que esta en el cuadro, de que pusiste vos, que es
como un resumen de lo que esté ahi en ese texto en prosa, que obviamente es mucho mas
complejo de dar seguimiento si lo hiciéramos de esa forma, me parece muy bien que esté asi
como lo planteas.

2- Establecer un anélisis retrospectivo de la eficiencia del gasto .
) ) . ; . e s Gerencia
relacionado con los fines publicos que tiene asignados la institucién, . . :
. : : . ' . Administrativa Pendiente
que considere los cinco periodos mas recientes de operacion. . X
Financiera
3- Ejecutar la planificacién estratégica con que cuenta la < Comercializar productos de Apuestas y
institucion, con prioritario interés en la mejora de los productos Eventos, y Juegos Lotéricos de la Junta de

actuales, la diversificacién de nuevos productos para incorporar Proteccion Social. CC DELTA

nuevos nichos de mercado y la comercializacion de nuevos
canales de distribucion, reconociendo la necesidad del apoyo % Continuidad de operaciones en la
del Poder Ejecutivo con acciones legislativas y politicas para comercializacién de los productos de la JPS

preservar el negocio y protegerlo ante la actividad ilegal. a nivel nacional. CC CENTAURO.

Estado de Atencion: Parcialmente

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla presenta:

Gracias, bueno, continud con esta presentacion.

De momento no tenemos la informacion, todavia estad pendiente por parte de la Gerencia
Administrativa, pues obviamente ya se le indicé también que necesitamos un plazo para
poder presentar aqui, que es un requisito presentarselos a ustedes, asi que, bueno, el punto 2
nos queda pendiente.

Bueno, de aqui también seria importante rescatar que nos colaboren con excluirnos de la
regla fiscal porque esto nos limitaria a continuar nosotros generando nuevos productos por
obvias razones, para poder transferir mas recursos, la gerencia responsable es la GPC.
Cuando nosotros decimos aca incluso de atencion parcialmente es porque todavia lo tenemos
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en ejecucion, entonces por eso es que las acciones las tenemos, pero no las hemos concretado
por obvias razones, no sé si con estas dos acciones ¢tienen alguna duda, observacion,
necesitan que mejore algo, pida algo?

La sefiora Urania Chaves Murillo comenta:

Yo creo, que ahi tiene que quedar evidenciado que la Junta de Proteccién Social como tal,
cred un procedimiento sustitutivo, recuerdan, dofia Marcela y todos, sustitutivo para lo de las
apuestas deportivas, fue rechazado por la Contraloria, ¢no tiene que ver con eso?

La sefiora Presidenta aclara:

No, el procedimiento sustitutivo todavia no existe, esta en proceso, lo que nosotros hicimos
en el 2021 fue un proceso para dar concesiones a potenciales operadores, pero eso no era un
procedimiento sustitutivo.

La sefiora Urania Chaves Murillo sefiala:

Ok, bueno, el procedimiento que se hizo en el 2020, yo pienso que tiene que quedar aqui,
nosotros hicimos un esfuerzo como organizacion, la Contraloria no lo aprobd, no sé qué les
parece.

La sefiora Presidenta amplia:

Para ver qué es lo que pide, y que es lo que dice dofia Urania, si se podria mencionar que se
hizo, que la Contraloria no lo aprobd y que entonces estamos en este nuevo proceso, bueno
era ese el proyecto, el proyecto Delta, que estamos en una nueva etapa con un proceso de
contratacion y luego lo que dice Centauro, si se podria poner como en contexto que ya se
habia iniciado, la Contraloria no lo aprob6 y entonces estaba retrasado y la entrada en marcha
de nuevos juegos y nuevas formas de generar ingresos, nos ha retrasado la salida de todas
estas nuevas propuestas que tiene la Junta.
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©

i

5- Encabezar las acciones necesarias para propiciar la

modernizacién del marco legal que regula el negocio de

4- Profundizar el alineamiento de loterias preimpresas o electronicas, apuestas deportivas,

las inversiones de la institucion al videoloterias y otros juegos de azar, que permita

Plan Nacional de Desarrollo e contrarrestar los juegos ilegales y/o no autorizados.

Inversion Pablica, procurando para "
Proyecto de ley N° 21.632 PROHIBICION DE ACTIVIDADES RELACIONADAS

CON LOTERIAS PREIMPRESAS O ELECTRONICAS, APUESTAS DEPORTIVAS,
VIDEOLOTERIAS Y JUEGOS DE AZAR NO AUTORIZADOS POR LA JUNTA DE
PROTECCION SOCIAL:

ello un oportuno manejo de las
finanzas, compromisos y riesgos de

la entidad.
g

+

<+ Dictamen afirmativo de la Comision Legislativa de Seguridad y
Narcotréfico y estd para conocimiento del Plenario.

N/A: Se debe considerar que
para el Plan Nacional de
Desarrollo 2023-2026 la
Institucion no presenta metas,
por consiguiente esta
expectativa debe quedar sin
efecto.

%+ Como parte de las gestiones de impulso y seguimiento del proyecto,
mediante Consulta Formal N° 03-2022 del 27 de enero del 2022, la
Junta Directiva conoci6é y aprobd una propuesta de Texto Sustitutivo
con mejoras al texto.

<+ De igual, la Presidencia coordind la realizacion de reuniones con las
fracciones legislativa para exponer el contenido del proyecto de ley y su
importancia para fortalecer a la Junta de Proteccion Social.

Estado de Atencion: Parcialmente

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla expone:
Estdbamos considerando las coordinaciones que también se han hecho con autoridades altas,
y con el Webinar que se realiz6 en dias pasados coordinando con las diferentes
Municipalidades para minimizar por lo menos aquellos locales que estén vendiendo ilegales
y gque nos colabore también la Municipalidad.

La sefiora Presidenta concuerda:

Si, me parece bien, nada méas que ahi en el punto 3 Marilyn, suena como que coordina la
realizacion, pero como que no se ha hecho entonces, mas bien deberia de quedar como que
ya se hicieron reuniones con las fracciones, hay una ahi que no nos ha querido dar espacio,
pero bueno, hay otra que nos la dio para el 14 de noviembre, 0 sea hasta dos meses plazo,
pero bueno estd, pero bueno, se han realizado las reuniones con las diferentes fracciones y
diputados de forma individual también porgue yo he tenido por lo menos reuniones con 10
diputados y tengo como 3 mas en agenda para estos dias, entonces agregar esa parte, que
también se han hecho esfuerzos a nivel individual con diputados.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla comunica:
Ok, y voy a modificar eso, esfuerzos a nivel individual, ;algo méas con respecto a eso?

La sefiora Presidenta sefiala:

No, no, y me parecio bien la parte esa que vas a agregar, incluso reuniones tal vez puedas
poner como quinto punto, que se tienen planificado reuniones con diferentes jerarcas de
instituciones con las que trabajamos, no los entes rectores, sino con las entidades que nos
pueden ayudar como el IMAS, el INDER, ICE, diferentes instituciones que nos pueden
ayudar con todo este proceso de concientizacion, de generar mejores ingresos de lucha contra
los ilegales.
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La sefiora Marilyn Solano Chinchilla agrega:

Y sabe que otra cosa me acabo de acordar, que ustedes hace poco sacaron un acuerdo,
también de Junta directiva que tratemos de dar en toda aquella exposicion que tengamos a
nivel institucional se incorpore el tema del no a los ilegales, entonces creo que ese acuerdo
también sera importante anexarlo.

La sefiora Presidenta acota:
Si también.

La sefiora Urania Chaves Murillo expresa:

Yo creo que ahi también es importante la campafa de loterias electronicas, la campafia que
sali6 en los medios de comunicacién en traseras de autobuses, en diferentes lugares para
contrarrestar los juegos ilegales, también hay campafas.

La sefiora Presidenta concuerda:
Si la campafia, si es cierto que hubo una campafa, bueno que esta ahorita otra vez en los
principales medios de comunicacién y en redes.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla manifiesta:
Listo, perfecto, ya tenemos 6 puntitos.

La sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada explica:

No, nada mas yo estoy de acuerdo con todas estas acciones que ustedes indican, pero vea que
el punto 5 lo que habla es de la modernizacion del marco legal, o sea, tiene relacion todo eso
que ustedes estan diciendo, las campafias, las acciones, todo esto, pero vea que va dirigido a
lo que es la modernizacion del marco legal, entonces una cosa es tomar acciones,
posiblemente esas acciones puedan enmarcarse en algunos otros puntos, en cualquier otro
punto, si existiera, pero estaba dirigido a lo que es modernizar el campo legal, si me parece
lo que dijo dofia Marilyn con respecto al IFAM porque dentro de la parte del IFAM esta
recalcando, y se estd impulsando el proyecto de ley y se han llevado reuniones para impulsar
el proyecto de ley, ahi me parece que si tiene relacion, pero esas son acciones para
contrarrestar los juegos ilegales, pero no necesariamente para lo que es modernizar el marco,
solo para que lo valoren.

La sefiora Presidenta concuerda:
Si no, totalmente de acuerdo, serian 4 puntos entonces, o0 sea, el tema de la campafa tal vez
podriamos incluir en la anterior Marilyn creo que fue la primera o la segunda diapositiva.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla aclara:
Ah si, en ejecutar la planificacion estratégica.

La sefiora Presidenta expresa:
Si, porque ahi creo que habla para protegerlo ante la actividad ilegal, entonces creo que la
campana entra ahi.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla acota:
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Ok, perfecto, en el punto 3.

La sefiora Presidenta agrega:

Y este habla, también sobre el apoyo del Poder Ejecutivo con acciones legislativas y politicas
para preservar el negocio y protegerlo de la actividad ilegal, entonces creo que ahi se pueden
mencionar nuevamente la ley, aunque sea solo para que quede mencién, de que esa es una de
las acciones que desde el Ejecutivo se estan haciendo, bueno, nosotros como parte del Poder
Ejecutivo.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla amplia:

Pero tal vez aqui no sé si nosotros hemos planteado, yo sé que en las reuniones que hemos
tenido se ha hablado sobre la regla fiscal, pero en este momento, ¢qué acciones hemos hecho?
Porque eso nos va a limitar, este afio ya ustedes saben porque nos salvamos, pero si nos va a
limitar lo que es la diversificacion de nuevos productos.

La sefiora Presidenta expresa:

Bueno, podemos hablar del proyecto 23.069, pero también el 23.339 que presentd el
Gobierno para sacar a todo el mundo y a todas las empresas publicas de la regla fiscal,
practicamente.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla consulta:
¢ Y nosotros estamos en esta dofia Esmeralda?

La sefiora Presidenta explica:

Si, en buena teoria si, porque habla de los entes que generan sus propios ingresos, si lees bien
el proyecto no habla de ninguna institucion, habla de las entidades que generan, que tienen
un giro de negocio comercial, que genera sus propios ingresos, porque incluso es clara en
decir hay instituciones, no sé como el ICE o alguna otra que reciben partidas de gobierno,
esas partes no van a estar fuera de la regla fiscal, solo lo que generan propio.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla acota:
Ok, excelente, gracias.

La sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada amplia:

Si sefiora, el proyecto, la propuesta de proyecto de ley es, digamos general, comprensiva y
en la linea de lo que en algin momento manifestd el Ejecutivo, no empezar a tramitar
proyectos independientes, inscribir a una institucion y a otra institucion de estudio, sino
uno que comprendiera, dentro de eso esta el tema de las que generan, como dice usted sus
propios ingresos, Y las que se dedican a actividades comerciales y de ventas de servicios, que
ahi es donde estaria la Junta. Si se recomienda que cuando se tramite este proyecto a nivel de
expediente legislativo, o cuando se haga la consulta a la institucion y cuando conste en el
Acta del trdmite, pues que si quede bien recalcada, y la Junta esta, la Junta se considera, la
Junta se pliega.

La sefiora Presidenta afiade:
Tal vez para audiencia en la comision cuando ya se vaya a estudiar.
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La sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada aclara:

Pero en el proyecto de ley no van a poner, por lo menos en la linea del Poder Ejecutivo, el
sefior Presidente no va exponer a instituciones en particular, ni especifico, porque si no se
sigue en lo mismo, un proyecto para una, otro proyecto para otro, y €so no es lo que se quiere.

La sefiora Presidenta expone:

No y se pierde la trazabilidad de cudles si y cuales no, mejor mas general y que me imagino
que la Contraloria o la STAP se van a encargar de decir, bueno, ustedes cumplen con esto,
entonces si, bueno, y que quede, como dice Marcela quede en el acta muy claro si ya los
diputados quieren meter ahi a todas las instituciones que cumplen con eso, pues genial.

Don Luis Andrés acaba de poner ahi un punto muy importante, que no se si es parte de GDS
de ese punto 3 que, tenias ahi sobre el apoyo que necesitamos para la transformacion
estructural que necesita la Junta, que la STAP no aprobd y que nosotros necesitamos como
una estructura que sea lo suficientemente dindmica para podernos ajustar a los nuevos
tiempos, entonces no sé en qué rubro cabra.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla sefiala:
Las acciones que hemos realizado, si, pero eso es un tema de gestion administrativa, la
reorganizacion.

La sefiora Presidenta indica:

Si, pero digamos que también dependemos de Hacienda, del STAP para poder avanzar con
esos temas y bueno, con MIDEPLAN, no seé si valdra la pena mencionarlo en alguna parte,
pero si me parece que es un espacio de planificacion estratégica para poder tener éxito en ser
una empresa efectiva y para ser efectivos necesitamos una estructura que sea efectiva.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla comunica:
Ok, perfecto ya lo estoy incorporando para revisarlo bien con mucho gusto.

La sefiora Presidenta afiade:

Incluso si eso implica cambiar el marco legal, que ese es un tema que ustedes la gerencia me
deben, que era el tema, todo mundo habla de que seria bueno salirnos del STAP ¢ qué significa
salirnos del STAP? ;como nos salimos?

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla manifiesta:

Ya hoy lo revisé también, pero ahora que estabamos revisando este tema justamente, porque
yo dije que yo me comprometia, bueno dice que una vez se salié por un dia y después nos
volvieron a meter.

La sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada aclara:

No, eso es un decir cuando se tramito6 el proyecto de ley que antecedio a la Ley 8718, hubo
en algin momento una mocién de unos sefiores diputados que aprobaba excluir a la Junta de
Proteccion Social del alcance de la autoridad presupuestaria. Hoy, por ejemplo, y en la
siguiente sesion la volvieron a incluir, eso es lo que ellos [laman por un dia, pero no fue,
nunca hubo una ley, es un decir de que la sacaron por un dia, es la gana que tiene todo el
mundo de que lo saquen.
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Y si, como dice dofia Esmeralda, voy a meter aqui un comercial, sacarlos de la autoridad
presupuestaria implica una responsabilidad muy importante sobre el manejo presupuestario
y la Junta tiene que dar sefiales de que tiene la suficiente madurez, y como yo lo decia en
alguna reunion, el tema de salir de la autoridad presupuestaria, no solamente es por un tema
salarial, es por la eficiencia del manejo de los recursos, y porque vamos a ser mas productivos
y vamos a generar mas recursos, entonces, eso si es importante, pero por un dia es un decir
en ese sentido, como que nos sentimos afuera, pero luego dijeron que no.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla indica:

Si, pero hemos estado valorando eso, si estamos trabajando en eso, porque la gente dice
salgamos, pero creen también que es un tema que se puede subir el salario, que sé yo, pero
es que no se puede, asi como tan facil, jamas, eso no es asi.

La sefiora Presidenta expresa:

Y no es un tema de salarios, o sea, para mi eso es importante, pero no es lo fundamental de
estar fuera del STAP, el dinamismo que le permita a la institucién ser competitiva en el
tiempo.

El sefior Luis Andrés Vargas Garro expresa:

Nada mas insistir en ese punto, es que la explicacion de dofia Marcela de ese punto 3 me dejé
a mi como con las luces prendidas, de que, cuando hablamos de mejorar, de eficientizar, de
cambiar el marco legal completo para todo lo que hemos estado tratando de impulsar y de
proponer tanto la Junta Directiva como la Gerencia General y las mismas Gerencias, por A
0 por B siempre pegamos contra alguna ley, algiin Reglamento, algun procedimiento, me
parece que el punto es muy amplio, el punto habla de una transformacién completa del marco
legal, y por ahi vamos, vamos hacia el punto, por un lado atacamos ilegales, por el otro lado
estamos haciendo, no sé queé, pero esto que estamos hablando de la parte del STAP,
independientemente de salirnos o no salirnos, el tema es buscar el marco legal o los cambios,
eso me imagino que al final serd decirle, bueno, hay que modificar la ley de la Junta de
Proteccion Social y eso sera todo un embrollo, pero el tema habla de ese cambio que
necesitamos, es que dofia Marcela me abrié una puerta, como decir, bueno, por aqui estéa el
camino, pero hay un montén de temas que se han discutido en esta Junta directiva que la
ejecucion por supuesto y que son de indole meramente administrativo, pero al final la
administracion viene a la Junta y dice, no, no se puede hacer porque fulano no nos aprobé y
el otro no nos aprobd, entonces seguimos nosotros con una misma estructura que no nos deja
responder a las necesidades del futuro y lo que vimos, la Junta pasada, que estdbamos
nosotros viendo el plan de la parte de las nuevas contrataciones con base a los compafieros
que se han ido pensionando y entonces también nos dicen, bueno, es que esto no ha cambiado,
el puesto que viene tiene estos requisitos y yo simplemente tengo que contratar lo mismo y
volvemos al punto.

Entonces yo creo que realmente tenemos que darle una dimension adecuada a este punto,
porque es bastante méas grande que solo los puntos en que tal vez por lo que hemos avanzado,
pudimos encasillarlo, pero nos falta un buen trecho de todas estas cosas que al final nos
amarran para producir la transformacion que requiere la Junta en el tiempo adecuado, y si
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este punto, externamente, busca eficiencia a través del OCDE es bueno que Casa Presidencial
sepa los cambios que necesitamos hacer.

6- Asegurar que los estados financieros de la entidad sean preparados y publicados de Gerencia
acuerdo con las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) vigentes y cualquier . . .
o .. i i o ' - o Administrativa Pendiente
otra indicacion o requisito especifico establecido por la Direccion General de Contabilidad . .
. ) Financiera
Nacional o el ente rector correspondiente.
7- Continuar el trabajo cercano y comunicacion activa con la Unidad Asesora para la Direccion
y Coordinacion de las Empresas Propiedad del Estado y la Gestion de las Instituciones . .
— . PR . . . Presidencia enlace
Autdnomas (en adelante UAPA) y otras entidades que ejerzan responsabilidades . . L
) N : L X . Presidencia de comunicacién con
de propiedad, con el fin de mantener una retroalimentacion activa de la gestion de la
e . . la UAPA
institucion como producto de dichas relaciones.
8- Garantizar que los informes o memorias anuales, o su equivalente, sean preparados de Consultar las fechas
acuerdo con el Protocolo de Entendimiento y cualquier otra normativa y orientacion aplicable, . . . de presentacion y
. . - " . ! . : Presidencia( Unidad
y que dichos informes sean publicados en el sitio web oficial de la entidad segun los tiempos . formatos para
. C . - " . de Comunicaciones}
establecidos por la Ley N.2 9398, “Ley para Perfeccionar la Rendicién de Cuentas”, del 28 de elaborar el
setiembre de 2016. documento.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla presenta:

Vamos por el punto 6, y como ustedes saben, nosotros estamos en un 99% en las NIIF, se
estad en las acciones para poder nosotros estar acorde a lo indicado en la NIIF 16, que tiene
que ver con el tema propiedades, pero bueno, todavia esto lo tenemos pendiente de respuesta
de la GAF, no sé si tienen alguna consulta con respecto a esto.

La sefiora Presidenta comunica:
Creo que viene un tema de esas propiedades, hoy, para sesion ahora mas tarde.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla sefiala:
Si, sefiora, asi es.

Ahi seria dofia Esmeralda que ustedes pues faciliten, o se logre este punto fundamental con
algun plan o que ustedes busquen los contactos, pero creo que esto es mas que todo, pues si
ustedes quieren, tal vez dofia Esmeralda que nosotros discutamos algun punto y que usted
nos delegue, porque yo me acuerdo que usted nos delego a las diferentes gerencias, la
recopilacién de la informacion, entonces ya usted sabrd como gestiona, pero por lo menos
usted es la primera en linea.

La sefiora Presidenta expresa:

Correcto, creo que aqui la accidon es, por ejemplo, esta comunicacion que vamos a realizar
con base en este seguimiento de las notas de expectativa y mantener pues ahi las acciones, la
retroalimentacion que ellos nos den, pues poder ajustarlo, 1o que haya necesario y mantener
esa comunicacion continua con ellos, creo que es lo que procede ahi.

@ (506) 2522-2000 () Apdos.:1979-1000 / 592-1000. San José, CR. ) Junta de Proteccién Social (Oficial) WWW.jps.go.cr



2022-2026 ﬁ

COSTA RICA

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla afiade:

Si, sefiora, lo Unico que necesito es que luego, ya me lo dejé ahi para anotarlo como accién.
Aqui si esta pendiente, consultar las fechas de presentacion, asi como los formatos que se
requieran para elaborar el documento que estime necesario la unidad, la UAPA

---- <3 9 Mejorar el grado de implementacién del estandar minimo de revelacién establecido por la directriz N. ¢ 102-MP "Politica

o,
g"@‘l general sobre transparencia y divulgacion de informacion Financieras y no fin para empresas propiedad del Estado
N " sus subsidiarias e instituciones auténomas”, del 6 de abril de 2018. Lo anterior a video loterias demostrarse con la adopcion
A de los indicador e conforman las dimensiones que contempla la seccién F. (Informacion no financiera de las empresas
propiedad del Estado) del Reporte Agregado sobre el conjunto de empresas propiedad del Estado 2021, lo que hace

necesario un aumento en el nivel de cumplimiento global de 67% obtenido en 2021, asi como la adopcién de los 5

requerimientos que conforman la dimension “Evaluaciéon”, cuyo cumplimiento en 2021 fue de un 0% y de los 15
requerimientos que conforman la dimension “Transparencia”, cuyo cumplimiento en 2021 fue de un 60%

El 23-09-2022 a las 2:00pm se contactd al sefior Luis Pedro de la UAPA para consultarle acerca de los antecedentes en
torno a la expectativa # 9, asi como de los datos puente gue llevaron al nivel de cumplimiento global del 67% obtenido
en el 2021. Al respecto quedd en buscar la informacién correspondiente y hacerla llegar en el menor tiempo posible

Estado de Atencién: Parcialmente

10- Que la junta directiva u 6rgano de direccion de la empresa propiedad del Estado se
comprometa a realizar las gestiones necesarias para el mejoramiento continuo de la
instituciéon que dirige y de realizar los esfuerzos necesarios para el alcance de las
expectativas que se establecen en el presente documento.

Presidencia Pendiente

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla expone:

Al respecto, don Marco, que es quien esta cargo de esto dice que, él procedié a contactar a
Don Luis Pedro de la UAPA para poder consultarle esos antecedentes, sobre todo, en esta
expectativa 9, quedaron de que el sefior le iba a dar la informacion con respecto y pues en el
momento en que se le haga llegar, qué se supone que es en el menor tiempo posible, pues
Marco nos hara el avance o lo que se tenga que accionar con respecto a este punto, yo pues
si, si le dije a don marco que no esperaramos, como que nos llegue aqui al otro mes, la idea
es que se evacue esa duda para nosotros poder continuar con esta accion.

La sefiora Presidenta afiade:

Ok, y él hizo el seguimiento con este Pedro, y la idea es esperar a que ellos nos manden esa
informacion, porque esa del 0%, no, no entendi bien qué es la adopcidn de los requerimientos
gue conforman la dimensién de evaluacion, a ver cuales son esos requerimientos y los de
transparencia que estamos en un 60%, porque la idea es llegar a un 100%.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla agrega:

Exactamente entonces, por eso Marco quiere saber eso, porque tenemos ese cumplimiento
global del 67%, entonces quiere saber de donde sacaron esa informacion, o como esta
compuesta para poder nosotros proceder como corresponda, yo ni siquiera le hubiera puesto
parcial, esté pendiente, no es parcial.

La ultima accidn, yo puse Presidencia, pero también dice aca que es Junta directiva, ustedes
son los que tienen que establecer estas acciones para pretender que todo lo que esta aqui
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consignados se cumpla y que todos sean las gestiones necesarias para el mejoramiento
continuo, entonces, esto ya seria un punto de ustedes, o ustedes lo pueden delegar a dofia
Esmeralda, como ustedes gusten, estoy nada mas tirando ideas.

La sefiora Presidenta indica:

Si no, pienso que tiene que haber un plan de accion, con todo esto que ha planteado
dofia Marilyn con responsables y demaés, para que la Junta Directiva le pueda dar el
seguimiento correspondiente, no seé si podemos poner ahi una marca trimestral, porque creo
que es la forma que podriamos ver avances de acuerdo a las acciones que se definan para
cada una de las notas que estan con estado de pendiente 0 en proceso.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla expone:
Pero ustedes me dieron un acuerdo de Junta que yo cada 15 dias tengo que venir a
presentarles, ya tienen una accion.

La sefiora Presidenta acota:
Ah, bueno, entonces eso deberia de estar en proceso.

La sefiora Urania Chaves Murillo comenta:

Yo quiero que dofia Marilyn se devuelva a la primera diapositiva donde estéa el punto 1y 2,
en ese donde esta la cantidad de organizaciones yo siento que faltan datos, por qué
deberiamos de decir por ejemplo, habian 400 organizaciones, nos habiamos comprometido a
un 5% que eran tantas, y pasamos las expectativas porque ingresaron tantas, siento que falta
ese dato ahi y la otra observacion que yo queria hacer es lo que esta pendiente de la GAF,
cuando lo vamos a tener, cuando lo va a conocer esta Junta Directiva antes de enviar eso a la
UAPA.

La sefiora Presidenta sefiala:

Bueno, que no tenemos mucho tiempo, porque a ver, si esto no esta el 30 de septiembre en
la UAPA cuando ellos hagan el cuadrito van a decir las instituciones que lo mandaron y las
que no, punto.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla amplia:
Pero también acordémonos que esto es un avance que no significa que tengamos que
atenernos a ello, pero yo si le voy a preguntar a don Olman mafana hablo con él, me
comprometo esta semana, si Dios lo permite.

La sefiora Presidenta opina:

Si, si, lo que te quiero decir es que cuando estuvimos el viernes pasado, reunidos con la
UAPA ellos lo que nos dijeron es que ellos van a hacer un cuadro de todas las empresas del
Estado y las que respondieron con las acciones correspondientes al 30 de septiembre y las
que no, iba a eso, va a ser un cuadro, va a haber un comunicado amplio al respecto del nivel
de avance y si nosotros no mandamos nada, pues vamos a salir en cero con todo, eso es lo
que quiero decir, entonces eso se tiene que enviar esta semana.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla acota:
Ah si, si sefiora, claro.
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La sefiora Urania Chaves Murillo agrega:

Otra cosa, para sumarle a eso que dice dofia Esmeralda, exactamente hay que enviarlo yo
creo que hasta el viernes hay tiempo, que es 30, lo otro es que cuando dofia Marilyn nos
present6 el documento donde venian las notas de expectativas, ellos en la contextualizacion
indicaron como la Junta en algunos de los indicadores venia hacia la baja, yo me imagino
que ellos nos van a preguntar con todo esto que estamos haciendo nosotros, cuales son las
acciones que estamos haciendo para revertir todo eso, de acuerdo con los estados financieros,
ahi donde lo menciona de los estados financieros, nos hacen una contextualizacion y ellos
van a decir, bueno, que estan haciendo para revertir eso ¢y cual es el plan de accion? Como
dijo dofia Esmeralda, tiene que haber un plan de accién. ;Cuél es el plan de accién y cuales
son acciones y compromisos inmediatos a corto plazo y a mediano plazo?, porque hay
acciones inmediatas que hay que hacerla, ya, hay otras que van a un corto plazo, no sé unos
meses y otras a mediano plazo antes del 30 de septiembre, creo yo que es conveniente porque
tal vez en esas inmediatas existan acciones que ya tomamos, que ya se tomaron y que se
puedan revisar muy bien, sobre todo en la parte financiera, yo creo que por ahi iria mi
comentario. No sé los comparieros que son del area econdmica, de las Ciencias Econémicas
si estoy perdida que me aclaren, 0 como estoy para saber si ese comentario es necesario
agregarle eso, gracias.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla indica:

Yo, de lo que estoy interpretando humildemente, digamos con mi conocimiento es que mas
bien que con base, y dofia Urania ahi si lo detecto, va hacia la baja de la que nosotros hemos
venido por las diferentes razones, se estd tomando de base de estos estados financieros,
entonces por ello es que se concluye, por eso es que ellos dicen, por tanto, se acuerda con
base, comuniquese y estas son las acciones como para mas bien no permitir esa caida y de
ahi, por ejemplo, el 5% de incremento, es lo que se ha venido haciendo en el 2021, 2022,
dandole a las organizaciones la inclusion o en su efecto siempre generarle los recursos.

La sefiora Urania Chaves Murillo expone:

Ahi, en el dos, dice alcanzar los niveles de utilidades y aplicar estrategias de reduccion de
gastos. ¢ Ok, que hemos hecho? ;Qué acuerdos hemos tomado? Qué acciones tenemos de a
corto plazo y a mediano plazo, mediano plazo, digo yo, y de aqui a septiembre del otro afio
cuales son de 1 0 2 meses ya de aplicacion que hemos hecho porque hay algunos acuerdos
que se han tomado por ahi es donde voy yo, porque ahi hay un tema clave que es alcanzar
niveles de utilidades, o sea garantizarles el dinero a las organizaciones sociales, en otras
palabras, nos lo estan diciendo.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla afiade:

Si, yo entiendo y parte incluso se recuerdan de un acuerdo del afio pasado de reducir y revisar
los gastos y que al final, gracias a Dios que se aprobo el decreto, pero si nos hubiéramos-ido
para la ejecucion del presupuesto con el modificado, donde reducimos todos esos gastos nos
hubiera ido super mal, por eso todas las sesiones que se hicieron. Lo que quiero decir, que si
hay acuerdo aca que fundamenta esa parte de la informacion que don Olman tiene quedarnos,
es él el que esta encargado.

La sefiora Urania Chaves Murillo manifiesta:
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Hay que evidenciar, es a lo que yo iba.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla sefiala:
Por eso, como usted bien lo indica esta semana a mas tardar, mafiana le voy a tener que decir
gue nos genere esa informacion.

La sefiora Urania Chaves Murillo amplia:

Si, porque tal vez en las sesiones ordinarias del jueves podamos ver ya completo eso, lo de
él antes de que se envie a la UAPA o0 no sera muy tarde, pero si seria bueno, entonces en ese
plan de accidn, dejar evidenciado que se empez06 desde antes, ¢cuales son las acciones que
se han empezado desde antes? ;Cudles son las que siguen?

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla expresa:

Desde antes seria 2021, o no meto nada el 2020 porque si no voy a utilizar la informacion
del 2020, por ejemplo, las organizaciones, tengo que alinear a que todo vaya a ser del 2021
para aca.

La sefiora Urania Chaves Murillo acota:
Exactamente.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla consulta:
Ok, perfecto, no sé si tienen alguna otra observacién con mucho gusto.

La sefiora Presidenta comunica:
No veo manos levantadas ni comentarios, tendriamos que tomar un acuerdo o hasta que lo
tengamos ya el documento para presentar.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla indica:

Esto por acuerdo de Junta ustedes me solicitaron traer estos avances, si no yo creo que seria,
si no da por recibido que yo haga las observaciones, o incluya las observaciones que ustedes
me han indicado y que presente el proximo jueves, si Dios lo permite digamos ya en resumen
de lo que se incluyd y de lo que no.

La sefiora Presidenta manifiesta:

Resumen final, ok, perfecto, que quede en actas nada mas, entonces se da por conocido y que
se deberan incluir todas las observaciones planteadas y se presente en la sesidn del préximo
jueves.

CAPITULO VI. TEMAS GERENCIA ADMINISTRATIVA FINANCIERA
Se incorpora a la sesion el sefior Olman Brenes Brenes, Gerente Administrativo Financiero;
el sefior Francisco Castro Loaiza, Departamento Contable Presupuestario; y el sefior Marco

Bustamante Ugalde, Jefe, Planificacion Institucional

Articulo 11. Oficios JPS-GG-1334-2022 y JPS-PI-434-2022  Modificacion
presupuestaria #5
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Se presenta el oficio JPS-GG-1334-2022 del 26 de setiembre de 2022, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para valoracion y eventual aprobacion por parte de la Junta Directiva, me permito
remitir  oficio JPS-GG-GAF-CP-0820-2022 del Departamento Contable
Presupuestario, con la aprobacion de la Gerencia Administrativa Financiera; con
la Modificacién Presupuestaria No. 05-2022.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GAF-CP-0820-2022 de fecha 26 de setiembre de 2022,
suscrito por el sefior Francisco Castro Loaiza, Departamento Contable Presupuestario y el
sefior Olman Brenes Brenes, Gerente Administrativo Financiero.

Se remite para el respectivo trdmite y con la finalidad de que sea de conocimiento
y aprobacion por parte de la Junta Directiva, en formato digital la Modificacion
Presupuestaria No. 05-2022 por la suma de ¢1.372.246.000,00 (Mil trescientos
setenta y dos millones doscientos cuarenta y seis mil colones exactos), donde se
adjuntan, ademas:

* Certificacion de la Modificacion No. 05-2022.

* Informe Ejecutivo.

* Presentacion en PowerPoint.

« Propuesta del acuerdo que tomaria el Organo Colegiado.

Asimismo, se indica que este documento presupuestario, afecta el limite del gasto
autorizado, no obstante, la Institucion cuenta con saldo remanente posterior a la
aplicacion de este documento presupuestario por la suma de ¢24.853.850.000,00
(veinticuatro mil ochocientos cincuenta y tres mil millones ochocientos cincuenta
mil colones exactos) sobre el gasto total.

Se remite copia a las unidades asesoras para las correspondientes y eventuales
observaciones.

El sefior Olman Brenes Brenes realiza la siguiente presentacion:
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Modificacion Presupuestaria
No. 05-2022 por la suma de:
1.372.246.000,00
(Mil trescientos setenta y dos millones doscientos cuarenta y
seis mil colones exactos )

responsabl

Gerencia Administrativa Financiera

emen te, juga para

Departamento Contable Presupuestario

hacer el

bien!

RESUMEN TOTAL POR PARTIDAS

Partidas Aumento Disminucion Diferencia
Remuneracione 12.800.000,0 12.138.000,0; 662.000,0
Servicios 15.030.000,00 12.070.000,00 2.960.000,00
Materiale¥ Sum. 2.424.000,00 6.424.000,00 -4,000.000,00
Bieneduraderos 0,00 0,00 0,00
Transferencid@rrientes 156.236.000,00 4.810.000,00 151.426.000,00
Transferenciake capital 1.185.756.000,00 0,00 1.185.756.000,00
Sumas con destinoespecific
sinasignaciopresupuestaria 0,00 1.336.804.000,00 -1.336.804.000,00

1.372.246.000, 1.372.246.000, 0,
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i
9/

12.800.000,0 12.138.000,0 662.000,0

Gestion Social

Ajustes en la Partida de
Remuneraciones

Tesoreria

4-Aumento en 1.03.06-200 “Comisiones y .
Gastos por Servicios Financieros vy
Comerciales” por ¢500.000,00, esto
debido a que el saldo actual es
insuficiente tomando en consideracién
que restan 3 meses del afio donde se
calendarizansorteos muy importantes.

Servicios Administrativos
3-Incremento de lassiguientes subpartidas
-1.02.01 “Servicios de Agua y Alcantarillado”
por ¢5.000.000,00 debido al consumo que se
tiene con corte al mes de agosto, se requiere
reforzarlacuenta.

-1.02.03 “Servicio de Correo” por ¢20.000,00
para cubrir necesidades que se puedan
presentar en lo que resta del periodo.

-1.02.99 “Otros Servicios Basicos” por
¢1.500.000,00 seglin lo comunicado por la
Municipalidadde San José a partir del tercer
trimestre se ajustd la tasa de cobro de servicio
de parques y zonas verdes, lo que implicé un
aumento en el pago del recibo, por lo que se
requiere reforzarlacuenta.

-1.08.05 “Mantenimiento y Reparaciéon de
Equipo de Transporte” por ¢2.000.000,00 para
mantenimientos variosde la flotillainstitucional
de vehiculos.

Gestion Social

S-Incremento de la subpartida 1.04.02
“Servicios Juridicos” por ¢800.000,00 para la
compra de diferentes certificacionesjuridicas
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Ajustes en la Partida de Servicios

Partidas

Servicios

Aumento Disminucién | Diferencia
15.030.000,0012.070.000,00 2.960.000,00

Gerencia de Operaciones

6-Incremento en subpartida 1.05.02 “Viaticos
Dentro del Pais” por ¢5.000.000,00; para
hacerle frente al pago de los viaticos de
aquellos funcionarios que deben asistir al
proceso de compra de excedentes, que se lleva
a caboen diferentes zonas a nivel nacional.

Faltanlos meses del afio que llueve mas lo que
puede provocar derrumbes en carreteras, que
implicariaque los funcionariosdeban dormir en
dichaszonas.

& T,
G,
Desarrollo Talento Humano \ J,

7-Aumento en 1.05.04 “Viticos en el =
Exterior” por ¢210.000,00, con el objetivo

de contar con recursosdisponiblesparael

pago de la pdliza de seguro a viajeros,

para los viajes al exterior previamente
autorizadospor laJunta Directiva.

Servicios Administrativos:

8-Incremento en las subpartidas:

-2.99.03 “Productos de papel carton e impresos” en ¢1.000.000,00,
debido al consumo que se tiene actualmente, se requiere reforzar la
cuenta para poder hacer frente a los cuatro mesesrestantesdel afno.

-2.99.05 “Utiles y Materiales de Limpieza” en ¢500.000,00, debido al
consumo que se tiene actualmente, se requiere reforzar la cuenta
para poder hacer frente a los cuatro meses restantesdel afio.

Cementerio General y Metropolitano:

9-Incremento en la subpartida 2.99.06 “Utiles y Materiales de
Resguardo y Seguridad” en el General ¢200.000,00 y en el
Metropolitano ¢724.000,00, debido al aumento en el costo de los
trajes desechablesy guantes de nitrilo, los cuales son indispensables
para efectuarinhumacionesy/o exhumacionesen los Campos Santos.

Aumento| Disminucién

Diferencia

Suministros  2.424,000,0 6.424.000,0| -4.000.000,0
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Cementerio General y Metropolitano:

10-Incremento en la subpartida 6.03.99 “Otras Prestaciones” en el
General ¢2.100.000,00 y en el Metropolitano ¢1.000.000,00, debido al
aumento en las incapacidades de los funcionarios, ademas, con la
finalidad de cubrir la planillay contar con una prevision para lo que
resta del periodo.

Gestion Social:

11-Incremento en .Ia subpartuda 6.93.99 Otra.s Prestaciones” por Satds | Rorente [Daminuacn | Diferenda
¢2.088.000,00 considerando incapacidades relacionadas con COVID y Er—
otras enfermedadesde los colaboradores. orrientes | 156.236.000,0 4.810.000,0(151.426.000,0

12- Se incorpora en subpartidas de Transferencias Corrientes, la suma
de ¢151.048.000,00, para proyectos especificos.
ORG. DED. PREVEN. LUCHA CONTRA ENFERM. TRANSMISION SE Y ATEN. VIFSIDA

60401-1600
Razon Social

Demografica Costarricense €62.904.000,00
Asociacion Transvida ¢34.226.000,00
Asociacion Esperanza Viva ¢53.918.000,00

€151.048.000,00

Ajustes en la Partida de

Transferencias de Capital : Pamdés Aumento | Disminucién | Diferencia
ransferencias de
Capital 1.185.756.000,0 0,001.185.756.000,0

Gestion Social :
13-Se Se incorporaen subpartidasde Transferenciasde Capital,lasuma de ¢1.185.756.000,00, para proyectos especificos.

AREA PER. MENORES EN COND. ABANDONO Y VULNERABILIDAD 703a100

Asociacion Benéfica Cristo Obrero Hogar MonserratObras de FrayCasiano de Madrid ¢38.710.000,00

30200

ORG.P. TALEC.INST.PUB. DE ASISTENCIA MEDICA 7038100
T ¥

Asociacién Pro Hospital Nacional de Geriatriay GerontologiaDr. RailBlanco Cervantes €80.892.000,00

Asociacién Pro Centro Nacional de RehabilitacionDr. HumbertoArayaR ojas ¢31.506.000,00

o
€70.228.000,00

¢30.509.000,00
0

[ ______Monto |
¢22.439.000,00
Total ¢22.439.000,04

PERS CON SEV. UMITAC. FISICAS, MENTALES Y SENSORIALES 7030D

Asociacién de DesarrolloEducativode Paraiso(HogarGrupal de Turrialba €4.056.000,00

Asociacién para la Atencién Integrala Personas Adultas con Discapacidad, el Sol Brilla
para Todos

Asociacion Padres de Familiay amigosde la persona con discapacidad de PérezZeledony
Buenos AiresASOPAFAM £300.000,000.0

Asodi n Hogardel Adulto MayorSantiagoApéstol Filadel ¢60.131.000,00

€26.238.000,00

€23.103.000,00
¢52.787.000,00

€103.697.000,00

€29.969.000,00 ¢39.281.000,00

POBL.C/DISCAPACIDAD 70103 -400

E

JuntaAdministrativéEscuela de Educacién Especial Carlos Luis Valle ¢3.100.000,00

Junta AdministrativeCentro de Educacion Especial de Gredia ¢38.530.000,00
€10.823.000,00 .
Asodacion AdultoMayorCahuita T2 R0 X Bl ’ unta de Educacion de la Escuela de Ensefianza Especial AmandaAlvarezde Ugalde ¢4.882.000,00
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Propuesta de
Acuerdo

Se aprueba la Modificacion Presupuestaria No. 05-2022 por un monto
de ¢1.372.246.000,00 (Mil trescientos setenta y dos millones
doscientos cuarenta y seis mil colones exactos) contemplando en 13
movimientos de acuerdo con lo solicitado por las Unidades
Administrativas .

Presentada mediante oficios JPS-GG-xxx-2022 del 26 de setiembre de
2022 de la sefiora Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, el cual
anexa el oficio JPS-GG-GAF-CP-0820-2022 del 26 de setiembre del
2022, suscrito por el sefior Olman Brenes Brenes, Gerente
Administrativo Financiero y el sefior Francisco Castro Loaiza, Unidad
de Presupuesto del Departamento Contable Presupuestario, los cuales
se adjuntan al acta y forman parte integral de este acuerdo.

Acuerdo Firme.

El sefior Arturo Ortiz Sanchez consulta:
Es una muy pequefiita pregunta, nada mas. ¢ Respecto al aumento en el agua que si saben la
razén, siento que hay mucha gente en teletrabajo y todo; cudl sera? Gracias.

El sefior Olman Rodrigo Brenes Brenes explica:

Lo del aumento del agua es cierto, hay mucha gente en teletrabajo, pero la empresa que
tenemos contratada para los servicios de limpieza constantemente estan dandole limpieza a
todas aquellas areas que son de atencion publico, lo que es la plataforma, lo que es el auditorio
y después cuando se presentan algunos casos de COVID en la institucion, el area donde esa
persona se ubica es totalmente desinfectada, una limpieza total que genera mucho uso de
agua, ademas de que recordemos que los martes, viernes y los domingos, son dias de mucha
afluencia de nuestros compafieros y del publico, entonces dentro de los esquemas que se
tienen de protocolos, estan piletas ubicadas en el ingreso y en diferentes areas estratégicas de
la institucion para el lavado de manos correspondiente.

La sefiora Presidenta afiade:

Esto tal vez también tenga que ver con que luego del levantamiento del Estado de emergencia
y demas hay mas funcionarios llegando a la institucion, entonces obviamente el lavado de
manos y demas se incrementd con respecto a los Gltimos dos afios.

El sefior Olman Rodrigo Brenes Brenes concuerda:
Si, es correcto.

La sefiora Presidenta manifiesta:
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¢Bien, alguna otra consulta? Si no procederiamos con la aprobacion del acuerdo.

» Se presenta el oficio JPS-P1-434-2022 del 26 de setiembre de 2022, suscrito por el sefior
Marco Bustamante Ugalde, Jefe, Planificacion Institucional; y el sefior Henry Sanabria
Madrigal, Profesional en Adm. Financiera, Planificacion Institucional; en el que indica:

Esta dependencia recibio oficio JPS-GG-GAF-CP-0820-2022 del 26 de setiembre
del 2022 por la suma de ¢1.372.246.000,00 (Mil trescientos setenta y dos millones
doscientos cuarenta y seis mil colones exactos).

Asi las cosas, en apego al “Mecanismo sobre variaciones al Presupuesto”, a
continuacion, se emite criterio sobre la incidencia del oficio recibido en las
variaciones presupuestarias en el Plan Anual Operativo (PAO) y el Plan Operativo
Institucional (POI), ambos del periodo 2022.

Sobre el contenido de dicho oficio se concluye que la modificacidn presupuestaria
#05-2022 adjunta, en todos los puntos expuestos no afectan el PAO ni el POI del
periodo 2022.

Por altimo, copia de este oficio se emite a la Gerencia General para su respectivo
aval, de previo al acuerdo de Junta Directiva.

Visto el tema, se dispone.

ACUERDO JD-524

a) Se aprueba la Modificacion Presupuestaria No. 05-2022 por un monto de
¢1.372.246.000,00 (Mil trescientos setenta y dos millones doscientos cuarenta y seis mil
colones exactos), contemplando en 13 movimientos de acuerdo con lo solicitado por las
Unidades Administrativas.

Presentada mediante el oficio JPS-GG-1334-2022 del 26 de setiembre de 2022, suscrito por
la sefiora Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, el cual anexa el oficio JPS-GG-GAF-
CP-0820-2022 de fecha 26 de setiembre de 2022, suscrito por el sefior Francisco Castro
Loaiza, Departamento Contable Presupuestario y el sefior Olman Brenes Brenes, Gerente
Administrativo Financiero, los cuales se adjuntan al acta y forman parte integral de este
acuerdo.

b) Se conoce el oficio JPS-P1-434-2022 del 26 de setiembre, 2022, suscrito por el Sefior
Marco Bustamante Ugalde y el sefior Henry Sanabria Madrigal ambos de
Planificacion Institucional, relacionada con Modificacion Presupuestaria #05-2022 remitida
en el oficio JPS-GG-GAF-CP-0820-2022 cuya variacion presupuestaria no afecta el PAO-
POl 2022 de las dependencias solicitantes incluidas en el documento
presupuestario. ACUERDO FIRME

Plazo de cumplimiento: Inmediato
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Comuniquese a la Gerencia Administrativa Financiera. Informese a la Gerencia General, al
Departamento de Planificacion Institucional y al Departamento Contable Presupuestario.

Se retira de la sesion el sefior Marco Bustamante Ugalde.

Articulo 12. Oficios JPS-GG-1128-2022 y JPS-GG-1332-2022. Estados Financieros julio
y agosto 2022

JULIO
Se presenta el oficio JPS-GG-1128-2022 del 26 de agosto de 2022, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para conocimiento y valoracién por parte de Junta Directiva, me permito remitir
el oficio JPS-GG-GAF-CP-0741-2022 del Departamento  Contable
Presupuestario, con los Estados Financieros del mes de junio, 2022.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GAF-CP-0741-2022 de fecha 25 de agosto de 2022, suscrito
por la sefiora Arlene Williams Barnett, Departamento Contable Presupuestario y el sefior
Olman Brenes Brenes, Gerente Administrativo Financiero.

El Departamento Contable Presupuestario se permite presentar en tiempo y forma
los Estados Financieros, conformados por el Estado de Situacién Financiera, Estado
de Resultados Integral Mensual, Estado de Situacion Financiera Comparativo,
Estado de Resultados Integral Mensual Comparativo, Estado de Resultados Integral
Acumulado, Estado de Cambios en el Patrimonio, Estado de Flujo de Efectivo,
Notas a los Estados Financieros, con el fin de que se proceda con las revisiones
correspondientes, en cumplimiento a lo solicitado por la Gerencia General en correo
del pasado 18 de junio de 2019, en donde indica: “...quiero una revision con Olman
antes de la firma.”

Para lo pertinente se hacen las siguientes conclusiones:

1. La situacion financiera a esta fecha muestra un activo total de
$87.134.241.996,27 (ochenta y siete mil ciento treinta y cuatro millones doscientos
cuarenta y un mil novecientos noventa y seis colones con 27/100), con pasivos por
¢56.805.907.461,40 (cincuenta y seis mil ochocientos cinco millones novecientos
siete mil cuatrocientos sesenta y uno colones con 40/100) y un patrimonio neto por
¢30.328.334.534,87 (treinta mil trescientos veintiocho millones trescientos treinta
y cuatro mil quinientos treinta y cuatro colones con 87/100).

2. Por su parte el Estado de Resultados Integral Mensual refleja Ingresos por la
suma de ¢15.281.536.819,29 (quince mil doscientos ochenta y uno millones
quinientos treinta y seis mil ochocientos diecinueve colones con 29/100) y gastos
por €¢15.021.603.256,57 (quince mil veintiin  millones seiscientos tres mil
doscientos cincuenta y seis colones con 57/100), para un resultado de
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¢259.933.562,72 (doscientos cincuenta y nueve millones novecientos treinta y tres
mil quinientos sesenta y dos colones con 72/100).

Es importante indicar que de igual forma como en el periodo anterior los sorteos
programados se encuentran sujetos a modificaciones, en cumplimiento de los fines
publicos asignados a la Junta de Proteccion Social y para garantizar la seguridad
econdémica de las loterias que en forma exclusiva administra y distribuye en el
territorio nacional, segun lo establecido en el articulo No. 2 de la Ley No. 7395
“Ley de Loterias™.

Sumando a este punto esta el tema que el aparato administrativo se mantiene en su
gran mayoria con las labores desde la modalidad de teletrabajo.

3. De conformidad con la politica contable 4.20.1 “Ingreso por Venta de Bienes”,
los ingresos por venta de bienes estan representados en el Estado de Resultados
netos de descuento sobre ventas en la suma de ¢ 1.351.670.608,00 (mil trescientos
cincuenta y un millones seiscientos setenta mil seiscientos ocho colones con
00/100).

A solicitud de la Gerencia General, se presenta un desglose de como y cuando fue
recibida la informacion para la generacion de los estados financieros de julio 2022,
los cuales se detallan a continuacion:

1. Enrelacion con los documentos de la Venta y Otros Ingresos se recibieron con
un promedio ponderado de 4.74 dias de atraso a la fecha establecida.

2. De la misma manera, los documentos de pago de premios se recibieron con un
promedio ponderado de atraso de 5.39 dias de atraso, a la fecha establecida.

Tanto los documentos de la Venta de loteria como Pago de premios mostraron esos
atrasos tan grandes, debido a la salida a partir del 16 de junio del 2020 de la venta
de loteria por medio de la Web, cuyo proceso no contemplo el hecho de que se debia
afectar una cuenta a cobrar al proveedor que esta llevando a cabo la recaudacion de
dicha venta, asi como el momento del pago de los premios es diferente a la fecha
en que se validan dichos premios a nivel de registros.

3. En cuanto al comprobante de diario por concepto de Planillas de julio el 28 de
julio del 2022 a nivel de registros contables y presupuestarios en el Departamento
Contable Presupuestario.

A continuacion, se detallan varios aspectos presentados durante el proceso de la
elaboracion de la informacion financiera de julio 2022:

1. El proceso de la carga automatica de la planilla del mes de julio; se genero el
28 de julio del 2022 a nivel de registros contables y presupuestarios, posterior a la
revision efectuada por parte de esta dependencia permitiendo que la informacion se
mostrara de forma correcta a nivel de los dos médulos en la fecha sefialada.
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Es necesario indicar que el modulo de Planillas present6d inconsistencia en este
proceso; por lo cual, el Departamento de Desarrollo del Talento Humano en
coordinacion con el Departamento de Tecnologias de la Informacién y esta
dependencia; mediante la atencion de la mesa de servicio No. 686-2022 se pudo
finiquitar con la generacion de la informacion a nivel de sistemas.

2. El proceso de oficializacion de los sorteos de mayo del 2022, ejecutado por la
Unidad de Costos, requerido para la distribucion de utilidades y para el pago del
impuesto del 10% sobe utilidades de julio del 2022 se concluyd el 05 de agosto del
2022, excepto las liquidaciones de los sorteos de Loteria Lotto # 2239 y 2243
corregidas hasta el 10 de agosto en la atencién por parte del Departamento de
Tecnologias de la Informacion del Reporte de Incidentes N° 0723-2022 enviada el
04 de agosto (para modificar la linea de “Utilidad Neta por Distribuir” que presenta
error en los sorteos en que se da “Exceso de Pago de Premios”).

3. Posterior, mediante correo electrénico el 10 de agosto de 2022, se coordina con
el Departamento de Gestion Social para la realizacién de la distribuciéon de
utilidades, la cual fue generada por Gestion Social y aprobada por parte de la
Unidad de Presupuesto el mismo dia.

4. Con respecto a las liquidaciones preliminares correspondientes a julio en
coordinacion con Administracion de Loterias las mismas fueron generadas en su
totalidad el 03 de agosto del 2022. Es importante sefialar que estd pendiente de
atender el Reporte de Incidentes N° 772-2022, para que los sorteos de Loteria Lotto
N°: 2261 y 2262 muestren el monto en la fila “Premios por Pagar (55% sobre
ventas), que no trae después de aplicar en la ruta: Sistema de Liquidaciones,
Procesos, Liquidaciones Electronica V2, Actualizar informacioén”, para incluir la
fila “Mas: Premios Tomados para Fondo), nuevo en las liquidaciones de Lotto a
partir de los sorteos de junio 2022.

5. En cuanto al proceso de cierre en el sistema de Costos se concluyé el 17 de
agosto del 2022, una vez completado los cierres por parte de la Administracion de
Cementerios. En el sistema de Gastos Institucionales se logré concluir con la
distribucion de gastos a los diferentes tipos de loteria satisfactoriamente el mismo
dia.

6. En julio 2022, se presentd la inconsistencia de varios intervalos en el
consecutivo de los comprobantes de diario (asientos), por lo que se solicitd al
Departamento de Tecnologias de Informacion la razon por la cual sucedio el
inconveniente mediante la nota JPS-GG-GAF-CP-0726-2022. Por lo que T.l.
realizd una revision a nivel de sistemas dando la respuesta en el oficio JPS-GGTI-
310-2022 del 22 de agosto del 2022 a la consulta realizada; recomendando dos
opciones a elegir para poder realizar el cierre contable.
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Por lo tanto, se analizan las dos opciones, escogiendo la mas oportuna y se da
respuesta con el oficio N0.JPS-GG-GAF-CP-0736-2022 del 23 de agosto del 2022,
para continuar y realizar el proceso del cierre contable de julio 2022.

Por ello, se reitera la necesidad de recordar a las diferentes unidades administrativas
como fuentes primarias que generan informacion, que la misma se remita al dia
habil siguiente a este Departamento, asi como, que sea veraz y confiable, segln lo
expuesto en oficio GG-01070-2016 del 27 de abril 2016 y Acuerdo de Junta
Directiva JD-389, articulo I11), inciso 1) de la sesion ordinaria celebrada el 13 de
abril del 2016.

AGOSTO
Se presenta el oficio JPS-GG-1332-2022 del 26 de setiembre de 2022, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para conocimiento y valoracion por parte de Junta Directiva, me permito remitir
oficios JPS-GG-GAF-CP-0812-2022 y JPS-GG-GAF-CP-0818-20221 del
Departamento Contable Presupuestario, con los Estados Financieros del mes de
agosto, 2022.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GAF-CP-0812-2022 de fecha 22 de setiembre de 2022,
suscrito por la sefiora Arlene Williams Barnett, Departamento Contable Presupuestario y el
sefior Olman Brenes Brenes, Gerente Administrativo Financiero.

El Departamento Contable Presupuestario se permite presentar en tiempo y forma
los Estados Financieros, conformados por el Estado de Situacion Financiera, Estado
de Resultados Integral Mensual, Estado de Situacion Financiera Comparativo,
Estado de Resultados Integral Mensual Comparativo, Estado de Resultados Integral
Acumulado, Estado de Cambios en el Patrimonio, Estado de Flujo de Efectivo,
Notas a los Estados Financieros, con el fin de que se proceda con las revisiones
correspondientes, en cumplimiento a lo solicitado por la Gerencia General en correo
del pasado 18 de junio de 2019, en donde indica: “...quiero una revision con Olman
antes de la firma.”

Para lo pertinente se hacen las siguientes conclusiones:

1. La situacion financiera a esta fecha muestra un activo total de
¢85,400,345,539.32 (ochenta y cinco mil cuatrocientos millones trescientos
cuarenta y cinco mil quinientos treinta y nueve colones con 32/100), con pasivos
por ¢54,780,957,041.56 (cincuenta y cuatro mil setecientos ochenta millones
novecientos cincuenta y siete mil cuarenta y uno colones con 56/100) y un
patrimonio neto por ¢30,619,388,497.76 (treinta mil seiscientos diecinueve
millones trescientos ochenta y ocho mil cuatrocientos noventa y siete colones con
76/100).

2. Por su parte el Estado de Resultados Integral Mensual refleja Ingresos por la
suma de ¢17,425,924,532.95 (diecisiete mil cuatrocientos veinticinco millones
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novecientos veinticuatro mil quinientos treinta y dos colones con 95/100) y gastos
por ¢17.135.828.316,56 (diecisiete mil ciento treinta y cinco millones ochocientos
veintiocho mil trescientos dieciséis colones con 56/100), para un resultado de
¢290,096,216.39 (doscientos noventa millones noventa y seis mil doscientos
dieciséis colones con 39/100).

Es importante indicar que igual al periodo anterior los sorteos programados se
encuentran sujetos a modificaciones, en cumplimiento de los fines publicos
asignados a la Junta de Proteccion Social y para garantizar la seguridad economica
de las loterias que en forma exclusiva administra y distribuye en el territorio
nacional, segin lo establecido en el articulo No. 2 de la Ley No. 7395 “Ley de
Loterias™.

Sumado a este punto esta el tema que el aparato administrativo se mantiene en su
gran mayoria con las labores desde la modalidad de teletrabajo.

3. De conformidad con la politica contable 4.20.1 “Ingreso por Venta de Bienes”,
los ingresos por venta de bienes estan representados en el Estado de Resultados
netos de descuento sobre ventas en la suma de ¢ 1.660.701.171,00 (mil seiscientos
sesenta millones setecientos uno mil ciento setenta y un colones con 00/100).

A solicitud de la Gerencia General, se presenta un desglose de cdmo y cuando fue
recibida la informacién para la generacion de los estados financieros de agosto
2022, los cuales se detallan a continuacion:

1. Enrelacion con los documentos de la Venta y Otros Ingresos se recibieron con
un promedio ponderado de 4.52 dias de atraso a la fecha establecida.

2. De la misma manera, los documentos de pago de premios se recibieron con un
promedio ponderado de atraso de 4.52 dias de atraso, a la fecha establecida.

Tanto los documentos de la Venta de loteria como Pago de premios mostraron esos
atrasos tan grandes, debido a la salida a partir del 16 de junio del 2020 de la venta
de loteria por medio de la Web, cuyo proceso no contemplo el hecho de que se debia
afectar una cuenta a cobrar al proveedor que esta llevando a cabo la recaudacion de
dicha venta, asi como el momento del pago de los premios es diferente a la fecha
en que se validan dichos premios a nivel de registros.

3. En cuanto al comprobante de diario por concepto de Planillas de agosto el xx
de agosto del 2022 a nivel de registros contables y presupuestarios en el
Departamento Contable Presupuestario.

A continuacion, se detallan varios aspectos presentados durante el proceso de la
elaboracion de la informacion financiera de agosto 2022:

1. Elproceso de la carga automaética de la planilla del mes de agosto; se genero el
31 de agosto del 2022 a nivel de registros contables y presupuestarios, posterior a
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la revision efectuada por parte de esta dependencia permitiendo que la informacion
se mostrara de forma correcta a nivel de los dos médulos en la fecha sefialada.

Es necesario indicar que el modulo de Planillas presentd inconsistencia en este
proceso; por lo cual, el Departamento de Desarrollo del Talento Humano en
coordinacion con el Departamento de Tecnologias de la Informacién y esta
dependencia; mediante la atencion de la mesa de servicio No. 800-2022 se pudo
finiquitar con la generacidn de la informacion a nivel de sistemas.

2. El proceso de oficializacion de los sorteos de junio del 2022, ejecutado por la
Unidad de Costos, requerido para la distribucion de utilidades y para el pago del
impuesto del 10% sobre utilidades de agosto del 2022 se concluy6 el 05 de
setiembre del 2022, excepto las liquidaciones de los sorteos de Loteria Lotto #
2254, 2255. 2256 y 2259 corregidas el 08 de setiembre en la atencion por parte del
Departamento de Tecnologias de la Informacién del Reporte de Incidentes N°
0723y 0772-2022 enviadas el 04 y 28 de agosto (para modificar el monto en la linea
“Utilidad Neta por Distribuir” que presenta error en los sorteos en que se da “Exceso
de Pago de Premios™). Posteriormente con la atencion de la mesa 642-2022 se
modificé el formato de este tipo de loteria por la inclusion a partir de los sorteos de
junio-2022 del Incremento al fondo del 2% sobre Ventas en la fila “Mas: Premios
Tomados para el Fondo™.

3. Posterior, mediante correo electronico el 08 de setiembre de 2022, se coordina
con el Departamento de Gestion Social para la realizacion de la distribucion de
utilidades, la cual fue generada por Gestion Social y aprobada por parte de la
Unidad de Presupuesto el mismo dia.

4. Con respecto a las liquidaciones preliminares correspondientes a agosto en
coordinacion con Administracion de Loterias las mismas fueron generadas en su
totalidad el 02 de setiembre.

5. En cuanto al proceso de cierre en el sistema de Costos se concluyé el 13 de
setiembre del 2022, una vez completado los cierres por parte de la Administracion
de Cementerios. En el sistema de Gastos Institucionales se logré concluir con la
distribucion de gastos a los diferentes tipos de loteria satisfactoriamente el 14 de
setiembre 2022.

Por ello, se reitera la necesidad de recordar a las diferentes unidades administrativas
como fuentes primarias que generan informacion, que la misma se remita al dia
habil siguiente a este Departamento, asi como, que sea veraz y confiable, segun lo
expuesto en oficio GG-01070-2016 del 27 de abril 2016 y Acuerdo de Junta
Directiva JD-389, articulo Il1), inciso 1) de la sesion ordinaria celebrada el 13 de
abril del 2016.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GAF-CP-0818-2022 de fecha 23 de setiembre de 2022:
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Leer correctamente en el oficio JPS-GG-GAF-CP-0816-2022 de fecha 22 de
setiembre del 2022, en donde se informa sobre “un desglose de como y cudndo
fue recibida la informacion para la generacion de los estados financieros de agosto
2022, los cuales se detallan a continuacion “(especificamente en el punto N°3), lo
siguiente:

3. En cuanto al comprobante de diario por concepto de Planillas de agosto el 26
de agosto del 2022 a nivel de registros contables y presupuestarios en el
Departamento Contable Presupuestario.

Lo anterior con la finalidad de corregir el error.

El sefior Olman Brenes Brenes realiza la siguiente presentacion:

Junta de Proteccién Social

Estados Financieros
Julio y Agosto 2022
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Julio Julie Absoluta Absoluta  Relativa
2021 2022 80,000
ACTIVO S 70,000
Active corments
Efective v equivalentes de el live ¢ B6513 82263 {4 250) {4 B9E) %) G000
Cuoentas o cobrar - Meto 17168 1 433 {283) 138 2T%
Iventanios - Meto 547 7ag 192 208 80% 30000
Otros actives 87 [:x] 4) (3 (6% )
Total del Active cormriente 56 843 B4 498 4 348) (4483) B%) 0000
Activo no corrlente 30,000
Cuoentas o cobrar - Meto 74 50 (15} (18} (24%)
Propisdades, phints y eguipo - Neto 2E0B 2392 (118} (65) @3y 20000
Propiedades de inversion 28 ] (26) (26) {100% ) 10,
Bienes intangibhes - Neto 323 172 {152) {159) {81%) 000
Otros activoes 14 14 0,00 0,00 0,00 o
Total del activoe no coments 2 945 2 837 (309) (268) (9%) Activas Pasios patrimonio
TOTAL DEL ACTIVO 91 783 87 134 (4 654) (4 T32) [5%) i .
Bjulzl mpl2z
PASIVOS
Pagvo comlents 100,000
Deudis 44 225 40 816 {3 408) (2 513) 6% !
Fondos de terceros v en garntia 28 71774 44 i42) (48%)  ©0,000
Provisiones y mesenas léonicas 15 245 12 127 (3 118) {4 365) (29% ) 50.000
Total del pasivo coments 59 498 53 015 (6 483) (6 920) (12%) !
70,000
Padvo no coments
Dieudins 2 oz 2 BTR [44) 63 as, B0,000
Provisiones y mesenas bécnicas 1 307 213 (354) (206) (18%)  =pooo
Total del pasivo no corfents 4 229 3 791 (438) (123) (3%) 20000
TOTAL DEL PASIVOD 63 728 56 806 (B 922) (7 043) (11%) 30,000
PATRIMONIO NETO 20,000
Capital 2 781 2 781 0,00 0,00 0% !
Donasciones de Capital 3 3 0,00 0,00 0% 10,000
Reseras 17 0BG 21 128 4 040 4040 24% o
Resultados acumulados & BBO & 471 {1 408) {1 408) (20% ) . . B
Resultado del sjercicio 1312 Q4R (384} (319) (20% ) Artins Fsies Fammani
TOTAL DEL PATRIMONIO NETO 28 061 30 328 2 267 2312 8% mag?l magel?
TOTAL DEL PASIVO Y PATRIM. 91 783 87 134 (4 654) (4 732) [5%)

El sefior Olman Rodrigo Brenes Brenes explica:

Les decia, que para algunas mejoras hemos hecho en los estados, la idea es que ustedes tengan
mas informacion, no con el fin de saturarlos de nimeros ni nada por el estilo, sino més bien
gue tenga mas informacion, aungue en este caso también repito, que el documento completo
se les est4 enviando por los canales oficiales, sin embargo, aqui lo que voy a hacer es algo
como muy pequefio, para no atrasar y durar mucho tiempo.

En términos muy generales, pues vemos acé el resultado en lo que es balance de situacion de
julio y agosto. En lo que es activo corriente del mes de julio 21 a julio 22 tenemos una
disminucion de 4,346,000, especialmente en equivalentes de efectivo, eso es producto de la
operativa de la institucion depende mucho de lo que son ventas, lo que son uso del circulante.

Después igual en el periodo comparativo, 21 agosto a 21 agosto 22, que tenemos una
disminucion de 4,463,000 colones, significa un 5% lo que es activo corriente, disminucion a
nivel de activo no corriente que aqui les pusimos un poquito mas de detalle en cuanto a lo
que son los conceptos que se incluyen ahi para que veamos efectivamente bajo un analisis
horizontal, cudl es el efecto relativo que tiene cada uno de los rubros, algunos de estos rubros
es importante valorarlos , por ejemplo, las propiedades, planta y equipo, donde en buena
teoria no deberia haber una disminucion ahi, mas bien es posible que hayan aumentos, sin
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embargo, estos decrecimientos se dan normalmente cuando llevamos a cabo, sacamos de los
registros activos que ya han cumplido su vida util, que le Ilamamos activos de desecho.

A nivel general del activo tenemos una disminucion, pues casi que vean que aqui que el
efecto es en activo corriente, pero a nivel general igual es un momento muy parecido en
ambos periodos.

En la parte de pasivos corrientes, igual las deudas tienen mucha relacion, excepto lo que es
operativo, las deudas tienen mucha relacion con lo que son las utilidades que se generan de
las diferentes liquidaciones de los diferentes productos, si hay una disminucion, entonces
l6gicamente van a ver, disminucion en ventas me refiero, I6gicamente van a haber menos
transferencias que se establecen como pasivos, a pagar a los diferentes acreedores, de las
diferentes loterias. Esta cuenta es muy importante, lo que es provisiones y reservas técnicas,
jQué es eso? Eso es mas que todo como una provision, una reserva que tenemos, para lo que
son la obligacion para la reserva de recursos que tenemos para hacerle frente a la obligacion
de pago de premios de los diferentes productos, todos tienen su respectiva provision.

En los dos periodos vemos, pues en realidad que esto va de la mano como les decia, tiene
que ver con el monto que establezcamos por transferencia, monto en pago premios, entonces
hay una disminucion aca de un periodo a otro. A nivel de patrimonio yo les decia en
presentaciones anteriores, que lo que la Junta presenta acé, pues patrimonio neto es lo que
viene acumulando, lo que viene arrastrando, como lo que son recursos del patrimonio de la
Junta, en este momento anda alrededor a julio 22 tenemos un patrimonio de 30.328 millones
y agosto 22 que es en los dos meses que nos ocupan tenemos 30.619 millones.
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Analisis Balance Situacion

1- Entre agosto 2021 y agosto 2022 los activos totales muestran una disminucion del 8% representado principalmente por:

¥ Se da una disminucion en la cuenta de anticipos a corto plazo, debido a que en el periodo 2021 se tenia en proceso una orden de compra
de papel de seguridad, mientras que en el actual periodo, solo se tiene pagos por concepto de gastos de aduana.

v Las cuentas por cobrar a largo plazo (activo no corriente) disminuyeron en un 24%, marcado por dos factores, uno, debido a que el
31/03/2022 se dio registro a Declaratorias de Incobrables aprobadas por la Gerencia General, cancelando cuentas por cobrar que se
tenian en largo plazo, por encontrarse en tramite judicial. Y el segundo factor se debe a una cancelacién en el mes junio 2022, por una
cuenta por cobrar a un exfuncionario con un depésito judicial, debido a que el juzgado fall6 a favor de la Junta de Proteccion Social.

¥" Disminucion por las depreciaciones acumuladas de Propiedades, Planta y Equipo y la disminucion por las amortizaciones en bienes
intangibles.

v" La cuenta de Propiedades de inversion presenta una disminucion de un 100% con respecto al afio anterior, esta variacion corresponde a la
reclasificacion registrada en julio 2022, de los terrenos denominados "Otras Tierras y Terrenos”, terreno del Cementerio Metropolitano y
Mausoleos a la cuenta de Propiedades, Planta y Equipo Explotados.

2- En la cuenta de inventario se muestra un incremento del 60% , correspondiente a la compra de Otros (tiles, materiales y suministros
diversos y la adquisicidén de juegos de Loteria Instantanea.

3- De agosto 2021 y agosto 2022 los pasivos totales muestran una disminucion del 11% representado principalmente por la disminucién en la
cuenta de deudas a corto plazo las cuales muestran una variacion ¢2,513 millones con respecto al afio anterior, esta disminucion se concentra
en las “Transferencias Acreedores”, dado que las sumas asignadas a los diversos programas acorde con las distribuciones de utilidades, han
disminuido con respecto al afio 2021.

i 51146
Fondo premios extra - 1

Premios por Pagar Lot. Hectronica (Nuevos... | 3754
4- Disminucién en la cuenta Provisiones y reservas técnicas, cuya variacién es por
¢4.365 millones con respecto al afio anterior, la disminucion se da en las provisiones
de premios por pagar de Loteria Nacional, Loteria Popular , Loteria Instantanea,
Loteria Electrénica Lotto, Loteria Electronica Tres Monazos, y el Fondo de Premios Premios por pagar - Loteria popular S 4y
Extras. Premics por pagar - Loteria Nacional L M3, ., .

Premios por pagar- Loteria Hectronica_. L5840, 0

Premios por pagar- Loteria Instantanes ML 98347

- L000.00 200000 300000 4000.00 5000.00
W Agosto 2022 @ Agosto 2021

El sefior Luis Andrés Vargas Garro pregunta:

Sefiora Presidenta, me permite un segundito, una atrads don Olman en balance de situacion.
Es que venimos de analizar la parte de las notas de expectativas, y ahi hay un buen dato de
recuperacion, tal vez nos puede ayudar a la hora de contestar, en términos de ROE don
Olman, las caidas de las cuales decia dofia Marilyn ahorita, que las notas de expectativas
agarraron, para ver una referencia de que tendriamos nosotros que hacer a nivel de acciones
para poder salir o levantarnos de esa caida que traen los nimeros que de por si es bien
dréstica, usted nos esta diciendo ahorita que digamos en julio a julio, o agosto a agosto, se
estd dando y se ve, se mantiene una recuperacion en el patrimonio de un 8% y esa parte me
parece importante destacar porque el activo cae, el pasivo también cae, pero el pasivo cae
menos que el activo y eso es lo que deja a recuperarse el patrimonio.

Entonces es un punto importante porque dentro de las respuestas nosotros teniamos que tomar
acciones en esa direccion, y ahi se ve que los nimeros ahorita, obviamente que si lo vemos
en términos porcentuales en una recuperacion, si 1o vemos en nimeros nominales o en
numeros grandotes, probablemente es mucho mas chiquito que las caidas, pero si es
importante esa recuperacion digamos que tenemos a nivel patrimonial del 8%, porque lo
cierto es que los numeros que estamos viendo ahorita en la nota que no sabian mandado en
febrero, la caida del digamos, del rendimiento sobre el patrimonio era bastante, entonces
apuntarles ahi para que usted lo trabaje con dofia Marilyn, que me parece un punto importante
esa recuperacion patrimonial que estamos teniendo, independientemente como le digo, de la
caida del activo, porque me preocupa mucho la parte del efectivo y equivalentes de efectivo,
que eso es meramente venta, nos estd entrando menos liquidez porque probablemente
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estamos vendiendo menos, pero el pasivo cae bastante mas que lo que cay6 del activo,
entonces eso nos permite la recuperacion patrimonial y es importante para esa respuesta que
estamos alistando para los temas de las notas de expectativas.

El sefior Olman Rodrigo Brenes Brenes indica:
Si, no mas bien agradecerle a usted don Luis, en realidad pues si ese trabajo de las notas de
expectativas lo estamos trabajando en los equipos de la GAF.

Hay algunos indicadores que se presentaron ahi, que me parece que es un poquito, tal vez de
desconocimiento de la institucién como tal, que nosotros bueno ya lo estamos haciendo ver,
por ejemplo, el tema que hacen un analisis ahi del tema de las utilidades, que toman como
utilidades lo que nos da, bueno voy a ponerlo aqui de una vez.

Estado de Resultados Acumulado

(en millones de colones)

HOTEE,
o

Iy

ko Agosh |

i jula1 julg  Varicitn  Variacion ago-21 agol Varmcin  Varicidn
RESULTADOS POR OPERACION Absolta  Relstha Absduta  Relatie 150000
Ingrasos y resultados positivos por ventas ¢ 03174 106448 278 2% 124538 1236684 414 1%
Ingresos de Ia propiedad 16 11 L 18 2 16 92% 100000
(Ofrcs ingresos de operaciones 39 10 -8 1% 131 4 9% <0000
TOTAL INGRESOS DE OPERACION 109229 106467 (2762) -25% 124987 123893 (1094) -0.9%
COSTOS Y GASTOS DE OPERACION Ingresos Gastos
Tramsferencis 9875 94% -39 4% 11188 11332 143 1%
Transferendias al capitsl 343 347 M6 % 4320 4183 37 -3% w2021 m2022
Total transferencias 13688 12963 -T2 -B% 15509 15515 6 0%
Pago de premics 6788 TRET9 1200 2% 87909 8751 388 0%
Totaltransferenciay pago de premios 90477 88542 (1935 -Z% 103418 103036  (382) 0%
Costo de ventas de bienes y semvicios 1777 1643 134 753% 2022 1%03 118 591%
(Gastos de operaciones 13963 1372 AT % 16061 15760 301 -2%
(Otros gastos de operacionss 1897 1628 68 4% 1932 1958 % 1
Diferencias de cambio 2 6 4 172% 3 2 1 -38%
Total otros gastos 17445 16980  (456) -3% 20018 19622 (396) 2%
OPERACION 107922 105532 (2380) -22% 123436 122658  (T77) -0.6%
RESULTADO DEL EJERCICIO 1312 948 (364) -28% 1557 1238 (319) -20% TE— T —

n2021

2022

Resultado del
ejercicio

OTROS GASTOS

El sefior Olman Rodrigo Brenes Brenes expresa:

También como utilidades lo que nos da aqui el resultado del ejercicio, pero sabemos que a
nivel institucional no es digamos, las utilidades de la Junta no es eso, entonces se mira como
que la Junta tiene un indicador cuyas utilidades son muy bajas y entonces porque solamente
estan tomando como referencia una variable que es valida si, pero no es la que muestra
nuestra operativa, en este caso es el resultado del ejercicio, como yo les he venido indicando
es el 14% que la ley en su articulo 8, inciso A establece para la Junta, entonces esos son
aspectos que hay que explicarlos y que estamos trabajando como usted bien lo indica don
Luis, para hacerlo de una vez.
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Continuamos con el estado de resultados acumulado, en este caso pues igual vemos aca,
hacemos un andlisis columnar de los dos periodos que nos ocupan julio y agosto, comparativo
de 21, 22 en ambos andlisis de los dos meses, vemos aca, por ejemplo, en lo que es
propiamente ingresos de los resultados positivos por ventas, que tiene una disminucion de
2.728 millones, esto es un 2%, eso es el tema de ventas Julio 21, ventas julio 22 que ya eso
lo hemos analizado en diferentes sesiones de trabajo que hemos llevado a cabo, en lo que es
gastos, por ejemplo, pues es importante ahi que, si hay menos ingresos por venta, hay menos
pago de premios, igual hay menos transferencias, se manifiesta el mismo efecto, si tenemos
menos ingresos, menos efecto en pago de premios, menos efecto en transferencias, en este
caso el afio pasado en lo que es propiamente julio 21, lo que es el 14% de la JPS, tenia 1.312
millones, este mes de julio alcanzamos 948 millones, o sea, 364 millones menos, que
significa un 28%.

Aqui lo que es agosto, agosto del 21 alcanzamos 1.557 millones y agosto 22, 1.238 millones,
también una disminucién de un 20% con respecto a lo que es propiamente el 14%.

Existen varios elementos de que nos hacen, nos llevan a este tipo de resultados, especialmente
en las variables que hemos venido analizando, lo que es la parte de ventas, en la parte pago
de premios, en la parte transferencias corrientes, transferencias de capital, eso nos lleva a
esos resultados, aqui pues hicimos para verlo de una forma mas, para tener una visualizacion
mejor de estos resultados en lo que es los comparativos del afio 21 y el afio 22.

Analisis Estado de Resultados

1- Entre agosto 2021 y agosto 2022 los ingresos totales de operacién muestran una disminucién del 0,09 %. equivalente a ¢1,094 millones , originado
principalmente por:

¥ Se da una disminucién de 1% en los ingresos y resultados positivos por ventas, de Loteria Popular, Loteria Instantanea, Loteria Electrénica Lotto y Loteria
Electronica Nuevos Tiempos.

50,000 44,868
42,432
40,000 10530
30,000 26 863
20,000
! 9,707 7 7o
10,000 4,B434,079 7,798 I
—— W
Ventz Loteriz venta Loteria venta Loteria wenta Loteriz
Popular Neta InstanténeaMetz  Electronicalotto Nuevos Tiempos

Nage21 Wagn-22

¥ Disminucion de un 92% en ingresos a la propiedad, generado principalmente por una reclasificacion de cuentas, donde se trasladan los ingresos por ventas de
criptas del cementerio metropolitano por un monto de §9.582.433,00, de la cuenta contable de Otros alquileres a la cuenta contable Servicios de Cementerios,
representado en el “Estado de Resultados por mes” por ¢9 millones en negativo .

¥ Los otros ingresos de operacidn presentan una variacion del 79%, esta disminucion se debe a los siguientes aspectos :

o En el mes de agosto 2021 se registr el reconocimiento de los depdsitos de garantias, con una antigiiedad de 4 afios, a la cuenta contable de Otros resultados
positivos, esto en atencidn a la disposicion administrativa mediante oficio JPS-GG-GAF-718-2021. Este registro contable fue por el monto de ¢58.228.443 28,

o Para el mes de agosto 2022 se capitalizan depdsitos y N.C. con mas de 4 afios de emitidas por ¢11.805.903 ,00 , segun oficio JPS-GG-GAF-T-118-2022 - En
acatamiento a las "Disposiciones Administrativas para el Control del Manejo del Efectivo Institucional, Inversiones Financieras y de las Notas de Crédito,
Depésitos Bancarios y Notas de Débito Pendientes.

o En el afio 2021, se dio un registro de una cuenta por cobrar a un exfuncionario por un proceso administrativo y afectando principalmente la cuenta de ingreso de

sanciones administrativas, y para este afio 2022 no existen registro de esta indole.
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Analisis Fstado de Resultados

2- El total de costos y gastos de operacidon representan un decrecimiento de ¢777 millones, esta variacion se origina principalmente por las
siguientes razones:

¥ Se da una disminucion de 388 millones en los pago de premios de Loteria Popular, Loteria Instantanea, Loteria Nuevos Tiempos y Loteria Lotto,
esta variacion va acorde con la venta realizada por mes.

40 000

35000 =38 30448

30000

25000 20782 y00RD

20000

15000

l::::: 3330 2584 510 3985
; —— i

Lateria Popular Loteria Instantanea  Loteria Nuevos Tiempos Loteria Lotto

mago-21 Wago-Il

¥ Los gastos de operaciones presentan una disminucion de 301 millones | esto debe por la disminucion en el rubro de Servicios Comerciales y

-

Financieros por los conceptos de comisiones de |as loterias electranicas (Nuevos Tiempos, Lotto y 3 Monazos).

¥ Es importante mencionar que dentro de los gastos de operacion existe una cuenta denomina Asistencia Social y Beneficio al Personal, que
aumento en un 620%, con respecto al afio 2021, oniginado por el pago a los empleados del retroactivo de ajuste por concepto de vacaciones.

Balance de Situacion 2022

(en millones de colones)

Acurmulado Analisis

ACTIVO ene-22 feb-22 mar-22  abr-22 may-22 jun-22 jul-22  ago-22 agosto 2022 Vertical %
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 85758 87746 83312 83642 81256 83754 54498 82768 82 768 97%
Efectivo 84650 85676 81778 80813 79885 81283 82263 81279 81279 95%
TOTAL ACTIVO MO CORRIENTE 2784 2876 2813 2833 2766 2701 2837 2633 2633 3%
TOTAL ACTIVOS 89 541 90622 86124 86476 84023 86455 87134 85400 85 400 100%

PASIVO Y PATRIMONIO

TOTAL PASNOS 58730 60 792 56622 56843 54176 56388 56806 54781 54 781 64%
Transferencias 34076 42964 38076 38505 38102 38181 40816 40184 40 184 47%
Provisiones 20 364 135637 14315 14120 11963 14308 12127 10748 10 748 13%

TOTAL PATRIMOMIO NETO 308M1 20830 29502 20632 20846 30067 30328 30619 30 619 36%

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 89 541 90622 86124 BEA4TE 84023 86455 87134 85400 85 400 100%
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El sefior Olman Rodrigo Brenes Brenes presenta:

Aqui lo que hicimos bueno, esto siempre lo hemos venido manteniendo, porque eso es una
solicitud que nos hizo la Junta Directiva en meses pasados, que presentaramos un analisis de
todos los resultados del balance de situacion de los ultimos meses de enero al mes que
estamos analizando, cuéles son los comportamientos que tienen los diferentes rubros,
especialmente de una forma muy resumida, aqui pasivo y patrimonio y lo que es activo, el
total de activos.

Estado de Resultados por mes 2022

(en mi '

Acumulade  Andlisis
agostod022  Vertical %
Ingresos yresutados posifives porentas 14427 13963 16243 1342 1544 17908 16282 17418 123864 100%

Ene.22 feb-22  mar22 abr22 may-2  pnZ  pl22  age-2

Ingresos de |2 propiedad 1 1 1 1 1 2 I 2 000%
Ofrcs ingrescs de operaciones 0 0 1 (1) ] 9 0 18 27 002%
TOTAL INGRESOS DE OPERAC ION 1439 13%4 1625 1322 1543 17919 15285 1742 123893 100%

Resultado del ejercice
COSTOS Y GASTOS DE OPERACION
Tiaskenis 1E7  1EM 1185 122 1473 102 157 18% 132 % PR,
Trasfenia d @pidl 590 £ B M R ®W W57 4183 3%
Totaltransferencias 207 1% 1642 169 197% 1414 2162 258 15515 13% :

Transferend=
Pagode pemios W07 9701 12470 8%6 10282 13593 1059 1194 51 7%
Totaltransferenciay pago de premios 2114 1M66d WNMI W06 12218 15007 12740 1449 03036 83% e
Coso de ventas de bienes ysemvicios 29 M5 B 7% o T M 1903 2%
Gasios de cperaciones 145 1803 2046 1% 2484 2216 1771 2048 B0 13%
Ofres gasios de cperacionss 270 24 13 28 318 1w 7 3% 19688 2%
Diferencias de @mbio 0 1 2 1 4 1 W B 2 000%
Total Costo operacion 1894 25 2438 240 302 2695 2717 263 - 19622 1584% T
50000 100 000 150 000

TOTALCOSTOS YGASTOS DEOPERACION 14 0 1393 16550 13 &7 15 1% 17 T2 15 08 717 - 122858 a9t
_RES ULTADD DEL EJERCIQOD 40 n [328) 1% M M3 0 230 1238 1.00%

El sefior Olman Rodrigo Brenes Brenes sefiala:

Después igual tenemos el estado de resultados por meses donde hemos venido llevandole el
pulso, dandole el seguimiento mes a mes para ver cdmo vamos, en este caso yo siempre
resalto este resultado final, que este resultado como les explicaba, no es el resultado de
utilidades de un mes, sino mas bien esto es Unica y exclusivamente el 14% que la ley le otorga
la Junta, en algunos casos es importante aclarar eso, porque vea que por ejemplo, este analisis
que hacen en las notas despectivas se inclinan hacia un estado comun y corriente de utilidades
del estado de resultados, pero en el caso de la institucién sabemos que es un poquito diferente,
al final del mes de agosto que nos generd 290 millones, tenemos un acumulado a agosto de
1.238 millones pensando que por la actividad de la Junta, los resultados del primer semestre
se puede decir que son resultados que todavia no alcanzan las cifras estimadas, como lo que
se obtiene en el segundo semestre que viene la actividad fuerte en la institucion.
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INGRESOS DE OPERACION

35 000,0
30 000,0
25 000,0
20 000,0
ANALISIS GRAFICO 15 000,0
INGRESOS
OPERACION AGOSTO 2022 10 000,0
5 000,0
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC
——-2017 —@=—2018 =@=—2019 =—0-—2020 -—0-—2021 2022
INGRESOS DE OPERACION
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET ocT NOV DIC TOTAL
2017| 175639 158230 190400| 133450| 179200| 227130 153320| 183310 178990| 256500 275870 307520 2419599
2018| 184140 16181,0| 158130 165630 184140 213720 174020 240280 211750 278120 | 237300| 288000 2497040
2019| 211060| 18283,0| 20353,00 172770 208160 196740 186850 195240 178480 256850 236560 316650[ 2545720
2020) 212960| 23192,0] 13969,0 535600 142800| 175850| 132280| 129320] 154080 220890 191380 291560 2076290
2021] 145302 154410 1558L1 1444070 151200 173902 167256 157582 167942 235133| 23760,6] 279541 2170081
2022| 144287) 13964,4| 162148 132118 154428 179187 152855 174259 1238926

El sefior Olman Rodrigo Brenes Brenes sefiala:

Hicimos acd el grafico que siempre nos gusta presentarles para que veamos ahi el
seguimiento ya de 6 afos, especialmente 22 a lo que Ilevamos, pero es un anélisis que hemos
querido conservar durante todas las presentaciones, también para llevarle el pulso a como
vamos, aunque aqui tal vez en las lineas es un poquillo como complejo tal vez verlo, pero
aca vemos el comportamiento que llevamos en los diferentes meses, en lo que es propiamente
ingresos operativos y el comportamiento que hemos obtenido en afios anteriores, igual es un
grafico muy similar, nada méas que nos refleja los gastos operativos, en los diferentes meses
que llevamos de enero a diciembre, en los afios anteriores y al 2022, al mes que llevamos en

lo que es propiamente agosto, esto nos hace un detalle bien claro de como vamos en lo que
es el comportamiento, seguimiento del gasto.

La sefiora Presidenta agrega:

Don Olman ahi tal vez si seria interesante, puedes ir al anterior al de ingresos, que ahi se ve
una tendencia ahi bueno de los ingresos, bueno ahi mas o menos, estable digamos asi en el
ultimo, en el 2022, todavia no le llegamos a los niveles del 2018, 2019 e incluso 2017
andamos ahi mas o menos, excepto por el mes de junio, que si fue bastante alto en esos 3

afios, sin embargo, en los gastos se ve una, o sea que a pesar de que los ingresos han sido
inferiores, los gastos se han mantenido altos con respecto a los ingresos.

El sefior Olman Rodrigo Brenes Brenes explica:
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Correcto y vean aqui dofia Esmeralda y sefiores de Junta Directiva y compafieros, esto de los
ingresos de operacion, les comentaba que octubre, noviembre y diciembre son los meses
fuertes y lo vemos acé en los diferentes afios, veamos aqui para abajo que se mantienen en
cifras bastante diferente a lo que es, lo que se viene acumulando desde los inicios del periodo,
entonces eso esperariamos que estos meses sean tan buenos como estos que han venido
resultando en los diferentes afios.

La sefiora Presidenta expresa:

Si, lo que queria era la comparacion con los gastos, que los gastos se han mantenidos
similares a pesar de que los ingresos se han caido en la siguiente diapositiva, incluso ahi en
el 2019 un poquillo més altos también en el mes de mayo de este afio, incluso sobrepasan los
gastos de todos los afios anteriores, seria interesante entender ¢por qué? y porque ademas los
ingresos pues han venido cayendo, entonces llama la atencion que los gastos se han
mantenido ahi siempre relativamente constantes, me imagino que tiene que ver por los
salarios, pero que en realidad los ingresos se caen y los gastos se mantienen o incluso se
incrementan en algunos afos.

Bueno, me refiero meses con respecto a afios anteriores si, por ejemplo, si vemos del 2018,
2019, los gastos del 2022 son maés altos, pero los ingresos son mucho mas bajos.

El sefior Olman Rodrigo Brenes Brenes afirma:
Eso es correcto.

La sefiora Presidenta comenta:

Entonces seria interesante para nosotros entender, porque esos gastos suben, no sé si son por
liquidaciones de pensiones que se dan, mas ahora en el 2022, que en el 2017,18,19 por
ejemplo, no sé si eso tendra que ver y también seria interesante, yo no sé de qué manera lo
pudiéramos hacer, pero ese impacto en los ingresos que a pesar de todos los esfuerzos
comerciales que se hacen, tenemos el impacto de la venta ilegal, del crecimiento de la venta
ilegal, cuando yo llegué aqui era alrededor de un 30% en el 2018 y ahora pues andamos casi
en un 50, pero entonces eso légicamente tiene que tener un impacto en la calidad de las
ventas, porque el ilegal nos ha ganado terreno, pero nosotros, bueno, por ser una institucion
publica, pues somos bastante tiesos, en el sentido de poder ajustarnos con los gastos de
planillas y de otros gastos fijos, me imagino y eso pues obviamente impacta también las
utilidades que generamos.

El sefior Olman Rodrigo Brenes Brenes agrega:

Sin embargo, hay algunos meses que tienen un comportamiento mayor, por ejemplo, enero
mas bien hay una disminucion en el 2022, en febrero hay una disminucion con respecto al
2022, en marzo también hay una disminucién con respecto al 2022.

La sefiora Presidenta expresa:
Pero muy pequefias, 0 sea, lo que quiero decir es que los gastos son iguales o muy similares
a los afios anteriores, pero los ingresos si cayeron en un porcentaje mayor.

El sefior Olman Rodrigo Brenes Brenes menciona:
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Si, en uno de los aspectos importantes que no debemos dejar de lado ahi, la verdad que se
presentod qué fue lo del IVA, fue un golpe fuerte para la institucion, me acuerdo que los
calculos que hicimos andaba alrededor de 3.000 millones anuales que el IVA nos generd
porque antes nosotros no pagamos impuestos, entonces eso es un aspecto también redondo,
sin embargo, en los Ultimos meses, aunque, no sé si ustedes recuerdan que la Junta pago
vacaciones acumuladas de los funcionarios, de acuerdo a sentencias que han habido y que se
han tenido que reconocer a los funcionarios, pese a esa situacion también vemos.

La sefiora Presidenta pregunta:
¢En mayo o junio fue verdad?

El sefior Olman Rodrigo Brenes Brenes responde:

Si, especialmente el gasto mas fuerte es en mayo porque eso generd un gasto bastante alto
porque en realidad, pues los meses siguientes casi que estan menor que los meses del afio
anterior, correcto.

La sefiora Presidenta indica:
Si, ese fue el mes en que mas se hicieron pagos de las vacaciones.

El sefior OIman Rodrigo Brenes Brenes afirma:
Ah si, en mayo si sefiora, si claro.

La sefiora Presidenta comenta:

Ah bueno, por eso la curva se eleva ahi, pero si lo que queria Ilamar la atencién de que los
gastos, salvo ese mes de mayo que tiene una razén de ser, los gastos se han mantenido
relativamente similares a los afios anteriores, poquito mas, poquito menos, pero que los
ingresos son mas bajos cada vez, o sea, tenemos los mismos gastos versus menos ingresos.

El sefior Luis Andrés Vargas Garro agrega:

Tal vez de la forma también don Olman en que esté estructurado el estado de resultados y a
como lo has mencionado, ese incremento de gastos y por esto no digo que me parece que la
observacién de la sefiora Presidenta va a que siempre es una responsabilidad, don Olman,
que estar visualizando el 100% de cada uno de los rubros del gasto para ver como podemos
reducirlos, eso es un punto importante me parece que la observacion de la sefiora Presidenta
va por ahi, pero cdmo esté estructurado el estado de resultados, la parte también de pago de
premios, podria ser uno de los que dispara también esta actividad del gasto porque se ha dicho
que eso ha incrementado en algin momento, entonces digamos que la separacion de este
grafico en algunos rubros de los més relevantes de los gastos, no nos va a ser ver cdmo se
estdn comportando esas diferentes variables, remuneraciones, esto que apunto la sefiora
Presidenta de pensiones, pago de premios, servicios publicos, cosas de esas que tal vez a
futuro en una préxima seria importante ver como se comportan los rubros mas fuertes del
gasto que tenemos para ver por donde se estd manteniendo o incrementando ese gasto cuando
los ingresos vienen a la baja, entonces seria importante.

El sefior Olman Rodrigo Brenes Brenes comenta:

Este ejercicio que si estamos haciendo acd, se circunscribe (nica y exclusivamente a los
gastos operativos, 0 sea que necesitamos para que la Junta opere, aqui no estamos incluyendo
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lo que es pago de premios ni transferencias, mas que todo eso que decia dofia Esmeralda de
que bueno, operativamente y vemos que hay aspectos muy especificos, por ejemplo, bueno
que puedo traer en la proxima exposicién, donde vemos, por ejemplo el comportamiento de
las cuentas de remuneraciones, el efecto que ha tenido, digamos, a lo largo de los afios el
tema de la antigiiedad, el reconocimiento de los famosos quinquenios que habian, todo eso
ha disminuido mucho los gastos, la carga de gastos que tenemos, especialmente la parte
operativa y un aspecto importantisimo también es el tema de como lo vimos en la sesion
pasada, de que ya hemos tenido muchos compafieros que se han pensionado, comparieros que
tienen muchisimos afios de trabajar en la institucion y que eso generd un gasto importante en
lo que es antigiiedad, entonces esos efectos, por ejemplo y no puedo dejar de lado lo del IVA,
que eso en los servicios a incrementado muchisimo, porque en la compra de todos los
materiales y en la contratacion de servicios hay que pagar el IVA que es mucha plata,
entonces si yo en la proxima presentacion si les parece podemos hacer un pequefio analisis
de lo que ha sido los gastos operativos, como se han comportado, qué efectos han tenido en
el transcurso del tiempo

GASTOS DE OPERACION

4 000,0
3 500,0
3 000,0
2 500,0
2 000,0
1500,0
ANALISIS GRAFICO
GASTOS 1000,0
OPERACION AGOSTO 2022 500‘0
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET OCT NOV DIC
—=2017 =—@=2018 =0=2019 =—8=2020 =-—8—2021 2022
GASTOS DE OPERACION |
ENE FEB MAR ABR MAY JuN JuL AGO SET ocT NOV DiC TOTAL
207] 20211 19105 20820| 20150| 22000 24190| 18280] 21670| 19720 23330| 23480 | 26810 259567
28] 20050 19s50| 21860  21830| 19260| 20990| 1920 197e0| 2051,0] 20770 19300] 2e150] 249840
am9|  1sss0| 18260  2o760] 1030  20040]  1s290( 203200 18240 19960  1410] 20650 26920 233590
20200 150200 27690 26610  1e0700 21050 25190  217a0] 2270 240000  2m30] 22680 32820 280700
2021]  1es95| 19645 21568 184893 | 176327 | 246967 | 207662 208154 | 183944 20895  22524] 33587 256309

2022

14153 18033 20461 199590 246437 2216,42 1770,53 2 047,95

157599
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Razones Financieras

JuLio AGOSTO
Indicador de Endeudamiento
jul-21 jul-22 ago-21 ago-22 LaJPS tiene en julio un niveldel 85% y en agosto 64% de endeudamiento
Pasive Total 63728 5 s06fl 61324 54781 consus proweedores.
Adivo Total 91 789 87 124 90132 85400
E ndeudamiento 69% 65% 69% 4%
Razan Circulante
jul-21 jul-22 ago-21 ago-22 Se tienen parajulioc 2022 1.59 y para agosto 1,62 veces para pagar las obligaciones
Activo Corriente 838 843 B4 453 8723 82768 a corto plaze con elefectivo disponible y aguellas partidas de facil conversidn en efctvo,
Pasivo Corriente 59 493 53 015 57 899 50978 o cual es un buen indicador de sohenda.
Razon Circulante 1,49 1,59 1,51 1,62
Rentabilidad sobre Ventas
jul-21 jul-22 ago-21 ago-22
Resultado del ejercicio 184 260 248 250
Wentas Netas 16 723 15 282 15758 17 426 Por cada colan que generala JP S en ventas, obfiene un margen en julio yagosto del 2%
del14% quela Ley8718 otorgaa laJPS.
Rentabilidad 1% 2%| 2% 2%

El sefior Olman Rodrigo Brenes Brenes explica:

Después algunos indicadores que nos sefialan, digamos, como estamos, como podemos hacer
frente a las deudas, por ejemplo, en lo que es comparando lo que debemos con lo que
tenemos, por ejemplo, vemos que un 69% de lo que tenemos es para atender deudas, atender
compromisos, obligaciones, en este caso en julio 22 75% y agosto 64% después razén
circulante que esa razon es importante porque nos dice la capacidad que tenemos para hacerle
frente a las deudas, en este caso por ejemplo, en julio 22 que tenemos pasivos por 53.000
millones y activos por 84.000 millones, nos indica que por cada colon de estos que debemaos,
tenemos 1.59 colones para responder gue es una razén bastante razonable.

Después en lo que es Rentabilidad sobre ventas, que esta es una razén o un indicador que
agregamos a los que venimos presentandoles, esto mas que todo lo que queremos hacer, ver
que es por ejemplo el tema del 14% con respecto a las ventas, o sea, el esfuerzo que hacemos
en ventas , como lo vemos reflejado el 14%, por ejemplo en julio 22 obtuvimos un resultado
de 260 millones y ventas por 15.280, lo que significa un 2% de que ese esfuerzo que hacemos
en ventas, un 2% va enfocado a recursos el 14%, igual en lo que es agosto 22 un 2%.
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Detalle de la distribucién por programa especifico de acuerdo

con la Ley 8718 para 2022

Disiribucion UiRidad Neta: eneid bl mar-E shr-i7 may-2 jun-2
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El sefior Olman Rodrigo Brenes Brenes expone:

Después a solicitud de la Junta Directiva, tal vez ahi me perdonan si no se puede ver bien,
aqui lo que tengo es un detalle estimados sefiores de Junta Directiva, de cada uno de los
beneficiarios de las utilidades que la Junta genera en sus diferentes productos, por ejemplo,
bueno la Junta el 14% y todas las areas que se ven beneficiadas con nuestras utilidades, lo
vemos aqui, Consejo técnico, organizaciones, Cruz Roja, Programa prevencion, todos estos
programas son los que la Junta atiende con sus utilidades y lo que hicimos fue ir
desarrollandolo mes a mes, aqui ustedes en sus documentos tienen el detalle asi por cada uno
de los sectores beneficiados, el monto y por meses, pero sin embargo, voy a irme Unicamente
al monto por cada mes, por ejemplo, aca vemos que en enero se distribuyeron 2.560 millones,
en febrero 2.375 millones, en marzo 1.821 millones, en abril, 1.284 millones, en mayo 2.297
millones, en junio, 1.911 millones, en mayo 2.297 millones y en junio 1.911 millones, ustedes
tal vez se estaran preguntando, bueno pero lo que estamos viendo es julio y agosto que paso,
es que nosotros aca, ustedes recuerdan que dentro de los esquemas normativos de la ley
establece que la Junta liquida sus sorteos, los productos cada dos meses.

Entonces junio estamos liquidando lo que es junio, julio y agosto y después lo que es julio
seria lo que es propiamente agosto y septiembre, entonces este es el mes que estamos
liquidando con este cierre de agosto, junio dos meses, julio y agosto para que ese aspecto lo
tengamos ahi presente, que por eso es que se trabaja con dos meses atrds en lo que es la
liquidacion de sorteos para obtener utilidades.

Distribucién de utilidades

3 500 000 000,00
3 000 000 000,00 3
2 500 000 000,00
2 000 000 000,00 9 9
ANALISIS GRAFICO 1 500 000 000,00
Distribucién de utilidades
2021-2022 1 000 000 000,00
500 000 000,00
0,00
Ene Feb Mar Abr May Jun
D2021 «=@P=2022
Distribucion de utilidades
Ene Feb Mar Abr May Jun
2021| 2911 369 626,00 | 2 283 251 591,00 | 2112 662374,00 | 1221977 474,00 | 2 084 458 321,00 2174652 031,00
2022| 2560187 177,00 | 2 375764 064,00 | 1821 360462,00 | 1284 214 453,00 | 2 297 664 535,00 1911 331 890,00
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El sefior Olman Rodrigo Brenes Brenes sefiala:

Hicimos aqui el detallito mas o menos comparativo es uno de los graficos también que nos
habian solicitado, para llevarle el pulso también el monitoreo mas o menos a este tema de la
distribucion de utilidades, bueno aqui ya metimos 2021 como estuvo el comportamiento y el
2022 como vamos con lo que es la liquidacion de esos sorteos. Aqui lo vemos, por ejemplo,
que si hay algunos meses una disminucion, con respecto a lo que se liquida en el mes anterior
del afio anterior.

Conclusiones

v

v

Se tiene un buen indicador de solvencia para julio 2022 con 1.59 y para agosto 1,62 veces para pagar
las obligaciones a corto plazo con el efectivo y aquellas partidas de facil conversion en efectivo.

En el mes de Julio la JPS presenta un porcentaje alto del 65% y para agosto del 64% de
endeudamiento con sus proveedores y acreedores, lo que obedece a un crecimiento, en los pasivos de
Gtech, entre los factores que afectaron se determinan el aumento en los sorteos de loterias (Lotto,
Nuevos Tiempos y 3 Monazos), que incrementan el pago de premios, asi como las liquidaciones de
cuentas por cobrar de Loterias Electronicas de Gtech que quedaron pendientes de cancelar del 26 al 31
julio 2022 y del 24 al 31 de agosto.

La cuenta de Patnimonio presenta una varacion del 8%, debido a que las Reservas aumentaron un
24%, por al traslado del saldo de la partida “Resultados acumulados de periodos anteriores™ a
“‘Reservas”, este aumento se dio en febrero 2022, realizando el traslado del resultado del 14% del
periodo 2021 con base a lo determinado en la liquidacion Presupuestaria 2021 a la cuenta de Reserva
de Recursos 14% JPS Ley 8718. Este traslado se realiza los febreros de cada afio en cumplimiento con
lo establecido en Acuerdo de Junta Directiva JD-737, correspondiente al Capitulo I, articulo 2), de la
Sesion Ordinaria 40-2018 celebrada el 06 de agosto de 2018.

Para los meses de julio y agosto por cada colén que se genera en ventas, se obtiene un margen del
2% del 14% que la Ley 8718 otorga a la JPS.

El resultado del ejercicio acumulado para julio 2022 presenta una variacion relativa del -28% y en
agosto 2022 del -20% con respecto al periodo 2021, producto de la baja en el rubro de las ventas entre
otros.

El sefior Olman Rodrigo Brenes Brenes afiade:

Y la propuesta de acuerdo porque creo que me pasé 8 minutos que pena, entonces la propuesta
de acuerdo va enfocada en dar por conocidos y aprobar los estados financieros
correspondientes a los meses de julio y agosto del 2022, acota a los oficios que hemos
generado la Gerencia General y la Gerencia Administrativa Financiera para estos efectos.

La sefiora Presidenta consulta:

¢Alguna consulta o pregunta, observacion para don Olman?

No, bueno yo quiero agradecerle a don Olman por la claridad de la informacion que nos
presenta siempre, que nos ayuda a entender el panorama tal cual esta y que nos plantea retos
también para ver cOmo nos vamos recuperando y mejorando esos numeros para futuro.

El sefior Olman Rodrigo Brenes Brenes expresa:
Con muchisimo gusto dofia Esmeralda y también a los sefiores directores, bienvenidas sus
observaciones, bienvenidas sus recomendaciones, ya sea ahora 0 que me las hagan ver por
correo o por algun tipo de medio, con mucho gusto para atenderlo y poder mejorar cada dia
mas este tipo de presentaciones tan importantes.
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La sefiora Presidenta indica:
Muchas gracias don Olman, si no hay més comentarios, entonces damos por conocidos y
aprobados los estados financieros de julio y agosto.

Se somete a votacion lo solicitado.

ACUERDO JD-525
Dar por conocidos y aprobados los Estados Financieros correspondientes a los meses de julio
y agosto del 2022.

Adjuntos a los oficios JPS-GG-1128-2022 del 26 de agosto de 2022, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, el cual anexa el oficio JPS-GG-GAF-CP-0741-
2022 de fecha 25 de agosto de 2022, suscrito por la sefiora Arlene Williams Barnett,
Departamento Contable Presupuestario y el sefior Olman Brenes Brenes, Gerente
Administrativo Financiero; y el JPS-GG-1332-2022 de fecha 26 de setiembre del 2022
suscrito por la sefiora Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, el cual anexa oficios JPS-
GG-GAF-CP-0812-2022 del 22 de setiembre del 2022 y JPS-GG-GAF-CP-0818-2022 de
fecha 23 de setiembre de 2022, suscritos por el sefior Olman Brenes Brenes, Gerente
Administrativo Financiero y la sefiora Arlene Williams Barnett de la Unidad de Contabilidad
General del Departamento Contable Presupuestario, los cuales se adjuntan al acta y forman
parte integral de este acuerdo. ACUERDO FIRME

Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Gerencia Administrativa Financiera. Informese a la Gerencia General y al
Departamento Contable Presupuestario.

Articulo 13. Oficios JPS-GG-1011-2022, JPS-GG-1147-2022 y JPS-GG-1328-2022.
Informe Ejecucion Presupuestaria; junio, julio y agosto 2022

JUNIO
Se presenta el oficio JPS-GG-1011-2022 del 28 de julio de 2022, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para valoracion y eventual aprobacion por parte de Junta Directiva me permito
remitir oficio del Departamento Contable Presupuestario con las observaciones y el
Informe de ejecucidn presupuestaria al mes de junio 2022.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GAF-CP-0662-2022 de fecha 17 de mayo de 2022, suscrito
por el sefior Francisco Castro Loaiza, Departamento Contable Presupuestario y el sefior
Olman Brenes Brenes, Gerente Administrativo Financiero.

Se remite via correo electronico, el informe de ejecucion presupuestaria, el
informe ejecutivo de la ejecucidn presupuestaria, presentacion en PowerPoint, la
propuesta de acuerdo (plantilla) y certificacion de procesos y control del informe
de ejecucidn presupuestaria correspondiente a junio del 2022.
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Esto para dar cumplimiento a lo solicitado mediante:

a) Acuerdo de Junta Directiva JD-557 del pasado 2 de diciembre de 2014
celebrada en la sesién ordinara N°39-2014, el cual dicta: “...se solicita a la
Administracion presentar un informe sobre las dependencias que a esta fecha no
han logrado cumplir con las metas propuestas.”

b) CIRCULAR JPS-GG-0877-2019 del 10 de junio del 2019, la cual sefiala con
relacion a los diferentes tramites que se elevan a Junta Directiva: “Todas las
exposiciones que se presentan ante la Junta Directiva deberan venir acompafadas
del informe técnico que resguarde y fundamente la decision que eventualmente se
tomara y debera estar debidamente firmado, de manera digital por las personas
responsables...”.

[..]

c) CIRCULAR JPS-GG-2689-2018, se instruyo lo siguiente:

“Remitir sin excepcion como parte de los anexos de los oficios que se elevan a
Junta Directiva, la propuesta de acuerdo en la plantilla elaborada por la
presidencia.”

“Tomar las medidas necesarias para que presentaciones que se hagan ante Junta
Directiva, no excedan las cinco filminas...”

A continuacion, se detallan diversos aspectos presentados en el proceso de cierre
del mes de junio del 2022, los cuales influyeron en menor 0 mayor medida en la
elaboracion del “Informe de ejecucion presupuestaria’:

a) El proceso de la carga automaética de la planilla; se aplicd por parte del
Departamento de Desarrollo del Talento Humano el 29 de junio del 2022 posterior
a la atencion de la mesa de servicio N°594-2022; la cual fue solicitada por dicho
departamento por error que presentaba el sistema de Planillas.

b) En cuanto al proceso de oficializacion de los sorteos de abril del 2022, el cual
es requerido para la distribucidon de las utilidades y pago de impuestos de junio del
2022 y del POI 11 trimestre del 2022, la Unidad de Costos logro concluir con este
el 08 de julio del 2022; después de que se atendiera por parte del Departamento
de Tecnologias de la Informacidn los reportes de incidentes N°0610-2022 (excluir
el Aporte al Fondo de Premios en los sorteos de Loteria Lotto, cuya aplicacion
corresponde a partir de los sorteos de junio 2022).

Por otra parte; mediante correo electrénico el 11 de julio del 2022, se
coordina con el Departamento de Gestion Social para la realizacion de la
distribucion de utilidades, la cual fue generada por dicha dependencia y aprobada
a nivel del Sistema de Presupuesto el 11 de julio del 2022.
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c) Con respecto a las liquidaciones preliminares correspondientes a junio del
2022 en coordinacion con el Departamento de Administracion de Loterias fueron
generadas en su totalidad el 01 de julio del 2022.

d) En relacién con el proceso de cierre en el Sistema de Costos concluyo
satisfactoriamente, el 14 de julio del 2022 y el cierre del Sistema de Gastos
Institucionales se finalizo el 18 de julio del 2022.

JULIO
Se presenta el oficio JPS-GG-1147-2022 del 29 de agosto de 2022, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para valoracion y eventual aprobacion por parte de Junta Directiva me permito
remitir oficio del Departamento Contable Presupuestario con las observaciones y el
Informe de ejecucidn presupuestaria al mes de julio 2022.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GAF-CP-0750-2022. de fecha 29 de agosto de 2022, suscrito
por el sefior Francisco Castro Loaiza, Departamento Contable Presupuestario y el sefior
Olman Brenes Brenes, Gerente Administrativo Financiero.

Se remite via correo electronico, el informe de ejecucion presupuestaria, el
informe ejecutivo de la ejecucidn presupuestaria, presentacion en PowerPoint, la
propuesta de acuerdo (plantilla) y certificacion de procesos y control del informe
de ejecucion presupuestaria correspondiente a julio del 2022.

Esto para dar cumplimiento a lo solicitado mediante:

a) Acuerdo de Junta Directiva JD-557 del pasado 2 de diciembre de 2014
celebrada en la sesion ordinara N°39-2014, el cual dicta: “...se solicita a la
Administracion presentar un informe sobre las dependencias que a esta fecha no
han logrado cumplir con las metas propuestas.”

b) CIRCULAR JPS-GG-0877-2019 del 10 de junio del 2019, la cual sefiala con
relacion a los diferentes tramites que se elevan a Junta Directiva: “Todas las
exposiciones que se presentan ante la Junta Directiva deberan venir acompafiadas
del informe técnico que resguarde y fundamente la decision que eventualmente se
tomara y debera estar debidamente firmado, de manera digital por las personas
responsables...”.

[...]

c) CIRCULAR JPS-GG-2689-2018, se instruyo lo siguiente:

“Remitir sin excepcion como parte de los anexos de los oficios que se elevan a
Junta Directiva, la propuesta de acuerdo en la plantilla elaborada por la
presidencia.”

“Tomar las medidas necesarias para que presentaciones que se hagan ante Junta
Directiva, no excedan las cinco filminas...”
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A continuacidn, se detallan diversos aspectos presentados en el proceso de cierre
del mes de julio del 2022, los cuales influyeron en menor o mayor medida en la
elaboracion del “Informe de ejecucion presupuestaria”:

a) El proceso de la carga automética de la planilla; se aplicd por parte del
Departamento de Desarrollo del Talento Humano el 28 de julio del 2022 posterior
a la atencién de la mesa de servicio N°686-2022; la cual fue solicitada por dicho
departamento por error que presentaba el sistema de Planillas.

b) En cuanto al proceso de oficializacion de los sorteos de mayo del 2022, el
cual es requerido para la distribucion de las utilidades y pago de impuestos de julio
del 2022, la Unidad de Costos logro concluir con este el 05 de agosto del 2022;
excepto las liquidaciones de los sorteos de Loteria Lotto N0s.2239 y 2243
corregidas hasta el 10 de agosto del 2022 en la atencion por parte del
Departamento de Tecnologias de la Informacion del Reporte de Incidentes
N°0723-2022.

Por otra parte; mediante correo electrénico el 10 de agosto del 2022, se coordina
con el Departamento de Gestidon Social para la realizacion de la distribucion de
utilidades, la cual fue generada por dicha dependencia y aprobada a nivel del
Sistema de Presupuesto el mismo dia.

c) Con respecto a las liquidaciones preliminares correspondientes a julio del
2022 en coordinacion con el Departamento de Administracién de Loterias fueron
generadas en su totalidad el 03 de agosto del 2022.

d) En relacion con el proceso de cierre en el Sistema de Costos y el cierre del
Sistema de Gastos Institucionales se finalizé el 17 de agosto del 2022.

AGOSTO
Se presenta el oficio JPS-GG-1328-2022 del 23 de setiembre de 2022, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para valoracién y eventual aprobacion por parte de Junta Directiva me permito
remitir oficio del Departamento Contable Presupuestario con las observaciones y
el Informe de ejecucion presupuestaria al mes de agosto 2022.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GAF-CP-0815-2022 de fecha 22 de setiembre de 2022,
suscrito por el sefior Francisco Castro Loaiza, Departamento Contable Presupuestario y el
sefior Olman Brenes Brenes, Gerente Administrativo Financiero.

Se remite via correo electronico, el informe de ejecucion presupuestaria, el
informe ejecutivo de la ejecucion presupuestaria, presentacion en PowerPoint, la
propuesta de acuerdo (plantilla) y certificacion de procesos y control del informe
de ejecucion presupuestaria correspondiente a agosto del 2022.

Esto para dar cumplimiento a lo solicitado mediante:
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a) Acuerdo de Junta Directiva JD-557 del pasado 2 de diciembre de 2014
celebrada en la sesién ordinara N°39-2014, el cual dicta: “...se solicita a la
Administracion presentar un informe sobre las dependencias que a esta fecha no
han logrado cumplir con las metas propuestas.”

b) CIRCULAR JPS-GG-0877-2019 del 10 de junio del 2019, la cual sefiala con
relacion a los diferentes tramites que se elevan a Junta Directiva: “Todas las
exposiciones que se presentan ante la Junta Directiva deberan venir acompafiadas
del informe técnico que resguarde y fundamente la decision que eventualmente se
tomara y deberd estar debidamente firmado, de manera digital por las personas
responsables...”.

[..]

c) CIRCULAR JPS-GG-2689-2018, se instruyd lo siguiente:

“Remitir sin excepcion como parte de los anexos de los oficios que se elevan a
Junta Directiva, la propuesta de acuerdo en la plantilla elaborada por la
presidencia.”

“Tomar las medidas necesarias para que presentaciones que se hagan ante Junta
Directiva, no excedan las cinco filminas...”

A continuacion, se detallan diversos aspectos presentados en el proceso de cierre
del mes de agosto del 2022, los cuales influyeron en menor o mayor medida en la
elaboracion del “Informe de ejecucion presupuestaria’:

a) El proceso de la carga automatica de la planilla; se aplicd por parte del
Departamento de Desarrollo del Talento Humano el 31 de agosto del 2022
posterior a la atencion de la mesa de servicio N°800-2022; la cual fue solicitada
por dicho departamento por error que presentaba el sistema de Planillas.

b) En cuanto al proceso de oficializacion de los sorteos de junio del 2022, el cual
es requerido para la distribucion de las utilidades y pago de impuestos de agosto
del 2022, la Unidad de Costos logro concluir con este el 08 de setiembre del 2022;
una vez atendidos por el Departamento de Tecnologias de la Informacion los
Reportes de Incidentes N°642-2022, 0723-2022 y 772-2022 por inconsistencia en
loteria Electronica-Lotto.

Posterior, mediante correo electronico el 08 de setiembre de 2022, se coordina con
el Departamento de Gestion Social para la realizacion de la distribucion de
utilidades, la cual fue generada por dicha dependencia y aprobada por parte de la
Unidad de Presupuesto el mismo dia.

c¢) Con respecto a las liquidaciones preliminares correspondientes a agosto del

2022 en coordinacion con el Departamento de Administracion de Loterias fueron
generadas en su totalidad el 02 de setiembre del 2022.

@ (506) 2522-2000 () Apdos.:1979-1000 / 592-1000. San José, CR. ) Junta de Proteccién Social (Oficial) WWW.jps.go.cr



m o"“mzc%w
2022-2026 @

COSTA RICA \

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO Pemerny | e

0 A
o 3gr0®

d) En relacion con el proceso de cierre en el Sistema de Costos y el cierre del
Sistema de Gastos Institucionales se finalizo el 14 de setiembre del 2022.

El sefior Francisco Castro Loaiza realiza la siguiente presentacion:

Informe de ejecucion
presupuestaria
Junio-Julio-
Agosto 2022

Gerencia Administrativa Financiera
Departamento Contable -Presupuestario

jJuga responsabl emen te, juga para hacer el bien!
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Ejecucion de ingresos

Partidas ingresos

entas de bienes

250.555.382.000,0

j
87.053.253.601, 0!

(En colones)

J
105.590.631.945,0(

121.859.485.274,0

iServicios cementerios

234.883.000,0

103.084.451,0

43,89%

123.402.141,00

52,54%

143.652.792,0

61,16%

Servicios de publicidad e impresion 0,00 519.090,0 0,00% 612.690,00  0,00% 740.690,00 0,00%
ngresos de la propiedad 1.348.000,0 630.046,60  46,74% 704.083,00 52,23% 788.370,45 58,48%
Multas, sanciones, remates y confiscacione! 0,00 8.169.983,1 0,00% 8.414.533,1¢ 0,00% 14.195.137,2¢ 0,00%
Otros ingresos no tributarios 0,0d 1.871.847,94  0,00% 1.888.399,21 0,00% 14.424.861,0¢ 0,00%
ITransferencias corrientes (Sector Privado) 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

60.000.000,0!

20.296.088, 6!

33,83%

22.092.567,2(

36,82%

24.619.853, 3!

41,03%

Ingresos de capital
Total sin recursos de vigencias anterioref ¢250.851.613.000,0 87.187.825.108,3( 35,13% ‘ 105.747.746.358,5] 42,60% 122.057.906.978,0! 48,66%

Recursos de vigencias anteriores 28.797.556.000,01 56.093.727.141,0{ 367,94% 56.093.727.141,0{ 367,94% 56.093.727.141,0{ 194,79%

Total partidas ingresos ¢279.649.169.000,0{ 143.281.552.249,3] 54,38% | 161.841.473.499,6( 61,43% 178.151.634.119,0{ 63,71%

© @ (d<) © @ (d<) © @ (d<)
Partidas ingresos Ejecucion a Ejecucién a Variacién absoluta Ejecucion a Ejecucion a Variacién absoluta Ejecucion a Ejecucién a Variaci6n absoluta
junio 2021 junio 2022 ej ecucion julio 2021 julio 2022 ejecucion agosto 2021 agosto 2022 ej ecucion

entas de bienes 89.869.189.383,00  8§7.053.253.601,00 -2.815.935.782,01 107.700.771.393,00 105.590.631.94500  -2.110.139.448,0{ 124.378.847.515,04 121.859.485.274,0) -2.519.362.241,0)
Servicios cementerios 115.342.400,9 103.084.451,0 -12.257.949,9 135.177.024,2, 123.402.141,0f -11.774.883,2: 155.563.278,4| 143.652.792,0) -11.910.486,4
Servicios de publicidad e impresion 310.005,01 519.090,01 209.085,01 446.805,0 612.690,0¢ 165.885,0 544.655,0 740.690,01 196.035,0f
Ingresos de la propiedad 428.260,1 630.046,6 201.786,4 496.499,8 704.083,0 207.583,1 587.244,6! 788.370,4 201.125,81
lMullas. sanciones, remates y confiscacion 29.130.065,5 8.169.983,1 -20.960.082,3! 29.232.337,8 8.414.5331 -20.817.804.6 33.498.168 8] 14.195.137,2 -19.303.031,6
[Otros ingresos no tributarios 9.708.325,4 1.871.847.9- -7.836.477,5 10.119.311,4( 1.888.399,2 -8.230.9121 98.737.591 4 14.424.861,0 -84.312.730,3
[Transferencias conientes (Sector Privado) 0,00 0,0d 0,00 2.693.464,0 0,00 -2.693.464,0 28.803.534,01 0,04 -28.803.534,0
Ingresos de capital 15.495.225,2 20.296.088, 61 4.800.863,3 17.5636.142,5 22.092.567,21 4.557.424,8 19.781.042 8 24.619.853,3| 4.838.810,7

122.057.906.978,0 -2.658.456.051,9

56.093.727.141,00  8.396.317.041,8|

178.151.634.119,0 5.737.860.989,9)

¢90.039.603.665,3  B7.187.825.108,3] -2.851.778.557,0) 107.896.471.977,8 105.747.746.358,5

|Recursos de vigencias anteriores \ 47.697.410.099,1]  56.093.727.141,00  B.396.317.041,8] 47.697.410.089,1] 56.093.727.141,0}

btal partidas ingresos ¢137.737.013.764,5 143.281.552.249, 5.544.538.484,7| 155.593.882.076,9) 161.841.473.499,6!

-2.148.725.619,2|
8.396.317.041,8|

124.716.363.029,9
47.697.410.099,1|

6.247.591.422,6) 172.413.773.129,1

El sefior Francisco Javier Castro Loaiza expone:

Bueno como bien decia don Olman en esta noche, traemos lo que es los informes de ejecucion
de junio, julio y agosto del 22, aqui podemos visualizar la parte correspondiente a la ejecucion
de los ingresos. Esta es la columna del presupuesto modificado, esta columna ya presenta lo
que es el presupuesto extraordinario nimero 1, el nimero 2 todavia no, el nimero 2 fue
aprobado por la Contraloria en septiembre, entonces hasta septiembre se va a poder visualizar
el presupuesto mas acertado a la realidad por asi decirlo.

En este momento como les decia a agosto, tenemos el presupuesto modificado con el
extraordinario numero 1, que corresponde a un total de ingresos de 279.649 millones de
colones, si logramos visualizarlo por mes a junio del 2022 el total de los ingresos equivale a
un 54.38% que representa 143.281 millones, visualmente y principalmente se puede ver el
impacto que genera la parte de los recursos de vigencias anteriores, aqui es donde se
incorpora lo que es el superavit especifico y libre del periodo anterior, esa parte por ahi.

Lo que es en julio, podemos visualizar el comportamiento de la venta de los bienes, que es
principalmente la venta de loterias, podemos ver como en julio estdbamos en un 35.11%, ya
paralo que es julio es un equivalente a 42.59%, se logra ver un aumento bastante considerable
en las ventas, aqui principalmente por el gordito de medio afio.

Podemos visualizar aqui que la totalidad de los ingresos ya equivalen a un 61,43% y en monto
absoluto serian 161.841 millones y ya la parte de agosto, que ya llegamos a los 8 meses, aqui
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todavia no tenemos el impacto mas importante 0 mas considerable de la institucién que es el
ultimo trimestre, especialmente diciembre, pero aqui ya podemos ver un comportamiento de
un 63.71% a nivel de los ingresos.

A nivel de los ingresos corrientes e ingresos de capital, tenemos un 48.66% la parte diferente
entre el 48 y el 63 es los recursos de vigencias anteriores o ingresos de financiamiento, que
si lo podemos ver desde febrero que se incorporaron a la corriente presupuestaria, vienen
siendo los mismos, en este caso particular, lo que va variando es la incorporacion en el
presupuesto dependiendo de las necesidades, al inicio del afio teniamos como 15.000
millones mas 0 menos incorporados, que era para financiar lo que son los bienes duraderos,
aqui ya podemos ver un impacto de 28.000 que es la incorporacion de los recursos, se
incorporaron 13.000 millones en el presupuesto extraordinario nimero 1, para lo que es
financiar proyectos especificos para las asociaciones y fundaciones, que como bien indicaban
don Olman en los estados financieros, siempre pasan primero por aprobacion de la honorable
Junta Directiva y después se incorporan en la corriente presupuestaria.

Aqui podemos ver, esto es Unicamente el periodo 2022, aqui podemos ver la comparacion de
junio 2021 con junio 2022 y asi sucesivamente para julio y para agosto, a nivel de los ingresos
corrientes y de capital, la variacion absoluta para todos los 3 meses es un impacto negativo,
quiere decir que las ventas del periodo 2021 principalmente, si vemos aqui el impacto, es que
las ventas del periodo 2021 fueron mayores a las de este periodo.

El sefior Luis Andrés Vargas Garro consulta:
Don Francisco esa columna del cuadro de arriba presupuesto modificado ¢tiene monto anual?

El sefior Francisco Javier Castro Loaiza responde:
Correcto, ese es el monto anual con corte al presupuesto extraordinario namero 1.

El sefior Luis Andrés Vargas Garro pregunta:
Nosotros tenemos la posibilidad de tener esa informacion de presupuesto ain modificado de
manera mensual o solo tenemos montos anuales.

El sefior Francisco Javier Castro Loaiza contesta:

Eso seria Unicamente el monto anual, digamos si usted me preguntara a mi, si yo le puedo
dar un dato mensual seria con base en las proyecciones que de hecho los presupuestos se
montan con proyecciones que son suministradas principalmente, la parte de las ventas de
loterias, yo si podria brindarles a ustedes el dato de mes a mes segun el calendario de sorteos,
pero los demas servicios son montos presupuestados de forma anual.

La sefiora Presidenta agrega:

Si, de hecho yo hablaba con Evelyn hoy, porque si quisiéramos, y yo iba a pedir eso, de hecho
al final porque se lo pedimos a Evelyn en el Comité de Ventas, para que los informes
semanales que nos mandan de ventas, los informes mensuales, y ojala esto pudiéramos tener
coémo ¢cudl era lo que se proyecta a nivel mensual y qué es lo que realmente se dio? para ver
si realmente ese 35% por ejemplo, que dice de ingresos en junio, 42 en julio, si realmente
corresponde a lo que se presupuestd o estamos por encima o por debajo y a mi si me
interesaria mucho que pudiéramos tener ese dato mensual.
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El sefior Francisco Javier Castro Loaiza consulta:
¢De forma mensual o acumulado més bien, digamos de forma mensual lo quieren?

La sefiora Presidenta explica:
No mensual, o sea, que ese presupuesto para el mes de julio, que se presupuesto para el mes
de agosto y luego la ejecucion.

El sefior Francisco Javier Castro Loaiza indica:
Perfecto, a nivel de las ventas de loterias como les digo, el dato se puede suministrar sin
ningun inconveniente.

La sefiora Presidenta pregunta:
¢ Y lo del resto no se puede proyectar?

El sefior Francisco Javier Castro Loaiza responde:

Yo podria eventualmente, un ejemplo, dofia Esmeralda, por asi decirlo, servicios de
cementerio los 234 millones tendriamos que dividirlos entre 12 y determinar cuanto ingreso
por mes, digamos, pero esta parte si no es una proyeccion mensual.

El sefior Luis Andrés Vargas Garro comenta:

Basicamente por ahi era, por supuesto porque ya te digo don Francisco, la idea es poder
visualizarlo mes a mes de acuerdo a lo que teniamos proyectado, que ibamos a llegar mes a
mes, porque asi vemos cdmo va realmente la ejecucion, si nosotros le podemos ir llegando,
entonces, si por ejemplo, los datos de la columna B que dice ejecucién a junio 2022 es
acumulado a junio, pues en la parte del presupuesto también deberia decirme, esto fue lo que
se presupuesté acumulado a junio para poder comparar peras con peras, 1o otro es, otro dato
que te esta pidiendo la sefiora Presidenta, ahora si, también comparemelo mensual, digame
cuanto pensdbamos en presupuesto vender en junio y cuanto terminamos nosotros ejecutando
a la venta en junio, cuanto fue lo que realmente vendimos, pero este dato que tenés arriba es
el acumulado a junio, acumulado a julio y acumulado a agosto, entonces por supuesto que
para poder comparar este dato nos vas a dar el presupuesto cuando va a empezar en enero va
a ir solo un mes, de febrero a dos meses y asi vamos viendo como realmente vamos en el afio
para nosotros, 0 sea, nosotros no, ustedes también en ejecucion podamos ir visualizando y
comparando como vamos de acuerdo a lo que en sumomento pensamos que ibamos a ir; por
ahi era la observacion y ya muy complementada por la sefiora Presidenta.

La sefiora Presidenta agrega:

Perddn, nada méas para complementar lo que decia don Luis Andrés, seria buenisimo un pre
analisis de ustedes con el area de ventas o del area comercial de, por ejemplo, es mas facil
decir, bueno vamos a ver como reaccionamos y cOmo nos recuperamos, por ejemplo, tenemos
que tener, no sé 95 y estamos 87, bueno, si le llevamos a ese pulso mensual, es méas facil que
ventas pueda decir, bueno, nos vamos a recuperar de X o Y forma o por lo menos vamos a
tener un plan de accidn para ver como vamos a recuperar las ventas versus simplemente tener
los datos de vendio esto y esto era el proyecto, y listo chao, no hacemos nada, no, bueno no
Ilegamos a este mes, el otro mes vamos a tener estas y aquellas acciones y porque esa es la
idea, no es solo tener un presupuesto porque si, sino mas bien ver como lo cumplimos y ojala
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en el caso de las ventas, como los sobrepasamos, obviamente en el caso de los egresos como
nos pasamaos.

El sefior Francisco Javier Castro Loaiza comenta:

Muy bien, entonces para entenderles un poco, serian dos cuadros, por asi decirlo, el
acumulado, un ejemplo aqui visualizando el ejemplo junio, un acumulado del presupuesto a
junio, con la ejecucién a junio y también tendriamos el caso de mes a mes, ir llevando el
seguimiento para poder presentarselos a ustedes, es asi.

La sefiora Presidenta menciona:

Yo diria que, para simplificar, porque el de las ventas no lo va a dar Evelyn, mes a mes y
semana a semana también lo vamos a estar monitoreando, entonces tal vez para simplificar
esta informacion, seria el acumulado en el presupuesto para tenerlo como todo en el mismo
cuadro y los cuadritos azules son de junio, entonces tener el presupuesto modificado, el
acumulado presupuestado y el acumulado de ejecutado y asi para el rojo lo mismo y el negro
lo mismo.

El sefior Francisco Javier Castro Loaiza indica:
Perfecto, mas bien muchas gracias por esa aclaracion.

El sefior Olman Rodrigo Brenes Brenes agrega:

Enfocado hacia eso mismo Fran, el acumulado a un mes y el monto mensual. Creo que usted
al final presenta un cuadro que ese me gusta mucho a mi, donde habla de esa proyeccién que
teniamos para este mes y el resultado que se obtuvo, pero ahora lo vemos, es un cuadro que
anda por ahi, que me parece que es mucho lo que los sefiores directores requieren.

El sefior Francisco Javier Castro Loaiza expone:

Correcto, bueno entonces siguiendo en la parte de ingresos podemos visualizar que el
impacto de recursos de vigencias anteriores, en el caso de 2021 comparandolo con el 2022,
el 2022 tuvo mayor superavit, tanto libre como especifico, como incorporado en la corriente
presupuestaria, entonces eso hace que tengamos una disponibilidad de recursos mayor de
8.396 millones y por eso si comparamos los dos periodos en los 3 meses, podemos visualizar
que el ingreso es mayor, pero eso es por la situacion de los recursos de vigencias anteriores,
los ingresos corrientes y de capital son inferiores en el periodo 2022, como ya ustedes lo han
conocido y por eso el extraordinario dos.
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"M"C%’
Ejecucion de egresos "3
3
\ J
(En colones) N
(a) (b) (c) (d) (c) ((b+c)/a))
Partida egresos Presupuesto Ejecucién a Ejecucion a Ejecucién a Reservasy % cumpl.
modificado junio 2022 julio 2022 agosto 2022 compromisos total
Remuneraciones 12.398.029.000,00 5.656.518.755,78 45,62% 6.506.132.671,18 7.376.844.626,32 | 59,50% 2.949.50858 | 59,52%
Servicios 22.753.420.000,00 7.139.111.086,66 31,51% 8.429.033.162,10 | 37,20% 9.554.323.41407 | 41,99% 3.226.759.706,17 | 56,17%
Materiales y suministros 1.615.526.000,00 493.995.586,46 | 26,56% 578.140.677,50 | 31,07% 679.092.437,23 | 42,04% 41.762.536,85 | 44,62%
Activos financieros 60.000.000,00 7.965.500,00 | 13,28% 9.122.500,00 | 1520% 9.122.500,00 | 15,20% 0 1520%
Bienes duraderos 16.750.308.000,00 434.520.944,78 2,59% 444.656.787,78 2,65% 591.184.172,58 | 3,53% 1.932.894.337,85 | 15,07%
[Transferencias corrientes 210.096.581.000,00 70.454.899.154,02 34,78% 85.528.901.18323 | 42,20% 103.140.491.692.48 | 49,09% 0| 49,09%
[Transferencias de capital 9.047.607.000,00 0,00/ 0,00% 0,00| 0,00% 40.740.000,00 | 045% 0 045%
Cuentas especiales 6.927.698.000,00 0,00/ 0,00% 0,00] 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

Total partida egresos

¢279.649.169.000,00

(c)
Ejecucion a
junio 2021
5.401.245.224,63

Partida egresos

Remuneraciones

| 84.187.011.027,70

(d)
Ejecuciéon a
junio 2022
5.656.518.755,78

| 31,95%

265,273.531,15

38,52%

6.506.132.671.18

| 121.391.798.842,68

43,41%

| 5.204.366.089,45 |

(d)
Ejecucion a
agosto 2022

86,40|  7.376.844.626,32

45,27%

(d-c)
Variacion absoluta

185.639.539,92

Servicios

7.139.111.086,66

8.429,033,162,10

7
10.645.197.230,58

9.554.323.414,07

1]

7.755.869.978.43
Materiales y suministros

493,995,586 46

Activos financieros

-616.758.891.77

578.140.677.50

802.377.391.09

679.092.437,23

7.965.500,00

9.122.500,00

23.874.000,00

9.122.500,00

Bienes duraderos

434.520.944.78

444.656.787,78

337.728.487.75

591.184.172,58

[Transferencias corrientes 70.454.899.154,02 -757.178.761.01|  85.793.833.204,02| 85.528.901.18323| -264.932.020,79| 99.331.902.375,88 | 103.140.491.692.48 3.808.589.316.60
[Transferencias de capital 0.00) 0,00, 0.00] 385.242.000,00 0,00, -385.242.000,00 423.920.240.00 40.740.000,00 -383.180.240,00
Cuentas especiales 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00| 0.00 0.00
Total partida egresos 85.246.743.651,96 |  84.187.011.027,70 -1.050.732.624,26 | 102.758.372.168,47 1101.495.986.981,79 | -1.262.385.186,68 | 118.756.204.811,70 | 121.391.798.842,68 2.635.594.030,98

El sefior Francisco Javier Castro Loaiza presenta:

Aqui podemos visualizar lo que es la parte de la ejecucion de egresos, de igual forma aqui
estd lo que es el presupuesto modificado anual, si lo vemos aqui en el ingreso, es la misma
sumatoria para mantener en lo que es el principio de equilibrio presupuestario y en este caso
podemos visualizar las diferentes partidas, remuneraciones, servicios, materiales suministros,
activos financieros, bienes duraderos, transferencias corrientes, cuentas especiales, eso es al
ordinario, aqui podemos visualizar como transferencias de capital ya podemos ver 9.047
millones, que son proyectos especificos de capital incorporados en el extraordinario niamero
1y las partidas mas representativas siempre son servicios y transferencias corrientes, que
estan intimamente relacionadas con lo que son las ventas, los servicios podemos visualizar
lo que es el impuesto sobre las utilidades y las comisiones al consorcio; y en cuanto a las
transferencias corrientes, ahi podemos visualizar el monto que impacta més a la institucion,
gue son los pagos de premios y las transferencias corrientes, ya sea mediante apoyo a la
gestion y giros directos.

A nivel de la ejecucion de junio, tenemos un dato total de 31.95% que equivale a 84.187
millones y vamos subiendo a nivel de julio 38.52, que equivale a 101.495 millones, si
podemos visualizar los impactos mas considerables son tanto transferencias corrientes como
servicios en todos los meses, y la parte de remuneraciones ha tenido un impacto también de
un 52.48%, principalmente, bueno, a la parte de que en mayo y junio cancelaramos la parte
de las vacaciones, por sentencias.
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En cuanto a la ejecucién de agosto, tenemos un 43.41% que, sumado a esto, si se lograran
establecer los pagos y la ejecucion de las reservas y compromisos, podriamos tener un
porcentaje de cumplimiento de un 45.27% a lo que es agosto.

Visualizando la comparativa de los meses afio con afo, el 2021 con el 2022, se puede
visualizar como en junio y en julio los gastos fueron inferiores los de este afio en comparacion
a los del periodo anterior, pero en cuanto al gasto de agosto, estamos teniendo un aumento o
una variacion absoluta de 2.635, principalmente en la parte de transferencias corrientes (A
queé se debe esto? A que en el presupuesto extraordinario nimero 1, se tenian recursos que
todavia estaban pendientes de ejecutar en el periodo anterior por concepto de superavit
especifico, que inmediatamente que se aprueba el presupuesto extraordinario 1 por parte de
los entes externos se incorporan a la corriente presupuestaria de los recursos, esto hace que
la variacién en los gastos que se venia presentando a la negativa, tienda a un aumento
considerable.

: - S
Resumen jecucmn por progr mas @

Partida egresos

Remuneraciones

Programa N °01

(a)
Presupuesto
asignado

6.497.082.000,00

(b)
Ejecucion a
agosto 2022

3.782.809.501,21

58,22%

Programa N°02

(<)
Presupuesto
asignado

4.325.883.000,00

]
Ejecucion a
agosto 2022

2.661.822.712,65

(dic)
% cumpl.
total

61,53%

Pro

(e)
Presupuesto
asignado

460.940.000,00

grama N °03
f)

Ejecucion a
agosto 2022

268.054.565,24

4.286.854.000,00

771.778.796,98

18,00%

17.894.682.000,00

8.510.298.618,51

47,56%

544.476.000,00

265.249.291,85

ateriales y suministros

222.023.000,00

69.132.640,01

31,14%

1.282.630.000,00

562.726.590,39

43.87%

106.080.000,00

46.799.898,58

Activos financieros

0,00

0,00

0,00%

60.000.000,00

9.122.500,00

15,20%

0,00

0,00

Bienes duraderos

13.941.893.000,00

498.256.873,76

3,57%

2.479.491.000,00

91.126.576.47

3,68%

245.740.000,00

461.640,45

1.039.026.000,00

497.512.262,16

47,88%

182.753.744.000,00

86.677.696.997,41

47.43%

18.000.000,00

8.291.474,65

ransferencias corrientes

pital

0,00

0,00

0,00%

0,00

0,00

0,00%

0,00

0,00

Total partida egresos

9.478.000,00
¢25.996.355.000,00

0,00
5.619.490.074,12

0,00%
21,62%

0,00
208.796.430.000,00

0,00
98.512.793.995,43

0,00%
47,18%

0,00
1.375.236.000,00

0,00
578.856.870,77

Programa N °04 Resumen general

‘ @) ) (hig) 0] ) (i)
Partida egresos Presupuesto asignado Ejecucion a % cumpl. total Prs.upusto Ejecucioén a % cumpl.
agosto 2022 asignado agosto 2022 total
Remuneraciones 1.114.124.000,00 674.157.847,22 60,51% 12.398.029.000,00 7.376.844.626,32 59,50%
Servicios 27.408.000,00 6.996.706,73 25,53% 22.753.420.000,00 9.554.323.414,07 41,99%
Materiales y suminisiros 4.793.000,00 433.308,25 9,04% 1.615.526.000,00 679.002.437,23 42,04%
Activos financieros 0,00 0,00 0,00% 60.000.000,00 9.122.500,00 15,20%
Bienes duraderos 83.184.000,00 1.339.081,90 161% 16.750.308.000,00 591.184.172,58 3,53%
[Transferencias corrientes 26.285.812.000,00 15.956.990.958,26 60,71% 210.096.581.000,00 103.140.491.692,48 49,09%
[Transferencias de capital 9.047.607.000,00 40.740.000,00 0,00% 9.047.607.000,00 40.740.000,00 0,00%
Cuentas especiales 6.918.220.000,00 0,00 0,00% 6.927.698.000,00 0,00 0,00%

Total partida egresos

$43.481.148.000,00 16.680.657.902,36 ‘ 38,36% 279.649.169.000,00 | 121.391.798.842,68 | 43.41%

El sefior Francisco Javier Castro Loaiza presenta:

Aqui podemos ver la ejecucion por programas, basicamente es lo mismo, solo que se puede
visualizar lo que son los programas o por separado, la parte del programa namero 2, el
programa namero 4 son los programas sustantivos de la institucion, en el programa numero
2 se visualiza lo que es las partidas como pago de premios, las partidas del impuesto y las
partidas de las comisiones, esto equivale un porcentaje de 47.18 de ejecucion del presupuesto
asignado a este programa y el programa nimero 4, que aqui es donde podemos visualizar las
transferencias corrientes mediante apoyo a la gestion, giros directos y transferencias de
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capital, que son los proyectos, esos son los programas sustantivos y lo que son la parte del
programa numero 1, que es apoyo, tanto apoyo administrativo, representa un 5,619,000
millones, un 21.62% de su presupuesto, el impacto aqui es minimo, pero aqui tenemos
recursos importantes a destacar como el edificio, que en este momento si podemos visualizar,
apenas estamos representando un 3.57%, que es basicamente por el tema del edificio aca, y
el programa nimero 3, que son los Camposantos apenas una ejecucion de 578 millones de
colones.

Aplicacion de la regla fiscal
Sobre el gasto ejecutado

(En colones)
(En colones)

Presupuesto Presupuesto
dinario 2021. modificado 2022
Presupuesto Presupuesto s (OECH 2 g
a) Version gasto total ordinario 2021. modificado 2022 Re';‘;""’s';';"“ Aplicacion reglafiscal. | (Agosto 2022)
Aplicacion regla fiscal. (Agosto 2022) ga

Remante limite de|
asto

b) Version gasto corriente

276.951.784.000,00  279.649.169.000,00

(+) Presupuesto ordinario -2.697.385.000,00

(-) Activos financieros -70.000.000,00 -60.000.000,00 -10.000.000,00

-) Cuentas especiales(sumas sin asig
(+) Presupuesto ordinario 276.951.784.000,0( 279.649.169.000,01 -2.697.385.000,0( E.,e)sup ) pec -7.364.926.000,00  -6.927.698.000,00  -437.228.000,00
(-) Activos financieros -70.000.000,0( -60.000.000,0(  -10.000.000,0¢ (=) Presupuesto gasto total 269.516.858.000,00 272.661.471.000,00  -3.144.613.000,00

(-) Cuentas especialesmss s« ms smuw -7.364.926.000,0( -6.927.698.000,0( -437.228.000,0( Disminuciones del gasto de capital

(=) Presupuesto gasto total 269.516.858.000,01 272.661.471.000,0' -3.144.613.000,0( en:

Bienes duraderos (capital) -15.050.046.000,00  -16.750.308.000,00  1.700.262.000,00
(+) Crecimiento del 1,96% segin MIR38 Transferencias de capital 0,00 -9.047.607.000,00 9.047.607.000,00
2021. Ley N9635. ’ 9 5.282.530.000,0( 5.282.530.000,0( (-)T")('all disminuciones del gasto de 15.050.046.000,00 -25.797.915.000,00 10.747.869.000,00

capita A X .747.869.000,
(=) Monto maxi utorizado V
i o . ¢274.790.388.000,01  272.661.471.000,0 2.137.917.000,0( (=) Presupuesto gasto corriente 254.466.812.000,00 _246.863.556.000,00 _ 7.603.256.000,00
— (+) Crecimiento del 1,96% segin MB
Detalle cumg;v;u:]r:g\:;%‘lg fiscal gasto Monto 0238-2021. Ley N°9635. 4.987.550.000,00 4.987.550.000,00
Gasto total ejecutado 121.382.676.000,0 (=) Monto maximo autorizado segin
" " 59.454.362.000,00 246.863.556.000,00 12.590.806.000,00
[Total limite del gasto real autorizado 202 274.799.388.000,0 Decreto Ejecutivo N45589-H: #2
Remanente real para ejecutar 153.416.712.000,0! Detalle aplicacion regla fiscal gasto
asto corriente ejecutado 120.750.752.000,00

otal limite del gasto corriente real
butorizado 2022 259.454.362.000,00

Remanente real para ejecutar gasto 138.703.610.000,00
orriente m—

Porcentaje de cumplimiento

El sefior Francisco Javier Castro Loaiza presenta:

Aqui el comportamiento de la regla fiscal en cuanto al gasto total, que seria esta parte y el
gasto corriente, la diferencia recae en que en el gasto total se consideran la totalidad de los
gastos a excepcion de los activos financieros y en las cuentas especiales, ya que son sumas
gue todavia no tienen una asignacion presupuestaria, entonces para determinar el gasto
podemos visualizar que para el 2022 podemaos crecer, segun lo establecido, podriamos crecer
en gastos 274 mil millones, pero el presupuesto que tenemos actualmente son de 272 mil
millones, tenemos por ende, un remanente de 2.137 millones por si eventualmente se tuviera
alguna necesidad de incorporar nuevos gastos, aqui importante estamos a cuatro dias para ser
30 de septiembre, por lo que ya un presupuesto extraordinario estaria muy dificil de
incorporar, entonces béasicamente a nivel de gastos o de comportamiento del presupuesto
tendria que ser el mismo quedariamos en 272 mil millones de colones. Podemos ver que la
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totalidad del gasto total ejecutado en este momento son 121.382 millones y representan un
44.17% de cumplimiento., todavia tenemos para crecer 0 para gastar 153 mil permitidos.

A nivel del gasto corriente, la diferencia recae en que adicional al rebajé de los activos
financieros y las cuentas especiales, no se consideran los gastos de capital que vienen siendo
todos los bienes duraderos y las transferencias de capital, que son los proyectos y en este
caso, tenemos una holgura o un remanente con lo permitido de 12,590 millones y la ejecucion
del gasto corriente representa apenas un porcentaje de cumplimiento del 46.54%, teniendo
un remanente de 138.703 millones de colones disponibles para ejecutar.

— : - %
Grafico ejecucion por programa @

Porcentaje de cumplimiento por programa
Agosto del 2022

6

5

4

3

| I I I

1 I 1l

: [l il

<35% >35% <45% >45% <55% >55% ¢
® Programa #1
® Programa #2 3 1 2 2 ¢
Programa #3 0 2 1 0 '

= Programa #4 0 0 1 1

El sefior Francisco Javier Castro Loaiza apunta:

Aca podemos ver una gréfica del comportamiento de los gastos operativos de la institucion
por programa, podemos visualizar como hay 6 dependencias o 6 unidades administrativas,
que el gasto operativo esta inferior al 35% de su ejecucidn, tres en el programa 1 y tres en el
programa 2, tenemos 8 unidades administrativas entre 35 y 45%, 5 del programa 1, una del
2 y dos del programa namero 3. Tenemos lo que son 6 entre el 45 y el 55%, la mayoria en el
programa 1 y mayores al 55% tenemos 7, igualmente la mayoria en el programa nimero 1,
en total son 28 unidades administrativas establecidas a nivel presupuestario y a nivel de la
institucion.
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- mgw &
\J
Comparativo entre utilidades ;
3
proyectadas y utilidades generadas C <
(En colones)
a (b) (b-a)
Total utilidades Total utilidades Variacién ((b-a)/(a)
Variaciéon % a
presupuesto a esperadas a absolutaa
agosto 2022 agosto 2022 agosto 2022 agosto 2022
Ventas brutas 179.062.157.497,56 159.764.419.600,00 -19.297.737.897,56 -10,78%
Menos
Devoluciones sobre ventas 22.582.764.726,72 26.613.455.100,00 4.030.690.373,28 17,85%
Venta efectiva 156.479.392.770,84 133.150.964.500,00 -23.328.428.270,84 -14,91%
Descuento a vendedores 12.878.068.552,78 11.291.479.226,00 -1.586.589.326,78 -12,32%
Ventas netas 143.601.324.218,06 121.859.485.274,00 -21.741.838.944,06 -15,14%
Menos
Pago de premios neto 104.751.632.940,82 86.617.300.768,00 -18.134.332.172,82 -17,31%
Utilidad bruta antes de costos 38.849.691.277,23 35.242.184.506,00 -3.607.506.771,23 -9,29%
Menos
Comision sobre venta 12.79% 6.287.839.943,94 4.994.526.046,00 -1.293.313.897,94 -20,57%
Costo de produccién 1.432.697.880,74 1.032.285.960,00 -400.411.920,74 -27,95%
Utilidad bruta por distribuir 31.129.153.452,55 29.215.372.500,00 -1.913.780.952,55 -6,15%
Menos
Gastos de administracion 6.062.169.537,70 4.324.924.753,00 -1.737.244.784,70 -28,66%
Gastos de comercializacion 5.375.463.707,74 4.359.026.346,00 -1.016.437.361,74 -18,91%
Aporte fondo de jubilacion 1.073.172.686,07 842.735.347,00 -230.437.339,07 -21,47%
Utilidad neta antes de impuestos. 18.618.347.521,05 19.688.686.054,00 1.070.338.532,95 5,75%
Menos
Impuestos sobre las utilidades 10% 1.861.834.798,84 1.761.230.174,00 -100.604.624,84 -5,40%
Utilidad neta acreedores renta ¢16.756.512.722,22 17.927.455.880,00 1.170.943.157,78 6,99%

El sefior Francisco Javier Castro Loaiza presenta:

El sefior Francisco Javier Castro Loaiza presenta:

Este es el cuadrito que bien sefialaba don Olman, aqui podemos visualizar lo que es el total
de utilidades presupuesto a agosto 2022, la columna A es la proyeccion que se estimaba fuera
en agosto 2022, teniendo unas utilidades netas proyectadas de 16,756 millones y la columna
namero B, son las utilidades esperadas a agosto, en este caso contamos con los recursos ya
oficiales de enero a junio del 2022 y el dato preliminar de lo que es julio y agosto, aqui
podemos visualizar la variacion absoluta y la variacion porcentual, entre cada una de las
columnas podemos ver como las, si bien es cierto, las ventas son inferiores de las
proyectadas, si vemos las ventas esperadas son inferiores a las proyectadas en menos 21,741
millones, que representan un -15.14%, pero aqui en donde ustedes preguntan y ;Por qué
entonces las utilidades han sido mayores? ¢Han sido mayores y las ventas vienen para abajo?
Bueno, porque el impacto en las ventas también viene a impactar lo que es el pago de premios
y viene impactar las partes relacionadas como la comision sobre ventas y el aporte al fondo
de jubilaciones, que asi como el impuesto, esas son partidas totalmente relacionadas a la
venta, entonces si las ventas bajan, esas partidas van a bajar y por si fuera poco, la parte del
gasto administrativo y de comercializacion se esperaba o se tenia proyectado poder gastar
estos recursos, pero estamos gastando menos, entonces todos estos factores hacen que
podamos contar con una utilidad neta mayor de 1.170 millones, que equivalen a un 6.99%,
si comparamos lo que en este momento tenemos ejecutado contra la proyeccion que se tenia
a agosto del 2022. Este dato es importante, esta columna no es con base al presupuesto
ordinario, sino ya con el presupuesto modificado, que considera el extraordinario nimero 1.
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La sefiora Presidenta consulta:

Entonces, ese es el acumulado que tendriamos o que se esperaba tener para agosto y el
comportamiento en la columna B es lo ejecutado, digamos al estimado mas la proyeccion
que han hecho de pago de premios y demas, sin contar pues lo que falta para la ejecucion de
€s0s pagos.

El sefior Francisco Javier Castro Loaiza explica:

Exactamente, inclusive esto dofia Esmeralda, nosotros, por ejemplo, ya cuando venga
septiembre, este dato va a venir acumulado a septiembre, la proteccion contra lo que se tiene
ejecutado a nivel de septiembre real, siempre va a ser este el comportamiento de esta
visualizacion de informacion.

El sefior Luis Andrés Vargas Garro comenta:
Vamos a ver, vos me decis que hemos vendido menos.

El sefior Francisco Javier Castro Loaiza aclara:
Correcto de lo proyectado.

El sefior Luis Andrés Vargas Garro consulta:
Pero tenemos mas utilidad, donde esta el rubro que juega a favor para verlo, porque no lo
encuentro.

Francisco Javier Castro Loaiza sefiala:
El azar, si usted puede ver aqui, vea la venta neta de la variacion.

El sefior Luis Andrés Vargas Garro comenta:

Si estamos claros, es que yo esperaba ver la variacidn, una positiva contra el resto negativas,
pero no, al final es negativa también por eso era que no la estaba viendo.

Vamos a ver, entonces estamos mejor, es una buena noticia.

El sefior Francisco Javier Castro Loaiza afirma:
Si, contra la proyeccion estamos mejor en 6.99% correcto.

El sefior Luis Andrés Vargas Garro indica:
7% arriba.

El sefior Francisco Javier Castro Loaiza explica:
Exactamente, ahi digamos juega un papel importante que a mayor venta también tenemos el
tema del azar a favor o en contra.

El sefior Luis Andrés Vargas Garro pregunta:

Esto ya por supuesto es con liquidacion del ultimo sorteo de agosto, o sea, ya eso esta cerrado
agosto, septiembre, octubre, no todavia no, digamos que nos pueden todavia pegar o
cambiar.

La sefiora presidenta expresa:
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No, esto es una estimacion.

El sefior Francisco Javier Castro Loaiza aclara:

De hecho, exactamente, aqui en el componente del pago de premios, aqui esta el dato ya
oficial de enero a junio, pero lo que es julio y agosto puede variar favorablemente més bien
para la institucién en el sentido de que en los 60 dias puede que no cobren algunos premios.

La sefiora Presidenta menciona:

Y ademas ahi el tema es me imagino, que la mayor cantidad de los premios se cobran al
inicio, o sea inmediatamente después del sorteo, ya son pocos los que se van quedando para
el final y son los que no cambian.

El sefior Luis Andrés Vargas Garro expresa:
Que son pocos los que se quedan ahi perdidos, si estamos de acuerdo sefiora Presidenta.

El sefior Olman Rodrigo Brenes Brenes agrega:
Asi es correcto, es un dato muy aproximado para pago de premios.

El sefior Luis Andrés Vargas Garro agrega:
Nos estamos cuidando mucho de la regla fiscal, tenemos que crecer mas.

La sefiora Presidenta expresa:
Crecer mas en ventas y crecer mas en todo.

El sefior Luis Andrés Vargas Garro comenta:
Crecer mas en ingresos para poder trasladar mas, dentro de ese concepto.

El sefior Francisco Javier Castro Loaiza explica:

En las utilidades y claro, ahi el tema es que lastimosamente como tenemos ese techo, si no
lo tuviéramos, la Junta podria tener toda la disposicion de tratar de hacer un mayor esfuerzo,
también para poder ayudar mas a las organizaciones.

El sefior Luis Andrés Vargas Garro agrega:

Francisco es que ese es el discurso que tenemos y tenemos 12 mil millones de holgura,
entonces ojo al discurso, el verbo ahi, todavia tenemos, si tenemos 12 mil millones de holgura
todavia para crecer.

El sefior Francisco Javier Castro Loaiza comenta:

Aqui el tema tal vez don Luis importante sefialar, si bien es cierto en gasto corriente tenemos
12 mil, pero la regla fiscal nos controla tanto el gasto total, que son los 2 mil como el gasto
corriente de 12 mil, o sea, tenemos una holgura en gasto corriente, pero no nos permiten
crecer mas de 2.137, ahi esta la trampa, no sé si me di a comprender.

El sefior Luis Andrés Vargas Garro indica:
Si, entonces son 2 mil millones, ahorita es lo que realmente tenemos.

El sefior Francisco Javier Castro Loaiza afirma:
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Correcto asi es, eso se va en 3 proyectos.

La sefiora Presidenta afirma:
Exactamente. Bien entonces si no hay méas consultas procederiamos a tomar el acuerdo.

Se somete a votacion lo solicitado.

ACUERDO JD-526
Da por conocido y aprobado los Informes de Ejecucidn Presupuestaria correspondientes a los
meses de junio, julio y agosto del 2022.

Adjunto a los oficios JPS-GG-1011-2022 del 28 de julio de 2022, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, que anexa el oficio JPS-GG-GAF-CP-0662-
2022 de fecha 17 de mayo de 2022, suscrito por el sefior Francisco Castro Loaiza,
Departamento Contable Presupuestario y el sefior Olman Brenes Brenes, Gerente
Administrativo Financiero; el JPS-GG-1147-2022 del 29 de agosto de 2022, suscrito por la
sefiora Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, que anexa el oficio JPS-GG-GAF-CP-
0750-2022. de fecha 29 de agosto de 2022, suscrito por el sefior Francisco Castro Loaiza,
Departamento Contable Presupuestario y el sefior Olman Brenes Brenes, Gerente
Administrativo Financiero; y el JPS-GG-1328-2022 de fecha 23 de setiembre de 2022,
suscrito por la sefiora Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, el cual anexa el oficio
JPS-GG-GAF-CP-0815-2022 del 22 de setiembre del 2022, firmado por el sefior Olman
Brenes Brenes, Gerente Administrativo Financiero y el sefior Francisco Castro Loaiza de la
Unidad de Presupuesto del Departamento Contable Presupuestario, los cuales se adjuntan al
acta y forman parte integral de este acuerdo. ACUERDO FIRME.

Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Gerencia Administrativa Financiera. Informese a la Gerencia General y al
Departamento Contable Presupuestario.

Se incorpora a la sesion el sefior Rodrigo Fernandez Cedefio, Departamento de Tesoreria.

Articulo 14. Oficios JPS-GG-1068-2022 y JPS-GG-1290-2022. Informe de saldos en
cuentas corrientes y caja Unica julio y agosto, 2022

JULIO
Se presenta el oficio JPS-GG-1068-2022 del 17 de agosto de 2022, suscrito por la sefiora

Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para conocimiento y valoracion por parte de Junta Directiva me permito remitir
oficio de la Gerencia Administrativa con el “Informe sobre Saldos en Cuentas
Corrientes y Caja Unica” correspondiente al movimiento de saldos en cuenta
corriente y Caja Unica generados durante el mes de julio de 2022, asi como el
analisis de la informacion presentada.
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Se transcribe el oficio JPS-GG-GAF-551-2022 de fecha 17 de agosto de 2022, suscrito por
el sefior Olman Brenes Brenes, Gerente Administrativo Financiero.

Le remito el oficio JPS-GG-GAF-T-PCRF-069-2022 del 16 de agosto de 2022,
mediante el cual el Depto. de Tesoreria envia el “Informe de Saldos en Cuentas
Corrientes y Caja Unica” del mes de julio de 2022, para conocimiento de la Junta
Directiva.

Igualmente, se adjunta la propuesta del acuerdo que tomaria el Organo Colegiado
y la presentacion en Power Point.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GAF-T-PCRF-069-2022 de fecha 16 de agosto de 2022.

Con el propdsito de informarle y para hacerlo del conocimiento de la Junta
Directiva, se adjunta el “Informe sobre Saldos en Cuentas Corrientes y Caja Unica”
correspondiente al movimiento de saldos en cuenta corriente y Caja Unica
generados durante el mes de julio de 2022. Ademas, es importante mencionar, que
el mismo incluye la informacion solicitada en las notas JPS-GG-GAF-CP-911-2021
y JPS-GG-GAF-CP-920-2021 referente al anélisis de la informacion presentada.

Sin otro particular y agradeciendo su atencion,

AGOSTO
Se presenta el oficio JPS-GG-1290-2022 del 16 de setiembre de 2022, suscrito por la sefiora

Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para conocimiento y valoracion por parte de Junta Directiva me permito remitir
oficio de la Gerencia Administrativa con el “Informe sobre Saldos en Cuentas
Corrientes y Caja Unica” correspondiente al movimiento de saldos en cuenta
corriente y Caja Unica generados durante el mes de agosto de 2022, asi como el
analisis de la informacion presentada.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GAF-666-2022 de fecha 15 de setiembre de 2022, suscrito
por el sefior Olman Brenes Brenes, Gerente Administrativo Financiero.

Le remito el oficio JPS-GG-GAF-T-PCRF-078-2022 del 15 de setiembre de 2022,
mediante el cual el Depto. de Tesoreria envia el “Informe de Saldos en Cuentas
Corrientes y Caja Unica” del mes de agosto de 2022, para conocimiento de la Junta
Directiva.

Igualmente, se adjunta la propuesta del acuerdo que tomaria el Organo Colegiado
y la presentacion en Power Point.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GAF-T-PCRF-078-2022 de fecha 15 de setiembre de 2022.
Con el propo6sito de informarle y para hacerlo del conocimiento de la Junta

Directiva, se adjunta el “Informe sobre Saldos en Cuentas Corrientes y Caja Unica”
correspondiente al movimiento de saldos en cuenta corriente y Caja Unica
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generados durante el mes de agosto de 2022. Ademas, es importante mencionar,
que el mismo incluye la informacion

solicitada en las notas JPS-GG-GAF-CP-911-2021 y JPS-GG-GAF-CP-920-2021
referente

al analisis de la informacion presentada.

Sin otro particular y agradeciendo su atencion,

El sefior Rodrigo Fernandez Cedefio realiza la siguiente presentacion:

Informe de Saldos en
Cuenta Corriente y
Caja Unica

Julio y Agosto 2022

iJuga responsablemente, juga para hacer el bien!
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Junio 2022 Julio 2022 Agosto 2022
Colones ¢1,042,605,303.15 ¢1,527,704,670.99 ¢569,739,679.42
Ddélares ( al tipo de ¢147,302,537.71 ¢156,315,520.59 ¢156,623,332.39
cambio correspondiente )
Cuenta Caja Unica del ¢79,987,594,464.22 ¢80,468,052,843.68 ¢80,444,660,936.77
Estado
Total ¢81,177,502,305.08 = ¢82,152,073,035.26 | ¢81,171,023,948.58
|

Detalle de Ingresos Recibidos @

Tipo Julio Agosto
Venta de loteria ¢11,883,497,835.73 ¢12,723,777,601.34
Intereses préstamos a vendedores de

loteria ¢74,036.40 ¢84,287 .45
Derechos de cementerios ¢25,446,541.45 ¢27,409,099.06
Intereses sobre derechos de cementerios ¢0.00 ¢0.00
NC vy Dep./efectivo recibido (varios) ¢36,379,001.08 ¢37,999,591.85
Depdsitos de garantia ¢1,025,000.00 ¢25,944 911 45
Retencion del 1% ¢131,623,650.00 ¢158,944,550.00
TOTAL ¢12,078,046,064.65 ¢12,974,160,041.15
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Comparativo de Ingresos 2021-2022 @
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Detalle de Egresos hC
Tipo Julio Agosto
Planilla, Deducciones de Planilla y
Prestaciones Legales ¢734,198,870.83 ¢727,037,284.68
Bienes y Servicios ¢205,662,697.25 ¢645,127,635.60
Impuestos ¢219,810,840.00 ¢348,121,079.00
Apoyo a la Gestidn y Proyectos especificos ¢1,265,125,071.12 ¢1,772,487,037.62
Pago de premios ¢8,471,958,716.32 ¢10,173,832,986.65
FOMUVEL ¢197,640,254.00 ¢276,889,426.00
Otros Egresos ¢9,078,884.95 ¢11,713,678.28
TOTAL

¢11,103,475,334.47 ¢13,955,209,127.83
|
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Distribucion Y Proyeccion De Utilidades

Mes Monto

Enero ¢1,724,724,446.50
Febrero ¢1,243,381,680.57
Marzo ¢5,996,287,512.46
Abril ¢2,306,025,196.63
Mayo ¢2,075,105,011.93
Junio ¢1,251,938,301.92
Julio ¢1,265,125,071.12
Agosto ¢1,772,487,037.62
Setiembre ¢1,978,200,663.19
Octubre ¢3,048,687,377.56
TOTAL ¢22,661,962,299.50

El sefior Rodrigo Fernandez Cedefio expone:

Luego tenemos lo que es la distribucion y proyeccién de utilidades que se muestra desde el
mes de enero hasta la fecha, donde hasta el mes de agosto son los datos reales de los giros de
recursos Yy lo que corresponde al mes de septiembre y octubre, son los datos facilitados que
coémo se nos habia solicitado en la presentacion anterior se hizo una revision de las cifras de
donde estaban tomando la proyeccion; y entonces se hizo una revision de la mismay se esta
tomando ya con base en la proyeccion a nivel presupuestario.

Entonces tenemos que por lo que corresponde para el mes de septiembre se tiene una
proyeccion de 1.978.200.663 y para el mes de octubre 3.048.687.377, este dato octubre, es
importante indicar que se observa que es un poquito mayor porgue en el mes de octubre se
hace el giro de las utilidades de los sorteos del mes de julio y recordemos que en el mes de
julio esta el gordito de medio afio, entonces por eso la proyeccion esperada para ese mes de
octubre, pues es mayor a lo que es la proyeccién de lo que es el giro de los recursos de los
meses anteriores, y entonces hasta el mes de octubre, la produccion total esperada de recursos
seria de 22.661.962.299 colones.

0(506) 2522-2000 @Apdos.:1979—1000 / 592-1000. San José, CR. ﬁjunta de Proteccion Social (Oficial) WWW.jps.go.cr



2022-2026 ﬁ

COSTA RICA

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

Comparativo de Distribucion de Utilidades ’\
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El sefior Olman Rodrigo Brenes Brenes comunica:
Me parece que don Arturo tiene una consulta.

La sefiora Presidenta explica:
Si, Arturo, y creo que eso estdbamos esperando a una consulta que hicimos a la procuraduria
y si la procuraduria nonos da, digamos que luz verde tenemos que seguir guardando todo ahi.

El sefior Olman Rodrigo Brenes Brenes concuerda:
Asi es jefa, tenemos que tener los recursos, como debajo del colchon.

El sefior Arturo Ortiz Sanchez agrega:
Claro, lo que pienso es que este momento en que estamos, cualquier dinero que la Junta pueda
generar a través de sus recursos, y eso era una suma muy importante de intereses.

El sefior Olman Rodrigo Brenes Brenes amplia:
Si, claro, eran alrededor de 5.000 millones anuales.

El sefior Arturo Ortiz Sanchez afade:

Claro, y de acuerdo con el destino especifico que la ley le da a esos recursos, entonces, insistir
ahi, gracias.

La sefiora Presidenta manifiesta:

Gracias don Arturo y compafieros, don Olman, don Rodrigo, muchas gracias, dariamos por
conocido el informe.

Se da por conocido y recibido.
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Articulo 15. Oficio JPS-GG-1308-2022. Respuesta al acuerdo JD-088-2021, para que se
instruya a la Asesoria Juridica que proceda con los tramites notariales de rectificacion
del area, segregacion y cambio de naturaleza de la porcion B de la finca folio real
100871.

Se presenta el oficio JPS-GG-1308-2022 del 21 de setiembre de 2022, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Mediante JD-088, la Junta Directiva acordo solicitar a Gerencia General y a la
Gerencia Administrativa Financiera el levantamiento de un nuevo plano
catastrado de la totalidad del terreno que conforma la finca folio real No 1-100871.

En atencion del citado acuerdo, me permito remitir oficio de la Gerencia
Administrativa que anexa JPS-GG-GAF-SA-247-2022 del Departamento de
Servicios Administrativos con los siguientes documentos: Informe Final de
inscripcion de plano de Catastro, Plano 1-46530-2022 y JPS-AJ-745-2022.

Lo anterior, con la finalidad de obtener la aprobacién por parte de la Junta
Directiva, para que se proceda con el tramite de rectificacion del area y posterior
segregacion y cambio de la naturaleza de la porcion B, en la Notaria del Estado.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GAF-665-2022 de fecha 20 de setiembre de 2022, suscrito
por el sefior Olman Brenes Brenes, Gerente Administrativo Financiero.

El acuerdo JD-088-2021, correspondiente al Capitulo I11), articulo 10) de la sesion
extraordinaria 11-2021, celebrada el 18 de febrero de 2021, dispuso lo siguiente:

“| a Junta Directiva ACUERDA:

Se solicita a la Gerencia General y a la Gerencia Administrativa Financiera el
levantamiento de un nuevo plano catastrado de la totalidad del terreno que
conforma la finca folio real No 1-100871.

ACUERDO FIRME.
Plazo de cumplimiento: 31 de marzo de 2021

En cumplimiento de lo citado, el departamento de Servicios Administrativos,
mediante el oficio JPS-GG-GAF-SA-247-2022, remiti6 el entregable
correspondiente a la contratacion 2021LA-000010-0015600001, denominada
“Contratar servicios de topografia para el levantamiento e inscripcion de plano
ante el Catastro Nacional de la finca numero 100871 de la JPS”.

Al respecto, el Informe Final presentado por el sefior Melvin Salas Sanchez, de la
empresa INTOPO SRL, sefala:

“Realizar levantamiento de plano catastro para la finca N° 100871 de la
Provincia de San José. La finca se encuentra conformada por dos partes, una de
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las cuales corresponde a la ubicacion actual del Cementerio Metropolitano (parte
A) y la otra donde se encuentra las instalaciones de Hogares Crea Internacional
(parte B). El objetivo de la elaboracién del plano en sus dos partes, es para
rectificacion del &rea y posterior segregacion y cambio de la naturaleza de la

porcién B.

Para la parte A:

i. Plano SJ-386709-1980

ii. Area Registral: 211,006.97 m2

iii. Area a catastrar: 227,410 m?

iv. Ubicacion: San José, Pavas, contiguo al Aeropuerto Tobias Bolafios.

Para la parte B:
i. Area: 13.037,21 m?
ii. Plano SJ-1026125-2005

iii. Ubicacion: San José, Pavas, Hogares Crea Internacional”
(El subrayado no es del original).
A continuacion, se muestra la fecha de la inscripcion del Plano No.1-46530-2022,

registrado ante el Catastro Nacional. Se agradece tener presente que su vigencia
es de un afo para realizar los trdmites citados en este oficio.

REGISTRO INMOBILIARIO

GISTRO SUBDIRECCION
g CATASTRAL Catastro Nacional
INSCRIPCION No 2022-60722~-C

1-46530-2022 19/08/2022 10:09:14

Reingreso

23 2022 1903 32
gor STEVEN VARGAS NARANIO
FASITOOICCCTAMD 1E2200A0F 93

Por lo anterior, se solicita elevar, para aprobacién de la Junta Directiva, la
recomendacion realizada por el sefior Melvin Salas S&nchez, de la empresa
INTOPO SRL para que la Asesoria Juridica proceda con el tramite de rectificacion
del area y posterior segregacion y cambio de la naturaleza de la porcion B, en la
Notaria del Estado.

El sefior Olman Brenes Brenes realiza la siguiente presentacion:
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COSTA RICA VI

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

Estudio topografico de la finca
No.100871, propiedad de la
Junta de Proteccion Social

Cumplimiento del acuerdo JD-088-2021

“La Junta Directiva ACUERDA:

Se solicita a la Gerencia General y a la Gerencia Administrativa
Financiera el levantamiento de un nuevo plano catastrado de la
totalidad del terreno que conforma la finca folio real No 1-100871.

ACUERDO FIRME”

Gerencia Administrativa Financiera

Antecedentes

Se realizé la Contratacion Directa 2021LA-000010-0015600001,

denominada “Contratar servicios de topografia para el
levantamiento e inscripcion de plano ante el Catastro Nacional de

la finca numero 1-100871-000 de la JPS.”

Propiedades objeto de estudio:
1. Finca folio real No 1-10087, Cementerio Metropolitano.
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CONFORMACION FINCA 100871

Para la parte A: Para la parte B:
* i. Plano SJ-386709-1980 * Area: 13.037,21 m?
* ii. Area Registral: 211,006.97 m?  * ii. Plano 5J-1026125-2005

* jii. Area a catastrar: 227,410 m? * jii. Ubicacion: San José, Pavas, Hogares

. L, . Crea Internacional”
* iv. Ubicacion: San José, Pavas,

coTtiguo al Aeropuerto Tobias
Bolafios.
CONCLUSION DEL ESTUDIO:

La finca se encuentra conformada por dos partes, una de las cuales corresponde a la
ubicacion actual del Cementerio Metropolitano (parte A) y la otra donde se encuentra
las instalaciones de Hogares Crea Internacional (parte B). El objetivo de la
elaboracion del plano en sus dos partes, es para rectificacion del area
y posterior segregacion y cambio de la naturaleza de la porcion B.

alr
owrens woveno sz =
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La sefiora Presidenta consulta:
Yo tenia una pregunta, arreglando esto. ¢Se soluciona alguna de las recomendaciones,
advertencias de la auditoria externa con respecto a la parte de los terrenos?

El sefior Olman Rodrigo Brenes Brenes explica:

Si, claro, todo este tema de terrenos ha ido poco a poco, evolucionando como lo vimos en la
anterior sesion de Junta directiva, donde yo expuse que el estado que se encuentra en todas
las propiedades dentro de todos esos esquemas de terrenos, este es uno de esos que tenemos
que resolver, ahora le decia a los compaferos, ahora que estamos antes de la sesion,
analizando esto, que estd como en dos partes, que esta primera parte que hay que hacer ese
tramite 0 esos procesos notariales que se tienen que hacer para atender este temay ya después,
cuando ya vendria el otro tema que también es un tema un poco, como digo yo, como delicado
0 ver gqué decision se toma porque bueno, qué vamos a hacer con hogares CREA, lo vamos
a dejar ahi en esas propiedades que tiene la Junta, que siga funcionando ahi, 0 vamos a tomar
otras determinaciones, decirle no hasta aqui llegé el uso de las propiedades de la institucion.
Entonces son como dos partes v si, todo tiene que ver con todo este esquema de resolver, de
atender, de depurar toda la parte de terrenos.

La sefiora Presidenta afiade:

Claro, y ese tema de hogares CREA, creo que deberia de haber algin analisis, porque
obviamente que hogares CREA no es que esta ahi por gusto, sino por necesidad, entonces
también analizar, pero ya desde una perspectiva legal tomar el camino que corresponda, pero
no como se habia planteado originalmente, donde ni siquiera aparecia como un terreno de la
Junta, y entonces, practicamente queda en el limbo, ese terreno para donérselo o lo que sea
gue gueramos hacer con el terreno de hogares CREA, entonces creo que ahora podriamos
tomar las acciones correspondientes, pero antes quisiera darle la palabra a dofia Marcela.

La sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada aclara:

No, dofia Esmeralda es aclarar con respecto a la consulta que usted hace, si con esto se
soluciona, si yo quiero indicar que con eso se empiezan a tomar acciones para solucionar,
porque hasta que no esté a nivel de registro, rectificada el area, realizada esa segregacién y
cambiar la naturaleza hasta que eso no se finiquite a nivel registral como corresponde, no se
tiene la solucién completa, 0 sea, este insumo que esta trayendo don Olman es apenas para
iniciar a hacer esa gestion, ojala que fuese posible que con solo tener el plano ya se puede
hacer la modificacion a nivel de cuentas de terrenos y de los estados financieros, pero apenas
vamos a empezar, inicia todo el proceso ante la notaria del Estado, para hacer las
rectificaciones, aprovecho para adelantar que las fincas que estan pendientes en la notaria del
Estado para hacer el cierre que conversamos hace un par de sesiones, precisamente creo que
fue el jueves o el viernes pasado, que la procuraduria nos hace una solicitud de ampliar y
aclarar algunas cuestiones relacionadas con el informe que hizo el técnico de topografia, que
se la estamos mandando a usted para que usted las consideré, y le pida al sefior Topografo
que las aclare, pero con esto apenas iniciamos camino de solucién, pero no es que ya de fijo
se solucionaba, entonces hay que esperar un poquito.

La sefiora Presidenta acota:
Entendido, gracias, don Arturo.
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El sefior Arturo Ortiz Sanchez sefiala:

Nada mas ampliar un poquito en el tema de la naturaleza del terreno, que estos dos planos
por separado A y B nos van a permitir modificar, dentro de lo que se va a poder hacer,
modificar la naturaleza de la parte B que actualmente Cementerio, y en realidad no es
Cementerio, de hecho esta ocupado por hogares CREA, entonces cuando se corrija eso, eso
va a permitir dofia Esmeralda, lo que usted menciona que es decidir si se dona, si seria
posible, porque ya la naturaleza del terreno va a permitir la donacion si fuera la decision del
caso.

La sefiora Presidenta comunica:
Buenisimo, muchas gracias, muy bien en este caso tenemos que tomar un acuerdo, entonces
si no hay mas consultas, dofia Urania adelante.

Visto el tema, se dispone.

ACUERDO JD-527
Dar por cumplido el acuerdo JD-088-2021, correspondiente al Capitulo I11), articulo 10) de
la sesidn extraordinaria 11-2021, celebrada el 18 de febrero de 2021.

Se instruye a la Asesoria Juridica para que proceda con los tramites notariales de la
rectificacion del area, segregacion y cambio de naturaleza de la porcion B de la finca folio
real 100871 a nombre de la Junta de Proteccion Social, segun lo citado en el Informe Final
efectuado por el sefior Melvin Salas Sanchez, de la empresa INTOPO SRL.

Lo anterior de conformidad con los oficios JPS-GG-1308-2022 de fecha 21 de setiembre de
2022 de la sefiora Marilyn Solano Chichilla, Gerente General que anexa el JPS-GG-GAF-
665-2022 de fecha 20 de setiembre de 2022 del sefior Olman Brenes Brenes, Gerente
Administrativo Financiero. ACUERDO FIRME

Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Asesoria Juridica. Informese a la Gerencia General y a la Gerencia
Administrativa Financiera.

CAPITULO VII. TEMAS GERENCIA DESARROLLO SOCIAL

Se retira de la sesion los sefiores Olman Brenes Brenes, Francisco Javier Castro Loaiza y
Rodrigo Fernandez Cedefio. Se incorpora a la sesion la sefiora Greethel Maria Arias Alfaro,
Gerente de Desarrollo Social.

Articulo 16. Oficio JPS-GG-1253-2022. Suscripcién de nuevo Convenio de Cooperacion
Interinstitucional JPS-MSP.

Se presenta el oficio JPS-GG-1253-2022 del 12 de setiembre de 2022, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:
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Para valoracion y aprobacion por parte de Junta Directiva, me permito remitir el
oficio JPS-GG-GDS-0793-2022, de la Gerencia de Desarrollo Social con la
propuesta de convenio de cooperacion interinstitucional entre la Junta de
Proteccion Social y el Ministerio de Seguridad Publica, con motivo del préstamo
de terrenos en Pavas.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GDS-0793-2022 de fecha 08 de setiembre de 2022, suscrito
por la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social.

Para aprobacion de Junta Directiva, se remite la propuesta de convenio de
cooperacion interinstitucional entre la Junta de Proteccidn Social y el Ministerio
de Seguridad Puablica, con motivo del préstamo de terrenos en Pavas.

Es importante indicar que dicho convenio cuenta con los criterios favorables
emitidos por la Asesoria Juridica mediante oficio JPS-AJ-675-2022 y resolucién
motivada RAC-12-2022, dictada por la Administracion de Camposantos y esta
Gerencia de Desarrollo Social, donde se justifica la necesidad de formalizar este
acuerdo.

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE
LA JUNTA DE PROTECCION SOCIAL
Y EL MINISTERIO DE SEGURIDAD PUBLICA

Entre nosotros, ESMERALDA BRITTON GONZALEZ, mayor, divorciada, Bachiller en
Sistemas, vecina de la Rivera de Belén en Heredia, cédula uno-seiscientos dos- ochocientos
diecinueve, en mi condicion de Presidenta de la Junta Directiva de la JUNTA DE
PROTECCION SOCIAL, cédula juridica nimero tres-cero cero siete-cero cuarenta y cinco
mil seiscientos diecisiete, segun consta en el Acuerdo del Consejo de Gobierno cero
veintitrés-P tomado mediante articulo cuarto de la Sesion Ordinaria nimero uno celebrada el
dia ocho de mayo del dos mil veintidds publicado en el Alcance nimero noventa y uno a la
Gaceta numero ochenta y cinco del diez de mayo del dos mil veintidos con facultades de
Apoderada Generalisima sin limite de suma, quien en adelante se denominard “JPS” y
JORGE LUIS TORRES CARRILLO, mayor, casado, abogado y notario publico, vecino
de San Antonio de Escazl, con cédula de identidad nimero cinco cero doscientos treinta y
ocho cero ciento treinta y uno en su condicion de Ministro de Gobernacion, Policia y de
Seguridad Publica del MINISTERIO DE SEGURIDAD PUBLICA, segun Acuerdo # 001-
P, publicado en el Alcance # 91 a la Gaceta # 85 del 10 de mayo de 2022 quien en adelante
se denominard “MSP”, hemos convenido suscribir el presente CONVENIO DE
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL, con fundamento en las siguientes
consideraciones:

l. Que corresponde al “MSP” por atribucién Constitucional, articulos 12, 140 incisos 6,
16 de la Constitucion Politica garantizar el orden, la defensa y la seguridad del pais; y
por consiguiente y de conformidad a los articulos 4, 8 y 22 de la Ley General de la
Policia, Ley N°. 7410, se establece el deber de los cuerpos policiales estar al servicio
de la comunidad, vigilar y conservar el orden publico, mantener la tranquilidad y velar
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por la seguridad y la integridad de las personas y los bienes de los habitantes de la
Republica haciendo uso de las fuerzas de policia que sean necesarias para el
cumplimiento de tal fin para hacer respetar el estado de derecho y las leyes.

Il. Que en aras de cumplir con los cometidos, el “MSP” requiere de instalaciones
apropiadas para el desempefio de la labor policial, y que en la actualidad no se cuenta
con ellas, por lo que debe recurrir a diversos mecanismos para obtener los recursos y
satisfacer esas necesidades, dentro de las cuales, se encuentra brindar un lugar
estratégicamente planificado para ubicar cuerpos policiales especializados como lo es
la Policia Montada, encargada de proporcionar la vigilancia y seguridad en puntos
estratégicos y que requieren de un area de operacion que preste condiciones para la
manutencion de caballos propiedad de este.

1. Que para alcanzar el anterior objetivo, el “MSP” ha solicitado a la “JPS”, le facilite un
lote, parte de la finca de su propiedad ubicada en el Distrito Noveno del Canton Central
de San José, frente al Precario La Carpio y aledafio al Cementerio Metropolitano,
inscrito en el Registro Nacional, Partido San José, bajo la matricula de folio real nimero
cien mil ochocientos setenta y uno-cero cero cero, el cual tiene una extension maxima
de cuarenta y siete mil trescientos nueve metros con cero tres decimetros cuadrados,
segun plano sin inscribir que se anexa como parte integral de este Convenio.

IV. Que por su parte, la “JPS”, dentro de su marco de accion y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 18 de la Ley de Loterias No. 7395, tiene la facultad de nombrar
empleados bajo su tutela, con el rango de inspectores, con el objetivo de fiscalizar el
cumplimiento de la legislacion dictada en materia de loterias y juegos de azar. Este
mismo articulo establece que la Fuerza Publica debe brindar colaboraciéon a estos
inspectores de loteria, para asegurar el fiel cumplimiento de sus funciones y de las
disposiciones de la ley y reglamentos atinentes.

V. Que dadas las delicadas tareas que deben cumplir los funcionarios de la Unidad de
Seguridad y Vigilancia y los Inspectores de Loterias de la “JPS”, a efecto de evitar
abusos, especulaciones y acciones indebidas contra los ciudadanos en general que
participan de la noble causa inmersa en la venta de Loterias, resulta de especial interés
para esta Institucion, la capacitacion que estos servidores puedan recibir de organismos
especializados y principalmente de la Escuela Nacional de Policia, con el propdsito
siempre de mejorar en el desempefio de sus labores y desarrollar las competencias que
por imperativo legal corresponde con mayor eficiencia y eficacia, en absoluto respeto
de los derechos legales y constitucionales de los ciudadanos.

V1. Que mediante acuerdo de Junta Directiva xxx, se autoriza a la sefiora Esmeralda Britton
Gonzélez a la suscripcion del presente Convenio de Cooperacion Interinstitucional
entre la Junta de Proteccion Social y el Ministerio de Seguridad Publica, bajo las
siguientes clausulas:
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PRIMERO: DEL OBJETO:

El presente Convenio tiene por objeto regular el Préstamo de Uso a Titulo Gratuito que la
“JPS” acuerda conceder al “MSP”, de parte del inmueble inscrito en el Registro Nacional
bajo el sistema de folio real matricula nimero cien mil ochocientos setenta y uno-cero cero
cero, ubicado en la provincia de San José, contiguo al Precario La Carpio, entre el Aeropuerto
Tobias Bolafios y el Cementerio Metropolitano, el cual comprende una extension maxima de
cuarenta y siete mil trescientos nueve punto cero tres metros cuadrados, segun plano sin
inscribir de fecha mayo de mil novecientos noventa y nueve del Técnico en Topografia
Alfredo Masis Cordero, que se anexa como parte integral de este Convenio, asi como el area
que comprende La Loma, para que ubique los destacamentos de la Policia Montada y el area
de adiestramiento, asi como su respectivo personal técnico y administrativo.

SEGUNDO: DE LAS OBLIGACIONES ASUMIDAS POR EL “MSP” CON
RESPECTO AL USO DEL INMUEBLE OTORGADO EN PRESTAMO DE USO
GRATUITO:

Que el “MSP” se compromete a:

1. Construir mediante el uso de estructuras removibles, las obras necesarias para el
adecuado desarrollo de las actividades para albergar a la Policia Montada.

2. Cancelar los gastos que, por concepto de electricidad, agua, teléfono, recoleccion de
basura u otros propios de su permanencia se generen en dicho inmueble.

3. No prestar, arrendar, ceder o de alguna otra forma disponer de dicho inmueble sin el
consentimiento previo y por escrito por parte de la Junta Directiva de la “JPS”, de
conformidad con el fin propuesto al inmueble de cita y derivado de la condicién de
préstamo de uso gratuito.

4. Brindar la debida seguridad y el mantenimiento al lugar implementando rondas de
seguridad para cerciorarse de la ausencia de precaristas en el terreno, todo sin perjuicio
de las funciones de mantenimiento del orden publico que le competen. En atencion a
ello el “MSP” se compromete a enviar mensualmente haciendo uso de los medios
electronicos o fisicos disponibles a la Unidad de Seguridad y Vigilancia de la “JPS”
como responsable de controlar el cumplimiento de la presente clausula, un informe
detallado donde se indique las labores realizadas en el lugar. En el caso de que se
presente algun incidente en la propiedad se debe comunicar de forma inmediata lo
suscitado y las medidas tomadas para su correccion via correo electronico a dicha unidad
administrativa de la “JPS”.

5. No realizar en el terreno propiedad de la “JPS”, la construccién de ninguna estructura
que no sea removible, para no generar problemas de copropiedad sobre el inmueble.

6. Ingresar a la parte del inmueble concedida en préstamo de uso, Unicamente por el
camino que para ello disponga y senale la “JPS”.
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7. Brindar la debida seguridad y vigilancia para evitar e impedir posibles dafios o robos,
asi como la presencia de personas no autorizadas en el Cementerio Metropolitano y
Cementerio General, sin menoscabo del mantenimiento de la seguridad ciudadana en
general, sobre todo en las fechas de mayor afluencia de visitantes al camposanto (Dia
del Padre, Dia de la Madre, Dia de los Difuntos entre otros). Para esto, ambas
instituciones haran las coordinaciones pertinentes a nivel operacional segun amerite.

8. Reparar y colocar cercas apropiadas para el cuido y mantenimiento adecuado de los
equinos de su propiedad. Bajo el compromiso de mantenerlos vigilados para que no
salgan del area permitida, asi como recoger semanalmente el estiércol que depositan los
equinos en la finca de la “JPS”, de tal manera que el “MSP” gestione responsablemente
estos desechos, esta accidn estara siendo supervisada por el personal del Cementerio
Metropolitano.

9. Mantener el debido cuidado para no causar dafio, en las areas por donde transitan los
vehiculos pesados de transporte de los equinos, en caso de presentarse algin accidente
con las estructuras, proceder de forma inmediata con la reparacion.

TERCERO: DE LAS OBLIGACIONES ASUMIDAS POR EL “MSP”
RELACIONADAS CON CAPACITACION Y APOYO A LA “JPS”.

1. Brindar capacitacion suficiente y necesaria a los funcionarios de la Unidad de
Seguridad y Vigilancia y a los Inspectores de Loterias de la “JPS”, para lograr un
eficiente cumplimiento de todas las leyes, reglamentos y demas normativa vigente en
materia de loteria y salvaguardar de manera eficiente y efectiva la seguridad
institucional, en las areas que sean de su competencia. Para tales efectos, corresponde
a la Unidad de Incorporacion y Capacitacion del Talento Humano del Departamento
de Desarrollo del Talento Humano de la “JPS”, coordinar con la Escuela Nacional de
Policia dicha capacitacion, de conformidad con los requerimientos de la Institucion y
los recursos con que ésta cuente.

2. Brindar el apoyo policial cuando los Inspectores de Loteria de la “JPS” requieran
realizar operativos e investigaciones tendientes a combatir de manera efectiva la
comercializacion, distribucion y produccion de la loteria ilegal denominada tiempos
y cualquier otro juego de azar o actividad ilicita que rifia con la normativa vigente en
materia de loterias, rifas o juegos. Para la planificacion de operativos y ayuda con
investigaciones que requieren del apoyo de las fuerzas de policia los cuales se realizan
a lo largo de todo el territorio Nacional, la “JPS” debera informar al Departamento de
Planes y Operaciones del “MSP, dependencia que dispondra de personal de acuerdo
a las posibilidades operacionales que tenga en ese momento.

3. Brindar el apoyo de las fuerzas de policia a la “JPS” cuando ésta realice sorteos
ordinarios o extraordinarios de loteria tanto dentro como fuera del edificio principal;
previa coordinacion de la Unidad de Seguridad y Vigilancia de la “JPS” con el
Departamento de Planes y Operaciones del “MSP”, sin perjuicio de las funciones
propias de mantenimiento del orden publico.
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CUARTO: DE LAS RESPONSABILIDADES DE LA “JPS”:

1. Brindar acceso por la entrada principal del Cementerio hacia la zona en la cual se ubican
las estructuras removibles que el “MSP” instale para el desarrollo de sus actividades,
siendo este el unico lugar por el cual los funcionarios del “MSP” podran hacer ingreso.

2. Depositar los desechos del cementerio en lugares apropiados en los cuales no se les cause
dafio a los equinos del “MSP” y trasladar los actuales depdsitos a otros lugares mas
apropiados dentro del mismo inmueble.

QUINTO: DE LAS MEJORAS:

En caso de que el “MSP” realice mejoras, estrictamente necesarias para el uso que se le dara
al inmueble, deberan ser de caracter removible tal como se establece en la clausula segunda,
punto 5, por lo cual una vez vencido el plazo de vigencia del convenio, la “JPS” no
reconocera suma alguna por las mejoras que queden en el inmueble.

SEXTO: DEL INCUMPLIMIENTO:

Que el “MSP” acepta el préstamo a titulo gratuito aqui convenido, por lo que cualquier
incumplimiento o abuso de lo estipulado en el presente convenio, sera motivo suficiente para
que la “JPS” revoque el permiso de uso, previo aviso con dos meses de anticipacion, siempre
en aras de proteger el interés general y el fin primordial del presente convenio.

SETIMO: DE LA VIGENCIA:

El plazo de vigencia del presente convenio es de tres afios a partir del refrendo otorgado por
la Asesoria Juridica de la “JPS”, conforme al inciso f) del articulo 16) del Reglamento
Organico de la Junta de Proteccion Social; y el visto bueno de la Asesoria Juridica del “MSP”,
prorrogable por un periodo igual en forma automatica, si alguna de las partes no indica por
escrito su interés de no continuar con el mismo, con al menos tres meses de antelacion a la
fecha de cumplimiento.

De conformidad con el articulo 11 de la Ley de Contratacion Administrativa, se podra
rescindir unilateralmente el presente convenio por causas de fuerza mayor, caso fortuito o
cuando asi lo convenga el interés publico. Para este fin, debe mediar una notificacion de al
menos un mes de antelacion, en la cual se debe justificar la razén por la cual el cumplimiento
de la obligacidn se torne imposible para cualquiera de las partes.

OCTAVO: DE LA CUANTIA:

El presente convenio, por su naturaleza, es de cuantia inestimable.

NOVENO: DE LA FISCALIZACION:

1. El “MSP” designa al Director Regional de San José en coordinacion con el Jefe de la
Policia Montada y la “JPS” a la Gerencia de Desarrollo Social, Gerencia Administrativa
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Financiera y Gerencia de Produccion y Comercializacidon segln sus competencias, para
que fiscalicen la ejecucidn del presente Convenio y cualquier cambio que se realice debera
ser notificado por escrito a la otra parte.

2. Representantes de la “JPS” y el “MSP” se comprometen a reunirse una vez al mes para
analizar el cumplimiento de este convenio, asi como aportar ideas que permitan hacer mas
eficiente dicho convenio.

DECIMO: NOTIFICACIONES

Para todos los efectos de este convenio, el “MSP” sefala como lugar para notificaciones sus
instalaciones ubicadas en Barrio Cdrdoba, frente al Liceo Castro Madriz en el Despacho del
sefior Ministro; y la “JPS” en las oficinas de la Gerencia de Desarrollo Social ubicadas en el
Edificio Principal, contiguo a Emergencias del Hospital Nacional de Nifios en San José, calle
20 sur.

Estando conformes ambas partes, lo firmamos en la ciudad de San José, a las horas del
dia del mes de del afio dos mil veintidos.

Jorge Luis Torres Carrillo. Esmeralda Britton Gonzalez.
Ministro Gobernacion, Policia y Seguridad Publica. Presidenta.

Ministerio Seguridad Publica. Junta de Proteccion Social.

Hechas las verificaciones de legalidad correspondientes, el presente convenio se encuentra a
derecho, por tanto, cuenta con el Refrendo de la Asesoria Juridica de la Junta de Proteccion
Social segun el inciso f) del articulo 16) del Reglamento Organico de la Junta de Proteccion
Social y el visto bueno de la Asesoria Juridica del Ministerio de Seguridad Publica; otorgadas
eldia___de__ del dos mil veintidos.

Jeiner Villalobos Steller, Asesor Marcela Sdnchez Quesada, Asesora
Asesoria Juridica MSP Asesoria Juridica JPS
La sefiora Greethel Arias Alfaro realiza la siguiente presentacion:
Bueno les decia que tenemos 2 puntos, uno que es una situacion que resolver en relacion con

el convenio de Cooperacion que tenemos con el Ministerio de Seguridad Publica y
especificamente para lo que es, bueno, son varios aspectos, lo que incluyen este
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convenio, qué es los caballos que tiene el Ministerio de Seguridad en los terrenos del
Cementerio Metropolitano de la policia montada, luego también este convenio incluye el
apoyo que nos da el Ministerio de Seguridad en relacion con operativos para el control de las
loterias ilegales y el aspecto también en relacidn con la seguridad que nos brindan para los
sorteos extraordinarios, la seguridad en las afueras del edificio, para trasladar las bolitas y
todo lo que se lleva cuando el sorteo se hace fuera de la institucion.

Oficios JPS-GG-XX-2022 y JPS-GG-GDS-0793-2022 P o
Suscripcion de nuevo Convenio de Cooperacion Interinstitucional JPS-MSP f@ﬁi

Antecedentes:

La Junta de Proteccion Social

Lo anterior, con la finalidad de contar con
autorizacién para uso precario de dicho terreno para
el mantenimiento y tenencia de los equinos bajo el
compromiso de brindar el resguardo del terreno que
en su momento estaba siendo invadido por
precaristas.

destinado a futuro a la
construccion de la segunda etapa de Cementerio y el
Ministerio de Seguridad quien no cuenta con un lugar
con condiciones para mantener los equinos de la Policia
Montada,

Fotografias del 16/02/2022

La sefiora Greethel Maria Arias Alfaro presenta:

Como antecedente, teniamos el primer convenio, se firmo en el 2014, por un periodo del
2014 al 2018, luego otro del 2018 que se venci6 ahorita en el mes de setiembre y que es el
que estariamos por renovar, basicamente fue en aquel momento por la necesidad que
teniamos debido a la invasion de los terrenos, por algunas familias y la necesidad que tenia
la institucion de poder resguardar esos terrenos, de alguna manera esto, yo no estaba en ese
momento, pero probablemente se vio como una posibilidad de poder resguardar, de
aprovechar el que ellos en el terreno resguardan los caballos, porque no tienen donde hacerlo
y a la vez nos dieron proteccion durante todos estos afios, hasta el afio pasado que se hizo el
desalojo, sin embargo, todavia tenemos que darle proteccion como la mayoria, ustedes han
Vvisto, esos terrenos son bastante amplios y tienen posibilidades de ingresos como por varias
partes del terreno, entonces eso es una garantia de proteccion.

Bueno el Convenio que se firmé era la autorizacién para un uso en precario del terreno para

el mantenimiento y la tendencia de los equinos, bajo el compromiso de brindar ese resguardo
a los terrenos que fueron invadidos.
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Oficios JPS-GG-XX-2022y JPS-GG-GDS-0793-2022
Suscripcion de nuevo Convenio de Cooperacion Interinstitucional JPS-MSP

Fundamento legal

Ley 8718

Artlculo 21 Otorga a Ia Instltuuon Ia Facultad para :
! recibir donaciones y cooperacién entre publicos o
i privados, nacionales o internacionales.

Juzgado Penal de Pavas, expediente 14-001567-283-PE del i
22/04/2021

La solmtud de adlcmn y aclaracmn ordenando a Ios
! jerarcas del Ministerio de Seguridad, Municipalidad de
San José, y Presidenta de la Junta de Proteccidn Social,
para que giren las drdenes pertinentes y lleven a cabo

| todas las actuaciones que estén dentro del dmbito de :

sus competencias, para ejecutar las labores de

demolicién y retiro de todas las obras que invadian eI

! drea de proteccion del rio Chapui y del bien inmueble
propledad de la Junta de Proteccién Social, asi como
de tomar las medidas necesarias para que actos como |
eI sucedldo no se vuel\.ran a presentar

| regla me ntos atmentes

...............................................................................................................

| Articulos 12, 140 incisos 6, 16 compete el garantizar el orden, Ia '

; defensa vy la seguridad del pais

Ley de Loteria N® 7395

| Articulo 18: Otorga la facultad de nombrar empleados bajo su tutela, |

icon el rango de inspectores, con el objetivo de fiscalizar el
cumplimiento de la legislacion dictada en materia de loterias y juegos
de azar Este mismo articulo establece que la Fuerza Publica debeé
brlndar colaboracion a estos inspectores de loteria, para asegurar eI i
flel cumplimiento de sus funciones y de las disposiciones de la ley y

Ley General de la Policia Ley N® 7410

Artlculos 4 8 y 22 se establece eI deber de Ios cuerpos poll(:lales de '
estar al servicio de la comunidad, vigilar y conservar el orden publico, |
mantener la tranquilidad y velar por la seguridad vy la integridad de las
personas v los bienes de los habitantes de la Repiblica haciendo uso |
gl de las fuerzas de policia que sean necesarias para el cumplimiento de

La sefiora Greethel Maria Arias Alfaro acota:

Los fundamentos y a nivel legal que tienen este convenio hasta el momento es que, bueno la
ley 8718 que faculta a la Junta para recibir donaciones y hacer este tipo de convenios entre
entes publicos y privados, segun el articulo 21, luego la Constitucién Politica en el articulo
12 qué dice que compete al Ministerio de Seguridad garantizar el orden, la defensa y la
seguridad del pais, luego tenemos también el apoyo que nos dan con los inspectores de
loteria, el articulo 18 de la Ley de Loteria 7395, que otorga la facultad de nombrar empleados
bajo la tutela con el rango de inspectores de loteria, con el objetivo de fiscalizar y cumplir la
legislacion dictada en materia de loterias, juegos de azar, este mismo articulo establece que
la fuerza pablica debe brindar colaboracion a estos inspectores de loteria para asegurar el fiel
cumplimiento de sus funciones y disposiciones de la ley.

Entonces tanto en operativos como en capacitacion, ahorita vamos a ver ese aspecto también,
que es uno de los, digamos, aportes que nos da el Ministerio de Seguridad, que
es capacitacion de la Escuela Nacional de Policia tanto para los inspectores de loteria, como
para los compafieros del area de seguridad y luego tenemos también la Ley General de
policia, la 7410, en los articulos 4, 8 y 22 que se establece el deber de los cuerpos policiales
de establecer, de estar al servicio de la Comunidad, vigilar y conservar el orden publico,
mantener la tranquilidad y velar por la seguridad, y la integridad de las personas y los bienes
de los habitantes de la Republica, haciendo uso de la fuerza de policia que sean necesarias
para el cumplimiento del fin, para hacer respetar el estado de los derechos y las leyes, y
también bueno, el expediente que nos obligd a sacar los precaristas el afio pasado y que
también nos obliga a darle continuidad a que esos terrenos estén libres de personas para la
proteccién de la Cuenca del rio Chapui.
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La sefiora Presidenta consulta:

Dofia Greethel una preguntita, cuando usted hablaba de esa capacitacion a los supervisores
de ventas y demas, no incluye la capacitacion que ellos le han estado dando también a las
personas vendedoras, ese convenio no, porque es que ellos han estado trabajando desde hace,
creo que desde principios de este afio o desde el afio pasado mas bien, nos ofrecieron darle
capacitaciones a los vendedores para que se protejan contra los robos, especialmente cuando
viene el gordo navidefio y ellos ahora tienen una practica bastante interesante de no esperar
a que los vendedores vayan a cierto lugar, sino que ellos llegan ahi donde estan ellos
vendiendo, los montan en un bus que tienen ellos que es como una sala de reuniones dentro
del bus y les dan la capacitacion de 10 a 15 minutos y lo estuvieron haciendo en algun
momento de este afio, no sé si eso lo incluyen en el convenio.

La sefiora Greethel Maria Arias Alfaro responde:

No estoy segura, pero incluso nosotros le hicimos la consulta a la GPC del convenio
propiamente, porque queriamos tener los criterios de todas las areas técnicas, de todas las
areas de la institucion que se benefician del convenio y efectivamente tiene que ver con todos
estos apoyos que nos dan a nivel de los vendedores de loteria, incluso como que los
comparieros del area de seguridad no conocian de esto.

Yo me acuerdo que hace unos afios, si a nivel de inspectores de loteria y de los comparfieros
de seguridad tuvieron muchas capacitaciones, pero probablemente se olvido, porque hasta el
afio, no, este afio hace unos meses que tuvimos una reunion alld en el metropolitano con la
gente de Aviacién Civil por un tema de seguridad en el aeropuerto de Pavas, en el aeropuerto
Tobias Bolafios y con el asunto porque los precaristas rompian la malla del aeropuerto y mas
de una vez los caballos se metieron al aeropuerto, entonces tuvieron que parar operaciones y
demas, entonces con ese incidente tuvimos una reunién y estuvieron los compafieros de
seguridad, entonces ellos no sabian de esta posibilidad de que la Escuela de Policia los
capacitaron; se retomd y ya ellos tienen la informacién, nosotros buena parte de la Gerencia
Desarrollo Social lo que dimos fue la informacidn para que ellos hagan todas las conexiones,
pero si estuvo ahi uno de los encargados, el jefe digamos de lo que es la policia montada y
otros servicios, Yy ellos ofrecen como todas las posibilidades de colaboracion con la escuela
de policias que tengo entendido que es bastante buena, entonces si €s un convenio que no
solo tiene que ver con Camposantos, sino que también tiene que ver tanto con inspectores
como con los comparieros de seguridad.

La sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada agrega:

Nada mas dofia Esmeralda para recordar, que si a través del tiempo, la vigencia de este
convenio, porque no es el primero que se formulan ni que se suscribe, si existe esa posibilidad
de capacitacion, posiblemente Gltimamente se dejo, pero en alguna oportunidad, cuando
Andrea estaba como encargada de seguridad, si ella coordin6 algunas capacitaciones e igual
dofia Esmeralda, también se le daba a la gente de la Fuerza Publica el mismo ejercicio de
sensibilizacion que se esta haciendo ahora con el INFAM vy los funcionarios Municipales,
también a la fuerza puablica con respecto a la loteria, la loteria ilegal y también
retroalimentacion en ambas vias, se recibia también capacitacion por parte de la Escuela
Nacional de Policia y si estos temas, como dice usted respecto de los vendedores, es
precisamente por la existencia de este convenio que se hacia esto, si dentro del convenio en
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la clausula tercera Greethel, si estd considerado expresamente que ellos brindaran
capacitacion suficiente a los funcionarios de la Junta, los de seguridad y vigilancia para
cumplir con la ley donde no se excluye también el tema de la ayuda con los vendedores, pero
si estd considerado en el convenio, ahi en el punto nimero 1.

La sefiora Greethel Maria Arias Alfaro indica:
Incluso aquellos operativos que se hicieron en varios cantones, con colaboracion de las
municipalidades y todo esto esta apoyado en este convenio.

oy —_r'
» Oficio JPS-GG-GPC-
» Oficio JPS-AJ-675-2022. | Asesoria VEN-260-2022.
Juridica Unidad de
Inspectores

» Resolucién RAC-12-2022 BAdministracion de
Camposantos

Oficio JPS-GG-GAF-SA- Unidad de

5-059-2022. Segyridgd
Institucional

La sefiora Greethel Maria Arias Alfaro sefiala:

Bueno y para continuar acd nada mas decirles que, si se hicieron las consultas a las diferentes
unidades o dependencias que tienen que ver con el convenio, tanto la Asesoria Juridica
mediante el oficio AJ-675, la recomendacion que nos haces de forma, donde nos indica
Marcela que le incluyamos el acuerdo de Junta Directiva, que se tome en relacion con la
aprobacién del convenio, luego bueno una resolucién administrativa que hicimos en
camposantos como fundamento, los comparieros de inspectores, también mediante el oficio
GPC-VEN-260 dieron su criterio y los aportes que ellos dieron se incorporaron, y también la
unidad de seguridad mediante GAF-SAS-059, todos estos aportes estan incluidos en el
convenio.
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Propuesta de acuerdo HIPQ

Vistos los oficios JPS-GG-XXX-2022, de fecha xx de xx 2022, suscrito por la sefiora Marilyn Solano
Chinchilla, Gerente General, que adjunta el JPS-GG-GDS-0793-2022 de fecha 08 de setiembre de
2022 suscrito por la sefiora Greethel Arias Alfaro Gerente de la Gerencia de Desarrollo Social, y
JPS-GG-GDS-ACS-0609-2022 de fecha 5 de setiembre de 2022 suscrito por la sefiora Ana Mileidy
Jiménez Matamoros de la Administracién de Camposantos se acuerda:
1. Se aprueba la propuesta de nuevo Convenio de Cooperacién Interinstitucional JPS-MSP.
2. Se autoriza a la senora Esmeralda Britton Gonzalez en calidad de Presidenta de la JPS,
suscribir el convenio “Cooperacion Interinstitucional JPS-MSP”.
3. Se instruye a la Presidencia gestionar la firma del convenio ante el Ministerio de Seguridad
Publica.
4. Se instruye a la Gerencia General una vez se cuente con las firmas respectivas notificar el
nuevo convenio para su ejecucion a la Gerencia Desarrollo Social- Administracion de
Camposantos, Gerencia Administrativa Financiera y Gerencia de Operaciones

Doo de
Mic: jord
De click a laimagen

La sefiora Greethel Maria Arias Alfaro expresa:
No sé si tuvieron oportunidad de leer el convenio, no sé si iba entre los documentos que les
hicieron llegar o bien si quisieran que lea algunas partes, pero en si esa es la propuesta.

La sefiora Presidenta consulta:
¢No sé si alguien tiene alguna observacién?

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla pregunta:
Yo tengo una pregunta, no sé si me permite, pero ¢Por qué GDS coordina este convenio?

La sefiora Presidenta aclara:
Por la parte del Cementerio Metropolitano.

La sefiora Greethel Maria Arias Alfaro explica:

Porque es para la parte de la policia montada que esta en el Metropolitano, pero si
efectivamente tiene que ver con todas las areas, yo me imagino que el primero que se hizo
en 2018, fue precisamente para darle proteccion a los terrenos del Metropolitano.

La sefiora Presidenta indica:

Y me imagino, porque ellos fueron los que accionaron la renovacion del convenio por el tema
de la policia montada y como ellos estan alla, bueno los caballos estan alla en el cementerio,
entonces seguro por ahi inicio el convenio.

Muy bien alguna otra consulta, entonces procederiamos a votar el acuerdo.

La sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada menciona:
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Dofia Esmeralda, nada mas por un tema de orden en la propuesta de acuerdo, el punto nimero
3 iria primero, me parece que la firma del documento primero gestionar con el Ministerio de
Seguridad Publica los términos del convenio y una vez que se haya revisado por ellos y por
ambas partes ya luego vendria la firma.

La sefiora Greethel Maria Arias Alfaro indica:

Si es importante en relacion con esto que dofia Marce, ya digamos lo que es el area técnica
propiamente ya hizo la revision de las partes, digamos involucradas, pero es siempre estos
convenios los revisa la Asesoria Juridica antes de la firma del Ministro.

La sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada afirma:
Exactamente si tienen que revisarlo ellos esa parte.

La sefiora Presidenta menciona:
Ok, pero entonces el punto 3 seria el punto 1 ;Marce?, eso es lo que decias, no seria el punto
2 mas bien Marce.

La sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada aclara:
Si, seria el dos, si sefiora, el 3y el 2, y ya una vez que se tenga la devolucién por parte de
ellos, pues vendria la parte el punto nimero 3 que seria la firma.

La sefiora Presidenta indica:
No sé dofia Urania, tal vez lo puedes volver a enviar para que queden en orden o poner alguna
nota, no sé.

La sefiora Urania Chaves Murillo comenta:

Si sefiora, lo estaba cambiando, pero voy a ver si lo puedo borrar, entonces voy a volverlo a
enviar, seria entonces primero se aprueba la propuesta del nuevo convenio y luego se instruye
la Presidencia gestionar la firma del convenio y se autoriza a dofia Esmeralda, en calidad de
Presidenta y se instruye a la Gerencia General, es asi Marce.

La sefiora Presidenta expresa:
El 3esel 2.

La sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada afirma:
Siel3esel 2.

Se somete a votacion lo solicitado.

ACUERDO JD-528

Vistos los oficios JPS-GG-1253-2022, de fecha 12 de setiembre de 2022, suscrito por la
sefiora Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, que adjunta el JPS-GG-GDS-0793-2022
de fecha 08 de Setiembre de 2022 suscrito por la sefiora Greethel Arias Alfaro Gerente de la
Gerencia de Desarrollo Social, y JPS-GG-GDS-ACS-0609-2022 de fecha 5 de setiembre de
2022 suscrito por la sefiora Ana Mileidy Jiménez Matamoros de la Administracion de
Camposantos se acuerda:
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1- Se aprueba la propuesta de nuevo Convenio de Cooperacion Interinstitucional JPS-
MSP.

2- Se instruye a la Presidencia gestionar la firma del convenio ante el Ministerio de
Seguridad Publica.

3- Se autoriza a la sefiora Esmeralda Britton Gonzalez en calidad de Presidenta de la
JPS, suscribir el convenio “Cooperacion Interinstitucional JPS-MSP”.

4- Se instruye a la Gerencia General una vez se cuente con las firmas respectivas
notificar el nuevo convenio para su ejecucion a la Gerencia Desarrollo Social-
Administracion de Camposantos, Gerencia Administrativa Financiera y Gerencia de
Operaciones. ACUERDO FIRME

Plazo de cumplimiento: Inmediato
Comuniquese a la Presidencia de Junta Directiva y a la Gerencia General.

Articulo 17. Oficio JPS-GG-1150-2022 Uso de remanente de Apoyo a la Gestion para la
adquisicion de una silla eléctrica para estudiante de la Fundacion Andrea Jiménez.

Se presenta el oficio JPS-GG-1150-2022 del 29 de agosto de 2022, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para valoracion y aprobacién por parte de Junta Directiva, me permito remitir el
oficio JPS-GG-GDS-0738-2022, de la Gerencia de Desarrollo Social con la
solicitud de adquisicion de una silla eléctrica, del Programa CAIPAD, ley 8718
inciso h) juntas administrativas de las escuelas que cuentan con programas de
atencion para poblacién con discapacidad e inciso j) programas destinados a la
inclusion, asi como participacion plena y efectiva en la sociedad de las personas
con discapacidad fisica, mental, psicosocial, intelectual.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GDS-0738-2022 de fecha 25 de agosto de 2022, suscrito por
la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social.

Para aprobacion de Junta Directiva, de conformidad a la Ley 8718 articulo 11, se
remite la solicitud de adquisicion de una silla eléctrica, del Programa CAIPAD,
ley 8718 inciso h) juntas administrativas de las escuelas que cuentan con
programas de atencion para poblacion con discapacidad e inciso j) programas
destinados a la inclusién, asi como participacion plena y efectiva en la sociedad
de las personas con discapacidad fisica, mental, psicosocial, intelectual. A
continuacion, el detalle:

Razon Social Solicitud: Autorizaciones
Fundacion Andrea Jiménez | Compra de una silla| ¢8.000.000,00 | Informe social de Trabajadora Social
(Programa CAIPAD) eléctrica a la medida | (ocho millones | Jorjana  Pefia  Calder6n del

especializada. de colones 23/06/2022.
Poblacion: exactos)
Programa CAIPAD de 40 | Detalle: Recomendacién ~ favorable de la
personas, de ellas 18 son | sistema postural jay con Unidad de Fiscalizacion de Recursos
mujeres y 22 son hombres. | cojin jay 2, respaldo jay
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3, sistema de apoya pies Transferidos JPS-GG-GDS-FRT-

Bajo el programa CAIPAD | plataforma Unica 455-2022.
atienden poblacion entre | abatible, sistema de
los 18 y 65 afos. basculacion  eléctrica, Informe de Terapeuta Ocupacional

joystick lado izquierdo. Francisco Monge y Maria Fernanda
Villalobos, Trabajadora Social de la

Fundacién Andrea Jiménez

1. La silla que actualmente utiliza el estudiante a beneficiar, no se encuentra en las
condiciones iddneas para su uso, ademas de que presenta fallos constantes, pues
ya cumplié con la vida util ( 10 afios).

2. El estudiante del programa CAIPAD, recibe diversos ingresos que provienen de
subsidios estatales y del aporte econdmico de sus hermanos como pension
alimentaria, siendo éste ultimo un aporte inestable en algunos casos.

3. El estudiante del programa CAIPAD es de edad de 40 afios y presenta una
condicion de discapacidad multiple debido a un accidente de transito ocurrido hace
mas de 20 afios

4. La no adquisicién de la silla estaria afectando no solo el traslado de la persona
usuaria sino también el estado emocional y el incremento de episodios de
esquizofrenia ante la imposibilidad de realizar con regularidad las muchas
actividades entre ellas el acudir al Programa facilitado por la Fundacion.

Justificacion

Depto. Gestion Social, viene del informe | Unidad de Fiscalizacion de Recursos

social JPS-GG-GDS-GS-VT-368-2022:

Realizando la  valoracion  social
correspondiente, que considera las
condiciones y necesidades de la persona
usuaria de contar con una silla de ruedas
eléctrica y la no afectacion de las
necesidades de primer orden del CAIPAD
al realizar dicha compra, como criterio
social se sefiala que no existe objecion en
la compra del equipo de apoyo solicitado
por la Fundacion.

Transferidos JPS-GG-GDS-FRT-455-2022:
Respecto a la solicitud de compra de silla
eléctrica del CAIPAD de la Fundacion
Andrea Jiménez, se emite recomendacion
favorable ante la solicitud, no obstante,
debido al limitante encontrada en la
clausula vigésima del convenio, se solicita
de ser conveniente elevar a Junta Directiva
de Junta de Proteccion Social para su
valoracion.

Puntos adicionales:

1. La revision de liquidacion del afio 2021 la cual se encuentra en estado
“Conforme” y el cumplimiento de los controles internos.

2. Los reportes de liquidaciones correspondientes a los recursos ejecutados en el
2021 reflejan que la Organizacion maneja de manera apropiada y favorable los
recursos que recibe por parte de la Junta de Proteccion Social, dando un resultado
final Conforme. Reportandose para el segundo semestre 2021 un remanente de
¢15.104.808.70 (quince millones ciento cuatro mil ochocientos ocho colones con

setenta céntimos).
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Asi las cosas, una vez revisada la documentacion del Departamento de Gestion
Social el cual cuenta con la recomendacion favorable de la Trabajadora Social,
considerando que la adquisicion de la silla eléctrica va a mejorar la calidad de vida
del estudiante; esta Gerencia avala el uso de remanente de apoyo a la gestion para
la compra de dicho activo y lo eleva a la Gerencia General para su eventual
aprobacion y remisién a Junta Directiva.

La sefiora Greethel Arias Alfaro realiza la siguiente presentacion:
Oficios IPS-GG-XX-2022 y IPS-GG-GDS-0738-2022

Uso de remanente de Apoyo a la Gestidn para la adquisicion de una silla eléctrica para
estudiante de la Fundacion Andrea liménez

| ————————— |
Fundacién Andrea Jiménez Solicitud: Compra de una silla
(Programa CAIPAD) eléctrica a la medida especializada.
Monto: ¢8.000.000,00

Poblacién: Programa CAIPAD de 40 (ocho millones de colones exactos).

personas, de ellas 18 son mujeres
y 22 son hombres. Remanente de Apoyo a la Gestion

generado por ahorro en clases
Bajo el programa CAIPAD atienden | || Virtuales durante el 2021.
poblacion entre los 18 y 65 afios.

Aval: Informe social de Trabajadora Social
Jorjana Pefia Calderén del 23/06/2022.
Recomendacion favorable de la Unidad de
Fiscalizacion de Recursos Transferidos JPS-
GG-GDS-FRT-455-2022. Informe de
Terapeuta Ocupacional Francisco Monge y
Maria Fernanda Villalobos, Trabajadora
Social de la Fundacién Andrea Jiménez

1. Lasilla que actualmente utiliza el estudiante a beneficiar, no se encuentra en las condiciones idéneas para su uso, ademas
de que presenta fallos constantes, pues ya cumplié con la vida atil { 10 afios).

2. El estudiante del programa CAIPAD, recibe diversos ingresos que provienen de subsidios estatales y del aporte econdmico
de sus hermanos como pension alimentaria, siendo éste Ultimo un aporte inestable en algunos casos.

3. El estudiante del programa CAIPAD es de edad de 40 afios y presenta una condicién de discapacidad multiple debido a un

accidente de transito ocurrido hace mas de 20 afios ( Secuelas de trauma craneoencefilico severo, disartria, afasia motora,

Hidrocefalia, Tetraparesia, Dafio axonal, esofagitis, esquizofrenia, bradilalia, escoliosis)

4. La no adquisicion de la silla estaria afectando no solo el traslado de la persona usuaria sino también el estado emocional y

el incremento de episodios de esquizofrenia ante la imposibilidad de realizar con regularidad las muchas actividades entre

ellas el acudir al Programa facilitado por la Fundacion.
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Oficios JPS-GG-XX-2022 y JPS-GG-GDS-0738-2022
Uso de remanente de Apoyo a la Gestion para la adquisicion de una silla
eléctrica para estudiante de la Fundacion Andrea Jiménez

Criterios

Depto. Gestion Social, viene del informe
social JPS-GG-GDS-GS-VT-368-2022:

Realizando la valoracién social
correspondiente, que considera las
condiciones y necesidades de la persona
usuaria de contar con una silla de ruedas
eléctrica y la no afectacion de las
necesidades de primer orden del CAIPAD
al realizar dicha compra, como criterio
social se sefiala que no existe objecién en
la compra del equipo de apoyo solicitado

por la Fundacién.

Unidad de Fiscalizacion de Recursos
Transferidos JPS-GG-GDS-FRT-455-2022:

Respecto a la solicitud de compra de silla
eléctrica del CAIPAD de la Fundacién
Andrea Jiménez, se emite recomendacién
favorable ante la solicitud, no obstante,
debido al limitante encontrada en la
clausula vigésima del convenio, se solicita
de ser conveniente elevar a Junta Directiva
de Junta de Proteccién Social para su
valoracion.

Programa de Atencion de Adultos PAIl. Fundacion Andrea Jiménez

Trabajadora social.

Ante esta situacion, lo silla de Giovanni ha presentado fallos constantes y en este
momento no funciona apropiadamente. Esta silfa no es solamente el medio de
transporte de Giovanni, sino que es una herramienta que le brinda independencia y
autonomia para movilizarse y salir de casa. Este hecho reviste especial importancia si
se considera que Giovanni padece esquizofrenia por lo que en las ocasiones en que su
silla ha dejado de funcionar y a debido permanecer en casa, sus episodios de
esquizofrenia se han incrementado y le han generado gran malestar.

Detalle: sistema postural jay con cojin jay 2, respaldo
jay 3, sistema de apoya pies plataforma unica
abatible, sistema de basculacidn eléctrica, joystick
lado izquierdo.

Servicio de Terapia Ocupacional

El tiempo de uso por dia supera las doce horas y se moviliza
distancias en promedio de 25km.

(...)se recomienda la prescripcion de producto de apoyo paro los
actividades y la participacion relacionada con la movilidad
personal y el transporte como una silla de ruedas motorizada
basada en los requerimientos descritos en la ficha técnica.
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MICROGUIDE

-,

DUAL PRO*

Propuesta de acuerdo

Conaocido el oficio JPS-GG-xxx-2022 suscrito por la sefiora Marilyn Solano Chinchilla, de fecha xx de xxx
2022, que adjunta los oficios JPS-GG-GDS-0738-2022 de fecha 25 de agosto del 2022 suscrito por la
sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social, JPS-GG-GDS-FRT-455-2022, suscrito por la
sefiora Gloria Alejandra Vega Mufioz y la sefiora Fabiola Araya Zufiiga, Profesicnal 2, ambas de la Unidad
de Fiscalizacion de Recursos Transferidos, y el JPS-GG-GDS-GS-VT-368-2022 suscrito por las seforas
Tatiana Martinez Bolivar, jefe y Ménica Masis Coto profesional 3, ambas del Departamento de Gestion
Social, se acuerda:

Se aprueba la solicitud de compra de equipo de apoyo de una silla eléctrica para una persona beneficiaria
del CAIPAD Fundaciéon Andrea Jiménez, por un monto de ¢8.000.000,00 (ocho millones de colones
exactos) de recursos de apoyo a la gestion.

Se le solicita a la Unidad de Fiscalizacion de Recursos Transferidos, comunicar a la Organizacion lo
dispuesto por esta Junta Directiva.

La sefiora Presidenta expresa:

Qué bendicidn, que la Junta pueda apoyar a una persona en una situacion asi, porque de otra
forma no podrian comprar una silla de 8 millones de colones, o sea, casi nadie tendria esos
recursos para una silla, asi es que me parece bien.

La sefiora Greethel Maria Arias Alfaro agrega:

La Fundacién Andrea Jiménez, cuando nos devuelven alguna silla ellos la reciben y la
reparan y la ponen en uso Yy tienen la ventaja de tener el terapeuta ocupacional, que es el
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especialista que puede determinar las necesidades de una persona entonces, varias de las
sillas que nos han devuelto porque ya la persona fallece o son las sillas que devuelven por el
programa que anteriormente tenia la Junta, entonces, esta fundacion las recibe, lareparay las
vuelve a poner en uso.

La sefiora Presidenta afiade:

Qué bueno, cuando fui a al lugar de Turrialba, donde son 400 y resto de personas con
discapacidad que atienden ahi, fue impresionante ver que la Junta les habia donado 16 sillas,
habia una como de ese precio, también de 8.000.000, era una chiquita como de 12 afios o un
poquito menos que la manejaba y era impresionante el cambio que significa para esas
personas contar con la silla adecuada para el padecimiento que tienen, asi es que me parece
muy importante, la Unica pregunta mia es porque las organizaciones tienen tanto remanente
de apoyo a la gestion dofia Greethel, porque unas se quejan de que les damos menos y otras
le sobran 15 millones, no entendi.

La sefiora Greethel Maria Arias Alfaro comenta:

Si, eso pasa, la justificacion de ellos, es que ellos si estuvieron dando durante la pandemia,
no daban el servicio diario en las instalaciones, entonces eso hizo que muchos de los servicios
que dieron fueron virtuales, entonces si redujeron muchos gastos, este remanente se dio por
esa situacion, que tampoco es excesivo, 15 millones de un periodo no es excesivo en este
caso, ellos utilizarian estos 8 millones en esta silla y el resto ya lo aplican a lo que son apoyo
a la gestion, nosotros si, cuando tienen un remanente, bueno, anualmente se revisa, pero este
afio los que tenian remanentes mayores de 20 millones, si se les hizo un seguimiento, se les
pidié un plan de inversion y de ahi salieron también algunas solicitudes de uso que hemos
estado trayendo.

La sefiora Presidenta consulta:
¢Nunca se les solicita que reintegren? Digo, para hacerlo, tal vez a otra institucion que
también lo esté necesitando.

La sefiora Greethel Maria Arias Alfaro explica:

Si, solo que definitivamente nunca lo hemos hecho, nunca lo hemos hecho en realidad, pero
si se trabaja con ellos cuando es un remanente mas del monto que tenemos establecido
anualmente se trabaja con la organizacién, tampoco son muchisimas, pero si se dan.

La sefiora Presidenta amplia:

Es que yo sé que hay remanentes de proyectos, eso yo lo entiendo, lo que me suena extrafio
es que haya remanentes de apoyo a la gestion, porque ahi se supone que mas bien ellos se
quejan de que les damos menos, entonces a algunos les alcanza y a otros parece que no.

La sefiora Greethel Maria Arias Alfaro aclara:
Si, mucho tiene que ver con el orden administrativo, también con la posibilidad de recibir
otros recursos, que tienen recursos de otros entes concedentes, organizaciones que gestionan
muy bien también el trabajo en la comunidad, que realizan diferentes actividades, tienen otros
ingresos, y eso tiene mucho que ver, pero yo también, siempre lo cuestiono, cuando dicen
que no les alcanza y hay otras que si lo logran.
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La sefiora Presidenta comenta:

Si, seria interesante, tal vez profundizar en capacitacion o en Administracion de los recursos,
porque si, si llama la atencion que le sobra plata a unos y a otros no les alcanza, tampoco es
castigar a los que les sobra si estdn haciendo un buen trabajo y un buen uso de los recursos,
pero si seria interesante, muy bien, ¢Alguna otra observacion? Si no hay, entonces
procederiamos a aprobar la propuesta de acuerdo. Listo, muchas gracias, dofia Greethel.

Se somete a votacion lo solicitado.

ACUERDO JD-529

Conocido el oficio JPS-GG-1150-2022 suscrito por la sefiora Marilyn Solano Chinchilla, de
fecha 29 de agosto de 2022, que adjunta los oficios JPS-GG-GDS-0738-2022 de fecha 25 de
agosto de 2022, suscrito por la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social,
JPS-GG-GDS-FRT-455-2022, suscrito por la sefiora la sefiora Gloria Alejandra VVega Mufioz
y la sefiora Fabiola Araya Zufiiga, Profesional 2, ambas de la Unidad de Fiscalizacion de
Recursos Transferidos, y el JPS-GG-GDS-GS-VT-368-2022 suscrito por las sefioras Tatiana
Martinez Bolivar, jefe y Mdnica Masis Coto profesional 3, ambas del Departamento de
Gestion Social, se acuerda:

Se aprueba la solicitud de compra de equipo de apoyo de una silla eléctrica para una persona
beneficiaria del CAIPAD Fundacion Andrea Jiménez, por un monto de ¢8.000.000,00 (ocho
millones de colones exactos) de recursos de apoyo a la gestion.

Se le solicita a la Unidad de Fiscalizacién de Recursos Transferidos, comunicar a la
Organizacion lo dispuesto por esta Junta Directiva. ACUERDO FIRME.

Plazo de cumplimiento: Inmediato
Comuniquese a la Gerencia Desarrollo Social. Informese a la Gerencia General, a la Asesoria

Juridica, al Departamento de Gestién Social, a la Unidad de Fiscalizacion de Recursos
Transferidos y a la Unidad de Comunicacién y Relaciones Publicas.

CAPITULO VIII. TEMAS EMERGENTES

Se retira de la sesion la sefiora Greethel Maria Arias Alfaro.

Articulo 18. Oficios FMVL-GG-0189-2022. Nombramientos en Junta Directiva de
FOMUVEL

» Se presenta el oficio FMVL-GG-0189-2022 del 13 de setiembre de 2022, suscrito por la
sefiora Karla Solis Cruz, Gerente General, FOMUVEL, en el que indica:

Reciban un cordial saludo por parte del Fondo Mutual y de Beneficio Social para
los Vendedores de Loteria.

Sirvase la presente misiva para dar seguimiento a la solicitud planteada por
FOMUVEL mediante oficio FMVL-GG-0080-2021 del 12 de abril del 2021,
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relacionado con los plazos de nombramiento de dos directores que actualmente
ocupan un puesto en la Junta Directiva de FOMUVEL.

En su momento, FOMUVEL habia indicado que tanto el nombramiento del
representante del sector cooperativo como el nombramiento del representante del
sector de vendedores independientes no era conteste con lo establecido en el
articulo 8 del Reglamento General de FOMUVEL, ya que la norma establece que
ambos representantes deben vencer en afio par, pero los acuerdos tomados no
consideraron este detalle, haciendo que los vencimientos de ambos representantes
tuvieran efecto en afio impar.

En atencion a que los miembros actuales de este Organo Colegiado son nuevos en
sus cargos y con el fin de brindar el contexto correspondiente, me permito
mencionar la siguiente cronologia de hechos:

1. 26-04-2021: La Junta Directiva de la Junta de Proteccion Social toma el
acuerdo JD-257, correspondiente al Capitulo IX), articulo 12) de la sesion
ordinaria 25-2021 del 26 de abril del 2021, dando acuse de recibido del oficio
FMVL-GG-0080-2021 y se informa que se ha solicitado criterio a la Asesoria
Juridica, por lo que una vez que se cuente con éste se me estaria dando respuesta.

2. 12-07-2021: Fomuvel envia oficio FMVL-GG-147-2021 dando seguimiento
al acuerdo tomado por el Organo de Direccion de la JPS.

3. 14-07-2021: Fomuvel recibe oficio JPS-GG-0940-2021 donde la Gerencia
General de la JPS, considerando el criterio JPS-AJ-352-2021, solicita a la
Asesoria Juridica la remision de una propuesta de redaccion de articulo o
disposicion transitoria, mediante la cual se corrija la imperfeccion formal de no
haber nombrado a los sefiores directores de FOMUVEL, Guido Torres y Carlos
Fallas en afio par y que, en adelante, se resuelva la situacion de alternabilidad en
los futuros nombramientos que se deba realizar.

4. 22-02-2022: Fomuvel envia oficio FMVL-GG-040-2022 dando seguimiento
al oficio JPS-GG-940-2021 sin que a la fecha se tenga respuesta a éste.

Asuntos de interés para FOMUVEL.:
¢ Qué dice el reglamento?

Por reglamento, la Junta de Proteccion Social deberia estar atendiendo, a través
de su tribunal electoral, los procesos de eleccidn de los siguientes puestos:

1. Representante de la JPS en la Junta Directiva de FOMUVEL.
2. Representante de los vendedores del sector cooperativo.
3. Representante del sector independiente.

Por norma, los tres puestos vencen el 08 de octubre del 2022. El representante de
la JPS y el representante del sector cooperativo debieron estar nombrados un mes
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antes de su vencimiento (8 de setiembre 2022), en atencién al procedimiento
establecido en el propio reglamento.

Para el caso del representante del sector independiente, el proceso de eleccion tuvo
que haber iniciado cinco meses antes de su vencimiento (8 de mayo del 2022).

¢, Qué dicen los acuerdos?

1. Representante de la JPS: Vence el 08-10-2022.

2. Representante del sector cooperativo: Vence el 10 de enero del 2023.

3. Representante del sector independiente: Vence el 08 de marzo del 2023.
Partiendo del hecho de que hasta el dia de hoy no se tiene conocimiento de que se
haya efectuado una modificacion al Reglamento General de FOMUVEL en los
términos solicitados por la Gerencia General de la Junta a la asesoria juridica, se
mantiene el incumplimiento normativo con relacion a este tema.

Esta Junta Directiva deberd nombrar al representante de la JPS en la Junta
Directiva de FOMUVEL por un periodo de dos afios contados a partir del 09 de
octubre del 2022 y hasta el 08 de octubre el 2024.

Para el caso del sector cooperativo, su representante debe estar nombrado antes
del 10 de diciembre del 2022. Para determinar el nuevo plazo de nombramiento
se debe considerar que el nuevo vencimiento debe caer en afio par, previa
modificacion al Reglamento de FOMUVEL que faculte a esta Junta Directiva a
nombrar al representante por un plazo mayor a dos afios.

Para el caso del sector independiente, el comunicado de la apertura del proceso
debe darse cinco meses antes de su vencimiento (8 de octubre del 2022) con la
publicacién correspondiente en un diario de circulacion nacional. Para determinar
el nuevo plazo de nombramiento, este deberad considerar lo que corresponda a
efectos de que el proximo vencimiento se dé en afio par, previa modificacion al
Reglamento de FOMUVEL que faculte a esta Junta Directiva a nombrar al nuevo
representante por un plazo mayor a dos afios.

La sefiora Marilyn solano Chinchilla realiza la siguiente presentacion:
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FMVL-GG -0189 -2022. \#4

1- Aclaracion: sobre nombramiento del representante del sector cooperativo y del sector
de vendedores independientes no es acorde con lo establecido en el articulo 8 del
Reglamento General de FOMUVEL( FMVL-GG-0080-2021 del 12 de abril del 2021 ).

Reglamento General - El nombramiento vence en
de FOMUVEL art.8 aino par.

Acuerdo de JD JPS - Vencimiento fuera en afio impar .

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla presenta:

Voy a explicarles primero este oficio de FOMUVEL, explicarles no, mas bien decirles lo que
pretenden o quiere la sefiora Gerente de FOMUVEL, dofia Karla; en realidad esto iba dirigido
a Junta Directiva, ella lo que pretende son varias cosas, Yy es con relacion al nombramiento
de la Junta Directiva de FOMUVEL, quiere que se le aclare también sobre el nombramiento
del representante del sector cooperativo y el sector de vendedores independientes, porque
ella indica que no es acorde con lo establecido en el articulo 8 del Reglamento General de
FOMUVEL.

Ella lo hizo también ver en un oficio del 12 de abril del 2021, que es el FMV-GG-080-2021,
el Reglamento General de FOMUVEL en el articulo 8 dice que, los nombramientos de estos
sectores vencen en afo par, pero el acuerdo de la Junta Directiva de la JPS, nosotros, dice
gue su vencimiento fuera en un afio impar. Ahi es donde esta una diferencia, con relacion a
ello.
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Responsabilidad de JPS :
Elegir los puestos

1. Representante de la JPS en la Junta Directiva de FOMUVEL.
2. Representante de los vendedores del sector cooperativo.
3. Representante del sector independiente

Vencimiento ( 3 puestos): el 08 de octubre del 2022.

El representante de la JPS y el sector cooperativo ( nombrados un mes antes)
El representante del sector independiente ( el proceso de eleccién tuvo que haber iniciado
cinco meses antes de su vencimiento, el 8 de mayo del 2022).

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla sefiala:

Ahora bien, como parte de nuestras responsabilidades, ella en el oficio, hace un recuento de
todo lo que ha tramitado respecto a este tema, y también, sobre el reglamento que la Junta de
Proteccion Social, y de acuerdo también a las observaciones que nos hizo la SUPEN, tiene
que hacerse una modificacion en el reglamento, me parece que eso ya lo teniamos por ver en
una de estas sesiones.

Parte de las responsabilidades de la Junta es elegir estos puestos, la Junta eligié un Tribunal
Electoral, ese Tribunal Electoral tiene que nombrar el representante de la Junta, en la Junta
Directiva de FOMUVEL, de una vez indico que en la sesion del 12 de setiembre la Junta
Directiva nombro al sefior Farlen nuevamente, en este puesto, y su plazo es el correcto.

Luego tenemos en los representantes de los vendedores del sector cooperativo, que ese es el
oficio que hoy vengo a presentarles, para darles la persona; y luego viene el representante del
sector independiente.

Tenemos los tres puestos, estos anteriores que vencen el 8 de octubre del 2022, el
representante de la Junta y el sector cooperativo se nombra con un mes antes, con don Farlen,
perfecto, cumplimos, unos dias mas, pero cumplimos, el del sector cooperativo lo estariamos
nombrando el dia de hoy, siendo asi que vamos bien. El representante del sector
independiente, el proceso de eleccidon tuvo que haber iniciado cinco meses antes de su
vencimiento, o sea, que se tuvo que haber iniciado el 8 de mayo del 2022.
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» Se debe nombrar al representante de la JPS en la Junta Directiva de FOMUVEL: por un
periodo de dos afios a partir del 09 de octubre del 2022 y hasta el 08 de octubre el 2024.

» Sector cooperativo, su representante debe estar nombrado antes del 10 de diciembre del
2022.

Para determinar el nuevo plazo de nombramiento se debe considerar que el nuevo
vencimiento debe caer en afno par, previa modificacion al Reglamento de FOMUVEL que
faculte a esta Junta Directiva a nombrar al representante por un plazo mayor a dos aros.

» Sector independiente, el comunicado de la apertura del proceso debe darse cinco meses
antes de su vencimiento (8 de octubre del 2022) con la publicacion correspondiente en un
diario de circulacién nacional.

Para determinar el nuevo plazo de nombramiento, este debera considerar lo que corresponda
a efectos de que el préximo vencimiento se dé en afo par,

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla expone:

Ahora bien, ellos dicen que, se debe nombrar al representante de la JPS, esté como les digo,
ella estd pidiendo esto, pero esto ya lo cumplimos, que es Farlen; sector cooperativo su
representante debe estar nombrado antes del 10 de diciembre del 2022, pero este es el que
ahorita vengo a presentarles a ustedes, para que lo aprueben.

El del sector cooperativo es el que nos esta generando dudas con relacién a los
nombramientos por afios impares o pares, y ahi es donde requerimos la valiosa colaboracion
de dofia Marcela, para determinar ahora ese nuevo plazo el de la cooperativa, se debe
considerar que el nuevo vencimiento debe caer en afio par, previa modificacion al
Reglamento de FOMUVEL que faculte a esta Junta Directiva a nombrar al representante por
un plazo mayor a dos afios.

Y el sector independiente, comunicado la apertura del proceso, debe darse cinco meses antes
de su vencimiento, o sea, 8 de octubre del 2022, con la publicacion correspondiente en un
diario de circulacion nacional. Para determinar el nuevo plazo de nombramiento, este debera
considerar lo que corresponda a efectos de que el proximo vencimiento se dé en afio par.

Basicamente esto es, 1o que en este oficio se esta dejando ver, la necesidad y la aclaracion
con relacion a estos afios, con afio par e impar, no sé si tienen algin comentario, si leyeron
el oficio o alguna observacion. Aqui talvez cuando vengo a explicar el nombramiento del
sector cooperativo, talvez ahi dofia Marcela nos pueda colaborar con este tema de las fechas
de vencimiento.

La sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada amplia:
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En efecto, nosotros estamos haciendo una revisién de todos los nombramientos que se
hicieron hace dos periodos, un periodo para atras, a partir de este, porque efectivamente hay
unos nombramientos en afio par, hay otros hombramientos impares, y si el reglamento
establece cierta antelacion para hacer los nombramientos, pero en algin momento se tuvo
que correr y no se hicieron de acuerdo con el reglamento, en razén de que no fue remitida la
gestién a tiempo a Junta Directiva para iniciar con antelacion debida el proceso del Tribunal
de Elecciones que se nombraba. Entonces todavia estamos nosotros en reconstruccion, dofia
Marilyn, de esos acuerdos, hay acuerdos tomados que ya surtieron efecto, hay
nombramientos, entonces hay que tratar de empatar eso, a ver cual es la solucion legal para
corregirlo y hacer los nombramientos de aqui para adelante correctamente, pero si todavia
estoy en analisis de esos datos; a partir de ese oficio de abril y este Gltimo que mand6
FOMUVEL.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla expresa:

Bueno, creo que aqui, por lo menos ya hemos atendido, para que le contestemos, ustedes
como Junta, que contesten, que ya se nombré a don Farlen como representante de la Junta, y
hoy se va a nombrar el del sector cooperativo; y queda pendiente entonces la revision de lo
del reglamento y esas fechas.

Eleccion JD FOMUVEL

SWOTECE,
-~ 0y,

Jup,
/,/ vy
D

* De acuerdo con el articulo 92 del Reglamento del Fondo Mutual y de
Beneficio Social para los Vendedores de Loteria.

* Tribunal Electoral de la JPS llevé a cabo el proceso de inscripcidn, analisis y
recomendacion de los candidatos a ocupar el cargo de Representante de
las cooperativas.

* Se inscribio solo un postulante del sector cooperativo.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla sefiala:
Ahora, vengo ya yo, con el otro tema mio, que es con relacion al representante de las
cooperativas.

El sefior Arturo Ortiz Sanchez expresa:

Me confundo si con el tema anterior, tenemos que responderle, o si es informativo; y la
Gerencia se va a encargar de responderle al Gerente de FOMUVEL, dofia Karla, porque si
hay que responderle, entonces hay que tomar un acuerdo, para responderle.
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La sefiora Marilyn Solano Chinchilla aclara:

Usted tiene una muy buena consulta, el oficio iba dirigido a la Junta Directiva, si ustedes me
instruyen o en su efecto, yo puedo coordinar para hacer la respuesta, con mucho gusto, pero
si, iba dirigido a ustedes este oficio.

La sefiora Presidenta sugiere:
Talvez que lo deleguemos en dofia Marilyn, para que ella proceda a responderle, de acuerdo
a lo que nos comento.

La sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada consulta:
La contestacion que en este momento le daria dofia Marilyn, es que se presentd en Junta y
que se esta haciendo la revision, me parece, porque hasta no tener claridad de fechas.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla sefiala:
Marce, pero si contestarle, por ejemplo, que ya Farlen se nombro, y que hoy estamos con el
sector cooperativo

La sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada agrega:

Eso si, exacto que ya esta nombrado y todo lo demas, eso si. Entonces mas bien el acuerdo
seria que la Junta Directiva le instruye a la Gerencia General que informe a dofia Karla,
Gerente General de FOMUVEL, cuales son las acciones que se estdn tomando para atender
el oficio que ella manda, y ademéas informarle que ya el representante de la Junta fue
nombrado.

La sefiora Presidenta pregunta:

¢Y para cuando tendriamos? Como para poder de una vez ahi la fecha de cuando se le va a
dar esa informacién, tenemos un estimado

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla indica:

Bueno, mafiana mismo yo puedo, bueno péngale atencidn inmediata, porque ya tenemos los
insumos.

La sefiora Presidenta aclara:
No, no, es para decirle a ella que, en el acuerdo, tal fecha se le dara el resto de los pendientes.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla acota:
Sobre todo, la fecha de lo que es el sector cooperativo y el independiente

La sefiora Presidenta consulta:
Exacto, ;maso menos cuanto estiman?

La sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada responde:
Dofia Esmeralda, como unos 15 dias, para terminar esa revision

La sefiora Presidenta sugiere:

@ (506) 2522-2000 () Apdos.:1979-1000 / 592-1000. San José, CR. ) Junta de Proteccién Social (Oficial) WWW.jps.go.cr



2022-2026 ﬁ

COSTA RICA

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

Entonces, en el acuerdo que vaya eso, que alrededor de 15 o 22 dias, estaria el resto de los
cargos pendientes para completar los nombramientos.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla comenta:

Si yo vengo a presentar hoy lo del sector cooperativo, se aprueba, pero nada mas, digo yo,
esperando la fecha.

La sefiora Presidenta indica:
Si, para juramentarlos a todos los que falten, juntos de una vez, igual no pueden, me imagino
ejercer

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla sefiala:

¢Eso no nos afecta los plazos, porque hay unos que tienen que estar cinco meses antes
publicados, y vea que hay que publicarlo en un diario de mayor circulacion, el del
independiente, cinco meses antes?

La sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada responde:

¢Usted lo que trae dofia Marilyn es la propuesta para nombrar?, si, entonces ese de cinco
meses antes, es que como usted expuso ahi, debio haberse iniciado el proceso en mayo y lo
iniciamos mucho después, ya eso paso, ya eso no lo vamos a poder corregir y precisamente
esas situaciones son las que trajeron, digamos, ese enredo que tenemos ahora en fechas.
Entonces, ahorita ya viene una propuesta, pero no tenemos claridad hasta cuando va ser el
nombramiento, si en afio par o impar, entonces yo no sé si mas bien les parece, para no volver
a incurrir nuevamente en enredos de fechas, porque mejor, talvez dejar este nombramiento
de este representante de FOMUVEL para el proximo lunes de sesion ordinaria, y entonces
mas bien yo me pongo a revisar el tema de las fechas y de las correcciones, saber si ya se
pueden enderezar los nombramientos, incluso hacer este, con una fechas que sea lo méas
recomendable, ojala correcto.

Porque sino volvemos a incurrir nuevamente en errores, porgque que vamos a poner en fechas,
si ni siquiera sabemos de qué fechas van a ser, si lo que esta correcto es que seria por dos
afios, igual que todos, pero vemos que ella dice que hay una inconsistencia con respecto a
reglamento, nombramientos y demas; ya si no lo presentamos antes de los cinco meses, ya
no podemos devolvernos.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla acota:
Ano, pero el sector cooperativo ya lo tenemos, ya esta lista la persona, ese no tenemos ningun
atraso, ni el de la Junta de Proteccion.

La sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada consulta:
Entonces, ¢si esta clara la fecha de nombramiento? Del cooperativo, si esta claro

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla sefiala:
Si, si, el cooperativo estamos bien, si lo vengo a presentar hoy.

La sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada consulta:
¢Por cuanto tiempo y a partir de que fecha?
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La sefiora Marilyn Solano Chinchilla responde:

Son por dos afios, entonces que dofia Urania saque el primer acuerdo del oficio que
FOMUVEL le envi6 a Junta Directiva; y este otro tema que es sobre el nombramiento del
sector cooperativo, que es el de nosotros a través del Tribunal Electoral, que revisaron todo
este proceso y que yo vengo a presentar, como parte digamos de nosotros.

La sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada aclara:

No, el sector cooperativo también es ellos los postulantes, el tnico que nombra la Junta es el
de la Junta

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla agrega:
Ah si, ya voy a explicarle ahorita eso

La sefiora Presidenta pregunta:
¢ Y eso de los cinco meses antes? No entendi, como quedamos

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla responde:
Ese es para el independiente

La sefiora Presidenta agrega:
¢Ese nosotros tenemos que abrir el proceso, para que, no sé quiénes nombren a ese
independiente y tenemos cinco meses para hacer el proceso, o el Tribunal?

La sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada sugiere:

Dofia Esmeralda, yo sinceramente, no sé, en este periodo, que seria par, que estamos en afio
par, en realidad tendria que revisar cuales son los que hay que nombrar, porque no hay que
nombrar a todos, yo no estoy clara, si hay que nombrar el independiente ahorita.

La sefiora Presidenta comenta:

Si, es que yo recuerdo que hace un tiempo, que nombramos ese, tuvimos un atraso, porque
no se hizo en tiempo y tuvimos que nombrar, entonces se nombrd como un afio tarde o nueve
meses tarde, no me acuerdo, pero fue un monton de meses, entonces esa persona va estar por
dos afios, entonces hay que saber cuando se vence ese otro nombramiento, porque talvez
todavia le falta. Porque no me parece que hayan pasado dos afios.

La sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada indica:

Yo lo que entiendo, es que ahorita lo Gnico que viene es, que ya se nombro el representante
de la Junta que faltaba, que fue Farlen, ya dofia Marilyn lo trajo, y que ahora la propuesta que
ella trae es el sector cooperativo, que ya se hizo el proceso, que ya se tiene una propuesta y
que le entendi a dofia Marilyn que, si estamos claros con el plazo de nombramiento del sector
cooperativo, que ahi no hay enredo.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla dice:

Vamos a ver, incluso ella misma ratifica esto, dice, por norma los tres puestos vencen el 8 de
octubre del 2022, el representante de la Junta, pero ya nosotros, que tenia que haber sido
nombrado con un mes de tiempo, ya nosotros lo estamos nombrando o que ya lo nombramos
el 12 de setiembre; dice que, nada mas para el caso del sector independiente el proceso de
eleccion tuvo que haberse iniciado, del independiente, cinco meses antes de su vencimiento,

@ (506) 2522-2000 () Apdos.:1979-1000 / 592-1000. San José, CR. ) Junta de Proteccién Social (Oficial) WWW.jps.go.cr



2022-2026 ﬁ

COSTA RICA

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

0 sea, supuestamente el 8 de mayo del 2022, eso es lo que dice ella, ese oficio ustedes lo
tienen por cualquier cosa, aqui viene, vea, el representante de la Junta de Proteccion y el
representante del sector cooperativo debieron de estar nombrados un mes antes de sus
vencimientos, o sea el 8 de setiembre del 2022, Farlen lo nombramos el 12, por eso cuando
yo expuse ahi, lo que dije, bueno nosotros estdbamos en setiembre 26, se nos pasé como unos
dias, para el sector cooperativo, unos dias, como quince algo asi, esto si estamos cumpliendo
bien.

Ahora con el tema del sector independiente es donde se dice que se tuvo que haber hecho el
proceso cinco meses antes, 8 de mayo dice, haber publicado; y dice que los acuerdos que se
tomaron de la Junta con respecto a esos tres puestos fueron, para que usted tuviera, dofia
Esmeralda conocimiento, ahora que estaba preguntando las fechas, el representante de la
Junta de Proteccion, Farlen era porque estaba sustituyendo a dofia Mary Valverde y se le
vencia, entonces el de él si vence el 8 de octubre del 2022, el del sector cooperativo vence el
10 de enero del 2023, el del sector independiente vence el 8 de marzo del 2023, de aqui es
donde yo dije, hay que sacar cinco meses para atras, de marzo 2023 a la fecha, para ver si
son cinco meses que es lo que esta diciendo ella.

Entonces dice, partiendo del hecho, que hasta el dia de hoy no se tiene conocimiento que se
haya efectuado una modificacion al Reglamento de FOMUVEL, en los términos solicitados
por la Gerencia General de la Junta a la Asesoria Juridica, se mantiene incumplimiento
normativo con relacion a este tema; esta Junta Directiva debe de nombrar el representante,
que es aqui donde le voy a dar respuesta como bien lo indica don Arturo, diciéndole que no,
que ya se nombro, y el acuerdo lo dice muy bien, que desde el 9 de octubre del 2022 hasta el
8 de octubre del 2024; esto esta en orden.

Para el caso del sector cooperativo que es lo que venia a presentar hoy, dice, su representante
debe estar nombrado antes del 10 de diciembre del 2022, entonces yo creo que aqui
podriamos darle tiempo, viendo ya esto los 15 dias de Marcela, porque ya en diciembre el 10
debe estar nombrado, ya lo tenemos. Solo una persona concurso, y el tribunal lo reviso, y
dice que cumple a cabalidad los requisitos, entonces nada mas aqui seria determinar el plazo
del nombramiento. Ella insiste que debe caer en un afio par, y dice, previa modificacion al
reglamento de FOMUVEL, que faculte esta Junta Directiva nombrar el representante por un
plazo mayor a dos afios.

Y bien, para el caso del sector independiente, el comunicado de la apertura del proceso debe
darse cinco meses antes de su vencimiento, ahora dice que es el 8 de octubre del 2022, con
la publicacién correspondiente en un diario de circulacion nacional. Aqui lo que, si tengo
duda, y que talvez Marcela me ayude, que, si de inmediato la Junta me diga a mi, proceda a
publicar, es mas ya, yo no tengo que esperar a octubre, bueno ya estamos en octubre, tiene
que ser mas bien ahora, antes del 8 de octubre.

La sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada sefiala:

Vea dofia Marilyn, yo prefiero revisar, las fechas y los nombramientos anteriores, como para
decirle abralo ya, vea que dice que vence en marzo, debe de abrirse en octubre; bueno,
prefiero revisar, si usted me lo permite, mejor, porque ahi veo muchas fechas, veo muchos
nombramientos.
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La sefiora Marilyn Solano Chinchilla sugiere:

Entonces, dejamos el oficio de la persona que teniamos para el sector cooperativo, y si, hago
la respuesta a la sefiora Karla la Gerente de FOMUVEL sobre el oficio que se le dirigio a
Junta Directiva, ¢les parece?

La sefiora Presidenta indica:
Si, entonces nombrariamos el de cooperativas de una vez

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla sugiere:
Creo que mejor esperamos, hasta que Marcela revise las fechas

La sefiora Presidenta sefiala:
Ok, perfecto

Comentado ampliamente el tema, se dispone.
ACUERDO JD-530
Visto el FMVL-GG-0189-2022 de fecha 13 de setiembre de 2022, suscrito por la

sefiora Karla Solis Cruz, Gerente General, FOMUVEL, se dispone:

Se instruye a la Gerencia General para que dé respuesta al oficio FMVL-GG-0189-2022,
suscrito por la sefiora Karla Solis Cruz, Gerente General de FOMUVEL informando:

1. El estado de las acciones realizadas al dia de hoy para atender su solicitud.

2. Que ya se realiz6 el nombramiento del representante de la JPS.

3. Que esta en proceso de revision los cargos pendientes de nombramiento y se estima

para completar los nombramientos en un plazo de 15 dias. ACUERDO FIRME.

Plazo de cumplimiento: Inmediato
Comuniquese a la Gerencia General.
Se traslada para prdoximas sesiones el oficio JPS-GG-1260-2022 del 13 de setiembre de
2022, relacionado con el nombramiento del representante de las cooperativas de vendedores
de loteria ante la Junta Directiva de FOMUVEL

La sefiora Presidenta finaliza la sesion al ser las veintidds horas con tres minutos.

Karen Fallas Acosta
Secretaria de Actas
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