ACTA ORDINARIA 49-2021. Acta nimero cuarenta y nueve correspondiente a la sesion
ordinaria celebrada por la Junta Directiva de la Junta de Proteccién Social de manera virtual
mediante la plataforma tecnoldgica TEAMS, a las diecisiete horas con cuatro minutos del
dia dieciséis de agosto del dos mil veintiuno, presidida por la sefiora Esmeralda Britton
Gonzalez, Presidenta de la Junta Directiva y con la participacion de los siguientes miembros,
Fanny Robleto Jiménez, Vicepresidente; Urania Chaves Murillo, Secretaria; Vertianne
Fernandez Lépez, Maritza Bustamante Venegas, José Mauricio Alcazar Roman, Arturo Ortiz
Sanchez, Gerardo Alberto Villalobos Ocampo y Felipe Diaz Miranda.

Participan de la sesién virtual los funcionarios: la sefora Greethel Arias Alfaro, Gerente ai
Gerencia General; la sefiora Marcela Sanchez Quesada, Asesora Juridica, el sefior Luis Diego
Quesada Varela, en condicidén de Asesor de Presidencia y la sefiora Laura Moraga Vargas,
de la Secretaria de Actas.

CAPITULO I. APROBACION ORDEN DEL DIA
ARTICULO 1. Lectura y aprobacion del orden del dia

La sefora Greethel Arias procede a leer el orden del dia. Se aprueba el orden del dia sin
modificaciones.

ACUERDO JD-577
Se aprueba el orden del dia para la sesion ordinaria 49-2021. ACUERDO FIRME

Ejecutese

CAPITULO II. FRASE PARA REFLEXION

ARTICULO 2. Frase para reflexion

El sefor José Mauricio Alcazar presenta la siguiente frase, para reflexion de los sefiores
directores:

"If you can dream it, you can do it”
(Si lo puedes sonar, lo puedes hacer)
Walt Disney

Comenta el sefor José Mauricio Alcazar:

Es una frase corta, muy poderosa y esta por lo menos en mis favoritas por lo que significa.
Al final las limitaciones estan en la mente, o sea todo esta en funcidon de uno creerlo, a
veces soflamos mas despiertos que dormidos, y si uno acompaiia lo suefios de motivacion,
de energia, de ganas, los hace realidad. Hoy ha sido un dia muy especial, estamos con un
emprendimiento y hoy firmamos una alianza en funcién de lo que estamos desarrollando, y
todo inicio con un suefo, justamente eso hablaba con los excompaferos que estamos en
eso, que algo que empezd como una idea, como un suefio ahi va madurando, agarrando
forma, entonces me encuentro muy positivo, muy motivado a seguir adelante.
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Indica la sefiora Presidenta:

Me parece muy atinada esa frase porque creo que al final todos somos motivados por algin
anhelo, a veces les decimos objetivo o meta, pero al final son suefios; uno suefia con tener
una casa, con formar una familia, con tener hijos, con comprarse un carro; qué seria de
nuestra vida si no tuviéramos esos suefios, si tenemos el sueio, como dice ahi, “si lo puedes
sonar, lo puedes hacer”, lo importante es ponerle acciones a ese suefio para que se pueda
hacer realidad y los suefos se pueden volver realidad si luchamos por ellos., y creo que ese
es el trasfondo de esa frase tan cortita, pero tan profunda.

Nosotros aqui hemos sofiado en grande con muchas cosas y poco a poco le hemos ido
insistiendo en que se tiene que hacer un cronograma, en que se tiene que definir los
responsables, cuando se va a hacer, cuando vamos a obtener los resultados, se solicitan
informes mensuales o trimestrales con el propdsito de ver ese suefio hecho realidad, que
en nuestro caso es un suefio colectivo, es un suefio de la Junta Directiva, pero también con
el equipo Gerencial, y todos vamos contribuyendo para que las metas se vayan alcanzando,
aun con obstaculos y buscando otras alternativas para poder sobre pasar esas barreras y
cumplir el suefio.

Senala la sefiora Fanny Robleto:

Puede ser sofar, otras personas prefieren decirle anhelar o visualizar; pero yo creo que es
el principio de un gran camino, de alguna forma el hecho de sofiar ayuda a motivarse, y ese
es el inicio para empezar a planificar y una vez que ya se ha planificado empezar a ejecutar,
eso es lo importante.

Conforme uno va avanzando en ese trayecto va teniendo tareas o va teniendo incluso
nuevas pequenas metas para llegar a ese objetivo, pero todo inicia sofiando o todo inicia
anhelando, o visualizandolo de alguna forma, me gusta mucho porque muchas veces se
menosprecia esa accion, y en algin momento lo hablabamos, incluso se llega a minimizar
los suefios de las personas, incluso cuando son nifios, o sobre todo cuando son nifios y se
llega como a menospreciar algo que en realidad es sumamente importante mantenerlo a lo
largo de la vida, que es esa ilusién de llegar a construir cosas, de hacer cosas, entonces me
gusta mucho, principalmente porque alude a seguir sofiando.

Indica la sefiora Urania Chaves:

Desde mi percepcion yo creo que esta Junta ha sofiado, se ha trazado un camino de metas
y ha dicho, cdmo la Junta de Proteccion Social puede responder al contexto, y entonces ha
tomado decisiones, decisiones que han permitido a la administracion y la misma Junta
Directiva conocer cudles han sido experiencias exitosas en otras latitudes, en otros paises;
se organizo el congreso en Costa Rica, con participacion de la administracion, de nosotros,
una destacada participacion de la sefiora Presidenta, Esmeralda Britton, como nuestra lider,
y ahi hemos ido marcando en este camino, logrando construir poco a poco ese suefio, con
acciones, con decisiones, tomando riesgos, hemos tenido la oportunidad de irnos a capacitar
en el gran tema de Gobierno Corporativo, creo que hemos tenido ese gran privilegio de
tener mas amplio el panorama, eso nos ha permitido también dar pasos dentro de la Junta,
revisar todo lo correspondiente a control interno, €l tema de lo que es Junta Directiva, lo
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que son los comités, como los comités pueden dar un gran apoyo a las sesiones de Junta
Directiva porque los Directores se empapan desde la realidad desde los actores de los temas,
entonces cdmo todo esto da fundamento para la hora de tomar decisiones, a la hora de ir
transformando esos suefios en realidad se toman decisiones con un gran fundamento, con
conocimiento de causa, con conocimiento de los temas y yo creo que eso potencia el proceso
de transformacién; quizas quisiéramos ver la transformacion ya, tener una barita magica
para que sea ya, y todo se acomode, pero sabemos que son procesos, toda meta, todo
suefo se lleva a cabo por medio de un proceso, va por etapas y quizds que nosotros
iniciamos con esto, a otros les va a tocar finalizar o les va a tocar fortalecer lo que hemos
hecho, y marcar nuevos hitos, para lograr ese suefio de transformacién de esta gran Junta
de Proteccidon Social, para que como el aguila se reinvente y viva mucho afios mas
fortaleciendo la paz social de este pais.

Comenta el sefior Arturo Ortiz:

Voy a seguir esa misma linea de la Junta de Proteccidon Social y de esta Junta Directiva,
porque uno puede sonar despierto; nosotros hemos sonado despiertos y algunos
funcionarios de la Junta de Proteccién Social estan dormidos y no suefan, y pienso que una
tarea y un reto que tenemos nosotros como Junta Directiva es que ellos suefien con
nosotros; creo que en el caso de la sefiora Evelyn Blanco y su equipo, yo les he visto sofiar
en las presentaciones que nos han hecho a la Junta Directiva, como sus objetivos, como sus
metas, sus proyectos, eso me llena de mucha alegria porque asi como nosotros hemos
sonado, también yo pienso que es un suefo que es colectivo, pero también nos permite a
nosotros invitarlos a ellos a sofiar. Yo creo que muchos de los funcionarios que estan todavia
dormidos podrian tener excelentes suefos que podemos alcanzar juntos, y me parece a mi
que estamos en muy buen camino, pero creo que nos falta, todavia invitarlos a ellos y ser
muy claros en el tema de qué es lo que sofiamos y que suefien con nosotros también.

Comenta la sefiora Maritza Bustamante por medio del chat de la sesién: definitivamente los
suefos se pueden alcanzar y no debemos desistir de ellos, no importan los obstaculos.

Comenta la sefora Presidenta:

Una vez lei un libro que se llamaba The dream manager, (El gerente de los suefios), hablaba
de que todos los nifios siempre tienen suenos y anhelos de algo y con forme vamos
creciendo la vida nos va llenando de una serie de responsabilidades y una serie de
situaciones, y parece que en algin momento dejaron de sofiar, y entonces solo estamos
actuando en el dia a dia, y en lograr talvez objetivos a corto plazo y nos olvidamos de
aquellos grandes suefios que talvez muchas veces nos pueden tomar afios lograrlo, y que a
veces nos sentimos frustrados porque llegaste a los 40 afos, o 50 afnos y no habias hecho
lo que habias anhelado de joven, y que nunca es tarde y que lo Unico que se necesita es
realmente ponerle accion a esos suefios, decidir que los quieres lograr y buscar ayuda
porqgue muchas veces esos suefios no los puede uno lograr por si solo, necesita apoyo de
otras personas, porque si no, no lo vamos a lograr.
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Para lograr los suefios la mayor parte de las veces necesitamos de apoyo de otras personas,
gran parte del proceso posiblemente lo tengamos que encarar o liderar nosotros mismo o
nosotras mismas, pero siempre vamos a necesitar ese apoyo, y va a haber gente que nos
diga que no se puede hacer, que aquello que estamos sonando es imposible, no es factible,
pero habran otras personas que nos ayuden también a ver que no hay imposibles y que si
queremos lograrlo tenemos que buscar la manera de hacerlo y buscar la ayuda correcta
para poder lograr aquel suefio.

Comenta la sefiora Greethel Arias:

Con esto estaba reflexionando con el trabajo que habiamos hecho en el 2009 con la ley
8718; recuerdo que fue una lucha de varios afios, como de 4 afo; antes de eso la Junta lo
que distribuia a las organizaciones eran los premios prescritos, que eran los no cobrados y
no vendidos, entonces habia una contradiccion entre lo que era la misién de la institucién y
lo que realmente se le daba a las organizaciones, o sea nosotros distribuiamos los recursos
producto de la ineficiencia de la institucidn, o sea lo que no se vendia y no se cobraba era
lo que se le daba a las organizaciones, y por otro lado la misién decia otra cosa, en aquel
entonces yo me acuerdo que trabajamos mucho en torno, y la Junta yo creo que tiene un
antes y un después de la ley 8718, y la jefe que teniamos en aquel momento en Gestidn
Social, nos decia y nos cuestionaba, pero es que si esa ley pasa vamos a tener mucho
trabajo, cdmo vamos a hacer con todo eso, pero lo intentamos y lo logramos, y mas bien
Gestion Social salio fortalecido con eso, y yo creo que es parte de esos suefios que tuvimos
en ese momento con el apoyo de mucha gente, porque fue un trabajo de mucha gente que
creyo en el proyecto, y se logré concretar, y definitivamente la Junta en la parte social tuvo
un vuelco enorme en cuanto a lo que fue el aporte a las organizaciones, porque entonces
ya ahi si, a partir de esa ley podemos darle a las organizaciones lo que producimos, el
resultado del trabajo nuestro en lo que es la producciéon de utilidades, ya con una
congruencia entre lo que hacemos y la misidn institucional.

Indica la sefiora Presidenta:

Gracias por compartir, especialmente porque la mayoria de nosotros no estaba en la Junta
en ese tiempo y entonces que importante conocer todos esos detalles y que al final estamos
viviendo ese suefio, y no nos quedamos ahi, tenemos suefios, y mas suefios, y vamos a
trabajar por ellos, asi es que muchas gracias por compartir esa reflexion, parte de la historia
de la Junta.
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CAP@TULO III. APROBACION DE LAS ACTAS ORDINARIAS 46-2021 Y 47-2021
ARTICULO 3. Lectura y aprobacion de las Actas Ordinarias 46-2021 y 47-2021
Los sefiores directores realizan observaciones de forma a las actas, las cuales se envian a
la Secretaria de Actas para su incorporacion.

Se procede con la revision del acta ordinaria No. 46-2021. Se aprueba sin observaciones de
fondo.

Se procede con la revision del acta ordinaria No. 47-2021.
Se realizan observaciones de forma al acta.

ACUERDO JD-578
Se aprueba el acta de la sesidn ordinaria No. 46-2021 del 05 de agosto de 2021. ACUERDO
FIRME

Ejecutese

ACUERDO JD-579
Se aprueba el acta de la sesion ordinaria No. 47-2021 del 09 de agosto de 2021, con las
observaciones realizadas. ACUERDO FIRME

Ejecutese

CAP;TULO IV. INFORME SENORA PRESIDENTA
ARTICULO 4. Entrega de Microbus a la Asociacion Unidad de Cuidados Paliativos
y Centro Diurno San Isidro de Heredia.

Informa la sefiora Presidenta que el dia de hoy se hizo entrega de un microbus a la
Asociacion Unidad de Cuidados Paliativos y Centro Diurno de San Isidro de Heredia. Se
realizé un acto protocolario con alrededor de 25 personas, entre las cuales participaron la
sefiora Vertianne Fernandez y Gerardo Villalobos, directores de Junta Directiva.

El convenio con las organizaciones establece que deben de hacer un acto como rendicion
de cuentas, en ese sentido se le solicitd a la sefiora Elizabeth Badilla del area de
comunicacién, coordinar con la sefiora Greethel Arias para saber que organizaciones tienen
actividades de inauguracion prontas, ya que en ocasiones se le comunica a la JPS con muy
poco tiempo para poder participar.

A la actividad también asistid la sefiora Elizabeth Badilla y el compafero Edwin Chacén del

Departamento de Gestidn Socia, asi como personeros de la organizacion, el Presbitero que
fue a bendecir el microbus.
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La actividad fue muy emotiva, la organizacién present6 un video donde varias personas que
son beneficiarias del centro le daban las gracias a la Junta de Proteccién Social por haberles
donado ese microbus; todas las palabras que se dijeron iban destinadas a realzar la labor
de la Junta, a agradecer porque eso le iba a facilitar el trabajo a la organizacion.

Me llamo6 mucho la atencidén que hay una enfermera que ponia su carro a disposicion para
hacer todo el trabajo que se estaba haciendo en esa organizacion para ir a atender a los
enfermos, llevarles los medicamentos, los equipos y demads. Esa entrega que tiene mucha
gente en las organizaciones sociales que vale la pena recordar y destacar, cual es nuestra
mision y qué es lo que realmente importa.

Alguien podria pensar que es una donacion pequefia o que para la Junta es una donacién
mas, pero yo siempre indico que para la Junta cada entrega, uno sabe que eso tiene un
impacto para la organizacion y para las personas beneficiarias y por eso para nosotros no
es una simple entrega mas, sino que es cumplir con la mision, es dar fe de que los recursos
de la Junta se estan utilizando correctamente, pero mas alla de eso es saber que se cumple
con la necesidad que tiene la instancia y las personas que van a ser beneficiadas con esa
donacion.

El microbus tenia un rétulo bastante visible que dice que fue donado por la Junta de
Proteccién Social.

Comenta la sefora Vertianne Fernandez:
La chofer se llama dofia Chica, es una enfermera que tiene 9 afios de pensionada y ha
dedicado, ha regalado y donado con mucho amor su labor y conocimiento a la comunicad.

Entre las cosas importantes a resaltar es que de Gestidn Social participd el sefior Edwin
Chacon que estaba impresionado, vio desde otra perspectiva el trabajo ellos hacen en
oficina.

Indica el senor Arturo Ortiz en el chat de la sesidén que la enfermera merece que le hagan
una nota en comunicacion y circularlo en los medios.

Sefala la sefiora Presidenta que desde el 2019 ella solicitd que en las actividades de
inauguracién participara el funcionario de Gestion Social que particip6 del proyecto, por lo
que espera que esa practica pueda permanecer para que ellos vean el fruto de su trabajo y
las personas de las organizaciones les puedan agradecer.

Manifiesta el sefior Arturo Ortiz que con la enfermera se le pueda hacer un reconocimiento
como el que se habia hecho a la muchacha que habia ayudado al nifio cuando cambid la
raspa; que el reconocimiento si no se puede de manera presencial se haga virtual y
circularlo, para aprovechar todas esas historias positivas que haga que la imagen de la JPS
esté en la mente de todos.
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Indica la sefiora Presidenta que se podria coordinar con los proveedores el area de
comunicacion.

Sefala la sefiora Maritza Bustamante que esas son acciones que hay que resaltar, pero no
solo en medios digitales, porque hay una generaciéon que compra loteria de gente grande y
la gente grande se motiva cuando en un medio ve no solo noticias negativas, sino que se
esta llegando a las poblaciones y que motive a la gente a comprar loteria y que motiva a
tener esos suefios que hablamos al principio. Hay que replicar las buenas noticias y lo que
la Junta apoya tanto a poblaciones sociales como a los individuos que aspiran a cumplir
suenos.

Sefala la sefiora Greethel Arias que con el personal de Gestidén Social a veces cuesta un
poco que asistan a esas actividades por las cargas laborales, pero es importante y una
motivacidn muy importante. Hace algunos afios se acostumbraba a llevar funcionarios de
otros departamentos porque para los funcionarios de Gestidn Social estan un poco mas
acostumbrados a asistir a las organizaciones, pero los demas funcionarios no, y en esas
ocasiones quedaban muy satisfechos y es en esas actividades donde se ve el fruto de
nuestro trabajo. También considerar que la participacion de otros funcionarios a veces se
complica por el permiso que debe de brindar cada jefatura.

Indica la sefiora Presidenta que en la medida que se pueda ir a volviendo a la normalidad
se vayan integrando personas de otras dependencias para que participen de estas
actividades y que esa experiencia sirva para replicar.

Comenta el sefior Gerardo Villalobos que es bastante satisfactorio escuchar de primera mano
y sentir esa alegria de esa gente que trabaja para poder conseguir culminar con esos
proyectos. Es muy importante que los funcionarios de la parte gestién puedan asistir a esos
eventos.

Indica la sefiora Presidenta que podria haber una premiacidon o reconocimiento a
organizaciones sociales por su trabajo, si aplica y que sea el comité de reconocimiento que
analice y plantee una propuesta.

Sefala el sefior Arturo Ortiz que sea para cualquier persona fisica o juridica que se considere
que su accionar o su actuar sea digno de reconocer.

Ampliamente comentado el tema, se dispone:

ACUERDO JD-580

Se solicita al Comité Corporativo de Reconocimiento a funcionarios plantee una propuesta
de premiacién para organizaciones sociales, personas fisicas o personas juridicas.
ACUERDO FIRME

Plazo de cumplimiento: Inmediato
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Comuniquese al Comité Corporativo de Reconocimiento a funcionarios. Informese a la
Gerencia General

ACUERDO JD-581

Se solicita a la Unidad de Comunicacion y Relaciones Publicas para que realice un
reconocimiento para la sefiora Maria Francisca Elizondo (dona Chica), enfermera
pensionada que colabora con la Asociacion Unidad de Cuidados Paliativos y Centro Diurno
de San Isidro de Heredia, por su labor y entrega desinteresada. ACUERDO FIRME

Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Unidad de Comunicacién y Relaciones Publicas. Informese a la Gerencia
General

ARTICULO 5. Modificacién acuerdo JD-533 y JD-544
Informa la sefiora Presidenta que es necesario modificar los acuerdos relacionados con el
evento “SAGSE Miami” con el fin de actualizar el monto de la pdliza.

Consulta a la sefora Fanny Robleto por el tramite de la visa, por el cual estaba supeditada
la participacion de ella al evento.

Sefiala la sefiora Fanny Robleto que al dia de hoy no ha recibido resolucién al respecto, por
lo tanto, no va a ser posible su participacion.

Comentado el tema, se dispone:
Se abstienen de votar la sefiora Vertianne Fernandez y Maritza Bustamante.

ACUERDO JD-582

Se modifican los acuerdos JD-533 correspondiente al Capitulo VI), articulo 10) de la sesién
ordinaria 46-2021, celebrada el 05 de agosto 2021 y JD-544 correspondiente al Capitulo
IV), articulo 6) de la sesidn ordinaria 47-2021, celebrada el 09 de agosto 2021, en los
siguientes puntos:

a) En razdn de que el acuerdo JD-544 sefiala: “La participacion de la sefiora Robleto
Jiménez queda sujeta a obtener la VISA a Estados Unidos, actualmente en
tramite”, se informa que la sefiora Fanny Robleto no podria participar del evento
“SAGSE Miami”, dado que no se concreto el tramite de la visa.

b) En lo que respecta al pago de poliza de seguros, se lea correctamente:
En cuanto al pago de pdliza de seguros se adjunta la siguiente informacion por parte del

INS se recomienda la opcion No. 5 que corresponde a $110.92 por persona y cubre hasta
por 5 dias, ademas de cobertura por pandemia.
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Aseguradas desde los 18 afios a los 64 afios de Edad

PRIMAS

PERIODO EN DIAS | OPCION 1 | OPCION 2 | OPCION3 | OPCION4 | OPCIONS | OPCION 6
De 1 a 05 dias $45,17 $56,32 $71,15 $77,25 $110,92 $115,85
De 06 a 10 dias $55,53 $70,39 $89,57 $96,55 $129,59 $135,72
De 11 a 15 dias $62,47 $79,47 $100,40 $109,12 | $142,02 $148,94
De 16 a 30 dias $83,84 | $108,75 $147,99 $150,61 | $181,94 | $193,04

De 31 2 45 dias $105,76 5137,38 $184,47 $218,19 $285,35 $330,61
De 46 a 60 dias $167,80 $221,67 $297,54 $301,03 $337,93 $393,48
De 61 2 90 dias $240,83 $318,55 $431,06 $448,50 $611,63 5617,12
De 91 a 120 dias $339,39 $451,73 $586,91 $633,13 $831,51 $880,78
De 121 a 150 dias | $423,36 $565,54 §732,11 $789,67 | $1038,10 | 5110094
De 151 a 180 dias | $520,10 $695,32 $900,27 $955,20 || 51 259,04 | $1306,74

ACUERDO FIRME
Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Presidencia de Junta Directiva, a la Gerencia General y a la Gerencia
Administrativa Financiera para el tramite correspondiente. Informese al Departamento de
Desarrollo del Talento Humano y a la Unidad de Seguros

CAPITULO V. TEMAS SENORES DIRECTORES

ARTICULO 6. Modificacion de la integracién del Comité Corporativo de Auditoria
Indica la sefiora Maritza Bustamante que en razén de que ha estado con problemas de
salud, en ocasiones ha tenido que ausentarse, solicita valorar la posibilidad de incorporar a
la sefiora Fanny Robleto con el fin de que las reuniones del comité se puedan realizar de
forma oportuna, asi mismo que la sefiora Robleto vendria a agilizar la labor del comité.

Acota la sefiora Urania Chaves que dado que este comité por sus caracteristicas no puede
considerar a ningln miembro de la administracion. La sefiora Fanny realiza un gran trabajo
en otros comités en la labor de secretaria y es necesario que el seior Felipe Diaz se aboque
al analisis de los temas.
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Indica la sefiora Marcela Sanchez que es oportuno revisar la redaccion del reglamento del
comité dado que se indica que el quérum quedara validamente constituido por la presencia
de dos de sus miembros y en otro articulo que los acuerdos se tomaran por mayoria simple
y seran firmes en el acto, lo cual implicaria que si asisten dos miembros no habria mayoria
simple para la toma de acuerdos.

La sefiora Fanny Robleto manifiesta su anuencia a integrar parte del comité corporativo de
auditoria.

Comentado el tema, se dispone:

ACUERDO JD-583

Se modifica el acuerdo JD-535 correspondiente al Capitulo III), articulo 3) de la Sesién
Extraordinaria 44-2020 celebrada el 16 de julio de 2020, mediante el cual se conforma el
Comité Corporativo de Auditoria, con el fin de incluir a la sefiora Fanny Robleto Jiménez
como miembro de dicho comité. ACUERDO FIRME

Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese al Comité Corporativo de Auditoria. Informese a la Gerencia General
CAPITULO VI. AVANCE SEMANAL SOBRE TEMAS DELEGADOS POR LA JUNTA
DIRECTIVA A LA GERENCIA GENERAL

ARTICULO 7. Avance sobre contrataciones relacionadas con acuerdos de Junta
Directiva

Informe de avance Gontrataciones
asignadas a la Gerencia General

Al 16 de agosto de 2021

o 5 .
Ly % Compras v
;@ E contrataciones
) J ..-‘
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Informe de contrataciones

Detalle _______Estado

Contratacion para actividad de capacitacion En recepcion de ofertas.
SID-469-2021 JD-495  trimestral de Junta Directiva, 10 y 11 de Cierre de recepcion 19 de
setiembre. agosto.

Se da por conocido.

CAPITULO VII. TEMAS EMERGENTES

Se incorpora a la sesion el sefior Raul Vargas Montenegro, Jefe del Departamento de
Administracion de Loterias; la sefiora Beatriz Duarte Monge del Departamento de Ventas y
la sefiora Heidy Arias Ovares de la Unidad de Comunicacion y Relaciones Publicas. Se retira
momentaneamente de la sesion el sefior director Felipe Diaz Miranda.

ARTICULO 8. Plan para celebrar el dia del vendedor 2021 e incentivos a
vendedores Reconocimiento por afios de Servicio

No se considera informacién publica por ser un tema comercial en proceso de analisis.

A LA FECHA NO SE CONSIDERA INFORMACION PUBLICA DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 273 DE LA LEY GENERAL DE LA ADMINSITRACION PUBLICA

CAP;TULO VIII. TEMAS ESTRATEGICOS
ARTICULO 9. Proyeccion de proyectos Especificos para el 2021 y 2022
(aprobado, completados y para inaugurar)

La sefiora Greethel Arias realiza la siguiente presentacion:

6(506) 2522-2000 @Apdos.:1979-1000 / 592-1000. San José, CR. ﬁ Junta de Proteccion Social (Oficial) WWW.jps.go.cr
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;ANes de hacer of blen! -)

Proyectos en proceso de Valoracién Técnica

Gerencia de Desarrollo Social

Proyectos en proceso de
Valoracion Técnica

~oe * Total de Proyectos y Necesidades especificas en proceso de valoracién: 63.
* De ellos 13 son Necesidades especificas y 50 son Proyectos.

oe * Ladistribucion por area de atencion es la siguiente:
* Hogares para personas adultas mayores: 10
* Centros Diurnos de Adultos Mayores: 10
* Juntas Administrativas de Centros de Educacién Especial: 3
* VIH/SIDA: 5
* Centros de Atencion Integral para personas adultas con discapacidad: 15
* Programas de farmacodependencia y alcoholismo: 2
* Programas de atencién de PME en abandono y vulnerabilidad: 4

* Asociaciones, fundaciones u otras organizaciones cuyos fines estén dirigidos al
bienestar y el fortalecimiento de instituciones publicas de asistencia médica: 8

* Programas destinados a la prevencion y atencién del cancer: 6

O (506) 2522-2000 () Apdos.:1979-1000 / 592-1000. San José, CR. € Junta de Proteccion Social (Oficial) &) www.jps.go.cr
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e Proyectos en proceso de Valoracion Técnica

Total de proyectos y
necesidades especificas en
proceso de valoracion: 63

13 Necesidades especificas 50 Proyectos.

Proyectos en proceso de Valoracion Técnica

Distribucién por
drea de atencion

L] 63| |

Hogares para
personas adultas Discapacidad
mayores 15]

wo— [
Centros Diurnos de Farmacodependencia
Adultos Mayores y alcoholismo
10

I N ]

PME en abandono y
VIHISSIDA vulnerabilidad
a

Asociaciones
Juntas Administrativas fortalecimiento de
Centros de Educacién instituciones piiblicas
Especial de asistencia médica |
3] ]
. Prevenciény 2

atencion del cancer

2

[efo]. ]
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\\\\\ Proyeccion de proyectos
parael 2022

PRIORIDAD
ENTIDADES QUE ATIENDEN Y PROTEJEN AL ADULTO MAYOR

Razén social Proyectos - N idad pecificas Monto ¢
. Renovacion de todas las camas de la institucién,
ASOCIACION ALBERGUE DE ANCIANOS DE SAN |equipc meédice y terapia fisica y de area de|

MIGUEL DEDESAMPARADOS |enfermeria y terapia 65.000.000,00 (es equipo
diverso)

Adquisicién de vehiculo 35.000.000,00

ASOCIACION BENEFICA HOGAR DE ANCIANOS |oore'a para Hidroterapia 4.000.000.00 5 000.000.00
HORTENSIARODRIGUEZ SANDOVAL :000.000.
DE BOLANOS

100,000,000.00

Equipo Terapia Fisica
12.000.000,00 Silla y mesas de 50,000,000.00
comedor 10.000.000,00Vehiculo
22.000.000,00

Equipamiento para los nueves médulos de

ASOCIACION BENEFICA HOGAR DE ANCIANOS
JOSE DELOLMO

ASOCIACION CASA DE HOGAR PARA 100,000,000.00

ANCIANOS ALBERNIA comedor ycocina
Monitor de signos vitales
ASOCIACION CRISTIANA BANQUETE 3.000.000,00Compra 8,000,000.00
CELESTIAL autoclave 4.700.000,00

Equipamiento enfermeria

ASOCIACION DE ATENCION INTEGRAL DE LA |2-450.000,00 Equipamiento area

TERCERAEDAD DE ALAJUELA administrativa 3.100.000,00
Equipamiento cocina 3.600.000,00

Equipamiento asec 3.500.000,00

Equipamiento industrial 10.200.000,00

Ampliar, adecuar y remodelar cocina,

comedor y sala deTV, cuarto frio: 60 millones

ASOCIACION GERONTOLOGICA DE Equipo: 8 millones 100.,000,000.00
CURRIDABAT Cambio de camas: 20

millones Cambio de

piscs de bafios

Diez sillones clinicos reclinables 7

25,000,000.00

ASOCIACION HOGAR DE ANCIANOS DE millones.Calentadores sclares 5 20,000,000.00
ALFARO RUIZ millones.
Equipo desfibrilador con monitor 4 médulos 5
millones

O (506) 2522-2000 () Apdos.:1979-1000 / 592-1000. San José, CR. € Junta de Proteccion Social (Oficial) &) www.jps.go.cr
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8
Mérita 1.9

PRIORIDAD
ENTIDADES QUE ATIENDEN Y PROTEJEN AL ADULTO MAYOR

Equipo de terapia fisica 7.000.000.
Rotulacion de salida de emergencias,
espacios punto dereunion, croquis de

instalaciones 2.000.000
ASOCIACION HOGAR DE ANCIANOS DE COTO |Sustitucion de inodoros por unos mas 45,000,000.00
BRUS adecuados para lasPAM y ahorra agua
6.000.000.

Lavadora y plancha industrial 20.000.000
Aire acondicionado para Terapia Fisica
1.000.000Equipo de enfermeria
4.050.000

Horno de cocina 3.000.000

Mobiliario y equipo de enfermeria
15.000.000 Mobiliario y equipo de

Terapia Fisica 20.000.000
ASOCIACION HOGAR DE ANCIANOS DE Mobiliario y equipo habitaciones, terapia 100,000,000.00
ESPARZA recreativa ylavanderia 50.000.000.

Mobiliario y equipo de cocina y comedor
10.000.000Mobiliario y equipo de oficina
5.000.000

PRIORIDAD
ENTIDADES QUE ATIENDEN Y PROTEJEN AL ADULTO MAYOR

Construir salén de terapia ocupacional 35.000.000
ASOCIACION HOGAR DE ANCIANOS DE VALVERDE VEGA 23 Mobiliario y equipoe Terapia Ocupacional 12.000.000 50,000,000.00

Equipo industrial de lavanderia y equipo de Terapia Fisica

ASOCIACION HOGAR PARA LA PERSONA ADULTA MAYOR
42.000.000
PATRIARCA SAN JOSE 2 45,000,000.00
. Equipo médico y fisioterapia 13.915.500,00
ASOCIACION HOGAR PUNTARENENSE DE LA PERSONA
ADULTA MAYOR 33 Lavadora industrial 23.000.000,00 40,000,000.00
Pafios y sabanas 1.600.000,00
10 Camas 6.000.000,00
ASOCIACION HOGAR SAN FRANCISCO DE ASIS 21 27 Golchones gel 16.000.000,00 40,000,000.00
Pesa (balanza) para silla de ruedas 1.500.000,00
Mesas especiales 2 000 000 00
Sustituir camas ortopédicas 30.000.000,00
Lavadora industrial 12.000.000,00
ASOCIACION HOGAR SAN VICENTE DE PAUL DE SAN 5 Termos industriales 4.000.000,00 25 000.000.00
CARLOS Equipo de terapia fisica y ocupacional 6.500.000,00 [kt

Silla comedor 3.500.000,00
Sillones ergonémicos 5.000.000,00
Sillas de ruedas 10.000.000,00

Microbus 38.500.000

Equipo y menaje de cocina 3.775.500
ASOCIACION INTEGRAL PARA EL ANCIANO DE PARRITA 31 Lavadora industrial 12.000.000 55,000,000.00

Compra de vehiculo 22.000.000,00

ASOCIACION PITALENA PARA LA ATENCION DEL ADULTO Tratamiento aguas negras 3.150.000,00
MAYOR, HOGAR DE DIOS 26 Instalacién de sistema camaras 7.350.000.00 50,000,000.00

Pintura de edificacién 16.000.000,00

Segunda etapa del proyecto #127-2018 "Cambio de

ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE PURISCAL 7 instalacion elécrica. techo, cielo rasa” 300,000,000.00
FUNDACION GENESIS PARA EL DESARROLLO DE 15 3 Camas hospitalarias 2.100.000,00 5.000.000.00
PERSONAS CON RIEGO SOCIAL Microondas ,000,000.

\ Totall T 1,213,000,000
19 |

| Cantidad de casos]
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PRIORIDAD CENTROS DIURNOS

 (506) 2522-2000

Codigo de " . Poblacion -
institucion Raz6n social B Proyectos - NE (en orden de prioridad) Monto @
Cambio de canoas. 2.500.000
Alacena de acero inoxidable 1.000.000, Mesa asero inoxidable
ASOCIACION CENTRO DIURNO DE 200.000,00 dos Mesas de comedor 200.000,00
208 ATENCION INTEGRAL ANCIANOS SAN 2% Micro ondas para la cocina 150.000,00 6,000,000.00
MATEO Lavadora semiautomatica 250.000,00
Mesa de cocina en acero inoxidable para picar alimentos
Computadora 1.200.000,00
Ultrasonido portatil
105 ASOCIACION CENTRO DIURNG SAN 17 Valorar si es equipo de Terapia Fisica 5.000.000,00 5,000,00000
MARTIN
Mobiliario y equipo para instalaciones en construccidn por INDER
ASOCIACION DE ADULTOS MAY ORES 35.000.000,00
1239 TESOROS POR SIEMPRE 40 Mabiliario y equipo diverso (de primera necesidad) 10.000.000,00 45,000,000.00
ASOCIACION ESPERANZA CRISTIANA Compra de erreno
226 PARA EL ANCIANO 19 300,000,000.00
ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL Cambio de instalacion eléctrica
194 CIUDAD COLON 17 100,000,000.00
ASOCIACION CENTRO DE CUIDADOS Remodelacion de bafos y servicios sanitarios 15.000.000,00
1263 DIURNO DE SAN JUAN PARA 28 - 30,000,000.00
PERSONAS ADULTAS MAY ORES Remodelacidn cuarto de trabajo y pintura de paredes
15.000.000,00
Equipo para Terapia Fisica y Terapia Ocupacional 15.000.000,00
ASOCIACION CENTRO DIURNO DE Vehiculo tipo microbis 35.000.000,00
841 ATENCION INTEGRAL ADULTO MAY OR 46 50,000,000.00
DE SANTA ROSA DE POCOSOL
ASOCIACION CENTRO DIURNO DE Vehiculo 4X4
205 ATENCION INTEGRAL DE ANCIANOS 34 35,000,000.00
DE PALMARES DE ALAJUELA
Compra de mesas de comedor 5.000.000,00
ASOCIACION CENTRO DIURNO DE LA
215 TERGERA EDAD DE LA UNION ® 5,000,000.00
ASOCIACION CENTRO DIURNO mﬂ:greﬁg’; fé"g&“&o%oo%aomm
628 JERUSALEN PARA EL ADULTO MAYOR 71 T 31,000,000.00
DE CARRILLOS DE POAS DE ALAJUELA
PRIORIDAD
FARMACODEPENDENCIA
S Poblacion
Razén social . Proyectos- NE Monto
registrada
ASOCIACION CASA HOGAR SAN JOSE DE LA I
13 Compra de mabiliario y equipo 954 631,00
PASTORAL SOCIAL P y e
ASOCIACION CASA HOGAR SAN JOSE DE LA
PASTORAL SOCIAL (PROGRAMA SAN 12 Compra de mabiliario y equipo 2233 091,40
GABRIEL)
ASOCIACION CENTRO CRISTIANO CANAAN 46 Maguinaria, equipo y mobiliario diverso 50 222 277,60
ASOCIACION DE AUTOGESTORES PARA LA m Consultorios nueves (para cumplir con 26 000 000,00
SALUD DE CORONADO habilitacidn) '
TOTAL 79 410 000,00

@Apdos.:1979-1000 / 592-1000. San José, CR. 0 Junta de Proteccion Social (Oficial) WWW.jps.go.cr
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PRIORIDAD JUNTAS ADMINISTRATIVAS

Razon social Proyectos- NE (en orden de prioridad) Monto
JUNTA ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL CARLOS LUIS V ALLE Adgquisicon de fotocopiadora mulifunci 3000 000,00
JUNTA DE EDUCACION DE LA ESCUELA DE ENSENANZA ESPECIAL AMANDA
ALV AREZ DE UGALDE Adquision de equipo tecnolégico Y terapéutico 3390 000,00
JUNTA ADMINISTRTIV A ESCUELA DE ENSENANZA ESPECIAL DE GRECIA Ayudas técnicas 37 780 600,00
JUNTA ADMINISTRATIVA CENTRO NACIONAL DE EDUCACION ESPECIAL
FERNANDO CENTENO GUELL Mobiliario Adaptado y Tablets 27000 000,00
JUNTA ADMINIS TRATIV A CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE GUAPILES
Cambio de sistema electrico 38247 045,00
FUNDACION ANDREA JIMENEZ Camblo oel sistema Bléctrico de todo el plantel y | g4 g pog,p0
de cielo raso 1989)
Totd 189 417 645,00

PRIORIDAD DISCAPACIDAD

Razén social Proyectos- NE (en orden de prioridad) Monto
ASOCIACION ATJALA Realizar cambio total de la (ljr:%zf;?[)eléctnca del salén principal 25 000 000,00

ASOCIACION CENTRO DE FORMACION
INTEGRAL PARAEL DESARROLLO SOCIO CONSTRUCCION DE INSTALAGIONES PROPIAS, EN LAGUNILLA 350 000 000,00
PRODUCTIVO DE PERSONAS CON DE HEREDIA ’

DISCAPACIDAD DE PAVAS

ASOCIACION COSTARRICENSE DE PERSONAS -
EXCEPCIONALES CON NECESIDADES Construccion de edificio nuevo en terreno donado por la Junta de

Proteccion social 350 000 000,00
ESPECIALES (ACOPECONE)

ASOCIACION DE DESARROLLO EDUCATIVO DE | Instalar sistemas de Incendios e instalacion electrica en el edificio 30 000 000.00
PARAISO ASODEPA-CAIPAD :

ASOCIACION DE PADRES Y AMIGOS DE ) ) )
PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE PEREZ | 4 B L GRS DEL HOGAR GRUPAL | 1889589000
ZELEDON Y BUENOS AIRES (HOGAR GRUPAL)

ASOCIACION PARA LA FORMACION INTEGRAL
DEL ADULTO CON CAPACIDADES ESPECIALES Compra de lote 250 000 000,00
(AFIACE)

ASOCIACION TALITA CUMI (PROGRAMA HOGAR Mejorar el sistema eléctrico y mantenimiento de la infraestructura

GRUPAL) del Hogar Grupal 6 000 000,00

FUNDACION HOGAR MANOS ABIERTAS

(Perpetuo Socorro Alajucla) Sistema Contra Incendios (Rociadores Agua) para el Edificio 85 000 000,00
808 538 000,00 TOTAL 1 114 885 690,00
DIFERENCIA 206 247 690,00

O (506) 2522-2000 () Apdos.:1979-1000 / 592-1000. San José, CR. € Junta de Proteccion Social (Oficial) &) www.jps.go.cr




18

Consulta la sefiora Urania Chaves si estas son necesidades especificas detectadas de
acuerdo con los planes que presentaron las organizaciones y que se estan priorizando para
el afio 2022 o son para este periodo 2021.

Indica la sefnora Greethel Arias que estos son proyectos en necesidades especificas para el
periodo 2022.

Consulta la sefiora Urania Chaves cuales son los proyectos que se tendrian terminados para
el 2021, cuantos son, y cual es monto total.

Indica la sefiora Greethel Arias que hay 63 solicitudes, de las cuales 13 son necesidades
especificas y 50 proyectos, los cuales estan en valoracion. Aparte de estos hay otros
proyectos aprobados, pero el dato no esta en la presentacion.

Consulta la sefiora Urania Chaves cuanto seria el monto total de los proyectos para el 2022.

Sefala la sefora Greethel Arias que no tiene el dato resumido, en razon de que el tema les
fue comunicado hasta el dia de hoy. Normalmente por afio significan unos cuatro o cinco
mil millones.

Indica la sefiora Presidenta que la informacidon no conforme lo solicitado, por lo que
recomienda que el tema sea visto en la préxima sesion para que se prepare con tiempo y
segun lo requerido por Junta Directiva, qué proyectos que ya estan aprobados, en qué
momento se concretan, qué vamos a ver cumplido al 31 de diciembre y al 30 de abril
porque la idea es una especie de rendicion de cuentas de qué estamos por cumplir.

Indica la sefora Greethel Arias que los siguientes proyectos estan pagados y posiblemente
para inaugurar al 31 de diciembre 2021:
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PROYECTO O

DE ASIST. MEDICA

INFANTIL CARIT

AREA DE ATENCION RAZON SOCIAL PROVINCIA NECESIDAD MONTO
ESPECIFICA
EXPLOTACION SEXUAL
COMERCIAL 11289 ASOCIACION ) 145-2019 "Compra
ROSTRO DE LA JUSTICIA |SAN JOSE de vehiculo” 30 358 000
ORG. PARA EL BIENESTAR |ASOCIACION PRO 12-2018 Eauipo
Y FORT. DE INS. PUBLICAS |[HOSPITAL SAN JUAN DE |SAN JOSE modica P 278 285 000,00
DE ASIST. MEDICA DIOS
ORG. PARA EL BIENESTAR |ASOCIACION PRO 1542018 Equipo
Y FORT. DE INS. PUBLICAS |[HOSPITAL SAN VICENTE [HEREDIA ltioaiatd 84 341 000,00
DE ASIST. MEDICA DE PAUL
ASOCIACION PRO
ORG. PARA EL BIENESTAR .
¥ FORT. DE INS. PUBLICAS |[HOSPITAL CARLOS LUIS |, o uELA 28-2018Equipo 111 784 000,00
DE ASIST. MEDICA VALVERDE VEGA SAN medico
: RANMON
ASOCIACION PRO
ORG. PARA EL BIENESTAR .
¥ FORT. DE INS. PUBLICAS |1OSPITAL CARLOS LUIS 1, AsuELA 39-2019Equipo 68 400 000,00
- VALVERDE VEGA SAN medico
DE ASIST. MEDICA
RAMON
ASOCIACION PRO
ORG. PARA EL BIENESTAR .
Y FORT. DE INS. PUBLICAS |HOSPITAL CARLOS LUIS 4| A juELA 150-2018Equipo 82 645 000,00
- VALVERDE VEGA SAN medico
DE ASIST. MEDICA
RAMON
ORG. PARA EL BIENESTAR [ASOCIACION PRO 152-2018Eauipo
Y FORT. DE INS. PUBLICAS |[HOSPITAL LOS CHILES  |ALAJUELA edica P 51 205 000,00
DE ASIST. MEDICA LA DIVINA PROVIDENCIA
ORG. PARA EL BIENESTAR E%“S"ZAR%'OOSS?DREALEL 21-2018 Equi
Y FORT. DE INS. PUBLICAS SAN JOSE = =quipe 70 811 000,00
- HOSPITAL NACIONAL DE medico
DE ASIST. MEDICA 2>
NINOS
ORG. PARA EL BIENESTAR |FUNDACION PRO AYUDA 1442018 qui
Y FORT. DE INS. PUBLICAS |AL INSTITUTO MATERNO [SAN JOSE 44 auipe 24 708 000,00

medico

AREA DE ATENCION

RAZON SOCIAL

PROVINCIA

PROYECTO O
NECESIDAD
ESPECIFICA

MONTO

ORG. PARA EL BIENESTAR

ASOCIACION PRO
AYUDA AL SERVICIO DE

160-2018Equipo

¥ FORT. DE INS. PUBLICAS | EUeRGENCIAS DEL SAN JOSE e 383 667 000,00
HOSPITAL MEXICO
ORG. PARA EL BIENESTAR |ASOCIACION PRO a7 20180001
¥ FORT. DE INS. PUBLICAS |HOSPITAL DE LA GUANACASTE e ipo 45 568 000,00
DE ASIST. MEDICA ANEXION
ORG. PARA EL BIENESTAR |ASOCIACION PRO 78201 7EauD0
¥ FORT. DE INS_ PUBLICAS |HOSPITAL DE LA GUANACASTE 2 Ui 10 466 000,00
DE ASIST. MEDICA ANEXION
ORG. PARA EL BIENESTAR 3 -
¥ FORT. DE INS._ PUBLICAS ES;DAC'ON MUNDO DE 33’2£;g5:%”'p° 52 752 000,00
DE ASIST._MEDICA SAN JOSE
ASOCIACION PRO
¥ FORT. DE INS. PUBLICAS JEquip: €202 906 800,00
F R Pt GERONTOLOGIA DOCTOR medico
RAUL BLANCO
CERVANTES SAN JOSE
ORG. PARA EL BIENESTAR |ASOCIACION DE AMIGOS 008-2019 EQUIDG
¥ FORT. DE INS_ PUBLICAS |[DEL HOSPITAL DOCTOR P #1290 676 000,00
DE ASIST. MEDICA MAX TERAN VALLS PUNTARENAS
FUNDACION _ NACIONAL
PROGRAMAS DE PRO  CLINICA  DEL 31-2015 Equipo
PREVENCION Y ATENCION 32883 000,00
iAo by DOLOR Y CUIDADOS medico
PALIATIVOS SAN JOSE
PROGRAMAS DE ASOCIACION LUCHA ,
PREVENCION ¥ ATENCION |[CONTRA EL CANCER 1?;5?:;3'7;’;?;?;8 11 250 000,00
DEL CANCER INFANTIL SAN JOSE
ASOCIACION PRO
FORTALECIMIENTO  DE
PROGRANMAS DE /
PREVENCION v ATENCION | SEGURIDAD SOCIAL 25-2018Eqg¥Ro 61 042 780,00
DEL CANCER DEL HOSPITAL medico
MONSERIOR ~ SANABRIA
MARTINEZ PUNTARENAS
ASOCIACION PRO
PROGRAMAS DE :
s O encion |[HOSPITAL CARLOS Luis 121-2018Equipo 91 000 000,00
DEL CaNcER VALVERDE VEGA SAN medico
RAMON ALAJUELA
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_ PROYECTO O
AREA DE ATENCION RAZON SOCIAL PROVINCIA NECESIDAD MONTO
ESPECIFICA

FUNDACION PRO
HOSPITAL DOCTOR TONY
FACIO CASTRO DE
LIMON LIMON 157-2012EQquipo m
ASOCIACION PRO SALUD
Y SANEAMIENTO
AMBIENTAL JUDAS DE
CHOMES PUNTARENAS 28-2020

ASOCIACION PRO
HOSPITAL DE LIBERIA

ORG. PARA EL BIENESTAR
Y FORT. DE INS. PUBLICAS

y 215 481 000,00
DE ASIST. MEDICA

ORG. PARA EL BIENESTAR
Y FORT. DE INS. PUBLICAS
DE ASIST. MEDICA

ORG. PARA EL BIENESTAR
Y FORT. DE INS. PUBLICAS

78 444 000,00

247 061 000,00

DE ASIST. MEDICA SAN JOSE 003-2020

INSTITUTO
ORG. PARA EL BIENESTAR |COSTARRIGENSE DE
¥ FORT. DE INS. PUBLICAS |INVESTIGACION Y 141 858 000,00
DE ASIST. MEDICA ENSERANZA EN 22-2020Equipo

NUTRICION ¥ SALUD CARTAGO medico

INSTITUTO
ORG. PARA EL BIENESTAR |COSTARRICENSE DE
¥ FORT. DE INS. PUBLICAS |INVESTIGACION ¥ 134 708 000,00
DE ASIST. MEDICA ENSENANZA EN 23-2020Equipo

NUTRICION ¥ SALUD CARTAGO medico

INSTITUTO
ORG. PARA EL BIENESTAR |COSTARRICENSE DE
Y FORT. DE INS. PUBLICAS |INVESTIGACION Y 156 761 000,00
DE ASIST. MEDICA ENSENANZA EN 24-2020Equipo

NUTRICION Y SALUD CARTAGO medico
ORG. PARA EL BIENESTAR |ASOCIACION PRO
Y FORT. DE INS. PUBLICAS |NEONATOS DEL 011-2018Equipo 214 118 000,00
DE ASIST. MEDICA HOSPITAL MEXICO SAN JOSE medico

ASOCIACION CENTRO
DE FORMACION
INTEGRAL PARA EL
DESARROLLO SOCIO 127-2019 compra
DISCAPACIDAD PRODUGTIVO DE HEREDIA do torreno
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DE

250.000.000

PAVAS
Proyecto N° 122-
2019
N "Construccion de
SITIoNDES QUE ATIENDEN|Asociacien Caa ot e et 217 847 520,00
P bodega, bafios,
sala de terapia,
paso cubierto
‘Asociacién Hogar Manos Proyecto 116-2018
E'L" ASCE_I,EDSMAQUEC;E_' ENDEN| e Jesus Pro atencion al | Cartago "Mejoras en 317 535 000,00
anciano abandonado Ir iones”

PROYECTO O
AREA DE ATENCION RAZON SOCIAL PROVINCIA NECESIDAD MONTO
ESPECIFICA

Necesidad
especifica N® 95-
2019 "Compra de
ENTIDADES QUE ATIENDEN|Asociacion Hogar Santiago Alajuela vehiculo y

AL ADULTO MAYOR Crespo Calvo mobiliario" (28
camas con
baranda y

37 000 000,00

colchén)
MNecesidad
Aasociacion Pro Bienestar especifica N®156-
ENTIDADES QUE ATIENDEN N N . .
AL ADULTO MAYOR de la Anciana Reliogiosa San José _2017 Mejcras en 15 000 000,00
del Buen Pastor. instalaciones y

compra de equipo”

Necesidad
especifica N® 100~
San José 2019 14 177 000,00
"Equipamiento total
de lavanderia”

ENTIDADES QUE ATIENDEN|Hogar de ancianos de
AL ADULTO MAYOR Piedades de Santa Ana

MNecesidad
especifica N°91-

ENTIDADES QUE ATIENDEN|Asociacion Cristiana Heredia 2019 "Compra de 10 000 000,00

AL ADULTO MAYOR Banquete Celestial N P
equipo y mobiliario
para terapia fisica"
CENTROS DIURNOS DE Asociacién Casa de Proyecto 95-2017
ATENCION AL ADULTO atencién diurna al anciano |Heredia "Salén de 136 733 480,00
MAYOR Esperanza del Zurqui especialidades”
Asociacion Centro Diurno Necesidad

CENTROS DIURNOS DE

de atencidn integral al especifica N°94-

ﬁAA-IZEYI\IO?_\lON AL ADULTO anciano de Palmares de Alajuela 2020 "Mobiliario y 30 000 000,00
Alajuela equipo diverso”
Necesidad
CENTROS DIURNOS DE Asociacion Pro Atencion especifica N°90-
ATENCION AL ADULTO integral de la tercera edad |Heredia 2020 "Compra de 14 827 000,00
MAYOR de Barva sillas y equipo de

terapia fisica"

6(506) 2522-2000 @Apdos.:1979-1000 / 592-1000. San José, CR. ﬁ Junta de Proteccion Social (Oficial)
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ARTICULO 10. Proyeccion de avance de los Proyectos Camposantos a diciembre
2021 y abril 2022

La sefiora Greethel Arias realiza la siguiente presentacion:

Gerencia de Desarrollo Social
Proyeccion de avance de proyectos a dic-2021 y abril-
2022

Objetivos Encomendados
Proyectos Generados

(nombres comerciales)

OE1 Incremento OE2 Gestién Rentable
Cobertura Geografica Camposantos

OMEGACS Opcion
de Mejora en la
Gestion
Administrativa de
los Camposantos.

L SINERGIA SULA —  SIGESO OMEGA-CS

HOCRE PARQUE
ECOLOGICO

OMEGA-TI

... SulLé es el agente sobrenatural hacedor de almas. Cuando un individuo muere, su alma debe volver al lugar de origen, a Sulakaska, o al
hogar donde reside SuLé

Componentes
* Mercado
* Tecnoldgico
*Administrativo y
Legal

Bermudez Mendez & Asociados/ Estudio factibilidad 2020.
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Noviembre 2021: Segun el PEI, la
entrega del Proyecto
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Priorizacion PEI|

Camposantos

RESULTADO PRIORIDAD
Alternativa de ideas/ indicadores (A= de 0 a 1,5)
3 B*A
B(Escalas: 1-3-5)
IOMEGACS-COMPONENTE TECNOLOGICO J 29 1
IOMEGACS J‘ 26 2
IHOCRE J‘ 18 3
ISULA J 15 4
PARQUE ECOLOGICO J 11 5
Proyeccion dic-2021 y abril-2022
| Proyecto | Fases y Etapas Proyeccion Proyectos Camposantos
Inicio-Proceso  |Fin-Completado
Contratacion gestor de proyecto ago-21 dic-21
Preinversion (idea-perfil-prefactibilidad-factibilidad-
Hocre y Sul4 factibilidad-disefio- ene-22 mar-22
Ejecucidn (financiamiento-licitacion-ejecucion) abr-22 ago-22
Operacion (Funcionamiento) set-2022 jul-22
Aprobacion de Reglamentos y Politicas mar-21 oct-21
Plan de Comercializacion propiedades Metropolitano jul-21 set-21
OMEGACS-(Componente L , . .
Gestion Acabados de Columbarios en el Cementerio General jun-21 abr-22
Mercado) . . .
Remate Puablico de propiedades Cementerio General oct-21 feb-22
Plan Técnico de Traspasos Administrativos jun-21 oct-21
Gestion de mejora en la Consola Corporativa ene-21 dic-21
OMEGACS-(Componente-Tl) |Gestidn de automatizacion de procesos ene-21 dic-21
Geo-localizacion de propiedades ene-22 jul-22
. Disefio de Jardin para cenizarios Cementerio Metropolitano set-2021 dic-21
Parque Ecolégico o : :
Estudios Técnicos Complementarios set-2021 dic-21

6(506) 2522-2000 @Apdos.:1979-1000 / 592-1000. San José, CR. 0 Junta de Proteccion Social (Oficial) WWW.jps.go.cr
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¢ En Qué estamos? ;Qué sigue?

Proyecto

En que estamos

Que sigue I

Hocre y Sula

Gestién de los recursos
necesarios para la contratacién
del gestor de proyecto y
Definicion del perfil del gestor

Contratacidn del Gestor,
Implementacién de las
fases del proyecto

OMEGACS-(Componente
Mercado)

Tramite de aprobacién de las
nuevas tarifas de servicios,
Revisién de Plan de
comercializacioén,

Publicacion de tarifas,
ejecucién y puesta en
marcha del plan de
comercializacién, inicio
de la contratacién de

OMEGACS-(Componente-TI)

Mejoras mddulo de inventarios,
unificacién del sistema de
consultas y gestién de
cementerios.

Desarrollo del modulo
para ventade
propiedades en
columbario

Parque Ecolégico

Gestidn de contratacién de
servicios profesionales para
disefio jardin y estudios
complementarios(sistema de
riego, disefio areas verdes) Plan
de ejecucién del proyecto.

Ejecucién de los
resultados del estudio.
Plan de comercializacién

de las propiedades
disefiadas en cenizarios.

Se da por conocido.

Se incorpora a la sesion la sefiora Evelyn Blanco Montero, Gerente de Produccion y

Comercializacion.
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ARTICULO 11. Proyeccion de avance de los Proyectos de Gerencia de Produccion
y Comercializacion a diciembre 2021 y abril 2022

La sefiora Evelyn Blanco realiza la siguiente presentacion:

GERENCIAS DE PRODUCCION, COMERCIALIZACION Y OPERACIONES

ACCIONES

DESARROLLADOS Y POR

REALIZAR

PAGINA WEB

* Se esta trabajando por etapas.

* Etapa No. 1: Finalizada

* Etapa No. 2: En proceso

* Etapa No. 3: Sin iniciar

Coordinacion
Comisionde
Juego

Se estaremitiendonotaa la
Gerencia General para que
autorice el lanzamiento

Se remitieron notas consultando las
necesidadesy la revisionde la
pagina actual.

Aun faltan areas por dar respuesta

Revision, retrospectivay ajustes

AGOSTO
Responsable 2021

OCTUBRE-
NOVIEMBRE
2021

NOVIEMBRE
2021

San José, CR. ) Junta de Proteccién Social (Oficial) WWW.jps.go.cr
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CONTRATO ARTICULO 10

Seleccion del
Vendedor

C ===

Documentos realizados,

en revisién de la ~ Suscripcién —
Asesoria Juridica ~ deconvenios

OCTUBRE-

NOVIEMBRE

2021

APP DE VENDEDORES

Funcionamiento

general:
Pruebas: Setiembre- Octubre
Finalizadas en 2021
Tiendas: agosto 2021
Play store:
Finalizado
App store:
En proceso

Herramienta Débito en Tiempo Real

Pendiente de aprobacién por parte de
la Gerencia General
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I N C E NTIVOS . g:g‘t:‘t::ién de capacitacién contra

Capacitaciones
. Adjudicada en Setiembre 2021

e Se ajusto la propuestay enviada para
Reconocimiento por [EfelelElale W)

anos de venta e Celebracion del dia del vendedor:
Octubre 2021

. Ventas

. Finanzas

. Creatividad en venta de loteria

. Contenido de Marca

*  Administraciény Manejo de Efectivo \-
. Servicio al Cliente

. Emprendimiento en la venta de loteria

. Adaptacion al cambio

. Salud fisicay mental

Se esta desarrollando el
plan de trabajo para definir
fechas, temasy zonas

Se estd trabajando la
automatizacién del
proceso de loteria
instantanea.

Finalizado en
Noviembre
2021

Automatizacion de
procesos

Implementacion
Denuncias del méduloy
ajustes

Georreferenciacion

Automatizacién
de todas las
actas de sorteos

Actas

Sujetos a desarrollos Tecnologias de Informacion
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~ GORDO NAVIDENO Cetembre.

* Disefio y desarrollo de promociones para
incentivar la venta del Gordo Navideio .

> EVENTO GORDO NAVIDERO

* Disefio de estrategias y distribucidn para lograr la colocacion del 100%
de la loteria del Gordo Navidefio y los extraordinarios de Consolacion:

+ GORDO NAVIDENO: Setiembre-Octubre 2021
* CONSOLACION: Noviembre- Diciembre 2021

INVITACION DIS'I:RIBUCION MAYORISTA DE
LOTERIA INSTANTANEA

20-08-2021 26-08-2021 18-10-2021

L . Suscripcion
Desarrollo de Publicacion Recepcion REVSIGR EE ;

0 ofertas y envio de
documentacion Gaceta de Ofertas de informe converlios
(invitacion- convenio) 70082021 30.08.2021 20-09.2021 20.09-2021 20-10-2021

al 13-10-2021
Cumplido remitido a AJ 25-08-2021

GPC-779-2021 06-08-2021
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INFORMES DE AUDITORIA INTERNA

» Se pretende dar continuidad al cumplimiento de recomendaciones de Politica de
Auditoria Interna, las cuales se cumplen de forma mensual segun sea el

g . . excedentes:
casoy las que emita esa instancia asesora. pendientes de
aprobacion GG
Cumplidas @ Cumplida @ Cumplidas @ Cumplidas @ Cumplidas @ Cumplidas:
50% s48% 30% 44% 29% 100%
Pendientes: Pendientes: Pendientes: Pendientes: Pendientes Pendientes
50% 52% 70% 52% 71% 0%

- - Recomendaciones pendientes de afios anteriores estan sujetas a:
Se estan realizando

esfuerzos para atender . .
aé acnciadis & aRistec Manuales de Procedimientos

informéticos * Ajustesinformaticos
¢ Estructura organizativa

NUEVOS TIEMPOS

* Alternativas de mejora en el nivel de ventas del
producto.

* Desarrollo de promociones en coordinaciéon con
el Consorcio.

7

Sujeto a revision de alternativas con IGT.
Fecha prevista diciembre 2021.
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CAMBIOS ESQUEMA DE TRABAJO
UNIDAD DE SUPERVISION DE VENTAS

Programacian reunion con Fiscalia : Jueves 19 de agosto 2021

* Replanteamiento esquema de capacitacion a

Municipalidades — Octubre 2021
* Estrategia atencion de operativos — Diciembre 2021
* Coordinacion subcomisién llegales — Diciembre 2021
* Plan de trabajo Proyecto de Ley — Diciembre 2021

Se requiere del criterio de CGR y MIDEPLAN para dar
PROYECTO continuidad. Ajuste a los documentos. Alternativas
DELTA adicionales, estudios de prefactibilidad.
PROYECTO * Requerimientos técnicos totalmente definidos: diciembre 2021
ANTIVIRUS

Limitante: Empresa desarrolladora

* Implementaciondel Monedero : Noviembre 2021t _

PROYECTOS
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PROYECTO Cronograma

AVE FENIX * Desarrollo plan piloto Octubre 2021

* Ejecuciondel plan piloto Noviembre 2021

PROYECTO * Estudiotécnico, legal y financiero Marzo 2022
NOVA
* Confeccion Caso de Negocio Abril 2022
* Desarrollo de cartel de contratacion Mayo 2022
La sefiora Evelyn Blanco presenta el cronograma del Proyecto Ave Fenix, el cual se adjunta
al acta.
PROYECTO v Confeccion Caso de Negocio Setiembre 2021
CENTAURO * Desarrollo de especificaciones técnicas Octubre 2021
* Gestionar Cartel de Contratacion Noviembre 2021
* Implementacion Marzo- Abril 2022

PLATAFORMA

TECNOLOGICAJPS

PROYECTOS

Consulta la sefiora Maritza Bustamante si se ha considerado un plan B en el caso de que

estos proyectos puedan tener algun atraso por parte de la atencidon de consultas por parte
de entes externos.
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Explica la senora Evelyn Blanco que precisamente por esas valoraciones se analizd en el
seno del Comité Corporativo de Ventas el plan By el plan C.

El plan A es esperar la respuesta de la Contraloria y se estan haciendo ajustes a la
documentacion con respecto al Proyecto Delta. Pero el plan B es adelantar los estudios de
pre factibilidad para replantear el proyecto, de ser necesario hacerlo bajo la modalidad
predictiva, para lo cual ya se cuenta con insumos que se habian preparado anteriormente
y que sirven para estos estos estudios.

Adicionalmente, como Plan C, se esta trabajando en el Proyecto Centauro. Y también las
gestiones que se estan realizando con MIDEPLAN para solicitar criterio a sobre la
implementacion de proyectos utilizando la metodologia Scrum.

Se da por conocido.

Se retira de la sesion la sefiora Evelyn Blanco. Se incorpora a la sesion el sefior Olman
Brenes Brenes, Gerente Administrativo Financiero.

ARTICULO 12. Proyeccion de avance de los Proyectos de Gerencia
Administrativa Financiera a diciembre 2021 y abril 2022

El sefior Olman Brenes realiza la siguiente presentacion:

Proyeccionde avancede los
proyectos de GAF
a diciembre 2021y a abril 2022.

O (506) 2522-2000 () Apdos.:1979-1000 / 592-1000. San José, CR. € Junta de Proteccion Social (Oficial) &) www.jps.go.cr




33

S )
Acuerdos JD: @

* JD-060 (Estratégice).
. JD-059 (Estratégico).
* JD-222 (Especifico).

Objetivo Estratégico 1. -

C;omprar o construir edificio para la_JFS.
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o Mejorar |a capacided instalada  mediante Ia\ J,‘"r

[

smnTic,
A i &, L
Ob.'iv.fi-wu esprzci{—':cu: f"@"ﬂi

adguiscidn de un espacio fisico para las
Casa Nueva instalacicnes de la JPS con |a finalidad de mejorar
la operativa del negocio.

i a3 ;oA frapicd | Fru el 20E 2034 fratica] fra e Todal
m 10% 1% % % MR R 11 % i
. o w Dy
[ Cmpimicri, 2 e
1% 0%

Diciembre 2021 Abril 2022

Contar oo un gaston da proyects. *  Conocer madiante um astudio, of aspecio fiico

¥ condiciores qus requiersn las Aress oy
Contar con la agrobacidn de COGR, para ka chipartana ntos, parterdo de gue se trabaja
compra dal Inmuabla. con una nuava modalided virtual

adguisizidn dal Inmuabla. »  hvarce e la eleboracdn dol antegrovecto
{Dizefc de plamce, s=fudios btécnicos entre

Dafinir of plan da meowilidad al nueave  sdifices orG).

da  formna  Swcremantal  considerando  las

condiciores  actuales del JOWID, belefrabojo,

e asiclackes tacrokdgicas.

Disponar da ka reglavertacein y dafinicidn da
prooesos talotrabajablas.

Objetivo Estratégico 2. ¥

Habilitarlos procesos de transformacion
tccno[c')g;ica que Pcrmita una institucion
“
Frcparada para los retos Prcscntcs Yy
L

1turos.
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4% Desamollar la gestién de cambiz a partir de las

Ob| etivo espe cifico:

ERP: innavacianes tecnaldgicas y mediante la fornacin
de habilidades, conccimientos y compatencias
Etapal especlalizadas segin las dierentes dreas de la

W o
=)

Diciembre 2021

v Contar com &l prowoedor adjudiceds y =
conbratado para la implementacidn dal  +
ERP.

+  Tener defimido v aprobada by propuesia
da la FMD con todos sus comporsetos: v
Polifices, procedimientos, Ferramientas,
matodologias, rolas, enine otros. "

Primercs pasos de operacion de ks PO,

institucion y para el logre de la consecucidn de
planes, programas y proyectos institecionales.

Ny 301 23 MOE Total

i % ROR 10K 100W

=
s 0%

Abril 2022

Plarsrs cha trainain del proyecio.
Plares de ge=tidn del proyecio en fodas las
draas inwalesradas.

Sistama ERP wstaledo an ambierta de
pruebax, calidad w desarmclic

Wicio oo cepecitacidn on metons dal
siztema ERP & furcionarios de la IPS
Plarss el ngoc [deafiof
Espacilicacionas Téonicas da brachas an
procesos, imterfaces con si=temas actuale=

Ob| etivo espe cifico:

Diclambre Abrd
oo
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4 Temer implementadc el plan de sucesikdn
Plan de insttcional
Sucesion . .
Diciembre 2021 Abril 2022
Plan da trabajo dafirids ¢ ajustado a la s
modalidad de teletrabajo,
Daterminacidn dal grupe do trabajedoras
radirvanbes O Claves Sujabos & sucasidn
f Capacitacidn y desarollo al recorss Fomroens -
da la W5 con un aho potescial da asumir
cargos clave s mn by In=tibacidn,
Implamertacin an comcordancia com la
NUEVE eElrucTura organizacional.
O':qr:&ivu EﬁPecfrir_u:

o Implementar procedimsenta de mejars pars bs reduccin de Plazos de
los plazos interncs para  procescs de  contratacicn cﬂﬂtm.:ﬁﬂ
administrativa.

Administrativa

Diciembre 2021 Abril 2022

v Plan para dieminuic plazos intemos da v DEsminuin bos plared @ un S0
contratacidn administrativa

Saguimiants y Ejecacidn para disminuir

s pkacoes WIEFeOs G i 25T
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O,
O':qr:tivu ﬂﬁF\nedricu: 1 N
| - E L : '2
+ Definir plan para incentrvar a los funcionarios de \ J—"
Plande acusrde con la narmativa vigents en esta materia e
Incentivos
Diciembre 2021 Abril 2022

*  PFlan para incestivar a brs funcionarios. *  33% da ka jocucidn v @ saguimianto
& 504 de by ejecucidn v &l seguimienta
= Coordinacids  com la Comasidn de

InCeeingge oo mia .

betive especifice:
Objetivoespe Plan de

@ |mplementar v ejecutar plan instlucionsl de capacitasidn que | Capacitacion
inchuya las hemramientas para automatizacién de oficinas y todas
aquellas opciones que pemitan al personal desamollar su trabajo

adecuwadamentes haciendo uso efectivo de los recursocs l'x
Diciembre 2021 Abril 2022
#  [i==fio y elaboracidn del plan para = ¢ 33% de s ejecucion § el =guimients del
2023 y apecuicide dal plan 2021, misana.

#  [zporer de la  reglamentacidn oy
dizpecei chores adminis tratias.

Objetivo Estratégico 3. ¥

C_unéslir con los objctivos Plantcac{os enel

FAO/FOVFEL

Segin ¢l porcentaje definido por medio de

900/ disposiciones de la Secretarfa Técnica de la
0 Autoridad Presupuestaria,

Se da por conocido.
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Se retira de la sesion el sefior Olman Brenes.

Indica la sefiora Presidenta que, dado que las tres gerencias presentaron los entregables
a diciembre 2021 y a abril 2022, recomienda que la Gerencia General presente un
consolidado de los proyectos de todas las gerencias.

Se acoge la recomendacion y se dispone:

ACUERDO JD-585

Se solicita a la Gerencia General presentar a Junta Directiva, en un solo cuadro consolidado
(Excel), los entregables de los proyectos de las gerencias, al mes de diciembre, 2021 y al
mes de abril, 2022. ACUERDO FIRME

Plazo de cumplimiento: Lunes 23 de agosto 2021

Comuniquese a la Gerencia General. Informese a la Gerencia Administrativa Financiera, a
la Gerencia Desarrollo Social y a la Gerencia de Producciéon y Comercializacion
ARTICULO 13. Analisis cualitativo y cuantitativo de los acuerdos tomados por

Junta Directiva de mayo 2018 a julio 2021

El sefor Luis Diego Quesada realiza la siguiente presentacion:

%Wma ‘.«9”‘

Analisis de Acuerdos Tomados por
Junta Directiva

Periodo Julio 2018- Julio 2019
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Procedimiento

* Recopilacion de Acuerdos Generados. Total 2500 aprox.

= Se asigna un valor a cada uno de los acuerdos generados en el
periodo julio 2018- julio 2021.

* Se procede con la clasificacion de los mismos a traves de las
dimensiones
1. Enfoques (dividido en Cualitativo y Cuantitativo)
2. Alcances (E.A.D y Administrativo)

Criterios para Seleccién de Alcance

* Alcance Estrategico de Alta Direccion: Coordinacion con otras
instancias, comunicacion con cliente interno y externo, ajustes
presupuestarios, cumplimiento y seguimiento de metas
institucionales (PAO, PEI). Nuevos proyectos. Ajustes al manual de
criterios. Adicion de organizaciones a programas de desarrollo social.

» Apalancamiento/ Alcance Administrativo: Facultar continuidad de
procesos administrativos/judiciales, remanentes, adiciones a
acuerdos. Temas informativos.
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ENFOQUES DE ACUERDOS
JULIO 2018- JULIO 2021

ENFOQUE DE ACUERDOS

wlusioees W luanciaes

iozn

ENFOQUE DE ACUERDOS

wlusioees W luanciaes

Ejemplo de Enfoque Cualitativo:
“Aprobar los cinco objetivos estratégicos de
trabajo...” [JD-008. 2019)

Ejemplo de Enfoque Cuantitativo:

“Dejar sin efecto el acuerdo JID-7T98... mediante
el cual se autorizd un 5% de devolucidn para el
mamento en gue el premio acumulado
superara los 1000 millones de colones.” (JD-
123, 2018)

iozn
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ALCANCES DE ACUERDOS
JULIO 2018- JULIO 2021

Alcance da Acvardos
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mipaarcamiems/ AdminEmine @ Akercs Enrmtegen
Ejemplos
Apalancamiento, Alcance
Estratégico:
Aleanee da Aevardos “Redistribuir los §34.322.019,00

s {treinta v cuatro  millones
trescientos veintidos mil

=

diecinueve  colones  exactos)
asignados & la  Asociacion

%
Diversidad de  Género  de
o Puntarenas para ejecucion de
. proyecta  entre  las  demas
organizadones sub receptoras del
- proyecto  pais  VIH-  Fondo
I Mundial..” (J0-011. 2021)
g
.
n il nw .1l

Alcance Administrativo:

F TS A Ak s “%Ze aprueba el disefio presentado
por el sefor Claudie Madrigal
Guzman, para el Sorteo
Extraordinario Gordito de Medio"
Afio [1D-129. 2019)
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Variables sobre Resultados

* Establecimiento de Comités Corporativos
* Factores de Entorno. SARCOV-2, Reforma Fiscal, agenda legislativa
* Desarrollo Institucional

» Convocatoria a Sesiones Estratégicas

Recomendaciones

* Mantener coordinacién de agendas de D, en tanto primero ocupen
lugar temas resolutivos, y en segundo lugar informativos.

* Establecer indicadores de cumplimiento hacia acuerdos estrategicos,
en la medida de lo posible. Se sugiere el andlisis técnico/ diagndstico
segun objetivos estratégicos, para el establecimiento de los mismos.

* Los comités corporativos sean promotores de una cultura de alta y
mediana direccion basada en seguimiento y evaluacion sobre
indicadores de gestidn.

* La revision de filtros de seleccion de temas que deben llegar a JD
debe ser periddica, asi como debe ser constante la aplicacion de los
mismos, para garantizar un cuadro de mando de alta direccion.

Indica la sefiora Presidenta que le llama la atencion que en el analisis se identifique que
para el periodo 2019 los acuerdos estuvieran mas orientados al area financiera y no la
parte estratégica.
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Indica el sefor Luis Diego Quesada que la parte financiera también abarca la parte
estratégica. En lo que se hace diferencia es de la parte financiera con respecto al parte
cualitativa, relacionado mas a que es un tema de redaccion de acuerdos, dado que la
mayoria de acuerdos normalmente no establece una meta o un indicador porcentual.

Senala el sefior Arturo Ortiz que es importante que la Junta Directiva analice esta
informacién, para ver de qué manera mejorar para que la toma de decisiones esté
orientada a lo estratégico.

Indica la senora Presidenta que el tema fue solicitado para verlo de manera introductoria
en esta sesidén para verlo en la reunidn trimestral de Junta Directiva de manera mas
profunda.

Se da por conocido.

Se incorpora a la sesion el sefior Marco Bustamante Ugalde, Jefe de Planificacion
Institucional

ARTICULO 14. Avance de la Evaluacion de Junta Directiva

Explica la sefora Greethel Arias que mediante acuerdo JD-241 se aprobaron los planes
mejora producto de la Autoevaluacion de Junta Directiva, y a Presidencia le correspondia
dar seguimiento respecto los planes de Mejora.

Al respecto, la sefiora Adriana Retana le ha estado dando seguimiento y prepard la siguiente

informacion:
AUTOEVALUACION DE JUNTA DIRECTIVA
PLANES DE MEJORA
Q° PLAZO EN
PLANES PLAN DE MEJORA MESES RESPONSABLE ACCIONES REALIZADAS
JPS-PRES-284-2021, del 11 agosto, se
Generar una remite a la Asesoria Legal la solicitud
capacitacion  sobre Marcela Sanchez | de accion de mejora, con la finalidad de
1 aspectos legales de 1 mes Quesada, Asesoria | que se realice un sondeo, para
asesoria juridica a los Juridica puntualizar los temas en que los sefiores
miembros de JD directores requieren ser capacitados .
PLAZO DE CUMPLIMIENTO 1 MES
Generar un manual JPS-PRES-285-2021, del 11 de agosto, se
de procedimiento Marilyn Solano | solicita ala GG que genere el manual
2 para el seguimiento 1 mes Chinchilla, Gerencia | de procedimientos para el seguimeinto
de los acuerdos de General de acuerdos de JD. PLAZO DE
D CUMPLIMIENTO 1 MES
Incluir como tema de Marilyn Solano | JPS-PRES-285-2021, del 11 de agosto, se
presentacion del Chinchilla Gerencia | solicita a la GG incluir en las sesiones
3 Comité de Riesgo en Mensual ! e 5.
7 General, Comité de | estratégicas mensuales de Junta
la sesidbn mensual ) "y i - o >
P Riesgo Directiva, informe del Comité de Riesgos,
estrategica : s
Presentar ante la Marilyn Solano g anteflor como seguimiqntey
Junta Directiva un Chinchilla Gerencia identificacion y acciones a seguir en este
4 sequimiento mensual Mensual General ! Comité  de aspecto. Ademas de presentar una matriz
9 ) ! de priorizacion articulado con- riesgos.
de riesgos Riesgo
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Presentar ante Ila Marilyn Solano | PLAZO CUMPLIMIENTO:
Junta Directiva un Chinchilla, Gerencia | INMEDIATO
5 . Mensual .
seguimiento mensual General, Comité de
de riesgos Riesgo
Generar y presentar
en forma mensual la Marilyn Solano
6 matriz de Mensual Chinchilla, Gerencia
priorizacion General, Comité de
articulada con Riesgo
riesgos
Revisar la
7 informacién  bésica 1 mes Laura Moraga Vargas, | JPS-PRES-286-2021, del 11 de agosto, se
de los  asuntos Secretaria Actas solicita a la Secretaria de Actas: que la
enviados a JD informacién sea remitida de manera
Revisar el oportuna y completa. EI contenido y
8 procedimiento para 1 mes Laura Moraga Vargas, | calidad de documentos debe ser
ajustarlo a la Secretaria Actas adecuado, comprensible y que facilite la
realidad de actual discusion, por lo que se debe revisar la
Revisar la informacién basica de los asuntos
informacion  basica Laura Moraga Vargas, | enviados para conocimiento de ID.
9 1 mes - - i
de los asuntos Secretaria Actas Revisar el manual de procedimientos.
enviados a JD PLAZO DE CUMPLIMIENTO: 1 mes
JPS-PRES-287-2021, del 11 de agosto se
remite a la Sra. Elizabeth Badilla: generar
una estrategia de comunicacion de los
Generar un marco de s o -
10 comunicacién de los 3 meses Comu_nlcaaor) _ y asuntc_Js Qe Junta Dlrgctlva, hacia !as
Relaciones Publicas organizaciones sociales, publico
asuntos de 1D -
consumidor, personas vendedoras Yy
funcionarios. PLAZO CUMPLIMIENTO
1 MES
JPS-PRES-288-2021, del 11 de agosto se
remite al Sr. Jose Mauricio Alcazar la
siguiente solicitud de acciéon de mejora:
Se establecen anticipadamente
Generar cuadro de José Alcazar Roman | indicadores de desempefio que seran los
11 - 6 meses y -
indicadores Comité PEI aspectos a evaluar de forma colectiva e
individual de la Junta Directiva. Por lo que
se solicita generar cuadro de indicadores.
PLAZO CUMPLIMIENTO 6 MESE
COMITE DE PEI
Generar un JPS-PRES-289-2021, se solicta a PI
expediente de las o -
) Planificacion generar un expediente de las
evaluaciones anuales L . N
12 . Anualmente Institucional, evaluaciones anuales de la Junta Directiva
de Junta Directiva e S ; . | | . b
incorporarle a  la ecretaria e incorporarlo a la pagina web.
. CUMPLIMIENTO ANUAL.
pagina web.
JPS-PRES-287-2021, del 11 de agosto se
remite a la Sra. Elizabeth  Badilla,
. solicitando como accién de mejora el
Publicar las ] :
. publicar las evaluaciones de la Junta
evaluaciones de la JD C s Directi la Dpadi b d s d
13 en la pagina Web 1 mes omunicacion y irectiva en la pagina web después de
después de cada Relaciones Publicas cada ejercicio. PLAZO DE
e'er?:icio CUMPLIMIENTO 1 MES Para obtener
) las evaluaciones puede coordinar con el
Departamento de Planificacion
Institucional.
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Al dia de hoy se les solicitaron a los responsables de cada plan la informacion para preparar
el informe a la primera quincena del mes de setiembre con respecto al cumplimiento de
cada uno de los planes aprobados.

Explica el sefior Marco Bustamante que la idea es que a mitad del periodo que se tiene para
cumplir los planes de mejora, se realice un informe de seguimiento para ver el avance en
cumplimiento de los planes.

Indica la sefora Marcela Sanchez que con respecto a los planes de mejora es “Generar una
capacitacion sobre aspectos legales de asesoria juridica a los miembros de JD”, para lo cual
ella estara enviado un oficio a los sefores directores para que le indiquen en cuales aspectos
es que requieren capacitacion, para poder cumplir con lo solicitado.

Ampliamente comentado el tema, se aclara que es que no haya asesoria a la Junta Directiva
por parte de la sefiora Marcela Sanchez, sino que el plan de mejora estaba orientado a
brindarle a los sefiores directores capacitacion sobre aquellos aspectos legales basicos que
deben de cumplir y/o conocer para el ejercicio de sus funciones como miembros de la Junta
Directiva y no solo en aspectos legales, sino también en el ambito institucional.

Se da por conocido el informe, a la espera del informe de avance a presentar en el mes de
setiembre.

La sefiora Presidenta finaliza la sesion al ser las veintiun horas con cincuenta y tres minutos.

Laura Moraga Vargas
Secretaria de Actas
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