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ACTA EXTRAORDINARIA 52-2022. Acta nimero cincuenta y dos correspondiente a la
sesion extraordinaria celebrada por la Junta Directiva de la Junta de Proteccion Social de
manera virtual mediante la plataforma tecnolégica TEAMS, a las diecisiete horas con seis
minutos del dia trece de octubre del dos mil veintidos, presidida por la sefiora Esmeralda
Britton Gonzélez, Presidenta de la Junta Directiva y con la participacion de los siguientes
miembros, Arturo Ortiz Sanchez, Vicepresidente; Margarita Bolafios Herrera; Secretaria,
Carolina Pefia Morales, Osvaldo Artavia Carballo, Luis Andrés Vargas Garro y Fanny
Robleto Jiménez.

Ausente con justificacion: La sefiora Urania Chaves Murillo, quien es sustituida por la sefiora
Margarita Bolafios Herrera y el sefior Jonathan Cordero Cortes.

Participan de manera virtual mediante la plataforma tecnolégica TEAMS los funcionarios:
sefiora Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General; la sefiora Shirley Lopez Rivas, Asesora
Juridica; sefior Luis Diego Quesada Varela, en condicion de Asesor de Presidencia y la sefiora

Karen Fallas Acosta,

CAPITULO I. APR
ARTICULO 1. Lect

de la Secretaria de Actas.

OBACION DEL ORDEN DEL DIA
uray aprobacion del orden del dia

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla procede a leer el orden del dia:

SECCION | TEMA

CAPITULO | APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

CAPITULO I FRASE DE REFLEXION

CAPITULO I TEMAS EMERGENTES
Modificaciones al cartel “Suministro de horas de ingenieria para la gestion
del ciclo de vida de los sistemas de informacion bajo la modalidad de
entrega segun demanda”
Oficio JPS-GG-1413-2022. Campafia Sorteo de la promocion de Enteros del
“Gordo Navideno

CAPITULO IV TEMAS DE LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
a) PROYECTOS ESPECIFICOS
Oficios JPS-GG-0798-2022. Proyecto Especifico N°36-2022 La Asociacién
Centro Diurno de atencion integral adulto mayor de Santa Rosa de Pocosol
b) USO REMANENTE
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Oficios JPS-GG-1267-2022. Uso de remanente del proyecto especifico
N°17-2021 presentado por la Fundacion Pro Hospital Dr. Tony Facio Castro
de Limodn

Oficios JPS-GG-1315-2022 y JPS-GG-1439-2022. Uso de remanente del
proyecto especifico N°157-2018 Fundacion Pro Hospital Dr. Tony Facio
Castro de Limon

¢) CAMBIO EN EL PLAN DE INVERSION

Oficio JPS-GG-1299-2022. Cambio en plan de inversion, Comité Auxiliar
de Desamparados de la Cruz Roja.

Oficio JPS-GG-1205-2022. Cambio de plan de inversion del proyecto
especifico N°02-2021 Instituto Costarricense de Investigacion y Ensefianza
en Nutricion y Salud (INCIENSA).

Oficio JPS-GG-1314-2022. Cambio en el plan de inversion del proyecto
especifico N°13-2020 autorizado a la Fundacion Clinica Cariera del Dolor y
Cuidados Paliativos.

Oficio JPS-GG-1440-2022. Ampliacion del plan de inversion del proyecto
especifico N°39-2020 presentado por la Fundacion Pro Hospital Dr. Tony
Facio Castro de Limon.

d) OTROS

Oficios JPS-GG-0949-2022 y JPS-GG-1209-2022. Liberacién de recursos
Manos Abiertas

Oficios JPS-GG-1136-2022 y JPS-GG-1380-2022. Queja electrénica N°
117-2022 interpuesta en la Contraloria de Servicios por la licenciada
Katherine Obando Amador, carné 25567, en representacion de la sefiora Sau
Lan Ng Yong, con relacion a dos propiedades del Cementerio General.

Oficio JPS-GG-1313-2022. Desestimar proyecto No 39-2018 Asociacion
Pro Salud, Cultural y Social de la Regién Central de Puntarenas

Oficio JPS-GG-1336-2022. Exclusion buen Samaritano

Oficio JPS-GG-1445-2022. Fundacion Hogar para ancianos Alfredo y Delia
Gonzélez Flores, solicitud cambios en Proyecto N° 118-2018
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e) Activos

Oficio JPS-GG-1364-2022. Venta de tanque y horno Junta Adm Santa Ana

Oficio JPS-GG-1183-2022. VVehiculo Ministerio de Justicia

Oficio JPS-GG-0800-2022. ASOCIACION PRO AYUDA AL SERVICIO
DE EMERGENCIAS DEL HOSPITAL MEXICO para realizar traspaso de
equipo médico

Oficio JPS-GG-0830-2022. Autorizacion venta de Vehiculo de Parrita

Oficio JPS-GG-1201-2022. Asociacion Gerontologica de Curridabat,
solicitud autorizacion uso de instalaciones.

APROBACION DE RIFA

CAPITULO V
Oficio JPS-GG-1430-2022. Rifa de la Asociaciéon Institucién Cultural
Germano Costarricense
TEMAS ASESORIA JURIDICA

CAPITULO VI

Oficio JPS-AJ-782-2022. Criterio sobre el proyecto de Ley Expediente
N°23.191, “LEY PARA FACILITAR EL INICIO DE
EMPRENDIMIENTOS PRODUCTIVOS

Oficio JPS-AJ-807-2022. criterio a esta Institucion sobre el Texto
Dictaminado del proyecto de Ley Expediente N° 21.824, denominado:
“LEY PARA DEROGAR LOS REGIMENES DE PENSIONES
COMPLEMENTARIOS ESPECIALES”

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla presenta:

Dofia Esmeralda, sefiores y sefioras directoras, este es el orden del dia, dofia Esmeralda,
indicar que hoy nuestra asesora juridica esta siendo sustituida por la sefiora Shirley, ya que
ella el dia de hoy no podia, y también por favor excluir, de acuerdo a lo que me estan
indicando las compafieras de Gestién de Desarrollo Social, el tema de la queja interpuesta
mediante el oficio JPS-GG-1136 y el GG-1380, por favor, desestimar o no considerar en el
orden del dia, excluir este punto por favor.

La sefiora Presidenta indica:
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Ok, con esas observaciones, no sé si hay alguna observacién adicional, perdon, pero yo queria
solicitarles bueno, primero preguntarle a dofia Fanny como esta ya la veo ahi conectada,
entiendo que vas a estar solo una parte de la sesion.

La sefiora Fanny Robleto Jiménez aclara:
Buenas tardes, si, seria hasta las 6:30.

La sefiora Presidenta propone:

Ok, entonces, tal vez nombrar una secretaria o secretario, para la sesiéon de hoy, para contar
con una persona en toda la sesion, no sé si alguno se quiere ofrecer o si nombramos a dedo,
yo sé que don Luis Andrés también se retira en un rato, entonces nos queda don Osvaldo,
dofia Margarita y dofia Carolina, no se, cualquiera de los 3 puede hacerlo.

La sefiora Carolina Pefia Morales manifiesta:
Yo me ofreceria, lo que pasa es que mi compu esta fatal, acabo de apagarla, entonces me
queda dificil en el celular, digamos.

El sefior Osvaldo Artavia Carballo informa:
Dofa Esmeralda, yo estoy con el teléfono porque yo estoy en el trabajo y tengo que salir,
entonces tengo conectado el teléfono, entonces me queda complicadisimo.

La sefiora Presidenta consulta:
Por default, le queda a dofia Margarita, dofia Margarita usted lo puede hacer, ¢si?

La sefiora Margarita Bolafios Herrera sefiala:
Intentaremos hacerlo con mucho gusto.

La sefiora Presidenta acota:
Perfecto, muchisimas gracias.

El sefior Luis Andrés Vargas Garro indica:
Excelente, gracias dofia Margarita.

La sefiora Presidenta expresa:

Perfecto, Diego tal vez le puede ayudar a dofia Margarita si tiene alguna cuestion ahi, alguna
ayuda técnica y, de todas formas, como lo estamos haciendo poniendo el texto en el chat por
ahora, entonces simplemente lo podemos hacer de esa forma.

La sefiora Presidenta somete a votacion el orden del dia.

ACUERDO JD-569

La Junta Directiva acuerda aprobar el orden del dia de la sesion extraordinaria 52-2022.
ACUERDO FIRME

Ejecutese

CAPITULO Il. NOMBRAMIENTO DE SECRETARIA AD HOC
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ARTICULO 2. Nombramiento de Secretaria Ad Hoc

En razon de que la sefiora Fanny Robleto Jiménez, no participara en toda la sesion, se nombra;
como Secretaria Ad Hoc a la sefiora Margarita Bolafios Herrera.

ACUERDO JD-570

En razon de que la sefiora Fanny Robleto Jiménez, no participard en toda la sesion, se
acuerda nombrar a la sefiora Margarita Bolafios Herrera, Secretaria ad hoc, por esta sesion,
designacion que acepta la sefiora Bolafios. ACUERDO FIRME.

Ejecutese
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CAP[TULO I11l. FRASE DE REFLEXION
ARTICULO 3. Frase para reflexion

La sefiora Presidenta presenta la siguiente imagen de reflexion:

-~ Crecemos cuando
promovemaos y
hacemos que

@Enesicrezcan

La sefiora Presidenta expresa:

Me parece que es una frase muy cierta, porque pues cual es nuestra idea de tener una carrera
profesional, de ir creciendo y avanzando en nuestra carrera y muchas veces nos toca la
responsabilidad de la Jefatura, del liderazgo de algin departamento, de una gerencia, y €so
también implica, pues seguir creciendo con la experiencia, pero si lo hacemos solo por el
proposito de crecer y avanzar en nuestra carrera, sin importar nadie mas, pues no tiene mucho
impacto, si ayudamos a otros a crecer incluso sabiendo gque de esos otros hay gente que puede
sobrepasar nuestra carrera profesional me parece que cobra mucho sentido. A mi me ha
tocado trabajar y contratar gente muy joven con una gran capacidad que uno dice este en
unos 5 o 7 afos posiblemente le pasa a todos los que estamos adelante porque son personas
gue ya vienen con una perspectiva y uno no tiene que tener miedo a eso porque bueno,
algunas veces estamos en un trabajo, en una posicion temporalmente y siempre es bueno
preparar a otros, preparar el camino para que otros sigan y puedan hacerlo incluso mejor que
lo que uno lo ha hecho. No sé si alguien quisiera compartir su reflexion con respecto a este
tema.

El sefior Luis Andrés Vargas Garro agrega:

Basicamente como lo hemos comentado en otras sesiones, es funcion del lider agregar valor
alos demas, el lider no esté ahi para servirse, si no esta para servir. De eso se trata el liderazgo
basado en servicio es uno de los liderazgos mas efectivos que promueve el crecimiento de
las personas y que agrega valor a los equipos de trabajo, logrando que estos se potencien y
logren a partir de las fortalezas de cada uno de los miembros poder hacer mucho mejor las
cosas y lograr mejores resultados. Por eso es que realmente nosotros debemos de promover
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el crecimiento de los demas y también de alguna manera cuidar la forma porque tiene que ser
bien entendido que uno esta haciendo esfuerzos para tratar de promover esa estructura de
crecimiento, esa estructura de compartir y de poder visualizar, porque es parte del elemento
que también tiene el lider es la vision y es una responsabilidad propia del lider. EI lider
deberia de llevar la vision del equipo y también el elemento de compartir la vision cuando él
va compartiendo, hacia donde vamos juntos como equipo Y le va dando la oportunidad a los
demas, también de ir creciendo y eso es parte de la promocidn de ese crecimiento. Entonces
la forma también es importante, como el lider transmite la comunicacion, pero
definitivamente uno esta ahi y el lider logra crecimiento también a partir del logro de
resultados, a partir del logro de objetivos y ese es el crecimiento que se da también para él a
nivel grupal, no solamente a nivel individual, asi que excelente la frase, muchas gracias,
sefiora Presidenta.

La sefiora Fanny Robleto Jiménez sefiala:

Muchas gracias, me encanta la frase dofia Esmeralda, yo creo que como equipo, de nada sirve
que solo una persona, entre comillas, crezca porque a fin de cuentas, como institucion somos
un sistema, entonces de nada sirve que sea solo una persona la que tal vez esté aprendiendo,
aplicando conocimientos, actualizandose si el resto de las personas tal vez no esta en ese
mismo nivel, entonces qué importante es vernos en ese sistema, entendernos también como
una institucion que cada quien cumple una funcién muy importante y que, ademas, no sé, me
suena mucho con el tema del video que alguna vez vimos de la carreta, que pasa si solo una
persona esta creciendo y moviéndose, actualizandose, tal vez como empujando la carreta,
pues tampoco es que se vaya avanzar mucho, entonces creo que, como ha sefialado don Luis
Andreés es realmente la esencia del lider, el poder promover que todos como equipo vayan en
ese crecimiento continuo, muchas gracias.

El sefior Arturo Ortiz Sanchez afiade:

Yo lo enfoco en el sentido opuesto, qué pasa con un lider que no tiene esa caracteristica, su
equipo va a ser el equipo mas desanimado de todos, porque todos los miembros del equipo
saben que por mas que se esfuerce nunca lo van a promover, entonces, ese equipo va a ser
uno de los menos motivados de todos y posiblemente no va a funcionar, porque no van a
sentir ganas de esforzarse al maximo sabiendo que al hacerlo no va a obtener ninguna
recompensa, ese lider, es mas le quito el titulo, no es lider esa persona, hace que todos los
demas se sientan que la ley del minimo esfuerzo es lo que va a prevalecer ahi, porque por
mas que se esfuercen nunca los van a promover. Entonces, hasta le quité el titulo de lider,
entonces es fundamental que un verdadero lider, sea una persona que estad dispuesta a
reconocer el esfuerzo de sus comparieros y a promoverlos, sabiendo que incluso va a tener
que dejarlos ir porque parte de su buen liderazgo es verlos crecer y verlos cédmo se
desarrollan. Gracias.

La sefiora Presidenta comenta:

Muy bien, muchisimas gracias a don Arturo y a los demas, me parece muy importante que lo
tengamos presente, porque nosotros, pues aqui somos digamos que la cabeza de la institucion
y el liderazgo, pues esta en nosotros también y en cdmo hacemos crecer al equipo gerencial,
el equipo gerencial como hace crecer a sus propios equipos y ahi va para abajo, asi es que es
muy importante, si dofia Margarita.
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La sefiora Margarita Bolafios Herrera expresa:

Yo solo queria agregar, hay un libro interesante que dice, el lider nace o el lider se hace,
respecto a esta opinion, hay personas que nacen ya con caracteristicas de ser lideres, pero
también hay oportunidad de explotar a las personas positivamente para que sean lideres. El
lider logra en su equipo de trabajo trasladar la importancia de lo que se esta haciendo, de la
responsabilidad, de la objetividad, de lo que es el bien para la institucion que fueron
contratados y el bien para el grupo como tal, también siendo el caso de la ensefianza hacia
las personas que como usted decia, vienen muy jovenes y en veces hay que guiarlos y
ayudarlos, y llevando también un ambiente de armonia, de paz, que logre que ese grupo se
comprometa con la cuestion de lo que son las metas y los objetivos y los planes para alcanzar
el éxito del Departamento, de la Gerencia y, lo mas importante, de las politicas empresariales,
eso seria muchas gracias.

La sefiora Presidenta manifiesta:
Muchisimas gracias dofia Margarita, muy bien, vamos a continuar con la agenda.

CAPITULO IV. TEMAS EMERGENTES

Se incorpora a la sesion el sefior Ronald Guillermo Ortiz Mendez, jefe a.i. Departamento de
Tecnologias de Informacion.

ARTICULO 4. Modificaciones al cartel “Suministro de horas de ingenieria para la
gestion del ciclo de vida de los sistemas de informacion bajo la modalidad de entrega
segun demanda”

Se presenta el oficio JPS-GG-1454-2022 del 13 de octubre de 2022, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para valoracion y eventual aprobacion por parte de Junta Directiva, me permito
remitir oficio del Departamento de Recursos Materiales con las modificaciones al
Cartel de la Licitacion Pablica No. 2022L.N-000002-00156000011por Suministro
de horas de ingenieria para la gestién del ciclo de vida de los sistemas de
informacion bajo la modalidad de entrega segin demanda para la Junta de
Proteccion Social.

Lo anterior, de conformidad con los ajustes y modificaciones remitidos por el
Departamento de Tecnologias de Informacidon, debido a la presentacion de dos
recursos de objecion al cartel.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GAF-RM-464-2022 de fecha 13 de octubre de 2022, suscrito
por el sefior Jorge Baltodano Méndez. Jefe a.i. Departamento de Recursos Materiales.

Mediante acuerdo JD-420 correspondiente al Capitulo V1), articulo 15) de la sesion
extraordinaria 38-2022, celebrada el 11 de agosto de2022 la Junta Directiva aprob6
el cartel de la Licitacion Pablica No. 2022L.N-000002-0015600001por Suministro
de horas de ingenieria para la gestion del ciclo de vida de los sistemas de
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informacién bajo la modalidad de entrega segin demanda para la Junta de
Proteccion Social.

El Departamento de Tecnologias de Informacion, mediante oficio JPS-GG-TI-377-
2022 nos remite ajustes y modificaciones al cartel producto de la presentacion de
dos recursos de objecidn, asi como observaciones planteadas por los sefiores
Directores de Junta Directiva, por lo que se realizaron los anélisis técnicos y ajustes
correspondientes por parte de esa Instancia Técnica.

Por lo anterior, se remite la documentacion preparada por el Departamento de
Tecnologias de Informacién con el fin que exponga para conocimiento y aprobacion
por parte nuestro organo director, todas las observaciones y ajustes realizados al
cartel de este procedimiento.

Se transcribe el oficio JPS-GG-TI-377-2022 de fecha 13 de octubre de 2022.

En atencidn a los cambios sugeridos por la Presidencia mediante oficio JPS-PRES-
355-2022, se le remiten los cambios aplicados:

Ubicacion |Cambios aplicados propuestos por Presidencia

Titulo SUMINISTRO DE HORAS DE INGENIERIA PARA LA GESTION DE
TECNOLOGIAS DE INFORMACION BAJO LA MODALIDAD DE
ENTREGA SEGUN DEMANDA PARA LA JUNTA DE PROTECCION
SOCIAL

1.4y 1.5 Unificar aspectos de admisibilidad 1.4y 1.5

Admisibilidad
1.6 El oferente debe tener una trayectoria de mas de H afios ofreciendo servicios con
personal técnico especializados y destacados en el cliente contratante, donde
hubiese realizado labores de soporte, configuraciones, actualizaciones y desarrollos
de proyectos en tecnologia de informaciéon con lenguaje de programaciéon de
Visual Studio. Para esto deberd presentar al menos 3 contactos de
referencia de empresas en Costa Rica, donde se corrobore dicha informacién, la
respuesta del contacto debera ser satisfactoria para el servicio recibido. Indicar
nombre, teléfono, correo electronico y empresa.

3.5.i) El pago sera total contra entrega de cada orden de pedido aceptada vy [sJgelsELE! de
conformidad por los usuarios solicitantes de la misma.

3.6.ii)12 El Contratista debera tener total apego a la normativa, la metodologia, los

estandares y los procedimientos de la JUNTA para el desarrollo y mantenimiento
de sistemas de informacion aplicando Metodologias AgilesldgSi=tglel(aal=laldE
scrum; no obstante, también existe la posibilidad de utilizar Kanban, Extreme
Programming ( XP) , feature-driven development ( FDD) , Dynamic Systems
Development Method ( DSDM) y Crystal Reports u otras recomendadas por el
contratista, previa aprobacion del Departamento de Tecnologias de Informacion.
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3.6.ii)20,a)ii)  [Es obligacidn del contratista presentar, ante el Administrador de la Contratacion de
la Junta, dentro de los ocho dias habiles siguientes al ingreso del personal a la Junta,
copia del acuerdo de confidencialidad firmada por el contratista y su personal,
comprometiéndose al cumplimiento [s[SEee]alilelIaTaF{[eFTo M-I MANeVE-10\ (o Nr-TN F-|
informacién y también la proteccién de datos ante robo, fuga o traslado de la
informacion en cumplimiento del objeto contractual de este proceso licitatorio.
3.6.ii)20,c)ii)  |Aseguramiento de la informacién confidencial: El Contratista estd obligado a
procurar mecanismos que protejan la confidencialidad e integridad de Ia
informacion confidencial obtenida de la Junta, una vez finalizado el contrato, el
@elpiirliN YooY certificar que ha destruido completamente la informacion
confidencial que haya obtenido de la Junta
4.2 Perfil en Administracion de Proyectos
Funciones a realizar

e Debe liderarel equipo con los objetivos del proyecto v

coordinando

e alos participantes en sus distintas funciones del proyecto.

e Asi mismo debe controlar los recursos asignados al proyecto con el

fin de cumplir con los objetivos definidos.

e Debe gestionar las restricciones y limitantes (alcance, cronograma,

costo, calidad, etc.) del proyecto.

e Debe aplicar estdndares de buenas practicas, PMBok y otros para

dirigir los proyectos, que implica dreas de conocimiento de integracién,

alcance, calendario, costes, calidad, personas, comunicaciones, riesgos

y desarrollos.

e Guiar los procesos de transformacién digital e innovacion

tecnoldgica que forman parte de la atencion del objeto contractual.
Requisitos

e Grado minimo de Universitario con grado Maestria en Telematica o

Informatica con al menos 10 afios de ejercer la profesion.

e Maestria en Administracién de Proyectos o Certificado PMP.

e Experiencia en administracién de proyectos de TI.

e Se encargara de administrar el presente contrato.

Certificado COBIT 4.0 o superior|
Al menos un afio certificado en Transformacién Digital.
Experiencia comprobada en al menos un proyecto exitoso de
implementacion integral de transformacion digital.

4.2 Nuevo perfil

1 Perfil Cientifico de datos

Funciones.

¢ Analisis masivos de datos utilizando estrategia de “big data” sobre datos
estructurados o no.

e Creacidn de estructuras requeridas para analisis y consultas de datos en bases
de datos no transaccionales de explotacién de informacion en linea y tiempo real.
¢ Obtencidon y generacidn de datos primarios extraidos de bases de datos
transaccionales, redes sociales y otras fuentes de datos.

Requisitos.
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¢ Grado minimo de Universitario con grado Maestria en Telematica o
Informatica con al menos 1 afio de ejercer la profesion.

e Deseable que cuente con Maestria en Administracion de Proyectos o
Certificado PMP.

¢ Al menos un aio certificado en Transformacién Digital.

¢ Conocimiento certificado en una herramienta de andlisis y visualizacién de
datos, por ejemplo, Tableau, Python, Power BI, etc.

Sistema de Rubro Factor de Evaluacion Puntaje
Evaluacion Precio de Oferta

Precio total obtenida de la sumatoria del costo por|
hora de cada uno de los perfiles de los
profesionales ofrecidos y atendidos en tabla del
IApartado 3 “Condiciones”, punto 3.6, inciso 7.
Para determinar el puntaje correspondiente en el
factor precio se aplicara la siguiente formula:

1 FP= (Pmin / Px) * 40 40
En donde

FP: Es el puntaje obtenido por el oferente para el
Factor Precio para la oferta presentada.

Pmin: Es el Precio total en tabla del Apartado 3
“Condiciones”, punto 3.6, inciso 7, de la oferta con
el monto total mas bajo.

Px: Es el Precio Total ofrecido por la oferta en
evaluacion.

El oferente que cuente con profesionales en|12
ingenieria certificados PMI y con certificacion
Scrum Master vigente para el servicio de gestion
del ciclo de vida de los sistemas de informacion,
obtendra cuatro puntos por cada ingeniero
certificado hasta un maximo de 12 puntos.

El recurso ofrecido para el Perfil en
Administracién de proyectos que posea las
siguientes  acreditaciones y certificaciones
obtendra 3,75 puntos por cada acreditacion:

3 » Certificacion ITIL versién 3.0 o superior 15
» Certificacion HCIE o CCIE Seguridad

> Certificacién HCIE o CCIE Datacenter

» Certificacion HCIE o CCIE Routing and
Switching

El oferente que cuente con profesionales
certificados en transformacidn digital, adicionales,
vigentes para el servicio de gestion de
tecnologias de informacién, obtendra cinco
puntos por cada ingeniero certificado hasta un
méaximo de 10 puntos.

Se otorgaran puntos adicionales a las empresas
gque ofrezca al menos un profesional que
demuestre haber implementado exitosamente un
5 proyecto con andlisis de ciencia de datos a alguna |8
empresa en Costa Rica en los (ltimos dos afios
para toma de decisiones utilizando herramientas
de reporteria agil para la toma de decisiones como por

10
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ejemplo Tableau y Power Bl. Para estos efectos
deberan aportar las cartas emitidas por el cliente
gque acrediten lo correspondiente o0 sus
respectivos contactos con correo, puesto,
empresa, teléfono, solo son aceptadas
referencias positivas. Obtendra 4 puntos por
cada proyecto exitoso, debidamente certificado,
hasta un maximo de 8 puntos

Se otorgaran puntos adicionales a las empresas
gue demuestre haber ejecutado contratos
exitosos adicionales debidamente certificados,
previo a la fecha de apertura, con alguna empresa
en Costa Rica en los Ultimos tres afios. Para estos
efectos deberan aportar las cartas emitidas por el
cliente que acrediten lo correspondiente o sus
respectivos contactos con correo, puesto,
empresa, teléfono, solo son aceptadas
referencias positivas. Obtendra cinco puntos por
cada contrato exitoso, debidamente certificado,
hasta un maximo de 15 puntos

TOTAL 100

15

La sefiora Presidenta expone:

Este cartel pues ya lo habiamos aprobado en Junta directiva, sin embargo, tuvo una serie de
objeciones por parte de proveedores y pues fue a dar a la Contraloria, la Contraloria, pues
acepto algunas de las objeciones, otras no, y entonces lo que correspondio fue, pues corregir
lo que estaba ahi, pero entonces yo me puse a revisar esas objeciones y decidi revisar el cartel
para ver si habia algunas otras cosas que luego de que salieran esas pues que pudiéramos
tener otros obstaculos en el camino y en ese proceso, pues encontré algunas oportunidades
de mejora en el cartel original, se los comparti a don Ronald y a don Jorge Baltodano, pues
ellos tuvieron algunos criterios diferentes, entonces tuvimos algunas sesiones para ver como
corregiamos y avanzabamos en el tema, entonces esta semana practicamente hemos estado
en varias sesiones, tanto don Luis Andrés como mi persona y dofia Carolina que también nos
ayudo revisando el cartel y haciendo algunas observaciones, lo vimos primero en el Comité
de TI el martes y se le hicieron las observaciones correspondientes, luego el dia de ayer
Ronald le hizo los cambios sugeridos y lo revisamos y bueno llegaron las observaciones de
dofia Carolina también y también fueron incluidas con lo que consideramos que este cartel
pues ya contiene las observaciones para hacerlo completamente mas viable, ojala evitar
menos objeciones al cartel y menos apelaciones a futuro porque la idea es que el cartel
contenga todos los aspectos muy claros, de forma tal que los potenciales oferentes, pues
tengan la posibilidad de entender lo que esta ahi y eliminar o reducir la cantidad de consultas
u objeciones que puedan hacer.

Y bueno, esperamos que sea un proceso bastante sencillo, porque realmente es un cartel muy
importante, es 1 de los 3 carteles o las 3 contrataciones estratégicas de la institucion que nos
Ilevan a iniciar ese proceso de transformacion de la Junta del futuro que queremos, de la Junta
del futuro que nos hemos visualizado, una es la contratacion que aprobamos el lunes, otra es
la del ERP que viene en camino el nuevo procedimiento de contratacion y la otra es esta
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contratacion. Y no es que acabe aqui, pero digamos que es el inicio de este horizonte que nos
hemos trazado.

Van a venir otros procesos importantes en el area comercial y bueno, por supuesto en el area
de TI, y también siempre hay aspectos que llegan a Junta Directiva por la calidad o la cantidad
de inversién que conllevan. Entonces yo le pedi a don Ronald y a don Jorge, Ronald tiene el
documento y nos lo va a compartir para que lo podamos entender, que fueron los cambios
que se hicieron la idea es que nos presente que era lo que habia y cual es el cambio que
nosotros aca podemos tomar el acuerdo de la aprobacion para que se pueda publicar y que
los potenciales proveedores, tengan el tiempo suficiente para poder concursar, entonces viene
un cambio en la fecha precisamente porque a raiz de los cambios que se han solicitado, ya
no habria tiempo o no se les daria suficiente tiempo a los oferentes para preparar la
documentacidn que se esté solicitando y ademas internamente, la fecha de apertura estaba
para el 21 de octubre, sin embargo, también hay procesos internos que se tienen que cumplir,
incluyendo la revision y de la Asesoria Juridica, que tiene 3 dias y ya con eso, pues
tendriamos que tenerlo listo para practicamente para el lunes o martes para que un lunes
estuviera listo, o jueves para que se publique el viernes, entonces no hay chance, entonces se
estd proponiendo, creo que la fecha del 31, pero ahora don Ronald nos puede ampliar un
poquito mas.

El sefior Ronald Guillermo Ortiz Mendez agrega:

Muchas gracias por la introduccion y efectivamente, tenemos principalmente una
modificacion que se deriva de un recurso de objecion que se present6 a la Contraloria y que
nosotros los hayamos y que, por lo tanto, parecia un cambio.

El sefior Ronald Guillermo Ortiz Mendez realiza la siguiente presentacion:

Aprobacion
Modificaciones de
cartel

Suministro de horas de ingenieria para la gestion de
tecnologias de informacion bajo la modalidad de entrega
segun demanda para la Junta de Proteccién Social

Articulo 8° inciso g) del Reglamento Organico de la Junta de Proteccion Social

Jugéa responsablemente, juga para hacer el bien!
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Modificaciones

1.2 Para brindar los servicios de soporte, el oferente debera contar
con el mas alto nivel de certificacion otorgado por el fabricante de
al menos una de las plataformas, que actualmente posee la IPS a
nivel de infraestructura de TI, segln el siguiente cuadro:

Nivel de Certificacion

Titanium

Dell |
Cisco [l
Huawei _______[cCF

El sefior Ronald Guillermo Ortiz Mendez presenta:

Este fue el cambio que tuvimos que aplicar por el tema de Contraloria qué consiste
practicamente en el punto 1.2 de admisibilidad, eliminar una palabra que se definia como
equivalente que, a criterio de la Contraloria, nuestra posicion fue usar la palabra equivalente,
pero la contraloria indic6 que la palabra equivalente era suficientemente clara, por lo tanto,
la solucion es mostrarla directamente el cambio que se aplico.

La otra recomendacidn que vimos anoche ya aplicada al documento, si me permiten, les voy
a mostrar el documento en Word, que es donde estan aplicadas que fue que use.

La sefiora Presidenta consulta:
Pero entonces ¢cudl es la mejora que queda en la redaccion de esta solicitud de la Contraloria?

El sefior Ronald Guillermo Ortiz Mendez explica:

Practicamente el cuadro, asi como estd, asi esta redactado totalmente diferente a como estaba
antes, es totalmente diferente, es este cuadro con este nivel de cambio. El otro, si esta en
Word porque son un poquito mas recientes, entonces no tuve la oportunidad de
documentarlos aca, entonces les voy a mostrar las mejoras que dofia Esmeralda detect6 que
tienen que aplicarse y también dofia Carolina, y también don Luis.

El sefior Ronald Guillermo Ortiz Mendez presenta el siguiente cuadro:

Ubicacion Cambios aplicados propuestos por Presidencia

Titulo SUMINISTRO DE HORAS DE INGENIERIA PARA LA GESTION DE
TECNOLOGIAS DE INFORMACION BAJO LA MODALIDAD DE ENTREGA
SEGUN DEMANDA PARA LA JUNTA DE PROTECCION SOCIAL

@ (506) 2522-2000 () Apdos.:1979-1000 / 592-1000. San José, CR. ) Junta de Proteccién Social (Oficial) WWW.jps.go.cr



2022-2026 ﬁ

COSTA RICA

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

14y 15 Unificar aspectos de admisibilidad 1.4y 1.5
Admisibilidad
1.6 El oferente debe tener una trayectoria de mas de f afios ofreciendo servicios con

personal técnico especializados y destacados en el cliente contratante, donde hubiese

realizado labores de soporte, configuraciones, actualizaciones y desarrollos de

royectos en tecnologia de informacion con lenguaje de programacion de

Visual Studio. Para esto debera presentar al menos 3 contactos de referencial

de empresas en Costa Rica, donde se corrobore dicha informacion, la respuesta del

contacto debera ser satisfactoria para el servicio recibido. Indicar nombre, teléfono,
correo electronico y empresa.

3.5.1) El pago sera total contra entrega de cada orden de pedido aceptada y [sJ{esEeE! de
conformidad por los usuarios solicitantes de la misma.

3.6.ii)12 El Contratista deberé tener total apego a la normativa, la metodologia, los
estandares y los procedimientos de la JUNTA para el desarrollo y mantenimiento
de sistemas de informacion aplicando Metodologias AgilesMGiE o ElaEECRIa ligh
no obstante, también existe la posibilidad de utilizar Kanban, Extreme
Programming ( XP) , feature-driven development ( FDD) , Dynamic Systems
Development Method ( DSDM) y Crystal Reports u otras recomendadas por el
contratista, previa aprobacién del Departamento de Tecnologias de Informacién.
Es obligacion del contratista presentar, ante el Administrador de la Contratacion de
la Junta, dentro de los ocho dias habiles siguientes al ingreso del personal a la Junta,
copia del acuerdo de confidencialidad firmada por el contratista y su personal,
comprometiéndose al cumplimiento XS IiTe W EUTeEl R NTER e NER ER I (o] f EIR o]y
y también la proteccion de datos ante robo, fuga o traslado de la informacion en
cumplimiento del objeto contractual de este proceso licitatorio.
3.6.ii)20,¢)ii)  |Aseguramiento de la informacion confidencial: El Contratista esta obligado a
procurar mecanismos que protejan la confidencialidad e integridad de la
informacion confidencial obtenida de la Junta, una vez finalizado el contrato, el
el e EdYcertificar que ha destruido completamente la informacion
confidencial que haya obtenido de la Juntal
4.2 Perfil en Administracion de Proyectos
Funciones a realizar

e Debe liderar el equipo con los objetivos del proyecto y coordinando

o alos participantes en sus distintas funciones del proyecto.

e Asi mismo debe controlar los recursos asignados al proyecto con el

fin de cumplir con los objetivos definidos.

e Debe gestionar las restricciones y limitantes (alcance, cronograma,

costo, calidad, etc.) del proyecto.

e Debe aplicar estandares de buenas practicas, PMBok y otros para

dirigir los proyectos, que implica areas de conocimiento de integracion,

alcance, calendario, costes, calidad, personas, comunicaciones, riesgos

y desarrollos.

e Guiar los procesos de transformacion digital e innovacion

tecnoldgica que forman parte de la atencidn del objeto contractual.
Requisitos

e Grado minimo de Universitario con grado Maestria en Telematica o

Informatica con al menos 10 afios de ejercer la profesion.

o Maestria en Administracion de Proyectos o Certificado PMP.

3.6.i1)20,a)ii)
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o Experiencia en administracion de proyectos de TI.
Se encargara de administrar el presente contrato.
Certificado ITIL version 3.0 o superior|
Certificado COBIT 4.0 o superior|
Al menos un afio certificado en Transformacion Digital.
Experiencia comprobada en al menos un proyecto exitoso de
implementacion integral de transformacion digital.
4.2 Nuevo perfil

1 Perfil Cientifico de datos

Funciones.

» Analisis masivos de datos utilizando estrategia de “big data” sobre datos
estructurados o no.

» Creacion de estructuras requeridas para andlisis y consultas de datos en bases de
datos no transaccionales de explotacion de informacion en linea y tiempo real.

» Obtencidn y generacion de datos primarios extraidos de bases de datos
transaccionales, redes sociales y otras fuentes de datos.

Requisitos.

» Grado minimo de Universitario con grado Maestria en Telematica o Informatica
con al menos 1 afio de ejercer la profesion.

» Deseable que cuente con Maestria en Administracion de Proyectos o Certificado
PMP.

» Al menos un afio certificado en Transformacién Digital.

» Conocimiento certificado en una herramienta de analisis y visualizacion de
datos, por ejemplo, Tableau, Python, Power BI, etc.

Sistema_dle Rubro Factor de Evaluacion Puntaje
Evaluacion Precio de Oferta

Precio total obtenida de la sumatoria del costo por
hora de cada uno de los perfiles de los
profesionales ofrecidos y atendidos en tabla del
Apartado 3 “Condiciones”, punto 3.6, inciso 7.
Para determinar el puntaje correspondiente en el
factor precio se aplicara la siguiente formula:

1 FP= (Pmin / Px) * 40 40
En donde

FP: Es el puntaje obtenido por el oferente para el
Factor Precio para la oferta presentada.

Pmin: Es el Precio total en tabla del Apartado 3
“Condiciones”, punto 3.6, inciso 7, de la oferta con|
el monto total mas bajo.

Px: Es el Precio Total ofrecido por la oferta en
evaluacion.

El oferente que cuente con profesionales en|12
ingenieria certificados PMI y con certificacion
Scrum Master vigente para el servicio de gestion
del ciclo de vida de los sistemas de informacion,
obtendra cuatro puntos por cada ingeniero
certificado hasta un maximo de 12 puntos.
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El recurso ofrecido para el Perfil en
Administracion de proyectos que posea las
siguientes  acreditaciones y  certificaciones
obtendré 3,75 puntos por cada acreditacion:

3 » Certificacion ITIL version 3.0 o superior 15
» Certificacion HCIE o CCIE Seguridad

» Certificacion HCIE o CCIE Datacenter

» Certificacion HCIE o CCIE Routing and
Switching

El oferente que cuente con profesionales
certificados  en  transformacion  digital,
adicionales, vigentes para el servicio de gestion de
tecnologias de informacidn, obtendra cinco puntos
por cada ingeniero certificado hasta un maximo de
10 puntos.

Se otorgaran puntos adicionales a las empresas
gue ofrezca al menos un profesional que
demuestre haber implementado exitosamente un
proyecto con analisis de ciencia de datos a alguna
empresa en Costa Rica en los ultimos dos afios
para toma de decisiones utilizando herramientas
de reporteria agil para la toma de decisiones como
5 por ejemplo Tableau y Power BI. Para estos |8
efectos deberan aportar las cartas emitidas por el
cliente que acrediten lo correspondiente 0 sus
respectivos contactos con correo, puesto, empresa,
teléfono, solo son aceptadas referencias
positivas. Obtendra 4 puntos por cada proyecto
exitoso, debidamente certificado, hasta un
maximo de 8 puntos

Se otorgaran puntos adicionales a las empresas
gue demuestre haber ejecutado contratos exitosos
adicionales debidamente certificados, previo a la
fecha de apertura, con alguna empresa en Costa
Rica en los ultimos tres afios. Para estos efectos
deberan aportar las cartas emitidas por el cliente
gue acrediten lo correspondiente o sus respectivos
contactos con correo, puesto, empresa, teléfono,
solo son aceptadas referencias
positivas. Obtendrd cinco puntos por cada
contrato exitoso, debidamente certificado, hasta
un maximo de 15 puntos

10

15

TOTAL 100

El sefior Ronald Guillermo Ortiz Mendez sefiala:

En primer lugar, mejoras que ya estan documentadas para cambios en el cartel, es el titulo,
este cambio se elimind la palabra ciclo de vida de sistemas, sino que se fue directo para la
gestién de tecnologias de informacion para que permitiera apropiadamente la utilizacién de
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otros perfiles, no solamente desarrollo en sistema, sino también otros perfiles que son
importantes y que mas adelante vamos a ver cuales son los que se detallaron.

Luego otra observacion fue de dofia Carolina, se unificaron en los puntos 1.4 y 1.5 en un solo
punto y quedaron asi en el documento final.

Otra modificacion fue en el punto 1.6. de utilizar y pasar de 2 afios a 4 afios ven que aqui lo
muestro en morado y blanco, y también aqui que usara la frase ultima version para referirse
al lenguaje de programacion visual Studio, ese fue el cambio que se hizo en esa clausula.

Luego en la clausula 3.5, que se agrego la palabra aprobada para que garantice que los pagos
se dan contra orden de pedido aceptado y probado, no solamente aceptaba, sino que se agrego
la palabra probada.

En el 3.6 2.12 se amplia el uso de metodologias utilizando algunas tecnologias adicionales
agiles.

La sefiora Presidenta manifiesta:

Es que tal vez Carolina, Luis Andrés y yo vamos a entender perfectamente qué fue lo que
agregaste, pero el resto no tiene el contexto, entonces tal vez no necesariamente leer, pero si
poner en contexto de qué se trataba la linea y entonces lo que se agregd o se cambi6 y dofia
Carolina tiene la mano levantada, adelante.

La sefiora Carolina Pefia Morales indica:

Gracias, Ronald tal vez para efectos de cronologia como sucede en los eventos en el 3.5
deberia de ser probada y aceptada, porque primero probamos y después aceptamos o
rechazamos.

La sefiora Presidenta acota:
Cierto, por eso siempre es bueno gue 0jos externos vean las cosas, porque entonces uno esta
tan metido ya en el tema, que ya no ve esos pequefios detalles importantisimos.

El sefior Ronald Guillermo Ortiz Mendez expone:

Esta muy bien, listo perfecto. Muchas gracias dofia Carolina, muy amable.

En la siguiente linea, originalmente, decia, aplicando metodologias agiles, scrum, entonces,
la recomendacion fue no limitar a scrum, sino que ampliar con estas tecnologias adicionales.

Luego, en el siguiente cambio es en el punto 3.6, anteriormente llegaba hasta cumplimiento
de confidencialidad, no obstante, atendiendo recomendaciones de Carolina, que en este
parrafo también se agrega en cuanto a la informacion y también la Proteccion de Datos anti
robo, fuga o traslado de la informacion, en cumplimiento del objeto contractual de este
proceso licitatorio, eso también se afiade para complementar y adecuar de mejor forma esa
linea de cumplimiento por parte del contratista.

En el siguiente cambio, viene muy similar, creo que lo establecimos ayer en la sesion que

tuvimos porque estd asociado con el punto anterior, por lo tanto, consideramos oportuno
también modificarlo, era el tema de que unicamente llegaba hasta finalizar contrato y después
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de eso le agregamos el tema de destruir completamente la informacién confidencial. Dofia
Carolina también lo menciond en sus observaciones y nosotros le aportamos la palabra
certificar en lugar de garantizar.

El siguiente cambio se hizo porque mencionaba sucursales, entonces lo cambiamos por
oficinas presentes y futuras ubicadas en este estudio.

La sefiora Presidenta comenta:

Un comercial ahi, mientras se conecta a don Ronald. Contarles que hoy tuvimos la primera
sesion del programa Will para Latinoameérica y que invitamos a mujeres de Latinoamérica en
liderando loterias o0 en puestos de decision y bueno de la Junta estuvo parte de mi persona,
estuvo dofia Marilyn, dofia Marcela, dofia Greethel y otras 3 personas de diferentes loterias
de Paraguay, de Guatemala y de Neuquén Argentina, asi es que fue una reunién muy
interesante, tomamos bastante nota de cosas que voy a llevar yo a Vancouver, ya como una
accion realizada a pesar de que no estoy oficial, bueno si estoy oficial, pero no hemos tenido
una reunion, digamos, introducirme en todo lo que hay que hacer, pero yo queria como haber
tenido este intercambio con las compafieras y bueno, fue una reunion muy interesante de ver
como las mujeres seguimos teniendo esas brechas en algunos aspectos y en loteria no es la
diferencia, tuvimos varias intervenciones muy interesantes de cosas que hemos enfrentado
como mujeres en el &mbito de loterias, y pues nos llevamos ahi una perspectiva muy buena
para las reuniones que vamos a tener en ese sentido en Vancouver, asi es que ahi les contaré
posteriormente, pero si fue muy satisfactoria la reunion.

El sefior Ronald Guillermo Ortiz Mendez continua:

Entonces, como les decia el cambio acé en este punto 4.1 fue efectivamente sustituir la
palabra sucursales por sus oficinas, presentes y futuras, ubicadas en territorio nacional, aqui,
tomando en cuenta que existen oficinas de compras de excedentes, oficinas en otras
ubicaciones fuera del casco central, que también tienen que ser cubiertas en caso por el
contratista.

El siguiente cambio es muy interesante porque agregamos a los perfiles, ya he escrito un
nuevo perfil que es el perfil cientifico de datos, ya con este perfil practicamente estamos
cerrando y completando aquellos aspectos que son parte de transformacién digital, que
también fue otra sugerencia que tuvo dofia Esmeralda que agregaramos perfiles especificos
para que este proceso no sirviera tanto para atender los procesos de gestion de proyectos o
gestores de proyectos con ciberseguridad y también con el perfil de cientifico de datos,
entonces, asi tenemos cubierto las principales aristas del proceso de trasformacion digital que
también queremos ir impulsando dentro de la Junta.

La sefiora Presidenta aclara:

Aclarar que, dentro de los gestores de proyectos, hay uno que se esta solicitando para
transformacion digital también para que asi se le facilite el proceso a dofia Marilyn y la
Gerencia General y Planificacion que se tiene que hacer ese proceso de contratacion,
entonces, independientemente de todo lo que va alrededor, pues ya tener ahi por demanda
esos perfiles.

El sefior Ronald Guillermo Ortiz Mendez sefala:
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Muchas gracias dofia Esmeralda por la aclaracion.

Y esa es la clausula nueva que estamos adjudicando, aca el tema es que tengamos la
posibilidad de que si en un momento X del tiempo, el proveedor que adjudicamos
primariamente no tiene la posibilidad de atender nuestras exigencias en cuanto a recurso
humano en los perfiles descritos, tenemos la posibilidad de adjudicar a una segunda oferta
para que la tengamos como respaldo para poder desarrollar sin contra tiempo nuestros
proyectos, en ese caso, esta clausula es completamente nueva y fue incluido el dia de anoche.

La sefiora Presidenta amplia:

Si, ahi la idea es que se seleccionaran dos potenciales oferentes, uno que es el principal y el
otro que es el de respaldo en caso de que se requiera algunos de los perfiles porque son tantos
que pueda ser que en algun momento el proveedor principal no cuenta con ese recurso,
entonces tener un segundo que tenga igual, obviamente que tenga el puntaje adecuado para
que pueda ser seleccionado y tener esa opcion.

El sefior Ronald Guillermo Ortiz Mendez sefiala:

Perfectamente el otro cambio, este que se da, es precisamente con la tabla de evaluacién que
se modifica para que el precio no tenga una relevancia, tal como estaba antes, era
practicamente 70%, sino que ahora es un 40%, sigue siendo el factor con mayor peso, pero
le asociamos una serie de componentes que garantizan también que la robustez del oferente
que resulte adjudicado entonces no Unicamente valoramos precio, sino que le agregamos
factores adicionales, por ejemplo, que tengas algunos certificados y en seguridad, pero
también, por ejemplo, este que estd por aca que tenga profesionales certificados en
transformacion digital, que precisamente son temas que vienen directamente aportar a la
institucion y también ayudar a otros procesos que esta llevando adelante la Gerencia General.

Otro que tenemos por ac4, queé lo estamos asociando esta valoracién con el perfil de cientifico
de datos para también darle puntos adicionales que tenga dentro de estrategia de solucion
recurso certificado para atendernos en herramientas claras o especificas como tableau y
power Bl de tal forma que podamos hacer una serie de desarrollos que en la actualidad
encarecemos para la toma de decisiones, entonces es importante que podamos manejar aca
dentro de la evaluacion.

La sefiora Presidenta indica:
Pienso que a donde pusiste tableau y power Bi, podrias agregarle y otros, porque si viene otra
opcion que sea mucho mas amigable, pues tener la posibilidad de tenerlo.

El sefior Ronald Guillermo Ortiz Mendez indica:
Perfecto ya lo incorporé.

El sefior Luis Andrés Vargas Garro comenta:
Como habiamos dicho, y otras herramientas.

El sefior Ronald Guillermo Ortiz Mendez presenta:

Ok, y finalmente se esta dando mayor peso a la cantidad de proyectos desarrollados y que
sean exitosos, de tal forma que nos garanticemos que la organizacion que participe, pues
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cuente con cierta experiencia de como hacer estos tipos y que efectivamente tenga
conocimiento para cubrir todos los recursos que estamos exigiendo aca en este cartel.

La sefiora Presidenta amplia:

Y tal vez una cosa importante de estas observaciones o modificaciones que se hicieron en
este cuadro, Ronald tal vez vale la pena profundizar, es que los ultimos 3 o 4 items de esta
evaluacion tienen el componente de que, no sé 4 puntos y maximo 12, quiere decir que por
cada cumplimiento que tengan de ese item, si tienen uno, tienen dos y tienen tres, pueden
tener de cuatro o cero puntos 8 0 12, o por ejemplo, no sé si lo puedes proyectar, este ltimo
dice, obtendras 5 puntos por cada contrato exitoso debidamente certificado y hasta un
méaximo de 15. Es decir, le estamos pidiendo que nos presente que tenga al menos un contrato
exitoso, pero si tiene 3 0 4 pues va a tener los 15 puntos, pero si solo tiene 1, pues solo tiene
5 puntos, y asi, y con el anterior, por ejemplo, que dice 4 puntos y maximo 8, o sea, es decir
de manera de que las empresas cumplan con el requisito, pero si van mas alla, pues que
puedan obtener mas puntaje y al final pues pueden obtener una mayoria de 100., entonces,
pues estd evaluacion satisface mucho el interés que teniamos de promover la sana
competencia entre diferentes proveedores y que gane el que tenga la mejor oferta, no solo el
mejor precio, aunque el precio es el mayor componente.

El sefior Ronald Guillermo Ortiz Mendez agrega:

También hacer referencia a un cambio que nos pidié Marcela dentro de la parte juridica que
era que se estaba mencionando una doble formula una en SICOP y una de factor precio,
entonces aca, atendiendo la recomendacion de la asesoria juridica, dejamos Unicamente tal y
como esta tallado acé en este momento que es la formula que vale, es la férmula que esta
correspondiente al cartel y no la SICOP, asi evitamos cualquier duda o confusion.

La sefiora Shirley Lopez Rivas comenta:

Gracias dofia Esmeralda y tengo dos observaciones ahi, pequefiitas, pero importantes, una es
en el tema de la experiencia, que ese aumento de 2 afios a 4 afos es importante recordar que
cuando nosotros hacemos un cambio de estos tenemos que tener una justificacion técnica del
porgue estamos pidiendo 4 afios, porque pedimos 3, porque pedimos 4, porque pedimos 5,
siempre tenemos que tener una justificacion técnica, recordemos que cuando se objeto el
cartel NOVACOM con que fue el que objeto que el plazo fuera tan pequefio, y la Contraloria
justamente lo que le dijo era que él decia que el plazo era muy corto en experiencia, pero no
decia ni justificaba técnicamente porque tenia que ser mas amplio ese plazo, bueno, pues a
contrario, nosotros tenemos que hacer lo mismo, si pedimos en lugar de 2 afios 4 y estamos
modificando el cartel en ese sentido tenemos que tener una justificacion técnica que nos
respalde para hacer este tipo de solicitud, porque tenemos que pensar en eventualmente otras
objeciones a estos nuevos elementos que vamos a incluir dentro del cartel y entonces es
importante tener una justificacion técnica para esa parte.

La sefiora Presidenta consulta:
Y eso es importante documentarlo en el cartel. O es solo por si acaso nos objecionan?

La sefiora Shirley Lopez Rivas explica:

Es importante tenerlo porque si nos lo van a objetar, nosotros tenemos que tener una
justificacion, y poder responderle a la Contraloria porque fue que se establecid ese término
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de esos afios de experiencia, nosotros tenemos que documentar y respaldar técnicamente,
porque para nosotros dos afios que era lo que habiamos pedido al principio ya dejaron de ser
suficientes, y ahora queremos cuatro, entonces tenemos que tener un respaldo técnico, que
nos permita justificarle a ellos ante un eventual nuevo reclamo, porque este es un aspecto que
va a entrar como una modificacion en el cartel y entonces, al ser nuevo, puede ser objeto de
reclamo o de objecion por los oferentes.

La sefiora Presidenta indica:

Ronald, tal vez seria bueno redactarlo para tenerlo ahi, porque en realidad lo que hablamos
fue de la cantidad de oferentes en el pais que tienen vasta experiencia, en realidad van desde
los 10 afios para arriba, pero pusimos cuatro para no limitarlo tanto, pero si tal vez que quede
documentado para tenerlo listo por aquello de alguna objecion, porgue si obviamente también
hay empresas nuevas que tienen 6 meses, 1 afo, 2 afios, 3 afios, pero que para lo que es esta
institucion requerimos a alguien de clase mundial, gente que realmente ha trabajado en todos
estos temas con amplia experiencia y que no van a venir a experimentar con la Junta, entonces
que ahi Ronald lo tenga documentado para que pues podamos técnicamente responder en
caso de que se requiera.

El sefior Ronald Guillermo Ortiz Mendez acota:
De acuerdo.

La sefiora Shirley Lopez Rivas afade:

Exactamente y lo otro es que me corrijan si me equivoco, pero en el momento en que hablaron
de los gestores de proyectos entonces también mencionaron la posibilidad de dejar ahi, o sea,
de incluir otro tipo de gestores para otros proyectos, para solicitarlos ahi, como por demanda,
pero eso vendria a cambiar el objeto de la contratacion y tenemos que tener presente que, Si
el objeto de la contratacion se modifica es una nueva contratacion, lo que significa que este
proceso por donde lo llevamos tendriamos que devolverlo porque estariamos incluyendo
cuestiones que son nuevas que no eran parte de la contratacion inicial y eso es lo que nos
haria es obligarnos a devolvernos al principio y hacer una nueva contratacion porque le
estariamos cambiando el objeto entonces para que se tome eso en cuenta.

La sefiora Presidenta agrega:

Ahi lo que estuvimos hablando en ese tema basicamente es que los gestores de proyectos en
tecnologias de informacion pueden ser en realidad en muchos aspectos, y entonces por eso
es que el contrato se Ilama y se me olvido6 el nombre larguisimo que le puso Ronald, pero que
son obras de ingenieria en tecnologias de informacion, porque abarca todos los aspectos que
puedan incluirse ahi ya venian algunos aspectos, por ejemplo, de arquitecto de datos, de otras
areas y lo que hicimos fue, digamos poner méas especifico, que no fue fuera, por ejemplo,
solo arquitectos, sino también el de ciberseguridad y el cientifico de datos para separar esa
funcién y que no fuera en una sola categoria, pero que al final era lo mismo, lo mismo con
los gestores de proyectos, excepto los de infraestructura que ya si son totalmente, digamos,
el espiritu es muy diferente, como los que requiere camposantos, que si, no estaban en ningdn
momento pensados para incluirse ahi, pero al final un gestor en transformacion digital va a
ser un gestor de proyectos, no es que va a ser algo diferente, simplemente que va a estar
enfocado a un proyecto en transformacion digital de tal forma de que podamos tener personas
que ya hayan realizado este tipo de implementaciones en algunas otras instancias, pero ayer
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cuando lo revisamos con Baltodano precisamente la idea no era cambiar de ninguna forma el
espiritu del contrato y de acuerdo a lo que conversamos con €él, no se vio esa posibilidad.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla comenta:

Mas bien, gracias Shirley, porque esa era una de las dudas que tengo en este momento y por
un tema de no duplicar, mi pregunta es que resulta que cuando Shirley habla como ya fue un
cartel incluso visto en Contraloria, yo quisiera entender que si el gestor, es un gestor que sale
de esta contratacion para el proyecto de transformacion digital, porque entonces ahi yo creo
que, pues yo seé la finalidad de que esto sea préctico, rapido, funcional y todo lo demaés, pero
son cosas totalmente diferentes y recordar que ya nosotros inclusive hemos hecho una
audiencia previa para el tema de contratacion de transformacion digital y que ya habiamos
trabajado bastante en eso, incluso por lo menos en los avances que hemos presentado, tal vez
si usted me logra aclarar si es que de esta contratacion es un gestor para transformacion
digital.

La sefiora Presidenta aclara:

Si, efectivamente, dofia Marilyn, la idea es que podamos avanzar en este tema, porque al final
es un gestor de proyectos, un gestor de transformacion digital con una especializacién, pero
es un gestor de proyectos, lo que esta planteado ahi.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla sefiala:

Ok, entonces hay que replantear eso dofia Esmeralda porque nosotros ya hemos hecho las
decisiones, habiamos avanzado un monton de tema y esto no es una contratacion que no
saldria desde la GG, no sé cdmo podriamos replantear esto, ya yo le estoy diciendo, tal vez a
don Marco, no sé, porque como don Marco también estd en este tema y ya esto es una
contratacion de gestores, no de horas.

La sefiora Presidenta indica:

Pero Marco estuvo ayer también en la revision, no nos dijo digamos nada que pudiera verse
como una limitacion en ese sentido, y no sé si tal vez valdria la pena revisarlo, pero si, la idea
es que el proyecto como tal no deberia cambiar, lo Unico es que el contrato, o sea, la persona
que lo va a sacar va a estar dentro de esta contratacion por demanda, todo lo que tenga que
hacer de transformacidn digital, que nosotros identifiquemos deberia de ser independiente de
donde venga el gestor.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla expone:

Yo logro entender de lo poco que conozco de derecho y de contratacion administrativa, pues
don Arturo, obviamente, como buen abogado, por supuesto que también me puede ayudar en
eso, el objeto contractual era horas en servicios de informatica, gestor me parece que es otra
cosa, otro servicio.

La sefiora Presidenta afiade:

Es que si tenia gestores de proyectos ya lo Gnico que hicimos fue meterle la posibilidad de
que uno de los gestores fuera en transformacion digital, pero si traia el componente estos
proyectos.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla consulta:
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Y no cree que podriamos incorporar a don Marco porque él y mi persona hemos estado
coordinando esto entonces porgue le estoy preguntando y creo que él no estaba claro en esto.
¢Lo puedo llamar?

La sefiora Presidenta sefiala:

Bueno, ayer estaba en la reunion y él estuvo en la reunién de la sesion que tuvimos ayer de
2 horas revisando este tema y no hizo ninguna observacion al respecto, pero lo podemos
incorporar sin ningun problema.

La sefiora Shirley Lopez Rivas amplia:

El tema tal vez si me lo permiten, mientras Marco contesta es que, si se van a hacer nuevas
especificaciones porque se estan pidiendo nuevas cosas, eso no es el objeto inicial, sino que
lo estamos modificando y eso nos obligaria al nuevo proceso que les comento, porque
estamos haciendo cosas nuevas.

Se incorpora a la sesion el sefior Marco Antonio Bustamante Ugalde, jefe a.i Departamento
de Planificacion Institucional.

La sefiora Presidenta expone:
Don Marco es que ayer estuvimos viendo de la contratacion, esta de horas por demanda.

Y ayer estuvimos discutiendo sobre el tema de los gestores de proyectos y que uno de ellos
pudiera ser en transformacion digital y entonces la consulta de dofia Marilyn es porque por
supuesto hay un proceso de transformacion digital que va a requerir aparte dentro de los
recursos que se contratarian, seria un gestor de proyectos de transformacion digital y como
esto podria impactar positiva 0 negativa mente en ese proceso porque ayer, cuando lo
estabamos revisando, pues no hablamos sobre el tema, entonces si seria importante que lo
tuviéramos claro.

El sefior Marco Antonio Bustamante Ugalde aclara:

Si, sefiora, 0 sea, vamos a ver, esta el proyecto de transformacion digital que esta con todo,
por llamarlo asi, estd con cursos para llevarlo desde lo que es el diagnostico y la
sensibilizacion de la poblacién de la Junta hasta los proyectos propios para que con la
empresa entraria el gestor, esta misma empresa es lo que en algin momento hablamos de esta
misma empresa, por horas en desarrollos podria perfectamente también desarrollar proyectos,
entonces seria decidir porque camino lo vamos a desarrollar y hacer entonces el ajuste del
otro afio del presupuesto, porque hay 300 millones en Gerencia para transformacion digital.

La sefiora Presidenta comenta:

Ok para entenderte bien, o sea que este gestor si se pudiera incluir en esta contratacién, no
tendria, 0 sea, podria servir para todo el proceso que ya se esta haciendo, tal vez un impacto
en costo en el sentido bueno, el costo seria el mismo, nada mas que estaria en otro lugar.

El sefior Marco Antonio Bustamante Ugalde afade:

Si, sefiora, es correcto, asi seria. Entonces tendriamos el gestor por horas contratadas si es
que la empresa tiene ese perfil que es lo que usted decia al principio que estuvieron viendo
ayer contando una empresa con ese perfil, tendriamos ese gestor y ademas ganariamos tiempo
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en el sentido de que la misma empresa al tener desarrolladores, podrian encargarse de lo
propio para echar todo lo que es necesario adelante.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla manifiesta:
Pero eso como desarrollo, no como gestor.

La sefiora Presidenta difiere:
No, no desarrollo es otra cosa.

El sefior Marco Antonio Bustamante Ugalde amplia:

Si es que no, por eso la posibilidad que le entiendo a dofia Esmeralda es hacer las cosas con
la empresa dofia Marilyn, o sea nosotros lo tenemos ya presupuestado, digo nosotros a nivel
de Junta, en la Gerencia General tenemos presupuestado 377 millones para hacer lo que les
decia desde el diagnostico, la cultura y trabajar en lo que es el plan, que ahi es donde entra
lo de pensar en que estructura se requiere verdad para el cambio que se podria dar por la
transformacion digital y ahi seguir son 377 millones. Entonces el asunto que yo veo, es
decidir si se lleva con las horas, en funcion de que sea esta empresa por la que desarrolle
desde el gestor hasta los proyectos o si se sigue como se tiene en Gerencia que es el proyecto
en forma independiente.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla agrega:

Pero sigo insistiendo que son dos servicios diferentes, dofia Esmeralda usted acaba de
decirme que desarrollo es una cosa y aqui gestores es otra, pero yo, como les digo, ustedes
son los que han manejado todos ustedes el cartel, este yo no.

La sefiora Presidenta aclara:

Tal vez para aclarar en el cartel hay una parte que es para desarrolladores, para scrum masters,
para gestores de proyectos, para arquitecto de datos, hay como 10 o 12 perfiles ahi, uno de
ellos es gestor de proyectos, gestor de proyectos, uno de los gestores esta pidiendo que tenga
especialidad en transformacion digital, no es para desarrollo porque ningln gestor de
proyectos desarrolla, eso es otra cosa, pero ya estaba en la contratacion gestores de proyectos
y otro perfil es para desarrollo y otro perfil es con masters y para todas las cosas que puso
Ronald ahi de ciberseguridad, de infraestructura de red.

El sefior Ronald Guillermo Ortiz Mendez concuerda:
Si, arquitecto de soluciones y constructor de soluciones mdviles.

La sefiora Presidenta acota:
Exacto.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla manifiesta:

Pero dofia Esmeralda, por lo menos vuelvo e insisto, Gerencia General, obviamente es a
través de T1y Gerencia General en las metas y los planes esta el tema de contratacion y parte
de lo que me estén pidiendo que ustedes lo han visto también cuando Marco presenta aqui el
PAO, esta la contratacion del gestor, por eso es que aqui hoy ahorita acabo de estar, asi como
que, paso por que no entendi, por eso es que esa es la duda que tengo.
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La sefiora Presidenta explica:

Si, pero el recurso, a ver, es una contratacion por demanda en el momento en que se requiera
se solicita y seria parte del proceso de transformacion, yo no veo cual seria el problema
porque son contrataciones institucionales.

El sefior Marco Antonio Bustamante Ugalde aclara:
O sea, lo que habria que hacer es una modificacion para que el recurso que esta en el proyecto
de transformacion se tenga dispuesto dentro de horas por demanda, si fuera el caso.

La sefiora Presidenta amplia:

Exacto, porque Evelyn posiblemente va a necesitar mas adelante un gestor para equis cosa,
lo vamos a tomar de esta contratacion, dofia Greethel necesita un gestor para no sé, hacer
algo en la parte de Gestion Social va a salir de esta contratacion, igual la Gerencia General,
puede usarlo para transformacion digital, o sea, la idea es no tener un montdn de contratos
de gestores, sino uno que sea por demanda y que los podamos utilizar en el momento en que
se requieran.

El sefior Marco Antonio Bustamante Ugalde indica:

Si, esas formas son los caminos para llegar a Roma, que es el mismo, nada mas que todo esta
en funcién de como se contrata, entonces dofia Marilyn, lo que quedaria seria a principios de
afio serd hacer una modificacion en el sentido de que los recursos de las metas se trasladen a
lo que son las horas por demandas si fuera el caso.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla sefiala:

Como dijo don Arturo, disculpen mocion de orden, esto yo creo que si se puede ver ya mas
en términos legales y para continuarlo porque ustedes lo van a probar, asi como Junta,
acuérdese que también Asesoria tiene que revisarlo y ahi se va a manifestar.

La sefiora Presidenta expone:
Bueno, exacto y, ademas, no es que esté contratado si al final decidimos que no, podemos
continuar con el resto.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla afiade:
Entonces mejor, como dijo don Arturo, muchas gracias don Arturo, para que mas bien
continuemos y cuando esté en asesoria se hagan las observaciones del caso.

El sefior Marco Antonio Bustamante Ugalde propone:
Si, podria quedar como un colchdn de seguridad, como una segunda opcién, el asunto es que
vamos por transformacién, vamos con todo, si Dios quiere, eso es lo bueno.

La sefiora Presidenta acota:

Muy bien, continuamos muchas gracias don Marco, tal vez Ronald que iba a decir alguna
cosa mas, adelante, gracias.
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Vistos los oficios JPS-GG-1454-2022 del
12 de Octubre, 2022, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General
y JPS-GG-GAF-RM-464-2022 del

Departamento de Recursos Materiales, se PropueSta
aprueban las modificaciones al cartel de
correspondiente a la Licitacion Publica por
suministro de horas de ingenieria para la
gestidon de tecnologias de informacion bajo
la modalidad de entrega seglin demanda
para la Junta de Proteccién Social.
Asimismo, se aprueba trasladar la apertura
de ofertas para el lunes 31 de octubre de
2022.

acuerdo

El sefior Ronald Guillermo Ortiz Mendez presenta:
Aqui estoy compartiendo la propuesta de acuerdo, finalmente para cerrar este capitulo de
modificaciones.

La sefiora Presidenta comunica:

Muy bien, gracias don Ronald. ¢ Alguna observacién adicional antes de votar? Creo que ya
Diego nos copid la propuesta en el chat, pero no sé si hay alguna observacion adicional. Muy
bien, entonces podemos proceder con la votacién, ahi esta para votar.

Analizado y comentado ampliamente el tema, se dispone.

ACUERDO JD-571

Vistos los oficios JPS-GG-1454-2022 del 13 de octubre de 2022, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General y JPS-GG-GAF-RM-464-2022 del
Departamento de Recursos Materiales, se dispone:

e Se aprueban las modificaciones al cartel correspondiente a la Licitacion Publica por
suministro de horas de ingenieria para la gestion de tecnologias de informacion bajo la
modalidad de entrega segin demanda para la Junta de Proteccién Social, como también las
observaciones realizadas por los sefiores directores y directoras durante la sesion y
contempladas en el cartel durante la misma.

e Se aprueba trasladar la apertura de ofertas para el lunes 31 de octubre de 2022.

Los documentos mencionados se incorporan al acta y forman parte integral de este acuerdo.
ACUERDO FIRME.

Plazo de cumplimiento: Inmediato
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Comuniquese a la Gerencia Administrativa Financiera y al Departamento de Tecnologias de
Informacion. Inférmese a la Gerencia de Produccion y Comercializacion y al Departamento
de Recursos Materiales.

Se retira de la sesion el sefior Ronald Guillermo Ortiz Mendez, el sefior Marco Antonio
Bustamante Ugalde, Luis Andrés Vargas Garro y la sefiora Fanny Robleto Jimenez. Se
incorpora a la sesion la sefiora Karen Gomez Grandado, Gerente de Produccion y
Comercializacion.

A solicitud de la sefiora Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, se incorpora a la
sesion el siguiente tema.

ARTICULO 5. Adicion al acuerdo JD-565 cartel Centauro

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla presenta:

Viendo la pequefia inclusion y las observaciones o el audio que envi6 ayer Marcela para el
acuerdo de Centauro, hoy don Jorge Baltodano me lo paso para que yo lo pruebe en SICOP
para continuar con la publicacion, pero este cartel no tiene eso que ustedes dijeron, entonces,
YO necesito que ustedes si lo van a aprobar aca, por favor, porque como no habia sido
consignado en el acuerdo anterior tal cual.

La sefiora Presidenta indica:
Si, para que se vaya de una vez bien.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla amplia:

Exacto, entonces yo tendria otra vez que devolver hoy el cartel para que don Jorge incluya
esto, pero yo prefiero esto, a probarlo a si como esta para después hacer las aclaraciones o lo
que sea, creo que es mas trabajo. Entonces, si ustedes les parece que se apruebe y yo entonces
quedo en el entendido que se lo devuelvo ahora a Baltodano para que lo incluyan mafiana.

La sefiora Presidenta agrega:
Perfecto entonces el acuerdo seria modificar, que era para agregarle la palabra de que al
finalizar el contrato pues la Junta era duefia del software y de los codigos fuente, nada mas.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla acota:
Exacto. Eso yo creo que lo vieron en el Comité de Tl a lo que me dijeron.

La sefiora Presidenta explica:

Si, fue antes del Comité de TI. Dice agregar el texto a la par de software que diga entre
paréntesis, incluyendo cédigo fuente. Lo que pasa es que era del documento que habia
mandado Karen, usted tal vez nos puede copiar ahi esa parte del texto para poder hacerlo.

La sefiora Karen Viviana Gomez Granados afade:

Si, sefiora, de hecho, aqui monte ahorita como el texto, cOmo estaba y como queda, no sé si
lo proyecto.
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La sefiora Presidenta acota:
Ah ok, mejor todavia.

Posterior a plazo de contratacion, las bases de datos, software, equipamientos
ubicados en la nube JPS y replicados de las transacciones en lineas y tiempo real, serdn
trasladados a la Junta. Para ello, 3 mes antes de la finalizacion del contrato, el
contratista debe presentar un plan de traslado de informacién a la Gerencia de
Produccion y Comercializacion y al departamento de Tecnologias de Informacion de la
Junta, donde al menos debe incluir:

Al finalizar el plazo contractual o ante la terminacion anticipada de éste por cualquier
causa (resolucién o rescision), las bases de datos, software (cddigo fuente, librerias,
todo lo necesario para crear los aplicativos), equipamientos ubicados en la nube JPS y
replicados de las transacciones en lineas y tiempo real, serdn trasladados a la Junta.
Para ello, 3 meses antes de la finalizacidon del contrato, el contratista debe presentar
un plan de traslado de informacién a la Gerencia de Produccién y Comercializacion y al
departamento de Tecnologias de Informacion de la Junta, donde al menos debe
incluir:

La sefiora Karen Viviana Gomez Granados expone:

Entonces el primer parrafo es como estaba, entonces, ahi le amplié el primer pérrafo, también
por lo otro que quedo en el otro acuerdo de la recomendacion de Marcela que no solo fuera
ante finalizar el contrato, sino también porque se rescinda, entonces, al final asi seria como
se propone.

La sefiora Presidenta consulta:
Buenisimo, ¢alguna observacion?

La sefiora Carolina Pefia Morales acota:
No, sefiora.

La sefiora Presidenta sefiala:

Ok, entonces, tal vez puedes copiar ese texto ahi en el chat para que Diego nos ayude. {COmo
seria en este caso? Se acuerda incluir o modificar el parrafo, no sé si podemos tener como el
inciso donde esta o el articulo, algo asi como para que pueda quedar referenciado.

La sefiora Karen Viviana Gomez Granados amplia:
Si sefiora, de hecho, aqui tengo el cartel, seria en el apartado 18, que dice, informacion
registrada en la plataforma tecnoldgica segundo parrafo, voy a copiar aqui el titulo.

El sefior Luis Diego Quesada Varela expresa:
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Si, pero estoy canalizando, vamos a ver, Karen me recuerda por favor el inciso.

La sefiora Presidenta sefiala:
Ahi esta en el chat, se acuerda modificar en el apartado XVI1I informacion registrada en el
parrafo 2, modificar el segundo parrafo para que se lea...

El sefior Luis Diego Quesada Varela agrega:
Y tiene por ahi el nombre del cartel, me recuerda, por favor.

La sefiora Karen Viviana Gomez Granados indica:
Si, con gusto.

La sefiora Margarita Bolafios Herrera explica:
Cartel de la licitacion publica 2022L.N-00000

La sefiora Presidenta propone:
No lo pueden copiar ahi en el chat para que no haya error.

La sefiora Karen Viviana Gomez Granados agrega:
Si, también es importante que, es la linea dos. Ya te lo copio, seria modificar ese parrafo, ahi
ya te lo puse bien Diego.

La sefiora Presidenta expresa:
Lo que no copiaste fue el nimero del cartel.

La sefiora Karen Viviana Gomez Granados explica:
Es que, si lo copié tal cual, cémo quedo el otro acuerdo.

La sefiora Presidenta propone:
Bueno, pero tal vez ahi Karen Fallas nos ayuda a la hora de la transcripcion, ahi ya se entiende
que es el de la plataforma tecnoldgica.

El sefior Luis Diego Quesada Varela comunica:
Ya lo tengo, ¢es algo asi?

La sefiora Karen Viviana Gomez Granados afiade:
Diego, ahi nada mas me parece que diga que es el segundo parrafo de ese apartado.

La sefiora Presidenta amplia:
De esa linea.

El sefior Luis Diego Quesada Varela sefiala:
Ok, ya lo modifiqué.

La sefiora Presidenta comunica:;

Ya esta para votar, falta un voto. Listo, ya estamos, perfecto, muchas gracias, listo con ese
tema, continuamos.
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Se dispone.

ACUERDO JD-572
Se adiciona al acuerdo JD-565 correspondiente al Capitulo VII), articulo 7) de la sesion
ordinaria 51-2022, celebrada el 10 de octubre de 2022:

Modificar el segundo parrafo del apartado XVI1l. INFORMACION REGISTRADA EN LA
PLATAFORMA TECNOLOGICA, de la Linea N° 2: Plataforma Tecnolégica del Contrato
por adquisicion de plataforma tecnoldgica para la comercializacion y distribucion de
productos de la Junta de Proteccion Social, del "Cartel de la Licitacion Publica 2022LN-
000003-0015600001", para que se lea de la siguiente manera:

Al finalizar el plazo contractual o ante la terminacion anticipada de éste por
cualquier causa (resolucidn o rescision), las bases de datos, software (cédigo fuente,
librerias, todo lo necesario para crear los aplicativos), equipamientos ubicados en
la nube JPS vy replicados de las transacciones en lineas y tiempo real, seran
trasladados a la Junta. Para ello, 3 meses antes de la finalizacion del contrato, el
contratista debe presentar un plan de traslado de informacion a la Gerencia de
Produccién y Comercializacion y al departamento de Tecnologias de Informacion
de la Junta, donde al menos debe incluir:

(...) ACUERDO FIRME.

Plazo de cumplimiento: Inmediato.

Comuniquese a la Gerencia de Produccion y Comercializacion y al Departamento de
Recursos Materiales. Informese a la Gerencia General.

ARTICULO 6. Oficio JPS-GG-1413-2022. Camparfia Sorteo de la promocion de Enteros
del “Gordo Navideiio

Se presenta el oficio JPS-GG-1413-2022 del 05 de octubre de 2022, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para valoracion y eventual aprobacion por parte de Junta Directiva me permito
remitir oficio del Departamento de Mercadeo con el informe denominado
“Comercial Camparnia Publicitaria Sorteo Enteros del Gordo Naviderio.”

El objetivo es que esta campafia inicie en los diferentes medios de comunicacion
contratados, una vez que se cuente con su aprobacion y se mantendra hasta el jueves
01 de diciembre del 2022.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GPC-MER-PPP-036-2022 de fecha 04 de octubre de 2022,
suscrito por la sefiora Evelyn Blanco Montero, Gerente de Produccién y Comercializacion
y la sefiora Karen Gomez Granados, jefe ai, Departamento de Mercadeo.

Se remite campafia del sorteo de la promocion de Enteros del “Gordo Navidefio”,

para su valoracion y posterior conocimiento y aprobacion de Junta Directiva, la
misma dard inici6 en los diferentes medios de comunicacion contratados una vez se
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comunique su aprobacion, y se cuente con la contratacion directa de los medios de
comunicacion en firme y se mantendra hasta el jueves 01 de diciembre del 2022,
por lo que se requiere la colaboracion para ser agendado en la proxima sesion y asi
cumplir con el esquema de pauta propuesto.

La sefiora Karen Viviana Gomez Granados presenta:

Bueno, hacerles el preAmbulo del comercial que traemos, ya ustedes amablemente nos habian
aprobado el comercial del gordo navidefio, esta es la segunda parte de la campafia del gordo,
que es la promocion de activacion de fracciones para ganar enteros semanales del gordo
navidefio, esta promocion pues bueno, ya esta vigente, y este seria, pues el comercial.

La sefiora Presidenta presenta el siguiente video:

https://acortar.link/GTRLJs

Visto el video se dispone.

ACUERDO JD-573

“Se aprueba Campana Sorteo de Enteros del Sorteo Extraordinario de Navidad “Gordo
Navideno” para dar inicio en los diferentes medios de comunicacion contratados de forma
inmediata a su aprobacion y hasta el jueves 01 de diciembre del 2022, solicitud que ha sido
dada a conocer segun el oficio el oficio JPS-GG-1413-2022 de fecha 05 de octubre de 2022
de la sefiora Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General que anexa segun el oficio JPS-GG-
GPC-PPP-036-2022 enviado por el Departamento de Mercadeo” ACUERDO FIRME.

Plazo de Cumplimiento: Inmediato.

Comuniquese a la Gerencia de Produccién y Comercializacion. Inférmese a la Gerencia
General y al Departamento de Mercadeo.

CAPITULO V. TEMAS DE LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

Se retira de la sesién la sefiora Karen Gomez Grandado. Se incorpora a la sesion la sefiora
Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social

ARTICULO 7. Oficios JPS-GG-0798-2022. Proyecto Especifico N°36-2022 La
Asociacion Centro Diurno de atencion integral adulto mayor de Santa Rosa de Pocosol.
Se presenta el oficio JPS-GG-0798-2022 del 09 de junio de 2022, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para valoracion y aprobacion por parte de Junta Directiva, me permito remitir el
oficio JPS-GG-GDS-0541-2022 de la Gerencia de Desarrollo Social con el
proyecto n°36-2022, presentado por la organizacion de cita, del area de centros
diurnos sin fines de lucro para personas adultas mayores.

A la vez, se adjunta oficio JPS-GG-GDS-0550-2022 mediante €l cual la Gerencia
de Desarrollo Social realiza una fe de erratas para que se lea correctamente
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Asociacion Centro Diurno de atencion integral adulto mayor de Santa Rosa de
Pocosol y no como se consignd en el asunto como Asociacion Integral para el

anciano de Parrita.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GDS-0541-2022 de fecha 06 de junio de 2022, suscrito por
la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social.

Para aprobacion de Junta Directiva, de conformidad con el Manual de Criterios para
la Distribucion de Recursos y la Ley 8718 articulo 8 inciso p) se remite el proyecto
n°36-2022, presentado por la organizacion de cita, del area de centros diurnos sin
fines de lucro para personas adultas mayores. A continuacion, el detalle:

Razon Social
Asociacion  Centro  Diurno  de
atencion integral adulto mayor de
Santa Rosa de Pocosol.

Cédula Juridica:
3-002-229926

Poblacion Beneficiaria: 45 PAM

Ubicacion:
Pocosol

Alajuela, San Carlos,

Normativa:

Recursos segun Ley N°8718, articulo
8 inciso p) centros diurnos sin fines de
lucro para personas adultas mayores.

Autorizaciones

Viene del informe social:

Proyecto 36-2022: |
(83.039.0000 (ochenta vy

“Compra de equipo de terapia
fisica y microbus”

Detalle:

Equipo de terapia fisica:
1Canal 3 y 4 del equipo NEO
Chattanooga

1L &ser

1Equipo de Presoterapia
1Camilla eléctrica 3 secciones
1Bicicleta reclinable
1Caminadora eléctrica motor
AC

1Equipo de Magneto.

Microbus:
1 microbds 30 pasajeros, todos

los gastos incluidos

Monto

tres millones treinta y nueve
mil colones exactos).

A girar en 2 tractos
1. ¢16.819.000,00
2. €66.220.000,00
Transferencias los
Gltimos 3 afos:

Apoyo a la gestion:

2021: ¢30.896.615,00

2020: €32.486.272,00

2019: €48.506.290,00

en

Proyectos /Necesidades
Especificas: Ninguna

Aval de ente rector: Comisién Interinstitucional de Protocolo
Acta 01-2021 de la sesién extraordinaria celebrada de manera
virtual el dia 21 de julio del 2021. Criterio juridico: JPS-AJ
0137-2022 de fecha 15 de marzo 2022. Certificacion
presentacion de requisitos con fecha 31/5/2022

Segun lo referido por la coordinadora y la profesional en terapia fisica,
argumentaron que el equipo solicitado permitira brindar un mejor servicio a las
dolencias cronicas y/o emergentes en la poblacion beneficiaria, ademas de que
pueden aumentar el nimero de personas atendidas durante el dia. (Se proyecta
atencion individual de 8 a 10 personas diarias)

La posibilidad de que la Asociacion cuente con un transporte como una buseta
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propia, mejorard el traslado para la asistencia presencial de las PAM, potenciara
la posibilidad de realizar giras tematicas con las PAM, entre otras. Y en tanto se
pueden reunir, la buseta puede cumplir con el objetivo de mantener el equipo
profesional y los servicios (material para terapia ocupacional, alimentacion,
diarios, terapia fisica, entre otros) cerca de los hogares de los beneficiarios/as.

Asi las cosas, una vez revisada la documentacion del Departamento de Gestion
Social el cual cuenta con la recomendacién favorable de la Trabajadora Social,
considerando que se va a mejorar el servicio a atencion a la poblacién adulta
mayor; esta Gerencia avala el proyecto 36-2022 y lo eleva a la Gerencia General
para su eventual aprobacion y remision a Junta Directiva.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GDS-0550-2022 de fecha 08 de junio de 2022.

Para aprobacion de Junta Directiva, se remitio el oficio referido en el asunto, de
lo cual solicito que se lea de forma correcta, como se indica en el siguiente parrafo:

Asunto. Proyecto Especifico 36-2022 Asociacion Centro Diurno de atencién
integral adulto mayor de Santa Rosa de Pocosol, resolutivo, tiempo exposicion 4
minutos.

La sefiora Greethel Arias Alfaro realiza la siguiente presentacion:

01

ROTECE,
'i!. ’04

Razon social

Asociacion Centro Diume de
atencion  integral  adulto
mayor de Santa Rosa de
Pocosal.

Cédula Juridica:
3-002-229926

Poblacion Beneficiaria: 45
PAM

Ubicacion:  Alajuela, San
Carlos, Pocosol

Normativa:

Recursos segun Ley
N°3718, articulo & inciso p)
centros diurnos sin fines de
lucro para personas adultas
mayores.

Autorizaciones

“Compra de equipo de terapia
fisica y microbds”

Detalle:

Equipo de terapia fisica:
1Canal 3 y 4 del equipo NEO
Chattanooga

1Laser

1Equipe de Presoterapia
1Camilla eléctrica 3 secciones
1Bicicleta reclinable
1Caminadora eléctrica motor
AC

1Equipe de Magneto.

Microbas:
1 microbis 30 pasajeros, todos
los gastos incluidos

Aval de ente rector: Comisidn Interinstitucional de Protocolo Acta 01-2021 de la sesion extraordinaria celebrada de
manera virtual €l dia 21 de julio del 2021. Criterio juridico: JPS-AJ 0137-2022 de fecha 15 de marzo 2022
Certificacion presentacion de requisitos con fecha 31/5/2022

$383.039.0000 (ochenta y tres millones treinta y nueve mil colones exactos).

A girar en 2 tractos
1. £16.819.000,00
2. £66.220.000,00

Transferencias en los Gltimos 3 afios:
Apoyo a la gestion:

2021: ¢30.896.615,00

2020: $32.486.272,00

2019: €48.506.290,00

Proyectos /Necesidades Especificas: Ninguna

' Informe social: Segin lo referido por la coordinadora y la profesional en terapia fisica, |

| argumentarm que el equipo solicitado permitira brindar un mejor servicio a las :

| dolencias cronicas y/o emergentes en la poblacidn beneficiana, ademas de que i

i pueden aumentar el nimero de personas afendidas durante el dia. (Se pmyecfa |
atencrm individual de 8 a 10 personas diarias)
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Propuesta de acuerdo

Conocido el oficio JPS-GG-0798-2022 suscrito por la sefiora Marilyn Solano Chinchilla, de fecha xx de xxx de
2022, que adjunta los oficios JPS-GG-GDS-0541-2022 de fecha 06 de junic del 20222 suscrito por la sefiora
Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarmolle Social, y JPS-GG-GDS-0550-2022 Fe de erratas y el JPS-GG-
GDS-G5-VT-330-2022 suscrito por la sefiora Manica Masis Coto, profesional 3 en Trabajo Social y la sefiora
Tatiana Martinez Bolivar, jefe a.i del Departamento de Gestion Social:

Se aprueba el proyecto especifico N°36-2022 a la Asociacion Centro Diurno de atencién
integral adulto mayor de Santa Rosa de Pocosol para compra de equipo de terapia fisica
(1Canal 3 y 4 del equipo NEQ Chattanooga; 1 Laser, 1Equipo de Presoterapia, 1Camilla
eléctrica 3 secciones, 1Bicicleta reclinable, 1Caminadora eléctrica motor AC, 1Equipo de
Magneto) y una microbds, por un monto de ¢83.039.000,00 (ochenta y tres millones
treinta y nueve mil colones exactos) recursos segln Ley N°8718, articulo n? 8 inciso p),
a girar en dos tractos:

1° ¥16.819.000,00 (Equipo Terapia Fisica)
2° {£66.220.000,00 (Microbus)

La sefiora Greethel Maria Arias Alfaro aclara:

Tal vez aclararles que estuvimos analizando ahora y no vemos la razén por la cual se giren
en dos tractos, lo que pasa es que la persona que hizo este informe esta en licencia por
maternidad, entonces no logramos conversar con ella, pero este tipo de proyectos se puede
girar perfectamente en un tracto, mas bien complicamos si se gira en dos tractos, entonces si
seria ahora en la propuesta de acuerdo.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla indica:

Importante indicar aqui este entra, obviamente en los proyectos y necesidades especificas en
este momento, perddn, no tenemos ninguna, pero este es el proyecto especifico dofia
Esmeralda.

La sefiora Presidenta acota:
Muy bien, entonces, cdmo es el Unico procederiamos a votarlo si no hay alguna consulta u
objecion.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla afade:
Lo Unico con el acuerdo es esa que se tendria que hacer en un solo tracto.

La sefiora Presidenta manifiesta:
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Ok, entonces se aprueba el proyecto especifico en un solo tracto, por el monto total de
83.039.000.

Se somete a votacion lo solicitado.

ACUERDO JD-574

Conocido el oficio JPS-GG-0798-2022 suscrito por la sefiora Marilyn Solano Chinchilla, de
fecha 09 de junio de 2022, que adjunta los oficios JPS-GG-GDS-0541-2022 de fecha 06 de
junio del 20222 suscrito por la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social y
el JPS-GG-GDS-GS-VT-330-2022 suscrito por la sefiora Mdnica Masis Coto, profesional 3
en Trabajo Social y la sefiora Tatiana Martinez Bolivar, jefe a.i del Departamento de Gestion
Social:

Se aprueba el proyecto especifico N°36-2022 a la Asociacion Centro Diurno de atencion
integral adulto mayor de Santa Rosa de Pocosol para compra de equipo de terapia fisica
(1Canal 3 y 4 del equipo NEO Chattanooga; 1 Laser, 1Equipo de Presoterapia, 1Camilla
eléctrica 3 secciones, 1Bicicleta reclinable, 1Caminadora eléctrica motor AC, 1Equipo de
Magneto) y una microbus, por un monto de ¢83.039.000,00 (ochenta y tres millones treinta
y nueve mil colones exactos) recursos segun Ley N°8718, articulo n® 8 inciso p), a girar en
un solo tracto.

ACUERDO FIRME.
Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Gerencia Desarrollo Social. Informese a la Gerencia General, a la Asesoria
Juridica, al Departamento de Gestién Social, a la Unidad de Fiscalizacion de Recursos
Transferidos y a la Unidad de Comunicacién y Relaciones Publicas.

ARTICULO 8. Oficios JPS-GG-1267-2022. Uso de remanente del proyecto especifico
N°17-2021 presentado por la Fundacion Pro Hospital Dr. Tony Facio Castro de Limon
Se presenta el oficio JPS-GG-1267-2022 del 14 de setiembre de 2022, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para valoracion y aprobacién por parte de Junta Directiva, me permito remitir el
oficio JPS-GG-GDS-0805-2022, de la Gerencia de Desarrollo Social con la
solicitud de autorizacién de uso del remanente de cita, del area de asociaciones,
fundaciones u otras organizaciones cuyos fines estén dirigidos al bienestar y el
fortalecimiento de instituciones publicas de asistencia médica.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GDS-0805-2022 de fecha 12 de setiembre de 2022, suscrito
por la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social.

Para aprobacion de la Junta Directiva, conforme lo establece el acuerdo JD-129,

se presenta la solicitud de autorizacion de uso del remanente de cita, del area de
asociaciones, fundaciones u otras organizaciones cuyos fines estén dirigidos al
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bienestar y el fortalecimiento de instituciones publicas de asistencia médica. A
continuacion, el detalle:

Antecedentes, aprobacion del proyecto:

Acuerdo

Proyecto n°® 17-2021

Monto

JD-621 correspondiente
al Capitulo VII), articulo
11) de la  sesion
extraordinaria 53-2021,

Adquisicién equipo médico especializado:

[1 Tres lupas binoculares (con campo de 2.5, campo

ampliado, incrustado en el lente, liviano de titanio)
1 Un ultrasonido convencional

celebrada el 08
setiembre 2021

de | [J Un ultrasonido portatil

1 Un electromidgrafo”

('70.588.000,00

Situacion actual, detalle del remanente:

Remanente de

proyecto

Justificacion del remanente

Destino

4.444.000,00

(cuatro millones
cuatrocientos
cuarenta y cuatro mil
colones exactos).

Tipo de cambio del délar aplicado fue inferior al
presupuestado.

La propuesta de inversidn presentada es pertinente con la
normativa institucional, puesto que se orienta en
fortalecer los servicios médicos del Hospital Dr. Tony

propuesto

pantallas
para

Dos
digitales
proyectar
optotipos para el
servicio de
oftalmologia.

Aval: Facio Castro a través de mejoramiento y actualizacion del
Aval del ente rector: | equipamiento médico especializado del servicio de
oficio MS-DM- | oftalmologia, adquisicion que permitira mejorar la
2869-2022 atencion de la poblacion usuaria, y con ello, garantizar el
Informe social. derecho a la salud.

Revision de | La solicitud planteada por la organizacion se ajusta a lo
liquidacion URL | establecido en el Manual de Criterios para la Distribucién
168-2022 . de Recursos y Convenio de transferencia de recursos.

Viene del informe social:

El centro médico asegura la sostenibilidad de la inversion, mediante el
compromiso de proteccion y mantenimiento de los equipos, una vez sea
trasladado el equipo a los servicios definidos, aspecto que asegura la continuidad
de los beneficios durante el tiempo de utilizacion de los mismos, que permite dar

sostenibilidad

a la inversion realizada.

Asi las cosas, una vez revisada la documentacion del Departamento de Gestion
Social el cual cuenta con la recomendacién favorable de la Trabajadora Social,
considerando que el uso de remanente contribuye en la atencion directa de la
poblacion beneficiaria; esta Gerencia recomienda su aprobacion y lo eleva a la
Gerencia General para su eventual aprobacion y remision a Junta Directiva.
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La sefiora Greethel Arias Alfaro realiza la siguiente presentacion:

02
JP5-GG-1267-2022 y IP5-GG-GD5-0805-2022
Uso de remanente del proyecto especifico N217-2021 Fundacién Pro
Hospital Dr. Tony Facio Castro de Limon

Antecedentes

Acuerdo Proyecto 17- Monto
2021

Adquisicion  equipo
médico

Situacion actual

Remanente Justificacion Destino
propuesto

Tipo de cambio del délar aplicado fue
inferior al presupuestado.

4.444.000,00
La propuesta de inversion presentada

Sl especalizado: (cuatro  millones es pertinente con la  normativa {[1]'D'Stales pantallar:
E:T?n?:“d'e“ﬁlgl $70.588.000,00 cuatrocientos institucional, puesto que se orienta pgyedar i
P! e L gz cuarenta y cualo o, o alecer los servicios médicos optotipos para el
articulo 11) de la  binoculares {con mil colones del ital Dr. Tony Facio Casin Hpos p
sesion . campo de 25, exaclos). ] O Ty (e S | Sy,
extraordinaria  53- campo ampliado, través de mejoramiento y almologia.
2021, celebrada el  jncrustado en el Aval: actualizacién del equipamiento médico
08 de setiembre |epte, liviano de Aval del ente especializado del  servicie de
201 fitanio) rector: oficio MS- oftalmologia, adquisicion que
O Un ultrasonido DM-2869-2022 perm'rtiﬁ': meiomr la atencion de la
convencional Informe social. blacion  usuaria, .
O Un ultrasonido Revision de o i deaa o o
portati liquidacien URL ~ 9arantizar el derecho a la salu
O Un 168-2022 .
‘s . La solicitud planteada por la
electromidgrafo organizacisn  se ajusta a lo
establecido en el Manual de
Criterios para la Distribucion de
Recursos y Convenio de transferencia
de recursos.
02 JPS-GG-1267-2022 y JPS-GG-GDS-0805-2022 'e“""“'ﬂ-
Uso de remanente del proyecto especifico N217-2021 Hl '%
Fundacion Pro Hospital Dr. Tony Facio Castro de Limén A\ \4’
-

# Propuesta

de acuerdo

Aprobar el uso del remanente del proyecto especifico N°17-2021
presentado por la Fundacion Pro Hospital Dr. Tony Facio Castro de
Limon por un monto de ¢4.444.000,00 (cuatro millones
cuatrocientos cuarenta y cuatro mil colones exactos) para la
compra de: “Dos pantallas digitales para proyectar optotipos”.

Autorizar que los equipos sean trasladados al Hospital Dr. Tony
Facio Castro tal y como fue acordado por la organizacion.
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Se somete a votacion lo solicitado.

ACUERDO JD-575

Conocidos los oficios JPS-GG-1267-2022, de fecha 14 de setiembre de 2022 suscrito por la
sefiora Marilyn Solano Chinchilla, que adjunta el oficio JPS-GG-GDS-0805-2022 de fecha
12 de setiembre de 2022 suscrito por la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo
Social y el JPS-GG-GDS-GS-VT-474-2022 suscrito por las sefioras Tatiana Martinez
Bolivar jefe ai del Departamento de Gestion Social y Monica Masis Coto profesional 3 en
trabajo social, se acuerda:

Aprobar el uso del remanente del proyecto especifico N°17-2021 presentado por la
Fundacion Pro Hospital Dr. Tony Facio Castro de Limdn por un monto de ¢4.444.000,00
(cuatro millones cuatrocientos cuarenta y cuatro mil colones exactos) para la compra de:
“Dos pantallas digitales para proyectar optotipos”.

Autorizar que los equipos sean trasladados al Hospital Dr. Tony Facio Castro tal y como fue
acordado por la organizacion. ACUERDO FIRME.

Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Gerencia Desarrollo Social. Inférmese a la Gerencia General, al
Departamento de Gestion Social y a la Unidad de Fiscalizacion de Recursos Transferidos.

ARTICULO 9. Oficios JPS-GG-1315-2022 y JPS-GG-1439-2022. Uso de remanente del

proyecto especifico N°157-2018 Fundacion Pro Hospital Dr. Tony Facio Castro de

Limon

» Se presenta el oficio JPS-GG-1315-2022 del 22 de setiembre de 2022, suscrito por la
sefiora Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para valoracion y eventual aprobacion por parte de Junta Directiva, me permito
remitir el oficio JPS-GG-GDS-0814-2022, de la Gerencia de Desarrollo Social con
la solicitud de autorizacion de uso del remanente de cita, del area de asociaciones,
fundaciones u otras organizaciones cuyos fines estén dirigidos al bienestar y el
fortalecimiento de instituciones publicas de asistencia médica.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GDS-0814-2022 de fecha 14 de setiembre de 2022, suscrito
por la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social.

Para aprobaciéon de la Junta Directiva, conforme lo establece el acuerdo JD-129,
se presenta la solicitud de autorizacion de uso del remanente de cita, del area de
asociaciones, fundaciones u otras organizaciones cuyos fines estén dirigidos al
bienestar y el fortalecimiento de instituciones publicas de asistencia medica. A
continuacion, el detalle:

Antecedentes, aprobacién del proyecto:
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Acuerdo Proyecto n° 157-2018 Monto
JD-508 correspondiente al Capitulo | Compra de equipo médico | ¢215.481.000,00 (Doscientos quince
Il), articulo 7) de la Sesion | especializado. millones cuatrocientos ochenta y un mil
Extraordinaria 41-2020 celebrada el colones exactos)
09 de julio de 2020

Situacion actual, detalle del remanente:

Remanente de Justificacion del remanente Destino

proyecto propuesto

10.707.251,00 | Tipo de cambio de ddlar aplicado al momento de la adquisicion 8 concentradores
de oxigeno de
(diez  millones | Se orienta en fortalecer los servicios médicos del Hospital Dr. Tony | alto flujo.
setecientos siete | Facio Castro para contar con equipo apropiado en satisfacer la demanda
mil  doscientos | del servicio de la Clinica para el Control del Dolor y Cuidado Paliativo.
cincuenta y un
colones exactos). | Permitirda mejorar la atencion de la poblacién usuaria, y con ello,
garantizar el derecho a la salud.

La solicitud se ajusta a lo establecido en la normativa. Aval del ente:
MS-DM2868-2022. Informe social de fecha 6 de setiembre del 2022.
Revision de liquidacion segun URL 178-2022 por parte de la Unidad
de Fiscalizacion de Recursos Transferidos.

Viene del informe social:

los concentradores que se desean adquirir pretenden satisfacer la necesidad de
contar con equipo apropiado para pacientes que han tenido COVID-19 y poseen
secuelas de dicha enfermedad, secuelas de insuficiencia respiratoria que no es
posible de tratar con el equipo actual de concentradores, sino que se requiere
equipo con otras especificaciones para que les provea el flujo de oxigeno
necesario para su tratamiento

Asi las cosas, una vez revisada la documentacion del Departamento de Gestion
Social el cual cuenta con la recomendacién favorable de la Trabajadora Social,
considerando que el uso de remanente permitird mejorar la atencién de la
poblacion usuaria, y con ello, garantizar el derecho a la salud; esta Gerencia
recomienda su aprobacion y lo eleva a la Gerencia General para su eventual
aprobacion y remisién a Junta Directiva.

» Se presenta el oficio JPS-GG-1439-2022 del 11 de octubre de 2022, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Como complemento al oficio JPS-GG-1315-2022, me permito remitir el oficio JPS-
GG-GDS-0882-2022, de la Gerencia de Desarrollo Social con la fe de erratas al
oficio JPS-GG-GDS-0814-2022, mediante el cual se remitié para aprobacion de
Junta Directiva el uso de remanente del proyecto especifico N° 157-2018, de la
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Fundacion Pro Hospital Dr. Tony Facio Castro de Limon.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GDS-0882-2022 de fecha 07 de octubre de 2022, suscrito
por la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social.

Para aprobacion de la Junta Directiva, se remitié el uso de remanente del proyecto
especifico N° 157-2018, de la Fundacion Pro Hospital Dr. Tony Facio Castro de
Limon mediante oficio JPS-GG-GDS-0814-2022.

Como parte de los anexos al oficio del asunto, se incorporoé el informe social junto
con el oficio JPS-GG-GDS-VT-484-2022; no obstante, al hacer la revision de
dicha documentacion se localizaron dos errores de digitacion.

Por lo anterior, me permito anexar la fe de erratas emitida por el Depto. de Gestion
Social, oficio JPS-GG-GDS-GS-VT-515-2022 para que sea incorporada al
expediente de dicho uso de remanente. De lo cual solicito que se lea de forma
correcta, como se indica en el siguiente detalle:

Documento Detalle correcto

JPS-GG-GDS-GS-VT-484-2022, “Revision de liquidacion segun URL 178-2021 por parte
cuadro del oficio, columna Informe | de la Unidad de Fiscalizacién de Recursos Transferidos”
técnico y aval:
Informe social “El proyecto especifico N° 157-2018 (...).”

La sefiora Greethel Arias Alfaro realiza la siguiente presentacion:

03 d"."n%
Oficios JPS-GG-1315-2022, JPS-GG-1439-2022, JPS-GG-GD5-0814-2022 y JPS-GG-GDS-0882-2022. § E
Uso de remanente del proyecto especifico N9157-2018 A\ d;
S

Fundacion Pro Hospital Dr. Tony Facio Castro de Limon

Situacion actual

Remanente Justificacion Destino
propuesto

Tipo de cambio de délar aplicado al
momento de la adquisicion.

Antecedentes

Acuerdo Proyecto 157-
2018

8 concenfradores
Se orienta en fortalecer los servicios de oxigeno de alto

JD-508 Compra de equipo  (£215.481.000,00 médicos del Hospital Dr. Tony Facio fiyjo.
correspondiente médico €£10.707.251,00 Castro para contar con equipo apropiado

al Capitulo 1I1), especializado. (Doscientos en satisfacer la demanda del servicio de
articulo 7) de la quince (diez millones  la Clinica para el Control del Dolor y
Sesion millones setecientos  Cuidado Paliativo.

Extraordinaria cuatrocientos siete mil

41-2020 ochenta y un mil doscientos  Permitira mejorar la atencion de la

celebrada el 09 colones exactos) cincuenta y un  poblacion usuaria, y con ello, garantizar
de julio de 2020 colones el derecho a la salud.
exactos).

La solicitud se ajusta a lo establecido
en la normativa. Aval del ente: MS-
DM2868-2022. Informe social de fecha 6
de setiembre del 2022. Revision de
liguidacién segin URL 178-2022 por
parte de la Unidad de Fiscalizacién de
Recursos Transferidos.
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03
Oficios JPS-GG-1315-2022, JPS-GG-1439-2022, JPS-GG-GDS-0814-2022 y JPS-GG-GDS-0882-2022.

Uso de remanente del proyecto especifico N2157-2018
Fundacion Pro Hospital Dr. Tony Facio Castro de Limén

Propuesta
. de acuerdo
Conocido el oficio JPS-GGXXXXZ scrito“por la sefiora Marilyn
Solano Chinchilla, de fecha xx de o 2022, que adjunta los oficios
JPS-GG-GDS-0814-2022 de fecha 14 de setiembre de 2022 y JPS-
GG-GDS-0882-2022 suscrito por la sefiora Greethel Arias Alfaro,
Gerente de Desamollo Social y el JPS-GG-GDS-GS-VT-484-2022
suscrito por la sefiora Ménica Masis Coto profesional 3 en trabajo
social y la sefiora Tatiana Martinez Bolivar jefe ai del Departamento de
Gestién Social, se acuerda:

Aprobar el uso de remanente del proyecto especifico N*157-2018
solicitado por la Fundacion Pro Hospital Dr. Tony Facio Castro de
Limén para compra de equipo médico especializado, detalle: 8
concentradores de oxigeno de alto flujo.

Autorizar a la Clinica para el Control del Dolor y Cuidado Paliativo
del Hospital Dr. Tony Facio Castro, para que realice el préstamo
del equipo adquirido con el remanente de este proyecto a la
poblacion atendida en el servicio segun la referencia médica
cormrespondiente, a fin de garantizar el acceso a la salud y mejora
de la calidad de vida de la poblacion paliativa adscrita.

Autorizar a la Fundacion el traspaso de los equipos al Hospital Dr.
Tony Facio Castro, tal y como fue acordado por la organizacion en
la Sesion ordinaria N°94 de fecha 5 de octubre del 2021.

Se somete a votacion lo solicitado.

ACUERDO JD-576

Conocido el oficio JPS-GG-1315-2022 suscrito por la sefiora Marilyn Solano Chinchilla, de
fecha 22 de setiembre de 2022, que adjunta los oficios JPS-GG-GDS-0814-2022 de fecha
14 de setiembre de 2022 suscrito por la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo
Social y el JPS-GG-GDS-GS-VT-484-2022 suscrito por la sefiora Monica Masis Coto
profesional 3 en trabajo social y la sefiora Tatiana Martinez Bolivar jefe ai del Departamento
de Gestion Social, se acuerda:

Aprobar el uso de remanente del proyecto especifico N°157-2018 solicitado por la
Fundacién Pro Hospital Dr. Tony Facio Castro de Limo6n para compra de equipo médico
especializado, detalle: 8 concentradores de oxigeno de alto flujo.

Autorizar a la Clinica para el Control del Dolor y Cuidado Paliativo del Hospital Dr.
Tony Facio Castro, para que realice el préstamo del equipo adquirido con el remanente de
este proyecto a la poblacion atendida en el servicio segun la referencia médica
correspondiente, a fin de garantizar el acceso a la salud y mejora de la calidad de vida de la
poblacién paliativa adscrita.

Autorizar a la Fundacion el traspaso de los equipos al Hospital Dr. Tony Facio Castro, tal

y como fue acordado por la organizacion en la Sesion ordinaria N°94 de fecha 5 de octubre
del 2021. ACUERDO FIRME.
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Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Gerencia Desarrollo Social. Inférmese a la Gerencia General, al
Departamento de Gestion Social y a la Unidad de Fiscalizacion de Recursos Transferidos.

ARTICULO 10. Oficio JPS-GG-1299-2022. Cambio en plan de inversion, Comité
Auxiliar de Desamparados de la Cruz Roja.

Se presenta el oficio JPS-GG-1299-2022 del 20 de setiembre de 2022, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para valoracion y eventual aprobacion por parte de Junta Directiva, me permito
remitir el oficio JPS-GG-GDS-0792-2022, de la Gerencia de Desarrollo Social con
la solicitud de cambio en el plan de inversion de la Cruz Roja Costarricense.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GDS-0792-2022 de fecha 15 de setiembre de 2022, suscrito
por la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social.

Conforme el expediente del caso de la Cruz Roja, se remite el cambio en plan de
inversion, de lo cual me permito transcribir uno de los Gltimos acuerdos de esta
Junta Directiva; acuerdo JD-207, correspondiente al Capitulo 1V), articulo 20) de
la sesion extraordinaria 21-2021, celebrada el 08 de abril de 2021:

1. Se conoce y aprueba la composicion del costo y fuentes de financiamiento
para la culminacion de las obras de construccion de la sede del Comité
Aucxiliar de Desamparados, el cual se desglosa:

1.1 El costo total para culminar la construccién del edificio de la Cruz Roja de
Desamparados es de ¢238.600.093,60 (doscientos treinta y ocho millones
seiscientos mil noventa y tres colones, con sesenta céntimos).

El proyecto se financiara con los ¢200.000.000,00 (doscientos millones) que
aprobé el acuerdo JD-828 correspondiente al capitulo I1), articulo 1) de la sesion
extraordinaria 62-2019 con recursos del Superavit Libre de la JPS y los restantes
¢'38.600.093,60 (treinta y ocho millones, seiscientos mil, noventa y tres colones,
con sesenta céntimos) se financiaran por parte de la Cruz Roja con recursos
propios de esa institucion.

Por lo anterior me permito colocar en contexto:
a. La necesidad de la construccion de una nueva sede para el Comité Auxiliar

de la Cruz Roja de Desamparados se debe a la antigliedad de la anterior
edificacion, la cual era mayor a los 60 afios. El objetivo es contar con un edificio
que ofrezca las condiciones idoneas para que el personal realice adecuadamente
sus funciones con el fin de satisfacer las necesidades de servicio que requiere la
poblacion.
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b. Larazon por la que la Cruz Roja solicité €238.600.093,60 (doscientos treinta
y ocho millones seiscientos mil noventa y tres colones, con sesenta céntimos)
adicionales, obedece a:

1. La sustitucion de secciones del suelo que no alcanzaron la capacidad de
soporte de 25 toneladas por metro cuadrado.

2. Atrasos por las lluvias del invierno 2019.

3. Aumento del costo de la construccidn, el hallazgo de obras no contempladas
en el disefio original e inclusion de la solicitud de mobiliario y equipo.

c. Actualmente el plazo para la entrega de la liquidacion del proyecto es
diciembre 2022.
d. A continuacion, el desglose inicial del monto total del proyecto:

Elemento Monto
Suma acumulada de los Giros Directos entre los afios 2014-2017 por parte de 636.573.055,30
la Cruz Roja. (Reserva del 0.6% del 1.6%)
Monto adicional a financiarse por medio del Superdvit Libre de la JPS. 238.600.094,00
Total ¢875.173.149,30

Fuente: Informe JPS-GG-GDS-GS-VT-051-2021
Situacion actual:
e. Mediante nota CRC-GG-SA-OF-106-2022 la organizacion solicitdé una

reestructuracion al cambio de inversidn, incrementando el costo del proyecto.

f.  Dicho incremento va a ser cubierto por la organizacion, de manera que el
rubro de ¢46.499.860,50 (cuarenta y seis millones cuatrocientos noventa y
nueve mil ochocientos sesenta con cincuenta céntimos estara siendo
considerando por la organizaciéon conforme correo del 14 de setiembre del afio
en curso por parte de la Organizacion.

g. Paraloanterior la Unidad de Fiscalizacion brindd el visto bueno, conforme

visita al lugar del pasado 29 de julio del 2022:

Una vez realizada la visita al sitio y conforme a lo estipulado en el plan de
inversion, donde las necesidades requeridas son a nivel estructural, mecanico
y eléctrico, en el cual implica el acondicionamiento completo de acabados del
tercer nivel, la instalacion de un ascensor que de acceso a los 3 niveles del
inmueble, una planta eléctrica que de soporte a todo el edificio en casos de
emergencias de falta de fluido eléctrico, un sistema contra incendios que de
seguridad humana en asuntos de un siniestro, una malla perimetral completa
que de seguridad a los usuarios y funcionarios ante situaciones de vandalismo
muy frecuentes en la zona, la habilitaciéon del ducto interno existente, como
bodegas entre cada nivel, el acceso al techo del edificio para darle un mejor
mantenimiento y mas constante, una zona de desinfeccion (lavado) de las
ambulancias, lo cual es de suma importancia y una rotulacion externa que
identifique al inmueble ante la comunidad.
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Ante esta necesidad especifica que requiere el edificio, para darle la
completitud al proyecto y poner en un 100% su funcionamiento, es criterio
profesional que dicha obra requiere de las intervenciones en mencién y de las
cuales ya se estimaron los costos correspondientes, donde se incluye los
materiales, mano de obra, polizas, permisos, imprevistos, administracion,
utilidades y honorarios profesionales.

Conforme a lo indicado anteriormente y una vez realizado el estudio de
analisis razonabilidad de precio de los costos establecidos en el plan de
inversion presentado. Es criterio del que suscribe que todo cumple de acuerdo
a lo esperado y se estima que los costos presupuestados van de la mano con la
necesidad especifica. Por tal motivo doy el aval correspondiente para que se
procesada con la tramitologia oportuna. Queda en manos de altos superiores
los tramites y autorizacion pertinente

h. Adicionalmente, debido al cambio del plan de inversion, la Unidad de
Fiscalizacion recomienda aprobar la prorroga solicitada por la organizacion (a
mayo 2023), no obstante, considerando la duracion de la aprobacion de este
tramite en la JPS, se estima la finalizacion de dichas obras en agosto 2023.

Plan de inversion por aprobar:
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Sistemas Edificio
1 | Smbema de incendic 1 glabal [ 2 G478 876 25
£ | Ebevador 1 urndad & 23, 21047901
3 | Planta elécirica inchuye kosa 1 uridad [ 2 18,108,081.38
4 | Ridula 1 global 4 4 580 10487
HAcabados tercer nivel
5 | Cielo suspendide 228 il & 13,278,741 .50
& | Cielo de gypaum MR (en bafias| = m2 ' B4 47917
T | Pirdura 441 mi ' 2,588.001.77
5 | Paredes livianas 7575 il & 3,331 012,14
9 | Acabada de piso 263 ma & 10,155,446 41
10 | Rodapid 140 ml L 15883188
11 | Puertes T uridades | & 2487 28164
12 | Cemajeria T uridades | & 2851011
13 | Sibama de Tomacomisntes H uridades | & 4,125,384 45
14 | Sabema de llumirason 49 urigades | & 2,605 92303
15 | Barands hacia escaleras 1.52 ml [ 519,004 08
14 | Enchapes ] mid [ 4 R el
17 | Incdaras =1 uridades | & 1,508 4735 62
18 | Lawasanics embajadar 4 uriiades | & 562,515,053
10| Divisiones de bafas T4 il & 1,314 802 .37
20 | Barras para incdoras Ley 7600 3 unidades | & 758831 6%
21| Sistemna de voz y datos 1 global [ 750051834
22 | Puerias cortafuegs ] gobal | & 1,585.314.95
23| Equipo Active (roulers) 3 unidades | & 1,573,640 62
24 | Fileta de ameo 1 unidad & 23T 586 58
25| hire Acondiconads 1 gebal [ @ 11,237 556,58
Otra Exterlores
26 | Acceso y Plataforma al Techa 1 global 4 10,255,025 42
27 | Mala Permwdral BS il & 2.879.250.00
28 | Hakiltar ducic para bedegas 1 glchal & 3,754,115.00
28| Paorfanes Eléciricos 2 unidades | & 4 718,003 00
A0 | Zora Lavada Ambulancias 1 global [ 4 405831200
Total CO [ 162,025,256 20
peavisios 300%] € 4 BE0757 86
Permisas y Pélizas Z 3,848.840.00
Administracién 10.00% | & 16,202,525 82
Litiidad go0%| 12,962,020.50
[ Tesicosc [ € 199,993,400 00
Estudios Prelmmanss 0.75% | & 1,499 985 50
Anteproyectn 1.50%| € 2,859,951 00
Flanos y Especificaciones Técnicas 6.00% | € 11,5658, 864.00
Fresupussis Detallade 450% € 5,699 897300
Asesaria en Licitacion 1.00% | & 1,900,954.00
Inspecciorss 450%| @ §,000973.00
Direccitn Tacnica 500t € 9,899.870.00
Sublotal [ 46,499, 850,50
Total € 246.499,260.50

Plan de inversion original:
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Resumen Costos de Obras para Concluir Proyecto
Edificio Cruz Desamparados
Monto
Actividad Cantidad Unidad CD Unitario (mat + ma) | P ——
Acabados para bodegas adicionales 1,00 global 3.206.000,00
Ajuste por niveles de piso 1,00 global 1.846.672 00
Vigas adicionales 1,00 global T.367 481,86
Pulido y sellador antimanchas
acabado crigtalizade nivel 1,2y 3 907,00 m2 12 750.000.00
Sisterna cosecha agua 1,00 global T.111.000,00
Paneles solares 1,00 global 22075.722,52
Planta electrica 1,00 glabal 15.200.580,00
Aires Acondicionados 1,00 global §.438.348 .68
Rejas o cortinas m* 4.300.000,00
Louvers 24.471.300,00/
Closats 1,00 gbl 1.915.125 76
Mueble fregadero 1,00 gkl 659.156,32
Muebles de oficinas m 25.605.042 .00
Mueble de cocina 1,00 gbl 5.560.729.32
Equipo active (router) un 3.224 344 39
Bodega equipo especial (rescate) 1,00 global 5.450.000,00
Obras exteriores adicionales 1,00 global 21.221.440 80
Rétula logotipo 1,00 global 3.653.626 50
Sub total Costos Directos (mat. + mo) 46.292.594 66
Subtotal de subcontratos 128.853.975,50
Sub total Costos Directos (mat. + mo) +
Subcontraios 175.146.570,15
Costos indirectos Mano de Obra B.340.999,71
Costos Indirectos Materlales 2256TE63,989
Imprevistos B.757.328,51
Administracidn 18.574.433,38
Utlidad 18.574.433,38
Inspeccién 6.949.515,87
Costo Total Obra €238.600.045

Una vez revisada la informacion del expediente, esta Gerencia recomienda la
aprobacion del cambio del plan de inversion de la Cruz Roja, para lo cual se
realizaran los ajustes respectivos al Convenio para la Utilizacion de recursos
girados por la Junta de Proteccion Social, para el financiamiento para la
culminacion de las obras de construccion de la sede del Comité Auxiliar de
Desamparados con fondos provenientes del Superavit Libre de la Junta de
Proteccion Social.

La sefiora Greethel Arias Alfaro realiza la siguiente presentacion:
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04 IPS-GG-1299-2022 vy 1PS-GG-GDS-0792-2022 'a»"'""“"q.
Cambio en plan de inversion il L 1
Comité Auxiliar de Desamparados de la Cruz Roja. Resolutivo. \\H-' Al

Antecedentes

a. La necesidad de la construccion de una nueva sede para el Comité Auxiliar de la Cruz Roja de Desamparados se debe a la antigiiedad de la
anterior edificacién, la cual era mayor a los 60 afios. El objetivo es contar con un edificio que ofrezca las condiciones idoneas para que el
personal realice adecuadamente sus funciones con el fin de satisfacer las necesidades de servicio que requiere la poblacion.

Acuerdo JD-207, correspondiente al Capitulo 1V), articulo 20) de la sesién extraordinaria 21-2021, celebrada el 08 de abril de 2021:

1. Se conoce y aprueba la composicién del costo y fuentes de financiamiento para la culminacion de las obras de construccion de la sede del

Comité Auxiliar de Desamparados, el cual se desglosa:
1.1 El costo total para culminar la construccién del edificio de la Cruz Roja de Desamparados es de $238.600.093,60 (doscientos treinta
y acho millones seiscientos mil noventa y tres colones, con sesenta céntimos).
El proyecto se financiard con los £200.000.000,00 (doscientos millones) gue aprobé el acuerdo JD-828 correspondiente al capitulo 1),
articulo 1) de la sesion extraordinaria 62-2019 con recursos del Superavit Libre de la JPS y los restantes £38.600.093,60 (treinta y
ocho millones, seiscienfos mil, noventa y tres colones, con sesenta céntimos) se financiaran por parte de la Cruz Roja con recursos
propios de esa institucién.

b. La razén por la que la Cruz Roja solicité $238.600.093,60 (doscientos treinta y ocho millones seiscientos mil noventa y tres colones, con
sesenta céntimos) adicionales, cbedece a:
1. La sustitucion de secciones del suelo que no alcanzaron la capacidad de soporte de 25 toneladas por metro cuadrado.
2. Atrasos por las lluvias del invierno 2019.
3. Aumento del costo de la construccion, el hallazgo de obras no contempladas en el disefio original e inclusion de la solicitud de
mobiliario y equipo.

Elemento Monto
c. Actualmente el plazo para la entrega de la liquidacion del proyecto es diciembre e s 019901 por 2636.573.055.30
2022. parte de la Cruz Rofa. (Reserva del 0.6% del 1.6%)
d. A continuacién, el desglose inicial del monto total del proyecto: Worio adicional 3 fnanciarss por medio del Superavit Libre 9 la 75 TS0 05400
Total €B75.173.149,30

0% JPS-GG-1299-2022 y IPS-GG-GDS-0792-2022

Cambio en plan de inversion
Comité Auxiliar de Desamparados de la Cruz Roja. Resolutivo.

Situacion actual

Plan de inversion original y actual:

e. Mediante nota CRC-GG-SA-OF-106-2022 ! ‘ -
(10/06/2022) la organizacion solicité una F |°,..,,, = — -ﬂm"'T
reestructuracion al cambio de inversion, T g i’ﬁ?}‘;%
- 5te POr Niv 4 4
incrementando el costo del proyecto. Vs saconaies 100 poesr 7.367.48186
L e ety | M | 215000000
5 " y Sistema cosecha agua 1,00 global 7.111.000.00
f. Dicho incremento va a ser cubierto por la Pneies slarse 10 el e
organizacion, de manera que el rubro de plese Feondckoados 100 #a ey
¢46.499.860,50 (cuarenta y seis millones Lowvees - - L
cuatrocientos noventa y nueve mil ochocientos Mostle fegedum 160 o 401503
sesenta con cincuenta céntimos) estara siendo Rhusble de cochoa 100 gtl 850072032
A S 57 QUIPO activo (router) un 3.224 344 30)
considerando por la organizacion conforme correo o) - LD
del 14 de setiembre del afio en curso por parte de B logotipo 1% global 2.853626
'a OrganlzaC|0n' Sub total Costos Directos (mat. + mo) 46.292 594 66
Subtotal de subcontratos 128.853.975,50
g. Para lo anterior la Unidad de Fiscalizacion bbb et 17514857015
H A : Costos Indirectos Mano de Obra 8.340.999,71
brindo el visto bL_Je_no, (JPS-GG-GDS-FRT-487- e el
2022) conforme visita al lugar del pasado 29 de imprevistos 8.757.328,51
A g Administracién 18.574.433,38
julio del 2022 o S
Inspeccion 6.949.515,87
. Costo Total Obra £238.600.045
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04
Sisternas Edificlo
1 | Sutema de ncendo 1 goba < 47597625
JPS-GG-1299-2022 y JIPS-GG-GDS-0792-2022 2 [Bewo T | nest € 21047501
. R . 3 | Plarts eibcics ncuye 38 | unded | € 19.108.081.38
Cambio en plan de inversion 4 [Rétdo T [ owe € iS85
Comité Auxiliar de Desamparados de la Cruz Roja. Resolutivo. 5 [Gole mapandiio Twes| m € NI R
& | Colo de gypaum VA (on bades) ) m_ ¢ I
7 |Potera 4 m e 2569.001.77
8 | Paredes Inanss 7578 m < 323101214
s = . &y % | Acateda e piso ) m |e 10,108 448 41
Solicitud : Plan de inversion por aprobar: 70 Rodopd T w16 TS8R 89
11| Puertas 7| undedes | € 248720 84
12| Cerrapenia 7 indades | € 20510121
13 Satems de Tomacomentes 1731 [ indedes | € T125304.48
14 | Siaterra de Ruminacén 176 | indades | € 560692303
15 Baranda hace escaierss s m € 975,004 08
0 m_ e
S [ dsdes | €
1 [ €
4| m |e 131480237
20 Barras pers moderes Ley 7800 |3 |Tundedes [ € 75883109
21| Sisterma g vaz y dstes 1| g | € 750051834
22| Pusries corasimge 78 [ otw |€ 1585314 95
23 Equpe Actws (routens] 3 | wwdedes | € 157354082
74| Pieia de ane0 T | unces | € 25T 558
35| Are Acondocnade 1 | gobe k3 11237 8% 5%
Obea Exteriores
:elmm,vm-vrm | I . gooal (€
27| Maka Permetral % m ¢
28| Habitar dects para bodegas 1) | gobe 1€
20| Portones Béctrcos 2 udedes | €
10| Zora Lavads Ambusncas IERETRO
|_Towco [€
et 300%] € 1800757 8
Permses y Poizas | 3 354854000
Admesacen | 10.00%] € 120252582
tidsd Lo0% € 12962020 50
[_Towicowct [ € 199.399.400.00 ]
Estudos Preimrares | 075%] € 1499995 50
Actegroyecto 150%) €
Panos y Esgecificaccnes Técricas | 800%] €
Presiguesto Detatado | 450% €
Asesoria en Lictacien | 1.00% €
__lopeccicnes|  450%| €
Descoitn Tecnica soon. €
Subtotal | €
Total [
04 1PS-GG-1299-2022 y IPS-GG-GDS-0792-2022 e,

Cambio en plan de inversion
Comité Auxiliar de Desamparados de la Cruz Roja. Resolutivo.

h

g

-

Propuesta de acuerdo

Conocido el oficio JPS-GG-1299-2022 suscrito por la sefiora Marilyn Solano Chinchilla, de fecha »x de oo 2022, que adjunta los oficios JPS-

GG-GDS-0792-2022 de fecha 15 de setiembre del 2022 suscrito por la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social y el JPS-

GG-GDS-FRT-487-2022, suscrito por el sefior Gilberto Chacon Sarmiento y la sefiora Fabiola Araya Zifiga, Profesional 2, ambos de la

Unidad de Fiscalizacion de Recursos Transferidos, se acuerda:

a) Se apruebe la solicitud reestructuracion del plan de inversion presentado por la Cruz Roja Costarricense por el monto de
£199.999.400,00 (ciento noventa y nueve millones novecientos noventa y nueve mil cuatrocientos colones exactos)

b) Se conoce que el exceso mostrado en el plan de inversion de ¢46.499.860,50 (cuarenta y seis millones cuatrocientos noventa y nueve
mil ochocientos sesenta con cincuenta céntimos) o cualquier otro exceso sobre ¢200.000,000.00, (doscientos millones de colones
exactos, aportados por la JPS) debera ser cubierto por la Cruz Roja Costarricense.

c) Se aprueba la prorroga para la culminacion de las obras al 24 de agosto del 2023.

d) Se solicita a la Cruz Roja Costarricense coordinar con el sefior Gilberto Chacon Sarmiento durante la ejecucion de las obras, la
Fiscalizacion que se reguiera durante la obra, asi como al cierre, hasta que la misma sea recibida a satisfaccion por la Unidad de
Fiscalizacion de Recursos Transferidos.

e) Se solicita a la Cruz Roja Costarricense presentar la liquidacion de recursos contra avance de obra vy la liquidacion final ante la Unidad
de Fiscalizacion de Recursos Transferidos.

f)  En caso de ser necesario, realizar los ajustes respectivos al Convenio para la Utilizacion de recursos girados por la Junta de Proteccion
Social

Comunicar lo aprobado a la Asesoria Juridica, Gerencia de Desarrollo Social, Departamento de Gestién Social y Unidad de Fiscalizacion de
Recursos Transferidos

Se solicita a la Unidad de Fiscalizacion de Recursos Transferidos comunicar a la Cruz Roja el acuerdo correspondiente.
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Se somete a votacion lo solicitado.

ACUERDO JD-577

Conocido el oficio JPS-GG-1299-2022 suscrito por la sefiora Marilyn Solano Chinchilla, de
fecha 20 de setiembre de 2022, que adjunta los oficios JPS-GG-GDS-0792-2022 de fecha
15 de setiembre del 2022 suscrito por la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo
Social y el JPS-GG-GDS-FRT-487-2022, suscrito por el sefior Gilberto Chacdn Sarmiento
y la sefiora Fabiola Araya Zufiga, Profesional 2, ambos de la Unidad de Fiscalizacion de
Recursos Transferidos, se acuerda:

a) Se apruebe la solicitud reestructuracion del plan de inversion presentado por la Cruz Roja
Costarricense por el monto de €199.999.400,00 (ciento noventa y nueve millones
novecientos noventa y nueve mil cuatrocientos colones exactos)

b) Se conoce que el exceso mostrado en el plan de inversion de ¢46.499.860,50 (cuarenta y
seis millones cuatrocientos noventa y nueve mil ochocientos sesenta con cincuenta céntimos)
o0 cualquier otro exceso sobre ¢200.000,000.00, (doscientos millones de colones exactos,
aportados por la JPS) debera ser cubierto por la Cruz Roja Costarricense.

c) Se aprueba la prorroga para la culminacién de las obras al 24 de agosto del 2023.

d) Sesolicitaala Cruz Roja Costarricense coordinar con el sefior Gilberto Chacon Sarmiento
durante la ejecucién de las obras, la Fiscalizacion que se requiera durante la obra, asi como
al cierre, hasta que la misma sea recibida a satisfaccion por la Unidad de Fiscalizacion de
Recursos Transferidos.

e) Se solicita a la Cruz Roja Costarricense presentar la liquidacion de recursos contra avance
de obra y la liquidacion final ante la Unidad de Fiscalizacion de Recursos Transferidos.

f) En caso de ser necesario, realizar los ajustes respectivos al Convenio para la Utilizacion
de recursos girados por la Junta de Proteccion Social

Comunicar lo aprobado a la Asesoria Juridica, Gerencia de Desarrollo Social, Departamento
de Gestion Social y Unidad de Fiscalizacion de Recursos Transferidos

Se solicita a la Unidad de Fiscalizacion de Recursos Transferidos comunicar a la Cruz Roja
el acuerdo correspondiente. ACUERDO FIRME.

Plazo de cumplimiento: Inmediato
Comuniquese a la Gerencia Desarrollo Social. Informese a la Gerencia General, a la Asesoria

Juridica, al Departamento de Gestion Social y a la Unidad de Fiscalizacion de Recursos
Transferidos.
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ARTICULO 11. Oficio JPS-GG-1205-2022. Cambio de plan de inversion del proyecto
especifico N°02-2021 Instituto Costarricense de Investigacion y Ensefianza en Nutricion

y Salud (INCIENSA).

Se presenta el oficio JPS-GG-1205-2022 del 06 de setiembre de 2022, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para valoracion y aprobacion por

parte de Junta Directiva, me permito remitir el

oficio JPS-GG-GDS-0774-2022, de la Gerencia de Desarrollo Social con el cambio
en el plan de inversién del proyecto N°02-2021 “compra de equipo especializado”

del area de centros diurnos.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GDS-0774-2022 de fecha 05 de setiembre de 2022, suscrito
por la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social.

Para aprobacion de Junta Directiva de conformidad con el Manual de Criterios para
la Distribucion de Recursos y el convenio suscrito, se presenta el cambio en el plan
de inversion del proyecto N°02-2021 “compra de equipo especializado” del area de
centros diurnos, a continuacion, el detalle:

1. Situacion anterior: Aprobacién de proyecto:

INCIENSA, Proyecto n°02-2021

Aprobacién

Detalle: Monto

Acuerdo JD-045 correspondiente al Capitulo
VI), articulo 12) de la sesion extraordinaria
05-2022, celebrada el 27 de enero de 2022.
Compra de equipo especializado para el
Centro Nacional de Referencia de
Micaobacteriologia

2 Microscopios binoculares con ¢123.939.000,00
sistema integrado motorizado vy
sistema de fluorescencia.

1 Refrigerador/Congelador

1 Camara de flujo laminar vertical

2. Solicitud:

Cambio propuesto:

-Trasladar el refrigerador/  Congelador
autorizado, al Centro Nacional de Referencia
de Bacteriologia (CNRB).

-Cambio de la Cadmara de flujo laminar vertical
por una camara de bioseguridad, clase Il tipo
A2 para el Centro Nacional de Referencia de
Inocuidad Microbioldgica de Alimentos
(CNRIMA).

-Mantener la autorizacion de adquisicién de los
dos Microscopios binoculares con sistema
integrado  motorizado y  sistema de
fluorescencia autorizados con el acuerdo JD-
045 correspondiente al Capitulo VI), articulo

Justificacion y recomendacion :

1. Con la inversion se permite fortalecer los procesos de
diagndsticos patdgenos prioritarios de salud publica, el
cual contribuird a realizar los diferentes diagnosticos y
brindar informacion cientifica para la toma de decisiones
en salud publica.

2. Se recomienda la modificacion solicitada por el instituto,
en razon de que el cambio no se contrapone a la finalidad
del Beneficio Patrimonial pues la inversion responde a las
necesidades establecidas por el centro, segun el criterio
técnico del personal médico y prioridad de inversion, que
contribuyen a fortalecer la salud publica.
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12) de la sesién extraordinaria 05-2022, 3. Aval del ente rector: MS-DM-4203-2022 e informe social
celebrada el 27 de enero de 2022. de fecha elaborado por Gabriela Artavia Villegas,
La organizacion aporta contrapartida en caso de trabajadora social.

Ser necesaria.

Viene del informe social:

(...) se determina que el cambio se orienta en satisfacer las necesidades que posee
el INCIENSA mediante el otorgamiento de equipo especializado requeridos por
el Centro Nacional de Referencia de Inocuidad Microbioldgica de Alimentos
(CNRIMA) y el Centro Nacional de Referencia de Bacteriologia (CNRB), equipo
que permite fortalecer los procesos de diagnosticos patdgenos prioritarios de
salud publica, el cual contribuira a realizar los diferentes diagndsticos y brindar
informacion cientifica para la toma de decisiones en salud publica.

Se recomienda la modificacion solicitada por el instituto, en razon de que el
cambio no se contrapone a la finalidad del Beneficio Patrimonial pues la
inversion responde a las necesidades establecidas por el centro, segun el criterio
técnico del personal especializado y prioridad de inversion, que contribuyen a
fortalecer la salud puablica.

El cambio presentado por la organizacién obedece a que, por la urgencia de
adquisicion del equipo inicialmente presentado, se tuvo que recurrir a la compra
con recursos del Instituto, debido al tiempo trascurrido entre la solicitud y
aprobacion de la solicitud.

Asi las cosas, una vez analizada la documentacion, considerando el informe social
de la Unidad de Valoracion Técnica, esta Gerencia de Desarrollo Social aprueba
la recomendacion del cambio del plan de inversion de INCIENSA vy eleva dicha
solicitud a la Gerencia General para su eventual aprobacion y remision a Junta
Directiva.

La sefiora Greethel Arias Alfaro realiza la siguiente presentacion:
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05 JPS-GG-1205-2022 y JP5-GG-GDS-0774-2022

Cambio de plan de inversion del proyecto especifico N202-2021
Instituto Costarricense de Investigacion y Ensefianza en Nutricion y Salud (INCIENSA).

Solicitud
Antecedentes

Acuerdo JD-045 2 microscopios  ¢123.939.000,00 -Trasladar el refrigerador/ Congelador
cormespendiente  al  binoculares con sistema autorizado, al Centro Macional de
Capitulo V1), integrado motorizado y Referencia de Bacteriologia (CNRB).
articulo 12) de la sistema de fluorescencia.

sesion -Cambio de la Camara de flujo laminar

1
extraordinaria 05 Refrigerador/Congelador

vertical por una camara de bioseguridad,

ggzzd rEEEiR o) 1 _Camar:? B iLE clase Il tipo A2 para el Centro Nacional de

e enero de laminar vertical : . . Py

2022, Referencia de Inocuidad Microbioldgica de
Alimentos (CNRIMA).

Ssogg;izg?ioeq;;ﬁg -Mantener la .aLHoﬁzaFién de adquisicion

el Centro Nacional de los dos Microscopios binoculares con

de Referencia de sistema integrado motorizado y sistema

Micobacteriologia de fluorescencia autorizados con el
acuerdo  JD-045 correspondiente  al
Capitulo V1), articulo 12) de la sesidn
extraordinaria 05-2022, celebrada el 27 de
enero de 2022
La organizacidn aporta contrapartida en
caso de ser necesaria.

05 JP5-GG-1205-2022 vy IPS-GG-GDS-0774-2022

i,
VI

et

gnaT
o
-

1.Con la inversidn se permite fortalecer los
procesos  de  diagndsticos  patdgenos
prioritarios  de salud pulblica, el cual
contribuira a realizar los diferentes
diagnésticos y brindar informacidn cientifica
para la toma de decisiones en salud publica.

2.Se recomienda la modificacion solicitada
por el instituto, en razén de que el cambio
no se contrapone a la finalidad del Beneficio
Patrimonial pues la inversidn responde a las
necesidades establecidas por el centro,
segun el criterio técnico del personal médico
y prioridad de inversion, que contribuyen a
fortalecer la salud piblica.

3.Aval del ente rector: MS-DM-4203-2022 e

informe social de fecha elaborado por
Gabriela Artavia Villegas, trabajadora social.

Cambio de plan de inversion del proyecto especifico N202-2021

Instituto Costarricense de Investigacion y Enseiianza en Nutricion y Salud (INCIENSA).

Propuesta de acuerdo

Costarricense de Investigacion y Ensefianza en Nutricion y Salud, a saber:

(CNRIMA).

27 de enero de 2022.
+ La organizacion aporta contrapartida en caso de ser necesaria.

Conocidos el oficio JPS-GG-1205-2022, de fecha xx de xxx 2022 suscrito por la sefiora Marilyn
Solano Chinchilla Gerente General, que adjunta los oficios JPS-GG-GDS-0774-2022 de fecha 05
de setiembre de 2022 suscrito por la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social y
el JPS-GG-GDS-G5-VT-479-2022 suscrito por la sefiora Tatiana Martinez Bolivar, jefe ai del
Departamento de Gestion Social y Monica Masis Coto, trabajadora social, se acuerda:

Autorizar el cambio en el plan de inversion del proyecto 02-2021 solicitado por el Instituto

Trasladar el refrigerador/ Congelador al Centro Nacional de Referencia de Bacteriologia (CNRB).

+ Cambio de la Camara de flujo laminar vertical por una camara de bioseguridad, clase Il tipo
AZ para el Centro MNacional de Referencia de Inocuidad Microbioclogica de Alimentos

s+ Mantener la autorizacion de adquisicion de los dos Microscopios binoculares con sistema
integrado motorizado y sistema de fluorescencia autorizados con el acuerdo JD-045
correspondiente al Capitulo VI), articulo 12) de la sesion extraordinaria 05-2022, celebrada el
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Se somete a votacion lo solicitado.

ACUERDO JD-578

Conocidos el oficio JPS-GG-1205-2022, de fecha 06 de setiembre de 2022 suscrito por la
sefiora Marilyn Solano Chinchilla Gerente General, que adjunta los oficios JPS-GG-GDS-
0774-2022 de fecha 05 de setiembre de 2022 suscrito por la sefiora Greethel Arias Alfaro,
Gerente de Desarrollo Social y el JPS-GG-GDS-GS-VT-479-2022 suscrito por la sefiora
Tatiana Martinez Bolivar, jefe ai del Departamento de Gestion Social y Ménica Masis Coto,
trabajadora social, se acuerda:

Autorizar el cambio en el plan de inversion del proyecto 02-2021 solicitado por el Instituto
Costarricense de Investigacion y Ensefianza en Nutricion y Salud, a saber:

o Trasladar el refrigerador/ Congelador al Centro Nacional de Referencia de Bacteriologia
(CNRB).

e Cambio de la Camara de flujo laminar vertical por una camara de bioseguridad, clase 11
tipo A2 para el Centro Nacional de Referencia de Inocuidad Microbioldgica de Alimentos
(CNRIMA).

e Mantener la autorizacion de adquisicion de los dos Microscopios binoculares con sistema
integrado motorizado y sistema de fluorescencia autorizados con el acuerdo JD-045
correspondiente al Capitulo V1), articulo 12) de la sesion extraordinaria 05-2022, celebrada
el 27 de enero de 2022.

e Laorganizacion aporta contrapartida en caso de ser necesaria.

ACUERDO FIRME.

Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Gerencia Desarrollo Social. Informese a la Gerencia General, al
Departamento de Gestion Social y a la Unidad de Fiscalizacion de Recursos Transferidos.

ARTICULO 12. Oficio JPS-GG-1314-2022. Cambio en el plan de inversion del proyecto
especifico N°13-2020 autorizado a la Fundacion Clinica Cafiera del Dolor y Cuidados
Paliativos.

Se presenta el oficio JPS-GG-1314-2022 del 22 de setiembre de 2022, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para valoracion y eventual aprobacion por parte de Junta Directiva, me permito
remitir el oficio JPS-GG-GDS-0815-2022, de la Gerencia de Desarrollo Social con
la solicitud de un cambio en el plan de inversion del area de programas de
prevencion y atencion del cancer.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GDS-0815-2022 de fecha 14 de setiembre de 2022, suscrito
por la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social.

Para aprobacién de Junta Directiva de conformidad con el Manual de Criterios para
la Distribucion de Recursos y el convenio suscrito, se presenta un cambio en el plan
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de inversion del area de programas de prevencion y atencién del cancer, a
continuacion, el detalle:

3. Situacion anterior: Aprobacion de proyecto:

Fundacion Clinica Carfera del Dolor y Cuidados Paliativos. Proyecto 13-2020

Aprobacién Detalle:
Acuerdo JD-470, | Compra de equipo y mobiliario médico especializado.
correspondiente al

Capitulo V), articulo 11)
de la sesion extraordinaria
41-2021, celebrada el 07
de julio 2021.

Monto: ¢64.654.000,00

Gestion del

9/12/2021

pago:

“Cinco camas hospitalarias, dos sillones reclinables, una camilla ginecologica
para exploracion de pacientes, un carro de paro, seis gigantes de suero, dos equipos
de diagnostico, una camilla para transporte de pacientes, dos carros para toma de
vias y curaciones, dos biombos metalicos, cinco mesas de noche, cinco mesas de
alimentacion fija o puente, dos bancos giratorios, cuatro monitores de signos
vitales, un desfilibrador automatico, dos esfigmomandmetros de pedestal
manuales, una banda transportadora de pacientes, un oximetro portatil, dos
negatoscopios de dos cuerpos, tres sillas de ruedas, dos carros para transporte de
muestra instrumental, tres lavamanos accionados con pie” .

4. Ampliacién del plan de inversion:

Acuerdo | Monto Detalle
Acuerdo JD-371 correspondiente al | €6.689.000,00 Cinco camas hospitalarias con
Capitulo I1I), articulo 5) de la sesién colchdn. Cinco colchones de aire.
extraordinaria 34-2022, celebrada el 21 | (seis millones | Cinco sillas de rueda. Cinco
de julio de 2022. seiscientos ochenta y | inodoros portatiles. Tres
nueve mil colones | concentradores de oxigeno. Cuatro
Justificacion: Durante la etapa de | exactos) nebulizadores. Cinco orinal o bidé.
ejecucion del proyecto han identificado un Tres aspiradores de secreciones.
saldo que no sera utilizado. El saldo es Cinco reguladores de oxigeno. Una
producto de la variacion de los precios y computadora  portatil. Una
tipo de cambio aplicado a la compra impresora

2. Solicitud:

Cambio propuesto:

Justificacion y recomendacion de la Informe técnico

Exclusion de dos negatoscopios de

dos cuerpos.

ampliacion de inversion:

La solicitud se fundamenta en el criterio
técnico del centro médico, pues este equipo no

. . or Gabriela Artavia
es necesario por la tecnologia actualmente E/ille as traba’agora
utilizada. °gas, I

social.

Viene del informe social:

Por lo anterior, se considera que la solicitud planteada por la organizacion es
pertinente, pues se fundamenta en el aprovechamiento maximo de la inversién

@ (506) 2522-2000 () Apdos.:1979-1000 / 592-1000. San José, CR. ) Junta de Proteccién Social (Oficial) WWW.jps.go.cr

Informe social de fecha
24 de mayo del 2022,



2022-2026 m

COSTA RICA

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

publico segun las necesidades planteadas por el centro médico, dado que el equipo
en la actualidad no es congruente con la tecnologia utilizada

Asi las cosas, una vez analizada la documentacion, considerando el informe de la
trabajadora social, esta Gerencia de Desarrollo Social recomienda la aprobacion del
cambio del plan de inversion de la Fundacion Cariera del Dolor y Cuidados
Paliativos y eleva dicha solicitud a la Gerencia General para su eventual aprobacion
y remisién a Junta Directiva.

La sefiora Greethel Arias Alfaro realiza la siguiente presentacion:
06 JPS-GG-1314-2022 y JPS-GG-GDS-0815-2022 P

Cambio de plan de inversion del proyecto especifico N213-2020 ; L] .qi
Fundacion Clinica Cafiera del Dolor y Cuidados Paliativos N\~ 4

Aprobacién de proyecto Situacion anterior

Fundacion Clinica Canera del Dolor y Cuidados Paliativos. Proyecto 13-2020

Aprobacién Detalle:
Acuerdo JD-470, | Compra de equipo y mobiliario médico especializado.
correspondiente al
Capitulo V), articulo 11) | “Cinco camas hospitalarias, dos sillones reclinables, una camilla
de la sesion | ginecologica para exploracion de pacientes, un carro de paro, seis

extraordinaria 41-2021, | gigantes de suero, dos equipos de diagnéstico, una camilla para
celebrada el 07 de julio | transporte de pacientes, dos carmos para toma de vias y curaciones, dos
2021 biombos metalicos, cinco mesas de noche, cinco mesas de alimentacion
fija o puente, dos bancos giratorios, cuatro monitores de signos vitales, un
Monto: ¢64.654.000,00 | desfilibrador automatico, dos esfigmomanometros de pedestal manuales,
una banda transportadora de pacientes, un oximetro portatil, dos
Gestion del pago: | negatoscopios de dos cuerpos, tres sillas de ruedas, dos carros para
9/12/2021 transporte de muestra instrumental, tres lavamanos accionados con pie” .

Ampliacion del proyecto

Acuerdo Monto Detalle
Acuerdo JD-371 correspondiente al | €6.689.000,00 Cinco camas hospitalarias con
Capitulo 1Il), articulo 5) de la sesion colchon. Cinco colchones de aire.
extraordinaria 34-2022, celebrada el 21 | (seis millones | Cinco sillas de rueda. Cinco
de julio de 2022. seiscientos ochenta | inodoros portatiles. Tres
y nueve mil colones | concentradores de  oxigeno
Justificacion: Durante la etapa de | exactos) Cuatro. nebulizadores.  Cinco
ejecucion del proyecto han identificado orinal o bidé. Tres aspiradores de
un saldo que no sera utilizado. El saldo secreciones. Cinco reguladores
es producto de la variacion de los precios de oxigeno. Una computadora
y tipo de cambio aplicado a la compra portatil. Una impresora

@ (506) 2522-2000 () Apdos.:1979-1000 / 592-1000. San José, CR. ) Junta de Proteccién Social (Oficial) WWW.jps.go.cr



06

06

2022-2026 @

COSTA RICA

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

Solicitud

Cambio propuesto:

Exclusion de dos negatoscopios
de dos cuerpos.

JPS-GG-1314-2022 y JPS-GG-GDS-0815-2022
Cambio de plan de inversién del proyecto especifico N213-2020
Fundacion Clinica Cafiera del Dolor y Cuidados Paliativos

Justificacion y recomendacion de la
ampliacion de inversion:

La solicitud se fundamenta en el criterio
técnico del centro médico, pues este
equipo no es necesario por la tecnologia
actualmente utilizada.

Informe técnico

Informe social de
fecha 24 de mayo del
2022, por Gabriela
Artavia Villegas,
trabajadora social.

Por lo anterior, se considera que la
solicitud planteada por la organizacion
es pertinente, pues se fundamenta en el
aprovechamiento maximo de Ia
inversion publico segun lfas
necesidades planteadas por el centro
médico, dado que el equipo en la
actualidad no es congruenfe con la
tecnologia utilizada ’

1PS-GG-1314-2022 y IPS-GG-GDS-0815-2022
Cambio de plan de inversion del proyecto especifico N213-2020
Fundacion Clinica Cafiera del Dolor y Cuidados Paliativos

Propuesta de acuerdo

Conocido el oficio JPS-GG-1314-2022 suscrito por la
sefiora Marlyn Solano Chinchilla, de fecha »x de oo
2022, que adjunta los oficios JPS-GG-GDS-0815-2022
de fecha 14 de setiembre de 2022 suscrito por la sefiora
Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarmollo Social y el
JPS-GG-GDS-GS-VT-9x-2022 suscrito por la sefiora
Ménica Masis Coto profesional 3 en trabajo social y la
sefiora Tatiana Martinez Bolivar jefe ai del Departamento
de Gestion Social, se acuerda:

Aprobar la exclusion de:
negatoscopios de dos cuerpos del plan de
inversion del proyecto especifico N®13-2020.

dos
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Se somete a votacion lo solicitado.

ACUERDO JD-579

Conocido el oficio JPS-GG-1314-2022 suscrito por la sefiora Marilyn Solano Chinchilla, de
fecha 22 de setiembre de 2022, que adjunta los oficios JPS-GG-GDS-0815-2022 de fecha
14 de setiembre de 2022 suscrito por la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo
Social y el JPS-GG-GDS-GS-VT-487-2022 suscrito por la sefiora Moénica Masis Coto
profesional 3 en trabajo social y la sefiora Tatiana Martinez Bolivar jefe ai del Departamento
de Gestion Social, se acuerda:

Aprobar la exclusién de: dos negatoscopios de dos cuerpos del plan de inversiéon del
proyecto especifico N°13-2020. ACUERDO FIRME.

Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Gerencia Desarrollo Social. Inférmese a la Gerencia General, al
Departamento de Gestion Social y a la Unidad de Fiscalizacion de Recursos Transferidos.

ARTICULO 13. Oficio JPS-GG-1440-2022. Ampliacion del plan de inversion del
proyecto especifico N°39-2020 presentado por la Fundacion Pro Hospital Dr. Tony
Facio Castro de Limon.

Se presenta el oficio JPS-GG-1440-2022 del 11 de octubre de 2022, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para valoracion y eventual aprobacion por parte de Junta Directiva, me permito
remitir el oficio JPS-GG-GDS-0843-2022, de la Gerencia de Desarrollo Social con
una ampliacion del plan de inversion del area de asociaciones, fundaciones u otras
organizaciones cuyos fines estén dirigidos al bienestar y el fortalecimiento de
instituciones publicas de asistencia médica.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GDS-0843-2022 de fecha 23 de setiembre de 2022, suscrito
por la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social.

Para aprobacién de Junta Directiva de conformidad con el Manual de Criterios para
la Distribucién de Recursos y el convenio suscrito, se presenta una ampliacién del
plan de inversiéon del area de asociaciones, fundaciones u otras organizaciones
cuyos fines estén dirigidos al bienestar y el fortalecimiento de instituciones publicas
de asistencia médica, a continuacion, el detalle:

5. Situacién anterior:

Proyecto 39-2020
Acuerdo Detalle Tramite
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JD-065 correspondiente
al Capitulo IV), articulo
8) de la  Sesion
Extraordinaria 08-2021
celebrada el 04 de
febrero de 2021

¢176.422.000,00 . A girarse en un solo tracto.

Compra de equipo médico Especializado: 1 mesa de cirugia
con traccion ortopédica, 1 litrotriptor urolégico, 1 camara
de refrigeracion sencilla, 1 microscopio de luz, 1 centrifuga
refrigerada 12 tubos, 3 centrifugas de mesa 13*10, 2
camaras de refrigeracion doble, 2 sistemas de compresion

Aprobacion de

proyecto

neumatico (algunos
equipos incluyen mantenimiento preventivo).

JD-868 correspondiente
al Capitulo IV, articulo
18) de la sesion
extraordinaria 72-2021,
celebrada el 09 de
diciembre 2021.

Se cambia el giro de un tracto a dos.

Monto tracto I: ¢62.225.000,00 (sesenta y dos millones
doscientos veinticinco mil colones exactos).

Monto tracto 11 ¢114.197.000,00 (Ciento catorce millones
ciento noventa y siete mil colones exactos).

Cambio
asignacion de tractos
y montos

en la

JD-082 correspondiente
al Capitulo V), articulo

Cambio en el plan de inversion, se excluye equipo del |

Cambio en plan de
inversion

9) de la sesion | tractoy se incluye otro equipo en el giro del segundo tracto
extraordinaria 08-2022,
celebrada el 10 de
febrero de 2022
6. Solicitud:
Solicitud: Justificacion y recomendacién de la ampliacién de Informe técnico
inversion:
;Ar\]TeF:‘ISI%CrIl?n Plan de y | gestion de pago del 11 tracto se realizo con el oficio JPS- f‘ev?]lndeéﬁgg rel\cjltg[
' GG-GDS-GS-163-2022 el 19 de mayo del 2022. DI?/I—8231—2022
Adquirir Cinco 2 La organizacion estima un saldo disponible de

Hospitalizacién.

electrocardiografos para
el Servicio Medicina-

¢11.500.000,00.

3. Se encuentra dentro del plazo para la ejecucién del proyecto.
4. El equipo que se desea adquirir permitira que el servicio de

Medicina cuente con equipamiento necesario para los
protocolos de soporte avanzado en pacientes que presenten
taquicardia ventricular e infartos. Al respecto, se indica que
el servicio solo cuenta con un electrocardidgrafo para las
suplir las necesidades de 64 pacientes ingresados en
hospitalizacion, equipamiento que no es suficiente para la
buena marcha del servicio.

Informe social
suscrito por
Gabriela Artavia
Villegas,

trabajadora social.

Viene del informe social:

El centro médico asegura la sostenibilidad de la inversion, mediante el compromiso
de proteccion y mantenimiento de los equipos, una vez sea trasladado el equipo a
al servicio definido, aspecto que asegura la continuidad de los beneficios durante
el tiempo de utilizacion de los mismos, que permite dar sostenibilidad a la inversion

realizada.
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Asi las cosas, una vez analizada la documentacion, considerando el informe de la
trabajadora social, esta Gerencia de Desarrollo Social recomienda la aprobacion de
la ampliacion del plan de inversion del proyecto n°39-2020 de la Fundacion Pro
Hospital Dr. Tony Facio Castro de Limon y eleva dicha solicitud a la Gerencia
General para su eventual aprobacion y remisién a Junta Directiva.

La sefiora Greethel Arias Alfaro realiza la siguiente presentacion:

07 JPS-GG-1440-2022 y JPS-GG-GDS-0843-2022 ST
Ampliacion del plan de inversion del proyecto especifico N239-2020, il )
Fundacion Pro Hospital Dr. Tony Facio Castro de Limon. Resolutivo \\: ‘/.f

Situacion anterior

Proyecto 39-2020

Capitulo IV, articulo
18) de la sesion
extraordinaria 72-
2021, celebrada el 09
de diciembre 2021.

Monto tracto |1 ¢62.225.000,00 (sesenta y dos
millones doscientos veinticinco mil colones exactos).

Monto tracto Il ¢114.197.000,00 (Ciento catorce
millones ciento noventa y siete mil colones exactos).

Acuerdo Detalle Tramite
JD-065 ¢176.422.000,00 . A girarse en un solo tracto. Aprobacion de
correspondiente al | Compra de equipo médico Especializado: 1 mesa de | proyecto
Capitulo 1V), articulo | cirugia con traccién ortopédica, 1 litrotriptor urolégico,

8) de Ila Sesion | 1 camara de refrigeracion sencilla, 1 microscopio de
Extraordinaria 08- | luz, 1 centrifuga refrigerada 12 tubos, 3 centrifugas
2021 celebrada el 04 | de mesa 13*10, 2 camaras de refrigeracion doble, 2
de febrero de 2021 sistemas de compresién neumatico (algunos
equipos incluyen mantenimiento preventivo).
JD-868 Se cambia el giro de un tracto a dos. Cambio en la
correspondiente al asignacion de

tractos y montos

JD-082
correspondiente al
Capitulo V), articulo 9)
de la sesion
extraordinaria 08-

Cambio en el plan de inversion, se excluye equipo del
| tracto y se incluye otro equipo en el giro del segundo
tracto

Cambio en plan de
inversion

2022, celebrada el 10
de febrero de 2022
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07

IPS-GG-1440-2022 y JP5-GG-GDS-0843-2022

Ampliacion del plan de inversion del proyecto especifico N239-2020,
Fundacidn Pro Hospital Dr. Tony Facio Castro de Limon. Resolutivo

Situacion actual

Solicitud:

Ampliacion Plan de
inversion:

—

Adquirir Cinco
electrocardiografos
para el Servicio
Medicina-

Justificacién y recomendacién de la ampliacion de
inversion:
. La gestion de pago del |l tracto se realizé con el oficio
JPS-GG-GDS-GS-163-2022 el 19 de mayo del 2022

2. La organizacion estima un saldo disponible de

¢11.500.000,00.

3. Se encuentra dentro del plazo para la ejecucion del

proyecto.

Hospitalizacion. 4. El equipo que se desea adquirir permitira que el

servicio de Medicina cuente con equipamiento
necesario para los protocolos de soporte avanzado en
pacientes que presenten taquicardia ventricular e
infartos. Al respecto, se indica que el servicio solo
cuenta con un electrocardiégrafo para las suplir las
necesidades de 64 pacientes ingresados en
hospitalizacion, equipamiento que no es suficiente
para la buena marcha del servicio.

Informe técnico

Aval del ente

rector segln
oficio  MS-DM-
8231-2022
Informe social
suscrito por
Gabriela Artavia
Villegas,
trabajadora
social.

07

IPS-GG-1440-2022 y JPS-GG-GDS-0843-2022

Ampliacion del plan de inversion del proyecto especifico N239-2020,
Fundacion Pro Hospital Dr. Tony Facio Castro de Limén. Resolutivo

Propuesta de acug

Conocidos los oficios JPS-GG-1440-2022, de fecha

xx de xox 2022, suscrito por Marilyn Solano Chinchilla
que adjunta el oficio JPS-GG-GDS-0843-2022 de
fecha 23 de setiembre de 2022 suscrito por la sefiora
Greethel Anas Alfaro, Gerente de Desarrollo Social y
el JP5-GG-GDS-GS-VT-503-2022 suscrito por las
sefioras Tatiana Martinez Bolivar jefe ai del
Departamento de Gestion Social y Ménica Masis Coto
profesional 3 en trabajo social, se acuerda:

Aprobar la ampliacion del plan de inversion del proyecto
especifico N°39-2020 solicitado por la Fundacion Pro
Hospital Dr. Tony Facio Castro de Limon para compra de
equipo médico especializado, detalle: Cinco
electrocardiografos  para el Servicio Medicina-
Hospitalizacién.

Autorizar a la Fundacion el traspaso de los equipos al
Hospital Dr. Tony Facio Castro, tal y como fue acordado
por la organizacion en la Sesion extraordinaria N*102 de
fecha 09 de abril del 2022.
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Se somete a votacion lo solicitado.

ACUERDO JD-580

Conocidos los oficios JPS-GG-1440-2022, de fecha 11 de octubre de 2022, suscrito por
Marilyn Solano Chinchilla que adjunta el oficio JPS-GG-GDS-0843-2022 de fecha 23 de
setiembre de 2022 suscrito por la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social
y el JPS-GG-GDS-GS-VT-503-2022 suscrito por las sefioras Tatiana Martinez Bolivar jefe
ai del Departamento de Gestion Social y Mdnica Masis Coto profesional 3 en trabajo social,
se acuerda:

Aprobar la ampliacion del plan de inversion del proyecto especifico N°39-2020 solicitado
por la Fundacion Pro Hospital Dr. Tony Facio Castro de Limén para compra de equipo
médico especializado, detalle: Cinco electrocardidgrafos para el Servicio Medicina-
Hospitalizacion.

Autorizar a la Fundacion el traspaso de los equipos al Hospital Dr. Tony Facio Castro, tal y
como fue acordado por la organizacion en la Sesion extraordinaria N°102 de fecha 09 de
abril del 2022. ACUERDO FIRME.

Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Gerencia Desarrollo Social. Inférmese a la Gerencia General, al
Departamento de Gestion Social y a la Unidad de Fiscalizacion de Recursos Transferidos.

ARTICULO 14. Oficios JPS-GG-0949-2022 y JPS-GG-1209-2022. Liberacion de

recursos Manos Abiertas

» Se presenta el oficio JPS-GG-0949-2022 del 18 de julio de 2022, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para valoracién y aprobacion por parte de Junta Directiva, me permito remitir el
oficio JPS-GG-GDS-0641-2022 de la Gerencia de Desarrollo Social con la solicitud
de exclusion de la organizacion de cita y la redistribucion de recursos, conforme lo
sefiala el Manual de Distribucion de Recursos capitulo 11, seguimiento y control y
la Ley 8718.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GDS-0641-2022 de fecha 11 de julio de 2022, suscrito por
la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social.

Para aprobacion de Junta Directiva, se remite la solicitud de exclusion de la
organizacion de cita y la redistribucion de recursos, conforme lo sefiala el Manual
de Distribucion de Recursos capitulo I1, seguimiento y control y la Ley 8718:
Manual de Distribucion de Recursos:

6. Exclusion de la organizacion como beneficiaria y la suspension de la entrega

de recursos Procede la exclusion de la organizacion como beneficiaria y la
suspension de la entrega de recursos:
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3) Cuando un programa de atencién cierra o pierde la acreditacion del ente rector,
situacion que sera informada oportunamente a la Gerencia de Desarrollo Social,
por parte del Departamento de Gestidn Social, para que se formalice su exclusion
e informe a la Junta Directiva.

Ley 8718 Autorizacion para el cambio de nombre de la Junta de Proteccién Social
y establecimiento de la distribucion de rentas de las loterias nacionales:

Articulo 9.- Inclusién o exclusion de organizaciones en la distribucion de las
utilidades netas. Seréa potestad de la Junta de Proteccion Social, incluir o excluir
organizaciones como beneficiarias de las utilidades netas. La Junta Directiva
emitira el Manual de criterios para la distribucion de los recursos, en el cual se
estableceran los criterios de seleccion y exclusion de beneficiarios

A continuacion, me permito indicar los antecedentes que justifican dicha solicitud:

1. El programa cuenta con el aval del PANI para atencion de personas menores de
edad en vulnerabilidad y abandono, sin embargo, no atiende personas menores de
edad privadas de libertad o cuyo padre o madre se encuentra privada de libertad,
segun al area que pertenece.

2. En este momento atiende a nifios, nifias y adolescentes con edades comprendidas
entre los 6 meses hasta los 12 afios en condicion vulnerabilidad social, segun lo
referido por la entrevistada, no se estan recibiendo a personas menores de edad
hijos-as de mujeres privadas de libertad, por cuanto el Centro Penitenciario Vilma
Curling decidio suspender el traslado de los nifios-as hacia el Hogar, de ahi que el
servicio se brinda en este momento aquellos referidos por el PANI, como medida
de proteccion o que seran dados en adopcion.

3. Se procedieron a retener recursos debido a que no se encontraban al dia con
diferentes requerimientos de la Unidad de Fiscalizacién de Recursos Transferidos
y el Depto. De Gestion Social, no obstante, como resultado de seguimientos, la
organizacion procedié a colocarse al dia

4. La retencion de recursos arroja un monto total de €25,735,186.00 (veinticinco
millones, setecientos treinta y cinco mil, ciento ochenta y seis colones).

5. A la fecha contindan retenidos debido a que no atiende la poblacion para la cual
se destinan dichos recursos.

6. El servicio actual es dar servicios a poblacion menor de edad referida por el
PANI: « Atencion de necesidades de cuido directo.

* Actividades recreativas como: paseos, cumpleafios, juegos de mesa, espacios
ludicos dentro del hogar.

* Alimentacién mediante cinco tiempos de alimentacion.

* Apoyo psicologico
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* Apoyo en gestiones académicas y legales (acompafiamiento a juzgados), citas
médicas y todo lo relacionado con los requerimientos que presenten las personas
menores de edad.

7. La organizacién comunico oportunamente sobre su cierre definitivo a finales de
afio (31-12-2022) en la atencidon a personas menores de edad. Dicha nota fue
dirigida al PANI y fue recibida por la JPS en calidad de copia.

8. A nivel administrativo evidencia tener un una adecuado manejo y registro de la
informacién de la poblacion atendida, asi como otro tipo de controles internos que
reflejan un funcionamiento eficiente en el manejo de fondos publicos. Han recibido
recursos de la Junta de Proteccion Social desde el afio 2009 y su estructura
administrativa les ha permitido dar un adecuado uso a estos.

9. A nivel social, el servicio que ofrece la Asociacion a la poblacién es integral,
promoviendo con ello la mejora en la calidad de vida de las personas menores de
edad en situaciones de vulnerabilidad social.

Criterios:
Criterios
Area Depto. Gestion Social Area Asesoria Juridica JPS-AJ-0504-2022

En apego a la normativa y al principio de | “Es criterio de ésta Asesoria que no es factible ni
legalidad, esta dependencia recomienda excluir | recomendable liberar y transferir los recursos
a la Asociacion Apostolica Catdlica Manos | retenidos a la Asociacion Apostolica Catolica Manos
Abiertas de la némina de beneficiarios del | Abiertas, debido a que tenemos conocimiento de que
Programa de Apoyo a la Gestion y redistribuir | no estan atendiendo la poblacion del programa para
los recursos en el area 11; la organizacion | lo cual ingresaron a la némina, Ley 8718, articulo 8
brindara servicios hasta el mes de diciembre | inciso n) y que ademas su programa cerrara a partir
2022 que se efectuara su cierre. del 01 de enero del 2023

Asi las cosas, una vez revisada la documentacion del Departamento de Gestion
Social, esta Gerencia avala la exclusion y redistribucion de recursos y lo eleva a la
Gerencia General para su eventual aprobacion y remision a Junta Directiva.

» Se presenta el oficio JPS-GG-1209-2022 del 06 de setiembre de 2022, suscrito por la
sefiora Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para valoracion y aprobacion por parte de Junta Directiva, me permito remitir el
oficio JPS-GG-GDS-0745-2022, de la Gerencia de Desarrollo Social con la
ampliacion al oficio JPS-GG-GDS-0641-2022, sobre el caso de la Asociacion
Apostolica Cat6lica Manos Abiertas.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GDS-0745-2022 de fecha 05 de setiembre de 2022, suscrito
por la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social.
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Para aprobacion de Junta Directiva, se remitié la solicitud de exclusion de la
organizacion de cita y la redistribucion de recursos, conforme lo sefiala el Manual
de Distribucion de Recursos capitulo I, seguimiento y control y la Ley 8718, el
cual concluia en la siguiente petitoria:

Excluir a la Asociacion Apostolica Catolica Manos Abiertas de la némina de
beneficiarios del Programa de Apoyo a la Gestion y redistribuir los recursos en
el area 11; la organizacion brindara servicios hasta el mes de diciembre 2022
que se efectuard su cierre definitivo.

El Depto. de Gestion Social realiz6 una ampliacion del caso y expone los
siguientes aspectos:

e El programa cuenta con el aval del PANI para atencion de personas menores
de edad en vulnerabilidad y abandono, sin embargo, no atiende personas menores
de edad privadas de libertad o cuyo padre o madre se encuentra privada de
libertad, segln al &rea que pertenece.

¢ Se ha brindado el servicio ininterrumpidamente a pesar de tener retenidos los
recursos de la JPS.

eLa organizacion comunico sobre su cierre definitivo a finales de afio en la
atencion a personas menores de edad y, posteriormente, la Junta Directiva
informd la revocatoria de dicha decision, por lo que continuaran ejecutando el
programa de atencion durante el afio 2023.

o El presupuesto del periodo 2022 se definié ubicando a la organizacién dentro
del area 11, por lo que no es posible realizar un traslado al area 4 antes de abril
2023, pues no podria asignarse presupuesto 2022.

eLa situacion financiera actual de la organizacion muestra una importante
vulnerabilidad por una combinacion de factores externos donde han visto
disminuidos sensiblemente los ingresos para su funcionamiento y gestion
cotidiana.

e El descenso en los recursos disponibles para que la Asociacion Apostdlica
Catolica Manos Abiertas brinde los servicios de atencion, atenta contra la
garantia de los derechos de la poblacion menor de edad.

o El interés superior del nifio y la nifia garantiza el derecho de las personas
menores de edad a que su interés superior sea una consideracion que prime al
sopesar distintos intereses para decidir sobre una cuestion que le afecta.

oEl interés superior del nifio y la nifia es un principio rector de nuestro
ordenamiento juridico que esta reconocido en el articulo 3 de la Convencion de
los Derechos del Nifio y en el Cédigo de la Nifiez y la Adolescencia.

Por lo anterior, se concluye:

1. Con el objetivo de no dejar desprotegida a la poblacion menor de edad que
atiende la Asociacion Apostdlica Catolica Manos Abiertas, desde el punto de vista
social se considera pertinente obviar que los recursos retenidos desde febrero,
2022 pertenecen al area 11, Programas para personas menores de edad privadas
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de libertad o cuyo padre o madre se encuentra privada de libertad, a pesar de que
la organizacion no atiende a esta poblacion.

2. Serecomienda que se liberen los ¢'34.538.216,00 (treinta y cuatro millones,
quinientos treinta y ocho mil, doscientos dieciséis colones) que se mantienen
retenidos, solicitar un plan de inversion de estos recursos a la organizacion y que
se continuen distribuyendo los recursos de esta area hasta finalizar el presente
periodo presupuestario.

3. Asimismo, se recomienda trasladar a la Asociacién Apostdlica Catdlica
Manos Abiertas del area 11 al area 4, acorde con la poblacion que atiende
actualmente, para que sea considerada dentro del presupuesto 2023 dentro de los
Programas que atienden personas menores de edad en vulnerabilidad y
abandono.

Asi las cosas, una vez revisada la documentacién, esta Gerencia aprueba la
recomendacion del Departamento de Gestion Social y lo eleva a la Gerencia
General para su eventual aprobacion y remision a Junta Directiva.

La sefiora Greethel Arias Alfaro realiza la siguiente presentacion:

08

JPS-GG-0949-2022, IPS-GG-1209-2022,IPS-GG-GDS-641-2022 y JPS-GG-GDS-0745-2022

Liberacion de recursos del Programa de Apoyo a la Gestion de la Asociacion Apostolica " ’E
Catélica Manos Abiertas, organizacion 1007 y redistribucion del darea n"11 \

Antecedentes: En julio 2022, se remiti6 la solicitud de exclusion de la organizacion de cita debido a la critica situacion economica
Situaciodn actual: Con el objetivo de no dejar desprotegida a la poblacion menor de edad el Depto. de Gestion Social realizé una

ampliacion del caso y seguimiento con la organizacion. i
Aspectos importantes:

s« El programa cuenta con el aval del PANI para atencion de personas menores de edad en vulnerabilidad y abandono, sin embargo, no
atiende personas menores de edad privadas de libertad o cuyo padre o madre se encuentra privada de libertad, segtin al drea que
pertenece.

+« Se ha brindado el servicio ininterrumpidamente a pesar de tener retenidos los recursos de la JPS.

+« La organizacion comunicé sobre su cierre definitivo a finales de afio en la atencion a personas menores de edad y, posteriormente, la
Junta Directiva inform¢ la revocatoria de dicha decisién, por lo que continuaran ejecutando el programa de atencion durante el afio 2023.

« Ef presupuesto del periodo 2022 se definid ubicando a la organizacion denfro del area 11, por lo que no es posible realizar un fraslado al area 4
antes de abril 2023, pues no podria asignarse presupuesto 2022.

+« La situacion financiera actual de la organizacion muestra una importante vulnerabilidad por una combinacién de factores exfernos donde
han visto disminuidos sensiblemente los ingresos para su funcionamiento y gestion cotidiana.

+« Ff descenso en los recursos disponibles para que la Asociacion Apostolica Catolica Manos Abiertas brinde los servicios de atencion, atenta
conira la garantia de los derechos de la poblacion menor de edad.

» El interés superior del nifio y la nifia garantiza el derecho de las personas menores de edad a gue su interés superior sea una
consideracion que prime al sopesar distintos intereses para decidir sobre una cuestion que le afecta.

s+ Fl interés superior def nifio y la nifia es un principio rector de nuestro ordenamiento juridico que esta reconocido en el articulo 3 de la
Convencion de los Derechos del Nifio y en el Codigo de la Nifiez y la Adolescencia.
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08
JP5-GG-0949-2022, JPS-GG-1209-2022,1PS-GG-GDS-641-2022 y JPS-GG-GDS-0745-2022

Liberacion de recursos Manos Abiertas

Conclusiones

Con el objetivo de no dejar desprotegida a la poblacibn menor de edad que atiende la Asociacion
Apostélica Catélica Manos Abiertas, desde el punto de vista social se considera pertinente obviar que los
recursos retenidos desde febrero, 2022 pertenecen al area 11, Programas para persocnas menores de edad
privadas de libertad o cuyo padre o madre se encuentra privada de libertad, a pesar de que la organizacién no
atiende a esta poblacion.

Se recomienda que se liberen los £34.538.216,00 (treinta y cuatro millones, quinientos treinta y ocho mil,
doscientos dieciséis colones) que se mantienen retenidos, solicitar un plan de inversién de estos recursos
a la organizacion y que se contintien distribuyendo los recursos de esta drea hasta finalizar el presente
periodo presupuestario.

Asimismo, se recomienda trasladar a la Asociacion Apostblica Catdlica Manos Abiertas del drea 11 al drea
4, acorde con la poblacién que atiende actualmente, para que sea considerada dentro del presupuesto 2023
dentro de los Programas que atienden personas menores de edad en vulnerabilidad y abandono.

JP5-GG-0949-2022, JPS-GG-1209-2022,1PS-GG-GDS-641-2022 y JPS-GG-GDS-0745-2022

Liberacion de recursos Manos Abiertas A\ J

Propuesta de acuerdo

Vistos los oficios JPS-GGXXXX-2022, de fecha xx de xxx 2022, que
adjunta el oficio JPS-GG-GDS-0745-2022 de fecha 05 de setiembre del
2022 suscrito por suscrito por la sefiora Greethel Anas Alfaro, Gerente de
Desarrollo Social y el JP5-GG-GDS-GS5-DR-994-2022 suscrito por Jessica
Chaves Pérez, Profesional 3 en Trabajo Social y Tatiana Martinez Bolivar,
jefa del Departamento de Gestién Social, se acuerda:

Liberar los ¢34.538.216,00 (treinta y cuatro millones, quinientos treinta y
ocho mil, doscientos dieciséis colones) gue se mantienen retenidos,
solicitar un plan de inversion de estos recursos a la organizacion y que se
continden distribuyendo los recursos del area 11 hasta finalizar el presente
periodo presupuestario.

Asimismo, se recomienda trasladar a la Asociacion Apostolica Catélica
Manos Abiertas del area 11 al area 4, acorde con la poblacion que atiende
actualmente, para que sea considerada dentro del presupuesto 2023
dentro de los Programas que atienden personas menores de edad en
vulnerabilidad y abandono.
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La sefiora Presidenta sefiala:
O sea, en resumen, es girarle los recursos que tiene retenidos, pero lo que no entendi es que
va a pasar con el tema ese de los nifios hijos de privados de libertad.

La sefiora Greethel Maria Arias Alfaro aclara:

Ya ellos no estan atendiendo esa poblacion, por lo menos en ese programa no hay hijos de
personas privadas de libertad, ellos pueden estar en alguna otra alternativa de atencion, pero
el asunto es que ellos si se especializaron en esa poblacion durante mucho tiempo, es posible
que el PANI, y bueno, es posible no, de hecho el PANI tiene la obligacion y no puede decir
no atiendo un menor en condicién de vulnerabilidad, o sea el PANI tiene que buscar una
alternativa de atencién independientemente tenga o no tenga campo el PANI no se puede dar
ese lujo. Entonces, es muy posible que esos nifios que requieran una alternativa de atencién
estén en algun otro programa o en los albergues del PANI, pero esta gente ya ellos no tienen
esa poblacion como anteriormente lo hacian entonces, eso fue lo que motivd que
originalmente la trabajadora social, cuando llegd a hacer el seguimiento social diga, pero si
no tienen esa poblacion, los tenemos en un area que no corresponde. Sin embargo, haciendo
el analisis ya méas profundo a nivel de la afectacion que estariamos haciendo y ya hablando
mas en detalle con la organizacion logramos determinar esta alternativa.

La sefiora Shirley Lopez Rivas expone:

Temprano, cuando me reuni con Marcela para ver los temas de la sesion de Junta Directiva,
comentamos este caso, Marcela, lo que me pide es que aclare aca que si bien con fundamento
en la ley, nosotros podemos hacer redistribuciones de recursos que no fueron utilizados en
un area o por una organizacion especifica, como en este caso estan retenidos por ellos porque
ya no estaban manejando ese programa para hacer ese tipo de movimientos, tenemos que
hacer las modificaciones presupuestarias correspondientes, y que aunque digamos que
legalmente no es asi como proceden las liberaciones de recursos o las redistribuciones, o los
traslados que en este caso, como ustedes conversaron del interés superior del nifio, como una
opcion de excepciodn, eso no obsta para que se pueda obviar el requisito de los tramites a nivel
presupuestario.

Entonces, eso si, me pidié que lo dejara claro, porque eso si se tiene que llevar a cabo, que
ella entiende perfectamente el hecho de que por la época del afio en la que estamos como que
se carga mucho hacer ese tipo de cuestiones y que probablemente los recursos no vayan a
salir tan rapido como si nada mas se tomara el acuerdo de darselos y punto, pero que son
cuestiones de legalidad que no se pueden obviar.

La sefiora Greethel Maria Arias Alfaro afade:

Y en realidad creo que no habria que hacer ninguna modificacion porque estos recursos si
estan presupuestados para esta organizacion, en el SIP estan destinados a esta organizacion,
0 sea, la modificacion del presupuesto si habria que hacerla para el proximo afo, para el
préximo periodo, porque de hecho ellos no se incluyeron en el presupuesto 2023, entonces,
en el replanteamiento que hacemos en el mes de febrero, ahi si tendriamos que hacer esa
modificacion, pero si estariamos a tiempo porque los recursos del 2023 las organizaciones
los empiezan a recibir hasta el mes de abril, entonces, con estos que estan retenidos, si estan
asignados a la Asociacion Apostélica Catélica Manos Abiertas.
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La sefiora Shirley Lopez Rivas agrega:

Si, lo que pasa es que vos sabes que son dos programas diferentes, a pesar de que los dos se
refieren a menores, uno es de menores privados de libertad o cuyos padres estén privados de
libertad, y el otro es menores en condicion de abandono, riesgo, vulnerabilidad que, si bien
es cierto, los menores que tienen padres privados de libertad estan en condicion de riesgo y
vulnerabilidad, son dos incisos diferentes en la ley y eso es a lo que se refiere Marcela porque
van a pasar de un area, o sea, siempre dentro de menores, pero van a pasar como digamos,
como de una seccion a otra. Entonces a eso es a lo que se refiere ella.

La sefiora Presidenta indica:
Y en el presupuesto esas son lineas diferentes, me imagino entonces, o sea, perdon en
contabilidad, esas son lineas diferentes.

La sefiora Greethel Maria Arias Alfaro acota:
Si, son cuentas diferentes.

La sefiora Presidenta expresa:

Ok, entonces en este caso dofia Marilyn y dofia Greethel, habria que hacer esa modificacion
presupuestaria y podriamos aprobarlo y que quede condicionado a la modificacion
presupuestaria para que no tenga que volver a venir a Junta directiva.

La sefiora Greethel Maria Arias Alfaro explica:

Si, correcto, yo no estoy tan segura que haya que hacer esa modificacion, mas bien lo puedo
revisar con Francisco, y tal vez con don Olman, lo podemos revisar con ellos porque si seria,
estos recursos son del area de menores, lo que estamos planteando, es que se le sigan dando
los recursos que tienen ellos asignados.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla indica:
Es un cambio de organizacion, por decirlo asi, mas no dé cuenta.

La sefiora Presidenta difiere:
No en la misma organizacion.

La sefiora Shirley Lopez Rivas aclara:

Al revés, es la misma organizacion, pero de diferente cuenta. Pero si Francisco te dice qué
todo menores esta dentro de una sola cuenta y que ellos no tienen dividido lo que es menores,
cuyos padres estan privados de libertad o privados de libertad y menores en abandono y
vulnerabilidad que no lo tienen separados, sino que es como una sola bolsa, por asi decirlo,
entonces ahi si estaria de acuerdo con vos. El tema es que hasta donde nosotros entendemos,
€s0 se maneja separado, entonces seria como que ustedes verifiquen eso nada mas y que si
estan separados si se hagan los movimientos presupuestarios correspondientes.

La sefiora Presidenta propone:

Y entonces podriamos hacer la aprobacion y que quede como sujeto a la comprobacion de
gue tengan que hacer esa modificacion.
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La sefiora Shirley Lopez Rivas concuerda:
Si, y en caso de que se requiera se cumpla el requisito.

La sefiora Presidenta acota:
Exacto si, para que no tengamos que volverlo a traer a Junta.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla sefiala:
Quizas que en este caso dofia Esmeralda, que se considere para este el estar sujeto, por qué
seguimos con otros temas.

La sefiora Presidenta afiade:

Si, pero hay que tomar el acuerdo, porque es un caso especial. Tal vez don Diego no sé si
captaste, 0 sea, seria la propuesta de acuerdo, pero sujeto a la verificacion de si se tiene que
hacer la modificacion presupuestaria tendria que hacerse primero antes de girar los recursos.

El sefior Luis Diego Quesada Varela comunica:
Lo anterior sujeto a la verificacion sobre necesidad de modificacion presupuestaria.

La sefiora Presidenta concuerda:
Aj4, en cuyo caso tendria que hacerse ese proceso primero antes de girar los recursos.

Se somete a votacion lo solicitado.

ACUERDO JD-581

Vistos los oficios JPS-GG-1209-2022, de fecha 06 de setiembre de 2022, que adjunta el
oficio JPS-GG-GDS-0745-2022 de fecha 05 de setiembre del 2022 suscrito por suscrito por
la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social y el JPS-GG-GDS-GS-DR-
994-2022 suscrito por Jessica Chaves Pérez, Profesional 3 en Trabajo Social y Tatiana
Martinez Bolivar, jefa del Departamento de Gestion Social, se acuerda:

Liberar los ¢34.538.216,00 (treinta y cuatro millones, quinientos treinta y ocho mil,
doscientos dieciséis colones) que se mantienen retenidos, solicitar un plan de inversion de
estos recursos a la organizacion y que se continden distribuyendo los recursos del area 11
hasta finalizar el presente periodo presupuestario.

Lo anterior sujeto a verificacion sobre necesidad de modificacion presupuestaria. En dado
caso se tendria que gestionar este proceso antes de girar los recursos.

Asimismo, se recomienda trasladar a la Asociacion Apostélica Catdlica Manos Abiertas del
area 11 al area 4, acorde con la poblacion que atiende actualmente, para que sea considerada
dentro del presupuesto 2023 dentro de los Programas que atienden personas menores de
edad en vulnerabilidad y abandono. ACUERDO FIRME.

Plazo de cumplimiento: Inmediato
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Comuniquese a la Gerencia Desarrollo Social. Inférmese a la Gerencia General, al
Departamento de Gestion Social y a la Unidad de Fiscalizacion de Recursos Transferidos.

ARTICULO 15. Oficio JPS-GG-1313-2022. Desestimar proyecto No 39-2018
Asociacion Pro Salud, Cultural y Social de la Region Central de Puntarenas

Se presenta el oficio JPS-GG-1313-2022 del 22 de setiembre de 2022, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para valoracion y eventual aprobacion por parte de Junta Directiva, me permito
remitir el oficio JPS-GG-GDS-0813-2022, de la Gerencia de Desarrollo Social con
la solicitud de desestimar el proyecto de cita y liberar los recursos asignados al
proyecto No 39-2018 de manera que sea posible asignar estos a otro proyecto.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GDS-0813-2022 de fecha 13 de setiembre de 2022, suscrito
por la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social.

Para aprobacion de Junta Directiva, de conformidad con el Manual de Criterios para
la Distribucién de Recursos Capitulo 11 Modalidades de Distribucion de Recursos,
numeral 2- Proyectos:

2.9. Plazo para formalizar retiro de recursos: ...En caso de incumplimiento de la
organizacion, el Departamento de Gestion Social informara a la instancia que
aprobo el proyecto, para su desestimacion, con el informe de incumplimiento de
plazos y la solicitud de liberacion de los recursos asignados...

(el resaltado es propio)
Detalle del proyecto para desestimar:

Organizacién Proyecto
JD-735 Asociacién Pro- N° 39-2018 Costo del proyecto:
correspondiente  al | Salud, Cultural | Compra de equipo médico | ¢7.661.600,00
Capitulo II), articulo | y Social de la | especializado para cirugia: | (siete millones seiscientos

7) de la Sesion | Region Central sesenta y un mil, seiscientos
Extraordinaria  61- | de Puntarenas | Un desfibrilador colones)

2020 celebrada el 08 Un electrocardiograma

de octubre de 2020 completo A desembolsar en un tracto.

Justificacion para la desestimacion: La organizacidn no aportd la documentacion
requerida, a continuacion, el detalle:

N° Documento  Detalle |

1 JPS-GG-GDS-DR-809- Se comunicé a la organizacion la aprobacion del proyecto y se otorgd
2020 de fecha 16 octubre | 20 dias habiles para presentar la documentacion para proceder con la
del 2020 revision y andlisis del cumplimiento de principios.

2 ASPROSA-001-2020 con | Organizacion solicitd prorroga para presentar documentacion, debido
fecha 13 de noviembre del | a:
2020 e Prohibicion de reuniones presenciales.
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N° Documento

JPS-GG-GDS-GS-DR-
922-2020

 Detalle
e Recargo de funciones por el COVID-19

o Dificultades por reunir informacion debido a traslado de tres
miembros de Junta Directiva.

e EIl Depto. de Gestion Social aprobo la prorroga

JPS-GG-GDS-GS-DR-
605-2021

Se comunicO a la organizacion que el proyecto tenia contenido
presupuestario, por lo cual se solicitd a que procedieran a firmar el
convenio sujeto a la presentacion de requisitos.

JPS-GG-GDS-GS-DR-
490-2021 de fecha 11
mayo 2021

de

Se recordd a la organizacion que no se habia recibido la
documentacion, pese a que en reiteradas ocasiones se les habia
solicitado via telefénica y correo electrénico.

Por tanto, se les informd que se les otorgaba 10 dias habiles de plazo
a partir del recibo del oficio para presentar la documentacion
requerida o nota solicitando prérroga, en caso de incumplimiento se
procederia con la desestimacion de los recursos para el proyecto.

ASOPROSA 003-2021 de
fecha 3 de setiembre 2021

El Depto. de Gestion Social brindd respuesta de una nueva prérroga
por el plazo de un mes mas, mediante oficio JPS-GG-GDS-GS-DR-
1040-2021 de fecha 20 de setiembre 2021.

ASOPROSA 007-2021

El Depto. de Gestion Social brindo respuesta de una nueva prérroga
por el plazo hasta el 31 de enero del 2022 mediante oficio JPS-GG-
GDS-GS-DR-1378-2021 de fecha 13 de diciembre de 2021

JPS-GG-GDS-GS-DR-
663-2022 de fecha 13 de
junio 2022

Se otorg0 5 dias para que indicaran si la necesidad se mantiene, y si
existe el interés de continuar con el tramite. caso contrario, se
tramitaria la desestimacion del proyecto por incumplimiento en la
presentacion de los requisitos

JPS-GG-GDS-GS-DR-
880-2022 de fecha 9 de
agosto 2022

Se comunico a la asociacion que dado a que a la fecha no se tiene
respuesta, el presente proyecto se encuentra en tramite de
desestimacion.

Correo de fecha 17 de
agosto 2022 por la

Sra. Maria del Carmen Villalobos Chacon quien fue nombrada como
la nueva presidenta de la organizacién “...agradezco su insistencia
en el tema, pese a que se han realizado algunos esfuerzos para
lograr la documentacion para poner al dia la situacién, no obstante,
se dificultd ante la falta de estados de cuenta y apertura de cuentas

bancarias. Agradezco procedan con lo que corresponda’.

Ante lo expuesto, considerando que la organizacion tiene la personeria juridica en
tramite, esta Gerencia aprueba la recomendacion del Depto. de Gestidn Social en
desestimar el proyecto y liberar los recursos asignados al proyecto No 39-2018 de
manera que sea posible asignar estos a otro proyecto, por lo cual se eleva a la
Gerencia General para su eventual aprobacion y remision a Junta Directiva.

La sefiora Greethel Arias Alfaro realiza la siguiente presentacion:
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Costo del proyecto:

10 JP5-GG-1313-2022 y JP5-GG-0813-2022
Desestimar proyecto No 39-2018
Asociacion Pro Salud, Cultural y Social de la Region Central de Puntarenas
Acuerdo Urgniacién Proyecto
Detalle del proyecto para desestimar: |’2-7° Asociacion Pro- N’ 39-2018

comrespondiente  al | Salud, Cultural | Compra de equipo médico
Capitulo 1), articulo | y Social de la | especializado para cirugia:
7) de la Sesion | Region Central

Extraordinaria  61- | de Puntarenas | Un desfibrilador

2020 celebrada el 08 Un electrocardiograma

de octubre de 2020 completo

¢7.661.600,00

(siete millones seiscientos
sesenta y un mil, seiscientos
colones)

A desembolsar en un tracto,

Justificacion para la desestimacién: La organizacion no aporté la documentacion requerida, se realizaron gran
cantidad de gestiones desde la fecha de aprobacién del proyecto ( agosto 2020) de lo cual finalizan con un correo

del 17 de agosto del 2022 por parte de la organizacion:

10
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Sra. Maria del Carmen Villalobos Chacon quien fue nombrada como
la nueva presidenta de la organizacion “.._agradezco su insistencia
en el tema, pese a que se han realizado algunos esfuerzos para
lograr la documentacion para poner al dia la situacion, no obstante,
se dificulto ante la falta de estados de cuenta y apertura de cuentas
bancarias. Agradezco procedan con lo que corresponda”.

JPS-GG-1313-2022 y JPS-GG-0813-2022

Desestimar proyecto No 39-2018
Asociacion Pro Salud, Cultural y Social de la Region Central de Puntarenas

Propuesta de acuerdo

Conocido el oficioc JPS-GG-1313-2022 suscrito por la sefiora Marilyn Solano Chinchilla,
de fecha xx de xxx 2022, que adjunta los oficios JPS-GG-GDS-0813-2022 de fecha 13
de setiembre de 2022 suscrito por la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo
Social y el JPS-GG-GDS-GS-DR-941-2022 suscrito por la sefiora Jessica Chaves,
profesional 3 en Trabajo Social y la sefiora Tatiana Martinez Bolivar, jefa a.i del
Departamento de Gestidn Social:

Se aprueba desestimar el Proyecto No 39-2018 de Asociacion Pro-Salud, Cultural y
Social de la Region Central de Puntarenas para la Compra de equipo médico
especializado, aprobado segun acuerdo JD-735 correspondiente al Capitulo 1), articulo
7) de la Sesidn Extraordinaria 61-2020 celebrada el 08 de octubre de 2020, por un
monto: ¢7.661.600,00 (Siete millones seiscientos sesenta y un mil seiscientos colones
exactos), y liberar los recursos para que puedan ser utilizados para otro proyecto del
area en el siguiente periodo presupuestario.
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Se somete a votacion lo solicitado.

ACUERDO JD-582

Conocido el oficio JPS-GG-1313-2022 suscrito por la sefiora Marilyn Solano Chinchilla, de
fecha 22 de setiembre de 2022, que adjunta los oficios JPS-GG-GDS-0813-2022 de fecha
13 de setiembre de 2022 suscrito por la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo
Social y el JPS-GG-GDS-GS-DR-941-2022 suscrito por la sefiora Jessica Chaves,
profesional 3 en Trabajo Social y la sefiora Tatiana Martinez Bolivar, jefa a.i del
Departamento de Gestion Social:

Se aprueba desestimar el Proyecto No 39-2018 de Asociacion Pro-Salud, Cultural y Social
de la Region Central de Puntarenas para la Compra de equipo médico especializado,
aprobado segun acuerdo JD-735 correspondiente al Capitulo 1), articulo 7) de la Sesion
Extraordinaria 61-2020 celebrada el 08 de octubre de 2020, por un
monto: ¢7.661.600,00 (Siete millones seiscientos sesenta y un mil seiscientos colones
exactos), y liberar los recursos para que puedan ser utilizados para otro proyecto del area
en el siguiente periodo presupuestario. ACUERDO FIRME.

Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Gerencia Desarrollo Social. Informese a la Gerencia General, a la Asesoria
Juridica, al Departamento de Gestion Social y a la Unidad de Fiscalizacion de Recursos
Transferidos.

ARTICULO 16. Oficio JPS-GG-1336-2022. Exclusion buen Samaritano
Se presenta el oficio JPS-GG-1336-2022 del 26 de setiembre de 2022, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para valoracion y eventual aprobacion por parte de Junta Directiva, me permito
remitir el oficio JPS-GG-GDS-0832-2022, de la Gerencia de Desarrollo Social con
la solicitud de exclusion de la organizacién de cita y la redistribucién de recursos,
conforme lo sefiala el Manual de Distribucion de Recursos capitulo 11, seguimiento
y control y la Ley 8718.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GDS-0832-2022 de fecha 21 de setiembre de 2022, suscrito
por la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social.

Para aprobacion de Junta Directiva, se remite la solicitud de exclusion de la
organizacion de cita y la redistribucion de recursos, conforme lo sefiala el Manual
de Distribucion de Recursos capitulo I1, seguimiento y control y la Ley 8718:
Manual de Distribucion de Recursos:

6. Exclusion de la organizacion como beneficiaria y la suspension de la entrega

de recursos Procede la exclusion de la organizacion como beneficiaria y la
suspension de la entrega de recursos:
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3) Cuando un programa de atencién cierra o pierde la acreditacion del ente rector,
situacion que sera informada oportunamente a la Gerencia de Desarrollo Social,
por parte del Departamento de Gestidn Social, para que se formalice su exclusion
e informe a la Junta Directiva.

Capitulo 11, Articulo12.-Suspension en la entrega de recursos:

“La Junta de Proteccion Social podra suspender la entrega de los recursos a las
organizaciones beneficiarias y solicitard su devolucidbn mas los intereses
correspondientes en caso de que incurran en cualesquiera de las siguientes faltas:
....) No brindar los servicios para los cuales han asignado los recursos”.

Ley 8718 Autorizacion para el cambio de nombre de la Junta de Proteccién Social
y establecimiento de la distribucion de rentas de las loterias nacionales:

Articulo 9.- Inclusién o exclusion de organizaciones en la distribucion de las
utilidades netas. Sera potestad de la Junta de Proteccidn Social, incluir o excluir
organizaciones como beneficiarias de las utilidades netas. La Junta Directiva
emitira el Manual de criterios para la distribucion de los recursos, en el cual se
estableceran los criterios de seleccion y exclusion de beneficiarios

A continuacion, me permito indicar los antecedentes que justifican dicha solicitud:

1. Para ofrecer el servicio residencial de atencién integral a la persona adulta
mayor, deben contar con una Habilitacion de Servicio de Salud, otorgada bajo lo
establecido en el Articulo 5 del DE 41045 Reglamento General para la Habilitacion
de Servicios de Salud, el cual establece dos modalidades.
a. Servicios ambulatorios de atencidon integral de la persona adulta mayor.
b. Servicios residenciales de atencion integral de la persona adulta mayor.

2. Con el permiso de funcionamiento que cuentan actualmente, no pueden brindar
servicio residencial de atencién a la persona adulta mayor porque deben contar con
una habilitacion para servicio de salud de acuerdo con lo indicado anteriormente,
en este sentido carecen del cumplimiento de requisito del permiso de habilitacion
del Ministerio de Salud bajo modalidad de Hogar Larga Estancia.

3. El programa es una modalidad residencial y puede acoger a personas adultas
mayores, pero no corresponde a un Hogar de larga estancia, tal como lo concibe el
Manual de Criterios en el Programa de Apoyo a la Gestion y el Reglamento General
para la Habilitacién de Servicios de Salud del Ministerio de Salud.

4. Mediante oficio JPS-GG-GDS-0450-2022 se les brind6 una prorroga con el fin
de que gestionara la firma del convenio para la entrega de recursos, sin embargo, la
organizacion no cumplio con la totalidad de requisitos.

Criterio, viene del JPS-GG-GDS-GS-DR-1048-2022:
Por lo que el Departamento de Gestion Social sostiene la recomendacién a Junta

directiva de exclusion de Noémina de Programa Apoyo a la Gestion en area 1
“Entidades dedicadas a atender y proteger a las personas adultas mayores y
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programas sin fines de lucro dirigidos a la atencion de personas adultas mayores”,
a la Asociacion Hogar EI Buen Samaritano.

No obstante, con el fin de buscar alternativas para que la Asociacion Hogar El
Buen Samaritano pueda obtener recursos de la JPS, se ha solicitado criterio de
Asesoria Juridica en relacion con la posibilidad de incluir en némina de apoyo a
la gestion el Programa Paz y Bien, en el area de Alcoholismo vy
Farmacodependencia, segun inciso k) del articulo 8 de la Ley N° 8718.

Dado la manera en que operay que la Asociacion cuenta con Aval de IAFA como
modalidad de atencion llamada Reduccion de Dafios.

Asi las cosas, una vez revisada la documentacion del Departamento de Gestion
Social, esta Gerencia recomienda la exclusion y redistribucion de recursos y lo
eleva a la Gerencia General para su eventual aprobacion y remision a Junta
Directiva.

La sefiora Greethel Arias Alfaro realiza la siguiente presentacion:

11

1. Para ofrecer el servicio residencial de atencion integral a la persona adulta mayor, deben contar con una Habilitacion de Servicio de
Salud, otorgada bajo lo establecido en el Articulo 5 del DE 41045 Reglamento General para la Habilitacidn de Servicios de Salud, el cual
establece dos modalidades.

a. Servicios ambulatorios de atencién integral de la persona adulta mayor.

b. Servicios residenciales de atencion integral de la persona adulta mayor.

2. Con el permiso de funcionamiento que cuentan actualmente, no pueden brindar servicio residencial de atencion a la persona adulta
mayor porque deben contar con una habilitacion para servicio de salud de acuerdo con lo indicado anteriormente, en este sentido carecen
del cumplimiento de requisito del permiso de habilitacién del Ministerio de Salud bajo modalidad de Hogar Larga Estancia.

3. El programa es una modalidad residencial y puede acoger a personas adultas mayores, pero no corresponde a un Hogar de larga
estancia, tal como lo concibe el Manual de Cnterios en el Programa de Apoyo a la Gestion y el Reglamento General para la Habilitacion de
Servicios de Salud del Ministerio de Salud.

4. Mediante oficio JPS-GG-GDS-0450-2022 se les brindé una prorroga con el fin de gue gestionara la firma del convenio para la entrega de
recursos, sin embargo, la organizacion no cumplio con la totalidad de requisitos.
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+ Asociacion Hogar El Buen Samaritano habia ingresado a la nomina de Apoyo a la Gestion en el 2022.

+ Al 22 de setiembre del 2022 ( fecha de tramite de la exclusién) se contaba con un saldo de
¢31.541.163,48 ( treinta y un millones quinientos cuarenta y un mil colones ciento sesenta y tres colones
con cuarenta y ocho céntimos) asignados a esta Asociacion, por concepto de recursos retenidos

Criterio, viene del JPS-GG-GDS-GS-DR-1048-2022:

Por lo que el Departamento de Gestion Social sostiene la recomendacién a Junta directiva de exclusién de
Némina de Programa Apoyo a la Gestion en area 1 “Entidades dedicadas a atender y proteger a las
personas adultas mayores y programas sin fines de Jucro dirigidos a la atencién de personas adultas
mayares”, a la Asociacion Hogar Ef Buen Samaritano.

No obstante, con el fin de buscar altermativas para que la Asociacidn Hogar El Buen Samaritano pueda
obtener recursos de la JPS, se ha solicitado criterio de Asesoria Juridica en relacion con la posibilidad de
incluir en némina de apoyo a la gestion el Programa Paz y Bien, en el drea de Alcoholismo y
Farmacodependencia, segun inciso k) def articulo & de la Ley N® 8718.

Dado la manera en que opera y que la Asociacién cuenta con Aval de IAFA como modalidad de atencion
llamada Reduccién de Dafios

11

Propuesta de acuerdo

Conocido el oficio JPS-GG-1336-2022 suscrito por sefiora Marilyn Solano Chinchilla, de fecha xx de xxx 2022, que
adjunta los oficios JPS-GG-GDS-0832-2022 de fecha 21 de setiembre de 2022 suscrito por la sefiora Greethel Arias
Alfaro, Gerente de Desarrollo Social y JPS-GG-GDS-DR-509-2022, JPS-GG-GDS-GS-DR-1048-2022 suscrito por las
sefioras Hazel Carvajal Nafiez, profesional 2 en Trabajo Social y Tatiana Martinez Bolivar, jefa a.i del Departamento de
Gestion Social se acuerda:

1. Excluir de la némina del Programa Apoyo a la Gestion a la Asociacion Hogar El Buen Samaritano, dado que, aunque
se reconoce que el programa es una modalidad residencial y que puede acoger a personas adultas mayores, no
corresponde a un Hogar de larga estancia, tal como lo concibe el Manual de Criterios en el Programa de Apoyo a la
Gestion y el Reglamento General para la Habilitacion de Servicios de Salud del Ministerio de Salud.

2. Que los recursos que se hayan asignado y se asignen en las distribuciones del Programa de Apoyo a la Gestion, hasta
hacer efectiva la exclusion de la Asociacion Hogar El Buen Samaritano de la Nomina, sean redistribuidos entre todos los
sujetos privados que componen el area de atencién correspondiente.

3. Que el Departamento de Gestion Social proceda a valorar el Programa Paz y Bien, para ingreso a nomina del
Programa Apoyo a la Gestion en el area de Alcoholismo y Farmacodependencia, segin inciso k) del articulo 8 de la Ley
Ne= 8718.

La sefiora Greethel Maria Arias Alfaro explica:
Si, el &rea 1 son hogares de larga estancia, esta es una organizacion que fue aprobada para
ingresar este afio en apoyo a la gestion. Sin embargo, cuando se hizo ya el cumplimiento de
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los requisitos para el giro, ellos no lograron aportar la habilitacién por parte del Ministerio
de Salud y en realidad, si la aportaron, pero ellos tienen el permiso de funcionamiento del
Ministerio de Salud para servicios ambulatorios y no para servicios residenciales, esta es una
organizacion que estuvo en el area de alcoholismo y drogadiccion hace varios afios, pero el
IAFA le retiro, también el aval al programa como tal porque ellos lo que atienden es
poblacién en situacion de calle y tenian el permiso de funcionamiento del IAFA bajo un
modelo de reduccion de dafios qué es que las personas llegan, reciben atencién durante el
dia, se pueden bafiar, se pueden cambiar de ropa y en algunos casos hasta pueden quedarse,
le dan alojamiento principalmente para personas adultas mayores, ellos funcionan en el
centro de Alajuela.

Entonces, nosotros hicimos la valoracion, el Departamento De Gestion Social hizo la
valoracion en su momento, en ese momento ellos dicen, aqui tenemos adultos mayores, la
trabajadora social que fue, vio a los adultos mayores en el programa, ella fue en el dia, pero
resulta que después nos damos cuenta que no, que no daban servicio residencial, en realidad
el que hizo la gestion de esta Organizacion o la que nos dio a conocer la situacion fue el
IMAS porque el IMAS es el que se encarga de estos servicios de atencidén de personas en
condicion de calle y ellos le dan financiamiento, entonces ya empezamos a ver el asunto de
los permisos de funcionamiento y nos damos cuenta que en realidad ellos lo que tienen es un
programa bajo la modalidad de reduccién de dafios, y entonces no lograron cumplir, les
dimos un periodo, se les amplié el periodo para que firmaran el Convenio y demas, pero no
lograron que el Ministerio de Salud les habilitara para un hogar de larga estancia, el lugar no
tiene las condiciones para hogar de larga estancia.

Este hogar fue incluido este afio al 22 de septiembre de este afio, tenian un monto asignado
por 31.541.000, de los cuales no se han girado y el Departamento de Gestion Social, lo que
indica es que se recomienda la Junta Directiva la exclusion y la redistribucion de estos
recursos, se redistribuirian en todo lo que son los hogares de larga estancia, a la vez, dentro
de las conversaciones que hemos tenido con ellos es de volverlos a incluir, pero dentro del
area de alcoholismo y drogadiccion para lo cual ellos tienen ahora si ya tienen el aval del
IAFA en lo que es el modelo de reduccion de dafios, entonces, en ese sentido, si es factible,
ellos cuando se excluyeron hace varios afios fue porque no cumplieron con lo que el IAFA
les exigia en ese momento, entonces ya estamos en conversaciones con ellos y la idea es
hacerles esa valoracién y poderlos incluir, bueno, si es posible, para el proximo afio, pero en
el &rea que corresponde.

La sefiora Presidenta consulta:

¢ Y esos fondos no se podrian a través de una modificacién presupuestaria, redireccionar y
girarselos? Como ellos van a pasar al programa del IAFA de alcoholismo. ¢No podia hacerse
la modificacién y girarlo para ese programa de alcoholismo?

La sefiora Greethel Maria Arias Alfaro aclara:

No, por lo mismo que hablabamos antes, porque esto corresponde al porcentaje de ley que
establece la 8718 a lo que son hogares de larga estancia y a ellos, al incluirlos en alcoholismo
y drogadiccion, entrarian en esa area.

La sefiora Presidenta expresa:
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Y es otro monto que les corresponde, entendido. Muy bien, ¢alguna pregunta? Entonces
votariamos la propuesta de acuerdo, exclusion del programa de apoyo a la gestion a este
hogar.

Se somete a votacion lo solicitado.

ACUERDO JD-583

Conocido el oficio JPS-GG-1336-2022 suscrito por sefiora Marilyn Solano Chinchilla, de
fecha 26 de setiembre de 2022, que adjunta los oficios JPS-GG-GDS-0832-2022 de fecha
21 de setiembre de 2022 suscrito por la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo
Social y JPS-GG-GDS-DR-509-2022, JPS-GG-GDS-GS-DR-1048-2022 suscrito por las
sefioras Hazel Carvajal Nufiez, profesional 2 en Trabajo Social y Tatiana Martinez Bolivar,
jefa a.i del Departamento de Gestion Social se acuerda:

1. Excluir de la ndmina del Programa Apoyo a la Gestion a la Asociacion Hogar El Buen
Samaritano, dado que, aungue se reconoce que el programa es una modalidad residencial y
que puede acoger a personas adultas mayores, no corresponde a un Hogar de larga estancia,
tal como lo concibe el Manual de Criterios en el Programa de Apoyo a la Gestion y el
Reglamento General para la Habilitacion de Servicios de Salud del Ministerio de Salud.

2. Que los recursos que se hayan asignado y se asignen en las distribuciones del Programa
de Apoyo a la Gestidn, hasta hacer efectiva la exclusion de la Asociacion Hogar EI Buen
Samaritano de la Némina, sean redistribuidos entre todos los sujetos privados que componen
el area de atencion correspondiente.

3. Que el Departamento de Gestion Social proceda a valorar el Programa Paz y Bien, para
ingreso a nomina del Programa Apoyo a la Gestion en el area de Alcoholismo vy
Farmacodependencia, segun inciso K) del articulo 8 de la Ley N° 8718.

ACUERDO FIRME.
Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Gerencia Desarrollo Social. Informese a la Gerencia General, a la Asesoria
Juridica, al Departamento de Gestién Social y a la Unidad de Fiscalizacion de Recursos
Transferidos.

ARTICULO 17. Oficio JPS-GG-1445-2022. Fundacién Hogar para ancianos Alfredo y
Delia Gonzalez Flores, solicitud cambios en Proyecto N° 118-2018

Se presenta el oficio JPS-GG-1445-2022 del 12 de octubre de 2022, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para valoracion y eventual aprobacion por parte de Junta Directiva, me permito
remitir el oficio JPS-GG-GDS-0883-2022, de la Gerencia de Desarrollo Social con
una solicitud de cambios en el proyecto del asunto, del area de entidades dedicadas
a atender y proteger a las personas adultas mayores y programas sin fines de lucro
dirigidos a la atencién de personas adultas mayores.
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Se transcribe el oficio JPS-GG-GDS-0883-2022 de fecha 10 de octubre de 2022, suscrito
por la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social.

Para aprobacion de Junta Directiva de conformidad con el Manual de Criterios para
la Distribucion de Recursos, apartado 2, proyectos’, se presenta una solicitud de
cambios en el proyecto del asunto, del area de entidades dedicadas a atender y
proteger a las personas adultas mayores y programas sin fines de lucro dirigidos a
la atencion de personas adultas mayores, a continuacion, el detalle:

1. Situacion anterior:

Proyecto N° 118-2018

Acuerdo Monto
Acuerdo JD-128 correspondiente al CapitulolConstruccion 145.533.981,00
[11), articulo 10) de la Sesion Extraordinaria 14-Honorarios inspeccion obras 4.366.019,00
2021 celebrada el 04 de marzo de 2021:Impuesto IVA 11.992.000,00
Mejoras en las instalaciones Total ¢161.892.000,00
(ciento sesenta y un millones ochocientos noventa y dos
mil colones, sin céntimos)

2. Solicitud:
Solicitud: Justificacion de cambios en el proyecto: Informe
técnico

Hacer una nueva e Tras subsanar varios aspectos sefialados y acatar/informe No. 36-
distribucion de recomendaciones hechas por Ingeniero Eddy Mejias Cordero,2022, costo|
recursos para el respecto de los planos y otros relacionados con el proyecto, lalrazonable
proyecto N° Fundacidén debi6 realizar un nuevo proceso de concurso paral
118-2018 elegir al oferente que se encargara de la construccion.
Mejoras en o Se determind que la estimacion del consultor y el
instalaciones. monto de la oferta esta en rango razonable.

o Exoneracion del impuesto IVA, conforme el articulo
2° de la Ley No. 10212, que reforma el numeral 30 del articuloj
8 de la Ley 6826, Ley de Impuesto al Valor Agregado (IVA).

e La Organizacién se comprometié en aportar una
contrapartida

Solicitud: redistribuir Contrapartida que

Acuerdo JD-128

montos aportaria la Fundacion
Construccion 145 533 981,00 157 176 699,03 33034 575,97
Honorarios inspeccion 4 366 019,00 4715 300,97 991 037,28
Impuesto IVA 11 992 000,00 - -
Total ¢161 892 000,00 ¢ 161892 000,00 ¢ 34025613,25

Asi las cosas, una vez analizada la documentacion, considerando ya cuenta con
contenido presupuestario, esta Gerencia de Desarrollo Social recomienda la
aprobacidn de la nueva distribucion de recursos y eleva dicha solicitud a la Gerencia
General para su eventual aprobacion y remision a Junta Directiva.
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La sefiora Greethel Arias Alfaro realiza la siguiente presentacion:

12

Situacion anterior

Solicitud

12

JP5-GG-1445-2022 y IPS-GG-GDS-0883-2022
Cambios en el proyecto N° 118-2018

Fundacion Hogar para ancianos Alfredo y Delia Gonzélez Flores. Resolutivo

Proyecto N° 118-2018
Acuerdo | Monto
Acuerdo JD-128 correspondiente al Capitulo 11), | Construceion 145.533.981,00
articulo 10) de la Sesién Extraordinaria 14-2021 | Honorarios inspeccién obras 4.366.019,00
celebrada el 04 de marzo de 2021: Mejoras en | Impuesto IVA 11.992.000,00
las instalaciones Total ¢161.892.000,00

Sototud— Lutagon o

= Tras subsanar varios aspectos sefialados y acatar recomendaciones hechas por

Hacer una Ingeniero Eddy Mejias Cordero, respecto de los planos y otros relacionados con el
nueva proyecto, la Fundacion debio realizar un nuevo proceso de concurso para elegir al
distribucién de oferente que se encargara de la construccion.

recursos para °* S€ determind que la estimacion del consultor y el monto de la oferta esta en
el proyecto N° rango razonable.

118-2018 + Exoneracion del impuesto VA, conforme el articulo 2° de la Ley No. 10212, que
mejoras en reforma el numeral 30 del articulo 8 de la Ley 6826, Ley de Impuesto al Valor
instalaciones. Agregado (IVA).

+ La Organizacion se comprometié en aportar una contrapartida

Contrapartida que

Acuerdo JD-128 Solicitud: redistribuir

montos aportaria la Fundacién
Construccién 145533 981,00 157 176 699,03 33034 575,97
Honorarios inspeccidn 4 366 019,00 4715 300,97 991 037,28
Impuesto IVA 11 952 000,00 - -
Total €161 892 000,00 ¢ 161 892 000,00 € 34025613,25

JPS5-GG-1445-2022 Y IPS-GG-GDS-0883-2022
Cambios en el proyecto N° 118-2018

Fundacion Hogar para ancianos Alfredo y Delia Gonzalez Flores. Resolutivo

Informe No.
36-2022, costo
razonable

Propuesta de acuerdo

Conocido el oficio JPS-GG-XXXX-2022 suscrito por sefiora Marilyn Solano Chinchilla, de fecha xx de xxx 2022, que
adjunta los oficios JPS-GG-GDS-0883-2022 de fecha 10 de octubre del 2022 suscrito por la sefiora Greethel Arias
Alfaro, Gerente de Desarrollo Social y el JPS-GG-GDS-GS-DR-1083-2022 suscrito por la sefiora Jessica Chaves
Pérez, Profesional 3 en Trabajo Social y la sefiora Tatiana Martinez Bolivar, jefa a.i del Departamento de Gestion
Social se acuerda:

Autorizar cambio en el plan de inversion del Proyecto N°118-2018 “Mejoras en instalaciones” de Fundacién Hogar
para ancianos Alfredo y Delia Gonzalez Flores, proyecto gue fue aprobado en acuerdo JD-128 correspondiente al
Capitulo 111), articulo 10) de la Sesion Extraordinaria 14-2021 celebrada el 04 de marzo, 2021. Segun el siguiente
detalle: Tabla 1: Propuesta de nueva distribucion de recursos para el proyecto N° 118-2018 Mejoras en

instalaciones. - S
Solicitud: redistribuir

Contrapartida que

Acuerdo JD-128

montos aportaria la Fundacion
Construcclén 145 533 981,00 157 176 699,03 33 034 575,97
Honorarios inspeccion 4 366 019,00 4715 300,97 991 037,28
Impuesto IVA 11992 000,00 - -
Total €161 892 000,00 ¢ 161892 000,00 ¢ 34025613,25

Cabe mencionar que la diferencia entre el monto aprobado originalmente y la oferta elegida por la Fundacion es de
$28.319.275,00 (veintiocho millones trescientos diecinueve mil doscientos setenta y cinco mil colones sin céntimos),
mismo que sera cubierto, en parte, con fondos de la JPS que antes se destinaban al Impuesto al Valor Agregado, y
que actualmente no se requiere por exoneracion a la Fundacion; y otra parte, con recursos propios que aportara la
Organizacion.
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Se somete a votacion lo solicitado.

ACUERDO JD-584

Conocido el oficio JPS-GG-1445-2022 suscrito por la sefiora Marilyn Solano Chinchilla, de
fecha 12 de octubre de 2022, que adjunta los oficios JPS-GG-GDS-0883-2022 de fecha 10
de octubre del 2022 suscrito por la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo
Social y el JPS-GG-GDS-GS-DR-1083-2022 suscrito por la sefiora Jessica Chaves Pérez,
Profesional 3 en Trabajo Social y la sefiora Tatiana Martinez Bolivar, jefa a.i del
Departamento de Gestion Social se acuerda:

Autorizar cambio en el plan de inversion del Proyecto N°118-2018 “Mejoras en
instalaciones” de Fundacion Hogar para ancianos Alfredo y Delia Gonzélez Flores, proyecto
que fue aprobado en acuerdo JD-128 correspondiente al Capitulo I11), articulo 10) de la
Sesion Extraordinaria 14-2021 celebrada el 04 de marzo, 2021. Segun el siguiente detalle:

Tabla 1: Propuesta de nueva distribucion de recursos para el proyecto N° 118-2018
Mejoras en instalaciones.

Partida Monto ?probado por | Redistribucion de Corgggfgr:ils ?aque
a JPS montos Fundacion
Construccion '145.533.981,00 €157.176.699,03 33.034.575,97
Inspeccion 4.366.019,00 €4.715.300,97 991.037,28
IVA €11.992.000,00 0,00 0,00
Total 161.892.000,00 161.892.000,00 ('34.025.613,25

Fuente: Elaboracién de Ing. Eddy Mejias Cordero, Departamento de Gestion Social.

Cabe mencionar que la diferencia entre el monto aprobado originalmente y la oferta elegida
por la Fundacion es de ¢28.319.275,00 (veintiocho millones trescientos diecinueve mil
doscientos setenta y cinco mil colones sin céntimos), mismo que sera cubierto, en parte, con
fondos de la JPS que antes se destinaban al Impuesto al Valor Agregado, y que actualmente
no se requiere por exoneracion a la Fundacion; y otra parte, con recursos propios que aportara
la Organizacion. ACUERDO FIRME.

Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Gerencia Desarrollo Social. Informese a la Gerencia General, a la Asesoria
Juridica, al Departamento de Gestion Social y a la Unidad de Fiscalizacion de Recursos
Transferidos.

ARTICULO 18. Oficio JPS-GG-1364-2022. Venta de tanque y horno Junta Adm Santa
Ana

Se presenta el oficio JPS-GG-1364-2022 del 28 de setiembre de 2022, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para valoracion y eventual aprobacion por parte de Junta Directiva, me permito
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remitir el oficio JPS-GG-GDS-0850-2022, de la Gerencia de Desarrollo Social con
la solicitud de autorizacion para vender por parte de la organizacion de cita, un
tanque de agua y un horno que fueron adquiridos con recursos de apoyo a la gestion
de la JPS.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GDS-0850-2022 de fecha 26 de setiembre de 2022, suscrito
por la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social.

Para aprobacion de Junta Directiva, de conformidad la ley 8718, articulo 11, se
remite la solicitud de autorizacion para vender un tanque de agua y un horno que
fueron adquiridos con recursos de apoyo a la gestion de la JPS. A continuacion, el

detalle:
Placa 1201 4237-0478
Valor de adquisicion ¢558.300,52 ¢600.000,00
Depreciacion acumulada -166.160,87 -250.000,00
Valor en libros al 16/08/2022 392.139,65 350.000,00
Datos de la depreciacion Linea recta a 7 afios plazo Linea recta a 10 afios plazo
Precio estimado de venta ¢300.000,00 ¢200.000,00

Justificacién:

1. El traslado a nuevas instalaciones, las cuales cuentan mobiliario,
especificamente: un horno nuevo y un tanque de agua para abastecer a la institucion.
Asi mismo, hay falta de espacio en la nueva cocina para continuar almacenando
dicho horno.

2. Criterio de la Unidad de Fiscalizacion de Recursos Transferidos JPS-GG-GDS-
FRT-186-2021:

La Unidad de Fiscalizacion de Recursos Transferidos, recomienda autorizar la
venta de los activos por cuanto se consideran razonables, las justificaciones
externadas por la Junta Administrativa, la constancia del Contador, el
compromiso de utilizar lo recaudado para gastos autorizados de Apoyo a la
Gestion y que ademas presentan la ultima liquidacién conforme.

A la vez se les recuerda a la Junta Administrativa: realizar los ajustes a los libros
contables, presupuesto y control de activos y cualquier otra que se considere, de
manera que se cumpla con el orden contable, establecido en el Convenio.

3. El precio estimado de la venta, fue resultado de un sondeo de articulos de
segunda mano.

4. El dinero que se recaude sera utilizado para la compra de equipo de vestimenta
especial para la atencién de los alumnos dentro de la institucion, tales como batas,
gorros, zapatos, asi como para para fortalecer el apoyo a la gestion y suplir las
necesidades de los beneficiarios.
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5. El resultado de la revision de la liquidacion al primer semestre del afio 2020 tuvo
resultado conforme.

Documentacion:

1. Constancia de contador privado de la Junta Administrativa, del valor en libros
de activos al 16 de agosto del 2022.

2. Actaordinaria 010-2021, acuerdo 6.1) varios, inciso a), firmado por el presidente
y el secretario de la Junta Administrativa para la venta del horno.

3. Solicitud de la organizacion mediante nota JACEESA-010-2021, para la venta
del horno.

4. Solicitud de la organizacién mediante nota JACEESA-006-2021, para la venta
del tanque.

5. Acta ordinaria 004-2021, de la sesion ordinaria, acuerdo 6.1) varios, inciso e),
firmado por el presidente y el secretario de la Junta Administrativa, para la venta
del tanque.

Asi las cosas, una vez revisada la documentacion de la Unidad de Fiscalizacion;
esta Gerencia recomienda la aprobacion de la venta de los activos tanque de agua
placa 1201 y horno pizzero placa 4237-0478, por cuanto las nuevas instalaciones
tienen dicho mobiliario y lo eleva a la Gerencia General para su eventual aprobacién
y remisién a Junta Directiva.

La sefiora Greethel Arias Alfaro realiza la siguiente presentacion:

13 , e,

Detalle Tanque de agua Horno

Placa 1201 4237-0478

Valor de adquisicion €558.300,52 €600.000,00
Depreciacion acumulada -166.160,87 -250.000,00
Valor en libros al 16/08/2022 392.139,65 350.000,00
Datos de la depreciacion Linea recta a 7 afios plazo Linea recta a 10 afios plazo
Precio estimado de venta €300.000,00 €200.000,00

UL
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13 ST,
JPS-GG-1364-2022 y JPS-GG-GDS-0850-2022 ; 5&
Venta de dos activos de |a Junta Administrativa Centro de Educacion Especial Santa Ana \ ” ,
ey
Justificacion:
1. El traslado a nuevas instalaciones, las cuales cuentan mobiliario, especificamente: un homo Documentacion:
nueve y un tanque de agua para abastecer a la institucién. Asi mismo, hay falta de espacio en la
nueva cocina para continuar almacenando dicho horno. 1. Constancia de contador privado de la Junta
Administrativa, del valor en libros de activos al 16 de
2. Criterio de la Unidad de Fiscalizacion de Recursos Transferidos JPS-GG-GDS-FRT-186-2021: agosto del 2022.
2. Acta ordinaria 010-2021, acuerde 6.1) varios, inciso a),
La Unidad de Fiscalizacidn de Recursos Transferidos, recomienda autorizar la venta de fimado por el presidente y el secretario de la Junta
los activos por cuanto se consideran razonables, las justificaciones externadas por la Junta Administrativa para la venta del horno.
Administrativa, la constancia del Gontador, el compromiso de utilizar lo recaudado para 3. Solicitud de la organizacién mediante nota JACEESA-
gastos autorizados de Apoyo a la Gestidn y que ademas presentan la Uitima liquidacidn 010-2021, para la venta del horno.
conforme. o ) ) ) 4. Solicitud de la organizacion mediante nota JACEESA-
A la vez se les recuerda & la Junta Administrativa: realizar los ajustes a los libros contables, 006-2021, para la venta del tanque.
presupuesto y control de activos y ce_Januier otra que se considere, de manera que se 5. Acta ordinaria 004-2021, de la sesién ordinaria, acuerdo
cumpla con el arden contable, establecido en el Convenio. 6.1) varios, inciso e), firmado por el presidente y el
secretario de la Junta Administrativa, para la venta del
3. El precio estimado de la venta, fue resultado de un sondeo de articulos de segunda mano. tanque.

4. El dinero que se recaude sera utilizado para la compra de equipo de vestimenta especial
para la atencién de los alumnos dentro de la institucidn, tales como batas, gorros, zapatos, asi
como para para fortalecer el apoyo a la gestion y suplir las necesidades de los beneficiarios.

5. El resultado de la revision de la liquidacién al primer semestre del afio 2020 tuvo resultado
conforme.

13
JPS-GG-1364-2022 y IPS-GG-GDS-0850-2022

Venta de dos activos de la Junta Administrativa Centro de Educacién Especial Santa Ana

Propuesta de acuerdo

Conocido el oficio JPS-GG-13 2 suscrito por la sefiora Marilyn
Solano Chinchilla, de fecha xx de xxx 2022, que adjunta los oficios JPS-
GG-GDS-0850-2022 de fecha 26 de setiembre del 2022 suscrito por la
sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social y el JPS-GG-
GDS-FRT-186-2021, suscrito por las sefioras Fabiola Araya Zufiga y
Gloria Alejandra Vega Mufioz, ambas de la Unidad de Fiscalizacion de
Recursos Transferidos, se acuerda:

a) Se aprueba la venta de los activos tanque de agua placa 1201 y
homo pizzero placa 4237-0478, solicitada por la Junta Admi i
del Centro de Educacién Especial de Santa Ana debido al traslado a
las nuevas instalaciones que cuentan con ese mobiliario.

b) El dinero recolectado de la venta debera ser utilizado en rubros
autorizados por el Convenio, de apoyo a la gestion.

a) Se le solicita a la Unidad de Fiscalizacion de Recursos Transfendus,
- comunicar a la Junta Administrativa lo aqui resuelto. i
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Se somete a votacion lo solicitado.

ACUERDO JD-585

Conocido el oficio JPS-GG-1364-2022 suscrito por la sefiora Marilyn Solano Chinchilla, de
fecha 28 de setiembre de 2022, que adjunta los oficios JPS-GG-GDS-0850-2022 de fecha
26 de setiembre del 2022 suscrito por la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo
Social y el JPS-GG-GDS-FRT-186-2021, suscrito por las sefioras Fabiola Araya Zufiiga y
Gloria Alejandra Vega Mufoz, ambas de la Unidad de Fiscalizacion de Recursos
Transferidos, se acuerda:

a) Se aprueba la venta de los activos tanque de agua placa 1201 y horno pizzero placa 4237-
0478, solicitada por la Junta Administrativa del Centro de Educacion Especial de Santa Ana
debido al traslado a las nuevas instalaciones que cuentan con ese mobiliario.

b) El dinero recolectado de la venta deberad ser utilizado en rubros autorizados por el
Convenio, de apoyo a la gestion.

c) Se le solicita a la Unidad de Fiscalizacion de Recursos Transferidos, comunicar a la Junta
Administrativa lo aqui resuelto.
ACUERDO FIRME.

Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Gerencia Desarrollo Social. Informese a la Gerencia General, a la Asesoria
Juridica, al Departamento de Gestion Social y a la Unidad de Fiscalizacion de Recursos
Transferidos.

ARTICULO 19. Oficio JPS-GG-1183-2022. Vehiculo Ministerio de Justicia
Se presenta el oficio JPS-GG-1183-2022 del 02 de setiembre de 2022, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para valoracién y aprobacion por parte de Junta Directiva, me permito remitir el
oficio JPS-GG-GDS-0758-2022, de la Gerencia de Desarrollo Social con el caso de
la inscripcién de los vehiculos del Ministerio de Justicia y Paz, asi como del
Patronato de Construcciones, Instalaciones y Adquisiciones de Bienes del
Ministerio de Justicia y Paz.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GDS-0758-2022 de fecha 29 de agosto de 2022, suscrito por
la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social.
Para aprobacién de Junta Directiva, de conformidad a la Ley 8718 articulo 11, se
remite el caso de la inscripcion de los vehiculos del Ministerio de Justicia y Paz asi
como del Patronato de Construcciones, Instalaciones y Adquisiciones de Bienes del

Ministerio de Justicia y Paz. A continuacion, el detalle:

Antecedentes:
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1. Mediante el informe 15-2021 la Auditoria Interna refirio:

Resultados de estudio Recomendaciones

2.14. Patronato de Construcciones, Instalaciones vy
Adaquisiciones de Bienes del Ministerio de Justiciay Paz: La
Junta de Proteccidn Social, le aprobé recursos al Patronato por
la suma de ¢30.050.000.00 (treinta millones cincuenta mil
colones exactos), para la compra de un vehiculo habilitado para
ambulancia, en la inspeccién ocular del automotor que es una
microbds marca Toyota, afio 2020, placa PE-726, se constato:

2.14.1. La rotulacion que presenta el vehiculo no se ajusta a lo
que estipulado en el parrafo segundo de la clausula vigésima
segunda, del Convenio para la Utilizacién de Recursos Girados
por la Junta de Proteccidén Social, para el financiamiento de
proyectos especificos que dice:

“Dicho vehiculo debera se rotulado, tal rotulacion, se realizara
en ambos costados del mismo, con pintura de color negro, la
letra a utilizar serd igual o similar al tipo Arial Bold, en
mayuscula con un tamafio minimo de 10 centimetros y debera
decir: “Adquirido con el aporte de la Junta de Proteccion
Social”. De igual forma los vehiculos tendran que contar con
polizas que cubran minimo darios a terceros, colision y vuelco.”

2.14.2. El vehiculo no esta inscrito a nombre del Patronato
Construcciones, como beneficiario del proyecto especifico, se
registré como propietario el Ministerio de Justicia y Paz, lo que
no cumple con el parrafo primero de la clausula vigésima
segunda la cual cita:

“Las organizaciones beneficiarias debera inscribir dicho
vehiculo en el Registro de Vehiculos del Registro Nacional a su
nombre, acatando lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley
No.8718.”

4.14. Al sefior Arnoldo Mora Sequeira, director
ejecutivo, Patronato de Construcciones,
Instalaciones y Adquisiciones de Bienes del
Ministerio de Justicia y Paz:

4.14.1. Informar a la Unidad de Fiscalizacion de
Recursos Transferidos cuando rotulen el automotor
placa PE-726, segin lo dispuesto en el Convenio
suscrito por los representantes legales de ambas
organizaciones, para que efectien la inspeccion
correspondiente. (Ver punto N° 2.14.1. de Resultados
del Estudio)

4.17. Girar instrucciones a la Unidad de
Fiscalizacion de Recursos Transferidos, para que
realice lo siguiente:

4.20. Valorar si se acepta que el vehiculo continué
inscrito a nombre del Ministerio de Justicia y Paz, en
caso positivo, la decision debera ser elevada para el
conocimiento y aprobacién de la Junta Directiva de la
Institucion, dada la variacion presentada al convenio
firmado entre partes.

Caso contrario proceder a cumplir con lo establecido
en el convenio, especificamente en lo referente al
parrafo primero de la clausula vigésima segunda,
sobre la inscripcion del vehiculo adquirido por el
Patronato de Construcciones, Instalaciones y
Adquisiciones de Bienes del Ministerio de Justicia y
Paz. (Ver punto N° 2.14.2. de Resultados del Estudio)

2. Acciones por la organizacion:

2.1 El sefior Arnoldo Mora Sequeira, Director Ejecutivo del Patronato de
Construcciones, Instalaciones y Adquisicion de Bienes, indicd en su nota D.E.
PCIAB-511-2021, lo siguiente:

[1 La M.Sc. lleana Montero Arroyo, Jefe del Departamento de Servicios Generales,
informé a ese Patronato que se estd en el tramite para la correccién de la
rotulacion del vehiculo, en los términos dispuesto en el Convenio; no obstante,
deben llevar un proceso de contratacién, cotizacién y de aprobacion, por lo que,
no tienen fecha definitiva, sin embargo, cuando la rotulen segun el convenio, se
estara informando.

[1 El bien fue inscrito a nombre del Ministerio de Justicia y Paz, en concordancia
al articulo 13, de la la Ley 4762 y sus reformas y al Informe Nimero DFOE-PG-
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IF-09-2016, del 23 de diciembre del 2016, de la Contraloria General de la
Republica.

2.2 Mediante oficio D.E.PCIAB-018-2022 del 26 de enero del 2022, el Patronato
sefalo:

Tal como se ha comunicado en anteriores ocasiones, a raiz de la entrada en
vigencia de la Ley N°9524 “Fortalecimiento del Control Presupuestario de loS
Organos Desconcentrados del Gobierno Central” el Patronato de Construcciones,
Instalaciones y Adquisicion de Bienes (PCIAB) ha estado enfrentando una serie de
cambios, especialmente a nivel presupuestario, que han venido a modificar el
accionar de la institucion; muy particularmente, porque los recursos deben ser
incluidos en el Presupuesto Nacional de la Republica.

Es por ello, que desde la Direccion General de Adaptacion Social (DGAS) del
Ministerio de Justicia y Paz se dispuso que a partir de este afio 2022, sea dicha
Direccion la encargada de gestionar todo lo relacionado con el Convenio firmado
con la JPSy no el PCIAB
3. Pronunciamientos de:

3.1 MIDEPLAN, DM-931-2019 del 20 de junio de 2019:

De esta forma, se procederd a eliminar la representacion del Consejo y el
Patronato antes mencionados como Organos adscritos del MJP, ya que la
normativa no les establece dichas caracteristicas (desconcentracion o
personalidad juridica instrumental), siendo que su gestidn y operatividad se debera
visualizar dentro de la estructura del propio Ministerio, conforme al analisis
técnico correspondiente; considerando que entre las opciones de solucion se puede
encontrar el desarrollo de sus funciones a través de dependencias ya existentes,
establecimiento de procesos especificos 0 mediante la creacién de dependencias
especificas conforme al procedimiento de reorganizacion administrativa
establecido. Debe aclararse que lo antes indicado, no modifica las funciones,
procesos, planes, politicas, proyectos o programas que dichos érganos han venido
desarrollando, ya que las leyes de creacion no se han modificado o derogado; sino
que se procede a corregir una interpretacién técnico — juridica de su naturaleza
que, hasta la fecha, habia venido manteniendo MIDEPLAN. (...) lo resaltado es
nuestro.

3.2 Direccidn Nacional de Presupuesto DGPN-0050-2020 del 06 de febrero del
2020:

(...) la Comision de Clasificadores estarda excluyendo al Patronato de
Construcciones, Instalaciones y Adquisiciones de Bienes, como 06rgano
desconcentrado del Ministerio de Justicia y Paz del Clasificador Institucional en
la proxima modificacion (...) lo resaltado es nuestro. (...) es criterio de la Direccion
General de Presupuesto Nacional, que el Patronato de Construcciones,
Instalaciones y Adquisiciones de Bienes pase a ser incorporado en la estructura
presupuestaria del Ministerio de Justicia y Paz, a partir del ejercicio
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presupuestario del 2021, como la categoria presupuestaria que de acuerdo con la
técnica de presupuesto por programas corresponda, respondiendo por lo tanto, a
la produccion que genere dicho Patronato.(...)

4. Criterio Unidad de Fiscalizacién de Recursos Transferidos JPS-GG-GDS-
FRT-238-2022:

Elevar a la Junta Directiva la situacion de los vehiculos PE 19 000724, PE 19
000725 y PE 19 000726 los cuales cuentan con el Gravamen de la Ley 8718,
articulo 11, de manera que, se apruebe mantener la inscripcion a nombre del
Ministerio de Justicia y Paz, dado que el Patronato Nacional de Construcciones
por cuanto fue excluido como érgano desconcentrado del Ministerio de Justicia y
Paz y se incorporoé en la estructura presupuestaria de ese Ministerio, a partir del
ejercicio presupuestario del 2021.

Asi las cosas, una vez revisada la documentacion, esta Gerencia avala que se
mantenga la inscripcion de los vehiculos a nombre del Ministerio de Justicia y Paz
y lo eleva a la Gerencia General para su eventual aprobacién y remision a Junta

Directiva.

La sefiora Greethel Arias Alfaro realiza la siguiente presentacion:

14

Antecedentes

Resultados del estudio Informe 15-2021 Auditoria Interna
Recomendaciones

2.14. Patronato de Construcciones, Instalaciones y Adquisiciones de Bienes del Ministerio
de Justicia y Paz: La Junta de Proteccién Social, le aprobd recursos al Patronato por la suma de
¢30.050.000.00 (treinta millones cincuenta mil colones exactos), para la compra de un vehiculo
habilitado para ambulancia, en la inspeccién ocular del automotor que es una microbis marca
Toyota, afio 2020, placa PE-T26, se constatd:

2.14.1. La rotulacion que presenta el vehiculo no se ajusta a lo que estipulado en el parrafo
segundo de la clausula vigésima segunda, del Convenio para la Utilizacion de Recursos Girados
por la Junta de Proteccion Social, para el financiamiento de proyectos especificos que dice:

“Dicho vehiculo debera se rotulado, tal rotulacion, se realizara en ambos costados del mismo, con
pintura de color negro, la lefra a utilizar sera igual o similar al tipo Arial Bold, en mayUscula con un
tamafio minimo de 10 centimetros y debera decir: “Adgquirido con el aporte de la Junta de
Proteccion Social”. De igual forma los vehiculos fendran que contar con pdlizas que cubran
minimo dafios a terceros, colision y vuelco.”

2.14.2. El vehiculo no esta inscrite a nombre del Patronato Construcciones, como beneficiario del
proyecto especifico, se registré come propietario el Ministerio de Justicia y Paz, lo gue no cumple
con el parrafo primero de la dlausula vigésima segunda la cual cita:

“Las organizaciones beneficiarias debera inscribir dicho vehiculo en el Registro de Vehiculos def
Registro Nacional a su nombre, acatando lo dispuesto en el arficulo 11 de la Ley No.8718."

4.14. Al seiior Arnoldo Mora Sequeira, director ejecutivo, Patronato
de Construcciones, Instalaciones y Adquisiciones de Bienes del
Ministerio de Justicia y Paz:

4.14.1. Informar a la Unidad de Fiscalizacion de Recursos Transferidos
cuando rotulen el automotor placa PE-726, segln lo dispuesto en el
Convenio suscrito por los representantes legales de ambas
organizaciones, para que efectlen la inspeccién correspondiente. (Ver
punto N° 2.14.1. de Resultados del Estudio)

4.17. Girar instrucciones a la Unidad de Fiscalizacion de Recursos
Transferidos, para que realice lo siguiente:

4.20. Valorar si se acepta que el vehiculo continué inscrito a
nombre del Ministeric de .Justicia y Paz, en caso positivo, la
decision debera ser elevada para el conocimiento y aprobacion de
la Junta Directiva de la Institucién, dada la variacién presentada al
convenio firmade entre partes.

Caso contrario proceder a cumplir con lo establecido en el convenio,
especificamente en lo referente al péamafo primero de la clausula
vigésima segunda, sobre la inscripcion del vehiculo adquirido por el
Patronate de Construcciones, Instalaciones y Adquisiciones de Bienes
del Ministerio de Justicia y Paz. (Ver punto N® 2.14.2. de Resultados del
Estudio)
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JPS-GG-1183-2022 y JPS-GG-GDS-0758-2022 Inscripcion de vehiculos en el Registro

Nacional. Patronato de Construcciones, Instalaciones y Adquisiciones de Bienes del
Ministerio de Justicia y Paz

Antecedentes

IPS-GG-1183-2022 y IPS-GG-GDS-0758-2022 Inscripcion de vehiculos en el Registro
Nacional. Patronato de Construcciones, Instalaciones y Adquisiciones de Bienes del
Ministerio de Justicia y Paz

Organizacion

1. El sefior Arnoldo Mora Sequeira, Director Ejecutivo del Patronato
de Construcciones, Instalaciones y Adquisicion de Bienes, indicé

en su nota D.E. PCIAB-511-2021, lo siguiente:

O La M.Sc. lleana Montero Arroyo, Jefe del Departamento de Servicios
Generales, informd a ese Patronafo que se estd en el tramite para la

correccién de la rotulacién del vehiculo, en los términos disp

el Convenio; no obstante, deben levar un proceso de contratacion,
cotizacidn y de aprobacidn, por lo que, no tienen fecha definitiva, sin

embargo, cuando la rofulen segun el convenio, se estard informando.

O El bien fue inscrito a nombre del Ministerio de Justicia y Paz, en
concordancia al articulo 13, de la la Ley 4762 y sus reformas y al
Informe Niamero DFOE-PG-IF-09-2016, del 23 de diciembre del 2016, de

Ia Contraloria General de la Repiblica.

2. Mediante oficio D.E.PCIAB-018-2022 del 26 de enero del
2022, el Patronato sefiald:

Tal como se ha comunicado en anteriores ocasiones, a raiz de la
entrada en vigencia de la Ley N*9524 “Fortalecimiento del Controf
Presupuestario de los Organos Desconcentrados del Gobiemo Central”
el Patronato de Construcciones, Instalaciones y Adguisicion de Bienes
(PCIAB) ha estado enfrentando una serie de cambios, especialmente a
nivel presupuestanio, que han venido a modificar el accionar de la
institucidn; muy particularmente, porque los recursos deben ser
incluidos en el Presupuesto Nacional de la Republica.

Es por ello, que desde Ia Direccién General de Adaptacién Social
(DGAS) del Ministerio de Justicia y Paz se dispuso que a partir de
este ano 2022, sea dicha Direccién la encargada de gestionar todo
lo relacionado con el Convenio firmado con la JPS y no el PCIAB
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Pronunciamientos
1. MIDEPLAN, DM-931-2019 del 20 de junio de 2019:

De esta forma, se procederd a eliminar la representacion del Consejo y el
Patronato antes mencionados como o6rganos adscritos del MJP, ya que la
normativa no les establece dichas caracteristicas {desconcentracién o
personalidad juridica instrumental), siendo que su gestion y operatividad se
deberd visualizar dentro de la estructura del propio Ministerio, conforme al
andalisis técnico correspondients; considerando que enfre las opciones de
solucidn se puede enconfrar el desarrollo de sus funciones a fravés de
dependerncias ya exisfentes, establecimiento de procesos especificos o
mediante la creacion de dependencias especificas conforme al procedimiento de
reorganizacidn adminisfrativa establecido. Debe aclararse gue lo antes
indicado, no modifica las funciones, procesos, planes, politicas, proyectos
o programas gue dichos drganos han venido desarrollando, ya que las
leyes de creacién no se han modificado o derogado; sino gue se procede a
corregir una interpretacion técnico — juridica de su naturaleza que, hasta la
fecha, habia venide manteriendo MIDEPLAN. (...) lo resaltado es nuestro.

1.Direccion Macional de Presupuesto DGPN-0050-2020
del 06 de febrero del 2020:

(-..) Ia Comisién de Clasificadores estara excluyendo
al Patronato de Construcciones, Instalaciones y
Adquisiciones de Bienes, Como organo
desconcentrado del Ministerio de Justicia y Paz del
Clasificador Institucional en la proxima modificacion
{..) lo resaltado es nuestro. () es criterio de la
Direcoion  General de Presupuesto Nacional, que ef
Patronato  de  Construcciones,  Instalaciones  y
Adgquisiciones de Bienes pase a ser incorporado en la
estructura presupuestana del Ministerio de Justicia y Paz,
a partir del ejercicio presupuestario del 2021, como la
categoria presupuestana que de acuerdo con la técnica
de  presupuesto  por  programas — comresponda,
respondiendo por lo fanto, a la produccidn que genere
dicho Patronato. (..}

Criterio Unidad de Fiscalizacidén de Recursos Transferidos

1. JP5-GG-GDS-FRT-238-2022: Elevar a la Junta Directiva la situacion de los vehiculos FE 19 000724, PE 19 000725 y PE 19 000726 los cuales
cuentan con el Gravamen de la Ley 8718, arficulo 11, de manera que, se apruebe mantener la inscripcion a nombre del Ministerio de
Justicia y Paz, dado que el Patronato Nacional de Construcciones por cuanto fue excluido como érgano desconcentrado del Ministerio
de Justicia y Paz y se incorpord en la estructura presupuestana de ese Ministerio, a partir del gjercicio presupuestano del 2021.

14

Propuesta de acuerdo

Conocido el oficio JPS-GG-1183-2022 suscrito por la sefora
Marilyn Solano Chinchilla, de fecha xx de xxx 2022, que adjunta
los oficios JPS-GG-GDS-0758-2022 de fecha 29 de agosto del
2022 suscrito por la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de
Desarrollo Social, JPS-GG-GDS-FRT-238-2022, suscrito por la
sefiora Fabiola Araya Zuiiga, Profesional 2, de la Unidad de
Fiscalizacion de Recursos Transferidos, se acuerda:

Aprobar el mantener la inscripciéon a nombre del Ministerio de
Justicia y Paz los vehiculos PE 19 000724, PE 19 000725 y PE
19 000726, los cuales cuentan con el Gravamen de la Ley 8718,

articulo 11.

0(506) 2522-2000 @Apdos.:1979—1000 / 592-1000. San José, CR. ﬁjunta de Proteccion Social (Oficial) WWW.jps.go.cr



2022-2026 /@

COSTA RICA

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

Se somete a votacion lo solicitado.

ACUERDO JD-586

Conocido el oficio JPS-GG-1183-2022 suscrito por la sefiora Marilyn Solano Chinchilla, de
fecha 02 de setiembre de 2022, que adjunta los oficios JPS-GG-GDS-0758-2022 de fecha
29 de agosto del 2022 suscrito por la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo
Social, JPS-GG-GDS-FRT-238-2022, suscrito por la sefiora Fabiola Araya Zufiga,
Profesional 2, de la Unidad de Fiscalizacion de Recursos Transferidos, se acuerda:

Aprobar el mantener la inscripcién a nombre del Ministerio de Justicia y Paz los vehiculos
PE 19 000724, PE 19 000725 y PE 19 000726, los cuales cuentan con el Gravamen de la
Ley 8718, articulo 11. ACUERDO FIRME.

Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Gerencia Desarrollo Social. Informese a la Gerencia General, a la Asesoria
Juridica, al Departamento de Gestion Social y a la Unidad de Fiscalizacion de Recursos
Transferidos.

ARTICULO 20. Oficio JPS-GG-0800-2022. ASOCIACION PRO AYUDA AL
SERVICIO DE EMERGENCIAS DEL HOSPITAL MEXICO para realizar traspaso
de equipo médico

Se presenta el oficio JPS-GG-0800-2022 del 09 de junio de 2022, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para valoracién y aprobacion por parte de Junta Directiva, me permito remitir el
oficio JPS-GG-GDS-0543-2022 de la Gerencia de Desarrollo Social con la solicitud
de traspaso de equipo médico, conforme la Ley 8718, articulo 11, uso de los
recursos girados por la Junta de Proteccion Social a las organizaciones
beneficiarias.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GDS-0543-2022 de fecha 07 de junio de 2022, suscrito por
la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social.

Para aprobacién de Junta Directiva se remite la solicitud de traspaso de equipo
médico, conforme la Ley 8718, articulo 11, uso de los recursos girados por la
Junta de Proteccidn Social a las organizaciones beneficiarias:

Los recursos girados por la Junta de Proteccion Social y los bienes muebles e
inmuebles o cualquier otro bien adquirido con fondos de la Junta de Proteccion
Social, son inembargables y no podran ser vendidos, dados en alquiler,
hipotecados, donados, cedidos, prestados, traspasados ni dados en garantia
en cualquier forma, excepto con la autorizacién previa de la Junta Directiva de la
Junta de Proteccion Social; unicamente seran utilizados para el logro de los
objetivos de la donacién.
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1. Antecedentes: Aprobacion del proyecto

Acuerdo Detalle

JD-418 correspondiente al Capitulo 111), articulo | 1 Ultrasonido mdvil, 1 Ultrasonido dolor, 10
16) de la Sesién Extraordinaria 33-2020 | Bombas intratecales, 1 Ultrasonido para
celebrada el 04 de junio de 2020. biopsias mamas, 1 Gama sonda, 1
Ecocardiograma, 2 Equipos de toma de vias,
Aprobacion de proyecto N°160-2018, por un |44  Sillones para quimioterapia, 1
monto de ¢383,667,000.00 Electrocardiograma, 1 Microscopio digital,

2. Situacién actual:

Centro Nacional de Control del Dolor y

Equipo médico Hospital México Cuidados Paliativos
10 Bombas | e Equipo recibido en | e Sidispone del profesional capacitado.
intratecales y sus Kits | marzo 2021. e No tiene contemplado en el plan de compras
de rellenado e No dispone del | laadquisicion de ese equipo
(100 unidades). profesional para el | o Se compromete a custodiar, proteger y velar
o manejo de este equipo | por el mantenimiento del mismo.
Servicio ~ de | médico e Cuenta con un programa de tratamiento
medicina paliativa intervencioncita del dolor, lo que le permitira
(Intervencionismo ampliar el nimero de personas atendidas con el
Paliativo). traslado del equipo médico

2.1 La Direccion Médica del Centro Nacional de Control del Dolor y Cuidados
Paliativos se ha comprometido a que la poblacion del Hospital México que requiera
de la atencién por medio de dicho dispositivo sera atendida en ese Centro, mediante
una referencia del Hospital.

2.2 La Direccion Médica del Hospital México avala el traslado y la Gerencia
Médica ha indicado no tener inconveniente en que se traslade el equipo

3. Solicitud:

Realizar traspaso de 10 bombas intratecales y sus Kits de rellenado (100 unidades)
del Hospital México al Centro Nacional de Control del Dolor y Cuidados Paliativos.

4. Criterios:
4.1 Asesoria Juridica: Viene del JPS-AJ-286-2022:

“...no hay objeciones legales que hacer y puede ser sometida a conocimiento de la
Junta Directiva.”

4.2 Departamento de Gestion Social: Viene del informe social de fecha del 12 de
mayo del 2022:
“Desde el punto de vista social se estima viable.’

)
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4.3 Unidad de Fiscalizaciéon de Recursos Transferidos: Viene del JPS-GG-GDS-
FRT-306-2022:

“...esta Unidad no encuentra objecion alguna salvo mejor criterio de la Junta
Directiva de la Junta de Proteccion Social.”

Asi las cosas, tomando en cuenta que el Centro Nacional de Control del Dolor y
Cuidados Paliativos cuenta con el personal capacitado para utilizar el equipo
médico y que ambas organizaciones estan de acuerdo para traspasar los activos,
ademas de que se dard mayor uso, esta Gerencia avala el traspaso de activos, para
lo cual la Unidad de Fiscalizacion realizara el seguimiento respectivo. Por lo que se
eleva a la Gerencia General para su eventual aprobacion y remision a Junta
Directiva.

La sefiora Greethel Arias Alfaro realiza la siguiente presentacion:

15

1. Antecedentes: Aprobacion del proyecto

JD-418 correspondiente al Capitulo 1llI), | 1 Ultrasonido moévil, 1 Ultrasonido dolor,
articulo 16) de la Sesion Extraordinaria 33- | 10 Bombas intratecales, 1 Ultrasonido
2020 celebrada el 04 de junio de 2020. para biopsias mamas, 1 Gama sonda, 1

Ecocardiograma, 2 Equipos de toma de
Aprobacion de proyecto N°160-2018, por un | vias, 44 Sillones para quimioterapia, 1
monto de $383,667.000.00 Electrocardiograma, 1 Microscopio digital

2. Situacion actual:

Centro Nacional de Control del Dolor y I
Cuidados Paliativos :

Equipo médico Hospital México

10 Bombas | ¢ Equipo . Si dispone del profesional capacitado. | Control del Dolor y Cuidados Paliativos se ha
intratecales y sus | recibido en marzo | e No tiene contemplado en el plan de | comprometido a que la poblacién del Hospital |
kits de rellenado 2021. compras la adquisicion de ese equipo I Mexmp que requiera de Ia‘ atencién por medio |
(100 unidades). e No dispone |e  Secomprometea custodiar, proteger § e dcho” dspadtive: Ser steadida e Iese:
- del profesional para | y velar por el mantenimiento del mismo. : G, mordants unaraierancia def Hospital i
Sew.'c.'o ’ .de el manejo ,de este | o Cuen@a con un programa de 1 2.2 La Direccién Médica del Hospital México :
medicina pallgtlva equipo médico tratamiento intervencioncita del dolor, lo que lavala el traslado y la Gerencia Médica ha |
(Intervencionismo le permitira ampliar el nimero de personas !indicado no tener inconveniente en que se |
Paliativo). atendidas con el traslado del equipo médico | traslade el equipo !

1
| 2.3 Ambas organizaciones se encuentran de
: acuerdo para realizar el traspaso.
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15
Oficio JPS-GG-XXX-2022 y JPS-GG-GDS-0543-2022

Traspaso de equipo médico de la Asociacion Pro Ayuda al Servicio de
Emergencias del Hospital México al Centro Nacional de Control del Dolor
y Cuidados Paliativos,

T T N N N N N N N N N N N O N N N N

1 4. Criterios:
: 4.1 Asesoria Juridica: Viene del JPS-AJ-286-2022:
"...no hay objeciones legales que hacer y puede ser sometida a conocimiento de la Junta Directiva.”
4.2 Departamento de Gestion Social: Viene del informe social de fecha del 12 de mayo del 2022:
“Desde el punto de vista social se estima viable.”
4.3 Unidad de Fiscalizacion de Recursos Transferidos: Viene del JP5-GG-GDS-FRT-306-2022:

“...esta Unidad no encuentra objecidn alguna salvo mejor criterio de la Junta Directiva de ia Junta de Proteccion Social.”

1
3. Solicitud: |
Realizar traspaso de 10 bombas intratecales y sus kits de rellenado (100 unidades) del Hospital México 1
1
1

al Centro Macional de Control del Dolor y Cuidados Paliatives.

15

Traspaso de equipo médico de la Asociacion Pro Ayuda al Servicio de

Emergencias del Hospital México al Centro Nacional de Control del

Propuesta de acuerdo

Propuesta de acuerdo

Conocido el oficio JPS-GG-XXXX-2022, suscrito por la sefiora Marilyn Solano Chichilla de fecha xoooo-2022, que
adjunta los oficios JPS-GG-GDS-0511-2022 de fecha 26 de mayo de 2022 suscrito por la sefiora Greethel Arias
Alfaro, Gerente de Desarrollo Social y el JPS-GG-GDS-GS-VT-281-2022 suscrito por la sefiora Ménica Masis Coto,
profesional 3 en Trabajo Social y la sefiora Tatiana Martinez Bolivar jefe ai del Departamento de Gestion Social, y
se acuerda:

Autorizar a la Asociacion Costarricense para el Tamizaje y la Prevencidn de Discapacidades en el Nifio, la donacién
a la Caja Costarricense del Seguro Social de las licencias del Sistema Starlims (15 licencias de usuario full
concurrente; y 10 licencias de usuario de consultas concurrente) para que sean utilizadas en el Laboratorio
Nacional de Tamizaje Neonatal y Alto Riesgo en el procesamiento diario de muestras de tamizaje neconatal, y las
segundas muestras confirmatorias.
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El sefior Arturo Ortiz Sanchez comenta:

Me surge la interrogante de ;,como solicitaron en primer lugar el equipo sin tener el
profesional o lo tenia el hospital? y ya luego no lo tiene porque sabemos que las asociaciones
pro hospital en realidad ellos se encargan solo de solicitar y comprar el equipo y entregarlo
al hospital, entonces obviamente las asociaciones no van a tener ese profesional, pero si me
causa muchisima interrogante, como es posible que el hospital no lo tenga y estamos en esto
ahora, seguro lo tuvo y se quedo sin eso, pero es un misterio, no sabemos qué paso.

La sefiora Greethel Maria Arias Alfaro explica:

Si, no, eso es que Don Arturo vieras que realmente la Asociacion de Control del Dolor del
Hospital México es muy incipiente, entonces si, eso fue lo que paso6 que inicialmente tenian
el profesional y luego no, de hecho es una asociacion que no recibe recursos de la Junta
todavia, no esta bien consolidada, pero entonces es que la Fundacion Nacional pues le saca
el provecho de estos equipos.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla acota:
Exacto.

El sefior Arturo Ortiz Sanchez indica:
Gracias.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla manifiesta:
Seria eso si ustedes estan de acuerdo con este traspaso.

Se somete a votacion lo solicitado.

ACUERDO JD-587

Vistos los oficios JPS-GG-0800-2022, de fecha 09 de junio de 2022, que adjunta el oficio
JPS-GG-GDS-0543-2022 de fecha 07 de junio de 2022 suscrito por la sefiora Greethel Arias
Alfaro, Gerente de Desarrollo Social y el JPS-GG-GDS-GS-DR-.539.-2022 de fecha 13 de
mayo, 2022, suscrito por las sefioras Jessica Chaves Pérez, Profesional 3 Trabajo Social
Unidad de Distribucion de Recursos y Tatiana Martinez Jefe a.i Departamento de Gestion
Social , acuerda:

Autorizar a la Asociacion Pro Ayuda Al Servicio De Emergencias Del Hospital México a
realizar traspaso de 10 bombas intratecales y sus kits de rellenado (100 unidades) del
Hospital México al Centro Nacional de Control del Dolor y Cuidados Paliativos, equipo
adquirido con recursos Ley 8718 articulo 8, inciso d) proyecto 160-2018

Brindar seguimiento por parte de la Unidad de Fiscalizacion de Recursos Transferidos, para
que una vez que se realice el traspaso de los equipos y se encuentren en custodio de Centro
Nacional de Rehabilitacion, se realice la debida inspeccion y verificacion de que se
encuentren en funcionamiento en dicho Centro. ACUERDO FIRME.

Plazo de cumplimiento: Inmediato
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Comuniquese a la Gerencia Desarrollo Social. Informese a la Gerencia General, a la Asesoria
Juridica, al Departamento de Gestion Social y a la Unidad de Fiscalizacion de Recursos
Transferidos.

ARTICULO 21. Oficio JPS-GG-0830-2022. Autorizacion venta de Vehiculo de Parrita
Se presenta el oficio JPS-GG-0830-2022 del 21 de junio de 2022, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para valoracion y aprobacién por parte de Junta Directiva, me permito remitir el
oficio JPS-GG-GDS-0573-2022 de la Gerencia de Desarrollo Social con la solicitud
de autorizacion de venta, del vehiculo Nissan, Urvan, placa 642807 modelo 2006,
con capacidad para 15 personas; adquirido con recursos de la JPS, conforme el
articulo 11 de la Ley 8718 “Uso de los recursos girados por la Junta de Proteccion
Social a las organizaciones beneficiarias”.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GDS-0573-2022 de fecha 16 de junio de 2022, suscrito por
la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social.

Para aprobacion de Junta Directiva, se remite la solicitud de autorizacion de venta,
del vehiculo Nissan, Urvan, placa 642807 modelo 2006, con capacidad para 15
personas; adquirido con recursos de la JPS, con forme el articulo 11 de la Ley 8718
“Uso de los recursos girados por la Junta de Proteccion Social a las
organizaciones beneficiarias” a saber:

Los recursos girados por la Junta de Proteccidon Social y los bienes muebles e
inmuebles o cualquier otro bien adquirido con fondos de la Junta de Proteccién
Social, son inembargables y no podran ser vendidos, dados en alquiler,
hipotecados, donados, cedidos, prestados, traspasados ni dados en garantia en
cualquier forma, excepto con la autorizacion previa de la Junta Directiva de la
Junta de Proteccion Social

Para lo anterior, me permito colocar en contexto lo referente al caso de activos de
esta organizacion:

Acuerdo JD 08-2006 de fecha 28 de | Proyecto N° 47-2022

febrero, 2006 para compra de vehiculo: | “Compra microbus y equipo”.

Monto: (4.596.845,00. Placa 642807 | Con el fin de sustituir el actual que agoté su
modelo 2006, con capacidad para 15 | vida Util.

personas

Situacioén actual:

a) Mediante nota del 14 de marzo del 2022 la organizacion solicité autorizacion a
la Unidad de Fiscalizacion para vender el vehiculo Nissan, modelo 2006, justificado
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que tiene larga data y que ha agotado su vida util, ademas de que se encuentra en
proceso el tramite del proyecto n°47-2022.

b) La organizacién adjunta la transcripcion del acuerdo, correspondiente a la sesion
extraordinaria n® 162, del 31 de enero del 2022, anexando documentacion del valor
en libros, fotografias del bien y consultas de valor de mercado de la pagina CR
autos, en la que sefialan montos posibles de venta de ¢6.500.000,00. Asi mismo,
una valoracion de peritaje emitida por el Sr. Erick Cedefio Madrigal, valuador
automotriz.

c) Propuesta de la organizacion, para utilizar el dinero de la venta del vehiculo:

Productos farmacéuticos y medicinales 850.000,00
Alimentos y bebidas 3.200.000,00
Textil y Vestuario (panales) 950.000,00
Total 5.000.000,00

d) Criterio Unidad de Fiscalizacion de Recursos Transferidos, viene del oficio JPS-
GG-GDS-FRT-243-2022:

Por parte de Fiscalizacion se sugiere autorizar la solicitud de la Organizacién y se
apruebe la venta, tomando en consideracion la antigiiedad del vehiculo y los
procedimientos realizados por la Organizacion, asi como que se pretende utilizar
dichos recursos en gastos de Apoyo a la Gestion

e) Recomendacion favorable; informe social, JPS-GG-GDS-GS-VT-346-2022 del
Departamento de Gestion Social:

Recomendacion favorable: Autorizar la venta del automotor y el uso de los
recursos obtenidos en los rubros facultados en el programa Apoyo a la Gestion.

Asi las cosas, considerando el criterio favorable de ambas areas, esta Gerencia avala
la venta del vehiculo modelo 2006, a nombre de la Asociacion Integral para el
Anciano de Parrita, con el fin de invertir la totalidad de los recursos procedentes de
la venta, en rubros autorizados del programa apoyo a la gestion; por lo que lo remite
a la Gerencia General para su eventual aprobacién y remisién ante Junta Directiva

La sefiora Greethel Arias Alfaro realiza la siguiente presentacion:
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Oficio JPS-GG-0830-2022 y IPS-GG-GDS-0573-2022
Autorizacion para venta de vehiculo de la Asociacion Integral para el
Anciano de Parrita.

| Compra de vehiculo. Afic 2006. |Nuevo proyecto en valoracién. Afo 2022, |
Acuerdo JD 08-2006 de fecha 28 de | Proyecto N° 47-2022
Antecedentes: febrero, 2006 para compra de vehiculo: | “Compra microbus y equipo”.

Monto: €4.596.845,00. Placa 642807 | Con el fin de sustituir el actual que agotd su
modelo 20086, con capacidad para 15 | vida util.
personas

Situacion actual:

I a) Mediante nota del 14 de marzo del 2022 la organizacion solicitd autorizacidén a la Unidad de Fiscalizacién para vender el vehiculo Nissan, modelo 2006, justificado :
: que tiene larga data y que ha agotado su vida Otil, ademéas de que se encuentra en proceso el tramite del proyecto n®47-2022.

: b) La organizacion adjunta la transcripcidn del acuerdo, correspondiente a la sesion extraordinaria n® 162, del 31 de enero del 2022, anexando documentacion del
1 valor en libros, fotografias del bien y consultas de valor de mercado de la pagina CR autos, en la que sefialan montos posibles de venta de ¢6.500.000,00. Asi mismo,
: una valoracién de peritaje emitida por el Sr. Erick Cedefio Madrigal, valuador automotriz.

: c) Propuesta de la organizacion, para utilizar el dinero de la venta del vehiculo:

| | Rubros Apoyo a la Gestién | Monto

1 Productos farmacéuticos y medicinales 850.000,00

1 Alimentos y bebidas 3.200.000,00

: Textil y Vestuario (pafiales) 950.000.00

1 Total 5.000.000,00

|

1

b e e e e e e e e e e e e e o o o e
| Criterios: Favorables T TToTTTTmmmmToommmmmmmmmmmmmmT

I Unidad de Fiscalizacion: Por parte de Fiscalizacién se sugiere autorizar la solicitud de la Organizacion y se apruebe la venta, tomando en consideracion

I'1a antigiiedad del vehiculo y los procedimientos realizados por la Organizacion, asi como que se pretende utilizar dichos recursos en gastos de Apoyo a la

| Gestion . Departamento de Gestion Social: Autorizar la venta del automotor y el uso de los recursos obtenidos en los rubros facultades en el programa
I_Apoyo ala Gestion.
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Propuesta de acuerdo

Conocido el oficio JPS-GG-0830-2022 suscrito por la sefiora Marilyn Solano Chinchilla, de fecha xx de xwx 2022, que
adjunta los oficios JPS-GG-GDS-0573-2022 de fecha 16 de junio del 2022 suscrito por la sefiora Greethel Arias Alfaro,
Gerente de Desarrollo Social, el JPS-GG-GDS-FRT-243-2022, suscrito por las sefioras Virginia Fuentes Acosta
Profesional 1B y Fabiola Araya Zudiga, Profesional 2, ambas de la Unidad de Fiscalizacion de Recursos Transferidos,
JPS-GG-GDS-GS-VT-346-2022, suscrito por las sefioras Ménica Masis Coto Profesional 3 y Tatiana Martinez Bolivar,
jefe; ambas del Departamento de Gestién Social, se acuerda:

a) Autorizar a la Asociacidn Integral para el Anciano de Parrita, la venta de Buseta: Marca Nissan, Estilo: Urvan,
Carroceria: Microbds, Capacidad para 15 personas Placa 642807, adquirido en el afio 2006.

b) Autorizar a la Asociacién Integral para el Ancianc de Parrita la venta del vehicule placa 642807 hasta que
hayan recibido el vehiculo que se estd tramitando mediante el proyecto n°47-2022, para garantizar la continuidad del
servicio a los beneficiarios

c) La Asociacidn debera brindar el seguimiento correspondiente a la transmisién del bien hasta que se
compruebe que fue inscrito a nombre del nuevo duefio.

d) Los recursos que se generen con la venta del bien deberan ser utilizados en gastos para apoyo a la gestidn.
e) Se solicita a la Unidad de Fiscalizacion de Recursos el seguimiento a la utilizacion de recursos una vez

vendido el bien.

Comuniquese a la Unidad de Fiscalizacion de Recursos, para que proceda a comunicar este acuerdo a la
Asociacién Integral para el Anciano de Parrita

Se somete a votacion lo solicitado.

ACUERDO JD-588

Conocido el oficio JPS-GG-0830-2022 suscrito por la sefiora Marilyn Solano Chinchilla, de
fecha 21 de junio de 2022, que adjunta los oficios JPS-GG-GDS-0573-2022 de fecha 16 de
junio del 2022 suscrito por la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social,
el JPS-GG-GDS-FRT-243-2022, suscrito por las sefioras Virginia Fuentes Acosta
Profesional 1B y Fabiola Araya Zufiga, Profesional 2, ambas de la Unidad de Fiscalizacion
de Recursos Transferidos, JPS-GG-GDS-GS-VT-346-2022, suscrito por las sefioras Monica
Masis Coto Profesional 3 y Tatiana Martinez Bolivar, jefe; ambas del Departamento de
Gestion Social, se acuerda:

a) Autorizar a la Asociacion Integral para el Anciano de Parrita, la venta de Buseta: Marca
Nissan, Estilo: Urvan, Carroceria: Microbus, Capacidad para 15 personas Placa 642807,
adquirido en el afio 2006.

b) Autorizar a la Asociacion Integral para el Anciano de Parrita la venta del vehiculo placa
642807 hasta que hayan recibido el vehiculo que se esta tramitando mediante el proyecto
n°47-2022, para garantizar la continuidad del servicio a los beneficiarios

¢) La Asociacion debera brindar el seguimiento correspondiente a la transmision del bien
hasta que se compruebe que fue inscrito a nombre del nuevo duefio.

d) Los recursos que se generen con la venta del bien deberan ser utilizados en gastos para
apoyo a la gestion.
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e) Se solicita a la Unidad de Fiscalizacion de Recursos el seguimiento a la utilizacion de
recursos una vez vendido el bien.

f) Comuniquese a la Unidad de Fiscalizacion de Recursos, para que proceda a comunicar
este acuerdo a la Asociacion Integral para el Anciano de Parrita

ACUERDO FIRME.
Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Gerencia Desarrollo Social. Informese a la Gerencia General, a la Asesoria
Juridica, al Departamento de Gestion Social y a la Unidad de Fiscalizacion de Recursos
Transferidos.

ARTICULO 22. Oficio JPS-GG-1201-2022. Asociacion Gerontolégica de Curridabat,
solicitud autorizacion uso de instalaciones.

Se presenta el oficio JPS-GG-1201-2022 del 06 de setiembre de 2022, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para valoracién y aprobacion por parte de Junta Directiva, me permito remitir el
oficio JPS-GG-GDS-0768-2022, de la Gerencia de Desarrollo Social con la
solicitud de la organizacion de cita, del area de entidades que protegen y atienden a
personas adultas mayores y programas sin fines de lucro y centros diurnos sin fines
de lucro.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GDS-0768-2022 de fecha 02 de setiembre de 2022, suscrito
por la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social.

Para aprobacién de la Junta Directiva, conforme el articulo 11 de la Ley 8718, se
remite la solicitud de la organizacién de cita, del area de entidades que protegen y
atienden a personas adultas mayores y programas sin fines de lucro y centros
diurnos sin fines de lucro.

Solicitud Justificacion

Uso de instalaciones del centro diurno en actividades | 1. La necesidad de obtener
que se promuevan en la comunidad para recaudar | recursos econdémicos extra dadas
fondos y costear algunas necesidades de las | las necesidades de mantenimiento
modalidades de atencion que ofrece a personas | del Hogar y Centro Diurno y la
adultas mayores: Hogar larga estancia y centro | reduccion en presupuesto de las
diurno. instituciones publicas que le
apoyan.

Las actividades a desarrollar son: actividades con | 2. No se requiere personal en
personas de la comunidad como cursos, charlas, | tiempo laboral, ni materiales o
tardes bailables con mdsica del recuero, venta de
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garaje, clases de pintura 0 mdsica, entre otros, que | recursos adquiridos con fondos de
generen ganancias economicas con participacion | la JPS
comunal.

Para lo anterior, se recomienda que la organizacion cumpla con lo siguiente:

4. Incorporar los ingresos percibidos por dicho concepto en la cuenta en donde la
Junta deposita los recursos y el control respectivo.

5. Liquide como apoyo a la gestién, cada semestre con los comprobantes de gasto
requeridos en el convenio del afio en que se obtengan.

6. Elaborar un contrato para la utilizacion de las instalaciones, de manera que se
establezcan los términos de responsabilidad en caso de algun deterioro o dafio civil.
7. Contar con una con una poliza por parte de los arrendatarios, en el desarrollo de
la actividad, para la cual fueron prestadas las instalaciones y se establezcan el
cumplimiento de los protocolos de Salud del Ministerio y otras regulaciones
relacionadas con las horas de las actividades, ruidos y basuras, entre otros.

Criterios
Unidad de Fiscalizacion Asesoria Juridica JPS-AJ-503-2022

JPS-GG-GDS-FRT-334-
2022

Por lo tanto, la Unidad de | Es criterio de esta Asesoria Juridica, que la solicitud
Fiscalizacion de Recursos | planteada por la Asociacion, debe cumplir con los
Transferidos recomienda la | parametros del articulo 11 de la Ley No. 8718 y como se
aprobacion de la solicitud; | estila en solicitudes de similar naturaleza, debe
siempre y cuando presenten | acompafiarse de la recomendacion técnica del area de
los requerimientos | Gestion Social, que permita determinar si el uso de las
anteriormente mencionados. | instalaciones para actividades tales como: cursos, charlas,
tardes bailables con musica del recuerdo, ventas de garaje,
clases de pintura o mausica, clases de yoga, zumba, y
cualquier otra actividad econémica que surja, mantiene el
logro de los objetivos establecidos de la donacion
(proyectos Nos. 104-2011 y 156-2014); ademas la
Asociacion debe establecer previamente las condiciones de
manera clara y precisa, con las personas que desarrollaran
tales actividades, a efectos de evitar futuras demandas de
indole laboral o civil, segun sea el caso
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Condiciones en que desarrollarian dichas actividades, conforme oficio AGDC-
3183-2022:

1- Los objetivos generales de nuestra propuesta son:

A) desarrollar diferentes actividades que generen un ingreso econémico a la
Asociacion, para poder contar con los recursos necesarios a fin de dar la atencion
integral que corresponde a los usuarios de la Asociacion, y que por la baja en los
presupuestos que venimos padeciendo desde la pandemia del Covidl9, se hace
necesario encontrar otras fuentes de financiamiento.

B) esas actividades tendrian ademas como objetivo, llevar a cabo la extension de
nuestros servicios a la poblacion adulta mayor del Cantdn, mediante estas
actividades recreativas, sanas, que se traduzca en una mejor calidad de vida para
esa poblacién, y asi mismo dar a conocer los servicios que da la Asociacién, no
solo a los usuarios de la institucion sino también en general a los adultos mayores
de la comunidad, especialmente a los que tengan mayor vulnerabilidad.

2- Los eventos que se desean realizar son actividades culturales, ludicas, que
servirén de entretenimiento y recreacion tanto para los usuarios de la Asociacion,
como para las personas adultas mayores de la comunidad preferiblemente por la
cercania, y que redunden en un beneficio econdémico para la Asociacion

3- Dichas actividades pueden ser: bailes, clases de pintura o de mdsica, clases de
zumba o ejercicios, clases de yoga, bingos, venta de garaje, talleres de artes
manuales y de lectura, etc.

4- Las actividades seran realizadas y programadas eventualmente con personal de
voluntariado, coordinando fines de semana o feriados, no se ocupara personal
propio de la Asociacion ni se pagaré horas normales o extras a los colaboradores
por estas actividades, ni interferira con las actividades normales del Hogar y
horarios ya programadas que se realizan actualmente en la Asociacion, estamos
hablando preferiblemente de sabados o domingos o feriados.

5- Como ingreso extra se cobrard una suma razonable a todas las personas,
especialmente adultos mayores, que desean participar de alguna actividad cultural
0 recreativa y de entretenimiento y asi ayudar con una colaboracién econémica al
Hogar.

Asi las cosas, una vez revisada la documentacion del Departamento de Gestion
Social el cual cuenta mantiene la recomendacién favorable de la Trabajadora
Social; esta Gerencia avala el tramite de uso de instalaciones y lo eleva a la Gerencia
General para su eventual aprobacion y remisién a Junta Directiva.

La sefiora Greethel Arias Alfaro realiza la siguiente presentacion:
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Solicitud

Uso de instalaciones del centro diumo en
actividades que se promuevan en la comunidad
para recaudar fondos y costear algunas
necesidades de las modalidades de atencion
que ofrece a personas adultas mayores: Hogar
larga estancia y centro diurno.

Las actividades a desarrollar son: actividades
con personas de la comunidad como cursos,
charlas, tardes bailables con musica del
recuero, venta de garaje, clases de pintura o
musica, entre otros, que generen ganancias
economicas con participacién comunal.

Justificacion

1. La necesidad de obtener recursos
econdomicos extra dadas las
necesidades de mantenimiento del
Hogar y Centro Diurno y la reduccion
en presupuesto de las instituciones
publicas que le apoyan.

2. No se requiere personal en tiempo
laboral, ni  materiales o0 recursos
adquiridos con fondos de la JPS

Para brindar dicha autorizacion, se
recomienda que la Asociacion
cumpla con:

1.Incorporar los ingresos percibidos por dicho
concepto en la cuenta en donde la Junta
deposita los recursos y el control respectivo.

2. Liquide como apoyo a la gestion, cada
semestre con los comprobantes de gasto
requeridos en el convenio del afio en que se
obtengan.

3. Elaborar un contrato para la utilizacion de
las instalaciones, de manera gue se establezcan
los términos de responsabilidad en caso de algdn
deterioro o dafo civil.

4 Contar con una con una péliza por parte de
los arrendatarios, en el desamollo de la
actividad, para la cual fueron prestadas las
instalaciones y se establezcan el cumplimiento de
los protocolos de Salud del Ministerio y otras
regulaciones relacionadas con las horas de las
actividades, ruidos y basuras, entre otros

17

Unidad de Fiscalizacion

Asesoria Juridica JPS-AJ-503-2022

JPS-GG-GDS-FRT-334-2022
Por lo tanto, la Unidad de
Fiscalizacion de Recursos
Transferidos recomienda la
aprobacion de la solicitud;
siempre y cuando presenten

Es criterio de esta Asesoria Juridica, que la solicitud planteada
por la Asociacion, debe cumplir con los parametros del articulo
11 delaLey No. 8718 y como se estila en solicitudes de similar
naturaleza, debe acompanarse de la recomendacion técnica
del area de Gestion Social, que permita determinar si el uso de

las instalaciones para actividades tales como: cursos, charlas,
tardes bailables con musica del recuerdo, ventas de garaje,
clases de pintura o musica, clases de yoga, zumba, y cualquier
otra actividad econdémica que surja, mantiene el logro de los
objetivos establecidos de la donacion (proyectos Nos. 104-
2011 y 156-2014); ademas la Asociacion debe establecer
previamente las condiciones de manera clara y precisa, con
las personas que desarrollaran tales actividades, a efectos de
evitar futuras demandas de indole laboral o civil, segin sea el
caso

los requerimientos
anteriormente mencionados.
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Propuesta de acuerdo

Conocido el oficio JPS-GG-1201-2022, suscrito por la sefiora Marilyn Solano Chinchilla de fecha »oc de xox 2022,  que adjunta los oficios
JP3-GG-GDS-0768-2022 suscrito por la sefiora Greethel Anas Alfaro, Gerente de Desarrollo Social y el oficio JPS-GG-GDS-GS-DR-
929-2022 de fecha 18 de agosto, 2022, suscrto por la sefiora Jessica Chaves Pérez, Profesional 3 en Trabajo Social, Unidad de
Distribucidon de Recursos y la sefiora Tatiana Martinez Bolivar, Jefe a.i. del Departamento de Gestion Social se acuerda:

Autorizar a la Asociacion Gerontologica de Curridabat el uso de instalaciones del Centro Diumno para realizar actividades abiertas a la
comunidad, con el fin de recaudar fondos y solventar necesidades del Hogar larga estancia y centro diurno.

Para ello la Asociacion debera:

1. Incorporar los ingresos percibidos por dicho concepto en la cuenta en donde la Junta deposita los recursos y el control respectivo.

2. Liguide como apoyo a la gestion, cada semestre con los comprobantes de gasto requeridos en el convenio del afio en gue se
obtengan.

3. Elaborar un contrato para la utilizacion de las instalaciones, de manera gue se establezcan los términos de responsabilidad en caso
de algln deterioro o dafio civil.

4 Contar con una con una poliza por parte de los arrendatarios, en el desarrollo de la actividad, para la cual fueron prestadas las
instalaciones y se establezcan el cumplimiento de los protocolos de Salud del Ministerio y otras regulaciones relacionadas con las
horas de las actividades, ruidos y basuras, entre otros

Se somete a votacion lo solicitado.

ACUERDO JD-589

Conocido el oficio JPS-GG-1201-2022, suscrito por la sefiora Marilyn Solano Chinchilla de
fecha 06 de setiembre de 2022, que adjunta los oficios JPS-GG-GDS-0768-2022 suscrito
por la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social y el oficio JPS-GG-GDS-
GS-DR-929-2022 de fecha 18 de agosto, 2022, suscrito por la sefiora Jessica Chaves Pérez,
Profesional 3 en Trabajo Social, Unidad de Distribucién de Recursos y la sefiora Tatiana
Martinez Bolivar, Jefe a.i. del Departamento de Gestion Social se acuerda:

Autorizar a la Asociacién Gerontoldgica de Curridabat el uso de instalaciones del Centro
Diurno para realizar actividades abiertas a la comunidad, con el fin de recaudar fondos y
solventar necesidades del Hogar larga estancia y centro diurno.

Para ello la Asociacion debera:

1. Incorporar los ingresos percibidos por dicho concepto en la cuenta en donde la Junta
deposita los recursos y el control respectivo.

2. Liquide como apoyo a la gestion, cada semestre con los comprobantes de gasto requeridos
en el convenio del afio en que se obtengan.

3. Elaborar un contrato para la utilizacién de las instalaciones, de manera gque se establezcan
los términos de responsabilidad en caso de algun deterioro o dafio civil.

4. Contar con una con una poliza por parte de los arrendatarios, en el desarrollo de la
actividad, para la cual fueron prestadas las instalaciones y se establezcan el cumplimiento
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de los protocolos de Salud del Ministerio y otras regulaciones relacionadas con las horas de
las actividades, ruidos y basuras, entre otros

ACUERDO FIRME.

Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Gerencia Desarrollo Social. Informese a la Gerencia General, a la Asesoria
Juridica, al Departamento de Gestion Social y a la Unidad de Fiscalizacion de Recursos

Transferidos.

CAPITULO VI. APROBACION DE RIFA

Se retira de la sesion la sefiora Greethel Maria Arias Alfaro.

ARTICULO 23. Oficio JPS-GG-1430-2022. Rifa de la Asociacion Institucion Cultural
Germano Costarricense
Se presenta el oficio JPS-GG-1430-2022 del 10 de octubre de 2022, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Organizacion: Asociacion Institucion Cultural Germano Costarricense

Representante Legal: Andreas Rauff
Cédula Juridica: 3-002-045764
Teléfono: 2232-0093 humboldt@colegiohumboldt.cr

Fecha del Sorteo /

Arti . Criterios Datos Financieros Fin de la Rifa
rticulo a rifar
Fecha del sorteo: Asesoria Las utilidades
28 de octubre de 2022. Juridica: Valor de la 71.500.00 obtenidas en esta rifa,
accion AR autorizada por la Junta

Premios: JPS AJ 685- | | Cantidad de 10.000 de Proteccion Social
1. 2 NOCHES PARA 2 | 2022, de fecha Acciones ' para el afio 2022, seran

PERSONAS EN EL | 24 de agosto ., Posicionamiento de 7000 | | utilizadas en beneficio

REMANSO LODGE |  de 2022 Proyeccion acciones | | de los estudiantes més

(www.elremanso.com Ingreso necesitados.

) - Full Board (3 “Favorable” esperado ('10.500.000,00

FieTpgs )df cofmid?s Gastos ¢650.000,00

incluidos), transfers In ili

& Out desde Puerto ;Leg:éja €9.850.000.00

Jiménez al Lodge y

caminata guiada -

Valido durante | Mercadeo: Detalle de Gastos

Te_rr][porada Verde y PS.GG.GPC Premios Donados

sujeto a -GG- - =

disponibilidad. MER-IDP- || grbresion - de (400.000,00
g' iJna grag?g;n de ﬁgr'éoozfgee Servicio notarial 250.000,00

combustible por octubre de iot] £650.000.00

(25,000 - Gasolinera 2022

Soles, Barrio Cuba
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

1 orden de
combustible por
25,000 - Gasolinera
Soles, Barrio Cuba
Valoracién gratis por
cirujana general
(temas como obesidad
morbida, piedras en la
vesicula, hernias
inguinales etc) por
parte Dra Cinthya
Solano Estrada
Certificado de compra
en Farmacia Sucre por
30.000 colones
Certificado de compra
en Farmacia Sucre por
30.000 colones
Servicio VIP para
mascotas en Groom
Luxury V.ET -
Nicolas Rojas Vargas
Canasta productos
Sapori di Casa con un
valor aproximado de
Col. 20.000

Canasta productos
Sapori di Casa con un
valor aproximado de
Col. 20.000

Plato cristal para
semillas, 2 Platos
motivos  religiosos,
Pichelito cristal

Un plato motivos
religiosos

Un plato motivos
religiosos

Pichelito cristal

Un certificado de
nacionsushi por una
cena con valor de
25mil colones

Col. 25.000 en arboles
de Vivero Cavallini

1 sesion de
mindfulness y terapia
holistica

Un certificado por 25
mil colones por un

mantenimiento

“Favorable”

*Se informa por parte de la Asociacion que los
premios son donados.
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19.

20.

21.
22.

23.
24,

25.

26.

27.
28.
29.
30.
31.
32.

33.

preventivo para
porton eléctrico en el
area de San José

Un juego de perlas de
concha de Nacar.
Clase de pizza
artesanal para un
adulto y nifio -
Tecnipan Cursos -
curso seria en
carretera al aeropuerto
Tobias Bolafios
condominio Navarra
casa #23, se incluyen
los materiales.

Un electrodoméstico
Un blangueamiento
dental con luz led

Un electrodoméstico
Caja de herramientas
de 3 gavetas con 116
herramientas

Un articulo para el
hogar

Un articulo para el
hogar

Una alarma para moto
Una alarma para moto
Una alarma para moto
Una alarma para moto
Una alarma para moto
Paquete de
ilumincacion
bombillos Led Marca
Osram/llukon

Un fin de semana,
sdbado y domingo, en
cabafia de montaria, en
La Trinidad de Dota,
kilémetro 63
Interamericana  Sur.
Para doce personas (2
camas matrimoniales
y 4 camarotes) y un
bebé (cuna). Dos
bafios, cocina
equipada,
refrigerador,
chimenea. Atractivos:
areas verdes para
caminar, descansar y
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34.

35.

36.
37.

38.
39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

disfrutar de la
naturaleza.

Servicio estillista
Blower y Tinte

UNA CENA

ESPECIAL para (2)
dos personas en el
Restaurante  Mirador
Ram Luna. (Incluye
dos copas de vino)

Un béascula

5 paquetes café Tres
Monas

Casa Turire

Una sesion de
limpieza dental vy
aclaramiento  dental
con Laser Zoom
Philips AP y un kit de
blanqueamiento
dirigido White Smile
(Germany), ademas
incluye un paquete de
productos para
cuidado oral de la
marca suiza Tepe en
Clinica Grupo Dental
Ortiz-Alajuela

Un certificado clases
de aleman
Video-portero  para
casa 0 apartamento
Una canasta productos
“La Islena

Una canasta productos
“La Islenia

Péliza de seguro de
automoviles Qualitas
Péliza de seguro de
automoviles Qualitas
Hotel Capitan Suizo:
Certificado de Premio
que consiste en 2
noches de estadia en
ocupacion doble (2
personas) en una
habitacion ~ Superior
Terraza con desayuno
incluido

Un obsequio
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En el oficio elaborado por el Departamento de Mercadeo, se indica:

1. Aprobar la propuesta de rifa de la Asociacion Institucion Cultural Germano
Costarricense.

Se somete a votacion lo solicitado.

ACUERDO JD-590

De conformidad con el Articulo 2° de la Ley N°8718 para la Autorizacion de Rifas, el criterio
legal favorable externado mediante el oficio JPS-AJ-685-2022, suscrito por la sefiora
Marcela Sanchez, Asesora Legal y criterio de Mercadeo sobre mecanica del juego JPS-GG-
GPC-MER-IDP-166-2022, y el Cuadro N°001-2022 de la sefiora Marilyn Solano Chinchilla,
Gerente General se aprueba la solicitud de rifa de la Asociacion Institucion Cultural
Germano Costarricense:

e Fecha del sorteo:
28 de octubre de 2022.

e Premios:
1. 2 NOCHES PARA 2 PERSONAS EN EL REMANSO LODGE
(www.elremanso.com) - Full Board (3 tiempos de comidas incluidos), transfers In & Out
desde Puerto Jiménez al Lodge y caminata guiada - Valido durante Temporada Verde y
sujeto a disponibilidad.
2. Una grabado
3. 1 orden de combustible por ¢25,000 - Gasolinera Soles, Barrio Cuba
4. 1 orden de combustible por 25,000 - Gasolinera Soles, Barrio Cuba
5. Valoracion gratis por cirujana general (temas como obesidad morbida, piedras en la
vesicula, hernias inguinales etc) por parte Dra Cinthya Solano Estrada
6. Certificado de compra en Farmacia Sucre por 30.000 colones
7. Certificado de compra en Farmacia Sucre por 30.000 colones
8. Servicio VIP para mascotas en Groom Luxury V.E.T - Nicolas Rojas Vargas
9. Canasta productos Sapori di Casa con un valor aproximado de Col. 20.000
10. Canasta productos Sapori di Casa con un valor aproximado de Col. 20.000
11. Plato cristal para semillas, 2 Platos motivos religiosos, Pichelito cristal
12. Un plato motivos religiosos
13. Un plato motivos religiosos
14. Pichelito cristal
15. Un certificado de nacionsushi por una cena con valor de 25mil colones
16. Col. 25.000 en arboles de Vivero Cavallini
17. 1 sesion de mindfulness y terapia holistica
18. Un certificado por 25 mil colones por un mantenimiento preventivo para porton
eléctrico en el area de San Jose
19. Un juego de perlas de concha de Nacar.
20. Clase de pizza artesanal para un adulto y nifio — Tecnipan Cursos - curso seria en
carretera al aeropuerto Tobias Bolafios condominio Navarra casa #23, se incluyen los
materiales.
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21. Un electrodoméstico

22. Un blangueamiento dental con luz led

23. Un electrodoméstico

24. Caja de herramientas de 3 gavetas con 116 herramientas

25. Un articulo para el hogar

26. Un articulo para el hogar

27. Una alarma para moto

28. Una alarma para moto

29. Unaalarma para moto

30. Unaalarma para moto

31. Una alarma para moto

32. Paquete de ilumincacion bombillos Led Marca Osram/llukon

33. Un fin de semana, sdbado y domingo, en cabafia de montafia, en La Trinidad de Dota,
kilometro 63 Interamericana Sur. Para doce personas (2 camas matrimoniales y 4
camarotes) y un bebé (cuna). Dos bafios, cocina equipada, refrigerador, chimenea.
Atractivos: areas verdes para caminar, descansar y disfrutar de la naturaleza.

34. Servicio estillista Blower y Tinte

35. UNA CENA ESPECIAL para (2) dos personas en el Restaurante Mirador Ram Luna.
(Incluye dos copas de vino)

36. Un bascula

37. 5 paquetes café Tres Monas

38. Casa Turire

39. Una sesion de limpieza dental y aclaramiento dental con Laser Zoom Philips AP y un
kit de blanqueamiento dirigido White Smile (Germany), ademas incluye un paquete de
productos para cuidado oral de la marca suiza Tepe en Clinica Grupo Dental Ortiz-
Alajuela

40. Un certificado clases de alemén

41. Video-portero para casa o0 apartamento

42. Una canasta productos “La Islena

43. Una canasta productos “La Islefia

44, Poliza de seguro de automdviles Qualitas

45. Poliza de seguro de automoviles Qualitas

46. Hotel Capitan Suizo: Certificado de Premio que consiste en 2 noches de estadia en
ocupacion doble (2 personas) en una habitacién Superior Terraza con desayuno incluido
47. Un obsequio

Asimismo, de conformidad con el articulo 8 del Reglamento al articulo 2 de la Ley N0.8718
para la autorizacién de rifa, deben presentar los talonarios a efecto de ser sellados por la
Gerencia General de la Junta de Proteccion Social y suscribir un convenio
comprometiéndose a cumplir los términos del mismo.

ACUERDO FIRME.

Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Gerencia General. Inférmese a la Asesoria Juridica y al Departamento de
Mercadeo.
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CAPITULO VII. TEMAS ASESORIA JURIDICA

ARTICULO 24. Oficio JPS-AJ-782-2022. Criterio sobre el proyecto de Ley Expediente
N°23.191, “LEY PARA FACILITAR EL INICIO DE EMPRENDIMIENTOS
PRODUCTIVOS

Se presenta el oficio JPS-AJ-782-2021 de 26 de setiembre de 2022, suscrito por la sefiora
Marcela Sdnchez Quesada, Asesora Juridica; y la sefiora Esther Madriz Obando, Abogada,
en el que indica:

La Comision Permanente Ordinaria de Asuntos Econdmicos de la Asamblea
Legislativa, esta consultando criterio sobre el proyecto de Ley Expediente N°
23.191, denominado: “LEY PARA FACILITAR EL INICIO DE
EMPRENDIMIENTOS PRODUCTIVOS”.

Al respecto se indica:
I. Sobre el proyecto:
Segun la exposicidn de motivos tiene como finalidad:

“El objetivo de esta reforma es simplificar la apertura de negocios y concentrar
los recursos a la vigilancia y fiscalizacion de las actividades que verdaderamente
tienen una afectacion sobre la salud de las personas o el ambiente, dejando libres
a aquellas que no generan inconvenientes.”

Asi se propone:

a. Modificar los articulos 78 y 88 del Codigo Municipal, Ley N° 7794,
que se relacionan con los tributos municipales y la licencia municipal para ejercer
cualquier actividad lucrativa, estableciendo que el pago de patente se realizara de
forma posterior y no previa.

b. Fomentar la inscripcién de negocios virtuales, estableciendo que
ninguna institucion publica podra exigir la existencia de instalaciones fisicas para
la operacion de las actividades productivas como requisito para su inscripcion o
registro.

c. Que no se requerira permiso sanitario de funcionamiento para los
establecimientos y/o actividades lucrativas que presenten un riesgo sanitario y
ambiental

d. Adicionar un nuevo inciso p) al articulo 34 de la Ley de Promocion de
la Competencia y Defensa Efectiva del Consumidor, Ley N.° 7472, que sera
obligacion del comerciante y el productor, con el consumidor: “Sernalar, cuando le
corresponda inscribirse ante alguna institucion pablica, una direccion de correo
electronico para atender notificaciones”.
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Particularmente respecto a las modificaciones del Cédigo Municipal se establece:

Articulo actual

Articulo propuesto

Articulo 78. - Excepto lo sefialado en el parrafo
siguiente, los tributos municipales seran pagados por|
periodos vencidos, podran ser puestos al cobro en un
solo recibo.

Las patentes municipales se cancelaran por adelantado.
/A juicio del Concejo, dicho cobro podré ser fraccionado.
La municipalidad podra otorgar incentivos a los
contribuyentes que, en el primer trimestre, cancelen por
adelantado los tributos de todo el afio.

El atraso en los pagos de tributos generard multas e
intereses moratorios, que se calcularan segun el Codigo
de Normas y Procedimientos Tributarios.

Articulo 78-  Excepto lo sefialado en el parrafo,
siguiente, los tributos municipales seran pagados
por periodos vencidos, podran ser puestos al cobro
en un solo recibo.

Las patentes municipales se cancelaran posterior|
al periodo de gracia establecido en el articulo 88
de la presente ley. A juicio del Concejo, dicho
cobro podra ser fraccionado.

La municipalidad podra otorgar incentivos a los
contribuyentes que, en el primer trimestre, cancelen
por adelantado los tributos de todo el afio.

El atraso en los pagos de tributos generara multas e
intereses moratorios, que se calcularan segun el
Codigo de Normas y Procedimientos Tributarios

IArticulo 88- Para ejercer cualquier actividad lucrativa,
los interesados deberan contar con la licencia municipal
respectiva, la cual se obtendrd mediante el pago de un
impuesto. Dicho impuesto se pagara durante todo el
tiempo en que se haya ejercido la actividad lucrativa o
por el tiempo que se haya poseido la licencia, aunque la|
actividad no se haya realizado.

Articulo 88-  Para ejercer cualquier actividad
lucrativa, los interesados deberan contar con la
licencia municipal respectiva. Una vez iniciada la
operacion de la actividad lucrativa, el interesado
debera reportarla por escrito a la municipalidad
correspondiente, la cual le otorgara un periodo
de gracia de seis meses contados a partir de la
presentacion del reporte. Al final de ese plazo,
comenzard a cobrérsele el monto establecido
para la respectiva licencia, el cual se pagara
durante todo el tiempo en que se haya ejercido la|
actividad lucrativa o por el tiempo que se hayal
poseido la licencia, aunque la actividad no se
haya realizado, a excepcién del periodo de
gracia.

Las actividades lucrativas que, por su
naturaleza, no tengan afectacion negativa en su
entorno y que puedan realizarse en casas de
habitacion, estaran exentas de cumplir con el
requisito de uso de suelo. El Ministerio de
Economia Industria y Comercio establecerd
mediante la lista taxativa de las actividades a las
gue les aplica esta exencién.
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En casos de calamidad publica o emergencia nacional o
cantonal, declarados por el Gobierno central, las
municipalidades e intendencias podran suspender, a
peticion de los licenciatarios, temporalmente la vigencia
de las licencias otorgadas por un plazo maximo hasta de
doce meses. Durante el plazo de suspension, al no estar
desarrollandose la actividad comercial, no se cobrard el
impuesto correspondiente a que hace referencia el
parrafo anterior.

Toda solicitud de suspensién de licencia la deberd
realizar el licenciatario por escrito y sefialar un medio
para recibir notificaciones futuras. El licenciatario podra
solicitar la reactivacién de la licencia en cualquier
momento, con lo cual se retomara el cobro del impuesto
correspondiente. Para la reactivacion efectiva de Ia
licencia, el interesado debera haber cancelado cualquier,
pendiente relacionado con este impuesto o estar al dia en
caso de que esté cancelando sus pendientes a través de la|
figura de arreglo de pago.

Cumplidos doce meses desde la suspensién de la licencia
ly debidamente notificados por las administraciones
tributarias municipales, los licenciatarios tendran un
plazo maximo de diez dias habiles para solicitar la
reactivacion de su licencia. En caso de no hacerlo dentro
de dicho plazo, se tendrd por revocada, en forma
automatica, la licencia otorgada.

En casos de calamidad publica o emergencia
nacional o cantonal, declarados por el Gobierno
central, las municipalidades e intendencias podran
suspender, a peticion de los licenciatarios,
temporalmente la vigencia de las licencias
otorgadas por un plazo méximo hasta de doce
meses. Durante el plazo de suspension, al no estar
desarrollandose la actividad comercial, no se
cobrara el impuesto correspondiente a que hace
referencia el parrafo anterior.

Toda solicitud de suspension de licencia la deberd
realizar el licenciatario por escrito y sefialar un
medio para recibir notificaciones futuras. EIl
licenciatario podra solicitar la reactivacion de la
licencia en cualquier momento, con lo cual se
retomard el cobro del impuesto correspondiente.
Para la reactivacion efectiva de la licencia, el
interesado debera haber cancelado cualquier|
pendiente relacionado con este impuesto o estar al
dia en caso de que esté cancelando sus pendientes a
través de la figura de arreglo de pago.

Cumplidos doce meses desde la suspension de la
licencia y debidamente notificados por lag
administraciones tributarias municipales, los
licenciatarios tendran un plazo maximo de diez dias
habiles para solicitar la reactivacion de su licencia.
En caso de no hacerlo dentro de dicho plazo, se
tendra por revocada, en forma automatica, la

licencia otorgada.

II. Criterio Juridico:

Analizado el proyecto de cita y partiendo

de que su finalidad es impulsar los

emprendimientos productos y las pequefias y medianas empresas, esta Asesoria

Juridica tiene las siguientes observaciones:

a. Respecto de la modificacion del articulo 78 no se tiene objecion para que la
patente municipal se cobre por periodo vencido; sin embargo, la redaccion de las
condiciones del periodo de gracia, durante el cual no se cobrard la patente, se

plantean de manera general y no solo para
pequefias y medianas empresas, lo cual exte
lucrativa.

los emprendimientos productos y las
nderia el beneficio para toda actividad

b. Respecto de la modificacion del articulo 80, se indica:
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La Ley de Planificacion Urbana N° 4240, establece que el uso de suelo o uso de la
tierra, es la utilizacion de un terreno, de la estructura fisica asentada o incorporada
a él, o de ambos casos, en cuanto a clase, forma o intensidad de su
aprovechamiento. De conformidad con lo establecido en los articulos 16 y 24 de la
citada ley, las regulaciones del uso del suelo, se comprenden en el plan regulador
local, a traves del reglamento de zonificacién, de acuerdo con criterios técnicos.

A partir de lo anterior, se recomienda valorar si el criterio “no tengan afectacion
negativa en su entorno y que puedan realizarse en casas de habitacion” es suficiente
técnicamente para establecer la exencion del uso del suelo.

Otro punto a verificar es si por un tema de competencia y de especialidad, es
correcto encargar la definicion de actividades exentas del uso del suelo al MEIC,
no solo por lo establecido en la citada ley, sino por la especialidad en la materia.

c. No se comparte la prohibicion general se plantea en el articulo 3 del proyecto y
que dice “Ninguna institucion publica podra exigir la existencia de instalaciones
fisicas para la operacion de las actividades productivas como requisito para su
inscripcion o registro.”

Lo anterior, por cuanto la exigencia o no de una instalacion fisica para llevar a cabo
una actividad lucrativa, dependera de la naturaleza de la actividad y no puede
establecerse una regla prohibitiva de aplicacion general.

Si la finalidad del proyecto es favorecer el emprendedurismo, el planteamiento
correcto es establecer una excepcion a favor de aquellas actividades lucrativas que
por su naturaleza pueden llevarse a cabo a través de una canal digital o tecnoldgico.

Particularmente en el caso de la JPS, la naturaleza de las loterias y juegos de azar
preimpresos, requerirdn de un punto de venta fisico que brinde a los jugadores la
posibilidad de adquirir el producto y cambiar los premios, por lo que una norma
como la propuesta constituye una limitante para la comercializacion de los
productos. Incluso contar con un punto de venta autorizado, que se ajuste a la
naturaleza de la actividad, es un aspecto de suma importancia para el combate a la
venta de loterias y productos de azar ilegales y no autorizados.

La sefiora Shirley Lopez Rivas realiza la siguiente presentacion:
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Proyecto de Ley
Expediente N.° 23.191
“LEY PARA FACILITAR EL
INICIO DE
EMPRENDIMIENTOS
PRODUCTIVOS”

Finalidad
del
Proyecto
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de negocios virtuales,
estableciendo que ninguna institucién publica pueda
exigir que existan instalaciones fisicas para la operacion
de las actividades productivas como requisito para su

NSCripcion o regisiro

Respecto de la modificacion del articulo 78 no se tiene

objecion para que la patente municipal se cobre por \ //
Criterio pericdo vencido; sin embargo, la redaccion de las =y
condiciones del periodo de gracia, durante el cual no
J u ridico se cobrara la patente, se plantean de manera general y

no solo para los emprendimientos productivos y las
pequefas y medianas empresas, lo cual extenderia el

beneficio para toda actividad lucrativa.

Respecto de la modificacion del articulo &8, la Ley de Planificacion Urbana N° 4240, establece
que el uso de suelo o uso de la tierra, es la utilizacion de un terreno, de la estructura fisica
asentada o incorporada a él, o de ambos casos, en cuanto a clase, forma o intensidad de su
aprovechamiento. De conformidad con lo establecido en los articulos 16 y 24 de la citada ley,
las regulaciones del uso del suelo, se comprenden en el plan regulador local, a través del
reglamento de zonificacion, de acuerdo con criterios técnicos.

A partir de lo anterior, se recomienda valorar si el criterio “no tengan afectacion negativa en su
entorno y que puedan realizarse en casas de habitacion” es suficiente técnicamente para
establecer la exencion del uso del suelo.

Otro punto a verificar es si por un tema de competencia y de especialidad, es correcto encargar
la definicion de actividades exentas del uso del suelo al MEIC, no solo por lo establecido en la
citada ley, sino por la especialidad en la materia.

P a
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La exigencia 0 no de una instalacion fisica para llevar a

No se comparte la J cabo una actividad lucrativa, dependera de la naturaleza
prohibicic’:n general se de la actividad y no puede establecerse una regla

N prohibitiva de aplicacion general.
plantea en el articulo 3 del

pl’O\,’ECtD Y que dice: Si la finalidad del proyecto es favorecer el

ns . . .y
Ninguna Institucion ¢ emprendedurismo, el planteamiento correcto  es
pUblICE] pOdl’é exigir la establecer una excepcion a favor de aquellas actividades

existencia de instalaciones Iucre!twas que por su. n.aturaleza plfefien llevarse a cabo a
.. . través de una canal digital o tecnolégico.
fisicas para la operacion de

las actividades productivas En el caso de la JPS, la naturaleza de las loterias y juegos
como requisito para su de azar preimpresos, requieren de un punto de venta
. . . " ¢ fisico que posibilite a los jugadores adquirir el producto y
Inscripcion o reglstro. cambiar los premios, por lo que una norma como la

propuesta  constituye una  limitante para la
comercializacion de los productos. Incluso contar con un
punto de venta autorizado, que se ajuste a la naturaleza
de la actividad, es un aspecto de suma importancia para el
combate a la venta de loterias y productos de azar ilegales
y no autorizados.

Visto el tema se dispone.

ACUERDO JD-591
De conformidad con el oficio JPS-AJ-782-2021 de 26 de setiembre de 2022, suscrito por la
sefiora Marcela Sanchez Quesada, Asesora Juridica; y la sefiora Esther Madriz Obando,
Abogada, se dispone:

Se solicita a la sefiora Esmeralda Britton Gonzalez, Presidenta de la Junta Directiva, atender
la solicitud de criterio cursada por la Comisién Permanente Ordinaria de Asuntos
Econdmicos de la Asamblea Legislativa, con el fundamentalmente emitido en el oficio JPS-
AJ-782-2021; respecto al proyecto de Ley Expediente N°23.191, “LEY PARA FACILITAR
EL INICIO DE EMPRENDIMIENTOS PRODUCTIVOS” ACUERDO FIRME.

Plazo de cumplimiento: Inmediato.
Comuniquese a la Presidencia de Junta Directiva. Informese a la Gerencia General.

ARTICULO 25. Oficio JPS-AJ-807-2022. criterio a esta Institucion sobre el Texto
Dictaminado del proyecto de Ley Expediente N° 21.824, denominado: “LEY PARA
DEROGAR LOS REGIMENES DE PENSIONES COMPLEMENTARIOS
ESPECIALES”

Se presenta el oficio JPS-AJ-807-2021 de 05 de octubre de 2022, suscrito por la sefiora

Marcela Sanchez Quesada, Asesora Juridica; y la sefiora Esther Madriz Obando, Abogada,

en el que indica:
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La Comision Permanente de Asuntos Sociales de la Asamblea Legislativa, esta
consultando criterio a esta Institucion sobre el Texto Dictaminado del proyecto de
Ley Expediente N° 21.824, denominado: “LEY PARA DEROGAR LOS
REGIMENES DE PENSIONES COMPLEMENTARIOS ESPECIALES”.

Sobre el proyecto:

En lo que interesa a la JPS, el legislador pretende derogar:

a) La Ley de Pensiones para Trabajadores de la Junta de Proteccion Social,
N° 1504, de 21 de octubre de 1952.

b) Este Despacho realizé una busqueda en la pagina del Sistema Nacional de
Legislacion Vigente (SINALEVI) y la ley a derogar es la siguiente:

“Ley de Pensiones para Trabajadores de Junta Proteccion Social

Articulo 1°.- Se autoriza a la (*) Junta de Proteccién Social para que establezca
un Régimen de Pensiones, y beneficios en caso de muerte, que cubra a todos los
trabajadores de las dependencias e instituciones que dicha Junta tiene a su cargo.

(*)(Asi modificada su denominacién mediante el articulo 1° de la ley N° 8718 del
16 de febrero de 2009, Ley de autorizacion para el cambio de nombre de la Junta
de Proteccion Social y establecimiento de las rentas de las loterias nacionales).

Articulo 2°.- Las prestaciones que otorgue la Junta, de acuerdo con el articulo
anterior, deben referirse exclusivamente a un sistema de proteccion
complementario y compatible con las disposiciones de la Ley Constitutiva de la
Caja Costarricense de Seguro Social, N° 17 de 22 de octubre de 1943, y de sus
Reglamentos.

Articulo 3°.- El Régimen de prestaciones que otorgara la Junta debera ser
reglamentado por ésta de acuerdo con las necesidades de proteccion que la misma
determine y sujetarse a las bases financiero-actuariales que hayan sido
recomendadas. Dicho Reglamento debe disponer lo necesario a fin de que exista la
debida coordinacién con el Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte de la Caja
Costarricense de Seguro Social.

Articulo 4°.- El Régimen se financiara con las contribuciones de los trabajadores
que comprenda y de la Junta, debiendo esta incluir en sus presupuestos el aporte
que le corresponda, de conformidad con las bases financiero-actuariales que
inicial o posteriormente se establezcan.
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Articulo 5°.- A partir de la fecha de vigencia del Reglamento que se dicte, el ingreso
al Régimen es obligatorio para los nuevos trabajadores que retnan los requisitos
que aquél establezca para pertenecer al mismo.

En cuanto a los trabajadores que presten sus servicios al entrar en vigencia dicho
Reglamento y que retinan las condiciones que éste indique, es facultativo el ingreso
al Régimen.

Articulo 6°.- Todos los trabajadores al servicio de la Junta, que estén obligados a
serlo, deben continuar como asegurados del Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte
que tiene establecido la Caja Costarricense de Seguro Social.

Articulo 7°.- El Reglamento respectivo debe contener todas las disposiciones
requeridas para que el Régimen sea financieramente estable, y comenzara a regir
a partir de la fecha en que sea aprobado por el Poder Ejecutivo.

Articulo 8°.- Esta ley rige desde su publicacion.”

Criterio técnico:

Este Despacho solicito criterio a la Gerencia General y a la Gerencia Administrativa
Financiera.

A la fecha la Gerencia General en oficio JPS-GG-1357-2022 de fecha 27 de
setiembre y enviado por correo electrdnico el 03 de octubre, ambos del afio en curso,
en lo que interesa sefiald:

“... se debe recordar que, la Ley 1504, si bien es cierto se encuentra vigente y
concedid a esta Institucion la posibilidad de desarrollar un régimen de pension
complementaria para sus funcionarios, dicho régimen nunca fue implementado de
forma generalizada y permanente al personal de nuestra Institucion, sino
solamente de forma parcial y por un corto periodo hace muchos afios, de tal forma
que al dia de hoy es préacticamente nula su aplicacion y sus beneficios, no obstante
en cuanto a los eventuales impactos que podria tener su derogatoria, esta Gerencia
General, sugiere que el dato especifico, sea brindado por parte de la Gerencia
Administrativa Financiera, por ser el area competente.”

Mediante oficio JPS-GG-GAF-697-2022 del 29 de setiembre del 2022, la Gerencia
Administrativa Financiera reiterd el criterio externado considerando que lo
implementado en el proyecto de ley no modifica, en forma alguna, lo inicialmente
propuesto en torno a la Junta de Proteccion Social.

Criterio Juridico:
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Analizada la ley que se pretende derogar, esta Asesoria Juridica sefiala que, aunado
a la observacion que realiz6 la Gerencia General, que fue una iniciativa que data de
1952 y que es una normativa que en la actualidad no se estéa aplicando, por lo que,
desde el punto de vista legal no representa mayor impacto en la Institucion.

Se tiene como antecedente que en el oficio JPS-AJ- JPS-AJ-485-2020 del 10 de
junio del 2020 y en el oficio JPS-AJ-912-2020 del 12 de octubre del 2020, esta
dependencia sefialé que no existe objecion a ese planteamiento. La Junta Directiva
en el acuerdo JD-458 correspondiente al Capitulo V), articulo 12) de la Sesion
Extraordinaria 36-2020 celebrada el 18 de junio de 2020, emitio criterio favorable
al proyecto de ley; acuerdo que se comunico a la Comisidén Permanente de Asuntos
Sociales en oficio JPS-PRES-208-2020 del 23 de junio de 2020.

Se agrega que la Procuraduria General de la Republica, mediante oficio N° C-313-
2014 del 29 de setiembre del 2014, sobre los alcances de la Ley N° 1504 concluye
que el Régimen Complementario de Pensiones de los funcionarios de la Junta de
Proteccion Social no esta activo y no surte efectos por cuanto, no se cumple el
presupuesto esencial para considerarlo exceptuado de la prohibicion contenida en
el articulo 19 de la Ley de Proteccion al Trabajador, que derogé todos los regimenes
complementarios.

En razon de lo anterior, se recomienda agregar al proyecto de ley la consideracién
de que la derogatoria de la Ley de Pensiones para Trabajadores de la Junta de
Proteccidn Social, N.° 1504, de 21 de octubre de 1952, no implica la liquidacion de
un fondo.

La sefiora Shirley Lopez Rivas realiza la siguiente presentacion:

Proyecto de Ley Expediente N2
21.824, denominado:

“LEY PARA DEROGAR LOS
REGIMENES DE PENSIONES
COMPLEMENTARIOS ESPECIALES”.
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“Ley de Pensiones para Trabajodores de Junto
FProteccion Social

Articulo 12.- Se guforiza a la (*) Junta de Proteccion
Social para que establezca un Régimen de Pensiones,
v beneficios en caso de muerte, que cubra a todos los
trabajodores de las dependencias e instituciones que
dicha Junta tiene a su cargo.

(*WAsi modificads su demaminacidn mediante el articulo 1% de la
ley N® 8718 del 16 de febrero de 2009, Ley de outorizacion parg
&l combio de mombre de lo Junta de Proteccidn Social y
‘establecimienta de las rentas de las loterias nacionales).

Articulo 22.- Las prestociones que oforgue la Junta, de
ocuerdo con el articulo anterior, deben referirse
exclusivamente @ un sistema de proteccién
complementario y compatible con las disposiciones de
la Ley Constitutiva de la Cajo Costarricense de Seguro
Social, N2 17 de 22 de octubre de 1943, y de sus
Reglamentos.

Articulo 32.- El Régimen de prestaciones que oforgard
la Junta deberd ser reglamentado por ésta de acuerdo
con los necesidodes de proteccion gue o misma
determine y sujetarse o los bases financiero-
octuariales que hayan sido recomendadas. Dicho
Reglamento debe disponer lo necesario a fin de que
exista lo debida coordinacidn con el Régimen de
Invalidez, Vejez v Muerte de lo Cajo Costarricense d
Seguro Social.

Oficio  JPS-GG-1357-
2022 de fecha 27 de
setiembre, enviado
por correo electronico
el 03 de octubre,
ambos del afo 2022

Criterio Técnico Gerencia
General

e
Articulo 42.- El Régimen se financiara con las
contribuciones de los trabajadores que comprenda y
de lo Junta, debiendo ésta incluir en sus presupuestos
el aporte que le corresponda, de conformidad con las
boses  financiero-octuariales  que  inicial o
posteriormente se estoblezcan.

Articulo 52.- A portiv de la fecha de vigencio del
Reglamento que se dicte, el ingreso al Régimen es
obligatorio para los nuevos trabajodores gue retnan
los requisitos que aquél establezea para perfenecer al
mismo.

En cuanto a los trabajodores gue presten sus servicios
al entrar en vigencia dicho Regla v gue reunan
las condiciones gque éste indigue, es facultative el
ingreso al Régimen.

Articulo 62.- Todos los trabajodores al servicio de la
Junta, que estén obligados a serlo, deben continuar
como asegurados del Régimen de Invalidez, Vejez v
Muerte gue tiene establecido la Coja Costarricense de
Seguro Social.

Articulo 72.- Ef Reglamento respectivo debe contener
todos las disposiciones regueridos para que el
Régimen sea financieramente estable, y comenzard a
regir a partir de lo fecha en gue sea aprobodo por el
Poder Ejecutivo.

Articulo 82.- Esta ley rige desde su publicacion.”

“.. se debe recordar que, la Ley 1504, si bien es cierto se
encuentra vigente y concedio a esta Institucion la
posibilidad de desarrollar un régimen de pension
complementaria para sus funcionarios, dicho régimen
nunca fue implementado de forma generalizada y
permanente al personal de nuestra Institucion, sino
solamente de forma parcial y por un corto periodo hace
muchos afos, de tal forma que al dia de hoy es
prdacticamente nula su aplicacién y sus beneficios, no
obstante en cuanto a los eventuales impactos que
podria tener su derogatoria, esta Gerencia General,
sugiere que el dato especifico, sea brindado por parte de
la Gerencia Administrativa Financiera, por ser el drea
competente.”
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Criterio Técnico
Gerencia

Reiterd el criterio externado considerando que lo

Ad m | 1] istrativa implementado en el proyecto de ley no modifica,
Financiera

en forma alguna, lo inicialmente propuesto en
torno a la Junta de Proteccion Social.

Oficio JPS-GG-GAF-697-
2022 del 29 de setiembre
del 2022

Mediante oficios JPS-AJ- JPS-AJ-485-2020 del 10 de junio del 2020 y JPS-AJ-912-2020
del 12 de octubre del 2020, esta dependencia sefialé que no existe objecidn a ese

Criterio Juridico planteamiento.

La Junta Directiva en el acuerdo 1D-458 correspondiente al Capitulo V), articulo 12) de
la Sesion Extraordinaria 36-2020 celebrada el 18 de junio de 2020, emitid criterio
favorable al proyecto de ley; acuerdo que se comunicé a la Comisidn Permanente de
Asuntos Sociales en oficio JPS-PRES-208-2020 del 23 de junio de 2020.

La Procuraduria General de la Repiblica, mediante oficie N® C-313-2014 del 29 de
setiembre del 2014, sobre los alcances de la Ley N° 1504 concluyd que el Régimen
Complementario de Pensiones de los funcionarios de la Junta de Proteccion Secial no
estd activo y no surte efectos por cuanto, no se cumple el presupuesto esencial para
considerarlo exceptuado de la prohibicion contenida en el articulo 19 de la Ley de
Proteccidn al Trabajador, que derogd todos los regimenes complementarios.

En razén de lo anterior, se recomienda agregar al proyecto de ley la consideracion de
que la derogatoria de |la Ley de Pensiones para Trabajadores de la Junta de Proteccion
Social, N.2 1504, de 21 de octubre de 1952, no implica la liquidacién de un fondo.

Visto el tema se dispone.
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ACUERDO JD-592
De conformidad con el oficio JPS-AJ-807-2021 de 05 de octubre de 2022, suscrito por la
sefiora Marcela Sanchez Quesada, Asesora Juridica; y la sefiora Esther Madriz Obando,
Abogada, se dispone:

Se solicita a la sefiora Esmeralda Britton Gonzalez, Presidenta de la Junta Directiva, atender
la solicitud de criterio cursada por la Comision Permanente de Asuntos Sociales de la
Asamblea Legislativa, con el fundamentalmente emitido en el oficio JPS-AJ-807-2021,
respecto al proyecto de Ley Expediente N° 21.824, denominado: “LEY PARA DEROGAR
LOS REGIMENES DE PENSIONES COMPLEMENTARIOS ESPECIALES”
ACUERDO FIRME.

Plazo de cumplimiento: Inmediato.
Comuniquese a la Presidencia de Junta Directiva. Informese a la Gerencia General.

La sefiora Presidenta comenta:

Entonces no me queda mas que agradecerles por la disposicion para reunirnos hoy y sacar
los temas que estan pendientes, también esto de las organizaciones sociales, que siempre,
pues es nuestra mision brindar nuestro apoyo a todos estos proyectos para que se muevan de
la forma mas répida y &gil posible y bueno, todos los demés aportes que hicimos con respecto
a tecnologias de informacién, al area comercial y al area juridica, muchisimas gracias a todos.
Feliz fin de semana a partir de mafiana, no nos vemos la proxima semana, pues yo voy a estar
fuera, por ahi los mantengo informados y nos veriamos entonces en la Junta la sesion del 24
de octubre que es presencial. Recuerden aqui para que no digan que no lo dije si lo dije y
dofia Karen hace la convocatoria para que sea una sesion que es estratégica y que seria
presencial, si dofia Marilyn.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla acota:
Gracias viera que aln nos quedan muchisimos temas de gestion social, gracias si, porque por
lo menos hoy vimos unos, pero viera que nos hace falta bastante.

La sefiora Presidenta sefiala:
Pero hay otra sesion el jueves 27 me parece programada entonces los podemos poner ahi.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla consulta:

Si, porque también tengo otras temillas ahi que ver en Junta directiva, pero yo no sé si la
posibilidad que la otra semana, ¢verdad que don Arturo como vicepresidente puede fungir
como presidente en ausencia suya?

La sefiora Presidenta expone:
Entiendo que si, pero cdmo no estan programadas, no sé qué planes tendran los directores,
entonces mejor después lo resolvemos.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla acota:
Ok, gracias.
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La sefiora Presidenta comunica:
Muy bien, si no hay mas temas, entonces levantamos la sesion.

La sefiora Presidenta finaliza la sesion al ser las veinte horas con cuarenta y cinco minutos.

Karen Fallas Acosta
Secretaria de Actas
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