ACTA ORDINARIA 55-2021. Acta nimero cincuenta y cinco correspondiente a la sesion
ordinaria celebrada por la Junta Directiva de la Junta de Proteccidn Social de manera virtual
mediante la plataforma tecnoldgica TEAMS, a las dieciséis horas con quince minutos del dia
veinte de setiembre del dos mil veintiuno, presidida por la sefiora Esmeralda Britton
Gonzalez, Presidenta de la Junta Directiva y con la participacion de los siguientes miembros,
Fanny Robleto Jiménez, Vicepresidente; Urania Chaves Murillo, Secretaria; Vertianne
Fernandez Lopez, José Mauricio Alcdzar Roman, Arturo Ortiz Sanchez, Gerardo Alberto
Villalobos Ocampo y Felipe Diaz Miranda.

Ausente con justificacion: la sefiora Maritza Bustamante Venegas, quien es sustituida por
el sefior Felipe Diaz Miranda.

Participan de manera virtual mediante la plataforma tecnoldgica TEAMS los funcionarios:
sefiora Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General; la sefiora Marcela Sanchez Quesada,
Asesora Juridica; el sefior Luis Diego Quesada Varela, en condicién de Asesor de Presidencia
y la sefora Laura Moraga Vargas, de la Secretaria de Actas.

CAPITULO I. APROBACION ORDEN DEL DIA

ARTICULO 1. Lectura y aprobacion del orden del dia

La sefiora Marilyn Solano procede a leer el orden del dia.

Aclara la sefiora Solano que el tema del ERP es para la presentacion del cartel y no informe
de avance. Sefiala que el sefor Arturo Ortiz solicitd un espacio para referirse al tema del

plano catastrado del Cementerio Metropolitano.

La sefiora Presidenta solicita incluir un tema privado y la promocién presentada por IGT
para Nuevos Tiempos.

El sefior Gerardo Villalobos solicita un espacio para referirse al tema de la revista de Juntas
Directivas, a solicitud de la sefiora Maritza Bustamante como Presidenta del Comité
Corporativo de Imagen.

Se aprueba el orden del dia con las inclusiones solicitadas.

ACUERDO ]JD-643

Se aprueba el orden del dia para la sesién ordinaria 55-2021, con las modificaciones
indicadas. ACUERDO FIRME

Ejecutese
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CAPITULO II. FRASE PARA REFLEXION
ARTICULO 2. Frase para reflexion

La sefiora Presidenta presenta la siguiente frase, para reflexion de los sefiores directores:
"El éxito llega para todos aquellos que estan ocupados buscandolo”
Henry Thoreau

Comenta la sefora Presidenta:

A veces estamos sentados esperando que las cosas nos salgan bien, pero en realidad el
éxito solo llega o las cosas que buscamos solo las logramos, si realmente ponemos empefio
en hacerlas, si teneos un plan, si buscamos las medidas correspondientes para poder
lograrlo; hay algunas personas que talvez les ha caido algo el cielo y asi ha sido su vida,
pero la mayor parte de las personas tenemos que hacer un esfuerzo para lograr ese éxito.

Considero que es importante que a veces buscamos grandes éxitos, pero no vemos las
pequefas cosas que hemos logrado, como personas o0 como equipo, también a nivel familiar,
a nivel personal. El otro dia que haciamos el ejercicio de cudles eran esos grandes
momentos de esta Junta Directiva y algunos se cuestionaban si realmente habiamos tenido
algun logro, porque a veces uno estando adentro, simplemente vemos al dia a dia, y
entonces empezamos a hacer ese analisis de cdmo hemos enfrentado diferentes situaciones
y codmo hemos logrado, que es la tarea; aunque ahorita la tenemos pendiente el sub comité
de estrategia, para poder esquematizarlas y dejarlas como muy en claro para poder después
tomar los acuerdos correspondientes, si me parece importante que tengamos eso en mente,
de que si estamos ocupados buscando el éxito significa que estamos ocupados haciendo
cosas para lograr aquello que nos hemos propuesto, y eso significa ya un avance y que no
es solo un éxito el que logramos sino que cada paso que avanzamos ya yo consideraria que
es un camino hacia aquel éxito, ir logrando pequefios pasos para lograr grandes éxitos.

Sefala la sefiora Fanny Robleto:

Muchas veces el tema del éxito lo hemos comentado y hemos llegado como a esta idea de
que no es solo quererlo, sino que es buscarlo, es fomentarlo; al fin de cuentas es crearlo
como tal, cada paso que damos va a esa direccidn del éxito, nos acerca mas y no es solo
planearlo. Creo que no se puede menospreciar cada esfuerzo que se hace en pro de llevar
a cabo un plany a fin de cuentas de eso se trata; también hemos hablado de la importancia
de que en cada paso incluso puede ser que surjan nuevas metas y que cada paso como tal
se convierta en pequefias metas. La frase me recuerda que es muy bonito sofiarlo, pero es
muy bonito y muchisimo mas importante ejecutarlo.

Manifiesta el sefior Arturo Ortiz:

La frase es sUper importante porque nos habla de accién; nos habla de poner las manos a
la obra, ahi se me vino a la mente esta frase que dice “el éxito es donde la preparacion y la
oportunidad se encuentran”; algunas personas tienen lo que nosotros llamamos a veces
estrella, pero pienso que si bien la estrella es buena, los que solo tienen estrella y no se
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esfuerzan son flor de un dia, ocupan algin cargo importante sin mucho esfuerzo o con
suerte, pero no duran o no dejan marca o no dejan huella y entonces eso se debe a que
aunque tuvieron esa oportunidad no tuvieron esfuerzos ni se prepararon. Me parece que
es facil recordar a las personas que denominamos exitosas, porque definitivamente han
dejado una huella mientras que hay otros miles de miles que pasaron por algun lugar y
tuvieron una oportunidad y nadie las recuerda, es muy importante saber que si queremos
tener éxito tenemos que poner todo nuestro empeio y prepararnos muy bien para de verdad
ser exitosos.

Indica la sefiora Marilyn Solano:

Yo creo que todo en la vida tiene que tener inspiracion; aqui hay dos cosas que yo no puedo
dejar de lado, siempre tengo que tener inspiracidon, aunque este en los peores momentos o
los negativos, o los positivos, pero siempre tengo que tener inspiracion; a veces la
inspiracion se convierte en un suefio sin accion y no por ello yo no voy a dejar de continuar
trabajando; a veces las emociones o el estado en que uno se encuentra posiblemente
paraliza y deja de trabajar y bueno creo que una no excluye la otra, 0 sea necesariamente
necesito inspiracién para seguir trabajando y viceversa, entonces va mas alla de un tema
de negatividad, de emocion, sino que solamente para conseguir las cosas yo necesito
trabajar y obviamente estar inspirados, porque qué triste a veces también, que usted tenga
que estar trabajando porque le pagan pero no se encuentra inspirado, eso es horrible, y
que uno se sienta desmotivado, pero tiene que cumplir, porque si usted es un buen
profesional no necesariamente va estar inspirado, pero lo ideal es que este inspirado, porque
seria la combinacidon perfecta para conseguir los suefos, el trabajo y todo como
corresponde.

Acota la sefiora Presidenta:

Lo que dices tiene mucho sentido porque a veces uno quisiera el éxito, pero lo que esta
haciendo no le gusta; que complicado, porque cuando a uno le gusta lo que hace entonces
tiene esa pasién por hacerlo y busca lo que tenga que hacer para lograrl.

Comenta el sefor Luis Diego Quesada:

Yo trabajé mucho con pastorales sociales, voluntariados y cosas asi, y una vez teniamos un
conflicto interno en uno de los grupos y llego un metoddlogo muy bueno y nos dice: vean
si ustedes no tienen claridad, si ustedes no tienen delegados en si roles a las personas y la
gente no sabe qué hacer la gente se va a pelear, y eso pasa en cualquier organizacién en
cualquier empresa, en aqguel momento fue una ensefianza para un grupo de chiquillos, pero
uno ve que es asi en una empresa, en una institucion como esta y por eso es que hay que
tener una vision muy clara de las cosas, objetivos muy bien definidos, roles y todo lo demas.

Yo creo en las pequeias victorias, que ademas de tener una gran meta tiene que tener
pequenas victorias para poder tener o mantener la motivacion al tope, pero también por
otro lado me llamo la atencidon porque decia, el éxito llega para todos aquellos, ahi
podriamos hablar de un grupo también, que estan ocupados buscandolo, y eso depende en
gran medida en si dentro de una organizacion pues desde la parte de Gobierno Corporativo
podria decir uno de cuanta claridad pueda haber en si dentro de un estrategia.
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CAPITULO III. APROBACION DEL ACTA EXTRAORDINARIA 53-2021 Y ACTA DE
CONSULTA FORMAL 11-2021

ARTICULO 3. Lectura y aprobacion del Acta Extraordinaria 53-2021 y Acta de
Consulta Formal 11-2021

Se procede con la revision del acta extraordinaria No. 53-2021. Se aprueba sin
observaciones de fondo

Se procede con la revisién del acta de Consulta Formal No. 11-2021. Se aprueba sin
observaciones.

ACUERDO JD-644
Se aprueba el acta de la sesidn extraordinaria No. 53-2021 del 08 de setiembre de 2021.
No vota el acta el sefior José Mauricio Alcazar por no haber estado presenten en la sesion.
ACUERDO FIRME

Ejecitese

ACUERDO JD-645
Se aprueba el acta de la Consulta Formal No. 11-2021 del 15 de setiembre de 2021.
ACUERDO FIRME

Ejecutese

CAP@TULO IV. INFORME SENORA PRESIDENTA

ARTICULO 4. Sobre desalojo precario en inmueble Cementerio Metropolitano
Informa la sefiora Presidenta que con respecto al tema del desalojo no tiene informacion
nueva, sin embargo, tiene conocimiento de que se estaban haciendo algunas gestiones con
el PANI y el INAMU para ver si ellos pueden gestionar alguna otra accion que se genere
directamente de ellos, que son los que tienen poblaciones afectadas por el desalojo, por lo
que se esta a la espera de cuales van a ser las acciones que ellos van a realizar.

ARTICULO 5. Proyecto de ley Reforma al articulo 3 de la Ley 8718

Indica la sefiora Presidenta que la sefiora diputada Catalina Montero, Presidenta de la
Comision Permanente de Asuntos Sociales recomienda presentar un proyecto nuevo porque
la comisidn tenia dictamen negativo, entonces se iba a archivar. La recomendacion es en el
sentido de presentar nuevamente el proyecto con un nuevo texto que incorpore los criterios
y observaciones que ya se le hicieron al proyecto.

Sugiere que la Asesoria Juridica prepare la propuesta para que sea revisada por el Comité

Corporativo de Seguimiento de Ley previo a presentarlo a Junta Directiva. Eso si
considerando que se debe de presentar en Asamblea lo mas pronto posible.
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Se acoge la recomendacion y se dispone:

ACUERDO JD-646

Se le solicita a la Asesoria Juridica incorporar los criterios y observaciones realizados por los
diferentes actores (MIDEPLAN, Junta Directiva y Administracion) en la redaccion actual del
Proyecto de Ley No. 21.973 para Reformar al articulo 3 de la Ley 8718, con el fin de
presentar un nuevo texto.

Presentar en el Comité Corporativo de Seguimiento a Proyectos de Ley previo a
conocimiento de Junta Directiva. ACUERDO FIRME

Plazo de cumplimiento: 28 de setiembre de 2021

Comuniquese a la Asesoria Juridica. Informese a la Gerencia General y al Comité Corporativo
de Proyectos de Ley

Indica la sefiora Presidenta que aun le faltan datos relacionados con la Participacion de JPS

en Evento Summit Miami, por lo que solicita se conozca en la proxima sesion.

CAP@TULO V. TEMAS DE SENORES DIRECTORES
ARTICULO 6. Sobre Plano Cementerio Metropolitano

El sefor Arturo Ortiz presenta el siguiente plano:

Q

Cementerio
Metropolitano
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Explica que hace algun tiempo trajeron a la Junta Directiva una contratacion para que una
empresa de topografia que nos hiciera el plano de la propiedad que esta en color amarillo,
arriba se observa el area del Cementerio Metropolitano.

A la empresa se le contrato para hacer un plano catastrado del Cementerio Metropolitano
actualizando su medida, lo que esta en color verde es el actual Cementerio Metropolitano y
lo que esta en color blanco es lo que ocupa la Policia montada; la empresa que se contratd
nos hizo un plano de la parte que esta encerrada en negro y no incluyo la parte que esta
en color amarillo.

En las recomendaciones nos presentaron la parte verde y policia montada como una sola
propiedad indicando que eso era la propiedad que actualmente pertenece a la Junta de
Proteccion Social, y que el lote de Hogares Crea que esta en color amarillo no se incluyera,
las razones que ellos expusieron en su informe fue porque haciéndolo de esta manera la
medida resultante hacia arriba, porque aumentd, como es ldgico, no sobre pasa el 10% de
la medida total de la propiedad, y entonces entra dentro de las acepciones que establece la
Ley de Informaciones Posesorias para no necesitar un procedimiento de Informacion
Posesorias, sino que simplemente se hace una solicitud de aumento de la cabida ante el
Registro Publico.

Con respecto a lo que esta en amarillo, que es Hogares Crea, ellos lo que propusieron fue
hacer un plano catastrado para informacion posesoria, indicando como si esa finca no
existiera como tal y que la Junta la ha poseido por mas de 10 afios y por lo tanto se le
asignara numero de finca nuevo, en ese momento cuando presentaron esa recomendacion,
ni la Asesoria legal, ni mi persona estuvimos de acuerdo porque en ese momento yo no
estaba tan seguro, pero algo no me sonaba bien, ahora después del analisis correspondiente
estamos absolutamente seguros de que eso no esta bien, por dos razones fundamentales,
primero, porque presentar el plano como esta del Cementerio mas la parte que ocupa la
policia montada y decir que esa es la finca, eso no es cierto, no es correcto, porque la finca
es eso mas la parte en amarillo; todo el terreno era una sola finca hace muchos afios que
ha sufrido a lo largo de los afos diferentes segregaciones y por lo tanto se ha visto dividida
en el terreno, por esas segregaciones; eso no es nada del otro mundo, no es nada nuevo,
sucede muy a menudo por diferentes segregaciones y suele suceder que entonces una
propiedad que antes era una sola ahora este dividida y que algunas de las partes no colinde
con la original, como es este caso, porque en el registro se espera normalmente que cuando
uno segrega una propiedad esa propiedad segregada o lote segregado colinde por algun
lado con la finca del cual fue segregado, pero no siempre sucede, no sucede y uno lo indica,
como notario dice que la finca segregada no colinda con la finca madre debido a que por
anteriores segregaciones ya no colinda. La otra razon por la cual esto no es correcto es
porque habria que decirle al Juez, al cual se le presentaria una solicitud de informacién
posesoria para ese pedazo del que ocupa Hogares Crea, que esa finca no tiene titulos, y eso
no es cierto, esa finca tiene su nimero de finca que es el mismo numero de finca del otro
terreno, ademas posiblemente hoy dia con la tecnologia y los mapas satelitales y todo el
Catastro Nacional y el Registro Publico detecten facilmente que esa propiedad no es cierto
que no tenga numero de finca, sino que facilmente van a determinar que ese pedazo era
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parte de la finca original que tiene ndmero de finca. Entonces definitivamente la
recomendacion que hace la empresa que se contratd en aquel momento y que otorgd como
resultado un plano nada mas de esta parte, no es lo legalmente recomendable.

La solucidn que es bastante comdn también, es hacer dos planos indicando como porcién A
la propiedad mas grande y como porcién B de la misma propiedad la parte mas pequeiia,
ambos con el mismo numero de finca, pero porcién A y B, y explicandole al Registro y al
Catastro que se trata de una finca que por las multiples segregaciones a través de los afos
estd dividida, en la materialidad no colindan entre si, también de esa forma se puede
aumentar la cabida, eso si habria que hacer el proceso de informacidén posesoria, no hay
otra forma, porque efectivamente el A+B suman mas del 10% que la ley permite aumentar
sin necesidad de informacion posesoria, entonces se hace el A+B y la medida requiere de
un proceso de informacion posesoria que no es para titular la porcion B sino que
sencillamente para aumentar la cabida de la finca. Una vez que tenemos la cabida de la
finca correcta sumados A y B, vamos a hacer dos cosas, vamos a cambiarle la naturaleza
de B que hoy dia es terreno para cementerio, lo cual no es la realidad, y le vamos a cambiar
la naturaleza a terreno para construir o terreno para lo que realmente es, y segundo, una
vez que tengamos ese plano de B podemos segregarlo del resto de la finca para que nazca
una finca independiente, eso es lo correcto.

Entonces si ustedes estan de acuerdo la Gerencia Administrativa Financiera y de Recursos
Materiales estan nada mas a la espera de que les autoricemos ese procedimiento para iniciar
la contratacién inmediata de una empresa que realice esos dos planos catastrados

La sefiora Urania Chaves indica que le gustaria escuchar el criterio de la sefiora Marcela
Sanchez.

Indica la sefiora Marcela Sanchez que en la mafiana el sefior Arturo Ortiz la citd a una
reunidn junto con la Gerencia Administrativa Financiera y los compafieros de Servicios
Administrativos, se le expuso lo mismo que se acaba de explicar y se coincidié, como lo
habia hecho la Asesoria Juridica en la primera recomendacién que presento a Junta
Directiva, que la recomendacion de la empresa anterior no era la correcta, que traia una
serie de inconvenientes, y le plantearon esta alternativa que si es legalmente viable,
entonces no se tendria ninguna objecion a esa propuesta.

La sefora Esmeralda Britton y la sefiora Urania Chaves consulta sobre qué va pasar con la
anterior empresa, si se va a realizar una investigacion, si esto implicaria hacer un nuevo
proceso porque lo que hicieron en la contratacion anterior estaba equivocado, o si la misma
empresa va corregir el problema, como se maneja eso, porque hay un contrato y se pagd
un servicio.

Recuerda la sefiora Esmeralda que se habld también de realizar una investigacion para
determinar porque no se contempl6 la parte que ocupa Hogares Crea, si se le habia dicho
a la empresa que no lo hiciera, si fue un error de la Junta o fue que el proveedor lo asumio
asi.
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Indica la sefiora Marilyn Solano que esa investigacion esta a cargo de ella y del senor Arturo
Ortiz, se tiene ya todo el expediente para revisarlo y presentar las conclusiones a la Junta
Directiva.

Comentado el tema, se dispone:

ACUERDO JD-647

Se modifica el acuerdo JD-088 correspondiente al Capitulo III), articulo 10) de la Sesién
Extraordinaria 11-2021 celebrada el 18 de febrero de 2021, con el fin de que se realice el
levantamiento de dos planos catastrados que consideren la totalidad del terreno que
conforma la finca folio real No 1-100871, dividiendo como Ay B las proporciones de la finca
que no colindan entre si. ACUERDO FIRME

Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Gerencia General y a la Gerencia Administrativa Financiera.

ARTICULO 7. Presentacion Revista Juntas Directivas de la Junta de Proteccion
Social

Indica el sefor Gerardo Villalobos que por parte del Comité Corporativo de Imagen se esta
planeando la presentacion de la Revista de Juntas Directivas de la Junta de Proteccion
Social, para estos efectos se propone realizar la presentacién el proximo lunes en la sesion
de Junta Directiva, de ser posible, de manera presencial y la idea es, ademas, compartir un
pequefo refrigerio.

Acota la sefiora Fanny Robleto que en el Comité se conversd sobre la posibilidad de
aprovechar parte de la sesidon de Junta Directiva del proximo lunes, si se lograra hacer de
forma presencial seria bastante bonito, porque la idea es presentar este producto, al cual
se ha dedicado la sefiora Heidy Arias, es un trabajo bastante completo, de
aproximadamente 100 paginas que recopila aspectos importantes de juntas directivas a
nivel histodrico.

Se habld de que la sesion se pudiera hacer de forma presencial con el fin de aprovechar un
espacio al inicio y poder ver una muestra de la revista para que como Junta Directiva se
valorara la posibilidad de imprimir mas muestras, como una edicidn especial para entidades
como el Ministerio de Cultura, Archivo, Consejo de Gobierno.

Consulta la sefiora Presidenta si se considerd invitar a los miembros de junta directivas
pasadas.

Indica la sefiora Fanny Robleto que la intencidn de presentar el tema hoy, es ver a qué tipo
de evento se puede aspirar, por lo que de momento no se ha considerado esa posibilidad.
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A nivel de presupuesto la Unidad de Comunicacion y Relaciones Publicas existe un pequefio
presupuesto para actividades protocolarias.

Indica la sefiora Presidenta que se debe de considerar aspectos como invitaciones, aforo y
otros que quiza para el préximo lunes ya no hay tiempo de coordinar.

Sefala la sefora Marilyn Solano que efectivamente se debe de considerar que estamos en
pandemia y la institucion debe de ser coherente con las medidas que se implementan vy las
acciones que realiza.

Ampliamente comentado el tema, se solicita al Comité Corporativo de Imagen planificar el
evento de manera que se considere la participacién de otros miembros de juntas directivas
anteriores, el dia y la hora del evento para que no sea en una sesién de Junta Directiva y
la modalidad en la que se podria realizar la actividad.

CAPITULO VI. AVANCE SEMANAL SOBRE TEMAS DELEGADOS POR LA JUNTA
DIRECTIVA A LA GERENCIA GENERAL

ARTICULO 8. Avance sobre contrataciones relacionadas con acuerdos de JD

La sefiora Marilyn Solano realiza la siguiente presentacion:

'QOT Ece,
)‘ 7, ~ -

200 ANOS
WDEDEN DETA
COSTA RICA

Informe de avance Contrataciones
asignadas a la Gerencia General

Al 20 de setiembre de 2021
@
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Informe de contrataciones

|_Oficio | Acuerdo_ Detalle ______Estado ____

Se solicita a la Gerencia General realizar

ante la Contraloria General de la Republica  Oficio JPS-GG-1254-2021,
SJD-151-2021 JD-162  la gestion de la autorizacion de contratacion  remision de la solicitud de

para la compra directa del inmueble “Casa autorizacion a la Contraloria

Nueva”,

Se instruye a la Gerencia General para que

coordine con el Comité Corporativo de Elaboracién de
SJD-405-2021 JD-433  Auditoria la contratacion de un Auditor  especificaciones técnicas y

Externo, para el asesoramiento de ese decision inicial

comité.

Se le solicita a la Gerencia General realizar el Elaboracion de
SID-592-2021 JD-603  proceso de contratacion de los servicios de  especificaciones técnicas y

Comunity manager. decisién inicial

Indica la sefora Presidenta que le gustaria ver el cronograma de esas contrataciones, en el
que se refleje los hitos, pasos principales que pueden causar un atraso, y la fecha final, asi
como el porcentaje de las actividades planeadas con respecto a lo planeado.

Indica la sefiora Marilyn Solano que fue dificil la definicidon de las especificaciones técnicas
para los servicios del comunnity manager, por lo que solicita colaboraciéon para que sean
revisadas.

Sugiere la sefiora Presidenta que se le solicite colaboracion al sefor Jorge Mora del MICITT
que en otra oportunidad ya habian hecho observaciones sobre labores del Comunnity
Manager no se estaban haciendo, para determinar si los requerimientos que estan definidos
son suficientes o bien si deben de complementarse.

Solicita el sefior Arturo Ortiz que se le informe de inmediato, en caso de recibir una respuesta
de la Contraloria General de la Republica sobre el tema del edificio.

Se da por conocido.

CAPITULO VII. PROPUESTA CARTEL ERP
Se incorpora a la sesion el sefior Olman Brenes Brenes, Gerente Administrativo Financiero
y los sefores Rodolfo Ugalde Binda y Adrian Zufiga Quirds de la empresa Innvate.
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ARTICULO 9. Propuesta Cartel ERP
Se presenta el oficio JPS-GG-1292-2021 del 17 de setiembre de 2021, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para valoracion y eventual aprobacion por parte de Junta Directiva, me permito remitir oficio
del Departamento de Recursos Materiales con el proyecto de cartel correspondiente a la
Licitacion Publica por Adquisicion e Implementacion de una Solucion Integral de un Sistema
de Gestion de Recursos Empresariales del Tipo ERP de Clase Mundial.

Al respecto se informa que:

e Se cuenta con la aprobacion del cartel por parte de la Gerencia Administrativa
Financiera.

e Se cuenta con los criterios de la Asesoria Juridica, Planificacion Institucional y
Tecnologias de Informacion

o  Mediante oficio JPS-GG-GAF-694-2021, la Gerencia Administrativa Financiera indica
qgue para el afio 2022, se incluyeron ¢2.200.000.000,00 (dos mil doscientos millones
de colones) en el presupuesto para el desarrollo de este proyecto.

El sefior Rodolfo Ugalde realiza la siguiente presentacion:

Entregables de la Fase |l

Jueves 16 de Septiembre del 2021
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Agenda \ A7)

* Objeto Contractual

+ Alcance

Entregables

» Recursos

Sistema de Valoracion

+ Divergencia de Criterios Técnicos

Objeto Contractual

. ~ : Monto por
Objeto Contractual Ao [Monto por Item Rubro Rubrg
IAdquisicion e Implementacion de una Solucion INFRAESTRUCTUR | #28,861,615
Integral de un Sistema de Gestion de Recursos [ADE TI EN LANUBE| @19,508,314
Empresariales del Tipo ERP de Clase Mundial LICENCIAS Y/O €101,510,973
el area Administrativa-Financiera de la Junta SUSCRIPCION DEL

de Proteccién Social, con las funcionalidades | 2022 | €1,765,241,555 | SISTEMA ERP €228,399,689

de los procesos de los departamentos de:

Contabilidad y Presupuesto, Tesoreria, CONSULTORIA
Servicios Generales (Planillas-Néminas) y TECNICA Y €1,386,960,964
Recursos Materiales. FUNCIONAL
Adquisiciéon de Servicios Especializados para INFRAESTRUCTUR
la Operacion del Sistema de Gestién de ADE TI EN LANUBE| #136:454,556
Recursos Empresariales del Tipo ERP de Clase
Mundial, Post Proyecto de Implementacion, en 2093- LICENCIAS Y/O

el area Administrativa-Financiera de la Junta 2449,116,035 [SUSCRIPCION DEL| @€152.781 421
- N . . 2024 el

de Proteccion Social, referente a: Alquiler de SISTEMA ERP

Infraestructura de TI, Mantenimiento y

eyl . ; b CONSULTORIA
Actualizacion de Licencias y/o Suscripcion, y TECNICA Y 2159 880 058
Consultoria Técnica y Funcional. FUNCIONAL
Totales ©2,214,357,591 ©2,214,357,591
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Alcance

Unidad Implementacion |Arranque En Vivo Total
Area Departamento Oraanizacional (Abril-Diciembre | (Enero-Marzo Sistema
9 2022) 2023) ERP Basico
Contable- Contabilidad 4 12 16
Presupuestario General y Costos
Presupuesto 2 4 6
Control de Ingresos
. - 1 3 4
Tesoreria e Inversiones
Administrativa Servici Gesiic P:QTQS 3 ! 10
Financiera ervicios estion de Recursos| 3 7 10
Generales y Humanos
Administrativos |Servicios Generales 1 1 2
Contratacion 5 5 7
Recursos Administrativa
Materiales Admlnl;tracmn de 5 4 6
Bienes
Producciénde TI 1 1 2
Gerencia Tecnologias de Desarrolloy
General Informacion Mantenimiento de 1 1 2
Recursos de Tl
Total de
. 20 45 65
Usuarios|
Rubro Fase Entregable Tipo [Meses|Porcentaje
2. Instalacién y/o Configuracién enla Infraestructura
Implementacion [Techolégica en la Nube del Sistema ERP para los Ambientes 9 60%
de Desarrollo y Calidad-Pruebas
INFRA- 20. Instalacion y/o Configuracionen la Por
IArranque En Vivo  |Infraestructura Tecnolégica en la Nube del Sistema |Demandal 3 40%
ESTRUCTURA ) -
ERP para el Ambiente de Produccion
DE TI
Gestion Post- Utilizacion de la Infraestructura Tecnologicaen la 24 Mensual
Proyecto Nube para el Sistema ERP Implementado
Subtotal Infraestructura de Ti 36 100%
3. Licencias y/o Suscripcion para Desarrollo,
Implementacion Pruebas, Capacitacion e Interfaces con los sistemas 9 31%
lactuales de la institucion p
LICENCIAS or
lY/O IArranque En Vivo  [21. Licenciasy/o Suscripcionpara Produccion Demanda| 3 69%
SUSCRIPCION|;5eti6n Post- Mantenimiento-Actualizacion y/o Suscripcion del
- 24 Mensual
Proyecto Sistema ERP
Subtotal Licencias y/o Suscripcién 36 100%
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Rubro Fase Enlregable Tipo Meses| Porcentaje
1. Planificacion 1. Plan de Trabajo 1 2%
b Preparacién 4. Capacitacion Funcional Inicial del Sistema ERP 1 1%
i P 5. Capacitacién Técnica Inicial del Sistema ERP 1%
6. Disefio de los Planos del Negocio 6%
7. Especificaciones Funcionales y Técnicas para Desarrollo de Brechas e 49
2 Disefic Integraciones con Sistemas Actuales 1 ’
’ 8. Matriz de Roles, Perfiles y Autorizaciones 1%
9. Estrategia de Extraccion, Depuracion, Transformacion y Migracion de
2%
Datos
10. Configuracién y Parametrizacién Funcional Previa Ajustada a los 4%
4 Const L Planos del Negocio en Ambientes Desarrollo y Pruebas 3 °
- onstruccion 11. Desarrollo de Brechas e Integraciones 4%
12. Configuracion de la Matriz de Roles, Perfiles y Autorizaciones 1%
13. Cargar los Datos Preliminares para las Pruebas Funcionales 2%
14. Capacitacién a Super Usuarios del Sistema ERP 1%
. — . . >
ONSULTORIA 15. Pruebas Preliminares _ Cantidad Fija 10/0
TECNICA Y 5. Pruebas 16. Pruebas Integrales de Aceptacién 2 2%
EUNCIONAL 17. Manuales de Us.u.ario _ 2%
18. Manual de Administracién 1%
19. Pruebas de Capacidad, Estrés y Tiempos de Respuesta 2%
22. Configuracién y Parametrizacion Funcional Final Ajustada a los Planos o
. . - 4%
del Negocio en Ambiente de Produccion
6 p ., 23. Capacitacién a Usuarios Finales 4%
P'm(;zs:i?:'on para o Migracién, Carga y Certificacién de Datos Finales 1 4%
25. Plan del Arranque En Vivo 1%
26. Estrategia para Contingencia y Reaccion al Cambio 1%
27. Habilitacion de Mesa de Ayuda 1%
28. Inicio de Operaciones y Puesta En Marcha ("Arrangue En Vivo") 14%
. [29. Primer Cierre Contable 12%
7. Arranque En Vivo 30. Segundo Cierre Contable 3 11%
31. Tercer Cierre Contable 11%
Gestion Post-ProyectoConsultoria Técnica y Funcional del Sistema ERP (se estiman 2,000 horas) Por Demanda| 24 Mensual
Subtotal Consultoria Técnica y Funciona 36 100%
Descripcién Meses|Recursos Esfl:erzo Costo Horas Gasotos Total US$ | Total CRC
(%) [xHora 5%
ERP Basico - 2022
Gestion del Proyecto €270,295,200 ‘
Gerente del Proyecto 12 1 100% $120 173 $12,456 $261,576
Gestor del Proyecto 12 1 100% $80 173 $8,304 $174,38
Equipo Técnico €486,531,360 ‘
Consultor Senioren
Control de Datos 12 1 100% $120 | 173 $12,456 $261,576
/Analista-Programador 12 2 100% $80 346 $16,608 $348,768
IAdministrador del Sistema 12 1 100% $80 173 $8,304 $174,384
Equipo Funcional €432,472,320
Consultor Senior
Financiero-Contable 12 1 100% $120 | 173 $12,456 $261,576
IConsultor Junior
Financiero-Contable 12 1 100% $80 173 $8,304 $174,384
Consultor Senior Recursos | 4, 1 100% | $120 | 173 | $12.456 | $261576
Humanos
Gestion de Mejora de €162177.120
Procesos
Consultor Senioren Mejora| 4, 1 100% | $120 | 173 | $12,456 | $261576
de Procesos
Total de Recursos 10 $102 | 1,730 | $103,800 ($2,179,800/¢1,386,960,964
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Sistema de Valoracion

Criterio [ Puntaje
Sobre el Precio de la Oferta
Se asignaran setenta (60) puntos a la oferta de menor precio, y se asignara el puntaje a las restantes ofertas de
acuerdo con la siguiente formula: 80

(Oferta de menor precio / Precio de la oferta a evaluar) * 60

Sobre la Experiencia del Equipo de Trabajo
Se asignara cinco (5) puntos por cada experiencia adicional de implementacion de Soluciones ERP de Clase
Mundial en diferentes organizaciones publicas o privadas en Latinoamérica, hasta un maximo de diez (10)
puntos.

Adicionalmente, se asignara cinco (5) puntos por cada experiencia de implementacién de Soluciones ERP de
Clase Mundial entregando servicios del core del sistemaen la Nube, hasta un maximo de diez (10) puntos. 20

Estas experiencias deben ser adicionales a los requisitos de admisibilidad solamente para los Consultores
Senior del Equipo de Trabajo definidos en el Apartado 1.3.

El mecanismo de acreditacion sera el mismo que el indicado en dicho apartado y su presentacion debera
realizarse por medio del Anexo 2.

Sobre la Plataforma de Tl que Soporta la Solucion Propuesta
Se asignaran veinte (20) puntos si el Core del Sistema ERP se instala y configura en la Plataforma de Tl en la
Nube que ya posee la Junta de Proteccion Social, como un servicio PaaS Platform as a Service.

Se asignaran diez (10) puntos si el Core del Sistema ERP se ofrece mediante un servicio SaaS Software as a

. . . - 20
Service, Plataforma de Tl propia del fabricante y/o dueno del software.
No se asignara ningun puntaje si el Core del Sistema ERP se instala y configura en otra Plataforma de Tl en la
Nube con un servicio PaaS Platform as a Service.
Total| 100

Divergencia de Criterios
Técnicos

o Evitar una inversién
Q eninfraestructura
Costo total de propiedad
o (TCO) menor
Servidores prop

' dentes en |a empresa (o) Evitar un proyecto
] Q de actualizacién local
m v hrasasipsstiicd Q/ Acceso rapido a nuevas
Un proveedo ; O funciones de ERP
: il Qy Una lnica fuente
: O de datos con una

En Infraestructura visién global

provista por un tercero

Alternativas Alternativas de Alternativas de
de uso contratacion implementacion

o=

ERP Cloud: tiene sentido para las organizaciones con un modelo de negocio muy singular, y que deben mantener un
estricto control sobre sus opciones de personalizacion de la planificacién de recursos empresariales, con un enfoque en
la integracion con sus sistemas periféricos bajo la misma infraestructura tecnologica.

0 més de uno

PR, Fuentes: “The End of Technology Obsolescence,” MIT Technology Review
@ Insights, 2019, y “ERP Trends,” Oracle, 2018.

ERP SaaS: esta totalmente gestionado por el proveedor del Sistema ERP, y es una muy buena opcion para las
organizaciones que no requieren de personalizaciones complicadas, dejando su confianza en la evolucion que se da en
el tiempo por las funcionalidades y las mejores practicas estandares a nivel mundial.
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Consulta el sefior Arturo Ortiz, entre quienes se dio la divergencia de criterios.

Indica el sefior Jorge Ugalde que fue entre el Departamento de Tecnologias de Informacion
y ellos, como empresa asesora. Es un criterio técnico entre SaaS y Cloud.

Explica el sefior Adrian Zufiga que, si bien existe divergencia, se logrd llegar a un acuerdo
donde se le dan 10 puntos adicionales en la admisibilidad a la preferencia indicada por el
sefior Ronald Ortiz, Jefe del Departamento de Tecnologias de Informacion. El tiene sus
buenas razones, pero nosotros no estamos tan acostumbrados de administrarlo asi, porque
de nuestro lado la practica y la tendencia es dejar de complicarnos en temas
administrativos y en temas técnicos, que ya ha pasado en otras empresas donde pequefios
detalles se pueden volver muy triviales.

Se comenta ampliamente las implicaciones de las opciones de plataforma.

En razén de que los sefores directores manifiestan su preocupacion por la divergencia
sefialada, sugiere el sefior Rodolfo Ugalde que se podrian reunir con los directores que
requieran mayor detalle y junto con el Olman Brenes como Patrocinador del Proyecto y el
sefior Ronald Ortiz para llegar tomar una decisién con respecto a ese criterio de seleccion.

Se acoge la recomendacién y se programa reunion para el dia miércoles 22 de setiembre
alas 11:00 a.m.

Se retiran de la sesion los sefiores Olman Brenes, Rodolfo Ugalde Binda y Adrian Zufiga.

CAPITULO VIII. TEMAS ESTRATEGICOS

Se incorporan a la sesion el sefior Mike Villalobos Rojas, Asesor de Presidencia de Junta
Directiva, la sefiora Floribeth Obando Méndez, de la Gerencia General y las sefioras
Elizabeth Badilla Calderon y Heidy Arias Ovares de la Unidad de Comunicacion y Relaciones
Publicas

ARTICULO 10. Oficio JPS-CRP-43-2021. Plan estratégico para la gestion de redes
sociales y la imagen de la JPS

Se presenta oficio JPS-CRP-43-2021 del 08 de setiembre de 2021, suscrito por el sefior Mike
Villalobos Rojas, Asesor de Presidencia de Junta Directiva, la sefiora Floribeth Obando
Méndez, de la Gerencia General y las seforas Elizabeth Badilla Calderén y Heidy Arias
Ovares de la Unidad de Comunicacion y Relaciones Publicas, en el que indican:

En respuesta a la solicitud contenida en el oficio JPS-JD-SID-580-2021 respecto al acuerdo
JD-592 correspondiente al Capitulo VII), articulo 12) de la sesién ordinaria 50-2021, celebrada
el 23 de agosto 2021, que en lo conducente dice:
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"Se solicita a la Unidad de Comunicacion y Relaciones Publicas y a la sefiora Floribeth
Obando Méndez presentar en la sesion del lunes 6 de setiembre, 2021, un plan
estratégico (objetivos, metas, indicadores, acciones, necesidades, publico meta,
metodologia, tiempos, responsables, recursos) para la gestion de redes sociales y la
imagen de la JPS.”

Nos permitimos adjuntar una propuesta de Plan que detalla acciones a desarrollar e impulsar
en lo que resta del ano, de manera organica, y que se pueden promover con el presupuesto
actual, en otras palabras, no requiere de una inyeccion de recursos adicionales.

En relacién con el desarrollo de la propuesta estratégica, respetuosamente solicitamos a ese
cuerpo colegio extender el plazo para cumplir con la solicitud de elaborar y presentar un plan
estratégico por cuanto se requiere profundizar en una exploracion, asi como el apoyo del
Departamento de Planificacion.

Debido a que se tienen diferentes actividades establecidas en el PAO 2021 que deben
cumplirse en este Ultimo cuatrimestre (evento de salida gordo navidefo, reuniones con
organizaciones sociales y personas vendedoras, cierre de pauta, atenciéon de prensa, atencion
de redes sociales, procesos de contratacién de patrocinios, evento dedicado a la persona
vendedora, eventos de entrega de proyectos, otras estrategias de comunicacion, apoyo en
comunicacién ante el desalojo de precaristas de la propiedad del cementerio metropolitano,
elaboracién de discursos, entre otros); aunado a el que el Departamento de Planificacion no
podria tampoco dedicar un profesional a tiempo completo, exclusivo para el acompafiamiento
en todo el proceso de elaboracion del citado plan estratégico.

De esta forma, solicitamos a la junta directiva aprobar la propuesta de trabajo que se
implementaria de forma paralela a la elaboracion del plan estratégico que requeriria al menos
de 8 semanas laborales.

El sefior Mike Villalobos presenta el diagrama de Gantt propuesto, el cual se adjunta al acta.

Comenta la sefiora Vertianne Fernandez que ven en el plan mucha priorizacion a Facebook,
y bien se sabe que Facebook es una pagina que ya poco a poco ha ido decayendo, y existen
otras plataformas como Instagram y el Tick Tock, que considera se deben de potenciar, sin
dejar de lado Facebook que es una red social que involucra una edad etaria mayor de los
30 afios, pero si es la intencién de la Junta de Proteccion, especialmente de esta Junta
Directiva, es captar nuevos jugadores y compradores no se pueden desestimar esas otras
dos paginas.

Indica la senora Presidenta que no coincide con esa apreciacion porque en Facebook
tenemos un milldn de seguidores, cantidad que no tienen ninguna institucion de este pais y
no se puede dejar de lado. Si tiene que ser la primera red que atacamos porque las otras
hay que construir red y eso va tomar afos para llegar a tener un nivel como el que tenemos
en Facebook, entonces hay que apoyar el trabajo que hay que seguir haciendo en Facebook,
sin por supuesto dejar de lado las nuevas redes que son tendencias en este momento y que
definitivamente la Junta tiene que incursionar en ese espacio de esa misma forma, con las
actividades en vivo, las publicaciones en vivo y demas que se pueden sugerir.
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Indica el sefior Mike Villalobos que la propuesta se basa en actividades inmediatas que se
pueden realizar por lo que resta de este afio y tenemos que darle prioridad a lo que tenemos
y seguimos con la propuesta o con la recomendacién de que tenemos ordenar primero lo
que tenemos, que no se esta trabajando en equipo, para poder incursionar en otras redes
sociales, eso no excluye otras redes sociales como Instagram, Tick Tock y todas las demas
que existan o vengan, precisamente para eso es que se esta proponiendo la consultoria,
para poder asegurar que podemos ampliar esa capacidad.

Acota la sefora Elizabeth Badilla que queria reforzar el tema de la importancia de Facebook
que sigue siendo aqui en Costa Rica la red social que mas siguen los costarricenses y ademas
terminar de consolidar, es mas de un milléon de seguidores, no hemos logrado identificar
otra red social en el pais de alguna organizacién que tenga esta cantidad de seguidores y
NOS parece que es un espacio muy rico para explotar todavia mas y de ahi el planteamiento
nuestro es poder hacer ese estudio que nos diga por donde vamos a ir avanzando, cuales
son otras redes sociales que podamos implementar, entendemos que hay otras que estan
con otros publicos que pueden resultar también importantes para la institucion, pero en este
momento consolidar y mejorar lo que ya tenemos nos parece fundamental antes de iniciar
otros pasos, es como una linea de tiempo que hay que seguir y respetar.

Indica la sefiora Marilyn Solano que ella tiene no tiene claro a qué se refiere con la
consultoria que propone y con el acceso que no tiene la senora Floribeth Obando.

Indica el sefior Mike Villalobos que Floribeth Obando en este momento no tiene acceso a la
administracion de la cuenta de YouTube. Y que se esta proponiendo hacer o contratar una
empresa consultora para apoyar el manejo de las redes.

Sefala la sefiora Marilyn Solano que hay un acuerdo de Junta Directiva para contratar un
comunnity manager, pero para los dias que la sefora Floribeth Obando no pueda atendera
la labor.

Indica que la presentacion dice que es la estrategia para la gestidon de redes sociales y la
imagen de la Junta de Proteccidon Social, por lo que quiere saber quién esta a cargo de
manejar la imagen de la Junta de Proteccion Social.

Comenta que reviso la propuesta de cronograma con la sefora Floribeth Obando y no ve la
relacion que tiene con la imagen de la JPS, porque una cosa es el manejo de redes y otra
es la imagen que se quiere proyectar, por lo que se proponen algunas modificaciones con
respecto a los responsables. Le solicita a la sefiora Obando que presente el documento
ajustado.

La sefiora Floribeth Obando presenta el diagrama de Gantt con los ajustes realizados, el
cual se adjunta al acta.
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Indica la sefiora Floribeth Obando que el tema de redes sociales esta delegado a la Gerencia
General, entonces es parte de lo primero que se modificd para que como administrador de
proyecto hacer el cambio para que todo se maneje y se traslade la informacion a la Gerencia
General y desde ahi entonces se comienza a trabajar en todo el tema de redes sociales; en
este momento desde Facebook, YouTube y de ahi bueno a otras redes sociales que a futuro
se pueden también implementar.

En este otro documento si esta esta observacion que de todas las acciones que se realicen
se informen y solicitar en todo caso aprobaciones a la Gerencia General, porque sucede que
algunas veces se postea informacion o alguna herramienta o algo que se necesite y la
Gerencia General deberia, y tiene que estar informada de todo lo que suceda con este tema
propiamente de redes sociales.

A la sefora Marilyn Solano le preocupaba el tema de fechas, como han surgido algunos
cambios por motivos de agenda de Junta Directiva la informacion se esta dando hasta hoy,
entonces, a partir de la aprobacidon por parte de Junta Directiva comenzaria a regir esta
propuesta que se esta haciendo, cuando hablamos aqui del Facebook, administrar la seccion
de crear empleo, si responsable es la sefiora Floribeth Obando, que en este momento es la
que esta con la responsabilidad de todo el tema de redes sociales desde la Gerencia General,
pero para no poner el nombre que se modificd para que se lea que es el Departamento de
Talento Humano coordinando con la Gerencia General.

Aclara la sefiora Marilyn Solano que no es un tema de personas, sino que incluso para
efectos de manual de procedimientos se debe de manejar por unidades.

Ademas, estas coordinaciones para que se estén considerando en el planteamiento, donde
se involucra a terceros por decirlo asi, no sé si ese ejercicio se hizo, yo no puedo decir si
existe la disponibilidad de las personas de Mercadeo, por ejemplo, o sea antes de presentar
esto para que se pueda cumplir no sé si previo a ello se coordind con cada una de esos
departamentos y eso es lo que yo creo que es importante.

Indica la sefiora Presidenta que el tema estaba programado para hace tres semanas por lo
que se esperaba que estuviera listo y consensuado entre los involucrados y no discutir esos
temas en la sesion de Junta Directiva.

El sefior Arturo Ortiz propone una mocion de orden para que el tema sea analizado en el
seno del Comité Corporativo de Imagen.

Sefala la sefora Presidenta que el Comité de Imagen podria ser una de las instancias donde
pueden al final coordinar las propuestas, recibir la observaciones del Comité y poner las
cosas en practica o si necesitan un acuerdo de Junta, porque para estos temas que estan
ahi pues no creo que necesiten que la Junta les diga si hacen estudio de factibilidad o no,
pero ya si el costo el estudio requiere una aprobacion de Junta Directiva por el monto,
entonces vienen a Junta, pero lo demas es administrativo y deberia de coordinarse a nivel
administrativo en coordinacion, puede ser con el Comité de Imagen.
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Se retira de la sesion la sefiora Floribeth Obando.

ARTICULO 11. Presentacion del material audiovisual realizado por LA
PRODUCTORA, sobre la campaiia social

La sefora Heidy explica que se elabord la campaia de imagen y campaiia social, para las
cuales se hicieron dos producciones de cada uno.

Procede a presentar algunos ejemplos videos de ambas compaiias, asi como artes que se
publican en prensa escrita.

Ademas, presenta el siguiente detalle de la Revista Social:

HACER EL BIEN

Revista Junta de Proteccidn Social

Nuestra historia | 175 afies 175 afios
CAPDL La Junta Hoy Protocolo COVID JRS Protocolo COVID JPS
Buena Fortuna Cemtro Diurmg El Tejar Centro Diurng El Tejar
Numeros Altos Andrés Quintana andrés Quintana, vendadar que usa SINPE MOWIL
I —
MASTER
Nuestra historia | Loteria del Asilo Chapul El Asilo Chapui
- Agtizotes El 50 El 30
Bugena Fortuna Centro diurno Jerusalem centro diurno Jerusalem
La Junta Hoy Transformacion acumulado Transformacion acumulado
La Junta Hoy Protecolo de seguridad del papel Protocolo de seguridad del papel

|

Aglizotes Terminados en 5 Terminados en 5

CAPD3 La Junta Hoy Insumas contra el COVID aportes de |a junta a los vendedores para prevencion covid19 (mascarillas y alcohol)

Buena Fortuna Fundacicn Amaor y esperanza "san Carlos”

Nuimeros Altos Javier Aleman Javier Aleman, jefe departamento de produccicn

|

Nuestra historia Cementerio Genaral Ccementerio General
CAPDS
Numeros altos Mileidy Jlimenz Encargada del cementerio Mileidy Jimenz Encargada del cementerio
Agiizotes EL 75, Agiizote de cumpleafios El 75. Agiizote de cumpleaiios
I ——
MASTER
Nuestra Historia Las Primeras Obras Las Primeras Obras
CAPOS —— -
Buena fortuna Hospital 5an Carlos Hospital 5an Carlos
Numeros Altos Freddy Enriguez, vendedor y paratleta vendedor en silla de ruedas
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MASTER

Aglizotes

Hurmero 13

Mimers 13

Buena Fortuna

Hogar Escuela Episcopal Barrio Cuba

Sandra Piedra, funcionaria del Hogar Escusla Episcopal Barrio Cuba

Nimeros Altos

SOCOITD QUirDs

SoCorro Quiros, Jefa de Fiscalizacion de Recursos otorgados

La Junta Hoy

RBegresa el acumulado

Nueva dinamica del acumulade

|

Aglizotes vendedores del merado central vendedoras de hierbas del mercado central
La Junta Hoy Aportes de |3 junta Info sobre alcance de la JPS a org. sociales

Buena Fortuna

MASTER

i . br

Entrevista a Hospital Monsefior Sanabria de Puntarenas

Aglizotes

13 Higuenta

Historia de |3 Niglienta

Buena Fortuna

Clinica de cuidades paliatives.

Entrega de recursos a clinica de cuidados paliatives.

Numeros Altos

vendedor con hija de FIv.

Entrevista a Enrique Rodriguez, vendedor con hija de FIV.

La Junta Hoy

Latdlogo de productos.

Todos los preductos que ofrece la JPS y donde encontrarlos.

|

Aglizotes

Los Suefios

Los suefios. é50n los suefios un indicador de Buena Suerte?

Nimeras Altos

; i

Entrevista a Trabajadora Social Samantha.

Buena Fortuna

Asociacion Neuroldgica Maria Auxiliadora.

Entrega de recursos a Asociacion Neuroldgica Maria Auxiliadora.

La Junta Hoy vendedoresdeloteria.com vendedores destacados. ;Como ubicar al vendedor mas cercano?
e _________________________________________________________________________________________ |
MASTER
Aglizotes Gallo Tapa'o. D donde viene la exprasion Gallo Tapado?
Buena Fortuna ENTREGA Aldeas Infantiles Entrega de recursos 3 Aldeas Infantiles.

Numeros Altos

vendedor Eladio Angulo

Retrato de Eladio Angulo Picado. 51 afios de vender loteria.

La Junta Hay Como activar sus fracciones Tutorial de come utilizar APP JPS a su alcance.
MASTER

Nuestra Historia L3 Rueda de [a Fortuna La Rueda de |a Fortuna

Aglizotes Aguizotes de Fin de afio. Aguizotes de fin de afio de los ticos

La Junta Hay El pesaje de balitas El pesaje de bolitas

Numeros Altos

De funcignario a Presentador

Entrevista a presentador
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CAP1Z

CAP13

CAF14

CAP1S

CAP16

MASTER
La Junta Hoy Lotto animacicn de la mecanica de juego Lotto
Agiizotes :Qué haria si e pega el gorda? viox Populli en puestos de trabajo. sUstad qué haria si se pega el gordo?

Buena Fortuna

Entrega de recursos CCSS

Entrega de recursos CCSS

Nuestra Historia

MASTER

Historia del Gordo

La historia del gordo navidefic. Repaso por algunos nimeros.

La Junta Hoy

rendicion de cuentas Casar Rojas

Buena Fortuna

MASTER

Entrega de Ambulancias

Entrega de Ambulancias a Cruz Roja

Buena Fortuna

Cantro Diurno Adultos Mayores

Centro Diurno Adultos Mayores

Nimeras Altos

. ;

Trabajadora Social Susana

La Junta Hoy

MASTER

Premios de Consolacion

Los premios de censolacion del gordo navidefio

Numeras altos

Pago de Premios

Entrevista a Carlos Cantero de la Unidad de Pago de Premios.

Buena Fortuna

Inciensa

Aportes de la JPS a Inciensa.

La Junta Hoy Tres Monazos Mecanica de juego Tres Maonazos
MASTER
Agilizotes La mariposa de loteria. La mariposa de loteria.

Buena Fortuna

Programas de Roble altg.

Programas de Roble alto.

CAP19

CAPZO

CAPZ1

CAP22

CAP23

La Junta Hoy iComo ser beneficiaria de |a IPS? £COMO una organizacién se convierte en beneficiario de la P57
MASTER
La Junta Hoy Teletrabajo acciones para contribuir 3l bienestar de trabajadores durante teletrabajo.
CAP17
Buena Fortuna MWW aportes de la JPS al Albergus de Rehahilitacidn al Alcohdlico Adulto Mayor Indigente
Aguizotes Numero de |a suerte viox populli a vendedores: iComo escogen los consumidaores su nimero de |a suerta?
MASTER
CAP1S Buena Fortuna Aportes al MIP Entrega de microbuses a 3 proyectos del Ministerio de Justicia y Paz
La Junta Hoy Armado da Ficherg Explicacidn del proceso de armado de fichero y su importancia.

|

Buena Fortuna

Hospital 5an Rafael de alajuela

wisita al Hospital para la entrega de donacidn para compra de equipo médico.

Numeros altos

Departamento de fiscalizacion

Objetivos del departamento: fiscalizar &l uso de recursos. Resaltar €l sistema interno creado
por [a JPs.

Lz Junta Hoy Aszocizcion Josefing Ugalde Céspades wisita a Centro Diurno Josefina Ugalde en Quebrada Ganado, Jacs.

agiizotes Planta loteria Mitos alrededor de |a planta de loteria.

MASTER

La Junta Hoy Haospital de Turrialba y Limaén. En medio de pandemia [a 1P5 incrementa el esfuerzo para apoyar a los hospitales
Aglizotes Atraer |3 byena suerte cosas que se deben hacer para evitar la mala suerte.

EBuena Fortuna

MASTER

Asoc. De San Vicente de Paul de Liberia

Entrega de recursos

Buena Fortuna

Hogar de Ancianos Alfredo v Delia Gonzilez
Flores

Entrega de recursos a: Hogar de Ancianos Alfredo

Asociacion Pro Hospital de PZeleddn

Entrega de recursos a: Asociacion Pro Hospital de PZeledon

Centro Diwrno San Juan para Adulto Mayor

Entrega de recursos a: Centro Diumno 5an Juan para Adulto Mayor

La Junta Hoy Ley 21632 Dirigido a los vendedores y diputados. Proyecto de ley de Loteria ilegal - Expediente 21.632
Aglizotes Tabla Jaladora Tabla Jaladora: los nimeros que jalan ndmeros.

MASTER

Buena Fortuna

Fundacion Rahab

apoyo de la JPS 2 la fundacidn para la construccidn del comedor.

La Junta Hoy

La Raspadita

La Raspadita: La historia de una gran protagonista.

Nimeros altos

MASTER

La pandemia desde la JPS

Personas que asistiendo a las instalaciones duranten el tiempo de teletrabajo por covid

Buena Fortuna

Asociacion ProHospital alajuela

aprobacidn de recursos a: Asociacidn ProHospital Alajuela

Asociacion Pro Emergencia Hospi Calderon | Aprobacion de recursos a: Asociacion Pro Emergencia Hospi Calderon
Numeros altos Quien el da vida a loterito Quien le da vida - o le ha dado vida- a este personaje.
Aglizotes jTeca madera! Tocar madera comao ritual rapido v sencille para atraer la buena suerta.
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CAP2T

g
B

g
B

MASTER
La Junta Hoy Asociacion Esperanza Viva (ASEW La innevacidn de la JPS, en el aporte para nuevas organizacicnes comao la ASEW.

Buena Fortuna

MASTER

CAIPAD Turrialba

Aprobacion de recursos a: CAIPAD Turrialba

Fundatidn amor y Esperanza

aprobacidn de recursos a: Fundacidn amor y Esperanza

Buena Fortuna

Apoyo a la salud

La IPS apoya a hospitales y centros de salud para mejorar |a atencion a la salud publica.

Nimeras altos

; -

La labor de |a trabajadora de la salud de |z 1PS durante |a pandemia

La Junta Hoy Gordito de medio afio recuenta del bien que ha hecho el gordito

Agiliizotes Zodiaco de la Suerte Los numerss de |a suerte segun su zodico.

MASTER

La Junta Hoy Talleres con las asociaciones pro hospital «con los talleres se pretenden que los proyectos se generan sin contratiempos y con eficacia.

EBuena Fortuna

Unidad de cardiologia del Tony Facio

Aporte da la JPS al Tony Facio para un Laboratorio

Fundacion Nacional Pre-clinicadel Dolor y

Compra de ultrasonidos portatiles para mejorar procedimientos en Medicina Paliativa.

Aglizotes

:

Creencia popular de que los huevos con doble yemna traen buena susrts.

|

EBuena Fortuna

Fundacion Atjala

Aportes a la Fundacion para mejora de las instalaciones y equipamiento de cocing

La Junta Hoy

Loteria ilegal

Pendiente

Nimeras altos

E.

Persona mas joven de |a institucion y trabajador del Cementerio General.

|

Euena Fortuna

Apoyo a personas adultas mayores

Apoyo a organizaciones que benefician a las personas adultas mayores.

La Junta Hoy Pago de premios en linea Comao s& pagan los premios de las compra en linea.
Aglizotes Tortillas palmeadas Los umearos de |a suerte que aparacen en las tortillas palmeadas.

|

Euena Fortuna

Apoyo a hospitales

EBuena Fortuna

Apoyo a hospitales del pais.

Hospital Mexico Hemato-Oncologia

Entrega de equipo medico al departamento de Hemato-Oncologia del Hospital Mexico

La Junta Hoy

MASTER

Dia dal vendador

Dia del vendador y vendedora 2021

Buena Fortuna

Hospital Mexico Neonatologia

pendiente setiembre 2021

Mumeros altos

Freddy Marin

Pendiente setiembre 2021

La Junta Hoy

camenterio General Expresidentes

Pendients satismbre 2021

Cementrio Metropolitano

Pendiente setiembre 2021

CAMPARA SOCIAL I

albergue de Rehabilitacion Adulto Mayor

herps //yimes com/s070a0064 fe11 Fioben

Hogar Fe viva

https.//vimeo.com/507081252,/08c30bc1ed

INCIEMNSA

https://vimeo.com,/507122435/6fbd1 2Bach

CAMPARNA SOCIAL Il

hittps://vimeo.com/579933465/158ad 7970

Apoyo a Hospitales
https.//vimeo.com/579031194/8660ee7 360
CIPAC

hittps://vimeo.com/579931783/386925aed2

asocicacidn Taller protegide

hittps:/vimeo.com/5 79935445/ 2bf2d24128

https://vimeo.comy/ 579934640/ dc2300a1fd

CAMPARA TALENTO HUMANO

Las organizacionas agradecen a les trabajadores de la JPS

https.//vimeo.com/555247375/03087ca505

Teletrabajo

Reconocimiente a los trabajadores de la IPS

hittps:/fvimeo.com/5355247442/6095d70673

OTRAS SOLICITUDES

hittps:/fvimeo,.com/5342 10089/ 300510135

Dia vendedor y vendedora

pendiente setiembre 2021
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Indica la sefiora Presidenta que es bastante el material que se ha generado y que
precisamente es la informacion que le gustaria se pudiera tener en el canal de Youtube
para que esté disponible al publico en general en todo momento.

La sefora Elizabeth Badilla informa sobre el avance en la colocacion de los banners en las
organizaciones sociales. Indica que se adapt la linea grafica de la campaiia de imagen en
los banners y han tenido respuestas muy positivas y se han distribuido alrededor de 50
banners.

La sefora Heidy Arias presenta también un ejemplo de capsula informativa de la Seccidn
para Hacer el Bien que se trasmite en el Programa Panorama de la Camara Nacional de
Radios.

Se da por recibida la informacion.

ARTICULO 12. Oficio JPS-CRP-47-2021. Solicitud de prérroga para presentar
Informe de cobertura en medios que tiene la JPS

Se presenta oficio JPS-CRP-47-2021 del 16 de setiembre de 2021, suscrito la sefiora Heidy
Arias Ovares de la Unidad de Comunicacion y Relaciones Publicas, en el que indica:

La Unidad de Comunicacion y Relaciones Publicas solicita con todo respeto una prorroga(sic)
de al menos 15 dias naturales, para poder recopilar los datos requeridos que cito a
continuacion:

a) Un estudio, que abarque los afios 2018 a 2021, de las noticias relacionadas con la JPS
que hayan realizado los medios de comunicacion en los que la JPS haya contratado
pauta social y comercial, asi como un analisis técnico del impacto (positivo o negativo)
de dichas noticias a la imagen de la institucion.

b) Informe sobre la cobertura que ha tenido la JPS en medios de comunicacion del 2018
al 2021

Muy respetuosamente solicitamos la prorroga, ya que se requiere del tiempo suficiente para
poder hacer un recorrido por 4 anos de las producciones periodisticas de los medios de pauta.
Es importante aclarar que a los medios de comunicacién se les contrata exclusivamente para
la difusion de las campafias de pauta social y a algunos medios seleccionados para la
confeccion de capsulas informativas.

Por otra parte, queremos aclarar que esta Unidad de Comunicacién y Relaciones Pubicas solo
realiza la contratacion de los medios para la pauta social, la pauta comercial le corresponde al
departamento de Mercadeo.

Explica la sefiora Heidy Arias que esta solicitando la prérroga del plazo ya que requiere

tiempo para recabar la informacidn y porque solo cuenta con informacion de los medios de
circulacion nacional y no los medios locales.
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Sefala la sefiora Presidenta que en realidad a la Junta Directiva le interesa tener la
informacidon con respecto a los medios de circulacion nacional, por lo que recomienda
aclarar el acuerdo en ese sentido.

Se aprueba la prérroga solicitada y se dispone:

ACUERDO JD-648

Conocido el oficio JPS-CRP-47-2021 del 16 de setiembre de 2021, suscrito la sefiora Heidy
Arias Ovares de la Unidad de Comunicacion y Relaciones Publicas, se aprueba dar 15 dias
de prérroga para el cumplimiento del acuerdo JD-550 correspondiente al Capitulo VII),
articulo 16) de la sesidn ordinaria 47-2021, celebrada el 09 de agosto 2021.

Asimismo, se aclara que el estudio solicitado corresponde a publicaciones en medios de
comunicacién de circulacion nacional del 2018 a la fecha. ACUERDO FIRME

Plazo de cumplimiento: 04 de octubre de 2021

Comuniquese a la Unidad de Comunicacién y Relaciones Publicas. Informese a la
Presidencia de Junta Directiva y a la Gerencia General

Se retiran de la sesion las sefioras Elizabeth Badilla y Heidy Arias, asi como el sefior Mike
Villalobos.

Se retiran momentaneamente de la sesion las sefioras Marilyn Solano, Marcela Sanchez y
Laura Moraga, asi como el sefior Luis Diego Quesada.

ARTICULO 13. Tema Privado
Los sefiores directores sesionan de manera privada y confidencial.

No se adjuntan al acta documentos sobre el tema tratado.

A LA FECHA NO SE CONSIDERA INFORMACION PUBLICA DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 273 DE LA LEY GENERAL DE LA ADMINSITRACION PUBLICA

ARTICULO 14. Atencion acuerdos JD-629 y JD-630 Informe sobre medidas de
contencion del gasto, periodo 2018 a la fecha y comparativo de gastos por
departamento (remuneraciones-otros gastos)

Manifiesta el sefior Olman Brenes que ha solicitud de la Gerencia General se procedio a

recopilar la informacion para atender los acuerdo JD-629 y JD-630, con respecto a las
medidas de contencidn del gasto se va a presentar de manera cualitativa, sin embargo,
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podria hacerse el ejercicio de recopilar los datos que representan dicha informacion en
montos. Procede a realiza la siguiente presentacién:

MEDIDAS ADOPTADAS POR PARTE DE LA
INSTITUCION PARA CONTENCION DEL GASTO

PN
£

3

Acuerdo JD-630 del 8 set. 2021 Y

s

-

* Se solicita a la Gerencia General
presentar un informe sobre las medidas
de contencién del gasto adoptadas
durante el periodo 2018-2021.
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MEDIDAS ADOPTADAS POR PARTE DE

o
LA INSTITUCIO J ( 3‘? E
DEL GASTO \\J#’;
-

* Paolitica implementada en la Institucion de “Cero Papel”, provoca
reduccién tanto en la utilizacién de papelerfa, como en otros insumos
como la tinta, mantenimiento de los equipos, entre otros.

* Ahorro por concepto de partidas de remuneraciones, esto debido a la
adopcidn de lo incorporado en la Ley Mo. 9635 y el acuerdo de Junta
Directiva MNo. JD-048-2020 gue vinieron a maodificar los porcentajes
establecidos para la dedicacion exclusiva, para la prohibicién, el no pago
de guinguenios y reconocimiento de anualidades por un monto norminal
fijo, el tope maximo de auxilio de cesantia es por ocho afios y no por
doce afios,

* La adopcign del transitorio Onico a la Ley 2166 “Ley de Salarios de la
Administracion Publica” para no reconocer las anualidades de los
pericdos 2021y 2022,

MEDIDAS ADOPTADAS POR PARTE DE T
LA INSTITUCION PARA CONTENCION i '15
DEL GASTO '-"’;

o

* La adopcion del Teletrabajo como forma de combatir la emergencia
sanitaria COVID-19, permite realizar una reduccion importante en partldas
de servicios ¥ materiales y suministros, ya que la mayoria de los funcionarios
se encuentran fuera de la oficina,

* De acuerdo con el mecanismo de variaciones presupuestarias, al clerre de
cada periodo las dependencias tienen |z opcion de realizar un analisis
exhaustivo de sus gastos, de manera, gue los gastos que se consideren ya no
seran utilizados en el periodo sean recortados; de esta forma los gastos a
nivel de partidas de %as‘ms operativos vienen a disminuir ¥ provecan un
efecto positivo aumentando a nivel de las utilidades netas que se les van a
distribuir 2 los acreedores de renta de las loterias.

Celebracion de los 175 afios de la JPS, bajo una celebracion de austeridad y
restricelon de gastos.

* Cena Gordo Navidefio, con los gastos estrictamente necesarios, no incluyd
Cena como en anos anterioras.

» Compra carros eléctricos, amblente, ahorro combustible y mantenimiento,

* Acuerdos con respecto a la revision y reduccion de los gastos por
departamentos.
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ANALISIS GASTOS REMUNERACIONES VS RESTO
GASTOS POR DEPARTAMENTOS.

PS8
Acuerdo JD-629 del 8 set. 2021 @

» Se solicita a la Gerencia General
presentar un diagrama comparativo con
respecto a los gastos correspondientes
a remuneraciones versus el resto de los
gastos operativos para cada
departamento.

A solicitud de la GG se hizo el analisis
de gastos del 2018 a Julio 2021

Sefala el sefior Brenes que los datos son de los montos ejecutados. Se procedioé a realizar
un analisis vertical y un analisis horizontal, el cual se explica:
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Junta Directiva

Comunicacion y Relaciones Publicas
Asesoria Juridica

Auditoria Interna

Planificacion

Contraloria de Servicios

Gerencia General

Tecnologias de |a Informacion
Gerencia Administrativa Financiera
Salud Ocupacional

Desarrollo Talento Humano
Recursos Materiales

Servicios Administrativos
Tesoreria

Contable Presupuestario

Total Programa 1

-

L= = e O =

Gerencia Area Produccion y Comercializaci
Mercadeo

Produccion

Sorteos

Ventas

Gerencia de Operaciones

Administracion Loterias

Plataforma Servicio Al Cliente

Total Programa 2

= = - -1

Administracion Camposantos
Cementerio General
Cementerio Metropolitano
Total Programa 3

S e e S

E=1

Gerencia Area De Desarrollo Social
Gestion Social
Total Programa 4

S S

Total General

2018

165.667.418,82
96.922.679,84
331.479.421,61
1.227.944.075,36
254.898.938,01
107.071.276,30
293.850.868,93
403.374.456,00
241.769.041,01
418.340.926,34
435.482.707,17
1.221.440.805,47
410.637.017,67
614.224.440,02
6.223.104.072,55

219.723.428,72
316.605.128,98
776.475.692,13
331.218.150,12
438.729.241,58
520.360.230,16
460.925.910,26
802.549.115,75
3.866.586.897,70

184.134.164,87
158.050.161,34
136.892.268,10
479.076.594,31

456.401.714,45
656.929.014,59
1.113.330.729,04

Remuneraciones
Periodos
2019 % 2020

¢ 14379186604  129% ¢  161.878.184,33
¢  8L019.09233 073% ¢  84.437.39131
¢ 333.199.32,70  299% ¢  348.527.203,73
¢ 1198587.27689 10,76% ¢ 1.199.768.447,56
¢ 26134034494  235% @  266.522.905,9
¢ 12090601717  1,08% ¢  135.679.20815
¢ 32554262313 292% ¢  341.326.773,25
¢ 39948346891  358% ¢  408.420.51891
¢ 19101395531  171% ¢  202.347.642,39
¢ - ¢ -
¢ 32316659223  2,90% ¢  328.773.88161
¢  386.645.00944  347% ¢  414.364.004,77
¢ 1.044.64566097  937% ¢ 1.038.532.244,47
¢ 39345139562  353% §  390.677.103,80
¢ 51930585063  466% ¢  556.356.354,33
"¢ 572200856531 " 51,35% ¢ 5.877.611.864,55

-8,05% 2,72%
¢ 20389142868  1,83% 192.728.304,54
¢ 27818804311  250% @  299.529.186,94
¢ 78026076696  7,00% §  776.851.099,54
¢ 33686565551  3,02% ¢  249.909.055,13
¢ 46043530294  413% ¢  461.003.694,10
¢ 575.769.63398  517% ¢  533.332.933,19
¢ 48680111581  437% ¢  666.979.488,12
¢ 79681135662  7,15% ¢  693.461.817,17
¢ 391902330361 3517% ¢ 3.873.795.578,73

1,36% -1,15%
¢ 16452138864  148% ¢  161.004.462,35
¢ 133.199.6268  120% ¢  137.812.019,60
¢ 14144313699  127% @  147.026.027,04
¢  439.164.152,45  3,94% ¢  445.842.508,99

-8,33% 1,52%
¢ 44166890158  396% ¢  439.765.644,61
¢ 62218045959  558% ¢  590.766.109,80
¢ 1063.849.361,17  955% ¢ 1.030.531754,41

-4,40%

-4,61%

-3,13%

0,75%

%
1,44%
0,75%
3,10%
10,69%
2,37%
1,21%
3,04%
3,64%
1,80%

2,93%
3,69%
9,25%
3,48%
4,96%
52,35%

1,72%
2,67%
6,92%
2,23%
4,11%
4,75%
5,94%
6,18%
34,50%

1,43%
1,23%
1,31%
3,97%

3,92%
5,26%
9,18%

¢ 11.682.098.293,60 "¢ 11.144.135.382,54 100,00%'41 11.227.781.706,68 100,00%
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2021 (Al 31 de julio
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2021)
86.811.778,63
35.798.463,11
201.836.157,22
641.410.940,79
116.672.314,96

76.594.324,74
206.923.349,45
221.912.179,43
120.574.377,04
191.682.847,38
230.545.762,87
620.356.615,94
202.957.765,67
320.536.852,42

3.274.613.729,65

101.017.843,85
164.549.691,73
465.392.290,76
159.897.380,23
256.247.201,29
330.406.194,32
304.865.094,28
480.745.324,19

2.263.121.020,65

76.503.036,93
66.605.096,36
69.892.099,29
213.000.232,58

222.640.163,09
315.486.141,13
538.126.304,22

¢ 6.288.861.287,10
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Remuneraciones 2018-Jul 2021
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Unidad Administrativa

Partidas Presupuestarias
Total Ejecucion

Periodos
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2018 2019 2020 2021 (Al 31 de julio 2021)
Junta Directiva ¢ 184.212.789,17 ¢ 150.639.543,74 ¢ 181.336.790,83 ¢ 103.818.234,84
Comunicacién y Relaciones Publicas [0) 330.929.177,03 ¢ 353.061.349,98 ¢ 434.795.431,18 ¢ 254.886.050,36
Asesoria Juridica [0} 343.393.625,86 ¢ 341.807.498,33 ¢ 357.004.270,21 ¢ 204.077.206,25
Auditoria Interna [ix 1.320.454.912,07 ¢ 1.254.150.781,18 ¢ 1.233.765.637,15 ¢ 650.124.333,21
Planificacion ¢ 267.567.055,27 @ 265.503.840,37 @ 286.807.081,35 @ 133.826.261,48
Contraloria de Servicios ¢ 110.138.459,25 ¢ 127.917.249,26 ¢ 137.694.026,91 ¢ 77.820.813,17
Gerencia General [0} 534.349.168,68 ¢ 387.398.214,07 ¢ 15.385.484.142,61 ¢ 250.949.028,73
Tecnologias de la Informacién [0) 700.175.494,52 ¢ 874.772.369,60 @ 1.195.255.429,16 ¢ 452.668.180,39
Gerencia Administrativa Financiera [0} 271.205.238,78 ¢ 220.233.220,48 ¢ 311.599.307,43 ¢ 125.233.304,05
Salud Ocupacional [0} 2.662.266,29 (¢ 651.817,74 ¢ 18.905.355,27 ¢ 13.194.951,69
Desarrollo Talento Humano (0} 539.191.964,90 ¢ 446.453.901,15 ¢ 396.530.105,66 @ 236.826.839,68
Recursos Materiales ¢ 556.792.801,15 ¢ 489.633.295,35 ¢ 549.814.401,85 ¢ 306.898.266,98
Servicios Administrativos ¢ 2.196.139.716,99 ¢ 1.592.054.072,31 ¢ 1.792.093.375,28 (¢ 908.316.725,00
Tesoreria [0} 444.750.152,85 ¢ 427.769.160,79 ¢ 439.995.603,01 ¢ 216.943.764,06
Contable Presupuestario [0) 752.802.361,26 @ 548.120.910,97 ¢ 579.005.769,40 ¢ 330.341.589,58
Total Programa 1 ¢ 8.554.765.184,07 ¢ 7.480.167.225,32 ¢ 23.300.086.727,30 ¢ 4.265.925.549,47
Gerencia Area Produccién y Comercializacién | ¢ 231.020.637,53 (¢ 208.045.518,06 ¢ 194.858.254,23 102.014.065,07
Mercadeo [0} 2.375.568.233,94 ¢ 2.657.822.982,98 ¢ 2.956.209.607,07 ¢ 1.383.016.542,10
Produccion ¢  1.404.901.849,48 ¢  1.347.119.950,86 ¢  1.519.948.875,93 ( 712.968.477,33
Sorteos ¢ 386.252.787,50 @ 403.663.425,88 ¢ 289.411.409,17 ¢ 179.608.501,02
Ventas ¢ 480.248.973,30 ¢ 590.404.145,98 ¢ 1.750.232.169,16 ¢ 277.105.447,80
Gerencia de Operaciones ¢ 185.509.718.780,74 (¢ 188.090.886.693,43 (¢ 159.835.008.045,91 ¢ 82.010.991.333,07
Administracién Loterias [0) 574.049.235,10 ¢ 590.126.281,65 @ 716.765.340,21 @ 331.284.437,45
Plataforma Servicio Al Cliente ¢ 842.107.812,99 ¢ 845.656.697,39 ¢ 732.094.117,55 ¢ 505.449.836,23
Total Programa 2 ¢ 191.803.868.310,58 ¢ 194.733.725.696,23 (¢ 167.994.527.819,23 ¢ 85.502.438.640,07
Administracién Camposantos [0} 247.340.687,55 @ 220.931.473,03 ¢ 270.034.456,65 @ 124.704.571,59
Cementerio General [0} 311.085.002,37 ¢ 297.066.872,98 ¢ 348.373.656,39 ¢ 177.612.726,93
Cementerio Metropolitano [0} 318.963.643,47 ¢ 306.214.823,62 ¢ 333.614.961,58 ¢ 165.121.867,51
Total Programa 3 ¢ 877.389.333,39 ¢ 824.213.169,63 ¢ 952.023.074,62 ¢ 467.439.166,03
Gerencia Area De Desarrollo Social [ix 477.940.713,07 (¢ 458.533.482,98 (¢ 473.732.180,88 (¢ 236.713.750,09
Gestion Social ¢ 37.210.211.101,80 ¢ 39.705.890.615,96 ¢ 40.801.673.484,54 ¢ 12.285.855.062,81
Total Programa 4 ¢ 37.688.151.814,87 (¢ 40.164.424.098,94 (¢ 41.275.405.665,42 ¢ 12.522.568.812,90

Total General ¢ 238.924.174.642,91 (¢ 243.202.530.190,12 ¢ 233.522.043.286,57 ¢ 102.758.372.168,47

El sefior Olman Brenes explica que los gastos totales estan divididos en gastos por
remuneraciones, Servicios, Materiales y Suministros, Activos Financieros, Bienes

Duraderos, Transferencias Corrientes, Transferencias de Capital, los cuales muestra en un
archivo de Excel, que se adjunta al acta.

Indica la senora Presidenta que segun los datos presentados se evidencia que practicamente
todo el gasto de la Auditoria es salarios.
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El sefior Olman Brenes realiza algunos calculos para determinar el porcentaje de gasto en
salarios de la Auditoria versus Servicios Administrativos, que son las dos instancias con
presupuestos salariales mas elevados.

Sefiala que en el caso de la Auditoria Interna el 97,24% del gasto es en salarios y en
Servicios Administrativos ese rubro representa un 57,95%.

Comenta el sefior Arturo Ortiz que él se pregunta si hay alguna persona, algun especialista,
alguna firma que nos pudiera decir con certeza, con seguridad, una institucion como la Junta
de Proteccidn Social, con la cantidad de dinero que mueve y su actividad tan particular,
cuantos funcionarios tiene que tener la Auditoria, porque en general consideramos que son
muchos comparativamente hablando con otros departamentos, sin embargo, hasta que no
tengamos una asesoria en ese sentido departe de una persona que tenga los conocimientos
necesarios para eso va a ser un ministerio.

Consulta la senora Presidenta si no habia un acuerdo anterior en el que se solicitaba la
contrataciéon de una auditoria para determinar eso.

Senala la sefiora Marcela Sanchez que segun recuerda el acuerdo era para la evaluacion
externa de calidad de la Auditoria Interna, a través del Comité Corporativo de Auditoria

Comenta el sefior José Mauricio Alcdzar que se podria solicitar un informe integral, que
analice varios aspectos. Considerar que no se puede medir la productividad en funcién de
informes, esos indicadores no son funcionales para nada y la productividad no mide calidad,
la productividad mide que usted haga muchas cosas, pero al final cudl es el enfoque, el
impacto que tiene sobre la organizacion, y si al final estas haciendo actividad que agreguen
0 no agreguen valor. Otro aspecto es como un comparativo en funcién de las diferentes
Auditorias de instituciones, no hay dos Juntas de Proteccion Social lo tengo claro, pero hay
instituciones que perfectamente puede ser comparativas, por ejemplo, un banco; me parece
que puede haber una especie de Benchmarking, que seria un buen parametro. Otro aspecto
que yo considero que estd en funcidn, imaginemos que la Junta de Proteccion fuera lo
contrario, que mas bien tuviéramos dos Auditores, entonces uno de los estudios es cémo
podemos justificar que la cantidad de Auditores efectivamente tiene una racionalidad o tiene
algin contexto que justifique y como uno establece el nimero, lo establece en funcién de
la cantidad de la poblacién de la institucidn, en funcién del dinero que se mueve, o como.
También otro estudio estaria en funcidon de lo que nos cuesta, el 97% se va en
remuneraciones, étiene sentido eso?; la Universidad de Costa Rica es muy criticada porque
un porcentaje muy alto, no a ese nivel, se va en salario de docentes, pero es que la
Universidad de Costa Rica su funcién primordial es el desarrollo profesional, investigacion,
academia y demas, y se hace a través de los docentes, entonces, basado en ese principio
¢la Auditoria tiene sentido que nos cueste tan cara, que sea tan grande y que el porcentaje
de remuneracion sea tan alto para el producto que ellos entregan?
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Sugiere la sefora Presidenta que el Comité de Auditoria podria incluir en la decisién inicial
de la contratacién de esa auditoria externa todo lo que dijo el sefor José Mauricio Alcazar,
parte del alcance de esa contratacion que estan trabajando con el Comité de Auditoria y la
Auditoria

Recomienda la sefiora Marcela Sanchez que se revisen las directrices de la Contraloria con
respecto a la evaluacion de calidad para determinar si esos aspectos se pueden considerar
en esa misma contratacion o si se requiere una contratacion adicional.

Comentado el tema, se dispone.

ACUERDO 1JD-649

Se solicita al Comité Corporativo de Auditoria revisar las directrices de la Contraloria General
de la Republica para la “Evaluacidon Externa de Calidad de la Auditoria Interna”, con el fin
de determinar si se amplia el alcance de la contratacion para incluir los siguientes estudios
0 si es necesario que se realice una nueva contratacion que los contemple:

e Informe de productividad-calidad en funciéon del valor agregado que aporta la
Auditoria Interna a la institucién
e Comparativo de las diferentes auditorias estatales, para determinar:
v Cémo justificar que la cantidad de auditores tiene una racionalidad
v' Como se establece el nimero adecuado de auditores que requiere la institucion.
v Si tiene sentido que el 90% del presupuesto de la Auditoria Interna esté
destinado a remuneraciones.

ACUERDO FIRME

Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese al Comité Corporativo de Auditoria. Inférmese a la Gerencia General
Se retira de la sesion el sefior Olman Brenes.

CAPITULO IX. TEMAS EMERGENTES

Se incorporan a la sesion las seforas Evelyn Blanco Montero, Gerente de Produccion y
Comercializacion y Karen Gomez Granados, jefe ai del Departamento de Mercadeo.
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ARTICULO 15. Oficio JPS-GG-1291-2021. Propuesta de promocion para el juego
Nuevos Tiempos

Se presenta el oficio JPS-GG-1291-2021 del 17 de setiembre de 2021, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para valoracion y eventual aprobacion por parte de Junta Directiva, me permito remitir oficio
del Departamento de Mercadeo con la propuesta de promocidn para el juego Nuevos Tiempos,
con la finalidad de incrementar las ventas de este producto, asi como la de mantener,
recuperar y hacer crecer la base de jugadores existente, adicionalmente, remiten a través de
documento anexo el resultado de este tipo de promociones en otros paises.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GPC-MER-ALE-089-2021, suscrito por las sefioras, Evelyn
Blanco Montero, Gerente de Produccion y Comercializacion y la sefora Karen Gomez
Granados, jefe ai del Departamento de Mercadeo, en el que indican:

Mediante oficio IGT-GP-2021-068 de fecha 06 de setiembre del 2021 el Consorcio Gtech Boldt
Gaming remite una propuesta de promocion para el juego Nuevos Tiempos, con la finalidad de
incrementar las ventas de este producto, asi como la de mantener, recuperar y hacer crecer la
base de jugadores existente, adicionalmente, remiten a través de documento anexo el resultado
de este tipo de promociones en otros paises.

En términos generales la propuesta de la promocion consiste en que por 6 semanas se incorpore
una cuarta bolita a la tdmbola de Nuevos Tiempos Reventados la cual pagaria 80 veces la inversion
gue el jugador realice a la modalidad “Reventados”. Es decir, que por 6 semanas la tdmbola de
Nuevos Tiempos Reventados constaria de cuatro bolitas: una bolita roja (que paga 200 veces),
las dos bolitas blancas (que pagan 70 veces) y una cuarta bolita (que pagaria 80 veces la
inversion).

Una vez concluida la promocion, los sorteos de Nuevos Tiempos Reventados volverian a su
mecanica habitual.

Importante aclarar, que esta promocion no tendria un costo adicional para el jugador, pues este
participaria con la misma inversion que realiza para le modalidad “Reventados”.

Por tanto, se remite para su valoracion y resolucion por parte de la Junta Directiva la propuesta

integral de esta promocion y se informa que el tiempo aproximado para efectuar la
presentacion es de 30 minutos.
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200 AROS
ety
COSTA RICA
et

Promocion para el juego
Nuevos Tiempos

cmma 200 AROS
i B Antecedentes
El juego Nuevos Tiempos ha presentado variaciones negativas en sus ventas a Gomportamiznto ventas anuales del juego Nuevos Tiempos

partir del afio 2018, pasando de vender en el afio 2017 mas de 61.174 millones
de colones a 50.337 millones de colones en el 2018, representando una caida en
ventas del 17,71% con respecto al 2017, y en el 2019 presentd una caida en
ventas del 27,1% con respecto al 2018, presentando en las 2019 ventas por
36.689 millones de colones.

Para el 2020, para contrarrestar el desplome en las ventas del juego Nuevos
Tiempos, se lanzd en enero de ese afio la modalidad de Nuevos Tiempos
Reventados, generando en el 2020 ventas por 70.883 millones de colones.

No obstante, esta modalidad fue rapidamente copiada por las loterias ilegales,

presentando en la semana 34 del 2021 ventas por 30.222 millones de colones 206 017 N8 019 A0 2020YTD 2021YT0

que comparativamente con la semana 34 del 2020 representa una caida del 3%
o . :

36,6% en las ventas, en ese periodo de tiempo. e Gk Bt Garig
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200 ANOS
COSTA RICA
Se realizaria con el mismo sorteo para la
modalidad “Reventados”.
periodo de duracién de la promocidn, la

témbola no contaria con 3 bolitas, sino con

Durante el

La promocién no tiene costo adicional para el
jugador, pues con la misma inversién que realiza

para Nuevos Tiempos Reventados queda 4 bolitas (2 blancas o sin premio extra y 2
participando durante el periodo de Ia reventadas o con premio extra). El sorteo
promocion se realizaria después de cada sorteo de

Nuevos Tiempos.

En la tdmbola de Nuevos Tiempos Reventados,
se incorporard una cuarta bolita. Siendo, dos
bolitas color blanco (que pagan solo 70 veces),
bolita de reventados actual de color rojo (que
paga 70 + 200 veces) y la cuarta bolita (que paga
70 veces + 80 veces) cuando el jugador apuesta
a la modalidad reventados.

El jugador puede ganar: -El premio base (70x, es
decir,70 veces) mas el premio de la bolita Reventada
roja (200x, es decir,200 veces), -0 premio base (70x,
es decir, 70 veces) mas el premio de la bolita
Reventada nueva (color por definir) (80x, es decir, 80
veces), o si sale alguna de las dos bolitas blancas, el
jugador solo gana el premio base (70x, es decir, 70
veces).

200 AR0s
Incremento en posibilidades y pago de premios
con la implementacién de la promocién para Nuevos Tiempos
Témbola de Reventados Premios Reventados PreRmIo total con
eventados
Bolasen la Posibilidad de Base +

Prsemlo P;yout Témbola de B?olas : g Bo:“ cualquier Reventados

" ase Reventados SICEsE BT os Reventados Bola Amarilla
¢7,000 §20,000 ¢ 27,000
Actual (€70:1) 70.0% 3 2 1 33% (€ 200:1) 68.33% (6 270:2)
; ¢7.,000 o ¢8,000 ¢20,000 ¢ 15,000 ¢ 27,000
R (¢70:1) 700% 4 2 “ i @s80:1)  (g200:1) 70%%%  (g1502) (¢270:2)

Fuente: Consorcio Gtech Boldt Gaming

De implementarse la promocién la posibilidad de que salga cualquier reventado pasa de un
33% (actualmente) a un 50%. Y el pago de premios ponderado pasaria de un 68,33% a un 70%.
No sobrepasaria el 70% del plan de premios aprobado.
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Incremento en ventas:

' Se estima que con la implementacién de esta promocidn se tiene un potencial de incremento en ventas entre

NOS

csmmca 200 Afl0 : )
commionscimuno "GSEAWE" 4% y 5% semanal para Nuevos Tiempos (entre ¢200 y ¢250 millones en 6 semanas).
Importante aclarar que las estimaciones efectuadas por el Consorcio Gtech Boldt Gaming se encuentran
sujetas a factores externos fuera de control, como, por ejemplo, el desarrollo de la pandemia, eventual
impuesto sobre los premios, fechas de implementacién, comportamiento del mercado, respuesta de loterias
ilegales, tiempos de ejecucion, entre otros.
Fecha de implementacidon: Color bolita adicional:
Se ha valorado que la bolita adicional para la témbola de Nuevos
Se estima iniciar la segunda semana de Tiempos reventados sea verde claro, para lo cual se estd
octubre del 2021, fecha que estd sujeta a realizando la gestion con el proveedor, quienes las traerian a fin
cambios, en caso de que haya algun atraso de mes cuando realicen el mantenimiento de los equipos
con: elaboracién del procedimiento de la topazze, venus y Rueda. Sin embargo, el Consorcio Gtech Boldt
promocién, publicacién en la Gaceta de la Gaming sugiere que sea amarilla o dorada.

promocién o adquisicion de la bola adicional,
entre otros. Prevista para dar inicio el 11 de
octubre del 2021, finalizando el 21 de
noviembre del 2021, es decir, la promocién
tendria una vigencia de 6 semanas en el
mercado.

Sugerida por la Administracién Cualquiera de estas, sugeridas por IGT

o

200 AROS
 costamica INDEPENDENCIA
o pEL BTG COSTA RICA

Cronograma de actividades para la implementacion de la promocion

Setiembre Octubre Noviembre

1d5  6a12 | 13a10 20ai28 | a3 | 4a10 | 11al17 [ 18224 24al31 | 147 | 8alid | 152121 | 22428

Promocion Nuevos Tiempos Reventados "Bola adicional”
Duracion § semanas

Modificaciones a Regamento/procedimientos

Legal  |Mecanca - Aprobacion Juna Directia 18

JPS Public acion en la Gax efa Reglamenio 20

Morketing |Boia exra para soreos

Tecnologia [Ajustes en el sistema JPS

Legal  |Oficio con Mecanica de la Promocion

Tenologia |Ajustes en Sistema IGT

DeficionvApstes linea grafica Promecitn

Pian de Medos

Materiales Pian de Medios

Marketing
1GT Matenales para Punto oe Venta

(Comunicados de Prensa Promoc ion

|Adaptacion Resutados en Purfomax com

Capacitacion Rep. Trade / Call Center

Trade  |Capacitacion Punios de Venta

Diskibucion de Maerales e Instalat ion

En el cronograma se puede visualizar que se deben llevar a cabo una serie de actividades previas a la

implementacion de la promocion. En color verde se puede visualizar las fechas de inicio y final de la promaocidn ’
(6 semanas) REVENTADOS
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200 ANOS
cosTamcA INDEPENDENCIA
cosT/

COBIENO DEL BKENTENAO A RICA
,,,,, 0212021

Linea Grafica

Se aclara que la linea grafica base de la
promocioén, esta sujeta a cambios menores,
por ejemplo, en relacién con la aprobaciéon
final del color de la bola adicional que se va
a emplear.

70x+200x O 70x+80x Presupuesto

El presupuesto para el desarrollo de la
promocion para el juego Nuevos Tiempos
saldria del 2% que el Consorcio Gtech Boldt
Gaming debe invertir por disposicion
cartelaria en publicidad y promocién, por
ser contemplado dentro del plan de
medios.

Recomendaciones

200 AROS
INDEPENDENCIA

T4
contmia peL wemttama COSTA RICA 3
e Vazi 2021 »

Aprobar la promocion de Nuevos Tiempos y que esta sea implementada por un periodo de 6
semanas.

» Aprobar el color verde claro para la cuarta bolita adicional.
» Aprobar la linea gréfica base de la promocién de Nuevos Tiempos.

» Valorar los resultados de la promocion una vez esta haya concluido, con la finalidad de determinar
si la misma se puede o no extender.

Propuesta de Acuerdo

Conocidos los oficios JPS-GG-xxxxx-2021, suscrito por la sefiora Marilin Solano Chinchilla,
Gerente General y JPS-GG-GPC-MER-ALE-XXX-2021, suscrito por las sefioras, Evelyn Blanco
Montero, Gerente de Produccion y Comercializacion y la sefiora Karen Gémez Granados, jefe ai
del Departamento de Mercadeo, se aprueba la promocién para el juego Nuevos Tiempos, asi
como, se aprueba que la misma se desarrolle por un periodo de 6 semanas. Ademas, se aprueba
que el color de la bolita adicional reventada sea de color verde claro, asi como se autoriza la linea
grafica base para esta promocion.

Y se instruye a la Gerencia de Produccion y Comercializacion realizar la evaluacion de resultados
una vez esta promocion haya concluido.
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Indica la sefora Presidenta que ella habia sugerido que la bolita adicional fuera de color
negro, como la bola del juego de pool.

Manifiesta la sefora Karen Gdmez que se consulté al proveedor los colores que disponen
para las bolitas y sefald que tienen: gris oscuro, naranja, azul, roja, morada, blanca,
rosada, amarilla, verde oscuro y verde claro.

Recomienda la sefora Urania Chaves que sea la gris, dado que incluso el color gris es
uno de los colores institucionales.

Se aprueba la solicitud, con la modificacién en cuanto al color de la bolita adicional,
acogiendo la recomendacién de la sefiora Chaves.

ACUERDO JD-650

Se aprueba la promocidn para el juego Nuevos Tiempos en la modalidad reventados que
consiste en la incorporacién de una bolita adicional con un premio extra de 80 veces (80x),
asi como, que la misma se desarrolle por un periodo de 6 semanas.

Ademas, se aprueba que el color de la bolita adicional reventada sea de color gris oscuro.
Asimismo, se autoriza la linea grafica base para esta promocion.

Lo anterior de conformidad con las observaciones realizadas por los sefiores directores y
los oficios JPS-GG-1291-2021 del 17 de setiembre de 2021, suscrito por la sefiora Marilyn
Solano Chinchilla, Gerente General y JPS-GG-GPC-MER-ALE-089-2021, suscrito por las
sefioras, Evelyn Blanco Montero, Gerente de Produccién y Comercializacion y la sefiora
Karen Gomez Granados, jefe ai del Departamento de Mercadeo, los cuales se adjuntan al
acta y forman parte integral de este acuerdo. ACUERDO FIRME

Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Gerencia General para que comunique este acuerdo al Consorcio.
Informese a la Unidad Verificadora y a la Gerencia de Produccion y Comercializacién.

Se retiran de la sesion las sefioras Evelyn Blanco y Karen Gomez.
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ARTICULO 16. Oficio JPS-GG-1184-2021. Rifa Radio Maria
Se presenta el oficio JPS-GG-1184-2021 del 26 de agosto de 2021, suscrito por la sefora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:
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Organizacién: Asociaciéon Radio Maria
Representante Legal: Tatiana Quesada Boschini
Cédula Juridica: 3-002-270948

Teléfono: 2233-0451 rmora@corporaciondeabogadossanjose.com

Fecha del Sorteo /

“Favorable”

, . Criterios Datos Financieros Fin de la Rifa
Articulo a rifar
Fecha del sorteo: 02 Asesoria Las utilidades
de marzo de 2022. Juridica: Val?’r dela ¢2.000,00 obten.idas en
accion esta rifa,
Primer Premio: JPS-AJ- Cantidad autorizada
Vehiculo marca 565-2019, de 50.000,00 por la Junta
Toyota Yaris de fecha 17 Acciones de Proteccidn
Hatchback modelo de julio de Ingreso Social para el
2022. 2019y JPS- | | esperado ¢50.000.000,00 | | ;x5 5022,
AJ-587- Gastos -(436.960.000,00 seran
Segundo Premio: 2019, de Utilidad utilizadas
Teléfono celular fecha 24 de Esperada €13.040.000,00 para salir
marca IPhone 12 julio de adelante con
128GB. 2019 Detalle de Gastos la misién de
Vehiculo ¢10.710.000,00 || Promocién
Tercer premio: Reloj “Favorable” Teléfono 800.000,00 humano,
marca Fossil. oraciény
Otros gastos a
realizar @25450000,00 Catequesis
Total 36.960.000,00 | | 9ue realiza
Mercadeo: Radio Maria.
Nota: El reloj es una donacién que se
JPS-GG- o ; . ,
realizd propiamente a Radio Maria.
GPC-MER-
IDP-141-
2021, de
fecha 18 de
agosto de
2021

En el oficio elaborado por el Departamento de Mercadeo, se realizan las siguientes

recomendaciones:
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1. Mediante oficio JPS-GG-1056-2021 se solicita a los representantes de Asociacion Radio
Maria justificar el porcentaje de comision de ventas del 50% en su propuesta de rifa,
ante lo cual presentaron la siguiente justificacion:

"Radio Maria por definicion es una emisora al servicio de la Iglesia. Debido a
la crisis economica provocada por la pandemia, la Iglesia Catodlica se ha visto
afectado por las restricciones de aforo, lo que ha generado una reduccion
significativa en los ingresos de las Parroquias, por lo gue hemos considerado
oportuno “compartir” con las parroqguias parte del beneficio a cambio de que
nos ayuden a la colocacion de acciones entre los feligreses. Seria una especie
de "alianza” entre ambas partes para beneficio mutuo. Radio Maria puede
divulgar por medio de la emisora la rifa y las parroquias canalizar la venta de
la gran mayoria de acciones entre los asistentes.”

Considerando dicha aclaracion esta Dependencia recomienda aprobar la propuesta de rifa de
la Asociaciéon Radio Maria.

Indica la sefiora Marcela Sanchez que le llama la atencidén que los oficios de la Asesoria
Juridica a los que hace mencién el cuadro sean del 2019.

Manifiesta la sefiora Marilyn Solano que se procedera con la revision de los oficios que se
mencionan en el cuadro y se presentara nuevamente la solicitud una vez que se verifique
la informacion.

ARTICULO 17. JPS-GG-1098-2021 Acuerdo JD-504. Aclaracion rifa Fundacion
Cuidados Paliativos de Belén

Se presenta el oficio JPS-GG-1098-2021 del 03 de agosto de 2021, suscrito por la sefora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Con la finalidad de dar cumplimiento al inciso b) del acuerdo en mencion, que indica:

Se solicita a la Gerencia General requerir aclaracion a la Fundacion Cuidados Paliativos
de Belén si el sorteo sera fiscalizado por un notario publico.

Al respecto, para su respectiva informacion me permito remitir oficio FCPB-DA-2021- 16
suscrito por la sefiora Olga Marta Solano Moya, representante legal de la Fundacion,
mediante el cual se aclara que el sorteo se realizara en presencia de una abogada notaria.

Se da por conocido.
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ARTICULO 18. Oficio JPS-GG-1266-2021. Sobre cambio de fecha de rifa
FUNCAVIDA

Se presenta el oficio JPS-GG-1266-2021 del 09 de setiembre de 2021, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para conocimiento por parte de Junta Directiva, me permito remitir el oficio en mencion de la
Fundacion calidad de vida para las personas con cancer (FUNCAVIDA), mediante el cual
notifican la decisidén de dejar la fecha de la rifa autorizada para el domingo 12 de setiembre y
no como se solicitd en su momento de trasladarla para el mes de octubre.

Por lo anterior, me permito solicitarles dejar sin efecto el acuerdo JD-609 correspondiente al
Capitulo VIII), articulo 13) de la sesion extraordinaria 51-2021, celebrada el 30 de agosto
2021.

Se transcribe el oficio FUNCA-234-02-2021 del 2 de setiembre de 2021, suscrito por la
sefiora Maria Isabel Ramirez Castro, Directora de FUNCAVIDA, en el que indica:

Reciba un cordial saludo de parte de la FUNDACION CALIDAD DE VIDA PARA LAS PERSONAS
CON CANCER (FUNCAVIDA), domiciliada en San Ramén de Alajuela. Somos una organizacion
sin fines de lucro que busca mejorar la calidad y prolongacion de vida del paciente oncoldgico
y su familia, mediante programas, proyectos enfocados a la reinsercion socio-laboral, turismo
social para la salud, bienestar integral, y terapias multidisciplinarias.

La presente es para informarles que hemos estado analizado, que cambiar la fecha de la rifa
sera complicado y arriesgado para la fundacion, por que a diferencia de la rifa que se realizd
en el Hospital México, el sorteo fue con tdmbola y con la fundacién se realizaria con el sorteo
de la loteria del dia domingo 12 de septiembre.

El temor de nosotros, como lo dice en el oficio que ustedes nos enviaron JPS-GG-1185-
2021 de fecha 26 de agosto de 2021, menciona que es de absoluta responsabilidad
de FUNCAVIDA comunicar el cambio en la fecha a realizar el sorteo, por los medios
que correspondan. Aqui reflexionamos que nos da el temor de que la persona no esté
enterada y existan malos entendidos por que tenemos varias personas que nos ayudaron a
vender bastantes acciones y no tienen como comunicarse con ellos para darles la notificacion.

Es por eso que les notificamos que vamos a dejar la fecha original del sorteo que
es el domingo 12 de setiembre y les damos las disculpas del caso por las molestias.

En razén de que, segun lo indicado en los oficios, la rifa ya se realizd, se da por conocida
la solicitud.

La sefiora Presidenta finaliza la sesion al ser las veintidds horas con treinta y cinco minutos.

Laura Moraga Vargas
Secretaria de Actas
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