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ACTA ORDINARIA 56-2022. Acta numero cincuenta y seis correspondiente a la sesion
ordinaria celebrada por la Junta Directiva de la Junta de Proteccidn Social de manera virtual
mediante la plataforma tecnoldgica TEAMS, a las dieciséis horas con trece minutos del dia
cuatro de noviembre del dos mil veintidds, presidida por la sefiora Esmeralda Britton
Gonzélez, Presidenta de la Junta Directiva y con la participacién de los siguientes miembros,
Arturo Ortiz Sanchez, Vicepresidente; Urania Chaves Murillo; Secretaria, Carolina Pefia
Morales, Fanny Robleto Jiménez, Wilfrido Castilla Salas y Margarita Bolafios Herrera.

Ausente con justificacion: El sefior Osvaldo Artavia Carballo quien es sustituido por el sefior
Wilfrido Castilla Salas y el sefior Luis Andrés Vargas Garro quien es sustituido por la sefiora
Margarita Bolafios Herrera.

Participan de manera virtual mediante la plataforma tecnolégica TEAMS los funcionarios:
sefiora Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General; la sefiora Marcela Sdnchez Quesada,
Asesora Juridica; sefior Luis Diego Quesada Varela, en condicion de Asesor de Presidencia
y la sefiora Karen Fallas Acosta, de la Secretaria de Actas.

CAP[TULO . APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
ARTICULO 1. Lecturay aprobacién del orden del dia

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla procede a leer el orden del dia:

SECCION \ TEMA

CAPITULO | APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
CAPITULO Il FRASE DE REFLEXION

] INFORME DE LA SENORA PRESIDENTA Y
CAPITULO Il DIRECTORES (AS)

i AVANCE SEMANAL SOBRE TEMAS DELEGADOS A
CAPITULO IV LA GERENCIA GENERAL
CAPITULO V INFORME SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

Oficio JPS-GG-1552-2022. Control de acuerdos octubre 2022

CAPITULO VI TEMAS EMERGENTES

Oficio JPS-GG-1562-2022. Pauta GPC

CAPITULO VII TEMAS GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

a) Proyectos Especificos

Oficio JPS-GG-0678-2022. Proyecto Especifico 05-2022
Asociacion Pro Hospital San Rafael de Alajuela.

@ (506) 2522-2000 () Apdos.:1979-1000 / 592-1000. San José, CR. ) Junta de Proteccién Social (Oficial) WWW.jps.go.cr



2022-2026 ﬁ

COSVA RICA

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

Oficio JPS-GG-0684-2022. Proyecto Especifico 04-2022
Asociacion Pro Hospital San Juan de Dios.

Oficio JPS-GG-0712-2022. Proyecto Especifico 03-2022
Asociacion Pro Hospital San Juan de Dios

Oficio JPS-GG-0713-2022. Proyecto Especifico 45-2021
Asociacion Centro de Atencion Diurno paraAncianos de Tibas
San Vicente de Paul.

Oficio JPS-GG-0900-2022. Proyecto Especifico 69-2022,
Asociacion Demografica Costarricense.

b) Apoyo a la gestion

Oficio JPS-GG-0788-2022. Inclusion de Asociacion Centro
Diurno para la Persona Adulta Mayor La Libertad

Oficio JPS-GG-1555-2022. Inclusion de la Asociacion Obras
de Jesus a la nébmina de Apoyo a la Gestion

Oficio JPS-GG-1556-2022. Inclusion de la Asociacién Dulce
Nombre Nifios y Nifias Filosofos Pérez Zeledon

c) Otros

Oficio JPS-GG-0901-2022. Solicitud de donacion de activos
del Centro de Apoyos Infanto Juvenil del Hospital Calderdn
Guardia, al CENCINAI de vuelta de Jorco y a la Escuela San
Francisco.

Oficio JPS-GG-GDS-0888-2022. Resultados Plan Nacional de
Desarrollo (PND) para informe a CONAPAM, sobre el
Programa Apoyo a la Gestion al 30-09-2022.

CAPITULO VIII TEMAS DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL

Oficio JPS-PI-477-2022. Informe Institucional de Seguimiento
metas PAO 30 de setiembre de 2022.

Oficio JPS-P1-474-2022. Informe de seguimiento del POI al 30
de setiembre de 2022

CAPITULO IX TEMAS ASESORIA JURIDICA

Oficio JPS-AJ-821-2022. Criterio sobre el proyecto de Ley
Expediente N° 23.292, denominado: “LEY DE
CIBERSEGURIDAD DE COSTA RICA”

Oficios JPS-AJ-700-2022, JPS-AJ-827-2022 y JPS-AJ-878-
2022. Proyecto de Ley N° 23.298
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Oficios JPS-AJ-701-2022 y JPS-AJ-866-2022. Proyecto de Ley
N° 23.299

La sefiora Presidenta somete a votacion el orden del dia.

ACUERDO JD-637

La Junta Directiva acuerda aprobar el orden del dia de la sesion ordinaria 56-2022.
ACUERDO FIRME

Ejecutese

CAPI:TULO Il. FRASE DE REFLEXION
ARTICULO 2. Frase para reflexion

La sefiora Presidenta presenta la siguiente imagen de reflexion:

No soy un producto de las
circunstancias. Soy un
producto de mis decisiones

La sefiora Presidenta presenta:

La frase del dia de hoy, dice; no soy un producto de las circunstancias, soy un producto de
mis deseos. Tantas veces le echamos la culpa a cualquier cosa de lo que nos esta pasando,
bueno o malo, especialmente lo malo y tal vez tendemos a culpar a otros o responsabilizar a
otros por las cosas que no nos salen bien, pero en realidad muchas veces las decisiones que
hayamos tomado en el pasado pues nos tienen donde estemos, hoy, sea positivo 0 negativo
entonces, qué importante es tener conciencia de las decisiones que tomamos y qué rumbo
nos lleva esto porque si tomamos decisiones muchas veces al calor del momento o no de
forma totalmente informada, valorando los riesgos que podamos tener a la hora de una
decision, esto nos puede nos puede llevar por un camino que no queremos, y creo que todos
en algin momento nos ha pasado, no es como que todo, siempre hemos tomado las decisiones
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correctas y siempre ha sido todo bien, incluso aunque creamos que era la decisién correcta,
puede hacer que al final de cuentas esa decision nos lleve por un camino que no era el que
estdbamos pensando.

Pero si es importante tener claridad de que estamos donde estamos, producto de esas
decisiones que tomamos, claro, por supuesto dejamos de lado las situaciones de casos
fortuitos, la pandemia, por ejemplo, que muchas veces, pues las personas, por ejemplo
perdieron su trabajo, no porque hicieron algo mal, sino porque algo mas alld de sus
circunstancias los llevo a estar en esa situacion, pero, si me parecié importante que
pudiéramos reflexionar sobre esta frase y sobre el impacto que nuestras decisiones tienen en
el futuro o lo que somos hoy pues es producto de acciones y decisiones que tomamos en el
pasado. Entonces lo dejo ahi abierto para quien quiera comentar al respecto y se valen
directores, pero también la gerente general y los asesores.

La sefiora Carolina Pefia Morales comenta:

Vamos a ver, voy a hacer eco de sus palabras, en la vida uno tiene que tomar las riendas de
la vida y tomar sus propias decisiones, uno es responsable de sus propias decisiones y no
puede delegarlas en otras personas. Al final de cuentas nos encontramos en la vida gente que
todo el mundo tiene la culpa menos ellos, y asi pues cuesta, costaria mucho decidir o tomar
buenas decisiones o tomar las riendas de su propio destino al final del dia. Lo importante aca
es, ser conscientes de las decisiones que vayamos tomando, no siempre tomamos las buenas,
nos equivocamos, pero gque esa equivocacion no sirva como ensefianza para posteriormente
mejorar cada dia a la hora de tomar esas decisiones y no nada hacer eco de sus palabras de
que uno tiene que asumir sus responsabilidades y voy a trasladarlo a la Junta, uno tiene que
ser muy consciente de tomar estas decisiones para el éxito de esta organizacion, para el
propésito para la cual fue creada y ser muy consciente de ellas.

La sefiora Presidenta agrega:

Muchas gracias, Carolina, por tu reflexion muy importante y veo a don Wilfrido con la mano
levantada y también vi que don Diego puso un complemento ahi que tal vez después de don
Wilfrido nos pueda comentar, adelante.

El sefior Wilfrido Castilla Salas expone:

Yo considero que bueno la frase, pues justa para todos nosotros, algin momento, pues
nosotros ya tenemos una madurez, que hemos venido desarrollando, tal vez como decia
Carolina, por ahi, en algunos fracasos, sino también tomar lo bueno y enmienda nuevamente
para buscar esas buenas decisiones, todo, pues, tiene una decision para el momento, hay que
tomarlas, puede ser que la decision no sea la correcta, pero vamos a salir de la junta y pues
tenemos que tambien entender de que podemos fallar, no tenemos una bola de cristal, pero
aqui lo importante es que ojala fallar, en decisiones que nos cuesten poco a nosotros como
estructura y poder, digamos nuevamente enrumbar y tomar decisiones para algo positivo,
pues toda decision, pues puede tener, digamos, algo negativo, algo positivo, pero esperemos
que las decisiones que podemos tomar acéd en conjunto y de forma colegiada, pues sea
positivo siempre para la Junta. Entonces creo que ese es punto importante que me gustaria
resaltar ahi.

El sefior Luis Diego Quesada Varela expresa:
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La frase que ponia como complemento es de un diario que la trato de leer todos los dias,
como una frasecita corta y me llamo la atencion, porque de alguna forma era bastante
complementaria, la frase que expone dofia Esmeralda es sobre, en primer lugar, hay un tema
de decisiones, hay una anecdota dentro del cuento de Alicia en El Pais de las maravillas, que
es donde va caminando y bueno, creo que ya hemos comentado aqui varias veces, verdad y
va caminando y Alicia le pregunta el conejo, y qué hacia dénde es la salida y el conejo llega
y le pregunta que hacia dénde va, y ella no sabe a dénde va, entonces, después el tema
empieza por tratar de tener claro, pues cual es esa salida. ¢Cuales son mis decisiones? Y mas
alla de eso mantener la fidelidad hacia esas decisiones para no caer precisamente en esas
circunstancias y creo que en la rutina, en el diario vivir, pues a veces puede ser facil dejarse
llevar por ruido que haya al alrededor o algo asi para no ser fiel a esas decisiones 0 a esos
objetivos, entonces la frase basicamente, lo que sefiala precisamente es que me sirve y que
no me sirve. Si bien es cierto la frase dofia Esmeralda hablaba de un tema de circunstancias,
Y pues ciertamente son circunstancias que uno también, pues esta en capacidad de crear o
modificar, segin pues esos filtros de seleccion desde una noticia hasta con qué elementos o
personas cuanto alrededor para poder llegar en si a esos objetivos.

La sefiora Presidenta indica:
Bien, muchas gracias don Luis Diego, adelante dofia Urania.

La sefiora Urania Chaves Murillo sefiala:

Me Ilama la atencién dos cosas, esto que dice Diego del rumbo, ¢hacia donde voy? A la hora
de tomar decisiones ¢hacia donde me llevan esas decisiones? Lo otro es si al tomar esas
decisiones existen riesgos y si estoy preparandome para asumir esos riesgos y los tengo
mapeados y lo otro, que capacidad de respuesta tengo yo para enfrentar esos riesgos, es una
capacidad inmediata. Eso me lleva a pensar en que debo tener un plan B, C, D, debo tener
esa prevision, ese espiritu de prever hacia donde podria yo garantizarme, lograr ese objetivo
gue me he planteado. Por ahi iria mi participacion. Muchas gracias.

La sefiora Presidenta afiade:
Muy bien, muchas gracias por sus reflexiones, creo que no tenemos mas participantes,
entonces continuamos con la agenda.

CAPITULO IIl. INFORME DE LA SENORA PRESIDENTA Y DIRECTORES (AS)
ARTICULO 3. Solicitud de la CCSS en relacion con el Gimnasio institucional

La sefiora Presidenta expone:

Bueno, hay un tema que lo iba a traer hoy, nada mas les voy a dar un avance, porque al final
no va a tener impacto que tenia de una decision que tiene la Caja, no se si los directores
nuevos conocen, pero la Junta comparte con el hospital de nifios y con el San Juan de Dios
el gimnasio que esta detras de donde esta la asociacion y la parte de mercadeo, en ese recinto,
en ese gimnasio, pues se realizan actividades de diferente indole, tanto por nuestra institucion
como las otras instituciones. Y hace unas semanas se recibio una nota diciendo que van a
ocupar el gimnasio para instalar un campamento del ICE por dos afios y medio y me parecio
que fue una decision practicamente unilateral del Hospital San Juan de Dios porque van a
construir, me parece que es lo que van a construir, es la torre médica, a donde esta la
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cerveceria Costa Rica y, pues mandan esa resolucion administrativa, y bueno, hoy en la
mafiana mandan una nota que el lunes entra el ICE a instalar su campamento.

Pues en este sentido se habia reunido, hay una Comision interinstitucional que abarca
l6gicamente las 3 instituciones y las 3 instituciones mandaron una nota a la direccion del
Hospital San Juan, diciendo, y, bueno, ¢cual seria el impacto? Porque esa edificacion se
utiliza para diferentes actividades practicamente todos los dias, yo incluso no conocia muchas
de estas actividades. Bueno, porque muchos son del San Juan de Dios o del hospital de Nifios
y la Junta lo utiliza para diferentes actividades, incluso cuando hacemos reuniones de
personal presencial, pues ahi es donde digamos que es el Gnico lugar, no es el mas apto porque
el gimnasio realmente, pues no es asi como que lo més bonito que hay, pero digamos que es
el unico que puede albergar 200, 300 personas ahi sentadas.

Entonces, dijimos, bueno, como es que van a entrar si la Junta ni siquiera les ha dicho que si
0 que no como que si fuera realmente propiedad de San Juan de Dios y que nos estan
simplemente diciendo, como cuando teniamos el parqueo que usamos el parqueo que la
propiedad era del hospital de nifios y que nos dijeron, chao, vamos a utilizar esa propiedad,
y no teniamos nada que hacer, méas que ajustarnos y buscar el parqueo para los funcionarios
en otro lugar, en este caso no es asi porque la Junta pues hay un convenio de ello, no sé
cuando Marcela tal vez ahi tendrd, como siempre muy buena memoria y nos podria contar la
historia de ese gimnasio, pero tenemos una parte digamos de esa propiedad.

Entonces hace como una hora llegé otro correo diciendo que se cancelaba la decision de que
iban a ingresar el lunes hasta tanto la Junta y el hospital se pudieran reunir para conversar y
ponerse de acuerdo con respecto al tema., entonces, pues en ese sentido no va a ver esa
invasion, por decirlo de alguna forma y ademas muy importante, porque él la Comision
Interinstitucional determina que el hospital tiene otras areas donde puede hacerlo, en el
mismo cerveceria Costa Rica tienen 3 campamentos que ya instalaron ellos de los cuales solo
utilizan uno y una parte del otro y tienen espacio para 1 mas. ¢Entonces, por qué no instalar
el ICE en 1 de esos campamentos que tienen disponibles o en el otro espacio? entonces
posiblemente no sé en realidad si nosotros nos va a tocar nada mas, decir, ok que muchas
gracias y todo lo que la Junta hace, pues no lo va a poder hacer, porque nosotros si que no
disponemos de otro espacio para que los comparieros que hagan sus ejercicios o incluso hay
campeonatos de diferentes disciplinas deportivas que se realizan ahi y que ya no tendrian ese
espacio.

Entonces eso llega a mi como Presidenta, pero obviamente no soy yo la que toma la decision,
sino la Junta Directiva, entonces se los pongo en conocimiento para que cuando tengamos,
pues la informacion de la reunion que vayan a tener la proxima semana, pues tengamos mas
informacion, yo copié a dofia Marilyn ahora en esa comunicacion, en caso de que yo no esté
disponible, porque yo estaré fuera la proxima semana, por lo menos el lunes en la mafiana yo
me puedo reunir porque todavia voy a estar disponible, pero ya después de medio dia pues
ya no, entonces Marilyn, para que estés ahi al tanto, pero revisé el correo y la informacion.
Juan Carlos esta un poco mas al tanto de la informacion y Don Luis Andrés esta totalmente
al tanto, porque él si ha estado dandole seguimiento a ese tema y me parece muy importante
que la Junta se pronuncie y no simplemente no aceptamos, o si aceptamos, sino que tengamos
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ahi un criterio y tal vez ahora Marcela, que ya lo reviso, pues también habia hecho un par de
observaciones que deberiamos de revisar.

La sefiora Urania Chaves Murillo comenta:

Si, en ese mismo sentido, yo creo que la institucion ha trabajado mucho por ofrecer espacios
a las personas funcionarias y ese es un espacio primordial, mas bien mi sugerencia seria ver
cdémo se puede invertir recursos en ese lugar para que esté mejor acondicionado, para que los
funcionarios tengan ese espacio bonito. Yo recuerdo la ultima reunion que estuvimos ahi,
que se le observaban por lo menos mi percepcion fue que tenia bastantes oportunidades de
mejora de ese espacio fisico, entonces, mas bien seria bien interesante, como las dos
instituciones pueden invertir un poco de recursos para tener el lugar bonito y para que sea un
espacio donde funcionarios de la Junta y del hospital tengan para ir a recrearse en actividades
deportivas, culturales, cualquier actividad, gracias.

La sefiora Presidenta agrega:

Buenisimo, y no son dos instituciones, son tres porque es el San Juan de Dios, el hospital de
nifios y la Junta. Entonces habria que ver si todos quisieran, seria interesante, seria buenisimo
si quisieran hacer esa inversion, porque ademas si el lugar es muy caliente cuando hemos
tenido las reuniones ahi bueno, todo el mundo, a pesar de que se ponen ventiladores y demas,
es muy caliente y ademas algunos olores que no son muy agradables en algunos momentos.
Entonces, si tal vez invertir en esa parte para que sea un poco mas adecuado para las personas
de la Junta y demas que participan, pero muy bien. Vamos a dejarlo ahi para que bueno, tal
vez si Marcela nos puede dar una algun analisis, que ella haya hecho con respecto al tema,
pero si por lo menos queria que ustedes tuvieran conocimiento.

La sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada amplia:

Si, dofia Esmeralda, claro con mucho gusto, rapidamente efectivamente, la Junta es duefia de
aproximadamente una tercera parte de ese espacio, otra se determiné cuando tuvo que hacerse
una rectificacion de medidas para toda el area del edificio central donde estamos asentados
en este momento fue cuando se determind que la Junta es duefia de una tercera parte. Hay
parte que esta en terreno que ocupa el hospital de nifios y hay otra parte que estéa en la parte
del hospital. A partir de ahi, como dice dofia Esmeralda, fue que se determiné la necesidad
de hacer una comision tripartita con representantes de las 3 instituciones, cada una, lo que
hizo fue delegar en organizaciones de sus empleados hace muchisimos afios. En el caso de la
Junta, en la Asociacién Socialista, en un comité de Deportes, ambos del Comité de Deportes,
que estan debidamente registrados y funcionan en el hospital de nifios y en el San Juan, y son
los que se han encargado ellos de brindar mantenimiento y hacer una serie de cuestiones
sociales, o sea la Junta no ha dado mantenimiento como tal para eso, sino que lo hace la
Asociacion solidarista.

Y eso, precisamente para poder utilizarlo en las actividades deportivas, y también lo utiliza
la Junta, entonces, si bien es cierto, el Hospital San Juan de Dios puede decidir respecto de
su parte, ya que es titular y duefio, lo mismo del hospital de nifios y o mismo la Junta en
razon de la naturaleza y la finalidad que se da ese espacio, pues si usted decide o toma de
decisiones con respecto a la parte de la cual es propietario, logicamente va a afectar la
funcionalidad y las instalaciones, porque no es que yo puedo decir de esa parte porque es un
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gimnasio, 0 sea, es un espacio que todo esta destinado a las actividades recreativas, deportivas
y demas.

Entonces, desde ese punto de vista, si dofia Esmeralda cualquiera de los 3 tiene que tener la
anuencia o el permiso o autorizacion de los otros para poder ejercer cualquier actividad que
vaya a afectarme a mi la finalidad que tiene o la naturaleza que tienen las instalaciones en
este momento, sin embargo, si es importante como lo planteaba yo, conocer cuales son las
necesidades en este caso del hospital o de la caja misma de utilizar ese espacio, si es para que
lo utilice el ICE, si es un proyecto que tiene la caja con el ICE, porgue yo creo que por alguna
parte justificaron de que es un proyecto de conectividad para fortalecer el EDUS, entonces,
desde ese punto de vista, si es importantisima esa coordinacion porque no lo pueden hacer
intempestivamente y ni por mutuo propio tienen que contar con un acuerdo de las partes,
entonces, si va a ser fundamental esa negociacion para hacer una ponderacion de los intereses
y validar que es lo mas correcto en este caso.

La sefiora Presidenta afiade:

Excelente, muchisimas gracias, Marcela por la aclaracién y bueno, vamos a esperar a ver qué
sale de esa gestién que me parece muy importante tener esa claridad asi es que ese era el
tema principal.

ARTICULO 4. Invitacion a la Junta Directiva de la fiesta navidefia programada por la
ASEJUP

La sefiora Presidenta presenta:

Un anuncio para los sefiores directores, creo que lo puse en el chat antes, pero no vi
respuestas, es con respecto a la fiesta de Navidad de la ASEJUPS, ellos siempre nos invitan
a la Junta Directiva y son actividades muy bonitas, yo lamentablemente los dos afios que se
hizo no pude estar porque o tenia la fiesta de Procter, o tenia una gira en algin lugar y
entonces creo que una vez estdbamos en Puntarenas y no pude participar, pero si recuerdo de
otros directores que participaron en las dos actividades y pues les parecio bonito, ademas de
que es una oportunidad de compartir con los funcionarios que asisten a esas actividades,
entonces ellos requieren de que nosotros respondamos lo antes posible porque tienen que
hacer, pues obviamente las estimaciones de comida y demas que se sirve en esta actividad.
Entonces, para qué si ustedes recibieron el correo o si no, lo canalizamos a través de Luis
Diego, tal vez que puedan indicar en el chat si van o no van solo y toman la informacion de
ahi y se la pasamos a don Andrés de la asociacion para que pueda determinar quienes
participan y yo altamente recomiendo, yo creo que don Arturo me parece, no sé, si recuerdo
que don Gerardo participaba, don Felipe, pero no me acuerdo quiénes mas estuvieron en esas
actividades en el pasado, no se si alguno de los anteriores, dofia Urania, dofia Fanny, sé que
no, porque cuando ella entré estdbamos en pandemia, ya no se hacian.

La sefiora Urania Chaves Murillo expresa:
Dofia esmeralda, no he participado, yo siempre ha pasado que tengo alguna otra actividad
cuando trabajaba coincidia con cosas de trabajo y después que anddbamos en gira yo creo.

La sefiora Presidenta agrega:
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Si, correcto. Bien, entonces se lo dejo por ahi para que ojala podamos participar todos, me
parece que es una actividad en la que podriamos compartir especialmente que, como ahora
todo es virtual, pues hay muy pocas oportunidades para interactuar y, ademas, ahi
interactuamos con los compafieros colaboradores de la Junta.

Dice Diego que sugiere que, por acé el lunes, confirmar, porque seguramente ellos les
precisas y esa es la idea que de aqui al lunes digan, la actividad es en Patarra en uno de esos
clubes de fiestas que hay ahi en esa sola, muy bien y lo voy a dejar por ahi y continuamos
con laagenda. Por favor, nada méas que le comuniquen a don Diego, si van o0 si no van también
para que nos quede claro en el chat de consulta formal de Whatsapp. Ok, continuamos dofia
Marilyn, entonces con los temas de gerencia general.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla afade:

Si sefiora, con mucho gusto, también dofia Esmeralda importante porque los nuevos
directores y directoras, pues seria importante también que conozcan la dinamica un poco de
esas actividades, también el dia del empleado de la Junta, creo que a ese si habiamos ido. ¢Se
acuerda que era que habia un balneario?

La sefiora Presidenta concuerda:
Si, si, si, allad en Travel.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla acota:
Exactamente.

La sefiora Presidenta amplia:
Si dos veces, por lo menos me acuerdo haber participado si, eso es como en marzo, creo.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla aclara:
En febrero.

La sefiora Presidenta indica:
Febrero ok.

CAPITULO IV. AVANCE SEMANAL SOBRE TEMAS DELEGADOS A LA
GERENCIA GENERAL

Articulo 5. Avance sobre contrataciones relacionadas con acuerdos de Junta Directiva.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla presenta el siguiente cuadro:
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cumplimiento, especies Elaboraci6n y subscripcién
fiscales del contrato Notificacion del contrato Empresa adjudicada

Fecha Méxima | Fecha real
3 4

Duracion en dias habiles -—> Nombre

Contratacion conmunity manager | modificacion 4) 04/11/2022 16/11/2022 16/11/2022

Contratacion auditoria procesos sustantivos GPC ( a enviar a la GPC para
Gltima revisién) 22/09/2022| 18/10/2022 23/05/2022, 23/09/2022 GAMING LABORATORIES INTERNATIONAL

Gestores de proyectos (GDS-TD) En SICOP para revision de Legal.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla presenta:

Voy a presentar rdpidamente lo de las contrataciones con relacion a la contratacion del
Community manager en este caso se hizo una observacion de legal, se le requirié al Unico
oferente, y la presentd, asi que estamos nada mas con el andlisis ya propiamente para proceder
a la recomendacion que tengamos, asi que yo esperaria por lo menos de aqui a la otra semana
que teniendo este estudio ya la comparfiera de mercadeo en conjunto podamos hacer la
adjudicacién. Digo en conjunto porgue ella en SICOP es que lo firma, pero lo revisamos las
dos.

La sefiora Presidenta consulta:
Ok y ¢para cuando de la otra semana Marilyn? Es que no lo veo ahi porque esta la fecha
original.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla amplia:

No es que como esta se solicitd subsanar algo ahi al oferente, entonces se le da como 5 dias
habiles para que puedan presentarlo, ya ellos lo presentaron, como ya lo presentaron ahora,
si Karen nos ayuda en la parte de mercadeo ella como administrador del contrato para que
podamos la otra semana ya subir entonces la recomendacion.

La sefiora Presidenta acota:
Muy bien, perfecto, gracias.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla agrega:
Si, sefiora no con gusto, ya se suponia que hoy ya tenia que estar, lo que pasa, es que si era
importante atender las observaciones de la asesoria legal.

Bueno, el de procesos sustantivos, que es el de Glee, practicamente ya el contrato y todo lo
demas ya se firmo en SICOP por el lado nuestro desde el 20 de octubre, ya mas bien el lunes
empezamos las reuniones con los auditores de Glee para empezar, ya con la auditoria
propiamente, ellos vienen unos dias a Costa Rica.

La sefiora Presidenta pregunta:
¢ Esas reuniones son virtuales primero?

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla aclara:

Si, sefiora, la del lunes la tenemos a las 2:00 de la tarde y es virtual. Y luego ya viene el
auditor acé a Costa Rica, hace algunas revisiones y documentos, pero la idea es que el lunes
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ahi mismo establezcamos los requerimientos y cuando ellos vengan, ya tengamos todo para
no demorar verdad.

La sefiora Presidenta acota:
Claro.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla explica:

Y con los gestores de Gerencia de Desarrollo Social, resulta que también hay unas
observaciones de legal que se atendieron, asi que entonces, cuando ya se hagan las
inclusiones de las mismas y las correcciones. Entonces se procede nuevamente, es que lo que
se estaba requiriendo era un estudio de mercado, pero bueno, es parte de lo que se est en
este momento atendiendo, para volverlo otra vez a tramitar por SICOP.

La sefiora Presidenta consulta:

Marilyn una pregunta, es que yo recuerdo que hace un afio, me parece que fue como hace un
afio se habia establecido por parte de la Gerencia General un mecanismo que reducia un 25%
de los tiempos de tramitacion de las contrataciones. Sin embargo, estas lejos de haberse
reducido, mas bien se ha aumentado porque el procedimiento inicia desde que se tiene el
proceso de contratacion, o sea conocimiento de qué se va a hacer un proceso de contratacion
y se inician las gestiones, pero yo veo que hay algunos procesos duran 3, 4, 5 meses cuando
debian de haber durado un par de meses.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla sefiala:

Vieras que por lo menos los que se han atrasado por lo menos estos dos, contratacion del
Community y la auditoria de procesos se hizo en el tiempo, el problema ha sido que han
tenido gque subsanar algunas cosas, 0 hay algunos procesos, como por ejemplo hoy tuve que
enviar la respuesta a una apelacién a la Contraloria sobre la adjudicacion que se hizo de la
empresa de computadoras de las portatiles por ese tipo de actos es que nosotros nos atrasamos
o0 de acciones es porque nosotros nos atrasamos en el proceso de la contratacion.

En este caso de gestor, le debo indicarle que en aquel entonces se acuerda y que era parte de
una de sus recomendaciones, que se pudiera hacer una contratacion de varios gestores y en
esas estaba también el gestor de la GDS, lo que sucede es que era un gestor de proyectos
diferente a los que se suponia.

La sefiora Presidenta indica:
Si, ese lo tengo claro.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla aclara:
Y ahi si nos atrasamos.

La sefiora Presidenta agrega:

Pero es que en algunos casos ahi vemos las Casillas en rojo, significa que el tiempo real es
mayor que el tiempo planeado, como ahi decia el dia 16 de mayo y se hizo 22 de agosto, ahi
ya perdimos 3 meses.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla afiade:
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Si es parte de lo de, como le digo, el proceso ahi tal vez incluso cuando va y aclaro, no es
que estoy, y por dicha existe la Asesoria Juridica que nos haga las observaciones, hay
algunas, no estoy diciendo en este caso especifico, pero hay algunos que efectivamente
tenemos que subsanar y pedir y solicitar e incluso vea que ahi solamente para poner la
solicitud en SICOP.

La sefiora Presidenta amplia:

Por eso, es que el tiempo previo para poner en SICOP es todo un viacrucis y luego de que ya
se pone en SICOP es el segundo viacrucis, yo no siento que estemos reduciendo plazos, yo
siento que y tal vez estoy equivocada, entonces yo pediria dos cosas y tal vez tomamos un
acuerdo en ese sentido, nimero uno, que nos pudieran hacer un informe de esos plazos, para
poder entender cuantos realmente si se cumplieron esos plazos del 25% de reduccion y
namero dos, yo te pediria que hicieras una reunion e hicieran un analisis en retrospectiva de
que cosas se hicieron bien, qué cosas no se hicieron bien y qué cosas se pueden mejorar de
manera de que entonces no damos tumbos que es que cada vez que legal, que legal, que legal,
que recursos materiales, no, no es posible que siempre nos topamos con la misma piedra, eso
no es efectivo, si legal siempre estd diciéndoles que tienen que revisar A, B y C porque
tenemos que llegar a legal y que nos digan que hay que revisar A, B y C, estoy poniendo
ejemplos hipotéticos, entonces yo quisiera ver ese analisis retrospectivo y que va a ser la
administracion para mejorar en esos puntos, porque realmente si es desgastante para todos
saber que hacen un proceso, que esperan que se haga de una forma agil y al final resulta ser
todo un proceso que le quita un monton de tiempo a la gente que la gente no esta contratada
para hacer contrataciones, valga la redundancia.

Estan contratados o son colaboradores que tienen una funcion y dentro de ellas realizan
contrataciones administrativas, pero estos procesos de contrataciones gastan un monton de
tiempo a la gente, incluyendo a las partes involucradas, la Gerencia General, Asesoria
Juridica y todas las personas que estan haciendo las contrataciones. Entonces, ¢cémo
hacemos para mejorar eso? Porque yo siento que no, tal vez es mi percepcion, pero las que
he visto y no estoy hablando de todos esos subsanes que obviamente se dan y que puedan
exceder los plazos que normalmente se tienen para eso, eso lo puedo entender, pero todo lo
previo a que lleguemos a adjudicaciones o a publicar es a veces complejo, entonces si
quisiera, como esos dos aspectos para que pudiéramos tener ese analisis y que ustedes
pudieran presentar algun tipo de mejora.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla concuerda:

Si, si, vamos a ver, si tenemos este estudio porque lo hemos estado monitoreando
precisamente como parte incluso de las recomendaciones, de las acciones que hemos
estado atendiendo a la Contraloria del informe que nos hicieron, eso fue parte y por eso lo
estamos midiendo y revisando, yo encantadisima, porque ya eso ya lo tenemos, no hay
problema de esa reduccion del 25% en cuales casos los hemos aplicado.

Y también si aclarar que en el caso de Legal, en su mayoria y soy fiel testigo, en su mayoria,
son observaciones que reiteradas ocasiones legal lo ha indicado, en eso estoy clarisima,
entonces o por ejemplo, si ya legal indic6 algo, pues el proveedor lo subsana o lo que sea 'y
vuelve otra vez a legal, entonces es como un circulo vicioso, es parte de lo que nosotros
tenemos que estar revisando y presentar a la Contraloria de las acciones de mejora que nos
sabian indicado la Contraloria, entonces esta muy alineado con eso a lo que estas solicitando.
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La sefiora Presidenta acota:
Perfecto, muy bien.

La sefiora Urania Chaves Murillo comunica:

Lo estaba redactando, seria solicitar a la Gerencia General la presentacion de un informe de
los procesos de contratacion y el impacto de la implementacion de la reduccién de los plazos
durante el afio 2022. Ademas, incluir en el analisis retrospectivo de las fortalezas y
oportunidades de mejora que tiene el proceso de contratacion.

La sefiora Presidenta difiere:
No, realizar un analisis retrospectivo que indique ¢Que funciond bien? ;Que no funciond
bien? ;Y qué acciones de mejora se recomiendan?

Pueden usar aquella estrategia que usdbamos Marilyn también de que voy a dejar de hacer,
que voy a iniciar a hacer, que voy a continuar haciendo, esa también es otra forma de hacer
una retrospectiva.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla indica:
Excelente.

La sefiora Urania Chaves Murillo afiade:
Las acciones de mejora que tiene el proceso de contratacion administrativa.

La sefiora Presidenta sefiala:
Si, y dofia Marcela escribi6 algo ahi importante que tal vez se puede retomar, dofia Urania
no sé si lo puedes ver.

La sefiora Urania Chaves Murillo indica:
Si, ok eso se lo voy a poner entre paréntesis.

El sefior Wilfrido Castilla Salas comenta:

Con este tema y también lo que decia Marcela por ahi, que tenemos que tener, digamos,
cuidado en el concepto, digamos, de que cuando vayamos a salir con una contratacion, pues
tenemos que tener ya un proceso previo de revision, porque ahi se nombraba que para el
Community manager ahorita, pues no hay un estudio de mercado que eso tuvimos que
haberlo hecho antes de iniciar ese proceso para por lo menos nosotros, tener una imagen,
digamos como minimo 3 proveedores para decir, ok, mas o menos a esto es lo que
necesitamos es lo que nosotros podemos salir a contratar, los subsanes se pueden presentar
muchos, depende de la contratacion, puede ser algunos que las contrataciones son muy
limpias, en el sentido de que no hay subsanes y demas, eso pues légicamente nos va a generar
trabajo interno porque tenemos que darle respuesta del proveedor al oferente en este caso y
puede ser que no se haya susanes o no, pero pueden haber aspectos como digamos, el del
estudio de factibilidad tiene que estar en todas las contrataciones, tienen que tener previo
estudio de factibilidad y una parte digamos del presupuesto, igual también la parte del
presupuesto, pues para ir a contratar pues ya tenemos mas 0 menos el estudio de mercado y
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mMas 0 menos cudnto se tiene que presupuestar mas 0 menos, porque puede haber una
variante.

Pero son aspectos, yo considero que con un check list que tengamos ahi previa podemos
determinar e ir depurando para que no nos pase eso que lo que decian ahi, bueno, ya legal
habia dicho varias veces esto, pues eso tiene que estar en un check list listo, el proceso no
sabe si eso no estd como minimo porque ya eso, pues ya filtramos previo y entonces, a la
hora de ir ya a SICOP pues ya vamos determinando, y pues SICOP ahi podemos nosotros
también determinar, le vamos a asignar el proceso a equis técnico al interior de la empresa,
bueno, vamos a definir dependiendo de la contratacion, tantos dias y ya podemos ir ajustando
también al interno cuanto mas o menos se llevan las contrataciones, como les digo, el tema
de contrataciones es muy variante, puede ser que algunos se lleven mas tiempo que otros,
pero nosotros debemos de tratar de ajustar previo a salir ahi y tener un control previo para no
tener que estar en esto que nos devuelve o no devuelven, hay cosas que creo yo que podriamos
ajustar previo.

La sefiora Presidenta concuerda:
Totalmente de acuerdo con don Wilfrido, tal vez nada mas para complementar. El estudio de
mercado deberia de ser una norma.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla manifiesta:
Es una norma en este momento, la Contraloria nos exigio eso, y eso se esta aplicando.

La sefiora Presidenta expresa:

Buenisimo, pero muchas veces tenemos un estudio de mercado, pero el estudio no sé, yo
siento que a veces le falta y estoy poniendo el ejemplo de Tl que teniamos un estudio de
mercado, pero no teniamos toda la informacion, por ejemplo, estamos contratando empresas
que nos desarrollen o que tengamos gestores de proyectos, 0 que tengamos una serie de cosas
y entonces le ponian como requisito que tuviera un afio de experiencia en el mercado a la
empresa. Y entonces mi cuestionamiento iba de que porque un afo si Costa Rica tiene
excelentes empresas que tienen 5, 10, 15 afios de experiencia, entonces porque vamos a
requerir una que tenga un afio y que posiblemente los productos que nos pueda dar pues no
van a ser de calidad, entonces a mi me deja reflejar eso que no hubo un buen estudio de
mercado, entonces yo no sé si necesitamos capacitacion en que poner en un estudio de
mercado, que solicitar, qué informacién necesitamos, porque si los expertos estan haciendo
ese estudio de mercado y no estan haciendo las preguntas correctas, entonces, de qué nos
sirve el estudio de mercado, si pedimos experiencia dos afios y le preguntamos a quienes
participaron en el estudio, cuantos afos tiene de experiencia todas las personas que trabajan
en esa area, en esas empresas, para saber si en realidad esa es la media 0 no y eso creo que
es una de las cosas que Marcela siempre dice, porque pide 2 afios porque 3, si usted hizo un
estudio de mercado y me dice la media de las empresas que la experiencia es de 5 afios,
entonces ya yo tengo eso y esa es mi justificacion, son 5 afios, para que le voy a poner dos
porque me va a traer gente que no tiene suficiente experiencia para que le voy a poner 2 y
me va a traer gente que no tiene suficiente experiencia o porque le voy a poner 5 si la media
es 3 y entonces solo unos cuantos van a poder participar y entonces esta muy limitado, pero
creo gque necesitamos mas en el tema de los estudios de mercado de forma tal que realmente
sean mas utilizables entonces, yo no sé si valoran ahi el poder hacer algin curso o alguna
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capacitacion que les permita sacar buen provecho de los estudios de mercado, no es
simplemente decir, ah ya lo hice y resulta ser que cuando usted pide datos no estan los datos,
entonces ¢cual estudio de mercado?

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla expone:

Si, tal vez incluso indicarles que la Contraloria nos hizo la auditoria que corresponde al
periodo 2020 el daltimo semestre y 2021. La auditoria de los hallazgos eran acciones de
mejora en algunas cosas ya administrativas, pero en ningin momento nos dijeron que nos
estamos incumpliendo ni la ley, hay una ventaja, la transparencia en la contratacion, en la
mayoria, para no decir todas, porque hay algunas cosas, digamos de que no se puede, no un
tema de transparencia, sino que los procesos han tardado més, tal cual como usted lo indicd,
han tardado mas de lo que se supone tenian que haberse realizado, pero ese tipo de acciones,
lo que quiero indicar es y tal vez aclararle a don Wilfrido, cuando yo hablé del estudio de
factibilidad o el estudio de mercado, me referia al gestor de proyectos de la GDS, no al del
community, a ese si se hicieron minimo 3 estudios de mercado para que nosotros pudiésemos
tener precios de referencia, que ahi fue parte de la Contraloria si nos dijo que hubo algunos
que se estaban pasando del 25% que nosotros sabiamos mas o menos considerado,
cambiamos esa circular y volvimos en eso hacer otra vez estrictos, pero no es que la
administracion no estd haciendo las cosas a derecho, si aclaro, lo que est4 diciendo dofia
Esmeralda con relacion a los estudios técnicos, si es una falacia, eso si es una gran falencia.

La sefiora Presidenta amplia:

Eso nos lleva Marilyn a que muchas de las contrataciones que hacemos sea fallidas o no
participa nadie o participa solo un proveedor y necesariamente no es el mejor, pero es el que
participd y hay que adjudicarle, o sea, yo quisiera ver menos de ese tipo de contrataciones
porque al final, mira solo uno participd y porque si esos campos en los que mucha gente
estaba desarrollando actividad econdmica y la gente esta ansiosa de actividad de contratacion,
pero si la Junta pone contrataciones donde en realidad no es rentable que estamos
contratando, obviamente vamos a tener este tipo de proveedores, que solo 1, porque esta se
arriesga a que la Junta de y al final no sea el mejor proveedor, o0 sino después quieren revisar
los términos, etcétera. Entonces, nada mas para dejarlo por ahi, porque ya se nos acabo el
tiempo, dice el sefior del tiempo. Le voy a dar el ultimo minuto a don Wilfrido, un minuto
para terminar el tema.

El sefior Wilfrido Castilla Salas expresa:

Si, ahi, para terminar, pues podriamos también implementar un RFI para todos los casos,
entonces hacemos la solicitud de informacidn, nosotros planteamos las preguntas técnicas y
no técnicas, lo publicamos, lo ponemos a varios proveedores y con ese insumo, pues también
lo armamos para el cartel asi yo también puedo sondear si el proveedor de los patitos viene
con algo que no me conviene, entonces pues yo, técnicamente puedo comenzar también a
cerrar, para que el de los patitos no entre porgue realmente nosotros necesitamos de lo mejor,
entonces si dejamos también puertas abiertas, pueden traer a alguien que no sea el
conveniente para la Junta, pero entonces ahi lo importante también podemos implementar el
concepto del RFI y solicitar esa informacidn a los proveedores que ellos respondan y eso es
un insumo. Eso no implica que no tiene mayor, digamos, consecuencias de que yo tenga que
hacer el cartel 0 no, pues es un componente que yo hago una solicitud de informacion, ellos
me responden para ver y sondear un poco el mercado.
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La sefiora Presidenta acota:
Buenisima, esa es una excelente herramienta y creo que SICOP la tiene como una de las
opciones.

El sefior El sefior Wilfrido Castilla Salas indica:
Es correcto

La sefiora Presidenta aclara:

Buenisimo, tal vez investigar dofia Marilyn, en ese tema, porque creo que no lo hemos
utilizado, por lo menos nunca he oido que en la Junta se haya usado esa opcién entonces,
ademas previo al estudio de mercado, puede ser que, con una RFI, una solicitud de
informacion, podamos tener lo que la Junta necesita para poder armar los carteles, muy bien,
muchas gracias.

La sefiora Urania Chaves Murillo consulta:
Dofia Esmeralda ¢qué plazo?

La sefiora Presidenta pregunta:
¢Cual era el item segundo?

La sefiora Urania Chaves Murillo informa:

Dice asi, solicitar a la Gerencia General la presentacion de un informe de los procesos de
contratacion y el impacto de la implementacién de la reduccion de los plazos durante el afio
2022.

La sefiora Presidenta sefiala:
Ella dijo que ya lo tenian, entonces, ese podria ser inmediato.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla afiade:
Si, si, si, porque ese si esta, inmediato, ¢qué significa, que se presenta la otra semana?

La sefiora Presidenta aclara:
La préxima sesion ordinaria.

La sefiora Urania Chaves Murillo comunica:

Y el otro de realizar andlisis retrospectivo que indique que funcion6 bien, que no funcion6
bien y cuales son las acciones de mejora que tiene el proceso de contratacion administrativa
entre paréntesis anote al final lo que Marcela nos indico ahi, afinar el tema de realizacion de
estudios técnicos y revisar fase de formulacion de especificaciones técnicas. ¢Plazo?

La sefiora Presidenta propone:
Muy bien, yo diria que seria para la sesion del 28 que porque las otras dos que vienen
ordinarias son estratégicas, entonces ambos temas para calendarizarlos para el 28.

La sefiora Urania Chaves Murillo manifiesta:
Ok, para efectos de votacion lo mando juntos.
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La sefiora Presidenta concuerda:
Si, 28 de noviembre, pone le a los dos.

La sefiora Urania Chaves Murillo sefiala:
Al primero le cologue inmediato.

La sefiora Presidenta indica:
No, pero es que como las que siguen son estratégicas y ya las agendas estdn y estan
relacionados, exacto, entonces mejor juntos.

La sefiora Urania Chaves Murillo afiade:
Ok, entonces lo voy a dejar uno solo, plazo 28 de noviembre.

La sefiora Presidenta agrega:
Presentar en Junta directiva el 28 de noviembre.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla acota:
Perfecto, perfecto.

Comentado el tema, se dispone.

ACUERDO JD-638

Vista la presentacion realizada por la Gerencia General en relacion a los avances en las

contrataciones designadas por Junta Directiva, se dispone solicitar a la Gerencia General:

a) La presentacion de un informe de los procesos de contratacion y el impacto de la
implementacién de la reduccion de plazos durante el afio 2022. Realizar analisis
retrospectivo que indique:

e (Que funcioné bien?
e (Qué no funciono bien? ¢cuéles son las acciones de mejora que tiene el proceso de
contratacion administrativa?

b) Establecer la estrategia para que en todas las contrataciones se realicen estudios técnicos
suficientes e idoneos y poner especial atencion en la fase de formulacion de
especificaciones técnicas de todas las contrataciones. ACUERDO FIRME

Plazo de cumplimiento: 28 de noviembre de 2022.

Comuniquese a la Gerencia General.

Articulo 6. Evento sorteo Gordo Navidefio espacio y auditorios propuestos.

Se declara la confidencialidad de este tema, en razon de que es un tema de estrategia
comercial que se encuentra en analisis y proceso.
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A LA FECHA NO SE CONSIDERA INFORMACION PUBLICA DE CONFORMIDAD CON LO |
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 273 DE LA LEY GENERAL DE LA ADMINSITRACION PUBLICA

CAPITULO V. INFORME SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

Se incorpora a la sesion la sefiora Claudia Gamboa Padilla, secretaria de la Gerencia
General.

Articulo 7. Oficio JPS-GG-1552-2022. Control de acuerdos octubre 2022
Se presenta el oficio JPS-GG-1552-2022 del 02 de noviembre de 2022, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

En atencidn al acuerdo de Junta Directiva JD-889 correspondiente al Capitulo 1V,
articulo 4) de la Sesion Ordinaria No. 53-2018, celebrada el 24 de setiembre de
2018 se presenta el estado de los acuerdos de Junta Directiva.

Se presenta el siguiente resumen del estado de los acuerdos tomados por esta Junta
Directiva durante el 2022 los cuales se detallan en la matriz adjunta, la cual se
encuentra actualizada al 27 de octubre de 2022, fecha en la cual se han
comunicado 502 acuerdos para su ejecucion, que se dividen segun su estado como
se muestra en el siguiente cuadro:

Tabla 1
Estado de Acuerdos a octubre 2022

Ejecutado: Acuerdos que fueron

atendidos y se recibi6 referencia 456
suficiente de su efectivo cumplimiento.
Pendiente: Acuerdos sin o0 con vaga 12

informacion de su cumplimiento.
Proceso: Acuerdos con gestiones que

los evidencian en proceso de 34
cumplimiento.
Sin efecto: Acuerdos derogados. 0
Total 502

En atencién al acuerdo JD-484 correspondiente al Capitulo 1V), articulo 5) de la
Sesion Ordinaria 39-2019 celebrada el 01 de julio de 2019, que en lo que interesa
indica:

4) Se solicita enviar un recordatorio a las unidades administrativas que tienen
acuerdos con plazo vencido con el fin de que para el proximo informe de acuerdos
se presenten ejecutados, o bien indiquen las razones por las que no es posible su
pronta ejecucion y el plazo en el que se estaria cumpliendo con lo solicitado en
cada acuerdo.
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Se informa que se emitio correo recordatorio a los enlaces de area el 31 de octubre
de 2022, de aquellos acuerdos que se encuentran vencidos a ese mismo dia.
Ademas, el sistema Planner envia recordatorios automaticos a los involucrados
seguin asignacion, en cada acuerdo.

| centrol de acuerdos X | carpetaactual ~ E{‘.Rezponder @;lRE:pondEratodo: E:‘,Reen\.fiar Q",(-JM|
- lunes 31/10/2022 14:1%
8 . o
Resultados PorFecha v T T ﬁ“ Claudia Gamboa Padilla
Euyonith Fernanda Sile... Control de acuerdos
RE: Control de acuerdos lunes 15:43 D Para Fanny Robleto Jiménez; Urania Chaves Murillo; Arturo Ortiz Sanchez
5i, el control de acuerdos se
cC Marilyn Solano Chinchilla; B Esmeralda Eritton Gonzalez
Adriana Retana Torres U] @ Mensaje reemiado el 31/10/2022 14:36. N
Control de acuerdos lunes 14:46
Buenas tardes Adjunto )ﬁ Comitéxlsx .
. . i 122 KB

Elizabeth Badilla Cald... U

Control de acuerdos lunes 14:44
Buenas tardes Adjunto

[+

Juan Carlos Rojas Con... iy

RY: Control de acuerdos lunes 14:42 Buenas tardes

Psl

Iris Violeta Estrada Ma... iy Adjunto documento Excel con los acuerdos asignados a los Comité, que se encuentran activos o pendientes en planner.
Control de acuerdos lunes 14:41

Buenas tardes Adjunto Saludos,

Euyonith Fernanda Sile... U=

Control de acuerdos lunes 14:38

Buenas tardes Adjunto z Claudia Gamboa Padilla @ (506) 2522-2023 @
: .

H scnic 2 Oficina eriores
Fanny Robleto fiméne.. 0 & P | 5 Técnico4 en Adm. de Oficinas Superiores B Gl oo.cr
Control de acuerdos lunes 14:19 x
Buenas tardes Adjunto Gerencia General WWW.|ps.go.cr
Ana Marcela Sanchez ... U= L
Control de acuerdos lunes 14:13 E =l
Buanac tardac_ Adiinta

Se remite para su conocimiento resumen de los acuerdos pendientes con plazo
vencido en los meses octubre 2022 e informacion de aquellos acuerdos cuyo plazo
de vencimiento fenece en el mes noviembre 2022.

Se aclara que los datos contenidos en este informe se desprenden de la informacion
brindada por las dependencias y recopilada en planner, por cuanto esta Gerencia
no puede dar por ejecutados los acuerdos sin la informacion que corresponda, aun
cuando se pueda deducir su cumplimiento. Quedamos a su disposiciéon para
cualquier consulta adicional.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla realiza la siguiente presentacion:
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Control de Acuerdos de Junta Directiva

Fechas de corte:
Acuerdos emitidos al 27-10-2022
Actualizaciones recibidas al 02-11-2022

jJuga responsabl emen te, juga para hacer el bien!

o %,

. D i
* (Calendario semestral para presentacion de informacion. \ J,
"4

* Matriz de Excel individualizada por drea. N
* Comunicacion via correo electronico individualizado por area.
* Informacion Planner.

Estado de los acuerdos a
Octubre 2022

Tabla 1
Estado de Acuerdos a octubre 2022
Ejecutado: Acuerdos que fueron
atendidosy se recibié referenci; 456
suficientele suefectivocumplimientol
Pendiente: Acuerdos sin o con vaga 12
informacién de su cumplimiento .
Proceso: Acuerdos con gestiones que los
evidencian en proceso de cumplimiento .

34

Sin efecto Acuerdos derog 0
Total 502
Fuente: Gerencia General. Matriz Institucional de control de

acuerdos, mesoctubre2022.
Programa Planner
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Cumplimiento de acuerdos
Octubre 2022

= EJECUTADOS
® PENDIENTES
PROCESO

» mm [l

Tl wAl wA COMITE

* LaGerencia General y la Gerencia de Desarrollo Social son las areas
con mas acuerdos asignados.

Fuente: ia G l. Matriz
acuerdos, mes octubre 2022,

Programa Planner

de control de

. . -
Cumplimiento de Acuerdos por Area g’@’;
octubre 2022 \Jf

ESTADO

|EJECUTADOS a4 100% 89 93% 134 95% 67 100% 12 43% 12 60%. 59 91%

PENDIENTES 0 0% 0 0% 1] 0% 0 0% 9 32% 0 0% 3 0%
PROCESO 0 0% 7 0% 7 5% o 0% 7 25% 8 40% 3 5%
[TOTAL 44 96 141 67 28 20 65

La sefiora Presidenta expresa:

Yo sugeriria que por cuestiones de tiempo que en las proximas presenten, tal vez solo las que
tienen pendientes, digamos, algunas tienen cero pendientes, varias de ellas y otras si tienen
como el proceso y pendientes, entonces tal vez hacer el resumen, dejarlo ahi, pero solo
presentar esas que tienen pendientes como para poner atencién en esas que no, que no han
avanzado en el tltimo mes o alguna cosa asi.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla indica:
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Ok, o sea por ejemplo, Tecnologias De Informacién, Planificacion, esas que estan ahi sin
nada, pues éstas las elimino de la presentacion.

La sefiora Presidenta explica:
No las elimina, sino que a la hora de la presentacion solo hablemos de las que tienen algo
abierto p haces un resumen tal vez con solo las que tienen algo abierto.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla acota:
Pendiente, perfecto, gracias.

La sefiora Presidenta agrega:
Pero si que conste que las otras, pues no tienen nada.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla concuerda:

Si, sefiora, si, bueno, igual nosotros tenemos eso en carpetas separadas, es para efectos de
presentacion.

Acuerdos @x

con plazo

vencido en

octubre

2022 (o5 Acuerdos

acuerdos) con plazo
a vencer
en
noviembre
2022 (0o
acuerdos)
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CONTROL DE ACUERDOS 2022
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OFICIO | ACUERDO SEE'OON DESTINATARIO ASUNTO RESPONSABLE | Plazo [N Ie1N=S
JD-SJD- |JD-558 S.E.50- GERENCIA Solicitar a la  Gerencia  General | GG 10-oct
546 04- 2022 06- | GENERAL complementar la investigacion preliminar
10-2022 10-2022 que se esta llevando a cabo en relacion con
la supuesta publicacién y la propalacion que
realizaron algunos medios de comunicacion,
sobre el resultado del sorteo del acumulado
el dia martes 4 de octubre del 2022, esto con
el proposito de  determinar las
responsabilidades correspondientes.
JD-SJD- [JD-567 S.0.51- GERENCIA Continuar con el trdmite y gestiones ante la | GG 12-oct | Se prepara ofcicio JPS-GG-
552  11- 2022 10- | GENERAL Secretaria Técnica de la Autoridad 1471-2022, se recomienda a
10-2022 10-2022 Presupuestaria que permita la aprobacion del buscar una via politica para
Manual de Clases y Cargos para la aligerar el proceso de
implementacion de la Reorganizacion aprobacion.
Administrativa aprobada por MIDEPLAN.
JD-SJD- [JD-568 S.0.51- GERENCIA Iniciar una reorganizacion administrativa | GG 12-oct |En oficio JPS-GG-1463-
553 11- 2022 10- | GENERAL que se adapte al nuevo modelo de negocio y 2022, se solicita a los
10-2022 10-2022 de conformidad con los lineamientos Gerentes y a Planificacion
establecidos por MIDEPLAN. realzar el analisis
correspondiente
JD-SJD- |JD-586 S.E.52- GERENCIA Conocido el oficio JPS-GG-1183-2022 | GDS 17-oct
568 14- 2022 13- | DESARROLLO |suscrito por la sefiora Marilyn Solano
10-2022 10-2022 SOCIAL Chinchilla, de fecha 02 de setiembre de

2022, que adjunta los oficios JPS-GG-GDS-
0758-2022 de fecha 29 de agosto del 2022
suscrito por la sefiora Greethel Arias Alfaro,
Gerente de Desarrollo Social, JPS-GG-
GDS-FRT-238-2022, suscrito por la sefiora
Fabiola Araya Zufiiga, Profesional 2, de la
Unidad de Fiscalizacion de Recursos
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Transferidos, se acuerda:
Aprobar el mantener la inscripcion a nombre
del Ministerio de Justicia y Paz los vehiculos
PE 19 000724, PE 19 000725 y PE 19
000726, los cuales cuentan con el Gravamen
de la Ley 8718, articulo 11.

JD-SJD- [JD-609 S.E.54- Esmeralda Britton | Se solicita a la Presidencia remitir a la|PRES 31-oct
586  28- 2022 27-| Gonzalez, Comision Legislativa la  posicion
10-2022 10-2022 PRESIDENTA institucional acerca de las observaciones y

JUNTA oposiciones al Proyecto de Ley N° 22.661,

DIRECTIVA denominado: “MANEJO EFICIENTE DE

LA LIQUIDEZ DEL ESTADO”

CONTROL DE ACUERDOS 2022

OFICIO | ACUERDO SESNIOON DESTINATARIO ASUNTO RESPONSABLE | Plazo pA&e®i[el\[=
JD-SJD- [JD-545 S.0.49- Esmeralda Britton | Visto el oficio AL-DPNA-077-2022(26092022) | PRES 30-
533 04- 2022 03- | Gonzélez, del 26 de setiembre de 2022, suscrito por el sefior nov
10-2022 10-2022 PRESIDENTA José Antoni Pastor Pacheco, jefe de Despacho,
JUNTA Asamblea Legislativa, se dispone:
DIRECTIVA Trasladar a la Presidencia de Junta Directiva el
oficio AL-DPNA-077-2022(26092022), para que
en coordinacion con la Gerencia de Desarrollo
Social brinden respuesta de la solicitud realizada
por el despacho de la Sra. diputada Paola Najera
JD-SJD- [JD-564 S.0.51- Esmeralda Britton | Comunicar a la Vicepresidencia de la Republica | PRES 30-
550 11- 2022 10-| Gonzélez, los hallazgos de la investigacion realizada sobre la nov
10-2022 10-2022 PRESIDENTA presunta publicacion en la pagina de Facebook
JUNTA
DIRECTIVA




2022-2026 /I@

COSTA RICA

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

55

JD-SJD- [JD-566 S.0.51- Esmeralda Britton | Realizar los tramites y coordinaciones con el Poder | PRES 30-
551 11- 2022 10- | Gonzélez, Ejecutivo para que se promulgue un decreto nov
10-2022 10-2022 PRESIDENTA ejecutivo que excepcione a la Junta de Proteccion

JUNTA Social del cumplimiento del Decreto Ejecutivo N°

DIRECTIVA 41162-H.
JD-SJD- [JD-581 S.E.52- GERENCIA Vistos los oficios JPS-GG-1209-2022, de fecha 06 | GDS 11-
562 14- 2022 13- | DESARROLLO |de setiembre de 2022, que adjunta el oficio JPS- nov
10-2022 10-2022 SOCIAL GG-GDS-0745-2022 de fecha 05 de setiembre del

2022 suscrito por suscrito por la sefiora Greethel
Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social y el
JPS-GG-GDS-GS-DR-994-2022  suscrito  por
Jessica Chaves Pérez, Profesional 3 en Trabajo
Social y Tatiana Martinez Bolivar, jefa del
Departamento de Gestion Social, se acuerda:
Liberar los ¢34.538.216,00 (treinta y cuatro
millones, quinientos treinta y ocho mil, doscientos
dieciséis colones) que se mantienen retenidos,
solicitar un plan de inversion de estos recursos a la
organizacion y que se continten distribuyendo los
recursos del &rea 11 hasta finalizar el presente
periodo presupuestario.
Lo anterior sujeto a verificacion sobre necesidad de
modificacion presupuestaria. En dado caso se
tendria que gestionar este proceso antes de girar los
recursos.

Asimismo, se recomienda trasladar a la Asociacion
Apostolica Catélica Manos Abiertas del area 11 al
area 4, acorde con la poblacién que atiende
actualmente, para que sea considerada dentro del
presupuesto 2023 dentro de los Programas que
atienden personas menores de edad en
vulnerabilidad y abandono.
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GERENCIA
DESARROLLO
SOCIAL

Conocido el oficio JPS-GG-1445-2022 suscrito
por la sefiora Marilyn Solano Chinchilla, de fecha
12 de octubre de 2022, que adjunta los oficios JPS-
GG-GDS-0883-2022 de fecha 10 de octubre del
2022 suscrito por la sefiora Greethel Arias Alfaro,
Gerente de Desarrollo Social y el JPS-GG-GDS-
GS-DR-1083-2022 suscrito por la sefiora Jessica
Chaves Pérez, Profesional 3 en Trabajo Social y la
sefiora Tatiana Martinez Bolivar, jefa a.i del
Departamento de Gestion Social se acuerda:
Autorizar cambio en el plan de inversion del
Proyecto N°118-2018 “Mejoras en instalaciones”
de Fundacion Hogar para ancianos Alfredo y Delia
Gonzalez Flores, proyecto que fue aprobado en
acuerdo JD-128 correspondiente al Capitulo I11),
articulo 10) de la Sesion Extraordinaria 14-2021
celebrada el 04 de marzo, 2021. Segun el siguiente
detalle:

Tabla 1. Propuesta de nueva distribucion de
recursos para el proyecto N° 118-2018 Mejoras en
instalaciones.

Partida
Monto aprobado por la JPS
Redistribucion de montos

Contrapartida que aportaria la Fundacion
Construccion

145.533.981,00

€157.176.699,03

33.034.575,97

Inspeccion

74.366.019,00

€4.715.300,97

991.037,28

IVA

GDS

11-
nov
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Z11.992.000,00
0,00

0,00

Total
Z161.892.000,00
¢161.892.000,00

34.025.613,25
Fuente: Elaboracion de Ing. Eddy Mejias Cordero,
Departamento de Gestidn Social.

Cabe mencionar que la diferencia entre el monto
aprobado originalmente y la oferta elegida por la
Fundacion es de ¢28.319.275,00 (veintiocho
millones trescientos diecinueve mil doscientos
setenta y cinco mil colones sin céntimos), mismo
que seré cubierto, en parte, con fondos de la JPS
gue antes se destinaban al Impuesto al Valor
Agregado, y gque actualmente no se requiere por
exoneracion a la Fundacion; y otra parte, con
recursos propios que aportara la Organizacion.

JD-SJD- [JD-606 S.E.54- Comite Se acuerda delegar al Comité Corporativo de | COMITE 01-
593 31- 2022 - | Corporativo Auditoria trabajar en una propuesta estratégica nov
10-2022 10-2022 Auditoria para darle seguimiento y cierre a los hallazgos y

recomendaciones de la Auditoria Interna que se

encuentran pendientes. Se daria seguimiento a este

aspecto de forma mensual en Junta Directiva.
JD-SJD- [JD-608 S.E.54- Comité Se solicita al Comité Corporativo de Auditoria| COMITE 01-
594  31- 2022 Corporativo hacer un analisis de los temas que solicitaran los nov
10-2022 10-2022 Auditoria sefiores miembros de Junta Directiva a la Auditoria

Interna para incluir en su Plan de Trabajo del 2023.
Enviar propuestas al Comité Corporativo de
Auditoria martes 1 de noviembre, para que sean
analizadas en la sesion del Comité Corporativo de
Auditoria del dia miércoles 2 de noviembre.
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JD-SJD- [JD-607 S.E.54- Comité Solicitar al Comité Corporativo de Auditoriay a la| COMITE 01-
595 31- 2022 27-| Corporativo de | Auditoria Interna presentar ante este Organo nov
10-2022 10-2022 Auditoria. colegiado un informe sobre los principales

Auditoria Interna | hallazgos y recomendaciones entorno a los

procesos de sorteos y de compra de excedentes

JD-SJD- [JD-614 S.E.54- Gerencia General. |a) Se solicita a la Gerencia General que informe a |GG 01-
598 31- 2022 27- las personas colaboradoras de la institucion que, en nov
10-2022 10-2022 reiteradas resoluciones de los tribunales de justicia,

se establece que el reconocimiento al auxilio de
cesantia cuando el funcionario se acoge a su
pensién, esta fijado en 8 afios de acuerdo a la Ley
9635.

b) Utilizando todos los medios visuales posibles
gue contiene la institucion.




2022-2026 ﬁ

COSVA RICA

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

The,
..p- o,
K
- : P
Correo de seguimiento acuerdos vencidos ‘W
Y/
s’
control de acuerdos X | Carpeta actua £3 Responde: o Re: 4 3 o]
Resultados PorfFechav 1T | i-‘: -
Euyonith Fernanda Sile Control de acuerdos
RE: Control de acuerdos lunes 15:43 Poin Fanny Roblet e (10
¢! control de acuerdos s« g
°C Maniyn Solar M Es
Adriana Retana Torres © 1ensage reenviado ¢ 22 14 2
Control de acuerdos lunes 1446
Buents tardes Acgund n} Comité.xise .
2] 22 KB
Elizabeth Badilla Cald..
Control de acuerdos lunes 1444
Juan Carlos Rojas Con..
RV: Control de acuerdos lunes 1442 Buenas tardes
Iris Violeta Estrada Ma. Adjunto documento Excel con los acuerdos asignados a los Comité, que se encuentran activos o pendientes en planner.
Control de acuerdos hunes 1441
Buenas tardes Adjunto saludos,
Euyonith Fernanda Sile. +
Control de acuerdos lunes 14:33
Fanny Robleto Jiméne.. 3P
Control de acuerdos lunes 1419 X
Buenas tardes Adjunto
Ana Marcela Sanchez B
lunes 1413

Control de acuerdos

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla sefiala:

Ustedes aqui pueden evidenciar los correos que se envian, Claudia es la que los envia todos,
se tiene a cada una de las encargadas que se asignen en planner y pues la idea es que por
favor, los que estdn coordinando los diferentes comités en este caso que por favor nos
colaboren en girar las instrucciones para que se cierren.
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En cuanto a plazos: 46 acuerdos tienen sus plazos vencidos, de
los cuales 34 se encuentran en proceso, segin los datos
recopilados en el sistema planner y la informacién remitida por
los enlaces de cada area.

Para aquellos acuerdos vencidos al 31 de octubre 2022, se gird

L ]
CO“CIUS|ones correo de seguimiento por parte de la Gerencia General,

posterior a esa fecha semana a semana, se da el seguimiento
correspondiente. Ademas el sistema planner envia recordatorio
de las tareas pendientes.

En cuanto a atencidn: 456 acuerdos estan ejecutados, 34 estan
en proceso y 12 pendientes, para un cumplimiento del 91%, de
los 502 acuerdos emitidos al 27 de octubre de 2022.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla presenta:
Tenemos, creo que 1% mas que el mes pasado. No sé si quisieran atender o revisar los que
estan pendientes ya con el Excel dofia Esmeralda.

La sefiora Presidenta afiade:

No, yo creo que estamos bien a no ser que algun director tuviera alguna duda con alguno de
los que estan pendientes que quisieron revisar, pero yo sugiero que esos que tendrian que
haberse cerrado en este mes y que no se cerraron, 0 no se actualizaron que le hicieran un
seguimiento 1 a 1 a los encargados para asegurar de que se haga esa actualizacion, porque
deben de ser unos cudntos nada mas.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla sefiala:
Pero dofia Esmeralda usted logra ver el correo, nosotros enviamos aqui en el Excel, los que
le quedan pendientes.

La sefiora Presidenta aclara:

Claro, pero lo que me refiero es que le hagan ese 1 a 1, 0 sea, 0 hacer una reunién con todos
esos que tienen deudas pendientes 0 1 a 1, lo que quiero decir es que mandar un correo no
significa que la gente ya lo reviso y ya le dio seguimiento, alguien puede tener 300 correos
ahi y deja ese altimo que tal vez no le ve la prioridad, pero si Claudia le manda un mensaje
de teams mira tienes estos dos y le puede hacer un copiar y pegar del Excel que tienen, estos
dos acuerdos pendientes, por favor, actualice mas rapido, no quiero decir con todos los que
tienen pendiente, sino con los que estan atrasados, digamos esa pagina que ella siempre nos
muestra aqui y que y que bueno para Junta directiva, etcétera, o sea, el tema es que podamos
avanzar, porque algunos se repiten de un mes a otro.
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La sefiora Marilyn Solano Chinchilla afade:

Exacto, yo si debo indicar nosotros por lo menos incluso le voy a decir con Adriana, con Juan
Carlos nos estuvimos reuniendo para atender algunos ahi, porque a lo mejor incluso ya se
habian atendido, pero no se habian cerrado en planner, entonces esas coordinaciones son
llamadas por Teams también, no solamente los correos, nosotros en eso si tratamos
precisamente por lo mismo.

La sefiora Presidenta acota:
Perfecto, si, exactamente eso es.

El sefior Wilfrido Castilla Salas expresa:

Dofia Marilyn ahi es importante, tal vez esos que estan pendientes verificar que no haya
ninguno que tenga un plazo que nos va a afectar a nosotros como Junta, que no Se vayan
pateando ahi la bola y entonces, tal vez si hubiera alguno que tenga algun plazo verdad ya
cercano 0 proximo a vencer, pues priorizarlo y si necesita alguna colaboracion con mucho
gusto estamos también para servirle por ahi.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla indica:
Muchisimas gracias, muy amable, ya aqui qued6 anotado. ¢Seria dofia esmeralda en este
tema?

La sefiora Presidenta acota:
Muchas gracias a dofia Claudia.

Se da por recibido
CAPITULO VI. TEMAS EMERGENTES

Se retira de la sesion la sefiora Claudia Gamboa Padilla. Se incorpora a la sesion la sefiora
Evelyn Blanco Monter, Gerente de Produccién y Comercializacién, y el sefior Jorge Isaac
Baltodano Mendez, jefe ai. Departamento de Recursos Materiales.

Articulo 8. Oficio JPS-GG-1562-2022. Pauta GPC
Se presenta el oficio JPS-GG-1562-2022 del 03 de noviembre de 2022, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para valoracion y eventual aprobacién por parte de Junta Directiva, me permito
remitir oficio del Departamento de Recursos Materiales, para la adjudicacion de
la Contratacion Directa 2022CD-000042-0015600001, correspondiente a la
Campafia Genérica Publicitaria 2022-2023.

Al respecto, se cuenta con los siguientes documentos:
1. Informe Técnico de Recomendacion enviado por el Departamento de

Mercadeo.
2. Criterio Juridico emitido mediante oficio JPS-AJ-913-2022.
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La sefiora Marilyn Solano Chinchilla realiza la siguiente presentacion:

2022CD-000042-0015600001

Campaina Genérica Publicitaria
2022-2023

Antecedentes

Presupuesto para la Contratacidn:

* ¢2.239.000.000,00 (Dos mil doscientos treinta y
nueve millones de colones con cero céntimos) 12
meses.

* Para el presupuesto 2023 se prevera el monto
correspondiente, con el fin de que el monto de los
meses de pauta del 2023 se cargue al presupuesto
del préximo afo.

Justificacion:

* El fin de la publicidad es contribuir a la venta de los
productos, la publicidad debe por lo menos captar
primero [a atencidn, creando conocimiento de
estos.

* Con las campafias de publicidad que se originen
producto de esta contratacion se busca el
conocimiento, la persuasion y convencimiento del
publico objetivo para la adquisicion de los
productos y la participacion en las diferentes
promociones.
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La sefiora Marilyn Solano Chinchilla comenta:

Bien, vamos con la contratacion directa, la campafia genérica publicitaria, bueno creo que
don Jorge, Evelyn y dofia Marcela no me van a dejar mentir de todas las peripecias que se ha
tenido en virtud justamente en algunas de las observaciones, que ya ha hecho la Contraloria
y bueno hay que cumplirla, no hay de otra.

Entonces cual es la raz6n més importante y aqui es parte que creo que todos ustedes estan de
acuerdo y que tanto Evelyn y su equipo de Mercadeo han hecho estudios y revisado para
efectos de la publicidad, necesitamos vender y entre méas publicidad en los medios es en
donde tiene mas proyeccion, con mucha mas razon.

L ™

Heviden 1z ]
MEDIOS DE COMUNICACION PARTICIPANTE“S

MEDIOS |
RADIO

Central de Radios S.A. (Radio Monumental, Zeta FM, Best FM, Exa, La Mejor, Momentos Reloj)

Cadena Radial Costamricense S.A. (CRC 89.1, 94.7, 959, 99.9 Azul, 103)

Publicidad Radiofonica Moderna S.A. (Voxx, Omegay 1Q)

Cadena Musical S.A. (97.5FM)

Radio Rumbo lida. (Sinfonola)

Comunicaciones Digitales de Entretenimiento CDE S.A. (Besame 89.9, La Caliente 90.7, Los 40 Principales 104.3)

Cadena de Emisoras Columbia, S.A. (Radio Columbia 98.7 FM)

Deportes Unidos S.A. (Columbia Deportiva)

Producciones y Grabaciones LARG S.A. (Columbia Estereo, 92.7 FM)

Radio Dos S.A. (Radio 2, 99.5 FM)

Producciones Radiofénicas de SJ S.A. (Amplify Radio, 95.5 FM)

Radio WAO S.A.

SuperRadio FMS.A.

Gilda Chacon (Radio San Carlos)

Stereo Bahia Limitada (Radio Bahia Liman)

Temporalidades de la Iglesia Catolica Diocesis de C.Q. (Radio Santa Clara)

Televisorade Costa Rica S.A. (Teletica Radio)

Natalia Quesada Amador (Programa Encuentro Deportivo)

Lazaro Malvarez Cardenas (Rola Pasion Deportiva)
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MEDIOS DE COMUNICACION PARTICIPANTE“S "

TELEVISION

Televisora de Costa Rica S.A. {Canal 7)

Representaciones Televisivas S.A. (Canales 6y 11)

Millicom Cable Costa Rica S.A. (Tigo)

Comunicaciones Digitales de Entretenimiento CDE S.A. (Multimedios)
CableticaS.A.

Los XI Titulares del Domigo LXTD S.A. (FUTV)

Telecable S.A.

LaProductora Centroamenricana de Television, S.A. (Telefides)
Gilda Chacén (Canal 36)

T.V. Norte Canal 14 S.A. (Canal 14 San Carlos)

Sport Representaciones, S.A. (Programa Deporte Masen Canal 7)
TD MAS (Televisora de Costa Rica)

Deportes Continental S.A. (Programa de Everardo Herrera)

Leonardo Cordero Zuiiiga (Programa Tiempo Final)
Steeven Mora Pizarro (CR Ciclismo)

MEDIOS DE COMUNICACION PARTICIPANTES

PRENSA
[Sociedad Periodisticala xtra
Grupo Nacion GNSA.
Properiodicos Limitada [Periddico Ls Repibica)

QNES
Fiix Cinevision de Costa Rica CINEMARK)
Inversiones de Cinema de CostaRica S.A. (Cnepolis)
Nova Cinemas {Repr jones Televisivas S.A |

INTERNET
ICRHoy SA.

Televisora de CostaRica S.A. (Canal TWEB)

IRepresentaciones Televisivas S.A. (Repretel WEB)

iComunicaciones Digitales de Entretenimiento CDESA. (Multimedios WEB)
|Grupo Nacion GNS A. (WEB)

PANTALIAS DIGITALES

INC | icana Medios Comunicacion)

Publigrafik Group Inc.

\Vallas y Ggantografias de Costa Rica (GPO Vallas)
Publicidad MHM Digital S.A.

(COWAT S.A. Pantallas en Exterioresy Animados Digitales)

POP
DICORA Servicios Er S.A.{Publicidad en Walmart, exclusivos)
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La sefiora Marilyn Solano Chinchilla expone:

De los 51 medios que presentaron o que participaron y que ustedes tienen ahi los diferentes
nombres de los medios son de radio, tenemos los de television, tenemos los de prensa, cines
Internet, pantallas digitales y tenemos estos que son de publicidad, los pop.

La sefiora Evelyn Blanco Montero aclara:
La que se hace en Walmart dofia Marilyn.

Nombre de Proveedor Estado Oferta ‘Observaclones

Mo cuenta con la respectiva patente para ejercer su actividad lucrativa de la
presente contratacidn, por lo que se recomienda no adjudicar al oferente, ya que,

LAZARO MALVAREZ CARDENAS No Cumple L X . . =i
no cumple con el reguisito de acatamiento obligatorio solicitado en la
contratacidn.
Mo cuenta con la respectiva patente para ejercer su actividad lucrativa de la
resente contratacidn, por lo que se recomienda no adjudicar al oferente, ya que,
STEEVEN ALBERTO MORA PIZARRO No Cumple z b . _D] R J . - 5 AR
no cumple con el reguisito de acatamiento obligatorio solicitado en la
contratacidn.
SUPER RADIO EM SOCI EDAD ANO NIMA No Cumple Mantiene condicién tributaria morosa por lo gue se recomienda no adjudicar

este oferente en la presente contratacidn.

Mo cuenta con la respectiva patente para ejercer su actividad lucrativa de la
presente contratacién, por lo gue se recomienda no adjudicar al oferente, ya gue,
CRHOY SOCIEDAD ANOMIMA Mo Cumple no cumple con el reguisito de acatamiento obligatorio solicitado en la
contratacién. No demuestra mediante documento idéneoc emitidoe por la
Municipalidad, que la actividad lucrati va autorizada

Mo cuenta con la respectiva patente para ejercer su actividad lucrativa de la
presente contratacidn, por lo que se recomienda no adjudicar al oferente, ya que,
no cumple con el reguisito de acatamiento obligatorio solicitado en la
contratacidn.

Mo cuenta con la respectiva patente para ejercer su actividad lucrativa de la
presente contratacidn, por lo que se recomienda no adjudicar al oferente, ya que,
no cumple con el reguisito de acatamiento obligatorio solicitado en la
contratacidn.

WVALLAS Y GI GANTOGRAFIAS DE COSTA Mantiene situacidn irregular con Hacienda y CCSS por lo gue se recomienda no

No C |
RICA SOCIEDAD ANONIMA DELAAE adjudicar este oferente en la presente contratacidn.

LEONARDO CORDERO ZURIGA No Cumple

GILDA CHACON BRENES No Cumple

En lo referente a la actividad lucrativa correspondiente a la Patente "Oficinas
Administrativas” la empresa Cabletica 5.A no atiende la solicitud de subsane en
cuanto a justificar dicha actividad, por lo gue salvo mejor criterio serecomienda
no adjudicar al oferente empresa Cabletica S.A, por cuanto dicha empresa es la
responsable de presentar ante la administracién la prueba y no atendid lo
reguerido por la administracidn.

CABLETICA SOCIEDAD ANONIMA No Cumple

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla expresa:

Exacto, luego viene lamentablemente se tuvo que excluir 8 medios de esos 51, porque sobre
todo la mayoria, fue porque no tenian la patente, no la pudieron tramitar, vea que incluso
aqui se quedo fuera también cable tica, quedo super radio, en este caso super radio, fue por
un tema tributario que estaba moroso, CR Hoy, que tampoco tiene patentes para ejercer su
actividad lucrativa, practicamente la mayoria de la gente tuvo que correr con relacion a la
patente, asi que estos medios, después de hacer revisiones pues quedaron excluidos.
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MEDIOS DE COMUNICACION EXCLUIDOS

No Presenta Oferta:

El medio de comunicacion “Los Xl Titulares del Domingo
LXTD S.A”, conocido como FUTV, no subido oferta para
participar en dicha contratacion, por lo que quedod
automaticamente excluido del proceso.

Conclusiones

Presupuesto Final para la Contratacion:

* ({1,890,910,280.44 (Mil ochocientos noventa

millones novecientos diez mil doscientos
ochenta colones con cuarenta y cuatro
céntimos) 12 meses.

Justificacion:

* El fin de la publicidad es contribuir a la venta de
los productos, la publicidad debe por lo menos
captar primero la  atencién, creando
conocimiento de estos.

* Con las campafas de publicidad que se originen
producto de esta contratacion se busca el
conocimiento, la persuasidon y convencimiento
del publico objetivo para la adquisicion de los
productos y la participacion en las diferentes
promociones.
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Propuesta de Acuerdo

* “Se aprueba la Campana Genérica Publicitaria 2022-2023,
para los servicios de pauta en los medios de radio,
television, prensa, cines, internet, pantallas digitales y pop,
con la finalidad de promover la venta de los diferentes
productos de la Institucion.”

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla presenta:
Esto es practicamente lo que nos costaria estos medios que si cumplieron y que tendrian que
adjudicarlos.

No sé si algun otro tema que tenga que ver con Recursos Materiales especifico, también con
Evelyn, si tienen alguna consulta.

La sefiora Evelyn Blanco Montero explica:

Tal vez dofia Marilyn si me permite para complementar un poquito, bueno parte y como
pudimos observar, no solamente fue el tema de las patentes digamos como bien lo indica
dofia Marilyn, habian unos incumplimientos con Hacienda y la Caja, que por ahi ustedes
también pueden visualizar y bueno parte de la novedad que tenia esta contratacién, pues es
que tambien tenia que cumplir con lo que son las polizas y bueno, ahi me corrige Jorge, de
las pélizas, riesgo de trabajo y lo de las patentes que efectivamente se hizo un gran esfuerzo
por tratar de que permaneciera la mayor cantidad de medios, fueron cuatro veces que se
Ilevaron a cabo gestiones para subsanar, de hecho, tuvieron que ir a revisar lo de las patentes,
y bueno, estos fueron los medios que lamentablemente ya no hubo opcion, porque no podian
cumplir y esos son los medios que estarian quedando fuera de esta campafia, como bien lo
decia dofia Marilyn, el tema de futbol TV, definitivamente ellos ni siquiera presentaron una
oferta, que ya ellos no participaron directamente de este proceso, esas serian las aclaraciones
en ese tema.
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La sefiora Marilyn Solano Chinchilla pregunta:
¢Alguna consulta dofia Esmeralda?

La sefiora Presidenta indica:

Bien, no veo consultas en este tema, tal vez la consulta es como estamos a estas alturas, esto
se empezd en mayo Yy la idea era que estuviera listo como en junio, pero estamos en
noviembre, entonces esta campafia 22-23 hasta cuando nos cubre, porque tenemos una
directriz de usar el SINART, entonces yo no quisiera ir encima de la directriz y que todo el
2023 esté adjudicado en este proceso, cuando deberiamos de estar utilizando otro mecanismo,
es la Unica preocupacion que a mi me da.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla expresa:
Dofia Esmeralda esto es por un afo, 12 meses.

La sefiora Presidenta comenta:
Si, es que esto ya estaria encima de la directriz que tenemos.

La sefiora Evelyn Blanco Montero agrega:

En ese caso dofia Esmeralda, lo que yo le comentaba a dofia Marilyn, es que esta campaiia
nosotros siempre tenemos que hacer un reforzamiento, bueno y ustedes creo que ya lo
habiamos expuesto a la vez pasada, de hecho, Jorge sabe que hay una campafia ahorita que
esta en refuerzo, que no sabemos si van a tener las mismas implicaciones que ha tenido esta
porque o0 sea, hemos de reconocer que esto fue titanico lo que hubo que hacer, o sea, Marce
lo pone en el oficio, cuatro veces fuimos nuevamente, cuatro veces Marce revisO esta
contratacion, aqui definitivamente el que cumple, cumple y el que no qué pena, porque yo
creo que eso es parte de la decision que hay que tomar con este tema de si tenian o no las
patentes, si cumplié o no con las p6lizas y los riesgos de trabajo.

Yo sé dofia Esmeralda creo que esa fue la consigna que se busco, nosotros cuando fuimos a
Casa Presidencial se nos dijo pues que habia que democratizar los medios de comunicacion
y ese es el esfuerzo que se ha hecho, pero lamentablemente en la situacion que estamos, vea
como usted bien lo dice, una contratacion que empez6 desde mayo y estamos a noviembre y
no tenemos la pauta del gordo navidefio, que eso nos puede impactar enormemente, pero esta
otra contratacion que les digo, esta haciendo ya revisada por los compafieros de recursos
materiales y esa es una pauta que nosotros por lo general siempre hay que reforzarla, pero
nosotros sin tener conocimiento incluso del acuerdo que llegd esta semana, con lo del
SINART, justamente nosotros dentro de la estructura y la planificaciéon del 2023, nosotros
para junio tenemos que tener un reforzamiento de campafa porque entra todo el proyecto de
Centauro, recordemos que al salir centauro nosotros asumimos la loteria electronica,
entonces dofia Esmeralda hay que hacer un reforzamiento a mitad de afio, entonces nuestra
recomendacion y con todo el respeto que merecen los sefiores directores, porque sabemos
que esta el acuerdo que ustedes nos comunicaron, es que vamos a tener que coexistir dos
gestiones, o sea, lo que ya esta en este momento, pero hay que reforzar medios de
comunicacion, tendremos que incorporar otros, tendremos que reforzar los que estan porque
también nosotros cuando viene, por ejemplo y el caso que estamos ahorita en concreto que
es el gordo naviderio, hay que reforzar el gordo, hay que reforzar el gordito de medio afio y
ahora hay que reforzar lo que tenga que ver con el proyecto de loteria electronica.
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Entonces dofia Esmeralda nosotros si vamos a tener esta contratacion, pero vamos a tener
que tener otra contratacion, que en este caso por el por el acuerdo que nos fue remitido,
tendria que gestionarse bajo las condiciones que se vayan a establecer con el SINART, que
fue asi el acuerdo de Junta directiva que recibimos.

La sefiora Presidenta indica:

Para ver si entiendo bien, porque yo entiendo lo del reforzamiento del gordo, que
normalmente pues también viene de previo y que todavia no se ha dado porque estdbamos
caminando con esta otra consideracion, pero si me preocupa porque si aprobamos esto tal
cual, estariamos hablando de que va de noviembre al otro noviembre, y no es lo que nosotros
teniamos pensado con el acuerdo que se tomd y entonces entiendo lo del fortalecimiento para
el gordo, que deberia de estarse procesando tal cual se requiere para que el gordo pues tenga
la cobertura de publicidad que tenga que tener, pero si ya esta otra contratacion se va a llevar
todo el otro afio, pues estariamos por encima de la directriz que ya tenemos nosotros como
directores, entonces ahi si me preocuparia muchisimo gque no estuviéramos cumpliendo con
ese proceso, entonces si tendriamos que valorar bien esa parte, no sé si no lo estoy
entendiendo bien.

La sefiora Evelyn Blanco Montero explica:

No esa parte vamos a ver, esta se mantiene, esta va a ser como una campafia base global de
todo el afio, bueno como lo indica, porque se esta adjudicando hasta noviembre, seria por un
afio porque estan establecidas las condiciones en la contratacion.

Lo que yo les comento, es que nosotros con conocimiento o sin conocimiento del acuerdo
que llegd esta semana, nosotros si tenemos que iniciar desde principio de afio, teniamos que
iniciar bueno y por toda la situacién que nos paso este afio, es que si teniamos que iniciar en
principio de afio otra contratacion, porque hay que reforzar de medio afio para adelante, igual
nosotros las hacemos de un afio al otro, el brinco que siempre tenemos, ese reforzamiento
que yo les hablo, que es otro presupuesto porque vemos que aqui no estariamos cubriendo la
totalidad del presupuesto porque hubo medios de comunicacion que estan quedando por
fuera, méas la pauta que queda del presupuesto que estamos hablando que son casi 3500
millones de colones, esa si se haria bajo las condiciones que se vayan a pactar con el
SINART, entonces nosotros tendriamos esta campafia, pero si tendriamos otra campafa ya
tramitada por medio de la agencia de publicidad del SINART, entonces si tendria en su etapa
final, pues también coexistia el otro afio con la que se vaya a gestionar directamente con la
agencia de publicidad del SINART, o sea, estariamos cumpliendo con la disposicion, por
decirlo asi.

La sefiora Urania Chaves Murillo comenta:

A mi me gustaria ver el alcance legal relacionado con la directriz y esta decision que tenemos
que tomar el dia de hoy y también de cuando empez0 este proceso de contratacion, cuando
se inicio, si fue antes de la directriz, cuanto tiempo, cual es el impacto que tiene eso, porque
si son bastantes millones y un afio suena mucho tiempo, pero bueno, si el proceso de
contratacion inicid antes de la directriz, hace mucho tiempo.

La sefiora Presidenta afirma:
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Si, te contesto con un si, esto se empez6 en mayo Urania y la directriz vino el lunes digamos.

El sefior Wilfrido Castilla Salas agrega:

A mi lo que me preocupa es digamos, el tema de detener duplicidad de contratos pues eso
tenemos que analizarlo muy bien, porque es un afio, pero nos podemos ver cuestionados en
que el mismo servicio que nos brinda SINART, pues también lo tenemos contratado
directamente, tenemos que poner en una balanza que nos brinda SINART, para poder
determinar y tomar una decision, creo yo.

El sefior Arturo Ortiz Sanchez pregunta:

Mi pregunta es para don Jorge Baltodano y tal vez para Marcela, en tanto el estatus actual
que tiene esta contratacion, este cartel si ya hubo ofertas, si podiamos don Jorge a estas alturas
decirles a ellos que el plazos es hasta por un periodo mas corto, si podemos cambiar las reglas
del juego o si méas bien estamos obligados a continuar con la contratacion o si podemos
utilizar alguna terminologia de interés publico o algo asi por el estilo, me gustaria saber eso,
porque si la respuesta es que tenemos que mantener lo que ya planteamos, pues estariamos
discutiendo en vano, porque estariamos obligados, pero esa es mi consulta.

El sefior Jorge Baltodano Mendez responde:
Con todo gusto don Arturo y Marce cualquier cosa me apoya. Vamos a ver, esta contratacion
fue aprobada por Junta.

La sefiora Presidenta indica:
Y tal vez abordan la consulta de don Wilfrido también porfa.

El sefior Jorge Baltodano Mendez explica:

Fue aprobado por Junta Directiva, el cartel fue, bueno, el procedimiento fue aprobado por
Junta Directiva en mayo de este afio, las condiciones del cartel fueron claras desde el inicio
que se iba a hacer una contratacion por un afio, asi se les indic6 a los medios y en el cartel no
se establecio la posibilidad de adjudicaciones parciales o menores al plazo estipulado,
entonces bajo esa premisa todo el procedimiento se llevo a cabo con esas expectativas, aca
lo que procederia es o declarar desierta por interés pablico o adjudicar.

La sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada indica:

Efectivamente, como lo establece Jorge ya desde mayo pasado y cuando se publica el
concurso y como es una contratacion directa, cuando se hace el andlisis previo para plantear
qué es lo que se va a contratar directamente con cada uno de los medios se establecieron las
reglas del juego, a opcidn que establece Jorge, declarar desierto por interés publico debe ser
muy bien sustentada y muy bien fundamentada, porque si uno dice que ya la administracion
no va a contratar algo por interés publico, cuando vuelve a plantear una contratacion, debe
tener argumentos técnicos Yy juridicos bastante solidos, para decir que esa necesidad que ya
por poner un ejemplo, hace un par de semanas atras, yo declaré que no tenia de hacer una
contratacion de pauta, ahora si la tengo, entonces me parece Jorge tambien ahi me apoyas,
ahi esta el kit del asunto, a veces no es solamente poner en un documento que por interés
publico, sino que ese interés publico debe mostrarse, debe justificarse y cuando voy a volver
a sacar una contratacion del mismo objeto, tengo que demostrar que ya es interés pablico,
que dije ya no existia para contratar anteriormente, ahora si esta, entonces ahi es donde esta
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el asunto, ahi es donde esté la situacion, yo le habia preguntado a Jorge hace poquito también
que si se habia previsto y estaba revisando aqui SICOP, lo que es una adjudicacion parcial,
es esa posibilidad y en este caso no, porque efectivamente el plan que presentd en su
momento Mercadeo a la Junta Directiva, fue con una contratacion de medios de un afio.

La sefiora Evelyn Blanco Montero comenta;

Si que queria dar un poquito ahi también con lo que decia Marce, por qué fue un afio, yo creo
que en varias sesiones hemos explicado los beneficios que tenia el contratar por un periodo
largo por un tema de tramitologia, en el tema de los beneficios, en el tema de las
bonificaciones, en todos estos beneficios que nosotros recibimos de forma directa con los
medios de comunicacion y mas cuando ya hay un compromiso de una pauta a ese plazo.

Ahora con respecto porque creo que quedd por ahi la consulta que hizo don Wilfrido,
efectivamente, o sea aqui don Wilfrido nosotros durante el afio, de hecho antes nosotros
haciamos publicidad y sacdbamos campafias completamente aislada, sacabamos para el dia
de la madre, mafiana sacamos del padre y luego sacamos del gordito, luego sacamos del
gordo navidefio y eso, pues tenia muchas implicaciones por un tema incluso del recurso
humano de estar tramitando todas independientes, precisamente eso fue lo que la experiencia
nos llevo a hacer contrataciones anuales y como lo hemos venido haciendo, entonces aqui la
diferencia, con esta nueva disposicién que se nos fue comunicada esta semana es que esa
segunda contratacion o reforzamiento, por lo que nosotros entendemos, no seria de forma
directa con la institucion, sino que tiene que pasar por el final, pero al final es una seleccién
de medios que ellos van a tener que aplicar exactamente lo mismo que hacemos nosotros,
solo que ellos la contratacion sale directa a los medios, pero por el SINART de la Junta, pero
al final nosotros hemos tenido una, dos y como le digo antes teniamos varias campafias a la
vez, entonces pues ese es el efecto que bueno y ahi esta Marce y Jorge que me corrijan, que
creo que ahi la diferencia es que no los contrata la Junta, sino que los estaria contratando la
agencia del SINART, pero ahi ellos son los expertos que pueden corregirse si no es esa
recomendacion la correcta, pero por ahi le contesto a don Wilfrido de la inquietud que tenia.

La sefiora Presidenta menciona:

Bien, en este sentido yo si considero que si tenemos que tener claridad porque el impacto de
esto es que, si estuviera adjudicado y llega esta directriz, pues no hay mas que esperar a que
se termine la contratacidn, pero adjudicar en el momento en el que ya tenemos conocimiento
de la directriz, ya tenemos un acuerdo y demas yo lo veo complicado entonces no sé, tal vez
los sefiores directores nos podemos sentar a hacer un analisis de esto antes de tomar ese
acuerdo, porque esto tiene implicaciones para nosotros, para la Junta y no vamos a avanzar,
entonces creo que lo importante es precisamente que podamos hacer ese analisis y entender,
por ejemplo, si declaramos algo de interés institucional o interés publico, dijo dofia Marce
me parece cuales son esos beneficios que teniamos de uno o cuéles son los perjuicios que
tendriamos en otro sentido, eso creo que es lo que nos toca analizar y no sé si tenemos todos
los argumentos en este momento creo que no porque nos faltaria todos fos insumos de parte
del SINART y entonces yo creo que pudieramos tener esa reunion tal vez el lunes temprano
con SINART, ellos estan en toda la disposicidn tanto a las consultas y que nosotros tengamos
todos los insumos y no se en términos de contratacion si tenemos algin plazo ahi que se
pudiera estar venciendo y que no pudiera esperar 0 que tuviera un impacto de esperar aun
unos 2 o 3 dias més.
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La sefiora Evelyn Blanco Montero comenta:

Tal vez dofia Esmeralda, ahi creo que con eso estaba viendo en la consulta que hacia don
Arturo en el chat, dice que y tenemos que decirlo hoy, como se comporta la venta sin
publicidad, tal vez aqui el efecto més grande, el gordo sabemos que méas bien nosotros
vinimos aqui a Junta Directiva a pedir un aumento en la emisién, que practicamente la
decision se estd tomando mafiana, porque pues tienen un buen comportamiento, pero nos
estamos arriesgando y digo arriesgando, es un gran reto que nos pusimos de aumentar esa
quinta emision, pero pues nos pusimos a hacer también acompariado de que iba a venir con
un gran apoyo, las promociones ahi estan pero faltan que calienten, entonces si vemos que
hay una gran necesidad de comunicar, entonces pues yo ahi si pues abogo, yo sé que pues
obviamente, como siempre lo ha dicho Marce y dofia Marilyn siempre les llega tarde y en los
menos tiempo, para que se tomen las aprobaciones, sabemos que esto viene desde mayo, pero
bueno, por una u otra razén y por todo lo que yo creo que ya ustedes tienen mucho
conocimiento de todos estos ajustes que se hicieron en funcion de la Contraloria y pues nos
ha tomado todo este tiempo, como dice usted dofia Esmeralda, si hubiese llegado esta
aprobacion hace dos semanas no estariamos en este momento, pero bueno, se dio
precisamente en la misma semana que se toma el acuerdo del SINART, se tomay llega ya a
la campafia de esto, pero que si es importante es importante.

Precisamente nosotros desde Mercadeo generamos un oficio porque sSomos muy respetuosos
y nosotros vamos a hacer y vamos a cumplir el mandato que los sefiores directores nos
indiquen y asi lo vamos a hacer, sin embargo, de lo que nosotros recibimos nos faltan
precisamente cual es ese analisis de costo beneficio que va a recibir la Junta de Proteccion
Social trasladando la pauta, practicamente el presupuesto de publicidad al final, entonces
Ccreo que esos son insumos buenisimos dofia Esmeralda, para la justificacion, no solamente
sobre este acuerdo, sobre lo que se esta tomando la decision, porque son esas interrogantes,
que yo ahi se las envié dofia Marilyn, precisamente porque me parece que podrian ser las
respuestas que se obtengan el lado del SINART para justificar de hecho, el tomar una
decision que, como ustedes también ya conocen, porque nosotros se los habiamos contado,
nosotros en el 2008 dejamos de tener agencias de publicidad y todos los beneficios que
nosotros hemos recibido, entonces es como volver a lo que teniamos antes del 2008 nada mas
que pues no hay un proceso de contratacion, de licitacion pablica, sino que es por el articulo
139 de derecho, bueno la contratacion directa con la agencia de publicidad entonces, me
parece que pues esos son los insumos que tal vez podrian solicitarsele al SINART para poder
incluso nosotros tener ese panorama para la hora de justificarlo técnicamente.

La sefiora Presidenta consulta:

Si perfecto, clarisimo y yo nada mas una consulta, porque yo entiendo que siempre se hace
un reforzamiento para el gordo, ese reforzamiento venia dentro de esta contratacion o era un
proceso aparte.

La sefiora Evelyn Blanco Montero responde:

No dofia Esmeralda, es una licitacion aparte, es que recuerda que cuando fuimos a Casa
Presidencial y cuando nos solicitaron la democratizacion, recuerda que nosotros ya teniamos
una base de medios que necesitdbamos reforzar, que mucho eran los digitales, que mucho era
lo de Internet, pero adicionalmente se nos gird la instruccion de que teniamos que meter al
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menos 40 medios regionales o medios alternativos, que de hecho, Heidy fue la que nos dio
los insumos y de esa si Jorge no me equivoco y ahi me ayuda creo que de esos 40 ibamos
como por 20, que son los que ahorita no estarian cumpliendo con lo de las patentes
exactamente, entonces si dofia Esmeralda mucho era reforzar en medios digitales, en medios
de Internet y adicionalmente estamos incorporando pues el mandato que ya habiamos
recibido de Casa Presidencial con lo del tema de la democratizacion, si sefiora.

La sefiora Presidenta indica:

Entonces, para estar claros tendriamos una licitacion que todavia no ha venido a Junta
Directiva para probar, para reforzar la camparia del gordo y ademas esta otra que es la del
anual.

La sefiora Evelyn Blanco Montero explica:

Es que esta cubria desde bueno, desde que nosotros esperamos salir, que normalmente sale
de junio a junio del otro afio, esta viene atrasada, pero también ya se estaba haciendo la que
nosotros sobre esta misma que nos cubre todo el afio, nosotros reforzabamos el gordo
navidefio que es la que justamente esta ahorita en recursos materiales.

La sefiora Presidenta indica:

Entonces, yo no tengo ningun problema con esa y no es que sea problema, yo tengo
simplemente esa inquietud de que esta es la que deberiamos de posponer hasta tanto no
tengamos claridad con el SINART, de cuéles son esos beneficios que nos han dicho, pero
que ya, pues quedan como mas claros por escrito o en una reunion que podamos tener con la
agencia para saber cuales son todos estos beneficios que van a tener, incluso dandole nosotros
los nimeros de qué va a ser de 1890 millones o 1300 o lo que sea y que ellos nos digan, de
eso ustedes van a tener unas bonificaciones de tanto que la vamos a hacer de tal forma que
sé que ustedes van a recibir de tal formato y demas y entonces ya tener como esa claridad
para poder declarar si hay un interés publico ahi y la del reforzamiento del gordo continuarla
como tal porque es para ya y necesitamos sacar esa publicidad lo antes posible.

La sefiora Evelyn Blanco Montero aclara:

Si tal vez dofia Esmeralda solo aclararle a los sefiores directores, que la campafia de
reforzamiento no trae television, ni radio, que son los medios que ustedes vieron en el estudio
gue nosotros presentamos, cuando trajimos el impacto de las redes sociales, que es donde
mas nos ven, donde tenemos esos publicos estan en radio y television, esa campafia de
reforzamiento no lo tiene, para que ustedes no es que crean que la campafia de reforzamiento
trae todos los medios otra vez, no, trae los medios 0 mas bien es complementaria, por decirlo
asi, es complementaria, o sea, mucho de lo que esta en esta, no estd en la otra, solo lo
importante para que ustedes lo manejen, porque puede quedar en el ambiente digamos que
se contrata la del gordo y se empieza el otro afio con el SINART, pero el tema es que esta de
reforzamiento practicamente dofia Esmeralda de lo que se hizo fue Internet y los 40 medios
que de hecho estan quedando como 20 que son los regionales si sefiora, no pero nada mas
como para que manejen los conceptos que es como complementarios, si que son
complementarios, que nos estariamos quedando sin el fuerte, por decirlo asi.

La sefiora Presidenta indica:
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Entonces son aspectos que tenemos que analizar porque si hay que tomar una decision, yo
propongo hacer esa reunion el lunes, yo hablé de hecho hoy con el SINART, para ver qué
tan réapido ellos pueden actuar en esa condicion, y me dice, el proceso estd en manos de
ustedes, lo rapido que ustedes puedan hacer asi de rapido nosotros podemos actuar, en el
momento en que ustedes publican, nosotros ofrecemos en 24 horas y ustedes hacen el proceso
de adjudicacion y vamos para adelante, entonces ese es el compromiso que ellos tienen,
entonces nosotros incluso me facilitaron contrataciones que han hecho con otras entidades
publicas que podrian servir de marco para que la Junta pueda hacer ese proceso.

Entonces tengamos esa reunion ojala el lunes yo voy a conversar con Alan Trigueros el
Presidente del SINART, para que podamos tener esa discusion, se pueden aclarar, ojala
ustedes pudieran como listar cuales son esas creo que ya las pasaron en un documento que le
mandaron a dofia Marilyn, no sé si ahi estaran todas las consultas o si habrén salido nuevas
a partir de esta reunion, porque si es asi yo podria trasladarselas al SINART y que ellos, pues
trajeran ese dia con una sesion de trabajo para poder aclarar esas consultas y las que puedan
salir en la reunion.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla expresa:
Dofia Esmeralda ya le envie el oficio de esas consultas, si sefiora.

La sefiora Presidenta menciona:
Perfecto entonces yo ahora se lo paso al SINART.

La sefiora Evelyn Blanco Montero indica:

Si'y de hecho dofia Esmeralda, yo creo que con ese documento se atienden esas inquietudes,
porque practicamente una de las inquietudes era qué pasa con esta camparia, creo que ya
Marce y Jorge pues lo aclararon, que tiene que haber un interés publico, aqui el tema es que
hay que ver y eso rescato de lo que Marce expuso, es que simple y sencillamente la Junta va
arecibir el mismo fin, porque al final es la pauta, nada mas que hoy lo estaba haciendo directo
y luego lo voy a hacer con el SINART, el tema y ahi me corrigen los abogados, en este caso
Marce y don Arturo, es que al final la Junta era el mismo fin, simple y sencillamente que
estoy cambiando de actor quién los esta contratando.

La sefiora Presidenta menciona:

No, hay una serie de otros beneficios, pero por eso es que digo que es importante tener esa
reunion para gque todos estemos claros de cuéles son esos beneficios adicionales, ademas de
no tener que manejar todo este tema de contrataciones de los medios y todo este tema de
patentes y toda esa locura que le tocaria al SINART y no a la Junta, que es ya de por si un
beneficio porque se requiere un monton de inversion de tiempo de estar manejando toda esa
cuestion ya al SINART, una contratacion con todos los medios publicitarios del pais todos
los tienen contratados y ellos no pueden hacer una propuesta de que aqui estan, estos son de
acuerdo a su estudio de mercado esto y lo otro y hacen estudios de mercado, nos pueden decir
bueno si, en esta zona la gente juega mas tiempos que loteria, entonces hay que hacer
campanas de este tipo, campanas del otro tipo, o sea, todo eso que nos puedan explicar en la
reunion, pero entonces todos esos beneficios, como se traducen en términos de ese interés
publico, eso es lo que nosotros necesitamos entender para ver si hay interés publico mas alla
de simplemente la publicidad manejada de una forma diferente que no creo que eso sea
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simple justificacion para hacer un cambio, creo que tiene que haber un ganar, ganar desde
todo punto de vista y eso es lo que tendriamos que aclarar en la reunion.

Entonces para no hacerlo mas largo yo diria que tomamos un acuerdo para que no quede esto
como que lo vimos y no hicimos nada en tener esa reunion con el SINART vy aclarar todos
estos puntos y entender cual es el interés publico que podria ver en un proceso con el
SINART.

La sefiora Urania Chaves Murillo consulta:
Dofa Esmeralda entonces como redactamos el acuerdo, se acuerda reunirse con el SINART.

La sefiora Presidenta menciona:
No, yo diria que basado en el acuerdo que se tomd el lunes y esta propuesta, que trae la
Gerencia Comercial, bueno Produccidn, Comercializacion y Operaciones, se acuerda tener
una reunion con el SINART, para revisar cuéles son los aspectos que podrian ser de beneficio
para la institucion respecto a este modelo de contratacion que tenemos aqui, algo asi, dofia
Marcela es la que redacta mejor.

La sefiora Urania Chaves Murillo consulta:
¢ Esta propuesta se llama plan?

La sefiora Evelyn Blanco Montero responde:
No, eso es una licitacién, una contratacion directa de publicidad, no es propuesta, sino que
era la adjudicacion.

La sefiora Urania Chaves Murillo indica:
La propuesta de la pauta es que se llama.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla expresa:
No, de la adjudicacién.
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Recomendacion de la Adjudicacion

* Se recomienda adjudicar la “Contratacion Directa 2022CD-
000042-0015600001", para la Campafia Genérica
Publicitaria 2022 y 2023.

* Lo anterior, tomando en cuenta que los oferentes, se
ajustan a los requerimientos solicitados en la Contratacién
Directa descrita anteriormente, ademads, cuentan con
amplia experiencia en este campo, conociendo de
antemano lo requerido por la Junta de Proteccion Social.

La sefiora Presidenta expresa:
Bueno ahi esta de la campafa genérica publicitaria 2022, 2023.

La sefiora Urania Chaves Murillo indica:
Se acuerda tener una reunion con el SINART para definir.

La sefiora Presidenta comenta:
Para definir no, para valorar las opciones que tenemos con respecto a la propuesta presentada
por esta entidad versus la campafia genérica. Entonces seria con este tema.

Comentado ampliamente el tema, se dispone.

ACUERDO JD-640

Vistos los oficios JPS-GG-1562-2022 del 03 de noviembre de 2022, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General y JPS-GG-GAF-RM-0498-2022 del
Departamento de Recursos Materiales donde se presenta la propuesta de la adjudicacion de
la Pauta Camparia Genérica Publicitaria 2022 y 2023; y con fundamento en el acuerdo JD-
628 correspondiente al Capitulo V1), articulo 6) de la sesion ordinaria 55-2022, celebrada el
31 de octubre de 2022, se acuerda:

Designar en la Presidencia de Junta Directiva coordinar una reunion con el SINART vy la
JPS, con la finalidad de analizar la propuesta de servicios a contemplar, asi como los detalles
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de la contratacién directa entre entes de derecho publico. Hasta contar con los resultados de
esa reunion, se dictara el acto final que corresponda en la contratacion de Pauta Campafia
Geneérica Publicitaria 2022 y 2023 propuesta. ACUERDO FIRME.

Plazo de cumplimiento: 28 de noviembre de 2022.

Comuniquese a la Presidencia de Junta Directiva. Informese a la Gerencia General.

CAPITULO VII. TEMAS GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

Se retira de la sesion la sefiora Evelyn Blanco Monter y el sefior Jorge Isaac Baltodano
Mendez. Se incorpora a la sesion la sefiora Greethel Maria Arias Alfaro, Gerente de

Desarrollo Social.

Articulo 9. Oficio JPS-GG-0678-2022. Proyecto Especifico 05-2022 Asociacién Pro
Hospital San Rafael de Alajuela.
Se presenta el oficio JPS-GG-0678-2022 del 17 de mayo de 2022, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para valoracién y aprobacion por parte de Junta Directiva, me permito remitir el
oficio JPS-GG-GDS-0446-2022 de la Gerencia de Desarrollo Social con el
proyecto n°05- 2022, presentado por la organizacion de cita, del area de
asociaciones, fundaciones u otras organizaciones cuyos fines estén dirigidos al
bienestar y el fortalecimiento de instituciones publicas de asistencia médica.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GDS-0446-2022 de fecha 10 de mayo de 2022, suscrito por
la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social.

Para aprobacién de Junta Directiva, de conformidad con el Manual de Criterios
para la Distribucion de Recursos y la Ley 8718 articulo 8 inciso d) se remite el
proyecto n°05-2022, presentado por la organizacion de cita, del &rea de
asociaciones, fundaciones u otras organizaciones cuyos fines estén dirigidos al
bienestar y el fortalecimiento de instituciones publicas de asistencia médica. A
continuacion, el detalle:

Razén Social |
Asociacion Pro
Hospital San Rafael de
Alajuela

Cédula Juridica:
3-002-066949
Poblacién
Beneficiaria: 670,052
habitantes adscritos al
Hospital

Ubicacion: Alajuela.

Proyecto 05-2022:

“Equipo Médico
Especializado  Asistencia
Médica”

Detalle: Compra de:

e Seis balanzas
pediatricas
e Cuatro unidades

oftalmologicas.

eUn microscopio

oftalmoldgico

Monto
7662.778.000,00

(seiscientos sesenta y dos millones setecientos
setenta y ocho mil colones exactos).
A girarse en un solo tracto.

Transferencias de recursos anteriores:
Apovo a la gestion: No recibe

Necesidades Especificas: Ninguna.
Proyectos especificos:
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Proyecto 45-2020 por ¢272.238.000,00 para la
“Compra de equipo médico especializado para

eCuarenta monitores de
signos vitales

Normativa: Recursos
segin Ley N°8718,

articulon® 8 inciso d). | eUna torre | el Hospital San Rafael de Alajuela”
nasofaringoscopio Proyecto 04-2021 por ¢146.664.000,00
« Un microscopio ORL para la “Adquisicion de equipo médico
especializado”

Aval de Ente rector: Oficio MS-DM-8737-2021 de fecha 8 de noviembre
2021.

Criterio legal: oficio JPS-AJ-0209-2022 de fecha 31 de marzo, 2022.

Informe Social de fecha 02/05/2022 elaborada por la Trabajadora Socia,
Jorjana Pefia Calderon.

Certificacion presentacion de requisitos 4/05/2022.

Autorizaciones

Viene del informe social:

El fin del proyecto presentado por la Asociacion Pro Hospital San Rafael de
Alajuela es la obtencion de equipo innovador para aportar en la mejora de los
servicios de Pediatria, Enfermeria, Oftalmologia y Otorrinolaringologia, con
dichos dispositivos se posibilita la elaboracion de procedimientos que requieren
de equipos modernos y de alta tecnologia, de esta manera se amplia la capacidad
resolutiva del Hospital atendiendo de manera adecuada y oportuna a la poblacién
usuaria.

Asi las cosas, una vez revisada la documentacion del Departamento de Gestidn
Social el cual cuenta con la recomendacion favorable de la Trabajadora Social,
esta Gerencia avala el proyecto 05-2022 y lo eleva a la Gerencia General para su
eventual aprobacién y remision a Junta Directiva.

La sefiora Greethel Arias Alfaro realiza la siguiente presentacion:

Oficio JPS-GG-678-2022 y JPS-GG-GDS-0446-2022
Asociacion Pro Hospital San Rafael de Alajuela
to Especifico N°. 05-2022

Proyecto

Razon social Monto

Asociacién Pro Hospital San
Rafael de Alajuela

Cédula Juridica:
3-002-066949

Poblacidn Beneficiaria:
670,052 habitantes
adscritos al Hospital

Ubicacién: Alajuela.
Normativa: Recursos segdn

Ley N°8718, articulo n 8
inciso d)

“Equipo Médico Especializado
Asistencia Médica”

Detalle: compra de:

Seis balanzas pedidtricas
Cuatro unidades
oftalmoldgicas.

Un microscopio oftalmoldgico
Cuarenta  monitores  de
signos vitales

Una torre nasofaringoscopio

Un microscopio ORL

662.778.000,00

(seiscientos sesenta y dos millones setecientos setenta y ocho mil
colones exactos).
A girarse en un solo tracto

Transferencias de recursos anteriores:

Apoyo a la gestion: No recibe

Necesidades Especificas: Ninguna.

Proyectos especificos: Proyecto 45-2020 por ¢272.238.000,00 para
la "Compra de equipo médico especializado para el Hospital San
Rafael de Alajuela”

Proyecto 04-2021 por ¢146.664.000,00 para la “Adquisicion de
equipo médico especializado™

Autorizaciones

Aval de Ente rector: Oficio MS-DM-8737-2021 de fecha 8 de noviembre 2021. Criterio legal: oficio JPS-AJ-
0209-2022 de fecha 31 de marzo, 2022.Informe Social de fecha 02/05/2022 elaborada per la Trabajadora
Socia, Jorjana Pefia Calderén. Certificacion presentacidn de requisitos 4/05/2022.
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Oficio JPS-GG-0678-2022 y JPS-GG-GDS-0446-2022

Asociacion Pro Hospital San Rafael de Alajuela
Proyecto Especifico N°. 05-2022

Propuesta de acuerdo

Conocido el oficio JPS-GG-0678-2022 suscrito por sefiora Marilyn Solano Chinchilla, de fecha xx de
xxx 2022, que adjunta los oficios JPS-GG-GDS-0446-2022 de fecha 10 de mayo del 2022 suscrite
por la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social y el JPS-GG-GDS-GS-VT-252-
2022 suscrito por la sefiora Mdnica Masis Coto, profesional 3 en Trabaje Social y la sefiora Tatiana
Martinez Bolivar, jefa a.i. del Departamento de Gestion Social

Se aprueba el Proyecto Especifico 05-2022 “Equipo Médico Especializado Asistencia Médica”™, a la
Asociacién Pro Hospital San Rafael de Alajuela, por un monto de ¢662.7758.000,00 (seiscientos
sesenta y dos millones setecientos setenta y ocho mil colones exactes), para la compra de seis
balanzas pediatri cuatro unidades oftalmolégicas, un microscopie oftalmolégico, cuarenta
monitores de signos vitales, una torre nasofaringoscopio y un microscopio ORL, a girarse en un
solo tracto, con fundamento en la Ley Mo. 8718, articulo 8), inciso d).

Se autoriza a la Asociacion Pro Hospital San Rafael de Alajuela para que haga entrega formal del
equipo al Hospital tal como fue acordado por la Asociacion en Acta 969 Sesidn Ordinaria celebrada
el 21 de enero, 2021.

Se somete a votacion lo solicitado.

ACUERDO JD-641

Conocido el oficio JPS-GG-0678-2022 suscrito por sefiora Marilyn Solano Chinchilla, de
fecha 17 de mayo de 2022, que adjunta los oficios JPS-GG-GDS-0446-2022 de fecha 10 de
mayo del 2022 suscrito por la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social y
el JPS-GG-GDS-GS-VT-282-2022 suscrito por la sefiora Ménica Masis Coto, profesional 3
en Trabajo Social y la sefiora Tatiana Martinez Bolivar, jefa a.i. del Departamento de Gestidn
Social:

Se aprueba el Proyecto Especifico 05-2022 “Equipo Médico Especializado Asistencia
Médica”, a la Asociacion Pro Hospital San Rafael de Alajuela, por un monto de
¢662.778.000,00 (seiscientos sesenta y dos millones setecientos setenta y ocho mil colones
exactos), para la compra de seis balanzas pediatricas, cuatro unidades oftalmolodgicas, un
microscopio  oftalmoldgico, cuarenta monitores de signos vitales, una torre
nasofaringoscopio y un microscopio ORL, a girarse en un solo tracto, con fundamento en la
Ley No. 8718, articulo 8), inciso d).

Se autoriza a la Asociacion Pro Hospital San Rafael de Alajuela para que haga entrega formal
del equipo al Hospital tal como fue acordado por la Asociacion en Acta 969 Sesion Ordinaria
celebrada el 21 de enero, 2021. ACUERDO FIRME

Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Gerencia Desarrollo Social. Informese a la Gerencia General, a la Asesoria

Juridica, al Departamento de Gestion Social, a la Unidad de Fiscalizacion de Recursos
Transferidos y a la Unidad de Comunicacion y Relaciones Publicas.
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TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

Articulo 10. Oficio JPS-GG-0684-2022. Proyecto Especifico 04-2022 Asociacion Pro
Hospital San Juan de Dios.

Se presenta el oficio JPS-GG-0684-2022 del 18 de mayo de 2022, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

%
%
e, &
om0

Para valoracién y aprobacion por parte de Junta Directiva, me permito remitir el
oficio JPS-GG-GDS-0453-2022 de la Gerencia de Desarrollo Social con el
proyecto n°042022, presentado por la organizacion de cita, del area de Programas
de prevencidn y atencién del cancer.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GDS-0453-2022 de fecha 11 de mayo de 2022, suscrito por
la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social.

Para aprobacion de Junta Directiva, de conformidad con el Manual de Criterios
para la Distribucién de Recursos y la Ley 8718 articulo 8 inciso f) se remite el
proyecto n°04-2022, presentado por la organizacion de cita, del area de Programas
de prevencidn y atencién del cancer. A continuacion, el detalle:

Razon Social
Asociacién Pro Hospital San

Juan de Dios

Cédula Juridica:

3-002-061182

Poblacion Beneficiaria:

50 personas aproximadas al

aflo atendidas con el

criostato con micrétomo de
piso.

3973 pacientes que se

atenderian con la bomba
para presion y vacio
Ubicacién: Frente a
Recursos Humanos del
Hospital San Juan de Dios

Proyecto 04-2022:

N° 04-2022

“Compra de equipo
médico”

Detalle: Compra de:
e Una bomba para presion

y vacio para el Servicio
de Medicina Nuclear

e Un criostato con
micrétomo de piso para
el Servicio de

Dermatologia

Monto
¢29.248.000,00

(veintinueve millones doscientos cuarenta
y ocho mil colones exactos)

A girarse en un solo tracto.

Normativa: Recursos segin Ley N°8718,
articulo n° 8 inciso f).

Transferencias anteriores

Apoyo a la gestion: No recibe
Necesidades Especificas: Ninguna
Proyectos especificos:

Py 29-2020 “Adquisicion de equipo para
los Servicios de Gastroenterologia,
Radiologia e Iméagenes Médicas” por un
monto de 481.076.000,00.

Py 15-2021 “Compra de equipo médico
especializado” por un monto de
(219.893.000,00

Aval de Ente rector: Oficio MS-DM-8011-2021 de fecha 7 de octubre

Autorizaciones

2021. Criterio legal: oficio JPS-AJ-0362-2022 de fecha 27 de abril,
2022. Informe Social de fecha 02 de mayo, 2022 elaborado por la

Trabajadora Socia, Jorjana Pefia Calderon.
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I Certificacion presentacion de requisitos 5/5/2022

Viene del informe social:

este equipo favorece la atencion de la poblacion cuyo padecimiento requiere una
valoracién pronta y de calidad, impactando por un lado en la disminucion de la
exposicion a radiacion de pacientes que requieren atencion en Medicina Nuclear,
asi como en la mejora en la toma de imagenes requeridas para la elaboracion de
diagnosticos, por otro lado, en la disminucion de las listas de espera generadas
en el Servicio de Dermatologia debido a que actualmente se cuenta con un Unico
criostato que imposibilita dar respuesta a la demanda de tratamiento y cirugia
para atender el padecimiento de los pacientes que poseen una lesion severa de
piel; asimismo evita mayores dafos en las lesiones y reduce la necesidad de
recurrir a tratamientos adicionales; disminuyendo costos asociados para el

Hospital.

Asi las cosas, una vez revisada la documentacion del Departamento de Gestion
Social el cual cuenta con la recomendacién favorable de la Trabajadora Social,
esta Gerencia avala el proyecto 04-2022 y lo eleva a la Gerencia General para su
eventual aprobacion y remision a Junta Directiva.

La sefiora Greethel Arias Alfaro realiza la siguiente presentacion:

Oficio JPS-GG-0684-2022 y JPS-GG-GDS-0453-2022
Asociacion Pro Hospital San Juan de Dios, resolutivo

Proyecto Especifico N°. 04-2022

Razdn social

Proyecto

Asociacion Pro Hospital San

Juan de Dios N® 04-2022

Cédula Juridica:

3-002-061182 “Compra de equipo médico”

Paoblacion Beneficiaria:

50 personas aproximadas al Detalle: Compra de:

afic  atendidas con el
criostato con micrétomo de
piso. * Una bomba para presion
y vacio para el Servicio de

3973  pacientes que se Medicina Nuclear

atenderian con la bomba
para presién y vacio e Un criostato con
micrétomeo de piso para el

Ubicacidn: Frente a Servicio de Dermatologia

Recursos  Humanos  del
Hospital San Juan de Dios

Autorizaciones

Monto
$29.248.000,00

(veintinueve millones doscientos cuarenta y ocho mil colones
exactos)

A girarse en un solo tracto.
Mormativa: Recurses segin Ley N*8718, articulo n® 8 inciso f).
Transferencias anteriores

Apoyo a la gestion: No recibe

Mecesidades Especificas: Ninguna

Proyectos especificos:

Py 29-2020 “Adquisicion de equipe para los Servicios de
Gastroenterologia, Radiclogia e Imagenes Médicas™ por un
monto de $451.076.000,00.

Py 15-2021 "Compra de equipo médico especializado” por un
monto de $219.893.000,00

Aval de Ente rector: Oficio M5-DM-8011-2021 de fecha 7 de octubre 2021. Criterio legal: oficio JPS-AJ-0362-
2022 de fecha 27 de abril, 2022. Informe Social de fecha 02 de mayo, 2022 elaborado por la Trabajadora
Socia, Jorjana Pefia Calderdn. Certificacion presentacion de requisitos 5/5/2022
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Oficio JPS-GG-0684-2022 y JPS-GG-GDS-0453-2022

Asociaciéon Pro Hospital San Juan de Dios, resolutivo
Proyecto Especifico N°. 04-2022

Propuesta de acuerdo

Conocido el oficio JPS-GG-0684-2022, suscrito por la sefiora Marilyn Solano Chinchilla,
de fecha xx de xxx 2022, que adjunta los oficios JPS-GG-GDS-0453-2022 de fecha 11
de mayo de 2022 suscrito por la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo
Social y el JPS-GG-GDS-GS-VT-283-2022 suscrito por la sefiora Mdanica Masis Coto,
profesional 3 en Trabajo Social y la sefiora Tatiana Martinez Bolivar, jefa a.i. del
Departamento de Gestidn Social:

Se aprueba el Proyecto Especifico 04-2022 “Compra de equipo médico” a la Asociacion
Pro Hospital San Juan de Dios, por un monto total de ¢29.248.000,00 (veintinueve
millones doscientos cuarenta y ocho mil colones exactos), para la compra de una
bomba de presidn y vacio para el Servicio de Medicina Nuclear y un criostato con
micrétomo de piso para el Servicio de Dermatologia, a girarse en un selo tracto, con
fundamento en la Ley Mo. 8718, articulo 8), inciso f).

Se autoriza a la Asociacion Pro Hospital San Juan de Dios para que haga entrega
formal de los equipos al Hospital como fue acordado en sesion extraordinaria 01-2021
de fecha 21 de enero del 2021, acuerdo Il

02

Se somete a votacion lo solicitado.

ACUERDO JD-642

Conocido el oficio JPS-GG-0684-2022, suscrito por la sefiora Marilyn Solano Chinchilla, de
fecha 18 de mayo de 2022, que adjunta los oficios JPS-GG-GDS-0453-2022 de fecha 11 de
mayo de 2022 suscrito por la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social y
el JPS-GG-GDS-GS-VT-283-2022 suscrito por la sefiora Monica Masis Coto, profesional 3
en Trabajo Social y la sefiora Tatiana Martinez Bolivar, jefa a.i. del Departamento de Gestion
Social:

Se aprueba el Proyecto Especifico 04-2022 “Compra de equipo médico” a la Asociacion Pro
Hospital San Juan de Dios, por un monto total de ¢29.248.000,00 (veintinueve millones
doscientos cuarenta y ocho mil colones exactos), para la compra de una bomba de presion y
vacio para el Servicio de Medicina Nuclear y un criostato con micr6tomo de piso para el
Servicio de Dermatologia, a girarse en un solo tracto, con fundamento en la Ley No. 8718,
articulo 8), inciso f).

Se autoriza a la Asociacion Pro Hospital San Juan de Dios para que haga entrega formal de
los equipos al Hospital como fue acordado en sesion extraordinaria 01-2021 de fecha 21 de
enero del 2021, acuerdo 1l. ACUERDO FIRME

Plazo de cumplimiento: Inmediato
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Comuniquese a la Gerencia Desarrollo Social. Informese a la Gerencia General, a la Asesoria
Juridica, al Departamento de Gestion Social, a la Unidad de Fiscalizacion de Recursos
Transferidos y a la Unidad de Comunicacion y Relaciones Publicas.

Articulo 11. Oficio JPS-GG-0712-2022. Proyecto Especifico 03-2022 Asociacion Pro
Hospital San Juan de Dios
Se presenta el oficio JPS-GG-0712-2022 del 24 de mayo de 2022, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para valoracion y aprobacion por parte de Junta Directiva, me permito remitir el
oficio JPS-GG-GDS-0476-2022 de la Gerencia de Desarrollo Social con el
proyecto n°03- 2022, presentado por la organizacion de cita, del area de
asociaciones, fundaciones u otras organizaciones cuyos fines estén dirigidos al
bienestar y el fortalecimiento de instituciones publicas de asistencia médica.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GDS-0476-2022 de fecha 19 de mayo de 2022, suscrito por
la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social.

Para aprobacién de Junta Directiva, de conformidad con el Manual de Criterios
para la Distribucion de Recursos y la Ley 8718 articulo 8 inciso d) se remite el
proyecto n°03-2022, presentado por la organizacion de cita, del &rea de
asociaciones, fundaciones u otras organizaciones cuyos fines estén dirigidos al
bienestar y el fortalecimiento de instituciones publicas de asistencia médica. A
continuacion, el detalle:

Razon Social
Asociacion Pro
Hospital San Juan de
Dios

Cédula Juridica:
3-002-061182

Poblacién
Beneficiaria:
1.284.638 habitantes
adscritos al Hospital

Ubicacién: Frente a
Recursos Humanos del
Hospital San Juan de
Dios

Proyecto 03-2022:
“Compra de equipo
médico”

Detalle: Compra de:
e 1 Estroboscopio

2 Maquinas de
hemodialisis
o2 Ventiladores

pulmonares para adulto
intrapulmonar

e 2 Monitores de signos
vitales

ol Incubadora
transporte

e 2 Incubadoras cerradas

¢ 3 Incubadoras abiertas

de

Monto
¢274.574.000,00

(doscientos setenta y cuatro millones quinientos
setenta y cuatro mil colones exactos)
A girarse en un solo tracto.

Normativa: Recursos segun Ley N°8718,
articulo n° 8 inciso d).

Transferencias anteriores
Apoyo a la gestion: No recibe
Necesidades Especificas: Ninguna
Proyectos especificos:
N° 29-2020 “Adquisicién de equipo para los
Servicios de Gastroenterologia, Radiologia e

Imagenes Médicas” por un monto de
¢481.076.000,00
N° 15-2021 “Compra de equipo médico
especializado” por un monto de
¢219.893.000,00
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Aval de Ente rector: Oficio MS-DM-8737-2021 de fecha 8 de noviembre
2021.
Criterio legal: oficio JPS-AJ-0362-2022 de fecha 27 de abril, 2022.
Informe Social de fecha 02/05/2022 elaborado por la Trabajadora Social,
Jorjana Pefia Calderon.

Certificacion presentacion de requisitos 13/05/2022

Autorizaciones

Viene del informe social:

El estroboscopio, equipo solicitado para el Servicio de Otorrinolaringologia, (...)
se encuentra el lograr un diagnodstico temprano de lesiones malignas de la
laringe, diagndstico funcional de los trastornos de la voz.

(...) equipos de hemodidlisis (terapia de sustitucion renal intermitente) para
ampliacion de la capacidad instalada cuyo objetivo es cubrir las necesidades que
han surgido de soporte renal agudo a pacientes que presentan Lesion Renal
Aguda como efecto secundario a COVID-19.

el ventilador pulmonar para adulto intrapulmonar es un equipo necesario en el
Servicio de Neumologia como una alternativa terapéutica en el abordaje de los
pacientes con mal manejo de secreciones causadas por diferentes patologias,
eliminar las secreciones broncopulmonares retenidas mediante la aplicacion
gradual de presion positiva a las vias respiratorias durante la inspiracion y la
exhalacion.

se requiere el financiamiento para la compra de dos monitores de signos vitales;
segun se indica por el Jefe del Servicio, Doctor Jorge Arauz Chavarriab, el
objetivo de su adquisicion es ampliar la capacidad instalada siendo que solo hay
un monitor en la Unidad de Coronaria no cubriendo las necesidades de realizar
las operaciones ambulatorias

la necesidad de adquirir incubadoras neonatales en su modalidad abierta,
cerrada y de transporte. Dicho servicio recibe a todos aquellos recién nacidos de
la Region Central Sur y Regidn Brunca cuyos diagnosticos evidencian patologias
complejas.

Asi las cosas, una vez revisada la documentacion del Departamento de Gestion
Social el cual cuenta con la recomendacién favorable de la Trabajadora Social,
considerando que se va a mejorar el servicio de otorrinolaringologia, nefrologia,
neumologia, cardiologia, y neonatologia; esta Gerencia avala el proyecto 03-2022
y lo eleva a la Gerencia General para su eventual aprobacion y remision a Junta
Directiva.

La sefiora Greethel Arias Alfaro realiza la siguiente presentacion:
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Oficio JPS-GG-0712-2022 y JPS-GG-GDS-0476-2022
Asociacion Pro Hospital $an Juan de Dios, resolutivo
Proyecto Especifico N°. 03-2022

Razon social Proyecto Monto

Asociacion Pro Hospital San

et
Juan de Dios “Compra de equipo médico” ©274.574.000,00 -

(doscientos setenta y cuatro millones quinientos setenta y cuatro mil
colones exactos)
Cédula Juridica: A girarse en un solo tracto.
+ 1 Estroboscopio
3-002-061182 s 2 Magquinas de hemodialisis Mormativa: Recursos segin Ley N°8718, articulo n® 8 inciso d).
« 2 \Ventiladores pulmonares
para adulto intrapulmonar

Detalle: Compra de:

Transferencias anteriores
Apoyo a la gestion: No recibe

Poblacién Beneficiaria: s 2 Monitores de signos vitales Necesidades Especificas: Ninguna

¢+ 1 Incubadora de transporte Pro i S

P yectos especificos:

1;1284;38 | Hospit Ih abitantes |, 2 Incubadoras cerradas Ne  29-2020 “Adquisicisn de equipo para los Servicios de
acscritos a Hosphta ) Gastroenterclogia, Radiolegia e Imagenes Médicas” per un monto

s 3 Incubadoras abiertas de ¢481.076.000,00

M® 15-2021 "Compra de equipo médico especializade™ por un monto

Ubicacién: Frente a Recursos de ¢219.893.000,00
Humanos del Hospital San
Juan de Dios

Aval de Ente rector: Oficio MS-DM-8737-2021 de fecha & de noviembre 2021. Criterio legal: oficio JPS-AJ-0362-
Autorizaciones 2022 de fecha 27 de abril, 2022 Informe Social de fecha 02/05/2022 elaborado por la Trabajadora Social,
Jorjana Pefia Calderdn. Centificacidn presentacion de requisitos 13/05/2022

03

Oficio JPS-GG-0712-2022 y JPS-GG-GDS-0476-2022

Asociacion Pro Hospital San Juan de Dios, resolutivo
Proyecto Especifico N°. 03-2022

PerUEStﬂ de acuerdo

Conocido el oficio JPS-GG-0712-2022, suscrito por la sefiora Marilyn Solano Chinchilla, de

fecha s de xoo 2022, que adjunta los oficios JPS-GG-GDS3-0476-2022 de fecha 19 de mayo

de 2022 suscrito por la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrolle Social y el JPS-

i GG-GDS-GS-VT-292-2022 suscrito por la sefiora Ménica Masis Coto, profesional 3 en Trabajo
Social y la sefiora Tatiana Martinez Bolivar, jefa a.i. del Departamento de Gestion Social:

Se aprueba el Proyecto Especifico 03-2022 "Compra de equipo médico” a la Asociacién Pro
Hospital San Juan de Dios, por un monto de ¢274.574.000,00 (doscientos setenta y cuatro
millones quinientos setenta y cuatro mil colones exactos), para la compra de un estroboscopio
para el Servicio de Otorrinolaringelogia, dos maquinas de hemodidlisis para el Servicio de
Mefrologia, dos ventiladores pulmonares para adulto intrapulmonar para el Servicio de
MNeumelogia, dos monitores de signos vitales para el Servicio de Cardiclogia, una incubadora
de transporte, dos incubadoras cerradas y tres incubadoras abiertas para el Servicio de
Meonatologia, a girarse en un solo tracto, con fundamento en la Ley No. 8718, articulo 8),
inciso d).

Se autoriza a la Asociacion Pro Hospital San Juan de Dios para que haga entrega formal de
los equipos al Hospital comoe fue acordado en sesion extraordinaria 01-2021 de fecha 21 de
enero del 2021, acuerdo 11

03

Se somete a votacion lo solicitado.
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ACUERDO JD-643
Conocido el oficio JPS-GG-0712-2022, suscrito por la sefiora Marilyn Solano Chinchilla, de
fecha 24 de mayo de 2022, que adjunta los oficios JPS-GG-GDS-0476-2022 de fecha 19 de
mayo de 2022 suscrito por la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social y
el JPS-GG-GDS-GS-VT-292-2022 suscrito por la sefiora Ménica Masis Coto, profesional 3
en Trabajo Social y la sefiora Tatiana Martinez Bolivar, jefa a.i. del Departamento de Gestidn
Social:

Se aprueba el Proyecto Especifico 03-2022 “Compra de equipo médico” a la Asociacion Pro
Hospital San Juan de Dios, por un monto de ¢274.574.000,00 (doscientos setenta y cuatro
millones quinientos setenta y cuatro mil colones exactos), para la compra de un estroboscopio
para el Servicio de Otorrinolaringologia, dos maquinas de hemodialisis para el Servicio de
Nefrologia, dos ventiladores pulmonares para adulto intrapulmonar para el Servicio de
Neumologia, dos monitores de signos vitales para el Servicio de Cardiologia, una incubadora
de transporte, dos incubadoras cerradas y tres incubadoras abiertas para el Servicio de
Neonatologia, a girarse en un solo tracto, con fundamento en la Ley No. 8718, articulo 8),
inciso d).

Se autoriza a la Asociacion Pro Hospital San Juan de Dios para que haga entrega formal de
los equipos al Hospital como fue acordado en sesion extraordinaria 01-2021 de fecha 21 de
enero del 2021, acuerdo 1l. ACUERDO FIRME

Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Gerencia Desarrollo Social. Informese a la Gerencia General, a la Asesoria
Juridica, al Departamento de Gestion Social, a la Unidad de Fiscalizacion de Recursos
Transferidos y a la Unidad de Comunicacion y Relaciones Publicas.

Articulo 12. Oficio JPS-GG-0713-2022. Proyecto Especifico 45-2021 Asociacion Centro
de Atencién Diurno para Ancianos de Tibas San Vicente de Paul.

Se presenta el oficio JPS-GG-0713-2022 del 24 de mayo de 2022, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para valoracién y aprobacion por parte de Junta Directiva, me permito remitir el
oficio JPS-GG-GDS-0467-2022 de la Gerencia de Desarrollo Social con el
proyecto n°45- 2021, presentado por la organizacion de cita, del area de Centros
Diurnos sin fines de lucro para personas adultas mayores.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GDS-0467-2022 de fecha 17 de mayo de 2022, suscrito por
la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social.

Para aprobacion de Junta Directiva, de conformidad con el Manual de Criterios
para la Distribucion de Recursos y la Ley 8718 articulo 8 inciso p) se remite el
proyecto n°45-2021, presentado por la organizacién de cita, del area de Centros
Diurnos sin fines de lucro para personas adultas mayores. A continuacion, el
detalle:
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Razo6n Social
Asociacion Centro
de Atencidén Diurno
para Ancianos de
Tibas San Vicente
de Paul
Cédula Juridica:
3-002-066577

Poblacién
Beneficiaria:
22personas adultas
mayores

Ubicacioén: San

José, San Juan de
Tibds. De Maxi
Pali300 metros
oeste frente a torre
del ICE

Autorizaciones

Proyecto 45-2021:
Remodelacioén eléctrica

Detalle:

e Cambio del sistema
eléctrico de las
instalaciones.

eCambio en el sistema de

alarmas de incendio y gas.

e Cambio del cielo raso de las
instalaciones y
mantenimiento de cercas.

eConstruccion de cuarto
eléctrico.

eInstalaciones de: tablero
eléctrico principal,

acometida nueva, sistema de
seguridad CCTV, panel de
incendio, alarmas y
dispositivos, demoliciones y
disposicion de escombros

Monto

Proceso constructivo 50.750.629,27

Honorarios e inspeccion  1.522.518,88
Impuesto IVA 4.181.851,85
Total 56.455.000,00

(cincuenta y seis millones cuatrocientos cincuenta
y cinco mil colones con cero céntimos)

A girarse en cuatro tractos:

ler tracto: ¢20.000.000,00
2do tracto: ¢20.000.000,00
3er tracto: ¢10.000.000,00
4totracto:  €6.455.000,00

Normativa: Recursos segun Ley N°8718, articulo
8 inciso p) para centros diurnos sin fines de lucro
para personas adultas mayores.

Transferencias en los Gltimos 3 afios:

Apoyo a la gestion:

2019: ¢27.510.998,00

2020: ¢19.331.980,00

2021: ¢20.660.280,00

Proyectos y Necesidades especificas: Ninguno

Aval de Comision: Acta N° 003-2021 celebrada el 30 de junio, 2021

Criterio Asesoria Juridica: oficio JPS-AJ 0100-2022 del 07 de febrero, 2022
Informe Social de fecha 26/04/2022 elaborada por la Trabajadora Social, Jorjana
Pefia Calderdn. Informe de ingenieria N° 009-2022. Certificacion presentacion de

requisitos 2/05/2022.

Viene del informe social:

contribuye considerablemente en la atencién de las personas adultas mayores del
Centro, siendo que el mejorar las condiciones eléctricas es un aspecto
fundamental para brindar seguridad y proteccion a las personas beneficiarias y
al personal que con su trabajo diario aporta sustancialmente en la atencion
oportuna y de calidad de la poblacion adulta mayor, evitando riesgos a la
integridad fisica de las personas.

Asi las cosas, una vez revisada la documentacion del Departamento de Gestidn
Social el cual cuenta con la recomendacion favorable de la Trabajadora Social,
esta Gerencia avala el proyecto 45-2021 y lo eleva a la Gerencia General para su
eventual aprobacion y remision a Junta Directiva.
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La sefiora Greethel Arias Alfaro realiza la siguiente presentacion:

Razon social

Asociacion Centro de
Atencion Diurno para
Ancianos de Tibas San
Vicente de Paul

Cédula  Juridica: 3-002-
066577
Poblacién  Beneficiaria: 22

personas adultas mayores

Ubicacién: San José, San
Juan de Tibas. De Maxi

Pali300 metros oeste frente a
torre del ICE

Normativa: Recursos segin
Ley N8718, articulo & inciso
p) para centros diumos sin
fines de lucro para personas

Oficio JPS-GG-0713-2022 y JPS-GG-GDS-0467-2022
Asociacion Centro de Atencion Diurno para Ancianos de Tibds San Vicente de Paul
Proyecto Especifico N°. 45-2021

Remodelacion eléctrica
Detalle:

+  Cambio del sistema eléctrico de

las instalaciones.
¢ Cambio en el
alarmas de incendio y gas.

+ Cambio del cielo raso de las
instalaciones y mantenimiento

de cercas.
+  Construccion de
eléctrico.

Instalaciones de: tablero eléctrico

principal, acometida nueva, sistema

de seguridad CCTV, panel de
incendio, alarmas y dispositivos,
demoliciones y disposicién de

sistema de

cuarto

Proceso constructivo 50.750.629.27
Honorarios e inspeccion  1.522 518,88

Impuesto IVA 4.181.851.85
Total 56.455.000,00

(cincuenta y seis millones cuatrocientos cincuenta y cinco mil celones con cero
céntimos) , A girarse en cuatro tractos:

1er tracto: €20.000.000,00
2do tracto: £20.000.000,00
3er tracto: €10.000.000,00
dtotracto:  6.455.000,00

Transferencias en los dltimos 3 afios:

Apoyo a la gestion:

2019: ¢27.510.998,00
2020: $19.331.980,00
2021: $20.660.280,00

Proyectos y Mecesidades especificas: Ninguno

adultas mayores.

escombros

Aval de Comision: Acta N* 003-2021 celebrada el 30 de junio, 2021 . Criterio Asesoria Juridica: oficio JPS-AJ 0100-
2022 del 0T de febrero, 2022, Informe Social de fecha 26/04/2022 elaborada por la Trabajadora Social, Jorjana Pefia
Calderan. Informe de ingenieria N* 009-2022. Cerificacion presentacion de requisitos 2/05/2022.

Autorizaciones

04

Oficio JPS-GG-0713-2022 y JPS-GG-GDS-0467-2022
Asociacion Centro de Atencién Diurno para Ancianos de Tibas

San Vicente de Paul
Proyecto Especifico N°. 45-2021

Propuesta de acuerdo

Caonocido el oficio JPS-GG-0713-2022, de fecha xx de xxx 2022 suscrito por la sefiora Marilyn
Solano Chinchilla, que adjunta los oficios JPS-GG-GDS-0467-2022 de fecha 17 de mayo de 2022
suscrito por la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social y el JP3-GG-GDS-GS-
VT-267-2022 suscrito por la sefiora Ménica Masis Coto, profesional 3 en Trabajo Social y la sefiora
Tatiana Martinez Bolivar, jefa a.i. del Departamento de Gestidn Social:

Se aprueba el Proyecto Especifico 45-2021, Asociacién Centro de Atencidn Diurno para Ancianos |
de Tibas San Vicente de Paul, por un monto total de ¢56.455.000,00 (cincuenta y seis millones
cuatrocientos cincuenta y cinco mil colones con cero céntimos) para la “remodelacidn eléctrica™, a
girarse en cuatro tractes: el primero y el segundo de ¢20.000.000,00 (veinte millones de colones
| exactos), el tercero de ¢10.000.000,00 (diez millones de colones exactos) y el cuarto por
| ¢6.455.000,00 (seis millones cuatrocientos cincuenta y cinco mil colones exactos), lo anterior con
fundamento en la Ley No. 8718, articulo 8) inciso p).

Del monte total corresponde: ¢50.750.629,27 (cincuenta millones setecientos cincuenta mil
seiscientos veintinueve colones con veintisiete céntimos) para el proceso constructivo;
¢1.522.518,88 (un millén quinientos veintidds mil quinientos dieciocho colones con ochenta y ocho
céntimos) para el pago de honorarios por concepto de inspeccidn de las obras y ¢4.181.651,85
(cuatro millones ciento ochenta y un mil ochocientos cincuenta y un colones con ochenta y cinco
céntimos) para el pago del impuesto de venta agregado.

04
Se somete a votacion lo solicitado.
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ACUERDO JD-644
Conocido el oficio JPS-GG-0713-2022, de fecha 24 de mayo de 2022 suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, que adjunta los oficios JPS-GG-GDS-0467-2022 de fecha 17 de
mayo de 2022 suscrito por la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social y
el JPS-GG-GDS-GS-VT-267-2022 suscrito por la sefiora Ménica Masis Coto, profesional 3
en Trabajo Social y la sefiora Tatiana Martinez Bolivar, jefa a.i. del Departamento de Gestidn
Social:

Se aprueba el Proyecto Especifico 45-2021, Asociacién Centro de Atencién Diurno para
Ancianos de Tibas San Vicente de Paul, por un monto total de ¢56.455.000,00 (cincuenta y
seis millones cuatrocientos cincuenta y cinco mil colones con cero céntimos) para la
“remodelacion eléctrica”, a girarse en cuatro tractos: el primero y el segundo de
¢20.000.000,00 (veinte millones de colones exactos), el tercero de ¢10.000.000,00 (diez
millones de colones exactos) y el cuarto por ¢6.455.000,00 (seis millones cuatrocientos
cincuenta y cinco mil colones exactos), lo anterior con fundamento en la Ley No. 8718,
articulo 8) inciso p).

Del monto total corresponde: ¢50.750.629,27 (cincuenta millones setecientos cincuenta mil
seiscientos veintinueve colones con veintisiete céntimos) para el proceso constructivo;
¢1.522.518,88 (un millén quinientos veintidds mil quinientos dieciocho colones con ochenta
y ocho céntimos) para el pago de honorarios por concepto de inspeccion de las obras y
¢4.181.851,85 (cuatro millones ciento ochenta y un mil ochocientos cincuenta y un colones
con ochenta y cinco céntimos) para el pago del impuesto de venta agregado. ACUERDO
FIRME

Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Gerencia Desarrollo Social. Informese a la Gerencia General, a la Asesoria
Juridica, al Departamento de Gestion Social, a la Unidad de Fiscalizacion de Recursos
Transferidos y a la Unidad de Comunicacién y Relaciones Publicas.

Articulo 13. Oficio JPS-GG-0900-2022. Proyecto Especifico 69-2022, Asociacion
Demografica Costarricense.

Se presenta el oficio JPS-GG-0900-2022 del 06 de julio de 2022, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para valoracion y aprobacion por parte de Junta Directiva, me permito remitir el
oficio JPS-GG-GDS-0612-2022 de la Gerencia de Desarrollo Social con el
proyecto n°69-2022, presentado por la organizacion de cita, del area de
prevencion y la lucha contra las enfermedades de trasmision sexual y la
investigacion, el tratamiento, la prevencion.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GDS-0612-2022 de fecha 01 de julio de 2022, suscrito por
la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social.

Para aprobacion de Junta Directiva, de conformidad con el Manual de Criterios
para la Distribucion de Recursos y la Ley 8718 articulo 8 inciso i) se remite el
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proyecto n°69-2022, presentado por la organizacion de cita, del area de
prevencion y la lucha contra las enfermedades de trasmision sexual y la
investigacion, el tratamiento, la prevencion. A continuacion, el detalle:

Razon Social
Asociacion Demogréfica
Costarricense

Cédula Juridica:
3-002-045069

Poblacion beneficiaria:

Abordaje cara a cara 1800

Talleres 240
Charlas virtuales 600
Tamizaje 1500
Acompafiamiento 60
Total 4.200 personas

Normativa: Ley 8718, articulo
8. inciso .

Autorizaciones

Proyecto 69-2022:
Prevencion y  capacitacion
“Costa Rica: Transitando hacia
la sostenibilidad de la respuesta
al VIH con financiamiento
doméstico en San  Jose,
Alajuela, Cartago, Heredia.”

Detalle:

El proyecto brindara servicios
de educacion, prevencion,
atencion y seguimiento a HsH y
mujeres trans, en pro de detener
el avance de la epidemia del
VIH en Costa Rica, por medio
de un modelo de prevencion
combinada como parte de la

Monto
Recurso humano 66.488.175,75

Servicios 31.310.574,97
Total 797.800.000,00
(noventa y siete  millones
ochocientos mil colones, sin

céntimos, redondeado)
A girarse en dos tractos iguales.

Transferencias en los ultimos 3
anos:

Proyectos especificos:

2019 €16.181.500.00

2020 ¢67.027.500.00

2021 ¢30.116.000.00

cascada de atencién de VIH, en
concordancia con el Plan
Estratégico Nacional

No hay necesidades

especificas.

para

Aval de Ente rector: Aval de la Comision Interinstitucional de
Asesoria y Priorizacion de Proyectos de la Junta de Proteccion Social,
Oficio  MS-DITS-UTS-CIP-015-2022 de fecha 24 de
mayo,2022.Aval ente rector oficio MS-DM-4797-2022 del
25/05/2022 suscrito por Joselyn Chacdn Madrigal, Ministra de Salud.
Criterio juridico: JPS-AJ-0210-2022 de 31 de marzo, 2022.

Informe de Estados Financieros de fecha realizado por la contadora
Vanessa Villegas Espinoza de fecha 20/05/2022. JPS-GG-TI-117-
2022 del 16-03- 2022 aval de equipo de cémputo y accesorios.
Certificacion presentacion de requisitos con fecha 30/06/2022.

Respecto al desglose del recurso humano y la contratacion de servicios, me
permito ampliar con la siguiente informacion:

Contratacion de recurso humano:

(1 3 educadoras
[J 2 navegadoras

[1 1 encargada de monitoreo y evaluacion.

(J 1 coordinadora

[ Viaticos para el desarrollo de las intervenciones.
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Contratacion de servicios:
[ 4 talleres de bondage

[J Alquiler de local

[] Servicios Publicos

[J Poliza de seguros equipo computo
[J Suministros de oficina

[J Suministros de limpieza

[J Lubricantes

[J Brochures

[] Stickers

[J Juguetes Sexuales

(] Condones

[J 2 antivirus

(] 7 licencias Microsoft 2021
[J 7 Mouse y Mouse pad

(] 7 monitor 27"

[J 1 licencia de Zoom

(] 1 licencia de Grindr

[J 1 linea celular

[1 Refrigerios para sesiones

Asi las cosas, una vez revisada la documentacion del Departamento de Gestion
Social el cual cuenta con la recomendacién favorable de la Trabajadora Social,
considerando que el proyecto forma parte del compromiso adquirido por la Junta
de Proteccion Social como contrapartida en el Proyecto Pais desarrollado por el
Fondo Mundial en materia de prevencion y atencion del VIH y corresponde al
seguimiento de acciones correspondiente al periodo 2022-2023; esta Gerencia
avala el proyecto 69-2022 y lo eleva a la Gerencia General para su eventual
aprobacion y remision a Junta Directiva.

La sefiora Greethel Arias Alfaro realiza la siguiente presentacion:
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Oficio JPS-GG-0900-2022 y JPS-GG-GDS-0612-2022

Asociacion Demografica Costarricense. Proyecto Especifico N°69-2022

Razon social

Asociacion
Costarricense

Demografica

Cédula Juridica:3-002-045069

Pablacién beneficiaria:
Abordaje cara a cara 1800

Talleres 240
Charlas virtuales 600
Tamizaje 1500
Acompafiamiento 60
Total 4.200 personas

Normativa: Ley 8718, articulo 8.
inciso i.

Proyecto

Prevencién y capacitacion "Costa
Rica: Transitando hacia Ia
sostenibilidad de la respuesta al
VIH con financiamiento doméstico
en San José, Alajuela, Cartago,
Heredia.”

Detalle:

El proyecto brindard servicios de
educacidn, prevencidn, atencidn y
seguimiento a HsH y mujeres trans,
en pro de detener el avance de la
epidemia del VIH en Costa Rica,
por medio de un modelo de
prevencion combinada como parte
de la cascada de atencion de VIH,
en concordancia con el Plan
Estratégico Nacional

Recurso humano
Servicios
Total

66.488.175,75
31.310.574.97
$97.800.000,00

(noventa y siete millones ochocientos mil colones, sin céntimos,
redondeado)
A girarse en dos tractos iguales.

Centratacion o recurse bumano.

3 aducadoras

2 neegadore

1 encargada da monitorso ¥ auhscion

1 coorcdrudos

Vighcos pam o desamollo da ks
ilerenciones

Transferencias en los iltimos 3 afios:
Proyectos especificos:

Caniratacion de servicios!
4 taleres da bondags
Adcguslesr e local
Sanacios Fublcos

Pz (e SeguIs equipo compulo

Sumiristics. oo chicnn
Sumiristics i limgiers
Lubncansss
Brochunes
Stiokrs

. Se

7 Mouse y Moo pod

¥ monitor 27

1 licancia da Foom

1 liconcia de Gandr

1 linan celular
Feigerics paa sesiones

2019 ¢16.181.500.00

2020 ¢67.027.500.00

2021 ¢€30.116.000.00

No hay para necesidades especificas.
Aval de Ente rector: Aval de la Comision Interinstitucional de Asesoria y Priorizacién de Proyectos de la Junta de Proteccion
Social, Oficio MS3-DITS-UTS-CIP-015-2022 de fecha 24 de mayo,2022 Aval ente rector oficio MS-DM-4797-2022 del
25/05/2022 suscrito por Joselyn Chacon Madrigal, Ministra de Salud. Criterio juridico: JPS-AJ-0210-2022 de 31 de marzo,
2022. Informe de Estados Financieros de fecha realizado por la contadora Vanessa Villegas Espinoza de fecha 20/05/2022.
JPS-GG-TI-117- 2022 del 16-03- 2022 aval de equipo de computo y accesorios. Certificacion presentacion de requisitos
con fecha 30/06/2022.

Autorizaciones

G-0900-2022 y JPS-GG-GDS-0612-2022

Asociacion Demografica Costarricense. Proyecto Especifico N°69-2022

¢ROTECE,
& 54.

<
471 "%
g 1]
32

Propuesta de acuerdo

Conocido el oficio JPS-GG-0900-2022, suscrito por la sefiora Marilyn Solano Chichilla de fecha xoooo-2022, que adjunta los oficios JPS—f‘f
GG-GDS-0612-2022 de fecha 01 de julio de 2022 suscrito por la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarmollo Social y el JPS-GG- |
GDS-GS-VT-367-2022 suscrito por la sefiora Monica Masis Coto, profesional 3 en Trabajo Social y la sefiora Tatiana Martinez Bolivar jefe ai
del Departamento de Gestidn Social, y se acuerda:

Se aprueba el proyecto MN°69-2022 presentado por Asociacion Demografica Costarricense a financiar con recursos de la Ley N°8718,
articulo 8, inciso i, Organizaciones no gubernamentales dedicadas a la prevencidn y la lucha contra las enfermedades de trasmision sexual
y la investigacion, el tratamiento, la prevencidn y la atencién del VIH-SIDA para Proyecto de Prevencion y capacitacion “Costa Rica:
Transitando hacia la sostenibilidad de la respuesta al VIH con financiamiento doméstico en San José, por un monto de ¢97.800.000,00
(noventa y siete millones ochocientos mil colones, sin céntimos)

A girarse en dos fractos, cada uno de ¢ 48.900.000,00 (cuarenta y ocho millones novecientos mil colones, sin céntimos) cada uno,
Contrataciin de recurss humano.

3 educadonas
2 navegadons,

Contratacicn de servicios.
4 tallerss. 08 boncags
Asquiter de local
1 encangada e moniiorso ¥ avahumacn
1 coondnedons
Vidcos parn ol desancila de Ins
inlervenciones

Sarvicics, Pibioos
Pializ i Segurcs equipa chmgulo
Surrestros da ofcing

Suminisires de Impeza
Lisbricantes
Brodhures

T lcencias Micmsol 2021
7 Monsae v Mousa pad
T r

dn
o0 Gandr

1 o
1 linca colar
Redfigenios parn Sesones

Sera necesario instruir a la Organizacion para que contemple que, con la presentacion de la liquidacion del primer tracto, debera presentar
un informe de avance de lo ejecutado hasta ese momento y el registro de listas de asistencia, para que el departamento de Gestion Social
valore la entrega del segundo tracto, segun lo establece la normativa para este tipo de proyectos.

Se recomienda, que de previo al giro de recursos se verifique que la organizacidn se esté al dia con el pago de las cuotas obrero -
patronales ante la CCSS5, segin lo establece la normativa vigente

|05

El sefior Wilfrido Castilla Salas consulta;
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Yo tenia una observacion del Gltimo proyecto. ;Aqui son 97 millones?

La sefiora Greethel Maria Arias Alfaro aclara:
Si sefior el proyecto se divide dentro del plan del plan de inversion son 66.488.000 para
recurso humano y 31 millones para servicios.

El sefior Wilfrido Castilla Salas pregunta:
Es que no lo logro ver bien ¢la parte de Recursos Humanos que implica?

La sefiora Greethel Maria Arias Alfaro explica:

Especificamente estos programas, lo que dan es talleres de prevencién, atencién en lugares
estratégicos en la parte de prevencion, donde los funcionarios publicos no llegan, verdad,
digamos personal del &rea de salud, entonces ellos llegan a lugares estratégicos,
principalmente en area metropolitana donde se ubica a la poblacion que mayor peligro tiene,
digamos, de contagios, especificamente, ellos necesitarian para la ejecucion del proyecto 3
educadores, 2 navegadores, navegadores son las personas que le dan seguimiento, en estos
proyectos se hacen pruebas rapidas, en esas pruebas rapidas cuando se detecta una persona
con un contagio hay que darle seguimiento, ya esto esta coordinado con los servicios de salud
de la caja, y entonces, cuando la persona es detectada con una prueba rapida, hay que hacerle
otras pruebas como para confirmar el diagndstico y los navegadores son las personas que le
dan seguimiento a esa persona hasta lograr que la persona detectada logre la adherencia hacia
el tratamiento.

Luego también este se requiere un encargado monitoreo y evaluacién del proyecto y un
coordinador y adicionalmente dentro de lo que es recurso humano o el dinero que se
contempla y para recurso humano se incluyen también viaticos por ese traslado que ellos
tienen que hacer, ellos normalmente visitan lugares nocturnos y por eso es que es tan
importante el apoyo de estas organizaciones en la deteccion y la atencion del VIH porque
normalmente los funcionarios publicos cumple con su horario normal y ya a las 4:00 de la
tarde, digamos, las personas de las areas de salud, ya no visitan estos lugares y es ahi donde
se detectan la mayoria de los casos, no sé si le aclaré o tendré alguna otra duda.

El sefior Wilfrido Castilla Salas consulta:
Los servicios.

La sefiora Greethel Maria Arias Alfaro amplia:

Bueno, en lo que son los servicios, ellos estan planteando cuatro talleres sobre técnicas de
sexualidad, alquiler de local donde funciona el programa, servicios publicos, poliza de
seguros para los equipos, suministros de oficina, suministros de limpieza, lubricantes
brochure, stickers, juguetes sexuales, condones, dos antivirus para la equipo computo,
licencias de Microsoft y equipo de computo, basicamente, y ademas refrigerios para algunos
de los talleres que realizan, ellos también plantean algunos talleres en colegios y este tipo de
lugares y nosotros participamos en algunos de los talleres para darle seguimiento a los
proyectos cuando ya estaba en ejecucion los comparieros del area de gestion social en el
seguimiento participa en alguna de las de estas actividades que se realizan.

El sefior Wilfrido Castilla Salas indica:
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Bien, de mi parte si me gustaria ver un poco mas en detalle este proyecto, un poco mas
desglosado toda la tematica del recurso humano y la parte de los servicios, lo demas esta
excelente, pero de mi parte si considerd entrar un poco méas en anélisis para este proyecto
especifico.

La sefiora Greethel Maria Arias Alfaro agrega:

Nosotros tenemos un informe detallado que lo podemos hacer llegar, no sé si lo dejamos
pendiente, entonces este proyecto para después de que le pasemos todo el informe y lo
veamos como en forma mas detallada.

El sefior Wilfrido Castilla Salas acota:
Si, les agradezco.

La sefiora Presidenta sefiala:
Ok, cuando se lo mandarias, porque si esta gente pues esta esperando estos recursos y hay
que girarlos pronto, entonces no es como que podemos durar mucho tiempo.

La sefiora Urania Chaves Murillo manifiesta:

Dofia Esmeralda, yo propongo que nosotros lo votemos y don Wilfrido que vea el proyecto
porgue no es la primera vez, ya es una organizacion consolidada, en el informe no viene asi
como que tenga problemas.

La sefiora Greethel Maria Arias Alfaro expone:
La demografica es una de las mas sdlidas, si, pero yo le paso ahorita les comparto los
informes técnicos que estan bastante desglosado aqui, en realidad es un pequefio resumen.

El sefior Wilfrido Castilla Salas sefiala:
En resumen, si, yo no tengo problema que lo votamos y si me pasa el informe, pues es para
enterarme.

La sefiora Greethel Maria Arias Alfaro indica:
Claro, con mucho gusto.

Se somete a votacion lo solicitado.

ACUERDO JD-645

Conocido el oficio JPS-GG-0900-2022, suscrito por la sefiora Marilyn Solano Chichilla de
fecha 06 de julio de 2022, que adjunta los oficios JPS-GG-GDS-0612-2022 de fecha 01 de
julio de 2022 suscrito por la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social y el
JPS-GG-GDS-GS-VT-367-2022 suscrito por la sefiora Monica Masis Coto, profesional 3 en
Trabajo Social y la sefiora Tatiana Martinez Bolivar jefe ai del Departamento de Gestion
Social, y se acuerda:

Se aprueba el proyecto N°69-2022 presentado por Asociacion Demogréafica Costarricense a
financiar con recursos de la Ley N°8718, articulo 8, inciso i , Organizaciones no
gubernamentales dedicadas a la prevencion y la lucha contra las enfermedades de trasmision
sexual y la investigacion, el tratamiento, la prevencion y la atencion del VIH-SIDA para
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Proyecto de Prevencion y capacitacion “Costa Rica: Transitando hacia la sostenibilidad de la
respuesta al VIH con financiamiento doméstico en San José, por un monto de ¢97.800.000,00
(noventa y siete millones ochocientos mil colones, sin céntimos)

A girarse en dos tractos, cada uno de ¢ 48.900.000,00 (cuarenta y ocho millones novecientos
mil colones, sin céntimos) cada uno

El dinero se destinara a:

Contratacion de recurso humano:

3 educadoras

2 navegadoras

1 encargada de monitoreo y evaluacion.

1 coordinadora

Viaticos para el desarrollo de las intervenciones.

Contratacion de servicios:

4 talleres de bondage
Alquiler de local

Servicios Publicos

Péliza de seguros equipo computo
Suministros de oficina
Suministros de limpieza
Lubricantes

Brochures

Stickers

Juguetes Sexuales
Condones

2 antivirus

7 licencias Microsoft 2021
7 Mouse y Mouse pad

7 monitor 27"

1 licencia de Zoom

1 licencia de Grindr

1 linea celular

Refrigerios para sesiones

Seré necesario instruir a la Organizacion para que contemple que, con la presentacion de la
liquidacion del primer tracto, deberd presentar un informe de avance de lo ejecutado hasta
ese momento y el registro de listas de asistencia, para que el departamento de Gestion Social
valore la entrega del segundo tracto, segun lo establece la normativa para este tipo de
proyectos.

Se recomienda, que de previo al giro de recursos se verifique que la organizacion se esteé al

dia con el pago de las cuotas obrero - patronales ante la CCSS, segun lo establece la normativa
vigente. ACUERDO FIRME
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Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Gerencia Desarrollo Social. Informese a la Gerencia General, a la Asesoria
Juridica, al Departamento de Gestion Social, a la Unidad de Fiscalizacion de Recursos
Transferidos y a la Unidad de Comunicacion y Relaciones Publicas.

Articulo 14. Oficio JPS-GG-0788-2022. Inclusion de Asociacion Centro Diurno para la
Persona Adulta Mayor La Libertad

Se presenta el oficio JPS-GG-0788-2022 del 08 de junio de 2022, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para valoracion y aprobacién por parte de Junta Directiva, me permito remitir el
oficio JPS-GG-GDS-0537-2022 de la Gerencia de Desarrollo Social con la solicitud
de inclusion de la organizacion en referencia, al Programa de Apoyo a la Gestion,
en el area de Centros diurnos sin fines de lucro para personas adultas mayores.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GDS-0537-2022 de fecha 06 de junio de 2022, suscrito por
la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social.

Para aprobacion de Junta Directiva conforme lo establece la Ley 8718, articulo 8,
Inciso p), se expone el oficio JPS-GG-GDS-GS-VT-334-2022 con la solicitud de
inclusion de la organizacidn en referencia, al Programa de Apoyo a la Gestion, en
el area de Centros diurnos sin fines de lucro para personas adultas mayores, de
acuerdo con la siguiente informacion:

Asociacion Centro Diurno para la Persona Adulta Mayor La Libertad

Ubicacién: Puntarenas Salén Multiusos Luis Fernando Ruiz Ruiz, Colonia la
Libertad kilometro 31, contiguo a la escuela la Libertad, distrito de Laurel, cantén
de Corredores

Cobertura: Distritos de Corredor, La Cuesta, Paso Canoas y Laurel

Poblacion: 50 personas Adultas Mayores de 65 a 100 afios.

Servicios:

Alimentacidn en tres tiempos. Almuerzo y dos meriendas una en la mafiana y otra
en la tarde. A los adultos mayores que reciben la atencion a distancia se les envia
paquete de alimentacion cuando los medios economicos lo permiten. Reciben
asesoria de la Federacion Nacional de Proteccion al Anciano (FERCRUNAPA).
Actividad fisica: Se paga una instructora un dia a la semana.

Actividades recreativas y de entretenimiento. A los adultos-as mayores que se
encuentran en sus casas, se les entrega el material didactico en sus domicilios.
Servicio de transporte: la Asociacion paga una buseta por dos dias por semana en
una ruta de 52 kilometros de recorrido, con un costo de ¢30.000,00 colones
diarios.
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Talleres: Estudiantes de TCU brindan talleres de lecto escritura y apoyo en la parte
educativa

Clases de computacion: A través de un voluntario se brinda informacion sobre los
equipos de cOmputo a manera de acercamiento para posteriormente brindar clases
en laboratorio de computo con equipo facilitado por el MICITT

Recomendacién: Favorable

Permisos Habilitacion del Ministerio de Salud N° RB-ARS-CO-128-2021 con
fecha de vencimiento 30/04/2026

Aval: Aval del Consejo de la Persona Adulta Mayor CONAPAM, certificacion de
fecha 26/03/2021

En el sentido de incluir a la organizacién en la nébmina de Apoyo a la Gestion, a
partir de su aprobacion, en el ejercicio presupuestario del afio 2023, este Despacho
avala dicha incorporacién y presenta a esta Gerencia para su eventual aprobacion
y remision a Junta Directiva.

La sefiora Greethel Arias Alfaro realiza la siguiente presentacion:

06 Oficio JPS-GG-0788-2022 y JPS-GG-GDS-0537-2022 St
Inclusion de la Asociacién Centro Diurno para la Persona Adulta Mayor La Libertad, £ ’?E
a la nomina del Programa Apoyo a la Gestion o ~ ’/
\\.. -
Celebraciones Actividades de manualidades Actividades recreativas

Fuente: Fotografias del informe social.
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Oficio JPS-GG-0788-2022 y JPS-GG-GDS-0537-2022
Inclusién de la Asociacion Centro Diumno para la Persona Adulta Mayor La Libertad,
a la némina del Programa Apoyo a la Gestion

Ubicacion: Puntarenas Salon Multiusos Luis Fernando Ruiz Ruiz, Colonia la
Libertad kilometro 31, contiguo a la escuela la Libertad, distrito de Laurel,
cantdn de Corredores

Cobertura: Distritos de Corredor, La Cuesta, Paso Canoas y Laurel
Poblacion: 50 personas Adultas Mayores de 65 a 100 afios.

Servicios:

+ Alimentacion en tres tiempos: Almuerzo y dos meriendas una en la mafiana y otra
en la tarde. A los adultos mayores que reciben la atencién a distancia se les envia
paguete de alimentacién cuande los medios econdmicos lo permiten. + Talleres: Estudiantes de TCU brindan talleres de lecto

escritura y apoyo en la parte educativa

+ Reciben asesoria de la Federacion Macional de Proteccion al Anciano

(FERCRUNAPA). » Clases de computacion: A través de un voluntario se brinda
informacion sobre los equipos de computo a manera de
+ Actividad fisica: Se paga una instructora un dia a la semana. acercamiento para posteriormente brindar clases en
laboratorio de cémputo con equipo facilitado por el MICITT
- Actividades recreativas y de entretenimiento: A los adultos (as) mayores que se + Permisos Habilitacion del Ministerio de Salud N° RB-ARS-
encuentran en sus casas, se les entrega el material diddctico en sus domicilios. C0-128-2021 con fecha de vencimiento 30/04/2026
Servicio de transporte: la Asociacion paga una buseta por dos dias por semana en » Aval: Aval del Consejo de la Persona Adulta Mayor
una ruta de 52 kildmetros de recorrido, con un costo de ¢30.000,00 colones diarios. CONAPAM, certificacion de fecha 26/03/2021

Oficio JPS-GG-0788-2022 y JPS-GG-GDS-0537-2022
Inclusién de la Asociacion Centro Diurno para la Persona Adulta Mayor La Libertad,
a la nomina del Programa Apoyo a la Gestion

Propuesta de acuerdo

Conocido el oficio JPS-GG-0788-2022, suscrito por la sefiora Marilyn Solano Chichilla de fecha xooom-2022, que
adjunta los oficios JPS-GG-GDS-0537-2022 de fecha 06 de junio del 2022 suscrito por la sefiora Greethel Arias
Alfaro, Gerente de Desarrollo Social y el JPS-GG-GDS-GS-VT-334-2022 suscrito por la sefiora Ménica Masis Coto,
profesional 3 en Trabajo Social y la sefiora Tatiana Martinez Bolivar jefe ai del Departamento de Gestion Social, y
se acuerda:

Aprobar el ingreso de la Asociacion Centro Diurno para la Persona Adulta Mayor La Libertad, a la ndomina de Apoyo
a la Gestion, en el drea Centros diurnos sin fines de lucro para personas adultas mayores, articulo 8, inciso p, a
partir del periodo presupuestario del afio 2023.

Se instruye a la Unidad de Fiscalizacion de Recursos Transferidos a dar seguimiento a la siguiente recomendacion
emitida por la contadora Vanessa Villegas:

Se sugiere a la Unidad de Fiscalizacion de Recursos Transferidos que, en caso de resultar favorable la
recomendacién para la incorporacidn del Centro Diurno para la Persona Adulta Mayor La Libertad, al Programa de
Apoyo a la Gestion, se les envie la Guia de Control Interno, con el fin de que, en el término de un mes, elaboreny !
apliquen los manuales y reglamentos, segun lo requerido.

Asimismo, se recomienda el seguimiento a:

v La aplicacién de los manuales de puestos

+ La aplicacién de los de procedimientos

v Separacién de funciones y responsabilidades

v La aplicacién de los reglamentos y rutinas de control
v Manejo de activos e inventarios.
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Se somete a votacion lo solicitado.

ACUERDO JD-646

Conocido el oficio JPS-GG-0788-2022, suscrito por la sefiora Marilyn Solano Chichilla de
fecha 08 de junio de 2022, que adjunta los oficios JPS-GG-GDS-0537-2022 de fecha 06 de
junio del 2022 suscrito por la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social y
el JPS-GG-GDS-GS-VT-334-2022 suscrito por la sefiora Ménica Masis Coto, profesional 3
en Trabajo Social y la sefiora Tatiana Martinez Bolivar jefe ai del Departamento de Gestion
Social, y se acuerda:

Aprobar el ingreso de la Asociacion Centro Diurno para la Persona Adulta Mayor La
Libertad, a la ndmina de Apoyo a la Gestion, en el area Centros diurnos sin fines de lucro
para personas adultas mayores, articulo 8, inciso p, a partir del periodo presupuestario del
afo 2023.

Se instruye a la Unidad de Fiscalizacion de Recursos Transferidos a dar seguimiento a la
siguiente recomendacion emitida por la contadora Vanessa Villegas:

Se sugiere a la Unidad de Fiscalizacion de Recursos Transferidos que, en caso de resultar
favorable la recomendacién para la incorporacion del Centro Diurno para la Persona Adulta
Mayor La Libertad, al Programa de Apoyo a la Gestion, se les envie la Guia de Control
Interno, con el fin de que, en el término de un mes, elaboren y apliquen los manuales y
reglamentos, segun lo requerido.

Asimismo, se recomienda el seguimiento a:

v La aplicacién de los manuales de puestos

v La aplicacion de los de procedimientos

v Separacion de funciones y responsabilidades

v La aplicacién de los reglamentos y rutinas de control
v Manejo de activos e inventarios.

ACUERDO FIRME

Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Gerencia Desarrollo Social. Informese a la Gerencia General, a la Asesoria
Juridica, al Departamento de Gestion Social, a la Unidad de Fiscalizacion de Recursos
Transferidos y a la Unidad de Comunicacién y Relaciones Publicas.

Articulo 15. Oficio JPS-GG-1555-2022. Inclusion de la Asociacion Obras de Jesus a la
némina de Apoyo a la Gestion.

Se presenta el oficio JPS-GG-1555-2022 del 08 de junio de 2022, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para valoracion y eventual aprobacion por parte de Junta Directiva, me permito
remitir el oficio JPS-GG-GDS-0861-2022, de la Gerencia de Desarrollo Social con
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la solicitud de inclusion de la organizacion en referencia, al Programa de Apoyo a
la Gestidn, en el area de programas destinados a la atencion de personas menores
de edad en condicion de abandono y vulnerabilidad.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GDS-0861-2022 de fecha 28 de setiembre de 2022, suscrito
por la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social.

Para aprobacion de Junta Directiva conforme lo establece la Ley 8718, articulo 8,
inciso m), se expone el oficio JPS-GG-GDS-GS-VT-510-2022 con la solicitud de
inclusion de la organizacidn en referencia, al Programa de Apoyo a la Gestion, en
el &rea de programas destinados a la atencion de personas menores de edad en
condicion de abandono y vulnerabilidad, de acuerdo con la siguiente informacion:
Asociacion Obras de Jesus

El origen de la Fundacion se gesta en el afio 2018 a partir de las necesidades que
evidencian las personas menores de edad de la zona de Guarari de Heredia y
alrededores y sus familias, las cuales se desenvuelven en un entorno inseguro y
carente de oportunidades, que requieren un lugar seguro en donde dejar a sus
hijos-as mientras se incorporan al mercado laboral.

Ubicacidn: Heredia, de la Musmani del Hospital San Vicente de Padl, 500 metros
Sur, 25 a mano izquierda.

Cobertura: 24 sectores que conforman la comunidad de Guarari.

Poblacion: 46 PME (24 hombres y 22 mujeres) con edades entre los 6 meses y 12
afios divididos en los siguientes grupos: Materno, prescolar, transicion y | primer
y segundo ciclo.

Servicios:

v Cuido directo

v Alimentacion

v Apoyo educativo, cuentan con convenio con el MEP.

v Clases especiales de artes, teatro educacion fisica y aspectos religiosos.

v Apoyo Psicoldgico y pedagdgico para las personas menores de edad y atencién
a sus familias

v Actividades recreativas (celebraciones especiales)

Recomendacioén: Favorable
Criterio: Favorable de la Asesoria Juridica mediante oficio JPS-AJ 0138-2022 de
fecha 14/03/2022.

Permisos: Ministerio de Salud segiin CAI-049-2022, hasta el dia 14 de enero del
2025.

Aval: oficio PANI-DPRO-OF-0793-2021, en el que se certifica que la
Organizacién en mencion cuenta con permiso de funcionamiento del Patronato
Nacional de la Infancia cuya fecha de vencimiento corresponde al mes de
setiembre del 2024, asi mismo mediante documento PANI-DPRO-OF-995-2022
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de fecha 19 de enero 2022, considera pertinente la incorporacion del programa en
el presupuesto de la Junta de Proteccion Social.

Asi las cosas, este Despacho recomienda su aprobacion para incluir a la
organizacion en la némina de Apoyo a la Gestion, en el ejercicio presupuestario
del afio 2023, y se remite a la Gerencia General para su eventual aprobacion y
remision a Junta Directiva.

La sefiora Greethel Arias Alfaro realiza la siguiente presentacion:

07
Oficio JPS-GG-1555-2022 y JPS-GG-GDS-0861-2022

Inclusion de la Asociacion Obras de Jesus a la nomina de Apoyo a la Gestion (Menores).
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Oficio JPS-GG-1555-2022 y JPS-GG-GDS-0861-2022
Inclusion de la Asociacion Obras de Jesis a la nomina de Apoyo a la Gestion, resolutivo.

Ubicacion: Heredia, de la Musmani del Hospital San Vicente de Padl, 500 metros
Sur, 25 a mano izquierda.

“ Cobertura: 24 sectores que conforman la comunidad de Guarari.
Poblacion: 46 PME (24 hombres y 22 mujeres) con edades entre los 6 meses y 12

R afios divididos en los siguientes grupos: Materno, prescolar, transicion y | primer y
N segundo ciclo.
!
Servicios:

+Cuido directo
+ Alimentacion + Apoyo Psicolégico y pedagdgico
« Apoyo educativo, cuentan con para las personas menores de edad
convenio con el MER. y atencién a sus familias
' Clases especiales de artes, teatro N Actividades recreativas
educacion  fisica vy aspectos (celebraciones especiales)

religiosos.

Recomendacion: Favorable
Criterio: Favorable de la Asesoria Juridica mediante oficio JPS-AJ 0138-2022 de fecha 14/03/2022.
Permisos: Ministerio de Salud segtin CAI-049-2022, hasta el dia 14 de enero del 2025.

Aval: oficio PANI-DPRO-0F-0793-2021, en el que se certifica que la Organizacidn en mencién cuenta con permiso de funcionamiento del
Patronato Nacional de la Infancia cuya fecha de vencimiento corresponde al mes de setiembre del 2024, asi mismo mediante documento
PANI-DPRO-0F-995-2022 de fecha 19 de enero 2022, considera pertinente la incorporacion del programa en el presupuesto de la Junta
de Proteccidn Secial.

07

Oficio JPS-GG-1555-2022 y JPS-GG-GDS-0861-2022
Inclusion de la Asociacion Obras de Jesis a la némina de Apoyo a la Gestion, resolutivo.

Propuesta de acuerdo

Conocido el oficio JP3-GG-1555-2022, suscrito por la sefiora Marilyn Solano Chichilla de fecha xooom-2022, que
adjunta los oficios JPS-GG-GDS-0861-2022 de fecha 28 de setiembre de 2022 suscrito por la sefiora Greethel
Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social y el JP5-GG-GDS-GS-VT-510-2022 suscrito por la sefiora Ménica Masis
Coto, profesional 3 en Trabajo Social y la sefiora Tatiana Martinez Bolivar jefe ai del Departamento de Gestion
Social, se acuerda:

Aprobar el ingreso al Programa Apoyo a la Gestion de la Asociacién Obras de Jesis en el drea Programas
destinados a la atencidn de personas menores de edad en condicion de abandono y vulnerabilidad, con base en lo
que establece la. Ley 8718, art.§, inciso m, a partir del periodo 2023
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Se somete a votacion lo solicitado.

ACUERDO JD-647

Conocido el oficio JPS-GG-1555-2022, suscrito por la sefiora Marilyn Solano Chichilla de
fecha 03 de noviembre de 2022, que adjunta los oficios JPS-GG-GDS-0861-2022 de fecha
28 de setiembre de 2022 suscrito por la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo
Social y el JPS-GG-GDS-GS-VT-510-2022 suscrito por la sefiora Mdnica Masis Coto,
profesional 3 en Trabajo Social y la sefiora Tatiana Martinez Bolivar jefe ai del Departamento
de Gestion Social, se acuerda:

Aprobar el ingreso al Programa Apoyo a la Gestion de la Asociacion Obras de Jesus en el
area Programas destinados a la atencion de personas menores de edad en condicion de
abandono y vulnerabilidad, con base en lo que establece la. Ley 8718, art.8, inciso m, a partir
del periodo 2023. ACUERDO FIRME

Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Gerencia Desarrollo Social. Informese a la Gerencia General, a la Asesoria
Juridica, al Departamento de Gestion Social, a la Unidad de Fiscalizacion de Recursos
Transferidos y a la Unidad de Comunicacién y Relaciones Publicas.

Articulo 16. Oficio JPS-GG-1556-2022. Inclusion de la Asociacion Dulce Nombre Nifios
y Nifas Fildsofos Pérez Zeledon.

Se presenta el oficio JPS-GG-1556-2022 del 03 de noviembre de 2022, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para valoracion y eventual aprobacion por parte de Junta Directiva, me permito
remitir el oficio JPS-GG-GDS-0932-2022, de la Gerencia de Desarrollo Social con
la solicitud de inclusion de la organizacion en referencia, al Programa de Apoyo a
la Gestidn, en el area de programas destinados a la atencion de personas menores
de edad en condicion de abandono y vulnerabilidad.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GDS-0932-2022 de fecha 31 de octubre de 2022, suscrito
por la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social.

Para aprobacion de Junta Directiva conforme lo establece la Ley 8718, articulo 8,
inciso m), se expone el oficio JPS-GG-GDS-GS-VT-545-2022 con la solicitud de
inclusion de la organizacidn en referencia, al Programa de Apoyo a la Gestion, en
el area de programas destinados a la atencidn de personas menores de edad en
condicion de abandono y vulnerabilidad, de acuerdo con la siguiente informacion:

Asociacion Dulce Nombre Nifios y Nifias Filosofos Pérez Zeledon

Se fundo en el afio 2016 a raiz de las necesidades evidenciadas en la zona y en pro
de la nifiez.
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La Asociacion es una entidad privada sin fines de lucro que brinda atencién
integral a personas menores de edad en condiciones de vulnerabilidad, mediante
la modalidad de Red de Cuido del IMAS, la mayoria de los casos proceden de
hogares disfuncionales, carentes de limites, desnutricion y de atencion médica.

Ubicacion: San Pedro de Pérez Zeledon.

Poblacion: Capacidad instalada para atender 53 personas menores de 0 a 12 afios,
la ndbmina a la fecha del presente informe estd conformada por 53 nifios y nifias
(23 hombres y 30 mujeres), los cuales en su mayoria presentan situaciones de
riesgo social por provenir de hogares disfuncionales.

Servicios: Trabajan con la Guia Didéactica del MEP:

[1 Estimulacion temprana, Interactivo | y Il dirigido a nifios y nifias de o a edad
preescolar y refuerzo académico a estudiantes de primaria de 7 a 12 afos.

[1 Alimentacion en cuatro tiempos (desayuno, merienda, almuerzo, merienda.

[1 Actividades recreativas (celebraciones especiales)

[1 Clases de computo.

Recomendacion: Favorable.

Criterio: Favorable, mediante Oficio JPS-AJ 1195-2021 de fecha 20/12/2021, de
la Asesoria Juridica.

Permisos: El Ministerio de Salud mediante niamero CAI-027-2020, brinda
permiso de funcionamiento hasta el dia 17 de enero del 2023, bajo el nombre de
Taller Guarderia Dulce Nombre.

Permiso de funcionamiento del programa por parte del PANI vigente hasta el hasta
el 03 de setiembre de 2024.

Aval:

El Departamento Financiero Contable del PANI mediante oficio PANI-DFC-SCI-
OF-082-2021 de fecha 24 de mayo, 2021, avala la acreditacion administrativa
financiera de la organizacion.

Asi las cosas, este Despacho recomienda su aprobacion para incluir a la
organizacion en la némina de Apoyo a la Gestion, en el ejercicio presupuestario
del afio 2023, y se remite a la Gerencia General para su eventual aprobacion y
remision a Junta Directiva.

La sefiora Greethel Arias Alfaro realiza la siguiente presentacion:
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Oficio JPS-GG-1556-2022 y JPS-GG-GDS-0932-2022
Inclusion del Centro de Atencion Dulce Nombre de la la Asociacion Dulce Nombre Nifios y Nifias
Filosofos Pérez Zeledon. Resolutivo
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Oficio JPS-GG-1556-2022 y JPS-GG-GDS-0932-2022
Inclusion del Centro de Atencion Dulce Nombre de la la Asociacion Dulce Nombre Nifios y Nifias
Filosofos Perez Zeledon. Resolutivo

Propuesta de acuerdo

Conocido el oficio JPS-GG-XXXX-2022, suscrito por la sefiora Marilyn Solano Chichilla de fecha xooooo-2022, que |
adjunta los oficios JPS-GG-GDS-0932-2022 de fecha 31 de octubre de 2022 suscrito por la sefiora Greethel Arias |
Alfaro, Gerente de Desarrollo Social y el JPS-GG-GDS-GS-VT-545-2022 suscrito por la sefiora Mdnica Masis Coto,
profesional 3 en Trabajo Social y la sefiora Tatiana Martinez Bolivar jefe ai del Departamento de Gestidn Social, se
acuerda:

Aprobar el ingreso al Programa Apoyo a la Gestién de la Asociacion Dulce Nombre Nifios y Nifias Filosofos Pérez
Zeleddn, en el drea Programas destinados a la atencién de personas menores de edad en condicién de abandono
y vulnerabilidad, con base en lo que establece la. Ley 8718, art.8, inciso m, a partir del periodo 2023.

Ademds se emiten las siguientes recomendaciones:
Por parte del Depto. de Gestion Social:

i Brindar seguimiento a la renovacion del permiso de funcionamiento que vence en enero 2023
!y a la presentacion de la modificacion de los estatutos inscritos en relacion con el cumplimiento del
| Articulo 11 de la Ley 8718, dado que este tramite se encuentra en proceso de inscripcion.

2. Realizar un seguimiento social a los seis meses de recibir recursos.
Por parte de la Unidad de Fiscalizacion de Recursos Transferidos

i Revisar la primera liquidacion de los recursos transferidos para verificar que se esté dando un
uso adecuado de los mismos.
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La sefiora Presidenta indica:
Nada mas por curiosidad, sabran porque tiene un nombre, asi como muy curioso, Asociacion
Dulce Nombre Nifias y Nifios Filosofos.

La sefiora Greethel Maria Arias Alfaro acota:
Si, yo pregunté lo mismo.

La sefiora Presidenta agrega:
Porque, que les dan filosofia, los ensefia el pensamiento filoséfico o es que alguien
simplemente se le ocurrié ese nombre bonito.

La sefiora Greethel Maria Arias Alfaro explica:

Si vieras que yo pregunté lo mismo, pero es que la comparfiera que hizo el informe no estaba
y no pude hablar con ella porque me revisa todo el informe, a ver si habia puesto algo en
relacion con el nombre, igual me llamé mucho la atencién, pero no sé, cuando lo averigue,
le cuento.

La sefiora Presidenta afiade:
Si, porque seria interesante si estan creando nifios con un pensamiento critico diferente,
verdad, que bonito seria muy novedoso. ¢Es lo Gltimo de este grupo, no?

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla aclara:
Si, son 3 de apoyo a la gestion.

La sefiora Presidenta amplia:

Yo quisiera que para estos casos de inclusién en el programa de apoyo a la gestion, a mi me
gustaria que para los préximos y tal vez en una sesién posterior o en un informe que nos
mandaran cuanto es lo que se proyecta que van a recibir esas organizaciones, digamos ya
ustedes haciendo me imagino que cuando llega a junta es porque ya hicieron el analisis de
cuanta plata se les va a girar mensualmente o de acuerdo al presupuesto del 2023 o un
aproximado y entender eso versus el presupuesto que ya tiene apoyo a la gestion para las 430
organizaciones o las que reciben apoyo a la gestién y ver el pastel, sigue siendo el mismo
pastel con mas de pedacitos, o ver cuanto se reducen esos pedacitos como para entender
verdad porque eso es precisamente el ejercicio que todavia tenemos pendiente con gestion
social y con finanzas y GPC, de ;,cOmo vamos a generar el presupuesto? Como podemos ir
generando mas recursos para cumplir con esta necesidad y agregar nuevas organizaciones,
casi siempre significa reducir la tajada del pastel para cada una de las organizaciones que
estan en ese programa, entonces a mi si me gustaria entender como es que impacta el agregar
nuevas organizaciones no es que vayamos a decir que no se agreguen, o tal vez si no se, pero
por lo menos entender el impacto.

La sefiora Greethel Maria Arias Alfaro expresa:

Si se puede hacer mas en estos momentos ya nosotros tenemos el ordinario calculado
entonces ya uno sabe cuanto le corresponde a cada organizacion, en febrero después de que
se hace la liquidacion presupuestaria y se hace una modificacion presupuestaria, incluimos a
estas organizaciones nuevas, entonces, lo que se hace es coger el mismo monto y calcular
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entonces y se incluye esta nueva y se hace el nuevo calculo, con el mismo monto, entonces
es distribuir el monto ahi uno puede ver la afectacion en el resto de las organizaciones.

Si lo podemos hacer como después de septiembre, cuando ya tenemos el monto de lo
ordinario. Sin embargo, antes lo traiamos porque habia un acuerdo de Junta directiva que
decia que calcularamos el porcentaje de afectacion, pero no me acuerdo porgue se dejo de
hacer, yo creo que hubo otro acuerdo de Junta directiva donde decia que ya no se hiciera eso,
pero si se puede hacer, es un célculo que incluso en esta relacion se puede ver el porcentaje
de afectacion al incluir una nueva organizacion en las que ya estan.

La sefiora Presidenta afiade:

Si, porque seria interesante ver, por lo menos en apoyo a la gestion, como pudiéramos, si
metemos no sé en un afio 10 organizaciones como hacer para generar los recursos que
requieren esas 10 organizaciones sin impactar a las otras 400, eso podria ser un aporte, 0 sea,
un cambio que podriamos hacer de alguna forma que tal vez no vamos a llegar al 100% de
lo que necesita cada organizacion hoy, pero si llegarle a ese monto que requieren esas nuevas
organizaciones para no impactar a las que ya existen, porque claro, si en cuatro afios metimos
a 17 organizaciones en el cuatrienio anterior, claro que estan sintiendo las organizaciones un
impacto hacia la baja de un monto de apoyo a la gestion que les damos, sumado al impacto
de la pandemia, a las crisis econdmicas, la reduccién en ventas y demas y tras de eso mas
organizaciones, entonces si seria interesante verlo, y también manejarlo en el sentido de como
generamos esa motivacion para que los vendedores, los funcionarios sepan que necesitamos
generar esos ingresos para no dejar descubiertas a esas organizaciones, versus simplemente
reducirles a todos el pedazo del pastel.

La sefiora Greethel Maria Arias Alfaro acota:
Si sefiora.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla indica:
Perfecto.

Se somete a votacion lo solicitado.

ACUERDO JD-648

Conocido el oficio JPS-GG-1556-2022, suscrito por la sefiora Marilyn Solano Chichilla de
fecha 03 de noviembre de 2022, que adjunta los oficios JPS-GG-GDS-0932-2022 de fecha
31 de octubre de 2022 suscrito por la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo
Social y el JPS-GG-GDS-GS-VT-545-2022 suscrito por la sefiora Mdnica Masis Coto,
profesional 3 en Trabajo Social y la sefiora Tatiana Martinez Bolivar jefe ai del Departamento
de Gestion Social, se acuerda:

Aprobar el ingreso al Programa Apoyo a la Gestién de la Asociacion Dulce Nombre Nifios y
Nifas Filosofos Pérez Zeledon, en el area Programas destinados a la atencion de personas
menores de edad en condicidn de abandono y vulnerabilidad, con base en lo que establece la.
Ley 8718, art.8, inciso m, a partir del periodo 2023.

Ademas se emiten las siguientes recomendaciones:
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Por parte del Depto. de Gestion Social:

1. Brindar seguimiento a la renovacion del permiso de funcionamiento que vence en
enero 2023 y a la presentacion de la modificacion de los estatutos inscritos en relacion
con el cumplimiento del Articulo 11 de la Ley 8718, dado que este tramite se
encuentra en proceso de inscripcion.

2. Realizar un seguimiento social a los seis meses de recibir recursos.
Por parte de la Unidad de Fiscalizacion de Recursos Transferidos

1. Revisar la primera liquidacion de los recursos transferidos para verificar que se esté
dando un uso adecuado de los mismos.

ACUERDO FIRME
Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Gerencia Desarrollo Social. Informese a la Gerencia General, a la Asesoria
Juridica, al Departamento de Gestion Social, a la Unidad de Fiscalizacion de Recursos
Transferidos y a la Unidad de Comunicacién y Relaciones Publicas.

Articulo 17. Oficio JPS-GG-0901-2022. Solicitud de donacion de activos del Centro de
Apoyos Infanto Juvenil del Hospital Calder6n Guardia, al CENCINAI de vuelta de
Jorco y a la Escuela San Francisco.

Se presenta el oficio JPS-GG-0901-2022 del 03 de noviembre de 2022, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para valoracién y aprobacion por parte de Junta Directiva, me permito remitir el
oficio JPS-GG-GDS-0609-2022 de la Gerencia de Desarrollo Social con la solicitud
de autorizacién de donacion de seis tablets y cuatro laptops; adquirido con recursos
de la JPS, conforme el articulo 11 de la Ley 8718 “Uso de los recursos girados por
la Junta de Proteccion Social a las organizaciones beneficiarias”.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GDS-0609-2022 de fecha 30 de junio de 2022, suscrito por
la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social.

Para aprobacion de Junta Directiva, se remite la solicitud de autorizacion de
donacion de seis tablets y cuatro laptops; adquirido con recursos de la JPS,
conforme el articulo 11 de la Ley 8718 “Uso de los recursos girados por la Junta
de Proteccion Social a las organizaciones beneficiarias” a saber:

Los recursos girados por la Junta de Proteccion Social y los bienes muebles e
inmuebles o cualquier otro bien adquirido con fondos de la Junta de Proteccion
Social, son inembargables y no podran ser vendidos, dados en alquiler,
hipotecados, donados, cedidos, prestados, traspasados ni dados en garantia en
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cualquier forma, excepto con la autorizacion previa de la Junta Directiva de la
Junta de Proteccion Social

Para lo anterior, me permito colocar en contexto lo referente al caso de activos de
esta organizacion:

Antecedentes:
Acuerdo | Detalle
JD-206, correspondiente al Capitulo a)Autorizar al Centro Infanto Juvenil

IV), articulo 19) de la sesion | Hospital Calderén Guardia, utilizar recursos
extraordinaria 21-2021, celebrada el | transferidos con base en el programa Apoyo a la
08 de abril de 2021, que en lo | Gestion, parala compra de 23 tablets y asignarlas
conducente dice: a manera de donacion a los estudiantes del Centro
que asi lo requieran, por su condicion
socioeconomica.

c) Instruir a la Gerencia de Desarrollo Social
para que asigne a la Unidad de Fiscalizacién de
Recursos Transferidos para la definicion de los
controles necesarios para que el Centro Juvenil
Hospital Calder6n Guardia, implemente para
garantizar el uso adecuado de las tablets
asignadas a los estudiantes.

Solicitud:

Organizacion duefia del equipo Organizaciones a recibir el equipo donado
Centro de Apoyos Infanto Juvenil del Hospital | 1. CENCINAI de vuelta de Jorco
Calderdn Guardia. 2. Escuela San Francisco.

Por su naturaleza requiere actualizar y especializar | Ninguna de estas instituciones recibe recursos de la
la tecnologia que utiliza periédicamente, segun las | Junta de Proteccion Social, y no se constituyen
necesidades de su poblacion beneficiaria. como centros especializados en ensefianza especial
para personas con discapacidad

Justificaciones
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1. Sesion de Junta Administrativa 442-2021 del 11 de noviembre de 2021 del Centro Apoyos Infanto
Juvenil del Hospital Calderdn Guardia.

2. CAIJHCG-JA-007-2021:

Los bienes son tablets y laptops que por su antigliedad, sistemas operativos, capacidad de
almacenamiento y otros, no tienen la capacidad para la instalacion de las Apps educativas y otros
programas que las docentes de este Centro de Apoyos utilizan actualmente con los estudiantes. Sin
embargo, el equipo se puede usar en tareas basicas con estudiantes (tablets) y en el trabajo docente
(laptops) de otros centros educativos.

3. Criterio favorable del Departamento de Gestion Social y la Unidad de Fiscalizacion de Recursos
Transferidos.

4. Visita presencial del 30 de mayo del 2022 de la Unidad de Fiscalizacion para verificar el estado
del equipo

Detalle del equipo:

1 Laptop Samsung JPS-329-2014 0,00 CENCINALI. Vuelta de Jorco

2 Laptop HACER | JPS-276-2012 0,00 CENCINAI. Vuelta de Jorco
Aspire 4560

3 Laptop Dell | JPS-325-2014 0,00 Escuela San Francisco
Inspirion 14

4 Laptop Dell | JPS-326-2014 0,00 Escuela San Francisco
Inspirion 14

5 Tablet Samsung JPS-357-2015 0,00 CENCINAI. Vuelta de Jorco

6 Tablet Samsung JPS-358-2015 0,00 CENCINAI. Vuelta de Jorco

7 Tablet Samsung JPS-355-2015 0,00 CENCINAI. Vuelta de Jorco

8 Tablet Samsung JPS-354-2015 0,00 CENCINAI. Vuelta de Jorco

9 Tablet Samsung JPS-353-2015 0,00 CENCINAI. Vuelta de Jorco

10 | Tablet Samsung JPS-356-2015 0,00 CENCINAI. Vuelta de Jorco

Asi las cosas, considerando el criterio favorable de ambas areas, esta Gerencia
avala la donacion de los diez activos a la Escuela San Francisco y ocho activos al
CENCINAI. Vuelta de Jorco para realizar labores bésicas; por lo que lo remite a
la Gerencia General para su eventual aprobacion y remision ante Junta Directiva

La sefiora Greethel Arias Alfaro realiza la siguiente presentacion:
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Antecedentes:
Acuerdo
J0-206, comespondiente al Capitulo V),

articulo 19) de la sesion extraordinaria
21-201, celebrada el 08 de abril de
2021, que en lo conducente dice:

Oficio JPS-GG-901-2022 y JPS-GG-GDS-0609-2022
Donacion de activos del Centro de Apoyos Infanto Juvenil del Hospital Calderon
Guardia, al CENCINAI de vuelta de Jorco y a la Escuela San Francisco.

Detalle

a) Autorizar al Centro Infanto Juvenil Hospital

Calderon Guardia, utilizar recursos transferidos con

base en el programa Apoyo a la Gestion, para la

compra de 23 tablets y asignarias a manera de

donacidn a los estudiantes del Centro que asi o
Tequieran, por su condicin socioecondmica.

¢} Instruir ala Gerencia de Desarrollo Social para
que asigne ala Unidad de Fiscalizacion de Recursos
Transferidos para |a definicion de los confroles
necesarios para que el Centro Juvenil Hospital
Calderdn Guardia, implemente para garantizar el
uso adecuado de las fablets asignadas a los
estudiantes.

09

Oficio JPS-GG-901-2022 y JPS-GG-GDS-0609-2022
Donacion de activos del Centro de Apoyos Infanto Juvenil del Hospital Calderéon
Guardia, al CENCINAI de vuelta de Jorco y a la Escuela San Francisco.

Solicitud:

Organizacion duefia del equipo Organizaciones a recibir el equipo donado
Centro de Apoyos Infanto Juvenil del Hospital | 1. CENCINAI de vuelta de Jorco
Calderon Guardia. 2. Escuela San Francisco.

Por su naturaleza requiere actualizar y | Ninguna de estas insfituciones recibe recursos de
especializar la  tecnologia que  utiliza | la Junta de Proteccion Social, y no se constituyen
peribdicamente, segln las necesidades de su como centros especahzados en ensefianza
poblacién beneficiania. e idad
Justificaciones
1. Sesién de Junta Administrativa 442-2021 del 11 de noviembre de 2021 del Cenfro Apoyos
Infanto Juvenil del Hospital Calderon Guardia.

2. CAIJHCG-JA-007-2021:

Los bienes son tablets y laptops gue por su antigiiedad, sistemas operafivos, capacidad de
almacenamiento y ofros, no tienen la capacidad para la instalacion de las Apps educafivas y ofros
programas que las docentes de este Centro de Apoyos ulilizan actualmente con los estudianes. Sin
embargo, el equipo se puede usar en tareas basicas con estudiantes (tablets) y en el trabajo docente
(laptops) de otros centros educativos.

3. Cnterio favorable del Departamento de Gestidn Social y la Unidad de Fiscalizacion de Recursos
Transferidos.

4 Visita presencial del 30 de mayo del 2022 de la Unidad de Fiscalizacion para verficar el estado

Detalle de equipo a donar:

del equipo

CENCINAI. Vuelta de Jorco

1 Laptop Samsung JPS-329-2014 0,00
2 Laptop HACER | JPS-276-2012 0,00 CENCINAL Vuelta de Jorco
Aspire 4560
Laptop Dell | JPS-325-2014 0,00 Escuela San Francisco
Inspirion 14
4 Laptop Dell | JPS-326-2014 0,00 Escuela San Francisco
Inspirion 14
5 Tablet Samsung JPS-357-2015 0,00 CENCINAI. Vuelta de Jorco
6 Tablet Samsung JPS-358-2015 0,00 CENCINAI. Vuelta de Jorco
7 Tablet Samsung JPS-355-2015 0,00 CENCINAI. Vuelta de Jorco
8 Tablet Samsung JPS-354-2015 0,00 CENCINAI. Vuelta de Jorco
9 Tablet Samsung JPS-353-2015 0,00 CENCINAI. Vuelta de Jorco
10 | Tablet Samsung JPS-356-2015 0.00 CENCINAI Vuelta de Jorco

10 computadoras portatiles
45 tablet
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09 Oficio JPS-GG-0901-2022 y JPS-GG-GDS-0609-2022
Donacion de activos del Centro de Apoyos Infanto Juvenil del Hospital Calderon Guardia, al CENCINAI de L PROIECerg v
vuelta de Jorco y a la Escuela San Francisco. °

Propuesta de acuerdo

Vistos los oficios JPS-GG-0901-2022, de fecha xx de xx 2022, que adjunta los oficios JPS-GG-GDS-0609-2022, de fecha
30 de junio del 2022, suscrito por la sefiora Greethel Arias Alfaro Gerente Gerencia Desarrollo Social, JPS-GG-GDS-
FRT-363-2022 del 28 de junio del 2022 suscrito por Gloria Alejandra Vega Mufioz Profesional 1B y Fabiola Araya Zifiga
Profesional 2 de la Unidad de Fiscalizacién de Recursos Transferidos y el oficio JPS-GG-GDS-GS-DR-444-2022 de fecha
26 de abril, 2022, suscrito por la Sra. Tatiana Martinez Bolivar, jefe a.i. del Departamento de Gestion Social y la Sra.
Jessica Chaves Pérez, Profesional 3 en Trabajo Social , se acuerda:

Aprobar la donacion de bienes adquirides con fondos de la JPS por la Junta Administrativa del Centro de Apoyos Infanto
Juvenil del Hospital Calderén Guardia, al CEMCINAI de vuelta de Jorco y a la Escuela San Francisco, segin el acta de la
Junta Administrativa 442-2021 del 11 de noviembre de 2021, siempre que la Junta Administrativa Centro de Apoyos
Infanto Juvenil Hospital Calderén Guardia cumpla con el ingreso de los registros en el sistema SIAB, a continuacion el

detalle:

1 Laptop Samsung JPS5-329-2014 0,00 GENCINAI Vuelta de Jorco

2 Laptop HACER | JPS-276-2012 0,00 CENCINAIL Vuelta de Jorco
Aspire 4580

3 Laptop Dell | JPS-325-2014 0,00 Escuela San Francisco
Inspirion 14

4 Laptop Dell | JPS-326-2014 0,00 Escuela San Francisco
Inspirion 14

5 Tablet Samsung JPS-357-2015 0,00 GENCINAIL Vuelta de Jorco

6 | Tablet Samsung JPS-358-2015 0.00 CENCINAI Vuelta de Jorco

7| Tablet Samsung JPS5-355-2015 0,00 CENCINAI Vuelta de Jorco

8 Tablet Samsung JPS-354-2015 0.00 CENCINAI Vuelta de Jorco

9 Tablet Samsung JPS-353-2015 0,00 GENCINAIL Vuelta de Jorco

10 | Tablet Samsung JPS-356-2015 0,00 CENCINAL Vuelta de Jorco

Se somete a votacion lo solicitado.

ACUERDO JD-649

Vistos los oficios JPS-GG-0901-2022, de fecha 06 de julio de 2022, que adjunta los oficios
JPS-GG-GDS-0609-2022, de fecha 30 de junio del 2022, suscrito por la sefiora Greethel
Arias Alfaro Gerente Gerencia Desarrollo Social, JPS-GG-GDS-FRT-363-2022 del 28 de
junio del 2022 suscrito por Gloria Alejandra Vega Mufioz Profesional 1B y Fabiola Araya
Zufiga Profesional 2 de la Unidad de Fiscalizacion de Recursos Transferidos y el oficio JPS-
GG-GDS-GS-DR-444-2022 de fecha 26 de abril, 2022, suscrito por la Sra. Tatiana Martinez
Bolivar, jefe a.i. del Departamento de Gestion Social y la Sra. Jessica Chaves Pérez,
Profesional 3 en Trabajo Social , se acuerda:

Aprobar la donacion de bienes adquiridos con fondos de la JPS por la Junta Administrativa
del Centro de Apoyos Infanto Juvenil del Hospital Calderén Guardia, al CENCINAI de
vuelta de Jorco y a la Escuela San Francisco, segun el acta de la Junta Administrativa 442-
2021 del 11 de noviembre de 2021, siempre que la Junta Administrativa Centro de Apoyos
Infanto Juvenil Hospital Calderén Guardia cumpla con el ingreso de los registros en el
sistema SIAB, a continuacion el detalle:

1 Laptop Samsung JPS-329-2014 0,00 CENCINAI. Vuelta de Jorco
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2 Laptop HACER JPS-276-2012 0,00 CENCINAI. Vuelta de Jorco
Aspire 4560

3 Laptop Dell JPS-325-2014 0,00 Escuela San Francisco
Inspirion 14

4 Laptop Dell JPS-326-2014 0,00 Escuela San Francisco
Inspirion 14

5 Tablet Samsung JPS-357-2015 0,00 CENCINAI. Vuelta de Jorco

6 Tablet Samsung JPS-358-2015 0,00 CENCINAI. Vuelta de Jorco

7 Tablet Samsung JPS-355-2015 0,00 CENCINAI. Vuelta de Jorco

8 Tablet Samsung JPS-354-2015 0,00 CENCINAI. Vuelta de Jorco

9 Tablet Samsung JPS-353-2015 0,00 CENCINAI. Vuelta de Jorco

10 | Tablet Samsung JPS-356-2015 0,00 CENCINAI. Vuelta de Jorco

ACUERDO FIRME
Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Gerencia Desarrollo Social. Informese a la Gerencia General, a la Asesoria
Juridica, al Departamento de Gestion Social y a la Unidad de Fiscalizacion de Recursos
Transferidos.

Articulo 18. Oficio JPS-GG-GDS-0888-2022. Resultados Plan Nacional de Desarrollo
(PND) para informe a CONAPAM, sobre el Programa Apoyo a la Gestion al 30-09-
2022.

Se presenta el oficio JPS-GG-GDS-0888-2022 de fecha 12 de octubre de 2022, suscrito por
la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social.

De conformidad a lo establecido en los oficios JPS-P1-002-2021 y JPS-PI1-304-
2022 en donde se establecen las condiciones mediante las cuales se debe rendir
cuentas en relacion con el Plan Nacional de Desarrollo e Inversion Publica 2019-
2022, acerca de las utilidades transferidas a las organizaciones por concepto de
Apoyo a la Gestion segun el articulo 8, incisos fi) y p) de la Ley N°8718,
establecido en la MAPP, se indica lo siguiente:

1. Para el afio 2022 se tiene una estimacion anual de recursos por
€7.927.673.271,53 (Siete mil novecientos veintisiete millones seiscientos setenta
y tres mil doscientos setenta y un colones con cincuenta y tres céntimos) por
concepto de Apoyo a la Gestion establecidos en la MAPP.

2. Al 30 de Setiembre de 2022 se han transferido a las organizaciones sociales
que atienen al Sector Adulto Mayor y que se encuentran inscritas en el Programa
de Apoyo a la Gestion un monto de €6.641.085.212,95 (Seis mil seiscientos
cuarenta y un millones ochenta y cinco mil doscientos doce colones con noventa
y cinco céntimos).

3. Se tiene un logro del 83,77% de conformidad a los registros y controles de
esta Gerencia de Desarrollo Social.
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Por lo anterior se solicita posterior aprobacion de nuestra Junta Directiva informar
a la Presidencia de CONAPAM con copia a la rectoria sobre las utilidades
transferidas a las organizaciones que atienden al Sector Adulto Mayor con corte
al 30 de setiembre del 2022.

La sefiora Greethel Arias Alfaro realiza la siguiente presentacion:

10 Oficios JPS-GG-XX-2022 y JPS-GG-GDS-0888-2022. Resultados Plan Nacional de
Desarrollo (PND) para informe a CONAPAM, sobre el Programa Apoyo a la Gestion
al 30-09-2022. Informativo

De conformidad a lo establecido en los oficios JPS-PI-002-2021 y JPS-PI-304-2022 en

donde se establecen las condiciones mediante las cuales se debe rendir cuentas en

relacion con el Plan Nacional de Desarrollo e Inversion Puablica 2019-2022, acerca de las

utilidades transferidas a las organizaciones por concepto de Apoyo a la Gestion segin el

articulo 8, incisos fi) y p) de la Ley N°8718, establecido en la MAPP, se indica lo siguiente:

1. Para el afio 2022 se tiene una estimacion anual de recursos por €7.927.673.271,53
(Siete mil novecientos veintisiete millones seiscientos setenta y tres mil doscientos
setenta y un colones con cincuenta y tres céntimos) por concepto de Apoyo a la
Gestion establecidos en la MAPP.

2. Al 30 de Setiembre de 2022 se han transferido a las organizaciones sociales que
atienen al Sector Adulto Mayor y que se encuentran inscritas en el Programa de
Apoyo a la Gestion un monto de €£6.641.085.212,95 (Seis mil seiscientos cuarenta y
un millones ochenta y cinco mil doscientos doce colones con noventa y cinco
céntimos).

3. Se tiene un logro del 83,77% de conformidad a los registros y controles de esta
Gerencia de Desarrollo Social

10

Oficios JPS-GG-XX-2022 y JPS-GG-GDS-0888-2022. Resultados Plan Nacional de
Desarrollo (PND) para informe a CONAPAM, sobre el Programa Apoyo a la Gestion
al 30-09-2022. Informativo

Propuesta de acuerdo

Vistos los oficios JPS-GG-XXXX-2022, de fecha xx de xwmx 2022, suscrito
por la Sefiora Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, que adjunta el
oficio JPS-GG-GDS-0888-2022 de fecha 12 de octubre de 2022 suscrito
por la Sefiora. Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social, se dan
por conocidos los resultados del Plan Nacional de Desarrollo E Inversion
Publica (PNDIP) sobre el Programa Apoyo a la Gestion al con corte al 30
de setiembre de 2022.

Se solicita a Presidencia de Junta Directiva informar lo correspondiente a
la Presidencia de CONAPAM con copia a la rectoria, sobre las utilidades
transferidas a las organizaciones que atienden al Sector Adulto Mayor con
corte al 30 de setiembre del 2022.

Se somete a votacion.

ACUERDO JD-650
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Vistos el oficio JPS-GG-GDS-0888-2022 de fecha 12 de octubre de 2022 suscrito por la
Sefiora. Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social, se dan por conocidos los
resultados del Plan Nacional de Desarrollo E Inversién Publica (PNDIP) sobre el Programa
Apoyo a la Gestion al con corte al 30 de setiembre de 2022.

Se solicita a Presidencia de Junta Directiva informar lo correspondiente a la Presidencia de
CONAPAM con copia a la rectoria, sobre las utilidades transferidas a las organizaciones que
atienden al Sector Adulto Mayor con corte al 30 de setiembre del 2022. ACUERDO
FIRME.

Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Presidencia de Junta Directiva. Inférmese a la Gerencia General, a
Planificacion Institucional y a la Gerencia Desarrollo Social.

CAPITULO VIII. TEMAS ASESORIA JURIDICA
Se retira de la sesion la sefiora Greethel Maria Arias Alfaro.

Articulo 19. Oficio JPS-AJ-821-2022. Criterio sobre el proyecto de Ley Expediente N°
23.292, denominado: “LEY DE CIBERSEGURIDAD DE COSTA RICA”

Se presenta el oficio JPS-AJ-821-2022 de 27 de octubre de 2022, suscrito por la sefiora
Marcela Sdnchez Quesada, Asesora Juridica; y la sefiora Esther Madriz Obando, Abogada,
en el que indica:

La Comision Permanente Especial de Ciencia, Tecnologia y Educacion de la
Asamblea Legislativa, esta consultando criterio sobre el proyecto de Ley
Expediente N° 23.292, denominado: “LEY DE CIBERSEGURIDAD DE
COSTA RICA”.

Sobre el proyecto:

Segun la exposicion de motivos tiene como finalidad:
“... establecer las reglas, la gobernanza e institucionalidad necesarias para
proteger, mediante componentes preventivos, reactivos y proactivos, las
infraestructuras criticas de informacion del pais y, con ello, la seguridad
nacional. EIl capitulo | contiene precisamente las finalidades especificas, las
definiciones y los principios que rigen la ley, dentro de los cuales destaca el de
seguridad por diseno, resiliencia, y el de colaboracion y cooperacion.”

La propuesta incorpora el CAPITULO V titulado “GESTION DE LA
SEGURIDAD DE LA INFORMACION EN EL SECTOR PUBLICO” que ante
la eventual aprobacion de la iniciativa tendra incidencia en el accionar
institucional, incorporando obligaciones y compromisos a cumplir, en muchos de
los casos a cargo del méximo jerarca.
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Criterio técnico:

En oficio JPS-AJ-788-2022 de fecha 28 de setiembre de 2022, se le solicito
criterio al Comité Corporativo de Tecnologias de Informacion y de Innovacion y
a la Jefatura del Departamento de Tecnologias de Informacion, siendo que, a la
fecha este Despacho no ha recibido ningun criterio.

En razon de que esta propuesta descansa en aspectos y condiciones sumamente
técnicos en la materia, se reitera la importancia de contar con ese criterio técnico.

Criterio Juridico:

Sin perjuicio de aspectos técnicos, que escapan del ambito de competencia de esta
dependencia, se hace ver que el articulo 5 de las Atribuciones y patrimonio de la
Agencia Nacional de Ciberseguridad, plantea:

“2-  Los recursos de la Agencia seran los siguientes:

a)  Un 1,5% del total de recursos presupuestados por todas [as instituciones
del sector publico, que deberén ser transferidos a la Agencia antes del 30 de enero
de cada ejercicio presupuestario. Las instituciones transferentes deberan cumplir
con lo dispuesto en el titulo IV de la Ley N.° 9635. Aquellas de estas que no
trasladen los recursos en la cantidad y el plazo definido en la presente ley no
podrén asignar presupuestariamente en el siguiente ejercicio econémico un
monto superior al gasto ejecutado en el afio precedente segun la liquidacion
respectiva, hasta tanto se realicen las transferencias adeudadas.”

Esta disposicién tendrd un impacto en el presupuesto de la Junta de Proteccién
Social que se veria afectado al destinar 1,5% del total de recursos presupuestados
a la Agencia Nacional de Ciberseguridad, y que podria conllevar a perjudicar a las
organizaciones y los gastos administrativos de la Institucion, los cuales, se
encuentran estipulados en el articulo 8 Distribucion de la utilidad neta de las
loterias, los juegos y otros productos de azar La utilidad neta total de la Junta de
Proteccion Social de la Ley 8718.

Se recomienda, realizar la oposicion al proyecto de cita, ya que, esto impacta de
manera negativa las finanzas de la Institucion y principalmente el cumplimiento
de su mision.

La sefiora Marcela Sanchez Quesada realiza la siguiente presentacion:
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“.. establecer las reglas, la gobernanza e
institucionalidad necesarias para proteger, mediante
componentes preventivos, reactivos y proactivos, las
infraestructuras criticas de informacion del pais y, con
ello, la seguridad nacional. El capitulo | contiene
precisamente las finalidades especificas, las definiciones
y los principios que rigen la ley, dentro de los cuales
destaca el de seguridad por disefio, resiliencia, y el de
colaboracion y cooperacion.”

CAPITULO V titulado “GESTION
DE LA SEGURIDAD DE LA
INFORMACION EN EL SECTOR

JPS-AJ-821- PUBLICO
2022
Criterio Tecnologias de la
Informacién
Criterio Comité Corporativo

Tl e Innovacién

“2- Los recursos de la Agencia seran los siguientes:

a)  Un 1,5% del total de recursos presupuestados por todas las instituciones del sector
pliblico, que deberén ser transferidos a la Agencia antes del 30 de enero de cada ejercicio
presupuestario. Las instituciones transferentes deberan cumplir con lo dispuesto en el titulo
IV de la Ley N.* 9635. Aquellas de estas que no trasladen los recursos en la cantidad y el
plazo definido en la presente ley no podrén asignar presupuestariamente en el siguiente
gjercicio econémico un monto Superior al gasto ejecutado en el afio precedente segtn la
liquidacion respectiva, hasta tanto se realicen las transferencias adeudadas.”

RECOMENDACION:

1. Formular oposicion al Proyecto de Ley en razén a la
JPS-AJ-821- afectacién de distribucién de las utilidades.
2022 2. Complementar con los criterios técnicos.

3. Dar seguimiento al trémite del proyecto

La sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada comenta: v 3

Y si es importante si hay alguna cuestion técnica de T1 que nos lo haga sabermmmblen
hacer llegar al expediente del proyecto.

La sefiora Presidenta pregunta: ‘
¢Eso lo reviso TI, no? el
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La sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada aclara:
No sefiora, lo mande a Tl y al comité también de TI, para que nos hagan observaciones, pero
todavia las tenemos pendientes.

La sefiora Presidenta consulta:
Ok. ¢Alguna observacion de los sefiores directores?

La sefiora Carolina Pefia Morales indica:
No, sefiora, me parece muy bien.

La sefiora Presidenta sefiala:
Muy bien entonces si Tl nos manda los criterios adicionales Marcela, tal vez cuando
comunico el acuerdo, los puedo agregar, no como parte del acuerdo, si no como un adicional.

La sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada acota:
Exacto.

La sefiora Presidenta pregunta:
¢ Cudl era el proyecto para decirles?

La sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada aclara:
El 23.292.

El sefior Arturo Ortiz Sanchez agrega:

Nada méas agregar que estoy totalmente de acuerdo, pero como dicen algun dicho que creo
gue es muy cierto en este caso, como que el frio no esta en las cobijas, es mejor establecer
una serie de minimos de seguridad que todas las instituciones del Estado deben tener para
cumplir con ese requisito, que crear esta nueva institucion, con ese fondo, ese capital
establecer una serie de fundamentos basicos minimos en ciberseguridad y asi todas las
instituciones, pues destina sus propios recursos a eso, pero no trasladarlos a una organizacion
externa, que tampoco es la solucion para ellos. Gracias.

La sefiora Presidenta concuerda:
Gracias don Arturo, si totalmente de acuerdo y, como decias, crear mas burocracia lejos de
resolver el problema.

El sefior Wilfrido Castilla Salas expresa:

Esa recomendacion, pues estd muy bien planteada porque como decia el compafiero pues ahi
tenemos que tener lo minimo de seguridad verdad incluso pues el misil vimos que dicta las
normativas pero muchas de esa normativa pues si no la llevamos a aplicar pues nos vamos a
ver afectados entonces vienen girar 1.5% a una entidad que no nos van a generar tal vez mas
que esa documentacion, creo que mas bien, lo podriamos utilizar en lo interno para para
asegurar nosotros aqui. Muy bien esa recomendacion.

La sefiora Presidenta consulta:
¢Quién implanto ese proyecto?
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La sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada indica:
Tendria que darme un momentito y ahorita se lo paso, si.

La sefiora Presidenta acota:
No, la tranquilidad, después, después lo vemos.

La sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada sefiala:
Sino con mucho gusto.

El sefior Wilfrido Castilla Salas explica:
Ese proyecto lo planted José Joaquin Hernandez, de la escuela de Alajuela.

La sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada amplia:
De San Carlos.

El sefior Wilfrido Castilla Salas agrega:
Y los secunda Katia Rivera y Jorge Antonio Rojas.

La sefiora Presidenta expresa:
Perfecto, qué facil es simplemente decir ahi el 1.5 de los presupuestos de todo el mundo sin
saber cuél es el impacto que eso genera en las instituciones y demas.

La sefiora Urania Chaves Murillo comunica:
Faltan dos votos.

El sefior Wilfrido Castilla Salas indica:
Estamos ya.

La sefiora Presidenta comunica:
Listo, muchas gracias, continuamos.

Comentado el tema, se dispone.

ACUERDO JD-651

Visto el oficio JPS-AJ-821-2022 de 27 de octubre de 2022, suscrito por la sefiora Marcela
Sanchez Quesada, Asesora Juridica; y la sefiora Esther Madriz Obando, Abogada, se
dispone:

Se solicita a la Presidencia comunicar a la Comisién Legislativa que la Institucion se opone
al articulo 5 de proyecto de Ley Expediente N° 23.292, denominado: “LEY DE
CIBERSEGURIDAD DE COSTA RICA” en el tanto dispone el financiamiento de la
Agencia Nacional de Ciberseguridad con un 1.5% de todos los recursos presupuestados de
las instituciones del sector publico, lo cual constituye una afectacion a la misién institucional
que es la generacion de utilidades para los sectores vulnerables y de proteccion social
definidos por el legislador. ACUERDO FIRME.

Plazo de cumplimiento: Inmediato.
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Comuniquese a la Presidencia de Junta Directiva. Informese a la Gerencia General y a la
Asesoria Juridica.

Articulo 20. Oficios JPS-AJ-700-2022, JPS-AJ-827-2022 y JPS-AJ-878-2022. Proyecto

de Ley N° 23.298

» Se presenta el oficio JPS-AJ-700-2022 de 29 de agosto de 2022, suscrito por la sefiora
Marcela Sanchez Quesada, Asesora Juridica, en el que indica:

El pasado 26 de agosto, la sefiora Elizabeth Badilla me informé acerca de una
publicacion realizada en www.amprensa.com, que daba cuenta de la presentacion
en la corriente legislativa del Proyecto de Ley N° 23.298 “FONDO DE
PROTECCION CONTRA EL PRECIO DE LOS COMBUSTIBLES”, que
propone la Fraccion de la Unidad Social Cristiana.

El citado proyecto tiene como finalidad “...la creacion del Fondo de Proteccion
contra el Precio de los Combustibles (FPC), el cual estara adscrito al Ministerio
de Hacienda y funcionard como un mecanismo de estabilizacion precios y de
proteccion para el consumidor frente a las variaciones en el costo de los
combustibles. Ademas, podra utilizarse para cubrir los costos que impliquen la
realizacion de proyectos de desarrollo e inversion en infraestructura vial” (ver
art. 1)

La propuesta contiene la siguiente disposicion transitoria:

TRANSITORIO I.- Para iniciar el fondo y darle contenido presupuestario como aporte para
la estructuracion del fondo, se trasladaran por una Unica vez los siguientes recursos al
Ministerio de Hacienda:

a) Un 15% de los recursos del Fondo Nacional para el Desarrollo (Fonade), administrados
por el Sistema de Banca para el Desarrollo, de conformidad con la Ley N° 8634.

b) Un 15% de la utilidad disponible, después del pago de impuestos y cualquier otra carga
fiscal o parafiscal, que registren el Instituto Costarricense de Ferrocarriles (INCOFER), la
Junta de Proteccion Social (JPS) y la Refinadora Costarricense de Petroleo S.A. (RECOPE
S.A).

Se reconoce la importancia de tomar medidas para estabilizar el precio de los
combustibles, factor que influye en el alto costo de la vida y en la contraccion de
la economia en sus diversos sectores; sin embargo, se considera que la propuesta
—pese a que refiere a un Unico aporte de las utilidades para la creacion del fondo-
implica una afectacion directa a la mision de la Junta de Proteccién Social y a los
programas que se benefician de las utilidades generadas por las loterias y juegos
de azar, que verian disminuidos en el porcentaje indicado el acceso a recursos
econdémicos para satisfacer las necesidades basicas y elementos de las personas
beneficiarias, que estan en condicion de vulnerabilidad.
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Respecto de la mision que el legislador le encomendé a la Junta de Proteccion
Social, esta dependencia en el oficio JPS-AJ-112-2021 del 16 de febrero del 2021,
sefialo:

I.- Mision de la Junta de Proteccion Social:

Como se destacd en el oficio JPS-AJ-094-2021 del 10 de febrero del 2021, es de
importancia resaltar la mision que el legislador otorg6 a la JPS, misma que debe
considerarse en cualquier iniciativa de ley, con la finalidad de que esta mision sea
fortalecida mas no debilitada.

Al efecto en el oficio de cita se indico:

“Conforme al articulo 2 de la Ley de Loterias No. 7395 y el articulo 2 de la Ley
No. 8718, la Junta de Proteccion Social (JPS) tiene a su cargo, en forma exclusiva,
la creacion, administracién, venta y comercializacion de todas las loterias, tanto
las preimpresas como las electrénicas, las apuestas deportivas, los juegos, las
video-loterias y otros productos de azar, en el territorio nacional, siendo este un
medio para concretar su mision, que es generar la mayor cantidad de utilidades y
recursos para los sectores méas vulnerables de la sociedad costarricense y que se
estan definidos en el articulo 8 y 13 de la Ley No. 8718.

La JPS es un ente descentralizado del sector publico, que en razén de la mision
que le otorgd el legislador, estd comprendida en el Reglamento Organico del
Poder Ejecutivo (Decreto Ejecutivo N° 41187-MP-MIDEPLAN) en el Consejo de
Articulacion Presidencial de Seguridad Humana (art. 4.c), el Consejo Presidencial
Social (art. 5.f) y bajo la rectoria Trabajo, Desarrollo Humano e Inclusion Social,
a cargo del Ministro de Trabajo y Seguridad Social (art. 11.a)

Lo anterior, determina que su mision es generar recursos para el sector social y
para cubrir las necesidades de los programas sociales definidos por ley; ergo, la
JPS coadyuva con el Estado en su misién de procurar el mayor bienestar a todos
los habitantes del pais (art. 50 de la Constitucion Politica).

En torno su mision enfoca a la justicia y bienestar social, la Sala Constitucién en
el Voto No. 00558-03 del 29 de enero del 2003, sefialo:

“el decreto legislativo mediante el cual se establecid en favor del Estado el
monopolio sobre las loterias, no es inconstitucional porque no traspasa los limites
establecidos por los principios de razonabilidad, proporcionalidad, ni adecuacion
al fin perseguido que es el bienestar social.”

Un debilitamiento de la funcién que cumple la JPS en el Estado Social de Derecho,
implica un menoscabo al bienestar social, uno de los pilares fundamentales del

desarrollo humano y de una correcta gestion administrativa.”

Es claro que la iniciativa de ley 23.298, en el tanto dispone mediante una
disposicion transitoria el uso de recursos de las utilidades para un fin distinto al
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preceptuado en los articulos 8 y13 de la Ley N° 8718 “Autorizacion para el cambio
de nombre de la Junta de Proteccion Social y establecimiento de la distribucion
de rentas de las loterias nacionales”, desvirtua la mision institucional.

En primera instancia, vacia de contenido el espiritu de la Ley N° 8718, en el tanto
las utilidades que se generan sean distribuidas en los sectores vulnerables
definidos previamente por el legislador, los cuales no llegan a su destino final ni
cumplen con tal cometido, ya que mediante una disposicion transitoria se varia su
destino a un fin totalmente distinto.

Por otro lado, el impacto de la disposicion en comentario, que directamente
disminuye utilidades a los sectores vulnerables que satisfacen sus necesidades
bésicas y elementales a través de ella, también implica una vulneracion directa a
los principios constitucionales de justicia y solidaridad social. Al efecto, la Sala
Constitucional sefiala:

“Sobre el principio de solidaridad. Una adecuada lectura de nuestro texto
constitucional acarrea necesariamente la conclusion de que el sistema de
derechos fundamentales en él establecido no se encuentra basado en el
individualismo utilitarista, sino mas bien en una concepcion del hombre en el
marco de la sociedad en la que se desenvuelve. La Constitucién Politica de 1.949
parte de la nocion de que el ser humano no puede desarrollarse integralmente
por si solo, sino que para ello requiere de la participacion de todos los otros
miembros de la sociedad. De hecho, expresamente el numeral 50 constitucional
impone como uno de los deberes fundamentales del Estado costarricense la
busqueda de una adecuada distribucion de la riqueza, objetivo que no puede
lograr sin el concurso de sus habitantes. En otras palabras, para lograr una méas
homogénea estratificacion social, los individuos deben contribuir de acuerdo con
sus posibilidades, en beneficio de quienes menos poseen. Lo anterior es un
derecho fundamental de las personas que ocupan los estratos inferiores, y un
deber de todos, principalmente los mas beneficiados por el sistema econémico.
La rigueza en una sociedad no es producida apenas por quienes poseen los
medios de produccion, sino también por quienes contribuyen a ella con su mano
de obra, con su trabajo. En consecuencia, los beneficios producidos por el
mercado deben ser redireccionados a fin de que no rediten Unicamente en favor
de ciertas clases sociales. Relacionado este principio con el de justicia social,
positivizado en el ordinal 74 de la Constitucidn, segun el cual las personas deben
colaborar reciprocamente en aras de preservar la dignidad humana de todos los
miembros de la comunidad, tenemos que el constituyente buscé fomentar una

sociedad donde la solidaridad fuera la regla general de convivencia”. Sentencia
3338-99

“El principio de solidaridad, de su parte, agrega el deber de colectividades, méas
0 menos amplias —desde la sociedad nacional entendida integralmente hasta
agrupaciones menores con un comun denominador basado en criterios
profesionales, econdmicos, espaciales, etc.—, de asistir a los miembros del grupo
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frente a contingencias que los colocan en una posicién mas vulnerable, como son,
entre otras, la vejez o la enfermedad..”. Sentencia 1573-08

“...Por su parte, el articulo 74 constitucional, contiene los principios de justicia
social y solidaridad social. (...) El segundo principio, el de solidaridad social,
consiste en el deber de las colectividades de asistir a los miembros del grupo
frente a contingencias que los colocan en una posicion mas vulnerable, como la
vejez, la enfermedad, la pobreza y las discapacidades” Sentencia 10892-11

Por lo anterior, se recomienda que:

1. La Gerencia General, la Gerencia Administrativa Financiera y la Gerencia de
Desarrollo Social, emitan su criterio respecto de las implicaciones de este proyecto
de ley.

2. Se brinde un adecuado y oportuno seguimiento al tramite de este proyecto de
ley, para remitir ante los sefiores Diputados la posicion institucional que
corresponda.

» Se presenta el oficio JPS-AJ-827-2022 de 11 de octubre de 2022, suscrito por la sefiora
Marcela Sanchez Quesada, Asesora Juridica; y la sefiora Esther Madriz Obando, Abogada,
en el que indica:

Se adiciona al oficio JPS-AJ-775-2022 de fecha 05 de octubre de 2022, que esta
Asesoria Juridica emiti6 con respecto al Proyecto de Ley N° 23.298 “FONDO DE
PROTECCION CONTRA EL PRECIO DE LOS COMBUSTIBLES”, en el cual,
con la indicacion de que se omiti6 considerar el criterio brindado por la Gerencia
Desarrollo Social sobre ese proyecto.

Sobre el particular, se destaca que en oficio JPS-GG-GDS-GS-DR-992-2022 de
fecha 02 de setiembre, 2022 y recibido en correo electronico el 07 de setiembre
pasado, sefialé en lo que interesa:

“... desde el punto de vista social, se considera que cualquier situacion que
disminuya la utilidad a distribuir representa una afectacion directa a la poblacién
costarricense, fundamentalmente a las mas vulnerables, que al final del proceso,
son los beneficiarios directos de lo transferido a las ONG e instituciones publicas.
Sin duda, la intensién del proyecto de ley, es mejorar la condicion econémica de
la poblacion que se ha visto golpeada por el alto costo de los combustibles; sin
embargo, pretender tomar un porcentaje, que ademas es alto (15%) de las
utilidades de la JPS, también desmejora las condiciones de vida de la poblacion
que se atienden en Hogares de larga estancia para adultos mayores, Centros
Diurnos para personas adultas mayores, Centros de farmacodependencia,
albergues y centros diurnos para nifios en abandono y vulnerabilidad social,
alternativas residenciales para personas con discapacidad fisica y cognitiva,
Juntas Administrativas de Centros de Ensefianza Especial, clinicas de cuidados
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paliativos, centros que atienden poblacion con VIH, explotados sexualmente, la
poblacion en general atendida en los diferentes servicios de Hospitales
Nacionales y Regionales, las que tiene pensiones del Régimen no Contributivo,
las favorecidas con viviendas de interés social, las atendidas por la Cruz Roja
Costarricense y los proyectos dirigidos al Deporte y la recreacion. Es vital
entender que, el recurso que otorga la JPS a las organizaciones sociales sin fines
de lucro y a las Instituciones publicas, es de interés social, donde no existe
inversion del presupuesto de la republica por que la institucion genera sus
propios recursos, convirtiendo a la JPS en una de las instituciones concedentes
de recursos de mayor mérito y apoyo para el gobierno, motivo por el cual no se
debe desabastecer de los recursos que genera para un fin especifico contemplado
enlaley8718.”

» Se presenta el oficio JPS-AJ-878-2022 de 20 de octubre de 2022, suscrito por la sefiora
Marcela Sdnchez Quesada, Asesora Juridica, en el que indica:

En oficio AL-CPOECO-0793-2022 de fecha 18 de octubre, recibido via correo
electronico, se comunica que la Comision Permanente Ordinaria de Asuntos
Econdmicos, en virtud de la mocién aprobada en sesién 30, ha dispuesto consultar
a la Junta de Proteccion Social sobre el del proyecto de Ley Expediente N.° 23.298
“FONDO DE PROTECCION CONTRA EL PRECIO DE LOS
COMBUSTIBLES”, ello con plazo al 31 de octubre, 2022.

Sobre el particular, esta dependencia emitio los oficios JPS-AJ-775-2022 de fecha
5 de octubre y JPS-AJ-827-2022 de fecha 11 de octubre, cuyos términos se
mantienen.

Se reitera la importancia de dar seguimiento a la tramitacion de este proyecto de
ley.

La sefiora Marcela Sanchez Quesada realiza la siguiente presentacion:

@ (506) 2522-2000 () Apdos.:1979-1000 / 592-1000. San José, CR. ) Junta de Proteccién Social (Oficial) WWW.jps.go.cr



2022-2026 @

COSTA RICA

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

[ FINALIDAD j VI

“...la creacién del Fondo de Proteccién contra el Precio

de los Combustibles (FPC), el cual estara adscrito al
Ministerio de Hacienda y funcionard como un mecanismo
de estabilizacion precios y de proteccion para el
consumidor frente a las variaciones en el costo de los
combustibles. Ademas, podra utilizarse para cubrir los
costos que impliquen la realizacion de proyectos de
desarrollo e inversion en infraestructura vial’ (ver art. 1)

JPS-AJ-700-2022,
JPS-AJ-827-2022 y
JPS-AJ-878-2022

.,
NORMA DE @ﬁ
INTERES hC 4

TRANSITORIOQ l.- Para iniciar el fondo y darle contenido
presupuestario como aporte para la estructuracion del
fondo, se trasladaran por una (nica vez los siguientes
recursos al Ministerio de Hacienda:

a) Un 15% de los recursos del Fondo Nacional para el
Desarrollo (Fonade), administrados por el Sistema de
Banca para el Desarrollo, de conformidad con la Ley N°
8634.

b) Un 15% de Ia utilidad disponible, después del pago
de impuestos y cualquier otra carga fiscal o
parafiscal, que registren el Instituto Costarricense de

AL L Ferrocarriles (INCOFER), Ia Junta de Proteccién Social
e S L Dy (JPS) y la Refinadora Costarricense de Petréleo S.A.
JPS5-AJ-827-2022 y (RECOPE S.A.).

JPS-AJ-878-2022
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Proyecto de Ley ( Criterios W @‘*
N° 23.298 técnicos &
“FONDO DE
PROTECCION 1. Asesoria Juridica: JPS-AJ-700-2022; JPS-AJ-827-
CONTRAEL 2022 y JPS-AJ-878-2022
PRECIO DE LOS

2. Gerencia Administrativa Financiera: JPS-GG-GAF-
L]

COMBUSTIBLES 645-2022 // JPS-GG-GAF-CP-0780-2022 del 08 de
setiembre de 2022

RECOMENDACION:

1. Formular oposicién al Proyecto de Ley en razén a la
afectacion a la mision institucional
JPS-AlJ-700-2022, 2. Dar seguimiento a la tramitacidon del proyecto de ley.

JPS-AJ-827-2022 y
RS A 878-202 | P

Se dispone.

ACUERDO JD-652

Se solicita a la Presidencia comunicar a la Comisién Legislativa que la Institucion se opone
al Proyecto de Ley N° 23.298 “FONDO DE PROTECCION CONTRA EL PRECIO DE LOS
COMBUSTIBLES”, en razén de que disponer de un15% de la utilidad disponible, después
del pago de impuestos y cualquier otra carga fiscal o parafiscal, que la Junta de Proteccion
Social (JPS) para la creacién del fondo, implica una afectacién a la misién institucional que
es la generacion de utilidades para los sectores vulnerables y de proteccion social definidos
por el legislador y desvirtla la finalidad de éstos. ACUERDO FIRME.

Plazo de cumplimiento: Inmediato.

Comuniquese a la Presidencia de Junta Directiva. Informese a la Gerencia General y a la
Asesoria Juridica.

Articulo 21. Oficios JPS-AJ-701-2022 y JPS-AJ-866-2022. Proyecto de Ley N° 23.299
» Se presenta el oficio JPS-AJ-701-2022 de 29 de agosto de 2022, suscrito por la sefiora
Marcela Sanchez Quesada, Asesora Juridica, en el que indica:

El pasado 25 de agosto, la sefiora Marilyn Solano Chinchilla, Gerenta General,
puso en nuestro conocimiento el Proyecto de Ley N° 23.299 que se titula
“REFORMA A LOS ARTICULOS 30 Y 31, Y DEROGATORIA DE LOS
ARTICULOS 34 Y 35, DE LA LEY DE LOTERIAS N.° 7395 DE 3 DE MAYO
DE 1994 Y SUS REFORMAS”

Las citadas normas actualmente regulan el Juego Crea y se muestra a continuacion
un comparativa de la norma vigente y los cambios propuestos:
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Norma vigente Propuesta

ARTICULO 30.- Créase el juego popular
denominado Juego Crea, el cual serad
adquirido 'y administrado, en forma
exclusiva, por la Junta Directiva de la
Fundacion Hogares Crea Internacional de
Costa Rica, con cédula juridica No. 3-006-
123688-06.

Articulo 30: Se crea el juego popular
denominado Juego Crea, el cual sera a
beneficio exclusivo de la Fundacion
Hogares Crea Internacional de Costa Rica,
con cédula juridica No. 3-006-123688-06,
la cual por medio de su Junta Directiva
queda autorizada para contratar a terceros
cualesquiera bienes o servicios licitos que
requiera a fin de poder llevar a cabo esa
fuente de financiamiento en forma efectiva
o0 rentable para si misma, y segura para el
jugador

ARTICULO 31.- El Juego Crea serd un
juego de combinacién de destreza vy
habilidad, que requerird fundamentalmente,
una alta capacidad de memoria y de
asociacion visual por parte del jugador.

Articulo 31: EI Juego Crea es un juego
mayoritariamente de habilidad y destreza
que podra ser desarrollado por medio de
aplicaciones o plataformas tecnoldgicas,
electrénicas o virtuales, para cada edicion o
evento propuesto, de modo que el jugador
pueda seleccionar y escoger entre varias
opciones que se le propongan, aplicando su
capacidad, talento, asociacion visual,
memoria, conocimiento, intuicion o
experticia. EI Juego Crea podra referir a
hechos o eventos del pasado, presente o
futuro, referentes a cualesquiera materias,
actividades, o areas del conocimiento, o
bien de hechos o eventos futuros, tanto a
nivel nacional como internacional.”

ARTICULO 34.- ElI Poder Ejecutivo
reglamentara la organizacion, y el sistema
de sorteos, la periodicidad, la cantidad y la
clase de premios del "Juego Crea".

SE PROPONE DEROGATORIA

ARTICULO 35.- Dentro de los treinta dias
siguientes a la fecha de vigencia de esta
Ley, la Junta debera presentar, ante el Poder
Ejecutivo, el Reglamento correspondiente,
con excepcion de lo estipulado en el articulo
anterior.

SE PROPONE DEROGATORIA

De una revision preliminar, llama la atencién:
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1. Se define el juego en su naturaleza como mayoritariamente de habilidad y
destreza, lo cual puede implicar incorporar en menor proporcion otros elementos
ludicos o de azar.

2. Que se plantea que la mecanica del juego puede implicar “hechos o eventos
del pasado, presente o futuro, referentes a cualesquiera materias, actividades, o
areas del conocimiento, o bien de hechos o eventos futuros, tanto a nivel nacional
como internacional." Lo cual puede interpretarse como una referencia a un sistema
de apuestas, relacionadas con hechos o eventos futuros.

3. Se pretende excluir la competencia que hoy tiene el Poder Ejecutivo de
reglamentar el juego.

4. Que el articulo 35 que se pretende derogar, no tiene relacion con el Juego
Crea.

Lo anterior con la finalidad de que se proceda con el andlisis de esta iniciativa de
ley y si se formula la consulta legislativa, se tengan insumos para remitir la
posicién institucional sobre el mismo.

Por lo anterior, se recomienda que:

1. La Gerencia General y la Gerencia de Desarrollo Social emitan su criterio
respecto de las implicaciones de este proyecto de ley.

2. Se brinde un adecuado y oportuno seguimiento al tramite de este proyecto de
ley, para remitir ante los sefiores Diputados la posicion institucional que
corresponda.

» Se presenta el oficio JPS-AJ-866-2022 de 18 de octubre de 2022, suscrito por la sefiora
Marcela Sdnchez Quesada, Asesora Juridica, en el que indica:

En oficio AL-CPAJUR-1823-2022 de fecha 18 de octubre de 2022, recibido via
correo electrénico, se comunica que la Comisién Permanente de Asuntos
Juridicos, en virtud de la mocién aprobada el dia 5 de octubre 2022, en sesién 15,
ha dispuesto consultar a la Junta de Proteccion Social sobre el del proyecto de ley
“REFORMA A LOS ARTICULOS 30 Y 31, Y DEROGATORIA DE LOS
ARTICULOS 34 Y 36, DE LA LEY DE LOTERIAS N.° 7395 DE 3 DE MAYO
DE 1994 Y SUS REFORMAS”, Expediente N° 23.299.

Se indica que mediante oficio AL-CPAS-1103-2022 recibido el 3 de octubre del
2022, se realizé la misma consulta legislativa y se emitio el oficio JPS-AJ-776-
2022 de fecha 5 de octubre de 2022, cuyos términos se mantienen.

Se reitera la importancia de dar seguimiento a la tramitacion de este proyecto de
ley.

La sefiora Marcela Sdnchez Quesada realiza la siguiente presentacion:
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PROPUESTA DE REFORMA

Norma vigente

ARTICULO 30.- Créase el juego popular
denominado Juego Crea, el cual sera adquirido
y administrado, en forma exclusiva, por la Junta
Directiva de la Fundacion Hogares Crea
Internacional de Costa Rica, con cédula juridica
No. 3-006-123688-06.

Propuesta

Articulo 30: Se crea el juego popular
denominado Juego Crea, el cual serd a
beneficio exclusivo de la Fundacién
Hogares Crea Internacional de Costa Rica,
con cédula juridica No. 3-006-123688-06,
la cual por medio de su Junta Directiva
queda autorizada para contratar a
terceros cualesquiera bienes o servicios
licitos que requiera a fin de poder llevar a
cabo esa fuente de financiamiento en
forma efectiva o rentable para si misma, y
segura para el jugador

Oficios JPS-AJ-701-
2022 y JPS-AJ-866-
2022

PROPUESTA DE REFORMA

Oficios JPS-AJ-701-
2022 y JPS-AJ-866-
2022

ARTICULO 31.- El Juego Crea sera un juego de
combinacién de destreza y habilidad, que

Articulo 31: El'Juego Crea es un juego
mayoritariamente de habilidad y destreza

ieriré fundamentalmente, una alta
capacidad de memoria y de asociacion visual
por parte del jugador.

que podra ser desarrollado por medio de
aplicaciones o plataformas tecnoldgicas,
electronicas o virtuales, para cada edicion
o evento propuesto, de modo que el
jugador pueda seleccionar y escoger entre
varias opciones que se le propongan,
aplicande  su  capacidad, talento,
asociacion visual,
conocimiento, intuicidon o experticia. El
Juego Crea podra referir a hechos o
eventos del pasado, presente o futuro,
referentes a cualesquiera materias,

memaoria,

actividades, o areas del conocimiento, o
bien de hechos o eventos futuros, tanto a
nivel nacional como internacional.”

/
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ARTICULO 34.- El Poder Ejecutivo reglamentard
la organizacion, y el sistema de sorteos, la
periodicidad, |a cantidad y la clase de premios
del "Juego Crea".

SE PROPONE DEROGATORIA

ARTICULO 35.- Dentro de los treinta dias
siguientes a la fecha de vigencia de esta Ley, la
Junta debera presentar, ante el Poder
Ejecutivo, el Reglamento correspondiente, con SE PROPONE DEROGATORIA
excepcion de lo estipulado en el articulo
anterior.

Oficios JPS-AJ-701-
2022 y JPS-AJ-866-
2022

;‘ %ﬁi
CRITERIOS \@
TECNICOS

—

RECOMENDACION:

1. Formular oposicion al Proyecto de Ley en razon a la
afectacion a la misién institucional

Oficios JPS-AJ-701-
2022 y JPS-AJ-866-
2022 2. Dar seguimiento a la tramitacién del proyecto de ley.

o \ |
3 \ |
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La sefiora Presidenta comenta:

Muy bien, ahi no podriamos, también nosotros como proponer alguna otra cosa diferente,
como por ejemplo que en lugar de que hagan ese proyecto de ley ellos le solicitardn a la Junta
de la administracion de un juegos para ellos.

La sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada concuerda:
Si, eso podria hacerse.

La sefiora Presidenta agrega:

Y asi nos aseguramos de que no tenga conflicto con los juegos de la Junta.

La sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada afiade:

Si, exactamente eso podria hacerse dofia Esmeralda, tal vez, y si bien es cierto se puede
mandar por escrito, si todavia nosotros tenemos que madurar un poquito esa idea o plantearla
o darle algun formato, digamos, podriamos también hacerlo a traves de seguimiento que se
esta recomendando al proyecto conversando con la Comision que lo vaya a analizar o alguna
mocion, o algun texto sustitutivo.

La sefiora Presidenta amplia:

Si, si, pero digo yo que tal vez para que se vea atractivo, no mandar el texto ni nada, sino que
simplemente formulamos oposicion y que como contrapropuesta, les ofrecemos la
posibilidad de que sea la misma Junta la que le desarrolla el juego de acuerdo a caracteristicas
gue no contravengan los intereses de la Junta de Proteccion Social y lo que dice la ley
actualmente.

La sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada indica:

Y digamos, tal vez no seria tal vez al acuerdo que ahi tiene, dofia Urania, y hacer ver que la
institucion esta anuente a analizar posibilidades de una alianza estratégica con la Fundacién
hogares crea, con la finalidad de que ellos puedan contando con la autorizacién o la anuncia
la Junta desarrollar este juego.

La sefiora Presidenta expresa:

Si, también me parece muy bien y no necesitarian una ley, pero yo quiero eso, que los
diputados les podria quedar eso claro, de que no necesitamos una ley que podria hacerlo de
esta otra forma.

La sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada acota:
Si, exacto.

La sefiora Urania Chaves Murillo expone:
La institucion esta anuente a analizar.

La sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada aclara:

Si, la posibilidad de llegar a una alianza estratégica con Hogares crea con la finalidad de que
puedan desarrollar el juego crea y lo que le entiendo a dofia Esmeralda, es tal cual esta
planteado hoy en la ley.

La sefiora Presidenta agrega:
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Exacto. Es que eso mismo deberiamos de haber hecho con Cruz Roja y no tenerlos ahi
haciendo juegos lotéricos ilegales en contra de nosotros mismos y nosotros no estamos
haciendo nada para parar eso tampoco, deberiamos de estar actuando porque si no se hace
costumbre y después ya se quedan ahi, y siguen desarrollando, los vemos, tienen hasta
puestas ahi tipo bingo segun ellos.

La sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada sefiala:
Si, mas bien habria que revisar ahora si tienen apuestas deportivas.

La sefiora Urania Chaves Murillo comunica:
La institucion estd anuente a analizar la posibilidad de llegar a una alianza estratégica con la
finalidad de que hogares crea pueda desarrollar el juego.

La sefiora Presidenta difiere:
Esta Gltima parte no, porque seria como que ellos lo hagan, es lo que han tenido posibilidad
de estos afos y no han logrado.

La sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada aclara:
No, mas bien, que ellos hagan una alianza estratégica con la Junta para poder desarrollar el
juego crea.

La sefiora Urania Chaves Murillo comunica:
Ok, una alianza estratégica con la finalidad de que hogares crea pueda desarrollar el juego.

La sefiora Presidenta consulta:
¢No es al revés?

La sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada expone:
Lo que usted esta planteando dofia Esmeralda es que nosotros seamos los que le brindemos
aellos la posibilidad, o sea, el conocimiento para poder desarrollar el juego crea exactamente.

La sefiora Presidenta aclara:

Si nosotros nos pagan por hacer eso, digamos la plataforma que nosotros vamos a tener va a
tener un pedacito para hogares crea para los juegos que sea que algun operador pueda
desarrollarles y nosotros ganamos una miseria.

La sefiora Urania Chaves Murillo manifiesta:
Entonces lo voy a dejar nada mas asi, esta anuente a analizar la posibilidad de llegar a una
alianza estratégica con hogares crea.

La sefiora Presidenta difiere:
No, una alianza estratégica para lograr el objetivo de los Juegos que requieren, nada mas, no
dice como. Y todavia no lo mandes porque dofia Margarita queria comentar.

La sefiora Margarita Bolafios Herrera comenta:

Es nada més para hacer alusion a ese momento, en 1994 se dio una gran apertura de muchas
instituciones, muy sabias que querian hacer loterias, loterias para subvencionar programas
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gue no tenian que ver nada con la junta. Entonces hubo que dar una gran lucha para que se
entendiera cudl era la funcién, la misién de la Junta de Proteccion Social y porque las loterias
tenian que mantener la exclusividad en esta institucion. Este proyecto de hogares crea en este
momento tenia un gran respaldo politico porque era presidido por la esposa de un
expresidente de la Republica y entonces hubo mucho respaldo al proyecto como tal, e iban a
salir con una loteria similar a los juegos de la Junta.

Entonces lo que se busco fue que realmente el espiritu de la ley es mantener la exclusividad
de las loterias en la Junta y en salvaguarda de los intereses econémicos que tienen las
organizaciones sociales que vienen a recibir la rentabilidad de las loterias. Entonces, si le
recuerdo ese momento, es mas. Hogares crea recibié como donacion parte de lo que eran los
terrenos de la Junta en el hospital de atencion a personas enfermas mentales, porque si el
proyecto tenia mucha fuerza politica, pero se logrdé que no pasara, asi como se logro en
aquellos momentos que muchos otros proyectos tampoco tuvieron salidas para competir con
la loteria de la Junta. Eso era nada mas, una parte histérica. Gracias dofia Esmeralda.

La sefiora Presidenta afiade:
Muchisimas gracias dofia Margarita. Muy importante esos aportes de la historia para poder
entender los contextos.

La sefiora Urania Chaves Murillo acota:
Aprendiendo a la historia.

La sefiora Presidenta comunica:
Asi es bien, creo que estamos listos para votar, cualquier cosa Marcela ahi ta lo revisas el
acuerdo para que quede lo mas claro posible

La sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada indica:
Si sefiora, con mucho gusto.

Visto el tema, se dispone.

ACUERDO JD-653

Se solicita a la Presidencia comunicar a la Comisién Legislativa que la Institucion se opone
al Proyecto de Ley N° 23.299 que se titula “REFORMA A LOS ARTICULOS 30 Y 31, Y
DEROGATORIA DE LOS ARTICULOS 34 Y 35, DE LA LEY DE LOTERIAS N.° 7395
DE 3 DE MAYO DE 1994 Y SUS REFORMAS”, segun se expone en el oficio JPS-AJ-866-
2022 y el oficio JPS-GG-GPC-648-2022.

Contrario a lo sefialado en el proyecto de ley, se considera que JPS esta anuente a analizar la
posibilidad de llegar a una alianza estratégica con Hogares CREA, con la finalidad de que se
implemente el Juego Crea, sin necesidad de reformar la normativa. ACUERDO FIRME.

Plazo de cumplimiento: Inmediato.

Comuniquese a la Presidencia de Junta Directiva. Informese a la Gerencia General y a la
Asesoria Juridica.
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CAPITULO IX. TEMAS DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL

Se incorpora a la sesion el sefior Marco Antonio Bustamante Ugalde, Jefe a.i. Departamento
de Planificacidn Institucional.

Articulo 22. Oficio JPS-PI1-477-2022. Informe Institucional de Seguimiento metas PAO
30 de setiembre de 2022.

Se presenta el oficio JPS-PI1-477-2022 del 28 de octubre de 2022, suscrito por el sefior Marco
Bustamante Ugalde, Jefe, Planificacion Institucional; y la sefiora Olga Narvaez Quesada,
Profesional 1B Planificacion Institucional, en el que indica:

Sirvanse encontrar adjuntos el Informe Institucional de Seguimiento metas PAO
y el Dictamen respectivo, ambos al 30 de setiembre de 2022, este ultimo, muestra
un 87% de metas cumplidas y un 13% de metas incumplidas y de cuyos
documentos se solicita la aprobacion de ese Méaximo Organo.

Con respecto al seguimiento y evaluacion del PAO, es importante recordar que el
acuerdo JD-1237 de la sesion ordinaria 44-2017 del 20 de noviembre de 2017,
solicita a Planificacion Institucional presentar la siguiente informacion:

1. Un informe con la lista de las Unidades Administrativas que remiten
informacidn errénea y con inconsistencias.

Al respecto, se encontraron incumplimiento a lo establecido en la guia de
seguimiento y evaluacion aplicada en el periodo 2022. En resultados del
dictamen, se detallan los aspectos determinados durante la revision del informe
gerencial y anexos recibidos a nivel institucional, entre los que se puede
mencionar:

a) La presentacion extemporanea de informacion ante esta unidad asesora para
la elaboracion del informe institucional de seguimiento PAO al 30 de setiembre
2022.

b) Presentacién de documentos (informe gerencial y anexos) diferentes a lo
establecido en la guia de seguimiento y evaluacion PAO del periodo 2022.

2. Metas que fueron modificadas y recursos presupuestados que no se van
a gastar.

Las metas cuyos recursos no fueran gastados deberan ser reflejados en los
informes relativos a la ejecucion presupuestaria del periodo 2022.

Al respecto es importante sefialar que para el tercer trimestre 2022, se gestionaron
las modificaciones presupuestarias No. 02-2022 y No. 03-2022 sin afectacion
presupuestaria, y la modificacion No. 04-2022 al presupuesto, mismas que fueron
aprobadas mediante los acuerdos JD-439 sesion extraordinaria 40-2022, JD-532-
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2022 sesion extraordinaria 48-2022 y JD-441 sesion extraordinaria 40-2022
respectivamente.

3. Metas que no fueron cumplidas. Las metas PAO cuyo porcentaje de
alcanzado en el trimestre fue inferior al establecido en el Sistema de Planeacion
Estratégica se detallan en el anexo adjunto al dictamen.

Por altimo, es importante sefialar que copia de este oficio y sus adjuntos se remiten
a la Gerencia General para contar con su aval de previo a que se tome el acuerdo
de Junta Directiva correspondiente.

El sefior Marco Antonio Bustamante Ugalde realiza la siguiente presentacion:

PAO 2022

Seguimiento metas - PAO Il /| trimestre . 2022

jJuga responsabl emen te, juga para hacer el bien!

El sefior Marco Antonio Bustamante Ugalde expone:

Y por aqui entonces iniciamos con lo que es el seguimiento del PAO 2022, para recordar un
poquito, pues es el plan anual operativo del periodo que debe de responder a lo que es los
proyectos estratégicos en la parte anual, en la proporcién anual 2022 y ademas, lo que lo
conforman, metas de rutina para cada departamento y seran utilizadas, para lo que es la
valoracion del desempefio del otro afio y ademas otras metas operativas de importancia,
algunos proyectos de menor impacto que los estratégicos.
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Metas
cumplidas
Metas 1 2 2 1 1 5 12 13
incumplidas
Total 15 21 17 1 9 21 94 100%

El sefior Marco Antonio Bustamante Ugalde presenta:

Asi las cosas, en un resumen tenemos que segun las categorias de metas cumplidas
incumplidas, que ustedes pueden ver que el programa 1, 2, 3 y 4 programas institucionales
cudl es el comportamiento que tienen y al final tenemos un 87% de metas cumplidas y un
13% de metas incumplidas, entonces pueden ver ahi que principalmente, pero las metas
incumplidas tienen que ver con algunos proyectos estratégicos que a partir de la dltima
modificacion han venido en acomodo y que a raiz de ellos esta trabajando de cara también a
la tltima modificacion que se va a hacer del PEI a partir del seguimiento que vivimos dias
atras, pero en general tenemos un 87% de cumplimiento de metas.
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Gerencia General

Metas Cumpllmlentos Acciones de mejora

El sefior Marco Antonio Bustamante Ugalde presenta:

Ahora bien en el detalle de las metas propiamente incumplidas, aqui vamos a ver solamente
las incumplidas en funcién del tiempo, en relacion a esas metas, las actividades necesarias
para la transformacion digital, que ese proyecto ha estado en funcién de lo que tiene que ver
con la contratacion de obras por demanda, a ver como se trabaja, y eso esta resuelto y
entonces, de cara a final de afio vamos encaminados a lo que es a partir de la decision inicial
trabajar en el cartel propiamente para salir adelante, ahora con el asunto del cambio de la ley
de contratacidn, entonces ya ni se llama cartel, decian que eran los cambios, pero es otra cosa
que tenemos que retomar, la meta se va a trabajar durante el fin del periodo en lo que falta
para la contratacion.

Hay una modificacién que se hizo al indicador al final y que no se toma en cuenta, entonces

ahi estamos haciendo la observacion para que por favor se tome a futuro, alla vamos hacia el
informe final de afio, entonces se tome en cuenta el pequefio cambio.
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Gerencia Administrativa Financiera

Metas Cumplimientos Acciones de mejora

S ==
y 4

El sefior Marco Antonio Bustamante Ugalde sefiala:

La meta de la Gerencia Administrativa Financiera tiene que ver con los dos proyectos
estratégicos que son el ERP y Casa Nueva y es que los dos han tenido situaciones externas
que los han afectado y lo que se pretende es replantear la meta en las actividades con respecto
al ERP para ya ponernos en linea de la contratacion que debe hacerse para su implementacion,
recordemos que ahi hubo un asunto del cartel que se lleva a la Contraloria y que no procedio,
entonces hay que retomar eso y con el proyecto Casa Nueva que es el edificio, anda parecido,
también se hizo una gestion ante la Contraloria que no pase a mas, hubo que replantear, esta
trabajando en eso, por eso se propone a raiz de ello, replantear las actividades, asi como la
forma de los porcentajes.

Todos estos proyectos que tomar en cuenta que estan en este momento y hemos trabajado
muy fuerte en estos dias de cara a lo que es cumplir también con otro ingrediente nuevo este
afio que es el Banco de proyectos de inversion pablica, gracias a Dios ya hoy llegaron las
certificaciones de los proyectos ya solo nos faltan unas actualizaciones por ajustes finales en
el presupuesto, que ya estan en tramite, ya dofia Esmeralda nos ayud6 con enviarlas al
ministro rector, de todo eso le vamos a comunicar a la Junta Directiva como fue tomado del
acuerdo cuando se presentaron aca, pero es un ingrediente méas que llevan los proyectos ahora
de cara a lo que es toda la normativa y lo que esta solicitando MIDEPLAN.
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Gerencia Produccion y Comercializacion

Metas Cumplimientos Acciones de mejora

SRR e SR
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El sefior Marco Antonio Bustamante Ugalde presenta:

La Gerencia de Produccién y Comercializacién tiene lo que se refiere a las ventas, como
hemos visto, pues las ventas tienen un decrecimiento, que se esta trabajando y la accion de
mejora es supervisar las promociones aprobadas en el cuarto trimestre de monitoreo y
seguimiento correspondiente, asi como también el lanzamiento de la promocién de nuevos
tiempos, en los ajustes que corresponden y de igual forma, esto es importante porque tanto
la Gerencia como tal, como Mercadeo, comparten esta meta una funcion del cumplimiento
propiamente otra funcion de lo que es el seguimiento, entonces se valora sacar una mision
extra digital de tiras de fracciones, ejecutar las promociones aprobadas para el cuarto
trimestre de monitoreo y seguimiento correspondiente, como podemos ver, hay propuestas,
pero como lo vamos a ver ahora en el otro informe el POI también, hay que tomar en cuenta
que se ha dado un incremento en la emision de la loteria en los Gltimos tiempos, pero por
ahora lo que se refiere al PAO que esta es la propuesta para enderezar el rumbo, que es lo
gue buscamos con las acciones de mejora.
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Gerencia de Operaciones \ A& )

Metas Cumplimientos Acciones de mejora

El sefior Marco Antonio Bustamante Ugalde presenta:

Ademas, tenemos por parte de la Gerencia de Operaciones, algo muy curioso que es que la
Junta financia los vendedores de loteria y los vendedores no buscan el financiamiento, la
Unica préacticamente por no generalizar, la Unica fecha, el nico periodo del afio donde buscar
el financiamiento es el final de afio. Entonces, para el cumplimiento de las actividades de
rutina en lo que corresponde a brindar el financiamiento que esta muy frio en su accionar, se
busca informar a los vendedores de loteria, sobre la existencia y que se apunten al

financiamiento.
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Gerencia de Desarrollo Social

Metas Cumplimientos Acciones de mejora

El sefior Marco Antonio Bustamante Ugalde expone:

En cuanto a la Gerencia de Desarrollo Social y esto me refiero a la gerencia, porque son
responsables del PAO, como sabemos tenemos lo de los objetivos planteados en el PAO,
POI, y PEI, este fue un objetivo que le dio la Junta Directiva de las Gerencias y que esta
gerencia lo matricul6 en el PAO y que venci6 en abril del afio pasado, pero ellos tienen la
meta por todo el afio, analizar el comportamiento de los acuerdos que son los que establecen
su medicion, deberia llegar a un 95% a final de afio si es posible, realizar las actividades de
rutina para lo que corresponde a la fiscalizacién de los recursos, en un cumplimiento y
también se proponen de dar seguimiento.

Recordemos que este documento, este informe tiene corte a septiembre entonces dar
seguimiento para ponerse al dia con el compromiso que habia adquirido.
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Gerencia de Desarrollo Social

Cumplimientos Acciones de mejora

El sefior Marco Antonio Bustamante Ugalde agrega:

A su vez, lo que corresponde a los camposantos que estan a cargo de la Gerencia de
Desarrollo Social, tenemos lo que es el omega T1, que es un proyecto completamente dirigido
hacia la parte de Tecnologias de Informacion en los camposantos y que es uno de los
proyectos que hemos venido hablando desde ya hace algunos meses, en funcion de que
depende de la contratacién de obras por demanda, entonces ya las dependencias estan
valorando, como en este caso como accion de mejora, eliminar la meta en funcion de que no
se ha logrado contar con el recurso suficiente, externo contratado para echar adelante los
diferentes proyectos de TI, lo que se refiere a las actividades de Gestion Social para la
asignacion de los recursos del afio 2022, esto esta en funcion de analizar la actividad 2, que
se refiere a la presentacion de los informes por parte de Gestion Social a la Gerencia y
considerar ya sea modificar esa actividad o agregar alguna actividad que vaya mas dirigida a
cielito, eso por ahi anda, pero de cara al cumplimiento anual.
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Gerencia de Desarrollo Social

Metas Cumplimientos Acciones de mejora

El sefior Marco Antonio Bustamante Ugalde presenta:

La Gerencia de Desarrollo Social tiene incrementar una organizacion en el programa de
apoyo a la gestion para personas con discapacidad durante 2022, priorizando los cantones,
de las provincias costeras y aqui dar seguimiento al proyecto sinergia con el fin de que
avance, segun lo que avance la etapa que corresponde, entonces este proyecto, esta meta del
PAO, esta relacionada con sinergia, que es el proyecto que pretende ampliar la cobertura y
entonces se le va a dar seguimiento desde el proyecto, ahi veriamos en la modificacion si se
hace necesario algo, de momento por ahi y la otra es incrementar una organizacion de
Bienestar Social, apoyo a la gestion en menores de edad, igual pero esta dentro de sinergia,
tienen el mismo porcentaje y se busca enfocarlo desde el punto de vista del proyecto como
tal.
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Aprobadas 2022 | trimestre 2022 Il trimestre 2022 J
15AJD/GG 15 AJD/GG 15AJD/GG \\/
21 GAF 21 GAF 21 GAF
25GPC 26 GPC 26 GPC
12GO 12 GO 12 GO
9 ACS 9 ACS 9 ACS
21 GDS 21 GDS 21 GDS
104 / \ 104 /

11 trim. 2022
15 AID/GG
21 GAF
17 GPC
11GO

9ACS

21GDS

94

A4

El sefior Marco Antonio Bustamante Ugalde expone:
Lo que se refiere a un histérico, un pequefio recuento de cémo andamos, se aprobaron el
2022, 103 metas, en el primer trimestre, se ha incrementado una, al segundo se mantuvo y el
tercero producto del ajuste que se hizo en los proyectos estratégicos, principalmente como
pueden ver en lo que se refiere GPC y GO entonces se bajo a 94, ahi estan las metas que
eliminan, las que se incluyen, pero fundamentalmente se eliminan las metas de los, se elimina
los proyectos que todos se retnen en Centauro que va por buen camino.

Metas eliminadas GPC 9
GPC 3.1, 34y 4.1
MER 2.2,2.4,3.2y 3.4
PROD.2.1y 2.2

Metas eliminadas 4 GO
Metas incluidas 3 GO
GO Ml 4.1 y 4.2
PSC MI 4.1
ALO ME 3.1,
PSCME1.2,1.3y 2.1
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Setiembre 2021

Metas cumplidas 79 78
Metas incumplidas 22 22
Total 101 100
Comparativo
Setiembre 2022 metas

Metas cumplidas 82 87

Metas incumplidas 12 13

Total 94 100

El sefior Marco Antonio Bustamante Ugalde presenta:

Qué septiembre 21, septiembre 22, como podemos ver el porcentaje de septiembre 22 de
metas cumplidas es mayor que el de septiembre 21, tenemos un 87 versus un 78, entonces
eso significa bueno que se ha logrado un mejor alcance lo que esta en el plan.

o,

o

Principales i limi
a) Presentaciénextemporaneade informacion

b) Presentaciondocumentosdiferentesa laguia
(Informe gerencialy Anexos)

El sefior Marco Antonio Bustamante Ugalde amplia:
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Un aspecto importante era la presentacion extemporanea de la informacion, que se ha
mejorado bastante, asi como los documentos de que tienen que ajustarse a la guia en estos
disciplinados y obedientes, se ha mejorado bastante, pero tenemos que insistir y vamos a
insistir principalmente porque recordemos que los planes estratégicos y operativos son la
piedra angular del 80% de la evaluacion del desempefio, entonces hemos estado trabajando
a nivel interno con Talento Humano en la evaluacion del desempefio y hemos sido muy
claros, contundentes, que de cara al 23 hay que hacer que los planes se cumplan porque eso
depende el 80% de la evaluacion del desempefio y a eso hemos estado socializando la
herramienta y en lo personal he sido més insistente en ese sentido y les vamos a seguir
contando cdmo va eso en adelante.

Modificacion PAO -2022

Meta 3.1 Tl

(Desarrollar el hardware,software y
comunicaciones

Metas 1.3y 2.1 SOGARS
(Proyecto Carbono Neutral)

Actividad No. 3
Reportada como META CUMPLIDA

(Informe Gerencial )

Departamento Produccién y Ventas

(Ajustar descripcion)
Programado en SPE
Il trimestre 36,60%

IV trimestre  10,80%

El sefior Marco Antonio Bustamante Ugalde presenta:

Hay un par de modificaciones, que nosotros sugerimos y recomendamos que se hagan, que
tiene que ver con Tl y en funcion de una meta que ya estd cumplida, pero se mantiene como
actividades durante el afio, hay que ajustarla y una meta del proyecto carbono neutral, que
fundamentalmente habla del departamento de Produccion y Ventas del departamento de
Produccidn, es un ajuste menor, pero que hay que hacer.
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Informe _Institucional Seguimiento Plan Anual .\‘
PAO) al 30 de sefiembre de 2022 . -

5 Plan Anual Op (PAO) al 30 de setiembre de 2022,
-477 -2022 del 28 de octubre de 2022, enviado por el Sr. Marco Bustamante Ugalde,
Institucional, el cual se adjunta al acta y forma parte integral de este acuerdo .

Jinstrucciones a la sefiora Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, para que proceda a:

e s.rdhrealoa de junta yals,.. de drea la obligatoriedad de cumplir con
el envio de i 6n sobre i PAO de do con la dologia y en la
fecha establecida, wmlunoue\lnplaeonlawldad requerida por Planificacion Institucional .

. Se las modifi que pi , segun lo detallado en el punto 7. Resultados, 1.
Incumplimiento del pr y que de la revision realizada al informe gerencial y
anexos recibidos en Plalﬁ(mial Institucional, ello en atencién a la evaluacion al cuarto trimestre a
coordinarse en enero 2023 .

. Se consideren en la préxima modificacion al PAO 2022 los ajustes necesarios en atencion a las
acciones de mejora prop en el seg al PAO en las metas categorizadas como
incumplidas .

. Se lleven a cabo las modificaciones en los documentos de seguimiento del tercer trimestre remitidos
en su oportunidad a Planificacin Institucional y se los mi: en la préxima evaluacion de
forma que la misma se realice en forma expedita y se cumpla con el envio del informe institucional en
la fecha prevista segin respectivo cronograma .

Remitir a Planificacién Institucional el acuerdo de aprobacion del informe institucional seguimiento PAO al
30 de setiembre de 2022.

Comuniquese a la Gerencia General para lo que corresponda y a Planificacién Institucional .

Justificacion:

Los documentos que se pi para apr ion de ese Maxil Organo serviran para comunicar el
cumplimiento de las metas PAO al 30 de sdemh'e de 2022.

El sefior Marco Antonio Bustamante Ugalde presenta:
Y en funcion de ello esté la propuesta de acuerdo, no sé si hay comentarios o si le doy leida
a la propuesta, ustedes me dicen.

La sefiora Presidenta indica:

No veo observaciones ni manos levantadas, no sé si esta claro para todos o requieren de
alguna pregunta, alguna aclaracion por parte de don Marco.

Marco ahi no mencionaste que me parece importante, ese tema de la evaluacién por objetivos,
porgue si no, nunca vamos a avanzar en ese tema, me parece que deberia de haber algun
inciso ahi o un acuerdo separado no sé, pero que obliga a la administracion a que todo esto
esté ligado.

El sefior Marco Antonio Bustamante Ugalde aclara:

Si claro, mas bien me parece muy bien, no es tema de la evaluacion de PAO, pero si me
parece muy bien que en este momento se toma el acuerdo, pues en buena hora en el sentido
de que se le solicita a la gerencia de area especial atencién a la formulacion de los planes
operativos del proximo afio, como linea base para la evaluacion del desempefio, del trabajo
por objetivos exactamente, yo sugiero que sea un acuerdo aparte, por favor.

La sefiora Presidenta menciona:
No sé si dofia Urania captd esa redaccion sencilla que hizo Marco al final.

La sefiora Urania Chaves Murillo expresa:
No lo capté don Marco, ocupo que me lo repita.
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El sefior Marco Antonio Bustamante Ugalde aclara:

La idea es que solicitarle a las dependencias asesoras, a la gerencia general y gerencia de area
buena gerencia general para que le solicité todas las dependencias, especial atencién en el
cumplimiento de los planes operativos del proximo periodo en atencion a que conforman la
linea base de la evaluacion del desempefio.

La sefiora Presidenta agrega:
O més bien, que deberian de estar ligados a la evaluacion del desempefio.

La sefiora Urania Chaves Murillo indica:
Es que es la linea base, a partir de ahi es donde van a evaluar.

El sefior Marco Antonio Bustamante Ugalde agrega:
Partimos de los operativos para montar las metas individuales por funcionario, de
desempefio, pero tienen que estar dirigidas hacia lo que esté en los planes operativos.

La sefiora Urania Chaves Murillo comenta:

Dice solicitar a la Gerencia General especial atencion en el cumplimiento de los planes
operativos del préximo periodo, en atencién a que conforman la linea base de la evaluacién
del desempefio.

La sefiora Presidenta agrega:

De cada funcionario o cada colaborador, pero que no quede solo en la Gerencia General, sino
que la Gerencia General lo baje, que coordine con las gerencias de areas para que y todo lo
que dice ahi.

El sefior Marco Antonio Bustamante Ugalde indica:

Y demas dependencias por favor, porque eso incluye también las asesoras. Entonces estamos
trabajando en eso, de hecho, estamos fuerte con eso con la Gerencia General, con Talento
Humano, estamos trabajando para que ya si Dios quiere, este primero es el de la planificacion
y ya a partir del 23 arrancamos con la evaluacion.

La sefiora Presidenta indica.

También ya veriamos no solo de la evaluacion, sino también de la definicion de los objetivos,
primero la evaluacién y luego la definicién de los objetivos del 2023 para que no nos agarre
la “hora del burro”, porque a esta fecha no las tenemos.

El sefior Marco Antonio Bustamante Ugalde comenta:

No més bien en eso por parte de Presidencia también si Dios quiere, a principio de la otra
semana tenemos la presentacion de una charla con metodologia de la socializacion, porque
lo que corresponde, es que cada Jefatura en comunicacion con los funcionarios ya establezcan
las metas, porque los objetivos son los de los planes, entonces establezcan las metas de
desempefio, por ejemplo, qué sé yo, yo a los muchachos de planificacion que comparten la
responsabilidad conmigo, entonces le pongo como meta a uno de ellos que tiene que presentar
la evaluacion del PAO en tal fecha, con una lista de chequeo para garantizar la calidad y
entonces en funcion, por poner un ejemplo, asi rapido, en funcion de eso es que vamos a ver

@ (506) 2522-2000 () Apdos.:1979-1000 / 592-1000. San José, CR. ) Junta de Proteccién Social (Oficial) WWW.jps.go.cr



2022-2026 ﬁ

COSVA RICA

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

el desempefio de esa persona que también va a ser el mio. Ya lo que queda es las metas
puntuales de cada persona de desempefio para que el asunto camine.

Muchas gracias

"Todas las prucbas
que encontremos en ¢ camuno
son oportunidades

para crecer"

jJuga responsabl emen te, juga para hacer el bien!

Visto el tema, se dispone.

ACUERDO JD-654

Se aprueba el Informe Institucional Seguimiento Plan Anual Operativo (PAO) al 30 de
setiembre de 2022, adjunto al oficio JPS-PI-477-2022 del 28 de octubre de 2022, enviado
por el Sr. Marco Bustamante Ugalde, jefe de Planificacién Institucional, el cual se adjunta al
acta y forma parte integral de este acuerdo.

Se giran instrucciones a la sefiora Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, para que
proceda a:

1. Sereitere a los asesores de junta directiva y a las gerencias de area la obligatoriedad
de cumplir con el envio de informacién sobre seguimiento o evaluacion PAO de acuerdo
con la metodologia y en la fecha establecida, asimismo se cumpla con la calidad requerida
por Planificacion Institucional.

2. Se gestionen las modificaciones que procedan, segin lo detallado en el punto 7.
Resultados, 1. Incumplimiento del presente dictamen y que resultaron de la revision
realizada al informe gerencial y anexos recibidos en Planificacion Institucional, ello en
atencion a la evaluacion al cuarto trimestre a coordinarse en enero 2023.

3. Se consideren en la proxima modificacion al PAO 2022 los ajustes necesarios en

atencion a las acciones de mejora propuestas en el seguimiento al PAO en las metas
categorizadas como incumplidas.
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4. Se lleven a cabo las modificaciones en los documentos de seguimiento del tercer
trimestre remitidos en su oportunidad a Planificacion Institucional y se consideren los
mismos en la proxima evaluacion de forma que la misma se realice en forma expedita y se
cumpla con el envio del informe institucional en la fecha prevista segun respectivo
cronograma.

Remitir a Planificacion Institucional el acuerdo de aprobacion del informe institucional
seguimiento PAO al 30 de setiembre de 2022.

ACUERDO FIRME.
Plazo de cumplimiento: Inmediato.

Comuniquese a la Gerencia General para lo que corresponda y al Departamento de
Planificacion Institucional.

ACUERDO JD-655
De conformidad al oficio JPS-P1-477-2022 del 28 de octubre de 2022, suscrito por el sefior
Marco Bustamante Ugalde, jefe de Planificacion Institucional, se dispone:

Solicitarle a la Gerencia General coordinar con las Gerencias de area y demas dependencias,
especial atencion en el cumplimiento de los planes operativos del proximo periodo, en
atencion a que conforman la linea base de la evaluacion del desempefio de cada colaborador.
ACUERDO FIRME.

Plazo de cumplimiento: Inmediato.

Comuniquese a la Gerencia General para lo que corresponda. Inférmese al Departamento de
Planificacion Institucional.

Articulo 23. Oficio JPS-PI1-474-2022. Informe de seguimiento del POI al 30 de setiembre
de 2022

Se presenta el oficio JPS-PI1-474-2022 del 25 de octubre de 2022, suscrito por el sefior Marco
Bustamante Ugalde, Jefe, Planificacion Institucional; y el sefior Henry Sanabria Madrigal,
Profesional 1B Adm. Financiera, Departamento de Planificacion Institucional, en el que
indica:

Sirvanse encontrar adjunto el informe de seguimiento del Plan Operativo
Institucional (POI) al 30 de setiembre de 2022, sobre el que se detalla lo siguiente.

En el que la Gerencia de Produccion y Comercializacion en oficio JPS-GG-GPC-
735-2022 del 14 de octubre 2022 reportd sus dos indicadores cumplidos,
asimismo, la Gerencia de Desarrollo Social reporté mediante JPS-GG-GDS-0870-
2022 del 04 de octubre de 2022, ocho indicadores, seis cumplidos y dos
incumplidos, esta gerencia establece las acciones de mejora correspondientes para
la atencion de los indicadores incumplidos al 30 de setiembre 2022. De la misma
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forma en la Gerencia Administrativo Financiera en el oficio JPS-GG-GAF-0735-
2022 del 11 de octubre de 2022 y JPS-GG-GAF-0748-2022 del 17 de octubre de
2022, reporto dos indicadores cumplidos y ninguno incumplido.

Del anlisis que se realiz6 a los informes, se consideran como més relevantes para
la atencion a la Gerencia General, los siguientes:

Respecto a los indicadores que no cumplen con lo esperado, se sugiere que las
gerencias de areas respectivas realicen un monitoreo mensual.

Gire instrucciones a la Gerencia Administrativa Financiera para que con base en
la modificacion presupuestaria #6 se valore la variacion de sus indicadores, basado
en el rebajo de los gastos institucionales.

Por dltimo, copia de este oficio se le remite a la Gerencia General para su
aprobacién de previo al acuerdo del Maximo Jerarca. Ademas, se cuenta con la
recomendacion por parte del Comité PEI para la presentacion a la Junta Directiva.

El sefior Marco Antonio Bustamante Ugalde realiza la siguiente presentacion:

Seguimiento de Evaluacion Plan Operativo Institucional
(POI)
al 30 setiembre 2022

jJuga responsabl emen te, juga para hacer el bien!

El sefior Marco Antonio Bustamante Ugalde presenta:

Entonces en el POI la situacién es que el POl mide aquellos sorteos que ya estan liquidados,
no es informacién financiera, no es informacién presupuestaria, sino que se basa
fundamentalmente en aquellos sorteos que estan liquidados de un afio a otro. Entonces es
echarse para atras dos meses en atencion de la caducidad de los premios, y esto es importante
porque nos permite ver de una forma mas actualizada, mas real, como se va comportando la
institucion.
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jJuga

responsabl

emen te, juga para

El sefior Marco Antonio Bustamante Ugalde indica:
Tenemos que participan las gerencias operativas de la institucion.

CUADRO COMPARATIVO DE EVAL

o Cortabilaac™ Distrbucion Rorta Todas 123 Loterss . Baborado ol 10V 102022

IACUMULADO AL ! n

Loteria E mitida 157.800.000.000, A
Loteria No Distribuida 4.965.009.200) 5 37.02%]
Ventas E lectronicas 52.162.373.300, B -15.88%]
Ventas Brutas 204.993.364 1 - 4.23%
Devolucion 28\134.4167‘E§ .20 1.93%]
Ventas Efectivas 176.858.947 184.992414. 4.60%
Descuento sobre Ventas 21.834.351.9684| 22.536.600.93! 4. 17%]
Venta Neta 155.224.&5& 162.455.813.165 4.66%
Premios Efectivamente Pagados 112 461.503.186, 120.102.461.337] 8 ﬁi
Costo del tiquete 412.085475 498.819.51 21 Oﬁ'é]
Costo de Produccion 798.374 6604 901.027.931 12,88%)
Utilidad Bruta 41.552.652.11 40.953.504.37: -1.44%
Gastos de Administracion 5.238.593.2: 5.254.877.94 0.31%;
Gastos de Comercializacion 5.698.287 28 8.241.322.426; 9.57 %]
Aporte Fondo Jubiliacion 1.141.91 4.61g 1.285.997.966] 10.87 %
Premios no Cambiados 518.707 200, 713.168.000, 37.49%]
Utilidad Neta Antes de Impuesto 29.994.584.731 28.904.474.053) -3.63%
Impuesto Unico de Renta 10% 2999.45847 2.890.447.404] -3.63%
Ajuste a utiidade s / impue sto -242.922 48 20.143.034] -132.99%|
Utilidad Neta por Distribuir 6 d L
|Indicador Loteria No Distribuida

Ind D evolucion 13.72%) 13.42%

Indicador Descuento 12.23% 12.18%

nd or Pago Premios 63.59%] 64.92%

ind Costos yGastos 8.87% 6.97%

lIndicador Aporte Fondo 0.65%] 0.68%

nd Inpuesto 1.70%] 1.56%

Indicador UNDI 15.13%] 14119

Fuente: ConsoR 00 ApICacionds Corporat 3. MOGUI0 00 LiJoCionds > Reportes

El sefior Marco Antonio Bustamante Ugalde expone:
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La emision de loteria aumento az
11,91% esto se debe al aumento en la
cantidad de sorteos que se presento
en enero a setiembre 22 vs 21 y el
aumento en la emision del sorteo
Navidefio 2021.
-La loteria no distribuida presento un
incremento de 37,02%, lo cual es un
resultado que va de la mano con el
aumento de la loteria emitida.
presento un
1,93%, lo cual,
resultado
relacionado con la

la devolucion
incremento de
también es un

directamente
emision.

Los premios efectivamente pagados
presentanun crecimientodel 6,79%.
-Gastos de Comercializacion también
aumento, debido a que hay una
mayor cantidad de liquidaciones de
juegos
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Vemos el cuadro comparativo de la evaluacion del POl donde comparamos, para don
Wilfrido principalmente, verdad, comparamos dos trimestres del afio 21 y del afio 22 en
funcion de los proyectos que han sido debidamente liquidados, entonces eso es lo que soy
muy claro que no tiene que ver con presupuesto ni con financiera, sino que es con los sorteos
liquidados y tienen una situacién en la Junta de proteccion Social por la legislacion.

De ahi entonces, en el analisis vemos que aqui las ventas efectivas tienen un incremento, a
diferencia de lo que se ve en el presupuesto, que tiene un incremento, las ventas efectivas,
pero la utilidad neta de distribuir si tiene un decrecimiento de —2.46. Y esto se explica bueno
en detalle, ahi nosotros manejamos ciertas variables que siempre decimos que son sumamente
importantes, como lo que es, por ejemplo, las devoluciones como lo que ultimamente ha
tomado mucha transcendencia las ventas electronicas, por la baja que han tenido, pero
igualmente la loteria emitida, verdad que por ahi empiezo contandoles que la loteria emitida,
si bien es cierto que ha tenido un momento, se debe al efecto de que hay mayor cantidad de
sorteos en el 22 que en el 21 en el mismo periodo, eso es normal, siempre hay menos sorteos
y en esta ocasion pues se da esa situacion despues, lo que se refiere a la no distribuida también
tiene un incremento por ese mismo efecto.

Y la devolucidn, tiene un incremento de 1.93 como ustedes pueden ver ahi, se considera que
todos los cambios estan sujetos al aumento en la loteria emitida, porque igualmente con lo
que se refiere a los gastos de comercializacion, pues se hace un mayor esfuerzo para colocar.
Entonces también tienen un incremento y aqui el efecto mayor por el peso que tiene esa
variable tan importante, tan pesada dentro de este esquema es el pago de premios, que el pago
de premios tiene un 6.79, entonces, vea cOmo a pesar de que las ventas efectivas en un 4.60,
que las ventas menos las devoluciones de lo no distribuido y afectadas por la baja en las
ventas electronicas, a pesar de eso, sube un 4.60, pero los pagos el pago de premios sube un
6.79.

Entonces, como decian los abuelos, se va lo comido por lo servido y es que el 6.79 obedece
a la situacion de que el afio anterior verdad la suerte nos jugé mucho a favor y esto lo ha
explicado Osvaldo y Evelyn, han explicado en varias ocasiones verdad que la suerte nos jugo
a favor, entonces veniamos con una situacion muy favorable de un pago de premios menos
de lo esperado y este afio el pago de premios va por lo que se esta esperando, sino que es un
poquito mas, pero entonces se nota el incremento.

Ese incremento en una variable tan importante, tan pesada en este esquema como el pago de
premios nos lleva, es una de los principales motivos que nos lleva a que las utilidades por
distribuir bajen en un 2.46. Es una situacion que se ha estado midiendo, que se esta
analizando, pero que no estad en manos de la institucion, sino que ya es el pago de premios
como tiende a comportarse, obviamente también afectado por otros aspectos. Eso queria que
quedara muy claro, no sé si hay alguna pregunta o comentario y de ello entonces se pretende
que la utilidad, como les digo, queda en negativo.
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Gerencia de Produccion y Comercializacion

/

El sefior Marco Antonio Bustamante Ugalde explica:

Entonces, como podemos ver ahi, a partir de ahi los porcentajes de lo que se refiere a la
produccion y comercializacion, en los indicadores que son los altos que tienen que ver
principalmente con venta, asi como utilidades son favorables, se estan logrando tanto que, a
la utilidad bruta, este de acuerdo a lo esperado, como que la utilidad bruta no disminuya tanto
como se esperaba, vean que la utilidad bruta se esperaba, segin los Gltimos nimeros que se
realizaron, que estuvieran menos -3%, sin embargo, esta en -44. Eso ocasiona que la formula
del indicador se indefina, y entonces le damos un cumplimiento del 100% porque esta por
debajo de lo que habiamos esperado. No es positivo, pero si esta de acuerdo a lo que habiamos
proyectado estéa por debajo, se esté trabajando para obviamente hacerlo positivo qué es lo que
lo que nos ocupa
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Gerencia de Desarrollo Social
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El sefior Marco Antonio Bustamante Ugalde sefiala:

Y de igual forma de Desarrollo Social con respecto a los indicadores propios de lo que es las
transferencias, que ya es la entrega, hay dos indicadores positivos y solamente el BANHVI
que es como lo de todo el tiempo con el BANHVI, que cuesta realmente, cuesta mucho que
el BANHVI firme los documentos, y de ahi la importancia del cambio que se ha propuesto
para hacer las comunidades.

-

La sefiora Presidenta aclara:
Las viviendas comunitarias.

El sefior Marco Antonio Bustamante Ugalde concuerda:
Si sefiora, y se toma especial importancia.

La sefiora Presidenta agrega:
Y ellos se dieron un criterio negativo del proyecto, el BANHVI, imaginense.

El sefior Marco Antonio Bustamante Ugalde afiade:

No, pues claro, es que vean lo increible, le dan criterio negativo al proyecto, pero no hacen
lo propio por llevarse los recursos para utilizarlos en lo que estan destinados, porque esto
tiene que ver mucho.

La sefiora Presidenta amplia:

Bueno, pero eso es un argumento que me encanta, porque entonces cuando tengamos la
reunién con ellos en una semana mas 0 menos, si le vamos a contar a Presidencia, como esta
el asunto aqui, por qué como van a dar un criterio negativo, porque ellos quieren seguir
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recibiendo los recursos, pero no los ejecuta y seria buenisimo como contar con un historial
de ejecucion para decirles que ese argumento que estan dando no es valido.

El sefior Marco Antonio Bustamante Ugalde explica:

Claro que si, dofia Greethel lleva al milimetro cudl es la historia que hemos tenido con el
BANHVI porque todos los afios es 1o mismo, recuerdo en paz descanse don Julio, hasta tener
que ir alld a buscar a la gente para que firmara convenios tiempo atras.

La sefiora Presidenta manifiesta:
Para que nos devolvieran la plata también.

El sefior Marco Antonio Bustamante Ugalde expone:

Exactamente al final. Entonces si, se acuerda que aquella vez que se hizo una gestion
completamente aparte, pero bueno, entonces por ahi anda ese indicador que es de los
negativos y los demas indicadores, como podemos ver, lo que es apoyo a la gestion, giro
directo, lo que es para adulto mayor, para lo que es menores, todo va con indicadores segun
lo esperado, que es lo importante que ustedes ven ahi a la derecha, el seméaforo que se
encuentra en verde y solamente en rojo la situacion de los proyectos especificos y es que los
proyectos especificos tienen una situacién particular, bastante diferente, que es que con el
presupuesto extraordinario, cada vez que hacemos un presupuesto extraordinario le damos,
cada vez no, pero en estas ocasiones que hay presupuestos de ordinarios le damos mayor
cantidad de recursos a las organizaciones por medio de la distribucion y eso lleva a que se
den mayor cantidad de proyectos especificos. Y las muchachas entonces tienen que duplicar
esfuerzos para tener en su historial del afio, porque recordemos que por la Contraloria no se
permite tener presupuesto para un proyecto que no se haya girado al menos uno de los
avances debidamente establecido. Entonces, esos son los Unicos dos de ellos que estan en
este momento en rojo.

@ (506) 2522-2000 () Apdos.:1979-1000 / 592-1000. San José, CR. ) Junta de Proteccién Social (Oficial) WWW.jps.go.cr



2022-2026 @

COSTA RICA

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

Gerencia de Desarrollo Social
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Gerencia de Desarrollo Social {@‘
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Gerencia Administrativa Financiera

A
/

El sefior Marco Antonio Bustamante Ugalde agrega:

La gerencia financiera esta en la misma situacion con respecto a los indicadores que el de
porcentaje de utilidad neta después de impuestos. Y se estd cumpliendo, pero igualmente el
de utilidades netas de un periodo a otro estaba en negativo, no esta tan negativo como se ha
previsto, pero aun asi se estd cumpliendo aunque no esté tan negativo, pero se espera trabajar
para que queden positivo, aqui lo que hemos hablado en ocasiones anteriores, va a tener que
ver mucho también con la modificacion 6 que viene a limpiar a todas las partidas que no se
vayan a sub ejecutar, entonces eso va a favorecer, obviamente, que las utilidades netas se
vean impulsadas en lo que corresponda.

Q (506) 2522-2000 () Apdos.:1979-1000 / 592-1000. San José, CR. ) Junta de Proteccién Social (Oficial) WWW.jps.go.cr



2022-2026 ﬁ

COSVA RICA

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

Seguimiento de las acciones de mejora del Il Trimestre

Gerencia de Gerencia de
Produccion y Desarrollo
Comercializacion Social.

Indicador 2.2. - \ <% Indicador 3.3.

- Solicitar al departamento de
g Gestion Social dar seguimientoal
%}‘w‘ BANHVI por las prorrogas

solicitadas en la presentacion de
requisitos para la firma del
Conveniopara la transferenciade

recursos.

Acciones de mejora del Ill Trimestre

Gerencia de Desarrollo Gerencia de Desarrollo
Social. Social.
Indicador 3.3. Transferir el

95% de las Utilidades Netas
para Giro Directo en el

Indicador 3.9. Transferir
en el ano actual el 60%

Sector Vivienda 5. delos proyectos
“L._, < o
S
& _Brindar seguimiento mensual al
& comportamiento de pagos mediante
s el "Control de auxiliares para el
<

;/ % informe POl  Plan  Operativo
W‘ Institucional 2022" Considerando
que los primeros tractos de pagos

de los proyectos recién dotados de

contenido presupuestario en el

Presupuesto Extraordinario 1 y 2

(aprobados en agosto y setiembre

2022)

El sefior Marco Antonio Bustamante Ugalde sefiala:

O sea, el Convenio tiene que firmarse si Marcela no me corrige, entiendo que a principio de
afio y ha sido tal el atraso que estan en eso y por parte también del indicador que tiene que
ver con trasferir los proyectos.
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1-Se aprueba el Informe de Seguimiento del Plan Operativo
Institucional (POI) al 30 de setiembre de 2022, adjunto al oficio JPS-PI-
474-2022 del 25 de octubre de 2022, enviado por el Sr. Marco

Bustamante Ugalde y el Sr. Henry Sanabria Madrigal, del
P o puesta d e Departamento de Planificacion Institucional, el cual se adjunta al acta

y forma parte integral de este acuerdo.
Acuerdo

2-Se giran instrucciones a la Gerencia General para que:

a. Comunique el informe de seguimiento ante el Consejo Gerencial
una vez aprobado por Junta Directiva, asimismo, se remita a las
Gerencias responsables del informe para lo que corresponda y a
Planificacién Institucional el acuerdo de aprobacién respectivo.

b. Gire instrucciones a la Gerencia Administrativa Financiera para que
con base en la modificacion presupuestaria #6 se valore la variacion
de sus indicadores, basado en el rebajo de los gastos institucionales.
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Visto el tema, se dispone.

El sefior Marco Antonio Bustamante Ugalde consulta:
Y la propuesta si tienen alguna pregunta antes de proceder a leer.

La sefiora Presidenta indica:
No veo manos levantadas, nada més dice Marcela que el Convenio se debe firmar a mas
tardar el 31 de marzo de cada afio.

El sefior Marco Antonio Bustamante Ugalde acota:
Ah ok, en esto estamos bien.

Muchas gracias

“Planificar es traer el futuro al

presente para que puedas hacer algo
al respecto ahora”.

Alan Lakeln,

jJuga responsabl emen te, juga para hacer el bien!

ACUERDO JD-656

1-Se aprueba el Informe de Seguimiento del Plan Operativo Institucional (POI) al 30 de
setiembre de 2022, adjunto al oficio JPS-PI-474-2022 del 25 de octubre de 2022, enviado
por el Sr. Marco Bustamante Ugalde y el Sr. Henry Sanabria Madrigal, del Departamento de
Planificacion Institucional, el cual se adjunta al acta y forma parte integral de este acuerdo.

2-Se giran instrucciones a la Gerencia General para que:

a. Comunique el informe de seguimiento ante el Consejo Gerencial una vez aprobado por
Junta Directiva, asimismo, se remita a las Gerencias responsables del informe para lo que
corresponda y a Planificacion Institucional el acuerdo de aprobacion respectivo.

b. Gire instrucciones a la Gerencia Administrativa Financiera para que con base en la
modificacion presupuestaria #6 se valore la variacion de sus indicadores, basado en el
rebajo de los gastos institucionales.

ACUERDO FIRME.
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Plazo de cumplimiento: Inmediato.

Comuniquese a la Gerencia General para lo que corresponda y al Departamento de
Planificacion Institucional.

Se retira de la sesion el sefior Marco Antonio Bustamante Ugalde.

La sefiora Presidenta finaliza la sesion al ser las veinte horas con cuarenta y seis minutos.

Karen Fallas Acosta
Secretaria de Actas

0(506) 2522-2000 @Apdos.:1979—1000 / 592-1000. San José, CR. ﬁjunta de Proteccion Social (Oficial) WWW.jps.go.cr



