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ACTA ORDINARIA 60-2020. Acta nimero sesenta correspondiente a la sesion ordinaria
celebrada por la Junta Directiva de la Junta de Proteccidn Social de manera virtual mediante
la plataforma tecnoldgica TEAMS, a las dieciséis horas con siete minutos del dia cinco de
octubre del dos mil veinte, presidida por la sefiora Esmeralda Britton Gonzalez, Presidenta
de la Junta Directiva y con la participacion de los siguientes miembros: Maritza Bustamante
Venegas, Vicepresidenta; José Mauricio Alcazar Roman, Secretario, Urania Chaves Murillo,
Fanny Robleto Jiménez, Arturo Ortiz Sanchez, Eva Isabel Torres Marin, Gerardo Alberto
Villalobos Ocampo y Felipe Diaz Miranda.

Participan de la sesion virtual los funcionarios: la sefora Marilyn Solano Chinchilla, Gerente
General; la sefiora Marcela Sanchez Quesada, Asesora Juridica, el sefior Luis Diego Quesada
Varela, en condicion de Asesor de Presidencia y la sefiora Laura Moraga Vargas de la
Secretaria de Actas.

CAPITULO I. PALABRAS DE LA SENORA PRESIDENTA
ARTICULO 1. Palabras de la sefiora Presidenta sobre la situacién pais

Comenta la sefora Presidenta:

Quisiera referirme a todos los hechos y acontecimientos que nos estan agobiando en estos
dias y pedirles a todos que nos sigamos cuidando porque la pandemia sigue ahi y nos sigue
afectando tanto a nivel personal, a nivel pais y l6gicamente a nivel institucional.

Estamos pasando una situacidon pais un poco compleja, que aunque talvez no nos afecta
como institucion 100% en una forma directa, como pais, como costarricenses, estamos
siendo afectados por una serie de circunstancias; para ninguno es un secreto que ha sido
bastante complicado, dichosamente en estos tiempos la mayoria estamos trabajando desde
la casa y si no tenemos que salir de la casa no nos vemos afectados por los bloqueos que
se estan dando en las calles; pero hay muchas personas que si estan siendo afectadas,
muchos servicios se han vistos afectados y lastimosamente muchas familias que dependen
del ingreso que se iba a recibir a través de las visitas a vacacionar, los fines de semana
especialmente, se han visto afectadas porque las personas no pudieron llegar a su destino
en muchos casos Yy tuvieron que retrasar o incluso cancelar sus fines de semana y demas,
l6gicamente esto sigue causando un encadenamiento a todas aquellas pequenas y
medianas empresas que estan a la espera de reactivarse un poco con las actividades de
turismo que se generan a nivel nacional.

Yo imagino que ustedes escucharon el mensaje que se transmitié en cadena nacional el dia
de ayer, en el que el Presidente indicd que no se va a presentar la negociacion con el Fondo
Monetario Internacional, sino que se va abrir un dialogo con los diferentes sectores y ese
dialogo se tiene que dar de una forma ordenada; ya hemos visto también que algunos
grupos van a mantener los bloqueos y las manifestaciones; sin embargo, esperamos que la
gente poco a poco vaya entendiendo que esos bloqueos también estan dafiando el comercio
local que tanto ha costado que se levante y en estos momentos que la gente puede hacer
un poquito mas de actividad fuera de la casa, pues también nos estamos afectando;
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esperamos que las negociaciones con los diferentes grupos se mantengan; han habido
manifestaciones que a todas luces no son lo que nosotros como costarricenses
esperariamos y esperamos que todo este nivel de violencia y de situaciones que van al
margen de cualquier manifestacion que todos los costarricenses tienen derecho hacer, pero
sin danar a los demas, de ningln grupo es aceptable y esperamos que esto se elimine
pronto porque también eso nos va afectar de alguna forma, ya que como institucion
estamos a las puertas de la salida del Gordo.

Definitivamente es una situacion compleja la que estamos viviendo como pais y solicito sus
oraciones para que las personas que toman decisiones en este sentido sean iluminadas y
no solo las que toman decisiones, sino también aquellos que se tienen que sentar en las
mesas de negociacion; que tengan apertura porque el pais necesita hacer ciertos cambios
Y N0 NOS escapamos, queramos 0 no, algunos tendremos que hacer sacrificios de los que
no estamos acostumbrados si queremos que el pais salga adelante.

Queria darles ese mensaje porque me parece que es oportuno y estamos al momento de
iniciar una sesion que viene muy cargada de muchos temas que nos interesa y nos impacta

como institucién, pero no podemos escapar de la realidad que nos embarga como pais y
que nos afecta también como institucion.

CAPITULO II. APROBACION ORDEN DEL DIA
ARTICULO 2. Lectura y aprobacién del orden del dia

La sefiora Marilyn Solano procede a leer el orden del dia.

El sefior Arturo Ortiz solicita incluir informe de la comision de convencion colectiva sobre
el estado en que se encuentra el tramite de la convencion.

La sefiora Maritza Bustamante solicita se excluya el oficio JPS-CA-005-2020 en razén de
que el tema ya fue conocido por Junta Directiva y se reformuld la conformacion del comité
de Auditoria desde el mes de junio, como resultado del andlisis del informe de la Asesoria
Juridica sobre conformacién de integracion de Comité de Auditoria.

Se incorporan los oficios FMVL-GG-0203-2020 del 05 de octubre de 2020 y JPS-GG-1130-
2020 del 05 de octubre de 2020, sobre los nombramientos de Junta Directiva de FOMUVEL
que estan proximos a vencer.

Se aprueba el orden del dia y se procede a tratar los siguientes temas.
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CAPITULO III. APROBACION DEL ACTA EXTRAORDINARIA 58-2020,
ORDINARIA 59-2020 Y ACTA DE CONSULTA FORMAL 29-2020

ARTICULO 3. Lectura y aprobacion del acta de la sesion extraordinaria No. 58-
2020, ordinaria 59-2020 y acta de consulta formal 29-2020

La sefiora Maritza Bustamante y el sefior Luis Diego Quesada realizan observaciones de
forma a las actas, las cuales se trasladaron a la Secretaria de Actas para su incorporacion.

Se procede con la revisidon del acta de la sesidn extraordinaria No. 58-2020. Se aprueba
sin observaciones de fondo.

Se procede con la revision del acta de la sesidn ordinaria No. 59-2020. Se aprueba sin
observaciones de fondo.

Se procede con la revision del acta de la Consulta Formal No. 29-2020. Se aprueba sin
observaciones de fondo.

ACUERDO JD-718
Se aprueba el acta de la sesion extraordinaria No. 58-2020, celebrada el 24 de setiembre
de 2020, con las observaciones de forma realizadas. ACUERDO FIRME

Ejecutese

ACUERDO JD-719

Se aprueba el acta de la sesidn ordinaria No. 59-2020, celebrada el 28 de setiembre de
2020, con las observaciones de forma realizadas. ACUERDO FIRME

Ejecutese

ACUERDO JD-720

Se aprueba el acta de la Consulta Formal No. 29-2020, celebrada el 30 de setiembre de
2020. ACUERDO FIRME

Ejecutese
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CAPITULO IV. INFORME SENORA PRESIDENTA

ARTICULO 4. Conferencia de prensa para el lanzamiento del Gordo Navideno.
Informa la sefiora Presidenta que la conferencia de prensa que estaba programada para
realizar el dia de hoy para el lanzamiento del Gordo Navidefio y comunicar la promocién del
nuevo acumulado se canceld, en razon de la situacion pais que se esta viviendo en este
momento por las huelgas contra las negociaciones con el Fondo Monetario Internacional, a
raiz de esos acontecimientos los medios de comunicacién estaban cancelando, ademas se
considerd que no era el momento oportuno para realizar la conferencia, ya que lo que se
quiere es que el lanzamiento el sorteo del Gordo Navidefio tenga un espacio adecuado en
medios. No obstante, los vendedores podran retirar el producto a partir del dia de mafiana,
para no afectar los dias efectivos de venta que se tenian programados, asi mismo la
publicidad del nuevo acumulado se lanzara también a partir de mafiana, ya que la
promocion comienza con el sorteo del préximo viernes.

Indica que se tiene previsto poder realizar la conferencia de prensa el proximo jueves 8 de
octubre, 2020.

ARTICULO 5. Reunion con el Ministro de Hacienda

Comenta la sefiora Presidenta se solicité una reunién con el Ministro de Hacienda para
conversar sobre el tema de los impuestos a los premios y la concedid, no obstante, con
todo lo que ha estado aconteciendo y el anuncio del Presidente, el Ministro de Hacienda
tiene que estar en varias reuniones entonces se pospuso y se esta coordinando la fecha
para que sea la proxima semana, lo cual también nos da un poco mas de tiempo para poder
aterrizar bien los datos, incluso talvez podemos ya llevar para la cita los dos temas, el del
IVA y el de los impuestos a los premios con un solo planteamiento, para que aprovechamos
y talvez él pueda convocar al sefior de la Administracion Tributaria y tener la reunion ahi,
ademas de que si estan retirando la propuesta que se esta manejando con el Fondo
Monetario, entonces es un buen momento para que cuando se vaya a replantear lo que sea
que se le replantee tengamos claro cual es el planteamiento que se vaya a llevar de la
Junta, para que asi incluso ya podamos manejar otras propuestas.

Senala que algunos aspectos que se van a considerar para la reunion con el Ministro de
Hacienda son, la misidn de la Junta de Proteccion Social, los recursos que se le giran a las
organizaciones y que Hacienda tendria que asumir de no existir la Junta, la reduccion en la
generacion de utilidades para las organizaciones que implica la aplicacion del IVA, el
beneficio a las loterias ilegales.
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Manifiesta la sefiora Maritza Bustamante que hay que resaltar cual fue el espiritu del
legislador al otorgarle a la Junta las posibilidades que le da, porque esas medidas generarian
un caos social en algunas instituciones sociales que son beneficiadas con la loteria, incluso
la CCSS o la investigacion, eso es importante destacarlo porque tampoco es que se esté
totalmente en desacuerdo con que haya impuestos, todos tenemos que contribuir en alguna
medida, pero en una medida razonable y sobre todo en el caso de la Junta, no hay que
perder esa perspectiva de la parte social y del caos que podriamos generar también si los
ingresos se rebajan considerablemente.

Senala la sefora Presidenta que se llevan tres escenarios, el optimista, el intermedio y el
pesimista, donde perdemos un 30, un 40 y un 50% de las ventas respectivamente y en
ninguno de los casos es positivo imponer impuestos de la forma como lo estaban
planteando. La idea es mostrarles cual es la afectacion que tiene la Junta y que al afectar
la Junta nos afecta a todos, a las organizaciones sociales que es la razén social de ser de
esta institucion e incluso los impuestos que ellos estan pretendiendo obtener pues no serian
tales porque se van a perder en las ventas que se van a disminuir.

Recomienda el sefior Felipe Diaz que se podria proponer no sean gravados los premios,
sino que los ingresos sean gravables por premios, por ejemplo, si una persona tiene
ingresos mayores a cien millones en un afio tenga un impuesto, siempre y cuando sea por
premios y asi podriamos nosotros normalizar que todas las personas firmaran los premios
a la hora de ser cambiados y aparecerian en un sistema en el cual Hacienda podria tener
acceso y saber cudl es la informacion real.

Indica la sefiora Presidenta que la idea le parece interesante y se podria incluir en la
valoracion.

Ingresa a la sesion la sefiora Claudia Gamboa Padilla, Secretaria de la Gerencia General.

CAP@TULO V. INFORME CONTROL DE ACUERDOS

ARTICULO 6. Informe de Seguimiento de acuerdos

Se presenta el oficio JPS-GG-1108-2020 del 30 de setiembre de 2020, suscrito por la sefora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

En atencidn al acuerdo de Junta Directiva JD-889 correspondiente al Capitulo IV, articulo 4)
de la Sesion Ordinaria No. 53-2018, celebrada el 24 de setiembre de 2018 se presenta el
estado de los acuerdos de Junta Directiva.

Se presenta el siguiente resumen del estado de los acuerdos tomados por esta Junta Directiva
durante el 2020 los cuales se detallan en la matriz adjunta, la cual se encuentra actualizada
al 27 de setiembre, fecha en la cual se han comunicado 634 acuerdos para su ejecucion, que
se dividen segun su estado como se muestra en el siguiente cuadro:
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Estado de acuerdos
2019 al 27 de setiembre
2020
Ejecutados 544
Pendientes 50
Proceso 40
Suspenso 0
Total 634
El siguiente grafico muestra los datos del cuadro anterior en términos porcentuales.
Cumplimiento de acuerdos
Setiembre 2020
H EJECUTADOS
™ PENDIENTES
PROCESO
De lo anterior, se presenta el siguiente detalle por unidades administrativas:
Auditoria Junta Directiva
ESTADO
Cantida Porcentaj Cantida Porcentaj
d e d e
EJECUTADO 20 100% 10 100% 5 100% 5 100%
s
PENDIENTE 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
s
PROCESO 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
TOTAL 20 100% 10 100% 5 100% 5 100%
GDS GPC
SR Canti Porce Canti Porce
dad ntaje dad ntaje
EJECUT 60 88% 85 90% 93 85% 94 89% 49 74%
ADOS
PENDIE 5 7% 2 2% 7 6% 4 4% 14 21%
NTES
PROCES 3 4% 7 7% 10 9% 8 8% 3 5%
0
TOTAL 68 100% 94 100% 110 100% 106 100% 66 100%
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67%

PENDIE
NTES

11

18%

1

14%

6%

1

8%

33%

PROCES
0]

8%

0

0%

6%

0

0%

0%

TOTAL

62

100%

7

100%

65

100%

12

100%

100%

En atencion al acuerdo JD-484 correspondiente al Capitulo IV), articulo 5) de la Sesion

Ordinaria 39-2019 celebrada el 01 de julio de 2019, que en lo que interesa indica:

4) Se solicita enviar un recordatorio a las unidades administrativas que tienen
acuerdos con plazo vencido con el fin de que para el préximo informe de acuerdos se
presenten ejecutados, o bien indiquen las razones por las que no es posible su pronta
ejecucion y el plazo en el que se estaria cumpliendo con lo solicitado en cada acuerdo.

Se informa que se emiti6 correo recordatorio a los enlaces de area al 29 de setiembre de 2020
de aquellos acuerdos que vencieron al 27 de setiembre, de los acuerdos con plazo posterior a
esa fecha se dara seguimiento correspondiente la primera semana del mes de octubre.

Se remite para su conocimiento resumen de los acuerdos pendientes con plazo vencido en el
mes de setiembre, e informacion de aquellos acuerdos cuyo plazo de vencimiento fenece en
el mes de octubre 2020.

Se aclara que los datos contenidos en este informe se desprenden de la informacion brindada
por las dependencias y recopilada en planner, por cuanto esta Gerencia no puede dar por
ejecutados los acuerdos sin la informacion que corresponda, aun cuando se pueda deducir su
cumplimiento. Quedamos a su disposicidn para cualquier consulta adicional.

La sefiora Claudia Gamboa realiza la siguiente presentacion:

QO (506) 2522-2000

GERENCIA GENERAL

Control de Acuerdos de Junta Directiva

Acuerdos emitidos al 24-09-2020
p  Actualizaciones recibidas al 27-09-2020

Fechas de corte:

7 | jAfos de hacer

o Men!, .)

.:1979-1000 / 592-1000. San José, CR.

WWW.jps.go.cr



\GOBIERNO DEL BICENTENARD

QO (506) 2522-2000

Metodologia utilizada

jAfios de hacer el bien!

* Calendario semestral para presentacion de informacian. -
+  Matriz de Excel individualizada por drea.
+ Comunicacidnvia corren electronico individualizado por area.

+ Infarmacidn Planner.

Estado delos acuerdos a
Setiembre 2020
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Cumplimiento de acuerdos
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*  La Gerencia Comercial v la Gerencla General son las dreas con mas acuerdos

asignados.
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Cumplimiento de Acuerdos por Area
Enero—Setiembre 2020
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Administrative: Compras. nombramientos colaboradores, vacacones paranies, sndicatas.
Comunicacidn: campaiias rendicidn cuantas, campanas pubbatanas, comunicacas axtamas,
Control: Da acuardos, comilé da nesgas, acoones cormactivas, macanismes da vanficacicn
Esiratégico: Creaddn de comilés, reparles-estudias de peslidn, propuesias a productas, PEL increments poblacidn
benaficiaria, adfico, recrganizacion, impacio de leyas, manual da crilerios, sho WEB
Investigacion: A solohud de la Junia Diractiva.

Legal: arganas diractores, cedinanas labarales, recwsos de apalacin, proyectas oa lay
Legistica; instruccionas, reglamanics de jueges, calandana samans, porcaniajes de devolucion
Poliica: rewrianes municipaidades, solicilud espada Vikna Curing, asambles hegiskativa.

Resuliedos operacionales: Estados financiercs, dooumentos presupuestanas, inversionas, PAD, POI

Total 34

| Gastion: Tramiles de proyacios, Rifas v Paroorias.

QO (506) 2522-2000
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JD-SJD-619 (JD-612 (S.0.50 Gerencia General Se solicita plantear una
20-8-2020 18-8-2020 Se amplia el acuerdo JD-804 correspondiente al Capitulo Il), articulo 6) de la estrategia para atender lo
Sesion Extraordinaria 60-2019 celebrada el 10 de octubre de 2019, para que dispuesto en el oficio JPS-AJ-
se integre dentro de la auditoria externa, que se contratard con el fin de (GG 03/09/2020 660-2020 se  deben Pendiente
adquirir la certificacion 1SO-27000-ESTANDARES INTERNACIONALES, todos .
. . . presentar informes de avance
los tipos de sorteos realizados por la Junta de Proteccién Social, incluyendo mensuales
los sorteos de promociones
JD-SJD-639 |JD-633 [S.0.52 Comité Conocido el oficio JPS-AJ-660-2020 del 29 de julio de 2020, suscrito por las
25-8-2020 24-8-2020 |[Corporativo de |[sefioras Shirley Lépez Rivas, Abogada y Marcela Sanchez Quesada, Asesora Se les solicita formulen los
Gestion Social y |Juridica, con respecto al proceso de Desalojo Administrativo de las personas 1tos para replantear
Camposantos  |que han hecho invasién en el inmueble en que se ubica el Cementerio el marco orientador para la
Metropolitano y considerando la situacién actual que enfrenta el pais debido a Auto evaluacion de Control
la emergencia sanitaria producto del COVID-19, se solicita al Comité , Interno y  Sistema  de
Corporativo de Gestién Social y C: plantear una ia para |COMITE 28/09/2020 |Valoracion y Riesgos  |Pendiente
atender lo dispuesto en el acuerdo JD-544 correspondiente al Capitulo V), Institucional, de conformidad
articulo 12) de la Sesion Ordinaria 26-2018 celebrada el 30 de abril de 2018. con las competencias de
cada uno. Se remiti6 ala GDS
para que presente una
propuesta de disefio.
JD-SJD-643 [JD-638 (S.0.52 Comité Se solicita a la Gerencia Genera en coordinacion con el Comité Corporativo :
. Se le asigna a la GDS la
25-8-2020 24-8-2020 Corporativo de |[de Riesgos, de cor con las de cada uno; formule los P
. contraparte técnica para que
Riesgo documentos para replantear el marco orientador para la Auto evaluaciéon de ) 5
Control Interno y Sistema de Valoracién y Riesgos Institucional, de manera - verifique que los “abajl.)s (:!ue "
que sea flexible, acorde a la normativa actualizada en materia de Gestion del ComTE 01/09/2020 |l Constructora  realizard, - |Pendiente
: . vayan acordes con los
Riesgo y considerando las recomendaciones de la Contraloria General de la N
. - compromisos que asume la
Republica en el tema, con el fin de que plantee la propuesta a la Junta ccss
Directiva
JD-SJD-658 (JD-649 [S.E53 Presidencia y [Conocido el oficio JPS-GG-GDS-0489-2020 del 25 de agosto de 2020,
07-9-2020 31-8-2020 Gerencia suscrito por la sefiora Grettel Arias Alfaro, Gerente a.i. Desarrollo Social, se
Desarrollo Social (aprueba la propuesta de oficio anexo y se autoriza a la sefiora Presidenta
para otorgar el permiso a la Caja Costarricense de Seguro Social, para que la Se les solicita verificacion del
i Constructora Navarro y Aviles S.A, pueda ingresar a la finca cumplimiento  de  las
N°100871-000 correspondiente al Cementerio Metropolitano, a fin de realizar |GDS 08/09/2020 [recomendaciones de los |Pendiente
las actividades para los trabajos de demolicién de la estructura existente, la informes indicados en el
reconstruccion de la tapia perimetral y control de la escorrentia, de oficio JPS-Al-544-2020
conformidad con lo solicitado en el oficio GIT-DAI-2461-2020, suscrito por la
Arquitecta Gabriela Murillo Jenkins, Directora de la Direccién de Arquitectura e
Ingenieria de la Caja Costarricense de Seguro Social.
JD-SJD-661 (JD-652 [S.E53 Gerencia  de
07-9-2020 31-8-2020 Produccién y [Se traslada al Comité Corporativo de Auditoria el oficio JPS-Al-544-2020 del
Comité de 16 de julio de 2020, suscrito por la sefiora Doris Chen Cheang, Auditora
Auditoria Interna, con respecto a cumplimiento del acuerdo JD 373 de la Sesién Se solicita al Comité
Extraordinaria 30-2020, inciso a), mediante el cual se solicité a la Auditoria Corporativo  de  Ventas
Interna, que a raiz de su participacion en alrededor de 1560 sorteos de los proceda con la actualizacion
diferentes productos, armado de ficheros, compra de excedentes y Rueda de [COMITE 08/09/2020 |de recomendaciones en el [Pendiente
la Fortuna, presente todos aquellos informes enviados a la Administracién o a moédulo de seguimiento
la Junta Directiva, durante el periodo de enero 2018 a febrero 2020 inclusive, indicadas en el informe Al-
que contengan los hallazgos significativos que han evitado la materializacién JPS-No. 05-2019
de algln riesgo previamente identificado y por ende se haya generado un
valor agregado a la institucién, para su analisis y presentacién de la
rec 6 te a Junta Directiva.

La sefiora Marcela Sanchez hace la observacion que en la presentacién la columna de las
acciones realizadas en cada acuerdo esta desajustada con respecto los acuerdos, las
actividades se reflejan en la fila superior al acuerdo que corresponde.

Senala la sefiora Presidenta que el acuerdo JD-649 ya estd ejecutado por parte de
Presidencia.

Indica la sefiora Marcela Sanchez que, en efecto, la Presidencia ya dio la autorizacién y
gestiond los documentos. lo Unico que si debe estar en proceso que es la supervision que
tiene que hacer la Gerencia Desarrollo Social.

La sefiora Presidenta solicita actualizar las acciones correspondientes al acuerdo JD-652, ya
que el informe enviado por la Auditoria Interna fue remitido al Comité Corporativo de

Auditoria.
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Manifiesta la sefiora Maritza Bustamante que ese acuerdo ya esta ejecutado, se recibid
presentacion por parte de la Gerencia Comercial sobre toda esa informacion y esta nada
mas pendiente para agendar la préxima sesion y ya esta actualizado en Planner.

Indica la sefiora Claudia Gamboa que el informe estd elaborado con corte al 27 de
setiembre, con el fin de tener el tiempo suficiente de preparar el informe.

Solicita la sefora Presidenta que se le comunique a los encargados de actualizar en Planner
cual es el ultimo dia que tienen para actualizar antes de realizar el informe.

Sefiala la sefiora Claudia Gamboa que se envi6 una circular por parte de la Gerencia General
en ese sentido, indicado que se iba a realizar el cierre al 27 de setiembre.

JD-SJD-662 (JD-653 [S.E53 Comité

07-9-2020 31-8-2020 Corporativo de [Conocido el oficio JPS-Al-531-2020 del 14 de julio de 2020, suscrito por la
Ventas sefiora Doris Chen Chear.\g, se solicita al Comité Corporativo de Ventas COMITE 14/09/2020 Pendiente
proceda con la actualizacién del estado de las recomendaciones en el
modulo de seguimiento de recomendaciones, indicadas en el informe Al-JPS-
No. 05-2019 denominado Pago de Premios en loteria electrénica’.
JD-SJD-663 (JD-655 [S.E53 Presidencia y [Se delega en la Presidencia de Junta Directiva brindar respuesta a los oficios Se solicita comunicar este
07-9-2020 31-8-2020 Gerencia de [enviados por Coopelot, Coopecivel, Cocovelot y Asonaveloto referentes al acuerdo a la Municipalidad de
ProducciényC. [tema de Categorizacién en coordinacién con la Gerencia de Produccion y San José (Oficio JPS-PRES-
Comercializacion. 373-2020). Se comunica a la
Municipalidad el acuerdo
respectivo. Se queda a la
espera de la comunicacion
de la Municipalidad para
incorporar al  expediente
respectivo remitr a la :
GPC 08/09/2020 [ooPece ¥ T Pendiente
Se compartio por parte de
Legal la carpeta con la
documentacion respectiva
para que este lista su
remisién
Se solicita remitr el
expediente a la Notaria del
Estado, para formalizar el
traspaso
JD-SJD-671 [JD-664 [S.0.54 Presidencia y [a) Se aprueba traspasar los inmuebles inscritos en el Registro Inmobiliario Se prorroga por una Unica vez
09-9-2020 7-9-2020 Asesoria Juridica [matriculas: 82488-000, 1-31860-000, 1-29965-000, 1-30403-000 y 1-29047- el nombramiento de la sefiora

000, todos situadas en el Cantén Central de San José, a la Municipalidad de

San José para uso de parque publico.

b) Se autoriza a la Presidenta de Junta Directiva comunicar este acuerdo a la

Municipalidad San José con la finalidad de contar con la aceptacion del
de los por parte del Concejo Municipal.

c) Se solicita a la Presidencia de Junta Directiva remitir el expediente
administrativo a la Notaria del Estado para formalizar el traspaso de los
inmuebles, una vez se cuente con el acuerdo de aceptacion del Concejo
Municipal de la Municipalidad de San José. Al efecto se le autoriza para firmar
la escritura publica de formalizacién de este acuerdo.

Victoria  Brizuela  como

representante de vendedores
independientes y se solicita
comunicar el acuerdo a la
sefiora Brizuela.Se solicita
comunicar este acuerdo a la
Municipalidad de San José
(Oficio JPS-PRES-373-2020)
Se  comunica a la

Municipalidad el acuerdo

respectivo. Se queda a la
espera de la comunicacion
de la Municipalidad para
incorporar al  expediente
respectivo y remitir a la
Notaria del Estado.

Se compartio por parte de
Legal la carpeta con la
documentacién respectiva
para que este lista su
remision

Se solicita remitir el
expediente a la Notaria del
Estado, para formalizar el

traspaso

PRES 10/09/2020 Pendiente

Indica la sefora Presidenta que se debe de revisar el cumplimiento del acuerdo JD-653
sobre el informe de pago de premios de loteria electrénica, para el que se habia hecho un
plan de ejecucion de las recomendaciones de la Auditoria, porque puede que haya algo que
no se ha actualizado en planner.
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Comenta la sefiora Marcela Sanchez que ese asunto se esta trabajando en el comité de
ventas, pero hay dos lugares en los cuales actualizar, en planner para efectos del acuerdo
de Junta Directiva y en el sistema de seguimiento de recomendaciones de la Auditoria.
Indica que efectivamente la Gerencia de Produccidn ha cumplido muchas de las
recomendaciones, hay otras que estan pendientes porque se requieren insumos de parte
de IGT y hay otras que estan en un proceso, pero se quedd es levantar toda esa informacién
porgue son bastantes recomendaciones y definir a quién le corresponde actualizarlas en el
sistema de seguimiento de recomendaciones de la Auditoria.

Manifiesta la sefiora Marilyn Solano que en el sistema se puede tener la mitad o el 75%
concluido y la otra parte pendiente, pero para efecto de la Auditoria incumplido, ademas
de que el sistema solo se podia actualizar desde la institucion, ahora ya lo introdujeron a
citrix, pero no era posible actualizarlo estando en teletrabajo, esa es una de las limitaciones
que se han presentado.

Recomienda la sefiora Urania Chaves que se incluya una columna para anotaciones.

Senala la sefiora Presidenta que en Planner si estan los avances, solo que los estan
anotando en la parte de comentarios y no se reflejan a la hora que se exportan a Excel,
por lo que recomienda se le indique a quienes actualizan las acciones en planner que
realicen las observaciones donde dice “Notas” y la parte donde dice “Comentarios”.

Consulta la sefiora Marcela Sanchez por qué aparece pendiente el acuerdo JD-664, si ya la
Presidencia le comunico a la Municipalidad, se conformo el expediente y estamos a la espera
de la Municipalidad nos mande un acuerdo, por lo que deberia indicarse que estd en
proceso, en lo que respecta a las instancias institucionales internas el acuerdo esta cumplido
en lo que se pidid y cuando venga el acuerdo de la Municipalidad tienen que realizarse
acciones posteriores, pero en este momento depende de la Municipalidad.

Indica la sefiora Presidenta que revisando el acuerdo en Planner tiene cuatro tareas de las
cuales tres estan cumplidas y lo que esta pendiente es remitir el expediente a la Notaria del
Estado para lo cual se esta a la espera de que la Municipalidad mande el acuerdo, por lo
que si deberia de estar en proceso no pendiente y la fecha de cumplimiento del acuerdo es
al 9 de octubre, en realidad ni siquiera esta atrasado.
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JD-SJD-676 |ID-669 [S.0.54 Gerencia General
09-9-2020 7-9-2020 a) Realizar una excepcion y por una Unica vez, prorrogar el nombramiento de |
sefora Victoria Rojas Brizuela, cédula 1-0590-0197, como representante de
los vendedores independientes, hasta el 9 de enero de 2021.
b) Se instruye al Tribunal Electoral conformado mediante acuerdo JD-592
correspondiente al Capitulo V), articulo 14) de la Sesion Extraordinaria 48-
2020 celebrada el 06 de agosto de 2020 para que, si la cantidad de
candidaturas propuestas hace necesario fijar una hora y dia para llevar a cabo (GG 10/09/2020 Pendiente
un proceso de eleccion, se valoren los medios y se emita el protocolo que
corresponda para garantizar que en el proceso se cumpla con las medidas
sanitarias emitidas por el Gobierno.
c) Se insta a la Gerencia General para que a futuro se comunique
oportunamente a la Junta Directiva la fecha en que vencen los
nombramientos, con el fin de llevar a cabo la apertura del proceso de eleccién
ynombrar a quien corresponda con la debida antelacién.
JD-SJD-686 [JD-679 (S.0.55 Gerencia No continuar con el proyecto de “Construccién de Gimnasio” en finca .
. . i Se establece el Organo
15-9-2020 10-9-2020  |Desarrollo Social |propiedad de la Asociacion Roble Alto, ante la debilidad de liquidez
identificada en los Estados Financieros la cual puede representar un riesgo Director compuesto. por la
- . N Gerente General o su
sobre los recursos que la Junta de Proteccion Social transfiera para dicho fin. . L
DS 16/08/2020 repre§entante,qU|en presidira pendiente
el organo. El Gerente
Administrativo Financiero o su
representante y la Asesora
Legal 0 su representante
JD-SJD-688 [JD-681 |S.0.55 Gerencia Conocidos los oficios JPS-GG-0981-2020 del 28 de agosto de 2020, suscrito Se solicita indicar en el
15-9-2020 10-9-2020  |General, por la sefiora Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General; JPS-GG-GDS-0493- encabezado del “Convenio
Gerencia 2020 suscrito por la Sra. Grettel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social a.i.; para constituirse en socio
Administrativa F. [JPS-GG-GDS-FRT-192-2020 suscrito por la Sra. Socorro Quirds Araya, Jefe de 16/09/2020 comercial”, que la sefiora pendiente
y  Asesoria Fiscalizacion de Recursos Transferidos y el JPS-AJ-0567-2020, suscrito por la Marilyn  Solano  Chinchilla,
Juridica Sra. Marcela Sanchez Quesada, Asesora Juridica, se ordena la apertura de Gerente General, “actia con
Procedimiento Administrativo Ordinario a la Asociacién Ciudad Hogar facultades suficientes para
Calasanz. ese acto”
JD-SJD-691 |JID-685 [S.E56 Gerencia  de Se le solicita hacer extensivo
18-9-2020 17-9-2020  |ProducciényC. |[Se solicita a la Gerencia de Produccion y Comercializacién indicar en el a los funcionarios que
encabezado del “Convenio para constituirse en socio comercial’, que la participaron en las actividades .
sefiora Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, “actia con facultades PC 21/09/2020 realizadas en conmemoracion Pendiente
suficientes para ese acto del 175 aniversario de la
Institucion

Con respecto al acuerdo JD-669, indica la sefiora Marcela Sanchez que en el acuerdo habia
dos acciones del punto b): 1. Realizar una publicacién porque hay que abrir el proceso y
me parece que esta en tramite, 2. Valorar si se debe hacer elecciones y es asi hay que
emitir un protocolo que en eso tiene que estar trabajando el tribunal. Recomienda poner
esas acciones en esa columna y tal vez coordinar con Giovanni Centeno y con Esther Madriz
que son los del tribunal para que actualicen en Planner ese acuerdo.

La sefiora Presidenta recomienda se realicen las siguientes presentaciones desde la pagina
de Excel para evitar que se distorsione el orden de las columnas en la presentacién y realizar
las modificaciones que sean necesarias conforme los comentarios de los sefores directores.
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JD-SJD-692 |JD-686 |[S.E56 Presidencia
15-9-2020 17-9-2020 Se le solicita a la Presidencia de Junta Directiva hacer extensivo a los Entre la Caja Costarricense
funcionarios que participaron en las actiidades realizadas en de Seguro Social yla JPS
C ion del 175 iodela el siguiente mensaje de Se instruye a la
parte de la Junta Directiva: PRES 21/09/2020 |Administracion de Pendiente
Camposantos para que una
vez firmado el acuerdo
proceda con la ejecucion.
JD-SJD-694 |JD-688 |[S.E56 Gerencia
15-9-2020 17-9-2020  |Desarroll Social y |Conocido el oficio JPS-GG-GDS-0533-2020 del 15 de setiembre de 2020,
Presidencia suscrito por la sefiora Grettel Arias Alfaro, Gerente Desarrollo Social a.i., se
dispone: Se agrega intimacién al acto
. - . . de apertura del procedimiento
?) se a.utonza ala senora Pres»\der‘na Esmeralda Bmtoq Gonzdlez a fimar & GDS 21/09/2020 |administrativo ordinario a la [Pendiente
‘Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre la Caja Costarricense de L .
. ) . - Asociacién  Ciudad Hogar
Seguro Social y la Junta de Proteccién Social, con ocasion del estado de
. X L aan Calasanz
Emergencia Nacional por la Pandemia Covid-19
b) Se instruye a la Administracién de Camposantos para que una vez firmad
el acuerdo proceda con la ejecucion.
JD-SJD-695 |[JD-690 |S.0.57 Asesoria Juridica |Conocido el oficio JPS-AJ-813-2020 del 16 de setiembre de 2020, suscrito por ’
. N . L . En un plazo de dos dias se
23-9-2020 21-9-2020  |Gerencia la sefiora Marcela Sanchez Quesada, Asesora Juridica, se amplia el acuerdo binde  la  repuesta
Administrativa F. |JD-681 correspondiente al Capitulo Ill), articulo 15) de la Sesi6n Extraordinaria N P . .
) 24/09/2020 |correspondiente por medio de |Pendiente
55-2020 celebrada el 10 de setiembre de 2020, de manera que se agrega la X
. R, - S la Presidencia de Junta
siguiente intimacién al acto de apertura del procedimiento administrativo -
. . Directiva
ordinario a la Asociacion Ciudad Hogar Calasanz:
JD-SJD-698 |JD-693 |S.0.57 Presidencia
23-9-2020 21-9-2020 |Gerencia de |[Se traslada a la Gerencia de Produccion y Comercializacion, la nota del
ProducciényC. |[Sindicato Nacional de Trabajadores Vendedores de Loteria Un Nuevo
Amanecer (SINATRAVELO) de fecha 21 de setiembre de 2020, con respecto a [GPC 24/09/2020 Pendiente
la Calendarizacion de sorteos para el mes de octubre, 2020; con el fin de que
en un plazo de dos dias se brinde la repuesta correspondiente por medio de
la Presidencia de Junta Directiva
JD-SJD-699 |ID-694 [S.0.57 Gerencia General
23-9-2020 21-9-2020  |Gerencia Se acoge la recomendacion de la Comision del Edificio con el fin de que se .
K " . . X L P a. Se aprueba el oficio JPS-PI-
Administrativa realicen las gestiones necesarias ante el Ministerio de Planificacién, para que 360-2020
Planificacion se modifique y registre como proyecto de “Inversién” en el sistema Delphos b, Se acenan las
Institucional del MIDEPLAN el proyecto “ADQUISICION DE ESPACIO FISICO PARA LAS récomendaciun:s de
INSTALACIONES DE LA JUNTA DE PROTECCION SOCIAL EN EL AREA " " T
METROPOLITANA -CASA NUEVA'; de conformidad con la Alternativa No. 3 del Planificacin instilcional
L ! I | 24/09/2020 |c. Se solicita a Planificacién |Pendiente
informe de Identificacién del proyecto presentado en Junta Directiva en la -
i L . Institucional incorporar en el
Sesion Ordinaria 47-2019 celebrada el 12 de agosto de 2019; que consiste .
. o - X . SIPP de la Contraloria
en la compra de inmueble (con edificio), acondicionamiento y construccién de P
. General de la Replblica los
anexos (de ser necesario). indicadores  del PO
Asimismo, se aprueba la inclusién de la suma de ¢11,500,000,000 (once mil L
- B - institucional.
quinientos millones de colones exactos) en el Presupuesto Ordinario de
2021, para dicho proyecto

Indica la sefiora Presidenta que el acuerdo JD-686 ya se ejecutd.

Senala la sefiora Urania Chaves que el acuerdo JD-688 esta en proceso, no pendiente, ya
que esta pendiente nada mas la firma del Gerente Médico de la Caja Costarricense de
Seguro Social.

Con respecto al acuerdo JD-690, indica la sefiora Marcela Sanchez que los procedimientos
administrativos a las organizaciones ya una vez que la Junta Directiva abre el

procedimiento, el procedimiento lo preside la Gerencia General.
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JD-SJD-700 |JD-695 [S.0.57 Gerencia General [a) Se aprueba el Presupuesto Ordinario 2021 tanto por su clasificacion de|
23-9-2020 21-9-2020 Gerencia objeto del gasto, asi como por su clasificacion econémica, en apego al titulo
Administrativa IV de la ley 9635, por un monto de ¢276.951.784.000 (Doscientos setenta y
Planificacion seis mil novecientos cincuenta y un millones setecientos ochenta y cuatro mil

Institucional colones exactos), conocido en la en la sesion de Junta Directiva del 17 de

setiembre de 2020 ylos ajustes presentados en la sesién de hoy lunes 21 de
setiembre de 2020.

b) Se aprueba el oficio JPS-PI-360-2020 del 17 de setiembre de 2020,

remitido por Planificacién Institucional, que incluye el Plan Anual Operativo

(PAO) y Plan Operativo Institucional (POI) ambos, para el periodo 2021, con

los ajustes en los proyectos segln lo sefialado por los sefiores directores Se coordinara con la Auditoria
(exclusion del estudio de puestos, exclusion del horno de cremacion y los y el Secretario de Junta

ajustes en el proyecto Casa Nueva) Pl 24/09/2020 |Directiva para ejecutar lo [Pendiente
solicitado el pré6ximo martes
c) Se aceptan las recomendaciones de Planificacién Institucional respecto 29 de setiembre.

incorporar en la primera modificacion del 2021, la cantidad en las metas de
los proyectos de la Gerencia de Operaciones en lo que respecta a Quiniela,
Quimera y KOL.

d) Se instruye a la Gerencia General para que comunique lo acordado a las
dependencias institucionales.

e) Se solicita a P! on Ir en el SIPP de la|
Contraloria General de la Republica los indicadores del POl institucional.

JD-SJD-702 [JD-697 (S.0.57 Secretaria  de |Vista la recomendacion de la Asesoria Juridica, emitida mediante oficio JPS-
23-9-2020 21-9-2020 Actas AJ-839-2020 del 21 de setiembre de 2020, suscrito por la sefiora Marcela
Auditoria Interna  |Sanchez Quesada, Asesora Juridica a efectos de subsanar la nulidad relativa
que se presenta en el libro de actas de Junta Directiva No. 160 y

25/09/2020 Pendiente

Indica el sefior José Mauricio Alcazar que el acuerdo JD-697 se ejecutd el martes anterior,
para lo cual se firmd la anotacion en el libro de actas No. 160.

ACUERDOS A CUMPLIR EN OCTUBRE
(04 ACUERDOS)

OHCIO ACUERDO | SESIONN° |DESTINATARIO ASUNTO RESPI?ENSAB Plazo ESTADO

JD-SJD-481 |JD-469 S.0.37-2020 |Gerencia a) Se aprueba el “Informe de avance de la gestién institucional del ejerciciq
24-6-2020 22-6-2020 Desarrollo econémico 2020", con corte al 31 de marzo 2020, segun oficio JPS-PI-161-2020
Social del 28 de mayo de 2020, suscrito por Planificacion Institucional, relacionada
Geremcia con los resultados institucionales remitos por el &rea Contable y la Gerencia de
Administrativa |Desarrollo Social en oficios JPS-GG-GAF-CP-620-2020 y JPS-GG-GDS-0263-
Financiera 2020.
b) Se instruya a las Gerencias para que den seguimiento a las medidas |GAF 09/10/2020 Pendiente

correctivas de las dependencias a su cargo de acuerdo con lo propuesto en el
JPS-GG-GAF-CP-620-2020

c) Se instruye a la Gerencia de Desarrollo Social a realizar el planteamiento
que menciona en el informe anexo al JPS-GG-GDS-263-2020, para de
establecer un planteamiento de los indicadores para el analisis programatico.

JD-SJD-509 |JD-498 S.0.40-2020 |Gerencia
09-7-2020 06-7-2020 General Se traslada a la Gerencia General la nota de fecha 30 de junio de 2020, suscrita
por los vendedores autorizados: sefiora Karen Jiménez Gémez, sefior Mauricio
Calderén Carmona, sefiora Lucia Aguilar Acevedo, sefiora Natalia Cordero
Nal/arro.‘senor Giovanni Madrigal Garcia, sefior Qscar Umafia Jiménez y el GAE 16/10/2020 pendiente
sefior Eliecer Quesada Solano; referente al subsidio, con el fin de que en
conjunto con la Gerencia Administrativa Financiera yla Gerencia de Produccion
y Comercializacion realice el andlisis correspondiente a fin de que la Junta
Directiva pueda brindar una respuesta a la solicitud planteada.
JD-SJD-543 [JD-530 S.E43-2020 |Gerencia Se aprueba ampliar el acuerdo JD-488 correspondiente al Capitulo V), articulo
20-7-2020 13-7-2020 Administrativa |13) de la Sesién Ordinaria 39-2020 celebrada el 2 de julio de 2020, en el
sentido de incorporar un inciso d) que indique:
d) Se instruye a la Gerencia Administrativa Financiera para que coordine con
las municipalidades de los cantones donde se ubican los bienes inmuebles "
que estan a nombre de la institucion, con el fin de que a cada uno se le GAF 16/10/2020 Pendiente
establezca un valor de conformidad con los valores que cada municipalidad
tiene establecido para cada zona donde estén ubicados.
Se le solicita presentar los resultados en la préxima encerrona de Junta
Directiva
JD-SJD-652 |JD-647 S.0.52 Presidencia
25-8-2020 24-8-2020 Asesoria Conocido el oficio JPS-AJ-746-2020 del 24 de agosto de 2020, suscrito por la
Juridica sefiora Marcela Sanchez Quesada, Asesora Juridica, se dispone:
Gerencia
Administrativa a)J S.e.aumrizar ala Pre.si‘den(.:ia de Junta I?irecliva cou.rdinar con las ms.l’ancias GAE 09/10/2020 Pendiente
F. y el Ministerio de Relaciones Exteriores, la resolucién del

reclamo administrativo presentado por el sefior Luis Polinaris Vargas, recibido
el 14 de agosto de 2020, en la Contraloria de Senvicios.

b) Solicitar a la Gerencia Administrativa Financiera y a la Asesoria, criterio sobr
los extremos contemplados en el reclamo.
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Indica la sefiora Marcela Sanchez que el punto a) de acuerdo JD-647 ya esta cumplido, falta
seguramente actualizar la informacién en el planner y el punto b) estd pendiente para
cumplir esta semana.

-
©

o

cAikar & hocer ol Ben! I)

En cuanto a plazos: 19 acuerdos tienen sus plazos vencidos, de los cuales seis estan sin
acciones de atencién. Para aquellos vencidos al 27 de sefiembre 2020 se gird coreo de
seguimiente por parte de la Gerencia General, posterior a esa fecha esta semana se hara e
recordatorie cormrespondients

En cuanto a atenckdn: 544 acuerdos estan atendidos, 40 estan en proceso y 50 estin
pendientes.

En cuanto a temas: De los 634 acuerdos emitides de enere al 27 de setiembre 2020, se han
atendide 544 acuerdos para un porcentaje del 86%.

Propuesta de Acuerdo

Se da por conocido &l contral y aprobadeo de acuerdos correspondients al mes de
setiembre 2020

Se da por conocido y aprobado el informe.

ACUERDO JD-721

Se da por conocido y aprobado el Informe de Seguimiento de Acuerdos al 27 de setiembre
de 2020, presentado mediante oficio JPS-GG-1108-2020 del 30 de setiembre de 2020,
suscrito por la sefiora Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General. ACUERDO FIRME
Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Gerencia General.

Se retira de la sesion la sefora Claudia Gamboa. Ingresa la sefora Grettel Arias Alfaro,
Gerente Desarrollo Social.
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CAPITULO VI. INFORMES TRIMESTRALES GERENCIAS

ARTICULO 7. Informe Gerencia Desarrollo Social
Se presenta el oficio JPS-GG-1111-2020 del 01 de octubre de 2020, suscrito por la sefora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para conocimiento y valoracion por parte de Junta Directiva, me permito remitir oficio con el

informe denominado Plan de Trabajo Cumplimiento III Trimestre 2020, de la Gerencia de
Desarrollo Social.

Se presenta el oficio JPS-GG-GDS-0562-2020 del 01 de octubre de 2020, suscrito por la
sefiora Grettel Arias Alfaro, Gerente a.i, Gerencia Desarrollo Social, en el que indica:

En cumplimiento del acuerdo JD-674 correspondiente al capitulo V), articulo 10), de la sesion
extraordinaria 52-2019, se adjunta para conocimiento de la Junta Directiva el informe de
labores de la Gerencia de Desarrollo Social, para el tercer trimestre 2020.

La sefiora Grettel Arias realiza la siguiente presentacion:

GERENCIA DE
DESARROLLO SOCIAL

INFORME Il TRIMESTRE
2020

IP5-GG-GD5-0562-2020

Ref. Acuerdos JD-674-2019 y ID-060-2019

Informativo ) 175

\\_\_‘_ jAdos de Bacer of Ben!
-
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Aumento cobertura apoyo a
gestion

Objetivo Estratégico
1: Ampliacionde la
cobertura a
organizaciones
soclales en zonas
priorizadas.

Metas formuladas: Para el logro
de éste objetivo se tienen
consideradas en 2020, 3 metas: C.
Diurnos, Discapacidad, Menores
en Abandono. Se dispone de 10
organizacienes en valoracién, Se
incorporardn  en  presupuesto
2021, cuando se disponga de la
recomendacion favorable y la
aprobacion respectiva,

(voloracion en afio presente, recepcion
de recursos hasto el afio siquiente ).

'
‘_1‘"

\\‘_4!‘ cA s de hocer ol Ben!

Recursos

asignados

tercer
trimestre

2020,
programa

U kdadnn tnrmw dnark 1- finariz 52000 T I TORA.
mrre o LB H]
SE8 B34 141,89 BE449T 0000 | LAISCAEDOD 1400000000, 4467 5101716
PET ERTEES 100 741 Tel. 0 25675 B TALLe9 37925
IEERREFELTE PR TR B30T 141 98
118507 430,57 [FEFTEFIET] 5 414000 1ZE1EL7TETL
AEOLILE2 2B TEIEI B2l 330718 oo 1 ITPLIATEISE
55 TEEIIL AL SETEE2ILAL
41 EZB LA SE6 B 39091334 1L CoOC-000 SR IlTOEZ 3D
1115864230 17 113 650,24 ErEEe] &6 097 20077
LRI R
EGr1Ca8 A0 CammLa 13 304000 OGS CET AT
B3535L,79 [ELZFERE]
2T B3 LG AT 1T LG AT
100050 18644 000 186443 000,50
1136011 42049 1 384 13 340,15 1 400000 03 & 997 T1T 1,02
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QO (506) 2522-2000

gROT

]

Jun,

S

©

-

=

ENTIDAD Wi TRIMESTRE

Recursos

asignadosgiros [Fansala Tacnico da Asistencia Soclal §3 652 51791

directos { en Wsces, Gerantolégica Costarncanse 41 B26 158,96

colones (),
periodo 2020,

Ascsiackdn Contarricanee para al
[Tasmizaje

36 249 337,76

Asees. Crue Raja Costarricenie 30 672 516,57

tercertrimestre

Cajn Codtarricends de Segura Sacisl 250856 953,73

2020

netitute Costarricende del Departs y
a Bmcreasicn

327 BB4 105,97

Ases. Hagares Cres 6971 026,49

Cantra Psiguidtrica Penitenciaric 27 BBA 105,97

Ecmseje Mackonal de Personas can
Discapacidad

27 BBa 105,97

Eanca Hipetesario de o Viviends 1 000,50

533 981 629,83

Implementacion de @
expediente digital

v'El proyecto se encuentra en un 95% a la fecha.

v'Actualmente se esta desarrollando un plan piloto con
ONG seleccionadas para pruebas de funcionamiento.
Para la semana del 5 al 9 de octubre inician con el
registro de tramites solicitados.

v'Se estd trabajando en coordinacion con Tl y la
empresa desarrolladora para realizar los ajustes
evidenciados durante |a puesta en marcha tanto de las
pantallas de funcionarios-as como de ONG.

¥'Se crearon los accesos para funcionarios-as y ONG.

v'Posteriormente se realizara |la capacitacion al resto de
organizaciones de acuerdo con _|a metodologia
definida( tutorial creado por empresa ODS

v'Se proyecta su conclusion en diciembre 2020, para
que empiece a funcionar en el 2021.

@ Apdos.: 1979-1000 / 592-1000. San José, CR.
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Objetivo Estratégico 4 Lograr que
la gestidn de los Camposantos sea
rentable, mediante el incremento
en ventas y la competitividad
respecto a la oferta privada de
servicios similares.

Metas formuladas: Para el logro de éste
objetivo se formularon desde el PAG
2019y para el PAD 2020,

Objetivo Estratégico 5 Mejorar la
capacidad instalada y productiva L &
de la Institucion, principalmente Proyecto

mediante la  adquisicion  de Parque

espacio  fisico para  las Ecoldgico  del

instalaciones de la Junta de  Cementerio

Proteccian Sacial ¥ la Metropolitano

actualizacion tecnologica, con la

finalidad de mejorar las

condiciones de la planta fisica

ajustando las mismas al Plan  Establecer una

Nacional de Descarbonizacién. ::::;:“ ':‘: )
il Actualizar el

Sistema

Metas formuladas: Para el logro de S+

aste objetivo desde el PAD 2019 vy para Infnrmatlco de

el PAD 2020, el |[0s Camposantos
sistema de
costos

el

QO (506) 2522-2000 @ Apdos.: 1979-1000 / 592-1000. San José, CR. Www.jps.go.cr
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QO (506) 2522-2000

Estudios de

Factibilidad

TEEE e
husdenaminniz 4l CorreTRa T
Wennpalinyee) iedeye Ly opersiin o

rampa y formuledén de ieforme 1y L. con e
il 0 Gadikh Legal wiabiida kg
Fan camionar em meean wddes, e
soualbiadés dul Anglaremes y Corracce, au
wares  fdorme  de dacribibied  nhosics,
['egeeiimicEsn  para  lm senvicEn de
e  velpida), En cjersida b e B
av cormporede sl erms Seal y i
| MR s e P e

RESULTADOS

Proyecto Pargue

Ecologico del
Cementerio
Metropolitano

eabudion

| prewacto.

Blaga 1@ Majora
imager: Sa realzd ka
ey imdn da dios el

plaries Fara
decoracidn el
Cemererio

Metropoifsno, S

spruehs b asipnacidn
de reoursos en el RADH
21 para contrater los
requesricon
pers |s continuidsd del

WEB.

Proyecto OMEGACS-

Componente
Tecnolégico

Fazel: Se
requerimientos de la WEB Y
Consala Corporativa, se realiza
la arquitectura y disefio de la
web, implementacién cambios
en la consola para recaudar el
IVA. MNos encontramos
desarrollando de la estructura
técnica de la base de datos,
procedimientos Yy servicios

Objetivo Operativo de la Gerencia de Desarrollo Social: Establecer los mecanismos necesarios
para ejercer en forma eficiente la supervision, el control, organizacion y direccion del drea social con el
propdsito de alcanzar los objetos y metas de distribucion de utilidades,

Logros Gerencia de Desarrollo Social

Presupuesto ext, N"02 y 03, Proyeccion de
recursos para sostenibddad del Programa de
Apoyo a la Gestidn para los meses de Junio y
Julio 2020, con base al flujo de caja anual.
Presupuesto ext. No. 04, Recursos para hogares
de larga estandia que presentan casos positivos
COViID.

Formulacién Plan de Trabajo de la Gerencia de
Area induyendo acdones operativas ¥
estratégicas, Se destaca plan de mejora manejo
documental, elaboracién  proyecto  juego
responsable y coordinackdn Coleglo de Ing. de
CR)

Sustitucion de plaza por jubilacion v
reacomodo de funciones congruentes al cargo
de cada plaza de los asistentes,

Actualizacion de indicadores PAO-POI 2021
para visibilizar & cumpliméento por programa y
periodos de distribucion de utilidades.

@ Apdos.: 1979-1000 / 592-1000. San José, CR.
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Consulta la sefiora Presidenta sobre el cumplimento del objetivo 1, que indica que hay
cuatro organizaciones identificadas éesas son en zonas priorizadas?

Manifiesta la sefora Grettel Arias que no, que obedecen a solicitudes que han llegado, entre
ellas una de discapacidad de la zona de Guanacaste, pero las demas son del area
Metropolitana. Indica que se esta trabajando en un proyecto con las zonas prioritarias, el
cual ya se presentd en el Comité de Gestion Social, se esta trabajando en conjunto con
Planificacién, sin embargo, se ha atrasado por la pandemia, ya que incluia una parte de
investigacion, tanto con las organizaciones que ya existen con el fin de ampliar cobertura,
como la deteccion de nuevas organizaciones; este proyecto se estda planteando como
proyecto estratégico, en estos momentos ya estamos por terminar la fase de estudios
técnicos y empezar a trabajar el caso de negocio, lo que se espera es que este proyecto
nos dé resultados en lo que es la deteccion de organizaciones en las zonas priorizadas
porque se orienta especificamente a eso.

Recuerda la senora Presidenta que hay un acuerdo del afo pasado, en el que se solicitd
incrementar centros diurnos, uno por cantdn en la provincia de Limdn, ya se habia creado
uno en Talamanca, pero quedaban otros cantones que no se han concretado, por lo que
solicita se retome el cumplimiento de ese acuerdo.

Indica la sefiora Grettel Arias que ella ha estado trabajando con la coordinadora de la mesa
Caribe, pero no tienen detectadas organizaciones que cumplan los requisitos para recibir
recursos, pero el proyecto que se va a implementar precisamente se dirige hacia eso, poder
detectar grupos que aunque no estén formalmente constituidos se puedan llevar hacia eso,
porque es la debilidad en estas zonas, hay personas que quieren organizarse pero no estan
formalmente constituidos, el proyecto se orienta precisamente a detectar esos grupos y
poderlos orientar hasta que cumpla con los requisitos.

Senala la sefiora Presidenta que en el canton central de Limon cantdn central no hay ningln
centro, pero recuerda que habia seis grupos, de seis distritos diferentes, que se estaban
reuniendo en el lugar donde tuvimos la reunién con vendedores y organizaciones el afio
pasado y ellos no recibian ningun tipo de apoyo de la Junta. Sugiere verificar si algunos de
ellos se pueden constituir en una organizacion con el proyecto que estan trabajando

Por otro lado, recalca sobre el permiso que otorgd el Ministerio de Salud. Comenta que en
realidad hay que darnos un aplauso como institucion y especialmente al area de
Camposantos que han estado trabajando muy duro porque la Junta nunca habia tenido
permisos de funcionamiento y ahora que estamos en pandemia empezaron a hacer los
tramites y el Ministerio de Salud otorgd el permiso de funcionamiento con todos los
servicios, incluso el de cremacion, incineracién y demas, o sea, ya es un paso ganado que
nunca se habia tenido y que se logrd y que ademas con los proyectos que tiene la Junta en
este tema, puede ser un gran paso porque no vamos a tener que invertir recursos en eso
y segundo, que todo ese proceso normalmente puede tardar meses y ya lo tenemos. Esos
permisos se requieren si vamos a ir por ese camino, de acuerdo con los estudios de
factibilidad que se estan realizando en este momento, asi que es un muy buen avance.
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El sefior Arturo Ortiz se refiere al convenio con el Colegio de Ingenieros y los Ingenieros en
si, que es un tema que se habia solicitado anteriormente, sin embargo, se habia presentado
un poco de resistencia por parte de los ingenieros que actualmente laboran en Gestién
Social respecto a la posibilidad de traer estudiantes de Ingenieria con estos convenios.
Consulta si ha podido conversar recientemente sobre ese tema con los ingenieros actuales,
si van a estar mas dispuestos que lo que parecieron estar anteriormente o si ha habido
alglin avance en ese tema con ellos.

Comenta la sefiora Grettel Arias que la resistencia sigue en el sentido de las experiencias
que hemos tenido hasta el momento con estudiantes, los ingenieros no valoran muy
positivamente el aporte, en realidad han sido practicamente dos experiencias las que hemos
tenido, una de ellas es el disefio de un Centro Diurno y la organizacién cuando presento el
proyecto desechd muchas de las ideas que los estudiantes habian emitido, entonces como
que el avance no fue muy positivo. En realidad no he retomado ese asunto en los Gltimos
meses, es algo que puedo volver a retomar porque el ultimo tema que si trabajé con ellos
fue la opcion con el Colegio de Ingenieros para capacitar ingenieros en los requisitos que
la Junta pide y poder practicamente como certificar o darle como un aval a los ingenieros
que reciban esa instruccién de parte de los Ingenieros nuestros, eso si lo vamos a hacer y
ya lo estamos coordinando y ya se hizo la coordinacidn con el Colegio de Ingenieros y del
area de desarrollo y capacitacion que tiene el Colegio y hay anuencia de parte del Colegio,
incluso de parte de ellos.

Indica la sehora Presidenta que la expectativa de esta Junta Directiva no es que ellos
disefien proyectos de las organizaciones, sino mas bien que fueran un apoyo de los
ingenieros porque ellos estdn muy cargados, son dos ingenieros para ver todos los
proyectos, que son como cien al afio entre proyectos especificos y los proyectos de
infraestructura, que tiene que estar revisando y obviamente no dan abasto; entonces la
idea era que ellos plantearan, como ingenieros de planta, qué tareas podrian hacer estos
otros ingenieros a nivel local; que se hicieran convenios con Universidades que estén en
Limon , Puntarenas o San Carlos y lugares que son mas dificiles de acceder, obviamente la
responsabilidad es del ingeniero de planta, que define ciertas tareas de manera que nada
mas fuera una supervision lo que hicieran los sefiores Ingenieros y no precisamente que
trabajen en los proyectos.

Manifiesta la sefiora Grettel Arias que ese es un tema que retomara.

Comenta la sefiora Urania Chaves que es muy dificil para la sefiora Grettel Arias porque de
los ingenieros que estan en Gestidn Social han dicho varias veces que ellos no confian en
estudiantes porque son ellos los responsables de firmar y son muy recelosos. Indica que va
a apoyar esa gestion desde el Comité de Gestion Social para apoyar a la sefora Arias en
ese tema y buscar esa estrategia de ver cdmo se establecen convenios.

Se da por conocido el informe.
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Se incorpora a la sesion el sefior Olman Brenes Brenes, Gerente Administrativo Financiero
y la sefiora Evelyn Blanco Montero, Gerente de Produccion y Comercializacion.

ARTICULO 8. Informe Gerencia Administrativa Financiera
Se presenta el oficio JPS-GG-1118-2020 del 02 de octubre de 2020, suscrito por la sefora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para conocimiento y valoracion por parte de Junta Directiva, me permito remitir presentacion
de la Gerencia Administrativa Financiera con respecto a/ Informe de Gestion III Trimestre
2020.

El sefior Olman Brenes realiza la siguiente presentacion:

INFORME DE GESTION
IITI TRIMESTRE 2020
GERENCIA ADMINISTRATIVA FINANCIERA

INFORME DE GESTION

La Gerencia Administrativa Financiera presenta de
una forma muy sintetizada el informe de gestion
de las actividades de coordinacidn, gestion y
direccion de sus dependencias durante el |l
trimestre del afio 2020; asi como de los proyectos
a cargo de la GAF.

e
© 105
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Do,
'PROCESOS GAF @

“ Administrativo |

" Coordina, | Recursos
elecuy y Materiales
supervisa las
labores a nived
superior propias
ded drea
Administrativa Talento
Financiera Humano

g =
Participaen las |
Comisionesde JD | Servicios

(Auditoria, T1, Administrativos
PEI, Campos

Santos, Edificio,

Reconociméentos |
y Convencidn

Colectiva.
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PROYECTOS GAF

& Modificacidn rmeta:

“Realizar un estudio de mercado de las posiblas opoones
sobre inmuebles disponibles actualments, para poder
congretar la consulta ante la Contraloria General de la
Repuiblica de compra ded inmuebla que sa determine oomo

Casa Nueva &l mas apto, esto acorde con ko estipulado en el artioubs 133,
inciso ) del Reglamente a la Ley de Contratacsdn
Administrativa™

< Elaboraadn del carted oon el objetive de contratar bos
sarviclos de un Gestor de Proyectos

% Evaluaciin de las cotizaconas recbidas mediante |a
metodologia de avalio da propiadad

< Initda el process para obtensar |a certificacion ante MIDEPLAN de un provects de
inversidn, para lo cual se debe presentar el perfil y la prefactibilidad del proyecto.

©  Estudio da Prefactibilidad

.'-Aluthu-dw.)

D,
Py
'PROYECTOS GAF \a-!

% Siete fases:

Avance: Mitad de la segunda fase
{25% del desarrollo del gestor)

Gestor < Modalidad:

Documental

Horas por demanda con la
empresa NOVACOOM

Todos los dias se reunen con la asesora y el
desarrollador en una “daily”, ahi se habla,
sobre como va el proyecto, qué se hizo y
qué se va hacer, actualmente no hay
contratiempos y se espera tener lista la
plataforma en diciembre 2020.
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PROYECTOS GAF @

<+ Estudiosrealizadosy aprobados

%+ Se esta gestionado la medicion de |a huella de carbono de Ia JPS, a fin de
determinar cudles son las acciones necesarias y fundamentales para
obtener dicha certificacion.

LIMITANTE
Carbono

Neutral %+ Falta de personal que se centre en este

tema, y con ello poder logar pasos mas
significativos.

,uuu&u:-uw.)

PN
I@\
PROYECTOS GAF VI

% Se aprobd y se publicé el cartel
para la contratacion de una
consultoria y acompafamiento
para la seleccion -
implementacién de un
software ERP institudonal, en
SICOP.

ERP ETAPAI

« Periodo de recepcion de
ofertas.
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4 Etapa de Diagnistico

= Las prioridades al PEI 2020-2024 estan abocadas a:

1. Establecer una estrategia en las cuentas por

Estructura cobrar o
Financiera ra Dc.zf..arrullar .',' diversificar nuewvos |:||.1:||:I uctos
servicios mediante paguetes comerciales.
mpasantns 3. Desarrollar servicios de cremacidn para
humanas ¥ mascotas, amigakles con el
ambxiente.

< Tambien abarca:

+  Separar los estades financieros de ambos negocios: Loterias y
Campesantos, (Octubre 2020)

* Establecer una Estructura de Costos que permita identificar y describir los
blogues en los que se puede componer el modelo de negocio.

RETOS 2020

Contar con un sistema interactivo y digital para el reclutamiento de

personal.

Sistematizacién y aplicacién de pruebas psicolégicas online

mediante plataforma virtual.

Cambio en la dindmica de la consulta médica, a través de nuevos

canales virtuales.

Implementacion del sistema de gestién documental de las

transacciones financieras
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Concluir con la homologacién de los tiempos de registro
“ingresos y gastos”

de bienes y servicios en la Institucion por contratos en
ejecucion y requieren que sean recibidos por los
administradores, considerando que entramos en el ultimo
trimestre del afio y deben ser cancelados con recursos del

no promover concursos en los cuales se determine que en
el presente periodo no seran recibidos a satisfaccion y que
ademas no cuenten con recursos para cancelar los
COMpromisos.

Promocion de la Gestion ambiental y de Salud Ocupacional
extendida al Teletrabajo.

Comenta la sefora Presidenta que le gustd mucho esa parte de tener una parte financiera
contable de camposantos como una unidad separada, ya que le parece que es la forma
correcta de manejarlo, de manera que entendamos que es un negocio separado de lo que
es loterias y de Desarrollo Social, aunque esté dentro de Desarrollo Social, pero esto con
miras a que a futuro sea una Unidad o Departamento totalmente separada del area de
gestion social.

Consulta la sefiora Maritza Bustamante sobre la vacunacion a los funcionarios de
cementerios, cual fue la razén especifica.

La sefiora Presidenta complementa la consulta en el sentido de si esa vacunacién es solo

para funcionarios de camposantos o aplica también para el resto del personal que por estar
en pandemia no estan disponibles.
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La sefora Bustamante indica que no se menciona en el informe ningun analisis con respecto
al tema de teletrabajo. Consulta, cual ha sido el comportamiento, cudl ha sido el resultado
hasta la fecha y como se proyecta para el 2021.

Senala el sefior Olman Brenes que la vacuna de Hepatitis B fue una solicitud muy
personalmente del sefior Gerardo Villalobos, ya que en ese momento no habian de esas
vacunas en ningun lugar de las tiendas del pais, nosotros podriamos llevar a cabo un
proceso ya integral, sin embargo, hicimos las gestiones para obtener una cantidad de que
nos permitiera al menos nuestro personal que estd mas expuesto a una situacion de
enfermedad o contagio etc.

Con respecto al tema del analisis de teletrabajo, es un tema que estamos manejando en
forma conjunta con la Gerencia General porque se esta analizando no solo el tema de que
los compafieros estén teletrabajando, sino también buscar otros elementos adicionales para
complementar este proceso de teletrabajo, como es el tema de los equipos informaticos,
los sistemas informaticos, la estabilidad de los companeros, este tema se esta tratando
directamente en el comité de Tecnologias de Informacién sin embargo, hay que
complementarlo con todos esos otros elementos que indiqué.

La sefiora Urania Chaves felicita al sefior Brenes por su informe claro y que refleja que tiene
las botas bien puestas trabajando en pro de la transformacion de esta institucion
benemérita. Consulta si todos esos retos que presentd es para este Ultimo cuatrimestre del
afno porque los ve muy ambiciosos o si son retos que podrian trascender al afo 2021.

El sefior Brenes agradece las palabas de la sefiora Urania Chaves; indica que eso lo motiva
para seguir adelante, seguir esforzandose y seguir comprometido con la institucion. Sefala
que los retos estan planteados para finalizarlos en lo que resta del periodo, excepto que
puedan suceder situaciones fuera de control, pero se espera que, asi como se tiene
planeado se logre alcanzar.

Se da por conocido.

ARTICULO 9. Informe Gerencia de Produccién y Comercializacién
Se presenta el oficio JPS-GG-1109-2020 del 01 de octubre de 2020, suscrito por la sefora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para conocimiento y valoracion por parte de Junta Directiva, me permito remitir oficio con el

informe denominado Plan de Trabajo Cumplimiento III Trimestre 2020, de la Gerencia de
Produccion, Comercializaciéon y Operaciones.
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Se presenta el oficio JPS-GG-GPC-972-2020 del 30 de setiembre de 2020, suscrito por la
sefiora Evelyn Blanco Montero, Gerente de Produccion y Comercializacion, en el que
indica:

En atencion de lo instruido, en relacion con presentar un informe trimestral del cumplimiento
del Plan de trabajo del periodo 2020 y de las acciones ejecutadas de acuerdo con lo establecido
en el acuerdo de Junta Directiva JD-060-2019, se adjunta el informe correspondiente a esta
Gerencia.

OJETIVO(sic) GENERAL
Desarrollar en conjunto los Departamentos adscritos a la Gerencia de Produccion, Comercializacion
y Operaciones, el informe de las acciones de cumplimiento ejecutada en el III trimestre, con respecto
al Plan de trabajo del 2020.

DESARROLLO DEL INFORME
GERENCIA DE PRODUCCION COMERCIALIZACION Y OPERACIONES

A continuacion, se pretende definir lo ejecutado por esta Gerencia, para el III trimestre del periodo
2020:

PROYECTOS
v PROYECTO AVE FENIX

Se llevd a cabo una reunion para atender consultas y dudas en torno al Reglamento y Convenio de
Socios Comerciales, resultando una serie de cambios y ajustes, los cuales ya se encuentra avalados
por la Junta Directiva.

Asimismo se inician la firma de los nuevos convenio de Socios a partir del mes de Octubre 2020, en
lo que respecta al servicio de venta y pago de premios, en lo que respecta al proceso de devolucidn,
el sefior Ronald Ortiz remitié la respuesta de la nota JPS-GG-GPC-137-2020, el pasado 20 de
setiembre informando que los desarrollos efectuados para el proceso de revision se encontraban en
98%, es por esto que mediante nota JPS-GG-GPC-954-2020, se consulta en que fecha se estarian
realizando las pruebas y como se estaria realizando la entrega formal al Departamento de
Tecnologias de Informacién, a la fecha no se ha recibido respuesta.

Por medio de préstamo de las instalaciones de vendedores de loteria, asociaciones a las cuales la
Junta colabora, puestos de Socios Comerciales y con recursos propios, se ha estado prestando el
servicio de devolucidn en las siguientes zonas:

Guapiles
Alajuela
Cartago
Liberia
Puntarenas
Pérez Zeleddn
San Carlos
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e Oficinas Centrales, San José

Lo anterior, fue una medida adoptada en virtud de la pandemia COVID-19, que enfrenta el pais.

v PROYECTO ANTIVIRUS
El proyecto Antivirus ya se encuentra concluido, en el siguiente cuadro se detalla el resultado de
ventas para los meses de julio, agosto y setiembre 2020:

e LOTERIA POPULAR

Sorteo Fracciones |% sobre Ezéirtgs en el Fracciones |Enteros Precio Monto Vendido \[o}
Entero Emision Canal Vendidas Vendidos Vendido

6495 5 0.22% 430.00 2,043.00 408.60 6,000.00 ¢2,451,600.00 21.40
6499 5 1.34% 2,670.00 13,350.00 2,670.00 6,000.00 16,020,000.00  0.00
6500 5 2.04% 4,070.00 20,350.00 4,070.00 ¢5,000.00 ¢20,350,000.00 0.00
6501 5 1.74% 3,470.00 17,342.00 3,468.40 ¢5,000.00 (17,342,000.00 1.60
6502 5 2.49% 4,970.00 19,935.00 3,987.00 6,000.00 ¢23,922,000.00 983.00
6506 5 2.50% 5,000.00 23,355.00 4,671.00 6,000.00 ¢28,026,000.00 329.00
6508 10 3.50% 7,000.00 66,279.00 6,627.90 ¢10,000.00 66,279,000.00 372.10
6509 5 3.65% 7,300.00 35,832.00 7,166.40 ¢5,000.00 ¢35,832,000.00 133.60
6510 5 3.00% 6,000.00 23,142.00 4,628.40  ¢6,000.00 ¢27,770,400.00 1,371.60
6511 5 3.50% 7,000.00 34,935.00 6,987.00 ¢5,000.00 ¢34,935,000.00 13.00
6514 5 3.87% 7,730.00 36,176.00 7,235.20 6,000.00 ¢43,411,200.00  494.80
6518 5 3.66% 7,320.00 36,600.00 7,320.00 6,000.00 {43,920,000.00 0.00
6519 5 3.25% 6,500.00 28,040.00 5,608.00 ¢5,000.00 ¢28,040,000.00 892.00
6522 5 4.81% 9,620.00 48,100.00 9,620.00 6,000.00 (57,720,000.00 0.00
6523 5 4.00% 8,000.00 40,000.00 8,000.00 ¢5,000.00 40,000,000.00 0.00
6524 5 4.29% 8,570.00 40,782.00 8,156.40 6,000.00 (48,938,400.00 413.60
Total 95,650.00  486,261.00 90,624.30 #534,957,600.00 5,025.70
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o LOTERIA NACIONAL

Sorteo Fracciones |% sobre gzteesrtgs en Fracciones |Enteros Precio Monto Vendido No
Entero Emision Vendidas |Vendidos Vendido
el Canal
10

4599 2.10% 4,200.00 38,399.00 3,839.90 ¢20,000.00 ¢76,798,000.00 360.10
4602 10 3.47% 6,940.00 66,579.00 6,657.90 ¢10,000.00 ¢66,579,000.00 282.10
4603 10 4.75% 9,500.00 82,438.00 8,243.80 (10,000.00 ¢82,438,000.00 1,256.20
4605 10 2.50%  5,000.00 39,362.00 3,936.20 ¢10,000.00 ¢39,362,000.00 1,063.80
4608 10 5.50% 11,000.00 107,107.00 10,710.70 ¢20,000.00 ¢214,214,000.00 289.30
4613 10 5.00% 10,000.00 99,998.00 9,999.80 15,000.00 ¢149,997,000.00 0.20
Total 57,640.00 433,883.00 43,388.30 629,388,000.00 14,251.70

La ejecucion de este proyecto permitié a la Junta de Proteccion Social aumentar el ingreso por
ventas, generando una mayor cantidad de recursos para la poblacidn vulnerable del pais, es
importante indicar que esta loteria que se ha logrado vender en otro momento hubiera sido destruida
por no retiro,

Este proyecto amplio la visién de la Institucién y permite ver el potencial que puede tener la
Institucién para comercializar por medio de la Web.

v PROYECTO HALCON
La primera parte de este proyecto ya se encuentra en fases finales, actualmente se esta a la espera
de que suban a las tiendas el Ultimo ajuste realizado, el cual considera las notificaciones y publicidad
a través de la app.

En lo que respecta al App para vendedores actualmente el Departamento de Administracién de
Loterias se encuentre en fases de desarrollo con la empresa desarrolladora NOVACOMP.

v PROYECTO DELTA
Este proyecto busca contar un modelo de negocio que permita definir los requisitos, las politicas,
lineamientos y requerimientos que deberan reunir los operadores que pasen el proceso de seleccion
para comercializar loterias electrdnicas, apuestas deportivas, los juegos, las video-loterias y otros
productos de azar de la Junta de Proteccion Social por medio de la web o puntos fijos previamente
convenidos con la Institucion, procurando que la informacion se encuentre en linea y en tiempo real
para los controles y monitoreos que se definan.

A su vez permita que diferentes operadores distribuyan un mismo producto sin generar exclusividad

alguna, acorde al comportamiento y condiciones del mercado, generando una mayor cantidad de
recursos para la poblacion vulnerable a la cual aporta la Junta de Proteccion Social.
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Este proyecto pretende llegar a mas segmentos de mercado buscando atraer diferentes tipos de la
poblacidn costarricense.

Actualmente, se pretende exponer el Proyecto para aprobacién de Junta Directiva con el esquema
de negocio correspondiente.

PROYECTOS DEFINIDOS PARA EL 2020 Y ANOS SIGUIENTES

Con el objetivo de alinear la labor de la Gerencia de Producciéon, Comercializacion y Operaciones con
el Plan Estratégico Institucional, se definieron mas proyectos que permitan ir coadyuvando a que la
Junta se mantenga en el mercado siendo de interés para nuestros compradores y asi cumplir con la
mision Institucional, el cual es generar recursos para las poblaciones mas vulnerables.

En el siguiente cuadro se presenta un resumen de todos los proyectos que se prevén en desarrollar
en este y préximos periodos:

ANO ANO e
PRIORIDAD P00 A0 . ESTADO DEL OBJETIVO DEL PROYECTO
ISR PROYECTO

Desarrollar un  modelo de
negocio, que permita definir las
condiciones y requisitos que
deberan reunir los operadores
para comercializar los productos
en linea que defina la institucion,
1 2020 2021 EN DESARROLLO | “Delta” los cuales permitan incrementar
los ingresos institucionales tanto
en WEB como en puntos de venta
fijos, permitiendo asi generar
una mayor cantidad de
utilidades.

Establecer canales de
distribucién que permitan ofrecer
loterias preimpresas por medio
de una plataforma tecnoldgica.
Cierre Sprint 1 y mejoras, Sprint
2 inclusién de la loteria de
vendedores, Sprint 3 loteria no
colocada en las agencias y Sprint
4 compra de excedentes.

Dotar a los vendedores de
terminales especializadas para la
comercializacion de la loteria
preimpresa por medio de la
entrega de comprobantes de
3 2021 2021 PENDIENTE “Quimera” pago que permita la rebaja en
linea y tiempo real del inventario
y adicionalmente que estas
permitan la venta de productos
definidos en la plataforma
tecnoldgica.

“Antivirus 1y

2 2020 2020 EN DESARROLLO . ”
Antivirus 2
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ANO NOMBRE

PRIORIDAD ESTADO DEL OBJETIVO DEL PROYECTO

FINALIZA PROYECTO

Desconcentrar los servicios de

EN DESARROLLO pago de premios y servicio de
4 2019 2021 (Se reactiva | “Ave Fénix” | devolucidn de loteria no vendida
08/08/2020) que brinda la Junta de Proteccién

Social

Desconcentracion de servicios
por medio del App JPS A SU
5 2019|2020 L pa |"Halcon” | ALCANCE. ~ Fases finales:
Notificaciones, Publicidad y App
para los vendedores de loteria.
Implementar la modalidad de
juegos de apuestas deportivas
por medio del licenciamiento, las
cuales permitan innovar Ia
cartera de productos y conformar
nuevos segmentos de mercado.
Se requiere contar con el
proyecto Delta.
Crear centros de
entretenimiento, que permita a la
Junta de Proteccion Social
ofrecer sus productos y disefiar
salas de juego que permitan
generar una mayor cantidad de
utilidades, captando nuevos
segmentos de mercado.

6 2020 2021 PENDIENTE “Quiniela”

7 2021 2023 PENDIENTE “Koi"”

GESTIONES ADICIONALES

v' ENFOCAR LA LABOR DE LA UNIDAD DE GESTION DE VENTAS Y LA UNIDAD DE
SUPERVISION DE VENTAS CON BASE AL MAPEO DE GEORREFERENCIACION DE
PUNTOS DE VENTAS.

Mediante oficios JPS-GG-GPC-814-2020, del 21 de agosto de 2020 y JPS-GG-GPC-856-2020 del 03
de setiembre de 2020 se envio para aprobacion de la Gerencia General una serie de cambios en el
desarrollo de los procesos del Departamento de Ventas, los cuales complementan los nuevos
esquemas de trabajo que se requieren realizar, sin embargo, a la fecha no se ha obtenido respuesta.

Asimismo, se ajustd nuevamente la propuesta de convenio articulo 10 con los vendedores de loteria,
y el cual fue remitido para aprobacion de la Asesoria Juridica, con la nota JPS-GG-GPC-905-2020,
del 15 de setiembre de 2020, a la fecha no se ha recibido respuesta.

También, se han estado realizando reuniones con diferentes instituciones tales como Organismo de
Investigacion Judicial (O1J), Superintendencia General de Entidades Financieras (SUGEF), Instituto
Costarricense sobre Drogas (ICD), con la finalidad de orientarnos y evitar que nuestro negocio se
convierta en un blanco para la legitimacion de capitales.

O (506) 2522-2000 @ Avpdos.: 1979-1000 / 592-1000. San José, CR. WWW.jps.go.cr



17

jAfios de hacer el bien!

COSTA RICA
GOBIERMO DEL BICENTENATRSD:
P

CUMPLIMIENTO ACUERDO JD-060-2019

Complementando lo descrito anteriormente y como parte de las gestiones realizadas para dar
cumplimiento al acuerdo de Junta Directiva JD-060-2019, en el siguiente cuadro se detalla lo actuado
en I trimestre de 2020:

Acuerdo JD-060-2019 ESTADO ACCIONES EJECUTADAS I TRIMESTRE 2020
Ya se esta realizando la venta de loteria Nacional y Popular
Cumplido por medio del Canal de Distribucién.

Loteria Popular y Nacional
desmaterializada

En el periodo 2019, se incorporaron las modalidades de
juego Lotto Revancha, Tiempos Reventados y Tres
Nuevos productos digitales Cumplido Monazos, sin embargo, el mercado se estd analizando
constantemente para ver que estrategias nuevas de juego
se pueden implementar.

Mediante acuerdo JD-700, se aprueba la recomendacion de

) . o esta Gerencia en relacién con la no continuidad del proceso
Loteria Instantanea- licitacion de contratacién realizado.

piblica Suspendido
El mismo se va a analizar para ajustar y replantear segln
lo requiera la Institucion.

Actualmente y debido a que se presentaron casos de
personas que solicitaban cuotas de loteria, con altos
expedientes delictivos, se realizd un ajuste en los requisitos
y se confeccioné un documento que definia el perfil del
vendedor de loteria. Asimismo, se estuvieron coordinando
reuniones con la SUGEF y OIJ para crear alianzas para
validar datos y tener conocimiento de la fuerza de ventas
Incremento en cobertura de Proceso que ingresa, por otro lado, se llevé a cabo una reunioén con
ventas en todo el pais personeros del ICD, permitiendo obtener insumos que
permitan robustecer el proyecto de Ley que se encuentra
en la Asamblea Legislativa, asimismo, se convers6 de la
posibilidad de promover la aprobacién de ese proyecto de
manera interesintitucional.

Se remitié para revision de la Asesoria Juridica propuesta
de convenio articulo 10.

Mapeo de puntos de venta JPS Se realiz6 el mapeo de punto de ventas, asimismo, se esta
en todo el pais geo-|Cumplido gestionando lo correspondiente para incorporar los
referenciados resultados en el APP Institucional.
o . Se desarrolld6 un proceso de capacitacién virtual a
Capacitacion  continua de ; .
Proceso vendedores de loteria en temas referentes a medios de

vendedores pago y sitio de vendedores destacados

Se estan realizando las contrataciones para los incentivos
programados para el periodo 2020, se trabajo el cartel de
contratacién correspondiente y se esta ajustando por parte
del Departamento de Ventas, de acuerdo con las
Incentivos fuerza de Ventas Proceso retroalimentaciones realizadas por la Asesoria Juridica,
ademas se esta a la espera de informacién referente a los
programas para los temas a seguir.

Asimismo, en este periodo se realizé la entrega del subsidio,
camisas Y los kit de proteccion.
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Acuerdo JD-060-2019 ESTADO ACCIONES EJECUTADAS I TRIMESTRE 2020
En el estudio de georreferenciacion, se realizé el mapeo de
Mapeo de puntos de venta C . puntos ilegales, el cual se pretende incorporar como
. umplido . . ; L
ilegales herramienta de insumo para la Unidad de Supervision de
Ventas.
Incrementar cierres efectivos
de puntos de venta ilegales en Pendiente
un 50% en zonas estratégicas Se depende de la aprobacion del proyecto de Ley para
de mayor incidencia aplicar sanciones mas estrictas.
Re(():lucw especulacion en un | oo jiente Se depende de la aprobacion del proyecto de Ley para
50%. aplicar sanciones mas estrictas.
Aprobacion de_l proyecto de le Pendiente El proyecto de Ley ya se encuentra presentado en la
de combate a ilegales Asamblea Legislativa.

La sefiora Evelyn Blanco realiza la siguiente presentacion:

INFORME DE CUMPLIMIENTO
III TRIMESTRE )
GERENCIA DE PRODUCCION, COMERCIALIZACION Y OPERACIONES

® 10

cAilac & Aecer

PROYECTO AVE FENIX

+  Aprobacion de ajustes al Reglamanto vy Convenios da

Socios Comardales ZOMAS EN LAS QLIE SE PRESTO EL
=+ Octubre 2020 — Firma de nuevos comvanio procesos SERVICIO DE DEVOLUCION
deventa y cambio de pramics
. . o «  Gudpdes
*  Proceso de devolucidn, el safior Ronald Certiz remitis e Alaiuala
la respuasta da la nota IPS-GG-GPC-137-2020, o |
pasado 20 de satiembre informando qua los +  Cartago
desarrollos efectuados para el proceso de ravisiin sa & Liberia
encontraban en 984, es por esto que madianta nota & Puntarenas
JP‘S--{T_G-GPC-?’E--’—jEIIQH;ﬂ m;:ulta en que fecha 54 & Pirez Feladdn
estarian realizando prugbas y como s estaria
reghzando la entrega formal al Departamento de *  SanCaris
Tecnologias de Informacidn *  Oficinas Centrales,
San losd
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PROYECTO ANTIVIRUS

» LOTERIA POPULAR

PROYECTO ANTIVIRUS
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sl i P 3o 96200 [4,536.30 Qi o000 s a6, 0000 4,065.80
] 11 = 710700 [10,710. 70 Q20,0000 GZ14, 214, 000.00 Z35.30)
"TIE] 11 SHR Fa3%.m  [5.539.80 Q1500000 §133,357,000.00 0.z
Todal [57, 840,00 Jza,e3a.00  [33,383.30 [FEEEons T
OBSERVACIONES:

La ajecucidn de esta proyecto parmitid a la Junta de Proteccidn Socal aumentar al ingraso por ventas,

ganerando wna mayor cantidad de recursos para la poblacion vulnerabla del pais, @5 importante indicar
que asta botaria que se ha logrado vander an otro momanto hubsara sido destruida por no ratiro,

QO (506) 2522-2000
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PROYECTO HALCON

+ La primera parte de este proyecto va se encuentra en fases finales, actualmente

PROYECTO DELTA h

= Este proyecto busca contar un medelo de negocio que permita definir los requisitos,

se @5ta a la espera de que suban a las tiendas el Gltimo ajuste realizado, el cual

considera |las notificacionesy publicidad através de la app.

+ En lo que respecta al App para vendedores actualmente el Departamento de

Administracion de Loterias se encuentre en fases de desarrollo con la empresa
desarrolladora NOVACOMP.

;A fax g hecer ol Dﬁll'l)

las politicas, lineamientos y requerimientos que deberan reunir los operadores que
pasen el proceso de seleccidn para comercializar loterias electrdnicas, apuestas
deportivas, los juegos, las video-loterias v otros productos de azar de la Junta de
Proteccion Social por medio de la web o puntos fijos previamente convenidos con la
Institucidn, procurando que la informacion se encuentre en linea y en tiempo real
para los controles y monitoreos que se definan,

A su wvez permita que diferentes operadares distribuyan un mismo producto sin
generar exclusividad alguna, acorde al comportamiento v condiciones del mercado,
generando una mayor cantidad de recursos para la poblacién vulnerable a la cual
aporta |a Junta de Proteccion Social.

Este proyecto pretende llegar a2 mas segmentos de mercado buscando atraer
diferentes tipos de la poblacion costarricense,

@ Apdos.: 1979-1000 / 592-1000. San José, CR.
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PROYECTOS DEFINIDOS PARA EL 2020 Y ANOS SIGUIENTES

NOMBRE DEL PROYECTO OBJETIVO DEL PROYECTO

Desarrollar un modelo de negocio, que permita definir las condiciones y requisitos que deberdn reunir
los operadores para comercializar los productos en linea que defina la institucién, los cuales permitan
incrementar los ingresos institucionales tanto en WEB como en puntos de venta fijos, permitiendo asi
generar una mayor cantidad de utilidades.

“Delta”

Establecer canales de distribucion que permitan ofrecer loterias preimpresas por medio de una
“Antivirus 1 y Antivirus 2” | plataforma tecnoldgica. Cierre Sprint 1 y mejoras, Sprint 2 inclusion de |a loteria de vendedores,
Sprint 3 loteria no colocadaen las agencias y Sprint 4 compra de excedentes.

Dotar a los vendedores de terminales especializadas para la comercializacion de la loteria preimpresa
por medio de la entrega de comprobantes de pago que permita la rebaja en linea y tiempo real del

“Quimera”
a inventario y adicionalmente que estas permitan la venta de productos definidos en la plataforma
tecnologica.
" - Desconcentrar los servicios de pago de premios y servicio de devolucion de loteria no vendida que
Ave Fénix . . .
brinda la Junta de Proteccién Social
“Halcon” Desconcentracion de servicios por medio del App JPS A SU ALCANCE. Fases finales: Notificaciones

Publicidad y App para los vendedores de loteria.

Implementar la modalidad de juegos de apuestas deportivas por medio del licenciamiento, las cuales
“Quiniela” permitan innovar la cartera de productos y conformar nuevos segmentos de mercado. Se requiere
contar con el proyecto Delta.

e,

GESTIONES ADICIONALES

REPLANTEAMIENTD VER

+ bediante oficios IPS-GG-GPC-814-2020, del 21 de agosto de 2020 y IPS-GG-GPC-856-2020
del 03 de setiembre de 2020 se envio para aprobacidn de la Gerencia General una serie de
cambios en el desarrolle de los procesos del Departamento de Ventas, los cuales
complementan los nuevos esquemas de trabajo que se requieren realizar, sin embargo, ala
fecha no se ha obtenido respuesta.

-

Asimisme, se ajustd nuevamente la propuesta de convenic articulo 10 con los vendedores
de loteria, v el cual fue remitido para aprobacicn de la Asesoria Juridica, con la nota IPS-
GG-GPC-O05-2020, del 15 de setiembre de 2020, a la fecha no se ha recibido respuesta.

-

También, se han estado realizando reuniones con diferentes instituciones tales como
Organismo de Investigacidn Judicial (O}, Superintendencia General de Entidades
Financieras (SUGEF), Instituto Costarricense sobre Drogas (ICD), con la finalidad de
orentamas v evitar gue nuestre negocio se convierta en un blanco para la legitimacién de
capitales.
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RESUMEN JD-060

Acuerdo JD-060-2019 ESTADO ACCIONES EJECUTADAS | TRIMESTRE 2020

Loterfa Popular y Nacional desmaterializada Cumplido Ya se esta realizando la venta de loteria Nacionaly Popular por medio del Canal de Distribucién.

En el periodo 2019, se incorporaron las modalidades de juego Lotto Revancha, Tiempos|
Nuevos productos digitales Cumplido Reventados y Tres Monazos, sin embargo, el mercado se estd analizando constantemente para ver|
que estrategias nuevas de juego se pueden implementar.

Mediante acuerdo JD-700, se aprueba la recomendacion de esta Gerencia en relacion con la no
Loterfa Instantdnea- licitacién publica Suspendido  [continuidad del proceso de contratacion realizado.

El mismo se va a analizar para ajustar y replantear segtn lo requiera la Institucion.

[Actualmente y debido a que se presentaron casos de personas que solicitaban cuotas de loterfa,)
con altos expedientes delictivos, se realizé6 un ajuste en los requisitos y se confecciond un)|
documento que definfa el perfil del vendedor de loteria. Asimismo, se estuvieron coordinando
reuniones con la SUGEF y OlJ para crear alianzas para validar datos y tener conocimiento de 3|
Incremento en cobertura de ventas en todo Proceso fuerza de ventas que ingresa, por otro lado, se llevé a cabo una reunién con personeros del 1CD,|
el pais permitiendo obtener insumos que permitan robustecer el proyecto de Ley que se encuentra en Ia|
[Asamblea Legislativa, asimismo, se conversd de la posibilidad de promover la aprobacién de ese|
proyecto de manera interesintitucional.

Se remitid para revisién de la Asesoria Juridica propuesta de convenio articulo 10.

Mapeo de puntos de venta JPS en todo el . Se realizé el mapeo de punto de ventas, asimismo, se estd gestionando lo correspondiente para
pafs geo-referenciados Cumplico incorporar los resultados en el APP Institucional.

Se desarrolld un proceso de capacitacion virtual a vendedores de loteria en temas referentes a
medios de pago y sitio de vendedores destacados

Se estan realizando las contrataciones para los incentivos programados para el periodo 2020, se
trabajo el cartel de contratacion correspondiente y se estd ajustando por parte del Departamento|
de Ventas, de acuerdo con las retroalimentaciones realizadas por la Asesoria Juridica, ademas se|
esta a la espera de informacionreferente alos programas para los temas a seguir.

Capacitacion continua de vendedores Proceso

Incentivos fuerza de Ventas Proceso

[Asimismo, en este periodo se realizd la entrega del subsidio, camisas y los kit de proteccion.
En el estudio de georreferenciacion, se realizo el mapeo de puntos ilegales, el cual se pretende|
incorporar como herramienta de insumo para la Unidad de Supervision de Ventas.

Mapeo de puntos de venta ilegales Cumplido

Incrementar cierres efectivos de puntos de
venta ilegales en un 50% en zonas Pendiente

estratégicas de mayor incidencia Se depende de la aprobacién del proyecto de Ley para aplicar sanciones mds estrictas.
Reducir especulacién en un 50%. Pendiente  [Se depende de |a aprobacion del proyecto de Ley para aplicar sanciones mds estrictas.
Aprobacion del proyecto de le de combate] pendiente

a ilegales El proyecto de Ley ya se encuentra presentado en la Asamblea Legislativa.

La sefiora Presidenta indica que siempre es muy clara y concisa la informacién que presenta
la sefiora Blanco y se van viendo los avances. Consulta si existe la posibilidad de aumentar
los siete puntos de socios comerciales que tendrian pago de premios y venta de loteria.

Aclara la sefiora Evelyn Blanco que los puntos indicados en la presentacion corresponden a
los que se estan utilizando en este momento, con recursos nuestros, para atender la compra
de excedentes, pero mas bien cuando ya tengamos los socios va a ser mas, de hecho
ahorita hay 30 socios que estan firmando, obviamente no todos los 30 van a poder optar
por el servicio completo, porque tal vez los va a limitar el espacio fisico, porque para hacer
la devolucion si necesitan un poco mas de espacio, esa seria la Unica limitante que ellos
vayan a tener a la hora que ya nosotros tengamos disefiado el sistema y se revise los
puestos validandolos con la lista de chequeo para que cumplan con todo.

El propdsito es matricular a los socios comerciales por cada punto, para que, si el vendedor
es de, por ejemplo, de Liberia, ya sepa adonde va a ir a devolver, entonces los tendriamos
empadronados y ese vendedor tiene que llegar donde ese socio comercial y la idea es
buscar mas.
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Consulta la sefiora Presidenta por qué no se les pide a todos los socios comerciales que
tengan firma digital, para que no tengan que trasladarse a la JPS solo a firmar un contrato.

Indica la sefiora Evelyn Blanco que seria una opcion que se podria valorar.

Comenta el sefior José Mauricio Alcazar que seria interesante saber cuanto representa el
ahorro en la impresién de un 5% de la loteria, en un afo.

Senala la sefiora Presidenta que se habia explicado que se tiene una limitacién en cuanto a
dejar de imprimir el porcentaje de producto que se coloque en el canal de distribucién
digital, pero hay que valorar como avanzar en ese tema porque si es un ahorro bastante
interesante.

Explica la sefora Evelyn Blanco que en la etapa que estamos ahorita, como lo que tenemos
es un canal de distribucidn lo que tenemos que tener en esta fase la loteria impresa, pero
mas adelante ya teniendo un modelo de autorizaciones para licencias se podrian sacar otros
juegos; pero bajo el esquema que estamos ahorita debe de existir el fisico, por eso es que
recurrimos para que el cliente pueda retirar su producto fisicamente si asi lo desea.

Se da por conocido.

ARTICULO 10. Informe Gerencia General
La sefiora Marilyn Solano realiza la siguiente presentacion:

INFORME DE CUMPLIMIENTO
III TRIMESTRE

e
©

.

cAiar dv Aecer ¢l B! I)

» Se continda con la reorganizacion Institucional (manual
de cargos y puestos).

Avances Gerencia General

* Coordinacion ar apoyo a las gerencias para cumplimiento
del JD -06 F proyectos tales como: edificio y
mecanismos para generar ingresos entre otros ).

*» Teletrabajo.

» Evaluacion de procedimientos que permitan fortalecer el
Control Interno Institucional.

T -
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[Asesaria Juridica)

V)

de clasesy cargos

Esta en la etapa de validacion de los manuales de clases y Cargos.

FPara este proceso se levo a cabo una revision de cada uno de los
cargosy clases.

La metodologia de analisis de puestos mediante &l cual se identifican
los resultadds, deberes, responsabilidades y condiciones de trabajpo
que posee al puesio,

E%?é%%ﬁﬁ%“?ﬁmf#e?m”  VIBEETAR TS OF 008282 ol 5 e

2020 de la JPS y algunas recomendaciones realizadas por la

PROYECTO DTH-CICAP

En proceso
ESTRUCTUIRA ESTUDIOS TECMICOS DE
CCUPACIOMNAL PUESTOS
GAF-TECNICOS DTH GAF y TECNICOS OTH

[5i son requeridos)

Reglamanto

arganico

|Planificacian)

@ Apdos.: 1979-1000 / 592-1000. San José, CR.
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Consulta la sefiora Maritza Bustamante cuanto tiempo lleva digamos implementar la
reorganizacion, si existe algun plazo de cumplimiento y cuanto trabajo mas implica dar por
concluido ese punto.

Explica la sefiora Marilyn Solano que es un proceso laborioso porque se tiene que hacer
revision de todos los puestos, de las funciones, se esta trabajando con Cicap que es el
experto en estos temas, entonces vamos con minutas, fundamentando técnicamente todo
y si hay un cronograma. En ese cronograma esta Planificacién que es el que tiene que hacer
la actualizacion de los manuales de procedimientos, esta el tema del Reglamento Organico
porque ya esta listo, pero aun no se puede publicar, se tiene que presentar toda la
documentacion a Junta Directiva para su aprobacion, lo que se tiene programado para
noviembre, para ya implementarlo el otro afo.

Consulta la sefiora Maritza Bustamante si existe un plazo establecido para que la Junta
implemente la reorganizacion.

Explica la sefiora Solano que una vez que la Junta Directiva apruebe los documentos se
envia a la STAP, ellos hacen la valoracion y son los que indican si se implementa.

Agrega el sefior Olman Brenes que la reorganizacion administrativa fue aprobada por
Mideplan a inicios de este aio, el plazo para implementarla es un afio, si la Junta considera
que, en ese plazo de un afio, que vence en diciembre, no la va a tener implementada,
entonces esta la posibilidad de pedir una prorroga por seis meses, la idea que estamos
manejando es no pedir prérroga, por lo que se esta haciendo todo el esfuerzo de manera
que quede listo en este afo.

Se comenta ampliamente el tema de la reorganizacion y la sefiora Marilyn Solano se
compromete a enviar un informe detallado a los sefores directores sobre el avance de este
proceso.

La sefiora Evelyn Blanco se refiere a la consulta que le realiz6 el sefior José Mauricio Alcazar
durante la presentacién del informe trimestral de la Gerencia de Producciéon vy
Comerecializacion, con respecto al ahorro que significaria para la institucion la no impresién
de la loteria que se coloca en el canal de distribucion digital. Indica que si tomamos los
sorteos como si no se hubiese suspendido ninglin sorteo en este 2020, el ahorro de ese
5%, implica cincuenta millones de colones al afio, porque el costo de produccion es muy
bajo.

Sefala la sefora Presidenta que si ese dinero se tradujera en utilidades para apoyo a la
gestion de alguna organizacion se podria en algunos casos, cubrir un afio completo.
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Indica el sefior José Mauricio Alcazar que también se podria agregar a ese analisis para
hacerlo mas robusto, en funciéon de que es loteria que no sale, no solo los productos o la
materia prima que se utiliza, sino los costos de hora hombre, hora maquina, almacenaje,
de manera que, si se hace un costeo bien fino, ese monto puede llegar a ser muchisimo
mas elevado.

Se da por conocido el informe.

Se retira de la sesion el sefior Olman Brenes y la sefiora Evelyn Blanco.

CAPITULO VII. INFORMES COMITES DE JUNTA DIRECTIVA
ARTICULO 11. Informe Comité Corporativo de Gestién Social y Camposantos

La sefiora Grettel Arias realiza la siguiente presentaciéon a solicitud de la sefiora Urania
Chaves, quien preside el comité:
Informe Comité Corporative de Camposantos
Estatus general
Co
ad Muesvos
Estudio

+ Avance de setiembre
de un 28%

Se concretd Fase I;
Contextualizacion-

Regquerimientos de
Informacion-
Metodologia v Plan de
Trabajo.
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Informe Comité Corporativo de Camposantos Setiembre

Estatus general

-Aspectos Estudio
Mercadologico.

-Aspectos Estudio
Técnico.

Informe Comité Corporativo de Camposantos Setiembre

Estatus general

Pdgina Web de
Camposantos. Se
logra concluir la
etapa diseno de un
sitio web informativo

independiente, para
crear identidad de
los Camposantos.
Se integra la
pasarela de pagos.
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Informe Comité Corporativo de Camposantos Setiembre

2020

Fecha

Descripeion tareas

Responsable Acciones por realizar

Cumplimiento

¥ Seguimients a log Comisidnde

Revisar y cobejar los 16841002020
estudios factibilidad, ~ Cemposantos

Entregables
solicitados en el
asludio (eontraparta)
Alender ajuste o
recomendaciones.,
Conocar los
entregables.
Reciblr y aprobar los
eniregables.

al Comisidnde
Web :

Desarrclc de las
épicas e Historias de
Usuarios.

Firma fermularios de
sarvicios con Banco

¥ Seguimiento 091 V2020

proyecio
Camposanios:
Medule de comercio

electrénico- Pasarela Macional.
de pagos. Pruebas de
implementacian,

Estado

En
proceso

En
proceso

Comité Corporativo de Gestion Social setiembre 2020

Estatus general

Acuerdo JD-D60-2019 “Ampliacion de cobertura
a organizaciones socialesen zonas priorizadas”.

En procesa valoracicn

302173 Conpon.

Diurnes, 2
Discapacdady 2 de

menocres

Para esto se planteanlos siguientes proyectos:
PROYECTOMN.1

Identificacidn de arganizacionesen zonas
pricrizadas.

Oue sigue?
Acciones por realizar
Camplatar informe.
Emfo a GOS.
Inchsidn en presupuesi.

Drescripcion lareas
Emsar a aprabacicn de JO

Responsable

W dic. 203

Planteamianto del proyacto Helen Abadia Estudia técnico 3 actubre
idenificacidn de Edwin Chacdn

arganizacanes en disinkos

priantanas

Elabaracion Casn de Negoda

@ Apdos.: 1979-1000 / 592-1000. San José, CR.
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Comité Corporativo de Gestion Social setiembre 2020

PROYECTO M. 2

Expediente digital para simplificacidén de

tramites.

Descripcion tareas | Respo
nsable

Plan pikito

Capacitacdna
arganzacanes

Otras acciones

Que sigue?
Acciones por realizar

InCorparacion oe informacion por pare de
una DFgANZAion por drea

Farmar gnipos.
Realzar imataciones,
Drasarralar la capacitacion

Analisis de la nueva Normas Técnicas sobre el presupuesto de
los beneficios patrimoniales otorgados mediante transferencia
del Sector Pablico a Sujetos Privados

Se conocid propuesta de abordaje (idea de proyecto para
distritos prioritarios), para seguimiento.

Andlisis de riesgos de Fiscalizacion de Recursos Transferidos.

Plan pilots

Estado

EN pracesa

Planeacicn

7
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Comenta la sefiora Presidenta que se esta haciendo un gran trabajo y hay acciones
importantes que se pueden realizar. Le agradece a la sefiora Grettel Arias el esfuerzo
realizado porque el area social y camposantos son dos areas estratégicas de para esta Junta

Directiva.

QO (506) 2522-2000
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Se retira de la sesion la sefiora Grettel Arias.

ARTICULO 12. Informe Comité Corporativo de Auditoria

Indica la sefiora Maritza Bustamante que como parte del Informe del Comité de Auditoria
se va a presentar el status del comité, posteriormente la sefora Urania Chaves comentara
sobre la exposicion realizada por el area comercial al comité con respecto a los informes
presentados por la Auditoria Interna y que tienen relacion con las actividades relacionadas
con los sorteos y por Ultimo le solicitd al sefor Olman Brenes presentar el analisis realizado
por el comité con respecto al “Estudio técnico sobre las necesidades de recursos de la

Auditoria Interna para el 2021".

> Estatus del Comité de Auditoria

La sefiora Bustamante realiza la siguiente presentacion:

Comité de Auditoria interna
Logros

Estatus general

1. ANALISIS POR PARTE DEL ASESOR LEGAL DEL COMITE SOBRE LA SITUACION

El Comité de Auditoria se encuentra en pleno § DELCOMITEDE AUDITORIAA LA LUZ DEL GOBIERNO CORPORATIVO BASADO EN
funcionamiento y lleva a cabo sus funciones de [§ LO QUEPERMITE LA LEGISLACION.

conformidad con el reglamento aprobado y publicado 2 |NSUMOS DE LA GERENCIA GENERAL, Y GERENCIA FINANCIERA SOBRE PLAN
en el Diario Oficial La Gaceta No. 198 del 18 de octubre § DETRABAJODEAI DE 2019, PRESENTADO POR EL COMITE A JUNTA DIRECCTIVA

de 2019 asi mismo, se ha abocado en atender en [ ENAGOSTOSOBRE REMUNEREACIONESDE A.| PARAANO 2021 ELQUE FUE.
tiempo y forma los requerimientos que le demande la § 3/ANALISIS ANTE JUNTA DIRECTIVA SOBRE REMUNERACIONES DE Al, OFICIO 651~
Junta Directiva y tiene programadas reuniones cada [§ 20

quince dias los martes a las 16 horas.

Descripcion tareas Responsable Acciones por realizar mm

Presentacion por parte del Asesor Legal de
modificacién reglamento del comité para
incorporar algunos cambio sobre integracién y
funciones de Comité para presentarlo a la Junta
Directiva para su publicacion

Analisis de Estrategia plan de Trabajo de Comité
de Auditoria.

4. ANALISISDE LA GERENCIA COMERCIAL SOBRE LA PARTICIPACION DE LA
AUDITORIA INTERNA EN LOS SORTEOS Y LOS HALLAZGOS QUE HA OBTENIDO Y EL
VALORAGREGADO DE ESTOS, PARA DAR RESPUESTA AL OFICIO JD 652-20, EL
CUALSERAN PRESENTADO POR GERENCIAA JUNTA DIRECTIVA.

Lic. Roberto Carazo proceso
Urania Chavez Pendiente
Felipe Diaz

Maritza

Bustamante
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> Presentacion realizada por el area comercial al comité con respecto a los
informes presentados por la Auditoria Interna y que tienen relacion con las
actividades relacionadas con los sorteos

Comenta la sefiora Urania Chaves:

La Gerencia de Produccién presentd ante el comité el tema relacionado con los pendientes
que tenian ellos y que estaban relacionados con mesas de servicio, ordenes de trabajo que
asignaba TI para el logro de cumplimiento de procesos en el proyecto de antivirus, pago
de premios, la parte de la compra y resulta que estaban muy atrasados, entonces ellos
recibian constantemente informes de la Auditoria donde les indicaban que estaban
atrasados y que habia procesos pendientes. La sefiora Evelyn Blanco inform6 que al
contratar la empresa NOVACOMP, que trabaja consumo por demanda, se han ido
cumpliendo con esas mesas de servicio, esas ordenes de trabajo y se han ido avanzando
de forma constante. En relacién con el manual que la Auditoria estaba se les informd que
ya lo tenian listo y que lo Unico que faltaba era la aprobacion de la Gerencia General, que
habia algunos casos que iban a quedar pendientes porque eran casos que estaban
relacionados con demandas judiciales donde habia que esperar la respuesta del 6rgano
competente.

Manifiesta que el comité se dio cuenta que el aporte que hace la Auditoria Interna a los
procesos, al proceso de sorteos por ejemplo, es minimo y se estuvo conversando sobre la
necesidad de sugerirle a la Auditoria Interna que se realice un cambio de horario en
funcionarios para evitar lo que es el pago de horas extras, hablamos también el tema de
cdmo habian sustituciones de personas que se les daba por recargo un puesto y entonces
ahi teniamos dudas relacionadas con, en qué tiempo cumplia el funcionario el trabajo que
se le estaba dando por recargo si tenia que cumplir horas extras.

Sefiala la sefiora Maritza Bustamante que el acuerdo indicaba que la Gerencia de Produccién
le presentara ese andlisis al comité y posteriormente lo presentaran a Junta Directiva, por
lo que solicita se agende para la proxima sesion.

Manifiesta la sefiora Marilyn Solano que con respecto a la aprobacién que se tiene pendiente
por parte de la Gerencia Genera de los manuales que presentd la sefiora Evelyn Blanco a
inicios de afio, no se han aprobado por estar en el proceso de reorganizacion.

Se da por conocido.

Se incorpora a la sesion el sefior Olman Brenes Brenes, Gerente Administrativo Financiero.
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> Analisis realizado por el comité con respecto al “Estudio técnico sobre las
necesidades de recursos de la Auditoria Interna para el 2021”

Se presenta oficio JD-CA-006-2020 del 30 de setiembre de 2020, suscrito por el sefior Felipe

Javier Diaz Miranda, Secretario del Comité Corporativo de Auditoria, en el que indica:

Por medio del oficio JPS-IJD-SID-660 del 7 de setiembre de 2020 y para la atencion por parte
de este comité del acuerdo JD-651, se traslada el “Estudio técnico sobre las necesidades de
recursos de la Auditoria Interna para el 2021”.

Este comité llevé a cabo el andlisis del oficio indicado y sobre el particular se indica:

« El objetivo de este estudio es la formulacién técnica del requerimiento de recursos
econdmicos para satisfacer el gasto en recurso humano y materiales que requiere la
Auditoria Interna para el afo 2021, en cumplimiento de las responsabilidades y
acciones que se le han encomendado a esta dependencia.

« Enel mismo se detalla el fundamento normativo para dotar de recursos a las instancias
de Auditoria Interna, como lo son: Ley General de Control Interno No. 8292, Normas
para el ejercicio de la Auditoria Interna en el Sector Publico, Lineamientos sobre
gestiones que involucran a la Auditoria Interna presentadas ante la CGR, Disposiciones
para regular el procedimiento, los plazos y el tramite interno de las solicitudes de
asignacion de recursos para la Auditoria Interna de la Junta de Proteccion Social; y el
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Auditoria Interna de la Junta de
Proteccién Social.

« En cuanto al uso de los recursos se manifiesta que la Auditoria Interna establece u na
planificacion estratégica y operativa bajo un método sistematico para direccionar los
recursos a aquellas areas que de acuerdo con su naturaleza y la valoracion del riesgo
efectuada son criticas y cuyo desempeno afecta directamente la consecucion de los
objetivos estratégicos institucionales. Para tal efecto, definen el Universo de Auditoria,
de conformidad con el marco tedrico y legal que rige el ejercicio de la Auditoria Interna
en el Sector Publico.

« Se indica que para el periodo 2021, la Auditoria Interna tiene programado brindar
servicios preventivos y de auditoria que abarquen los procesos y subprocesos
contenidos en el quinto afo del Ciclo de Auditoria, siempre y cuando se disponga de
los recursos necesarios para cumplirlo.

+ Como parte integral del informe se presentan varios cuadros sobre el comportamiento
de gastos de la Institucion y la proporcion o el peso que tiene la Auditoria Interna en
los mismos; para estos efectos a continuacién se presenta el equivalente de los gastos
de la Auditoria Interna con respecto a los gastos institucionales en los Ultimos cinco
ahos.

O (506) 2522-2000 @ Avpdos.: 1979-1000 / 592-1000. San José, CR. WWW.jps.go.cr



| 17

jAfios de hacer el bien!

COSTA RICA
\GOBIERMO DEL BICENTENARIC
=m - 200

Comparativo: Egresos operativos de la Auditoria Interna y totales de la
institucion
Periodo: 2015-2019
(En miles de colones)

Egresos % egresos Al con
Earodo Auditoria Interna Totales JPS respect(:oat:laessegresos
2015 ¢1.341.121 ¢17.570.974 7.63%
2016 ¢1.319.404 ¢16.470.169 8,01%
2017 ¢1.222.691 ¢16.379.025 7.,46%
2018 ¢1.320.454 ¢17.532.605 7.53%
2019 ¢1:254_151 ¢16.597.304 7.56%
Promedio ¢1.291.564 ¢16.910.016 7,64%
F.l.: Sistema de Presupuesto Institucional.

+ En cuanto al tema de “Remuneraciones”, es el rubro mas representativo de las
necesidades de recursos de la Auditoria Interna para el 2021, se indica en el estudio
por motivo de que el 85% de sus funcionarios pertenecen a la clase profesional.

La Auditoria Interna cuenta con 28 funcionarios, Auditora Interna, Subauditor Interno,
dos secretarias, chofer, miscelaneo, abogada y 21 profesionales de Auditoria.

A continuacién, el andlisis de cuanto representa remuneraciones del Presupuesto
Institucional, en los ultimos cinco afios.

Comportamiento historico “Remuneraciones”
Periodo: 2015-2019
(en miles de colones)

Ano Aluditorla Administracion Activa Total % Auditoria
nterna

2015 1 305 079 10 136 066 11 441 145 11,41%

2016 1254 622 10 070 500 11 325 122 11,08%

2017 1179 728 10 073 307 11 253 035 10,48%

2018 1227 944 10 454 154 11 682 098 10,51%

2019 1198 587 9 945 548 11 144 135 10,76%
Promedio 10,85%

+ Como parte de la justificacion técnica que presentan indican que dentro de las
actividades que ejecuta la Auditoria y para el cual se justifican los recursos que
solicitan estan:
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® Elaboracién y seguimiento de los planes (Plan Estratégico, Plan Anual
Operativo y Plan Anual de Trabajo).

o Prestacién de servicios preventivos y de auditoria.

® Seguimiento de recomendaciones y advertencias emitidas por la Auditoria
Interna, recomendaciones de la Auditoria Externa y acuerdos de Junta
Directiva.

o Seguimiento de disposiciones emitidas por la Contraloria General de la
Republica cuando ésta asi lo requiera.

° Aseguramiento de la calidad.

o Labores de administracién de la Auditoria Interna.

Asimismo, los servicios brindados por la Auditoria Interna, del periodo 2017 a 2019:

Servicios brindados por la Auditoria Interna
Periodo 2017-2019

2019 2018 2017
Servicios preventivos 267 428 497
Servicios de auditoria 19 17 26
Total 286 445 523
Fl: Informes de Labores Auditoria Interna 2017, 2018 y 2019

Aclaran lo siguiente:

Es importante sefialar que para el periodo 2019, se presenta una disminucion en los
servicios, dado que desde febrero 2019 la Auditora Interna no asiste a las sesiones
de Junta Directiva, a solicitud del Organo Colegiado y no se brinda el asesoramiento
de todas las sesiones, como se realizaba con Junta Directivas anteriores. Ademas,
durante el 2019 se contd con dos plazas menos de funcionarios que se acogieron
al articulo N° 22 de la Convencion Colectiva a finales del 2018 y el proceso de
reclutamiento finalizé hasta el mes de marzo del 2020.

«  Como parte del informe también se incluyen otros aspectos relacionados con los servicios
que presta y que ha prestado la Auditoria Interna; como: elaboracion y seguimiento de
planes, prestacion de servicios preventivos y de auditoria, seguimientos de
recomendaciones y acuerdos de Junta Directiva, aseguramiento de la calidad, labores de
administracion de la Auditoria Interna; y que como parte de las actividades planificadas
para el 2021 estan los servicios preventivos y servicios de auditoria; sin dejar de lado las
labores propias para el aseguramiento de la calidad de la actividad de la Auditoria Interna,
el seguimiento de recomendaciones, advertencias, disposiciones y acuerdos de Junta
Directiva; los procesos de planificacion y actividades administrativas y la determinacion de
las necesidades de recursos para cumplir con el Plan Anual de Trabajo 2021 y el Plan
Estratégico 2017-2021.

+ La propuesta de gastos que presenta la Auditoria Interna para el 2021 se detalla a
continuacion:
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Recursos requeridos por la Auditoria Interna para el periodo 2021

Detalle

Monto en colones

REMUNERACIONES €1.354.516.000
101-0 Sueldos para cargos fijos 255 646.000
105-0 Suplencias 6.146.000
201-100 Tiempo extraordinario (departamento) 9.667.000
201-200 Tiempo extraordinario asistencia sorieos 50.275.000
202-0 Recargo de funciones 1.778.000

3201-0 Retribucion por anos servidos

419.899.000

302-100 Prohibicion

152.616.000

303-0 Décimo tercer mes

84 448 000

204-0 Salario escolar

77.923 000

3299-100 Carrera profesional

39.429 000

401-0 Conti. pat. al seguro de salud de la C.C.S.S._

93.738.000

402-0 Cont. pat. al IMAS 5.067.000
405-0 Cont. pat. Banco Pop. y de Des. Comunal 5.067.000
501-0 Cont. pat. seguro pens. C.C.SS. 53.202.000
502-0 Aport. pat. al reg. ob. de pens. complem. 15.201.000
503-0 Aport. pat. al fondo de cap. Laboral 30.401.000
505-0 Cont. pat. a fond. adm. por entes privados 54.013.000
SERVICIOS ¢21.008.000
10204-0 Servicio de telecomunicaciones 290.000
10301-206 Informacion otros 300.000
10303-0 Impresion. encuademacion y otros 100.000
10307-0 Servicio de transferencia electr de informacion 500.000
10402-0 Servicios juridicos 2.500.000
10403-0 Servicios de ingenieria 2.000.000
10404-0 Serv. de ciencias econ. y sociales 2.000.000
10406-0 Servicios generales 300.000
104990 Servicios de gestion y apoyo T00.000
10501-0 Transportes dentro del pais 200.000
10502-0 viaticos dentro del pais 800.000
10601-100 Seguros de riesgos del trabajo 5.168.000
10806-0 Mant. y rep. de eq. de comunicacion 150.000
10807-0 Mant. v rep. de mob. v eq. de of. 600.000
10808-0 Mant. v rep. eq. comp. ¥ sist. inf. 2.200.000
10899-0 Mant. v rep. de otros eq. 200.000
MATERIALES ¥ SUMINISTROS €7.045.000
20102-0 Prod. farmaceuticos y medicinales 40.000
20104-0 Tintas. pinturas y diluyentes 1.800.000
20199-0 Otros productos quimicos 50.000
20301-0 Materiales v prod. metalicos 80.000
20304-0 Mat_ y prod. elect.. tel y de computo 1.800.000
20399-0 Otros mat. y prod. de uso en la const. 200.000
20401-0 Hermmamientas e instrumentos 40.000

20402-0 Repuestos y accesonos 200.000
29901-0 Utiles v mat. de oficina y computo 300.000
29903-0 Prod de papel. carton e impresos. 850.000
29904-0 Textiles vy vestuario 500.000
29905-0 Utiles y mat. de limpieza 550.000
29906-0 Utiles y mat. de resg. ¥y seguridad 300.000
29907-0 Utiles ¥y mat. de cocina y comedor 85.000
299099-0 Otros dtiles. mat. ¥y suministros 250.000
BIENES DURADEROS €3.865.000
50104-0 Equipo y mob. de oficina 1.165 000
50105-0 Equipo vy prog. de computo 2.300.000
50199-0 Maq. Equipo ¥y mob. diverso 4D0.000
TRANSFERENCIAS CORRIENTES €¢14.000.000
60301-0 Prestaciones legales 3.000.000
50399-0 Otras prest. a terc. personas 11.000.000

TOTAL

¢1.400.434.000
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La Auditoria justifica en cada una de las cuentas los montos que estan solicitando; es
importante aclarar que en los meses de enero y julio donde la ejecucion es diferente en
promedio al resto de los meses del afio 2020; esto se debe a que en estos meses se aplicd a
la cuenta sueldo para cargos fijos lo relacionado con el pago de vacaciones a los funcionarios;
situacion que sucede en estos meses en todas las instancias institucionales.

» En dicho informe se indica que ante una eventual dotacién insuficiente de recursos
gue no permita cubrir el ciclo de fiscalizacion, los riesgos de los estudios programados
para el 2021; los estaria asumiendo el jerarca y enumeran los diferentes riesgos a que
se estaria expuesta la Institucion.

Conclusiones

Después de llevado a cabo el andlisis del estudio para la dotacién de recursos econdmicos
para la Auditoria Interna para el periodo 2021 se concluye:

1. Qué para el afio 2021 la Auditoria Interna requieren recursos por un monto de
¢1.400.434.000,00 (mil cuatrocientos millones cuatrocientos treinta y cuatro mil
colones con 00/100), distribuidos de la siguiente manera: Remuneraciones
¢1.354.516.000,00 (mil trescientos cincuenta y cuatro millones quinientos dieciséis mil
colones 00/100); Servicios ¢21.008.000,00 (veintin millones ocho mil colones
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00/100); Materiales y suministros ¢7.045.000,00 (siete millones cuarenta y cinco mil
colones 00/100); Bienes duraderos ¢3.865.000,00 (tres millones ochocientos sesenta
y cinco mil colones 00/100) y Transferencias corrientes por ¢14.000.000,00 (catorce
millones de colones 00/100).

2. Qué del monto total solicita el grupo de “Remuneraciones” que comprende los
diferentes conceptos salariales y cargas sociales; asciende a un 96,72%; aunque como
ya se explicd con anterioridad en su mayoria el recurso humano de la Auditoria tiene
un caracter profesional.

3. Qué de conformidad con datos suministrados por el departamento de Talento
Humano; dos comparieros estan proximos a acogerse a su pension; lo que podria
generar un ahorro en el 2021 de aproximadamente ¢4,5 millones por afios de servicio,
dado que puede darse que se nombren funcionarios con una antigliedad menor o
igual a los compafieros que se pensionan. Asimismo; ya la antigliedad se ajusta a la
normativa establecida por el ordenamiento juridico.

4. Qué se incorpora en la propuesta de gastos la suma de ¢50,2 millones por Tiempo
Extraordinario por la asistencia a sorteos.

5. Qué en su mayoria las cuentas de servicios, materiales y suministros y transferencias
reflejan cifras razonables que se ajustan a las necesidades del periodo y a nivel general
se refleja un ahorro de ¢1,7 millones.

6. Qué en la sesion del lunes 21 de setiembre de 2020; la Junta Directiva aprobo el
proyecto de Presupuesto Ordinario para el periodo 2021; el cual incluye los recursos
para la Auditoria Interna y demas dependencias institucionales; sin embargo; el
presupuesto como herramienta administrativa durante el periodo puede ser objeto de
aumentos o rebajos de gastos segun la necesidad o realidad institucional.

Recomendaciones

El Comité de Auditoria con respecto al analisis realizado al estudio de marras, se permite
recomendar los siguientes aspectos:

a) Recomendar a la Auditoria Interna una revision del Presupuesto del grupo de
“Remuneraciones” que se ajuste a la situacion actual; ya que se constituye en uno de
los gastos mas importantes de la Institucion y por ende la dependencia de Auditoria
Interna a raiz de que cuentan en su mayoria con recurso humano profesional de alto
costo.

b) Bajo un enfoque de restriccidén y uso adecuado de los recursos publicos y minimizar
el gasto se le brinde especial atencion a los siguientes conceptos:
1. Sueldos para cargos fijos, valorar la posibilidad de que las plazas que queden
vacantes por ascensos o jubilaciones puedan congelarse.
2. Suplencias y Recargo de Funciones, se valore la necesidad real de utilizar
estos conceptos.

3. Tiempo Extraordinario asistencia sorteos, se valoren alternativas como
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cambios de horario o llevar a cabo planes de asistencia a sorteos sorpresivos

y no permanentes.

El sefior Olman Brenes realiza la siguiente presentacion:

Del estudio:

QO (506) 2522-2000

PRESENTACION OFICIO CA-006
COMITE DE AUDITORIA

,-.uuna-m-lm-r)

Oficio JPS-ID-SID-660 del 7 de setiembre de 2020; se
transcribe al Comité de Auditoria el Cuerpo Colegiado toma
el acuerdo JD-651, correspondiente al Capitulo III), articulo
6) de la Sesion Extraordinaria 53-2020 celebrada el 31 de
agosto de 2020,

Atencidn Acuerdo de Junta Directiva @

Traslada a este comité para analisis y presentacion de la
recomendacion correspondiente a Junta Directiva, el oficio
JPS-AI-601-2020 del 31 de julio de 202, suscrito por la
sefiora Doris Chen Cheang, Auditora Interna y el sefior
Rodrigo Carvajal; Subauditor Interno; referente al “Estudio
técnico sobre las necesidades de recursos de la Auditoria
Interna para el 20217,

Principalas Funciones

Servicios Preventivos y de Seruicies Pravantiy

auditoria Auditoria

Fropuesta da Gastos 202 1
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Comparativo: Egresos operativos de la Auditoria Interna y totales de la
institucion
Periodo: 2015-2019
(En miles de colones)
Auditoria Interna  Totales JPS : 0:'::3!
015 | ¢1341021 | ¢17S0974 | 76%%
2016 | ¢1319404 | ¢16470.169 8,01%
017 | ¢1.222691 | ¢16.379.025 | 7.46%
2018 | ¢1320454 | ¢17.532605 7,53%
L2019 | ¢1.254.151 $16.597.304 | 1.56%
_ Promedio 1291564 16910016 764%
F.l.: Sistema de Presupuesto Institucional.
{f""'\
®.175

Comportamiento historico “Remuneraciones”
Periodo: 2015-2019
(en miles de colones)

aio | AU g ginitracion Activa | Total % Auditoia
2015 1305079 10 136 066 11 441 145 11.41%
2016 1254 622 10070 500 11325122 11,08%
2017 1179728 10073 307 11 253 035 10.48%
2018 1227 944 10 454 154 11 682 098 10,51%
2019 1198 587 9945 548 11144 135 10.76%
Promedio  1085%

QO (506) 2522-2000 @ Apdos.: 1979-1000 / 592-1000. San José, CR. Www.jps.go.cr
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RECURSOS REQUERIDOS POR AUDITORIA INTERNA

jAfios de hacer el bien!

2021

GRUPO MONTO ¥
Remuneraciones 1,354,516,000.00 96.72%
Servicios 21,008,000.00  1.50%
Materiales y Suministros 7.,045,000.00 0.50%
Bienes Duraderos 3,865,000.00 0.28%
Transferencias Corrientes 14,000,000.00 1.00%
TOTAL 1,400,434,000.00 100.00%

cA s de hocer ol Ben! I)

hC 4

1. Qué para el afio 2021 la Auditoria Interna requieren récursos por un

monto  de  ¢1.400434.00000 (mil cuatrocientos  millones
cuatrocientos treinta y cuatro mil colones con 00/100), distribuidos
de la siguiente manera: Remuneraciones ©1.354.516.000,00 (mil
trescientos cincuenta y cuatro millones quinientos dieciséis mil
calones D0/100); Servicios £21.008.000,00 {vaeintiin millanes ocho mil
colones 00/100); Materiales v suministros €7.045.000,00 (siete
millones cuarenta y cinco mil colones 00/100); Bienes duraderos
€3.865,000,00 (tres millones ochocientos sesenta v cinco mil colones
007100} y Transferencias corrientes por ©¢14.000,000,00 (catorce
millanes de colanes 00/100).

. Qué del monto total solicta el grupo de “Remuneraciones” gue

comprende los diferentes conceptos salariales y cargas sociales;
asciende a un 96,72%; aungue como ya se explicod con anterioridad
en su mayoria el recurso humano de la Auditoria tiene un caracter
profesional,

@ Apdos.: 1979-1000 / 592-1000. San José, CR.
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Conclusiones ()

3, Qué de conformidad con datos suministrados por el departamento
de Talento Humano; dos compafieros estan proximos a acogerse a su
pensién; lo gque podria generar un ahorro en el 2021 de
aproximadamente ¢4,5 millones por afios de servicio, dado que
puede darse que se nombren funcionarios con una antigledad menor
o igual a los compafieros que se pensionan. Asimismo; va la
antigiiedad se ajusta a la normativa establecida por el ordenamiento
juridico.

4. Qué se incorpora en la propuesta de gastos la suma de ¢50,2
millones por Tiempo Extracrdinario por la asistencia a sorteos,

5. Qué en su mayoria las cuentas de servicios, materiales y
suministros y transferencias reflejan cifras razonables que se ajustan a
las necesidades del periodo v a nivel general se refleja un ahorro de
£1,7 millones.

pAfac g hever ol Bvn! IJ

Conclusiones @ T‘L%

6. Qué en la sesidn del lunes 21 de setiembre de 2020; la Junta Directiva
aprobo el proyecto de Presupuesto Ordinario para el periodo 2021; el cual
incluye los recursos para la Auditoria Interna y demds dependencias
institucionales; sin  embargo; el presupuesto como  herramienta
administrativa durante el pericdo puede ser objeto de aumentos o rebajos
de gastos segun la necesidad o realidad institucional.

7
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e

a) Recomendar a la Auditoria Interna una revision del Presupuesto del
grupo de “Remuneraciones” gue se ajuste a la situacion actual; ya gue
se constituye en uno de los gastos mads importantes de la Institucion y
por ende la dependencia de Auditorfa Interna a ralz de que cuenten en
su mayoria con recurso humano profesional de alto costo.

a) Bajo un enfogue de restriccidn y uso adecuado de los recursos plblicos y
minimizar el gasto se le brinde especlal atencidn a los sigulentes
conceptos:

1. Sueldos para cargos fijos, valorar la posibilidad de gue las plazas que
gueden vacantes por ascensos o jubilaciones puedan congelarse.
2. Suplencias y Recargo de Funciones, se valore la necesidad real de
utilizar estos conceptos.
3. Tiempo Extraordinario asistencia sorteos, se valoren alternativas
como cambios de horario o llevar a cabo planes de asisteng
sorteos sorpresivos y no permanentes,

C) Autorizar el Presupuesto solicitado por la Auditoria Interna, {,'"\\ I Z
haciendo ver los aspectos recomendados por este comité. La J ™5
propuesta de acuerdo suministrado por la Auditoria Interna es el
siguiente:

Propuesta de Acuerdo:
La Junta Direcliva ACUERDA

‘De confoynmdaxd con lo expuesto por fos sefores Dons Chen Cheang, Avdiora Interma y
Rodngo Carvagal Mora, Subaodior Interno, en ef oficio JPS-ALE01-2020 del 31 de jufo del
2020, 26 aloviza o presupuesio solckado para &l ana 2021, sagim & astixho Lec/nco sotve
las necesidades de secwrsos de esa wndad, por wr monfo de ¢1 400 434 000,00 {mwl
cratrociitos mWones cuatroclentos freusta y cuatro ma colones can 00/100), distnburdos de fa
siguents manera

Remuneraciones ¢1 354 516 000 00 (md trescientos concimnta y cuatro mianes guvnentos
deciséis mil cotones OOV100), Serwaos ¢21.008 000,00 (veuritn mwones ocho mil colones
OV 100), Matenales y savmnistros ¢7 045.000,00 (sste mWones cuarenta y cnco mil colones
O100), Benes duraderos ¢3 665 000,00 (tres mianes ochocsnfos sesevita y cnco mil
colones 00V100) y Transfarencias covnevtes pov ¢ 14.000 000,00 (catorce milones de colones
OW100) , & cual se adjunita al acta vy forma parte vitegral de 6816 acuerdo,

Asimismo, se mstruye a o Gerevicia Admwistrativa Financiva, pava Qe eimpvendan las
ACOIONBE QUE COTasPONUAn & i de obtenar y Yniar 8508 recwsos, MCyando i coortinacsin
oo s anbidades exievnas Que eVIQEI Ijerscia SObre 1A SSNOcKNVt dé recursos a la
MisthICKon como un fodo

Comuniguese a la Aucioria biterna v a la Gevencia Admuxstrative Enancens

QO (506) 2522-2000 @ Apdos.: 1979-1000 / 592-1000. San José, CR. Www.jps.go.cr
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Dar por atendido por parte del Comité de Auditoria el Oficio
JP5-1D-5]D-660 del 7 de setiembre de 2020; donde se transcribe
el acuerdo JD-651, correspondiente al Capitulo 111}, articulo &)
de la Sesidn Extraordinaria 53-2020 celebrada el 31 de agosto
de 2020, mediante el cual se traslada a este comité para analisis

presentacion de la recomendacidn correspondiente a Junta

irectiva, el oficio JPS-AI-601-2020 del 31 de julio de 202,
suscrito por la sefiora Doris Chen Cheang, Auditora Interna y el
sefior Rodrigo Carvajal; Subauditor Interno; referente al
“Estudio técnico sobre las necesidades de recursos de la
Auditoria Interna para el 2021".

Informecf:lresentado por el comité de Auditoria mediante oficio
CA-006 del 30 de setiembre de 2020,

jAfac g hever ol o’ IJ

17

jAfios de hacer el bien!

Se comentan las recomendaciones brindadas por el Comité de Auditoria con respecto al
Andlisis realizado por el comité con respecto al “Estudio técnico sobre las necesidades de
recursos de la Auditoria Interna para el 2021"” y se dispone solicitarle a la Asesoria Juridica
el criterio legal y recomendacion al respecto.

ACUERDO JD-722
Conocido el oficio JD-CA-006-2020 del 30 de setiembre de 2020, suscrito por el sefior Felipe
Javier Diaz Miranda, Secretario del Comité Corporativo de Auditoria, se le solicita a la
Asesoria Juridica realizar un analisis de las recomendaciones presentadas por el Comité de
Auditoria producto del analisis del “Estudio técnico sobre las necesidades de recursos de la
Auditoria Interna para el 2021” y presentar el criterio legal y recomendacién
correspondiente a Junta Directiva. ACUERDO FIRME

Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Asesoria Juridica. Inférmese a la Gerencia General.

QO (506) 2522-2000
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ACUERDO JD-723

Conocido el oficio JD-CA-006-2020 del 30 de setiembre de 2020, suscrito por el sefior Felipe
Javier Diaz Miranda, Secretario del Comité Corporativo de Auditoria, se da por atendido por
parte del Comité Corporativo de Auditoria el Oficio JPS-JD-SID-660 del 7 de setiembre de
2020; donde se transcribe el acuerdo JD-651, correspondiente al Capitulo III), articulo 6)
de la Sesién Extraordinaria 53-2020 celebrada el 31 de agosto de 2020, mediante el cual
se traslada a este comité para analisis y presentacion de la recomendacion correspondiente
a Junta Directiva, el oficio JPS-AI-601-2020 del 31 de julio de 202, suscrito por la sefiora
Doris Chen Cheang, Auditora Interna y el sefior Rodrigo Carvajal; Subauditor Interno;
referente al “Estudio técnico sobre las necesidades de recursos de la Auditoria Interna para
el 2021”. ACUERDO FIRME

Plazo de cumplimiento: Inmediato
Comuniquese al Comité Corporativo de Auditoria. Informese a la Gerencia General.
Se retira de la sesion el sefior Olman Brenes.

Se excluye la presentacion del Reglamento del Comité Corporativo PEI a solicitud del sefior
José Mauricio Alcézar,

ARTICULO 13. Reglamento Comité Corporativo de Riesgos

Se presenta el oficio JPS-GG-1131-2020 del 05 de octubre de 2020, suscrito por la sefora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General y el sefor Jose Mauricio Alcazar Roman,
Presidente del Comité de Riesgos, en el que indican:

Para su revision y posterior aprobacion, se remite el "REGLAMENTO DEL COMITE DE RIESGOS
DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA JUNTA DE PROTECCION SOCIAL".

La sefora Marilyn Solano realiza la siguiente presentacion, a solicitud del sefior José
Mauricio Alcazar, Presidente del Comité Corporativo de Riesgos:

COMITE DE RIESGOS
REGLAMENTO COMITE DE RIESGOS

« En sesién ordinaria 32-2020, se presenta la propuesta del Reglamento del Comité
de Riesgos.

«  En oficio JPS-AJ-451-2020 del 1 de junio, se realizaron algunas observaciones a
la propuesta de reglamento remitida por el Comité a la Junta Directiva.

O (506) 2522-2000 @ Avpdos.: 1979-1000 / 592-1000. San José, CR. WWW.jps.go.cr
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Se recomendo:

En cuanto a la propuesta de Reglamento del Comité de Riesgos:

Articulo 3: Se establece que el
nombramiento de los miembros del Comité
es por el periodo de dos afios renovables e
incorpora la figura de suplentes miembros.
Esta condicién no se establecio en el
acuerdo de integracion de los Comités
Corporativos ni se establece en el ROFJD,
por lo que debe ser validado por la JD y
determinar si aplicara para éste o para
todos los comités.

Se elimina este articulo

Articulo 6: que sefiala “La Junta Directiva

puede mediante Circular, ampliar el detalle

de los derechos y obligaciones de cada

miembro del Comité de Riesgos” Se Se elimina Circular y se incluye acuerdo
recomienda indicar “acuerdo” en lugar de

“circular” y agregar “para lo cual procedera

con la comunicacion respectiva”.

Articulo 9. Se incorpora la figura de

remocion, que no es contemplada en el

ROFJD y que debe ser validada por la JD.

Una de las causales es la inasistencia sin Se elimina pdrrafo que indica |a figura remocion.
justificacion, causal que debe ser

enfrentada a las propuestas de sustitucion y

suplencia que se plantean en el articulo 3.

Articulo 13: Se establece que los
acuerdos seran vinculantes para todas las
unidades organizacionales de la Institucion
y sus funcionarios; el incumplimiento de las
disposiciones contenidas en los mismos
serd  objeto de las  sanciones
correspondientes conforme a la normativa Se elimina parrafo
institucional, lo cual es contrario a lo
establecido en el articulo 24 del ROFJD,
que sefiala que las decisiones de los
Comités  Corporativos  son  actos
preparatorios de cumplimiento abligatorio
solo para los miembros del comité.

O (506) 2522-2000 @ Avpdos.: 1979-1000 / 592-1000. San José, CR. WWW.jps.go.cr
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Articulo 15:

a. Sefiala la emision de actas y en el
articulo 24 bis, se sefiala la emision de
‘minutas”.

b. Establece la aplicacién de la "Directriz
General para la Normalizacién del tipo
documental de actas de drganos
Colegiados” publicada en el Alcance Digital
N° 5 de la Gaceta N°6 del 15 de enero del
2018: Valorar si en tal supuesto, se
requiere la apertura del libro de actas por
parte de la Auditoria Interna.

Se elimina la palabra Actas y se sustituye por minutas

1. Articulo 18: Definir si la vigencia es a
partir de la aprobacién o de la publicacion
en el Diario Oficial La Gaceta. Lo
recomendable es a partir de la publicacion.

Se indica la vigencia a partir de la publicacion en el DOG

Propuesta de Acuerdo

Fecha: ‘ 05 de octubre de 2020 ‘ Sesion #: ‘

Aprobacién Reglamento del Comité Corporativo de

Acuerdo #: Tema: Riesgos

Propuesta de Acuerdo Aprobar el Reglamento

En atencién al oficio de la Gerencia General JPS-GG-1131-2020, mediante el cual el Comité Corporativo
de Riesgos presenta el Reglamento que considera las observaciones de la Asesoria Legal.

Inmediatamente después de

Responsable: Gerencia General Plazo: tomado el acuerdo.

Se aprueba la solicitud.

ACUERDO JD-724
Se aprueba el siguiente reglamento:

REGLAMENTO DEL COMITE DE RIESGOS
DE LA JUNTA DIRECTIVA
DE LA JUNTA DE PROTECCION SOCIAL

En el uso de sus facultades que le confiere el articulo No. 3 de la Ley N° 8718 “Autorizacion
para el Cambio de Nombre de la Junta de Proteccién Social y Establecimiento de la
Distribucidon de Rentas de las Loterias Nacionales” y los incisos a) y m) del articulo 8) del
Reglamento Organico de la Institucién, como maximo jerarca Institucional;

O (506) 2522-2000 @ Avpdos.: 1979-1000 / 592-1000. San José, CR. WWW.jps.go.cr
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CONSIDERANDO:

PRIMERO. - Que el articulo 2° de la Ley N° 8718 “Autorizacion para el Cambio de Nombre
de la Junta de Proteccion Social y Establecimiento de la Distribucién de Rentas de las
Loterias Nacionales” establece que la Junta de Proteccidn Social es un “Ente descentralizado
del Sector Publico; posee personalidad juridica y patrimonio propios, asi como autonomia
administrativa y funcional para el desempeno de sus funciones”.

SEGUNDO. - Que conforme las normas de cita, la Junta Directiva como maximo jerarca
institucional, debe dictar las politicas y reglamentos que regiran la marcha de la Institucion.

TERCERO. — Que el articulo No. 18 de la Ley de Control Interno (No. 8292 del afio 2002),
establece la necesidad de contar con un Sistema de Valoracion de Riesgo (SEVRI).

CUARTO. - Que la Junta Directiva ha determinado la necesidad institucional de contar con
un Reglamento que cree y regule el funcionamiento del Comité de Riesgos como encargado
de establecer los criterios basicos de control del riesgo institucional.

Por tanto, emite el siguiente:

REGLAMENTO DEL COMITE DE RIEGOS
DE LA JUNTA DE PROTECCION SOCIAL

CAPITULO I
DEFINICIONES Y DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Definiciones- Para los efectos de la presente reglamentacion, se establecen
las siguientes definiciones:

Comité de Riesgos (CR): Instancia recomendativa en funcion de la normativa que, en
materia de riesgos institucionales, se aplique en la Institucién. A tal efecto se basa en los
procesos que desarrolla la Gerencia General.

Gerencia General: Dependencia responsable de los procesos relacionados con el SEVRI.

_ cApiTULO II
DEL COMITE DE RIESGOS INSTITUCIONAL

Articulo 2.- Finalidad- La finalidad principal del CR sera recomendar criterios a la Junta
Directiva sobre la aplicacion de politicas para la gestidn de los riesgos, asi como proponer
una estructura de riesgo, de manera que la institucién se desenvuelva con un nivel de riesgo
razonable. Todo en funcion de lo establecido en la normativa aplicable.
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Articulo 3.- De la Integracion del Comité- El CR estara integrado por los titulares o
quién lo sustituya previa autorizacion del Comité, de las siguientes dependencias
institucionales, en nombramientos de dos anos renovables. Todos los miembros con voz y
voto.

- Dos miembros designados por Junta Directiva, uno como presidente. En caso de
ausencia sera sustituido por el otro miembro.

- Gerencia General, quien asumira la secretaria.

- Departamento de Planificacion Institucional.

Las sesiones del CR podran contar con la participacion de otros funcionarios de la Institucion
cuando se estime necesaria y oportuna su presencia para ampliar informacion requerida en
el proceso de toma de decisiones.

Asimismo, el Comité podra contar con la participacion de asesores, expertos y/o
especialistas externos en calidad de invitados, a efecto de que emitan consideraciones y/o
sugerencias de orden técnico que permitan ampliar la informacion de la cual se dispone
para decidir sobre determinado asunto.

Los funcionarios, asesores, expertos y/o especialistas externos invitados, no tendran
derecho a voto.

La Junta Directiva designara miembros suplentes del Comité de Riesgos en caso de que
alguno de los dos titulares presentase imposibilidad, permanente o transitoria, para el
gjercicio de sus responsabilidades. EI miembro suplente ejercera las mismas funciones y
tiene las mismas obligaciones que el miembro titular al que sustituya.

Articulo 4.- De los asuntos competencia del Comité- El CR tendra competencia para
conocer asuntos de caracter exclusivamente estratégicos, tacticos, operativos y/o técnicos
de riesgos, necesarios para garantizar el cumplimiento del fin publico institucional.

Articulo 5.- De las Funciones del Comité- El CR tendra las siguientes funciones:

a) Mantener actualizado este Reglamento Interno y gestionar la aprobacién por parte de
la Junta Directiva;

b) Monitorear las exposiciones a riesgos y contrastar dichas exposiciones frente a los
limites de tolerancia aprobados por la Junta Directiva o dependencia que delegue.

c¢) Informar a la Junta Directiva o dependencia que delegue los resultados de sus
valoraciones sobre las exposiciones al riesgo de la entidad.

d) Recomendar limites, estrategias y politicas que coadyuven con una efectiva
administracion de riesgos.

e) Conocer y promover procedimientos y metodologias para la administracion de los
riesgos.

f) Proponer planes de contingencia en materia de riesgos para la aprobacion de la Junta
Directiva o autoridad equivalente.
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g) Informar a la Junta Directiva al menos trimestralmente sobre:

i.  El cumplimiento de las politicas y procedimientos relativos a la gestion de riesgos
aprobados por la Junta Directiva.
ii.  Unresumen de los Acuerdos tomados.

h) Dar seguimiento a la gestion de la Gerencia General en funcién de su responsabilidad
en la gestidn del Sistema de Evaluacion del Riesgo (SEVRI).

i) Pronunciarse sobre el contenido de los Manuales de Politicas y Procedimientos para la
administracion de riesgo para uso de la entidad, para su posterior ratificacion por parte
de Junta Directiva, lo que implica al menos lo siguiente:

i. Analizar la metodologia para identificar, monitorear, limitar, informar y
revelar los distintos tipos de riesgos a los que se encuentran expuestos los
principales procesos institucionales.

ii. Analizar los modelos, pardmetros y escenarios que habran de utilizarse para
llevar a cabo la medicidn y el control de los riesgos a que la institucion.

j) Revisar periddicamente politicas definidas en cuanto a tolerancia a riesgos ya sea para
recomendar su ratificacion o actualizarlas segun la realidad institucional.

k) Desempenar otras funciones que la Junta Directiva le asigne relacionadas con la gestion
de riesgos.

Articulo 6.- De las obligaciones de los miembros del Comité- Las personas que
integren el CR tendran las siguientes obligaciones:

Cada miembro del Comité de Riesgos tiene los siguientes deberes y obligaciones:

a) Abstenerse de opinar sobre temas en los que considere que existe conflicto de interés;

b) Informar dentro de un plazo maximo de ocho (8) dias naturales de cualquier causal de
incompatibilidad que se haya dado después de haber asumido su funcion en el Comité
de Riesgos;

c) Justificar sus ausencias, las mismas podran realizarse por medio de correo electrénico
ante la Gerencia General;

d) Mantenerse debidamente informado sobre las regulaciones vigentes que rigen la
materia de riesgo en el pais;

e) Velar por el fiel cumplimiento de los procedimientos establecidos en este reglamento y

f) Firmar las minutas de sesiones a las que haya concurrido.

La Junta Directiva puede mediante acuerdo, ampliar el detalle de los derechos y
obligaciones de cada miembro del Comité de Riesgos, para lo cual procedera con la
comunicacién respectiva. La asistencia a las sesiones del CR sera obligatoria para sus
integrantes.

Articulo 7.-Funciones del presidente- Quien presida el Comité de Riesgos, tendra al menos
las siguientes funciones:

a) Convocar, abrir la sesidn y dirigir las deliberaciones;
b) Establecer y solicitar cambios en el orden de la Agenda;
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c) Ejercer el voto de calidad entendido como la facultad de que en caso de empate en los
procesos de votacion ejercitados en el seno del Comité sea dirimente;

d) Firmar los acuerdos que sean tomados en su seno.

e) Someter a la votacion por parte de los miembros presentes los temas respecto

f) de los cuales deban tomarse acuerdos para su ejecucion.

g) Designar a los responsables del cumplimiento de acuerdos tomados por el CR.

h) Invitar, cuando se estime conveniente, personas que apoyen técnicamente el analisis
de los puntos especificos a tratar.

i)  Velar por el cumplimiento del presente reglamento, asi como requerir su interpretacion
en caso de duda o vacio legal y

j) Cualquiera otra que le asigne la Junta Directiva.

Articulo 8.- De las funciones del secretario (a) del CR- La persona que ocupe el rol
de secretario (a) del CR, tendra las funciones que se detallan a continuacion:

— Documentar formalmente el desarrollo de las sesiones en el acta, conservar y custodiar
los documentos que fueran presentados en las sesiones por los miembros del Comité.

— Elaborar en conjunto con el presidente las agendas para las sesiones.

— Comunicar a los miembros del Comité, la convocatoria a las sesiones ordinarias y
extraordinarias conforme este Reglamento dispone con la anuencia del presidente.

— Mantener el registro de asistencia de cada sesion

— Levantar las minutas correspondientes a cada sesidén y una vez aprobadas por los
miembros asistentes, recabar las firmas correspondientes para su difusion, custodia,
control y seguimiento de acuerdos.

— Someter a conocimiento y aprobacion del CR el acta de la sesion anterior.

— Mantener el archivo de las gestiones desarrolladas y resultados obtenidos por el CR

— Comunicar los acuerdos tomados en cada sesion.

— Llevar el control de los acuerdos e informar sobre su avance, mediante un registro que
contendra, al menos: el nUmero de acta, nimero de acuerdo, descripcidn, responsable,
fecha y estado del mismo.

— Cualquier otra que se determine a lo interno del CR.

El CR contara con el apoyo logistico y administrativo de una secretaria, rol que sera
ejecutado por la persona que ocupe el puesto de secretaria del Gerente General, o quien
este designe para este rol. El secretario (a) debera asistir a sesiones, pero no formara
parte del mismo por lo que no tendra voz ni voto. El secretario (a) estara encargado de
garantizar las formalidades correspondientes para el buen fin de las sesiones para lo que
debera documentar formalmente en el Acta del Comité de Riesgos, el desarrollo de las
sesiones Yy llevar su archivo ordenado, ademas velar por la salvaguarda del archivo.

Articulo 9.- De las sesiones del Comité- El CR sesionara de manera ordinaria y de
manera extraordinaria.
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Las sesiones ordinarias, se llevaran a cabo al menos una vez por mes, conforme la
convocatoria que realice su presidente y en las que se atenderan asuntos programados y
su seguimiento. En sesiones extraordinarias que podran ser convocadas por su presidente,
en cualquier momento, conforme las necesidades que se presenten para la atencion de
asuntos de caracter extraordinario y alta importancia.

Cada sesion se llevara a cabo siguiendo el orden del dia y se levantara un acta de la misma,
la cual estara a cargo del secretario del Comité.

Las sesiones podran realizarse en forma presencial o virtual, dependiendo de la solicitud
que realice el presidente del comité o por al menos tres de los miembros del Comité. El
Comité podra aplicar, en lo que sea procedente, el mecanismo de consulta formal y el
mecanismo de reuniones virtuales utilizado por la Junta Directiva.

Articulo 10.- De las convocatorias a sesion del Comité- Las convocatorias para
sesionar de forma ordinaria seran notificadas a los miembros del CR mediante el uso del
correo electrdnico institucional, con al menos cinco dias habiles de anticipacion, indicando
el lugar, fecha y hora de la sesion, asi como el orden del dia y documentos complementarios
requeridos.

Para sesiones extraordinarias, las convocatorias deberan realizarse al menos con un dia de
anticipacion, incluyendo la misma informacion que las convocatorias ordinarias. El CR podra
programar anualmente sus sesiones ordinarias, lo cual llevara a cabo en la primera sesion
del ano.

Articulo 11.- Del Quérum para sesionar- Para que las sesiones del CR se consideren
legalmente constituidas, sera necesaria la presencia de al menos dos de sus miembros
dentro de los cuales obligatoriamente debera encontrarse su presidente o en su ausencia
el otro miembro de Junta Directiva. La participacion de sus miembros podra realizarse de
forma fisica o de manera virtual mediante el uso de herramientas tecnoldgicas establecidas
por parte de la Institucion para este fin.

Articulo 12.- De los acuerdos tomados por el CR - Los acuerdos se tomaran por
mayoria simple de votos y corresponde a su presidente su puesta en ejecucion.

Cuando alguno (s) de los miembros del CR, discrepen del criterio de la mayoria sobre
determinada propuesta, deberan dejar constancia de su voto disidente en el acta
correspondiente, indicando las razones en las que fundamenta su desacuerdo. Asimismo,
cualquiera de los miembros del Comité también podra salvar justificadamente su voto en
los procesos de votacidon que eventualmente tuvieran lugar en el seno del érgano colegiado
dejando igualmente constancia de ello en el acta correspondiente.
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Articulo 13.- Del Orden del dia- Las sesiones convocadas se desarrollaran de acuerdo
con el siguiente orden del dia:

— Verificacion del quérum.

— Aprobacion de la agenda de la sesion.

— Aprobacion del acta de la sesion anterior.
— Seguimiento de acuerdos.

- Andlisis de los temas agendados.

— Asuntos varios.

— Cierre de la sesion.

Articulo 14.- De las minutas- En cada sesion del CR se debera levantar una minuta que
sera aprobada a mas tardar en la siguiente sesion por los miembros del Comité asistentes
a la reunion, la cual contendra los nombres de los miembros asistentes, desarrollo, acuerdos
emitidos, responsables de la ejecucion de los acuerdos tomados y podria incluir los plazos
establecidos para su cumplimiento. Las minutas deberan contar con las formalidades
establecidas en la normativa vigente en la Junta de Proteccion Social.

Articulo 15.- De las Subcomisiones Especiales- El CR de oficio o en virtud de solicitud
razonada de alguno (s) de sus miembros, podra disponer la creacién de subcomisiones
especiales para la atencidn de asuntos que, por su naturaleza, la urgencia de ser conocidos
y resueltos, su complejidad técnica, u otras razones justificadas y debidamente motivadas,
resulten indispensables.

Esas subcomisiones seran integradas por los funcionarios que se estime pertinente y éstos
deberan emitir un informe final detallado y fundamentado para conocimiento del CR, dentro
del plazo que para ello se les sefiale. En caso de ser necesario, los miembros de las
subcomisiones podran requerir prérrogas previo vencimiento del plazo, las mismas deberan
ser de forma escrita y fundamentada.

A las subcomisiones que se creen les aplicaran las disposiciones del presente reglamento.

Articulo 16.- Modificaciones al reglamento- Toda modificacion a este Reglamento
debe ser aprobada por la Junta Directiva.

Articulo 17.- Rige- Este reglamento rige a partir de la publicacion en el Diario Oficial La
Gaceta.

Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Gerencia General para que proceda a su publicacién. Informese al Comité
Corporativo de Riesgos.
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ARTICULO 14. Informe Comision Convencién Colectiva

Indica el sefior Arturo Ortiz que le solicitd a la sefiora Marcela Sanchez presentar un informe
del estado del proceso de la convencion colectiva, a raiz de una solicitud de la sefiora
Presidenta por conocer sobre el avance de este proceso, en razén de que desde hace
bastante tiempo no se presenta informacion al respecto.

La sefiora Marcela Sanchez realiza la siguiente presentacion:

INFORME COMISION CONVENCION COLECTIVA

Bl

Al e hecer ol !
o A, er ol bir

s,
el

=

Estatus:

* Acuerdo JD-554 de la Sesion Ordinaria 45-2020
celebrada el 20 de julio de 2020: Se atiende el
oficio DMT-DVAL-OF-154-2020 del 20 de marzo de
2020, que solicitd un analisis de la propuesta de
Convencion Colectiva.

* Oficio JPS-PRES-293-2020 del 23 de julio, 2020: Se
remite al Sr. Ricardo Marin Azofeifa, Viceministro
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social el acuerdo
JD-554.

* A la fecha pendiente de respuesta.

—

FAfar e Aecer ol en?
o ’

o,
o

e

¢Qué esperamos?

* Dictamen la Comision de Politicas para |la
Negociacion de Convenciones Colectivas en el
Sector Publico para iniciar con la mesa de
negociacion con la representacién sindical.

* En el inciso d) del articulo 3 del Decreto No 41553-
MTSS se sefiala que el dictamen se rendira en un
plazo de 10 dias habiles, que a la fecha ya
transcurrieron de sobra.

—_—
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Procesos Judiciales relacionados @

v'Accidn de Inconstitucionalidad No. 19-002620-
0007-CO:

¥ Contra arts. 39, 50, 54, 55, 56, 57 inciso 1) de la Ley de
Salarios de la Administracién Publica n® 2166 del 9 de
octubre de 1957, asi como los transitorios XXVII, XXX y
XXXV| de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas
Piblicas n® 9635 del 3 de diciembre de 2018.

¥ Pendiente de resolucion.

v Conflicto Colectivo Juridico No. 19-001274-1178-LA
— 0 de ANEP contra JPS:
v'Suspendido hasta que sea resuelta la Accion de

Inconstitucionalidad No.18-002620-0007-CO. -

Se da por conocido.

Se incorpora a la sesion la sefiora Maria Valverde Vargas, Jefe del Departamento de
Recursos Materiales.

CAPITULO VIII. TEMAS EMERGENTES

ARTICULO 15. Oficio JPS-GG-1105-2020. Solicitud de contrato adicional de la
Licitacion Publica 2016LN000001-PROV por contratacion por servicios de
limpieza en los edificios de la Institucion.

Se presenta oficio JPS-GG-1105-2020 del 30 de setiembre de 2020, suscrito por la sefora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para estudio y resolucién por parte de la Junta Directiva, me permito remitir el oficio JPS-GG-
GAF-RM-0504-2020 del Departamento de Recursos Materiales con la resolucion para la
solicitud de contrato adicionall de la Licitacion Publica 2016LN- 000001-PROV por contratacién
por servicios de limpieza en los edificios de la Institucion.

Sobre el particular, la Asesoria Juridica emitié criterio mediante JPS-AJ-833-2020 del 18 de
setiembre del 2020 y JPS-AJ-856-20202 del 25 de setiembre del 2020 y el Departamento
Contable Presupuestario se refirid a los recursos en la subpartida 1.04.06 “Servicios Generales”
(Servicios de limpieza), en Servicios Administrativos, con el JPS-GG-GAF-CP-1031-2020 del 16
de setiembre de 2020.

Se presenta el oficio JPS-GG-GAF-RM-504-2020 del 28 de setiembre de 2020, suscrito por

la sefiora Mary Valverde Vargas, Jefe Departamento de Recursos Materiales, en el que
indica:
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Mediante Licitacién Publica 2016LN-000001-PROV se promovid la contratacidén por servicios
de limpieza en los edificios de la Institucion la cual se adjudico a la empresa VMA Servicios
Integrales de Limpieza S.A.

El Departamento de Servicios Administrativos y la Gerencia Administrativa Financiera suscriben
resolucién motivada con fundamento en el articulo 209 del Reglamento a la Ley Contratacién
Administrativa, en la que recomiendan contratar a la empresa VMA Servicios Integrales de
Limpieza S.A. hasta por seis meses adicionales a partir del vencimiento del contrato.

Se cuenta con el criterio de la Asesoria Juridica mediante oficios JPS-AJ-833-2020 y JPS-AJ-
856-2020 y, mediante oficio JPS-GG-GAF-CP-1031-2020 el Departamento Contable
Presupuestario hace constar que se cuenta con recursos en la cuenta 1.04.06 “Servicios
Generales” (Servicios de limpieza).

Por lo anterior, se solicita elevar a conocimiento y aprobacion de nuestra Junta Directiva la
resolucion la solicitud de contrato adicional de la Licitacion Publica 2016LN-000001-PROV por
contratacion por servicios de limpieza en los edificios de la Institucion.

Solicitud de Contrato Adicional
Licitacion Publica
2016LN-000001-PROV

Servicios de limpieza en los edificios de la
Institucion
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Antecedentes VI

Vencimiento del contrato actual:

El contrate correspondients a la Licitacion Poblica N® 2016LN-000001-
PROV vence &l prdximo 18 de octubre 2020.

Costo mensual del servicios:

¢ 8,270,455.90 (ocho millones doscientos setenta mil cuatrocientos
cincuenta y cinco colones con noventa), incluye el 13% del Impuesto
Valor Agregado ([VA).

Presupuesto:

Se cuenta con recursos segin el oficle JPS-GG-GAF-CP-1031-2020,
monto disponible para el afio 2020 ¢39.240675.87 (treinta y nueve
millanes dosclentos cuarenta mil seiscientos setenta y cinco colones con
ochenta y siete)

Criterio de la Asesoria Juridica

Se cuenta con el criterio de la Asesoria Juridica mediante oficios JPS-
AJ-833-2020 y JPS-AJ-B56-2020.

'ﬂ‘

{-&
Justificacion @

+ Los servicios de limpieza son esenciales para mantener las instalaciones
en condiclones de limpieza e higiene adecuadas para su funcionamiento,
ademas de contar con personal idoneo para realizarlo.

« La Junta de Proteccién Social debe garantizar tanto a los usuarios
internos como externos, 1a higiene y aseo de los recintos de trabajo para
los funcionarios, asi como los espacios para los servicios al cliente

externa.,

+« Es de gran importancia tanto el esmero en |a desinfeccidn & higiene de
todos los espacios ¥y equipos utilizades con los gque se brindan los
servicios institucionales, mas adn en estos tiempos de pandemia

provocada por el COVID-19.

« 5l no se realiza la contratacion adiclonal de los servicios de limpieza, se
estaria ante el eventual riesgo de contaminacion de los espacios de
trabajo de los funcionarios, asi como los de los usuarios de los servicios

institucionales, ya gue no se dispondria del personal suficiente
preparadoe para brindar el servicio de limpieza en las are

@ Apdos.: 1979-1000 / 592-1000. San José, CR.
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& T
En cumplimiento de las disposiciones del articule 209 del Reglamenio a la .:@

e

Ley de Contratacién Administrativa, para la ampliacion del contrato del £

sernvicie para el suminisiro de los servicios de limpieza en los edificics de la \ J,
Institucion, 58 Bl o sigulente: -

a) La confratacién adicienal de los servicios de limpieza en los edificios de la Junia de
Proteccién Soclal, se realizard sobre las bazes de la Licitacidn Publica N®. 2016LN-

QO0001-PROV.

b} Que mediante nota DDC-070-2020 de fecha 11 de Setiembre 2020, la empresa VA |
manifiesta su anuencia a continuar brindande en forma adicienal los servicios de limpieza,
con base en o establecido en los incisos a) v b) del articuls 209 del Reglamento a la Ley
de Contratacién Administrativa, per un plaze adicional de seis meses o hasta el momento
en gue quede en firme la adjudicacién de la Licitacién Pdablica N*20200N-000004-
0015800001 actualments en proceso.

¢} Que la contratacién adicional de los servicios de limpieza en los edificios de la Junta de
Proteccién Social, sera por el plazo maximo de hasta seis meses & hasta el momento gue
quede en firme la adjudicacion de la Licitacion Pdblica N° 2020LN-000004-001 5600001
actualmente en procesoc.

d) CQue ne han franscurride mas de seis meses desde |a recepeion definitiva del presente
contrato, ya que el misme finaliza el proxime 18 de cetubre 2020,

) El contrato actual de los servicios de limpieza en los edificics de la Junta de Proteccidn
Social, se ha brindado de acuerdo con los términos de |a confratacian, por lo gue no se h
presentado un incumplimiento grave por parte del confratista.

Se aprueba lo solicitado.

ACUERDO JD-725

Conocidos los oficios JPS-GG-1105-2020 del 30 de setiembre del 2020, suscrito por la
seflora Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General y JPS-GG-GAF-RM-504-2020
suscrito por la sefiora Mary Valverde Vargas, Jefe del Departamento de Recursos
Materiales, se autoriza el contrato adicional de la Licitacién Pablica N°. 2016LN-000001-
PROV servicios de limpieza en los edificios de la Junta de Proteccion Social con la
empresa VMA Servicios Integrales de Limpieza S.A., por un plazo adicional de seis
meses. Este contrato adicional se dara por terminado al cumplirse el plazo de los seis
meses, o cuando quede en firme la adjudicacion de la Licitacion Pablica N° 2020LN-
000004-0015600001, lo que suceda primero. ACUERDO FIRME

Plazo de cumplimiento: a partir del 19 de octubre de 2020

Comuniquese a la Gerencia Administrativa Financiera. Inférmese a la Gerencia General
y al Departamento de Recursos Materiales.
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ARTICULO 16. Nombramientos Junta Directiva FOMUVEL
Se presenta el oficio JPS-GG-1130-2020 del 05 de octubre de 2020, suscrito por la sefora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

El proximo 8 de octubre vence el plazo de nombramiento de la sefiora Maria Valverde Vargas
como representante de la JPS ante la Junta Directiva del del Fondo Mutual y de Beneficio
Social para los Vendedores de Loteria (FOMUVEL). Por esta razén, me es placentero
recomendarles su reeleccion, por un periodo adicional.

La realizacién del mencionado nombramiento por parte de ese Cuerpo Colegiado se basa en
el articulo 9, inciso a. del Reglamento General de FOMUVEL y de confirmarse, el mismo seria
por un periodo adicional de dos afios, los cuales se extienden desde el 9 de octubre del 2020,
hasta el 9 de octubre del 2022.

La sefiora Valverde Vargas ha demostrado una gran calidad humana y profesional, por lo cual
considero que es una excelente representante de nuestra institucion ante esa organizacion de
beneficio social.

Se acoge la recomendacion y se dispone:

ACUERDO JD-726

Conocido el oficio JPS-GG-1130-2020 del 5 de octubre de 2020, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, mediante el cual recomienda la reeleccion de la
sefiora Maria Valverde Vargas como miembro representante de la Junta de Proteccién Social
ante la Junta Directiva del Fondo Mutual de Vendedores de Loteria (FOMUVEL), por un
periodo de dos afos, y en uso de las atribuciones que le confiere el Reglamento General
del Fondo, esta Junta Directiva acoge la recomendacion y nombra a la sefiora Maria
Valverde Vargas para tal cargo, por el periodo que va del 9 de octubre del 2020 hasta el 9
de octubre del 2022. ACUERDO FIRME

Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la sefiora Maria Valverde Vargas y a la Gerencia General para que informe
este acuerdo a FOMUVEL.

La sefiora Presidenta procede a realizar la juramentacion de la sefiora Maria Valverde
Vargas, como representante de la Junta de Proteccidn Social ante la Junta Directiva de
FOMUVEL. La sefiora Valverde queda debidamente juramentada.

Se retira de la sesion la sefiora Maria Valverde Vargas.
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Se presenta el oficio FMVL-GG-0203-2020 del 05 de octubre de 2020, suscrito por la sefora
Karla Mariela Solis Cruz, Gerente General de FOMUVEL, en el que indica:

Reciban un cordial saludo por parte del Fondo Mutual y de Beneficio Social de Vendedores de
Loteria, FOMUVEL.

Como es de su conocimiento, la reglamentacion, el funcionamiento y la eleccion de los
representantes que integran la junta directiva de Fomuvel es facultad exclusiva de la Junta
Directiva de la Junta de Proteccion Social.

El Reglamento de Fomuvel vigente, dispone:

“ARTICULO 9: Los nombramientos de los miembros de la Junta Directiva los hara la Junta de
Proteccidn Social, en los primeros ocho dias del mes previo a aquel en que venza el plazo
respectivo, de la siguiente forma:

a.) Nombramientos de los representantes de la JPS: Mediante acuerdo de la Junta Directiva de
la JPS.
b.) Nombramiento del representante de las cooperativas de vendedores:

b.1) El Consejo de Administracion de cada cooperativa, mediante el sistema de su
escogencia, designara un representante y lo comunicara a la JPS de conformidad
con el punto siguiente.
b.2) El acuerdo del Consejo de Administracion en el que conste la escogencia del
representante, lo remitira la cooperativa a la JPS, protocolizado, y acompaiiado del
curriculum vitae del candidato.
b.3) Una vez recibidas las comunicaciones de las cooperativas, la JPS entrevistara a
los candidatos y examinara su curriculum vitae, después de lo cual designara al
representante del sector cooperativo ante la Junta Directiva de FOMUVEL por el
periodo de ley.

C.) ...

d. Nombramiento del representante de los vendedores independientes:

d. 1) Cinco meses antes del vencimiento de los nombramientos de los miembros de
Junta Directiva de FOMUVEL, la JPS declarara abierto el proceso de eleccion
mediante la publicacion de una convocatoria en al menos un diario de circulacion
nacional.”

Para el presente afo 2020, la Junta de Proteccion Social debidé gestionar el proceso
correspondiente para el nombramiento de 3 representantes que integran el 6rgano colegiado
de Fomuvel, a saber:

a) Un representante de la Junta de Proteccion Social.
b) Un representante de las cooperativas de vendedores de loteria.
¢) Un representante de los vendedores no agremiados.

Mediante oficio FMVL-GG-0054-2020 de fecha 3 de marzo de los corrientes, copia del cual
acompanamos, se formuld el recordatorio de estilo dirigido a la sefora Marilyn Solano
Chinchilla, gerente general de la Junta de Proteccién Social, con el objeto de recordar la
interposicién de sus buenos oficios y cumplir en tiempo y forma con las disposiciones
normativas citadas.

O (506) 2522-2000 @ Avpdos.: 1979-1000 / 592-1000. San José, CR. WWW.jps.go.cr



GROTEC

Ye @ 17

¥ = "
¢ | jAfios de hacer el bien!
COSTA RICA S e ‘

\GOBIERNO DEL BICENTENARD
20 3

El dia 4 de junio de 2020, se remiti6 el oficio FMVL — GG — 104 — 2020 a la sefiora Marilyn
Solano Chinchilla, gerente general de la Junta de Proteccidon Social, consultandole respecto a
la convocatoria que debia gestionar la entidad, recordandole nuevamente que el
nombramiento de los directores vence el 8 de octubre, por lo cual, FOMUVEL a partir del dia
9 de octubre no tendria administrador habilitado para atender las exigencias y requerimientos
gue se demanda a un dérgano colegiado, en virtud de la imposibilidad de integracion que éste
tendria para operar.

El 05 de agosto de 2020, se remitié el oficio FMVL-GG-148-2020 a la sefiora Marilyn Solano
Chinchilla, gerente general de la Junta de Proteccion Social, donde se le consultaba sobre el
plan alternativo que la Junta de Proteccion aplicaria en caso de que no se hubiese llevado a
cabo el proceso de escogencia de los representantes ya que al no estar integrada la Junta
Directiva en el tiempo requerido, FOMUVEL no podra tomar decisiones para la administracion
no solo del Fondo sino también del fondo de pensiones, exponiendo a FOMUVEL a una
situacion compleja ante la Superintendencia de Pensiones que podria acarrear multas por
incumplimientos normativos.

A esta fecha, el sector cooperativo no ha recibido convocatoria alguna por parte de la Junta
de Proteccion Social para participar en la propuesta de candidatos y nombramiento de su
representante, situacion similar para los vendedores no agremiados y se desconoce si esta
Junta Directiva ha tomado el acuerdo correspondiente a quien serd su representante en el
Organo de Direccion de FOMUVEL.

Ahora bien, entendidos de las dificultades que la pandemia ha traido consigo en todo sentido,
sometemos a la mas alta instancia de esta noble institucion, valorar la posibilidad de prorrogar
por un plazo prudencial el nombramiento de los directores cuyo plazo vence el proximo jueves
8 de octubre de 2020, tal y como ha sido aplicado a diferentes 6rganos colegiados de diversas
formas de organizacion en el pais, a saber, la Ley 9844 publicada el pasado 30 de abril, por
medio de la cual se prorrogaron en forma automatica por un plazo de seis meses, los
nombramientos de los directores y fiscales de las Asociaciones, Federaciones y
Confederaciones inscritas en el Registro de Asociaciones del Registro de Personas Juridicas y
establecié esa norma, la posibilidad de ampliar el plazo a través de una resolucion del
Ministerio de Salud, dependiendo del comportamiento epidemioldgico del COVID-19 en el
territorio nacional. Por lo que se publicd en la Gaceta, la resolucion del Ministerio de Salud
MS-DM-KR-5217-2020 una prorroga automatica adicional de seis meses.

Por consiguiente, consideramos prudente seguir este ejemplo como una alternativa para
resolver e impedir la inoperancia de FOMUVEL ante una inminente
imposibilidad de integrar su junta directiva.

Ampliamente comentado el tema, se dispone:
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ACUERDO 1JD-727
Conocido el oficio FMVL-GG-0203-2020 del 05 de octubre de 2020, suscrito por la sefora
Karla Mariela Solis Cruz, Gerente General de FOMUVEL, se dispone:

a) Ampliar la competencia del Tribunal Electoral nhombrado mediante acuerdo JD-592
correspondiente al Capitulo V), articulo 14) de la Sesidon Extraordinaria 48-2020
celebrada el 06 de agosto de 2020, conformado por el sefior Carlos Soto Blanco, la
sefora Esther Madriz Obando y el sefior Geovanni Centeno Espinoza, para que procedan
a llevar a cabo el tramite correspondiente a efectos de nombrar el representante del
sector cooperativo en la Junta Directiva de FOMUVEL.

b) Se prorroga el nombramiento de la sefora Rosemary Navarro Artavia, cédula 1-0575-
0863, actual representante del sector cooperativo ante la Junta Directiva de FOMUVEL,
hasta el 09 de enero de 2021.

c) Se le solicita a Gerencia General la verificacion de las fechas de vencimiento de los
nombramientos de la Junta Directiva de FOMUVEL, con el fin de realizar todos los
tramites que se requieran ante su vencimiento, con la antelacion del caso.

ACUERDO FIRME
Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a los miembros del Tribunal Electoral y la Gerencia General para que informe
este acuerdo a FOMUVEL y ejecute lo que le corresponde.

ARTICULO 17. Oficio JPS-AJ-847-2020. Criterio Proyecto de Ley 22.071,
denominado: “Solidaridad por parte del Estado en cumplimiento del mandato
constitucional de velar por el bienestar social de todas las personas que cumplen
con los requisitos para su jubilacion y permanecen trabajando con el riesgo
personal, familiar y poblacional por la pandemia COVID-19".

Se presenta el oficio JPS-AJ-847-2020 del 22 de setiembre de 2020, suscrito por la sefiora
Esther Madriz Obando, Abogada y la sefiora Marcela Sanchez Quesada, Asesora Juridica,
en el que indican:

En atencion al correo de fecha 15 de setiembre del afio en curso, que solicita criterio sobre el
proyecto: Expediente N° 22.071, denominado: “SOLIDARIDAD POR PARTE DEL
ESTADO EN CUMPLIMIENTO DEL MANDATO CONSTITUCIONAL DE VELAR POR EL
BIENESTAR SOCIAL DE TODAS LAS PERSONAS QUE CUMPLEN CON LOS
REQUISITOS PARA SU JUBILACION Y PERMANENECEN TRABAJANDO CON EL
RIESGO PERSONAL, FAMILIAR Y POBLACIONAL POR LA PANDEMIA COVID-19".
Se indica lo siguiente:
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1) Segun la exposicién de motivos el proyecto citado tiene como finalidad:

“... tiene como objetivo Unico y por una Unica vez, el velar por la salud de la poblacion
costarricense en riesgo latente por el contagio de la pandemia covid-19 y sus
consecuencias en el corto, mediano y largo plazos, que podria resultar con efectos
mortales para el sector “adulto” y “adulto mayor” que cumple con los requisitos para
su jubilacion, pero continda laborando poniendo en riesgo latente su salud y la de su
entorno a nivel familiar y allegados, asi como de la poblacion en general.
Adicionalmente, el cumplimiento por parte del Estado costarricense de velar por lo
establecido en la Constitucidn Politica respecto al bienestar social del pais en general.”

2) Esta Asesoria Juridica le solicitd criterio a la Gerencia Administrativa Financiera,
siendo que, en oficio JPS-GG-GAF-736-2020, sefialo:

“Consideraciones

1. Elobjetivo de proyecto es beneficiar a los funcionarios con derecho a pension (quienes
han cumplido previamente las cuotas de cotizacién y la edad de retiro) y que
actualmente estan laborando, para que se acojan a la respectiva pension, con un
incentivo de pago de tres anualidades adicionales a las que les corresponde segun la
normativa laboral vigente.

2. Este proyecto incluye a patronos estales y privados, no obstante, no establece con
claridad si el incentivo también les corresponderia a los trabajadores privados.

3. En cuanto a las entidades estatales y particularmente a la Junta de Proteccion Social,
deberian no solo pagar las tres anualidades adicionales, sino que posteriormente los
salarios, mas las cargas sociales correspondientes a la plaza vacante, se destinarian
en un 50% para el Ministerio de Hacienda, para hacerle frente al déficit fiscal y a las
medidas de prevencion de la pandemia provocada por la COVID-19.

4. El restante 50% debera ser utilizado por las entidades publicas para la contratacion
de nuevo personal, siempre y cuanto se justifiquen técnicamente, siguiendo las
disposiciones de la Ley de
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, y la norma hace alusién a la pandemia por
la COVID-19.

5. El plazo que tienen los funcionarios con derecho a pensidn, que quieran tomar este
incentivo y hacer efectiva la pension, es de noventa dias a partir de la publicacion,
previo cumplimiento de los dias de vacaciones que tengan derecho.

6. Se exceptUan los representantes estatales electos popularmente, como diputados y
alcaldes asi los miembros de los supremos poderes, entre otros jerarcas instituciones.

O (506) 2522-2000 @ Avpdos.: 1979-1000 / 592-1000. San José, CR. WWW.jps.go.cr



17

jAfios de hacer el bien!

COSTA RICA
GOBIERMO DEL BICENTENATRSD:
P

Anadlisis

1. Laintencidn de la norma es llevar recursos financieros de las instituciones del Estado,
sean estas del sector centralizado o bien de las demds, como son las empresas del
Estado, instituciones autdnomas, semiautdbnomas, municipalidades, universidades, a
la caja Unica.

2. Para hacer efectivo lo anterior, se promueve que los funcionarios que tienen derecho
a la pension se acojan a esta mediante un incentivo que las propias entidades tienen
gue destinar de sus finanzas y que, en la actualidad no estd contemplado ni
presupuestado. Adicionalmente, modifica los limites del Codigo de Trabajo y la propia
Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas.

3. Con el ahorro de los salarios mas cargas sociales, se hace una distribucién de dos
partes iguales, una para el Ministerio de Hacienda y la otra para las plazas que
necesiten las instituciones y que puedan justificar técnicamente, segln los
lineamientos de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas.

4. Esta norma no indica el plazo en que las instituciones deben permanecer remitiendo
los recursos ahorrados al Ministerio de Hacienda, todo parece que es permanente.

5. No se indica, en cuanto a los recursos del 50% que tienen derecho a utilizar las
instituciones en nuevas plazas, qué se haria si no lo utilizan por cualquier razon, si se
gueda en esta o deberian enviarlos al Ministerio de Hacienda. Ademas, se desconoce
si en el futuro se puede requerir de nuevo, por parte de la institucién, de los recursos
y las plazas.

6. En el caso de la Junta de Proteccion Social, desnaturaliza los objetivos y principios de
esta, al darle un destino diferente a los recursos que produce mediante la
comercializacion de las loterias nacionales, al desviarlos.

7. No se considera la situacion de aquellos funcionarios que tienen mas de noventa dias
de vacaciones y que, eventualmente, tendrian interés en acogerse al incentivo
adicional y a la pension.

8. No considera que respecto del tiempo adicional que trabaja una persona con derecho
a pension, en la normativa actual esta contemplado que el monto de esta aumenta, y
el incentivo planteado no lo compensa en el futuro.

9. Dicha norma no toma en consideracion las situaciones de orden laboral institucional,

por cuanto promueve que las instituciones publicas sacrifiquen recursos v,
eventualmente, plazas, con la finalidad de obtener recursos para la caja Unica.
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Recomendaciones

Esta Gerencia Administrativa Financiera recomienda que se indique o incluya en la
norma, con suma claridad lo siguiente:

1. Se aclare si contempla al sector privado en cuanto al pago de las tres anualidades
adicionales.

2. Se aclare si modifica el Cédigo de Trabajo y la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas.

3. Se excluya a determinadas instituciones, como la Junta de Proteccion Social.

4. Se aclare si los recursos destinados al Ministerio de Hacienda son en forma
permanente o tienen un plazo. Esto es importante por aspectos del proceso

presupuestario anual de las instituciones.

5. Indicar a quién le corresponde realizar el estudio para determinar la necesidad
imperiosa de contar con una plaza para nombrar un nuevo titular.

6. Indicar como se tiene que actuar en caso de que no se pueda justificar una
determinada plaza, asi como qué pasaria con los recursos.

7. Senalar especificamente cuales cargas sociales se incluyen.

8. Aclarar si los recursos a trasladar al Ministerio de Hacienda corresponden solo al salario
base o lo presupuestado para el plus de mas.

9. Incluir la compensacion de vacaciones para cumplir el plazo de 90 dias o bien que se
amplie.”

Criterio Juridico:

Analizado el Texto base de cita, se realizan las siguientes observaciones:

A) El articulo 3 senala que: “El 100% del monto total de los recursos econdmicos
obtenidos producto de la disminucion en el gasto corriente por concepto de la partida
presupuestaria “remuneraciones” y subpartidas componentes, segun lo establecido en
el articulo 1, para el caso de las instituciones y/o entidades y 6rganos publicos,
debera ser transferido a caja unica del Ministerio de Hacienda y seran
empleados tnicamente con el destino especifico que se indica en el articulo
siguiente.” (Lo resaltado no es del original).

Se debe indicar que, el 15 de abril, 2010 en un comentario publicado por el MSc. Luis
Guillermo Bonilla Herrera, Procurador del Area de la Funcion Pablica de la Procuraduria
General de la Republica, en referencia al tema de la Jubilacion forzosa, se cita en lo
que interesa:
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“Pocas cuestiones juridicas en el ambito del ordenamiento juridico laboral y de la
Seguridad Social se han revelado tan polémicas en los ultimos afios, como la que se
refiere al instituto de la jubilacion forzosa. No obstante, en nuestro medio aquella
controversia quedo resuelta, sin mayor discusién, a partir de la resolucién N° 249-90
de la Sala Constitucional.

En efecto, la Sala Constitucional desde los afios noventa considerd inconstitucional en
nuestro medio «la jubilacién forzosa por vejez», pues la concibe como» (...) un castigo
inhumano que no se puede justificar por razones de desempleo ni de necesidades
financieras (...) Asi debera entenderse (afirma categdricamente la Sala) que es
inconstitucional utilizar la jubilacidon forzosa como instrumento de una politica de
empleo y que cualquier introduccién de jubilacién forzosa en una ley, convenio o
laudo, violara el derecho al trabajo consagrado en la Constitucion Politica. Lo anterior
por cuanto la jubilacién ha sido considerada siempre como un derecho del trabajador
que, al alcanzar la edad prefijada, puede libremente cesar en el trabajo para pasar a
percibir la pension, sin hacer de la jubilacion una obligacion para el trabajador»
(resoluciones NOs 249-90 de las 15:00 horas del 7 de marzo de1990,1146-90 de las
14:30 horas del 21 de setiembre de 1990, 5377-97 de las 14:30 horas del 5 de
setiembre de 1997 y 2004-09067 de las 10:41 horas del 20 de agosto de 2004).” (Lo
resaltado no es del original).

A pesar de que, la pretensidon del legislador no es una jubilacién forzosa, la Sala
Constitucional ya se habia pronunciado en dicho tema, y que, lo que se quiere resaltar
en éste apartado es que, dicho Organo Constitucional sefialé que no deben existir
necesidades financieras, para que una persona se pretenda jubilar, ese punto es
el que llama la atencion de éste Despacho, segun se transcribid el articulo 3.

B) Si bien, es cierto el punto medular de éste proyecto es la salud publica con el fin de
disminuir la propagacién de la Pandemia del COVID-19 en las personas adultas y
adultas mayores que, son las de mayor riesgo, y los menores de edad, segun la
exposicién de motivos que asi lo justifica.

También, sefiala que con los recursos econdmicos que se obtendran: “El restante
50% sera utilizado para el pago de la amortizacion a la deuda interna”, citamos:
“ARTICULO 4- Un 50% del total de los recursos econémicos obtenidos segin lo
establecido en el articulo 3 debera ser empleado por las instituciones, entidades y
organos estatales en la contratacion de nuevas plazas, siempre y cuando se justifique
técnicamente que serian debilitados en su accionar por el tramite y aprobacién de la
jubilaciéon de los trabajadores y/o servidores publicos, desde una Optica de
costo/beneficio y valor agregado en el uso de los recursos publicos, de conformidad
con lo establecido en la Ley N.° 9635, Fortalecimiento a las Finanzas Publicas, y por
el comportamiento del déficit fiscal a la alza en los Ultimos anos y al incremento severo
inmediato, en el corto, mediano y largo plazos, por los efectos de la pandemia covid-
19.
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El restante 50% sera utilizado para el pago de la amortizacion a la deuda
interna como medida urgente para mitigar el efecto en el gasto financiero por
concepto del pago de intereses y disminuir la brecha existente entre los ingresos y
gastos reflejados en el déficit fiscal de previo y por los efectos negativos directos que
se sumaran en consecuencia de la pandemia covid-19.”

La Sala Constitucional ha dispuesto, en resolucién 249-90 de las 15:00 horas del 7 de
marzo del990, en lo que interesa:

“Este pronunciamiento cobra su ldgica si partimos de la premisa de que la jubilacién
es un derecho en expectativa, concedido al afiliado por el Estado, y en su beneficio,
teniendo el trabajador derecho a abandonar el empleo hasta que relna las
condiciones mas favorables que le otorga la Ley y no antes,- siempre y cuando
continde apto para el desempefio del cargo- ...".

Por lo que, de una manera discreta el legislador, pretende el pago de:

La “... deuda interna como medida urgente para mitigar el efecto en el gasto financiero
por concepto del pago de intereses y disminuir la brecha existente entre los ingresos y
gastos reflejados en el déficit fiscal de previo...”.

Siendo que, antes de la llegada del COVID-19 a nuestro pais, ya existia dicha deuda y como
medida el Congreso aprobd la Ley N° 9635, Fortalecimiento a las Finanzas Publicas, para paliar
de alguna manera esa deuda.

Se acoge la recomendacion.

ACUERDO JD-728

Se solicita a la Presidencia remitir las observaciones realizadas por la Gerencia
Administrativa Financiera y la Asesoria Juridica, mediante oficios JPS-GG-GAF-736-2020 y
JPS-AJ-847-2020, sobre el Proyecto de Ley 22.071, denominado: “Solidaridad por parte del
Estado en cumplimiento del mandato constitucional de velar por el bienestar social de todas
las personas que cumplen con los requisitos para su jubilacién y permanecen trabajando
con el riesgo personal, familiar y poblacional por la pandemia COVID-19” a la Comisién
Legislativa. ACUERDO FIRME

Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Presidencia de Junta Directiva. Inférmese a la Gerencia General.
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ARTICULO 18. Oficio JPS-AJ-881-2020. Propuesta modificacion articulo 13) Ley
8718

Se presenta el oficio JPS-AJ-881-2020 del 01 de octubre de 2020, suscrito por la sefiora
Shirley Lopez Rivas, Abogada y la sefiora Marcela Sanchez Quesada, Asesora Juridica, en
el que indican:

En atencién al acuerdo JD-702 correspondiente al Capitulo V), articulo 8) de la sesion ordinaria
58-2020 celebrada el 24 de setiembre del afio en curso, mediante el cual se aprueba la
propuesta de Proyecto de Ley para reformar el articulo 13 de la Ley No. 8718, me permito
indicar lo siguiente:

Mediante oficio JPS-GG-GDS-549-2020 del pasado 28 de setiembre, la sefora Grettel Arias
Alfaro, Gerente a.i. de Desarrollo Social, hizo del conocimiento de esta Asesoria Juridica que,
en cumplimiento de la solicitud que hiciera su persona, con la finalidad de contar con el criterio
técnico del Entre Rector en materia de atencion a las personas adultas mayores, CONAPAM,
se remitid el oficio JPS-GGGDS-0541-2020, mediante el cual se le adjuntd copia del proyecto
de ley de cita, siendo que, mediante oficio CONAPAM-DE-1275-0-2020, suscrito por la sefiora
Emiliana Rivera Meza, Directora Ejecutiva del Consejo Nacional de la Persona Adulta Mayor,
se atendid lo solicitado sefialando que:

"...el proyecto representa un avance importante para disponer de una nueva alternativa
de atencion y apoyo para las personas adultas mayores. Asimismo, se considera que el
proyecto es acorde a lo que establece la Ley N0.9394, Convencion Interamericana sobre
la Proteccion de los Derechos Humanos de las Personas Mayores, en su articulo 24.
Sin embargo, se considera que a efectos de lograr una mayor coherencia en la
exposicion de motivos que origina esta iniciativa de ley, ademas, de incluirse el articulo
24, se debe especificar que la iniciativa pretende desarrollar el modelo de vivienda
comunitaria. Para tal efecto, se adjunta el texto consultado, con dos pequefias
observaciones realizadas por la Asesoria Juridica de CONAPAM.”

En virtud de lo anterior, esta Asesoria Juridica ha procedido a incorporar las modificaciones
sugeridas por CONAPAM, por lo que, al significar esto, que el texto aprobado por Junta
Directiva en el acuerdo supra citado, ya no es el mismo, se remite nuevamente con la finalidad
de que el mismo sea sometido al conocimiento y aprobacién de ese Organo Colegiado, en su
nueva version y sea factible llevar adelante la iniciativa de modificacion de ley correspondiente.

Se acoge la recomendacion.

ACUERDO JD-729

Conocido el oficio JPS-AJ-881-2020.Se aprueban las modificaciones al texto de Proyecto de
Ley para reformar el articulo 13 de la Ley No. 8718, aprobado en el acuerdo JD-702 de la
sesidn ordinaria 58-2020 del 24 de setiembre del 2020, para que se lea de la siguiente
manera:

PROPUESTA PROYECTO DE LEY

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA, DECRETA:
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LEY QUE MODIFICA LA DISTRIBUCION DE RECURSOS ESTABLECIDA EN EL
ARTICULO 13) DE LA LEY No. 8718 Y AUTORIZA A LA JUNTA DE PROTECCION
SOCIAL PARA FINANCIAR PROYECTOS DE VIVIENDA COMUNITARIA
DESARROLLADOS POR ORGANIZACIONES BENEFICIARIAS QUE DESARROLLAN
PROGRAMAS PARA LA ATENCION DE PERSONAS ADULTAS MAYORES,
SENALADOS EN EL ARTICULO 8) DE ESA MISMA LEY

Asamblea Legislativa:

La Junta de Proteccion Social es la Institucion de bien social mds antigua de Costa Rica,
considerada como un pilar para el desarrollo de programas de reactivacion social, cuyo fin es
contribuir con el fortalecimiento del sistema de la salud publica, la seguridad social y el
mejoramiento y bienestar de la calidad de vida de las poblaciones en extrema pobreza y
vulnerabilidad social, por medio de la administracion de todas las loterias que existen en e/
territorio nacional.

Desde su creacion, la Junta de Proteccion Social ha visto regulada la distribucion de las
utilidades que generaban las loterias y otros juegos de azar a su cargo, por diferentes leyes,
gue establecian una cantidad limitada y especifica de beneficiarios para los mismos y no fue
sino hasta en el mes de febrero del afio 2009, con la promulgacion de la ley de "Autorizacion
para el cambio de nombre de la Junta de Proteccion Social y establecimiento de la distribucion
de las rentas de las loterias nacionales”, No. 8718, promulgada en febrero de 2009, en gue la
distribucion de sus utilidades se modifico .

Una de las motivaciones de la Junta de Proteccion Social al impulsar la aprobacion y
promulgacion de la Ley No. 8718, fue la de eliminar de las normas legales que hasta ese
momento regulaban la distribucion de sus utilidades, el sefialamiento de organizaciones
beneficiarias en forma especifica, de forma tal que en su lugar, unicamente se incluyeran
como beneficiarios los diferentes sectores de atencion de personas a nivel social, en forma
general.

De este modo, se aseguraba una reparticion justa de las utilidades y no solo a favor de
organizaciones que, independientemente de su naturaleza publica o privada, en algunos
casos, dejaban de funcionar, o bien, a pesar de seguir

funcionando, no disponian de una estructura organizativa y/o administrativa gue les permitiera
ejecutar de manera eficiente y eficaz, los recursos que se les asignaban por parte de la Junta
de Proteccion Social, lo que consecuentemente provocaba que €l interés publico quedara sin
ser satisfecho, pues por disposicion legal, los recursos no podian ser trasladados a ningun otro
beneficiario aun y cuando manejara programas de similar naturaleza.

Con la entrada en vigor de la Ley N.© 8718, tomando en consideracion que el Banco
Hipotecario de la Vivienda tiene como proposito resolver el problema habitacional de los
sectores con menos ingresos del pais, mediante el articulo 13 de esta norma, se le asigno a
esa entidad, un cincuenta por ciento (50%) de la utilidad neta que se obtiene de la loteria
Instantanea con la finalidad de que fuese utilizada para el fondo de subsidios para la vivienda
que manejan, no obstante, al momento de llevar a cabo dicha asignacion, no fueron tomados
en consideracion aspectos como:
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a) La necesidad de fortalecer las capacidades administrativas, técnicas y financieras del
personal de /a institucion receptora de los recursos, en atencion a que le
corresponderia a este mismo, asumir la responsabilidad de ejecutar esta nueva
cantidad de recursos.

b) Que el Fondo de Subsidios para la Vivienda (FOSUVI) posee su propia normativa de
funcionamiento, regulada por ley formal.

c) Que los recursos asignados para la atencion de necesidades de vivienda en los
sectores mas desprovistos de la poblacion nacional, sobrepasaba el presupuesto
ordinario de la institucion, generando una distorsion en la capacidad de respuesta
para la ejecucion eficiente de los recursos.

Estas situaciones han provocado que, la ejecucion presupuestaria de los recursos que la Junta
de Proteccion Social le gira al Banco Hipotecario de la Vivienda no sea la mas optima y que
los resultados obtenidos, no sean los esperados, con el agravante de que esa sub ejecucion
se traduce en la falta de satisfaccion del interés publico para el cual fueron destinados los
recursos, sea la solucion de vivienda de los sectores mds necesitados del pais.

Situacion actual de los fondos

En el contexto mencionado, y de conformidad con lo establecido por la Ley No. 8718, el Banco
Hipotecario de la Vivienda recibe recursos de la Junta de Proteccion Social, provenientes de
las utilidades netas de la loteria instantanea. Asi vemos por ejemplo que, para el afio 2013,
esta institucion tenia un presupuesto disponible de #1.528.615.267,05 y para ese mismo
ano, recibio un giro de #534.790.686,00, para un total de recursos para ejecutar de
72.063.405.953,05 de los cuales logro ejecutar un 31,52%, para el afio 2014 recibio un giro
de #514.098.731,50 para un total de recursos para e€jecutar de #2.055.408.248,96 de los
cuales logro ejecutar un 21%, para el afo 2015 recibio un giro de #637.763.996,50 para un
total de recursos para ejecutar de #2.297.204.274,63 de los cuales logro ejecutar un 27,23%,;
para el afio 2016 recibio un giro de #507.399.100,50 para un total de recursos para ejecutar
de #2.202.864.556,06 de los cuales logro ejecutar un 49,68%, para el afo 2017 recibio un
giro de #114.920.826,00 para un total de recursos para ejecutar de #1.262.092.527,66 de los
cuales logro ejecutar un 4,07%, para el afio 2018 recibio un giro de #252.873.638,00 para un
total de recursos para ejecutar de #1.248.711.916,73 de los cuales logro ejecutar 82,53% y
para el afio 2019, recibio un giro de #290.934.127,50 para un total de recursos para ejecutar
de #555.179.779,34 de los cuales logro ejecutar 43,71%.

Ademads de lo anterior, en el mes de octubre de 2011, la Junta de Proteccion Social le gird al
Banco Hipotecario de la Vivienda #2.500.000.000,00 provenientes de fondos del Superavit
Especifico, con la finalidad de que financiara los proyectos de vivienda Valladolid I y II etapa
en Parrita de Puntarenas, Naranjal en Laurel de Corredores, Llanos de Moya en Santa Cruz
Guanacaste y Las Orquideas en Gudcimo de Limon, siendo que, respecto de los mismos, la
Auditoria Interna de la Junta de Proteccion Social emitio el Informe AI-JPS No.02-2015
denominado "Verificacion de los Recursos del Superavit Especifico, Disponible para Proyectos
Especificos del afio 2010 Transferidos por la Junta de Proteccion Social al Banco Hijpotecario
de la Vivienda” determindandose que, al 31 de julio de 2014, esa institucion bancaria aun tenia
un saldo sin e€jecutar por la suma de #934.940.844,35 sin utilizar dado que no se habia
construido la totalidad de viviendas que se pretendia construir.
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Aunado a esta situacion, el referido informe también detallo que, a partir de la inspeccion
ocular llevada a cabo en los proyectos citados, se detectaron situaciones tales como: filtracion
de agua en paredes, pisos reventados, problemas de sistema eléctrico, paredes internas sin
repello ni pintura al momento de entregar las casas, reventaduras en paredes que pasan de
lado a lado, casas entregadas sin puertas internas, vidrios en la parte interna de las casas sin
venillas, pegados tnicamente con silicon, viviendas asignadas sin ser ocupadas, numeros de
plano que no concuerdan con €l detalle de las escrituras, viviendas alquiladas y problemas con
drenajes y aguas negras.

Dado este panorama, para la Junta de Proteccion Social quedo evidenciada la dificultad que
el Banco Hipotecario de la Vivienda presenta para la ejecucion de los dineros otorgados por lo
que se solicito el reintegro de los recursos de superavit especifico, no ejecutados.

Como corolario de todo lo anterior, y en virtud de las dificultades que se derivan de la
aplicacion del parrafo primero del actual articulo 13 de la Ley N.° 8718 ya citada, pero en e/
entendido de que es necesaria la especial atencion para resolver el problema
habitacional de sectores con menos ingresos del pais como es el de las personas
adultas mayores, sobre todo en e/ momento actual, en el que por la pandemia que se
enfrenta producto del COVID -19, la poblacion adulta mayor, se considera una de las de mayor
y/o0 alto riesgo y con menores porcentajes de recuperacion en caso de contagio segun
demuestran las estadisticas; se propone a las sefioras diputadas y sefiores diputados /a
presente reforma de ley con el objetivo de que sea la Junta de Proteccion Social la institucion
encargada de ejecutar la totalidad de los recursos establecidos en el parrafo primero del
articulo 13 de la Ley N.° 8718; manteniendo con ello, ademas, la intencion del legislador al
crear la norma en cuanto a impactar de forma positiva a la poblacion de bajos recursos del
pals, con necesidad de poseer una vivienda digna, situacion en la que en la actualidad se
encuentran una gran cantidad de personas adultas mayores, a las que ademas, a partir de la
aprobacion de la reforma que se pretende, y tener la Junta de Proteccion Social, la posibilidad
de transferir estos recursos a las organizaciones sociales (que ya forman parte de su nomina
de beneficiarios y que atienden personas adultas mayores), con la finalidad de que éstas a su
vez, desarrollen proyectos especificos de vivienda comunitaria, se les estara brindando un
lugar seguro en el cual puedan cumplir con las medidas de seguridad necesarias para la
proteccion de su salud, pues al tener un espacio independiente y separado se les garantiza
poder gozar del distanciamiento social minimo requerido para evitar no solo el contagio, sino
también la propagacion del virus del COVID-19 en su circulo inmediato, pues mientras estas
personas vivan en lugares en los cuales se produzcan aglomeraciones facilmente, hay mas
probabilidades de que entren en contacto estrecho con alguien que tenga COVID-19 y es mas
dificil mantener una distancia fisica de un metro que la Organizacion Mundial de la Salud
recomienda mantener con los demas, incluso si se encuentran bien y no han tenido una
exposicion conocida al COVID-19.

Aunado a lo anterior, si se logra que las personas adultas mayores puedan disponer de este
tipo de vivienda comunitaria, entendidas Estas como casitas independientes con dreas de uso
comun, construidas sin barreras arquitectonicas de forma que faciliten la autonomia de sus
habitantes, brindandoles ademds, seguridad y comodidad, con lo cual, se estard reduciendo
significativamente el riesgo de contagio por contacto de superficies infectadas, esto por cuanto
diversos estudios han demostrado que el virus de COVID-19 puede sobrevivir hasta 72 horas
en superficies de plastico y acero inoxidable, menos de 4 horas en superficies de cobre y
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menos de 24 horas en superficies de carton, superficies todas, que resultan sumamente
comunes en todos los lugares, por lo que reducir la cantidad de personas que tienen acceso
a este tipo de superficies en un mismo lugar se convierte en un elemento de suma importancia.

Todo esto sin dejar de lado que el estrés que generan situaciones como la pandemia del
COVID-19 en cualquier persona, pero sobre todo en las personas adultas mayores, en guienes
por su condicion de vulnerabilidad y riesgo, el estrés puede depender del apoyo social, de la
situacion financiera, de su salud y sus antecedentes emocionales, de la comunidad en /a
gue viven y muchos otros factores, a los que si le sumamos la preocupacion por no disponer
de un lugar para vivir que puedan considerar propio y en el que puedan establecer sus propias
medidas de higiene y seguridad, teniendo la certeza de que nadie las va a irrespetar, porque
estan en su hogar, se hace innegable la necesidad proveerlos de un espacio que ademas de
brindarles seguridad fisica requerida, igualmente contribuya con su seguridad emocional.

Con base en lo expuesto anteriormente, se somete a consideracion de las sefioras diputadas
y los sefiores dijputados el presente proyecto de ley: Ley que modifica /la distribucion de
recursos establecida en el articulo 13) de la Ley no. 8718 y autoriza a la Junta de Proteccion
Social para financiar proyectos de vivienda comunitaria desarrollados por organizaciones
beneficiarias que desarrollan programas para la atencion de personas adultas mayores,
sefalados en el articulo 8) de esa misma ley.

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
DECRETA:

LEY QUE MODIFICA LA DISTRIBUCION DE RECURSOS ESTABLECIDA EN EL
ARTICULO 13) DE LA LEY No. 8718 Y AUTORIZA A LA JUNTA DE PROTECCION
SOCTAL PARA FINANCIAR PROYECTOS DE VIVIENDA COMUNITARIA
DESARROLLADOS POR ORGANIZACIONES BENEFICIARIAS QUE DESARROLLAN
PROGRAMAS PARA PERSONAS ADULTAS MAYORES SENALADOS EN EL ARTICULO
8) DE ESA MISMA LEY

ARTICULO 1.- Modifiguese el articulo 13, parrafo primero de la Ley de Autorizacion para el
Cambio de Nombre de la Junta de Proteccion Social y Establecimiento de la Distribucion de
las Rentas de las Loterias Nacionales, N.° 8718, de 17 de febrero de 2009, para que se lea de
la siguiente manera.

“Articulo 13.-

El cincuenta por ciento (50%) de la utilidad neta que se obtenga del juego denominado
loteria instantanea, sera utilizado por la Junta de Proteccion Social para el financiamiento
de proyectos de vivienda comunitaria para personas adultas mayores, que sean
presentados por las asociaciones y

fundaciones sin fines de lucro, dedicadas a atender y proteger a las personas adultas

mayores, todo conforme al Manual de Criterios para la Distribucion de Recursos de la Junta
de Proteccion Social.
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Estos proyectos deberan estar dirigidos exclusivamente a la construccion de residencias
independientes, ubicadas en dreas que no representen peligro, sino que por el contrario,
proporcionen seguridad y comodidad] propiciando que las personas adultas mayores que
puedan vivir de manera independiente, auto gestionen su vida contando para ello con
apoyo permanente de la organizacion a la que se le ha financiado el proyecto.

Con la finalidad de promover la socializacion e integracion de /as personas adultas mayores,
estas residencias deberdn poseer dreas de uso comun, sin barreras arquitectonicas que
faciliten la autonomia de las mismas mediante la adopcion de disefios y organizacion de
espacios que estimulen y faciliten sus relaciones grupales y privadas.

TRANSITORIO UNICO- Dentro del mes siguiente a la entrada en vigencia de la presente
ley, el Banco Hipotecario de la Vivienda deberd presentar a la Junta de Proteccion Social
un informe en el gque se senale la cantidad de recursos girados por ésta, que aun se
encuentran en sus cuentas bancarias sin ejecutar y presentar respecto de los mismos un
plan de accion que indique la forma en que, en el plazo de seis (6) meses, tales recursos
van a ser utilizados y ejecutados en su totalidad, todo ello acorde con el destino autorizado
por ley. El Banco Hipotecario de la Vivienda dispondra ademas de tres (3) meses contados
a partir de finalizado el plazo para la ejecucion de los recursos, para presentar 1a liquidacion
correspondiente ante la Junta de Proteccion Social.

Rige a partir de su publicacion.
ACUERDO FIRME
Plazo de cumplimiento: Inmediato
Comuniquese a la Presidencia de Junta Directiva. Inférmese a la Gerencia General.
La sefiora Presidenta finaliza la sesion al ser las veintidds horas con treinta y ocho minutos.

Laura Moraga Vargas
Secretaria de Actas
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