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TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

ACTA EXTRAORDINARIA 60-2022. Acta nimero sesenta correspondiente a la sesion
extraordinaria celebrada por la Junta Directiva de la Junta de Proteccion Social de manera
virtual mediante la plataforma tecnolégica TEAMS, a las diecisiete horas con siete minutos
del dia veintitrés de noviembre del dos mil veintidos, presidida por la sefiora Esmeralda
Britton Gonzalez, Presidenta de la Junta Directiva y con la participacion de los siguientes
miembros, Luis Andrés Vargas Garro, Vicepresidente; Urania Chaves Murillo; secretaria,
Fanny Robleto Jimenez, Osvaldo Artavia Carballo, Margarita Bolafios Herrera y Wilfrido
Castilla Salas.

Ausente con justificacion: EI sefior Arturo Ortiz Sdnchez quien es sustituido por la sefiora
Margarita Bolafios Herrera y la sefiora Carolina Pefia Morales quien es sustituida por el sefior
Wilfrido Castilla Salas.

Participan de manera virtual mediante la plataforma tecnolégica TEAMS los funcionarios:
sefiora Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General; la sefiora Marcela Sdnchez Quesada,
Asesora Juridica; sefior Luis Diego Quesada Varela, en condicion de Asesor de Presidencia,
la sefiora Karen Fallas Acosta y Wilser Guido Carvajal, de la Secretaria de Actas.

CAPITULO I. NOMBRAMIENTO DE VICEPRESIDENTE AD HOC

ARTICULO 1. Nombramiento de Vicepresidente Ad Hoc

En razon de la ausencia justificada del sefior Arturo Ortiz Sanchez, durante esta sesion; se
nombra como Vicepresidente Ad Hoc al sefior Luis Andrés Vargas Garro.

ACUERDO JD-693

En ausencia justificada del sefior Arturo Ortiz Sanchez, se acuerda nombrar al sefior Luis
Andrés Vargas Garro, Vicepresidente ad hoc, por esta sesion, designacion que acepta el
sefior Vargas. ACUERDO FIRME.

Ejecutese

CAPI:TULO 11. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
ARTICULO 2. Lectura y aprobacién del orden del dia

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla procede a leer el orden del dia:

) A
CAPITULO | APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
CAPITULO II FRASE DE REFLEXION
CAPITULO III TEMAS DE ASESORIA JURIDICA
Oficio JPS-AJ-842-JD, cumplimiento JD-527 Informacién a
Gerencia Administrativa Financiera
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Oficio JPS-AJ-806-2022. estado actual del acuerdo JD-378

Informe de Asesoria Juridica N° 041-2022

Informe de Asesoria Juridica N° 042-2022

Informe de Asesoria Juridica N° 043-2022

CAPITULO IV TEMAS EMERGENTES

Patrocinios

Oficio JPS-GG-1604-2022. Informe Institucional de VRI-AESCI —
Il Trimestre 2022

Cumplimiento con el acuerdo JD-685 (2022) Solicitud de
informacion CGR

Nota del Sindicato Nacional de Trabajadores de Vendedores de
Loteria un Nuevo Amanecer para Junta Directiva

Atencion de acuerdo Comité Corporativo Auditoria

CAPITULO V TEMAS GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

Oficio JPS-GG-1614-2022. Asociacion Edad de Oro, solicitud
cambio en Proyecto N° 115-2018

Oficio JPS-GG-1637-2022. Asociacion de Proteccion al Anciano y
enfermo Crénico de Palmares, solicitud cambios en Proyecto N°125-
2019.

Oficio JPS-GG-1659-2022. Cambio plan de inversion Proyecto
especifico N° 43-2020 Asociacion Fondo de Ayuda Socual Hospital
San Carlos

Oficio JPS-GG-1597-2022. Fe de erratas al acuerdo JD-481

Oficio JPS-GG-1589-2022. Fe de Erratas, oficio JPS-GG-GDS-GS-
DR-1083-2022, Propuesta de acuerdo

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla sefiala:

Este seria el orden del dia, sin embargo, me permito por favor solicitarles excluir el proyecto
115, 125 y el numero 43 correspondientes a la Gerencia De Desarrollo Social para que estos
sean considerados en una sola sesidn estratégica, que seria para todos estos temas que
tenemos pendientes, esto también a solicitud de la sefiora Presidenta, este seria el orden del
dia.

La sefiora Presidenta aclara:

Marilyn, yo decia, eso es los podemos ver, si en realidad estan urgiendo lo que yo decia es
que de todas formas usted dijo que faltaban como 20 proyectos por aprobar, entonces tener
esa sesion con todos €sos.
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La sefiora Marilyn Solano Chinchilla agrega:
Asi es, si, sefiora. Efectivamente si faltan bastantes si. Al parecer el que se requiere es del
hospital de San Carlos, ese si se si se requiere, pero bueno, esto es rapidito.

La sefiora Urania Chaves Murillo indica:
El proyecto especifico 43 de la asociacion.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla concuerda:
Si, sefiora.

La sefiora Urania Chaves Murillo comunica:
Y hay 2 cosas antes de aprobar el orden del dia, bueno primero, ahora me dice dofia Marilyn
cudles son los proyectos que hay que quitar, es que yo tengo aqui el 115.

La sefiora Presidenta aclara:

No, yo lo dejaria a no ser que la sesion se haga muy larga, las quitamos y solo vemos las fe
de Erratas, pero yo lo dejaria en principio para no atrasarlos porque cada dia que atrasamos
es un tiempo menos para las organizaciones.

La sefiora Urania Chaves Murillo explica:
Y lo otro, que antes de aprobar el orden del dia nombremos vicepresidente porque no esta
don Arturo dofia Esmeralda.

La sefiora Presidenta acota:
Ah, muy bien, esta en todas dofia Urania. La Gltima vez fue Carolina, pongamos, no sé si les
parece a don Luis Andrés, ya le habia tocado, ¢no?

El sefior Luis Andrés Vargas Garro indica:
No, sefiora, yo no.

El sefior Osvaldo Artavia Carballo sefiala:
Pongamos a Luis.

La sefiora Presidenta afiade:

Ok, perfecto de aqui tomamos a todos. La idea es que todos tengan el privilegio de ser
vicepresidentes o secretario de esta junta directiva y por lo menos temporalmente, y asi es
que, si estan de acuerdo, pues dejamos de una vez a don Luis Andrés para la sesion del dia
de hoy.

La sefiora Urania Chaves Murillo concuerda:
Si, perfecto, de parte mia, totalmente de acuerdo.

La sefiora Margarita Bolafios Herrera acota:
De acuerdo.
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El sefior Luis Andrés Vargas Garro sefiala:
Gracias, muchas gracias.

La sefiora Urania Chaves Murillo expresa:

Dofia Esmeralda, otra observacion que hizo Marcela en el chat es que en el punto 10 es
delegado al Comité Corporativo de Auditoria, no Interna, sélo que se lea hasta donde dice
auditoria y que se elimine la palabra interna.

La sefiora Presidenta indica:
Si, si, que fallo, que fue eso.

La sefiora Urania Chaves Murillo expone:
Si, exactamente, me avisa cuando puedo enviar la votacion.

La sefiora Presidenta amplia:

Yo tengo un tema que queria agregar ahi, sobre un criterio que le pedi yo a Marcela sobre las
sesiones de junta directiva entonces, me parece que es un tema que tenemos que abordar de
manera urgente y entonces ponerlo tal vez después de los temas emergentes ahi de primero,
es rapido, pero si necesitamos conocer.

La sefiora Urania Chaves Murillo sefiala:
Ok, ahi lo agregue ya, voy a poner aqui con las observaciones.

La sefiora Presidenta agrega:
Muy bien, eso seria entonces si no hay mas observaciones, procedemos con la votacion.

La sefiora Urania Chaves Murillo comunica:
Ya esta en Poli, ya esta para votar.

La sefiora Presidenta manifiesta:
Muy bien, muchas gracias, ya quedd en firme.

La sefiora Presidenta somete a votacion el orden del dia.

ACUERDO JD-694

La Junta Directiva acuerda aprobar el orden del dia de la sesion extraordinaria 60-2022. Con
las observaciones respectivas. ACUERDO FIRME

Ejecutese.

CAP[TULO 11l. FRASE DE REFLEXION
ARTICULO 3. Frase para reflexion

La sefiora Presidenta presenta la siguiente imagen de reflexion:;
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“No es tu
aptitud, si no
tu actitud, lo
que determina
tu altitud.”

La sefiora Presidenta sefiala:
Bueno dice asi; no es tu actitud, sino tu actitud lo que determina tu altitud. Adelante don
Osvaldo con la reflexion.

JG13 > Rerusvone!

El sefior Osvaldo Artavia Carballo comenta:

Hola, buenas tardes a todos, me gusto esa frase, la vi y me gusto y creo que, en nuestra vida,
bueno frecuentemente vemos comentarios cuando dicen de una persona o de gente que dicen,
nacid para esto 0 eso se trae en la sangre, 0 hay que venir con eso. En realidad, yo creo que
esto es parte de si una persona es apta 0 no para determinada actividad, aqui vemos que, en
realidad, pues no es tan importante si uno es o no es apto para desarrollar alguna funcién,
alguna actividad, sino mas que todo es tener una buena actitud porque creo que con la actitud
logramos superar cualquier obstaculo, logramos superar cualquier adversidad y nos
convertimos en aptos, nos convertimos en personas aptas para enfrentar cualquier vicisitud,
para enfrentar cualquier actividad en la que nos enfrentemos. Y esa actitud que tengamos es
la que nos va a llevar a hacer grandes y hacer exitosos y a alcanzar esa altitud que nos permita
tener éxito en todo lo que desarrollemos entonces, independientemente de que seamos aptos,
si lo somos y no tenemos esa buena actitud pues de nada nos sirve si-queremos llegar a la
altitud. Por ejemplo, el partido de hoy creo que con un poco mas de actitud no hubiera sido
tan desastroso lo que paso. Entonces tiene que ser siempre esa posicion y tener esa actitud
positiva ante la vida.
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La sefiora Presidenta expresa:

Excelente, excelente frase, muchisimas gracias a don Osvaldo por compartirla, creo que si,
una vez o en algin momento les comenté de una especie de reflexion también que tiene que
ver con esa actitud y altitud. Un funcionario le reclamaba a su jefe que, ya mucho tiempo de
trabajar en el departamento, en la organizacion y él queria ascender, pero no lo ascendia, él
veia que otras personas subian y él no.

Y entonces el jefe le dice a esta persona, vea, hagamos una cosa, vaya un momentito, tengo
una reunion importante y quisiera darles una fruta, una naranja a todas las personas que van
a estar en la reunion, un jugo de naranja entonces, vaya a la verduleria que esta en la esquina
y me compra 15 naranjas. Entonces él va a la verduleria, y que raro que me pidiera eso, que
tiene que ver con que me ascienda y que no, dice el funcionario, entonces se va la verduleria
pregunta, y resulta que no hay naranjas, entonces él se vuelve y dice al jefe no voy a poder
hacer el jugo porque no hay naranjas en la verduleria. Y entonces él le dice ok, siéntese aqui
un momentito, llama a otro colaborador que tiene poco tiempo de estar en la empresa, tiene
menos tiempo y entonces le dice, mira, fulanito, voy a tener una reunién muy importante y
quiero darles un jugo de naranja porque hace mucho calor a las personas que nos van a visitar,
por favor, vaya a la verduleria de la esquina y me trae 15 naranjas y el otro le dijo que esté
calladito, y entonces el joven se va para la verduleria, y cuando regresa viene con una papaya,
una pifia y le dice, jefe, no habia naranjas, pero yo sé lo importante que era para usted esta
reunion, asi es que le traje varias frutas para que hagamos un fresco de frutas para todas las
personas Yy asi pues usted quede bien y entonces el chico se retira y entonces el sefior le dice,
Ve, ese es el punto, es la actitud. Usted se limit6 a lo que yo le dije, no busco alternativas, no
buscd cdmo satisfacer esa necesidad que yo le planteé, que de esa reunion importante.

Y a este muchacho le di la misma informacién, él no encontrd, igual que usted, no habia
naranjas, pero el trabajo una alternativa, entonces en la vida es la actitud con la que uno se
enfrenta a las cosas. No es simplemente cumplir con lo que se supone que tengo que hacer,
si no ¢ Qué actitud debo tomar ante la vida? como resuelvo los obstaculos que se me presentan
y como realmente cumplo el objetivo para el que se me encomendo, tal vez no de la forma
como fue, planteado, pero con alternativas.

Y eso me lleva a crecer, en este caso laboralmente y personalmente, queria compartir esta
reflexion porque me parecid que se ajustaba mucho a esa frase que nos trajo hoy don Osvaldo,
no sé si alguna otra persona quisiera comentar, adelante don Wilfrido.

El sefior Wilfrido Castilla Salas agrega:

Buenas tardes, es importante con esta frase de gratitud que nosotros, pues desde aca en la
junta Directiva, pues vamos a promover cambios importantes hacia la organizacién, es
importante, con estos cambios pues analizar ¢Qué tipo de organizacién somos? Pero la frase
después me cala bastante porque la actitud realmente va a ser ese interés que nosotros
tenemos de promocionar o evolucionar hacia toda la institucion para que todos nos
atrevamos, a hacer una mejora, entender de que los cambios que vienen con actitud, pues van
a ser enfocandose verdad, en atrevernos a mejorar todos como profesionales, con cada uno
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de los departamentos y pues l6gicamente, pues desde la junta Directiva, también vamos a
mejorar entonces esa actitud es la que nosotros tenemos que ir promoviendo para mejorar
todo lo que venga a nivel de la Junta.

La sefiora Presidenta afiade:

Muchas gracias don Wilfrido por esa reflexion, coincido completamente. Bien como tenemos
varios temas y no hay méas manos levantadas, entonces vamos a dejar la reflexion por ahi.
Muchas gracias a don Osvaldo por aportar esa frase y que nos permita reflexionar sobre cuél
es nuestra actitud y como la enfrentamos, como enfrentamos los diferentes vaivenes de la
vida para lograr crecer y tener una mejor actitud para que nuestra actitud realmente se vea
reflejada en las cosas que hacemos y no al reveés, a veces podemos ser aptos, pero tenemos
una mala actitud y no logramos avanzar en lo que queremos muy bien.

CAPITULO IV. TEMAS DE ASESORIA JURIDICA

ARTICULO 4. Criterio sobre sesiones de Junta Directiva.

Se presenta el oficio JPS-AJ-897-2022 del 18 de noviembre de 2022, suscrito por la sefiora
Marcela Sanchez Quesada, Asesora Juridica, en el que indica:

En atencion a su solicitud, se procedié a analizar el criterio remitido por la
Procuraduria General de la Republica, C-100-2022 del 11 de mayo del 2022, que
atiende la siguiente consulta realizada por el Instituto Nacional de Estadistica y
Censos:

¢Resulta juridicamente procedente que el Consejo Directivo institucional pueda
realizar sesiones con presencialidad remota ordinariamente y no solo de forma
extraordinaria como lo estipula el Reglamento Interno del Consejo Directivo y de
la Gerencia?

I, Sobre el dictamen C-100-2022 del 11 de mayo del 2022:

En el dictamen C-100-2022, del 11 de mayo de 2022, emitido por la Procuraduria
General de la Republica, en lo que interesa se sefiala:

“En nuestra jurisprudencia administrativa se ha reconocido una facultad
extraordinaria de los érganos colegiados para sesionar de forma virtual. Sin
embargo, el principio general en el Derecho Administrativo nacional es que las
sesiones de los drganos colegiados deban ser presenciales. Estas sesiones deben
celebrarse en la sede de la respectiva administracion, particularmente en el recinto
designado para que el drgano colegiado sesione. Al respecto, se transcribe el
dictamen C-464-2020 de 25 de noviembre de 2020:

El principio general en el Derecho Administrativo nacional es que las
sesiones de los 6rganos colegiados deban ser presenciales. Estas sesiones deben
celebrarse en la sede de la respectiva administracion, particularmente en el
recinto designado para que el 6rgano colegiado sesione.
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En este sentido, es claro que el procedimiento colegial, sea el procedimiento
a través del cual se forma la voluntad del colegio administrativo, implica,
esencialmente, una fase deliberativa y una fase de votacion. Ambas fases, bajo el
ordenamiento juridico actual, requieren la presencia de un nimero minimo de
integrantes del colegio administrativo en un determinado lugar fisico.

(..)

Corolario lo anterior, es claro que, en el régimen actual de los drganos
colegiados, la Ley exige, como regla general, que los miembros del 6rgano estén
presentes simultaneamente in situ. Asi conviene citar lo dicho en el dictamen C-
298-2007 de 28 de agosto de 2007:

“Una simultaneidad que es in situ, precisamente porque se requiere que 10s
diversos miembros del 6rgano colegiado intercambien directamente las razones y
argumentos en pro y en contra de las distintas decisiones que deben ser
adoptadas. Es de advertir que todas las diversas regulaciones en orden a la
convocatoria a sesiones, desenvolvimiento de la sesién, quérum estructural y
funcional estdn enmarcadas por la necesidad de una presencia conjunta de la
pluralidad de personas fisicas que deben integrar el colegio.”

En todo caso, importa decir que es claro, a la luz del articulo 268 de la Ley
General de la Administracion Pablica, que las sesiones de los érganos colegiados
no solo deben celebrarse en un recinto designado a tal efecto, sino que deben
realizarse, para efectos de ser validas, en la sede normal del 6rgano, salvo que
por la naturaleza de la sesion o por razones de urgente necesidad, debieran
celebrarse fuera de la sede.

Luego, debe comprenderse que la sede de las administraciones es el lugar
donde aquellas tienen su domicilio y que sirve como punto de referencia para que
las personas puedan ejercer su derecho de peticion, presentar reclamaciones
administrativas y, en general, realizar todos los tramites administrativos
necesarios y poder solicitar los servicios que la respectiva administracion preste. ”

También sefiala que la Sala Constitucional en el Voto N.° 11122-2020 de las 12:21
del 16 de junio de 2020, indic6 que, por circunstancias de emergencia nacional, y
la necesidad de proteger la salud de las personas, ello haciendo referencia al estado
de emergencia decretado por COVID-19, se podia implementar esa manera
excepcional de llevar a cabo las sesiones de la Asamblea Legislativa.

Después de un analisis juridico, llega a la conclusion de que por regla las sesiones

de los d6rganos colegiados deber ser presenciales y en el recinto del 6rgano y solo
pueden ser virtuales de manera excepcional y extraordinaria.
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2. Sobre lo dispuesto en el Reglamento de organizacion y funcionamiento de la
junta directiva de la Junta de Proteccidn Social:

El articulo 11 el citado reglamento sefiala que “...Las sesiones se celebraran en las
oficinas centrales de la Institucion, salvo que el Presidente disponga otra cosa,
por razones debidamente justificadas.”

Respecto de la realizacion de sesiones virtuales, se adiciond al citado reglamento el
24 de octubre del 2018 el Capitulo 11, que dispone:

CAPITULO VII
Participacion virtual en las sesiones de Junta
(Asi adicionado el capitulo anterior en sesion N° 61 del 24 de octubre de 2018)

Articulo 26.-Definicién. Se entenderd por participacion virtual en las
sesiones de Junta, aquella que se realice mediante la utilizacion de cualquiera de las
tecnologias de informacion y comunicacion, asociadas a la red de Internet, que
garanticen la posibilidad de una comunicacion simultanea entre el o los directores
miembros de la Junta de la JPS, mientras transcurra la sesion.

Articulo 27.-Condiciones para la participacion virtual en las sesiones de
Junta. Se permite la participacion virtual de un miembro de Junta Directiva en
las sesiones de Junta, siempre que concurran los siguientes aspectos de
confiabilidad y simultaneidad que exige el Principio de Colegialidad:

a) Que la sesion de Junta se lleve a cabo a través de tecnologias de informacion y
comunicacion, que garantice la participacion en tiempo real de los miembros de
Junta.

Esta participacién debe garantizar la transferencia de datos e informacién al
miembro de Junta por medio de audio y si es posible imagen.

b) Que el miembro solicitante de la participacion virtual motive las causales que le
impiden sesionar in situ, indicando las fechas que hara uso de este recurso.

¢) Como requerimiento de seguridad, debera asegurarse la efectiva y reciproca
visibilidad y audibilidad de las personas presentes en ambos lugares, para lo cual la
JPS garantizara un espacio con la tecnologia idonea que dé cumplimiento a esta
disposicion.

d) La presencia virtual debera respetar la prohibicion de superposicion horaria.

6(506) 2522-2000 @Apdos.:1979-1000 / 592-1000. San José, CR. ﬁ Junta de Proteccion Social (Oficial) WWW.jps.go.cr



2022-2026 ﬁ

COSTA RICA

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

La participacion de los miembros de Junta bajo la modalidad virtual
no podra superar de dos al mes, salvo situaciones de fuerza mayor o caso fortuito.

Articulo 28.-La participacion virtual de uno o varios miembros de Junta en
las sesiones; debera ser autorizada mediante acuerdo tomado en la sesion
precedente y se mantendra autorizada Unicamente por el plazo o las sesiones
autorizadas.

Articulo 29.-Los miembros que ejecuten la participacion virtual;
devengaran dietas siempre y cuando participen en toda la sesion y cumplan con
todas las consideraciones de control interno que garanticen la confiabilidad,
simultaneidad, deliberacion y el Principio de Colegialidad, asi como todos los
aspectos contenidos en el articulo 27 del presente reglamento.

Articulo 30.-La votacion de los miembros de Junta, que estén en
participacion virtual, debera ser emitida de manera simultanea y en tiempo real.

Acrticulo 31.-No se considerara participacion virtual; ninguno de los foros
de discusidn que se realicen por medios telematicos para profundizar en la discusion
y conocimiento de asuntos o propuestas a someter o que se encuentren pendientes
de aprobacidn por la Junta.

De lo anterior, se destaca que la normativa interna de la JPS establece como regla
la realizacion de sesiones presenciales y a modo de excepcion la realizaciéon de
sesiones virtuales, con lo cual se ajusta al criterio de la Procuraduria.

3. Situacion actual:

Pese a lo anterior, se debe tomar en consideracion que desde marzo del 2020 y con
ocasion del Decreto Ejecutivo N° 42227-MP-S, del 16 de marzo de 2020, publicado
en el Alcance 46 de Diario Oficial La Gaceta N° 51 de esa misma fecha, que declar6
estado de emergencia nacional en todo el territorio de la Republica de Costa Rica,
debido a la situacion de emergencia sanitaria provocada por los efectos de la
enfermedad COVID-19, se implementd la realizacion de sesiones virtuales y a
manera de excepcion en casos calificados las sesiones presenciales. Posteriormente
y conforme con el avance de la situacion de emergencia, se fueron estableciendo
dos sesiones mensuales de forma presencial.

Para lo que corresponda se recomienda valorar que en el Decreto Ejecutivo N°
43650-MP-S, publicado en La Gaceta N° 155 del 17/08/2022, se dispuso la
cesacion del estado de emergencia decretado por el Poder Ejecutivo mediante el
Decreto Ejecutivo N° 42227-MP-S del 16 de marzo de 2020, publicado en el
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Alcance 46 a La Gaceta N° 51 de esa misma fecha, por lo cual dicho decreto y sus
reformas quedan derogados.

La sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada presenta:

Bueno, se trata del oficio 897-2022 de fecha 22 de noviembre, que hace un analisis que me
solicité dofia Esmeralda respecto del dictamen que emitid la Procuraduria General de la
Republica C-100-2022 de manera reciente y este dictamen atiende una consulta que le
formula el INEC a la Procuraduria General de la Republica, donde establece que si es
legalmente juridicamente procedente que el Consejo directivo del INEC pueda realizar
sesiones con presencialidad remota, ordinariamente y no solo de forma extraordinaria como
lo estipula el Reglamento interno.

La sefiora Presidenta sefiala:

Perdon Marcela, es que tal vez también debia haber dado un poquito de contexto, es que
Marcela estd mencionando sobre ese criterio del INEC, vino a raiz de que en el en el chat de
Consejo de Gobierno y no me acuerdo, cual de las ministras lo compartio y luego lo vieron
en Consejo de Gobierno, yo no estuve en consejo Gobierno porque no era empleado, pero
entonces fue cuando yo le pedi a dofia Marcela que nos hiciera este analisis para ver que
procedia con el caso de las sesiones de junta directiva de nosotros, adelante Marcela.

La sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada explica:

Perfecto. Si, entonces se hace el andlisis del criterio de la procuraduria y el criterio de la
procuraduria establece que, por ley general de la administracién publica, la regla 'y lo que se
establece es que las sesiones que hacen los 6rganos colegiados, en este caso las juntas
directivas, son sesiones que deben ser presenciales, que requieren que los directores estén
todos considerados, por lo menos participando en un recinto Unico en la sede del 6rgano y
que solamente de manera excepcional y extraordinaria es que se justifica que todos los
miembros de junta o alguno en especial, pueda estar participando de manera remota o de
manera habitual y que, si bien es cierto, se considera importante que existe en la normativa
interna de cada institucién u 6rgano, la posibilidad de poder hacer estas reuniones de manera
excepcional y justificada, siempre tiene que guardarse y seguir la regla de que las sesiones
del 6rgano colegiado sean ordinarias o extraordinarias se hagan de manera presencial y en la
sede habitual del 6rgano.

Dofia Esmeralda también me pidié que revisara lo que es el Reglamento de funcionamiento
de la junta Directiva y, efectivamente, en el reglamento funcionamiento de la Junta Directiva
en el afio 2018 se habian hecho ajustes con la finalidad de permitir de una manera justificada
y excepcional la participacion en sesién de manera virtual o remota de uno, varios miembros
por causa justificada, lo reitero, u obviamente la junta Directiva y ademas ahi fue también
donde se incorpor6 la posibilidad de ser el mecanismo de consulta formal que ya ustedes
conocen en razén de ello, bueno no hay mas que concluir que efectivamente después debe
seguirse lo que dice la ley General de la administracion publica, no sin antes también hacer
una referencia que hace la procuraduria, y es que en razon de la declaratoria de emergencia
que se dio producto de la emergencia nacional que se daba por el COVID-19, l6gicamente
en todos los drganos colegiados se implementd como una medida extraordinaria y para
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garantizar la salud de las personas, fue que se implementd en toda la administracion la
realizacion de las sesiones de los 6rganos colegiados de manera virtual.

Sin embargo, ahi se hace el recordatorio de que ya el poder ejecutivo decretd, mediante el
decreto ejecutivo 43650, ya dio finalizacion a ese decreto de emergencia, entonces en razén
de eso, las medidas extraordinarias que se han implementado para llevar adelante, digamos
que de una manera permanente o0 mientras se diera el estado de emergencia de las sesiones
virtuales, ya debe tomarse una decision y regresar a la habitualidad de presencialidad que
establece la ley. Eso es lo que lo que se recomienda y se hace el analisis del reglamento, que
el reglamento si esta acorde, porque si permite esa participacion virtual de manera
extraordinaria, excepcional siempre y cuando se comunique con la debida antelacion, si
alguno de ustedes no va a participar o no puede participar presencial, lo comunicara con
antelacion para que conste y lo pueda hacer, pero no de manera permanente.

La sefiora Presidenta agrega:

Muy bien, muchisimas gracias Marcela y yo, efectivamente, luego de que Marcela me pasara
ese criterio, también lo consulté con la Secretaria del Consejo de Gobierno para ver a qué
criterio o resolucion habia llegado al Consejo Gobierno con respecto a este tema cuando lo
vieron y efectivamente fue el mismo criterio que Marcela me externd y llego el Consejo de
Gobierno de que todos tienen que sesionar de forma presencial y solo de forma extraordinaria
en alguna situacion extraordinaria que asi lo ameriten que se yo, si hay una, no sé, una
amenaza de algun temporal o huracan o algin hecho fortuito o como la declaratoria de
emergencia que tuvimos durante poco mas de 2 afios y que se pueda hacer de forma
obligatoria, digamos virtual, entonces esto nos conlleva a que nosotros tendriamos que
retomar nuestras sesiones presenciales de forma habitual y s6lo en caso necesario hacerlas
de forma virtual o, como dijo Marcela, en caso de que alguno por alguna razén no puede
asistir de forma presencial, lo tiene que avisar y tiene que ser pues autorizado y que pueda
participar de forma virtual.

Marcela y por ejemplo, yo veo 2 casos que posiblemente van a tener alguna condicion ahi,
por ejemplo, de don Osvaldo y de dofia Carolina, que ellos salen a las 5 y normalmente se
conectan desde el carro y luego llegan a la casa y ya, pues siguen trabajando de forma virtual,
en este caso podrian hacer lo mismo, digamos que salen de sus trabajos hacia la junta en ese
espacio en el que van digamos de camino y llegar a la institucion para que no pierdan la dieta
y para que no perdamos la participacion de los sefiores directores si eso se ve, digamos
factible ;Cémo lo podriamos manejar?

La sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada afiade:

Si, si, en realidad si nosotros seguimos con el criterio de la presencialidad donde deben estar
todos los miembros de junta directiva en un recinto presentes para poder conformar la
voluntad del 6rgano colegiado y estar en la sede, pues ahi se nos podria presentar algun tipo
de problema u objecién dofia Esmeralda, entonces si tendria que manejarse esa situacion,
porque si tendrian que estar presentes, si se establece que de manera ordinaria van a estar
presentes y s6lo en casos excepcionales puede estarse de manera remota y debidamente
justificados. En realidad, aqui se estaria quebrando ese principio porque Se presentaria esa
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situacion permanentemente, entonces si tendrian ustedes que manejar esa situacion, también
considerando como yo lo sé, que ustedes lo consideran y lo consideran los sefiores directores
de que no puede haber una superposicion horaria entre su jornada laboral y lo que es la
realizacion de la junta Directiva, pero entonces si tendrian que ustedes manejarlo si es que
€s0 va a ser una situacion habitual y no esporadica, ya podriamos estar rompiendo ese
principio de presencialidad.

La sefiora Presidenta amplia:

Si, porque efectivamente, de hecho, el horario de la junta con este nuevo periodo se cambio
de las 4:00 a las 5, precisamente por esa situacion que nos planteaba don Osvaldo en su
momento y luego ya Carolina, pero como eran virtuales, pues no teniamos gran problema,
pero al ser presenciales, significaria correr todavia mas la sesion y terminar méas tarde, porque
lastimosamente, bueno no lastimosamente, pero digamos que nuestras sesiones son largas y
normalmente van de 5 a 10 tirando casi a las 11 y entre mas tarde la empecemos, pues mas
tarde terminamos entonces, yo los someto a criterio de los sefiores directores, para ver c6mo
podemos solucionar esta noticia, que, pues no es muy agradable para todos, yo sé porque
habiamos establecido que so6lo tendriamos 2 sesiones presenciales al mes y ahora las 6 que
tengamos tienen que ser presenciales y solo por caso fortuito podemos hacerla de esta forma
como lo estamos haciendo ahorita debido a que el Gobierno pues si levanto la declaratoria
de emergencia hace unos cuantos meses, entonces esto nos obliga a volver a la presencialidad
por mas raro que suene, por mas ley de como se llama, de teletrabajo que esta vigente, pues
no le aplica las juntas Directiva, si entonces hay que ajustar a no ser que haya alguna ley que
promueva que las juntas se puedan reunir de forma virtual. Si don Luis Andrés, adelante.

El sefior Luis Andrés Vargas Garro expresa:

Gracias, sefiora Presidenta, basicamente también exponer el caso mio en el eventual también
que el teletrabajo se vaya convirtiendo en presencialidad, yo entraria dentro de ese grupo,
digamos tanto como dofia Carolina y don Osvaldo del tema del horario, eso es complejo y
aqui vamos a ver, si la obligatoriedad es hacerlo presencial yo también creo que no es
solamente vamos a tener que estirar la fecha a comenzar mas tarde, pero no estoy de acuerdo
en que, simplemente, digamos bueno, estiramos la hora de salida porque realmente esto se
extiende de manera muy fuerte, entonces yo apostaria mas bien a empezar a hacer un proceso
de reingenieria de cbmo manejamos los temas y los tiempos en la Junta para también poder
eficientizar un poquito mas, incluso los temas que se llevan a junta para discutirse en junta,
porque algunos de esos temas quizas se pudieran discutir en términos de administracion y no
de junta, y pongo un ejemplo, la conversacion que al final se dio en la junta del lunes con
relacion a la auditoria y a la coordinacion con la administracion y demas, ese tipo de cosas
entonces, no pensar que porque yo termino mas tarde simplemente alargamos la hora con
muchisimo respeto, incluso por un tema también de deficiencia y de relacion, porque los
temas que ya se estan viendo a las 11:00 de la noche ya son temas que por una condicién
normal de todos nosotros, o0 sea que son temas que al final tendrdn menos pensamiento que
los temas en donde estamos bastante mas frescos y también tendran menos discusion, eso es
una realidad que todos conocemos antes la normalidad de las 10 y 11 de la noche.
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El otro tema de seguridad verdad que también estamos entrando a horas y a temporadas en
donde la seguridad de nosotros priva, no solamente incluso aqui con el permiso de todas,
permitanme, con muchisimo respeto, pero también voy a hablar del tema de género, o sea
muchas de ustedes viajan solas en sus carros de vuelta a las 11:00 de la noche, 12 de la noche
y entonces tenemos que pensar en todo eso, también eficientizar a la Junta y ponernos 1 hora
y tratar de ver cdmo vamos reacomodando agendas para hacerlo de esa forma, porque
realmente la exigencia de volver a la presencialidad que nos complica todos y esto es una
tarea para don Osvaldo de poner otra ley ahi de que la avancemos en la transformacion digital
porque avanzamos por un lado y por otro no.

Y la otra condicion mia en particular y preguntarle a Marcela, es que mi trabajo antes,
digamos de pandemia, requeria mucho salir del pais, esa condicidn que yo esperaria que fuera
menos por algunos cambios que se han dado, pero ya estoy también saliendo del pais, hoy
mas 0 menos estoy empezando a coordinar a ver si la semana que viene tengo que estar afuera
y si esa condicién me permite y ya avisando formalmente a la Presidencia, la secretaria, si
me permite ser uno de esos elementos que se puede conectar porque finalmente lo que
ocupamos para estar aca es el Internet y el mecanismo que usamos para grabar las sesiones
es este mismo estando ahi todos juntos en presencialidad. Entonces es medio, como todo, o
como la mayoria de las cosas en la administracion publica, a veces uno no le encuentra la
parte digamos racional al tema, ldgica, racional, de que sin ese limite, porque al final, incluso
estando ahi, todos nosotros usamos este mismo mecanismo y es lo que nos ayuda a cumplir
con otra parte de la ley, que también indica que debemos de grabar, que debemos de hacer y
que debemos de un montdn de cosas, entonces no sé si en mi caso como lo ve Marcela, si eso
yo estando afuera, eso es una justificante o no, gracias, sefiora Presidenta.

La sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada aclara:

Si no con respecto a la consulta que hace don Luis Andrés, el Reglamento y la normativa
también establece que la participacion de manera remota o virtual tiene que garantizar la
confiabilidad, la simultaneidad y la posibilidad de que todos los miembros de junta directiva
estén conectados, conociendo del tema, deliberando, participando y légicamente que en el
momento en que se toma la decision, pues también todos concurran a conformar esa voluntad
del 6rgano colegiado. Yo lo Unico limitante que veo en esa situacion es la situacion de la
superposicién horaria, y que hubiese algun problema y de que no permita que usted pueda
estar escuchando lo que se esté deliberando, lo que se esta indicando, esa es una situacion
que tiene que garantizarse. Ahora el Reglamento esta estableciendo en este momento esa
excepcionalidad de 2 sesiones, maximo 2 sesiones al mes, asi dice el Reglamento y debe
tramitarse con antelacion el permiso a la junta Directiva para participar de esa forma méaximo
2 sesiones al mes, bueno, entonces esos son los limites que hay que decir, por razones de
trabajo.

La sefiora Presidenta sefiala:
2 sesiones por director.

La sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada aclara:
Si sefiora, porque es como un permiso para uno en particular, ya si se dijeron la situacion.
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El sefior Luis Andrés VVargas Garro indica:
Usted puede quemar 2 cartuchos al mes.

La sefiora Presidenta expone:
Si, si don Luis Andrés se va un mes, entonces puede participar de 2 sesiones, pero las otras
no.

La sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada sefiala:
Exacto, y excepto que ya se dé una situacion que salga de eso y que sea una situacion de
emergencia, bueno, Dios quiera que no, pero un huracan.

El sefior Luis Andrés Vargas Garro comenta:
Eso es otra cosa, eso es fuerza mayor.

La sefiora Presidenta agrega:
O que le impida regresar el viaje planeado para tal fecha por alguna situacion que se dé en
otro pais o algo asi l6gicamente, pero cada caso se ve en sumomento, se analiza y se autoriza.

El sefior Luis Andrés Vargas Garro ahade:

Pero el primer punto Marcela es exactamente igual, conectarme aqui o en China o en Estados
Unidos o en Argentina, o sea, el primer punto cumple uno con esto que estamos haciendo,
que se cumple con el primer punto. Y lo otro es limitado a dos, pero si puede hacer ok, estoy
claro. Bueno, votemos por ser el hijo rebelde y si queremos presencial.

La sefiora Presidenta propone:

Muy bien, entonces creo que tendriamos que tomar un acuerdo, tomemos un acuerdo tal vez
para que quede claro que lo hicimos y que a partir de la proxima sesion del lunes proximo
que es 28, las sesiones seran presenciales, salvo alguna situacion fortuita o algo asi dofia
Urania.

La sefiora Urania Chaves Murillo indica:
Si, tal vez le agradezco a dofia Marcela que me ayude con la redaccion aqui que me indique
como redactarlo porque como hay una ley. La junta directiva acuerda sesionar.

La sefiora Presidenta explica:

Continuar las sesiones a partir del lunes 28 de forma presencial tal cual lo indica, no sé, la
resolucion o criterio de la procuraduria XXX ahi, tal vez ahi lo ampliamos en el acta, con el
criterio de la Asesoria Juridica tal vez, y el criterio de la Asesoria Juridica dofia Marcela me
lo paso por escrito, entonces se puede diferenciar.

La sefiora Urania Chaves Murillo sefiala:
Ok, y eso de las salvedades.

La sefiora Presidenta aclara:
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Y salvo lo que indica nuestro Reglamento, ya que esta ahi, no creo que haya que duplicarlo.

La sefiora Urania Chaves Murillo afade:
Ok, no le agrego nada més a eso.

La sefiora Presidenta pregunta:
De acuerdo con el Reglamento, ¢como se Ilama? Marcela el Reglamento de Junta Directiva
0 (el Reglamento autébnomo Marcela?

La sefiora Urania Chaves Murillo comunica:
De acuerdo con el criterio de la Asesoria Juridica XXX el reglamento de.

La sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada aclara:
No, es el Reglamento de organizacién y funcionamiento de la junta Directiva.

El sefior Luis Andrés Vargas Garro consulta:
Marcela, ¢y ese es el que dice que solo 2 veces puede ser, o es la ley?

La sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada difiere:
No, es el reglamento.

La sefiora Presidenta sefiala:
Porque nosotros lo podemos cambiar.

El sefior Luis Andrés Vargas Garro concuerda:
Ah, pero el Reglamento nosotros lo podemos modificar.

La sefiora Presidenta acota:

Si.

El sefior Luis Andrés Vargas Garro indica:
Y no sé si alguien mas esta en esa condicion.

La sefiora Urania Chaves Murillo expresa:

Yo, yo estoy en esa condicion porque en el caso mio yo vivo lejos, ahi lo anoté y bueno, yo
podria no ir a las extraordinarias, si hay 2 oportunidades, ir todos los lunes, pero los jueves
hacerlo de forma remota, no sé si podria si.

La sefiora Presidenta difiere:
Pero tendria que haber una justificacion.

La sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada aclara:
Excepcional, algo excepcional.

La sefiora Presidenta explica:
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Una excepcionalidad en la no participacion presencial dofia Urania, o sea, por ejemplo, que
usted tiene que estar en San Carlos 0 en Guanacaste por X o Y razon obligatoriamente y
entonces tiene que participar de esa forma virtual, por ejemplo, yo que voy a veces de gira
para hacer alguna entrega, entonces me tengo que quedar en Guanacaste, entonces puedo
participar de forma virtual, pero no que todas las veces porgue vivo lejos, tengo que participar
de forma virtual, o sea, tiene que haber una justificacion excepcional de porque participa
virtual, eso es lo que dice el Reglamento y eso es lo que indica el criterio de la procuraduria

La sefiora Urania Chaves Murillo acota:
Si.

La sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada amplia:

Si, y también hay que coordinar algln otro aspecto, dofia Esmeralda, también con los sefiores
directores que son suplentes, porque no vaya a ser que se les vaya a pedir la participacion en
el momento y ellos estén en su casa verdad, que hay que coordinar también eso.

La sefiora Presidenta agrega:

Si tiene que ser, al menos con un dia de anticipacion, esa solicitud, aunque ellos siempre van,
pero mejor, tal vez hayan pensado en no ir y al final no tenemos quérum porgue no avisaron
a tiempo.

El sefior Luis Andrés Vargas Garro ahade:
Y es que presencial cambia porque incluye costos y un monton de cosas, o sea, para todos,
pero en especial para ellos.

La sefiora Presidenta indica:
Si, podemos poner un recurso de amparo contra ese criterio.

La sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada manifiesta:
No dofia Esmeralda.

El sefior Luis Andrés Vargas Garro agrega:
Don Osvaldo ayudanos.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla comenta:

Marcela vieras que nosotros, bueno compafieros, y sefiores directores, en las sesiones de la
junta rectora CONAPAM, que después de esta disposicion, bueno, no era una disposicion,
era que ya estaba consignado en la ley, si se esta manejando la posibilidad quizas de que se
replantee un cambio a este articulo especificamente y, sobre todo, que ya vamos o estamos
en la virtualidad y todas las razones que ya ustedes recién acaban de manifestar, pero si
estamos valorando, porque mucha es gente y no es porque uno estd en 2 sesiones 0 2
actividades a la vez, sino que es un tema también de costos, pero vieras que se esta valorando
€s0, quizas como tratar de generar en todas las instituciones si pudiésemos, por lo menos
hacer ahi el cambio de ese articulo. ;No te parece Marcela?
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La sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada indica:
Dofia Marilyn, el tema es que podemos cambiar el reglamento interno, la situacion es que ese
reglamento no puede ir en contra de lo que dice la ley.

La sefiora Presidenta concuerda:
Exacto, hay que hacer una ley.

La sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada expresa:
Y entonces el tema es un tema de ley, habria que hacer una modificacion a la ley General de
la Administracion.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla acota:
Asi es, asi es.

La sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada aclara:

Que permita y digamos seria proponer un proyecto de ley o tal vez a nivel del poder ejecutivo,
proponer un proyecto de ley que permita la modificacion de las normas de la ley general que
establece la participacion en la sede normal del 6rgano y donde el recinto y otra serie de
cosas, entonces si seria como impulsar una reforma legal en ese sentido, pero de la ley
general.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla indica:
Exacto, exacto, a eso me referia, gracias marcela.

La sefiora Presidenta propone:

Y podriamos hacer nosotros una propuesta y consensuarla con otras instituciones para que
firmen y le presentemos al ejecutivo, o sea, al Ministerio de la Presidencia esa propuesta para
que ellos la revisen y las sometan como proyecto de ley, podria ser.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla concuerda:
Si, claro, esa era una de las ideas que estdbamos manejando ahi.

La sefiora Presidenta expresa:

Si porque estoy segura de que la mayor parte de las juntas estan asi, aunque yo sé que hay
muchas que, si sesionan siempre presencial, incluso en pandemia, ellos no se fueron a la
virtualidad, no creian en eso y siempre sesionaron presencial, pero las que, si lo hacemos,
pues conocemos de la ventaja que significa el terminar la sesién a las 11:00 de la noche y
nada mas irse a dormir, versus tener que manejar algunos 15 minutos, otra 1 hora 0 més para
llegar a las casas, eso implica una serie de aspectos y como bien lo decia don Luis Andrés e
incluso de seguridad aparte de los costos, de seguridad. Muy bien, entonces ya esta para
votar. Faltan cuatro votos.

Comentado y analizado el tema, se dispone.
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ACUERDO JD-695
Conocido el oficio JPS-AJ-897-2022 del 18 de noviembre de 2022, suscrito por la sefiora
Marcela Sanchez Quesada, Asesora Juridica, y el analisis presentado por la sefiora Asesora
Juridica, se dispone:

A partir del lunes 28 de noviembre de 2022, las sesiones ordinarias y extraordinarias de este
organo colegiado se realizaran de forma presencial en las oficinas centrales de la Institucion,
de acuerdo con lo establecido en la Ley General de la Administracion Pablica y el
Reglamento de la Organizacion y funcionamiento de Junta Directiva de la Junta de
Proteccion Social. ACUERDO FIRME

Plazo de cumplimiento: Inmediato.

Comuniquese a la Junta Directiva. Informese a la Gerencia General.

ARTICULO 5. Oficio JPS-AJ-842-JD, cumplimiento JD-527 Informacion a Gerencia
Administrativa Financiera

Se presenta el oficio JPS-AJ-842-2021 de 27 de octubre de 2022, suscrito por la sefiora
Marcela Sdnchez Quesada, Asesora Juridica; y la sefiora Esther Madriz Obando, Abogada,
en el que indica:

Previo al cumplimiento del acuerdo JD-527 correspondiente al Capitulo VI),
articulo 15) de la sesion ordinaria 47-2022, celebrada el 26 de septiembre de 2022,
que en lo conducente dice:

“La Junta Directiva ACUERDA:

Dar por cumplido el acuerdo JD-088-2021, correspondiente al Capitulo I11),
articulo 10) de la sesién extraordinaria 11-2021, celebrada el 18 de febrero de
2021.

Se instruye a la Asesoria Juridica para que proceda con los tramites notariales
de la rectificacion del area, segregacion y cambio de naturaleza de la porcion B
de la finca folio real 100871 a nombre de la Junta de Proteccion Social, segtn lo
citado en el Informe Final

efectuado por el sefior Melvin Salas Sanchez, de la empresa INTOPO SRL.

Lo anterior de conformidad con los oficios JPS-GG-1308-2022 de fecha 21 de
setiembre de

2022 de la sefiora Marilyn Solano Chichilla, Gerente General que anexa el JPS-
GG-GAF-665-2022 de fecha 20 de setiembre de 2022 del sefior Olman Brenes
Brenes, Gerente Administrativo Financiero. ACUERDO FIRME”
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Se les informa que en oficio JPS-AJ-815-2022 de fecha 27 de octubre de 2022, se
le solicito a la Gerencia Administrativa Financiera, lo siguiente:

1) Segun el acuerdo citado lo que se pretende es:

e Rectificar el area

e Segregary

e Cambiar de naturaleza de la porcion B de la finca folio real 100871 a nombre
de la Junta de Proteccion Social.

2) Visto el Plano de Catastro Inscrito N°: 1-46530-2022, indica para rectificar
area: 23 ha 2107 m2. El detalle de la rectificacion se indica en el punto 6).

3) Previo a dar cumplimiento con el acuerdo citado, se solicita indicar de
conformidad con el plano de Catastro Inscrito N°: 1-46530-2022, que realizo la
empresa INTOPO SRL, de la parte B:

a) La medida exacta del area a segregar.
b) Sefalar la naturaleza.

Siendo que, en el Informe final del sefior Melvin Salas Sanchez, de la empresa
INTOPO SRL, sefialo:

“Realizar levantamiento de plano catastro para la finca N° 100871 de la
Provincia de San José. La finca se encuentra conformada por dos partes, una de
las cuales corresponde a la ubicacion actual del Cementerio Metropolitano (parte
A) y la otra donde se encuentra las instalaciones de Hogares Crea Internacional
(parte B). El objetivo de la elaboracién del plano en sus dos partes, es para
rectificacion del &rea y posterior segregacion y cambio de la naturaleza de la
porcién B.” (Lo resaltado no es del original).

Sefialando para la parte B Unicamente:
“Para la parte B:

i. Area: 13.037,21 m?

ii. Plano SJ-1026125-2005

iii. Ubicacion: San José, Pavas, Hogares Crea Internacional”

4) La parte B es omisa en indicar la medida del area a segregar, asi como el
cambio de naturaleza, dado que, sefiala:

6(506) 2522-2000 @Apdos.:1979-1000 / 592-1000. San José, CR. ﬂ Junta de Proteccion Social (Oficial) WWW.jps.go.cr



2022-2026 ﬁ

COSTA RICA

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

a) Area: 13.037,21 m?, que luego de un analisis del plano inscrito, suponemos que
es el &rea a segregar. Por lo que, se requiere que ese dato sea confirmado o, bien
se brinde el dato correcto.

Lo anterior, segun la Guia de Calificacién del Registro Inmobiliario — Sub-
Direccion Catastral, en el punto 1 titulado: Contenido del plano de agrimensura,
que en uno de sus contenidos sefala:

“Espacio para razon de inscripcion: en este espacio se debe indicar en forma
claray concisa el propdsito para el cual es confeccionado el plano, como:
¢ Reunion de fincas

e Rectificacion de area

e Segregacion o fraccionamiento (parte de)

e Localizaciones de derecho o parte de derecho(s)

e Usucapion o prescripcion positiva

e Para informacion posesoria

e Permiso de uso

e Concesiones

e Para expropiacion”

b) Sefala el plano SJ-1026125-2005, que data de 2005, sin hacer referencia al

actual Plano de Catastro Inscrito N°: 1-46530-2022, ya que, en el mismo

Unicamente se visualiza para rectificar area, siendo omiso en sefialar el area de

segregacion. A saber:

_Este plano servira unicamente para realizar el movimiento registral.

Una vez inscrita la rectificacién de area respectiva, el plano surtira
los efectos juridicos correspondientes desde la fecha de su inscripcion
en la Subdireccion Catastral.

c) La ubicacion: San José, Pavas, Hogares Crea Internacional, que no se refiere
a la naturaleza.

5) En consulta en la pagina web del Registro Publico la propiedad 1-100871-000,
donde se encuentra asentado el Cementerio Metropolitano, se describe asi:

REPUBLICA DE COSTA RICA
REGISTRO NACIONAL
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CONSULTA POR NUMERO DE
MATRICULA: 100871---000

PROVINCIA: SAN
JOSE FINCA: 100871 DUPLICADO: HORIZONTAL: DERECHO: 000

NATURALEZA: TERRENO DESTINADO A CEMENTERIO
SITUADA EN EL DISTRITO 9-PAVAS CANTON 1-SAN JOSE DE LA PROVINCIA
DE SAN JOSE

LINDEROS:

NORTE : CALLE PUBLICA'Y OTROS

SUR : ASOC SOLID EMP J P S SAN JOSE OTROS
ESTE : CALLE DE ENTRADA

OESTE : ASOC SOLID EMP J P S SAN JOSE

MIDE: DOSCIENTOS ONCE MIL SEIS METROS CON NOVENTA Y SIETE
DECIMETROS CUADRADOS

PLANO:NO SE INDICA

LOS ANTECEDENTES DE ESTA FINCA DEBEN CONSULTARSE EN EL FOLIO

MICROFILMADO DE LA PROVINCIA DE SAN JOSE NUMERO 100871 Y ADEMAS
PROVIENE DE 1288 379 001

VALOR FISCAL: 874,943,460.00 COLONES

PROPIETARIO:
JUNTA DE PROTECCION SOCIAL
CEDULA JURIDICA 3-007-045617

ESTIMACION O PRECIO: MIL COLONES
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DUENO DEL DOMINIO
PRESENTACION: 0417-00018332-01

FECHA DE INSCRIPCION: 09-FEB-1995
OTROS:

ANOTACIONES SOBRE LA FINCA: NO HAY
GRAVAMENES o AFECTACIONES: SI HAY

SERVIDUMBRE TRASLADADA
CITAS: 193-01941-01-0901-001

REFERENCIA GRAYV : 1288-379-001
REFERENCIAS: 672-489-009

AFECTA A FINCA: 1-00100871 -000
CANCELACIONES PARCIALES: NO HAY
ANOTACIONES DEL GRAVAMEN: NO HAY

SERVIDUMBRE SIRVIENTE
CITAS: 343-07972-01-0911-001

REFERENCIA FINCA: 315050-000

FINCA REFERENCIA: 315048-000

AFECTA A FINCA: 1-00100871 -000
CANCELACIONES PARCIALES: NO HAY
ANOTACIONES DEL GRAVAMEN: NO HAY

6) Parafundamentar la rectificacion de area en 23 ha 2107 m2 de la propiedad 1-100871-
000, se debe realizar una inclusion del Plano de Catastro Inscrito N°: 1-46530-2022,
gue en este caso es una medida en aumento de 21.100,03 m2, ya que, segun la
informacion del Registro Publico la propiedad mide 211.006,97 m2.

En resumen, notarialmente se rectifica el area en: 23 ha 2107 m2 segun el plano
citado, con una rectificacion de medida en aumento de: 21.100,03 m2 y en ese mismo
acto notarial se debe indicar la medida exacta del area a segregar. Por ello, lo indicado
en el punto 4).

La sefiora Marcela Sanchez Quesada realiza la siguiente presentacion:
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AMNTECEDENTES:

s Cumplimiento de acuerdo J0-527 de la Sesion Ordinaria 47-

JPS-AJ-

Tramites notariales: Rectificacion del rea, segregacion vy

-
842 -2 022 cambio de naturaleza de la porcidn B de la finca folio real

10087 1-000 (Cementeric Metropaolitana)

CONSULTAS A GAF [JPS-AJ-815-2022 de fecha 27 de octubre de
2022)

& 3} la medida exacta del drea a segregar.
* b Sefalar la naturaleza,

Informativo I

INFORME DE AVANCE

La sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada presenta:

El primer oficio es informativo, el 842. Es el avance del cumplimiento del acuerdo JD-527
de la sesion 47-2022 que se solicitar a la Asesoria Juridica, realizar los tramites notariales de
rectificacion de area, segregacion y cambio de naturaleza de la porcion B de la finca folio
real 100871, que es la que corresponde al cementerio metropolitano y que esta situada o
ubicada en Pavas.

Presento este informe para decirles que ya se iniciaron todos esos tramites, pero se requirié
hacer una serie de consultas a la Gerencia Administrativa Financiera respecto al informe
topogréafico y la recomendacion técnica que ellos presentaron y que se conocid en junta
directiva para hacer algunos ajustes ya en coordinacion con la loteria del Estado de la medida
exacta del area a segregar que hay que hacer algunas manifestaciones ahi y también un tema
gue estamos analizando y que posiblemente vuelva a venir a junta directiva, es que naturaleza
se le quiere dar a esa porcion numero B, recordemos que toda esa parte esta destinada a
cementerios, pero esta porcion B es una parte que queda ya desligada totalmente del grueso
o la gran cantidad de cabida. Entonces tenemos que analizar el tema de la naturaleza.

Este informe es nada mas, un avance, es meramente de carécter informativo, pero si se
presenta porque ustedes recuerdan que este es un tema importante cuando se hacen los
seguimientos de las Auditorias Externas y se presentan los hallazgos, entonces si es
importante ir documentando todas las acciones que esta haciendo la Administracion para
solventar la situacion con la cuenta de terrenos de los estados financieros, entonces nada mas
informativo, dofia Esmeralda se ha coordinado con la notaria, se esta coordinado con la
Gerencia Administrativa Financiera para ir solventando todos esos aspectos y poder
normalizar la situacién del cementerio.
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Se da por conocido y recibido.

ARTICULO 6. Oficio JPS-AJ-806-2022. estado actual del acuerdo JD-378
Se presenta el oficio JPS-AJ-806-2021 de 18 de noviembre de 2022, suscrito por la sefiora
Marcela Sanchez Quesada, Asesora Juridica, en el que indica:

Se atiende el acuerdo JD-378 correspondiente al Capitulo V1), articulo 13) de la
sesion extraordinaria 34-2022, celebrada el 21 de julio de 2022, que dispuso:

“Visto el oficio DAJ-AER-OFP-2200-2021 de fecha 07 de diciembre de 2021,
suscrito por Priscilla Calvo Vega, Asesora, del Departamento Asesoria Externa 'y
Reglamentacion, MTSS; y con base en los expuesto, se dispone:

Remitir la respuesta del MTSS, oficio DAJ-AER-OFP-2200-2021, a la Asesoria
Juridica para que, de acuerdo a lo que resuelva el Juzgado de Trabajo, emita
criterio en relacion con las vacaciones adelantadas durante la emergencia por el
COVID, en los casos que los funcionarios soliciten las vacaciones o se jubilen.
ACUERDO FIRME.”

Se hace de su conocimiento que el Ordinario Laboral N° 22-000173-1113-LA -0
que se tramita en el Juzgado Civil y de Trabajo de Grecia, se encuentra pendiente
de resolucién, por lo que hasta que se cuente con una resolucion de fondo ese
informara lo pertinente a la Junta Directiva. Lo anterior, por cuanto en varios
reportes de control de acuerdo este tema se reporta como pendiente, pese a que
tiene como condicion suspensiva la resolucién del proceso judicial en tramite.

La sefiora Marcela Sdnchez Quesada realiza la siguiente presentacion:

T —,
Acuerdo JD-378 comespondiente al Capitulo Vi), articulo 13) de la sesion ’@‘
extraordinaria 34-2022, celebrada el 21 de julio de 2022, que dispuso:

““isto el oficio DAJ-AER-OFP-2200-2021 de fecha OF de diciembre de
2021, suscrito por Priscilla Calvo Wega, Asesora, del Departamento
Asesaria Externa y Reglamentacian, MTSS; ¥ con base en los expussto,

Remitir la respuesta del MTSS, oficio DAJ-AER-OFP-2200-2021, 3 la
806 -2 0 2 2 Asesaria Juridica para que, de acuesdo & lo que resueiva el Juzgado de

Trabajo, emita criterio en relacidn con las wacaciones adelantadas
durante la emergencia por el COVID, en los casos que los funcionarios

saliciten las vacaciones o se jubsilen, ACLUERDOD FIRME"
22-000173-
ordinario Labor2! "'“
111314~ e
Informativo I juzgadode TR0
@ gt 150

@ (506) 2522-2000 () Apdos.:1979-1000 / 592-1000. San José, CR. P Junta de Proteccién Social (Oficial) WWW.jps.go.cr



2022-2026 ﬁ

COSTA RICA

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

La sefiora Presidenta sefiala:
Ok, y ese es el acuerdo que habria que tomar entonces.

La sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada aclara:

No, ese es el acuerdo que ya ustedes tomaron, lo que yo quiero dofia Esmeralda es que me
confirmen si estamos bien, que hasta que se resuelva lo del Ministerio y lo del juzgado laboral
de Grecia, nosotros vamos a tomar alguna decision con esto. Es que yo mando el reporte,
pero sigue viniendo siempre en pendiente y en pendiente.

La sefiora Presidenta pregunta:
¢Y qué deberiamos de actualizar? porque que quede cerrado ahi.

La sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada aclara:
Si, 0 que ustedes me confirmen efectivamente que la recomendacion y lo que se va a tomar
sea hasta que resuelva el juzgado de trabajo.

La sefiora Presidenta indica:
Si, si es que no podemos hacer algo antes me parece a mi.

La sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada agrega:
Para que también dofia Marilyn tenga claridad en su reporte.

La sefiora Presidenta consulta:
Ok, pero en ese caso el acuerdo estaria cumplido porque ya usted esté en espera de eso, ¢no?

La sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada concuerda:
Si, sefiora.

La sefiora Presidenta sefiala:
Tal vez para que lo marques entonces como cerrado en el planner.

La sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada aclara:
Si, yo lo he puesto como cerrado, pero sigue viniendo en pendiente.

La sefiora Presidenta propone:
Ah ok, tal vez Marilyn que Claudia revise eso.

La sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada indica:
Ok, entonces nada mas eso era.

La sefiora Presidenta manifiesta:
No sé si dofia Marilyn me escucho.
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La sefiora Marilyn Solano Chinchilla expone:
Si, sefiora, si escuche, ahi es donde quedo con Marcela para que veamos €S0 nosotros,
¢verdad?

La sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada concuerda:
Si exactamente.

La sefiora Presidenta amplia:
Si, porque si ella lo marcé como completado, entonces no deberia venir.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla afiade:
Es que depende solamente este caso Marcela solo iba dirigido a usted o iba a otras
dependencias.

La sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada aclara:
No, solamente a mi.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla afiade:
Porque eso suele suceder cuando se le giran a varias.

La sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada explica:
Exactamente, quedan pendientes por uno, abierto por un lado, cerrado por otro, pero este
caso solo es para mi.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla comunica:
Es més, ya mismo se lo voy a consultar a Claudia.

Se da por conocido y recibido.
ARTICULO 7. Informe de Asesoria Juridica N° 041-2022

Se presenta Informe de Asesoria Juridica 041-2022 del 26 de octubre de 2022, suscrito por
la sefiora Marcela Sanchez Quesada, Asesora Juridica, en el que indica:

‘ PROCESOS JUDICIALES NUEVOS

a) Ordinario Laboral N° 22-000246-0694-LA — 9 interpuesto por Luis Huertas
Fernandez:

Petitoria:

Solicito que en sentencia se condene a la Demandada a que me ajuste y pague las diferencias
dejadas de percibir por participar en la compra de excedentes de loteria desde el mes de
octubre del afio 1987, hasta el mes de dicimbre del afio 2021, que se me pague de acuerdo
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con el articulo 139 del Codigo de Trabajo y de acuerdo con el articulo 152 del mismo Cdédigo,
a razén de 17 horas extras por semana segun el hecho 7 de esta demanda, se me paguen las
diferencias entre lo que efectivamente se me pagd como una suma determinada por
reglamento y lo que me corresponde como tiempo extraordinario efectivamente trabajado.
Que se condene a la demandada a pagarme en forma indexada los rubros que es en deberme
por concepto de las diferencias antes solicitadas, asi como los intereses de ley desde que se
originaron las sumas en deberme hasta su efectivo pago, que se le condene a efectuar los
calculos y pagos administrativamente por tener la demandada la informacion completa de
mis salarios. Que se condene a la Demandada a pagar ambas costas.

Y que fue aclarada de la siguiente manera:

Se CLARA PRETENSION: léase la pretension como se indica a continuacion:

Solicito que en sentencia se condene a la Demandada a que me ajuste y pague las diferencias
dejadas de percibir por participar en la compra de excedentes de loteria desde el19 de Julio
del afio 1987, hasta el dia primero de Enero del 2022 que se me pague COMO TIEMPO
EXTRAORDINARIO , a razon de 17 horas extras por semana segun el hecho 7 de esta
demanda, se me paguen las diferencias entre lo que efectivamente se me pagé como una
suma determinada por evento y por reglamento y lo que me corresponde como tiempo
extraordinario efectivamente trabajado . Que se condene a la demandada a pagarme en forma
indexada los rubros que es en deberme por concepto de las diferencias antes solicitadas, asi
como los intereses de ley desde que se originaron las sumas en deberme hasta su efectivo
pago, que se le condene a efectuar los calculos y pagos administrativamente por tener la
demandada la informacion completa de mis salarios. Que se condene a la Demandada a pagar
ambas costas.

La sefiora Marcela Sdnchez Quesada realiza la siguiente presentacion:
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a) Ordinario Laboral N° 22-000246-0694-14 — 9
interpuesto por Luis Huertas Fernandez:

v Diferencias salariales por participar en la compra
de excedentes de loteria desde el 19 de Julio del
afio 1987, hasta el dia primero de Enero del 2022
que  se me pague COMO  TIEMPO
EXTRAORDINARIO, a razdn de 17 horas extras por
semana

¥ Indexacion

Intereses

Se da por recibido.

ARTICULO 8. Informe de Asesoria Juridica N° 042-2022
Se presenta Informe de Asesoria Juridica 042-2022 del 22 de noviembre de 2022, suscrito
por la sefiora Marcela Sanchez Quesada, Asesora Juridica, en el que indica:

‘ PROCESOS JUDICIALES EN TRAMITE

a) Amparo de Legalidad N° 17-011899-1027-CA — 8 interpuesto por JOSECAR S.A

PETITORIA
1, Qrdenar al recurrido abstenerse de incurrir en las acciones u omisiones que le dieron origen
al presente recurso de amparo de legalidad.
2. Se declare con lugar en todos sus extremos el presente recurso de amparo de legalidad,

ardenando de forma INMEDIATA la resclucion del reclamo administrativo planteado ante la Junta

de Prateccién Social, por mi representada.

3. Condenar al recurrido al papo de los daiios v perjuicios ocasionados por la violacion a mis

derechos fundamentales consagrados en los articulos 27, 39 y 41 de la Constitucidn Politica.
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Sentencia N° 2018-3711 de las ocho horas treinta minutos de siete de noviembre de dos
mil dieciocho:

POR TANTO

Se declara con lugar la demanda y se ordena a quien ocupe el cargo de PRESIDENTE
EJECUTIVO DE LA JUNTA DE PROTECCION SOCIAL DE SAN JOSE, que
resuelva y notifique el reclamo administrativo planteado por la parte actora el 19 de
noviembre de 2015, supra referido, dentro del plazo de QUINCE DIAS HABILES contados
a partir de la notificacion de esta sentencia. Se advierte a quien ocupe el cargo de
PRESIDENTE EJECUTIVO DE LA JUNTA DE PROTECCION SOCIAL DE SAN
JOSE, que de conformidad con el articulo 159 del Caddigo Procesal Contencioso
Administrativo, el incumplimiento de la conducta impuesta por este Tribunal acarrea
responsabilidad patrimonial, asi como responsabilidad penal por el delito de desobediencia a
la autoridad, segun lo dispuesto en el numeral 314 del Cddigo Penal. De conformidad con lo
establecido en el articulo 122 del Cddigo Procesal Contencioso Administrativo en relacion
con el numeral 51 de la Ley de la Jurisdiccién Constitucional, se condena a la parte
demandada al pago de los dafios y perjuicios que sean consecuencia de su conducta omisiva.
Finalmente, en atencion a lo dispuesto en el numeral 193 del Cédigo Procesal Contencioso
Administrativo, se condena a la demandada vencida al pago de las costas personales y
procesales. Se ordena notificar de forma personal la presente resolucion al PRESIDENTE
EJECUTIVO DE LA JUNTA DE PROTECCION SOCIAL DE SAN JOSE, Dr. Victor
Orozco Solano. Juez.-

Ejecucién de Costas:

De conformidad con el articulo 46 del Arancel de Honorarios por Servicios Profesionales en Abogacia
y Notariado, las costas del presente proceso, corresponden a la suma de ¢181.500 (Ciento ochenta
¥ un mil quinientos colones exactos).

Recomendacion:

Proceder con el pago en sede administrativa de los extremos solicitados por concepto de
costas.

La sefiora Marcela Sdnchez Quesada realiza la siguiente presentacion:
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a) Amparo de Legalidad N® 17-011890-1007-CA— & interpuesta por JOSECAR 5.4
~ PETITORIA

L Ordenar &l recurico abstenesse de Incurric &n las sccones u omsioness gue be dieron origen
@l presente recurso de ampara de legalidad,

3 %e dedare con lugar en todos sus extremos e presente recurse de ampare de legalidad,
ardenands de farma [NMEDIATA la resolucicn del redamo administrstive planteadia ante b junta
de Proteccian Social, pormirepresertada,

ES Condenar al recunids 2l paga de los dafios y perjuitios ocosionados por la viekacitn a mis
dereches fundamentales corsagrados en bos artioulos 27, 39y 41 de la Constitucidn 2olitica

N

{a@‘m’"%
Sentencia N® 2018-3711 de las ocho horas treinta minutos de siete de novlanbéd
dos mil dieciocho:

¥ Respuests en 15 dias
¥ Dahos y parjulcios
v Castas personales

Ejecudion de Costas:
De conformidad con of articulo 46 del Arancel d por Servicios Profesicnales en Abogacia
y Notarssdo, las costas del presents proceso, corresponden a la suma de 181500 (Clento achents
y un m0 quinientos cofones exoctos).

Recomendacion:

Proceder con el pago en sede administrativa de los extremos solicitados por concapto

de costas. /

La sefiora Presidenta consulta:
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¢OK, entonces, el acuerdo seria proceder con los extremos solicitados por concepto de
costas?

La sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada aclara:
Si sefiora, dofia Urania ya tiene ahi la propuesta.

La sefiora Urania Chaves Murillo informa:
Tengo la propuesta, pero dice que es el informe 042 y ahi se esta presentando el 43.

La sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada explica:
Si, si, sefiora, es un error en la presentacion, ahorita la corrijo, si ustedes me lo permiten y se
lo mando correcto a Karen, disctlpenme.

La sefiora Presidenta acota:
Si, esta bien.

La sefiora Urania Chaves Murillo sefiala:
Aqui si la tengo bien ya, es la presentacion.

La sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada concuerda:
Si, si, sefiora, ahi lo tiene bien.

La sefiora Urania Chaves Murillo pregunta:
Yaesté para votar. ¢ Y lo otro que le iba a preguntar dofia Marcela, el que sigue son 2 acuerdos
aparte?

La sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada aclara:

El que sigue traigo 2 propuestas de acuerdo y la Junta Directiva decidird cual de las 2.
Entonces, ahorita que les explique ahi lo podemos ver, si sefiora.

Comentado el tema se dispone:

ACUERDO JD-696

Conocido el Informe de Asesoria Juridica 042-2022 del 22 de noviembre de 2022, suscrito
por la sefiora Marcela Sanchez Quesada, Asesora Juridica, se dispone:

Se solicita a la Gerencia General proceder con el pago de ciento ochenta y un mil colones
exactos (¢181.500,00), para dar cumplimiento de la Sentencia N° 2018-3711 de las ocho
horas treinta minutos de siete de noviembre de dos mil dieciocho dictada dentro del Amparo
de Legalidad N° 17-011899-1027-CA — 8 interpuesto por JOSECAR S.A.

El depdsito se debe realizar en la cuenta del expediente judicial. ACUERDO FIRME.

Plazo de cumplimiento: Inmediato.
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Comuniquese a la Gerencia General. Informese a la Asesoria Juridica.

ARTICULO 9. Informe de Asesoria Juridica N° 043-2022
Se presenta Informe de Asesoria Juridica 043-2022 del 22 de noviembre de 2022, suscrito
por la sefiora Marcela Sanchez Quesada, Asesora Juridica, en el que indica:

‘ PROCESOS JUDICIALES EN TRAMITE

b) Ordinario Laboral N° 18-001315-0173-LA interpuesto por Laura Araya Arias:
Pretensién Original:
Principal

Pretensiones :

Sclicito se condene a la Junta de Protecciébn a pagar a la sefiora Laura Araya
Arias, cédula 1-1194-0453, las diferencias en salario base entre la categoria
salarial de técnico 3 y la de profesional 3 desde el 16 de Junic del afo 2014
hasta la fecha en quede fime esta sentencia, se condene a la JPS a
pagarme todos los rubros que componen el salario como antigledad,
quinguenio, salario escelar aguinaldo, asi como los rubros de carrera profesional
v un 55% del salario base por concepto de dedicacion exclusiva, rubros salariales
gue he dejado de percibir por realizar funciones de profesional 3 en la
demandada y los rubros correspondientes a los sistemas de pensiones
obligatorios y el aporte a la asociacién Sclidarista. Se condene a la JPS a que se
me siga pagando el szlario de profesional 3 hacia el futuro mieniras siga

realizando estas funciones en la demandada , asf también los pluses salariales
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propios de mi salario y los que corresponde a  un profesional 3 , tales como
carrera profesional y dedicacion exclusiva . Solicito se condene a2 Ia Junta de
Proteccién Social a pagar en forma indexada los montos adeudados y a cancelar
a la suscrita los intereses del Ley sobre los rubros que solicito se cancelen desde

gue se originaron los montos adeudados hasta su efectivo pago. Sclicito se

condene a la Junta de Proteccion a realizar y reconocer el pago en forma
administrativa por tener esta los registros y comprobantes de mi salario. Sclicito
se le condene al pago de ambas costas.

Subsidiaria:

Como pretensién subsidiaria en caso de no estimarse mi derecho en la
pretension principal , se me pague el recargo de funciones como profesional 3,
desce el 16 de junio del 2014 y hasta el dia 01 de octubre del 2017, por
realizar la funciones que realizaba la sefiora Blanca Torres Garbanzo ,
profesional 3 de la Gerencia General, solicito se condene a la JPS a
pagarme todos los rubros que compenen el salario como antigiedad,
quinguenio, salario escolar aguinaldo, asi como los rubros de carrera profesionai
y un 55% del salaric base por concepto de dedicacion exclusiva, rubros salariales

que he dejadc de percibir por realizar funciones de profesional 3 en la
Audiencia Preliminar llevada a cabo el 15 de noviembre, 2022
» Actor desiste de la pretension principal
» Reformula la pretension subsidiaria: Recargo 25 de noviembre del 2016 al 1 de
octubre del 2017. Intereses e indexacion.
» Desiste de la solicitud de dedicacion exclusiva.

Propuesta de conciliacion de la parte actora:
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» Reconocimiento de diferencias salariales entre Técnico 3 y Profesional 3, por recargo
de funciones del 25 de noviembre del 2016 al 1 de octubre del 2017.

» Intereses e indexacion.

» Renuncia al rubro de costas.

CONSIDERAR:
Requisitos establecidos en el Manual de Clases y Cargos para el cargo de Profesional 3:

XV. REQUISITO ACADEMICO:

Licenciotura de una carrera atinente con el cargo o con la especialidad del puesto.
XVI. REQUISITO EXPERIENCIA:

De 5 a & anos de experiencia en labores profesionales relacionadus con el puesto, y un 1 ’
wfio de experiencia en direccidn y supervision de personal.

XVIil. REQUISITO LEGAL.

Incorporacicn al Colegio Profesional respectiva, segun la especialidad de! puesto.

Al 25 de noviembre del 2016, la actora cumple con los requisitos académicos y legales, mas
no cumple con el requisito de experiencia.

Se desprende de la Certificacion PS-6762-2016 Incorporé como Bachiller el 15 de abril del
2016 y que se le aprobo el cambio a licenciatura el 5 de noviembre del 2016.
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PS-6762-2016

HACE CONSTAR QUE:

La Bachiller ARAYA ARIAS LAURA, con cédula de identidad 111940453 es miembro asociado,
incorporada el dia 15 de abril de 2016 y registrada en el area de ADMINISTRACION DE EMPRESAS.

La Bachiller ARAYA ARIAS presenté el 5 de noviembre de 2016 la solicitud de cambio de status de
Bachiller a LICENCIADA en el area de ADMINISTRACION DE EMPRESAS, el cual sera conocido en la

préxima sesion de Junta Directiva.

La Bachiller ARAYA ARIAS se encuentra al dia con sus obligaciones segin la Ley y Reglamento
vigentes.

La sefiora Marcela Sanchez Quesada realiza la siguiente presentacion:

)i

-
\'H.

a) Ordimario Laboral N® 18-001315-0173-LA interpussto por
Laura Araya Arias:

Pretension Original:

Principal
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.
¥
a) Ordinaric Laboral N° 18-001315-0173-LA interpuesto  por \-.. 4
Laura Araya Arias:

&
i
a) Ordinario Laboral N° 18-001315-0173-LA interpuesto por \-.. 4
Laura Araya Arias:
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&
i
a) Ordinario Laboral N* 18-001315-0173-LA interpuesto por \-.. i
Laura Araya Arias:

AwdienclaPrefiminas llevada a cabo el 15 de noviemiee, 2023

Actor desste de la pretensidn principal

Reformula la pretensidn subsidiaria: Recargo 25 de noviembre del 2016 al 1 de
octubra dal 2017, Interasas e indexacidn,

Desista de I3 soficitud de dedicacion axclusiva,

L

L

Propuesta de concliacion de |3 parte actorae

F  Reconocimiento de diferenclas salariales entre Técnico 3 v Profesional 3, por recergo
de funcionas del 25 de nowiernbre del 2016 al 1 de actubre del 2017,

F Intereses e indesacion.

#  Renuncia al reubro de costas,

&
ASPECTOS A CONSIDERAR A

Requisitos establecidos en el Manual de Clases y Cargos para el cango de Profesional
EY

B, REQUISITO ACADEMICO:
Licenghoturs die urma Covrerg alimenle con &l corgo o con la espaciohdad el pueste,
HV. REQURSITO EXPERIENCLA:

D § o & offos de experiencia en laboves profesionales relacisnodns con ef puests, ¥ un 1 ‘
@A de experiencia an directidn y superviside de personal.

Bl REQUASITO LIGAL
Incorporackin ol Colegio Profesianad respectiva, Sepdn fo especiolidad del puento.

A1 25 de noviembre del 2006, | actora cumpde con kod reguisitos académicos y legales,
mas no cumple con el requisito de experiencia,

N\ )
/// @ \\\ |
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{ ASPECTOS A CONSIDERAR ]\9-"’

Se desprende de la Certificacion P5-6762-2016 Incorpord come Bachiller 21 15
de abril gel 2016 v que 5e le aprobo €l cambio a licenciatura €l 5 de noviembre
del 2016.

.

La Bachite ARAYA ARIAB LAURA, con chduls de enBdod 111585453 e mismivD asociae:
ncompenda el da llm-id-mmrrﬂlmmﬂmnummmnempm

La Buchilar ARAYA ARIAZ presartt ol & de noviemisn o8 2018 |8 solciud do camisis do STk di
Bachier 3 LICENGIADS @n ol dras de ADMIMBTRACION DE ENPROSAS, AN
privdma gesidn de Justs Dencha g e

L_-B-i-lqrmtﬂlﬂl.mn-m-l--#ﬂ-mmﬁu&mmuupymﬂm

Visto el tema se dispone.

ACUERDO JD-697

Conocido el Informe de Asesoria Juridica 043-2022 del 22 de noviembre de 2022, suscrito
por la sefiora Marcela Sanchez Quesada, Asesora Juridica, se dispone:

No se concilia dentro del Ordinario Laboral N° 18-001315-0173-LA interpuesto por la Sra.
Laura Araya Arias. ACUERDO FIRME

Plazo de cumplimiento: Inmediato.
Comuniquese a la Asesoria Juridica. Informese a la Gerencia General.
CAPITULO V. TEMAS EMERGENTES

Se incorpora a la sesion el sefior Luis Gustavo Mena Vargas, Profesional 2, Gerencia
General.

ARTICULO 10. Oficio JPS-GG-1604-2022. Informe Institucional de VRI-AESCI —I11
Trimestre 2022

Se presenta el oficio JPS-GG-1604-2022 del 11 de noviembre de 2022, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:
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En cumplimiento del cuerpo normativo que regula la gestion de riesgos
institucionales en el sector puablico, me permito remitirles el Informe de
Seguimiento de los sistemas de Autoevaluacion del Control Interno (AESCI) y
Valoracion de Riesgo Institucional (VRI), correspondientes al Il trimestre del
2022,

Dicho seguimiento corresponde al cumplimiento y resultado que tuvo la
formulacién de riesgos en el periodo indicado y la implementacion de las medidas
de administracion de los mismos, asi como los planes de mejora de AESCI.

En lo que corresponde al VRI, se resume el esfuerzo de toda la institucion por
identificar aquellos factores que tengan probabilidades de ocurrencia y eventuales
impactos negativos sobre el desarrollo eficiente y normal de nuestro trabajo,
poniendo énfasis en los eventos posibles que atenten de manera directa contra el
cumplimiento de los objetivos estratégicos de la JPS.

Informe de Seguimiento de los sistemas de Autoevaluacion del Control Interno
(AESCI) y Valoracion de Riesgo Institucional (VRI)

1. Presentacién

El presente informe mostrara los resultados obtenidos en los procesos de Auto Evaluacion
del Sistema de Control Interno (AESCI) y Valoracion del Riesgo Institucional (VRI)
correspondiente al 11l trimestre del periodo 2022 (riesgos formulados en 2021), los cuales
son producto de la valoracion que realizaron, sobre su propio desempefio, las diferentes
gerencias y unidades asesoras.

El informe, en si mismo, es un esfuerzo institucional para ordenar la generacion de
informacidn de control interno de toda la entidad, procesar dicha informacion y alcanzar dos
objetivos primordiales: por un lado, promover lineas de accién institucionales para asegurar
la continuidad de nuestras actividades sustantivas y por otro, cumplir a cabalidad con las
leyes, normas y directrices a que estamos obligados como institucion publica.

El esfuerzo que se realiza en la Gerencia General, por implementar procesos de capacitacion
con los enlaces de todas las dependencias, ha empezado dar sus frutos y se percibe una mayor
concientizacion en la institucion, sobre la gran importancia que tiene el control interno en
una organizacion. No obstante, esta concientizacion no se desarrolla con igual entusiasmo en
todas las dependencias, pues en algunos casos se sigue considerando las actividades de
control interno como labor secundaria.

En relacion con el cumplimiento del Seguimiento de AESCI y VVRI del tercer trimestre 2022,
algunos departamentos, por diversas razones, no presentaron sus valoraciones en el tiempo
establecido. Esto afecta la calidad de los informes y la observancia de los calendarios
establecidos, asi como el desarrollo de un adecuado ambiente de control en la JPS.
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En lo que corresponde a los riesgos que enfrenta la entidad y el pais en general, hay que decir
que, de acuerdo con las Gltimas directrices emitidas por el Gobierno de la Republica, las
medidas para evitar el contagio y letalidad del COVID 19, se han flexibilizado. Esto ha
Ilevado a que se reduzcan los controles preventivos, tanto a nivel nacional como a nivel de
la JPS. De forma simultanea, surgen nuevos riesgos y otros se incrementan.

En lo que respecta al contexto politico y econdmico internacional, se mantiene un elevado
grado de inestabilidad, lo cual es visible desde el inicio de la guerra en Ucrania. Dicha
inestabilidad se expresa en los altos niveles de inflacion observados en los paises que son
nuestros principales socios comerciales, los cuales son absolutamente inusuales. Las politicas
antiinflacionarias aplicadas por los bancos centrales, por su parte, se convierten en un freno
al crecimiento econémico, encareciendo el costo de la inversion productiva y reforzando las
amenazas de un periodo recesivo en la economia mundial.

Segun algunos analistas, estos procesos podrian llevar al mundo a una situacién de
“estanflacion”, con alta probabilidad en 2023, lo cual que corresponde a una coyuntura donde
se combinan los altos precios de los bienes y servicios con el estancamiento productivo.

Todo esto puede tener un impacto negativo importante sobre nuestros mercados, por ejemplo,
en lo relacionado con los precios de los insumos (0 bienes intermedios) requeridos para la
produccidn de bienes y servicios (por ejemplo, loteria) o bien directamente, en la demanda
por nuestros productos de exportacion.

El Comité Corporativo de Riesgos ha realizado un esfuerzo por incorporar todos estos
elementos en el andlisis que deben realizar las distintas dependencias, con el fin de que todos
los sucesos que puedan afectar el desempefio econémico de la JPS, quede plasmado en
nuestra matriz de riesgos, al igual que sus medidas de administracién, de acuerdo con el grado
de amenaza que cada uno represente.

2. Proposito

La AESCI busca detectar aquellas debilidades de control en los procesos e informar los
resultados obtenidos, asi como el establecimiento y seguimiento a los planes de accion que
se instauren. Asimismo, es el insumo para continuar con el proceso de Valoracion del Riesgo
Institucional.

La VRI busca identificar, analizar y tratar los riesgos a los que se enfrenta la institucion,
mediante el analisis que permita el cumplimiento de la ley N°8292 Ley General del Control
Interno y obtener asi la seguridad razonable sobre el cumplimiento de los objetivos
institucionales y contar con la capacidad de informar sobre nuestra gestion a las personas
interesadas en ella. Los riesgos relevantes, como se muestra en el siguiente cuadro, son los
que alcanzan un rango igual o superior a 16, estableciéndose un nivel donde se vuelve
necesario establecer medidas adicionales de atencion.
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Cuadro No. 1

Parametros de Aceptabilidad del Riesgo
RANGO DETALLE RESULTADO
Dela5s Acepto el riesgo %thi:jnauso aplicando
De 6a 10 Acepto el riesgo g‘;gti:jnaio aplicando
De 11a15 Acepto el riesgo gzgti:jnaio aplicando
De 16 a 20 No acepto el riesgo Apl_lco nuevas med|§1as (es

decir administro el riesgo)

De21a25 No acepto el riesgo Aplico nuevas medidas (es

decir administro el riesgo)

3. Desarrollo AESCI-VRI:

Estado de AESCI.

De acuerdo con la Formulacion de Autoevaluacion del Sistema de Control Interno (AESCI)
2021, se esta dando seguimiento a una cantidad de 37 planes por parte de las distintas
dependencias de la JPS.

En lo que se refiere al estado en que se encuentran los planes en el 111 Trimestre del presente
afio, se pueden establecer cuatro categorias, las de Atendido, En Proceso, En Tiempo Habil
y Pendiente. Los 37 planes reportados se distribuyen de la siguiente manera segln su estado
y la dependencia a la cual pertenecen:

CUADRO No.3: Cantidad de Planes Segun Estado
Gerencia 0 Unidad Asesora

AREA ATENDIDO EN PROCESO EN TIEMPO HABIL PENDIENTE TOTAL

Contraloria de Servicios 2 1 0 0 3
Planificacion Institucional 1 1 0 1 3
Gerencia de Produccion,

Comercializacion y de Operaciones 4 > 3 0 12
Gerencia Desarrollo Social 8 7 0 0 15
Gerencia Administrativa Financiera 1 3 0 0 4
TOTAL 16 17 ] 1 37

Como se puede observar, la mayor parte de los planes (16, el 43%) se encuentran en la
condicion de “Atendido”. Por su parte, un total de diecisiete planes (el 46%) se encuentra En
Proceso. Todo esto significa que la administracion activa ha realizado diversas acciones para
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el cumplimiento de los planes propuestos. Unicamente 4 planes (el 11%) se encuentran En
Tiempo Habil o Pendiente, ya sea porque su programacion se establecio para el Gltimo
trimestre, o porque alguna razén impidié su cumplimiento en el periodo programado.

La distribucion de los planes AESCI segun estado, se puede ver de manera mas clara en el
siguiente gréfico:

Gréfico No. 1
JPS: Planes AESCI segun estado
Al 111 trimestre 2022

EN TIEMPO PENDIENTE; 3%
HABIL; 8%

ATENDIDO; 43%

EN PROCESO;
46%

Conforme se avance hacia el final del periodo 2022, se espera que muchos mas planes en el
actual estado de “En Proceso” o “En Tiempo Hébil”, pasen al estado de Atendido.

Estado del VRI.

Riesgos Sustantivos

Segun la formulacion del Sistema Especifico de Valoracion del Riesgo (SEVRI) del periodo
2021 (seguimiento en el 2022), en el presente trimestre se identificaron un total de 42 riesgos
relevantes, que son aquellos con un nivel de riesgo superior a 16, tomando en cuenta
probabilidad y consecuencia.

Los riesgos relevantes tedricamente deben estar concentrados en las areas sustantivas de la
institucion, que son aquellas relacionadas con la produccion, distribucion y venta de loterias,
asi como la distribucion de las utilidades generadas entre las organizaciones de asistencia
social. No obstante, algunas dependencias como Tecnologias de Informacion, Comunicacién
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y Relaciones Publicas, la Gerencia Administrativa Financiera y la Gerencia General,
identificaron de igual forma riesgos con nivel igual o superior a 16.

Como es de esperar, los dos riesgos més altos de la entidad (nivel méximo de 25) fueron
identificados en la Gerencia de Produccion, Comercializacion y Operaciones (GPC), dado
que esta es un area sustantiva de nuestro quehacer. Uno de estos riesgos esté relacionado con
los requisitos de seguridad que establece la normativa eléctrica, para el funcionamiento del
Departamento de Produccion, mientras que el otro se refiere a la inactividad del Sistema Fijo
Contra Incendios y el riesgo de un siniestro en el mismo departamento.

La GPC aporta igualmente la identificacion de diecinueve riesgos con nivel de 16 y ocho

riesgos elevados, con (nivel 20). El resumen de nivel de riesgo segin dependencia, se muestra
en el siguiente cuadro:

CUADRO No.4: JPS, Riesgos relevantes segun Nivel de riesgo y dependencia

DEPENDENCIA J|,/NIVEL DE RIESGO - 16 20 25 TOTAL
Gerencia General 0 2 0 2
Tecnologias de Informacion 0 2 0 2
Gerencia Produccion y Comercializacion 18 8 2 28
Gerencia Administrativa Financiera 0 3 0 3
Gerencia Desarrollo Social 5 0 0 5
Comunicacion y Relaciones Publicas 0 1 0 1
Asesoria Juridica 1 0 0 1

N

TOTAL 24 16 42

El Comité Corporativo del Riesgo, para el presente Informe de Seguimiento al 1l Trimestre
del 2022, se dio a la tarea de solicitar a las distintas dependencias, una clasificacion de los
riesgos, de acuerdo con el siguiente esquema:
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Tipo de riesgo Descripcion

Se define el riesgo estratégico como la posibilidad de incurrir en pérdidas como consecuencia de: a) Inadecuadas
decisiones estratégicas por parte de las altas autoridades, b) Inapropiada implementacién de planes o decisiones
estratégicas, c) Inapropiada asignacion de recursos, o d) Incapacidad para adaptarse a los cambios del entorno en
que opera la entidad, incluyendo cambios en la industria, economia o tecnologia.

Se define como afectacion del prestigio de la institucién o afectacion de la reputacion, derivado de eventos adversos
(reales o ficticios). Incluye la inadecuada gestion de los demas riesgos relevantes para la organizacion, lo cual haria
incurrir en pérdidas econémicas a la institucion.

Riesgo Estratégico

Riesgo Reputacional

Es la posibilidad de pérdida que la institucién pueda sufrir directa o indirectamente debido a ocurrencias adversas en
Riesgo de Contagio * empresas que realicen actividades similares. En este caso aplica para empresas fuera del pais; ya que a lo interno
no existe empresas que hagan la mismas actividades de forma legal.

Contingencia de no poder cumplir plenamente, de manera oportuna y eficiente los flujos de caja esperados e
inesperados, vigentes y futuros, sin afectar el curso de las operaciones diarias o la condicion financiera de la
institucién. Esta contingencia (riesgo de liquidez) se manifiesta en la insuficiencia de activos liquidos disponibles
para ello y/o en la necesidad de asumir costos inusuales.

Posibilidad de que la institucion incurra en pérdidas asociadas por efecto de cambios en los precios de los activos y
pasivos financieros en los cuales se mantienen posiciones dentro o fuera de balance. Comprende los siguientes
riesgos:

*Riesgo de Precio: es la posibilidad de que ocurra una pérdida econémica debido a variaciones adversas en el
Riesgo Mercado precio de mercado de un instrumento financiero o debido a la indeterminacién de precios en un momento dado.
*Riesgo de Tasa de Interés: es la posibilidad de que ocurra una pérdida econémica debido a variaciones adversas
en las tasas de interés. No aplica

*Riesgo de Tipo de Cambio: es la posibilidad de que ocurra una pérdida econémica debido a variaciones adversas
en el tipo de cambio.

Riesgo Liquidez

Es el riesgo de impactos negativos resultante de gente, tecnologias de Informacién o procesos internos
inadecuados o fallidos, o producidos por eventos internos y externos. No incluye los riesgos y pérdidas potenciales
relacionadas exclusivamente con la toma de riesgos de crédito, de mercado, de tasas de interés y de liquidez.

Es la posibilidad de pérdida o dafio que puede sufrir la institucion por su propension a ser utilizada directamente o a
través de sus operaciones como instrumento para el lavado de activos y/o canalizacion de recursos hacia la
realizacion de actividades terroristas, o cuando se pretenda el ocultamiento de activos provenientes de dichas
actividades.

Es el riesgo de sufrir pérdidas o interferencias a un negocio derivadas principalmente de: (i) Transacciones
defectuosamente documentadas o sin sustento legal, (i) Reclamos o Acciones Legales, (iii) Proteccion legal
defectuosa de los derechos/activos de la empresa y/o (iv) Cambios en la ley o su interpretacion. Inclusive propuestas
de leyen discusion o aprobadas que perjudican en pérdidas o interrupciones de la operacién.

Es la posibilidad de que la interrupcién, alteracion, o falla de los servicios de negocio (conformados por la
infraestructura de Tl, sistemas de informacion y bases de datos) provoquen pérdidas financieras, insatisfaccion del
cliente, interrupcion en la continuidad del negocio, incumplimiento regulatorio o afectacion en la revelacion financiera
de lainstitucion o datos sensibles.

Es la gestion inadecuada en que se establecen las contrataciones, el andlisis, seleccién y evaluacién de
proveedores ypuedan provocar pérdidas financieras, insatisfaccion del cliente, incumplimiento regulatorio o
afectacion en la revelacion financiera de la institucion o datos sensibles.

Riesgo Operativo

Riesgo Lavado de Activos vy
Financiamiento al  Terrorismo
(LA/FT)

Riesgo Legal

Riesgo Tl

Riesgo Proveedores

Seguridad de la Informacién se encarga de la proteccion de la informacién, independiente del soporte en el que se
encuentre la misma. Esta proteccion se realiza a través de tres pilares fundamentales (confidencialidad, integridad y
disponibilidad) para el disefio, despliegue e implementacion de controles que permitan la gestion y monitoreo de
riesgos, incidentes y planes de accion asociados a seguridad de la Informacion.

Riesgo Seguridad de informacion

La Gestion de Continuidad de Negocio busca proteger los servicios prioritarios de la organizacién, mediante la
identificacion, andlisis y evaluacion de riesgos disruptivos para las actividades priorizadas a través de un BIA
(Business Impact Analysis) de todos aquellos procesos, sistemas, informacion, personas, terceros y otros recursos
que lo soportan. Esta enfocada en riesgos que pueden afectar la continuidad del negocio asociado a los senvicios
prioritarios de la institucion con impacto masivo, penalizaciones regulatorias, pérdidas econémicas e imagen.

Se define el riesgo ambiental y social como la “posibilidad de que la institucién incurra en pérdidas por los impactos
ambientales y sociales negativos ocasionados por eventos ambientales, sociales o politicos; asi como por
actividades provenientes del entorno en el cual éste se desenwuelve, afectando en forma significativa el sistema
econdmico, social, politico o ambiental.”

Riesgo Continuidad Negocio

Riesgo ambiental / social
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El objetivo de esta clasificacion, es el de identificar las areas en las cuales existe una mayor
probabilidad de que se produzcan eventos que afecten las operaciones de la entidad. Esto dio
como resultado que la clasificacion del riesgo que mas se repite sea la de Continuidad del
Negocio, con 13 riesgos identificados. El Riesgo Operativo muestra 8 riesgos identificados
y el de Tecnologias de Informacion 6, siendo estas categorias las de mas incidencia.
También se identificaron riesgos de tipo reputacional, estratégico, de mercado, de lavado de
activos y financiamiento al terrorismo, de seguridad de la informacién y de tipo legal. Esto
se muestra en el siguiente cuadro:

JPS: Cantidad de Riesgos segun clasificacion

TIPO DE RIESGO Cantidad

Riesgo Continuidad Negocio 13
Riesgo Operativo

Riesgo Tl

Riesgo Reputacional

Riesgo Estratégico

Riesgo Mercado

Riesgo Lavado de Activos y Financiamiento al Terrorismo (LA/FT)
Riesgo Seguridad de informacién

Riesgo Legal

R IININ|WIW|Dd|OY |0

TOTAL

H
N

4. Resultados del Seguimiento

Al 111 trimestre del 2022, la mayoria de los riesgos ha recibido la atencion de las distintas
dependencias, iniciando la aplicacion de las medidas de administracion programadas. Del
total de medidas, sélo algunas han sido programadas para realizarse en los trimestres
siguientes. El estado de los riesgos puede ser “Atendido”, cuando las actividades para su
administracion han finalizado y el riesgo esta cubierto, “En Proceso”, cuando ya se han
iniciado las actividades para cumplir con las medidas de administracidn pero las mismas no
han finalizado, “En Tiempo Habil”, que son los riesgos cuyas actividades de control no se
han iniciado adn, en razon de que las mismas fueron programadas en los préximos trimestres
y “Pendiente”, que es cuando no se ha realizado acciones para atender el riesgo, a pesar de
que las mismas han sido programadas en el periodo en estudio (en este caso, Il trimestre
2022). También se ha agregado la categoria de “No se reporta”, cuando la dependencia
encargada no haya entregado actualizaciones trimestrales de los riesgos.

De los cuarenta y dos riesgos relevantes, a septiembre del 2022, cinco riesgos han sido
atendidos, uno perteneciente a Tecnologias de Informacidn, uno de la Asesoria Juridica y tres
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de la Gerencia de Desarrollo Social. EI primero esta relacionado con el establecimiento de
un sitio alterno de respaldo de los servidores de la institucion; el de Asesoria Juridica con
eventuales errores en los tramites de contratacion y los riesgos de la Gerencia de Desarrollo
Social, atienden situaciones de riesgo de no disponibilidad de computadoras portétiles,
incumplimiento de plazos en informes y escases de personal de ingenieria.

Por su parte, 33 (treinta y tres) riesgos se encuentran En Proceso,y tres en Tiempo Habil. No

se reportan riesgos en estado de Pendiente y Unicamente uno en estado de No se Reporta. A
continuacion, se presentan los riesgos segun su estado:

CUADRO No.5: JPS, Riesgos relevantes segun estado y dependencia

DEPENDENCIA | /ESTADO -> Atendido En Proceso En Tiempo Pendiente No se TOTAL

EL] Reporta
Gerencia General
Tecnologias de Informacion
Asesoria Juridica
Gerencia Produccion y Comercializacion
Gerencia Administrativa Financiera
Gerencia Desarrollo Social
Comunicacion y Relaciones Publicas
TOTAL

LN O (WO |0 |k |- |O
o w o
(fNo|lo|lo|w|o|o
O [=li=}=}«] o} (o} (=]
- |olo|lo|jo|o
w

33 42
En términos generales, se puede decir que, al encontrarnos ya en los Gltimos meses del afio,
la mayoria de los riesgos o bien ya estan atendidos o estan en proceso de serlo. Unos pocos
se programaron para su atencién a final de afio y Unicamente uno se encuentra sin reportar.
Por lo anterior, se puede decir que las perspectivas de control interno en la JPS son
halagiefas, en tanto que la ejecucion de actividades de la administracion, hace prever que
los riesgos de mayor impacto que enfrenta la institucion, seran administrados adecuadamente
en el presente periodo y eso posibilitara un desarrollo institucional acorde con nuestras
capacidades y las circunstancias actuales.

Pese a lo dicho anteriormente, es de suma importancia en la actualidad, mantenerse
vigilantes en todas las instancias de la entidad, desde el Organo Superior hasta las distintas
unidades organizacionales, con el fin no sélo de monitorear los riesgos ya identificados, sino
de tener un analisis permanente de la coyuntura nacional y mundial, a fin de prever los nuevos
riesgos que puedan ir surgiendo y tomar las mejores medidas para su debida administracion.
En este aspecto, la Gerencia General y el Comité Corporativo de Riesgo, en coordinacion
con las gerencias de &rea, estdn desarrollando actividades para actualizar los riesgos
administrados.

Por otra parte, como se dijo en la Introduccion, en este trimestre se solicitd a las distintas
dependencias una clasificacion de los riesgos segln tipo. En este caso, de acuerdo con el
criterio de los titulares subordinados, la mayor cantidad de los riesgos que se estan
administrando, se ubican en la clasificacion de Riesgo Continuidad Negocio, para un total de
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13 (trece), seguido por riesgos operativos 8 (ocho) y riesgos relacionados con las tecnologias
de informacion, con 6 (seis). El riesgo reputacional obtuvo un total de 4 (cuatro)
observaciones y los demas tipos de riesgo 3 (tres) o menos de ellas. Algunas categorias, como
las de Liquidez y Proveedores, no fueron identificadas.

Esto se muestra méas claramente en el siguiente gréfico:

JPS: Cantidad de riesgos segun tipo
Al lll Trimestre 2022

Seguridad de Legal; 1; 2%
informacion; 2;
0,

(LA/FT); 2; 5%

Mercado; 3; 7%

Estratégico; 3; ;4;

7%

Operativo;
8; 19%

Reputacional; 4;
10%

5. Conclusiones:

1. El esfuerzo que se realiza en la Gerencia General, por implementar procesos de
capacitacion con los enlaces de Control Interno de todas las dependencias, ha
empezado dar sus frutos y se percibe una mayor concientizacion en la institucion,
sobre la gran importancia que tiene el control interno. Esto podria mejorar la
metodologia, la participacion y la calidad de los informes que sobre riesgo se generan
institucionalmente.

2. De acuerdo con las distintas dependencias valoradoras de riesgo de la JPS, la mayoria
de los riesgos que enfrentamos se clasifican en las categorias de Riesgo Continuidad
Negocio, Riesgo Operativo y Riesgo de Tecnologias de Informacion, lo cual da
evidencia de la rigurosidad con que se realizan los procesos de identificacion y de las
areas en las cuales se debe poner mayor atencién en el futuro.

3. La mayoria de los planes del AESCI se encuentran en estado de Atendido o En
Proceso, esto permite prever que muchos de los planes se cumpliran en el presente
periodo, lograndose los objetivos fundamentales, principalmente la mejora del
Ambiente de Control en la institucion.
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4. Una vez finalizado el Il Trimestre del 2022, podemos decir que, en términos
generales, las perspectivas en lo que a la administracion del riesgo se refiere, son
halagliefias para la institucion. Esto pues la mayoria de los riesgos se encuentran ya
En Proceso, lo cual hace prever que los riesgos de mayor impacto que enfrenta la
institucion seran administrados adecuadamente en el presente periodo.

6. Recomendaciones al Jerarca Institucional:

Se dan al Jerarca Institucional las siguientes recomendaciones para obtener progresos en el
desarrollo del Sistema de Control Interno Institucional:

1. Favorecer el proceso de creacion de una Unidad de Control Interno en la JPS, la cual
pueda dedicarse por entero a las actividades a que obliga la Ley General de Control
Interno, mejorando no sélo su cumplimiento, sino también el aseguramiento de la
continuidad de las operaciones sustantivas.

2. Instar a mantenerse vigilantes, en todos los niveles organizacionales de la JPS, con
respecto a los riesgos presentes en la coyuntura actual, nacional y mundial, a fin de

prever nuevas situaciones que puedan afectar de manera significativa a la industria
de las loterias.

7. Temas adicionales para Junta Directiva:
No se presentan temas adicionales para el 111 Trimestre del 2022.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla realiza la siguiente presentacion:

Informe de Seguimiento
AESCI - VRI

AL Il || TRIMESTRE 2022

jJuga responsabl emen te, juga para hacer el bien!
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La sefiora Marilyn Solano Chinchilla presenta:

Bueno, mientras que se nos suma aqui don Gustavo voy haciéndoles a ustedes el preambulo
con relacién a este informe seguimiento sabemos que cada trimestre tenemos que hacer el
ejercicio con los diferentes enlaces de la institucion para poder generar este informe.

RODUCCION L7

obtenidos en los procesos de AESCI y VRI al Ill trimestre del periodo
s por las diferentes gerencias y unidades asesoras.

r la generacion de informacién de control interno, para alcanzar dos

rasactividades sustantivas

irectrices sobre el tema.

RODUCCION L&

rme Trimestral de Seguimiento y un Informe Anual de Formulacién de
se tiene lo siguiente:

|12 de mayo de 2022 se aprobd el Informe Seguimiento al | Trimestre
| 21 de diciembre2021, se aprueba formulacién VRIAESCI 2021
022 se nombra a los miembros de los comités corporativos.

antiene un elevado grado de inestabilidadyisible desde el inicio de /
uede provocar una crisis en los proximos afios e incluso meses. rd

L NN
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La sefiora Marilyn Solano Chinchilla explica:

Aqui tenemos, bueno, esto es parte quizas para don Wilfrido, se quiso considerar esto por ser
nuevo. La Junta Directiva en diciembre del 2021 aprobd la formulacion de la valoracion de
riesgos y de la autoevaluacion del control interno, siento aqui también, que afortunadamente
se nos nombré el comité Corporativo de riesgos y necesariamente tenemos que estar
presentando a la junta Directiva, que es el 6rgano maximo que tiene que aprobar y que tiene
que, ya sea que nos autorice excluir un riesgo o en su efecto debe de incluir un riesgo y es el
responsable de que manejemos los riesgos a nivel institucional o que por lo menos el marco
estratégico.

ESTADO DE AESCI A

Cantidad de Planes Segun Estado Gerencia o Unidad Asesora

AREA ATENDIDO ENPROCESO ENTIEMPOHABIL PENDIENTE TOTAL
Contraloria de Servicios 2 1 0 0 3
Planificacién Institucional 1 1 0 1 3
Gerencia de Produccién, a 5 3 0 12

Comercializacién y de Operaciones

Gerencia Desarrollo Social 0 0 15
Gerencia Administrativa Financiera 0 0 4
TOTAL 16 17 3 1 37

La administracion activa ha realizado diversas acciones para el cumplimientode los planes. Unicamente 4 planes (el
11%) se encuentran En Tiempo Habil o Pendiente, ya sea porque su programacidon se establecié para el ultimo
trimestre, o porque alguna razon impidio su cumplimientoen el periodo programado.

La sefiora Presidenta consulta:
Dofia Marilyn una pregunta, eso que dice de planes, ¢que son las acciones para resolver
algunos riesgos o a qué se refiere con planes?

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla aclara:

Esto es la auto evaluacion del sistema de control interno, no es propiamente de riesgo, el de
riesgo ahorita lo vamos a atender, es un tema de control interno.
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\DO DE AESCI %

s AESCI segunestado Allll trimestre 2022

- PENDIENTE: 3%

- ATENDIDO:43%

riodo 2022, se espera que muchos mas planes en el actual estado de “En
tado de Atendido.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla indica:

Efectivamente, si tenemos que trabajar un poco méas ahi, en estos cumplimientos, ustedes
tienen el anexo, viene con todos estos detalles para que cualquier cosa ustedes puedan
consultarnos y con mucho gusto.

N

DEPENDENCIA J./NIVEL DE RIESGO =

O |= O W[N]
N [=li=}i=} =R Nl =]

altos de la entidad (nivel maximo de 25) fueron identificados en la Gerencia
iones (GPC), dado que esta es un drea sustantiva de nuestro quehacer.
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El sefior Luis Gustavo Mena Vargas expone:

Queria decirles, tal vez, una aclaracion muy rapidamente, la autoevaluacion del sistema de
control interno es un cuestionario sobre una serie de aspectos que se le pregunta a los titulares
subordinados, o sea, las jefaturas y gerentes sobre el proceso de control interno que hay en
cada una de sus dependencias, basicamente, el objetivo que tiene es medir un poco la calidad
del control interno que tiene, entonces son 2 procesos, uno es la valoracion del riesgo y el
otro la autoevaluacion del control interno, que como les digo tiene ese objetivo de medir un
poco la calidad y ver las oportunidades de mejora que tiene el sistema de control interno y
digamos en el VRI en valoracion de riesgos, se establecen medidas de administracion de
riesgos.

En la autoevaluacion del sistema de control interno, lo que se establecen son planes para
mejorar, digamos, algunas debilidades de control interno que se puedan estar identificando,
pero es una autoevaluacién, eso lo hace y se autoevalla cada una de las dependencias, cada
uno de los titulares subordinados a fin de que conozca de su propia dependencia, cuales son
esas debilidades y la forma en que las puede resolver.

Estamos con la valoracion de riesgos, ese es el estado actual de la valoracion de riesgo
institucional y les recuerdo que esté informe es al tercer trimestre, no tenemos todavia el
cuarto trimestre para presentarselos. Y entonces, en ese momento, cuando les presentamos el
cuarto trimestre, pues le vamos a dar ya el Estado o el estado actual en que se tuvo durante
todo el 2022.

En este caso tenemos 42 riesgos identificados, esos 42 riesgos identificados son riesgos
relevantes, los riesgos relevantes son aquellos en donde ustedes pueden ver ahi la flechita
hacia la derecha que es el nivel de riesgo que tienen niveles de 16, 20 y 25. Esto es, los riesgos
que tienen un nivel mayor a 16 ya son relevantes, ya son considerados que hay que hacer,
digamos, establecer medidas de administracion de esos riesgos, darles mucho seguimiento
porque ya son aspectos importantes dentro del comportamiento de la organizacion.

Y cuando yo hablo del nivel de riesgo 16, 20 y 25, esto es una combinacién de probabilidad
por impacto. Entonces, con eso lo que medimos es que probabilidad hay de que el fenémeno
se presente y presentandose, ¢qué impacto tendria sobre la organizacion? Entonces
establecemos una serie de categorias, digamos maximo 5 en lo que es la probabilidad y 5 en
lo que es el impacto. Entonces, por ejemplo, 5 x 5 = 25 seria la mayor probabilidad, el mayor
impacto entonces tendriamos el riesgo mayor de 25.

La sefiora Presidenta consulta:

Una preguntita don Luis Gustavo y tal vez voy a hacer reiterativa porque usted ya me aclaro
una de las preguntas que iba a ser sobre esos nimeros 16, 20, 25, que creo que lo vimos la
vez anterior, yo no sé si es que en el SEVRI esos nimeros se tienen que presentar asi, sos
niveles de riesgos con esos nimeros, porque la verdad es que los nimeros no dicen nada, es
maés facil, por ejemplo, eso de la matriz de calor, que significa si estd en amarillo, en
anaranjado, en rojo y qué puede ser como mas claro a la vista. Si 25 es un riesgo que tiene
un impacto rojo, o sea porque es el nivel més alto y si se materializa, pues tiene un gran
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impacto para la junta, etcétera, que simplemente nimeros que cualquier persona, que lo lea
o cualquier mortal normal, lo lee y no entiende qué significa.

Entonces, no sé si podriamos o si es que obligatoriamente el SEVRI dice que tiene que usarse
€s0S NUMeros, pero me parece que en materia de riesgos estamos bastante avanzados como
para poder utilizar algo que sea mas generico de la industria y de todo el tema de los riesgos.

El sefior Luis Gustavo Mena Vargas amplia:

Si sefiora, con el Comité Corporativo de Riesgos, y la Gerencia General y con la participacion
muy importante de dofia Carolina, estamos implementando un mapa de calor. Efectivamente,
y estamos digamos, tomando acciones para que la proxima vez que tengamos que digamos
que presentarles podamos implementar este mapa de calor. Claro que el 25 es el méximo y
que deberia estar como en rojo y ahi podemos establecer o0 sea se establecen categorias que
tendrian los colores més suaves para la valoracion de riesgos y si es algo mas visual, tiene
usted razén y lo estamos tratando de implementar.

La sefiora Presidenta explica:

No, no es tanto lo visual, sino lo estandar que cualquier persona que sabe de riesgos o que ve
esos colores sabe en qué estamos, porque si que montédn 18 y tal vez son riesgos moderados
que en realidad estan identificados y si se materializan, pues el impacto no es tan grande
como uno de esos que estén en 20 o en 25, es s6lo para que lo consideremos, porque la vez
pasada yo lo habia mencionado, pero lo veo igual en esta matriz.

El sefior Luis Gustavo Mena Vargas acota:
Si sefiora.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla amplia:

Dofia Esmeralda, también indicarles aca que si, que el ejercicio incluso se hizo con los
enlaces, con el mapa de calor que dofia Carolina nos facilito, ella nos facilitd un instrumento
y eso fue lo que ya se esta actualizando, recordar que incluso en la presentacién que hizo la
sefiora directora, no era el actualizado, este es del trimestre pasado, entonces todavia en la
préxima presentacion ya vendria con esa que usted nos esta indicando, ya vendriamos con
esa presentacion.

La sefiora Presidenta afiade:

Y a mi si me gustaria conocer el detalle de cuéles son esos 2 riesgos de tecnologias de
informacion, porque si me llama poderosamente la atencidn, lo dije el lunes también que solo
haya 2 riesgos ahi, digamos de prioridad o de nivel intermedio en la parte de tecnologias,
cuando yo identifico hay otra serie de aspectos que no sé si es que el area de Tl no los
identifico, o el mismo comité y que habria que considerar. Entonces me gustaria ver primero
cuéles son esos 2, tal vez no ahorita, pero si que me los trasladen y saber cuales son los
demas.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla sefiala:
Estan en los anexos.
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La sefiora Presidenta acota:
Ok si, perfecto.

El sefior Luis Gustavo Mena Vargas explica:

Con respecto con los riesgos de ti si también en el comité corporativo le solicitaba a Tl una
estacion sobre los riesgos relacionados o mas bien con riesgos identificados por las auditorias
externas y eso vamos a hacer un esfuerzo también para incorporar riesgos identificados por
la auditoria externa hacia el sistema especifico o valoracion de riesgo que tenemos como
instrumento entonces si, también estamos en realidad, la valoracion de riesgos no es algo que
se hace y ya, sino que es algo continuo. Y qué estamos haciendo todos los dias tratando de
identificar nuevo riesgo de acuerdo con la coyuntura, incluso no sélo en T, en todas las areas
para mantener esto actualizado sobre todos los riesgos posibles que puedan afectar el
funcionamiento de la Junta.

El sefior Wilfrido Castilla Salas comenta:

Luis Gustavo y dofia Marilyn, yo revise todo el documento en cuanto anexos y demas y los
riesgos especificamente, el riesgo no esta plasmado, o sea, no esta en ningin documento, yo
Sé que esto es una presentacion ejecutiva, pero si es importante que dentro de los anexos se
detallan cuéles son sus riesgos, porque ejemplo me Ilama la atencion que a nivel de
continuidad del negocio, pues hay un 31% lo que nos representa mas o menos 13 riesgos,
puede ser, no se, que ustedes determinaron que la continuidad de negocio, pues era comprar
una regleta para la parte de los sorteos.

Entonces si me gustaria ver en proximos informes, el detalle de cada uno de esos riesgos,
I6gicamente ligados a la matriz y como ustedes lo definen, porque asi, pues nosotros
podriamos tomar decision, es decir, tenemos que mandar a comprar algin componente o algo
para ir minimizando esos riesgos, realmente el informe no esta ningun detalle de los riesgos,
estaba consolidado el porcentaje y los nimeros, pero no tenemos, digamos, para tomar una
decision o ver claridad, como decia dofia Esmeralda.

El sefior Luis Gustavo Mena Vargas amplia:

El detalle de los riesgos, estan en una herramienta que nosotros utilizamos en Excel, creo que
es un anexo al Word que nosotros le enviamos, no sé si no les llegd, de todas formas,
podriamos remitirles el Excel.

La sefiora Presidenta indica:

Yo lo estaba revisando, pero es que, por ejemplo, no me sale digamos por cada una de esas
gerencias la informacion, entonces por eso es un poco tal vez revisarlo en otro momento para
entender a detalle todos esos riesgos, como bien lo dice don Wilfrido.

El sefior Luis Gustavo Mena Vargas expresa:
Si sefiora, no sé si continuamos o alguien va a hablar mas.

La sefiora Presidenta comunica:
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No, don Luis Andrés también tiene la mano levantada, adelante.

El sefior Luis Andrés Vargas Garro expresa:

Gracias, sefiora Presidenta, no esté respaldar Luis Gustavo, gracias por el esfuerzo y dofia
Marilyn, un poco también lo que hablaba ahora de revisar los temas yo apoyo, yo creo que
esta observacion ya lo habiamos hecho la vez anterior en términos de que esta presentacion
se enfocaran decirnos a nosotros, no cuanto, sino cuales y cuales eran lo importante, entonces,
dedicar un monton de tiempo a ver si son 24 0 16 o los que fueran, esta bien presentarlo, que
quede en el Acta, pero enfocarnos en para ustedes dentro de la valoracién de riesgos, que ya
hablemos de cuales son, entonces si nos vamos al anexo también revisamos un poquito del
anexo y concuerdo un poquito cuando Wilfrido, quizas para que nos entendamos bien, si
vemos el Excel, el Excel tiene el tipo de riesgo, o sea, me decis que el riesgo de la unidad no
sé cuanto, pero exactamente, ¢cual es el riesgo? Después viene la valoracion y viene otro
monton de cosas y termina con una columna en donde la explicacion es un texto muy amplio
que habla de oficios y habla de algunas cosas.

Me estuve fijando, por ejemplo, en el que tenia calificacion 25 para ser claro, porque no hay
muchos, pero al final ¢cudl es el riesgo? El riesgo es que se me caiga porque no sé si la
palabra caiga es adecuada, pero, se me caiga el sistema de la Gerencia Financiera, ese es el
riesgo y a partir de ahi vemos cuales son las acciones a tomar y vemos, no sé cuanto y se
tipifica también como un riesgo operativo por ejemplo, entonces quizas eso no sé si por ahi
iba la observacion de Wilfrido, porque si va por ahi, yo la comparto en que al Excel tal vez
le hace falta esa columna que les va a permitir a ustedes traer el riesgo y decir ok, dentro de
los riesgos operativos que tienen la calificacion de impacto probabilidad més alta tenemos
estos 5 que necesitamos que ustedes como directores nos ayuden a probar X, Y y Z para
poder minimizar o mitigar esos riesgos, en eso tiene que terminar, digamos, el informe del
primer trimestre creeria yo, con muchisimo respeto para que vayamos aterrizando las
herramientas que también necesita la administracion para poder trabajar sobre los riesgos
institucionales, méas alla de que sean 24, 16, y por ahi que siguen aportando un valor numérico
a la junta Directiva, pero quizas no nos permiten poder visualizar la ayuda de parte nuestra,
la aprobacidn de ciertos elementos que serian necesarios para la administracion para que se
puedan mitigar esos riesgos o de ser posible eliminarlos. Esa es mi participacion, sefiora
Presidenta, muchas gracias.

La sefiora Presidenta amplia:

Si, y es que digamos que revisando la documentacion, el Excel que nos pasan estan entonces
a mi me sigue quedando esa duda, esa inquietud de cuales otros riesgos hay y voy con
tecnologias porque es mi tema, mi especialidad y los 2 riesgos que estan ahi, pues no me
dicen mucho, o sea hablan sobre la posibilidad de que se vaya la luz y que entonces pueda
haber un ataque de denegacion de servicios y que no se puedan dar, no sé, determinar a
tiempo, pero yo veo ligado a ciberseguridad, inicamente veo perspectivas que no estan ahi.
Lo mismo el otro riesgo, o sea, esos riesgos que salen ahi pueden ser que si que sean los que
hay, pero creo que hay mas alla.
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Entonces como se determinaron y cémo se llego a ese nivel de riesgo que bueno con lo que
dijo don Gustavo, me imagino que ya en la siguiente version que nos pasen ya no va a parecer
un 20, sino que va a decir cudl es la probabilidad de y cuél es el impacto, porque facilmente
yo puedo decir que es cuatro, 4 por 5y por eso da 20, pero realmente como que quisiera 'y
ahi no me sale, por ejemplo, no sé ¢Cual es la realmente el impacto que estamos teniendo?
Si sucede algo porgue que se disminuya la cantidad de recursos que tiene Tl y entonces, los
procesos quedan inconclusos y ese es un riesgo que bueno, que ya no es un riesgo, ya es una
situacion de hecho, pero las acciones no van ligadas especificamente con eso, entonces a mi
si me preocupa, qué TI qué es una via medular de cualquier institucion, no sélo de la Junta,
esta subvaluado cuéles son esos posibles riesgos.

Entonces a mi si me interesaria mucho, en algin momento lo habia propuesto que se hiciera
una sesion del Comité de riesgos con diferentes instancias donde se haga una revision de sus
riesgos y se actualicen con la situacién actual de la Junta en los que haya avanzado la junta
en tecnologias de informacion y demas, porque ahi habla sobre ciertos aspectos, por ejemplo,
en que se vaya la luz y todo eso, pero resulta ser que Ronald nos dice que todo esté en el data
center y en el data center no se puede ir la luz y yo no lo veo plasmado y si eso es asi, pues
no sé cdmo estaran los otros riesgos que estan ahi plasmados y estan actualizados y ya lo voy
a dejar por ahi, porque me parece importante que se haga ese analisis que yo sé que el Comité
de Riesgos ya ha iniciado con todo ese proceso que nos presento dofia Carolina, que lo vimos
con la auditoria interna, que tiene 725.000 riesgos mas y que no estan en esta en esta lista 'y
que no sé si deben de estar, pero qué se debe hacer un contejo porque posiblemente la
auditoria tenga mas informacién, por lo que tal vez la informacion esta actualizada, no sé,
pero si me parece que hay que hacer un analisis un poco méas exhaustivo y no solo traernos
esos numeros como bien lo dice don Luis Andrés desde cuantos riesgos tenemos en estas
categorias, porque yo creo que del trimestre pasado a este esa informacién no ha cambiado,
sigue siendo los 42 y los mismos riesgos

Entonces si ya se han encontrado las acciones que minimizan los impactos, entonces esa
matriz deberia irse variando cada vez y podrian aparecer nuevos riesgos cada trimestre
aparece riesgos, por ejemplo, de proyectos que tiene que ver con la gestion de la Juntay como
nos impacta 0 como nos podria impactar ese tipo cosas que no las veo yo reflejadas en estos
riesgos que estan ahi.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla indica:

Me permito indicarles que vamos a ver, la junta Directiva y cuando presentamos aca, es la
que excluye o incluye cualquier riesgo, en el pasado informe ustedes nos permitieron excluir
el tema del hosting que ya habia sido atendido y que se habia minimizado el riesgo en caso
del hosting que queda alla por Alajuela, ese riesgo nosotros lo excluimos.

La sefiora Presidenta difiere:
Si, pero es que el riesgo que esta ahi Marilyn, por ejemplo, no lo considera que ya tenemos
un hosting, sigue considerando que si se va la luz perdemos informacion.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla aclara:
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No se elimind, se paso, recordemos que estos son los relevantes, lo que se hizo fue cambiarlo.

La sefiora Presidenta pregunta:
Por eso, por eso, pero si ya tenemos el hosting, ¢por qué tendriamos que preocuparnos de si
se va la luz? Si ya tenemos un hosting.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla indica:
Ya se excluyo.

La sefiora Presidenta sefiala:
No es asi, entre los 2 riesgos que estan ahi, ese es uno.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla expresa:
Bueno, ahi si que me extrafia.

La sefiora Presidenta aclara:

No del hosting porque aclaro que no es el hosting lo que esta ahi, sino que, entre eventuales
fallas de integridad fisica, loégica de uno de los equipos, la institucion por falta de
actualizaciones y todo eso, el hosting entonces, no, no sé, habria que revisarlo bien.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla amplia:

Exacto, tal vez sabe que dofia Esmeralda, si usted me permite, ustedes en el Comité de
Riesgos, perddn, del comité corporativo de Tl podrian también valorar ese tipo de riesgos
porque es un tema muy muy técnico, o sea, a hosotros el departamento de T1 nos lo presenta,
el comité Corporativo de Riesgo valora, afortunadamente, dofia Carolina también conoce
bastante, pero pues ahi obviamente es un tema muy técnico lo que nos indique tecnologias.

La sefiora Presidenta agrega:

Si, pero los riesgos de Tl no son solo, si, estoy de acuerdo, pero por eso es que yo habia
sugerido en algin momento que se hicieran una especie talleres de identificacion de riesgos,
¢para qué? para revisar los actuales y agregar 1os nuevos riesgos que se puedan hacer, y eso
deberia ser una préactica por lo menos trimestral, minimo, de manera que se revisa lo que hay
y a ver, mensualmente se deberia estar revisando como vamos con los riesgos, pero por lo
menos a nivel mas amplio de traer a ver si hay nuevos riesgos que se hayan identificado o
cada mes.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla aclara:
Si, pero si se hace.

La sefiora Presidenta amplia:

Y traerlo luego a junta Directiva para poderlos de acuerdo a lo que diga el Comité, mira esos
3 hay que incluirlos y estos cuatro hay que bajarlos de nivel o hay que sacarlos porque ya no
son riesgos, etcétera, que obviamente solo, si ustedes nos lo presentan nosotros podemos
tomar el acuerdo.
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La sefiora Marilyn Solano Chinchilla explica:

Exactamente, pero si se revisan y se actualizan, el tema de identificacion, todavia en eso
estamos trabajando, porque muy, ¢Como le dijera? Flojos para no decirlo de otra manera, en
el sentido de que de ahi practicamente son enlaces que tienen otras Funciones, no tenemos
una unidad expuesta, aclaro, no me estoy justificando, si hay que trabajarlo, evidentemente
si se ha actualizado, creo mas bien que ahora se esta llevando un poco mas y las revisiones
mas exhaustivas, con el conocimiento que tiene dofia Carolina, pues entonces ha sido bastante
el avance que hemos tenido, pero obviamente todas las recomendaciones que ustedes han
indicado las vamos a considerar y también lo vamos a revisar en el Comité Corporativo.

ESTADO DE VRI

Los riesgos mas relevantes a nivel institucional:

* Relacionado con los requisitos de seguridad que establece la
normativa eléctrica, para el funcionamiento del Departamento
de Pfoducc'én. (Sc Shcuentra en ejecucion la primera etapa del proyecto (definicion y
establecimiento del disefio de los planes eléctricos). 21 de noviemnbre inicia etapa de revision y
aprobacién prefiminar de los disefos por tipo de sistema.)

* Inactividad del Sistema Fijo Contra Incendios y el riesgo de un

siniestro en el mismo departamento. (Se realizd visita exploratoria en el
departamento de Produccion &l dia 07 de setiembre de 2022. Se realizd recorrido de valoracion a
departamento de Produccion por personeros de EDINTEL)

El sefior Luis Gustavo Mena Vargas presenta:

Para efectos de la presentacion, nosotros realmente digamos, para efectos de tiempo y no
gastar mucho tiempo en esto, nosotros nos enfocamos en presentarles a ustedes los 2 riesgos
mas importantes, que son los que tienen nivel de 25, los que estan en rojo, digamos dentro
del mapa de calor, esta es la actualizacion que tenemos, recuerden esto es del segundo
trimestre y eso es tomado de la herramienta del Excel que nosotros les presentamos, donde
dice, redaccion del riesgo, el primer riesgo hasta este momento se atendia en una primera
etapa del proyecto, que es el disefio de los planes eléctricos, que es importante hacerlo para
tener, digamos, una especie de certificacion de que se tiene toda la seguridad normativa para
el funcionamiento de este departamento, el 21 de noviembre, se iniciaba la etapa de revision
y aprobacidon preliminar de los disefios por tipo de sistema. Eso es lo que se estd haciendo
para atender este riesgo que es de los mas altos.

El siguiente riesgo es la inactividad del sistema fijo contra incendios, que es un sistema que

tenemos, pero no esta al 100%, no esta activo, es un riesgo importante de 25, es un riesgo de
que se dé un siniestro, un incendio en el departamento, que es el departamento fundamental
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donde se producen las loterias. Entonces estos son los riesgos méas importantes y esa es la
forma en que se han ido atendiendo, para el préximo informe, pues les tenemos una
actualizacion mas cercana.

La sefiora Presidenta manifiesta:

Perdon, es que me parece que la vez pasada habia un acuerdo que tomamos porque vimos
ese riesgo de posibilidades en 2 supercritico y habia algo, no sé si era bomberos de Costa
Rica 0 no sé si era que tenian que instalar los extintores, no recuerdo qué era, pero que se
tenia que hacer lo antes posible para minimizar ese riesgo. No sé, Marilyn si te acordas eso
fue hace como 3 meses.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla aclara:

Si, incluso usted me solicitd, me envi6 un oficio para que se presentara los riesgos relevantes
o0 el seguimiento de los riesgos en junta directiva, en este caso no es tanto el tema de bomberos
aqui fue una contratacion que se realizd con fuerza y luz y el ICE, teniamos que hacer una
contratacion en SICOP y todo el asunto y ellos ya lo estan atendiendo por fases.

La sefiora Presidenta afiade:
Ah, ok, si, porque es que me parece que lo habiamos visto en tema de riesgos la vez pasada,
pero no lo vi aqui como seguimiento por eso preguntaba.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla concuerda:
Si, sefiora, asi es como usted lo dice.

ESTADO DE VR L3

Clasificacion de los riesgos :

TIPO DE RIESGO Cantidad

Riesgo Continuidad Negocio 13
Riesgo Operativo
Riesgo T1

Riesgo Reputacional

Riesgo Estratégico
Riesgo Mercado

Riesgo Lavado de Activos y Financiamiento al Terrorismo (LA/FT)
Riesgo Seguridad de informacion

th!io I.Qil

NN W Wb o0
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El sefior Luis Gustavo Mena Vargas expone:

También en otro paso adelante en lo que es el sistema de valoracion de riesgo, empezamos a
hacer una especie de clasificacion de los riesgos por este tipo de riesgos de acuerdo como le
presentamos, esto nos va a permitir apoyar también el asunto de los mapas de calor y vamos
a establecer con esta clasificacion del riesgo lo que estamos tratando de implementar es
conocer con esta clasificacion, cuales son las areas donde hay mas riesgos y cuales son las
areas por tanto, donde debemos poner mas atencion en los seguimientos y en las medidas de
administracion, entonces tenemos bueno esos numeros donde vemos claramente que se
concentran sobre todo en la continuidad del negocio, riesgos operativos y riesgos de TI, los
riesgos de T1 no solo los identifica, no solo los ha identificado el departamento de tecnologias
de informacion, hay otras instancias, otras dependencias que han identificado riesgos que se
clasifican como riesgo de TI también, entonces, tal vez en parte por ahi pasa el hecho de que
se vea muy parcial si uno solo ve lo que ha identificado el departamento de TI, hay otras
dependencias que han identificado riesgos que asocia en una clasificacion de TI también.

La sefiora Presidenta agrega:

Si, por eso es que Yo insisto en ese taller o actividad de que participe todas las areas para que
identifiquen todos los riesgos que pueda ver y se hace por secciones, una es de TI, otras de
la gerencia de produccion, que no solo la gerencia de produccién va a intervenir porque
pueden haber personas de otras areas que puedan identificar riesgos, también en esas o que
les impacte algo que pase en el area de produccidn, por ejemplo, entonces si es importante
esa actividad interna, departamental o gerencial que permita esa vision de los diferentes areas
involucradas en la gestion institucional. Don Wilfrido, adelante.

El sefior Wilfrido Castilla Salas afiade:

Si comparto con usted presidenta de ese tema, aqui importante, pues no es el tema de que
estamos flojos o no, el tema aqui pues tenemos que culturizar un poco a toda la organizacion
con el modelo de madurez, verdad de la organizacién a nivel de los riesgos, yo creo que, pues
nosotros estamos en un nivel 1 o nivel 2 inicial basico, pero tenemos que asumirlo todos,
desde la junta Directiva y llevarlo hacia cada uno de los departamentos. Entonces, pues no
es que al compafiero que esta exponiendo no es que estamos flojos, estamos en un nivel
inicial, nivel basico y pues lo esperado es que llevemos verdad a la institucion a un nivel
avanzado a nivel de la gestion de riesgos.

El sefior Luis Gustavo Mena Vargas concuerda:
Correcto, si debe haber una mejora continua, en eso estamos todos de acuerdo.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla agrega:

Esperemos que con la unidad o la plaza que esté destinada especificamente a atender lo que
son riesgos y control interno institucional, porque no existe como tal, ya con eso vamos a
todavia a profundizar el tema, se ha hecho todo lo humanamente posible y esto, incluso
también se les ha dicho, y ustedes habian autorizado la automatizacién, esto todo se genera
a pie con Excel, si bien es cierto, hay algunos y dofia Esmeralda ya me lo habia dicho un
tema de automatizacion, y estuvimos revisando porque tiene que adaptarse a la institucion,
entonces bueno, eso es parte de. Continuamos Gustavo, por favor.
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ADO DE VRI ©

estado y dependencia

DEPENDENCIA L/ESTADO = Atendido En Proceso En Tiempo Pendiente No se
Habil Reporta

TOTAL
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ADO DE VRI ©

JPS: Cantidad de riesgos segun tipo
Al lll Trimestre 2022

Seguridad de Legal; 1; 2%
mformacuon 5 =

(LA/FT);2; 5% <
; 31%
Mercado; 3; 7%

Estrateglco, 3

r
Reputacional; 4
10%

_ Operativo;
8; 19%

El sefior Luis Gustavo Mena Vargas explica:

En cuanto lo que es el estado de ellos, la mayoria estan en proceso 0 atendldos Hay muy
poquitos riesgos que estan programados, solo 3 que estan programados para el Gltimo
trimestre y solo un riesgo no se reporta 0 no se ha hecho un reporte de atencion, pero la gran
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cantidad como ustedes pueden ver estdn ya sea atendidos o en proceso de atenderse.
Esperamos que algunos de ellos ya se pasen de en proceso a atendido en el reporte del
siguiente trimestre.

CONCLUSIONES %

1. Institucionalmente se percibe una mayor concientizacién sobre la gran importancia que tiene el control
interno. Esto podria mejorar la metodologia, la participacion y la calidad de los informes.

2. La mayoria de los riesgos que enfrentamos se clasifican en las categorias de Riesgo Continuidad
Negocio, Riesgo Operativo y Riesgo de Tecnologias de Informacion.

3. La mayoria de los planes del AESCI se encuentran en estado de Atendido o En Proceso, esto permite
prever que muchos de los planes se cumpliran en el presente periodo .

4. En términos generales, las perspectivas en lo que a la administracion del riesgo se refiere, son
halagtienas para la institucion, dado que la mayoria de los riesgos se encuentran ya “En Proceso”.

El sefior Luis Gustavo Mena Vargas expone:

Bueno, basicamente la Gerencia General y el Comité Corporativo de riesgos han hecho
esfuerzos para mejorar la concientizacion de lo que es la valoracion del riesgo y el control
interno de la institucion. Esto los que estamos relacionados con ese tema lo hemos visto,
hemos hecho capacitaciones e incluso en coordinacion con la Contraloria General de la
Republica y lo que yo veo en lo personal es no s6lo un mayor conocimiento de parte de las
personas que estan relacionadas con estos temas en cada dependencia, sino también un mayor
interés en esos temas. Entonces por ejemplo, para esta semana estamos citando una reunion
con los enlaces para lo que es la parte de formulacion de riesgos y que hay personas que no
pueden asistir y entonces mandan un correo diciendo que por favor graben la reunion que
ellos quieren consultarla después, o sea, veo una concientizacion mayor si lo comparo con
tiempos anteriores donde practicamente a la gente no le importaba ese tema, ahora la gente
estd muy identificada y con mucho interés respecto a este tema, entonces siento que es algo
importante, algo positivo que se puede extraer de lo que hemos hecho.

La mayoria de riesgos que enfrentamos son de continuidad al negocio, riesgo operativo y
riesgos de tecnologias de informacion como ya lo dijimos y eso nos permite establecer las
areas a las cuales hay que ponerles una mayor atencion.

En lo que es autoevaluacion del sistema de control interno también la mayor cantidad de
planes estan atendidos o en proceso, esto lo que hace es pensar que podemos o que debemos
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aprovechar las oportunidades de mejora que tenemos en el sistema nuestro. Esta
autoevaluacion, como digo, es una evaluacién que se hacen a si mismos los titulares
subordinados de todas las dependencias y entonces es una identificacion que es importante
para nosotros en Gerencia General, porque quiere decir que los mismos titulares
subordinados establecen sus debilidades y establecen medidas para mejorar, €so es
importante para la organizacion también.

En términos generales, las perspectivas que tenemos son halaguefias, porque la mayoria de
los riesgos y las medidas de administracion se encuentra en proceso, eso quiere decir que ya
se han realizado algunas secciones para atenderlos, en lo personal espero y bueno Gerencia
General esperamos que en los proximos trimestres a muy corto plazo, no sé en los proximos
3 trimestres la mayoria de los riesgos que les hemos presentado en los instrumentos que
elaboramos estén ya atendidos, si eso fuera posible, practicamente tendriamos muchas areas
de riesgo ya administradas y eso nos permitiria un poco descansar o estar mas tranquilos con
que la continuidad del negocio se mantiene y que la Junta como institucion tiene
sostenibilidad en cuanto a lo que es las amenazas que pueda recibir, ya sea el contexto interno
0 del contexto nacional o incluso internacional, que estamos también en los préximos
reportes estableciendo riesgos relacionados con el contexto internacional que nos puede
afectar como institucion, primero como pais y luego como institucion.

RECOMENDACIONES %

1. Favorecer el proceso de creacion de una Unidad de Control Interno en la JPS, la cual pueda dedicarse
por entero a las actividades a que obliga la Ley General de Control Interno, mejorando no sélo su
cumplimiento, sino también el aseguramiento de la continuidad de las operaciones sustantivas.

2. Instar a mantenerse vigilantes, en todos los niveles organizacionales de la JPS, con respecto a los
riesgos presentes en la coyuntura actual, nacional y mundial, a fin de prever nuevas situaciones que
puedan afectar de manera significativa a la industria de las loterias .

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla explica:

También aclarar aca que con el crear una unidad como tal, pues ya no porque tenemos de
momento, estamos con el tramite la reorganizacién, pero como bien lo indica Gustavo, ahora
con el proceso de la reorganizacién vamos a tener a cargo de la Gerencia General el control
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de pago de premios, entonces ahi es donde nosotros como otra plaza que esta la persona se
va a encargar una de ellas bajo esta misma figura a dedicarse a esto por completo, Gustavo,
de la Gerencia General, estd también atendiendo otros temas y es la persona que me esta
colaborando ampliamente en esto, pero si hemos tenido que con el recurso limitado y
afortunadamente, hemos tenido directores en el comité Corporativo que si desde la junta
anterior y esta nos han venido a aportar bastante, también hemos recibido capacitaciones de
CRM en temas de gestion del riesgo, asi que pues hemos avanzado bastante, como lo dice
Gustavo, también ha habido un cambio de personal, los enlaces constantemente estan
cambiando, entonces tenemos que volver a capacitar a los comparfieros, pero esto es el diario
vivir, 0 sea, esto es parte ya de qué deberiamos incorporarlos inherentes a las actividades
nuestras y en ese proceso estamos, la finalidad también es la automatizacion de este sistema.

La sefiora Presidenta propone:

Y tal vez ahi hago la equitativa a los sefiores directores para que algunos se pueda integrar el
Comité de Riesgos, porque soOlo estd dofia Carolina y habiamos dicho en alguna parte
reglamento que todos los comités deberian de contar con al menos 2 directores, entonces aqui
estd haciendo falta realmente un director mas que le dé el apoyo a dofia Carolina para su
ejecucion y le paso la palabra a dofia Urania que hace rato levanté la mano.

Muchas gracias

jJuga responsabl emen te, juga para hacer el bien!

La sefiora Urania Chaves Murillo expresa:

Es que la propuesta de acuerdo viene conocer y aprobar, yo le agregue algo ahi, yo instaria
mas bien a que conozcamos que el acuerdo vaya en la linea de se conoce el Informe de
seguimiento y un parrafo que le agregué para ver si estan de acuerdo los sefiores directores
que es; se solicita a la Gerencia General que considere las observaciones de los miembros de
junta directiva realizando un analisis mensual exhaustivo que permita visibilizar los riesgos
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en las diferentes dependencias, su impacto, asi como las acciones para mitigarlos. Y luego
ya lo otro parrafo que traian ellos, que se instruye a la Gerencia General para darlo a conocer
a todas las dependencias porque en el primer parrafo decia, se conoce y si se aprueba, yo solo
dejaria, se conoce y le agregaria esto segundo, de acuerdo con las observaciones que ustedes
realizaron, no sé qué piensan los demas compafieros, quedo atenta.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla indica:
Una observacion.

La sefiora Presidenta acota:
Gracias dofia Urania, me parece bien, si dofia Marilyn.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla sefiala:
Debe de aprobarse, verdad porque esto tiene que remitirse también, digamos, en el momento
en que la Contraloria nos lo pida a si misma la misma auditoria interna.

La sefiora Presidenta aclara:
Ok, se da por conocido y aprobado, seria.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla amplia:

Exacto, pero el tema de seguimiento y lo comentamos en el Comité Corporativo de Riesgos,
mes a mes los avances que pues podriamos cada 2 meses, y dofia Esmeralda usted ya me lo
habia solicitado, por eso yo creo que tal vez se redunda y poco, tengo hasta el oficio suyo,
quizés aca por eso venimos cada 3 meses nosotros nos reunimos todas las semanas el comité
corporativo de riesgos, pero traer el analisis exhaustivo, salvo que usted me lo indique, por
ejemplo, que sea una estratégica y que quieran ver el avance, ya sea los relevantes, pero
cuando me dicen exhaustivos es de todos o tal vez que se determine el alcance.

La sefiora Urania Chaves Murillo explica:

Tal vez no me explique, es; se solicita a la Gerencia General que considere las observaciones
de los miembros de junta directiva realizando un analisis mensual exhaustivo que permita
visibilizar los riesgos en las diferentes dependencias, su impacto, asi como las acciones para
mitigarlos. No dice que tiene que traerlo todos los meses, es que ustedes realicen ese analisis
exhaustivo todos los meses y cuando ya vengan aca, los traigo.

La sefiora Presidenta manifiesta:

Si y no es un analisis exhaustivo dofia Urania, seria simplemente una sesion de riesgos, de
identificacion y verificacion del riesgo porgue realmente los riesgos son mutantes, cambian
de un momento a otro o aparecen nuevos, entonces la idea es esa.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla expresa:
Y que mas bien la gerencia se lo presente al Comité Corporativo de Riesgos cada mes.

La sefiora Presidenta acota:
Exacto, si puede ser. Don Luis Andrés.
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La sefiora Urania Chaves Murillo indica:
Bueno.

El sefior Luis Andrés Vargas Garro comenta:

Gracias, sefiora Presidenta, yo quisiera adonar al tema con muchisimo respeto en la
afirmacion de Dofia Marilyn de que tienen que aprobarlo, yo realmente estaria pensando
porque efectivamente, hay una obligacion ante el drgano, probablemente contralor o
supervisor, pero eso no implica que nosotros tengamos que aprobar cosas que al final tal vez
estamos pensando que no tienen el avance adecuado y ahi es donde nosotros como junta
directiva cuando vemos y estamos hablando de que usted dice ahora; a ver ese tema del
incendio, ya lo habiamos hablado, ya habiamos tomado acuerdo y se trae exactamente igual
3 meses después, lo que notamos es que no hay avance, habran miles de razones por las que
no hay avances, pero lo cierto es que hay que reconocer que no avanzamos y en algunos
temas, probablemente en otros riesgos si.

Entonces, yo creo que tenemos gque cuestionarnos un poquito nosotros a nivel de directores
de cudl es nuestra responsabilidad real, tenemos responsabilidad con el ente regulador, si,
[lamese Contraloria o, Ilamese cualquier otro, pero también tenemos responsabilidad de
poder decir; tenemos que seguir mejorando, y esa €s una posicion que podemos tomar de
manera individual o conjunta a nivel de miembros de junta y yo pienso que la administracion
también tiene que concientizarse esa parte y entonces decir también que al final no mandemos
otro acuerdo porque es que ya tenemos el oficio en la mano, pero resulta que como el oficio
seguimos no ejecutando, no cambiando, entonces yo creo que la responsabilidad de la Junta
también esta en emitir el oficio y emitir el llamado a la accion a la administracion.

Esa es una parte que yo creo que es de mucha responsabilidad de nosotros como directores y
que simplemente podemos en el marco del respeto y completamente de la consideraciéon y
del entendimiento, incluso de que tal vez no tenemos las herramientas ni los recursos,
nosotros, en términos de directores, tenemos la responsabilidad de poderle decir a la
administracion mira, esto lo conocemos, pero quizds no estd para aprobar hoy porque
tenemos algunas observaciones ahi que fueron importantes que quisimos ver y entonces
solamente era eso, 0 sea, podemos dar el voto de apoyo pero, definitivamente tenemos que
visualizar, tenemos que visualizar los cambios y puede ser que falten manos en el Comité
pero vamos a ver, hable ahora de la administracion del tiempo, en la junta Directiva y este
tema lo vimos amplié el lunes y si no era idéntico era muy parecido a lo que se presento
como parte de la presentacion del Comité de Riesgo.

Y volvimos a ver los mismos nimeros y volvimos a ver los mismos 42 y volvimos a ver
cosas muy parecidas que se dijo que esta informacion es de un trimestre anterior, pero usted
bien lo dijo ahora sefiora Presidenta, lo cierto es que los nUmeros cambiaron muy poco del
ultimo trimestre a la actualidad que presentd dofia Carolina el lunes. Que estamos en el
camino, como bien dice don Luis Gustavo, yo también y como dijo don Wilfrido, que
estamos en esa etapa inicial de conocimiento, de hacer, pero hay que tener un poquito de
cuidado digamos en esas afirmaciones porque también tenemos que tener un poquito de
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entendimiento de que nos cuesta avanzar y como dijo don Wilfrido ahora, tenemos que
apoyar ese cambio cultural y lo cierto es que nosotros a nivel de Junta de Proteccion Social,
y es0 es peligrosisimo en términos de administracion de riesgos, que es una responsabilidad
directa de la administracion y estamos en una etapa muy incipiente, en una etapa muy inicial,
cuando ya tenemos una institucion con una madurez de todos los afios que tiene la Junta de
Proteccion Social.

Entonces bueno, ponernos a quejarnos ahorita de que no tenemos mucho, es algo que no
deberiamos de hacer si no, ver que necesitamos para avanzar y en esa parte, ahi es donde
nosotros tenemos la responsabilidad de poderle ayudar a la administracién, como decia ahora
hace un rato a tratar de brindarle los recursos para que la administracion avance esto.

Y si bien es cierto, un elemento directo de avance y que no hemos conversado aqui es poder
conciliar con la auditoria los riesgos que ya la auditoria tiene identificados y poder decir esto
si van y estos no van, porgue la auditoria esta ahi e invierte mucho tiempo y muchas horas
en esa parte y el lunes vimos y eso hay que reconocerlo, que estdn mucho mas adelantados
en la metodologia, en la forma, en la identificacién, pero la auditoria de ahi no pasa, la
auditoria, como lo dijo dofia Doris el lunes, nosotros identificamos y ahi esta, por eso
nosotros no avanzamos en ejecucién de la mitigacion del riesgo, pero si los tiene y es una
buena base para nosotros poder empezar ahi, ese catalogo de riesgos que ellos ofrecieron el
lunes es importante que la administracién y por supuesto que lo hablamos con dofia Carolina,
a partir del Comité de Riesgo ellos lo van a tomar, pero ahi tenemos un insumo para avanzar
un poquito mas rapido y poder empezar a depurar para ver, por ejemplo, si ellos tienen 2
riesgos de tecnologia o tienen 50 y después verd entonces el Comité de Riesgos. (Coémo
concilia esas posiciones? Porque es importante apoyarnos en la parte de nuestro supervisor
interno, como el érgano digamos, de auditoria, porque evidentemente el lunes yo creo que
para todos qued6 demostrado que en esta parte va mas adelantado que la institucion en si y
YO Creo que es un buen insumo para tomarlo en cuenta.

Nosotros, podemos apoyar ahorita con muchisimo gusto verdad que salgamos adelante, pero
que también tengamos esa concientizacion del grado de avance que estamos presentando
cada vez que hablamos de este tema y consumimos este monton de tiempo en la junta
Directiva. Gracias sefior Presidenta.

La sefiora Presidenta indica:
Si, muchas gracias, don Luis Andrés para cerrar el tema, tenemos a dofia Marilyn.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla expresa:

Si, gracias, porque ya el tiempo corre solamente y en el mismo marco del respeto del sefior
director don Luis Andrés, la idea mia o la expresion no era y si se tomo asi, las disculpas, no
es ninguna imposicion, jamas, solo quise decir que esto cuando dofia Urania me manda decir
en el chat que si esto es informativo, yo lo que le indico es que hay que aprobarlo, siempre
se ha aprobado, pero no significa que ustedes tienen que forzosamente, o sea, si ustedes no
quieren aprobarlo no hay problema, acatamos las instrucciones de lo que ustedes digan y se
vuelve a presentar, solamente quise ser indicacion que siempre los informes trimestrales son
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de aprobacion de la junta Directiva, no que esté especificamente y forzosamente se aprobado
por la junta Directiva, eso que quede muy clarisimo, porque nunca fue la intencion y jamés
puedo interferir en las decisiones de ustedes, no jamas.

Y también nada mas rapidamente, no son excusas el decir que no tenemos o si tenemos el
factor humano del recurso humano. Si, obviamente todas las recomendaciones que ustedes
nos han dado por supuesto que van a ser consideradas y se les agradece, entonces dofia
Esmeralda, si ustedes quieren replantear el acuerdo, no hay problema. VVolvemos de nuevo a
traer el tema, si le parece, por supuesto.

La sefiora Presidenta sefiala:

Si, dofia Marilyn, gracias por la observacion, creo que el tema, el punto tal vez no es que no
lo queramos aprobar o si lo queremos aprobar, esta claro tu explicacion, pero lo que yo
planteé y que recalco don Luis Andrés es el tema de qué del trimestre anterior a este no hay
cambios de ningun tipo, entonces que estariamos aprobando, porque si ho hay cambios, 0
sea, ¢para qué? Entonces creo que falta ese anélisis que yo preferiria esperar a ese ajuste que
estan haciendo de acuerdo a lo que presento dofia Carolina y que Luis Gustavo mencion0 que
ya el préximo informe ya va a venir ajustado a todas estas normativas, digamos, generales de
la industria y del tema de riesgos y que pudieran haber tenido estas sesiones de andlisis de
riesgos, e identificacion de riesgos a nivel institucional, es decir, con las gerencias y otras
instancias asesoras de la junta Directiva y demas como Planificacion, que me parece critico.
Y entonces ahi, ya que se puedan identificar, bueno, todos esos ustedes tienen 42 riesgos y
supuestamente hay mas, pero esos son los criticos. ¢Bueno, qué pasé con el resto? Realmente
son riesgos que no tienen mayor importancia, como los han visto, si ya los valoraron, si
realmente no son criticos, ver estos que tiene la misma auditoria y empatar con lo que ya se
tiene y hacer esa identificacion de la posibilidad, la probabilidad y el impacto para determinar
realmente cudl es el nivel de impacto que tienen todos esos riesgos y venir a la Junta con algo
mas robusto, que no simplemente el cuadrito con los nimeros que no nos dice en realidad
mucho. ¢ Nosotros que vamos a probar, que tenemos 42 cada vez que traen? pero no estamos
sabiendo que es lo que esta pasando con esos riesgos y si tuviéramos que tomar acciones o
decisiones o acuerdos para corregir alguna cosa que esté ahi.

Por ejemplo, que en el caso de T1 se requiere hacer una inversion X, y eso requiere un acuerdo
de junta, eso deberia de dejar plasmado en alguna parte para que la Junta pueda tomar el
acuerdo correspondiente y que el area correspondiente, pues pueda accionar lo que tenga que
accionar para poder minimizar ese riesgo. Eso es lo que deberiamos de presentar en esta junta
directiva, mas que un analisis cuantitativo y cualitativo de los riesgos.

Un analisis cualitativo y cuales son esos cambios que de un trimestre a otro hemos avanzado
0 riesgos que se haya materializado o riesgos nuevos y que la Junta entonces puedan aprobar,
incluir nuevos riesgos, sacar riesgos o0 en el avance que usted nos presente en esa materia.
Entonces yo diria que por hoy lo deberiamos de dejar nada mas, pues por recibido para que
en el momento en que ustedes ya lo tengan que esperariamos que no pase de un trimestre,
pudiéramos tener ese analisis en junta directiva.
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La sefiora Marilyn Solano Chinchilla indica:
Excelente, muchisimas gracias dofia Esmeralda, excelentes observaciones.

La sefiora Presidenta sefiala:
Muy bien, entonces dofia Urania seria dar por recibido.

La sefiora Urania Chaves Murillo comunica:

Se conoce Y recibe el informe de seguimiento y luego lo otro, que les lei antes que se solicita
la Gerencia General que considere las observaciones de los miembros de junta directiva,
realizando un analisis mensual que permita visibilizar los riesgos en las diferentes
dependencias, su impacto, asi como las acciones para mitigarlos. Ademas, que lo presente al
Comité Corporativo de riesgos cada mes.

La sefiora Presidenta acota:

Si.

La sefiora Urania Chaves Murillo informa:
Ok, y lo demas queda igual.

Conocido el tema se dispone.

ACUERDO JD-698

Se conoce Yy recibe el Informe de Seguimiento del Sistema de Valoracion de Riesgos
Institucional (SEVRI) y Autoevaluacién del Sistema de Control Interno (AESCI), remitido
por la Gerencia General mediante oficio JPS-GG-1604-2022 del 11 de noviembre de 2022,
suscrito por la sefiora Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General y se dispone:

e Sesolicita a la Gerencia General que considere las observaciones de los miembros de
la Junta Directiva, realizando un andlisis mensual que permita visibilizar los riesgos
en las diferentes dependencias, su impacto, asi como las acciones para mitigarlos.
Ademas, que lo presente al Comité Corporativo de Riesgos cada mes.

e Seinstruye a la Gerencia General dar a conocer a todas las dependencias de la JPS el
informe, al igual que el presente acuerdo, manteniendo el resguardo de los temas
sensibles de la valoracion de riesgo hacia el publico externo.

ACUERDO FIRME.

Plazo de cumplimiento: Inmediato.

Comuniquese a la Gerencia General. Informese al Comité Corporativo de Riesgos.
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Se retira de la sesion el sefior Luis Gustavo Mena Vargas. Se incorpora a la sesion el sefior
Juan Carlos Rojas Conde, Asesor de Presidencia.

ARTICULO 11. Patrocinios

RECOMENC

Puntaje maximo 100 puntos

‘Monto solicitado RIS

Puntaje

Solicitante Cédula Patrocinio / evento
Total
[~ | B3 - X

1 |MET PRODUCTIONS S.A. 3-102-805787 Gran Fondo Andrey Amador 2023 80 ¢35 000 000,00 2023 137 642 000,00

Federacion de Surf de Circuito Nacional Integrado de Surf
3 ] 3-002-411868 80 €12 901 164,00 2023 231 000 000,00

Costa Rica 2023

Asociacion Lucha Cont
g | 0cecton Huchatontia 5 55y 061163 90 Minutos por la Vida 85 @9401600,00[ 2023 93 358 000,00

el Cancer Infantil

Asociacion Sindrome de 5
h VI Congreso Iberoamericano de
5 |Down de Costa Rica 3-002-363949 80 €20 340 000,00 2023
Sindrome de Down
(ASIDOWN)

Liga Promerica Clausura 2023 Incluye
14 UNAFUT 3-002-295138 . 80 ¢60 000 000,00 2023

El sefior Juan Carlos Rojas Conde expone:

Les voy a comentar que son los patrocinios que tenemos para este primer semestre, entonces
tenemos el del gran Fondo de Andrey Amador, algo importante a recalcar, bueno entonces
esto es un evento ciclistico que recorre la ruta 27, llega a Orotina y llega a Quepos, una
diferencia del afio pasado o del 22 con el 23 es que para el 23 ellos tienen algo que se llama
la gira de la esperanza, eso es una actividad que si el patrocinio se aprueba, v va a ser una
actividad basicamente nosotros somos el patrocinador de esta actividad, es una gira en la que
ellos se encargan de recoger donaciones e implementos deportivos y otros tipos de cosas y
después se hace por la ruta esta que acabo de comentar que va desde la Ruta 27 hasta Quepos
en ciertas localidades de escasos recursos y se donan todos estos articulos, la idea es que
incluso que posiblemente los carros van a ir con marca de la Junta o con logos de la Junta y
toda la actividad va a ser promocionado por la Junta de Proteccion.

Para ese sub evento, por decirlo asi, porque después viene todo lo que es la carrera, por
Ilamarle de alguna manera, donde ellos tienen el evento en un fin de semana tienen una feria
el afio pasado fue en Avenida Escazu y despues el domingo sale la ruta del paseo Colén y
Ilega o termina en Quepos la segunda parada que hacen.

Este eso es el gran fondo Andrey Amador, la otra que tenemos es la Federacion de Surf de
Costa Rica que tiene varios eventos durante el afio, aqui no sélo es profesionales de Surf en
todas sus capacidades, sino que también esta la parte de competidores que tienen alguna
discapacidad de algun tipo, que tambien son competidores a nivel nacional y a nivel mundial,
entonces para ese se tendrian un total de 6 fechas, en playa Hermosa, Cocles, Dominical,
Santa Teresa y playa Guiones, las fechas estarian después, ellos dieron unas tentativas, pero
puede ser que eso varie, supongo que eso va a depender de la organizacion y todo esto, pero
es mas o menos la idea.
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Entonces este es el circuito de surf, entonces son esas fechas, en todas estariamos y
tendriamos presencia, en todo el plan de medios. Después tenemos asociacion sindrome de
Down, que esto es un congreso que se estd planteando, en el cual la idea es trabajar con las
familias y con la poblacion para que se tenga conocimiento, se enfatiza en la importancia de
incluirlos dentro de todo el accionar, igualdad de trabajo y una serie de cosas, entonces es
una fecha basicamente la que se tiene para este evento.

RECOMENDACION TECNICA PATROCINIOS (Il SEMESTRE, 2022)

Puntaje maximo 25puntos 20 puntos 15puntos 10 puntos 10

s Prioridad de = Rendimiento Cond
Presencia en e Cantidad de
2 exposicion de e sobre la co
medios participantes

Solicitante Cédula Patrocinio / evento
[~ ] [~ ] [~ ] marca | B inversionpgg ate

Asociacion Sindrome de )
VI Congreso Iberoamericano de

Down de Costa Rica 3-002-363949 20 10 10 10
Sindrome de Down
(ASIDOWN)
Congreso "Perspectivas de la Educacion
Fundacion Calidad de para Jévenes y Adultos, una mirada
Vida para las personas  [3-006-432062 andragogica, hacia el establecimiento 15 20 5 10
con Cancer (FUNCAVIDA) de un espacio educativo 6ptimo, en
pro del desarrollo Integral

The Open Sea en Punta Leona 2023

I A Datalla 7N22

El sefior Juan Carlos Rojas Conde indica:

Luego tenemos, bueno este de FUNCAVIDA es uno que estan solicitando, ahora ya
acabamos de tener el Congreso, pero quieren crear este otro congreso en el cual parte del
Congreso es una campafia o lo quieren asociar a una campafa de prevencion del cancer
entonces seria en febrero, la fundacién se dedica a ayudar a personas sobrevivientes de cancer
y a la prevencién y todo esto.

RECOMENDACION TECNICA PATROCINIOS (Il SEMESTRE, 2022)

Puntaje maximo 25 puntos 20 puntos 15puntos 10 puntos 10

: Prioridad de 4 Rendimiento Cond
Presencia en S Cantidad de
2 exposicion de e sobre la
medios participantes

Solicitante Cédula Patrocinio / evento
[~ | g g marca B inversionpgg ate

Congreso "Perspectivas de la Educaciéon

Fundacion Calidad de para Jovenes y Adultos, una mirada
8 |Vida paralas personas  3-006-432062 andragdgica, hacia el establecimiento 15 20 5 10
con Cancer (FUNCAVIDA) de un espacio educativo 6ptimo, en

pro del desarrollo Integral

The Open Sea en Punta Leona 2023
] La Batalla 2023 <

| AA.D. -101-
9 |Natacion Salud S.A.D 3-101-272364 Jacé Sunset Run 2023 20 20 5 10

Jacé LAPA MTB 2023

Asociacion Civica Pro

Eectivial Internacinnal de Camedia

El sefior Juan Carlos Rojas Conde comenta:
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Después tenemos que lo estd presentando, ahorita es la misma gente que presento el aguas
abiertas, ellos todavia bueno me hicieron este planteamiento, pero todavia estan analizando
si dejan aguas abiertas por un lado y por otro lado plantean los otros 3 eventos, aqui hay
cuatro eventos que estan planteando 2 de ellos son una sola fecha, que se llama Jacd Sunset
Run 2023, Jac6 LAPA MTB 2023, los otros son el aguas abiertas, que son 2 fechas diferentes
y la batalla es una carrera de obstaculos que estan tratando de implementar, entonces ahi
tendriamos con este patrocinio se tendrian en total 6 fechas diferentes, en las cuales
tendriamos actividad o tendriamos presencia en eventos diferentes, todos estos son el lado
del pacifico, que es zona costera.

RECOMENDACION TECNICA PATROCINIOS (Il SEMESTRE, 2022)

Puntaje maximo 25 puntos 20 puntos 15puntos 10 puntos 10

) Prioridad de . Rendimiento Cond
Presencia en Cantidad de

Solicitante Cédula Patrocinio / evento exposicion de sobre la

medios participantes )
a g g marca g B inversionpgg ate

The Open Sea en Punta Leona 2023
La Batalla 2023

Natacién Salud S.A.D. 3-101-272364 . 20 20 5 10
Jaco Sunset Run 2023

Jaco LAPA MTB 2023

Asociacion Civica Pro — o . "
: Festival Internacional de Comedia
Turismo y Cultura Costa 3-002-802161 f 25 15 15 5
Ri Puntarenas 2023
ica

- Campafia "Alto al Bullying y al
ComDigital AIC 3-101-667397 . e 15 10 5 10
ciberbullying

CombDigital AIC 3-101-667397 Campaiia "Derribando Barreras" 15 10 5 10

El sefior Juan Carlos Rojas Conde menciona:

Después la asociacion civica Pro Turismo, ellos igual que una asociacion que ellos no me lo
han presentado pero que yo les dije que lo podian presentar luego y se podia analizar, la otra
asociacion se llama mejoremos Costa Rica son 2 asociaciones en la mejoremos Costa Rica
gue no esta presentado aqui porque no me han entregado el documento, lo que buscan es
ayudar a muchachos en la parte de liderazgo y otras habilidades blandas, en esta parte en este
que estamos presentando aqui lo que tengo aqui al frente es enfocado al turismo, pero es un
festival internacional de comedia que quieren hacer en Puntarenas, pero lo enfocan a la parte
de turismo o atraccion de turismo en la zona de Puntarenas
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RECOMENDACION TECNICA PATROCINIOS (Il SEMESTRE, 2022)

Puntaje maximo 25puntos 20 puntos i5puntos 10 puntos

J

CombDigital AIC 3-101-667397 Campafia "Derribando Barreras" 15 10 5

10

10

Campafia "Una quemadrua debe
ComDigitzbAIC TA0167307 e 15 10 5 10

prevenirse
Liga Promerica Clausura 2023 Incluye
UNAFUT 3-002-295138 25 20 15 10
Banca

UNAFUT 3-002-295138 Liga Promerica Clausura 2023 25 20 15 10

* La nota minima es de 70 puntos

Elaborado por: Juan Carlos Rojas Conde, Asesor de Presidencia.

El sefior Juan Carlos Rojas Conde expone:

Después tenemos estos 3 que estan aca que los presentan ellos son campafias de temas
distintos es alto al bullying, derribando barreras y una quemadura debe prevenirse, todas estas
campanas ellos las asocian con organizaciones que se enfocan en este tipo de temas con
poblaciones, ya sea nifios dependiendo del tema, sean sobrevivientes o personas que sufrieron
alguna quemadura y todo eso en este caso, pero es basicamente una campafia y todo esto es
en linea, no hay nada presencial todo es digital.

Y por altimo, el Gltimo patrocinio que tenemos y lo tengo 2 veces, que es el de UNAFUT y
ahora ahorita pasamos para ver la diferencia de lo que don Luis queria ver, es que UNAFUT
presenta dos propuestas porque en una incluye una banca y en la otra no, ya le voy a hablar
un poco de la banca, pero basicamente las 2 propuestas tienen las 5 fechas que siempre nos
dan, son 5 fechas en las que el patrocinio o la marca es patrocinador oficial en esa fecha, en
los 6 estadios donde se juega esa fecha, igual que siempre que el afio pasado nos dan una
serie de entradas y todo esto se promocionan, se pueden rifar entre los colaboradores y todo,
la diferencia de un patrocinio con el otro bueno, hay una diferencia de monto, pero la
diferencia de lo que incluye la banca es que se va a crear 0 se va a tener una banca igual o
parecida a las que usan los jugadores, donde esta la banca a los jugadores un poquito hacia
un lado, pero van a haber 2 personas que van a poder ver el partido practicamente ahi en la
gramilla, ya ahi entrariamos en una parte comercial o a trabajar con mercadeo posiblemente
para ver cdmo vamos a hacer uso de esas bancas, porque van a estar en 6 estadios de los que
de los que este, de los que se en los que se juegan y entonces en esos estadios se van a poder,
ya sea de 2 espacios, ya sea rifado, ya sea entre vendedores 0 entre personas que jueguen
loteria o algo, donde ellos van a ir a ver el partido y van a estar practicamente a la par de los
jugadores y a la par de todo porgue van a estar en la cancha, dentro de la cancha incluso.
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El sefior Juan Carlos Rojas Conde explica:

Mas o menos la idea de la banca es ésta, en teoria es acrilica, estaria con el branding de la
marca, son 2 butacas las que van a tener ahi y entonces quedan aqui como en un cubiculo,
por decirlo asi acrilico, donde las personas van a poder disfrutar del partido, ahi habria que
ver con mercadeo, si cdmo lo hacemos, como se le da uso a esas bancas, pero esta es la
diferencia entre las 2 propuestas.

La sefiora Presidenta menciona:

Y tal vez para emplear ahi un poquito, porque eso nos lo present la Presidenta del UNAFUT,
cuando estuvo reunida con nosotros para otros temas, pero que ellos les encantaria que fuera
la Junta, ya hay otro patrocinador que va a estar en los otros 6 estadios y entonces no sé si
tiene otra imagen Juan, que se vea como la vision aérea que tiene y que obviamente tiene
mucha exposicion porque estaba bueno a la par, yo imagino que es como en medio de las 2
bancas de los 2 equipos y por ejemplo lo que nos comentabas, que el otro proveedor las trata
a las personas que estén ahi como VIP donde les dan pues algin servicio de refrescos que se
yo alimentacion, pero ademas obviamente cuentan con la seguridad del estadio y demas a la
hora de entrada y de salida y pues todo el tiempo estaria el logo de la Junta expuesto ahi en
los partidos y en los en los estadios, en donde le tocaria la junta pues estar, asi es que me
parece una propuesta interesante también de valorar.
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RECOMENL

Puntaje maximo 10 puntos 10 puntos 100 puntos

Naturaleza Frecuencia de ¥
Puntaje

\
Total |

Solicitante Cédula Patrocinio / evento sin fin de solicitudes Monto solicitado Y1
[ | [~ ] lucro pj presentadagy [~ |
MET PRODUCTIONS S.A. 3-102-805787 Gran Fondo Andrey Amador 2023 0 10 80 ¢35 00<:000,00 2023
Federacion de Surf de Circuito Nacional Integrado de Surf
: 3-002-411868 B 10 10 80 ¢12 901 164,00 2023
Costa Rica 2023

Asociacion Lucha Contra : A
) . 3-002-061163 90 Minutos por la Vida 10 10 85 €9 401 600,00 2023
el Cancer Infantil

SR SR VI Congreso Iberoamericano de
Down de Costa Rica 3-002-363949 2 10 10 80 €20 340 000,00 2023
Sindrome de Down

(ASIDOWN)
Congreso "Perspectivas de la Educacién
Fundacién Calidad de para Jévenes y Adultos, una mirada
RECOMENL
Puntaje maximo 10 puntos 10 puntos 100 puntos

Naturaleza Frecuencia de
Solicitante Cédula Patrocinio / evento sin fin de solicitudes Total WEGEGITEL LM Semestre
otal |
a B lucro g presentadagg i x

Congreso "Perspectivas de la Educacién

Puntaje |

Fundacion Calidad de para Jévenes y Adultos, una mirada
Vida para las personas 3-006-432062 andragogica, hacia el establecimiento de 10 0 70 ¢3 006000,00 2023
con Céncer (FUNCAVIDA) un espacio educativo 6ptimo, en pro del

desarrollo Integral

The Open Sea en Punta Leona 2023
La Batalla 2023
Natacién Salud S.A.D. 3-101-272364 0 6 491 850,00
atacion Salu D 1 3 Jach SuheetRiro00E 0 65 ¢ 2023

Jacé LAPA MTB 2023

Asociacion Civica Pro ) X X
e Ny Festival Internacional de Comedia
Turismo y Cultura Costa 3-002-802161 0 10 70 ¢23 165 000,00 2023
Puntarenas 2023

El sefior Juan Carlos Rojas Conde indica:

Este por sus diferentes cosas que todavia incluso que es parte de lo que hablabamos la vez
pasada con las puntuaciones y todo eso les da 65 solicitan 6 millones y medio, pero son varios
eventos en los que los que estariamos yo aqui quiero mencionar nada y por eso es que ellos
estan valorando si separan todos estos 3 eventos de los de aguas abiertas, es que en el de
aguas abiertas tuvimos una muy buena, no sélo una muy buena disposicion, sino que tuvimos
una muy buena venta de loteria practicamente como para que tengan una idea en un dia que
ni siquiera fueron las 8 horas completas las que estamos ahi, vendieron 70 enteros en ambas
fechas y para la segunda, para el domingo este que acaba de pasar vendieron
aproximadamente unas 600 fracciones del sorteo de loteria navidefa.

Los 70 enteros es el sabado y es el sorteo de esta semana y es practicamente una cuota en un

solo dia que por lo general les cuesta mucho vender una cuota, a veces bueno algunos
vendedores les cuesta mucho y por eso hay devolucion, esos 2 dias que ellos vendieron esos
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70 enteros, los otros 30 enteros ellos los vendieron aca y no tuvieron devolucién en ese caso,
queria recalcarlo ahi porque estuvimos ahorita.

Después tenemos las 3 campafias que les comentaba que son béasicamente desarrolladas por
la misma agencia, pero entonces ofrecen practicamente lo mismo, son paquetes.

RECOMENC

Puntaje maximo

10 puntos

10 puntos

Naturaleza Frecuencia de

100 puntos

Puntaje |
Solicitante Cédula Patrocinio / evento sin fin de solicitudes ::t::e | Monto solicitado }
[~ B lucro g presentadagy =
The Open Sea en Punta Leona 2023
La Batalla 2023
N i0 | LALD. - -27 4 850,
atacion Salud S.A.D 3-101-27236 Socb Sinset Rin 2033 0 0 65 ¢6491 00|
Jacé LAPA MTB 2023
Asociacion Civica Pro . X X
8 Festival Internacional de Comedia
Turismo y Cultura Costa 3-002-802161 0 10 70 ¢23 16500,00
i Puntarenas 2023
Rica
Campaiia "Alto al Bullying y al
Combigital AIC 3901667897 a8 10 0 60 ¢4 097 700,00
ciberbullying
CombDigital AIC 3-101-667397 Campafia "Derribando Barreras" 10 0 60 ¢4 097 700,00
Campafia "Una quemadrua debe
ComDigital AIC 3-101-667397 P R 4 10 0 60 ¢4 097 700,00
RECOMENC
Puntaje maximo 10 puntos 10 puntos

Naturaleza Frecuenciade

100 puntos

Semestre

2023

2023

2023

2023

2023

Solicitante Cédula Patrocinio / evento sin fin de solicitudes W ETGEGITEEL LM Semestre
= [~ | B lucro g presentadagg
Asociacion Civica Pro . . .
4 Festival Internacional de Comedia
10 |Turismoy Cultura Costa 3-002-802161 : 0 10 70 ¢23 165 000,00 2023
y Puntarenas 2023
Rica
. Campafia "Alto al Bullying y al
11 |CombDigital AIC 3-101-667397 SR 10 0 60 ¢4 097 700,00 2023
ciberbullying
12 |CombDigital AIC 3-101-667397 Campaiia "Derribando Barreras" 10 0 60 ¢4 097 700,00 2023
. Campafia "Una quemadrua debe
13 |CombDigital AIC 3-101-667397 N 10 0 60 ¢4 097 700,00 2023
prevenirse
Liga Promerica Clausura 2023 Incluye
14 UNAFUT 3-002-295138 Y 0 0 80 €60 000 000,00
Banca +]
i5 UNAFUT 3-002-295138 Liga Promerica Clausura 2023 0 0 80 ¢57 500 000,00

El sefior Juan Carlos Rojas Conde comenta:
Y por altimo tenemos las propuestas de UNAFUT, entonces la diferencia basicamente en
precio o en el monto solicitado es la banca que estaban solicitando porque yo estuve
conversando con ellos, estuvimos hablando de presupuestos y aumentos de un afio a otro y
todo eso y entonces por eso es que sin la banca lo Gnico que aumenta son 2 millones y medio,
pero con respecto a lo que solicitaron el 22, que eran para este torneo de apertura que acaba
de pasar, habian solicitado 55 y entonces si la banca con el patrocinio normal como se ha
dado lo que aumentaria son 2 millones y medio, pero ya con la banca esta que estabamos
hablando entonces aumenta a 60.
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Entonces esos son los patrocinios que tengo o que nos solicitaron, como les comenté por ahi
hay 2 que todavia estan queriendo ver, pero yo les dije que, igual que yo les recibia, pero que
la presentacion o las fechas ya habian pasado entonces, igual se les va a atender, pero yo
después hablo con ellos para ver como que eS y COmo Vveo para Ver Si es necesario
presentarselos después a ustedes o si trabajamos ya con esto, que yo creo que con esto
tenemos bastante exposicion y bastantes eventos que analizar o que o que valorar, fil.

RECOMENL

Puntaje maximo 100 puntos

Puntaje
o | Monto solicitado YN
Total |

Solicitante Patrocinio / evento

MET PRODUCTIONS S.A. 3-102-805787 Gran Fondo Andrey Amador 2023 80 ¢35 000 000,00 2023 137 642 000,00
Federacion de Surf de Circuito Nacional Integrado de Surf

s 3-002-411868 80 ¢12 901 164,00 2023 231 000 000,00
Costa Rica 2023

Asociacion Lucha Contra ¥ :
i i 3-002-061163 90 Minutos por la Vida 85 ¢9 401 600,00 2023 93 358 000,00
el Cancer Infantil

Asociacion Sindrome de 5
. VI Congreso Iberoamericano de
Down de Costa Rica 3-002-363949 . 80 ¢20 T30 000,00 2023
Sindrome de Down
(ASIDOWN)

Congreso "Perspectivas de la Educacion

Fundacion Calidad de para Jovenes y Adultos, una mirada

El sefior Juan Carlos Rojas Conde indica:

Si toman en consideracion los eventos que tenemos por encima de 80, sin contar el de aguas
abiertas que habiamos hablado eso me sumaria 137 millones y el presupuesto que tenemos
para este afio total para el afio 2023 es de 231 millones fil.

Ahi creo que nos quedariamos un poquito con menos del 50% para el segundo semestre, pero
como hemos hablado, como creo que lo habia mencionado no la sesién pasada, si no las
anterior, hay que valorar si queremos cuantos patrocinios queremos dar o qué tanta presencia
queremos tener y seguir dando a conocer la institucion en eventos que creo que son
relevantes, importantes y donde se da a conocer bastante el producto, valorar después mas
adelante el incremento del presupuesto que se tiene dependiendo de la cantidad de patrocinios
que se den, pensando también que si lo divido en 2, para ese semestre tenemos 115 millones
por semestre y si valoramos el de UNAFUT, basicamente se consume el 50%, pero sabemos
que la exposicién que hay por medio de UNAFUT es superior a cualquier otro patrocinio que
tengamos.

Entonces eso mas 0 menos y un resumen muy rapido, muy breve de lo que tengo de
patrocinios y la recomendacion que tendriamos valorando sélo los que estan por encima de
80.

La sefiora Presidenta consulta:
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En cuanto es los que tienen 70, porque también me parece que algunos son importantes como
FUNCAVIDA ya les hemos dado y que son montos pequefios en algunos casos.

RECOMENL

Puntaje maximo 10 puntos 100 puntos

Frecuencia de
Puntaje

Monto solicitado | RN
Total -‘

Solicitante Cédula Patrocinio / evento solicitudes

[~ | B presentadagy

Congreso "Perspectivas de la Educacion

Fundacién Calidad de para Jovenes y Adultos, una mirada
8 |Vida para las personas 3-006-432062 andragodgica, hacia el establecimiento de 0 0 ¢3 000 000,00 2023
con Cancer (FUNCAVIDA) un espacio educativo éptimo, en pro del

desarrollo Integral

The Open Sea en Punta Leona 2023
Natacion Salud S.A.D 3-101-272364 LaBataia 2020 0 65 €6 491 850,00 2023
9 g Jacé Sunset Run 2023 ’ ;

Jac6 LAPA MTB 2023

Asociacion Civica Pro . X .
8 ¢ . Festival Internacional de Comedia

20 |Turismoy Cultura Costa 3-002-802161 10 70 @23 165 000,00 2023

Puntarenas 2023

Din~

El sefior Juan Carlos Rojas Conde responde:

Si bueno FUNCAVIDA tiene este, pero yo sé que nos van a volver a pedir para el Congreso,
entonces estaria andando y habria que valorar si les queremos dar 2 patrocinios dentro del
afio después tenemos bueno, en el que hablamos de aguas abiertas, tengo este la asociacion
civica que ocuparia que ellos terminen de presentar, porque si bien es cierto la puntuacion
les da bastante bien, hay algunos aspectos que todavia ellos no pudieron, digamos de subsanar
por decirlo de alguna manera, porque yo les hice algunas consultas y no me pudieron
responder, entonces yo pediria que lo valoramos luego, pero el Gnico que tenemos en 70 es
este y el de FUNCAVIDA y en 65 tenemos el de estos 4 0 6 eventos que estan aca, que al
final son 6 fechas, s son campafias y son virtuales y no sé qué tanta, o sea, la exhibicion de
la marca va a ser bastante fuerte en ese sentido, pero no vamos a tener un stand para poder
interactuar con la gente y que la gente vea que se vendia a precio, incluso estoy
implementando para el Gltimo patrocinio que lo quiero poner para todos, eventualmente es
gue vamos a poner una pantalla donde van a ver algunos videos y cuando digo Gltimo
patrocinio es este fin de semana que viene, donde vamos a poner una pantalla con varios
videos que estan corriendo ahi donde se vea no sélo la parte comercial, sino la parte social
bien presentada, entonces son cosas que estoy trabajando, pero son aspectos que al ser virtual
no nos dejaria 0 no nos permitiria esa exhibicidn, yo les diria que y mi recomendacion seria
que si a valorar los que estan por debajo de 80 que se valoren estos 2 que estan aca, si quieren
valorarlos, nada mas tomando en cuenta presupuestos y eso para ver cdmo hacemos para
segundo semestre después.

La sefiora Presidenta expresa:

Bueno, primero que agradecerte Juan Ca por la informacion, creo que viene mucho mas
completa esta vez el andlisis que nos has presentado, muy mejorado con respecto a la a la
ultima vez y con informacion que nos permite tomar decisiones y creo que esta bastante bien,
ademas de que tenemos realmente una gran cantidad o de una gran variedad de opciones de
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patrocinio, en donde la Junta pues la exposicion de la marca de la Junta estaria patente en
diferentes tipos de eventos que si vamos a estar patrocinando y que nos daria pues esa
visibilidad en algunos eventos que ya digamos son tradicionales, pero que me parecen super
importantes, pero en otros también que no son tan frecuentes, pero que nos expone y le
recuerda a la gente también la importancia de comprar productos de forma legal.

El sefior Juan Carlos Rojas Conde menciona:

Igual este importante recalcar que varios de los eventos que estan aqui estan enfocados en
una de las zonas costeras nuestras, porque no solo estan enfocados en un lado, pero es parte
de lo que se habia conversado en algin momento, eso es importante.

El sefior Wilfrido Castilla Salas consulta:
Una consulta con el tema de la UNAFUT, las bancas nosotros escogemos los estadios o ellos
nos asignan los estadios.

El sefior Juan Carlos Rojas Conde responde:
No, ya estan asignados porque basicamente nos agarrd tarde, entonces nos pusieron de
segundos a escoger.

La sefiora Presidenta agrega:

Si es que son solo 2 patrocinadores y el otro ya escogi6 los estadios, ellos o mencionaron,
que yo recuerdo que pregunte si el de Saprissa estaba disponible y nos dijeron que no, que
ya estaba tomado.

El sefior Juan Carlos Rojas Conde explica:

Alajuela y Cartago creo que estan dentro de los que tendriamos permiten para ver, serian
Alajuela, Cartaginés, Guanacasteca en el Chorotega, en Pérez Zeledoén, en Puntarenas, y el
municipal Grecia, entonces serian los estadios donde estariamos con la banca.

La sefiora Wilfrido Castilla Salas
Yo creo que tenemos buena exposicion ahi, tal vez el de Grecia es el que yo considero que
no, pero muy buena exposicion.

La sefiora Presidenta expresa:
Si, el de Grecia no, pero bueno también tienen derecho, lo importante es que hay grandes y
pequefios.

El sefior Juan Carlos Rojas Conde comenta:

Si, creo que es lo que trataron de hacer fue de nivelarlo de que tuviéramos 2 o 3 de los méas
fuertes e igual al otro lado, que tuvieran mas o menos la misma cantidad y que también
tuvieran de los pequefios, entonces trataron de hacerlo equitativo, solo que le dieron
prioridad, o bueno, le dieron en este caso, ellos escogieron Saprissa y Heredia que son los 2
mas fuertes ahi entre los que escogieron ellos y nos quedd uno de zona costera nosotros y el
otro les queda a ellos también, que es en Limén quedo6 del lado de alla yo creo, bueno
Guaépiles creo que es mas bien y este lado quedo Puntarenas.
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Frecuencia de 5
AT : . s Puntaje |00 =
Solicitante Cédula Patrocinio / evento solicitudes Monto solicitado NN

Total _ |
- B presentadaggy =

1 (Columna A JDUCTIONS S.A. |3-102-805787 Gran Fondo Andrey Amador 2023 10 80 ¢35 000 000,00 2023 1

Federacion de Surf de : Circuito Nacional Integrado de Surf
2 3-002-411868 10 80 @12 901 164,00 2023 2
Costa Rica 2023

Asociacion Lucha Contra X .
4 ; ; 3-002-061163 90 Minutos por la Vida 10 85 €9 401 600,00 2023
el Cancer Infantil

Asociacion Sindrome de :
: VI Congreso Iberoamericano de
5 |Down de Costa Rica 3-002-363949 10 80 €20 340 000,00 2023
Sindrome de Down
(ASIDOWN)

Congreso "Perspectivas de la Educacién
Fundacioén Calidad de para Jévenes y Adultos, una mirada

El sefior Luis Andrés Vargas Garro agrega:

Yo creo que es importante el trabajo que hacemos acé en esa puntuacion de la forma en que
nosotros vemos que nos genera la inversion en patrocinios, eso no solo es innovador, sino
que es un trabajo que deberiamos de hacer hacia otros sectores de la misma Junta de
Proteccion Social, el poder visualizar los rendimientos o retornos de algunas de las
inversiones que nosotros hacemos, asi que por ese lado darte las gracias.

El segundo comentario que quiero hacer Juan Ca y no sé me imagino que ya lo hiciste al
maximo nivel es negociar los montos, porque nosotros necesitamos estirar ese presupuesto,
el afio que viene 2023 en proyecciones econdmicas se dice que va a ser un afio duro, que va
a ser un afio en donde nos va a costar un poquito a todos, la economia va a estar un poquito
detenida, no hay mucho crecimiento y entonces va a ser un afio complejo y eso lo tienen que
valorar todos, independientemente del poder de negociacion que tengan, todas las
organizaciones que al final se alimenta, se nutren de este tipo de inversidn en proyeccién de
marca, por decirte algo, o sea con todo el poder de UNAFUT, en la oferta de agregar esa
marca quizas podria ser importante mantener el patrocinio, o sea, con el monto que ya me
cobraron el semestre pasado deberian decirme, bueno, ahora te doy este plus y manténgase,
por poner un ejemplo asi los demas, o sea, si los diferentes montos que ahi estan pidiendo,
por ejemplo, de lo que mas consume aqui recursos ahorita es el gran fondo de Andrey vy el
Congreso Iberoamericano de sindrome de Down, son los que en este momento estan ahi
digamos, peleando con buenas calificaciones y que uno consume 35 millones y el otro 20,
entonces mi pregunta es qué si ante esa condicion de mercado lograste negociar lo mejor
posible para la Junta de Proteccién Social, porque va a ser un afio en donde los recursos
toman un valor muy importante porque van a ser muy escasos en esta parte.

El sefior Juan Carlos Rojas Conde responde:

Parte de lo que tengo que reconocer en todo esto es que ha sido un aprendizaje para mi
bastante grande y que todavia me queda mucho por entender y aprender en muchos factores,
creo que dentro de eso por eso sale la propuesta de medicion o de factores a medir que se
planted la en la sesion pasada, ahora hablando de la parte de la negociacion, si se han
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negociado, o sea, parte de esa negociacion, por ejemplo, en el gran fondo, la diferencia de lo
que se pidio el afio pasado con este creo que es como de como de 3 millones, es de menos de
5 millones si no me equivoco ahorita no tengo el dato exacto, pero parte de lo que solicité
que no se tuvo el afio pasado fue tener el puesto dentro si se los ddbamos, es que nos tuvieran
en el puesto tanto el dia de la Feria como el dia de la carrera y el dia de la carrera se tendria
o0 la idea mia seria tener un puesto, por ejemplo, en Orotina que es donde va a haber una
llegada y ellos van a tener actividad ahi, va a haber gente y todo esto y tener otro en Quepos
que es donde llega la ultima meta, por decirlo asi o es la ruta més larga, entonces tener
presencia en esos 2 lugares un poco mas fuerte.

Ademas de eso, la gira esta que les comentaba de la gira la esperanza que se hace previo a
todo este evento y que va a tener presencia en todas estas comunidades que necesitan apoyo
y que se les va a hacer esa donacion a muchachos, nifios y en general que necesitan el apoyo
del resto de la poblacion, eso por ese lado con el gran fondo.

Con el de 90 minutos por la vida, les puedo decir, si voy a ser muy honesto, no sé si esto fue
que ellos valoraron diferente, si fue desconocimiento de la muchacha, incluso la llamé para
90 minutos por la vida, nos pidieron mas para este 2022 que para el 2023, a mi me sorprendid
incluso hice la pregunta y todo, pero dijo no, esta bien calculado, le pregunté esta bien todo
y entonces fue menor la inversion y con précticamente los mismos porque son por lo general
los mismos beneficios que nos ofrecen con una que otra variante por ahi pequefia.

RECOMENC

Puntaje maximo 10 puntos 100 puntos

Frecuencia de i
Puntaje

Solicitante Cédula Patrocinio / evento solicitudes Mmtololldudo‘ Semestre

Total
a B presentadaggy - |

Campaifia "Una quemadrua debe
13 |ComDigital AIC 3-101-667397 P s 2 0 60 @4 097:700,00 2023

prevenirse

Liga Promerica Clausura 2023 Incluye
14 UNAFUT 3-002-295138 BaNca 0 80 ¢60 000 000,00
15 UNAFUT 3-002-295138 Liga Promerica Clausura 2023 0 80 ¢57 500 000,00
* La nota minima es de 70 puntos §39 492 158,00
Elaborado por: Juan Carlos Rojas Conde, Asesor de Presidencia ital solicitado: @269 246 008,00

Con UNAFUT como para poner en contexto ellos venian aumentando, vamos a ver durante
el 2022 para poner el ejemplo, en el primer semestre me pidieron 50 millones y en el segundo
semestre me pidieron 55 millones, eso fue la inversion que se hizo en UNAFUT durante el
2022, que estamos hablando de 105 millones, cuando yo vuelvo y hablo con el contacto, le
digo que me estd aumentando de semestre a semestre 5 millones que en base a queé
aumentamos tanto y entonces me habla de las bancas y le digo yo si bueno yo entiendo las
bancas, pero lo que quiero es que no me aumente de 5 en 5 cada vez, porque yo entiendo que
me dan los mismos beneficios y todo, pero donde justifico yo 5 millones, entonces por eso
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es que viene la segunda propuesta que ella me hace con un aumento de 2 millones y medio
con respecto al cierre del 2022 tratando de ajustarse a una realidad mas cercana a la economia
0 a lo que esta sucediendo en este en este momento, entonces creo que de alguna manera si
se pudo negociar algo.

La sefiora Presidenta consulta:

Y qué pasa si nosotros le dijéramos, por ejemplo, no es el caso en este momento, pero podria
llegar a ser, que lo que tenemos son 55 millones, qué nos dan por 55 millones y ajustarnos a
ese presupuesto porque lo importante es que no vengan el otro afio y nos ponen el otro
semestre y nos ponen 65 o 57,500 mas, nos dan ahi 62,500 y entonces ahi cada afio vienen
con ese aumento que me parece que es bastante, 5 millones es un monto, cuando empezamos
creo que empezamos como con 35 millones y ya vamos por casi el doble. Entonces nosotros
decir, bueno, queremos dar, 0 sea, lo que podemos dar es 55 y queremos que en esos 55 esté
los lo de la banca, entonces que quiten alguna otra cosa y que nos den la banca y que nos den
por 55 millones y que a ver como nos va, porque me parece que al final nosotros somos los
que damos el patrocinio, solo tenemos digo para que quede un monto, digamos que similar o
un poco mas libre para el segundo semestre, cuando vengan ellos mismos y otras instancias
a pedirnos patrocinios que tengamos suficiente para darle a todos.

El sefior Juan Carlos Rojas Conde indica

Si, yo lo que le dije inicialmente, si al final de afio yo valoro, estamos hablando de qué me
estads aumentando 10 millones afio a afio y entonces por eso es que ella decia este aumento
de 2 millones y medio, incluso yo le dije, si vos me decis que aumentas 2 millones, 2 millones
y medio, yo digo bueno, no se siente tanto, pero me decis que son 10 millones por afio a la
par de 5, es un monton de plata que incluso esos 10 millones hasta podriamos hablar de 2 o
un patrocinio adicional.

Entonces yo si lo hablé con ellos, pero cuando me hicieron la propuesta, si lo que hicieron
fue quitarme la banca y bajarme esos 5 millones, por que inicialmente estaba aumentando
mas de los 5 millones, me esta aumentando casi 7 verdad.

La sefiora Presidenta comenta:

Yo incluso diria, exacto yo entiendo que hay incremento del costo de vida, pero me parece
gue nosotros podriamos poner las reglas y decir bueno, lo que tenemos son 50 millones y
queremos las bancas entonces que nos das por esos 50 millones, bajelo a 50 para ver si
negociamos entre 50 y 55, pero que no se pase de ahi porque si me parece que entonces
estabamos como sentando el presente que lo que nos pongan nosotros vamos a aportar,
obviamente que eso va a implicar un recorte de alguna otra opcién, pero a mi me parece que
si deberiamos de incluir las bancas, pero que en el monto que nosotros aprobemos esta
incluido en las bancas, sin ese incremento, no sé, me parece que ahi podriamos negociar mas,
ese el presupuesto que tenemos para este primer semestre y no podemos ir méas alla y
queremos que nos pongan las bancas, entonces qué otra cosa no vamos a tener porque
posiblemente vamos a tener que sacrificar algun otra, pero 50 millones es bastante es un
monton de recursos que estamos dando, no sé.
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El sefior Juan Carlos Rojas Conde menciona:

Si, incluso ellos saben y yo les comenté de que basicamente se me consumen literalmente,
porque si son 100 millones por semestre, se me consumen el 60% si me ponen las bancas y
0 sea practicamente son solo ellos y nadie mas por decirlo muy radical, y yo creo que yo
puedo hablar con Orieta para que otro planteamiento, pero si creo desde un punto de vista
mas politico dofia Esmeralda, que usted le toque el pie dofia Vicky a ver qué opina, porque
exactamente como dice don Luis Andrés, son 100 millones bueno, eran 100 millones, ahora
serian mas de 100 millones al afio, lo que se les estaria dando solo a ellos.

La sefiora Presidenta indica:

No, yo hablo con ella mafiana y le comento di que no tenemos, que lo mas que podemos
hacer es 50 y que la Junta quiere las bancas ahi, entonces que como podemos negociar eso
para que lo bajen a 50, es lo que hay y creo que van a preferir eso que nada y queremos las
bancas, entonces posiblemente haya que sacrificar, yo no sé cual es el plan de inversion ahi
con respecto a esos 50 millones, pero posiblemente lo que esté ahi posiblemente vamos a
tener que sacrificar algo, pero me parece que lo de las bancas si se podria si se deberia
mantener, porque eso es una exposicion que es algo ademas novedoso y si no lo hacemos
nosotros, pues alguien mas va a tomar el espacio, entonces si me parece que hay que moverse
con esa parte y que si estamos de acuerdo pero que eliminemos alguna otra cosa porque nos
den ese patrocinado por ese monto.

El sefior Juan Carlos Rojas Conde comenta:

Que revaloren y que vean a ver como lo pueden ajustar sin necesidad de quitarnos nada, a
ver qué es lo més que pueden hacer, que sean ellos los que nos quiten y no nosotros proponer
gue nos quitan.

La sefiora Presidenta expresa:
Exacto, o sea, nosotros tenemos 50 y queremos las bancas, que nos digan qué van a hacer
con eso.

El sefior Juan Carlos Rojas Conde agrega:

Solo como comentario, yo creo factible que yo pueda reducir este en 2 millones, no creo que
lo pueda reducir mas de eso, porque fue el mismo monto que nos dieron el afio pasado o que
les dimos el afio pasado, entonces ellos no se van a bajar a menos de lo que tuvieron en el
2022 bueno, el afio pasado estoy hablando de principios de este afio 2022.

La sefiora Presidenta comenta:
Si no, porque hay un incremento en costo de vida que también repercute en todos esos datos,
pero si es importante.

El sefior Juan Carlos Rojas Conde menciona:

El de la Federacion de Surf me pareci6 interesante en el sentido que es un deporte que no
todo el mundo, o sea, es un deporte diferente y donde tenemos competidores hasta
paraolimpicos creo que hay dentro de toda esa competencia, que tenemos el de 90 minutos,
que ya lo tenemos aprobado, pero si estd contemplado dentro de este monto y pienso que esto
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seria algo diferente, yo honestamente me parece que tiene una puntuacion bastante alta, me
parece que es un tema sumamente importante, lo que no se es me parece que el monto, si es
un monto alto, pero no sé si lo podré negociar.

La sefiora Presidenta indica:
Pero tratemos de ajustar todos esos que lleguemos a esos, no sé la que lleguemos a tener la
mitad del presupuesto asignado y que nos.

El sefior Juan Carlos Rojas Conde pregunta:
Que lleguemos a hablar de unos 115 millones en total.

La sefiora Presidenta responde:

Si 115, 116 millones digamos que nos permita que el segundo semestre, pues tengamos otra
cantidad importante de presupuesto para poder asignar, porque van a venir otras solicitudes
incluyendo UNAFUT.

La sefiora Urania Chaves Murillo comenta:

Creo que todos los que tienen nota de 80 y 85 deberian quedarse con el monto asi si es el
mismo monto del afio pasado, méxime considerando que todo ha subido, me encanta el tema
de las aguas abiertas, el diversificar por todo lo que ha pasado en esos eventos, donde hemos
logrado tener presencia de la marca y hemos logrado también vender, incrementar las ventas,
asegurar las ventas.

RECOMENL
Puntaje maximo 100 puntos
<o " crie Puntaje »
Solicitante Cédula Patrocinio / evento Zi W ETHGECITHEL M Semestre
ota
[~ | [ | - [ - |
Asociacion Civica Pro 2 . :
. Festival Internacional de Comedia
10 |Turismoy Cultura Costa 3-002-802161 70 @23 165 000,00 2023
5 Puntarenas 2023
Rica
Campania "Alto al Bullying y al
11 |ComDigital AIC 3-101-667397 : s i 60 ¢4 093700,00 2023
ciberbullying
12 |CombDigital AIC 3-101-667397 Campaiia "Derribando Barreras" 60 ¢4 097 700,00 2023
o Campanfia "Una quemadrua debe
13 |CombDigital AIC 3-101-667397 e 60 ¢4 097 700,00 2023
prevenirse
Liga Promerica Clausura 2023 Incluye
14 UNAFUT 3-002-295138 Banca 80 ¢60 000 000,00 2023
15 UNAFUT 3-002-295138 Liga Promerica Clausura 2023 80 @57 500 000,00 2023

El festival internacional de la comedia en Puntarenas creo que es algo diferente, algo bonito,
algo que llama la atencion por lo novedoso y podriamos tener buena presencia de marca y
también yo dejaria todos esos excepto los que son en linea, eso es de 4 millones los quitaria
porgue no tenemos como asegurar, no califican, esos los quitaria'y buscaria con la UNAFUT
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como negociar con los 50 millones la banca y los 6 espacios, 0 sea, no solo que me den 2
espacios en la banca sino los otros cuatro espacios que nosotros podamos.

La sefiora Presidenta aclara:
No es que eso ya esta incluido ahi dofia Urania, o sea, a los 60 millones ahi incluye los 6
estadios, bancas de los 6 estadios.

El sefior Juan Carlos Rojas Conde explica:
Los boletos son las entradas, ya estan incluidas, las que normalmente nos dan ya estan
incluidas, adicional vienen esas 2 que estan dentro del estadio o dentro de la cancha.

La sefiora Urania Chaves Murillo expresa:

Es que no habia entendido entonces era eso, negociar con las bancas los 50 millones, pero si
dejaria todos los demas, quitaria esos que no califican de 60 y dejaria todos los demaés y
buscaria como negociar con UNAFUT

La sefiora Presidenta agrega:

Lo que pasa es que ya le estd sumando 23 millones que se van mas arriba de los 137 que ya
teniamos, mas bien estamos bajandole a todos los verdes les estamos bajando tratando de
negociar un monto menor para llegar a 115 millones, que es la mitad del presupuesto, para
poder tener suficientes recursos para el segundo semestre.

La sefiora Urania Chaves Murillo indica:
Que yo veo el de aguas abiertas, por ejemplo, que es un presupuesto pequefio, no llega ni a
10 millones y no vamos a sacar ese que tiene buena presencia y todo el del Open.

El sefior Juan Carlos Rojas Conde agrega:

El de aguas abiertas dofia Urania tengo una observacion ahi que ahora lo estaba revisando,
yo tengo un dedazo, ahi en realidad el monto no es tan bajo porque el monto es bajo si es
solo el aguas abiertas, que por eso ocuparia que ellos me hagan la presentacion solo que me
separé aguas abiertas de los otros 3 eventos, porque si son los 5 eventos 0 4 eventos que le
planteaba se sube el presupuesto como veinti pico millones, entonces yo lo que pediria ahi
es que me den chance entonces tal vez la otra semana o no sé cuando, para poder presentar,
es que lo que queria era como dejar como concretos algunos porque tienen que empezar a
trabajar, pero yo puedo replantear ahi y ver que me presenten ese de aguas abiertas por
separado para que el monto sea mas bajo y asi como usted lo hablaba, que posiblemente son
como unos 7 millones, creo que fue lo que les dimos mas 0 menos o0 no sé si era 15 y la
verdad no me acuerdo, pero ahorita es un montdn mas pequefio y que podriamos valorarlo,
pero tendria que pedirles un replanteamiento a ellos de la propuesta que a hoy ellos ya me
habian mandado.

La sefiora Urania Chaves Murillo menciona:

Entonces para el dia de hoy, ya para terminar yo con mis consultas y mi participacion, para
el dia de hoy propones que aprobemos el de UNAFUT y cuales son los que usted bueno,
serian los de arriba los que usted propone que aprobemos
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Puntaje maximo 100 puntos

Puntaje
Total

Solicitante Patrocinio / evento

Monto solicitado SN
|

!

1 |MET PRODUCTIONS S.A. 3-102-805787 Gran Fondo Andrey Amador 2023 80 @35 000 000,00 2023 137 642 000,00
Federacion de Surf de Circuito Nacional Integrado de Surf

3 : 3-002-411868 80 @12 901 164,00 2023 231 000 000,00
Costa Rica 2023

Asociacion Lucha Contra ; :
4 i . 3-002-061163 90 Minutos por la Vida 85 ¢9 401 600,00 2023 93 358 000,00
el Cancer Infantil

Asociacion Sindrome de ¢

i VI Congreso Iberoamericano de
5 |Down de Costa Rica 3-002-363949 Sladrore de Down 80 @20 340 000,00 2023
(ASIDOWN)

Liga Promerica Clausura 2023 Incluye
14 UNAFUT 3-002-295138 A 80 ¢60690000,00| 2023
anca

El sefior Juan Carlos Rojas Conde explica:

En teoria eran estos, si fuera el de 60 o0 50 el de UNAFUT, pero en teoria eran estos que yo
estaba proponiendo y este saliéndome a un patrocinio que tal vez no sé seria nuevo este
congreso. Me llamo la atencion es un tema distinto, es un tema interesante, pero no sé qué
tanta exposicion vamos a tener o0 como va a ser.

La sefiora Urania Chaves Murillo consulta:

Pero esa es una poblacion invisibilizada muchas veces, entonces yo creo que es bueno
patrocinarlo y esta dentro de nuestra mision las poblaciones que atendemos entonces creo
que esos.

El sefior Juan Carlos Rojas Conde responde:
Si, incluso como para que tenga una idea, incluso yo con estos que tengo aqui lo que me da
son los 137 millones, ahora si me usara a tomar en cuenta no ese 60 sino este Ilegamos a 135.

La sefiora Urania Chaves Murillo consulta:
Pero si fueran 150 millones lo de UNAFUT.

La sefiora Presidenta aclara:
Ahi si hariamos 127 maés el otro que dijiste que podias bajar 2 millones, que veiamos
como125 entonces ahi podria incluirse algo mas.

El sefior Juan Carlos Rojas Conde agrega:

Yo podria hablar con esta sefiora, con la del Congreso, que es un monto bastante fuerte
también a ver qué es y codmo pueden replantear ellos algo ahi y tal vez bajarle un poco, pero
entonces tengo que hablar con ellos.

La sefiora Urania Chaves Murillo indica:
Tal vez a 15 millones, se pueda bajar a 15 y se les patrocina, es algo nuevo.
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La sefiora Presidenta expresa:
Y patrocinamos lo de aguas abiertas, que me parece que fue muy bueno la vez pasada.

La sefiora Urania Chaves Murillo consulta:
¢ Y entonces hoy que aprobamos?;Cuéles eventos aprobamos hoy?

La sefiora Presidenta responde:
Yo creo que el de circuito de Surf, el de 90 minutos ya esta aprobado y los otros 3 hay que
revisarlos.

El sefior Juan Carlos Rojas Conde explica:

Bueno no sé si nos esperamos 0 hada mas bueno, no es que es una aprobacion, no sé si es
aprobacion, bueno voy a hacer una pregunta y que posiblemente no se puede porque ya he
escuchado que no se puede, pero la voy a hacer, no sé, es para Marcela, si hada mas si se
gueda con que esos son los que se quieren y se puede hacer ese reajuste, ese reajuste, se puede
terminar de probar por consulta formal, como para hacerla antes para ver si yo puedo negociar
algo antes de la otra semana para poder dejarlos a ellos que empiecen a trabajar, porque todos
estan esperando que yo les diga algo para empezar a trabajar, porque todos empiezan a
promocionar desde ya, es que es contratacién administrativa, entonces yo sé que no se podia,
pero si es esa variacion, no sé Marcela.

La sefiora Urania Chaves Murillo agrega:
¢ES gque como vamos a aprobar algo sin saber los montos, también esos incierto?

La sefiora Presidenta comenta:
No, no los aprobariamos, tendria que ser en otra sesion o por consultas si se puede dofia
Marce tal vez nos ayuda ahi.

La sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada aclara:

Juan Carlos usted esta clarisimo, estd clarito en la respuesta, temas de contratacion
administrativa no se pueden por consulta formal y recordemos que los patrocinios son una
contratacion administrativa directa, es una de las excepciones de contratacion directa y de
todas maneras yo habia levantado la mano ahi porque muy bonito el tema de sindrome de
Down y todas esas actividades del Congreso, pero si me quedd la duda de que Juan Carlos,
usted dice que no tenemos claro cudnta exposicion de marca va a tener la Junta en ese evento
y recordemos que una de las condiciones que establece la normativa para poder aprobar los
patrocinios, es que ésta les reporte una ventaja econémica a la administracién, entonces
debemos estar clarito que representa la inversion de esos 20 millones de colones y que nos
reporta de ventaja economica la institucion, si sea exposicion de marca, si no se da, si la
poblacion que va a asistir a esta actividad efectivamente va a ser personas que bueno van a
ver la marca y van a adquirir nuestros productos, aunque no necesariamente tiene que
traducirse en una venta real si esa exposicion de marca se va a dar, entonces eso es
importante.
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El sefior Juan Carlos Rojas Conde comenta:

Si, vamos a ver si me explico bien con ese comentario que hice, digamos si lo veo
numéricamente y si lo veo de acuerdo a la valoracion, por eso me da 80, o sea, si tiene un
buen retorno de inversion de acuerdo a los nUmeros que tenemos, si tiene una buena afluencia
de personas gque van a estar impactadas, pero como nunca lo he visto y no se, es un congreso,
no sé cuél va a ser o como va a ser ya el funcionamiento ya en sitio, ahora en niUmeros y en
todo, pues si, todo muy bien, pero en sitio no sé cdmo va a reaccionar o0 cdmo se va a ver, no
sé si me explico la idea de lo que quise decir con eso, no es que los nimeros no le den y que
no tengamos un retorno positivo ni nada por el estilo, o sea, todo eso esta ahi el retorno
positivo, es ese punto que hasta verlo en el momento me voy a dar cuenta exactamente si en
realidad los numeros reflejados en realidad me van a dar un impacto como el que estamos
esperando.

El mejor ejemplo que puedo dar de algo asi es aguas abiertas, nos da una puntuacion por
debajo de un 70, por debajo de 70, incluso creo que para la vez pasada que lo aprobamos
estaba por ahi, qué pasa que ya estando en el lugar, ya empezando a estar en contacto con la
demas gente y todo el impacto fue yo creo que mejor de lo esperado, entonces a eso me
referia con el comentario de que no sé exactamente cOmo va a ser, no sé si me explico con la
idea de lo que queria transmitir, pero es eso numéricamente si nos da, pero seria esa parte,
igual habria que es como acabamos de hablar, negociar esos montos ahi, pero no sé si me
explique mejor la idea.

La sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada indica:
Si ya me quedo claro, es que yo entendia que no teniamos claro esa parte Juan Ca, de cual
era el retorno de inversion, si usted lo puntto y le dio eso, pues ahi esta, ahi esta la evaluacion.

La sefiora Urania Chaves Murillo agrega.
Entonces seria que negocie los montos para que nos lo presente después.

La sefiora Presidenta consulta:

Pero ahora una pregunta, porque como estamos con el tema de la ley de contratacion
administrativa ¢esto nos afecta? Digamos si la ley entra en vigencia el primero, como para
saber si tenemos que correr.

El sefior Juan Carlos Rojas Conde responde:
Es contratacion directa, creo gue no nos afecta.

La sefiora Presidenta agrega:
Es que no existe la contratacion directa en la nueva ley, por eso pregunto, porque me imagino
que los patrocinios se van a seguir dando en todas las instituciones que dan, lo que no sé es
coémo o ¢ Cual es esa figura?

La sefiora Urania Chaves Murillo indica:
Yo aprobaria los 3 primeros y los otros 2 los negociaria.

6(506) 2522-2000 @Apdos.:1979-1000 / 592-1000. San José, CR. ﬁ Junta de Proteccion Social (Oficial) WWW.jps.go.cr



2022-2026 ﬁ

COSTA RICA

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

La sefiora Presidenta aclara:
Es que todos van a la negociacién dofia Urania.

La sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada explica:

Exacto el patrocinio si esta contemplado en el inciso D, articulo 3, en la nueva ley por los
patrocinios si estan contemplados como excepcion de contratacion directa, ahora si se hace,
si se toma la decision y la decision inicial de estos patrocinios esta aprobada en SICOP a mas
tardar un limite, ya el 30 de noviembre a las 11:59 de la noche se siguen el trdmite normal
con la normativa actual, si no se estd aprobada esa fecha, va a tener que esperarse, el parén y
la suspension de SICOP y empezar el tramite con la nueva ley, que seria a partir del 9 de
diciembre.

La sefiora Presidenta comenta:
Y tendriamos como 10 dias nosotros, yo diria que esto deberia estar para el lunes, Juan Ca,
0 sea, tendrias chance maximo el lunes si pudiera estar antes, pues fantastico.

El sefior Juan Carlos Rojas Conde expresa:

Si, porque yo creo que el que va a salir con contratacion directa normal es este porque ya yo
estoy trabajando, pero los otros si son como en febrero creo que es el mas cercano, es que no
tengo las fechas de aqui.

La sefiora Presidenta agrega:

Si, pero quedamos en que los negociamos para traerlos al lunes, para ver cuanto sera el monto
total que vamos a tener de patrocinios de acuerdo a las negociaciones que se hagan de aqui
al lunes y listo. Entonces nada mas seria aprobar ya, o sea, lo que nos faltan son los montos
para esos que estan en verde arriba de 70, para poder ver incluso si ya con esos montos
ajustados podemos negociar la parte el de aguas abiertas que dice usted que es como de 7
millones o algo asi, lo que le bajemos de los otros tal vez se pueda aplicar ahi, si fuera el caso
si no quedamos con la mitad del presupuesto.

Se da por conocido y recibido
Se retira de la sesion el sefior Juan Carlos Rojas Conde.

ARTICULO 12. Cumplimiento con el acuerdo JD-685 (2022) Solicitud de informacion
CGR.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla realiza la siguiente presentacion:
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Sesion Extraordinaria
60-2022

JD-685-DFOE-DEC-2840

Gerencia General

jiJuga responsablemente, juga para hacer el bien!

INFORMACION SOLICITADA:

1.1 Listado de nombres y apellidos, cédulas de identidad, fecha de pago, monto cancelado y cualquier
otra informacién de los beneficiarios.

1.2. Constancia formal por parte del titular de la oficina responsable de la informacién, en la cual

indicara expresamente que el listado incluye a todas las personas beneficiarias y es conforme con la
informacion en su poder.

1.3. Una version adicional del listado en mencién, en formato digital, ya sea
en “excel” o similar.

1.4. Copia completa, ordenada cronolégicamente y certificada de la documentacion que respalda el
efectivo pago del subsidio en comentario.

jJuga responsablemente, juga para hacer el bien!
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Detalle de pagos

CANTIDAD MONTOS

PERSOMNAS VENDEDORAS COLONES
PRIMER 1502 380 400 000,00
SEGUNDO 1510 383 800 000,00
TERCER 1517 383 400 000,00
TOTAL 1 147 600 000,00

iJuga responsablemente, juga para hacer el bien!

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla sefiala:
Esto es lo que se estd anexando y se esta certificando.

INFORMACION:

» Pago de subsidios a personas vendedoras
( Excel).

« Certificacion de la Gerencia
responsable(GPC).

jJuga responsablemente, juga para hacer el bien!

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla aclara:
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Estos documentos me los hicieron llegar para terminar de darle forma a la certificacion, se lo
remito ahora mas, creo que yo, no sé si ahorita dofia Claudia, se los va a remitir a dofia Karen
y don Wilser para que nos ayuden en esto.

Muchas gracias

jiJuga responsablemente, juga para hacer el bien!

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla presenta:
Si quisiera nada mas mostrarles aqui la certificacion que se realizo.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla expone:

La certificacion de dofia Evelyn, ella ya me la anexé en un PDF firmado en la que esta
certificando ese archivo en Excel, que es lo que se esta pidiendo, el pago de subsidio a las
personas vendedoras durante el periodo 2020, que fue la pandemia.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla
La cantidad de los montos, personas, los apellidos, nimero de cedula y aqui esta incluso el
Excel. Yo anexo también ese PDF qué es la certificacion con la debida firma.

Esto para que los sefiores y sefioras directoras lo revisen, que esta es la informacién que
ustedes van a facilitar mediante dofia Esmeralda a la Contraloria General de la Republica es
la informacion que nosotros les vamos a anexar ya casi, dentro de un ratito para que ustedes
puedan hacer la revision y vuelvo e insisto, es un recibo de informacién dofia Esmeralda, no
estoy diciendo que es que se apruebe, sino que es un recibo de informacion, ustedes lo
verifican, la sesion que ustedes nos informaron fue el lunes, que fue antier, se tienen 7 dias
posterior a la comunicacion que ustedes nos hicieron para que la ustedes como junta directiva
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se lo remitan a la Contraloria General de la Republica, entonces esta informacion nada mas,
ustedes la revisan y luego la remiten.

La sefiora Presidenta agrega:

Ok, entonces seria para que ustedes los suban tal vez ahi por qué no esta en la carpeta para
que lo tengamos disponible y cualquier cosa, verlo todavia el otro lunes tendriamos tiempo
para cualquier observacion que tuvieran los sefiores directores, claro, seria importante que,
si hay observaciones, no esperar al lunes porque ya estariamos sobre el tiempo limite, sino
que puedan hacer cualquier observacion para que el area comercial pudiera hacer algin ajuste
o alguna informacion adicional, ajuste no, porque en realidad esa informacién lo que nos
estan dando es lo que sucedié en un momento dado, entonces no es como que se puedan
cambiar los datos, pero si cualquier aclaracion adicional y demas para que el lunes
pudiéramos tomar el acuerdo ya una vez que cada uno de ustedes lo a revisado en caso de
que tengan alguna consulta.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla indica:
Si, ya voy a proceder incluso a subirlo dofia Esmeralda.

La sefiora Presidenta manifiesta:

Ok, perfecto. Entonces, cualquier observacion se la hacen llegar a dofia Marilyn por favor
directo a través del chat para que ella pueda, pues, proceder a aclararles o solicitarle a dofia
Evelyn o al area financieras si tuviera que hacer alguna aclaracion con respecto a ese tema,
¢alguna consulta?

Marilyn ese 1907 y luego 1927 es porque se incluyeron esos 20 vendedores, en ese caso que
eran vendedores de loteria instantanea o ¢fue que en ese momento se adjudicaron cuotas
adicionales?

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla aclara:

No, no, sefiora, es que en este caso lo que sucedid y si, quizéas usted también se recuerda,
hubo gente que no se logrd en este primer pago, no se logré contactar, ya sea porgue no tenia
la cuenta iban, solamente un vendedor del todo no se le pudo dar ningin subsidio, por qué
no aparecid y no dio cuentas, no dio nada y como todo era por depdsito para poder tener el
comprobante como tal, resulta que fue solo una persona vendedora la que no se le hizo ese
giro, pero lo que sucedio en estos verdad que los 8 del segundo y los 7 adicionales al segundo,
que es el tercero, era gente que ya habilitaba la cuenta.

La sefiora Presidenta expresa:
Marilyn no sé si habra un error, seria bueno que revisaran porque 1910 es igual a 383.800.000
y en el otro hay 7 vendedores mas y menos plata, esta raro.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla agrega:

Ok, vamos a ver, permitanme para verificar exactamente la observacion suya, permitame de
una vez, por favor. 1910 son 383.800.000. Ahora vamos con el otro, son 383.400. Bueno, si
usted tiene toda la razon, hay que verificar esto, es que esta informacion me la facilitaron y
usted tiene toda la razon, voy a ver qué paso ahi.

6(506) 2522-2000 @Apdos.:1979-1000 / 592-1000. San José, CR. ﬁ Junta de Proteccion Social (Oficial) WWW.jps.go.cr



2022-2026 ﬁ

COSTA RICA

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

La sefiora Presidenta acota:
Ok, perfecto.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla indica:
Porque si el monto deberia ser contrario.

La sefiora Presidenta amplia:

Si tiene que ser mas porque son 7 mas, si son 200.000. Ahora esos pagos no me quedan claros
en ese andlisis si es que el primer pago fue, digamos, mayo, el segundo fue junio y el tercero
fue julio.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla sefiala:
Vamos a ver, en el primer pago abril, verdad que iba entre el 6 al 30 de abril, el primer pago.

La sefiora Presidenta acota:
Eso fueron 1902 vendedores.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla amplia:

Exactamente en el segundo pago fue en mayo, el segundo pago y que fueron 1910 y en el
tercer pago aqui se estaba cancelando el mes correspondiente a algunos de que no se les habia
pagado en mayo y otros que correspondian al mes de junio.

La sefiora Presidenta afiade:
Por eso, pero entonces ahi algo estd mal en ese momento, tal vez, que lo revisen.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla indica:
Si, voy a revisarlo con Evelyn.

La sefiora Presidenta acota:
Ok, perfecto, don Wilfrido.

El sefior Wilfrido Castilla Salas agrega:
No, era eso que usted hizo la observacion, porque el subsidio era de 200 mil a lo que tengo
entendido, el que no cierra es el segundo bloque, es el que no cierra.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla sefiala:
Ok, lo voy a revisar, se supone que serian 382 millones.

La sefiora Presidenta acota:
Podria ser.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla amplia:
Los 1.910 por los 200 lo que da son 382 millones.
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La sefiora Presidenta concuerda:
Si, correcto.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla agrega:
Y el segundo, si esta bien, son 383.400, puede ser un tema de dedazo, pero gracias por la
observacion.

La sefiora Presidenta sefiala:
Si, pero se fue un 1.800.000 de dedazo, esta raro.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla concuerda:
Si.
El sefior Wilfrido Castilla Salas manifiesta:

O 9 personas, no son 1.910, son 1.219 personas.

La sefiora Presidenta concuerda:
Puede ser, exacto, que en lugar de un 10, de un cero, es un 9.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla expresa:
Ok, perfecto, excelente, porque si la totalidad de 1.147 se si es, y esto es lo que él mismo
Excel, que aqui se los voy a presentar.

La sefiora Presidenta indica:
Si tiene que ser que era 1.919 personas.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla sefiala:
Puede ser un tema cdmo lo dice muy bien don Wilfrido, porque si logran ver aqui el Excel,
esta es la suma total.

La sefiora Presidenta expresa:
Si, si, tiene que ser que eran 1.919 personas, no 1.910, porque ahi si daria.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla indica:
Exacto, porque este es el monto, que esta exactamente el mismo.

La sefiora Presidenta acota:
Perfecto, listo.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla informa:
Pero esa duda se la voy a esclarecer.

La sefiora Presidenta acota:
Si, porfa.
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La sefiora Marilyn Solano Chinchilla indica:
Si, con mucho gusto.

Se incorpora a la sesion la sefiora Evelyn Blanco Montero, Gerente de Produccion y
Comercializacion.

ARTICULO 13. Nota del Sindicato Nacional de Trabajadores de Vendedores de

Loteria un Nuevo Amanecer para Junta Directiva

» Se presenta nota de fecha 11 de noviembre de 2022 del Sindicato Nacional de
Trabajadores de Vendedores de Loteria un Nuevo Amanecer, en la que indica:

Reciban un saludo cordial de parte de la Junta Directiva del Sindicato Nacional
de Trabajadores de Vendedores de Loteria Un Nuevo Amanecer
(SINATRAVELO), organizacion debidamente inscrita en los libros de registro
que al efecto lleva el Departamento de Organizaciones Sociales del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, seguin TOMO: UNICO FILEMASTER, FOLIO: O,
ASIENTO:493-SJ-62-SI, Expediente NUmero: 1043-Sl del dia 19 de agosto del
2020.

Acudimos ante su despacho para plantear de manera respetuosa, formal solicitud
para que se valore aumento en el porcentaje de devotucion de las loterias
extraordinarias del 24 y 31 de diciembre del 2022. Esto debido a que contamos
con un dia menos de venta y el sorteo se realiza a partir de las 5:00 p.m. y la hora
de devolucion estd planificada para las 2:00 p.m. de los mismos dias que se
celebran los sorteos lantes citados.

Nos parece que los porcentajes establecidos para dichos sorteos 30% y 35% son
inferiores a los del afio pasado teniendo un dia mas de ventas. Por lo que
respetuosamente proponemos que el porcentaje a recibir sea del 45%, para ambos
sorteos.

De antemano agradecer su importante gestion con el fin de que nuestra propuesta
sea analizada y resuelta positivamente.

> Se presenta el oficio JPS-GG-1661-2022 del 23 de noviembre de 2022, suscrito por la
sefiora Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para valoracion y posterior aprobacion de Junta Directiva, me permito adjuntar
oficio referido en el asunto, suscrito por la Gerencia de Produccion y
Comercializacion, relacionado con las valoraciones hechas por dicha gerencia, en
relacion con la solicitud vendedores de Loteria a través del Sindicato Nacional de
Trabajadores de Vendedores de Loteria un Nuevo Amanecer, para aumentar el
porcentaje de devolucién permitido para los sorteos de Consolacion 1y 11 del 2022.
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En el cual se recomienda aumentar el porcentaje de devolucion a un 40% para
ambos sorteos con el fin que los vendedores tengan mas confianza para realizar el
retiro de sus cuotas. Sin embargo, también se recomienda incorporar la disposicion
de establecer que las personas vendedoras que devuelvan mas de un 5% en los
sorteos de Consolacion no cuenten con la posibilidad de excedente.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GPC- 822-2022 de fecha 22 de noviembre de 2022, suscrito
por la sefiora Evelyn Blanco Montero, Gerente de Produccion y Comercializacion.

Los vendedores de loteria solicitan aumentar el porcentaje de devolucion para
los sorteos del 24 y 31 de diciembre, 2022 tomando en cuenta que los sorteos
se realizaran sabado, por lo que, apelan que contardn con un dia menos de
venta, otro aspecto importante es que los sorteos se realizaran mas temprano
por lo que la hora de la compra de excedentes también se adelantara para esos
sorteos.

Los porcentajes de devolucion establecidos parta estos sorteos es de un 35%
y la propuesta de los vendedores es aumentar este porcentaje a un 45% para
ambos sorteos de Consolacion 2022.

Ante esta propuesta y valorando los argumentos presentados por los
vendedores esta Gerencia recomienda aumentar el porcentaje de devolucion a
un 40% para ambos sorteos con el fin que los vendedores tengan mas
confianza para realizar el retiro de sus cuotas. Sin embargo, también se
recomienda incorporar la disposicion de establecer que las personas
vendedoras que devuelvan mas de un 5% en los sorteos de Consolacion no
cuenten con la posibilidad de excedente.

Cabe destacar que la expectativa de venta de estos sorteos es muy alta, debido
a los resultados que presenta el Sorteo Extraordinario del Gordo Navidefio y
se espera que las devoluciones finales en estos sorteos sean muy cercanas al
10%.

La sefiora Evelyn Blanco Montero realiza la siguiente presentacion:
La sefiora Marilyn Solano Chinchilla presenta:
Dofia Evelyn nos va a comentar de la revision que ellos hicieron y en virtud de esos 6 dias

que hay de diferencia con relacion al porcentaje, si lo podriamos modificar entonces, Evelyn,
por favor, quizas que me colabores ahi con esa explicacion.
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Sorteos de
Consolacion 2022

Porcentajes de devolucion 2021

Consolacion 1  5,08% (5 emisiones)
Consolacién 2 1,16% ( 3 emisiones)

La sefiora Evelyn Blanco Montero expone:
Si, efectivamente, un grupo de vendedores presentd un oficio para solicitar un aumento y
aclaramos que solamente para los sorteos de consolacion, no para el gordo navidefio, y como
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antecedentes si queria informarles a los sefiores directores que el porcentaje evolucion del
afo pasado.

Recomendacion

1. Considerando que se tienen 6 dias de ventas.
2. Por confianza del vendedor en el retiro.

Se ajuste el porcentaje al 40%, y se equipare al afio
anterior.

La sefiora Evelyn Blanco Montero sefiala:

En virtud de eso, que los resultados alcanzados y bueno, considerando que, como ellos lo
indican en el oficio, si quisiera también aclarar que dentro de las valoraciones que habiamos
hecho de forma previa no se habia tenido considerada una quinta emisién, ahorita también
por eso pesa el hecho de pues acceder en tomando en cuenta que, pues si se habria colocado
todo el 100% del gordo navidefio, pues ellos pueden ir retirando consolacion y adelantar el
retiro, pues en este caso al tener la quinta emision es probable que todavia tengamos algunos
vendedores con loteria del gordo navidefio, otros podran ya retirar de forma anticipada la
loteria de consolacién. Esa seria la justificacion para acceder a este porcentaje del 40% que
hoy esté establecido en el 35%.

La sefiora Presidenta comunica:

Muy bien, muchas gracias dofia Evelyn, alguna consulta para dofia Evelyn con respecto a
este tema, alguna duda.

La sefiora Urania Chaves Murillo indica:No, que no tengo propuesta de acuerdo.

El sefior Wilfrido Castilla Salas comenta:

Yo considero que la recomendacion esta aceptable porque bueno, la nota dice que ellos estan
solicitando un 45%, entonces, que yo considero que, pues seria un ganar-ganar, un 5 para
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nosotros adicional y ellos también tendrian un 5, estamos haciendo ahi en un medio lo que
ellos estan pidiendo.

La sefiora Presidenta consulta:
Correcto, muy bien. Y entonces ¢ Cual seria la propuesta de acuerdo dofia Evelyn?

La sefiora Evelyn Blanco Montero explica:

Seria el acuerdo que fue tomado por los sefiores directores, donde nosotros habiamos
recomendado el 35%, pues que se aumente al 40% el porcentaje de devolucion para los 2
sorteos de consolacion.

La sefiora Presidenta sefiala:
O sea, modificar el acuerdo anterior.

La sefiora Evelyn Blanco Montero aclara:
Si, porque estaba establecido en un 35 y pues con estos argumentos que estamos dando, pues
que se ajuste al 40%.

La sefiora Presidenta indica:
Perfecto, no sé si dofia Urania capto ahi.

La sefiora Urania Chaves Murillo comunica:
Si, yo estoy redactando aqui modificar el acuerdo JD-XX para que se ajuste al 40% el
porcentaje de devolucién para los sorteos de consolacién nimero XXX.

La sefiora Presidenta sefiala.
Muy bien, don Luis Andrés, adelante con su pregunta o comentario.

El sefior Luis Andrés Vargas Garro pregunta:
Gracias, Evelyn ¢cuanto significa esto en dinero para la Junta? Pasar del 35 al 45.

La sefiora Evelyn Blanco Montero explica:

No don Luis, esto es establecer basicamente un margen, como lo pusimos ahi en confianza
con el vendedor porque como les decia anteriormente, el afio pasado con un 40% de
devolucién en el sorteo de consolacion 1 llegamos a un 5% y en el 2, que son 3 emisiones no
Ilegamos al 2%. Esto don Luis para poderlo estimar tendriamos que tener los resultados de
cudl va a ser el porcentaje de devolucion que vayamos a presentar, esto mas que todo es que
el vendedor y creo que fue parte del analisis que se hizo cuando trajimos los porcentajes es
que ellos tengan la confianza de poder retirar més loteria y que si no la pueden colocar, pues
la puedan devolver, pero en estos sorteos don Luis, no llegamos al 10%, o sea, son sorteos,
que, como ustedes pueden observar, tienen porcentajes de Devolucion sumamente bajos.

La sefiora Presidenta indica:
Ya no estas compartiendo por si acaso.
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La sefiora Evelyn Blanco Montero afade:
Si, voy a volver a compartir, entonces ahi estan los porcentajes, si son los del afio pasado.

El sefior Luis Andrés Vargas Garro agrega:
Del 2021 del afio pasado, y eso es lo que se ha mantenido, digamos en el tiempo, con 3
emisiones o con 4 en el gordo.

La sefiora Evelyn Blanco Montero aclara:

No, tal vez aqui para aclarar don Luis estos sorteos que estamos analizando que son los 2 de
consolacion, pues ya llevan casi 5 afios con la misma cantidad de emisiones, 5 para el primero
y 3 para el segundo.

El sefior Luis Andrés Vargas Garro expresa:

Ah, pero el gordo, digamos, es parte de lo que esta influyendo en la decision ahorita, perdon
que te interrumpa, porque estamos hablando que como le metimos una emision mas al gordo,
gue como se acorta un dia menos de venta al jugar sabado, o sea son parte de las
justificaciones de decir bueno, apoyemos estas solicitudes del canal de venta y pasemos del
40 al 45, lo que digamos cuando yo te pregunto que veamos el tema en términos numericos
la respuesta que me esta dando o la que estoy entendiendo, es que no nos preocupemos tanto
por un volumen de aprobar un 35% Yy hacer nimeros porque realmente va a gandara ahi entre
el 5y el 6% digamos de devolucidn y que lo que se refleja es un entorno de confianza para
que el vendedor retire la loteria, pero no estamos esperando esa devolucion y no se ha dado
nunca histéricamente en esos sorteos, correcto.

La sefiora Presidenta concuerda:
Asi es.

La sefiora Evelyn Blanco Montero amplia:

Exacto, si, sefior. Y hay una omision de mi parte porque también parte de la recomendacion
que les iba a hacer y no lo incorpore ahorita en la presentacién, pero si esta en el documento
es justamente don Luis, que tomando en cuenta la experiencia que hemos tenido, bueno, y
que lo hemos visto con el gordo navidefio del afio pasado y que se refleja para este afio, es
gue si se accede a este aumento también que se pueda incorporar la misma directriz o politica
que se establecié para el gordo navidefio, que si devuelven por encima, en este caso por ser
los sorteos de consolacion superior al 10%, pues también que se limite el excedente, porque
también esto puede motivar a que hagan el mayor esfuerzo posible por colocar la mayor
cantidad de loteria, esa seria también si los sefiores directores lo tienen a bien, un
complemento de lo que vimos la semana pasada también para lo que es el gordo navidefio,
pero también llevarlo a los sorteos de consolacion, si ustedes lo tienen a bien, obviamente no
pensando en un 5%, sino mas bien en un 10%, puesto que el porcentaje de devolucion, si es
un poco superior si lo comparamos con los resultados del gordo navideiio del afio pasado,
que practicamente fueron una colocacion del 100%.

El sefior Luis Andrés Vargas Garro indica:
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Esta bien, muchas gracias.

La sefiora Evelyn Blanco Montero acota:
Con mucho gusto.

La sefiora Presidenta sefiala:
Muy bien, entonces, si no hay mas consultas lo sometemos a votacion, ahi esta el acuerdo,
dofia Urania es el 536.

La sefiora Urania Chaves Murillo agrega:
Ya lo tenia, ya lo anoté ahi.

Visto el tema se dispone:

ACUERDO JD-699

Vista la nota de fecha 11 de noviembre de 2022 del Sindicato Nacional de Trabajadores de
Vendedores de Loteria un Nuevo Amanecer y la recomendacion realizada por la Gerencia de
Produccion y Comercializacion, se dispone:

Modificar el acuerdo JD-536 correspondiente al Capitulo V), articulo 11) de la

sesion extraordinaria 48-2022, celebrada el 29 de septiembre de 2022, para que se

ajuste al 40% el porcentaje de devolucion para los sorteos de consolacién 4728 y

4729 de los dias 24 y 31 de diciembre de 2022. ACUERDO FIRME

Plazo de cumplimiento: Inmediato.

Comuniquese a la Gerencia de Produccion y Comercializacién. Inférmese a la Gerencia
General y al Departamento de Administracion de Loterias.

Se retira de la sesion la sefiora Evelyn Blanco Montero, Gerente de Produccién y
Comercializacion.

ARTICULO 14. Atencion de acuerdo JD-606 (2022) Comité Corporativo Auditoria

La sefiora Urania Chaves Murillo realiza la siguiente presentacion:
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Sesion Extraordinaria 54-2022

ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA

Acuerdo 606-Capitulo V) Articulo 7

“Se acuerda delegar al Comité Corporativo de Auditoria trabajar en una
propuesta estratégica para darle seguimiento y cierre a los hallazgos y
recomendaciones de la Auditoria Interna que se encuentran pendientes
Se daria seguimiento a este aspecto de forma mensual en Junta
Directiva.”

Propuesta del Comité Corporativo de Auditoria
Para darle seguimiento a los hallazgos y recomendaciones de la Auditorfa Interna que se encuentran pendiente
desde el afio 2016 al 2021, ambos inclusive, segun el informe comentado en la sesién 54-2022.

La Gerencia General enviara por escrito, a cada gerencia de la institucion, los hallazgos y recomendaciones de
la Auditoria Interna que se encuentran pendientes en el periodo indicado.

Cada Gerencia, evalta los hallazgos y recomendaciones pendientes. Lo que le permite realizar una
planificacién minuciosa de todas las tareas que se deben ejecutar, asi como el periodo de tiempo que se
precisa para realizarlas.

Cada Gerencia, formula un Diagrama de GANTT. Esta herramienta da la posibilidad de visualizar, controlary
darle un seguimiento adecuado a todas las etapas y tiempo, necesario para el cumplimiento de cada hallazgo y
recomendacion emitidas por la Auditoria interna.

Cada Gerencia envia a la Gerencia General, con copia al Comité Corporativo de Auditoria, el diagrama de Gantt.
Se establece un plazo de 15 dias habiles para el cumplimiento de estas etapas.

El Comité Corporativo de Auditoria dara el seguimiento para el cumplimiento e informara mensualmente los
resultados a la Junta Directiva.
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La priorizacidn de las procesos, actividades y cronograma contenidos en el Diagrama de Gantt debe estar
basada en la administracion de riesgos de la JPS, es decir, el riesgo inherente y residual de cada hallazgo y
recomendacion de la Auditoria Interna o Externa.

TIEMPO DE ENTREGA: Este tiempo no podra exceder mas de 15 dias habiles

El Comité Corporativo de Auditoria y la Gerencia General revisaran los diagramas Gantt, la informacién
adicional necesaria y la priorizacion de cada Gerencia. En caso de existir dudas o preguntas sobre el
Cronograma, la Gerencia General hara consultas a las Gerencias respectivas.

Una vez que las respuestas de las Gerencias (en caso de que aplicar este proceso), la Gerencia General le
enviara el Diagrama Gantt, explicaciones y priorizacion a |la Auditoria Interna. La Auditoria Interna, har3
un informe sobre si los riesgos mas importantes de los hallazgos y recomendaciones estan siendo
cubiertos y priorizados de acuerdo con el impacto para la JPS.

El tiempo asignado a esta actividad es 15 dias habiles

Después de recibir el informe sobre las observaciones de la Auditoria Interna sobre el Diagrama Gantt,
explicaciones y priorizacion para solucionar los hallazgos y recomendaciones de |a auditoria interna y
externa, la Gerencia General como responsable de las otras gerencias, hara un informe general para el
Comité Corporativo de Auditoria.

El Comité Corporativo de Auditoria, con el propdsito de asegurar la
atencion oportuna vy eficaz de los hallazgos y recomendaciones de la
Auditoria Interna y Externa por parte de la Administracion hace las
siguientes observaciones:

En el sector publico, el control externo incluye desde los Organos
Superiores de Control hasta de la sociedad civil, que exigen el manejo
legal, eficiente y eficaz del patrimonio publico, la transparencia, el
aprovechamiento al maximo de los recursos disponibles, prevenir el
desperdicio y el uso inadecuado o ilicito de los fondos publicos.
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* Informe COSO:
componentes del
control interno.

* El ambiente de control.
* La valoracion de riesgos.

* Las actividades de

, control.
* Bajo este nuevo

concepto, el control
interno esta

conformado por cinco * El monitoreo.
componentes que son:

* La informacién y la
comunicacion.

Responsabilidad del control interno

* La mayor responsabilidad por el establecimiento, evaluacion y
perfeccionamiento del sistema de control interno es inherente al
jerarca unipersonal o colegiado de la institucion y a sus titulares
subordinados, articulo 60 de la Ley Organica de la Contraloria General
de la Republica, en el articulo 18 de la actual Ley de la Administracién
Financiera y Presupuestos Publicos asi como otras normativas
aplicables.

* El control interno, lejos de ser un fin en si mismo que interfiera el
accionar las organizaciones, es un medio mas para el logro de
objetivos y la proteccion del patrimonio publico.
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» La Junta de Proteccidn Social considerando la MISION que por
mandato legal y social tiene, en beneficio de los grupos mas
necesitados del pais, vela en forma permanentemente por el
fortalecimiento del control interno, brindando a la ciudadania, una
garantia razonable de que la actuacion del jerarca y del resto del
personal se ejecuta de conformidad con sanas practicas y el marco
legal vigente.

Recomendaciones del Comité Corporativo de Auditoria

Fortalecer en la institucion el ambiente de control interno.

La administracion activa, debe fomentar un ambiente propicio para la
operacion del control interno, mediante la generacion de una cultura
que promueva, entre los miembros de la institucion, el
reconocimiento del control como parte integrante de los sistemas
institucionales, pasando a ser parte de las labores cotidianas.
Involucrar a Desarrollo de Talento Humano para la planeacion y
programacion de las diferentes actividades

Fortalecerlos los cinco componentes funcionales del control interno a
fin de obtener un sistema sano y confiable.
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La sefiora Margarita Bolafios Herrera presenta:
Esta seria nuestra presentacion en una forma muy breve para no tomar mucho tiempo si, este
quiero volver a hacerlo de conocimiento. Este informe fue presentado a licenciado Leon, que

es el asesor del Comité Corporativo de Auditoria, quien, muy gentilmente nos hizo

NZ>N
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observaciones y algunas correcciones, pero en el fondo y en el espiritu, cumplimos,
coincidimos en que esto es oportuno para poderse acatar en el sentido de poder dar
seguimiento al acuerdo de la junta Directiva.

La sefiora Presidenta indica:
Podriamos ver la propuesta del acuerdo porfa.

La sefiora Urania Chaves Murillo explica:

Dofia Esmeralda yo me voy a referir a la propuesta de acuerdo, que no es que van a cumplir
todo en 15 dias, el disefio es 15 dias y la implementacion 5 meses, ya en la propuesta de
acuerdo que yo tengo aqui es que esa era la que teniamos anteriormente, yo lo arreglé en el
punto 2, establece un plazo de 15 dias hébiles para el disefio del plan y 5 meses para el
cumplimiento de esas etapas, 0 sea para salir adelante, con el propdésito de fortalecer lo que
es el Control interno y para salir adelante con las recomendaciones, algo bien interesante es
que seria bueno conciliaran reuniones con la auditoria porque a veces solo lo ingresan en el
sistema y tal vez los auditores no estan de acuerdo, hacer como esa reunion previa y eso que
he insistido tanto dofia Esmeralda el cara a cara de no valernos solo de oficios van, oficios
vienen y lo que hacemos es llenarnos de oficio, sino reunirnos previamente para revisar con
la auditoria y decir bueno, aqui esta.

La sefiora Presidenta consulta:

Y eso deberia de quedar en el acuerdo, pero la pregunta mia es en que estamos basados para
decir que son 5 meses, ¢ya se hizo un analisis y en 5 meses se van a sacar todos esos planes
o el plan que van a hacer es el que nos va a determinar cuantos meses de implementacién van
a hacer? porgue si ponemos 5 y resulta que realmente necesitaban un afio o tal vez necesitan
s6lo 2. Entonces no sé, no seria, digamos acorde a la realidad. ¢O ya hicieron ese analisis?
Eso es lo que no me queda claro.

La sefiora Margarita Bolafios Herrera aclara:

Perddn, dofia Esmeralda, hay 2 aspectos en este informe, uno comprende lo que es el
acatamiento del acuerdo de junta directiva, para eso se estan dando 15 dias para que se les
envie a las gerencias las recomendaciones que estén pendientes. Ellos haran su diagrama,
harén su parte, se lo someteran a la Auditoria Interna, como se dijo, posteriormente ya ha
visto por la auditoria, nos vamos a reunir con la Sra. Gerente para ver ;Cémo esta el
cumplimiento? Eso hasta la etapa de preparacion del diagrama y presentarlo a la auditoria
ponemos 15 dias.

Ya ahi en este diagrama, ellos van a decir si van a durar 6 meses o el tiempo que estimen
oportuno.

La sefiora Presidenta expresa:
Es que dofia Urania dijo que serian 5 meses para la implementacion, ahi es donde me entré
la duda.

La sefiora Margarita Bolafios Herrera explica:
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Para la otra parte es la recomendacion general, la recomendacidn general tiene que ver mucho
con lo que decia dofia Marilyn, estamos en un proceso de ajustar cosas, entonces o primero
que debemos de revisar es el manual, en términos muy sencillo lo que uno llamaba el manual,
el procedimiento de cOmo vamos a actuar para acatar a partir de la mitad del afio entrante o
del 2023, los acuerdos vela las recomendaciones de la Junta que vengan hacia las diferentes
gerencias por parte de la Auditoria Interna o de la Auditoria Externa.

Yo habia puesto un poquito menos, pero el asesor nos decia no, en 5 meses pueden hacerlo,
sabemos que es mucho mas laborioso porque un procedimiento implica que va a entrar mas
gente, nosotros como comite, pues daremos el apoyo que corresponde a la gerencia también
para irlos viendo con ellos, pero que si digamos en ese procedimiento llegue a quedar por
ahora una herramienta a usar, este diagrama de Gantt porque nos facilita a la gerencia, al
Comité, a la Administracion, el seguimiento de acuerdos, pero esos 5 meses serian para
prepararlo, 5 meses para que se fortalezca y se establezca por parte de Recursos Humanos o
Talento Humano lo que es la calendarizacidn o consecucion de la capacitacion para efectos
de que eso no le corresponde directamente a la Gerencia General, sino que ellos colaboren
en ese sentid lo que si seria a 15 dias es lo que nos pidio el acuerdo, no sé si me he expresado
claramente.

La sefiora Presidenta comenta:
Mas o menos me enred6 un poquillo mas mas bien porque o sea no esta en linea con lo que
dijo dofia Urania. Entonces ahi me quedo yo més enredada.

La sefiora Urania Chaves Murillo explica:

Es que sabe qué es lo que pasa, son 5 meses para el establecimiento del manual, uno de los
hallazgos que existen y es el manual verdad, una de las recomendaciones tiene que ver con
el manual y entonces.

La sefiora Presidenta pregunta:
¢Cual manual es? ;EIl de clases y cargos?

La sefiora Urania Chaves Murillo agrega:
Exactamente entonces darle 5 meses para que se ordenen en ese tema del manual. Si ocupan
mas tiempo. ¢ Qué apoyos requieren?

La sefiora Presidenta afiade:

Pero por eso, y eso es a lo que yo voy o sea de donde salen 5 meses, ya hay un analisis que
en 5 meses va a estar listo, puede estar en 2, puede estar en 8 ;de donde salieron los meses?

La sefiora Urania Chaves Murillo amplia:
Bueno, esos 5 meses fue la recomendacion que nos dio el asesor don Luis Diego Ledn, dijo
que era aproximadamente.

La sefiora Presidenta expone:
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Porque es que a mi lo que me preocupa es que ya hemos invertido cuatro afios en ese manual
y meterle 5 meses mas lo veo exageradisimo entonces no sé, pero esa es mi percepcion.

La sefiora Urania Chaves Murillo acota:
Es colocar un plazo porgue si decimos, tiene que estar en un mes.

La sefiora Presidenta aclara:

Claro, pero el plazo tiene que estar ajustado a la realidad realmente, o sea, vamos a votar ese
manual y lo vamos a hacer nuevo entonces, necesitamos los 5 meses o si es simplemente
revisar lo que tenemos Yy ajustarlo para que no haya designaciones y todo este tema que ya
partir de febrero de todas formas no se pueden hacer, etcétera, entonces yo si quisiera como
que si le vamos a poner plazos a algo que estén basados en algun criterio especifico.

La sefiora Margarita Bolafios Herrera expresa:

En la recomendacion, no es una recomendacion, es una propuesta de practica y medidas de
control, se dice conjuntamente y en coordinacién con la gerencia de la institucion, se revise
el procedimiento documentado administrativamente para solucionar en forma eficiente y
oportuna los hallazgos y recomendaciones de la Auditoria Interna y Externa, o sea, el
documento existe, reviselo y agreguemos las cosas que ellos han percibido que les atrasa ese
cumplimiento o que los hace aparecer dentro del informe de la auditoria como pendientes,
pero el documento existe.

Nosotros inicialmente habiamos puesto menos tiempo porque el documento existe, es
mejorarlo, pero el asesor nos decia, no le pongan tan poco tiempo porque no se van a dedicar
solo a eso, tengan un poquito de flexibilidad en ese sentido.

La sefiora Presidenta propone:

Pero yo preferiria que mas bien ustedes les pidieran a ellos que hicieron un analisis de cuél
es el plazo en el que lo van a hacer, porque si le ponemos 5 y resulta que necesitan 8 igual
no a cumplir y si necesitaban 3 entonces les dimos mucho. Yo diria que el plazo deberia venir
por ellos, no impuesto por la Junta nimero uno y entonces asi los obligamos a que en 15 dias
nos digan cuanto tiempo van a durar.

La sefiora Margarita Bolafios Herrera concuerda:
Si, sefiora, me parece muy bien.

La sefiora Presidenta amplia:
Para poder tener claridad.

La sefiora Margarita Bolafios Herrera agrega:

Eso me parece muy bien, que quede asi. Ahora bien, dofia Esmeralda si debemos de quedar
claros, que la metodologia que se propuso para cumplir con el acuerdo de junta directiva son
15 dias para empezar a trabajar.

La sefiora Presidenta acota:
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Claro, eso si esta claro.

La sefiora Margarita Bolafios Herrera sefiala:
Y en eso, pues el Comité esta anuente, nosotros a contribuir si en algo podemos, con la
Gerencia General para hacerlo lo més rapido posible, eso seria muchas gracias.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla indica:
Gracias dofia Margarita.

La sefiora Presidenta acota:
Gracias, don Luis Andrés.

El sefior Luis Andrés Vargas Garro comenta:

Gracias, sefiora Presidenta, yo de forma breve, yo quiero unirme a la felicitacion que esta
expresando dofia Marilyn, a las comparieras del Comité Corporativo de Auditoria, o sea, esta
es una de las labores que esta en este momento por el contexto y el entorno de la organizacion,
es una de las labores mas complejas y realmente da gusto la forma en que ellas lo estan
trabajando y la verdad es que para todos nosotros, el resto de los deméas comités son un gran
ejemplo, asi que muchisimas gracias por su trabajo, por su esfuerzo y por sus ganas de ir
haciendo las cosas bien dentro de todo este entorno.

Yo de manera personal, quiero felicitar su trabajo y agradecérselos porque no es un trabajo
qgue no solamente lleva mucho tecnicismo, sino que también tiene un proceso de
acercamiento complejo dentro la organizacién y ojo al llamado, o sea, yo lo hice ahora
cuando hablamos del tema de riesgo, hay insumo en auditoria, hay informacion en la
auditoria, que es de valia para la organizacion y puede ser un momento importante para
empezar a hacer esos acercamientos de informacién, de trabajo, de ese organizarse, eso que
estd hablando el Comité ahorita, de reunirse y de coordinar y echar adelante dentro de esos
procesos, por eso les digo que ademas de que estdn manejando un entorno complejo, lo estan
haciendo muy bien compafieras y muchisimas gracias de verdad mi agradecimiento y mi
respeto a su trabajo. Gracias sefior Presidenta.

La sefiora Margarita Bolafios Herrera indica:
Gracias.

La sefiora Presidenta sefiala:
Gracias Don Luis Andrés, dofia Margarita.

La sefiora Margarita Bolafios Herrera agrega:

Yo nada mas queria agregar que hay situaciones muy importantes que salen de todo esto, nos
reunimos el martes con dofia Marilyn y vamos todos por el mismo camino. La
administracion, en alguna medida, tiene falta de tal vez elementos para hacer esto mas
funcional y yo le decia; nosotros como junta directiva estamos obligados a apoyarla maxime
gue somos los responsables del control interno, pero si hay una voluntad de la administracion,
un gran apoyo para que vayamos todos por el mismo rumbo, creo que va a ser como un gran
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beneficio institucional. Carolina, dofia Marilyn, la gente de la Auditoria Interna, todos vamos
hacia un mismo lugar, eso era, muchas gracias.

La sefiora Presidenta afiade:

Muchas gracias dofia Margarita, tal vez al acuerdo dofia Urania, el punto 2 del plazo,
actualizar el manual de clases y cargos, ahi yo le agregaria, considerando la ley, no me
acuerdo cual es, dofia Marcela nos puede decir, de empleo publico que entra en vigencia a
partir de febrero, porque posiblemente algunas cosas que estan en este manual de clases y
cargos ya no se ajustan a lo que viene la nueva ley entonces tiene que considerar eso y
posiblemente ahi los plazos tengan que ajustarse por esa razon.

La sefiora Urania Chaves Murillo consulta:
¢ Ok, es febrero o marzo?

La sefiora Presidenta indica:
No sé, Marcela, nos ayudas ahi.

La sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada aclara:
Es en marzo del 2023, es la ley de empleo publico nimero 10159 que rige a partir del marzo
del 2023.

La sefiora Urania Chaves Murillo acota:
Ok

La sefiora Presidenta indica:
Muy bien.

La sefiora Urania Chaves Murillo comunica:
Entonces voy a enviar la propuesta de acuerdo. Ha sido todo un gran trabajo, todo esto,
buscando como fortalecer.

La sefiora Presidenta comenta:

Si, muy bien, un agradecimiento de verdad al Comité de Auditoria por este gran avance, creo
que gracias a todos estos comités es que podemos tener estos avances realmente porque si no
seria muy complejo hacerlo sélo desde la junta Directiva.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla expresa:

Y también dofia Esmeralda sumo a ello también el tema de que la administracion tampoco y
quisiera mas bien mas adelante quizéas la contratacion de un asesor experto en riesgos para el
comité corporativo de riesgos, porque, bueno, el Comité corporativo de auditoria, por lo
menos desde el 2018 que nosotros ingresamos, no estaba funcionando dofia Esmeralda, fue
desde el 2018 que empezamos a trabajar todo esto.

La sefiora Presidenta sefiala:
De hecho, fue después del curso del gobierno corporativo que lo implementamos.
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La sefiora Marilyn Solano Chinchilla amplia:

Exactamente y ellas han hecho un arduo trabajo y el asesor, pues gracias a Dios, que también
ha sido bueno, entonces si, entonces todo ello nos ha ayudado, eso es parte de trabajar en
equipo y agradecerles sinceramente, porque ellas siempre han estado anuentes a corregir, a
seguir generandonos valor agregado a la institucion sin animo de generar alguna o de
menospreciar el trabajo, digamos de algunos, eso ha sido por lo menos para mi, de mucho
agradecimiento, gracias.

Conocido el oficio se dispone:
ACUERDO JD-700
Vista la presentacion realizada por el Comité Corporativo de Auditoria, en atencion del

acuerdo JD-606 (2022), se dispone:

Solicitar a la Gerencia General que realice en coordinacion con las Gerencias de area las
siguientes acciones para fortalecer el control interno:

1. Envie por escrito, a cada gerencia de la institucién, los hallazgos y recomendaciones de
la Auditoria Interna que se encuentran pendientes en el periodo indicado.

Luego cada gerencia:

a. Evalla los hallazgos y recomendaciones pendientes, lo que le permite
realizar una planificacion minuciosa de todas las tareas que se deben
ejecutar, asi como el periodo de tiempo que se precisa para realizarlas.

b. Formula un Diagrama de GANTT. Esta herramienta da la posibilidad de
visualizar, controlar y darle un seguimiento adecuado a todas las etapas y
tiempo, necesario para el cumplimiento de cada hallazgo y recomendacién
emitidas por la Auditoria interna.

c. Envia a la Gerencia General, con copia al Comité Corporativo de
Auditoria, el diagrama de Gantt.

2. Se establece un plazo de 15 dias habiles para el disefio del plan y se proponga por parte de
la administracién el plazo para actualizar el manual de clases y cargos, considerando la Ley
de Empleo Pablico 10159, que entra en vigencia en el mes de marzo de 2023.

3. El Comité Corporativo de Auditoria daré el seguimiento para el cumplimiento e informara
mensualmente los resultados a la Junta Directiva. ACUERDO FIRME

Plazo de cumplimiento: 14 de diciembre de 2022.

Comuniquese a la Gerencia General. Informese al Comité Corporativo de Auditoria.
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CAPITULO VI. TEMAS GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

Se incorpora a la sesion la sefiora Greethel Maria Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo
Social.

ARTICULO 15. Oficio JPS-GG-1614-2022. Asociacion Edad de Oro, solicitud cambio
en Proyecto N° 115-2018

Se presenta el oficio JPS-GG-1614-2022 del 14 de noviembre de 2022, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para valoracion y eventual aprobacion por parte de Junta Directiva, me permito
remitir el oficio JPS-GG-GDS-0963-2022, de la Gerencia de Desarrollo Social
con una solicitud de cambios en el proyecto del asunto, del area de centros diurnos.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GDS-0963-2022 de fecha 09 de noviembre de 2022, suscrito
por la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social.

Para aprobacion de Junta Directiva de conformidad con el Manual de Criterios
para la Distribucion de Recursos, apartado 2, proyectos, se presenta una solicitud
de cambios en el proyecto del asunto, del area de centros diurnos, a continuacion,
el detalle:

1. Situacion anterior:

Proyecto N° 115-2018

Acuerdo Detalle

JD-622 correspondiente al Capitulo | “Mejoras de las instalaciones y compra de equipo”

VII), articulo 12) de la sesion | ¢100.312.000,00

extraordinaria 53-2021, celebrada el | (cien millones trecientos doce mil, colones sin céntimos)
08 de setiembre 2021 A girar en cinco tractos:

1: ¢28.000.000,00
2: 15.000.000,00
3: ¢16.000.000,00
4: €17.000.000,00
5: €24.312.000,00

2. Solicitud:
2.1 Redistribuir montos:

Partida Monto aprobado por la JPS Propuesta de redistribucion de montos

por aumento en la partida de
construccion
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Construccion

81.566.019,00

86.955.105,50

Inspeccion 2.446.980,58 2.608.653,17
IVA 6.721.040,00 0,00
Total €90.734.039,58 89.563.758,67

Solicitud:

Justificacion de cambios en el proyecto:

instalaciones. Por lo que el monto de este
apartado sera de €89.563.758,67

2.2 Compra de equipo:
Sustituir:

e EIl gabinete de 2 puertas para utensilios acero
inoxidable, por mueble de almacenamiento en
acero inoxidable.

e [Estanteria epoOxica de 4 postes, estantes
0,90x0,60x1,80 y estanteria epoxica de 4 postes
1,20 x 0,60 x 1,80 por estante de tres niveles
(incluye las dos estanterias aprobadas).

Eliminar:
e Carro de seguridad con 4 postes derribados, 4
estantes, 2 paneles laterales y puertas traseras
con cierre frontal y ruedecillas.

Agregar:
e Horno gas.
e Congelador horizontal.
e Mesa para percolador.

El resto de mobiliario y equipo aprobado se mantiene.

De este componente se excluye el monto calculado por
servicio de transporte y el del impuesto al valor
agregado. Por lo que el costo total del equipo, segin
cotizaciones aportadas por Asociacion, sera de
¢7.905.000,00 (siete millones novecientos cinco mil
colones exactos).

a. Redistribuir montos para las mejoras de las

Exoneracion del IVA, conforme la Ley
No. 10212 Ley para Fomentar el Cuido,
La Proteccion y La Salud de La
Poblaciéon Adulta Mayor (La Gaceta No.
95 del 24 de mayo del 2022)

. Actualizacion de la oferta que la

organizacion desea adjudicar.

Informe n°069-2022 del 17/10/2022 por
el area de ingenieria del Depto. de
Gestion Social indicé que la oferta por
adjudicar es razonable.

El informe social realizo un estudio del
equipo debido a que la organizacion
sefiala que requieren articulos de primera
necesidad y los actuales han agotado su
vida dtil, considerando que no
funcionan. Ademas, ciertos equipos que
habian sido aprobados, ya no se
requieren.

El cambio no genera costos adicionales,
por el contrario, reduce el costo inicial
cotizado para el mobiliario y equipo y
con este se lograra mejorar la calidad de
atencion de las personas adultas
mayores.

La organizacién cumplié con requisitos
para este tramite.

En resumen, al ejecutar el proyecto con este cambio de inversion propuesto, se

podria generar un remanente de (¢2.843.241,33 (dos

millones ochocientos
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cuarenta y tres mil doscientos treinta y un colones con cincuenta y tres céntimos),
del cual la Asociacion deberd reintegrar a la JPS, o bien, podria solicitar
autorizacion de su uso para satisfacer alguna necesidad, segun la normativa
vigente, a saber:

Detalle Acuerdo JD-622 Solicitud
Construccion 81 566 019,00 86 955 105,50
Inspeccion 2 446 980,58 2 608 653,17
IVA 6 721 040,00 -
Subtotal Mejoras a instalaciones 90 734 039,58 89 563 758,67
Equipo 9577 960,42 7 905 000,00
Total proyecto €100 312 000,00 €97 468 758,67

Asi las cosas, una vez analizada la documentacion, considerando que ya cuenta
con contenido presupuestario, esta Gerencia de Desarrollo Social recomienda la
aprobacion del cambio de inversion y eleva dicha solicitud a la Gerencia General
para su eventual aprobacion y remision a Junta Directiva.

La sefiora Greethel Arias Alfaro realiza la siguiente presentacion:

Cambio de inversion del proyecto especifico N*115-2018 H ’E
Asociacion Edad de Oro A\ )
R

JD-622 correspondiente al Capitulo VII), articulo 12) de la sesién

extraordinaria 53-2021, celebrada el 08 de setiembre 2021 Antecedentes
Aprobacion
“Mejoras de las instalaciones y compra de equipo” Proyecto n°115-2018
¢100.312.000,00

F
(cien millones trecientos doce mil, colones sin céntimos) 4%

A girar en cinco tractos: ﬁ L
1: £28.000.000,00/ 2: ¢15.000.000,00 / 3: #16.000.000,00 :| &
4: ¢17.000.000,00 / 5: ¢24.312.000,00
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Cambio de inversién del proyecto especifico N°115-2018
Asociacion Edad de Oro

Solicitud

Justificacion

1. Redistribuir montos para las mejoras de las instalaciones. Por lo que el monto de
este apartado sera de ¢89.563.758,67
2 Compra de equipo:

Sustituir:

+ FEl gabinete de 2 puertas para utensilios acero inoxidable, por mueble de
almacenamiento en acero inoxidable.

+ Estanteria epoxica de 4 postes, estantes 0,90x0,60x1,80 y estanteria epoxica de 4 postes
1,20 x 0,60 x 1,80 por estante de tres niveles (incluye las dos estanterias aprobadas).

Eliminar:

+ Carro de seguridad con 4 postes derribados, 4 estantes, 2 paneles laterales y puertas
traseras con cierre frontal y ruedecillas.

Agregar:

* Homo gas.

+ Congelador horizontal.

+ Mesa para percolador.

El resto de mobiliario y equipo aprobado se mantiene.

De este componente se excluye el monto calculado por servicio de transporte y el del
impuesto al valor agregado. Por lo que el costo total del equipo, segin cotizaciones
aportadas por Asociacion, sera de ¢7.905.000,00 (siete millones novecientos cinco mil

. Exoneracion del IVA,
. Actualizacion de la oferta por adjudicar.

. Ingeniero indico que la oferta por adjudicar

es razonable.

. Requieren articulos de primera necesidad

y los actuales han agotado su vida util.

. El cambio no genera costos adicionales

. Cumplimiento de requisitos

col exactos).

Solicitud

Redistribucion de montos

d,v-mea,q.
Cambio de inversion del proyecto especifico N°115-2018 HIPD E
Asociacion Edad de Oro A\ J;

\“V- .f/

Detalle Acuerdo JD-622 Solicitud

Construccion 81 566 019.00 86 955 105.50
Inspeccion 2 446 980,68 2 608 653,17
IVA 6 721 040.00 -
Subtotal Mejoras a instalaciones 90 734 039,58 89 563 758,67
Equipo 9 577 960,42 7 905 000,00
Total proyecto €100 312 000,00 $97 468 758,67

En resumen, al ejecutar el proyecto con este cambio de inversion propuesto, se podria generar un remanente de
€2.843.241,33 (dos millones ochocientos cuarenta y tres mil doscientos treinta y un colones con cincuenta y tres céntimos),
del cual la Asociacion debera reintegrar a la JPS, o bien, podria solicitar autorizacion de su uso para satisfacer alguna

necesidad
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Cambio de inversion del proyecto especifico N°115-2018
Asociacion Edad de Oro
4 Propuesta de acuerdo

E to al ipo, ba:
Conocido el oficio JP5-GG-1614-2022 suscnto por sefiora Marilyn  cuanio al equipo, se aprueba

Solano Chinchilla, de fecha xx de xoor 2022, que adjunta los oficios
JP5-GG-GDS-0963-2022 de fecha 09 de noviembre de 2022
suscrito por la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo
Social y el JPS-GG-GDS-GS-DR-1219-2022 suscrito por la sefiora
Jessica Chaves Pérez, Profesional 3 en Trabajo Social y la sefiora
Tatiana Martinez Bolivar, Jefe a.i del Departamento de Gestion
Social se acuerda:

Sustituir:

+ El gabinete de 2 puertas para utensilios acero inoxidable, por mueble de
almacenamiento en acero inoxidable.

+ Estanteria epoxica de 4 postes, estantes 0,90x0,60x1,80 y estanteria
epoxica de 4 postes 1,20 x 0,60 x 1,80 por estante de tres niveles
(incluye las dos estanterias aprobadas).

Eliminar:
+ Carro de seguridad con 4 postes dermribados, 4 estantes, 2 paneles
laterales y puertas traseras con cierre frontal y ruedecillas.

Aprobar el cambio en plan de inversion en el proyecto N° 115-2018
de la Asociacion Edad de Oro, tanto en su componente de obras
constructivas como en el equipo.

En relacion con las obras, se aprueba el cambio segin la Agregar:
siguiente propuesta de redistribucion de montos: )
+ Homo gas.

e e . + Congelador horizontal.

Partida Monto aprobado por Propuesta de

laJPS redistribucion de montos ¢ Mesa para percolador.

por aumento en la partida
de construccion

Construccion £81.566.019,00 £86.955.105,50 El resto de mobiliario y equipo aprobado se mantiene
|—Inspex Nf:ic"” ‘g";gﬁ'gig'gg ’32-603-553-(1}; De este componente se excluye el monto calculado por servicio de transporte
Total £90.734.039,58 $89.563.758 67 y el del impuesto al valor agregado. Por lo que el costo total del equipo,

segun cotizaciones aportadas por Asociacion, sera de ¢7.905.000,00
(siete millones novecientos cinco mil colones exactos).

Visto el oficio se somete a votacién lo solicitado.

ACUERDO JD-701

Conocido el oficio JPS-GG-1614-2022 suscrito por sefiora Marilyn Solano Chinchilla, de
fecha 14 de noviembre de 2022, que adjunta los oficios JPS-GG-GDS-0963-2022 de fecha
09 de noviembre de 2022 suscrito por la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo
Social y el JPS-GG-GDS-GS-DR-1219-2022 suscrito por la sefiora Jessica Chaves Pérez,
Profesional 3 en Trabajo Social y la sefiora Tatiana Martinez Bolivar, Jefe a.i del
Departamento de Gestion Social se acuerda:

Aprobar el cambio en plan de inversién en el proyecto N° 115-2018 de la Asociacion Edad
de Oro, tanto en su componente de obras constructivas como en el equipo.

En relacion con las obras, se aprueba el cambio segun la siguiente propuesta de
redistribucion de montos:

Partida Monto aprobado por laPropuesta de redistribucion
JPS de montos por aumento en la
partida de construccion
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Construccion 81.566.019,00 (£86.955.105,50
Inspeccidn (7'2.446.980,58 72.608.653,17
IVA 6.721.040,00 0,00

Total 90.734.039,58 89.563.758,67

Fuente: propia, con base en tabla elaborada por Ing. Gustavo Villarreal Artavia.
En cuanto al equipo, se aprueba:

Sustituir:
o EI gabinete de 2 puertas para utensilios acero inoxidable, por mueble de
almacenamiento en acero inoxidable.
« Estanteria epoxica de 4 postes, estantes 0,90x0,60x1,80 y estanteria epoxica de 4
postes 1,20 x 0,60 x 1,80 por estante de tres niveles (incluye las dos estanterias
aprobadas).

Eliminar:
e Carro de seguridad con 4 postes derribados, 4 estantes, 2 paneles laterales y puertas
traseras con cierre frontal y ruedecillas.

Agregar:
« Horno gas.
o Congelador horizontal.
e Mesa para percolador.

El resto de mobhiliario y equipo aprobado se mantiene.

De este componente se excluye el monto calculado por servicio de transporte y el del
impuesto al valor agregado. Por lo que el costo total del equipo, segun cotizaciones
aportadas por Asociacion, sera de ¢7.905.000,00 (siete millones novecientos cinco mil
colones exactos). ACUERDO FIRME

Plazo de cumplimiento: Inmediato.

Comuniquese a la Gerencia Desarrollo Social. Informese a la Gerencia General, a la Asesoria
Juridica, al Departamento de Gestion Social y a la Unidad de Fiscalizacion de Recursos
Transferidos.

ARTICULO 16. Oficio JPS-GG-1637-2022. Asociacion de Proteccién al Anciano y
enfermo Cronico de Palmares, solicitud cambios en Proyecto N°125-2019.

Se presenta el oficio JPS-GG-1637-2022 del 21 de noviembre de 2022, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para valoracion y eventual aprobacion por parte de Junta Directiva, me permito
remitir el oficio JPS-GG-GDS-0990-2022, de la Gerencia de Desarrollo Social
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con una solicitud de cambios en el proyecto del asunto, del area de entidades que
atienden y protegen al adulto mayor y programas sin fines de lucro.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GDS-0990-2022 de fecha 18 de noviembre de 2022, suscrito
por la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social.

Para aprobacion de Junta Directiva de conformidad con el Manual de Criterios
para la Distribucion de Recursos, apartado 2, proyectos, se presenta una solicitud
de cambios en el proyecto del asunto, del area de entidades que atienden y
protegen al adulto mayor y programas sin fines de lucro, a continuacion, el detalle:

3. Situacion anterior: Aprobacion del proyecto

Proyecto N° 125-2019

Acuerdo Detalle

JD-221 correspondiente al Capitulo | “Mejoras en las instalaciones”
[1l), articulo 3) de la sesion
extraordinaria 21-2022, celebrada el | Remodelacion area de lavanderia, con 220 m2 e incluye la

07de abril de 2022. remodelacion de los servicios sanitarios, cuarto de maquinas,
almacén de prendas, area de tendido y de secado, accesos
Aprobacién del proyecto secundarios, recepcion y seleccion de prendas

4. Solicitud: Redistribuir montos:

Partida Monto aprobado por la JPS Propuesta de redistribucion de montos

por aumento en la partida de
construccion

Construccion 65.756.023,01 69.131.568,10
Inspeccion 1.972.680,69 2.073.947,04
IVA 5.418.296,30 0,00

Total €73.147.000,00 ¢ 71.205.515,14

En resumen, al ejecutar el proyecto con este cambio de inversidn propuesto, se
podria generar un remanente de ¢1.941.484,86 (un millon novecientos cuarenta y
un mil cuatrocientos ochenta y cuadro colones con ochenta y seis céntimos), del
cual la Asociacion deberd reintegrar a la JPS, o bien, podria solicitar autorizacion
de su uso para satisfacer alguna necesidad
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Solicitud: Justificacion de cambios en el proyecto:

Redistribucion de 7. Exoneracion del IVA, conforme la Ley No. 10212 Ley para Fomentar el

montos por aumento Cuido, La Proteccion y La Salud de La Poblacién Adulta Mayor (La

de la partida de Gaceta No. 95 del 24 de mayo del 2022)

construccion y 8. Incremento de un 5.13% de la oferta que se desea adjudica. Dicho

exoneracion de IVA aumento se encuentra dentro de rango razonable conforme criterio del
Ingeniero del Depto de Gestion Social

Asi las cosas, una vez analizada la documentacion, considerando que ya cuenta
con contenido presupuestario, esta Gerencia de Desarrollo Social recomienda la
aprobacion del cambio de inversion y eleva dicha solicitud a la Gerencia General
para su eventual aprobacion y remision a Junta Directiva.

La sefiora Greethel Arias Alfaro realiza la siguiente presentacion:

& o acsg,
Cambio de inversion del proyecto especifico N*125-2019 it “;
Asociacion de Proteccién al Anciano y Enfermo Crénico de Palmares A\ ’,
—

JD-221 correspondiente al Capitulo Ill), articulo 3) de la
sesion extraordinaria 21-2022, celebrada el 07 de abril de
2022.

Antecedentes
Aprobacién “Mejoras en las instalaciones”
Proyecto n°125-2019

Remodelacion area de lavanderia, con 220 m? e incluye la
remodelacion de los servicios sanitarios, cuarto de maquinas,
almacén de prendas, area de tendido y de secado, accesos
secundarios, recepcion y seleccion de prendas

‘ Monto ¢73.147.000,00
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Cambio de inversian del proyecto especifico N°125-2019 HIF D ”;
Asociacion de Proteccion al Anciano y Enfermo Cronico de Palmares /]

Redistribucién de montos por aumento de la partida de construccion y exoneracién de IVA

Monto aprobado por la JPS Propuesta de redistribucién de
montos por aumento en la partida de

construccion

Construccion 65.756.023,01 69.131.568,10
Inspeccion 1.972.680.69 2.073.947.04
IVA 5.418.296.30 0.00
Total €£73.147.000,00 € 71.205.515,14

1. Exoneracion del IVA, conforme la Ley No. 10212 Ley para Fomentar el Cuido, La Proteccién y La
Salud de La Poblacion Adulta Mayor (La Gaceta No. 95 del 24 de mayo del 2022)

2. Incremento de un 5.13% de la oferta que se desea adjudicar. Dicho aumento se encuentra
dentro de rango razonable conforme criterio del Ingeniero del Depto de Gestién Social

o,

Cambio de inversion del proyecto especifico N°125-2019 HIFD
Asociacion de Proteccion al Anciano y Enfermo Crénico de Palmares A\ J
-

Propuesta de acuerdo N

Conocido el oficio JPS-GG-1637-2022 suscrito por sefiora Marilyn Solano Chinchilla, de fecha xx de xox 2022, que
adjunta los oficios JPS-GG-GDS-0990-2022 de fecha 18 de noviembre de 2022 suscrito por la sefiora Greethel Anias
Alfaro, Gerente de Desarrollo Social y el JPS-GG-GDS-GS-DR-1308-2022 suscrito por la sefiora Jessica Chaves
Pérez, Profesional 3 en Trabajo Social y la sefiora Tatiana Martinez Bolivar, Jefe a.i del Departamento de Gestion
Social se acuerda:

Aprobar el cambio en plan de inversion en el proyecto N° 125-2019 de la Asociacion de Proteccion al Anciano y
enfermo cronico de Palmares, aprobado por acuerdo JD-221 correspondiente al Capitulo 11), articulo 3) de la sesién
extraordinaria 21-2022, celebrada el 07de abril de 2022. Seg(in la siguiente propuesta:

Tabla1: Propuesta de redistribucion de montos por aumento de la partida de construccién y exoneracion de IVA

Rubro Monto aprobado Propuesta de
por la JPS redistribucién de
mentos per aumento
en la partida de
construccion
Construccion £65.756.023,01 £ 69.131.568,10
Inspeccién ¢ 1.972.680,69 £ 2.073.947.04
IVA ¢ 5.418.296.30 €0.00
Total € 73.147.000,00 € 71.205515.14

Fuente: Elaborada por Ing. Gustavo Villarreal Artavia.
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Visto el oficio se dispone:

ACUERDO JD-702

Conocido el oficio JPS-GG-1637-2022 suscrito por sefiora Marilyn Solano Chinchilla, de
fecha 21 de noviembre de 2022, que adjunta los oficios JPS-GG-GDS-0990-2022 de fecha
18 de noviembre de 2022 suscrito por la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo
Social y el JPS-GG-GDS-GS-DR-1308-2022 suscrito por la sefiora Jessica Chaves Pérez,
Profesional 3 en Trabajo Social y la sefiora Tatiana Martinez Bolivar, Jefe a.i del
Departamento de Gestion Social se acuerda:

Aprobar el cambio en plan de inversion en el proyecto N° 125-2019 de la Asociacion de
Proteccion al Anciano y enfermo cronico de Palmares, aprobado por acuerdo JD-221
correspondiente al Capitulo I11), articulo 3) de la sesion extraordinaria 21-2022, celebrada el
07de abril de 2022. Segun la siguiente propuesta:

Tablal: Propuesta de redistribucion de montos por aumento de la partida de
construccién y exoneracion de IVA

Rubro Monto  aprobado|Propuesta de
por la JPS redistribucion de montos
por aumento en la partidal
de construccion

Construccion 165.756.023,01  69.131.568,10
Inspeccién  1.972.680,69  2.073.947,04
IVA 7 5.418.296,30 0,00

Total ¢ 73.147.000,00 ¢ 71.205.515,14

Fuente: Elaborada por Ing. Gustavo Villarreal Artavia.
ACUERDO FIRME
Plazo de cumplimiento: Inmediato.

Comuniquese a la Gerencia Desarrollo Social. Informese a la Gerencia General, a la Asesoria
Juridica, al Departamento de Gestion Social y a la Unidad de Fiscalizacion de Recursos
Transferidos.

ARTICULO 17. Oficio JPS-GG-1659-2022. Cambio plan de inversion Proyecto
especifico N° 43-2020 Asociacion Fondo de Ayuda Social Hospital San Carlos

Se presenta el oficio JPS-GG-1659-2022 del 23 de noviembre de 2022, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para valoracion y eventual aprobacion por parte de Junta Directiva, me permito
remitir el oficio JPS-GG-GDS-1013-2022, de la Gerencia de Desarrollo Social con
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una solicitud de cambios en el proyecto del asunto, del area de asociaciones,
fundaciones u otras organizaciones cuyos fines estén dirigidos al bienestar y el
fortalecimiento de instituciones publicas de asistencia médica.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GDS-1013-2022 de fecha 23 de noviembre de 2022, suscrito
por la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social.

Para aprobacion de Junta Directiva de conformidad con el Manual de Criterios para
la Distribucion de Recursos, apartado 2, proyectos, se presenta una solicitud de
cambios en el proyecto del asunto, del area de asociaciones, fundaciones u otras
organizaciones cuyos fines estén dirigidos al bienestar y el fortalecimiento de
instituciones publicas de asistencia médica, a continuacion el detalle:

1. Situacion anterior: Aprobacion del proyecto

Proyecto N° 43-2020

Acuerdo Detalle

JD-559 correspondiente | “Compra de equipo” por un monto de €525.636.000,00.
al Capitulo VI), articulo
11) de la sesion | Para la adquisicion de 120 Camas de hospitalizacion, 120
extraordinaria 48-2021, | Mesas de noche, 120 Mesas puente y 1 Ortopantomdgrafo; a
celebrada el 12 de agosto | financiar con recursos de la Ley N°8718, articulo 8, inciso d) y
2021 girar en un tracto.

2. Situacion actual: Cambio en el plan de inversion

Viene del informe social:

En relacion con el cambio solicitado, especificamente para la compra de
las camas pediétricas, en las notas presentadas se refiere que dicho equipo es
para realizar la sustitucion total de las actuales, pues la mayoria no funciona
apropiadamente, dado que poseen alrededor de cuarenta afios de uso y con
tecnologia obsoleta, lo cual hace que no estén en optimas condiciones para la
prestacion de los servicios de la poblacién atendida y manejo de pacientes,
presentan oxidacion, no proveen seguridad ni la funcionalidad adecuada.

Solicitud: Justificacion :

Eliminar: 32 Camas de hospitalizacion, 32 Mesas de

noche, 32 Mesas puente. 1. Ajustarse a la
necesidad actual del

Incluir: 25 cunas pediatricas, 1 bilirrubinébmetro, 5 centro medico.

balanzas electronicas para recién nacido, asi como 2. Segun argumenta el

autorizar el traspaso del equipo al hospital. centro medico durante
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El giro de los recursos se realice en dos tractos, segun el
siguiente detalle:

| tracto por un monto de ¢379.413.440,00 (trescientos
setenta y nueve millones cuatrocientos trece mil
cuatrocientos cuarenta colones exactos) para la
adquisicion de: 88 Camas de hospitalizacion, 88 Mesas
de noche, 88 Mesas puente, 1 ortopantomdgrafo.

el contexto de la
pandemia del Covid, el
hospital recibio
algunas camas
hospitalarias, por ello,
se solicita en su lugar,
que se invierta en otro
equipamiento para el
servicio de pediatria y
neonatologia.

Il tracto por un monto de €146.222.560,00 (ciento 3. Aval del ente rector:
cuarenta y seis millones doscientos veintidés mil MS-DM-8947-2022
quinientos sesenta colones exactos) para la adquisicion de 4. Informe social de fecha
25 cunas pediéatricas, 1 bilirrubinémetro, 5 balanzas elaborado por Gabriela
electronicas para recién nacido. Artavia Villegas.
5. Cuadro de
cumplimiento de
principios, elaborado  por
Vanessa Vega Astorga.

Asi las cosas, una vez analizada la documentacion, considerando que cuenta
con contenido presupuestario, esta Gerencia de Desarrollo Social recomienda
la aprobacion del cambio de inversion y eleva dicha solicitud a la Gerencia
General para su eventual aprobacion y remision a Junta Directiva.

La sefiora Greethel Arias Alfaro realiza la siguiente presentacion:
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Cambio de inversion del proyecto especifico N°43-2020
Asociacion Fondo de Ayuda Social Hospital San Carlos

JD-559 correspondiente al Capitulo VI), articulo 11) de la
sesion extraordinaria 48-2021, celebrada el 12 de agosto
2021

Antecedentes

Aprobacién Monte € 525.636.000,00 ; a financiar con recursos de la Ley
Proyecto n°43-2020 N°8718, articulo 8, inciso d) y girar en un tracto.

““Compra de equipo”

+ 120 Camas de hospitalizacion
* 120 Mesas de noche

+ 120 Mesas puente

+ 1 Ortopantomagrafo

HOSPITAL SAN CARLOS

Cambio de inversion del proyecto especifico N°43-2020
Asociacion Fondo de Ayuda Social Hospital San Carlos

Solicitud Justificacion

Eliminar: 32 Camas de hospitalizacion, 32 Mesas de noche, 32 Mesas

1. Ajustarse a la necesidad actual del
PUEE: centro médico.
Incluir: 25 cunas pediatricas, 1 bilirrubinémetro, 5 balanzas electrénicas para 2 Segin argumenta el centro médico
recién nacido, asi como autorizar el traspaso del equipo al hospital. i S N —-———,
Covid, el hospital recibio algunas
El giro de los recursos se realice en dos tractos, segun el siguiente detalle: camas hospitalarias, por ello, se
solicita en su lugar, que se invierta en
I tracto por un monto de @379.413.440,00 (trescientos setenta y nueve otro equipamiento para el servicio de
millones cuatrocientos trece mil cuatrocientos cuarenta colones exactos) para pediatria y neonatologia.
la adquisicion de: 88 Camas de hospitalizacion, 88 Mesas de noche, 88
Mesas puente, 1 ortopantomaografo. 3. Aval del ente rector: MS-DM-8947-2022
11 tracto por un monto de #146.222.560,00 (ciento cuarenta y seis millones 4. Informe social de fecha elaborado por
doscientos veintids mil quinientos sesenta colones exactos) para la Gabriela Artavia Villegas.
adquisicion de 25 cunas pediatricas, 1 bilirrubinometro, 5 balanzas
electronicas para recién nacido. 5 Cuadro de cumplimiento de principios
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Cambio de inversion del proyecto especifico N°43-2020
Asociacién Fondo de Ayuda Social Hospital San Carlos

Conocidos los oficios JPS-GG-XXXX-2022, de fecha xx de ot 2022, suscrito por Marilyn Solano
Chinchilla que adjunta el oficio JPS-GG-GDS-1013-2023 de fecha 23 de noviembre de 2022 suscrito por
la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social y el JPS-GG-GDS-GS-VT-571-2022
suscrito por la sefiora Tatiana Martinez Bolivar jefe ai del Departamento de Gestién Social y la sefiora
Monica Masis Coto profesional 3 en trabajo social, se acuerda:

Autorizar el cambio en el plan de inversién del proyecto especifico N°43-2020 presentado por la
Asociacion Fondo de Ayuda Social Hospital San Carlos para la eliminacion del siguiente equipo del
plan autorizado: 32 Camas de hospitalizacion, 32 Mesas de noche, 32 Mesas puente.

Aprobar la compra del siguiente equipo médico: 26 cunas pediatricas, 1 bilirrubinémetro, 5
balanzas electrénicas para recién nacido, asi como el traspaso del equipo al Hospital de San
Carlos.

Autorizar que el giro de los recursos se realice en dos tractos, segln el siguiente detalle:

| tracto por un monto de ¢379.413.440,00 (trescientos setenta y nueve millones
cuatrocientos trece mil cuatrocientos cuarenta colones exactos) para la adquisicion de: 88
Camas de hospitalizacion, 88 Mesas de noche, 88 Mesas puente, 1 ortopantomografo.

Il tracto por un monto de ¢146.222.560,00 (ciento cuarenta y seis millones doscientos veintidos mil

quinientos sesenta colones exactos) para la adquisicion de 25 cunas pediatricas, 1 bilirubindmetro, 5
balanzas electrénicas para recién nacido

Conocido el oficio se dispone:

ACUERDO JD-703

Conocidos los oficios JPS-GG-1659-2022, de fecha 23 de noviembre de 2022, suscrito por
Marilyn Solano Chinchilla que adjunta el oficio JPS-GG-GDS-1013-2023 de fecha 23 de
noviembre de 2022 suscrito por la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social
y el JPS-GG-GDS-GS-VT-571-2022 suscrito por la sefiora Tatiana Martinez Bolivar jefe ai
del Departamento de Gestion Social y la sefiora Ménica Masis Coto profesional 3 en trabajo
social, se acuerda:

Autorizar el cambio en el plan de inversion del proyecto especifico N°43-2020 presentado
por la Asociacién Fondo de Ayuda Social Hospital San Carlos para la eliminacién del
siguiente equipo del plan autorizado: 32 Camas de hospitalizacion, 32 Mesas de noche, 32
Mesas puente.

Aprobar la compra del siguiente equipo médico: 25 cunas pediatricas, 1 bilirrubindémetro,
5 balanzas electrdnicas para recién nacido, asi como el traspaso del equipo al Hospital de
San Carlos.

Autorizar que el giro de los recursos se realice en dos tractos, segun el siguiente detalle:

I tracto por un monto de ¢379.413.440,00 (trescientos setenta y nueve millones cuatrocientos

trece mil cuatrocientos cuarenta colones exactos) para la adquisicion de: 88 Camas de
hospitalizacion, 88 Mesas de noche, 88 Mesas puente, 1 ortopantomografo.
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Il tracto por un monto de ¢146.222.560,00 (ciento cuarenta y seis millones doscientos
veintidds mil quinientos sesenta colones exactos) para la adquisicion de 25 cunas pediatricas,
1 bilirrubindmetro, 5 balanzas electronicas para recién nacido. ACUERDO FIRME

Plazo de cumplimiento: Inmediato.

Comuniquese a la Gerencia Desarrollo Social. Informese a la Gerencia General, a la Asesoria
Juridica, al Departamento de Gestion Social y a la Unidad de Fiscalizacion de Recursos
Transferidos.

ARTICULO 18. Oficio JPS-GG-1597-2022. Fe de erratas al acuerdo JD-481
Se presenta el oficio JPS-GG-1597-2022 del 10 de noviembre de 2022, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para valoracion y eventual aprobacion por parte de Junta Directiva, me permito
remitir el oficio JPS-GG-GDS-0959-2022, de la Gerencia de Desarrollo Social con
la solicitud de realizar una fe de erratas al acuerdo JD-481 correspondiente al
Capitulo 111), articulo 3) de la sesion extraordinaria 43-2022, celebrada el 08 de
septiembre de 2022.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GDS-0959-2022 de fecha 09 de noviembre de 2022, suscrito
por la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social.

Para aprobacion de la Junta Directiva, se remitid el Proyecto N°56-2022 de la
Asociacion Albergue de Ancianos de San Miguel de Desamparados mediante
oficio JPS-GG-GDS-0513-2022, que anexo el JPS-GG-GDS-GS-VT-319-2022
con la recomendacién favorable del Depto. de Gestion Social.

En este sentido, se emiti¢ el pasado 08 de setiembre del afio en curso el acuerdo
JD-481.

De forma posterior a la emision del acuerdo, el Depto. de Gestion Social remite
unasolicitud de fe de erratas mediante oficio JPS-GG-GDS-GS-VT-560-2022. De
lo cual se solicita que se lea de forma correcta, como se indica en el siguiente
detalle:

Acuerdo JD-481 correspondiente al Capitulo| Solicitud:

I11), articulo 3) de la sesién extraordinaria 43-| Acuerdo correcto
2022, celebrada el 08 de septiembre de 2022
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Se aprueba el proyecto 56-2022 “Renovacion de
camas, equipo médico, de enfermeria, y de terapia
fisica; compra de vehiculo”, de la Asociacion
Albergue de Ancianos de San Miguel de
Desamparados, por un monto de €103.697.000,00
(ciento tres millones, seiscientos noventa y siete
mil colones), para la compra de equipo diverso
de enfermeria, medicina, terapia fisica y la
adquisicién de una buseta Toyota Hiace 2022
acorde a lo sefialado en el informe de Valoracion
del Proyecto efectuado por el Trabajador Social
Edwin Chacon Mufioz; recursos segun ley 8718,
articulo 8 inciso fi, a girar en un tracto.

Se aprueba el proyecto 56-2022
“Renovacion de camas, equipo médico, de
enfermeria, y de terapia fisica; compra de
vehiculo”, de la Asociaciéon Albergue de
Ancianos de San Miguel de Desamparados,
por un monto de €103.697.000,00 (ciento
tres millones, seiscientos noventa y siete mil
colones), para la compra de equipo
diverso de enfermeria, medicina, terapia
fisica y la adquisicion de una buseta de 14
pasajeros acorde a lo sefialado en el informe
de Valoracién del Proyecto efectuado por el
Trabajador Social Edwin Chacon Mufoz;
recursos segun ley 8718, articulo 8 inciso f,
a girar en un tracto.

Por lo anterior, se aclara que el cambio es modificar el detalle de la compra del

proyecto.

La sefiora Greethel Arias Alfaro realiza la siguiente presentacion:

d"..mwe,g‘“.

Fe de erratas al acuerdo JD-481

i,
)

ara aprobacion de la Junta Directiva, se remitid el Proyecto N°56-2022 de la Asociacion Albergue de Ancianos de San Miguel e
Desamparados mediante oficio JP5-GG-GDS5-0513-2022, que anexd el JPS-GG-GDS-GS5-VT-319-2022 con la recomendacion favorable del

Depto. de Gestion Social.

En este sentido, se emitid el pasado 08 de setiembre del afio en curso el acuerdo JD-481.

De forma posterior a la emision del acuerdo, el Depto. de Gestién Social remite una solicitud de fe de erratas mediante oficio JPS-GG-GDS-GS-
VT-560-2022. De lo cual se solicita que se lea de forma correcta, como se indica en el siguiente detalle:

Acuerdo JD-481 correspondiente al Capitulo ),

articulo 3) de la sesion extraordinaria 43-2022,
celebrada el 08 de septiembre de 2022

Se aprueba el proyecto 56-2022 “Renovacion de
camas, equipo médico, de enfermeria, y de terapia
fisica; compra de vehiculo”, de la Asociacion Albergue
de Ancianos de San Miguel de Desamparados, por un
monto de €103.697.000,00 (ciento tres millones,
seiscientos noventa y siete mil colones), para la
compra de equipo diverso de enfermeria, medicina,
terapia fisica y la adquisicion de una buseta Toyota
Hiace 2022 acorde a lo sefialado en el informe de
Valoracion del Proyecto efectuado por el Trabajador
Social Edwin Chacon Mufioz; recursos segun ley 8718,
articulo 8 inciso fi, a girar en un tracto.

Solicitud:
Acuerdo correcto

Se aprueba el proyecto 56-2022 “‘Renovacion de
camas, equipo médico, de enfermeria, y de terapia
fisica; compra de vehiculo”, de la Asociacion Albergue
de Ancianos de San Miguel de Desamparados, por un
monto de 103.697.000,00 (ciento tres millones,
seiscientos noventa y siete mil colones), para la
compra de equipo diverso de enfermeria, medicina,
terapia fisica y la adquisicion de una buseta de 14
pasajeros acorde a lo sefialado en el informe de
Valoracion del Proyecto efectuado por el Trabajador
Social Edwin Chacon Mufioz; recursos segun ley 8718,
articulo 8 inciso fi, a girar en un tracto.
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Fe de erratas al acuerdo JD-481 \ -’F
-

Propuesta de acuerdo

Conocido el oficio JPS-GG-1597-2022 suscrito por la sefiora Marilyn Solano Chinchilla, de
fecha X00{ de XXX del 2022, que adjunta los oficios JPS-GG-GDS5-0959-2022 de fecha 09 de
noviembre de 2022 suscrito por la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social y
el JPS-GG-GDS-GS-VT-560-2022 suscrito por la sefiora Moénica Masis Coto, Profesional 3 en
Trabajo Social y la sefiora Tatiana Martinez Bolivar, jefa a.i. del Departamento de Gestion
Social, se toma el siguiente acuerdo:

Se modifica el acuerdo JD-481 correspondiente al Capitulo 1Il), articulo 3) de la sesién
extraordinaria 43-2022, celebrada el 08 de septiembre de 2022, para que, donde se lee “[.]
para la compra de equipo diverso de enfermeria, medicina, terapia fisica y la adquisicion de
una buseta Toyota Hiace 2022 [...]", se lea correctamente “[...] para la compra de equipo
diverso de enfermeria, medicina, terapia fisica y la adquisicion de una buseta de 14 pasajeros

LT

Visto el oficio se dispone:

ACUERDO JD-704

Conocido el oficioJPS-JD-SJD-1597-2022 suscrito por la sefiora Marilyn Solano Chinchilla,
de fecha 10 de noviembre del 2022, que adjunta los oficios JPS-GG-GDS-0959-2022 de
fecha 09 de noviembre de 2022 suscrito por la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de
Desarrollo Social y el JPS-GG-GDS-GS-VT-560-2022 suscrito por la sefiora Monica Masis
Coto, Profesional 3 en Trabajo Social y la sefiora Tatiana Martinez Bolivar, jefa a.i. del
Departamento de Gestion Social, se toma el siguiente acuerdo:

Se modifica el acuerdo JD-481 correspondiente al Capitulo I11), articulo 3) de la sesién
extraordinaria 43-2022, celebrada el 08 de septiembre de 2022, para que, donde se lee “[..]
para la compra de equipo diverso de enfermeria, medicina, terapia fisica y la adquisicion de
una buseta Toyota Hiace 2022 [...]”, se lea correctamente “[...] para la compra de equipo
diverso de enfermeria, medicina, terapia fisica y la adquisicion de una buseta de 14 pasajeros
[...]”. ACUERDO FIRME

Plazo de cumplimiento: Inmediato.
Comuniquese a la Gerencia Desarrollo Social. Informese a la Gerencia General, a la Asesoria

Juridica, al Departamento de Gestion Social y a la Unidad de Fiscalizacion de Recursos
Transferidos.
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ARTICULO 19. Oficio JPS-GG-1589-2022. Fe de Erratas, oficio JPS-GG-GDS-GS-
DR-1083-2022, Propuesta de acuerdo

Se presenta el oficio JPS-GG-1589-2022 del 10 de noviembre de 2022, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para valoracion y eventual aprobacion por parte de Junta Directiva, me permito
remitir el oficio JPS-GG-GDS-0935-2022, de la Gerencia de Desarrollo Social con
la solicitud de realizar una fe de erratas al acuerdo JD-584 correspondiente al
Capitulo V), articulo 17) de la sesion extraordinaria 52-2022, celebrada el 13 de
octubre de 2022.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GDS-0935-2022 de fecha 31 de octubre de 2022, suscrito
por la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social.

Para aprobacion de la Junta Directiva, se remitio el cambio de plan de inversién
del Proyecto N°118-2018 de la Fundacion Hogar para ancianos Alfredo y Delia
Gonzaélez Flores mediante oficio JPS-GG-GDS-0883-2022, que anex0 el JPS-GG-
GDS-GS-DR-1083-2022 con la recomendacion favorable del Depto. de Gestidn
Social.

Como parte de la revision por parte de este Despacho, se localizaron errores de
digitacion, los cuales fueron subsanados y corregidos mediante JPS-GG-GDS-
GS-DR-1112-2022, y considerados dentro del acuerdo JD-584; sin embargo no
considero una correccién a un parrafo de la propuesta de acuerdo.

Por lo anterior, me permito anexar la fe de erratas emitida por el Depto. de Gestion

Social, oficio JPS-GG-GDS-GS-DR-1145-2022. De lo cual solicito que se lea de
forma correcta, como se indica en el siguiente detalle:
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Acuerdo JD-584 correspondiente al Capitulo
V), articulo 17) de la sesion extraordinaria 52-
2022, celebrada el 13 de octubre de 2022

Detalle correcto

Autorizar cambio en el plan de inversion del Proyecto
N°113-2018 “Mejoras en instalaciones” de Fundacién Hogar
para ancianos Alfredo y Delia Gonzalez Flores, proyecto que
fue aprobado en acuerdo ID-128 correspondiente al
Capitulo Il), articulo 10) de la Sesidn Extraordinaria 14-2021
celebrada el 04 de marzo, 2021. Segin el siguiente detalle:

Autorizar cambio en el plan de inversidn del Proyecto N®118-
2018 “Mejoras en instalaciones” de Fundacion Hogar para
ancianos Alfredo y Delia Gonzalez Flores, proyecto que fue
aprobado en acuerdo JD-128 correspondiente al Capitulo
), articulo 10) de la Sesidn Extraordinaria 14-2021
celebrada el 04 de marzo, 2021. Segin el siguiente detalle:

Tabla 1: Propuesta de nuewa distribucién de recurses para ol proyecto N* 118-2018 Tabla 1: P ta de nuava distribuckin de recursos para el proyecto N* 118-2018
Mojoras en instalacionss. Mejoras on instalaciones.
partigs MO™o aprobade por | Redistribucionde | apactaria s partida luonio aprobado por|  Redistribuscisn de i
la JPS montos Fundachin la JPS montos Fundacidn
Construccian | @145 533. 981,00 E15T. 176, 650,03 33.004.575,97 Construccién | €145.533.961,00 & 157.176.689,03 E33.024.575,97
| PSRN 4.366.015,00 &4.715.300.97 £991.037,28 Inspeccdn &4 386.019,00 471530097 £091.037.28
VA &£11.952.000,00 £0.00 20,00 VA, 11, 952.000.00 ©0.00 €0.00
Total € 161.892.000,00 E161.892.000,00 £34.025.811,25 Total E161.892.000,00 £161,892.000,00 €34.025.613,25

Fusnte: Elaboracidn de Ing. Eddy Mejias Cordero, Depantamenta de Gesidn Socal

Cabe mencionar gue la diferencia entre el monto aprobado
originalmente y la oferta elegida por la Fundacion es de
#28.319.275,00 (veintiocho millones trescientos diecinueve
mil doscientos setenta y cinco mil colones sin céntimos),
mismo gue serd cubierto, en parte, con fondos de la J1PS gue
antes se destinaban al Impuesto al Valor Agregado, y gue
actualmente no se requiere por exoneracion a la Fundacion;
y otra parte, con recursos propios que aportard la
Organizacion. ACUERDO FIRME.

Fuare: Elaboracidn de Ing. Eddy Majlas Cordero, Departamanta de Gestidn Soacial

Por lo anterior, se aclara que el cambio es eliminar el parrafo subrayado de color

azul.

La sefiora Greethel Arias Alfaro realiza la siguiente presentacion:
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0‘,.@“%

Fe de erratas al acuerdo JD-584

:

[~

Para aprobacion de la Junta Directiva, se remitio
el cambio de plan de inversion del Proyecto
N°118-2018 de la Fundacion Hogar para
ancianos Alfredo y Delia Gonzalez Flores
mediante oficio JPS-GG-GDS-0883-2022, que
anexo el JPS-GG-GDS-GS-DR-1083-2022 con la
recomendacién favorable del Depto. de Gestion
Social.

Como parte de la revision por parte de este
Despacho, se localizaron errores de
digitacion, los cuales fueron subsanados y
corregidos mediante JPS-GG-GDS-GS-DR-
1112-2022, y considerados dentro del acuerdo
JD-684; sin embarge no consideré una
correccion a un parrafo de la propuesta de
acuerdo.

Por lo anterior, me permito anexar la fe de
erratas emitida por el Depto. de Gestion Social,
oficio JP53-GG-GDS-GS-DR-1145-2022. De lo
cual solicito que se lea de forma correcta, como
se indica en el siguiente detalle:

Acuerdo JD-584 correspondiente al Capitulo
V), articulo 17) de la sesion extraordinaria 52-
2022, celebrada el 13 de octubre de 2022

Autorizar cambio en el plan de inversién del Proyecto
N°118-2018 “Mejoras en instalaciones” de Fundacidn Hogar
para ancianos Alfredo y Delia Gonzdlez Flores, proyecto que
fue aprobado en acuerdo JD-128 correspondiente al
Capitulo 111}, articulo 10) de |a Sesidn Extracrdinaria 14-2021
celebrada el 04 de marzo, 2021. Segin el siguiente detalle:

Detalle correcto

Autorizar cambio en el plan de inversion del Proyecto N*118-
2018 "Mejoras en instalaciones” de Fundacién Hogar para
ancianos Alfredo y Delia Gonzdlez Flores, proyecto que fue
aprobado en acuerdo JD-128 correspondiente al Capitulo
Ill), articulo 10) de la Sesién Extraordinaria 14-2021
celebrada el 04 de marzo, 2021, Segun el siguiente detalle:

Tabla 1: Propussta de nuava distribucién de mcursos para ol proyects N* 118-2018 Tabia 1: Pre; nuva do recursos * 118-2048
Majorss on imialacionss, R Majoras on
Part Monto aprobado por | Redistribucion de 0“‘::“.‘.!““ Partida Illoﬂ(nlpmhldow Redistribucién de Con:m“hqn
la JPS momics Fundagien ia JPS ontas Fundacidn
Conutruccstn €145 53 581.00 @157 176.609.03 33004 575.97 Construcciin €145 533.9681,00 @157.176 699,03 &I 0METEOT
Inspocein 4,366 019,00 £4.715.300.97 €s91.007.28 1 Inspecciin €4 366 019,00 €4.715.300.87 £991.007.28
WA £11.902.000.00 20.00 0.0 ] A 11 992 000,00 20,00 | enod
Totsl £161.892.000,00 €161.892.000,00 £M0zseINs | Total €161.852.000,00 161,892 000,00 €34.025613.28

Fuente: Elboracen de Ing. Eddy Mejlas Condern, Departaments de Gesbon Socal

Cabe mencionar que la diferenciagntre el monto aprobado
originalmente y la eleg r la Fundacion es de
§28.319.275,00 (vein ) B trescientos diecinueve
mil doscientos setent mil colones sin céntimos),
mismo que sera cubies te, con fondos de la IPS que
antes se destinaban al Valor Agregado, y que
actualmente no se oneracion a la Fundacién;
y otra parte, corhWecursos propios que aportard la
Organizacion. ACUERDO FIRME.

Fusrte: Elaboracon de ing. Eddy Mejias Cordero, Deganamento de Gestion Sooal

Por lo anterior, se aclara que el cambio es eliminar el parrafo subrayado de color

azul.

Fe de erratas al acuerdo JD-584

d.vl""-‘e,q.

i

Propuesta de acuerdo

g

P Howy

octubre de 2022 para que se lea:

Fuente: Elaboracion de Ing.

Construc

Monto aprobado

por la JPS

¢145.533.981,00

e ©4.366.019,00

IVA €£11.922.000,00

€161.892.000,00

Conocido el oficio JPS-GG-1589-2022 suscrito por sefiora Marilyn Solano Chinchilla, de fecha xx de xxx 2022, que adjunta los
oficios JPS-GG-GDS-0935-2022 de fecha 31 de octubre de 2022 suscrito por la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de
Desarrollo Social y el JPS-GG-GDS-GS-DR-1145-2022 suscrito por la sefiora Jessica Chaves Pérez, Profesional 3 en Trabajo
Social y la sefiora Tatiana Martinez Bolivar, jefa a.i del Departamento de Gestion Social se acuerda:

Corregir el acuerdo JD 584 correspondiente al Capitulo V), articulo 17) de la sesion extraordinaria 52-2022, celebrada el 13 de

Autorizar cambio en el plan de inversion del Proyecto N°118-2018 “Mejoras en instalaciones” de Fundacion Hogar para ancianos
Alfredo y Delia Gonzalez Flores, proyecto que fue aprobado en acuerdo JD-128 correspondiente al Capitulo 111), articulo 10) de la
Sesion Extraordinaria 14-2021 celebrada el 04 de marzo, 2021. Segun el siguiente detalle:
Tabla 1: Propuesta de nueva distribucién de recursos para el proyecto N° 118-2018 Mejoras en instalaciones.
Eddy

Mejias Cordero, Departamento

Redistribucion de
montos

Contrapartida que
aportaria la
Fundacion

@157 17669003  ©33.034575.97
4.715.300.97 #991.037.28
0,00 0,00
$161.892.00000  (34.025613,25

de Gestion Social.
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Conocido el oficio se dispone:

ACUERDO JD-705

Conocido el oficio JPS-GG-1589-2022 suscrito por sefiora Marilyn Solano Chinchilla, de
fecha 10 de noviembre de 2022, que adjunta los oficios JPS-GG-GDS-0935-2022 de fecha
31 de octubre de 2022 suscrito por la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo
Social y el JPS-GG-GDS-GS-DR-1145-2022 suscrito por la sefiora Jessica Chaves Pérez,
Profesional 3 en Trabajo Social y la sefiora Tatiana Martinez Bolivar, jefa a.i del
Departamento de Gestion Social se acuerda:

Corregir el acuerdo JD 584 correspondiente al Capitulo V), articulo 17) de la sesion
extraordinaria 52-2022, celebrada el 13 de octubre de 2022 para que se lea:

Autorizar cambio en el plan de inversién del Proyecto N°118-2018 “Mejoras en
instalaciones” de Fundacion Hogar para ancianos Alfredo y Delia Gonzalez Flores, proyecto
que fue aprobado en acuerdo JD-128 correspondiente al Capitulo 11), articulo 10) de la
Sesion Extraordinaria 14-2021 celebrada el 04 de marzo, 2021. Segun el siguiente detalle:

Tabla 1: Propuesta de nueva distribucion de recursos para el proyecto N° 118-2018
Mejoras en instalaciones.

L Contrapartida ue
Partida :\élgr;tso aprobado porrljliorlllts(;[srlbumon deaportarl?a q e
Fundacion
Construccion 145.533.981,00 157.176.699,03 7'33.034.575,97
Inspeccion 4.366.019,00 4.715.300.97 991.037.28
IVA 711.922.000,00 0,00 70,00
Total 2161.892.000,00 161.892.000,00 7:34.025.613,25

Fuente: Elaboracién de Ing. Eddy Mejias Cordero, Departamento de Gestion Social
ACUERDO FIRME

Plazo de cumplimiento: Inmediato.

Comuniquese a la Gerencia Desarrollo Social. Informese a la Gerencia General, a la Asesoria
Juridica, al Departamento de Gestion Social y a la Unidad de Fiscalizacion de Recursos
Transferidos.

Se retira de la sesion la sefiora Greethel Maria Arias Alfaro.

La sefiora Presidenta presenta:

Muy bien, entonces nada mas recordarles que el proximo lunes es presencial la reunion, para

ser justos con los deméas comparieros vamos a empezar a las 5:30 si les parece y por otro lado
dofia Marilyn, vamos a ajustar la agenda para que la reunion termine a las 9:30 de la noche
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entonces de esta forma y que no nos extendamos mucho, son temas estratégicos, pero si
importante poder cumplir con eso y empezar a tiempo y terminar temprano.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla agrega:

Yo queria y estaba en la elaboracion de un protocolo de atencion de sesiones de junta, porque
hasta en la Asamblea Legislativa, hay tiempo para que cada quien presente verdad, entonces
me parece que seria importante.

La sefiora Presidenta sefiala:

Lo que no tenemos es la tecnologia para que podamos estar viendo, por ejemplo, yo tengo
10 minutos y me puse a divagar no me doy cuenta que me consumi los 10 minutos entonces.
Algln dia esperemos que teams nos dé ese relojito.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla amplia:
Si 'y que no consideren que es que yo quiero quitarles que ustedes se expresen, y si son temas
estratégicos y todo.

La sefiora Presidenta indica:

No, no, pero podriamos establecer unos 2 minutos por tema 3 intervenciones, bueno, las que
sean, pero que no nos pasemos de 2 minutos, 0 sea 0 Mas bien decimos, el tema es de 10
minutos y 5 de consultas o de 20 minutos y 10 de intervenciones de los directores 0 20 y 20,
porque hay temas que van a ser mas amplios y eso implica no mas de 2 minutos por persona,
no se, algo que podamos que sea razonable, pero para que también nos aprendamos a
sintetizar cuando vamos a hacer las intervenciones y no repetir ni reiterar lo que dijeron otros
y tratar de ser lo méas conciso posible, sin limitar la participacion Iégicamente.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla acota:
Si, sefiora.

El sefior Wilfrido Castilla Salas comenta:

Ahi analicé un poquito de Archivo del Excel que acaban de pasar y para ir adelantando por
qué si la Contraloria después pregunta, hay unos casos, digamos que solo recibieron el tercer
pago, entonces tenerlo ahi y para qué lo estudien y dofia Marilyn tenga el detalle.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla aclara:
Eso es porgue no nos facilitaban con Wilfredo las cuentas iban y todo eso, por eso es que hay
algunos que aumentaron cantidad de personas en el segundo y tercero.

El sefior Wilfrido Castilla Salas afiade:
Pero ahi estan, digamos, ya se lo resumi aqui para que no tengan que hacerlo y para ir
adelantando.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla indica:
Excelente, gracias.
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La sefiora Presidenta amplia:
Si, ahi estan los datos. Muy bien dofia Urania.

La sefiora Urania Chaves Murillo expresa:

Si, yo nada mas queria agregar en este tema para que las sesiones sean un poco mas agiles.
Quizas que, si nosotros tenemos los temas como anticipacion para estudiarlos, si es un tema
de dofia Marilyn o es un tema de dofia Evelyn, o de dofia Greethel. O sea, nosotros podamos
enviarle las preguntas y si ellos nos aclaran esas preguntas con anticipacion, seria un poco
mas agil, o més fluido el tema en la sesidn, no se, para que lo consideren, esa podria ser una
opcion.

La sefiora Presidenta comenta:

O que lo traigan ya, con esas preguntas contestadas a la sesién, porque lo veo medio
complicado de que, si lo ponemos el viernes a mediodia o 2 de la tarde, mas 0 menos que se
esta poniendo ustedes o nosotros lo leemos, y vamos a poner las preguntas, pero ya va a ser
viernes fuera de hora de oficina no vamos a esperar que alguien conteste y ya si nos contestan
el lunes algunos no van a tener tiempo durante el dia.

La sefiora Urania Chaves Murillo agrega:

Pero seria bueno que sé yo, en las estratégicas, que las tenemos con anticipacion y esas se
pueden ir preparando, las estratégicas que estan como antes y dependiendo de lo que nos
traigan, porque hay algo bien interesante, las estratégicas nunca hay nada en las carpetas,
entonces yo no sé si me van a presentar 2 0 3 escenarios.

La sefiora Presidenta afiade:
Si, no, pero ya acordamos que las estratégicas incluyendo tiene que estar antes igual al mismo
tiempo la informacion.

La sefiora Urania Chaves Murillo amplia:

Si, si me van a presentar 3 escenarios, 2 escenarios por lo menos conocer, porque si no yo las
estratégicas las veo como una cita a ciegas cualquier cosa me puede aparecer, esto que no
quede grabado por favor.

La sefiora Presidenta manifiesta:
Qué pena, pero ya la ley no nos cubre y lo que dijiste queda en el acta dofia Urania porque
ya no se puede quitar nada.

La sefiora Urania Chaves Murillo comenta:

Qué pena, pero si exactamente entonces tener la informacion con tiempo, formular nosotros
las preguntas y si las teniamos 8 dias antes, entonces uno estudia y va y envia las preguntas
y YO creo que eso podria agilizar un poco mas, pero bueno, es una propuesta, analicenla.

La sefiora Presidenta difiere:
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Y habria que, en el caso de las estratégicas, o en ese sentido, porque recordemos que los
gerentes no tienen acceso a las carpetas de junta directiva, que es donde se suben, entonces
habria que definir algiin mecanismo para poder hacer esas preguntas y que les lleguen a ellos
y que nos puedan subir las preguntas y hacer ese espacio de colaboracion que no es en el de
junta directiva. Entonces ahi le queda a dofia Marilyn.

La sefiora Urania Chaves Murillo propone:
Como el wiki, podriamos aprovechar tema X con wiki, entonces ahi colocamos los albumes.

La sefiora Presidenta explica:

Si, lo que pasa es que si estamos en la sesion de junta los gerentes no tienen acceso a esa
carpeta, a teams perdon entonces, aunque tengamos un wiki o lo que sea que tengamos ahi,
no tenemos acceso, tendria que ser en otro lugar, por eso le digo que dofia Marilyn le queda
de tarea para que se defina como se haria esa interaccion con respecto a los temas que estén
de junta directiva, donde hayan preguntas y no se, una interaccion entre preguntas y
respuestas de parte de los gerentes o quienes van a exponer y la junta.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla acota:
Excelente, con mucho gusto.

La sefiora Presidenta afiade:

Por ejemplo, el tema que esta compartido entre el area comercial y la junta Directiva, pero
solo es el area comercial, entonces los otros gerentes no tienen acceso, entonces habria que
establecer algin mecanismo ahi que nos permita esa colaboracion y a ver si se va a dar porque
rara vez veo que hay interaccion con actas de juntas y demas por la mayoria de los sefiores
directores que no hacen comentarios entonces ni cuando estan esos temas que hay que revisar,
son 2 o 3 directores nada mas los que hacen observaciones, los demas no hacen
observaciones, entonces vamos a revisar ahi que tampoco vamos a hacer toda una estructura
y que no lo usemos.

El sefior Luis Andrés Vargas Garro sefiala:
Que los que no hablan mucho nos sedan los minutos.

La sefiora Presidenta difiere:
No, no, a ver, es simplemente los que piden la palabra tienen 2 minutos los que no piden,
pues no tienen.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla indica:
Como la Asamblea Legislativa.

La sefiora Presidenta acota:
Exacto.

El sefior Luis Andrés Vargas Garro afade:
Eso dijo dofia Marilyn, yo decia que era igual.
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La sefiora Presidenta amplia:
No es que en la Asamblea Legislativa todos tienen el tiempo asignado, si no lo usan, se los
regalan a otros.

El sefior Luis Andrés VVargas Garro indica:
Exacto.

La sefiora Presidenta aclara:
Pero aqui no, porque si no se nos hace larguisimo.

La sefiora Presidenta comenta:

Bueno, sefiores, muchas gracias a todos, al ser las 10:10 de la noche cerramos la sesion del
dia de hoy, muchas gracias que la pasen muy bien, cuidense mucho y nos vemos el lunes
Dios mediante.

La sefiora Presidenta finaliza la sesion al ser las veintidés horas con diez minutos.

Wilser Guido Carvajal
Karen Fallas Acosta
Secretaria de Actas
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