ACTA EXTRAORDINARIA 62-2021. Acta nimero sesenta y dos correspondiente a la
sesion extraordinaria celebrada por la Junta Directiva de la Junta de Proteccion Social de
manera virtual mediante la plataforma tecnol6gica TEAMS, a las diecisiete horas con cuatro
minutos del dia veintiuno de octubre del dos mil veintiuno, presidida por la sefiora Esmeralda
Britton Gonzélez, Presidenta de la Junta Directiva y con la participacion de los siguientes
miembros, Fanny Robleto Jiménez, Vicepresidente; Urania Chaves Murillo, Secretaria;
Vertianne Fernadndez Ldpez, Maritza Bustamante Venegas, Arturo Ortiz Sanchez, Gerardo
Alberto Villalobos Ocampo y Felipe Diaz Miranda.

Ausente con justificacion: el sefior José Mauricio Alcazar Roman, quien es sustituido por el
sefior Felipe Diaz Miranda.

Participan de manera virtual mediante la plataforma tecnolégica TEAMS los funcionarios:
sefiora Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General; la sefiora Marcela Sdnchez Quesada,
Asesora Juridica; el sefior Luis Diego Quesada Varela, en condicion de Asesor de Presidencia
y la sefiora Laura Moraga Vargas, de la Secretaria de Actas.

CAPITULO I. APROBACION ORDEN DEL DIA

ARTICULO 1. Lecturay aprobacion del orden del dia

La sefiora Marilyn Solano procede a leer el orden del dia.

Se incorpora los siguientes temas: ajustes al cartel del ERP, proyecto edificio y el oficio

JPS-AI-948-2021 a solicitud de la sefiora Marilyn Solano. Ademas, se incluye el Informe
de Asesoria Juridica No. 068.2021 a solicitud de la sefiora Marcela Sanchez.

ACUERDO JD-727

Se aprueba el orden del dia para la sesion extraordinaria 62-2021, con las modificaciones
indicadas. ACUERDO FIRME

Ejecutese

CAPITULO Il. FRASE PARA REFLEXION

ARTICULO 2. Frase para reflexion

La sefiora Presidenta presenta un video, para reflexion de los sefiores directores:

Moneducate. (27 de diciembre, 2020). Arreglar el mundo [Video] YouTube
https://www.youtube.com/watch?v=_Y76DvP9cfl
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Visto el video, la sefiora Presidenta solicita indicar en la plataforma padlet en una palabra o
frase sobre el mismo, quedando de la siguiente manera:

padlet

#2 Esmeralda Britton Gonzdlez + 11 1h

Como cambiar al mundo
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No se quien fue primero, si el

La palabra convence, pero el cuento o la cancién, pero hay

ejemplo arrastrall! una cancién de Michael Jackson
A que dice algo como: "si quieres

1P cambiar al mundo empieza con

el hombre del espejo.”

Urania Chaves Murillo 'h

Autotransformacion
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Comenta la sefiora Presidenta:

Yo escribi que “todo depende del cristal con que se mire”, porque en realidad a veces vemos
las cosas desde una perspectiva y cuando lo compartimos con otras personas, cada uno tiene
su forma de ver la vida y de solucionar los problemas y este fue un caso que me parecié muy
Ilamativo, como el chiquito, por supuesto, seguro va ser un genio como el papa, con siete
afiitos di le dio vuelta a la hoja, porque €l vio la hoja y dijo si era un hombre voy a darle
vuelta a los papelitos, yo ahi me imagino todos los papelitos recortados y que el papa le hizo
un montdn para que se entretuviera y claro, formar al hombre era féacil porque él conocia la
figura de un hombre y cuando le da vuelta a la hoja ya tiene arreglado el problema que el
papa le habia dado. Esa parte es la que me deja, asi como en ese pensamiento de a veces nos
concentramos 0 nos estresamos por hacer algo que es incierto, sin pensar en que podemos
ver las cosas desde otra perspectiva y lograr el resultado que estabamos esperando.
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Indica el sefior Arturo Ortiz:

Bésicamente coincidir con la historia, en el entendido de que si queremos cambiar al mundo
o cualquier cosa que sea, con lo que primero que tenemos que empezar es con las personas y
es muy relacionado con lo que hemos venido conversando en las frases anteriores, en las
reuniones anteriores, de que definitivamente el trabajo de nosotros es con las personas y si
queremos cambios profundos, que duren en el tiempo, que se mantengan, tenemos que
cambiar a las personas desde adentro, desde el corazén, la forma de pensar, la forma de ver
las cosas, asi que me parece que esta muy relacionado a todo lo que hemos venido diciendo
en las diferentes frases a través del tiempo, no podemos cambiar el mundo, si no cambiamos
nosotros primero, siendo autocriticos, porque tampoco es justo pretender cambiar a los demés
si uno no esta dispuesto a cambiar, entonces si uno esta dispuesto a cambiar y mejorar, por
supuesto, uno mismo ser autocritico y después lograr convencer a los demés, empezando por
el ejemplo de uno.

Manifiesta la sefiora Presidenta:

Me parecié muy interesante esa moraleja, “si cambias la forma de ver las cosas que miras,
las cosas que miras cambian”. Si lo ponemos nuevamente en nuestro contexto, posiblemente
antes de que existiera el contrato con IGT todo era circunscrito a lo que la Junta podia hacer,
pero alguien tuvo la vision de decir, loteria electronica, los otros paises lo estan haciendo
podriamos buscar nuevos productos que no solo sean loteria y chances y rapaditas que ya
existian; y empezar a ver la loteria desde otra perspectiva estd empez6 a transformarse y
nosotros estamos ahora en este proceso de nuevo, viendo hacia fuera, qué otras cosas hay o
como transformamos ese producto, que la loteria la veiamos siempre de esta forma, pero a
alguien se le ocurrio, pongdmosle un acumulado y el producto ya empieza a tener otra forma
y en el mercado al que estamos buscando también tuvo un impacto. Entonces si creo que
siempre es importante hacer esa busqueda, tratar de ver las cosas de forma diferente y a veces
nos cuesta, porque estamos tan metidos en nuestro dia a dia que por eso es importante ver
hacia fuera, qué hacen otros en nuestro &mbito similar y entonces empezar a ampliar esa
mente y ver qué otras cosas podemos hacer nosotros y cdmo hacemos gque nuestras propias
ideas cambien para mejorar, cambien para hacer las cosas de manera diferente y poder tener
obviamente resultados diferentes.

Sefala la sefiora Marilyn Solano:

Creo que casi todos los temas que se han expuesto en la frase, los puedo unir o concluir de
que va en ser disruptivos, de tener una forma de ver las cosas diferente, de tener esa empatia,
en el sentido de que a veces vemos en el otro las cosas que soy yo, y entonces siempre es
importante, que a lo mejor también siendo uno poco humilde pueda ver que, eso tengo que
corregirlo, en realidad el resumen de todas estas frases yo lo puedo enmarcar en crecimiento,
en oportunidades, en no aferrase a cosas solamente por paradigmas o estigmas , u otro tipo
de limitaciones y tampoco tomar las cosas personales, sino seguir para adelante y con ese
espiritu de humanidad.
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Comenta la sefiora Marcela Sanchez:

Coincidié mucho con lo que decia el sefior Arturo Ortiz, yo empezaria por arreglar mi mundo,
mi mundo soy yo y me parece que todos los planos que tenemos, la salud fisica, mental,
emocional, tenemos que tener un equilibrio, si nosotros como seres humanos andamos
débiles ahi, es muy dificil que podamos mejorar el mundo, nuestro entorno, las personas con
las que nos relacionamos; entonces eso es lo primero para mi, empezar a arreglar el mundo
y ahi podemos caer en lo otro que aportaron ustedes, si yo estoy bien puedo dar mas, puedo
dar cosas buenas, puedo dar amor, sonrisas y entonces también voy a tener una perspectiva
diferente de la vida, entonces el mundo asi como que arreglarlo, si no arreglamos las bases,
si no nos arreglamos, es un poco dificil, nosotros que al fin y al cabo hacemos mundo y
hacemos el mundo.

CAPITULO 1ll. INFORME ORGANO DIRECTOR DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO

Se retiran de la sesion las sefioras Marilyn Solano, Marcela Sanchez y Laura Moraga. Asi
como el sefior Luis Diego Quesada. Se incorpora la sefiora Karol Monge Molina.

ARTICULO 3. Informe de actuaciones contratacion 2020CD-000118-0015600001.
Contratacion de Servicios Profesionales para conformacion de Organo Director

La Junta Directiva sesiona de manera privada y confidencial, inicamente con la presencia
de la sefiora Karol Monge Molina, quien rinde el informe de actuaciones como Organo
Director, segln contratacion 2020CD-000118-0015600001. Una vez rendido el informe se
retira de la sesion.

A LA FECHA NO SE CONSIDERA INFORMACION PUBLICA DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 273 DE LA LEY GENERAL DE LA ADMINSITRACION
PUBLICA

CAPITULO IV. TEMAS GERENCIA ADMINISTRATIVA FINANCIERA
Se incorporan nuevamente a la sesion las sefioras Marilyn Solano, Marcela Sanchez y
Laura Moraga. Asi como el sefior Luis Diego Quesada.

ARTICULO 4. Modificaciones y aclaraciones al Cartel del ERP
Se incorpora a la sesion la sefiora Maria Valverde Vargas, Gerente a.i. de la Gerencia
Administrativa Financiera y el sefior Rodolfo Ugalde Binda de la empresa Innovate.

El sefior Rodolfo Ugalde presenta matriz con las propuestas de modificaciones al cartel
producto de las aclaraciones y objeciones presentadas por los potenciales oferentes, asi las
observaciones realizadas por la Division de Contratacién Administrativa de la Contraloria
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General de la Republica mediante la resolucion R-DCA-01143-2021, la cual se adjunta al
acta.

La sefiora Esmeralda Britton realiza observaciones, que se incorporan a la matriz.
Se aprueban las modificaciones presentadas, con las observaciones realizadas.

ACUERDO JD-728

Aprobar las modificaciones al cartel correspondiente a la Licitacion Publica para la
Adquisicién e Implementacion de una Solucién Integral de un Sistema de Gestion de
Recursos Empresariales del Tipo ERP de Clase Mundial, producto de las aclaraciones y
objeciones presentadas por los potenciales oferentes, asi las observaciones realizadas por la
Division de Contratacion Administrativa de la Contraloria General de la Republica mediante
la resolucion R-DCA-01143-2021 de las nueve horas con veintiséis minutos del dieciocho
de octubre del dos mil veintiuno, segln se detalla:

Documento

Inciso

Nuevo Texto

| Capitulo Apartado

Texto Original

Aclaraciones Condiciones y 1 131 A i. Grado universitario | Grado universitario al
Especificaciones al menos de maestria menos de licenciatura
Técnicas del en Gestion de 0 maestria en Gestion
Proyecto ERP Proyectos, de Proyectos,

certificacion vigente certificacion vigente
Criterio Experto de Profesional en de Profesional en
para la Gestion de Proyectos Gestion de Proyectos
Admisibilidad (Project Management | (Project Management
del Proyecto Professional PMP del | Professional PMP del
ERP Project Management Project Management

Institute PMI1'y Institute PMI o

Professional Scrum Professional Scrum

Master PSM), para Master PSM), para

garantizar garantizar

conocimiento conocimiento

especializado en la especializado en la

gestion de proyectos. gestion de proyectos.

1 131 AyB | iii. Certificacion Eliminar

vigente en al menos

un mddulo o areas de

la Solucién ERP

ofrecida, de entidades

autorizadas para tales

efectos por el

fabricante de la

herramienta, para

garantizar

conocimiento idéneo

en proyectos de

implementacion y

procesos de

transformacion a gran

escala.

1 131 A ii. Grado universitario | ii. Grado universitario
al menos de al menos de
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bachillerato en alguna
carrera de las Ciencias
Econdmicas,
Ingenieria Industrial
o Ciencias
Informaéticas. En caso
de ser una carrera
distinta a las areas
mencionadas, la Junta
de Proteccion Social
valorara la experiencia
e idoneidad del
profesional para llevar
a cabo este rol, para
considerarlo como
parte del equipo
consultor.

bachillerato en alguna
carrera de las Ciencias
Econdmicas,
Ingenierias o
Ciencias Informatica.
En caso de ser una
carrera distinta a las
areas mencionadas, la
Junta de Proteccion
Social valorard la
experiencia e
idoneidad del
profesional para llevar
a cabo este rol, para
considerarlo como
parte del equipo
consultor.

Especificaciones
Técnicas del
Proyecto ERP

Criterio Experto
para la
Admisibilidad

131 B i. Grado universitario | Grado universitario al
al menos de técnico en | menos de técnico en
Gestidn de Proyectos, | Gestion de Proyectos,
certificacion vigente certificacion vigente
de Profesional en de Profesional en
Gestion de Proyectos Gestion de Proyectos
(Project Management | (Project Management
Professional PMP del Professional PMP del
Project Management Project Management
Institute PMI y/o Institute PMI o
Professional Scrum Professional Scrum
Master PSM), para Master PSM), para
garantizar garantizar
conocimiento conocimiento
especializado en la especializado en la
gestion de proyectos. gestion de proyectos.

132y A B iii. Certificacion Certificacion vigente

1.34 yC vigente en al menos (para aquellas con
un mddulo o areas de fecha de vencimiento
la Solucién ERP o caducidad) en al
ofrecida, de entidades | menos un médulo o
autorizadas para tales | areas de la Solucién
efectos por el ERP ofrecida, de
fabricante de la entidades autorizadas
herramienta, para para tales efectos por
garantizar el fabricante de la
conocimiento idéneo herramienta, para
en proyectos de garantizar
implementacion y conocimiento idéneo
procesos de para implementar
transformacion agran | dichos médulos.
escala.

Objeciones Condiciones y 11 H i. Estar certificado a Estar certificado a

nivel oro o superior
para la venta y/o
soporte de servicios en
la plataforma de Tl-en
la'Nube ofrecida, en la
cual se alojara el
Sistema ERP.

nivel oro, superior o
equivalente para la
venta y/o soporte de
servicios en la
plataforma de Tl en la
Nube ofrecida, en la
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del Proyecto cual se alojara el
ERP Sistema ERP.

2 Condiciones 2 2,14 Cuando del objeto Aquellos servicios

Generales 2021 producto de la que legalmente para
contratacion el ejercicio de la
disponga la profesion requiera
obligacion de estar estar inscrito en el
inscrito en el Colegio | Colegio Profesional
Profesional respectivo, el
respectivo, el oferente fisico o
oferente fisico o juridico debe
juridico debe acreditar esa
acreditar esa condicién, ademas
condicion, ademéas de | de cumplir con los
cumplir con los requisitos que sean
requisitos que sean establecidos para el
establecidos para el ejercicio de su
ejercicio de su profesion.
profesién.

3 Condiciones y 1 11 E Haber desarrollado en | Haber desarrollado en
Especificaciones los ultimos diez (10) los dltimos diez (10)
Técnicas del afios al menos tres (3) | afios al menos tres (3)
Proyecto ERP proyectos para la proyectos para la

implementacion de implementacion de
Criterio Experto Soluciones ERP; con Soluciones ERP; con
para la al menos un (1) al menos un (1)
Admisibilidad proyecto en el sector proyecto en el sector
del Proyecto publico publico
ERP Latinoamericano para | Latinoamericano para

una organizacion con una organizacion con
al menos quinientos al menos trescientos
(500) usuarios, para (300) usuarios

garantizar la transaccionales, para
experiencia en garantizar la
proyectos de experiencia en
implementacion del proyectos de

Sistema ERP segin implementacion del
los requerimientos de | Sistema ERP segln

la institucion. Para los requerimientos de
acreditar este punto se | la institucion. Para
deberan presentar acreditar este punto se
cartas emitidas por los | deberan presentar
clientes (no se cartas emitidas por los
requiere clientes (no se
necesariamente que requiere

las mismas sean necesariamente que

dirigidas a nombre de | las mismas sean

la Junta de Proteccion | dirigidas a nombre de
Social), conteniendo la Junta de Proteccion
como minimo: nombre | Social), conteniendo
y contacto del cliente €Omo minimo:
(teléfono, fax, correo nombre y contacto del
electrénico), periodo cliente (teléfono, fax,
del proyecto, alcance correo-electrénico),

en términos de periodo del proyecto,
modulos, resultado del | alcance en términos
proyecto.
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de médulos, resultado
del proyecto.

i. Estar clasificada por
la industria como una
solucion tecnolégica
ERP de Clase Mundial
(en adelante sélo
Sistema ERP; Clase
Mundial se refiere a
un software que se
distribuye en el
mundo, implicando
que su base es
absolutamente
universal, y que
abarca aspectos
propios del ser
humano y sus
organizaciones, y se
adapta a cada pais o
region mediante las
localizaciones, que
son adaptaciones de
carécter local como:
idioma, moneda,
aspectos legales,
impositivos y
culturales, entre otros)
al menos del tipo
“Tier 2” (tiene un
alto grado de
personalizacion y se
trata de soluciones
de gestion integrada
que centralizan toda
la informacién para
facilitar su
organizacion, analisis
y distribucion), para
lo cual debe estar
referenciado, por
ejemplo, en el
cuadrante magico de
Gartner, en los
analisis de Forrester,
IDC y Panorama.

i. Estar clasificada por
la industria como una
soluciodn tecnolégica
ERP de Clase
Mundial (en adelante
s6lo Sistema ERP;
Clase Mundial se
refiere a un software
que se distribuye en el
mundo, implicando
que su base es
absolutamente
universal, y que
abarca aspectos
propios del ser
humano y sus
organizaciones, y se
adapta a cada pais o
region mediante las
localizaciones, que
son adaptaciones de
caracter local como:
idioma, moneda,
aspectos legales,
impositivos y
culturales, entre
otros), para lo cual
debe estar
referenciada como tal
por alguna
organizacion o
entidad de prestigio
internacional, por
ejemplo, Gartner,
Forrester, IDC,
Panorama o similar.

vi. El Sistema ERP
deber tener al menos
las certificaciones
vigentes en las
Normas
Internacionales de la
Informacion
Financiera NIIF/IFRS,
asi como ¢l fabricante
y/o oferente deben
contar al menos con

vi. El Sistema ERP
debe asegurar el
cumplimiento al
menos de las normas
internacionales, NIIF
(1,5,7,8,9,13y 15),
NIC (1, 2,7, 8, 10,
16, 17,19, 20, 21, 24,
32,34,37,38,39y
40), CINIIF (4,10 y
15) y SIC (15 y 32),
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las Normas del adoptadas por la Junta
Organismo de Proteccion Social
Internacional de para la preparacion de

Estandarizacion 1SO: sus Estados e

9001, 27001, 22301y | Informes Financieros,
27701. segun sus Politicas
Contables vigentes.

ACUERDO FIRME
Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Gerencia Administrativa Financiera. Inférmese a la Gerencia General y
al Departamento de Recursos Materiales.

Se retira de la sesion el sefior Rodolfo Ugalde. Se incorpora el sefior Rodrigo Fernandez
Cedefio, Jefe del Departamento de Servicios Administrativos

ARTICULO 5. Proyecto Edificio

Explica la sefiora Marilyn Solano que el dia de ayer se realiz6 una reunion con respeto al
tema de la compra del inmueble, se conversé con el ingeniero Denis Gutierrez porque no
habia avance con respecto a la definicion de las especificaciones técnicas, ademas se realizo
la consulta al Departamento Presupuestario para saber si se tenia considerado el dinero, sin
embargo, el contenido presupuestario esta en la partida de edificios, no en terrenos; el
proyecto en MIDEPLAN est4 matriculado como inmueble, entonces para efectos del cartel
se debe de indicar claramente si se va a adquirir un edificio o un terreno, por ese motivo se
presenta a Junta Directiva el tema para que se determine qué es lo que se va a adquirir.

Indica la sefiora Maria Valverde que el cartel es el reglamento de la contratacion y tiene que
ser claro, conciso, definir claramente cual es el objetivo de la contratacidn, entonces no se
puede indicar que es un terreno y por otra parte como una alternativa edificio, porque al
momento de hacer las evaluaciones no se va a poder combinar esas dos partes, ademas el
cartel tiene que definir claramente; si es el terreno, cudles son las condiciones; y si es un
edificio, cuales son las condiciones del edificio. Entonces, cuando se le consulto al sefior
Rodrigo Fernandez qué es lo que se va a concursar, no se tiene claramente definido, porque
de lo que se habla es de un inmueble, y un inmueble puede ser el terreno o un terreno con
edificio. A parte de eso, el presupuesto se tiene en la partida de edificio, por esa razon
necesitamos se aclare qué es lo que se va a licitar.

Comenta el sefior Rodrigo Fernandez que, al llegar al punto de las especificaciones técnicas
para analizar la opcion de incorporar la posibilidad de recibir ofertas con edificaciones, nos
encontramos con la situacion de que para efectos de establecer las condiciones sobre las
cuales se tienen que evaluar las ofertas y a su vez determinar cudl es la oferta mas idonea
en este caso, tendriamos que contar con un detalle de especificaciones, caracteristicas y
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disefio de la edificacion que se adecue a las caracteristicas de lo que va a requerir la Junta y
en este momento todavia no se tiene y con base en eso, no tendriamos parametros para poder
establecer el andlisis de las diferentes alternativas que se nos plantearian; entonces hay dos
alternativas, una que es considerar que ya tenemos las especificaciones definidas tomando
en cuenta que sea un terreno y si eventualmente tiene una edificacion que esta tenga que ser
demolida para que el terreno quede disponible para iniciar propiamente una obra totalmente
nueva y de ser asi, nos encontramos con la situacion de que el presupuesto que se tiene tanto
este afio, como el que se presupuesto para el proximo afio, estd en la partida de edificios.
Entonces la opcidn que se podria considerar es que para el proximo afio 2022, una vez que
arranque el periodo presupuestario, se tramite una modificacion presupuestaria para darle
contenido a esta cuenta y el proceso si podria iniciar y quedaria sujeto a que se tenga
contenido presupuestario la adjudicacion como tal.

Explica la sefiora Maria Valverde que, si lo que se requiere es terreno no se podria adjudicar
este afio, y si lo que se requiere es edificio, el proceso es mas complejo porque hay que
empezar por definir cuales son las condiciones, cuéles son las especificaciones del edificio
que se requiere.

Indica la sefiora Presidenta que cuando se ha hablado del tema, se ha hablado de la opcién
de edificio con terreno para construir o con estructura para demoler, entonces lo que no me
queda claro es si por estar el presupuesto en solo edificio, si entonces no se puede adquirir
un inmueble que tenga las dos cosas.

Sefala la sefiora Maria VValverde gque contablemente el presupuesto de edificio se puede usar
si es una propiedad con un edifico; pero si no tiene edificio, seria en la partida de terreno.

Manifiesta el sefior Arturo Ortiz que este tema lo toma por sorpresa y le genera duda la
consulta, porque precisamente en MIDEPLAN se cambion de compra de terreno a edificio
y eso llevé todo una carrera y un trabajo que al final result6 exitoso, entonces la duda que
le queda es si modificarlo a este nivel, implica modificarlo en MIDEPLAN. Sugiere que se
incorpore al sefior Marco Bustamante para que aclare al respecto.

Expresa la sefiora Presidenta que la intencion no es adquirir un terreno, sino que sea un
edificio o un edificio con terreno para construir, que tuviera las dos cosas, asi poder
aprovechar la edificacion que esta y en el terreno para construir, construir el resto de
instalaciones que la Junta necesitara, si fuera el caso.

Se incorpora a la sesién al sefior Marco Bustamante Ugalde, Jefe de Planificacion
Institucional

Indica el sefior Rodrigo Fernandez que el tramite que se hizo en MIDEPLAN se hizo en
funcion del proyecto que se tenia de plantear la solitud de compra directa ante la Contraloria
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General de la Republica. Desde el principio se hablé de la palabra inmueble porque es un
concepto que involucra tanto un terreno solo, como también un terreno con edificio.

Comenta el sefior Arturo Ortiz que el tramite en MIDEPLAN se realiz0 previo a escoger un
edificio, ese cambio se realiz6 cuando se tomoé la decision de que la mejor opcion era
adquirir un inmueble que ya tuviera un edificio, todavia no se tenia definido cual y luego de
eso fue que se buscaron las ofertas en el mercado. Le explica al sefior Marco Bustamante lo
planteado y le consulta si el cambio de los recursos a la partida de terreno, si eso afecta a
MIDEPLAN.

Contesta el sefior Marco Bustamante, efectivamente cuando se hizo la factibilidad se
termind en diciembre y el presupuesto se habia presentado en setiembre, entonces mas bien
se corrio para que MIDEPLAN diera la certificacion inicial para que se justificara en el
presupuesto lo presentado y lo del edificio surgio cuando se fue dando forma, porque como
quedd fue por un inmueble, dejando abierta las posibilidades de lo que se diera. Como la
idea que se planteod en Junta Directiva fue la compra del edificio, entonces para efectos de
la certificacion en MIDEPLAN lo que se hizo fue hacer el ajuste en el Banco de Proyectos
de Inversién Publica y de ahi la certificacion sale para inmueble, lo que se tendria que revisar
con Planificacién no es la factibilidad, porque en la factibilidad qued6 que podria ser
perfectamente inmueble, sino cémo quedd registrado para efectos de la certificacion que se
presentd a la Contraloria este afio.

Sefala la sefiora Maria Valverde que el acuerdo no es claro en cuanto a qué es lo que se
desea adquirir, por lo que Servicios Administrativos ha estado trabajando el cartel en
funcion de que sea un terreno.

Sefiala el sefior Rodrigo Fernandez que de momento no se cuentan con las especificaciones
técnicas para un edificio.

Se comenta ampliamente el tema, en razén de que no se tienen claras las implicaciones y
que lo que la Junta Directiva habia dispuesto era la compra de un edificio o edificio con
terreno para construir; sugiere la sefiora Urania Chaves que el tema sea analizado en la
Comisién de Edificio y se presente en Junta Directiva cuando se tenga claro.

Indica la sefiora Presidenta que el tema se defina en la Comision de edificio, porque incluso
tenia entendido que las especificaciones para el edificio ya estaban definidas.

Se retiran de la sesion los sefiores Rodrigo Fernandez y Marco Bustamante. Se incorpora
a la sesion la sefiora Arlene Williams Barnett, funcionaria del Departamento Contable
Presupuestario
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ARTICULO 6. Oficio JPS-GG-1465-2021. Estados Financieros mes de setiembre.
Se presenta el oficio JPS-GG-1465-2021 del 19 de octubre de 2021, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para conocimiento y valoracién por parte de Junta Directiva, me permito remitir el oficio JPS-
GG-GAF-907-2021 de la Gerencia Administrativa Financiera, con los Estados Financieros del
mes de setiembre, 2021.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GAF-907-2021 del 19 de octubre del 2021, suscrito por la
sefiora Mary Valverde Vargas, Gerente Administrativo Financiero a.i, en el que indica:

Se remite el oficio JPS-GG-GAF-CP-879-2021 del 18 de octubre, asi como los Estados
Financieros del mes de setiembre de 2021, con el fin de que se eleven a conocimiento y
aprobacion de la Junta Directiva. Para la firma de ese despacho, se adjunta la certificacion
emitida por el Departamento Contable Presupuestario.

Se remiten, ademas, el Informe Ejecutivo, la presentacion en Power Point y la propuesta del
acuerdo que tomaria el Organo Colegiado.

Respecto del pronunciamiento de la Auditoria Interna, esta Gerencia Administrativa
Financiera, mediante el oficio JPS-GG-GAF-826-2019 del 17 de setiembre de 2019, comunica
gue se encuentra atenta a las instrucciones de su despacho sobre lo que defina la Junta
Directiva en cuanto a oficio JPS-Al-322-2019 del 30 de mayo de 2019.

Se transcribe oficio JPS-GG-GAF-CP-879-2021 del 18 de octubre de 2021, que indica:

El Departamento Contable Presupuestario se permite presentar en tiempo y forma los Estados
Financieros, conformados por el Estado de Situacion Financiera, Estado de Resultados Integral
Mensual, Estado de Situacion Financiera Comparativo, Estado de Resultados Integral Mensual
Comparativo, Estado de Resultados Integral Acumulado, Estado de Cambios en el Patrimonio,
Estado de Flujo de Efectivo, Notas a los Estados Financieros, con el fin de que se proceda con
las revisiones correspondientes, en cumplimiento a lo solicitado por la Gerencia General en
correo del pasado 18 de junio de 2019, en donde indica: “...quiero una revision con Olman
antes de la firma.”

Para lo pertinente se hacen las siguientes conclusiones:

1. La situacion financiera a esta fecha muestra un activo total de ¢90.318.924.429,10
(noventa mil trescientos dieciocho millones novecientos veinticuatro mil cuatrocientos
veintinueve colones con 10/100), con pasivos por ¢61.931.457.523,70 (sesenta y un mil
novecientos treinta y un millones cuatrocientos cincuenta y siete mil quinientos veintitrés
colones con 70/100) y un patrimonio neto por ¢28.387.466.905,40 (veintiocho mil
trescientos ochenta y siete mil millones cuatrocientos sesenta y seis mil novecientos cinco
colones con 40/100).
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2. Por su parte el Estado de Resultados Integral Mensual refleja Ingresos por la suma de
¢16.794.954.373,44 (dieciséis mil setecientos noventa y cuatro millones novecientos
cincuenta y cuatro mil trescientos setenta y tres colones con 44/100) y gastos por
¢16.517.548.401,33 (dieciséis mil quinientos diecisiete millones quinientos cuarenta y
ocho mil cuatrocientos un colones con 33/100), para un resultado de ¢ 277.405.972,11
(doscientos setenta y siete millones cuatrocientos cinco mil novecientos setenta y dos
colones con 11/100).

Es importante indicar que de igual forma como en el periodo anterior los sorteos programados
se encuentran sujetos a modificaciones, en cumplimiento de los fines publicos asignados a la
Junta de Proteccion Social y para garantizar la seguridad econémica de las loterias que en
forma exclusiva administra y distribuye en el territorio nacional, segun lo establecido en el
articulo No. 2 de la Ley No. 7395 “Ley de Loterias”.

Sumando a este punto esta el tema que el aparato administrativo se mantiene en su gran
mayoria con las labores desde la modalidad de teletrabajo.

3. De conformidad con la politica contable 4.20.1 “Ingreso por Venta de Bienes”, los
ingresos por venta de bienes estan representados en el Estado de Resultados netos de
descuento sobre ventas en la suma de ¢ 1.652.058.908,00 (mil seiscientos cincuenta y dos
millones cincuenta y ocho mil novecientos ocho colones con 00/100)

A solicitud de la Gerencia General, se presenta un desglose de como y cuando fue recibida la
informacion para la generacion de los estados financieros de setiembre 2021, los cuales se
detallan a continuacion:

1. En relacion con los documentos de la Venta y Otros Ingresos se recibieron con un
promedio ponderado de 6.93 dias de atraso a la fecha establecida.

2. De la misma manera, los documentos de pago de premios se recibieron con un promedio
ponderado de atraso de 2.97 dias de atraso, a la fecha establecida.

Tanto los documentos de la Venta de loteria como Pago de premios mostraron esos atrasos tan
grandes, debido a la salida a partir del 16 de junio del 2020 de la venta de loteria por medio de
la Web, cuyo proceso no contemplo el hecho de que se debia afectar una cuenta a cobrar al
proveedor que esta llevando a cabo la recaudacién de dicha venta, asi como el momento del
pago de los premios es diferente a la fecha en que se validan dichos premios a nivel de
registros.

3. En cuanto al comprobante de diario por concepto de Planillas de setiembre 2021, posterior
a la revision realizada por parte de esta dependencia se generd el 06 de octubre del 2021
para su revision en los diferentes procesos que se derivan de éste, en el Departamento
Contable Presupuestario.

A continuacidn, se detalla varios aspectos presentados durante el proceso de la elaboracion de
la informacion financiera de setiembre 2021:
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1. El proceso de la carga automatica de la planilla del mes de setiembre; se genero el 06 de
octubre del 2021 posterior a la revisién efectuada por parte de esta dependencia a nivel
contable y presupuestario permitiendo que la informacion se mostrara de forma correcta a
nivel de los dos médulos en la fecha sefialada. Es necesario indicar que para este proceso
se tuvieron que realizar gestiones en coordinacién con los Departamentos Desarrollo de
Talento Humano y con Tecnologias de la Informacidn para finiquitar la generacion de la
informacién, mediante la atencion de la mesa de servicio No. 1344-2021 se solventaron
las inconsistencias.

Asi mismo, con la carga automatica de la planilla se actualizan los salarios en el Sistema de
Costos aplicados al proceso productivo del mes en el mismo dia, por lo que el costo de las
ordenes de produccién terminadas son suministrados a la Unidad de Presupuesto el 13 de
octubre de 2021, después de la carga automatica para su respectiva ejecucion.

2. El proceso de oficializacion de los sorteos de julio-2021, ejecutado por la Unidad de
Costos, requerido para la distribucion de utilidades y pago del impuesto de setiembre-
2021, se concluyo el 07 de octubre, posterior a la atencion del Reporte de Incidentes N°
1367-2021 por error presentado en los billetes no distribuidos y en el costo de los billetes
no colocados, en las liquidaciones preliminares a oficializar en las loterias Nacional y
Popular.

Posterior, mediante correo electronico del 07 de octubre de 2021, se coordina con el
Departamento de Gestion Social para la realizacion de la distribucion de utilidades, la cual fue
generada el 07 de octubre de 2021 y aprobada el 08 de octubre por parte de la Unidad de
Presupuesto.

3. Con respecto a las liquidaciones preliminares correspondientes a setiembre en
coordinacién con Administracion de Loterias las mismas fueron generadas en su totalidad
el 07 de setiembre del 2021, posterior a la atencién por parte del Departamento de
Tecnologias de la Informacion del incidente No. 1304-2021.

4. En cuanto al proceso de cierre en el Sistema de Costos se concluy6 el 13 de octubre-2021,
una vez solucionada la situacion presentada con la compra de Cartulina Barnizable Folcot
Cal. 12, cdd.: 205010570, su aplicacion en las ordenes de produccion # 21052, 21054,
21056 y 21058 y el cambio en el costo de los trabajos terminados en setiembre-2021
suministrados a la unidad de Presupuesto para la ejecucién presupuestaria. El cierre del
Sistema de Gastos Institucionales se concluy6 satisfactoriamente el 14 de octubre-2021.

Por ello, se reitera la necesidad de recordar a las diferentes unidades administrativas como
fuentes primarias que generan informacion, que la misma se remita al dia habil siguiente a este
Departamento, asi como, que sea veraz y confiable, segun lo expuesto en oficio GG01070-
2016 del 27 de abril 2016 y Acuerdo de Junta Directiva JD-389, articulo I11), inciso 1) de la
sesion ordinaria celebrada el 13 de abril del 2016.
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La sefiora Arlene Williams realiza la siguiente presentacion:

Estados Financieros al
30 de setiembre del 2021

Gerencia Administrativa Financiera
Departamento de Contabilidad y Presupuesto

f@‘x
VI

iAiios de hacer el bien!

(en millones de colones)

JUNTA DE PROTECCION SOCIAL

BALANCE DE SITUACION COMPARATIVO AL 30 DE SETIEMBRE DEL 2020 Y 2021
(MILLONES DE COLONES) Se denomina asi al
VARIACION HORIZONTAL

total de recursos
L_| de que dispone la

Variacion Variacion
ACTIVO sep-20 % sep-21 % Absoluta Relativa empresa para
llevar a cabo sus
TOTAL ACTIVO CORRIENTE ¢ 99330  97% 87.482  97% -11.848 -12% operaciones
Efectivo 97.697  95% 86.146 95% -11.551 a2
Inversiones 0 0% - 0% 0 0%
TOTAL ACTIVO NO Se le denomina asf
CORRIENTE 3200 3% 2837 3% -363 1%
al total de deudas 'y
TOTAL ACTIVOS 102,530  100% 90.319  100% 12211 2% obligaciones
contraidas por la
empresa
PASIVO Y PATRIMONIO = P
TOTAL PASIVOS 61749  60% 61.931 69% 182 0%
Se le denomina asi
Deudas 42918 42% 42.325 47% 592 1% ; A
al capital social
mas las utilidades o
TOTAL PATRIMONIO NETO 40781 40% 28387 31% -12.393 30% menos las
TOTAL PASIVO Y -
PATRIMONIO ¢ 102,530 100% 90.319  100% 1221 12% pérdidas, de |Ia
empresa.
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Estado de Resultados

Corresponde al ingreso por
RESULTADOS POR sep-20 % sep-21 Variacion Variacién venta de loteria y Serv. De
OPERACION ’ % Absoluta Relativa Cementerios
Ingresos y resultados positivos
por ventas ¢ 135.740 99% 141.628 100% 5.888 4% Corresponde a los intereses
por las Inversiones en
Ingresos de la propiedad 1.488 1% 19 0% -1.469 -99% Hacienda.
Otros ingresos de operaciones 20 0% 134 0% 114 581% '—L' Corresponde al ing.;reso por
TOTAL INGRESOS DE multas y sanciones y
. arriendos de nichos de los
OPERACION 137.247  100% 141.781  100% 4.534 3,3% Cementeros )
¢ de al de )
COSTOS Y GASTOS DE —»| Corresponde al costo de
OPERACION producir las loterias vy
pul .
Costo de ventas de bienes y compra de tiquetes de
servicios 1.810 1% 2296 2% 486 26,87% Instantanea J
Pago de premios 96.529 70% 99.569 T70% 3.040 3% Corresponde a los gastos
Gastos de operaciones 20307 15% 17.950  13% 2357 12% de Planillas , Servicios,
Materiales.
Transferencias 11.358 8% 12.893 9% 1.535 14%
Corresponde a los
Transferencias al capital 4.023 3% 4995 4% 972 24% proyectos de las
izaci iales.
Otros gastos de operaciones 1745 1% 2248 2% 503 29% oreanizacionessoca’es
Diferencias de cambio 7 0% 4 0% -3 -44% Corresponde al pago del
TOTALCOSTOS Y GASTOS DE impuesto  sobre las
OPERACION 135778 99% 139.954 99% 4176 3,1% utilidades.
RESULTADO DEL EJERCICIO 1.483 1% 1.835 1% 352 24%

Balance de Situacion Impacto del COVID-19

Acumulado Anilisis

ACTNVO ene-2t feb-21 mar-2l  abr-21 may-24 jun-24 21 age2t  sep-d Setiembre-21  Vertical %

TOTALACTIVO CORRIENTE 90.062 9175 86591 86803 87.866 §7988 88843  O7231  8T4RL 87482 9%

Efectivo 87.638 80606  85.046 84626 84,070 85723 86513 86476 86446 86.146 %%
TOTALACTIVO NO CORRIENTE 3339 306 3 314 3.083 3016 294 2901 2831 2837 ¥
TOTALACTNOS 93.401 94451 80.805  00.946 90.949 91003 91780 90132 90.319 90.319  100%

PASNO Y PATRMONIO

TOTAL PASVOS 65.238 66798 62244 62395 83.109 63127 63728 6184 61931 61931 69%

Transferencias 30.783 404 43979 43305 45,626 28 M2 8T R 42325 0%

Provisiones 20873 14889 13705 14676 13439 15991 15245 1503 15455 15455 1%
TOTAL PATRIMONIO NETO 26.163 765 205t 27550 21840 7875 8061 28308 28387 8387 3%
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 93.401 94451 80805 80.946 90.949 91003 91780 90432 90.319 90.39  100%
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8
Mérita 1.9

Estado de Resultados Impacto del COVID-19

[en millones de colones)

. . Acumulado Andlisis
RESULTADOS POR OPERACION ene-21 feb-21 mar-21 abr-21 may-21 jun-21 ju-21 ago-21 sep-21 Sefiembre.21 Vertical %
Ingresos y resultados positives por ventas 14,529 15417  15.%6 14.439 15.115 17.386  16.723 15.664 16.790 141,628 100%
Ingresos de [a propiedad 1 0 9 1 1 2 2 2 1 19 0%
Otros ingresos de operaciones 1 4 7 1 5 1 1 4 3 134 0%
TOTAL INGRESOS DE OPERACION 14,530 15441 15581 14.401 15120 17.390  16.726 15.758 16.794 141781 100%
COSTOS Y GASTOS DE OPERACION
Costo de ventas de bienes y servicios 232 245 252 m 249 259 267 245 274 229 2%
Pago de premios 9,574 10693 10.871 10.828 11.120 12218 11484 1121 11.660 99.569 70%
Gastos de operaciones 1.690 1.964 2.187 1.849 1763 2470 2077 2.092 1.889 17.950 13%
Transferencias 1.668 1.446 1.526 879 1.088 1535 1733 1.313 1.704 12.893 %%
Transferencies al captal 637 567 595 20 417 597 674 507 675 499% 4%
Otros gastos de operaciones 215 269 2 159 195 280 308 235 315 2248 2%
Diferencias de cambio 1 0 0 (1) (0) 2 0 1 1 4 0%
TOTALCOSTOS Y GASTOS DE
OPERACION 14.016 15185  15.673 14.313 14.833 17.359 16,542 15.514 16.518 139.954 99%
RESULTADO DEL EJERCICIO 515 25 (92 126 287 35 184 246 an 1.835 1%
INGRESOS DE OPERACION
25.000,0
20.000,0
15.000,0
10.000,0
5.000,0
0,0
ENE FEB  MAR  ABR MAY  JUN JuL AGO SET
02019 =@=2020 =@==2021
INGRESOS DE OPERACION
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET TOTAL
2019 21.106,0 18.283,0 20.353,0 17.277,0 20.816,0 19.674,0 18.685,0 19.524,0 17.848,0] 254.572,0
2020 21.296,0 23.192,0 13.969,0 5.356,0 14.280,0 17.585,0 13.228,0 12.932,0 15.408,0 207.629,0
2021 14.530,2 15.441,0 15.581,1 14.440,7 15.120,0 17.390,2 16.725,6 15.758,2 16.794,2 141.781,2

Solicita la sefiora Presidenta que la comparacién se haga desde el 2017 en adelante, porque en esos
afios los montos eran casi el doble de los presentados, porque en el 2019 ya se veia una disminucion
y entonces que el objetivo sea llegar a los nimeros que se tenian en afios anteriores para recuperar lo
ingresos y poder generar las utilidades que las organizaciones realmente necesitan.
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GASTOS DE OPERACION

35000
3.0000
25000
20000
15000
1.0000
500,0
00

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC

=0=2019 =@=2020 =@=2021

GASTOS DE OPERACION
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET TOTAL

2019 1.858,0 1.826,0 2.076,0 1.808,0 2.004,0 1.829,0 2.032,0 1.824,0 1.926,0 23.358,0
2020 1.502,0 2.769,0 2.661,0 1.907,0 2.105,0 2.519,0 2.174,0 2.270,0 2.400,0 28.070,0
2021 1.689,5 1.964,5 2.156,8)  1.848,93 1.763,27 2.469,67 2.076,62 2.091,54 1.889,44 17.950,3

Razones Financieras

Indicador de Endeudamiento

sep-20 sep-21
Pasivo Total 61.749 61.931
Activo Total 102530 90319  Relacion financiera que indica ¢l porcentaje de activos de una empresa que
se praporciona con respecto ala deuda
Endeudamiento 60% 69%
Razon Circulante
sep-20 sep-21
Activo Corriente 99.330 87482 o
. ) La razon circulante nos muestra cuantas veces se pueden pagar las
Pasivo Corriente 57133 57.849 - e .
obligaciones a corto plazo, con ¢l efectivo disponble y aquellas partidas de
facil conversion en efectivo.
Razon Circulante 1,/4 1,51

Q(SOG) 2522-2000 QApdos.:1979-1000 / 592-1000. San José, CR. ﬁ Junta de Proteccion Social (Oficial) . WWW.jps.go.cr




19

¥ El rubro de mayor variacion a nivel de activo corriente lo
constituyen las Cuentas a Cobrar- Neto, con un
decrecimiento del ¢ -324.363.976,15 con respecto al afo
anterior.

» La cuenta de mayor variacion en el grupo de pasivo
corriente se concentra en el rubro “Fondos de terceros y
en garantia”, a setiembre 2021 presenta un saldo de
¢69.188.500,29 y con respecto al afio anterior tiene un
crecimiento de un 95%.

» Propiamente para setiembre 2021, el resultado es de ¢
277.405.972,11 para un acumulado al 30 de setiembre del
2021 que asciende a ¢1.834.536.535,39 esto obedece a
que durante el periodo 2021, se han mantenido las fechas
de sorteos de las diferentes loterias.

iy F\__,} &+ g, jl z
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Indica el sefior Arturo Ortiz que, en los documentos, propiamente el oficio JPS-GG-GAF-
907-2021, indica:

Respecto del pronunciamiento de la Auditoria Interna, esta Gerencia Administrativa
Financiera, mediante el oficio JPS-GG-GAF-826-2019 del 17 de setiembre de 2019, comunica
que se encuentra atenta a las instrucciones de su despacho sobre lo que defina la Junta
Directiva en cuanto a oficio JPS-Al-322-2019 del 30 de mayo de 2019.

Sefiala que no tiene conocimiento de esos documentos que se indican, por lo tanto, no sabe
a qué se refieren.

Indica la sefiora Arlene Williams que esa indicacién no es parte de los documentos que el
Departamento Contable emiti6 sobre los Estados Financieros.

Manifiesta la sefiora Maria Valverde que requiere revisar el oficio para determinar si es un
error.
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Sefala la sefiora Marcela Sdnchez que esa nota esta en esos oficios porque anteriormente la
Junta Directiva habia tomado un acuerdo sobre qué documentos se le iba a pedir criterio a
la Auditoria y la Auditoria envio algunas notas al respecto; entonces esa anotacion no es
propia de este oficio solamente, sino que ha venido en otros oficios, porque al parecer ese
asunto esté pendiente de definir; por lo que sugiere que se revise si hay algo pendiente sobre
ese asunto.

La sefiora Presidenta solicita a la Secretaria de Actas revisar si hay algun oficio de la
Auditoria pendiente de atender, sobre ese asunto.

Se somete a votacion la aprobacion de los Estados Financieros y se dispone:

ACUERDO JD-729

Se dan por conocidos y aprobados los Estados Financieros correspondiente al mes de
setiembre del 2021, adjunto al oficio JPS-GG-1465-2021 de fecha 19 de octubre de 2021,
suscrito por la sefiora Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, el cual anexa el oficio
JPS-GG-GAF-907-2021 del 19 de octubre del 2021, suscrito por la sefiora Mary Valverde
Vargas, Gerente Administrativo Financiero a.i.; documentos que se adjuntan al acta y
forman parte integral de este acuerdo. ACUERDO FIRME

Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Gerencia Administrativa Financiera. Inférmese a la Gerencia General y
al Departamento Contable Presupuestario

El sefior Arturo Ortiz vota negativamente en razon de que para él no esta claro a qué se
refiere el oficio de la Auditoria Internay le gustaria saber si ese oficio tiene alguna relacién
con los estados financieros presentes, actuales pasados, algo a considerar que no se ha
considerado todavia, pedir a los encargados de la GAF si hay algo pendiente y a que se
refieren esos oficios, para determinar si se trata de un error o no.

Indica la sefiora Presidenta que esa situacion no cambia la informacidn propia de los estados
financieros.

Sefala la sefiora Arlene Williams que efectivamente ese hecho no cambia los nimeros de
los estados financieros.

Sefiala la sefiora Presidenta indica que siendo asi mantiene su voto.

Se retira de la sesion la sefiora Arlene Williams.
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ARTICULO 7. Se retira de la sesion el Oficio JPS-GG-1377-2021. Atencion de acuerdo
JD-511 Informacion para conciliacion ante MTSS.

La sefiora Marilyn Solano solicita se retire de la agenda de la sesién el oficio en razon de
que este tema es en atencion a un acuerdo que solicitaba acciones para plantear
conciliacion con los funcionarios ante el Ministerio de Trabajo para el reconocimiento de
las diferencias salariales por el calculo del pago de vacaciones, para evitar una gran
cantidad de demandas, sin embargo, ya gran parte de los funcionarios ha presentado
demandas. El oficio lo que explica es la metodologia para el calculo de las diferencias,
pero aun no se ha tramitado nada ante el Ministerio de Trabajo.

Explica la sefiora Marcela Sdnchez cuando comenzaron a recibirse las demandas por el
tema de vacaciones, dentro de algunas alternativas que se valoraron, la Junta Directiva
solicita a la Asesoria Juridica analizar si era posible llegar a algin acuerdo con los
trabajadores que hiciera este proceso mas favorable, entonces se hizo un pronunciamiento
y una de las alternativas era llamar a una conciliacién a los trabajadores, a su
representacion y al Ministerio de Trabajo, cuando se vio la posibilidad legal de hacer eso,
fue cuando se le solicitd a la GAF cuales serian las bases de una conciliacion, la respuesta
es este oficio, en el que explican como hacen los calculos, qué requieren para hacer los
calculos y cuanto tiempo tardan para hacer esos célculos, pero en realidad no es como
una propuesta para llevar al Ministerio de trabajo. Como dice la sefiora Marilyn Solano,
en realidad lo que se presenta no atiende el acuerdo de Junta Directiva; sin embargo, ese
acuerdo a hoy ya no tendria como una vigencia porque ya se tienen méas de cien demandas
en tramite, en los temas de Asesoria Juridica viene un informe de como se han llevado a
cabo esas demandas, de algunas conciliaciones que se han llevado adelante para tratar de
ir solucionando algunas de ellas, algunas alternativas de conciliacion planteadas por los
abogados que llevan estos procesos para tomar algunas decisiones que nos permitan,
ojala, salir pronto de este proceso tan engorroso que es tramitar estas demandas, por lo
que implica.

Informa la sefiora Marilyn Solano que, con respecto a este tema, ya estd en curso la
contratacion del actuario.

Comentado el tema, se acoge la solicitud de exclusién del tema y se dispone:

ACUERDO JD-730

Se retira del orden del dia de la sesion, el Oficio JPS-GG-1377-2021 correspondiente a la
atencion de acuerdo JD-511 “Informacion para conciliacion ante MTSS”, a solicitud de la
Gerencia General. ACUERDO FIRME

Ejecutese
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ARTICULO 8. Oficio JPS-GG-1419-2021. Certificacion para la Contabilidad
Nacional.

Se presenta el oficio JPS-GG-1419-2021 del 11 de octubre de 2021, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para valoracion y eventual aprobacién de Junta Directiva, me permito remitir oficio de la
Gerencia Administrativa Financiera, con la propuesta para la incorporacion del sefior Olman
Brenes Brenes en el Comité de Riesgo.

Lo anterior, con el fin de cumplir con el requerimiento de la Contabilidad Nacional y emitir la
certificacion solicitada por dicha Institucion

Se transcribe el oficio JPS-GG-GAF-880-2021 del 7 de octubre de 2021, suscrito por el
sefior Brenes Brenes, Gerente Administrativo Financiero, en el que indica:

Mediante el oficio en referencia, se le solicit6 a ese despacho elevar, a conocimiento de Junta
Directiva, la propuesta de las personas que conformarian la Comision de Riesgo, a saber:
Gerencia General, Gerencia Administrativa Financiera, Gerencia de Producciéon y
Comercializacion, Gerencia Desarrollo Social y un miembro de Junta Directiva, no obstante,
se agradece dejar sin efecto dicha solicitud.

Lo anterior en virtud de que hoy 7 de octubre del 2021, se realizé una reunion con personeros
de la Contabilidad Nacional, donde se consultd si era necesario conformar un subcomité de
riesgo, en el cual participarian la Gerente General, el Gerente Administrativo y el jefe de
Contable Presupuestario, indicando este ente regulador que, al existir en la Institucion un
Comité de Riesgo, no era necesario conformar un subcomité de riesgo.

Por lo tanto, se agradece solicitar a la Junta Directiva oficializar la incorporacion del suscrito

en el Comité de Riesgo, con el fin de cumplir con el requerimiento de la Contabilidad Nacional
y emitir la certificacion solicitada por dicha Institucion.

La sefiora Maria Valverde realiza la siguiente presentacion:

Incorporacién del Gerente Administrativo Financieroen
el Comité Corporativo de Riesgo.
JPS-GG-GAF-880-2021
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DCP-366-2021 (26 de abril del 2021) ‘

La Contabilidad Nacional solicita la existencia de una “Comision de Riesgo
Institucionales.”

Acuerdo JD-535-2020

La Junta de Proteccién Social cuenta con un Comité Corporativo de Riesgos
oficializado mediante el JPS-JD-SJD-550-2020 del 22 de julio de 2020.

La Contabilidad Nacional solicita Certificacion mediante la cual se incluya |
participacion del Director Financiero Contable al Comité Corporativo de Riesgos. (N
se puede delegar esta funcion)

Reunioén.

Fecha: 07 de octubre del 2021.

Participantes: Contabilidad Nacional

Gerencia Admimstrativa Financiera

Minuta N°: 1-2021

Acuerdo:

Aeregar al personal de Finanzas ({Gerente Administrative y el Jefe de Contable
Presupuestario) al Comité Corporative de Riesgos existente y dar respueste a la Direccion |
General de Contabilidad Nacional.
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Sr. José Mauricio Alcazar Roman, director Junta Directiva, quien preside.

Sr. Felipe Diaz Miranda, director Junta Directiva.

* Gerente General.

Jefe de Planificacidn Institucional.

Flor de Liz Rodriguez Vargas, asistente Gerencia General.

COMISION DE ADMINISTRACION DE RIESGOS
Certificacion:

La (NOMBRE DE LA ENTIDAD), cedula juridica (Indicar el numero), y cuyo Representante
Legal es (INDICAR EL NOMBRE COMPLETO), portadora de la cedula de identidad
(Indicar el namero), CERTIFICA QUE: la entidad cuenta con una Comision de
administracion de nesgos, y que de acuerdo con el oficio XXOOXXXXX de fecha XXXXX se
oficializé.
Los Integrantes son
Nombre - Director Financiero Contable. Coordinador de la Comision (no se puede delegar
esta funcion).
Integrantes:
Observaciones: (Principales acuerdos y logros en el periodo)

Firma Digital del Maximo Jerarca

1T 77
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Propuesta de Acuerdo |D:

| Fecha: | Sesion #: |

Incorporacidn del Sr. Olman Brenes Brenes on al

| ACUErdU‘ #; 1 Tema: | Comité Corporativo de Riesgos

Justificacidn:

Certificacian wolicitads por la Contabilidad Nacional sobre |a existencia del Comité de Riesgos,
la cual requiere que dicho Comité esté integrado, entre otros funcionarios, por el gerents
administrative financiero.

Propuesta de Acuerdo:

%o acoge la solicitud efectuada por la Garencla General en ol oficio IPS-GG- 2021,y sa |
incorpora al Sr. Olman Brenes Brenes, Gerente Administrative Financiero, en el Comité

Corporative de Riesgos, de acuerde con requerimlents de la Contabilldad Macional v de

acuerdo con el oficio IPS-GG-GAF-BED-2021 del 7 de octubre de 2021, suscrito por of sefior

Brenes Brenes,

| Responsable: ‘ ‘ Plazo:

Ampliamente comentado el tema y en razon de que no se tiene claridad de lo solicitado, se
solicita se analice el tema en el seno del Comité Corporativo de Riesgos para que se presente
la propuesta a Junta Directiva que se ajuste a la normativa y atiende lo requerido por la
Contabilidad Nacional.

ACUERDO JD-731

Se traslada al Comité Corporativo de Riesgos, el oficio JPS-GG-1419-2021 del 11 de
octubre de 2021, suscrito por la sefiora Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, para
que presente una propuesta de acuerdo acorde con la normativa vigente, con el fin de atender
el requerimiento de Contabilidad Nacional, respecto a la certificacion de la Comision de
Administracion de Riesgo. ACUERDO FIRME

Plazo de cumplimiento: 25 de octubre de 2021
Comuniquese al Comité Corporativo de Riesgos. Informese a la Gerencia General

Se incorpora a la sesiéon la sefiora Eilyn Le6n Badilla, Jefe del Departamento de
Produccion.
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ARTICULO 9. Oficio JPS-GG-1450-2021. Aprobacion cartel de contratacion con el
ICE.

Se presenta el oficio JPS-GG-1450-2021 del 18 de octubre de 2021, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para valoracion y eventual aprobacion por parte de Junta Directiva, me permito remitir oficio
del Departamento de Recursos Materiales con el proyecto de cartel correspondiente a la
Contratacion Directa con el Grupo ICE para el Disefio y remodelacion del sistema eléctrico
del Departamento de Produccion, la cual se fundamenta en el Articulo 138.-Actividad
contractual desarrollada entre sujetos de Derecho Publico, del Reglamento a la Ley de
Contratacion Administrativa:

“Los sujetos de derecho publico, podran celebrar entre si contrataciones sin sujecion a
los procedimientos de contratacién, siempre y cuando la actividad desplegada por cada
uno se encuentre habilitada dentro de sus respectivas competencias. En sus relaciones
contractuales, deberan observar el equilibrio y la razonabilidad entre las respectivas
prestaciones.” (...)

También se anexa la resolucion motivada suscrita por el Departamento de Produccion y la
Gerencia de Produccion y Comercializacion.

Al respecto se informa que:

4+ Se cuenta con la aprobacion del cartel por parte del Departamento de Produccién
%+ Se cuenta con el criterio de la Asesoria Juridica.

+ Se cuenta con recursos en la cuenta 5.02.01. Asi mismo, el Departamento de
Produccion en la decision inicial manifiesta:

Se utiliza la sub partida 5.02.01, la cual cuenta con un saldo ¢430.580.000
Adicional se incorporan los recursos para el afio 2022, en caso de no finalizar el
proyecto en el presente.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GAF-RM-508-2021 del 15 de octubre de 2021, que indica:

Le adjuntamos para el estudio y aprobacion por parte de nuestra Junta Directiva el proyecto
de cartel correspondiente a la Contratacion Directa con el Grupo ICE para el Disefio y
remodelacion del sistema eléctrico del departamento de Produccion, la cual se fundamenta en
el articulo 138 del Reglamento a la Ley de Contratacién Administrativa Contratacion directa
de actividad contractual desarrollada entre sujetos de derecho publico y la resolucién motivada
suscrita por el Departamento de Produccion y la Gerencia de Produccién y Comercializacion:

+ Se cuenta con la aprobacién del cartel por parte del Departamento de Produccion

#+ Se cuenta con el criterio de la Asesoria Juridica.
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+ Se cuenta con recursos en la cuenta 5.02.01. Asi mismo, el Departamento de
Produccién en la decision inicial manifiesta:

Se utiliza la sub partida 5.02.01, la cual cuenta con un saldo ¢430.580.000 Adicional
se incorporan los recursos para el afio 2022, en caso de no finalizar el proyecto en el
presente

Se adjuntan los documentos del cartel de SICOP, especificaciones técnicas, condiciones
generales, clausula penal, cronograma, resolucion motivada y propuesta de acuerdo.

La sefiora Eilyn Ledn realiza la siguiente presentacion:

200 ANOS
INDEPENDENCIA
COSTA RICA
[izty

Proyecto de cartel
Contratacion Directa con el Grupo ICE para el Disefo y
remodelacion del sistema eléctrico del departamento
de Produccion

JPS-GG-GAF-RM-508-2021
Gerencia de Produccidn, Comercializacion y de Operaciones
Departamento de Produccion

* Tramite de permiso de funcionamiento de la Imprenta mayo 2022.

* Requisito: Contar con el certificado de verificacion de las instalaciones eléctricas
vigente, de acuerdo a lo establecido en Decreto Ejecutivo N° 36979-MEIC del 13
de diciembre del 2011

* Resultado de Auditoria Eléctrica de diciembre 2019 — No es posible emitir un
Certificado de cumplimiento del Codigo Eléctrico.

* Inclusién como riesgo a atender dentro de la Evaluacion Institucional.

+ Continuidad del negocio

+ Salvaguardar la integridad de los colaboradores.
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Empalmes
No autorizados

Identificacién del requisito a

cumplir. E
Busqueda de proveedores para
cotizar
Verificacion con el Ministerio G S
de Salud sobre aplicabilidad rupo >ear Visitas de campo. medidas
para la JPS. Seinel po,
DICOMASA Definicion del alcance
Auditoria Eléctrica-Resultado Realizaron visitas al Definicién de especificaciones
no conforme departamento; sin embargo, no | Oferta para asignacién del
presentaron ofertas para el presupuesto
alcance del proyecto Inicio del tramite en SICOP

Este tipo de proyectos

implica un pago para
contar con un presupuesto
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Cotizacion Grupo ICE

OFERTA JPS (montos estimados) Montos
COSTO ESTIMADO DE ETAPA CONSTRUCCION DEL €369,000,000 Linea tiempo (estimada) Meses
PROYECTO il Disefio y especificaciones 3.5
Honorarios Profesionales % Planificacién de proyecto y ajuste de costos 2
Levantamiento y rectificacion de medidas 1.5% 5,535,000 Contratacion de personal de obras 1.5
Anteproyecto 1.50% 5,535,000 Contrataciones principales 3
Planos y especificaciones 6.00% €22,140,000 Contrataciones especiales (equipos de potencia) 6
£33,210,000 Etapa construccién 4.5
Inspeccion 4.50% £16,605,000 TOTAL 13.5
Subtotal 418,815,000
IVA 13.00% (54,445,950
Costo Final 473,260,950
Derecho asistencia CFIA 0.15% 553,500
Cupén de registro 0.02% 73,800
Costo estimado por permiso municipal 1% 3,690,000
Nota: estos % varian segun CFIA tase el €4,317,300
costo del proyecto
)’( * Contratacion Directa con el Grupo ICE

o et Diseno y remodelacion del sistema eléctrico
del departamento de Produccion

* Conforme el articulo 138 del Reglamento a la Ley de Contratacion
Administrativa-Contratacion directa de actividad contractual entre
sujetos de derecho publico.

* Se cuenta con recursos en la cuenta 5.02.01:
* Disponible ¢430.580.000
* Adicional se incorporan los recursos en el presupuesto 2022.

* Tramite en SICOP: atencion de recomendaciones y criterio de la Asesoria
Juridica.

Se aprueba lo solicitado.
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ACUERDO JD-732

Se aprueba el cartel correspondiente a la Contratacion Directa con el Grupo ICE para el
Disefio y remodelacion del sistema eléctrico del Departamento de Produccion, la cual se
fundamenta en el articulo 138 del Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa,
Contratacion directa de actividad contractual desarrollada entre sujetos de derecho publico.

Lo anterior de conformidad con los oficios JPS-GG-1450-2021 del 18 de octubre de 2021, suscrito
por la sefiora Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General y JPS-GG-GAF-RM-508-2021 del
Departamento de Recursos Materiales, asi como resolucion motivada suscrita por el Departamento
de Produccion y la Gerencia de Produccién y Comercializacion.; documentos que se incorporan al
acta y forman parte integral de este acuerdo. ACUERDO FIRME.

Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Gerencia Administrativa Financiera. Informese a la Gerencia General, al
Departamento de Recursos Materiales y al Departamento de Produccién

Se retira de la sesion la sefiora Eilyn Ledn. Se incorpora el sefior Rodrigo Fernandez
Cedefio, Jefe del Departamento de Tesoreria.

ARTICULO 10. Oficio JPS-GG-1473-2021. Informe de saldos de cuentas corrientes y
caja unica, mes de setiembre

Se presenta el oficio JPS-GG-1473-2021 del 20 de octubre de 2021, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para conocimiento de la Junta Directiva me permito remitir oficio JPS-GG-GAF-894-2021,
con el “Informe de Saldos en Cuentas Corrientes y Caja Unica” correspondiente al movimiento
de saldos en cuenta corriente y Caja Unica generados durante el mes de setiembre de 2021.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GAF-894-2021 del 20 de octubre de 2021, suscrito por la
sefiora Mary Valverde Vargas, Gerente Administrativa Financiera a.i., en el que indica:

Le remito el oficio JPS-GG-GAF-T-PCRF-032-2021 del 19 de octubre, con el aval de esta
Gerencia Administrativa Financiera, mediante el cual el Depto. de Tesoreria envia el “Informe
de Saldos en Cuentas Corrientes y Caja Unica” del mes de setiembre de 2021, para
conocimiento de la Junta Directiva.

Para lo anterior, también se adjuntan la propuesta del acuerdo que tomaria el Organo Colegiado
y la presentacion en Power Point.

Al respecto, le indicamos que no se dispone del dictamen de la Auditoria Interna, dado que
entendemos estan a la espera de lo que defina la Junta Directiva en relacion con el oficio JPS-
Al-322 del 30 de mayo de 2019.
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El sefior Rodrigo Fernandez realiza la siguiente presentacion:

Informe de Saldos en Cuenta corrientey
Caja Unica - Setiembre 2021

MES Julio 2021 Agosto 2021 Setiembre 2021
Colones ¢855,821,695.11 ¢1,371,190,35.43 ¢1,117,564,797.84
Dolares ( al tipo de cambio ¢123,398,011.91 ¢124,865,311.35 ¢124,648,286.69
correspondiente )

Cuenta Caja Unica del Estado | ¢85,367,000,000.00 ¢84,542,000,000.00 ¢84,767,000,000.00

Total ¢86,346,219,707.02 ¢86,038,055,696.78 ¢86.009.213.084.53
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Detalle de Ingresos Recibidos

Tipo Monto

Venta de loteria ¢12,786,827,904.33
Intereses préstamos a vendedores de loteria ¢114,974.80
Derechos de cementerios ¢23,405,657.69
Intereses sobre derechos de cementerios ¢395,170.00
NC y Dep./efectivo recibido (varios) ¢12,670,654.28
Depositos de garantia ¢1,485,839.93
Reintegro caja chica (dev.) ¢369,529.66
Retencion del 1% ¢157,210,400.00
TOTAL ¢12,982.480.130.69

Comparativo de Ingresos Recibidos

14.000,00
13.000,00
12.000,00
11.000,00
10.000,00
9.000,00
£.000,00
7.000,00
6.000,00
5.000,00
4.000,00

3.000,00

2.000,00

1

MEnero ®WFebrero WMarzo ®WAbril ®mMayo ®Junio ®Julio WAgosto M Setiembre
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Comparativo de Ingresos del 2020-2021

18.000,00
16.000,00
14.000,00
12.000,00
10.000,00
8.000,00
6.000,00
4.000,00

2.000,00

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Setiembre

=== ngresos 2020 === Ingresos 2021

Detalle de Egresos

Tipo Monto

Planilla, Deducciones de Planilla y Prestaciones Legales ¢743,878,119.47
Bienes y Servicios ¢691.566.899.38
Impuestos ¢305,053,243.00
Apoyo a la Gestion y Proyectos especificos ¢2,621,435,212.92
Pago de premios ¢8,354,995,500.00
FOMUVEL ¢266,026,852.00
Otros Egresos ¢28,366,916.17
TOTAL ¢13,011,322,742.94
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Comparativo de Egresos
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Distribucion y Proyeccidn de Utilidades

Mes Monto

Enero ¢1,950,665,162.28
Febrero ¢1,244,130,019.30
Marzo ¢4,111,162,977.75
Abril ¢2,760,945,407.03
Mayo ¢1,611,623,462.15
Junio ¢1,823,348,650.41
Julio ¢1,686,055,161.22
Agosto ¢3,405,579,551.67
Setiembre ¢2,621,435,212,92
QOctubre ¢3,310,144,571.00
Noviembre ¢3,782,486,289.01
TOTAL ¢28,308,576,464.74

Utilidades Distribuidas de Enero a Setiembrey
Proyeccién de Octubre y Noviembre 2021

4.500,00
4.000,00
3.500,00
3.000,00
2.500,00
2.000,00
1.500,00
1.000,00

500,00

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre

=== Fnero ==@= Febrero === Marzo ==@==Abri| ==@=\ay0 ====]unio === |ylio === Agosto ==@=Setiembre «=@==Octubre ==@=Noviembre

Se da por conocido.
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Se retiran de la sesion la sefiora Maria Valverde y el sefior Rodrigo Fernandez. Se
incorporan a la sesiéon la sefiora Evelyn Blanco Montero, Gerente de Produccion y
Comercializacion y la sefiora Karen Gomez Granados, Jefe a.i. del Departamento de
Mercadeo

CAPITULO V. TEMAS EMERGENTES

ARTICULO 11. Oficio JPS-GG-1463-2021. Camparia de Tiempos Reventados

Se presenta el oficio JPS-GG-1463-2021 del 19 de octubre de 2021, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para valoracién y eventual aprobacion por parte de Junta Directiva me permito remitir oficio
del Departamento de Mercadeo con los comerciales y el informe denominado “Comercial
Campafia Publicitaria Promocion de Nuevos Tiempos Reventados 80x.”.

El objetivo es que esta campafia, inicie en los diferentes medios de comunicacidn contratados
para su divulgacion del 25 de octubre al 5 de diciembre del 2021, periodo en que estara vigente
la promocion, por lo que se requiere la colaboracién para ser agendado en la proxima sesion y
asi cumplir con el esquema de pauta propuesto.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GPC-MER-PPP-049-2021 del Departamento de Mercadeo,
que indica:

Por este medio, se remiten los comerciales de la campafia publicitaria de la Promocion Nuevos
Tiempos Reventados 80x, para su valoracion y posterior conocimiento y aprobacion de Junta
Directiva, la misma dara inicié en los diferentes medios de comunicacién contratados para su
divulgacion del 25 de octubre al 5 de diciembre del 2021, periodo en que estara vigente la
promocion, por lo que se requiere la colaboracion para ser agendado en la proxima sesién y
asi cumplir con el esquema de pauta propuesto.

Importante indicar que el guion del comercial fue aprobado por Junta Directiva mediante
acuerdo JD-671 correspondiente al Capitulo IV), articulo 4) de la sesion ordinaria 57-2021,
celebrada el 27 de setiembre 2021, adicionalmente que el comercial fue revisado por el
Departamento de Mercadeo, quienes realizan la observacion que se indique que en la pagina
puntomax.com adicional al reglamento se cuenta con el procedimiento que regula la
promocion.

La sefiora Evelyn Blanco presenta los videos correspondientes a la campafia, la version rural
y la version Teatro.

Se aprueba la campafia presentada.

| (506) 2522-2000 () Apdos.:1979-1000 / 592-1000. San José, CR. ) Junta de Proteccién Social (Oficial) Www.jps.go.cr




37

ACUERDO JD-733

Se aprueba la campafia publicitaria de la Promocion de Nuevos Tiempos Reventados 80x
para dar inicio en los diferentes medios de comunicacion del 25 de octubre al 5 de diciembre,
periodo en que estara vigente la campana.

Lo anterior de conformidad con lo indicado en los oficios JPS-GG-1463-2021 de fecha 19
de octubre de 2021, suscrito por la sefiora Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General y JPS-
GG-GPC-MER-PPP-049-2021 del Departamento de Mercadeo. ACUERDO FIRME
Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Gerencia de Produccion y Comercializacion. Inférmese a la Gerencia
General y a la Unidad Verificadora

ARTICULO 12. Oficio JPS-GG-1476-2021. Calendario de sorteos 2022

No se considera informacion publica por ser un tema comercial en analisis

A LA FECHA NO SE CONSIDERA INFORMACION PUBLICA DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 273 DE LA LEY GENERAL DE LA ADMINSITRACION
PUBLICA

CAPITULO VI. TEMAS DE AUDITORIA INTERNA

ARTICULO 13. Oficio JPS-Al-0941-2021. Consulta sobre interés en algin tema o area
en especifico para Plan Anual de Trabajo Al 2022

Se presenta el oficio JPS-AI-0917-2021 del 19 de octubre de 2021, suscrito por la sefiora
Doris Chen Cheang, Auditora Interna, en el que indica:

Esta Auditoria Interna se encuentra formulando el Plan Anual de Trabajo para el préximo afio
de conformidad con las Normas para el Ejercicio de la Auditoria Interna en el Sector Publico,
por lo cual se les solicita indicar si ese Organo Colegiado tiene interés en alglin tema o area en
especifico, a fin de que esta dependencia fiscalizadora valore su posible inclusién en el Plan
Anual de Trabajo para el 2022, el cual sera presentado proximamente para conocimiento de la
Junta Directiva.

La sefiora Fanny Robleto presenta las opciones de estudios propuestos por el Comité
Corporativo de Auditoria.

Los sefiores directores realizan observaciones con respecto a las propuestas presentadas, las
cuales se ajustan y se dispone:
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ACUERDO JD-735

Conocido el oficio JPS-AI-0917-2021 del 19 de octubre de 2021, suscrito por la sefiora
Doris Chen Cheang, Auditora Interna, se dispone solicitar a la Auditoria Interna la inclusion
en el Plan Anual de Trabajo del 2022, los siguientes estudios especiales:

1. Estudio especial para determinar el aprovechamiento de los recursos aportados por la
JPS a las organizaciones sociales y su efecto social en la calidad de vida de las
poblaciones en condicion de vulnerabilidad, en el periodo del 2017 al 2021. Basado en
el estudio realizado por la Contraloria General de la Republica en el 2009, al respecto.

2. Estudio especial sobre el modelo de Fiscalizacion de recursos girados a organizaciones
sociales y su impacto en el control de fondos publicos.

3. Estudio especial sobre el modelo de gestion del Departamento de Tecnologias de
Informacion, con respecto a las necesidades institucionales en el contexto actual.

4. Estudio especial sobre el modelo de gestion de proyectos en la Gerencia Desarrollo
Social y el efecto que tiene a nivel social, de acuerdo con los plazos de aprobacion y su
impacto en la atencion a la necesidad presentada.

ACUERDO FIRME
Plazo de cumplimiento: Inmediato
Comuniquese a la Auditoria Interna. Informese a la Gerencia General.

Los demas temas de Auditoria Interna y los temas de Asesoria Juridica se trasladan para
la proxima sesion.

La sefiora Presidenta finaliza la sesion al ser las veintidds horas con cuarenta y siete
minutos.

Laura Moraga Vargas
Secretaria de Actas
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