ACTA ORDINARIA 63-2021. Acta nimero sesenta y tres correspondiente a la sesion
ordinaria celebrada por la Junta Directiva de la Junta de Proteccidn Social de manera virtual
mediante la plataforma tecnologica TEAMS, a las dieciséis horas con diecisiete minutos del
dia veinticinco de octubre del dos mil veintiuno, presidida por la sefiora Esmeralda Britton
Gonzélez, Presidenta de la Junta Directiva y con la participacion de los siguientes miembros,
Fanny Robleto Jiménez, Vicepresidente; Urania Chaves Murillo, Secretaria; Vertianne
Ferndndez Lopez, Maritza Bustamante Venegas, José Mauricio Alcazar Roman, Arturo Ortiz
Sanchez, Gerardo Alberto Villalobos Ocampo y Felipe Diaz Miranda.

Participan de manera virtual mediante la plataforma tecnolégica TEAMS los funcionarios:
sefiora Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General; la sefiora Marcela Sanchez Quesada,
Asesora Juridica; el sefior Luis Diego Quesada Varela, en condicion de Asesor de Presidencia
y la sefiora Laura Moraga Vargas, de la Secretaria de Actas.

CAPITULO I. APROBACION ORDEN DEL DIA

ARTICULO 1. Lectura y aprobacion del orden del dia

La sefiora Marilyn Solano procede a leer el orden del dia.

Indica la sefiora Marilyn Solano que ya se abord6 en el Comité de Riesgos el tema que se
presentd en la sesién anterior para la incorporacion de la Gerencia Administrativa
Financiera en el comité, por lo que solicita la inclusion del tema.

Se acoge la solicitud.

ACUERDO JD-736

Se aprueba el orden del dia para la sesién ordinaria 63-2021, con inclusion solicitada.
ACUERDO FIRME

Ejecutese

CAPITULO Il. FRASE PARA REFLEXION

ARTICULO 2. Frase para reflexion

La sefiora Presidenta presenta la siguiente frase para reflexion de los sefiores directores:

“La vida no es esperar a que pase la tormenta, ni intentar abrir el paraguas para no
mojarte, es aprender a bailar bajo la lluvia.”
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Comenta la sefiora Presidenta:

Yo asocio mucho esta frase con la pandemia, todos hemos estado desde que empezo la
pandemia como esperando a que pase, todo fue muy extrafio, el cierre total la primera vez,
nadie en las calles; pensabamos que la tormenta iba a pasar, pasé el 2020, pensamos que el
2021 iba a ser igual que el 2019 y todavia estamos aqui y vemos que las cosas van cambiando,
pero no es abrir el paraguas o esperar que pase la tormenta; sino es cdmo nos ajustamos al
cambio, cdmo nos acomodamos a toda esta situacion para seguir subsistiendo, para seguir
haciendo lo que tenemos que hacer y para no desfallecer; porque si esperamos a que pase la
pandemia; las pandemias anteriores, en siglos pasados duraron dos, tres afios o algunas
incluso mas; entonces uno no se puede quedar todo el tiempo sentado aqui en la casa viendo
para el parque esperando que la situacion mejore y eso me parece que se puede aplicar en
muchos aspectos.

Indica la sefiora Fanny Robleto:

A mi me llama la atencién eso que dice justamente al final, creo que se aplica en muchos
contextos, ya hemos hablado en otras ocasiones y muchas veces esperamos como que sea el
momento oportuno para hacer algo y realmente ;Cuando es ese momento oportuno? Ya sea
en el contexto de la Junta, podriamos pensar que hay decisiones que nos ha tocado tomar en
el momento y que si esperamos, podriamos esperar a que se tengan todas estas cosas, todos
estos procedimientos y que desde ya sepamos cOmo se van a hacer en las diferentes etapas,
pero realmente es empezar en el momento y eso también me recuerda que, con lo que
contamos es con el presente, no podriamos disponer de cosas; a nivel personal por ejemplo,
esperar a que sea el momento oportuno para hablar con alguien, que sea el momento oportuno
para perdonar a alguien, incluso; o para decidir llevar a cabo ciertos proyectos a nivel
personal y no se nos puede ir la vida en eso. El tema es que talvez que no vamos a poder
esperar a que termine la lluvia o la tormenta, en este caso, sino mas bien que tenemos que
aprender a lidiar con esas circunstancias que se salen de nuestras manos, podemos aprender
a planear, podemos aprender a disponer de nuestro paraguas, por ejemplo, que es un elemento
que tenemos ahi, pero también tenemos que aprender que hay circunstancias que no vamos
a poder controlar, tenemos que saber y lidiar con eso.

Manifiesta el sefior Jose Mauricio Alcazar:

A veces tenemos como una barrera, una condicién, de que queremos esperar el momento
perfecto para hacer las cosas; aplica para todo, el momento perfecto para empezar a estudiar,
para casarse, para tener hijos, para emprender, para desarrollar un hobbie, para aprender a
tocar violin; no hay momentos perfectos, lo que hay son momentos y hay que aprovecharlos
al maximo.

Con respecto al tema de la pandemia, uno podria hacer un analisis negativo, aqui podriamos
hablar de todo lo malo y méas; pero también podriamos hacer un analisis positivo de los
aprendizajes que nos dio la pandemia, de nuevas técnicas, adaptacion, oportunidades, toda
una serie de elementos que nos obligé a adaptarnos, transformarnos y eso nos hace ser
humanos, més integros, valoramos algunas cosas que a veces se pasan por alto. Me acuerdo

| (506) 2522-2000 () Apdos.:1979-1000 / 592-1000. San José, CR. ) Junta de Proteccién Social (Oficial) (&) www.jps.go.cr




un dia que fui a Price Smart y sacaron una tarima con unas botellas de desinfectante y unas
sefioras corriendo, cuando uno se imagind ver a alguien corriendo y en estado de euforia por
un desinfectante o un alcohol en gel, o cuando no habia mascarillas, uno les escribia a todos
hay mascarillas en tal lado venga aqui, en cuestion de unos cuantos meses nuestra vida
cambio, pero lo que tuvimos que hacer fue adaptarnos. Hay negocios que en la pandemia les
fue mejor, hay negocios donde se adaptaron, hay negocios que cerraron, estoy de acuerdo,
en algunos no era tan sencillo adaptarse, como en el sector turismo, efectivamente que, al
cerrar aeropuertos, pero ya el turismo hace quince dias anunciaron que estaba como en el
93%, 95% igualado al 2019. Es adaptarse, tener paciencia y como dicen “a Dios rezando y
con el mazo dando”, no es justo dejarle todo al poder divino, sino que tenemos que poner de
nuestra parte y en la junta no fue la excepcion.

Comenta el sefior Arturo Ortiz:

Si a nosotros todo nos saliera bien, caeriamos en una zona de confort que no nos daria ningun
provecho, no nos haria avanzar, ni cambiar. En esta frase pensamos en que la lluvia es algo
negativo, que no necesariamente, pero esta planteado de esa manera o talvez algo no tan
negativo, pero si como una barrera o un obsticulo, una molestia, lo que sea que nos hace
movernos, nos hace reaccionar, y es adaptarnos y hacer algo positivo como bailar; entonces
coémo llegamos y aprovechamos las cosas que se pueden considerar, en cierta forma,
negativas, como una barrera o dificultad y cdmo gracias al esfuerzo podemos convertirlas en
algo provechoso, en algo agradable como bailar. Me parece que asi debemos ser siempre en
la vida y me parece que lo hemos logrado hasta cierto punto en la Junta.

CAPI:TULO 111. APROBACION DEL ACTA ORDINARIA 61-2021

ARTICULO 3. Lecturay aprobacién del Acta Ordinaria 61-2021

Se procede con la revision del acta ordinaria No. 61-2021. Se aprueba sin observaciones de
fondo

ACUERDO JD-737
Se aprueba el acta de la sesion ordinaria No. 61-2021 del 18 de octubre de 2021. ACUERDO
FIRME

Ejecutese
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CAPITULO IV. INFORME SENORA PRESIDENTA Y DIRECTORES

ARTICULO 4. Sobre participacion Evento SBC Summit Latinoamérica

Comenta la sefiora Presidenta que la sefiora Urania Chaves y ella ya estan preparadas para su
participacion en el evento SBC Summit Latinoamérica, hay mucha expectativa por ser un
evento presencial organizado por SBC Noticias, quienes estan ofreciendo a la Junta y a
CIBELAE algunas opciones de comunicacion, que no tienen ningun costo para la institucion
porque ellos lo que quieren es mantener al tanto a la comunidad de la industria de las loterias,
informada de lo que estd pasando en todos los paises; ellos todos los dias sacan algunos
reportajes sobre todo lo que estd pasando en el mundo de las loterias; ya han hecho algunas
publicaciones de la Junta, ellos querian que la Junta enviara uno o dos articulo a la semana,
aungue no somos un ente noticioso, se ha enviado alguna informacion, se podria hacer un
énfasis en eso porque son muchas personas las que estan recibiendo esa informacion. Sefiala
que por su parte ya estad preparada, con la informacién para el panel en que va a participar
sobre nuevos mercados, el cual estd muy orientado al juego on line, la Junta ain no incursiona
en ese &mbito, pero si se tiene la experiencia vivida y a grandes rasgos indicar lo que se esta
proyectando realizar, asi como hablar de cémo la Junta se ha mantenido e innovado durante
esta etapa de pandemia.

Indica la sefiora Urania Chaves que ella también esta preparada y con mucha ilusion de ir a
aprender mucho sobre todo este reto que tenemos en el pais de los juegos en linea, y espera
traer bastantes cosas novedosas que nos puedan servir en un futuro.

CAPITULO V. AVANCE SEMANAL SOBRE TEMAS DELEGADOS POR LA
JUNTA DIRECTIVA A LA GERENCIA GENERAL

ARTICULO 5. Avance sobre contrataciones relacionadas con acuerdos de Junta
Directiva

La sefiora Marilyn Solano realiza la siguiente presentacion:

Informe de avance Contrataciones
asignadas a la Gerencia General

Al 25 de octubre de 2021

Compras y

contrataciones
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Informe de contrataciones
[ Ofiio | Acerdo | Detalle | Estado

Se instruye a la Gerencia General para que
coordine con el Comité Corporativo de

SID-405-2021  JD-433  Auditorfa la contratacion de un Auditor  Claboracion de cartelen

) SICOP
Externo, para el asesoramiento de ese
comité.
Se le solicita a la Gerencia General realizar el
SJD-592-2021 JD-603  proceso de contratacion de los servicios de Revision de experto
Comunity manager.
Definir para elaborar las
SID-664-2021 JD-660  Contratacion edificio. especificaciones del cartel
Contratacion
Auditor para Comité Corporativo de Auditoria
Duracién
Actividad en dias Fecha mazima Responsable
habiles
Inicio del procedimiento 21110412021
Elaboracidn del procedimiento interno y solicitud de compra en SICOP 1 211042021 Reowsos Materisles
Aprobacién de la solicitud de compra en SICOP 3 241042021 Unidad Administrativa
Elaboracién de Cartel en SICOP 2 26410/2021 Recursos Materiales
Tramite de aprobacion Técnica del Cartel en SICOP 4 011112021 Unidad Administrativa y Reoursos Materiales
Publicacién del concurso en SICOP 1 021112021 .
Recursos Materiales
Plazo recepcidn de ofertas en SICOP (En este plazo se atienden las A & g 5 2
aclaraciones al Cartel) Art. 144 RLCA 5 0381112021 Unidad Administrativa y Recursos Materiales
Apertura de ofertas 1 1041122021 Recursos Materisles
PR 2 i Recursos Materiales y Oferentes
Estudio Técnico 3 1611112021 Unidad Administrativa
Tramite de Adjudicacion 4 221112021 Recursos Materiales
Firmeza adjudicacion 2 2411112021 Recursos Materiales
Depdsito de garanti a cumplimiento, especies fiscales 3 291112021 Adjudicatario
Elaboracion del contrato SICOP y consecutivo interno 1 3001172021 Recursos Materiales
| Notificacion del Contrato 0 0 Recursos Materiales
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Contratacion Auditor para el Comité de Auditoria

210t %ot loa 05 nov 10-nov 1500V 20n0v 25 mov 30 rov
Ehboracdn delprocedmien o intermo ysdickud de compraen SICOP .

Aprobacién de la salicitud de compra en SICOP -

Elaboradén de Cartel en SICOP —_
Tramite de aprobacién Téanica del Cartel en SICOP -
Publicadén del concaurso en SICOP .
Plazo recepcién de ofertas en SCOP [En este pbzo se atienden las
alanciones al Gntel) Art 144 RICA _
Aperturade ofertas .
Sub sanacion es -
Estudio Téanko -
Tramite de Adjudicadén -
Firme 23 adjudicadén -
Depdsito de garantia cum plim lento, ¢ spe des fiscales -
Elaboradén delcontrato SICOP y conse culivo Intermo .

Notificadén del Contrato

Cronograma Compra Directa (Sin presentacion de aclaraciones o revocatoria)

COMUNITY MANAGER
Duracién en
Actividad Responsable

Dias Habiles e

Elaboracion del procedimiento interno y solicitud de compra en SICOP | 15/10/2021 Recursos Materiales
Aprobacidn de la solicitud de compra en SICOP 18/10/2021 Unidad Administrativa
Elaboracion de Cartel en SICOP 20/10/2021 Recursos Materiales
Tramite de aprobacidn Técnica del Cartel en SICOP 26/10/2021 | Unidad Administrativa y Recursos Materiales

Publicacién del concurso en SICOP 27/10/2021 Recursos Materiales

Plazo recepcion de ofertas en SICOP (En este plazo se atienden las

- 03/11/2021 | Unidad Administrativa y Recursos Materiales
aclaraciones al Cartel) Art. 144 RLCA

Apertura de ofertas 04/11/2021 Recursos Materiales
Subsanaciones 09/11/2021 Recursos Materiales y Oferentes
Estudio Técnico 12/11/2021 Unidad Administrativa
Tramite de Adjudicacién 18/11/2021 Recursos Materiales
Firmeza adjudicacion 22/11/2021 Recursos Materiales
Depdsito de garantia cumplimiento, especies fiscales 29/11/2021 Adjudicatario
Elaboracién del contrato SICOP y consecutivo interno 30/11/2021 Recursos Materiales
Notificacion del Contrato 0 Recursos Materiales
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Contratacion Community Manager

15-oct 20-oct 25-oct 30-oct 04-nov 09-nov  14-nov 19-nov 24-nov  29-nov

abora del procedimien e il
Aprobacion de la solicitud de compra en SICOP o
Elaboracion de Cartel en SCOP o
Tramite de aprobacion Técnicadel Cartel en SICOP | —
Publicacion del concurso en SICOP o
Plazo recepcion de ofertas en SICOP (En este plazo se atienden las —
aclaracionesal Cartel) Art. 344 RLCA
Apertura de ofertas o
Subsanaciones 1
Estudio Tecnico  —
Tramite de Adjudicacion  —
Firmeza adjudicacion =
Depdsito de garantia cumplimiento, especies fiscaes  —

Elaboracion del contrato SICOP y consecutivo intemo

Notificacion del Contrato

Se da por conocido.

Se incorpora a la sesion la sefiora Maria Valverde Vargas, Jefa del Departamento de
Recursos Materiales; el sefior Olman Brenes Brenes, Gerente Administrativo Financiero y
el sefior Rodrigo Fernandez Cedefio, Jefe del Departamento de Servicios Administrativos.

ARTICULO 6. Aclaracion acuerdo JD-660

Explica el sefior Olman Brenes que revisé la grabacion de la reunion de la Comision de
Edificio del viernes, donde se analiz6 el tema de la compra del edificio, la contratacion del
gestor y el cronograma para la licitacion publica, asi como las especificaciones técnicas que
hay establecidas para el gestor del edificio. Logr6 determinar que se presentd alguna duda
con respecto a la compra del inmueble.

Indica que los esfuerzos se enfocaron al proceso que se llevo a cabo ante la Contraloria
General de la Republica, para la compra del edificio y terreno que esta en avenida segunda,
donde se plantearon todos los estudios, se envid a la Contraloria toda la informacién, sin
embargo, la Contraloria deneg6 la compra de ese edificio que esta en Avenida Segunday el
terreno que esta en frente, que eventualmente podria ser para la construccion del edifico de
oficinas. Cuando se presenta a Junta Directiva esta informacion, se recomienda realizar la
licitacion publica, entonces se toma el acuerdo de que se inicie el proceso de licitacion
publica, sin embargo, nace la inquietud de que la licitacion publica deberia de delimitarse en
si es licitacion publica para la compra del terreno o licitacion publica para la compra de
edificio.
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Revisando el tema de los justificantes y la informacion enviada a MIDEPLAN para la
matricula del proyecto, esta enfocado en lo que es la adquisicién de inmueble que albergue
las instalaciones de la Junta de Proteccion Social, en el area metropolitana.

Entonces es un tema de definicion, el concepto de inmueble puede ser un edificio y puede
ser un terreno. Sugiere que se aclare el acuerdo Junta Directiva para que se entienda que
cuando se refiere al inmueble, se refiere a la compra del edificio y que disponga de areas
adicionales para eventuales construcciones futuras que la Junta requiera para Ssus
instalaciones.

Con respecto al gestor del proyecto, que se constituye como una figura muy importante para
la licitacion publica; el proceso de licitacion abreviada para esa contratacion del gestor estaba
muy avanzado con la esperanza de que la Contraloria aprobara la compra directa del edificio,
esta para adjudicar, surge el evento de que la Contraloria no aprueba la compra, sin embargo,
si la adquisicién del inmueble para albergar las instalaciones de la Junta se constituye en la
compra del edificio con areas de terreno propicias para eventuales y futuras construcciones
de la Junta, el ingeniero hizo el analisis e indica que es probable que se pueda llevar a cabo
la adjudicacién del gestor; pensando en un esquema de compra del edificio.

Otro tema que se analizé es el de la calificacion de la partida presupuestaria, se converso que
si se optaba por la compra de terreno se tendria que variar la calificacion de ese gasto, no a
edificio sino a terreno, sin embargo, si se aclara que la adquisicion del inmueble se refiere a
la compra de un edificio, la calificacion presupuestaria de esos recursos para el afio 2022 se
mantendrian como estan y no seria necesario hacer ningun ajuste presupuestario.

El sefior Rodrigo Fernandez indica que efectivamente se tienen en primer término que el
acuerdo JD-660 menciona la adquisicion del inmueble por medio de una licitacion publica y
a raiz de eso se consideraron las posibles alternativas y a la luz de lo analizado y el criterio
del ingeniero Dennis Gutierrez sobre el gestor sobre las condiciones en que esta establecido
el cartel, nos encontramos en el anélisis de la recomendacion final, que en el tanto se
establezca que la disposicion sea la adquisicion de un inmueble donde se adquiera un edificio
para utilizarlo para las instalaciones del area de servicio al cliente y que también cuente con
terreno para construir el resto de las instalaciones de la institucion, particularmente las que
son muy especificas de la institucion como lo es el auditorio, la imprenta y el resto de oficinas
administrativas. En el tanto, el proyecto se maneje en esos términos, los términos del cartel
de la contratacion del gestor de proyectos, tendria compatibilidad con el proyecto como tal y
en ese sentido se podria continuar con el proceso para finiquitarlo. Con respecto al tema
presupuestario, como se nos habia dado el criterio por parte del area de presupuesto, en el
caso de que el inmueble que se adquiera tenga un edificio, la cuenta presupuestaria que
corresponde es la cuenta de edificio, que es sobre la cual se mantiene el contenido
presupuestario en este momento y en la cual fue planteado en el presupuesto ordinario para
el 2022,
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Sefala la sefiora Maria Valverde que la Comision de Licitaciones es importante que se amplie
el acuerdo de Junta Directiva para poder analizarlo en el seno de la comision y definir si
procede adjudicar la licitacion del gestor. Logicamente con el criterio de la unidad técnica,
que ellos han analizado el tema y han determinado que las condiciones de la contratacion del
gestor son compatibles con este proyecto, si hoy la Junta Directiva aclara el acuerdo para que
sea un edificio con &rea para hacer otras obras que se requieren.

Manifiesta el sefior Arturo Ortiz que el asunto con el acuerdo de Junta Directiva es que se
utilizo el término inmueble, pensando que el término inmueble abarcaba lo que se considero
el edificio, sin embargo; el término inmueble se volvié ambiguo y para unas personas el
término inmueble abarca un terreno y para otras abarca mucho mas; entonces lo que se hace
necesario es aclarar o adicionar el acuerdo de Junta Directiva para que se entienda que cuando
nosotros utilizamos la palabra inmueble nos referiamos a un terreno con edificio que permita
la atencion al cliente y construir las oficinas administrativas y otras areas que requiere la
Junta de Proteccion Social.

Sefiala que el mantener el acuerdo como tal, en cuanto a la compra de un edificio, significa
que la contratacion del gestor del proyecto se mantiene tal cual, lo que es un gran avance
porgue el proceso esta muy avanzado, si se pudiera adjudicar, respaldada la Comision de
Licitaciones en el acuerdo que aclara el anterior; ese gestor seria fundamental para la
elaboracion de todo lo que viene en adelante que nos urge como es el cartel de la licitacion
publica para adquirir el inmueble (edificio y terreno) que estamos requiriendo.

El sefior Rodrigo Fernandez realiza la siguiente presentacion:

ADQUISICION INMUEBLE JPS

ACUERDO JD-660. correspondiente al Capitulo IV}, articulo 9) de la sesidn
extraordinaria 56-2021, celebrada el 23 de setiembre 2021

“Se instruye a la Administracién para que se inicie el proceso
de licitacion publica para la compra del inmueble donde se
trasladara la Junta de Proteccion Social”.
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GESTOR DE PROYECTOS

+ LICITACION ABREVIADA.

+ Se encuentra en etapa de recomendacion final si se recomienda la
adjudicacion o si se declara desierta.

= Segun analisis del Ing. Denis Gutiérrez, las especificaciones técnicas del
cartel se establecen en funcién de que se adquiera el inmueble con una
edificacion que contenga una estructura para la ubicacion del area de
servicio al cliente y que también contenga espacio para construir un
nuevo edificio que complemente el resto de las edificaciones requeridas
por la Institucidn.

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA

* Se cuenta con disponibilidad presupuestaria en la
cuenta 502-01 Edificios.

* Si se dispone que la adquisicion del inmueble sea la
de adquisicion de un edificio que se adecué para la
atencion del area del Servicio al cliente y que
también cuente con terreno para complementar las
obras requeridas, se puede aplicar la cuenta
presupuestaria de “Edificios”, la cual actualmente
se tiene disponible y ademas se incorporé al
presupuesto ordinario del afo 2022.
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PROPUESTA DE ACUERDO \Jf

* Ampliar el acuerdo de Junta Directiva JD-660, en el
sentido que la adquisicion del inmueble contempla
la adquisicion de edificio que se adecué para la
utilizacion de las labores del Servicio al cliente y
también oficinas. Asimismo, que el terreno a
adquirir disponga del espacio suficiente para la
construccion de las edificaciones necesarias para
complementar las necesidades institucionales de
espacio.

Ampliamente comentado el tema, se dispone:

ACUERDO JD-738

Se aclara el acuerdo JD-660 correspondiente al Capitulo 1V), articulo 9) de la sesion
extraordinaria 56-2021, celebrada el 23 de setiembre 2021 en cuanto al término "Inmueble™,
para que se entienda como un edificio con terreno para construir otras obras que se requieran
(edificio para atencidn al cliente y terreno para construir las instalaciones administrativas,
areas para la imprenta, el auditorio y el parqueo y otros).

Segun lo manifestado por los integrantes de la Comision de Edificio, la opcion “Edificio con
terreno para construir” es la que satisface las necesidades reales de la institucion.
ACUERDO FIRME

Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Gerencia General y a la Gerencia Administrativa Financiera. Informese a
la Comisidn del Edificio

Se retiran de la sesion la sefiora Maria Valverde y los sefiores Olman Brenes y Rodrigo
Fernandez.
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CAPITULO VI. TEMAS DE ASESORIA JURIDICA

ARTICULO 7. Sobre procesos relacionados con diferencias salariales por calculo de

vacaciones

> Informe Asesoria Juridica No0.059-2021

Se presenta el Informe de Asesoria Juridica No. 59-2021 del 17 de setiembre de 2021,

suscrito por la sefiora Marcela Sdnchez Quesada, Asesora Juridica, en el que indica:

PROCESOS JUDICIALES NUEVOS

Pretensiones: Reconocimiento de diferencias salariales durante el disfrute de vacaciones.

21-002007-0173-LA

VICTOR RIVERA
ACOSTA

JUZGADO DE
TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO
JUDICIAL DE SAN
JOSE,
SECCION SEGUNDA

29-09-2021

21-001515-0173-LA

Karen GOmez Granados

JUZGADO DE
TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO
JUDICIAL DE SAN
JOSE,
SECCION SEGUNDA

1-10-2021

21-002000-1178-LA

Ricardo Mena Morales

JUZGADO DE
TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO
JUDICIAL DE SAN
JOSE,
SECCION PRIMERA

1-10-2021

21-002033-1178-LA

Luis Antonio Bolafios
Esquivel

JUZGADO DE
TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO
JUDICIAL DE SAN
JOSE,
SECCION PRIMERA

1-10-2021

Se da por conocido.
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» Informe Asesoria Juridica No.060-2021
Se presenta el Informe de Asesoria Juridica No. 60-2021 del 04 de octubre de 2021, suscrito
por la sefiora Marcela Sanchez Quesada, Asesora Juridica, en el que indica:

| PROCESOS JUDICIALES NUEVOS |

Pretensiones: Reconocimiento de diferencias salariales durante el disfrute de vacaciones.

21-001858-1178-LA | William Solis Morales | JUZGADO DE 4-10-2021
TRABAJO DEL
PRIMER
CIRCUITO
JUDICIAL DE
SAN JOSE,
SECCION
PRIMERA
21-001980-0173-LA Gilberth Quesada JUZGADO DE 4-10-2021
Abarca TRABAJO DEL
PRIMER
CIRCUITO
JUDICIAL DE
SAN JOSE,
SECCION
PRIMERA

21-002008-0173-LA - 8 José Gabriel JUZGADO DE 6-10-2021
Hernéndez Mena TRABAJO DEL
PRIMER
CIRCUITO
JUDICIAL DE
SAN JOSE,
SECCION
SEGUNDA

Q(SOG) 2522-2000 QApdos.:1979-1000 / 592-1000. San José, CR. Q Junta de Proteccion Social (Oficial) ! WWW.jps.go.cr




21-002011-1178-LA

Rodrigo Herrera
Fernandez

JUZGADO DE
TRABAJO DEL
PRIMER
CIRCUITO
JUDICIAL DE SAN
JOSE,
SECCION
PRIMERA

7-10-2021

21-001533-1178-LA

Ana Lorena
Chinchilla Arias

JUZGADO DE
TRABAJO DEL
PRIMER
CIRCUITO
JUDICIAL DE SAN
JOSE,
SECCION
PRIMERA

7-10-2021

21-001546-1178-LA

Diana Solano Castillo

JUZGADO DE
TRABAJO DEL
PRIMER
CIRCUITO
JUDICIAL DE SAN
JOSE,
SECCION
PRIMERA

7-10-2021

21-001555-1178-LA

lleana Fallas Cascante

JUZGADO DE
TRABAJO DEL
PRIMER
CIRCUITO
JUDICIAL DE SAN
JOSE,
SECCION
PRIMERA

7-10-2021

21-001554-1178-LA

lleana Sanchez
Romero

JUZGADO DE
TRABAJO DEL
PRIMER
CIRCUITO
JUDICIAL DE SAN
JOSE,
SECCION
PRIMERA

7-10-2021

21-001545-1178-LA

David Navarro
Hernandez

JUZGADO DE
TRABAJO DEL
PRIMER
CIRCUITO

7-10-2021

Q(SOG) 2522-2000 QApdos.:1979-1000 / 592-1000. San José, CR.
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JUDICIAL DE SAN
JOSE,
SECCION
PRIMERA

21-001537-1178-LA

Acrleth Arias Segura

JUZGADO DE
TRABAJO DEL
PRIMER
CIRCUITO
JUDICIAL DE SAN
JOSE,
SECCION
PRIMERA

7-10-2021

21-001536-1178-LA

Arelys Brenes
Guerrero

JUZGADO DE
TRABAJO DEL
PRIMER
CIRCUITO
JUDICIAL DE SAN
JOSE,
SECCION
PRIMERA

7-10-2021

Se da por conocido.

>

Informe Asesoria Juridica No.061-2021
Se presenta el Informe de Asesoria Juridica No. 61-2021 del 04 de octubre de 2021, suscrito
por la sefiora Marcela Sanchez Quesada, Asesora Juridica, en el que indica:

PROCESOS JUDICIALES NUEVOS

Pretensiones: Reconocimiento de diferencias salariales durante el disfrute de vacaciones.

21-001513-0173-LA

Jorge Cerdas Garcia

JUZGADO DE
TRABAJO DEL
PRIMER
CIRCUITO
JUDICIAL DE
SAN JOSE,
SECCION
SEGUNDA

15-10-2021

21-001522-0173-LA

Luis Fernando Bravo
Loria

JUZGADO DE
TRABAJO DEL
PRIMER

15-10-2021

Q(SOG) 2522-2000 QApdos.:1979-1000 / 592-1000. San José, CR. ﬂ Junta de Proteccion Social (Oficial) ! WWW.jps.go.cr
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CIRCUITO
JUDICIAL DE
SAN JOSE,
SECCION
SEGUNDA

21-001526-LA

Maria Marcela Retana
Valverde

JUZGADO DE
TRABAJO DEL
PRIMER
CIRCUITO
JUDICIAL DE
SAN JOSE,
SECCION
SEGUNDA

15-10-2021

21-001965-0173-LA

Katya Valderrama
Castellon

JUZGADO DE
TRABAJO DEL
PRIMER
CIRCUITO
JUDICIAL DE
SAN JOSE,
SECCION
SEGUNDA

15-10-2021

Se da por conocido.

>

Informe Asesoria Juridica No0.063-2021

Se presenta el Informe de Asesoria Juridica No. 63-2021 del 11 de octubre de 2021, suscrito
por la sefiora Marcela Sanchez Quesada, Asesora Juridica, en el que indica:

PROCESOS JUDICIALES NUEVOS

Pretensiones: Reconocimiento de diferencias salariales durante el disfrute de vacaciones.

21-002002-1178-LA

Adriel Ventura Ruiz

Juzgado de Trabajo Primer
Circuito Judicial, Seccién
Primera

21-10-2021

Chavarria Masis

Circuito Judicial, Seccion
Segunda

21-001520-0173-LA Luis Diego Fuentes | Juzgado de Trabajo Primer | 25-10-2021
Villegas Circuito Judicial, Seccion
Segunda
21-001524-0173-LA Luis Gustavo Juzgado de Trabajo Primer | 25-10-2021

Q(SOG) 2522-2000 QApdos.:1979-1000 / 592-1000. San José, CR. ﬂ Junta de Proteccion Social (Oficial) ! WWW.jps.go.cr




17

kvo
i
2’%%%‘"" ....v"““e‘
21-001536-0173-LA Norman Nufiez Juzgado de Trabajo Primer | 25-10-2021
Rodriguez Circuito Judicial, Seccién
Segunda
21-001545-0173-LA Virginia Fuentes Juzgado de Trabajo Primer 25-10-2021
Acosta Circuito Judicial, Seccién
Segunda
21-001541-0173-LA Saray Barboza Porras | Juzgado de Trabajo Primer | 22-10-2021
Circuito Judicial, Seccion
Segunda

Se da por conocido.

» Informe Asesoria Juridica No0.065-2021
Se presenta el Informe de Asesoria Juridica No. 65-2021 del 12 de octubre de 2021, suscrito
por la sefiora Marcela Sanchez Quesada, Asesora Juridica, en el que indica:

| PROCESOS JUDICIALES NUEVOS

Pretensiones: Reconocimiento de diferencias salariales durante el disfrute de vacaciones.

21-001988-0173-LA Laura Torres Murillo | Juzgado de Trabajo Primer 26-10-2021
Circuito Judicial, Seccion
Segunda
21-001512-0173-LA Jorge Rivera Chacon | Juzgado de Trabajo Primer 26-10-2021
Circuito Judicial, Seccion

Segunda
21-001516-0173-LA Karen Goémez Juzgado de Trabajo Primer 26-10-2021
Granados Circuito Judicial, Seccion Doble
Segunda notificacién
21-001525-0173-LA Luis Miguel VVargas | Juzgado de Trabajo Primer 26-10-2021
Morales Circuito Judicial, Seccion
Segunda

21-001537-0173-LA Osvaldo Soto Salazar | Juzgado de Trabajo Primer 26-10-2021
Circuito Judicial, Seccion
Segunda

Se da por conocido.
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e Informe Asesoria Juridica N0.068-2021
Se presenta el Informe de Asesoria Juridica No. 68-2021 del 21 de octubre de 2021, suscrito
por la sefiora Marcela Sanchez Quesada, Asesora Juridica, en el que indica:

CONCILIACIONES EN PROCESOS LABORALES
RELACIONADOS CON EL PAGO DE DIFERENCIAS SALARIALES POR
DISFRUTE DE VACACIONES

a) Ordinario Laboral No. 21-001230-0173-LA — 6 interpuesto por Vesalio Coto Mora:
Audiencia del 16 de setiembre del 2021:

“se suspende la tramitacion de este proceso por espacio de dos meses, finalizando el
plazo el dia 16 de noviembre de 2021, esto de conformidad con el articulo 34.1 del
Cadigo Procesal Civil. En consecuencia de lo anterior, el despacho queda a la espera
de la presentacion de los acuerdos definitivos para su respectiva homologacion.”

Punto de partida de conciliacion:
1. Reconocimiento de diferencias en salario, salario escolar y aguinaldo a partir del 1°
de enero de 1991 y hasta octubre del 2019.
2. Intereses e indexacion.

3. Renuncia a costas.

Calculos de acuerdo con el oficio JPS-GG-GAF-DTH-1934-2021 del 15 de octubre del

2021:
Monto Condenatoria a Pagar
Ordinario Laboral No.21-001230-0173-LA-6
Vesalio Coto Mora

Componentes Monto Indexacion Total
Vacaciones (Cargos Sueldos Fijos 2 374 34024 82 286,04
Salario Escolar 196 027,80 6 793,61
Aguinaldo 214 197 34 742330
Subtotal {2784 565,37 €96 502,96 €2 88106833

Deducciones
Impuesto 37252822
CCsSsyBP 27924201
ASEJUPS 7978343
Subtotal 731 553,66
Total a Pagar €2 149 514,67

| (506) 2522-2000 () Apdos.:1979-1000 / 592-1000. San José, CR. ) Junta de Proteccién Social (Oficial) (&) www.jps.go.cr
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MAS:
Intereses ¢96.502.96
Indexacion ¢1.341.256.44

TOTAL: ¢3.490,771.11
Anuencia del actor: Oficio VECOM-01 del 18 de octubre del 2021.

Recomendacion: Aprobar el acuerdo conciliatorio en el Ordinario Laboral Laboral No. 21-
001230-0173-LA — 6 interpuesto por Vesalio Coto Mora y remitirlo a homologacién al
Despacho Judicial.

b) Ordinario Laboral N° 21-001008-0173-LA interpuesto por Claudio Madrigal
Guzman:

Audiencia del 7 de octubre del 2021:

SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA N° 2021001982 de las nueve horas cuarenta y
dos minutos del once de octubre de dos mil veintiuno:

“...en el plazo de dos meses, es decir a mas tardar el 15 de diciembre del afio en curso se lleve
a cabo el reconocimiento y pago de los montos correspondientes a diferencias de salario en los
periodos de vacaciones disfrutados por la parte actora desde el afio 1991 a Octubre 2019, lo
anterior tomando en consideracion los salarios ordinarios y extraordinarios devengados en
cada periodo, ello durante las Gltimas cincuenta semanas de servicio antes del disfrute de
vacaciones. Lo anterior, con el debido reconocimiento de intereses e indexacion sobre los
montos que se lleguen a determinar.”

“...del afio 1978 a diciembre del afio 1990, respecto a los cuales manifiesta la parte demandada
no tener registro en la Institucion, se compromete la parte actora a presentarle el dia 11 de
octubre del afio 2021, documento fehaciente correspondiente a comprobantes de pagos del afio
1978 a diciembre del afio 1990. Ante lo cudl la parte demandada se compromete a revisarlos
y determinar si corresponde el pago de diferencias en relacion a este periodo en el plazo de un
mes contado a partir del 11 de octubre del afio 2021. Por lo cuél, se ordena mantener los autos
en suspenso hasta el dia 30 de noviembre del afio 2021, fecha en la cual se compromete la
parte actora a comunicar a este expediente, lo determinado por la Junta de Proteccion Social
en relacidn a las diferencias de salario en los periodos de vacaciones disfrutados por la parte
actora del afio 1978 a diciembre del afio 1990. En caso de que el reconocimiento de dichas
sumas fuera procedente a nivel administrativo, la parte demandada se compromete a
cancelarlas a méas tardar el 15 de diciembre del afio 2021. Se aclara que en caso de que se
lleguen a reconocer diferencias en el pago de vacaciones a favor de la parte actora en-los
periodos del afio 1978 a 1990, la parte demandada se compromete a cancelar los respectivos
intereses ¢ indexacién.”
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“Cada una de las partes corre con las costas del proceso.-*

“ Proceso suspendido hasta el 30 de noviembre del 2021!

A la espera de los célculos y la revision que realice Desarrollo del Talento Humano del periodo
de 1978 a 1990.

Recomendacion: Proceder con el pago de lo acordado en cuanto a las diferencias en salario,
salario escolar y aguinaldo a partir del 1° de enero de 1991 y hasta octubre del 2019. Intereses

e indexacion

c) Ordinario Laboral No. 21-000124-01557-LA interpuesto por Rubén Arguedas
NUfez:

Audiencia de Conciliacion: Sefialada para 13.30 hrs del 25 de octubre del 2021.

En espera de los calculos de Desarrollo del Talento Humano.

Recomendacion: Mantener la base de conciliacion:

1. Reconocimiento de diferencias en salario, salario escolar y aguinaldo a partir del 1° de
enero de 1991 y hasta octubre del 2019.

2. Intereses e indexacion.
3. Renuncia a costas.

PROCESOS JUDICIALES A CARGO DEL LIC. EDUARDO CORDOBA HERRERA

Oficio enviado por el Lic. Eduardo Cérdoba Herrera, abogado director en los siguientes
procesos:

Elizabeth Solis Jinesta Expediente No .21-1733-LA

Expediente No 21-1008-173-LA

Baudio Madrigal Guzméan

Lucrecia Jiménez Segura

Expediente N0.21-1758-1178-LA

MIGUEL QUESADA VIDAL

Expediente N0.211760-1178-LA

RODOLFO HERNADEZ GUTIERREZ

Expediente No21-1734-173-LA

GOLORIELA ROSALES MUNOZ

Expediente No.21-542-166-LA

BISMARK ALEMAN RAMIREZ

Expediente N021-419-166-LA

ADRIANA RETANA TORRES

Expediente No 21-1687-505-LA

| (506) 2522-2000 () Apdos.:1979-1000 / 592-1000. San José, CR. ) Junta de Proteccién Social (Oficial) (&) www.jps.go.cr
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ENRIQUE VILLALOBOS JIMENEZ Expediente No.21-1120-173-LA

CHRISTIAN AGUILAR ALFARO Expediente No.21-1121-173-LA

SOCORRO QUIROS ARAYA Expediente N0.21-736-641-LA

ROCIO SALAS BONILLA Expediente No 21814-641-LA (¢
STEVEN FONSECA HERRERA Expediente N0.211227-173-LA

BLADIMIER MARCIA SOLANO Expediente N0.21-1237-1178-LA

GREIVIN PEREZ PEREIRA Expediente No. 21-1238-1178-LA

ESEQUIEL ABARCA MORA Expediente NoM.21-1240-1178-LA
VESALIO COTO MORA Expediente No. 21-1230-173-LA &
GEORGE FERNADEZ ZUNIGA Expediente No. 21- 1241-1178-LA
ASDRUBAL RECIA MORA Expediente No. 21-1231-173-LA

LUIS ALFONSO PORRAS OVARES Expediente No. 21-1232-173-LA

JORGE ALBERTO SALAZAR UMANA | Expediente No.21-1236-1178-LA

LIGIA QUIROS MENA Expediente No. 21-977-505-LA

ANA ISABLE PINERO ALBERTAZZI Expediente No. 21-1131-505-LA

VICTOR SOLIS SALAZAR Expediente No0.21-556-166-LA

mismo que se omitié incluir : Actor : Geanina Orietta Hidalgo Corrales ,

cédula. No. 1-547-251 , expediente 21-1756-1178-LA.
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Recomendacion:
Aceptar el arreglo extrajudicial bajo las condiciones apuntadas:

1. Reconocimiento de diferencias en salario, salario escolar y aguinaldo a partir del 1° de
enero de 1991 y hasta octubre del 2019. Casos en los cuales el actor aporta prueba de salarios
anteriores al afio 1991, sujeto a revision.

2. Intereses e indexacion.

3. Renuncia a costas.

Aspecto por definir: Plazo requerido por la Administracién para realizar los calculos, para
consensuarlo con el representante de los actores.

Conciliaciones sefialadas:

Ordinario Laboral N° 21-001121-0173-LA interpuesto por Christian Aguilar Alfaro:
8:30 a.m. al 09 de noviembre del 2021.

Ordinario Laboral N° 21-001734-0173-LA interpuesto por Rodolfo Hernandez
Gutiérrez: 10 a.m del 17 de noviembre del 2021.

PROCESOS JUDICIALES A CARGO DEL LIC. JOSE GUIDO MASIS MASIS

Propuesta de conciliacién de los actores:

1. La Junta de Proteccién Social reconocera las diferencias salariales del salario
percibido durante el disfrute de sus vacaciones tomando el promedio de las
remuneraciones ordinarias y extraordinarias devengadas por cada persona actora
durante las dltimas cincuenta semanas, lo cual incluird: el tiempo extraordinario,
diferencia de caja, remuneraciones por asistencia a sorteos y compra de excedentes,
asi como las diferencias que generen en los salarios escolares, aguinaldos, subsidios,
cesantia, aportes patronales a la Asociacion Solidarista de la JPS, en forma retroactiva
desde la fecha en que se ingresé a laborar a la Junta de Proteccion Social y hasta
el 17 de octubre del afio 2019.

2. LaJunta de Proteccion Social a las diferencias a cancelar, le sumara y reconocera la
indexacion e intereses a partir del momento en que resultaron exigibles y hasta la
fecha del efectivo pago.

3. La Junta de Proteccién Social reconocera Unicamente las costas personales,
disponiendo las mismas en un 20% del total a cancelar a cada persona actora.

| (506) 2522-2000 () Apdos.:1979-1000 / 592-1000. San José, CR. ) Junta de Proteccién Social (Oficial) (&) www.jps.go.cr
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4. Enrazon de que la Junta de Proteccion Social carece de registros antes del afio 1991,
las personas actoras cuyo inicio de la relacién laboral sea anterior a ese afio, podran
aportar a su expediente personal a més tardar el 15 de noviembre del 2021, los
registros de los salarios devengados antes de esa fecha.

5. La Junta de Proteccion Social en el caso de las personas cuyo inicio de la relacion
laboral sea anterior al afio 1991 y no tenga forma de determinar las diferencias a
cancelar ,hard un promedio con lo devengados en los afios 1992, 1993y 1994 y le
cancelard a la persona actora lo correspondiente durante los afios previos con base en
el promedio indicado.

6. LaLicda. Ana Marcela Sanchez Quesada o en su defecto el o la Apoderada Especial
Judicial de la Junta de Proteccién Social, le enviara al Lic. José Guido Masis Masis
previo al pago, un detalle de cada concepto a reconocer por cada persona actora.

7. LaJunta de Proteccion Social le estara cancelando la totalidad de lo adeudado a todas
las personas actoras a mas tardar el treinta y uno de enero del afio 2022, pudiendo
en caso de tener las condiciones para ello, hacer la cancelacion antes de la fecha
indicada.

8. Ambas partes solicitan al Juzgado la homologacion del presente acuerdo.

Observaciones de Asesoria Juridica:

Punto 1: Enmarcar el reconocimiento a partir del 1° de enero de 1991. El ajuste en el extremo
de cesantia solo procede ante el rompimiento de la relacion laboral y si la demanda se interpuso
dentro del plazo de ley.

Punto 2: En cuanto a indexacién, a partir del momento en que resultaron exigibles y hasta la
fecha del efectivo pago, queda sujeto al andlisis lo establecido en el articulo 565.2 del Cédigo
de Trabajo.

Punto 3: No se recomienda reconocer costas.

Punto 4: Se considera razonable que los actores aporten prueba de periodos anteriores al afio
1991, quedando el reconocimiento sujeto a revision.

Punto 5: No se recomienda reconocer periodos anteriores con un promedio de lo devengado
en los afios 1992, 1993 y 1994, porque como se indica “no hay forma de comprobar la
existencia de diferencias”

Punto 7: En cuanto al plazo de reconocimiento al 31 de enero del 2022, queda sujeto a la
posibilidades reales de la Administracion.
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Conciliaciones sefialadas:

Ordinario Laboral N° 21-001530-0173-LA de Miguel Valverde Fernandez: 09 de noviembre
del 2021 a las 10 a.m.

Ordinario Laboral N° 21-001517-0173-LA de Kimberly Barquero Aguilar: 10 de noviembre
del 2021 a las 8:30 a.m.

Ordinario Laboral N° 21-001139-0173-LA de Yadira Fonseca Alvarado: 10 de noviembre del
2021 a las 10:00 a.m.

Ordinario Laboral N° 21-001542-0173-LA de Steve Villaplana Sanchez: 17 de noviembre del
2021 a las 8:30 a.m.

Instancias del Despacho Judicial para acercamientos:

Ordinario Laboral N° 21-001522-0173-LA de Luis Bravo Loria

Ordinario Laboral N° 21-001513-0173-LA de Jorge Cerdas Garcia

Consulta via electrénica de la Coordinacion del Despacho Judicial:

Ordinario Laboral N° 21-001971-0173-LA Odilce Loria Solano (representacion de la ANEP)
Ordinario Laboral N° 21-002007-0173-LA Victor Rivera Acosta (representacion de la ANEP)
Ordinario Laboral N° 21-001540-0173-LA Roy Villalobos Villalobos

Ordinario Laboral N° 21-001544-0173-LA Victor Elizondo Vega

e Informe Asesoria Juridica No.070-2021
Se presenta el Informe de Asesoria Juridica No. 70-2021 del 25 de octubre de 2021, suscrito
por la sefiora Marcela Sdnchez Quesada, Asesora Juridica, en el que indica:

‘ PROCESOS JUDICIALES EN TRAMITES |

a) Ordinario Laboral No. 21-000124-1557-LA interpuesto por Rubén Arguedas
Hernandez:
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Pretensiones :

Se condene a la demanda a pagar al sefior Rubén Arguedas Ndfiez con cédula de
identidad nimero seis —cero noventa y nueve — mil ciento sesenta y nueve las
diferencias del salario recibido para los periodos de vacaciones disfrutados,
desde el 25 de mayo de 1983 hasta el primero de Noviembre del 2020,
contemplando los salarios ordinarios y extraordinarios devengados en cada
periodo durante las Ultimas cincuenta semanas de servicio antes del disfrute de
vacaciones. Se condene a la demandada a pagarme las diferencias que dicho
ajuste genera desde el 25 de mayo de 1983 hasta el primero de noviembre del
afo 2020 por concepto de aguinaldos recibidos , salario escolar recibidos y
aportes a la Asociacion solidarista de la JPS y a la CCSS vy a los sistemas de
Proteccién al Trabajador . Se condene a la demandada a reconocerme intereses

desde la fecha en que debi6 ser pagado cada rubro ello al tipo de rédito
establecido en el articulo 497 del Cdédigo de Comercio hasta la efectiva
cancelaciéon de lo adeudado, se condene a la demandada a pagarme sobre la
diferencias la actualizacion al valor presente del adeudo, esto conforme al
parametro establecido en el articulo 565.2 del Cddigo de Trabajo, y un mes antes
del efectivo pago. Se condene a la demandada al pago de ambas costas. Solicito
se le condene a pagar los rubros solicitados en forma administrativa por tener

esta toda la informacién y por justicia para el ex trabajador pensionado .

Audiencia de Conciliacion: 25 de octubre, 2021
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s‘""»om. ...v“’“‘d.‘
Célculos DTH (JPS-GG-GAF-DTH-1948-2021)

Monto Condenatoria a Pagar
Ordinario Laboral No. 21-000124-1557-LA

Rubén Arguedas Nufiez
Componentes Monto Indexacion Total
Vacaciones 146 148 21 9066,18
Salario Escolar 1160723 720,04
Aguinaldo 13 146,29 81552
Subtotal 170 901,72 10 601,75 181 503,46
Deducciones
Impuesto 2648872
CCSSyBP 17 591 87
ASEJUPS 0,00
Subtotal 44 (080,59
Total a Pagar 137 422 87
Pretensiones Monto
Diferencia salarial e indexacion 137 422,87
Intereses 740 349,45
Total 877 772,32

Se acordd rebajar la condenatoria en costas con cargo al actor en el Ordinario Laboral N° 21-
00018-1557-LA por la suma de doscientos mil colones (¢200.000,00), segun resolucion de las
13.23 horas del 20 de octubre del 2021.
Fecha de pago: 08 de noviembre, 2021.

Recomendacion: Proceder con la ejecucion del acuerdo de conciliacion.
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La sefiora Marcela S&nchez explica el contenido de los informes y las propuestas de
conciliacion presentadas en los procesos laborales y por los abogados que tienen a su
cargo varios procesos de ellos.

La Junta Directiva acoge las recomendaciones y se dispone:

ACUERDO JD-739

Se aprueba el acuerdo conciliatorio propuesto en el Ordinario Laboral No. 21-001230-
0173-LA-6 interpuesto por Vesalio Coto Mora y se solicita a la Asesoria Juridica
remitirlo a homologacion al Despacho Judicial.

Lo anterior de conformidad con el Informe de Asesoria Juridica No. 68-2021 del 21 de
octubre de 2021, suscrito por la sefiora Marcela Sanchez Quesada, Asesora Juridica.
ACUERDO FIRME

Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Asesoria Juridica. Informese a la Gerencia General.

ACUERDO JD-740

Se solicita a la Gerencia General proceder con el pago de lo acordado en el Ordinario
Laboral N° 21-001008-0173-LA interpuesto por Claudio Madrigal Guzman, en cuanto a
las diferencias en salario, salario escolar y aguinaldo a partir del 1° de enero de 1991 y
hasta octubre del 2019. Intereses e indexacion,

Se toma nota de que se encuentra en estudio la documentacién aportada por el actor,
correspondiente al periodo de 1978 a 1990 de acuerdo, para determinar si es procedente
el reconocimiento econémico de ese periodo.

Lo anterior de conformidad con el Informe de Asesoria Juridica No. 68-2021 del 21 de
octubre de 2021, suscrito por la sefiora Marcela Sanchez Quesada, Asesora Juridica.
ACUERDO FIRME

Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Gerencia General y a la Asesoria Juridica.
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ACUERDO JD-741

Se solicita a la Gerencia General proceder con el pago de las diferencias salariales
determinadas por el Departamento de Desarrollo del Talento Humano, con respecto al
Ordinario Laboral No. 21-000124-01557-LA interpuesto por Rubén Arguedas Nufiez y
rebajar a esa suma el monto de ¢200.000,00 (dos mil colones) que corresponde a costas
del Ordinario Laboral 21-00018-1557-LA, de conformidad con la Sentencia de Primera
Instancia N° 2021000263 dictada por el Juzgado Civil y Trabajo de Cafias (Materia
Laboral) de las dieciséis horas siete minutos del veinticinco de octubre de dos mil
veintiuno.

La fecha de pago establecida es el 8 de noviembre, 2021.

Lo anterior de conformidad con los Informes de Asesoria Juridica No. 68-2021 del 21 de
octubre de 2021 y No. 70-2021 del 25 de octubre de 2021, suscritos por la sefiora Marcela
Sanchez Quesada, Asesora Juridica. ACUERDO FIRME

Plazo de cumplimiento: 08 de noviembre, 2021
Comuniquese a la Gerencia General y a la Asesoria Juridica.

ACUERDO JD-742

Se acepta la propuesta de concretar un arreglo extrajudicial en los procesos bajo la
direccion profesional del sefior Eduardo Codrdoba Herrera, bajo siguientes las
condiciones:

1. Reconocimiento de diferencias en salario, salario escolar y aguinaldo a partir del 1°
de enero de 1991 y hasta octubre del 2019, que sean debidamente comprobadas. Los
casos en los cuales el actor aporta prueba de salarios anteriores al afio 1991, el
reconocimiento quedara sujeto a revision del Depto Desarrollo del Talento Humano.

2. Intereses e indexacion, conforme lo establecido en el articulo 565 del Cddigo de
Trabajo

3. Renuncia a costas.

Los pagos se van a realizar la segunda semana de febrero de 2022.

Lo anterior de conformidad con el Informe de Asesoria Juridica No. 68-2021 del 21 de
octubre de 2021, suscrito por la sefiora Marcela Sanchez Quesada, Asesora Juridica.
ACUERDO FIRME

Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Gerencia General y a la Asesoria Juridica.
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ACUERDO JD-743
No se acepta la propuesta de conciliacion en los Procesos judiciales a cargo del Lic. José
Guido Masis Masis; en su defecto se mantienen las condiciones:

1. Reconocimiento de diferencias en salario, salario escolar y aguinaldo a partir del 1°
de enero de 1991 y hasta octubre del 2019 que sean debidamente comprobadas. Los
casos en los cuales el actor aporta prueba de salarios anteriores al afio 1991, el
reconocimiento quedara sujeto a revision del Depto Desarrollo del Talento Humano.

2. Intereses e indexacion conforme lo establecido en el articulo 565 del Codigo de
Trabajo.

3. Renuncia a costas.

Los pagos de estos procesos se realizaran la segunda semana de marzo de 2022.

Lo anterior de conformidad con el Informe de Asesoria Juridica No. 68-2021 del 21 de
octubre de 2021, suscrito por la sefiora Marcela Sanchez Quesada, Asesora Juridica.
ACUERDO FIRME

Plazo de cumplimiento: Inmediato
Comuniquese a la Gerencia General y a la Asesoria Juridica.

ARTICULO 8. Oficio JPS-AJ-1023-2021. Causa Penal por colision

Se presenta el oficio JPS-AJ-1023-2021 del 20 de octubre de 2021, suscritor por la sefiora
Valerie Gayle Anderson, Abogada y la sefiora Marcela Sanchez Quesada, Asesora Juridica,
en el que indican:

Ponemos en su conocimiento que la audiencia preliminar convocada por el Juzgado Penal de
Cartago para dilucidar el asunto de la colisién y lesiones culposas del que acusan al funcionario
Ulises Guevara se suspendid a peticién del defensor pablico, con la finalidad de que se
conociera cuales eran las pretensiones reales de la victima, a pesar de que ya esa Junta
Directiva habia acordado no conciliar, consideramos en ese momento oportuno aceptar la
suspensidn para efectos de ganar algun tiempo para realizar algunas gestiones ante el Instituto
Nacional de Seguro.

Una de ellas fue Solicitar a dicha entidad las fotografias de los vehiculos involucrados, sin
embargo, solo nos facilitaron los de la Junta, entonces no se pudo observar el estado en que
quedd la motocicleta.

Asi las cosas, se conversd con el jefe del Departamento de Conciliaciones de dicha Institucion
sobre algunas cosas que observamos dentro del expediente para contar con una opinion
especializada ya que el Instituto Nacional de Seguros cuenta con médicos, peritos actuarios
etc y ademas el vehiculo tiene una poliza.
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Por lo que, nos recomendaron solicitar al Juzgado Penal una prorroga de plazos para la
celebracion de la audiencia preliminar y presentarles el expediente certificado y la solicitud
para que ellos puedan valorar el caso y recomendarnos que hacer, si vale la pena o no conciliar.

Es importante sefialar que de nueve millones y resto que solicitaba el actor civil, indic6 que si
le daban tres millones él se da por satisfecho, no obstante, consideramos importante y
necesario que el Instituto Nacional de Seguro valore el expediente y nos recomiende si es
mejor conciliar o no, ya que ellos cuentan con todo el cuadro factico y juridico.

Se acoge la recomendacion.

ACUERDO JD-744

Conocido el oficio JPS-AJ-1023-2021 del 20 de octubre de 2021, suscritor por la sefiora
Valerie Gayle Anderson, Abogada y la sefiora Marcela Sanchez Quesada, Asesora
Juridica, se autoriza a la Asesoria Juridica para:

1. Consultar ante el INS si es factible aplicar la poliza de la Junta de Proteccién
Social como una alternativa de conciliacion dentro de la Causa Penal N° 19-
000162-0567-PE.

2. Solicitar la suspensidon de la audiencia sefialada para el 18 de noviembre, 2021.

ACUERDO FIRME

Plazo de cumplimiento: Inmediato
Comuniquese a la Asesoria Juridica. Informese a la Gerencia General
ARTICULO 9. Informe de Asesoria Juridica No. 069-2021

Se presenta el Informe de Asesoria Juridica No. 69-2021 del 25 de octubre de 2021, suscrito
por la sefiora Marcela Sdnchez Quesada, Asesora Juridica, en el que indica:

‘ PROCESOS JUDICIALES EN TRAMITE |

a) Ordinario Laboral No. 20-000137-1529-LA — 8 interpuesto por Socorro Quirds
Araya:
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Solicito que en Sentencia se me concedan los siguientes extremos y se condene a la entidad

demandada a los siguientes extremos:

a. Que se declare con lugar en todos sus extremas la presente demanda laboral.

b. Condénese la entidad demandada al pago a mi favor de los siguientes extremos laborales,

todo en concordancia con lo que indica en esta demanda:

- Al pago de las diferenciars salariales desde el periodo del 01 de enera 2012 y hasta el dia en
que concluya la relacion laboral, por cuanto al dia de hoy continlio laborando para la
institucion.

Al pago de las diferencias salariales en relacion @ los siguientes rubros: pluses, dedicacidn

exclusiva, carrera profesional, anualidades, quinquenias, vacaciones y aguinaldos.

Al Pago de Danos y Perjuicios equivalentes a seis meses de salarios.
Que se me informe a la Caja Costarricense del Seguro Social los montos correspondientes
que la entidad demandada no reporto a la seguridad social v se condene al pago de dichas
diferencias.

- Al Pago de Intereses sobre toda suma donde resulte condenado la entidad demandada
hasta su efectivo pago.
Al pago de ambas costas, tomando en cuenta que esta s una demanda justa, solicito que
la entidad demandada sea condenada al pago de ambas costas de la accién vy solicito desde

ahora se fijen las costas personales en 30% de la condenatoria.

Solicito se le fije la multa que su autoridad estime aproplado por la viclacién a los derechos
laborales, en el mejor criterio que su autoridad estime y en los salarios base que

correspondan, segln la actual doctrina del derecho laboral,
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S, ¢
Temeritg .98

Audiencia de Conciliacién llevada a cabo el 19 de octubre del 2021:
» Proceso suspendido hasta el 19 de noviembre del 2021.

» Propuesta de la actora:
o Monto Unico y total de ¢20.000.000,00 (veinte millones de colones), renuncia a
intereses y costas. Sefiala que estima sus pretensiones en ¢40.000.000,00, mas
intereses, costas, dafios y perjuicios y multa para la JPS.

CONSIDERACIONES
Afio0 1982: Ingresa.

AR 2000: “Ceciliano y Compaiiia” aprobado en mayo del 2000 e implementado a través de
la Accidn de Personal No. 2008 4.176 (con aplicacién retroactiva al 19 de mayo del 2000), es
reclasificada de Asistente Técnico Administrativo a Jefe de Seccion 1, seccién destacada
en el Depto de Revision y Control.

Enero del 2012 se implementa un ajuste de cargo y salario producto de una actualizacion del
Manual y la actora pasa de Jefe de Seccion 1 a Profesional 2 y su salario pasa de
¢1.711.381.50 a ¢2.126.468.50.

“FORMULARIO PARA LA UBICACION POR REESTRUCTURACION /
MANUAL DESCRIPTIVO DE PUESTOS JPS-2012”, este movimiento
corresponde a una ubicacion por reestructuracion horizontal

| i
11. Justificacion Técnica. Al analizar, revizar y verificor los funciones, caracteristicas, subfactores,

lpuntos y demds elementos gue constituyen 2l puesto de Jefe de Seccidn 1 vigente al 31
de diciembre del 2011 y los asignodos gl cargo de Profesional 2 con especialidod
Contaduria Piblica que contiene el nuevo Manuol de Corgos de lo Junta de
Proteccidn Social, que rige a partir del dio 1\de enero del 2012, se determing que procede la aplicacidn

- de lo técnico especializado  denomdnads| come ublcecidn por reestructuracidn Horizontal
reclasificando el puesto de Jefe de Seccién 1 ol corgo de Profesional2
con especiolidad Contadaria Piblica En cuanto a los otestados del

fla) funcionario (a) que incluye lo relativo o co:;ocfmfentﬂs, estudios formoles o nivel acodémico,
experiencia minima requerida y exigencias de n_:‘den teggol v especiol del nuevo cargo institucional, se
se constatd que el titulor Sicuraple  con lo establzcido formalmente. Para lo realizacidn de este
estudio se respetaron las disposiciones !egaies ﬁ@entes en la institucidn v los directrices emanadas
por fa Autoridod Presupuestario.

Mantienen funciones
Cambio de nomenclatura
Ajuste salarial al alza.
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Procedimiento para la Aplicacidén y Seguimiento de las Directrices Generales en Materia
Salarial, Empleo y Clasificacion de Puestos para las Entidades Publicas, Ministerios y
demas Organos, cubiertos por el &mbito de la Autoridad Presupuestaria, vigentes para
el afio 2012 y que corresponde al Decreto Ejecutivo No. No. 36491-H, se tiene que:

57) Ubicacion por reestructuracion: Ubicar a los ocupantes de los puestos en la
nueva clasificacion, originada por la variacion del Manual de Clases Anchas o en los
manuales de la institucion (de clases y de cargos), siempre que ocurran variaciones
fundamentales en estos instrumentos. Tiene los mismos efectos de una reasignacion.

Afo 2014: (Traslado de la Unidad)

Oficio GAF-0140-2014 del 03 de febrero, que, en pleno respeto de sus derechos laborales, con
su puesto y cargo, a partir de este momento la Unidad Administrativa ""Fiscalizacion de
Recursos Transferidos” a su cargo, reportara a la Gerencia de Desarrollo Social. Es

decir, la actora mantiene su cargo de Profesional 2, como encargada de una Unidad
Administrativa.

Se mantiene como Profesional 2 (lo que antes era Jefe de Seccion) y como encargada de una
Unidad Administrativa (lo que antes era una Seccidn), con la consecuente retribucion salarial.

Certificacion DTH-022-2021: Las funciones que detalla la actora estan comprendidas en las
funciones que corresponden a Profesional 2.

Organigramas 1999, 2013 y 2017: Dan cuenta de que Fiscalizacion de Recursos es una
“unidad” y no un “Depto”.

Recomendacion: No conciliar.

Se acoge la recomendacion.

ACUERDO JD-745
Conocido el Informe de Asesoria Juridica No. 69-2021 del 25 de octubre de 2021, suscrito
por la sefiora Marcela Sdnchez Quesada, Asesora Juridica, se dispone, no conciliar en el
Ordinario Laboral N° 200001371529-LA interpuesto por Socorro Quirés Araya.
ACUERDO FIRME

Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Asesoria Juridica. Informese a la Gerencia General
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ARTICULO 10. Informe Asesoria Juridica N0.062-2021
Se presenta el Informe de Asesoria Juridica No. 62-2021 del 04 de octubre de 2021, suscrito
por la sefiora Marcela Sanchez Quesada, Asesora Juridica, en el que indica:

| PROCESO JUDICIAL NUEVO

a) Ordinario Laboral N° 21-002158-0173-LA interpuesto por Miguel Valverde
Fernandez:

Pretension:
Petitoria:

Solicito que en sentencia se condene a la JPS a pagar al sefor

Miguel Angel Valverde Fernéandez , las diferencias salariales entre
salario Base de la Categoria de técnico 3 y la categoria de
professional 1B, por realizar funciones de Mayor jerarquia enla
agencia de Puntarenas para la JPS, desde el dia 17 de Febrero
del 2014 hasta el dia 23 de Setiembre del 2015, incluyendo
tambien todos los rubros que componen el salario , como

antiguedad , quinquenio, , salario escolar, Aguinaldo , diferencia

de Caja ,aporte a la Asociacién Solidarista y sistema de
pensiones obligatorios. Se condene a la JPS a cancelarle a don
Miguel Angel Valverde Fernandez , los montos correspondientes por
zonaje y equivalente al 30% del total de viaticos correspondientes a
veintiiin dias hébiles, segun la tabla vigente y aprobada en el momento

de los hechos por la Contraloria General de la Republica , desde 17
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de Febrero del 2014 hasta el dia 23 de Setiembre del 2015, ello por
realizar funciones en un lugar distinto al contratado , solicito se
le condene a la JPS a pagar a don Miguel Angel Valverde
Fernandez desde el dia del 03 de Febrero del 2014, hasta el 30
de Setiembre del afio 2015 los montos que se le adeuda por
participar en la compra de excedentes los dias Martes , Viernes y
Domingo de cada semana en la Agencia de Puntarenas , ello

segun los registros de sorteos que obran en su poder .Se condene

ala JPS a cancelar los montos adeudados en forma indexada y
con los intereses de ley desde la fecha en que debieron ser
pagados hasta su efectivo pago y el pago se haga en forma
Administrativa por tener la JPS los registros de su salario . Se le

condene ala JPS al pago de ambas costas.

Se da por conocido.

ARTICULO 11. Informe Asesoria Juridica No.064-2021
Se presenta el Informe de Asesoria Juridica No. 64-2021 del 11 de octubre de 2021, suscrito

por la sefiora Marcela Sanchez Quesada, Asesora Juridica, en el que indica:

] PROCESOS JUDICIALES NUEVOS

a) Ordinario Laboral N° 20-000886-0173-LA interpuesto por Oscar Eduardo Alpizar
Alfaro:
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Pretension:

III. PRETENSIONES

Con base en los hechos narrados, y fundamentos de derecho indicados,
solicitamos que en sentencia se declare:

1. Que se declare con lugar en todos sus extremos la presente demanda.

2. Ordene a la administracidn recurrida aplicar el principio de equidad, - segin
corresponda a la situacidn factica-, y que proceda a modificar la jornada
laboral segin sus derechos subjetivos y adquindos.

3. Que se ordene la aplicacién del articulo 20 del Reglamento Auténomo de
Organizacidn y Servicio de la Junta de Proteccion Social a la parte actora, lo
que significa que se respete la jornada de trabajo de ocho horas diarias.

4. Que en el caso de la parte actora: ALLAN ROBERTO GONZALEZ VARGAS
CEDULA DE IDENTIDAD N° 111540829, ANA LUCIA ABARCA LOPEZ
CEDULA DE IDENTIDAD N° 108380196, ANDREI MAURICIO ROIAS
CORDERO CEDULA DE IDENTIDAD N° 109700959, CARLOS ALBERTO
QUESADA SIBAJA CEDULA DE IDENTIDAD N° 401770912, CESAR DAVID
ROJAS RIVERA CEDULA DE IDENTIDAD N° 114690997, DAVID MIGUEL
NAVARRO HERMNANDEZ CEDULA DE IDENTIDAD N° 109500620, HUGO
ALBERTO VALVERDE ROLDAN CEDULA DE IDENTIDAD N° 106300395, IRIS
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BETTINA GONZALEZ DELGADO CEDULA DE IDENTIDAD N° 107780249,
JORGE MOLINA MONTEALEGRE CREDULA DE IDENTIDAD N° 110220344,
JOSE ALBERTO PALMA MORA CEDULA DE IDENTIDAD N° 112340515, JOSE
LUIS HERNANDEZ GARRO CEDULA DE IDENTIDAD N° 401670194, LUIS
FERNANDO BRAVO LORIA CEDULA DE IDENTIDAD N° 204080520, LUIS
MIGUEL VARGAS MORALES CEDULA DE IDENTIDAD N° 112920207, MARIA
VANESSA VEGA ASTORGA CEDULA DE IDENTIDAD N° 303800081, MIGLUEL
ADOLFO DE GERARDO GARCIA VARGAS CEDULA DE IDENTIDAD MN°
204520304, ROLANDO GUTIERREZ ARIAS CEDULA DE IDENTIDAD N°
106250921, ROY ANTONIO VILLALOBOS VILLALOBOS CEDULA DE
IDENTIDAD N°® 106160042, TERESA LETICIA CORRALES LOPEZ CEDULA DE
IDENTIDAD N® 107390059, VICTOR GUILLERMO ELTZONDO VEGA CEDULA
DE IDENTIDAD N° 601990816, VICTOR JULIO AGUERO PIEDRA CEDULA DE
IDENTIDAD N° 108100868, VIRGINIA DE LOS ANGELES FUENTES ACOSTA
CEDULA DE IDENTIDAD N° 107330310 se les reconozca el derecho que
poseen a una jornada laboral diuma de siete horas y quince minutos y
semanal de 36 horas y 15 minutos distribuidas en dinco dias a la semana,
de lunes a viernes.

5. Que se condene a la demandada a pagar Onicamente a los aca actores la
jornada extracrdinaria por toda la relacidn laboral mantenida con la
demandada, con un valor del 150 9% del valor de la hora ordinaria de
trabajo, page que se debera realizar hasta que en forma efectiva la jornada
diaria pase a ser de ocho horas o siete horas y quince minutos segin
corresponda a las condiciones facticas de la parte actora.

6. Que se condene a la demandada, al page a favor de nuestros
representados y representadas, de las diferendas economicas dejadas de
percibir, sobre la citada jornada extraordinaria - o subsidiariamente
jornada ordinaria-, sea vacaciones disfrutadas o pagadas, aguinaldos, -~
salarios escolares, aguinaldo sobre el salario escolar, ranunerac%qﬁf%gﬁ
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asistencia a sortegs y compra de excedentes, antigiledad, especialidad en
computo, prohibicion, dedicadon excusiva, tiempo extraordinario,
quinguenios, diferencia de caja, aportes patronales, aportes que dispuso
la Ley de Proteccién al Trabajador, aportes patronales a la Asociacion
Solidarista de Empleados de la JP5, u otras organizaciones, licencias o
permisos con goce de salario, subsidios, u otros plus o pagos salariales y
sus correspondientes ajustes que hayan devengado en la relacion laboral
mantenida con la endilgada, en forma retroactiva desde la fecha en que
se ingreso a laborar a la Junta de Proteccién Social y hasta que la jornada
laboral pase en forma efectiva a ocho horas diarias o siete horas y quince
minutos segdn corresponda a las condiciones facticas de la parte actora.

7. Que se condene a la demandada a pagar a nuestros representados y
representadas, la indexacién monetaria de todas las sumas principales, de
acuerdo con las tablas que para el efecto maneja en el Ministerio de
Economia para tasar la inflacidn vy la depredacidn monetaria, desde el
momenta en que debia recibirse cada jornada extracrdinaria y hasta su
efectivo pago.

8. Que se condene a la demandada a pagar los intereses legales de
todas las sumas condenadas en sentenda, desde el momento en que
se debieron recibir y hasta su efectivo pago.

9. Se ordene a la parte demandada el pago de las costas personales y
procesales, e intereses legales sobre este rubro.

Se da por conocido.

ARTICULO 12. Informe Asesoria Juridica N0.066-2021
Se presenta el Informe de Asesoria Juridica No. 66-2021 del 13 de octubre de 2021, suscrito
por la sefiora Marcela Sanchez Quesada, Asesora Juridica, en el que indica:

’ PROCESOS JUDICIALES EN TRAMITE

a) Ordinario Laboral No. 18-001982-1178-LA interpuesto por Freddy Ramos Corea:
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Pretension:

PRETENSION

1. Que se le ordene a la Junta de Proteccion Social reconocer el cargo que el Sr. Freddy Ramos ostentd, sea
lefe de Departamento, asi como que se le reconozcan y cancelen las respectivas diferencias salariales que
se hayan generado en su favor, desde el 1 de enero del 2014 hasta la fecha en que se haga efectivo dicho
reconocimiento.

2. Que se condene a la demandada al pago de las costas personales y procesales que se deriven del presente

proceso.

Sentencia de Primera Instancia N° 2020000062 del Juzgado de Trabajo del Primer Circuito
Judicial de San José, Seccion Primera al ser las ocho horas y cuarenta y cuatro minutos del
quince de enero del afio dos mil veinte:

PARTE DISPOSITIVA:

Con base en las razones expuestas, preceptos normativos de fondo invocados, articulo 560
siguientes y concordantes del Cédigo de Trabajo, se resuelve: Se declara SIN LUGAR la
demanda Ordinaria Laboral (Sector Publico), seguido por FREDDY RAMOS COREA,
mayor, casado, Administrador de Empresas, vecino de San José, cédula de identidad namero
1-660-673; contra laJUNTA DE PROTECCION SOCIAL, cédula de persona juridica nimero
3-007-

045617, representada por Esmeralda Britton Gonzalez, en su condicion de Presidenta y
Representante legal de la Junta Directiva.- Figura como Apoderada Especial Judicial de la
parte actora la Licenciada Diana Bermidez Ramirez, -poder a imagen 11 de la vista PDF del
expediente-.- EXCEPCIONES: Se acoge la excepcion de Falta de Derecho.- SE RECHAZA
EN SU TOTALIDAD LA PRETENSION EXPUESTA EN LA DEMANDA.- COSTAS: Se
condena a la parte actora por perdidosa, al pago de ambas costas del proceso;
estableciendo las personales en la suma prudencial de CUATROCIENTOS MIL
COLONES debido a que la pretensién es inestimable.- Se le hace saber a las partes que de
estar esta resolucion puede ser recurrida bajo las reglas de un proceso de mayor cuantia debido
a lo inestimable de la cuantia.- Se advierte a las partes lo dispuesto en el articulo 590 del
Cddigo de Trabajo en cuanto a los recursos que pueden ser interpuestos en contra de la presente
resolucion, el cual literalmente dice: "Articulo 590.- El escrito en que se interponga el recurso
de apelacion debera contener, bajo pena de ser declarado inadmisible, las razones claras y
precisas que ameritan la revocatoria del pronunciamiento, incluidas las alegaciones de nulidad
concomitante que se estimen de interés. / El de casacion debera puntualizar en esa misma
forma los motivos por los cuales se estima que el ordenamiento juridico ha sido violentado y
por los cuales procede la nulidad y eventual revocatoria de la sentencia impugnada; primero
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se haran las reclamaciones formales y después las sustanciales. / En ningun caso sera necesario
citar las normas juridicas que se consideran violadas, pero la reclamacion debe ser clara en las
razones por las cuales la parte se considera afectada. Los errores que se puedan cometer en la
mencion de normas no seran motivos para decretar la inadmisibilidad del recurso. / Si hubiera
apelacién reservada deberd mantenerse el agravio respectivo. / Los motivos del recurso no
podran modificarse o ampliarse y delimitaran el debate a su respecto y la competencia del
organo de alzada para resolver.".- Notifiquese.- FLORICEL OVIEDO MIRANDA. JUEZA.-

Res: 2021-002067 de la Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia de las once horas
cuarenta minutos del ocho de setiembre de dos mil veintiuno:

POR TANTO:
Se declara parcialmente con lugar el recurso. Se anula la sentencia impugnada Unicamente en
cuanto impuso la condena en costas a cargo de la parte actora, fijando las personales en la
suma prudencial de cuatrocientos mil colones. En su lugar, se resuelve sin especial condena
en esos gastos. En todo lo demas, se mantiene lo resuelto.

Se da por conocido.
ARTICULO 13. Informe Asesoria Juridica No.067-2021

Se presenta el Informe de Asesoria Juridica No. 67-2021 del 14 de octubre de 2021, suscrito
por la sefiora Marcela Sanchez Quesada, Asesora Juridica, en el que indica:

| PROCESOS JUDICIALES NUEVOS |

b) Ordinario Laboral No. 21 -001231 -1178-LA — 7 interpuesto por Maria Fonseca
Hernandez:

Pretension:

PRETENSION

e Se declare con lugar la presente demanda.

e Se declare que la Junta de Proteccién Social incumplié con la normativa laboral y el derecho
constitucional al debido proceso.

e Se le ordene a la Junta de Proteccidn Social dejar sin efecto la sancidn interpuesta el dia 18 de
mayo de 2021.

e Que se cancele en favor de la sefiora Fonseca las sumas dejadas de percibir por la sancién ilegal
impuesta.

e Que se concedan en favor de la sefiora Fonseca los intereses e indexacion correspondientes,
por la suma dejada de percibir desde el momento en que debid recibirlo y hasta su efectivo
pago.

e Se condene a la demandada al pago de las costas procesales.

Se da por conocido.
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CAPITULO VII. TEMAS DE AUDITORIA INTERNA
Se incorpora a la sesion la sefiora Doris Chen Cheang, Auditora Interna y el sefior Wen Jie
Zhen Wu, funcionario de la Auditoria Interna.

ARTICULO 14. Oficio JPS-Al-948-2021. Solicitud de Permiso sin goce de salario
Se presenta el oficio JPS-AI-0948-2021 del 20 de octubre de 2021, suscrito por la sefiora
Doris Chen Cheang, Auditora Interna, en el que indica:

Se recibid el oficio JPS-JD-SJD-725-2021 mediante el cual se transcribio el Acuerdo JD-725
correspondiente al Capitulo VI1II), articulo 16) de la sesién ordinaria 61-2021, celebrada el 18
de octubre 2021, que indica lo siguiente:

“...La Junta Directiva ACUERDA: Se le solicita a la Auditoria Interna, justifique las
razones por las cudles autoriza el permiso sin goce de salario por 6 meses a la
colaboradora Paola Fonseca Méndez, cédula 20685- 0909, cddigo de empleado 1129,
asi como indicar cuales son las funciones gue realiza en la actualidad la funcionaria y
cual es el impacto para esa dependencia el no contar con esos servicios por el plazo
del permiso. ACUERDO FIRME”

En cumplimiento de dicho articulo me permito indicar:

1. Al respecto, reviste importancia aclarar en primera instancia que, como parte de las
razones Yy justificaciones por las cuales se otorgd la autorizacion, (no la aprobacion por
cuanto es ese Organo Colegiado quien debe otorgarlo), esta Jefatura a la luz de lo que
dispone el Principio de Legalidad estipulado en el Articulo N°11 de nuestra Constitucion
Politicay N°11 de la Ley General de la Administracién Publica N° 6227, y de conformidad
con la siguiente normativa, la cual me faculta y obliga a emitir o no autorizaciones, y en
este caso se otorgd la misma:

e Ley General de Control Interno N° 8292, la cual en su articulo N° 24 establece que, en
el caso de los movimientos de personal entre ellos la concesion de licencias se debera
contar con la autorizacion del Auditor interno.

e Articulo N°17 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Auditoria
Interna Junta de Proteccion Social indica acerca del personal de la Auditoria Interna,
los funcionarios de esta dependencia estaran sujetos a las disposiciones administrativas
aplicables al resto del personal de la institucion, para lo cual se debe observar lo
regulado en el "Reglamento que establece las disposiciones a seguir para la
aprobacion, modificacion o derogatoria de regulaciones administrativas aplicables al
personal de la Auditoria Interna de la Junta de Proteccion Social y para su aplicacion™.
Por su parte, corresponde al Auditor Interno de la Junta de Proteccion Social:
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a) Autorizar los movimientos del personal a su cargo de conformidad con lo
que establece la Ley General de Control Interno en el articulo N° 24
(referente a nombramiento, traslado, suspension, remocion, concesion de
licencias y demas) y N° 28 (concerniente a las plazas vacantes) y demas
normas aplicables.

Asimismo, en la siguiente normativa se establece la posibilidad de que los funcionarios de
la Junta de Proteccidn Social, soliciten permisos para asuntos personales:

e Convencion Colectiva de Trabajo, se dispone en su articulo N° 37 inciso a) que:
La Junta otorgara permiso o licencia sin goce de salario en los siguientes casos:

a) Hasta por seis meses para asuntos personales.

e En el Reglamento Auténomo de Organizacion y Servicio en su articulo N° 84 se
establece, el procedimiento a seguir para gestionar dichas licencias, indicando que, los
permisos o licencias por lapsos mayores a ocho dias, deben ser autorizados por la
Delegacion Ejecutiva o la Junta Directiva.

11.-Las razones consideradas y que motivaron a esta Jefatura para brindar la autorizacion del
permiso hasta por seis meses a la funcionaria de esta Auditoria Interna Paola Fonseca
Méndez, fueron:

* EIl gran esfuerzo realizado por la colaboradora para superarse profesionalmente
realizando estudios universitarios, que como se menciond en el oficio JPS-Al-915-
2021, corresponde al campo de la salud, ya que posee el grado de Licenciatura en
Enfermeria, titulo que obtuvo siendo funcionaria de esta Auditoria Interna.

* Que la funcionaria es una colaboradora que se ha distinguido por ser responsable y
muy colaboradora no solo en esta Auditoria Interna, sino con la Seccion Médica de la
institucion, cuando tanto el Médico como la Enfermera lo han requerido, sea porque
la enfermera se ausenta por vacaciones, permisos o durante la feria de la salud, sin
descuidar las funciones propias que realiza para esta dependencia, de esta anuencia a
colaborar con la Unidad Médica puede dar constancia el sefior Olman Brenes Brenes
Gerente Administrativo Financiero, el sefior Gian Carlo Morelli La Vitola, Médico de
Empresa, y la sefiora Maria Lourdes Calderon Segura, Enfermera de la institucion.

* Que dada la oportunidad que se le esta presentando de adquirir experiencia en su
campo de especializacion mediante un nombramiento temporal en un Centro
Hospitalario; lo cual si bien es cierto se trata de una oportunidad de caracter personal
para la funcionaria, esta Jefatura lo considera no solo como una motivacién a la
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funcionaria sino que, a futuro en casos de ausencia de la enfermera se puede contar en
la institucidn con personal experimentado para brindar dichos servicios.

111.-En cuanto al requerimiento, de cuéles son las funciones que realiza la funcionaria Paola
Fonseca Méndez, me permito indicar que, si bien la funcionaria ostenta el cargo de
Mensajero 1, desde que fue nombrada en esta Auditoria Interna también realiza las labores
de limpieza de la oficina, requisito que fue divulgado en el Cartel del Concurso CI-012-
2017 y publicado el 9 de marzo del 2017 en el punto  N° 2.4 en el que se indico que el
oferente tuviera: “Disponibilidad para realizar las funciones de limpieza de la Auditoria
Interna”.

Asimismo, desde que inicidé la pandemia la funcionaria ha extremado la limpieza y
desinfeccién de las oficinas y el equipo asignado en esta Auditoria Interna, en virtud de
que casi todos los dias se presentan funcionarios que laboran presencialmente para atender
diversas labores propias de auditoria.

Cabe indicar que el cargo de Mensajero 1 y Miscelaneo son cargos similares, por lo que
son cargos propios de la clase de Trabajador Operativo 1 segun el Manual de Clases y
Cargos vigente y por ende devenga el mismo salario base.

IV.- En cuanto al impacto debo manifestar que, el mismo debe ser calificado como alto, por
cuanto producto de la pandemia que vive el pais, se requiere la limpieza del equipo y las
instalaciones donde se ubica nuestra oficina, por lo que al no contar con dichos servicios
podria ponerse en riesgo la salud de los funcionarios de esta Auditoria. Por lo que, para
que el impacto no se llegue a materializar, la funcionaria puede ser sustituida, en virtud de
gue su permiso es por hasta seis meses de acuerdo con lo que establece la Directriz
Presidencial N°1, del 15 de mayo del 2002, que en su articulo N°4 dice:

“las suplencias s6lo podran autorizarse cuando se trate de suplir personal con
permiso sin goce de salario superior a 6 meses.” 20 de octubre del 2021

Directriz que fue modificada por la Directriz N°12 del 04 de octubre de 2002, en el
siguiente sentido:

“...las suplencias solo podran autorizarse cuando se trate de sustituir personal con
permiso_sin_goce de salario por_seis meses 0 mas en los casos de incapacidades
superiores a un mes y licencias por maternidad.” (El resaltado no es del original)

Por lo anterior, se da por cumplido el acuerdo de Junta Directiva, Acuerdo JD-725
correspondiente al Capitulo VI1I1), articulo 16) de la sesion ordinaria N°61-2021, celebrada el
18 de octubre 2021, y se reitera la solicitud a ese Organo Colegiado para que se le otorgue el
permiso sin goce de salario a la funcionaria Paola Fonseca Méndez hasta por 6 meses.
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Indica el sefior Jose Mauricio Alcazar:

Antes de este tema estdbamos viendo un grupo amplio de demandas que hay en la institucion,
me queda claro la explicacion en funcion del permiso de la colaboradora, me parece bien en
funcién de lo que estudio, la necesidad pais, todo eso me queda claro, pero me pone a pensar
el riesgo a la hora que usted nos menciona que tiene una plaza de mensajero y la ponen a
realizar funciones de limpieza y ademas de colaboracion en la parte médica o en el
consultorio, entonces al tener un colaborador que tiene estudios desarrollos en una disciplina,
la tenemos en una plaza y la ponemos a hacer otras funciones, ahi tenemos caldo de cultivo
de lo que nos acaba de presentar la sefiora Marcela Sanchez, en funcién de que muchas de
las demandas que se establecen es por cosas como estas. Lo veo como el riesgo, hada mas
estoy haciendo un patrén de asocio entre lo que vimos anteriormente y este caso en
especifico.

Manifiesta la sefiora Doris Chen:

Entiendo su preocupacion, pero talvez como para explicar mejor, es importante en primera
instancia irnos un poquito para atras, la sefiora Paola Fonseca concursé desde el afio 2017,
basicamente en el cargo de mensajero 1, que inclusive a nivel de manual de clases y cargos,
tanto el cargo de mensajero 1, como misceldneo son cargos similares, de hecho, tienen el
mismo salario base; cuando ella entré a la Auditoria realizaba basicamente ese tipo de
funciones, ya con el pasar de los tiempos 2018, 2019, 2020, 2021, ella con sus propios medios
logra superarse profesionalmente y obtiene la licenciatura en enfermeria, no obstante la
misma Gerencia Administrativa, el mismo médico, la misma enfermera, ante la ausencia de
la sefiora Lourdes Calderdn, por vacaciones e incapacidades, se ha solicitado la colaboracion
a la sefiora Paola Fonseca en virtud que ella tiene el grado universitario, para poder suplir a
la enfermera institucional, no quiere decir que esto sea por mucho tiempo, méas que todo las
incapacidades de la sefiora Lourdes Calder6n, como apoyo para el médico, son como
funciones muy, muy administrativas, por ejemplo, llenar las boletas de incapacidad, pedir los
farmacos al Hospital San Juan de Dios, el archivo de los expedientes, entonces en esos casos
es cuando se solicita la colaboracion de la sefiora Paola Fonseca; también cuando hay por
ejemplo, campafias de vacunacion como la de la influenza, entonces se solicita la
colaboracidn de la sefiora Paola Fonseca para que acompafie a la sefiora Lourdes Calderdn
en el cementerio, por ejemplo, de Pavas, que vaya al Cementerio General, entonces van dos
personas profesionales en ese sentido, inclusive hasta las otras oficinas que tenemos en la
parte de contabilidad y en los cementerios en oficinas administrativas;, en esos casos
basicamente es que se ha solicitado la colaboracidon, en ese sentido pues logicamente se le
pide la anuencia a la sefiora Paola Fonseca y ella esta anuente a colaborar con la seccion
médica, pero si talvez aclararles de que ella no fue contratada como profesional para hacer
este tipo de labores, sino que ella fue surgiendo durante esos afios, entonces esta es una
oportunidad ahora que el Hospital de Nifios la solicita.
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Consulta la sefiora Presidenta:

Cuando usted dice que esta compafiera va a colaborar con el area de enfermeria o a sustituir
a la sefiora Lourdes Calderon, ese colaborar significa que a ella le reconocieran esa diferencia
salarial cuando esta haciendo la sustitucidn, me imagino que si es por un plazo determinado
entonces si le pagan, pero cuando ella va a colaborar; o sea la preocupacion del sefior Jose
Mauricio Alcazar es que entonces en algin momento ella va venir a poner una demanda
porque estaba haciendo un cargo diferente del mensajera, por ejemplo; que obviamente el
salario de la enfermera debe ser superior al puesto que ella tiene en ese sentido, entonces la
pregunta es si cuando hace esas colaboraciones o sustituciones de la sefiora Lourdes
Calderon, si ella esta recibiendo ese pago correspondiente por esa labor profesional que esta
haciendo.

Indica la sefiora Doris Chen:

No sefiora, en realidad las sustituciones no son por muchos dias y las colaboraciones, por
ejemplo, es un dia para que acompafie a la sefiora Lourdes Calderon el dia de hoy para ir a
vacunar, por ejemplo; que le ayude para llevar los medicamentos un dia digamos en la
mafiana, después otro dia van para Pavas y las sustituciones es de uno o de dos dias
basicamente; y mas que todo ella lo hace para ir ganando experiencia, porque una de las
limitaciones que existen para ese tipo de puestos es que piden experiencia, a pesar de que
usted tenga un titulo profesional si no tiene la experiencia lamentablemente te dejan fuera de
cualquier proceso de reclutamiento.

La sefiora Paola Fonseca estuvo colaborando, a raiz de lo del Covid, en el Hospital Calderon
durante ocho dias, a ella la llamaron y se le concedié ese permiso, pero ahora es una
oportunidad un poco mas ampliada, el Hospital de Nifios ya digamos la esta reclutando,
entonces por eso es que esta solicitando un permiso sin goce hasta por seis meses.

Expresa el sefior Arturo Ortiz:

Usted ya explico el tema de como solventar la ausencia de esta sefiora como miscelanea, me
parecio entenderle no sé si entendi bien, de que otras personas de la misma Auditoria
realizarian las labores como de limpieza, eso fue lo que entendi, entonces la pregunta mia es
en el puesto de mensajero, como va solventar usted el puesto de mensajero, y le voy a
extender un poquito mas, porque yo me he cuestionado muchas veces la cantidad de personal
que tiene la Auditoria, y especialmente o especificamente no tanto en la cantidad de
Auditores, aunque son bastantes, sino mas bien en la cantidad, que la Auditoria tenga chofer,
en que la Auditoria tenga miscelaneo, en que la Auditoria tenga una serie de personal que me
parece a mi que podria utilizar el personal en general de la Junta de Proteccion Social, pero
no es asi, tiene su propio chofer, tiene su propio miscelaneo, tiene su propio mensajero;
entonces si se pudiera disminuir ese tipo de personal seria un gran apoyo para la Junta, porque
es un salario menos ahi, yo no sé si existe alguna posibilidad o alguna razon para tener un
mensajero independiente de solo la Auditoria. incluso en estas épocas como usted sabe y
como han sido testigos todos, de la modernidad y del cero papel y que ahora casi todo se
manda por correo electronico, firmas digitales, papeles PDF, etc., entonces como que los
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mensajeros ya estan en peligro de extincion, como los conociamos antes, entonces quisiera
saber si usted se ha planteado la posibilidad de prescindir de esa plaza.

Indica la sefiora Doris Chen:

El puesto inicial que la Auditoria ostentaba era de miscelaneo, el mismo departamento de
Recursos Humanos fue quien valoro la plaza y lo establecié como cargo de mensajero, ¢Por
qué?, porque hace muchos afios el misceldneo aparte de realizar las funciones de limpieza se
tomaba también para el envio de documentos. Su persona tiene razon, las cosas cambian la
sociedad cambia y ahora todo es digitalizado, ahora lo menos que consideramos es que un
mensajero vaya a dejar alguna documentacion, solo talvez en algunos casos excepcionales,
en relacién a la inquietud de que ese riesgo que yo estoy diciendo por el tema ahora del
Covid, de mantener una extrema limpieza y desinsectacion de las oficinas, la idea era
sustituirla con alguien interno, pero yo me refiero basicamente mediante un concurso interno,
no obstante, podemos valorar; yo sé que usted ha estado muy preocupado por el tema
también, de las vacaciones adelantadas de muchos funcionarios y que de hecho usted conoce
documentos que la Auditoria ha emitido con respecto a los adelantos de vacaciones de casi
mas de 40 colaboradores a nivel institucional que ni siquiera han trabajado ese tiempo
efectivo; entonces nosotros estdbamos valorando porque inclusive yo tengo el problema del
chofer de la Auditoria, que de hecho bueno ahora gracias a Dios hemos estado realizando
varias giras a diferentes organizaciones sociales, lo estamos utilizando y de hecho esta
semana tenemos dos giras fuera de San José y en primer instancia a raiz de esta situacion que
la sefiora Paola Fonseca esta presentando, en virtud de que es un permiso hasta por seis meses,
yo queria también conversar con el sefior Miguel Garcia para ver la posibilidad, dado que él
se encuentra ayudandonos en esas labores, ver si él nos puede colaborar con la limpieza de
la Auditoria, tomando en consideracién de que son pocos los Auditores que estan ahi en
forma diaria, son tres, estamos hablando de un promedio de tres Auditores, porque ustedes
recuerden que las labores de Auditoria no es solamente de escritorio, tenemos que hacer
arqueos, cajas chicas, depositos, caja general, inventario de materiales, inventario de
suministros, inventarios en la parte de cementerios, entonces tenemos que tener por lo menos
tres Auditores en oficina.

Si queria aclarar que no es que la Auditoria tiene mensajero, el mismo departamento de
Talento Humano fue quien estableci6 ese cargo, tomando en consideracion de que ellos en
el ultimo estudio que hicieron del manual, unificaron el cargo de mensajero uno con el
miscelaneo, son cargos similares, estan dentro de la clase trabajador operativo uno, segun el
manual de clases y puestos, 0 sea ya se llame miscelaneo, ya sea que se Ilame mensajero uno,
estan en la misma clase y ganan exactamente lo mismo, pero si hacer esa aclaracion de que
esto no es una situacion de ahora, esto si mi memoria no me falla, viene desde el afio 2012,
cuando Recursos Humanos hizo el ultimo manual de clases.
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Manifiesta la sefiora Presidenta:

Quisiera reforzar la pregunta del sefior Arturo Ortiz, sobre la posibilidad de que usted valore
el eliminar esos puestos en el momento que sea posible y utilizar los servicios institucionales
que tenemos, servicios administrativos donde hay choferes, donde hay personal de limpieza
y que podrias utilizar esos servicios y asi no tener que tener esos cargos adicionales,
especialmente ahora que muchos de ellos estan, por la misma situacion de la pandemia, no
tan ocupados como estarian en otros momentos.

Indica la sefiora Doris Chen:

Si sefiora, lo vamos a valorar; poner a conocimiento de los sefiores Directores de que el
Hospital Nacional de Nifios Ilamé a la colaboradora Paola Fonseca y la idea de ellos es poder
contar con los servicios de ella a partir del lunes 1 de noviembre, o sea de hoy en ocho, como
que les esta urgiendo, el Hospital en este momento esté urgido, tiene una gran demanda de
pacientes, y le solicitdé a dicha funcionaria a ver la posibilidad de poder contar con los
servicios.

Indica el sefior Arturo Ortiz:
Queria mencionar dos cosas, a mi me queda claro lo que usted nos ha manifestado dofia Doris
y créame admiro a esta funcionaria por su esfuerzo.

Y por favor hdgamele llevar mis felicitaciones a ella, porque no es nada facil y no es
cualquiera, en eso lo tengo clarisimo, lo que si quisiera a manera de consulta para usted y
para todos, es que si aprobamos este permiso no estamos aprobando que usted llene la plaza,
como usted lo menciond, sino que usted lo va considerar y ojald, considere congelarla o
eliminarla, no sé como funciona.

Seniala la sefiora Doris Chen:

Basicamente tengo dos opciones en este momento, la primera es coordinar con la parte de
servicios administrativos con la finalidad de ver si dentro de los servicios que tenemos en la
parte privada nos pueden colaborar en ese sentido, para que nos ayuden con la limpieza de la
Auditoria, tomando en consideracion de que el permiso, en realidad estamos hablando de
hasta por seis meses; la segunda opcion es esa que yo les mencioné, conversar inclusive con
el compafiero que tiene a cargo la parte de chofer.

Comentado el tema, se dispone:

ACUERDO JD-746

Se aprueba el permiso sin goce de salario a la colaboradora Paola Fonseca Méndez, cédula
2-0685-0909, cddigo de empleado 1129, a partir del 1 de noviembre de 2021 hasta por un
periodo de 6 meses.
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Lo anterior de conformidad con la solicitud planteada mediante oficios JPS-Al-0915-2021
del 09 de octubre de 2021 y JPS-AI-0948-2021 del 20 de octubre de 2021, suscritos por la
sefiora Doris Chen Cheang, Auditora Interna. ACUERDO FIRME

Plazo de cumplimiento: a partir del 01 de noviembre de 2021.

Comuniquese a la sefiora Paola Fonseca Méndez, funcionaria de la Auditoria Interna; a la
Auditoria Interna, a la Gerencia Administrativa Financiera. Informese a la Gerencia General
y al Departamento de Desarrollo del Talento Humano

ACUERDO JD-747

Se recomienda a la Auditoria Interna, hacer un analisis con respecto a la necesidad de los
puestos de misceldneo y de chofer para qué, en el momento en que esas plazas queden
vacantes se eliminen y en adelante se cuente con el personal destacado en Servicios
Administrativos, asi como que, por el momento, los funcionarios (chofer y mensajera) estén
al servicio de la institucion. ACUERDO FIRME

Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Auditoria Interna. Informese a la Gerencia General

ARTICULO 15. Oficio JPS-AlI-0917-2021. Programacion de estudios sobre
contrataciones

Se presenta el oficio JPS-AI-0917-2021 del 12 de octubre de 2021, suscrito por el sefior
Rodrigo Carvajal Mora, Subauditor Interno y la sefiora Doris Chen Cheang, Auditora
Interna, en el que indica:

Referente al acuerdo JD-434 correspondiente al Capitulo 1V), articulo 9) de la sesién ordinaria
N° 38-2021, celebrada el 21 de junio de 2021 y el acuerdo JD-451 correspondiente al Capitulo
[11), articulo3) de la sesion ordinaria 40-2021, celebrada el 05 de julio 2021, se presenta el
cronograma de ejecucion para el estudio solicitado:

Para el cuarto trimestre del 2021 se programa el estudio para las contrataciones de
NOVACOMP del 2016-2021, con el alcance, desde la decision inicial hasta el proceso de
adjudicacidn, dichas contrataciones son:

e Licitacion abreviada 2016LA-000008-PROV por contratacion de servicio de
mantenimiento a los sistemas integrados del sistema de administracién financiera de
contabilidad, presupuesto, recursos materiales, talento humano y otros.

e Licitacion abreviada 2016LA-000009-PROV por la contratacion del servicio de
mantenimiento al sistema de loterias.

e 2019LA-000021-0015600001. Suministro de horas de mantenimiento y pruebas para
los sistemas informaticos entrega segin demanda.
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Para las contrataciones de INNOVATIVE S.A.2020, CONSORCIO INNOVATIVE-
NOVACOMP 2021, se estard programando en el Plan Anual de Trabajo del 2022, con un
alcance desde la decision inicial hasta el proceso de adjudicacion, dichas contrataciones serian
las siguientes:

e 2020LA-000006-0015600001. Consultoria y acompafiamiento para la seleccion de un
software ERP para la Junta de Proteccién Social.

e 2021LA-000002-0015600001.Licenciamiento y equipamiento en la nube bajo
demanda, para la migracion, implementacién, operacion y desarrollo de sistemas de
la Junta de Proteccion Social.

Es importante recalcar a la Junta Directiva que, para la conclusién en tiempo y forma de cada
uno de los informes, depende directamente de que las Unidades Administrativas suministren
oportunamente la informacion correspondiente, ya que en informes anteriores se han tenido
atrasos de hasta dos meses en suministro de la documentacién que solicita esta Auditoria
Interna.

De esta forma se informa al Organo Colegiado lo correspondiente.
Se da por conocido.

Se retiran de la sesion la sefiora Doris Chen y el sefior Wen Zhen.

CAPITULO VIII. TEMAS EMERGENTES
Se incorpora a la sesion el sefior Mike Villalobos Rojas, Asesor de Presidencia.

ARTICULO 16. Oficio JPS-CRP-054-2021 Gestion de patrocinios, |1 semestre del 2021
El sefior Mike Villalobos presenta el oficio JPS-CRP-054-2021 del 14 de octubre de 2021,
en el que indica:

Reciban un cordial saludo, de parte de este servidor. El presente es para informarles el estado
actual de los patrocinios aprobados para el Il semestre del afio en curso, con el fin de tener una
comunicacion clara, expedita, asi como para rendirles cuentas de mi gestion, en lo que respecta
al tema de patrocinios de la JPS.
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8
Mérita 1.9

Estado actual de patrocinios, Il semestre del 2021

. .. P Nombre del evento Numero de
Solicitante de patrocinio Identificacion ) Acuerdo JD L, Estado actual
patrocinado contratacion SICOP
VIl Encuentro Nacional e Evento llevado a cabo con éxito.
Aprobad diant: 2021CD-000085-
FUNCAVIDA 3006492062 |Internacional de Turismo de Salud probaco mediante Estan por presentar informe de
R acuerdo JD-379 00156000011 . A
para el Bienestar Integral evidencias, para proceso de pago.
Comité Cantonal de Aprobado mediante
Deportes y Recreacion de | 3007092549 Maratdn de San José P NA Cancelado por pandemia
B acuerdo JD-379
San José
Patrocinio UNAFUT, Torneo de Aprobado mediante 2021CD-000070- En proceso (se llevan dos jornada
UNAFUT 3002295138 P P (selle !
Apertura, Segundo Semestre 2021 acuerdo JD-463 0015600001 de cinco)
» ) . Actividad llevada a cabo con
Celebracion del Bicentenario de la Aprobado mediante 2021CD-000082- éxito. Estan por presentar
Municipalidad de San José | 3014042058 | Independencia de | blicad ' i )
unicipalidadde San Jose o clade .a o ade acuerdo JD-501 0015600001 informe de evidencias, para
Costa Rica
proceso de pago.
Asociacion Deportiva R R R Aprobado mediante .
3002666848 El Giro de Rigo Costa Rica NA Cancelado por pandemia
Chronotrack acuerdo JD-379

Elaborado por: Mike Villalobos Rojas, Asesor de Presidencia.

Como pueden observar, los eventos Maraton de San José (del Comité Cantonal de Deportes
y Recreacion de San José) y El Giro de Rigo Costa Rica (de la Asociacion Deportiva
Chronotrack) fueron cancelados por motivo de la actual pandemia, por Covid-19.

Para el caso especifico de la Maraton de San Jose, debido al protocolo aprobado por la
Federacion Costarricense de Atletismo para las carreras de ruta exige lanzar no mas de 90
corredores, con 30 minutos de diferencia, lo cual impide sacar 180 corredores por hora,
cantidad insuficiente para un evento en el que se tiene una expectativa de participacion de
4.000 corredores. Por lo tanto, el Comité Cantonal de Deportes y Recreacién de San José
decidid trasladar el evento para mayo del 2022, por lo que estaran presentando una nueva
solicitud de patrocinio para el préximo afio. Dicho comité esta informado de nuestra parte, que
deben estar al dia en todo lo referente a la CCSS, Fodesaf y demas requisitos de admisibilidad
para solicitar patrocinio a la JPS. Se adjunta pantallazo con el correo electrénico remitido por
el comité en cuestion.

En lo que respecta al patrocinio para el Giro de Rigo Costa Rica, se adjunta comunicado oficial
en el que se reprograma el evento para el préximo afio, debido a las medidas dictadas por el
Ministerio de Salud para frenar la cuarta ola de contagios por el COVID-19.

Finalmente, se les informa que debido a estas recientes cancelaciones, se coordind lo
correspondiente, por parte de la Unidad de Comunicacion y RRPP, en cuanto al contenido
presupuestario, para que la gestion de patrocinios no quede subejecutada.

Agradezco todo el apoyo que han dado a la gestion de patrocinios. Sin mas por el momento.
Se da por conocido.

Se retira de la sesioén el sefior Mike Villalobos.
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ARTICULO 17. Oficio JPS-GG-1478-2021. Aclaracion rifa Parroquia Santa Gertrudis.
Se presenta el oficio JPS-GG-1478-2021 del 21 de octubre de 2021, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para valoracion y aprobacién por parte de Junta Directiva, me permito remitir oficio suscrito
por el Pbro. Leonardo Moreira Chaverri, Parroco de Santa Gertrudis-Grecia, mediante el cual
brinda respuesta a la solicitud de aclaracion con respecto a quién asumiria los costos del
traspaso del primer premio de la rifa correspondiente al lote, siendo que estos costos seran
asumidos por la Parrogquia como el ente responsable de la organizacion del sorteo.

Se transcribe el oficio de fecha 19 de octubre de 2021, suscrito por el Pbro. Leonardo Moreira
Chaverri, Parroco de Santa Gertrudis-Grecia, en el que indica:

Segun correo electronico de la Junta de Proteccion Social de San José donde se nos informa
que hemos presentado correctamente todos los requisitos para la realizacion del Sorteo
Parroquial de Santa Gertrudis correspondiente a:

1. LOTE (zona catastrada; B. Latino-Grecia, 223.49mtrs2, finca #2-00158817)

2. PANTALLA PLANA SAMSUNG 55" 4K.

3. JUEGO DE SALA.

mismo que nos solicitaba una nota aclaratoria sobre quién asumiria los costos del transpaso
del primer premio correspondiente al lote si el ganador o la parroquia como 6rgano
responsable de la actividad para poder dar el visto bueno de la aprobacion del Sorteo.
Queremos informar; por lo anterior, que los costos correspondientes al traspaso del lote a
nombre del ganador correspondiente seran asumidos por la Parroquia Santa Gertrudis como el
ente responsable de la organizacion del Sorteo.

Agradecidos de antemano por la atencién a la presente y en espera de una respuesta positiva a
nuestra solicitud, se despide

Conocida la aclaracién, se aprueba la rifa solicitada mediante oficio JPS-GG-1332-2021.
ACUERDO JD-748

Se aprueba la solicitud de rifa de la Curia Diocesana de Alajuela-Parroquia de Santa
Gertrudis, a realizar el 17 de julio de 2022, con los siguientes premios:

Primer Premio: Lote 223,49m?

Segundo Premio: Pantalla plana Samsung 55 pulgadas 4K.

Tercer premio: Juego de sala.
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Asimismo, de conformidad con el articulo 8 del Reglamento al articulo 2 de la Ley N0.8718
para la autorizacion de rifa, deben presentar los talonarios a efecto de ser sellados por la
Gerencia General de la Junta de Proteccion Social y suscribir un convenio comprometiéndose
a cumplir los términos del mismo.

Lo anterior de conformidad con los oficios JPS-GG-1332-2021 y JPS-GG-1478-2021
suscritos por la sefiora Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General y anexos. ACUERDO
FIRME

Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Gerencia General. Informese a la Asesoria Juridica

Se incorpora a la sesion la sefiora Evelyn Blanco Montero, Gerente de Produccion y
Comercializacion

ARTICULO 18. Oficio JPS-GG-1499-2021. Proyecto Delta

Se declara la confidencialidad de este tema, por ser un tema de estrategia que esta en
analisis.

A LA FECHA NO SE CONSIDERA INFORMACION PUBLICA DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 273 DE LA LEY GENERAL DE LA ADMINSITRACION
PUBLICA

ARTICULO 19. Inclusién de la Gerencia Administrativa Financiera al Comité
Corporativo de Riesgos

Explica la sefiora Marilyn Solano que en la sesion anterior se presentd la solicitud de
incorporar a la Gerencia Administrativa Financiera en el Comité Corporativo de Riesgos, con
la finalidad de emitir una certificacion solicitada por Contabilidad Nacional, al respecto se
dispuso revisar la solicitud en el seno del Comité Corporativo de Riesgos, con el fin de tener
claro que es lo que se requiere.

Una vez visto el tema en el comité, se recomienda la incorporacion de la Gerencia
Administrativa Financiera en el Comité Corporativo de Riesgos, para lo cual se requiere la
modificacion de la conformacion, asimismo se solicita que se indique en el acuerdo el cargo
y no el nombre de la persona, de igual se modifique en lo que respecta al asistente de gerencia.

Se acoge la recomendacion y se dispone modificar el acuerdo de Junta Directiva en el que se
conformo el Comité Corporativo de Riesgos, asi como el articulo 3 del Reglamento de dicho
comité, en razon de que ahi se establece como estara conformado.
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ACUERDO JD-750

Se adiciona y modifica el acuerdo JD-535 correspondiente al Capitulo I11), articulo 3) de la
Sesion Extraordinaria 44-2020 celebrada el 16 de julio de 2020, en cuanto a la conformacion
del Comité Corporativo de Riesgos para que se lea de la siguiente manera:

Comité Corporativo de Riesgos

e Sr. José Mauricio Alcazar Roman, Director Junta Directiva, quien preside
e Sr. Felipe Diaz Miranda, Director Junta Directiva

Gerente General

Gerente Administrativo Financiero

Jefe de Planificacion Institucional

Un asistente designado por la Gerencia General

ACUERDO FIRME
Plazo de cumplimiento: Inmediato
Comuniquese al Comité Corporativo de Riesgos. Informese a la Gerencia General.

ACUERDO JD-751

Se modifica el articulo 3 del Reglamento del Comité Corporativo de Riesgos, aprobado
mediante acuerdo JD-798 correspondiente al Capitulo V1), articulo 18) de la Sesion Ordinaria
66-2020 celebrada el 02 de noviembre de 2020, para que se lea:

Articulo 3.- De la Integracion del Comité- EI CCR estara integrado por los titulares o
quién lo sustituya previa autorizacion del Comité, de las siguientes dependencias
institucionales, en nombramientos de dos afios renovables. Todos los miembros con voz
y voto.

— Dos miembros designados por Junta Directiva, uno como presidente. En caso de
ausencia serd sustituido por el otro miembro.

— Gerencia General, quien asumira la secretaria.

— Gerencia Administrativa Financiera

— Departamento de Planificacién Institucional.

Las sesiones del CCR podran contar con la participacion de otros funcionarios de la
Institucidon cuando se estime necesaria y oportuna su presencia para ampliar informacion
requerida en el proceso de toma de decisiones.

Asimismo, el Comité podrd contar con la participacion de asesores, expertos y/o
especialistas externos en calidad de invitados, a efecto de que emitan consideraciones y/o
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sugerencias de orden técnico que permitan ampliar la informacion de la cual se dispone
para decidir sobre determinado asunto.

Los funcionarios, asesores, expertos y/o especialistas externos invitados, no tendran
derecho a voto.

La Junta Directiva designara miembros suplentes del Comité Corporativo de Riesgos en
caso de que alguno de los dos titulares presentase imposibilidad, permanente o transitoria,
para el ejercicio de sus responsabilidades. EI miembro suplente ejercerd las mismas
funciones y tiene las mismas obligaciones que el miembro titular al que sustituya.

Se solicita a la Gerencia General proceder de inmediato con la publicacion de esta
modificacion. ACUERDO FIRME

Plazo de cumplimiento: Inmediato
Comuniquese a la Gerencia General para que proceda a su publicacion. Inférmese al Comité

Corporativo de Riesgos.

Indica la sefiora Presidenta que hay un tema confidencial que requiere se incluya para ser
visto en la sesidn, para lo cual se solicita Unicamente la presencia de la sefiora Marcela
Sanchez.

Se retiran de la sesion las sefioras Marilyn Solano y Laura Moraga, asi como el sefior Luis
Diego Quesada.

ARTICULO 20. Tema confidencial. Denuncia de Acoso Laboral. Expediente N° SJ-HL-
5992-21

Se declara la confidencialidad de este tema, por ser un tema legal en analisis.

A LA FECHA NO SE CONSIDERA INFORMACION PUBLICA DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 273 DE LA LEY GENERAL DE LA ADMINSITRACION
PUBLICA

La sefiora Presidenta finaliza la sesion al ser las veintidos horas con trece minutos.

Laura Moraga Vargas
Secretaria de Actas
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