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ACTA ORDINARIA 63-2022. Acta nimero sesenta y tres correspondiente a la sesion
ordinaria celebrada por la Junta Directiva de la Junta de Proteccion Social de manera
presencial, en la Sala de Sesiones de Junta Directiva de la Junta de Proteccion Social,, a las
diecisiete horas con cuarenta y seis minutos del dia ocho de diciembre del dos mil veintidos,
presidida por la sefiora Esmeralda Britton Gonzélez, Presidenta de la Junta Directiva y con
la participacion de los siguientes miembros, Arturo Ortiz Sanchez Vicepresidente; Urania
Chaves Murillo; secretaria, Fanny Robleto Jiménez, Luis Andrés Vargas Garro, Carolina
Pefia Morales, Osvaldo Artavia Carballo, Margarita Bolafios Herrera y Wilfrido Castilla
Salas.

Participan de manera presencial los funcionarios: La sefiora Marilyn Solano Chinchilla,
Gerente General, la sefiora Marcela Sanchez Quesada, Asesora Juridica; sefior Luis Diego
Quesada Varela, en condicion de Asesor de Presidencia, la sefiora Karen Fallas Acosta y el
sefior Wilser Guido Carvajal de la Secretaria de Actas.

CAP[TULO I. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
ARTICULO 1. Lecturay aprobacién del orden del dia

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla procede a leer el orden del dia:

SECCION TEMA

INICIO
CAPITULO | APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
CAPITULO I FRASE DE REFLEXION
) APROBACION DEL ACTA EXTRAORDINARIA 60 Y
CAPITULO M ACTA ORDINARIA 61-2022
] INFORME DE LA SENORA PRESIDENTA Y
CAPITULO IV DIRECTORES (AS)
) AVANCE SEMANAL SOBRE TEMAS DELEGADOS A LA
CAPITULOV GERENCIA GENERAL
CAPITULO VII TEMAS GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

a) Proyectos especificos

Oficio JPS-GG-0734-2022. Proyecto Especifico N°43-2022
Asociacion Centro de Cuidado Diurno de San Juan para personas
adultas mayores

Oficio JPS-GG-0763-2022. Proyecto Especifico 67-2022,
Asociacion Gerontoldgica de Curridabat
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Oficio JPS-GG-0732-2022. Proyecto Especifico N°48-2022
Asociacion Casa Hogar para ancianos Albernia.

Oficio JPS-GG-0756-2022. Proyecto Especifico No. 41-2022, de
la Asociacion Instituto Santa Eufrasia Pelletier

Oficio JPS-GG-0757-2022. Proyecto Especifico 100-2018.
CIPAC

Oficio JPS-GG-0818-2022. Proyecto N°39-2022 Asociacion
Amigos de los Nifios de la Fortuna de San Carlos

Oficio JPS-GG-0833-2022. Proyecto Especifico 07-2022
Asociacion Pro Ayuda Hospital William Allen Taylor de Turrialba

Oficio JPS-GG-0829-2022. Proyecto Especifico No. 16-2022
Asociacion Pro Hospital Carlos Luis Valverde Vega

Oficio JPS-GG-1137-2022. Proyecto Especifico N°50-2022
Asociacion Autogestores para la Salud de Coronado.

Oficio JPS-GG-1694-2022. Proyecto especifico N°10-2023
presentado por la Asociacion para el Cancer Ginecoldgico y Mama
— APECAGIMA

Oficio JPS-GG-0831-2022. Proyecto 140-2018 de la Asociacion
Casa de Ancianos de Ciudad Neily

Oficio JPS-GG-1049-2022. Proyecto Especifico 75-2022.
Asociacion Esperanza Viva

Oficio JPS-GG-1036-2022. Proyecto Especifico No. 90-2022
“Construccion de nuevas instalaciones del centro diurno de
Atencion a la persona adulta mayor en Cachi.

b) Cambio en el Plan de inversion

Oficio JPS-GG-1670-2022. Cambio en el plan de inversion del
remanente del proyecto 182-2017 Asociacion Pro Hospital Carlos
Luis Valverde Vega San Ramon
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Oficio JPS-GG-1602-2022. Cambio plan de inversion del
Proyecto especifico N° 156-2018 y venta de vehiculo adquirido
con fondos JPS. Asociacion de Proteccion a la Nifiez de Palmares.

Oficio JPS-GG-1707-2022. Cambio de plan de inversion proyecto
N° 126-2019 de la Asociacion Hermanas de los Pobres de San
Pedro Claver

Oficio JPS-GG-1736-2022. Cambio plan inversién Asociacion
Hogar de Ancianos Jafeth Jiménez Morales de Grecia Proyecto
N°129-2018.

c) Uso de remanentes

Oficio JPS-GG-1446-2022. Remanente de Giro Directo para la
“Remodelacion y equipamiento del Area fisica para la Asociacion
para el Tamizaje y la Prevencion de Discapacidades en el Nifio
(ASTA).

Oficio JPS-GG-1578-2022. Uso de remanente del proyecto
especifico N°15-2021 Asociacion Pro Hospital San Juan de Dios.

d) Otros

Oficio JPS-GG-1617-2022. Propuesta de modificaciones al
Manual de Criterios para la Distribucion de Recursos en atencién
de la Politica Nacional de Cuidados

Oficio JPS-GG-1618-2022. Desestimar proyecto No 188-2017
Asociacion Pro-Emergencias del Hospital Dr. Rafael Angel
Calderdn Guardia

Oficio JPS-GG-1703-2022. Traspaso activos ADINFA

Oficio JPS-GG-1735-2022. Finalizacion del Convenio CCSS-
JPS: “Convenio de cooperacion interinstitucional entre la Caja
Costarricense de Seguro Social y la Junta de Proteccion Social,
con ocasion del estado de emergencia nacional por la pandemia
covid-19”

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla propone:
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Este seria el orden del dia con la solicitud por favor, de que me permitan excluir el capitulo
3,4y 5, esto porgue tenemos 40 proyectos de Gestion Social que estaban pendientes, siendo
asi que con esta sesion pues se nos quedaban 17. Entonces, requerimos incluir para hoy estos
17 en sustitucion de estos capitulos y bueno, serian la revision de actas y el informe de la Sra.
Presidenta y lo de la Gerencia General para el lunes, que la sesion ordinaria entonces, bueno,
yo ya habia comentado también con dofia Esmeralda, ella siempre también es parte del interés
institucional que todos los proyectos de Gestidn Social sean vistos por este érgano colegiado,
asi es que someto a consideracion de ustedes si me permiten incluir esos 17 proyectos y
excluir el capitulo 3,4 y 5.

La sefiora Presidenta amplia:

Gracias dofia Marilyn. Si, efectivamente, yo le habia solicitado a Marilyn que hiciéramos una
sesion solo de Gestion Social para poder aprobar esa gran cantidad de proyectos que han
guedado relegados desde el afio pasado por la pandemia y demas que habiamos priorizado lo
que era apoyo a la gestion y darles mas recursos a las organizaciones. Y entonces se fueron
guedando rezagados muchos proyectos. Entonces, tener esta sesion solo de proyectos y
mover esos temas a la siguiente sesion, en realidad, pues no hay un gran impacto, tal vez solo
el tema del acta, pero lo podemos ver en la sesion del lunes y trasladamos los temas que yo
traia y dofia Marilyn también. Entonces, si los sefiores directores estan de acuerdo, entonces
podriamos proceder a aprobar la agenda con los cambios solicitados. ¢Ya metiste los 17?

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla acota:
Si sefiora ya estan los 17.

La sefiora Presidenta indica:
Muy bien.

La sefiora Presidenta somete a votacion el orden del dia.

ACUERDO JD-729

La Junta Directiva acuerda aprobar el orden del dia de la sesidén ordinaria 63-2022.
ACUERDO FIRME

Ejecutese

CAPT]’ULO 1. FRASE DE REFLEXION
ARTICULO 2. Frase para reflexion
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66

El éxito no se logra sélo
con cualidades especiales.
Es sobre todo un trabajo
de constancia, de método
y de organizacién.

Victor Hugo

29

La sefiora Presidenta indica:
Dofia Urania nos presenta la frase que ya esta ahi en el chat, pero lo vamos a presentar aqui,
vamos a abrirla aqui para que la vean.

La sefiora Urania Chaves Murillo informa:

Este dia he traido esta frase de motivacion empresarial, que dice asi, el éxito no se logra solo
con cualidades especiales, es sobre todo, un trabajo de constancia, de método y de
organizacion. Hay que trabajar mucho esos 3 aspectos cuando se tienen proyectos, cuando se
tienen metas, cuando se tiene todo un proceso de transformacion al que ha apostado la Junta
de Proteccion Social apoyandose en la tecnologia, haciendo una revision para remozarse
como institucion y es un trabajo donde tenemos que estar unidos de forma constante,
insistiendo, revisando y analizando riesgos, revisando y buscando las mejores herramientas
que nos puedan acompafiar en ese proceso para fortalecer la Junta de Proteccion Social,
siendo constantes, teniendo esa metodologia clara donde todos estemos con la camiseta
puesta y estemos sUper organizados, yo creo que esta muy relacionada con el tema y yo los
resumiria como amor por la institucion, el ponerse la camiseta, amar, sentirse orgulloso,
sentido de pertenencia, el estar ahi dando el 100%, dando la milla extra con un gran
compromiso para lograr los objetivos, por ahi seria mi introduccion a ese tema.

La sefiora Presidenta pregunta:
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Excelente dofia Urania, muchas gracias por esa frase tan interesante. ¢Alguien mas que
quisiera aportar sobre la frase de hoy?

La sefiora Carolina Pefia Morales comenta:

Si, bueno, yo a esa frase le agregaria un trabajo de constancia, de método de organizacion y
de trabajo en equipo donde tenemos que tener un objetivo comun hacia una linea trazada y
que todos esos esfuerzos que ese método, que esa constancia, que ese esfuerzo, que esa vision
sea sobre esa linea trazada para lograr los objetivos que necesitamos, no se puede de forma
individual, esto tiene que ser en equipo, esto tiene que ser en acuerdo mutuo para lograr el
objetivo en toda la organizacion y en todos los niveles, lograr esa transformacion por la cual
la Junta esté apostando, tiene que estar metido en el ADN de cada 1 de los colaboradores de
la Junta y asi lograr los objetivos planteados. Entonces, si le agregaria la parte del trabajo en
equipo.

La sefiora Presidenta acota:
Muchisimas gracias dofia Carolina.

El sefior Luis Andrés Vargas Garro expresa:

Definitivamente viéndolo desde el aspecto de la Junta, tiene toda la razén dofia Carolina, que
involucra a un trabajo en equipo, a nivel de organizacién, pero lo cierto es que para lograr
éxitos tanto personales como de grupo o empresariales, no hay caminos sencillos, no hay
caminos faciles, no existen atajos, tiene que ver con esto que se ha mencionado aqui, que es
trabajo, constancia, método, organizacion, esfuerzo, sacrificio y trabajo en equipo. A veces
tenemos sesgos en donde se pueden apreciar ciertos atajos de cara a tener éxito y
normalmente son caminos en los cuales nos podemos equivocar si entramos por ahi, eso tiene
que ver también con procesos por supuesto de incorporacion, de compromiso, de
transparencia.

Los caminos faciles en los procesos dificiles o alcanzar el éxito que nunca es un proceso facil
nos puede siempre jugar una mala pasada, entonces estamos aca en una situacion de reto,
tenemos innumerables retos en frente, tenemos temas de competencia, temas de legalidad,
temas de proyectos. Hay fuerza, digamos también en términos de cambio para la estructura
de la organizacién y nosotros para lograr éxito en medio de todo eso también tenemos que
tener enfoque y poder enfocarnos en lo que estamos haciendo y sabiendo que en equipo
trabajamos juntos, aportando cada 1 de nosotros nuestras fortalezas para lograr juntos
también como equipo, el éxito en la transformacion que requiere la organizacion.

Ahora en la tarde también, vale la pena comentar, sefiora Presidenta, usted nos hacia el
comentario de esto, qué pasa de qué nuestro canal de venta, la gente, las personas que estan
en la calle trabajando por su sustento y ayudandonos a nosotros a mover nuestros productos
en este tiempo y en todo el afio siguen también expuestos a la delincuencia, a exponerse a los
asaltos y eso, la oportunidad de competir de mejor manera en este mercado, la forma en que
nosotros tenemos que generar mas y mejores productos para poder generar muchos mas
recursos para la atencion del bien social, nos tiene aca a nosotros como equipo, buscando el
éxito con trabajo, constancia, metodo y organizacion. Muchas gracias sefiora Presidenta.
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La sefiora Fanny Robleto Jiménez amplia:

Lo mio es super rapido, muchas veces se cree que las personas que brillan en algiin ambito
son porque tienen suerte o que como dice la imagen tienen cualidades extraordinarias y puede
ser, pero la mayoria de veces es un tema no de suerte, sino de fuerza, de constancia y
disciplina. Al final de cuentas somos lo que hacemos repetidamente. Entonces, creo que eso
es lo que me lleva al éxito, gracias dofia Urania.

La sefiora Presidenta expone:

Muchas gracias. Bueno, yo tal vez hago una pequefa reflexion de lo que han dicho los
compafieros y tomo la segunda parte de la frase, bueno, el éxito no es solo tener esas
cualidades especiales, habla de la constancia, del método y la organizacion. Esto me suena
mucho a trabajar con las metodologias agiles que conocemos en scrum y que ahora son muy
comunes en las organizaciones, de trabajar de una forma constante, no estamos enfocados a
tener que hacer todo de una sola vez, sino que podemos hacer los pequefios logros constante
y continuamente, y asi dar valor a la organizacion, a la institucion en donde uno trabaja,
etcétera, de forma tal que podemos tener resultados mas rapidos que como se hacian antes
los proyectos, si usted no tenia asi como la lista de todos los requerimientos casi que firmados
con sangre de que esto es lo que va y punto, y una vez que usted tenia esa lista, no se puede
modificar y tenias que pasar ahi, no sé, 6 meses, 1 afio a veces hasta dos para lograr terminar
ese proceso y cuando ya usted llega a ponerlo en marcha la mitad de las cosas que estan ahi
no eran Utiles, no era necesario o0 ya habian cambiado las necesidades del negocio y se habian
perdido 6 meses, 12 meses 0 un afio o dos afos.

Entonces esta metodologia es lo que nos hacen es que en cuestién de un mes usted puede
poder tener lo primero, lo que es mas importante y poco a poco va construyendo y si puede
cambiar los requerimientos, porque para mi, yo antes tenia A, B, C y D y ese era mi orden y
puede ser que F cobra tanta importancia que lo pongo de primero para que sea lo siguiente
gue voy a entregar y ese tipo de cosas creo que es la mentalidad que debemos de tener para
lograr objetivos perdon resultados mucho mas rapidos y que se vale equivocarse también,
pero entonces, ahora uno tiene esa posibilidad con esta forma de pensar y de esta forma de
organizarse, de que uno se equivoca mas rapido porque lo hace en menos tiempo y se da
cuenta si lo que hizo sirvié 0 no y puede corregir y seguir para adelante y entonces es un
proceso de mejora continua, entonces yo le agregaria, ahi ese proceso de constancia, pero
también de mejora continua que nos permita realmente llegara al objetivo que estamos
buscando y lo dejo por ahi, ¢si alguien mas que quisiera hablar?

Muy bien. Entonces, continuamos dofia Marilyn con la agenda del dia de hoy.
CAPITULO IIl. TEMAS GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

Se incorpora de manera virtual a la sesion la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de
Desarrollo Social.

ARTICULO 3. Oficio JPS-GG-0734-2022. Proyecto Especifico N°43-2022 Asociacion
Centro de Cuidado Diurno de San Juan para personas adultas mayores.
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Se presenta el oficio JPS-GG-0734-2022, del 26 de mayo de 2022, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para valoracion y aprobacion por parte de Junta Directiva, me permito remitir el oficio
JPS-GG-GDS-0499-2022 de la Gerencia de Desarrollo Social con el proyecto n°43-2022,
presentado por la organizacion de cita, del area de centros diurnos.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GDS-0499-2022 de fecha 24 de mayo de 2022, suscrito por

la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social.

Para aprobacion de Junta Directiva, de conformidad con el Manual de Criterios para la
Distribucion de Recursos y la Ley 8718 articulo 8 inciso p) se remite el proyecto n°43-
2022, presentado por la organizacion de cita, del area de centros diurnos. A continuacion,

el detalle:
Razon Social
Asociacion  Centro

de Cuidado Diurno
de San Juan para
personas adultas
mayores

Cédula juridica:
3-002-692898

Poblacién
Beneficiaria: 25
PAM.

Ubicacion:
Heredia,
Barbara

Santa

Normativa:
Recursos segun Ley
N°8718, articulo 8
inciso p) Centros
diurnos

Autorizaciones

Proyecto 43-2022:

“Remodelacion  de
bafios y servicios
sanitarios, cuarto de
trabajo y pintura”

Detalle:

(...)  remodelacion
total de las baterias
de servicios
sanitarios de  sus
instalaciones
(hombres y mujeres),
la remodelacién de lo
que denominan como
cuarto de trabajo, y
pintar por completo
sus instalaciones.

Monto
Construccion 39.581.984,90
Honorarios 1.187.459,55
Impuesto IVA 3.261.555,56
Total 744.031.000,00

(cuarenta y cuatro millones treinta 'y
un mil colones).
A girar en 4 tractos (¢)
1. 10.000.000,00
2. 15.000.000,00
3. 15.000.000,00
4. 4.031.000,00
Transferencias en los ultimos 3
anos:
Apoyo a la gestion:
2021: ¢21.075.773,00
2020: ¢18.747.325,00
2019: €26.497.943,00
Proyectos especificos:
2021: ¢23.000.000,00
Necesidades Especificas: Ninguna

2021.

2022.

Aval del Ente Rector: Acta 01-2021 de la sesion celebrada
extraordinaria celebrada de manera virtual el dia 21 de julio del

Criterio de AJ: JPS-AJ 208-2022, de fecha 24 de marzo de
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Informe de ingenieria 18-2022 suscrito por Eddy Mejias
Cordero.
Certificacion presentacion de requisitos con fecha 19/05/2022

Viene del informe social:

Actualmente la bateria de servicios sanitarios de los hombres posee dos cubiculos de
servicios sanitarios y una pileta para ducha; con la remodelacion se estarian generando
dos puestos para mingitorios, un cubiculo de servicio sanitario adaptado a la Ley 7600,
un cubiculo de servicio sanitario convencional, y el area de ducha adaptada a Ley 7600.

La bateria de servicios sanitarios que utilizan las mujeres, en la actualidad tiene dos
cubiculos de servicios sanitarios y un &rea de ducha; con la remodelacion se elimina el
area de duchay se generan dos cubiculos de servicio sanitarios adaptado a Ley 7600, y
un cubiculo convencional.

Cabe indicar que cada bateria (hombres y mujeres) quedara provista de tres lavamanos.
El area es de aproximadamente 44 m2 (cuarenta y cuatro metros cuadrados). La
remodelacién contempla la demolicién total de los acabados de paredes, asi como la
sustitucion del piso y del cielo raso. Se eliminaran algunas paredes para construir
cerramientos necesarios adaptados a la Ley 7600. Se colocaran nuevos acabados en
paredes, piso y cielo raso; se sustituiran todas las tuberias de alimentacion de agua
potable y las de evacuacién de aguas negras y grises, al igual que se sustituiran todas
las piezas sanitarias y sus correspondientes accesorios. De igual modo se realizara una
remodelacién del sistema eléctrico que asiste a las baterias de servicios sanitarios y se
implementaran los sensores, anunciadores y dispositivos de deteccion de incendios para
agregarlos al sistema existente.

Asi las cosas, una vez revisada la documentacion del Departamento de Gestidn Social el
cual cuenta con la recomendacion favorable de la Trabajadora Social, considerando que
se va a mejorar el servicio a atencién a la poblacion adulta mayor; esta Gerencia avala el
proyecto 43-2022 y lo eleva a la Gerencia General para su eventual aprobacion y remision
a Junta Directiva.

La sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada expone:

Nada méas hacer la observacion para este y para los siguientes proyectos que ese rubro que
tiene que ser con el IVA, cuando estamos hablando de organizaciones de adulto mayor,
todavia esta en trdmite en Hacienda el tema de la publicacion del reglamento y otros
documentos para operacionalizar la ley que exonera a estas organizaciones del pago del IVA,
también pues ahi sali6 una consulta de tributacion, que no era, digamos no va a tono con la
ley, y yo sé que las organizaciones lo estan tramitando, pero nada mas para saber que ese
rubro va a ir ahi, pero que se va a ejecutar, si y solo si, hay obligacion o no, es para todas.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla indica:
Gracias, Marcela si y solo seria en el caso de adulto mayor.

La sefiora Greethel Maria Arias Alfaro amplia:
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Nada mas para aclarar que, bueno, estos proyectos se presupuestarian en el extraordinario
del proximo afio. Entonces, esperemos que de aqui a que hagamos estos giros ya este ese
reglamento porque ya tiene, yo creo que esta ley se aprobd en febrero, si no me equivoco
entonces Hacienda ha tenido casi todo el afio para hacer el Reglamento y no ha salido,
entonces si esperariamos que cuando se hagan estos giros ya las organizaciones puedan
aplicar esa exoneracion.

ACUERDO JD-730

Conocido el oficio JPS-GG-0734-2022 suscrito por la sefiora Marilyn Solano Chinchilla, de
fecha 26 de mayo de 2022, que adjunta los oficios JPS-GG-GDS-499-2022 de fecha 24 de
mayo del 2022 suscrito por la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social y
el JPS-GG-GDS-GS-VT-311-2022 suscrito por la sefiora Monica Masis Coto, profesional 3
en Trabajo Social y la sefiora Tatiana Martinez Bolivar, jefe a.i del Departamento de Gestion
Social:

Se aprueba el proyecto especifico N°43-2022 a la Asociacion Centro de Cuidado Diurno de
San Juan para personas adultas mayores para “Remodelacion de bafios y servicios sanitarios,
cuarto de trabajo y pintura”, por un monto de ¢44.031.000,00 (cuarenta y cuatro millones
treinta y un mil colones), recursos segun Ley N°8718, articulo 8 inciso p) Centros diurnos a
girar en 4 tractos:

10.000.000,0
¢15.000.000,0
15.000.000,0
¢ 4.031.000,00

S N

La composicion del monto con el que se podrian realizar las obras es la siguiente:

739.581.984,90 (treinta y nueve millones quinientos ochenta y un mil novecientos ochenta
y cuatro colones con noventa céntimos) para ser utilizados en la construccion de las obras
propuestas; ¢’1.187.459,55 (un millon ciento ochenta y siete mil cuatrocientos cincuenta y
nueve colones con cincuenta y cinco céntimos) para el pago de honorarios de inspeccion de
obras; y 3.261.555,56 (tres millones doscientos sesenta y un mil quinientos cincuenta y
cinco colones con cincuenta y seis céntimos) para el pago del impuesto al valor agregado
(IVA).

Los montos indicados anteriormente son maximos y su adecuada fiscalizacién sera
responsabilidad de la Unidad de Fiscalizacion de Recursos Transferidos.

Se recuerda a la organizacion que de conformidad con lo establecido en el articulo 1° de la
Ley General de Contratacion Pablica N° 9986 y el articulo 1° del Reglamento a la Ley
General de Contratacion Publica, Decreto Ejecutivo N° 43808-H, las adquisiciones de bienes
y servicios que superen el 50% del limite inferior del umbral fijado para la licitacion menor
del régimen ordinario, deben cumplir con la citada ley en todos sus extremos y tramitarse a
través del Sistema Digital Unificado -SICOP- ACUERDO FIRME
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Plazo cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Gerencia Desarrollo Social. Informese a la Gerencia General, a la Asesoria
Juridica, al Departamento de Gestion Social, a la Unidad de Fiscalizacion de Recursos
Transferidos y a la Unidad de Comunicacion y Relaciones Publicas.

ARTICULO 4. Oficio JPS-GG-0763-2022. Proyecto Especifico 67-2022, Asociacion
Gerontoldgica de Curridabat

Se presenta el oficio JPS-GG-0763-2022, del 02 de junio de 2022, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para valoracion y aprobacion por parte de Junta Directiva, me permito remitir el oficio
JPS-GG-GDS-0515-2022 de la Gerencia de Desarrollo Social con el proyecto n°67-2022,
presentado por la organizacion de cita, del area de entidades dedicadas a atender y
proteger a las personas adultas mayores y para programas sin fines de lucro dirigidos a la
atencion de personas adultas mayores.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GDS-0515-2022 de fecha 27 de mayo de 2022, suscrito por
la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social.

Para aprobacion de Junta Directiva, de conformidad con el Manual de Criterios para la
Distribucion de Recursos y la Ley 8718 articulo 8 inciso fi) se remite el proyecto n°67-
2022, presentado por la organizacion de cita, del area de entidades dedicadas a atender y
proteger a las personas adultas mayores y para programas sin fines de lucro dirigidos a la
atencion de personas adultas mayores. A continuacion, el detalle:

Razo6n Social Proyecto 67-2022: Monto

Asociacion “Mejoras en las  |Proceso constructivo 63.828.658,76
Gerontologica de |instalaciones” Inspeccién de obras 1.914.859,76
Curridabat Impuesto

Detalle: IVA 5.259.481,48
Cédula juridica: o Remodelacion Total 71.003.000,00
3-002-066896 de

cocina y comedor (setenta y un millones tres mil
Poblacion o Construccion colones con cero céntimos
Beneficiaria: de exactos)
22 adultos mayores  |cuarto frio A girar en tres tractos:
(13 mujeres y9 o Remodelacion Giro 1: ¢25.000.000,00
hombres). sala Giro 2: ¢25.000.000,00

o de televisién y |Giro 3: ¢21.003.000,00
Ubicacion: San  [construccion de salida
Jose, Curridabat de emergencia Transferencias en los ultimos 3
Normativa: anos:
Recursos segun Ley Apoyo a la gestion:
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N°8718, articulo 8 2019: ¢101.289.162,00

inciso fA) entidades 2020: €64.942.589,00
dedicadas a atender 2021: €67.587.939,00

y proteger a las Proyectos o necesidades
personas  adultas especificas: 2019, 2020 y 2021
mayores 'y para Ninguno

programas sin fines
de lucro dirigidos a
la atencion de
personas  adultas
mayores

Aval de Ente rector: Acta Extraordinaria No. 02-2021, de
Comision de

Coordinacion Interinstitucional, celebrada el 04 de agosto de
Autorizaciones 2021.

Criterio juridico: JPS-AJ 0320-2022 del 20 de mayo de 2022
Informe ingenieria No0.:031-2022 Gustavo Villarreal A.
Certificacion presentacion de requisitos con fecha 25/5/2022.

Viene del informe social:

Por tal razon, ampliar, adecuar y remodelar las instalaciones de la cocina, comedor y
sala de television son de gran alcance para el Hogar, podran disponer de un lugar
cémodo y seguro para atender de la mejor manera a las personas adultas mayores, ya
que actualmente atienden 22 usuarios y con una capacidad maxima de 30 adultos
mayores.

La gestién administrativa de la organizacion en cuanto a manejo de fondos transferidos
por la institucion ha resultado conforme, lo que demuestra capacidad de gestion para la
ejecucion del proyecto

Asi las cosas, una vez revisada la documentacion del Departamento de Gestion Social el
cual cuenta con la recomendacion favorable de la Trabajadora Social, considerando que
se va a mejorar el servicio a atencion a la poblacion adulta mayor; esta Gerencia avala el
proyecto 67-2022 y lo eleva a la Gerencia General para su eventual aprobacién y remision
a Junta Directiva.

ACUERDO JD-731

Conocido el oficio JPS-GG-0763-2022 suscrito por la sefiora Marilyn Solano Chinchilla, de
fecha 02 de junio de 2022, que adjunta los oficios JPS-GG-GDS-0515-2022 de fecha 27 de
mayo del 2022 suscrito por la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social y
el JPS-GG-GDS-GS-VT-317-2022 suscrito por la sefiora Monica Masis Coto, profesional 3
en Trabajo Social y la sefiora Tatiana Martinez Bolivar, jefe a.i del Departamento de Gestion
Social:

Aprobar el proyecto presentado por la Asociacion Gerontologica de Curridabat N°67-2022,
para la Remodelacion de cocina y comedor, construccion de cuarto frio, remodelacion



2022-2026 lf@

COSTA RICA

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

sala de television y construccion de salida de emergencia, por un monto de
771.003.000,00 (setenta y un millones tres mil colones con cero céntimos); a financiar con
recursos de la Ley N°8718, articulo 8, inciso fi) y a girar en tres tractos:

Giro 1: 25.000.000,00
Giro 2: 25.000.000,00
Giro 3: 21.003.000,00

La composicion del monto del financiamiento corresponde a la suma de:

¢ 63.828.658,76 para el proceso constructivo
Z 1.914.859,76 por honorarios por concepto de inspeccion de las obras
¢ 5.259.481,48 para el pago del IVA

Los montos indicados anteriormente son maximos y su adecuada fiscalizacion sera
responsabilidad de la Unidad de Fiscalizacién de Recursos Transferidos.

Se recuerda a la organizacion que de conformidad con lo establecido en el articulo 1° de la
Ley General de Contratacion Publica N° 9986 y el articulo 1° del Reglamento a la Ley
General de Contratacion Publica, Decreto Ejecutivo N° 43808-H, las adquisiciones de bienes
y servicios que superen el 50% del limite inferior del umbral fijado para la licitacion menor
del régimen ordinario, deben cumplir con la citada ley en todos sus extremos y tramitarse a
través del Sistema Digital Unificado -SICOP- ACUERDO FIRME

Plazo cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Gerencia Desarrollo Social. Informese a la Gerencia General, a la Asesoria
Juridica, al Departamento de Gestién Social, a la Unidad de Fiscalizacion de Recursos
Transferidos y a la Unidad de Comunicacion y Relaciones Publicas.

ARTICULO 5. Oficio JPS-GG-0732-2022. Proyecto Especifico N°48-2022 Asociacion
Casa Hogar para ancianos Albernia.

Se presenta el oficio JPS-GG-0732-2022, del 26 de mayo de 2022, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para valoracion y aprobacion por parte de Junta Directiva, me permito remitir el oficio
JPS-GG-GDS-0497-2022 de la Gerencia de Desarrollo Social con el proyecto n°48-2022,
presentado por la organizacion de cita, del area de entidades dedicadas a atender y
proteger a las personas adultas mayores y para programas sin fines de lucro dirigidos a la
atencion de personas adultas mayores.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GDS-0497-2022 de fecha 24 de mayo de 2022, suscrito por
la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social.
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Para aprobacién de Junta Directiva, de conformidad con el Manual de Criterios para la
Distribucion de Recursos y la Ley 8718 articulo 8 inciso fi) se remite el proyecto n°48-
2022, presentado por la organizacion de cita, del area de entidades dedicadas a atender y
proteger a las personas adultas mayores y para programas sin fines de lucro dirigidos a la
atencion de personas adultas mayores. A continuacion, el detalle:

Razon Social

Proyecto 48-2022:

Asociacion  Casa
Hogar para
ancianos Albernia

Cédula juridica:
3-002-092444

Poblacion
Beneficiaria:
26 PAM.

Ubicacion:
Heredia, San
Isidro.

Recursos  segln
Ley N°8718,
articulo 8 inciso i)

“Compra de equipo y

mobiliario”
Detalle:
Equipo:
2 Lavadoras industriales 60
L.
1 Lavadora industrial 40 L.
2 Secadora industrial.
2 Manguera de seguridad
Mobiliario:
20 balda 24x24
20 Pata estanteria 74"
20 Balda 18x60
20 pata estanteria 74"
12 Balda 18x48
12 Pata estanteria 74"
4 Balda 18x42
4 Pata estanteria 74"
1 Mesa lisa 180x70x90
4 Balda 24x36
1 Pata estanteria 74"
1 conexién a equipo
8 Mesas 180x70x77
1 Mesa 240x70x77
56 sillas con
brazos
1 servicio de transporte
1 Mueble de cocina
completo que incluye:
plantilla de gas, plancha,
horno inteligente, horno de
panaderia, extractores de
humo, piletas, lavadora de
platos, purificador de agua y
conexion de todos los
equipos.
2 horno de microondas
1 congelador 3 puertas
1 Congelador 1 puerta

descansa

Aporte JPS 100.000.000,00
Contrapartida 151.500,00

Total Proyecto100.151.500,00

(cien millones ciento cincuenta y
un  mil quinientos colones
exactos)

A girar en 1 tracto
Transferencias en los ultimos

Apoyo a la gestidn:

2021: ¢71.225.494,00

2020: 79.269.449,00

2019: ¢123.210.001,00
Proyectos especificos (N°122-

2019):
2021: ¢211.847.530,00

2020: ¢106.000.000,00
2019: ¢0
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3 Refrigerador 2 puertas

1 Procesador de alimentos
Aval del Ente Rector: Acta 02-2021 extraordinaria, sesion
celebrada el dia el 04 de agosto, 2021. Criterio juridico: JPS-AJ
0205-2022 fecha 24 de marzo de 2022. Certificacion presentacion
de requisitos con fecha 13/05/2022

Autorizaciones

Viene del informe social:

De acuerdo con el criterio social, el financiar este proyecto beneficiard a las PAM
residentes del Hogar ya que tendran mejores servicios, alimentacion lavanderia. Por otro
lado, beneficiara las finanzas de la organizacién al tener activos con nuevas tecnologias
que incluyen ahorro de energia.

Asi las cosas, una vez revisada la documentacion del Departamento de Gestion Social el
cual cuenta con la recomendacion favorable de la Trabajadora Social, considerando que
se va a mejorar el servicio de atencion; esta Gerencia avala el proyecto 48-2022 de la
Asociacion Casa Hogar para ancianos Albernia y lo eleva a la Gerencia General para su
eventual aprobacién y remision a Junta Directiva.

ACUERDO JD-732

Conocido el oficio JPS-GG-0732-2022 suscrito por la sefiora Marilyn Solano Chinchilla, de
fecha 26 de mayo de 2022, que adjunta los oficios JPS-GG-GDS-0497-2022 de fecha 24 de
mayo del 2022 suscrito por la Sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social y
el JPS-GG-GDS-GS-VT-302-2022 suscrito por la sefiora Monica Masis Coto, profesional 3
en Trabajo Social y la sefiora Tatiana Martinez Bolivar, jefe a.i del Departamento de Gestion
Social:

Se aprueba el proyecto especifico N°48-2022 a la Asociacion Casa Hogar para ancianos
Albernia para compra de equipo y mobiliario por un monto de ¢100.000.000,00 (cien
millones de colones exactos) a girar en un solo tracto, recursos segin Ley 8718 articulo 8
inciso Ai. Conforme el siguiente detalle:

Equipo: 2 Lavadoras industriales 60 L, 1 Lavadora industrial 40 L, 2 Secadora industrial, 2
Manguera de seguridad.

Mobiliario:

20 balda 24x24 1 conexidn a equipo

20 Pata estanteria 74" 8 Mesas 180x70x77

20 Balda 18x60 1 Mesa 240x70x77

20 pata estanteria 74" 56 sillas con descansa brazos

12 Balda 18x48 1 servicio de transporte

12 Pata estanteria 74" 1 Mueble de cocina completo que incluye: plantilla

de gas, plancha, horno inteligente, horno de
panaderia, extractores de humo, piletas, lavadora de
platos, purificador de agua y conexién de todos los
equipos.
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4 Balda 18x42 2 horno de microondas

4 Pata estanteria 74" 1 congelador 3 puertas

1 Mesa lisa 180x70x90 1 Congelador 1 puerta

4 Balda 24x36 3 Refrigerador 2 puertas
1 Pata estanteria 74" 1 Procesador de alimentos

Se recuerda a la organizacion que de conformidad con lo establecido en el articulo 1° de la
Ley General de Contratacion Publica N° 9986 y el articulo 1° del Reglamento a la Ley
General de Contratacion Publica, Decreto Ejecutivo N° 43808-H, las adquisiciones de
bienes y servicios que superen el 50% del limite inferior del umbral fijado para la licitacion
menor del régimen ordinario, deben cumplir con la citada ley en todos sus extremos y
tramitarse a través del Sistema Digital Unificado -SICOP- ACUERDO FIRME

Plazo cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Gerencia Desarrollo Social. Informese a la Gerencia General, a la Asesoria
Juridica, al Departamento de Gestion Social, a la Unidad de Fiscalizacion de Recursos
Transferidos y a la Unidad de Comunicacion y Relaciones Publicas.

ARTICULO 6. Oficio JPS-GG-0756-2022. Proyecto Especifico No. 41-2022 , de la
Asociacion Instituto Santa Eufrasia Pelletier

Se presenta el oficio JPS-GG-0756-2022, del 02 de junio de 2022, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para valoracion y aprobacion por parte de Junta Directiva, me permito remitir el oficio
JPS-GG-GDS-0432-2022 de la Gerencia de Desarrollo Social con el proyecto n°41-2022,
presentado por la organizacion de cita, del area de programas destinados a la atencion de
personas menores de edad en condicion de abandono.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GDS-0432-2022 de fecha 05 de mayo de 2022, suscrito por
la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social.

Para aprobacion de Junta Directiva, de conformidad con el Manual de Criterios para la
Distribucion de Recursos y la Ley 8718 articulo 8 inciso m) se remite el proyecto n°41-
2022, presentado por la organizacion de cita, del area de programas destinados a la
atencion de personas menores de edad en condicién de abandono. A continuacion, el
detalle:

Razodn Social Proyecto 41-
2022:
Asociacion N° 41-2022. Construccion 99.491.190,22
Instituto  Santa “Cambio de Honorarios  inspeccion  2.984.735,71
Eufrasia instalacion Impuesto IVA 8.198.074,07
Pelletier. eléctrica” Total ¢110.674.000,00
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Detalle: (ciento diez millones seiscientos setenta y
Cédula Juridica: remodelacion total  |cuatro mil colones).
3-002-061188 de las instalaciones  |A girarse en 4 tractos de 27.668.500,00
eléctricas 'y la [c/u (veintisiete millones seiscientos sesenta
Poblacion implementacion de |y ocho mil quinientos colones) cada uno.
Beneficiaria: 88 [un sistema de Transferencias en los ultimos 3 afios:
Personas deteccion de |Apoyo a la gestion:
Menores de Edad  |incendios! 2019: 23.116.206,00
beneficiarias (39 Normativa: 2020: ¢14.702.067,00
hombres y 49 |Recursos segin  [2021: €16.939.808,00
mujeres). Ley N°8718, |Proyectos/  Necesidades  Especificas:
articulo 8 inciso m)  |Ninguna.
Ubicacion:  San  |programas
José, Goicoechea, |destinados a la
Guadalupe. atencion de
personas menores
de edad en
condicion de
abandono.

Aval de Ente rector: Acta ordinaria 01-2021, de Comision de
Coordinacion Interinstitucional, sesion virtual del 20 de setiembre
de 2021.Criterio Asesoria Juridica: JPS-AJ 0154-2022 del 14 de
marzo de 2022. Estudio de ingenieria 14-2022. Certificacion
presentacion de requisitos con fecha 2 de mayo, 2022

Viene del informe de costo razonable:

“De acuerdo con la inspeccion realizada, debemos decir que la instalacion de esta
edificaciéon es un inminente riesgo de incendio, y su peligrosidad aumenta dado que
muchas de las edificaciones son de madera, ...”. “Dicha instalacion NO cumple la
normativa NFPA 70 y sus alcances. Y el Codigo Eléctrico Nacional vigente, por lo que
debe ser reemplazada en su totalidad”. (Ramirez citado por Mejias, 2022, p.4).

Autorizaciones

Asi las cosas, una vez revisada la documentacién del Departamento de Gestion Social el
cual cuenta con la recomendacion favorable del Trabajador Social, esta Gerencia avala el
proyecto 41-2022 y lo eleva a la Gerencia General para su eventual aprobacién y remision
a Junta Directiva.

ACUERDO JD-732

Conocido el oficio JPS-GG-0756-2022 suscrito por la sefiora Marilyn Solano Chinchilla, de
fecha 02 de junio de 2022, que adjunta los oficios JPS-GG-GDS-0432-2022 de fecha 05 de
mayo del 2022 suscrito por la Sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social y
el JPS-GG-GDS-GS-VT-266-2022 suscrito por la sefiora Monica Masis Coto, profesional 3
en Trabajo Social y la sefiora Tatiana Martinez Bolivar, jefe a.i del Departamento de Gestion
Social:

Se aprueba el proyecto No. 41-2022 “Cambio de instalacion eléctrica”, de la Asociacion
Instituto Santa Eufrasia Pelletier, por un monto de ¢110.674.000,00 (ciento diez millones,
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seiscientos setenta y cuatro mil colones), para la remodelacion total de las instalaciones
eléctricas y la implementacion de un sistema de deteccion de incendios; tal como lo sefialan
los informes de Valoracion del Proyecto efectuado por el Trabajador Social Edwin Chacon
Mufioz, y el de ingenieria 14-2022 efectuado por el Ingeniero Eddy Mejias Cordero. Recursos
segun Ley 8718, articulo 8, inciso m) a girarse en 4 tractos de ¢27.668.500,00 (veintisiete
millones seiscientos sesenta y ocho mil quinientos colones) cada uno.

La composicion del monto con el que se podrian realizar las obras es de €99.491.190,22
(noventa y nueve millones cuatrocientos noventa y un mil ciento noventa colones con
veintidds céntimos) para ser utilizados en la construccion de las obras propuestas;
€2.984.735,71 (dos millones novecientos ochenta y cuatro mil setecientos treinta y cinco
colones con setenta y un céntimos) para el pago de honorarios de inspeccion de obras; y
8.198.074,07 (ocho millones ciento noventa y ocho mil setenta y cuatro colones con siete
céntimos) para el pago del impuesto al valor agregado (IVA).

Los montos indicados anteriormente son maximos y su adecuada fiscalizacion sera
responsabilidad de la Unidad de Fiscalizacion de Recursos Transferidos.

Se recuerda a la organizacion que de conformidad con lo establecido en el articulo 1° de la
Ley General de Contratacion Pablica N° 9986 y el articulo 1° del Reglamento a la Ley
General de Contratacion Publica, Decreto Ejecutivo N° 43808-H, las adquisiciones de bienes
y servicios que superen el 50% del limite inferior del umbral fijado para la licitacion menor
del régimen ordinario, deben cumplir con la citada ley en todos sus extremos y tramitarse a
través del Sistema Digital Unificado -SICOP- ACUERDO FIRME

Plazo cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Gerencia Desarrollo Social. Informese a la Gerencia General, a la Asesoria
Juridica, al Departamento de Gestién Social, a la Unidad de Fiscalizacion de Recursos
Transferidos y a la Unidad de Comunicacion y Relaciones Publicas.

ARTICULO 7. Oficio JPS-GG-0757-2022. Proyecto Especifico 100-2018. CIPAC
Se presenta el oficio JPS-GG-0757-2022, del 02 de junio de 2022, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para valoracion y aprobacion por parte de Junta Directiva, me permito remitir el oficio
JPS-GG-GDS-0433-2022 de la Gerencia de Desarrollo Social con el proyecto n°100-
2018, presentado por la organizacion de cita, del &rea Organizaciones no gubernamentales
dedicadas a la prevencion y la lucha contra las enfermedades de transmision sexual y la
investigacion, el tratamiento, la prevencion y la atencion del VIH-SIDA.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GDS-0433-2022 de fecha 05 de mayo de 2022, suscrito por
la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social.



2022-2026 /@

COSTA RICA

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

Para aprobacién de Junta Directiva, de conformidad con el Manual de Criterios para la
Distribucion de Recursos y la Ley 8718 articulo 8 inciso i) se remite el proyecto n°100-
2018, presentado por la organizacion de cita, del area Organizaciones no gubernamentales
dedicadas a la prevencion y la lucha contra las enfermedades de transmision sexual y la
investigacion, el tratamiento, la prevencion y la atencién del VIH-SIDA. A continuacion,
el detalle:

“Prevencion del VIH/ITS en poblacion estudiantil universitaria,
de la Region Brunca, en enfoque en HSH, desde la perspectiva
de derechos humanos — Fase 1I”

Detalle:

a. Contratacion de Recurso Humano para la ejecucion del
proyecto:

1 Coordinador/a, General + 3 Promotor/a de
Salud y Derechos.

1 Encargado/a de Comunicacion. » 1 Operador/a
Sistema E-learning

*1 Encargado/a de Monitoreo y evaluacion. * 1 Encargado/a de
Apoyo logistico

Materiales de oficina:
Compra de 3 computadoras portatiles
Compra de una impresora multifunciones
Proyecto N° 100- Diagramacion e impresion etiquetas circulares

2018 Compra condones masculinos
Compra condones femeninos 3 Pack
Compra lubricantes
Pago envio paquetes de materiales con Correos de Costa
Rica
. Elaboracion de 10 videos educativos.
8 Consultoria para Disefio Grafico de los materiales
educativos y linea grafica del proyecto
. Pago hosting pagina e-learning
o Consultoria Adecuacién Pedagdgica cursos
8 Material educativo 5 folletos por poblacion meta, total
de poblacion: 2000 personas entre docentes, HSH y estudiantes
universitarios
8 Material promocional, 3 tipos, para estudiantes y
docentes: bolso de tela, libreta, lapicero, USB y 75 USB para
docentes.

Razdn Social Monto Autorizaciones
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Asociacion centro de
Investigacion y
Promocion para
América Central de
Derechos Humanos
(CIPAC).

Cédula Juridica:
3-002-270834
Ubicacion: San Joseé,
Montes de Oca.
Poblacion
beneficiaria:

850 estudiantes

75 docentes

2000 personas como
meta total

€125.515.000,00
(ciento veinticinco millones
quinientos quince mil colones, sin
céntimos)

Monto a girarse en dos tractos de
62.757.500,00 cada uno.

Normativa: Ley 8718, articulo 8
inciso i). Organizaciones no
gubernamentales dedicadas a la
prevencion y la lucha contra las
enfermedades de transmision sexual y
la investigacion, el tratamiento, la
prevencion y la atencién del VIH-
SIDA, y el Manual de Criterios para
la Distribucion de recursos.

Transferencias en los ultimos 3
anos:
Apoyo a la gestion: No reciben.
Proyectos especificos.:
2019: ¢25.000.000,00
2020: 51.691.300,00

2021: 0

Aval de Ente rector:
Aval de la Comision
Interinstitucional
DGS-3376-2018 de
fecha 08 de noviembre
2018 y del Ministerio
de Salud oficio DM-
7664-2018 de fecha 13
de noviembre 2018.
Criterio Asesoria
Juridica, mediante
oficio  JPS-AJ-022-
2019 de fecha
21/03/2019.

Informe contable
elaborado por
Contadora  Vanessa
Villegas de fecha
26/04/2022.
Certificacion
presentacion de
requisitos con fecha 3
de mayo, 2022.

Viene del informe social:
La organizacion esta calificada para desarrollar este tipo de iniciativas y se encuentra
inscrita ante Consejo Nacional de Atencién Integral al VIH-SIDA. La poblacién de
personas trans y HSH en los espacios universitarios se convierten en vulnerable por la
interseccion de marcadores tales como: el estado de salud de personas con el sindrome
de VIH, el desarrollo de su identidad de género, las condiciones de pobreza por
inexistente o restringidas opciones laborales, el limitado acceso a servicios de atencién
integral, asi como a las manifestaciones culturales de la zona donde se desenvuelven.

Asi las cosas, una vez revisada la documentacion del Departamento de Gestion Social el
cual cuenta con la recomendacion favorable de la Trabajadora Social, esta Gerencia avala
el proyecto 100-2018 y lo eleva a la Gerencia General para su eventual aprobacion y
remision a Junta Directiva.

ACUERDO JD-734

Conocido el oficio JPS-GG-0757-2022, suscrito por la sefiora Marilyn Solano Chichilla de
fecha 02 de junio de 2022, que adjunta los oficios JPS-GG-GDS-0433-2022 de fecha 05 de
mayo de 2022 suscrito por la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social y
el JPS-GG-GDS-GS-VT-260-2022 suscrito por la sefiora Monica Masis Coto, profesional 3
en Trabajo Social y la sefiora Tatiana Martinez Bolivar jefe ai del Departamento de Gestion
Social, y se acuerda:
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Se aprueba el proyecto N°100-2018 presentado por la Asociacion Centro de Investigacion y
Promocion para América Central de Derechos Humanos (CIPAC) para Prevencion del
VIH/ITS en poblacién estudiantil universitaria, de la Regién Brunca, en enfoque en HSH,
desde la perspectiva de derechos humanos — Fase Il, a financiar con recursos de la Ley
N°8718, articulo 8, inciso i) por un monto de ¢125.515.000,00 (ciento veinticinco millones
quinientos quince mil colones, sin céntimos).

A girarse en dos tractos de ¢62.757.500,00 (sesenta y dos millones setecientos cincuenta y
siete mil quinientos colones, sin céntimos) cada uno.

El dinero se destinara a:

Contratacion del siguiente recurso humano: 1 Coordinador/a, General, 3 Promotor/a de Salud
y Derechos, 1 Encargado/a de Comunicacion,1 Encargado/a de Monitoreo y evaluaciéon,1
Operador/a Sistema E-learning,1 Encargado/a de Apoyo logistico.

Ademas de:

* Materiales de oficina

» Compra de 3 computadoras portatiles

« Compra de una impresora multifunciones

« Diagramacion e impresion etiquetas circulares

» Compra condones masculinos

» Compra condones femeninos 3 Pack

» Compra lubricantes

« Pago envio paquetes de materiales con Correos de Costa Rica

« Elaboracion de 10 videos educativos.

« Consultoria para Disefio Grafico de los materiales educativos y linea gréfica del proyecto
« Pago hosting pagina e-learning

« Consultoria Adecuacion Pedagogica cursos

« Material educativo 5 folletos por poblacion meta, total de poblacion: 2000 personas entre
docentes, HSH y estudiantes universitarios

 Material promocional, 3 tipos, para estudiantes y docentes: bolso de tela, libreta, lapicero,
USB y 75 USB para docentes

Seré necesario instruir a la Organizacion para que contemple que con la presentacion de la
liquidacion del primer tracto, debera presentar un informe de avance de lo ejecutado hasta
ese momento y el registro de listas de asistencia, para que el departamento de Gestion Social
valore la entrega del segundo tracto, segun lo establece la normativa para este tipo de
proyectos.

Se recuerda a la organizacion que de conformidad con lo establecido en el articulo 1° de la
Ley General de Contratacion Pablica N° 9986 y el articulo 1° del Reglamento a la Ley
General de Contratacion Publica, Decreto Ejecutivo N° 43808-H, las adquisiciones de bienes
y servicios que superen el 50% del limite inferior del umbral fijado para la licitaciébn menor
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del régimen ordinario, deben cumplir con la citada ley en todos sus extremos y tramitarse a
través del Sistema Digital Unificado -SICOP- ACUERDO FIRME

Plazo cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Gerencia Desarrollo Social. Informese a la Gerencia General, a la Asesoria
Juridica, al Departamento de Gestion Social, a la Unidad de Fiscalizacion de Recursos
Transferidos y a la Unidad de Comunicacién y Relaciones Publicas.

ARTICULO 8. Oficio JPS-GG-0818-2022. Proyecto N°39-2022 Asociacion Amigos de
los Nifios de la Fortuna de San Carlos

Se presenta el oficio JPS-GG-0818-2022, del 26 de mayo de 2022, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para valoracion y aprobacion por parte de Junta Directiva, me permito remitir el oficio
JPS-GG-GDS-0561-2022 de la Gerencia de Desarrollo Social con el proyecto n°39-2022,
presentado por la organizacion de cita, del &rea de programas destinados a la atencion de
personas menores de edad en condicion de abandono, asi como para atender la poblacion
menor de edad en condiciones de vulnerabilidad.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GDS-0561-2022 de fecha 10 de junio de 2022, suscrito por
la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social.

Para aprobacién de Junta Directiva, de conformidad con el Manual de Criterios para la
Distribucion de Recursos y la Ley 8718 articulo 8 inciso m) se remite el proyecto n°39-
2022, presentado por la organizacion de cita, del area de programas destinados a la
atencion de personas menores de edad en condicion de abandono, asi como para atender
la poblacién menor de edad en condiciones de vulnerabilidad. A continuacion, el detalle:

| RazonSocial  |Proyecto302022: | Monto |

Asociacion Amigos  [‘Cambio instalacion  |Construccion: 47.253.685,72
de los Nifios de la |eléctrica y reparacion  |Inspeccion: 1.417.610,57
Fortuna de San |[cieloraso y cerchas” IVA: 3.893.703,70
Carlos Total ¢52.565.000,00
Detalle:

Cédula Juridica: 3-  [“Remodelacion del (cincuenta y dos millones quinientos
002-328170 sistema eléctrico, [sesenta y cinco mil colones con cero
\Vencimiento cambio de cerchas y |céntimos). A girar en 4 tractos:
indefinido cielo raso”.

1. ¢20.000.000,00
Poblacion Adicionalmente, la 2. ¢20.000.000,00
Beneficiaria: 18 |Asociacion 3. ¢10.000.000,00
personas menores [intervendran la |4, €2.565.000,00
de edad en [‘cubierta de techo” y
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condicion de espera  [asumiran los costos,  [Transferencia en los Gltimos 3 afios:
de la resolucién de |por lo que se excluye |Apoyo Gestion

su proceso legal. del costo razonable. 2019: €15.901.869,00
2020: ¢9.228.820,00

Ubicacién: Alajuela 2021: €11.671.272,00

— San Carlos — La Proyectos especificos:

Fortuna. 69-2019: ¢25.981.000,00

Normativa Recursos
segun Ley N°8718,
articulo 8, inciso m)

Aval Ente rector: Reunidn de Coordinacion Interinstitucional del
29/09/2021 y 24/07/2019 Criterio juridico: JPS-AJ-347-2020 del
22/04/2020 Informes: N°.028- 2022 del 02/06/2022
confeccionado por Gustavo Villarreal Artavia y Valoracion
social de febrero y junio 2022 de la Sra. Luz Bettina Ulloa Vega
Certificacion aporte de requisitos con fecha 09/06/2022.

Viene del informe social:

La Asociacion Amigos de los Nifios de la Fortuna de San Carlos present6 la Junta para
su financiamiento dos proyectos (N0.57-2020 denominado “Cambio de instalacion
eléctrica" por un monto de ¢24,581,600.00 y el #39-2022 para cambio de cerchasy cielo
raso por ¢7.000.000,00). El primero se recibio en enero, 2020 y el segundo en el 2022.
Tomando en cuenta los atrasos en el proceso del PY#57- 2020 dado a la existencia de la
Pandemia de La Covid-19y las consecuencias a nivel nacional e internacional, asi como,
al hecho que la Organizacion presento6 para el 2022 la propuesta de cambiar cerchas y
cielos raso, una vez revisada la documentacion técnica de ambos casos: PY# 57-2020
(remodelacion eléctrica) y #39-2022 (cambio de cerchas y cielo raso) en reunién de
equipo de trabajo, se considerd que no es viable que ambas iniciativas se valoren y
ejecuten por separado, por lo que se unifican en el PY#39-2022, incluyendo el cambio de
la cubierta de techo en un 60%, cuyo costo serd asumido por la Organizacion y lo
aportard como contrapartida, con el compromiso de finiquitarlo en el momento que se
concluya con el trabajo de las cerchas. La iniciativa busca que los usuarios del programa
de residencia temporal posean un sitio que cumpla con las normativas vigentes, asi como,
apto, confortable, agradable y principalmente seguro en su totalidad para la poblacion
residente y la que la labora en el lugar.

Asi las cosas, una vez revisada la documentacion del Departamento de Gestion Social el
cual cuenta con la recomendacion favorable de la Trabajadora Social, considerando que
se va a mejorar el servicio de atencion; esta Gerencia avala el proyecto 39-2022 y lo eleva
a la Gerencia General para su eventual aprobacién y remisién a Junta Directiva.

ACUERDO JD-735
Conocido el oficio JPS-GG-0818-2022, de fecha 15 de junio 2022 suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, que adjunta los oficios JPS-GG-GDS-0561-2022 de fecha 10 de
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junio de 2022 suscrito por la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social y el
JPS-GG-GDS-GS-VT-345-2022 suscrito por la sefiora Monica Masis Coto, profesional 3 en
Trabajo Social y la sefiora Tatiana Martinez Bolivar, jefa a.i. del Departamento de Gestion
Social:

Aprobar el proyecto especifico N°39-2022: “Cambio instalacion eléctrica y reparacion cielo
raso y cerchas” de la Asociacion Amigos de los Nifos de la Fortuna de San Carlos por un
monto de ¢52.565.000,00 (cincuenta y dos millones quinientos sesenta y cinco mil colones
con cero céntimos) recursos segun Ley 8718, articulo 8 inciso m) a girar en 4 tractos a saber:

20.000.000,00
20.000.000,00
10.000.000,00
2.565.000,00.

AIWIN| -

Del monto total: ¢47.253.685,72 (cuarenta y siete millones doscientos cincuenta y tres mil
seiscientos ochenta y cinco colones con setenta y dos céntimos) para el proceso constructivo,
¢1.417.610,57 (un millon cuatrocientos diecisiete mil seiscientos diez colones con cincuenta
y siete céntimos) para el pago de honorarios por inspeccion de obras y ¢ 3.893.703,70 (tres
millones ochocientos noventa y tres mil setecientos tres colones con setenta céntimos) para
el pago IVA.

Se recuerda a la organizacion que de conformidad con lo establecido en el articulo 1° de la
Ley General de Contratacion Publica N° 9986 y el articulo 1° del Reglamento a la Ley
General de Contratacion Publica, Decreto Ejecutivo N° 43808-H, las adquisiciones de bienes
y servicios que superen el 50% del limite inferior del umbral fijado para la licitacion menor
del régimen ordinario, deben cumplir con la citada ley en todos sus extremos y tramitarse a
través del Sistema Digital Unificado ~SICOP- ACUERDO FIRME

Plazo cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Gerencia Desarrollo Social. Informese a la Gerencia General, a la Asesoria
Juridica, al Departamento de Gestion Social, a la Unidad de Fiscalizacion de Recursos
Transferidos y a la Unidad de Comunicacion y Relaciones Publicas.

ARTICULO 9. Oficio JPS-GG-0833-2022. Proyecto Especifico 07-2022 Asociacion
Pro Ayuda Hospital William Allen Taylor de Turrialba

Se presenta el oficio JPS-GG-0833-2022, del 21 de junio de 2022, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para valoracion y aprobacion por parte de Junta Directiva, me permito remitir el oficio
JPS-GG-GDS-0568-2022 de la Gerencia de Desarrollo Social con el proyecto N°07-
2022, presentado por la organizacion de cita, del area Asociaciones, fundaciones u otras
organizaciones cuyos fines estén dirigidos al bienestar y el fortalecimiento de
instituciones publicas de asistencia médica.
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Se transcribe el oficio JPS-GG-GDS-0568-2022 de fecha 14 de junio de 2022, suscrito por
la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social.

Para aprobacion de Junta Directiva, de conformidad con el Manual de Criterios para la
Distribucion de Recursos y la Ley 8718 articulo 8 inciso d) y Manual de Criterios para la
Distribucion de Recursos, se remite el proyecto N°07-2022, presentado por la
organizacion de cita, del area Asociaciones, fundaciones u otras organizaciones cuyos
fines estén dirigidos al bienestar y el fortalecimiento de instituciones puablicas de

asistencia médica. A continuacion, el detalle:

Asociacion Pro Ayuda

Hospital William
Allen  Taylor de
Turrialba

Cédula Juridica:
3-002-306638

Poblacion
Beneficiaria:

94.281 poblacién
adscrita a los servicios
de salud del centro
médico.

Ubicacion:

Turrialba, Cartago.

N° 07-2022

Compra de equipo
médico especializado
Detalle

Un microscopio ORL
Un  analizador de
composicién  corporal
por biopedancia

Un equipo de fototerapia
dermatoldgica
focalizada

Un descongelador de
plasma en seco.

7244.758.000,00 (Doscientos
cuarenta y cuatro millones
setecientos cincuenta y ocho mil
colones exactos)

A girar en 1 tracto.

Normativa:

Recursos segun Ley N°8718,
articulo n° 8 inciso d).

Transferencias en los tltimos 3
anos:

Proyectos especificos Area
cancer:

2019: Ninguno

2020: Ninguno.

2021: €126.342.000,00
N°62-2020/

Proyectos especificos Asistencia
medica

2019: ¢224.273.000,00
N° 3-2018

2020: Ninguno.

2021: ¢203.783.000,00
2020

N°35-

Aval del ente rector: MS-DM-8737-2021 de fecha 8 de

noviembre del 2021

Criterio juridico: JPS-AJ-217-2022
Certificacidn presentacion de requisitos con fecha 13/6/2022.
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Viene del informe social:

“A partir del analisis de la propuesta de inversion del proyecto especifico N°07-2022
solicitado por la Asociacion Pro Ayuda Hospital William Allen Taylor de Turrialba con
base en los criterios de pertinencia, sostenibilidad y cumplimiento de requisitos se
concluye:

El plan de inversion es pertinente con la normativa institucional, puesto que se orienta
en fortalecer los servicios médicos del Hospital William Allen Taylor a través de
mejoramiento y actualizacion del equipamiento médico especializado de los servicios de
sala de operaciones, nutricion, consulta externa y laboratorio, adquisicion que permitira
mejorar la atencion y calidad de la poblacion usuaria, y con ello, garantizar y fortalecer
el derecho a la salud.

El proyecto presentado por la Asociacion se apega a los requisitos establecidos en el
Manual de Distribucion, con fundamento en la ley 8718, articulo 8) inciso d).

El centro médico asegura la sostenibilidad de la inversion, mediante el compromiso de
proteccion y mantenimiento de los equipos, una vez sea trasladado el equipo a los
servicios definidos, aspecto que asegura la continuidad de los beneficios durante el
tiempo de utilizacién de los mismos, que permite dar sostenibilidad a la inversion
realizada.”

Asi las cosas, una vez revisada la documentacién del Departamento de Gestion Social el
cual cuenta con la recomendacion favorable de la Trabajadora Social, considerando que
se va a mejorar el servicio de atencion; esta Gerencia avala el proyecto N°07-2022 y lo
eleva a la Gerencia General para su eventual aprobacion y remision a Junta Directiva.

La sefiora Presidenta consulta:

Tengo una consulta porque estamos con el Hospital William Allen, que en marzo del proximo
afio se supone que se trasladan al nuevo edificio. ¢ Entonces, qué va a pasar con ese equipo?
Se queda en las instalaciones actuales, porque creo que va a servir como clinica o lo pasan al
nuevo hospital.

La sefiora Greethel Maria Arias Alfaro explica:

No, todos estos equipos van para el hospital nuevo dofia Esmeralda, me imagino que si hay
algun equipo que desean dejarlo en las instalaciones que van a quedar ahi funcionando, pues
tendran que pedir la autorizacién, pero en realidad se aprobaron para el hospital y este vendria
a salir depende de cuando tramitemos el extraordinario 1 se pagaria como mas 0 menos en
mayo o junio del proximo afo, entonces ya esperariamos que estén las instalaciones nuevas
totalmente construidas.

La sefiora Presidenta acota:
Ok, perfecto gracias.

ACUERDO JD-736
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Conocido los oficios JPS-GG-0833-2020, de fecha 21 de AJUNIO 2022, que adjunta el oficio
JPS-GG-GDS-0568-2022 de fecha 14 de junio de 2022 suscrito por la Sefiora Greethel Arias
Alfaro, Gerente de Desarrollo Social y el JPS-GG-GDS-GS-VT-345-2022 suscrito por la
Sefiora Tatiana Martinez Bolivar, jefe a.i. Departamento de Gestidn Social y Monica Masis
Coto, profesional 3 en Trabajo Social, se acuerda.

I. Aprobar el proyecto especifico N°07-2022 solicitado por la Asociacion Pro Ayuda Hospital
William Allen Taylor de Turrialba por un monto de ¢244.758.000,00 (doscientos cuarenta
y cuatro millones setecientos cincuenta y ocho mil colones exactos) para compra de equipo
médico especializado, segun el siguiente detalle:

Un microscopio ORL

Un analizador de composicion corporal por biopedancia
Un equipo de fototerapia dermatoldgica focalizada

Un descongelador de plasma en seco.

Il. Autorizar el traspaso de los equipos al Hospital William Allen Taylor, tal y como fue
acordado por la organizacion en el Acta N°94 sesion ordinaria celebrada el 11 de enero del
2021.

Se recuerda a la organizacion que de conformidad con lo establecido en el articulo 1° de la
Ley General de Contratacion Pablica N° 9986 y el articulo 1° del Reglamento a la Ley
General de Contratacion Publica, Decreto Ejecutivo N° 43808-H, las adquisiciones de bienes
y servicios que superen el 50% del limite inferior del umbral fijado para la licitacion menor
del régimen ordinario, deben cumplir con la citada ley en todos sus extremos y tramitarse a
través del Sistema Digital Unificado -SICOP- ACUERDO FIRME

Plazo cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Gerencia Desarrollo Social. Informese a la Gerencia General, a la Asesoria
Juridica, al Departamento de Gestién Social, a la Unidad de Fiscalizacion de Recursos
Transferidos y a la Unidad de Comunicacion y Relaciones Publicas.

ARTICULO 10. Oficio JPS-GG-0829-2022. Proyecto Especifico No. 16-2022
Asociacion Pro Hospital Carlos Luis Valverde Vega

Se presenta el oficio JPS-GG-0829-2022, del 21 de junio de 2022, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para valoracion y aprobacion por parte de Junta Directiva, me permito remitir el oficio
JPS-GG-GDS-0570-2022 de la Gerencia de Desarrollo Social con el proyecto n°16-2022,
presentado por la organizacion de cita, del area de Asociaciones, fundaciones u otras
organizaciones cuyos fines estén dirigidos al bienestar y el fortalecimiento de
instituciones publicas de asistencia médica.
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Se transcribe el oficio JPS-GG-GDS-0570-2022 de fecha 16 de junio de 2022, suscrito por
la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social.

Para aprobacion de Junta Directiva, de conformidad con el Manual de Criterios para la
Distribucion de Recursos y la Ley 8718 articulo 8 inciso d) se remite el proyecto n°16-2022,
presentado por la organizacion de cita, del area de Asociaciones, fundaciones u otras
organizaciones cuyos fines estén dirigidos al bienestar y el fortalecimiento de instituciones

publicas de asistencia médica. A continuacion, el detalle:

Cédula Juridica:

noviembre del 2021 con
una lista de espera de
pacientes pendientes de|
4.159.

HCLVV”.

oftalmoldgico.
Un fotocuagulador
integral para retina (laser).

Normativa: Recursos segun

organizaciones cuyos fines
estén dirigidos al bienestar yj
el  fortalecimiento  de
instituciones publicas de
asistencia médica, y el
Manual de Criterios para la

Viene del informe social:

Distribucion de Recursos.

A girarse en 1 tracto.

2019 al 2021: ninguna.

Asociacion Pro Hospital[“Fortalecimiento del 215.250.000,00
Carlos Luis Valverdeservicio de oftalmologia y|(doscientos quince millones,
Vega. sala de operaciones deldoscientos cincuenta mil colones).

3-002-357332. Detalle:

o Un microscopio[Transferencias los ultimos 3 afios:
Poblacion  Beneficiaria:jquirargico oftalmolégico
2.581 pacientes de Un ultrasonidojApoyo a la gestion:

Proyectos especificos aprobados:
2019: 39-2019 €68.400.000,00
2020: 25-2020 ¢263.070.000,00

2019 al 2021: Ninguno.

Ubicacion: Alajuela, SanlLey N°8718, articulo 82021: 20-2021 ¢214.224.000,00
Ramon, San Juan. inciso d) Asociaciones,
fundaciones u otras|Necesidades Especificas:

Aval de Ente rector: MS-DM-8737-2021.
Criterio juridico: JPS-AJ 00152-2022.
Certificacion presentacién de requisitos con fecha 10/6/2022.

De este modo se generaran externalidades positivas tales como: la validacion de sus
derechos, disminucién de tiempo e inversion en traslados, y la disminucién de las listas de
espera. Todo ello propiciara una mejora del servicio de las personas que asi lo requieran.
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Asi las cosas, una vez revisada la documentacion del Departamento de Gestion Social el cual
cuenta con la recomendacion favorable del Trabajador Social, considerando que se va a
mejorar el servicio de atencidn; esta Gerencia avala el proyecto 16-2022 y lo eleva a la
Gerencia General para su eventual aprobacion y remision a Junta Directiva.

ACUERDO JD-737

Vistos los oficios JPS-GG-0829-2022, de fecha 21 de junio del 2022, que adjunta el oficio
JPS-GG-GDS-570-2022 de fecha 16 de junio de 2022 suscrito por la sefiora Greethel Arias
Alfaro, Gerente de Desarrollo Social y el JPS-GG-GDS-GS-VT-339-2022, suscrito por
las sefioras Monica Masis Coto, Profesional 3 y Tatiana Martinez Bolivar, jefe del
Departamento de Gestion Social, se toma el siguiente acuerdo:

Se aprueba el Proyecto Especifico No. 16-2022 “Fortalecimiento del servicio de oftalmologia
y sala de operaciones del HCLVV”, de la Asociacion Pro Hospital Carlos Luis Valverde
Vega, por un monto de ¢215.250.000,00 (doscientos quince millones, doscientos cincuenta
mil colones), para la compra de un microscopio quirdrgico oftalmoldgico, un ultrasonido
oftalmoldgico, y fotocuagulador integral para retina (laser); acorde a lo sefialado en el
informe de Valoracion del Proyecto efectuado por el Trabajador Social Edwin Chacon
Mufioz.

Se recuerda a la organizacién que de conformidad con lo establecido en el articulo 1° de la
Ley General de Contratacion Pablica N° 9986 y el articulo 1° del Reglamento a la Ley
General de Contratacion Publica, Decreto Ejecutivo N° 43808-H, las adquisiciones de bienes
y servicios que superen el 50% del limite inferior del umbral fijado para la licitacion menor
del régimen ordinario, deben cumplir con la citada ley en todos sus extremos y tramitarse a
través del Sistema Digital Unificado -SICOP- ACUERDO FIRME

Plazo cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Gerencia Desarrollo Social. Informese a la Gerencia General, a la Asesoria
Juridica, al Departamento de Gestion Social, a la Unidad de Fiscalizacion de Recursos
Transferidos y a la Unidad de Comunicacion y Relaciones Publicas.

ARTICULO 11. Oficio JPS-GG-1137-2022. Proyecto Especifico N°50-2022 Asociacion
Autogestores para la Salud de Coronado.

Se presenta el oficio JPS-GG-1137-2022, del 26 de agosto de 2022, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para valoracion y aprobacion por parte de Junta Directiva, me permito remitir el oficio
JPS-GG-GDS-0725-2022, de la Gerencia de Desarrollo Social con el proyecto n°50-
2022, presentado por la organizacién de cita, del area de Programas de atencion y
tratamiento de farmacodependencia y alcoholismo.
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Se transcribe el oficio JPS-GG-GDS-0725-2022 de fecha 18 de agosto de 2022, suscrito
por la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social.

Para aprobacién de Junta Directiva, de conformidad con el Manual de Criterios para la
Distribucion de Recursos y la Ley 8718 articulo 8 inciso K) se remite el proyecto n°50-
2022, presentado por la organizacion de cita, del area de Programas de atencion y
tratamiento de farmacodependencia y alcoholismo. A continuacion, el detalle:

__RazonSocial

Asociacion
Autogestores para la
Salud de Coronado

Cédula Juridica:
3-002-188035

Poblacion
Beneficiaria en
némina: 37
personas.

Ubicacioén:

\asquez de
Coronado, San
Jose.

Normativa:
Recursos segun Ley
N°8718, articulo n°
8 inciso k).

Construccion de

tres cubiculos
destinados a
consultorios,  tres
Servicios sanitarios,
uno incluido dentro
de wuno de los
cubiculos de
consultorio, y los
otros dos sanitarios
externos para uso

general, de
conformidad con el
detalle técnico
validado durante el
proceso de
valoracion técnica
de la solicitud.

Obra constructiva 29.448.040,27
Honorarios  inspeccion  883.441,21
Impuesto IVA 2.426.518,52
Total 32.758.000,00

(treinta y dos millones setecientos
cincuenta y ocho mil colones)

A girar en 4 tractos:

| tracto: ¢ 7.500.000,00
Iltracto:  ¢€7.500.000,00.
I11 tracto: ¢12.000.000,00
IV tracto: ¢ 5.758.000,00

Transferencias en los Gltimos 3 afios:
Apoyo a la gestion

2019: ¢40.057.991,00

2020: €27.710.422.99

2021: 29.153.304.99
Proyectos/Necesidades Especificas:
Ninguno

Aval de ente rector: Acta ordinaria 03-2021. Reunién de

COMAR Ampliada, de fecha 13 de julio de 2021.
Informe de ingenieria suscrito por Eddy Mejias Cordero.
Certificacion presentacion de requisitos con fecha 12/8/2022.

Viene del informe social:
Los productos que se esperan obtener con el proyecto son pertinentes en satisfacer las
necesidades de la poblacion beneficiaria de los servicios, aspecto que contribuye a una
mejora de condiciones de infraestructura de los servicios de atencion directa, que
favorece la atencion individual y grupal brindada, al proveer condiciones que permitan
la confidencialidad, intimidad, asi como un espacio comodo, con apropiadas condiciones
de ventilacion e iluminacion.
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Asi las cosas, una vez revisada la documentacion del Departamento de Gestion Social el
cual cuenta con la recomendacion favorable de la Trabajadora Social, considerando que
permitird adecuar espacios para la poblacion del area de farmacodependencia; esta
Gerencia avala el proyecto 50-2022 y lo eleva a la Gerencia General para su eventual
aprobacién y remision a Junta Directiva.

ACUERDO JD-738

Conocido los oficios JPS-GG-1137-2022, de fecha 26 de agosto 2022, que adjunta el oficio
JPS-GG-GDS-0725-2022 de fecha 18 de agosto de 2022 suscrito por la sefiora Greethel Arias
Alfaro, Gerente de Desarrollo Social y el JPS-GG-GDS-GS-VT-440-2022 suscrito por
sefioras Tatiana Martinez Bolivar, jefe ai Departamento de Gestion Social y Ménica Masis
Coto, profesional 3 en Trabajo Social, se acuerda.

1. Se aprueba el proyecto especifico N°50-2022 por un monto de €32.758.000,00 (treinta y
dos millones setecientos cincuenta y ocho mil colones exactos) presentado por la Asociacion
Autogestores para la Salud de Coronado, para construccién de tres cubiculos destinados a
consultorios, tres servicios sanitarios, uno incluido dentro de uno de los cubiculos de
consultorio, y los otros dos sanitarios externos para uso general, de conformidad con el
detalle técnico validado durante el proceso de valoracion técnica de la solicitud de
conformidad con lo indicado en la nota JPS-GG-GDS-GS-VT-440-2022 con fundamento en
la Ley No. 8718, articulo 8), inciso k).

2. La composicion y giro de los recursos se debera realizar de la siguiente firma, segin el
analisis técnico de ingenieria en el informe N°26-2022:
Composicion del monto aprobado.

Obras constructivas: ¢29.448.040,27 (veintinueve millones cuatrocientos cuarenta y
ocho mil cuarenta colones con veintisiete céntimos).

Pago de honorarios de inspeccion de obras: ¢#883.441,21 (ochocientos ochenta y tres
mil cuatrocientos cuarenta y un colones con veintiin céntimos).

Pago del impuesto al valor agregado (IVA): ¢2.426.518,52 (dos millones cuatrocientos
veintiséis mil quinientos dieciocho colones con cincuenta y dos céntimos).

Giro de recursos:

I'y Il tracto: €7.500.000,00 (siete millones quinientos mil colones exactos) cada uno.
I tracto: ¢12.000.000,00 (doce millones de colones)

IV tracto: ¢ 5.758.000,00 (cinco millones setecientos cincuenta y ocho mil colones
exactos)

3. Los montos autorizados son maximos y su adecuada fiscalizacion sera responsabilidad de
la Unidad de Fiscalizacion de Recursos Transferidos.

Se recuerda a la organizacion que de conformidad con lo establecido en el articulo 1° de la
Ley General de Contratacion Publica N° 9986 vy el articulo 1° del Reglamento a la Ley
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General de Contratacion Publica, Decreto Ejecutivo N° 43808-H, las adquisiciones de bienes
y servicios que superen el 50% del limite inferior del umbral fijado para la licitacion menor
del régimen ordinario, deben cumplir con la citada ley en todos sus extremos y tramitarse a
través del Sistema Digital Unificado -SICOP- ACUERDO FIRME

Plazo cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Gerencia Desarrollo Social. Informese a la Gerencia General, a la Asesoria
Juridica, al Departamento de Gestion Social, a la Unidad de Fiscalizacion de Recursos
Transferidos y a la Unidad de Comunicacion y Relaciones Publicas.

ARTICULO 12. Oficio JPS-GG-1694-2022. Proyecto especifico N°10-2023 presentado
por la Asociacion para el Cancer Ginecologico y Mama — APECAGIMA

Se presenta el oficio JPS-GG-1694-2022, del 30 de noviembre de 2022, suscrito por la
sefiora Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para valoracion y eventual aprobacion por parte de Junta Directiva, me permito
remitir el oficio JPS-GG-GDS-1029-2022, de la Gerencia de Desarrollo Social con
el proyecto n°10-2023, presentado por la organizacion de cita, del &rea programas
de prevencion y atencion del cancer.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GDS-1029-2022 de fecha 28 de noviembre de 2022,
suscrito por la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social.

Para aprobacion de Junta Directiva, de conformidad con el Manual de Criterios para la
Distribucion de Recursos y la Ley 8718 articulo 8 inciso f), se remite el proyecto n°10-
2023, presentado por la organizacién de cita, del area programas de prevencion y
atencion del cancer. A continuacion, el detalle:

Asociacion  para el Compra de| 22.995.000,00
Céancer Ginecoldgico equipo  médico (Veintidds millones
Mama (APECAGIMA). especializado. novecientos noventa y cinco

mil colones exactos).
Cédula Juridica: Detalle: A girar en 1 tracto.
3-002-509629 Un (1) sistema de

deteccién gama Transferencias en los Gltimos

Poblacion Beneficiaria: (incluye 3 afnos:
4592 mujeres mantenimiento
beneficiarias durante preventivo, curso Apoyo a la gestion: No recibe.
vida util del equipo. operacién) Proyectos especificos:
Ubicacion: Carmen, San 2019 y 2020: Ninguno
José.
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2021: 59.660.000,00
Normativa: Recursos Proyecto N°14-2020
segun Ley N°8718, Necesidades especificas:
articulo n° 8 inciso f). Ninguna

Aval de ente rector: MS-DM-8703-2022 de fecha 15
de setiembre del 2022

Criterio juridico JPS-AJ-0869-2022

Certificacion presentacion de requisitos con fecha
14/11/2022

Viene del informe social:

El centro médico asegura la sostenibilidad de la inversion, mediante el compromiso
de proteccién y mantenimiento de los equipos, cuenta con el personal humano
capacitado para el manejo del mismo, esto durante la vida Gtil de los equipos que es
de 8 afios.

Asi las cosas, una vez revisada la documentacién del Departamento de Gestion Social
el cual cuenta con la recomendacion favorable de la Trabajadora Social, considerando
que la compra del equipo es para apoyar el servicio de Ginecologia Oncoldgica del
Hospital de Dr. Angel Calderén Guardia, esta Gerencia recomienda la aprobacion del
proyecto 10-2023 y lo eleva a la Gerencia General para su eventual aprobacion y
remision a Junta Directiva.

La sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada sefiala:

Nada més queria ser hacer un recordatorio, que con estos proyectos que se estan aprobando
y se van a tramitar el proximo afio, aquellos que superen la suma de 59 millones de colones
tenemos el gran reto y tienen las organizaciones el gran reto que la compra la tienen que
tramitar a través de SICOP, esto en aplicacién de la ley que empez6 a entrar en vigencia el
primero de diciembre, entonces es un reto muy importante que tenemos.

La sefiora Presidenta indica:

En ese caso, el acuerdo deberia de llevar ese recordatorio a todos los que tengan arriba de 59
0 ponerle esa nota para que ellos lo tengan presente y vayan de una vez, viendo a ver cuél es
el trdmite que tienen que hacer para que no se les atrasa el proceso.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla agrega:

Ayer en la Junta rectora de CONAPAM justamente estabamos discutiendo, porque si bien es
cierto nosotros, pues podemos recordarle el rector que es CONAPAM, es quien tiene que
estar, y Marcela incluso le coment6 al mismo abogado de la del CONAPAM, donde se les
indico a ellos que se tenia con la nueva ley de contratacion publica que se tenia que formalizar
a partir de cierto momento los montos especificos porgque aqui no entra apoyo a la gestion y
entonces bueno, ayer justo con el doctor Norman, que pues ellos estan dandole la
capacitacion, ya contactaron con SICOP porque hay algunas organizaciones que no saben
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usar SICOP y entonces es CONAPAM como ente rectores y responsable de poder darle la
capacitacion y hacer toda la induccion.

La sefiora Presidenta amplia:
Pero igual no solo CONAPAM, son 22 &reas de atencion que no todas tienen un ente rector
capacitado.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla aclara:
Claro, yo hablo con CONAPAM porque la mayoria hemos trabajado en temas de adulto
mayor pero la idea acé es con los entes rectores coordinador eso.

La sefiora Presidenta expresa:

Hay que hacer bien realistas con eso, porque hay muchas instituciones publicas que no
conocen SICOP porque hasta el momento no han estado, yo no me imagino, por ejemplo,
IAFA que posiblemente no lo usa, o alguna de esas otras instituciones que no usan y entonces
capacitando a las organizaciones y ellos ni siquiera saben como hacerlo, entonces creo que
nosotros tenemos ahi una ventaja que podriamos mas bien facilitar esos procesos y en las
capacitaciones que la junta da tener una seccién ahi y decirle a la gente si usted no sabe como
usar SICOP, esta capacitacion es para usted y hacer eso porque al final nosotros nos urge que
la plata se pueda trasladar porgue si no también va a haber ahi un proceso ahi donde la plata
se queda pegada y entonces vamos teniendo méas plata en el superavit y la gente externa ve
que tenemos plata, la botija de la Junta no son capaces de ejecutar platas, piensan ellos, y
entonces nos ponen proyectos creativos para quitarnos todas las platas que estan ahi, que son
de proyectos especificos y que estoy segura de que va a generar todo una curva de aprendizaje
durante todo el 2023 que van a haber atrasos a la hora de ejecucion de esas platas.

Entonces, si nosotros podemos facilitar esos procesos para que la gente pueda acceder a los
recursos de la mejor forma, pues creo que lo deberiamos de hacerlo.

La sefiora Greethel Maria Arias Alfaro afiade:

Nada mas una aclaracién ahi si se va adicionar en el acuerdo, que no pongamos el monto,
porque para el proximo afio varia un poquito el monto, si es sino tal vez poner que de acuerdo
con los umbrales definidos porque esos 29 millones van a variar un poquito el proximo afio,
de acuerdo a las unidades de desarrollo, creo que es lo que aplican, ¢verdad?

La sefiora Presidenta concuerda:
Tienes razon

La sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada explica:

No, nada méas dos aportes, tienes razon, el monto puede variar y si son de acuerdo con los
umbrales que va a definir la Contraloria a partir del primero de enero, que ella todos los afios
definen los umbrales general y hay que recordar también dos cosas, no solamente es manejar
SICOP porque eso es manejar un sistema, saber como lo uso, que incorporo, también es dofia
Esmeralda, manejar la ley, son dos cosas, la ley, son dos cosas, SICOP como herramienta
sabe donde est4 el modulo de oferta, donde esta la decision inicial, donde esta eso, pues si
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puede ser complicado, pero es un manejo de herramienta, pero el derecho de fondo que tienen
que aplicar y el manejo de la ley también es sUper importante.

Usted puede manejar SICOP para arriba para abajo, pero si lo que usted estd metiendo ahi no
estd de acuerdo con la ley o esté incorrecto, tampoco llegamos a nada bueno, entonces son
como los dos elementos.

La sefiora Presidenta propone:

Entonces yo propongo que en cada acuerdo que se transcriba para la Secretaria de actas que
le pongamos esos dos aspectos, recordar el manejo de la ley, no me acuerdo cual es la que
tenemos que citar ahi y el uso de SICOP para los montos establecidos por la Contraloria de
la Republica y asi se los ponemos a todos los acuerdos y asi no hay de que 1 lo lleva y el otro
no, y entonces alguien se quedo ahi pensando y ¢eso seria a partir del primero de enero?

La sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada aclara:

Eso esta a partir del primero de diciembre, pero digamos la situacion en la cual estan los
diferentes proyectos, yo el otro dia estuve conversando con Greethel y serian los proyectos
casi que estos que se estan aprobando en este momento que serian después del primero de
diciembre, si sefiora.

El sefior Luis Andrés Vargas Garro consulta:

Gracias Marcela, por ese recordatorio muy importante y lo que dijo dofia Marilyn ahorita
también sobre lo que es el ente rector, la duda que me surge aqui es, basta con el recordatorio
y ahi la Junta, digamos corta la responsabilidad o nosotros que somos los que estamos
aportando el dinero, realmente deberiamos de ver que efectivamente las instituciones utilicen
ese medio porgue una vez que usted dio el dinero, usted da el recordatorio que recuerde que
tiene que aplicar la ley, se supone que el rector va a estar tratando de revisar eso, pero y quién
le da el seguimiento a que efectivamente lo utilicen por ahi o hagan al final una contratacion
como lo han venido haciendo siempre, disparen los fondos. ¢Cual es la responsabilidad
nuestra y adonde queda?

La sefiora Presidenta afiade:

Pienso que nosotros, como ente concedente de los recursos, también tenemos si o si tener que
hacer esa fiscalizacién, sino como, por ejemplo, si va en tractos como aseguramos que el
siguiente tracto lo damos si no lo hicieron desde el principio.

La sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada explica:

Tal vez para aclarar que una vez que los proyectos son aprobados, como ya lo aclar6é Greethel
al inicio, lleva todo un proceso de presupuestacion y una vez que esta eso también hay otra
fase que cumple Gestidn Social y la Gerencia de Desarrollo Social, donde ellos precisamente
tienen que comprobar que se siguieron antes los principios de contratacion, ahora el
procedimiento de contratacion entonces no es que hoy se aprueba y que los recursos se giran
sin mas ni mas, si siempre Gestion Social lleva ese pulso, lleva esa fiscalizacion de que se
cumpla antes los principios, hoy el procedimiento y si eso no se cumple, yo estoy segura de
que Gestion Social no va a proceder a lo que es, digamos el giro de los recursos y de otro
tipo.
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El sefior Luis Andrés Vargas Garro agrega:

Ahora cubre todo sentido lo que dijo dofia Esmeralda ahorita de que tenemos que meternos
nosotros en ese proceso de culturizacion y tratar de ver cOmo apoyamos, porque Si no se nos
queda y frenado eso y entonces se ve lo que usted dijo ahorita, ¢y como hacemos eso?

La sefiora Greethel Maria Arias Alfaro aclara:

Si es efectivamente, como dice Marcela, nosotros después de la aprobacion del proyecto con
la ley anterior, verificamos la segunda etapa y se hacia toda una verificacion del
cumplimiento de los principios de la ley de contratacion administrativa.

En este caso, lo que nosotros tendriamos que hacer, es que la organizacion efectivamente
incluy6 en SICOP y sigui6 todo el proceso y que ya esta finalizado para poder hacer el giro
de los recursos. Ahi todavia tenemos como varias dudas, estamos tratando de aclararnos
algunas dudas que tenemos tanto con la gente del Departamento de Hacienda que se va a
encargar de eso, como con la empresa que esta dando asesoria tributaria a la Gerencia
General, todavia hay como algunas dudillas que tenemos en la aplicacién, pero si
efectivamente hay seguridad de que ese proceso lo vamos a verificar antes del giro de los
recursos.

Y otra cosa que estamos bueno, lo que es el uso del SICOP ya Hacienda tiene cursos virtuales,
ya a las organizaciones se les hizo llegar los link donde pueden acceder a esos cursos virtuales
para el uso de SICOP, pero si nosotros hemos estado pensando en la posibilidad de gestionar
algin presupuesto el proximo afio para que la Junta también de la capacitacion a las
organizaciones, para eso si hemos estado conversando precisamente como por esa
responsabilidad que tenemos, yo en realidad la responsabilidad es de los sujetos privados que
van a recibir los recursos, pero nosotros si deberiamos de tratar de gestionar por lo menos
algunas capacitaciones para asegurarnos de que la gente precisamente, como dice Marcela,
conozca la ley porque hace unos dias que estuvimos en un curso los gerentes vemos como la
gente de las empresas privadas estd, pero capacitindose a lo maximo porque ellos
especializan para refutar, para entrar en SICOP y competir con todas las herramientas que
tiene la ley, entonces si es muy importante que las organizaciones tengan esa capacitacion.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla sefiala:

Al respecto, yo si también queria indicarles que por ejemplo patrocinios, patrocinio se tiene
que hacer por SICOP es lo mismo, o sea uno les dice a las personas o a la organizacién, al
patrocinador, o sea, la gente que nos pidi6 patrocinio y uno le dice, tiene que subir a SICOP,
que tiene que hacer esto, esto y esto y esto.

Aqui hay 2 puntos de vista, cuando yo digo que es el ente rector es porque él tiene que velar
y también fiscalizar que las organizaciones cumplan a cabalidad ellos como entes rectores
son los que tienen que estar encima de esto. Ahora bien, nosotros por un tema de
procedimiento y manejo rapido y distribucion rapida y eficiente de recursos, es aqui donde
entran y es por eso que ustedes van a ver, por ejemplo, hay un proyecto mas adelante que la
gente pide prorroga y prorroga, pero aqui los compafieros de nuestros estan encima de ellos
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porque la idea es que el proyecto que se apruebe, es proyecto que se ejecute, que se les
transfiera.

Entonces a eso iba, esto es una responsabilidad integral, no solamente a la Junta de Proteccion
le toca capacitar y a todas las organizaciones es la responsable, porque mucha gente
responsabiliza a la Junta de todo y no es solo la junta a eso me refiero. Esto es un trabajo
integral en equipo entes rectores y todas aquellas instituciones que tenemos que ver en la
transferencia de estos recursos.

La sefiora Presidenta comenta:

Si, lo que pasa es que me parece que el tema con las organizaciones sociales es mucho mas
complejo que patrocinios, porque aqui estamos hablando de una entidad, por ejemplo, que
va a ser una construccion de una infraestructura, todo el proceso de adquisicion de todo el
material y todo yo me imagino que va a tener que hacer todas las compras por SICOP, todas
las cotizaciones, 0 sea un proceso de patrocinios es una cosita por aqui, por alla y listo.

Las organizaciones, 0 sea yo me imagino que esto va a ser un dolor de cabeza para todas ellas
y si es un dolor de cabeza para la Junta que ya tenemos afios usandolo, va a ser muy
complicado para las organizaciones sociales y a nosotros nos interesa que platas las ejecuten.
Entonces compra de equipo médico que ademas son a nivel internacional, yo no entiendo
cdmo va a pasar eso porque si los proveedores de equipos médicos, todos estan fuera del pais
y entonces hay que decirle al sefior, venga e inscribase y entonces no, yo quiero ver todo este
proceso, pero bueno, es lo que es.

ACUERDO JD-739

Conocido el oficio JPS-GG-1694-2022, suscrito por la sefiora Marilyn Solano Chinchilla, de
fecha 30 de noviembre 2022, que adjunta los oficios JPS-GG-GDS-1029-2022 suscrito por
la sefiora Greethel Arias Alfaro de fecha 28 de noviembre de 2022, Gerente de Desarrollo
Social y el JPS-GG-GDS-GS-VT-565-2022 suscrito por la sefiora Tatiana Martinez Bolivar,
jefe ai Departamento de Gestion Social y Monica Masis Coto, profesional 3 en Trabajo
Social, se acuerda.

I.Aprobar el proyecto especifico N°10-2023 por un monto de ¢22.995.000,00 (Veintidds
millones novecientos noventa y cinco mil colones exactos) solicitado por la Asociacion para
el Cancer Ginecoldgico y Mama - APECAGIMA para Compra de equipo médico
especializado para el servicio de Ginecologia segun el siguiente detalle: Un sistema de
deteccidon gama (incluye mantenimiento preventivo, curso operacion)

1. Autorizar el traspaso de los equipos al Hospital de Dr. Angel Calderén Guardia, tal y como
fue acordado por la organizacion en el Acta N°68-21 celebrada el 2 de diciembre del 2021.

I11.Se aclara que, es responsabilidad del centro médico y la organizacion cumplir con los
lineamientos establecidos por la Caja Costarricense de Seguro Social para la adquisicion del
equipo médico autorizado, incluyendo lo indicado en el Catalogo General de Bienes y
Servicios, asi como cumpliendo con todos los requisitos solicitados a nivel institucional.
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Se recuerda a la organizacion que de conformidad con lo establecido en el articulo 1° de la
Ley General de Contratacion Pablica N° 9986 y el articulo 1° del Reglamento a la Ley
General de Contratacion Publica, Decreto Ejecutivo N° 43808-H, las adquisiciones de bienes
y servicios que superen el 50% del limite inferior del umbral fijado para la licitacion menor
del régimen ordinario, deben cumplir con la citada ley en todos sus extremos y tramitarse a
través del Sistema Digital Unificado -SICOP- ACUERDO FIRME

Plazo cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Gerencia Desarrollo Social. Informese a la Gerencia General, a la Asesoria
Juridica, al Departamento de Gestion Social, a la Unidad de Fiscalizacion de Recursos
Transferidos y a la Unidad de Comunicacion y Relaciones Publicas.

ARTICULO 13. Oficio JPS-GG-0831-2022. Proyecto 140-2018 de la Asociacion Casa
de Ancianos de Ciudad Neily

Se presenta el oficio JPS-GG-0831-2022, del 21 de junio de 2022, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para valoracion y aprobacion por parte de Junta Directiva, me permito remitir el oficio
JPS-GG-GDS-0575-2022 de la Gerencia de Desarrollo Social con el proyecto n°140-
2018, presentado por la organizacion de cita, del area para entidades dedicadas a atender
y proteger a las personas adultas mayores y para programas sin fines de lucro dirigidos a
la atencion de personas adultas mayores.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GDS-0575-2022 de fecha 16 de junio de 2022, suscrito por
la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social.

Para aprobacién de Junta Directiva, de conformidad con el Manual de Criterios para la
Distribucion de Recursos y la Ley 8718 articulo 8 inciso i) se remite el proyecto n°140-
2018, presentado por la organizacion de cita, del area para entidades dedicadas a atender
y proteger a las personas adultas mayores y para programas sin fines de lucro dirigidos a
la atencion de personas adultas mayores. A continuacion, el detalle:

Asociacion Casade [“Mejoras en las  [Construccion 42.607.904,46

Ancianos de [instalaciones” Inspeccion 1.278.237,13

Ciudad Neily. Pago IVA: 5.705.198,41
Detalle: Pabellon [Total: ¢49.591.340,00

Cédula Juridica: central, repello de

3-002-066340 paredes, cambio de |(Cuarenta y nueve millones quinientos
instalacién noventa y un mil trecientos cuarenta
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Poblacion eléctrica, estructura  olones exactos). Contra partida:
Beneficiaria: 41 |y techo. (£14,500,000.00 por la organizacion.
personas  adultas
mayores, incluidos A girar en 5 tractos:
los abandonados de Giro 1 3.737.357,68
CONAPAM vy los Giro 2 8.347.671,07
beneficiarios  de Giro 3 13.196.876,65
JPS. Giro 4 16.866.729,59
o Giro 5 7.442.705,01

Ubicacion: Total ¢ 49.591.340,00
Puntarenas -
Corredores — Transferencia en los ultimos 3 afos:
Corredor. Apoyo Gestion

P017: ¢92.118.078,00

2018: ¢96.726.647,00

2019: ¢89.546.456,00

Proyecto especifico:

2018: ¢30.074.000,00

Oficio: AJ 0235-2018 del 05/03/2018

Aval Ente rector: Comision Interinstitucional de Protocolo
(JPS — IMAS — CONAPAM — MIN SALUD) mediante Acta de
fecha: 14/09/2017

Informe: N°.010-2020 v1,v2 y v3 del 07/05/2020 y ficha
técnica del 15/05/2020.Certificacion presentacion de requisitos
del 17/02/2021

Viene del informe social:

Recomendacion segun criterio técnico: Favorable: Desde el punto de vista social se
considerd pertinente atender la necesidad, planteada por la Asociacion en mencion, a fin
de mejorar las condiciones de infraestructura para la atencion integral directa e
individualizada de los residentes de larga estancia, cuya caracteristica principal es que
son personas es su mayoria dependientes de las actividades diaria e instrumentales.

Asi las cosas, una vez revisada la documentacion del Departamento de Gestion Social el
cual cuenta con la recomendacion favorable de la Trabajadora Social, considerando
que se consideran razonables las mejoras a las instalaciones, ya que dicha edificacién
tiene mas treinta afios de antigliedad; esta Gerencia avala el proyecto 140-2018 y lo eleva
a la Gerencia General para su eventual aprobacion y remision a Junta Directiva.

ACUERDO JD-740

Conocidos los oficios JPS-GG-0831-2022, de fecha 21 de junio 2022, que adjunta el oficio
JPS-GG-GDS-0575-2022 de fecha 16 de junio del 2022 suscrito por la sefiora Greethel Arias
Alfaro, Gerente de Desarrollo Social y el JPS-GG-GDS-GS-VT-032-2021 suscrito por la
sefiora Helen Abadia Alvarez jefe del Departamento de Gestion Social y Luzbetina Ulloa
Vega Trabajadora Social, se acuerda:
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Aprobar el proyecto especifico N° 140-2018 denominado: “Mejoras en las instalaciones” en
el Pabellon central (repello de paredes, cambio de instalacion eléctrica, estructura y
techo), presentado por Asociacion Casa de Ancianos de Ciudad Neily, por la suma de
¢49.591.340,00 (cuarenta y nueve millones quinientos noventa y un mil trescientos cuarenta
colones sin céntimos) conforme el siguiente detalle:

Construccion 42.607.904,46
Inspeccion 1.278.237,13
Pago IVA: 5.705.198,41
Total: ¢49.591.340,00

A girar en cinco tractos, a saber:

Giro 1 3.737.357,68
Giro 2 8.347.671,07
Giro 3 13.196.876,65
Giro 4 16.866.729,59
Giro 5 7.442.705,01
Total 49.591.340,00

Se recuerda a la organizacion que de conformidad con lo establecido en el articulo 1° de la
Ley General de Contratacion Publica N° 9986 y el articulo 1° del Reglamento a la Ley
General de Contratacion Publica, Decreto Ejecutivo N° 43808-H, las adquisiciones de bienes
y servicios que superen el 50% del limite inferior del umbral fijado para la licitacion menor
del régimen ordinario, deben cumplir con la citada ley en todos sus extremos y tramitarse a
través del Sistema Digital Unificado ~SICOP- ACUERDO FIRME

Plazo cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Gerencia Desarrollo Social. Informese a la Gerencia General, a la Asesoria
Juridica, al Departamento de Gestion Social, a la Unidad de Fiscalizacion de Recursos
Transferidos y a la Unidad de Comunicacion y Relaciones Publicas.

ARTICULO 14. Oficio JPS-GG-1049-2022. Proyecto Especifico 75-2022. Asociacion
Esperanza Viva

Se presenta el oficio JPS-GG-1049-2022, del 08 de agosto de 2022, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para valoracion y aprobacion por parte de Junta Directiva, me permito remitir el oficio
JPS-GG-GDS-0677-2022, de la Gerencia de Desarrollo Social con el proyecto n°75-
2022, presentado por la organizacion de cita, del area de Organizaciones no
gubernamentales dedicadas a la prevencion y la lucha contra las enfermedades de
trasmisidn sexual y la investigacion, el tratamiento, la prevencion y la atencion del VIH-
SIDA.
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Se transcribe el oficio JPS-GG-GDS-0677-2022 de fecha 03 de agosto de 2022, suscrito
por la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social.

Para aprobacion de Junta Directiva, de conformidad con el Manual de Criterios para la
Distribucion de Recursos y la Ley 8718 articulo 8 inciso 1) se remite el proyecto n°75-
2022, presentado por la organizacion de cita, del area de Organizaciones no
gubernamentales dedicadas a la prevencion y la lucha contra las enfermedades de
trasmision sexual y la investigacion, el tratamiento, la prevencion y la atencion del VIH-
SIDA. A continuacion, el detalle:

Asociacion
Esperanza Viva en
pro de Personas
con VIH en
Pobreza y Pobreza
Extrema del
Territorio
Nacional

Cédula Juridica: 3-

002-723337
Poblacion
beneficiaria:

2800 personas
abordadas y
tamizadas en 12
meses.

500 personas

participando en los
talleres
400

reciben
acompariamiento
(HSH y mujeres

personas

trans).
500 personas HSH
que hayan sido

referidas durante el
afio 2 del Proyecto
Pais, contactadas
nuevamente en el
afio 4 para

Proyecto de
Prevencion y
capacitacion

“Costa Rica:

Transitando hacia
la sostenibilidad
de la respuesta al
VIH con
financiamiento
domeéstico en el
GAM 'y zonas

costeras de
Limon,
Puntarenas y
Guanacaste”.
Detalle:

El proyecto

brindara servicios
de educacion,
prevencion,

atencion y
seguimiento a
HsH y mujeres
trans, en pro de
detener el avance
de la epidemia del
VIH en Costa
Rica, por medio
de un modelo de
prevencion

combinada como

parte de la

Recurso humano 63.987.909,40
Servicios 7.592.136,00
Equipo tecnologico y

mob. 2.229.766,72

Suministros y materiales 8.737.405,65
\Viaticos y
refrigerios 12.108.782,23

Total nota
GS 794.656.000,00

(noventa y cuatro millones seiscientos
cincuenta y seis mil colones, sin céntimos)
(monto redondeado).

A girar en dos tractos, cada uno de
£47.328.000,00 (cuarenta y siete millones
trescientos veintiocho mil colones sin
céntimos).

Transferencias en los ultimos 3 afios:
Proyectos:
2019 ¢8.921.500,00
2020 ¢65.054.500,00
2021 ¢58.030.000.00
Normativa: Ley 8718, articulo 8. inciso i.
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seguimiento de la cascada de
atencion integral. atencion de VIH,
en concordancia
con el Plan
Estratégico
Nacional

Aval de Ente rector: Aval de la Comision Interinstitucional de
Asesoria y Priorizacion de Proyectos de la Junta de Proteccion
Social, MS-DITS-UTS-CIP-020-2022 de fecha 13 de julio de
2022 y del ente rector en oficio MS-DM-6046-2022 del 18 de julio
de 2022. JPS-AJ-0334-2022 de 19/04/2022.Informe de Estados
Financieros de fecha 19/05/2022.

Certificacion presentacién de requisitos con fecha 21/7/2022

Contratacion de [1 Coordinador-a, 1 Socio educador, 1 Navegador Profesional, 1

recurso humano Encargado-a de monitoreo y evaluacion, 1 Psicologo (a), 4 Promotores
de Salud

Contratacion de |Alquiler de local, Servicios Publicos, Monitoreo y alarma, fumigacion

servicios

Equipo tecnologico y  [Seguro de equipo informéatico (Teléfonos, laptop, table, camara,

mobiliario impresora, proyector, luces, micr6fono), Telefonia Plan Celulares,
Pautas publicitarias, Licencia Zoom.

Suministros y |Lubricantes, Condones, Insumos para actividades POP, Materiales de

materiales oficina, Materiales de limpieza, Suministros COVID, Material IEC,
Bolsos para kit preventivo (Condén y Lubricante)

Viene del informe social:

El desarrollo de las diferentes acciones que engloba el proyecto pretende acercar los
servicios de informacion y tamizaje a los lugares de reunion y encuentro de la poblacion
beneficiaria en procura de reducir las barreras de acceso o de discriminacién que
distancian a la poblacion meta del servicio e Informar sobre temas clave de su salud
sexual y bienestar integral. lgualmente promueve las practicas sexuales seguras y
procurar un aumento en el numero de tamizajes en la poblacion HsH, garantizando
ademas el acceso de las personas reactivas al tratamiento y los estilos de vida
saludables.

El proyecto brindara servicios de educacion, prevencion, atencion y seguimiento a HsH
y mujeres trans, en pro de detener el avance de la epidemia del VIH en Costa Rica, por
medio de un modelo de prevencién combinada como parte de la cascada de atencion de
VIH, en concordancia con el Plan Estratégico Nacional vigente.
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Asi las cosas, una vez revisada la documentacion del Departamento de Gestion Social el
cual cuenta con la recomendacion favorable de la Trabajadora Social, considerando que
se encuentra inscrita ante Consejo Nacional de Atencion Integral al VIH-SIDA, esta
Gerencia avala el proyecto 75-2022 y lo eleva a la Gerencia General para su eventual
aprobacién y remision a Junta Directiva.

ACUERDO JD-741

Conocido el oficio JPS-GG-1049-2022, suscrito por la sefiora Marilyn Solano Chichilla de
fecha 08 de agosto de 2022, que adjunta los oficios JPS-GG-GDS-0677-2022 de fecha 03 de
agosto de 2022 suscrito por la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social y
el JPS-GG-GDS-GS-VT-409-2022 y JPS-GG-GDS-GS-VT-419-2022 fe de erratas, suscrito
por la sefiora Mdnica Masis Coto, profesional 3 en Trabajo Social y la sefiora Tatiana
Martinez Bolivar jefe ai del Departamento de Gestion Social, y se acuerda:

Se aprueba el proyecto N°75-2022 presentado por Asociacion Esperanza Viva en pro de
Personas con VIH en Pobreza y Pobreza Extrema del Territorio Nacional ASEV, a financiar
con recursos de la Ley N°8718, articulo 8, inciso i , Organizaciones no gubernamentales
dedicadas a la prevencion y la lucha contra las enfermedades de trasmision sexual y la
investigacion, el tratamiento, la prevencién y la atencion del VIH-SIDA para Proyecto de
Prevencion y capacitacion “Costa Rica: Transitando hacia la sostenibilidad de la respuesta al
VIH con financiamiento doméstico en San José, por un monto ¢94.656.000,00 (noventa y
cuatro millones seiscientos cincuenta y seis mil colones, sin céntimos) a girar en dos tractos,
cada uno de ¢47.328.000,00 (cuarenta y siete millones trescientos veintiocho mil colones sin
céntimos)

El dinero se destinaré a:

Contratacion de recurso humano: 1 Coordinador-a, 1 Socio educador, 1 Navegador
Profesional, 1 Encargado-a de monitoreo y evaluacién, 1 Psicologo (a), 4 Promotores de
Salud 63.987.909,40

Contratacion de servicios: (Alquiler de local, Servicios Publicos, Monitoreo y alarma,
Fumigacion ¢7.592.136,00

Equipo tecnoldgico y mobiliario: Seguro de equipo informatico (Teléfonos, laptop, table,
camara, impresora, proyector, luces, microfono), Telefonia Plan Celulares, Pautas
publicitarias, Licencia Zoom.
¢2.229.766,72

Suministros y materiales (Lubricantes, Condones, Insumos para actividades POP,
Materiales de oficina, Materiales de limpieza, Suministros COVID, Material IEC, Bolsos
para kit preventivo (Condon y
Lubricante). ¢8.737.405,65

Viaticos y refrigerios para las actividades ¢12.108.782,23



2022-2026 lf@

COSTA RICA

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

Seré necesario instruir a la Organizacion para que contemple que, con la presentacion de la
liquidacion del primer tracto, debera presentar un informe de avance de lo ejecutado hasta
ese momento y el registro de listas de asistencia, para que el departamento de Gestion Social
valore la entrega del segundo tracto, segun lo establece la normativa para este tipo de
proyectos.

Se recuerda a la organizacion que de conformidad con lo establecido en el articulo 1° de la
Ley General de Contratacion Pablica N° 9986 y el articulo 1° del Reglamento a la Ley
General de Contratacion Publica, Decreto Ejecutivo N° 43808-H, las adquisiciones de bienes
y servicios que superen el 50% del limite inferior del umbral fijado para la licitacion menor
del régimen ordinario, deben cumplir con la citada ley en todos sus extremos y tramitarse a
través del Sistema Digital Unificado -SICOP- ACUERDO FIRME

Plazo cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Gerencia Desarrollo Social. Informese a la Gerencia General, a la Asesoria
Juridica, al Departamento de Gestién Social, a la Unidad de Fiscalizacion de Recursos
Transferidos y a la Unidad de Comunicacion y Relaciones Publicas.

ARTICULO 15. Oficio JPS-GG-1036-2022. Proyecto Especifico No. 90-2022
“Construccion de nuevas instalaciones del centro diurno de Atencion a la persona
adulta mayor en Cachi.

Se presenta el oficio JPS-GG-1036-2022, del 04 de agosto de 2022, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para valoracion y aprobacion por parte de Junta Directiva, me permito remitir el oficio
JPS-GG-GDS-0680-2022, de la Gerencia de Desarrollo Social con el proyecto n°90-
2022, presentado por la organizacién de cita, del area de centros diurnos sin fines de lucro
para personas adultas mayores.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GDS-0680-2022 de fecha 29 de julio de 2022, suscrito por
la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social.

Para aprobacion de Junta Directiva, de conformidad con el Manual de Criterios para la
Distribucion de Recursos y la Ley 8718 articulo 8 inciso p), se remite el proyecto n°90-
2022, presentado por la organizacion de cita, del area de centros diurnos sin fines de lucro
para personas adultas mayores. A continuacion, el detalle:

Antecedentes en el tramite de este proyecto:

1. Se tramito ante la Gerencia General en los meses de marzo y agosto del 2020.
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2. No se tomd el acuerdo correspondiente, debido a inconsistencias en la
informacion.
3. En setiembre del 2020, se solicito por parte de la Gerencia de Desarrollo Social

pausar dicho tramite debido a inquietudes relacionadas al terreno donde se iba a construir
este Centro Diurno.

4. Actualmente el Centro Diurno funciona en un inmueble donado en el 2002 por la
Asociacion de Desarrollo local. Dicho local tiene mas de 60 afios de antigliedad, se
encuentra en situaciones regulares y cuentan con un espacio muy limitado.

Detalle del proyecto para aprobar:
1. Terreno:

1.1 EIl terreno en que se va a realizar la construccion es un terreno donado por
DINADECO vy la Asociacion de Desarrollo Local, a la Municipalidad de Paraiso.

2. La Municipalidad de Paraiso lo destind para un CECUDI, y un Centro Diurno.
2. Aspectos legales relevantes:

2.1 En el Acta de la sesion ordinaria No. 016-2016, propiamente en el ACUERDO No.10
se aprobo financiar la compra de un terreno destinado para la construccion de un CECUDI
y un Centro Diurno. El caso correspondié al expediente nimero 42-5-2015 generado por
el Departamento de Financiamiento Comunitario de DINADECO.

2.2 Mediante otra escritura publica nimero cuatrocientos ocho, la Asociacion de
Desarrollo Integral de Cachi de Paraiso, Cartago entrega la propiedad en donacién a la
Municipalidad para obras de intereses comunales en especifico en la construccion del
Centro Diurno para la persona adulta mayor de Cachi y Centro de Cuido y desarrollo
Infantil de Cachi.

2.3 Mediante sus oficios MUPA-ALC-478-2016 del 23 de abril del 2016, MUPA-ALC-
521-2016 del 22 de abril del 2016, la Municipalidad ha manifestado mantener el destino
para el cual fue donado el terreno a dicha Municipalidad, el cual es la construccion de un
Centro Diurno.

2.4 La Municipalidad de Paraiso como entidad publica, dentro de su Mision esta el
desarrollar las capacidades institucionales y ciudadana disponibles en el cantdn Paraiso,
que mejoren la calidad de vida de sus habitantes en el marco del desarrollo humano,
social, econémico, politico, y cultural, con equidad de género.

2.5 Fue incluida en los estatutos de la organizacion el criterio 08287 de la Contraloria
General de Republica:
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Al extinguirse la Asociacion, los bienes muebles o inmuebles adquiridos por medio de
recursos donados por instituciones del sector pablico o los adquiridos en virtud de ley,
seran puestos a disposicion de la institucion que dond los recursos o en su defecto seran
traspasados a otras organizaciones con fines similares que cuenten con estatus de
bienestar social si este fuere procedente, previa autorizacion de la institucion donante

3. Criterio de la Asesoria Juridica:
JPS-AJ-0121-2021 de fecha 10 de marzo del 2021

De conformidad con las excepciones que establece el Manual de criterios vigente,
eventualmente se podrian aplicar a la Asociacion Centro de Atencion del Adulto Mayor
de Cachi, las siguientes:

* Una entidad publica directamente relacionada con el programa que se pretende
beneficiar. En los cuales se debera suscribir un convenio tripartito: JPS, organizacion
entidad solicitante y la propietaria del terreno, si es procedente.

« Organizaciones cuyas instalaciones representen un riesgo para la integridad fisica de
la poblacion, sus colaboradores y visitantes.

4. Viene del informe social:

viene a dotar a la Asociacion de Atencion a la Persona Adulta Mayor de Cachi, de
mejores condiciones materiales para la atencion de las PAM del canton, al mismo tiempo
que permite aumentar la cantidad de personas a atender, y con ello eliminar la lista de
espera actual

5. Impuesto de Valor Agregado del proyecto 90-2022:

El proyecto no contempla el rubro al pago del impuesto al valor agregado
(IVA), justificado en el articulo 2° de la Ley No. 10212, que reforma el numeral 30 del
articulo 8 de la Ley 6826, Ley de Impuesto al Valor Agregado (IVA), las redes de cuido
y los centros de atencion para adultos mayores, tales como los hogares, centros diurnos,
albergues u otras modalidades de atencién integral de las personas adultas mayores que
presten sus servicios sin fines de lucro y se encuentren debidamente acreditados(
certificacion facilitada por CONAPAM el 23/06/22) , estan exentos del pago al impuesto
sobre el valor agregado, publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 95 del 24 de mayo
de 2022.

Razo6n Social \ Proyecto 90-2022:
Asociacion de |Construccién de Construccion 276.533.980,58
Atencion a la |nuevas instalaciones |[Inspeccién de obras 8.296.019,42
Persona Adulta [del centro diurno de (Total 7284.830.000,00

Mayor de Cachi. Atencion a la persona
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Cédula Juridica:
3-002-443228.

Poblacion
Beneficiaria:

Hombres 15
Hombres
Mujeres 45 Mujeres
Total 60 Personas
Adultas  Mayores
(PAM).

Ubicacién: Cartago,
Paraiso, Cachi. 25
metros Sureste de la
plaza de deportes de
Cachi.

Normativa:
Recursos segin Ley
N°8718, articulo 8
inciso p) Centros
diurnos sin fines de
lucro para personas
adultas mayores.

Autorizaciones

adulta
Cachi.

mayor  en

Se propone la
construccion de
nuevas instalaciones
de un centro diurno, el
area total proyectada
es de 711 m2
(setecientos once
metros cuadrados). La
propuesta contempla
la construccién de un
salén multiuso, una
bateria de servicios
sanitarios, un salén
comedor, una cocina
con bodega de
alimentos, un
cubiculo para oficina
administrativa, una
sala de terapia
ocupacional y
psicologia, un area de
terapia fisica, una

biblioteca, un
consultorio de
odontologia, un
comedor para

personal con dos
cubiculos de servicios
sanitarios, una
lavanderia, y una
bodega.

(doscientos ochenta y cuatro millones
ochocientos treinta mil colones).

A girarse en 7 tractos:

Tracto 1: ¢20.000.000,00
Tracto 2: ¢/35.000.000,00
Tracto 3: ¢45.000.000,00
Tracto 4: ¢/50.000.000,00
Tracto 5: ¢/55.000.000,00
Tracto 6: ¢45.000.000,00
Tracto 7: ¢/34.830.000,00
Transferencias en los ultimos 3
anos:

Apoyo a la gestion:

2019: €28.585.923,00

2020: ¢31.414.444,00

2021: ¢29.577.105,00

Proyectos/ Necesidades Especificas:
2019 al 2021: Ninguna.

Aval de Ente rector: Acta ordinaria 05-2019 del 07/06/2019 de

la Comisién Interinstitucional de Protocolo. JPS-AJ 0501-
2022.Estudio de ingenieria 25-2022. Certificacion presentacion
de requisitos con fecha 20/07/2022

Asi las cosas, una vez revisada la documentacion del Departamento de Gestion Social el
cual cuenta con la recomendacion favorable del Trabajador Social, considerando que se
va a mejorar el servicio a atencién a la poblacion adulta mayor; esta Gerencia avala el
proyecto 90-2022 y lo eleva a la Gerencia General para su eventual aprobacion y remision

a Junta Directiva.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla agrega:
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De igual manera, todas estas obras en los convenios vienen estipulado que se tiene que
notificar a la Presidencia para la coordinacion cuando se van a entregar para que ustedes
vayan y hagan todas las entregas oficiales.

La sefiora Carolina Pefia Morales consulta:

Si, yo tengo una pregunta, ¢esa cantidad de 60 personas adultas mayores, es lo que albergaria
la construccidn o tiene mas capacidad para albergar a mas personas? Bueno, de momento
tienes en esto.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla aclara:
Bueno, de momento tiene 60, pero esto de lo que yo le entendi tendria méas capacidad, si.

La sefiora Carolina Pefia Morales acota:
Perfecto, gracias.

ACUERDO JD-742

Conocido el oficio JPS-GG-1036-2022 suscrito por la sefiora Marilyn Solano Chinchilla, de
fecha 04 de agosto del 2022, que adjunta el oficio JPS-GG-GDS-0680-2020 de fecha 29 de
julio de 2022 suscrito por la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social y el
JPS-GG-GDS-GS-VT-407-2022 suscrito por la sefiora Mdnica Masis Coto, profesional 3 en
Trabajo Social y la sefiora Tatiana Martinez Bolivar, jefa a.i. del Departamento de Gestion
Social:

Se aprueba el proyecto No. 90-2022 “Construccion de nuevas instalaciones del centro diurno
de Atencion a la persona adulta mayor en Cachi”, de la Asociacion de Atencion a la Persona
Adulta Mayor de Cachi, por un monto de ¢284.830.000,00 (doscientos ochenta y cuatro
millones ochocientos treinta mil colones), para la construccion de nuevas instalaciones de un
centro diurno, el area total proyectada es de 711 m2 (setecientos once metros cuadrados). La
propuesta contempla la construccién de un salén multiuso, una bateria de servicios sanitarios,
un salén comedor, una cocina con bodega de alimentos, un cubiculo para oficina
administrativa, una sala de terapia ocupacional y psicologia, un area de terapia fisica, una
biblioteca, un consultorio de odontologia, un comedor para personal con dos cubiculos de
servicios sanitarios, una lavanderia, y una bodega; tal como lo sefialan los informes de
Valoracién del Proyecto efectuado por el Trabajador Social Edwin Chacdén Mufioz, y el de
ingenieria 25-2022 efectuado por el Ingeniero Eddie Mejias Cordero.

Recursos segun Ley 8718 articulo 8 inciso p), a girar en siete tractos a saber:
Tracto# |[Monto ¢

1 20.000.000,00
35.000.000,00
45.000.000,00
50.000.000,00
55.000.000,00
45.000.000,00
34.830.000,00

~N[ofo B~ wN
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La composicion del monto con el que se podrian realizar las obras es la siguiente:
€276.533.980,58 (doscientos setenta y seis millones quinientos treinta y tres mil novecientos
ochenta colones con cincuenta y ocho céntimos) para ser utilizados en la construccion de las
obras propuestas; y €8.296.019,42 (ocho millones doscientos noventa y seis mil diecinueve
colones con cuarenta y dos céntimos) para el pago de honorarios de inspeccion de obras.
Los montos indicados en el parrafo anterior son maximos y su adecuada fiscalizacion sera
responsabilidad de la Unidad de Fiscalizacion de Recursos Transferidos.

La Asociacion debera aportar el estudio de suelos elaborado por la empresa Geotécnicas
Ferndndez Ingenieros Consultores, a todos aquellos participantes del eventual proceso de
presentacion de ofertas.

Los ingenieros a cargo de la inspeccion de obras, y de la fiscalizacion de estas; deberan velar
por el adecuado acatamiento de las recomendaciones del estudio de suelos.

Se recuerda a la organizacion que de conformidad con lo establecido en el articulo 1° de la
Ley General de Contratacion Pablica N° 9986 y el articulo 1° del Reglamento a la Ley
General de Contratacion Publica, Decreto Ejecutivo N° 43808-H, las adquisiciones de bienes
y servicios que superen el 50% del limite inferior del umbral fijado para la licitacion menor
del régimen ordinario, deben cumplir con la citada ley en todos sus extremos y tramitarse a
través del Sistema Digital Unificado -SICOP- ACUERDO FIRME

Plazo cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Gerencia Desarrollo Social. Informese a la Gerencia General, a la Asesoria
Juridica, al Departamento de Gestion Social, a la Unidad de Fiscalizacion de Recursos
Transferidos y a la Unidad de Comunicacion y Relaciones Publicas.

ARTICULO 16. Oficio JPS-GG-0849-2022. Proyecto Especifico 73-2022, Asociacion
de Padres y Amigos de Personas con Discapacidad de Pérez Zeleddn y Buenos Aires
(Hogar Grupal)

Se presenta el oficio JPS-GG-0849-2022, del 23 de junio de 2022, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para valoracion y aprobacién por parte de Junta Directiva, me permito remitir el
oficio JPS-GG-GDS-0582-2022 de la Gerencia de Desarrollo Social con el
proyecto n°73-2022, presentado por la organizacion de cita, del area de programas
destinados a discapacidad.

Al respecto se anexa el siguiente documento:
« Propuesta de acuerdo.
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Se transcribe el oficio JPS-GG-GDS-0582-2022 de fecha 20 de junio de 2022, suscrito por
la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social.

Para aprobacién de Junta Directiva, de conformidad con el Manual de Criterios para
la Distribucion de Recursos y la Ley 8718 articulo 8 inciso j) se remite el proyecto
n°73-2022, presentado por la organizacion de cita, del area de programas destinados
a discapacidad. A continuacion, el detalle:

Asociacion de
Padres y
Amigos de
Personas con
Discapacidad
de Pérez
Zeledon y
Buenos Aires
(Hogar

Grupal)

Cédula
juridica: 3-
002-187446

Poblacion
Beneficiaria: 8
adultos
mayores 3
mujeres 'y 5
hombres).

Ubicacion: San
Joseé, Pérez
Zeledon
Normativa:
Recursos
segun Ley
N°8718,
articulo 8
inciso )
programas
destinados a
discapacidad y

“Remodelacid
nen
instalaciones
del Hogar
Grupal”

Detalle:
Consiste en la
construccion
de un cuarto
aislamiento
COVID,
ampliacion de
dos  cuartos
existentes,
construccion
un  servicio
sanitario
Nuevo
adecuado
segun la Ley
7600,
construccion
de dos
habitaciones
nuevas,
colocacién de
puertas
nuevas,
reparacion 'y
arreglo de las
dimensiones
en buques y
construccion
de rancho
nuevo  para

Construccion 30.937.612,
37
Inspeccion 928.128,3
7
Impuesto
IVA 2.549.259,26

Total ¢34.415.000,00

(treinta y cuatro millones
cuatrocientos quince mil colones
exactos)

A girar en tres tractos

Giro 1. €14.000.000,00

Giro 2. 14.000.000,00

Giro 3. €6.415.000,00
Transferencias en los ultimos
3afios:

Apoyo a la gestion:

2019: ¢16.918.668,00

2020: €15.344.752,00

2021: ¢19.319.300,00
Proyectos 0 necesidades

especificas:
2019 y 2020: Ninguno
2021: €10.300.000,00

(corresponde a NE 68-2020)
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conforme al actividades
Manual de varias.

Criterios para
la distribucion
de recursos de

la JPS.

Criterio juridico: JPS-AJ 0323-2022 del 27 de abril de
2022

Aval de Ente rector: Oficio DE-C-026-2022, suscrito el
1/6/2022.

Informe ingenieria N.: 025-2022 Gustavo Villarreal A
Certificacion presentacion de requisitos con fecha
16/6/2022.

Viene del informe social:

Cuando la Asociacion realiz6 la compra de la propiedad, la casa ya habia sido
construida, por lo que han tenido que hacer diversas modificaciones para que se
adecuara a los usuarios y de acuerdo con la ley 7600. En este momento existen dos
habitaciones que no cuentan con las medidas requeridas

Con la remodelacion y ampliacion en las instalaciones del Hogar se obtendra una
infraestructura adecuada segln con lo establecido de la Ley 7600, asimismo
permitira incluir mas usuarios en el programa. Con el fin de mejorar la atencion a
los usuarios con discapacidad que cuenta el Hogar Grupal Palmares, en cada una
de las areas de atencion

Asi las cosas, una vez revisada la documentacion del Departamento de Gestion
Social el cual cuenta con la recomendacion favorable de la Trabajadora Social,
considerando que se va a mejorar el servicio de atencién; esta Gerencia avala el
proyecto 73-2022 y lo eleva a la Gerencia General para su eventual aprobacion y
remision a Junta Directiva.

ACUERDO JD-743

Conocido el oficio JPS-GG-0849-2022 suscrito por la sefiora Marilyn Solano Chinchilla, de
fecha 23 de junio de 2022, que adjunta los oficios JPS-GG-GDS-0582-2022 de fecha 20 de
junio del 2022 suscrito por la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social y
el JPS-GG-GDS-GS-VT-337-2022 suscrito por la sefiora Moénica Masis Coto, profesional 3
en Trabajo Social y la sefiora Tatiana Martinez Bolivar, jefe a.i del Departamento de Gestion
Social, se acuerda:

Aprobar el proyecto presentado por la Asociacion de Padres y Amigos de Personas con
Discapacidad de Pérez Zeledon y Buenos Aires (Hogar Grupal) N°73-2022, para la
“Remodelacion de instalaciones del Hogar Grupal’, por un monto de €34.415.000,00
(treinta y cuatro millones cuatrocientos quince mil colones con cero céntimos); a financiar
con recursos de la Ley N°8718, articulo 8, inciso j) y a girar en tres tractos.

Giro 1: Z14.000.000,00
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Giro 2: Z14.000.000,00

Giro 3: 6.415.000,00

La composicion del monto del financiamiento corresponde a la suma de:

¢ 30.937.612,37 para el proceso constructivo

Z 928.128,37 por honorarios por concepto de inspeccion de las obras

¢ 2.549.259,26 para el pago del IVA

Los montos indicados anteriormente son maximos y su adecuada fiscalizacién sera
responsabilidad de la Unidad de Fiscalizacién de Recursos Transferidos.

Se recuerda a la organizacion que de conformidad con lo establecido en el articulo 1° de la
Ley General de Contratacion Publica N° 9986 y el articulo 1° del Reglamento a la Ley
General de Contratacion Publica, Decreto Ejecutivo N° 43808-H, las adquisiciones de bienes
y servicios que superen el 50% del limite inferior del umbral fijado para la licitacion menor
del régimen ordinario, deben cumplir con la citada ley en todos sus extremos y tramitarse a
través del Sistema Digital Unificado -SICOP- ACUERDO FIRME

Plazo cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Gerencia Desarrollo Social. Informese a la Gerencia General, a la Asesoria
Juridica, al Departamento de Gestién Social, a la Unidad de Fiscalizacion de Recursos
Transferidos y a la Unidad de Comunicacion y Relaciones Publicas.

ARTICULO 17. Oficio JPS-GG-1272-2022. Proyecto 42-2022 Transvida
Se presenta el oficio JPS-GG-1272-2022, del 14 de setiembre de 2022, suscrito por la
sefiora Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para valoracion y aprobacién por parte de Junta Directiva, me permito remitir el
oficio JPS-GG-GDS-0812-2022, de la Gerencia de Desarrollo Social con el
proyecto n°42-2022, presentado por la organizacion de cita, del area de
organizaciones no gubernamentales dedicadas a la prevencion y la lucha contra las
enfermedades de trasmision sexual y la investigacion, el tratamiento, la prevencion
y la atencién del VIH-SIDA.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GDS-0812-2022 de fecha 13 de setiembre de 2022, suscrito
por la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social.

Para aprobacién de Junta Directiva, de conformidad con el Manual de Criterios para
la Distribucién de Recursos y la Ley 8718 articulo 8 inciso 1) se remite el proyecto
n°42-2022, presentado por la organizacion de cita, del area de organizaciones no
gubernamentales dedicadas a la prevencion y la lucha contra las enfermedades de
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trasmision sexual y la investigacion, el tratamiento, la prevencion y la atencion del
VIH-SIDA. A continuacion, el detalle:

Asociacién
Transvida

Cédula Juridica: 3-
002-705080

Poblacion
beneficiaria: 1514
personas:

] 600 personas
abordadas con
paquete de
prevencion

] 300 personas
tamizadas para
VIH yotras ITS.

] 85 mujeres trans
que hayan sido
referidas durante el
afio 4 del Proyecto
Pais, contactadas
nuevamente en el
afio 3 para
seguimiento.

] 200 mujeres trans
en 12 meses
reciben
acompariamiento

] 250 (visitas) de
seguimiento a los
diferentes servicios
de salud y de
atencion  integral
(Navegacion).

| 45 mujeres trans
son abordadas en
los centros
penitenciarios

| 34 mujeres trans
son capacitadas en

“Costa
Rica:
Transitand
0 hacia la
sostenibilid
ad de la
respuesta al
VIH con
financiami
ento
doméstico”

El proyecto
brindara
servicios de
educacion,
prevencion,
atencion y
seguimient
o0aHsHYy
mujeres
trans, en
pro de
detener el
avance de
la epidemia
del VIH en
Costa Rica,
por medio
de un
modelo de
prevencion
combinada
como parte
de la
cascada de
atencion de
VIH, en
concordanc
ia con el

Contratacion  recurso
humano

¢ 54.846.065,39
Contratacion de
servicios

¢ 34.689.934.61
Total 89.536.0
00,00

A girar en dos tractos,
cada uno de
44.768.000,00
(Cuarenta 'y cuatro
millones  setecientos
sesenta 'y ocho mil
colones, sin céntimos)

Normativa: Ley 8718,
articulo 8. Inciso i.
Transferencias en los
altimos 3 afios:
Apoyo a la Gestion:
N/A.
Proyectos espec.:
2019 €10.378.500,00
2020 €10.378.500,00
2021 €46.883.00,00
Necesidades  Espec.:
N/A
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los centros Plan
penitenciarios en Estratégico
12 meses Nacional.
Ubicacién:  San
José, Alajuela,

Cartago, Heredia,
Puntarenas, Limdn
y Guanacaste.

Aval de la Comision Interinstitucional MS-
DITS-UTS-CIP-015-2022 del 24/05/2022 y
del Ministerio de Salud en oficio MS-DM-
6045-2022 de fecha 18/07/2022. JPS-AJ-
140-2022 de fecha 15/03/2022. Informe de
Estados Financieros de fecha realizado por la
contadora Vanessa Villegas Espinoza de
fecha 30/08/2022. JPS-GG-TI-205-2022 del
19/05/2022 aval de equipo de cédmputo.
Certificacion presentacion de requisitos con

fecha 31/08/2022.
Recurs 1 coordinadora, 1 encargado Monitoreo y Evaluacion, 6
0 educadoras, 4 navegadoras
human
0
Servici Alquiler, servicios publicos, pdliza de seguros de equipo técnico,
0S suministros de oficina, suministros de limpieza, 9530 lubricantes,
equipo tecnoldgico (video beam y laptop), viaticos, refrigerios

Viene del informe social:

Esta propuesta esté disefiada para la implementacion de un modelo de prevencion
combinada, en donde se trabaja en procesos de prevencion y educacion a mujeres
Trans en comercio sexual, ademas se gestionan referencias a centros de salud para
todas las poblaciones, entre ellas examenes, pruebas, asimismo, se acomparia el
proceso de visitas a los centros de salud y demés instancias que sean necesarias
con el fin de lograr que la persona cuente con acceso a la salud, a un tratamiento
y su respectiva adherencia

Asi las cosas, una vez revisada la documentacion del Departamento de Gestion
Social el cual cuenta con la recomendacion favorable de la Trabajadora Social,
considerando que se encuentra inscrita ante Consejo Nacional de Atencion Integral
al VIH-SIDA; esta Gerencia recomienda la aprobacion del proyecto 42-2022 y lo
eleva a la Gerencia General para su eventual aprobacién y remision a Junta
Directiva.



2022-2026 lf@

COSTA RICA

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

ACUERDO JD-744

Conocido el oficio JPS-GG-1272-2022, suscrito por la sefiora Marilyn Solano Chichilla de
fecha 14 de setiembre de 2022, que adjunta los oficios JPS-GG-GDS-0812-2022 de fecha 13
de setiembre de 2022 suscrito por la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo
Social y el JPS-GG-GDS-GS-VT-471-2022 suscrito por la sefiora Ménica Masis Coto,
profesional 3 en Trabajo Social y la sefiora Tatiana Martinez Bolivar jefe a.i del
Departamento de Gestion Social, y se acuerda:

Se aprueba el proyecto N°42-2022 presentado por Asociacion Transvida a financiar con
recursos de la Ley N°8718, articulo 8, inciso i , Organizaciones no gubernamentales
dedicadas a la prevencion y la lucha contra las enfermedades de trasmision sexual y la
investigacion, el tratamiento, la prevencion y la atencion del VIH-SIDA para Proyecto de
Prevencidn y capacitacion “Costa Rica: Transitando hacia la sostenibilidad de la respuesta al
VIH con financiamiento doméstico”, por un monto ¢89.536.000,00 (Ochenta y nueve
millones quinientos treinta y seis mil colones, sin céntimos) el cual se recomienda girar en
dos tractos, cada uno de ¢ 44.768.000,00 (Cuarenta y cuatro millones setecientos sesenta y
ocho mil colones, sin céntimos).

El dinero se destinari a:
Contratacion de recurso humano:

1 coordinadora

1 encargado Monitoreo y Evaluacién

6 educadoras

4 navegadoras

¢ 54.846.065,39 (cincuenta y cuatro millones ochocientos cuarenta y seis mil sesenta y cinco
colones con treinta y nueve céntimos)

Contratacion de servicios:

Alquiler

Servicios Publicos

Pdliza de Seguros Equipo Técnico
Suministros de oficina

Suministros de limpieza

9530 lubricantes

Equipo tecnoldgico (video beam y laptop)
Viaticos

Refrigerios
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¢ 34.689.934.61 (treinta y cuatro millones seiscientos ochenta y nueve mil novecientos treinta
y cuatro colones con sesenta y un céntimos)

Seré necesario instruir a la Organizacion para que contemple que, con la presentacion de la
liquidacion del primer tracto, debera presentar un informe de avance de lo ejecutado hasta
ese momento y el registro de listas de asistencia, para que el departamento de Gestion Social
valore la entrega del segundo tracto, segin lo establece la normativa para este tipo de
proyectos.

Se recuerda a la organizacion que de conformidad con lo establecido en el articulo 1° de la
Ley General de Contratacion Publica N° 9986 y el articulo 1° del Reglamento a la Ley
General de Contratacion Publica, Decreto Ejecutivo N° 43808-H, las adquisiciones de bienes
y servicios que superen el 50% del limite inferior del umbral fijado para la licitacion menor
del régimen ordinario, deben cumplir con la citada ley en todos sus extremos y tramitarse a
través del Sistema Digital Unificado -SICOP- ACUERDO FIRME

Plazo cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Gerencia Desarrollo Social. Informese a la Gerencia General, a la Asesoria
Juridica, al Departamento de Gestion Social, a la Unidad de Fiscalizacion de Recursos
Transferidos y a la Unidad de Comunicacion y Relaciones Publicas.

ARTICULO 18. Oficio JPS-GG-1154-2022. Tramite de Proyecto N°27-2022,
Fundacion Nacional Pro Clinica del Dolor y Cuidados Paliativos/ vt-233-2022

Se presenta el oficio JPS-GG-1154-2022, del 29 de agosto de 2022, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para valoracion y aprobacién por parte de Junta Directiva, me permito remitir el
oficio JPS-GG-GDS-0741-2022, de la Gerencia de Desarrollo Social con el
proyecto n°27-2022, presentado por la organizacién de cita, del area de del area
de programas destinados a la prevencion y atencion del cancer.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GDS-0741-2022 de fecha 25 de agosto de 2022, suscrito
por la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social.

Para aprobacién de Junta Directiva, de conformidad con el Manual de Criterios para
la Distribucién de Recursos y la Ley 8718, art. 8 inciso f, se remite el proyecto
n°27-2022, presentado por la organizacion de cita, del area de del area de programas
destinados a la prevencion y atencion del cancer. A continuacion, el detalle:

Razo6n Social Proyecto
Fundacion N°27-2022 54.197.000,00
Nacional  Pro (cincuenta y cuatro millones
Clinica del “Equipo de ciento noventa y siete mil

Dolor y Anestesia” colones exactos)
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Cuidados A girar en un tracto.
Paliativos. Detalle:
Equipo Normativa: Ley 8718, Articulo 8,
Cédula médico: inciso f)
juridica:
3-006-157080. 1 Equipo de Transferencias anteriores:
Anestesia Apoyo a la gestion:
Poblacion 2019: ¢29.647.804,00
beneficiaria: 2020: ¢51.407.101,00
2021: €19.634.146,00
Mujeres 267
Hombres 201 Proyectos 0 necesidades
Total 468 especificas:
pacientes 2019: Ninguno
oncolégicos 2020: €32.883.000,00

2021: Ninguno
Ubicacién: San
José, Carmen.

Criterio juridico: JPS-AJ 0143-2022 del 15 de marzo de
2022 Aval del ente rector: MS-DM-8011-2021 del 07 de
octubre de 2021, suscrito por Daniel Salas, Ministro de
Salud.

Comision Institucional para la Asesoria y Priorizacion
Proyectos de la Junta de Proteccion Social mediante
oficio MS-DITS-UTS-CIP-019-2021. Certificacion de
requisitos de fecha 18/04/2022.

Autorizaciones

Viene del informe social:

Permitird expandir la atencién terapéutica para los casos de mayor complejidad
en cuanto a dolencias cronicas y agudas, que requieren del programa de
intervencionismo para el alivio del dolor, principalmente del Dolor Refractario
relacionado con Cancer, por medio de la analgesia intratecal y para este
procedimiento se requiere de una maquina de anestesia, ya a lo interno cuentan
con los dispositivos de infusion intratecal.

Asi las cosas, una vez revisada la documentacion del Departamento de Gestion
Social el cual cuenta con la recomendacion favorable de la Trabajadora Social,
considerando que se considera viable desde el punto de vista social, esta Gerencia
recomienda la aprobacion del proyecto 27-2022 y lo eleva a la Gerencia General
para su eventual aprobacién y remisién a Junta Directiva.

ACUERDO JD-745
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Conocidos los oficios JPS-GG-1154-2022, de fecha 29 de agosto de 2022, que adjunta el
oficio JPS-GG-GDS-741-2022 de fecha 25 de agosto de 2022 suscrito por la sefiora Greethel
Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social y el JPS-GG-GDS-GS-VT-233-2022 suscrito por
Monica Masis Coto Profesional 3 en Trabajo Social y la sefiora Tatiana Martinez Bolivar,
jefa a.i. del Departamento de Gestién Social del Departamento de Gestion Social, se
acuerda:

Aprobar el proyecto presentado por la Fundacion Nacional Pro Clinica del Dolor y Cuidados
Paliativos N°27-2022, para la adquisicion de “Equipo de Anestesia”, por un monto de
754.197.000,00 (cincuenta y cuatro millones ciento noventa y siete mil colones con cero
céntimos); a financiar con recursos de la Ley N°8718, articulo 8, inciso f) y a girar en un
tracto.

Se recuerda a la organizacion que de conformidad con lo establecido en el articulo 1° de la
Ley General de Contratacion Pablica N° 9986 y el articulo 1° del Reglamento a la Ley
General de Contratacion Publica, Decreto Ejecutivo N° 43808-H, las adquisiciones de bienes
y servicios que superen el 50% del limite inferior del umbral fijado para la licitacion menor
del régimen ordinario, deben cumplir con la citada ley en todos sus extremos y tramitarse a
través del Sistema Digital Unificado —-SICOP- ACUERDO FIRME

Plazo cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Gerencia Desarrollo Social. Informese a la Gerencia General, a la Asesoria
Juridica, al Departamento de Gestion Social, a la Unidad de Fiscalizacion de Recursos
Transferidos y a la Unidad de Comunicacion y Relaciones Publicas.

ARTICULO 19. Oficio JPS-GG-1148-2022. Proyecto especifico N°17-

2022 la Asociacion Fondo de Ayuda Social Hospital San Carlos VT-448-2022

Se presenta el oficio JPS-GG-1148-2022, del 29 de agosto de 2022, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para valoracién y aprobacion por parte de Junta Directiva, me permito remitir el oficio JPS-
GG-GDS-0729-2022, de la Gerencia de Desarrollo Social con el proyecto n°17-2022,
presentado por la organizacion de cita, del area de asociaciones, fundaciones u otras
organizaciones cuyos fines estén dirigidos al bienestar y el fortalecimiento de instituciones
publicas de asistencia médica.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GDS-0729-2022 de fecha 19 de agosto de 2022, suscrito
por la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social.

Para aprobacién de Junta Directiva, de conformidad con el Manual de Criterios para
la Distribucion de Recursos y la Ley 8718 articulo 8 inciso d) se remite el proyecto
n°17-2022, presentado por la organizacion de cita, del area de asociaciones,
fundaciones u otras organizaciones cuyos fines estén dirigidos al bienestar y el
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fortalecimiento de instituciones publicas de asistencia médica. A continuacion, el

detalle:

Asociacion
Fondo de Ayuda
Social Hospital
San Carlos.

Cédula
Juridica:
3-002-408848.

Poblacion
Beneficiaria:
277.551
poblacién
adscrita a los
servicios de
salud del centro
medico.

Ubicacion:
San Carlos,
Alajuela.

Normativa:
Recursos segun
Ley  N°8718,
articulo n° 8
inciso d).

Compra de equipo médico.
Sala de operaciones y
anestesia:

« Nueve bombas de
infusién de jeringa (para
tiv/tci)

« Un ultrasonido portatil
Obstetricia

e Diez  (10)  monitores
fetales

Laboratorio clinico

e Tres sillones  para
donante de sangre

« Un bafio maria himedo
 Una camara refrigeracion
almacenamiento reactivos.
Fisiatria y Ortopedia

e Dos electromiografos

e Un equipo de
bioimpedancia

« Un dinamoémetro

« Un ultrasonido portatil
Rehabilitacion y
ortopedia

« Un laser alta intensidad
Oftalmologia

e Una camara no
midriatica

e Un laser

e Un tomografo de
coherencia dptica (oct)

« Un ultrasonido ocular

e Un oftalmoscopio
indirecto

« Un campimetro
Pediatria

e Un ventilador neonatal
con modos convencionales
modalidad no invasiva,
terapia 02, y alta frecuencia
oscilatoria.

519.669.000,00

(Quinientos
diecinueve
millones
seiscientos sesenta
y  nueve mil
colones exactos)

A girar en 1 tracto.

Transferencias en
los ultimos 3
anos:
Apoyo a la gestion:

Ninguno
Proyectos
especificos

2019: ¢ Ninguno
2020: ¢ Ninguno
2021: @€ N°187-
2017

1.204.785.999,00
(Ley 7997
Superavit) .

Necesidades
especificas:
Ninguna
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Aval del ente rector: MS-DM-8737-2021 de fecha 8 de
noviembre del 2021

Criterio juridico: JPS-AJ-217-2022

Certificacion presentacion de requisitos con fecha
18/8/2022

Viene del informe social:

El plan de inversion es pertinente con la normativa institucional, puesto que se
orienta en fortalecer los servicios medicos del Hospital de San Carlos a través de
mejoramiento y actualizacion del equipamiento médico especializado de los
servicios de sala de operaciones, anestesia, laboratorio clinico, ortopedia,
rehabilitacion, obstetricia y pediatria, adquisicion que permitird mejorar la
atencion de la poblacion usuaria, y con ello, garantizar el derecho a la salud.

Asi las cosas, una vez revisada la documentacion del Departamento de Gestidn
Social el cual cuenta con la recomendacion favorable de la Trabajadora Social,
considerando que la adquisicion de equipo va a suplir necesidades de siete areas del
Hospital; esta Gerencia avala el proyecto 17-2022 y lo eleva a la Gerencia General
para su eventual aprobacién y remision a Junta Directiva.

ACUERDO JD-746

Conocido los oficios JPS-GG-1148-2022, de fecha 29 de agosto de 2022, que adjunta el
oficio JPS-GG-GDS-0729-2022 de fecha 19 de agosto de 2022 suscrito por la sefiora
Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social y el JPS-GG-GDS-GS-VT-448-2022
suscrito por las sefioras Tatiana Martinez Bolivar, jefe ai Departamento de Gestion Social y
Monica Masis Coto, profesional 3 en Trabajo Social, se acuerda.

I. Aprobar el proyecto especifico N°17-2022 por un monto de ¢519.669.000,00
(Quinientos diecinueve millones seiscientos sesenta y nueve mil colones exactos) solicitado
por la Asociacion Fondo de Ayuda Social Hospital San Carlos para Compra de equipo
médico diverso para los servicios de Sala de Operaciones, Anestesia, Obstetricia,
Laboratorio Clinico, Fisiatria, Ortopedia, Oftalmologia y Pediatria del Hospital de San
Carlos, segun el siguiente detalle:

Sala de operaciones y anestesia:
Nueve (9) bombas de infusion de jeringa (para tiv/tci), un (1) ultrasonido portatil

Obstetricia
Diez (10) monitores fetales

Laboratorio clinico
Tres (3) sillones para donante de sangre, un (1) bafio maria himedo, una (1) cAmara

refrigeracion almacenamiento reactivos.

Fisiatria y Ortopedia
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Dos (2) electromidgrafos, un (1) equipo de bioimpedancia, un (1) dinamémetro, un (1)
ultrasonido portatil

Rehabilitacion y ortopedia
Un (1) l&ser alta intensidad

Oftalmologia
Una (1) camara no midriatica, un (1) laser, un (1) tomdgrafo de coherencia dptica (oct),
un (1) ultrasonido ocular, un (1) oftalmoscopio indirecto, un (1) campimetro

Pediatria
Un (1) ventilador neonatal con modos convencionales modalidad no invasiva, terapia
02, y alta frecuencia oscilatoria.

Il. Autorizar el traspaso de los equipos al Hospital de San Carlos, tal y como fue
acordado por la organizacién en el Acta N°198 celebrada el 29 de diciembre del 2020.

Se recuerda a la organizacion que de conformidad con lo establecido en el articulo 1° de la
Ley General de Contratacion Pablica N° 9986 y el articulo 1° del Reglamento a la Ley
General de Contratacion Publica, Decreto Ejecutivo N° 43808-H, las adquisiciones de bienes
y servicios que superen el 50% del limite inferior del umbral fijado para la licitacion menor
del régimen ordinario, deben cumplir con la citada ley en todos sus extremos y tramitarse a
través del Sistema Digital Unificado -SICOP- ACUERDO FIRME

Plazo cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Gerencia Desarrollo Social. Informese a la Gerencia General, a la Asesoria
Juridica, al Departamento de Gestién Social, a la Unidad de Fiscalizacion de Recursos
Transferidos y a la Unidad de Comunicacion y Relaciones Publicas.

ARTICULO 20. Oficio JPS-GG-1149-2022. Proyecto Especifico 91-2022. Asociacion
San Vicente de Paul Ciudad Colon VT-451-2022

Se presenta el oficio JPS-GG-1149-2022, del 29 de agosto de 2022, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para valoracién y aprobacion por parte de Junta Directiva, me permito remitir el
oficio JPS-GG-GDS-0734-2022, de la Gerencia de Desarrollo Social con el
proyecto n°91-2022, presentado por la organizacion de cita, del area de centros
diurnos de adulto mayor sin fines de lucro.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GDS-0734-2022 de fecha 22 de agosto de 2022, suscrito
por la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social.
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Para aprobacion de Junta Directiva, de conformidad con el Manual de Criterios para
la Distribucion de Recursos y la Ley 8718 articulo 8 inciso p) se remite el proyecto
n°91-2022, presentado por la organizacion de cita, del area de centros diurnos de
adulto mayor sin fines de lucro. A continuacién, el detalle:

Asociacion Remodelacion Proceso constructivo
San Vicente eléctrica. 145.559.223,30
de Padl Detalle: Honorarios
Ciudad . Trabajos inspeccion 4.366.776,70
Colon preliminares: Total: Z149.926.0
bodega, 00,00
Cédula demoliciones,
Juridica: desinstalacién y (ciento cuarenta 'y nueve
3-002- reinstalacion de millones novecientos veintiséis
051860 cielos de tablilla mil colones con cero céntimos).
de PVC.
Poblacién . Instalacion A girarse en 5 tractos de:
beneficiaria: eléctrica: luces, 40.000.000,00
40 personas tomacorrientes, €30.000.000,00
adultas calentador, 30.000.000,00
mayores apagadores, 25.000.000,00
salidas de 24.926.000,00
Normativa: camaras, salidas
Ley 8718, de voz, salidas Transferencias en los Gltimos
articulo 8. de datos, salidas 3 afos:
Inciso p de audio, Apoyo a la Gestion:
acometida 2019: €13.967.032,00
eléctrica 2020: €9.354.191,00
principal y 2021: €8.721.284,00
secundaria, Proyectos espec.:
tableros 2019 38.697.000,00.
eléctricos y Instalacion eléctrica parcial.
gabinete de 2020 No
telecomunicacio 2021 No
nes. Necesidades Espec.: No
. Techos: existen
cerchas y
clavadores
metalicos,
cubierta en
lamina
esmaltada,
aislante térmico,
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tapicheles en
densglass.
«Cielos: cielos
suspendidos y en
densglass y
precintas en
densglass.
e Evacuacion
pluvial:
cumbreras,
canoas, botaguas
y bajantes.
+ Sistema de
deteccién de
incendios: panel
de control,
baterias, tarjetas,
anunciador,
protectores  de
trascientes,
sensores de
humo y de
temperatura,
base para sensor,
estacion manual,
cobertor  para
estacion manual,
luces
estroboscopicas,
maodulos de
monitoreo y
asilamiento,
sensor de luz y
emisor de
bateria.
Aval de la Comision Interinstitucional realizada el
21/07/2021

JPS-AJ-0571-2022 de fecha 06/07/2022

Informe de Estados Financieros de fecha realizado por la
contadora Vanessa Villegas Espinoza de fecha 18/08/2022.
Informe N°045-2022, de fecha 03/08/2022. elaborado por el
Ing. Gustavo Villarreal.

Certificacion presentacion de requisitos con fecha
19/8/2022.
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Viene del informe social:

Desde el punto de vista social, las obras indicadas garantizaran seguridad a las
personas adultas mayores al disponer de un inmueble en condiciones satisfactorias
que cumpla con la normativa emitida por el Ministerio de Salud.

Asi las cosas, una vez revisada la documentacion del Departamento de Gestion
Social el cual cuenta con la recomendacion favorable de la Trabajadora Social,
considerando que remodelacion va a permitir instalaciones aptas para los adultos
mayores; esta Gerencia avala el proyecto 91-2022 y lo eleva a la Gerencia General
para su eventual aprobacién y remision a Junta Directiva.

ACUERDO JD-747

Conocido el oficio JPS-GG-1149-2022, suscrito por la sefiora Marilyn Solano Chichilla de
fecha 29 de agosto de 2022, que adjunta los oficios JPS-GG-GDS-0734-2022 de fecha 22 de
agosto de 2022 suscrito por la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social y
el JPS-GG-GDS-GS-VT-451-2022 suscrito por la sefiora Ménica Masis Coto, profesional 3
en Trabajo Social y la sefiora Tatiana Martinez Bolivar jefe ai del Departamento de Gestion
Social, se acuerda:

Se aprueba el proyecto N°91-2022 presentado por Asociacion San Vicente de Paul Ciudad
Colon, a financiar con recursos de la Ley N°8718, articulo 8, inciso p, Centro Diurnos para
atencion del adulto mayor sin fines de lucro, para Proyecto “Remodelacion eléctrica”, por el
monto de ¢ 149.926.000,00 (ciento cuarenta y nueve millones novecientos veintiséis mil
colones con cero céntimos). Composicion del monto: ¢ 145.559.223,30 (ciento cuarenta y
cinco millones quinientos cincuenta y nueve mil doscientos veintitrés colones con treinta
céntimos) para el proceso constructivo y de € 4.366.776,70 (cuatro millones trescientos
sesenta y seis mil setecientos setenta y seis colones con setenta céntimos) por honorarios por
concepto de inspeccion de las obras.

Dicho monto deberd girarse en 5 tractos de:

1 40.000.000,00
2 30.000.000,00
3 Z30.000.000,00
4 25.000.000,00
5 24.926.000,00

Se recuerda a la organizacion que de conformidad con lo establecido en el articulo 1° de la
Ley General de Contratacion Publica N° 9986 y el articulo 1° del Reglamento a la Ley
General de Contratacion Publica, Decreto Ejecutivo N° 43808-H, las adquisiciones de bienes
y servicios que superen el 50% del limite inferior del umbral fijado para la licitacion menor
del régimen ordinario, deben cumplir con la citada ley en todos sus extremos y tramitarse a
través del Sistema Digital Unificado -SICOP- ACUERDO FIRME

Plazo cumplimiento: Inmediato
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Comuniquese a la Gerencia Desarrollo Social. Informese a la Gerencia General, a la Asesoria
Juridica, al Departamento de Gestion Social, a la Unidad de Fiscalizacion de Recursos
Transferidos y a la Unidad de Comunicacion y Relaciones Publicas.

ARTICULO 21. Oficio JPS-GG-1206-2022. Proyecto Especifico 129-2019. Asociacién
Hogar de Ancianos de San Ramon

Se presenta el oficio JPS-GG-1206-2022, del 06 de setiembre de 2022, suscrito por la
sefiora Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para valoracién y aprobacion por parte de Junta Directiva, me permito remitir el
oficio JPS-GG-GDS-0766-2022, de la Gerencia de Desarrollo Social con el
proyecto n°129-2019, presentado por la organizacion de cita, del area de entidades
que atienden y protegen al adulto mayor y programas sin fines de lucro.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GDS-0766-2022 de fecha 06 de setiembre de 2022, suscrito
por la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social.

Para aprobacién de Junta Directiva, de conformidad con el Manual de Criterios para
la Distribucion de Recursos y la Ley 8718 articulo 8 inciso fi) se remite el proyecto
n°129-2019, presentado por la organizacion de cita, del area de entidades que
atienden y protegen al adulto mayor y programas sin fines de lucro. A continuacion,
el detalle:

Asociacion Remodelacion Proceso

Hogar de eléctrica. constructivo 359.223.300,97

Ancianos de Detalle: Honorarios

San Ramoén. *Demolicion de inspeccion 10.776.699,03
techos, cielos, Total 370.000.0

Cédula pasos cubiertos, 00,00

Juridica: sistemas

3-002- eléctricos y (trescientos setenta millones de

051130 mecanicos colones con cero céntimos).
existentes.

Poblacién *Movimiento de A girarse en 9 tractos a saber:

beneficiaria: tierras 0 32.000.000,00

40 personas gxcavaciones, ¢ 76.000.000,00

adultas para  sistemas ¢ 25.000.000,00

mayores mecéanicos ¢ 11.000.000,00
NUevos. ¢ 53.000.000,00
*Movimiento de € 42.000.000,00
tierras 0 ¢ 27.000.000,00
gxcavaciones, ¢ 55.000.000,00
para sistemas de ¢ 49.000.000,00
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acometidas

nuevos. Normativa: Ley 8718, articulo 8.
*Construccion Inciso f.

de estructuras Transferencias en los Ultimos 3
metalicas de afios: Apoyo a la Gestion:
techos nuevos. 2019 ¢154.432.284,00
*Construccion 2020 ¢112.936.960,00

de cubierta de 2021 ¢118.138.818,00

techo y Proyectos /Necesidades Espec.:
hojalateria Ninguna

nuevos.

*Construccion

de Sistemas
Electromecanic

0s Nnuevos.
*Construccion
de

emplantillados y
cielos rasos de
fibra mineral
Nuevos.
*Construccion
de Sistemas de
Supresién y
Deteccion  de
Incendio nuevos
(Solo previstas
mecanicas y
canalizaciones
de la | Etapa).
*Construccion
de Sistemas de
evacuacion
pluvial nuevos
*Pintura  total
interna y externa
de los aposentos
a intervenir.
*Construccion
de obra civil
(placas y
pedestales,
cuarto eléctrico,
cuarto bombas,
caseta de gas,
losa de planta
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eléctrica, cajas

de registro
pluvial, cajas de
registro

eléctricas y cajas
de registro de
telecomunicacio
nes, reparacion
de losas
existentes en
paso de tuberias

nuevas).
*Traslado de la
planta de

emergencia y su
transferencia

Aval de Ente rector: Aval de la Comision Interinstitucional
Acta 07-2018 de fecha 26 de julio de 2018. Oficios JPS-
AJ0159-2019 de fecha 04/07/2019 JPSAJ-0610-2022 de
fecha 03/08/2022. Informe de Estados Financieros de fecha
25/08/2022. Informe N°041- 2022, de fecha 18/08/2022,
elaborado por el Ing. Gustavo Villlarreal. Certificacion
presentacion de requisitos con fecha 26/8/2022

Viene del informe social:

El Hogar de Larga Estancia cuenta con los siguientes espacios: 14 viviendas,
lavanderia, bodegas, oficina administrativa, cocina, comedor, barberia, sala de
sesiones, sala de television, sala de terapia ocupacional, terapia fisica, enfermeria
y capilla.

Dado la antigtiedad del inmueble (méas de 35 afios) se requiere realizar el cambio
de instalacion eléctrica para cumplir con el nuevo Codigo Eléctrico, lo que pone
en riesgo la integridad fisica de las personas adultas mayores, aunado a que el
Instituto Nacional de Seguros recomendé realizar dicho cambio por el asunto de
la poliza, dado que en las condiciones actuales no brinda ningun tipo de garantia
Desde el punto de vista social, las obras indicadas garantizaran seguridad a las
personas adultas mayores al disponer de un inmueble en condiciones satisfactorias
que cumpla con la normativa emitida por el Ministerio de Salud y el cédigo
eléctrico actual.

Asi las cosas, una vez revisada la documentacion del Departamento de Gestion
Social el cual cuenta con la recomendacion favorable de la Trabajadora Social,
considerando que remodelacion va a permitir instalaciones aptas para los adultos
mayores; esta Gerencia avala el proyecto 129-2019 y lo eleva a la Gerencia General
para su eventual aprobacion y remision a Junta Directiva.
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ACUERDO JD-748

Conocido el oficio JPS-GG-1206-2022, suscrito por la sefiora Marilyn Solano Chichilla de
fecha 06 de setiembre de 2022, que adjunta los oficios JPS-GG-GDS-0766-2022 de fecha 02
de setiembre de 2022 suscrito por la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo
Social y el JPS-GG-GDS-GS-VT-461-2022 suscrito por la sefiora Ménica Masis Coto,
profesional 3 en Trabajo Social y la sefiora Tatiana Martinez Bolivar jefe ai del Departamento
de Gestion Social, se acuerda:

Se aprueba el proyecto N°129-2019 presentado por Asociacion Hogar de Ancianos de San
Ramon, a financiar con recursos de la Ley N°8718, articulo 8, inciso i, Entidades que
atienden y protegen al adulto mayor y programas sin fines de lucro, para Proyecto
“Remodelacion eléctrica”, por el monto de ¢ 370.000.000,00 (trescientos setenta millones
de colones con cero céntimos).

La composicion del monto del financiamiento corresponde a la suma de: ¢ 359.223.300,97
(trescientos cincuenta y nueve millones doscientos veintitrés mil trescientos colones con
noventa y siete céntimos) para el proceso constructivo y de ¢ 10.776.699,03 (diez millones
setecientos setenta y seis mil seiscientos noventa y nueve colones con tres céntimos) por
honorarios por concepto de inspeccion de las obras. A girarse en 9 tractos a saber:

¢32.000.000,00
¢ 76.000.000,00
¢ 25.000.000,00
¢ 11.000.000,00
¢ 53.000.000,00
¢ 42.000.000,00
¢ 27.000.000,00
¢ 55.000.000,00
¢ 49.000.000,00

Se instruye al departamento de Gestidn Social a dar el seguimiento correspondiente para que
la Organizacion presente el proyecto para la 11 etapa.

Se recuerda a la organizacién que de conformidad con lo establecido en el articulo 1° de la
Ley General de Contratacion Publica N° 9986 y el articulo 1° del Reglamento a la Ley
General de Contratacion Publica, Decreto Ejecutivo N° 43808-H, las adquisiciones de bienes
y servicios que superen el 50% del limite inferior del umbral fijado para la licitacion menor
del régimen ordinario, deben cumplir con la citada ley en todos sus extremos y tramitarse a
través del Sistema Digital Unificado -SICOP- ACUERDO FIRME

Plazo cumplimiento: Inmediato
Comuniquese a la Gerencia Desarrollo Social. Informese a la Gerencia General, a la Asesoria

Juridica, al Departamento de Gestion Social, a la Unidad de Fiscalizacion de Recursos
Transferidos y a la Unidad de Comunicacion y Relaciones Publicas.
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ARTICULO 22. Oficio JPS-GG-1321-2022. Proyecto 33 — 2022 Asociacion
Comunitaria de Coronado para Personas con Necesidades Especiales (ACOCONE)
VT-495

Se presenta el oficio JPS-GG-1321-2022, del 22 de setiembre de 2022, suscrito por la
sefiora Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para valoracion y eventual aprobacion por parte de Junta Directiva, me permito
remitir el oficio JPS-GG-GDS-0831-2022, de la Gerencia de Desarrollo Social con
el proyecto n°33-2022, presentado por la organizacion de cita, del area de
programas destinados a Personas con Discapacidad Fisica, Mental o Sensorial.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GDS-0831-2022 de fecha 20 setiembre de 2022, suscrito
por la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social.

Para aprobacion de Junta Directiva, de conformidad con el Manual de Criterios para
la Distribucion de Recursos y la Ley 8718 articulo 8 inciso j), se remite el proyecto
n°33-2022, presentado por la organizacion de cita, del area de programas destinados
a Personas con Discapacidad Fisica, Mental o Sensorial. A continuacion, el detalle:

Razon Social Proyecto 33-
2022:

Asociacion “Construccion Construccion: 437.519.546,
Comunitaria de sede 35
de Coronado CAIPAD” Inspeccion: 13.125.586,
para Personas 39
con Detalle: 860 m2 IVA: 58.583.867,
Necesidades aproximadame 26
Especiales nte (6 aulas, 4 Total €509.229.000
(ACOCONE) de estas con ,00

bodega interna (Quinientos nueve millones
Poblacion y compartirian doscientos  veintinueve  mil
Beneficiaria: 2 Servicios colones exactos). A girar en 8
56  personas sanitarios tractos:
mayores  de acceso
edad en inmediato. 2 1. 40.000.000,00,
condicion de baterias 2. ¢65.000.000,00,
discapacidad servicios 3. ¢75.000.000,00
(17 F. y 39 sanitarios  con 4. 85.000.000,00
M.) ducha para 5. 85.000.000,00

hombre y mujer 6. ¢75.000.000,00
Ubicacién: cerca de las 7. €55.000.000,00
San José - aulas; Anexo 2 8. 29.229.000,00
Véasquez de servicios
Coronado sanitarios para Transferencia en los ultimos 3

profesores vy anos:
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Normativa: publico. 1 Apoyo Gestion

Recursos cocina con 2019: ¢38.788.460,00

segun Ley bodega y 1 2020: €34.654.568,00

N°8718, salén multiuso. 2021: €42.132.056,00

articulo 8, Proyectos especificos:

inciso ), # 72-2016 — Pagado 2019:
corresponde al 7264.321.040,00 “Compra de
area de lote”

Programas

destinados a

personas con

Discapacidad

Aval Ente rector: DE-C-008-2021del 07/09/2021
CONAPDIS. Acta 01-2017 de la Comision
Interinstitucional de Protocolo (JPS —CONAPDIS) del
22/05/2017). Criterio juridico: JPS-AJ-0677-2022 del
22/08/2022. Acuerdo JD-474—Capitulo V), articulo 15),
inciso 8) sesion extra ordinaria 14-2021  del
07/07/2021.Informes costo razonable: N°.12 y 31-2022 del
23/08/2022 'y Valoracion social del 24/08/2022,
Certificacion aporte de requisitos con fecha 15/09/2022.

Autorizacion

€s

Viene del informe social:

Situacion actual: Aun cuando el inmueble (casa antigua) existente en la propiedad
adquirida, no es apto para la atencion actual de la cantidad (56 personas con
edades entre los 21 y 65 afios, de los cuales 17 son mujeres y 39 varones) de
poblacién (cuya condicion de discapacidad es la esquizofrenia, trastornos de
conducta, sindrome de Down y asperger, entre otras , ni a los que estan en lista de
espera (28), se ha continuado brindando el servicio, aungue exista hacinamiento,
porque no cumple con los requerimientos establecidos. La Organizacion mediante
el programa de CAIPAD con modalidad de atencion A y B pretenden lograr la
individualidad de los usuarios, que aprendan a socializar, a conocer el respeto a
sus padres, a la sociedad y comunidad, asi como, disfrutar de alimentacion sanay
aprendizaje de actividades de la vida diaria e instrumentales, que redundaran en
su beneficio, como aseo personal, preparacion correcta de alimentos y defenderse
ante la adversidad.

Asi las cosas, una vez revisada la documentacion del Departamento de Gestidn
Social el cual cuenta con la recomendacion favorable de la Trabajadora Social,
considerando que con la construccion de dicha sede se va a cumplir con los
requerimientos del Ministerio de Salud, con la finalidad que logren mejorar su
calidad de vida; esta Gerencia recomienda la aprobacion del proyecto n°33-2022 y
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lo eleva a la Gerencia General para su eventual aprobacion y remision a Junta
Directiva.

ACUERDO JD-749

Conocido el oficio JPS-GG-1321-2022, suscrito por la sefiora Marilyn Solano Chichilla de
fecha 22 de setiembre de 2022, que adjunta los oficios JPS-GG-GDS-0831-2022 de fecha 20
de setiembre de 2022 suscrito por la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo
Social y el JPS-GG-GDS-GS-VT-495-2022 suscrito por la sefiora Ménica Masis Coto,
profesional 3 en Trabajo Social y la sefiora Tatiana Martinez Bolivar jefe ai del Departamento
de Gestion Social, se acuerda:

Aprobar el proyecto especifico N0.33-2022: “Construccion de sede CAIPAD” de la
Asociacion Comunitaria de Coronado para Personas con Necesidades Especiales segun el
siguiente detalle: aproximadamente 860 m2 de area a construir (6 aulas, 4 de estas con bodega
interna y compartirian 2 servicios sanitarios acceso inmediato. 2 baterias servicios sanitarios
con ducha para hombre y mujer cerca de las aulas 2 servicios sanitarios para profesores y
publico, 1 cocina con bodega y 1 salon multiuso.

Costo del proyecto a financiar: ¢€509.229.000,00 (Quinientos nueve millones doscientos
veintinueve mil colones exactos).

Composicion del monto:

Construccion: '437.519.546,35

Inspeccidn: 13.125.586,39
IVA: '58.583.867,26

A girar en 8 tractos:

¢ 40.000.000,00
¢ 65.000.000,00
¢ 75.000.000,00
¢ 85.000.000,00
¢ 85.000.000,00
¢ 75.000.000,00
¢ 55.000.000,00
¢ 29.229.000,00

ol Q||| KW —

Se recuerda a la organizacion que de conformidad con lo establecido en el articulo 1° de la
Ley General de Contratacion Pablica N° 9986 y el articulo 1° del Reglamento a la Ley
General de Contratacion Publica, Decreto Ejecutivo N° 43808-H, las adquisiciones de bienes
y servicios que superen el 50% del limite inferior del umbral fijado para la licitacion menor
del régimen ordinario, deben cumplir con la citada ley en todos sus extremos y tramitarse a
través del Sistema Digital Unificado -SICOP- ACUERDO FIRME
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Plazo cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Gerencia Desarrollo Social. Informese a la Gerencia General, a la Asesoria
Juridica, al Departamento de Gestion Social, a la Unidad de Fiscalizacion de Recursos
Transferidos y a la Unidad de Comunicacion y Relaciones Publicas.

ARTICULO 23. Oficio JPS-GG-1387-2022. Proyecto Especifico 72-2022, Asociacion
Talita Cumi (Hogar Grupal), VT-505

Se presenta el oficio JPS-GG-1387-2022, del 03 de octubre de 2022, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para valoracién y eventual aprobacion por parte de Junta Directiva, me permito
remitir el oficio JPS-GG-GDS-0862-2022, de la Gerencia de Desarrollo Social
con el proyecto n°72-2022, presentado por la organizacion de cita, del area de
programas destinados a Personas con Discapacidad Fisica, Mental o Sensorial.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GDS-0862-2022 de fecha 20 de junio de 2022, suscrito por
la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social.

Para aprobacién de Junta Directiva, de conformidad con el Manual de Criterios para
la Distribucion de Recursos y la Ley 8718 articulo 8 inciso j), se remite el proyecto
n°72-2022, presentado por la organizacion de cita, del area de programas destinados
a Personas con Discapacidad Fisica, Mental o Sensorial. A continuacion, el detalle:

Razon Social

Proyecto 72-
2022:

Asociacion Mejorar el Construccion: 19.241.34
Talita Cumi sistema 3,76
(Hogar eléctrico  del Honorarios,
grupal) Hogar inspeccion  577.240,31
Grupal. Impuesto
Cédula IVA 2.576.415,93
Juridica: Detalle: Total 22.395.000
3-002- Sustitucion de ,00
045930 las (veintidés millones trescientos
acometidas noventa y cinco mil colones).
Poblacion eléctricas
Beneficiaria: (principal vy A girar en 2 tractos:
3 masculinos secundarias), Girol: ¢10.000.000,00
8 femeninas. la base del Giro2: ¢12.395.000,00
11 total actual
medidor Transferencia altimos tres
Ubicacion: eléctrico vy el anos:
Alajuela, correspondien Apoyo a la Gestion
Naranjo. te  disyuntor 2019 €18.137.086,00
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termomagnéti 2020 ¢17.949.316,00
Normativa: co. Trabajos 2021 ¢24.360.949,00
Recursos en el sistema
segun Ley de puesta a Proyecto de Necesidades
N°8718, tierra,  para Especificas:
articulo 8 que el mismo No se registra.
inciso ) contemple lo
programas solicitado por
destinados a la actual
discapacidad reglamentacio

n. Sustitucion
por elementos
certificados
UL de las
cajas de
registro para
los sistemas
de
iluminacion y
potencia; y las
luminarias.
Los diferentes
elementos
deberan
quedar
adecuadament
e
identificados
y relacionados
con el circuito
que
corresponda
en los tableros
eléctricos.
Construccion
de un sistema

pasivo de
deteccién de
incendios
(sistema  de
alarma),
compuesto
por detectores
interconectad
0S a

dispositivos
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de
anunciacion
(sirenas y
luces
estroboscopic
as) y a un
panel
principal de
alarma

Aval de Ente rector: oficio CONAPDISDDR-OF-757-
2021 con fecha 03 de noviembre del 2021. Informe de
costo razonable 34-2022 suscrito por Ingeniero Eddy
Mejias Cordero. Certificacion presentacion de requisitos
con fecha 21 de setiembre de 2022.

Autorizacion

€s

Asi las cosas, una vez revisada la documentacion del Departamento de Gestion
Social el cual cuenta con la recomendacion favorable de la Trabajadora Social,
considerando que con la aprobacion de este proyecto se va a cubrir la necesidad de
adaptar este sistema en su totalidad a las especificaciones del nuevo Cddigo
Eléctrico de Costa Rica; esta Gerencia recomienda la aprobacion del proyecto n°72-
2022 y lo eleva a la Gerencia General para su eventual aprobacion y remision a
Junta Directiva.

ACUERDO JD-750

Conocido el oficio JPS-GG-1387-2022, suscrito por la sefiora Marilyn Solano Chichilla de
fecha 03 de octubre de 2022, que adjunta los oficios JPS-GG-GDS-0862-2022 de fecha 29
de setiembre de 2022 suscrito por la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo
Social y el JPS-GG-GDS-GS-VT-505-2022 suscrito por la sefiora Ménica Masis Coto,
profesional 3 en Trabajo Social y la sefiora Tatiana Martinez Bolivar jefe ai del Departamento
de Gestion Social, se acuerda:

Se aprueba el proyecto N°72-2022 presentado por Asociacion Talita Cumi, a financiar con
recursos de la Ley N°8718, articulo 8, inciso j, Programas para Personas con Discapacidad
Fisica, Mental y Sensorial para Proyecto “Mejorar el Sistema eléctrico del Hogar Grupal”,
por el monto de ¢22.395.000,00 (veintidés millones trescientos noventa y cinco mil
colones).

De ellos, €19.241.343,76 (diecinueve millones doscientos cuarenta y un mil trescientos
cuarenta y tres colones con setenta y seis céntimos) para ser utilizados en la construccién de
las obras propuestas; €577.240,31 (quinientos setenta y siete mil doscientos cuarenta colones
con treinta y un céntimos) para el pago de honorarios de inspeccién de obras; y
€2.576.415,93 (dos millones quinientos setenta y seis mil cuatrocientos quince colones con
noventa y tres céntimos) para el pago del impuesto al valor agregado (IVA).
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Dicho monto debera girarse en 2 tractos de:

Giro 1 10.000.000,00
Giro 2 12.395.000,00
Total 22.395.000,00

Se recuerda a la organizacion que de conformidad con lo establecido en el articulo 1° de la
Ley General de Contratacion Pablica N° 9986 y el articulo 1° del Reglamento a la Ley
General de Contratacion Publica, Decreto Ejecutivo N° 43808-H, las adquisiciones de bienes
y servicios que superen el 50% del limite inferior del umbral fijado para la licitacion menor
del régimen ordinario, deben cumplir con la citada ley en todos sus extremos y tramitarse a
través del Sistema Digital Unificado -SICOP- ACUERDO FIRME

Plazo cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Gerencia Desarrollo Social. Informese a la Gerencia General, a la Asesoria
Juridica, al Departamento de Gestion Social, a la Unidad de Fiscalizacion de Recursos
Transferidos y a la Unidad de Comunicacion y Relaciones Publicas.

ARTICULO 24. Oficio JPS-GG-1481-2022. Proyecto Especifico 60-2022, Asociacion
Hogar de Ancianos de Esparza. vt-533

Se presenta el oficio JPS-GG-1481-2022, del 20 de octubre de 2022, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para valoracion y eventual aprobacion por parte de Junta Directiva, me permito
remitir el oficio JPS-GG-GDS-0897-2022, de la Gerencia de Desarrollo Social con
el proyecto n°60-2022, presentado por la organizacion de cita, del &rea entidades
dedicadas a atender y proteger a las personas adultas mayores- hogares para
ancianos.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GDS-0897-2022 de fecha 19 de octubre de 2022, suscrito
por la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social.

Para aprobacion de Junta Directiva, de conformidad con el Manual de Criterios para
la Distribucion de Recursos y la Ley 8718 articulo 8 inciso fi), se remite el proyecto
n°60-2022, presentado por la organizacion de cita, del area entidades dedicadas a
atender y proteger a las personas adultas mayores- hogares para ancianos. A
continuacion, el detalle:

Razén Social Proyecto 60-2022:
Asociacion “Compra de mobiliario 99.999.000,00
Hogar de y equipo diverso”.
Ancianos de (noventa 'y nueve

Esparza. millones novecientos
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Cédula
juridica:
3-002-106973

Poblacion
Beneficiaria:
Hombres 10

Mujeres 7
Total 17

Ubicacion:
Puntarenas,
Esparza

Normativa:

Recursos segun
Ley  N°8718,
articulo 8 inciso
i)  programas
destinados a

Hogares de
personas adultas
mayores y
conforme al
Manual de

Criterios para la
distribucion de
recursos de la
JPS

Autorizaciones

Para las areas de

enfermeria, terapia
fisica, habitaciones,
terapia recreativa,
lavanderia, cocina,

comedor y oficina.

« Enfermeria:
equipos para monitorear
el estado de salud de los

residentes y mobiliario
para almacenar
insumos.

« Lavanderia:
equipo industrial de
lavado vy secado, asi
como muebles para
almacenar ropa.

« Habitaciones y
salones: muebles, camas
y sillas comodas.

« Terapia fisica:
Equipo  especializado
para rehabilitar al adulto
mayor y para atencion
emergencia.

« Cocina: equipo
para  preparacion y
servir alimentos.

 Limpieza:
basureros y otros.

« Jardines:
herramientas para dar
mantenimiento.

o Terapia
Recreativa: mobiliario y
equipo de audio.

« Bodegas:
muebles para
almacenamiento.

. Comedor de

residentes: juegos de
comedor

noventa 'y nueve mil
colones con cero
centimos exactos)

A girar en un tracto

Transferencias en
los ultimos 3 anos:

Apoyo a la gestion:
2019:
Z114.907.425,00
2020:
€78.665.716,00
2021:
€78.834.732,00

Proyectos 0
necesidades
especificas: Ninguno

Aval de Ente rector: Acta Extraordinaria No. 02-2021,
de Comisién de Coordinacion Interinstitucional,
celebrada el 04 de agosto de 2021. JPS-AJ 0206-2022
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del 24 de marzo de 2022. Informe Tecnologias de
Informacion  JPS-GG-TI-323-2022.  Certificacion
presentacion de requisitos con fecha 10/10/2022

Detalle de la distribucion de la compra de mobiliario y equipo:

Asi las cosas, una vez revisada la documentacion del Departamento de Gestidn
Social el cual cuenta con la recomendacion favorable de la Trabajadora Social,
considerando que el mobiliario y equipo por adquirir, va a mejorar el servicio de
atencion hacia la poblacién adulta mayor; esta Gerencia recomienda la aprobacion
del proyecto n°60-2022 y lo eleva a la Gerencia General para su eventual
aprobacion y remision a Junta Directiva.

ACUERDO JD-751

Conocido el oficio JPS-GG-1481-2022 suscrito por la sefiora Marilyn Solano Chinchilla, de
fecha 20 de octubre de 2022, que adjunta los oficios JPS-GG-GDS-0897-2022 de fecha 19
de octubre del 2022 suscrito por la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo
Social y el JPS-GG-GDS-GS-VT-533-2022 suscrito por la sefiora Monica Masis Coto,
profesional 3 en Trabajo Social y la sefiora Tatiana Martinez Bolivar, jefe a.i del
Departamento de Gestion Social, se acuerda:

Aprobar el proyecto presentado por la Asociacion Hogar de Ancianos de Esparza N°60-2022,
para “Compra de mobiliario y equipo diverso”, por un monto de €99.999.000,00 (noventa
y nueve millones novecientos noventa y nueve mil colones con cero céntimos.); a financiar
con recursos de la Ley N°8718, articulo 8, inciso i) y a girar en un tracto.

El monto indicado anteriormente es maximo y su adecuada fiscalizacion sera responsabilidad
de la Unidad de Fiscalizacion de Recursos Transferidos.

Se recuerda a la organizacion que de conformidad con lo establecido en el articulo 1° de la
Ley General de Contratacion Pablica N° 9986 y el articulo 1° del Reglamento a la Ley
General de Contratacion Publica, Decreto Ejecutivo N° 43808-H, las adquisiciones de bienes
y servicios que superen el 50% del limite inferior del umbral fijado para la licitacion menor
del régimen ordinario, deben cumplir con la citada ley en todos sus extremos y tramitarse a
través del Sistema Digital Unificado ~SICOP- ACUERDO FIRME

Plazo cumplimiento: Inmediato
Comuniquese a la Gerencia Desarrollo Social. Informese a la Gerencia General, a la Asesoria

Juridica, al Departamento de Gestion Social, a la Unidad de Fiscalizacion de Recursos
Transferidos y a la Unidad de Comunicacion y Relaciones Publicas.

ARTICULO 25. Oficio JPS-GG-1603-2022. Proyecto Especifico 108-2022, Asociacion
Hogar de Ancianos San Vicente de Paul de San Carlos
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Se presenta el oficio JPS-GG-1603-2022, del 11 de noviembre de 2022, suscrito por la
sefiora Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para valoracién y eventual aprobacién por parte de Junta Directiva, me permito
remitir el oficio JPS-GG-GDS-0961-2022, de la Gerencia de Desarrollo Social
con el proyecto n°108-2022, presentado por la organizacion de cita, del area de
entidades dedicadas a atender y proteger a las personas adultas mayores- hogares

para ancianos.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GDS-0961-2022 de fecha 09 de noviembre de 2022,
suscrito por la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social.

Para aprobacion de Junta Directiva, de conformidad con el Manual de Criterios para
la Distribucion de Recursos y la Ley 8718 articulo 8 inciso fi), se remite el proyecto
n°108-2022, presentado por la organizacion de cita, del area de entidades dedicadas
a atender y proteger a las personas adultas mayores- hogares para ancianos. A

continuacion, el detalle:

Razon Social

Asociacion
Hogar de
Ancianos  San
Vicente de Paul
de San Carlos

Cédula
juridica:
3-002-045998

Poblacién
Beneficiaria: 55
adultos mayores
(17 mujeres y 38
hombres).

Ubicacion:
Alajuela, San
Carlos.

Normativa:

Recursos segun
Ley N°8718,
articulo 8 inciso
i)  programas
destinados a

Proyecto n° 108-2022:

“Compra de mobiliario y
equipo”

Para el &rea de terapia
fisica y atencion directa de
las  personas  adultas
mayores:

e 1 mag-3 Tunneling Cec
(magnetoterapia)

e 1 Equipo Intelec NEO
Base.6001

e 1 carro para NEO

e 1 modulo Laser

e 34 camas manual con
baranda

e 10 sillones clinico
reclinable

° 27 mesas
de alimentacion fija

e 45 sillas de ruedas de

vinil

. 34 colchones
hospitalarios

. 30 mecedoras

ergonémica

¢75.317.000,00
(setenta y cinco
millones
trescientos
diecisiete colones
con cero céntimos
exactos)

A girar en un tracto

Transferencias en
los dltimos 3
anos:
Apoyo a la

gestion:

2019:
Z160.620.676,00
2020:
115.400.272,00
2021:
128.048.344,00

Proyectos 0
necesidades
especificas:

2019: Ninguno
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Hogares de e 15 sillén ergondémico 2020:

personas adultas e 40 sillas para comedor ¢5.015.000,00
mayores y * 8 calentadores de agua a 2021:

conforme al gas e instalacion vy 5.015.000,00
Manual de arranque de los equipos (Corresponden  a
Criterios para la pagos de tracto
distribucion  de Proyecto

recursos de la Especifico N° 109-
JPS. 2017)

Aval de Ente rector: Acta Extraordinaria No. 02-2021,
de Comision de Coordinacion Interinstitucional,
celebrada el 04 de agosto de 2021.

JPS-AJ 0740-2022 del 20 de setiembre de 2022
Informe Contable por la Contadora Vanessa Vega
Astorga.

Certificacion presentacion de requisitos con fecha
03/11/2022.

Autorizaciones

Viene del informe social:

Brindan atencion 24/7 durante todo el afio a sus residentes, la poblacion que se
atiende en su gran mayoria es dependiente; es decir, son personas que deben ser
asistidas en todas sus actividades de la vida diaria (bafio, vestido, alimentacion,
marcha, aseo personal, administracion de medicamentos, curaciones de Ulceras,
entre otras), asi como el servicio de psicologia, terapia ocupacional, terapia fisica,
entre otras

Asi las cosas, una vez revisada la documentacion del Departamento de Gestion
Social el cual cuenta con la recomendacion favorable de la Trabajadora Social,
considerando que con la adquisicion del mobiliario se va a mejorar la calidad de
vida de los adultos mayores; esta Gerencia recomienda la aprobacion del proyecto
n°108-2022 y lo eleva a la Gerencia General para su eventual aprobacion y remision
a Junta Directiva.

ACUERDO JD-752

Conocido el oficio JPS-GG-1603-2022 suscrito por la sefiora Marilyn Solano Chinchilla, de
fecha 11 de noviembre de 2022, que adjunta los oficios JPS-GG-GDS-0961-2022 de fecha
09 de noviembre del 2022 suscrito por la Sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo
Social y el JPS-GG-GDS-GS-VT-559-2022 suscrito por la sefiora Ménica Masis Coto,
profesional 3 en Trabajo Social y la sefiora Tatiana Martinez Bolivar, jefe a.i del
Departamento de Gestion Social, se acuerda:

Aprobar el proyecto presentado por la Asociacion Hogar de Ancianos San Vicente de Paul
de San Carlos N°108-2022, para el “Compra de mobiliario y equipo”, por un monto de
¢75.317.000,00 (Setenta y cinco millones trescientos diecisiete mil colones con cero
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céntimos); a financiar con recursos de la Ley N°8718, articulo 8, inciso fi) y a girar en un
tracto.

Los montos indicados anteriormente son maximos y su adecuada fiscalizacion sera
responsabilidad de la Unidad de Fiscalizacion de Recursos Transferidos.

Se recuerda a la organizacion que de conformidad con lo establecido en el articulo 1° de la
Ley General de Contratacion Pablica N° 9986 y el articulo 1° del Reglamento a la Ley
General de Contratacion Publica, Decreto Ejecutivo N° 43808-H, las adquisiciones de bienes
y servicios que superen el 50% del limite inferior del umbral fijado para la licitacion menor
del régimen ordinario, deben cumplir con la citada ley en todos sus extremos y tramitarse a
través del Sistema Digital Unificado -SICOP- ACUERDO FIRME

Plazo cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Gerencia Desarrollo Social. Informese a la Gerencia General, a la Asesoria
Juridica, al Departamento de Gestion Social, a la Unidad de Fiscalizacion de Recursos
Transferidos y a la Unidad de Comunicacion y Relaciones Publicas.

ARTICULO 26. Oficio JPS-GG-1670-2022. Cambio en el plan de inversién del
remanente del proyecto 182-2017 Asociacion Pro Hospital Carlos Luis Valverde Vega
San Ramon

Se presenta el oficio JPS-GG-1670-2022, del 24 de noviembre de 2022, suscrito por la
sefiora Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para valoracion y eventual aprobacion por parte de Junta Directiva, me permito remitir el
oficio JPS-GG-GDS-0941-2022, de la Gerencia de Desarrollo Social con un cambio del
plan de inversién del area de asociaciones, fundaciones u otras organizaciones cuyos fines
estén dirigidos al bienestar y el fortalecimiento de instituciones publicas de asistencia
médica.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GDS-0941-2022 de fecha 01 de noviembre de 2022,
suscrito por la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social.

Para aprobacion de Junta Directiva de conformidad con el Manual de Criterios para la
Distribucion de Recursos y el convenio suscrito, se presenta un cambio del plan de
inversion del area de asociaciones, fundaciones u otras organizaciones cuyos fines estén
dirigidos al bienestar y el fortalecimiento de instituciones publicas de asistencia médica,
a continuacion, el detalle:

1. Situacioén anterior:

| Proyecto 182-2017
Acuerdo Detalle
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JD-968 correspondiente al articulo V),
inciso 7) de la sesion ordinaria 59-2018,
celebrada el 16 de octubre de 2018:

Aprobd el proyecto 182-2017. “Equipo
para el fortalecimiento Servicio de
Emergencias, atencion adulto mayor”

35.882.000,00

Se pagd en un Unico tracto (Recursos de
Superavit de la JPS, cuyo uso autoriza la
Ley N°7997, para donar recursos a las
Fundaciones y Asociaciones Pro Hospital
de la CCSS).

JD-112 correspondiente al Capitulo VIII),
articulo 12) de la Sesion Ordinaria 13-
2021 celebrada el 01 de marzo de 2021

Aprobd el uso de remanente del proyecto

¢6.453.719,10
Compra de 3 camas de posiciones
eléctricas para el servicio de Urgencias.

JD-296 correspondiente al Capitulo I11),
articulo 10) de la sesion extraordinaria 27-
2022, celebrada el 5 de mayo de 2022:

Aprobd un cambio de plan de inversion.

Se excluyé la adquisicion de 3 camas de
posiciones eléctricas y se sustituyo por la
adquisicion de 4 monitores NIBP con
SPO2 para el Servicio de Urgencias.

Un nuevo “Cambio en |[1.
el plan de inversion”
para

2. Solicitud:

Solicitud:

\ Justificacion : Informe técnico

disminuir la

En el proceso de cumplimiento |El
de los principios de la contratacion
administrativa, la organizacion informo

cambio fue
autorizado por la
Comision de

cantidad de monitores
NIBP y asi evitar el

declarar la compra
desierta, de tal modo
que se realice lo
siguiente:

Exclusion de 1
Monitor NIBP con
SPO2, manteniendo la
compra de solo 3 de
estos monitores.

mediante nota APH-010-2022 del 18 de
junio, 2022 que ya no podrian adquirir 1
de los monitores NIBP, dado que las
ofertas  aportadas  sobrepasan el
presupuesto asignado.

2. En el proceso de revision, se
demostr6 que con la cantidad de
articulos a obtener inicialmente (4
monitores) se superaba el monto del
remanente, de ahi la necesidad de reducir
el nimero a 3.

Aplicacion de Fondos
Loteria Instantanea y
Superavit Segin Acta
02-2022 Acuerdo No.
02-2022.

Aval de la Direccion
General del Hospital,
mediante oficio
HCLVV-DG-1806-
2022 del 18 de julio
2022

Informe social del
03/08/2022.

Asi las cosas, una vez analizada la documentacion, considerando la recomendacion
favorable del informe de la trabajadora social, esta Gerencia de Desarrollo Social
recomienda la aprobacion de la exclusion de un monitor; por lo cual eleva dicha solicitud
a la Gerencia General para su eventual aprobacién y remisién a Junta Directiva.

ACUERD 0JD-753
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Conocido el oficio JPS-GG-1670-2022, de fecha 24 de noviembre de 2022 suscrito por la
sefiora Marilyn Solano Chinchilla, que adjunta los oficios JPS-GG-GDS-09412022 de fecha
01 de noviembre de 2022 suscrito por la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo
Social y el JPS-GG-GDS-GS-VT-428-2022 suscrito por la sefiora Tatiana Martinez Bolivar,
jefe a.i del Departamento de Gestidén Social y Monica Masis Coto, trabajadora social, se
acuerda:

Aprobar el cambio en plan de inversion del remanente del Proyecto especifico N°.182-2017
de la Asociacion pro Hospital Carlos Luis Valverde Vega San Ramon para la exclusion de 1
Monitor NIBP con SPO2, manteniendo la compra de solo 3 de estos monitores. ACUERDO
FIRME

Plazo cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Gerencia Desarrollo Social. Informese a la Gerencia General, a la Asesoria
Juridica, al Departamento de Gestion Social, a la Unidad de Fiscalizacion de Recursos
Transferidos y a la Unidad de Comunicacion y Relaciones Publicas.

ARTICULO 27. Oficio JPS-GG-1602-2022. Cambio plan de inversidn del Proyecto
especifico N° 156-2018 y venta de vehiculo adquirido con fondos JPS. Asociacion de
Proteccion a la Nifiez de Palmares.

Se presenta el oficio JPS-GG-1602-2022, del 11 de noviembre de 2022, suscrito por la
sefiora Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para valoracion y eventual aprobacion por parte de Junta Directiva, me permito remitir el
oficio JPS-GG-GDS-0956-2022, de la Gerencia de Desarrollo Social con la solicitud de
cambios en el proyecto del asunto, asi mismo la solicitud de autorizacion para la venta de
vehiculo placa 330565; del area de programas destinados a personas menores de edad en
condicion de abandono y vulnerabilidad.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GDS-0956-2022 de fecha 08 de noviembre de 2022,
suscrito por la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social.

Para aprobacion de Junta Directiva de conformidad con el Manual de Criterios para la
Distribucion de Recursos, apartado 2, proyectos!, se presenta una solicitud de cambios en
el proyecto del asunto, asi mismo la solicitud de autorizacion para la venta de vehiculo
placa 330565; del area de programas destinados a personas menores de edad en condicion
de abandono y vulnerabilidad, a continuacién, el detalle:

1. Situacioén anterior:

Proyecto N° 156-2018
Acuerdo Detalle
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JD-141, Capitulo I1I), Articulo |¢25.094.000,00 a girar en dos tractos iguales

3) de la Sesion ordinaria N°15-  |Destinado a: “Mejoras en las instalaciones” (cambio de
2022 celebrada el 10 de marzo, |[cielo raso, estructura de techo y cubierta, asi como,
2022. remodelacion eléctrica)

2. Solicitud:

Solicitud: Justificacion de cambios en el proyecto:

Eliminar mejoras en las instalaciones. Al no tener una aprobacion formal después de 4
afios, y analizando el deterioro en la estructura
Incluir: Adquisicion de una buseta nueva, |del techo y la parte eléctrica, la asociacion se vio
para sustituir la antigua (modelo 1999). en la necesidad de realizar las mejoras en las
instalaciones con recursos propios (obtenidos
Girar recurso (¢25.094.000,00) en un |mediante colaboraciones de socios, Asociacion
solo tracto. Civica Palmarefia y otras empresas comerciales
del Cantén), por la seguridad de la poblacion
Vender el vehiculo placa 330565 donado  |menor de edad, iniciando en el mes de mayo.
por la JPS; esto segun el acuerdo tomado  |[El dinero obtenido de la venta del vehiculo
por la organizacion el 11 de julio de los |placa 330565 sera utilizado para ajustar la
corrientes sesion N°276 articulo N°3. posible diferencia en el precio de la nueva.

La organizacion refiere:

El vehiculo actual fue donado por la J.P.S y corresponde a una unidad de modelo 1999,
cuya vida util ya ha sido superada ampliamente por lo que requiere su sustitucion a fin
de velar por la seguridad de sus ocupantes las cuales son personas menores de edad.

Su estado general se ha venido deteriorando con el tiempo, hace aproximadamente dos
afos se le instalo un motor usado por cuanto el original se fundio, hace tres meses se le
cambio el cigiefial (también usado) y sus adicionales de mano de obra con un costo
aproximado de ¢500.000 por lo que requerimos la sustitucion, este vehiculo, “Hundai
Grace” para 12 pasajeros.

Asi las cosas, una vez analizada la documentacion, esta Gerencia de Desarrollo Social
recomienda la aprobacion del cambio de inversion y eleva dicha solicitud a la Gerencia
General para su eventual aprobacion y remision a Junta Directiva.

ACUERDO JD-754

Conocido el oficio JPS-GG-1602-2022, de fecha 11 de noviembre de 2022, suscrito por la
sefiora Marilyn Solano Chinchilla, que adjunta los oficios JPS-GG-GDS-0956-2022 de fecha
08 de noviembre de 2022 suscrito por la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo
Social y el JPS-GG-GDS-GS-VT-553-2022 suscrito por las sefioras Ménica Masis Coto
Profesional 3 en Trabajo Social y Tatiana Martinez Bolivar, Jefe del Departamento de
Gestion Social, se acuerda aprobar:
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1. Autorizar el cambio en plan de inversion del Proyecto especifico N° 156-2018
de la Asociacion de Proteccion a la Nifiez de Palmares para que se excluyan las mejoras a
las instalaciones y en su lugar se proceda a la adquisicion de una microbus.

2. Girar los recursos del proyecto 156-2018 en un Unico tracto.

3. Autorizar la venta del vehiculo placa 330565 donado por la JPS; esto segun el

acuerdo tomado por la organizacion el 11 de julio de los corrientes sesion N°276 articulo
N°3.
El dinero obtenido de la venta debera ser utilizado para ajustar la posible diferencia en el
precio de la nueva microbus por adquirir con el proyecto 156-2018. En caso de generarse
un remanente, se autoriza que el recurso sea utilizado en rubros de Apoyo a la Gestion
(excepto salarios).

4. La Unidad de Fiscalizacion debera dar el seguimiento para que la Asociacion
de Proteccion a la Nifiez de Palmares proceda a inscribir el gravamen que solicita el articulo
11 de la Ley 8718 al nuevo vehiculo por adquirir. ACUERDO FIRME

Plazo cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Gerencia Desarrollo Social. Informese a la Gerencia General, a la Asesoria
Juridica, al Departamento de Gestion Social, a la Unidad de Fiscalizacion de Recursos
Transferidos y a la Unidad de Comunicacion y Relaciones Publicas.

ARTICULO 28. Oficio JPS-GG-1707-2022. Cambio de plan de inversién proyecto N°
126-2019 de la Asociacion Hermanas de los Pobres de San Pedro Claver

Se presenta el oficio JPS-GG-1707-2022, del 02 de diciembre de 2022, suscrito por la
sefiora Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para valoracion y eventual aprobacion por parte de Junta Directiva, me permito remitir el
oficio JPS-GG-GDS-1043-2022, de la Gerencia de Desarrollo Social con una solicitud de
cambios en el proyecto del asunto, del area de entidades que atienden y protegen al adulto
mayor y programas sin fines de lucro.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GDS-1043-2022 de fecha 01 de diciembre de 2022, suscrito
por la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social.

Para aprobacion de Junta Directiva de conformidad con el Manual de Criterios para la
Distribucion de Recursos, apartado 2, proyectos!, se presenta una solicitud de cambios en
el proyecto del asunto, del area de entidades que atienden y protegen al adulto mayor y
programas sin fines de lucro, a continuacion, el detalle:

1. Situacion anterior: Aprobacion del proyecto
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Proyecto N° 126-2019

Acuerdo Detalle

acuerdo JD-706 correspondiente al [‘Remodelacion del sistema eléctrico” un monto
Capitulo V), articulo 8) de la sesion |de 245.326.00,00 A girarse en cinco tractos.
extraordinaria 59-2021, celebrada el 07 de
octubre 2021

2. Solicitud: Redistribuir montos:

Solicitud:

Justificacion de cambios en el proyecto:

La oferta elegida es menor al rubro de construccion
aprobado en el 2021.

2. La oferta elegida incorpord el IVA, forma inicial, de manera
que el tiempo transcurrido entre la aprobacion del proyecto y el proceso de
segunda etapa, trascendid la fecha de aplicacion de porcentaje de IVA,
segun el transitorio V Bis a la Ley N°9635; el cual se calculd inicialmente
en 4% y actualmente se aplica el 8%

3. Exoneracion del IVA, por el articulo 2° de la Ley No.
10212, que reforma el numeral 30 del articulo 8 de la Ley 6826, Ley de
Impuesto al Valor Agregado (IVA),

Redistribucion 1.
de montos

4. Informe de ingeniero 51-2022
Partida Monto aprobado Propuesta de redistribucion de
por la JPS montos
Construccion 220537 576,41 203 115 172,00
Inspeccion 6616 127,29 6 093 455,16
IVA 18 172 296,30 -
Remanente 0,00 36 117 372,84
Total ¢ 245 326 ¢ 245 326 000,00
000,00

Asi las cosas, una vez analizada la documentacién, considerando que ya cuenta con
contenido presupuestario y que el pago estara sujeto a la firma del convenio; esta Gerencia
de Desarrollo Social recomienda la aprobacién del cambio de inversion del proyecto 126-
2019 y eleva dicha solicitud a la Gerencia General para su eventual aprobacion y remision
a Junta Directiva.

ACUERDO JD-755

Conocido el oficio JPS-GG-1707-2022 suscrito por sefiora Marilyn Solano Chinchilla, de
fecha 02 de diciembre de 2022, que adjunta los oficios JPS-GG-GDS-1043-2022 de fecha 01
de diciembre de 2022 suscrito por la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo
Social y el JPS-GG-GDS-GS-DR-1364-2022 suscrito por la sefiora Jessica Chaves Pérez,
Profesional 3 en Trabajo Social y la sefiora Tatiana Martinez Bolivar, Jefe a.i del
Departamento de Gestion Social se acuerda:
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Aprobar el cambio plan de inversion proyecto N° 126-2019 “Remodelacion de instalacion
eléctrica” de la Asociacion Hermanas de los Pobres de San Pedro Claver.

Segun la siguiente propuesta:

Tabla 1: Propuesta de nueva distribucion de recursos para el proyecto
N° 126-2019 Construccion de instalaciones.

Aprobado JPS  |Oferta Manrat [Redistribucion de montos
Construccion | 220.537.576,41 203 115 172,00 203 115 172,00
Inspeccion  6.616.127,29 0,00 6 093 455,16
IVA 18.172.296,30 20 684 828,00 0,00
Remanente  |0,00 0,00 36117 372,84
Total 245.326. 000,00 (223 800 000,00 [245 326 000,00

El remanente al momento de la liquidacion, la organizaciéon podra solicitarlo segun la
normativa o bien devolverlo. ACUERDO FIRME

Plazo cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Gerencia Desarrollo Social. Informese a la Gerencia General, a la Asesoria
Juridica, al Departamento de Gestion Social, a la Unidad de Fiscalizacion de Recursos
Transferidos y a la Unidad de Comunicacion y Relaciones Publicas.

ARTICULO 29. Oficio JPS-GG-1736-2022. Cambio plan inversion Asociacion Hogar
de Ancianos Jafeth Jiménez Morales de Grecia Proyecto N°129-2018.

Se presenta el oficio JPS-GG-1736-2022, del 07 de diciembre de 2022, suscrito por la
sefiora Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para valoracion y eventual aprobacion por parte de Junta Directiva, me permito remitir el
oficio JPS-GG-GDS-1046-2022, de la Gerencia de Desarrollo Social con una solicitud de
cambios, en el proyecto del asunto, del area de entidades dedicadas a atender y proteger
las personas adultas mayores y para programas sin fines de lucro dirigidos a la atencién
de personas adultas mayores.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GDS-1046-2022 de fecha 02 de diciembre de 2022, suscrito
por la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social.

Para aprobacion de Junta Directiva de conformidad con el Manual de Criterios para la
Distribucion de Recursos, apartado 2, proyectos?, se presenta una solicitud de cambios,
en el proyecto del asunto, del area de entidades dedicadas a atender y proteger las personas
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adultas mayores y para programas sin fines de lucro dirigidos a la atencion de personas
adultas mayores, a continuacion, el detalle:

1. Situacion anterior: Aprobacion del proyecto

Proyecto N° 129-2018
Acuerdo Detalle
acuerdo JD-383 correspondiente  [Cambio de instalacion eléctrica, techo y cielo raso
al Capitulo V1), articulo 9) de la | Costo del proyecto: ¢ 118.776.240,00
sesion extraordinaria 35-2021, A desembolsar en cuatro tractos mensuales
celebrada el 10 de junio 2021

2. Solicitud: Redistribuir montos.
Partida Monto aprobado Propuesta de redistribucién de
por la JPS montos
Construccion 106.774.757,28 97.643.172,65
Inspeccion 3.203.242,72 2.929.295,18
IVA 8.798.240,00 0,00
Total ¢ 118.776.240,00 ¢100.572.467,83

Se estima tendra un remanente de ¢18.203.772,17 (dieciocho millones doscientos tres
mil setecientos setenta y dos colones con diecisiete céntimos), el cual la organizacién una
vez liquidado en su totalidad el proyecto debera adherirse a lo indicado por la normativa

Justificacion de cambios en el proyecto:

1. Exoneracion del IVA, conforme el articulo 2° de la Ley No. 10212, que
reforma el numeral 30 del articulo 8 de la Ley 6826, Ley de Impuesto al Valor Agregado
(IVA).

2. La disminucion en el rubro de construccion obedece que la Asociacion en la
segunda etapa eligié a una empresa por un monto de ¢142.161.054,00 (ciento cuarenta y dos
millones ciento sesenta y un mil cincuenta y cuatro colones con cero céntimos), propuesta que
no incluye el IVA. Costo superior al aprobado por JD de la JPS y que, ademas, al comparar
la diferencia porcentual entre el monto aprobado y el ofertado es de 33.14%, por lo que se
encuentra fuera del rango de razonabilidad, segun indica el Ing. Gustavo Villarreal en su
informe N°063-2022 de fecha 03 de octubre, 2022.

3. La Organizacion hizo solicitud de cambio en el plan de inversion, para lo cual
pidié exclusion de elementos de la obra en las lineas de: canalizacion de sistema de alarma
contra incendio, cableado de sistema de alarma contra incendio, equipos activos del sistema
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de alarma contra incendio y programacion, puesta en marcha y entrenamiento. Como
resultado de esas modificaciones se dio la oferta final para obras constructivas en
101.431.890,87 (ciento un millones cuatrocientos treinta y un mil ochocientos noventa
colones con ochenta y siete céntimos)

Asi las cosas, una vez analizada la documentacion, considerando que ya cuenta con
contenido presupuestario y que el pago estara sujeto a la firma del convenio; esta Gerencia
de Desarrollo Social recomienda la aprobacién del cambio de inversion del proyecto 129-
2018 y eleva dicha solicitud a la Gerencia General para su eventual aprobacidn y remision
a Junta Directiva.

ACUERDO JD-756

Conocido el oficio JPS-GG-1736-2022 suscrito por sefiora Marilyn Solano Chinchilla, de
fecha 07 de diciembre de 2022, que adjunta los oficios JPS-GG-GDS-1046-2022 de fecha 02
de diciembre de 2022 suscrito por la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo
Social y el JPS-GG-GDS-GS-DR-1374-2022 suscrito por la sefiora Jessica Chaves Pérez,
Profesional 3 en Trabajo Social y la sefiora Tatiana Martinez Bolivar, Jefe a.i del
Departamento de Gestion Social se acuerda:

Aprobar el cambio plan de inversion del proyecto N° 129-2018 “Cambio de instalacion
eléctrica, techo y cielo raso” de la Asociacion Hogar para ancianos Presbitero Jafeth Jiménez
Morales de Grecia.

Segun la siguiente propuesta:

Tabla 1: Propuesta de nueva distribucion de recursos para el proyecto N° 129-2018
“Cambio de instalacidn eléctrica, techo y cielo raso”.

. Monto aprobado por lajRedistribuciéon de montos por
Partida . . !
JPS cambio en plan de inversion
Construccion 7106.774.757,28 797.643.172,65
Inspeccion 23.203.242,72 72.929.295,18
VA (28.798.240,00 0,00
Total '118.776.240,00 100.572.467,83

Fuente: Elaborada por Ing. Gustavo Villarreal, en informe N° 75-2022 del 27 de octubre,
2022,
ACUERDO FIRME

Plazo cumplimiento: Inmediato
Comuniquese a la Gerencia Desarrollo Social. Informese a la Gerencia General, a la Asesoria

Juridica, al Departamento de Gestion Social, a la Unidad de Fiscalizacion de Recursos
Transferidos y a la Unidad de Comunicacion y Relaciones Publicas.
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ARTICULO 30. Oficio JPS-GG-1738-2022. Cambio en el plan de inversion Py 87-2019.
Asociacion para la Atencion Integral a Personas Adultas con Discapacidad el Sol
Brilla para Todos

Se presenta el oficio JPS-GG-1738-2022, del 08 de diciembre de 2022, suscrito por la
sefiora Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para valoracion y eventual aprobacion por parte de Junta Directiva, me permito
remitir el oficio JPS-GG-GDS-1044-2022, de la Gerencia de Desarrollo Social
con una solicitud de cambios, en el proyecto del asunto, del area de programas a
personas con discapacidad fisica y mental.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GDS-1044-2022 de fecha 02 de diciembre de 2022, suscrito
por la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social.

Para aprobacion de Junta Directiva de conformidad con el Manual de Criterios para
la Distribucion de Recursos, apartado 2, proyectos?, se presenta una solicitud de
cambios, en el proyecto del asunto, del &rea de programas a personas con
discapacidad fisica y mental, a continuacion, el detalle:

1. Situacion anterior: Aprobacion del proyecto
Acuerdo Detalle

JD-864 correspondiente al “Mejoras en el cielo raso”, con un &rea aproximada

Capitulo 1V, articulo 14) de de 737 mts. que incluyen instalacion total del cielo

la sesion extraordinaria 72- raso, tapicheles externos cerrando espacios

2021, celebrada el 09 de abiertos entre paredes existentes y estructura de

diciembre 2021 techo, correccion de tuberias eléctricas y otros, asi
como correr el porton de la salida y hacer otra
puerta para cerrar. Por un monto de
€22.247.000,00 a girar en dos tractos.

2. Solicitud::
Solicitud: Justificacion de cambios en el proyecto:
Excluir las 1.“Correr Porton de la salida y hacer otra puerta para
siguientes cerrar” se realizé el afio anterior con fondos de Junta de Proteccion
obras: Social de Apoyo a la Gestion; debido a que sufrimos varios robos
Puertas y otros intentos; por lo que por seguridad se decidid realizar el
metalica trabajo y de esa forma poder cubrir la bodega.
comedor- 2.Nota de la empresa a adjudicar, Grupo Lauher S.A. Ing.
salon. Bernal Hernandez Soto:
Traslado de “1- Se constata que el portén mencionado no forma parte de este
porton proyecto por ejecutar, por esta razon, no esta contemplado ya que
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posterior y este fue realizado en otro proyecto segun indicaciones de la
porton administracion. 2- Nuestro precio es fijo e invariable, por lo tanto,
posterior asumimos lo estipulado en presupuesto original con el fin de
(colocacion cumplir a cabalidad con el desarrollo del proyecto, esto si
de existiese alguna diferencia con el presupuesto nuestro.”

acrilico)

Conclusion del informe 082-2022 &rea de Ingenieros del Depto. de Gestidn Social:

“Los trabajos excluidos no afectan la necesidad inicial, puesto que segun lo indicé
la Organizacion ya fueron realizados; asi como que el monto ofertado por la
empresa que la Organizacion pretende adjudicar es razonable”.

Asi las cosas, una vez analizada la documentacion, considerando que en caso de
existir un remanente ante dicha exclusion de obras, la organizacion debera devolver
los recursos a la JPS o bien solicitar un detalle de su uso; esta Gerencia de
Desarrollo Social recomienda la aprobacion del cambio de inversion del proyecto
87-2019 y eleva dicha solicitud a la Gerencia General para su eventual aprobacion
y remision a Junta Directiva.

La sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada pregunta:

Una consulta entonces, con esa nota que manda la constructora quiere decir que, pese a que
se excluye el portdn, los trabajos relacionados con las puertas metélicas y el movimiento del
portén, el monto del proyecto sigue igual, es lo que no entiendo ahi.

La sefiora Greethel Maria Arias Alfaro explica:

Si, correcto, lo que pasa es que eso no estaba dentro, si estaba dentro del plan inicial, pero
cuando ellos cotizaron esos elementos estaban excluidos en el detalle de la construccién
entonces, al final la empresa cotiza por un monto total de las obras. Entonces fue un error de
la organizacion que a la hora de que hizo el cartel para las especificaciones no los habia
incluido, pero si estan dentro del plan inicial que ellos habian presentado.

La sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada acota:
Ok gracias.

ACUERDO JD-757

Conocido el oficio JPS-GG-1738-2022 suscrito por sefiora Marilyn Solano Chinchilla, de
fecha 08 de diciembre de 2022, que adjunta los oficios JPS-GG-GDS-1044-2022 de fecha 02
de diciembre de 2022 suscrito por la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo
Social y el JPS-GG-GDS-GS-DR-1365-2022 suscrito por la sefiora Jessica Chaves Pérez,
Profesional 3 en Trabajo Social y la sefiora Tatiana Martinez Bolivar, Jefe a.i del
Departamento de Gestion Social se acuerda:
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Aprobar el cambio en el plan de inversion del proyecto N° 87-2019 “Mejoras en el cielo
raso”, excluyendo las siguientes obras: puertas metalicas comedor-salon, traslado de porton
posterior y porton posterior (colocacion de acrilico); a razon de que estas ya fueron realizadas
y su exclusion no afecta la necesidad inicial. ACUERDO FIRME

Plazo cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Gerencia Desarrollo Social. Informese a la Gerencia General, a la Asesoria
Juridica, al Departamento de Gestion Social, a la Unidad de Fiscalizacion de Recursos
Transferidos y a la Unidad de Comunicacion y Relaciones Publicas.

ARTICULO 31. Oficio JPS-GG-1446-2022. Remanente de Giro Directo para la
“Remodelacién y equipamiento del Area fisica para la Asociacion para el Tamizaje y
la Prevencion de Discapacidades en el Nifio (ASTA).

Se presenta el oficio JPS-GG-1446-2022, del 12 de octubre de 2022, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para valoracion y eventual aprobacion por parte de Junta Directiva, me permito remitir el
oficio JPS-GG-GDS-0880-2022, de la Gerencia de Desarrollo Social con la solicitud del
area de programas destinados al Tamizaje Neonatal (Giros directos).

Se transcribe el oficio JPS-GG-GDS-0880-2022 de fecha 07 de octubre de 2022, suscrito
por la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social.

Para aprobacion de la Junta Directiva, se remiten las siguiente la siguiente solicitud del
area de programas destinados al Tamizaje Neonatal (Giros directos):

Aspectos relevantes:

1. En el afio 2017 la entidad recibié una notificacion de la CCSS en donde se
indicaba que el laboratorio iba a dejar de estar a su cargo y pasaria a manos del ente
publico.

2. Por lo anterior, se realiz6 el cambio de administracion respecto al Laboratorio
Nacional de Tamizaje Neonatal y de Alto Riesgo (LABPNT), el cual pasd desde
diciembre 2020 a cargo de la Junta Directiva de la Caja Costarricense de Seguro Social
(CCSS).

3. Desde el afio 2019, por medio del oficio ASTA-JP-P-010-19 han realizado las
gestiones para poder utilizar el superavit de ¢!342.847.312.58! (trecientos cuarenta y dos
millones, ochocientos cuarenta y siete mil, trescientos doce colones, con cincuenta y ocho
céntimos), para la adquisicion de un inmueble que redna las caracteristicas para continuar
creciendo y ofreciendo sus servicios.

4. Dicho remanente, se habia generado por las diferencias de giro de recursos entre
la JPS y la Contraloria General de la RepuUblica, junto con los atrasos de la entrega de los
suministros que realiza la institucion



2022-2026 /@

COSTA RICA

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

5. Mediante acuerdo JD-778, correspondiente al Capitulo IV, articulo 14) de la
sesion extraordinaria 65-2021, celebrada el 04 de noviembre 2021, se aprobd la compra
de una propiedad por €210.000.000,00 (doscientos diez millones de colones).

6. El dia 6 de diciembre se adquirid el edificio, se realizé el pago mediante cheque
# 20802914 por un monto de ¢ 192.906.430,00 (ciento noventa y dos millones
novecientos seis mil cuatrocientos treinta colones sin centimos), dicho edificio ya se
encuentra a nombre de la organizacion.
7. Al 29 de setiembre del 2022, se cuenta con un remanente de ¢'430.457.316,40?
(cuatros cientos treinta millones cuatrocientos cincuenta y siete mil trescientos dieciséis
colones con cuarenta colones)

Situacion actual, detalle del remanente:

Remanente solicitado

Z138.236.000,00

millones,
treinta  y seis
colones),

(ciento treinta y ocho
doscientos

Justificacion
del remanente

1. Discrepancias
en los momentos de
giros reportados ante
la Contraloria General
de la Republica y la
JPS, y el tiempo de
espera para la
adquisicion de bienes

y servicios. Monto
reportado tras la
adquisicion del
inmueble.
2. La
remodelacion y

equipamiento

permitiran que ASTA
tenga un  espacio
fisico adecuado
acorde a la nueva
dinamica tras la
decision de la CCSS
de  modificar el
funcionamiento de las

partes en el PNT.

Destino
propuesto

Remodelacion y
equipamiento
Remodelacion y
equipamiento
del Area fisica
para la
Asociacion para
el Tamizaje y la
Prevencion de
Discapacidades
en el Nifio
(ASTA) de la
propiedad
adquirida en
Pavas.

Informe
técnicoy
aval
Informe social
de fecha
29/09/22, por
Edwin Chacén

Mufoz,
trabajador
social.

Informe  de
ingenieria 55-
2022.

Criterios
JPSAJ-755-
2021, JPS-AJ-
322- 2021

Criterio
tecnologias de
la
informacion:
JPS-GG-TI-
354- 2022.

Funciones actuales de ASTA:
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a. Canalizar los fondos de la JPS y otras entidades privadas para la compra de materiales,
insumos y reactivos necesarios para complementar los adquiridos por la CCSS, asi como
el financiamiento de proyectos piloto para la valoracion de enfermedades y mejora de las
técnicas de confirmacion de seguimiento actuales.

b. Tareas relacionadas con la capacitacion, promocién y educacion en torno al tamizaje
neonatal, asi como acciones de capacitacion y actualizacion técnica mediante una
acreditacion profesional especializada

c. Ayuda a los nifios con diagnosticos y a sus familias mediante un abordaje social y
nutricional mediante talleres y provision de alimentos y suplementos nutricionales segln
cada enfermedad.

Asi las cosas, una vez revisada la documentacion del Departamento de Gestion Social el
cual cuenta con la recomendacién favorable del Trabajador Social, considerando que con
la aprobacion del uso de remanente se brindaran las condiciones materiales para la
atencion digna de la poblacion del PNT que asi lo amerite y se resguardaria el buen uso
de los recursos publicos al garantizar que el espacio se acople a la teleologia que requiere
la entidad en su nuevo quehacer diario; por lo cual esta Gerencia recomienda su
aprobacién y lo eleva a la Gerencia General para su eventual aprobacion y remision a
Junta Directiva.

ACUERDO JD-758

Conocido el oficio JPS-GG-1446-2022 suscrito por la sefiora Marilyn Solano Chinchilla, de
fecha 12 de octubre de 2022, que adjunta el oficio JPS-GG-GDS-0880-2022 de fecha 07 de
octubre del 2022 suscrito por la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social
y el JPS-GG-GDS-GS-VT-514-2022 suscrito por la sefiora Mdnica Masis Coto, profesional
3 en Trabajo Social y la sefiora Tatiana Martinez Bolivar, jefa a.i. del Departamento de
Gestion Social; se aprueba:

Considerar la solicitud de uso de remanente de fondos provenientes de giro directo de la
Asociacion Costarricense para el Tamizaje y la Prevencion de Discapacidades en el Nifio
como como una situacion calificada, y aprobar a dicho ente el uso de ¢138.236.000,00
(ciento treinta y ocho millones doscientos treinta y seis mil colones), para la remodelacion y
equipamiento de la propiedad adquirida.

Composicion del monto:

Elemento Monto
A. Remodelacion 85.644.000,00:
. 76.990.291,26 para el proceso
constructivo

. 2.309.708,74 por honorarios por,
concepto de inspeccion de las obras

. 6.344.000,00 para el pago del
IVA.
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B. Mobiliario, equipo €/¢52.592.000,00
INSumos.

Adicionalmente se instruye a la organizacion para que:

[...] Que considerando lo expuesto por la Gerencia de Desarrollo Social en oficio JPS-
GG-GDS- 0639-2021 de fecha 17 de junio del afio 2021, relacionado a los activos bajo
modalidad llave en mano, se le instruye a la organizacion y al consultor para que
incluyan en el cartel la siguiente clausula: “La organizacion beneficiaria, para el
proyecto de construccién de obra (total o parcial), en que se considere la instalacion
de equipos (paneles solares, aires acondicionados, plantas eléctricas, sistemas de
intercomunicadores, alarmas contra incendio y cualquier otro equipo), deberd incluir
en el cartel respectivo, una clausula mediante la cual, el oferente desglose por
separado el costo total de los activos instalados en el proceso constructivo.”
(Villarreal, 2022, pags. 8-9).

Que la fiscalizacion los montos indicados anteriormente serd responsabilidad de la Unidad
de Fiscalizacion de Recursos Transferidos. ACUERDO FIRME

Plazo cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Gerencia Desarrollo Social. Informese a la Gerencia General, a la Asesoria
Juridica, al Departamento de Gestion Social, a la Unidad de Fiscalizacion de Recursos
Transferidos y a la Unidad de Comunicacion y Relaciones Publicas.

ARTICULO 32. Oficio JPS-GG-1578-2022. Uso de remanente del proyecto especifico
N°15-2021 Asociaciéon Pro Hospital San Juan de Dios.

Se presenta el oficio JPS-GG-1578-2022, del 08 de diciembre de 2022, suscrito por la
sefiora Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para valoracion y eventual aprobacion por parte de Junta Directiva, me permito remitir el
oficio JPS-GG-GDS-0940-2022, de la Gerencia de Desarrollo Social con la solicitud de
autorizacion del uso del remanente de cita, del area de asociaciones, fundaciones u otras
organizaciones cuyos fines estén dirigidos al bienestar y el fortalecimiento de
instituciones pablicas de asistencia médica.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GDS-0940-2022 de fecha 01 de noviembre de 2022,
suscrito por la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social.

Para aprobacion de la Junta Directiva, conforme lo establece el acuerdo JD-129%, se
presenta la solicitud de autorizacion del uso del remanente de cita, del area de
asociaciones, fundaciones u otras organizaciones cuyos fines estén dirigidos al bienestar
y el fortalecimiento de instituciones publicas de asistencia médica. A continuacion, el
detalle:

Antecedentes, aprobacion del proyecto:
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Acuerdo

Proyecto n°® 15-2021

JD-556 correspondiente al
Capitulo VI), articulo 8) de |
la sesion extraordinaria 48- |e
2021, celebrada el 12 de [frontal
agosto 2021: Compra de |
equipo médico
especializado o
combo)

€219.893.000,00. A girarse en un tracto.
2 Fibrobroncoscopio portatil
1 Sonda ultrasonido endoscopico de vision

1 Videocolonoscopio ultra delgado de alta
definicion (HDTV)
1 Equipo de ablacién por radiofrecuencia (viva

Situacion actual, detalle del remanente:

Justificacion del remanente

Remanente Destino propuesto:

65.815.155,40
médico especializado

(sesenta y cinco detalle:

millones

ochocientos . Tres  sondas
quince mil ciento  [flexibles

cincuentaycinco |gastroenteroldgicas

colones con |para endoscopia alta.

cuarenta

céntimos) . Una sonda
flexible

Generado por el
tipo de cambio
de ddlar aplicado
al momento de la
adquisicion

gastroenteroldgica
para endoscopia baja.

Compra de equipo

1. La  liquidacion  con
revision conforme segun URL 232-2022
por parte de la Unidad de Fiscalizacion de
Recursos Transferidos.

2. Se desea contar con
equipo actualizado que permita aumentar
la cantidad de pacientes atendidos por el
servicio de gastroenterologia, para la
deteccidn del céancer y otras patologias
del sistema digestivo

3. Se orienta en fortalecer los
servicios médicos del Hospital San Juan
de Dios a través del mejoramiento del
equipamiento médico especializado.

4, Permitira  mejorar la
atencion de la poblacién usuaria, y con
ello, garantizar el derecho a la salud.

5. Aval del ente rector
brindado en el oficio MS-DM-8207-
2022

Asi las cosas, una vez revisada la documentacién del Departamento de Gestion Social el
cual cuenta con la recomendacion favorable de la Trabajadora Social, considerando que
con la adquisicion de dicho equipo va a poder captar los pacientes con patologias en
etapas tempranas; esta Gerencia recomienda su aprobacion y lo eleva a la Gerencia
General para su eventual aprobacion y remision a Junta Directiva.

ACUERDO JD-759

Conocidos los oficios JPS-GG-1578-2022, de fecha 08 de noviembre de 2022, suscrito por
Marilyn Solano Chinchilla que adjunta el oficio JPS-GG-GDS-0940-2022 de fecha 01
de noviembre de 2022 suscrito por la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo
Social y el JPS-GG-GDS-GS-VT-551-2022 suscrito por la sefiora Tatiana Martinez Bolivar
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jefe a.i del Departamento de Gestion Social y la sefiora Mdnica Masis Coto profesional 3 en
trabajo social, se acuerda:

Aprobar el uso de remanente del proyecto especifico N°15-2021 solicitado por la Asociacién
Pro Hospital San Juan de Dios para compra de equipo médico especializado, detalle: tres
sondas flexibles gastroenterologicas para endoscopia alta y una sonda flexible
gastroenteroldgica para endoscopia baja.

Autorizar a la Asociacion el traspaso de los equipos al Hospital San Juan de Dios, tal y
como fue acordado por la organizacion en la sesion ordinaria N°01-2022, celebrada el 20 de
enero de 2022. ACUERDO FIRME

Plazo cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Gerencia Desarrollo Social. Informese a la Gerencia General, a la Asesoria
Juridica, al Departamento de Gestion Social, a la Unidad de Fiscalizacion de Recursos
Transferidos y a la Unidad de Comunicacion y Relaciones Publicas.

ARTICULO 33. Oficio JPS-GG-1617-2022. Propuesta de modificaciones al Manual de
Criterios para la Distribucidn de Recursos en atencion de la Politica Nacional de
Cuidados

Se presenta el oficio JPS-GG-1617-2022, del 14 de noviembre de 2022, suscrito por la
sefiora Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para aprobacion de Junta Directiva, conforme el articulo n°7 inciso 8) del
Reglamento Organico de la JPS, con el propdsito de dar mayor viabilidad y
cobertura a la normativa interna en cuanto a la participacion de la Junta de
Proteccion Social en la linea de la Politica de Cuidados se remitio la propuesta de
modificacion al Manual de Distribucion de Recursos mediante el oficio JPS-GG-
GDS-0913-2022.

Es importante mencionar que dicho manual fue revisado por parte de la Asesoria
Juridica.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GDS-0960-2022 de fecha 09 de noviembre de 2022,
suscrito por la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social.

Para aprobacion de Junta Directiva, conforme el articulo n°7' inciso 8) del
Reglamento Organico de la JPS, con el propdsito de dar mayor viabilidad y
cobertura a la normativa interna en cuanto a la participacion de la Junta de
Proteccion Social en la linea de la Politica de Cuidados se remitio la propuesta de
modificacion al Manual de Distribucion de Recursos mediante el oficio JPS-GG-
GDS-0913-2022.
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Conforme revision de dicha propuesta, por parte de la Asesoria Juridica, se solicita
considerar en su lugar la propuesta de acuerdo que se anexa a este oficio.

La sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada sefiala:

Nada mas para efectos de presentacion, yo creo que una o dos filminas anteriores, nada mas
para hacer la aclaracion que esa referencia que viene ahi del articulo 7, inciso 8 del
Reglamento organico, no es la que aplica, en realidad si se aprueba esta modificacion al
manual de criterios, el fundamento es el articulo 9 de la Ley 8718, que le da la competencia
de la Junta Directiva para probar el manual de criterios y I6gicamente sus modificaciones, en
el texto del acuerdo esa referencia no estd, nosotros revisamos el texto del acuerdo que
Gestion Social nos mandd, pero nada mas para hacer esa aclaracion de que no podria tomarse
ese primer parrafo, nada més esa aclaracion, no afecta la propuesta de acuerdo.

La sefiora Greethel Maria Arias Alfaro indica:
De acuerdo, Marcela no més bien, muchas gracias por la aclaracion.

ACUERDO JD-760

Conocidos los oficios JPS-GG-1617-2022, de fecha 14 de noviembre 2022, suscrito por
Marilyn Solano Chinchilla que adjunta el oficio JPS-GG-GDS-0913-2022 de fecha 24 de
octubre de 2022 suscrito por la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social,
se acuerda:

1. Aprobar las siguientes modificaciones al Manual de Criterios para la Distribucion de
Recursos, el cual fue publicado en la Gaceta del 15 de enero del 2021 a fin de para
implementar la Politica Nacional de Cuidados de Cuidados 2021-2031:

Agregar al CAPITULO I, MARCO REFERENCIAL, lo siguiente:
Punto 1.- Fundamento Legal, el siguiente texto:

“Politica nacional de cuidados 2021-2031
Ley 10192 Creacién del Sistema Nacional de Cuidados y Apoyos para personas
Adultos Mayores en situaciones de Dependencia (SINCA).”.

Punto 2.- Fundamento Técnico, 1. ENFOQUES Y PRINCIPIOS RECTORES, lo siguiente:

Enfoque de corresponsabilidad social de los cuidados: este enfoque toma como punto
de partida la necesidad de visibilizar el tema de los cuidados y apoyos, movilizandolo
de la esfera privada y familiar a la social, a partir de la identificacion de los
determinantes socioculturales que lo configuran y de las desigualdades que se
encuentran en la base de la reproduccion social del poder.
Desarrollo sostenible e inclusivo: Desde este enfoque, la aproximacion a la igualdad
se hace desde una perspectiva multidimensional, en la que se reconoce la importancia
de la distribucion de ingresos, activos y recursos, pero también la relevancia de
afirmar la autonomia, la dignidad y los derechos de todos los sujetos.
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Agregar al CAPITULO I, MODALIDADES DE DISTRIBUCION DE RECURSOS, 1.
Apoyo a la Gestion, 1.2.- Parametros de Valoracion y Tablas de Ponderacion, 1.2.4. Tablas
de ponderacion, 5. Tabla de ponderacidon Programas destinados a personas con discapacidad
fisica, mental o sensorial (inciso j), lo siguiente:

En el punto A. Nimero de beneficiarios (valor méaximo 55%). Se consideran beneficiarios,
el punto 5 que dice:

5-En caso de organizaciones que cuenten con servicio de asistencia domiciliaria, se
considerara la poblacion beneficiaria de este servicio como parte de la némina

En el punto B- Servicios Brindados, B-1- Modalidad de atencion (valor maximo 20%),
respecto de los Talleres protegidos, laborales y sociales, se modifica el porcentaje a 8
puntos.

En el punto B-2- Prestacidn de Servicios: (valor maximo 17%), agregar lo siguiente:

Servicio de atencion en domicilio
Si: 2 puntos
No: 0,1 puntos

En el punto 9. Tabla de ponderacion para entidades dedicadas a atender y proteger a las
personas adultas mayores (inciso fi), punto A- Beneficiarios (valor maximo 45%), agregar lo
siguiente:

A-Beneficiarios (valor maximo 45%). En caso de organizaciones que cuenten con
servicio de asistencia domiciliaria (no red de cuido), se considerara la poblacion
beneficiaria de este servicio como parte de la nomina.

En el punto C- Servicios Brindados: (valor maximo 23%)
C-1 Prestacion de servicios:

Se elimina el siguente texto: “Cambio ropa de cama”
Y se agrega: “Servicio de atencion en domicilio

Si: 1 punto

No: 0.1 punto”

Punto 10. Tabla de ponderacién Centros diurnos de personas adultas mayores (inciso p), A-
Numero de Beneficiarios: (valor maximo 50%), se amplia con lo siguiente:

En caso de organizaciones que cuenten con servicio de asistencia domiciliaria (no
red de cuido), se considerara la poblacién beneficiaria de este servicio como parte de
la nomina.
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Se modifica el punto D- Servicios Brindados, D-1 Prestacion de servicios: (valor maximo
24%, para que en adelante diga:

Categoria % Puntaje asignado

Terapia Ocupacional

Profesional pagado por la organizacion % de tiempo y mas................... 8

Profesional pagado por la organizacion a 1/2 tiempo... ......c.c.c........ 6

Se agrega en la tabla 10. Tabla de ponderacion Centros diurnos de personas adultas mayores,
apartado, D- Servicios Brindados, D-1 Prestacion de servicios, después de Nutricion, agregar
la siguiente categoria:

Servicio de atencidon en domicilio
Si: 2 puntos
No: 0.1 punto

Se agregan al Glosario, las siguientes definiciones:

Politica Nacional de Cuidados: disefiada para brindar bienestar a personas adultas
mayores, con discapacidad o con enfermedades cronicas que necesitan apoyos y cuidados
para realizar sus actividades diarias.
(https://www.imas.go.cr/es/general/politica-nacional-de-cuidados-2021-2031).

Tiene por objetivo implementar progresivamente un sistema de atencidn a las personas en
situacion de dependencia, es decir, las personas que necesitan apoyos y cuidados para
realizar sus actividades diarias.
(https://www.imas.go.cr/es/general/politica-nacional-de-cuidados-2021-2031).
Dependencia: que la persona tenga problemas para el desarrollo de las actividades de vida
diaria como desplazarse, comer y beber, levantarse acostarse, permanecer de pie y aseo
personal; que exista necesidad de apoyos de terceros para desarrollar estas actividades y,
que estos requerimientos y necesidades sean permanentes o0 estén presenten durante un
extenso periodo (OMS, 2004; CE, 2009; OCDE, 2012, Matus-Lopez, 2019).

Se entendera la dependencia como una situacién permanente o prolongada, en que vive
una persona que ha perdido su autonomia fisica, mental, intelectual o sensorial, lo cual
impide realizar por si misma, al menos una de sus actividades

béasicas de la vida diaria sin apoyo de otra persona, de manera prolongada en el tiempo.
(Politica Nacional de Cuidados, 201-2031, pag.33).

Principio de igualdad de oportunidades y no discriminacion: reconoce la importancia de
las diversas necesidades del individuo, las cuales deben constituir la base de la
planificacion de la sociedad con el fin de asegurar el empleo de los recursos para
garantizar que las personas disfruten de iguales oportunidades de acceso y participacion
en idénticas circunstancias. (Ley 7600, capitulo I, art. 2)

Equiparacion de oportunidades: Proceso de ajuste del entorno, los servicios, las
actividades, la informacion, la documentacion, asi como las actitudes a las necesidades
de las personas, en particular de las discapacitadas. (Ley 7600, capitulo I, art. 2).
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Al ser de interés publico la Junta de Proteccidon Social como institucion gubernamental
procura apoyar dicha iniciativa mediante la implementacion de proyectos propuestos por
diversas organizaciones de bienestar social, concernientes con poblacién adulta mayor y
personas en condicién de discapacidad.

Atencién Domiciliar: Son modalidades no convencionales atencidn, que se desarrollan en
el escenario domiciliar con la participacion de un equipo interdisciplinario capacitado,
con experiencia en su disciplina, en el trabajo en equipo y con habilidades sociales. En
esta modalidad destaca el papel de los cuidadores. (Politica Nacional de Cuidados, 201-
2031, pag.26).

Servicios de base domiciliaria: Los servicios de base domiciliaria son aquellos que
permiten a las personas dependientes, continuar residiendo en sus hogares.
Concretamente, estan constituidos por la atencion domiciliaria, los centros de dia o noche
y las distintas formas de cuidado telematico (teleasistencia o tele-cuidado). (Politica
Nacional de Cuidados, 201-2031, pag.46).

Estas modificaciones rigen a partir de su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta.

2. Se solicita a la Gerencia General proceder con los tramites de publicacion en
el Diario Oficial La Gaceta.

3. La Gerencia de Desarrollo Social solicitara a la Unidad de Fiscalizacion para
que realice los ajustes  correspondientes  para  implementar  dichas
modificaciones. ACUERDO FIRME

Plazo cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Gerencia General y a la Gerencia Desarrollo Social. Informese a la
Asesoria Juridica, al Departamento Gestion Social, Unidad de Fiscalizacion de Recursos
Transferidos.

ARTICULO 34. Oficio JPS-GG-1618-2022. Desestimar proyecto No 188-2017
Asociacion Pro-Emergencias del Hospital Dr. Rafael Angel Calderén Guardia

Se presenta el oficio JPS-GG-1618-2022, del 14 de noviembre de 2022, suscrito por la
sefiora Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para aprobacion de Junta Directiva, se remite oficio JPS-GG-GDS-0962-2022, de
la Gerencia de Desarrollo Social en el cual se presenta informe con la finalidad de
desestimar el proyecto No 188-2017 y liberar los recursos asignados a este, de
manera que sea posible asignar dichos recursos otro proyecto que lo requiera, en el
siguiente periodo presupuestario, lo anterior de acuerdo con lo establecido el
Manual de Criterios para la Distribucidén de Recursos Capitulo 11 Modalidades de
Distribucion de Recursos, numeral 2- Proyectos, QUE |

2.9. Plazo para formalizar retiro de recursos: ...En caso de incumplimiento de la
organizacion, el Departamento de Gestion Social informara a la instancia que
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aprobo el proyecto, para su desestimacion, con el informe de incumplimiento de
plazos y la solicitud de liberacion de los recursos asignados...

Se transcribe el oficio JPS-GG-GDS-0962-2022 de fecha 09 de noviembre de 2022,
suscrito por la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social.

Para aprobacién de Junta Directiva, de conformidad con el Manual de Criterios para
la Distribucién de Recursos Capitulo Il Modalidades de Distribucion de Recursos,
numeral 2- Proyectos:

2.9. Plazo para formalizar retiro de recursos: ...En caso de incumplimiento de la
organizacion, el Departamento de Gestion Social informara a la instancia que
aprobo el proyecto, para su desestimacion, con el informe de incumplimiento de
plazos y la solicitud de liberacion de los recursos asignados...

(el resaltado es propio)
Detalle del proyecto para desestimar:

JD-199,
correspondiente  al
Capitulo 1V), articulo
12), de la sesion
extraordinaria N° 21-
2021 celebrada el 08
de abril del 2021.

Asociacion Pro-
Emergencias del
Hospital Dr. Rafael
Angel Calderon
Guardia.

Proyecto: Compra de
equipo para Hospital
de dia.

« 1 tanque de compresas frias
1 tanque de compresas
calientes

e 6 sillas de ruedas para
adulto

« 4 set de diagndstico

« 1 banda sin fin

« 6 andaderas sin rodines

2 monitores de signos
vitales

« 5 camas eléctricas

« 1 bascula con tallimetro

« 2 basculas de silla de ruedas
« 1 carro de paro

« 1 electrocardiografo

e 2 barras paralelas

2 equipos de terapia
combinada

o 1 desfibrilador

« 2 bicicletas ergonomicas

69.160.920,00

(sesenta y nueve
millones ciento
sesenta mil
novecientos
veinte colones sin
céentimos),

Justificacion para la desestimacion: La organizacion no aport6 la documentacion
requerida, a continuacion, el detalle:

1 JPS-GG-

GDS-GS-

26/04/2021 Se

organizacion

a la
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DR-428- documentacion que
2021 debian aportar.
JPS-GG- 1/10/2021 Se solicitd que firmaran
GDS-GS- el convenio y en cuanto
DR-1094- se tuviera la
2021 documentacion
completa, se realizaria
la transferencia
bancaria
JPS-GG- 19/10/2021 Organizacién  solicito
GDS-GS- prorroga para presentar
DR-1196- la documentacion y se
2021 les otorgo el plazo al
21/11/2021
JPS-GG- 26/11/2021 Se hizo el recordatorio
GDS-GS- de la presentacion de
DR-1364- documentos en virtud
2021 de la aprobacion de la
prorroga.
PS-GG-GDS- 09/12/2021 Organizacién  solicito
GS-DR- una segunda prérroga
1427-2021 para  presentar la
documentacion y se les
otorga el plazo al
09/03/2022.
JPS-GG- 01/06/2022 Se otorgaron 5 dias para
GDS-GS- que indicaran si la
DR-617- necesidad se mantenia y
2022 si existia el interés de
continuar con el
tramite
JPS-GG- 08/08/2022 Organizacién  solicito
GDS-GS- una tercera prérroga
DR-872- para  presentar la
2022 documentacion y se les
otorg6 el plazo al
08/09/2022.
Correo 05/09/2022 Se informé del
contenido
presupuestario 01-2022
que podian proceder en
la firma del convenio y
en cuanto se tuviera la
documentacion
completa se realizaria la
transferencia bancaria.
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La organizacion no
brindd respuesta

9 Correo 29/09/2022 Se hizo el recordatorio
de la presentacion de
documentos y la
organizacion no brindo

respuesta
10 JPS-GG- 21/10/2022 Se inform6 que debido a
GDS-GS- las diferentes prorrogas
DR-1177- otorgadas el afio
2022 anterior y en el presente

afio, la no presentacion
de la documentacién, se
informa que el presente
proyecto se encuentra
en tramite de
desestimacion

Ante lo expuesto, considerando que la organizacién indicé que no contaba con el
concurso técnico realizado y que se le otorgaron tres prorrogas, durante un tiempo
transcurrido de mas de un afio calendario, esta Gerencia aprueba la recomendacion
del Depto. de Gestion Social en desestimar el proyecto y liberar los recursos
asignados al proyecto No 188-2017 de manera que sea posible asignar estos a otro
proyecto que lo requiera en el siguiente periodo presupuestario, por lo cual se eleva
a la Gerencia General para su eventual aprobacion y remision a Junta Directiva.

La sefiora Presidenta expresa:

Vamos a cambiar el acuerdo para ver si a través de la gerencia médica logramos que se mueva
ese proyecto porque si me parece que es un montén de equipo, que no sé si es que el hospital
ya no lo necesita, pero no creo por que algo lo pidieron a ver qué se puede hacer.

La sefiora Greethel Maria Arias Alfaro indica:
De acuerdo, no, esta bien.

ACUERDO JD-761

Se traslada, para la proxima sesion, el tema “Desestimar proyecto No 188-2017 Asociacion
Pro-Emergencias del Hospital Dr. Rafael Angel Calderén Guardia, con el objetivo de que la
Presidencia verifique con la Gerencia Médica de la CCSS si se requieren los recursos
destinados al proyecto. ACUERDO FIRME

Plazo cumplimiento: Inmediato
Comuniquese a la Gerencia Desarrollo Social. Informese a la Gerencia General, a la Asesoria

Juridica, al Departamento de Gestion Social y a la
Unidad De Comunicacion Y Relaciones Publicas.
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ARTICULO 35. Oficio JPS-GG-1703-2022. Traspaso activos ADINFA

Se presenta el oficio JPS-GG-1703-2022, del 01 de diciembre de 2022, suscrito por la
sefiora Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para valoracion y eventual aprobacion por parte de Junta Directiva, me permito
remitir el oficio JPS-GG-GDS-1030-2022, de la Gerencia de Desarrollo Social con
la solicitud de traspaso de activos, de la Asociacion ADINFA a la Asociacion
Centro Diurno de Ancianos de Santa Béarbara de Heredia y a la Asociacion de
Adultos Mayores Casa San Antonio de Padua Pavas, debido al cierre del programa
de ADINFA.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GDS-1030-2022 de fecha 28 de noviembre de 2022,
suscrito por la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social.

Para aprobacion de Junta Directiva, de conformidad con la Ley N°8718, articulo
11, se remite la solicitud de traspaso de activos, de la Asociacion ADINFA a la
Asociacion Centro Diurno de Ancianos de Santa Barbara de Heredia y a la
Asociacion de Adultos Mayores Casa San Antonio de Padua Pavas, debido al cierre
del programa de ADINFA. A continuacion, el detalle:

Situacion anterior:

Acuerdo JD-954 correspondiente al articulo V), inciso 10) de la sesion ordinaria
37-2017 celebrada el 02 de octubre del 2017, en el cual la Junta Directiva de la JPS
aprobo:

“a) Se autoriza la exclusion de la Asociacion de Desarrollo Integral del Nifio y la
Familia (ADINFA) de la nébmina de Apoyo a la Gestion en el area de Personas
Menores de Edad en Condicién de Abandono y Vulnerabilidad.

b) Considerando que la organizacion tiene proyectado implementar una modalidad
diurna de atencion para personas adultas mayores, con el apoyo de la
Municipalidad, la cual se encuentra en tramite y que los activos adquiridos con
recursos de la JPS, podrian ser utilizados en la satisfaccion de necesidades de la
poblacion adulta mayor que se pretende atender, los cuales se resguardarian con
las medidas de seguridad requeridas, se les autoriza mantener bajo su custodia los
activos adquiridos con recursos de Apoyo a la Gestion... .

Justificacion:

1. Exclusion de ADINFA de la nbmina Apoyo a la gestion, correspondiente
al programa de menores de edad en condicién de abandono y vulnerabilidad desde
octubre 2017.

2. Del 2017 al 2022 ADINFA recibi6 apoyo por la Municipalidad de Tibas y
de diversas donaciones, para brindar servicios dirigidos a la poblacion adulta
mayor, en este sentido la JPS permitié que utilizaran los activos que inicialmente
se les habia entregado para el programa de menores.



2022-2026 /@

COSTA RICA

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

3. Debido a la escasez de recursos, ADINFA comunicé a la JPS, en agosto
2022 de la no continuidad de los servicios para adulto mayor.

4. Copia del acuerdo, del acta de la sesion n°342 de la Asociacion Centro
Diurno de Ancianos de Santa Barbara de Heredia, donde aceptan la recepcion de
dichos activos.

5. Nota AM-CSAP-22-35 de la Asociacion de Adultos Mayores San Antonio
de Padua donde comunicaron que la Junta Directiva aprob6 mediante la sesion 128,
articulo n°7, recibir dichos activos

6. La distribucién de los activos se realizd con base en las necesidades de
cada institucion.

7. Las dos Asociaciones en mencion anotaron en su plan de trabajo 2023
necesidades adquirir mobiliario y equipo de cocina, de oficina y/o equipo diverso.
8. Las dos Asociaciones en mencion, no quedaron dentro de la lista de
proyectos prioritarios 2023.

9. Visita en el mes de octubre por parte de la Unidad de Fiscalizacién para

revisar el estado de los activos.
A continuacion el detalle de los activos a traspasar:

N° Organizacion Detalle Placa

1 1 Licuadora 001
2 1 Horno microondas. 002
3 1 Congelador vertical 003
4 1 Olla arrocera. 004
5 Asociacion 1 Impresora 005

Centro Diurno multifuncional
6 1 ventilador 007
de Ancianos de
7 Santa Bérbara 1 Mueble de acero 010
de Heredia inoxidable.
8 (institucion 1 Lockers de 4 gavetas. 012
9 228). 1 Marcador digital 013
10 Cédula juridica 1 Computador 014
11 3-002-112697 1 bafio Maria 015
12 1 olla de presion en acero Sin
inoxidable placa
13 1 olla grande de acero Sin
inoxidable. placa
N° Organizacion | Detalle | Placa
1 Asociacion de 1Procesador de 006
Adultos alimentos,

2 Mayores Casa 1 ventilador, 008
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3 San Antonio de 1pila de acero 009
Padua Pavas inoxidable,
4 (institucién lextractor de grasa 011
5 607). 2 bafio Maria 016 vy
017
6 Cédula juridica 1 olla de presion en acero Sin
3-002-274892 inoxidable. placa

Respecto al bien inmueble fincal9980 a nombre de la Asociacién ADINFA, seré la
Unidad de Fiscalizacion la que finalice el proceso de revision para determinar lo
procedente.

Asi las cosas, una vez revisada la documentacion del Departamento de Gestion
Social el cual cuenta con la recomendacion favorable de la Trabajadora Social,
considerando que la Unidad de Fiscalizacion realizé la visita al lugar el pasado 03
de octubre del afio en curso, esta Gerencia avala el traspaso de activos y lo eleva a
la Gerencia General para su eventual aprobacién y remision a Junta Directiva.

ACUERDO JD-762

Conocido el oficio JPS-GG-1703-2022 suscrito por sefiora Marilyn Solano Chinchilla, de
fecha 01 de diciembre de 2022, que adjunta los oficios JPS-GG-GDS-1030-2022 de fecha
28 de noviembre del 2022 suscrito por la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de
Desarrollo Social y el JPS-GG-GDS-GS-DR-1317-2022 suscrito por la sefiora Jessica
Chaves Pérez, Profesional 3 en Trabajo Social y la sefiora Tatiana Martinez Bolivar, Jefe a.i
del Departamento de Gestion Social se acuerda:

1. Autorizar el traspaso de activos adquiridos con fondos de la JPS por la Asociacion

para el desarrollo integral del nifio y la familia (ADINFA), (dado el de cierre de
programa); a la Asociacion Centro Diurno de Ancianos de Santa Barbara de Heredia y a
la Asociacion de Adultos Mayores Casa San Antonio de Padua Pavas. Segun la siguiente

propuesta:
N° ‘ Organizacion ‘ Detalle Placa
1 Asociacion Centro |1 Licuadora 001
2 |Piurno de Ancianos 7 "Horno microondas. 002
3 |de ) 1 Congelador vertical 003
4 Santa Barbara de 1 Olla arrocera. 004
5 . Heredia 1 Impresora multifuncional 005
g | (nstitucion 228). i7c i dor 007
7 Ce((j)l(J)Izaljlu 2”6d9|;a 3 1 Mueble de acero inoxidable. 010
8 1 Lockers de 4 gavetas. 012
9 1 Marcador digital 013
10 1 Computador 014
11 1 bafio Maria 015
12 1 olla de presion en acero inoxidable Sin placa
13 1 olla grande de acero inoxidable. Sin placa
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N° Organizacion Detalle

1 Asociacion de 1Procesador de alimentos, 006

Adultos Mayores -

2 Casa San Antonio de 1 ventilador, 008

3 Padua Pavas 1pila de acero inoxidable, 009
4 (institucion 607). lextractor de grasa 011

5 Cédulajuridica3- |2 bafio Maria 016y 017

002-274892 = -
6 1 olla de presion en acero Sin placa
inoxidable.
2. Las dos organizaciones receptoras deberdn cumplir con el ingreso de los

registros en el sistema SIAB.

3. La Unidad de Fiscalizacion de Recursos Transferidos debera culminar con el
proceso de revision del activo bien inmueble fincal99980 a nombre de la Asociacion para
el desarrollo integral del nifio y la familia (ADINFA) para determinar lo procedente con
dicho activo. ACUERDO FIRME

Plazo cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Gerencia Desarrollo Social. Informese a la Gerencia General, Asesoria
Juridica, al Departamento de Gestién Social, a la Unidad de Fiscalizacion de Recursos
Transferidos, Unidad De Comunicacion Y Relaciones Publicas.

ARTICULO 36. Oficio JPS-GG-1090-2022. Traspaso de equipos médicos a Hospital
San Juan de Dios y a otro Programa y servicios del Hospital La Carit.

Se presenta el oficio JPS-GG-1090-2022, del 22 de agosto de 2022, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para valoracion y aprobacién por parte de Junta Directiva, me permito remitir el
oficio JPS-GG-GDS-0716-2022, de la Gerencia de Desarrollo Social con la
solicitud de autorizacion de traspaso de equipo médico; adquirido con recursos de
la JPS, conforme el articulo 11 de la Ley 8718 “Uso de los recursos girados por la
Junta de Proteccion Social a las organizaciones beneficiarias .

Se transcribe el oficio JPS-GG-GDS-0716-2022 de fecha 22 de agosto de 2022, suscrito
por la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social.

Para aprobacion de Junta Directiva, se remite la solicitud de autorizacion de
traspaso de equipo médico; adquirido con recursos de la JPS, con forme el articulo
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11 de la Ley 8718 “Uso de los recursos girados por la Junta de Proteccion Social

a las organizaciones beneficiarias” a saber:

Los recursos girados por la Junta de Proteccidon Social y los bienes muebles e
inmuebles o cualquier otro bien adquirido con fondos de la Junta de Proteccion
Social, son inembargables y no podran ser vendidos, dados en alquiler,
hipotecados, donados, cedidos, prestados, traspasados ni dados en garantia en
cualquier forma, excepto con la autorizacion previa de la Junta Directiva de la
Junta de Proteccion Social

Para lo anterior, me permito colocar en contexto lo referente al caso de activos de
esta organizacion:

Antecedentes: Aprobacidon del proyecto de la JPS para la Fundacién Pro Hospital
FUNCARIT:

Acuerdo

JD-289, articulo 1) inciso 14) del
acta No 10 -2012 efectuada el 7 de
junio del 2012 aprobo:

A la Fundacién Pro Ayuda Al
Instituto Materno Infantil
Carit (FUNCARIT) el proyecto
58-2011.

Compra de equipo especializado
para el Programa de rehabilitacion
cardiopulmonar, implementacion
del ejercicio fisico en la mujer
embarazada y fomento de estilos de
vida saludable en el personal que
labora en la institucion y clinica de
cesacion de fumado.

Monto: ¢ 181.638.000.
Recursos Ley 8718 articulo 8 inciso
d).

Detalle

1. Un laboratorio para pruebas de
funcion pulmonar pletismografo y analisis
cardiopulmonar  (Pruebas de funcion

pulmonar, pruebas de funcion
cardiopulmonar).

2. Un sistema de Oscilometria de
Impulso "IOS",

3. Una  provocacion  bronquial
Bronchal challenge” o Reto Bronquial,

4. Un cardiosoft equipo para la
medicion y gasto cardiaco.

5. Un sistema telemétrico con 8
transmisores,

6. Siete bandas de rehabilitacion,

7. Tres bicicletas de rehabilitacion,

8. Un equipo para pruebas de
esfuerzo,

9. Tres ergébmetros de brazos con

fijacion de pared.

10.Un monitor desfibrilador bifésico
(incluye impresora y marcapaso externo),
11. Dos desfibriladores
semiautomaticos y manuales

1.

El equipo del proyecto 58-2011 fue para ser utilizado en el Hospital de Las
Mujeres Dr Adolfo Carit Eva para el Programa de rehabilitacion cardiopulmonar,
implementacion del ejercicio fisico en la mujer embarazada y fomento de estilos de
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vida saludable en el personal que labora en la institucion y clinica de cesacion de
fumado

2. El Hospital La Carit traslado equipos al Hospital San Juan de Dios y presto
uno adicional sin la autorizacion previa de la JPS

3. FUNCARIT informé® en noviembre del 2019 a la JPS que el Hospital
Carit trasladé equipos médicos al Hospital San Juan de Dios, sin que dicha
Fundacion fuere consultada, por ende realizaron dicho traslado sin aval y
autorizacion de la mismay la JPS.

4. La JPS recibio en el 2019 en reuniones a personal de la CCSS.

5. La JPS recibio la solicitud escrita en el afio 2020 de la Direccion Médica
del Hospital La Carit para la autorizacion definitiva del traslado de los tres equipos
ya mencionados.

Solicitud:

Autorizar la permanencia de una parte del equipo médico del proyecto 58-
2011 en instalaciones del Hospital San Juan de Dios y la otra parte en el Hospital
la Carit.

Justificacion:

1. El Informe de Auditoria? de la CCSS, enuncia diversos hallazgos y
concluye que se valorara la conveniencia que el equipamiento disponible y recurso
humano especializado asignado al Centro Integral de Rehabilitacion Cardiaca del
Hospital de las Mujeres Dr. Adolfo Carit Eva, fuera trasladado a otro centro médico,
estableciendo las estrategias de referencia tanto del Hospital de las Mujeres, como
de otros centros médicos de la red de servicios con el propdsito que los recursos
disponibles en ese centro de rehabilitacion fueran utilizados eficientemente.

2. La Gerencia Médica tomd la decision de modificar en el Hospital La Carit
el Centro Integral de Rehabilitacion Cardiaca (CIDERAN) por el “Programa de
Rehabilitacion Integral en Salud para la Mujer Actual (PRISMA).

3. El profesional en cardiologia que trabajaba en el Hospital La Carit fue
trasladado en el afio 2019 al Hospital San Juan de Dios.

4. Al trasladar los equipos, las pruebas cardiopulmonares que requieren los
pacientes que estan en el Hospital La Carit Programa PRISMA, el Hospital San
Juan de Dios las realiza y existe compromiso de continuar realizandolas como parte
del apoyo a la red.

5. La Gerencia Médica avala para que se otorgue la autorizacion de traspaso
de estos equipos al Hospital San Juan de Dios
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6. Los equipos trasladados al Hospital San Juan de Dios se encuentran en el

Servicio de Ortopedia y Rehabilitacion y aportan al nuevo Programa de
Rehabilitacion Cardiovascular, Pulmonar Oncoldgico y Post Covid, que tiene
responsabilidad nacional y que se crea para responder a la Estrategia Nacional para
el abordaje Integral de las Enfermedades Cronicas y Obesidad 2013-2021,
cumpliendo su objetivo.

7. El equipo trasladado al Hospital San Juan de Dios es manipulado por
personal calificado y debidamente acreditado; esta en buenas condiciones con el
deterioro normal de uso cotidiano, el mantenimiento estd a su cargo y el recinto
donde estan ubicados esta “acondicionado para su proteccién y mantenimiento,
siguiendo las recomendaciones del Manual de Normas para la Habilitacion de
Centros de Acondicionamiento Fisico vigente desde el 2006.”

Ubicacion actual del equipo médico del proyecto 58-2011:

Equipo médico Placa y Nueva ubicacion Observacion
Nombre del
Registro del
activo

1. Un 973555 Se traslado el
laboratorio para 1-1-aboratorio Hospital San Juan 11/11/2019
pruebas de completo para de Dios. Gimnasio por
funcién pulmonar realizacion  de de Rehabilitacion instruccion
pletismografo vy mediciones de cardiopulmonar vy del  Director
analisis funcién oncoldgico. Médico
cardiopulmonar pulmonar
(Pruebas de
funcion
pulmonar,
pruebas de
funcion
cardiopulmonar).
2. Un 97355 Hospital San Juan
sistema de de Dios
Oscilometria de
Impulso "10S"
3. Una 97355 Hospital San Juan
provocacion de Dios
bronquial
Bronchal
challenge" o Reto
Bronquial
4. Un 973556 Hospital San Juan En uso
cardiosoft equipo Equipo de de Dios. Recinto de constante

Rehabilitacion acondicionamiento.
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para la medicion

cardiaca un

y gasto cardiaco. sistema de
telemetria para 8
pacientes
5. Un 973556 Hospital San Juan En uso
sistema Equipo de de Dios. Recinto de constante
telemétrico con 8 Rehabilitacion acondicionamiento.
transmisores cardiaca un
sistema de
telemetria para 8
pacientes
973558 Hospital San Juan En uso
1 Banda de de Dios. Recinto de constante
Rehabilitacion acondicionamiento.
6. Siete cardiaca - -
bandas de 973557,973559, Hospital la Carit, Actualmente
rehabilitacion 973560, Programa sin  uso por
973561, Rehabilitacion traslado de
973562, Integral para la Clinica de
973563 salud De La Mujer Lactancia por
6 Bandas actual (Prisma), COVID-19
7. Tres 973564, Hospital la Carit, Actualmente
bicicletas de 973565, Programa sin uso por
rehabilitacion 973566. Rehabilitacion traslado de
Cicloergémetro Integral para la Clinica de
para salud De La Mujer Lactancia por
Rehabilitacion actual (Prisma), COVID-19
8. Un 973567 Hospital San Juan Se trasladé el
equipo para de Dios. Recinto de 11/11/2019
pruebas de acondicionamiento. por
esfuerzo instruccion
del  Director
Médico
9. Tres 973568, Hospital la Carit, Actualmente
ergdbmetros  de 973569, Programa sin  uso por
brazos con 973570. Rehabilitacion traslado de

fijacion de pared

Ergometro  de
brazos racion

Integral para la
salud De La Mujer

Clinica de
Lactancia por

ajustable actual (Prisma), COVID-19
10. Un 973573, Hospital la Carit, En buen
monitor Desfibrilador Servicio de estado sin uso.
desfibrilador indicado Obstetricia Se tiene como

bifasico (incluye

respaldo, pues
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impresora y diagndstico recientemente

marcapaso rapido se  adquirio
externo) uno con mayor

tecnologia

11. Dos 973571 Hospital la Carit, El que se ubica
desfibriladores 973572 uno en enfermeria y en enfermeria

semiautomaticos el otro en terapia se encuentra
y manuales respiratoria para descarte

Criterio Unidad de Fiscalizacion de Recursos Transferidos: Viene del JPS-GG-
GDS-FRT-364-2022 del 28 de junio del 2022:

Esta dependencia no encuentra objecion en que los activos se trasladen, siempre y

cuando

estén disponibles para cualquier verificacion posterior, mantengan las
placas

correspondientes y se les incluya en un plan de mantenimiento se lleve un

registro adecuado del uso y resguardo de los mismos

Criterio de Gestion Social: Viene del informe social:

Desde el punto de vista social se estima viable la permanencia de los tres equipos
en el Hospital San Juan de Dios

Criterio de la Asesoria Juridica: Viene del JPS-AJ-053-2021:

Por lo anterior, esta Asesoria no tiene objecion legal que hacer y encuentra viable
que se eleve a conocimiento de la Junta Directiva el caso para que se autorice al
Hospital Carit a mantener los equipos donde fueron trasladados, tal como lo indica
la recomendacion técnica de la sefiora Alexa Chavarria Arias.

Asi las cosas, considerando lo antes expuesto, esta Gerencia avala el traslado de los
activos; por lo que lo remite a la Gerencia General para su eventual aprobacion y
remision ante Junta Directiva

La sefiora Presidenta expresa:

Yo si tengo una observacion ahi, porque la junta dono esos equipos para el hospital de las
mujeres y ellos los trasladaron sin ninguna autorizacion y como 5 afios después vinieron a
hacer el trdmite, entonces yo les haria como no sé si suena como advertencia, pero que los
equipos se donan para un fin especifico, si ellos van a hacer eso, que se autoriza por esta
Unica vez que las siguientes ellos quieren que hacer el procedimiento correspondiente porque
si no ya veo hospitales pasandoles uno al otro. ;Y entonces para qué lo pidieron?

La sefiora Greethel Maria Arias Alfaro amplia:
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En ese sentido, la llamada atencion seria para la direccion médica del hospital de las mujeres,
porque mas bien la asociacion fue la que nos puso en autos de que el director médico habia
trasladado esos equipos para el San Juan de Dios. Entonces ahi pues la asociacion le dio
seguimiento al asunto, incluso por ese seguimiento también intervino la auditoria interna de
la caja y se hizo todo el estudio correspondiente, pero en realidad fue una decision del
Director médico del Hospital bueno, de la direccion médica.

La sefiora Presidenta afiade:

Si, perfecto, recuerdo cuando vinieron aqui en el 2019 y no sabia que todavia estamos en ese
tramite. O sea, digamos que no legalizada esa transferencia. Entonces, si tal vez que ponerle
ese comentario al final dofia Urania y que seria hacia la hacia la direccion médica del hospital
de las mujeres.

Se le recuerda que los equipos se donan con un fin y que cualquier cambio debe ser autorizado
de previo y en negrita, tal vez, por la Junta de Proteccidn Social, que se resalte para que se
acuerden, 5 afios después que le va a decir uno, pero si la auditoria de nosotros hubiera ido a
hacer una auditoria, se hubieran dado cuenta que no estaba y seria un problema.

Dona Greethel, ¢porgue ahi dice que haga uso de los equipos que estan en bodega?

La sefiora Greethel Maria Arias Alfaro amplia:
Si es que se habia detectado que tenian unos equipos sin utilizar, entonces, para que los tengan
en uso.

La sefiora Presidenta consulta:
Dofa Greethel aqui pregunta don Arturo, que ¢porque estaban en bodega esos equipos y
cuéles serian?

La sefiora Greethel Maria Arias Alfaro sefiala:
Tendria que revisar el informe dofia Esmeralda, si me dan segundito para ver.

La sefiora Presidenta pregunta:
¢ Pero sabemos porque estaban en bodega?

La sefiora Greethel Maria Arias Alfaro explica:

Creo que en el informe si lo indicaban, vamos a ver, aqui Tal vez dofia Marilyn en el cuadrito
anterior en donde esta el desglose, en ese cuadrito viene el detalle, actualmente sin uso por
traslado de clinica de lactancia por COVID.

En las observaciones se indica, se traslado en uso constante, actualmente sin uso, 7 bandas
de rehabilitacion, dice actualmente sin uso por traslado de clinica de lactancia por COVID y
por aca también hay otro cicloergdmetro actualmente sin uso por traslado de clinica de
lactancia COVID Yy este si se trasladé al San Juan, el que sigue el nimero 9 actualmente, si
no son 3 ergémetros, actualmente sin uso por el traslado de la clinica de lactancia. Eso fue
cuando se hizo el estudio que estan sin uso por ese traslado que hicieron por el asunto del
COVID. Tendremos que actualizar a ver si ya estan en uso los equipos, pero si esos son los
gue estan en el hospital.
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La sefiora Presidenta indica:
Lo que pasa es que ahi el 10, por ejemplo, dice que esta en buen estado, pero sin uso, porque
se adquirié 1 més con mayor tecnologia, parece raro, ¢no?

La sefiora Greethel Maria Arias Alfaro agrega:

Si y es que ya este proyecto fue aprobado hace bastante tiempo, probablemente cumplio su
vida til, tenemos que actualizar esa informacion a la fecha, verdad para para ver qué uso
tienen y en estas cosas, la tecnologia medica avanza demasiado rapido, y este proyecto es
como del 2000, por ahi lo vimos, del 2011, probablemente se les gir6 como en el 2012 por
ahi entonces, ya son equipos que cumplieron su vida util.

La sefiora Presidenta acota:
Ok, gracias.

ACUERDO JD-763
Se autoriza la permanencia en el Hospital San Juan de Dios de los siguientes equipos ya
trasladados por el Hospital Nacional de las Mujeres Adolfo Carit Eva.

o 1 Laboratorio para prueba de funcion pulmonar y analisis cardiopulmonar,

o 1 sistema de oscilometria de impulso;

o 1 provocacion bronchal challenge. Registrado como 1-laboratorio completo para
realizacion de mediciones de funcién pulmonar

o 1 CARDIOSOFT Equipo para la medicion y gasto Cardiaco,

o 1 sistema telemétrico con 08 transmisores. Registrado como, Equipo de
Rehabilitacion cardiaca o de telemetria para 8 pacientes

e Equipo para prueba de Esfuerzo

Se autoriza la permanencia de los siguientes equipos en el Hospital Nacional de las Mujeres
Adolfo Carit Eva Programa PRISMA:

o 7 bandas de rehabilitacion cardiaca

o 3 bicicletas de rehabilitacion

« 3 ergbmetros de brazos con fijacion de pared, para la rehabilitacion y
acondicionamiento fisico.

o 1 desfibrilador en el servicio enfermeria

o 1 desfibrilador en el Servicio de Terapia Respiratoria

o 1 monitor en el Servicio de Obstetricia.

El Departamento de Gestion Social deberd comunicar a la Direccion Médica del Hospital
Nacional de las Mujeres Adolfo Carit Eva ya la Direccion médica de Hospital San Juan de
Dios, lo que establece la ley 8718 en su articulo 11, esto con copia a la Gerencia Médica.

El Departamento de Gestion Social debera solicitar al Hospital Nacional de las Mujeres
Adolfo Carit Eva, gestionar a la mayor brevedad un espacio fisico para el desarrollo del
Programa PRISMA de manera que se haga uso de los equipos en bodega.
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Se le recuerda la Direccion Médica del Hospital Nacional de las Mujeres Adolfo Carit Eva,
que los equipos médicos se donan de acuerdo a un proyecto especifico, cualquier cambio en
el destino, debe ser autorizado previamente por la Junta de Proteccion Social, de conformidad
con el articulo 11 de la Ley 8718. ACUERDO FIRME

Plazo cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Gerencia Desarrollo Social. Informese a la Gerencia General, Asesoria
Juridica y a la Unidad de Fiscalizacion de Recursos Transferidos.

ARTICULO 37. Oficio JPS-GG-0084-2022. Dar de baja y excluir de registros
contables el activo radio de comunicacion (walkie talkie).

Se presenta el oficio JPS-GG-0084-2022, del 21 de enero de 2022, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Mediante acuerdo JD-127, correspondiente al articulo V), inciso 9) de la sesion N°
06-2008 celebrada el 19 de febrero de 2008, se dispuso lo siguiente:

“Se delega permanentemente en la Gerencia General la decision de dar de baja y
eliminar del registro contable los bienes y activos correspondientes, previo informe
y declaracion jurada de la jefatura respectiva y funcionario responsable del bien,
donde se justifiqgue debidamente la solicitud presentada y recomendacién de la
Direccion Administrativa...”

Asimismo, mediante acuerdo de Junta Directiva JD-738, correspondiente al articulo
I11), inciso 12, de la sesion N° 43-2008 celebrada el 16 de diciembre de 2008, en lo
conducente se dispuso lo siguiente:

“...b) De conformidad con lo establecido en el articulo 26 del Reglamento para el
Control y Registro de Bienes de la Junta de Proteccion Social de San José (sic), se
delega en la Gerencia General la baja de bienes, para lo cual informara
previamente a la Junta Directiva.”.

En cumplimiento de los acuerdos indicados informo lo siguiente:

I.,ANTECEDENTES:

1. Mediante el oficio JPS-GG-GDS-512-2020, dirigido a la Gerencia
General, se observd que el activo de radio de comunicacién placa 686297, se
encontraba en estado de desecho, desuso y obsoleto.

2. Mediante oficio JPS-GG-GDS- 0108-2021 del 05 de febrero de 2021,
debido a la gran cantidad de activos en mal estado y que esta Gerencia cuenta con
un espacio reducido y sin medidas de seguridad, se solicité al Departamento de
Servicios Administrativos el cronograma de fechas para gestionar los tramites para
el traslado de activos a la bodega.

3. Mediante oficio JPS-GG-GDS- 0491-2021 del 06 de mayo de 2021, se
solicitdé formalmente a Servicios Administrativos, como parte de medidas del
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control interno, el cambio de llavines de la GDS, la cual fue requerida desde el 17
de febrero de 2021 mediante el formulario respectivo, lo cual al dia de hoy no se ha
realizado.

4, El activo en mencidn se encontraba ubicado en el area de la cocina de la
GDS durante la toma fisica del 12 de febrero del 20212, asi como en la revisién del
10 de marzo del 2021.

5. El 10 de marzo del 2021, se clasificé formalmente para la lista de activos
en desecho, asi solicitado al Departamento de Tecnologias de Informacion,
considerando que tiene mas de diecinueve afos de haberse adquirido.

6. El reporte del activo placa 686297 en estado de faltante se realizé mediante
oficio JPS-GG-GDS-834-2021 como resultado de la toma fisica del 20 de agosto
de 2021.

7. Para el periodo de marzo y agosto del 2021, ingresaron un total de once
personas para realizar labores de aseo, por parte de la empresa de limpieza. Detalle
que fue remitido via correo electronico por el supervisor de limpieza. Mientras
tanto, el personal de la GDS se encuentra en modalidad de Teletrabajo.

8. La Gerencia de Desarrollo Social no considera necesario una denuncia ante
el Organismo de Investigacion Judicial (O1J), debido a lo siguiente:

a. El activo en mencidn se encuentra depreciado en su totalidad, habiendo
cumplido su vida dtil.

b. Desde agosto 2020, se observo que el activo se encontraba en estado de
desecho.

C. No se cuenta con camaras de vigilancia en la entrada y salida de la oficina.

d. Entre marzo y agosto del 2021 al menos once personas ingresaron a la

oficina sin estar presente un funcionario de la institucion.

ANALISIS DE LA GERENCIA ADMINISTRATIVA FINANCIERA:

Del analisis realizado por la Gerencia Administrativa Financiera a los documentos
aportados por el departamento de Administracion de Loterias, esa instancia
determina lo siguiente:

1. Mediante el oficio JPS-GG-GAF-748-2021 del 24 de agosto de 2021,
dirigido a la Gerencia Desarrollo Social, se indica que, en cumplimiento de la
recomendacion No. 4.6 del informe Al-JPS-020-2016, el Departamento Contable
Presupuestario, mediante el oficio JPS-GG-GAF-CP-711-2021, adjunto el listado
de activos registrados como “faltantes de inventario” en el Sistema de Activos Fijos,
a julio del 2021, de conformidad con la normativa que regula los activos propiedad
de la Junta de Proteccion Social.
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2. Mediante el oficio JPS-GG-GDS-0928-2021 del 28 de setiembre de 2021,
la Gerencia de Desarrollo Social informa sobre el activo reportado como faltante, y
remite la declaracion jurada y el formulario de justificacion, donde se mencionan
los motivos para dar de baja el activo que a continuacion se detalla:

Fecha NU Descrip Costo Deprec \%
adqui me cién iacion al
sicion ro acumul or
de ada e
pla n
ca li
br
0
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31- 68 Radio 1424 1424 ¢
01- 62 de 47,80 47,80 0
2002 97 comuni
cacion
(Walki
e_
Talkie)
3. En la declaracion jurada aportada por la Gerente Desarrollo Social, se

exponen las gestiones que se han realizado entorno a la custodia de los activos,
como es el solicitar al Departamento de Servicios Administrativos el cambio de
Ilavines para controlar, de una manera mas eficiente, las personas que ingresan a
esa Gerencia y que tengan contacto cercano con los activos alli custodiados.

4. El activo faltante, radio de comunicacion walkie talkie placa 686267, habia
sido adquirido el 31 de enero del 2002, por lo que su adquisicidn fue hace 19 afos,
periodo por el que sobrepasa su vida Util, y su valor en libros es de cero colones.
Dicho activo se encontraba ubicado en la cocina y estaba clasificado para enviarse
a desecho.

A CONCLUSIONES DE LA GERENCIA ADMINISTRATIVA
FINANCIERA:

Del andlisis efectuado a la documentacion aportada por la Gerencia Desarrollo
Social, se deduce que el activo pudo haber sido sustraido por cualquier persona, ya
fuera de limpieza o funcionarios que utilizan a diario la cocina; en virtud de que esa
area no cuenta con camaras de vigilancia, no es posible determinar al responsable
directo del hurto.



2022-2026 lf@

COSTA RICA

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

ILRECOMENDACION DE LA GERENCIA FINANCIERA:

1. Se recomienda que la Gerencia General realice una advertencia a la
Gerencia Desarrollo Social sobre el adecuado resguardo de activos, siendo asi que
donde se custodien, el acceso sea restringido, para que Unicamente la persona
encargada de los activos ingrese, para minimizar el riesgo de pérdida.

2. A pesar de dicha situacion y de acuerdo con el valor de adquisicion, el
activo cumplié su vida util y actualmente, se encuentra depreciado en su totalidad,
ya que su adquisicion data del afio 2002, por lo que tiene 19 afios, supera su vida
util, y se debe valorar el costo beneficio de realizar un procedimiento administrativo
de cobro, maxime que el activo tiene valor en libros de cero colones.

3. Tomando en consideracién que no se logrd determinar el responsable
directo de la sustraccion del radio de Comunicacion (walkie talkie), esta Gerencia
Administrativa Financiera recomienda a la Gerencia General, dar de baja el bien
placa 686267.

Lo anterior, por cuanto al no poder comprobarse quién lo sustrajo, nos encontramos
ante una situacién que el Derecho sefiala como in dubio pro reo que, ante la duda
del contenido acusatorio, absuelve de culpa. En ese sentido, al no poder
comprobarse que no se establecieron las medidas pertinentes para la custodia del
activo que nos ocupa y los controles necesarios para salvaguardarlo, no es posible
sefialar responsables directos.

111.CONSIDERACION DE LA GERENCIA GENERAL:

1. De acuerdo con lo informado y recomendado por la Gerencia
Administrativa Financiera y por los responsables institucionales del bien indicado,
segun la documentacion aportada en el presente oficio, se autoriza la baja de los
activos en cuestion, debido a que el articulo se encuentra totalmente depreciado y
es imposible determinar, a la fecha, su ubicacion fisica.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla sefiala:

El activo se encontraba en la Gerencia de Desarrollo Social y entonces es competencia de
ellos hacer el tramite ante la Gerencia General y nosotros logramos también con la GAF para
poder determinar el tema ya esta depreciado y no etcétera, etcétera, y también que la GAF es
la que maneja el tema de los activos institucionales, entonces basicamente, por un acuerdo el
JD 738 la Junta tiene que darlo poco conocido.

El sefior Luis Andrés Vargas Garro comenta:

Estoy digamos preguntando, primero porque tenemos que ver eso nosotros después, cual es
el registro contable actual, el valor que tiene, si ya tiene cero y un walkie talkie es un
aparatito.
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La sefiora Marilyn Solano Chinchilla indica:
Es que estaba como faltante de inventario.

La sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada explica:

Aclarar que el reglamento de registro y control de bienes establece que todo activo que se da
de baja por cualquier razon que se dé de baja por desuso, por deterioro por perdida, por lo
que fuese, le corresponde a la Junta Directiva. la Junta Directiva toma un acuerdo, como lo
dice dofia Marilyn y donde dijo ok, que ese tramite de baja lo haga la Gerencia General e
informe a la Junta Directiva.

La sefiora Presidenta consulta:
¢Entonces no hay que tomar acuerdo?

La sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada aclara:
No, a titulo informativo, como siempre han venido exactamente.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla amplia:
Lo cual informar previamente nada mas se conoce a la recomendacion de la gerencia para
que proceda a continuar con el procedimiento de exclusién, gracias Marcela.

La sefiora Margarita Bolafios Herrera propone:

Podria definirse un procedimiento que se tiene establecido, porque podria definirse un monto
porque un walkie talkie de 19.000 colores lo puede ejecutar la Gerencia General, no tiene
que venir, digamos, hay articulos, la parte de la Contraloria, pues es enérgica en el sentido
cuando son destrucciones, porque muchas veces Se usan para reventas, entonces eso si viene,
se establece quién va a vigilar la destruccion, ellos ponen expresamente un caso de
Puntarenas de unas lanchas que se dieron por baja, dijeron que se habian destruido y mentiras
porque las estaban vendiendo, entonces muy especificamente la Contraloria dijo en ese caso,
de ahi en algunos momentos recomendamos en algunas instituciones grandes que no se
Ilevaran la Junta, un bombillo, un poste del ICE, entonces revisar mejor este tema.

La sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada indica:
Reglamento del registro y control de bienes en lo que respecta la baja de activos

La sefiora Urania Chaves Murillo informa:
Solicitar a la Gerencia General que coordine con la Asesoria Juridica la revision del
Reglamento del registro y control de bienes en lo que respecta a la baja de bienes.

ACUERDO JD-764

Conocido el oficio JPS-GG-0084-2022 suscrito por la sefiora Marilyn Solano Chinchilla, de
fecha 21 de enero del 2022, que adjunta el oficio JPS-GG-GAF-0891-2022 de fecha 13 de
octubre del 2021 suscrito por el sefior Olman Brenes Brenes, Gerente, Gerencia
Administrativa Financiera, se dispone:

Dar de baja y excluir de registros contables el activo radio de comunicacion (walkie talkie,
placa 686267), el cual se encuentra en situacion de “faltantes de inventario”.
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Solicitarle a la Gerencia General coordinar con la Asesoria Juridica, la revision del
reglamento de Registro y control de bienes en lo que respecta a la baja de activos.
ACUERDO FIRME

Plazo cumplimiento: Inmediato
Comuniquese a la Gerencia General y a la Asesoria Juridica.

ARTICULO 38. Oficio JPS-GG-1735-2022. Finalizacion del Convenio CCSS- JPS:
“Convenio de cooperacion interinstitucional entre la Caja Costarricense de Seguro
Social y la Junta de Proteccion Social, con ocasion del estado de emergencia nacional
por la pandemia covid-19”

Se presenta el oficio JPS-GG-1735-2022, del 07 de diciembre de 2022, suscrito por la
sefiora Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para valoracion y eventual aprobacion por parte de Junta Directiva, me permito
remitir el oficio JPS-GG-GDS-1036-2022, de la Gerencia de Desarrollo Social con
la recomendacion de reconocer la caducidad del “Convenio de cooperacion
interinstitucional entre la Caja Costarricense de Seguro Social y la Junta de
Proteccion Social, con ocasion del estado de emergencia nacional por la pandemia
covid-19”.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GDS-1036-2022 de fecha 29 de noviembre de 2022,
suscrito por la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social.

Para informar a la Junta Directiva, se remite el oficio GM-13343-2022 del 08 de
noviembre de 2022, suscrito por la Gerencia Medica de la CCSS, el cual comunicé
la finalizacion del convenio que tenia como objeto colaborar en la habilitacion de
nichos en los cementerios que son administrados por parte de la JPS para pacientes
de la CCSS que fallezcan con diagnéstico de COVID19 y que sus condiciones
econdmicas de extrema pobreza ameriten el apoyo para el respectivo entierro. Al
respecto me permito colocar en contexto:

1. Estado de Emergencia Nacional: Mediante Decreto Ejecutivo
N°42227-MP-S del 16 de marzo de 2020 el Poder Ejecutivo decreto el “Estado de
Emergencia Nacional”.

2. Ante tal situacion como una opcion de contar con una asistencia
social incluyente, para quienes fallecen con familiares o sin familiares en el pais,
incluidas las personas en condicién de abandono en hospitales de la CCSS, se
procedio a gestionar un convenio.

3. Firma del convenio de cooperacion entre la CCSS y JPS:
Mediante acuerdo JD-688 correspondiente al Capitulo V), articulo 10) de la Sesion
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Ordinaria 56-2020 celebrada el 17 de septiembre de 2020, se aprobd firmar el
convenio entre ambas instituciones, siendo que la Administracion de Camposantos
procediera con la ejecucion. Se finalizé con el proceso de firmas, en el mes de
octubre 2020.

4. Firma del adendum: Posteriormente, y previo a coordinaciones
realizadas entre ambas instituciones, se suscribié en diciembre 2020 una adenda,
para modificar los puntos 1 y 5 de la clausula segunda: “Compromisos del
convenio”.

5. Informe anual de cumplimiento 2020- 2021: El informe por parte
del Fiscalizador Institucional de la C.C.S.S. indicé que no fue necesario la
utilizacion de los nichos habilitados por parte de la JPS.

6. Informe anual de cumplimiento 2021-2022: EIl Fiscalizador
Institucional de la C.C.S.S. informé que se cumplié a cabalidad con los acuerdos
firmados en todos sus extremos. Asi mismo, no se ha evidencid ninguna incidencia
0 reporte negativo de este, y no fue necesario la utilizacion de los nichos habilitados
para tal fin.

7. Derogacion del decreto de “Estado de Emergencia
Nacional”: fue derogado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N°43650 del 10
de agosto del 2022 "Declara la cesaciéon del estado de emergencia declarado
mediante Decreto Ejecutivo N°42227-MP-S”

8. Plazo del convenio: En la clausula cuarta indica que tendra
vigencia mientras subsista la Declaratoria del Gobierno de emergencia nacional
sanitaria debido a la enfermedad COVID19.

9. Comunicacion de finalizacién del convenio: El oficio GM-
13343-2022 del 08 de noviembre de 2022, suscrito por la Gerencia Medica de la
CCSS y dirigido a Presidencia de la JPS, externé el agradecimiento:

“(...) Asi las cosas, por haber ocurrido satisfactoriamente la causal pactada por
ambas partes en la clausula cuarta del acuerdo sea el levantamiento de la
declaratoria de emergencia sanitaria nacional por COVID-19, se estima que el
convenio ha finalizado de forma normal, por el vencimiento de su plazo, y en mérito
de ello no es susceptible de continuar surtiendo efectos juridicos entre las partes
suscribientes, tal y como se comunica oficialmente en este acto.

Se externa un fraterno agradecimiento a la Junta de Proteccion Social, por su
aporte invaluable a la seguridad social durante el periodo de pandemia, asi como
su apoyo a las poblaciones méas vulnerables que requirieron de los servicios de
salud brindados por la Caja Costarricense de Seguro Social, teniéndose plena
certeza de que el convenio suscrito impactd positivamente en la satisfaccion del
interés publico para el cual fue concebido™
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Solicitud:

a. Dar por conocido el oficio GM-13343-2022 del 08 de noviembre de 2022,
suscrito por la Gerencia Medica de la CCSS, el cual comunicd la finalizacion del
convenio, para lo cual se solicita a Presidencia brindar respuesta del acuse de
recibido a dicho oficio.

b. Reconocer la caducidad del convenio interinstitucional suscrito entre la
CCSSylaJPs.
C. Ordenar a la Administracion de Camposantos disponer de la totalidad de

los nichos en reserva para atender.

Asi las cosas, esta Gerencia aprueba la recomendacién de reconocer la caducidad
del del “Convenio de cooperacion interinstitucional entre la Caja Costarricense de
Seguro Social y la Junta de Proteccién Social, con ocasion del estado de
emergencia nacional por la pandemia covid-79", y lo eleva a la Gerencia General
para su eventual remision a Junta Directiva

La sefiora Presidenta expresa:

Me parece un bonito gesto de la caja que dice, externa un fraterno agradecimiento a la Junta
de Proteccion Social por su aporte invaluable a la Seguridad Social durante el periodo de la
pandemia, asi como su apoyo a las poblaciones mas vulnerables que requirieron de los
servicios de salud brindados por la Caja Costarricense del Seguro Social, teniéndose plena
certeza que de que el Convenio suscrito impacto positivamente en la satisfaccion del interés
publico para el cual fue concebido.

Muy lindo, eso respalda el trabajo que ha venido haciendo la Junta por 177 afios, no solo para
vender loteria, me doli6 en el corazon eso cuando lo dijo la Ministra.

El sefior Wilfrido Castilla Salas comenta:

Con respecto al acuerdo que acaban de tomar anteriormente, pues creo importante también,
no solo se da por cerrado el tema, sino también emitirle una carta en ese sentido, a la caja,
incluso el mismo Gobierno, que es la Junta esta anuente y tiene las capacidades para atender
cuando se nos haga el llamado nuevamente.

La sefiora Urania Chaves Murillo comunica:
Dice, para el cual se solicita a la Presidencia brindar respuesta de acuse de recibido de dicho
oficio.

La sefiora Presidenta difiere:
Un acuse de recibido es nada mas decir recibido.

El sefior Luis Andrés Vargas Garro concuerda:
Si no, es sigo a disposicion, tiene toda la razon.
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ACUERDO JD-765

Conocidos los oficios JPS-GG-1735-2022, suscrito por la sefiora Marilyn Solano Chinchilla,
de fecha 07 de diciembre de 2022, que adjunta los oficios JPS-GG-GDS-1036-2022, de fecha
29 de noviembre de 2022 suscrito por la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo
Social y oficios JPS-GG-GDS-ACS-0806-2022 del 1 de noviembre de 2022 y JPS-GG-GDS-
ACS 885-2022, del 28 de noviembre de 2022, suscritos por la sefiora Ana Mileidy Jiménez
Matamoros de la Administracion de Camposantos, se acuerda:

1. Dar por conocido el oficio GM-13343-2022 del 08 de noviembre de 2022,
suscrito por la Gerencia Medica de la CCSS, el cual comunico la finalizacion del
convenio. Para lo cual se solicita a Presidencia brindar respuesta del acuse de recibido a
dicho oficio.

2. Reconocer la caducidad del convenio interinstitucional suscrito entre la CCSS
y la JPS denominado “Convenio de cooperacion interinstitucional entre la Caja
Costarricense de Seguro Social y la Junta de Proteccion Social, con ocasién del estado de
emergencia nacional por la pandemia covid-19”.

3. Ordenar a la Administracion de Camposantos disponer de la totalidad de los
nichos en reserva para atender en ocasion del “Convenio de cooperacion
interinstitucional entre la Caja Costarricense de Seguro Social y la Junta de Proteccién
Social, con ocasién del estado de emergencia nacional por la pandemia covid-19”.
ACUERDO FIRME

Plazo cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Presidencia y a la Gerencia General. Informese a la
Gerencia Desarrollo Social.

ARTICULO 39. Oficio JPS-GG-1569-2022. Analisis de la solicitud de financiamiento
por medio de Superavit Institucional de parte de la Fundacion para el Desarrollo
Integral de la Persona Adulta Mayor, para la adquisicion y equipamiento de una
Movil Dental.

Se presenta el oficio JPS-GG-1569-2022, del 04 de noviembre de 2022, suscrito por la
sefiora Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para valoracion y eventual aprobacion por parte de Junta Directiva, me permito
remitir el oficio JPS-GG-GDS-0937-2022, de la Gerencia de Desarrollo Social con
el caso de la Fundacion para el Desarrollo Integral de la Persona Adulta Mayor,
para que la compra de una movil dental pueda ser financiada por el superavit libre
institucional.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GDS-0937-2022 de fecha 31 de octubre de 2022, suscrito
por la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social.
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Para aprobacion de Junta Directiva, se remite el caso de la Fundacion para el
Desarrollo Integral de la Persona Adulta Mayor, para que la compra de una movil
dental sea analizada por el Depto. de Gestion Social y pueda ser financiada por el
superavit libre institucional, de conformidad con el criterio de JPS-AJ-367-2018
que refiere al oficio FOE-SOC-0430 del 22 de diciembre del 2006 que indica:
“...este rubro debera ser utilizado por la JPSJ de acuerdo con lo normado por el
Ministerio de Hacienda, organo competente en la materia, segun lo
establecido en el numeral 7 del Decreto Ejecutivo No. 32452-H del 29 de junio de
2005, que reglamenta lo dispuesto por el articulo 6 de la Ley No. 8/31...”

“la Junta de Proteccion Social puede utilizar su superavit libre de operacion para
gastos de su actividad ordinaria, para la satisfaccion del interés publico y el
cumplimiento de los fines institucionales, en la medida de que no se trate de
obligaciones permanentes o que se refieran a alguno de los conceptos
sefialados en el numeral 7 del Decreto Ejecutivo antes transcrito.”

( El resaltado es propio)

A continuacion, se presenta el detalle de la solicitud:

Organizacion: Solicitud:

Fundacion para el Brindar la autorizacion Monto total
Desarrollo para que la solicitud de requerido para
Integral de la financiamiento financiar el
Persona  Adulta presentada por dicha proyecto
Mayor Fundacion, para ascenderia a
adquirir ~ una  Movil 210.953.000,00
Ubicacion: Dental y su equipamiento (doscientos  diez
Puntarenas, pueda realizarse millones,
Garabito, mediante el Superavit novecientos
Quebrada Institucional 'y ser cincuenta y tres mil
Ganado. valorada por colones)
Departamento de Gestion aproximadamente
Poblacion Social.
beneficiaria: 223
Personas Adultas Para lo anterior se
Mayores y una solicitara a dicha
lista de espera de dependencia la
117. documentacion para la
respectiva valoracion.

Justificacion:

N° Documento

Detalle
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1 Oficio JPS- El proyecto tiene el potencial de impactar
GG-GDS- positivamente a las Personas Adultas Mayores
GS-VT-537- (PAM) de la zona Pacifico Central, dado que
2022: la entidad solicitante tiene una amplia

experiencia en su atencion bucodental. Sin
embargo, en la actualidad brindan sus
servicios en una clinica que no cuenta con la
infraestructura adecuada, por lo que se
solicita una mdvil dental para brindar sus
servicios en las Redes de Cuido y movilizarse
a diversas zonas, ampliando la cantidad de
poblacion atendida.

La Fundacion posee una metodologia clara
para el trabajo de los diversos tratamientos de
la poblacion meta, que se ha traducido en el
afo 2021 en 12.558 tratamientos con un costo
de ¢664.065.000,00 (seiscientos sesenta y
cuatro millones, sesenta y cinco mil colones)1,
generando impacto en la vida de un total de
804 PAM (433 mujeres y 371 hombres)
provenientes de las Clinicas de Garabito y
Parrita. Conviene indicar que la Fundacion
también reporta una lista de espera de 117
personas.

La Fundacion externa un compromiso de que
la adquisiciéon de la movil no generara
obligaciones posteriores a la JPS con el
proyecto, puesto que éste se financia a partir
de los convenios que se establezcan con las
diversas redes de cuido existentes. De este
modo no implicaria inconvenientes que
contradigan el articulo 7 del Decreto Ejecutivo
No. 32452-H2 . También han aportado
compromiso de salvaguardar la moévil ya sea
cuando se encuentre en el Pacifico o en la Gran
Area Metropolitana.

2 Informe El proyecto presentado por la Fundacion para
social  del el Desarrollo Integral de la Persona Adulta
19/10/2022: Mayor es solido, ya que sus acciones atienden

una problemética clara de una poblacion
vulnerable ubicada en zonas de Desarrollo
Relativo Bajo. Adicionalmente se aportan
convenios con la UCR, la Asociacion Josefina
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Ugalde Céspedes, asi como el aval del

CONAPAM.

3 Aval La Fundacion se encuentra avalada por el
CONAPAM CONAPAM para presentar ante la Junta de
del Proteccién Social, su propuesta de proyecto
01/03/2022 con el fin de recibir la cooperacion financiera

necesaria para su ejecucion, se debe de tomar
en cuenta que los objetivos establecidos
corresponden a la atencion de personas
adultas mayores prioritariamente en pobreza
y pobreza extrema.

(El resaltado es propio)

Viene del informe social:

Todo ello se ve respaldado por el criterio de las profesionales en Psicologia,
Nutricion y Trabajo Social de las redes de cuido a las cuales se les brinda el
servicio. Por ejemplo la Licenciada Paola Ovares, psicologa de la red de cuido de
la Asociacion Josefina Ugalde Céspedes describe como ha notado la mejora en el
bienestar emocional y psicologico de las PAM, reflejado en su autoestima,
percepcion de imagen corporal e incluso en la participacion social

Asi las cosas, una vez revisada la documentacion, el cual cuenta con la
recomendacion favorable del Departamento de Gestion Social, esta Gerencia
recomienda brindar la autorizacion para que la compra de la mévil dental sea
analizado por los profesionales de la Unidad de Valoracion Técnica y en caso de
concretarse, llegue a ser financiado mediante el superavit libre institucional y lo
eleva a la Gerencia General para su eventual aprobaciéon y remision a Junta
Directiva.

ACUERDO JD-766

Conocido el oficio JPS-GG-1569-2022 suscrito por la sefiora Marilyn Solano Chinchilla, de
fecha 04 de noviembre de 2022, que adjunta el oficio JPS-GG-GDS-0937-2022 de fecha 31
de octubre del 2022 suscrito por la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo
Social y el JPS-GG-GDS-GS-VT-537-2022 suscrito por la sefiora Monica Masis Coto,
profesional 3 en Trabajo Social y la sefiora Tatiana Martinez Bolivar, jefa a.i. del
Departamento de Gestion Social:

Se brinda la autorizacion para que la solicitud de financiamiento presentada por Fundacion
para el Desarrollo Integral de la Persona Adulta Mayor de una Mdvil Dental y su
equipamiento a realizarse mediante el Superavit Institucional, pueda ser valorada por
Departamento de Gestion Social. Se solicita a dicha dependencia solicitar a la organizacion
la documentacion para la respectiva valoracion. ACUERDO FIRME

Plazo cumplimiento: Inmediato
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Comuniquese a la Gerencia General. Informese a la Gerencia Desarrollo Social.

ARTICULO 40. Oficio JPS-GG-1745-2022. Cambio de Persona Juridica Junta
Administrativa Centro Nacional de Educacion Helen Keller

Se presenta el oficio JPS-GG-1745-2022, del 08 de diciembre de 2022, suscrito por la
sefiora Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para valoracion y eventual aprobacion por parte de Junta Directiva, me permito
remitir el oficio JPS-GG-GDS-0901-2022, de la Gerencia de Desarrollo Social con
la solicitud de excluir de landmina de Apoyo a la Gestion, a la Junta Administrativa
Instituto de Rehabilitacion y Formacion Helen Keller, y reemplazarlo de manera
inmediata bajo la persona juridica denominada Junta Administrativa del Centro
Nacional de Educacion Helen Keller, del area Juntas Administrativas de Escuelas
que cuentan con programas de atencidn para poblacion con discapacidad y la
redistribucion de recursos.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GDS-0901-2022 de fecha 02 de diciembre de 2022, suscrito
por la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social.

Para aprobacién de Junta Directiva, se remite la solicitud de excluir de la nGmina
de Apoyo a la Gestion, a la Junta Administrativa Instituto de Rehabilitacion y
Formacion Helen Keller, y reemplazarlo de manera inmediata bajo la persona
juridica denominada Junta Administrativa del Centro Nacional de Educacion Helen
Keller, del area Juntas Administrativas de Escuelas que cuentan con programas de
atencion para poblacion con discapacidad y la redistribucion de recursos, conforme
lo sefiala el Manual de Distribucion de Recursos capitulo 11, seguimiento y control
y la Ley 8718, articulo 9 inclusién o exclusion de organizaciones en la distribucion
de las utilidades netas®.

A continuacién, me permito indicar los antecedentes que justifican dicha solicitud:
1. Situacidn actual de la Junta Administrativa:

1.1 El Centro Nacional de Educacion Helen Keller, es la institucion del Ministerio
de Educacion Publica, creada para atender las necesidades de formacion educativa,
funcional y profesional de la poblacién adolescente y adulta con discapacidad visual
o0 sordoceguera; su cobertura es a nivel nacional; y ademas realiza funciones de
investigacion y asesoria en este campo.

1.2 En el Decreto N° 42900-MEP publicado en el diario La Gaceta en el afio 2021
se decretd el cambio de nombre:

Anterior
Junta Administrativa Instituto de Junta  Administrativa  del
Rehabilitacion 'y Formacion Centro Nacional de

Helen Keller Educacion Helen Keller




2022-2026 lf@

COSTA RICA

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

1.3 En los articulos en los articulos 5 y 6 de este decreto, indican que la direccién
estard a cargo del director o directora, contando siempre con una Junta
Administrativa como oOrgano auxiliar, conforme a lo sefialado en el Codigo de
Educacion de 1944, en la Ley Fundamental de Educacién de 1957 y en el
Reglamento General de Juntas de Educacion y Administrativas.

1.4 A causa del cambio de nombre de la institucion, la Junta Administrativa vigente
deja de existir y se da el nombramiento de una nueva Junta Administrativa bajo el
nuevo nombre adquirido por la institucion.

1.5 A esta Junta le correspondi¢ sacar una nueva cédula juridica, apertura del codigo
presupuestario, traspaso de activos.

1.6 A la Junta Administrativa saliente le correspondid liquidar al personal que habia
contratado; cocinera, secretaria y contador.

2. Gestiones por la JPS:

1. Por parte del Dpto. de Gestion Social, se procedio a retener los recursos de
la distribucion a partir del mes de agosto 2022 hasta la fecha.

Periodo
2022 Monto
1555
Julio 298,00
1293
Agosto 788,00
1338
Setiembre 340,00
1262
Octubre 843,00
¢ 5450
Total 269,00

2. Criterio de la Asesoria Juridica via correo electrénico:

(...) en virtud de la extincion del Instituto procede la retencion de recursos y dar
seguimiento al proceso de liquidacion, a efectos de hacer una fiscalizacion
oportuno de activos adquiridos con recursos trasferidos por la JPS asi como la
existencia de remanentes. (...)

3. Reunidn con la organizacion, representantes del Depto. de Gestion Social
y la Unidad de Fiscalizacion el pasado 05 de octubre del 2022.

4. Serealizo el estudio social del 29 de julio del 2022, el cual determina junto
con la Unidad de Fiscalizacion que los fines y servicios del programa contindan
funcionando con regularidad.
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5. Criterio del Depto. de Gestion Social:

que para el presupuesto ordinario 2023 se consider( a esta Junta Administrativa
dado que no ha sido excluida formalmente, por lo que podria darse continuidad a
los giros en este sentido sin inconveniente. Para esto serd necesario dar cierre al
proceso de liquidacion a la fecha, y la recepcién de documentacion basica
solicitada a la Junta Administrativa via correo electrénico en fecha 14 de
noviembre 2022 (...) en pro del beneficio de los y las estudiantes del Centro
Nacional de Educacion Helen Keller, mismo que se especializa en atender
especificamente a poblacidon ciega y/o con sordo ceguera el pais, que se recomiende
a Junta Directiva aprobar la solicitud de ejecutar la exclusién y el ingreso
inmediato de esta Junta Administrativa bajo su nueva persona juridica, una vez
cumpla con los requerimientos de las Unidades a cargo.

6. Visita del 26 de octubre del 2022 por parte de la Unidad de Fiscalizacién
de Recursos Transferidos e indicaron? que los gastos realizados estan en funcion de
acuerdo a lo que establece el convenio suscrito entre la organizacion y Junta de
Proteccidn Social con respecto a los rubros autorizados, asi como que cuentan con
los controles para los gastos respectivos.

7. La Unidad de Fiscalizacion determind que no hay desviacién de recursos
en los gastos realizados, no obstante, se tiene la siguiente particularidad:

a. Carecen de la autorizacion para pagar el salario de la asistente
administrativa del del 01 de enero 2020 hasta el primer semestre del afio 2022, los
cuales ascienden a un monto de ¢15.691.588,22 (quince millones seiscientos
noventa y un mil quinientos ochenta y ocho colones con veintidds céntimos).

b. Existe documentacion de las funciones.

C. Del periodo 01 de julio del afio 2021 a junio de 2022 existen gastos de
apoyo a la gestion por ¢43.398.093,37 (cuarenta y tres millones trescientos noventa
y ocho mil noventa y tres colones con treinta y siete céntimos) bajo el nombre de la
antigua Junta Administrativa.

d. Dentro de los cuarenta y tres millones del punto c) se consideran los quince
millones del pago de salarios.

e. El informe de liguidacion resulté no conforme, debido a la
desactualizacion de los activos en el sistema SIAB y el pago de salario de la
asistente administrativa sin la autorizacion de previo.

2.8 Por lo expuesto en el punto anterior, la Unidad de Fiscalizacion recomendd
mediante nota JPS-GG-GDS-FRT-639-2022, condonar los gastos, aprobar el pago
del salario de la asistente administrativa, actualizar los controles de activos y en
caso de que se hayan generado gastos a partir del 01 de julio del afio 2022 que
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procedan a realizar el reintegro a la cuenta destinada para los giros de Junta de
Proteccion Social.

Asi las cosas, una vez revisada la documentacion del Departamento de Gestion
Social, esta Gerencia recomienda las gestiones antes indicadas para que la exclusion
y reemplazo inmediata de la Junta Administrativa, bajo la nueva persona juridica y
lo eleva a la Gerencia General para su eventual aprobacion y remision a Junta
Directiva.

La sefiora Presidenta consulta:

Tenia una preguntita bueno, no, mas bien una solicitud o recomendacion de recordarle a la
organizacion que tiene que hacer esos tramites de autorizacion, de solicitar autorizacion de
la Junta, porque me imagino que ustedes ya lo hicieron, pero como Junta directiva me parece
que les podriamos agregar un sexto punto ahi de recordarle a la organizacion que tienen que
seguir el debido proceso para todos esos tramites extraordinarios que tengan que hacer deben
de ser autorizados de previo por la Junta.

La sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada amplia:

Nada mas, como le dije a Greethel previamente, no es el cambio de nombre de la persona
juridica, es solo para efectos de correccion de la primera informacion de esta presentacion,
es la extincién de una persona juridica y el nacimiento de una nueva persona juridica. Cambio
de nombre no hubiera implicado excluirlo de la distribucién y volverlo a incorporar. Entonces
es la extension y aqui en el acuerdo, si esté correcto, pero nada mas para correccion de los
documentos, que no es solamente cambio de nombre.

La sefiora Greethel Maria Arias Alfaro acota:
Muchas gracias Marcela.

El sefior Luis Andrés Vargas Garro consulta:

Solo para aclarar entendi que iremos recursos a la entidad juridica, que ya habia sido cerrada.
¢Cdémo tuvieron acceso ellos a los recursos? ¢ Si, ya estaba cerrada, no? Porque nosotros nos
dimos cuenta posterior al hecho. Entendi que habiamos desembolsado, o estoy incorrecto.

La sefiora Greethel Maria Arias Alfaro explica:

Si este vamos a ver, en realidad la organizacion si esta funcionando, la organizacion no cerré
lo gque hay es, como explica Marcela, la extincion de una persona juridica y lo asume otra
persona juridica el programa, pero si efectivamente nosotros giramos a la cuenta porque es
la misma cuenta, ellos probablemente en el Banco hicieron algun cambio pero no lo
reportaron a nosotros, entonces mes a mes nosotros seguimos girando y cuando nos dimos
cuenta si lo retuvimos, que fue a partir de los recursos que corresponden a julio fue el
momento en que se les empezo a retener.

El sefior Luis Andrés Vargas Garro agrega:

Ok, entonces efectivamente si paso eso, pero fue un tema de que el Banco acepté mantener
la misma cuenta a dos entidades juridicas diferentes y entonces nosotros seguimos girando a
una cuenta que estaba viva, pero era nombre de otra persona juridica, si giramos bajo ese
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concepto de que el Banco extrafiamente acepto ese tipo de cosas, porque no es un
procedimiento normal, era solo la pregunta, yo creo que estamos de acuerdo en lo que vamos
a hacer, pero efectivamente, si paso, gracias.

El sefior Wilfrido Castilla Salas afiade:

Aqui en el informe se dice que, bueno, el contador anterior, el sefior Leonel Sequeira, ante la
disolucion de la Junta Directiva del Centro, Hellen Keller verdad que cambi6 el nombre en
junio del 2022 realiza un cheque 2660 a la fecha del 13 de septiembre, verdad por un monto
de 35 millones y un poco mas, dejando en cuenta, bueno, el mismo valor de los libros que se
observa en el estudio realizado, dejando la cuenta donde nosotros depositamos en cero. Por
lo tanto, se solicita indicar la cuenta a la cual fue consignado el monto y presentar los Estados
de cuenta. Entonces, no es que se esta ahi, o sea hicieron otra cuenta a lo que dice el informe.

El sefior Arturo Ortiz Sanchez propone:

Me parece que en el mismo sentido que tomamos el acuerdo anterior y en vista de esta
situacion, que es bastante irregular en el sentido de que es esta y todas las organizaciones
saben que tienen que tener una cuenta destinada unica para recibir los fondos de la Junta de
Proteccion Social esta organizacion no lo hizo, sino que mantuvo una cuenta a nombre de
una entidad que ya habia dejado de existir entonces a mi me parece que deberiamos como
parte del acuerdo enviar no solo un recordatorio, sino una llamada de atencion para que
definitivamente esto no se vuelva a repetir nunca mas, porque si es algo bastante irregular y
me parece que bastante serio. Gracias.

La sefiora Presidenta concuerda:

De acuerdo con don Arturo, o sea, que habria que agregarle ahi el sexto punto, verdad de
recordarle a hacer los tramites y ahi tal vez agregarle lo que dice don Arturo, ellos tienen que
hacer por esos pagos que hicieron la asistente administrativa tienen que solicitar, o sea, seguir
el debido proceso para solicitar la autorizacién y mantener actualizadas las cuentas de la Junta
o0 donde se depositan los recursos que la Junta les transfiere y un séptimo.

La sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada aclara:

Mas bien lo que dijo Arturo es que se les iba a hacer una llamada atencion en razon de que
no comunicaron el cambio exactamente de manera oportuna y mantuvieron una cuenta
bancaria activa a nombre de una persona juridica ya extinguida, y no lo reportaron a la Junta,
eso es, esa es la advertencia.

La sefiora Presidenta comunica:

Yo quisiera que agregue bueno, ese tal vez podria ser un acuerdo aparte para instalar o instruir
o solicitar a fiscalizacion que tenga no sé como ponerlo, verdad, pero que esto lo debe haber
captado mas rapidamente fiscalizacion entonces no sé si en esos procesos que tenemos ahora,
donde tienen que estar haciendo las liquidaciones mensuales, y no semestrales se pudiera
captar ese tipo de violaciones?

Instar a la unidad de fiscalizacion para hacer una intervencion oportuna para evitar este tipo
de situaciones en el futuro, también establecer los mecanismos para evitar que este tipo de
situaciones se presenten a futuro, gracias.
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ACUERDO JD-767

Conocido el oficio JPS-GG-1745-2022 suscrito por la sefiora Marilyn Solano Chinchilla, de
fecha 8 de diciembre del 2022, que adjunta el oficio JPS-GG-GDS-0901-2022 de fecha 02
de diciembre del 2021, suscrito por la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo
Social, se dispone:

1. Excluir de la némina de Apoyo a la Gestion en el area de Juntas Administrativas de
Escuelas que Cuentan con Programas de Atencion para Poblacién con Discapacidad, a la
Junta Administrativa Instituto de Rehabilitacion y Formacion Helen Keller, en razén de su
extincion y reemplazarlo de manera inmediata bajo la persona juridica denominada Junta
Administrativa del Centro Nacional de Educacion Helen Keller.

2. Instruir al Departamento de Gestion Social para mantener la retencion de recursos
que se habian presupuestado para esta Junta Administrativa en el periodo 2022, y girarlos
de manera retroactiva previa presupuestacion, una vez se incorpore bajo la nueva persona
juridica y se cuente con el informe de cierre de fiscalizacion por parte de la UFR conforme.

3. Aceptar los gastos realizados con fondos girados con Junta de Proteccion Social de
Apoyo a la Gestion, de 01 de julio del afio 2021 a junio de 2022, los cuales ascienden a un
monto de ¢43.398.093,37 (cuarenta y tres millones trescientos noventa y ocho mil noventa
y tres colones con treinta y siete céntimos), debido al cambio de la personeria juridica, asi
recomendado por la Unidad de Fiscalizacion mediante JPS-GG-GDS-FRT-639-2022.

4. Aprobar el pago de salarios de la asistente administrativa del 01 de enero 2020 hasta
el primer semestre del afio 2022, conforme justificacion JACNEHK-031-2022.

5. Realizar el reintegro de gastos que se vean reflejados a partir del 01 de julio del afio
2022 en la cuenta destinada para los giros de Junta de Proteccion Social.

6. Se le recuerda a la Junta Administrativa del Centro Nacional de Educacién Helen
Keller, que los recursos transferidos por la JPS tienen un destino especifico y deben ser
utilizados conforme con las condiciones establecidas con el convenio respectivo, por ello
ante cualquier necesidad o trdmite deben seguir de previo el debido proceso para obtener la
autorizacion de la JPS.

7. Se le hace una llamada de atencion a la Junta Administrativa del Centro Nacional de
Educacion Helen Keller, debido a que mantuvieron una cuenta bancaria activa a nombre de
una razén social extinta.

ACUERDO FIRME

Plazo cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Gerencia General. Inférmese a la Gerencia de Desarrollo Social y a la
Asesoria Juridica.
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ACUERDO JD-768

Conocido el oficio JPS-GG-1745-2022 suscrito por la sefiora Marilyn Solano Chinchilla, de
fecha 8 de diciembre del 2022, que adjunta el oficio JPS-GG-GDS-0901-2022 de fecha 02
de diciembre del 2021, suscrito por la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo
Social, se dispone:

Solicitar a la Gerencia General y a la Gerencia de Desarrollo Social que coordine con la
Unidad de Fiscalizacion el establecimiento de los mecanismos de control que permitan evitar
eventos como los ocurridos con la Junta Administrativa del Centro Nacional de Educacion
Helen Keller. ACUERDO FIRME

Plazo cumplimiento: Inmediato
Comuniquese a la Gerencia General y a la Gerencia de Desarrollo Social. Inférmese a la
Unidad de Fiscalizacion de Recursos Transferidos.

ARTICULO 41. Oficio JPS-GG-1152-2022. Informativo Arreglo de pago Humanitas
Se presenta el oficio JPS-GG-1152-2022, del 29 de agosto de 2022, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para conocimiento por parte de Junta Directiva, me permito remitir el oficio JPS-
GG-GDS-0742-2022, de la Gerencia de Desarrollo Social con la continuidad del
caso de la solicitud de arreglo de pago de la organizacion de cita.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GDS-0742-2022 de fecha 25 de agosto de 2022, suscrito
por la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social.

Para conocimiento de Junta Directiva, se remite a manera informativa la
continuidad del caso de la solicitud de arreglo de pago de la organizacion de cita,
visto! en la sesion extraordinaria 38-2022, el pasado 11 de agosto de 2022, en la
cual, el tema se dio Unicamente por conocido, a raiz que los sefiores Miembros de
Junta Directiva solicitaron:

Los ultimos estados financieros que demuestren que tienen la capacidad de asumir
el pago en tractos de lo que adeudan, que si es asi; se reajusten las fechas de pago
y que en caso de que no tengan la capacidad, presentarlo como que por una Unica
vez se les exonere del pago.

Me permito colocar brevemente el contexto del caso:

1. Solicitud: Aprobar un arreglo de pago para subsanar el sobregiro de
salarios del 2021 debido a que se excedieron en un 3.18% del 60% autorizado.

Detalle Monto |
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A Ingresos anuales JPS 47 815
390,31
B Rubro de salarios autorizados 60% (A *60%o) 28 689
234,18

Detalle % Monto
A Rubro de salarios ejecutado en el 30210
2021 63.18% 763,00
B Salario autorizado conforme el manual para el 28 689
2021 60% 234,18
Diferencia (sobregiro) (A - ¢ 1521

B) 3.18% 528,82

2. Criterio: Viene del JPS-GG-GDS-FRT-287-2022:

se considera que deben reintegrar los recursos correspondientes al exceso, por lo
que se recomienda aceptar el arreglo de pago propuesto por la organizacion
3. Arreglo de pago:

La Asociacion realizd la solicitud mediante nota sin nimero del 16 de mayo del
2022 de un arreglo de pago, a girar en cinco pagos el tltimo dia del mes, iniciando
en el mes de mayo y finalizando en setiembre de la 2022.a continuacion, el detalle:
Por lo tanto:

Me permito informar que la Asociacion Humanitas Hogar de la Esperanza, procedid
de buena fe y sin acuerdo de Junta Directiva, en realizar los depdsitos sefialados en
el arreglo de pago. Esto confirmado mediante correo electrénico? por funcionaria
de la Unidad de Fiscalizacion de Recursos Transferidos:

Se verifico contra los estados de cuenta y el dinero esté ingresado.

Cuota Fecha | Dep6sito |

1 300.000.00 30-05- 96018540
2022

2 300.000.00 30-06- 18245538
2022

3 300.000.00 30-07- 99863123
2022

4 300.000.00 30-08- -
2022

5 321.582,00 30-09- -
2022

Asi las cosas, una vez detallado el seguimiento y expuesto el caso, esta Gerencia
recomienda la aprobacion del arreglo de pago por un monto de ¢1.521.528,82. (un
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millon quinientos veintiin mil quinientos veintiocho colones con ochenta y dos
céntimos), para ser reintegrado a la cuenta donde se administran los dineros de la
JPS por parte de la Asociaciéon Humanitas Hogar de la Esperanza y lo eleva a esa
Gerencia General para su eventual aprobacion y remision a Junta Directiva

Se da por conocido.

ARTICULO 42. Oficio JPS-GG-1646-2022. FRT-578, seguimiento al acuerdo JD-337
de mayo 2021, Asociacidn de Cuidados Paliativos de la Unidn

Se presenta el oficio JPS-GG-1646-2022, del 07 de diciembre de 2022, suscrito por la
sefiora Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para conocimiento por parte de Junta Directiva, me permito remitir el oficio JPS-
GG-GDS-0980-2022, de la Gerencia de Desarrollo Social con el seguimiento al
Informe Final emitido por el Organo Director del Procedimiento Administrativo
seguido en contra de la Asociacion de Cuidados Paliativos de La Union conforme
al acuerdo JD-337 correspondiente al Capitulo VII), articulo 10) de la sesién
ordinaria 31-2021, celebrada el 24 de mayo de 2021.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GDS-0980-2022 de fecha 17 de noviembre de 2022,
suscrito por la sefiora Greethel Arias Alfaro, Gerente de Desarrollo Social.

Para conocimiento de Junta Directiva conforme el seguimiento al Informe Final
emitido por el Organo Director del Procedimiento Administrativo seguido en contra
de la Asociacion de Cuidados Paliativos de La Unidn conforme al acuerdo JD-337
correspondiente al Capitulo VII), articulo 10) de la sesion ordinaria 31-2021,
celebrada el 24 de mayo de 2021, que en lo conducente dice:

SEXTO: Se instruye a la Gerencia de Desarrollo Social mantener a la Junta
Directiva informada del cumplimiento de estas disposiciones.

En este sentido, me permito referirme a cada punto del acuerdo en mencion:

Transcripcion del acuerdo Cumplimiento del acuerdo

PRIMERO.- Exonerar parcialmente de JPS-GG-GDS-FRT-578-2022
responsabilidad a la Asociacion de Cuidados del 17 de octubre del 2022
Paliativos de La Unién por los hechos anexo la documentacion
endilgados, como sigue: respectiva:

Se le exonera de responsabilidad por los

incumplimientos relacionados propiamente El Vehiculo placa CL273346
con el manejo, uso y control del vehiculo posee las siguientes citas de
placa CL-273346. Se le considera inscripcion del gravamen en
responsable de no inscribir en el registro mencion:

Nacional de la Propiedad, el gravamen
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dispuesto por el articulo 11 de la Ley No.
8718 sobre el vehiculo placa CL-273346.

SEGUNDO.- Se concede un plazo de un mes
calendario contado a partir de la notificacién
de la presente resolucion, para que proceda
con la inscripcion del gravamen dispuesto
por el articulo 11 de la Ley No, 8718 y remita
a la Gerencia de Desarrollo Social

la documentacién que lo demuestre.

Tomo: 2022. Asiento: 00336922
Secuencia: 001 Fecha: 29-Jun-
2022

TERCERO.- Autorizar la devolucion del
vehiculo Pick-up Marca Nissan, Estilo
Navara SE, modelo 2013, color azul, con
capacidad para 5 personas a la Asociacion
de

Cuidados Paliativos de La Union, para lo
cual la Gerencia de Desarrollo Social debera
coordinar lo necesario tanto con los
personeros de la organizacion como con la
Unidad de Transportes institucional donde el
vehiculo permanece ubicado.

JPS-GG-GDS-FRT-578-2022
del 17 de octubre del 2022:

El vehiculo placa CL-273346,
fue entregado a la Fundacion el
pasado 02 de marzo de 2022,
para lo cual anexaron el acta de
entrega  firmada por el
representante Legal y el sefior
Rolando Gutiérrez Arias, como
testigo el sefior Denis Alfaro
Gamboa

Transcripcién del acuerdo

CUARTO.- Ordenar a la
Asociacion  de  Cuidados
Paliativos de La Unién poner al
dia en el plazo un mes
calendario contado a partir de
la notificacion de la presente
resolucién, los pagos de
marchamo y derechos de
circulacién asi como aquellos
relacionados con las revisiones
técnicas vehiculares de dicho
automovil y remitir copia de la
documentacién que asi lo
demuestre a la Gerencia de
Desarrollo Social.

Cumplimiento del acuerdo

JPS-GG-GDS-FRT-578-2022 del 17 de
octubre del 2022:

El pago del Marchamo fue pagado por la
Fundacion el dia 09 de febrero 2022, por un
monto de ¢288.412,00 quienes aportaron al
momento de la entrega del vehiculo la copia del
recibo y posteriormente se verificdé que no
existian cargos pendientes.

QUINTO.- Solicitar a la
Gerencia de Desarrollo Social
coordinar con la Asociacién de
Cuidados Paliativos de La

Mediante acuerdo JD-300 correspondiente al
Capitulo 1), articulo 14) de la sesion
extraordinaria 27-2022, celebrada el 5 de mayo
de 2022 se informo a esta Junta Directiva:
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Union, el inicio de los tramites La encargada de area del Departamento de
de inclusién en la némina de Gestion Social inici6 el proceso en febrero del
beneficiarios institucionales 2022, conforme la solicitud de nota de la
como parte del programa de organizacion del 02 de febrero del 2022 y se
Apoyo a la Gestion, previa encontraba a la espera de la respuesta del Ente
verificacion y cumplimiento de Rector para dar continuidad al tramite.

los requisitos que para ello

correspondan. Conforme el seguimiento por parte de esta

Gerencia, se tiene lo siguiente:

Mediante oficio JPS-GG-GDS-GS-DR-970-
2022 del 29 de agosto del 2022 se le solicito a
la organizacion la presentacion de la
documentacion respectiva para continuar con el
tramite de la inclusion.

Al 17 de noviembre del 2022, la organizacién
indicé via telefénica a la encargada de area, que
se encontraban aun en la preparacion de la
documentacion.

Por lo anterior, se informa que una vez recibida
la documentacion se procederd a valorar y en
caso de cumplir con todos los requisitos, se
emitira la recomendacion para la respectiva
inclusion.

Se da por conocido.

La sefiora Presidenta expresa:

Asi es que muchas gracias a todos por su apoyo. En realidad un monto importante, hoy
aprobamos en proyectos mas de 3.300 millones en proyectos para el bien social. Creo que
esto hay que cacarearlo también porque es nuestra mision generar €s0S recursos y
distribuirlos y por supuesto como dice el Presidente, trabajando, decidiendo, mejorando, asi
es que ahi estamos en esa linea, muchas gracias.

Se retira de la sesidn la sefiora Greethel Arias Alfaro.

La sefiora Presidenta finaliza la sesion al ser las veintilin horas con veintidés minutos.

Wilser Guido Carvajal
Secretaria de Actas



