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ACTA ORDINARIA 66-2020. Acta numero sesenta y seis correspondiente a la sesion
ordinaria celebrada por la Junta Directiva de la Junta de Proteccién Social de manera virtual
mediante la plataforma tecnoldgica TEAMS, a las dieciséis horas con veintisiete minutos del
dia dos de noviembre del dos mil veinte, presidida por la sefora Esmeralda Britton Gonzalez,
Presidenta de la Junta Directiva y con la participacion de los siguientes miembros: Maritza
Bustamante Venegas, Vicepresidente; José Mauricio Alcazar Roman, Secretario, Urania
Chaves Murillo, Fanny Robleto Jiménez, Arturo Ortiz Sanchez, Eva Isabel Torres Marin,
Gerardo Alberto Villalobos Ocampo y Felipe Diaz Miranda.

Participan de la sesion virtual los funcionarios: la sefora Marilyn Solano Chinchilla, Gerente
General; la sefiora Marcela Sanchez Quesada, Asesora Juridica, el sefior Luis Diego Quesada
Varela, en condicion de Asesor de Presidencia y la sefiora Laura Moraga Vargas de la
Secretaria de Actas.

CAPITULO 1. APROBACION ORDEN DEL DIA
ARTICULO 1. Lectura y aprobacién del orden del dia
La sefiora Marilyn Solano procede a leer el orden del dia.

Se incluye oficio ADI-ELCR 008-2020 enviado por la Asociacion de Desarrollo Integral de El
Carmen de Rio Cuarto de Alajuela, a solicitud de la sefora Marilyn Solano.

Se aprueba el orden del dia y se procede a tratar los siguientes temas.

CAPITULO II. APROBACION DEL ACTA EXTRAORDINARIA 64-2020 Y ACTA
ORDINARIA 65-2020

ARTICULO 2. Lectura y aprobacion de las actas de la sesion extraordinaria 64-
2020 y sesion ordinaria No. 65-2020

Se procede con la revision del acta extraordinaria No. 64-2020.

La sefiora Maritza Bustamante Venegas solicita se incorpore en la pag. 21, comentario
realizado por ella en el que indica “que es necesario el trabajo coordinado de la auditoria
con la administracién activa, a fin de evitar estos, que parecen cuestionamientos,
posteriores a la puesta en marcha de los productos. La Auditoria no pueden trabajar
aisladamente".

Se aprueba la solicitud, con esta modificacion se aprueba el acta de la sesion extraordinaria

64-2020. Se procede con la revision del acta ordinaria 65-2020, la cual se aprueba sin
observaciones.
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ACUERDO JD-786
Se aprueba el acta de la Sesion Extraordinaria 64-2020, celebrada el 22 de octubre de 2020.
ACUERDO FIRME

Ejecutese

ACUERDO JD-787
Se aprueba el acta de la Sesion Ordinaria 65-2020, celebrada el 26 de octubre de 2020.
ACUERDO FIRME

Ejecitese

CAP@TULO III. INFORME SENORA PRESIDENTA

ARTICULO 3. Pago de marchamo

El sefior José Mauricio Alcazar informa que el dia de hoy sali6 a cobro el marchamo 2021 y
que en virtud de lo anterior procedid a revisar la ley No. 9911 “Ley para el alivio en el pago
del Marchamo 2021”, especificamente en cuanto a las exclusiones, al respecto presenta
imagen publicada mediante el Facebook oficial de Casa Presidencial:

TRAMITE QUE DEBEN EFECTUAR LOS DUENOS DE

VEHICULOS EXCLUIDOS DE LA REDUCCION
DEL IMPUESTO A LA PROPIEDAD DE VEHICULOS

(Segiin reglamento a la Ley N°9911)

Estéan i de este io los de tipoo i sea a titulo personal,
de sus conyuges o convivientes, asi como aquellos registrados a nombre de personas juridicas en las que
tengan participacion:

* Miembros de Supremos Poderes  * Presidente de la Repablica  * * Ministros y

«Diputados  «Magistrados de la Corte Suprema de Justicia = Magistrados del Tribunal Supremo de Elecciones
= Contralor y Sub Contralor de la Republica = Procurador y Subprocurador General de la Republica
* Defensora y Defensora Adjunta de los Habitantes »Superintendente General de Entidades Financieras (SUGEF)
* Superintendente General de Valores (SUGEVAL) ~ » Superintendente General de Seguros (SUGESE)
« Superintendente General de Pensiones (SUPEN)  Jerarcas y miembros de las juntas directivas de los Bancos del Estado

« Jorarcas y miembros de las juntas directivas de las instituciones publicas  *Alcaldes y vicealcaldes  « Intendentes

1. 2.
Ingrese al sistema o
AUTOGESTION, disponible @ Ingrese el nimero de placa XXX
en www.hacienda.go.cr AL‘VT\O de su vehiculo.

(apartado Servicios mas Utilizados)

3. 4.

: 5 3 Complete el tipo de gestion denominado “Ajuste
Seleccione la opcion # to e
“Solicitud de Reﬁsién", = de Impuesto” y en el espacio “Detalle de la

Gestion” indique: “Solicitud para eliminar la
reduccién del impuesto”.

5. 6.

Por dltimo, adjunte el inis El de la gestion del
de informacién de indole tributaria para ajuste se notificaré al correo
exclusién del Transitorio IV a la Ley electronico.

N°7088”, disponible en el banner de avisos
de la pagina web www.hacienda.go.cr

rri“m“_mdp
Hacdienda
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Informa la sefiora Marcela Sanchez que la Asesoria Juridica esta preparando un oficio para
Junta Directiva al respecto.

Comenta que en cuanto a esta exoneracién para ciertos funcionarios publicos de
determinada jerarquia, dentro de la cual se consideran los miembros de la Junta Directiva
de las instituciones publicas, el INS mediante conferencia de prensa sefiala que légicamente
por un tema de logistica y con la premura que ellos tuvieron que hacer, aplican el rebajo a
todos, pero que salia publicado hoy también, un reglamento que iba a regular como era
que tenian que hacer esos funcionarios publicos para aplicar la excepcidn, es decir, realizar
correctamente el pago, porque ellos no habian hecho el rebajo sino que lo que salia en la
pagina era el rebajo.

El dia de hoy firmaron ese documento cerca medio dia y hasta la tarde ya apareci6 en la
gaceta digital; efectivamente ahi se establece la obligacion de esos funcionarios que se
mencionan en la ley que viene desde los supremos poderes, Ministros, Viceministros, los
presidentes ejecutivos y miembros de Junta Directiva, que es su responsabilidad utilizar
una herramientas que puso a disposicion el Ministerio de Hacienda que se llama Auto
Gestion, que hagan la solicitud de revisidon para acceder a la pagina y poder hacer esos
ajustes y que ya se les corrija el monto del marchamo correctamente para que procedan a
pagarlo.

Se toma nota.

ARTICULO 4. Oficio IGT-GP-2020-137-2020
La sefiora Presidenta informa que se recibio oficio IGT-GP-2020-137-2020 del 27 de octubre
de 2020, el cual indica:

Quien suscribe, Ronald Bolainos Bogantes, de calidades en autos conocidas, en representacion
del Consorcio GTECH-Boldt Gaming (el “Consorcio”), en relacion con la Licitacion Publica
nimero 2011LN000002-PROV (la “Licitacion™) y el Contrato Administrativo firmado entre la
Junta de Proteccion Social (la “Junta” o “Institucién Contratante”) y el Consorcio el 9 de
diciembre de 2011 (el “Contrato Administrativo™) , respetuoso manifiesto lo siguiente:

1. Confirmamos recepcion del oficio, que tiene relacion con la reunion solicitada por la
Institucion Contratante y sostenida el 19 de octubre de 2020 de manera virtual mediante
la plataforma Zoom en la cual participaron:

a. Por parte de la Junta: Esmeralda Britton, Urania Chaves y Arturo Ortiz, todos miembros
de Junta Directiva; Marilyn Solano Gerente General; Evelyn Blanco Gerente de
Produccion, Comercializacion y Operaciones; Marcela Sanchez Asesora Juridica y Juan
Carlos Rojas del despacho de la Presidencia.
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b. Por parte del Consorcio: Juan Pablo Chadid Vicepresidente de IGT para Latinoamérica
y Caribe; Claudia Mendoza Directora de IGT para Latinoamérica; Ronald Bolafios
Gerente de Pais IGT Costa Rica; Marcela Alfaro de CCK; Sophia Villalta y Roger Guevara,
estos dos ultimos de Batalla asesores legales del Consorcio.

El Consorcio valora toda oportunidad de mejora que permita a las Partes potencializar el éxito
del proyecto de loteria electronica, por ello esta de acuerdo con la invitacidn que ha realizado
la Institucion Contratante. Tal como manifesto el sefor Chadid, el Consorcio esta en la mejor
disposicion de discutir los temas planteados, con especial enfoque en continuar incrementando
las ventas de la loteria electrénica en Costa Rica y asi cumplir con los objetivos cartelarios.
Para ello nos permitimos indicar:

2. Durante la sesion del 19 de octubre de 2020 el Consorcio consultd y comprendié que mas
gue “mesas” se trata de tematicas, que seran tratadas por el mismo equipo de la
Institucion Contratante que atendié a esta reunidén. Por ende, comprendemos estas
tematicas se trataran en conjunto. Para llevar a cabo esto proponemos que en primera
instancia definamos en conjunto:

a. La metodologia por seguir, agenda de trabajo y temas a tratar en cada sesion.

b. La primera sesion de trabajo sugerimos dedicarla a precisar los detalles y el alcance de
los puntos tematicos contenidos en el oficio de referencia, para permitir a las partes
valorar su extension, tiempos y requerimientos puntuales que demandara cada tema.

c. Ladeterminacion de los detalles y alcance permitira que, a partir de la segunda reunion,
las partes presenten sus analisis, viabilidad y capacidad de accién en cada tema.

d. Proponemos la primera sesion se realice el proximo lunes 2 de noviembre de 2020.

En relacion con la vigencia y prorrogas automaticas del Contrato Administrativo y el plazo de
la Licitacién segin estd contenida y redactada en el articulo XXII del Cartel, esta
representacion basa su interpretacion y criterio en los siguientes puntos:

*  El contenido de la propia norma cartelaria

*  Lainterpretacién que la jurisprudencia administrativa y judicial dominante sobre el tema
ha dado en relacién con este tipo de clausulas

*  Hechos propios manifestados por la misma Institucion Contratante en diferentes oficios,
previo y durante la tramitacion de la licitacion internacional, asi como durante los
ultimos 8 afios, desde la adjudicacion al Consorcio.

Por ello, reiteramos lo manifestado en la reunién del 19 de octubre de 2020, que es el
entendimiento del Consorcio, que su participar en estas futuras reuniones no debe ser
interpretado como una renuncia a sus derechos e intereses legitimos derivados del
Cartel, el Contrato y el Marco Normativo, y en especial de la ejecucién que ha realizado
en cumplimiento de sus deberes.
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3. Con respecto al tema del IVA, es interés del Consorcio que forme parte de las tematicas a
tratar por la sensibilidad y relevancia que tiene para el negocio, que sera también detallado
en la reunion del 2 de noviembre. Este ha sido un interés expesamente solicitado a la Junta
por el Consorcio desde febrero del afio 2019 y aun no ha sido resuelto.

Se da por conocido.
CAPITULO IV. INFORME SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

Ingresa a la sesion la sefiora Claudia Gamboa Padilla, Secretaria de la Gerencia General
ARTICULO 5. Informe de seguimiento de acuerdos

La sefiora Claudia Gamboa realiza la siguiente presentacion:

GERENCIA GENERAL

Control de Acuerdos de Junta Directiva

Fechas de corte:
Acuerdos emitidos al 24-10-2020
Actualizaciones recibidas al 27-10-2020
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Metodologia utilizada

* Calendario semestral para presentacion de informacion.
* Matriz de Excel individualizada por area.
* Comunicacion via correo electronico individualizado por area.

* Informacién Planner.

Estadodelosacuerdosa
Octubre2020

Tabla 1
Estado de Acuerdos a Octubre 2020

Ejecutado: Acuerdos que fueron atendidos y

se recibio referencia suficiente de su efectivo| 649
cumplimiento.

Pendiente: Acuerdos sin o con vaga 20
informacion de su cumplimiento.

Proceso: Acuerdos con gestiones que los 27
evidencian en proceso de cumplimiento.

Sin efecto: Acuerdos derogados. 0

Total 696

Fuente: Gerencia General. Matriz Institucional de control de

acuerdos, mes octubre 2020.
Programa Planner

Porcentaje asignacion por area de Enero a Octubre 2020

19%

17%

13%

11%
3%

B ACTAS HGAF mGDS BGG B GPC

1%

D

Gréfico1

Cumplimiento de acuerdos
Octubre 2020
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B EJECUTADOS

B PENDIENTES

PROCESO

Fuente: Gerencia General. Matriz Institucional de control
de acuerdos, mes octubre 2020.
Programa Planner

10%

1%

4
HPI W PRES

2%
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1%
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1%
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2%
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10%

HA]
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 COMITE

* La Gerencia General y la Gerencia Comercial son las areas con mas acuerdos
asignados.
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Cumplimiento de Acuerdos por Area
ESTADO Auditoria Junta Directiva Tecnologias de Inf.
Cantidad | Porcentaje Cantidad | Porcentaje Cantidad | Porcentaje
[EJECUTADOS 20 100% 12 86% 5 100% 5 100% 15 100% a4 100% 100%
PENDIENTES 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0%
PROCESO 0 0% 2 14% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0%
[TOTAL 20 100% 14 100% 5 100% 5 100% 15 100% 4 100% 100%
ESTADO
Cantidad | Porcentaje Cantidad | Porcentaje Cantidad | Porcentaje
[EJECUTADOS 76 96% 86 96% 117 88% 116 99% 53 82% 65 92% 68 96%
PENDIENTES 0 0% 2 2% 8 6% 0 0% 7 11% 3 1% 0%
PROCESO 3 4% 2 2% 8 6% 1 1% 5 8% 3 1% 4%
[TOTAL 79 100% 90 100% 133 100% 117 100% 65 100% 71 100% 71 100%
vencido en Octubre
( 07 acuerdos)
i \ JZ
i\J// ARor de Nscer o) Bew!
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ORCIO

ACUERDO

DESTINATARIO

ASUNTO

RESPONSABLE

Plazo ESTADO

JD-SJD-517 |JD-528
14-7-2020

Comite
\entas

de

Considerando la situacion de pandemia por el COVID19 y teniendo en cuenta que las ventas de
los productos de JPS se ven impactados con las restricciones sanitarias emitidas por el
Gobierno, se le solicita al Comité Corporativo de Ventas trabajar en la propuesta para solicitar,
autorizacion a la Contraloria General de la Republica para la Contratacion Directa de la plataformal
tecnoldgica que requiere la Junta de Proteccion Social para los procesos de transformacién digital
del &rea comercial para la venta en linea de juegos yotras opciones que valore el comité.

31-oct

Verificar el estado de esta
solicititud.

JD-SJD-551 [JD-537
22-7-2020

Comité

la Informaci

de

Tecnologias de

on

Se solicita al Comité Corporativo de Tecnologfas de Informacion y de Innovacion presentar una
propuesta de politicas para la actualizacién del equipo de computo que requiere adquirir la|
institucion para teletrabajo. ACUERDO FIRME

Plazo de cumplimiento: Inmediato

15-oct

Verificar recibo de
propuesta.;Verificar si esto
se solicito.

JD-SJD-553 [JD-539
22-7-2020

Comité
Corporativo

Ley

de

Seguimientyos
a proyectos de

Se solicita al Comité Corporativo de Proyectos de Ley analizar el proyecto de ley No. 22081 ‘Leyde
Reduccién de jornadas en el sector piblico” y presentar una propuesta de criterio a la Junta|
Directiva.

31-oct

Confirmar si se presento el
analisis.,Pendiente en
comision de proyectos de
ley.

JD-SJD-558 [JD-547
17-7-2020

Comité

la Informaci

de

Tecnologfas de

on

Se solicita al Comité Corporativo de Tecnologias de Informacién y de Innovacion dar seguimiento
al desarrollo e implementacién del expediente electronico del Departamento de Gestién Social y|
presentar un informe en la préxima sesion ordinaria de Junta Directiva

15-oct

Mandar consulta a GS,
sobre la
implementacion.,Enviar  la
respuesta de la consulta.

JD-SJD-559 |JD-550
17-7-2020

Comité
Ventas

de

Se complementa el acuerdo JD-528 correspondiente al Capitulo 1), articulo 3) de la Sesion
Extraordinaria 42-2020 celebrada el 10 de julio de 2020, con el fin de que el Comité Corporativo de
Ventas considere en la propuesta para solicitar autorizacion a la Contraloria General de la
Republica para la Contratacion Directa de la plataforma tecnolégica que requiere la Junta de
Proteccion Social el articulo 226 de la Ley General de la Administracion Publica, asi como criterios
de la Procuraduria General de la Republica y similares

COMITE

15-oct

JD-SJD-733 |JD-729
6-10-2020

Presidencia

Conocido el oficio JPS-AJ-881-2020.Se aprueban las modificaciones al texto de Proyecto de Ley|PRES

para reformar el articulo 13 de la Ley No. 8718, aprobado en el acuerdo JD-702 de la sesion
ordinaria 58-2020 del 24 de setiembre del 2020, para que se lea de la siguiente manera:

PROPUESTAPROYECTO DE LEY

LAASAVBLEA LEGISLATIVA

DE LAREPUBLICADE COSTARICA, DECRETA

LEY QUE MODIFICA LADISTRIBUCION DE RECURSOS ESTABLECIDAEN EL ARTICULO 13) DE
LA LEY No. 8718 Y AUTORIZA A LA JUNTA DE PROTECCION SOCIAL PARA FINANCIAR
PROYECTOS DE WVIVIENDA COMUNITARIA DESARROLLADOS POR ORGANIZACIONES
BENEFICIARIAS QUE DESARROLLAN PROGRAMAS PARA LA ATENCION DE PERSONAS
ADULTAS MAYORES, SENALADOS EN EL ARTICULO 8) DE ESAMISMALEY

14-oct

Se aprueban las|Proceso

modificaciones al texto de
Proyecto de Ley para
reformar el articulo 13 de lal
Ley No. 8718, aprobado en
el acuerdo JD-702 de la
sesién ordinaria 58-2020
del 24 de setiembre del
2020

JD-SJD-754 |JD-751
13-10-2020

Gerencia

ProduccionyC.

Asesoria
Juridica

de

Conocido el oficio JPS-GG-GPC-1031-2020 del 12 de octubre de 2020, suscrito por la sefiora|AJ

Evelyn Blanco Montero, Gerente de Produccién, Comercializacién y Operaciones, se dispone:

a) Se aprueba el Libro de Marca de la Junta de Proteccion Social presentado y se le solicita a ||
Gerencia de Produccién y Comercializacion incorporar las marcas correspondientes a los
siguientes productos:

+ Todos los productos de Loteria Preimpresa (Nacional, Popular, Instantanea) y Loteria Electroni
(Lotto, Nuevos Tiempos, 3 Monazos), que se comercializan a la fecha.

*Rueda de la Fortuna

*Promocién del Acumulado

+Loteritos

b) Se le solicita a la Asesorfa Juridica realizar los tramites correspondientes para la inscripcion d
las marcas de la JPS que no se encuentren registradas o que haya que actualizar, ante el
Registro de Propiedad Industrial.

14-oct

JD-SJD-761 |JD-758
22-10-2020

Comision
Edificio

del

Se adiciona el acuerdo JD-535 correspondiente al Capitulo Ill), articulo 3) de la Sesion[COMITE

Extraordinaria 44-2020 celebrada el 16 de julio de 2020, en cuanto a la conformacién de la|
Comisién de Edificio, para que se incorpore a la Gerencia Administrativa Financiera, quien ha
participado activamente en las sesiones de la comision, sin embargo, por omision, en el acuerdo
no se incluyd su participacion. De manera que se lea de la siguiente manera:

Comisién de edificio

+Sr. Arturo Ortiz Sanchez, Director Junta Directiva, quien preside

+Sr. Gerardo Villalobos Ocampo, Director Junta Directiva

Gerente Administrativo Financiero

«Jefe Departamento de Servicios Administrativos

-Sra.R la Campos Sanabria, Ingeniera Civil, Servicios Administrativos

23-oct

QO (506) 2522-2000
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Indica la sefora Presidenta que con respecto al acuerdo JD-528 que se tomo para tramitar
la compra directa de una plataforma tecnoldgica, se va a presentar a Junta Directiva una
propuesta de acuerdo para dejar sin efecto este acuerdo porque ya no se requiere, debido
a la nueva estrategia que se esta trabajando.

En relacion con el acuerdo JD-729 sobre el tema de viviendas comunicarias, manifiesta que
esta listo el proyecto para presentarse en la Asamblea Legislativa.

Senala la sefiora Marcela Sanchez que con respecto al acuerdo JD-751 relacionado con la
aprobacién del Libro de Marcas, falta todavia una informacion que agregar al libro de
marcas; informa que se esta haciendo también el costeo, porque por cada una de las
marcas a inscribir debe tener recursos, son 50 ddlares por cada una de ellas y hay que
hacer tres publicaciones en el Diario Oficial de la Gaceta por cada una de las marcas,
entonces se coordind con la Gerencia de Produccién en la reunidn de esta tarde, para tener
los recursos este periodo para los derechos de cada marca y dejar para el préximo periodo,
cuando se tengan recursos frescos y el dinero suficiente, las publicaciones.

Sefala la sefiora Urania Chaves que con respecto al acuerdo JD-547, ella realizd una
presentacion ante el Comité de TI sobre los proyectos de la Gerencia Desarrollo Social y
posterior a eso no se ha solicitado mas informacion al respecto.

Indica el sefior Arturo Ortiz que sobre lo indicado en el acuerdo JD-768, no hay acciones
que realizar, ya que es sobre la conformaciéon de la Comisidon de Edificio, por lo tanto no
deberia de estar como pendiente.

Acuerdos a cumplir
en Noviembre

( 01 acuerdo)
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ORCIO | ACUERDO | DESTINATARIO ASUNTO RESPONSABLE | Plazo m

JD-SJD-652  |ID-647 Presidencia PRES 06-nov Se solicita criterio  sobre|Proceso

25-8-2020 Asesoria Juridica|Conocido el oficio JPS-AJ-746-2020 del 24 de agosto de 2020, suscrito por la sefiora extremos contemplados en el
Gerencia Marcela Sanchez Quesada, Asesora Juridica, se dispone: reclamo administrativo  del
Administrativa F. sefior Luis Polinaris

a) Se autorizar a la Presidencia de Junta Directiva coordinar con las instancias
administrativas y el Ministerio de Relaciones Exteriores, la resolucion del reclamo
administrativo presentado por el sefior Luis Polinaris Vargas, recibido el 14 de agosto de
2020, en la Contraloria de Senicios.

b) Solicitar a la Gerencia Administrativa Financiera y a la Asesoria, criterio sobre |
extremos contemplados en el reclamo.

Informa la sefiora Marcela Sanchez que con respecto al Reclamo presentado por el sefior
Polinaris, se ha estado trabajando en conjunto con la Gerencia Administrativa y con la
Gerencia General, porque se requiere una parte de analisis normativo y una parte de analisis
financiero.

.

oo,
Conclusiones @

=

;A s g hecer o Ben! I)

En cuante a plazes: 07 acuerdos tienen sus plazos vencidos, de los cuales dos estdn sin
acclones de atenclén. Para aguellos vencidos al 27 de octubre 2020 se gird correo de
seguimiento por parte de la Gerencia General, posterior a esa fecha esta semana se hara el
recordatorio caorrespondiente, Ademds el sistema planner envia recordatorio,

En cuanto a atencion: 649 acuerdos estdn atendidos, 27 estin en proceso y 20 estan
pendientes.

En cuanto a temnas: De los 696 acuerdos emitidos de enero al 27 de occtubre 2020, se han
atendido 649 acuerdos para un porcentaje del 93%,

Propuesta de Acuerdo

Se da por conocido y aprobado el control de acuerdos correspondiente al mes de
octubre 2020,

Consulta el sefior Gerardo Villalobos si existe alguna posibilidad de que se venza el tiempo
de cumplimiento de un acuerdo y esto ocasione algun problema para la institucion y si es
posible que para que eso no suceda se pueda generar una alarma dias antes de su
vencimiento.

Indica la senora Marilyn Solano que con la implementaciéon de planner, el que tiene que
estar pendiente son los diferentes destinatarios a los que se les hizo llegar el acuerdo. L
Gerencia General envia recordatorios, la sefiora Claudia Gamboa esta revisando las fechas,
pero en realidad cada quien tiene que actualizar el cumplimiento de estos acuerdos desde
planner, entonces ahi se minimiza el riesgo.

O (506) 2522-2000 @ Avpdos.: 1979-1000 / 592-1000. San José, CR. WWW.jps.go.cr
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Comenta que el cumplimiento para este mes se aumentd en mas del 10% con respecto al
mes anterior, porque ahora cada destinatario sabe su responsabilidad y de lo contrario sino
salen pendientes el actualizarlo.

Indica la sefora Claudia Gamboa que Planner genera una alerta cuando ya esta por
vencerse una tarea asignada y digamos cuando ya estan retrasadas indica tiene tantos dias
de retraso el acuerdo. Ademas, se ha procurado mantener mucho contacto con los enlaces
y todos los meses se les envian los acuerdos que tienen pendientes antes de realizar el
informe para Junta Directiva. Este mes hubo un gran avance en el planner, ya se lograron
cerrar muchos acuerdos, el mes pasado teniamos un 80% de cumplimiento ya ahora vamos
con un 93% vy la idea es irlos cerrando conforme van cayendo los plazos, siempre tomando
en consideracion que hay acuerdos que llevan muchas gestiones y que no son tan faciles
de cumplir.

Manifiesta la sefiora Maritza Bustamante que se refleja en el porcentaje de cumplimiento
de acuerdos que la herramienta esta funcionando y que también afortunadamente la sefora
Claudia Gamboa se ha comprometido con darle un buen seguimiento a los acuerdos. El mes
anterior se comentd sobre la posibilidad de agregar otra columna para indicar los avances
de los acuerdos en proceso, pero en general el informe es muy satisfactorio, por lo que
felicita a la sefiora Gamboa por el trabajo que esta haciendo.

Explica la sefora Presidenta que planner solo tiene tres estados, pendiente que es cuando
no tienen ningln avance, en proceso que se indica que esta trabajando y ahi sigue
trabajando, tiene una fecha de inicio, una fecha de final y al tener una fecha de final ella le
puede generar una banderita que diga cudles son los que estan atrasados, eso si de acuerdo
a la fecha que se habia establecido y cuales estan completados porque la persona que lo
tiene asignado ya hizo lo que tenia que hacer y lo marca como completado; entonces esos
son los Unicos estados que se pueden manejar desde planner, la Gerencia lo que hace es
exportar esa informacion y convertirlo a una hoja de Excel, para poder manejar los cuadros
que presenta, incluso el mismo planner le hace graficos ahi de cuantos acuerdos estan en
proceso, cuantas estan atrasadas, cuantas estan completadas, entonces es bastante Util y
es la informacion que se tiene disponible.

La sefiora Urania Chaves le da las gracias a la sefora Claudia Gamboa. Indica que en algin
momento la llamé para solicitarle cdmo estaba el control de acuerdos en relacién con los
comités que le corresponde coordinar y también con el de ventas y ella con mucho gusto
le envid toda la informacion. Considera importante conocer cuando se esta en proceso, en
qué etapa esta, como que exista una conversacion de la sefiora Claudia Gamboa con el
encargado del area para saber si esta en la fase 1, fase 2 o qué se ha hecho para agregar
ahi en observaciones, porque puede ser que se nos presente en proceso un acuerdo y no
avanza y no nos estamos dando cuenta por qué no avanza.

O (506) 2522-2000 @ Avpdos.: 1979-1000 / 592-1000. San José, CR. WWW.jps.go.cr
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Senala la sefora Presidenta que en planner se puede indicar en los comentarios el avance
o hacerlo por medio de una lista de chequeo y se van marcando las tareas conforme se van
haciendo.

Recomienda que como al exportar la informacién a Excel no se reflejan estos datos, se le
agreguen a la presentacion esa informacién para los acuerdos que estan atrasados.

Indica que tener un 93% de avance es una muy buena senal, que refleja que se esta
haciendo un muy buen seguimiento y que ademas la gente esta dandole seguimiento a los
acuerdos que es lo mas importante.

Se da por conocido.

Se retira de la sesion la sefiora Claudia Gamboa. Ingresa el sefior Marco Bustamante Ugalde,
Jefe de Planificacion Institucional.

CAPITULO V. TEMAS DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL

ARTICULO 6. Oficio JPS-PI-336-2020. Propuesta “Metodologia Integrada”

Se presenta el oficio JPS-PI-336-2020 del 07 de setiembre de 2020, suscrito por la sefora
Flory Gonzalez Espinoza, Profesional 1B en Planificacién, el sefior Marco Bustamante
Ugalde, Jefe Planificacion Institucional, y el sefior José Mauricio Alcazar Roman, Presidente
del Comité Corporativo de PEI, en el que indican:

Sirvanse encontrar adjunto la propuesta denominada “Metodologia Integrada”,
complementaria a la metodologia de proyectos institucionales, aprobada en el ano 2007.

Lo anterior primero en cumplimiento de lo que establece el Indice de Gestidn Institucional
(IGI):

Oficializar la metodologia implica que €l jerarca ha promulgado y dado a conocer a
sus funcionarios el conjunto de procedimientos que se deben observar para formular
los planes plurianual y anual. El plan plurianual integra y proyecta las actividades de
3 a 5 0 mas afos; puede equipararse con el plan estratégico si éste detalla lo que se
pretende realizar en cada uno de los afios que cubre. El plan anual reune las
actividades a ejecutar durante el periodo.

Y, en segundo lugar, en funcion de la indicacion presidencial de utilizar la Metodologia SCRUM
de manera formal para los proyectos institucionales, seguin corresponda.

El objeto de enviar dicha metodologia es con la finalidad que sea aprobada por ese Maximo
Organo para su respectiva capacitacion e implementacion, misma que cuenta con el aval del
Comité Corporativo de Formulacion PEI.

Por Ultimo, es importante tomar en cuenta que esta metodologia es factor de éxito para el
desarrollo del PEI 2020-2024.

O (506) 2522-2000 @ Avpdos.: 1979-1000 / 592-1000. San José, CR. WWW.jps.go.cr



~
g
\ E i /i : -~
P+ | iAfios de hacer el bien!
ety 1

El sefior Marco Bustamante realiza la siguiente presentacion:

METODOLOGIA DE PROYECTOS
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La sefiora Presidenta indica que en los proyectos agiles normalmente no tiene un alcance
al 100%, sino que es una idea que la va a conceptualizar, hace su caso de negocio, pero
sobre la marcha pueden salir nuevas cosas que van a ir relacionadas a ese proyecto y que
entonces van a ser nuevos sprints y reviews, ciclos que se van a ir incorporando poco a
poco en el proceso.

Comenta que pareciera que no hay claridad en ese sentido actualmente porque en uno de
los proyectos que se estan trabajando se habian definido ciertos aspectos, en una reunién
hace como dos semanas salieron que se podian incluir otros aspectos, entonces se detuvo
todo el proceso para incluir esos nuevos aspectos, pero obviamente esto hizo atrasar el
proceso, entonces lo que se debe de hacer es que la metodologia Scrum que estén usando
en la parte de documentacion, tiene que ser lo suficientemente flexible para que el caso
negocios se cree y sobre la marcha se pueda ir cambiando, considerando que ademas que
tenemos un mundo tan dinamico de loterias y van a salir siempre nuevas oportunidades de
hacer o de modificar lo que se esté haciendo, entonces se debe establecer cémo se puede
asegurar que cumplen con esa documentacion, pero que tienen esa flexibilidad de que no
deben devolverse para volver hacer otra vez todo el caso de negocios, el ROI y demas.

Comentado el tema se aprueba la metodologia, incluyendo la recomendacién de la sefora
Presidenta.

ACUERDO JD-788

Conocido el oficio JPS-PI-336-2020 del 07 de setiembre de 2020, suscrito por Planificacién
Institucional en conjunto con el José Alcazar Roman, presidente del Comité Corporativo de
Formulacion PEI y Marco Bustamante Ugalde, jefe de Planificacion Institucional y se
acuerda:

a) Se aprueba la propuesta denominada “Metodologia Integrada”, complementaria a la
metodologia de proyectos institucionales aprobada en el afio 2007, ajustandola a la
metodologia de proyectos agiles, para que se puedan realizar cambios durante el
proyecto, mediante sprint 0 en el caso de negocio de ser necesario, de manera que el
proyecto se trabaje de manera continua.

b) Se solicita a la Presidencia proceder con la capacitaciéon e implementacion de la
metodologia con el acompanamiento de Planificacion Institucional.

ACUERDO FIRME
Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Presidencia de Junta Directiva y al Departamento de Planificacion
Institucional. Informese a la Gerencia General.
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ARTICULO 7. Oficio JPS-PI-368-2020. Informe de seguimiento al PEI 2020-2024
al 31 de julio, 2020

Se presenta el oficio JPS-PI-368-2020 del 24 de setiembre de 2020, suscrito por la sefora
Ninoska Espinoza Marin, Profesional 1B en Adm. Financiera y el sefor Marco Bustamante
Ugalde, Jefe Planificacién Institucional, en el que indican:

Sirvase encontrar adjunto el informe de seguimiento del PEI 2020-2024 con corte al 31 de
julio de 2020.

Para su formulacion, esta dependencia recopil6 la informacion remitida por las Gerencias de
Area con corte al mes de julio de 2020 y complementada con otra informacion obtenida en
agosto de este mismo afno ya que incluia lo relacionado al seguimiento de los proyectos
incluidos en las lineas de accion del PEI.

En relacion con el detalle del informe, es importante sefialar que se recomiendan, para cada
caso, acciones tendientes a unificar las buenas practicas de proyectos propuesta mediante
la “*Metodologia Integrada” remitida con oficio JPS-PI-336 del 07 de setiembre de 2020.

Por Ultimo, también se anexa a este oficio la propuesta de acuerdo para la Junta Directiva y

su respectiva presentacion una vez se cuente con la aprobacién de parte de esa Presidencia
de Junta Directiva.

El sefior Marco Bustamante realiza la siguiente presentacion:

Seguimiento al Plan Estratégico Institucional 2020-2024
(al 31 de julio de 2020)

PEI 2020-2024

Plan Estratégicos Institucional 2020-2024
Proyectos al 31 de julio de 2020

6
w5
j=]
g . 4 4 4
g 3
a3

2 2
2 ——
1
1 ]
0 |
Incremento en utilidades y Combate de juegos ilegales Mejora tecnoldgica e

cobertura infraestructura

Ejes estratégicos

m Objetivos estratégicos M GPC GAF GDS
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Sinergia:
Potenciando el
Desarrollo Social.
(2)

(7) Desarrollary
diversificar nuevos
productos y
servicios mediante
paquetes
comerciales.

Mejorar las
capacidades del
Recurso Humano.

(3)

(@) Desarrollar

Actualizar el servicios de
Sistema Informatico cremacion para

de los Camposantos humanos y

y desarrollo de la mascotas,
WEB Camposantos. amigables con el

ambiente.

Operacidn

Desarrollar el
Cementerio
Metropolitano
como un Parque
Ecologico.

Desarrollo del
Expediente
Electrénico de las
ONG (SIGESO)

v
e

ESTADO DE PROYECTOS A

1. Existen proyectos que se le modificaron y cambiaron el nombre
segun lo indicado en el PEl 2020-2024 aprobado por la Junta
Directiva.

2. La mayoria de los proyectos del PEl no estan vinculados con el
PAD, siendo gue, no se especifican metas que permitan medir el
avance y suvinculacion con el PEI

3. Existen 9 (nueve) proyectos* que no tienen contenido
presupuestario.

¥ cinergla - Antivirus 2 — Delta — K21 - Quinlela — Quimera - Combate Ilegales - Pramoclones que generen un valor
agregado a bos productos [Acumulado) - Mejorar las capacidades del Recurso Humana,
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4. La mayoria de los proyectos no reportan el monto de ejecucion
presupuestaria, lo que impide llevar un adecuado seguimiento de
este.

ESTADO DE PROYECTOS

5. Existen proyectos gque se encuentran en la ultima fase, la de
Operacion, especificamente en la implementacion y no han
presentado los documentos relacionados a las dos fases previas
como la de Formulacién y la de Proyecto, lo que impide brindar un
seguimiento adecuado del estado real de dichos proyectos.

RECOMENDACIONES @

.

Al de hocer

A Presidencia de Junta Directiva

1. Elevar el presente informe a conocimiento y aprobacién de la Junta
Directiva.

2. Solicitar a la Gerencia General que gire instrucciones a los Gerentes de
area, en calidad de patrocinadores de proyectos, para que:

2.1 Soliciten la aprobacién de la modificacion del nombre del proyecto
aprobado en el PEI 2020-2024.

2.2 Incorporen metas especificas para cada uno de los proyectos en el
PAO respectivo para que se vincule con la programacion
establecida en el PEI 2020-2024.
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2.3 Lleven el control del monto de la ejecucion presupuestaria de
cada uno de los proyectos a su cargo, con |a finalidad que permita
medir el avance segun lo aprobado en el PEI.

2.4 Coordinen con Planificacion Institucional la elaboracion de los
documentos relacionados con cada una de las fases de los
proyectos sequn el Ciclo de gestion de proyectos,

3. Solicitar a la Gerencia General que remita a los Gerentes de area, en
calidad de pafrocinadores de proyectos el presente informe con la
finalidad gue tomen en consideracion las recomendaciones emitidas en
cada uno de los proyectos a su cargo para la evaluacion gue se
realizara al 31 de diciembre de 2020,

Se aprueba el informe presentado.

ACUERDO ]JD-789

a) Se aprueba el informe de seguimiento al PEI 202-2024 con corte al 31 de julio de 2020,
presentado mediante oficio JPS-PI-368-2020 del 24 de setiembre de 2020, suscrito por
suscrito por la sefiora Ninoska Espinoza Marin, Profesional 1B en Adm. Financiera y el
sefior Marco Bustamante Ugalde, Jefe de Planificacidon Institucional, el cual se adjunta
al acta y forma parte integral de este acuerdo.

b) Se solicita a la Gerencia General que remita a los Gerentes de area, en calidad de
patrocinadores de proyectos, el presente informe con la finalidad que tomen en

consideracion las recomendaciones emitidas en cada uno de los proyectos a su cargo,
para la evaluacién que se realizara al 31 de diciembre 2020.

ACUERDO FIRME
Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Presidencia de Junta Directiva y al Departamento de Planificacion
Institucional. Informese a la Gerencia General.
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Se retira de la sesion el sefior Marco Bustamante Ugalde.

CAPITULO VI. TEMAS A TRATAR

ARTICULO 8. Cumplimiento acuerdo JD-767. Estatus de la Contratacion Directa
No. No.2015CD-000274-PROV02, por “Alquiler de la bodega ubicada en Pavas
para el resguardo de los activos de las antiguas sucursales”

Se presenta el oficio JPS-AJ-949-2020 del 26 de octubre de 2020, suscrito por la sefiora
Marcela Sanchez Quesada, Asesora Juridica, en el que indica:

Se atiende el acuerdo JD-767 de la Sesion Extraordinaria No. 64-2020, en lo que indica:

b) Se le solicita a la Asesoria Juridica revisar el estatus de la Contrataciéon Directa
No.2015CD-000274-PROV02, por “Alquiler de la bodega ubicada en Pavas para el
resguardo de los activos de las antiguas sucursales”, con el fin de que se informe a
Junta Directiva. Plazo de cumplimiento: lunes 26 de octubre de 2020

Revisado el contrato suscrito con CMB MOREPARK S.A., suministrado por Recursos Materiales,
en cuanto al plazo la cldusula cuarta, sefiala:

CUARTA: Este contrato rige por un arno, contados a partir del 01 de octubre del 2015 al
30 de setiembre del 2016, pudiendo prorrogarse por un periodo igual y consecutivo
hasta completar los tres afios como maximo, salvo que alguna de las partes notifique a su
contraparte y por escrito su decisiéon de no continuar con el presente contrato con al
menos 60 dias naturales. En el caso de terminaciéon anticipada (al afio) por parte del
Arrendatario, el mismo se compromete a comunicar su decisién al Arrendante con no
menos de 60 dias naturales de antelacién, por escrito, reconociendo en ese acto el pago
de tres meses de alquiler en caracter de danos y perjuicios. Para los periodos
subsecuentes deberan de notificar con tres meses de anticipacién sin dafios y perjuicios.

De lo anterior, se tiene que:

a) El plazo contractual original maximo, incluidas las prérrogas, fenecié el 30 de
setiembre del 2018.

b) Se pactaron dos prorrogas anuales, salvo que alguna de las partes notificara por
escrito su decision de no continuar al menos 60 dias naturales antes.

c) Se establecid una penalidad por terminacion anticipada Unicamente para el primer
afo, de 03 meses de alquiler. Esa terminacion debia comunicarse al menos con 60
dias naturales de antelacion.

d) Para los periodos subsecuentes la terminacion anticipada se establecid con una
notificacion de tres meses de anticipacion, sin dafios y perjuicios.

En la sesion ordinaria 42-2019 del 22 de julio del 2019, se informé a la Junta que la Gerencia
Administrativa prorrogé por un afio mas el contrato a solicitud de la Gerencia de Operaciones.
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Ante consulta realizada a Recursos Materiales se indica que cada ano a solicitud del
administrador del contrato se prorroga en las mismas condiciones y se informa a Junta
Directiva.

Se solicité a Recursos Materiales mayor informacion para determina si posterior al 30 de
setiembre del 2018, se tramitd un contrato adicional, para complementar esta informacion.

Mediante oficio JPS-AJ-951-2020 del 26 de octubre de 2020, suscrito por la sefiora Marcela
Sanchez Quesada, Asesora Juridica, se le solicita a Recursos Materiales:
Para complementar la informacion, se agradece indicar si posterior al 30 de setiembre del
2018, se tramitd un contrato adicional o bien una nueva contratacion. *

Se presenta el oficio JPS-AJ-971-2020 del 02 de noviembre de 2020, suscrito por la sefiora
Marcela Sanchez Quesada, Asesora Juridica, en el que indica:

En cumplimiento del acuerdo JD-767 de la Sesién Extraordinaria No. 64-2020 y como
complemento del oficio JPS-AJ-949-2020 del 26 de octubre del 2020, indico lo siguiente:

- Antecedentes.

La Institucion generd el correspondiente concurso para contratar el alquiler de bodegas, el
proceso fue adjudicado a la empresa CMB Morepark S.A.

Para la correspondiente formalizacién, se firmé el contrato el 1 de octubre de 2015
estableciéndose en la clausula cuarta que el contrato regia por un afio a partir del 1 de octubre
de 2015 al 30 de setiembre de 2016, pudiendo prorrogarse por un periodo igual y consecutivo
hasta completar los tres afios como maximo.

El dia dos de setiembre de 2016 se firma una adenda al contrato, en donde se indica en la
clausula 3 que se acuerda la prdrroga del contrato por un afio a partir del 1 de octubre del
2016 y hasta el 30 de setiembre de 2017.

Ante la consulta realizada a esta Asesoria Legal por parte de la Junta Directiva, mediante
oficio JPS AJ 951-2020 solicité al Departamento de Recursos Materiales me indicaran si
posterior al 30 de setiembre de 2018 se tramitd un contrato adicional o bien una nueva
contratacion.

Ante mi consulta, por oficio JPS-GG-GAF-RM-579-2020 se me indicd lo siguiente:

"En relacion al contrato adicional o nueva contratacion, se ha procedido segun las
aprobaciones efectuadas en los respectivos acuerdos de Junta Directiva como
prorroga tacita, que ademas dispone como respaldo las drdenes de compra segun las
disposiciones del articulo 198 del Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa,
que para los efectos sefiala que en los casos en que no se requiera realizar la
formalizacion contractual, este documento (orden de compra) en el tanto incluya la
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descripcion del bien, nombre del contratista, plazo de entrega y monto del contrato,
constituird instrumento idoneo para continuar con los tramites de ejecucion
contractual y pago respectivo, asi como para la fiscalizacion de la contratacion...”

- Sobre el fondo.

Articulo 167 del Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa dispone lo siguiente:
“Arrendamiento de inmuebles. La Administracion podra tomar en arrendamiento bienes
inmuebles, con o sin opcién de compra, mediante el procedimiento de licitacion publica,
licitacion abreviada o contratacion directa, segin corresponda, de acuerdo con el monto
estimado; sin perjuicio de lo establecido en relacion con el arrendamiento o compra de bienes
Unicos de este Reglamento.” Juridicamente se define la figura y en ese orden de ideas se
desarroll el procedimiento para el alquiler de las bodegas.

El articulo 198 del Reglamento establece y regula lo que corresponde a la formalizacion
contractual, en el caso concreto se suscribid un contrato en donde comparecieron las dos
partes y se formalizd con los términos necesarios para el entendimiento de los alcances de
los derechos y obligaciones contraidas por las partes.

Es consideracion de esta Asesoria Legal, que caso de haberse generado una prorroga era
necesario cumplir con los procedimientos sefialados en el ordenamiento juridico como lo es el
contrato adicional regulado en el ordinal 209 del RLCA y no por medio de una orden de
compra.

Con el fin de aclarar lo anterior, debo indicar que la orden de compra y el contrato son ambas
formas de formalizar una contratacién del Estado en donde la primera es mas informal que la
segunda, pero en ningln caso estas pueden sustituir los procedimientos contractuales
establecidos en el bloque de legalidad.

Comentado el tema, se dispone:

ACUERDO JD-790

Conocidos los oficios JPS-AJ-949-2020, JPS-AJ-951-2020 y JPS-AJ-971-2020, suscritos por
la sefiora Marcela Sanchez Quesada, en atencion al acuerdo de Junta Directiva JD-767 de
la Sesidon Extraordinaria No. 64-2020, se solicita a la Asesora Juridica realizar una
investigacion preliminar en relaciéon con lo acontecido con la Contratacién Directa

No.2015CD-000274-PROV02, por “Alquiler de la bodega ubicada en Pavas para el resguardo
de los activos de las antiguas sucursales”. ACUERDO FIRME

Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Asesoria Juridica. Inférmese a la Gerencia General.

Se incorpora a la sesion la sefiora Grettel Arias Alfaro, Gerente Desarrollo Social a.i,
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ARTICULO 9. Oficio JPS-GG-1225-2020. Cumplimiento acuerdo JD 757.
Necesidades de los servicios de ingenieria y/o arquitectura del Departamento de
Gestion Social durante el afio 2021 para el tramite de los proyectos de
infraestructura presentados por las organizaciones sociales

Se presenta oficio JPS-GG-1225-2020 del 26 de octubre de 2020, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para su revision y posterior aprobacion, se remite oficio en referencia, suscrito por la Gerencia
de Desarrollo Social, en cumplimiento del acuerdo JD-757 correspondiente al Capitulo 1V),
articulo 8) de la Sesion Ordinaria 63-2020 celebrada el 19 de octubre de 2020, especificamente
el punto c).

Se transcribe el oficio JPS-GG-GDS-0647-2020 del 26 de octubre de 2020, suscrito por la
sefora Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para su aprobacién y eventual remisién a Junta Directiva, en cumplimiento del acuerdo JD-
757 correspondiente al Capitulo 1IV), articulo 8) de la Sesién Ordinaria 63-2020 celebrada el
19 de octubre de 2020, especificamente el punto c) que dice:

¢) Conocido el estatus de cumplimiento de las contrataciones solicitadas mediante
acuerdo JD-119 correspondiente al Capitulo VII), articulo 19) de la Sesion
Extraordinaria 08-2020 celebrada el 13 de febrero de 2020, se le solicita a la Gerencia
General coordinar con la Gerencia Desarrollo Social presentar un plan de accion con
respecto a los proyectos de infraestructura presentados por las organizaciones
sociales, de manera que, se definan las necesidades con respecto a los servicios de
ingenieria y/o arquitectura del Departamento de Gestion Social para el afio 2021 y
con ello asegurar el uso eficiente de los recursos y la tramitacion expedita de los
proyectos.

Adjunto sirvase encontrar informes de los proyectos de infraestructura presentados por las
organizaciones sociales correspondiente a los servicios de ingenieria y/o arquitectura del
Departamento de Gestion Social para el afio 2021.

v/ ESTADO DE CASOS DE PERIODOS ANTERIORES.

v" CASOS DE CONSTRUCCION Y COMPRA DE LOTE PARA EL ANO 2021.
De estos informes se desprende que el manejo de los proyectos constructivos se puede realizar
con el recurso humano existente, dado que la coyuntura de pandemia permitié avanzar mas
rapidamente en los proyectos ya visitados y al tener la necesidad de pasar algunos de los
proyectos para financiarlos con recursos del ano 2021, no se podran incluir mas proyectos en

la prioridad de ese periodo.

Los informes presentados se anexan al acta.
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La sefiora Grettel Arias explica el resumen del estado de casos de periodos anteriores y
casos de construccion y compra de lote para el afio 2021:

Resumen

Periodos anteriores

TOTAL 27 Plazo
8 Listos para 15 noviembre q
1 Requieren dos semanas cada uno
4 Tienen prorroga, inicia revision 2021
4 Problemas para concretar

Proyectos 2021

TOTAL 22 Tipo de proyecto Plazo
5 Compra de lote 1 semana c/u
6 Construccién compleja 4 semanas c/u
X Construccion sencilla 1 semana c/u

—)

Indica la sefiora Presidenta que le gustaria entender un poco mas, porque este afo fue un
afo atipico, donde posiblemente en estos siete meses lo que pudieron hacer en cuanto a
visitas y demas fue un poco complicado, por lo que solicita un comparativo de los proyectos
del 2019, cdmo lo pudieron manejar, cuanta cantidad manejaron versus esta proyeccion
que se esta haciendo para el 2021; que se pueda ver cuales fueron los proyectos, cuantos,
categorizados asi como se presenta en el cuadro, cuanto fue el plazo que duraron en cada
uno de ellos; para entender si realmente esa proyeccion es similar a lo que se hizo en el
2019, se esta duplicando la cantidad o se esta haciendo la mitad y también entender si esos
22 proyectos son el total de los proyectos que estan presentados ante Gestion Social, si
esos 22 proyectos del presupuesto 2021 son la mitad de ese presupuesto, porque se esta
acomodando el trabajo para poder cumplir o simplemente si se puede incrementar la
capacidad y tener mejores resultados o estamos bien.

Manifiesta la sefiora Grettel Arias que si estan considerados la totalidad de proyectos que
estan presentados y para el proximo afo no se van a recibir proyectos en las areas en
donde tuvimos que hacer ese traslado de proyectos, solamente se van a recibir en el mes
de enero proyectos del area de fortalecimiento que es donde si hay recursos. Asimismo, se
considero la posibilidad de transformar momentaneamente una plaza de trabajo social a
ingenieria, sin embargo, es una opcidn que debilitaria el area de trabajo social.
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Solicita la sefora Presidenta se presente para el préoximo jueves 05 de noviembre el
comparativo solicitado, asi como el andlisis de si es mas rentable para la institucion la
contratacion de un ingeniero externo a transformar esa plaza de trabajo social, que ademas
se requiere en el area en que se encuentra.

Se da por conocido el informe.
Se retira de la sesion la sefiora Grettel Arias.

ARTICULO 10. Oficio JPS-GG-1241-2020 Ampliaciéon Rifa Fundacién Pro Unidad
Cuidados Paliativos

Se presenta oficio JPS-GG-1241-2020 del 29 de octubre de 2020, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Se aclara que inicialmente la Fundacion Pro Unidad Cuidados Paliativos, tenia programadas 5
rifas una de las cuales se calendarizo para el mes de junio 2020, por tanto se realizan los
cambios respectivos, segun lo coordinado previamente via correo electronico con los
representantes de dicha fundacion.

Organizacion: FUNDACION PRO UNIDAD DE CUIDADOS PALIATIVOS
Representante Legal: Dra. Lisbeth Quesada Tristan,
Cédula Juridica: 3-006-127309
Teléfono: 2222-5169 info@cuidadopaleativo.org
Fecha del Sorteo / Criterios Datos Financieros Fin de la Rifa
Articulo a rifar
Valor de Ia ¢120.000,00
Fecha: Juridico: accion Las utilidades
29 de noviembre 2020 Favorable Cantidad de 1000 emisidn obtenidas en esta
31 de enero 2021 Acciones 750 proyeccién rifa, autorizada
28 de marzo 2021 JPS-AJ-434- Ingreso ¢90.000.000,00 por la Junta de
30 de mayo 2021 2020, de fecha esperado Proteccién Social
26 de mayo || Gastos ¢41.409.884,00 para el afio 2020,
2020 Utilidad ¢48.590.116,00 se destinaran
Esperada para dar
1. Premio: Juego de continuidad a los
electrodomést,icos y Mercadeo: Detalle de Gastos servicios que
1 entero loteria. Favorable Juego de ¢300.000,00 brinda ¢§ta
o electrodomésticos fundacion.
2. Premio: Tienda de JPS-GG-GPC- Tienda de acampar e ¢250.000,00
acampar con MER-IDP-110- implementos de
implemento§ y 1 | 2020, de fecha camping
entero loteria. 08 38213“'0' Torre de sonido ¢250.000,00
. ) (equipo de sonido)
3. Premio: Tres enteros de ¢30.000,00
Torre de sonido y 1 loteri . I e
entero de loteria. oteria naciona'
Automovil del ano ¢9.500.000,00
4. Premio: Toyota 2021
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Automovil Toyota Gastos ¢31.079.884,00
2021. Administrativos
Total ¢41.409.884,00

En el informe elaborado por el Departamento de Mercadeo, se realizan las siguientes
recomendaciones:

1. Se recomienda aprobar la rifa propuesta por Fundacion Pro-Unidad de Cuidados Paliativos.

2. Se recomienda solicitar a la Fundacion Pro-Unidad de Cuidados Paliativos, presentar una
nota aclaratoria sobre las inconsistencias encontradas en el costo y cantidades de premios.

Al respecto esta Gerencia General, solicito las aclaraciones correspondientes mediante oficio
JPS-GG-0648-2020 del 19 de agosto, recibiendo como respuesta el 01 de octubre de 2020 por
medio de correo electrénico, en el cual se adjunta lo siguiente:

La Fundacion colocard a través de distintos medios la mayor cantidad de acciones, siendo
1000 el numero de acciones totales a vender (de la 01-0 a la 99-9) a favor de los donantes
de nuestra causa que asr lo deseen.

De acuerdo con el niimero y ultimo digito de la serie del primer premio de
la loteria nacional en las fechas indicadas, se acreditaran los premios
estipulados al duefio de la accion correspondiente de acuerdo al reglamento que
esta campana le rige.

Se aprueba la rifa presentada.

ACUERDO JD-791
Se aprueba la Rifa de la Fundacion Pro Unidad de Cuidados Paliativos, de conformidad con
el cuadro de Rifa No. 05-2020:

Organizacion: FUNDACION PRO UNIDAD DE CUIDADOS PALIATIVOS
Representante Legal: Dra. Lisbeth Quesada Tristan,
Cédula Juridica: 3-006-127309
Teléfono: 2222-5169 info@cuidadopaleativo.org

Fecha del Sorteo Criterios Datos Financieros Fin de la Rifa
/ Articulo a rifar
Fecha: Juridico: Valor de Ia ¢120.000,00 Las utilidades
29 de noviembre Favorable accion obtenidas en esta
2020 Cantidad de 1000 emision rifa, autorizada
31 de enero 2021 JPS-AJ-434- Acciones 750 proyeccion por la Junta de
28 de marzo 2021 2020, de fecha Ingreso ¢90.000.000,00 Proteccion Social
30 de mayo 2021 26 de mayo esperado para el afio 2020,
2020 Gastos ¢41.409.884,00 se destinaran
Utilidad ¢48.590.116,00 para dar
Esperada continuidad a los
1. Premio: Juego Mercadeo: servicios que
de Favorable Detalle de Gastos brinda esta
electrodomésti fundacion.
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cos y 1 entero JPS-GG-GPC- Juego de ¢300.000,00
loteria. MER-IDP-110- electrodomésticos

2020, de fecha Tienda de acampar ¢250.000,00

2. Premio: Tienda 08 de junio, e implementos de
de acampar con 2020. camping
implementos vy Torre de sonido ¢250.000,00
1 entero loteria. (equipo de sonido)

Tres enteros de ¢30.000,00

3. Premio: loteria nacional
Torre de sonido Automévil del afo ¢9.500.000,00
y 1 entero de Toyota 2021
loteria. Gastos ¢31.079.884,00

. Administrativos
4. Premio: Total ¢41.409.884,00
Automovil Toyota
2021.

De conformidad con el articulo 8 del Reglamento al articulo 2 de la Ley No.8718 para la
autorizacion de rifa, deben presentar los talonarios a efecto de ser sellados por la Gerencia
General de la Junta de Proteccidn Social y suscribir un convenio comprometiéndose a
cumplir los términos del mismo.

Lo anterior de conformidad con el oficio JPS-GG-1241-2020 del 29 de octubre de 2020,
suscrito por la sefiora Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General. ACUERDO FIRME

Plazo de cumplimiento: Inmediato.

Comuniquese a la Gerencia General. Inférmese a la Asesoria Juridica y a Fiscalizacion de
Recursos Transferidos.

ARTICULO 11. Oficio ADI-ELCR-008-2020 enviado por la Asociacion de
Desarrollo Integral de El Carmen de Rio Cuarto de Alajuela

Se presenta el oficio ADI-ELCR-008-2020 del 02 de noviembre de 2020, suscrito por el sefior
Luis Alberto Barrantes Sanchez, Presidente de la Asociacion de Desarrollo Integral de El
Carmen de Rio Cuarto de Alajuela, en el que indica:

Reciban un cordial saludo esperando que su labor se esté realizando con éxito.

Considerando que objetivo principal de la JPS es el bienestar de personas y sectores sociales
vulnerables del pais, mediante la distribucion equitativa de las loterias y otros juegos de azar,
asi como de la distribucion de los recursos generados con la comercializacion de estos
productos, es que la Asociacion de Desarrollo Integral de El Carmen de Rio Cuarto de Alajuela,
cédula juridica 3-002-801604, solicita por parte de ustedes la donacion de maquinas para un
gimnasio al aire libre, una graderia y la malla perimetral para la plaza de deportes de nuestra
comunidad, la cual todavia no se podido terminar por falta de recursos econdémicos. Sin lugar
a duda, el poder contar con la donacién de estas maquinas, la graderia y la malla perimetral
de la plaza de deportes permitiria que nifios, jovenes y adultos puedan tener un espacio
deportivo, recreativo, de sano entretenimiento familiar alejandolos a todos ellos de los vicios
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como el alcoholismo vy la drogadiccidon que poco a poco va creciendo en el nuevo cantén de
Rio Cuarto y particularmente en la comunidad del Carmen.

Agradecemos la atencién a la presente solicitud y quedamos a la espera de su respuesta

Indica la senora Presidenta que a su solicitud la Gerencia Desarrollo Social le envio el criterio
técnico para atender la solicitud de la Asociacion de Desarrollo Integral de El Carmen de
Rio Cuarto, mediante oficio JPS-GG-GDS-0665-2020 del 02 de noviembre de 2020, el cual
indica:

En atencidn al oficio en referencia mediante el cual la organizacion indicada solicita el aporte
econdémico de la Junta de Proteccién Social para la donacién de maquinas para un gimnasio
al aire libre, una graderia y la malla perimetral para la plaza de deportes de la comunidad, me
permito indicar que, de conformidad con la normativa vigente en materia de transferencia de
recursos a organizaciones sociales, la peticion no es procedente.

Si bien es cierto la organizacién al realizar la solicitud tiene como fin principal procurar el
bienestar fisico y mental de la poblacién que se beneficiara del servicio, este tipo de
organizaciones no se enmarcan dentro de las areas de atencion a las cuales la JPS esta
facultada para transferir recursos, segun la ley No. 8718.

En la solicitud la organizacion indica que el efecto social que se espera se enfoca en el
bienestar fisico y mental de la poblacion, asi como la prevencion del consumo de drogas para
la poblacion, cuya problematica se acelera en su comunidad, sin embargo, dentro de esta area
de atencion, el Manual de Criterios para la Distribucion de Recursos establece, que solo se
podran beneficiar organizaciones que:

1- Brinden servicios sin fines de lucro y que demuestren tener la organizacion apta para
manejar fondos publicos.

2- Brinden atencion, prevencion y tratamiento a personas con problemas de alcoholismo
y farmacodependencia.

3- Organizaciones que tengan el aval del ente rector correspondiente, en este caso al
orientarse hacia la prevencion del consumo de drogas, deberia ser avalado por el
Instituto sobre Alcoholismo y Drogadiccion, lo cual al no ser un programa de atencion
integral no cumple con lo estipulado por dicho ente para el aval correspondiente.

4- El programa no se ubica dentro de los modelos de atencién avalados por el ente rector
en esta area, que son los siguientes:

Desintoxicacion residencial con manejo médico directo

Tratamiento residencial

Programa de atencién a farmacodependientes y alcohdlico indigentes
Albergue de farmacodependientes y alcohdlicos rehabilitados

ap oo

Conclusién y recomendacion:
Desde el punto de vista social el efecto esperado para la ejecucion del proyecto es una

necesidad sentida por la comunidad, valorado como importante en su esfuerzo por el
desarrollo comunal, sin embargo, la solicitud no tiene fundamento en la normativa que le
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permite a la Junta de Proteccion Social, transferir recursos a organizaciones sociales de
bienestar social.

Por lo tanto, al carecer de fundamento legal, no se recomienda su financiamiento.

Conocido el criterio técnico del area de Desarrollo Social, se le solicita a la sefora Presidenta
brindar respuesta con base en el mismo.

ACUERDO JD-792

Se traslada a la Presidencia de Junta Directiva el oficio ADI-ELCR-008-2020 del 02 de
noviembre de 2020, suscrito por el sefior Luis Alberto Barrantes Sanchez, Presidente de la
Asociacion de Desarrollo Integral de El Carmen de Rio Cuarto de Alajuela, con el fin de que
brinde la respuesta correspondiente al sefior Barrantes Sanchez, con base en el criterio
técnico brindado por la sefiora Grettel Arias Alfaro, Gerente Desarrollo Social a.i., mediante
oficio JPS-GG-GDS-0665-2020 del 02 de noviembre de 2020. ACUERDO FIRME

Plazo de cumplimiento: Inmediato
Comuniquese a la Presidencia de Junta Directiva. Inférmese a la Gerencia General.

Se incorpora a la sesion el sefior Olman Brenes Brenes, Gerente Administrativo Financiero.

ARTICULO 12. Informe de Saldos en Cuentas Corrientes y Caja Unica” de los
meses de julio, agosto y setiembre 2020

Se presenta el oficio JPS-GG-1006-2020 del 03 de setiembre de 2020, suscrito por la sefora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para conocimiento de la Junta Directiva me permito remitir oficio JPS-GG-GAF-672-2020, con
el “Informe de Saldos en Cuentas Corrientes y Caja Unica” del mes de julio de 2020.

Se presenta el oficio JPS-GG-GAF-672-2020 del 01 de setiembre de 2020, suscrito por el
sefior Olman Brenes Brenes, Gerente Administrativo Financiero, en el que indica:

Le remito el oficio JPS-GG-GAF-T-CII-105-2020 del 1° de setiembre, con el aval de esta
Gerencia Administrativa Financiera, mediante el cual el Depto. de Tesoreria envia el “Informe
de Saldos en Cuentas Corrientes y Caja Unica” del mes de julio de 2020, para conocimiento
de la Junta Directiva.

Para lo anterior, también se adjuntan la propuesta del acuerdo que tomaria el érgano
Colegiado vy la presentacion en Power Point.

Al respecto, le indicamos que no se dispone del dictamen de la Auditoria Interna, dado que

entendemos estan a la espera de lo que defina la Junta Directiva en relacién con el oficio JPS-
AI-322 del 30 de mayo de 2019.
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Se transcribe el oficio JPS-GG-GAF-T-CII-105-2020 del 1° de setiembre de 2020, suscrito
por el sefor Rodrigo Fernandez Cedefo, Jefe del Departamento de Tesoreria, en el que
indica:

Con el propésito de informarle y para hacerlo del conocimiento de la Junta Directiva, se adjunta
el “Informe sobre Saldos en Cuentas Corrientes y Caja Unica” correspondiente al movimiento
de saldos en cuenta corriente y Caja Unica generados durante el mes de julio de 2020.

Es importante mencionar que no se hace referencia al informe de inversiones, por cuanto a la
fecha no se cuenta con este tipo de activos, en cumplimiento de lo establecido en el Decreto
42267-H del Ministerio de Hacienda.

Se presenta el oficio JPS-GG-1083-2020 del 24 de setiembre de 2020, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para conocimiento de la Junta Directiva me permito remitir oficio JPS-GG-GAF-755-2020, con
el “Informe de Saldos en Cuentas Corrientes y Caja Unica” del mes de agosto de 2020.

Se presenta el oficio JPS-GG-GAF-755-2020 del 22 de setiembre de 2020, suscrito por el
sefior Olman Brenes Brenes Gerente Administrativo Financiero, en el que indica:

Le remito el oficio JPS-GG-GAF-T-CII-120-2020 del 22 de setiembre, con el aval de esta
Gerencia Administrativa Financiera, mediante el cual el Depto. de Tesoreria envia el “Informe
de Saldos en Cuentas Corrientes y Caja Unica” del mes de agosto de 2020, para conocimiento
de la Junta Directiva.

Para lo anterior, también se adjuntan la propuesta del acuerdo que tomaria el Organo
Colegiado y la presentacion en Power Point.

Al respecto, le indicamos que no se dispone del dictamen de la Auditoria Interna, dado que
entendemos estan a la espera de lo que defina la Junta Directiva en relacion con el oficio JPS-
AI-322 del 30 de mayo de 2019.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GAF-T-CII-120-2020 del 22 de setiembre de 2020, suscrito
por el sefior Rodrigo Fernandez Cedefo, Jefe del Departamento de Tesoreria, en el que
indica:

Con el propdsito de informarle y para hacerlo del conocimiento de la Junta Directiva, se adjunta
el “"Informe sobre Saldos en Cuentas Corrientes y Caja Unica” correspondiente al movimiento
de saldos en cuenta corriente y Caja Unica generados durante el mes de agosto de 2020.

Es importante mencionar que no se hace referencia al informe de inversiones, por cuanto a la

fecha no se cuenta con este tipo de activos, en cumplimiento de lo establecido en el Decreto
42267-H del Ministerio de Hacienda.
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Se presenta el oficio JPS-GG-1254-2020 del 02 de noviembre de 2020, suscrito por la sefora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para conocimiento de la Junta Directiva me permito remitir oficio JPS-GG-GAF-891-2020, con
el “Informe de Saldos en Cuentas Corrientes y Caja Unical” del mes de agosto de 2020.

En lo que respecta a la presentacion, contempla el movimiento durante el tercer trimestre
correspondiente a los meses de Julio, Agosto y Setiembre

Se presenta el oficio JPS-GG-GAF-891-2020 del 30 de octubre de 2020, suscrito por el sefior
Olman Brenes Brenes Gerente Administrativo Financiero, en el que indica:

Le remito el oficio JPS-GG-GAF-T-CII-129-2020 del 30 de setiembre, con el aval de esta
Gerencia Administrativa Financiera, mediante el cual el Depto. de Tesoreria envia el “Informe
de Saldos en Cuentas Corrientes y Caja Unica” del mes de setiembre de 2020, para
conocimiento de la Junta Directiva.

Para lo anterior, también se adjuntan la propuesta del acuerdo que tomaria el Organo
Colegiado y la presentacion en Power Point.

Al respecto, le indicamos que no se dispone del dictamen de la Auditoria Interna, dado que
entendemos estan a la espera de lo que defina la Junta Directiva en relacion con el oficio JPS-
AI-322 del 30 de mayo de 2019.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GAF-T-CII-129-2020 del 30 de octubre de 2020, suscrito por
el sefor Rodrigo Fernandez Cedefio, Jefe del Departamento de Tesoreria, en el que indica:

Con el propdsito de informarle y para hacerlo del conocimiento de la Junta Directiva, se
adjunta el “Informe sobre Saldos en Cuentas Corrientes y Caja Unica” correspondiente al
movimiento de saldos en cuenta corriente y Caja Unica generados durante el mes de setiembre
de 2020.

Es importante mencionar que no se hace referencia al informe de inversiones, por cuanto a la
fecha no se cuenta con este tipo de activos, en cumplimiento de lo establecido en el Decreto
42267-H del Ministerio de Hacienda.

En cuanto a la presentacion, la misma contempla el movimiento durante el tercer trimestre

correspondiente a los meses de Julio, Agosto y Setiembre. Sin otro particular y agradeciendo
su atencidn,
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El sefior Olman Brenes realiza la siguiente presentacion:

QO (506) 2522-2000

* Julio-Setiembre 2020

Julio - Setiembre del 2020

Saldos en cuentas

Julio 2020 | Agosto 2020 |Setiembre 2020

EIL'A 55.642,514.138 68| ©6.452,514.188 65 | 56.552.514.138 65
5ALDOS

CUENTA
CORRIEM
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Consulta el sefor Felipe Diaz como va a hacer el area financiera para solicitar recursos para
el pago de premios de los sorteos de fin de afio, ya que son rubros muy altos y ya la
navidena se ha vendido, segun la dltima informacién de la sefora Evelyn Blanco, en mas
de un 33%, considerando ademas que la renta del Gobierno es hasta enero 2021, el
Gobierno no tiene muchos recursos para hacerle frente al aguinaldo del 2020. En ese
sentido, qué prevision esta tomando la Junta, para tener en Cuenta Corriente suficiente
efectivo para poder hacerle frente a los pagos de premios y a los acreedores que son las
instituciones de beneficencia.

Explica el sefior Olman Brenes que se han llevado a cabo reuniones con funcionarios de
Tesoreria Nacional, a quienes se les ha comentado la situacion particular y especial que
tiene la Junta y ellos han sido conscientes de eso, por lo que hasta la fecha no se ha tenido
inconveniente alguno, ellos dependiendo de la necesidad de efectivo que tenga la institucién
duran menos de un dia en obtener las transferencias, hacen las transferencias a la cuenta
del Banco Central y ahi la Junta utiliza los recursos que sean necesarios. Para este Ultimo
trimestre, que es octubre, noviembre y diciembre, se han llevado a cabo las programaciones
de efectivo, especialmente en esos aspectos, para ya plantearles a ellos esas necesidades
de recursos.

Indica la sefora Marilyn Solano que efectivamente, se les hizo llegar un oficio con una
proyeccion de los gastos, precisamente para que hicieran esa excepcidén con nosotros por
el tema de pago de premios y nuestras necesidades ordinarias, para lo cual ellos han sido
muy flexibles y en realidad no se ha tenido ningin problema.

Se da por conocido.

Ingresa a la sesion la sefiora Jacqueline Rojas Chacon, Jefe a.i. del Departamento Contable
Presupuestario.

ARTICULO 13. Oficio JPS-GG-1224-2020 Estados Financieros Setiembre
Se presenta oficio JPS-GG-1224-2020 del 26 de octubre de 2020, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para conocimiento y valoracion por parte de ese Organo Director, me permito remitir el oficio
JPS-GG-GAF-868-2020 de la Gerencia Administrativa Financiera, con los Estados Financieros
del mes de setiembre, 2020.

Al respecto se anexan los siguientes documentos:
o Informe Ejecutivo.
e Presentacion en Power Point.
e Propuesta de acuerdo.
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Se presenta el oficio JPS-GG-GAF-868-2020 del 22 de octubre del 2020, suscrito por el
sefior Olman Brenes Brenes Gerente Administrativo Financiero, en el que indica:

Se remite el oficio JPS-GG-GAF-CP-1160-2020 del 22 de octubre, asi como los Estados
Financieros del mes de setiembre de 2020, rubricados por el Depto. Contable Presupuestario
y esta Gerencia Administrativa Financiera, con el fin de que se eleven a conocimiento y
aprobacién de la Junta Directiva. Para la firma de ese despacho, se adjunta la certificacion
emitida por dicho Departamento.

Se remiten, ademas, el Informe Ejecutivo, la presentacién en Power Pointy la propuesta del
acuerdo que tomaria el Organo Colegiado.

Respecto del pronunciamiento de la Auditoria Interna, esta Gerencia Administrativa Financiera,
mediante el oficio JPS-GG-GAF-826-2019 del 17 de setiembre de 2019, comunica que se
encuentra atenta a las instrucciones de su despacho sobre lo que defina la Junta Directiva en
cuanto a oficio JPS-AI-3222019 del 30 de mayo de 2019.

Se transcribe oficio JPS-GG-GAF-CP-1160-2020 del 22 de octubre de 2020, suscrito por
la sefiora Jacqueline Rojas Chacdn, Jefe ai del Departamento Contable Presupuestario,
en el que indica:

El Departamento Contable Presupuestario se permite presentar en tiempo y forma los Estados
Financieros, conformados por el Estado de Situacion Financiera, Estado de Resultados
Integral Mensual, Estado de Situacion Financiera Comparativo, Estado de Resultados Integral
Mensual Comparativo, Estado de Resultados Integral Acumulado, Estado de Cambios en el
Patrimonio, Estado de Flujo de Efectivo, Notas a los Estados Financieros, con el fin de que se
proceda con las revisiones correspondientes, en cumplimiento a lo solicitado por la Gerencia
General en correo del pasado 18 de junio de 2019, en donde indica: "..quiero una revision
con Olman antes de la firma. ”Para lo pertinente se hacen las siguientes conclusiones:

1. La situacién financiera a esta fecha muestra un activo total de
¢102.530.346.979,38 (ciento dos mil quinientos treinta millones trescientos cuarenta
y seis mil novecientos setenta y nueve colones con 38/100), con pasivos por ¢
61.749.392.703,31 (sesenta y un mil setecientos cuarenta y nueve millones trescientos
noventa y dos mil setecientos tres colones con 31/100) y un patrimonio neto por
¢40.780.954.276,07 (cuarenta mil setecientos ochenta millones novecientos cincuenta y
cuatro mil doscientos setenta y seis colones con
07/100).

2. Por su parte el Estado de Resultados Integral Mensual refleja Ingresos por la suma de
¢15.409.277.471,31 (quince mil cuatrocientos nueve millones doscientos setenta y siete
mil cuatrocientos setenta y uno colones con 31/100) y gastos por ¢15.791.689.472,69
(quince mil setecientos noventa y un millones seiscientos ochenta y nueve mil
cuatrocientos setenta y dos colones con 69/100), para un resultado de ¢ -382.412.001,38
(menos trescientos ochenta y dos millones cuatrocientos doce mil un colones con 38/100).

Es importante indicar que este resultado es producto de las medidas

extraordinarias tomadas por la institucion contra el COVID-19, mediante
CIRCULAR JPS-GG-GO-ALO-CNI-006-2020 se comunica:

O (506) 2522-2000 @ Avpdos.: 1979-1000 / 592-1000. San José, CR. WWW.jps.go.cr



17

jAfios de hacer el bien!

COSTA RICA
GOBIERMO DEL BICENTENATRSD:
P

"... en acato de las recomendaciones del Ministerio de Salud entorno a la declaratoria
de Emergencia Nacional para mitigar los efectos del Coronavirus, nuestra Junta
Directiva ha tomado el acuerdo JD-238, capitulo i), articulo 4) de la sesion
Extraordinaria N°17-220 celebrada el 19 de marzo de 2020.

Lo citado implica lo siguiente:
1. Se suprime la realizacion de los sorteos de Loteria Nacional y de Loteria Popular
programados del martes 24 de marzo al domingo 05 de abril, 2020. (...)

”

3. Sesuprime la Rueda de la Fortuna a partir del 21 de marzo de 2020 y hasta nuevo aviso.

Ademas, lo indicado en acuerdo JD-286 correspondiente al Capitulo IV), articulo 6) de la
Sesion Ordinaria 22-2020 celebrada el 13 de abril de 2020, que en lo conducente dice:

(...)
Por tanto, se dispone:

a) Mantener la suspension de los sorteos de Loteria Popular y Loteria Nacional hasta el 05
de mayo, 2020 inclusive.

b)Una vez que se reanuden los sorteos, a partir del 8 de mayo, 2020, se realizard un
sorteo semanal, inicialmente el viernes de cada semana, para lo cual se solicita a la
Gerencia de Produccion y Comercializacion definir e/ mecanismo de venta para esos
sorteos, considerando las restricciones sanitarias emitidas por el Gobierno de la Republica,
tanto para la distribucion como para la venta.

Estas medidas se toman con los elementos facticos y juridicos que imperan en este
momento, seran revisables y modificadas de conformidad con las disposiciones gue emita
el Gobierno de la Republica para atender el estado de emergencia nacional. ACUERDO
FIRME”

Sumando a este punto esta el tema que el aparato administrativo continud con las labores
desde la modalidad de teletrabajo.

3. De conformidad con la politica contable 4.20.1 “Ingreso por Venta de Bienes”, los ingresos
por venta de bienes estan representados en el Estado de Resultados netos de descuento
sobre ventas en la suma de ¢ 1.174.913.802,00 (mil ciento setenta y cuatro millones
novecientos trece mil ochocientos dos colones con 00/100).

A solicitud de la Gerencia General, se presenta un desglose de como y cuando fue recibida la

informacién para la generacion de los estados financieros de setiembre 2020, los cuales se
detallan a continuacion:
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1. En relacidon con los documentos de la Venta y Otros Ingresos se recibieron con un
promedio ponderado de 4.46 dias de atraso a la fecha establecida.

2. De la misma manera, los documentos de pago de premios se recibieron con un promedio
ponderado de atraso de 3.76 dias de atraso, a la fecha establecida.

Tanto los documentos de la Venta de loteria como Pago de premios mostraron esos
atrasos tan grandes, debido a la salida a partir del 16 de junio del 2020 de la venta de
loteria por medio de la Web, cuyo proceso no contemplo el hecho de que se debia afectar
una cuenta a cobrar al proveedor que esta llevando a cabo la recaudacion de dicha venta,
asi como el momento del pago de los premios es diferente a la fecha en que se validan
dichos premios a nivel de registros.

3. Encuanto al comprobante de diario por concepto de Planillas de setiembre 2020, posterior
a la revisién realizada por parte de esta dependencia se generd el 01 de octubre del 2020
para su revision en los diferentes procesos que se derivan de éste, en el Departamento
Contable Presupuestario.

A continuacion, se detalla varios aspectos presentados durante el proceso de la elaboracion
de la informacion financiera de setiembre 2020:

1. El proceso de la carga automatica de la planilla del mes de setiembre; se generd el 01
de octubre del 2020; posterior a la revision efectuada por parte de esta dependencia a
nivel contable y presupuestario donde se detectaron inconsistencias y se tuvieron que
corregir para que el proceso se pudiera generar permitiendo que la informacion se
mostrara de forma correcta a nivel de los dos mddulos.

Una vez generada la informacion se logré corroborar que a nivel presupuestario no se
cargd el componente 62 “Reconocimiento Asist. Sorteos”, por lo que para no atrasar el
cierre se procedio a realizar el registro de forma manual, no obstante, se le indico
mediante correo al Departamento Desarrollo de Talento Humano para que se solucione
lo presentado de forma que en los futuros meses no se presente la inconsistencia.

Es importante sefialar que este proceso es requerido por la Unidad de Costos para la
actualizacién de los costos de mano de obra aplicados en las ordenes de produccion en
ese mes, informacion a suministrar para la ejecuciéon presupuestaria.

Para el proceso de oficializacion de los sorteos de julio realizado por la Unidad de Costos se
presentaron inconsistencias en los sorteos LN 4601 y 4604 (suspendidos en julio-2020). Fue
finalizando el 07 de setiembre del 2020, posterior a la atencion de los reportes de incidentes
N°1601-2020 (monto de gastos incorrecto) y N° 1628-2020 (monto de utilidad neta
incorrecto).
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Para el proceso de poder realizar la distribucion de utilidades de estos sorteos en
coordinacién con los Departamento de Gestion Social y Tecnologias de la Informacion
se tuvieron que atender inconsistencias presentadas, por lo que hasta el 12 de octubre
se pudo realizar con éxito la carga de la distribucion.

2. Con respecto a las liquidaciones preliminares correspondientes a setiembre en
coordinacién con Administracion de Loterias las mismas fueron generadas en su totalidad
el 5 de octubre de 2020, esa dependencia se encuentra realizando un esfuerzo para
reducir los tiempos de entrega de estas liquidaciones.

Posterior a la hora de realizar el envio de las liquidaciones preliminares a nivel
presupuestario se tuvo que realizar un traslado de recursos extraordinario por parte de la
Gerencia de Operaciones, para poder realizar los registros a nivel de las cuentas de
comisiones de Nuevos Tiempos y el Pago de Premios de Tres Monazos.

3. En cuanto al proceso de cierre en los sistemas de Costos y de asignacion de Gastos
Institucionales se concluyo satisfactoriamente el 15 de octubre 2020.

4, El departamento de Recursos Materiales no reporto los activos que ingresaron a la
Institucion mediante compras de Caja Chica de los meses de abril, mayo y setiembre
2020, incumpliendo con la recomendacién N°9 del informe de auditoria externa
Consultores Financieros JR& Asociados, S.A. periodo 2012; esto debido a la emergencia
Nacional presentada por el COVID-19, seguin lo manifestado.

Las Ordenes de Compra registradas contablemente como adquisicion de activos y no
reportadas con las siguientes:

= QOrden de compra no registra Factura 02890012608 del 22 de abril del 2020 por un
monto de ¢133.099,68.

= QOrden de compra 10152 factura 18772 del 11 de mayo del 2020 por un monto de
¢159.625,00.

= Orden de compra 10259 factura 24603 del 11 de setiembre del 2020 por un monto
de ¢155.540,00.

= Orden de compra 10260 factura 305602 del 16 de setiembre del 2020 por un monto
de ¢65.540,00.

Por ello, se reitera la necesidad de recordar a las diferentes unidades administrativas como
fuentes primarias que generan informacion, que la misma se remita al dia habil siguiente a
este departamento, asi como, que sea veraz y confiable, segin lo expuesto en oficio GG-
01070-2016 del 27 de abril 2016 y Acuerdo de Junta Directiva JD-389, articulo III), inciso 1)
de la sesion ordinaria celebrada el 13 de abril del 2016.
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El sefior Olman Brenes realiza la siguiente presentacion:
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Departamento de Contabilidad y Presupuesto

s

1. Balance de Situacion %
Estado de Resultados Acumulado %

Comparativo Utilidades
Generadas 2019 & 2020 ¢

Razones Financieras &

Conclusiones
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Variacion ~ Variacion
ACTIVO sep-19 % sep-20 % Absoluta Relativa
TOTAL ACTIVO CORRIENTE ¢ 103.004 97% 99.330 97% -3.674 4% . B
Se denomina asi al
Efectivo 1.896 97.697 95.801  5054% total de recursos
de que dispone la
Inversiones 99.506 0 -99.506 0% empresa para
llevar a cabo sus
TOTAL ACTIVO NO operaciones
CORRIENTE 2.966 3% 3.200 3% 234 8%
TOTAL ACTIVOS 105.970  100% 102.530 100% -3.440 -3%
Se le denomina asi
al total de deudasy
obligaciones
PASIVO Y PATRIMONIO contraidas por la
—>
TOTAL PASIVOS 67.412 64% 61.749 43% -5.662 -8% empresa
Deudas 47.879 42918 -4.961 -10% ) .
Se le denomina asi
al capital social
TOTAL PATRIMONIO NETO 38.558 36% 40.781 57% 2.223 6% _ | mas las utilidades o
TOTAL PASIVO Y menos las
PATRIMONIO ¢ 105.970  100% 102530  100% -3.440 3% pérdidas, de la
empresa.
[en millones de colones)
RESULTADOS POR sep-19 % sep-20 Variacion Variacion -
OPERACION % Absoluta  Relativa Corresponde al ingreso
>| por venta de loteria y
Ingr§§os y resultados Serv. De Cementerios
positivos por ventas ¢ 168.197  97% 135.740 99% -32.458 -19% <
Ingresos de la propiedad 5342 3% 1488 1% 3854 -72% | Corresponde los
intereses  por las
Otros ingresos de Inversionesen Hacienda.
operaciones 28 0% 20 0% -9 -31% <
TOTAL INGRESOS DE (Corresponde al ingreso
OPERACION 173.568 _100% 137.247 100% (36.320) -21% | Por multasy sanciones y
arriendos de nichos de
los Cementeros
COSTOS Y GASTOS DE
OPERACION Corresponde al costo de
. producir las loterias y
Costode ventas de bienes y compra de tiquetes de
servicios 2487 1% 1810 1% 677 -27,24% Instantines
Pago de premios 117.482 68% 96.529 70% -20.953 -18% Corresponde a los gastos
Gastos de operaciones 17.183  10% 20307 15% 3124 18% < de Planillas -, Servicios,
Materiales .
Transferencias 26.902 15% 11.358 8% -15.544 -58%
Corresponde  a los
Transferencias al capital 0% 4.023 3% 4.023 100% < »| proyectos de las
organizacionessociales.
Otros gastos de operaciones 3.180 2% 1.745 1% -1.435 -45%
Corresponde al pago del
Diferencias de cambio (6) 0% 7 0% 13 -210% impuesto  sobre  las
TOTALCOSTOS Y GASTOS utilidades.
DE OPERACION 167.229 135.778 (31.451 -19%
RESULTADO DEL
EJERCICIO 6.327 4% 1.483 1% (4.844) -17%

@ Apdos.: 1979-1000 / 592-1000. San José, CR.
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Balance de Situacion Impacto del COVID-19

[en millones de colones)

Acumulad
o Analisis
setiembre Vertical
ACTIVO ene-20 feb-20 mar-20 abr-20 may-20  jun-20 jul-20 ago-20 sep-20 -20 %
TOTAL ACTIVO
CORRIENTE 107628 109.145 101.384 96.586 96.989 98.122 98.483 100.712 99.330 89.330 7%
Efectivo
5.677 3.197 1.032 24,615 94.514 96.858 96.691 97.417 97.697 97.697
Inversiones 98.351 103.686  99.454 60.897 0 0 0 0 0 0

TOTAL ACTIVO NO

CORRIENTE 3.025 2.974 3.093 3.135 3.148 3.125 3.259 3.205 3.200 3.200 3%
TOTAL ACTIVOS 110.654 _112.119__104.476 99.721 100.137 ___101.247 101.743 103.917 102.530 102.530 __100%
PASIVO Y
PATRIMONIO
TOTAL PASIVOS 68.596 70.540 64.141 60.746 59.809 60.979 61.023 62.755 61.748 61.749  43%
Transferencias 39.291 42.781 46.840 48.177 45.417 43.726 37.997 37.287 35.468 35.468
Provisones 23.872 19195 12.320 8.048 10.021 12.919 13.031 13.475 14,180 14.180

TOTAL PATRIMONIO

NETO 42.057 41578 40335 38.975 40.328 40.268 40.720 41.162 40.781 40.781 57%
TOTAL PASIVO Y
PATRIMONIO 110.654 112.119 104.476 99.721 ___100.137 _101.247 101.743 103.917 102.530 102.530 __100%

Estado de Resultados Impacto del COVID-19

(en millones de colones)

EIE’SE::E?ODI? SPOR ene-dl feb-20 mar-N abr-20 may-20 jun-20 jul-20 ago- sp-d ai\ectre":nuli:-gu Vﬁ:t?lclagls%
Ingresos y resuitados positives

por \entas 20830 2760 13566 5062 1433 17380 1322 1298 15409 18740 9%
Ingresos de [a propiedad U6 a1 g M (G} 1 1 4 0] 1488 1%
Otros ingresos de operaciones 0 1 0 4 4 5 6 0 0 2 0%
TOTAL INGRESOS DE

OPERACION 1.29 349 13.969 5.3% 1480 11.%85 13.28 12932 16.408 a1 0%
COSTOS Y GASTOS DE

OPERACION

Costo de ventas de bienes y

senicios bll /M 19 o %) %2 19 136 M 1810 1%
Pago de premios 14861 15889 10874 301 1029 12792 8766 8625 11476 %59 0%
Gastos de operaciones 1502 2769 2661 1907 2105 2519 2174 2200 2400 047 1%
Trnsferencias 240 Un ki 138 13 1382 w7 @9 1130 138 8%
Transferen:ias al capital 81 966 n 33 6) 50 ur ¥ 34 403 3%
Otros gastos de operaciones 3 419 1 ] (13) 15 182 166 190 1745 1%
Diferencias de cambio (1) ) 4 4] 1 3 1 2 0 1 0%
TOTALCOSTOS Y GASTOS '

DE OPERACION 0403 078 1439 6.743 12932 17.654 12616 12494 15,792 13578 9%
RESULTADO DEL EJERCICIC W’ 405 {#6) (1352 1551 (62) b4 d (382 18

O (506) 2522-2000 @ Avpdos.: 1979-1000 / 592-1000. San José, CR. WWW.jps.go.cr



COSTA RICA
GOBIERMO DEL BICENTENATRSD:

20 3

QO (506) 2522-2000

Ingresos por Ventas y Cementerios

Concepto Acumulado Acumulado Variacién Variacion
sep-19 sep-20 Absoluta Relativa
Venta Otras Mat. Primas 1.200.315 1.3562.569 152.254 13%
Servicios Cementerio 156.329.802 134.146.694 -22.183.108 -14%
Serv. Impresién y Encuadernacién 380.775 107.955 -272.820 -72%
Venta Loteria Nacional Neta 60.274.636.060 28.177.994.364 -32.096.641.696 -53%
Venta Loteria Popular Neta 66.147.739.217  38.434.021.504 -27.713.717.713 -42%
Venta Loteria Tiempos Neta 144.720.048 0 -144.720.048 -100%
Venta Loteria Instantanea Neta 2.986.779.250 3.646.317.720 659.538.470 22%
Venta Loteria Electronica Lotto 11.346.062.000 7.295.235.800 -4.050.826.200 -36%
Venta Loteria Nuevos Tiempos 27.139.596.300  54.808.084.200 27.668.487.900 102%
Venta Loteria NT (Tres Monazos) 0 3.242.541.700 3.242.541.700 100%
168.197.443.767 135.739.802.506 -32.457.641.261 -19,30%

Los datos anteriores sobre los ingresos por ventas, seglin la normativa contable, se reconocen
cuando la loteria es entregada a los vendedores, de tal forma que en el total se considera los
registros por ventas tanto de sorteos que se realizan en el propio mes, como aquellas ventas de
sorteos que se realizan en el mes siguiente ,setiembre2020.
Por lo anterior se concluye que los registros contables, muestran la realidad de la operacion
realizada en el mes, independiente de la realizacion del sorteo.

Utilidades generadas 2019 8 2020

Cuadro Comparativo 2019-2020

17
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Utili Julio 2019 Utilidad Julio 2020 Variacion
nov18-julio-19 nov19-julio-20

Loteria Emitida ¢ 198,618,400,000.00 | & 201,400,000,000.00 1%
Loteria No Distribuida ¢ 6,167,652,000.00 | ¢ 44,031,673,400.00 614%
Ventas Digitales [/ 40,604,847,700.00 | ¢ 60,496,499,100.00 49%
Ventas Brutas ¢ 233,055,595,700.00 | ¢ 217,864,813,700.00 (7%)
Devolucion ¢ 27,430,020,600.00 | ¢ 27,579,176,300.00 1%
Consignacion [ 1,003,600,000.00 | & 10,494,200,000.00 946%
Ventas Efectivas ¢ 204,621,975,100.00 | & 179,791,437,400.00 (12%)
Descuentos sobre Ventas ¢ 24.859,732,540.00 | ¢ 22,037,750,374.00 (11%)
Venta Neta (/5 179,762,242,560.00 | € 157,753,687,026.00 (12%)
Premios Efectivamente Pagados| ¢ 130,913,127,000.00 | ¢ 121,990,251,272.00 (7%)
Costo de Produccion ¢ 938,266,955.00 | ¢ 932,952,116.00 (1%)
Utilidad Bruta [/ 47,910,848,605.00 | ¢ 34,830,483,638.00 (27%)
Gastos Administracion A 5,133,991,100.00 | & 5,210,281,308.00 1%
Gastos de Comerializacion (3 5,745,8909,733.00 | ¢ 6,632,943,536.00 15%
Aporte Fondo de Jubilacion [/ 1,635,910,105.00 | @ 1,184,337,465.00 (28%)
Premios no cambiados ¢ 727,214,400.00 | ¢ 693,386,600.00 (5%)
Utilidad Neta Antes del Impuestg € 36,122,262,067.00 | € 22,496,307,929.00 (38%)
Impuesto Unico de Renta 10% [ 3,612,226,207.00 | @ 2,249,630,793.00 (38%)
Ajuste a utilidades/ impuesto 3 22,593,758.00 | ¢ 13,246,468.00

Utilidad Neta por Distribuir [/ 32,487,442,102.00 | ¢ 20,259,923,604.00 (38%)

Aporte de utilidadespor modalidad de Utilidad Setiembre 2019 Utilidad Setiembre 2020 Variacion
loteria nov18-julio-19 nov19-julio-20

Loteria Impresa ¢ 26,050,071,352.00 ¢ 13,251,850,065.00 (49%)
Loteria Electronica [ 6,437,370,750.00 ¢ 7,008,073,639.00 8%
Utilidad Neta por Distribuir ¢ 32,487,442,102.00 ¢ 20,259,923,604.00 (38%)

@ Apdos.: 1979-1000 / 592-1000. San José, CR.
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Indicador de eficiencia que mide el rendimiento del patrimonio neto,
para evaluar la capacidad de producir beneficios a partir de los
recursos de la empresa.

Medida de |a proporcion de los ingresos de una compafiia después
de pagar los costos de produccién.

Relacion financiera que indica el porcentaje de activos de una
empresa que se proporciona con respecto a la deuda

sep-19 sep-20
Utilidad Neta 6.327 1.483
Patrimonio Neto 38.558 40.781
ROE 16% 4%
Margen Operativo
sep-19 sep-20
Utilidad Neta antes de impuesto 9.506 3.227
Ingresos totales 173.568 137.247
Margen Operativo 5% 2%
Indicador de Endeudamiento
sep-19 sep-20
Pasivo Total 67.412 61.749
Activo Total 105.970 102.530
Endeudamiento 64% 60%
Razoén Circulante
sep-19 sep-20
Activo Corriente 103.004 99.330
63.255 57.133
Razon Circulante 1,63 1,74

QO (506) 2522-2000

v

La razén circulante nos muestra cuantas veces se pueden pagar
las obligaciones a corto plazo, con el efectivo disponible y aquellas

partidas de facil conversion en efectivo.

# El rubro de mayor importanda a nivel de activo corriente lo
constituyen las del Efective y equivalentes de Efective, con
un ereclmienta del € 95.801.325.670,53 con respecto al afo
anteriar,

La cuenta de mayor cuantia en el grupo de pasivo carriente

se concentra en la cuenta “Deudas”, principalmente lo
concerniente a rubro que a setiembre 2020 asciende a
¢ 42.917.806.869,02, con respecto al ano anterior tiene un
decrecimiento de un 10%,,

# Proplamente para el mes de setiembre 2020, el resultado as
de ¢- 382.412.001,38 para un acumulado al 30 de setiembre
del 2020 que asciende a ¢1,482.663.067,70 esto obedece a
la supresion de sortecs v que el aparato administrative ha
seguido funcionandocon normalidad,

1A
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Consulta la sefora Maritza Bustamante si a raiz de ese analisis de los estados financieros,
y a pesar de la situacion de la pandemia, sigue siendo la Junta una instancia que tiene sus
finanzas estables y saludables, es decir, si a pesar de toda esta transicion en que ha venido
con la aplicaciéon de la regla fiscal, que ha habido menos ingresos, que ha recibido mas
producto, incluso del cambio de los horarios de los juegos de loteria, la situacién con los
vendedores etc, si desde su experiencia y desde su expertis, ¢éla Junta sigue manteniendo
una buena salud financiera?

Indica el sefior Olman Brenes que efectivamente si, se tienen recursos disponibles y no
hemos tenido que correr un riesgo de vernos en una situacion dificil que no tengamos
efectivo para poder hacerle frente a las transferencias, a la planilla, hacerle frente a los
pagos de los proveedores, hacerle frente al pago de los impuestos, desde marzo a la fecha
hemos venido con una adecuada planificacion de la administracién del efectivo, hemos
venido saliendo adelante, se han tomado las decisiones oportunas, se han ido tomando las
decisiones mas acertadas, de manera tal que podamos ir recuperandonos poco a poco de
toda esta situacion que estamos viviendo y que ha tenido un impacto en la parte econdmica.

Se da por conocido el informe presentado.

ACUERDO JD-793

Se dan por conocidos y aprobados los Estados Financieros correspondiente al mes de
setiembre del 2020, adjuntos al oficio JPS-GG-1224-2020 de fecha 26 de octubre de 2020,
suscrito por la sefiora Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, el cual anexa el oficio
JPS-GG-GAF-868-2020 del 22 de octubre del 2020, suscrito por el sefior Olman Brenes
Brenes, Gerente Administrativo Financiero; documentos que se adjuntan al acta y forman
parte integral de este acuerdo. ACUERDO FIRME

Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Gerencia Administrativa Financiera. Informese a la Gerencia General y al
Departamento Contable Presupuestario.

ARTICULO 14. Oficio JPS-GG-1242-2020 Informe Ejecucion Presupuestaria
Setiembre

Se presenta oficio JPS-GG-1242-2020 del 29 de octubre de 2020, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para valoracion y eventual aprobacion por parte de Junta Directiva, me permito remitir oficio
de la Gerencia Administrativa Financiera con el Informe de Ejecucidn Presupuestaria al mes
de setiembre de 2020.

O (506) 2522-2000 @ Avpdos.: 1979-1000 / 592-1000. San José, CR. WWW.jps.go.cr
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Al respecto se anexan los siguientes documentos:
e Informe Ejecutivo.
e Presentacion en Power Point.
e Propuesta de acuerdo.

Se presenta el oficio JPS-GG-GAF-879-2020 del 28 de octubre del 2020, suscrito por el
sefior Olman Brenes Brenes Gerente Administrativo Financiero, en el que indica:

Se adjunta el oficio JPS-GG-GAF-CP-1177-2020 del 27 de octubre, con el cual la sefiora
Jacqueline Rojas Chacdn, jefe a.i. del Depto. Contable Presupuestario, envia el Informe de
Ejecucidn Presupuestaria al mes de setiembre de 2020, Informe Ejecutivo, presentacion en
Power Pointy propuesta de acuerdo, con el fin de que se eleven a conocimiento y aprobacion
de la Junta Directiva.

Asimismo, se adjunta la certificacion en la que ese Departamento indica que, en la emisién de
dicho Informe, se cumplié con los procesos necesarios, tanto en los sistemas como en forma
fisica, en la revision, verificacion y validacion de los datos, suministrados por las unidades de
registro primario, en cumplimiento de las normas de control interno.

Respecto del pronunciamiento de la Auditoria Interna, esta Gerencia Administrativa Financiera
indica, en el oficio JPS-GG-GAF-826-2019 del 17 de setiembre, que se encuentra atenta a las
instrucciones de su despacho sobre lo que defina la Junta Directiva en cuanto al oficio JPS-AI-
322-2019 del 30 de mayo de 2019.

Se transcribe oficio JPS-GG-GAF-CP-1177-2020 del 27 de octubre de 2020, suscrito por
la sefora Jacqueline Rojas Chacdn, Jefe ai del Departamento Contable Presupuestario,
en el que indica:

Se remite via correo electrdnico, el informe de ejecucion presupuestaria, el informe ejecutivo
de la ejecucion presupuestaria, presentacion en Power Point, la propuesta de acuerdo
(plantilla) y certificacion de procesos y control del informe de ejecucion presupuestaria
correspondiente a setiembre del 2020.

Esto para dar cumplimiento a lo solicitado mediante:

a) En acuerdo de Junta Directiva JD-557 del pasado 2 de diciembre de 2014 celebrada
en la sesion ordinara N°39-2014, el cual dicta: “...se solicita a la Administracion
presentar un informe sobre las dependencias que a esta fecha no han logrado cumplir
con las metas propuestas.”

b) CIRCULAR JPS-GG-0877-2019 del 10 de junio del 2019, la cual sefiala con relacion a
los diferentes tramites que se elevan a Junta Directiva: “Todas las exposiciones que
se presentan ante la Junta Directiva deberan venir acompafiadas del informe técnico
que resguarde y fundamente la decision que eventualmente se tomara y debera estar
debidamente firmado, de manera digital por las personas responsables...”.

[...]

c¢) CIRCULAR JPS-GG-2689-2018, se instruyo lo siguiente:

O (506) 2522-2000 @ Avpdos.: 1979-1000 / 592-1000. San José, CR. WWW.jps.go.cr
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“Remitir sin excepcion como parte de los anexos de los oficios que se
elevan a Junta Directiva, la propuesta de acuerdo en la plantilla elaborada por
la presidencia.”

“Tomar las medidas necesarias para que presentaciones que se hagan ante
Junta Directiva, no excedan las cinco filminas...”

Por otra parte, se hacen las siguientes observaciones presentadas para la confeccion del
Informe de Ejecucion, algunas generaron ciertos retrasos, se indica:

1. El proceso de la carga automatica de la planilla del mes de setiembre del 2020; la cual
requirio de la revision y coordinacion por parte de la Unidad de Presupuesto, para que
se corrigiera la inconsistencia previa aplicacion en sistemas, concluyo el 01 de octubre
del 2020 por parte del Departamento de Desarrollo de Talento Humano, para la
revision posterior correspondiente.

Asimismo, en dicha verificacion se logré corroborar que no se aplico con la carga
automatica el pago segin componente N°62 “Reconocimiento Asist. Sorteos” a nivel
presupuestario, por lo tanto, se procedio a incorporar de forma manual el registro con
el propdsito de no retrasar el cierre.

2. En cuanto al proceso de oficializacion realizado por la Unidad de Costos, los sorteos
de julio del 2020 Loteria Nacional N°4601 y N°4604 (suspendidos en julio2020)
presentaron inconsistencias; las cuales fueron atendidas y solucionadas segun
reportes de incidentes N°1601-2020 (monto de gastos incorrecto) y N°1628-2020
(monto de utilidad neta incorrecto) el 07 de octubre del 2020.

Asimismo, en relacion con el proceso de la distribucion de utilidades de los sorteos
antes indicados se tuvieron que atender inconsistencias presentadas en coordinacion
con los Departamentos de Gestion Social y Tecnologias de la Informacion, por lo que
hasta el 12 de octubre del 2020 se pudo realizar con éxito la carga de esta.

3. Con respecto a las liquidaciones preliminares correspondientes a setiembre del 2020
en coordinacion con Administracion de Loterias, fueron generadas en su totalidad el
05 de octubre de 2020, cabe destacar que dicha dependencia esta realizando un
esfuerzo para reducir los tiempos de entrega de estas.

No obstante, posterior al envio de las liquidaciones preliminares a nivel de sistema
presupuestario la Gerencia de Operaciones tuvo que gestionar el incremento de
recursos mediante traslado extraordinario, para poder realizar los registros a nivel de
las cuentas de comisiones de Nuevos Tiempos y el Pago de Premios de Tres Monazos.

4. Con relacion al proceso de cierre en los sistemas de Costos y de asignacion de Gastos
Institucionales se concluyo satisfactoriamente el 15 de octubre 2020.

O (506) 2522-2000 @ Avpdos.: 1979-1000 / 592-1000. San José, CR. WWW.jps.go.cr
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Es importante tomar en consideracion que, para el cierre del mes de setiembre del 2020, se
debia generar en primera instancia los informes de ejecucidon presupuestarios
correspondientes al tercer trimestre del 2020 que deben remitirse a los Entes externos con
fecha limite de presentacion, de ahi que los presentes informes sean remitidos hasta este
momento.

Por otra parte, agradeceria una vez que se cuente con el nimero de oficio GAF de remision a
la Gerencia General, sea incorporado este en la presentacion en PowerPoint (diapositiva) en
la parte de la propuesta de acuerdo, asi como en la propuesta de acuerdo (plantilla), segun
lo solicitado por la Gerencia General el 08 de abril del 2020, mediante correo electronico.

La sefiora Jacqueline Rojas realiza la siguiente presentacion:

INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTARIA
SETIEMBRE 2020

Ejecucion de ingresos

(En colones)

(@) L s (@) (€) 0 L

Partidas ingresos Presupuesto EIECuCon EIECuIon Ejecucion Ejecuciéna Ejecuciéna SISgucon

s modificado ot [ tmacts2020 julio 2020 agosto 2020 | setiembrezvzo | _2cumuladaa

(ene-mar) (abr-jun) ] 9 setiembre 2020

Mentas de bienes 276.551.354.000,00 59.372.331.904,00 34.694.340.748,0014.164.751.612,00013.385.782.926,00 14.262.261.470,00| 135.879.468.660,00( 49.13%
[Servicios cementerios 240.746.000,00) 47.451.508,000 4889030300 14.634.993.00 19.685.41524  19.214.706.55 149.876.925.79 62.26%
fﬂe;‘r’;cs';f]de publicidad e 0.00) 62.280,00 23.625,00 3.675,00 7.350,00 11.025,00 107.955.000 0.00%
ngresos de la propiedad 5.416.672.000.00| 1.272.580.090.084  200.220.902,67] 712.044,67 735.585,98 -2.059.971.17]  1.472.188.652.21 27.18%
Multas, sanciones, 0,00 551.635,00 5.422.258,31 4.763.570,00 231.200,00 439.374,88 11.408.038,19 0,00%
emates y confiscaciones
Otros ingresos no
kributarios (diferencia de 0.00) 927.580,71 7.089.710,65 1.103.666,74 57.609,11 -11.488,37] 9.167.078.88  0.00%
caja, reciclaje, otros)
|Transferencias corrientes 0.00) 2.162.767,85 717.965,00 0.00 0.00 0,00 2.880.732,89 0,00%
Sector Privado)
ngresos de capital 70.000.000,00) 13.199.778,75 989.143,20 66925459  1.489.602,10 1.321.343.69 17.086.793.18 24,38%
Total sin recursos de A
vigencias anteriores ¢282.278.772.000,00) 34.957.594.555,8314.1as.oas.4as,9+3.407.989.555,4:{ 14.231.175.450,54{ 137.542.164.836,0
[ecursos de vigencias 18.502.496.000,00  70.692.457.048 000 70.692.457.045,74 382,07%

Total partidas ingresos

QO (506) 2522-2000

¢300.781.268.000,00)

@ Apdos.: 1979-1000 / 592-1000. San José, CR.

131.401.724.590,11

34.957.694.655,83)

14.186.036.486,9%1 3.407.989.688,44 14.281.176.450,54‘ 208.234.621.881,81

69,23%
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Ejecucion de egresos

[Partida egresos

(a)
Presupuesto
modificado

()
Ejecucion

I trimestre 2020
(ene-mar)

(©
Ejecucion

Il trimestre 2020
(abr-jun)

(En colones)

(@
Ejecucion
julio 2020

)
Ejecuciona
agosto 2020

m
Ejecuciona
setiembre 2020

@
Ejecucion
acumuladaa
setiembre 2020

17
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(g/a)
% acum.
de cumpl.

Remuneraciones 13.473.795.000,0q 2.778.531.096,91 2.731699.097,7 950.882.773,78 1.079.141.815,18 917.681.893,69 8.457.936.677.23 62,77%
Iservicios 21.298.291.000,00 4.882.628.343,93 4.122.534.104,24 1.482.481.80820 1.541.716.626,26  1.435518.329,47 13.464.879.212,10 63.22%
[Materiales y 1.605.476.00000 178.602.003,17] 134.190.667,869  59.112.960,03 69.939.886,54 111,637.075,51  553.382.593,07] 3447%
suministros : ! ' ! ! i ! ! : ! ' ' ! : . ! i ! ! } il ! ! o
IActivos financieros 7000000000 396050000  3.181.750,00 0.00 1.980.250,00 0.0q 9.122.500,00 13,03%
[Bienes duraderos 5689.097.00000 18473772195 22230331249 201.124.445 14 34.817.378,69 56.604.00377  699.586.86304 12.30%
Iorfr'i‘:;f;m'as 237.115.540.000,0048.909.069.052 58 27.321.606.572, 74 13.576.461.522,1q  9.886.618.601,19 12.780.355.956,59 112.474.111.705,28 47 43%
I;:R:Tere““as de 14.539.123.000,04 0.0q 0.0q 0.00 0.00) 0.0q 000 0.00%
ICuentas especiales 6.989.946.000,00 0.0q 0.0q 0.00 0.0 0.0q 000 0.00%

Ejecucion programa N°01

“Actividades Centrales”

Unidad administrativa

Programa #1

(a)
Presupuesto
modificado

(En colones)

(b)
Presupuesto
estimado

(c)
Ejecucion a
setiembre 2020

(c/b)
% de
cumpl.
estimado

(cia)
% de
cumpl.

(d) ((c+d)/a)

Reserva y
compromisos

% cumpl.

total

unta Directiva 315.770.000,0 236.827.500,0( 131.718.880,85 55,62% 41,71% 34.244 476,42 52,56%
Comunicacién y Relaciones Publicas 594.514.000,0 445.885.500,0 208.609.513,08 46,79% 35,09% 224.802.589,12 72,90%
Asesoria Juridica 390.840.000,0 293.130.000,0 264.298.343,45 90,16% 67,62% 3.786.892,2 68,59%
Auditoria Interna 1.404.129.000,0 1.053.096.750,01 935.875.712,31| 88,87% 66,65% 6.495.797 1 67,11%
Planificacion 325.008.000,0 243.756.000,0( 205.337.696,22) 84,24% 63,18% 11.246.751,7 66,64%
Contraloria de Servicios 162.058.000,0 121.543.500,0 102.817.286,80) 84,59% 63,44% 172.94573 63,55%
Gerencia General 599.034.000,00 449.275.500,0( 268.894.451,24 59 85% 44 ,89% 45.723.696,2" 52,52%
—Gerencia General. Indemnizaciones 714.000.000,01 535.500.000,01 31.457.192,1 5,87% 4,41% 0,0 4,41%
—Gerencia General. Sumas Libres sin asignacion 96.683.000.0 72.512.250,0 000 0,00% 0.00% 0.0 0,00%
presupuestaria
Tecnologias de la Informacion 1.540.504.000,01 1.155.378.000,01 707.250.994,61) 61,21% 45,91% 465.204.795,27| 76,11%
Gerencia Administrativa-Financiera 448.037.000,0 336.027.750,0( 178.065.871,11] 52,99% 39,74% 172.784.217,9 78,31%
Salud Ocupacional 36.746.000,01 27.559.500,0( 5.714.927,69 20,74% 15,55% 15.696.605, 8 58,27%
Desarrollo Talento Humano 764.168.000,01 573.126.000,0( 282.485.565,09 49,29% 36,97% 8.878.137,94 38,13%
Recursos Materiales 586.276.000,01 439.707.000,0( 420.014.384,79 9552% 71,64% 22.041.171,99 75,40%
Servicios Administrativos 3.527.172.000,0 2.645.379.000,0 1.324.807.392,32] 50,08% 37,56% 172.700.225,5i 42,46%
—Servicios Administrativos. Edificios 294 .236.000,01 220.677.000,01 0,01 0,00% 0,00% 0,01 0,00%
—Servicios Administrativos. Terreno 1.650.000.000,01 1.237.500.000,01 0,0 0,00% 0,00% 0,0 0,00%
[Tesoreria 485.870.000,0 364.402.500,0( 312.559.868,27| 85,77% 64,33% 25.545.728,14 69,59%
Contable-Presupuesto 660.072.000,0 495.054.000,0( 434 275.272,01| 87,72% 65,79% 5.331.756,95 66,60%

5.814.183.362,00

1.214.656.788,32

QO (506) 2522-2000

63,12%

@ Apdos.: 1979-1000 / 592-1000. San José, CR.
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Ejecucion programa N°02
“Administracion de Loterias”

Unidad Administrativa

(a)

Presupuesto

modificado

(En colones)

(b)
Presupuesto
estimado

()
Ejecucion a

setiembre 2020

(c/b)
% de
cumpl.
estimado

[C)]
LETERY
compromisos

((c+d)ia)
% cumpl.
total

Programa #2
Gerencia Area Produccion y Comercializacion 295.203.000,0 221.402.250,0( 146.381.779,87| 66,12% 49,59% 137.339,5 49 63%
Mercadeo 3.044.136.000,0 2.958.102.000,0 1.613.820936 61 54 56% 4002% 150504716939  79,08%
Produccion 2.453 872.000,0 1.840.404.000,01 1.127.860.787 48 61.28% 45,96% 5332661835  48,14%
Sorteos 825.308.000,01 618.981.000,0 210.830.610,93 34,06% 25 55% 22501889055  52,81%
entas 793 625.000,01 595 218.750,01 369.139.550,00 62,02% 46,51% 1033713571 48,95%
—Ventas. Transferencias corrientes 1.263.800.000,01 947 .850.000,0( 1.225.926.040,00 129,34% 97,00% 0,01 97,00%
[Gerencia de Operaciones 843.610.000,01 632.657.500,0 48525110322 76,68% 57,51% 4970725060 63,40%
—Gerencia de Operaciones. Comisiones sabre venta 8.577.724.000,0 6.433.293.000,0( 8.360.154.629,00 129,95% 97 46% 0,0 97 46%
Loterias Electrénicas
—Gerencia de Operaciones. Comisiones socios 1.271.000.000,0 953.250.000,0 676.028.860,13 70,92% 53,19% 300.000.000,0 76,79%
comerciales
—Gerencia dé Operaciones. Impusstos sobre 4.312.691.000,0 3.234 518 250,0 1.042087.846,00 60,04% 45,03% o0d  45,03%
ingresos y utilidades.
—Gerencia de Operaciones. Pago de Premios. 198.716.951.000,01 149.037.713.250,01 94.381.252.534,00 63,33% 47,50% 0,01 47,50%
Administracion de Loterias 680.127.000,01 510.095 250,01 538.860.945,05 105,64% 79,23% 1002.66431  79,51%
FT[Q:’;U'"'S"EC'“" de Loterias. Préstamo al Sector 70.000.000,0 52 500.000,0 9.122.500,00 17,38% 13,03% 0,0 13,03%
Plataforma de Senvicio al Cliente 1.657.808.000,01 1,243 356.000,01 531508.053 61 42,75% 32,06% 2134453704  33,35%

Total programa # 2

jAfios de hacer el bien!

Ejecucion programa N°3 “Administracion de Campos
Santos” y programa N°4 “ Gestion Social”

Unidad Administrativa

Programa #3

(a)
Presupuesto
modificado

(En colones)

()]

Presupuesto

estimado

(c)

Ejecucion a

setiembre 2020

(c/b)
% de
cumpl.

estimado

(d)

Reserva y

compromisos

((c+d)/a)
% cumpl.
total

Administracién Camposantos

357.215.000,00

267.911.250,00

162.415.150,69

60,62%

45,47%|

12.132.302,98

65,66%

Cementerio General

494.734.000,00

371.050.500,00

234.951.494,98

63,32%

47,49%

88.395.841,93

65,36%

Cementerio Metropolitano

Total programa # 3

547.963.000,00
#1.399.912.000,00

410.972.250,00
1.049.934.000,00

246.110.980,19
643.477.625,82

59,89%
61,29%

44,91%|
45,97%

53.682.367,66
214.210.512,57

54,71%
61,27%

Programa #4

(Gerencia Area de Desarrollo Social 607.554.000,00 455.665.500,00 351.709.233,90 77,19% 57,89% 11.936.053,57|  59,85%
(Gestion Social 901.895.000,00 676.421.250,00 497.295.989,19 73,52% 55,14% 13.676.186,25(  56,66%
[—Gestion Social. Transferencias corrientes 36.138.349.000,00 27.103.761.750,00 16.734.126.964,01| 61,74% 46,31%)| 0,00 46,31%
—~Gestion Social. Transferencias de capital 14.539.123.000,00 10.904.342.250,00 0,00 0,00% 0,00%| 0,00 0,00%
t—Gestion Social. Cuentas especiales 6.893.263.000,00 5.169.947 250,00 0,00 0,00% 0,00%| 0,00 0,00%

Total programa # 4

Total programas

QO (506) 2522-2000

44.310.138.000,00

225.585.951.000,04

17.583.132.187,10)

135.659.019.550,?4

@ Apdos.: 1979-1000 / 592-1000. San José, CR.

39,68%

60,14%

29,76%

0%

25.612.239,82‘ 29,80%

3.630.300.146,14‘ 46,31%
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Comparativo entre utilidades

proyectadas y utilidades generadas

(En colones)

(a) (b) (b-a) ((b-a)/{a))
Total utilidades presupuesto a Total utilidades esperadas a Variacion absoluta a setiembre Variacién porcentual a
setiembre 2020 setiembre 2020 2020 setiembre 2020

Ventas Brutas 227.237.118.047,30 169.802.092.700,00 -57.435.025.347,30 -25,28%
Menos
Devoluciones sobre ventas 27.414.324.644 48 24.307.659.800,00 -3.106.664.844,48 -11,33%
Venta efectiva 199.822.793.402,82 145.494.432.900,00 -54.328.360.502,82 -27,19%
Descuento a Vendedores 17.923.281.042,66 9.614.964.240,00 -8.308.316.802,66 -46,35%
Ventas Netas 181.899.512.360,15 135.879.468.660,00 -46.020.043.700,15 -25,30%
Menos
Pago de Premios Neto 131.811.877.139,28 94.381.252.534,00 -37.430.624.605,28 -28,40%
Utilidad Bruta antes de Costos 50.087.635.220,88 41.498.216.126,00 -8.589.419.094,88 -17,15%
Menos
Comisién sobre venta 12.79% 6.454.104.898,25 8.360.154.829,00 1.906.049.930,75 29,53%
Costo de Produccion 1.638.952.553,85 1.112.357.308,00 -526.595.245,85 -32.13%
Utilidad bruta por distribuir 41.994.577.768,78 32.025.703.989,00 -9.968.873.779,78 -23,74%
Menos
Gastos de Administracion 6.152.587.045,86 5.191.943.928,00 -060.643.117,86 -15,61%
Gastos de Comercializacion 6.784.627.201,81 6.111.770.506,00 -672 856.695,81 -0,92%
Aporte fondo de jubilacion 1.493.607.128,56 785.558.038,00 -708.049.090,56 -47,41%
Utilidad neta antes de impuestos. 27.563.756.392,55 19.936.431.517,00 -7.627.324.875,55 -27,67%
Menos
Impuestos sobre las utilidades 10% 2.756.374.949,86 1.942.087.846,00 -814.287.103,86 -29,54%
Utilidad neta acreedores renta ¢24.807.381.442,69 17.994.343.671,00 -6.813.037.771,69 -27,46%

Consulta la sefiora Presidenta, con ese impacto que tenemos por el Covid, cédmo ven
ustedes el impacto con el crecimiento para el préximo 2021 en referencia a la regla fiscal
que tenemos esa limitacion y si étenemos un impacto en ese sentido o no?

Explica la sefora Jacqueline Rojas que, en el caso de lo que fue la regla fiscal generalmente
el Ministerio de Hacienda lo que nos dice es que nosotros tenemos que tomar el presupuesto
ordinario del 2020, hacer todas las deducciones que ellos nos permiten y al gasto corriente
es al que tenemos que hacerle el porcentaje crecimiento que ellos nos indican. En este
caso al nosotros tener que tomar el dato del presupuesto ordinario y no de la ejecucion, en
este momento no nos estaria afectando; si es importante cuando se presentd el
presupuesto ordinario 2021 si tenemos una holgura bastante grande pero si habra que ver
el comportamiento que vamos a tener en el 2021 y ya ahi si para las proyecciones del 2022
es donde tenemos que ver como vamos a ajustar ese presupuesto.

O (506) 2522-2000 @ Avpdos.: 1979-1000 / 592-1000. San José, CR. WWW.jps.go.cr
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Senala el sefor Olman Brenes que el tema de la regla fiscal es un arma de doble filo, en
este periodo en el 2021 ya tenemos la certificacién de Hacienda, que le envian a Contraloria
indicando que estamos cumpliendo con la regla fiscal, pero cuando miramos el 2022, donde
se va a tener una base para proyectar el presupuesto con ingresos menores a los que
estamos proponiendo en el 2021, ahi es donde nos vamos a ver un poco afectados, sin
embargo, espero que aqui a que lleguemos a hacer el presupuesto 2022 ya tengamos algun
tipo de flexibilidad en cuanto a lo que es la aplicacion de la regla fiscal para la institucion.

Manifiesta la sefiora Presidenta que en ese sentido, se deberian de seguir reforzando los
esfuerzos con Hacienda para ver como alinear un proceso, incluso no sé si en algun
momento se podria presentar un proyecto de ley consensuado con Hacienda, para que lo
rubros, especialmente de pago de premios, las transferencias a organizaciones sociales, los
descuentos por comision a vendedores y al Consorcio y demas, se excluyan de la regla
fiscal.

Se da por conocido el informe presentado.

ACUERDO JD-794

Se da por conocido y aprobado el Informe de Ejecucion Presupuestaria al mes de setiembre,
2020; adjunto a los oficios JPS-GG-1242-2020 del 29 de octubre de 2020, suscrito por la
sefiora Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, JPS-GG-GAF-879-2020 del 28 de octubre
del 2020, suscrito por el sefior Olman Brenes Brenes Gerente Administrativo Financiero y
JPS-GG-GAF-CP-1177-2020 del 27 de octubre, suscrito por la sefiora Jacqueline Rojas
Chacdn, jefe a.i. del Depto. Contable Presupuestario, documentos que se adjuntan al acta
y forman parte integral de este acuerdo. ACUERDO FIRME

Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Gerencia Administrativa Financiera. Informese a la Gerencia General y al
Departamento Contable Presupuestario.

ARTICULO 15. Oficio JPS-AJ-950-2020. Proyecto de ley N° 21.787. Reforma del
inciso d) del articulo 11 de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas
Se presenta oficio JPS-AJ-950-2020 del 26 de octubre de 2020, suscrito por la sehora
Marcela Sanchez Quesada, Asesora Juridica, en la que indica:

Mediante oficio AL-CPOECO-574-2020 del 7 de octubre del 2020, la Comisidon Permanente
Ordinaria de Asuntos Econdmicos consulta acerca del texto del expediente N° 21.787
REFORMA DEL INCISO D) DEL ARTICULO 11 DE LA LEY DE FORTALECIMIENTO DE LAS
FINANZAS PUBLICAS, LEY 9635 DEL 3 DE DICIEMBRE DEL 2018. LEY PARA PROTEGER Y
ESTIMULAR LA INVERSION PUBLICA.

La reforma plantea lo siguiente:

O (506) 2522-2000 @ Avpdos.: 1979-1000 / 592-1000. San José, CR. WWW.jps.go.cr
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Ley de Fortalecimiento de las finanzas
publicas N° 9635

Reforma

ARTICULO 11- Rangos de deuda que deben
considerarse para determinar el crecimiento
del gasto corriente

El gasto corriente de los presupuestos de los
entes y los organos del sector publico no
financiero crecera segun los siguientes
parametros de deuda del Gobierno central:

d) Cuando la deuda al cierre del ejercicio
presupuestario, anterior al afio de aplicacion
de la regla fiscal, sea igual o mayor al sesenta
por ciento (60%) del PIB, el crecimiento
interanual del gasto total no sobrepasara el
sesenta y cinco por ciento (65%) del promedio

Articulo 11- Rangos de deuda que deben
considerarse para determinar el crecimiento
del gasto corriente

[-]

d) Cuando la deuda al cierre del ejercicio
presupuestario, anterior al afio de aplicacion
de la regla fiscal, sea igual o mayor al sesenta
por ciento (60%) del PIB, el crecimiento
interanual del gasto corriente no sobrepasara
el sesenta y cinco por ciento (65%) del

del crecimiento del PIB nominal. promedio del crecimiento del PIB nominal.

Se observa que implica que pretende pasar para el inciso d) de una limitacién del crecimiento
interanual del “gasto total” a una limitacion del crecimiento interanual del “gasto corriente”.

En razdn de la materia, en oficio JPS-AJ-907-2020 del 09 de octubre, se solicitd criterio técnico
a la Gerencia Administrativa Financiera, instancia que en oficio JPS-GG-GAF-840-2020 del 14
de octubre, remite el criterio del Departamento Contable Presupuestario, en oficio JPS-GG-
GAF-CP1116-2020 de fecha 13 de agosto de 2020(sic), que sefiala:

"Es importante indicar que en el caso de la institucion el limite de crecimiento en el
gasto corriente es comunicado por parte del Ministerio de Hacienda propiamente de
Despacho del Ministro, rango que debe cumplir a cabalidad la Junta.

»  Para el afo 2020 el mismo fue comunicado mediante el oficio DM-0466-2019
en donde el crecimiento permitido es de un 4.67%,

»  Para el afio 2021 el mismo fue comunicado mediante el oficio DM-032-2020
donde el crecimiento permitido es de un 4.13%"”

En oficio JPS-AJ-925-2020 del 14 de octubre, se solicita a la Gerencia Administrativa Financiar
ampliar el criterio técnico con la indicacion expresa de si la modificacion de ley planteada en
el Proyecto No. 21.787 tiene un impacto positivo o negativo en el accionar institucional.

Mediante oficios JPS-GG-GAF-870-2020 del 26 de octubre de 2020 y JPS-GG-GAF-CP-
11632020 del 23 de octubre de 2020, se indica:

O (506) 2522-2000 @ Avpdos.: 1979-1000 / 592-1000. San José, CR. WWW.jps.go.cr
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Se aclara que el impacto en este momento no es factible saber si sera negativo o
positivo esto por cuanto no se tiene una proyeccion a futuro del crecimiento
que sera permitido para la institucion en el gasto corriente, ya que el mismo es
comunicado entre marzo y abril de cada afo por parte del Ministerio de Hacienda
propiamente de Despacho del Ministro, como se indico para el afio 2020 y 2021 estos son
los datos autorizados.

«  Para el aio 2020 el mismo fue comunicado mediante el oficio DM-0466-2019
en donde el crecimiento permitido es de un 4.67%,

e Para el afo 2021 el mismo fue comunicado mediante el oficio DM-032-2020
donde el crecimiento permitido es de un 4.13%

Desde el punto de vista legal, se observa que la modificacion plantea consiste en armonizar
inciso d) con el resto de incisos del articulo 11 del Capitulo VI de la Ley No. 9635, que regulan
los rangos de deuda que deben considerarse para determinar el crecimiento del gasto
corriente, por cuanto éste Ultimo se basa en el “gasto total” y no en el gasto corriente.

Si lo anterior, beneficia o impacta el presupuesto institucional, escapa al ambito de
competencia de esta asesoria; sin embargo, si advierte que en la exposicion de motivos del
proyecto se indica: "..es dlaro que la disposicion del inciso d) del Articulo 11 de la Ley 9635,
gue determina que cuando la deuda de Gobierno Central supera el 60% del PIB las
restricciones de crecimiento del gasto comienzan a aplicarse también para el gasto de capital,
provocaria efectos perversos, afectando la evolucion de niveles de inversion publica que ya
son bajos, y derivando en una peligrosa dindmica prociclica, que podria impedir al Gobierno
actuar de manera efectiva para reactivar la economia en periodos de bajo crecimiento
economico y altos niveles de desempleo.

Por tanto, mediante la presente iniciativa se propone reformar dicho inciso d) del
articulo 11 de la Ley 9635 para determinar que la limitacion de crecimiento solo aplica
para el gasto corriente, evitando asi la afectacion a las capacidades de inversion.”

Indica la sefiora Marcela Sanchez que, al no obtener un criterio de la Gerencia
Administrativa sobre el impacto de la propuesta, se ve imposibilitada a emitir un criterio
legal en el sentido de si la Institucion se opone o no al proyecto de ley.

Explica la sefiora Jacqueline Rojas que para la Junta quien comunica el crecimiento del
gasto corriente es el Ministerio de Hacienda, entonces, financieramente no tenemos una
base sdlida para poder proyectar a futuro como van a ser esas proyecciones y cuanto ya
sea que nos incrementen el gasto corriente 0 que nos lo disminuyan, no tenemos como
poder proyectarlo, por eso se le emitid el criterio en su momento que no podemos saber si
la reforma que ellos estan haciendo es positiva o0 negativa para la institucion.
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Sefala el sefior Olman Brenes que, ahi se refuerza nuestra tesis, que en el concepto de
gasto corriente no nos consideren aquellos rubros que son muy propios de nuestra
operativa, como lo es pago de premios, materia prima, impuestos, porque si vemos el indice
lo toma a nivel Gobierno y de ahi sale un porcentaje de crecimiento, entonces
especificamente el gasto corriente va enfocado al tema ya operativo propiamente salarios,
materiales, suministros, contrataciones, etc., que eso nosotros si lo podemos manejar, si lo
podemos administrar; sin embargo, bajo este esquema nosotros emitimos un criterio, pues
mas bien se refuerza mas la tesis de generar todas las acciones necesarias de manera tal
que en el gasto corriente de la Junta no se incluyan aquellos rubros que son propios y
especificos de la institucion.

Indica la sefiora Marcela Sanchez que este proyecto de ley en general, no esta planteado
algo particular para la Junta, ni en este proyecto de ley vamos a poder excluir o considerar
rubros o no considerar rubros como lo plantea el sefior Olman Brenes, el tema es saber qué
es mas favorable, que se limite el gasto total o se limite el gasto corriente.

Senala el sefor Olman Brenes que bajo ese esquema que la Junta es diferente a todos los
demas, en preferencia seria que sea sobre el gasto corriente, es mas facil para nosotros
manejar esos conceptos de gasto corriente que van enfocados propiamente en la operativa,
sin embargo, porque gasto total incluye otra serie de elementos.

Indica la sefora Marilyn Solano que se deberia revisar bien antes de indicar alguna posicion.
Solicita la sefora Presidenta se trabaje en propuesta para presentar un proyecto de ley para
excluir de la regla fiscal los rubros que en la Junta impactan la competitividad y la misién
de la Junta

Ampliamente comentado el tema, se dispone:

ACUERDO JD-795

Se solicita al Comité Corporativo de Seguimiento de Proyectos de Ley redactar una
propuesta de proyecto de ley con la finalidad de excluir la aplicacion de la regla fiscal a los
rubros que impactan la competitividad y la mision de la Junta.

Se solicita a la Gerencia Administrativa Financiera y a la Asesoria Juridica brindar al comité
los criterios técnicos necesarios para la exposicion de motivos, en el plazo de un mes.
ACUERDO FIRME

Comuniquese al Comité Corporativo de Seguimiento de Proyectos de Ley, a la Gerencia
Administrativa Financiera y a la Asesoria Juridica. Informese a la Gerencia General.

Se retiran de la sesion el sefior Olman Brenes y la sefiora Jacqueline Rojas.

O (506) 2522-2000 @ Avpdos.: 1979-1000 / 592-1000. San José, CR. WWW.jps.go.cr



59
y ST
o jAfios de hacer el bien!

.#
COSTA RICA S L

\GOBIERNO DEL BICENTENARD
20 3

ARTICULO 16. Oficio ASEJUPS-128-2020. Terreno de Pavas

Se presenta oficio ASEJUPS-128-2020 el 23 de octubre de 2020, suscrito por el senor Andrés
Villalobos Montero, Presidente de Junta Directiva de la Asociacion Solidarista de Empleados
de la Junta de Proteccion Social (ASEJUPS), en el que indica:

Por medio de la presente reciban un caluroso saludo y a la vez les comunico que la Junta
Directiva de la Asociacion en sesion No. 35-2020 celebrada el 23 de octubre del afio en curso,
tomo la decision de realizar el tramite de devolucion del terreno de Pavas, que la Junta de
Proteccion Social le dié en administracion por tiempo indefinido a la ASEJUPS.

Es importante indicar que durante muchos afos la Asociacién ha brindado el respectivo
mantenimiento al terreno, pero como es de conocimiento a raiz de la Pandemia del Covid-19,
la economia de nuestra organizacion se ha visto afectada, y por lo tanto la Junta Directiva
esta tomando varias directrices al respecto y una de ellas es suprimir el mantenimiento de
dicho terreno.

Antecedentes: Mediante un documento formal del dia 02 de octubre de 1993, suscrito por el
entonces presidente de la Junta de Proteccién Social, el sefor Ezequiel Esquivel Villalobos y el
presidente de la ASEJUPS senor Rafael Angel Oviedo Chacdn, cuyas firmas fueron autenticadas
por la Licenciada Maria Luisa Castro Zamora, se confirid6 a la Asociacion Solidarista de
Empleados de la Junta de Proteccidn Social de San José, un permiso de uso gratuito, amplia
e indefinido a esta Asociacion sobre la propiedad inscrita bajo el sistema del folio real, partido
de San José bajo los nimeros 1350305-000 y 21100871-000 segun se indica con un area de
5 hectareas 2.910.23ctms , ubicado en Pavas, distrito noveno cantén primero de la Provincia
San José.

Al respecto el suscrito, en mi condicién de apoderado generalisimo sin limite de suma de la
Asociacion Solidarista de Empleados de la Junta de Proteccidn Social de San José, , me permito
indicarles que a partir del dia 23 de octubre del afio en curso, esta Asociacién renuncia al
permiso de uso conferido a mi representada, toda vez que esta finca no ha tenido ningtin uso
o finalidad y ningin aprovechamiento, por lo que consideramos que en virtud de esas razones
se debe renunciar al derecho otorgado con la finalidad de que la Junta de Proteccion Social
asuma el derecho pleno sobre esa propiedad.

Agradecemos de antemano, habernos otorgado el derecho de uso todos estos afios, asimismo,
hasta la fecha la ASEJUPS tratd de darles el mantenimiento debido.

Comentado el tema, se dispone:

ACUERDO JD-796

Se toma nota de lo indicado en el oficio ASEJUPS-128-2020 el 23 de octubre de 2020,
suscrito por el sefior Andrés Villalobos Montero, Presidente de Junta Directiva de la
Asociacion Solidarista de Empleados de la Junta de Proteccidn Social (ASEJUPS) y se
traslada dicho oficio a la Gerencia General y a la Gerencia Administrativa Financiera para lo
que corresponda. ACUERDO FIRME

O (506) 2522-2000 @ Avpdos.: 1979-1000 / 592-1000. San José, CR. WWW.jps.go.cr



17

jAfios de hacer el bien!

COSTA RICA
\GOBIERMO DEL BICENTENARIC
=m - 200

Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Gerencia General, a la Gerencia Administrativa Financiera y a la
Asociacion Solidarista de Empleados de la Junta de Proteccion Social.

ARTICULO 17. Nota enviada por las Cooperativas sobre activacion promocion del
acumulado

Se presenta nota del 26 de octubre de 2020, suscrita por Adriana Porras Benamburg,
Gerente COOPEPACIVELQOT R.L.; Ricardo Murillo Caldera, Gerente COOPECIVEL R.L.; Danilo
Phillips Murillo, Gerente COCOVELOT R.L. y Melvin Montero Lara, Gerente COOPELOT R.L.,
en la que indican:

Reciban un cordial saludo de parte de la Gerencia de nuestras instituciones y a la vez
aprovechando para manifestarles nuestras inquietudes con respecto a la nota JPS-PRES-412-2020,
recibida el 15 de octubre de 2020 donde nos dan respuesta a la nota enviada por el sector cooperativo
con fecha 08 de octubre de 2020, con relacién a la activacion de los premios acumulados el cual es
utilizado por medio de una aplicacion APP JPS A SU ALCANCE.

Con relacion a la aplicacion utilizada por la JPS, el sector cooperativo no esta de acuerdo en que
utilicen este sistema electrénico, ya que no brinda la igual de oportunidades al publico consumidor
incluyendo a un importante grupo que no tiene las posibilidades de acceder a la tecnologia para realizar
dicha activacion por diferentes razones que ya todos conocemos como lo son:

1-Falta de conocimientos tecnologicos.
2-Acceso al internet
3-Discapacidades u otros.

Recordemos que un porcentaje importante de los consumidores es un publico de edades avanzadas con
limitaciones del manejo de la tecnologia y ademas no cuentan con herramientas avanzadas, como lo son
los celulares inteligentes o las facilidades de un computador.

Es necesario recalcar la igualdad de oportunidades, siendo una idea de justicia social, entendiendo que
sea un sistema digno y justo para todas las edades, teniendo todas las mismas posibilidades de participar
sin ninguna dificultad. Significa también que todos los seres humanos tienen el mismo valor y deben de
ser tratados por igual, independientemente de sus capacidades.

Nuestra idea es brindarle a todos los jugadores de los diferentes productos de loteria, la igualdad de trato

y oportunidad, trabajando para eliminar todas las formas de discriminacion, ya que esta aplicacion (APP
JPS A SU ALCANCE) no es accesible para el no vidente por ejemplo, estas personas no podran
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participar de la activacion directamente, siendo estas personas un 6% de la poblacion participante de los
juegos de la JPS.

Seguimos insistiendo en la desigual al excluir a los vendedores de loteria, ya que ellos también son
jugadores de los productos que comercializa la JPS.

Nuestra propuesta es que el acumulado se realice como histéricamente se hacia antes, es decir,
donde los consumidores de la loteria pre impresa con solo el hecho de obtener la fraccion,
participaba directamente del premio adicional que se realizaba en forma aparte del sorteo
tradicional, sin necesidad de ningtn tipo de activacién.

Nos extrafia sobremanera el porqué del cambio, ya que el sistema anterior tenia mayor aceptacion para
los consumidores.

A continuacion presentamos otros puntos negativos del actual sistema de jugar el acumulado:

1. Las ventas de las loterias, se incrementan generalmente en horas de la tarde, de las 2 pm alas 7 pm,
quedando un gran ndmero de personas sin poder activar el producto debido a que la plataforma
cierra a las 6 pm, lo que esta perjudicando las ventas después de dicha hora, e incrementando las
ventas de las loterias clandestinas.

2. Se le esta negando la posibilidad de participar, aquellas personas que compran una fraccion,
personas de escasos recursos que no tienen la posibilidad de comprar mas fracciones. Recordemos
que antes los chances eran de 10 fracciones a ¢500,00 c/u y actualmente el entero es de 5
fracciones a ¢1.000,00 los martes y ¢1.200,00 los viernes.

3. Muchas personas no cuentan con un acceso a internet adecuado para la activacién, ademas la

aplicacion no es muy amigable y se le dificulta a muchas personas el uso de ella.

4. Hasta el momento las ventas no se han incrementado tan significativamente, como si ocurrié cuando
el acumulado se hacia de la otra forma sin activacion.

Por todo lo anterior, les pedimos analizar el tema expuesto por nuestras instituciones, pensando
principalmente en el publico consumidor, que son nuestra razon de ser.

Sin mas por el momento se despide,
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La sefiora Marilyn Solano recomienda se analice en el seno del Comité Corporativo de
Ventas para brindar una propuesta de respuesta.

Comentado el tema, se dispone:

ACUERDO 1D-797

Se traslada a la Presidencia de Junta Directiva la nota del 26 de octubre de 2020, suscrita
por Adriana Porras Benamburg, Gerente COOPEPACIVELOT R.L.; Ricardo Murillo Caldera,
Gerente COOPECIVEL R.L.; Danilo Phillips Murillo, Gerente COCOVELOT R.L. y Melvin
Montero Lara, Gerente COOPELOT R.L.; para que coordine con la Gerencia de Produccion
y Comercializacién a fin de que brinde la respuesta correspondiente a las cooperativas.
ACUERDO FIRME

Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Presidencia de Junta Directiva. Informese a la Gerencia General y a la
Gerencia de Produccion y Comercializacion.

ARTICULO 18. Reglamento del Comité Corporativo de Riesgos

La sefiora Marilyn Solano indica que mediante acuerdo JD-724 de la sesiéon Ordinaria 60-
2020 se aprobd el Reglamento del Comité Corporativo de Riesgos, sin embargo, en el texto
del reglamento se indica que es el Comité de Riesgos, por lo que solicita se modifique el
acuerdo, para que se sustituya donde indique “Comité de Riesgos” por “Comité Corporativo
de Riesgos”.

Se aprueba lo solicitado.

ACUERDO JD-798

Se modifica el texto reglamentario aprobado en el acuerdo JD-724 correspondiente al
Capitulo VII), articulo 13) de la Sesién Ordinaria 60-2020 celebrada el 05 de octubre de
2020, para que se lea:

Se aprueba el siguiente reglamento:

REGLAMENTO DEL COMITE CORPORATIVO DE RIESGOS
DE LA JUNTA DIRECTIVA
DE LA JUNTA DE PROTECCION SOCIAL

En el uso de sus facultades que le confiere el articulo No. 3 de la Ley N° 8718 “Autorizacion
para el Cambio de Nombre de la Junta de Proteccién Social y Establecimiento de la
Distribucidon de Rentas de las Loterias Nacionales” y los incisos a) y m) del articulo 8) del
Reglamento Organico de la Institucién, como maximo jerarca Institucional;
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CONSIDERANDO:

PRIMERO. - Que el articulo 2° de la Ley N° 8718 “Autorizacion para el Cambio de Nombre
de la Junta de Proteccion Social y Establecimiento de la Distribucién de Rentas de las
Loterias Nacionales” establece que la Junta de Proteccidn Social es un “Ente descentralizado
del Sector Publico; posee personalidad juridica y patrimonio propios, asi como autonomia
administrativa y funcional para el desempeno de sus funciones”.

SEGUNDO. - Que conforme las normas de cita, la Junta Directiva como maximo jerarca
institucional, debe dictar las politicas y reglamentos que regiran la marcha de la Institucion.

TERCERO. — Que el articulo No. 18 de la Ley de Control Interno (No. 8292 del afio 2002),
establece la necesidad de contar con un Sistema de Valoracion de Riesgo (SEVRI).

CUARTO. - Que la Junta Directiva ha determinado la necesidad institucional de contar con
un Reglamento que cree y regule el funcionamiento del Comité Corporativo de Riesgos
como encargado de establecer los criterios basicos de control del riesgo institucional.

Por tanto, emite el siguiente:

REGLAMENTO DEL COMITE CORPORATIVO DE RIEGOS
DE LA JUNTA DE PROTECCION SOCIAL

CAPITULO I
DEFINICIONES Y DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Definiciones- Para los efectos de la presente reglamentacion, se establecen
las siguientes definiciones:

Comité Corporativo de Riesgos (CCR): Instancia recomendativa en funcion de la
normativa que, en materia de riesgos institucionales, se aplique en la Institucién. A tal
efecto se basa en los procesos que desarrolla la Gerencia General.

Gerencia General: Dependencia responsable de los procesos relacionados con el SEVRI.

) CAPITULO II
DEL COMITE CORPORATIVO DE RIESGOS INSTITUCIONAL

Articulo 2.- Finalidad- La finalidad principal del CCR sera recomendar criterios a la Junta
Directiva sobre la aplicacion de politicas para la gestién de los riesgos, asi como proponer
una estructura de riesgo, de manera que la institucién se desenvuelva con un nivel de riesgo
razonable. Todo en funcion de lo establecido en la normativa aplicable.

Articulo 3.- De la Integracion del Comité- El CCR estara integrado por los titulares o
quién lo sustituya previa autorizacion del Comité, de las siguientes dependencias

O (506) 2522-2000 @ Avpdos.: 1979-1000 / 592-1000. San José, CR. WWW.jps.go.cr



17

jAfios de hacer el bien!

COSTA RICA
GOBIERMO DEL BICENTENATRSD:
P

institucionales, en nombramientos de dos afnos renovables. Todos los miembros con voz y
voto.

- Dos miembros designados por Junta Directiva, uno como presidente. En caso de
ausencia sera sustituido por el otro miembro.

- Gerencia General, quien asumira la secretaria.

- Departamento de Planificacion Institucional.

Las sesiones del CCR podran contar con la participacion de otros funcionarios de la
Institucion cuando se estime necesaria y oportuna su presencia para ampliar informacion
requerida en el proceso de toma de decisiones.

Asimismo, el Comité podra contar con la participacion de asesores, expertos y/o
especialistas externos en calidad de invitados, a efecto de que emitan consideraciones y/o
sugerencias de orden técnico que permitan ampliar la informacion de la cual se dispone
para decidir sobre determinado asunto.

Los funcionarios, asesores, expertos y/o especialistas externos invitados, no tendran
derecho a voto.

La Junta Directiva designara miembros suplentes del Comité Corporativo de Riesgos en
caso de que alguno de los dos titulares presentase imposibilidad, permanente o transitoria,
para el ejercicio de sus responsabilidades. EI miembro suplente ejercera las mismas
funciones y tiene las mismas obligaciones que el miembro titular al que sustituya.

Articulo 4.- De los asuntos competencia del Comité- El CCR tendra competencia para
conocer asuntos de caracter exclusivamente estratégicos, tacticos, operativos y/o técnicos
de riesgos, necesarios para garantizar el cumplimiento del fin publico institucional.

Articulo 5.- De las Funciones del Comité- El CCR tendra las siguientes funciones:

a) Mantener actualizado este Reglamento Interno y gestionar la aprobacién por parte de
la Junta Directiva;

b) Monitorear las exposiciones a riesgos y contrastar dichas exposiciones frente a los
limites de tolerancia aprobados por la Junta Directiva o dependencia que delegue.

c) Informar a la Junta Directiva o dependencia que delegue los resultados de sus
valoraciones sobre las exposiciones al riesgo de la entidad.

d) Recomendar limites, estrategias y politicas que coadyuven con una efectiva
administracion de riesgos.

e) Conocer y promover procedimientos y metodologias para la administracion de los
riesgos.

f) Proponer planes de contingencia en materia de riesgos para la aprobacion de la Junta
Directiva o autoridad equivalente.

g) Informar a la Junta Directiva al menos trimestralmente sobre:
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i.  Elcumplimiento de las politicas y procedimientos relativos a la gestion de riesgos
aprobados por la Junta Directiva.
ii.  Unresumen de los Acuerdos tomados.

h) Dar seguimiento a la gestion de la Gerencia General en funcidn de su responsabilidad
en la gestion del Sistema de Evaluacion del Riesgo (SEVRI).

i) Pronunciarse sobre el contenido de los Manuales de Politicas y Procedimientos para la
administracion de riesgo para uso de la entidad, para su posterior ratificacion por parte
de Junta Directiva, lo que implica al menos lo siguiente:

i. Analizar la metodologia para identificar, monitorear, limitar, informar y
revelar los distintos tipos de riesgos a los que se encuentran expuestos los
principales procesos institucionales.

ii. Analizar los modelos, parametros y escenarios que habran de utilizarse para
llevar a cabo la medicidn y el control de los riesgos a que la institucion.

j) Revisar periddicamente politicas definidas en cuanto a tolerancia a riesgos ya sea para
recomendar su ratificacion o actualizarlas segun la realidad institucional.

k) Desempenar otras funciones que la Junta Directiva le asigne relacionadas con la gestion
de riesgos.

Articulo 6.- De las obligaciones de los miembros del Comité- Las personas que
integren el CCR tendran las siguientes obligaciones:

Cada miembro del Comité Corporativo de Riesgos tiene los siguientes deberes vy
obligaciones:

a) Abstenerse de opinar sobre temas en los que considere que existe conflicto de interés;

b) Informar dentro de un plazo maximo de ocho (8) dias naturales de cualquier causal de
incompatibilidad que se haya dado después de haber asumido su funcion en el Comité
Corporativo de Riesgos;

c) Justificar sus ausencias, las mismas podran realizarse por medio de correo electrénico
ante la Gerencia General;

d) Mantenerse debidamente informado sobre las regulaciones vigentes que rigen la
materia de riesgo en el pais;

e) Velar por el fiel cumplimiento de los procedimientos establecidos en este reglamento y

f) Firmar las minutas de sesiones a las que haya concurrido.

La Junta Directiva puede mediante acuerdo, ampliar el detalle de los derechos y
obligaciones de cada miembro del Comité Corporativo de Riesgos, para lo cual procedera
con la comunicacion respectiva. La asistencia a las sesiones del CCR sera obligatoria para
sus integrantes.

Articulo 7.-Funciones del presidente- Quien presida el Comité Corporativo de Riesgos,
tendra al menos las siguientes funciones:

a) Convocar, abrir la sesion y dirigir las deliberaciones;
b) Establecer y solicitar cambios en el orden de la Agenda;
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c) Ejercer el voto de calidad entendido como la facultad de que en caso de empate en los
procesos de votacion ejercitados en el seno del Comité sea dirimente;

d) Firmar los acuerdos que sean tomados en su seno.

e) Someter a la votacidn por parte de los miembros presentes los temas respecto

f) de los cuales deban tomarse acuerdos para su ejecucion.

g) Designar a los responsables del cumplimiento de acuerdos tomados por el CCR.

h) Invitar, cuando se estime conveniente, personas que apoyen técnicamente el analisis
de los puntos especificos a tratar.

i) Velar por el cumplimiento del presente reglamento, asi como requerir su interpretacion
en caso de duda o vacio legal y

j)  Cualquiera otra que le asigne la Junta Directiva.

Articulo 8.- De las funciones del secretario (a) del CCR- La persona que ocupe el rol
de secretario (a) del CCR, tendra las funciones que se detallan a continuacion:

— Documentar formalmente el desarrollo de las sesiones en el acta, conservar y custodiar
los documentos que fueran presentados en las sesiones por los miembros del Comité.

— Elaborar en conjunto con el presidente las agendas para las sesiones.

— Comunicar a los miembros del Comité, la convocatoria a las sesiones ordinarias y
extraordinarias conforme este Reglamento dispone con la anuencia del presidente.

— Mantener el registro de asistencia de cada sesion

— Levantar las minutas correspondientes a cada sesidén y una vez aprobadas por los
miembros asistentes, recabar las firmas correspondientes para su difusion, custodia,
control y seguimiento de acuerdos.

— Someter a conocimiento y aprobacion del CCR el acta de la sesion anterior.

— Mantener el archivo de las gestiones desarrolladas y resultados obtenidos por el CCR

— Comunicar los acuerdos tomados en cada sesion.

— Llevar el control de los acuerdos e informar sobre su avance, mediante un registro que
contendra, al menos: el nUmero de acta, nimero de acuerdo, descripcidn, responsable,
fecha y estado del mismo.

— Cualquier otra que se determine a lo interno del CCR.

El CCR contara con el apoyo logistico y administrativo de una secretaria, rol que sera
ejecutado por la persona que ocupe el puesto de secretaria del Gerente General, 0 quien
este designe para este rol. El secretario (a) debera asistir a sesiones, pero no formara
parte del mismo por lo que no tendra voz ni voto. El secretario (a) estara encargado de
garantizar las formalidades correspondientes para el buen fin de las sesiones para lo que
debera documentar formalmente en el Acta del Comité Corporativo de Riesgos, el desarrollo
de las sesiones y llevar su archivo ordenado, ademas velar por la salvaguarda del archivo.

Articulo 9.- De las sesiones del Comité- El CCR sesionara de manera ordinaria y de
manera extraordinaria.

Las sesiones ordinarias, se llevaran a cabo al menos una vez por mes, conforme la
convocatoria que realice su presidente y en las que se atenderan asuntos programados y
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su seguimiento. En sesiones extraordinarias que podran ser convocadas por su presidente,
en cualquier momento, conforme las necesidades que se presenten para la atencion de
asuntos de caracter extraordinario y alta importancia.

Cada sesion se llevara a cabo siguiendo el orden del dia y se levantara un acta de la misma,
la cual estara a cargo del secretario del Comité.

Las sesiones podran realizarse en forma presencial o virtual, dependiendo de la solicitud
que realice el presidente del comité o por al menos tres de los miembros del Comité. El
Comité podra aplicar, en lo que sea procedente, el mecanismo de consulta formal y el
mecanismo de reuniones virtuales utilizado por la Junta Directiva.

Articulo 10.- De las convocatorias a sesion del Comité- Las convocatorias para
sesionar de forma ordinaria seran notificadas a los miembros del CCR mediante el uso del
correo electrdnico institucional, con al menos cinco dias habiles de anticipacidn, indicando
el lugar, fecha y hora de la sesion, asi como el orden del dia y documentos complementarios
requeridos.

Para sesiones extraordinarias, las convocatorias deberan realizarse al menos con un dia de
anticipacion, incluyendo la misma informacién que las convocatorias ordinarias. El CCR
podra programar anualmente sus sesiones ordinarias, lo cual llevara a cabo en la primera
sesion del ano.

Articulo 11.- Del Quérum para sesionar- Para que las sesiones del CCR se consideren
legalmente constituidas, serd necesaria la presencia de al menos dos de sus miembros
dentro de los cuales obligatoriamente debera encontrarse su presidente o en su ausencia
el otro miembro de Junta Directiva. La participacion de sus miembros podra realizarse de
forma fisica o de manera virtual mediante el uso de herramientas tecnoldgicas establecidas
por parte de la Institucion para este fin.

Articulo 12.- De los acuerdos tomados por el CCR - Los acuerdos se tomaran por
mayoria simple de votos y corresponde a su presidente su puesta en ejecucion.

Cuando alguno (s) de los miembros del CCR, discrepen del criterio de la mayoria sobre
determinada propuesta, deberan dejar constancia de su voto disidente en el acta
correspondiente, indicando las razones en las que fundamenta su desacuerdo. Asimismo,
cualquiera de los miembros del Comité también podra salvar justificadamente su voto en
los procesos de votacion que eventualmente tuvieran lugar en el seno del érgano colegiado
dejando igualmente constancia de ello en el acta correspondiente.

Articulo 13.- Del Orden del dia- Las sesiones convocadas se desarrollaran de acuerdo
con el siguiente orden del dia:

—  Verificacion del quérum.
— Aprobacion de la agenda de la sesion.
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— Aprobacion del acta de la sesion anterior.
— Seguimiento de acuerdos.

— Andlisis de los temas agendados.

— Asuntos varios.

— Cierre de la sesion.

Articulo 14.- De las minutas- En cada sesion del CCR se debera levantar una minuta
que sera aprobada a mas tardar en la siguiente sesién por los miembros del Comité
asistentes a la reunion, la cual contendra los nombres de los miembros asistentes,
desarrollo, acuerdos emitidos, responsables de la ejecucién de los acuerdos tomados y
podria incluir los plazos establecidos para su cumplimiento. Las minutas deberan contar con
las formalidades establecidas en la normativa vigente en la Junta de Proteccidn Social.

Articulo 15.- De las Subcomisiones Especiales- El CCR de oficio o en virtud de solicitud
razonada de alguno (s) de sus miembros, podra disponer la creacién de subcomisiones
especiales para la atencidn de asuntos que, por su naturaleza, la urgencia de ser conocidos
y resueltos, su complejidad técnica, u otras razones justificadas y debidamente motivadas,
resulten indispensables.

Esas subcomisiones seran integradas por los funcionarios que se estime pertinente y éstos
deberan emitir un informe final detallado y fundamentado para conocimiento del CCR,
dentro del plazo que para ello se les sefiale. En caso de ser necesario, los miembros de las
subcomisiones podran requerir prérrogas previo vencimiento del plazo, las mismas deberan
ser de forma escrita y fundamentada.

A las subcomisiones que se creen les aplicaran las disposiciones del presente reglamento.

Articulo 16.- Modificaciones al reglamento- Toda modificacion a este Reglamento
debe ser aprobada por la Junta Directiva.

Articulo 17.- Rige- Este reglamento rige a partir de la publicacion en el Diario Oficial La
Gaceta.

Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Gerencia General para que proceda a su publicacién. Inféormese al Comité
Corporativo de Riesgos.

La sefiora Presidenta finaliza la sesion al ser las veintidos horas con veinticinco minutos.

Laura Moraga Vargas
Secretaria de Actas
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