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ACTA EXTRAORDINARIA 67-2022. Acta nimero sesenta y siete correspondiente a la
sesion extraordinaria celebrada por la Junta Directiva de la Junta de Proteccion Social de
manera presencial en Quebradilla Cartago, a las dieciocho horas con treinta y cinco minutos
del dia veintidos de diciembre del dos mil veintidds, presidida por la sefiora Esmeralda
Britton Gonzalez, Presidenta de la Junta Directiva y con la participacion de los siguientes
miembros, Arturo Ortiz Sanchez, Vicepresidente; Urania Chaves Murillo; Secretaria, Fanny
Robleto Jiménez, Carolina Pefia Morales, Osvaldo Artavia Carballo, Margarita Bolafios
Herrera y Wilfrido Castilla Salas.

Ausente: El sefior Luis Andrés Vargas Garro quien es sustituido por la sefiora Margarita
Bolafios Herrera.

Participan de manera presencial los funcionarios: La sefiora Marilyn Solano Chinchilla,

Gerente General, la sefiora Marcela Sanchez Quesada, Asesora Juridica y el sefior Wilser
Guido Carvajal de la Secretaria de Actas.

CAP[TULO I. APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA
ARTICULO 1. Lecturay aprobacion del orden del dia

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla procede a leer el orden del dia:

SECCION TEMA
CAPITULO | APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
CAPITULO Il FRASE DE REFLEXION
_ TEMAS DE LA GERENCIA
CAPITULO I ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Oficio JPS-GG-1837-2022. Modificacion N°7
para la exclusién de diez mil millones de colones
para el edificio

Oficio JPS-GG-XXX-2022. Improbacidn parcial
presupuesto 2023

CAPITULO IV TEMAS EMERGENTES

Oficio JPS-AI-849-2022. Plan Anual de Trabajo
de la Auditoria Interna para el periodo 2023.

Declarar la firmeza del nombramiento del
director de la Junta de FOMUVEL.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla expone:

Me parece que también don Marco tiene que darnos con relacion a la modificacion nimero
7, nada méas ahi como la no afectacion al PAO al excluir esto del presupuesto, dofia Urania
indic6 que se requieren 2 temas confidenciales, siendo asi que este seria el orden del dia.
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La sefiora Presidenta informa:

Entonces tendriamos los temas confidenciales al final y m&s o menos de 2 horas la reunion
asi es que de ustedes dependen. Muy bien dofia Marilyn, entonces procedemos a la
aprobacion del orden del dia con las modificaciones planteadas.

La sefiora Presidenta somete a votacion el orden del dia.

ACUERDO JD-795

La Junta Directiva acuerda aprobar el orden del dia de la sesidn extraordinaria 67-2022.
ACUERDO FIRME

Ejecutese

CAPITULO I1. FRASE DE REFLEXION

ARTICULO 2. Frase para reflexion

La sefiora Presidenta presenta la siguiente imagen de reflexion:

8¢S |0 suefias
y lo crees,
corres un
gran riesgo de
lograrlo? i

La sefiora Presidenta expone:
Si lo suefias y lo crees, corres un gran riesgo de lograrlo.

Esa es una frase que me encontré, es de Walt Disney y bueno, quien mas que Walt Disney,
que él sofid con hacer un parque para que se divirtiera toda la familia sin importar la edad. Y
bueno, vean el imperio que él creo, no sé si pensandolo de esa forma, pero lo cierto es que lo
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logro. Creo que los grandes proyectos uno los tiene que sofiar y creer que se pueden cumplir
y de esa forma, pues si, se corre el riesgo de que se logre.

Creo que es lo que nos mueve a nosotros con todos estos proyectos que hemos impulsado
durante los dltimos meses especialmente, donde hemos podido dar pasos importantes
aprobando, ya sea las contrataciones o dandole el visto bueno para que el proyecto se inicie
0 continte, asi es que yo diria que tenemos que seguir sofiando, seguir sofiando en qué
podemos hacer cosas importantes y que podemos lograr seguir manteniendo una institucién
solidaria que ha brindado apoyo y bienestar a miles y miles y miles de personas a lo largo de
estos 177 afios. Es que si pudiéramos cuantificar cuantas personas han sido beneficiadas a lo
largo de estos 177 afios, qué interesante seria poder sumar los 50 y resto de miles de personas
que se ven beneficiadas cada afio. Bueno, en los ultimos afios, cada afio posiblemente hace
no sé, 10, 15 afios era menos, pero ¢cuantas personas han pasado por hospitales?

Por el San Juan de Dios, que fue el que se creo junto con esta institucion y bueno, de ahi para
adelante deben de ser cientos de miles de personas que se han beneficiado precisamente por
esta institucidn y gracias a las personas que compran loterias, porque es el medio por el cual
se financian estas obras y que desde un inicio leia yo en la historia que la Junta naci6 luchando
contra los ilegales porque en aquel tiempo en 1845, finales del siglo 19, existia una loteria
cubana que era la que se trajo al pais, y asi fue como se dio a conocer el tema de los juegos
de azar de loterias y la Junta se crea con el propo6sito de usar esos medios para financiar las
obras sociales y entonces, desde el inicio que se crea tenia competencia ilegal.

Entonces ha sido un mal que nos ha acompariado durante toda la historia de esta institucion
y que, bueno, en algunos momentos hasta podemos decir que nos han rebasado en términos
de cantidad de puntos de venta y de otras ofertas novedosas que han podido ofrecer al
mercado y que la Junta pues se ha quedado rezagada y que por eso tenemos la obligacién de
seguir transformandonos para lograr llegar a ese mercado y ojala también aprobar la ley que
sanciona la venta ilegal y lograr finalmente tener un mecanismo para poder seguir vendiendo
nosotros lo que sabemos hacer, vender loteria para poder generar un bien social, pero ademas
poder tener mecanismos para sancionar cuando los ilegales, o las personas tratan de vender
estas propuestas de forma ilegal.

Creo gue es un afio positivo, yo digo que es un balance positivo, salimos de una pandemia
con una serie de restricciones a estar aqui hoy todos de forma presencial ya desde hace
algunas semanas y habiendo aprobado una serie de proyectos, en unas cosas no nos fue tan
bien, en unos intentos, pero bueno, ese es el proposito, si no lo intentdramos, no sabriamos si
lo podemos hacer, en algunas cosas pues nos dicen que no es por ahi el camino, pero no nos
echamos para atras, sino que es lo que hacemos es replantearnos y seguir adelante buscando
el objetivo que tenemos.

El 2023, pues también pinta con grandes desafios, tenemos todo ese proceso por delante,
Centauro, el cierre de operaciones con IGT, transformacion digital, el edificio, bueno, una
gran cantidad de cosas que nos vamos a enfrentar y que tenemos que tener que hacerlo de la
mejor manera. Rodearnos de las mejores personas y empresas que nos vayan a apoyar en
todos estos propdsitos y también de la gente interna a nivel de la Junta que nos pueda apoyar,
van a haber personas mas asiduas a absorber y apoyar las iniciativas que se hacen desde esta
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junta directiva y desde las Gerencias, y con esos son los que hay que trabajar primero para
lograr ese proceso de transformacion.

Y bueno, yo quisiera que entonces con eso en la mente, que nos propusiéramos para el
préximo afo, pues todas esas metas que tenemos que no van a ser faciles, tenemos proyectos
de ley pendientes en la institucion que necesitamos apoyo del ejecutivo, que tenia un criterio
positivo previamente y ahora tiene un criterio negativo, que tal vez es falta de un poco méas
de informacidn por parte de la Junta hacia las instancias que tienen otros criterios ahorita y
esa es la labor que nos toca, trabajar con el ejecutivo para que entienda cuéles, porque
planteamos Xy Y proyectos como el de las viviendas comunitarias que ahora tiene dictamen
negativo de vivienda o el de la Presidencia ejecutiva, que tiene dictamen negativo de
MIDEPLAN vy este el de los ilegales, que bueno, todavia no tiene ningun dictamen, pero
bueno, ya esté en la corriente legislativa, pero estd en este momento en justicia para ver como
logramos moverlo para adelante, ese proyecto es importante porque también viene a darles
ciertas herramientas a la junta para poder hacer las cosas de una mejor forma para combatir
la venta ilegal, no s6lo con las sanciones de ley de cércel y deméas que vienen ahi, sino
también desde el punto de vista comercial, asi es que, sofiemos sefiores, sofiemos para ver si
corremos ese riesgo de que logremos nuestros objetivos.

La sefiora Margarita Bolafios Herrera agrega:

Es un mensaje muy interesante porque nos habla de los suefios, verdad y creer para llegar a
completarlo, y a cumplirlos. Sin embargo, actualmente la voragine del mundo, el ruido que
nosotros tenemos externamente, nos alejan de la posibilidad muchas veces, de sofiar, no
teniamos tiempo para sofiar. Es importante que también nosotros en este tiempo podamos
tener el espacio del silencio, en el silencio muchas veces se fraguan las mejores oportunidades
de la vida y aprovecharlas revisando la nueva ruta de nuestra vida, una ruta critica sobre lo
que hemos vivido y lo que vamos a vivir y buscar con todo esto realmente el agradecimiento
a Dios de todo lo que nos ha dado en lo personal.

Ahora en lo que es la institucion, también poderla tener en estos dias la oportunidad y el
compromiso de sofiar en esos tiempos libres sobre lo que puede ser en un futuro la Junta de
Proteccion Social, con los retos que se nos estan enfrentando, retos que son dificiles, pero
cuando se estd comprometido se pueden lograr, retos como los que ponia en la mesa dofia
Esmeralda de tanta cosa que se esta gestando a la orilla de la Junta, pero tenemos que tomar
esos espacios y poder tener la vision, el sentimiento de poder contener espacios de
contemplacion, contemplar la historia de la Junta como nos la fue ahora dicho, contemplar el
avance de las Junta durante tantos afios, contemplar el avance de la Junta durante este afio y
los aportes y llegar a reflexionar ¢qué es la ruta que debe seguir la Junta? ¢que se espera de
la Junta? y ¢cudl es el compromiso de nosotros? tanto para alcanzar rendimientos y
rentabilidades altas como para poder lograr que la institucion llegue a tener un liderazgo de
desarrollo humano y todos los empleados estén comprometidos, logremos que estén
comprometidos con ese desarrollo institucional.

Se hablaba un dia de estos de las islas. Bueno, tratar de que seamos todos en la posicion, no
del yo, sino el nosotros, a través de la participacion de todos se lograra llegar a la meta y
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lograr el objetivo que se haya fijado para el fortalecimiento y los logros de la Junta. Muchas
gracias.

La sefiora Presidenta indica:
Muchas gracias dofia Margarita por ese mensaje.

Se incorpora a la sesion de forma virtual mediante la plataforma TEAMS sefior
Olman Brenes Brenes, Gerente Administrativo Financiero.

CAPITULO IIl. TEMAS DE LA GERENCIA ADMINISTRATIVA FINANCIERA

ARTICULO 3. Oficio JPS-GG-1837-2022. Modificacion N°7 para la exclusion de diez
mil millones de colones para el edificio.
Se presenta el oficio JPS-GG-1837-2022, del 22 de diciembre de 2022, suscrito por la
sefiora Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, en el que indica:

Para valoracion y eventual aprobacion por parte de la Junta Directiva, me
permito remitir oficio JPS-GG-GAF-CP-1116-2022 del Departamento Contable
Presupuestario, con la aprobacion de la Gerencia Administrativa Financiera; con
la Modificacién Presupuestaria No. 07-2022.

Al respecto se adjuntan los siguientes documentos:
e Certificacion de la Modificacion No. 07-2022.
¢ Informe Ejecutivo.
e Presentacion en PowerPoint.
e Propuesta de acuerdo.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla comenta:

Solamente son los 10 mil millones que vamos a excluir del presupuesto, pues la finalidad es
gue no haya una subejecucion que era parte de lo que se les habia comentado, que dofia
Urania y dofia Margarita comentaron Si debo de indicarles que, pues, de igual manera les
hice llegar que tenemos que trabajar planificadamente con temas presupuestarios, y que la
Comision, obviamente, siempre, los comités cualquiera, siempre van a trabajar con los
criterios técnicos que nosotros, la administracion les facilitemos a ustedes y siempre proveer
y darles los escenarios de lo que puede ocurrir y lo que no, para no inducirlos a los errores,
que obviamente es involuntario.

El sefior Arturo Ortiz Sanchez agrega:

Tambien es importante afiadir a eso que el no hacerlo significaria una subejecucion del
presupuesto que afectaria muchisimo la calificacion de la Junta entonces, practicamente
estamos en la necesidad de hacerlo, gracias.

El sefior Olman Brenes Brenes realiza la siguiente presentacion:
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Modificacion Presupuestaria
No. 07-2022 por la suma de:
10.000.000.000,00
(Diez mil millones de colones exactos)

Se aprueba la Modificacion Presupuestaria No. 07-2022
por un monto de ¢10.000.000.000,00 (Diez mil millones
de colones exactos), contemplando en un Unico
movimiento de acuerdo con lo solicitado por la Gerencia
General y Servicios Administrativos.
ACUERDO FIRME.

Gerencia Administrativa Financiera
Departamento Contable Presupuestario

jiJuga responsablemente, juga para hacer el bien!
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RESUMEN TOTAL POR PARTIDAS
Partidas A enta Disminucion Diferencia

Ramunaraciones 000 000 0,04
B TR L0 .a0 0,00
Materiales ¥ Sum. 0,00 0,00 0,04
Activos Financieros 0,00 000 0,04
Beanes duraderos 0,00 10. 000, 000,000,000 -10.0000,000.000, 00
Transferenclas Corrlentes 0,00 0,00 00,04
Transfarancias de capatal 0,00 0,00 0,04
Cuentas Espaciales 10, 000, D00 000, 00 0,00 100,000, OO0, i
M 0.0

El sefior Olman Rodrigo Brenes Brenes expone:

Esta modificacion presupuestaria tiene 2 movimientos, es un aumentar en las cuentas
especiales 10.000 millones y una disminucién de 10.000 millones en la cuenta de bienes
duraderos, no hay diferencia.
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Partidas Aumento Disminucién Diferencia
Cuentas Expeciales 10.000.000.000,0 0,00{10.000.000.000,

Mediarte @l oficio JPS-GG-1749-2022, sa bonda la autonzacdn por parte de kb Gerenca
General para aumentar i3 subpartida 9.02.01 "Sumas Libves sin Asignacion Presupuastarnia® por
la suma de ¢10.000.000.000,00, esto a consecuencia dal rebajo en la cuarta 50302 “Edficos
preexistentes”

Con la incorporacion del equipo Gastor da Proyactos sa establacio la adquisicion del inmuebla
para el afio 2023, sin embargo, danro de la dBma proyeccion dal cronograma Incoeporada en el
documento del perfil dal proyecto inscnto en MIDEPLAN, asl como an e Plan Anual Operahvo,
también ha sido de conocimiento que & ha mantenido activa en diferentes momerntos ded
prasente afo, la posbikdad puntual de llegar a una nagociaadn directa con &l Instituto Nacional
de Aprandizaje, para la adgusadn dal inmuable ubicado en al Bario Don Bosco

Mediante reuvones de la Comision del Edfico se presantan estas situacones

-B1 16 de sebambre del 2022 sa dispuso martenar abxerta la posbildad y por fanto que se
mantuaecan (05 racursos presupuestanas

-El 25 de Nowembra del 2022, se acordd considerar que por la fecha, las opcionas de poder
llegar a concretar una posible negociacidn drecta entre |a Junta de Protecadn Sodal y el
Instituto Nacional de Aprendzaje, ya no serla factble en aste afo, por kb que se recomandaba
tramitar la eiminacion de la partida presupuastana antas dascnta

La solicitud ante la Garenoa General fue solicitada por Samcios Adminestratves en aficios JPS-
GG-GAF-SA-313.2022 del 28 de noviembre del 2022 y JPS.GG-GAF-5A-315.2022 del 02 de
diciembre dal 2022

El sefior Olman Rodrigo Brenes Brenes explica:

Esta modificacion se hace a raiz de que, en el presupuesto institucional, en la cuenta edificios
propiamente teniamos incluido en el periodo presupuestario 2022 10.000 millones de colones
ante una eventual compra del terreno, este monto fue debidamente registrado ante
MIDEPLAN en el banco de proyectos, también ese presupuesto se habia mantenido todavia
en el presupuesto valga la redundancia, debido a que pues habian algunas de las
oportunidades, algunas posibilidades de adquirir un terreno del Instituto Nacional de
Aprendizaje que esta ubicado en el barrio don Bosco.

Y araiz de esa situacion, se llevaron a cabo conversaciones y se llegé a la conclusion de que
no era factible ni conveniente para la institucion, dado que habia que hacer una especie de
convenio de uso con el INA. Entonces el 16 de septiembre, pues todavia esa posibilidad esta
abierta, el 25 noviembre también se concret6 de que no se iba a llevar a cabo la situacién con
el INA y entonces fue necesario que hiciéramos la solicitud ante la Gerencia General por
medio del Departamento de Servicios Administrativos para que se nos permitiera excluir
estos recursos del presupuesto institucional.

Esto tiene un aspecto importantisimo, positivo, en el sentido de que la autoridad
presupuestaria siempre exige o solicita una ejecucién del presupuesto de al menos un 90% y
esto pues si lo dejabamos ahi al final del periodo no ibamos a tener ejecucion, que es un
monto bastante alto.
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Se aprueba la Madificacion Presupuestaria No, 07-2022 por un
monto de ¢10.000.000.000,00 (Diez mil millones de colones exactos)

contemplando en un unico movimiento de acuerdo con lo solicitado
Propu eSta de por la Gerenda General y el Departamento de Servidos
Administrativos,
Acuerdo

Presentada mediante ofidos JPS-GG-xxx-2022 del 22 de diciembre de
2022 de la senora Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, el cual
anexa el oficio JPS-GG-GAF-CP-1116-2022 del 22 de diciembre del
2022, suscrito por los sefiores Olman Brenes Brenes, Gerente
Administrativo Financiero y Francisco Castro Loaiza, Unidad de
Presupuesto del Departamento Contable Presupuestario, los cuales
se adjuntan al actay forman parte integral de este acuerdo,

Acuerdo Firme.

El sefior Olman Rodrigo Brenes Brenes presenta:

Entonces, es una modificacibn muy pequefia, muy simple, porque tiene solamente un
movimiento en una cuenta de rebajo y una cuenta de aumento, estos recursos lo que hacen es
que se devuelven a los recursos propios de la institucion, no es que quedan como remanentes,
y despues se distribuye como utilidades, no, esos recursos vuelven a las arcas de la institucion
COmo recursos propios. Bajo este esquema. Entonces la propuesta de acuerdo se enfoca hacia
eso, verdad de aprobar la modificacion presupuestaria numero 7 por un monto de 10.000
millones de colones contemplando como Unico movimiento, el acuerdo solicitado ante la
Gerencia General por parte del Departamento Servicio Administrativos, esta modificacion
presupuestaria se ha elaborado y se incluye con base en oficios de la Gerencia General y la
Gerencia Administrativa Financiera para la elaboracion de la misma. Si no hay ninguna
alguna pregunta con muchisimo gusto estoy para servirles.

La sefiora Presidenta indica:
No hay preguntas don Olman entonces procederiamos a la votacion.

El sefior Olman Rodrigo Brenes Brenes agrega:
Gracias. Le iba a decir que también esta modificacion para efectos de enviarlo a la Contraloria
ocupariamos el oficio de Planificacién Institucional.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla aclara:
Si, don Marco dice que ahorita lo expone don Olman cuando llega aca.

El sefior Olman Rodrigo Brenes Brenes amplia:

Si, y también mafiana estariamos haciendo las gestiones correspondientes a efectos de que
con el acuerdo favor especial a Wilser que nos ayude con el acuerdo para poder enviarla
porque la Contraloria cierra mafiana, tenemos que dejarla procesada mafiana mismo.
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La sefiora Marilyn Solano Chinchilla afiade:
Ustedes ya coordinaron con Claudita, entonces yo creo que fue Frank, entonces no te
preocupes para que salga el acuerdo a temprana hora.

El sefior Olman Rodrigo Brenes Brenes sefiala:
Excelente, muchisimas gracias bien.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla acota:
Gracias.

La sefiora Presidenta indica:
Listo.

ACUERDO JD-796

Se aprueba la Modificacion Presupuestaria No. 07-2022 por un monto de
¢10.000.000.000,00 (Diez mil millones de colones exactos), contemplando en un Unico
movimiento de acuerdo con lo solicitado por la Gerencia General y Servicios
Administrativos.

Presentada mediante oficios JPS-GG-1837-2022 del 22 de diciembre de 2022 de la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, el cual anexa el oficio JPS-GG-GAF-CP-
1116- 2022 del 22 de diciembre del 2022, suscrito por los sefiores Olman Brenes Brenes,
Gerente Administrativo Financiero y Francisco Castro Loaiza, Unidad de Presupuesto del
Departamento Contable Presupuestario, los cuales se adjuntan al acta y forman parte integral
de este acuerdo. ACUERDO FIRME.

Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Gerencia Administrativa Financiera. Informese a la Gerencia General,
alDepartamento de Planificacion Institucional y al Departamento Contable Presupuestario.
ARTICULO 4. Oficio JPS-DFOE-BIS-0712-2022. Improbacién parcial presupuesto

2023.

El sefior Olman Brenes Brenes realiza la siguiente presentacion:
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APROBACION PARCIAL DEL PRESUPUESTO INICIAL 2023

OFICIO DFOE-BIS-0712-2022 DEL 12 DE DICIEMBRE 2022

jJuga responsablemente, juga para hacer el bien!

El sefior Olman Rodrigo Brenes Brenes presenta:

Es de conocimiento e informativo para la honorable junta Directiva, esto es, con respecto a
la aprobacion del presupuesto ordinario de 2023, que ya al ser aprobado por la Contraloria
se llama presupuesto inicial y la aprobacion fue parcial, con base en ese oficio BIS-0712 del
12 de diciembre.

gROTEC,

GESTIONES ANTE LA CONTRALORIA S
GENERAL DE LA REPUBLICA

» EIl presupuesto inicial del 2023 se present6 mediante el oficio JPS-GG-1343-
2022 del 27 de setiembre de 2022, por la suma de ¢259.115.824.000,00
(doscientos cincuenta y nueve mil ciento quince millones ochocientos
veinticuatro mil colones exactos).

* Mediante el oficio DFOE-BIS-712 del 12 de diciembre de 2022, se comunica la
aprobacion de los ingresos, asi como de los gastos, con excepcion de:

“La suma de Z41,3 millones en la subpartida de Tiempo extraordinario, que
corresponde al incremento respecto de lo autorizado en el presupuesto inicial
2022; esto por cuanto no se aporté a este Organo Contralor los elementos
suficientes, para justificar, en forma adecuada, un incremento de esta
naturaleza, méxithe si se valora el comportamiento de dicha subpartida en
cuanto a su ejecucion para el periodo 2017-2021.”

El sefior Olman Rodrigo Brenes Brenes sefiala:
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Ok, entonces efectivamente, la Contraloria improbo ese monto en horas extras, l6gicamente
tenemos que hacer el rebajo en el presupuesto inicial, el monto del presupuesto no varia,
porque lo que hace es que los recursos se rebajan de la cuenta tiempo extraordinario y pasan
a Ser recursos sin asignacion presupuestaria que es durante el periodo entonces que se le da
el uso correspondiente.

GESTIONES ANTE LA CONTRALORIA .,
GENERAL DE LA REPUBLICA

* En tal sentido y con fundamento en el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la normativa legal vigente, que regula la elaboracion y
contenido del plan-presupuesto de la Junta de Proteccién Social, la
Contraloria General aprueba parcialmente el presupuesto inicial para el afo
2023 de la Junta de Proteccion Social por la suma de #259.115,8 millones.

* Mediante el oficio DFOE-BIS-726 del 16 de diciembre de 2022, aprobd los
presupuestos de los beneficios otorgados a los sujetos privados,
incorporados en el presupuesto inicial 2023, por la suma de ¢7,877,2
millones.

El sefior Olman Rodrigo Brenes Brenes agrega:

Entonces también uno de los aspectos importantes es el tema de los beneficios otorgados a
los sujetos privados, esto es, que también nos emiten un oficio adicional donde nos aprueban
todas aquellas transferencias que van dirigidas a sujetos privados por el monto que nosotros
incluimos en el 2023 que ascendi6 a 7.877,2 millones.
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GESTIONES ANTE LA SECRETARIA
TECNICA DE LA AUTORIDAD
PRESUPUESTARIA (STAP)

» El presupuesto del 2023 se present6é a la STAP mediante el oficio JPS-GG-1344-
2022 del 27 de setiembre de 2022, por la suma de ¢259.115.824.000,00
(doscientos cincuenta y nueve mil ciento quince millones ochocientos veinticuatro
mil colones exactos), asi como el Plan Anual Operativo (PAO) y el Plan Operativo
Institucional (POI).

» Mediante el oficio STAP-1554-2022 del 25 de octubre de 2022, se adjunta Informe
Técnico DE-378-2022, en el cual se emite criterio favorable para lo
correspondiente al presupuesto 2@23.

El sefior Olman Rodrigo Brenes Brenes expone:

También es importante indicar que el presupuesto 2023 se presentd a la autoridad
presupuestaria, y desde luego, pues ellos también emiten un dictamen, tanto del presupuesto
como del plan operativo y recibimos el dictamen favorable de la autoridad presupuestaria
especificamente.

GESTIONES ANTE LA SECRETARIA
TECNICA DE LA AUTORIDAD
PRESUPUESTARIA (STAP)

« Asimismo, mediante oficio STAP-1396-2022 del 5 de octubre, la STAP adjunta
certificacion de que la JPS cumple con la aplicacion de la regla fiscal al gasto
contemplado en el presupuesto ordinarit 2023.

El sefior Olman Rodrigo Brenes Brenes amplia:

Importante, mas bien agregar el tema de la regla fiscal que ellos mencionan que en el
presupuesto institucional de 2023 la Junta estd cumpliendo con la regla fiscal seglin lo
establecido.
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Muchas gracias

jJuga responsablemente, juga para hacer el bien!

El sefior Olman Rodrigo Brenes Brenes explica:

Eso es a grandes rasgos. Ahora en cuanto a lo que hicimos con ese monto que la Contraloria
rebajd, bueno estuvimos viendo estimados sefiores, que algunas unidades administrativas si
aumentaron un monto bastante importante en el afio 2023, aunque se enviaron las
justificaciones del caso al ente Contralor, no lo aprobo, entonces lo que hicimos fue rebajar
de aquellas unidades administrativas que se salieron del monto aprobado en el 2022, entonces
hicimos los ajustes para rebajar esos 41 millones, ese fue el ajuste que hicimos, nos daban 3
dias de recibido el oficio, nos dan 3 dias para hacer los ajustes, eso significa que ellos tienen
que abrirnos el sistema de la Contraloria, que le llaman SIPP, y nosotros procedimos a hacer
los trabajos correspondientes con base en el detalle que obtuvimos de aquellos recursos de
los cuales algunas unidades administrativas habian aumentado un monto importante para el
2023. Eso es jefa, no sé si algun aspecto adicional quieres agregar, y de mi parte, pues con
muchisimo gusto alguna consulta o inquietud con mucho gusto.

La sefiora Presidenta acota:
Gracias, don Olman. Aqui hay una consulta por parte de don Arturo.

El sefior Arturo Ortiz Sanchez comenta:

Es que la pregunta es en relacion a las horas extras que estaban presupuestadas en el
presupuesto de la auditoria, si eso esta incluido ahi, porque si mal no recuerdo, creo que la
suma era como de 50 millones y ahora usted ahi mencionan que eran como 43 millones en
horas extras, entonces supongo que esta aparte, porque si no, no me cerraria los nimeros o
mi memoria me falla.

El sefior Olman Rodrigo Brenes Brenes aclara:
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No, no, por ejemplo, en el caso de Auditoria no se hizo rebajo alguno don Arturo, se mantuvo
el monto que ellos solicitaron.

La sefiora Presidenta pregunta:
¢Entonces, entonces esas horas extras y de quién son?

Tiempo Extraordinario (Departamento)
Pericdos
Unidad Administrativa 2022 2023 Vartacion Ajuste CGR Asi va a quedar
Junta Directiva ¢ §57000,00 ¢ §57000,00 ¢ ¢ 957 000,00
Auditoria ¢ 881300000 ¢ 1118000,00 € (7695000,00) ¢ 1118000,00
Gerencia Ganaral ¢ S07 000,00 € 46700000 ¢ 140 000,00) < 467 000,00
n € 541900000 € 646800000 € 4500000 ¢ {45000,00) ¢ 6419000,00
DTH ¢ 310500000 € 493500000 € 183000000 ¢ (183000000} € 310500000
RM ¢ 370000,00 ¢ 102000,00 € (268000,00) ¢ 102 000,00
sa €100511000,00 €120717000,00 €20206000,00| € (20208 OQC,OO',.C 100511 000,00
Tesoraria € 107100000 € 150600000 € 43500000 € (43500000) ¢ 107100000
Contable Presupuestaric € 21438000,00 € 2001500000 € [1423000,00) ¢ (1502000,00) € 1841300000 |
Mercadeo ¢ 2399000,00 ¢ 231S000,00 ¢ {84 000,00) ¢ 2315000,00
Produccion € 268900000 € 242400000 € (265000,00) € 242400000
Sortecs € 100100000 ¢ £68000,00 € (133000,00) ¢ £6€ 000,00
Ventas ¢ 10S80000,00 ¢ 26146000,00 €15156000,00 ¢ (15155000,00) ¢ 10550000,00
GO ¢ 806000000 € €071000,00 € (1989000,00) ¢ 607100000
Agministracion Loterias € 29100000 ¢ 279000,00 € {12 000,00) 4 279000,00
PSC € 625200000 € 823300000 € 198100000 ¢ (158100000) € 625200000
ACS € 275900000 € 279600000 € 3700000 ¢ {37000,00) 8 2759000,00
cG ¢ S5338000,00 ¢ <£127000,00 € (1211000,00) ¢ 412700000
™ ¢ 517200000 € 4797000,00 € (1382000,00) ¢ 4795700000
Total "€ 1389149000,00 "€ 214341 000,00 €25192000,00 € [41296000,00] € 173045 000,00
Tiempo Extraordinario [Asistencia Sorteos)
Auditoria ¢ 3731400000 € 53418000,00 €16104000,C0 ¢ - ¢ 53418000,00
b T e —— ettt e

El sefior Olman Rodrigo Brenes Brenes explica:

Bueno, entonces aqui lo que hacemos es un estudio, por ejemplo, el monto improbados son
estos 41 millones, y ¢adénde hicimos el rebajo? el rebajo lo hicimos en aquellas unidades
administrativas que reflejaron un aumento importante, por ejemplo, talento humano que
tenian el presupuesto 2022, 3.105.000 y habia aumentado 4.935.000, entonces ese 1.030.000
lo rebajamos.

Después en servicios administrativos, vimos que habia un monto importante de aumento de
20 millones entonces, a raiz de esa aprobacion por parte de la Contraloria entonces el monto
a rebajarse serian los 20 millones, y asi sucesivamente a aquellas unidades donde habian
recursos demas, solo qué bueno, vale la pena mencionarlo en el sentido de que Conta si hizo
un rebajo de 1.423.000, entonces para poder cerrar, como dice don Arturo, cerrar el monto,
que improbd la Contraloria optamos por rebajar de contabilidad 1.602.000 colones, por
ejemplo, en ventas habia un aumento importantisimo de 15 millones, entonces, debido a la
improbacion de la Contraloria, entonces procedimos a rebajar esos 15 millones.

Y en Plataforma al Servicio al Cliente, también 1.981.000, Administracion de Camposantos
37.000 colones, que fue los montos que estaban en exceso con respecto al 2022, para llegar
al monto improbado por parte de la Contraloria, eso fue como hicimos el ajuste para un mejor
entender.
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Estos son los rebajos que se hicieron para llegar al monto que la Contraloria nos improbo.

La sefiora Presidenta indica:
O sea, el de abajo, donde dice asistencia, sorteos, ese no lo improbaron.

m ¢ 641900000 ¢ 636800000 ¢ 49000,00 ¢ (42000,00) € 6415000,00
OTH € 310500000 € 49535000,00 € 183000000 € (1830000,00) ¢ 310500000
RM ¢ 37000000 € 102000,00 € (268000,00) [ 102 000,00
SA £100511000,00 €120717000,00 € 20206000,00 ¢ (20206000,00) ¢ 100511000,00
Tesoceria ¢ 1071000,00 € 150500000 € 43500000 ¢ (435000,00) ¢ 107100000
Contable Presupuastario 21438000,00 2001500000 € (1423000,00) € (1502000,00) 1841300000

¢
€ 231500000 ¢ 184 000,00)
¢ 232500000 € (265000,00)
1001000,00 ¢ 868000,00 € (133000,00)
10990000,00 € 26136000,00 €15156000,00 ¢ (15156000,00) 10990 000,00
806000000 € 607100000 € (1589000,00) 6071000,00

<

¢

¢

¢

¢

¢ 231500000

<

<

<

<
279000,00 ¢ {12 000,00) < 275 000,00

<

¢

<

<

4

2424 000,00
868 000,00

Mercadeo
Preduccion

<

¢ 239500000

¢ 2689000,00
Sorteos <
Ventas ¢
GO ¢
Administracion Loterias € 251 000,00
PSC ¢ §6252000,00 823300000 € 1981000,00 € (1f3981000,00) €252000,00
ACS € 2759000,00 279600000 ¢ 3700000 ¢ (37 000,00) 2759000,00
(<] € 533800000 412700000 € (1211000,00) 4127 000,00
(o) ¢ 617900000 € 4797000,00 € (1382000,00} 4797 000,00
Total '( 189145 000,00 'C 214341000,00 € 25192000,00 € [41296000,00) € 173045 000,00

Tiempo Extracrdinario [Asistencia Sortecs)

Auditeria € 3731400000 € 5341800000 €1610500000 ¢ ¢ 53418000,00
GG ¢ 10921000,00 € 1099100000 € . ¢ 1099100000
GPC € 400000000 € 2000000,00 € (2000000,00) ¢ 2000000,00
GO < - € 200000000 € 200000000 ¢ 2000000,00
Total ¢ 52305000,00 € 68409000,00 € 1610400000 € ¢ 68409000,00
Total € 241454000,00 €282750000,00 €4129000,00 ¢ [41256000,00) € 241 4542000,00

El sefior Olman Rodrigo Brenes Brenes amplia:

No, es que ellos no aprueban, digamos en este caso muy buena pregunta entonces, vamos a
ver, este es el tiempo extraordinario para lo que es el tiempo, como les digo, es el monto por
tiempo extraordinario para llevar a cabo las operaciones adicionales.

El sefior Olman Rodrigo Brenes Brenes sefiala:

Y este que estd aqui abajo, es el monto que estd presupuestado en el 2023 para lo que
corresponde a las actividades propias de la auditoria, de la gerencia, de la GPC entonces,
estos momentos no se rebajaron porque, como podemos ver en realidad, pues son sumas que
se destinan a lo que es propiamente la atencion de sorteos, porque recordemos que estan los
sorteos adicionales que se establecieron, en el 22 no estaban, pero en el 2023 ya.

La sefiora Presidenta informa:

Ok, muchas gracias. ¢Alguna pregunta sefiores directores, asesores? Entonces se da por el
conocido el informe de la improbacion parcial de la Contraloria y las acciones que se van a
hacer para poder ajustar el presupuesto, segun lo indicado.

El sefior Olman Rodrigo Brenes Brenes amplia:

Si, ya las acciones se llevaron a cabo porque nos daban 3 dias, entonces nosotros de inmediato
definimos los montos que teniamos que trabajar en esa cuenta y solicitamos a la Contraloria
para cumplir en los 3 dias que nos dieron la apertura del SIPP y una vez aperturado lo de la
Contraloria, se hicieron los ajustes correspondientes, entonces para efectos de Contraloria ya
cumplimos con lo solicitado.
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La sefiora Presidenta acota:
Muchas gracias. Don Wilfrido.

El sefior Wilfrido Castilla Salas expresa:
Don Olman en el cuadro de Auditoria si lo podemos mostrar nuevamente en cuanto a esa
asistencia a sorteos se ve un incremento de 16 millones y pues me gustaria saber si.

La sefiora Presidenta indica:
Don Olman tal vez que repita la parte de que eso tiene que ver con la asistencia al tercer
sorteo.

El sefior Olman Rodrigo Brenes Brenes aclara:

Si, le explicaba don Wilfrido con muchisimo gusto de que el caso del tema de tiempos
extraordinarios, la institucién don Wilfrido abarca 2 aspectos, aquellas labores que deben ser
realizadas para la operativa propia en tiempos extraordinarios y aquellos o aquellas labores
que son llevadas a cabo para la atencién de sorteos. En este caso cuando por ejemplo voy a
poner el ejemplo de nosotros, por ejemplo, en la Gerencia General que vamos en
representacion de la Gerencia General, nosotros el poquito tiempo que vamos a representar
a la Gerencia General en un sorteo, eso se paga como tiempo extraordinario.

Caso contrario, hay otra cuenta que no es tiempo extraordinario donde se paga por tarifa,
pero esos ya son, por ejemplo, el monto de la auditoria, va enfocado hacia un tema de analisis
bien hecho en cuanto a lo que es el tema de cantidad de sorteos y quienes asisten, en el
presupuesto del 2022, como usted recuerda, no teniamos esos recursos para ese tercer sorteo,
ya este afio no sé si recuerdan una modificacion hicimos el ajuste en el 2022 y aqui en el
2023 se tiene que considerar.

El sefior Wilfrido Castilla Salas indica:
Gracias don Olman.

El sefior Olman Rodrigo Brenes Brenes acota:
Para servirle don Wilfrido con mucho gusto.

Se da por conocido
Se retira de la sesién el sefior Olman Brenes Brenes.

CAPITULO IV. TEMAS EMERGENTES

ARTICULO 5. Oficio JPS-Al-849-2022. Plan Anual de Trabajo de la Auditoria Interna
para el periodo 2023.

Se presenta el oficio JPS-AI-849-2022 del 15 de noviembre de 2022, suscrito por la sefiora
Doris Maria Chen Cheang, Auditora Interna y el sefior Rodrigo Carvajal Mora, Subauditor
Interno en el que indica:
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Las “Normas para el Ejercicio de la Auditoria Interna en el Sector Publico”
establecen en lo que interesa: “2.2.3 Comunicacion del plan de trabajo anual y sus
modificaciones. ElI plan de trabajo anual de la auditoria interna y el
requerimiento de recursos necesarios para su ejecucion, se debe dar a conocer al
jerarca, por parte del auditor interno. Por lo tanto, se remite el Plan Anual de Trabajo
de la Auditoria Interna para el periodo 2023.

La sefiora Urania Chaves Murillo comenta:

Nosotros, como Comité de auditoria conocimos el plan de trabajo para el afio 2023 de la
Auditoria Interna, lo revisamos y teniamos algunas dudas, entonces le solicitamos al asesor
externo que lo revisara, que le hiciera un analisis, don Luis Diego Ledn le hizo un muy buen
analisis, lo que hicimos fue remitir ese analisis en una presentacion, donde tenia muchas
oportunidades de mejora, entonces lo remitimos a la auditoria, en esos dias dofia Doris sali6
de vacaciones, le solicitamos a ella que Rodrigo en su ausencia viniera a la exposicién y el
miércoles pasado, ayer hace 8 dias, fue la Gltima reunion del Comité, nosotros sesionamos
de 9 de la mafiana a 12 del dia y esperamos a don Rodrigo, dofia Fanny lo llamo, le mandamos
el comunicado y todo, lo esperdbamos y no aparecid, en la tarde le manda un correo a dofia
Margarita preguntandole que si lo vamos a atender en la reunién del comité, se lo mando solo
aellay ya la sesién del comité habia terminado y habiamos acordado atenderlo el miércoles
11 de enero para que llegue a presentar los descargos en relacion con todo el analisis que
hizo el asesor don Luis Diego Ledn, pero nosotros no tenemos que aprobar este plan, creo
que es un plan, eso es algo que esta para construir, acomodar y adaptarse a las necesidades.
Si queremos que ustedes sepan, sefiores directores, dofia Esmeralda, que estamos muy atentos
al trabajo que va a hacer la auditoria y estamos buscando ver cudl es el valor agregado que la
auditoria puede sumarle a la institucion en todo lo que tiene que ver con control interno,
porque eso es lo que queremos. Entonces la recomendacion es dar por recibido, por conocido
es, el plan anual de trabajo de Auditoria Interna para el 2023.

La sefiora Presidenta pregunta:
Pero ¢no lo van a presentar?

La sefiora Urania Chaves Murillo indica:
Ahi esta el documento, lo pueden ustedes observar y todo, pero nosotros, como junta directiva
no tenemos que aprobarlo

La sefiora Presidenta acota:
Pero siempre se ha presentado en junta.

La sefiora Urania Chaves Murillo afade:
Si, pero como vienen observaciones.

La sefiora Presidenta agrega:

Si, pero si no tenemos las observaciones y no vamos a conocer las observaciones, yo no veo
por qué tendriamos que ver el tema en junta hoy porque la idea es conocer cual es el plan que
tiene la auditoria, cuales son las observaciones que le hizo el asesor y entonces nosotros darlo
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por conocido, pero verlo asi a ciegas y sin saber qué fue lo que recomendd a mi no me parece
I6gico.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla expresa:

Lo que yo decia es, este oficio viene dirigido a miembros de junta directiva y al comité
Corporativo, es para indicar que ustedes hoy recibieron, pero estan sujetos, no lo pueden,
vamos, no tienen por qué aprobarlo, pero que ustedes quedan a la espera de que ella considere
las observaciones hechas por el Comité Corporativo de Auditoria, porque ustedes tienen que
contestarle a ella este oficio explicando eso con todas esas considerando, pero, la idea es que
aqui se conozca hoy, porque si lo dejamos mas tiempo pues va a decir que la Junta no lo
atendio, que nadie lo ha dado por recibido y a la espera de que se acojan las observaciones
realizadas por el Comité Corporativo de Auditoria.

La sefiora Presidenta propone:
Entonces habria que tomar un acuerdo.

La sefiora Marilyn Solano Chinchilla concuerda:
Exacto, porque practicamente le estan diciendo atiéndalo, como no se presento al Comité.

El sefior Arturo Ortiz Sanchez comenta:

Yo hice también una serie de observaciones al plan que me gustaria mandarselas al Comité,
basicamente todas estan dirigidas al mismo tema, que es que ellos inicien con su mision y
vision y hablan del valor agregado que la auditoria le da a todo lo que ella hace, entonces yo
quisiera ver en los resultados, en mi imaginacién y mis suefios, una columna donde venga,
cudl fue el valor agregado de la actividad de auditoria para todos y cada una de sus
actuaciones. Una de las cosas que a mi mas me llama la atencion en la asistencia permanente
a sorteos, me gustaria saber cual es el objetivo que busca la auditoria yendo a ciertos niUmeros
de sorteos y saber cuando se va a cumplir ese objetivo y luego emitir una conclusion o una
recomendacion y luego darle seguimiento a los controles que la administracion tiene que
hacer respecto a lo que ella observd. Pero no una permanencia perenne en todos los sorteos
para ver como se cuentan las bolitas y si se contaron bien las bolitas o si el cajero que recibi6
la loteria en el excedente, cont6 bien y lo vuelven a contar otra vez. Nada que ver para mi,
entonces si me permiten, le voy a enviar esas observaciones al Comité para que, si lo tienen
a bien lo discutan ese dia.

La sefiora Presidenta amplia:

Si, yo no sé si viene en las observaciones del asesor, pero efectivamente ese creo que ha sido
una discusion desde el 2018, no es que vayan a todos los sorteos porgue entonces le pedimos
cuales eran las advertencias o recomendaciones que la auditoria habia hecho por la
participacién en sorteos y entonces mandaron como una biblia de todas las observaciones
que ellos han visto en cada uno de los sorteos que han participado o en los que vieron alguna
cosa, pero ese no era el objetivo de la pregunta, el objetivo es eso, ¢ qué es el valor agregado
que se ha dado? porque si yo hago ok voy a 100 sorteos por decir algo y entonces hago un
analisis y un informe y digo, estas son las cosas, digamos no si contaron mal porque eso son
cosas minimas, es basado en riesgos. ¢ Cuales son esos riesgos que se identificaron y que la
administracion deberia de hacer algo al respecto? y tener planes y demas, y después, entonces
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puede ir a otros sorteos para ver si esas recomendaciones que ella propuso, o que ella dijo
que habia que hacer, se adoptaron y si no se adoptaron, pues hacer las observaciones del caso.
Esa es como la perspectiva de lo que hemos venido trabajando en los Gltimos 4 afios y que
creo yo, que no hemos logrado calar el mensaje.

La sefiora Urania Chaves Murillo aclara:
Las observaciones del asesor externo estan relacionados con indicadores de eficacia y
eficiencia de productividad.

La sefiora Presidenta manifiesta:
Pero si en el afio pasado también.

La sefiora Urania Chaves Murillo indica:
Bueno en 2023 también y eso se les remitio.

La sefiora Presidenta amplia:
Porque el afio pasado, incluso cuando se hizo la evaluacion del plan de trabajo, a donde no
hacian ni siquiera un informe por auditor al afio.

La sefiora Urania Chaves Murillo expresa:

Y lo de los sorteos, nosotros como comité, ya que usted lo dijo, bueno es otro tema pero
nosotros lo estamos analizando con ellos, ellos nos hicieron una presentacion bien extensa,
de todo verdad, 2 sesiones de analisis con ella, de los resultados del sorteo y si hay
muchisimas oportunidades de mejora que constatamos cuando los gerentes votaron a hacer
la presentacion de recomendaciones y entonces eso es un tema que lo vamos a traer a Junta
Directiva, nosotros como Comité, no la Biblia entera pero si lo vamos a traer resumido,
entonces me dicen si puedo enviar la propuesta de acuerdo.

La sefiora Presidenta acota:
Si, si no hay mas observaciones.

La sefiora Urania Chaves Murillo propone:
Y que ella venga a presentarlo.

La sefiora Presidenta indica:
Pero ya con las observaciones del consultor.

La sefiora Urania Chaves Murillo concuerda:
Si, la Auditoria Interna para el periodo 2023 queda pendiente la presentacion considerando
el analisis del asesor externo del Comité de Auditoria.

La sefiora Presidenta manifiesta:
Considerando no, que considere porque son ellos los que lo tienen que considerar, no
nosotros, donde ya se consideren las observaciones del asesor externo.

La sefiora Urania Chaves Murillo indica:
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Ok y yo le coloqué plazo enero, en la Gltima sesion de enero.

La sefiora Presidenta expresa:

Oigame, perddn la ignorancia Marce, pero nosotros le decimos que las considere y no va a
salirnos con que la Independencia de la auditoria y demaés, entonces tendria que ser como una
opcioén.

La sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada acota:
Que lo valore.

La sefiora Presidenta indica:
Se refieran para que, si no les parece por lo menos saber que no les parece. Nosotros como
junta Directiva recomendamos.

La sefiora Urania Chaves Murillo comunica:
Que se revisen las observaciones del asesor externo del Comité de auditoria. ¢ Cuando es la
Gltima sesién de enero 2023?

La sefiora Presidenta agrega:

31 de enero, porque como corrimos una, no, lunes 30 porque el martes es 31. Es mas, pongalo
el viernes para poderlo ver el lunes, viernes 26. El 11 no va a ser, no va a poder porque
entraron el 9 el lunes con las observaciones del auditor. ¢ Entonces para qué le vamos a dar
esa fecha? Pongalo para el 11, bueno, que venga a junta a exponerlo el 30.

ACUERDO JD-797

Conocido el oficio JPS-AI-849-2022 del 15 de noviembre de 2022, suscrito por la sefiora
Doris Maria Chen Cheang, Auditora Internay el sefior Rodrigo Carvajal Mora,
Subauditor Interno en el que indica:

Se da por recibido, el Plan Anual de Trabajo de la Auditoria Interna para el periodo 2023,
queda pendiente la presentacién. La Junta Directiva le solicita que se revisen las
observaciones del asesor externo del Comité de Auditoria y se concluya al respecto.

Plazo cumplimiento: Inmediato.
Comuniquese a la Auditoria Interna. Informese a la Gerencia General.

ACUERDO JD-798

Conocido el oficio JPS-AI-849-2022 del 15 de noviembre de 2022, suscrito por la sefiora
Doris Maria Chen Cheang, Auditora Internay el sefior Rodrigo Carvajal Mora,
Subauditor Interno en el que indica:

Se le solicita al sefior Subauditor que, en adelante, cuando se le convoque a las reuniones
del Comité de Auditoria o cualquier convocatoria de los miembros de Junta Directiva, de
respuesta a la convocatoria.
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Lo anterior con fundamento en su ausencia a la convocatoria del Comité Corporativo de
Auditoria el dia 14 de diciembre a las 9am, habiéndolo esperado por 3 horas, se le hicieron
Ilamadas y nunca contestd, haciendo perder el tiempo valioso a los sefiores directores quienes
esperaron la presentacion del Plan de Auditoria Interna 2023. ACUERDO FIRME

Plazo cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Auditoria Interna. Informese a la Gerencia General.
ARTICULO 6. Declarar la firmeza del nombramiento del director de la Junta de
FOMUVEL.

La sefiora Ana Marcela realiza la siguiente presentacion:

Oficio JPS-AJ-1023-
2022

Vigencia del nombramiento del Representante del
Sector Cooperativo ante FOMUVEL

Juga responsablemente, juga para hacer el bien!
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Nombramiento
anterior

JD-916 Sesién
Ordinaria 77-2020
A partir del 10-01-
2021

2 anos VigenCia del Acuerdo JD-788

Vigente hasta 09-01- Nuevo a partir del

2022 : 11-01-2022
nombramiento /A

3

Acuerdo JD-788 Recomendacionl 1. Ajustar 1a vigencia a

s 7 . - artir del 10 de enero,
Sesidon Ordinaria 5023
== 2. Declarar la firmeza del
66 2022 acuerdo con el ajuste
indicado

La sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada presenta:

Se solicito a hacer una revision si el acuerdo JD-788, tomado en la sesion anterior, podria ser
declarado firme. Ese acuerdo lo que dictaba era el nombramiento del miembro representante
del sector cooperativo en la junta directiva FOMUVEL. Se hizo la revision.

El nombramiento anterior se hizo en la sesion 77-2020, a partir del del 10/01/2021 por 2 afios
y vigente hasta el 09/01/2022. En la propuesta de acuerdo quedo la vigencia a partir del 11
de enero. Entonces nos queda un dia ahi, el 10 de enero y la recomendacion es que se ajusten
el acuerdo para indicar que la vigencia es a partir del 10 de enero por 2 afios, 2023, y con esa
observacién no habria problema de declarar la firmeza del acuerdo.

En el documento también les estoy indicando que la Asesoria Juridica propone presentar a
mas tardar el 23 de enero una propuesta de ajuste al reglamento de FOMUVEL porque hay
ciertos desfases en los nombramientos, entonces para ajustar todos vamos a presentarles a
ustedes una propuesta de reglamento para que ya todos los nombramientos concuerden para
que sean en la misma fecha y no haya problema.

Hay ciertos transitorios y otras cosas. Entonces mejor que hacer una estandarizacion y que
no nos perdamos en esos nombramientos. Entonces ahi también le mande a dofia Urania una
propuesta de acuerdo para tomar hoy, con la finalidad de que Wilser pueda ajustar el acuerdo
que se tomo la semana anterior y comunicarlo como en firme también.

La sefiora Presidenta indica:
Gracias dofia Marcela, rapidisimo.

ACUERDO JD-799
Conocido el tema “Declarar la firmeza del nombramiento del director de la Junta de
FOMUVEL.”, expuesto por la sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada, se dispone:
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Se solicita a la Secretaria de Actas modificar el acuerdo JD-788 que consta en el Capitulo
VI articulo 8)de la sesion ordinaria 66-2022 relacionado con el nombramiento del
representantedel sector cooperativo en la Junta Directiva de FOMUVEL, en cuanto a la
fecha de vigencia del nombramiento, siendo lo correcto a partir del 10 de enero del 2023. Se
autoriza su transcripcion como acuerdo firme. ACUERDO FIRME

Plazo cumplimiento: Inmediato
Comuniquese a la Gerencia General y a la Secretaria de Actas.

Se incorpora a la sesion el sefior Marco Bustamante Ugalde, Jefe del Departamento de
Planificacion Institucional.

ARTICULO 7. Modificacion #7 al Presupuesto sin afectacion al PAO.
Se presenta el oficio JPS-P1-548-2022 del 22 de diciembre de 2022, suscrito por el sefior
Marco Bustamante Ugalde, Jefe a.i Planificacion Institucional, en el que indica:

Esta dependencia recibié oficio JPS-GG-GAF-CP-1116-2022 del 22 de diciembre
del 2022 que adjunta la modificacion #7 al presupuesto por la suma de
¢10.000.000.000,00 (Diez mil millones de colones exactos).

Sobre el particular, en apego al “Mecanismo sobre variaciones al Presupuesto”, a
continuacion, se emite criterio sobre la incidencia del oficio recibido en las
variaciones presupuestarias en el Plan Anual Operativo (PAO) y el Plan Operativo
Institucional (POI), ambos del periodo 2022.

Sobre el contenido de dicho oficio se concluye que la modificacidn presupuestaria
#07-2022 adjunta, en todos los puntos expuestos no afectan el PAO ni el POI del
periodo 2022.

Por altimo, copia de este oficio se emite a la Gerencia General para su respectivo
aval, de previo al acuerdo de Junta Directiva.
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El sefior Marco Bustamante Ugalde realiza la siguiente presentacion:

Modificacion #7 al Presupuesto sin afectacion al PAO

jJuga responsablemente, juga para hacer el bien!

Oficio JPS-P1-548-2022

El sefior Marco Bustamante Ugalde expone:

La modificacion muy puntual, es una modificacion que va directamente a este proyecto
estratégico, que tiene que ver con el edificio y los recursos estan en el presupuesto y su
contraparte esta en la meta de rutina del servicio administrativos entonces no toca el plan
operativo ni el POI, porque la meta que estan estos es directos hacia las actividades del gestor.
Se hizo una modificacién 6 cuando se elimind la meta propiamente, lo que era el terreno,
pero se dejaron los recursos en la cuenta en la meta de rutina, previendo algln uso posterior,
en este momento se eliminan de la meta de rutina solamente, pero la meta se mantiene, lo
gue se elimina son recursos.

La sefiora Presidenta consulta:
¢ ES0s recursos se reintegran al superavit?

El sefior Marco Bustamante Ugalde aclara:

Si sefiora, van a las cuentas sin asignacion, estan disponibles en enero en enero como que no,
pero en el primer movimiento que hacemos se pueden trasladar de nuevo, hay que nada mas
coordinar el movimiento y se hace lo que si, la experiencia que queda es que se tenga el
control en relacion con estos recursos, porque nosotros si le habiamos dicho en su momento
a la Gerencia que ante la situacion que se presentaba que era eliminar la meta ante los
recursos, entonces si retomar desde el punto de vista del patrocinio del proyecto, que es el
que tiene el control absoluto de los recursos del patrocinio. Entonces tomar el control de este
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tipo de situaciones solamente, pero se hace y entonces pasan a fondo sin asignacion
presupuestaria levemente tiene repercusion favorable sobre la ejecucion.

Propuesta de

ACUEFdO Se conoce el oficio JPS-PI-548-2022 del 22 de diciembre 2022 ,

suscrito por el Sefior Marco Bustamante y el sefior Henry Sanabria
Madrigal de Planificacion Institucional, relacionada con Modificacion
Presupuestaria #07-2022 remitida en oficio JPS-GG-GAF-CP-1116-
2022, en el cual se indica que las variaciones presupuestarias no
afectan el PAO ni el POI de |as dependencias solicitantes induidas en
el documento presupuestario.

Muchas gracias

iJuga responsablemente, juga para hacer el bien!

CAPITULO V. TEMAS CONFIDENCIALES

A partir de este momento los sefiores (as) directores (as) sesionan de manera privada.
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ARTICULO 8. Tema privado.
Durante el desarrollo de este tema no se grabo.

En este tema las sefioras y sefiores directores toman los siguientes acuerdos de manera
confidencial:

ACUERDO JD-800

Solicitar a la Asesoria Juridica revisar la respuesta de la Unidad Asesora para la
Direccion y Coordinacion de la propiedad Accionaria del Estado y de la Gestion de
las Instituciones Autonomas (UAPA), segun oficio PR-DP-UAPA-OF-2022 0030
del 21 de noviembre del 2022,y emitir un criterio en relacién con la integracion de
los comités de Junta Directiva, asi como la respectiva remuneracion por el trabajo en
estos.

Plazo cumplimiento: Inmediato.

Comuniquese a la Asesoria Juridica. Inférmese a la Gerencia General.

ACUERDO JD-801

Solicitar a la Gerencia General coordinar con la Gerencia Administrativa Financiera
y con el Departamento Desarrollo del Talento Humano, la presentacion a Junta
Directiva de un informeque evidencie la cantidad de funcionarios de la Junta de
Proteccidn Social por jubilarse, segindepartamento en los préximos dos afios.

Plazo cumplimiento: 15 enero 2023.
Comuniquese a la Gerencia General.

ACUERDO JD-802

Solicitar a la Gerencia General coordinar con la Gerencia de Produccién y
Comercializacién un analisis de lo que se requiere (recomendaciones) para que, se
venda loteria nacional y popular en dispositivos moviles, iniciando con el 20% de las
cuotas a partir de la firmeza de centauro y que, para octubre del 2023 al menos un
80% de las personas vendedoras coloquen los productos desde los dispositivos
moviles.

Plazo cumplimiento: Inmediato.
Comuniquese a la Gerencia General.

ACUERDO JD-803
Solicitar a la Gerencia General coordinar con la Gerencia de Produccion y
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Comercializacion, adicionar al estudio de mercado la percepcion y aceptacion de los
clientes en relacién con la comercializacion de las loterias mediante dispositivos
moviles.

Plazo cumplimiento: Inmediato. Comuniquese a la Gerencia General.

La sefiora Presidenta finaliza la sesion al ser las veinte horas con veintisiete minutos.

Wilser Guido Carvajal
Secretaria de Actas



