ACTA EXTRAORDINARIA 68-2021. Acta nimero sesenta y ocho correspondiente a la
sesion extraordinaria celebrada por la Junta Directiva de la Junta de Proteccion Social de
manera virtual mediante la plataforma tecnoldgica TEAMS, a las diecisiete horas con veinte
minutos del dia dieciocho de noviembre del dos mil veintiuno, presidida por la sefiora
Esmeralda Britton Gonzélez, Presidenta de la Junta Directiva y con la participacion de los
siguientes miembros, Vertianne Fernandez Lopez, Vicepresidente ad hoc; Urania Chaves
Murillo, Secretaria; Maritza Bustamante Venegas, Arturo Ortiz Sdnchez, Gerardo Alberto
Villalobos Ocampo y Felipe Diaz Miranda.

Ausentes con justificacion:
Sra. Fanny Robleto Jiménez, quien es sustituida por el Sr. Felipe Diaz Miranda.
Sr. José Mauricio Alcazar Roman, quien es sustituido por el Sr. Gerardo Villalobos Ocampo.

Participan de manera virtual mediante la plataforma tecnolégica TEAMS los funcionarios:
sefiora Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General; la sefiora Shirley Lépez Rivas, Abogada
de la Asesoria Juridica; el sefior Luis Diego Quesada Varela, en condicion de Asesor de
Presidencia y la sefiora Laura Moraga Vargas, de la Secretaria de Actas.

CAP[TULO I. APROBACION ORDEN DEL DIA
ARTICULO 1. Lecturay aprobacién del orden del dia

La sefiora Marilyn Solano procede a leer el orden del dia:

CAPITULO I. APROBACION ORDEN DEL DIA 10 min
CAPITULO II. FRASE PARA REFLEXION15 min

CAPITULO IIl. TEMAS GERENCIA ADMINISTRATIVA FINANCIERA 1:10 hr min

1. Oficio JPS-GG-1588-2021. Politica de Gestion de Documentos de la Junta de Proteccion
Social. Resolutivo 10 min

2. Oficio JPS-GG-1462-2021. Funcionarios que deben rendir garantia en cumplimiento a lo que
dispone la normativa vigente en materia de cauciones. Resolutivo 10 min

3. Oficio JPS-GG-1561-2021. Atencion acuerdo JD-656 Intereses depdsitos caja Unica.
Resolutivo 10 min

4. Oficios JPS-GG-1568-2021, JPS-PI-380-2021 y JPS-PI-381-2021. Modificacion
Presupuestaria No. 07-2021. Resolutivo 20 min

5. Oficio JPS-GG-1575-2021. Atencidn sentencia Ordinario Laboral N°20-001821-0505-LA-5
interpuesto por el funcionario Luis Ramirez Arroyo. Informativo 10 min

6. Oficio JPS-GG-1586-2021. Acuerdo JD-741 Ordinario Laboral No. 21-000124-01557-LA.
Informativo 10 min
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CAPITULO IV. TEMAS PLANIFICACION INSTITUCIONAL Resolutivos 45 min

7. Oficio JPS-PI-368-2021. Informe Trimestral de la Evaluacién Fisica y Financiera de la
Ejecucion del Presupuesto 2021

Oficio JPS-PI-371-2021 Informe Seguimiento y Evaluacién PAO Il Trimestre 2021
Oficio JPS-PI1-378-2021. Informe de seguimiento del Plan Operativo Institucional (POI) al
30 de setiembre de 2021

8.
9.

CAPITULO V. TEMAS EMERGENTES
10. Oficio JPS-GG-1549-2021. Aprobacion del contrato con el BCR. 30 min

CAPITULO VI. TEMAS DE ASESORIA JURIDICA 45 min

11. Oficio JPS-AJ-1025-2021. Proyecto de Ley Expediente No. 22.661

12. Oficio JPS-AJ-1034-2021. Proyecto de Ley Expediente No. 22.184

13. Oficio JPS-AJ-1022-2021. Proyecto de Ley Expediente No. 21.870

14. Oficio JPS-AJ-1106-2021. Proyecto de Ley Expediente No. 22.755

15. Oficio JPS-AJ-1115-2021. Publicacion Ley No. 10053 “Ley para mejorar el proceso de
control presupuestario, por medio de la correccion de deficiencias normativas y précticas de
la administracion publica”

16. Informes de Asesoria Juridica sobre procesos relacionados con diferencias salariales por
calculo de vacaciones

a. Informe Asesoria Juridica 071-2021

Informe Asesoria Juridica 072-2021

Informe Asesoria Juridica 074-2021

Informe Asesoria Juridica 076-2021

Informe Asesoria Juridica 077-2021

f. Informe Asesoria Juridica 081-2021

17. Informe Asesoria Juridica 073-2021

18. Informe Asesoria Juridica 078-2021

19. Informe Asesoria Juridica 079-2021

20. Informe Asesoria Juridica 082-2021

®Poo0T

Se somete a votacion y se aprueba sin modificaciones.

ACUERDO JD-809
Se aprueba el orden del dia para la sesion extraordinaria 68-2021. ACUERDO FIRME

Ejecutese
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CAPITULO Il. FRASE PARA REFLEXION
ARTICULO 2. Frase para reflexion
La sefiora Presidenta presenta la siguiente reflexion:

“Prefiero perder la guerra y ganar la paz”
Bob Marley

La sefiora Presidenta comenta:

Me parece que es una frase interesante, en épocas ahi convulsas, hay situaciones y hay
momentos en donde tenemos que tomar decisiones, si o que vamos a hacer o lo que tomamos,
la decision que tomamos nos ayuda, tal vez ganamos la guerra, pero seguimos en un conflicto,
verdad, versus a veces sacrificar alguna cosa, pero tener paz. Tener paz puede significar
muchas cosas, verdad, puede significar el avanzar en algunos objetivos que tengamos a nivel
de familia o personal, o incluso laboral y que como decian los abuelos antes, escoge tus
batallas, uno no puede pelear todas, entonces me parecié muy interesante la frase, de ponerla
en el contexto de que es preferible perder la guerra y ganar la paz.

La sefiora Vertianne Fernandez expresa:

Es ahi donde radica la importancia de conocernos, porque a veces le cargamos esa paz a otras
personas, cuando realmente estd en nosotros mismos, o sea, ¢qué es paz para mi?, es paz
también mi familia, es también mi trabajo, ¢Qué es paz?, es lograr, como decia usted dofia
Esmeralda, un objetivo, pero para eso tenemos gue conocernos nosotros bastante, y yo creo
que, con relacién a la Junta Directiva, hemos logrado tener esa paz con todo el desarrollo de
los objetivos alcanzados que se han hecho, los objetivos alcanzados durante todo este tiempo,
entonces muy bonita la frase y gracias porque llega en un momento, tal vez en cada parte de
la vida de todos estos integrantes, que es bueno reflexionarla, que es importante.

La sefiora Presidenta afiade:

Muchas gracias Verti, coincido con vos, a veces cada uno y cada una tiene su propia batalla,
verdad, personal, familiar, laboral, etc., y bueno a veces uno tiene que tomar decisiones, y
decir que es lo mejor, que al final lo mas importante es esa paz verdad, esa paz de tener esa
tranquilidad de hacer las cosas de forma correcta y de lograr el objetivo, lograr mi objetivo
significa mantenerse en guerra o ganar una guerra en la que todo el mundo salié perdiendo,
pues, no es la mejor forma.

El sefior Gerardo Villalobos expresa:

Realmente es una frase muy bonita, igual que todas. Siempre nos dejan ensefianzas, a mi
particularmente, pues me agrada bastante, porque en todo momento me ha queda algo de, o
mas que algo, de cada frase. Considero que no es tan facil seleccionar y decir: “perder la
guerra y ganar la paz”, es mas facil decir: “ganar la guerra y ganar la paz”, pero en algunos
momentos de nuestra vida y obviamente en momentos bastante dificiles internamente, en
donde nuestra paz esta en juego, es mejor tener felicidad y alegria, y ganar la paz, aunque
perdamos la guerra.
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La sefiora Shirley LOpez comenta:

En realidad, esta frase ahora que usted la pronuncid, lo primero que hizo fue recordarme a
Marcelita que siempre me dice una frase diferente, pero que se relaciona, ya la van a escuchar,
ella siempre me dice: “Shirley uno tiene que saber cuando puede echarse una pelea cuerpo a
cuerpo y cuando no”. Porque usualmente uno en la Asesoria Juridica muchisimas cosas, las
toma como, las luchas las toma a veces como personales, donde ve, sobre todo, con el respeto
gue me merecen mis comparieros, la necedad de muchos de ellos, en muchas cosas, cuando
hay asuntos méas importantes en los que deberiamos de estar enfocandonos. Y a veces uno
tiende a perder efectivamente la paz, por estarle prestando atencion a cosas que 0 se van a
solucionar con el tiempo o sencillamente no se van a solucionar, porque la gente siempre va
a encontrar con que estar molestando, pero definitivamente uno tiene que tener la sensatez y
la madurez para entender que, la paz personal no tiene precio, y que en el tanto y cuanto uno
espera, todas las cosas que uno tiene que hacer van a fluir con mayor facilidad.

El sefior Felipe Diaz reflexiona:

Una frase que siempre me lo repetia mucho en mi casa y dice: “para pelear se necesitan dos”,
uno muchas veces tiene que saber cuando dar un paso a un lado, verdad, y no significa que
una persona es un cobarde o le tiene miedo a la otra persona, sino que, tiene que saber uno
hasta qué punto quiere uno perderla y si uno va a perder tranquilidad y va perder felicidad
por pelear, pelear por pelear, es mejor hacerse a un lado, como decia ahora Shirley, uno tiene
que saber hasta donde, y si va a querer pelear cuerpo a cuerpo, y con quien, verdad, porque
si uno muchas veces se pone a discutir con personas, tal vez se puede ir asi, tontos, idiotas,
verdad, uno se va a poner a la altura de ellos y no va a ganar nada, entonces es mejor estar
uno tranquilo, con la conciencia tranquila y ser feliz.

La sefiora Presidenta acota:

Totalmente de acuerdo don Felipe, como decia al principio los abuelos decian: “escoge tus
batallas, no puedes pelearlas todas”. Y asi es, uno tiene que escoger en realidad, qué hace
sentido y que no, y al final, qué es lo que nos trae esa parte, esa tranquilidad, como dice dofia
Maritza ahi en el chat: “lo mas importante es la paz interior para lograr la paz con el resto de
las personas que estan a nuestro alrededor”. Muy bien, muy bonito.

La sefiora Urania Chaves comenta:

Esta frase me recuerda una fabula, donde Ilego un dia el burro y le pregunto al tigre, no le
pregunto, si no que lleg6 y le dijo: “mira, el pasto es azul, y el tigre le dijo, no, no, jamas, no
es azul, ¢;como se le ocurre?, tal fue la discusion, tan grande, que se fueron donde Leon, y el
Ledn le dijo, “si, si el pasto es azul” y el burro se fue contento y entonces le dice: “lo vamos
a castigar”, le dijo al tigre, “un tiempo para que no hable”, le dijo eso, entonces le dice, “pero
cdémo, acaso Yo estoy loco, el pasto no es azul, el pasto verde”, y entonces salio, y le dijo:
“no discutas con idiotas, con burros”. Muy fuerte, es esa fabula, “no discuta con burros, por
€s0 es que le vamos a dar ese castigo a usted”. Y a veces nos enfrascamos en situaciones que
lo que hacen es desviarnos del objetivo que tenemos y a veces entramos en discusiones donde
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no vamos a cambiar la opinion del otro porque el otro esté cefiido en que esa es su forma de
pensar y esa forma de pensar depende de un patrén cultural, de muchos factores, de un patron
cultural, del contexto en el que vive, de la formacion que tenga, de un montdn de factores, y
entonces ahi es donde a veces es mejor quedarse callado y no entrar en discusiones vanas que
al final lo que van a hacer es exactamente, nos va a hacer perder la paz, y nosotros tenemos
que buscar como tener paz.

Siempre le digo a los hijos mios: “cada situacion que se presente en la vida, analicela muy
bien, revise muy bien si a la hora de actuar usted después se va a sentir mal, bien, ;,como se
vaasentir?, y fijese muy bien, si eso legalmente es bueno, si no es bueno, también éticamente,
si es bueno o no es bueno, y paselo por ese filtro, que a veces hay que pasarlo para ver hasta
doénde”; las situaciones muchas veces las tomamos personal, como dijo Shirley, no son
personales, son situaciones donde la vida nos llama a ser objetivos, a ser stper objetivos, a
tener la razon, tener la razon para tomar decisiones, porque a veces los sentimientos nos
traicionan, los sentimientos son traicioneros a veces, y yo lo he vivido en muchas ocasiones
con diferentes tipos de personas que se encuentra uno, y uno como desconfiado de aquella
persona, y dice: “ bueno, tal vez me equivoque”, y usted actia bien, normal como si fuera y
pum la persona le quedé mal, se porté mal, decidi6 portarse mal, y usted dice, mira, no me
equivoqué, bueno, gracias a Dios yo actle bien, yo no perdi la paz, yo actle bien gracias a
Dios, el tiempo me dio la razon; y por ahi yo creo que, en esas luchas, porque todos tenemos
luchas, en esas luchas hay que pedirle mucho a Dios también para que sea el que le dé a uno
la direccion antes de tomar decisiones, porque todos los dias nos enfrentamos a decisiones.
La vida es una lucha, es una lucha y como tener esa parte humana, coémo lograr distinguir
entre la parte humana y la razon, ese es el secreto, creo yo.

La sefiora Presidenta acota:

Tal vez queria completar la frase, que usted no completo al principio, que decia: “que nunca
discutas con burros, o con estupidos”, creo que dice la frase, méas fuerte, porque si te vas a
ese nivel, en ese terreno ellos llevan la ventaja, entonces es nada méas de pensar si la persona
en realidad no tiene un punto, es una persona, un burro, para decirlo bonito, no hay que
discutir, porque ellos llevan la ventaja, ahi ganan.

El sefior Arturo Ortiz comenta:

La frase se aplica practicamente a todos los aspectos de la vida de una persona, efectivamente,
como ya han indicado. Hay un proverbio en la Biblia que dice que el sabio que discute con
un necio se vuelve como necio, porque cuando uno trata de, es la l6gica del burro, que
mencionaba, imaginense ustedes, tratando de convencer a un necio que cambie de opinion y
esa persona jamas va a cambiar de opinion y si uno se enfrasca en esa tarea se vuelve un
necio también, porque di es una guerra sin fin, es una batalla perdida; pero como ustedes han
dicho, yo diria como hay que saber perder, en realidad, porque aungque parece que uno esta
perdiendo, y como dice la frase muy sabiamente, aunque pareciera que uno esta perdiendo la
guerra, en realidad uno se esta retirando estratégicamente porque uno prefiere la paz, en lugar
de seguir enfrascado en una guerra que no tiene sentido, que no se va terminar, que lo va a
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desgastar a uno, entonces hay que saber cuando retirarse, digamos, ¢por qué?, porque es mas
importante la paz, y esto lo hemos visto, por ejemplo, a nivel laboral, que cuando uno
sacrifica, por ejemplo, un salario superior por un ambiente laboral mejor, digamos entonces,
menos dinero, pero dénde voy, tengo mas paz, en lugar de estar aqui ganando un monton de
plata o ir a un lugar donde voy a ganar un monton de plata, pero sin paz, entonces esa paz es
lo que uno tiene que apreciar, valorar y estar dispuesto a perder la guerra para conseguir esa
paz.

La sefiora Presidenta recuerda:

Ese ejemplo que dices, me recordd el combo del ICE, cuando el Presidente decidié que era
mejor perder esta guerra y ganar la paz, en aquel momento, porque no iban a avanzar; al final
todo lo que se peled en el combo del ICE se hizo, pero tiempo después, 10 afios después, el
tema de las telecomunicaciones y la apertura y todo eso, pero en ese momento tal vez no era
el momento y era mejor perder esa guerra y ganar la paz.

La sefiora Marilyn Solano reflexiona:

Yo tengo preguntas mas que comentarios, vamos a ver, guerras, hay guerras de guerras, por
ejemplo, bueno, el caso que mencionaron don Arturo, no es una guerra en el sentido de que,
digamos, yo decido irme a un lugar, aunque gane menos porque quiero paz, pero esa,
digamos, son decisiones para uno poder estar en paz, pero viene la otra, cuando ustedes dicen
de que, si uno se pone al nivel del necio o del burro, pero no existe la posibilidad que uno a
veces sea el necio y el burro, y no el otro. Entonces eso es mi pregunta, o sea, yo puedo juzgar
al otro diciendo: si, ese es el necio y el burro, pero a la postre soy yo.

La sefiora Presidenta expresa:

Pero ahi esta la capacidad que tengas de autoevaluarte, de autoevaluarse y saber si es uno el
necio o el burro, o no, eso es fuerte y bueno Fanny no esta, pero Verti si, con el tema del auto
conocimiento y la percepcion que uno tenga de uno mismo para poder controlar esas acciones
0 situaciones.

La sefiora Marilyn Solano afade:

El saber escuchar consejos, dice don Arturo, si no, yo digo porgue a la postre, a veces uno
esta desubicado y entonces diay, quiere siempre tener la razén o yo juzgo al otro y a lo mejor
es un efecto espejo y el necio y burro sea uno, verdad, yo me queria enfocar en los dos puntos
0 los dos lados, pero era una pregunta, gracias.

El sefior Luis Diego Quesada comenta:

Yo en gran parte coincido con la frase, pero si me parece que hay que ser muy preciso en
cuanto a que se puede definir por guerra que, en este caso, pues no es lo mismo que una
batalla, y uno puede darse el permiso de perder batallas, tal vez no guerras, tal vez no guerras,
pero si se puede dar el permiso de perder batallas, y qué mas, uno puede darse el permiso de
acomodarse, de cambiar valores, de cambiar habitos y cambiar un monton de cosas; la gente
se asusta a veces cuando uno puede decir valores, no es que hasta eso uno cambia, porque no
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es lo mismo los valores que usted tiene en su infancia, a cuando ya es una persona adulta y
paso de un trabajo a otro y etc., hasta esas cosas, hay una guerra interna en la que uno a veces
tiene que ceder, pero también hay un asunto, verdad, de qué hay mas alla, que estoy
sacrificando con tal de poder arreglar algo mas, y es que hay guerras que no se solucionan de
un pronto a otro verdad, ya uno si quisiera verlo, tal vez un poco mas a nivel geopolitico,
porque no, tal vez pensar, por ejemplo, en un pais como China, que lleva décadas, se puede
decir ya, buscando una hegemonia econémica a nivel mundial y tal vez hasta ahora se esta
comenzando a ver, cuantas batallas ha podido perder, cuantas batallas ha podido ceder, y
recordando tal vez en los afios 30%, cuando sufrié la invasion de Japon, y en este caso, pues
haber sufrido una separacion, en este caso con Taiwan; a ellos no les va a recuperar, esperar
100 afios 0 200 afios; yo creo que de aqui ninguno vamos a presenciar el momento en el que
finalmente esos dos paises lleguen a consolidarse en uno solo, yo creo que eso si va a pasar,
pero falta muchisimo tiempo, falta muchisimo tiempo y uno cree que no es posible, a como
no lo veia posible hace 5 afios 0 10 afios, cuando tal vez la gente decia no, es que a Estados
Unidos nadie le va a pasar por encima y ya estamos mas o menos a 5 afios de tener esa
hegemonia China. Son guerras que duran muchisimo tiempo, pero yo por eso tal vez quisiera
coémo hacer ese aporte que a veces hay que ceder batallas, yo creo que la guerra realmente
dependiendo, digamos tiene gque, habria que renunciar a ciertas guerras internas para poder
renunciar, por lo menos yo lo veo asi.

CAPITULO IIl. TEMAS GERENCIA ADMINISTRATIVA FINANCIERA
Se incorpora a la sesion el sefior Olman Brenes Brenes, Gerente Administrativo Financiero
y el sefior Rodrigo Fernandez Cedefio, Jefe del Departamento de Tesoreria.

ARTICULO 3. Oficio JPS-GG-1588-2021. Politica de Gestion de Documentos de la
Junta de Proteccion Social

Se presenta el oficio JPS-GG-1588-2021 de 10 de noviembre de 2021, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerencia General, en el que indica:

Para valoracién y aprobacion por parte de Junta Directiva, me permito remitir el oficio JPS-
GG-GAF-743-2021 de la Gerencia Administrativa Financiera con la propuesta de la “Politica
de Gestion de Documentos de la Junta de Proteccion Social”, formulada por el Archivo Central
institucional de conformidad con lo establecido en el articulo 8, inciso a) del Reglamento
Orgénico institucional.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GAF-743-2021 de fecha 23 de agosto de 2021, suscrito por
el sefior Olman Brenes Brenes, Gerente Administrativo Financiero, en el que indica:

Le adjunto el oficio JPS-GG-GAF-SA-AC-42-2021, suscrito por la sefiora Paola Carvajal
Zamora, del Archivo Central, el cual cuenta con el visto bueno del Sr. Rodrigo Fernandez
Cedefio, jefe a.i. de Servicios Administrativos, referente a la matriz riesgos del gestor
documental, solicitada por ese despacho, para lo que corresponda.
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Ademas de la citada matriz, se remiten los siguientes procedimientos para iniciar la
implementacion del gestor documental, los cuales se elaboraron en conjunto con Planificacién
Institucional:

1. Clasificacion y ordenacion documental de los archivos de gestion.
2. Transferencia documental de los archivos de gestion.

Tal como lo indica el Archivo Central, se requiere la aprobacion, por parte de la Junta
Directiva, de la “Politica de Gestion de Documentos de la Junta de Proteccion Social”, enviada
a su despacho mediante el oficio JPS-GG-GAF-104-2021 del 9 de febrero de 2021, para lo
cual se agradece la gestion de su despacho.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GAF-104-2021 de fecha 9 de febrero de 2021, suscrito por
el sefior Olman Brenes Brenes, Gerente Administrativo Financiero, en el que indica:

Le adjunto el oficio JPS-GG-GAF-SA-AC-06-2021 de la Unidad de Archivo Central, el cual
cuenta con el visto bueno del Departamento de Servicios Administrativos, con el fin de que se
eleve, a conocimiento y aprobacién de la Junta Directiva, la “Politica de Gestion de
Documentos de la Junta de Proteccion Social”, de conformidad con lo establecido en el
articulo 8, inciso a) de nuestro Reglamento Organico.

Dicha politica fue valorada por la Asesoria Juridica, la cual, mediante el oficio JPS-AJ-026-
2021, sugiri6 varios cambios que se incorporaron en el documento.

Se adjunta, ademas, la presentacion en Power Point y la propuesta del acuerdo que tomaria el
Organo Colegiado.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GAF-SA-AC-06-2021, suscrito por la sefiora Paola Carvajal
Zamora, Encargada del Archivo Central, en el que indica:

Adjunto remito la Politica de Gestion de Documentos de la Junta de Proteccion Social, esta
politica ha sido valorada por la Asesoria Juridica institucional quien sugirié varios cambios
mediante oficio JPS-AJ-026-2021, por lo que los cambios solicitados han sido incorporados
en esta version.

De esta manera, y cumpliendo con el procedimiento institucional, donde sugiere que las
politicas deben ser del conocimiento y aprobacion de la Junta Directiva Institucional,
agradezco sus buenos oficios con el fin de que la misma sea dirigida a la Junta Directiva.

Politica de Gestién de Documentos de la Junta de Proteccién Social

La Junta Directiva de la Junta de Proteccion Social, en el uso de las facultades que le confieren
los articulos No. 3 de la Ley N° 8718 “Autorizacion para el Cambio de Nombre de la Junta de
Proteccidon Social y Establecimiento de la Distribucion de Rentas de las Loterias Nacionales”
y los incisos a) y m) del articulo 8) del Reglamento Orgéanico de la Institucion, como maximo
jerarca Institucional; Considerando:
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Primero: Que el articulo 16 de la Ley General de Control Interno No 8292 establece que la
Administracion activa debe contar con sistemas de informacion que permitan tener una gestion
documental institucional, entendiendo esta como el conjunto de actividades realizadas con el
fin de controlar, almacenar y, posteriormente, recuperar de modo adecuado la informacién
producida o recibida en la organizacion, en el desarrollo de sus actividades, con el fin de
prevenir cualquier desvio en los objetivos trazados.

Segundo: Que el articulo 16 de la Ley General de Control Interno No 8292 establece que la
Administracion también establece que; son deberes del jerarca y de los titulares subordinados
el establecer las politicas, los procedimientos y recursos para disponer de un archivo
institucional, de conformidad con lo sefialado en el ordenamiento juridico y técnico.

Tercero: Que el articulo 6 de la Ley de Certificados y Firmas Digitales de Documentos
establece la Gestion y conservacion de documentos electronicos, sefialando ademas que, se
debera contar con las medidas de seguridad necesarias para garantizar su inalterabilidad, de
manera que se posibilite su acceso y preservacion.

Cuarto: que el articulo 39 de la Ley del Sistema Nacional de Archivos No. 7202 establece que
los archivos de gestion son los archivos de las divisiones, departamentos y secciones de la
Institucion encargados de reunir, conservar, clasificar, ordenar, describir, seleccionar,
administrar y facilitar la documentacion producida por su unidad, y que debe mantenerse
técnicamente organizada, siendo que, los archivos centrales, son unidades que cumpliran las
funciones antes descritas, centralizando la documentacion de todo el ente.

Quinto: Que el articulo 41 de la Ley del Sistema Nacional de Archivos No. 7202 establece que
todas las instituciones deber&n contar con un archivo central y con los archivos de gestion
necesarios para la debida conservacién y organizacion de sus documentos.

Sexto: Que el articulo 42 del Reglamento a la Ley del Sistema Nacional de Archivos No.
40554 establece que, los encargados de los Archivos Centrales y demas funcionarios de
archivos, tienen la obligacion de velar por la integridad, autenticidad y fidelidad de la
informacién contenida en los documentos de archivo, cualquiera que sea su soporte; asimismo,
seran responsables de su organizacion, conservacion y de la prestacion de los servicios
archivisticos.”.

Séptimo: Que la norma ISO 15489 de Informacién y documentacion — Gestion de
documentos—normaliza las practicas de conservacion y preservacion de los documentos.

Por tanto,

La Junta Directiva de la Junta de Proteccion Social, mediante acuerdo JD-xxXx, correspondiente
al Capitulo XX, inciso XX de la sesion nimero xx-2021 emite la siguiente Politica de Gestion
de Documentos de la Institucion;
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Politica de Gestion de Documentos de la Junta de Proteccion Social
Articulol.- Descripcion de la politica

Se establece la Politica de Gestion de Documentos de la Institucion con la finalidad de
implementar todos los procesos relativos a la gestion documental que implica la creacion,
captura, control y conservacion de informacion fidedigna documentada en forma de
documentos de archivo, los cuales deben ser auténticos, integros, fiables y usables durante los
plazos de conservacion establecidos; por medio de la implementacion y mejora continua de un
Sistema de Gestion Documental Institucional (SGDI), todo esto, con la finalidad de apoyar la
transparencia administrativa, toma de decisiones y facilitacién del acceso a la informacién
institucional.

Articulo 2.-Principios: Los principios que regiran la presente Politica seran los siguientes:

2.1. Transparencia administrativa: Garantizar la disponibilidad de la informacion
documentada, de forma oportuna, eficiente y eficaz, haciendo uso de la tecnologia
adecuada.

2.2. Innovacién: Predomina el principio de innovacion para disefiar estrategias y
soluciones haciendo uso de las tecnologias para optimizar los servicios y posicionamiento
de la institucion como entidad de excelencia.

2.3. Mejora continua: Se implementan actividades recurrentes para aumentar la capacidad
para cumplir los requisitos del sistema de gestion para los documentos, evaluando
constantemente la prestacion de los servicios de informacién para detectar oportunidades
de mejora y fortalecer el sistema.

2.4. Enfoque al cliente: Comprender las necesidades actuales y futuras de los clientes,
para satisfacer los requisitos de los clientes y esforzarse en exceder las expectativas de los
clientes.

2.5. Gestion de riesgos: El sistema de gestion para los documentos, debe implementar
acciones preventivas para eliminar no conformidades potenciales, analizar cualquier no
conformidad que ocurra, y tomar acciones para prevenir su recurrencia, con el fin de
garantizar, el servicio de informacién fidedigna.

2.6. Toma de decisiones basada en la evidencia: El sistema para la gestion de los
documentos debe de facilitar la creacion captura y control de los activos de informacién de
la organizacion en forma de documentos fiables y auténticos que permitan la toma de
decisiones basada en la evidencia.
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Articulo 3.- Responsabilidades:

Correspondera a la Gerencia General de la Junta de Proteccion Social apoyar el Sistema de
Gestién Documental Institucional (SGDI), creando un entorno 6ptimo para su funcionamiento
eficiente y siempre en busca de mejora continua, para ello, debera vincular el SGDI con las
metas institucionales de forma que se contemplen los riesgos asociados con una gestion
inadecuada de la informacién registrada en documentos de archivo.

Correspondera al Departamento de Tecnologias de Informacién la planificacion, implantacion
y administracion de los programas de tratamiento de documentos y sus operaciones,
garantizando el uso de los sistemas mas actualizados y la correcta conservacion de la
informacion.

Correspondera a la Unidad de Archivo Central, la verificacidn del correcto cumplimiento de
la Politica de Produccion y Gestion Documental por parte de todas las areas institucionales.

Articulo 4.-Alcance de la Politica

De conformidad con los principios que rigen la gestién de los documentos generados, recibidos
y reunidos por la Institucion, se entiende por documento cualquier informacion o evidencia
con independencia de su naturaleza y soporte, asi entonces se incluyen:

1. Documentos en papel.
2. Documentos electrénicos.
3. Evidencias en bases de datos y aplicaciones tecnoldgicas.

Articulo 5.- Lineamientos de la Gestion Documental: Los lineamientos que se deben
observar dentro de la presente Politica seran los siguientes:

5.1. La creacidn, capturay gestion de informacion documentada en documentos de archivo
debe cumplir con el marco normativo referente a la Ley General de Control Interno
No. 8292, la Ley del Sistema Nacional de Archivos No. 7202 y su Reglamento, asi
como cualquier otra disposicion que la Direccién General del Archivo Nacional y sus
agentes subordinados.

5.2. El SGDI debe constituirse como uno de los cinco componentes funcionales del
Sistema de Control Interno, entendido como el conjunto de elementos y condiciones
vigentes para ejecutar de manera organizada, uniforme y consistente las actividades
de obtener, procesar, generar y comunicar, en forma eficaz, eficiente y econémica, y
con apego al bloque de legalidad, la informacion de la gestion institucional y otra de
interés para la consecucion de los objetivos institucionales.

5.3. Los sistemas de informacion institucionales, deben alinearse estratégicamente con el
SGDI, de manera tal que, la informacién documentada producida tanto en soporte
fisico como digital, sea capturada de forma controlada, eficaz y sistematica de modo
que permita su recuperacion y uso posterior por parte de quien asi lo requiera.
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5.4. La gestion de documentos debe contemplar también las bases de datos institucionales
y las demas aplicaciones informaticas en los cuales se genera y almacenan importantes
fuentes de la informacion documentada.

5.5. La informacion registrada en documentos de archivo, asi como las bases de datos
institucionales, ambos recursos de informacion deben ser gestionados como activos
que aporten valor agregado y formen parte del capital intelectual de la institucion.

5.6. El SGDI debe tener un alcance transversal sobre todos los procesos y actividades de
la institucion de forma escalable, de las diferentes unidades y de los usuarios
involucrados.

5.7. El SGDI debe basarse en principios de enfoque al cliente, liderazgo y responsabilidad,
toma de decisiones basada en la evidencia, implicacion del personal, enfoque sobre
procesos, enfoque sistémico de la gestion, y de mejora continta.

Articulo 6: Componentes del SGDI:

El SGDI debe constituirse por los siguientes elementos relacionados e integrados
sistémicamente:

6.1. Personas: la Gerencia General, el Departamento de Tecnologias de Informacién, la Unidad
de Archivo Central, los gestores documentales de cada area administrativa, y el Comité
Institucional de Seleccion y Eliminacion de

Documentos (CISED)

6.2. Productos: la informacién documentada de todas las actividades institucionales que se
crea, captura, gestiona y sirve de forma fidedigna (documentos de calidad).

6.3. Recursos: los archivos de gestion y las areas funcionales de la Unidad de Archivo Central
(Deposito Documental, Servicio al Usuario, Tratamiento Archivistico, y Administrativa)
acondicionados con sus materiales, mobiliarios, equipo y aplicaciones informaticas destinados
a la preservacion y recuperacion de la informacion documentada.

6.4. Actividades de operacion o técnicas de trabajo: conjunto de procesos de trabajo que
conforman la gestién de documentos (captura, organizacion, evaluacion, preservacion y
facilitacion) estipulados e implementados por todas las unidades de la Junta de Proteccion
Social.

Articulo 7. Deberes del SGDI:

El SGDI debe establecer para lograr su propdsito, los roles y responsabilidades, los procesos
sistematicos, la medicion y evaluacion, la revision y mejora.
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Articulo 8. Implementacién e Integracion del SGDI:

El SGDI debe implementarse e integrarse para el cumplimiento de los objetivos y requisitos
de otros sistemas de gestion como el Sistema Integrado de Gestion de la Calidad (SGDC),
aportando, por lo tanto, al logro de las metas institucionales y la satisfaccién del cliente.

8.1. El SGDI debe gobernar los requisitos documentales o de informacion documentada
requeridos por los demas sistemas institucionales de gestién o de informacion.

9. Esta politica rige a partir de:

El sefior Rodrigo Fernandez realiza la siguiente presentacion:

Politica de Gestiéon Documental

Politica de Gestion Documental

* La implementacién de una politica de gestion
documental constituye una base sdlida para que la
organizacion logre eficiencia en la toma de
decisiones, transparencia, rendicion de cuentas,
control interno, y la protecciéon de los derechos
ciudadanos. Ademas, garantiza la salvaguarda de la
memoria institucional y la proteccion del
patrimonio documental.
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Politica de Gestion Documental

El objetivo de implementar la politica a todos los
procesos relativos de la gestion documental que
implica la creacién, captura, control y conservacién de
informacién fidedigna documentada en forma de
documentos de archivo, los cuales deben ser
auténticos, integros, fiables y usables durante los
plazos de conservacion establecidos; por medio de la
implementacion y mejora continua de un Sistema de
Gestion Documental Institucional (SGDI), todo esto,
con la finalidad de apoyar la transparencia
administrativa, toma de decisiones y facilitacion del
acceso a la informacién institucional.

Conformacion de la Politica

* Articulol.- Descripcion de la politica

Finalidad: implementar todos los procesos relativos a la gestidon
documental (creacion, captura, control y conservacion de informacion
fidedigna documentada en forma de documentos de archivo).

* Articulo 2.-Principios

2.1 Transparencia administrativa

2.2 Innovacién

2.3 Mejora continua

2.4 Enfoque al cliente

2.5 Gestidn de riesgos

2.6 Toma de decisiones basada en la evidencia
* Articulo 3.- Responsabilidades

De la Gerencia General, Tecnologias de la Informacion y la Unidad de
Archivo Central.
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Conformacion de la Politica

* Articulo 4.-Alcance de la Politica

Documentos en papel, electrénicos, evidencias en bases de datos y
aplicaciones tecnoldgicas.

* Articulo 5.- Lineamientos de la Gestion Documental

Ley General de Control Interno No. 8292, la Ley del Sistema Nacional de
Archivos No. 7202 y su Reglamento, asi como cualquier otra disposicion
que la Direccidn General del Archivo Nacional; sistema de control interno;
sistemas de informaciény bases de datos institucionales, entre otros.

* Articulo 6: Componentes del SGDI

Personas, productos, recursos, procesos de trabajo.

Conformacion de |la Politica

* Articulo 7. Deberes del SGDI

Establecer los roles y responsabilidades, procesos sistematicos, la
medicidny evaluacion, la revision y mejora.

* Articulo 8. Implementacion e Integracion del SGDI
* Con el Sistema Integrado de Gestidn de la Calidad (SGDC)

* Con los requisitos documentales o de informacion documentada
requeridos por los demas sistemas institucionales.
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El sefior Olman Brenes acota:

Esta politica ha sido valorada por la Asesoria Juridica nuestra y en el proceso nos recomendo
varios ajustes, varios cambios, los cuales fueron debidamente incorporados en esta version
que estamos presentando.

La sefiora Maritza Bustamante consulta:
¢Esta politica incluye todo lo que se hace en la Junta Directiva, las actas que se hacen y los
libros que tiene que revisar y firmar también la Auditoria?

El sefior Rodrigo Fernandez contesta:

Si correcto, esta es una politica que abarca todo el acervo documental de la institucién como
un todo, entonces l6gicamente incluye también la generacion de las actas de Junta Directiva
y cualquier otro documento de este tipo que se genere dentro de la institucion.

La sefiora Vertianne Fernandez consulta:

¢ Todo esto fue consultado con los lineamientos y decretos que maneja el Archivo Nacional?
Porque no vamos a aprobar una politica y a la hora de la hora no vamos a enviar documentos,
0 va a venir el Archivo Nacional y nos va a atraer todo abajo, entonces queria como esa
parte ver si la revisaron bien.

El sefior Olman Brenes se refiere:
Si, especificamente si, estd fundamentada en la Ley 7202, para efectos de eso mismo que
usted indica, esta totalmente ajustada a esa normativa de orden legal.

El sefior Gerardo Villalobos sefiala que en razon de la ausencia de la sefiora Fanny Robleto
Jiménez, Vicepresidenta de Junta Directiva, se debe de nombrar Vicepresidente ad hoc por
esta sesion.

La sefiora Presidenta consulta a la sefiora Shirley Lopez si no hay problema de proceder a
nombrar ahora, en razon de que ya comenzo la sesion.

La sefiora Shirley Ldpez indica:
No hay ningin problema en razon de que no se ha tomado ningun acuerdo de fondo.

La sefiora Presidenta propone a la sefiora Vertianne Fernandez. Se somete a votacion y se
dispone:

ACUERDO JD-810

En ausencia justificada de la sefiora Fanny Robleto Jiménez, se acuerda nombrar a la sefiora
Vertianne Fernandez Lopez, Vicepresidente ad hoc, por esta sesion, designacion que acepta
la sefiora Fernandez. ACUERDO FIRME.

Ejecutese
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Se continda con el tema a tratar.

La sefiora Presidenta somete a votacion la propuesta y se dispone:

Se retoma el tema de la Politica de Gestion de Documentos de la Junta de Proteccion Social.
La sefiora Presidenta somete a votacion la politica presentada y se dispone:

ACUERDO JD-811

Conocidos los oficios JPS-GG-1588-2021, de fecha 10 de noviembre de 2021, suscrito por
la sefiora Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, que adjunta el oficio JPS-GG-GAF-
743-2021 de fecha 23 de agosto suscrito por el sefior Olman Brenes Brenes, Gerente
Administrativo Financiero, la Junta Directiva en el uso de las facultades que le confieren los
articulos No. 3 de la Ley N° 8718 “Autorizacion para el Cambio de Nombre de la Junta de
Proteccion Social y Establecimiento de la Distribucion de Rentas de las Loterias Nacionales”
y los incisos a) y m) del articulo 8) del Reglamento Organico de la Institucién, como maximo
jerarca Institucional; Considerando:

Primero: Que el articulo 16 de la Ley General de Control Interno No 8292 establece que
la Administracion activa debe contar con sistemas de informacion que permitan tener una
gestion documental institucional, entendiendo esta como el conjunto de actividades
realizadas con el fin de controlar, almacenar y, posteriormente, recuperar de modo adecuado
la informacion producida o recibida en la organizacion, en el desarrollo de sus actividades,
con el fin de prevenir cualquier desvio en los objetivos trazados.

Segundo: Que el articulo 16 de la Ley General de Control Interno No 8292 establece que la
Administracion también establece que; son deberes del jerarca y de los titulares
subordinados el establecer las politicas, los procedimientos y recursos para disponer de un
archivo institucional, de conformidad con lo sefialado en el ordenamiento juridico y técnico.

Tercero: Que el articulo 6 de la Ley de Certificados y Firmas Digitales de Documentos
establece la Gestion y conservacion de documentos electronicos, sefialando ademas que, se
deberéa contar con las medidas de seguridad necesarias para garantizar su inalterabilidad, de
manera que se posibilite su acceso y preservacion.

Cuarto: que el articulo 39 de la Ley del Sistema Nacional de Archivos No. 7202 establece
que los archivos de gestion son los archivos de las divisiones, departamentos y secciones de
la Institucion encargados de reunir, conservar, clasificar, ordenar, describir, seleccionar,
administrar y facilitar la documentacion producida por su unidad, y que debe mantenerse
técnicamente organizada, siendo que, los archivos centrales, son unidades que cumpliran las
funciones antes descritas, centralizando la documentacion de todo el ente.
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Quinto: Que el articulo 41 de la Ley del Sistema Nacional de Archivos No. 7202 establece
que todas las instituciones deberan contar con un archivo central y con los archivos de
gestion necesarios para la debida conservacion y organizacion de sus documentos.

Sexto: Que el articulo 42 del Reglamento a la Ley del Sistema Nacional de Archivos No.
40554 establece que, los encargados de los Archivos Centrales y demés funcionarios de
archivos, tienen la obligacion de velar por la integridad, autenticidad y fidelidad de la
informacién contenida en los documentos de archivo, cualquiera que sea su soporte;
asimismo, serdn responsables de su organizacion, conservacion y de la prestacion de los
servicios archivisticos.”.

Séptimo: Que la norma ISO 15489 de Informacion y documentacion — Gestion de
documentos—normaliza las practicas de conservacion y preservacion de los documentos.

Por tanto,

La Junta Directiva de la Junta de Proteccion Social, mediante acuerdo JD-811,
correspondiente al Capitulo 11, articulo Il de la sesion extraordinaria 68-2021 emite la
siguiente Politica de Gestion de Documentos de la Institucion;

Politica de Gestion de Documentos de la Junta de Proteccién Social

Articulo 1.- Descripcién de la politica

Se establece la Politica de Gestion de Documentos de la Institucion con la finalidad de
implementar todos los procesos relativos a la gestion documental que implica la creacion,
captura, control y conservacion de informacion fidedigna documentada en forma de
documentos de archivo, los cuales deben ser auténticos, integros, fiables y usables durante
los plazos de conservacion establecidos; por medio de la implementacion y mejora continua
de un Sistema de Gestion Documental Institucional (SGDI), todo esto, con la finalidad de
apoyar la transparencia administrativa, toma de decisiones y facilitacién del acceso a la
informacion institucional.

Articulo 2.-Principios: Los principios que regiran la presente Politica seran los siguientes:

2.1. Transparencia administrativa: Garantizar la disponibilidad de la informacién
documentada, de forma oportuna, eficiente y eficaz, haciendo uso de la tecnologia
adecuada.

2.2. Innovacién: Predomina el principio de innovacion para disefiar estrategias y
soluciones haciendo uso de las tecnologias para optimizar los servicios y posicionamiento
de la institucién como entidad de excelencia.
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2.3. Mejora continua: Se implementan actividades recurrentes para aumentar la
capacidad para cumplir los requisitos del sistema de gestién para los documentos,
evaluando constantemente la prestacion de los servicios de informacion para detectar
oportunidades de mejora y fortalecer el sistema.

2.4. Enfoque al cliente: Comprender las necesidades actuales y futuras de los clientes,
para satisfacer los requisitos de los clientes y esforzarse en exceder las expectativas de
los clientes.

2.5. Gestidn de riesgos: El sistema de gestion para los documentos, debe implementar
acciones preventivas para eliminar no conformidades potenciales, analizar cualquier no
conformidad que ocurra, y tomar acciones para prevenir su recurrencia, con el fin de
garantizar, el servicio de informacion fidedigna.

2.6. Toma de decisiones basada en la evidencia: El sistema para la gestién de los
documentos debe de facilitar la creacién captura y control de los activos de informacién
de la organizacién en forma de documentos fiables y auténticos que permitan la toma de
decisiones basada en la evidencia.

Articulo 3.- Responsabilidades:

Correspondera a la Gerencia General de la Junta de Proteccion Social apoyar el Sistema de
Gestion Documental Institucional (SGDI), creando un entorno Optimo para su
funcionamiento eficiente y siempre en busca de mejora continua, para ello, debera vincular
el SGDI con las metas institucionales de forma que se contemplen los riesgos asociados con
una gestion inadecuada de la informacion registrada en documentos de archivo.

Corresponderd al Departamento de Tecnologias de Informacion la planificacion,
implantacion y administracion de los programas de tratamiento de documentos y sus
operaciones, garantizando el uso de los sistemas mas actualizados y la correcta conservacion
de la informacion.

Correspondera a la Unidad de Archivo Central, la verificacion del correcto cumplimiento de
la Politica de Produccion y Gestién Documental por parte de todas las areas institucionales.

Articulo 4.-Alcance de la Politica

De conformidad con los principios que rigen la gestion de los documentos generados,
recibidos y reunidos por la Institucion, se entiende por documento cualquier informacién o
evidencia con independencia de su naturaleza y soporte, asi entonces se incluyen:

1. Documentos en papel.
2. Documentos electronicos.
3. Evidencias en bases de datos y aplicaciones tecnoldgicas.
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Articulo 5.- Lineamientos de la Gestion Documental: Los lineamientos que se deben
observar dentro de la presente Politica seran los siguientes:

5.1.  La creacion, captura y gestion de informacion documentada en documentos de
archivo debe cumplir con el marco normativo referente a la Ley General de Control
Interno No. 8292, la Ley del Sistema Nacional de Archivos No. 7202 y su
Reglamento, asi como cualquier otra disposicion que la Direccion General del
Archivo Nacional y sus agentes subordinados.

5.2.  El SGDI debe constituirse como uno de los cinco componentes funcionales del
Sistema de Control Interno, entendido como el conjunto de elementos y condiciones
vigentes para ejecutar de manera organizada, uniforme y consistente las actividades
de obtener, procesar, generar y comunicar, en forma eficaz, eficiente y econémica, y
con apego al bloque de legalidad, la informacion de la gestion institucional y otra de
interés para la consecucion de los objetivos institucionales.

5.3.  Los sistemas de informacion institucionales, deben alinearse estratégicamente con el
SGDI, de manera tal que, la informacion documentada producida tanto en soporte
fisico como digital, sea capturada de forma controlada, eficaz y sistematica de modo
que permita su recuperacion y uso posterior por parte de quien asi lo requiera.

5.4.  Lagestion de documentos debe contemplar también las bases de datos institucionales
y las demas aplicaciones informaticas en los cuales se genera y almacenan
importantes fuentes de la informacion documentada.

5.5.  La informacion registrada en documentos de archivo, asi como las bases de datos
institucionales, ambos recursos de informacion deben ser gestionados como activos
que aporten valor agregado y formen parte del capital intelectual de la institucion.

5.6.  ElI SGDI debe tener un alcance transversal sobre todos los procesos y actividades de
la institucion de forma escalable, de las diferentes unidades y de los usuarios
involucrados.

57. ElI SGDI debe basarse en principios de enfoque al cliente, liderazgo y
responsabilidad, toma de decisiones basada en la evidencia, implicacion del
personal, enfoque sobre procesos, enfoque sistémico de la gestion, y de mejora
continua.

Articulo 6: Componentes del SGDI:
El SGDI debe constituirse por los siguientes elementos relacionados e integrados
sistémicamente:
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6.1. Personas: la Gerencia General, el Departamento de Tecnologias de Informacién, la
Unidad de Archivo Central, los gestores documentales de cada area administrativa, y el
Comiteé Institucional de Seleccién y Eliminacién de Documentos (CISED)

6.2. Productos: la informacion documentada de todas las actividades institucionales que
se crea, captura, gestiona y sirve de forma fidedigna (documentos de calidad).

6.3. Recursos: los archivos de gestion y las areas funcionales de la Unidad de Archivo
Central (Dep6sito Documental, Servicio al Usuario, Tratamiento Archivistico, y
Administrativa) acondicionados con sus materiales, mobiliarios, equipo y aplicaciones
informaticas destinados a la preservacion y recuperacion de la informacion documentada.

6.4. Actividades de operacion o técnicas de trabajo: conjunto de procesos de trabajo que
conforman la gestion de documentos (captura, organizacion, evaluacion, preservacion y
facilitacion) estipulados e implementados por todas las unidades de la Junta de Proteccion
Social.

Articulo 7. Deberes del SGDI:
El SGDI debe establecer para lograr su proposito, los roles y responsabilidades, los procesos
sistematicos, la medicion y evaluacion, la revision y mejora.

Articulo 8. Implementacién e Integracion del SGDI:

ElI SGDI debe implementarse e integrarse para el cumplimiento de los objetivos y requisitos
de otros sistemas de gestién como el Sistema Integrado de Gestion de la Calidad (SGDC),
aportando, por lo tanto, al logro de las metas institucionales y la satisfaccion del cliente.

8.1. El SGDI debe gobernar los requisitos documentales o de informacién documentada
requeridos por los demas sistemas institucionales de gestién o de informacion.

Articulo 9. Esta politica rige a partir de la firmeza del acuerdo JD-811, correspondiente al
Capitulo 111, articulo 111 de la sesion extraordinaria 68-2021.

Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Gerencia Administrativa Financiera. Inférmese a la Gerencia General, al
Departamento de Servicios Administrativos y a la Unidad de Archivo Central.
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ARTICULO 4. Oficio JPS-GG-1462-2021. Funcionarios que deben rendir garantia en
cumplimiento a lo que dispone la normativa vigente en materia de cauciones

Se presenta el oficio JPS-GG-1462-2021 del 19 de octubre de 2021, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerencia General, en el que indica:

Para valoracion y aprobacion por parte de Junta Directiva, me permito remitir el oficio JPS-
GG-GAF-DTH-1634-2021 del Departamento Desarrollo del Talento Humano, con la solicitud
de que el Maximo Organo como superior jerarquico de la Auditoria Interna, Asesoria Juridica,
Planificacion Institucional y Contraloria de Servicios, defina si las jefaturas de dichas
dependencias deberan suscribir las polizas de fidelidad segun lo dispuesto en el articulo 13 de
la Ley de la Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos, Ley N° 8131
del 18 de setiembre del 2001.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GAF-DTH-1634-2021 de fecha 06 de setiembre de 2021, el
cual indica:

De conformidad a lo que establece el Reglamento para los funcionarios de la Junta de
Proteccion Social, que deberan rendir garantia en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
13 de la Ley de la Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos, Ley
N° 8131 del 18 de setiembre del 2001 y en atencion al objetivo de esta normativa sobre el
deber de implementar y ejecutar medidas efectivas para administrar adecuadamente el riesgo
existente en la custodia y administracion de los fondos y valores publicos, es que la Comision
de Cauciones requiere que esa Gerencia General eleve ante la honorable Junta Directiva como
superior jerarquico de los Departamentos de: Auditoria Interna, Asesoria Legal, Planificacion
Institucional y Contraloria de Servicios, la solicitud para que se defina si las jefaturas de dichas
Dependencias deberan suscribir la correspondientes polizas de fidelidad.

Lo anterior en atencién a lo que estable el articulo 5 de la normativa en materia de cauciones
gue actualmente rige el quehacer institucional y el cual establece:

“Articulo 5° Funcionarios que deben rendir Garantia. Para ejercer validamente los
cargos, en la Junta de Proteccion Social deben de rendir garantia:

. Gerente General

. Gerentes de Area

. Jefaturas, subjefaturas y funcionarios que administren fondos de la Junta. Cualquier
otro funcionario que en razén de su relacion de servicio o cualquier otro motivo deba
administrar, manejar o custodiar bienes efectivo o valores publicos 0 a su cargo,
participe estrechamente en los procesos de captacion de ingresos o decida directamente
sobre la aprobacion de contrataciones administrativas, realice pagos a través de la caja
chica o gire o reciba drdenes de pago de cualquier naturaleza, custodie recaude o ejecute
fondos con cargo a los programas presupuestarios de la Junta de Proteccién Social.
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Seré la Jefatura inmediata, la encargada de definir si el funcionario o funcionaria en razén
de su puesto, debe o no rendir poliza de fidelidad individual. ” (el resaltado no es del original)

Sobre este particular, la normativa referida también establece que en la determinacion de los
cargos que deben suscribir p6liza de fidelidad individual, se debe valorar basicamente; el nivel
de responsabilidad, el grado de autoridad en la disposicién de los fondos publicos a su cargo,
su competencia en el ordenar, autorizar ejecuciones o emisiones de gastos, la decision en los
procesos de contratacion y la supervision de estos procesos, los cuales significan flujo de
fondos en la Institucion.

El sefior Olman Brenes realiza la siguiente presentacion:

Funcionarios que deben suscribir pdlizas de fidelidad
Caso de a Auditoria Interna, Asesoria Juridica, Planificaciéon Institucional y
Contraloria de Servicios

FUNCIONARIOS QUE DEBEN SUSCRIBIR
POLIZAS DE FIDELIDAD

» Segun lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley de la
Administraciéon Financiera de I|la Republica vy
Presupuestos Publicos, Ley No. 8131, y en el articulo
5 del “Reglamento para los funcionarios de la Junta de
Proteccién Social, establecen quiénes deben rendir
garantia (poliza de fidelidad).
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El articulo 5 de la normativa en materia de cauciones que actualmente
rige el quehacer institucional y el cual establece:

“Articulo 5°- Funcionarios que deben rendir Garantia. Para ejercer .
vdlidamente los cargos, en la Junta de Proteccion Social deben de rendir
garantia:

. Gerente General
. Gerentes de Area
. Jefaturas, subjefaturasy funcionarios que administren fondos de la Junta.

Cualquierotro funcionario que en razon de su relacion de servicio o
cualquier otro motivo deba administrar, manejar o custodiar bienes
efectivo o valores publicos o a su cargo, participe estrechamente en los
procesos de captacion de ingresos o decida directamente sobre la
aprobacion de contrataciones administrativas, realice pagos a través de la
caja chica o gire o reciba ordenes de pago de cualquier naturaleza,
custodie recaude o ejecute fondos con cargo a los programas
presupuestarios de la Junta de Proteccidn Social.

Serd la Jefatura inmediata, la encargada de definir si el funcionario o
funcionaria en razén de su puesto, debe o no rendir pdliza de fidelidad
individual.” (el resaltado no es del original)

Sobre este particular, la normativa referida también
establece que en la determinacidn de los cargos que
deben suscribir podliza de fidelidad individual, se debe
valorar basicamente; el nivel de responsabilidad, el
grado de autoridad en la disposicién de los fondos
publicos a su cargo, su competencia en el ordenar,
autorizar ejecuciones o emisiones de gastos, la
decision en los procesos de contratacion vy la
supervision de estos procesos, los cuales significan
flujo de fondos en la Institucion.

El sefior Arturo Ortiz expresa y consulta:

Segun lo que explico don Olman, y si le entendi bien, en el pasado, se le ha instado a que
ellos mismos, esas dependencias determinen si les corresponde o no suscribir la pélizay ellos
han respondido que no, siendo asi y siendo nosotros un Organo Colegiado que debe tomar
sus acuerdos con fundamento en estudios técnicos, necesitamos obligadamente, a mi parecer,
puedo estar equivocado, un criterio técnico en el cual basarnos para dictar este acuerdo
porque sencillamente no podemos tomar el acuerdo porque nos parece a nosotros, que todos
es0s que se mencionan ahi deban rendir su caucion.
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La pregunta es, si este es el criterio técnico por el cual nos fundamentamos a la hora de tomar
el acuerdo, para hacer referencia a ese criterio técnico, de que estas personas deben rendir
esa caucion, ¢es asi don Olman?

La sefiora Presidenta afiade:

Yo queria sumarle tal vez el tema de la Unidad de Comunicacion, porque ellos también
manejan una gran cantidad de recursos y bueno, no hay una Jefatura como tal en la estructura
actual, hasta que algun dia la STAP se digne a apoyarnos, pero una persona digamos que
coordina todos esos esfuerzos y deberia de estar incluida, porque es un area que reporta
también a la Junta Directiva, porque depende de la Junta Directiva.

El sefior Olman Brenes responde:

Si, toda la razén, con mucho gusto, en realidad, como les digo, este estudio lo hizo la
Comisién de Cauciones a la luz de la normativa existente y determina que estas instancias
deben, a criterio nuestro, de la Comision de Cauciones, suscribir esa poliza, I6gicamente
cémo es la Junta Directiva el superior Jerarquico, entonces acudimos a la Junta Directiva,
pero no hay ningun inconveniente que nosotros podamos elaborar un informe, un criterio
técnico de esta situacion, no hay ningdn problema.

La sefiora Presidenta consulta:
¢Esa pdliza la tiene que cubrir cada funcionario o esa la cubre la Junta?

El sefior Olman Brenes contesta:
Es cada funcionario, en este momento, el maximo, el tope que hay de monto de esa péliza es
tres millones, son alrededor de ¢60.000 (sesenta mil colones) anuales.

La sefiora Presidenta pregunta:
¢ Qué pasa si algun funcionario no esta de acuerdo?

El sefior Olman Brenes sefiala:

Si de los estudios que se hacen o las mismas jefaturas consideran que alguno de sus
subordinados por las labores, por las responsabilidades, debe suscribirla, el funcionario tiene
que suscribirla, si no asume responsabilidad al estar incumpliendo una normativa, una ley.

La sefiora Presidenta consulta:
Entonces todo funcionario que maneja fondos deberia de estar suscribiendo esa péliza.

El sefior Olman Brenes indica:

Si, especificamente, todos nosotros, digamos, las gerencias, las gerencias de area, casi todas
las jefaturas, la parte de los cajeros, lo de plataforma, todos los que manejan recursos
publicos, tienen que suscribir esa poliza, ademas de aquellos, dofia Esmeralda y sefiores
Directores, que tienen en sus manos el manejo de efectivo, por ejemplo, que tienen en sus
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manos el manejo de presupuestos, donde, con cargo a sus presupuestos, autorizan gastos
institucionales, aquellos también que de una u otra manera manejen valores, eso que usted
decia, el tema de Comunicacion y Relaciones Publicas maneja un presupuesto bastante alto,
efectivamente ellos deberian también estar en esta recomendacion.

La sefiora Urania Chaves indica:

Yo creo que en la misma linea de Arturo que, nosotros no podriamos o no deberiamos, si
podemos, pero no deberiamos, de tomar un acuerdo hasta no tener ese criterio técnico, que
ellos traigan, es mejor reprogramar este tema.

La sefiora Presidenta indica:

Si, entonces don Olman tal vez que lo traigamos ya con el criterio técnico para poderlo
aprobar como debe ser, y no ser que tengamos que echar para atrds a algo o que nos
cuestionen alguna cuestién ahi, mejor que vaya bien, bien justificado.

ARTICULO 5. Oficio JPS-GG-1561-2021. Atencion acuerdo JD-656 Intereses
depdsitos caja Unica

Se presenta el oficio JPS-GG-1561-2021 del 5 de noviembre de 2021, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerencia General, en el que indica:

Para valoracion y eventual aprobacion por parte de Junta Directiva, me permito remitir oficio
de la Gerencia Administrativa Financiera, que anexa el criterio del Departamento de Tesoreria,
con respecto al JD-656, en el que se instruy6 para que dicha Gerencia en conjunto con la
Asesoria Juridica, realizara los estudios financieros y legales con el fin de que la Institucion
pueda disponer de los intereses que generan los recursos depositados en la Caja Unica del
Estado.

Entre otros aspectos, se menciona que se comparte la recomendacion de la Asesoria Juridica,
en cuanto realizar una consulta formal ante la Procuraduria General de la Repulblica y que el
estudio financiero solicitado esté supeditado a que se cuente previamente con la respuesta a la
citada consulta.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GAF-935-2021 del 4 de noviembre de 2021, suscrito por el
sefior Olman Brenes Brenes, Gerente Administrativo Financiero, en el que indica:

En atencion al acuerdo JD-656 correspondiente al Capitulo 1V), articulo 6) de la sesion
extraordinaria 56-2021, celebrada el 23 de setiembre 2021, mediante el cual se instruye a esta
Gerencia de area para que, junto con la Asesoria Juridica, realice los estudios financieros y
legales con el fin de que la Institucion pueda disponer de los intereses que generan los recursos
depositados en la Caja Unica del Estado, adjunto el oficio JPS-GG-GAF-T-241-2021, en el
cual el Departamento de Tesoreria emite su criterio.
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Al respeto, esta Gerencia de area coincide con el Departamento de Tesoreria en los siguientes
aspectos:

e Se comparte la recomendacion de la Asesoria Juridica, en cuanto realizar una consulta
formal ante la Procuraduria General de la Republica.

e Seria importante que también se consulte a la Procuraduria si la Junta de Proteccion
Social estaria en libertad de decidir queé tipo (s) de instrumentos de inversion podria
utilizar, ya sea del mercado primario o secundario y si puede utilizar los puestos de
bolsa para llevar a cabo sus estrategias de inversion.

Se considera, respetuosamente, que el estudio financiero solicitado por la Junta Directiva
estaria supeditado a que se cuente, previamente, con el criterio de la Procuraduria General de
la Republica, que determine que la Institucion no esta obligada al depdsito de sus recursos en
la Caja Unica del Estado, asi como la determinacion de las posibilidades de incursionar en los
diferentes escenarios y opciones de inversion.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GAF-T-241-2021, en el cual el Departamento de Tesoreria,
el cual indica:

En atencion al oficio JPS-GG-GAF-0923-2021 y tomando en cuenta lo mencionado por la
Asesoria Juridica en su oficio JPS-AJ-947-2021, encontramos que dicha Asesoria realiza un
analisis pormenorizado de la normativa legal y concluye que la Junta de Proteccion Social,
pese a estar cubierta por el &ambito de aplicacion de la Ley de Administracion Financiera y
Presupuestos Publicos, como Institucion descentralizada que es y al no ser beneficiaria directa
de transferencias de recursos por parte de ninguno de los tres poderes de la Republica, no tiene
el deber legal de depositar sus recursos en la Caja Unica del Estado.

Por otra parte, se adjunta pronunciamiento de la Procuraduria General de la Republica del afio
2001, relacionado con la aplicacion de esta normativa en forma analoga para la Oficina
Nacional de Semillas, en la cual concluyen que no le aplica a esta Institucion las disposiciones
relacionadas con la obligatoriedad de incorporarse al mecanismo de la Caja Unica del Estado.

Como tesis de principio, compartimos este criterio esbozado por la Asesoria Juridica. No
obstante, pese a que se menciona en dicho analisis lo relacionado con las disposiciones del
Decreto Ejecutivo 42267-H (disposicion que nos establecié la incorporacion al mecanismo de
la Caja Unica del Estado), no se hace mencion al criterio emitido en su momento en el oficio
JPS-AJ-542-2020 indicado en nuestro oficio JPS-GG-GAF-T-237-2021, en el cual en su
momento esta Asesoria Juridica nos indic6 que efectivamente a la luz de dicho decreto
Ejecutivo 42267-H y lo establecido en el Reglamento para el funcionamiento de la Caja Gnica
del Estado, emitido en el afio 2007, en su articulo 58, nos corresponde trasladar mensualmente
los intereses generados por los saldos en nuestras cuentas corrientes, a la Tesoreria Nacional.
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Concordamos plenamente con la recomendacion emitida por la Asesoria Juridica, en cuanto al
planteamiento de generar una consulta formal ante la Procuraduria General de la Republica,
que determine si dicha Asesoria Juridica lleva razén en su analisis normativo, o bien existen
elementos que no han sido debidamente considerados y por el contrario si existe un
fundamento en el ordenamiento juridico que obligue a la Institucién a continuar depositando
sus recursos en Caja Unica del Estado, lo cual a su vez determinaria la obligatoriedad o no de
seguir trasladando también el monto de los intereses generados por los saldos en cuentas
corrientes.

Dentro de dicha consulta, aparte de los argumentos esbozados por nuestra Asesoria Juridica,
es importante también consultar si la Junta de Proteccion Social estaria en libertad de decidir
qué tipo(s) de instrumentos de inversion podria utilizar, ya sea del mercado primario o
secundario y si puede utilizar los puestos de bolsa para llevar a cabo sus estrategias de
inversion.

Consideramos que en este momento, cualquier estudio financiero queda supeditado a que
primero se cuente con el respectivo criterio de la Procuraduria General de la Republica, que
determine que no esta obligada al depdsito de sus recursos en la Caja Unica del Estado, asi
como la determinacion de las posibilidades para la Institucion de incursionar en los diferentes
escenarios y opciones de inversion que se puedan presentar.

El sefior Rodrigo Fernandez realiza la siguiente presentacion:

Atencién del acuerdo, JD-656, Capitulo 1V), articulo 6) de
la sesion extraordinaria 56-2021, celebrada el 23-09-2021
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Estudios financieros para que la JPS pueda
disponer de los intereses generados por los
recursos depositados en la Caja Unica del Estado:

* Se comparte la recomendacién de la Asesoria Juridica, en
cuanto realizar una consulta formal ante la Procuraduria
General de |la Republica.

* Se sugiere consultar también a la Procuraduria si la Junta
de Proteccion Social estaria en libertad de decidir qué tipo
(s) de instrumentos de inversidon podria utilizar, ya sea del
mercado primario o secundario, y si puede utilizar los
puestos de bolsa para llevar a cabo sus estrategias de
inversion.

* Se considera, respetuosamente, que el estudio financiero
debe supeditarse a que se cuente, previamente, con el
criterio de la Procuraduria General de la Republica.

Estudios financieros para que la JPS pueda
disponer de los intereses generados por los
recursos depositados en la Caja Unica del Estado:

* Se comparte la recomendacion de la Asesoria Juridica, en
cuanto realizar una consulta formal ante la Procuraduria
General de la Republica.

» Se sugiere consultar también a la Procuraduria si la Junta
de Proteccion Social estaria en libertad de decidir qué tipo
(s) de instrumentos de inversién podria utilizar, ya sea del
mercado primario o secundario, y si puede utilizar los
puestos de bolsa para llevar a cabo sus estrategias de
inversion.

* Se considera, respetuosamente, que el estudio financiero
debe supeditarse a que se cuente, previamente, con el
criterio de la Procuraduria General de la Republica.

El sefior Olman Rodrigo amplia:

Esto nos motiva a propiciar mas bien este acuerdo, de que nos permitan hacer esa consulta,
solicitar ese criterio a la Procuraduria General de la Republica, con base en el estudio que
hizo Asesoria Juridica, bueno, creo que Shirley esta por ahi, ella estuvo participando mucho
en ese estudio, no sé si quiere referirse a las conclusiones que ellos llegaron, pero si el
acuerdo, la propuesta de acuerdo no lo indica, pero si dice, consideramos ahora que estamos
analizando don Rodrigo y yo, pedirle a la Junta Directiva, nos autorice, no sé si €so no es
necesario la autorizacion de la Junta Directiva o solamente lo podemos hacer
administrativamente.
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La sefiora Presidenta expresa:
Yo entiendo que las consultas a la Procuraduria tienen que ir firmadas por el Jerarca.

La sefiora Shirley Lopez afirma:

Efectivamente, dofia esmeralda, las consultas a la Procuraduria o a cualquier institucion
tienen que estar suscrito y deben ser dirigidas por el jerarca institucional, nosotros lo que
hacemos es hacerles a ustedes la propuesta de que, se realice la consulta y le damos los
insumos, en este caso los criterios, porque toda consulta tiene que ir acompariada de un
criterio juridico, entonces nosotros les damos los insumos para que usted formule la consulta,
en realidad incluso hasta preparamos el borrador de la consulta para la Procuraduria, si tiene
que ser suscrita por su persona, en este caso.

La sefiora Maritza Bustamante consulta:

Con respecto a esa consulta, la misma ley que hace obligatorio la Regla Fiscal o méas bien
también, no establece secciones o deja algun portillo para buscar esa posibilidad, porque si
es estrictamente, es que no recuerdo el articulado, es cerrada la disposicion, entonces podria
ser que la respuesta vaya a ser dirigida estrictamente en lo que refiere la ley al respecto, o sea
que no da esa posibilidad. ¢Entonces, cual seria el fundamento?

La sefiora Shirley Lopez contesta:

El tema aqui de Caja Unica del Estado es que, justamente, digamos yo en particular, nunca
he estado muy de acuerdo, o en realidad para nada de acuerdo, en que nosotros como Junta
tengamos que pasarle los recursos a Caja Unica del Estado, porque al momento de realizar el
analisis juridico, se establece o se determina que, la Ley de la Administracion Financiera y
Presupuestos Publicos establece muy claramente a quien es que se le aplica esa ley, si bien
es cierto, dentro del &mbito de aplicacion nos encontramos nosotros, esa ley en sus incisos
hace algunas excepciones en cuanto a cudles instituciones tienen que observar algunas
disposiciones y cuéles instituciones no. Cuando se refiere especificamente a la Caja Unica
del Estado sefiala incisos en donde, la Junta de Proteccion Social por su naturaleza juridica,
no esta incluida. Entonces, bajo esa tesitura y bajo esa argumentacion, es que nosotros como
Asesoria Juridica no consideramos que la Junta tenga que estar incluida en Caja Unica del
Estado y este criterio que ahora mencionaba este dictamen, que mencionaba hace un rato don
Rodrigo, que nosotros aportamos y que sefialamos en nuestro criterio juridico, que se refiere
a la oficina de semillas del Ministerio de Agricultura y Ganaderia, a pesar de que se refiera a
una oficina y no a una institucion, lo que lo que analiza es justamente las caracteristicas de
la generacidn de recursos y de donde vienen los recursos que esa oficina maneja, que en una
comparacion pequefia, digamos con respecto a los recursos que nosotros generamos, €s
exactamente igual y lo mismo, porque ellos generan sus propios recursos, por qué otra razon
por la que uno tiene que estar sujeto a caja Unica del Estado es porque uno recibe recursos
del Gobierno y nosotros no recibimos recursos del Gobierno, nosotros no somos una carga
para el Estado, més bien nosotros le generamos recursos al Estado y proveemos al Estado de
recursos que nosotros mismos estamos generando. Entonces, en razon de esto y de que es la
misma ley la que establece quién esta sujeto y que dentro de esas sugestiones no esta incluida
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la Junta de Proteccion Social por naturaleza juridica, es que solicita se haga esta consulta a
la Procuraduria, porque ya teniendo un dictamen, que es vinculante, entonces ya no hay forma
de que pretendan sujetarnos a esto, porque ahorita si se me permite esto, es un criterio
personal, como es una disposicion del Gobierno para tratar de captar la mayor cantidad de
recursos para aplicarlos a las deudas que se tienen, entonces lo que hicieron fue un barrido
en general y creo que no se pusieron a determinar a quién le aplicaba y a quién no, mas bien
era algo asi como que al que no le toque que se sacuda, verdad, y entonces, en este caso,
pienso que eso es lo que nosotros tenemos que hacer, disculpando el término, lo que tenemos
que hacer es sacudirnos y decir que a nosotros no nos toca y que se analice y que haya un
dictamen de por medio que nos faculte para, efectivamente dejar de hacer estos depositos que
se hacen ahorita.

La sefiora Maritza Bustamante consulta:

Pero entonces, esta la excepcion de la ley, entonces se puede entender asi, porque es que no
oi que lo explicarén asi y por eso es que no me quedo claro, también seria importante
considerar establecerlo asi.

La sefiora Shirley Lopez explica:

Eso esta considerado en el criterio juridico, lo que pasa es que Olmitan y don Rodrigo lo que
hacen obviamente, es la exposicion desde la parte técnica que les toca a ellos en la parte
contable.

La sefiora Maritza Bustamante expresa:
Pero si es importante tener conocimiento, que tengamos conocimiento de que existe esa
posibilidad de lo juridico, de que se haga esa excepcion.

El sefior Olman Brenes agrega:

Agregar poquito en realidad, pues si el criterio juridico que tenemos es una base
importantisima, importantisima para esa consulta o solicitud de criterio que hagamos a la
Procuraduria General de la Republica.

La sefiora Urania Chaves consulta:

Entonces, ¢cémo quedaria la propuesta de acuerdo?, yo tengo una redaccion aqui que de
acuerdo con lo que hemos estaba escuchando. Realizar consulta formal ante la Procuraduria
General de la Republica en apego al criterio técnico del Asesoria Juridica, si existe un
fundamento en el ordenamiento juridico que obligue a la institucion a continuar depositando
sus recursos en caja unica del Estado, lo cual a su vez determina la obligatoriedad o no de
seguir trasladando también el monto de los intereses generados por los saldos en cuentas
corrientes. Ademas de no estar obligada la institucion de depositar los recursos en la caja
Unica del Estado, si la Junta Proteccion Social estaria en libertad de decidir qué tipo de
instrumentos de inversion podria utilizar, ya sea el mercado primario o secundario y se puede
utilizar los puestos de bolsa para llevar a cabo sus estrategias de inversion.
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El sefior Arturo Ortiz sugiere:

Me parece a mi conveniente aprovechar la consulta que se le va a realizar a la Procuraduria,
como para incluir los otros temas que estdn muy estrechamente ligados con los recursos que
se refiere, 0 me refiero al tema, también incluir en la consulta, si es posible al Gobierno
Central solicitarle dinero del superavit de la Junta de Proteccion Social para otros fines que
son diferentes a los que la ley la establece; como un segundo, punto dentro de la misma
consulta, que pienso estan estrechamente ligados, por qué se trata también de los recursos.

Lo de la Caja Unica a mi me queda clarisimo porque me parece totalmente fuera de lugar que
los intereses que se ganaba la Junta de Proteccidn Social y que utilizaba para los recursos,
para los fines establecidos y de los cuales se beneficiaban todas las organizaciones sociales,
ahora sencillamente se los gana el Gobierno, para otras cosas, 0 sea, se estan desviando los
fines.

Me parece a mi que deberiamos aprovechar esta instancia de la consulta para tocar ese otro
tema también dentro de la misma consulta. Entonces mi mocion seria por ampliar el criterio
de legal a ese otro tema para hacer la consulta de las dos cosas de una vez.

La sefiora Maritza Bustamante consulta:

Lo que pasa es que, de acuerdo a la lectura que hace dofia Urania del acuerdo, pareciera que
es exactamente lo que dice don Arturo, no es la excepcion de la Regla Fiscal, es la excepcion
para utilizar los intereses en X o Y inversion. Es asi como lo entendi o estoy entendiendo
mal, don Olman.

El sefior Olman Brenes responde:

Si es que lo que se refiere dofia Urania, estan los intereses que se generan en las cuentas
corrientes, son dos cosas, nosotros mandamos los recursos a Caja Unica, pero también
aquellos intereses que se generan por cuenta corriente, también hay que trasladarlos alla.

La sefiora Maritza Bustamante consulta:

Pero el acuerdo es para que esos intereses no sean trasladados también, por eso, no es que no
se aplique la Regla Fiscal, sino que esos intereses no sean trasladados. Tal vez si me lo vuelve
a leer dofia Urania.

La sefiora Urania Chaves expresa:

Es que yo lo copié tal cual lo tenian ahi, en el fundamento, y el documento de don Olman,
realizar consulta formal ante la Procuraduria General de la Republica en apego al criterio
técnico de la Asesoria Juridica. Si existe un fundamento en el ordenamiento juridico que
obligue a la institucion a continuar depositando sus recursos en Caja Unica del Estado, lo
cual a su vez determinaria la obligatoriedad o no de seguir trasladando también el monto de
los intereses generados por los saldos en cuentas corrientes.
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La sefiora Maritza Bustamante consulta:
Es que ahi esta, si existe un fundamento juridico para, yo creo que es en cuanto a la redaccion
de los intereses, que para mi es la pregunta, no todo lo demas, tal vez nos aclara Shirley.

La sefiora Urania Chaves agrega:

Yo me apegaria a lo que indico don Arturo, no hacer la consulta todavia, sino mas bien
solicitarle a la Asesoria Juridica el criterio técnico de si es posible que la Junta de Proteccion
Social esté obligado a girar recursos al Estado, al margen de lo que de lo establecido en la
Ley 8718. Eso fue lo que le entendi yo a don Arturo, entendi bien o lo entendi mal don Arturo.

El sefior Arturo Ortiz explica:

Esta bien ampliarlo, pero creo que don Rodrigo y Shirley quieren aclararlo, porque
basicamente el tema de los intereses que genera las cuentas corrientes, yo eliminaria eso,
porque eso se presta para confusion, es tan simple como que no tenemos que dar los dineros
a Caja Unica, ahi va todo incluido, ya la plata es de nosotros y hacemos lo que queremos, ahi
mi propuesta es agregar el otro tema, de que tampoco nos puedan pedir dineros del superavit
para ninguna otra cosa que no sea los fines establecidos en nuestra ley de creacion, nada mas.

La sefiora Presidenta agrega:

Y ahi nos queda pendiente el tema del IVA todavia; que también estaba por hacerse la
consulta de acuerdo al criterio del experto, que nos quedaria tal vez para otra consulta
posterior.

El sefior Rodrigo Fernandez aclara:

Para aclarar el punto con respecto a la parte de los intereses, si, efectivamente lo del traslado
de los intereses de las cuentas corrientes a el Ministerio de Hacienda se dan, digamoslo asi,
por llamarlo de una forma coloquial, por rebote, al habernos incluido en la misma Caja Unica,
porque entonces eso nos amarrd con el Reglamento General de Caja Unica del Estado que
establece que, los fondos que se generan en las cuentas corrientes tienen que trasladarse al
Ministerio de Hacienda, entonces si en definitiva se establece que, no estamos obligados a
mantener recursos en Caja Unica del Estado, automaticamente estariamos ya fuera de la
cobertura de dicho reglamento y por tanto ya no tendriamos la obligacion de trasladar
tampoco los intereses de las cuentas corrientes al Ministerio de Hacienda.

La sefiora Presidenta consulta:
O sea, este era el punto que establecia don Arturo me parece.

La sefiora Shirley Lopez comenta:

Efectivamente, reiterar lo que dijeron, tanto don Arturo como don Rodrigo, de hecho, en el
criterio de la Asesoria Juridica, nosotros ni siquiera nos vamos por el lado de los intereses,
porgue digamos que eso es como lo accesorio; a nosotros lo que nos esta interesando es el
tema principal, que son los recursos en general, porque a partir de que no tengamos que
depositar los recursos en Caja Unica, consecuentemente, no vamos a tener que depositar
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intereses. Entonces, no estamos preguntando como por las ramitas del arbol, estamos
preguntando por el tronco, que son los recursos en general y lo que si respetuosamente, es mi
criterio personal, yo estoy totalmente de acuerdo en que se consulte a la Procuraduria también
respecto del tema de la Regla Fiscal, lo que pasa es que yo, con el respeto que usted me
merece, le sugeriria que eso lo hagamos en una consulta aparte de esta, no importa si se van
seguidas la una de la otra, pero aparte porque me parece que mezclar ambos temas ya es
como pedirle mucho a la Procuraduria, en un mismo momento, con respecto a decir que la
Junta no tiene que dar esos recursos, entonces correriamos el riesgo de que nos digan que no
a todo.

La sefiora Presidenta expresa:

Y es que el tema de la regla fiscal, o sea esta en la ley, nosotros no estamos excluidos, o sea,
ahi yo no creo que haya nada que decir, mas bien tenemos un proyecto de ley para sacarnos
de esa regla fiscal, por lo menos en ciertas partidas, entonces yo pienso igual, que no habria
que enredar ahi porque ya hay una ley que no nos excluye.

La sefiora Shirley Lopez amplia:

Exactamente, igual la Asesoria Juridica puede preparar el criterio juridico que se requiere
como respaldo para la consulta, y créame que nosotros, aunque no estemos en este momento
incluidos en las excepciones, vamos a saber justificar el por qué no deberiamos de estar
metidos en la ley y si deberiamos de ser parte de las excepciones, para que al menos la
Procuraduria se pronuncie en ese sentido, porque igual, aunque la Procuraduria no nos pueda
sacar de la Regla Fiscal, un dictamen de ellos si nos facultaria a nosotros y nos fundamentaria
para solicitarlo en la Asamblea Legislativa, que es donde nosotros podemos lograr que nos
saquen de ahi, pero si, no mezclar las cosas, porque podriamos quedarnos “sin el Santo y sin
las limosna”, pienso yo.

El sefior Arturo Ortiz aclara:

Yo nada mas quisiera aclarar que yo en ningin momento me he referido a la regla fiscal, al
contrario, yo tengo clarisimo de que es una ley y que no estamos en la excepcion y que la
unica forma de salirnos es modificando la ley. Yo no me referia a eso, me refiero, aclaré a
cuando hablo de 2 puntos de consulta en una misma, me refiero a la, por nombres y apellidos,
a lo que sucedi6 recién cuando el Gobierno, el Proyecto Pagar 1 nos pidieron quince mil
millones de colones del superavit libre, que eso no vuelva a ocurrir, y me parece que la forma
en que eso no puede volver a ocurrir es si, la Procuraduria indica que efectivamente, nadie le
puede pedir a la Junta de Proteccion Social recursos de su superavit libre para destinarlos a
otra cosa que no sea lo que la ley establece a la Junta de Proteccion Social, como sus objetivos
y fines. No me refiero a la regla fiscal, me refiero a el superavit libre, que nos pidieron quince
mil millones y viene un proyecto de pagar dos, entonces me parece a mi, reitero, que la
consulta de la Procuraduria podria irse en los dos sentidos, porque me parece que estan
intimamente ligados en cuanto a los recursos y sus fines, si ustedes consideran que por
estrategia es mejor hacerlo por separado, bueno, podria perder esa guerra, como deciamos
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hace un rato, pero si me parece que es importante hacer esas consultas también, entonces
serian 3 consultas, de 3 temas diferentes.

Comentado el tema, se dispone:

ACUERDO JD-812

Conocido el oficio JPS-GG-GAF-935-2021 del 4 de noviembre de 2021, suscrito por el
sefior Olman Brenes Brenes, Gerente Administrativo Financiero, adjunto al oficio JPS-GG-
1561-2021 de fecha 05 de noviembre de 2021, suscrito por la sefiora Marilyn Solano
Chinchilla, Gerente General, en relacion con los estudios financieros solicitados en el
acuerdo JD-656, correspondiente al Capitulo IV), articulo 6) de la sesion extraordinaria 56-
2021, celebrada el 23 de setiembre, con el fin de que la Institucién pueda disponer de los
intereses que generan los recursos depositados en la Caja Unica del Estado, se dispone:

Se autoriza a la Presidencia a efectuar la consulta que se propone ante la Procuraduria
General de la Republica con fundamento en el criterio juridico emitido por la Asesoria
Juridica en el oficio JPS-AJ-947-2021, ademas de ello, solicitar a la Asesoria Juridica el
criterio juridico que indique si es posible que la JPS esté obligada a girar recursos de su
superdavit al Estado al margen de lo establecido en la Ley 8718. ACUERDO FIRME

Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Presidencia de Junta Directiva y a la Asesoria Juridica. Inférmese a la
Gerencia General

Se incorpora a la sesion el sefior Marco Bustamante Ugalde, Jefe de Planificacion
Institucional.

ARTICULO 6. Oficios JPS-GG-1568-2021, JPS-PI-380-2021 y JPS-PI-381-2021.

Modificacion Presupuestaria No. 07-2021

» Se presenta el oficio JPS-GG-1568-2021 de 8 de noviembre de 2021, suscrito por la
sefiora Marilyn Solano Chinchilla, Gerencia General, en el que indica:

Para aprobacion del Organo Director, me permito remitir la Modificacion Presupuestaria
No0.07-2021 por la suma de ¢6.355.390.000,00 (Seis mil trescientos cincuenta y cinco millones
trescientos noventa mil colones exactos).

Se transcribe el oficio JPS-GG-GAF-CP-927-2021 del 5 de noviembre de 2021, que indica:

Se remite para el respectivo tramite y con la finalidad de que sea de conocimiento y aprobacion
por parte de la Junta Directiva, en formato digital la Modificacion Presupuestaria No. 07-2021
por la suma de ¢6.355.390.000,00 (Seis mil trescientos cincuenta'’y cinco millones trescientos
noventa mil colones exactos), donde se adjuntan, ademas:
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» Se presenta el oficio JPS-P1-380-2021 de 17 de noviembre de 2021, suscrito por el sefior
Marco Bustamante Ugalde, Jefe de Planificacion Institucional, en el que indica:

Sirvase encontrar adjunto la modificacion #07 al Plan Anual Operativo 2021, en atencion a
cambios solicitados por las dependencias institucionales, y en apego a solicitud de la Gerencia
General de presentar en forma separadas las modificaciones al PAO, que no se relacionen con
variaciones presupuestarias.

En ese sentido, las mismas se realizaron via Sistema de Planeacion Estratégica, conforme a lo
comunicado en oficio JPS-P1-364-2021 del 29 de octubre 2021, mediante el cual se recibieron
de Planificacion Institucional, Gerencia de Operaciones, Plataforma de Servicio al Cliente,
Ventas, Produccién, Gerencia Administrativa Financiera, Salud Ocupacional, Servicios
Administrativos, y en el caso de la Gerencia de Desarrollo Social, se recibié, ademas, una
modificacion al POL.

Todo lo anterior se incluye en el anexo adjunto y las mismas fueron presentadas previamente,
conforme a instruccion de esa Junta Directiva, a la Comision PEI. No se omite indicar que esta
modificacion es la tltima del periodo 2021 por lo que se les solicité a las dependencias, realizar
una revision minuciosa de las metas y sus cumplimientos de cara al cierre del periodo 2021.

Por ultimo, se solicita su aprobacion al anexo del oficio y se copia a la Gerencia General para
su aval de previo al conocimiento de Junta Directiva.

» Se presenta el oficio JPS-P1-381-2021 de 17 de noviembre de 2021, suscrito por el sefior
Marco Bustamante Ugalde, Jefe de Planificacion Institucional, en el que indica:

Esta dependencia recibié oficio JPS-GG-GAF-CP-927-2021 del 05 de noviembre del 2021 de
los corrientes, en formato digital, relacionado con la Modificacion Presupuestaria No.07-2021
por la suma de ¢6.355.390.000,00 (Seis mil trescientos cincuenta y cinco millones trescientos
noventa mil colones exactos) y en atencién a solicitud de la Gerencia General de presentar en
forma separadas las modificaciones con variaciones presupuestarias, que no se relacionen con
modificaciones al PAO sin afectacion presupuestaria.

En apego al “Mecanismo sobre variaciones al Presupuesto”, se emite criterio sobre la
incidencia de las variaciones presupuestarias en el Plan Anual Operativo (PAQO) del periodo
2021, en el siguiente sentido:

El contenido de la modificacion presupuestaria #07-2021 indica en el punto nimero 1 que las
variaciones presupuestarias afectan el PAO de las siguientes unidades administrativas:

o Departamento de Ventas (oficio JPS-GG-GPC-VEN-546-2021 del 16 de setiembre
del 2021)
e CampoSantos (oficio JPS-GG-GDS-ACS-757-2021 del 29 de setiembre del 2021)

Por lo anterior se incluyen en el anexo adjunto y las mismas fueron presentadas previamente,
conforme a instruccién de esa Junta Directiva, a la Comision PEI.
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En lo que respecta al mismo punto, pero en lo relacionado a la Gerencia Administrativa
Financiera (oficio JPS-GG-GAF-868-2021 del 30 de setiembre del 2021) se refiere a un rebajo
del presupuesto asignado a la meta por la suma de ¢100.000.000,00 (cien millones de colones).

En cuanto a los puntos 2 y 3 las variaciones presupuestarias no afectan el PAO, el POI ni el
Plan Nacional de Desarrollo.

Por altimo, se copia este oficio a la Gerencia General para su respectivo aval, de previo al

acuerdo de Junta Directiva, a la vez se adjunta presentacion y propuesta de acuerdo
respectivas.

El sefior Olman Brenes realiza la siguiente presentacion:

Modificacion Presupuestaria
No. 07-2021 por la suma de:
¢6.355.390.000,00
(Seis mil trescientos cincuenta y cinco millones trescientos
noventa mil colones exactos

Gerencia Administrativa Financiera

Departamento Contable Presupuestario

RESUMEN TOTAL POR PARTIDAS 4 PROGRAMAS
Partidas

Aumento Disminucién Diferencia

Remuneraciones

0,00

1.133.847.000,00

-1.133.847.000,00

Servicios

1.239.940.000,00

1.349.808.000,00

-109.868.000,00

Materiales Y Sum.

100.000.000,00

442.536.000,00

-342.536.000,00

Bienes duraderos

0,00

897.618.000,00

-897.618.000.00

Transferencias
Corrientes

2.337.657.000,00

2.531.581.000,00

-193.924.000,00

Transferencias de

351.569.000,00

capital 0,00 351.569.000,00
Sumas sin

masignacion

Presupuestaria 2.326.224.000,00 0,00 2.326.224.000,00

6.355.390.000,00

6.355.390.000,0!

0,00
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Punto No. 1
(Actualizacion Gastos y Costos)

* Por motivo de los ajustes a los distintos gastos solicitados por las unidades administrativas cuyo
efecto de aumento es de ¢3.867.997.000,00.

* Adicionalmente se incorpora el reforzamiento en las subpartidas: transferencias corrientes e
impuestos sobre utilidades, el cual sera financiado mediante la utilizacion de los recursos
incorporados en la corriente presupuestaria en el periodo 2021, por concepto del ajuste de pago
de premios de los meses de noviembre y diciembre del periodo 2020, por un monto de
¢2.387.393.000,00.

Subpartid Nombre subpartida

[P CELEIN Impuesto sobre Ingresos y Utilidades ¢1.239.940.000,00
m Transferencias Corrientes a Organos Desconcentrados 180.197.000,00

m Transferencias Corrientes a Instituciones 463.800.000,00

Descentralizadas No Empresariales

Transferencias Corrientes a Instituciones Publicas 22.339.000,00
Financieras

6.04.01 Transferencias Corrientes a Asociaciones 1.481.223.000,00
6.04.02 Transferencias Corrientes a Fundaciones 186.928.000,00

6.04.04 Transferencias Corrientes a Otras Entidades Privadas 3.170.000,00
sin Fines de Lucro

m Sumas Libres sin Asignacion Presupuestaria 1.748.056.000,00
Sumas con Destino Especifico sin Asignacion 929.737.000,00
Presupuestaria

¢6.255.390.000,00

Ajustes en la Partida de Materiales y

Suministros

RESUMEN TOTAL POR PARTIDAS Y PROGRAMAS

Partidas Aumento Disminucién Diferencia
Materiales y
Suministros 100.000.000,00 -442.536.000,000  -342.536.000,00

\

eSe aumenta la subpartida 2.05.02 “Productos Terminados” en
¢100.000.000,00, con el fin de reforzar dicha subpartida y asi continuar
con la venta de juegos de loteria instantdnea, la cual ha obtenido
MERCADEO resultados favorables en ventas, por lo que se ha dado un aumento
considerable.

A
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Ajustes en la Partida de Transferencias

RESUMEN TOTAL POR PARTIDAS Y PROGRAMAS

Partidas Aumento Disminucién Diferencia
ITransferencias de
capital 351.569.000,00 0,00 351.569.000,00|

\

¢ Se incorporan recursos en las Transferencias
para proyectos especificos por la suma de
¢351.569.000,00, de conformidad con lo

solicitado en oficio JPS-GG-GDS-GS-DR-1084-
GESTION SOCIAL 2021.

Beneficiados

Razoén Social Monto
Asociacion del Adulto Mayor de Cariari C 25.000.000,00
Asociacion de Ayuda al Minusvalido en San Carlos ¢ 13.605.000,00
Asociacion Taller de Atencion Integral y Capacitacion ATAICA [0 22.278.000,00
Asociacion Centro de Cuidado Diurno San Martin (04 98.970.000,00
Asociacion Edad de Oro 04 100.312.000,00
Asociacion Pro Desarrollo Integral y Proteccion del Anciano ¢ 46.800.000,00
Asociacion Humanitas de Costa Rica ¢ 26.267.000,00
Junta Administrativa Escuela Ensefianza Especial de San Ramoén (14 18.337.000,00
¢

Total Recursos Proyectos 351.569.000,00
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merita 1..95°
Variacion Utilidades
ESTA PRES. EXTR. VARIACION %
MODIFICACION No. 02-2021 ABSOLUTA

VENTAS BRUTAS 291.831.926 291.831.926 0 0,00%
MENOS :

DEVOLUCIONES SOBRE VENTAS 49.335.922 49.335.922 0 0,00%
VENTA EFECTIVA 242.496.004 242.496.004 0 0,00%
DESCUENTO A VENDEDORES 12% 20.707.689 20.707.689 0 0,00%
VENTA NETA 221.788.315 221.788.315 0 0,00%
MENOS :

PAGO DE PREMIOS NETO 159.586.732 161.255.125 -1.668.393 -1,03%
UTILIDAD BRUTA ANTES DE COSTOS 62.201.582 60.533.189 1.668.393 2,76%
MENOS :

COMISION SOBRE VENTAS 10 %y 12.79% 8.944.293 8.944.293 0 0,00%
COSTOS DE PRODUCCION 2.096.727 2.355.264 -258.537 -10,98%
UTILIDAD BRUTA 51.160.562 49.233.632 1.926.930 3,91%
MENOS :

GASTOS DE ADMINISTRACION 8.555.552 9.881.855 -1.326.303 -13,42%
GASTOS DE COMERCIALIZACION 9.106.330 10.062.497 -956.167 -9,50%
APORT FOND JUBILACION. Y PENSIONES 1.725.641 1.725.641 0 0,00%
UTILIDAD NETA ANTES IMPTOS. 31.773.039 27.563.639 4.209.400 15,27%
IMPUESTQO S/ UTILIDAD NETA 10% 3.177.304 2.756.364 420.940 15,27%
UTILIDAD NETA ACREEDORES RENTA 28.595.735 24.807.275 3.788.460 15.27%

El sefior Marco Bustamante realiza las siguientes presentaciones:

MODIFICACION PRESUPUESTARIA #07-2021

AFECTACION AL PLAN ANUAL OPERATIVO
(PAO)

(JPS-PI-381-2021)
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41

E

ADMINISTRACION
DE
CAMPOSANTOS

OBJETIVO CAMBIOS SOLICITADOS POR LAS

DEPENDENCIAS

META ACTUAL

4-2020-2024 Combatir2.3. Implementar una moévil acondicionada para laEliminar la meta.
las ventas ilegales y ldatencion de venta de loterias y otras actividades propiasDe acverdo a lo solicitado en oficio JPS-GG-GAF-604-
especulacién mediantede la institucidn que contribuya a impulsar la venta,2021, segin acuerdo JD-411-2021, la Junta Directival

alianzas estratégicasincrementar fuerza de ventas y fortalecer la imagensolicita a la Gerencia Administrativa Financiera presenta
para lograr un mayorjnstitucional, 2021 un informe con el resultado del andlisis a realizar con las|
posicionamiento en e unidades administrativas, con el fin de conocer el monto
mercado. (JD-334-2020 por contencion del gasto y su impacto en los planes|
del 04-Mayo-2020). institucionales, se revisaron y analizaron que gastos dentrg

ide los previstos en el presupuesto institucional, pueden ser
objeto de atrasar, suspender o eliminar en lo que restd
idel periodo, que permitan minimizar el impacto financiero
locasionado por la pandemia de la Covid-19,

Llegdndose a la conclusién de que la actual contratacién|
precisa un alto contenido de especificaciones minuciosas,|
fal no contar con el tiempo estipulado para contrataciones
de esta indole, se procede a eliminar la meta con sy
recurso presupuestario, segin oficios JPS-GG-GPC-VEN-
313-2021, JPS-PI-301-2021, JPS-GG-GAF-CP-766-
2021, VEN 546-2021 vy solicitud N? 353 del sistemaq, se|
festd a la espera de la aprobaciéon de dicha modificacion.

Q(SOG) 2522-2000 QApdos.:1979-1000 / 592-1000. San José, CR. Q Junta de Proteccion Social (Oficial) € www.jps.go.cr
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8
Mérita 1.9

2.4 Comora e nstoloion de 23 Kioscos pora brindar prestocones de servcos de o JPS que Elminar o meta,

realizen los vendedores autorzados en oiferentes partes del pais-Proyecto Ave:Fénix|De acuerdo o lo soictao en ofilo JPS-G-GAF-604-2021, meclnte el acuerdo 0-411-
2018],2021 201, o Junto Diectiv solcta a o Gerendla Adminstrfiva Fnoncera presentar un
informe: con el resuado del andlis o realizor con s unidades adminisratives, con ¢l i
de conocer el morto por contencion del gost y su impacto en los plones ingfcionales, se
reviaron y analizaron que gostos dentro de los previsos en el presupuesto insfucional,
pueden ser objeto de afraser, suspender o elimnar en lo que resto del periodo, que

permicn minimizor el mpacto iencier ocasionad por ko ponderia de s Coriek 19,

Resulado de o evision, s¢ consdero que la acual conratocon precsa un alo contenido
de especicaciones minucoses, ol no contar con ¢l fempo esfipulado pora contrtaciones
de esto ndol, s procede a elminor o mefa con su recurso presupuestorio, segén oficios

PS-GG-GPC-VEN-313-2021, 1PS-1-301-2021, JPS-GG-GAF-CP-766-2011, VEN 346
2001 y sociud N 353 del sidemo, e est a o espera de o aprobacidn de o

modificacion,

MODIFICACION #07 AL PAQ 2021 (coN AFECTACION PRESUPUESTARIA) | GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

0BJETIVO AFECTACION ONO
ESTRATEGICO ; MODIFICACION | ALOS OBJETIVOS JUSTIFICACION
SE MODIFICA METAY SUS ELEMENTOS
D20-2021 ESTRATEGICOS

DEPARTAMENTO ADMINISTRACION DE CAMPOSANTOS - OFICIO JPS-GG-GDS-ACS-757-2021 DEL 29 de septiembre del 2021

Segun lo indicado en el oficio JPS-GG-GDS-ACS-757-2021 del 29 de!
septiembre del 2021, se elminan recursos por el monto de!

2-2020-2024 Lograr que la
gestion de los Camposantos
sea rentable, mediante el
incremento en venfas y Ia
compeitividad respecto a la
oferta privada de servicios

Realizar el 100% de las actividades para contratar los
servicios de una Ingenieria Eléctrica que permita
mediante un estudio establecer los requerimientos para)
la actualizacion del sistema eléclrico del Cementerio
Metfropolitano incluye (acometida eléctrica y cambio de|

Eliminar meta

Si tiene afectacion, no
obstante como medida
puede ser incorporada
dentro  de  los
requermientos  que
redlice el Gestor de

28.000.00000 (veitiocho millones de colones), Lo anterior, en
atencion al acuerdo JPS-JD-SJD-619-2021 de fecha 07 de septiembre!
del 2021 y oficio JPS-GG-GDS- 0862-2021 de fecha 03 de sepliembre
del 2021, referente al recorte presupuestario para el periodo 2022, la
Administracion de Camposantos procedio a eliminar la meta propuesta
para atender el requerimiento de estudios técnicos para la

simiares. (JD-334 2020 de 04 ransfomacor) pra & afo 2021 proyecto  para el a@alizamf)n del sistema eléctnc.o ldel Cementerio Met.m.pq'rtanq en
Mavo-2020 desarrollo del proyectojvirtud de ser un proyecto que si bien se pudo haber iniciado en el
yo-2020). de cremacion. presente periodo 2021 por sus actvidades trasciende al afio 2022

donde no se asignan recursos por exceder el imite del gasto de dicho
aflo.

| (506) 2522-2000 () Apdos.:1979-1000 / 592-1000. San José, CR. ) Junta de Proteccién Social (Oficial) (&) www.jps.go.cr
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MODIFICACION #07-2021
AL
PLAN ANUAL OPERATIVO (PAO)
(sin afectacién presupuestaria)

(JPS-PI-380-2021)

=
PLAI".IIFIC}l\(II(FI l

INSTITUCIONAL

ENCIA DE
__OPERACIONES "—'
A GERENCIA AN
ﬁ‘ ADMINISTRATIVA
- —_—— FINANCIERA

PLATAFORMA DE L
SERVICIO AL CLIENTE

| OCUPACIONAL
N

L —
VENTAS @
SERVICIOS
& ADMINISTR %

PRODUCCION
l GERENCIA

DESARROLLO
SOCIAL

o —

Q(SOG) 2522-2000 QApdos.:1979-1000 / 592-1000. San José, CR. ﬁ Junta de Proteccion Social (Oficial) . WWW.jps.go.cr




Objetivo
Estratégico

No aplica

Se modifica la
actividad de la
meta

Meta 1.1
Actividad N°3

Modificacion

Eliminar
actividad

Afectacion o
no a los
objetivos
estratégicos

No aplica

En atencibn a que no se ha
implementado la reorganizacion
administrativa aprobada en el aifo 2020
se procederd a trasladara esta actividad
en el afo 2022 mediante la
modificacion correspondiente a realizar
el préximo afo

= N
% K s S -
\ . \
\ |
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OBJETIVO
ESTRATEGICO

SE INCLUYE: METAY SUS
ELEMENTOS

MODIFICACION

AFECTACION O NO
A LOS OBJETIVOS

ESTRATEGICOS

JUSTIFICACION

GERENCIA DE OPERACIONES

Objetivo Operativo
3: Realizar el
100% de las

actividades de

rutina para el
monitoreo,
validacion y

supervision del

pago de premios y
servicios de

depdsito para el
periodo 2021

3.2 Realizar el 100% de la
actividades necesarias parj
instalar equipo de monitoreo vyl
seguridad que permita minimizarn
los riesgos inherentes de
proceso de pago y revision de
premios en el periodo 2021.

Eliminacion de la meta

No hay afectacion

Mediante oficio JPS-GGH
AF-SA-259-2021 de
echa 02 de noviembre
el afio en curso, se
informa a Pago de
Premios que el proceso
e adquisicion de
amaras de seguridad
e esta replanteando

esquema de
ontratacion de los
ismos, ya que por
spectos de recortes en
as partidas de gasto para
| afio 2022, se tuvo que
ejar en stand by el
roceso de Licitacion del
ervicio Administrado que
e tenia proyectado
dquirir.

€ (506) 2522-2000
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para el

despacho de
impresas, cambio de premios
ly compra de excedentes

1.1

Realizar
actividades

0.,,%“ o™
PLATAFORMA DE SERVICIO AL CLIENTE
Se modifico la meta 1.1
Antes

100%
rutina

de
para

el

de la

administracion de los procesos en

despacho de

loterias pre-impresas,

cambio de premios y compra de

excedentes en

la Plataforma de

Servicio al Cliente durante el periodo

Realizar el 100% de las actividades de rutina para la
administracion de los procesos en despacho de
oterias pre-impresas, cambio de premios y compra
de excedentes en la Plataforma de Servicio al Cliente
durante el periodo 2021.
Después
Realizar el 100% de las actividades de rutina para la
administracion de los procesos en despacho de

No hay afectacion

Por que no se habia
incluido en la meta el
proceso de la Web
comercial.

loterias pre-

logro del objetivo

instituciona.

Meta

1. 3 Mejorar equipo de

perforacién con mas de 30 afios de
uso en la invalidacién de loteria pre-
impresa en el proceso cambio de
premios.

perforacion con mas de 30 afios de uso en la
invalidacion fisica de loteria pre-impresa del proceso

cambio de premios.

Modificacion de la formula
Antes

Equipos implementados/Equipos programados)*100

Despueés
Actividades Realizadas/Actividades
Programadas)*100

Modificacion de la Actividad 2

Antes

Realizar las pruebas del equipo y la recomendacién
de adjudicacidon correspondiente para la aprobacién
del contrato.
Después

Realizar las revisiones del equipo de muestra y la
recomendacion de adjudicacién para la aprobacion
del contrato correspondiente.
Actividades 3,4,6y 6

No hay afectacion

2021. ] . . )
oterias pre-impresas, cambio de premios, compra
de excedentes y Web comercial en la Plataforma de
Servicio al Cliente durante el periodo 2021.
Meta 1.3
Objetivo Operativo 1: Antes
Desarrollar, optimizar | Mejorar equipo de perforacion con mas de 30 afios
mejorar los procesos de de uso en la invalidacion de loteria pre-impresa en el
logistica operativa atencion proceso cambio de premios.
al cliente, requerido para Después Dado que aun se
efectuar los procesos de Realizar las actividades para la mejora del equipo de encuentra en tramite

de efectuar la reunion

con el personal de
Comisidn, el cual,
es agendada por
Recursos Materiales
y por tanto Ia
elaboracién del
contrato del
proveedor
adjudicado,
adicionalmente los
recursos fueron
previsto para el
periodo 2022.

€ (506) 2522-2000
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e,
DEPARTAMENTO DE VENTAS

Objetivo Operativo 1;

institucionales,

Planificar y
supervisar la venta
de los productos

Se modifica actividad 2

. Meta 1.2 Realizar el 100%Brindar Capacitacion virtuales o presenciales
mediante la - . . .

o de las actividades pard(incentivos) a vendedores autorizados de la JPS S
ampliacion de la. La adjundicacion
fuerza de Ventas!mpler_nentar un plan dg Antes No hay |quedo en firme

. incentivos a vendedores del TRIM 0%, Il TRIM 0%, lll TRIM 50%, IV TRIM oy P
especialmente en . . afectacion ffinalizando el tercer
. la Junta segun normativa 50% .
zonas geograficas, . . o P trimestre.
fioritarias arawgente, articulo 23 Ley N Despues
pro ’ P 8718, 2021 | TRIM 0%, Il TRIM 0%, [II TRIM 0%, IV TRIM
satisfacer la
100%
demanda de los
clientes y el
cumplimiento a la
normativa vigente:
Objetivo Operativo 2:
4-2020-2024 Meta No.2.2iSe modifica actividad 3
Combatir las ventas - ) : ., .
. Incorporar a la fuerza deSuscribir los convenios de incorporacion de Socios
ilegales y la . .
cspeculacion ventas al menos 8 Socios Comerciales
m:diante alianzascomemiales en diferentes Antes: No ha No hubo vendedores

.. cantones del pais, mediantel TRIM 0%, [l TRIM 0%, [Il TRIM 100%, IV TRIM % y que cumplieran con
estratégicas para s . . afectacion .
loarar . un  ma orIa suscripcion de Convenios Despues los requisitos.

grar . y -(Proyecto Ave Fénix 2018),| TRIM 0%, Il TRIM 0%, [lI TRIM 0%, IV TRIM
posicionamiento en el 2021 100%
mercado.  (JD-334- °
2020 del 04-Mayo-
2020).

€ (506) 2522-2000
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DEPARTAMENTO DE PRODUCCION

La actividad 1 se
modifica debido a
retraso en

Se maodifica actividad 1 aprobacion  internas,

Objetivo Operativo 1:

SAE TR 1.Realizar el proceso de B
Eilsrﬁgg'r'?;ﬂ?g;'rr’ Meta 1.2 Realizar el 100%contratacion para el cambio del Egg;ﬂ nideﬂﬁs :jrosgi
coleccinﬁaryclésiﬁcar de las actividades _ parasistema eléctrico del departamen}o Materiales que
los billetes de las contar con la : primerade Produccion solicito cambios
dif tes loterias elapa Ljel cambu:_n de 1 Antes No hay afectacion razon por la cual Ia;

lerentes instalacion  eléctrica  dell TRIM 0%, 1l TRIM 25%, 11l TRIM y P

impresas, segun el apertura esta para e

: . departamento del75%, A" TRIM 0% h
Caendar 221 AST producion, durante o o -
diferentes trabaios sequndo semestre 2021, | TRIM 0%, I TRIM 25%, I TRIM| olimina Por aque la

I 0%, W% TRIM 75% d

Eejecucion del
proyecto queda en
un 100% para el
2022

institucionales. Actividad 2 se elimina

€ (506) 2522-2000 ) Apdos.:1979-1000 / 592-1000. San José, CR. ) Junta de Proteccién Social (Oficial) ) www.jps.go.cr
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OBJETIVO

AFECTACION O NO

B SEINCLUYE: MODIFICACION A LOS OBJETIVOS | JUSTIFICACION
SIS META Y SUS ELEMENTOS ESTRATEGICOS
GERENCIA ADMINISTRATIVA FINANCIERA
Meta 2.3 Brindar seguimiento a |Meta 2.3. Verificar el avance en un
nivel de las dependencias 100% durante el periodo 2021 a nive
adscritas sobre los aspectos de todas las dependencias adscritas
valoradas en el indice de Gestionlde la GAF (Contable Presupuestario,
Institucional (1.G.1) con la Tesoretia, Recursos  Materiales,
finalidad de mejorar los Desarrollo del Talento Humano,
Objetivo Operativo 2: [mecanismos de control en los Servicios Administrativos y Sogars,
Mejorar la capacidad [femas concernientes a esta sobre los aspectos valorados en e
instalada y productiva|Gerencia indice de Capacidad de Gestién
de la Institucion | (1.C.G.) con la finalidad de cumplin
principalmente con las metas propuestas por la En razon de

mediante la
adquisicidn de
espacio fisico, para
las instalaciones de la
Junta de Proteccidn
Social y la
actualizacién
tecnologica con la
finalidad de mejorar
las condiciones de la
planta fisica ajustando
las mismas al Plan
Nacional de

Formula. (Actividades realizadas
Actividades programadas)

Actividad 1: Brindar el
seguimiento al Indice de Gestion
Institucional en forma trimestral y
[presentar los avances.

Indicador de cumplimiento:
Il Trimestre: 25%

Gerencia Administrativa Financiera.

Formula. (Verificaciones realizadas
 Verificaciones programadas)

IActividad 1: Verificar el indice de
Capacitacion de Gestion (1.C.G.)
en forma trimestral, mediante la
Ipresentacion de Informes.

Indicador de cumplimiento:
[V Trimestre: 100%

No hay afectacion

recomendaciones de la
Contraloria General de|
a Republica, se
brocede a realizar la
Accion de Mejora de
lcambiar la unidad de
Imedida denominada
indice de  Gestion
Institucional, al Indice de|
Capacidad de Gestion,
o que conllevo a su vez,
la modificacion de las
actividades y el indicel

Descarbonizanizacion IActividad 2: Coordinar con el enlace de cumplimiento as
(JD334-2020 del 04 |Actividad 2: Brindar el igerencial asi como con los enlaces como de la formula
de mayo del 202). [seguimiento al indice de Gestién |departamentales y la unidad Sogars porcentual.
Institucional en forma trimestral y |y con la Comision correspondiente,
lpresentar los avances. las mejoras, ajustes y correcciones
que se presenten en el desarrollo de
la meta.
Indicador de cumplimiento: Indicador de cumplimiento:
[l Trimestre: 25% IV Trimestre: 100%
QApdos.:1979—1000 / 592-1000. San José, CR. Q Junta de Proteccion Social (Oficial) €3 www.

€ (506) 2522-2000
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OBJETIVO
ESTRATEGICO

SE INCLUYE: META

Y SUS ELEMENTOS

MODIFICACION

AFECTACION O NO
A LOS OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

JUSTIFICACION

GERENCIA ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Objetivo Operativo 3:
6.2020. Implementar

institucional mediante
una alineacién de
procesos, sistemas y

la eficienciaen la
Gestion (JD-334-2020
del 04 de mayo del
2020).

una gestion de cambio

recursos para impulsar

Meta 3.2 Realizar las actividades
icorrespondientes durante el cuartg
trimestre  del 2021 para Iq
implementacion del modelo P.M.O.
correspondiente al proyecto E.R.P.
relativos al 10% anual de lo
proyectado en el P.EJ (Faseg
Proyecto  Implementacion P.M.O.
Oficina de Proyectos.

Formula. (Actividades realizadas /
Actividades Programadas)

Actividad 1: Analizar y aprobar o0s
resultados de la factibilidad brindada
por la empresa consultora.

ndicador de cumplimiento: mn
Trimestre: 100%

Actividad 2: implementar el modelo
PMO.

ndicador de cumplimiento: %
Trimestre: 100%

Meta 3.2. Realizar las actividades
durante el 2021 para el analisis de
modelo P.M.O. correspondiente a
proyecto E.R.P. relativos al 10% anua
e lo proyectado en el P.E.l. (Fase
Proyecto Implementacién  P.M.O.
Oficina de Proyectos.

Formula: Se mantiene igual.

Actividad 1: Analizar la definicion de
modelo PMO.

Indicador de cumplimiento:
[V Trimestre: 100%

Actividad 2. Aprobar la definicion de
modelo PMO.

Indicador de cumplimiento:
IV Trimestre: 100%

No hay afectacién

En razén no haberse
cumplido con la totalidad
del analisis y aprobacion
durante el tercer trimestre
de la actividad No. 1, en|
razén de no haberseg
recibirse los resultados de
as consultas enviadas &

as instancias de
Supervision  superior, Se
implementa  Accién  de

Mejora, que consiste en e
cambio de la meta y Ig
ejecucion de dos
actividades para sy
realizacién  durante e
cuarto  trimestre. Se
elimina la segundg
actividad actual, la cual sg
tiene proyectada sy
realizacién en el prime
trimestre del periodo 2022.

€ (506) 2522-2000
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) AFECTACION O NO )
SE INCLUYE: MODIFICACION A LOS OBJETIVOS | JUSTIFICACION
META Y ACTIVIDAD 4 ESTRATEGICOS

OBJETIVO
ESTRATEGICO

GERENCIA ADMINISTRATIVA FINANCIERA
Meta 3.3. Se mantieneigual.

Meta 3.3 Realizar las
actividades correspondientes
durante el 2021, con la finalidad
de implementar un sistema
E.R.P institucional que permita
analizar, integrar y mejorarlos
procesos internos, para la toma
de decisiones, mediante la
contratacion de una empresa
desarrolladora; relativo al 5%
anual de los proyectado en el

De conformidad a Io
analizado por e
profesional  contratado
para el disefio ¢
implementacion de
sistema asi como pof

Objetivo Operativo 3:
6.2020. Implementar
una gestion de
cambio institucional
mediante una
alineacionde

. P E.I. (Fase proyectado: No hay afectacion . .
procesos, sistemasy Contratacion del E.R.P,) los _fw?(’:fonarfos de Ig
recursos para T nstitucion, se ha
impulsar la eficiencia Actividad 1: Se eliminala actividad. determinado que no
en la Gestion (JD- serd posible en el cuartg
334-2020 del 04 de trimestre su ejecucion,

Actividad 4: Brindar la orden de
inicio para la implementacion de
sistema E.R.P.

mayo del 2020). por lo cual se elimina en
Indicador de cumplimiento: este periodo y se
Se elimind. proyecta su desarrollo

Indicador de cumplimiento: en el proximo periodo.

IV Trimestre: 100%

€ (506) 2522-2000 ) Apdos.:1979-1000 / 592-1000. San José, CR. ) Junta de Proteccién Social (Oficial) ) www.jps.go.cr
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e i AFECTACION O NO )
ESTRATEGICO SE INCLUYE: MODIFICACION A LOS OBJETIVOS | JUSTIFICACION
META Y FORMULA ESTRATEGICOS
UNIDAD SOGARS
Meta 1.1. Gestionar un informe |Meta 1.1. Se mantiene igual.
jpor trimestre de las condiciones
de Salud Ocupacional y ya sea
un Departamento; Unidad o
Edificio en su tofalidad.
Formula. (Informe programado |Formula. (Informe realizado
Informe realizado)*100 Informe programado)*100
Objetivo Operativo Se procede a ejecutar g
1: Mejorar las Meta 1.2. Gestionar la Meta 1.2. Se mantieneigual. Accion de Mejora en e
condiciones de Salud|contratacién de una empresa tercer trimestre de
y Seguridad |para la compra e instalacion de No hay afectacion presente periodo 2021,
Ocupacional de todos/|rotulos de seguridad para dar de ajustar en forma
los Funcionarios de lalcumplimiento a la Norma INTE correcta la  formula
Institucion T3:2016/Enm 1:2018, INTE estableciendo como
W17: 2017 y INTE T56: 2000 premisa el accional
totalidad. realizado entre el accién
Formula. (Gestién de la contratacion programado.
Formula. (Programacion de una |realizada /
empresa para la sefializacion  |Gestién de la contratacion
Ejecucion de la contratacion de |programada)*100
una empresa para la
sefializacion Informe
realizado)*100

€ (506) 2522-2000 ) Apdos.:1979-1000 / 592-1000. San José, CR. ) Junta de Proteccién Social (Oficial) ) www.jps.go.cr




53

OBJETIVO
ESTRATEGICO

SEINCLUYE:
FORMULA

METAY

MODIFICACION

AFECTACION O NO
A LOS OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

JUSTIFICACION

UNIDAD SOGARS

Objetivo Operativo 1:
Mejorar las condiciones
de Saludy Seguridad
Ocupacional de todos los
Funcionarios de la
Institucion

Meta 1.3. Dar mantenimiento y realiza
la recarga de los extinfores de foda la
Institucion en cumplimiento al
[Reglamento de Recarga de Extintores
Portatiles de Bomberos de Costa Rica.

Formula. (Recarga Programada /
Recarga realizada)*100

Meta 1.4. Dotar de Equipo de
Proteccion Personal a los Funcionarios
tales como mascarillas, guantes, batas|
medicas, caretas de seguridad, cojines|
ergonomicos, férulas.

Formula: Equipo de Proteccién
Personal Adquirido /

Equipo de Proteccion Personal
distribuido)*100

Meta 1.3. Se mantiene igual.

Formula. (Recarga realizada
Recarga programada)™100

Meta 1.4. Se mantiene igual.

Formula. (Dotacion de equipo realizado /

Dotacion de equipo programado)*100

Se procede a ejecutar /g
Accion de Mejora en e
tercer trimestre del presente
periodo 2021, de ajustar en
forma correcta la formulg
estableciendo como premisd
el accionar realizado entre el
laccion programado.

No hay afectacion

€ (506) 2522-2000
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AFECTACION O NO

la adquisicién de
espacio fisico, para las
instalaciones de la Junta
de Proteccion Social y la
actualizacion tecnological
con la finalidad de
mejorar las condiciones
de la planta fisica
ajustando las mismas al
Plan Nacional de
Descarbonizanizacién
(JD334-2020 del 04 de
mayo del 2020).

Formula. (Actividades realizadas /
Actividades Programadas)

Actividad 1: Elaboracion del cartel
para la compra directa del inmueble
que albergue las nuevas
instalaciones de la JPS, acorde con
o estipulado en el articulo 139,
inciso j) del Reglamento a la Ley de
Contratacion Administrativa.
ndicador de cumplimiento: m
Trimestre: 100%

Actividad 2:. Adjudicacion y compra
del inmueble que albergue las
nuevas instalaciones de la JPS.

ndicador de cumplimiento: m

Trimestre: 100%

Formula: Se mantiene igual.

Actividad 1:
iproyecto.

Contratar al gestor de

ndicador de cumplimento:
V Trimestre: 100%.

Actividad 2. Efaboracion de las
condiciones y especificaciones técnicas
del cartel de la Licitacion Publica.

ndicador de cumplimento:
V Trimestre: 100%.

No hay afectacion

Esqr?a‘j\%r-g\éﬁ:o SE INCLUYE: METAY SUS MODIFICACION A LOS OBJETIVOS JUSTIFICACION
ELEMENTOS ESTRATEGICOS
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
LN Meta 2.1. Se mantiene igual.
eta 2.1 Realizar en un 100% las
actividades programadas para la
adquisicion de un inmueble, que
albergue las instalaciones de la
unta de Proteccion Social en el area
metropolitana y que permita mejorar
. ) . la capacidad instalada y productiva
E)Al;j_eot ;;flggzra;gga% en el afio 2021 “Numero del
st IJ . g’ s delProvecto es No00291 “MIDEPLAN,
nstajada y productiva ecorrespondfente al 14% proyectado
la Institucion |,
- . en el P.E.I. (Fase Proyecto).
principalmente mediante .
En razén no  haberse

cumplido con la totalidad de
lanalisis y aprobacion durante]
el tercer trimestre de |Ia
lactividad No. 1, en razén de
recibirse los resultados de
as consultas enviadas a las
instancias de supervision
lsuperior, se implementa
ccion de Mejora, que
consiste en la ejecucién def
dos actividades para su|
realizacion durante el cuarto
trimestre.

€ (506) 2522-2000
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OBJETIVO
ESTRATEGICO

SE INCLUYE:
METAY SUS ELEMENTOS

MODIFICACION

AFECTACION O

NO

A LOS OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

JUSTIFICACION

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Objetivo Operativo
2. Mejorarla
capacidad instalada
y productiva de la
Institucion ,
principalmente
mediante la
adquisicion de
espacio fisico, para
las instalaciones de
la Junta de
Proteccidon Social y
la actualizacion
tecnologica con la

las condiciones de
la planta fisica
ajustando las
mismas al Plan
Nacional de
Descarbonizanizaci
on (JD334-2020 del
04 de mayo del
2020)

finalidad de mejorar

Meta 2.1. Realizar en un
100% ........al 14%
lproyectado en el P.E.I. (Fase
FProyecto).

Formula. (Actividades
realizadas /Actividades
Programadas)

IActividad 3: Elaboracién del
cartel para la contratacion de:
Flanos y documentos:
estudios preliminares,
anteproyecto, planos
constructivos y
especificaciones técnicas,
presupuesto y licitacion y
adjudicacion. Control y
ejecucion: inspeccion,
direccion técnica,
administrativa, entre otras)

Indicador de cumplimiento:
Il Trimestre: 100%

Actividad 4: Publicacion del
cartel para la contratacion de
los planos y control de la obra.

Indicador de cumplimiento:
Il Trimestre: 20%

Meta 2.1. Se mantiene igual.

Formula: Se mantiene igual.

Indicador de cumplimento:
IV Trimestre: 100%.

Actividad 4: Se eliminé.

Indicador de cumplimiento.
Se elimino.

Actividad 3: Remision a
Departamento  de  Recursos
Materiales.

No hay
afectacion

En razén no haberse
cumplido  con 14
fotalidad del analisis y
laprobacién durante e
tercer trimestre de la
actividad No. 1, en
razén de recibirse 108

resultados de [as
consultas enviadas &
as instancias  dg

supervisién  superior,
se implementa Accion

de Mejora, que
consiste en la
ejecucion  de  dos

actividades para sy
realizacion durante e
cuarto trimestre.

€ (506) 2522-2000

55

QApdos.:1979—1000 / 592-1000. San José, CR. Q Junta de Proteccién Social (Oficial) . WWW.jps.go.cr




56

OBJETIVO AFECTACION ONO
ESTRATEGICO SE MODIFICA: METAY SUS ELEMENTOS MODIFICACION | ALOS OBJETIVOS JUSTIFICACION
220221 ESTRATEGICOS
GERENCIA DESARROLLO SOCIAL

N°07 Cumplir con los
objetivos planteados en
el PAD / POI / PEI

Indicador POI 3.8

Transferir en el afio actual el 60% de los
proyectos  especificos y  necesidades
especificas incluidos en los mecanismos
presupuestarios del afio actual y en los
mecanismos presupuestarios liquidados como
ejecutados de afios anteriores cuyos pagos se
trasladaron al afio actual.

Formula:

( Transferencias de Proyectos Especificos y
Necesidades Especificas del 2021 / Recursos
incluidos en mecanismos presupuestarios del
2021 y los liquidados como ejecutados de afios
anteriores cuyos pagos se trasladaron al afio
2021)*100

Redaccion del
indicador y de
formula

No hay
afectacion

« Se solicita al Comité PEI aprobar la redaccion extensa de la formula, dado
que requirid reuniones de investigacién para determinar los factores y
fuentes de su calculo. Asimismo, se redactd pensando en que fuera
entendible para terceras personas y no se pierda el resultado de las labores
realizadas en su determinacion.

« El indicador se ajustd para unificarlo con el indicador N"3.9 ya que ambos
contemplaban la misma informacién pero en periodos distintos, proceder
previo que se actualiza con base al siguiente punto.

» La unificacion se da ya que las "Normas técnicas sobre el presupuesto de
los beneficios patrimoniales otorgados mediante transferencia del sector
publico a sujetos privados" R-DC-00122-2019, a partir del presupuesto
ordinario 2022 no se incomporan las prioridades de proyectos y necesidades
especificas, ya que no procede por norma de la CGR. Se incluirén en los
mecanismos presupuestarios de cada afio conforme se obtenga la
aprobacion de cada proyecto. Es asi que el periodo del tratamiento del
indicador es del afio natural de enero a diciembre y no requiere segregarse.

€ (506) 2522-2000
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Notas: Se formula por el 60% por los siguientes aspectos:

1- Hay proyectos (especialmente construccidn) que tienen mas de un tracto de pago y los pagos siguientes pueden darse el
afo siguiente por la duracidn de los procesos constructivos y/o fueron aprobados en el segundo semestre del afio actual.

2- Existen proyectos que del todo no llegan a pagarse por la no presentacidén de requisitos de las OS.

3- Hay proyectos pausados en 2020 que en enero 2021 se aprobo su continuacion, por lo que sus tractos empezaron a darse
posteriormente.

4- Se espera que Junta Directiva apruebe la continuidad de los proyectos y necesidades especificas de las dreas de Menores
y Alcoholismo, pausados desde el afio 2020 por los efectos econdmicos de la Pandemia.

5- La logistica presupuestaria de los anos previos al 2021 correspondia a que los proyectos y necesidades especificas
quedaban ejecutados a nivel presupuestario de tales afios siempre y cuando se hubiera gestionado el pago de al menos un
tracto y alin en afos posteriores se podian hacer los pagos pendientes.

6- Por lo anterior, los pagos pendientes no quedaban visibilizados en el POI ni en el afio previo (porque no se ejecutaron) ni
en el actual cuando se giraron (tratamiento de encargados anteriores) Esto cambié para el afio 2021, gracias a la
investigacion de la Gerencia de Desarrollo Social ( Los pagos con fuente de financiamiento de utilidades de afios anteriores,
al tercer trimestre del 2021 (Ene-Set) ascienden a un monto de ¢1.546.988.530,00 (Mil quinientos cuarenta y seis millones
novecientos ochenta y ocho mil quinientos treinta colones exactos. Fuente. POl Tercer Trimestre 2021 JPS-GG-GDS-1005-
2021)

7- A partir de las "Normas técnicas sobre el presupuesto de los beneficios patrimoniales otorgados mediante transferencia
del sector publico a sujetos privados" R-DC-00122-2019, a partir del presupuesto ordinario 2022 no se incorporan las
prioridades de proyectos y necesidades especificas, ya que no procede por norma de la CGR. Se incluirdn en los mecanismos
presupuestarios de cada afio conforme se obtenga la aprobacién de cada proyecto.

8- Normalmente se dan mayores pagos de proyectos en el cuarto trimestre, por factores como presupuestos aprobados
posterior al segundo semestre, organizaciones que terminan el cumplimiento de requisitos.

9- No existe mecanismo presupuestario exclusivo para las organizaciones sociales, por lo que esperan en conjunto con las
demdas dependencias institucionales, lo que acarrea observaciones de toda indole que deben atenderse para que en
conjunto sea aprobado el mecanismo presupuestario.

10- Cada vez que una modificacion presupuestaria es aprobada por la CGR (por millones de colones) se actualiza la base
numérica a lograr en la transferencia de recursos, por lo que el avance logrado (55.66 % a set 2021) automaticamente
disminuye a la espera de iniciar su nuevo aumento con los nuevos tractos de pagos recién aprobados (considerando
tramite de las OS firma de convenios, requisitos previos al pago...)

€ (506) 2522-2000 ) Apdos.:1979-1000 / 592-1000. San José, CR. ) Junta de Proteccién Social (Oficial)
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%o, ol
OBJETIVO ~ [AFECTACIONONO )
ESTRATEGICO Ty —— MODIFICACION | ALOS OBJETIVOS JUSTIFICACION
DA ESTRATEGICOS

GERENCIA DESARROLLO SOCIAL

N°07 Cumplir con los
objetivos planteados en
el PAO /POl / PEI

Indicador POI 3.9

Transferir el 100% de las utlidades para
proyectos especificos respecto a los recursos
incluidos en los presupuestos modificados y
debidamente aprobados al mes de setiembre de
cada afio. (EFECTO-ECONOMIA)

Formula:

(Utlidades netas transferidas en Proyectos
Especificos/ Recursos incluidos en los
presupuestos modificados y aprobados al mes
de setiembre de cada afio) * 100

Se elimina el
indicador

No hay
afectacion

Se elimina dado que fue absorbido por el indicador N°3.8

€ (506) 2522-2000

) Apdos.:1979-1000 / 592-1000. San José, CR. ) Junta de Proteccién Social (Oficial) &) www.j

PS.20.Cr




59

La sefiora Presidenta somete a votacion los documentos presentados y se dispone:

ACUERDO JD-813

a) Se aprueba la Modificacion Presupuestaria No. 07-2021 por un monto de
¢6.355.390.000,00 (Seis mil trescientos cincuenta y cinco millones trescientos noventa
mil colones exactos) contemplando en 3 movimientos de acuerdo con el rebajo de gastos
y las necesidades de las Unidades Administrativas.

b) Se aprueban las modificaciones solicitadas al Plan Anual Operativo (PAO) y al Plan
Operativo Institucional (POI), incluidas en el anexo de los oficios JPS-P1-380-2021 y
JPS-PI1-381-2021, ambos del 17 de noviembre 2021

c) Se le solicita a Planificacion Institucional incorporar en el Sistema de Informacion de
Planes y Presupuestos de la Contraloria General de la Republica (SIPP) la informacion
relacionada con los indicadores del POI.

d) Se instruye a la Gerencia General para que comunique a las dependencias solicitantes y
que se dé seguimiento a las modificaciones que aprueba esta Junta Directiva.
ACUERDO FIRME

Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Gerencia General, a la Gerencia Administrativa Financiera y a
Planificacion Institucional

Se retira de la sesion el sefior Marco Bustamante.

ARTICULO 7. Oficio JPS-GG-1575-2021. Atencion sentencia Ordinario Laboral
N°20-001821-0505-L A-5 interpuesto por el funcionario Luis Ramirez Arroyo

Se presenta el oficio JPS-GG-1758-2021 de 8 de noviembre de 2021, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerencia General, en el que indica:

En cumplimiento del inciso a) del acuerdo JD-510 correspondiente al Capitulo V1), articulo
14) de la sesion extraordinaria 44-2021, celebrada el 22 de julio 2021, que en lo conducente
dice:

La Junta Directiva ACUERDA:
“Conocido el oficio JPS-AJ-0622-2021 del 05 de julio de 2021, suscrito por la sefiora Marcela
Sanchez Quesada, Asesora Juridica, con respecto al Ordinario Laboral N°20-001821-0505-

LA-5 interpuesto por el funcionario Luis Ramirez Arroyo, se dispone:

Solicitar a Desarrollo del Talento Humano realice los calculos que correspondan con los
datos que existan en sede administrativo y sean comprobables; y proceder con el pago segun
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Sentencia de Primera Instancia N° 2021000981 de las dieciocho horas treinta y nueve minutos
del treinta de junio de dos mil veintiuno. ACUERDO FIRME”

Me permito remitir oficio del Departamento de Departamento Desarrollo del Talento
Humano y documentos de la Gerencia General, que respaldan las gestiones realizadas
para atender el citado acuerdo.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GAF-DTH-1975-2021 del 25 de octubre de 2021, suscrito
por el sefior Olman Brenes Brenes del Departamento Desarrollo del Talento Humano, en el
que indica:

En cumplimiento a lo indicado en el acuerdo JD-510 correspondiente al Capitulo V1), articulo
14) de la sesién extraordinaria 44-2021, celebrada el 22 de julio 2021, que en lo conducente
dice:

La Junta Directiva ACUERDA:

“Conocido el oficio JPS-AJ-0622-2021 del 05 de julio de 2021, suscrito por la sefiora Marcela
Sanchez Quesada, Asesora Juridica, con respecto al Ordinario Laboral N°20-001821-0505-
LA-5 interpuesto por el funcionario Luis Ramirez Arroyo, se dispone:

Solicitar a Desarrollo del Talento Humano realice los calculos que correspondan con los
datos que existan en sede administrativo y sean comprobables; y proceder con el pago seguin
Sentencia de Primera Instancia N° 2021000981 de las dieciocho horas treinta y nueve minutos
del treinta de junio de dos mil veintiuno. ACUERDO FIRME”

Se le informa que esta dependencia procedi6 a efectuar la siguiente factura:
» No TPL-00463-21 por un monto de ¢ 9,668,570.93 (nueve millones seiscientos
sesenta y ocho mil quinientos setenta colones con noventa y tres céntimos) por

concepto de diferencia de salarios por pago de vacaciones.

El depdsito fue realizado mediante transferencias a terceros a la cuenta de la sefiora Ramirez
Arroyo Luis Alberto en la siguiente fecha:

Fecha Monto Transaccion Concepto
18-10-2021 ¢9,668,570.93 560393 Diferencia Salarial

En cuanto a los intereses y costas procesales, estas seran pagadas por la Gerencia General por
medio de una partida especial, por un monto de ¢9,444,004.39 (nueve millones seiscientos
sesenta y ocho mil quinientos setenta colones con noventa y tres céntimos).

Se da por conocido.
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ARTICULO 8. Oficio JPS-GG-1586-2021. Acuerdo JD-741 Ordinario Laboral No. 21-
000124-01557-LA

Se presenta el oficio JPS-GG-1586-2021 de 10 de noviembre de 2021, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerencia General, en el que indica:

En cumplimiento del inciso a) del acuerdo JD-741 correspondiente al Capitulo V1), articulo 7)
de la sesién ordinaria 63-2021, celebrada el 25 de octubre 2021, que en lo conducente dice:

La Junta Directiva ACUERDA:

“Se solicita a la Gerencia General proceder con el pago de las diferencias salariales
determinadas por el Departamento de Desarrollo del Talento Humano, con respecto al
Ordinario Laboral No. 21-000124-01557-LA interpuesto por Rubén Arguedas Nufez y
rebajar a esa suma el monto de ¢200.000,00 (dos mil colones) que corresponde a costas del
Ordinario Laboral 21-00018-1557-LA, de conformidad con la Sentencia de Primera Instancia
N° 2021000263 dictada por el Juzgado Civil y Trabajo de Cafas (Materia Laboral) de las
dieciséis horas siete minutos del veinticinco de octubre de dos mil veintiuno. ACUERDO
FIRME”

Me permito remitir oficio del Departamento de Departamento Desarrollo del Talento Humano
y documentos de la Gerencia General, que respaldan las gestiones realizadas para atender el
citado acuerdo.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GAF-DTH-2067-2021 del 08 de noviembre de 2021,
suscrito por el sefior Olman Brenes Brenes del Departamento Desarrollo del Talento
Humano, en el que indica:

En cumplimiento a lo indicado en el acuerdo JD-741 correspondiente al Capitulo V1), articulo
7) de la sesion ordinaria 63-2021, celebrada el 25 de octubre 2021, que en lo conducente dice:

La Junta Directiva ACUERDA:

“Se solicita a la Gerencia General proceder con el pago de las diferencias salariales
determinadas por el Departamento de Desarrollo del Talento Humano, con respecto al
Ordinario Laboral No. 21-000124-01557-LA interpuesto por Rubén Arguedas Nufez y
rebajar a esa suma el monto de ¢200.000,00 (dos mil colones) que corresponde a costas del
Ordinario Laboral 21-00018-1557-LA, de conformidad con la Sentencia de Primera Instancia
N° 2021000263 dictada por el Juzgado Civil y Trabajo de Cafias (Materia Laboral) de las
dieciséis horas siete minutos del veinticinco de octubre de dos mil veintiuno.

La fecha de pago establecida es el 8 de noviembre, 2021.
Lo anterior de conformidad con los Informes de Asesoria Juridica No. 68-2021 del 21 de

octubre de 2021 y No. 70-2021 del 25 de octubre de 2021, suscritos por la sefiora Marcela
Sanchez Quesada, Asesora Juridica. ACUERDO FIRME.”
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Se le informa que esta dependencia procedié a efectuar la siguiente factura:

» No TPL-00509-21 por un monto de ¢ 137,422.87 (ciento treinta y siete mil
cuatrocientos veintidds colones con ochenta y siete céntimos) por concepto de
diferencia de salarios por pago de vacaciones.

El deposito fue realizado mediante transferencias a terceros a la cuenta del sefior Arguedas
Nufiez Rubén en la siguiente fecha:
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Fecha Monto Transaccion Concepto

05-11-2021 ¢137,422.87 561253 Diferencia Salarial

En cuanto a los intereses, estos seran pagados por la Gerencia General por medio de una partida
especial, por un monto de ¢540,349.45 (quinientos cuarenta mil trescientos cuarenta y nueve
colones con cuarenta y cinco céntimos).

Se da por conocido.

Se retiran de la sesion los sefiores Olman Brenes y Rodrigo Fernandez. Se incorpora
nuevamente a la sesion el sefior Marco Bustamante Ugalde, Jefe de Planificacion

Institucional.

CAPITULO IV. TEMAS PLANIFICACION INSTITUCIONAL

ARTICULO 9. Oficio JPS-P1-368-2021. Informe Trimestral de la Evaluacién Fisicay
Financiera de la Ejecucién del Presupuesto 2021

Se presenta el oficio JPS-P1-368-2021 de 2 de noviembre de 2021, suscrito por la sefiora
Flory Gonzalez Espinoza, Profesional 1B en Planificacion y el sefior Marco Bustamante
Ugalde, Jefe de Planificacion Institucional, en el que indican:

€ (506) 2522-2000

Con la finalidad de cumplir en tiempo y en forma con la STAP-CIRCULAR-3148-2020 del
22 de diciembre de 2020, en donde comunica el instrumento para el informe de evaluacién del
POI-2020 sirvanse encontrar adjunto el “Informe Trimestral de la Evaluacion Fisica y
Financiera de la Ejecucion del Presupuesto 20217, solicitado por la Secretaria Técnica de la
Autoridad Presupuestaria, en atencién a lo establecido en los articulos 55 y 56 de la Ley No.
8131, “Ley de Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos”.

Para la consolidacion del informe de marras esta dependencia mediante los oficios JPS-PI-
347-2021 a la Gerencia Administrativa Financiera y JPS-P1-348-2021 a la Gerencia de
Desarrollo Social, ambos del 13 de octubre del afio en curso, solicit6 a dichas areas técnicas,
remitir los resultados con corte al 30 de setiembre del afio en curso y en atencion a lo que
solicita el ente técnico-fiscalizador del Ministerio de Hacienda, segln corresponda.

En lo que respecta a las secciones que conforman el informe, se tiene que el 1. “ASPECTOS
GENERALES”, se debe indicar en términos generales las competencias que por ley le
corresponden a la institucion y se menciona su contribucion y participacion en el Plan Nacional
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de Desarrollo y de Inversion Publica (PNDIP) 2019-2022, 2 GESTION FINANCIERA y 3.
GESTION PROGRAMATICA.

El objetivo principal del informe corresponde a la Gestion Financiera, informacion obtenida
en JPS-GG-GAF-CP-902-2021, del 25 de octubre, del Departamento Contable y la Gerencia
Administrativa Financiera y en lo que respecta a los resultados a nivel institucional indican
que se obtuvo un nivel de ejecucion del presupuesto institucional del 55%.

Por otro lado, también se requiere indicar entre otros aspectos de la Gestion Programatica,
mediante JPS-GG-GDS-0994-2021 del 25 de octubre y correo electronico del 15 de octubre,
ambos del presente afio, respecto al nivel de avance de las metas de produccion, de
conformidad con lo esperado en el Programa 4, lo correspondiente a Gestion Social y sus
indicadores referentes a la Asignacion de Recursos, cuyas metas establecen en un 60%, para
el programa de apoyo a la gestion se ha obtenido un 77.03% Yy para giros directos un 74.83%.
De lo anterior, se derivan un nivel de avance de 128.4% y 124.7% respectivamente, por lo que
el avance trimestral supera la programacion en los meses del segundo semestre del afio.

En el caso del financiamiento de los proyectos especificos a organizaciones sociales de
bienestar social, para el tercer trimestre del afio logra un alcance del 42.20%, lo que representa
un 60.3% de cumplimiento.

En cuanto a los factores que incidieron el nivel de avance de las metas se encuentran,
principalmente el impacto generado por la emergencia sanitaria por el COVID 19, cuya
incidencia se muestra en el financiamiento de Proyectos a Organizaciones de Bienestar Social,
y ademas las metas cuyo cumplimiento se concretan en el segundo semestre

Por otra parte, los proyectos de areas de Menores y Alcoholismo se pausaron desde el afio
2020 y contintan, asi como contingencia ante la incertidumbre de las ventas por efectos del
COVID-19, dandose prioridad a otras areas.

Se define como accion correctiva brindar continuidad a los proyectos y necesidades especificas
gue normalmente aumentan su tramite al cierre del afio, dada la presentacion de requisitos de
las organizaciones sociales.

También se indica que en cuanto a las metas vinculadas al Plan Nacional de Desarrollo e
Inversion Pablica 2019-2022 (PNDIP), para el tercer trimestre del afio tiene un avance del
54,66%, de los ¢11.738.300.000,00 (Once mil setecientos treinta y ocho millones trescientos
mil colones exactos) estimados para el afio 2021 en la MAPP (Matriz de Articulacion Plan
Presupuesto MAPP 2022), de los cuales se han transferido ¢ 6.416.409.549,01 (Seis mil
cuatrocientos dieciséis millones cuatrocientos nueve mil quinientos cuarenta y nueve colones
con céntimo), que corresponden a las utilidades provenientes de los sorteos del dltimo
trimestre del afio 2020 y primer semestre 2021.

Por Gltimo, se indica que, copia de este oficio se remite a la Gerencia General para el aval de
ese despacho, previo al acuerdo de ese Maximo Organo, dado que el informe adjunto debe ser
firmado por la sefiora Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General.
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El sefior Marco Bustamante realiza la siguiente presentacion:

INFORME TRIMESTRAL DE
EVALUACION FISICA'Y FINANCIERA
DE LA EJECUCION DEL

" PRESUPUESTO-2021

AL 30 SETIEMBRE 2021

e,
I Q8
\@J (JPS-PI-368-2021)

A
LEY 8718: Autonomia
| administrativa y funcional.

2.1 Ejecucion del Presupuesto
2021 a nivel institucional

2.2 Factores y acciones
correctivas de la ejecucion
fmanaera Dﬁ’

- GESTION
PROGRAMATICA D 2
Conocer el logro de la

) COMPONENTES
DEL INFORME

tercer trimestre del afio en

curso y 20 /
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Se anota 1lo indicado por 1la
Gerencia General donde indica
que se ha presentado baja
ejecucién en algunas partidas,
principalmente en  suplencias, N\
tiempo extraordinario y recargo
de funciones, las cuales
practicamente no se ejecutaron,
se coordindé con el Departamento

de Talento Humano (DTH) para
incluir rebajos en la
Modificacidén Presupuestaria No.
07-2021.

¢ Como se ha manifestado en los informes anteriores,

principalmente, los cumplimientos de las metas

concretado en el segundo semestre y particularmente aquellas

que implican procesos de contratacién.

* La Junta continta con la modalidad del teletrabajo

* En algunas partidas se valorard aplicar rebajo en

presupuestario
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* Corresponde a los
esfuerzos de
Edministracidn de
Loterias que esta
estimulando con

informacién al wvendedor
para que solicite
créditos en el ultimo
trimestre.

'
|*S2 tienen compromi=os de

varios bienes gQue se van a
adguirir en estos meses, no
cbstante, alguncs no S Van
a poder comprar este aflo,
por lo tanto, se realizaron

las rebajos
correspondientes, de las
subpartidas gue no sSe van a
utilizar, con 1la debida
justificacidn

BIENES
DURADEROS

' . .
*5u ejecucidén se deke en gran

mManers a incapacidades,
funcicnarios que se
penzicnen.

*También eata partida ha sido
afectada por 1la crisis
sanitaria, VE gue la

institucién ha tenido gue
suspender sSortecs  con un
efecto colateral de
diszminucién e2n la generacién
de utilidades.

TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

PRANSEERENCIAS DE CAPTTR

* Ze estaén realizando todos los esfuerzos posibles, a fin
de gestionar lo pertinente para remitir recomendacidn de
proyectos para aprobacidén ante la Junta Directiwva, con
el objeto de que las organizacionss de bienestar social
reciban los recursos econémicos requeridos para
coadyuvar a la necesidad planteada.

* No obstante, esta partida ha sido afectada por la crisis
sanitaria, ya que la institucidén ha tenido qus suspender
sorteos con un s=fecto colateral de disminucién en la
generacidn de utilidades
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Cuadro 2.

68

Junta de Proteccion Social
Programa 4 Gestion Social
Avance demetas de produccion
al 30 de setiembre de 2021

Producto

Transferencia
de Recursos

Descripeion unidad de medida

Asignar, a partir del sequndo frimestre del
2021, el 60% de los recursos presupuestados
() para el programa de apoyo a la gestion
segun los sectores definidos en la Ley 8718,
articulos 8y 13y lo establecido en el Manual
de Criterios para a Distribucion de Recursos

60.0%

Programado Alcanzado

77.0%

Nivel de
avance [

128.4%

Asignar, a partir del sequndo frimestre del
2021, un 60% de los recursos presupuestados
para qiros directos, () entre las insfituciones
plblcas y organizaciones privadas de
bienestar social, definidas en los articulos 8 y
13delaLey 8718y loque establece el Manual
de Cnterios para Ia Distribucion de Recursos.

60.0%

748%

1247%

Recomendar en el segundo semestre del
2021, a la Gerencia de Desarrolio Social, la
asignacion del 70% de los recursos
presupuestados (), para financiar proyectos a
aquellas organizaciones de bienestar sccial,
que cumplan los requisitos previes a la
transferencia de los recursos, seqln Ley 8718,
articulo 8 y lo estipulado en el Manual de
Criterios para la Distribucion de Recursos.

70.0%

422%

60.3%

Fuente: Informe de cumplimiento de metas PAQ sequndo trmestre 2021JPS-GG-GDS-0973-2021
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Lo correspondiente a Gestidén Social vy
sus indicadores referentes a la
Asignacién de Recursos, cuyas metas
establecen en un 60%, para el programa
de apoyo a la gestién se ha obtenido un

77.03% y para giros directos un 74.83%.
De lo anterior, se derivan un nivel de
avance de 128.4% v 124.7%
respectivamente, por lo que el avance
trimestral supera la programacidén en
los meses del segundo semestre del afio.

En el caso del financiamiento de los
proyectos especificos a organizaciones
sociales de bienestar social, para el
tercer trimestre del afie logra un
alcance del 42.20%, lo que representa
un 60.3% de cumplimiento.
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Unidad de medida o Indicador

Recomendar en el segundo semestre del 2021,
a la Gerencia de Desarrollo Social, la
asignacion del 70% de los recursos
presupuestados (), para financiar proyectos a
aquellas organizaciones de bienestar social,
que cumplan los requisitos previos a la
transferencia de los recursos, segin Ley 8718,
articulo 8 y lo estipulado en el Manual de
Criterios para la Distribucién de Recursos.

Cuadro 4
Junta de Proteccién Social
Programa 4 Gestion Social
Factores que incidieron en el cumplimiento de metas e indicadores, y acciones correctivas
Al 30 de setiembre 2021

(um) / (i) ¥

Factores que incidieron

1.

2.
11. Los proyectos de
areas de Menores y
Alcoholismo se
pausaron desde el afio
2020 y contintdan asi
como contingencia ante
la incertidumbre de
ventas por efectos del
COVID-19 y dado que se

69

Responsable

Acciones correctivas by,

Brindar continuidad a los

proyectos y necesidades Grettel Arias
especificas que Alfaro.
normalmente aumentan al Gerente
cierre del afio, dada la Gerencia de
presentacién de requisitos Desarrollo
de las organizaciones Social.
sociales.

€ (506) 2522-2000

dio prioridad a otras
areas

Total

Fuente: Informe de cumplimiento de metas segundo trimestre 2021 JPS-GG-GDS-0973-2021.

1/ Colocar (um) si es unidad de medida o (i) si corresponde a indicador

2/ Se refiere a la persona responsable directa de ejecutar la accién, no necesariamente debe ser el (la) Director (a) del Programa o

Factores:
1. Impacto generado por la emergencia sanitaria por el COVID 19.

2. Metas cuyo cumplimiento se planifica concretar en el segundo semestre.

11. Otros (Especifique).

Metas vinculadas a los programas y/ proyectos
del Plan Nacional de Desarrollo e Inversion Publica 2019-2022 (PNDIP).

INDICADOR

“Transferir el 100% de las Utilidades Netas para las organizaciones de bienestar
social que atiendan personas adultas mayores en el marco del programa de apoyo a la
gestién en atencién al articulo 8 inciso fi) y p) de la Ley 8718 respecto a las

utilidades programadas del afio en el Plan Nacional de Desarrollo e Inversién Piublica.
(IMPACTO- EFICACIA)”

* Para el tercer trimestre del afio tiene un avance del 54,66%, como consecuencia
de los ¢11.738.300.000,00 (Once mil setecientos treinta y ocho millones
trescientos mil colones exactos) estimados para el afio 2021 en la MAPP (Matriz
de Articulacién Plan Presupuesto MAPP 2022), se han transferido ¢
6.416.409.549,01 (Seis mil cuatrocientos dieciséis millones cuatrocientos
nueve mil quinientos cuarenta y nueve colones con céntimo), que corresponden a
las utilidades provenientes de los sorteos del Gltimo trimestre del afio 2020 y
primer semestre 2021.
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La sefiora Presidenta somete a aprobacion el informe presentado y se dispone:

ACUERDO JD-814

1-Se aprueba el Informe Trimestral de la evaluacion fisica y financiera de la ejecucion del
presupuesto 2021, segun oficio JPS-P1-368-2021 del 02 de noviembre 2021, suscrito por el
sefior Marco Bustamante Ugalde y la Sra. Flory Gonzéalez Espinoza de Planificacion
Institucional, relacionada con los resultados institucionales remitos por el area Contable y
la Gerencia de Desarrollo Social.

2- Se instruye a la Gerencia General para que las gerencias den seguimiento a las medidas
correctivas de las dependencias a su cargo.

ACUERDO FIRME
Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Gerencia General y al Departamento de Planificacién Institucional.

ARTICULO 10. Oficio JPS-P1-371-2021 Informe Seguimiento y Evaluacion PAO 111
Trimestre 2021

Se presenta el oficio JPS-P1-371-2021 de 8 de noviembre de 2021, suscrito por la sefiora
Olga Narvaez Quesada, Profesional 1B en Planificacién y el sefior Marco Bustamante
Ugalde, Jefe de Planificacion Institucional, en el que indican:

Sirvanse encontrar adjuntos el Informe Institucional de Seguimiento metas PAO y el Dictamen
respectivo, ambos al 30 de setiembre de 2021, este Gltimo, muestra un 78% de metas cumplidas
y un 22% de metas incumplidas y de cuyos documentos se solicita la aprobacién de ese
Méximo Organo.

Con respecto al seguimiento y evaluacion del PAO, es importante recordar que el acuerdo JD-
1237 de la sesién ordinaria 44-2017 del 20 de noviembre de 2017, solicita a Planificacion
Institucional presentar la siguiente informacion:

1. Un informe con la lista de las Unidades Administrativas que remiten informacion
errdnea y con inconsistencias.

Al respecto, se encontraron incumplimiento a lo establecido en la guia de seguimiento y
evaluacion del periodo 2021. En resultados del dictamen se detallan estos incumplimientos.

Asimismo, se logré determinar:

€ (506) 2522-2000 ) Apdos.:1979-1000 / 592-1000. San José, CR. ) Junta de Proteccién Sog

al (C



71

S,
e &
omérita 1.9

a) La presentacion extemporanea de informacion ante esta unidad asesora (Gerencia
Desarrollo Social (justificada), Gerencia General y comunicacién y Relaciones
Publicas).

b) Presentacién de documentos (informe gerencial y anexos) diferentes a lo establecido
en la guia de seguimiento y evaluacion PAO del periodo 2021. (Gerencia Desarrollo
Social, Administracion Camposantos, Gerencia Administrativa Financiera,
Comunicacion y Relaciones Publicas)

c) Meta No. 2.1 de SOGARS (Implementar Norma INTE 120106) y meta No. 3.1 de
Tecnologias de Informacién (Desarrollar hardware, software y comunicaciones) se
reportaron sin considerar lo registrado en el Sistema de Planeacion Estratégica siendo
éste la base para realizar el seguimiento o evaluacion de metas PAO.

d) Meta No. 2.3 de Gestion Social se detall6 un alcanzado de 50%, en el resultado de
metas del tercer trimestre (cuadro de indicadores), asimismo, se establecio en el
informe gerencial accion de mejora, sin embargo, al verificar el anexo “Acciones de
mejora” la citada meta no se incluyo.

Con respecto a esa meta, se determind por parte de esta unidad asesora que el
porcentaje programado para el tercer trimestre es de 50% justamente lo alcanzado y
reportado por la gerencia de area, con lo que la meta se categoriza segin metodologia
como cumplida, de ahi que no requiere accion de mejora.

Todo lo comentado anteriormente, asi como lo observado durante la revision de documentos
antes de su compilacion, serd comunicado por escrito a los responsables, con la finalidad de
gue se considere en el seguimiento al 31 de diciembre 2021.

2. Metas que fueron modificadas y recursos presupuestados que no se van a gastar.

Las metas cuyos recursos no fueron gastados deberan ser reflejados en los informes relativos
a la ejecucidn presupuestaria del periodo 2021.

Al respecto es importante sefialar que para este tercer trimestre 2021, se aprobaron la
modificacion No. 05 y No. 06 del 2021 mismas que fue aprobadas en los acuerdos JD-461,
642 y 676 de sesiones realizadas en julio, agosto y setiembre 2021.

3. Metas que no fueron cumplidas. Las metas PAO cuyo porcentaje de alcanzado en el
trimestre fue inferior al establecido en el Sistema de Planeacion Estratégica se detallan en
el anexo adjunto al dictamen.

Por ultimo, es importante sefialar que copia de este oficio y sus adjuntos se remiten a la
Gerencia General para contar con su aval de previo a que se tome el acuerdo de Junta Directiva
correspondiente.
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El sefior Marco Bustamante realiza la siguiente presentacion:

€ (506) 2522-2000

PLAN ANUAL OPERATIVO
2021

SEGUIMIENTO METAS
Il TRIMESTRE 2021

RESULTADOS

a) Presentacion extemporanea de informe gerencial y anexos.
(GDS, Gerencia General, CRP).

b) Documentos no se ajustan a la guia
(CRP, GG, GAF, GDS)

c) Meta cumplidas que no se reportaron de acuerdo al SPE.
(3.1 de TI'y 2.1 de SOGARS)
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RESULTADOS

d) Indicador metas 1.1, 1.3 y 2.1 de SOGARS son incorrectos
(se establecio programado versus lo realizado)

e) Sin modificar meta 2.3 de GAF
(seguimiento al 1Gl)

S

4

--.,_.,,.-"

gy
S

CUMPLIMIENTO METAS

Resumen General de Cumplimiento de Metas
Al 30 de setiembre de 2021

Metas cumplidas 14 24 8 11 5 17 79 78%
Metas incumplidas 3 2 6 2 4 5 22 22%
Total 17 26 14 13 9 22 101 100%
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HISTORICO DE METAS

Al 30 de setiembre de 2021

CANTIDAD DE METAS
AREA | trimestre Il trimestre Il trimestre
2021 2021 2021

Asesores Junta Directiva / 18 17 17
Gerencia General (TI)
Gerencia Administrativa 23 23 26
Financiera
Gerencia Produccion y 15 15 14
Comercializacion
Gerencia Operaciones 12 13 13
Administracién Camposantos 7 7 9
Gerencia Desarrollo Social 14 22 22

TOTAL 89 97 101

ACCIONES DE MEJORA

No. meta y descripcion

Accion de mejora propuesta

1.2 Preparar dos Informes Institucionales anuales
de Control Interno (ICl) en el tercer trimestre del
2021. GG

En lo que respecta a la Meta 1.2., durante el mes de
octubre del 2021 se remitirda a conocimiento vy
aprobacién de Junta Directiva el Informe de
Seguimiento de Valoracion de Riesgo correspondiente
al | Semestre del presente periodo.

1.4 Realizar el 100% de las actividades
programadas para contratar una Auditoria
Informatica durante el periodo 2021. GG

En lo que corresponde a la meta 1.4., en el presente
informe se establecen las acciones de mejora, que
corresponden a la realizacion, en el mes de octubre,
de la elaboracién de especificaciones técnicas y
realizacién de los tramites de contratacién por medio
del Sistema de Compras, para la contratacién de una
auditoria externa informatica.

1.5 Realizar el 100% de las actividades
programadas para contratar una empresa que
provea los servicios de certificacion ISO 27000
durante el periodo 2021. GG

En lo que corresponde a la meta 1.5., se establecen
acciones de mejora relacionadas con la elaboracion de
las especificaciones técnicas y los demas trdmites de
contratacién, mediante la coordinacién con el
Departamento de Recursos Materiales. Todo esto se
llevara a cabo en octubre del presente afio.

€ (506) 2522-2000
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E MEJORA

No. meta y descripcién

Accidn de mejora propuesta

3.2 Realizar las actividades correspondientes
durante el cuarto trimestre del 2021, para la
implementacion del modelo de la PMO
correspondiente al proyecto E.R.P., relativo al 10%
anual de lo proyectado en el P.E.l. (Fase proyecto;
Implementacién PMO) Oficina de Proyectos. G.A.F.

Se establecié como Accién de Mejora, en esta meta del
proyecto E.R.P. el desarrollo e implementacién, a partir
del cuarto trimestre del presente periodo.

2.1 Realizar las acciones necesarias para la
adquisicion de un inmueble, que albergue las
instalaciones de la Junta de Proteccion Social en el
area metropolitana la contratacién de planos, y
control de la obra. durante el periodo 2021;
"Numero del Proyecto es N°002691" MIDEPLAN. SA

Se establecié como Accion de Mejora en esta meta del
proyecto CASA NUEVA, una modificacion de la meta y
las actividades partir del cuarto trimestre del presente
periodo, ello de conformidad con la recomendacién de
la Contraloria General de la Republica.

2.3 Brindar seguimiento a nivel de las dependencias
adscritas sobre los aspectos valorados en el indice
de Gestion Institucional (I.G.l.), con la finalidad de
mejorar los mecanismos de control en los temas
concernientes a esta Gerencia. GAF

Se establecié como Accion de Mejora, el cambio en el
titulo actual de la meta para que se denomine como
indice de Capacidad de Gestién (1.C.G.), conllevando asi
mismo el cambio en las actividades.

€ (506) 2522-2000

ACCIONES D

E MEJORA

No. meta y descripcion

Accion de mejora propuesta

1.2 Realizar el 100% de las actividades para contar
con la primera etapa del cambio de la instalacion
eléctrica del departamento de Produccion, durante
el segundo semestre 2021. PRO

Realizar las gestiones para modificar la actividad 1.1
ampliando el plazo a cumplir en el IV trimestre y
trasladar la actividad 1.2 para el periodo 2022.

2.1 Alcanzar la venta del 100% de la meta anual,
para el periodo 2021, la cual es crecer un 20% de
las ventas del periodo anterior (2020), realizando
diversas estrategias mercadoldgicas. MER

Monitorear la promocién Acumulado.

Desarrollo y monitoreo de una campafa atractiva y
memorable para el sorteo del Gordo Navidefio, y
realizar diferentes promociones desde su lanzamiento
con el fin de incentivar la compra durante este
periodo.

Desarrollar promociones para los productos de Loteria
Electrénica, especialmente para el producto Nuevos
Tiempos, que es el que presenta un mayor
decrecimiento.

1.2 Realizar el 100 % de las actividades para
implementar un plan de incentivos a vendedores
de la Junta segun normativa vigente, articulo 23,
ley N°8718, 2021. VEN

Brindar capacitacion virtuales o presenciales
(incentivos) a vendedores autorizados de la JPS.

Se traslada ejecucion del presente trimestre al cuarto
trimestre mes de noviembre 2021.
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ACCIONES DE MEJORA

No. meta y descripcion

Accion de mejora propuesta

2.2 Incorporar a la fuerza de ventas al menos 8
Socios Comerciales en diferentes cantones del pais,
mediante la suscripcion de Convenios -(Proyecto Ave
Fénix 2018), 2021. VEN

Suscribir los convenios de incorporaciéon de Socios
Comerciales, ya que en JD-676, la Junta Directiva
acuerda la suscripcion de al menos & Socios
Comerciales. Esta meta queda sujeta a revision dentro
de un mes, por tanto, se traslada el porcentaje de la
actividad al cuarto trimestre mes diciembre 2021.

2.3 Implementar una movil acondicionada para la
atencion de venta de loterias y otras actividades
propias de la institucidon que contribuya a impulsar
la venta, incrementar fuerza de ventas y fortalecer la
imagen institucional, 2021. VEN

Se gestion su eliminacion mediante los oficios JPS-GG-
GAF-604-2021, JPS-GG-GPC-VEN-313-2021, JPS-PI-301-
2021, JPS-GG-GAF-CP-766-2021, VEN 546-2021 vy
solicitud N° 353 del sistema y se esta a la espera de
realizar la eliminacion de ambas nota en el sistema
estratégicoen el cuarto trimestre.

2.4 Compra e instalacion de 25 kioscos para brindar
prestaciones de servicios de la JPS que realizan los
vendedores autorizados en diferentes partes del
pais-(Proyecto Ave Fénix 2018), 2021, alcanzando un
0%. VEN

Se gestion su eliminacion mediante los oficios JPS-GG-
GAF-604-2021, JPS-GG-GPC-VEN-313-2021, JPS-PI-301-
2021, JPS-GG-GAF-CP-766-2021, VEN 546-2021 vy
solicitud N° 353 del sistema y se esta a la espera de
realizar la eliminacion de ambas nota en el sistema
estratégicoen el cuarto trimestre.

ACCIONES DE MEJORA

No. meta y descripcién

Accion de mejora propuesta

1.2 Distribuir entre las Oficinas Centrales, puntos de
distribucién a nivel nacional, Cooperativas y diferentes socios
corporativos, los billetes de Loteria Nacional y Popular en su
totalidad, asi como los tiquetes de Loteria Instantdnea; de
conformidad con la emisién, durante el afio 2021. GO

Alcanzar una mejor colocacién de la Loteria Instantdnea, se estd
pendiente de la aprobacion del nuevo contrato por articulo 10,
para exigir al vendedor el retiro de la cuota, que de no hacerlo se
le cancelaria el contrato.

1.3 Entregar el 80% del excedente de la Loteria Nacional y
Loteria Popular, prioritariamente a los vendedores con
categorizacion AAA y AA, que retiran en Oficinas Centrales
JPS, Agencias del Banco de Costa Rica y de Coopealianza
donde entregan loterias, con el fin de eficientizar la
administracion del excedente en el periodo 2021. ALO

Apelar al estimulo que se estd dando al comprador con las
promociones tanto en Loteria Nacional y Loteria Popular con la
nueva metodologia del juego ya no se activa, solamente con
comprar loteria queda participando en la promocién del
acumulado, ademds de que se espera, que la tercera ola de la
pandemia (contagios por COVID), continie en una curva
descendiente que active la economia.

2.1Realizar el 100% de las actividades de rutina para la
correcta fiscalizacion de los recursos transferidos producto
de las utilidades, en el area de Fiscalizacion de Recursos
Transferidos durante el afio 2021. En atencidn al acuerdo JD-
220-2021 Objetivo No 1.1.3 plazo 2021-abril 2022. FRT

Para el cuarto trimestre del afio 2021, se implementa una
estrategia donde se proyecta fiscalizar un semestre para cada
organizacion en la revision en cuanto a la cantidad de periodos,
de esta manera se alcanzard un mayor porcentaje de
organizaciones revisadas, no obstante, se realizaré la revision de
semestre al afio para cada organizacion.

€ (506) 2522-2000
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ACCIONES DE MEJORA

No. meta y descripcion

Accion de mejora propuesta

1.2 Asignar, a partir del segundo trimestre del 2021, un
60% de los recursos presupuestados para giros directos, ()
entre las instituciones publicas y organizaciones privadas
de bienestar social, definidas en los articulos 8 y 13 de la
Ley 8718 y lo que establece el Manual de Criterios para la
Distribucion de Recursos. GS

Seguimiento a las Organizaciones Sociales que presentan
considerables recursos retenidos en el sector de Salud, a
saber:

1. Consejo Técnico de Asistencia Medico Social para
programas publicos de salud preventiva. Motivo de
Retencion: No ha firmado convenio anual.

2. Programas de atencion de farmaco dependencia que realiza
Hogares Crea. Motivo de Retencion: Estd moroso con la CAJA,
no se ha podido liberar recursos 2021 e indicaron que
dificilmente se podrian poner al dia este afio, estos es posible
que se tenga que incluir en un extraordinario en 2022 para
poder girar lo retenido este afio.

1.3 Recomendar en el segundo semestre del 2021, a la

Replantear la redaccién de la meta para que abarque todo el

Gerencia de Desarrollo Social, la asignacion del 70% de|afio y no solo el segundo semestre.

los recursos presupuestados (), para financiar proyectos a
aquellas organizaciones de bienestar social, que cumplan
los requisitos previos a la transferencia de los recursos,
segun Ley 8718, articulo 8 y lo estipulado en el Manual de
Criterios para la Distribucion de Recursos. GS

Reconstruccion del portafolio de proyectos con colaboracion
de practicante profesional.

ACCIONES DE MEJORA

77

No. meta y descripcién

Accion de mejora propuesta

2.1 Realizar el 100% de las actividades de rutina en la administracion
de la gestion social, que comprende: seguimiento social a las
organizaciones que reciben recursos, analisis para determinar la
condicion de elegibilidad y asignacién de recursos producto de las
utilidades, para transferir a las organizaciones sociales, durante el
periodo 2021. GS

Formular un muestreo de Organizaciones Sociales
para determinar la linea base de medicién actual de
la duracién de Proyectos y Necesidades especificas
para Zonas Costeras y Fronterizas

2.2 Incrementar en al menos una organizacion social en cada canton
de las provincias costeras y regiones fronterizas en el programa de
apoyo a la gestion para personas adultas mayores para abril 2022. En
atencidn al acuerdo JD-220-2021 No. 01 plazo 2021-abril 2022. GS

Continuar con el mapeo de organizaciones sociales,
contenido en el proyecto SINERGIA, continuar con
el acompafiamiento a nuevas organizaciones e
iniciativas por fundar Organizaciones Sociales
nuevas.

2.3 Incrementar en al menos una organizacion social en cada canton
de las provincias costeras y regiones fronterizas en el programa de
apoyo a la gestién para Persona Menores de edad para abril
2022.Segun acuerdo JD-220-2021 objetivo N°1 plazo a abril 2022. GS

Continuar con el mapeo de organizaciones sociales,
contenido en el proyecto SINERGIA, continuar con
el acompaflamiento a nuevas organizaciones e
iniciativas por fundar Organizaciones Sociales
nuevas.
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No. meta y descripcion

Accion de mejora propuesta

2.4 Implementar en un 100% las actividades programadas para
el afio 2021en el proyecto OMEGACS (Oportunidad de Mejora
en la Gestién Administrativa de los Camposantos), que permita
a la Administracion de Camposantos una gestion de cambio
mediante una lineacion de procesos y recursos que impulsen la
eficiencia en los servicios. (Fase proyecto - Entregable
Componente Administrativo correspondiente al 50% de lo
proyectado en el PEI). ACS

Se realizara un replanteamiento en el
programa para iniciar en el periodo 2022

3.1 Implementar el 100% de las actividades programadas para
el afio 2021 en el proyecto OMEGACS-CM,(Oportunidad de
Mejora en la Gestion Administrativa de los Camposantos-
Componente Mercado.) que permita mejorar las condiciones
de la planta fisica de los columbarios del Cementerio General (
Fase de Proyecto Entregable- Columbarios, correspondiente al
20% de lo programado en el PEl. ACS-G

Para el siguiente trimestre se pretende
efectuar la aprobacién de los columbarios
con la finalidad que las reparaciones sobre
dicha contratacién se concreten para el
periodo 2022 ya que se cuenta con los
recursos presupuestarios para dicho periodo.

ACCIONES DE MEJORA

No. meta y descripcion

Accién de mejora propuesta

1.1 Implementar el 100% de las actividades
programadas para el afio 2021 en el proyecto
Parque Ecoldgico que permita mejorar las
condiciones de la planta fisica del Cementerio
Metropolitano ajustando las mismas al Plan
Nacional de des carbonizacion (Fase de
formulacién y evaluacién correspondiente al
35% de lo programado en el PEl. ACS-M

Para el siguiente trimestre se realizard el
seguimiento de cronograma establecido en el
cartel para la contratacién con la finalidad que
dicha contratacién se concrete para el periodo
2022 ya que se cuenta con los recursos
presupuestarios para dicho periodo.

1.3 Realizar el 100% de las actividades para
contratar los servicios de una Ingenieria
Eléctrica que permita mediante un estudio
establecer los requerimientos para la
actualizacion del sistema eléctrico del
Cementerio Metropolitano incluye (acometida
eléctrica y cambio de transformador) para el
afio 2021.ACS- CM

Se procedera a realizar la solicitud de modificaciéon
para eliminar esta meta, dado que se eliminé el
presupuesto para el periodo 2022.

€ (506) 2522-2000

) Apdos.:1979-1000 / 592-1000. San José, CR. {3 Junta de Proteccién Soc

al (C



79

El sefior Arturo Ortiz expresa:

Es el tema de Hogares Crea y su deuda con la Caja, y su dicho de que dificilmente se van a
poner al dia. Me parece que es un tema que deberiamos anotar ahi al margen, como para
considerarlo con dofia Greethel, porque ellos reciben porque la ley nos obliga, pero también
no es tan facil o no deberia ser tan féacil para ellos, nada mas decir, no estamos al dia y no
vamos a estar al dia con la caja, este me parece que es un tema que digamos retomar luego,
en alguna oportunidad.

La sefiora Presidenta indica:
Me parece bien. Para la préxima estratégica la podemos anotar.

La sefiora Presidenta somete a aprobaciéon el informe presentado y se dispone:

ACUERDO JD-815

Se aprueba el Informe Institucional Seguimiento Plan Anual Operativo (PAO) al 30 de
setiembre de 2021, adjunto al oficio JPS-P1-371-2021 del 08 de noviembre de 2021, enviado
por el Sr. Marco Bustamante Ugalde y la Sra. Olga Narvaez Quesada, funcionarios de
Planificacion Institucional, el cual se adjunta al acta y forma parte integral de este acuerdo.

Se giran instrucciones a la sefiora Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General, para que
proceda a:

1. Se reitere a los asesores de junta directiva y a las gerencias de area la obligatoriedad
de cumplir la metodologia de seguimiento o evaluacién del PAO, de tal forma que la
informacion retna la calidad requerida por Planificacion Institucional, asimismo se
cumpla en tiempo con el envio del informe gerencial y anexos.

2. Se realice el anéalisis de la meta No. 2.1 de SOGARS y meta No. 3.1 de Tecnologias
de Informacion, segln lo comentado en este dictamen para que, en caso de requerir
modificaciones, se atiendan ello de cara a la evaluacion de metas al 31 de diciembre
2021.

ACUERDO FIRME
Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Gerencia General para lo que corresponda y a Planificacién Institucional.
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ARTICULO 11. Oficio JPS-PI-378-2021. Informe de seguimiento del Plan Operativo
Institucional (POI) al 30 de setiembre de 2021

Se presenta el oficio JPS-PI1-378-2021 de 8 de noviembre de 2021, suscrito por el sefior
Marco Bustamante Ugalde, Jefe de Planificacion Institucional, en el que indica:

Sirvanse encontrar adjunto el informe de seguimiento del Plan Operativo Institucional (POI)
al 30 de setiembre de 2021, en el que la Gerencia de Produccion y Comercializacién en oficio
JPS-GG-GPC-1061-2021 del 12 de octubre 2021 report6 dos indicadores cumplidos y ninguno
incumplido, asimismo, la Gerencia de Desarrollo Social reportd6 mediante JPS-GG-GDS-
0950-2021 del 07 de octubre de 2021 y oficio JPS-GG-GDS-1005-2021 del 28 de octubre de
2021, nueve indicadores, cinco cumplidos y cuatro incumplidos, en donde se establecieron las
acciones de mejora correspondientes para la atencion de los indicadores incumplidos al 30 de
setiembre 2021.

Del analisis que se realiz6 a los informes, se consideran como mas relevantes los siguientes:

¢ Se continua con el efecto de la emergencia sanitaria por el virus COVID-19, que afecta
la transferencia de las utilidades.

¢ Respecto a los indicadores que no cumplen con lo esperado, se sugiere que la gerencia
respectiva realice un monitoreo mensual.

Adicionalmente, se considera necesario que las dependencias incorporen en la préxima
modificacion las acciones de mejora propuestas como resultado del presente seguimiento al
POI 2021.

Por altimo, se hace del conocimiento de esa Junta Directiva que copia de este oficio se envia
a la Gerencia General, para su respectivo aval de previo al acuerdo de la Junta Directiva.
Asimismo, se anexa la propuesta de acuerdo y la respectiva presentacion.

El sefior Marco Bustamante realiza la siguiente presentacion:

QROTECE,
5 Oy,

/I

Seguimiento Plan Operativo Institucional
(POI) Il Trimestre 2021
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COSTA RICA
‘GOBIERNO DEL BICENTENARIO

200 ANOS
INDEPENDENCIA
COSTA RICA

1821.2021

Gerencia de Produccion y Comercializacion
Al 30 de setiembre 2021

GERENCIA DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION

Resumen indicadores

Gerencia de Area: Gerencia de Produccion y Comercializacién & Operaciones

No. Descripcion Formula del Porcentaje Porcentaje Porcentaje | Porcentaje %
indicador alcanzado alcanzado acumulado |Cumplimiento
Indicador In dicador Anual Giesta o fdmeche
indicador semestre actual
anterior
Porcentaje de (Utilidades  netas
utilidades netas después de|
después de impuesto (impuesto liquidadas|
1 respecto a las ventas |afio X/Ventas| 10.32% 16.06% 15,13% 15,13% 146,57%
efectivas liquidadas [efectivas liquidadas|
10.32% (Proceso- afio X)100
Economia).
Porcentaje de
variacion en utilidades|(Utilidades netas
2 netas después de después de
impuesto respecto a |[impuesto afio
las utilidades netas  [X/Utilidades netas 30.00% 22,38% 32,05% 32,05% 106,82%
después de impuesto (después de
del periodo anterior. [impuesto afio X-1)*
30% (Producto- 100
economia)
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GERENCIA DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION

CUADRO COMPARATIVO DE EVALUACION POI 2020-2021

ACUMULADO AL Il Trimestre Il Trimestre =
5020 5021 VARIACION

Loteria Emitida 201 _400.000.000 157 .800.000.000 -21,65%
Loteria No Distribuida 44 .031.685.400 4 .969.009.200 -88.,71%
Ventas Electronicas 60.496.499.100 52.162.373.300 -13,78%
Ventas Brutas 217.864.813.700 204.993.364.100 -5,91%
Devolucidén 38.073.376.300 28.134_.416.700 -26,10%
Ventas Efectivas 179.791.437.400 176.858.947 400 -1,63%
Descuento sobre Ventas 22.037.750.374 21.634.351.964 -1,83%
Venta Neta 157.753.687.026 155.224 _595. 436 -1,60%
Premios Efectivame nte Pagados 121.990.251 272 112.461.503.186 -7 .,81%
Costo del tiquete 0 412.065.475

Costo de Produccion 932 952 116 798 _.374 660 -14 . 42%
Utlidad Bruta 34.830.483.638 41 .552 . 652115 19.30%
Gastos de Administracion 5.210.281.308 5.238.593.289 0.54%
Gastos de Comercializacidon 6.632.943.536 5.696 267 .283 -14,12%0
Aporte Fondo Jubiliaciéon 1.184 337 .465 1.141. 914 612 -3,58%
Premios no Cambiados 693 .386.600 518.707.800 -25.,19%
Utilidad Neta Antes de Impuesto 22.496.307.929 29.994.584.731 33.33%
Impue sto Unico de Renta 10% 2.249.630.793 2999 458.473 33,33%
Ajuste a utilidades / impuesto 13.246.449 -242 822 .482 -1933,11%
Utilidad Neta por Distribuir 20.259.923.585 26.752.303.776 32,05%
Indicador Loteria No Distribuida 21,86%0 3,15%

Indicador Devolucidon 17.48% 13,7 2%

Indicador Descuento 12,26%0 12.23%

Indicador Pago Pre mios G7,85% 63,59%

Indicador Costos y Gastos 7., 11% 6,87 %0

Indicador Aporte Fondo 0,66% 0,65%|

Indicador Impuesto 1,25% 1,.70%

Indicador UNDI 11,27% 15,13%

€D (506) 2522-2000

Fuente: Consola de Aplicaciones Corporativa, Modulo de Liquidaciones> Reportes
de Contabilidad= Distribucion Renta Todas las Loterias. Haborado el 08/1 072021 _
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GERENCIA DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION

Seguimiento acciones de mejora periodo anterior

83

Nombre de la dependencia: Gerencia de Produccion Comercializacion

Informacion del informe de seguimiento al 30 de setiembre 2021

Indicador [ % %
Cumplimient . . Cumplimi
D o trirzestre o Accion de Mejora Gs_:st_lones reallzad'fl_s para el_ enlzo
Ne . L cumplimiento de la accion de mejora .
escripcion semestre trimestre
_ anterior actual |
1 Porcentaje de 155.62% 146,57%
utilidades netas
después de impuesto,
respecto a las ventas
efectivas  liquidadas.
10.32% (Proceso-
Economia)
2 Porcentaje de 74.59% 1. Desarrollar una propuesta de plan de|Esta accion de mejora se realizo, el sorteo| 106.82%
variacion en utilidades premios para el Sorteo Gordito de Medio|se ajustod a un precio de €20.000 (veinte mil
netas despues de afio adecuada al entorno econdmico|colones) y una emision de 200.000
impuesto respecto a nacional y que pueda tener una colocacion y (doscientos mil billetes) y generd un
las utilidades netas venta efectiva exitosa, utilizar recursos del

después de impuesto

del periodo anterior.
30% (Producto-
economia).

fondo de premios extra lll Trimestre 2021

resultado de ventas exitoso de la venta
efectiva superior al 99% (100%)

2. Monitorear los resultados de las
promociones vigentes, con el fin de
determinar el impacto que estas generan en

Se realizé el monitoreo de las ventas y de
las promociones vigentes, Acumulado y
Bicentenario, las cuales han ayudado al

los resultados de ventas. Il Trimestre|crecimiento de las ventas, segln lo
2021. proyectado (100%)
3. Realizar campafias de publicidad para|Se desarrollaron campafias publicitarias

dar a conocer la promocién del Bicentenario
y los sorteos Extraordinarios del Il
Trimestre. Il Trimestre 2021.

para dar a conocer la promocién del
Bicentenario, ademas se ha mantenido la
campaiia para el Acumulado y se produjeron
campafias para comunicar la informacion de
los sorteos Extraordinarios efectuados en el
tercer trimestre. (100%)

€ (506) 2522-2000
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GERENCIA DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION

Propuesta acciones de mejora trimestre o semestre actual

Acciones trimestre o semestre actual

Para uso de Planificacion Institucional

%

Propuesta modificacion Accion de

1 | respecto a las ventas efectivas | 155.62% | cumplimiento superior al 100%
liquidadas. 10.32% (Proceso-

Indicador Cumplimiento Accion de Mejora Fecha Mejora
e Apctual de ejecucion Justifica Periodo de
Descripcion cion Modificacion | cumplimiento
Porcentaje de utilidades netas No hay acciones de mejora ya
después  de  impuesto, que el indicador tiene

Economia).
Porcentaje de variacion en No hay acciones de mejora ya
utilidades netas después de que el indicador  tiene

2 |impuesto respecto a las| 106,82% |cumplimiento superior al 100%
utilidades netas despuées de

impuesto del periodo anterior.
30% (Producto-economia).
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200 ANOS
INDEPENDENCIA
COSTA RICA
1821.2021

COSTA RICA
GOBIERNO DEL BICENTENARIO
208 - 3022

Gerencia de Desarrollo Social
Al 30 de setiembre 2021
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GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

Resumen Indicadores

No. PN Porcentaje Porcentaje : -
Indicador Formula delindicador Anual a!canzado Portfentajealcanzado FOREIER .
Indicador trimestre o trimestre actual acumulado | Cumplimiento
indicador semestreanterior

;ri”iegrl:'eisj;’énde 'g?mug:f:cizser:"e;?ss:;: (Utilidades Netas transferidas para Apoyo a
SZIuy::I respecto a |:S Utilidades Netas totales la Gestion y Giro Directo sector salud /

3.1 estimadas Eara Apoyo a la Gestion y Giro Directo Utilidades Netas Totales estimadas para 95.00% 55.39% 14.30% 69.68% 73.35%
del periodo, en atencion a los articulos 8 y 13 de la Apoyo ? la Gestion y Giro Directo sector
Ley 8718. (EFECTO-EFICACIA) salud ) * 100
Transferir el 95% de las Utilidades Netas para Giro (Utlidades Netas transferidas para Giro
Directo en el Sector Vivienda, respecto a las . . .

32 | Utiidades Netas fotales estimadas para Giro 5;;?;;%383%10;?2\”83?;/ lé)t:g;ﬁes geffosr 95.00% 0.00% 91.07% 91.07% 95.86%
Directo del periodo, en atencion al articulo 13 de la s P i .
Ley 8718. (EFECTO-EFICACIA) vivienda del periodo ) * 100
Transferir el 95°/? de Ias.. Utll!dades Netas para (Utilidades Netas transferidas para Apoyo
Apoyo a la Gestion y Giro Directo en el Sector a la Gestion y Giro Directo del Sector

3.3 g';?::a;f;i da:zslf:f;c’Apiyfz Iit'gd:;:%i yNgf:z Discapacidad/ Utilidades Netas estimadas 95.00% 54.08% 19.51% 73.59% 77.46%
Directo del periodo, en atencion al articulo 8 de la par_a Apoyo a la Ge?’tlon y (_3|r0 Directo del
Ley 8718. (EFECTO-EFICACIA) perlodo del Sector DlscapaCIdad ) *100
Transferir el 950/..)’ de Ia§ Util?dades Netas para (Utilidades Netas transferidas para Apoyo a
izoﬁo :4'3 Gestion th'm ID”E(S?I'cTnd el SNectmr la Gestién y Giro Directo del Sector Adulto

3.4 mt:;l:s esz;’f’ar&a;ei‘;?: oApzyan Ia 'é:;t;i y gﬁz Mayor/ Utilidades Netas estimadas para 95.00% 62.29% 22.96% 85.25% 89.73%
Directo del periodo, en atencion al articulo 8 de la quyo a la Gestion y Giro Directo del
Ley 8718. (EFECTO-EFICACIA) periodo del Sector Adulto Mayor ) * 100
:rinsse:rl:'eiﬁ’énde 'gsiroug:?:ciise:e;“s;;; (Utilidades Netas transferidas para Apoyo a
M’:an);res respecto ayias Utilidades Netas totales la Gestion y Giro Directo del Sector

35 estimadas pafa Apoyo a la Gestion y Giro Directo Menores / Utilidades Netas estimadas para 95.00% 75.56% 17.91% 93.47% 98.39%
del periodo, en atencién al articulo 8 de la Ley Ap(?yo a la Gestion y Giro Directo del
8718. (EFECTO-EFICACIA) periodo del Sector Menores Mayor ) * 100

€ (506) 2522-2000 ) Apdos.:1979-1000 / 592-1000. San José, CR. ) Junta de Proteccién Social (Oficial) ) www.jps.go.cr
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GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

Resumen Indicadores

No. Porcentaje Porcentaje
Descripcién i i 9
Indicador Formula delindicador Anual a!canzado Portfenta]ealcanzado Porcentaje A’ .
Indicador trimestre o trimestre actual acumulado | Cumplimiento
indicador semestreanterior
Transferir el 100% de las Utilidades Netas para las . .
organizaciones de bienestar social que atiendan (Utllld.élde.s Netas fransferidas para
personas adultas mayores en el marco del | Organizaciones de Adultos Mayores en
i6 i6 marco programa Apoyo a la Gestion/
3 | Programa de apoyo a la gestion en atencion al | Marco prog po0yo @ 100.00% 40.18% 15.07% 55.25% 55.25%
articulo 8 inciso fi) y p) de la Ley 8718 respecto a | Utilidades programadas del afio en el Plan
las utilidades programadas del afio en el Plan | Nacional de Desarrollo e Inversion Publica )
Nacional de Desarrollo e Inversién Pdblica. [ * 100
(IMPACTO- EFICACIA)
Transferir el 95% de las utilidades para Apoyo a la | (Utilidades  netas  transferidas  en
Gestién y Giro Directo, respecto a las Utilidades | programas Apoyo a la Gestion y Giro
3.7 . L o . . . . .
Distribuidas durante el periodo de enero a | Directo de enero a diciembre/ Utilidades 95.00% 88.84% 377% 92.61% 97.49%
diciembre. (GESTION - EFICIENCIA) distribuidas de enero a diciembre ) * 100
Transferir el 100% de las utilidades para proyectos | (Utilidades netas transferidas en Proyectos
38 especificos re'.s.pecto a Igs recursos ap[obados por Egpec_lflcos/ Rec;ursos apropados por Jun:ca 100% 0.00% 55.66% 55.66% 55 65%
JD en el ultimo cuatrimestre del afio anterior. | Directiva en el ultimo cuatrimestre del afio
(EFECTO ECONOMIA) anterior) * 100
Tra“Sff:"r el 100%tde 'Ias ”ti”dades.palr"".dproy“tlos (Utiidades netas transferidas en Proyectos
especificos respecto a los recursos incluidos en los " o
39 | presupuestos  modificados y  debidamente ESpec'f'Cof/ Rec(;‘.f’osd '"C'”'dosbe; '°S| 100% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
aprobados al mes de setiembre de cada presupues _OS modificados y_ap*ro acos a
afio.(EFECTO-ECONOMIA) mes de setiembre de cada afio) * 100

€ (506) 2522-2000
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GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
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Nombre de la dependencia: Gerenciade Desarrollo Social,

Informacion delinforme de seguimiento al 3o de junio 2021

% Cumplimiento
Indicador trimestre o Accion de Mejora Gestiones realizadas para el cumplimiento de la accién de mejora % Cumplimiento
tre anterior trimestre actual
N° Descripcion
Transferir el 95% de
las Ut\l\;dades Neta‘s Se efectud el seguimiento mensual en el auxiliar denominado “Control distribucion
ara oyo a Ila . . Lo
gest\'én pG‘?’ro Directo y pagos para informe POl Plan Operativo Institucional 2021" cuyos resultados son
en el :ector salud Vigilar el comportamiento de este indicador para el préximo| aceptables por cuanto la causa de no alcanzar el 75% programado a este trimestre
respecto . \as’ trimestre, a fin de valorar si las distribuciones de utilidades y su| radicaen la retencién de recursosen el sector de Salud, a saber:
'I?d p transferencia se estdn afectando por efectos negativos de la
a1 :;tla‘\eas es estir::;: [ Pandemia Covid, como disminucién de sorteos y/o la presentacién de| 1. Consejo Técnico de Asistencia Medico Social para programas publicos de 73,35%
: ara Aoove 3 Ia rene requisitos de las organizaciones sociales, en contraposicién de los salud preventiva. Motivo de Retencion: No ha firmado convenic anual.
(F;est\'c’m ypG‘?’ro Directn esperados efectos positivos del aumento de ventas por la entrada de | 2- Programas de atencion de farmaco dependencia que realiza Hogares Crea.
del periodo en los nuevos productos digitales, con tales datos se podré analizar la Motivo de Retencion: Estd moroso con la CAJA, no se ha podido liberar
atencién a' los propuesta de estrategias como la valoracion de re distribucion de recursos 2021 e indicaron que dificilmente se podrian poner al dia este afio,
articulos 8 y 13 de la recursos. estos es posible que se tenga que incluir en un extraordinario en 2022 para
ley 8718. (EFECTO- poder girar lo retenido este afio.
EFICACIA)
Realizar seguimiento a la gestion de los pagos de las liquidaciones de los
8 8 pag q
sorteos de loteria instantdnea que, por el comportamiento histérico del
Transferir el 95% d afio anterior, se efectud principalmente en el mes de octubre 2020.
ransferir e 6 de
las Utilidades Netas Se tienen las siguientes liquidaciones de sorteos de loteria instantanea
para Giro Directo en aplicadas en el sistema de distribuciones:
el Sector Vivienda, ¢119,546,160.0017/05/2021 Se gestiond la vigilancia mensual de este indicador en el auxiliar denominado “Control
respecto a las ¢46,028,390.0031/05/2021 distribucion y pagos para informe POI Plan Operativo Institucional 2021” resultando en
3.2 | Utilidades Netas 0.00% ¢ 67,168,2.58.00 31/05/2021 ) ) ) la continuidad de los pagos de Ias liquidaciones de los sorteos de loteria instantdnea al 95.86%
totales estimadas Para gestionar los pagos se tiene pendiente por Tecnologias de la | Banco Hipotecario de la vivienda.
ara Giro Directo del Informacion una mesa de servicio que permita depurar y aplicar las
Eeriodo en atencion ordenes de pago en el sistema de beneficiarios.
al articulo 13 de la Ley De lo anterior se tienen las Mesas de Servicio N°827-2021 del 31-05-2021
8718. y N°1003-2021 del 06-07-2021.
Asi mismo se gestiona de la presentacion de requisitos por parte del
BANHVI para la gestion del pago de esa entid_ad.

€ (506) 2522-2000
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Nombre de la dependencia: Gerencia de Desarrollo Social. —
Informacion del informe de seguimiento al 3o de junio 2021
% Cumplimient
Indicador trimestre o semestre Accion de Mejora Gestionesr parael li to dela de mejora % Cumplimiento
anterior trimestre actual
N° Descripcion
Como resultado de las reuniones efectuadas 25-05-2021 y 10-06-2021, entre
otras, la Gerente de Desarrollo Social, la Sra. Laura Araya Profesional 1B de esa
Transferir el 100% de Reemplazar los indicadores N°3.8 y N°3.8 por un Unico|gerencia y la Sra. Jessica Chéavez Trabajadora Social, lograron definir la
las  utilidades para indicador que concilie los proyectos con contenido |unificacion de los indicadores 3.8 y 3.9 en un solo indicador. Asi como la
proyectos especificos presupuestario (Incluidos en los mecanismos | laboracién del auxiliar conciliatorio de los recursos presupuestarios
38 respecto a los recursos 0.00% presupuestarios del 2021 y los liquidados como ejecutados | disponibles para el pago de proyectos y necesidades especificas en 55.66%
" | aprobados por JD en el ’ de afios anteriores cuyos pagos se trasladaron al afio 2021) | comparacién de los tractos de pagos a las Organizaciones Sociales. Siendo que ’
ultimo  cuatrimestre en relacién a los giros realizados en el afio 2021. Definiendo | €l ajuste de este indicador se aplicé en la primera versién de la Modificacion
del afo anterior. a la vez un porcentaje de cumplimiento que se ajuste a la [N°08 del PAO-POI 2021, pero ante rechazo de Planificacion en el Sistema de
(EFECTO ECONGMIA) realidad de los procesos bi anuales de los proyectos Planeacion Estratégica, se detecta hasta la actualidad que el ajuste se omitid
especificos,  especialmente  los  constructivos, la|en el reproceso (ver oficio JPS-GG-GDS-0885-2021) de la Modificacion N°06 en
presentacién de requisitos previos al giro de recursos, la |l SPE. Por lo que gueda pendiente para la préxima modificacién.
pausa de proyectos de las areas de Menores y Alcoholismo,
y a la actualizacién de las "Normas técnicas sobre el
resupuesto de los beneficios patrimoniales otorgados
Transferir el 100% de P d'p ] dff P bl g.
las utlidades para m? rznt? Rt;angz;ezr;c;?mge sector lptu ico a su,lettols
P rivados" R-DC- - ue consiste en que a partir , o . . .
proyectos especificos 5e| presupuesto ordinariolzgﬂ no se inco::Joraro: las La eliminacion de este indicador se aplico en la primera version de la
_respgcto a los recursos . . - Modificacién N°06 del PAO-POI 2021, pero ante rechazo de Planificacion en el
incluidos en los prioridades de proyectos y necesidades especificas. Se| . ,, L. . )
0 - - ) ) Sistema de Planeacion Estratégica, se detecta hasta la actualidad que el ajuste o
3.9 | presupuestos 0.00% incluiran ahora en los mecanismos presupuestarios de cada o o 0.00%
y . . se omiti6 en el reproceso (ver oficio JPS-GG-GDS-0885-2021) de la
modificados y afio conforme se obtenga la aprobacion de cada proyecto, Modificacién N°0G en el SPE. Por lo que queda pendiente para la proxima
debidamente apr_obados factor que hard mas facil conciliar la informacién para modificacion ' que q P P P
al mes df setiembre obtener los resultados del indicador nuevo en un afio '
de cada afio.(EFECTO- natural de enero a diciembre.
ECONOMIA)

€ (506) 2522-2000
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Nombre de la dependencia: Gerencia de Desarrollo Social.
Acciones de mejora para periodo 2021 Para uso de Planificacion Institucional
Indicador % Fecha Propuesta modificacion Accion de Mejora
No Descrincién Cumplimiento Accion de Mejora de siecucion Periodo de
P Actual ) Justificacion | Modificacion | cumplimiento
Transferir el 95% de las
Utilidades Netas para Solicitar informacién al depto. de Gestion Social sobre el avance de las
Apoyo a la Gestién y Giro Organizaciones Sociales que presentan considerables recursos retenidos
Directo en el Sector en el sectorde Salud, a saber:
Salud, respecto a las 1. Consejo Técnico de Asistencia Medico Social para programas publicos
31 Utilidades Netas totales 73.35% de salud preventiva. Motivo de Retencién: No ha firmado convenio anual. IV Trim 2021
’ estimadas para Apoyo a la v 2. Programas de atencion de farmaco dependencia que realiza Hogares
Gestion y Giro Directo del Crea. Motivo de Retencién: Estd moroso con la CAJA, no se ha podido
periodo, en atencién a los liberar recursos 2021 e indicaron que dificimente se podrian poner al dia
articulos 8 y 13 de la Ley este afio, estos es posible que se tenga que incluir en un extraordinario
8718. (EFECTO- en 2022 para poder girar lo retenido este afio.
EFICACIA)
Transferir el 100% de las Solicitar en febrero 2022, a la Secretaria Sectorial Sector Trabajo Desarrollo
Utilidades Netas para las Humano e Inclusion Social, del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, la
R p d actualizacion de las estimaciones de las utilidades a distribuir en el Plan
grganliamones il € Nacional de Desarrollo (PND) establecidas en la MAPP (Matriz de Articulacion
|§nes ar socia que Plan Presupuesto MAPP) para el afio 2022, dado que pese a realizar esfuerzos
atiendan personas adultas para actualizar la estimacion en el presente afio, la secretaria indicd que no es
mayores en el marco del posible, sino hasta el 2022. Siendo que, en el mes de enero el departamento
programa de apoyo a la Contable Presupuestario remitira la proyeccién anual de utilidades.
3.6 gestion en atencion al 55.25% Feb-2022
articulo 8 inciso A1) y p) de La estimacion en la MAPP 2021 (Sin efectos Pandemia) asciende a
la Ley 8718 respecto a las ¢11.738.300.000,00 (Once mil setecientos treinta y ocho millones trescientos
utilidades programadas mil colones exactos) y la proyeccion de la Gerencia de Desarrollo Social
del afio en el Plan formulada en la base presupuestaria corresponde a ¢6.928.190.000,00 (Seis
Nacional de Desarrolio e mil novecientos veintiocho millones ciento noventa mil colones exactos). Lo
Inversian Publica ocurrido con la base de la proyecciéon del PND fue conocido por la Junta
’ Directiva con acuerdo JD-576 correspondiente al Capitulo VII) articulo 29) de la
(IMPACTO- EFICACIA) - o
sesion extraordinaria 48-2021.

€ (506) 2522-2000

QApdos.:1979—1000 / 592-1000. San José, CR. Q Junta de Proteccion Social (Oficial) . WWW.jps.go.cr




91

T

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

Nombre de la dependencia: Gerencia de Desarrollo Social.
Acciones de mejora para periodo 2021 Para uso de Planificacion Institucional
Indicador 5 s Fecha Propuesta modificacion Accion de Mejora
% Cumplimiento ” . -
.. Accion de Mejora de Periodo de
Ne¢ Descripcion Actual . ” . ” . Lo s
ejecucion Justificacion Modificacion | cumplimiento
1. Aplicar ajuste en préxima modificacion PAO-POI 2021, A fin
de unificar indicadores 3.8 y 3.9 en un solo indicador lo
referente a proyectos.
Transferir el 100% de las 2. Por ser un indicador nuevo formulado en el afio 2021, se
utilidades para proyectos analizara la informacidn lograda al cierre del afio 2021 para
3.8 especificos respecto a los 55.66% con ello ajustar en la meta del afio 2022, la estimacién inicial | IV Trim 2021
recursos aprobados por del 60%* de los recursos presupuestarios con datos mas
JO en el dltimo acercados a la realidad y basados en el afio 2021.
cuatrimestre del afio 3. Solicitar nuevamente 2 mecanismos presupuestarios
anterior. (EFECTO exclusivos para las organizaciones sociales, para que no
ECONGMIA) esperen avales en conjunto con las demas organizaciones.

*Se formulé por el 60% por los siguientes aspectos:

1- En el afio previo se gestionaron pagos de proyectos y necesidades "liquidados como ejecutados”, la finalidad del indicador es visibilizar los pagos que también se efectdan el afio actual provenientes de presupuestos previos y
presupuesto 2021.

2- Hay proyectos (especialmente los de construccién) que tienen mds de un tracto de pago. Siendo que los pagos siguientes puede presentarse en el afio siguiente por la duracién de los procesos constructivos y/o si se aprobaron
en el segundo semestre del afio actual.

3- Existen proyectos que del todo no llegan a pagarse por la no presentacion de requisitos de las Organizaciones Beneficiarias. Factor vinculante al cumplimiento de este indicador.

4- Hay proyectos que se pausaron en el 2020 por acuerdo de Junta Directiva a raiz de la pandemia y se aprobo en enero 2021 su continuacion.

5- Se espera que Junta Directiva apruebe la continuidad de los proyectos y necesidades especificas de las dreas de Menores y Alcoholismo, pausados desde el afio 2020 por los efectos econdmicos de la Pandemia.

6- La logistica presupuestaria de los afios previos al 2021 correspondia a que los proyectos y necesidades especificas quedaban ejecutados a nivel presupuestario de tales afios siempre y cuando se hubiera gestionado el pago de
al menos un tracto y atin en afios posteriores se podian hacer los pagos pendientes.

7- A partir de las "Normas técnicas sobre el presupuesto de los beneficios patrimoniales otorgados mediante transferencia del sector publico a sujetos privados" R-DC-00122-2019, a partir del presupuesto ordinario 2022 no se
incorporan las prioridades de proyectos y necesidades especificas, ya que no procede por norma de la CGR. Se incluirdn en los mecanismos presupuestarios de cada afio conforme se obtenga la aprobacidn de cada proyecto.

8- Normalmente se dan mayores pagos de proyectos en el cuarto trimestre, por factores como presupuestos aprobados posterior al segundo semestre, organizaciones que terminan el cumplimiento de requisitos.

9- No existe mecanismo presupuestario lusivo para las organizaci iales, por lo que esperan en conjunto con las demds dependencias institucionales, lo que acarrea observaciones de toda indole que deben atenderse
para gue en conjunto sea aprobado el mecanismo presupuestario.

10- Cada vez que una modificacién presupuestaria es aprobada por la CGR (por millones de colones en proyectos y necesidades especificas) ello actualiza la base numérica a lograr en la transferencia de recursos, por lo que el
avance logrado automaticamente disminuye a la espera de iniciar su aumento con los nuevos tractos de pagos recién aprobados (dependiendo ello del tramite de las OS para firma de convenios, requisitos previos al pago, entre
otros)

€ (506) 2522-2000 ) Apdos.:1979-1000 / 592-1000. San José, CR. ) Junta de Proteccién Social (Oficial) ) www.jps.go.cr




92

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

Nombre de la dependencia: Gerencia de Desarrollo Social.
Acciones de mejora para periodo 2021 Para uso de Planificacion Institucional

Indicador % Cumplimiento Accion de Meiora Fudie Propuesta modificacion Accion dg M_ejora
! de ejecucion Periodo de

Justificacion Modificacion | cumplimiento

Ne Descripcion Actual

Transferir el 100% de las
utilidades para
proyectos especificos
respecto a los recursos
incluidos en los
3.9 |presupuestos 0.00%
modificados y
debidamente aprobados
al mes de setiembre de
cada afio.(EFECTO-
ECONOMIA)

Eliminar en proxima modificacion PAO-POlI 2021,
Prevaleciendo un unico indicador referente a proyectos

(Indicador 3.8) IV Trim 2021

€ (506) 2522-2000 ) Apdos.:1979-1000 / 592-1000. San José, CR. ) Junta de Proteccién Social (Oficial) ) www.jps.go.cr




93

La sefiora Presidenta somete a aprobacion el informe presentado y se dispone:

ACUERDO JD-816

Se aprueba el Informe de Seguimiento del Plan Operativo Institucional (POI) al 30 de
setiembre de 2021, adjunto al oficio JPS-P1-378-2021 del 08 de noviembre de 2021, enviado
por el Sr. Marco Bustamante Ugalde, jefe del Departamento de Planificacion Institucional,
el cual se adjunta al acta y forma parte integral de este acuerdo.

Se giren instrucciones a la Gerencia General para que:

a. La Gerencia de Desarrollo Social incorpore en la proxima modificacion al PAO
2021, las acciones de mejora propuestas como resultado del seguimiento al POI, 111
trimestre 2021.

b. Comunique el informe de seguimiento ante el Consejo Gerencial, asimismo, se
remita a las Gerencias responsables del informe y a Planificacion Institucional el
acuerdo de aprobacidn respectivo.

ACUERDO FIRME
Comuniquese a la Gerencia General y a Planificacion Institucional.

Se retira de la sesion el sefior Marco Bustamante. Se incorpora la sefiora Evelyn Blanco
Montero, Gerente de Produccion y Comercializacion.

CAPITULO V. TEMAS EMERGENTES

ARTICULO 12. Oficio JPS-GG-1549-2021. Aprobacion del contrato con el BCR

Se presenta el oficio JPS-GG-1549-2021 de 8 de noviembre de 2021, suscrito por la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerencia General, en el que indica:

Para valoracion y eventual aprobacion por parte de Junta Directiva, me permito remitir oficio
de la Gerencia de Produccion y Comercializacion que anexa RESOLUCION
ADMINITRATIVA con la finalidad de contratar en forma adicional al BANCO DE COSTA
RICA para bridar los servicios segun el CONVENIO DE SERVICIOS ENTRE JUNTA DE
PROTECCION SOCIAL Y BANCO DE COSTA RICA firmado el pasado 11 de diciembre
del 2018, por un plazo adicional de seis meses (bajo las mismas condiciones y precio del
convenio actual).

Este contrato adicional se dara por terminado al cumplirse el plazo de los seis meses, o cuando
quede en firme la adjudicacion del nuevo proceso de contratacion basada en el Articulo 138.-
Actividad contractual desarrollada entre entes de Derecho Publico, lo que suceda primero.

€ (506) 2522-2000 ) Apdos.:1979-1000 / 592-1000. San José, CR. ) Junta de Proteccién Sog
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Se transcribe el oficio GPC-1135-2021 de fecha 3 de noviembre del 2021, suscrito por la
sefiora Evelyn Blanco Montero, Gerente de Produccion y Comercializacion, en el que
indica:

Tras el vencimiento del convenio de servicios entre la Junta de Proteccion Social y el Banco
de Costa Rica el proximo 11 de diciembre del afio en curso, se establecieron los acercamientos
y comunicacion entre las entidades, mostrando el interés de ambas instituciones por mantener
la relacion comercial, para lo cual se realizara un contrato adicional, basado en el Articulo
209.-Contrato adicional, establecido en el Reglamento a la Ley de Contratacion
Administrativa.

Lo anterior, permite constituir un contrato adicional por 6 meses plazo, bajo las mismas
condiciones y precio del convenio actual; esto mientras tanto, se trabaja en una nueva
contratacién, estableciendo nuevas condiciones, ajustes, modificaciones y tiempos de
respuesta para cada tramite y la gestién correspondiente, dado las necesidades de mejora
identificadas, el cual se formalizara bajo el Articulo 138.-Actividad contractual desarrollada
entre entes de Derecho Publico del Reglamento a la Ley de Contratacién Administrativa, con
el acompafiamiento del Departamento de Recursos Materiales.

Es por ello que se adjunta la resolucion administrativa para la firma por parte de la Gerencia
General, asi como el CONTRATO ADICIONAL DE SERVICIOS JPS-BCR y el expediente
con la documentacidn relacionada al tema de cita, cabe mencionar que el proceso y la revision
de la documentacién se llevé a cabo con la asesoria y criterio de la Asesoria Juridica de la
Institucion.

Lo anterior para valoracion y posterior remision a Junta Directiva.

La sefiora Evelyn Blanco realiza la siguiente presentacion:

CONTRATO ADICIONAL DE SERVICIOS
ENTRE JUNTA DE PROTECCION SOCIAL
Y
BANCO DE COSTA RICA.

"pu:%
5'. . ﬁi Basados en el Articulo 209.Contrato adicional del
\ — Reglamentoa la Ley de Contratacidn Administrativae
s
\i,_\__- -"‘-'
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CONCIDERANDOS

Procesos de
contratacion

realizados
anteriormente  por

la Institucion,
Lot | @ DECLARATORIA DE

Licitacion  Publica INFRUCTUOSO”
2020LN-000005-

0015600001 por

“Servicio de

distribucion

entrega de loteria”

eron a conocer
idas; a pesar de
les alrededor del pais, no
un servicio para el pago de
seguridad en las sucursales para
guardo de las loterias y el traslado de

las mismas /

Salida
COOPEALIANZA * NO CONTINUIDAD
R.L EN EL NEGOCIO

. . - AMBAS
Interés de continuar INSTITUCIONES
con el negocio JPS-BCR

Necesidad de garantizar la continuidad del servicio

El CONVENIO DE SERVICIOS ENTRE JUNTA DE PROTECCION SOCIAL Y BANCO DE
COSTA RICA, fue firmado el pasado 11 de diciembre del 2018, con vigencia de un afo,
contando a partir de la firma, prorrogables automaticamente por periodos iguales hasta un
maximo de tres afos, concluye el préximo 11 de diciembre del 2021

Los servicios consensuados y brindados, han sido y son adecuados para la continuidad,
ademas de contar con el personal, la infraestructura, la logistica y la operativa idénea
para la continuidad del negocio

Se esta promoviendo una nueva contratacion administrativa basada en el
Articulo 138.-Actividad contractual desarrollada entre entes de Derecho
Publico

Se cuenta con recursos para esta contratacion adicional

al (C

€D (506) 2522-2000 ) Apdos.:1979-1000 / 592-1000. San José, CR. ) Junta de Proteccién Sog
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La sefiora Presidenta consulta:
Para tenerlo claro, se va a hacer la ampliacion por el 50% mientras se hace la contratacion
administrativa correspondiente.

La sefiora Evelyn Blanco manifiesta:

Exactamente. Y también hay otra propuesta que también estamos analizando, era la que es, con
Correos de Costa Rica, que tampoco hemos dejado de buscar esa opcion y volver a replantear todo el
proceso que llevamos a cabo, que lamentablemente este afio se declard infructuoso porque no
particip6 nadie, ni siquiera Coopealianza,que era el que estaba saliendo, ellos tampoco participaron,
entonces buscar otras alternativas, pero de momento, con quien hemos venido trabajando ya bastante
tiempo y hemos tenido buen servicio, aunque podemos mejorarlo, eso Somos muy conscientes, y
maxime incorporar todo lo que ya hemos hablado, Buenos Aires, Quepos y apertura de otras agencias,
eso si lo vamos a incorporar y es lo que estamos trabajando con ellos, pero necesitamos ese colchén
de 6 meses para poder sacar todo el proceso como corresponde.

La sefiora Presidenta somete a votacion lo solicitado, y se dispone:

ACUERDO JD-817

Conocidos los oficios JPS-GG-1549-2021 de fecha 03 de noviembre del 2021 suscrito por la
sefiora Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General JPS-GG-GPC-1135-2021 de fecha 03 de
noviembre del 2021, suscrito por la sefiora Evelyn Blanco Montero, Gerente de Produccién,
Comercializacién y de Operaciones, se dispone:

Aprobar la realizacion del Contrato Adicional basados en el Art. 209 del Reglamento de la
Ley de Contratacion Administrativa sobre el Convenio de Servicios entre la Junta de
Proteccion Social y el Banco de Costa Rica. ACUERDO FIRME

Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Gerencia de Produccién y Comercializacion. Informese a la Gerencia
General

La sefiora Evelyn Blanco se retira de la sesion.

CAPITULO VI. TEMAS DE ASESORIA JURIDICA

ARTICULO 13. Oficio JPS-AJ-1022-2021. Proyecto de Ley Expediente No. 21.870

Se presenta el oficio JPS-AJ-1022-2021 de 8 de noviembre de 2021, suscrito por la sefiora
Marcela Sanchez Quesada, Asesora Juridica, en el que indica:

Nos referimos al correo de fecha 14 de octubre del afio en curso, que solicita criterio sobre el
el texto del expediente N° 21870: “LEY PARA LA PROTECCION DE LAS PERSONAS
VENDEDORAS DE LOTERIA ANTE SUSPENCION DE SORTEOS POR CAUSA DE
EMERGENCIA NACIONAL”.

Se indica lo siguiente:

) Apdos.:1979-1000 / 592-1000. San José, CR. {3 Junta de Proteccién Soc
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1. Se solicito criterio a la Gerencia General, la Gerencia de Produccion y
Comercializacion y la Gerencia Administrativa Financiera, siendo que, hasta la
fecha se cuenta con el criterio de dos Ultimas dependencias, como se indica a

continuacion:

2. LaGerencia de Producciony Comercializacion, en oficio JPS-GG-GPC-1072-2021

de fecha 15 de octubre 2021, sefialo:

Texto original

Texto propuesto
(Resaltado en negrita e italica la sugerencia o
modificacion sugerida)

ARTICULO 1: Se autoriza a la Junta de
Proteccion Social (JPS), a utilizar los
recursos que dispone en su superavit
institucional del ejercicio econémico previo
al afio siguiente de aprobacion de la presente
ley, incluyendo aquellos cuya fuente de
financiamiento tenga un destino especifico,
para subsidiar mensualmente a las personas
vendedoras de loteria debidamente inscritas
en la JPS, siempre que sean suspendidos los
sorteos de loteria nacional y chances, en
razon de una declaratoria de emergencia
nacional, todo de conformidad con la Ley
N.° 8488, Ley Nacional de Emergencias y
Prevencion del Riesgo, de 22 de noviembre
de 2005.

ARTICULO 1- Se autoriza a la Junta de
Proteccion Social (JPS), a utilizar los recursos que
dispone en su superavit Institucional del ejercicio
econdmico previo al afio siguiente de aprobacién
de la presente ley, incluyendo aquellos cuya fuente
de financiamiento tenga un destino especifico, para
subsidiar con una misma suma fija mensual, a
todas las personas vendedoras de loteria activas
segun los registros oficiales de tal Institucion,
durante el lapso en que se compruebe su
afectacion econémica, por la supresion de sorteos
pre impresos, con ocasion de una declaratoria de
emergencia nacional, de conformidad con la Ley
N.° 8488, Ley Nacional de Emergencias vy
Prevencion del Riesgo, de 22 de noviembre de
2005.

En resumen, la GPC sugiere:

o El sefialamiento expreso de que el aporte corresponde a una misma suma fija mensual.

e La indicacion de que comprende a todas las personas vendedoras de loteria activas
segun los registros oficiales de tal Institucion.

e Limitar la vigencia durante el lapso en que se compruebe afectacion econdémica.

e Sefialar que aplica cuando se trate de supresion de sorteos pre impresos y no de la

suspension de sorteos.

Esta Asesoria comparte los aportes y recomendaciones de la citada gerencia.

a. La Gerencia Administrativa Financiera, en oficio JPS-GG-GAF-908-2021
de fecha 19 de octubre de 2021, realiza aportes y observaciones a la
exposicion de motivos, al articulado y hace breves comentarios acerca de los
productos institucionales y destacando que espiritu del proyecto de ley son las
personas vendedoras de loteria. Se toman en consideracion los comentarios y

aportes pertinentes.
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b. Observaciones de la Asesoria Juridica:
Exposicién de motivos:

1. Aclarar que la supresion de sorteos que sirve como fundamento al proyecto se dio en
el afio 2020.

2. Validar con datos reales la cantidad de vendedores autorizados y la referencia que
indica “Cabe resaltar que el 55% de los vendedores de loteria son personas adultas
mayores, otro gran segmento corresponde a jefas de hogar que dependen en su
totalidad de estos ingresos”.

Articulado:

Articulo 1°: Modificar la referencia de “recursos que dispone en su superavit institucional”
por el criterio de “superdvit libre” y eliminar la frase “incluyendo aquellos cuya fuente de
financiamiento tenga un destino especifico” Lo anterior por cuanto la redaccion propuesta
implica destinar para los fines del proyecto recursos incorporados en el superavit especifico,
gue comprenden compromisos presupuestarios y recursos destinados a los organizaciones y
programas beneficiarios.

Articulo 1°: Si el objetivo es contar con una norma que permita la autorizacion de uso de
recursos a futuro, se recomienda eliminar la frase “...previo al afio siguiente de aprobacion de
la presente ley...”

Articulo 2°: En este articulo se plantea que las personas vendedoras de loteria también podran
acceder a los programas de desempleo existentes. Se recomienda que este articulo se elimine,
partiendo de la existencia de fuentes de financiamiento finitas y limitadas y aras de un justo y
equitativo reparto de las posibilidades de apoyo que el Estado pueda brindar, a todas las
personas que podrian requerir de apoyo econémico ante una emergencia nacional.

En atencion a lo anterior se sugiere la siguiente redaccion para el articulo 1°:

ARTICULO 1- Se autoriza a la Junta de Proteccion Social (JPS), a utilizar los recursos que
dispone en su superdavit libre, para subsidiar con una misma suma fija mensual, a todas las
personas vendedoras de loteria que se reporten activas en los registros oficiales de tal
Institucion, durante el lapso en que se compruebe su afectacion econdmica, por la supresion
de sorteos pre impresos, con ocasion de una declaratoria de emergencia nacional, de
conformidad con la Ley N° 8488, Ley Nacional de Emergencias y Prevencion del Riesgo, de
22 de noviembre de 2005.
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La sefiora Presidenta consulta:

En el caso si esta ley se aprobara y ya queda por ley que la Junta tiene que hacer algin tipo
de apoyo y entonces no tendria la Junta que buscar otros tipos de apoyo para los vendedores,
sino lo que indica la ley, digamos si se declara emergencia.
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La sefiora Shirley Ldpez explica:

Exactamente, si se declara emergencia ya no tendriamos que ver de donde tomamos y como
hacemos para que se nos autorice y como hacemos para ayudarlos, porque ya tendriamos la
autorizacion especifica en cuanto a lo que debemos hacer a partir de esta ley.

La sefiora Presidenta consulta:
¢De ddnde salen los fondos para otorgarle a los vendedores el monto que se defina?

La sefiora Shirley LOpez contesta:

El superavit libre, ultimamente, si ustedes lo han notado, o sea, todos los proyectos de ley
que se estan presentando, bueno, no digamos todos, pero una gran mayoria de los proyectos
de ley que estan presentando. no solo de nuestra parte o no solo que nos interesen a nosotros,
0 que tengan que ver directamente con el tema de la loteria, estan tratando de afectar los
recursos nuestros, en algunos casos somos nosotros mismos los que estamos tratando de
afectarlos, esto a lo que nos ayuda es, desde mi punto de vista, a conformar una posicién en
doénde solicitemos lo que queremos, que es que a la Junta no le quiten recursos por cualquier
cosa 0 para cualquier cosa, porque ya la Junta de por si tiene legalmente establecido para qué
son sus recursos, entonces aqui estariamos incluso protegiendo el superavit libre que tanto
persiguen en el Gobierno, porque tendriamos que utilizarlo para financiar este tipo de
situaciones, para los vendedores de loteria, que sea como sea, es un sector social que también
requiere atencion.

La sefiora Presidenta consulta:

Pero entonces no sé si esto que presentaste ya lo incluye, porque yo entiendo que se va a
tomar de superavit libre, pero no le veo que haya una orden o alguna cuestion ahi que diga
que se haga esa reserva.

La sefiora Shirley Lopez sefiala:
No, efectivamente no lo establece.

La sefiora Presidenta consulta:

Reservado o viene otra ley y le quito todo, entonces no se reservg, entonces no hay como
darselos, no podriamos cumplir con la ley si no lo reservamos y que eso nos ayudaria también
a tener una reserva ahi.

La sefiora Shirley Lopez manifiesta:

Si, tiene toda la razdn, lo que pasa es que, vamos a ver, si nos autorizan a que el superavit
libre, 0 sea, no le estoy quitando la razon y la comparto, verdad, la posicion que usted esta
mencionando, ahorita lo que pasa es que igual, aunque no tuviéramos la reserva hecha cuando
se presente algun otro proyecto de ley o alguna otra situacion, nosotros ya podriamos por lo
menos decir que, el superdvit libre de nosotros estd comprometido y autorizado por y para
esta ley, verdad, y entonces ahi si ya tendriamos que entrar en un estira y encoge de cuanto
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Se va a reservar para esto y cuanto se podria disponer para lo otro, si es que vamos a permitir
que terminen disponiendo de alguna parte para otra cosa.

La sefiora Presidenta consulta:
Por eso, pero entonces, en esta ley ¢cuénto es lo que lo que dice que se otorgue o no lo dice?

La sefiora Shirley Lopez contesta:

No lo sefiala, simplemente dice que se va a tomar del superavit libre, se va a definir la suma
fija mensual, segun sea la afectacion y el tiempo en que se dé la afectacidn, pero no esta
estableciendo, ni una suma determinada por qué no se puede establecer ahorita y tampoco un
porcentaje, ni una reserva. lgual me parece muy acertado el comentario, la observacion, y
si, vamos a ver si lo podemos incluir, aungue no sé si seria como decia mi abuelita, meternos
un balazo en el pie nosotros mismos, porque estamos diciendo que entonces solo vamos a
reservar una parte, mientras que si lo presentamos asi como esta, estamos hablando del
superdvit libre en general, ya mas adelante, como le digo, si se quisiera tocar el superavit
para otra cosa, entonces tendriamos que empezar a partir el pastel, pero si incluso en este
momento decimos que vamos a hacer una reserva por decirle algo, no sé del 30%, del 40%
entonces eventualmente les estariamos dando pie para que entiendan que pueden disponer
del otro 60%.

La sefiora Presidenta sefiala:

Totalmente de acuerdo, pero si ahi no sé, si a lo interno, si la ley se llega a aprobar, tomar las
previsiones del caso, porque puede ser que algunas cosas y si viene una emergencia nacional,
pues no hay fondos, pero si me parece que se deberia de, no sé si se aprueba la ley, pues que
la Junta tome algin acuerdo con respecto a eso.

El sefior Felipe Diaz consulta:
A la hora de hacer la votacién, yo me tengo que inhibir, porque estoy metido dentro del
proyecto de ley y puedo ser beneficiario.

La sefiora Shirley Lopez recomienda:

Por una cuestion de intereses encontrados, es mejor que lo haga porque, alguien podria
después utilizar esa situacion para otras cosas, entonces es preferible que si, 0 sea, si disponen
se dispone de la cantidad de directores suficiente y no se requiere del voto de don Felipe,
pues es preferible que se inhiba.

La sefiora Presidenta sefiala:

Hay una observacién de don Arturo que podria decir que la Junta Directiva determinara el
porcentaje, punto, y asignar, porque lo otro es, quién lo designa, y es que eso llega asi, la
Asamblea empieza a ponerse creativa, quien sabe que Hacienda le diga a la Junta o verdad,
mejor que vaya como lo hicimos ahora, digamos que fue la Junta Directiva, bueno
obviamente con observacion de la GAF, pero se determind el monto de acuerdo a las
posibilidades que tenia la institucion en ese momento, claro no era precisamente el superavit,
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pero creo que si se podria decir que al menos sea la Junta Directiva la que determine el monto
y el plazo.

La sefiora Shirley Lépez amplia:

Si, también puede hacerse de esa forma, es como, por ejemplo, cuando se hace la distribucion
de las utilidades en el manual de criterios, establece que se va a dejar una reserva de un 5%
para emergencias, la atencion de proyectos especificos en caso de emergencias, entonces es
una cuestion que se definié en el manual y no en la ley, entonces se podria decir de la misma
forma.

La sefiora Presidenta indica:
Entonces procederiamos aprobar esa recomendacién para enviarla a la Asamblea.

El sefior Arturo Ortiz indica:
En el entendido de que se va a agregar esa consideracion.

La sefiora Presidenta consulta:
¢ Cual consideracién?

El sefior Arturo Ortiz contesta:

De qué legal agregue que sera la Junta Directiva de la Junta de Proteccion Social la que, en
el caso de la declaratoria de emergencia, determine el porcentaje a distribuir a los vendedores
que se han quedado sin su trabajito.

La sefiora Presidenta comenta:

Si, bueno, yo no sé, si lo que pasa es que decia Shirley que podria ser a nivel del reglamento,
pero como la Ley 8718 no esta reglamentada entonces no sé, si esta ley habria que
reglamentarla.

El sefior Arturo Ortiz sugiere:

Pero el proyecto, la propuesta tendria que decirlo, asi como lo acabas de decir, la Junta
Directiva de la Junta de Proteccion Social reglamentara la forma en que se distribuiran esos
recursos, pero tiene que decirlo en la propuesta.

La sefiora Presidenta afirma y consulta:

Si, exactamente. Porgue, ademas, por ejemplo, qué tal que hay 2500 vendedores, pero solo
1800 activos, entonces también deberian ser a vendedores activos, no a todo el mundo que
venda o ilegales que estén ahi vendiendo, revendedores, tiene que ser a vendedores activos y
autorizados por la Junta. No sé si esa parte la dice Shirley.
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La sefiora Shirley Lopez responde:

Si, en el articulo que nosotros propusimos esta sefialado que tiene que ser a los vendedores
que nosotros tengamos registrados en nuestros sistemas y que obviamente estén activos en el
ejercicio de la venta de loteria. Ahi si se establece esa condicion, verdad, que ellos tienen que
estar definitivamente activos, lo que dice el articulo es que, la propuesta de articulos, que
nosotros hacemos es que, las personas vendedoras de loteria que se reporten activas en los
registros oficiales de tal institucion, o sea la nuestra, entonces son solo los que estan activos.

Efectivamente, esa indicacion que dice don Arturo, de que la Junta es la que va a reglamentar,
pues si se puede establecer sin ningln problema, porque entonces ya queda establecido, sin
sefialar exactamente un porcentaje especifico del superavit, la posibilidad para que la Junta
es la que determine como.

La sefiora Presidenta sugiere:

Es como indicaria, por ejemplo, el periodo que se daria, digamos, esta vez dijimos que era
¢200.000 (doscientos mil colones) por 3 meses consecutivos, entonces la Junta deberia
definir, no solo el porcentaje, sino la duracion de ese subsidio.

La sefiora Shirley Lopez afirma:
Exacto, porque incluso el articulo lo que dice que es durante el lapso en que se compruebe la
afectacion econdémica por la supresion de los sorteos.

La sefiora Presidenta afiade:

Pero eso es muy amplio, verdad, porque, por ejemplo, podriamos estar en afio y ocho meses
0 afio y diez meses con esa afectacion, porque los vendedores obviamente estan vendiendo
menos, entonces nos tocaria hacerle frente a darles esos subsidios, no sé de equis monto por
dos afios si viniera otra emergencia asi.

La sefiora Shirley Lopez aclara:

Pero dofia Esmeralda, no, es que es, vamos a ver, quedemos claros en que no es que por el
tema pandemia estan vendiendo menos, esto es Unica y exclusivamente cuando hay
suspension de sorteos, no porque como ahorita, digamos que estan diciendo, mire, es que por
la pandemia la gente todavia no sale y entonces todavia yo no puedo vender mi cuota
completa o no estoy vendiendo lo que vendia antes, no, no; no, es que No es Por eso, es porque
no hay sorteos del todo como en el 2020, que estuvimos del todo detenidos, donde no habia
sorteo de loteria, es para esos casos nada mas, también se esta aclarando en el en el proyecto,
que es por supresion de sorteos y no por, 0 sea, vamos a ver, es cuando los sorteos del todo
no se van a realizar, como pas6 en pandemia, que del todo no se van a realizar, no cuando
por alguna situacion en particular el sorteo se corre de fecha o se suspende algun sorteo
momentaneamente por algunas situaciones, es cuando del todo no se van a realizar, cuando
del todo los sorteos no van a existir, tampoco van a decir que es que el dia que corrimos el
sorteo de martes para miércoles, entonces en lugar de mejorar las ventas se las complicamos.
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La sefiora Presidenta somete la propuesta a votacién, con la observacion realizada.
El sefior Felipe Diaz se inhibe de votar para evitar conflictos de interés.

ACUERDO JD-818

Se autoriza a la Presidencia a remitir a la Comisién Legislativa las observaciones mediante
las cuales se sugieren modificaciones al texto del Proyecto de Ley No. 21870: “LEY PARA
LA PROTECCION DE LAS PERSONAS VENDEDORAS DE LOTERIA ANTE
SUSPENSION DE SORTEOS POR CAUSA DE EMERGENCIA, segin oficio JPS-AJ-
1022-2021.

Ademas, como parte de las modificaciones que se van a proponer para este proyecto, se
sugiere incluir un articulo que indique que: La Junta de Proteccién Social sera la encargada
de reglamentar dicha ley y determinar el procedimiento que se utilizara para definir la suma
y el porcentaje a distribuir del superavit, cuando las personas Vendedoras de loteria que se
demuestre se encuentran activas y autorizados por la JPS, se vean afectadas por la suspension
de sorteos a causa de una declaratoria de emergencia nacional. ACUERDO FIRME

Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Presidencia de Junta Directiva. Informese a la Gerencia General y a la
Asesoria Juridica.

ARTICULO 14. Oficio JPS-AJ-1025-2021. Proyecto de Ley Expediente No. 22.661
Se presenta el oficio JPS-AJ-1025-2021 de 21 de octubre de 2021, suscrito por la sefiora
Marcela Sanchez Quesada, Asesora Juridica, en el que indica:

Nos referimos al correo de fecha 04 de octubre del afio en curso, que solicita criterio sobre
el Expediente N° 22.661, denominado: “MANEJO EFICIENTE DE LA LIQUIDEZ DEL
ESTADO”.

Este proyecto fue consultado a la Gerencia General y a la Gerencia Administrativa
Financiera. A la fecha se cuenta con el criterio técnico de la Gerencia Administrativa
Financiera que se aborda en el punto 2 de este oficio.

Previo se menciona la finalidad y ambito de aplicacion del proyecto:

1) Sobre el proyecto:

Segun la exposicion de motivos, tiene como finalidad:

“... busca integrar y estandarizar mediante mecanismos eficientes los procesos de
gestion de la liquidez de las finanzas publicas del sector publico, manteniendo como
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proposito garantizar que se disponga de fondos liquidos suficientes para sufragar los
gastos al momento de su vencimiento en un marco de gestion de riesgos, minimizando
el costo del financiamiento e invirtiendo excedentes temporales de manera productiva
y con garantias adecuadas, pero ademas, aprovechando la informacion consolidada,
oportuna y transparente para la toma de decisiones y la prevencion de la corrupcion,
de manera que se promueva una mayor eficiencia en la prestacion de servicios
publicos en beneficio de la ciudadania.”

El articulo 2 sefiala el &mbito de aplicacion:
“4RTICULO 2- Aplicacion de la ley.

Esta ley es aplicable a la totalidad de los ingresos publicos independientemente de
quien los administre o custodie, asi como a los ingresos de origen pablico que reciban
de forma gratuita o sin contraprestacion alguna los sujetos privados. En el caso de
los recursos privados liquidos en custodia por entidades publicas estaran sujetos a la
aplicacion del Capitulo 11l de la presente ley.”

2) LaGerencia Administrativa Financiera, en el oficio JPS-GG-GAF-903-2021 de
fechal5 de octubre de 2021, adjunta oficio JPS-GG-GAF-T-231-2021 del
Departamento de Tesoreria, que, en resumen, sefialo:

e La Institucion genera en su totalidad los recursos de sus ingresos, y son
distribuidos a la luz de la Ley 8718. Por lo que, la Institucién no ha sido, ni se
constituye en la actualidad en una carga financiera para las finanzas publicas y mas
bien, el cumplimiento de sus fines ha permitido contribuir con los objetivos trazados
en el sector social.

e Segln la exposicién de motivos la Tesoreria Nacional debe girar recursos a
entidades ya sea de derecho publico o privado, las cuales en no pocas ocasiones no
hacen uso de los fondos en su totalidad y esos remanentes después los colocan en
inversiones en el mismo Gobierno, sobre los cuales tiene que reconocer rendimientos
sobre recursos girados por ella misma, generando ello una carga financiera para el
Gobierno Central totalmente injustificada y que ha contribuido como tal al
crecimiento acelerado que ha tenido el déficit del Gobierno Central, con las
consecuencias que todo ello genera y que ha sido motivo de preocupacion a nivel
pais.

e En buena parte el marco legal existente, partiendo de la Constitucion Politica
misma, la Ley de Administracion Financiera y Presupuestos publicos, los
Reglamentos de esta ley, los reglamentos de caja Unica del Estado, los decretos
emitidos (como los es el decreto ejecutivo 42267-H del 31 de marzo del 2020),
constituyen ya de por si un marco legal suficientemente amplio y robusto que le
permite al Poder Ejecutivo regularizar muchas de las distorsiones.

o EIl proyecto de ley establece un periodo de hasta 48 meses a partir de la
publicaciéon de la ley para consolidar la incorporacion de todos los procesos
mencionados, creemos que este plazo no es suficiente para realmente consolidar un
aparato financiero sobre el cual, para el caso especifico de la Junta, pueda realmente
seguir operando bajo el “régimen de competencia de facto” en que opera.
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o Hace varias observaciones especialmente a los lineamientos como los indicados
en los articulos 9, 10, 11, 16 y 28 del proyecto de ley.

e Es poco probable que, en un plazo de 48 meses sea capaz el Estado de montar
una infraestructura operativa financiera que permita garantizar el funcionamiento de
Instituciones como la Junta de Proteccidon Social, que requieren de plataformas
bancarias para la atencién de los procesos de venta de los productos y también de
realizar de forma oportuna los compromisos de pago, en especifico el pago de
premios. Ello sin tomar en cuenta el costo que significaria para el Estado crear toda
esta infraestructura.

e Por otra parte, el articulo 28 establece una prohibicion para operar fuera del
sistema, lo cual nos parece sumamente restrictivo, en especial para una Institucion
como la Junta de Proteccion Social, que no representa ninguna carga financiera para
el Gobierno Central.

Por lo que, en conclusion, indica:

“... el proyecto de ley establece algunas excepciones de entidades que no estarian
obligadas a formar parte de este mecanismo, como lo son aquellas entidades que se
encuentren bajo régimen de competencia. De llegar a convertirse en ley este
proyecto, seria sumamente importante que la Junta de Proteccion Social pudiera
entrar dentro de esta categoria de excepciones que se establecen. ”

Criterio Juridico:

Analizado el proyecto de cita se comparte el criterio expresado por la Gerencia Administrativa
Financiera, por cuanto:

A) Pretende centralizar la captacion de ingresos, administracion de la liquidez y proceso de
pagos de todos los ingresos publicos e incluso de las organizaciones que reciban o custodien
éstos; lo cual tiene cobertura para la JPS e incluso para las organizaciones que se nutren de
recursos de apoyo a la gestion y proyectos especificos. Lo anterior, puede tener un impacto
directo en la disposicion y uso oportuno y eficiente de recursos.

B) Como se indicé supra, el proyecto limitaria en gran medida la efectiva y oportuna
distribucion de recursos establecida en el articulo 8 de la Ley 8718 que, dispone la distribucién
de la utilidad neta de las loterias, los juegos y otros productos de azar La utilidad neta total de
la Junta de Proteccion Social, ya que, el proyecto sefiala:

“ARTICULO 28-Prohibicion de depésitos de los ingresos fuera del Sistema.

Queda prohibido a las entidades publicas o privadas que forman parte del Sistema de
Cuentas del Sector Publico, mantener fuera de dicho Sistema saldos de cualquier
especie, en cuentas corrientes, certificados de depdsitos a plazo u otros instrumentos
financieros. ”

105

) Apdos.:1979-1000 / 592-1000. San José, CR. {3 Junta de Proteccién Soc

al (C



106

C) La JPS deberia estar en el régimen de excepciones del articulo 18 del proyecto, que pretende
el legislador, ya que, su Mision es: “La Junta de Proteccion Social contribuye con la salud
publica, el bienestar y la calidad de vida de las poblaciones en pobreza y vulnerabilidad social
por medio de la administracion de las Loterias, Juegos de Azar y la prestacién de Servicios
en los Camposantos.”

En razén de lo anterior, se recomienda presentar la objecion a dicho proyecto, pero ademéas
dar un efectivo seguimiento de su tramitacion ante la Comision Legislativa.

Se acoge la recomendacion.

ACUERDO JD-819

Se autoriza a la Presidencia a remitir a la Comision Legislativa la oposicion al Proyecto de
Ley No. 22.661, denominado: “MANEJO EFICIENTE DE LA LIQUIDEZ DEL ESTADO
segun oficio JPS-AJ-1025-2021. ACUERDO FIRME

Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Presidencia de Junta Directiva. Informese a la Gerencia General y a la
Asesoria Juridica

ARTICULO 15. Oficio JPS-AJ-1034-2021. Proyecto de Ley Expediente No. 22.184
Se presenta el oficio JPS-AJ-1034-2021 de 21 de octubre de 2021, suscrito por la sefiora
Marcela Sanchez Quesada, Asesora Juridica, en el que indica:

Nos referimos al correo de fecha 18 de octubre del afio en curso, que solicita criterio sobre el
texto del expediente 22184, denominado: LEY QUE ADICIONA UN INCISO D) AL
ARTICULO 18 Y UN ARTICULO 18 BIS A LA LEY DE FUNDACIONES, LEY N°
5338, DE 28 DE AGOSTO DE 1973 Y SUS REFORMAS.

Al respecto, se indica:

Se solicitd criterio a la Gerencia de Desarrollo Social, siendo que, en oficio JPS-GG-GDS-
0986-2021 de fecha 20 de octubre de 2021, adjunta el criterio sefialado por el Departamento
de Gestion Social en oficio JPS-GG-GDS-GS-323-2021 de fecha 20 de octubre, 2021, que
sefiala:

“ARTICULO I- Adiciénase un inciso d) al articulo 18 de la Ley de Fundaciones, Ley
N.° 5338, de 28 de agosto de 1973, y sus reformas, mismo que se leera de la siguiente
manera:

Articulo 18- Para que las fundaciones puedan recibir de las instituciones publicas
donaciones, subvenciones, transferencias de bienes muebles o inmuebles o cualquier
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aporte econdmico que les permita complementar la realizacion de sus objetivos,
deberan cumplir los siguientes requisitos:

[-..]

d) Estar al dia con el pago de las cuotas obrero patronales de la Caja Costarricense
de Seguro Social, al igual que encontrarse al dia con todas sus responsabilidades
tributarias, exceptuando a las fundaciones que se dediquen a lo establecido en el
articulo 2 inciso D y E, al igual que el articulo 3 inciso CH de la Ley N.° 7293.

[.]

En relacién con la adicion de este inciso, se analizé lo siguiente:

e La Junta de Proteccion Social a la fecha, previo al giro de los recursos, sea bajo la
modalidad de Apoyo a la Gestion, Proyectos, Necesidades o Giros Directos, realiza
una consulta a la Caja Costarricense de Seguro Social a efectos de verificar que las
organizaciones beneficiarias se encuentren al dia con el pago de las obligaciones
obrero patronales.

e En cuanto a lo indicado sobre: “(...) encontrarse al dia con todas sus responsabilidades
tributarias” el Manual de Criterios para la Distribucion de los Recursos de la JPS indica
en el Capitulo 11 Modalidades de Distribucién de Recursos, especificamente en cuanto a
los Proyectos: “En todos los tipos de proyectos antes detallados, las cotizaciones deben
especificar: los impuestos, a excepcion de las organizaciones que estan exoneradas (...)"
con el fin de cubrir el pago de los mismos por parte de las organizaciones beneficiarias.

Por lo tanto, el alcance en cuanto a tributos por parte de la institucion, es en relacion con
lo indicado en el parrafo anterior, no siendo verificable otro tipo de tributos a los que se
encuentren sujetas las Fundaciones, o bien el impuesto de valor agregado
correspondiente a adquisiciones con otros recursos.

o FEn relacion con las excepciones indicadas: (...) exceptuando a las fundaciones que se
dediquen a lo establecido en el articulo 2 inciso D y E, al igual que el articulo 3 inciso CH
dela Ley N.° 7293 se sefiala lo siguiente:

Articulo 2:

d) Se conceden en favor de instituciones, fundaciones y asociaciones sin actividades
lucrativas, que se dediquen a la atencion integral de menores de edad en estado de
abandono, deambulacién o en riesgo social y que estén debidamente inscritas en el
Registro Publico.

e) Se conceden en favor de instituciones, empresas publicas y privadas, fundaciones
y asociaciones sin actividades lucrativas que se dediquen a la recoleccion y
tratamiento de basura y a la conservacion de los recursos naturales y del ambiente,
asi como a cualquier otra actividad bésica en el control de la higiene ambiental y de
la salud publica. (resaltado es propio)

Asimismo, cabe sefialar que el “Reglamento del Titulo I de la Ley No. 9635 del 3 de diciembre
de 2018, denominado “Ley del Impuesto sobre el Valor Agregado” en el Capitulo IV
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exenciones y no sujeciones, se especifica quienes estan exentos del pago de Impuesto al Valor
Agregado, sefialandose algunas organizaciones bien social diferentes a las sefialadas en la
ley N°7293; aspecto que se refiere para su andlisis dado que muestran coberturas distintas
una de la otra, de manera que se determine si guarda alguna relacion con la reforma que se
plantea a la ley de Fundaciones.

En relacién con la adicion del articulo 18 bis, se analiz6 lo siguiente:

ARTICULO 2- Adiciénase un articulo 18 bis a la Ley de Fundaciones, Ley N.° 5338,
de 28 de agosto de 1973, y sus reformas, mismo que se leera de la siguiente manera:

pag. 2

Articulo 18 bis- Las donaciones, subvenciones, transferencias de bienes muebles o
inmuebles o cualquier otro aporte econdémico realizado a estas fundaciones por parte
de las instituciones publicas, no podran ser utilizados para financiar los gastos
administrativos.

El Manual de Criterios para la Distribucion de Recursos de la JPS, actualmente, permite
emplear los recursos transferidos mediante el programa “Apoyo a la Gestion” en diversos
rubros, entre ellos “Gastos administrativos (papeleria, utiles y materiales de oficina)”; asi
como “Pago de salarios del personal de atencion directa, un unico funcionario
administrativo y contrataciones por servicios profesionales, de acuerdo con los siguientes
porcentajes por area.” (resaltado propio).

Dichos rubros se encuentran autorizados con el objetivo de que las organizaciones puedan
llevar a cabo su gestion administrativa de manera adecuada, dado que, éstos han sido una
necesidad evidenciada hasta el presente. El uso de los recursos en gastos administrativos se
regula a través del Convenio de utilizacion de los recursos transferidos, asi como por la
Unidad de Fiscalizacion de los Recursos Transferidos.

De manera que, su restriccién podria impactar negativamente en la gestién de las
organizaciones beneficiarias, por lo tanto, se considera que la reforma planteada iria en
perjuicio de las mismas.

De mantenerse la reforma propuesta, el Manual de Criterios para la Distribucion de los
Recursos, asi como los convenios, deberan ser modificados para el cumplimiento de la

misma.”

Criterio Juridico:

Analizado el proyecto de cita aunado al criterio del Departamento de Gestion Social, esta
Asesoria Juridica considera que, si impacta de manera negativa la distribucion de la utilidad
neta de las loterias, los juegos y otros productos de azar que realiza la JPS a las fundaciones.

Por lo que, de conformidad con los incisos d), 0) del articulo 8 y articulo 13 de la Ley 8718,
las fundaciones son beneficiadas con dichos rubros, siendo que, la adicion de unarticulo 18
bis a la Ley de Fundaciones, vendria en detrimento para las mismas, ya que, el aporte
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econdmico no podria ser utilizado para financiar los gastos administrativos, siendo uno de los
gastos fundamentales que, se encuentran contemplados en el Manual de Criterios para la
Distribucion de los Recursos, tal y como lo indic6 la dependencia citada.

Por lo anterior, se recomienda presentar una oposicién al proyecto, pero ademas dar un
efectivo seguimiento al mismo ante la Comision Legislativa.

Se acoge la recomendacion.

ACUERDO JD-820

Se autoriza a la Presidencia a remitir a la Comision Legislativa la oposicion al Proyecto de
Ley No. No. 22184, denominado: LEY QUE ADICIONA UN INCISO D) AL ARTICULO
18 Y UN ARTICULO 18 BIS A LA LEY DE FUNDACIONES, LEY N° 5338, DE 28 DE
AGOSTO DE 1973 Y SUS REFORMAS segln oficio JPS-AJ-1034-2021. ACUERDO
FIRME

Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Presidencia de Junta Directiva. Informese a la Gerencia General y a la
Asesoria Juridica

ARTICULO 16. Oficio JPS-AJ-1115-2021. Publicacion Ley No. 10053 “Ley para
mejorar el proceso de control presupuestario, por medio de la correccién de deficiencias
normativas y practicas de la administracion publica”

Se presenta el oficio JPS-AJ-1115-2021 de 11 de noviembre de 2021, suscrito por la sefiora
Marcela Sdnchez Quesada, Asesora Juridica, en el que indica:

Se informa que en La Gaceta N° 217 del 10 de noviembre, se publica la Ley No. 10053 “Ley
para mejorar el proceso de control presupuestario, por medio de la correccion de deficiencias
normativas y practicas de la administracion publica”, que dice:

10053
LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA
DE COSTA RICA
DECRETA:
LEY PARA MEJORAR EL PROCESO DE CONTROL
PRESUPUESTARIO, POR MEDIO DE LA CORRECCION
DE DEFICIENCIAS NORMATIVAS Y PRACTICAS DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA

ARTICULO 1- Se adiciona un articulo 61 bis a la Ley 8131, Administracion Financiera de la
Republica y Presupuestos Publicos, de 18 de setiembre de 2001 El texto es el siguiente:
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Acrticulo 61 bis- El cargo de tesorero nacional serd incompatible con cualquier otro cargo publico,
salvo lo indicado en el articulo 17 de la Ley 8422, Ley contra la Corrupcion y el Enriquecimiento
Ilicito en la Funcidn Publica, de 6 de octubre de 2004, en relacion con las salvedades alli indicadas.
Es prohibido, a quien ocupe el cargo de tesorero nacional, desempefiar cualquier otro cargo
o empleo publico.

ARTICULO 2- Se reforman los articulos 50, 56, y 271 de la Ley 6227, Ley General de la
Administracién Publica, de 2 mayo de 1978. Los textos son los siguientes:

Articulo 50- Los o6rganos colegiados nombraran un secretario, quien tendrd las

siguientes facultades y atribuciones:

a) Grabar las sesiones del 6rgano y levantar las actas correspondientes,

las cuales constituiran una transcripcion literal de todas las intervenciones efectuadas.
b) Comunicar las resoluciones del 6rgano, cuando ello no corresponda al presidente.
c) Las demas que le asignen la ley c) los reglamentos.

Articulo 56-

1) Las sesiones de los 6rganos colegiados deberan grabarse en audio y video y

ser respaldadas en un medio digital que garantice su integridad y archive de conformidad con
la legislacion vigente. Sera obligacion de todos los miembros del cuerpo colegiado verificar
gue se realice la grabacién de la session y constituira falta grave el no hacerlo.

2) De cada session se levantara un acta, que contendra la indicacion de las personas asistentes, asi
como las circunstancias de lugar y tiempo en que se ha celebrado, la transcripcion literal de todas
las intervenciones efectuadas, la forma y el resultado de la votacion y el contenido de los acuerdos.
3) Las actas se aprobaran en la siguiente session ordinaria. Antes de esa aprobacion careceran
de firmeza los acuerdos tomados en la respectiva sesion, a menos que los miembros presents
acuerden su firmeza por votacion de dos tercios de la totalidad de los miembros del Colegio.
4) Las actas seran firmadas por el presidente y por aquellos miembros que hubieran hecho constar
su voto disidente.

Articulo 271- La administracion deberd conformar un expediente administrativo, que
contendra los documentos fisicos y/o digitales que motivaron el dictado o la emission del acto
administrativo.

ARTICULO 3- Se reforma el articulo 58 de la Ley 4573, Cddigo Penal, de 4 de mayo de 1970. El texto

es el siguiente:

Inhabilitacion especial
Articulo 58- La inhabilitacion especial, cuya duracion serd la misma que la de la
inhabilitacion absoluta, consistira en la privacion o restriccion de uno o mas de los derechos
o funciones a que se refiere la inhabilitacion absoluta.

TRANSITORIO UNICO- Las reformas de los articulos 50 y 56 de la Ley 6227, Ley General de la
Administracion Publica, de 2 de mayo de 1978, rigen un afio después de la publicacion de este ley.
Rige a partir de su publicacion.
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ASAMBLEA LEGISLATIVA- Aprobado a los veintiun dias del mes de setiembre del afio dos
mil veintiuno.

De especial relevancia las modificaciones de los articulos 50 y 56 de la Ley General de la
Administracion Publica, en cuanto a las funciones del Secretario de la Junta Directiva y la
realizacion de las sesiones del érgano colegiado, incorporando la condicion de grabacion
en audio y video y ser respaldadas en un medio digital que garantice su integridad y archivo de
conformidad con la legislacion vigente.

Estas reformas rigen un afio después de la publicacion de esta ley.

La sefiora Shirley Lopez explica:

En realidad, si ustedes ponen atencion a las disposiciones que se estan estableciendo a partir
de esta modificacion, nosotros estamos, por asi decirlo, salvados, porque hay muchisimas de
las disposiciones, su gran mayoria, todas las disposiciones ya se acatan por parte de la
institucion. No obstante, se hacen de su conocimiento.

La sefiora Presidenta consulta:
¢ Esto es una propuesta del proyecto de ley, o es ley?

La sefiora Shirley Lépez sefiala:

Ya eso es la comunicacion de la ley, ya esto es una comunicacion para hacerles a ustedes de
conocimiento que ya eso hubo un proyecto de ley que lo propuso y que ya ahora si, ya es ley
que esta establecido de esa forma.

La sefiora Presidenta consulta:
¢Pusieron algun transitorio, digamos que haya Juntas Directivas que no tengan cémo grabar,
tal vez audio si, pero video no?

La sefiora Shirley Lopez Rivas contesta:

Lo que establecen es que, las reformas de los articulos 50 y 56, que son las que les acabo de
mencionar, las que yo siento que nos interesan a nosotros, van a regir un afio después de la
publicacién de esa ley en la Gaceta, verdad, entonces eso empieza a regir hasta dentro de un
afio, por si acaso hubiese que tomar alguna prevision a nivel de la institucion, pero yo
honestamente considero que la institucién ya todo esto de por si se hace.

La sefiora Presidenta comenta:

Si, el tema es cuando las reuniones sean presenciales, tendriamos que hacer, digamos, lo
mismo que hacemos ahorita nosotros, por ejemplo, que todos estamos en Teams y se esta
grabando audio y video, en esos casos, nada mas que la mayor parte de las veces, los que
estan presentes no estan compartiendo su video, entonces seria el Gnico aspecto diferente,
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pero tampoco lo hacemos de forma virtual, la mayoria no comparte el video, pero no sé si
eso, si esta ley ahora lo obligara a partir de un afio para adelante.

La sefiora Urania Chaves informa:

En relacion con esta ley 10053 aprobada el 10 de noviembre, estd relacionada con la
grabacion de las sesiones, que ahora no solo pide que sea audio, sino video y hay que tomar
las previsiones para guardar estas grabaciones cuando las sesiones sean presenciales,
nosotros lo que hicimos, porque lleg6 una consulta de la Auditoria Interna, casual ayer en
relacién con este tema y ya se le pidio el criterio técnico a don Ronald Ortiz, se le mando por
escrito, ahora se le mando y también se le dio respuesta a la Auditoria Interna de que en la
actualidad la Junta Directiva desde que inicio la pandemia y nos fuimos a teletrabajo estamos
con sesiones virtuales y todo queda grabado en esta plataforma Teams, que es una belleza 'y
en el momento que ya sean presenciales, bueno, vamos a pedir el criterio técnico a don
Ronald para ver qué, ya se le pidié més bien, para ver cuéles son las especificaciones que él
dice, ;coOmo hacemos para adaptar lo que tenemos y cumplir con lo que esta normativa
indica?. Por otro lado, hay cambios ahi relacionados con ese punto dos que dice:
“transcripcion literal de todas las intervenciones efectuadas”, y cuando dice literales es, por
ejemplo, si dicen: “tembld”, eso tiene que quedar ahi, “temblo”, porque es literal, todo lo que
aparece en la grabacién tendria que quedar escrito.

La sefiora Presidenta afiade:

Si, porque en el caso nuestro es casi lo mas relevante, lo que se pone, si alguien quiere la
grabacion, pues se le puede dar la grabacidn, pero no se transcribe literal cada frase o palabra
que diga cada persona.

La sefiora Urania Chaves aclara:

La ley ya lo pide, yo creo, vea, de sesidn se levantara un acta que contendra la indicacion de
las personas asistentes, asi como las circunstancias, dice, la transcripcion literal de todas las
intervenciones efectuadas, la conforma el resultado de la votacion. ¢A partir del 10 de
noviembre del préximo afio, ;tendriamos que hacer eso entonces, dofia Shirley?

La sefiora Shirley Ldpez responde:

Si, efectivamente, al hablar de la literalidad, hasta este momento hay que interpretarlo tal
cual es verdad, es la literalidad, sin embargo, yo pienso que este afio que falta para que esto
entre en vigor, va a servir como para aclarar muchas cosas, porgue yo pienso gque ahorita van
aempezar a hacer una serie de consultas todas las instituciones que tienen 6rganos colegiados
en cuanto a esos aspectos, entonces, probablemente de aqui al 10 de noviembre ya esos temas
hayan sido solventados y aclarados, porque efectivamente, si nos tocaria transcribir hasta los
suspiros de la gente y no creo.

La sefiora Presidenta comenta:
Imaginese esos libros de actas, o sea, van a ser el doble de grandes, ¢cual es el sentido?
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La sefiora Shirley Lopez Rivas amplia:

Exacto, entonces yo pienso que eso va a ser sujeto de muchas consultas, incluso nosotros
mismos eventualmente si se considera necesario, podriamos también hacer una consulta en
ese sentido, para estar claros en la forma en que realmente tenemos que llevarlo a cabo y no
tener inconvenientes a futuro.

La sefiora Maritza Bustamante consulta:

Me queda una duda, la ley ya esta vigente, ya fue publicada y entonces, a partir de ese
momento surte efectos, entonces nosotros, precisamente creo que un transitorio que esta
extendiendo el plazo para dar ese cumplimiento hasta noviembre del afio entrante, o sea un
afio, pero no es que como explicaste, no sé si yo te entendi mal, en el sentido de que era hasta
noviembre, no, yo lo que yo entendi de lo que leimos ayer, que lo explicéd dofia Urania
también, es de que a partir de y asi es como se aplica, a partir de que se public6 hay un plazo
de un afo para cumplir con todos esos requerimientos que indica la ley, y hasta noviembre
se supone que ya deberiamos estar cumpliendo con esa disposicion, entonces ayer estuvimos
viendo que hay elementos tecnolégicos que nosotros no tenemos, sobre todo para la parte
presencial, que hay que cumplir; entonces, que nosotros debiamos ir previendo o la Junta
deberia ir previendo y pensando y presupuestando, para esos implementos tecnoldgicos que
se necesitan, para que ya a noviembre se cumpla con esos requerimientos, pero no es que a
noviembre nosotros vamos a empezar a cumplirlos. Asi fue como te entendi. Mas bien es a
partir de la publicacién debemos ir previendo cumplir con esos requerimientos, sobre todo
tecnoldgicos, porque yo creo que audio tenemos, lo que no tenemos es presencial video y que
hay que tomar en cuenta un presupuesto para eso y que nos tienen que traer una propuesta de
cuéales son esos requerimientos.

La sefiora Presidenta difiere:

Yo si difiero completamente de ese criterio, porque nosotros en este momento estamos
grabando video y qué es lo importante del video, bueno, si lo que quieren ver las caras se
activa la cdmara, pero ahi no dice camara, dice video, lo que quiere decir que lo que esta
presentando Shirley queda en una grabacidn que cualquiera puede observar y puede ver qué
fue lo que presentdé Olman, qué fue lo que presentd Marilyn, qué fue lo que presentd quien
sea que este trayendo informacién, y esa informacion ya la tenemos ahi, aunque sea si
estamos de forma presencial y estamos usando Teams, como lo hemos hecho actualmente,
que todos abrimos el Teams y toda la persona que esta presentando lo hace a través de Teams,
eso ya lo tenemos, lo que tendran que aclarar es, si quieren el video de las personas que estan
en la sala. Eso es diferente, pero eso no me queda claro, lo que estan pidiendo.

La sefiora Maritza Bustamante amplia:

Yo estoy diciendo lo que nos dijo ayer Ronald, que faltaban implementos, en el sentido de
que habia una serie de implementos que habia que considerar, incluso que él iba a hacer un
estudio para poder implementarlos y cumplir con esos requerimientos. Por eso, entonces
incluso hablamos de que habia que considerar un presupuesto para tomar en cuenta €sos
requerimientos y completarlos todos.
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La sefiora Presidenta consulta:
¢Pero, de donde saco él los requerimientos? Porque yo por lo menos, aqui yo no los veo en
este articulo

La sefiora Maritza Bustamante indica:

Son varios requerimientos que ayer él nos explicaba, que necesitaba hacer una propuesta,
incluso técnica, para presentarlo a nosotros, incluso dofia Urania le pregunta, le decia que le
hiciera la propuesta para traerle en Junta, entonces nosotros teniamos ese plazo para
completar lo que faltara.

La sefiora Urania Chaves amplia:

Una direccion IP, algo asi habld él, exclusivo para guardar cuando es presencial, respaldarlo
en la nube.

La sefiora Maritza Bustamante afiade:

Entonces habria que presupuestar para poder implementar esa tecnologia, por eso estoy
haciendo el comentario, porque yo incluso no soy experta en este tema.

La sefiora Presidenta comenta:
Quiero ver los niveles de seguridad porque eso, Teams ya tiene la seguridad, pero un software
aparte, que alguien maneje, no sé, eso quiero verlo.

La sefiora Urania Chaves sugiere:

Si, tenemos que esperar que nos va a contestar y que va a indicar él y otra cosa importante,
yo creo que Laurita ya ha anotado en el chat algo bien importante, de que de acuerdo con
Gobierno Corporativo las actas tienen que ir literales, de acuerdo con el curso que ella esta
recibiendo.

El sefior Arturo Ortiz refiere:

Talvez recordar las palabras de Shirley en el sentido de que, van a haber muchas consultas
hacia el respecto, porque uno puede entender por literal, acuérdense que el acta se queda en
firme en la sesion siguiente y se supone que nosotros estamos revisando el acta y lo que
dijimos y cuando la probamos estamos aprobando que lo que dijimos tal cual esta en el Acta,
eso fue lo que dijimos literalmente y si mal no recuerdo ya existen muchos pronunciamientos
en cuanto a la redaccion del acta, digamos, porque no tiene ningln sentido o esos criterios
son en el sentido de que no vale la pena poner un suspiro ahi, cualquier comentario que no
estd relacionado, verdad, o sea, que lo que se transcribe al final es lo que es relevante;
entonces, bueno, yo creo que deberiamos esperar porque ya esto es ley y lo que nos toca es
ver como se define finalmente. Basicamente, ahorita ya no podemos mas que esperar.
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La sefiora Laura Moraga comenta:

Es para referirme con respecto a lo que dice don Arturo, es que precisamente una de las
modificaciones que se estan haciendo es que antes este articulo, es que no recuerdo bien
como era que decia, pero no era transcripcion literal, sino una transcripcion sucinta de lo que
pasaba, ya Marce varias veces se ha referido a eso, entonces no era necesario indicar
absolutamente todo lo que se decia, sin embargo, esta modificacion que se hace, ahora dice
que, son literales y segun el curso, que como yo le comente a dofia Esmeralda y a dofia Urania
que oportunamente, me parece, estamos llevando, la sefiora nos explicaba sobre la literalidad
de las actas y es indicar todo, incluso decia que digamos, si usted hace un comentario, ahorita
digamos, uno lo dice y cémo lo dice sale, tal vez ya cuando lo ve en el papel no le parece
como quedo, entonces en la revision del acta usted va a decir, no es que yo quiero que diga
asi para que se entienda mejor, pero que en el acta incluso no podemos quitar el comentario
tal cual quedo, sino mas bien hacer otro parrafo en el que el sefior, por ejemplo, Arturo Ortiz,
aclara que lo que quiso decir fue esto, y se pone.

La sefiora Presidenta expresa:

Si, 0 sea, va a hacer toda una burocracia esta vaina, es que los que redactan eso nunca han
estado en una Junta directiva, entonces no tienes ni idea, o sea, no tiene sentido eso, usted
sabe lo que es las actas, los libros de actas que se hacen que son de 400 folios y ahi va, tal
vez un acta 0 un acta y media, 0 sea, van a ser tres libros de actas para una sesion
practicamente, si hay que transcribir todo, imaginese sesiones de 5 0 7 horas que a veces
tenemos, o sea totalmente nada practico, porque ademas, si lo tienen que transcribir literal
muchas veces cuando usted lea esa acta no se va a entender nada. Va a ser mas fécil, usted le
pone la transcripcion que trae Teams y ya no tienes que hacer nada porque ahi estd, literal,
no hay comas, no hay nada, o sea es ridiculo eso.

La sefiora Laura Moraga informa y consulta:

Ella lo que hablaba y lo que se va a hacer énfasis en el curso, precisamente es a la puntuacion
que deben de tener las actas, precisamente para que la idea se entienda, pero sin modificar lo
que se dijo, tal cual se dijo, incluso hubieron personas, porque estan personas del BCR que
le indicaron, o sea, tal vez en la conversacion se habla de mora, pero el término correcto es
morosidad, entonces tampoco puedo ajustar ese término en el acta y ella dice que no, o sea,
qué tal cual lo dijeron, asi tiene que quedar.

Yo lo que, si quisiera, como tener claro es, a partir de, porque nosotros no hacemos las actas
literales, por lo menos no como dice la sefiora, a partir de cuando comenzariamos a hacer las
actas asi.

La sefiora Shirley LOpez contesta:

A partir del 10 de noviembre del afio entrante porque el transitorio lo que establece es que
estas reformas a los articulos 50 y 56 de la Ley General de la administracion publica rigen
un afo después de la publicacion de la ley, entonces la ley rige a partir de su publicacion,
porgue recordemos gque no son estos los unicos articulos que modifica, pero en el transitorio
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si establece que especificamente estos dos, que tienen que ver con las sesiones de los drganos
colegiados, rigen hasta un afio después de la publicacion de la ley, o sea, hasta el 10 de
noviembre del afio 2022, entonces durante este tiempo, como bien sefiala dofia Maritza, la
institucion, lo que se puede abocar es a ver cuales son sus necesidades, si es que las tiene,
para que el 10 de noviembre del 2022, cuando esto arranque tenga todo lo que necesita para
cumplir con las disposiciones de estos dos articulos, verdad, pero no esperarse hasta el 10 de
noviembre del 2022 y decir ahora si que necesito, pero no es que tenga que aplicarlo ya,
aplicarlo, lo va a hacer hasta en esa fecha.

Comentado el tema, se da por conocido.

ARTICULO 17. Informes de Asesoria Juridica sobre procesos relacionados con
diferencias salariales por célculo de vacaciones

a. Informe Asesoria Juridica 071-2021

Se presenta Informe de Asesoria Juridica 071-2021 del 26 de octubre de 2021, suscrito por
la sefiora Marcela Sanchez Quesada, Asesora Juridica, en el que indica:

| PROCESOS JUDICIALES NUEVOS |

Pretensiones: Reconocimiento de diferencias salariales durante el disfrute de vacaciones.

€ (506) 2522-2000

21-00609-0181-Cl Maritza Mufiiz Juzgado de Trabajo Primer 3-11-2021
Ramirez Circuito Seccion Segunda
21-001246-0166-LA Susana Gonzalez Juzgado de Trabajo 4-11-2021
Chaves Segundo Circuito Judicial
*)
21-001538-0173-LA Patricia Siles Alfaro | Juzgado de Trabajo Primer 4-11-2021
Circuito Seccion Segunda
21-002543-0173-LA | Elizabeth Solis Jinesta | Juzgado de Trabajo Primer 3-11-2021
Circuito
Seccion Segunda
21-0002557-0173-LA Bismark Aleman Juzgado de Trabajo Primer 3-11-2021
Ramirez Circuito
Seccion Segunda
21-002558-0173-LA Rubén Arguedas Juzgado de Trabajo Primer 4-11-2021
Nufiez Circuito Seccion Segunda
*)
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21-001527-0173-LA Maria Vanessa Vega | Juzgado de Trabajo Primer 5-11-2021
Astorga Circuito
Seccion Segunda

(*) Procesos Judiciales nuevamente interpuestos, con modificacion de pretensién. En el caso de
la Sra. Susana Gonzalez Chaves se hara estudio para recuperar sumas pagadas de mas.

Se da por conocido.

b. Informe Asesoria Juridica 072-2021
Se presenta Informe de Asesoria Juridica 072-2021 del 26 de octubre de noviembre de 2021,
suscrito por la sefiora Marcela Sdnchez Quesada, Asesora Juridica, en el que indica:

| PROCESOS JUDICIALES NUEVOS |

Pretensiones: Reconocimiento de diferencias salariales durante el disfrute de vacaciones.

21-001531-1178-LA | Alvaro Collado Juzgado de Trabajo Primer 8-11-2021
Jiménez Circuito Seccion Primera

21-001540-1178-LA | Carmen Mora Fallas Juzgado de Trabajo Primer 8-11-2021
Circuito Seccion Primera

21-001549-1178-LA | Fulvio Castro Vega Juzgado de Trabajo Primer 8-11-2021
Circuito Seccion Primera

21-001558-1178-LA | Jairo Arce Esquivel Juzgado de Trabajo Primer 8-11-2021
Circuito Seccion Primera

21-001544-1178-LA David Castrillo Juzgado de Trabajo Primer 9-11-2021
Morales Circuito Seccion Primera

21-0002552-1178-LA Claudio Madrigal Juzgado de Trabajo Primer 9-11-2021
Guzman Circuito Seccion Primera

Se da por conocido.
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c. Informe Asesoria Juridica 074-2021
Se presenta Informe de Asesoria Juridica 074-2021 del 29 de octubre de 2021, suscrito por
la sefiora Marcela Sanchez Quesada, Asesora Juridica, en el que indica:

| PROCESOS JUDICIALES NUEVOS |

Pretensiones: Reconocimiento de diferencias salariales durante el disfrute de vacaciones:

21-001687-0505-LA Adriana Retana Juzgado de Trabajo 11-11-2021
Torres Heredia

Se da por conocido.

d. Informe Asesoria Juridica 076-2021
Se presenta Informe de Asesoria Juridica 076-2021 del 01 de noviembre de 2021, suscrito
por la sefiora Marcela Sanchez Quesada, Asesora Juridica, en el que indica:

| PROCESOS JUDICIALES NUEVOS
Pretensiones: Reconocimiento de diferencias salariales durante el disfrute de vacaciones:

21-001531-0173-LA | Miguel Garcia Vargas Juzgado de Trabajo del 15-11-2021
Primer Circuito Judicial
San José
Seccion Segunda

21-001543-0173-LA | Teresa Corrales Lopez Juzgado de Trabajo del 15-11-2021
Primer Circuito Judicial
San José
Seccion Segunda
21-002516-1178-LA Maria Auxiliadora Juzgado de Trabajo del 15-11-2021
Martinez Salas Primer Circuito Judicial
San José
Seccion Segunda

Se da por conocido.
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e. Informe Asesoria Juridica 077-2021
Se presenta Informe de Asesoria Juridica 077-2021 del 2 de noviembre de 2021, suscrito
por la sefiora Marcela Sanchez Quesada, Asesora Juridica, en el que indica:

| PROCESOS JUDICIALES NUEVOS

Pretensiones: Reconocimiento de diferencias salariales durante el disfrute de vacaciones:

21-000419-0166-LA Bismark Aleman Juzgado de Trabajo del 15-11-2021
Ramirez Segundo Circuito Judicial
San José

Se da por conocido.

f. Informe Asesoria Juridica 081-2021
Se presenta Informe de Asesoria Juridica 081-2021 del 5 de noviembre de 2021, suscrito
por la sefiora Marcela Sanchez Quesada, Asesora Juridica, en el que indica:

| PROCESOS JUDICIALES NUEVOS

Pretensiones: Reconocimiento de diferencias salariales durante el disfrute de vacaciones:

21-001514-0173-LA José Pérez Obaldia Juzgado de Trabajo del 18-11-2021
Primer Circuito Judicial
San José
Seccion Segunda
21-001535-0173-LA Monica Sequeira Juzgado de Trabajo del 18-11-2021
Montoya Primer Circuito Judicial

San José
Seccion Segunda
21-001523-0173-LA Luis Gerardo Juzgado de Trabajo del 18-11-2021
Rodriguez Araya Primer Circuito Judicial

San José
Seccion Segunda
21-001539-0173-LA Rolando Gutiérrez Juzgado de Trabajo del 18-11-2021
Arias Primer Circuito Judicial

San José
Seccion Segunda
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21-002571-1178-LA Susana Chaves Juzgado de Trabajo del Primer 18-11-2021

Gonzalez Circuito Judicial San José Contrademandar
Seccion Primera
21-002570-1178-LA Miguel Quesada Juzgado de Trabajo del Primer 18-11-2021

Vidal Circuito Judicial San José Acumulacién de
Seccion Primera procesos
21-002553-1178-LA | Rodolfo Hernandez | Juzgado de Trabajo del Primer 18-11-2021
Gutiérrez Circuito Judicial San José Acumulacién de
Seccién Primera procesos

Se da por conocido.

ARTICULO 18. Informe Asesoria Juridica 073-2021

Se presenta Informe de Asesoria Juridica 073-2021 del 27 de octubre de 2021, suscrito por
la sefiora Marcela Sanchez Quesada, Asesora Juridica, en el que indica:

| PROCESOS JUDICIALES NUEVOS |

a) Ordinario Laboral N° 21-001246-0166-LA interpuesto por Susana Gonzalez Chaves:
Pretensiones:
Petitoria:

Solicito que en sentencia se condene a la Demandada a que me ajuste y
pague las diferencias dejadas de percibir por auxilio de cesantia conforme lo
dispone el articulo 4 del convenio Colectivo SATIS o sea me cancele 20
afios de auxilio y cesantia , de igual forma solicito que la liquidacion por
concepto de cesantia se ajuste a razén de un mes de indemnizacién por
cada afio servido . Que se condene a la demandada a pagarme en forma
indexada los rubros que es en deberme por concepto por auxilio de Cesantia ,
asi como los intereses de ley desde que se originaron las sumas en
deberme hasta su efectivo pago , que se le condene a efectuar los célculos y
pagos administrativamente por tener la demandada la informacién completa

de mis salarios. Que se condene a la Demanda a pagar ambas costas.
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Antecedente:

siguiente pretension:

de mis salarios.

€ (506) 2522-2000

Petitoria:

Solicito que en sentencia se condene a la Demandada a que me ajuste y
pPague las diferencias dejadas de percibir por auxilio de cesantia conforme lo
dispone el articulo 22 del convenio colectivo o sea me cancele 20 afios de
auxilio y cesantia , de igual forma solicito que la liquidacion por concepto  de
cesantia se ajuste arazénde 30 dias por ao servido y no como se hizo a
20 dias por afio servido . Que se condene a la demandada a pagarme en
forma indexada los rubros que es en deberme por concepto por auxilio de
Cesantia , asi como los intereses de ley desde que se originaron las sumas

en deberme hasta su efectivo pago , que se le condene a efectuar los calculos

Y pagos administrativamente por tener la demandada la informacién completa

Que se condene a la Demanda a pagar ambas costas.
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Ordinario Laboral N° 21-000107-1113-LA interpuesto ante el Juzgado de Trabajo de Grecia, con la
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Desistimiento de la parte actora:

EXPEDIENTE: 21-000107-1113-LA -4
PROCESO: OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO
ACTOR/A: SUSANA GONZALEZ CHAVES
DEMANDADO/A: JUNTA DE PROTECCION SOCIAL

JUZGADO CIVIL Y TRABAJO DE GRECIA (Materia Laboral).- A las diez horas
cincuenta y nueve minutos del once de octubre de dos mil veintiuno.-
De conformidad con la solicitud de desistimiento presentada por la actora, en memoeorial
de fecha veinte de setiembre de dos mil veintiuno, del cual se concedié audiencia a la
parte accionada en fecha veinte de setiembre de dos mil veintiuno, se tiene por
desistida la presente demanda, en consecuencia archivese el expediente.- Se condena
a la parte actora a las costas ocasionados a la parte contraria con dicho desistimiento.

Msc. Emi Lorena Guevara Guevara. Juez(a).- VZUNIGA

Se solicita adicionar lo resuelto con la respectiva condenatoria en costas, conforme lo establecido en
los parrafos 3 y 4 del articulo 562 del Cédigo de Trabajo.

Se da por conocido.
ARTICULO 19. Informe Asesoria Juridica 078-2021

Se presenta Informe de Asesoria Juridica 078-2021 del 2 de noviembre de 2021, suscrito
por la sefiora Marcela Sdnchez Quesada, Asesora Juridica, en el que indica:

| PROCESOS JUDICIALES EN TRAMITE |

Ordinario Contencioso N° 13-003567-1027-CA interpuesto por Jairo Arce y otros (més
de 200 funcionarios)
Pretension:

“1) Que se ordene a la Junta de Proteccion Social a emitir un nuevo reglamento a la ley nimero
1504, régimen de pensiones para los trabajadores de la Junta de Proteccién Social del veintiuno
de octubre del afio mil novecientos cincuenta y dos. 2) Que se condene a la Junta de Proteccién
Social a pagar los gastos del actuario matematico, que se nombre en sede administrativa a
efecto de actualizar el reglamento de dicha ley, asi como cualquier otro gasto que surja en
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relacién a la creacion del nuevo reglamento. 3) En caso de oposicion, que se condene a ambas
partes al pago de las costas procesales y personales.”.

Litis Consorcio Pasivo Necesario:

Resolucién numero 33-2017-VI, de las nueve horas y quince minutos del dieciséis de marzo
de dos mil diecisiete, la Seccion Sexta de este Tribunal ordend la integracion del Estado en
caracter de litis consorte pasivo necesario.

Sentencia de Primera Instancia N° 112-2020-VII del Tribunal de lo Contencioso
Administrativo y Civil de Hacienda, Seccion Sétima del Segundo Circuito Judicial De San
José, de las once horas treinta minutos del dieciséis de octubre de dos mil veinte:

El iter descrito refleja que la administracion de la Junta de Proteccidn Social atendié de manera
oportuna, seria y decidida la gestion presentada por sus trabajadores en setiembre

de 2010 y enero de 2011... (...) no se comparten ni se acogen, las protestas de los actores
relacionadas con la supuesta inercia administrativa para atender su peticion...

(...) es mas que evidente que la Junta de Proteccion Social si incluy6 dentro de su consulta, la
informacién que los actores alegan como omitida, por lo que tampoco se les debe conceder la
razén en este apartado.

(...) Laley invocada consiste en una autorizacion para la implementacion del régimen, la cual
por cierto, estaria condicionada al cumplimiento de los requerimientos sefialados en los
numerales dos y siguientes del mismo cuerpo normativo. Al constituir una autorizacién y no
una obligacién, estamos prima facie, ante una potestad discrecional de la Junta demandada,
dado que la Ley 1504 no crea ni estatuye el Régimen Complementario que se pide
implementar, sino que faculta al ente para que lo haga, por lo que, en caso que no hubiera sido
implementado o estado en funcionamiento, no podria obligar esta sede jurisdiccional una
orden en el sentido pedido, maxime cuando es una determinacién compleja condicionada entre
otras variables, a aspectos técnicos y financieros que no han sido aqui acreditados y que no
forman parte del objeto procesal. (...)a partir de la entrada en vigencia de la Ley de Proteccion
al Trabajador, Ley 7983 del dieciséis de febrero de dos mil, quedd prohibido al Estado, las
instituciones auténomas, las instituciones semiautonomas y los demas entes descentralizados
del sector pablico, asi como a las sociedades establecidas con base en el Cédigo de Comercio
en las que el Estado tenga mayoria accionaria, cotizar como patronos a regimenes voluntarios
de pensiones complementarias (articulo 19), con excepcidn de lo dispuesto en el numeral 75
del mismo cuerpo normativo...

(...), solo resulta posible a los entes publicos alli indicados continuar cotizando como patrono
en los regimenes voluntarios complementarios que para entonces estuvieren en operacion, y
para hacerlo tendrian que someterse a la supervision de la Superintendencia de Pensiones que
preveé la legislacion atinente. De esta forma, la discrepancia entre las partes, y el elemento
central de la litis, se modifico en el transcurso de la tramitacién del proceso, a la determinacion
de si el régimen que se pide implementar, estaba o no en funcionamiento en el mes de febrero
del afio dos mil. Tal hecho, que deberia ser publico y notorio, y que de todas maneras
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correspondia acreditar a los petentes, no fue demostrado, siendo que todos los elementos
disponibles apuntan a una conclusion contraria.

(...) aunque es cierto que la Ley 1504 autoriz6 a la JPS la implementacion de un régimen
complementario de pensiones para sus trabajadores, y que éste estuvo en funcionamiento por
algun tiempo que no ha sido posible determinar, no puede atender positivamente la gestion
interpuesta por los funcionarios actores en los afios dos mil diez y dos mil once, dado que, a
la fecha en que entr6 en vigencia la LPT, dicho régimen no estaba operando, y por ende, no
puede considerarse incluido dentro de los sistemas vigentes que se exceptlan de la aplicacién
de la prohibicion contenida en el articulo diecinueve de aquel cuerpo normativo.

POR TANTO:
Se acoge la excepcidn de falta de derecho invocada por ambos demandados. Se declara sin
lugar en todos sus extremos la demanda interpuesta. Se resuelve sin especial condenatoria en
costas. Gustavo Irias Obando, Francisco Hidalgo Rueda, Carlos Guillermo Zamora
Campos.

Res. 001784-A-S1-2021 de la Sala Primera de la Corte Suprema de Justicia a las quince horas
cuatro minutos del doce de octubre de dos mil veintiuno:

POR TANTO
Se rechaza de plano el recurso de casacién

Se da por conocido.

ARTICULO 20. Informe Asesoria Juridica 079-2021
Se presenta Informe de Asesoria Juridica 079-2021 del 2 de noviembre de 2021, suscrito
por la sefiora Marcela Sdnchez Quesada, Asesora Juridica, en el que indica:

‘ PROCESOS JUDICIALES EN TRAMITE

Proceso de Conocimiento No0.11-001656-1027-CA-9 tramitado ante el Tribunal
Contencioso Administrativo, interpuesto por la Asociacion Hogar Crea Internacional
Incorporado Capitulo de Costa Rica y Comercializadora Paschoal en contra de la JPS:
Sentencia de Primera Instancia No. N° 55-2020-V dictada por el Tribunal Contencioso
Administrativo, Seccion Quinta del Segundo Circuito Judicial de San José. Anexo A, a
las once horas cincuenta y cinco minutos del veintidos de julio del dos mil veinte:

Esta sentencia fue notificada el 22 de julio, 2020 y sefiala:
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POR TANTO.

Se rechaza la excepcion de caducidad planteada, respecto a la pretension 4 de la demanda.
Se acoge la excepcién de falta de interés actual, Gnicamente en cuanto a la pretensién
namero 3 de la demanda, en los demas extremos se rechaza. Se acoge la excepcién de falta
de derecho, Gnicamente en cuanto a las pretensiones 2 (en parte), 5, 6, 7 y 8 de la demanda.
En consecuencia, se rechaza la excepcion de falta de derecho respecto de las pretensiones
2 (en parte) y 4 de la demanda, declardndose parcialmente con lugar la interpuesta por la
Asociacion Hogar Crea Internacional Incorporado Capitulo Costa Rica contra la Junta de
Proteccion Social de San José, en los siguientes términos, entendiéndose por denegada en lo
gue no se indique de manera expresa: 1) Se declara la disconformidad con el ordenamiento
juridico del oficio nimero G.2965-2007 del 21 de noviembre del 2007, dictado por el Gerente
General de la Junta de Proteccion Social de San José, sin perjuicio de lo resuelto en el
considerando VII de este pronunciamiento, en el sentido que dicho acto no tuvo la virtud de
anular en la préactica, la autorizacion otorgada a la actora para efectuar rifas por el plazo de
tres afios. Se exonera a la demandada del pago de costas personales y procesales, por
tener motivo suficiente para litigar, dado que hubo vencimiento reciproco de ambas partes.
Por Gltimo, se acoge la excepcidn de caducidad planteada y por ende, se declara inadmisible
la pretension anulatoria nimero 4 de la terceria. Por ende, las pretensiones de caréacter
indemnizatorio nimero 1, 2 y 3 de la terceria, también resultan inadmisibles y asi deben
declararse, pues estaban supeditadas a la de caracter anulatorio. En consecuencia y por la
forma en que se resuelve, se hace innecesario referirse a las excepciones de fondo,
planteadas en la audiencia preliminar del 13 de febrero del 2015, por el entonces
representante de la Junta de Proteccion Social de San José. Se imponen ambas costas a la
tercera interesada, extremos que se liquidaran en ejecucion de sentencia.

Para mejor comprension se presenta un comparativo de las pretensiones y lo resuelto:

Pretensiones de Asociacion Hogar Crea Resolucion de Fondo
Internacional Incorporado Capitulo
Costa Rica (actora)

1. Que se declare con lugar la presente demanda
en todos sus extremos.

2. Que se declare en sentencia que la Juntade | “...estima que el oficio G.2965-2007 del 21 de
Proteccion Social anulé en forma prematura e | noviembre del 2007, mediante el cual, el
ilegitima la autorizacion de rifas AG-2314- | Gerente General de la entidad accionada
2006, dispuso que "... la Junta de Proteccion Social
concedida a mi representada el dia 9 de Agosto | de San José ya no otorga permisos para rifas,
de 2006, y que, por consiguiente, incurrié en | quedando nula cualquier autorizacion
responsabilidad administrativa frente a la | otorgada con anterioridad...”, resulta
asociacion que represento. disconforme con el ordenamiento juridico,
especificamente, con los articulos 39 de la
Constitucion Politica; 136 y 173 de la Ley
General de la Administracién Publica, por lo
que, resultan procedentes las pretensiones 2 -de
manera parcial- y 6 de la demanda interpuesta
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por la asociacion actora, sin perjuicio de lo que
se analizard en el considerando VIl de esta
sentencia...”

“ En consecuencia y por todo lo expuesto, este
organo colegiado estima que el dictado del
oficio ndmero G.2965-2007 del 21 de
noviembre del 2007, no tuvo la virtud de anular
en la préactica la autorizacion de rifas del 09 de
agosto del 2006, razon por la cual, la
Asociacion demandante no se encontraba
imposibilitada para reanudar la ejecucién de la
rifa denominada "Juego 21 de la Suerte” que
habia suspendido "motu proprio™ a partir del 11
de junio del 2007, por lo que, no constituye un
criterio de imputacion de responsabilidad
objetiva en contra de la JPSJ, en los términos
establecidos en el inciso 5 del articulo 173 de la
Ley General de la Administracion Publica. En
razon de lo expuesto, se declaran
improcedentes las pretensiones 2 -en parte-y 6
de la demanda planteada por la asociacién
actora.”

“...se acoge la excepcion de falta de derecho,
en cuanto a las pretensiones 2 (en parte), 5,
6,7y 8 de la demanda.”

“...se rechaza la excepcion de falta de
derecho respecto de las pretensiones 2 (en
parte) y 4 de la demanda, declardndose
parcialmente con lugar, en los siguientes
términos, entendiéndose por denegada en lo
gue no se indique de manera expresa: 1) Se
declara la disconformidad con el ordenamiento
juridico del oficio nimero G.2965-2007 del 21
de noviembre del 2007, dictado por el Gerente
General de la Junta de Proteccion Social de San
José, sin perjuicio de lo resuelto en el
considerando VII de este pronunciamiento, en
el sentido que dicho acto no tuvo la virtud de
anular en la préctica, la autorizacion otorgada a
la actora para efectuar rifas por el plazo de tres
anos.”
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3. Que se declare en sentencia que el plazo para
declarar lesiva la autorizacion AG-2314-2006,
concedida a mi representada el dia 9 de Agosto
de 2006, ya estaba caduco. Ademas, que se
declare en sentencia que la accion de lesividad
estd caduca y que, por ende, la Junta de
Proteccion Social incurrié en responsabilidad
administrativa frente a mi representada al
adoptar el acuerdo N° JD-379, articulo UNICO,
de la sesion extraordinaria N° 13-2010, del 6 de
Agosto de 2010.

“...carece de interés actual, dado que ya fue
resuelta con autoridad de cosa juzgada
material, por la Seccion Sexta del Tribunal
Contencioso Administrativo y Civil de
Hacienda, mediante sentencia nidmero 034-
2013-VI dictada a las 09:00 horas del 25 de
febrero del 2013, en la cual, se declaro
inadmisible la demanda de lesividad
interpuesta por la JPSJ, respecto del acto
mediante el cual, la Gerencia General de esa
entidad autoriz6 a la asociacion actora a realizar
rifas, mediante el denominado Juego 21 de la
Suerte.”

4. Que se declare en sentencia la
disconformidad con el ordenamiento juridico
del oficio N° AG-2965-2007, del 21 de
Noviembre 2007, suscrito por el M.Sc. Luis
Polinaris Vargas, Gerente de la Junta de
Proteccion social, por virtud del cual nos
comunicé que "( ...) por Acuerdo de Junta
Directiva de esta Institucion, y acatando lo
dispuesto, con carécter vinculante, por la
Procuraduria General de la Republica en el
dictamen No. C-486-2006 del 08 de diciembre
del 2006, ratificado por C-382-2007 del 31 de
octubre del 2007, la Junta de Proteccion Social
de San José ya no otorga permisos para rifas,
guedando nula cualquier autorizacién otorgada
con anterioridad". Lo subrayado no es del
original. Ademas, que se declare en sentencia la
disconformidad con el ordenamiento juridico
de todos los actos o las actuaciones conexas.

“...se rechaza la excepcién de falta de
derecho respecto de las pretensiones 2 (en
parte) y 4 de la demanda, declarandose
parcialmente con lugar, en los siguientes
términos, entendiéndose por denegada en lo
gue no se indique de manera expresa: 1) Se
declara la disconformidad con el ordenamiento
juridico del oficio nimero G.2965-2007 del 21
de noviembre del 2007, dictado por el Gerente
General de la Junta de Proteccion Social de San
José, sin perjuicio de lo resuelto en el
considerando VIl de este pronunciamiento, en
el sentido que dicho acto no tuvo la virtud de
anular en la préctica, la autorizacion otorgada a
la actora para efectuar rifas por el plazo de tres
afios.”

5. Que se declare en sentencia la
disconformidad con el ordenamiento juridica
del acuerdo N° JD-379, articulo UNICO, de la
sesion extraordinaria N° 13-2010, adoptado por
la Junta Directiva de la Junta de Proteccion
Social el dia 6 de Agosto de 2010 y de todos los
actos o las actuaciones conexas.

“...el acuerdo impugnado no produce en
forma directa efectos juridicos frente a
terceros...”

“..resulta improcedente 'y asi debe
declararse.”

“...se acoge la excepcion de falta de derecho,
en cuanto a las pretensiones 2 (en parte), 5,
6,7y 8 de la demanda.”

6. Que se declare en sentencia que la Junta de
Proteccion Social incurrié en responsabilidad
administrativa frente a mi representada,

“...estima que el oficio G.2965-2007 del 21 de
noviembre del 2007, mediante el cual, el
Gerente General de la entidad accionada
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derivada de los articulos 155, 173, 183, 190,
191, 192, 194 y 195 de la LGAP, producto de
la adopcidn de los actos administrativos cuya
anulacion se solicita.

dispuso que "... la Junta de Proteccion Social
de San José ya no otorga permisos para rifas,
quedando nula cualquier autorizacion
otorgada con anterioridad...",  resulta
disconforme con el ordenamiento juridico,
especificamente, con los articulos 39 de la
Constitucion Politica; 136 y 173 de la Ley
General de la Administracion Publica, por lo
que, resultan procedentes las pretensiones 2 -de
manera parcial- y 6 de la demanda interpuesta
por la asociacion actora, sin perjuicio de lo que
se analizara en el considerando VII de esta
sentencia...”

“ En consecuencia y por todo lo expuesto, este
organo colegiado estima que el dictado del
oficio ndmero G.2965-2007 del 21 de
noviembre del 2007, no tuvo la virtud de anular
en la préactica la autorizacion de rifas del 09 de
agosto del 2006, razon por la cual, la
Asociacion demandante no se encontraba
imposibilitada para reanudar la ejecucién de la
rifa denominada "Juego 21 de la Suerte” que
habia suspendido "motu proprio™ a partir del 11
de junio del 2007, por lo que, no constituye un
criterio de imputacion de responsabilidad
objetiva en contra de la JPSJ, en los términos
establecidos en el inciso 5 del articulo 173 de la
Ley General de la Administracion Publica. En
razon de lo expuesto, se declaran
improcedentes las pretensiones 2 -en parte-y 6
de la demanda planteada por la asociacién
actora.”

“...se acoge la excepcion de falta de derecho,
en cuanto a las pretensiones 2 (en parte), 5,
6,7y 8 de la demanda.”

7. Que aun bajo el supuesto que el Tribunal
considere que los actos administrativos
impugnados son validos y eficaces, que se
declare en sentencia que la Junta de Proteccion
Social incurrié en responsabilidad
administrativa frente a mi representada,
derivada de los articulos 155, 173, 183, 190,
191, 192, 194 y 195 de la LGAP, al declarar

“...la pretension 7 de la demanda también debe
rechazarse, con relacion al acuerdo JD-379,
articulo Unico de la sesion extraordinaria
namero 13-2020 del 06 de agosto del 2010,
adoptado por la Junta Directiva de la JPSJ, pues
estaba supeditada a que el Tribunal arribaraala
conclusion de que dicha conducta formal, no
era contraria a derecho.-*
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lesivo un acto administrativo que genero
derechos subjetivos a favor de mi representada.

“...la pretension 7 de la demanda debe
rechazarse, con relacion al oficio G.2965-2007
dictado por el Gerente General de la JPSJ el 21
de noviembre del 2007, pues estaba supeditada
aque el Tribunal arribara a la conclusion de que
dicha conducta formal, no era contraria a
derecho.”

“...se acoge la excepcion de falta de derecho,
en cuanto a las pretensiones 2 (en parte), 5,
6,7y 8 dela demanda.”

8. Que se condene a la Junta de Proteccion
Social al pago de los dafios (materiales y
morales objetivos) y perjuicios causados a mi
representada, los cuales estimamos en la suma
de 1.663.072.383.47 colones (MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y  TRES
MILLONES SETENTA Y DOS MIL
TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES
COLONES CON CUARENTA Y SIETE
CENTIMOS), monto que incluye el dafio moral
objetivo estimado de manera prudencial en
383.700.934,60 colones (TRESCIENTOS
OCHENTA Y TRES MILLONES
SETECIENTOS  MIL NOVECIENTOS
TREINTA Y CUATRO COLONES CON
SESENTA CENTIMOS), més el pago de los
intereses correspondientes a la efectiva
cancelacion y la respectiva indexacion de las
sumas otorgadas.

Villo- CON RELACION A LAS
PRETENSIONES INDEMNIZATORIAS
POR DANO MATERIAL Y DANO MORAL
OBJETIVO PLANTEADAS POR LA
ACTORA. En virtud de que el oficio nUmero
G.2965-2007 del 21 de noviembre del 2007, no
constituye un criterio de imputacién de
responsabilidad objetiva en contra de la JPSJ
por las razones expuestas en el considerando
precedente, en consecuencia, no existe un nexo
de causalidad entre esa conducta formal y los
presuntos dafios materiales y morales objetivos
gue la parte actora aduce le fueron causados
por dicha conducta. En ese sentido, es
menester resaltar que por oficio del 11 de junio
del 2007, la asociacion accionante comunico a
la Gerencia General de la JPSJ que suspenderia
la realizacion de la rifa denominada Juego 21 de
la Suerte, a partir de ese mes, a pesar de que se
le habia concedido

por tres afios (folios 144 a 146 del expediente
judicial). Si bien en ese documento se aduce que
la JPSJ inici6 una campafa tendente a
cuestionar la manera en que se ejecutaba en la
practica el Juego 21 de la Suerte -por presuntos
incumplimientos a la Ley de Rifas y a la Ley de
Loterias-; también lo es, que desde mayo del
2007 y a consecuencia del dictamen C-170-
2007 del 08 de mayo del 2007 emitido por la
Procuraduria General de la Republica -en que se
recomendaba iniciar un procedimiento en
aquellos supuestos en que se hubiera otorgado
una autorizacion de rifas permanentes, pues a
su criterio, la JPSJ no tenia en ese momento
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competencia para otorgarlas-, la empresa
Comercializadora Paschoal, S.A., a quien la
accionante mediante "Alianza Estratégica"”
suscrita el 16 de octubre de 2006, le delegd en
exclusiva la  organizacion, operacién,
administracion y ejecucion del Juego 21 de la
Suerte, una vez que le fue otorgada por el
Gerente General de la JPSJ la autorizacion para
efectuar rifas, decidi6 en ejercicio de la
facultad contenida en la clausula duodécima
de la Alianza Estratégica suscrita con la
asociacion demandante (folios 66 a 73 del
expediente judicial), cerrar sus operaciones y
firmar un finiquito con la actora el 04 de
junio del 2007, fecha en que se realizé el ultimo
sorteo, cediéndole la marca del juego, lo cual, se
ratifico en la Asamblea General de esa empresa,
el 07 de julio del 2007 (se desprende de los
documentos visibles a folios 105, 107, 107, 179
y 305 del expediente judicial). Es por ello, que
por escrito fechado 19 de noviembre del 2007,
la asociacion demandante comunico al
GerenteGeneral de la JPSJ, que con base en la
autorizacion otorgada el 09 de agosto del 2006,
reanudaria la ejecucion de la rifa denominada
"Juego 21 de la Suerte" que habia suspendido
"motu proprio” a partir del 11 de junio del 2007
(folios 144 a 146 del expediente judicial; 145y
144 del Tomo | del expediente administrativo).
Por ende, si bien por oficio nimero G.2965-
2007 del 21 de noviembre del 2007, el Gerente
General de la entidad accionada dispuso que "...
la Junta de Proteccion Social de San José ya no
otorga permisos para rifas, quedando nula
cualquier  autorizacion  otorgada  con
anterioridad..."; también lo es, que el dictado de
ese acto no provocd que la Asociacion
demandante se viera imposibilitada para
reanudar las rifas bajo el denominado "Juego 21
de la Suerte", no sélo porque en la préactica no
surtid los efectos anulatorios que alli se
disponian, pues con posterioridad a que se
emiti6 dicha conducta formal, se tramitaron
-sin resultados positivos- dos procedimientos
tendentes a la anulacién - en via
administrativa de la autorizacion otorgada a
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la actora el 09 de agosto del 2006; sino porque
durante el curso de esos dos procedimientos
en que la asociacion demandante fue parte
(folios 46 a 58 del expediente judicial), no se
tiene por acreditado que se dictara una
medida cautelar de suspensién de los efectos
del oficio G.2314-2006 del 09 de agosto del
2006, por lo que, siguiod vigente y agotd sus
efectos el 09 de agosto del 2009. Aunado a lo
anterior, de los articulos publicados en
diferentes medios de comunicacion colectiva
escrita que fueron admitidos como prueba del
presunto dafio moral objetivo causado a la
asociacion (ver folios 105 a 110 de | expediente
judicial), se desprende que todos son
anteriores a la fecha en que el Gerente
General de la JPSJ dictara el oficio numero
G.2965-2007 del 21 de noviembre del 2007,
por lo que, mas bien se refieren a los
cuestionamientos planteados por la Junta
Directiva de la JPSJ, con relacién a la forma
en que se ejecutaba en la practica el Juego 21
de la Suerte, que presuntamente implicaba una
inobservancia a las leyes de rifas y loterias, pues
asemejaba mas a un juego de azar que a una rifa,
aspectos que no son objeto de este proceso. En
consecuencia y por todo lo expuesto, se declara
improcedente la pretensiéon nimero 8 de la
demanda planteada por la asociacién actora y
por la forma en que se resuelve, resulta
innecesario referirse a la cuantia de los dafios y
perjuicios alegados por la demandante y por
ende, al contenido del dictamen pericial y a sus
tres aclaraciones o ampliaciones.

“...se acoge la excepcion de falta de derecho,
en cuanto a las pretensiones 2 (en parte), 5, 6,
7y 8 de la demanda.”

9. Que se condene a la Junta de Proteccion
Social al pago de las costas personales y
procesales

“En la especie, encuentra este 6rgano colegiado
que hay motivo para aplicar las excepciones
que fija la normativa antes indicada a favor de
la demandada, ya que por la naturaleza de las
cuestiones debatidas, hubo motivo bastante
para litigar, tan es asi, que hubo vencimiento
reciproco entre ambas partes.”
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“ Se exonera a la demandada del pago de
costas personales y procesales, por tener
motivo suficiente para litigar, dado que hubo
vencimiento reciproco de ambas partes.”

Pretensiones de COMERCIALIZADORA
PASCHOAL, S.A. (tercera interesada con
pretensiones propias)

Resolucion de Fondo

1. Que se condene a la Junta de Proteccion
Social al pago de los Dafios y perjuicios
causados a mi representada, los cuales consisten
en la utilidad neta dejada de percibir

por Paschoal S.A. en los periodos del 21 de
noviembre del 2007 al 09 de agosto de 2009.
Originado en la revocatoria ilegitima del
permiso de realizacion del Juego 21 de la Suerte
a la actora, la cual ostentaba un contrato valido
y eficaz con mi representada, por el cual, se
invirti6 mucho dinero y se proyectaron las
correspondientes utilidades.

iv) En consecuencia, al declararse caduca la
pretension anulatoria numero 4 de la terceria, las
de caracter indemnizatorio (numero 1, 2 y 3),
también resultan inadmisibles y asi deben
declararse, pues estaban supeditadas a aquella.

“..En consecuencia, las pretensiones de caracter
indemnizatorio nimero 1, 2 y 3 de la terceria,
también resulta inadmisibles y asi deben
declararse, pues estaban supeditadas a aquella. ”

2. Que se establezcan los dafios en la suma de
dos mil novecientos veintitn millones sesenta y
tres mil ciento noventa y nueve colones, que al
tipo cambio promedio de 492 (cuatrocientos
noventa y dos colones) por ddlar asciende a la
suma de $5.937.120.32 (cinco millones
novecientos treinta y siete mil ciento veinte
dolares treinta y dos centavos), por el monto
total de ingresos dejados de percibir al 30 de
noviembre de 20009.

iv) En consecuencia, al declararse caduca la
pretension anulatoria numero 4 de la terceria,
las de carécter indemnizatorio (nimero 1, 2 y
3), también resultan inadmisibles y asi deben
declararse, pues estaban supeditadas a aquella

“..En consecuencia, las pretensiones de caracter
indemnizatorio nimero 1, 2 y 3 de la terceria,
también resulta inadmisibles y asi deben
declararse, pues estaban supeditadas a
aquella.”

3. Que se indexen las sumas hasta su respectivo
pago.

iv) En consecuencia, al declararse caduca la
pretension anulatoria numero 4 de la terceria,
las de caracter indemnizatorio (nimero 1, 2 y
3), también resultan inadmisibles y asi deben
declararse, pues estaban supeditadas a aquella.

“..En consecuencia, las pretensiones de caracter
indemnizatorio nimero 1, 2 y 3 de la terceria,
también resulta inadmisibles y asi deben
declararse, pues estaban supeditadas a
aquella.”
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4. Que se declare la nulidad del oficio 2965-
2007, de la Gerencia General de la J.P.S. que da
como nulo el permiso realizacion del Juego 21
de la Suerte.

“...se acoge la excepcion de caducidad
planteada, respecto a la pretension 4 de la
terceria  planteada por la  empresa
Comercializadora Paschoal, S.A.”

“...Se acoge la excepcion de caducidad
planteada y por ende, se declara inadmisible la
pretension anulatoria nimero 4 de la terceria.”

5. Que se tenga como prueba el informe de
Proyecciones de ingresos para un periodo de
tres anos, del 20 de enero de 2014.

Se admitié como prueba.

6. Que se condene a la parte demandada al pago
de ambas costas.

“Con relacion a la tercera interesada con
pretensiones propias, encuentra este 6rgano
colegiado que no hay motivo para aplicar las
excepciones que fija la normativa antes
indicada y quebrar el postulado de condena al
vencido. Por ende, se imponen ambas costas a
la tercera interesada, extremos que se
liquidaran en ejecucion de sentencia.”

“...Se imponen ambas costas a la tercera
interesada, extremos que se liquidaran en
ejecucion de sentencia.”

Res. 001693-F-S1-2021 de la SALA PRIMERA DE LA CORTE SUPREMA DE
JUSTICIA de las once horas del siete de octubre de dos mil veintiuno:

POR TANTO
Se rechaza la prueba para mejor resolver y ambos recursos, con las costas a cargo del

recurrente.

Gestiones pendientes: Ejecutar la condenatoria en costas con cargo a Comercializadora

Paschoal S.A. a favor de la JPS.

Se da por conocido.
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ARTICULO 21. Informe Asesoria Juridica 082-2021
Se presenta Informe de Asesoria Juridica 082-2021 del 7 de noviembre de 2021, suscrito
por la sefiora Marcela Sanchez Quesada, Asesora Juridica, en el que indica:

| PROCESOS JUDICIALES EN TRAMITE

a) Solicitud de Medida Cautelar dentro del Ordinario Laboral N° 19-001012-0166-LA
— 4 interpuesto por Carlos Miranda Jiménez:

Acto administrativo que se solicita suspender:

Oficio JPS-GG-0497-2021 del 19 de abril de 2021, que dispuso, en lo que interesa:
“...Con el fin de mejorar el control interno, de reforzar el acompafiamiento legal al
Departamento de Recursos Materiales en los procesos de contratacién administrativa
y contar esta Gerencia General con un punto de control previo respecto a las diferentes
aprobaciones y autorizaciones que debe brindar a esos procesos, me permito informar
que, a partir del 01 de mayo 2021, su persona como Profesional 2 en Derecho, asumira
como asesor juridico en dicho departamento.”

Pretension del actor:
PRETENSION:

Con base en los argumentos de hecho y de derecho planteados en la presente
solicitud de MEDIDA CAUTELAR, solicito a ese honorable Despacho Judicial:

1- Que se deje sin efecto la disposicién contenida en el oficio de la Gerencia
General de la Junta de Proteccidon Social numero JPS-GG-0497-2021 del
dia 19 de abril del afio en curso, toda vez que con dicha disposicién se
estan variando las condiciones laborales concedidas al suscrito mediante la
resoluciéon de esa misma institucion nimero GGRS-062-2015 de las diez
horas del trece de agosto del ano dos mil quince y el oficio GG-3290-2015
de 13 de agosto de 2015, los cuales constan en el expediente del proceso
principal que se encuentra en tramite.

2- Que se ordene a las autoridades superiores de la Junta de Proteccion
Social, no tomar ninguna medida laboral o administrativa en contra del
suscrito que pueda afectar la proteccién y garantia del objeto del proceso y
la efectividad de la sentencia, asi como la eventual preservacion del
gjercicio de un eventual derecho que el suscrito planteé por medio de la
demanda ordinaria laboral que se encuentra en tramite en ese Despacho
Judicial.

Resolucién dictada por el Juzgado de Trabajo del Il Circuito Judicial de San José,
Goicoechea, a las veintidos horas veinte minutos del cinco de noviembre de dos mil
veintiuno:
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POR TANTO:
Con fundamento en lo antes expuesto, SE DECLARA SIN LUGAR la medida cautelar
solicitada en autos. Contindese con los procedimientos. NOTIFIQUESE. - M.SC. ANDRES
GROSSI CASTILLO, JUEZ. -

Régimen recursivo: Contra lo resuelto cabe apelacion.
Se da por conocido.

ARTICULO 22. Audiencias de conciliacion de vacaciones

La sefiora Shirley Lépez Rivas informa:

En las en las audiencias que tuve que atender el miércoles, surgié, en unas audiencias de
conciliacion a las que fuimos convocados y entonces aproveché que hoy habia sesion porque
esto si urge, sobre todo porque ya hoy empezaron a entrar notificaciones en donde nos estan
dando solo 5 dias para que nos pronunciemos al respecto, entonces les voy a hacer como los
antecedentes para ubicarlos, ustedes habian tomado un acuerdo en la sesion ordinaria 31-
2021, en donde se dispuso que se hiciera un acuerdo de conciliacion en todos aquellos casos
que fueran por demandas de vacaciones, siempre y cuando existieran efectivamente sumas
que cancelarle a la persona, lo que pasa es que en este acuerdo de conciliacion no sé incluye
sumas definidas o ciertas, en cada uno de los acuerdos. Eso para los jueces, que estan llevando
los casos, lo que representa es una imposibilidad de homologar. Ellos dicen que si bien el
acuerdo conciliatorio estd abarcando todos los puntos que son objeto de demanda por parte
de los funcionarios de la institucion y ellos no ponen en duda la buena fe de la institucion, ni
tampoco la buena fe de las partes que nos demandan, el asunto es que al no incluirse una
suma especifica en el acuerdo conciliatorio, porque los acuerdos lo que dicen es que se van
a llevar a cabo los calculos del 91 en adelante, que si la persona tiene comprobantes del 91
para atras que los aporte y se toman en consideracion con los célculos, pero ellos lo que dicen
es que si después de hacer los célculos la persona no esta de acuerdo porque considera que
no fueron bien hechos los calculos, que no se tomaron en consideracion todas las sumas que
tenian que tomarse en cuenta, ya no va a tener ninguna posibilidad de ir reclamar
absolutamente nada, porque cuando se homologa un acuerdo de conciliacién, produce el
efecto de cosa juzgada y eso lo que significa es que ya usted no puede ir a reclamar por lo
mismo; entonces, la propuesta que los jueces hacen, porgue ellos dicen, asi como esta el
acuerdo de conciliacién ellos no van a homologar ni un solo acuerdo, entonces qué
tendriamos que seguir adelante con todos los procesos judiciales, entonces la propuesta que
ellos hacen es que, se solicite la suspensién de los procesos para presentar los calculos de
cada caso y poder incorporar la suma que resulte en cada calculo que se haga, a los acuerdos
conciliatorios, de forma tal, que cuando lleguemos con un acuerdo conciliatorio diga por
ejemplo que, no s&, a Shirley Lopez tienen que pagarle 2.000 colones, no se, a Laura Moraga
tienen que pagarle 3.000 colones, y que ya nosotros ese acuerdo los suscribamos con
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conocimiento de las partes de cuanto es lo que les toca y que estan de acuerdo con esa suma
que se esta diciendo que les toca, ellos dicen que es la solucidn que encuentran a todos estos
procesos, en razon de que la suspension se puede solicitar por dos meses prorrogable por dos
meses mas y que ellos ven que esos cuatro meses que nosotros podriamos mantener
suspendido el proceso coinciden justamente con los cuatro meses en los cuales la Junta
asumio el compromiso de tener lista toda la informacion para realizar el pago, porque de lo
contrario, como les digo, el dia de hoy me llegé ya la primera notificacion en donde un juez
lo que nos dice es que visto el escrito de conciliacion que nosotros presentamos, al no incluir
ninguna suma especifica, verdad, dice, por ejemplo, estd: “luego de un analisis exhaustivo
del acuerdo presentado por las partes dentro de este proceso incorporado al expediente en
fecha 9 de noviembre, es criterio de la suscrita juzgadora que él mismo no es posible
homologarlo por cuanto no se establecen los parametros especificos bajo los cuales este se
llevara acabd, siendo que al no establecerse el monto que se le estaria otorgando al
trabajador o la forma en que se solucionaria el conflicto, en caso de que no estuvieran de
acuerdo la suma calculada por la parte demandada, no es posible realizar su ejecucion”.

Este lo redact6 de esta forma, ya habia recibido otra notificacion en donde hay otro juez, que
€S un poco mas extenso en su explicacion, pero en realidad lo que estan diciendo todos es lo
mismo, que al no haber una suma determinada dentro del acuerdo conciliatorio, a pesar de
que ellos reconocen la buena fe con que la Junta esta litigando y la buena fe de las partes
demandantes también, no pueden homologar los acuerdos porque después, ante un eventual
reclamo, ya no hay nada que hacer y que entonces habria una serie de problemas y la
responsabilidad recaeria sobre los jueces, porque ellos no fueron cuidadosos al momento de
determinar que el acuerdo conciliatorio, por mas buena voluntad que tenga, es incierto para
sus intereses, entonces en razon de eso y asumiendo yo, que ustedes van a estar de acuerdo
en que si, di lo procedente en este caso, si queremos no ir a juicio y no estar siendo
condenados a costas, porque es probablemente lo que puede suceder si no se hace la
suspension, es entonces que yo me tomé la libertad de hacer una propuesta de acuerdo, en
donde ustedes, considerando que tomaron el acuerdo este que les cuento para hacer las
conciliaciones, que para concluir los procesos que estan en tramite se firmaron los acuerdos
conciliatorios y que fueron incorporados al sistema del Poder Judicial para que se tomaran
en cuenta por los jugadores al momento de llevar a cabo las audiencias de conciliacion y que
homologaran, pero que al ser llevadas a las audiencias judiciales de conciliacion, ellos
comunicaron gque a pesar de que reconocen la buena fe de las partes, no se establece una suma
cierta y definida para cancelar a los actores y que a criterio de los jugadores en estos procesos
al no haber una suma de dinero definida sobre la que las partes hayan llegado a un acuerdo,
se crea una incerteza juridica con respecto a los intereses de cada uno de los actores, quienes
eventualmente luego, llevados a cabo los calculos de las diferencias salariales a su favor,
podrian no estar conformes con el monto determinado, sin que tuvieran ese momento, en
caso de que se homologue el acuerdo en los términos que se presenta, posibilidad de acudir
a las instancias judiciales para hacer valer sus derechos, toda vez que la homologacion
produce el efecto de cosa juzgada, ademas, considerando que los jugadores al haber
disposicion de la Junta de Proteccion Social para contratar una empresa que se encarga de
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realizar los célculos correspondientes a cada funcionario para realizar los pagos que resulten
procedentes a mas tardar en la segunda semana del mes de marzo, estiman que lo procedente
en estos casos es solicitar la suspension de los procesos, figura que como ya les explique, nos
daria justamente los cuatro meses que estan comprendidos de aqui a marzo, para poder
determinar cual es la suma que efectivamente corresponde reconocerle a cada funcionario,
entonces, que ustedes disponen, solicitarle a la Asesoria Juridica que en aquellos procesos
relacionados con las diferencias salariales por el clculo de vacaciones, especificamente por
el calculo del periodo de vacaciones en los que no se contemplaron los salarios
extraordinarios devengados y se han respondido a las demandas allanandose a las
pretensiones de los actores, se solicite, en conjunto con la parte actora de cada proceso, la
suspension del mismo, hasta tanto se tengan los célculos correspondientes en cada caso, que
permiten incluir una suma determinada en los acuerdos de conciliacion, compromiso para el
cual la Junta de Proteccion Social dispondréa del mismo plazo sefialado anteriormente, sea la
segunda semana del mes de marzo, pudiendo, en caso de tener las condiciones para ello,
indicar los montos antes de la fecha sefialada.

Entonces, no sé si estan de acuerdo, si tienen alguna duda al respecto o si estan en disposicién
de autorizar esto, para qué entonces mafiana nosotros, o cuando ya tengamos el acuerdo,
empecemos a solicitar la suspension de los procesos en todos los procesos que hay, para igual
quedar con tiempo hasta marzo de presentar la suma que se le tiene que cancelar a cada actor
y que entonces, ya incluyendo esa suma en los acuerdos de conciliacion, que ya de por si
estan autorizados por ustedes, entonces se haga la homologacion y se termine el proceso
judicial y la Junta haga la cancelacion que corresponde.

Ademas, les cuento que, se habia llegado a acuerdo en este sentido de la conciliacion con el
abogado que se llama José Guido Masis, y no asi con don Eduardo Cérdoba, sin embargo, el
dia de ayer yo tuve también una audiencia con don Eduardo y logramos quedar de acuerdo
para que también se haga de esta manera por que don Eduardo al principio no estaba muy de
acuerdo en conciliar en los casos de él, porque él no estaba de acuerdo con el tema de que no
se le reconocieran las costas, pero ya ayer se logré llegar a un acuerdo con él y entonces él
esta dispuesto a solicitar también la suspension en los procesos de él y que después se haga
la conciliacion y la homologacion, no sé si estan de acuerdo en aprobar este acuerdo, esta
propuesta

La sefiora Presidenta lo somete a votacion y se dispone:
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ACUERDO JD-821
La Junta Directiva considerando:

PRIMERO: Que mediante acuerdo JD-342 correspondiente al Capitulo VII), articulo 19 de
la sesidn ordinaria 31-2021, celebrada el 24 de mayo de 2021 dispuso solicitar a la Asesoria
Juridica que en aquellos procesos relacionados con diferencias salariales por calculo de pago
de los periodos de vacaciones en los que no se contemplaron los salarios extraordinarios
devengados, se respondieran las demandas allanandose y solicitando la exoneracion de costas
para la Institucion por litigar de buena fe.

SEGUNDO: Que con la finalidad de concluir los procesos judiciales que actualmente se
encuentran en tramite y estan relacionados con este tema, fueron suscritos por ambas partes
del proceso, los acuerdos conciliatorios correspondientes en cada caso e incorporados al
sistema del Poder Judicial, a efecto de que fuesen tenidos en cuenta por los juzgadores al
momento de llevar a cabo las audiencias de conciliacién y procedieran a efectuar la
homologacion del mismo.

TERCERO: Que al ser llevadas a cabo las audiencias judiciales de conciliacion, fue
comunicado por los juzgadores que, a pesar de reconocer la buena fe en las actuaciones de
ambas partes procesales, no resulta posible para ellos efectuar la homologacién del acuerdo
de conciliacion, toda vez que en el mismo no se establece una suma cierta y/o definida a
cancelar a los actores.

CUARTO: Que a criterio de los juzgadores a cargo de estos procesos, al no haber una suma
de dinero definida sobre la cual las partes hayan llegado a un acuerdo, se crea una incerteza
juridica con respecto a los intereses de cada uno de los actores, quienes eventualmente. luego
de llevados a cabo los célculos de las diferencias salariales a su favor, podrian no estar
conformes con el monto determinado, sin que tuvieran en ese momento, en caso de que se
homologue el acuerdo conciliatorio en los términos en que se presenta, posibilidad de acudir
a instancias judiciales para hacer valer sus derechos, toda vez que dicha homologacion
produce el efecto de cosa juzgada.

QUINTO: Que a criterio de los juzgadores, al haber disposicién de la Junta de Proteccion
Social para contratar una empresa que se encargue de realizar los calculos correspondientes
a cada funcionario para realizar los pagos que resulten procedentes a mas tardar en la segunda
semana del mes de marzo de 2022, lo procedente en estos casos es solicitar la suspensién de
los procesos, figura que de conformidad con lo que establece el Cédigo Procesal Civil puede
solicitarse por el término de dos meses, prorrogables por dos meses mas, de forma que en
este tiempo sean llevados a cabo los calculos necesarios y pueda ser incluida en cada acuerdo
conciliatorio la suma que efectivamente corresponde reconocer a cada funcionario.
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ACUERDA:

Solicitar a la Asesoria Juridica que en aquellos procesos relacionados con diferencias
salariales por célculo de pago de los periodos de vacaciones en los que no se contemplaron
los salarios extraordinarios devengados y se han respondido las demandas allanandose a las
pretensiones de los actores, se solicite en conjunto con la parte actora de cada proceso, las
suspension del mismo hasta tanto se tengan los calculos correspondientes en cada caso que
permitan incluir una suma determinada en los acuerdos de conciliacién, compromiso para el
cual la Junta de Proteccion Social dispondra del mismo plazo sefialado anteriormente, sea la
segunda semana del mes de marzo de 2022, pudiendo en caso de tener las condiciones para
ello, indicar los montos antes de la fecha sefialada. ACUERDO FIRME

Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Asesoria Juridica. Informese a la Gerencia General.

La sefiora Presidenta finaliza la sesion al ser las veintidés horas con treinta minutos.

Laura Moraga Vargas
Secretaria de Actas
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