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ACTA ORDINARIA 69-2023. Acta nimero sesenta y nueve correspondiente a la sesion
ordinaria celebrada por la Junta Directiva de la Junta de Proteccion Social de manera virtual
mediante la plataforma tecnolégica TEAMS, a las diecisiete horas con cincuenta y ocho
minutos del dia dieciocho de diciembre del dos mil veintitrés, presidida por la sefiora Esmeralda
Britton Gonzélez, Presidenta de la Junta Directiva y con la participacion de los siguientes
miembros, Luis Andrés Vargas Garro, Vicepresidente, Urania Chaves Murillo, Secretaria,
Wilfrido Castilla Salas, Adelita Ramirez Arias, Monica Gutiérrez Ortiz, Ricardo Solano Avila
y Olga Camacho Picado.

Ausente con justificacion: El sefior Arturo Ortiz Sanchez, quien es sustituido por la sefiora Olga
Camacho Picado.

Participan de manera virtual mediante la plataforma tecnoldégica TEAMS los funcionarios: La
sefiora Gabriela Diaz Diaz, Gerente General, el sefior Luis Diego Quesada Varela, en condicion
de Asesor de Presidencia, la sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada, Asesora Juridica y la sefiora
Amanda Barquero Lizano de la Secretaria de Actas.

Articulo 1. Lectura y aprobacion del orden del dia.

La sefiora Maria Gabriela Diaz Diaz procede a leer el orden del dia:

O A
CAPITULO | APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
CAPITULO Il FRASE DE REFLEXION

APROBACION DE ACTA ORDINARIA 57-
2023, ACTA ORDINARIA 61-2023,
CONSULTA FORMAL 34-2023 Y
CONSULTA FORMAL 35-2023,

] INFORME DE LA SENORA PRESIDENTA
CAPITULO IV Y DIRECTORES (AS)

AVANCE SEMANAL SOBRE TEMAS
CAPITULO V DELEGADOS A LA GERENCIA
GENERAL

Oficio JPS-GG-0760-2023. Modificacion
Reglamento Uniformes

CAPITULO 11l
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Oficio JPS-GGRS-046-2023 Actualizacion de
Tabla de Especialidades Académicas Vigente
Oficio JPS-GGRS-055-2023 Especialidades de
Informética recomendadas por DTH

Oficio JPS-GGRS-079-2023
ACTUALIZACION ESPECIALIDADES TEC.
ARTES GRAFICAS 1

CAPITULO VI TEMAS EMERGENTES
Oficios JPS-GG-1568-2023 y JPS-GG-1724-
2023. Estados Financieros Set-Oct 23.

Oficios JPS-PI-465-2023, JPS-GG-1671-2023 Y
JPS-GG-1714-2023. Modificacion
presupuestaria 05.

TEMAS CQMITE CORPORATIVO DE
AUDITORIA

Informe Labores Il Trimestre 2023 de la Al.
Plan de trabajo 2024 de la Al.

CAPITULO VII

Avance de las recomendaciones de la Al a la
administracion.

Validacion de calidad de la Al 2022.

La sefiora Urania Chaves Murillo indica:

Gracias, que nosotros en los temas del Comité de Auditoria Interna, hay un tema que esta de
ultimo, quisiera de ser posible dejarlo para las 09:30 p.m. o sea que sea el primer tema que, se
presente porque es un despacho de auditores externos el que, viene a hacer la presentacion,
entonces queria no dejarlo a las tan tarde; si no a las 09:30 p.m., si lo tienen a bien.

La sefiora Presidenta consulta:
El de validacion de calidad.

La sefiora Urania Chaves Murillo indica:
Exactamente evaluacion de la calidad.

La sefiora Presidenta manifiesta:
Ok, vamos a ver como agilizamos porque esta para salir a las 11:00 de la noche y no tenemos
que, empezar a cambiar esta rutina; estas sesiones estan larguisimas, restringir el uso de la
palabra y que, seamos también todos mas conscientes a la hora del uso y mas sintéticos a la hora
de expresarnos para que, podamos avanzar con los temas de una forma mucho maés é
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El sefior Luis Andrés Vargas Garro comenta:

Yo sobre ese punto completo del Comité de Auditoria, a mi me parecio también que, eran temas
muy importantes; no sé cuanto se va a tratar y, por ejemplo, queria preguntarle al Comité si
realmente en un tema como Plan de Trabajo del 2024 ;Hay posibilidades de aportes? ¢Si lo voy
a presentar dofia Doris 0 lo van a presentar ustedes? porque vamos a ver la Auditoria es un
brazo, digamos también de control de esta Junta Directiva y deberiamos de tener esos espacios
de discusion para ver estos temas y no dejarlos en la noche y hacerlos muy rapido, pero si en la
practica eso no se da y ya hay un camino y no hay posibilidad, digamos no, es que no la haya,
si la va a ver, pero no se si se va a tomar en cuenta ¢No sé si me explico?, entonces era como
para darle el espacio realmente al tema del Comité no asi, sino en otra 0 pensar en una
extraordinaria para ellos 0 no sé, por ahi mi comentario, sefiora Presidenta, gracias.

La sefiora Presidenta sefala:
Gracias lo voy a dar la palabra primero a Gabriela, y después me refiero al tema.

La sefiora Maria Gabriela Diaz Diaz expone:

Gracias dofia Esmeralda es que, me estaba indicando Saray que ella esta hoy en sorteo y ella
estaria presentando el tema de la modificacion del Reglamento de Uniformes, entonces, si
solicitaria que se pueda postergar para después de que, ella ya haya salido del sorteo.

La sefiora Presidenta consulta:
¢Y €s un tema que urge? no puede esperarse como al otro afio {No?

La sefiora Maria Gabriela Diaz Diaz acota:

En realidad, Marcela creo que ese no tiene que, seguir la ruta del otro ¢(Verdad? que vimos la
semana pasada que, va al MEIC porgue este no tiene nada que ver con tramites este solo es de
aprobacién interna.

La sefiora Ana Marcela Sdnchez Quesada agrega:
No, en efecto, asi es.

La sefiora Maria Gabriela Diaz Diaz explica:

Aj4, es bastante rapido y bueno en realidad se metié en temas delegados a Gerencia porque no
habia espacio y ya hace ratillo que esto se habia pasado, pero lo podriamos dejar este para una
préxima sesion.

La sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada afiade:

Incluso dofia Gabriel asi me permite vieras que, en la redaccion que, estan planteando del
acuerdo yo tengo ahi un par de observaciones y a nivel de redaccion, no del fondo, sino de
redaccion, entonces, no sé si mas bien como usted dice eso lo dejamos para que, ellos ajusten
la redaccion de la propuesta del acuerdo.

La sefiora Maria Gabriela Diaz Diaz agrega:
i, si, si, Marcela si quiere como el otro que, vimos el fin de semana, pero ese quedo pa
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La sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada adiciona:
Si, perfecto, esta bien, entonces yo les paso las observaciones ahi.

La sefiora Maria Gabriela Diaz Diaz afiade:
Entonces, no se dofia Esmeralda ¢Si aprueban que lo saquemos de agenda?

La sefiora Presidenta indica:

Si, esta bien. Con respecto a lo de Auditoria este tal vez que dofia Urania nos cuente ¢ Cudl es el
propo6sito? yo los planes de Auditoria a ver desgraciadamente la ley indica que, eso es como
informativo para la Junta Directiva no es como que, nosotros le podemos aprobar o no el plan
de trabajo del afio siguiente, cosa que, me parece totalmente no correcta porque al final la
Auditoria quiere ir por un lado y la institucion va por otro y igual la Contraloria avala eso porque
asi esta establecido en la ley, pero si ellos siempre pues, pasan un periodo donde nos dicen
cuéles son los temas en qué queremos que, sé enfoquen ellos; informes e investigaciones y
demaés para incluir dentro del plan, pero no sé en este caso si hubo esta retroalimentacion y
pues ellos vendrian a presentar ese plan o no sé si la idea de dofia Urania era presentarlo el
Comité, tal vez que nos cuente; como para saber que vamos a hacer.

La sefiora Urania Chaves Murillo afiade:

Son cuatro temas, el primer tema viene ese despacho de auditores externos que hicieron la
validacion de la calidad de la Auditoria Interna a partir del trabajo que, se realizé en el 2022,
viene una sefiora Veronica del despacho GFC Auditores, el segundo es el Informe de Avance
de la Auditoria Interna del Tercer Trimestre ese también todos los puntos los viene a presentar
la Auditoria nosotros hacemos una introduccion en cada tema y ellos vienen con Auditores a
hacer la presentacion, pedimos hora y media. Recordemos que, hay una sesion al mes donde la
Auditoria Interna o temas de Auditoria estan para verse; siempre se han puesto de primeros, por
eso que, dice don Luis Andrés de que hay posibilidad de conversar, de preguntar; viene el Plan
de Trabajo de la Auditoria, ella envi6 a los miembros de Junta Directiva y a la Junta Directiva
un documento donde solicitd que, si queriamos algun tema, pero nadie le contesto.

La sefiora Presidenta acota:

Bueno, y es que esa es mi pregunta porque ahi el Comité de Auditoria deberia de habernos
advertido sobre eso para que, el Comité de Auditoria mas bien trabajara esas propuestas de
nosotros como junta Directiva y no nosotros todos mandandole a la Auditoria, pero €so no se
dio, me parece a mi.

La sefiora Urania Chaves Murillo aclara:
Ok, nosotros si solicitamos por ahi estd don Ricardo de testigo que, solicitamos el tema del
SEVRI.

La sefiora Presidenta acota:
No, no, eso esta bien, pero debia haber sido algo consensuado de todos los miembros de Junta
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La sefiora Urania Chaves Murillo agrega:

Fallamos en eso dofia Esmeralda esa es una oportunidad de mejora que, tenemos como comité,
hay que reconocerlo; fallamos en eso, era demasiado el tema; nos toco hacer mucho trabajo
relacionado con la UAPA y con un montén de cosas que nos tocé a don Ricardo y a mi persona
sesionar dos veces por semana, en las noches.

La sefiora Presidenta sefiala:
No, no, no entremos en detalles porque todavia estamos en el tema de agenda.

La sefiora Urania Chaves Murillo expone:

Y lo otro, y el ultimo tema que, esta quedando ahi es el Avance de las Recomendaciones de la
Auditoria Interna de la Administracion.Vienen muy completo de como estan esas
recomendaciones, cuantos pendientes, desde qué afios y bueno, ahi tenemos nosotros un par de
recomendaciones como Comité para Junta Directiva, porque también nosotros le hemos dado
seguimiento durante todo el afio, entonces son asi, son cuatro grandes temas.

La sefiora Presidenta manifiesta:

Yo no creo que nos dé tiempo para ver todos, porque realmente es posible que en el primer tema
nos quedemos una hora y no veinticinco minutos, entonces nada mas para que, la Auditoria tal
vez se entere de que, posiblemente tengamos que postergar algunos de los temas para el proximo
afio y verlos, porque si son importantes y tampoco lo vamos a llevar ahi a la carrera.

La sefiora Urania Chaves Murillo comenta:

Si, claro y yo si les voy a pedir que, cuando veamos temas de Auditoria lo hagamos como la vez
anterior como lo haciamos comunmente verlos de primeros, no de ultimos para no tener que
trasladarnos, gracias.

La sefiora Presidenta acota:
Si, tal vez en una sesion extraordinaria, porque no tenemos toda esta trama de aprobaciones de
actas y temas de Directores y de Presidencia y de Gerencia que, se llevan dos horas de la sesion.

La sefiora Urania Chaves Murillo adiciona:
Si es que, correspondia al proximo jueves; pero lo que hicimos fue adelantarlo, pero los temas
correspondian para el jueves.

La sefiora Presidenta agrega:

Si. ¢Alguna observacion adicional?; si siento que, varios temas podrian quedar ahi pendientes,
entonces nada mas para que para que lo consideren, le comenten a la Auditoria; muy bien si
estamos bien entonces procedemos a aprobar el orden del dia, por favor. ;Y hoy quién esta
sustituyendo a don Arturo?

La sefiora Amanda Barquero Lizano indica:
Esta dofa Olga.
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La sefiora Presidenta afiade:

Ok, muy bien gracias. Para que conste ahi en actas.

La sefiora Presidenta somete a votacion el orden del dia.
ACUERDO JD-646

La Junta Directiva acuerda aprobar el orden del dia de la sesion ordinaria 69-2023. Con las
observaciones realizadas. ACUERDO UNANIME Y EN FIRME

Ejecutese

CAPITULO II. FRASE DE REFLEXION
Articulo 2. Frase para reflexion

La sefiora Adelita Ramirez Arias presenta la siguiente frase de reflexion:

dlas hay algo
r, algo por

La sefiora Adelita Arias Ramirez expone:

Esta frase de hoy es una frase pues no tiene un autor es como anénimo y dice que “Todos los
dias hay algo para aprender, algo por olvidar y mucho para agradecer” yo creo que bueno, esta
es una época también en la que muchas personas aprovechan para hacer como una evaluacion
de todo lo que, ha sucedido en el afio, lo que ha sido posible realizar, que cosas hemos aprendido,
que cosas no queremos llevar al siguiente periodo y, sobre todo, también para ser agradecidos,
entonces creo que, va muy de la mano con el quehacer de la Junta y por eso la escogi.

La sefiora Presidenta acota:
Gracias Adelita que, al final se te cortd un poquito, pero creo que le entendimos la idea. Bueno,
no sé si alguien quisiera iniciar haciendo la reflexion después de Adelita.

La sefiora Adelita Arias Ramirez consulta:
¢ Me escuchan bien?

La sefiora Presidenta agrega:
te escuchabamos mucho mejor.
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La sefiora Adelita Arias Ramirez agrega:

Bueno, esta es una frase que realmente me gusto para la Junta hoy, porque creo que este periodo,
es un periodo que muchas personas utilizan para hacer un anélisis de todas las cosas que, se
propusieron durante el afio ¢Qué cosas nuevas aprendieron? ;Qué cosas son las aquellas que,
no quisiera uno llevar al nuevo periodo? de cosas que quiera olvidar y también cuéles son
aquellas cosas que por lo que, podriamos estar agradecidos, entonces creo que es una muy buena
oportunidad de hacer un cierre sobre todo del periodo, sobre todo ver qué aprendimos; que
tenemos que dejar de lado y porque estamos agradecidos.

La sefiora Presidenta adiciona:

Excelente, me parece muy, muy bonita la frase y muy adecuada para esta época de Navidad en
la que, siempre (y de fin de afio) la mayoria de las personas, pues lo utilizan para reflexionar
sobre lo que ha sido el afio y sobre lo que, nos traera el afio venidero y pues por qué no hacer lo
mismo a nivel de la Junta también que, hemos pasado por diferentes momentos, por cosas
buenas, por otras no tan buenas y coémo digamos guardar todo lo que, fue un aprendizaje y
olvidar; tal vez no olvidar, porque cuando uno olvida después puede volver a caer en el mismo
error, pero que, dejar de lado las cosas que, no fueron positivas. Me parece a mi que, podria ser
desde la perspectiva de la Junta y por supuesto el agradecimiento que nunca esta de mas,
agradecer a Dios por todas las cosas que, tenemos y que estan por venir también. Asi es que
muchas gracias Adelita por esa frase ¢Si alguien mas quiere opinar? Ménica, la veo como toda
sonriente ahi.

La sefiora Urania Chaves Murillo agrega:
Yo quiero dofia Esmeralda.

La sefiora Monica Gutiérrez Ortiz acota:

Rapidito, en aras lo que, nos decia Esmeralda al inicio; pero esté lindisima la frase me conmueve
mucho, me llega mucho a lo personal, especialmente porque ayer participé del Primer Gordo
Navidefio y me lleve una super grata experiencia, lindisimo; super profesionales todo el mundo
en la Junta, impresionada la verdad que, me llena de orgullo y eso creo que es lo mas lindo que
me ha dejado este afio aprender de ustedes, aprender a como trabaja una Junta Directiva buena
y responsable, asi que tengo mucho por agradecer.

La sefiora Urania Chaves Murillo expone:

Gracias, definitivamente, todos los dias aprendemos a cada instante de lo al menos nos
imaginamos, de la gente que menos nos imaginamos; algunos aprendizajes duelen, otros son
muy satisfactorios, pero lo mas importante es ver como todos esos aprendizajes nos van forjando
nos van permitiendo ser mejores personas y claro somos humanos nos podemos equivocar y
todo, pero lo mas importante es echar para adelante. Gracias Adelita por esa frase tan asertiva y
tan bonita en este tiempo.

El sefior Ricardo Solano Avila comenta:
Si, muchas gracias, muy breve. De verdad que agradecerle también a Adelita y buenas noches
odos y gracias, sefiora Presidenta, porque la frase de verdad estd muy bonita y realmep m
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permitido obtener durante este tiempo y me parece que realmente por lo menos para mi me
aplica muchisimo, muy agradecido.

La sefiora Presidenta indica:
Muy bien, muchas gracias, creo que ya estamos todos los que quieren opinar y muchas gracias
y continuamos.

CAPITULO Ill. APROBACION DE ACTA ORDINARIA 57-2023, ACTA ORDINARIA
61-2023, CONSULTA FORMAL 34-2023 Y CONSULTA FORMAL 35-2023.

Articulo 3. Lectura y Aprobacion del Aprobacion de Acta Ordinaria 57-2023, Acta
Ordinaria 61-2023, Consulta Formal 34-2023 y Consulta Formal 35-2023.

» Se procede con la revision del acta ordinaria 57-2023.

La sefiora Adelita Arias Ramirez pregunta:
Nada mas tengo duda si esta acta fue donde vimos todos los temas que, se querian plantear para
proyectos con superavit para Gestién Social.

La sefiora Presidenta acota:
Perdon, perdon ¢ Los proyectos de qué de Gestion Social?

La sefiora Adelita Arias Ramirez afiade:
Que vimos con don Edgar y proyectos en los que, queriamos incorporar ver si se podia utilizar
el superavit y declaramos una parte confidencial ;Esta es la 57 verdad?

La sefiora Presidenta afiade:
Si, esta es la 57 correcto. Y ¢Cual era la pregunta? ¢ Si estaba confidencial las partes?

La sefiora Adelita Arias Ramirez aclara:

Si, porque creo que, no se habia quedado expreso en el acta que estaba confidencial eso fue una
consulta que yo hice la sesion siguiente si se podia levantar esa confidencialidad en aras que,
no habian temas digamos de competencia porque eran Proyectos de Gestion Social, pero no vi
claro donde se ve la confidencialidad del acta la razon si queda expresamente detallada.

La sefiora Presidenta explica:
No sé si tal vez podemos ir a ver como quedo redactado ahi; me parece que el tema era con
respecto a las acciones que, se podian realizar con otras actividades gubernamentales.

La sefiora Amanda Barquero Lizano sefiala:

Dofia Esmeralda habiamos quedado en que me iban a indicar de que pagina a que pagina seria

el tema confidencial; porque de un solo articulo se tocaron, pues bastantes presentaciones y
temas; entonces seria que me indiquen ¢ Cual seria la presentacion pues que seria la confidencig

el tema? Y se le haria nada mas el ajuste poniéndole la leyenda de que es un tema confid m
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La sefiora Presidenta afiade:

Y el tema y la razon de la confidencialidad; me parece que es lo que Marcela siempre ha
insistido.

La sefiora Urania Chaves Murillo comenta:

Es el articulo 8, ese exactamente; yo los dejaria todos el articulo 8 maxime que hay temas ahi
que, hay otras dependencias del Estado dofia Esmeralda como robarnos el mandado. Entonces,
yo dejaria todo el articulo 8.

La sefiora Presidenta adiciona:
Si, correcto.

La sefiora Urania Chaves Murillo sefiala:
Hasta que no se materialice, pero muchas gracias a dofia Adelita.

La sefiora Presidenta consulta:
Y quedaria confidencial hasta que, no se materialicen los proyectos.

La sefiora Urania Chaves Murillo sefala:
Hasta que, no sé hagan publicos.

La sefiora Presidenta manifiesta:
Si, porque ni siquiera son proyectos, ahorita estan en la fase de andlisis.

La sefiora Urania Chaves Murillo acota:
El tema 8 queda confidencial.

La sefiora Presidenta adiciona:
Si, ahi lo puso, no sé si fuiste vos; a no fue Amanda.

La sefiora Urania Chaves Murillo menciona:
Ahi esta.

La sefiora Presidenta agrega:
Ya lo puso ahi en el chat.

La sefiora Presidenta somete a votacion el acta ordinaria 57-2023.

ACUERDO JD-647

ACTA ORDINARIA 57-2023
La Junta Directiva acuerda aprobar el acta ordinaria 57-2023.

Jtese

N/
@, -
ST
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» Se procede con la revisién del acta ordinaria 61-2023.
La sefiora Presidenta somete a votacion el acta ordinaria 61-2023.
ACUERDO JD-648

ACTA ORDINARIA 61-2023
La Junta Directiva acuerda aprobar el acta ordinaria 61-2023.

Ejecutese

» Se procede con la revision del acta de consulta formal 34-2023.
La sefiora Presidenta somete a votacion el acta de consulta formal 34-2023.
ACUERDO JD-649

CONSULTA FORMAL 34-2023
La Junta Directiva acuerda aprobar el acta de consulta formal 34-2023.

Ejecutese

» Se procede con la revisién del acta de consulta formal 35-2023.
La sefiora Presidenta somete a votacion el acta de consulta formal 35-2023.
ACUERDO JD-650

CONSULTA FORMAL 35-2023
La Junta Directiva acuerda aprobar el acta de consulta formal 35-2023.

Ejecutese

CAPITULO IV. INFORME DE LA SENORA PRESIDENTA Y DIRECTORES (AS)
Articulo 4. Actividades del Festival de la Luz y sorteo del Gordo Navidefio.

La sefiora Presidenta dice:
Muy bien. Continuamos con la agenda, vamos con temas de Presidencia. Voy a abordar varios
temas, espero que sea bastante &gil, pero queria que quede en actas sobre varios temasg

Ghde o)

ortantes que han acontecido durante estos dias, y es basicamente el fin de semana, ¢gQ
os el desfile del Festival de la Luz y el sorteo del Gordo Navidefio. En primera ingtanCig



JUNTA DE GOBIERNO
-s PROTECCION SOCIAL | DECOSTARICA WWW.JPS.GO.CR

11

del desfile, que en realidad fue un éxito rotundo, no ganamos ningun premio establecido por la
Municipalidad, sin embargo, esta participacion que tuvimos creo que es digna de un premio de
nosotros mismos, porque en realidad fue un esfuerzo muy grande que realiz6 el equipo y
logramos, por primera vez en muchisimos afios, tener una participacion practicamente
excelente; yo que fui parte del proceso, pude ver cdmo -previo a que iniciaran incluso el proceso
de construccion de la carroza- pues parte de crear el concepto, queé era lo que se queria hacer,
lo trabajo el Comité de Imagen, se le trasladd luego a la empresa que se adjudica y ellos nos
traen una propuesta que luego se traslada a la vida real, a la construccion de la carroza, que
[levé un proceso de tres meses y trabajando 24 horas.

Ellos trabajaban con varios equipos de personas para asegurar que la carroza se construya a
tiempo, especialmente que esa empresa estaba construyendo tres carrozas: la de nosotros, la del
Banco Popular y la del Banco Nacional. Yo por lo menos hice tres visitas al lugar, a la bodega
donde estaba, y en la primera apenas estaban montando algunas figuras, ya estaban mas o menos
con alguna forma, la segunda visita ya mas, la Gltima visita fue el jueves, antes del desfile, pero
ya esta fue con los jueces que llegaban a valorar y requerian que se les contara de qué se trataba
la carroza, cudl es el concepto, por qué habiamos elegido el tema. EI tema, como ustedes saben,
es el de la “maquina de los suefios” y lo que significaba era precisamente la Junta es una
maquina de suefios, que cumple suefios a miles y miles de personas que hoy reciben techo,
comida, atencion médica y una serie de servicios gracias a las personas que compran nuestros
productos y que generan utilidades para poder darles la atencion y la calidad de vida que
merecen; pero que ademas, por supuesto, las personas que compran y ganan premios también
cumplen sus propios suefios.

Esa carroza, para los que estuvimos por ahi, casi los que estuvieron ahi en la tarima y los que
lo hicieron por television, pudieron ver ese concepto, que se le puso también a las fracciones de
loteria, porque cuando vino esa idea, yo dije: qué bonito, que tengan todos los motivos de lo
que es la Junta, donde van esos recursos y que, ademas, porque la primera imagen que Vvino,
todas las figuras eran las mismas, personas blancas. hombres y mujeres, eso si, habia una
diversidad de género, entonces yo pedi que hubiera mas diversidad, que hubiera personas
negras, personas chinas, me quedaron debiendo los indigenas, se veian, pero no se identificaban
tanto, pero al final ahi estaban y las imagenes grandes de atras, de los nifios, que reflejaban esa
diversidad cultural que tenemos como pais, pero ademas, la diversidad de destinos adonde va
el dinero; me encantd, las imagenes me encantaron, yo las vi como la primera edicion, pero ya
cuando las vimos pintadas, lindisimas, el bebé con el piecito, donde se ve que le hacen el
examen de tamizaje, la chiquita o chiquito que esta en la cama siendo atendido, con cancer, y
otra persona enferma, un vendedor en silla de ruedas vendiendo loteria, ciertas imagenes, que
se le quedan a una grabadas porque eran la realidad de lo que es la Junta de Proteccion Social.
Fue muy bonito y por supuesto, la gran tdmbola donde pusieron los nimeros con esas bolas
gigantescas, que son bolas de gimnasio, pero que emulaban las bolitas, y luego las esferas que
simulaban las tdmbolas electrdnicas, bastante importante, porque era una cosa llevando a la
otra, y los nifios que estaban ahi, muy alegres, bailando el todo el trayecto, que es un trayecto
cansado, porque eran como cuatro horas, pero al final creo que el trabajo realizado por el equigg
estro, muy dedicadas estas chicas, la carroza tenia que salir el viernes a las diez de la p -m
bodega, a las diez y cinco yo estaba recibiendo el primer video, donde la carrg
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saliendo de la bodega, todo muy puntual, se supone que iban a estar llegando cerca del gimnasio
a las dos de la mafana, y asi fue; sin embargo, no podian dejar la carroza porque dos carrozas
adelante de la de nosotros, o tres, creo que fue la primera carroza, se le quebré la transmision y
tenia que buscar, a esas horas de la madrugada que buscar a alguien que viniera a arreglarlo
porque si no las demaés carrozas no se podian acomodar, porque tenian que ir en el orden en que
iban a salir.

Les dio las cinco de la mafiana para que llegaran a arreglarlo, de ahi salieron a las seis y las
chicas tenian que irse y volver, y tenian que cerrar con vallas porque dicen que si no la gente se
sube a tomarse fotos y bueno, aquello es una cosa terrible, entonces tenian que tener toda la
seguridad para evitar cualquier situacion dificil, ademés tenia que quedar el carro que iba a
acompariar la carroza, que por cierto quedd muy bonito, rotulado con los temas de la Junta y en
la tapa iba una imagen con la maquina de los suefios, creo que tuvo un gran impacto.

A mi me gusté muchisimo, porque aparte de la parte protocolaria, de hablar con los medios de
comunicacion y demas, para mi lo mas significativo fue la reaccion de la gente. Yo caminé
practicamente todo el trayecto hasta el final y alguien me decia, cuando le comentaba que tenia
que estar ahi para las entrevistas de los diferentes medios, que si no me da miedo que la gente
me gritara cosas, porque ustedes saben cdmo es el pueblo de Costa Rica, a veces un poco
grotesco, grosero en ciertas circunstancias, especialmente con los politicos, yo ni lo habia
pensado, la verdad, ni lo habia pensado y yo dije no, pues no creo que pase nada, y de todas
formas llevaba dos chicos de seguridad que no se me despegaban, uno de un lado y el otro del
otro, si yo iba para atrés, se iban para atrés, si iba para adelante...me sentia asi de lo mas vacilon,
pero bueno, fue todo lo contrario, la gente gritaba cosas, viva la Junta, sigua adelante,
Presidenta, esto, lo otro y todo el mundo, por supuesto, me preguntaba ¢y qué va a jugar
mafiana?, ahi va la suerte, hasta los chiquitos, es que era asi como muy divertido porque habia
chiquitos no tan pequefios, como unos diez afios, que todos ponian la manita, entonces uno tenia
que ir chocandole los cinco a todos los chiquitos que estaban ahi, porque si uno no los chocaba
ya hacian caritas; los que patinaban y todos los que ibamos por ahi teniamos que saludarlos,
uno me hal6 y me dice: ;qué va a salir mafiana?

Qué vacilon que un chiquito de diez afios esté interesado en saber qué va a jugar mafiana, pero
bueno, fue una experiencia muy linda, la verdad, la gente muy contenta y esperando esa
expectativa de que el dia siguiente se jugaba el Gordo, pues entonces fue muy bonito; llegar a
la tarima de la Junta donde estaban todos los compafieros y organizaciones vendedores también
fue muy bonito llegar ahi, la gente haciendo barra: Junta, Junta, fue muy gratificante.

El propoésito de comentar esto es porque creo que el equipo merece un agradecimiento, pero es
que queria entrar al segundo tema primero, que es del sorteo del Gordo, que los que hemos
estado en esto antes sabemos que es el sorteo mas importante del afio, y ustedes vieron por qué
es el sorteo mas importante del afio, si todos los sorteos llevan un protocolo y una estructura y
una rigidez, este todavia mas, porque todo Costa Rica esta viendo ese sorteo.
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todos estaban transmitiendo, pero al Unico que nosotros le pagamos, es a canal 13; Multimedios
y todos los medios estan alli, habia una explanada donde estaban todos los medios, esto genera
mucha expectativa y por eso es que yo siempre quisiera que el Gordo saliera al final del sorteo,
porgue cuando sale el Gordo ya la gente se empieza a ir. Gener6 mucha expectativa, y la verdad
es que fue muy ordenado, como siempre tuvimos algunas partes no tan bonitas, que
desgraciadamente se repiten afio tras afio, hubo un problema con la compra de excedentes que
no se pudo hacer la compra de excedentes automatizada, se tuvo que hacer manual, las loterias
de ciertos puntos donde se hace la compra de excedentes no se pudo hacer, simplemente se
tuvieron que entular las loterias y venirse para San José hoy, para registrar cuales fueron las
loterias que se devolvieron; ahi estaba el tema de que si salia el acumulado y venia precisamente
en uno de esos sacos, y no sabiamos si venia 0 no, porque no se escaned, entonces no se sabia
qué se traia.

Ese tema si me preocupa porque es reiterativo, ya ha pasado varios afios, siempre hay alguna
situacion que se presenta antes del Gordo, que impide que no tengamos ese tipo de situaciones
en el sorteo mas importante del afio, porque eso puede pasar en cualquier sorteo, pero es que en
este estd todo Costa Rica a la expectativa, y ustedes no saben, pero esa conversacion que
tuvimos, la presentadora, Melisa y yo, eso no estaba en el guion, tenia que empezar ya el sorteo,
lo que pasa es que nos pidieron, hagan tiempo, hagan tiempo, porque no estdbamos listos,
todavia no habia terminado el cierre para poder hacer el sorteo, y decir ya todas las loterias
devueltas estan selladas, destruidas, que en esos casos no se pudo destruir la loteria, porque no
se pudo escanear, y entonces Gaby me dice: venga, venga, vamos a invitar a dofia Esmeralda”,
¢ YO para qué?, esto no esta en agenda, para qué me estan llamando, entonces entendi, habia otro
muchacho haciendo sefias y haciendo sefias y yo dije si, necesitan hacer tiempo.

Fue bueno, fue bonito porque al final le pudimos contar a la gente cosas que no le habiamos
podido decir de otra forma, y todo el mundo esta poniendo atencion, eso fue muy positivo y a
la gente le gusté mucho -que el afio pasado no lo logramos hacer porque por diferentes razones
no prepararon los cheques simbolicos para entregar a las organizaciones- y eso es algo que
Ilama mucho la atencion porque todo el mundo esta poniendo la atencion al sorteo, entonces
contarle a la gente que la Junta, de enero a octubre, o sea, les estamos diciendo que todavia
faltan unos meses, hemos entregado diecinueve mil millones de colones, y como se fueron
distribuyendo en diferentes areas y que la presidenta de la Caja nos acompafiara, hiciera la
recepcion de esos seis mil setecientos millones, y el presidente de CONAPAN de diez mil
trescientos millones, y las otras areas, fue muy importante, porque la gente no dimensiona la
cantidad de dineros que nosotros estamos distribuyendo en la Junta, eso si bien es cierto lo
contamos muchas veces y hacemos la entrega de esto, por ejemplo la entrega de ambulancias
gue se hizo el viernes anterior, setecientos cuarenta y ocho millones, quedé invisible, porque
venia el sorteo y venia el desfile de la Luz y habia mucha informacion, eso tenemos que volverlo
a comentar tal vez en enero, pero esa parte fue muy importante, mucha gente escribia: yo no
sabia que la Junta esto, que bueno esa cantidad de dinero; la gente estaba muy motivada,
entonces creo gue son buenas practicas que debemos de replicar, especialmente en esos sorteos,
porgue es una forma de contarle a la gente como es que la Junta utiliza los recursos que gengl
la verdad es muy gratificante.
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Queria comentarles eso, no se si alguien tiene alglin comentario, pero para unir a esto, hoy fue
la conferencia de pago de premios, donde ya tenemos veinte fracciones formalizadas del primer
premio, por ochocientos millones de colones; tres fueron cambiadas en la Junta, diecisiete estan
en agencias de bancos, esperando que lleguen a la Junta para darles el visto bueno y puedan ser
pagadas, una persona del segundo premio cambi6 diez fracciones (cuarenta millones) y las tres
personas que vinieron a la Junta, incluyendo ésta, todos dicen que van a comprar una casa, una
que va a remodelar la casa, ahi comprobamos que siempre ese es uno de los objetivos
principales cuando la gente se gana mucho dinero: quiere comprarse una casa 0 construirla,
remodelarla, o comprarle una casa al hijo, es como el motivo principal y después vienen otros.

Esto se lo contamos a los medios hoy, siempre les interesan las historias de dénde lo compro,
por qué lo comprd, entonces ahi esta esa informacion que se las puedo transmitir y recordar que
el proximo domingo es el sorteo de consolacion uno, premio mayor de dos mil millones en
cinco emisiones, dos mil colones la fraccion, veinte mil colones el entero, para que vayan
comprando; hoy yo me meti en la mafiana al canal digital y ya habia fila, estaba como de 1008,
y Yo ¢cOmo?, pero siempre pasa después del sorteo del Gordo, queda esa emocion, y la gente
empieza a comprar, especialmente en el primer sorteo; en el segundo baja un poquito, por eso
el segundo solo tiene tres emisiones, pero ya esta disponible.

Me gustaria que pudiéramos hacer un acuerdo para agradecerle al equipo comercial, al equipo
de Comunicacion, a IGT, porque también la gente que estuvo en la graderia me comentaba que
estuvieron muy bien atendidos, que siempre estuvieron pendientes, que estuvo muy agradable
el ambiente de la graderia, y la banda que patrocinamos fue espectacular, no sé si es porque era
la banda que patrocinamos, pero cuando yo la vi era gigantesca y llevaban esos gorritos tan
lindos y el brochecito que llevaban en el brazo, los trombones y todos estos equipos que
Ilevaban el logo de la Junta, fue demasiado motivante para mi por lo menos, que lo vi en el
momento en que yo estaba exactamente donde salian las bandas, donde se incorporaban al
desfile, fue muy lindo verlos, creo que les pase ahi el video, entonces creo que hay que hacer
varios agradecimientos, ya los se los mandé en audio tanto a Evelyn como al equipo, a IGT,
pero creo que seria importante que fuera un acuerdo de de la Junta Directiva. Tengo a dofia
Urania, adelante, dofia Urania.

La sefiora Urania Chaves Murillo manifiesta:

Si, gracias. En ese mismo orden de temas que usted expuso, el dia del Festival de la Luz,
totalmente de acuerdo con usted, cuando pasé la carroza de la UACA, estamos celebrando en
el pais 80 afios de las garantias sociales y dije yo: mird, la Junta no solo da aportes a
organizaciones, sino que también fortalece las garantias sociales, no solo fortalece la paz social
apoyando poblaciones en vulnerabilidad, sino que da trabajo, genera trabajo y seria bueno
evidenciar eso, cdmo nosotros fortalecemos desde el trabajo que se genera en las organizaciones
sociales y también las garantias sociales. Creo que es muy importante y si, totalmente de
acuerdo en extenderle ese agradecimiento, no sé sea la Presidencia la que nos haga el favor de
remitir al personal una nota bien bonita y también a IGT, dandoles las gracias por todos los
aportes, por el trabajo, que permitieron el éxito y sobre todo la visibilidad de la Junta en esiag

YD
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La sefiora Presidenta indica:

No sé si sera prudente, pero también la empresa que hizo la carroza, porque la verdad es que
pudo plasmar en esa plataforma cosas muy lindas de esta Junta de Proteccidn Social, ya eso nos
dio ideas, ya estabamos hasta haciendo lluvia de ideas de que qué deberia ir en la carroza el
proximo afio, asi es que el Comité de Imagen se va a divertir bastante con todo lo que puede
salir, viendo otras carrozas y demas, como proyectarnos para el préximo afio, con temas més
de innovacidn, que tengan que ver también con los nifios, porque creo que eso es lo que llama
la atencion, y no por ganar un premio, sino porque la cantidad de nifios que estan ahi es
impresionante, ustedes no se imaginan todos los chiquitos, imaginense en ese kilometro, 600
creo que es, no sé cudnto desde el Paseo Coldn hasta el barrio Chino, lleno de chiquitos
guindados ahi en las barras todo el camino, y los chiquitos chocando las manos y esperando;
cuando dieron los gorritos dicen que fue algo fuera de serie, dice Eli: no, trajimos cuatro mil
gorritos, nos quedamos cortos, el otro afio hay que traer como veinte mil, pero ustedes no se
imaginan lo lindos que se veian todos esos gorritos brillando y que decian Junta de Proteccion
Social; el préximo afio que lo que brilla también diga Junta, porque si se veian las estrellitas,
pero el logo no brillaba, pero para el otro afio deberia de brillar mas.

La sefiora Monica Gutiérrez Ortiz comenta:
Claro, es una ilusion para la gente y los nifios y todos, la verdad que es muy bonito.

La sefiora Presidenta dice:
Dofia Gaby, y muchas gracias por el comentario, Marcela, si, totalmente, hay que valorar ese
tema.

La sefiora Maria Gabriela Diaz Diaz expresa:
Nada mas para decirle, de parte de la Gerencia se estaba emitiendo una nota igual, de
felicitacion, pero también a la gente de la compra, porque aunque salio ayer, el esfuerzo que
hicieron y el esfuerzo que se hizo hoy para poder concluir ese proceso creo que se logra porque
definitivamente la Junta de Proteccion Social tiene personas excelentes, un gran equipo de
trabajo, sumamente comprometidos y responsables, que realmente aman la Institucion,
entonces yo muy feliz de que ustedes emitan un acuerdo, porque eso los va a motivar mas; si
me gustaria que también se incorporara -como les digo, desde la Gerencia se esta haciendo un
agradecimiento-, pero me gustaria también que la Junta considerara los compafieros que
trabajaron en la compra, porque incluso hoy estuvieron en ese proceso, asi que creo que es parte
también de lo que a ellos les puede motivar para hacer mejor todavia las cosas, asi que muchas
gracias por esa propuesta, dofia Esmeralda, porque es muy importante para el personal saber
que la Junta se complace del trabajo que hicieron, y realmente para mi la carroza fue la mejor,
si yo era sido jurado, indistintamente de trabajar o no en la Junta de Proteccion Social fue
increible, era algo magico; la banda también, no lo presencié en vivo, pero en television fueron
espectaculares, asi que por lo menos yo, como parte de la Junta me siento ganadora, asi que
creo que ese es el sentir de todos los que participaron en este proceso, y muchas gracias a ustedes
también por el apoyo, la iniciativa, la creatividad, por todos los aportes, porque esto fue g
bajo de toda la Junta.
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La sefiora Presidenta agrega:

Totalmente de acuerdo, me parece muy bien. Se me ocurre que, aungue no esta en este momento
el proceso de reconocimientos, me parece que el Comité de Reconocimientos podria ayudarnos
a hacer algun tipo de reconocimiento especial a estos equipos, porgue si bien es cierto todos los
afios hacemos el Gordo y demas, creo que este afio, ademas, se pusieron la flor en el ojal con el
tema del Gordo, porque practicamente son los mismos equipos, y me parece que seria muy
bonito hacer no solo una notita, sino que ojala tuvieran algun reconocimiento como los que se
les da cuando hemos hecho reconocimientos al personal, que en este caso ya no seria a personas,
sino a equipos, todo el equipo de Mercadeo, el equipo de la compra, qué sé yo, que pudiéramos
pensar, Diego —bueno, don Arturo no esta, que son parte del Subcomité de Reconocimientos-,
porgue me parece que se podia valorar algo, ya no para este afio, obviamente, porque ya estamos
en la ultima semana, pero si reconocimientos del ultimo trimestre y se podria nominar o de una
vez reconocer, porque el trabajo que ha hecho todo este equipo ha sido realmente maravilloso,
ponen a la Junta en perspectiva a nivel nacional y realmente eso también levanta la imagen de
la Institucién; en ese caso habria que hacer las nominaciones y podriamos tener, no sé si
tenemos una nominacion como para este tipo de acciones, por decirlo de alguna forma, pero si
me parece que ese reconocimiento por parte de la Junta Directiva, que puede ser un pequefio
disefio empleado para cada uno de ellos, el de los pequefiitos, que hemos hecho en algun
momento y por el trabajo realizado con excelencia, que realmente deja a la Junta en una posicion
muy positiva. Si, don Will.

El sefior Wilfrido Castilla Salas manifiesta:

Respecto que lo que decia dofia Urania, de las garantias sociales, pues efectivamente la Junta,
el 28 de noviembre, emitié un disefio ampliado, hizo una celebracidon en la loteria Chances, con
este término de las garantias sociales y el 80 aniversario. La carroza engalanaba también con la
parte de la UACA y la parte social que nosotros también hacemos; realmente agradecerle a todo
el equipo, los gorritos, como usted decia, dofia Esmeralda -yo no los habiamos visionado-, pero
en las redes sociales y todo mundo al final llevaba un gorrito de la Junta, ese tipo de elementos
que se regalaron ahi, que se compartieron, son elementos que realmente generan valor, y van
creando la cultura en los pequefios de qué es la Junta; agradecerle a todo el equipo, yo ayer
precisamente ahi en la tarima les agradeci personalmente porque vi incluso a toda la parte de
Mercadeo detras de la carroza también, dandole seguimiento, y al dia siguiente toda la logistica
que lleva la temética del Gordo y todo lo que lleva es bastante trabajo, entonces estoy totalmente
de acuerdo con esos agradecimientos y ojald podamos hacerles ese merecido reconocimiento
de todos, muchas gracias.

La sefiora Presidenta concede la palabra:
Muchas gracias, don Will. Don Luis Andrés.

El sefior Luis Andrés Vargas Garro dice:

Asi en breve, por lo que se dijo al inicio. Igual quiero unirme, lo resumo en una palabra, cuando

se da la participacion uno realmente se sintié orgulloso, orgulloso de lo que estaba pasando ahi,

orgulloso de la reaccion de la gente, de la excelencia de lo que se veia en la carroza, del mensgjgz

la participacion de todos los que estaban ahi, incluyéndola a usted, sefiora Presidenta, @
resultado de un excelente trabajo, me parece que por supuesto hay que tratar de enalteCg
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las buenas cosas que hacemos y que eso nos impulse a ser asi de buenos con las cosas nuevas
que tenemos que hacer, y ver como conectamos esos dos mundos, que me parece muy
importante el impulso que se dio para estar presentes en el Festival de la Luz; me parece que
fue algo nuevo, que al inicio discutimos que tenia una inversion importante, que al final se
duplica practicamente, pero la exposicion y todo lo que estamos hablando aqui también se
puede medir en cuanto refleja eso a nivel de imagen, y esto de que todas esas muestras de
carifio, de reconocimiento del pueblo de Costa Rica que usted logrd sentir, sefiora Presidenta,
esa es la Junta, hace poco, 0 sea, yo sigo repitiéndolo, ya he ido en varios foros a hacerlo,
recientemente aprobamos un proyecto de un millén de délares para doscientas y pico de
personas, trescientas personas, no hay una institucion en este pais que haga esto y esa es la
Junta, esa es su razon de ser, ese es su proposito, no son cifras pequefias, y la gente ademas de
eso, valora que somos esa maquina de suefos.

Recientemente el sabado dimos el mensaje y tan cerca como el domingo siguiente nos
convertimos en eso: en la maquina de suefios para mucha gente que hoy goza de un futuro
diferente, y en buena hora para todos los ganadores también, bienvenidos los reconocimientos,
bien ganados por los equipos de la Junta, que se duplico el esfuerzo en el mes de diciembre, eso
hay que preverlo, para efectos de los afios siguientes, y me uno a ese enorme reconocimiento
por ese gran esfuerzo que hizo el equipo juntista en los diferentes departamentos y todo esto; y
solo preguntarle, sefiora Presidenta, ¢cuanto fue la devolucion? Gracias.

La sefiora Presidenta contesta:

Si, con mucho gusto. La devolucion fue de un 3.88%, eso son como diecisiete mil enteros, del
total de cuatrocientos cincuenta mil, si mal no hice el calculo. Fue mas alta que la de los ultimos
afios, pero igual fue mucho més baja de lo que era la expectativa, segun el plan de ventas, asi
es que estuvimos por encima, muy por encima. Dofia Olga.

La sefiora Olga Camacho Picado expresa:

Voy a ser muy rapida. Definitivamente, el Departamento de Mercadeo y Comunicacion
trabajaron muy unidos para tratar con todos los equipos de tanto la carroza como la parte de la
banda, como la idea de dar los gorritos a los nifios, para que les quedara un recuerdo, todo el
trabajo para montar lo que fue la parte del Gordo navidefio ayer, o sea, ha sido un gran trabajo
de muchisimas personas en la parte de la Junta, y estoy de acuerdo con dofia Gabriela y con
usted, sefiora Presidenta, en que se merecen verdaderamente un reconocimiento

Creo que cuando se hace un buen trabajo, lo minimo que podemos hacer es reconocer ese
esfuerzo, no por el hecho de que algunas veces se dice que es un trabajo que estan obligados a
hacerlo, yo creo que ellos dieron mas de lo que estan acostumbrados a hacer, por el bien de la
Junta, y el hecho de tener una carroza después de muchos afios y verla tan bonita, con una
tematica tan linda, creo que eso verdaderamente levantd la imagen de la Junta, y no solo para
las miles de personas que estaban alrededor de las calles, sino también por la transmision en la
television, en la exposicion, en los medios de comunicacién, eso nos ayuda en la parte de la
imagen y verdaderamente estoy totalmente de acuerdo, mis sinceras felicitaciones a todg.gé
uipo, y espero que tengan vacaciones a principio de afio, porque deben de estar muertos }6
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La sefiora Presidenta agrega:
Salen el viernes a vacaciones, hasta el 8 de enero.

El sefior Wilfrido Castilla Salas expresa:

Si, muy rapido. Solo el tema que usted decia, dofia Esmeralda, que vienen nuevas ideas para
nuevas carrozas y demas, también yo creo que el tema del patrocinio hacia las bandas fue
acertado, realmente cuando uno ve esas bandas yo visionaba solo juventud, o nuevas
generaciones y no, que va, también hay bandas que tienen adultos mayores, y entonces también
me agrado.

En este caso, le dimos el patrocinio a una banda que a mi no me sorprende, porque yo vya le
habia escuchado anteriormente, y Nicoya es cuna del folclor costarricense, ahi es donde sale
mucho artista, igual hay otros lados como Cartago, que hay mucho musico y demas, pero
realmente hay bandas gue tienen adultos mayores y que ojala podamos seguir promocionando
ese tipo de patrocinios. Gracias.

La sefiora Presidenta dice:
Buenisimo, gracias. Don Ricardo.

El sefior Ricardo Solano Avila expresa:

Buenas noches, muchas gracias. En mi caso también muy rapido, nada mas para que quede
constancia de que yo pude participar de ambos eventos y realmente fue un privilegio, me llena
de orgullo ver el resultado impecable en ambos, el resultado fue totalmente impecable y eso se
noté que fue producto de un gran esfuerzo, entonces quisiera también agradecerle a todo el
equipo en general, porque fue dificil, son eventos que estaban muy cercanos uno del otro y
también fueron muy importantes, como lo cuantifico dofia Adelita en el chat, y nada mas
quisiera que quede constancia el agradecimiento de mi parte y la felicitacion a todos.

La sefiora Presidenta concede la palabra:
Muchas gracias. Dofia Adelita.

La sefiora Adelita Ramirez Arias expresa:
Gracias, quiero retomar un comentario que hacia don Luis Andrés, que ojald pudiéramos
cuantificar esto, pues yo estoy sumamente complacida del esfuerzo que hizo el equipo de
Comunicacion y de Mercadeo también, pues la forma en la que trabajaron con redes sociales
para que se pudiera estar al tanto si vemos los comentarios de este fin de semana fueron
muchisimos y muy positivos, pero la interaccion también en redes sociales fue muy dinamica,
también eso rescatarlo, que lograron integrar muy bien todos los equipos; con respecto a
cuantificarlo, ya desde Comité de Imagen se viene haciendo, vimos un primer informe, va a ser
algo periddico, asi como revisamos las ventas. nosotros hemos solicitado, para que los sefiores
directores también lo conozcan, hay una empresa que se encarga de monitorear todos estos links
gue nos ha mandado dofia Esmeralda, es producto de un monitoreo que la Junta ya tiene, de
medios, esto nos va a permitir cuantificar no solamente la cantidad de notas que salen, singgk
blicité es en caso de que tuviéramos que haber pagado cada una de esas noticias ery’e

10, cuanto nos hubiera costado.
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Les comento que sin tomar en consideracion el Festival de la Luz y el Gordo, en el mes de
noviembre, la conferencia del Ministerio de Seguridad, més el pesaje de bolitas, teniamos un
poco més de novecientos mil dolares en impacto de comunicacién y publicidad, solo en un mes,
eso es practicamente el presupuesto de un afio del departamento de Comunicacién, sin haber
invertido ni un solo délar en publicidad pagada, entonces por eso es muy importante que a veces
pensamos como es que no comunicamos lo suficiente, si comunicamos, pero tal vez no
dimensionamos cuanto implica esa comunicacion o cuanto significa eso en impacto, es una
practica que desde el Comité de Imagen queremos presentar a los sefiores directores, por lo
menos mensualmente, que sepan cudnto fue el impacto, para que puedan ver, también el
departamento de Comunicacion, en qué areas estan cubriéndoles un poco mas, donde tienen
que hacer mayores esfuerzos y sobre todo, para que se cumpla el hecho de poder democratizar
muchisimo mas la pauta, quiénes nos cubren, quiénes siempre van, quiénes publican , para que
también estén enterados en esa linea.

La sefiora Presidenta acota:

Muchas gracias dofia Adelita.

Vamos a dar una Gltima palabra porque si no nos quedamos aqui toda la noche. Don Luis
Andrés.

El sefior Luis Andrés Vargas Garro responde:

Qué suerte, que fue la mia. Béasicamente ese comentario que esta haciendo Adelita es un
comentario para todos los comités. A mi me gusta, por supuesto, que tengamos ahorita la
capacidad de medir estos temas, pero que en los comités debemos de hacer el esfuerzo por subir
la informacion a la Junta Directiva, y que no se quede la informacion en los comités, para todos
es igual, todos los comités tienen una linea de trabajo y para probablemente estan haciendo muy
buenos trabajos, pero igual para todos: PEI, Riesgo, Camposantos, Auditoria, Imagen, Casa
Nueva, 0 sea, tenemos que tener un ciclo de informacion, realmente que este tipo de tan buenos
datos no se queden solo en los comités y logren subir a la Junta Directiva, y tenemos que buscar
un mecanismo para que asi sea. Gracias, sefiora Presidenta.

La sefiora Presidenta dice:

Qué bueno gue lo mencionas, porgue antes teniamos una rutina de que todos los meses los
comités le presentaran al Comité de Sesiones Estratégicas o de Estrategia el informe, hay un
formato que existia en ese momento de dos slides, donde cada presidente de comité, o quién él
designara, hacia esa presentacion y luego entre Diego y Juan Carlos hacian un resumen para
hacer, en media hora, una presentacion a la Junta Directiva de los resultados mas importantes
que se podian resaltar de los comites, porque costd bastante que pudieran resaltar cuéles eran
realmente logros, porque lo que ponian eran el montdn de acciones que habia realizado, pero lo
que queriamos medir eran logros.

Creo que ahora que vamos a tener lo de los OKR’s, podemos retomar ese tema, porque si vamos
a tener objetivos trimestrales con avances, ojala todas las semanas, cada mes podriamos estar:
para el objetivo tal llevamos un avance del 30%, y eso viene a Junta ya e incluso cualquiergJe
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nos tomaba alrededor de cuatro horas hacer esa presentacion de todos los comités, lo haciamos
en dos sesiones, cinco comités en unay cinco en la otra, porque son mas o menos diez, y de ahi
hacer el extracto de lo que se trae a Junta Directiva; en ese sentido, revisar cdmo lo queremos
hacer para que sea mas agil, porque venir a la Junta cuatro horas, pues como que no, seria muy
largo y son muchos comités, pero si podemos hacer ese extracto de media hora y ponerlo en
una sesion estratégica, donde se presenten los resultados de los comités mensualmente, y
retomar ese tema. Muy bien. ¢Cudl es la propuesta de acuerdo dofia Urania?

La sefiora Urania Chaves Murillo responde:

Tenia una propuesta de acuerdo muy general que dice: solicitar a la Presidencia de la Junta
Directiva y al Subcomité de Reconocimientos que, a nombre de este Organo Colegiado, exprese
el agradecimiento y la felicitacion para el personal de la JPS, IGT y la empresa XX por el trabajo
realizado en el Festival de la Luz y en el sorteo del Gordo navidefio del 17 de diciembre de
2023.

La sefiora Presidenta dice:
Muy bien. Si, me parece.

El sefior Luis Andrés Vargas Garro observa:
Marce habia hecho una observacion de la empresa XX, ¢hasta que se revise eso la incluimos o
no?

La sefiora Presidenta responde:
Si. Tal vez se puede hacer cuando se haga la evaluacion de la empresa para ver si cumplié con
las expectativas.

El sefior Luis Andrés Vargas Garro agrega:
Si ya todo esta bien, entonces procedemos para que no quede ahi.

La sefiora Urania Chaves Murillo indica:
Voy a quitar la empresa, esta bien.

La sefiora Presidenta indica:

Lo que no vi es si quedd que el Subcomité de Reconocimientos valore incluir una categoria en
ese sentido, o cual accion podemos hacer para hacerle ese reconocimiento, que no simplemente
les llegue un papel. Si, don Luis Diego.

El sefior Luis Diego Quesada Varela dice:
Buenas noches. Nosotros podriamos considerar, por supuesto, el grupo de trabajo dentro de
una de las categorias, pero la observacion mas bien es que la Junta Directiva podria pedir al
comité que se considere alguna nominacion directa, o sea, un reconocimiento directo, mas bien
a las personas implicadas dentro de estos eventos, entonces nosotros hacemos una salvedad.

Hay cuatro categorias dentro del plan de reconocimientos, pero podriamos hacer
conocimiento directo en si.
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La sefiora Presidenta indica:

A los equipos, porque cuando uno pone personas tal vez se queda alguien ahi guindando, o se
les pide a las instancias correspondientes la lista de las personas, porque cada uno deberia recibir
el reconocimiento explicito, que les quede ahi, en sus recuerdos de la Junta, ese reconocimiento.

La sefiora Urania Chaves Murillo consulta:
Dofia Esmeralda, entonces no sé si vamos a instruir al Subcomité de Reconocimientos para que
cree una categoria, fue lo que le entendi.

La sefiora Presidenta responde:
No, que valore cuél puede ser el mecanismo para hacer el reconocimiento a estos equipos de
trabajo.

El sefior Luis Diego Quesada Varela indica:
Si, dofia Urania, es que una categoria seria entonces, en primer lugar, reformar el Reglamento
y ya quedaria algo fijo en adelante, entonces creo que no seria necesario.

La sefiora Urania Chaves Murillo dice:
Instruir al Subcomité de Reconocimientos para que valore el mecanismo para...

La sefiora Presidenta agrega:
Para hacer el reconocimiento a los equipos que participaron en la organizacion del sorteo del
Gordo y y del desfile del Festival de la Luz.

La sefiora Urania Chaves Murillo consulta:
¢Entonces en el de arriba seria nada mas la Presidencia la que les va a enviar una nota, y abajo
el Subcomité va a valorar el mecanismo o lo dejamos como?

La sefiora Presidenta responde:

La nota creo que deberia irse de una vez, para que les llegue como regalito antes de irse de
vacaciones, pero ya después, a la hora de hacer la ceremonia de los reconocimientos, ponemos
ese reconocimiento especial. Yo diria que dos acuerdos, para que cuando les llegue, solo les
Ilegue a ellos el acuerdo correspondiente.

Siempre importante, porque aqui nada mas votamos, pero a la hora de transcribir el acuerdo
quedan a veces como muy simples, la transcripcion le llega el texto: “la Junta Directiva acuerda
solicitar...”, creo que a la hora de que transcriben el acta los companeros de Actas, que le
pongan los considerandos, por qué estamos tomando ese acuerdo, en este caso, porque no es
solo que les hagan un reconocimiento, sino considerando toda esta discusion que se pueda
poner, considerando la labor realizada, el éxito en ambos sorteos y demas, solicitar a la
Presidencia tal y tal cosa.

La sefiora Urania Chaves Murillo indica:
voy a anotar, dofia Esmeralda, los considerandos.
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La sefiora Presidenta agrega:

Porque siempre quedan esos, cuando hacen el oficio, solo va esa partecita, en muchos de los
acuerdos y queda como sin contexto, la persona tendria que ir a leer el articulo para poder ver
basado en qué se tomo el acuerdo, y la verdad es que deberia de llevar siempre eso,
considerandos, creo que alguien lo menciono esto hace un par de sesiones y yo queria insistir
en eso.

Muy bien, ya quedd aprobado y lo dejo por aqui. Le paso la palabra a dofia Gaby, creo que no
hay informe de los directores, entonces le paso la palabra a dofia Gabriela.

Analizado ampliamente el tema, se dispone.
ACUERDO JD-651
La Junta Directiva CONSIDERANDO:

1. La JPS participd con una carroza en el desfile en el Festival de la Luz, Fue un éxito, la
participacion de la JPS, se dio gracias al esfuerzo del equipo y se logré después de
muchos afos. Se vivio durante la actividad la calidez y aceptacion del publico para con
la JPS.

2. El concepto de la carroza fue “La méquina de los suefios”. Un concepto inclusivo que
visibilizé la mision de la JPS. La JPS cumple con los suefios de varias poblaciones: las
personas atendidas por las organizaciones sociales, las personas vendedoras, los
ganadores y las personas que laboran para las Organizaciones Sociales.

3. Las JPS logro gracias al apoyo de IGT contar con el patrocinio de una banda de una
zona costera, la banda de Nicoya, ademas una graderia donde los invitados disfrutaron
el Festival de la Luz.

4. En relacion con el sorteo del Gordo Navidefio el equipo de la JPS cumpli6é con el
protocolo establecido. Se aprovecho la actividad para entregar de forma simbdlica los
aportes a la CCSS, CONAPAN, CONAPDIS, Cuidados Paliativos y atencion al Cancer.

5. Enambas actividades se visibilizé como la JPS utiliza los recursos que provienen de los
juegos de azar que administra.

La Junta Directiva ACUERDA:

Solicitar a la Presidencia de la Junta Directiva que a nombre de este 6rgano colegiado exprese
el agradecimiento y la felicitacion para el personal de la Junta de Proteccion Social e IGT por
el trabajo realizado en el Festival de la Luz y en el Sorteo del Gordo Navidefio del 17 de
diciembre de 2023.

ACUERDO UNANIME Y EN FIRME

azo de cumplimiento: Inmediato.
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Comuniquese a la Presidencia.

ACUERDO JD-652

Instruir al Subcomité de Reconocimientos para que valore el mecanismo para realizar el
reconocimiento a los equipos que trabajaron en el Festival de la Luz y en el Sorteo del Gordo
Navidefio del 17 de diciembre de 2023

ACUERDO UNANIME Y EN FIRME

Plazo de cumplimiento: Inmediato.

Comuniquese al Subcomité de Reconocimientos.

CAPITULO V. AVANCE SEMANAL SOBRE TEMAS DELEGADOS A LA
GERENCIA GENERAL

Articulo 5. Informe de los cortes de pago.

La sefiora Maria Gabriela Diaz Diaz sefala:
Ya tenemos el corte definitivo de los pagos que se hicieron.

La sefiora Presidenta agrega:
Asi me acaba de mandar Ronald sesenta y un mil (61.000) o sesenta y tres mil (63.000).

La sefiora Maria Gabriela Diaz Diaz aclara:
Se pagaron sesenta y tres mil seiscientos sesenta y siete (63.667) de sesenta y cuatro mil
seiscientos noventa (64.690).

La sefiora Presidenta consulta:
¢ Yase pagaron? O eso se va a pagar a las 10:00 p.m.

La sefiora Maria Gabriela Diaz Diaz responde:

Perddn, eso ya esta cargado para que se aplique hoy nueve o diez segun los horarios que tenga
dispuestos los bancos y la diferencia que son como mil pagos mas o menos eso se aplica mafiana
en tiempo real porque algunos fueron devueltos, pero se procesé un 98.5 %.

La sefiora Presidenta consulta:
Buenisimo eso es excelente; ahora vamos a ver como queda el procesamiento de los pagos,
ojalé se pueda hacer esa cantidad.
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Se incorpora a la sesion la sefiora Maria Solano Quesada, Profesional 1, Desarrollo del
Talento Humano.

Articulo 6. Oficio JPS-GGRS-046-2023 Actualizacion de Tabla de Especialidades
Académicas Vigente.

Se presenta la resolucion GGRS-046-2023 de fecha 03 de junio de 2023, suscrito por la sefiora
Greettel Arias Alfaro, Gerente General a.i., en el que indica:

GGRS-046-2023. LA GERENCIA GENERAL DE LA JUNTA DE
PROTECCION SOCIAL. AL SER LAS ONCE HORAS DEL TRES DE
JULIO DEL DOS MIL VEINTITRES, PROCEDE A ACTUALIZAR LA
TABLA DE ESPECIALIDADES ACADEMICAS VIGENTE.

RESULTANDO

PRIMERO: Que, como integrante del Estado costarricense, la Junta de Proteccion
Social, de conformidad con el principio de legalidad, esta regida por el numeral 11
de la Constitucion Politica y de la Ley General de Administracion Publica.

SEGUNDO: Que la Junta de Proteccion Social se rige por lo dispuesto por la Ley
8718, “Autorizacion para el cambio de nombre de la Junta de Proteccion Social y
establecimiento de la Distribucion de Rentas de las Loterias Nacionales”, Ley de
Loterias, Reglamento Autonomo de Organizacion y Servicio y Reglamento
Organico.

TERCERO: Que el articulo 13 del Reglamento Orgéanico de la Junta de Proteccion
Social, vigente a la fecha, establece que la Gerencia General es el maximo jerarca
administrativo institucional y en su inciso a) sefiala que es su potestad:

“a) Dictar las medidas administrativas que estime convenientes para planear,
dirigir, coordinar y supervisar la labor administrativa de la institucion,
vigilando la organizacion y funcionamiento de todas sus dependencias,
observando las leyes y reglamentos y el cumplimiento de las resoluciones de la
Junta Directiva. También tiene a su cargo establecer y actualizar los controles
internos necesarios para la buena marcha de la institucion.”

CUARTO: Que el acuerdo JD-1184 correspondiente al articulo VII) de la sesién
extraordinaria 20-2017, en lo conducente indica:

“La Junta Directiva ACUERDA:
3. Se delega en la Gerencia General la modificacion de la Tabla de
Especialidades. Para tales efectos, la Gerencia debe sustentar y motivar s
decision en un estudio Técnico realizado por la Gerencia Administrativa
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Financiera e informar a la Junta Directiva de manera inmediata de las
modificaciones autorizadas. Estos cambios se efectuaran Unicamente en caso
de prioridad y urgente necesidad.”

QUINTO: Que el inciso a) del articulo 25) del Reglamento Orgéanico de la Junta
de Proteccion Social, vigente a la fecha, establece como responsabilidad primordial
del Departamento de Desarrollo del Talento Humano el aplicar normas,
disposiciones, leyes y reglamentos que rigen las actividades relacionadas con la
administracion y

direccién de recursos humanos. Asi también debe realizar los respectivos estudios
especializados en materia de administracion del personal humano institucional,
incluyendo la actualizacién de todos sus instrumentos técnicos, entre ellos la Tabla
de Especialidades Académicas.

SEXTO: Que el Reglamento Orgéanico de la Junta de Proteccion Social vigente,
establece en sus articulos 18 y 23 las potestades de la Gerencia Administrativa
Financiera de supervisar y controlar el desempefio de las unidades bajo su cargo y
es el responsable ante la Gerencia General sobre el eficiente funcionamiento
administrativo del &rea a su cargo.

SETIMO: Que mediante resolucion DA-02-2012 de las 10:00 horas del 31 de enero
del 2012, el sefior Jorge Villalobos Fonseca, Director Administrativo a.i., la sefiora
Magda Solano Gonzalez, en aquel momento en calidad de subjefe a.i. del
Departamento de Recursos Humanos y el sefior Freddy Ramos Corea, profesional
del Departamento de Recursos Humanos en aquel momento, aprobaron la “Tabla
de Especialidades al nuevo Manual Descriptivo de Clases y Cargos Institucional”,
a saber:

“Se aprueba e incorpora la Tabla de Especialidades al nuevo Manual de Cargos
Institucional como instrumento técnico complementario, la cual se adjunta a
esta resolucion, con el fin de que le permita al Departamento de Recursos
Humanos y a la Junta de Proteccion Social una mejor y adecuada gestion y
supervision del talento humano y brinde a las administradas especificaciones
claras de sus cargos, para su cumplimiento. Rige a partir del 1° de febrero de
2012.”

OCTAVO: Que la Constitucion Politica de Costa Rica sefiala que los servidores
publicos seran nombrados a base de idoneidad comprobada, lo cual se realiza
mediante concursos internos y externos segun corresponda, a saber:

“ARTICULO 192.- Con las excepciones que esta Constitucion y el estatuto de
servicio civil determinen, los servidores publicos serdn nombrados a base de
idoneidad comprobada y s6lo podran ser removidos por las causales de despido
justificado que exprese la legislacion de trabajo, o en el caso de reduccion forzosa
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de servicios, ya sea por falta de fondos o para conseguir una mejor organizacion
de los mismos.”

NOVENO: Que la Convencion Colectiva vigente de la Junta de Proteccién Social,
sefiala lo siguiente:

“ARTICULO 40:

Para llenar plazas vacantes la Junta utilizara los principios de publicidad y no
discriminacion y los procedimientos legales y administrativos establecidos a tal
efectoy lo citado en el articulo 35 de esta convencidn. El procedimiento a utilizar
seraen primera instancia el concurso interno y en segunda instancia el concurso
externo.

ARTICULO 35:

Se establece la carrera administrativa como un derecho de los trabajadores de
la Junta de Proteccion Social.

Para ocupar una plaza vacante la Junta se regira por EL PRINCIPIO DE
IDONEIDAD Yy tendran derecho de participar todos los trabajadores activos,
previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el respectivo Manual de
Clases y Cargos.”

DECIMO: Que, mediante correo electronico de fecha 12 de abril de 2016, la Junta
de Proteccién Social le realiz6 la siguiente consulta ante la Secretaria Técnica de la
Autoridad Presupuestaria:

“Para el Manual vigente, autorizado por la AP en diciembre del 2011 que rige
a partir de enero 2012; se aplicé una "Tabla de Especialidades"” la cual fue
autorizada solamente por la Administracion, en esta tabla para los cargos
Técnico 3 y Profesional 1A y 1B en Administracion Financiera, no fueron
contempladas las especialidades en Contabilidad y en Contaduria. Siendo que,
dicha tabla fue so6lo autorizada a lo interno, es posible que la Administracion
por necesidad institucional, rectifique e incluya las especialidades para la
aplicacion en los concursos de puestos y requiera informar sobre lo efectuado a
la Autoridad Presupuestaria, o debera de previo realizar alguna gestion para
ese Ente autorice el cambio”.

UNDECIMO: Que el sefior Carlos Oviedo Bonilla, de la Secretaria Técnica de la
Autoridad Presupuestaria mediante correo electrénico de fecha 12 de abril de 2016
indica:

“...de conformidad con las directrices salariales y de empleo, no existe ninguna
regulacion sobre las especialidades. Lo que se ha venido regulando es a nivel de
clases del Manual y que los cargos sean consistentes con estas, y
principalmente, la consistencia con la estructura salarial. Siendo el tema de
Especialidades propio de la administracion interna de la entidad.”
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DUODECIMO: Que, de conformidad a los cambios internos en las estructuras
formales de la institucion, asi como, el desarrollo y avance en diversas areas del
conocimiento, la informatica, la ciencia, la tecnologia, la academia y los sistemas
productivos tanto a nivel nacional como internacional es obligatorio y
evidentemente necesario que todas las organizaciones sociales incluidas las
entidades de gobierno deben de abocarse al ajuste, modificacion y adaptacion de
todos sus instrumentos de administracion en especial aquellos relacionados con la
gestion del talento humano.

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que mediante resolucion JPS-GGRS-023-2023 de fecha 19 de abril
de 2023, se instruye al Departamento de Desarrollo del Talento Humano, realizar
una nueva revision y eventuales ajustes a la Tabla de Especialidades.

SEGUNDO: Que mediante oficio JPS-GG-GAF-DTH-0959-2023 de fecha 26 de
abril de 2023, el sefior Olman Brenes Brenes en calidad de encargado del
Departamento de Desarrollo de Talento Humano, tomando en consideracion los
requerimientos internos de modernizacion en materia de requisitos académicos y
los cambios en las curriculas que brindan y otorgan diversas universidades, le
solicita a la funcionaria Maria Solano Quesada realizar un estudio para la
actualizacion de la Tabla de Especialidades de los cargos: Gerente de Area, Jefe de
Departamento de Mercadeo, Jefe del Departamento de Adjudicacién y Ventas,
Profesional 3 en Administracion Generalista, Profesional 2 en Administracion
Generalista, Profesional 2 en Administracion de Loterias, Profesional 1 B en
Mercadeo y Profesional 1 A en Administracion Generalista, en atencion a la
resolucion JPS-GGRS-023-2023.

TERCERO: Que mediante oficios JPS-GG-GPC-344-2023 de fecha 27 de abril de
2023 la sefiora Evelyn Blanco Montero, Gerente de Produccién, Comercializacion
y Operaciones, le solicita a la Gerencia Administrativa Financiera y el
Departamento de Desarrollo del Talento Humano que le informen de los ajustes que
se estan realizando a los cargos citados anteriormente en razén del interés que existe
en dicha Dependencia para que se realicen los concursos de las plazas que estan
vacantes con dicha nomenclatura.

CUARTO: Que, mediante Estudio Tecnico del 14 de junio del 2023, titulado
“Inclusion en la Tabla de Especialidades Académicas de la especialidad de
Comunicacion de Mercadeo” para los cargos de Gerente de Area, Jefe de
Departamento de Mercadeo, Jefe del Departamento de Adjudicacion y Ventas,
Profesional 3 en Administracion Generalista, Profesional 2 en Administracion
Generalista, Profesional 2 en Administracion de Loterias, Profesional 1 B en
Mercadeo y Profesional 1 A en Administracion Generalista, los funcionarios Maria
Solano Quesada, Magda Solano Gonzélez y Freddy Ramos Corea del Departamentg
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de Desarrollo del Talento Humano, recomiendan lo siguiente:

“Que el Departamento de Desarrollo del Talento Humano de conformidad en
las conclusiones de este estudio recomienda técnica y profesionalmente a la
Gerencia General que apruebe la inclusion de la especialidad académica de
Comunicacién de Mercadeo en la Tabla de Especialidades para los cargos de
Gerente de Area, Jefe de Departamento de Mercadeo, Jefe del Departamento de
Adjudicacién y Ventas, Profesional 3 en Administracion Generalista,
Profesional 2 en Administracién Generalista, Profesional 2 en Administracion
de Loterias, Profesional 1 B en Mercadeo y Profesional 1 A en Administracion
Generalista.

Lo anterior con la finalidad que la Junta de Proteccion Social pueda contar en
la actualidad con el personal idoneo, al tener instrumentos y procedimientos
actualizados y modernos cumpliendo con la normativa interna y con las
regulaciones legales de los entes externos.”

CUARTO: Que mediante oficio JPS-GG-GAF-489-2023 de fecha 28 de junio de
2023, el sefior Olman Brenes Brenes, Gerente Administrativo Financiero, remiteala
Gerencia General el Estudio Técnico elaborado por el Departamento de Desarrollo
del Talento Humano.

QUINTO: Que tomando en consideracion el estudio técnico y las
recomendaciones realizadas por el Departamento de Desarrollo del Talento
Humano, el interés Institucional y la situacion factica del entorno nacional, asi
como, en cumplimiento de la normativa legal y vigente relacionada, la Gerencia
Administrativa Financiera emiti¢ el citado oficio JPS-GG-GAF-489-2023, criterio
técnico coincidente por lo cual procedi6 a avalar dicho estudio y sus
recomendaciones.

SEXTO: Que esta Gerencia General realizando la revision y el analisis
correspondiente del estudio técnico y sus recomendaciones, elaborado por el
Departamento de Desarrollo del Talento Humano y avalado por la Gerencia
Administrativa Financiera, determina su procedencia y la legalidad del mismo.

POR TANTO

La Gerencia General en el uso de sus competencias que le otorga el articulo 13 del
Reglamento Organico de la Junta de Proteccion Social y el acuerdo JD-1184
correspondiente al articulo VII) de la sesion extraordinaria 20-2017, procede
autorizar al Departamento de Desarrollo del Talento Humano la incorporacion de
la especialidad de Comunicacion de Mercadeo en la Tabla de Especialidades
Académicas del Manual de Clases y Cargos vigente, para los siguientes cargos:

. Gerente de Area
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. Jefe de Departamento de Mercadeo

. Jefe del Departamento de Adjudicacion y Ventas
. Profesional 3 en Administracién Generalista

. Profesional 2 en Administracion Generalista

. Profesional 2 en Administracion de Loterias

. Profesional 1 B en Mercadeo

. Profesional 1 A en Administracion Generalista

NOTIFIQUESE: a la Junta Directiva, a la Gerencia Administrativa Financiera,
a las Gerencias de Area, al Departamento de Desarrollo del Talento Humano y a la
Unidad de Incorporacion del Talento Humano, para lo que corresponda.

La sefiora Maria Solano Quesada realiza la siguiente presentacion:
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GOBIERNO
DE COSTA RICA

JUNTA DE
‘ PROTECCION
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Hacer de conocimiento a la Junta Directiva los
cambios realizados en la Tabla de Especialidades
Académicas, de conformidad con lo establecido en
el acuerdo JD-1184 correspondiente al articulo VII)
de la sesion extraordinaria 20-2017.

Objetivo

GOBIERNO
DE COSTA RICA

JUNTA DE
‘ PROTECCION
SOCIAL

Resolucion GGRS-046-2023, 03 de julio de 2023

Se incluyo la Especialidad “Comunicacion de Mercadeo” en
los cargos:

Gerente de Area
» Jefe de Departamento de Mercadeo
» lefe del Departamento de Adjudicacion y Ventas
Profesional 3 en Administracion Generalista
» Profesional 2 en Administracion Generalista
Profesional 2 en Administracion de Loterias
> Profesional 1 B en Mercadeo
Profesional 1 A en Administracion Generalista

Se da por conocido.
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Articulo 7. Oficio JPS-GGRS-055-2023 Especialidades de Informatica recomendadas por
DTH

Se presenta la resolucion GGRS-055-2023 de fecha 21 de junio de 2023, suscrito por la sefiora
Greettel Arias Alfaro, Gerente General a.i, en el que indica:

GGRS-055-2023. LA GERENCIA GENERAL DE LA JUNTA DE
PROTECCION SOCIAL. AL SER LAS QUINCE HORAS DEL
VEINTIUNO DE JUNIO DEL DOS MIL VEINTITRES, PROCEDE A
ACTUALIZAR LA TABLA DE ESPECIALIDADES ACADEMICAS
VIGENTE.

RESULTANDO

PRIMERO: Que, como integrante del Estado costarricense, la Junta de Proteccion
Social, de conformidad con el principio de legalidad, esta regida por el numeral 11
de la Constitucion Politica y de la Ley General de Administracion Publica.

SEGUNDO: Que la Junta de Proteccién Social se rige por lo dispuesto por la Ley
8718, “Autorizacion para el cambio de nombre de la Junta de Proteccion Social y
establecimiento de la Distribucion de Rentas de las Loterias Nacionales”, Ley de
Loterias, Reglamento Autonomo de Organizacion y Servicio y Reglamento
Organico.

TERCERO: Que el articulo 13 del Reglamento Orgéanico de la Junta de Proteccion
Social, vigente a la fecha, establece que la Gerencia General es el maximo jerarca
administrativo institucional y en su inciso a) sefiala que es su potestad:

“a) Dictar las medidas administrativas que estime convenientes para planear,
dirigir, coordinar y supervisar la labor administrativa de la institucion,
vigilando la organizacion y funcionamiento de todas sus dependencias,
observando las leyes y reglamentos y el cumplimiento de las resoluciones de la
Junta Directiva. También tiene a su cargo establecer y actualizar los controles
internos necesarios para la buena marcha de la institucion.”

CUARTO: Que el acuerdo JD-1184 correspondiente al articulo VII) de la sesién
extraordinaria 20-2017, en lo conducente indica:

“La Junta Directiva ACUERDA:
3. Se delega en la Gerencia General la modificacion de la Tabla de
Especialidades. Para tales efectos, la Gerencia debe sustentar y motivar su
decision en un estudio Técnico realizado por la Gerencia Administrativa
Financiera e informar a la Junta Directiva de manera inmediata de las
modificaciones autorizadas. Estos cambios se efectuaran unicamente en caso
de prioridad y urgente necesidad.”
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QUINTO: Que el inciso a) del articulo 25) del Reglamento Orgéanico de la Junta
de Proteccion Social, vigente a la fecha, establece como responsabilidad primordial
del Departamento de Desarrollo del Talento Humano el aplicar normas,
disposiciones, leyes y reglamentos que rigen las actividades relacionadas con la
administracion y direccion de recursos humanos. Asi también debe realizar los
respectivos estudios especializados en materia de administracién del personal
humano institucional, incluyendo la actualizacion de todos sus instrumentos
técnicos, entre ellos la Tabla de Especialidades Académicas.

SEXTO: Que el Reglamento Orgénico de la Junta de Proteccion Social vigente,
establece en sus articulos 18 y 23 las potestades de la Gerencia Administrativa
Financiera de supervisar y controlar el desempefio de las unidades bajo su cargo y
es el responsable ante la Gerencia General sobre el eficiente funcionamiento
administrativo del &rea a su cargo.

SETIMO: Que mediante resolucion DA-02-2012 de las 10:00 horas del 31 de
enero del 2012, el sefior Jorge Villalobos Fonseca, Director Administrativo a.i., la
sefiora Magda Solano Gonzalez, en aquel momento en calidad de subjefe a.i. del
Departamento de Recursos Humanos y el sefior Freddy Ramos Corea, profesional
del Departamento de Recursos Humanos en aquel momento, aprobaron la “Tabla
de Especialidades al nuevo Manual Descriptivo de Clases y Cargos Institucional”,
a saber:

“Se aprueba e incorpora la Tabla de Especialidades al nuevo Manual de Cargos
Institucional como instrumento técnico complementario, la cual se adjunta a
esta resolucion, con el fin de que le permita al Departamento de Recursos
Humanos y a la Junta de Proteccion Social una mejor y adecuada gestion y
supervision del talento humano y brinde a las administradas especificaciones
claras de sus cargos, para su cumplimiento. Rige a partir del 1° de febrero de
2012.”

OCTAVO: Que la Constitucion Politica de Costa Rica sefiala que los servidores
publicos serdan nombrados a base de idoneidad comprobada, lo cual se realiza
mediante concursos internos y externos segun corresponda, a saber:

“ARTICULO 192.- Con las excepciones que esta Constitucion y el estatuto de
servicio civil determinen, los servidores publicos serdn nombrados a base de
idoneidad comprobada y s6lo podran ser removidos por las causales de despido
justificado que exprese la legislacion de trabajo, o en el caso de reduccion
forzosa de servicios, ya sea por falta de fondos o para conseguir una mejor
organizacion de los mismos.”

NOVENO: Que la Convencion Colectiva vigente de la Junta de Proteccién Social,
sefiala lo siguiente:

N/
@, -
%
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“ARTICULO 40:
Para llenar plazas vacantes la Junta utilizara los principios de publicidad y no
discriminacion y los procedimientos legales y administrativos establecidos a tal
efecto y lo citado en el articulo 35 de esta convencion. El procedimiento a
utilizar sera en primera instancia el concurso interno y en segunda instancia el
concurso externo.

ARTICULO 35:

Se establece la carrera administrativa como un derecho de los trabajadores de la
Junta de Proteccion Social.

Para ocupar una plaza vacante la Junta se regird por EL PRINCIPIO DE
IDONEIDAD vy tendrén derecho de participar todos los trabajadores activos,
previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el respectivo Manual de
Clases y Cargos.”

DECIMO: Que, mediante correo electronico de fecha 12 de abril de 2016, la Junta
de Proteccidon Social le realiz6 la siguiente consulta ante la Secretaria Técnica de la
Autoridad Presupuestaria:

“Para el Manual vigente, autorizado por la AP en diciembre del 2011 que rige
a partir de enero 2012; se aplicé una "Tabla de Especialidades” la cual fue
autorizada solamente por la Administracion, en esta tabla para los
cargos Técnico 3y Profesional 1A'y 1B en Administracion Financiera, no fueron
contempladas las especialidades en Contabilidad y en Contaduria. Siendo que,
dicha tabla fue sélo autorizada a lo interno, es posible que la Administracién
por necesidad institucional, rectifique e incluya las especialidades para la
aplicacion en los concursos de puestos y requiera informar sobre lo efectuado
a la Autoridad Presupuestaria, o debera de previo realizar alguna gestion para
ese Ente autorice el cambio”.

UNDECIMO: Que el sefior Carlos Oviedo Bonilla, de la Secretaria Técnica de la
Autoridad Presupuestaria mediante correo electronico de fecha 12 de abril de 2016
indica:

“...de conformidad con las directrices salariales y de empleo, no existe ninguna
regulacion sobre las especialidades. Lo que se ha venido regulando es a nivel
de clases del Manual y que los cargos sean consistentes con estas, y
principalmente, la consistencia con la estructura salarial. Siendo el tema de
Especialidades propio de la administracion interna de la entidad.”

DUODECIMO: Que, de conformidad a los cambios internos en las estructuras
formales de la institucién, asi como, el desarrollo y avance en diversas areas del
conocimiento, la informatica, la ciencia, la tecnologia, la academia y los sistemas
productivos tanto a nivel nacional como internacional es obligatorio

)Y
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evidentemente necesario que todas las organizaciones sociales incluidas las
entidades de gobierno deben de abocarse al ajuste, modificacion y adaptacion de
todos sus instrumentos de administracion en especial aquellos relacionados con la
gestion del talento humano.

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que mediante oficio JPS-GG-0541-2023 de fecha de 14 de abril de
2023, esta Gerencia General instruy6 al Departamento de Desarrollo del Talento
Humano, proceder a la mayor brevedad a realizar las gestiones necesarias a fin de
actualizar la Tabla de Especialidades de acuerdo con las especialidades descritas
por la Auditoria Interna.

SEGUNDO: Que mediante oficio JPS-GG-0773-2023 de fecha 05 de junio de
2023, esta Gerencia solicito al funcionario Olman Brenes Brenes informar el estado
en que se encuentra lo solicitado mediante oficio JPS-GG-0541-2023.

TERCERO: Que, como parte del analisis y conclusiones realizado por el
Departamento de Desarrollo de Talento Humano, esa Dependencia determiné
necesario actualizar las especialidades de los cargos profesionales en el area de la
informatica, ubicados en el Departamento de Tecnologias de la Informacion, en
razon de que tienen la misma naturaleza y condiciones.

CUARTO: Que especificamente, mediante Estudio Técnico del 12 de julio del
2023, titulado “Inclusion y actualizacion en la Tabla de Especialidades Académicas
las especialidades de “Ciencias de la Computacion con énfasis en Desarrollo de
Aplicaciones Informéticas”, “Ingenieria de Sistemas con Enfasis en Seguridad de
la Informacion”, “Ingenieria de Sistemas con énfasis en Administracion
Telematica”, “Ingenieria de Sistemas en Gestion de la Calidad de Software”,
“Ingenieria de Sistemas con énfasis en Sistemas Web”, “Ingenieria de Sistemas,
Informética o Computacion”, “Administracion de bases de datos”, “Ingenieria
Informatica y Administracion de Proyectos”, “Tecnologia de la Informacion y
Telecomunicaciones”,  “Tecnologias  Estratégicas de  Informacion vy
Comunicacion”, “Auditoria de Tecnologias y Sistemas de Informacion”,
“Administracion de las Tecnologias de la Informacion”, “Ingenieria Informética y
Calidad del Software”, “Ingenieria Informatica con énfasis en Desarrollo de
Software”, “Seguridad Informatica”, “Ingenieria en Telecomunicaciones”,
“Gestion de Sistemas de Informacion” para los cargos de Jefe de Departamento de
Informatica, Profesional 3 en Auditoria, Profesional 2 en Informatica, Profesional
2 Auditoria de Sistemas, Profesional 2 en Auditoria, Profesional 1B en Informatica
y Profesional 1A en Informatica, los funcionarios Magda Solano Gonzalez,
Franciny Brenes Araya, Gabriel Vargas Pacheco y Maria Solano Quesada del
Departamento de Desarrollo del Talento Humano, recomiendan lo siguiente:
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“Que el Departamento de Desarrollo del Talento Humano de conformidad en
las conclusiones de este estudio recomienda técnica y profesionalmente a la
Gerencia General que apruebe la inclusion de las especialidades académicas
de “Ciencias de la Computacion con énfasis en Desarrollo de Aplicaciones

Informaticas”, “Ingenieria de Sistemas con Enfasis en Seguridad de la
Informacion”, “Ingenieria de Sistemas con énfasis en Administracion
Telematica”, “Ingenieria de Sistemas en Gestion de la Calidad de Software”,

“Ingenieria de Sistemas con énfasis en Sistemas Web”, “Ingenieria de Sistemas,
Informatica o Computacion”, “Administracion de bases de datos”, “Ingenieria
Informatica y Administracion de Proyectos”, “Tecnologia de la Informacion y
Telecomunicaciones”,  “Tecnologias  Estratégicas de Informacion vy
Comunicacion”, “Auditoria de Tecnologias y Sistemas de Informacion”,
“Administracion de las Tecnologias de la Informacion”, “Ingenieria
Informatica y Calidad del Software”, “Ingenieria Informdtica con énfasis en
Desarrollo de Software”, “Seguridad Informatica”, “Ingenieria en
Telecomunicaciones”, “Gestion de Sistemas de Informacion” en la Tabla de
Especialidades Académicas para los cargos de Jefe de Departamento de
Informatica, Profesional 3 en Auditoria, Profesional 2 en Informatica,
Profesional 2 Auditoria de Sistemas, Profesional 2 en Auditoria, Profesional 1B
en Informatica y Profesional 1A en Informatica

Lo anterior con la finalidad que la Junta de Proteccion Social pueda contar en
la actualidad con el personal idéneo, al tener instrumentos y procedimientos
actualizados y modernos cumpliendo con la normativa interna y con las
regulaciones legales de los entes externos.”

CUARTO: Que mediante oficio JPS-GG-GAF-DTH-1772-2023 de fecha 20 de
julio de 2023, el sefior Olman Brenes Brenes, en calidad de encargado del
Departamento de Desarrollo del Talento Humano, aprueba y remite a la Gerencia
General el Estudio Técnico elaborado por esa Dependencia, tomando en
consideracion el interés institucional y la situacion féactica del entorno nacional, asi
como, en cumplimiento de la normativa legal y vigente relacionada.

QUINTO: Que esta Gerencia General realizando la revision y el analisis
correspondiente del estudio técnico y sus recomendaciones elaborado por el
Departamento de Desarrollo del Talento Humano y avalado por la Gerencia
Administrativa Financiera, determina su procedencia y la legalidad del mismo.

POR TANTO

La Gerencia General en el uso de sus competencias que le otorga el articulo 13 del
Reglamento Organico de la Junta de Proteccién Social y el acuerdo JD-1184
correspondiente al articulo VII) de la sesion extraordinaria 20-2017, procede
autorizar al Departamento de Desarrollo del Talento Humano la incorporacion de
las especialidades de: “Ciencias de la Computacion con énfasis en Desarrollo d¢
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Aplicaciones Informaticas”, “Ingenieria de Sistemas con Enfasis en Seguridad
de la Informacién”, “Ingenieria de Sistemas con énfasis en Administracion
Telematica”, “Ingenieria de Sistemas en Gestion de la Calidad de Software”,
“Ingenieria de Sistemas con énfasis en Sistemas Web”, “Ingenieria de
Sistemas, Informatica o Computacion”, “Administracion de bases de datos”,
“Ingenieria Informatica y Administracion de Proyectos”, “Tecnologia de la
Informacion y Telecomunicaciones”, “Tecnologias Estratégicas de
Informacion y Comunicacion”, “Auditoria de Tecnologias y Sistemas de
Informacion”, “Administracion de las Tecnologias de la Informacion”,
“Ingenieria Informatica y Calidad del Software”, “Ingenieria Informatica con
énfasis en Desarrollo de Software”, “Seguridad Informatica”, “Ingenieria en
Telecomunicaciones”, “Gestion de Sistemas de Informacion” en la Tabla de
Especialidades Académicas del Manual de Clases y Cargos vigente, para los
siguientes cargos:

= Jefe de Departamento de Informatica

= Profesional 3 en Auditoria

= Profesional 2 en Informatica

= Profesional 2 Auditoria de Sistemas

= Profesional 2 en Auditoria

= Profesional 1B en Informatica

= Profesional 1A en Informatica
NOTIFIQUESE: a la Junta Directiva, a la Gerencia Administrativa Financiera,
a las Gerencias de Area, al Departamento de Desarrollo del Talento Humano y a la
Unidad de Incorporacion del Talento Humano, para lo que corresponda.

La sefiora Maria Solano Quesada realiza la siguiente presentacion:

JUNTA DE
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Resolucion GGRS-055-2023, 21 de julio de 2023

Fueron incluidas las siguientes Especialidades:
“Ciencias de la Computacion con énfasis en Desarrollo de Aplicaciones Informaticas”, “Ingenieria de Sistemas
con Enfasis en Seguridad de la Informacién”, “Ingenieria de Sistemas con énfasis en Administracién Telematica”,
“Ingenieria de Sistemas en Gestion de la Calidad de Software”, “Ingenieria de Sistemas con énfasis en Sistemas
Web”, “Ingenieria de Sistemas, Informatica o Computacion”, “Administracion de bases de datos”, “Ingenieria
Informaticay Administracion de Proyectos”, “Tecnologia de la Informacién y Telecomunicaciones”, “Tecnologias
| Estratégicas de Informacién y Comunicacién”, “Auditoria de Tecnologias y Sistemas de Informacién”,
|| “Administracién de las Tecnologias de la Informacién”, “Ingenieria Informatica y Calidad del Software”,
“Ingenieria Informatica con énfasis en Desarrollo de Software”, “Seguridad Informatica”, “Ingenieria en

Telecomunicaciones”, “Gestion de Sistemas de Informacion”
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La sefiora Presidenta sefiala:
Es que hay dos que me hacen falta, que me parece que deberian estar ahi, pero creo que una si
la vi, pero ya no la encuentro, la de Cientifico de Datos.

La sefiora Maria Solano Quesada aclara:
No Cientifico de Datos, asi especificamente no.

La sefiora Presidenta explica:
Esa habria que, ver como se puede incluir y la otra es en Inteligencia Artificial.

La sefiora Maria Solano Quesada afiade:
Si no, esa no se incluyo, por lo menos en ese estudio no se incluyé.

La sefiora Presidenta indica:

Si, y es que esas son las dos méas importantes, bueno, junto con Ciberseguridad; las tres méas
importantes en este momento en lo que son tecnologias porque son los que, nos pueden ayudar
a simplificar una serie de procesos y ir al siguiente nivel en la Junta, entonces muy importante
considerarlas.

El sefior Wilfrido Castilla Salas manifiesta:
¢Este listado dénde lo sacan? o con base (A qué lo hacen? Porque si, como decia dofia
Esmeralda faltan algunas, no sé si se basan en el CONESUP.

La sefiora Maria Solano Quesada comenta:
Del CONESUP sacamos varias especialidades y se estuvieron revisaron varias universidades
que, impartian esas carreras.

El sefior Wilfrido Castilla Salas adiciona:
Gracias.

La sefiora Maria Solano Quesada explica:
Dofia Esmeralda me decia Inteligencia Artificial y ¢ Cual es la otra ?

La sefiora Presidenta comenta:
Cientifico de Datos.

La sefiora Urania Chaves Murillo consulta:
¢Puedo hacer una observacion?

La sefiora Presidenta acota:
Si, Claro.
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La sefiora Urania Chaves Murillo expone:

No solo CONESUP también esta CONARE; CONARE es de universidades publicas,
CONESUP de universidades privadas, entonces, para que consideren también CONARE
gracias.

JUNTA DE
‘ PROTECCION
SOCIAL

GOBIERNO
DE COSTA RICA

Resolucion GGRS-055-2023, 21 de julio de 2023

Las citadas especialidades se incluyeron en los
siguientes cargos:

= Jefe de Departamento de Informatica
= Profesional 3 en Auditoria

= Profesional 2 en Informatica

= Profesional 2 Auditoria de Sistemas

= Profesional 2 en Auditoria

= Profesional 1B en Informatica

* Profesional 1A en Informatica

Se da por conocido.

Articulo 8. Oficio JPS-GGRS-079-2023 ACTUALIZACION ESPECIALIDADES TEC.
ARTES GRAFICAS 1.

Se presenta la resolucion GGRS-079-2023 de fecha 29 de noviembre de 2023, suscrito por la
sefiora Maria Gabriela Diaz Diaz, Gerente General, en el que indica:

GGRS-079-2023. LA GERENCIA GENERAL DE LA JUNTA DE
PROTECCION SOCTAL. ALSER LAS 10 HORAS DEL VEINTINUEVE DE
NOVIEMBRE DEL DOS MIL VEINTITRES, PROCEDE A ACTUALIZAR
LA TABLA DE ESPECIALIDADES ACADEMICAS VIGENTE.

RESULTANDO
PRIMERO: Que, como integrante del Estado costarricense, la Junta de Proteccion
Social, de conformidad con el principio de legalidad, esta regida por el numeral 11
de la Constitucion Politica y de la Ley General de Administracion Pablica.

SEGUNDO: Que la Junta de Proteccién Social se rige por lo dispuesto por la Ley, m
8718, “Autorizacion para el cambio de nombre de la Junta de Proteccion Social

sa»
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establecimiento de la Distribucion de Rentas de las Loterias Nacionales”, Ley de
Loterias, Reglamento Autonomo de Organizacion y Servicio y Reglamento
Orgénico.

TERCERO: Que el articulo 13 del Reglamento Orgéanico de la Junta de Proteccion

Social, vigente a la fecha, establece que la Gerencia General es el maximo jerarca

administrativo institucional y en su inciso a) sefiala que es su potestad:
“a) Dictar las medidas administrativas que estime convenientes para planear,
dirigir, coordinar y supervisar la labor administrativa de la institucion,
vigilando la organizacion y funcionamiento de todas sus dependencias,
observando las leyes y reglamentos y el cumplimiento de las resoluciones de la
Junta Directiva. También tiene a su cargo establecer y actualizar los controles
internos necesarios para la buena marcha de la institucion.”

CUARTO: Que el acuerdo JD-1184 correspondiente al articulo VII) de la sesion
extraordinaria 20-2017, en lo conducente indica:
“La Junta Directiva ACUERDA:
3. Se delega en la Gerencia General la modificacion de la Tabla de
Especialidades. Para tales efectos, la Gerencia debe sustentar y motivar su
decision en un estudio Técnico realizado por la Gerencia Administrativa
Financiera e informar a la Junta Directiva de manera inmediata de las
modificaciones autorizadas. Estos cambios se efectuaran unicamente en caso
de prioridad y urgente necesidad.”

QUINTO: Que el inciso a) del articulo 25) del Reglamento Orgéanico de la Junta
de Proteccion Social, vigente a la fecha, establece como responsabilidad primordial
del Departamento de Desarrollo del Talento Humano el aplicar normas,
disposiciones, leyes y reglamentos que rigen las actividades relacionadas con la
administracion y direccion de recursos humanos. Asi también debe realizar los
respectivos estudios especializados en materia de administracion del personal
humano institucional, incluyendo la actualizacién de todos sus instrumentos
técnicos, entre ellos la Tabla de Especialidades Académicas.

SEXTO: Que el Reglamento Organico de la Junta de Proteccion Social vigente,
establece en sus articulos 18 y 23 las potestades de la Gerencia Administrativa
Financiera de supervisar y controlar el desempefio de las unidades bajo su cargo y
es el responsable ante la Gerencia General sobre el eficiente funcionamiento
administrativo del area a su cargo.

SETIMO: Que mediante resolucion DA-02-2012 de las 10:00 horas del 31 de enero
del 2012, el sefior Jorge Villalobos Fonseca, Director Administrativo a.i., la sefiora
Magda Solano Gonzélez, en aquel momento en calidad de subjefe a.i. del
Departamento de Recursos Humanos v el sefior Freddy Ramos Corea, profesional
del Departamento de Recursos Humanos en aquel momento, aprobaron la “Tabla de
Especialidades al nuevo Manual Descriptivo de Clases y Cargos Institucional”, a
saber:

)
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“Se aprueba e incorpora la Tabla de Especialidades al nuevo Manual de Cargos
Institucional como instrumento técnico complementario, la cual se adjunta a
esta resolucion, con el fin de que le permita al Departamento de Recursos
Humanos y a la Junta de Proteccion Social una mejor y adecuada gestion y
supervision del talento humano y brinde a las administradas especificaciones
claras de sus cargos, para su cumplimiento. Rige a partir del 1° de febrero de
2012.”

OCTAVO: Que la Constitucion Politica de Costa Rica sefiala que los servidores
publicos seran nombrados a base de idoneidad comprobada, lo cual se realiza
mediante concursos internos y externos segun corresponda, a saber:

“ARTICULO 192.- Con las excepciones que esta Constitucion y el estatuto de
servicio civil determinen, los servidores publicos serdn nombrados a base de
idoneidad comprobada y s6lo podran ser removidos por las causales de despido
justificado que exprese la legislacion de trabajo, o en el caso de reduccién
forzosa de servicios, ya sea por falta de fondos o para conseguir una mejor
organizacion de los mismos.”

NOVENO: Que el dia 10 de marzo de 2020 la Junta de Proteccion Social manifesto
ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, que la convencion colectiva como
instrumento juridico se mantiene vigente, pero adecuada a lo establecido en el
acuerdo JD-048, de la sesion extraordinaria 05-2020 celebrada el 20 de enero del
2020 y el Dictamen C-257-2019 del 09 de setiembre del 2019 de la Procuraduria
General de la Republica, por cuanto la institucion debia respetar la Ley 9635.

DECIMO: Que la citada Convencién Colectiva de la Junta de Proteccion Social,
sefiala lo siguiente:

“ARTICULO 35:

Se establece la carrera administrativa como un derecho de los trabajadores de
la Junta de Proteccion Social.

Para ocupar una plaza vacante la Junta se regira por EL PRINCIPIO DE
IDONEIDAD vy tendran derecho de participar todos los trabajadores activos,
previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el respectivo Manual de
Clases y Cargos.

ARTICULO 40:

Para llenar plazas vacantes la Junta utilizara los principios de publicidad y no
discriminacion y los procedimientos legales y administrativos establecidos a tal
efectoy lo citado en el articulo 35 de esta convencidn. El procedimiento a utilizar
sera en primera instancia el concurso interno y en segunda instancia el concurso
externo”.
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UNDECIMO: Que, mediante correo electrénico de fecha 12 de abril de 2016, la
Junta de Proteccion Social realizé la siguiente consulta ante la Secretaria Técnica
de la Autoridad Presupuestaria:

“Para el Manual vigente, autorizado por la AP en diciembre del 2011 que rige
a partir de enero 2012; se aplicé una "Tabla de Especialidades” la cual fue
autorizada solamente por la Administracion, en esta tabla para los cargos
Técnico 3 y Profesional 1A y 1B en Administracion Financiera, no fueron
contempladas las especialidades en Contabilidad y en Contaduria. Siendo que,
dicha tabla fue s6lo autorizada a lo interno, es posible que la Administracién
por necesidad institucional, rectifique e incluya las especialidades para la
aplicacion en los concursos de puestos y requiera informar sobre lo efectuado
a la Autoridad Presupuestaria, o debera de previo realizar alguna gestion para
ese Ente autorice el cambio”.

DUODECIMO: Que el sefior Carlos Oviedo Bonilla, de la Secretaria Técnica de
la Autoridad Presupuestaria mediante correo electrénico de fecha 12 de abril de
2016 indica:

“...de conformidad con las directrices salariales y de empleo, no existe ninguna
regulacion sobre las especialidades. Lo que se ha venido regulando es a nivel
de clases del Manual y que los cargos sean consistentes con estas, y
principalmente, la consistencia con la estructura salarial. Siendo el tema de
Especialidades propio de la administracion interna de la entidad.”

DECIMO TERCERO: Que, de conformidad a los cambios internos en las
estructuras formales de la institucion, asi como, el desarrollo y avance en diversas
areas del conocimiento, la informatica, la ciencia, la tecnologia, la academia y los
sistemas productivos tanto a nivel nacional como internacional es obligatorio y
evidentemente necesario que todas las organizaciones sociales incluidas las
entidades de gobierno deben de abocarse al ajuste, modificacion y adaptacion de
todos sus instrumentos de administracion en especial aquellos relacionados con la
gestion del talento humano.

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que mediante oficio JPS-GG-GPC-PR0O-081-2023 del 15 de febrero
de 2023, el Departamento de Produccion, solicité un estudio para ampliar las
especialidades en el cargo de Técnico 3 en Artes Graficas, lo anterior debido a la
des continuidad de la especialidad de “Impresion Offset” la cual no es impartida en
la actualidad y ante la imperiosa necesidad de cubrir los cargos que quedarian libres
en la institucién ante la jubilacién de algunos colaboradores.

SEGUNDO: Que mediante oficio JPS-GG-GAF-DTH-2759-2023 del 09 d
noviembre de 2023, se informé a esta Gerencia las acciones llevadas a cabo por g
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Departamento de Desarrollo del Talento Humano en torno a las plazas de Técnico 3
en Artes Graficas que se encuentran vacantes.

TERCERO: Que, como parte del andlisis y conclusiones realizado por el
Departamento de Desarrollo de Talento Humano, esa Dependencia determiné
necesario actualizar las especialidades de los cargos de Artes Gréaficas a nivel
Técnico en el area de Industria y Comercio, ubicados en el Departamento de
Produccion, en razon de que tienen la misma naturaleza y condiciones.

CUARTO: Que especificamente, mediante Estudio Técnico del 20 de noviembre
de 2023, titulado “Inclusion y actualizacion en la Tabla de Especialidades
Académicas, de las siguientes especialidades de “Administracion, Logistica y
Distribucion”, “Electromecanica”, “Electrotecnia”, “Electrénica Industrial”,
“Mantenimiento Industrial”, “Mantenimiento Industrial”, “Gestion para la
Produccion”, “Disefio y Desarrollo Digital” para los cargos de Técnico 4 en Artes
Gréficas y Técnico 3 en Artes Gréficas, los funcionarios Olman Brenes Brenes,
Franciny Brenes Araya y Maria Solano Quesada del Departamento de Desarrollo
del Talento Humano, recomiendan lo siguiente:

“Que el Departamento de Desarrollo del Talento Humano de conformidad en
las conclusiones de este estudio recomienda técnica y profesionalmente a la
Gerencia General que apruebe la inclusion de las especialidades académicas de

“Administracion, ~ Logistica y  Distribucion”, “Electromecanica”,
“Flectrotecnia”, “Electronica Industrial”, ‘“Mantenimiento Industrial”,
“Mantenimiento Industrial”, “Gestion para la Produccion”, “Disefio y

Desarrollo Digital” en la Tabla de Especialidades Académicas para los cargos
de Técnico 4 en Artes Graficas y Técnico 3 en Artes Graficas.

Lo anterior con la finalidad que la Junta de Proteccion Social pueda contar en
la actualidad con el personal idoneo, al tener instrumentos y procedimientos
actualizados y modernos cumpliendo con la normativa interna y con las
regulaciones legales de los entes externos.”

QUINTO: Que mediante oficio JPS-GG-GAF-DTH-2995-2023 de fecha 20 de
noviembre de 2023, el sefior Olman Brenes Brenes, Gerente Administrativo
Financiero, en calidad de encargado del Departamento de Desarrollo del Talento
Humano ante la carencia de una jefatura, aprueba y remite a la Gerencia General el
Estudio Técnico elaborado por esa Dependencia, tomando en consideracion el
interés institucional y la situacion factica del entorno nacional, asi como, en
cumplimiento de la normativa legal y vigente relacionada.

SEXTO: Que esta Gerencia General realizando la revision y el analisis
correspondiente del estudio técnico y sus recomendaciones elaborado por el
Departamento de Desarrollo del Talento Humano y avalado por la Gerencia
Administrativa Financiera, determina su procedencia y la legalidad del mismo.




JUNTA DE GOBIERNO
.‘ PROTECCION SOCIAL | DECOSTARICA WWW.JPS.GO.CR

43

POR TANTO

La Gerencia General en el uso de sus competencias que le otorga el articulo 13 del
Reglamento Organico de la Junta de Proteccion Social y el acuerdo JD-1184
correspondiente al articulo VII) de la sesion extraordinaria 20-2017, procede a
autorizar al Departamento de Desarrollo del Talento Humano la incorporacion de
las especialidades de: “Administracion, Logistica y Distribucion”,
“Electromecanica”, “Electrotecnia”, “Electronica Industrial”,
“Mantenimiento Industrial”, “Mantenimiento Industrial”, “Gestion para la
Produccion”, “Diseiio y Desarrollo Digital” en la Tabla de Especialidades
Académicas del Manual de Clases y Cargos vigente, para los siguientes cargos:

. Técnico 4 en Artes Graficas

. Técnico 3 en Artes Gréaficas
NOTIFIQUESE: a la Junta Directiva, a la Gerencia Administrativa Financiera,
a las Gerencias de Area, al Departamento de Desarrollo del Talento Humano, a la
Unidad de Incorporacion del Talento Humano y al Departamento de Produccion
para lo que corresponda.

La sefiora Maria Solano Quesada realiza la siguiente presentacion:

Resolucion GGRS-079-2023, 29 de noviembre de
2023

Se incluyd las siguientes especialidades académicas:

GOBIERNO
DE COSTA RICA

JUNTA DE
‘ PROTECCION
SOCIAL

“Administracion, Logistica y Distribucion”, “Electromecanica”,
“Electrotecnia”, “Electrénica Industrial”, “Mantenimiento
Industrial”, “Gestion para la Produccion”, “Disefio y Desarrollo
Digital”

En los cargos:

v’ Técnico 4 en Artes Graficas
v’ Técnico 3 en Artes Graficas
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JUNTA DE
% GOBIERNO
‘ PROTECCION DE COSTA RICA
SOCIAL

Los estudios surgieron a raiz de la poca participacion en procesos
concursales que limitaban a los candidatos por el no cumplimiento del
requisito académico debido a que las especialidades solicitadas no se
ajustan a la realidad académica.

Las resoluciones antes citadas
cuentan con los respectivos
estudios técnicos emitidos por
el Departamento de Desarrollo
del Talento Humano vy Ia
Gerencia Administrativa
Financiera.

Adicionalmente por determinarse que, existen especialidades
académicas atinentes, cuya formacion puede aportar mejoras en los

procesos de la institucion, ademas esto nos permite ampliar la
participacion de oferentes.

Es necesidad institucional ajustar los diferentes instrumentos en
materia de recurso humano, ya que eso nos permite adaptarnos a los
constantes cambios, innovaciones y transformaciones que impactan a
la institucion.

JUNTA DE
% GOBIERNO
‘ PROTECCION DE COSTA RICA
SOCIAL

La sefiora Presidenta pregunta:
Si, yo si tengo una preguntita Maria, estas actualizaciones que, nos trae esto llega a ser parte,
digamos del Manual de Clases y Cargos en algin momento si T quisiera contratar una persona
como Cientifico de Datos que, hoy no esta dentro del Manual de Clases y Cargos no tenemos
esa descripcion, entonces nadie puede digamos ocupar un cargo en ese sentido, entonces, ya cgi

to se tendria esa facilidad.
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La sefiora Maria Solano Quesada responde:

Correcto, ya la tabla de especialidades esta actualizada y en caso de requerir recurso humano
simplemente el proceso es que reclutamiento le pasa en este caso a la jefatura a Don Ronald
todas las especialidades que actualmente se tienen, incluyendo estas y él determina de acuerdo
a la necesidad del recurso que va a necesitar ahi; cuales son atinentes y cuéles no.

La sefiora Presidenta comenta:
Ok entendido.

La sefiora Adelita Ramirez Arias menciona:

Gracias una observacion también bueno, en el caso de Ciberseguridad si se imparte como
Técnicos, como especializaciones e incluso, como un énfasis de Ingenieria; eso si lo he visto y
lo acabo de verificar en universidades privadas sobre todo. En este caso académicamente se
podria encontrar; lo que se refiere a Inteligencia Artificial son especializaciones o
certificaciones mas que carreras, o0 sea no hay alguien como que, esté formando propiamente en
Inteligencia Atrtificial a nivel, digamos, con un grado o un pregrado. Pero en el caso de los
Cientificos de Datos y esta parte es muy importante; los Cientificos de Datos se piensa que como
tiene que ver con datos eso es algo que corresponde a T, pero los Cientificos de Datos no son
necesariamente ingenieros, pueden ser Estadisticos o pueden ser incluso como decia don
Wilfrido ahora en el comentario Matematicos y pueden ser Informaticos que, también manejan
algunos programas que, permitan extraer informacion de la data.

Entonces, en este caso también muy importante, que ese Cientifico de Datos es una figura que
no necesariamente entra dentro de Tecnologias de Informacion porque los datos tienen valia si
se utilizan para los fines comerciales o de analisis, 0 lo que sea que, se vaya a requerir, pero esta
informacidn es valiosa sobre todo para otras areas, en este caso puede ser Comunicacion; puede
ser el area de Mercadeo, puede ser Loterias, Sorteos que, puedan ir midiendo cierta informacion
a partir de ahi, pero con el resguardo de los datos de Tecnologias de Informacién; uno los
procesa, lo transforma en informacion y otros los guarda. Entonces, en este caso también como
para hacer esa diferenciacion porque si buscamos un Informético va a manejar los programas,
pero tal vez no maneja el andlisis de la data y ese es un riesgo.

La sefiora Maria Solano Quesada acota:
Perfecto, muchas gracias, Adelita.

La sefiora Presidenta adiciona:
Si, tal vez sumando con ese tema porque si es muy importante considerarlo porque normalmente
en los equipos pues hay gente con diferentes disciplinas y por eso es que, normalmente él que,
impulsa este tipo de cambios es Tecnologias de Informacion, aunque no necesariamente como
dice Adelita tiene que, ser un Ingeniero en Tecnologias, pero siempre viene relacionado a esa
parte ¢Por qué? porqué el Cientifico de Datos requiere de alguna herramienta que, le permita
facilitar ese analisis de datos normalmente muchos incluso posiblemente iniciaron haciendo
esos analisis con tablas dinamicas de Excel y una serie de elementos que, han ido saliendo ep.

nscurso de los afios y no necesariamente eran Ingenieros de Software, pero si sigfr
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donde se apoyan para obtener esa informacion. Entonces, nada mas que, si se tome en cuenta
en temas de todo lo que, tiene que ver con innovacion, tecnologias y demas.

El sefior Luis Andrés Vargas Garro consulta:

Mi pregunta es si este solo abarca tiene un alcance local nacional, no estamos contemplando o
no podemos contemplar otras cosas que, sean afuera voy con la orientacion de mi pensamiento;
nosotros estamos en una industria que, es muy particular no solamente vemos la parte de
sistemas que, es la que estamos analizando ahorita, sino también la industria de la loteria como
tal y en esto me recuerdo y aqui estd Dieguito que, nos puede ayudar estuvimos planteando
buscar el afio pasado a traves de unos convenios que hay con CIBELAE creo si no estoy
equivocado sefiora presidenta; ahi hay un diplomado en términos de propiamente de esta
industria que, son cosas que me parecen importantes a tomarlas en cuenta en esta parte porque
también puede motivar a la formacion de la parte interna, como podriamos encontrar gente
especializada en industria lotérica.

La sefiora Presidenta acota:
Es con A.L.E.A. don Luis Andrés.

El sefior Luis Andrés Vargas Garro agrega:
A nivel internacional que, ya haya sido, no sé si cabe el comentario, gracias.

La sefiora Presidenta indica:

Si, claro y es con A.L.E.A. no con CIBELAE sino con A.L.E.A. y tenemos un convenio de
hecho establecido pero que, ademas, ellos ofrecen pues titulos de Diplomado méas que, todo
donde hay una carrera que, se realiza (creo que en dos afios) y que las personas pueden optar
por esa certificacion de un Diplomado y muy importante que, se pudieran tomar en cuenta
también a futuro.

El sefior Luis Andrés Vargas Garro indica:

Pero tenia un buen contenido, vieras que es especifico de esta industria, o sea, yo cuando lei el
contenido me parecié muy rico en lo que aqui hacemos, entonces no sé si por ese alcance, si es
solo territorial.

La sefiora Presidenta agrega:
Si que es algo que se deberia procurar.

El sefior Luis Andrés Vargas Garro expone:

O si uno puede ver cosas de la industria y puede traer y decir “Bueno, alguien con un Diplomado
en esto, esto y esto que lo emite A.L.E.A. que, es parte de esta industria”, gracias.

La sefiora Maria Solano Quesada afiade:

Si, yo creo que en ese sentido si, bueno, mas bien se hizo a nivel local, cuando se establecen los
concursos o los procesos concursales de cierto puesto, ahi la jefatura puede solicitar que, tepgs
rmacion como adicional en esto y lo otro (como mas especifico) pero esos es @
icieron considerando las carreras a nivel nacional.
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La sefiora Presidenta indica:

Pero, sin embargo, no se descarta porque estas certificaciones o estas carreras son virtuales
entonces, aunque no estan dandose en una universidad costarricense lo cierto es que, muchas
personas hoy sacan Maestrias y demas y que, estan situadas en otro lugar y tienen ese titulo una
Maestria o una Ingenieria que, lo hacen de forma virtual y que la universidad pues no esta aqui,
entonces ese seria un caso que se aplicaria perfectamente en ese sentido.

La sefiora Urania Chaves Murillo sefiala:
Dofia Esmeralda en el chat coloque ahi un ejemplo.

La sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada explica:

Gracias, bueno, vamos a ver, Maria, a ver si comprendi bien de acuerdo con lo que usted nos
estd exponiendo ya estas tres resoluciones fueron emitidas, incorporadas en la tabla de
especialidades que, es un documento complementario al manual y ya eso digamos, aplica y es
de carécter informativo para la Junta porque asi lo dispuso el acuerdo tomado en el afio 2017.
Cualquier situacion o solicitud que, se haga de considerar otras especialidades implicara la
realizacion de un estudio técnico, como lo hicieron ustedes en estos tres casos para determinar
en cuales cargos podrian incorporarse esas especialidades de acuerdo con las necesidades de la
institucion y el estudio técnico que, se haga ¢ Estoy bien?

La sefiora Maria Solano Quesada comenta:
Esta en lo correcto dofia Marcela.

La sefiora Ana Marcela Sanchez Quesada adiciona:

Ok, perfecto, ese es un tema para estar clara yo, porque ya esto lo actuado ya, eso paso y ya esto
se incorporo es a nivel informativo a Junta porgue asi lo dijo; cualquier cuestion a futuro tendria
que hacerse ese estudio. Y el otro es que, mas que considerar si se imparte a nivel nacional o
internacional o demas; para cumplir con las disposiciones y los requisitos académicos y legales
que, tiene un manual esa especialidad o ese grado académico profesional, debe estar
debidamente reconocido en el pais. Entonces es indiferente si lo imparten a nivel internacional
o fuera, o si es virtual o es presencial, eso digamos en mi criterio pasaria a segundo plano siendo
mas importante para el cumplimiento del requisito académico y legal que establece el manual,
es que esté debidamente reconocido en el pais ¢Es asi Maria?

La sefiora Maria Solano Quesada responde:
Es correcto, si sefiora.

La sefiora Presidenta manifiesta:
Muy bien, gracias ¢Esto es informativo o tenemos que tomar algun acuerdo?

La sefiora Maria Solano Quesada sefiala:
Es Informativo dofia Esmeralda.
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La sefiora Presidenta comunica
Ah, ok, perfecto, muchas gracias, entonces damos por conocido y recibido el informe de las
categorias estas.

Se retira de la sesidn la sefiora Maria Solano Quesada.

La sefiora Urania Chaves Murillo acota:

Dofia Esmeralda estd muy buena esa pregunta de Adelita en el chat si es informativo ¢Pero se
ampliara con lo que se dijo? o hay que hacer ese estudio que, dice dofia Marcela para que la
Gerencia General tome nota.

La sefiora Presidenta explica:

Si, bueno, muy importante, tal vez que todos esos temas que se plantearon, tal vez un acuerdo
de Junta en que, el equipo DTH haga un analisis de qué procederia para todas esas propuestas
que no estaban incluidas en esta version (digamoslo asi).

La sefiora Urania Chaves Murillo consulta:
Solicitar a la Gerencia General ;Qué en coordinacion?

La sefiora Presidenta acota:
Con la GAF o con Talento Humano directamente mas bien; puedan hacer el anélisis para
incorporar las carreras que se mencionaron aca.

La sefiora Urania Chaves Murillo agrega:
Aj4, las carreras ¢ Cuéales son?

La sefiora Presidenta agrega:
Cientifico de Datos, Inteligencia Artificial me faltaba una. ;Cuél era? ;O Ciberseguridad si
estaba? si.

La sefiora Urania Chaves Murillo pregunta:
¢ Cientifico de Datos e Inteligencia Artificial?

La sefiora Presidenta indica:
Es que me parece que mencionamos otra y bueno lo que, decia don Luis Andrés en temas de
juegos de azar, por ejemplo, la Universidad de A.L.E.A.

La sefiora Urania Chaves Murillo adiciona:
Ademas, certificaciones en juegos de azar.

La sefiora Presidenta afiade:
mo los que imparte A.L.E.A. u otra jurisdiccion.
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El sefior Luis Andrés Vargas Garro sefiala:
Ese es Diplomado ya; ese es un poquito mas de certificacion, entiendo.

La sefiora Presidenta acota:
Si es un Diplomado, de hecho.

La sefiora Urania Chaves Murillo explica:
Si, por eso “Ademas, certificaciones en juegos de azar como los que imparten A.L.E.A. u otra
dependencia u otra organizacion” ;Mejor?

La sefiora Presidenta acota:
Pero no certificacion, sino ;Qué se podria poner? otras carreras.

El sefior Luis Andrés Vargas Garro agrega:
Diplomado para darle el peso.

La sefiora Presidenta adiciona:
Certificaciones, Diplomados.

La sefiora Presidenta consulta:
¢Dofa Gabriela ibas a decir algo?

La sefiora Maria Gabriela Diaz Diaz expone:

No, bueno, si, nada mas que, recuerda que eso es lo que entramos a analizar también en la
segunda etapa, bueno en la nueva reorganizacién una vez que tengamos aprobada esta entonces,
es0 se va a profundizar un poquito mas en ese proceso.

La sefiora Presidenta indica:
Esta para votar.

La sefiora Adelita Ramirez Arias consulta:

Gracias, no sé si en el acuerdo procede; ahi queda como que, se va a incorporar las siguientes
carreras, pero hay cosas de estas que, vimos que, no Son una carrera en si misma, sino que
pueden ser una especialidad o incluso una certificacion, o sea, por ejemplo, Inteligencia
Artificial todavia no se imparte en Costa Rica como Pregrado, ni como Grado, entonces ni
siquiera hay un Diplomado todavia en Inteligencia Artificial, son areas de estudio que, se dan
dentro de una carrera o certificaciones internacionales. Entonces, que no quede tan cerrado a
gue sean carreras, sino tal vez ampliar un poquito mas.

La sefiora Presidenta acota:
Entonces podria ser carreras y especialidades o certificaciones.

La sefiora Maria Gabriela Diaz Diaz sefala:
fia Esmeralda y ahi seria la GAF porque la GG no puede ser juez y parte, entonces ser,

faao)
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La sefiora Presidenta acota:
También lo modificas ahi dofia Urania ¢ Viste las dos cosas? la GAF no la GG y que, no quede
cerrado a carreras, sino también certificaciones ;Me escucha dofia Urania?

La sefiora Urania Chaves Murillo responde:
Si, sefiora, ya lo edité ahi, revisen a ver como quedd, como estaba revisando, tenia el micréfono
apagado.

La sefiora Presidenta manifiesta:
Si, le falta certificaciones.

La sefiora Urania Chaves Murillo pregunta:
¢No lo agregué ahi?

La sefiora Presidenta comenta:
No pusistes carreras, especialidades y diplomados.

La sefiora Urania Chaves Murillo indica:
Ok ademas, es que dice ahi “ademas certificaciones”.

La sefiora Presidenta explica:
No, no, si, pero eso ademés es solo para juegos de azar arriba es “Diplomados coma
certificaciones”

Visto el tema se dispone.
ACUERDO JD-653

Solicitarle a la Gerencia Administrativa Financiera que en coordinacion con el Departamento
de Desarrollo del Talento Humano puedan hacer el analisis para incorporar, en la Tabla de
Especialidades  Académicas, las  siguientes  carreras, especialidades, diplomados,
certificaciones: Cientifico de Datos, Inteligencia Artificial, ademas certificaciones, diplomados
en Juegos de Azar, como los que imparte ALEA u otra organizacion.

ACUERDO UNANIME Y EN FIRME
Plazo de cumplimiento: Inmediato.

Comuniquese Gerencia Administrativa Financiera. Informese al Departamento de Desarrollo
del Talento Humano.

Se incorpora a la sesion el sefior Olman Brenes Brenes, Gerente, Gerencia Administratpye
inanciera. m
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CAPITULO VI. TEMAS EMERGENTES

Articulo 9. Oficios JPS-GG-1568-2023 y JPS-GG-1724-2023. Estados Financieros Set-Oct
23.

» Se presenta el oficio JPS-GG-1568-2023 de fecha 17 de noviembre de 2023, suscrito por la
sefiora Maria Gabriela Diaz Diaz, Gerente General, en el que indica:

Para conocimiento y valoracion por parte de Junta Directiva, me permito remitir
oficio JPS-GG-GAF-CP-1000-2023 del Departamento Contable Presupuestario,
con el detalle de las conclusiones y los Estados Financieros del mes de setiembre,
2023.

Me permito aclarar que esta Gerencia realizd varias observaciones a las notas, las
cuales en su fondo deben haberse atendido y validado por la gerencia
Administrativa Financiera como responsable directa del proceso, por lo que bajo
ese entendido se remiten los documentos a la Junta Directiva.

Al respecto se anexan los siguientes documentos:

* Informe Ejecutivo.
* Presentacion en Power Point.
* Propuesta de acuerdo.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GAF-CP-1000-2023 de fecha 16 de noviembre de 2023, suscrito
por el sefior Olman Brenes Brenes, Gerente, Gerencia Administrativa Financiera y la sefiora
Arlene Williams Barnett, Profesional 2, Departamento Contable Presupuestario, en el que
indica:

El Departamento Contable Presupuestario se permite presentar en tiempo y forma
los Estados Financieros, conformados por el Estado de Situacion Financiera, Estado
de Resultados Integral Mensual, Estado de Situacién Financiera Comparativo,
Estado de Resultados Integral Mensual Comparativo, Estado de Resultados Integral
Acumulado, Estado de Cambios en el Patrimonio, Estado de Flujo de Efectivo,
Notas a los Estados Financieros.

Con el fin de que se proceda con las revisiones correspondientes, se adjuntan los
documentos en atencion a las observaciones citadas en el oficio JPS-JPS-GG-1483-

2023:
o Estados Financieros Setiembre 2023 (Notas).
o Informe Ejecutivo.
o Presentacion en PowerPoint.
o Propuesta del acuerdo que tomaria el Organo Colegiado.
o Resumen Ejecutivo.
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Por consiguiente, para lo pertinente se hacen las siguientes conclusiones:

A. La situacion financiera a esta fecha muestra un activo total de
¢95.935.759.325,65 (noventa y cinco mil novecientos treinta y cinco millones
setecientos cincuenta y nueve mil trescientos veinticinco colones con 65/100),
con pasivos por ¢62.453.424.860,31 (sesenta y dos mil cuatrocientos cincuenta
y tres millones cuatrocientos veinticuatro mil ochocientos sesenta colones con
31/100) y un patrimonio neto por ¢33.482.334.465,34 (treinta y tres mil
cuatrocientos ochenta y dos millones trescientos treinta y cuatro mil
cuatrocientos sesenta y cinco colones con 34/100).

B. Por su parte el Estado de Resultados Integral Mensual refleja Ingresos por
la suma de ¢21.871.577.420,31 (veintiin mil ochocientos setenta y un millones
quinientos setenta y siete mil cuatrocientos veinte colones con 3/100) y gastos
por ¢21.774.719.664,81 (veintiin mil setecientos setenta y cuatro millones
setecientos diecinueve mil seiscientos sesenta y cuatro colones con 81/100), para
un resultado de ¢96.857.755.50 (noventa y seis millones ochocientos cincuenta
y siete mil setecientos cincuenta y cinco colones con 50/100).

Es importante indicar que igual al periodo anterior los sorteos programados se
encuentran sujetos a modificaciones, en cumplimiento de los fines publicos
asignados a la Junta de Proteccion Social y para garantizar la seguridad
econdmica de las loterias que en forma exclusiva administra y distribuye en el
territorio nacional, segun lo establecido en el articulo No. 2 de la Ley No. 7395
“Ley de Loterias”.

C. De conformidad con la politica contable 4.20.1 “Ingreso por Venta de
Bienes”, los ingresos por venta de bienes estan representados en el Estado de
Resultados netos pues se da el descuento sobre ventas en la suma de ¢
1.907.211.104,25 (mil novecientos siete millones doscientos once mil ciento
cuatro colones con 25/100).

A solicitud de la Gerencia General, se presenta un desglose de cémo y cuando fue
recibida la informacion para la generacion de los estados financieros de setiembre
del 2023, los cuales se detallan a continuacion:

a. En relacion con los documentos de la Venta y Otros Ingresos se recibieron con
un promedio ponderado de 6 dias de atraso a la fecha establecida.

b. De la misma manera, los documentos de pago de premios se recibieron con
un promedio ponderado de atraso de 1.5 dias, a la fecha establecida.
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c. En cuanto al comprobante de diario por concepto de la Planilla del mes de
setiembre fue generado el 05 de octubre del 2023, a nivel de registros contables
y presupuestarios en el Departamento Contable Presupuestario.

Seguidamente, se detallan varios aspectos presentados durante el proceso de la
elaboracion de la informacion financiera de setiembre del 2023:

a) El proceso de la carga automatica de la planilla; se aplicé por parte del
Departamento de Desarrollo del Talento Humano el 05 de octubre del 2023
posterior a la revision de esta dependencia y a la atencién de la mesa de servicio
N°1280-2023, la cual fue solicitada por dicho departamento por error que
presentaba el sistema de Planillas.

b) El proceso de oficializacion de los sorteos de julio del 2023, ejecutado por
la Unidad de Costos, requerido para la distribucion de utilidades y para el pago del
impuesto del 10% sobre utilidades de setiembre del 2023, después de proceder a la
atencion de situaciones presentadas en las liquidaciones de los sorteos de Loterias
Nuevos Tiempos, Lotto, Nacional y Popular, por parte del Departamento de
Tecnologias de mediante los reportes de incidente N° 1309 y 1310 -2023, y se
concluyd con la atencién el dia 11 de octubre 2023.

c) Posterior, mediante correo electrénico del dia 11 de octubre del 2023, se
comunicé a la Unidad de Presupuesto, para que se coordinara con el Departamento
de Gestion Social la realizacion de la distribucion de utilidades, la cual fue generada
por Gestion Social el 12 de octubre del 2023 y aprobada por parte de la Unidad de
Presupuesto el mismo dia.

d) Con respecto a las liquidaciones preliminares correspondientes a setiembre
del 2023 en coordinacion con Administracion de Loterias, las mismas fueron
generadas en su totalidad el 16 de octubre del 2023; lo anterior, por cuanto la
Administracion de Loterias en coordinacién con Tecnologias de la Informacion
hasta ese dia resolvieron la mesa de servicio N°1210-2023 sobre cambios en la
loteria Nuevos Tiempos por el juego Mega Reventados.

e) En cuanto al proceso de cierre en el Sistema de Costos, en la asignacion
de costos a sorteos de loterias: Nacional, Popular e Instantanea, y en Sistema de
Gastos Institucionales la distribucion de gastos a los diferentes tipos de loteria se
concluyd satisfactoriamente el dia 18 de octubre del 2023.

) El cierre no se pudo presentar en tiempo y forma, debido a que se recibid
la nota JPS-GG-GPC-MER-ALE-090-2023, para el cumplimiento del acuerdo de
Junta Directiva que sefiala la aprobacion del Reglamento de la nueva modalidad de
apuestas de Lotto denominado “Insta Lotto” indicando lo siguiente:

9)

)Y
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“Mediante acuerdo de Junta Directiva JD-439 correspondiente al Capitulo
V), articulo 6) de la sesion ordinaria 47-2023, celebrada el 04 de setiembre
de 2023, el Maximo Organo Director aprueba el Reglamento para el Juego
Lotto, que incorpora la modalidad “Insta Lotto”

Asimismo, a nivel de registros contables, se procedio a elaborar las mesas de
servicio para que, en la Consola de Aplicaciones, se realizaran los cambios
necesarios dentro de los reportes (pues se requieren para los registros de las
provisiones de premios a pagar y fondo de premios extra); y las mismas fueron
atendidas al miercoles 25 de octubre del 2023.

Y para el registro de los premios ganados de Insta Lotto, se solicito al
Departamento de Mercadeo y a la empresa GTECH, un reporte con la
informacion necesaria; siendo suministrada, revisada y analizada con un
funcionario de GTECH hasta el lunes 30 de octubre; con lo cual se pudo realizar
el cierre del mes setiembre 2023.

Por ello, se reitera la necesidad de recordar a las diferentes unidades administrativas
como fuentes primarias que generan informacion, que la misma se remita al dia
habil siguiente a este Departamento, asi como, que sea veraz y confiable, segun lo
expuesto en oficio GG-01070-2016 del 27 de abril 2016 y Acuerdo de Junta
Directiva JD-389, articulo I1l), inciso 1) de la sesion ordinaria celebrada el 13 de
abril del 2016.

Por otro lado, en cumplimiento al oficio JPS-GG-0663-2023, con fecha del 09 de
mayo del 2023, se indica que el tema es “Resolutive” y se expondra en un tiempo
de 30 minutos. Asimismo, se anexa la Propuesta de Acuerdo.

» Se presenta el oficio JPS-GG-1724-2023 de fecha 14 de diciembre de 2023, suscrito por la
sefiora Maria Gabriela Diaz Diaz, Gerente General, en el que indica:

Para conocimiento y valoracion por parte de Junta Directiva, me permito remitir
oficio JPS-GG-GAF-CP-1072-2023 del Departamento Contable Presupuestario,
con el detalle de las conclusiones y los Estados Financieros que corresponden a los
meses de setiembre y octubre, 2023.

Al respecto se anexan los siguientes documentos:
* Informe Ejecutivo.

* Presentacion en Power Point.
* Propuesta de acuerdo.

Importante mencionar que segun lo comunicado y revisado por la gerencia de area,
la informacion ya presenta las modificaciones requeridas en atencion a las
observaciones de los sefiores directores, asi como las de esta Gerencia General.
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Se transcribe el oficio JPS-GG-GAF-CP-1072-2023 de fecha 12 de diciembre de 2023, suscrito
por el sefior Olman Brenes Brenes, Gerente, Gerencia Administrativa Financiera y la sefiora
Arlene Williams Barnett, Profesional 2, Departamento Contable Presupuestario, en el que
indica:

En atencién a los oficios en referencia, se realizaron las revisiones respectivas a
cada observacion planteada y se aplicaron las modificaciones correspondientes a
los Estados Financieros tanto de setiembre 2023 como octubre 2023.

A continuacion, se da un comentario para cada observacion.
1)  Parrafo de observacion.

Se les estara informando en comunicados proximos acerca de los avances en la
nueva herramienta, los nuevos formatos y los procedimientos a seguir de forma
detallada. (pagina 17).

Respuesta:

No se ha comunicado acerca de la nueva herramienta (formato) de los Estados
Financieros, debido que la Contabilidad Nacional a la fecha no ha realizado ningun
cambio. Por lo tanto, la nota se mantiene hasta que el ente regulador indique lo
contrario.

2)  Parrafo de observacion.

En Julio del 2018 en una presentacién en la Contabilidad Nacional se dan los
formatos de los estados financieros, los cuales se enviaron en matriz donde se
completa el balance de comprobacion, sin embargo, indica que las Empresas
Publicas podran continuar con sus formatos de Estados Financieros para su
presentacion sin detrimento de tener que remitir el balance de comprobacion en el
formato y archivo que se ha proporcionado. (pagina 17).

Respuesta:

La presentacion de los Estados Financieros se realiza de acuerdo a lo requerido por
la Direccion General de Contabilidad Nacional.

3) Parrafo de observacion.

De acuerdo con el decreto ejecutivo nimero 39665-H denominado “Reforma a la
adopcion e implementacion de la Normativa Contable Internacional del Sector
Publico Costarricense”. (pagina 17).




JUNTA DE GOBIERNO
-\ PROTECCION SOCIAL | DEcOSTARICA WWW.JPS.GO.CR

56

Respuesta:

Este decreto indicado esté vigente a la fecha.
4)  Parrafo de observacion:

Con la licitacion Abreviada N°2019 LA-000021-0015600001 denominada
“Suministro de horas de mantenimiento y pruebas para los sistemas informaticos
entrega segun demanda”, se inicid en julio las reuniones y otros para recabar
informacidn y establecer dentro del sistema para obtener la informacién financiera
en forma segregada por las actividades grandes actividades que componen las
transacciones de la Institucion. (pagina 18).

Respuesta:

A los Estados Financieros de octubre 2023 se omitio indicar que el afio en que se
iniciaron las reuniones fue en julio 2020. Los avances que se tienen sobre el
suministro de horas de mantenimiento y pruebas para los sistemas informaticos
segln demanda a la fecha de estos Estados Financieros se continlan para la
depuracion de las diferentes cuentas que conforman la informacion financiera.

En los Estados Financieros de noviembre 2023 se indicara esta informacion.

5) Parrafo de observacion:
Al mediano plazo al cumplirse este plazo se va a tener mas informacion para

presentar un mejor analisis del impacto ya sea negativo o positivo dentro de la
Institucion para medir y calificar este periodo. (pagina 19).

Respuesta:

No se realiza modificacidn a este parrafo ya que este fue cumplido y en la actualidad
se esta trabajando en el periodo de largo plazo.

6) Parrafo de observacion:

A partir del afio 2022 se iniciaron nuevas promociones en las loterias electronicas
que conllevan un mayor ingreso en cuanto a las ventas de las loterias. (pagina 19).

Respuesta:

A nivel contable no se tiene la informacion detallada de las futuras promociones
que se realizan en la Institucion.

7)  Parrafo de observacion:




JUNTA DE GOBIERNO
-\ PROTECCION SOCIAL | DECOSTARICA WWW.JPS.GO.CR

57

La Junta de Proteccion Social presenta un FODA de acuerdo con los impactos del
COVID-19, considerando los funcionamientos, y el impacto financiero contable.
(pégina 19).

Respuesta:

El FODA esta actualizado de acuerdo a la nota JPS-GG-GAF-738-2023 del 11 de
octubre del 2023.

8)  Parrafo de observacion:

Con base al acuerdo JD-921, correspondiente al articulo 11), inciso 6) de la sesion
ordinaria 36-2017, celebrada el 25 de setiembre del 2017, deja sin efecto la politica
contable de aplicacion del “Deterioro del valor de los activos”, NIC 36, aprobada
por la Junta Directiva mediante acuerdo JD-078 de la sesion ordinaria No. 06-2014
del 18 de febrero 2014; ya que el método de valuacién de los activos fijos aprobado
es el del costo y no el modelo de revaluacion. (pagina 21)

Respuesta:

Para los Estados Financieros de noviembre 2023 se incluira este péarrafo:

“De conformidad con lo expuesto y argumentado en la presente resolucion, se deja
sin efecto la Politica Contable sobre aplicacion del “Deterioro del Valor de los
Activos” NIC 36, aprobada por la Junta Directiva mediante acuerdo JD-078 de la
sesion ordinaria No. 06-2014 del 18 de febrero 2014; ya que el Método de
valuacion de activos fijos aprobado, es el de Costo y no el Modelo de Revaluacion.
La norma NIC 36 es impracticable en la institucion, ya que se tendria que aplicar
el modelo de revaluacién lo que implicaria un alto costo en la contratacion de
peritos, lo que supondria un gasto adicional para la Institucién y disminucion en
la distribucion de utilidades ente sus beneficiarios.”

9) Parrafo de observacion:
Efectos en la NIC 19 Beneficios a empleados. (pagina 21).

Respuesta:

Esta informacion se realiza con base a la informacion recibida del Departamento
Desarrollo Talento Humano segun nota JPS-GG-GAF-DTH-2450-2023 del 03 de
octubre de 2023, por ello no se realiza ningin cambio.

10) Parrafo de observacion:

Transferencia de recursos para la atencion de la pandemia y Control de Gastos.
(pagina 22).
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Respuesta:

Considerando todas las observaciones planteadas sobre las transferencias y control
de gastos, se indica que esta informacion se realiza de acuerdo a la suministrado por
unidad de presupuesto mediante la nota JPS-GG-GAF-CP-P-04-2023 del 27 de
octubre del 2023.

11) Parrafo de observacion:

Administracion de riesgos:

En la Junta de Proteccion Social efectivamente existe un Comité de Emergencias
Institucional, también tiene activo un Comité de Emergencias Institucional, el cual
ha venido trabajando en funcion de valorar los riesgos existentes en relacion al
COVID19. (pagina 25).

Respuesta:

El nombre del comité se mantiene de acuerdo a la informacion recibida en la nota
JPS-GG-GAF-738-2023 del 11 de octubre del 2023. Misma informacion fue
modificada en los Estados Financieros de octubre 2023.

12) Parrafo de observacion:

NIC 26: Contabilizacion e informacion financiera sobre planes de beneficio por
retiro. (pagina 28).

Respuesta:

La Institucidn traslada los aportes de los funcionarios activos a la Asociacion
Solidarista.
13) Parrafo de observacion:

Informacion referente a los activos ociosos o subutilizados. (pagina 32).

Respuesta:

Considerando todas las observaciones planteadas sobre Activos ociosos, se indica
que las mismas fueron modificadas en los Estados Financieros de octubre 2023.
(ver paginas 32 a la 35).

14) Parrafo observacion:
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Informacion referente a los activos Intangibles. (pagina 37).

Respuesta:

Se recomienda mantener esta nota sin modificaciones, hasta obtener una copia del
oficio T1-1482-2015 y validar su contenido. No se ha actualizado el criterio técnico
de TI sobre las vidas utiles de los software y renovacién de licencias, se emitird un
oficio para consultar al respecto.

15) Parrafo de observacion:

A partir de marzo 2015 los estados financieros son comparativos producto de la
aplicacion de los cambios en las politicas de registro de las provisiones de pago de
premios y acreedores. (pagina 40).

Respuesta:

No se registran otras provisiones, Unicamente las que se relacionan con el pago de
premios y transferencias a los acreedores.

16) Parrafo de observacion:

Provision para prima de antigliiedad e indemnizaciones (pagina 41)

El plazo méximo de acumulacion de estos derechos es de 20 afios para aquellos
trabajadores que se encontraban en propiedad antes de noviembre de 1999 y de 8
afios para los trabajadores que fueron contratados posteriores a 1999, segun lo
dispuesto en la convencion colectiva vigente de la Junta de Proteccion Social. Y el
3,00% restante debe transferirse al fondo de capitalizacion laboral, segln la Ley de
Proteccion al Trabajador. De acuerdo con la Convencion Colectiva vigente sélo los
trabajadores que hayan ingresado a la entidad antes del 23 de noviembre de 1999
tendran derecho a disfrutar un méaximo de 20 afios del auxilio de cesantia
determinado en el Codigo de Trabajo en vigor.

Respuesta:

En los Estados Financieros de octubre 2023 no se ha actualizado la informacion,
debido que se esta a la espera de respuesta por parte del Departamento de Talento
Humano, sobre los cambios realizados de en el auxilio de cesantia.

17) Parrafo de observacion:

Cuenta de Gastos: No. 5.9.1.01.01 “Diferencias de cambio negativas por activos
financieros”, cuando se dé una disminucion en la tasa de cambio de la moneda, en
atencion a punto 12, de la nota Al-1122 del 18-12-2015. (pagina 49).
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Respuesta:

No se ha realizado las modificaciones hasta obtener una copia del oficio Al-1122
del 18-12-2015.

18) Parrafo de observacion:

La estructura de capital se administra considerando el entorno econémico en el que
se desarrolla la entidad. Estas politicas no tuvieron cambios significativos durante
los afios financieros 2016 y 2017. (pagina 50).

Respuesta:

La informacion fue modificada en los Estados Financieros de octubre 2023 (ver
pagina 50).

19) Parrafo de observacion:

Se dan observaciones en las notas a los Estados Financieros solicitando indicar las
variaciones significativas de un afio a otro.

Respuesta:

La informacién fue modificada en los Estados Financieros de octubre 2023.

20) Parrafo de observacion:

Faltante de inventarios de Propiedades, planta y equipo (pagina 57).

Respuesta:

Para los Estados Financieros de noviembre 2023, se reemplazara el Gltimo péarrafo
por el siguiente:

Es importante sefialar que durante el periodo 2024, se llevara a cabo una revision
integral del “Reglamento para el Control y Registro de los Bienes de la Junta de
Proteccion Social”, con el propésito de modificar o agregar disposiciones
relacionadas con los faltantes de inventario de los activos institucionales.

La Gerencia Administrativa Financiera esta actualmente revisando las resoluciones
presentadas ante la Gerencia General, para solicitar la baja de activos que se
encuentran reportados como faltantes. El objetivo es que dichas solicitudes sean
replanteadas o devueltas a los departamentos correspondientes debido a la falta de
documentacion probatoria que respalde todas las acciones realizadas para la
localizacion de los bienes.
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21) Parrafo de observacion:

Politica de Capitalizacion de Activos. (pagina 57).

Respuesta:

Los faltantes de inventario se revisan semestralmente durante cada toma fisica
Ilevada a cabo en estos periodos. Posteriormente, se envia un informe actualizado
a la Gerencia Administrativa Financiera para su revision y la realizacion de
gestiones pertinentes.

22) Parrafo de observacion:

Se capitalizaran los mouses, teclados, llaves mayas y otros que presupuestariamente
se llevaban como “repuesto” por ser adquiridos en sustitucion de los existentes, y
tengan una vida Gtil mayor a un afio, para cumplir con las Normas de Control
Interno para el Sector Publico. (pagina 58).

Respuesta:

Es importante sefialar que se ha considerado implantar la posicion de registrar estos
bienes como gastos. No obstante, debido a disposiciones de Auditoria Interna, se
continGan controlando como activos. Sin embargo, para el periodo 2024, se
realizard un estudio y analisis correspondiente para evaluar la modificacién de esta
seccion de la politica de activos fijos.

23) Parrafo de observacion:

Cabe agregar que el total de propiedades declaradas en abandono fue de 58; de las
cuales 47 se demolieron segun lo recomendado por el Centro de Investigacion y
Conservacién del Patrimonio Cultural; 6 fueron devueltos a sus propietarios que
reclamaron sus derechos y 5 pasaron a ser propiedad de la Institucion. (pagina 65).

Respuesta:

Se procedera a emitir un oficio para realizar consultas sobre dichos expedientes a
la Administracion de Camposantos.

24) Parrafo de observacion:

Mediante el Memorando del 09-09-2016 se aprueba por parte de la Jefatura del
Departamento Contable Presupuestario y visto bueno de la Gerencia Financiera
Administrativa, la apertura de la cuenta denominada “Deterioro y Pérdidas de Utiles
y Materiales y Suministros Diversos” y asi cumplir con el acuerdo JD-203, articulo
V), inciso 10) de la sesion No. 13-2015, del 14 de julio del 2015. (pagina 85)
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Respuesta:

La Institucion utiliza como base para la creacion de cuentas el catalogo de cuentas
de la Direccién General de Contabilidad Nacional.

De esta forma se da respuesta al oficio JPS-GG-GAF-879-2023 y referente a los
solicitado en los oficios GG-1483, GG-1654-2023, esto basado en el estudio
minucioso que se realizd y que consta en la Unidad de Contabilidad General,
esperando que toda la informacion anteriormente indicada sea de completa
satisfaccion para la parte interesada.

Asimismo, manifiesto por qué no ha sido posible fijar la fecha para la reunién y
poder llevar a cabo la sesién de trabajo para analizar y depurar las notas a los EEFF,
esto por cuanto ha habido gran exceso de trabajo en asuntos prioritarios como el
analisis de los pasivos, inventarios y la asistencia de reuniones y capacitaciones del
sistema mundial del ERP; por tanto, no omito indicar que estoy a la mayor
disponibilidad para acordar el dia y la hora que se puede hacer efectiva dicha
reunion.

El sefior Olman Brenes Brenes realiza la siguiente presentacion:

§‘§§}}§c‘uo~
JUNTA DE PROTECCION SOCIAL

El objetivo es la aprobacion por parte de los miembros de la
Junta Directiva de los Estados Financieros de los meses de
setiembre 2023 y octubre del 2023, que se expondran a
continuacion:
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B crereccion | seasmita,
JUNTA DE PROTECCION SOCIAL
ESTADOS FINANCIEROS

SETIEMBRE 2023 Y
OCTUBRE 2023

B):ercdon | mune..  BALANCE DE SITUACION

Lo mniBomisa de enlones)

e e il Variacios Wariscin Wi i om

Ealinmine W27 Eotiembre W33 Bhscduis Relatry Dctubre W22 Dchwbre FIT Ehsaluin Ao labivy
ACTIWOS
Toinl gl activo comienin an. a3 92,56 BT B% %10 10, 585 L ™
Tortal Sl Gctivo o Cotiants 2.574 1578 Bl5 1w 2.508 3363 B57 EEL
TOTAL DEL ACTIVO AB.551 ¢ 95,05 ¥.53% o 97600 g 104,953 T.350 [
PRENVDE
Tolnl S pasive corrians ELRLF] 53.550 4.6 B 41773 6. 867 4.4 [k ]
Tolnl de| pasiva no cormesin 3617 4,10 LLh ] 1% 1587 178 194 %
TOTAL DEL PESIVD AT 8§ 2, 45] 4, T5E (] 6,36 ¢ i, G50 4,790 %
PATRIMORIO METO
TOTAL DEL PATRIMORIO RETO 653 17462 2.5 L] M.249 1, 1 300 0%
TOTAL DEL PESIVO Y FATRM 28,357 ¢ 995,004 T.0a% L] anem g 104,58 7,550 %

[semeaec . [Cocusn |

Artivo Padwa Patimania

mIAL? =M1 Bk =
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Analisis Balance Situacion

GORMERMO
OE COSTA RICA

Activos corrientes

JUNTA DE
“ PROTEGCION
BOCIAL

1-Los activos corrientes muestran un aumento del 8% en setiembre 2023 v del 7% en octubre 2023
en relacion al afio anterior.

Wariezitn  Vanacon Varacén  Vadadon |
Setiambre 322 Setiambre M2 Absoluis Relative Doubes A2 Doiubes 2021 Abanluty Relafva

ACTIVNO &

Artia comaie

Ehictive iy & guiealenlas oa skicihvo a1Em ¢ ar.en k] ™ WLEE ¢ 06,500 6.2 T
Cunizs 3 oo .03 X L3l 0% 950 47Te =4 2]
WweTlaris - Mein - S IPEI L = a5 L-0H )
Dirgs actier n # m % an Ed g ]
Tomal gl acivo comianis #5.743 23550 BT - 52 . 505 A4 ™

Las cuertas pof cobrar en sefiembre 2023

muasiran una variaadn del 30% an relacidn

a afiembre 3022, Debidoa que en el 2023

= 54 regisiran an Anopos & proveadonas ¥
coniratistas los pagos  reakzados a
RACSA, par el del proyecto Renew

= En saliembre al financiamienta para el
sorleo exfracedinano de navdad, sepdn
autanzacion Mo 5603, sa incramantd can
reapect al peniada anenar.

SoBIERMND
OF CORTA FICA
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2-Los activos no corrientes muestran un aumento del 31% en setiembre 2023 v del 34% en octubre 2023

ACTINOE

ATy NG coenanie
Cuarbae 3 cobrar- Helo

Proghdedic, plania y souiss - ki

Biufws imiangizkis - kb
Crias aciis
Tosal del sctivs no comients

TOT&L DEL ACTIVE

Las cuenlas por cobear en ociubra 2023

muesiran una vanacion del B3 en relacion

a actubre 2022 Dabido a que en al 2023

< Para el 2023 quedt pendente de
cancelar cueftas por cobrar a Glach del
23 al 31, miantras que para al 2022
preseniaba saldos de  cuentas  par
cobrar dal 24 al 31

* Sa incements &l financiamiento par &l
soreso extraardinario de navidad (47T8)

Las invenlaros en setiembre
2ZE vy en ochibra 2023
dsminuyeron  en 8% en
comparacion al afo antanar,
esta disminuddn =& da;

- En la Lotaria Maconal y
Lateria Popular producida
para la verta.

- Dismirucdn ded inventano
de Laleria Fetanldnea

Analisis Balance Situacion

Activos no corrientes

en relacion al afio anterior.

Warnacdn Vanacan Wariszitn Varasion
Eamambire 773 Eafambe A Abssluis Ralativa Detubes 37 Dembre 033 Abeluta Relsavs
L 2 =1 b L3 el (=] L2 0]
232 R0 1 B5 Al 2314 3312 200 4%
138 23 1115 AR L 17 110 L]
14 14 0,00 a0 14 1% [ifii] D,
ZETD 156 Lol b 2508 I anr M
. .00 . L] BTG § AL 95R T80 [

Las cuenlas por cobrar en sefiembre 2023
v en ooctubre H0E3 muestan una variacdan
del BF% en relacidn al afio antenar. Egla
dsminucicn 58 da por & regisiio da
Rasoluciones por Incobrabilidad, con las
cuales se liquidaron cuentas por cobar en
procaso judicial v en cumplmienta  al
FReglamento para la decaaiona de cuenias

Propiedad Planla y equips en el mes de seiembre
20 se da un aumeanta del 0% v an octubra 2023
auments del 43% en Comparacian afo anlesior,
dabido & | Adguisicion duranie el panoda 2023 da:
mégunas  para  sorecs,  wvehicuks  hibeidos,
computadoras, equipo de iluminacion, un Siskemsa
adminisrador da filas, tdmbolas para Sorteas ¥ un

Fcobrabkas. Sistema de Transmisidn y Grabadidn.
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Analisis Balance Situacion
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3-Los pasivos corrientes muestran un aumento del 8% en setiembre 2023 v del 7% en octubre 2023
en relacidn al afio anterior,

Pasivos corrientes

Warincion Wi om Warigcian Warincion
S | o 20033 Satiambiog 2033 Ao lats e biie B0 Algoliuns Rulatiia
PAERDE
T e
Diaisdas 30,057 ¢ +4.871 4TE hFLY 30A00 ¢ 44.147 4248 it
Fandes 04 BICenas y an parantia 48 o 51 1104 4T 101 55 1%
Prods KIaS ¥ ricenas e s 14,050 13,574 (78 (%) 22A3H 22,614 J20a) 1%}
| Tetnl del pasive cominste 2 1,750 4288 an G2TTY 5,B 7 4,084 ™
aLos fondos da terceras v an
parantia en & mes de
sefiambrg H1E3 aumantan an
1% v en oaclubre 118% an En Provisionas y resarvas lécnicas se da una
comparacion  al - panona disminucicn del 3% en saliembee 2023 y dal A% an
antanar, debide a qua en el ootubra K23 en comparacdn al panada antaricr, asta
peficdo 2023, se han disminucidn se da pincpalimente en & Fondo de
ragstrado  garantias  de Premics Exra que o un decredimienta dal -92%

paticipaciin por e conceplo
pubbcidad ¥ comarcalzacicn
a las Intarias radicanales.

Analisis Balance Situacion
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4-Los pasivos no corrientes muestran un aumentodel 13% en setiembre 2023 y del 5% en octubre 2023
en relacidn al afio anterlor

Pasivos no corrientes

Vanacidn  Wadacin Wartackin  Wansdon

Salembie 062 Sevenbie 208 Abdolua Redatea Oombie B Qembne #Es Absolula Ralaliva
PAEWDE
Pasion e TR
Dwycks 3T a4 B 1™ 2,50 144 = ™
Prosisionas v rasenas bcnicoe: o6 LeLd i H%| BT ) 0 Hl
Tosal del pasivn m corrianie XA A o 1% 1,087 172 s %
TOTAL DEL FAEIND ormEh § iz, 455 4,7 % [ . L En (]

e FLAN DE PREMIOS DE RESERVA LOTTY

La cuenta provisiones y reservas téomicas a largo plazo
muwestra un disminucion del -4% en setiembre 2023 y del -
46% en cctubre 2023 en relacion al pericdo anterior. Esta
dismanucion se da en la reserva de Lotto ¥ en la bolsa de
Letta per las premics pagadas,

Briss LotinB% Remana Lot 1%
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Y , Analisis Balance Situacion
.PROTECCION o et oo ST - :
SOCIAL Patrimonio

5- El patrimonio presenta una variacion relativa del 9% en setiembre 2023 y del 10% en octubre 2023 en
relacion al afio anterior.

‘Vartacien  Vanacion Veracion  Vadadon

Setambre A2 Selembre A3 Absoluta Relawva Odutee 202 Octutee 2023 Aol Redagva

PATRIMONIO NETD

Caprtal 2. 2 0m "™ am a0 o
Donachnes ae Capdal b 3 0.00 [ 3 000 o
Rasanves nAB 2.65 57 1% Pl asn 125
|Rasutatns acumulates 5.473 A.0497 (436) o) 436 (467) ns)
Rezufiyd oo spercicky 1775 2.0% ™ 1% 23 1.m3 N
{TOTAL DEL PATRIMONIO NETO n.ma .42 a3 " M08 ).060 10%

. El resultado del ejercicio en el mes de setiembre 2023 muestra una variacién del 61 % y en octubre
2023 del 55% en relacion a octubre 2022, porel aumento en las ventas de las diferentes |oterias.

MLLONED

- I | o (|
D e i e S e L L

0 s 1000 3 X ¢ XX

PROTECCION DE COBTA RICA
SOCIAL fin woiliereis e b st

. JunTa DE samEnNG ESTADO DE RESULTADOS ACUMULADO

. Variacihn  Variacis Variscidn  Wariscids
RESULTADDS POR OPERACION e * e % Aolila  Relaliva st N set L] Abiokas  Relstiva
ngresas yresulados positwas parventas B 142381 100% 172306 100% Anom 21% E 170 100% AMATE 100% EER L] 20r%
ngrasas de b propiadad 2 % 1 0% i1 [EI%) 2 0% 1 0% i e
Oros ingresosde pperacines 2B 0% B2 0% B4 192% A 0% BT 1% B1 141%
TOTAL INGRE50% DE OPERACHON 142411 100% 172467 100 0085 2% 167.698  100% 2011 46E 100 R 20%
COSTOS ¥ GASTOS DE OPE RACION
Cosiy devermas de B s y e maos 2968 2% 2T 2m 10% 2528 2% ENE S b ] Hi b
Pago de premics 1Mare 7% 126476 T1% 24507 2% 9Bl M% 4637 T Fae 20
Gasos de aperaddn ITARL AR A2uE ME 4464 12% 41480 J6% apdr  ME £add 1%
Diferenciasde cambia 3 % B 0% g 159% 6 0% 8 0% 1 40
TOTALCOSTOE Y 0ASTOS DE
OFERACION 141435  bire 1T0A40E B 82T Fib) 1656 0% 196,562 4% EEN s
RESULTADD DEL EJERCICKD 1276 1% 058 1% TE3 1% 1364 1% T3B4 1% 1013 5%
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Analisis Estado de Resultados
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6- Los ingresos totales muestran un aumento del 21% en setiembre 2023 y del 20% en octubre 2023 en
relacion al afio anterior.

Ingresos

RESULTHDOS POR OFERACION Bl * sz k] :m :::::“ oerat * aerzy % :::2' ::‘n:::"
rgresos v resullados posithos porvenias ¥ 142381 100% 172385 100 n.nn4 2% ¥ 16TEED 100 2METE 100 xETe %
rgressas de b propiedad z2 ™ 1 % i1} B3%) z2 1 i [E5%)
Cinoes ingresns de operaciones ] ﬂ 2 M fd 192% ] i &7 P & 141%
TOTAL INGRESOS DE OPERACION 142411 ﬂ 172,857  100% 30.086 2% 167 58 % 201488 100% TTeR 0%

Lo ingresos v resultados positivos aumentaron en 21% en setembre 2023 y en 209 en octubre 2023, El Incremento e da en las
ventas da 3 Loteria Nacional , Loteria Popular, Lotaria Instantanea y Loterias Electranicas |Lotto, Nuavos Tiempos y Tres Monazos),

Auments an vantas de loterias Aumsente en ventss de loteniss
5,llslltllllrﬂalrll IILE wre setiembre 2033
WPy e

E ]
x
)
liforcenisjade mmenio
I s
EY 1%
1%
10
o
&) Y
&

Eh%@_.@.

avw  ectubre 2022 vrs octulbee 2022

e 5 EEY

®r-

JUNTADE | L Analisis Estado de Resultados
\ :gg:fcﬂ“ﬁ“ OF CORTA FICA
- L
Ingresos
Varissian  Variseidn . Vaiasis  Varaeds |
RESULTADODS POR OFERAC N pdl N e % Abialuta  Relativa o * aetd = Abialuta  Relsiva
Ingracas yiaculades positkes porventes B 142380 100%  1T23B5  100°E 3004 2% E16TERD  100% 211373 100% EERAL] 2%
Ingracas da B propiedad 2 0% 1 0% i1 (EIE) 2 0% 1 0.00% i1 B9
Criras ingresos de operackanes =1 1% B2 006% B4 192% il 0% a7 1M% B1 141%
TOTAL MGRESOSDE ORPERACKON 142411 400% 1T2AET  100% W08E 1% 16T 590 100% 201 466 100% J11.161 0%
Las obros | da i ke una variacidn da 54
millenes & setiember W23 ¢ de 51 millenes en cctuben 3023,
Los ingrescs & L propledad en wsta aumants se da por dos razonas:
setiembre 2023 disminuyeron en =
63% y en octubre 2023 disminuyeron 1- je copitalimn depdmiten v WG, con mds de 4 afos de
en -65% , generado porgue  los emitidas an Erero 2023 por (40.539.345,00, an maro 2023
ingrescs por ventas de criptas en el Lol e e L Tt el e
2023 se reglstran a la cuenta contabde o el =L para o
Sarvicios da Cemanterios y en el 2022 Control del Muselo del Efesths estituckemnl.
se registraban an la cuenta contabla 2 En al pariodo 2023 sa registran b intareses monatonos ¥
de Otras abguileres. i de lo= dom, que en ol periodo MOXE ==

rugistraban an serdcios de camanterios y fondo do cusdada
perpatan.
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7- El pago de premios presenta un aumento del 24% en setiembre 2023 y del 23% en octubre 2023
en relacién al afio anterior,

Costos y gastos de operacion

Variacion  Variacion Varmcian  Varacion
RESULTADDS POR OPERACION serdd ® sasil 11 Abhscksa  Fedativa eerid N needd L Absoksa  Relotva
COSTOS ¥ GASTOS DE OFERACKON
Cogi di vamas da Benes v sanidas 21E8 % 237 1= 203 10% 2523 % 2744 1% s 9%
Paoode premios M2re 7% 126478 T¥% 24597 24% negn M4 46T 3% 27047 21%
Gazws da ppedadin ATEBd  ZE% 421438 M= 4484 12% 432483 6% 4E.812 MW E443 13%=
Diferencas da cambio i 0% a 1% L1 1659% [ 0% 9 0% 3 49%
TOTALCOSTOS ¥ GASTOS DE
OPERACION ALEBE I 170408 i FAFIR] % 5434 0% 196,592 90% ar40 20
RESULTAODD DELEJERCEID 1275 1% 2059 1% al A% ELT] % FECE] % 7] 55%
Er satiambre 2023 sa da un aumento da ¢24.597 millenes ¥ an octube 2023 da €27,087 millares an ks pages de premios da Lotarka Nackonal,
\Loberia Popelsr, Loderis Instantdénes v Loberias Blectrinicss (Nuevos Tiempos. Lotto y Tres Brin B on | wents
raalizada por mes.
Asmenin de (g0 proTies semine M3 WS seiemieM Aurrsnio da pago pramion actulre 2023w ot 3032
fiscuranlaca] |snurralado)
TR LRACIOHAL
LPOPULEA - LPOALEA
IHSTAMTARER . IHSTERTANER L]
MEVDETIEWFOS HLIEVOS TIERPCE L.
LOTIO oo
TRES MORAZ S | TAES WOHENTS (el ] |
] WE Sl oS Z 013 03 03 .

Analisis Estado de Resultados
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8- Los gastos de operacion aumentaron 12% en setiembre 2023 y 13% en octubre 2023
en relacién al afio anterior.

Costos y gastos de operacion

W Ftadiy Wamssdn WVanackn WVanagidn
RESULTADOS POR CPERACEN i assal Retvs I i ; Relatva
£OSTOS ¥ GASTOS DI SPERACKH
Dt de apercahe
Trazawmrcim 17626 12% Z208=T7 12% 3 2E1 19% 21.094 13% 25094 12% 4.000 19%
Qarsties de Wncineara s uin 17H29  13% 18550 1% TEn a% W 12% NS W% B3 a%
Oirea gamiom da cperscién 2228 s 26T 1.5% 443 20% 2674 s 3235 16% G661 2%
Tatal Gawios da Operadan dTHE4  IEN 42148 4% 4 4= 1% 43.488 T2E% 42512 4% 5.443 13%

Dentro de los gastos de funcionamiento estin los servicios y cargos por reservas técnicas los cuales presentaron un
aumento por los siguientes motives:

et ndoen ko sarcios o e ooern i cadones, mantenimianto e sstomas informdticos §

¥ 5= da la coviratackin de horas de demenda pers s gestion de feonoloples de ndormacitn y
obros alapuillena.

Cargos
Gastos ¥  H oemento en Serados comergiales y firanderos principaimende e e comisones PDl' & AumantsCangos por
por - Hueyos Tiempos, Lotto, Tres. Monaoce {comisiones venis lobens ebecirdnica). ¥ les comisiones reservas - Ietigiosy demancias
servicdos & Barco e Costa Rica por |os premmscs pagados, técnicas laborales,

I ¥ Aueneriio an sanvicios de doracide, publicidedy progaganda. >
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Balance de Situacion 2023

JUNTA DE
PROTECCION | oo finrs mica & )
l sociaL (en millones de colones)
toumulads Ansliss
ACTIVD ene-dl febi-23 mards abeT may-5 jurneil jul-23 age-11 g [ ] codyne FES arical %
TOTAL ACTWT CORRE NTE B W Kl BT 3. BEE OENE B sEE) 10158 1,535 £
Efaivwe 15,148 s B pETLT] 358 M) HRME LR LEF T ] LB 72t
TOTAL ACTWD HO CORRE HTE R 26T RE FLIH 2,861 i zEm LT w3 1,36 b1
TOTAL ACTIVOS LT o AN EE 145 MAE  BIE W1m LRI ] TR T
PASIVD Y PATRIBONK
TOTAL PASNOS BB BEE e BB 7.1 %] Bhr iR Bae £ TS TEE b
Trammareias 1,11 aE WEN & .88 MEE HEE AT MET3 s TRTH A%
Frovisionms 66T WA AN 1R 015 e aEs nEe N4 A FHEH Fr3
TOTAL FATRM OND HETD 1748 A mm W ok ) LEE mEM B ngw  MI8 s 1%
TOTAL PRSIV f PATRIMINID AN WA WA [CAE] LI S R T LLINE] [0

¢ 5o adquirkd SEtemna de Transeisidn g
Grabacidn para & Departamesin de
Soitece por © (39161485 52

* Sa adquind eguips de cdmouto por
©12,333.641,81,

+ 5o ragistran los pagos por |a migracide de
maryicdores, mandenimients centro de datosy
horas do damanda por (67014 35053

# A paitir ded 25 da setiambre 3033 seiniced
con ks nuevs promocidn Barads brsts lotio,

Camblos significativos
en setlembre 202

Cambios significativos
en octubre 2023

SJUNTA DE

Estado de Resultados por mes

BOBIERND
PRc-'rEct:l-ﬁN DE COETA RICA ” ) d = I )
sociAL (en millones de colones)

AC Lk Wil
RESULTADDS POR OPERAC KON ene2] b2 mar-F}  aber2d g -3 pen 23 k2 aga-2% sep-20 oct-2¥ oehshns 20F3 =
N x5 v i iaehors el TV PO e 1702 17411 M0 46T 18 415 1043 1T00E 19008 HETD  2E004 201378 W
N5 0 e Propi eclad o o o o o o o o ] o 1 000
O i e O O e 43 1 4 4 L] 3 15 1 1 5 B 00
TOTAL INGRE 505 DE DPERATION 1T, 074 ATA1Z  M.5a4 14,678 1RAIN 21046 1783 12887 HET3 FEpn 201 ARG 00
COSTOS ¥ GASTOS DE OPERAC KN
Trarsderencies 1,42 1,480 2330 1,885 1.753 1477 1550 1.304 1841 300 1&101 e
Trarsderenc i al capitad S48 445 &84 &7 Efd T4 &i& 403 a2 1,187 5043 T
Todal translerancns 1,088 1807 o bl 2313 24T 2T Frald 1787 273 4707 25084 1%
Pag de premion 12,00 12937 18573 10,047 13074 15416 12050 14886 Wz 21041 145817 T
Toioviad Traen Sl e el O (W [CERdrS: 14,558 14545 ¥ _TET 12,280 5511 18127 14578 18783 1= 820 25248 AFE 011 B
Codo de venias de bienes ¥ aenicios o 24z 330 =2 &2 288 s 281 &4 L] ZTaa 1%
GAHDE 08 OO OrES 1,622 2453 zor2 1,849 270 1811 1241 2200 Z.ma 1584 06ed e
Qo gasios de cpemciones 254 omT 41z 254 3 338 e 231 a7 663 3230 )
Diferercias da camio (k)] =] 2 i my 1 [11}] 3 ] [4)] (41 [ e by
Trodald Comha apemscicn 2,07 2513 z&a 2434 2744 2541 24TE ZT1i8 2555 2520 26504 13.18%
TOTALGOETOR ¥ SASTOE DE DFEMACIGR T WEEET  Wrmww  puens  TOERT  TRCpws  weeEy  WETSN  VWSEY  SITrs  mrrs  TwOsey W

R SR TADD DEL EAEACKE D

L

Cambios significativos en
satlembre 2023

L

I L]} T ] =] L] £ e FLLT

T

S ragistran los pagos por la magracsde da sarddones,

manterimierin cardro de datos w horas de demanda
por CB7.014.250,52.

« En octubra 3023 se inicia la weeta de loberia
rvdidefia,

& Las transferancias aumentan e ol octubre 2033,
dedicky al aumeran del pasive por los moRtos @

Cambios significativos
en octubre 2023

A partir ded 25 da sstiembre 2023 sa inicd com la
nueys promocide Ramracs Insta kit

La sefiora Presidenta consulta:

cancelsr & lox beneficiarios segin ks Ley 8718 &n
U arteulo B,

En el anterior esa expectativa de llegar a cinco mil millones (5.000.000.000) en el resultado del

ejercicio ¢Eso seria para el préximo afio?

El sefior Olman Rodrigo Brenes Brenes responde:

s
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ejemplo, recuerde que, (aunque es muy poquito) pero el tener los saldos de efectivo en cuenta
corriente nos genera algun tipo de interés, entonces, aunque sean poquitos si lo hubiéramos
tenido en Caja Unica no lo hubiéramos tenido y también yo le decia a Francisco Castro que, ya
ahora es nuestro Jefe de Tesoreria que, valoraramos bien si estos dias podemos meter algun tipo
de inversiones, aunque tiene que ser inversiones en el Gobierno, pero por 1o menos ya nosotros
tendriamos la posibilidad de ganar un poquito de intereses en estos dias esta es la esperanza
dofia Esmeralda.

La sefiora Presidenta agrega:
Ok, perfecto, muchas gracias.

JUNTA DE
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GE CORTA RICA

il SociAL con 1.58 veces para pagar las obligaciones a corto plazo con
el efectve y aquellas partidas de facil conversidn en efectivo.

JUNTA DE QOBIERND
l\_ PROTECCION Se tiene un buen indicador de solvencia para setiembre 2023,

En setiembre 2023 la JPS presanta un porcentae del 55%
de endeudamienta can sus provesdares y acreedores.

Conclusiones
Faor cada coldn que genera la JPS en ventas, obtiene un

jermbne 2023 del 0.44% del 14% la L
setiembre 2023 o L T

El resultadc del ejerciclko acumulado para setembre 2023
presanta una variacidn relativa del 61%, en comparacion a
setiembre 2022, por el aumento en ventas de todas las

loterias.
JUNTA DE QOBIERND
l\“ PROTECCION OF COBTA RICA Se tiene un buen indicador de solvencia para octubre 20235,
BOCIAL con 1.52 veces para pagar las obligaciones a corto plazo con

el efectve y aquellas partidas de facil conversidn en efectivo.

= En octubre 2023 |a JPS presenta un porcentaje del 7% de
@ endeudamients con sus provesdoresy acresdones,

Conclusiones
Faor cada coldn que genera la JPS en ventas, obtiene un

bre 2023 del 2,84% del 14% que Ia L
octubre 2023 B718 clorgaa I8 JPS. o st

El resultade del ejecick acumulado para cctubre 2023
presanta una variacidin relativa del 53%, en comparacion a
octubre 2022, por el aumenic en wvenias de todes las
loterias.
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SdURMTA DE
PROTESSION SOSiAL | gg%‘&?rﬂ?n-cm WW W . I PB. OO0 SR
Fecha: Sesidn #:
Estados Financieros de setiembre y octubre del
Acuerdo #: Terma:

2023

Propuesta de Acuerdo:

La Junta Directiva ACUERDA:

Dar por conocidos y aprobados los Estados Financieros correspondiente al mes de setiembre y
octubre del 2023, adjunto al oficio de fecha , suscrite por la Maria
Gabriela Diaz Diaz, Gerente General, ¢l cual anexa el oficie JPS-GG-GAF-CP-xxx del xxx de
noviembre del 2023 y el oficio JIP5-GG-GAF-CP-xxx-2023 del xx de noviembre del 2023 suscrito por
el sefior Olman Brenes Brenes, Gerente Administrative Financiero y la sefiora Arlene Williams
Barnett, Unidad de Contabilidad General del Departamente Contable Presupuestario, los cuales se
adjuntan al acta y forman parte integral de este acuerdo.
Responsable: Plazo:

La sefiora Maria Gabriela Diaz Diaz explica:

Gracias dofia Esmeralda, nada mas para aclarar, con respecto a los Estados Financieros, se han
hecho varias observaciones y se le solicitd a la Gerencia Administrativa Financiera realizar una
reunion porque hay ciertos aspectos que, se estan reflejando en las notas que, incluso pues se
consultaron en la reunion que, tuvimos con la Direccion General de Contabilidad Nacional y
aparentemente no estan bien interpretadas algunas de las normas, entonces, esa sesion de trabajo
estd pendiente a Olman se le ha indicado qué tenemos que hacer, esa revisién bueno, yo
supondria que, pues las normas deberian estar bien aplicadas, pero, hay un tema asi, que
recuerdo ¢Es la de deterioro Olman.?

El sefior Olman Rodrigo Brenes Brenes adiciona:
Si, sefiora.

La sefiora Maria Gabriela Diaz Diaz indica:

Con esa de deterioro habiamos conversado; Olman me explico que eso se habia visto en Junta
Directiva, creo que en otro momento lo hemos comentado la Junta Directiva tom6 un acuerdo
de que eso no se aplicara, sin embargo, en la reunion con la Contabilidad Nacional yo les hice
la consulta y ellos pues indican que, la norma se debe aplicar considerando que pues, por
acuerdo de Junta Directiva no se puede dejar de aplicar una norma que, si le aplica a la
institucién (valga la redundancia). Eso no precisé en qué afio fue Olman, pero es uno de los
aspectos que, tenemos que, revisar para lograr llegar a presentar Estados Financieros donde se
pueda decir que, si se cumple con las NIC, NICF que es la normativa que le aplica a la Junta de
Proteccion Social.
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financiera que se refleja en los diferentes estados, eso nada méas para que, lo tengan ahi en
consideracién y es algo que Olman me indicé que, va a coordinar la sesion de trabajo para el
préximo afio ¢ Verdad este Olman?

El sefior Olman Rodrigo Brenes Brenes responde:
Si, sefiora.

La sefiora Maria Gabriela Diaz Diaz indica:

Para afinar los de diciembre, entonces nada mas para que, lo tenga en cuenta; ya en eso estamos
claros la GAF, la Gerencia General y los compafieros que, trabajan Estados Financieros,
entonces ahi se les va a estar informando lo respectivo.

El sefior Olman Rodrigo Brenes Brenes afiade:

Si, gracias dofia Gabriela, pues efectivamente si, mas bien, pues, nosotros agradecerle mucho a
dofia Gabriela todo esta revisién que ha hecho, pues son oportunidades de mejora de la
documentacién, de hecho que asi es. Y las notas a los Estados Financieros se constituyen un
estado por si mismo, y eso pues debe dar ese valor agregado de comprender, de entender bien
la dindmica de todas y cada una de las cuentas que, conforman los Estados Financieros. Ese
acuerdo Junta Directiva, pues en su oportunidad fue el (aqui lo tengo) 18 de febrero del 2014
(es bastante viejito) pero, se esta aplicando; de ninguna manera quita revisarlo y ver si el mismo
hay que, dejarlo sin efecto o el mismo continGa. Es parte del analisis que, tenemos que hacer,
siempre buscando esas oportunidades de mejora que, pues légicamente siempre, siempre hay.

La sefiora Presidenta pregunta:
Muy bien. ;Alguna otra observacion, pregunta?

La sefiora Adelita Ramirez Arias
Tomando en consideracion lo que, menciona dofia Gabriela, que esto se va a hacer la sesion de
trabajo en enero ¢ Debe quedar votado hoy?

La sefiora Presidenta aclara:
Pero esto si, porque lo que, habla dofia Gabriela es para los de diciembre y esos son los de
septiembre y octubre.

La sefiora Maria Gabriela Diaz Diaz acota:

Si, sefiora ¢ Si me permite? Los Estados se han venido reforzando un poquito, pero las notas son
bastante complejas entonces, lo que, conversamos es que, para el mes de diciembre, que son los
informes anuales, que son los informes acumulativos, esos se presenten a Junta Directiva, pues
con informacion mas amplia. Pero estos, no es que, 0 sea, yo no puedo decir que estan
incorrectos lo que, les falta es informacion para tener un poco mas de claridad y revisar, por
ejemplo, ese acuerdo que, se tomd como bien lo decia Olman en el afio 2014. Pero, de momento
el acuerdo esta vigente y como bien lo sefial6 Olman, pues se estéa aplicando y la consulta se le
hizo a la Contabilidad Nacional no hace mucho, fue en una reunion que tuvimos recientemenigz

(8.0
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Visto el tema se dispone.
ACUERDO JD-654

Dar por conocidos y aprobados los Estados Financieros correspondiente al mes de setiembre y
octubre del 2023, adjuntos a los oficios JPS-GG-1568-2023 y JPS-GG-1724-2023 de fecha 14
de diciembre, suscritos por la sefiora Maria Gabriela Diaz Diaz, Gerente General, el cual anexa
el oficio JPS-GG-GAF-CP-1072-2023 del 12 de diciembre del 2023, suscrito por el sefior
Olman Brenes Brenes, Gerente Administrativo Financiero y la sefiora Arlene Williams Barnett,
Unidad de Contabilidad General del Departamento Contable Presupuestario, los cuales se
adjuntan al acta y forman parte integral de este acuerdo.

ACUERDO UNANIME Y EN FIRME
Plazo de cumplimiento: Inmediato.

Comuniquese a la Gerencia Administrativa Financiera. Informese a la Gerencia General y al
Departamento Contable Presupuestario.

Se incorpora a la sesion el sefior Marco Antonio Bustamante Ugalde, Jefe, Planificacion
Institucional, el sefior Edgar Alonso Diaz Salas, Gerente, Gerencia Desarrollo Social y la
sefiora Johanna Maria Lizano Bogantes, Profesional 2, Departamento Contable
Presupuestario. Se retira de la sesion el sefior Olman Brenes Brenes y el sefior Francisco Javier
Castro Loaiza.

Articulo 10. Oficios JPS-PI1-465-2023, JPS-GG-1671-2023 Y JPS-GG-1714-2023.
Modificacion presupuestaria 05.

» Se presenta el oficio JPS-P1-465-2023 de fecha 13 de diciembre de 2023, suscrito por la sefiora
Flory Gonzélez, Profesional 1B, Planificacion Institucional y el sefior Henry Sanabria
Madrigal, Profesional 1B, Planificacion Institucional, en el que indica:

Esta dependencia recibié el oficio JPS-GG-GAF-CP-1046-2023 del 04 de
diciembre del 2023, que adjunta la modificacion #5 al presupuesto por la suma de
¢18.080.112.000,00 (dieciocho mil ochenta millones ciento doce mil colones
exactos).

Asi las cosas, en apego al ‘“Mecanismo sobre variaciones al Presupuesto”, a
continuacion, se emite criterio sobre la incidencia del oficio recibido en las
variaciones presupuestarias en el Plan Anual Operativo (PAO) y el Plan Operativo
Institucional (POI), ambos del periodo 2023.
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Sobre el contenido de dicho oficio se concluye que la modificacion presupuestaria
#05-2023 adjunta, afecta el PAO del periodo 2023 en la meta de Servicios
Administrativos vinculado al edificio donde se solicita eliminar la totalidad de los
recursos y se debe reorganizar las actividades establecidas. En la Gerencia General
3.1 de Transformacion Digital ya que se eliminan los recursos presupuestarios, por
lo tanto, se elimina la meta para ser replanteada para el 2024. Al respecto se
recomienda valorar la modificacion al PEI correspondiente al ajuste PAO aprobado
en este documento, durante el primer trimestre del periodo 2024

Ademas, en lo relacionado con el Banco de Proyectos de Inversidn Publica existen
afectaciones en recursos que deben ser actualizadas, por lo que se debe incluir el
respectivo control de cambio.

Se incluyen los anexos de esta modificacién, mismos que fueron presentadas
previamente, conforme instruccion de esa Junta Directiva, al Comité Corporativo
PEI.

Por otra parte, se recomienda convocar a los Gerentes durante la presentacion a
Junta Directiva con la intension de evacuar las consultas directas al proceso de
justificacién de los cambios solicitados en este documento.

Por altimo, copia de este oficio se emite a la Gerencia General para su respectivo
aval, y de previo al acuerdo de Junta Directiva.

El sefior Marco Antonio Bustamante Ugalde realiza la siguiente presentacion:

Modificacion #5
al Presupuesto.

jduga responsablemente, Jugd para hacer el bien!

JUNTA DE 2 GOBIERNO
Oficio: JPS-PI-465-2023 PROTECCION DE COSTA RICA
' SOCIAL

NP~
3
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IMadificacién #5 al Presupuesto st | ez
Afectacion al PAO-POI 2023.

SOCIAL
31 Completar e W00% de las
actividades  programadas  para el
periodn 2023 para la implementadon

de las fases de la 1a la 4 del Proyecto
de Transformacion Digital en la JP5.

@ 5e elimina esta meta y sus
actividades del PAD 2023

Se enouentra en la fase de definician de la nita a seguir
en el proyecto, para lo asal s llevd 3 cabo una reunion
con el Direcior de Gobemanza Digital del MICITT y se
Ainee 12 propuesta de T con el PO, Se determing que
los esquemas de trabajo no coinddian, esto aunado al
impacto que == ha tenido ante el ecargo de la GPC,
ante ello, esta Gerendia se ve en la necesidad de

posponer @ proyedo para & pericdo 2024, Monto
Presupuedtanio ¢ 2 BE000.000,00

|El2UIC) BIOUSIST)

**Realizar modificacion al PElen el primer trimestre del 2024,

IMadificacién #5 al Presupuesto st | ez
Afectacion al PAO-POI 2023.

SOCIAL
Implementar en un 100% las actividades programadas para el afio
2023 en el proyecto "Compra de inmueble y habilitacion de
nuevas instalaciones para la operacion integral, cormespondiente
al 26.7% proyectado en el PEI,

S modiic: La programacion del PENE.30%
Se elminar actividad 2. Realizar Io8 procesos de controd v seguimients con & fin de verificar

las tarman 8 desarmollar por parte del gesior d= proyechos 3. Rmsfizar rooecos de contro
¥ sEguimiento con & fin de veriicar |25 tareas 2 desamollar por parte del equipo de apoyo

thonico

Adividad Reaizar o procesos O8 Conmrol v Seguirmisnin Con el in 2 venficar las
Ereas 4 desarolar por parte del gesior de prowedios B Teves d8 indormes mersuales de
wrarce del entregable: *Elsboracién de plsgo de condiciores para la contratacicnes de
Unidades As=soras
Mocifica redbaaridine Riealizar ios proo=sos d= contral v s=guimiento con = fin d= verificar las
Ereas 4 desarolar por parte el gesior de prowedios B Teves d8 indormes mersuales de
sance de los enmegables™ Progess de compra del i, * sdministracidn del contrate
del equipe de apoyo thonico (Unidades epoutoras). Cambia a . Realizar los procesos de
confrol ¥ segUimiento o fin de verificar |2 tan=as 2 desarrollar por parte del gestor de
proyechos a travis de indormes mermuales de svance de los entragables
* Process de compra del inmuebie

falta,

**Realizar modificacion al PElen el primer trimestre del 2024,
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Modificaciéon #5 al Presupuesto con
mowceon | 5 Afectacion al BPIP 2023.

SOCIAL

Comunicaciones y - Rebajo de la totalidad de la
Relaciones Pablicas cuenta,

Modificacion #5 al Presupuesto con
e . Afectacion al BPIP 2023.

SOCIAL

Din viciad | de  habsse
realizado las compras de
bienes presupuestadas para

- Disminuye 5.01.03 Equipo de
Comunicacion -¢200.000,00

-Asesoria Juridica

esta sub partida.
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F Modificacion #5 al Presupuesto con
Rt 2. Afectacion al BPIP 2023.

- Esta adquisicion sera
incorporada en la compra
de aires acondicionados
para todo el edificio.

- Planificacion
Institucional

- Disminuye 5.01.04 Equipo
Mob de Oficina ¢8.780.000,00

Modificacion #5 al Presupuesto con
o | 2. Afectacion al BPIP 2023.

- Di 1.08.08 Mant. Y Rep.
De’dutz:po de Comp

X - En relacibn con los

Di recursos que no seran
- Contraloria de i ica €400 ejecutados  por esta
Servicios ReocLts s Instancia Asesora, en lo

- Disminuye 5.01.04 Equipo de que resta del periodo en
Computo ¢4,700.000,00, curso.

- Disminuye 501.04 Equipo y
Prog. De Computo ¢53.000,00.
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Modificacion #5 al Presupuesto con
R Frotecaion | S, Afectacmn al BPIP 2023.

SOCIAL

- Di 1.08.06 Mant. Y Rep.
De o de Comu i

¢1.500.000,00. - En relacion con los

N recursos que no seran
- Tecnologias de la am:p?‘%mw . ejecutados por esta
Informacion dependencia en lo que
- Disminuye 501.04 Equlpo y resta del periodo en
Mob. De Oficina ¢5.000.000,00. curso.

- Disminuye 5.0199 Maq, Y Mob.
Diverso ¢18.000.000,00.

B Meodificacion #5 al Presupuesto con
B srovecoon | s, Afectacuén al BPIP 2023.

SOCIAL

- Disminuye 1.08.08 Mant. Y Rep.
De Eq. de Comp. ¢1.000.000,00.

- Gerencia
- Disminuye 5.01 Y Prog,
Administrativa mcmmezgs?Mm.
Financiera. : :




JUNTA DE GOBIERNO
- PROTECCION SOCIAL DE COSTA RICA WWW.JPS.GO.CR

83

Modificacion #5 al Presupuesto con
2. Afectacion al BPIP 2023.

S JUNTA DE
b J PROTECCION
SOCIAL

©  Disminuye
de Comp.42,600.000,00.

- Disminuye 50105 Eq Y Prog. De
Computs €14,000.000,00,

Talento Humano

por
estas Instancias en lo que
resta del periodo en curso.

.
Modificacion #5 al Presupuesto con
oo Afectacion al BPIP 2023.

JUNTA DE
PROTECCION
SOCIAL

- Disminuye 1.08.04 Mant. ¥ Rep. Maq.

Y Eg. € €31.100.000,00.

Servicios
Administrativos.

Disminuye 5.0302 Edificio Pre
existente ¢10.000.000.000,00.

- Disminuye 5.01.05 £g. Computo ¢
¢7.000,00.
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Modificacion #5 al Presupuesto con
ace | s Afectacion al BPIP 2023.

hL Y PrOTECCION
SOCIAL

N

£ | £79%8

- Disminuye 1.08.01 Mant. De

Edificio. ¢864.000,00.

- Disminuye 10803 Mant.
Instalaciones ¢25.000,00.

- Disminuye 1.08.06 Mant. Y Eq.
De Comunicacion ¢75.000,00.

- ’rﬁug 1.08.07 Mant. Y Rep.
Mob. ¥ Eq. oficina CBD0.0M?&.

- En relacion con los recursos
que no seran ejecutados por
esta Instancia en lo que resta
del perfodo en curso,

- Contabilidad y
Presupuesto.

Modificacion #5 al Presupuesto con
Yoo |22, Afectacion al BPIP 2023.

b Y ProTecCion
d sociaL

- Solicitada para la
contratacién de Servicio de
Protecciéon de marca la cual

no se va a concretar este ano,

dada la dedaracion de

Infructuosa y se deja un

remanente para atencién de

- Gerencia de
Produccion y

Disminuye 5.99.03 Bienes
Comercializacion. :

Intangibles ¢58.800.000,00,
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Maodificacion #5 al Presupuesto con
Blisico | mae. Afectacion al BPIP 2023.

- Disminuye 1.08.06 Mant. Y Rep.

Eq. Comunicacion. $¢60.000,00.

- Disminuye 1,08.08 Mant. Y Rep. 2 :
£q. Computo, €8.060.000,00. :‘u"';‘:""" e b I e

) s esta Instancia en lo que resta
- Disminuye 5.01.05 Eq.
Computo ¢4.000.000,00. At pariodo en curst

- Gerencia de
Operaciones.

Modificacion #5 al Presupuesto con
Y -onezeen | 2eme . Afectacion al BPIP 2023.

b PROTECCION
SOCIAL

o

"

:. ‘]

- La disminucién en esta sub
partida obedece a que no
hubo necesidad en  este
periodo de realizar ninguna
reparacion de audio y video.

- Disminuye 1.08.06 Mant. Y Rep.

- Mercadeo.
AESREER Eq. Comunicacion. ¢57.000,00.
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F Madif‘icacién #5 al Presupuesto con
™ [ Afectacmn al BPIP 2023.

- Disminuye 1.08.01-1.08.04-
1.08.05-1.08.07-1.08.08

Mantenimiento ¢€27.357.000,00.
- En relacibn con los
- Disminuye 5.01.02 Eq. Transp. recursos que no seran
¢80.000,00. ejecutados por esta
. 501.03 Instancia en lo que resta

O cizanon0n del periodo en curso.
- Disminuye 5.01.04 Eq. Mob, De
Oficina €22.000,00.

- Produccion.

Modificacion #5 al Presupuesto con
e Afectacién al BPIP 2023.

= JUNTA DE
i § PROTECCION
M SOCIAL

- Disminuye 501.05 Eq. ’ que no serdn ejecutados por
Computo. ¢733.000,00. esta Instancia en lo que resta

dd porfodo en curso,

e - Disminuye 5.01.99 Maq. Y Eq. ;

- Produccion. Mobiliario €2.277.000,00.
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Modificaciéon #5 al Presupuesto con
oo | 2. Afectacion al BPIP 2023.

b ] PROTECCION
SOCIAL

Disminuye 1.08.04 Mant. Y Rep. Mag.
¥ Eq. ¢ 4500.000,00.

Disminuye 1.08.99 Mant. ¥
Otros Eq. 640,000.000,00. =

Disminuye 5,01.03 Eq. De
Comunicacion ¢20.000.000,00.

Disminuye 5.01.05 Eq. De Computo
$4,000.000,00,

Sorteo.

Modificacion #5 al Presupuesto con
N once | v Afectacion al BPIP 2023.

= 1.08.07 Mant. Y Rep.
Domﬂo €100.000,00.

- Disminuye 1.08.08 Mant. Y Rep.
De Eq. Computo ¢800.000,00.

- Ventas.

- Disminuye 5.01.05 Eq.
Computo. ¢8.669.000,00.

La sefiora Presidenta consulta:

Pero es que ademas, Ilama la atencién eso porque desde que yo entré aqui en el 2018, ese rubro
viene todos los afios y todos los afios lo sacan, o sea, no es nuevo de que empezaron a hacer
analisis de ese tipo. Yo no sé qué, es lo que pasa con los benditos quioscos, pero no caminan y
es una necesidad que, tienen nuestros vendedores especialmente adultos mayores y ¢
iscapacidad de contar con un espacio adecuado para la venta de loteria, o sea, esta clarg m
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la venta fisica va a seguir y que, se va a reforzar y que, le vamos a dar mejores implementos y
demas, pero no entiendo porqué es que no camina.

Todos los afios venimos; mas bien estd vez me parece que, vino mas tarde, pero siempre
venimos en algun momento el Gltimo trimestre a sacar los quioscos del presupuesto porque no
se logré hacer. Nadie esta liderando ese proyecto, simplemente lo ponen en el presupuesto, en
el PAO, el POI (todos los amigos) pero no, nadie esta a cargo responsable de sacar esa tarea;
porque recuerdo cuando yo vine en el 2018 o 2019 que, hasta vino una empresa de Cartago,
donde nos decian que, ya tenian alineado con la municipalidad creo que, eran como 15 mddulos
y bueno no camind y eran unos que, hasta tenian celdas solares y entonces total independencia,
con internet y con una serie de cosas. Incluso vino la pandemia y ellos hasta ofrecian entonces
dos personas dentro del kiosco que, tenia lava manos inclusive, entonces el proyecto ha existido
toda la vida, pero nadie lo ha liderado y entonces, posiblemente esté para el 2024 otra vez en el
presupuesto pero, diay si nadie lo lidera, si no existe un Gestor de Proyecto, entonces esto no
va a caminar y entonces ahi mi llamado de atencion porque di no se vale que, todos los afios lo
metan y nadie lo lidera como si no fuera importante, creo que es algo que, realmente
necesitamos fortalecer para darle a los vendedores.

Tal vez no a todos o tal vez si, yo no sé cual es el plan, pero si hay ciertas personas que, no se
pueden andar caminando por ahi que, necesitan un espacio y que incluso hay municipalidades
que, estan quitando las mesitas de las ventas de loterias porque no quieren tener ya mesitas ahi
en las aceras y es cuestion de alinear con la municipalidad para que, nos den espacios para los
vendedores en diferentes partes de la ciudad donde sea importante, pero si no acuden a las
instancias correctas diay ese maneja otro nivel y los mandos medios no van a hacer que eso
camine; no me refiero de la Junta, sino de las otras instancias que, se pongan de acuerdo si seria
importante hacer esto de una forma mas estratégica.

El sefior Marco Antonio Bustamante Ugalde agrega:

Si, sefiora y ahi yo apunto en el mismo sentido que, usted conversa en que, es necesario tener
un equipo de proyectos porque vuelvo y digo esto es un proyecto pequefio, es un proyecto muy
bonito, nosotros le hemos puesto atencion en Planificacion, no le hemos podido dar el
seguimiento que, quisiéramos, pero si le hemos puesto atencion a este y el de una movil, también
que se habia hablado en su momento que, la Junta contard con una mévil son dos proyectos
sumamente interesantes que, demandan un estudio no estoy hablando tal vez de un gran estudio,
pero si un perfil muy bien detallado para que, la junta Directiva tome la decision
correspondiente, en su caso, con respecto cual sera ya el disefio definitivo de un proyecto de
esta envergadura.

Y es que, es sumamente importante, como usted apunta el Gestor, el equipo interno, el equipo
externo, porque esos son proyectos compartidos con municipalidades, entonces lo que, apunto
que, creo que es importantisimo es que se tengan cabezas, verdad que se tengan ese gestor y
es0s equipos que, realmente se enfoquen en que, este tipo de proyectos caminen. Seria una
lastima dejarlo ahi, sino por el contrario, mas bien retomarlo desde la idea fundamental porgig
gue, hemos investigado es que, se inicio con una idea a partir de un acuerdo de Junta Dirg @
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que, establecia (por Ilamarlo asi) un listado de las cosas que, deberia de tener, pero que, en el
camino se fueron sumando y sumando y sumando cosas.

Entonces, se vuelve uno de esos proyectos que, hunca logra un final en la etapa de preinversion,
porque cada vez surgen mas cosas, seria como retomar, replantear, ver cual es los componentes
de la preinversion que, tienen que estar si o si para que, el asunto camine y traerlo ya como tal
para que, ustedes en funcién de ello pues decidan y el proyecto se lleve ya a la inversién. Esto
para todos, de por si, es lo que, hemos venido conversando, que la debilidad en los proyectos
estd en funcién principalmente del recurso con que, se cuenta para ellos, gestores, equipos,
patrocinio, entonces todo esto tiene que, armonizarse para que el asunto camine y nosotros por
supuesto que, con todo gusto, nos ofrecemos en funcion de contribuir con el buen desarrollo de
los proyectos.

Modificacion #5 al Presupuesto con
zme. Afectacion al BPIP 2023.

¢1.107.000,00.

- Administracién de godncmsi?sﬂo.oo. G

Loterias.

Mabiiaro  de . Ofcina

€476.000,00.
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Modificaciéon #5 al Presupuesto con

B | v Afectacion al BPIP 2023.

©  Disminuye
Mantenimiento ¢10.800.000,00.

- Disminuye 5.01.03 Eq. Comunicacion.
¢5,000.000.00.

- Plataforma de
- Disminuye 5.01.04 Y Mobiliario
Servicio al Cliente. u.oumn.ooo.oo?;oo.

. Disminuye 50105 Eg Computo
415.000.000,00.

- Disminuye 5.01.99 2
Diverso ¢2.500.000, oo.un 2

g JUNTA DE

M ] PROTECCION | oopaars.

DE COSTA RCA

- Disminuye 1.08.01-1.08.08
Mantenimiento ¢1.400.000,00.

- Disminuye 5.01.04 £q. ¥ Mob.
- Administracion de s Oficinn. ¢ 7-228.904.09-

Campo Santos. - Disminuye 5.01.05 Eq.
Computo ¢2.554,000,00.

- Di 5.01.99 Maq. Y Eq.
Diverso ¢120.000,00,
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Modificacion #5 al Presupuesto con
Yo | e, Afectacion al BPIP 2023.

b ] PROTECCION
M sociaL

1.08.06-1.08.08
00.

- Disminuye
Mantenimiento

- Disminuys 5.01.01 Mag. Y Eq.
Produccion €25.017.000,00.

- Cementerio General.
; 5.01.04 £q. Y Mob, De
Oficina ¢181.000,00.

- Dimiuyl 50105 Eq. Computo
@140.000,

Modif‘icacidn #5 al Presupuesto con
e, Afectacnén al BPIP 2023.

S JUNTA DE
. § PROTECCION
SOCIAL

- Disminuye 5.01.99 Maq. Eq.
2 Diverso ¢8.514.000,00.
- Cementerio General.
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Modificacion #5 al Presupuesto con
== Afectacion al BPIP 2023.

o JUNTA DE
i § PROTECCION
M SOCIAL

- Disminuye 1.08.05-1.08.06-1.08.08
Mantenimiento ¢2.501.000,00.

- Disminuye 5.01.01 Maq. Y Eq.
Produccion €1,782.000,00.

- Cementerio
- Disminuye 5.01.04 ¥ Mob, De
Metropolitano. Oficina uat.ooo.oo.a‘
- Disminuye 5.0105 Eq Computo
¢851.000,00,

- Disminuye 5.01.99 Mag. £q. Diverso
49,379.000.00,

Modificacion #5 al Presupuesto con
N | 2o, Afectacion al BPIP 2023.

b ] PROTECCION
M sociaL

- Disminuye 1.08.08 Mat. Y Rep.
De Eq. Computo €4.100.000,00.

- Gerencia de

. - Disminuye 5.01.05 Eq.
Desarrollo Social

Computo €2.160.000,00.

92

6
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Modificacion #5 al Presupuesto con
2. Afectacion al BPIP 2023.

1.08.07-1.08.08-
Mantenimiento

Di
10898
¢1.300.000,00.

- Gestion Social. - Disminuye 501.05 Eq.
Computo ¢2.600.000,00.

- Disminuye 599.03 Bienes
Intangibles ¢500.000,00.

IMI@-dific_;ac;ién #5 al Presupuesto myavur, ...
Afectacion al PAO-POI 2023.

SOCIAL
* La Gerencia Administrativa Financiera Disminuye ¢320.000.000,00. correspondiente
al pmytctn ERP los recursos se trasladardn al 2024 el total de los recursos asignados a
E yecto era de 41.870,000.000,00, Al respecto se recomienda o efecto de dicha
&n sobre la linea del tismpo establecida en &l PEL

** Servicios Administratives ¢124.000,000,00 de Mant. De Edificio edificio de
Contabilidad y Transporte, mantenimiento de ascensores. Estas actividades wan
l'::::hﬂﬂii a la contratacién por demanda de servicios profesionales de ingenieria
e

@ s Servicios Administratives esta relacionade con la compra  de  vehicules

Institucionales ¢239.905.000,00. Los Recursos esthn dentro de la meta de rutina. estas
actividades van relacionadas a la compra de vehiculos para reforzar la flotilla vehicular,
el proceso se ha extendido més de lo programado y aun nos encontramos en la etapa
de revisién de los términos del pliego de condiciones para dicha contratacian,

** Sortecs rebajs mobiliarie $200.000.000,00 que se encuentran dentro de la meta de
rutina.

** Wentas Rebaja mebiliare y ipe diverso 4118.800,000,00, que s encuentran
dentro de la meta de rutinag. La bedece a que la propuesta de adguisicion de
ki e tuve continuidad, rubnpnrhmlnnumquhrmhsrmrmquehabfm
sido presupuestados con antericridad.

" Cemanterio General disminuye Constr. Adicionales y mejoras por ¢178.422.000,00,
Que s encuentrs dentro de la meta de rutina. No se concretan las obras de mejora de
las instalaciones del Cementerio General

P
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Propuesfu dE Se aprueba el oficio JPS-PI-465-2023 del 13 de diciembre de

2023, suscrito por los sefiores Marco Bustamante Ugalde y
Acuerdo Henry Sanabria Madrigal ambos de Planificacién Institucional en

relacién con Modificacién Presupuestaria # 05-2023 remitida en
el oficio JPS-GG-GAF-CP-1046-2023 del 04 de diciembre del
2023, en el cual se indica que las variaciones presupuestarias
afectan los planes PAO-POI.

Se acuerda:

1. Solicitar a la Gerencia General realizar la modificacion al

PEI correspondiente al ajuste PAO aprobado en este documento,
durante el primer trimestre del periodo 2024,

2. Solicitar a la Gerencia General que comunigue a las
dependencias responsables de los proyectos en Banco de
Proyectos de Inversién Pulblica, que se procedan con la
actualizacion del mismo, asi como su respectiva conciliacién
una vez liguidado el presupuesto del periodo 2023. A tal efecto
coordinar con el Departamento de Contabilidad y Presupuesto y

DOBIERNG realizar los ajustes correspondientes.
GE COSTA LA

JUNTA DE
PROTECCION
SOCIAL

» Se presenta el oficio JPS-GG-1671-2023 de fecha 05 de diciembre de 2023, suscrito por la
sefiora Maria Gabriela Diaz Diaz, Gerente General, en el que indica:

Para valoracion y eventual aprobacion por parte de la Junta Directiva, me permito
remitir  oficio JPS-GG-GAF-CP-1046-2023 del Departamento Contable
Presupuestario, con la respectiva aprobacién y validacion de la Gerencia
Administrativa Financiera; de la Modificacién Presupuestaria No. 05-2023.

Al respecto se adjuntan los siguientes documentos:

e Certificacion de la Modificacién No. 05-2023.
e Informe Ejecutivo.

¢ Presentacion en PowerPoint.

¢ Propuesta de acuerdo.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GAF-CP-1046-2023 de fecha 04 de diciembre de 2023, suscrito
por el sefior Olman Brenes Brenes, Gerente, Gerencia Administrativa Financiera y la sefiora
Johanna Lizano Bogantes, Profesional 2, Departamento Contable Presupuestario, en el que
indica:

Se remite en formato digital para el respectivo trdmite y con la finalidad de que sea ~__
de conocimiento y aprobacion por parte de la Junta Directiva, la modificacion m
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presupuestaria N° 05-2023 por la suma de ¢12,080,112,000.00 (doce mil ochenta
millones ciento doce mil colones exactos), donde se adjuntan, ademas:

e Certificacion de la Modificacion Presupuestaria N°05-2023.
e Informe Ejecutivo.

¢ Presentacion en PowerPoint.

e Propuesta del acuerdo que tomaria el Organo Colegiado.

Se remite copia a las unidades asesoras para las correspondientes y eventuales
observaciones; asimismo, en cumplimiento al oficio JPS-GG-0663-2023, se indica
que el tema es “Resolutivo” y se expondra en un tiempo de 20 minutos.

» Se presenta el oficio JPS-GG-1714-2023 de fecha 13 de diciembre de 2023, suscrito por la
sefiora Maria Gabriela Diaz Diaz, Gerente General, en el que indica:

Para valoracion y eventual aprobacion por parte de la Junta Directiva, me permito
remitir  oficio JPS-GG-GAF-CP-1071-2023 del Departamento Contable
Presupuestario, con la aprobacion de la Gerencia Administrativa Financiera; con la
Modificacion Presupuestaria No. 05-2023.

Al respecto se adjuntan los siguientes documentos:

Certificacion de la Modificacion No. 05-2023.
Informe Ejecutivo.

Presentacion en PowerPoint.

Propuesta de acuerdo.

Importante mencionar que la presente version incluye las observaciones derivadas
del comité PEI, que se llevé a cabo el 12 de diciembre de 2023.

Se transcribe el oficio JPS-GG-GAF-CP-1017-2023 de fecha 13 de junio de 2023, suscrito por
el sefior Olman Brenes Brenes, Gerente, Gerencia Administrativa Financiera y la sefiora
Johanna Lizano Bogantes, Profesional 2, Departamento Contable Presupuestario, en el que
indica:

Se remite actualizado de conformidad con el andlisis llevado a cabo en el Comité
PEI el dia 12 de diciembre del 2023, para el respectivo tramite y con la finalidad de
gue sea de conocimiento y aprobacion por parte de la Junta Directiva, en formato
digital la Modificacion Presupuestaria N°05-2023 por la suma de
¢18.080.112.000,00 (dieciocho mil ochenta millones ciento doce mil colones
exactos), donde se adjuntan, ademas:

Certificacion de la Modificacion Presupuestaria N°05-2023.
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o Informe Ejecutivo.
o Presentacion en PowerPoint.
o Propuesta del acuerdo que tomaria el Organo Colegiado.

Se remite copia a las unidades asesoras para las correspondientes y eventuales
observaciones, asimismo, en cumplimiento al oficio JPS-GG-0663-2023, con fecha
del 09 de mayo del 2023, se indica que el tema es “Resolutivo” y se expondra en
un tiempo de 20 minutos.

La sefiora Johanna Maria Lizano Bogantes realiza la siguiente presentacion:
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OOBIERND
DE SCORTA RIGA

B

Modificacion Presupuestaria
N°05-2023

Por la suma de ¢18.080.112.000,00

(Dieciocho mil ochenta millones ciento doce mil colones exactos)

Para aprobacion por parte de |a Junta Directiva.
Gerencia Administrativa Financiera
Departamento Contable-Presupuestario

jJuga responsablemente, juga para hacer el bien!

OOBIERND
DE SCORTA RIGA

JUNTA DE
l\ FROTECCIGN
ol cocial

RESUMEN TOTAL POR PARTIDAS
Partidas Aumento Disminucién Diferencia

Remuneraciones 31.257.000,00 1.050.421.000,00 -1.01%9.164.000,00
Servicios 719.014.000,00 2.081.246.000,00 -1.362.232 000,00
Materiales ¥ Sum. 0,00 311.253.000,00 -311.253.000,00
Activos Financieros 0,00 0.00 0,00
Blenes duraderos 0,00 11.471.940.000,00 -11.471.840.000,00
Transferencias Corrientes 3.522 588.000,00 3.165.252.000.00 357.336.000.00
Transferencias de capital 681.116.000,00 0,00 681.116.000,00
Cuentas Especiales 13.126.137.000,00 0,00 13.126.137.000,00

#18.080.112.000,00 18.080.112.000,00 0,00
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Punto N° 1

:.:EE&E.M o
 cocial PR CoRT mes (Actualizacion Gastos y Costos)

+  Par motive de los spusies a los distintos gastes salicitadas par las unidades administrativas, cuye efects de sumenic es de
#14.950.001.000,00({Catorce mil novecientas cncuents mallones un mil colanes exactas)

+ Adicionalmente se incorpora el reforzaméents en las subpartidas: transferencias comientes & impuesios sobre uiilidades, &l cual
serd financiado mediante la wiilizacién de los recursos incomporados en la comente presupuestaria en el periode 2023, por
concepio del ajuste de pago de premios de los meses de noviembre y diciembre del percdo 2022, por un monto de
¢3.088 854,000,00({Tres mil naventa ¥ achemillenes cchoclentos cincuenta y cuabra mil colones exacios)

Subpartida Nombre subpartida

1.09.01 Impuesta sobre Ingresos v Wilidades £718.014.000,00

6.01.02 Transferencias Corrientes a Organos Desconcentrades 265.875.000,00
Transferencias Corrientes a  Instituciones Desceniralizadas No §96.581.000,00
Empresariales

6.01.06 Transferencias Corrientes a Instituciones Publicas Financleras 36.273.000,00

6.04.01 Transferencias Corrientes a Asoclaciones 2.212.006.000,00

6.04.02 Transferencias Corrientes a Fundaciones 306.190.000,00

6.04.04 Transferencias Corrientes a Otras Entidades Privadas sin Fines de 3.658.000,00

Luera
9.02.01 Sumas Libres sin Asignacidn Presupuestaria 12.408.369.000,00
_ Sumas con Destino Especifico sin Asignacion Presupuestaria 1.398,8584.000,00
¢18.048.855.000,00

suntaDE | Punto N° 2
SEELES“"’“ PR esET e (Remuneraciones)

| Partidas Aumento |Disminucién| Diferencia
Remuneracikanes 31.257.000,000 1,050,421.000,00 -1.01%.164,000,00

2. Se aumenta las subpartidadas: 101 "Sueldos para cargos filos”, 105 "Suplencias”,
201 “Tiempo extracrdinario”, 302 “Restriccién al ejercicio libre de la profesién” de
acuerdo al analisis realizado por &l Departamento de Desarrollo del Talento Humano
considerando |a ejecucion y saldos con corte a setiembre, con |a finalidad de prever
los recursos por lo que falta del periodo.

PROGRAMA | SUBPARTIDA AlMmentos :‘;’m’f Efecto neto

Pregrama 2 1071 “Sueldos para cargos figos” 27.00:0,000,00 0,00 27.000.000,00
Pregrama 4 101 “Sueldas para cargos fyos” 4,000.000,00 0,00 4.000.000,00
Programa 4 1056°Suplencias” 257.000,00 0,00 257.000.00

AUMENTO EN LA
AT DE
REMUMNERS#

98
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o
JUNTA DE R Punto N 3
PROTECCION | oo finrs mica
Gl sociAL

(Servicios)

3. Se aumenta en el Departamento de Tesoreria la subpartida 1.03.06
“Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales™ la suma de
300.000,00 (Trescientos mil colones exactos), ya gque en promedio por mes se
estan consumiendo ¢1.261.663,95, guedando pendientes adn tres meses por AUMENTO EN LA
ejecutar gue oscilan aproximadaments ¢3.784.991 85, por lo que revisando el 2
disponible actual de la subpartida, no podria soportar lo gue falta del periodo.
La estimacion se realizo con el corte a setiembre, 2023,

Punto N° 4
B e eaon | sommmmo : .
! ot (Transferencias de Capital)
Partidas Aumento Disminucién Diferencia
TRAMNSFERENCIAZDE CAPITAL | 681,116.000.00 0,00 G81.116.000,00

ENTAT. ¥ PROT. ADULTO MAYOR Y PROG. SIN FIN LUCRO
70301-200

Razdn Social Maonta
Asociacién Hogar de Ancianos Santiago Crespo Calvo ¢75.246 000,00
Asociacion Hogar de Ancianos San Buenaventura §374.571.000,00
Total ¢449.817.000,00

CENTROS DIURNOS PARA ANCIANOS
70301-300

Razon Social Maonto
Asociacion Centro de Atencion Integral del Anciano
Francisca Valerio Badila bl
Asociacidn Esperanza Cristiana para el Anclano £ 197 000, 000, 00
Total ¢231.299.000,00

Total, General ¢681.116.000,00
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Modificacion Presupuestaria N°05-2023

PROTECGIGN | SINEmND Resumen Comparativo Venta Loterias
dl SoCiAL N . B
(En miles de colones)

. . R VRASIACION
DETALLE PRES TARIA L., o [l Aasowura m

VENTAS BRLTAS FIT. 105,420 NP EH20 on 0.00%
MEMNDS
DEMOLLICIONES SOERE VENTAS 6062 B2 0 3,052 842 0 0 0.00%
VENT& EFECTIVA 1,043,100 61, 145.900.0 on 0.00%
DESCUENTO A VEMDEDORES 1% 26365 65010 25,656 659 0 0 0.00%
WENTS NETA 55277 4100 255, ETT A0 on 000
MENQS
P50 DE PREMICS NETD 184120, 2340 WTAMOE0 -E0IEN 1%
UTILIDAD BRUTA &NTES DE COSTOS 1,957,070 B, 1453530 01, B540 4,345
MOE
COMISION SOBRE VENTAS GTECH 12,79% .36, 721 0 4.:40721.0 on 0.00%
COSTOS DE PRODUCCIKN 233,500 26004140 27,1360 -11.00%
UTILIDAD BRUTA LA, 171 57, 148.13.0 LFIIRCET ] EXLY
MENDS
GASTOS OE ADMNISTRACION BTTE E120 0700670 2004 4460 - %
GASTOS DE COMERCIALIZACION 025 6760 WHEL2E0 1040 7000 -11.30%
APORT FOND JELAQOKES ¥ PENSIONES 23657210 L6670 0g 0.00%
UTILIDAD HETA SKTES DE IMPLUESTOS ADLIET, FH0 QTS0 6.340,145.0 15.75%
MEMDS
IMPLESTO & UTILIDAD NETA 10% 402,710 1meTe 4340040 15.75%
UTILIDAD META SCREEDCRES RENTS £ 2, 566 1) 1508450 o706, 1300 15,75

§§§}§5e~ gomeno Propuesta de acuerdo

La Junta Directiva ACUERDA:

Se aprueba la Modificacion Presupuestaria N°05-2023 por un monto de
¢18.080.112.000,00 (Dieciocho mil ochenta millones ciento doce mil
colones exactos), contemplando en 4 puntos de acuerdo con lo solicitado
por las Unidades Administrativas.

Presentada mediante oficios JPS-GG-1714-2023 del 13 de diciembre del
2023 de la sefiora Maria Gabriela Diaz Diaz, Gerente General, &l cual
anexa el oficio JPS-GG-GAF-CP-1071-2023 del 13 de diciembre del 2023,
suscrito por el sefior Olman Brenes Brenes, Gerente Administrativo
Financiero y la sefiora Johana Maria Lizano Bogantes, Unidad de
Presupuesto del Departamento Contable Presupuestario, los cuales se
adjuntan al acta y forman parte integral de este acuerdo

Acuerdo Firme.

El sefior Luis Andrés Vargas Garro:

Darle las gracias a don Olman, a don Marco, a dofia Gabriela y a dofia Johanna por el
documento. Efectivamente, lo discutimos en PEI, la modificacion presupuestaria 5 tiene una
particularidad que, me parece a mi que, algin porcentaje de la intencionalidad no va en relacion
a acomodar partidas, sino también a hacer lo que bien explicaron ellos y digamos, Marco f
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de estar, esto quiere decir que hay un nivel ahi de preguntas de por qué no se terminaron de
ejecutar las cosas para esto hay probablemente muchas respuestas también.

Pero queria hacer el comentario porque esta modificacién 5 que, tiene esa particularidad y
nosotros debemos de ser pues, bien observadores y bastante importante porque al final del
periodo, cuando se cierra entonces, eso que, hablaban ahorita de que el nivel de ejecucion no
queda tan complejo ante una situacion de modificacion de las partidas, se pasan hacia otros
lugares y entonces los proyectos, pues quedan con ese descubierto. Para esta ocasion discutimos
esto mismo en PEIP y dofia Gabriela nos hizo ahi la observacion de que, pues como Gerencia
General pues, ella estaba tomando nota de esos temas para hablar con el equipo sobre algunas
de las partidas o de los proyectos que, no terminaron de ejecutarse este afio y que, se estan
ajustando a través de este presupuesto, lo cual por supuesto que nos parecio positivamente
importante, para que, pues cada vez sea menos el tema de esta modificacion con cosas que, en
este momento, al hablar de dieciocho mil (18.000.000.000) solo diez mil (10.000) tiene que,
ver con Casa Nueva y por una situacién que, ante todo me parece super justificada y diay es un
monton muy importante que, se termina de ajustar.

Los otros ocho mil millones (8.000.000.000) tienen algin componente importante de esto que,
les hago de conocimiento a los sefiores Directores y que, también positivamente la sefiora
Gerente General o la administracién como tal, pues va a tomar nota de esos temas y a consultarlo
con la administracién; un poco de eso nada mas sefiores Directores, sefiora Presidenta, muchas
gracias y gracias a todos por el trabajo excelente.

El sefior Marco Antonio Bustamante Ugalde adiciona:

Si solamente un dato reciente que hoy llegd el STAP-1719 en relacion exactamente con como
se debe comportar el presupuesto, ya este lo dirigi por correo a don Olman, a don Edgar que, es
el informe que pide la STAP sobre la ejecucion y nos pide un 90 % de ejecucién minima del
presupuesto, entonces, en caso de que no se cumpla el 90 %, tendrian que, dar las justificaciones
del caso. Entonces, de ahi también la importancia de afinar el lapiz y de tomar en consideracion
esta modificacion, gracias.

La sefiora Presidenta consulta:
¢ ESo es para este afio ese 90 %?

El sefior Marco Antonio Bustamante Ugalde indica:
Si, sefiora, es el STAP que, nos pide el informe de la ejecucion fisica-financiera (tiene otro
nombre) y es para el afio 23, que debe ser presentado en enero del 24 ya esteremoslo llevandolo
a Junta Directiva con el detalle que, todos los compafieros nos faciliten a Planificacion para
compilar un documento a la STAP, 90 % es el dato.

La sefiora Presidenta manifiesta:
Bueno, esperemos que, lo logremos, porque el afio pasado estabamos por debajo.
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El sefior OIman Rodrigo Brenes Brenes pregunta:
No sé dofia Esmeralda si producto de esta exposicion hay alguna inquietud, alguna consulta
adicional, con muchisimo gusto para marcarla.

La sefiora Presidenta acota:
De acuerdo a lo que veo por aqui, no veo manos levantadas; sin comentarios entonces.

El sefior Olman Rodrigo Brenes Brenes agrega:
Ok, si quiero rescatar y agradecer a Johanna la presentacion, muy bien, pues es la primera vez,
muchas gracias, Johanna, excelente.

La sefiora Presidenta acota:
Muchas gracias a Johanna.

La sefiora Johanna Lizano Bogantes comenta:

Si, no muchas gracias por el apoyo y espero este mas adelante seguir siempre en mejora, siempre
tratar de ir mejorando poquito a poco como les comenté tengo apenas 6 semanas en el puesto y
realmente he hecho esfuerzos importantes de que, con la ayuda de don Olman he logrado sacar
adelante y la intencion era pues venirles a exponer digamosle de una manera clara y concreta lo
que, se incorpora en este documento presupuestario.

La sefiora Presidenta comunica:
No sé si quedaria algin tema con el area financiera.

La sefiora Urania Chaves Murillo sefiala:
Los acuerdos dofia Esmeralda faltan.

La sefiora Maria Gabriela Diaz Diaz acota:
No, sefiora.

La sefiora Presidenta agrega:
Ok, entonces seria votar los acuerdos, si, uno el de Planificacién y el otro el de la GAF.

La sefiora Urania Chaves Murillo sefiala:
Ahi va el de Marco, el de Planificacion. Muy buen trabajo, yo antes iba a decir muy buen trabajo.

La sefiora Presidenta comunica:
Ya esta para votar.

Visto el tema se dispone.

ACUERDO JD-655
onocido el oficio JPS-PI-465-2023 del 13 de diciembre de 2023, suscrito por los sefiores
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Institucional en relacion con Modificacion Presupuestaria # 05-2023 remitida en el oficio
JPS-GG-GAF-CP-1046-2023 del 04 de diciembre del 2023, en el cual se indica que las
variaciones presupuestarias afectan los planes PAO-POI.

Se acuerda:

1. Solicitar a la Gerencia General realizar la modificacion al PEI correspondiente al ajuste
PAO aprobado en este documento, durante el primer trimestre del periodo 2024.

2. Solicitar a la Gerencia General que comunique a las dependencias responsables de los
proyectos en Banco de Proyectos de Inversién Publica, que se procedan con la
actualizaciéon del mismo, asi como su respectiva conciliacién una vez liquidado el
presupuesto del periodo 2023. A tal efecto coordinar con el Departamento de
Contabilidad y Presupuesto y realizar los ajustes correspondientes.

ACUERDO UNANIME Y EN FIRME
Plazo de cumplimiento: Inmediato.

Comuniquese a la Gerencia General. Informese a Planificacion Institucional.

ACUERDO JD-656

Aprobar la Modificacion Presupuestaria N°05-2023 por un monto de ¢18.080.112.000,00
(Dieciocho mil ochenta millones ciento doce mil colones exactos), contemplando en 4
puntos de acuerdo con lo solicitado por las Unidades Administrativas.

Presentada mediante oficios JPS-GG-1714-2023 del 13 de diciembre del 2023 de la
sefiora Maria Gabriela Diaz Diaz, Gerente General, el cual anexa el oficio JPS-GG-GAF-
CP-1071-2023 del 13 de diciembre del 2023, suscrito por el sefior Olman Brenes Brenes,
Gerente Administrativo Financiero y la sefiora Johana Maria Lizano Bogantes, Unidad
de Presupuesto del Departamento Contable Presupuestario, los cuales se adjuntan al acta
y forman parte integral de este acuerdo.

ACUERDO UNANIME Y EN FIRME

Plazo de cumplimiento: Inmediato.

Comuniquese a la Gerencia Administrativa Financiera. Inférmese a la Gerencia General y al
Departamento Contable Presupuestario.
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Barquero, Auditora Externa. Se retira de la sesion el sefior Olman Brenes Brenes, el sefior
Edgar Alonso Diaz Salas, el sefior Marco Antonio Bustamante Ugalde y la sefiora Johanna
Maria Lizano Bogantes.

CAPITULO VII. TEMAS COMITE CORPORATIVO DE AUDITORIA
Articulo 11. Validacién de calidad de la Al 2022.

Se presenta el oficio JPS-AI-0973-2023 de fecha 08 de diciembre de 2023, suscrito por la sefiora
Doris Maria Chen Cheang, Auditora Interna, Auditoria Interna, en el que indica:

Esta Auditoria Interna, en cumplimiento a la normativa aplicable, a saber:

v" Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Auditoria Interna de
la Junta de Proteccion Social, articulo 15, inciso m).

v La norma 1.3 “Aseguramiento de la calidad” de las Normas para el
ejercicio dela Auditoria Interna en el Sector Publico establece que se deben
aplicar los procesos necesarios para el aseguramiento de la calidad en el ejercicio
de la Auditoria Interna, mediante evaluaciones internas y externas; en virtud de
lo antes mencionado y en cumplimiento del Plan Anual de Trabajo de esta
dependencia de fiscalizacion, para el afio 2023 se llevd a cabo la Autoevaluacion
de la calidad de la actividad de la Auditoria Interna para el periodo 2022, de
conformidad con lo que establecen las “Directrices para la autoevaluacion
anual y la evaluacion externa de calidad de las auditorias internas del Sector

Publico”! emitidas por la Contraloria General de la Republica.

v' Plan Estratégico de la Auditoria Interna, periodo 2022 — 2026. Objetivo
estratégico: procesos: estructurar los procesos de la Auditoria Interna para lograr
una mayor agilidad y calidad en los servicios prestados al cliente.

Promovio el proceso de contratacion N° 2023L.D-000042-0015600001 denominado
“Contratacion de auditoria externa para la validacion independiente de la
autoevaluacion de la calidad de la Auditoria Interna de la Junta de Proteccion
Social”, por la suma de ¢ 4.746.000,00 (cuatro millones setecientos cuarenta y seis

mil colones exactos.)2 el cual fue adjudicado al Despacho GFC Auditores &

Contadores quien por medio de la sefiora Veronica Barquero Soto3, procedid a
realizar la evaluacion independiente de la autoevaluacion, realizada por parte de
esta Auditoria Interna.

Por lo anterior y para su conocimiento, se adjunta la siguiente documentacion:
1. Informe Final Validacién de Calidad periodo 2022-firmado-firmado.pdf
2. Minuta Validacion de Calidad periodo 2022-firmado def.pdf
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3. Presentacion Validacion 2022 JPS - JD.pdf
4. Presentacion Validacion 2022 JPS — JD.pptx
5. Propuesta de Acuerdo sobre Evaluacion Externa Independiente de la

calidadde la actividad de la Auditoria Interna.word.

Es importante indicar que, segun los resultados obtenidos del estudio contratado, la
sefiora Verdnica Barquero Soto, expresd en lo que interesa:

“...De acuerdo con los resultados obtenidos de la Evaluacién Externa deCalidad
de la actividad de la Auditoria Interna, bajo la modalidad de validacion
independiente y en el Marco del cumplimiento normativo, la Auditoria Interna
de la Junta de Proteccion Social GENERALMENTE CUMPLE con las normas
correspondientes a los atributos y el desemperio...”

Finalmente, se informa al Organo Colegiado que en la sesion N°34-2023 del pasado
miércoles 06 de diciembre del 2023 a las 05:00 p.m., fueron presentados los
resultados del proceso de contratacion N° 2023LD-000042-0015600001 ante el
Comité Corporativo de Auditoria, por medio de la plataforma de Microsoft Teams.

La sefiora Veronica Barquero realiza la siguiente presentacion:

Juntade Proteccion Social

Evaluacion externa de calidad bajo |a
modalidad de validacién

N AY B independiente de la autoevaluacion
b | i interna de calidad de |a actividad de
N - . auditoriainterna.
AUDITORES &
CONTADORES Periodo enero 2022-diciembre 2022

Presentacion a la Junta Directiva
Diciembre 2023




JUNTA DE GOBIERNO
PROTECCION SOCIAL DE COSTA RICA WWW.JPS.GO.CR

106

O Evaluar la eficiencia y eficacia de la

actividad de Auditoria Interna a la luz de la

normativa aplicable,

OBJETIVOS
ESP ECI FICDS DE |_ O Identificar y recomendar oportunidades de
EST U DIO mejora para la actividad de Auditoria.

v, Interna. Presentar un Plan de mejora.
oy
T IL_V(

[ Brindar una opinidn sobre el cumplimiento

de la normativa aplicable a la actividad de
l2 Auditoria Interna en el sector pdblico,
GFC -

AUDITORES &
COMNTAIDORES

Origen:

El estudic tizne su origen en las Mormas Generales de Auditoria

para el Sector Pdblico y en el apartado 1.3 v 2l Transitorio | de las
Normas para el Ejercicio de la Auditora Interna en el Sector Pablica
-R-DC-119-2009-, ¢ e emite con base en Directriz R-CO-33-2008

O RIG E N & del 11 de julic de 2008, referente a la Autosvaluacien Anuval v la

Evaluacidn Externa de Calidad de las Auditorias Internas del Sector

ALCA N C E Pablico Emitida por la Contraloria General de la Repdblica.

Alcances

la evaluacién comprendid el analisis de la informacidn v las

acciones realizadas en el periodo 2022,

R e
{.l ]I {J -
AUDTTORES &

CONTALKORES
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HERRAMIENTAS APLICADAS

Encuesta de opinidn/satisfaccion respecto de la actividad de Auditoria Interna
Autoridad supe

Encuesta de opinidn/Satisfaccion respectn di la actividad de Auditoria Interna

Funcionarios Al

Arributos de la unidad de auditonia intema y su pers:
Adminstracion de la actividad de auditoria interna,
Valor agregado de la actividad de auditoria interna

Normmas para el

R e
{..l II {.4 -
SUILTTORES &

CONTALKORES

Mormas para el ejercicio de la Auditoria Interna en el Sector Pablice Nermas generales de Auditoria para el Sector Pablico
MNormas sobre Atributas
111  Marce técnico fundamental. 104 Etica profesional,
11,  Propasito, autoridad y responsabilidad, 101 Independencia y objetividad,
113  Independencia funcional y de eriterio. 102 Impedimentos a la independencia y a la objetividad.
1.1.4  Serviclos de la Auditoria Interna. 105 Competencla y pericla profesional.
1.2 Pericia y debido culdado profesional. 106 Debido culdado profesional.
1.3 Aseguramiento de la Calidad. 107 Educacional profesional continua.
1.3.3. Utilizacidn de “realizado de acuerdo con la normativa®.
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GENERALMENTE CUMPLE — NORMAS DE DESEMPERNO

Mormas sobre el Desempefio

21 Administracidn 01 Administracién de la Auditoria

2.2 Planifimeian, 202 Actividades del proceso de Auditoria
221 Planificacion Estratégica. 203 PManificacidn de la Auditoria

222, Plan de trabaje anual. 04 Exarmen.

223, Comunicacidn del plan de trabajo anual y sus modificaciones. 05 Comunicacidn de resultados

2.3 Maturaleza del trabajo. 207 Evidenda de suditoria.

232 Control. 20 Calidad en la Audicoria

2.4 Administracidn de Recursos

25 Informes de desempefio

2.8 Ejecucidn del trabajo

2.9 Supserisidn

21 Comunicacidn de resultados.

2101 Informacidn sobre incumplimiento de Normas.
2107 Oficializacidn de resultados.

211 Seguimiento acdones sobre  resultados.
2111 Programaddn del seguimiento.

2112 Ejecucidn dal seguimients

CIALMENTE

Normas para el ejercicio de la Anditoria Interna en el Sector Piblico Normas generales de Anditoria para el Sector Piablico

MNormas sobre Atributos

[210__ Calidad da Anditoria
Normas soboe ol Desermpeio

23.1 Riesgo.

232 Dhreccdn.
25 Politicas v procedimisntos.
27 Planificaclén Puntual
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Percepcion de la actividad de Auditoria Interna
por parte de la Autoridad Superior — Personal de la Al
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por parte de la Autoridad Superior — Resultados de la Al
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Percepcion de la actividad de Auditoria Interna
por parte de la Autoridad Superior — Resultados de la Al
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Percepcion de la actividad de Auditoria Interna
por parte de las Instancias Auditadas — Relacion con Al
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Percepcion de la actividad de Auditoria Interna
por parte de las Instancias Auditadas — Relacion con Al
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Percepcion de la actividad de Auditoria Interna
por parte del Personal de la Al — Relacion con Autoridad
y la Administracion
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Percepcion de la actividad de Auditoria Interna
por parte del Personal de |la Al - Personal
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Percepcion de la actividad de Auditoria Interna
por parte del Personal de la Al — Desarrollo del
Trabajo
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Percepcion de la actividad de Auditoria Interna
por parte del Personal de la Al = Administracion de
la Al
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Opinion de Cumplimiento Normativo

De acuerdo con los resultadoes obtenidos de la Evaluacion Externa de Calidad de la
actividad de la Auditoria Interna, bajo la modalidad de validacion independiente v
en el Marco del cumplimiento normative, la Auditoria Interna de la Junta de
Proteccion Social GENERALMENTE CUMPLE con las normas correspondientes a

los atributos y el desempeiio.
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Resumen de Puntajes
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PLAN DE MEJORA

1. Documnentar los procesos de capacitacion gue se brindan a
los responsables de las instancias Auditadas y funcionarios
asignados como enlace para el registro de |a informacion en el
madulo de seguimiento de recomendaciones y otros temas de
Auditoria Interna.

2. Dar continuidad al proceso de implementacion  del
“Procedimiento de Auditoria de Caracter Especial”, que se
mantiena a prueba como parte del plan piloto y el cual fue
aprobado por la Auditoria Interna para su aplicacion desde el
periodo 2022,
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3. Se sugiere |a actualizacidn del Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento de la Auditoria Interna; debido
a los nuevos lineamientos emitidos por la Contraloria General de la Republica; posterior a su ultima
actualizacion; entre ellos “Resolucidn R-DC-102-2019, de las trece horas del catorce de octubre del dos mil
diecinueve; lineamientos Generales para £l analisis de presuntos hechos irregulares”

4. Incorporar en el plan anual de trabajo del 2024; el estudio relacionado con el Sistema Especifico de
Valoracion de Riesgo; con calificacion de prioridad en razon de, poder evaluar el nivel de madurez en la
aplicacion del SEVRI de |a Junta de Proteccion Social.
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Gracias por su tiempo y atencion

P Y
- Licda. Verdnica Barquero S, QAR

AUDITORES & SR e
CONTADORES

La sefiora Presidenta indica:
Muchas gracias a dofia Verdnica por la presentacion del informe y no tengo ninguna duda ni
comentario, no sé si alguno de los sefiores Directores ¢ Tiene alguna pregunta? parece que, esta
bastante claro y no sé si la Auditoria, dofia Doris tenia conocimiento, me imagino de las
recomendaciones que, estan aca y si estaran incluidas en el Plan de Trabajo para el proxigae
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La sefiora Doris Maria Chen Cheang explica:

Buenas noches a todos. Si, claro, dofia Esmeralda y sefiores Directores de hecho el Despacho
de dofia Veronica nos hizo la presentacion a la Auditoria Interna, posteriormente se hizo la
presentacion a nivel del Comité Corporativo de Auditoria y ahora procedemos a presentarselo
ante el Organo Colegiado, eso es parte de los requerimientos que, se establecieron en el cartel.
Desde ese punto de vista, de esta manera, el Despacho de dofia Veronica Barquero cumple ya
con esta etapa, el cumplimiento total de los requisitos que, se le solicit6 en la contratacion que,
se hizo a inicio del mes de septiembre (si mi memoria no me falla) y dentro del plan de mejora
dofia Esmeralda ya nosotros, este incluimos dentro del Plan Anual de Trabajo del afio 2024 la
realizacion del estudio, asi como lo estd recomendando la Auditoria Externa en ese sentido y
con respecto a los tres puntos de mejora vamos a tomar las acciones que, corresponden el
proximo afio con la finalidad de cumplir con el plan que nos estaba recomendando la Auditoria
Externa en ese sentido.

La sefiora Presidenta acota:

Perfecto, muchas gracias. No sé si hay alguna otra consulta, si no podemos liberar a dofia
Veronica y a dofia Doris y a don Andrés muy bien, muchisimas gracias. Dofia Doris los otros
temas suyos los vamos a trasladar para las primeras sesiones de enero, para que lo considere,
porque como ya quedo tan tarde entonces para no dejarlos aqui tan tarde, lo vemos en enero.

La sefiora Doris Maria Chen Cheang comenta:
En enero, entonces perfecto quedarian entonces tres temas.

La sefiora Presidenta afiade:
Tres temas, correcto.

La sefiora Doris Maria Chen Cheang indica:
De acuerdo a la convocatoria, les agradecemos mucho, muchas gracias, buenas noches.

La sefiora Urania Chaves Murillo indica:
Este tema seria darlo por conocido dofia Esmeralda, se dan por conocidos.

La sefiora Presidenta agrega:
Ok, perfecto.

La sefiora Urania Chaves Murillo expone:
Los resultados de la Evaluacion Externa de la Calidad en la Actividad de la Auditoria Interna
durante el afio 2022 aqui queda, digamos, en las notas para que la Secretaria de Actas lo incluya.

La sefiora Presidenta acota:
Se incluye en el Acta,

La sefiora Urania Chaves Murillo sefiala:
ro no hay que tomar acuerdo.
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Se da por conocido.

Se retira de la sesion la sefiora Doris Maria Chen Cheang, el sefior Andrés Fabian Villalobos
Montero y la sefiora Verdnica Barquero.
Por decision de la sefiora Presidenta se trasladan los siguientes temas:

e Informe Labores Il Trimestre 2023 de la Al.
e Plan de trabajo 2024 de la Al.
e Avance de las recomendaciones de la Al a la administracion.

La sefiora Presidenta finaliza la sesion al ser las veintidds horas con veintidés minutos.

Amanda Barquero Lizano
Secretaria de Actas




