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ACTA ORDINARIA 71-2020. Acta niUmero setenta y uno correspondiente a la sesion
ordinaria celebrada por la Junta Directiva de la Junta de Proteccién Social de manera virtual
mediante la plataforma tecnoldgica TEAMS, a las dieciséis horas con treinta y un minutos
del dia veintitrés de noviembre del dos mil veinte, presidida por la sefiora Esmeralda Britton
Gonzalez, Presidenta de la Junta Directiva y con la participacion de los siguientes miembros:
Maritza Bustamante Venegas, Vicepresidente; José Mauricio Alcdzar Roman, Secretario,
Urania Chaves Murillo, Fanny Robleto Jiménez, Arturo Ortiz Sanchez, Eva Isabel Torres
Marin, Gerardo Alberto Villalobos Ocampo y Felipe Diaz Miranda.

Participan de la sesion virtual los funcionarios: la sefora Marilyn Solano Chinchilla, Gerente
General; la sefiora Marcela Sanchez Quesada, Asesora Juridica, el sefior Luis Diego Quesada
Varela, en condicion de Asesor de Presidencia y la sefiora Laura Moraga Vargas de la
Secretaria de Actas.

La sefiora Presidenta presenta la siguiente frase, para reflexion de los sefiores directores:
"Nuestras limitaciones son creadas por nuestras propias creencias. Atrévete a creer que
puedes hacer algo que parece fuera de tu alcance y veras las puertas abiertas a nuevas
posibilidades”

CAPITULO I. APROBACION ORDEN DEL DIA
ARTICULO 1. Lectura y aprobacién del orden del dia

La sefiora Marilyn Solano procede a leer el orden del dia.

Se incorpora el oficio FMVL-GG-0229-2020, ademas se excluye el informe de la Comisién
de Impuestos y el oficio JPS-GG-1341-2020, a solicitud de la sefiora Marilyn Solano.

Con esas modificaciones, se aprueba el orden del dia y se procede a tratar los siguientes
temas.

CAPITULO II. APROBACION DEL ACTA ORDINARIA No. 69-2020

ARTICULO 2. Lectura y aprobacién del acta de la sesi6n ordinaria No. 69-2020
Se procede con la revisién del acta ordinaria 69-2020.

La sefora Maritza Bustamante Venegas y el sefor Luis Diego Quesada Varela realizan
observaciones de forma, la cuales se envian a la Secretaria de Actas para su incorporacién.

Se aprueba si observaciones de fondo.
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ACUERDO JD-849
Se aprueba el acta de la Sesion Ordinaria 69-2020, celebrada el 16 de noviembre de 2020.
ACUERDO FIRME

Ejecutese

CAPITULO III. INFORME SENORA PRESIDENTA

ARTICULO 3. Calendario de sesiones de diciembre,2020 y enero, 2021

Los sefiores directores comentan sobre las fechas de las sesiones para los meses de
diciembre, 2020 y enero, 2021; considerando las festividades de diciembre y el receso

institucional.

Analizado el tema se define sesionar en las siguientes fechas: 01, 04, 07,10, 14y 17 de
diciembre, 2020; 07, 11, 14, 18, 25y 28 de enero, 2021.

CAPITULO IV. INFORMES COMITES

Ingresa a la sesion la sefiora Grettel Arias Chacon, Gerente Desarrollo Social y la sefiora
Mileidy Jiménez Matamoros de Camposantos.

ARTICULO 4. Informe Comité Corporativo de Gestion Social y Camposantos

La sefiora Grettel Arias realiza la siguiente presentacion:

Comité Corporative de Gestion Social noviembre 2020

Acuerdo JD-060-2019 “Amplacionde cobertura |
a organizaciones sociales en zonas priorizadas”,

Para esto se plantean los siguientes proyectos:
PROYECTO M.1

Identificacion de organizaciones en zonas
pricrizadas.

Descripeiion bareas Responsable | Acciones por realizar Fecha

Emaar a aprobacicn de JI Helen Abadia Complatar infamme: 3 dic. 2020 En proceso

las organizaciones que Emio & GOS

CUMPAEN CON raousEis 8 InChisn BN prEsUpUEsa.

irfanme camplelo

Planteamianto ded proyactn Helen Abadia Complatar astucia A0 v, 2020 En proceso

idenificacion de Ectwin Chiactn

arganzacanes en disintas

prigfitarios

Elabaracitn Caso de Megoda 15 dic. 2030 Una vez

complatadn

estudos
tacnicos
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Estatus general

PROYECTO M. 2

Expediente digital para simplificacion de Plan pllete
tramites, = ejecutado

Que sigue?
Descripcion tareas | Respo | Acciones por realizar
nsable
COMendanes ¥ Majras Heden Cacrdinacion Tl con empresa ODS SA para 30112020 En procesa
Abada comegir algunas Imitacanes
Capacitacdna Helen Famnar grupee Enero 2021 En procesa
ONanzacianes Abada Realizar imdtaciones.
Dasarmalar la capadtacion

QO (506) 2522-2000

Otras acciones

Plan de capacitacion de FRT para
organizaciones reincidentes de errores en
liquidaciones.

Seguimiento de recomendaciones de Al

dirigidas a dependencias de GDS.

Seguimiento de avance al proyecto de Juego
Responsable.

Seguimiento al plan de atencion de las familias
gue estan invadiendo terreno del cementerio
metropolitano.
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Comite Corporativo de Camposantos Noviembre 2020

Estatus general Logros

Se conoce el

informe de avance

d-;-le-. petudios da =2} Firma contrato con el BN.

factibilidad. “S8e elabora documento de términos y
condiciones y se verifica el cumplimiento

Sa P sl 1) Informe final de las mejores practicas de e-commerce,

estado de avance con los ajustes
del proyecto y aclaraciones | | <Se verifica exitosamente la funcionalidad :
OMEGA-CS solicitados por

. e Planificacidn
Sl Contable 11 -se presenta el flujo completo de la fase |

Tecnoldgico. Presupuestario. | | del carrito de compras.

*Los servicios pagados en la web se
reflejan y se aplican en la consola
correctamente, asi como la generacién y
emision correcta de recibos.

Comiteée Corporativo de Camposantos Noviembre 2020

1. Brindar el seguimiento a la 04-12-2020
contratacion del estudic de Corporativa de resultades proceso
factibilidad. Camposantos  finales.

2, Brindar el seguimiento al Comité Conocer el 04-12-2020 En
proyeacts OMEGA CS, Corporative de  eranograma de [a process
Componante Tecnoldgico. Camposantos  segunda fase.

3. Seguimiento a la gestidén de Comité Conocer el 04-12-2020 En
cobra. Corporative de  eriterio lagal Process
Camposantos  respecto a la
prescripelon y
aministia.
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La sefiora Mileidy Jiménez presenta y explica la pagina web de Camposantos.

Consulta la Presidenta si la informacién que aparece en la pagina sobre morosidad,
cualquier persona la puede consultar.

Indica la senora Mileydi Jiménez que cualquier persona la podria ver, lo que no pueden ver
son datos sensibles como direccién o teléfono, pero la informaciéon del nombre o si se
encuentra moroso si; esa informacion si se puede publicar, inclusive cuando se hace la
publicacién para rescindir las propiedades se publican los nombres de las personas que
estaban como arrendatarios para que ellos estén informados que se esta llevando a cabo
€se proceso y ese proceso se realiza porque se cumplié con el plazo de la morosidad.

Consulta el senor Arturo Ortiz, qué sucede si no se sabe a nombre de quién esta el nicho,
y si se puede hacer algun arreglo de pago.

Explica la sefiora Mileidy Jiménez que, si se pueden hacer arreglos de pago, pero ahorita
no se tiene establecido ninguna politica para realizarlos, la opcidon que se tiene es ir
realizandolo afio a afio porque asi esta estipulado los pagos; entonces podria ser que en un
mes cancele un ano, el mes siguiente el otro ano, hasta llegar a ponerse al dia. Como parte
de los estudios que se estan realizando, se estd poniendo que se establezca una opcion
para ofrecerle una solucion a la persona para que pueda llegar a hacer sus pagos sin que
esto le genere interés, porque en esta opcion de que va haciéndolo mensualmente si le
sigue generando interés.

Acota la sefora Grettel Arias que en este momento lo que se puede hacer es pagar la cuota
mas antigua.

Consulta el sefior Arturo Ortiz qué sucede si no sabe a nombre de quién esta el nicho.

Sefiala la sefora Mileidy Jiménez que la pagina permite que se realice la busqueda por
numero de propiedad o por el nombre de personas sepultadas le dice el nimero de
propiedad.

Consulta la sefiora Presidenta si aun se tiene que hacer el levantamiento de toda la base
de datos.

Indica la sefiora Mileidy que ya se tiene, toda la informacion que esta generando esta en
pruebas, lo estd generando lo toma de la consola corporativa, pero en un ambiente de
pruebas. Informa que el Banco Nacional, especificamente la oficina de fraudes es la que
esta revisando la pagina y ellos también estan en ese mismo ambiente de prueba, cuando
ya ellos finalicen de verificar toda la opcién que tiene la pagina, estarian aprobando y dando
la conexidn que ellos dicen que es muy rapida, pero lo que mas se tarda es verificando por
la seguridad que se tiene que mantener en toda transaccion.
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Consulta la sefora Presidenta si existe la posibilidad a lo interno, de hacer un rebajo
automatico de la tarjeta que ellos establezcan, de manera que alguien desde la Junta todos
los meses o una vez al afio rebaje el monto correspondiente.

Indica la sefora Mileidy Jiménez que el Banco Nacional esta presentando una oferta para
hacer una conexion, pero eso lo harian desde el banco porque ya quedaria matriculada la
cuenta y a la cuenta que autorice el cliente, a esa cuenta se le estaria aplicando el rebajo
anualmente.

Consulta el sefior Arturo Ortiz adonde se ven las demas opciones de busqueda en la pagina.

Indica la sefiora Mileidy Jiménez que se encuentra en la pagina principal, dandole click al
logo de la Junta aparecen las demas opciones

Recomienda el sefior Ortiz que deberia de haber una opcién o un asterisco que indique a
los usuarios que si no aparece o no sabe el nimero de nicho, que ingrese a la pagina
principal dandole un click al logo de la Junta de Proteccién Social, con el fin de orientar a
las personas que ingresan por primera vez o no saben addnde buscar.

Consulta la sefora Presidenta si se va a ofrecer la opcidn de arreglo de pago y seguimiento
a los clientes, ya que actualmente debe de haber mucha morosidad.

Explica la sefiora Mileidy Jiménez que se tiene que dar la opcion, como parte de los estudios
se esta proponiendo una opcidn, que es por lo menos abrir un plazo de amnistia para lograr
que la persona se ponga al dia o que se haga responsable, por ejemplo, con los traspasos
porque ya hay muchas propiedades que estan a nombre de personas que ya fallecieron y
entonces se requiere hacer el traspaso y eso significa que también se van a generar muchas
otras cuotas de mantenimiento y entonces eso nos va a generar muchisimo trabajo, el
seguimiento de las cuotas y la morosidad porque si lo dejamos asi, podemos hacer
traspasos y traspasos pero si no cobramos entonces la morosidad va a seguir, entonces
seguimos igual como si no estuviéramos haciendo ninguna gestion.

Indica la sefiora Presidenta que le parece que es importante esa amnistia porque la gente
no tiene la culpa que la Junta no les cobrara, luego si esta el tema de cobro administrativo
y de cobro judicial de todas esas cuentas, si no existiera la voluntad de pago.

Consulta la sefora Maritza Bustamante si esa informacion sobre la morosidad es accesible
a cualquier persona.
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Sefala la sefiora Mileidy Jiménez que en este momento el pago de cuotas ordinarias y las
extraordinarias y lo que es el pago de mantenimiento eso esta sin logueo, para poder hacer
estos pagos la persona necesita nada mas llenar el formulario, que es un requisito del
Banco, esa informacién se captura y en “Términos y condiciones” se le esta estableciendo
a la persona que esa informacion va a ser capturada por la Junta y que va a ser para su
base de datos y que la junta si la puede utilizar, pero para la gestion de Camposantos, pero
si, cualquier persona podria ingresar y hacer el pago de esa propiedad.

Solicita la sefiora Maritza Bustamante que se analice ese aspecto, dado que esa informacion
podria llegar a ser utilizada de manera indebida.

Comenta la sefiora Presidenta que le parece que ese es un tema critico, en cuanto al tema
de ciberseguridad. Normalmente cuando usted va a hacer un pago, va a hacer uso de una
tarjeta de crédito, va a ser uso de informacidn que es privada; usualmente se va a requerir
el uso de un usuario y una clave para que la persona que esta haciendo uso de la plataforma
tenga la plena seguridad de que su informacion esta siendo tratada con toda la seguridad
del caso y que no es abierta.

Explica la sefiora Marcela Sanchez que hay que abordar dos temas; primero si la informacion
de la morosidad es informacion de orden publico; el antecedente que tenemos es un voto
de la Sala donde establece la obligatoriedad de Hacienda de publicar la lista de los morosos
porque se trata de impuestos y porque se trata de recursos publicos, efectivamente todo
este tipo de recursos y esta morosidad corresponde a recursos publicos, pero el tema aqui
es un tema de seguridad, una cosa es publicar una lista de morosos simple y sencillamente.
Aqui hay que analizar hasta qué punto se puede emular esto; hay criterios de la
Procuraduria con respecto a la condicion de las cuotas de mantenimiento y todo este tipo
de derechos, que si bien es cierto no son impuestos, si son precios publicos, entonces podria
tratarse de emular con lo que son impuestos; pero una cosa es publicar la lista de morosos
y otra cosa es, desde el punto de vista de seguridad, que cualquier persona pueda acceder
a esa informacion.

Nosotros sabemos que en derecho civil puro cualquier persona puede pagar la deuda de
otra, pero hay que acompafarlo de ciertas medidas de seguridad para que el dia de mafiana
cuando esto aparezca pagado o aparezca sin pagar o se utilice una tarjeta y si bien es cierto
es responsabilidad de quien hacer uso de estos medios de pagos, nosotros podamos tener
la trazabilidad.

Comenta que ahora las bases de datos y todo este tipo de datos son muy apetecidas no
solamente para otras personas que estan en el negocio, sino para otras personas que
quieren sacar provecho y empezar a hacer gestiones de pago; por lo que desde el punto
de seguridad si seria muy importante considerar este tipo de aspectos y hacer la
diferenciacidn entre lo que es la lista de morosidad y lo que es la administracién de la base
de datos y lo que es también hacer estos pagos sin logueo.
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Comentado el tema, indica la sefiora Mileidy Jiménez que se va a ajustar para que exista el
logue para esos servicios de pago también y que todos los servicios que se brinden
mediante la web requieran de logueo, lo cual no considera que requiera de mucho tiempo
porgue ya se tenia previsto dentro del cronograma para la segunda fase, entonces seria
adelantarlo y ponerlo en estos servicios de una vez, desde el inicio.

La sefiora Presidenta felicita a las funcionarias porque es un buen avance que han tenido
con esta pagina y todo lo que con esto se puede lograr a futuro; indica que este es un buen
paso para empezar a generar los ingresos para todo el proceso de administracion de los
camposantos.

Indica la sefiora Mileidy Jiménez que se tomaran en cuenta todas las observaciones
realizadas por los sefores directores, para mejorar la pagina web.

Se da por conocido.
ARTICULO 5. Informe Comité Corporativo de Imagen
Comision Imagen Institucional
Estatus general Ultimos Logros

Propuesta de Reglamento de Comité

¢Que sigue?

Ak previ de producios referentes
Menkaren de [magen Comizta [magen st alz Imagen Insfitociomal *Funcian Permanente Fincitn permanenie
Pervepoin EXiern (e madng)

Reglaiento del Comond Corparairra g2 Coriradn [mages [asumicasl Aprouzin JD Dacsesmibee, 2000 Peabisnne de apoalid

lrnagen Instnucicasl

Flan esiraiegico de rzhago Comision Imagen [nstiuciona Farmuizcin, validacian, aprobacian Diciembre, 51 Avanzadn

Propuesta avemgande Coafomecin  Coitan [maged lsunicasl Fornmiscin, rooplecin de dtic Marzs, 2001 Foeniilivitel d2 svesiguein
Idainica sobre confoemmacion de Jmia  Earen Gimes Desarrod de prodocios

Dipecira Heidy Anian

Idenificaciie de plesges de magen- Cimfatel [magen lsticinsd — Emisiin de Recemendacings Fiviemibee, 2001 Iemificackin defiesges de nagen
BT
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Temas:

Reglamentoy Plan de Trabajo

»  Atencion a comunicacionesi

La sefiora Maritza Bustamante presenta la propuesta de reglamento del Comité
Corporativo de Imagen.

Consulta la sefiora Marcela Sanchez en cuanto a la sustitucién de los miembros titulares,
por ejemplo, en el caso de las personas titulares que son de la Unidad de Comunicacion,
que ya de por si esta dentro de sus funciones propias participar en el comité, lo que se
hace es nada mas que se excluyen del comité dado que hay inasistencia consecutiva no
justificada.

Menciona la sefiora Maritza Bustamante que el nombramiento de los miembros del Comité
es por la Junta Directiva; entonces sera la Junta Directiva quien tendra que hacer ese
nombramiento.

La sefora Marcela Sanchez indica que, en el caso de esos funcionarios administrativos,
deberia de haber algo mas que dejar de participar en el Comité, recomienda que el
reglamento no solo indique la remocion del Comité, sino también deberia mencionar que,
en caso de no ausentarse a los comités, debe existir una consecuencia desde el punto de
vista laboral; porque son parte importante del comité, en tanto haga aportes técnicos.

Sugiere agregar en el inciso f) del articulo 18, que se deben aplicar las consecuentes
responsabilidades laborales.

Indica la sefiora Presidenta que en el caso de los funcionarios de la administracién que

conforman comités, dentro de sus objetivos a cumplir se deberia incluir la participacion en
los comités y las consecuencias disciplinarias en el caso que no estén cumpliendo.

O (506) 2522-2000 @ Avpdos.: 1979-1000 / 592-1000. San José, CR. WWW.jps.go.cr
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Comenta la sefiora Maritza Bustamante que le parece necesario, dado que ha pasado que
algunos funcionarios se ausentan y no justifican. Y tal como lo dice la sefiora Marcela, se
requiere el criterio técnico para enriquecer el conocimiento del Comité y definitivamente
€so no puede obviarse.

Se aprueba el reglamento presentado, con la inclusiéon, recomendada por la sefiora
Sanchez, en el articulo 18.

ACUERDO JD-850

De conformidad con el articulo 103 de la Ley General de Administracion Publica y el articulo
30 de la Ley N°© 8718 y en atencion al oficio JPS-CI-10-2020, la Junta Directiva de la Junta
de Proteccidn Social, aprueba el siguiente reglamento:

JUNTA DE PROTECCION SOCIAL
REGLAMENTO DEL COMITE CORPORATIVO DE IMAGEN INSTITUCIONAL

I.—Del objetivo del Comité Corporativo de Imagen Institucional.

Articulo 19—EI Comité Corporativo de Imagen Institucional de la Junta de Proteccion
Social, se clasifica como permanente y se constituye como un o6rgano de
recomendacion y de apoyo a la gestion de la Junta Directiva, para el manejo articulado
de la informacién que se brinda a través de los diferentes medios de comunicacion.

II.—De la Organizacion del Comité Corporativo de Imagen Institucional

Articulo 20—EIl Comité Corporativo de Imagen Institucional, estara integrado por al
menos tres directores de la Junta Directiva, y ademas por los siguientes miembros:

- Un representante de la Unidad de Comunicacién y Relaciones Publicas
- Un representante del Departamento de Mercadeo
- Un representante y/o asesor de la Presidencia

En todos los casos, los miembros del Comité Corporativo de Imagen Institucional
tendran la posibilidad de designar un representante, pero en ningln caso esa
designacion podra ser permanente.

Articulo 3°—La Junta Directiva, nombrara un Director o Directora, quien presidira y
coordinara el Comité Corporativo de Imagen Institucional.
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El Director que presida el Comité Corporativo de Imagen Institucional, designara a su
vez, de entre los otros directores o funcionarios que lo conforman, un secretario (a)
que se encargara de llevar las minutas, control de acuerdos que se tomen a lo interno
del mismo, asi como de la redaccion y firma de acuerdos vy oficios.

La firma de los documentos podra llevarse a cabo de forma independiente, ya sea por
parte del Presidente (a) o, el (la) secretario (a) del comité.

Articulo 4°—EI Comité Corporativo de Imagen Institucional podra asesorarse con las
personas que estime pertinente, ya sean personas externas o colaboradores internos
de la Junta de Proteccidn Social, siendo que, en este Ultimo caso, la colaboracién o
asesoria requerida sera obligatoria.

III.—Deberes y Obligaciones de los Miembros Titulares y Suplentes

Articulo 5—Cada miembro del Comité Corporativo de Imagen Institucional tiene los
siguientes deberes y obligaciones:

a. Abstenerse de opinar y participar en las sesiones en las cuales se vayan a
conocer temas en los que de conformidad con el articulo 22 de la Ley de
Contratacion Administrativa, exista un conflicto de interés.

b. Informar dentro de un plazo maximo de ocho (8) dias naturales, de cualquier
causal de incompatibilidad, que se haya dado después de haber asumido su
puesto en este Comité.

c. Participar en las convocatorias que se realicen para las sesiones del comité;
en caso de no poder asistir, justificar de previo a cada sesidn su ausencia al
Director (a) Presidente (a) y coordinador (a) del Comité. Debera hacerlo por
los diferentes medios electronicos de los que se dispone (chat, Teams, correo
electrdnico, entre otros) y designar a la persona que lo sustituira.

d. Abstenerse de proporcionar informacién confidencial a terceras personas,
Unicamente cuando exista requerimiento expreso, fundado y motivado de las
autoridades judiciales y de 6rganos de control.

e. Abstenerse de utilizar la informacidon que conociera en el ejercicio de sus
funciones en el Comité, para obtener beneficio propio o procurarlo a terceros.

f. Velar por el fiel cumplimiento de los procedimientos establecidos en este
reglamento.

IV.—De las funciones

Articulo 6°—Corresponden al Comité Corporativo de Imagen Institucional las
siguientes funciones:
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a. Coordinar con las diferentes dependencias institucionales para que las
acciones que se realicen en el tema de publicidad y comunicacién se articulen
en la misma linea.

b. Recomendar a la Junta Directiva aquellas estrategias que especificamente
requieran la intervencion del comité para contrarrestar las opiniones negativas
de las publicaciones que lleve a cabo la Institucion en los medios de
comunicacion, incluidas las redes sociales.

c. Colaborar con las propuestas de campanas de informacion interna y externa,
que le sean requeridas por la Junta Directiva.

d. Comunicar los acuerdos, disposiciones, campanas y cualquier otro tipo de
informacidn que en forma especifica la Junta Directiva le ordene realizar.

e. Cualquier otra que le sea encomendada por la Junta Directiva.

V.—De las reuniones, Convocatoria, Quérum, Actas.

Articulo 79—Las sesiones podran realizarse en forma presencial o Vvirtual,
dependiendo de la solicitud que realice, ya sea el Presidente (a) del comité, o bien,
al menos tres de los miembros del Comité.

El Comité Corporativo de Imagen Institucional, podra aplicar, en lo que sea
procedente, el mecanismo de consulta formal y el mecanismo de reuniones virtuales
utilizado por la Junta Directiva.

Articulo 8°—En las sesiones podran participar, cuando asi expresamente lo disponga,
ya sea el Presidente (a) o, al menos tres de los miembros del Comité, cualquier otro
funcionario, aun cuando éste no forme parte del Comité Corporativo de Imagen
Institucional, o bien, cualquier persona respecto de la cual, el Comité considere de
importancia su participacion. Las personas invitadas tendran derecho de voz, pero no
tendran derecho a voto.

Articulo 99—En el caso de los servidores y colaboradores de la Junta de Proteccion
Social, que sean convocados a sesidn por parte del Comité Corporativo de Imagen
Institucional, sera obligatorio atender dicha invitacidon, excepto que exista una
justificacién médica por enfermedad, de trabajo o vacaciones. En caso de no asistir a
la convocatoria sin que exista una justificacion para ello, se aplicaran las sanciones
que correspondan.

Articulo 10.—El quérum para que el Comité Corporativo de Imagen Institucional
sesione quedara validamente constituido por la presencia de tres de sus miembros,
dentro de los cuales, necesariamente deberan estar presentes, al menos dos de los
miembros de Junta Directiva, que lo conforman.
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Articulo 11.—Los acuerdos se tomaran por mayoria simple y seran firmes en el acto.
El Presidente (a) del Comité Corporativo de Imagen Institucional convocara y presidira
las sesiones, ademas, en caso de empate, podra ejercer el voto de calidad.

Articulo 12.—El Comité Corporativo de Imagen Institucional designara un (a)
secretario (a) que sera el (la) encargado (a), junto con el Presidente (a), de preparar
la agenda de las reuniones.

La persona asignada como secretario (a) llevara las actas y/o minutas, realizara las
convocatorias a solicitud del presidente (a) y sera el (la) encargado (a) de manejar la
documentacion del Comité, asi como llevar a cabo cualquier otra funcién que le
sefialen los reglamentos. Asi mismo, realizara las coordinaciones con el personal
interno y con sus contrapartes externas.

Articulo 13.—EIl Comité Corporativo de Imagen Institucional se reunira de forma
ordinaria al menos una vez al mes, y en forma extraordinaria podra hacerlo con la
frecuencia que sea necesario, por razones de oportunidad ya sea, a solicitud del
presidente (a) del Comité o, de la Junta Directiva de la Institucién.

Articulo 14.—Los puntos principales de las deliberaciones, la forma y resultado de las
votaciones y los acuerdos que se tomen en las reuniones, constaran en minutas que
deberan ser firmadas por el secretario (@) del Comité Corporativo de Imagen
Institucional, y de ser necesario por los miembros que hubieren hecho constar su voto
disidente.

Las minutas seran firmadas mediante la utilizacion del certificado de firma digital. El
informe de la participacion de los miembros de Junta Directiva, sera firmado por el
presidente (a).

Articulo 15.—Las sesiones ordinarias estaran precedidas por la formalidad de su
convocatoria por parte del secretario (a) del Comité Corporativo de Imagen
Institucional.

En caso de ausencia, el Presidente (a) podra delegar en alguno de los otros dos
miembros de la Junta Directiva, la coordinacidn de las convocatorias a sesion. Entre
los dos miembros de Junta Directiva presentes, se decidira cual de ellos presidira la
reunion.

Articulo 16.—El aviso de convocatoria se realizara por medio de correo electronico y
contendra al menos lo siguiente:

a. Los nombres de las personas convocadas, incluyendo aquellas que sean
invitadas a participar si fuera el caso.

b. Indicacién de dia, hora y lugar de reunion.

c. Los temas especificos a ser tratados en la sesion objeto de convocatoria.
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d. Sefalamiento de las personas encargadas de desarrollar presentaciones o
tratar temas especificos.

Se indicara el tipo de reunion presencial o virtual.

Articulo 17.—Las sesiones extraordinarias, podran ser convocadas por el presidente
o por al menos, tres de los miembros del Comité Corporativo de Imagen Institucional.
Para la convocatoria de la sesién extraordinaria, se dirigira la convocatoria al (la)
secretario (a) de la Comision y éste (a) se encargara de citar a los miembros en el
momento en que se requiera. Las sesiones extraordinarias, podran realizarse por los
medios tecnoldgicos que se dispongan, siempre y cuando se pueda verificar la
identidad de cada miembro del comité en forma fehaciente.

VI.— De la sustitucion de miembros titulares

Articulo 18.- El Comité Corporativo de Imagen Institucional, podra solicitar a la Junta
Directiva llevar a cabo la sustitucion de alguno (s) de sus miembros, cuando concurra
alguno de los siguientes supuestos:

a. Renuncia del miembro (en caso de ser funcionario), a la Institucion.

b. Fallecimiento

c. Jubilacion

d. Enfermedad que no le permita asistir a sesiones

e. Permisos sin goce salarial

f. Tres inasistencias consecutivas no justificadas, con las consecuencias disciplinarias
que correspondan.

VI.—De los informes.

Articulo 19.—EI Comité Corporativo de Imagen Institucional debe informar, al menos
una vez al mes, o bien cuando asi se lo requiera la Junta Directiva, sobre las
actividades desarrolladas.

Articulo 20.—EI Comité Corporativo de Imagen Institucional, a solicitud de la Junta
Directiva de la Junta de Proteccidn Social, realizara los informes y criterios que se le
requieran, para lo cual el érgano colegiado debera otorgar un plazo proporcional y
razonable de acuerdo con la complejidad del requerimiento que realice.

Articulo 21.- Este Reglamento rige a partir de su publicacion en el Diario Oficial La
Gaceta.

Se solicita a la Gerencia General proceder de inmediato con la publicacion de este
reglamento en el Diario Oficial La Gaceta. ACUERDO FIRME
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Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Gerencia General. Informese al Comité Corporativo de Imagen
Institucional.

ARTICULO 6. Oficio CCFPEI-001-2020. Reglamento del Comité Corporativo PEI
Se presenta el oficio CCFPEI-001-2020 del 16 de setiembre de 2020, suscrito por el sefior
Marco Bustamante Ugalde, Jefe de Planificacion Institucional y el sefior Jose Mauricio
Alcazar Roman, Presidente del Comité Corporativo de PEI, en el que indica:

Sirvanse encontrar adjunto el reglamento del Comité Corporativo Formulacion PEI, con la
finalidad que sea del conocimiento y aprobacién del Maximo Organo.

Es importante mencionar que el reglamento cuenta con el aval del Comité e incluye las
observaciones realizadas por la Asesoria Juridica mediante oficio JPS-AJ-451-2020 del 01 de
junio de 2020.

El sefor Marco Bustamante realiza la siguiente presentacion:

Reglamento
Comité Corporativo PEI

JPS-CCFPEI-001-2020

O (506) 2522-2000 @ Avpdos.: 1979-1000 / 592-1000. San José, CR. WWW.jps.go.cr



\GOBIERNO DEL BICENTENARD

QO (506) 2522-2000

Finalidad

La finalidad principal del CCPElI es recomendar
sobre el proceso de planificacion estratégica
institucional como elemento fundamental para
orientar las acciones necesarias para desarrollar

la PE.

Articulo 8
Integracion del Comité

k;-.-!f‘
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* El CCPEl estara integrado por los titulares o quién lo sustituya previa
autorizacion del Comité, de las siguientes dependencias institucionales, en
nombramientos de dos afios renovables. Todos los miembros con voz y voto.

3} Les miembres designades por Junta Directiva, minima dos, uno come presidente, En caso
de ausencia serd sustituido por el otro miembro.

b} Gerencla General,
¢]  Departamento de Planificacidn Institucional, el gque asumird la secretaria.

d]  Gerencla Adminlstrativa Financlera,
e} Gerencia de Desarrollo Social.
f) Gerencia de Produccidn y Comercializacidn.

* las sesiones del CCPEl podrdn contar con la participacion de otros
funcionarios de la Institucion cuando se estime necesaria y oportuna su
presencia para ampliar informacién requerida en el proceso de toma de

decisiones.,
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Articulo 9

Competencias del Comiteé

El CCPEI tendra competencia para conocer asuntos de
caracter  exclusivamente  estratégicos,  tacticos,
operativos y/o técnicos de la planificacién institucional,
necesarios para garantizar el cumplimiento del fin
publico institucional.

Articulo 10 r@\ | 55
Funciones del Comiteé \a,-,-,'ff’ Ao d hecr
a) Mantener actualizado este Reglamento Interno y gestionar la aprobacién
por parte de la Junta Directiva;
b) Recomendar a la Junta Directiva sobre la formulacian y los resultados de
los planes y presupuestos de |a entidad.
c) Recomendar limites, estrategias y politicas que coadyuven con un efectivo
desarrollo de la PE.
d] Conocer y promover procedimientos y metodologias para la formulacian,
seguimiento y evaluacion de la PE y los presupuestos institucionales.
@) Informar a la Junta Directiva al menos trimestralmente sobre;

i El cumplimiento de los planes y sus respectivos presupuestos aprobados por
la Junta Directiva,

ii.  Unresumen de los Acuerdos tomados,
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Articulo 10 ;ﬁﬁ»‘ ’| :5
Funciones del Comité k# prr—r

fl  Pronunciarse sobre el contenido de los planes en su formulacian,
seguimiento y evaluacion, para su posterior ratificacién por parte de Junta
Directiva, lo que implica al menos lo siguiente:

R Analizarla metodologia.

il.  Analizar los escenarlos gue habran de wutllizarse para llevar a cabo la
formulacidn de los planes y presupuestes de la institucién.

£) Revisar periddicamente politicas definidas en cuanto la PE y los
presupuestos, ya sea para recomendar su ratificacién o actualizarlas
segun la realidad institucional.

h) Conocer y recomendar con fundamento en el criterio del drea técnica vy
emitir criterio a solicitud de la Jlunta Directiva sobre pronunciamientos o
criterios que emitan la Auditoria Interna o entes externos en relacién con
los planes estratégicos.

i) Desempefar otras funciones gue la Junta Directiva le asigne.

I -

Indica la sefiora Marcela Sanchez que tiene la misma observacion en este reglamento, que
en el anterior, en cuanto a la no participacion de los funcionarios administrativos en las
reuniones del comité, ya que eventualmente puede ser un incumplimiento desde el punto
de vista laboral, si el comité desea mantener esa causal de remocidn, tiene que tener
consecuencias disciplinarias también, porque se estaria quedando el comité sin el insumo
técnico y competente para darle sustento a las labores que se estén llevando adelante.

Recomienda se incluya en el articulo 14, sin prejuicio de las responsabilidades disciplinarias
que correspondan.

Se acoge la recomendacion.

Consulta la sefora Urania Chaves, qué pasa si un miembro de un comité solo se presenta
y no aporta.

Comenta la sefiora Marcela Sanchez que si la persona no aporta, el presidente del comité
deberia llevar el pulso de esos temas porque pareceria que es un tema de falta de idoneidad
de la persona para cumplir el cometido que tiene o un incumplimiento de los deberes que
estd asumiendo al formar parte del comité y que estan establecidos en los reglamentos,
entonces la persona que es presidente de ese comité deberia reportarlo, porque si es algun
miembro de Junta Directiva deberia conocerlo la Junta Directiva para hacer la sustitucion o
la remocidn que corresponda y si es algin miembro de la administracién igualmente deberia
reportalo porque hay responsabilidades, en todo caso, ninguna de estas decisiones puede
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ser arbitraria, ni intempestiva, sino como estamos hablando de un tema disciplinario,
tendria que seguirse un procedimiento que le dé oportunidades a esa persona también de
establecer su punto de vista y derecho al debido proceso.

La sefora Presidenta sugiere que la Asesoria Juridica presente una propuesta de aplicacion
general para todos los comités, con respecto al tema de idoneidad o aportes que deberian
de realizar los miembros de los comités.

Comentado el tema, se dispone:
ACUERDO JD-851

De conformidad con el articulo 103 de la Ley General de Administracion Publica y el articulo
39 de la Ley N°© 8718 y en atencidn al oficio JPS-CCFPEI-001-2020, la Junta Directiva de la
Junta de Proteccion Social, aprueba el siguiente reglamento:

REGLAMENTO DEL COMI’TE CORPORATIVO DE PLANIFICACION
ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

LA JUNTA DIRECTIVA
DE LA JUNTA DE PROTECCION SOCIAL

En el uso de sus facultades que le confiere el articulo 3° de la Ley N° 8718
“Autorizacién para el Cambio de Nombre de la Junta de Proteccién Social y
Establecimiento de la Distribucion de Rentas de las Loterias Nacionales” y los incisos
a) y m) del articulo 8) del Reglamento Organico de la Institucién, como maximo
jerarca Institucional;

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que el articulo 2° de la Ley N° 8718 “Autorizacion para el Cambio de
Nombre de la Junta de Proteccidon Social y Establecimiento de la Distribucion de
Rentas de las Loterias Nacionales” establece que la Junta de Proteccidn Social es un
“Ente descentralizado del Sector Publico; posee personalidad juridica y patrimonio
propios, asi como autonomia administrativa y funcional para el desempefio de sus
funciones”.

SEGUNDO.- Que conforme las normas de cita, la Junta Directiva como maximo
jerarca institucional, debe dictar las politicas y reglamentos que regiran la marcha de
la Institucion.

TERCERO.- Que las “Orientaciones basicas para la formulacion y seguimiento del
Plan Estratégico Institucional (PEI)” establecen los conceptos e insumos necesarios
para que las instituciones puedan a través de sus Unidades de Planificacion
Institucional (UPI), facilitar, coordinar o mejorar la formulacion de estos planes.
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Asimismo, se indica que, "Los PEI son instrumentos de planificacion institucional de
mediano o largo plazo, no menor de cinco anos, donde se deben concretar las politicas,
objetivos y proyectos nacionales, regionales y sectoriales de las instituciones, en
congruencia con los instrumentos de planificacion de mayor rango. Los PEI deben
reflejarse en los POL, asi como en los presupuestos institucionales que se emitan
durante su vigencia”.

CUARTO.- Que el articulo 4° “Sujecion al Plan Nacional de Desarrollo” de la Ley 8131
“Ley de la Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos”
establece que, “todo presupuesto publico debera responder a los planes operativos
institucionales anuales, de mediano y largo plazo, adoptados por los jerarcas
respectivos”, asimismo, indica que, “el Plan Nacional de Desarrollo constituira el
marco global que orientara los planes operativos institucionales, segun el nivel de
autonomia que corresponda de conformidad con las disposiciones legales y
constitucionales pertinentes.”

QUINTO.- Que la Junta Directiva siendo consecuente con la politica de Gobierno
Corporativo ha determinado la necesidad institucional de establecer y contar con un
Reglamento que regule el funcionamiento del Comité Corporativo de Planificacion
Estratégica Institucional como encargado de establecer los criterios basicos de control
de la Planificacién Estratégica Institucional.

Por tanto, emite el siguiente:

REGLAMENTO DEL COMITE CORPORATIVO DE PLANIFICACION
ESTRATEGICA INSTITUCIONAL DE LA JUNTA DE PROTECCION SOCIAL

CAPITULO 1
DEFINICIONES

Articulo 1.- Definiciones- Para los efectos de la presente reglamentacion, se
establecen las siguientes definiciones:

a) Comité Corporativo de Planificacion Estratégica Institucional (CCPEI):
Instancia recomendativa de la Junta Directiva en materia de planificacion
estratégica institucional, en funcién de los lineamientos emitidos por MIDEPLAN
y cualquier otra normativa o disposicion que aplique a la Institucion.

b) MIDEPLAN: Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econdmica.
c) Planificacion Estratégica (PE): Orden cronoldgico de actividades establecido
para tomar decisiones sobre una situacion futura deseada, para ello se dispone

de los recursos disponibles, todo con el fin de cumplir la mision, visién, valor
publico, productos institucionales, entre otros.
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d) Plan Estratégico Institucional (PEI): Instrumento de desarrollo institucional
que presenta las principales acciones sobre el rumbo que debera tomar y seguir
la institucion en razén de la PE.

e) Plan Operativo Institucional (POI): Instrumento de planificacién de corto
plazo que recoge las acciones propuestas por las gerencias y dependencias
asesoras para materializar el PEI, otros planes institucionales y demas acciones
necesarias para la efectiva gestion institucional.

] CAPITULO II ) )
DEL COMITE CORPORATIVO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL

Articulo 2.- Finalidad. La finalidad principal del CCPEI es recomendar sobre el
proceso de planificacién estratégica institucional como elemento fundamental para
orientar las acciones necesarias para desarrollar la PE.

Articulo 3.- Plazos de planificacion. Para efectos del presente reglamento, se
definen los siguientes plazos, los que inician en enero y culminan en diciembre de
cada afio:

a) Corto plazo: Abarca un periodo maximo de un afio, se sustenta en el POL.
b) Mediano y Largo plazo: Abarca un periodo de cinco afios 0 mas, se sustenta en
el PEL.

Articulo 4.- Otros tipos de planes. Las Gerencias contaran con otros planes que
apoyen el proceso de PE y que deberan ser aprobados por la Maxima Jerarquia previa
recomendacion del CCPEI.

Articulo 5.- Etapas de la planificacion estratégica. El proceso de PE estara
compuesto por las siguientes etapas y responsables:

a) Definicidén del marco estratégico institucional

Analisis de la situacion externa e interna, en atencién a las debilidades,
oportunidades, amenazas, y fortalezas y riesgos. Ademas de la revision de la
mision y la vision, para determinar la necesidad de ajustes y en funcidon de los
valores institucionales. Sera responsabilidad de la Junta Directiva dirigir esta
etapa en los primeros seis meses posteriores a cada eleccién de la Junta Directiva
por parte del Consejo de Gobierno, posterior a la eleccion nacional del Gobierno
de la Republica, y al CCPEI junto con Planificacion Institucional aplicar los
mecanismos de formulacién y de consulta conforme a las orientaciones de
MIDEPLAN, los procedimientos y demas elementos disponibles.
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b) Formulacién estratégica
Consiste en la revision y aprobacion de las politicas y objetivos institucionales
como marco de referencia para el desarrollo de la gestidn institucional y lo que
se requiere lograr para cada eje estratégico del PE. Sera responsabilidad de la
Junta Directiva dirigir esta etapa en los primeros seis meses posteriores a cada
eleccion de la Junta Directiva por parte del Consejo de Gobierno, posterior a la
eleccién nacional del Gobierno de la Republica, y al CCPEI junto con Planificacion
Institucional aplicar los mecanismos de formulacién y de consulta conforme a las
orientaciones de MIDEPLAN, los procedimientos y demas elementos disponibles.

c) Definicién de los programas y proyectos estratégicos
Se desarrollaran de acuerdo con las estrategias establecidas anteriormente e
incorporar todas las areas institucionales, sustantivas, de apoyo y estratégicas.
Dicha definicidon sera responsabilidad de la Gerencia General con el apoyo del
Consejo Gerencial y Administrativo y contara con la asesoria de Planificacion
Institucional y el aval del CCPEI. Deberd incluir el nombramiento de los
patrocinadores y administradores de los proyectos estratégicos.

d) Elaboracidn del POI y Presupuesto Institucional

La consolidacion de estos documentos incorporara la definicién de los objetivos
operativos, estara a cargo de los encargados de cada programa presupuestario
con el apoyo de la Gerencia Administrativa Financiera y de Planificacion
Institucional en lo que les corresponda, sera responsabilidad de los Gerentes y
Asesores de Junta Directiva proponer el POI y Presupuesto de sus areas siguiendo
el procedimiento de consulta institucional y de recopilacion de informacion
establecido. Ambos documentos deben contar en forma simultanea con el aval
del CCPEI y con la aprobacion de la Junta Directiva.

e) Otros tipos de planes
La formulacion de otros planes debera ser realizado por la dependencia o
dependencias citadas en este reglamento o las que, para futuros planes, designe
la Junta Directiva, para ello contaran con la asesoria de Planificacion Institucional.
Ademas, seran responsables de formular las propuestas de cambio en los planes,
con el fin de que el CCPEI los avales y la Junta Directiva los apruebe.

Las etapas a), b) y c) anteriores conformaran el PEL.

Articulo 6.- Seguimiento y evaluacion. Esta etapa consiste en el esfuerzo
permanente, realizado para el cumplimiento de cada uno de los planes vy
presupuestos, y sera dirigido metodoldgicamente por la dependencia de Planificacion
Institucional o la Gerencia Administrativa Financiera, segun corresponda.

El seguimiento y la evaluacién del proceso de los planes institucionales consiste en la
verificacién del cumplimiento de los siguientes aspectos:
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a) Plan estratégico institucional

El seguimiento del Plan Estratégico Institucional sera conocido y recomendado
por el CCPEI previa consolidacion de Planificacién Institucional al menos dos
veces al afo. Sera también el CCPEI el encargado de conocer y recomendar la
modificacion al PEI con el fin de que la Junta Directiva las apruebe. Ambos
procesos seran realizados por las gerencias e instancias asesoras con la asesoria
de Planificacion Institucional.

b) Plan Operativo Institucional y Presupuesto Institucional

Los encargados de cada programa presupuestario seran los responsables del
seguimiento de los resultados del Plan Operativo Institucional y del Presupuesto
Institucional. La evaluacion y el seguimiento seran realizadas por las gerencias e
instancias asesoras al finalizar cada trimestre, con la asesoria de Planificacion
Institucional y el acompafiamiento de la GAF. Lo informes correspondientes seran
conocidos por el CCPEI y recomendados a la aprobacion de la Junta Directiva.

c) Otros tipos de planes

El seguimiento de los otros planes debera ser realizado, al menos dos veces al
ano, por la dependencia o dependencias responsables de su formulacion y con la
asesoria de Planificacion Institucional y el acompafiamiento de la GAF. Ademas,
seran responsables de formular las propuestas de cambio en los planes, con el
fin de que el CCPEI los recomiende y la Junta Directiva los apruebe.

Articulo 7.- Cronograma de PE. El proceso de PE debera contar con un
cronograma anual de planificaciéon que incluya las etapas de formulacién, analisis y
aprobacién de los diferentes planes y presupuesto institucionales. Este cronograma
sera elaborado por Planificacién Institucional con el apoyo de la Gerencia
Administrativa Financiera a mas tardar en el mes de febrero de cada ano, sera
recomendado por el CCPEI y aprobado por la Junta Directiva, érgano que sera
también responsable de aprobar cualquier variacién, serd la Gerencia General la
dependencia responsable de comunicarlo a todas las instancias y a la comunidad
institucional.

Todas las etapas de la PE deberan incluir la participacion de las diferentes instancias
y a la comunidad institucional tanto en su formulacién como en la modificacion y el
seguimiento y correspondera a la Gerencia General garantizar y documentar dicha
participacion.

Articulo 8.- De la Integracion del Comité. El CCPEI estara integrado por los
titulares o quién lo sustituya previa autorizacion del Comité, de las siguientes
dependencias institucionales, en nombramientos de dos ahos renovables. Todos los
miembros con voz y voto.
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a) Los miembros designados por Junta Directiva, minimo dos, uno como presidente.
En caso de ausencia sera sustituido por el otro miembro.

b) Gerencia General.

c) Departamento de Planificacién Institucional, el que asumira la secretaria.

d) Gerencia Administrativa Financiera.

e) Gerencia de Desarrollo Social.

f)  Gerencia de Producciéon y Comercializacion.

Las sesiones del CCPEI podran contar con la participacion de otros funcionarios de la
Institucion cuando se estime necesaria y oportuna su presencia para ampliar
informacién requerida en el proceso de toma de decisiones.

Asimismo, el CCPEI podra contar con la participacién de asesores, expertos y/o
especialistas externos en calidad de invitados, a efecto de que emitan consideraciones
y/o sugerencias de orden técnico que permitan ampliar la informacién de la cual se
dispone para decidir sobre determinado asunto.

Los funcionarios, asesores, expertos y/o especialistas externos invitados, no tendran
derecho a voto.

La Junta Directiva designara miembros suplentes del CCPEI en caso de que alguno
de los titulares presentase imposibilidad, permanente o transitoria, para el ejercicio
de sus responsabilidades, una de las causales es la inasistencia sin justificacion. El
miembro suplente ejercera las mismas funciones y tiene las mismas obligaciones que
el miembro titular al que sustituya.

Articulo 9.- De los asuntos competencia del Comité. El CCPEI tendra
competencia para conocer asuntos de caracter exclusivamente estratégicos, tacticos,
operativos y/o técnicos de la planificacion institucional, necesarios para garantizar el
cumplimiento del fin publico institucional.

Articulo 10.- De las funciones del Comité. El CCPEI tendrd las siguientes

funciones:

a) Mantener actualizado este Reglamento Interno y gestionar la aprobacién por
parte de la Junta Directiva;

b) Recomendar a la Junta Directiva sobre la formulacion y los resultados de los
planes y presupuestos de la entidad.

c¢) Recomendar limites, estrategias y politicas que coadyuven con un efectivo
desarrollo de la PE.

d) Conocer y promover procedimientos y metodologias para la formulacion,
seguimiento y evaluacion de la PE y los presupuestos institucionales.

e) Informar a la Junta Directiva al menos trimestralmente sobre:
i. El cumplimiento de los planes y sus respectivos presupuestos aprobados por

la Junta Directiva.

ii. Un resumen de los Acuerdos tomados.
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f)  Pronunciarse sobre el contenido de los planes en su formulacién, seguimiento y
evaluacion, para su posterior ratificacion por parte de Junta Directiva, lo que
implica al menos lo siguiente:

i. Analizar la metodologia.
ii. Analizar los escenarios que habran de utilizarse para llevar a cabo la
formulacion de los planes y presupuestos de la institucion.

g) Revisar periddicamente politicas definidas en cuanto la PE y los presupuestos, ya
sea para recomendar su ratificacién o actualizarlas segun la realidad institucional.

h) Conocer y recomendar con fundamento en el criterio del area técnica y emitir
criterio a solicitud de la Junta Directiva sobre pronunciamientos o criterios que
emitan la Auditoria Interna o entes externos en relacion con los planes
estratégicos.

i) Desempefar otras funciones que la Junta Directiva le asigne.

Articulo 11.- De las obligaciones de los miembros del Comité. Las personas
que integren el CCPEI tendran las siguientes obligaciones:

Cada miembro del CCPEI tiene los siguientes deberes y obligaciones:

a) Firmar un acuerdo de confidencialidad.

b) Abstenerse de opinar sobre temas en los que considere que existe conflicto de
interés.

c) Informar dentro de un plazo maximo de ocho (8) dias naturales de cualquier
causal de incompatibilidad que se haya dado después de haber asumido su
funcidn en el CCPEL.

d) Justificar sus ausencias, las mismas podran realizarse por medio de correo
electrénico ante Planificacion Institucional.

e) Mantenerse debidamente informado sobre las regulaciones vigentes que rigen la
materia de PE y presupuestos.

f)  Velar por el fiel cumplimiento de los procedimientos establecidos en este
reglamento.

g) Firmar las minutas de sesiones a las que haya concurrido.

La Junta Directiva puede ampliar el detalle de los derechos y obligaciones de cada
miembro del CCPEI para lo cual procedera con la comunicacion respectiva. La
asistencia a las sesiones del CCPEI sera obligatoria para sus integrantes.

Articulo 12.-Funciones del (a) presidente (a). Quien presida el CCPEI, tendra al
menos las siguientes funciones:

a) Convocar, abrir la sesidn y dirigir las deliberaciones.

b) Establecer y solicitar cambios en el orden de la Agenda.

c) Ejercer el voto de calidad entendido como la facultad de que en caso de empate
en los procesos de votacion ejercitados en el seno del Comité sea dirimente.

d) Firmar los acuerdos que sean tomados en el seno del Comité.

e) Someter a la votacion por parte de los miembros presentes los temas respecto
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de los cuales deban tomarse acuerdos para su ejecucion.

f)  Designar a los responsables del cumplimiento de acuerdos tomados por el CCPEL.

g) Invitar, cuando se estime conveniente, personas que apoyen técnicamente el
analisis de los puntos especificos a tratar.

h) Velar por el cumplimiento del presente reglamento, asi como requerir su
interpretacion en caso de duda o vacio legal, y

i) Cualquiera otra que le asigne la Junta Directiva.

Articulo 13.- De las funciones del (a) secretario (a) del CCPEI- La persona
que ocupe el rol de secretario (a) del CCPEI, tendra las funciones que se detallan a
continuacién:

a) Documentar formalmente el desarrollo de las sesiones en la minuta, conservar y
custodiar los documentos que fueran presentados en las sesiones por los
miembros del Comité.

b) Elaborar en conjunto con el (a) presidente (a) las agendas para las sesiones.

c) Comunicar a los miembros del Comité, la convocatoria a las sesiones ordinarias
y extraordinarias conforme este Reglamento dispone con la anuencia del (a)
presidente (a).

d) Mantener el registro de asistencia de cada sesion.

e) Levantar las minutas correspondientes a cada sesion y una vez aprobadas por
los miembros asistentes, recabar las firmas correspondientes para su difusion,
custodia, control y seguimiento de acuerdos.

f)  Someter a conocimiento y aprobacion del CCPEI la minuta de la sesién anterior.

g) Mantener el archivo de las gestiones desarrolladas y resultados obtenidos por el
CCPEL.

h) Comunicar y firmar los acuerdos tomados en cada sesion.

i) Llevar el control el consecutivo de los acuerdos e informar sobre su avance,
mediante un registro fisico o electrénico que contendra, al menos: el nimero de
minuta, nimero de acuerdo, descripcion, responsable, fecha y estado del mismo.

j) Cualquier otra que se determine a lo interno del CCPEL.

El CCPEI contara con el apoyo logistico y administrativo de un (a) asistente
administrativo secretario (a), cuyo rol sera asignado por la persona que ocupe el
puesto de secretario (a) de Planificacion Institucional, o quien este designe para este
rol. Este (a) persona debera asistir a sesiones, pero no formara parte de este por lo
que no tendra voz ni voto. El secretario (a) estara encargado (a) de garantizar las
formalidades correspondientes para el buen fin de las sesiones para lo que debera
documentar formalmente en la minuta del CCPEI, el desarrollo de las sesiones y llevar
su archivo ordenado, ademas velar por la salvaguarda del archivo.

O (506) 2522-2000 @ Avpdos.: 1979-1000 / 592-1000. San José, CR. WWW.jps.go.cr



17

jAfios de hacer el bien!

COSTA RICA
GOBIERMO DEL BICENTENATRSD:
P

Articulo 14.- Remocion. La Junta Directiva podra remover de su cargo a aquel
miembro del CCPEI que no obstante haber sido convocado en tiempo, no se haya
presentado a tres (3) sesiones consecutivas y no las hubiera justificado, o a cinco (5)
sesiones en el lapso de un afo. De la misma forma se procederd, cuando un miembro
incumpla con las obligaciones y disposiciones contenidas en este Reglamento o
incurra en una de las incompatibilidades determinadas anteriormente, con las
consecuencias disciplinarias que correspondan.

Articulo 15.- De las sesiones del Comité. El CCPEI sesionara de manera ordinaria
y de manera extraordinaria.

Las sesiones ordinarias, se llevaran a cabo al menos una vez por mes, conforme la
convocatoria que realice su presidente (a) y en las que se atenderan asuntos
programados y su seguimiento. En sesiones extraordinarias que podran ser
convocadas por su presidente (a), en cualquier momento, conforme las necesidades
que se presenten para la atencién de asuntos de caracter extraordinario y alta
importancia.

Cada sesion se llevara a cabo siguiendo el orden del dia y se levantara una minuta de
la misma, la cual estara a cargo del (a) secretario (a) del Comité.

Las sesiones podran realizarse en forma presencial o virtual, dependiendo de la
solicitud que realice el (a) presidente (a) del comité o por al menos tres de los
miembros del Comité. EI Comité podra aplicar, en lo que sea procedente, el
mecanismo de consulta formal y el mecanismo de reuniones virtuales utilizado por la
Junta Directiva.

Articulo 16.- De las convocatorias a sesion del Comité. Las convocatorias para
sesionar de forma ordinaria seran notificadas a los miembros del CCPEI mediante el
uso del correo electrénico institucional, con al menos cinco dias habiles de
anticipacion, indicando el lugar, fecha y hora de la sesion, asi como el orden del dia
y documentos complementarios requeridos.

Para sesiones extraordinarias, las convocatorias deberan realizarse al menos con un
dia de anticipacion, incluyendo la misma informacion que las convocatorias ordinarias.
El CCPEI podra programar anualmente sus sesiones ordinarias, lo cual llevara a cabo
en la primera sesion del ano.

Articulo 17.- Del Quérum para sesionar. Para que las sesiones del CCPEI se
consideren legalmente constituidas, sera necesaria la presencia de al menos dos de
sus miembros dentro de los cuales obligatoriamente debera encontrarse su presidente
0 en su ausencia el otro miembro de Junta Directiva. La participacién de sus miembros
podra realizarse de forma fisica o de manera virtual mediante el uso de herramientas
tecnoldgicas establecidas por parte de la Institucidén para este fin.
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Articulo 18.- De los acuerdos tomados por el CCPEI. Los acuerdos se tomaran
por mayoria simple de votos y corresponde a su presidente su puesta en ejecucién y
en caso de empate el Presidente tendrd doble voto. Estos acuerdos seran de
cumplimiento obligatorio solo para los miembros del comité.

Cuando alguno (s) de los miembros del CCPEI, discrepen del criterio de la mayoria
sobre determinada propuesta, deberan dejar constancia de su voto disidente en la
minuta correspondiente, indicando las razones en las que fundamenta su desacuerdo.
Asimismo, cualquiera de los miembros del Comité también podra salvar
justificadamente su voto en los procesos de votacion que eventualmente tuvieran
lugar en el seno del érgano colegiado dejando igualmente constancia de ello en la
minuta correspondiente.

Articulo 19.- Del Orden del dia. Las sesiones convocadas se desarrollaran de
acuerdo con el siguiente orden del dia:

a) Verificaciéon del quérum.

b) Aprobacidn de la minuta anterior.

c) Aprobacién de la agenda de la sesion.

d) Seguimiento de acuerdos de la minuta anterior.
e) Analisis de los temas agendados.

f)  Aprobacion de los acuerdos.

g) Asuntos varios.

h) Cierre de la sesion.

Articulo 20.- De las Minutas. En cada sesion del CCPEI, se debera levantar una
minuta que sera aprobada a mas tardar en la siguiente sesidn por los miembros del
Comité asistentes a la reunion, la cual contendrd los nombres de los miembros
asistentes, desarrollo, acuerdos emitidos, responsables de la ejecucion de los
acuerdos tomados y podria incluir los plazos establecidos para su cumplimiento. Las
minutas deberan contar con las formalidades establecidas en la normativa vigente en
la Junta de Proteccion Social.

Las minutas que se levanten con ocasion de las sesiones que lleve a cabo el CCPEI,
deberan contar con las formalidades establecidas en la “Directriz General para la
Normalizacion del tipo documental de actas de érganos Colegiados” publicada en el
Alcance digital N° 5 de la Gaceta N°6 del 15 de enero del 2018.

Articulo 21.- De las Subcomisiones Especiales. El CCPEI de oficio o en virtud de
solicitud razonada de alguno (s) de sus miembros, podra disponer la creacion de
subcomisiones especiales para la atencidon de asuntos que, por su naturaleza, la
urgencia de ser conocidos y resueltos, su complejidad técnica, u otras razones
justificadas y debidamente motivadas, resulten indispensables.
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Esas subcomisiones seran integradas por los funcionarios que se estime pertinente y
éstos deberan emitir un informe final detallado y fundamentado para conocimiento
del CCPEI, dentro del plazo que para ello se les sefiale. En caso de ser necesario, los
miembros de las subcomisiones podran requerir prérrogas previo vencimiento del
plazo, las mismas deberan ser de forma escrita y fundamentada.

A las subcomisiones que se creen les aplicaran las disposiciones del presente
reglamento.

Articulo 22.- De las remuneraciones. Toda remuneracion que se realice a los
directores de Junta Directiva, miembros del CCPEI, segin corresponda, se hara con
fundamento a lo establecido en el articulo 25bis del Reglamento de organizacién y
funcionamiento de la junta directiva de la Junta de Proteccion Social.

Articulo 23.- Modificaciones al reglamento. Toda modificacion a este
Reglamento debe ser aprobada por la Junta Directiva.

Articulo 24.- Rige- Este reglamento rige a partir de su publicacion.

Se solicita a la Gerencia General proceder de inmediato con la publicacion de este
reglamento en el Diario Oficial La Gaceta. ACUERDO FIRME

Plazo de cumplimiento: Inmediato

Comuniquese a la Gerencia General. Inférmese al Comité Corporativo de PEI

ACUERDO JD-852

Se solicita a la Asesoria Juridica una propuesta para incorporar en el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de la Junta Directiva o en la reglamentacion que
corresponda, la parte disciplinaria por la no participacion, sin justificacion, de los miembros
de los comités y comisiones, en las sesiones que convoquen estas instancias. ACUERDO
FIRME

Plazo de cumplimiento: 07 de diciembre de 2020

Comuniquese a la Asesoria Juridica. Inférmese a la Gerencia General
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CAPITULO V. TEMAS EMERGENTES

ARTICULO 7. Nombramiento de la Comisiéon Temporal de Negociacién del
Contrato de Loteria Electronica

La sefora Presidenta indica que en razén de que la Junta Directiva debe realizar un analisis
exhaustivo de los aspectos relacionados con la decision de prorrogar o no el contrato de
loteria electrdnica, es conveniente que se conforme formalmente la comisién encargada
de este asunto, dado que el sefior Arturo Ortiz ha estado presente en las mesas de
negociacién con IGT, recomienda se integre dicha comision, con los integrantes del Comité
Corporativo de Ventas y el sefior Ortiz Sanchez.

Se acoge la recomendacion.

ACUERDO JD-853
Se conforma la Comisién Temporal para el analisis de la posibilidad de prérroga del
contrato de loteria electrénica con IGT, de la siguiente manera:

e Integrantes del Comité Corporativo de Ventas
e Sr. Arturo Ortiz Sanchez, Director de Junta Directiva.

Objetivo: presentar a la Junta Directiva las alternativas correspondientes para realizar o
no la prorroga del contrato de loteria electronica.

Esta comision realizara las reuniones y gestiones que considere necesarias, incluyendo
reuniones con el Consorcio y las personas que sean designadas para trabajar este tema.
Las propuestas, que ya se han venido trabajando en diferentes reuniones entre el Comité
de Ventas y el Consorcio, asi como cualquier otra gestion paralela a esto, deberan
presentarse a Junta Directiva antes del 2 de diciembre, 2020 con el propdsito de
fundamentar el acuerdo para la prérroga o no de dicho contrato. ACUERDO FIRME

Plazo de cumplimiento: 01 de diciembre de 2020

Comuniquese a los miembros de la Comisién Temporal.

ARTICULO 8. JPS-AJ-1036-2020. Relacionado con la finca No. 1-100871-000
ubicada en Pavas

Se presenta el oficio JPS-AJ-1036-2020 del 19 de noviembre de 2020, suscrito por la
sefora Esther Madriz Obando, Abogada y la sefiora Marcela Sanchez Quesada, Asesora
Juridica, en el que indican:

Se les informa que, en oficio JPS-AJ-1035-2020 de esta fecha se esta solicitando a la Gerencia
General y a la Gerencia Administrativa Financiera, la atencion de las siguientes consultas
relacionadas con el plano de la finca No. 1-100871-000 ubicada en Pavas, donde se asienta el
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Cementerio Metropolitano y particularmente al motivo para excluir de la medicién la parte
del terreno ocupada por Hogares Crea:

1. Sise va a mantener el plano SJ-2202836-2020 con la exclusién de la porcién ocupada
por Hogares Crea.

2. Ental caso, équé acciones recomendara la Administracion sobre la porcidn de terreno
ocupada por Hogares Crea, segun el plano SJ-1026125-2005 de 13037.21 m2?

Por lo que, hasta tanto la Administracién no defina las acciones a seguir con respecto al
terreno ocupado por Hogares Crea, esta Asesoria Juridica no llevara a cabo la rectificacién de
medida de la finca SJ-100871-000, en la cual, se asienta el Cementerio Metropolitano ni
recomendara las acciones legales a seguir con esa porcion del inmueble.

Ampliamente comentado, se dispone:

ACUERDO JD-854

Se le solicita a la Gerencia General y a la Gerencia Administrativa Financiera brindar
respuesta a la Asesoria Juridica, de su oficio JPS-AJ-1035-2020 del 19 de noviembre de
2020, a mas tardar el 04 de diciembre de 2020. ACUERDO FIRME

Plazo de cumplimiento: Inmediato
Comuniquese a la Gerencia General y a la Gerencia Administrativa Financiera. Informese

a la Asesoria Juridica.

ARTICULO 9. Informe de Asesoria Juridica No. 50-2020
Se presenta el informe de Asesoria Juridica No. 50-2020 del 20 de noviembre de 2020,
suscrito por la sefiora Marcela Sdnchez Quesada, Asesora Juridica, en el que indican:

| PROCESOS JUDICIALES NUEVOS |

a) Amparo de Legalidad No. 20-004477-1027-CA — 0 interpuesto por Edwin
Porras Rojas:

Pretension:

D-) PRETENSION

1-) Se ordene resolver conforme al tramite que dispone el bloque de legalidad, el revocatoria
con apelacion en subsidio de fecha 21 de septiembre de 2020.

2-) Condenar en costas dafios y perjuicios al demandado por la lesion reclamada.

3-) Solicito ordenar la inclusién de la cédula 104130994, del suscrito Abogado Luis Arturo
Polinaris Vargas, ante el Sistema de Gestién el Linea, con el objeto de acceder al expediente
y presentar escritos y documentos, por medio de ese sistema.
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Se da por conocido.

b) Amparo de Legalidad No. 20-001518-1027-CA interpuesto por Luis Diego
Fuentes Villegas:

Pretension:

Con base on o expuesto vy con fundamento en lo que establece la legishicion
admimstrabiva aplicable o este asunto, me apersono formulando AMPARO 1DE
LEGALIDAD contra la Junta de Proteccion Social, para que on sentencia se resuelva

o que sigue:
Que se acoja la presente sccion,

Que se le ordene ab demandado proceder a resolver el reclamo administrativo,

presentiado desde el 12 de setiembre del 2019,

i

- Se condene en ambas costas al demandado

Se da por conocido.

ARTICULO 10. Oficio FMVL-GG-229-2020. Nombramientos miembros de Junta
Directiva de FOMUVEL

Se presenta el oficio FMVL-GG-229-2020 del 19 de noviembre de 2020, suscrito por la
sefiora Karla Solis Cruz, Gerente General de FOMUVEL, en el que indica:

Nuevamente me dirijo a este honorable Cuerpo Colegiado para advertir sobre los riesgos y
eventuales sanciones a las que se expone FOMUVEL y el Fondo de Jubilaciones y Pensiones
de los vendedores de loteria por el accionar tardio de la Junta de Proteccién Social en el
cumplimiento de las formalidades para la eleccion y nombramiento de los representantes de
los vendedores de loteria que ocuparian un cargo en la junta directiva de Fomuvel,
especificamente en el proceso de eleccion del representante de los vendedores no agremiados.
Es meritorio recordar, que el legislador en el articulo 26 parrafo segundo de la Ley 7395 y sus
reformas, establecid que recae en la Junta de Proteccion Social la reglamentacion de “/os
beneficios y el funcionamiento del Fondo, asi como la eleccion de estos representantes”.

Asimismo, en uso de las facultades conferidas por el articulo de cita, la Junta Directiva de la
Junta de Proteccion Social acordd el Reglamento del Fondo Mutual y de Beneficio Social para
los Vendedores de Loteria donde se dispone en su articulo 9 lo que textualmente, en lo que
interesa, se indica:
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ARTICULO 9: Los nombramientos de los miembros de la Junta Directiva los hard la Junta
de Proteccion Social, en los primeros ocho dias del mes previo a aquel en gue venza el
plazo respectivo, de la siguiente forma.

a. Nombramientos de los representantes de /la JPS ....

b. Nombramiento del representante de las cooperativas de vendedores...

¢. Nombramiento del representante de las organizaciones sociales de vendedores: .....
d. Nombramiento del representante de los vendedores independientes:

d. 1) Cinco meses antes del vencimiento de los nombramientos de los miembros de
Junta Directiva de FOMUVEL, la JPS declarard abierto el proceso de eleccion mediante
la publicacion de una convocatoria en al menos un diario de circulacion nacional.

d.2) Durante los primeros tres meses de dicha convocatoria, los interesados podran
promocionar la candidatura propia o de un tercero, lo cual formalizaran con un oficio
que enviaran a la JPS indicando tal proposito, y que acompanaran del respectivo
curriculum vitae. La firma que calce tal documento deberd ser autenticada.

d.3) De las candidaturas propuestas, la JPS elaborard una lista o papeleta y fijard un
dia y hora para la eleccion.

d.4) La JPS elaborard un padron de los vendedores independientes, que estard
conformado por todos los vendedores que no pertenezcan a una cooperativa ni a una
organizacion social,

d.5) Para verificar la transparencia del proceso, la JPS nombraré un tribunal electoral,
cuyos miembros seran funcionarios de dicha institucion.

d.6) El dia fijado, se dispondran las papeletas en las instalaciones de la JPS, y se
recibirdn los votos de todos interesados cuyo nombre conste en el padron.

d.”7) Los funcionarios designados procederan a la revision de los votos, cuyo resultado
consignaran en un acta. Las tres personas con mayor cantidad de votos integraran la
terna de candidatos.

d.8) Una vez determinada la terna, la JPS entrevistara a los candidatos y examinara sus
curriculum vitae, después de lo cual designara al representante de los vendedores
independientes ante la Junta Directiva de FOMUVEL por el periodo de Ley.
e. Los vendedores de loterias que se postulen para un puesto en la Junta Directiva de
FOMUVEL, deberan estar al momento de la eleccion, al dia en sus pagos con esa entidad.,
f. En caso de que en el sector de cooperativas de vendedores y en el sector de
organizaciones sociales se postule solo un representante, la JPS solamente ratificard la
designacion realizada.

(Modificado mediante acuerdo de la Junta Directiva de la Junta de Proteccion Social, publicado
en el Diario Oficial La Gaceta N°208 del 03 de noviembre de 2017).
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Por su parte, el articulo 22 parrafo segundo de la Ley N° 8718, determin6 que recae en la
Junta de Proteccion Social la reglamentacion y funcionamiento del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones de los Vendedores de Loteria.

El articulo quinto del Reglamento del Fondo de Jubilaciones y Pensiones de los Vendedores de
Loteria, aprobado por la Junta Directiva de la Junta de Proteccidon Social y publicado en el
Alcance 9 a la Gaceta N° 34 el dia 18 de febrero de 2009 indica:

ARTICULO 5: Administracion y organizacion del Régimen: ......

La Junta Directiva de FOMUVEL, dictard los Reglamentos internos, asi como los
procedimientos necesarios para ejecutar las disposiciones del presente Reglamento y todo
lo relacionado con la administracion y funcionamiento del Fondo, dentro del marco
regulatorio establecido por la Junta.

La representacion legal del Fondo de Jubilaciones y Pensiones de los Vendedores de Loteria
le corresponde a FOMUVEL.

Hemos destacado a propodsito diversos parrafos del Reglamento de FOMUVEL e incluso del
Reglamento del Fondo de Jubilaciones y Pensiones de los Vendedores de Loteria con el
propdsito de hacer notar lo siguiente:

i Para que la junta directiva de FOMUVEL se encuentre integrada, requiere el nombramiento
de la totalidad de sus miembros. (articulo 7)

ii El nombramiento de los representantes a ocupar un cargo en la junta directiva de FOMUVEL
previo a su vencimiento es a cargo y en forma exclusiva de la Junta de Proteccion Social.
(articulo 9)

iii Tratandose de los vendedores independientes o no agremiados, el proceso de eleccion
ocupa que la apertura de este se materialice con una publicacion en un diario de circulacion
nacional 5 meses antes de la eleccién. (articulo 9 inciso d1)

Es en este contexto que se advierte de manera respetuosa a este cuerpo colegiado, de los
inminentes incumplimientos regulatorios a los que se expondra tanto FOMUVEL como el Fondo
de Jubilaciones y Pensiones dado el accionar tardio de la Junta de Proteccidn Social en atender
los procedimientos establecidos en el articulo 9 del Reglamento General de FOMUVEL para el
nombramiento de la Junta Directiva.

Aun cuando este érgano Colegiado realizd la ampliacién al plazo de nombramiento de la
representante del sector cooperativo y del sector independiente hasta el proximo 9 de enero
del 2021, no fue hasta el pasado 18 de noviembre que se efectud la publicacién en un diario
de circulacién nacional respecto a la apertura del proceso de eleccion para el representante
del sector independiente, proceso cuya duracion segun reglamento, es de cinco meses. En
consecuencia, la junta directiva de Fomuvel no podra integrarse luego del dia 10 de enero de
2021 y se mantendra sin Junta Directiva hasta tanto esté culminado el proceso de eleccion.

Como ejemplo, se desglosa las responsabilidades directas y exclusivas asignadas a la junta

directiva de Fomuvel reglamentariamente y que no podra conocer y autorizar por las razones
expresadas durante el tiempo en que no se tendra Junta Directiva:
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1. Conocer y aprobar el cierre del ejercicio fiscal 2019-2020.

2. Aprobacidn de los Estados Financieros de Fomuvel.

3. Conocer y aprobar los Estados Financieros auditados del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones de los Vendedores de Loteria.

4. Estudio actuarial del Fondo de Jubilaciones y Pensiones de los Vendedores de Loteria.
5. Estrategia de inversion para el afio 2021 de FOMUVEL.

6. Estrategia de inversion para el afio 2021 del Fondo de Jubilaciones y Pensiones de los
Vendedores de Loteria.

7. Estados Financieros trimestrales a marzo 2021 del Fondo de Jubilaciones y Pensiones
de los Vendedores de Loteria.

8. Carencia de representacién legal de Fomuvel.

9. Carencia de representacion legal del Fondo de Jubilaciones y Pensiones de los
Vendedores de Loteria.

10. Aprobacién y remision del informe de labores a la Contraloria General de la Republica
y Junta de Proteccion Social.

11. Aprobacidén del informe de Gobierno Corporativo.

12. Aprobacion del folleto de informacion del Fondo de Jubilaciones y Pensiones de los
Vendedores de Loteria correspondiente al afio 2021.

De cara al cumplimiento de las tareas que es resorte exclusivo de la Junta de Proteccion Social,
con antelacion y en forma reiterada, Fomuvel remitié sendos oficios haciendo memoria de las
gestiones necesarias para atender con solicitud la apertura del proceso de eleccién a través
de una publicacién en un diario de circulacion nacional, con resultados infructuosos, oficios
que se desglosan e incorporan como adjuntos para su apreciacion:

a) Oficio FMVL — GG — 0054-2020 de fecha 3 de marzo de 2020 dirigido a la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General de la Junta de Proteccién Social.

b) Oficio FMVL — GG — 0104-2020 de fecha 4 de junio de 2020 dirigido a la sefora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General de la Junta de Proteccion Social.

c) Oficio FMVL — GG — 0148-2020 de fecha 5 de agosto de 2020 dirigido a la sefiora
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General de la Junta de Proteccidon Social.

d) Oficio FMVL — GG — 0203-2020 de fecha 5 de octubre de 2020 dirigido a la Junta
Directiva de la Junta de Proteccién Social.

Cabe agregar, que las prorrogas a los nombramientos al cargo de director de los diferentes
cuerpos colegiados de multiples personas juridicas, ha sido una alternativa como medio para
evitar la inoperancia de las organizaciones, dado el riesgo sanitario ocasionado por la COVID-
19. Tan es asi, que esta Junta Directiva estuvo anuente a prorrogar por un plazo prudencial,
del 9 de octubre 2020 y hasta el 9 de enero 2021 para atender la responsabilidad y requisitos
reglamentarios para la eleccién de los representantes indicados.
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Por lo anterior, ruego sopesar con seriedad y prontitud lo expuesto, correspondiendo a la
obligacion legal que le ha sido impuesta a la institucién que ustedes dignamente representan
y dejar manifiesto de que FOMUVEL, como entidad que se debe a los vendedores de loteria y
como administrador del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, se libera de toda responsabilidad
ante posibles sanciones que puedan afectar a ambos Fondos por causa de un accionar tardio
para el nombramiento de los representantes de la Junta Directiva de FOMUVEL.

La sefiora Marilyn Solano informa que la Gerencia General se quedd sin recursos para
realizar la publicacion que se requiere para dar inicio al proceso de eleccion del
representante de vendedores independientes, por lo que se tuvieron que realizar las
gestiones administrativas para ubicar recursos y posteriormente incluirlos mediante
modificacion presupuestaria, para poder gestionar dicha contratacion; por ese motivo la
publicacion se logro realizar el pasado 18 de noviembre de 2020.

Ampliamente comentado el tema se dispone prorrogar el nombramiento de la sefiora
Victoria Rojas Brizuela, con el fin de que se cumplan los cinco meses que establece el
Reglamento del Fondo Mutual y de Beneficio Social para los Vendedores de Loteria, para
el proceso de eleccion del representante de vendedores independientes para la Junta
Directiva de ese fondo, de manera que se parta desde el momento en que se efectud la
publicacién correspondiente.

ACUERDO JD-855
La Junta Directiva, CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que mediante acuerdo JD-592 correspondiente al Capitulo V), articulo 14) de
la Sesion Extraordinaria 48-2020 celebrada el 06 de agosto de 2020, se conformé el Tribunal
Electoral encargado del proceso de eleccién del miembro independiente en la Junta
Directiva de FOMUVEL.

SEGUNDO: Que el Gobierno de la Republica declaré6 emergencia nacional mediante el
Decreto Ejecutivo N° 42227-MP-S, situacion que obliga a tomar medidas que garanticen la
continuidad del servicio preservando ademas la salud publica.

TERCERO: Que el articulo 4 de la Ley General de la Administracion Publica, que senala que
la Administracién debe asegurar continuidad, su eficiencia, su adaptacion a todo cambio en
el régimen legal o en la necesidad social que satisfacen y la igualdad en el trato de los
destinatarios, usuarios o beneficiarios.

CUARTO: Que se debe procurar la continuidad y funcionamiento del Fondo Mutual de
Vendedores de Loteria.
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QUINTO: Que el articulo 26 de la Ley de Loterias No. 7395 establece las potestades de
este drgano colegiado para la eleccidn de los representantes en la Junta Directiva del Fondo.

SEXTO: Que el inciso d) del articulo 9 del Reglamento del Fondo Mutual y de Beneficio
Social para los Vendedores de Loteria, establece los plazos para proceso electoral para
nombrar el representante de los vendedores independientes, los cuales deben ser
respetados para garantizar el derecho a elegir y ser electos que ostentan.

SETIMO: Que mediante acuerdo JD-669 correspondiente al Capitulo VI), articulo 18) de la
Sesién Ordinaria 54-2020 celebrada el 07 de septiembre de 2020, se prorrogd hasta el 9 de
enero de 2021 el nombramiento de la sefiora Victoria Rojas Brizuela, cédula 1-0590-0197,
como representante de los vendedores independientes.

OCTAVO: Que por un tema de orden presupuestario no fue posible realizar la publicacién
correspondiente, de conformidad con lo que establece el Reglamento del Fondo Mutual y
de Beneficio Social para los Vendedores de Loteria como parte del proceso electoral para
nombrar el representante de los vendedores independientes en la Junta Directiva, hasta el
pasado 18 de noviembre, 2020.

ACUERDA:

Se prorroga el nombramiento de la sefora Victoria Rojas Brizuela, cédula 1-0590-0197,
como representante de los vendedores independientes, hasta el 18 de abril de 2021, con
el fin de cumplir con el proceso y los tiempos normados, para el nombramiento del
representante de los vendedores independientes en la Junta Directiva de FOMUVEL, de
manera que se procure la continuidad y funcionamiento del Fondo. ACUERDO FIRME

Plazo de cumplimiento: Inmediato
Comuniquese a la Gerencia General para que informe este acuerdo a la sefiora Victoria
Rojas Brizuela y a FOMUVEL. Inférmese al Tribunal Electoral encargado del proceso de

eleccién del miembro independiente en la Junta Directiva de FOMUVEL

La sefiora Presidenta finaliza la sesion al ser las diecinueve horas con cuarenta y cuatro
minutos.

Laura Moraga Vargas
Secretaria de Actas
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