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Codigo
100000000
131000000
131253000
131295100
131295200
131295300
131295400
131295500
131295700
131295800
131296000
132000000
132311000
132327000
132331000
132334000
133000000
133140000
133190000
139000000
139900000

140000000

Partida y Subpartida
INGRESOS CORRIENTES
VENTA DE BIENES Y SERVICIOS
SERVICIOS CEMENTERIOS
VENTA DE LOTERIA NACIONAL
VENTA DE LOTERIA POPULAR
VENTA DE LOTERIA TIEMPOS
VENTA DE LOTERIA INSTANTANEA
VENTA DE LOTERIA ELECTRONICA
VENTA DE APUESTAS DEPORTIVAS
VENTA LOTERIA NUEVOS TIEMPOS
SERVICIOS DE PUBLICIDAD E IMPRESION
INGRESOS DE LA PROPIEDAD
INT SITITULOS VALORES DEL GOB. CENTRAL
INT. Y COMISIONES SOBRE PRESTAMOS AL SEC. PRIV,
INT. S/ICTAS CORRIENTES Y OTROS DEP. EN BCOS EST.
DIFERENCIAS POR TIFO DE CAMBIO
MULTAS SANCIONES, REMANENTES Y CONFISCA
SANCIONES ADMINISTRATIVAS
OTRAS MULTAS
OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS
INGRESOS VARIOS NO ESPECIFICADOS

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

JMA DE PROTECCIOﬂ gOCLHL

24/01/2019
Informe de Ejecucion Presupuesto de Ingresos 15:19:19
Del 01/10/2018 al 31/12/2018

Presupuesto % % Por_
Modificado Ejecutado Rango Ejecutado Total Cumpli. Diferencia Cumpl.
263,669,449,000.00  82,030,170,952.54 250,673,070,874.51  95.07% 12,996,378,125.49  4.93%
258,351,243,000.00  79,139,872,248.25  243,683,806,914.75  94.32% 14,667,436,085.25  5.68%
245,865,000.00 59,486,072.25 221,121,569.75 89.94% 24.743,430.25 10.06%
113,226,505,000.00 48,250,988,258.00 104,711,687,536.00 92.48% 8,514,817,464.00 7.52%
69,710,414,000.00 15,408,262,830.00 68,868,080,215.00 98.79% 842,333,785.00 1.21%
988,979,000.00 120,219,218.00 715,423,714.00 72.34% 273,555,286.00 27.66%
5,705,700,000.00 853,209,680.00 4,541,737,460.00 79.60% 1,163,962,540.00 20.40%
13,797,892,000.00 4,161,975,600.00 14,294,641,800.00 103.60% -496,749,800.00 -3.60%
0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00%
54,675,888,000.00 10,285,657,600.00 50,330,856,000.00 92.05% 4,345,032,000.00 7.95%
0.00 72,990.00 258,620.00 0.00% -258,620.00 0.00%
5,318,206,000.00 1,722,318,431.67 5,760,733,907.94  108.32% -442,527,907.94  -8.32%
5,300,000,000.00 1,712,170,318.64 5,736,296,910.57 108.23% -436,296,910.57 -8.23%
3,206,000.00 709,209.85 2,036,608.20 63.52% 1,169,391.80 36.48%
15,000,000.00 9,438,903.18 22,400,389.17 149.34% -7,400,389.17 -49.34%

0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00%

0.00 34,537,922.67 51,232,515.19  0.00% -51,232,515.19  0.00%

0.00 251,386.30 11,224,441.51 0.00% -11,224,441 .51 0.00%

0.00 34,286,536.37 40,008,073.68 0.00% -40,008,073.68 0.00%

0.00 6,277,822.05 36,603,963.32  0.00% -36,603,963.32  0.00%

0.00 6,277,822.05 36,603,963.32 0.00% -36,603,963.32 0.00%

0.00 1,127,164,527.90 1,140,693,573.31 0.00% 1,140,693,573.31  0.00%
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Codige

142000000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRAOO

Partida ¥ Subpartida

F00000000 ENGRESOS DE CAPITAL

211000000 VENTA DE OTROS ACTIVOS FLIOS

230000000 RECUPERACION DE PRESTAMOS

232000000 RECUPERACION DE PRESTAMOS AL GEC PRIADO

300000000 FINANCIAMIERNTO

3130000000 RECURSEOS DE VIGENCIAS ANTERIORES

A31000000 S ERAWIT LIBRE

2000000 SAPERMT ESFECIFICD

TOTALES

TOTALES GENERALES DE INGRESOS

JUd 1A De FRON I:LEIMDGM

245012018
Informe de Ejecucién Presupuesto de Ingresos 4515:21
Del 01/10/2048 al 31272018
Fresupuesto % I Par
Modificado Ejecutado Rango Ejecutado Total Cumpll. Diferencia Sumpl
0.00 1,427 164,537.90 1,140,603 872 31 {1 % =1,140.683,573.11 FEIEE ]
28.654,000.00 31,296 73745 68,522, 084,50 29 14% -39,B66,084.60 -139.14%
000 0Lan 0.0 0.00% i L
28.654,000.00 1,296,797 .45 68,522 084,60 230.44% -39,06E, 084,60 -138.94%
20 654, 00000 31,204,797 46 88,522,084 60  23014% -30B68,084 60 -13614%
14,244, 424, 000.00 0.00 47,952,274, 518.78  336.64% -33,707,850,518.7T8  -236.04%
14, 244 424, 000.00 0.0 47 952,274 518,78 336.64% -33,707 860,518,768 -2365.64%
8,934, 762 000,00 00 ZB.227 41283533  AT5.63% 22202 650,936.23  -3T563%
8,308 662,000.00 fa0 16,724,864 BR34B  237.07% A1 416.100,603.45  -13737TH
LTT. 542 52T, 000.00  BE 061 467 749,95 298,693 86T 477.85 10747 20,751, 40ATT. 8D -TATR
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JUNTA DE PROTECCION SOCIAL

250172019
* PRESUPUESTO DE GASTOS ——
f \E Periodo 2018 =0
\JJ Del 01-octubre-2018 al 31-diciembre-2018
Prasupuesta Ejecutads % %% For
Codigo Partida y Subpartida Madificado Raserva Campromiss Rango EjecutadoTotal Ejec. Disponible  Eiec.
RESUMEN GEMERAL
REMUNERACIOMES
1 0 SUELDOS Pafh CARGOS FUOS 2722 TO0 00000 115 5] .08 a0 225 0BESE ZE0B1TS 480 32 9570 114 574 51968 4
1685 1 SUPLENCIAS DS, 0687,000.:00 [1fe 5] Q103 14285 BET 04 02 W Ate T B4 B5 B3 ETA OG0 2T 505
REMUNERACIONES EVENTUALES
20 1 TIEMPO EXTRADRDIMNSRID 504,271, 000.00 (e s} fals ] &8 51 55650 248 811,608 52 BATT 08,451 381 41 1823
203 1 RECAROD [E FIRMCIONES 11,38, 00005 ooo ke it 4E3 BBE 2T 1,554 FAZ OTF 1314 102281 31283 2£ HA
e | 1 COMPENSACKN DE WA DACKINES 1414 00000 poo Q0 81 ] nod (i 5] P14 000560 100
208 0 HEWRS = B0 ooo g B, 332 324,00 33,582, 155 00 86 20 132854400 Lug
ol 0 RETRIBUGIOH PCoR ARDE BERVIDCSE A 038 G5 D DG il L8 i} 407 435479.03 AT TR AN NS i B k385 500 B 514
02 0 RESTRIGEION A EJERCICED LIBAE DE LA PROFESION T BT 003 00 200 & 0a Wali, 1T A0n.01 A0S0, 257 03 B2 R0 A1 T2 T T
303 1 CECEICTERCER MES TR, 50T Q) NG DG xeq 177, 226082 00 727,028 26243 IO & ATE ROT. 68 E¥T
A0 i SALARMN:ESCOLAR 731, 395 OO0 00 anr (18] BHE EEF 15 34 BF 0 B3S 73 04 LI 00 S0 456 Ia1 G4 700
s 0 STADS INCENTIWOE SALARIMLES Al 70 g ann .00 IR s RHE T T12, 7% 552 TR Bd 54 LRIERE R koA 1545
A1 0 CONT PAT, AL SEGURG DE EALLID DELAT L 55 BST 470 000.00 oon 0.oo 105 753 A0E 93 BO7 5% 372 7H Q3 E0 ES 810527 2T & 20
A2 0 CONT PAT AL PAS 45 B3 000 00 Qn 0.an 10832 504 44 A5 958070 g 1 3,243 41930 887
408 0 CONT PAT BANCO POP. Y DE DES. COMUNAL A BAA 00000 [Hih] 0.00 10,833 504 dd 3 545 8050 0 3243541930 5
2 0 GONT PAT SEQLRG PENG G55 476 398 00000 1§11 oo 102 036 434 46 43 4TH TAT A5 §3.00 32,810 25200 =Ry ]
o2 0 APOET. PAT AL REG OB, DE PENE COMPLER TARET 1000000 0 [iE ] 180051025 | M0UE, T B3 08 BTERASHIT =43}
503 0 APORT PAT AL FONDO DE S6P. LABGEAL 304 338 DDL.O0 0.0 rkay] £330 041.20 231 87, £83.13 5308 18, 440 50687 S5
505 0 CONT PAT A FOND ADK, POA ENTEE PRIVADOS 400 245, 00D O 1§ix] il s] W7 011 20E 38 3B 115123 A7 .85 BO.TIZ 48780 1215
REMUNERACIONES DIVERSAS
aaay I OTRLS RENURERACKDNES 20 30000000 0.oo 200 B B2 1TEOO 35 0hT 306 00 A5ar 1.04% 604 00 473
TOTALES REMUNERACIOMES 12,580 254, 00009 .60 .00 2,B4BETAAEETE  H1E42,09BI8350 @R 46 H2E, 155706 40 T.04
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Codigo Partida y Subpartida

SERVICIOS

ALOUILERES
1o 0 ALDUILERES DE EQIF LOCALES Y TERRERDS
1010E 0 ALDUILER DE MAGUIHARLA, ECUSFG Y MOD
jB1eE 0 ALOUILER DE EQUSMD DE COMPLITO
el 0 ALGUSLER ¥ DERECHDE BARA TELEGCMUNIGASINES
i & OTROEALOUILERER

SERVICIOS BASICOS
(EiFad ] 0 BERVCID DE AGLWA Y ALCANTARILLADG
IOpE 0 GERVICIO DE ENERGLS ELECTRER
10283 0 BERVICID DE CORREQ
j[ert ] 0 BERVCID DE TELECOMUNICATIONES
102 0 OTADS SERVCIOS BASICOS

SERVICIOS COMERCIALES ¥ FINANCIERDS
1oy 0 MFORMACKIN
0302 0 PUBLKIDAD Y PROPAUGANDA
16303 0 MPRESHIN, ENCUADERNACIDN ¥ OTROS
CaSA 0 TRANSFORTE D BIEYES
o080 COMESIOHES Y CASTOS FOR SERVICINS FRANCEROS Y
n3aF 0 HERY (E TRANSE CLECT Of INFORMACION

SERVICIOS DE GESTION Y APOYQ

10441
pLELTiF
0403
10404
10405
10405
Todeg

= o o o o o o

SERVICIIE MECECOE ¥ DE LABDRATORIO
SERVICHKNS ARIDICOS

SERCHS DE INGEMERLS,

SERV DE CIEMCRRE ECOR Y BOCILES
SERY DE DES DE SI5T, INFORSATICOS
SERWICHDS GENEAALES

SERVIGOHS DE GESTION ¥ AP0

GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE

10501
L]
o602
20504

-

C E gk

TRANEPORTES DEMTRO DEL PAIS
VIETRCOE DENTRO DEL PAIS
TRANEPORTE ENEL EXTERKIR
WIATICOS EM EL EXTERIR

=~
JUNTA DE PROTECCION SOCIAL
PRESUPUESTO DE GASTOS
Periodo 2018

Del 01-octubre-2018 al 31-diciembre-2018

Presupuesto
Maodificado Reserva Compromiso
01.565.000.00 oo i
5, 200.000.00 aon 0,09
0,00 oo 0.
2008, 000,00 000 0.00
4,584 200,05 i n.m
64 407 000 05 oo i)
16T 167,000 03 0o bl
AEH (0 0 [ITes] 0.0
THE 50 000,05 e 0
30 473 000 Cxd fife s B0 500 0
2E, TR 000,00 000 1,647 240.00
558,338 000 00 B, DR 000 O 106, B0 B8 0.3
7,830 00 00 ann 0,00
2A0,000.00 Coe .00
044 495 000, 00 Qo0 .00
£7.538.000.00 o0 TOCa0.00
150, 000.08 .60 o0
1170403, 000 50 Baa 003
&R AT, 000 00 000 1, 185 00003
T A0 000 00 [1na] 1418, 000, 000 00
108,188,000, 6 000 13 BAZ 056 00
3TEET3,000 00 00 §,.2%1.151 80
120,439,000 04 ang 10, 726,018, 00
2477 000,00 oon 000
36,541,000, 00 @on .00
4,200,600, 00 oo .00
4,781, 000,00 (R 0.0

Ejecutado
Rango

18,784, 890.21
b RE R
0.0%

EE BOE 25
53,000 05

AEEE 33
006 2ed R
53300

I 26E 4438
8,700 319,08

A 162,241 .56
B56 BT, 060,88
16,000.00
E,000.00
215058 10100
5 284, 90050

===}
2,180,568 %0
5423005 00
200
A5.124 738 56
174,187 535552
34035 EE5 BO

0,000
1021297338
1821.570.47
2ABZA4E 40

25/01/2018

3

EjecutadoTaotal Ejec.

T4,8ED 5331
B, 0060, 395 00
i s]

1,851 23550
70, 00000

A7 PRS00

17, 5ed 14360
4012500

HIE ST 131
2051047720

168, 153540092
2,025, F87 To4.70
513 B00.00
FOOREH
5,207 0041425
17,745 08E8.70

a2

0,116,558 &0
20T 200 B0
14.8TH 213 40
A7.431 00 34
200,065 512 680
15, BET 253 BT

1,53 7a7.00
3082198670
2RAZA0GAT
377584382

w1249
TO.248
a.00
i
55D

Tie8
BEIZ
1033
=T
S7.00

SE05
TEBd
ZE.08
LR
BaL-bo
4 2

noa
T3
1548
BER
4387
TAES
1227

4254
B33
g2u1
BRIE

14:55.46

B Por

Disponinle EigG.
risart. ™ ETT

o BB 051,00 2370

& O b 00

PO, T O .72

4. 354 0D 04 Od 4t
17 B2 94600 a1 & |
19575 856 40 11 A8
417 AT 00 :UE-rd

S5 9T, R00 6D nN
A4, T2E M ey
10000481558 TS
A0ATTR A4 R 1880
1,316 20500 Tigg

)= ] [} x]

TaY, 128 585 T 74
s el ] 3530
150, O] 0 i3, 00
10B, 77T 33110 o3.27
G wrhd A 0 y.7a
28,514 0840 60 13.82
B0 114,547 BH LER
7183500554 1518
BE7TLTI0.03 in
1423335300 5748
THISHI L% 1877
1.557 550 53 370p
507 35618 1188
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Codigo Partida v Subpartida

L= 1 BECGLRRCE

[=

1ot I ACTAADADES DE CAPACITACICN
jL=R 0 ACT PADTRCOLARIAL Y S0G
103 0 GASTOS DE MEFAESENTACIIN PST

MANTENIMIENTO ¥ REPARACION

= i M&NT.TE EDIF. ¥ LOCALES

10803 0 MAHT DE MSTALACMMES v DT RAl OBRASL

0804 0 MANT ¥ REF DE MAD ¥ EQUIPO DE PROD.

ibiE 6 WANT ¥ REF DF EGUIPD OE TRAMEP

10838 0 WANT ¥ REP BF EQ OF COMUNKEACION

0207 0 MANT ¥ REF DE MOR Y EQ OEQF

ICEIE 0 MANT Y REF EQ. COME ¥ SIET INF

gl 0 MANT ¥ REF DE OTROSEEQ
IMPUESTOS

10501 0 MPUESTOS SOBRE MGRESDS ¥ UTILIOADES
10503 0 MPUEETOS DE PATENTES
10640 0 OTROEMPUERTDE

SERVICIOS DIVERSOS

Bz 0 INT MORATORIOS 7 MULTAS
19905 0 DEDUCIBLES
LEEE 0 OTROGSERY WO EEPEGFCADOG

TOTALES SERVICIOS

MATERIALES ¥ SUMINISTROS
PRODUCTOS QUIMICOS ¥ CONEXOS

2010 o COMBUSTIELES ¥ LUMIRICANTES
Rl ¢ PROOD FARMACEUTICOS ¥ MEDISIMALES
2014 5 TINTAS PNTURASY DILINENTER
16 5 OTROSPRODIKTAS GURICHS

JUNTA DE PROTECCION SOCIAL 9510142018
PRESUPUESTO DE GASTOS B
Periodo 2018 ’
Del 01-pctubra-2018 al 31-diciembre-2018
Presupussto Ejecutads % % Por.
Modificada Resana Compromiso Rango EjecutadnTotal Ejec. Disponible  Elec.
T18.671.040.05 0 0 [=Nu i 26 102 852 48 BB 0314323 Badn 18037 66T &7 14.54
81,947, 00002 0o Qoo 0781 805 13 B0,716.THY B2 A5 19 A2 AFE 20282 RER ]
35,300 000 0% LNV ] 0G0 T s 60 12 484 S48 50 JEES 1B ETE 38150 a3 11
a8, 00 O LR (KR 1] 0.oo o0 000 42 000 00 TE00
17,593, 0060 0 ann 1.933 560,00 0,075 208 30 1053 T 57 3 LR B G007 S0E4T JEA3
[akn Q00 00 oo .00 (iR ] ] [+ 1] +] e e]
V1B, 0607 D0, 0 (=X B.S87 230.00 12 504,038 08 TEASBATI RS E3.03 15,104, 307 A6 %7
13 B0 G Ga =R 11} 0,60 1, Y88, 415 20 10,314 604808 f el i1:] JARE 40503 1847
12,348 0ild) OO oon 43 50000 TH A50 OO 1,885 47300 iE. 18 0.0%4 0348 10 2143
G 770000 0O con £ S Ad4R 03 PAS5 7RR 15 AMITAI S 16 AA AAERITT0 N4 T 45
128, 808 000, GO Goon 12,580, 00 U738, f41.01 [ e T L LR Al 84 Al 51805 2 )
&, 510000 00 o0 fno 29000000 T2 50000 1112 6,142 800.00 [ WL
i, fefeg, 225, 00000 0 .02 1,227.830 B34 00 & By FIE 00000 10000 1K1 5] 2.00
0.oo [ ¥a] Q.03 & 00 000 ] [V o.oo
14,808,000 00 15} 003 101 RS 06 50568 507 00 Ha. 80 554340300 37.20
d 00, 000 05 ooo 101, 100) 1,130 827.00 F4048 37h 00 #2135 15055836 00 a7 54
1,000,005 038 el Lo .00 &350 2K 0D 43 00 05K 0D EER 1]
A0 .00 .00 a.00 QLoD ifE ] LiRE ] 1L H]
19,500, 321,000,048 8,000,500 00 T ST &3 TEEITLIT  17.183,054, 75303 A3.10 1504 510, 3T A6 aar
28,480 000, g [ER 1] 0D o, 187,004 0l 24 TTE 5684 B4.14 ABT1 040 18 1588
B 751 DOd.04 &7 50000 alla ] 458 PO AN Tigat ez g2 47 A1 984 18 oEg
1,454 500 0o 00 008 15060 187 57 4T 454 0AA 1 TTa 4,003,014 680 2297
4 E43.000.00 (1) a0 7917 01 A AT aia By B8O 53 ot N e K 147
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JUNTA DE PROTECCION SOCIAL
PRESUPUESTO DE GASTOS
Periodo 2018

Del 01-octubre-2018 al 3M-diciembre-2018

2301720089

1d:55.48

Presupuesio Ejecutada % 5 Par
Cadigo Parfida y Subpartida Modificado Feasrva Compromiss Rango EjecutadaTotal Ejec. Disponible  EléC.
ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIDS
a2 i PROCARCTOS AGROFORESTALES 18,000 0o 050 0,08 000 PO BOG00 15600 i 1xs} e}
303 [ ALIMENTOE ¥ BEBDAS 14,854 00 D0 .00 B 100,08 BTl 1052178215 TEAT 3,156 147 85 H 25
MATERIALES ¥ PRODUCTOS DE USC EN LA CONST. ¥ MANT
AR 0 MATERELES ¥ PROD. METALKCCS & 00 005, 00 Q.00 .00 125112078 348587 41 752 G687 02 55 24 48
ratiliFa 0 MATERIARLES ¥ PRI MK Y ASFALTICOS B8, 100003, 00 045 [a s o} 11 00Ck B0 0 eI ram =L 0536 824 BB F-3i o]
A030% b MADERAY S5 DERMNADOE TR D aan e Re i} 183 32380 a7 16360 2550 A00535 aix T 50
20 B MAR ¥ FROD. CLECT_TEL Y DE CORPLITO 20, 10 00, 00 a0d 214,375 00 T4 2R0 28 10224 pas 2 s A1 A5 TT Y 3
0ans 0 MATERIALES % PROD DE WICRIC 45 4. 00 oog [+:81 4] oo CLE el O e [eXi]H] anG
20302 0 MATERIALES ¥ PROD. DE PLASTINO 1,254,000.00 o.no .04 100 BT0L45 50 544 45 11 &6 1,118 458 55 [TE-1}
SNEEE I OTROGMAT ¥ ARG BE LSO ER LS COEMT, Z413,000.00 .00 .00 B0 BET 57 143 P0G @A 1z 76220809 53188
E T SYACCESDORIDS
200 I HERRAMIENTAS E INSTRLUMENTDS 4,011,000 41 000 n.o0 1,157 33040 2640357 A1 EL A3 1,370 AE2 19 417
it F 0 REPUESTOS Y ACCESORIDS AP FTEUND 00 0.8 1 182 00500 10,509 B E.BE 35 M3 TEE 8O T3 80 11.331,R78.10 T3
BIEMES PARA LA PROD Y COMERCIALIZATION
2050 ?  MATER|A PRIVAS 487 TET.000.00 0.0 .00 28 T30 34T TS 413 T3 A50 81 8312 A4 043 340 25 16 &8
20502 ¢ FRODUCTOS TERMINADCOS 0000 D00 00 0.0 0.0 4 AT 6HE S 154 50, 234 67 70 45,004, 785123 2250
ko & OTROSSIENES PARA LA FRODUGCCION ¥ COMERCIALIZAL ASE 0000 LiEce) L] 0o 4.820.00 3 1 12000 0085
UTILES. MATERIALES ¥ SUMINIETEDS DIVERSDE
20 @ UTILES ¥ MAT [ OFICIMAY COMPLTD 1 55000 0O LaRr i) pod A MBI % 703,632 2% s o 4 TET 8T BY Crart |
Fea0a G UTILES ¥ MAT MEDICD, MOSR Y DE MWES] B0 000.00 [N i al 28100 00 573600 00 naEs 556 00 00 GEET
2ea0d 4 FAODDE PAPEL, CARTON E MFRESOE e 083 00,00 Qan 200 19,114,143 T8 46,289 19366 T2 189,533 30 34 ILBB
o] 0 TEATILES ¥ YESTUAKID = 02V 200 00 2,153 00000 24T 3 401 0G 12,827 13539 IF,ME S0 #0775 19505 011.08 M
2360005 9 UTILES ¥ MaT. DE LIWPIEZA 2124 000.00 [REiTi] 2.00 1.0 A aa 0,32y 00 oaa L0000 404 808 Ll
P  UTILES ¥ MAT. E REEQ. ¥ EECUAIDAD 15 088 00000 oo HERE 2.2 AZT.a7 7. 9¥0 12783 e 53 T arTdr 47 na
2aaet 0 UTILES Y MAT (4 COCINA Y COMEDOR 140 00000 0.0 0.00 105 B0 45 5,988,810 07 g 5 B YA ED 4548
] 0 OTRIE UTILES MAT. ¥ BLUMINIETRICE 18, 358 GO0 H8 (il 0.on 11 4E1,820:08 #3,728,908.51 TdTE 4 EZ7 081 60 29,21
TOTALES MATERIALES ¥ SUMNISTROS 1,128, 196 000,00 1,033,600 45 5 511,480.00 185,283 BT2 18 BEE 53 105,36 T6.68 251,007 Bla.43 ;35
INTERESES Y COMISIONES
COMISID Y
Alans I DIFERERCIAS FOR TIFD DE CAMBIG 2 667 000 0 a0 b oo .00 00 oo IEETOGOOE 16880
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JUNTA DE PROTECCION SOCIAL 25/01/2019

PRESUPUESTO DE GASTOS e
Periodo 2018 .
Del M1-octubre-2018 al 31-diciembre-2018
Presupuesio Ejecutacde % % Far
Modificado Resarva Compromisa Rango EjecutadoTotal Ejec. Disponible  Elgc.
TOTALES INTERESES v COMISIONES 2, 06T, D002 0.0 o) a.00 000 050 FHGTH50,00  +O0SS
ACTIVOS FINANCIERDS
PRESTAMOS
W07 0 PRESTAMOS AL S5EC. PRIVADO B DN, D ) o0 .60 7.BE8,500.00 D4 EEEAO00D G980 T4 500 00 DAt
TOTALES ACTIVOS FINANCIEROS B4, 000, 000,00 0.0 .00 A7 KED 400,00 B MEEADOGE  BEAS T4 500,60 044
BIENES DURADEROS
301 0 MAQ ¥EQ PARA LA FRODLCCION ARE 555000, 00 Qo 7,074 28000 0 B Sk 20 &0 ITe 822 a0 BZX 447 400 (54 50 gl ]
ooz 0 EGUIPD [ TRANSFORTE IS 000 0D oann 0.00 I3 34 185.00 31 4864 525 0 8182 A S a7 O 1H-38
EOi03 0 EGAUIPO DE COMUNICACION a8 ST 0.0 [eNiTH] 0.08 O ETS e 10 fin SRR - T | 11 G- 0P A0 AR an =
0104 0 EORIPOY WO DE OFICINA 189,207,000 00 maon o.an 10865 BEG 6ER. T3 1212041884 21.87 29,071 521.18 1803
105 0 ECUIPO Y PFROES DE COMPUTD 1B7 454,000 OO0 o.on 14746, 670.38 6 T BEZO0 BT S S0 SH EE G 108, 140 @17-00 ERT
50108 0 FQ GANITARID. NF LABORAT E BVEST G724, 000 08 o 008 2R7 530,00 LEEETHN0 ETOT giFaa0n 126l
S0N0F 0 EGUIPOY MOB EDUCACIONAL DEPORTAD Y RECR a.00 000 a.08 0o .00 .00 0.0 aog
0153 0 M. ¥ EG DIVERSD BE 411, 00008 160, 00003 2 330,000 OF £ 7280 316 58 18 02 SG013 24 04 A0-BSA A0S AT [
CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS
50701 b EDIFIZIOS 1,265,140 100 03 s 00 ATde1 TR s 180274, T2 58 1428 1,004,B50387.41 B 7H
S22 0 VIAG DE COMUMICACIOH TERRESTRE oo i 2 .00 0.0 000 .00 000
023 0 OTRAS COMST, ALNCIOMES ¥ MEJDRAS & 200 00, 0] s a] Qg 300 2 1TR A3 ES HA #3 FRE18.97 107
BIENES PREEXISTENTES
50307 i TERREWOS .0d .06 .60 a,00 000 oo o0 000
SO30E i EDIRCIS MREEERISTENTES 181 1] anE 0.0a 111} a oD s ] 1ls ] 1]
SERT 8 MEZAS Y CBERAS DE COLECGICH 1,460,000, 00 Q.00 0.on 000 b, 200, D00 00 100 DD RINE ] ood
GrErEeic) % BENES INTAWNGIGLES 123 284, 000.00 [ERI]i] oon 14 203 870,53 B3, 283 515 a7 i B OGT &6 53 g0 48
TOTALES BIENES DURADEROS 2,555,417,000.00 130,300.00 10,71, 662.38 J31,651 22124 BOZMMIEE128  20.25 LM4501,TTE08 TR

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
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Cadigo

RO

a2

450

Parlida ¥ Subpartida

L4 i

JUNTA DE PROTECCION SOCIAL
PRESUPUESTO DE GASTOS
Periodo 2018

Del 01-0ctubre-2018 al 31-diciembre-2018

NTES A ORGANOS DESCONCENTRADOS

COM AL DEPREV DE RESE0 Y AT, EMERG.

COM HAL DEWATLUKACICN Y EPIDENHDLGA,

CONET WAL DE L POL ML, DE PERS. 20VEN
CORSEND TECHICD CE AEESTERC A MEDSCO 50T
GONSE NACONAL DE FERSONAS CON DIGCAFACIDAD
FEET. COST ERS NUT T SALUID [INCIERSA|

PATR. OE GOMEST INET, ¥ ADD, DE BIENES

PATR: MR DE CIEGLE

PERE MENDREE PRIVADAL DE LIBERTAD O PADRET FR™,
PERSONAL COM SEVERAS LIBMTACITMES FISECAS MENT/
ORG CFIMBIENESTAR ¥ FORTALECE. DE INSTIT BZONE
ENTIDRDES DEDICADAS A ATENDER ¥ PROTEGER FERED
CONEESD HAL FERSOMNA ADLATA MAYOR {DONAFAM)

TRANSECTES AINSTDESC ND EMPRESARIALES

forh e

CAACOSTARAICENSE DE SEGURC S0CIAL
JUNTASADM, ESCUELAS PROG.ATEN, POILACION CON [
UNVERSIDAD DE COSTARICA

NATITUTO COSTARRICENSE OEL DEPORTE Y LA RECREA
PRES, COH SEVERAS LIMITFSICA MENTAL SENSORIAL
URG. DED. FREVEN. LUCHA COMTRA EMFERM. TRANSMIE

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS

Eoh e

2

EBANC HIPOTECARK] DE LA WIWMIENDA

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSOMNAS

0N 0 BECASAFUNCIOMARKIS

0503 0 AYLITLAE A FURCICRARIOR

e 0 OTRAS TRAKNSE APCREOMAS
PRESTACI

0 0 PRESTACKIMNES LEGALEE

s0ap? 0 PEMSICNES ¥ Ul CONTREUTIVE

S I DECRAITERCER MESDE PRENES ¥ JUBIL

Enaga 0 OTRAS PREST ATERC FERSOMAS
T FE et 14

Fresupussto
Modificado Feserva Compromiso
200,004, 060 .58 0.00 00
300,375,700 0F 0/aa .00
1,425, BT, B0NL08 (i 4} (G0
1,278,437, 800 0F o0 0.00
6 3, 300 05 (i Te) 0,00
13,0000 000 0.00
o D00 G 00 0.08
21,000 00 e 0ap
701200, &00, 0 foo 0.03
ool 00 {.08
220 02 O 0 i le ] aas
301,050 300, 00 0 o0 a0
R.0a oo Q02
4,380,530 400,00 000 ooy
H2E, 095 B0 00 LR Q.03
180060 ane al
475,044, 300,00 ann ol
18,019, 700,00 SN [l
&0, 500.000.00 ang 0.0
7, 043, 060,00 .00 {00
2.000.000.00 000 0o
2 BOL00N 0D {08 il oo
i B4 57, 00068 a8 .06
A78 051,000 00 ano ann
1 60 DR 0 000 .08
140 002 00 ano Qo
175 E73 DO 00 Q.00 203

Ejecutado
Rango

jifax}
T4,585.451 00
A 78204, 08 A0
345 e 565 51
UL R R
13,0250

20 25305
BADG Z6

34, DDE 7584
.04
TAREM 06 00
30,050, 000,00
LR

18453 887 260 22
207, SE 0200
11,826.08

104 244,701 .00
DR 205 48
300200, 000,00

18,537, 456 50

£Lo0
1 060,008 60
BN EZAHETA B47 03

270 TR BT
BL LR
324051

33562 112,07

EjecutadoTotal Ejec.

174,108 427.00
J50 B B4E 53
1,352,851 462 50
1,378,457 4699 73
479,043 295 39
17,800 10
44,140 32
18,401 49
BT AT ES
naa

FEA 6,308 00
[y 050,000 00

LiRe el

4,760,930 20 20
THH 454 731 55
17 w10
475 [ 755 00
PEL 0 200 0
500, 500 306,00

24T 407 358 560

LR
1,800,000.00
1T G ABE, A0 6 EN

STOEZRARS TS
1,556,480 00
120, E20 04
124,491,524 15

I
250112015
145546

Y
Dispanible
B2 66 FEA03 57300
E3 a6 AU HBA 551 AT
2004 2313 42
10000 a.01
TR T a.m
6054 18080
g ag R EEET]
B2 02 1,586.51
1772 551,472 238 44
0aa o060
anz i YAE a0 00
100 0D 0.0a
e ] nad
100 O 050
&5 85 10550 860 A5
354 18080
00 D o
1000 (3 oo
=i a0
S2A5 53 Baa A 80
gan 2,008 Do
6420 1, [0 Oidad 0
X Ti TAAET AR 112 B7
a4 AT AT 174 26
g25n 124, 580,00
0354 10 3T% 88
e LI e

Paga & of B

14.43
1554
1.4
.00
e.ug
.00
T.a8
7.0
82.28
a.an
L
o0
(i i}

[ifs]
1A
106
ilna]
HLa)
L0 d]

100,00
35
1.9

BAH ]
Ta1
At

Lo



Codigo

»—,
LY

o
30
4d
&
B0
oy

Bz

RGa
g
G0
v
vana
&[]
{-111]
{8:111]
]
THOD
2000
210D
1200

Partida ¥ Subpartida

AS0C. COET TAMEAIE Y PREV DEISC. NIRD

AREN PERSORAS MENDAES DE EDAD EN COMMNCION DE
AEOE, CRLE ROUA COSTARRICENSE

ENTIRDES DEDICADAS A ATENDER ¥ PROTEGER PERSO
AS0C. DES ESR. CLINKCA ENF. ALCOFEOLMO0OS

CENTRLS MUSNCS PARAARCIANCS

ASOC. HOGAR MARNDS DE JESUS PRO-AT ARG GUDALUPE
ENTID, DEDHCADWE & CARACITAGION DE OROAMIZATIOHE
AGOC, PRO-OE DR RAUL BLAMCD

ASDCIACION CERDNTOLOEICA COSTARRICENSE
PEREORAS COM SEVERAS LEATTACIDNES FIEECAE MENT
PROGR PEEY Y THATAM FARMACCOER ¥ ALCOHDLISKY
PROGR DE PREVENDHIN ¥ ATENCION DEL CONCER
PERS. MENDRES FRMADAS DE LIBERTAD O PADIRES PR
GRG. DED. PREVEN. LUCHA CONTIA ENFERM. TRANSMIS
PROGR ATENCIIN FARMAGD DEFENMDEMIIA HOGARES ©
GRG, CIFIM BIENESTAR ¥ FORTALECIM. OE BNETITUGIINE
ASOCIACIONES DE CUIDADE PALIATINGS

PROM.AUTON PERSOMAL DE PERS.CON DeSCARACIDAD
PER PREV Y ATENCION PERZ VICTIMAS OE EXPLOTACIL

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A FUNDACIONES

T

Nz
[ R
EanE
C0qns

1o
ano
a0
oo
80D
00
Ch
ann
1000
1100

ARES PERSOMAS MERIRES OE EDAD EN COMDICION DE
FUNIACHDRES ¥ ASOCIALCIONES CUIDADD PALIATINVOS
ENTIDARES DECSCADAS A ATENDER ¥ FROTEGER PERSD
JUNTASADM ESCUDLAS FROG ATEN POGLAGION G0N [
FPERACHAS TON SENERAS LIMITACIONES FISICAE, MENT
PROGH PARY ¥ TRATAM FARMACODER Y ALCCHOLISML
FROGR DE PREVEMCION ¥ ATERCHIN DEL CARCER

PFGR PREW ¥ ATENCION PERS. WVICTIMLE DE EXPLOTACH
G CFIN PIENESTAR ¥ FORTALECIK DE INSTITUCIONE
FROM ALITON FERSONAL BE FERS CON DISCAPACIDAD

RENCIAS CORR

SEEEE

ASIL MUERF ¥ CASAS NINDS ARAMD ¥ RIESG0 500
ASILOS Y HOEARES PR aNCIANGE

CEWNTROS DILIAMNOE FAAA ARCIONDS

CRUZSDE NAC DE PROT AL ANCIARD

ESC NEURDSKILIETRICA INEASTIL

JUNTA DE PROTECCION SOCIAL
PRESUPUESTO DE GASTOS
Periodo 2018

Del 01-octubre-2018 al 3-diciembre-2018

Presupussto

Modificado Fleserda Compromiso
S53 ST 000,00 {1 a] (.00
2103 B47 500,00 0.9 o.00
AHE ABT. 200,00 a5} 0,00
2019897 0000 il e) .00
J80.000.00 000 0.oo
2 558 628, 300,00 0o 000
185,000,080 000 0.0
127 869,000 58 ane a8
106, B, B00 03 ang .09
037.656.200 08 000 0.0%
1,080 &5 905 08 a0 a .85
937 &71 K00 03 onn 003
2 5449, 611 200,00 oon 0.0
100450000, 0 (= Ri]13 sl
17T 5,500 00 oo (s fui]
1106, B0 500, 00 o.0o ool
S48% B2 OO0 0] G.on 0o
1, OO0, 60 G.00 0.00
&0, D06, 000, 0 000 000
05 888 000,04 0 00
187, Fa0.S00. 60 030 0.00
122, 217.000.00 0.00 0.00
EEE 140,000 00 00 0.00
13,185.000.00 000 .00
355 B0E 0000 000 408
388, 743, 000 40 ] aff ]
68741580000 oo .08
&4 855 B00AD0 ans &.08
1476 75000000 ann a0
T4 53500000 ooo ool

M FINES DE LUCRO
Al4.21,005.00 .00 nog
1.00 o.oa oca
.00 0.00 .00
0.0a oo 0.0
a.oo 0.00 0.00

Ejecutado
Rango

130308 502 B0
BEZ 740 06T Bi
95,798, 004 44
ZART 21832081
171 TdR &S
1,200 5028, 07 0
B2 TIRES
030200 05
19.321,010.28
157,086 037 04
A 15 238 84
234,500 543 10
1,081 1TRS2E M
24,001 &%180
41,837, 326,78
26,210 732.93
1083, JFa A0
10,122, 250,62

AH 300, 00, 10
13,240 268 33

8544 352 38
g8115102 88
T3 AT AT 27
2728 621,53

1 487,328 51
B ATIAFT T4
127,506,050 209
1% 440 41683
487 447 005 00
748634 D01 58

8,488 357 47
o
o.on
o400
i}

250112019
145546

8 % Por
EjecutadaTotal Ejec. Disponible Elec.
LA ST oz 0p 100,00 04 L
1B47 863 500 50 ST.H2 FEE 2 400 a1 1218
B8 BT TER.00 180,00 1,00 e n]
BERR 12T IEER = ELR ] 531, 700 984,55 42
WTIERA3 L= 27087 0T
3 END GT 0 208 Bl L) SO0, D] 8L 110 1400
FAB,000.0D e iR i} [+ F]
127 080, FER 30 1] 0o 3.00
106, 082,400 3 FO00C0D oo 4.0
AT SEE 100 08 10055 (a1 o,.660
1aTara ek Ty i B BT 14T 32623 213,31
227 571 400 00 Ol O 0o .00
1507 Rd1 T12 62 Ll 1 35T HARLAT SR A7 df
100, 458,293 6O 100 00 (1 [x] 0
AT T, B28 408 BT 1060 00 oo ooa
108, 350 550 58 100 0 0.0 000
1,263,571 A00 00 158 B.020, 510,600 00 bS8
RECTUR b |- - B BT T HBE 21308 |
B0, (e D) O 10000 CLop IR}
E3.054 2501 B T8 R e a4
&7 Ad4 14 e 18 i, 2R B BE 1m
110391 S66AT o023 11,0433 13 By
B0 S 105 Ba s0an 05 [e gecar =N u)
13,154 99589 1000 oo 000
20 AT R4S A58 SE151 278 55 RE-3 ]
a2, 522.308.14 aa.s1 42950 08180 AR
83T 80, FER 5D oI T2 L0 33EE14.650 T.28
A4 A58 540 S8 HiTiNa ] naz [l ]
457 443 OO0 00 33325 812 308 000 0D EELTE
T4 A34 uD3 SR s e] A 42 .00
Ak A232, 00 S 10000 oans (]
00 RIFE L] Q00 000
QLM oong ang (]
0 [HE onm aom i
© [} a0 ang i ]
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JUNTA DE PROTECCION SOCIAL

250010
PRESUPUESTO DE GASTOS —_
Periodo 2018 '
Dol M-netubre-2018 al 3-diciembre-2018
Prasupuesto Ejgcutadn k3 % Por
Cédiga Partida v Subpartida Maodificado Reserva Compromisn Rango E|ecutadaTatal Ejec. Dispanible  Elec.
GD&04 1200  NSTITUCIONES DE BIERESTAR SOG1AL 000000 ann (A E ] I70 049 40 H2000.00 10500 (] 0.00
Bl 1800 JTASAMA OF ESC. DE ENS. ESPECIAL 0.08 ooo oo 0an (=R ]1] &0 (110 ] .00
EOdLd 1800 PERE LON SEV LW FISY MENTALES 0,06 Qo0 300 [il14] (k1] a.00 OO0 g.00
B 2000 PRCE. RALCOHOLIEMOD Y DRCHIACHZ NN n.og [=Bili] 0,00 oo Con 2.00 0 .40
BOgGA TR MST HENESTAR Y FORTALEC INS. MU, DE ASISTESCEA M o.0p el 0.0a iy} (L1 3i] .00 oo 0naa
E40q  ¥00  FOMDOMUTUAL OE VENDEDORES DE LUTERE 7,154, 905 000 03 (1] 000 TIEETINOG 2040262130040 54 80 814 E45 870000 2. v
AL SECTOR PRIVADO
00| 0 INDEMNEACIOMES T R, D006 000 0.00 TES G122 197 BE FINE B S S 4T 2B 50 5071 504 A58 52 T B0
OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR EXTERND
£0703 0 OTRAETRASKE CTES AL SEC EXTERKMO 6o 060 0. 0,00 aoe L .60 & 00
TOTALES TRANSFERENCIAS CORRIENTES 16 Fo4 34550000 00 00 THESTANEBSTEE MNELIDAMJ4BE8  s0B 2018151565036 1im
CUENTAS ESPECIALES
SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTAREA
#0201 0 SUMBSLEERES 2N ASIG PRESUPUESTARIA AT ATE 00000 .o ooa 0oa oo 004 AT A75.000 50 1an.oa
0202 100 ASILOS PARA HUERFANOS Y CASAS PARA NIFOE ABANDC 3,615 000.00 oLon .00 (il a] [elii] (=R} 23 51 §.000 00 iooan
03 200 ABILOSY HOGARES PARMANCIANCS 17, 0E7.000.00 KR 00 noa (i %i1] c.om 117,037 D0 0D 10000
SO202 300 QENTROSG UM MO PARA AHC NS B8 A0 000 00 C.00 oo o] b 1] con B6, &0 2 000 00 100 &5
40202 A0b  INSTITUCIONES MECOC O ARG TEMCIMLES 24 00000 o.0o0 0,00 ff=l {14 ] GO0 24 000 00 10000
50202 BOD PERSOMAS CON SEVERAS LMITACKINES FISIZAS ¥ MEW 48,257,000 00 0.00 o.00 Lo 0.00 0.00 4B, I5TO0C00 10000
40207 60E PROGRAMAL SOEIALES aap g.a0 0,00 200 000 040 0, i)
40202 ThE  CARA HOGEAR TIATERE 185,003 02 [l 1] 0.00 -4+ e ] L4 185 GO0 00 10000
SO20Z 6D JUMIASADM ESC PHOGE, ATEMSION DE PDELACION COK V5,713,000 03 040 .05 a.00 fl 6 &8 16 Fap0con 0000
G020E. 1000 PROGS FREVENTINIS ¥ TRATAMIENTD DE FARMACC DE! B S D0 00 1 ] 0.0z o.oo oo ooo B ELSE DOG. 00 1080 00
SNZE 12N ORGCON FIN BIENESTAR T FORTALECMIENTO DE INST L 201,350 D00, 0O 000 00 .00 000 k) 251 800000 0000
S020F 1300 PROGAAMAS OE FREVENCION ¥ ATENCICH DEL CANCER 98 374 DAl 00 oo oo 0.00 L0 oo 24 378 DOT00 100 3
ORI 400 QRG PREVERCION Y LUGHA CONTRA ENFERNMEDADES T 24T 11 S 00 0.0 .00 0.00 00 il e] P ATI00000  100.00
BORE 18N PRDG. MENIFAES PRIVADOS DE LIBERTAD O PADRES PRI &7, 137 000, 00 a6 o0 0.0 oon ang AT EIT.00000  A00.00
S020F 1820 PROC. MREVERC Y ATERD PEREDMNAS QUIE 508 O HAN & 302,030 000,00 =81 s} 3.00 000 @00 oo SO0 A3E,000 63 16600
ORI 1700 PROG, PROMOC AUTONOM PERS COM DISEAR ElSICA ME d4TR B UE. 000,00 [l i} i B (i) 600 oog 0SB 00000 {0000
TOTALES CUENTAS ESFECIALES 4,¥51,425.000,00 (.00 0.00 o.0n ] 0,00 451 42500000 100.00
TOTALES RESUMEN GEMNERAL 17742, 627,000.00 1,202 500.45 3FIATH 44T B0,1ET BED1BZ0T  23B,924,174.642.80 BEHE IR ET4, 16374219 1388
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PRESUPUESTO DE GASTOS
PROGRAMA No.01
ACTIVIDADES CENTRALES
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JUNTA DE PROTECCION SOCIAL

Paga 1 ol B

f_.-,ﬁ* 24012018
* PRESUPUESTO DE GASTOS j@iiyisn
f E Periodo 2018 e
@ Del M1-cctubre-2018 al 31-diciembre-2018
-.‘.__,r
Fresupuesto Ejecutado % 5 Por
Cadigo Partida y Subpartida Medificado Reserva Compromiso Rango EjecutadaTotal Ejec. Dizponible  Eisg,
REMUNERACIONES
BREMUNERACIONES BASICAS
1M 0 SUELDOS PR CARGOS FUOS A4 180 D00 00 oo oo 340,563, 08C 25 13033968, 525 47 a5 7o 5L 470 53 4.2
105 0 SUPLERCIAS 27 403, D000 006 o0e TAZA BELE0 11,288, 208 00 4120 18,113, 7ES 0 =3 Bl
REMUNERACIONES EVENTUALES
am 0 TMEMPOEXTHRADRDSARIG FEEAH, DO0.00 o o0 X3,0686,047.28 2015, 588 DE0 BE 7 51 20 890 12 1240
20z I RECARGD DE FUNCIONES 7B p0a00 .00 onn 463 8536 77 1,335 270,47 &7 HB07, TAR TS el
20 0 COMPERSAGICH DE vAGaGIONES C.on 0.4ap oo 000 .00 500 000 0.a0
208 I DIETA3 34, P08, 200,00 nAam oo B2 324.00 33 %33 356,00 .20 1,375 B44. 00 AED
INCENTIVOS SALARIALES
501 0 RETRIBUCION POR AROS SERVIDOS b 0 T ] K] 300 AH7 A5G A%0 5L 2422 514,386.10 5478 oEAn1 65150 iz
iy O RESTAMOCHIN AL EJERCEIO LBARE DE LA PROFESION £30,671 20000 =X - (i 1O BRI TN 1T VA2 G0, 742 20 6436 o7 a0, 257.71 LT
¥ 1 DECMOTERCER MES AEHY, 6T OO0 B0 oo nao 02 276,052 57 355 B37, 382 OF 04 50 50 008 BT, 52 L0
304 0 EALARK ERCOLAR 337,528 000 00 oo 0o ES, 700 REE 55 TEE G0, 918 TR 04 58 o 4G5 RN 27 (W]
¥ 0 OTROE FCENTIVCS SALARLOLES 20 EET 000 00 3 £ 0 530l Ak S FIa7RE 257 50 LLE-TS 1543 743 80 448
Dan &L
401 O CONT PAT AL BEGURD DESALUDDE LACC S 453,004, D00 00 500 aoe 103,157 41637 ATWHAD 5454 T 73 574 685 & 537
45d G CONT PAT AL [MAS 24,407, 00000 0,00 Q00 5572817 81 23EX5271 45 a4 68 1000 600,55 Rl
A G CONT. PAT. BANCO POR ¥ DE DES. COMUNMAL 24 537, 000,00 oo 0 BA8TLET . 23.235,811,48 34 B5 1,300,686 55 53
CONT. PATRONAL A FONDOS DE PENSION Y OTROS FONDOS DE CAPITAL
Ly 0 {ONT PAT SEGURD PENS CLEE 249,278 200.00 o.on (| BEE17.774.18 250 70, T4G 30 70 13205250 70 &40
502 0 APORET PAT &L REG OB DE PEMS. COMPLEW 73,608.200,00 oan 00 TETIT Bk &8 705 529 30 o 70 4,800 070,70 530
ik} 0 APORT BAT AL FONCED DE CAP LABORML 147, 200 400 0D [iF ] 0.00 A3 433 BES 5B 135411 BEO 65 w70 T7UT 140 55 550
508 0 CONT PAT & FOND ADM, FOR ENTES PRIVALDIOS 200, 645 0.0 Dog 1L} 57 181,271 81 54 244 054 7R §4.58 27 2p sl 2 1044
TOTALES REMUNERACHINES 6,535,053 000 2% 00 0.8 1494095 744,50 BIZIA04,0T255 G450 303,564,937 .45 .50
SERVICIOS
ALQUILERES



JUNTA DE PROTECCION SOCIAL
PRESUPUESTO DE GASTOS
Periodo 2018

vy

\

&

&

Codigo Partida y Subpartida
10101 0 ALOUILERES DE EDIF. LOCALES Y TERRERIS
o102 0 ALOUILER DE MADLINARIA, ECQLIAD Y W0
iLER]IEY 1 ALOUILER ¥ DERECHOS PaRA TELECOMUNICACIONES
10158 1 OTRISALCALERES
SERVICIOS BASICOS
gzn 2 SEMICHD D AGUA Y ALCANTARILLADGD
A 3 SERYICHY DE EMERGA ELECTRICA
Fi] s 8 SERVICED BE CORRED
1nand @ SENVICED DE TELECORLUNICATIONES
10200 3 DTROS SERMAICIOR BASKSOE

SERVICIOS COMERCIALES ¥ FINANCIEROS

105 & INFORMACIN

10Mz O PUBLICIDAD ¥ PROPAGASIN

1053 ¥ BIPRESION, ENCURDERRACION ¥ OTROS

147504 F TR&EWESMATE DE BEENES

10306 0 GOMISKNES ¥ GASTOS POR SERVICIIS FMANCIEROS ¥
lacn) 0 - EERV DE TRANSF ELECT. DE INFORMATION

SERVICIOS DE GESTION ¥ APOYC

101 0 BERVCIOS MEDICOSY DE LaBORATOAID

104112 1 SERCIDE JURIDCOS

10403 0 BERACIDS DE INGERIEFA

= 0 SEMV DE CIENGIAS ECON. T SOCWLES

10408 0 SEFV DE DES DE SIST INFORMATICOE

1048 i SERVICIOS GENERALES

10480 0 SERVICIDS DE GESTION ¥ APOYO
GASTOS DE VIAJE ¥ TRANSPORTE

10504 i TRANSPORTES DENTROINE] PAS

0802 0 WLTICOS DENTRO DEL PAIS

10603 i TRAMEPDETE ENFL EXTERIOA

nai4 B MATICOS EM EL EXTERMOR

SEGURDS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGAGIONES

L)

SECLROE

CAPACITACIKON ¥ PROTOCOLO

Del 01-octubre-2018 al 31-diciembre-2018

Presupuesio
Modificado Resarva Compromiso
£33, 455 00 0 Q0 {elva}
16,600, 000,00 oo 0o
2,006, 000,00 oo ]
4,564 090,00 200 003
36,750,000, 00 ca0 .09
TI0.TE0AE0.00 0,00 0.0
135,000.05 000 080
147,943, 800,65 0 oo
5,872,000.00 .03 LY
5,755,000 0% il e ] 1,145 200 00
208 800, 0005 a0 6,349953.35
f 500,000 0 000 .00
240 L 0x) Q.0 o.on
A3 B0 000,00 oo .00
&, &75.000.00 0,00 70.000,00
15000000 00 .00
118, 558, 000.00 0,00 0.03
45,2680,000.00 090 1,185,000 03
146,495 000.00 D00 108,000,000.03
178,8680,000.00 0.0 13,3452, 0883 03
147,058,000.08 a0 #0010 8
116,752,000 08 000 104,420,000:00
749,000 00 00 . 66
£ 5013 5 B & 00 n.oo
A 3085000, 00 00 .00
& 789 00000 (] .06
B3 401 00000 000 ik

Ejecutado
Rango

1571, 7/8.30
12535700
A2 806 2k
B0.0C0.00

B, 000, 5l 0
SR OS
pl B
25826 22069
2514 04334

18 2. 00
148788 451 54
18, 003000
8%.000.00
7407, 302.08
2,744 800,50

i)

2180 655 D
135000800
e E]

32 133 345 .59
H FA0.A08 5T
EN1,BTE.DG

5. 08 a0
E0E, i98.45
1.531,570 &7
2 ARG dak £a

180 2hROT

SHEETA3LE
14 16847400
188422500
270000

28078 534 .50
Bl Gea Wi 00
48 025 00

102 41843154
aras 40 Ra

AATR230L00
1R BESE16 54
01 3.800.0G
250 000 DG
EIUELLE TR
o, 610 0. T

c.oo

B,120 866 B0
135.000.00
14,575 519 £0
TEAMLOE 54
107, T3, 300 55
B 970268 50

14247000
3,337 517.98
1E42 335 47
ATTLRE43 82

2,080,244 70

241012018
151742

S

EjecutadnTotal Ejec.

B4z
BEAT
b e

EY.

840
.0
a5 38
15,41
6763

2253
£ 55
;N
101 00
AT
TEAL

£.00
L8]
C.30
1023
A4
an.a1
TBE

20 o7
57 A4
BLE
BR1S

AE.30

% Por

Disponible  Eigc.
4812 50652 T.a0
24003 K26 00 TR
154, 775 00 TTE
4394 00000 24,1
B BT 455 50 2380
15840 681 .00 BT
q7. 87500 B411

44 2030002 .48
&35, 83120 247
200,570 60 5580
B SN ) 1 na2
1.08E 2000 LR
ole ] .00

3220 52847 - |
1,195 511. 250 o ]
150 036, 00 b= ol ]
1L B = ]
43,830 000, 0k &7.08
23,514 020,40 1E.D5
05 565 %3066 44,87
aF AZNAE4 34 245.68
3T 20 288
8T 530D THA3
2ATE 4B2 24 42 &6
1567 S50 83 ol ]
507 358 9% 11 s
11,550 788 29 1281
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Codigo Parfida y Subpartica

RL=rH| 0 ACTIVIDARES DE CAPACITACIDH
otz 0 ACY PROTOCOLARIAS Y S0C.
107Ca O RASTOS DE REPREEEHTRCION MET

MANTENIMIENTO ¥ REPARACION

jle e 0 MANT UE ECUF Y LOCALES

10204 0 MANT Y REF DE MAD ¥ EQUIPD DE FROO

= e ] 0 MANT ¥REP, DE ECAIPD DE TRANSP,

10804 0 MANT ¥ REF DE LG OC COMUNGASKIN

10807 0 MANT ¥ REP. DE MCE. ¥ EG. DE OF

10000 0 BMAKT ¥ RSP E0 COMPE ¥ BEST IMF

{080 0 MANT ¥REP DE OTROS EQ
IMPUESTOS

L 0 BAPHESTOS DE MTENTES
10seq 0 OTROS BMAPUESTOS

SERVICIOS DIVERSCS

194002 0 NT MORATORIOS ¥ NLALTAS
154505 0 DECUCIELES
18668 0 OTROSG SERY. NO ESPECFICADOS

TOTALES SERVICIOS

MATERIALES Y SUMINISTROS
ERCOUCTOS QUIMICOS Y CONEXDS

EHim 0 GOMBUSTIELES Y LUBRICANTES

vz 0 PROLU PARVACEUTICHS ¥ MEDICIMALES
U EEI S b TINTAE, FINTURAS ¥ ILUTENTES
e 0 OTROS FRODUCTRS GUHMICOS

ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECLIARIOS

2o
ey

& FRODUCTOS AGROFORESTALES
& ALINENTOSE Y BERIDAS

JUNTA DE PROTECCION SOCIAL

MATERIALES ¥ PRODUCTOS DE LSO EN LA CONST. Y MANT,

I 2 MATERIALES ¥ PROD. METALICOS
e 4 WATERWLES ¥ PROD. MIN. Y ASFALTICOS

24012019
PRESUPUESTO DE GASTOS —
Periodo 2018 i
Del 01-octubre-2018 al 31-diciembre-2018

Presugiiesio Ejecutads % % Por
Modificado Resarva Campromiss Rango EiecitadaTotal Ejec. Disponible  Eiec.
74,212,000.00 ane 0,00 93 TI7.E33 50 48,337 748 50 [ATir, a3 A74 T8 50 3E5S
14,500,003 B0 a0 .08 3 A5, B0 00 BASSARI GG 3% ILOBRSIE0E 6718
044, 000,00 anm a.0n iflau] 1] [l ] REH OO0 00 100 D
167,155 (K0 00 000 57850003 Bl 527 A7 00 OB IR00S  Hiom HBsEZ 00T FhA6
A 887 00000 oo .08 1.314,0680.40 d 8 (184G BO T14= b AN E16.20 2852
1360 04, 00 <RI} 0,00 1,184 505 3% B0 AT 0 S B 5 2 A0 4R O 1542
BT, 000, 00 [ER1]Y] A22 500 0] 40 20800 L TEOATA D 177 7.0 0260 10 Tr.81
& B, 000, 00 200 &, 28 s O] 1480502 16 8,545 201 I8 1414 22 214,360 T4 Tous
108,331 50d. 00 a0 [ t1, 55 S8 B4 A E2AAST AT e AEFOTEI 740 59,04
1,085 000 00 0o Q03 218, 03 00 BT 500 00 ha 0 G041 50000 4591
1R 11] 000 00 .00 000 000 ooa 1]
16,400.000.00 .0 0.0 10168400 0MTII900  BEBA 105FMI0D 1042
4 GO0 00000 0ad 0,10 1,135, 827.00 A48 37E 0O B2 36 B BDE E2h OO AT &4
1,000,000 00 (1 a] [ 1] a.0n 450 0000 4500 G50 00D 00 5500
0.0 0.0 1.0 i 00 @00 .00 100
2054, THI, 000,00 0 ZAROEL S48, 16 48131452688  4,088,513.240.45 G314 71280051008 J46R
0 E50 00000 000 0,00 4 237 5000 18,105,537 35 B9 50 2147472 BB 10LED
A4 005 00 B 500 00 0:00 108, 15633 BTASOBEST  RAER T 51383 743
3B£5,000.00 Lal) vl 008 L i ] 24 400 883 28 TT2ZT T 15 0102 Z2TH
187 Db O (ol /i ] fa i ] {ifm a] da P20 00 22T 153 Jai00 T30
200 000 i i k) fallnnl ] =] (14 1] (=N i
10 ¥ 00 0.08 a,000.08 el 11l R R - B 468,235 TF TRED =994 S53.20 D038
1 G OO0 0.6o LA panOay i I, Be0 TRt 2137 168 83088 1&7a
1. 400 200 00 n.oa ood ERT TaT.0R (-1 B T i kA A8ER &R nag

Paga 1ol



>

Codigo Partida y Subpartida
XFn 1 MADERAY SIS DEASVADOS
2004 0 MAT ¥ PRODELECT, TELY DE COMPUTO
b o 1 MATERIALES ¥ FfOD. DE VIDRID
e i} 0 MATERIKLES Y FHOD. DE PLEETICN
#osa 0 DTROSMAT, Y PROD DE US0 EN LACOSNT

HERRAMIENTAS, REFUESTOS ¥ ACCESORIOS

2o 1 MHERBAMIENTAS E INSTRIFIENTOS
o Tl i REPUEETOE ¥ ACCEEDRIDE

LUTIL Rl iI5T
260 N UTIES ¥ BAT [ DRSS, ¥ COMPLUTO
79502 0 UTIES Y MAT MEDICO, HISF ¥ OE IWVEST
20005 0 PROCDE PAPEL, CARTONR E WMPRESDS
]l 0 TEXTILES ¥ WESTLARID
804 0 UTILES ¥ MAT OF LIWMPIETA
290906 0 UTHES Y MAT OE RESG. ¥ SEGLRIDGG
2ae07 0 UTRES Y MAT DE ROCINA Y CONEDOR
Pl EE 0 OTROS UTILES MAT ¥ SLIMIMISTROS

TOTALES MATERIALES ¥ SUMINISTROS

INTERESES ¥ COMISIONES
COMISIONES ¥ OTROES GASTOS

BIC LS 0 DIFERENCAAS POR TIPO DE CAMEHY
TOTALES INTERESES ¥ COMISIONES

BIENES DURADEROS
MAQUINARIA EQUIFO Y MOBILIARIO

53121 0 RAQ ¥ EC FARA LA PRODLCEITN
s02 0 EQUPDDE TRANSPORTE

E3103 0 EOQWPODE COMUNIGACHN

i 0 GOLEPOY MOA DE OFICmA

LAl 0 EQWPOY PROC. OE COMPUTD

108 I B0 SAMTARE OF LAROEAT E IWGERT

JUNTA DE PROTECCION SOCIAL

Poge 4ol &

240172019
PRESUPUESTO DE GASTOS ——
Periodo zo18 '
Dal 01-ociubre-2018 al 31-diciembre-2018

Presupussto Ejecutado % 4 Por
Modificado Reserva Compramise Rango EjecutadoTotal Ejec. Dieponible  Eiee,
&7 000.00 040 0.oo [+ 4] T 34000 1101 GO0 EE000 BE B
VAT 00000 (1] p.00 3280 BIaAE0 & 615 354 55 TER2 AT E3E 34 3 1B
4500000 00 0.ap e i} 45 000 16500 0 [} ]
E50.000.00 00 R 2007045 »OTeAn -T-r 518 83958 a4 .53
233500000 s 11 el 200, 6ET T 1,672 7 a8 B300 TR0 F0001 az 0
1,383,000 00 Q00 =L bl s T 48851081 LT 502 385 38 3800
4 758 000 0g g 00 0524 5O 1,358 [ 44 2844 410 s 158
5E10,000.0G (1] oea FinTes a0 2,021,224 Aa AT 5P Z,ABRETE AR opl
ctela i il oan BCa 2310000 253 500 Y 373 Gef G 0a SB35
30 A 000 00 oon .00 #4971,831 4B a0 255 BN AS LTI D ATE A4S 18 b T ]

20 49 0000 2.0ES 20000 2451 00 T A& 10.27a 187 0F 5112 8.307 22 51 2541
& 448 000 00 pog g.0a 51310583 4,700 EER OG 118 TEE A0 01 1B 8T
554 000.00 0,00 .00 £34.300. 50 4 SR 10 20 Az JE25 T8 A0 42N
B42.000.00 0,00 o0 135 A0 45 SMAATRER 0525 92 53438 T4
Z.850.000.00 .00 .00 1,205 60733 102331 BE2T 0 T7e.eh 473
170,454,000,00 2,703, 500,08 2509, 600,00 34,860, 509.57 118,535 324,06 BO.TA 46 MRS RE 2704

2 857, 000.00 020 fila) (all1 1] Do [ e} LEGT 00D o0 EiliEa ]

2 547,008, 00 a0 3.0 .00 LiNEi] an T ART DO 00 100.00
5,368 000,00 o.od 1574 0€3.00 144585530 1ara sz sl Eran 218 254 KD 4124
23087 00d.00 0.0 0.on 23,344,703 00 31,02 a2 00 21,682 8, 9REATS00 1535
300, 000 00000 0,00 004 5T 284,080 08 50,021,465 78 F62 345, 784§ 22 S0
BE,020 00000 0.0 Doo BT 50,02 B4 BE, a8 100 0BG B304 10, 754 509 14 1=E
SF, DG 000 S5 LR e 1& 79667638 17 E3% 401 5 FT50, 91 6 B MET 40, THD AN TS 4ETE
400000 o] Do B0, 530 00 268,270.00 BTy A4 Faooa 14.25



Codigo Partida y Subpartida
50107 0 EQUIPOY MOB. EDUCACIONAL, DEPORTIVO Y RECR.
50199 0 MAQ.Y EQ. DIVERSO
CONSTRUCCIONES. ADICIONES Y MEJORAS
50201 0 EDIFICIOS
50299 0 OTRAS CONST,, ADICIONES Y MEJORAS

BIENES DURADEROS DIVERSOS

0 PIEZAS Y OBRAS DE COLECCION
0 BIENES INTANGIBLES

58902
58903

TOTALES BIENES DURADEROS

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS

60201 0 BECAS AFUNCIONARIOS
60203 0 AYUDASA FUNCIONARIOS
60299 0 OTRAS TRANSF. A PERSONAS

PRESTACIONES

60301 0 PRESTACIONES LEGALES

60302 0 PENSIONES Y JUB. CONTRIBUTIVAS
60304 0 DECIMOTERCER MES DE PNENS. Y JUBIL.
60399 0 OTRAS PREST. ATERC. PERSONAS.

JUNTA DE PROTECCION SOCIAL

OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO

60601 0 INDEMNIZACIONES

OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR EXTERNO

60702 0 OTRAS TRASNF. CTES AL SEC. EXTERNO

TOTALES TRANSFERENCIAS CORRIENTES

CUENTAS ESPECIALES

SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA
0 SUMAS LIBRES SIN ASIG. PRESUPUESTARIA

90201

24/01/2019
PRESUPUESTO DE GASTOS
. 15:17:42
Periodo 2018

Del 01-octubre-2018 al 31-diciembre-2018
Presupuesto Ejecutado % % Por_
Modificado Reserva Compromiso Rango EjecutadoTotal Ejec. Disponible Eijec.
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
6,949,000.00 0.00 0.00 930,482.58 6,211,832.83  80.39 737,167.17 10.61
1,265,140,000.00 0.00 0.00 47,491 72992 180,271,742.59 14.25 1,084 868,257.41 85.75
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1,400,000.00 0.00 0.00 0.00 1,400,000.00 100.00 0.00 0.00
121,100,000.00 0.00 0.00 14,368,231.00 61,843,066 94 51.07 59,256,933.06 4893
2,226,227,000.00 0.00 16,391,662.36  236,815,027.81 447,885,516.40  20.12 1,761,949,821.24  79.15
2,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000,000.00  100.00
2,800,000.00 0.00 0.00 1,050,000.00 1,800,000.00 64.29 1,000,000.00 3571
6,530,000.00 0.00 0.00 2,169,838.63 3,782,505.33 57.93 2,747 494 67 42.07
501,146,000.00 0.00 0.00 237,670,390.40 380,140,065.58 75.85 121,005,934 .42 24.15
1,680,000.00 0.00 0.00 388,860.00 1,555,440.00  92.59 124,560.00 7.41
140,000.00 0.00 0.00 32,405.01 129,620.04 92.58 10,379.96 7.41
100,331,000.00 0.00 0.00 15,455,754 19 67,773,849.17 67.55 32,557,150.83 32.45
711,400,000.00 0.00 0.00 189,512,197.66 209,845,540.47 29.50 501,554,459.53 70.50
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1,326,027,000.00 0.00 0.00  446,179,445.89 665,027,020.59  50.15 660,999,979.41  49.85
3,372,475,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,372,475,000.00 100.00

Page 5 of 6



i JUNTA DE PROTECCION SOCIAL SaitiistS
+, PRESUPUESTO DE GASTOS RN
il ’i Perioda 2018 i
1'L.. Jf Del 01-octubre-2018 al 31-diciembre-2018
—r
Presupuesto Ejecutado % % Por.
Chdigo Particla y Subpartida Medificado Reserva Compromiso Rango EiecutadoTotal Ejec. Disponible  Elec.
TOTALES CUENTAS ESPECIALES 3,372 475,000.30 (T a0 o.60 088 008 3,07IATE0A00 10000
TOTALES ACTIVIDADES CENTRALES 18, 745,438,000 00 LTELBOBO0 26798081151 2EEMTEGMGS5  SSSATESIBADE 5433 631993030443 4395

Page & of &
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Codigo

Programa N° 2

Partida y Subpartida

JUNTA DE PROTECCION SOCIAL

REMUNERACIONES
REMUNERACIONES BASICAS

101
105

0
1]

SUELDOS PARA CARGOS FIJOS
SUPLENCIAS

REMUNERACIONES EVENTUALES

201
202

0
0

TIEMPO EXTRAORDINARIO
RECARGO DE FUNCIONES

INCENTIVOS SALARIALES

301
302
303
304
399

o O o o o

RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS

RESTRICCION AL EJERCICIO LIBRE DE LA PROFESION

DECIMO TERCER MES
SALARIO ESCOLAR
OTROS INCENTIVOS SALARIALES

CONT. PATRONAL AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL

401
402
405

0 CONT. PAT. AL SEGURQO DE SALUDDE LAC.CS.S.

0
0

CONT. PAT. AL IMAS.
CONT. PAT. BANCO POP. Y DE DES. COMUNAL

CONT. PATRONAL A FONDOS DE PENSION Y OTROS FONDOS DE CAPITAL

501
502
503
505

0

0
0
0

CONT. PAT. SEGURO PENS. C.C.S.S.

APORT. PAT. AL REG. OB. DE PENS. COMPLEM.
APORT. PAT. AL FONDO DE CAP. LABORAL

CONT. PAT. AFOND. ADM. POR ENTES PRIVADOS

REMUNERACIONES DIVERSAS

9999

0

OTRAS REMUNERACIONES

TOTALES REMUNERACIONES

SERVICIOS

24/01/2019
PRESUPUESTO DE GASTOS
: 15:18:22
Periodo 2018
Del 01-octubre-2018 al 31-diciembre-2018
Presupuesto Ejecutado % % Por
Modificado Reserva Compromiso Rango EjecutadoTotal Ejec. Disponible Ejec.
ADMINISTRACION DE LOTERIAS
879,042, 000.00 0.00 0.00 211,230,907.75 B845,373,734.89 96.17 33,668,265.11 3.83
55,305,000.00 0.00 0.00 10,772,235.11 44,251,861.49 80.01 11,053,138.51 19.99
51,406,000.00 0.00 0.00 14,891,455.17 32,291,468.36 62.82 19,114,531.64 37.18
3,431,000.00 0.00 0.00 0.00 229,516.80 6.69 3,201,483.20 93.31
1,217,070,000.00 0.00 0.00 287,232 923,57 1,158,861,715.23 95.22 58,208,284.77 478
133,748,000.00 0.00 0.00 28,501,080.04 121,627 674.63 90.94 12,120,325.37 9.06
263,457,000.00 0.00 0.00 60,282,562.28 240,580,749.85 91.32 22,876,250.15 8.68
243,198,000.00 0.00 0.00 55,624 912.39 221,987,311.86 91.28 21,210,688.14 8.72
578,301,000.00 0.00 0.00 115,137 453.85 460,598,580.33 7965 117,702,419.67 20.35
292,441,000.00 0.00 0.00 66,913,668.08 267,088,077.22 91.33 25,352,922.78 8.67
15,808,000.00 0.00 0.00 3,616,952 11 14 ,437,191.57 91.33 1,370,808.43 8.67
15,808,000.00 0.00 0.00 3,616 95211 14 437 191.57 91.33 1,370,808.43 8.67
160,600,000.00 0.00 0.00 36,748,262.09 146,681,878.96 91.33 13,818,121.04 B.67
47,422,000.00 0.00 0.00 10,850,859.32 43 311,576.62 981,33 4.110,423.38 8.67
94,845,000.00 0.00 0.00 21,701,730.49 86,623,160.74 91.33 8,221,839.26 8.67
168,507,000.00 0.00 0.00 35,924,978.32 143,147,901.58 84.95 25,369,098.42 15.05
26,300,000.00 0.00 0.00 6,662,176.00 25,057,306.00 95.27 1,242,684.00 473
4,246,689,000.00 0.00 0.00 969,709,108.68  3,866,586,897.70  91.05 380,102,102.30 8.95
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Chdige Parica ¥ Subpartida
10141 0 ALGINLERES DE EDE. LOCALES ¥ TERRENOS
ol 0 ALQIBLER DE MaC IRMLR A EQUIPD ¥ MOR
10103 0 ALOULER DE EQUIFC DE COMPLTD
Wi 0 CTROE ALCUILERES

SERVICIOS BASICOS

102
10303
ozl
e
Hlirs

[ R TR s ]

SERWICID DC AGLA ¥ ALCANTARILLADD
EERYRGID DE EMEROLA ELECTRECA
SERVECHD DE CORRED

EERWICID DE TELECOMUNICACHINES
CTROS EERVCIOE BAEICOS

SERVICIOS COMERCIALES ¥ FINANCIEROS

LU b
O3
ElipHE
MO0
D30
007

oo oD oD O

INFORMACION

FREBLIGIDA D Y PROPATANT

IMFRESION, ENCAMDERNAGECH Y DTROS

TRANSPORTE OE BENES

COMIEKINEE ¥ GASTOE POR SERVICIDS FINAMIIERDSE ¥
EERY [OF TRAMSF ELECT, DE INFORMACICN

SERVICIOS DE GESTION ¥ APOYO

i0&0z 0 SERVECIDS JURIMCCS
§001 0 SERYICHKIS DE INGENIER LA
]I 25T 0 EERY DE CENCIAS ECOMN ¥ SOCUALES
b Bkl 0 SEEY. DEGES. DE 5157 sEORMATICOS
0D o SERYYCHDS GERERALES
1¥E-T 0 EERYICIDS DE GESTION ¥ AFOYO
GASTOS DE VIAJE ¥ TRANSPORTE
(A | o TRAKSPORTES DENTRO DEL RIS
L1 b & SAATICOS DENTRG DEL PAES
¥ OTRAS OBLIGACIONES
10 0 SEGIRDS
CAPACITACION ¥ PROTOCOLO
1o o ACTWIDADES DE CAPRCITACION

JUNTA DE PROTECCION SOCIAL

PRESUPUESTO DE GASTOS

Presupuesto
Madificada

18,800,000
2,000,000.00
ER

o4

#5852, 500,00
26,487 200,00
F30.000.,00
18,030 300,30
00

3050000 00
2257 43820000
Fx0.000 00

0o
oS0, BBT 00000
21, 630,000.00

RS DD D
14,4, (0 20
£, D000, ¥R O
5 530 D00 00
0 0680, D004
12 308, 00

1,319,050.00
22,188,030 00

200853, 000.00

50 0G0, 0D

Periodo 2018
Del 0f-octubre-2018 al 3M-diciembre-2018

Reserva

.00
.00
00
.00

b0
0,00
n.ob
n.oa
0o

000
B, 00x], 00000
0.00
.00
000
i ]

0o
iLx]
Duod
ihes)
g
B0

5.00
300

oo

Compromiso

.83
0.0
11,00
o.m

(i r]
= ]
Ao
o
LB

1,202,640 0
132, 30, (5636
.00

4 )=+

k-1

Qa0

oac
Q0.4
can
1 S0 0, 0D
ean
2,305 085,00

0.64
0.08

(Loo

0.0

Ejecutaco
Rango

JOTZENREE
000
0.0
.00

T SAL, B9
6,651.224.00
o

1,500 nod &
GE

4,035,331 55
207, 606, Gea.d
(181 ]

B ]

2142 745,052 55
2,845, 00000

Q00
3,208 000, o
=R}
[58s 1]

S2EraT.im
1441 81000

297 a7 00
B.230 100.00

30,6

150,241 88
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Chdigo Partida y Subpartida

102 0 ACT PROTCCOLARIAS Y SO0

MAM IMIE
(Rl 0 MANT DE EDF ¥ LOCALES
11803 0 MANT DE INSTALAGCONES ¥ OTHAS QEHAE
{04 0 PANT YAEF DE MAD. ¥ EDUFD DE FROD
10004 0 MANT ¥ HREP GE EGUIPG BE TRANSS
G0 0 FAANT. Y AEF DE EQ DE COMUNIGACION
a0y 0 MANT Y AEF DEMOBE ¥ EQ LE OF
10B08 0 PAANT. W AEF EQ. COMP Y SIET ME
18800 0 MANT. ¥ AEF DE OTROS EO

IMPLESTOS
1080 0 INMPUESTOS S0ARE MIGRESOS ¥ UTILIDADES
10903 0 IMPUESTDE DE PATENTES

SERVICIOE DINERSOS
14858 0 OTROE SERY WO ESPECIFICADDS

TOTALES SERVICIOS

’

MATERIALES ¥ SUMINISTROS
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20102
20104
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ALIMENTOS ¥ PRODUCTOS AGROFECUARIOS
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20203
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ini )

COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES

PROD. FARMACEUTICOS ¥ MEDICENALES
THTAS PINTURAS ¥ DILLUYENTES
OTROS FRODUCTOS OURICIS

PRCOUCTOE AGRUFCRESTALES
ALMEN TS 7 DC 0SS
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MATERIALES Y PRODUCTOS DE LSO EN LA CONST. Y MANT.

g
P i k]
504
20305
FHE

- I - R

MATERLALES ¥ P00, METALEO8S
MADERA Y ELIS DERMADOE

MAT ¥ PROD, ELECT, TEL ¥ DE COMELITC
MATERIBLES Y PROD.DE VIR
MATERIALES ¥ FROD. DE PLASTICD

24:/01/2019
PRESUPUESTO DE GASTOS e
Periodo 2018 o
Del 01-octubre-2018 al 3-diclembre-2018

Presupuesto Ejecutado % % Por
Modificado Reserva Compromiso Rango EjecutadoTotal Epec. Disponible  Elec.
S 500 000 50 (K] .05 5042 16T 50 5042 7187:50 £3.08 4457 B3E 30 45 GE
9,703,000 00 [ 1,346.000.00 3,086 837 50 IASECTED 3525 400530250 5104
0100 Do 0.0 0.0 0040 0440 3.0 Q.00
0,500,000 00 oo B, 557 220,00 ¥,TE, B4 8 DL3B4BATTE 6226 FEEATEILID 2RO
.4 aos 086 o 0aa aaa o 200
2,325, 00000 nod 0.0 345,000 00 33,000.00 151 £290,00000  20.48
8,520,000 00 B.oe £, 000 50 B78,150.00 108030000  2aa7 Eod3Esonn Ba.TH
18,718 000 00 - 12,880 50 4,509, 312.04 HNAMTees sz GRIEIBA A0 3.oM
2.5860,000.00 o e .00 E7,000.00 2E3 Iiga00000 O ERAT
A, 585325 D00 a0 Add  1LETAMUBMOl  ASESIISONE0D 10006 nan .00
.00 oo st 008 nad (o 0,00 0.00
000 H00 Qe 000 b oo mo 0 00 0.0
17,088,852 000.00 ,008,0400,00 110,071, 23296 4,244.724,391.7F 15,799,101, 559083 a4t 1,180 589, 000.41 &.rg
BO0.400.00 a.00 Guan 24877788 440,211 18 BE.04 85,700 81 11 68
$31.600.00 0.00 000 13,640.38 DES41T4 TIEY B.4BE 7 B39
13,7500400.00 o010 c.an & B BRD 20 18 456 EO7 B9 TE.BE 4,863 307 31 014
3.645000.00 0.00 £.00 1 525,241,088 INIMASAR BT SOTBETTT 1583
0,59 0.0 0,00 a.08 0,00 .00 - 030
3,100,000,50 0,00 0.09 #12,372.50 zZzvrEeasn 7348 BIZOIT A4 pESE
B0, b00. M0 604 060 40,185 53 A0 72500 A6 207 274 B T
a0 b 0.0 0 0,00 0.00 0.00 B0
119,244, (50 A0 b0 SN, 37500 4,383 418 75E34TIT  ETAT EATRITI T BET
ann b0 0.0 LY 0.00 o060 ;00 & 00
4,00000 000 40 i 08 413000 THAE BELOOD  F1EE
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24/01/2019
PRESUPUESTO DE GASTOS —
Periodo 2018 s
Del 01-octubre-2018 al 31-diciembre-2018
Presupuesto Ejecutado % % Por
Cédigo Partida y Subpartida Modificado Reserva Compromiso Rango EjecutadoTotal Ejec. Disponible  Eiec.
20399 0 OTROS MAT. Y PROD. DE USO EN LA COSNT. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS
20401 0 HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS 419,000.00 0.00 0.00 24,000.00 263,952.00 63.00 155,048.00 37.00
20402 0 REPUESTOS Y ACCESORIOS 34,150,000.00 0.00 543,120.00 6,550,646.86 28,367 ,634.44 83.07 5,239,245.56 15.34
BIENES PARA LA PROD. Y COMERCIALIZACION
20501 0 MATERIA PRIMA 497,797,000.00 0.00 0.00 39,720,347.75 413,753,650.61 83.12 84,043,349.39 16.88
20502 0 PRODUCTOS TERMINADOS 200,000,000.00 0.00 0.00 34,473 589 96 154,996,234.87 77.50 45 003,765.13 22.50
20599 0 OTROS BIENES PARA LA PRODUCCION ¥ COMERCIALIZAC 355,000.00 0.00 0.00 0.00 354,820.00 99 95 180.00 0.05
UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS
29901 0 UTILES ¥ MAT. DE OFICINAY COMPUTO 8,451,000.00 0.00 0.00 2,367 396.74 6,859,113.31 81.16 1,591, B86.69 18.84
29902 0 UTILES Y MAT. MEDICO, HOSP. Y DE INVEST. 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 100.00
29903 0 PROD DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS. 41,967,000.00 0.00 0.00 14,458,560.15 34,023,331.88 81.07 7.943,668.12 18.93
29904 0 TEXTILES Y VESTUARIO 10,722,000.00 240,000.00 820,000.00 2,885,504.00 4,325,307.56 40.34 5,336,692 44 49.77
29905 0 UTILES Y MAT. DE LIMPIEZA 3,415,000.00 0.00 0.00 474.815.00 2,001,857.57 58.62 1,413,142.43 41.38
29906 0 UTILES ¥ MAT. DE RESG. ¥ SEGURIDAD. 490,000.00 0.00 0.00 327,255.48 405,198 63 82.69 84,801.37 17.31
29907 0 UTILES Y MAT. DE COCINAY COMEDOR 1,155,000.00 0.00 0.00 0.00 581,203.15 50.32 573,796.85 49 68
29999 0 OTROS UTILES, MAT. Y SUMINISTROS 14,080,000.00 0.00 0.00 10,005,942.75 10,708,237.20 76.05 3,371,762.80 23.95
TOTALES MATERIALES Y SUMINISTROS 857,359,000.00 240,000.00 1,881,495.00 124,200,583.54 689,075,235.09  80.37 166,162,269.91  19.38
ACTIVOS FINANCIEROS
PRESTAMOS
40107 0 PRESTAMOS AL SEC. PRIVADO 65,000,000.00 0.00 0.00 37.,869,500.00 64,925 500.00 99.89 74,500.00 0.1
TOTALES ACTIVOS FINANCIEROS 65,000,000.00 0.00 0.00 37,869,500.00 64,925,500.00  99.89 74,500.00 0.1
BIENES DURADEROS
MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO
50101 0 MAQ. Y EQ. PARA LA PRODUCCION 422,016,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 422,016,000.00 100.00
50102 0 EQUIPO DE TRANSPORTE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
50103 0 EQUIPO DE COMUNICACION 35,781,000.00 0.00 0.00 12,132,839.10 12,530,533.76 35.02 23,250,466.24 64.98
50104 0 EQUIPO Y MOB. DE OFICINA 66,876,000.00 0.00 0.00 37,925,301.09 54,782,798.12 81.92 12,093,201.88 18.08
50105 0 EQUIPOY PROG. DE COMPUTO 79,180,000.00 0.00 0.00 5,202 648.40 25,567,281.18 32.29 53,612718.82 67.71
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. 24/01/2018
& PRESUPUESTO DE GASTOS 151825
o 1 Periodo 2018 T
\Jf Dal 01-octubre-2018 al 3-diciembre-2018
Presupuesto Ejecutadas T % Por
Chdigo Partida y Subpartida Modificado Reserva Compromiso Rango EjecutadoTotal Ejec. Disponible Elec.
el 0 EQ SAMNTARID DE LAEBJRAT E INVEST 000050 1 o] LA L] 1HT GO0 0% V&7 00000 A5 H 000 00 103
Lt ] 0 ASAL Y ED DWVERED 1,208 00080 190, 000,00 3. 320.000.00 & 205 40803 I ETECeR.33 14.80 40118 51LEY TE2S
ONSTRUCCI
el 0 EFICICS [ Do {1 ] il ([T 1] Q.0 0.0
ey ] 0 OTRAS CONST, AMCHONES 7 MEIRARS a0 BLog 0.0 (181 0o 0.0 &0 .00
BIEMES PREEXISTENTES
55301 0 TERAEHOS a.aa B.00 056 a5 Dol ood o.on cnn
T 0 EDIFICICS PREEXITENTES Qan =0G n.2G L ls e ] DGO L 3.00
BIENES DURADEROS DIVERSOS
Lqand i RIFKES MTANGIHLES 1141 D03 a0 & Mk [ ] Ad b 448 55 dd0 44850 AR A TeO 58 47 A4l
TOTALES BIENES DURADEROS RES,410,000.00 180,000, 00 3,320,008.00 0,207, 6412 i04,084149.9F 1540 B ATERE0EN 3407
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS
=i ] 0 OTRAS TRANSF & PERSOINAE 184 537 587 .CO0.00 0.00 D40 53533t 5050CA.00 171,183,283 38100 S2TE 13404 SE2R1500 1728
PRESTACIDONES
&1am 0 PRESTACIQONES LEGALES 181, 080.000.00 0.0 Qg T2EE0 AT 10 B0 EFR AR 10 e 100, 850516 90 H2 &1
£0388 0 GOTRAS PAEST ATERC PERSONAS 51321 Q00.00 0.0 G0 14,358 71226 J0 A 0 1 7.4 A0 5L A 226
OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR EXTERNG
EQFO2 0 OFRAS TRASMFE CTES KL SEC. EXTERND 0.0 i li} 0.00 aap o.o0 0.00 0.0 goo
TOTALES TRANMSFERENCIAS CORRIENTES B4 850,598,000 50 fi ki 000 SEIARTILARIIE ATHZEIO0ARILEA  D2AE  1ASET.IRNBERTE T.34
TOTALES ADMINISTRACION DE LOTERIAS 207,761, 708,000 50 2,430, 000.00 1Z T2 BT.8E B3, TEL 425 JA2 &8 191 B00 468 31058 Ba.az 15,526,126 571.45 762
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24012019
PRESUPUESTO DE GASTOS ;
5 15:16:40
Periodo 2018
Del 0M-octubre-2018 al 31-diciembre-2018
Presupuesto Ejecutado Y % Por
Cadigo Partida ¥y Subpartida Modificado Reserva Compromiso Rango EjecutadoTotal Ejec. Digponible Elec
Prograitd B ADMINISTRACION DE CAMPOS SANTOS
REMUNERACIONES
10t 0 ELUELDOS PARA CARGOS FIMDE 20 252 00 0p 0400 Qo S S0 6 114, 00550 .00 055, 184 T a.00
145 0 SUPLENZIAS B,056,000.00 b.00 auad (B L BL071 18 e e TR R .28
REMUNERACIONES EVENTUALES
20 § TIEMEO EXTRACADINARIO 14558 200,00 0.3 .00 1,574,064, 45 7,532.070,35 £ 56 523,020, B 45.41
M i1 RECARGO DE FUNCHINES B 000000 003 el .00 .00 .00 T35 00 0 10000
2m 1 COMPEMSACION OF VACACIONES 1,414,000000 0.00 i 0.00 0.0 .00 1A5L00000  TROOD
INCENTIVOES SALARIALES
3 1 RETRIBUCHIN POR ARDS SERVIDOS 188 228 06000 o0 e LERENLHRT 190 670411 81 86,74 BATE 588,28 42
i i  RESTRICCION AL EJERCECIC LIBRE DE L PROFESION 11,442,000.00 0 0.0 7,173,030, 10279, 100,02 Ba.2n 1.228,800,17 -y
3 0 DECIMO TEAGER MES 32 55400000 o008 .00 7,108, 7BE.6 30,0, B3 44 B2.26 2527, V6860 T
04 4 EALARID ESCOLAR 36,048 006,55 o068 .0t & 550,554 21 27,714, 800,43 [ 0%3E 660,67 v
§ 0 OTROE IMCENTIVOS SALARIALES TBE3000.00 anm 000 AT a2060 % 456 0t 0] 897 405.034.00 1057
CONT, PATRONAL AL DESARROLLO ¥ LA SEGURIDAD SOCIAL
&1 f CONT FAT ALSEGURD DE SALUD DE LACE S5 8. 1RE 000 00 ans 100 7200, 75528 35337554 51 3228 2 797, 445.48 fid
i i CONT FAT AL IAE. 1, 85500000 oo 0.0 426 52650 1. 808 0 5 8237 155,270 .41 LEL
&05 0 CONT.PET BANGD POP Y DE DES COMIMLAL 1,953.000.00 00 0.0 426,520 80 1,802,032 53 g2y 156, 87041 ™
CONT. PATRONAL AFONDOS DE PENSION Y OTROS FONDOS DE CAPITAL
501 0 CONT, PAT. SEGURD PEME, CL.55. 1, A, DD D0 0o R 4333516 18 15,308 B33 38 Bz2d 1,534,378 62 i.7d
5 0 APCAT PAT AL REG. 08. DE PENE COMPLEM. 8,530, D00 00 .0 ] 1,270,561 48 AN DA ES [ Fie 452,040,368 7.5
A 4 APORT SAT ALFONDO DE CAP LARGRAL 11,715, 000 00 .00 0.0 2,669 152 58 10,812,122 ] AN 7T .
505 {1 CONT PAT A FOND ADS PCH ENTES PRIMADOS 20,8 ) 0 G0 iRe ] 4,470 37242 15,565,204 55 ‘BE AT 2,208,755 48 1B
TOTALES REMUMNERACIOMES 524,428, 30,00 0,00 oo 112,509, 6R0.ET 478,076,534, 19 .87 A7 ADE 405 BY E13
SERVICIOS
ALQUILERES
10100 0 ALCIMLER DE MACLINARIA, EQUIPO Y MO SO0, 0000 .00 00 1F2 375,00 241 871.00 TLES 158,125.00 76,34
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o, PRESUPUESTO DE GASTOS ik
f 1't Periodo 2018 '
\\Jﬂ Del 01-octubre-2018 al 31-diciembre-2018
Prasupuesto Ejecutads Yo % Por
Coadigo Partida y Subpariida Modificado Reserva Compromiso Rango EjecutadoTotal Ejec. Disponible  Elec.
18300 0 EERYSCKD DE AGUA ¥ ALCANTARILLADD 26,100,0600.00 0.00 030 1,364, K3 00 ITABE449.50 6578 BEMOSEIAD M35
1 0 SERMCID DE ENERGIA ELECTRICA 10, 200, [0 00 0.oo 0,00 2050 B34 B B 2T 47280 7405 2376 57740 PR
10203 0 EEAYICID OE CORREED [l ]1] oo | u] il 1] 0.oo 0.0 00 il )
TEM 0 SERYESK DE TELECOMUNICACIONES 2 00, D00 00 0.00 0.0 383, 565 01 IE4T0ME &LA2 EEEABIEE  BL.ER
EE 0 OTROS SERIGIDS BASIGOS 20,500, 000 00 o4 EF.A0000 %,279,371 85 18,774, 30840 85,83 IIBULES  1RIE
SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
1At 0 INFORRACIDN .00 D00 Do 0,00 000 0.00 0.00 .06
190 0 IMPRESON, ENCUADERNACION ¥ OTROE § Ol A050.50 Bk 0.8 84 f.80 a0 LT T
14Ed 0 COMEIDNES ¥ OASTOS POR SERVICIOS FINUNCEERDS ¥ 4,000,300.00 .00 050 035 A0 43 LAGLWIET TR0 BALEET.3I .00
SERVICIOS DE GESTION Y APOYO
iME 0 SERYICIOS DE INGENERIK 1,235 000:00 €108 000 00d 35,000,00 2.83 1zo0000.00  BT.AY
140 0 SEAY DE DES DE SIST |NFCRMATICOE 000 alli = 000 .0 oioo o:no .00 4,00
108 0 SERWICIOS GERERALES Z18,655000,00 00e 000 78,453, 000(00 IBTADO.BESS0  BATO MI4AM20 8.0
IS 0 SERVICIDS DE GESTION Y APDYD 540000/30 e 00 +48,304.00 73321600  EB.5O 108784000 3141
GASTOS DEWVIAJE Y TRANSPORTE
12808 0 THANSEORTES DEMTRO OEL PAIS {1 ] 0 ane k0 L] 0aa 0.o0 .00
SEGURDS REASEGUROS ¥ OTRAS OBLIGACIONES
180 0 EEQURDS 5,730,000.00 oo ong 2,180 055,25 E A2 45467 8018 o0 545,33 .82
CAPACITACION ¥ PROTCCOLD
W 0 ACT PROTOCOLARIAS ¥ SO0 2,300 D00 00 B 0.0 210,040 60 104200800 4530 12200000 B0
18850 O MANT CE EQIF ¥ LOCALES e .00 .00 0.0% &0 000 030 0.0
e O MANT DC INSTALACIONES Y OTRAS DERAS o g X iH] 0.0% L bo0 000 K]
10604 0 MANT YRER DE MAD. ¥ ERUPE DE PRD 13,660,000 00 o.00 0.0o 3,363, 804,08 LECTER . N ABOEENO0D  AES0
1800 MANT YRED DE B0 DE COMUNICATION 104, [0s0 00 .0 0.5 o0 PIECOLO0  TEIE E500000 D1ET
W0EOT 0 MANT YEED DE MO ¥ B0 OF OF 70, B0 013 o o0 0,63 A5, 000 08 AEGH DG Tivd IEDO0GD TSR
e 0 MANT WRER ED, COMP. V.SI5T INF 1,000,000 00 n.oo 0.0 195, 125,54 TEOE0EAE  TEDS TIGENEEL 0195
Tl 0 WANT ¥ REDR DE OTROE B0 XA L0000 o060 0.0 009 145 GO0 0 @74 EA58.000 00 L
10554 o OTADE BPUESTOS 4,500 20000 Dad Do 0.0 B.264.00 E21 4480 F17 00 goTa
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Partida y Subpartida

TOTALES SBERVICIOS

MATERIALES Y SUMINISTROS

Y b

ot
i Bl v
bl
Hiwy

0 COMBUSTIBLES ¥ LLRBRICANTES

€ PROD FARMACEUTICOE ¥ MEDICINALES
0 TINTRS, PENTURASY DILUYENTES

0 OTRIS PRODLUCTOE QUIMCDS

ALIMENTOS ¥ PRODUCTOS AGROPECUARIOS

0 ALIMENWTOSE Y BEHOAS

20

JUNTA DE PROTECCION SOCIAL

MATERIALES ¥ PRODUCTOS DE LSO EN LA CONST. ¥ MANT

030
anang
D30%
anani
0308
0306

(T - - - - -

WMETERILLES ¥ PRID, METALICOS
WMATERIALES Y PROD. Ml ¥ ASFALTICDE
MADERA Y LS DERRADOS

WAT ¥ FROD. ELECT, TELY DS COMPLITD
WMATERIALES Y PROO DE PLASTICO

OTROS MAT. ¥ PROG. DE 150 EN LA CIOSMT

HERRAMIENTAS, REPUESTDS Y ACCESORIOS

{ HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS
0 REPUESTOS v ACCESDRIDS

Ham
a0z

UTILES, MATERIALES ¥ SUMINISTROS DIVERSOS

Ham
menz
Z9903
HIn
F L1
2908
L1
Zapee

a8 0 5 a9 o

UTILES ¥ MAT. OE QFICINA ¥ COMSITO
UTILES ¥ MAT, METHCO. HOEF ¥ DE INWVEST
FRO0 DE PAPEL. CARTON E IWPREEDS
TEXTILEE ¥ WESTIMRID

UTILES ¥ MAT. DE LIMFIEZA

UTILES T MAT. DE RESG, 7 S EGUIRICADG
UTILES ¥ AT, DE SOOI CORE HIF
OTRDS UTILES MAT, ¥ SUMINSTROE

TOTALES MATERIALES Y SUMINISTROS
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2410172019
PRESUPUESTO DE GASTOS PR
Periodo 2018
Del 01-octubre-2048 al 31-diclernbra-2018

Presupuesio Ejecutada W o Por
Modificado Reserva Compromiso Rango EjecutadoTotal Ejec. Disponible Eigc
48, 370,30089 LR DD A0O0 03,537, 64T FEA BE2 74T 8T A SiE 482 1D 2007
B S00 20000 008 0] 1 A0 E71 30 &,036.23 .30 .o 2481 TTE O 29,88
200,200.00 HEd = iR} 50 2 A63 TEG BE Bl E3 238 114 W mEF
35002000 a0z R} A ER DD 00 1, B0 U LT ] 1847 00000 52,77
B S0 ] BT} 2HT 300 00 556 10000 5§ 51 423,800 OO 20488
200 50000 HEL=} [EEu 1EO 120,00 =39,000.00 2.0 48,40 o0 a1+
1,500.000,50 .08 B EE3, 850,30 1,055, 403.20 Tain A1 BEDE BD 2T BD
A, TODODD B0 L] ] (1 14} 10 A48, 1T 05 28 587 #aAD. 57 340 AR ERT G 4151
&00 000 0o 0ins 000 1E8, 323 80 198 BZ3 60 49 BA 200178 40 o falat
R2RO00000 ans 0Kl 43 FAS 1B LFiTaon E9.a0 204200 00 a0.mo
TOOO00OG 108 0,00 000003 10833500 15.05 504 557 00 B4R
100 00000 i i) 0:nd L1 K] 1,000.00 Ti.00 20000 00 2000
220000050 oo i) T T A0 1485 795 20 &7.50 T1L200 50 242
8,800,000 00 a0 A5 L0E 00 32 A% B4 1002 B2 38 2ENEA11 58 3n3s
300 000 005 200G 000 20,23 T8 T0,078.36 2238 2R B TE
il ) G 0 ony onn 0.00 &0 il 4}
1, DCe0, DR 10 oo 000 1,528 73 511,284.80 51,13 £HE Y0030 48 &7
o D DR 0 00 423,700 D0 #1030 462 T3 2718 45338 BT H1 R B 2123
1,100, DeleD 340 o og L1le =] 2,904 5 sud 2148 52.93 617,787 82 a7 .07
8,600, 000 0 00 52, 000,00 2,205 255 00 2584, 70800 42,73 3300 T90.00 55 %0
noE bog Pl =) =g ) i) b.oa & 0d Kol
1,003 00 00 nGa LiE 164 B0 O 1,039, FB0O0 25.898 18E219.00 14 0z
8, D 00 .44 1,115, 68800 20, TR0 0.2 ST, B3TET L IRD0TATEAF 9.2t



JUNTA DE PROTECCION SOCIAL
PRESUPUESTO DE GASTOS
Periodo 2018

Del 01-octubre-2018 al 31-diciembre-2018

24/01/2019
15:18:42

Page 4 of 4

Presupuesto Ejecutado % % Por_
Cédigo Partida y Subpartida Modificado Reserva Compromiso Rango EjecutadoTotal Ejec. Disponible  Eiec.
BIENES DURADEROS
MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO
50101 0 MAQ.Y EQ. PARA LA PRODUCCION 62,000,000.00 0.00 0.00 29,500,000.00 38,800,00000 6258 23,200,00000  37.42
50102 0 EQUIPO DE TRANSPORTE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
50103 0 EQUIPO DE COMUNICACION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
50104 0 EQUIPOY MOB. DE OFICINA 4,915,000.00 0.00 0.00 895,000.00 463943167  94.39 275,568.33 561
50105 0 EQUIPOY PROG. DE COMPUTO 1,965,000.00 0.00 0.00 587, 347.99 587,347.99 29.88 1,377,652.01 70.11
50199 0 MAQ.YEQ. DIVERSO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS
50201 0 EDIFICIOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
50202 0 VIAS DE COMUNICACION TERRESTRE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
50299 0 OTRAS CONST, ADICIONES Y MEJORAS 2,200,000.00 0.00 0.00 0.00 2,176,48363  98.93 23,616.37 1,07
TOTALES BIENES DURADEROS 74,080,000.00 0.00 0.00 30,982,347.99 46,203,263.29  65.00 24,876,736.71  35.00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
PRESTACIONES
60301 0 PRESTACIONES LEGALES 39,235,000.00 0.00 0.00 20,386,166 23 3245240623 8271 6,782,593.77  17.29
60339 0 OTRAS PREST ATERC. PERSONAS. 12,409,000.00 0.00 0.00 2,163,188.98 10,381,48388 8366 202751612  16.34
TOTALES TRANSFERENCIAS CORRIENTES 51,644,000.00 0.00 0.00 22,549,355.21 42,833,890.11  82.94 8,810,109.89  17.06
TOTALES ADMINISTRACION DE CAMPOS SANTOS 1,065,307,000.00 0.45 1,734,485.00  285737,824.56  877,389,333.39  83.14 176,183,181.16  16.69
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JUNTA DE PROTECCION SOCIAL 250172049

= PRESUPUESTO DE GASTOS "
1'i Periodo 2018 e
e
\\M Dal 01-octubre-201E al 3-diciembre-2018
'
Presupuestio Ejecutada % % Por
Cadiga Partida y Subpartida Modificado Reserva Compromiga Rango EjecutadaTotal Ejec. Disponihle Elec.
Programa N° 4 GESTION SOCIAL
REMUNERACIONES
1 o FUELDOS PARS CARGDS FIKOS F75.176.000.00 [ 0 B Bl 528 53 T4, 084 B0 55 66 33 0091 E19 34 167
105 ¥ SUFLERCLS T 000,00 00 0.0o 3B4,422.50 1,840 B3T 35 7520 £.462 907 85 F4.0
REMUNERACIOHES EVENTUALES
a0 2 TIEMPD EXTRADRDIMARID 002 i ¥e] 000 (i) (1] (1o ] a0 §.00
2z % RECARGO DE FLKCHINES 7000 0F (fe] 0.08 il o) 000 0o #7000 0a0.00
INCEMTIVDS SALARIALES
am 0 RETHIBUGKN FOR ARDS SEMADGE 408, 338, 000,00 a00 000 B B4, 236,11 I60,E1RATE 55 HA 72 45 S160248 75 1128
A 1 RESTRIGGIGN AL EJERGICHY LIBRE DE LA FROFESION 127 011,008 63 Q60 aon T8 53 S7EAT I3 AN 2 HaTE 1300031072 1Lz
5o 4 DECIMG TERCER MES 0,572,000 00 00w oo 10,550,018.27 09, 504,145 05 AT B, DA S50 35 0is
30 1 SALARKr EECOLAR 70,723,000 00 oo 0.0 15,540, 052, 15 £, 2T S 98 0 7 0,515 154,01 CEL
i 4 OTROS INCENTIVOS SALARIALES 32 O 00 60 o od o & e FR LI 29,01 10028 21,63 2 BBE R 71 Bar
CONT. PATRONAL AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL
A& i CONT PAT AL SEGLIRD OF SALUDDE LAC S8 553 G0 00 o.on .00 1BA2% 061 10 77, FER 406 51 i) BB 7.7 55340 i
4 0 DONT PAT AL RARS # 555 000,00 00 0+ 00 1017 A 29 £ 175 4008 i e iiaas10 =44
408 i1 CONT PAT EANCO POF ¥ DE DES. COMLINAL & 05 00, 00 R ] 0.0 1017408 22 £.178 04808 B3 1985881 244
CONT. PATRONAL A FONDOS DE PENSION ¥ OTROS FONDOS DE CAPITAL
S 0 CONT PAT. BEGLRD FENS CC5 5 40,75, 000,00 0:20 0.00 10,236, 677 01 47 4718 06 31 ol &7 4 FED S0 60 813
e 0 APORT. PAT AL REG QOB OE PENS COMPLEM. 1378300000 0 a.0n S052 220060 12 525 186 27 BoET 1357 85373 B3
203 0 ALPDRT PAT AL FONDO DE CAP LAGBORAL 27,505 00000 e n] a.00 =8 L e X 25 080,284 51 oo ES 2514, 706 4% 9132
205 0 CONT PAT. A FOND. ADM. POR ENTES PRIVADGS 42574, 00000 Eifen) a0 10,345 574 E1 A% 154 351 39 BR1E S3185eEE 1t.0A
TOTALES REMUNERACIONES 1,228,811,008 58 &g &b IAAMEBRLET 113123077804  GO.TH 13,280, 27058 224
SERVIGIOS
SERVICIOS BASICOS
1003 0 SERACK DE CORRED aon oon 0o 0.00 i ] & 0 Eee]
0204 [ SERVICIO OE TELECOMUNICACIONES 734 000,00 00 o.o0 148 770 74 B30 19804 BE.TH 4% 2003 76 1321

Page 1 of &



JUNTA DE PROTECCION SOCIAL 2501/2019
PRESUPUESTO DE GASTOS o
Periodo 2018 anis

J;ﬁ' Del 0f-0ctubre-2018 al 3M-diciembre-2018

:-'F
C

-
Presupisasto Ejecitads % TPar
Céadigo Partitta v Subparticta Modificado Resarda Compromiso Rango EjecutadaTotal Ejec. Dizponible Elec.
10301 0 INFORMSCITN 02,0005 0od a1 £ o 0.0 000 EOOOOLO0 40500
M0 0 MPRESION, ENCLADERKACION ¥ OTROS oo a0 oo £.00 000 o0 .01 & 00
SERVICIOS DE GESTION Y APQYD
10409 0 SERVICOSMEMCOSY DE LABCRATORIC 0,00 006G [ERE i} 50 0o oaa g.on 3.00
Rl 0 SEAVICOS DE INGENIERR Ll ] Q0 (e 1] .00 000 00 o.on a.0aq
10404 i FERY OC CIENCGIAZ ECOH Y 30DCIALES 2a0ag .00 (R Ei] (i} {1 n] 1] [ 1] a.a0
10405 b EERY DE DES DE SIST. INFORMATIZOS 2,009,000 0g ano 0.} Z BB, BRR.OD 2,000,230 00 |aTO 201000 .30
B ¢ SEAVICIOS GENERALES 01 R, T .00 0.00 54, 000,00 G Sl G0 8 0 B{0n g0 1000
ThEDE b SEERWMCIOSDE GEITION ¥ APOYO .04 [ER1Ti] oo aan [afend and 1] ] 18 1]
GASTOS DEVIAJE Y TRANESPORTE
el i TRAMSPORTES DERTRO DEL PAIS A5 00 00 LR oo BO.2FOO0 PLOEENO00 L4 ET ANEICO00  AROE
fatsnp O WIATICOS DEMTRD DEL PAIS 10 BAD 00000 000 ] 1A7E A74 50 TR 700 71868 2057 SE 00 it ]
SEGUROS, REASEGUROS ¥ OTRAS OBLIGACIONES
i | 7 BEGIRDS Z.847 000.00 0 fa ] B2 TFE G5 2UES 33T G 7218 TH1 BEE ]
CAPACITACION ¥ PROTOCOLD
El=rin] ¢ ACTMICADES OF CAPACITACICH 13 580,000 08 00 o B.359 556 55 120570750 AeaR 1474 25 50 [eki
MANTENIMIENTC Y REPARACION
0 d WANT ¥REP OF EQ DE COMUMICACIIN b 00 nod g.00 ife) 000 0:00 coo
om0 0 WENT Y RE® DENOBE ¥ EG. OE DF. 43 Q0200 [allp 1] 0.0 B4 0000 SIS 20000 ThEs 135 0000 044
Rl 1 MANT, YHEP EQ. COMP Y BE5T INF 8 260 00000 0o 000 B0 076 TH 120007543 B2ed EE5H24 57 17140
1SS g MANT ¥ FEF OE QTRGS EQ e LR GG oon 0o 0 0oo 000 110G, 00000 10000
TOTALES SERVICIOS 35,473,000.00 .00 0,00 12,493 46683 204ET 16893 #oaT EAIDEIIET 1803
MATERIALES ¥ SUMINISTROS
02 0 FRACD FARMACEUTICOS ¥ MECSCIMLLES BL300 00 0.oo ils u} oG BaiG s B AT el T9 11.11
20404 0 TINTAE PINTURAE ¥ DILUYENTES 3 300 00000 OB B o aGn rarag 2000 208 BE 540 04 200 503 B8 o
ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS
20202 0 PROOUCTOS AGROFORESTALES 100 005 00 05 300 6,00 100, 0000 po.nn Bon & B

Pago 2 ol B
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Codigo
eyl B

T
paralif] a
mans 0
2000 i}
0305 i]
203ER i]

4

s

Pertida v Subpartida
ALIMERTOS ¥ BEDIDAS

=5 Y
MATERALES Y PROD METALICOS
MADERA Y SUS DERIMADES
MAT Y FROO. ELECT., TEL ¥ DE COMPLTO

MATERALES ¥ PROD. GE vilRio
QTRDSMAT. ¥ FROD. DE USD EN LA CDENT.

HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS

20401 1]
1) o

5

HERRAWIENTAS E NS TRUIMENTDS
BEPLESTOS wADSESORIDE

UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSDS

Fatit iy ]
2o L
SRR ¢
R L
Zralh L]
2T L]
ol 1

UTREES ¥ BAT DE OFICIMNA ¥ COMPUTD
PROD DE PAPEL, CARTON E IMPRESDS
TEATILES ¥ VESTUMRID

UTILES ¥ BAT. DE LIFMPIELA

UTILESY MAT. DE RESG. Y SEGURILAD
LTILESY MAT QE COCINA Y COMEDOSR
OTROS UTILES, MAT. ¥ SUMIMSTROE

TOTALES MATERIALES ¥ SUMIMISTROS

BIENES DURADEROS

MAQUINARIA, EQUIPD Y MOEBILIARIO

0103 0 ECUIPCGDE COMUMSCATIION
I 0 ECAUIPT Y MOB OE OFICHA
80105 0 ECAIPOY FROG DE COMPUTO
20105 0 Ef SARTARIC, DE LAGCRAT £ INVEST
S0189 0 MAQ Y EG. DWERSO
BIEMES DURADEROS DIVERSOS
S000% b GEMES INTANGIRLES
TOTALES BIEMES DURADEROS

JUNTA DE PROTECCION SOCIAL

2EM10 G
PRESUPUESTO DE GASTOS —_—
Periodo 2018 i
Del M-pctubre-2018 al 31-diclembre-2018
Presupussio Ejecutads % % Por
Modificads Rosarva Compromiso Rango EjecutadaTatal Ejec. Digponible  El2e.
447 000,00 [Hb ] &,800.00 25,067 84 334 05754 7481 103,807 16 23322
MANT.

0.08 0o .00 e (i) .00 200 oo
003 0o 000 oo ood 0.00 a00 T ]
1 B, 000 G e ooy SALT.O7 53E G5 I a7 &R 1104 44470 7 A
00 LoD 0.0 00 {00 0.0 100 0L
(.Ex) {1003 0.0 oo oo o0 0.0 o
0.0 A 00 .00 o.00 oo 0.00 .00
(LR =111 ] .4 opp 1 ]1] [0 e} o.00 a.00
A05.0G0 06 121} 000 19,8015 74 FEHLSTH &3 £ aBL 77 ]
2,285,000.00 a0 0100 e 1. 885001 13 L1 ARG D6HE 5T 0oz
EIE 1] (R 0.00 e el 000 c.om 000 000
163,000 OF UL ) 0.on BOD DO 38,825 00 .33 121075 0 TEET
a4 (a0 a.oo 2o a0 ton 200 Rl
15, 000.02 00 oo N ] 19132 %0 3626 1oaEET o TiT4
224,000.00 000 008 105,384 00 128,500 40 fiG.83 07 X35.60 4307
FLE1# B65. B4 000 BB O 143483113 5AZEFTEIA &30 3EEDATLEE 3039
.00 o.00 o.ea [(14] 000 a0 [if11] 0.a0
2,387,000.00 000 {.0o0 135.000.00 284900819 B7.OV 437 081 &1 1243
& 007,600,00 00 a.00 3387374 32 3838 064 49 4543 4 ATODEE 51 §4 51
0o 000 a0 e e 000 000 o0 040
25E,000.00 053 a0e 12842500 164, 60057 6 af 13100 Lz
1 253, 000 ane =1 1.00 Y i) 050 1,050000,00: 10000
12,700, 003.0% 200 .00 3846, 70037 i B0 B 6 5335 5,B59.068,35 Afi 14

Page 3 of &
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JUNTA DE PROTECCION SOCIAL

PRESUPUESTO DE GASTOS

Del 01-octubre-2018 al 31-diciembre-2018

Presupuesto
Codigo Partida ¥ Subpartida Modificado
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
CONCE
BGE F0 GAM HAGC DE PREV DE MEE5E0 Y AT, EMERG 2006000008
GOICE ACD  DOMOMAC DE WACUMNACIONY EPIDEMEILGA 06,379,300, 08
E0IES BOO COMET HAC. OE LA POL PUBL, DE PERS. S0VEN 1,420,087,600 03
wnz . a0 CONSEERD TECHICO DE ASISTENC A MEDCD 200 1,37, 432 E00, 03
ECEZ 000 COMSEN MACIDHAL DE FERSOMAS COM DISCARACIDAD 425 B3 A0 65
BEE2 000 WNST COST ERS MUT ¥ SALUD [INCIERSA) 1R.004 0
20402 1200 BATH. DE SOMST INST ¥ADo. OE BIEMES 43,000 0
E0M0? 400 PATR. MAG, DOE CIEGOS A
glne. 1500 FERS MENORES PRIMADAS DE LIBERTAD O PADRES PRI 10200 800 00
20102 1600 PERSONAS COM SEVERAS LIAITALIONES FISICAS, MENT .00
EdDz 170D ORG CiFINBIENESTAR ¥ FORTALECE. DE INSTITRGIINE 2280 .00
80z 1R00  ENTIDADES DEDICADSS AATENDER ¥ FROTEGER PERSD 20,0000, 00
010z - 1800 COMBELD NAC PERSONAADULTA MAYOR (0OMNARAM) 00
TRANSECTES A INSTDESC NO EMPRESARIALES
BOM03 P00 CAM COSTARRICEMEE DE SEGURD SOCIAL 4.350,930.400.00
BN 300 JUNTASADM, ESCUELAS PROGATEN POSLACION DON L H25.012.800.00
00103 BOD UNIYERSIDAD DE COSTA RICH 16,0040 010
80103 B0D  INSTITUTO COSTARRICEKSE DEL DEFORTE ¥ LA RECREA 45044300 00
B3 1108 MRES.GON SEVERAS LIMIT FISiA MEN TAL SENGIRIAL 160 ETO00D
G003 1200 ORG DED. PREVEN. LUCHA CONTRA ENFERM. TRANSHEE 00,508,000 00

Periodo 2018

Fecerva

iie 5]
ngo
noo
00
a6
00
oo
oo
Qoo
oo
G0
000
.00

0
03
pDog
noo
LN e
il )

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS

B3O8 0 BANCO HEPOTECARIO OE LA WVIVIEMDA

PRESTACIONES

B
Bk

T

o TR
St
Lors |
S
o 1

=

hilh]
404
i
L]

FRESTACIOMES LECALES
OTHAAS PREST A TERL. PERSOMAS

LA

HE0G COST TAMIEAIE ¥ PREY, DEISE. NN

ARES PERSONAE MENDSEE DE EDWD BN CONDICION DE
AS0E CRUE Ao COSTRRRICENSE

EHTIDADES DEDICADAS AATENDESR ¥ FROTESER PERSD
AS0C. DESESP CLINIGA EMF ALCOHCLICCS

I8T 043 00500

126 B0 D0 0
TLE14:000.00

S5 57500000
LSS C0000
A0 &0 7, B00.00
QA1 EIT, 20000
JB0.000 55

n.on

11,051
0.00

02
1k
a0
=3
oo

Compramisao

o.oo
oap
0.0
0.08
Q.03
00
ke
[ENE}
0,00
.00
C.0o
0.ca
.00

0oo
0.on
200
[k L)
ol
208

.00

0.00
o.oo

oo
oo
e )
iRs i}
e el

Ejecutado
Rango

oog

T, 500,451.00
18204 0B S
V00 BEE 8
104 247, 701.04
19,83800
SO0
B438:28
34010878 64
0.00
218.535,306,00
A0 DS 000 00
LB

I, 052 255 382.32
1S90 EES
1102600

104 849,781 65
3930 548
+00 TG0 G

18,257 054 .50

17.052.84
1,584 455 &5

135,306 95250
SEETAR0UT B4
T8, 726, a0 44
2AST AVRET
172 il

23001/2078
145838
S
EjpcutadoTotal Ejec. Disponible
TF1, 1S AZT 00 =i b ] 28 853 57100
2130, O B8 53 o] S0 fRd 35147
1,382,851 483 58 204 T ST AT
12TE AN 488 22 AG0.00 a.of
406, X D00 20 L] 6.0
L e R[] oA Gl 190.00
44 15837 e 0 I HI1 &R
THACG A% o 158651
METI AT 88 1Tz 81 AT 220 44
a oo Qoo oan
HREEEAE00 Wik 4 THE G 00
S0.05D SO0 00 106 R =]
aog ooo (iRl
4,250 K39 300 &0 F0&a0 Q&0
THH 4534 7A1 55 B5.485 A0, 550 BEA 48
17 80810 L 1ecan
arh qq, 2ol e 100040 ook
1ECTE B4R 5 1400 25 cor
BoGLa00. 0D oG 100 20 c.od
T 407 eSS a2 s 18 434 B41.50
a7 BOT ATE R4 TTIE SR TUZAAT 18
LECE AR R S IR0 AT DL
553574900 00 ino/oa am
1,047 452 Su8.50 ATE2 56,008 A0 41
453 46T TOR OO 10093 100
BBER 12T 21645 #i.51 931 70 4. 55
377 28013 Baza 2riap

Paga 4 of &

Fz

Faan
F
|50
(fs]
ROQ
1.0e
7.4
7.88
21.14
.00
R L]
o.oo
o0

R
1a0s
105
oo
.00
Ly )

138

374
43.756

033
1218
0o0
Hda
avi
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=2

G
w41
L-HETH]
E4D1
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'RAD
£Ton
TR
200o
2o
1200
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Partida y Subpartida

CENTRODS DIURMOS PARA ANCIANOS

ASCC HOGAR MANDS DE JESLEE PRO-AT AR GUDALUPE
ENTID. CEDCADAS A CABRCITAGION DE CIRGANIZACIDNE
AE0C, FROHOSE 0. RAUL BLAMCDN G

ABGCIASION GERDN TOLOGICA COSTARRICENSE
PEREORAS CON SEVERAS LIMITACIDNES FISICAS, MENT
PROGH PREY ¥ TIRATAM FARMACODED YALCOHOLIEY
PROGR. DE PAEVENGIOS ¥ ATEMCICH DEL CANCGER
TPERS. MENORES PRIVADAS DE LIBEFTAD O PADTEES D,
ORG, DED, PREVEN, LUICHA COMTRA ENFERKM. TRAMSMIS
PRCGR ATENCIDN FARMATO DEFENDEMCHS FODARES ©
QRG. CFIMBIEMESTAR ¥ FORTALECI [HE MSTITUCKINE
ASOCINCHONES DE CUIDADCS PALLATINGS

FROM.AUTON PERSOMOL DE PERS. CON DISCAPACIDAD
PGR. PREV ¥ ATENCION PERS VICTIMAS DE EXPLOTACI

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A FUNDACIONES

LiB]iFd

oo
ann
400

BEZeEE

og

AREA PERSOMAS MERDRES DE EDWD EM CONIMGION DE
FLROACIORES v ASOCIACIONES. CLIDRDD PALRATICE
ENTIDAES DECICADAE AATERDER ¥ PROTEGER PERSC
JNTASADN, ESCUELAS PROG.ATEN. POBLACIDS COM L
FERSDMAS CUN SEVERAS LIMITRCIONES FISICAS MENTY
FROGR PREY. ¥ TRATAM FARMACODER ¥ ALCCIHOL R
FROONGA] D PIENVEMCION ¥ ATENCION DEL CANCER

FGR. FREY Y ATENCION PERS. VICTIRAS CE EXPLOTACK
ORG GFih BENESTAR ¥ FORTALEGH. GE thWETITIHZIONE
FROMLALITON PERSONAL DE PERE GON DISCARACIDAD

JUNTA DE PROTECCION SOCIAL
PRESUPUESTO DE GASTOS
Periodo 2018

Del 01-octubre-2018 al 31-diciembre-2018

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A OTRAS ENTIDADES SIN FINES DE LUCRO

0
A
=0 1)
e ]
10040
1200
1600
1800
d00n
2a00

ASILHLERF ¥ CARAL MIFIDS ARAND ¥ RIESZO SO0
ASILOS ¥ HOGARES PRAR AKMCIAN S

CENTROS DOURMOS PAHA ANCIAKNDOS

CRLZADA NAC DE FROT AL ANCIAND

ESE. MEURDEURTRICA INFANTIL

BETITUCIONES OF BIENESTAR BOCIAL

JTAS ADKY. DE ESC OE ENG. ESPECIAL

PERS. COM SEV. LM, FIS Y MENTALES

PROG SALCOHDLISKG ¥ DROGADICCIDN
INSTBIEMESTAR ¥ FORTALECINS. PUB. DE ABISTENCGIA M

Presupussto
Modificado Reserva Compromiso
55500538 200,00 0.0 o090
188, 000,00 e a] 000
127,800,000, 06 [} 5] 0ae
108, B2 500 .00 e e] 002
G337, 365, 2700 -0 00e 0
1,068 857 300,08 0o ooy
B2T,571, 600,08 oo (a1
3o 011 200 0 oog 000
100459, 000 09 oo G.ca
177529, 500,00 oo |
106 Sedh 8O0 0] G.on ona
B AR3 BA7 000 00 o.on 0.0
144 210 000 00 200 .00
0,000 000, 00 000 0.00
A5, ABR 000,00 0:00 1]
167, 140,500.00 o a0p
158,233, 000.00 {1 s n] 0o
B84, 45, 000.00 a0 a0l
12,188 00000 a0 a0
355808500 00 Q00 a.ca
IR0, FE 000 00 oo .00
GBT 413800.00 ooa 00
B4 B52. 600,00 o.on 0.co
1,37 3750, 000.00 0,00 oo
Ta G5 00000 540 a0
&0 473 500,00 0.0 000
000 0.6 noh
[IE1H] 0.0 il ]
040 020 oo
000 Qa0 e ]
A28 00 00 oaan Q00
ey am &0
boo cao o.00
o0 o.an 3,00
D00 000 0.0

Ejecutads
Rango

1, 2BE/028, 070 54
072085

21 524, 20058
19321811 28
187 26 parom
02,158,200 54
THW.500, 542 10
1,001 11052224
24,601, &5 A
A1 37, 326,70
25, 210,722.03
1,159,374 400 00
10,127,880 62
4B 000, 00000
132402808 23

2548, 302 38
B, 1E5, 10885
53,020 4358 22
S 2205353
0,861, 128,81
EE 473 477 T4
A2 0 ey 20
13,480 478.63
57 443 000,00
4 63F0509.50

083 GAT &7
(i)

0o

iR e}

G.00
Ar00an 48
=81}

C.oo

c.on

o.oo

25/01/2048
14:50 38

% S Por
EjecutadaTotal Ejec, Disponible Elec.
3,pE0 071 356 A4 LA 00 540, a4 18 10
186 GeC.00 To0.0n & 00 Log
127, BBAEGR. 08 10000 w02 g
106 BE2 454 98 i L= ol 1] L3 [ 05
17 RN 15899 10000 05 [ E]
1,372 T3 AT T HO&0 BOF TaT 2023 un
BET AT ATR B 10030 o 2.0
121 848 71202 a3 5 VIaF SR ART HA 47 40
GG, 458 550 g0 190 G2 0Ag o.oo
177 G2R AR AT 10000 0.4ry a.00
108, 250 5050 08 100 03 oz o.aa
1,583,571 405 (3 1332 B, 3031 0800 00 BBER
157 116, B2 62 B T.Hha 21545 58
B0, 0] D0a 0 0o 0.0 [ u]
B3.05 550 BE TH JZA33 084,60 3
150,774 584 18 5618 B, 355 %55 66 aB1
110,51 566 87 9023 1 p0A33 13 277
B ESZ 100 Hi40 85,087 pe0. 07 il
13,1684 388533 10000 01 OOl
20747221 45 B &8 85,151 378.55 &34
432 508 94 HE51 A2 130 851,88 1140
T 00, RS S0 212 50,232 614 50 i.28
Bel, 56, HErd 98 10000 (1K1 P (BRI
Lo PR ] SAES BE.108, 00000 Ba.ra
T4.004. 802 00 1CED O Bhaz 000
&0 422 455 0S 165, 001 -t 000
(LR one QG 1]
0:00 illi ] ang ach
[ faa] o0 oo aoo
000 0K aan Q00
2500000 1030 [ER 1] 00
fifu v} i ] L] ang
oG 0a0 oaa ong
000 b e {1 .00
(sl am oioa oon

Papa 5¢45
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Partida y Subpartida

Codigo

G040 H10F FORDOMUTUSL DE VENDEDDRES DE LOTERIA

JUNTA DE PROTECCION SOCIAL

TOTALES TRANSFEREMCIAS CORRIENTES

CUENTAS ESPECIALES
SUMAS SINASIGHNACION PRESUPUESTARIA

w2
RS
Laraiky
e
002
s i)
ekl
03
L
LA
2002
0202
90703
2
q0202

gHE

ik
T2un
1300
1400
1500
1600
Iron

ASILOE PARA HUERFANDS ¥ CASAS Fafs NIlais ARANDE
ASILOS Y HOGARES FARAANCLANMIS

DERTROS DILURHOS PARA ARCLANCE

PSTITUCIONES MEDICO ASIETENCIALES

PEREGHNAE TON BEVERAE UMITACICHES FISECAS ¥ MEN
PROGRAMAS SOCIAVES

LAER HDGAR TIA TERE

JUNTAS ADM ESC. PROG ATENCION DE PORLACKIN GOk
PROGE PREEVENTIVOS ¥ TRATAMENTO DE FARRMACO DEE
URG 0N FIN BENESTAR Y FORTALECRIENTO DE INST L
PROGRAMAS DE PREVERCION ¥ ATENCION DEL CAMEER
ORG. PREVENGION ¥ LLFCHS CONTRS ENFERMEDADES T
PROG, MENQRES FRMADOS DE UBERTAD O FADRES PAI
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Informe de Ejecuciéon Presupuestaria
IV Trimestre 2018

La ejecucion presupuestana debe lograr una analogia entre la ejecucidn y los limites
previstos y definidos en el presupuesto aprobado, para ello el control y analisis pravio,
concomitante y posterior a @ ejecucion de este, debe aplicarse de acuerde con |a
naturaleza de las transacciones y de conformidad con las directrices establecidas de
moda que permita a los niveles superiores de la Institucion, identificar deficiencias en la
gestion del subsistema de presupuesto y del proceso presupuestario, con el proposite
de establzcer & implementar las medidas de correccion pertinentes.

El comportamiente del presupuesto Institucional refieja lo aprobado en el Presupuesto
Ordinario 2018; asl como las siguientes variaciones al presupuesto:

Aprobada medianie
| Acuerde de Junta Directiva N°. JD-215, dal

Documento Presupuestario

Modificacion F’rgsupueatarla N* 01-Z018 | 28 de febrero del 2018,
Presupuesto Extraordinario N* 01-2018 o g2 ii”E?';q?Lﬁﬁim N JD-320 del
Modificacion F'resupua_s.j[aria N® 0D2-2018 mrdaﬁlﬂd-é'?;“;gifﬂdiva W°. JD-547, del
Modificacién Presupuestaria N° 03-2018 | mf?;igﬂu é:u;Dl?EE.'iremlva'N“ JO-GEE del
Madificacion Presupuestaria N° 04-2018 ﬁﬁiﬁtfgﬁﬂﬁﬂﬁgﬁ N* JD-873 del
PresL:u;E:'it? Extraordinario N* 02-2018 . g:”;rds‘;tﬁﬂﬁ:ﬁe Pé&ﬂ"’a N JD"EQ‘:’ del
.Mcr:i'rﬁl:al:i-éun Presupuestaria N° 05-2018 ' ;?;ﬂﬁ:_ I'_‘I-_:'HL;:E:FBIWEEE'?E? N* JD-1065 del
ot Py i | Aot ik S

1. Aspectos Generales de la Ejecucion Presupuestaria

Los principios presupuestarios y directrices eslablecidas en matera presupuestaria
constituyen el marco general de referencia, sobre el cual, se debe desarrollar el
proceso presupuestario en sus diferentes etapas; la aplicacion de estos no es
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discrecional, por el contrario, su cumplimients es determinante para validar |a
infarmacion presupuestaria.

El presente informe, se elabora con ia finalidad de cumplir con lo establecido en las
Mormas sobre Presupuestos Pablicos, norma 4.3.15, relativa a la informacidn sobre |a
ejecucion presupuestaria que debe suminisfrarse a la Contraloria General de |3
Republica, cabe indicar que se hacen comentarios generales sobre los aspectos de la
ejecucion presupuestaria que estan vinculados con los ingresos recibidos y gastos
ejecutados durante el cuarto trimestre del 2018 (oct -dic).

Asimismo, se aplica politica institucional. aprobada en acuerdo JD-442 correspondiente

al articulo 1l) de la sesidn extraordinario 07-2017 celebrada el 11 de mayo del 2017, la

cual cita;
‘La Junta de Proteccion Social Reconocers la ejecucion presupuestaria de los
gastos que se generan por la operacidn de las loterias Nacional, Popular
Tiempos, Nuevos Tiempos y Lofto, por conceplo de pago premios, impuesto
sobre las utilidades y las trasferencias a los acreedores, en el momento en se
efectia el sorfeo; mientras que para la Loteria Instanténes el registro de los
premias se hara mensualmente con base a la venta real mensual y la bolsa de
premios establecida para cada juego. Cualquier diferencia entre el registro de la
hquidacion preliminar y la liquidacidn oficial, se registrard en &l momento en que
dicha diferencia sea deferminada, o sea cuando se cumpla con el plazo de
prescripcion de cada sorleo o jusgo.”

La fuente da informacién utilizada para la elaboracion del informe correspendiente al IV
rimestre del 2018, lo constituye los informes de ejecucion del presupuesto de
ingresos y gastos, emitidos por el "Sistermna de Presupuesto” institucional.

A continuacion, se muesira el comportamiente general de la ejecucion tanto en
ingresos recibidos como egresos sjecutados:
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(En miles)
|
ol bia) | 1< (c/a]
(a) Ejecucion iGn al
Partidas Globales Presupuesto | IV Trimestre fedg IV Trimestra % de
Modificado 2018 | SUmPL 1700 gumpl.
(oot dic ) |M acumulado Hb e
(v Jingresos 263,698,103 82,061,468 31.12% | 250,741,592 95.09%
Ingresos por recursos de vigencias anteriores ' '
(+) Ingresas. Superdvit libre 5,634,762, O] 0.00% | 28227413 47563%
(+} Ingreses. Superavit Espacifica 8,309,662 0 0.00% | 18,724,862 237.37%
() Egresos 277,942 527 60,127,650 28.83% | 238,924,175 B596%
Equilibrio presupuestario £1,933.818 59,769,692

2. Ejecucidon del Presupuesto de Ingresos

Los ingresos estan conformados por las ventas netas de loteria, (ventas-devoluciones-

descuentos) la renta de factores productives y financieros, la venta de derechos en los

cementerios, la recuperacion de préstamos gue se olorgan a vendedores de loteria y

ofros ingresos, como se muestra a continuacion:

{En miles)
(b} fc) \
{a) Ejecucion (bia) Ejecucién al lc/a)
Ingresos Servicios Cementerics | Presupuesto IV Trimestre o de IV Trimestre A de
Modificado 018 | SumBL | TTapy | cumel
_ CERTS L8 | rasumuingey | (ESkmull
\entas de bienes (2.1) 258.105378) 74,080,313 | 30.84% | 243462427 04.33% |
| Venta de servicios camenterios (2.2) 245 BBS 5g dEE 24.19% 221,122 | 89.04%
 Servicios de publicidad & impresién 0 _Ij_ 0.00% 258| 0.00%
| Ingresos de la propiedad (2.3) 9,318,208 1,722,318 | 32.39% 5,760,734 | 108.32%
Multas, sanciones, rematas y
corfiscacianes {Ji 34 537 0.00% 61,2321 0.009%
Otros ingresos no tributarios = .
{diferencia de caja, reciclaje, ofros) ﬂ! 6.278| 0.00% i M
Transferencias corrientes {Sector i |
Privado) (2.4} - 0 1.12?.1655 _Efﬂ% 1,140,694 | 0.00%
Ingresos da capital (2.5) 28,654 31,297 | 100.22% 68,522 | 239.14%
T | 1 .
Bﬁﬂllma’““"“ devigencias | 4263,698,103 82,061,468 31.12% | 250,741,592 95.09%
- ok |
Fecurscs de vigencias anteniores (2.6) | 14,244,424 0| 0.00% | 47.852275{33664%
Total Partida Ingresos ¢277,942 527 | EE,UEH.-IEB; 29.52% | 298,693,867 107.47%
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2.1. Cumplimiento de las ventas netas de Loteria
o (En miles)
(b} fc)
[E]] Ejecucidn E—"? Ejecucién al L“"_;la

Subparti Presupuesto | IV Trimestre | 298 | Trimootre | f292

Modificade 2018 S 2018 Sy

gt dic toct -dic. ) rscumulao [acumul.)

' Loteria Nacional 113.226,505| 48250.388| 42.61% | 104,711.688| 0248%

| Loteria Popular 62,710,414 15408,263| 22.10% 68,868,080 08.70%

Loteria Tiempos Impresos ; EI_EE.EITE" 120,219 12.16% T15.424 72.34%
Loteriz Instantanea 570,700 853,210| 14.86% | 4,541,737 | 79.60%
Loteria Electrénica (Lotio) 13.797.892]  4161.976| 30.16% | 14.294.842| 103.60%

Loteria Muevos Tiempos 54 675 B&T 10,285,657 | 1B.81% 50,330,856 | 02.05%

Total ventas ¢258,105,378 79,080,313 | 30.84% | 243,462,427 94.33%

La venta neta de Lolerias, incorpora ajuste a los productos comercializados por la
institucion, aprobado en Presupuesto Extraordinario N*02-2018, segun lo solicitado en

oficio JPS-GG-GPC-MER-IDP-180-2018".

En terminos generales, duranie el cuarto trimesire del 2018 muestra un nivel de

cumplimiento relevante de 30.64%,; por su porcentaje de cumplimiento en ventas, los

productos comercialzades se colocan

a) En primer lugar, la Loteria Nacional presentande un nivel de elecucion relevante

de un 42 .61%.

segun el comportamiento histonco y planeacion de las ventas, este producto

tiene su mayor nivel de ejecucién con los soreos extraordinarios de diciembre.
b} Entercar lugar, la Loteria Popular mostrando un 22.109%.
¢) En quinto y sexto lugar respectivamante, la Loteria Instantanea con un 14.95% y
a Loteria Tiempos un 12, 16%.

En relacion a los productos electronicos, los cuales son comercializados por medio del

Consorcio G-Tech Bold, guardan en ventas:

I 24 de-agosto, 2018
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d) El sequndo lugar, la Loteria Electronica (Lotto) con un 30.18% y en cuara

posicidn Musvos Tiempos con 18.81% de cumplimiento.

2.2. Servicios de cementarios

Esta partida contempla los ingresos por. alquileres de nichos, derechos contado-
credito, cuctas de mantenimiento, derechos de inhumacion, permisos de reparacion

enire otros.

A continuacion, se muestra los ingresos en términos generales por cementeno:

(En miles)
{b} {c)

Partids de indiizos (a} Ejecucidn (bia) Ejecucion al l.liﬂ.g

Partida de ingresos ; | % de / %hd
T eiarica Presupuesto | |V Trimestre | - - |V Trimestre| - 0
cementerios Modificado 2018 ;n“""E":n ) 2018 j_La.: TR
ioct.-dic) | = = [Ecumulado) L c
| Cementerio General 126,771 34,357 | 27.10% |  121,327| 95.71% |
| Cementerio Metropalitana 118,084 25,120 21.10% | 09.795| 83.79%
:::l:;;“ff““ﬂa £245,865 59,486 | 24.19% 221,122 | 89.94%

Durante &l cuarto trimestre del 2018; esta partida, muesira una ejecucion general de un
24.19%:; sin embargo, tiene inmersa algunos conceptos con ingrésos que muestran
porcentajes de cumplimento relevantes, como: cuota de mantenimiento y derechos de
inhumacién (tapa) en el Cementeric General, asi como, derechos de contado y

derechos de inhumacién (tapa) en el Cementeno Metropolitano.

A continuacion, se muesira desglose por cementerio:
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(En miles)
(b} {c}
e (a) Ejecucion | g'd) | Elecuciénal | 23
Serviios Comentorios | FtetBesto | W idneste | cypl | VImesite | gy,
——— . {oct -dic. ) == acumul
{ock -dic ) (gcumulado]
Partidas Cementario Genearal
Derechosdecontadc | 7540] - 000% -[ 0.00%
| Cucta de mantenimiento 13,408 4752 35.44% 16,796 | 125.27%
| Derechos de credite 550| __-| 000% -| 0.00%
 Derechos de inhumacion (Tapa) 83122 25418 30.58% 91,240 | 108.77%
Permisos de reparacian 2,858 433] 15.13% 1,810| 63.30%
Alguiler de nichos (Arriendos) 14,211 3413] 24.01% 10,249 | 72.12%
Intereses sivertas de dereches | 2,825 -|_0.00% 53| 0.00%
Otros R 2,256 241| 15.12% 1,180 52.28%
Total Cementerio General £126,771 34,368 27.10% 121,328 95.71% |
Partidas Cementerio Metropolitano
Derechos de conlade 7572 2,818 37.22% 11,102] 148.62%
Derechos de crédito 13,769 -|  0.00% 3,946 28.66%
Derechos de inhumacion (Tapa) 70,367 18,081] 27.12% 71.258| 101.27%
Venta de nichos prefabricados 19,843 2,334 0.00% 8613 0.00%
Racup. De gastos adm. Por vanta
i e 3,000 350 | 11.87% 1.481| 0.00%
Intereses s/iventas de derechos 3000 218 | 7.28% T8 26.31%
Otros 1,443 327 | 22.68% 1,625 11281%
Total Cementerio Metropolitano ¢119.084 25,128 | 21.10% 28,794 | B3.TY%
'Total Servicios Cementerios | ¢245,865 | 59,486 | 24.19% | 221,122| 89.94% |

2.3. Ingresos de la propiedad

La partida esta constituida por ingresos percibidos sobre |la propiedad de bienes vy
activos financieros de la Institucién puesto al servicio de terceroe; esta contempla,
ajuste de los recursos segun lo solicitado en oficio JPS-GG-GAF-T-CCII-026-20182,
aprobados en Presupuesto Extraordinario N° 02-2018.

21 de marzg dal 2018
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Mo obstante, las subpartida intereses sobre titulos valores del Gabiermno Central e
intereses sobre cuentas comientes y ofros depdsitos en Bancos Estatales: siguen

mostrando un nivel de ejecucion relevante, se muestra detalle a con continuacian:

{En miles) !
(b} (e) I
Partida (a) Eiecucién | 281 | Elecucional | foE)
Ingresos a la iedad Presupuesto | IV Trimestra cumpl LA cumpl ‘
Ingresos a la propledad . .
Modificado 2018 ﬁ-‘L.uH & 2018 m
. (oct.-dic) {acumul} 5 |
:!:'l;.n?gitulus valores del Gebierna 5,400,000 1712170 | 32.31% 5736297 | 108 23% |
int. ¥ Comisiones sobre '
| préstamos al Sec. Privado 3,208 ) 708 | 22.12% _2.03?' 63.52% |
|Int. &/ Cuentas Corrientes y Otros
'Dep. en Beos, Est. 15,000 8438 8283% 22,400 149,34%
Diferencias por tipo de cambio - -| 0.00% -| 0.00%
Total Ingresos de la Propiedad ¢5,318,206 1,722,318 | 32.39% 6,760,734 | 108.32%

2.4,

Transferencias corrientes

Durante el cuarto trimestre del 2018, en esta parlida se da un ingreso considerable, de

¢1,127 1650 miles, constituido por devoluciones de sobrantes en donaciones de

proyectos o necesidades especificas; la principal devolucién la generar el BANHVI por
la suma de ¢1,087,844 0 miles, correspondiente a donacidn no utilizada del 2011

) (En miles)
(b) ' (g)
aki () Eiecucién ﬁ Ejecucion al | I“"—:le
| Transferencias Corri Presupuesto | IV Trimestre | -~ IV Trimestre % de
~ranslerencias Corfientes Modificado 2018 cumpl. 2018 | cumpl.
| (oot -dic. ) leglgle) (acumuiagg) | LESMMLL) |
l:;ﬂf:f::ff ek - 1,127,165| 0.00% 1140694 | 0.00% If
TuoL Tearatyrenc €0.00| 1,127,165 0.00% 1,140,694  0.00%
Corrientes {

Los recursos devueltos, en el proceso de liquidacion presupuestaria del 2018,
quedaran en el superavit especifico o libre segln coresponda.
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Ingresos de capital

La partida muestra un nivel de complimiento relevante, esta incorpora basicamente |a

recuperacion de los préstamos por financiamiento a los vendedores de lotera; los

cuales ha venido presentando una ejecucion importante; en consecuencia, al final del

periodo 2018, la recuperacion va ser superior a la estimada.

(En miles)
b} (e}
: . (bia) cla
—— @ Eiecucion | £281 | Ejecucional | S
In === rasupuasto | IV Trimestre IV Tri
Ingresos de capital e | SN, cumpl.
Modificado 2018 roct-dic | 2018 o
gt dic] | {acumulado) =l
Recuperacion de prestamos al
 saclor privado i | ke i il
Total ingresos de capital £28,654.00 31,297 | 109.22%: 68,522 | 239.14% |

2.5,

Recursos de vigencias anteriores

La partida "Recursos de Vigencias Anteriores”, no presenta ejecucion durante el cuarto
trimestre del 2018, se adjunta detalle:

(En miles)
(b) lc)

Partida {a) Eiecucion | 2 | Ejecucisn al | ielal

Rec Presupuesto | IV Trimestre | 292 | |V Trimestre =

Anteriores Modific 2018 ey 2018 | oy

loct-gic] | SR anm -
Superavit Libre - 5,934,762 -| 0.00% 28,227 413 | 475.63% |
 Superavit Especifica 8,308 662 - 0.00% | 19724862| 237.37% |
Total Recursos Vigencias !

| Angericres ¢14,244,424 -| 0.00% | (a) 47,952,275 336.84%

(a) Los recursos se incorporan a la coriente presupuestara de forma parcial en los
presupuestos extracrdinarios, conforme la administracion superior defina el concepto del

gasto a financiar con estos ingresos.
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3. Ejecucion del Presupuesto de Egresos

Las partidas de gastos estan ordenadas y agrupadas de acuerdo con la naturaleza del

bien o servicio adquirido, facilitando el analisis de la composicion de la ejecucion

presupuestaria.

Es importante tomar en consideracion que las paridas gue constituyen las

transferencias a beneficiarios y pago de impuestos estan vinculadas directamente con

la partida de ingreso citada en punto 2.1 de este informe.

A continuacion, se presenta el comportamiento del presupuesto de egresos por partida:

i (En miles)
| (b} (c)
(a) Ejecucién .%F—:l Ejecucién al .%ﬂ
Partida Eqresos Presupuesto | IV Trimestre e | IV Trimestre ———
| Modificado 2018 cumpl, 2015 | Sumel
Ll il foci-diey | O8] | jaoumuiage |lGUmULI
Remuneraciones 12,580,254  2.848673| 2264% | 11,682,098 | 92.86%
| Servicios 18,503,322 4 832767 | 24.78% 17,183,055 | BR.10%
Matenales v
Suministres | T'EB 'LQE-_LEE = ity EEE’EE.E ?Hﬂ%
Intereses y Comisiones | 2 967 | 0| 0.00% -| 0.00%
Aclivos Financieros | 55,000 37.870| 5B.26% 64,926 | 99.89%
 Bienes Duraderos 2,066,417 331652 11.18% | 602,014 | 20.28%
Transferencias
Corientes - ﬂﬁ?m'mﬁ, 71891425 3037% | 208,523,430 | B8.09%
Cusntas Especiales 4,991,425 -1 0.00% - | 0.00%
Total Partida Egresos £277,942 527 80,127,650 28.83% 238,924 175 | B5.96%

3.1. Detalle por Partidas de Egresos

Seguidamente s& hace analisis de los aspectos relevantes a cada una de las paridas

de gasto que conforman el presupuesto institucional.

31.1.1 Remuneracionss
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Este grupo comprende las remuneraciones salariales, los incentivos denvados del

salaric o complementarios como el salano escolar y el aguinaldo, las contribuciones
patronales, asl como el pago a los alcaldes que supervisan los sorteos de |oteria.

A continuacion,

g2 muestra detalle de

la composicion de la parida de

"Remunearaciocnes™
| " (En miles) ]
(b} (]
[E]] Ejecucion ﬁ Ejlecucion al lcia)
Partid une Presupuesto | IV Trimestre | ——— | IV Trimestre Eﬂ-‘!ﬁ“m |
Modificado |~ 2018 | SMMBL | T ggqg | CUMDL
loct-gic) | DTSl | oimulade) | LCMMUL)
Remuneracionas basicas 2. 818.817 AED.E917 | 23 449% 2670 568 | 94 74%
Remuneracionas eventuales 352431 £R 288 16?:1“.-@ 283,940 | BO.5T%
Incentivas salariales 7,023,194 1,583,362 2208% | 6532134 83.01%
Contribucionas Patronalkes al
Desarrollo y Ia E.ag!uridad §qu3| . 981,259 218,021 |22.EB% 8594 953 | 93.10%
Contribuciones Patronales al
Fondo de Pensidn y Otros 1,388,253 | 311,849 | 22 209 1,275 43T | G1.22%
Fondos de Capital
Remuneraciones diversas 28,300 B.BGEZ | 25.33% 25,057 B5.27%
Total Partida Remu nem:.’:it:me"ti ¢12,580,254 2,848,673 | 22.64% | 11,682,098 | 92.86%

Tomando en consideracion que |a ejecucion de esla parida, esta vinculado, a varlos

aspectos que interfieren de manera directa en el nivel de cumplimiento como: las

incapacidades, los nombramientos por suplencias, los porcentaes autorizados por
aumento de costo de vida semestral, entre ofros, este grupo muestra una ejecucion

constante, durante el cuarto trimestre, con un porcentaje de cumplimiento general del

22.64%.

En lo que respecta al aumento por costo de vida: del |l semestre del 2018, el mismo,

fue aplicado en diciembre 2018, asi como el retroactivo comespondiente.
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En relacién a las actividades del proceso de compra de excedentes y asistencia a

sorteos, cuyo pago se establecié en la Convencién Colectiva de Trabajo, mediante

tarifa especial a partir del periodo 2017, con excepcion de:

v" La Auditoria Interna, el cual esta sujeto a lo dispuesto en la resolucion No. 39-
2014 del 22 de mayo de 2014, del Tribunal Contencioso Administrativo y Civil de

Hacienda, que declaré dicho servicio se debe efectuar como tiempo

extraordinario.

v' La Gerencia General y la Gerencia de Produccion y Comercializacion, segun
GG-GAF-749-2017 del 22 de agosto del 2017, indica “se debera pagar por la

asistencia a sorteos, para la funciéon “Administracion Responsable, Fe Publica

Sorteos”,

extraordinario.”

Se observa, un porcentaje de ejecuciéon normal.

unicamente los dias sabados y domingos mediante tiempo

A continuacion, se muestra comportamiento del grupo de subpartidas que tienen

inmersos los recursos presupuestarios vinculados (**) con el proceso de compra de

excedentes y asistencia a sorteos en:

a) Remuneraciones eventuales

i.  Tiempo extraordinario

(En miles)

(b) (bia) (c) (cla)

(a) Ejecucion % de |Ejecucién al % de

Subpartida Tiempo Extraordinario Presupuesto | IV Trimestre | cumpl. | IV Trimestre °—|
Modificado 2018 (oct - 2018 i%:

(oct.-dic.) dic.) (acumulado) '
Tiempo extraordinario-departamental 258,510 41,359 | 16.00% 211,300 | 81.74%
Tiempo extraordinario-asistencia sorteos (**) 45763 8,162 | 17.84% 37,512 | 81.97%
Total Subpartida Tiempo Extraordinario ¢304,273 49,521 16.28% 248,812 | 81.77%

b) Incentivos Salariales

i. Otros incentivos salariales
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(En miles)
(b (c)
o {a) Eiecucion '}%ﬂ Ejecucicn al ! SII:_JEFE !
Incentives Salariales ﬁ“ﬁg % cumpl. EM' cumpl.
_— iy {oct -dic.} aclﬂl_lﬂ.! : | {(cumul.}
Carrera profesional 188,333 45076] 2383% | 178202 94.62%
Diferencia de caja 75,245 10,484 | 13.93% 37,460 49.78% |
g&ﬁgﬁ?igﬂ:ﬂﬁm ¥ 552,840 116,878 21.14% 472287 85 41%
Feligrosidad 27.181 B,545| 24.10% 29,380 83.48% |
|}Lﬁ§::£;$:r'hﬁfﬂ ¢843,679 178,982 21.21% 713,339 B4.55%

A pesar de que el trimestre pasado, mediante Modificacion Presupuestaria N° 04-2018,

se incrementd los recursos presupuesianos por concepto de tiempe extraordinario,
principalmente para atender el pago de una situacion especial dentro de la operativa
Institucional® (servicio seguridad), durante el cuarlo trimestre del 2018 (oct-dic.), se
visualiza un porcentaje de ejecucion decreciente.

3.1.2 Servicios

Esta partida comprende esencialmenta, las obligaciones que la institucién contrae con

personas fisicas o juridicas, publicas o prnivadas, por la prestacion de servicios de
diversa naturaleza y por &l uso de bienes muebles e inmuebles.

A continuacion, se muestra detalle de partida:

' JIPE.CG-GAF-8A-234-2018
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(En miles)

(b) (c)

(a) Ejecucidn % Ejecucion al ‘{,%

Partida de Servicios Presupuesto | IV Trimestre | —— |IV Trimestre | —=——
Modificado gotg | SUDBL " " opyy | CMEEL
(oct.-dic.) — | (acumulado) =
Alquileres 107,755 23,232 | 21.56% 91,588 | 85.00%
Servicios basicos 426,013 81,608 19.16% 331,304 | 77.77%
fe“”"“"s GCOmBrciaIes ) 12,559,124 3,117,532 | 24.82% | 11,277,767| 89.80%

Inancieros

Servicios de gestion y apoyo 1,025,954 166,329| 16.21% 426,778| 41.60%
Gastos de viaje y transporte 49,501 14,947 | 30.19% 38,393 | 77.56%

Seguros, reaseguros y otras o o
obliaaciones 116,071 26,103 22.49% 98,033 | 84.46%
Capacitacion y protocolo 124,990 46,992 | 37.60% 73,201 | 58.57%
Mantenimiento y reparacion 504,789 126,851 | 25.13% 264,464 | 52.39%
Impuestos 4 584,125 1,228,033 26.79% 4 578582 | 99.88%
Servicios diversos 5,000 1,139| 22.78% 2,944 | 58.89%
Total Partida de Servicios ¢19,503,322 4,832,767 | 24.78% 17,183,055| 88.10%

Dentro del grupo las subpartidas, que muestran mayor indice de desemperfio durante el

cuarto trimestre del 2018, estan:

a) Capacitacion y Protocolo: Esta presenta una ejecucion general de

¢46,992,0 miles equivalente a un 37.60% de cumplimiento; esta incluye

principalmente el pago de capacitaciéon a funcionarios, por la suma total de

¢32,388,0 miles, en la siguiente subpartida:

(En miles)
(b) (bla) (c) (cla)
Subpartida Capacitacién y {a) Elecueion s%ae |Elecucinal | =3l
Brotocolo Presupuesto| IV Trimestre cuTI IV Trimestre —°—|
rrotocolo Modificado 2018 G 2018 e
(oct.-dic.) > : (acumulado) :
Actividades de capacitacion ¢93,142 39,282 | 42.17% 60,717 | 65.19%

b) Gastos de Viajes y Transporte: En términos generales muestra una

ejecucion ¢14,947,0 miles equivalente a un 30.19%,

esta

incluye

principalmente la ejecucion de recursos para cubrir el pago de hospedaje,

alimentacion y transporte a funcionarios o miembro de Junta Directiva, con
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el propdsito de cumplir con las funciocnes a su carge, segin corresponde an

las subpartidas que se detallan a continuacion:

(En miles)
(b} (4]

; g {bia) : ¥ {cla)

Subpartida Gastos de Viajes (a) Eiscucidn | o 4o (Eimcucional| g,

b Presupuesto | 1V Trimestre i |MTrimestre i
¥ port cump cumpl.
Modificado 2018 (oGl -dic.} 2018 {acumul}

- e s [ : ; (zcumulado} -
|Vidticos dentro del pais _?8,541 10,212 | 26.50% 20921 80.23%
| Transporte en &l exterior 4,200 1.822 dﬁ_.?_ﬁ‘}-':- 2642 [ 62.91%
| Visticos en el exterior 4,283 2462 | 57.48% 3.776| BB.15%

Por la cuantia del monto ejecutado durante el cuarto trimastre dal 2018, se considera la

subpartida:

c) Servicios Comerciales y Financieros: Esta presenta una ejecucian
general de ¢3,117,532,0 miles eguivalente a un 24.82%; no obstante, este
grupo contempla principalmente en la subpartida:

‘Comisiones y Gastos por Servicios Financieros” los recursos para

cubrir las comisiones gque se cancelan al Consorcio G-Tech Bold del
12.78% por la comercializacion de las loterias elecirénica, las
comisiones bancarias por concepio de servicio de pago premios a
socios comerciales y canales autorizados; asi como el pago de
comisiones por el uso del datafono en los cementerios entre otros,

se adjunta desglose:

Loteria Electronica

| (En miles) "
(b} fc}

_ Elecucion | i3l | Ejecuciona) | (o2

Subpartidas Presupuesto | |V Trimestre | 292 | [ Trimeswre = .92
Modificado 2018 Eumpl, 2018 emisipL

BN I oty | PO | aoumay | Bl
E;’:;f;“é‘;;‘f;l“;“{tfﬂmi 1,828,351 532,317 29.11% 1,828,285 | 100,00%
S o | 6929448)  1315535| 1898% |  6437316| 9280%
Dotis Elactronics | ¢BTSIIOT. 1847852 21.10%| 8265601 0438%

Fagina 14 de 22



;@,
VS

Subpartida Comisi carias _

E;:;E::u“ﬁdgﬂrm:? 22,608 6,000 | 26.54% 21,025| 93.00%
Egéﬂrt’:i‘:;"a“”“”“ 11,200 1407 12:56% 9558 85.34%
fgf;&;ﬂg}gﬂﬁ;ﬁ;} 1,148 880 204802 2567% 908,017| 79.03%
_E@;f‘;‘;f;?}””ﬁﬁ_. 2 000 408| 20.40% 1681| 78.06%
Fggfim‘?[fﬂgggﬂff 2 000 428 | 21.40% 1583 79.14%
g‘;ﬁﬁ;;"m"'“““ £1,186,698 303,135 25.54% 941,765 79.36%
Total Comisiones | §9,944,485 2,150,987  21.63% B.EIE':IEEE 92.59%

ii. “Publicidad y Propaganda”, los recursos que utiliza la institucion,

para anuncios, cufias, patrocinios entre otros, los cuales lienan

coma fin principaimentz atraer posibles compradores o resaltar la

imagen institucional: a continuacion, se detalla la ejecucian par este

concepto:
I ' {En miles)
{b} (5]
: o (bfa) 2 s {cia)
| Subpartida Publicidad y {al Eiscucion | oy, | Eiecucidnal | o7,
Propaganda Presupuesto | IV Trimestre IV Trimastre
i cumpl. mpl.
Modificado 2018 TS 2018 SUILIES
= || . (oct.-di.) {acumulada) - |
Publicidad y propaganda ' '
Loteria Nacional 1,267,448 412,549| 32.55% 1,004 661 | 79.27%
Egﬂ?ﬁﬂ;ﬂ PRRgRTER 578,880 238,250 41.16% 506.788| 87.55%
o T s 51,900 25,500| 49.13% 51879| 99.96%
PO b e 158,210 131,106| 3660% 372574 76.00%
E_Eﬂf;d;f!;ﬂﬁgg“d“ 1,000 500| 5000% 1,000 | 100.00%
f;i'l’?f?,f@;’ﬁ;”;ﬁi""“ 233,800 117,867 | 50.41% 149,153 | 63.70%
f;zl:?;d:gtrmlgﬁmaﬂﬂdﬂ 85,000 30,000| 47.54% 40.713| 78.48%
Total Subpartida I
Publicidad v ¢2,556,238 956,672 3I7.42% 2,035 768 | 79.64%
Propaganda .
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d) Impuestos: En

términos  generaies

presenta

una ejecucion

de

¢1,228,032,0 miles equivalente a un 26.79% de cumplimiento; esta incluye
basicamente |a subpartida "Impuestos sobre ingresos y utiidades", la cual
estd conformada por oz sorteos de octubre a diciembre del 2018, segln
politica institucional, aprobada an acuerdo JD-442 citado en pagina N® 2, a
continuacion, s& muestra detalle:

3.1.3 Materiales y suministros

Ik (En miles)
(b)
(a) Elecucion | 28 | Eecucisn al Lﬁ-‘_gl
Subpartida de Impuestos Presupueste | |V Trimestre | MI IV Trimesire Ja de
Modificado 2018 | “"'—“—l"" i 2018 ﬂ'-“—"&“ :
{oct dic.| ©| [ecumuladg) e
Impuestos sobre ingresas y utilidades | ¢4 588225 1227831 28 87% 4,568,225 | 100.00% |

Este grupo contempla basicamente la contratacion de servicios de personas fisicas o

juridicas, para el mantenimiento preventive y habitual de maquinarna. equipo vy

mebiliario con el proposito de conservar la capacidad de los mismos.

A continuacién, se adjunta detalle de partida:

(En miles)
| (b) (e)
{a) Ejecucion Ejecucion al %‘ |

| Pastida de Matsriales v Suminis Presupuesto| IV Trimestre | 292 ||y Trimestre | 208

Modificado | ~ 2018 .| 2018 | cumel |
| (ot -die: [t i 1 (ecumulado) {ecumul } |
| Productos quimicos y conexos 104,338 23459 | 22 48% 83221 | 79.768% |
| Alimentos v productos agropecuarios 14 968 3.860 | 25.79% 11.722 | 7TB.31% |
Materdales v productos de uso en la i
| eonstruceisn y mantsnimients Ba022 20,838 23.67% 53,835 E1-'1E".-5_;
| Harramigntas, repuestos v accesonos 51,728 11.877 [ 22.96% a7 854 | T3.18% |
| Bienes para la produccion y A
comercializacién 698,152 ?-1_,.194 10.63% 568,105 | 81.52%
Utiles, materiales y suministros diversos 170,986 51,035 29.85% 112,915 66.04%
Total Partida Materiales y Suministros ¢1.128,.196 185,263 | 16.42% 868,652  76.99%
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Dentro de las subpartidas, en este grupo que muesfran mayor indice de desempefo
durante el cuarto rimestre del 2018 estan:

a) Utiles, materiales ¥ suministros diversos: Muestra una ejecucion
general de ¢51,0350 miles equivalente a un 25.85% de cumplimiento,
dentro de los principales rubros s& observa la compra de uniformes para
los agentes de seguridad v mensajeros por un fotal de ¢7,728,0 miles y la
adquisicion de 623 bolitas de madera (sortecs) en ¢9,508,0 miles: en las
siguiente subpartidas:

il (En miles)
{b) [[]
— . (al Eiecucion | (8l | Eiecucional | S5
Suministros Diversos F:!.:Bud!LiIﬁE:&dﬂu WTrII';!;ﬁh‘E tum_l. v T;ltln;;strl ampl
T ————— : ;ﬂ_! g {oct-dic.) W'ﬁﬂﬂﬂj [acumil. |
| Textiles y vestuaros | ¢34 B21 12,827 | 36.84% 17,217] 49.73%
! Otros dliles, materiales v suministros | 18,358 11482 6B2.55% 1:3_!?23_5L__Td_:_?_ﬂi;

b) Alimentos y productos agropecuarios: Con una gjecucion de ¢3,860,0
miles equivalente a un 25.79% de cumplimiento, observa principaimente la
aplicacion de recursos para la adguisicion de alimentos y bebidas, en la
siguiente subpartida:

== (En miles)
(b} (el
- 4 (bia} ; : (cla)
Subpartida Alimentos y {a) IE‘?-FH-F-'-EE uelon | o g E{F.I?I_ILM %, de
Productos Agropecuarios wﬂ adifiaads _ﬁj__ﬂ-_ cumpl, % cumpl.
S —— ok et (et dic.} it e {acumul.] |
 Alimentos y bebidas ¢1a.aﬁﬁ§ 3,860 | 25.068% 11,622| 7B.17%

Por la cuantia del monto ejecutads durante el cuarto trimestre del 2018, se considera la
subpartida:

¢} Bienes para la produccion y comercializacion: En lérminos generales

muesira una ejecucién de ¢74,194,0 miles equivalente a un 10.63%,; esia

contempla esencialmente en las subpartidas; "Materia Prima’ los recursos
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para la adguisicion de materiales y suministros, necesarioe para la
produccion de loteria v en "Productos terminados” para cubrir el costo de
los tiquetes de loteria Instantanea, se adjunta detalle:

(En miles)

(b] tc)
i B v (a) Eiecucion | (P8 | Ejecucienal | 01
Produccion y Comercializacion Eresupuesto | IV Trimestre cumpl. U Irimestre cumpl.
—— | Modificado 2018 | (oot dic ) | 2018 acumul
{oct.die) [ (acumulads) '
Matena prima £497, 797 39,720 7.98% |  413.754| B3.12%
Productos terminados | 200,000 34474 | 17.24% | 154,996 | 77.50%

3.1.4 Actives Financieros

La partida contempla los recursos asignados para financiar la compra de los productos

impresos, los vendedores de loteria utilizan principalmente este financiamiento para la

venta del Gordo Mavidefio, se aprecia un porcentaje de ejecucion relevants durante el

cuarto trimestre del 2018; a continuacion, se muestra detalle:

i {En miles)
(b} ()
' (a} Ej i lﬂﬂ Ejecucion a1 | 1€l
Subpartida Prestamos  Presupuesto| |V Trimestre i de IV Trimastra MI
Modificado |~ 2018 | SOMBL | “Tag;g | cumol
| [oot-dic) : {Bcumulado]
Préstame al sector privado | #ES.DDUi 37.870| 5B.268% B84 926 | 99.89%

3.1.5 Bienes Duraderos

Este grupo durante el cuarto trimestre del 2018, presenta en términos generales una
ejecucion baja con un 11.18%, se muestra detalle de partida a continuacian:
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{En miles)
(b)
Elecucion | (bfa) | =) (cfa)
Partida Bienes Durad P Lﬂgm' y o de e ere | Jde
artida Bienes Duraderos resu — IV Trimestre
Modificado I:Igmﬁ_ 01 Etm :m I| 2018 ﬁ_ﬂ—ﬁ'
B ot -dic. [ecumulada}
Maguinaria. Equipa y Mobiliario 1,574,386  268,351] 17.11% 355 882 | 22 0%
| Construcciones, Adiclones y Mejoras 1,267,340 47402 375% 182 448 | 14.40%
| Bienes Duraderos Diversos 124691 14,809 11.88% | 63,684 | 51.07%
Total Partida Bienes Duraderos ¢2,956 417 331,852 11.18% 602,014 | 20.29%

Sin embargo, en las subpartidas:

a)

b)

Maquinaria, equipo y mobiliario: Se visualiza una ejecucion por la suma
total de 2893510 miles equivalente a un 17.11%, los cuales estan
conformados principalmente por ¢79933.0 miles para la adquisicidn de
estaciones de trabajo, ¢56,400,0 miles de dos nodos de almacenamiento de
72TB (grabadoras), ¢29,500.0 miles de barredora industrial, ¢29 344 0 miles
de la compra de camicn y ¢7,661,0 de visualizadores de imagen.
Construcciones, adiciones y mejoras: Presenta una ejecucidn de
g¢47 492,0 miles equivalentes 2 un 3.75%, el rubro corresponde al pago
parcial de remodelacion en la plataforma de servicio al cliente

Bienes duraderos diversos: Muesira una ejecucién general de ¢14,809,0
miles, equivalente a un 11.88%, este se compone por la adgquisicion de
licencia de diversa indole (software).

3.1.6 Transferencias Corrientes

En esta partida se encuentra presupuestado aguellos recursos destinados a diferentes

instituciones medico, sociales y de vivienda, que se benefician con la distribucion de

utilidades por venta de loterias y los productos financieros entre ofros.

Para efectos de analisis se va segregar esta partida entre!
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a) Las subpartidas relativas a |a distribucidn de utilidades por venta de loterias,

las cuales, durante el cuarto frimestre del 2018, alcanzaron un cumplimiento
del 25.97%, como se muestra a continuacion:

(En miles) |
(b} lc)
Subpartida Transferencias a) iecusion | (Sl | Ejecucional | {221
(Distribucién do Utilidados) | Sresubuesto | IV Tmest® | cumpl, | NVIOmestre | oo
Wodilicado 2018 | foctedicy | 2B o]
= foctdic) | {acumuiade)

it i sl 4545898|  1,195755| 26.30% | 3,883,825 85.44%
Err:;f’;'ﬂﬁ:ﬂz's e s 8,131,535 1.913,772| 31.21% 8,000,076 | 97.87% |
- !
Transferencias  Corrienfes  a :
Instituciones Plblicas Financieras oA 18238 6.83% 247 407 | 92.65% |
jansferencias  Comientes 8| 33083.020  7.999.261( 24.18% | 21,279,391 | 64.32% |
dransferencias  Comrlentes 3| 4114010  1,204.477| 2028% |  2,934.997 | 74.34% |
Eﬁ[&ﬂ;;‘;”:{ﬁi:f;"g‘;‘*;ﬁ‘“ 2,196,157 740768| 3373% | 2,081,514| 9478%
?:ﬁ::::,ﬁ?ﬂ . 50,338,463 | 13,072,271| 25.97% | 36,428,111 | 72.37% |

Las ejecuciones de estas subparfidas estdn compuestas por: la utilidad
neta a distrnbuir conforme a politica institucional, aprobada en acuerdo
JD-442 N"02 del presente
correspondiente al fondo mutual de vendedores de loteria, cuya

citade en pagina infarme vy o
aplicacién se realiza con las ventas del mes particular; los cuales se
ejecutan en la subpartida “Transferencias Corrientes a Otras Entidades
sin Fines de Lucro’, este grupo contempla los sortecs de octubre a

diciembre del 2018,

b) Las subpartidas que tienen los recursos para el pago de premios,

prestaciones, indemnizaciones entre ofros, se prezenta detalle a
continuacion:
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(En miles)
Moy | mi | g8 el
(a) Ejecucion Ejecuci (cla)

Subpartida Transferenci Presupuesto | [V Trimestre | -9 aaondl | wde
| Modificado |~ 2018 Iﬂ% ~ope E'JIIE!I.;

= ot dicy |SEHEL| o ey | (el
Transferencias Comentes a 5 3
Parsonas (Pago Premios) (i) 154.649.32?. 8,324,725 | 31.59% 171,185,686 | B2 71%
Prestaciones (i) 1,005,756 | 304,917 | 30.32% 696,807 | 69.28%
Otras Transferencias Corrientes ' z i |
al Sector Privado (i) 711,400 189,512 | 26.64% 206,848 | 28.50%
Otras Transferencias Corrientas | s
al Sector Extermos ] 0.00% ! 0| 0.00%
Subtotal Subpartida |
Trannlaréician | #186,366,483| 58,819,154 31.56% = 172,095,319 92.34% |'
Total Subpartida | : ' =
Transferencias I £236,704,946 71,891 ,425! 30.37% . 208,523,430 | BB.09%

1. Transferencia corriente a personas: Muestra una ejecucidn
general de ¢58 324725 equivalente a un 31.50%: incluyen
principalmente el pago de premios, segdn politica institucional,

seguidamente se muesfra detalle por tipo loterfa:

~ {En miles) i
(1] (e} |
Subpartida (Pago (a} | i i :Im_ligu Ejecucidn al ﬁ
Premios) w | IV Trimestre cumol. IV Trimestre cumpl.
Modificado 2018 SUMPL. | " 9p48 ;
Pago Premios Loteria . ———r
N isial 82,404,846,  38,115294| 46.25% |  77.157.988| 63.63%
Ezga:m“'““ Lateria 50,234,791 10,551,826 21.01% | 48,644561| 96.83% |
Fago Premios Loteria I
Tiempos 842 820 40 687 | 5.89% 542070 | B4.31%
Pago Premios Loteria
(NG s 4 200 000 578 6458 13.80% | 3284221 | TR.20%
Fagc Premios Loteria
Electronica (Lotta) 7E8EB40) 2,172,195 28.62% 7.339.025 96.71%
Pago Premios Loteria 1
Nuevos Tiempos i} 30,356,640 B.BE2 BE4 | 17.41% 34 215218 | B8.91% !
Total Pago Premios ¢184,637,997 58,321.505| 31.59% 171,183,083 92.71%
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ii. Prestaciones. Muestra una ejecucidn general de ¢304 9170
miles equivalente a un 30.32% cumplimiento.
Esto debido principaimente a que, durante el cuarto trimestre
del 2018, se pagaron liguidaciones de servicios por un monto
total de ¢270.934.0 miles y la suma de ¢33,562.0 miles por
aplicacidn de incapacidades de funcionarios,
ii. Otras Transferencias Corrientes al Sector Privado. Presenta
una ejecucion de ¢18%,512 0 miles, equivalente a un 26.64%.
La sjecucion contempla, principaimente la aplicacién
del acuerdo JD-517, correspondiente al capitulo V),
articulo 21), sesion 24-2018, el cual aprobo pago de
indemnizacion, por la suma de ¢183,042,0 miles, a
empresa que iba llevar a cabo proyecto.

/ DA+

!

do por: Revisado poF?—
Johanna Lizano Bogantes Olman Brenes Brenes, Jefe
Unidad de Presupuesto Departamento Contable-Presupuesto
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ANEXO N° 01

ANALISIS DEL LIMITE DEL GASTO
PRESUPUESTARIO
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PRESUPUESTO

ANALISIS LIMITE DE GASTO PRESUPUESTARIO

AL IV TRIMESTRE 2018
(EN MILES DE COLONES)

PRESUPUESTO  PRES.EXTR. PRES.EXTR.  MODIF. MODIF.  MODIF. MODIF. MODIF.  MODIF. N——
ORDINARIO 2018 01-2018 02-2018 01-2018 02-2018  03-2018 04-2018 052018  06-2018
MONTO DEL PRESUPUESTO 267,649,185 13,929,442  (3,636,100) 0 0 0 0 0 0 277,942,527
() DISMINUCIONES DE GASTOS EN: (7.388,209) (3,990)  (495585) (93,382) (135798) (2,989,864)  (65600) (11,172,428)
(+) AUMENTOS DE GASTO EN: 13,929,442 3,752,109 3,990 495585 03382 135798 2,989,864 65,600 21465770
TOTAL PRESUPUESTO 267,649,185 13,029,442 (3,636,100) 0 0 0 0 0 0 277,942,527
GASTO MAXIMO AUTORIZADO PARA EL 2018, STAP 0591-
281,654,17
2017 DEL 24-04-2017. o e T LEENHITS
SALDO A FAVOR DISPONIBLE PARA INCORPORACION DE
PRESUPUESTOS EXTRAORDINARIOS e e Lo 75,646 4,111,648 0 0 0 0 0 0 3711646
DETALLE LIMITE DE GASTO EJECUTADO MONTO
GASTO PRESUPUESTARIO (ACUMULADO) 238,024,175
TOTAL LIMITE DEL GASTO AUTORIZADO 2018 281,654,173
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 84.83%
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ANEXO N° 02
REMUNERACIONES Y DIETAS
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07 de enero de 2018
JPS-GG-GAF-DTH-0001-2018

Sefior

Olman Brenes Brenes, Jafe
Departamento Contable Presupuestario

Estimado sefior:

De acuarda a lo solicitade mediante el oficio JPS-GG-GAF-DCP-1316-2018 de! 04 de
diciembre del 2018, relacionado a la “Informacidn sobre la ejecucidn presupuestaria
que debe suministrarse a la Contraloria General” con corte al 30 de junio v 31 de
diciembre, se adjunta o comespondiente a Remuneraciones:

Encuanto a la infermacién de plazas para cargos fijos, nimera de plazas por categeria;
salario base o salario Unico de cada categoria, segin sea el caso, con corte al 30 de
junio y 31 de diciembra del 2018, se adjunta detalle.

La Institucidn aplica el pago por compenentes salariales de la siguiente manara:

1)

2)

3]

4]

3]

Escala de Salarios, anfigliedad y quinguenios: Base legal Convencién Colectiva
vigente, articula 34, en cuanto a la aplicacion de incrementos salariales,
Lineamientos de Politica Salarial y Emplec 2018, Decreto N° 40281-H, capitulo
V, arficulo 43; rige para todes los puestos de |a Instilucidn,

Carrera Profesional: Base legal Acuerdo N° D0Z-SC, publicado en &l Diario
Oficial La Gaceta # 154 del 11 de agoesto del 2008, Informe SI1-023-2014 del 18
de agosto del 2014, Area de Salarios e Incentives de |a Direccitn General de
Senvicio Civil, Rige para el estrato profesional.

Dedicacion Exclusiva Profesional: Articulo 1° del Decreto Ejecutivo 41181 del
06 de junio del 2018. Rige para el estrato Frofesional (20% sobre el salario base
a Bachilleres universitarios y 55% sobre salario base a Licenciados
universitaros que ocupen puestos gue ocupen puestos que requiersn , gue ya
tengan contrato de Dedicacion Exclusiva antes del 06 de junio del 2018. Para
los nuevos contratos a partir de esa fecha serd un 10% sobre el salario base a
Bachilleres y un 25 % a Licenciados.

Dedicacion Exclusiva no Profesional: Sentencia No. 674 del 08-07-1988 [45%
sobre el salario base). Aplicado a un funcionario

Prohibicion Auditoria: Base legal Ley General de Contrel Interno, Articule 34,
nciso @); ¥ Reglamento a la Ley Contra la Corrupcian, (65% sobre el salario

base) se aplica al Auditor, Subauditor y demas funcionarios de la Auditoria
interna.

Junta de Proteccion Social

San Josa, Cale 20 Sur Avenida 4, Distrito Hoepital, Barre Don Bosco, Teléflans: 25222000,

Fan {508) 2522-22-80 idpartado Postal 1879.1000/592-1000. San Joedé Cesta Rics
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6) Prohibicion: Capitulo 1V, articulo 27 del Reglamento a la Ley Contra la
Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en la Funcién; (65% sobre el salario base)
aplica a Gerente Administrativa Financiera, Jefatura Contable Presupuestario,
Jefatura Tesoreria, Jefatura y Titulares del Departamento de Proveeduria.

7) Extras: Articulo 18 del Reglamento Auténomo de Organizacion y Servicio. El
factor se aplica al salario bruto segln se requiera.

8) Compensacion de vacaciones: Sentencia emitida mediante Resolucion 2003-
00585 del 22/10/2003, dictada por la Sala Segunda de la Corte Suprema de
Justicia. Aplica a un funcionario.

9) Diferencia de Caja: Articulo 103 del Reglamento Auténomo de Organizacién y
Servicio. Aplica a funcionarios que por naturaleza de su trabajo y mientras
ejerzan esa funcion, deban manejar dinero en efectivo y valores susceptibles a

producir diferencia de caja, previo estudio y aprobacién del Departamento de
Recursos Humanos.

10) Salario Escolar: Acuerdo N°11260 incremento paulatino del Salario Escolar
2016-2018 de la Autoridad Presupuestaria, sesién ordinaria 02-2016
17/02/20186.

11) Suplencia y Recargo: Articulo 29 del Reglamento Auténomo de Organizacion y
Servicio de la Junta de Proteccion Social y Capitulo VI Decreto 39613-H
Publicado en la Gaceta el 30/03/2016. Pago de la diferencia salarial o total del
salario de un puesto. Aplica a quien sustituye.

12)Peligrosidad: Base legal Convencién Colectiva vigente, articulo 45,
reconocimiento de un 18% del salario base a partir del 24 de julio del 2017.

Aplica a trabajadores de Seguridad y Vigilancia e Inspeccién de Vendedores de
Loteria. '

13) Remuneracion por Asistencia a Sorteos y Compra de Excedentes. Convencién
Colectiva vigente, articulo 43.

Atentamente,
. . Firmado digitalmente
ANA YENORY ;:T:S:igltsmeme G | NA PATRICIA por GINA PATRICIA
ACUNA SOLANO ACURA SOLANO (FIRMA) RAMIREZ RAMIREZ MORA (FIRMA)
Fecha: 2019.01.08 Fecha: 2019.01.07
Y N MORA (FIRMA) 1423:17-0s'00
Ana Acuria Solano Gina Ramirez Mora
Unidad de Remuneraciones Depto. Desarrollo Talento Humano

GRM/AAS/CIDU

c: Gerencia Administrativa Financiera
Planificacion Institucional
Unidad de Presupuesto

Junta de Proteccion Social
San José, Calle 20 Sur Avenida 4, Distrito Hospital, Barrio Don Bosco, Teléfono:2522-2000.
Fax (506) 2522-22-80 /Apartado Postal 1979-1000/592-1000, San José Costa Rica



 Cargos CLASE ACTUAL ACTUAL
13 | Trabayedar Oparaiso 1 222,050.00 1
5 | Trabajedar Opearatig 2 352,053 00 o
17 | Agents de Seguridad 52 05000 30
3 | Chafer {Confianza) *! 343,300.00 A
12 | Conduwetor 1 H52050.00 3
11 | Trabaader g Loterizs 382 400.00 5
7 | Trabeador da Almacén y_Euﬂ.gag. ZE2 40000 5%
2 | Conductor 2 B2 200 00 65
2 | Dpedario de Impranta | 2082 400.00 BOE
D | Téonico Soparte v Masienirmiends Informatico A82,400.00 T
12 | Trabaades do Campo Sanio BE2 400 00 BOS
81 | Trabapdor oa Geslion Administativa 382 400.00 BO&
1 | Oparador da Eoulpa inksrmalica E_i:,-ﬁmm 855
1| Téenes 1 417 403.00 855
12 | Operario da Imprents 2 417,400.00 GRS
§ | Agenis de Sequridad 2 438, 305 00 1164
26 | Téesicn 2 4238 30000 1164
4 | Encargads da Campa Sanis 438, 300.00 1164
2 | Secrelars Epculiva 455, 800,00 1440
98 | Téenico 3 485 600 50 14410
2B | Técnica 4 456 400 00 1745
18 | Profesiona 1 A 514,B00.00 1528
2 | Profgsional 1 A an Informatica ﬂ:ﬂ&‘ﬂm EEEL]
3 | Aaisberiie Profesiaral =t 603, 100,00 FLEF
28 | Prafesional 1 B GOG 480,00 FA4E
1 | Prafesional 1 B an Infonmatca AN 50,00 345
1 | Endermaria®! 688,140,060 3562 |
g2 | Pratasional 2 AEE 300,00 3664
8 | Profasional 2 an informatica A6E. 300.00 3664
28 | Prateslonal 3 TAB, 750.00 FErT
15 | Jets de Cepedaments BTE 50000 BAaE
1 | Jafa de Departamenta an Inforrdtca EFEE50. 00 5547
1 | Médica de Empraga™ 5 184 204.000 5723
4 | Garenie da Ares™ 1,174, 950,00 8530
1 | Subauditar® 1,317 950,00 GEED
1 | Audibar Inlmrmo™** 1,580,050.DF 12581
1| Subgereree”* i 0
11 Gerania™ 2,348.711.00 70768

1) Puesios de Conflanza Subatiemos (Acwarda Mo, 11881 de |a Autondad Presupuestaria)

£] Puesios Frofesonsies Cancias Medicas (Acuerde Mo, 11975 de |s Autondad Presupuestaria)

2} Puasios de Gonfianza Gerencias de Area  (ACwerdo Mo, 11968 de la Autoridad  Precupuestara)

4) Mo aplica satario Gnico can base en Senfancia de Primars Irstancis N° 816 Juzgado de Trabajo del
Sagundo Credita Judicial de San Joes

S} Puesto Sarie Gerencal (Plaza para ser coupada como Jefe Dapto. Servicios Aominisiatvoe ¥ ssgln

STAP-DETO-2012, apartado 8, extd sujats 3 eslidh & inacfiva hasta que se 62 &l resultads)
&1 Puests Serie Gerencial (Salero dnice Acusdo Mo, 11978 de la Avtaridad Presupussiana)
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Cargos CLASE ACTUAL ACTUAL
12 | Trabsjadar Operaing 1 323,800.00 1
& | Trabajador Operatig 2 355,800 00 a7
17 | Agenle de Seguridad _355,800.00 247
3 | Choter (Confianza) *! 346,950.00 _210]
12 | Gonductor 1 365,800.00 287
11 | Trabsador da Loleriss 366, 160,00 Boe
7 | Trabajador de Abmacén y Bodogas SBE 150000 S48
2 | Conduetor 2 584 180.00 B
2 | Operarnio de Imprenta 1 ARG B0 00 ]
4 | Técnico Soparte y Mantenimiento Infsmatico 286,150.00 596
12 | Trabajader de Compo Sente 386, 180,00 [ 546
| 31 | Trabaisdor de Gestién Adminstrative 356, 18000 5496
1 | Operadar de Equigo Informatico 421,150.00 340
1 | Tdenico 1 421,150.00 a0
12 | Oparena de Imprenta 2 431 180,00 240
& | Agants de Seguridad 7 442, 050.00 1146 |
26 | Téenico 2 442,060,000 1148
4 | Ercamado de Campo Santo 442 080,00 1146
3 | Secretaria Ejgcualiva 465 650,00 1418
85 | Técnioo 2 489,650.00 1418
28 | Tacnico 4 800, 180.00 1716
18 | Profasional 1 A 518,560.00 1399
2 | Prafesional 1 & an Infarmatica 518 550,00 18g5
3 | Amisterta Protesional *! 608, 850,00 2reg
28 | Profesional 1 B 810, 200,00 =407
1 | Profgsioral 1 B en Informatica H10,200.00 2302
1 | Enfarmarin® E93,5496.00 2506
E2 | Profesioral 2 S5 050,00 3508
E | Fralasioral 2 an Informatica G582 050,00 3508
25 | Prafesioral 3 752 500.00 4203
15 | Jefe de Departarnents BBD,250.00 5481
1| Joie da Depanernerts en Informatics B0, 400,00 5453
1 | héddico de Emprass 501, 350.00 5634 |
4 | Gerar: de Anga®? 1,478, 700.00 B0
1| Subaudsor= 1,321,700.00 9804
1 | Avditor Irkemo™* 1,683.800.00 12384
1 | Subsgererte*® 1] 0
1| Gerarle’ 2,348 711.00
1) Puestos de Confianza Subalternos (Acuerdo Mo. 12162 de & Autoridad Presupuestans)

2) Fuestcs Prafesionales Clencias Médizas (Acuerdo No. 12157 oe la Autoidad Presupuestana)

3) Puestos do Cenfienza Gerencias de Amea  (Acuerda No, 121687 da la Autoidad  Presupunstaria)

#) Mo aplica salana dnico con basa an Saniencia ds Primena Ingtancia MN* 818 Juzgado de Trabajo dal
Segundo Cirauto Judicsl da San Joss

&) Pueslo Sere Cerencial [Plaza para ser ocupada comp Jefe Deplo. Serviclos Administrativos v segin
STAP-0670-2003, apamado B, &t sujets 3 extadn)

G) Puesio S6re Gerencial  (Aouardo Mo, 12167 defa Auloridad Presupuestaria)



CORMEM DEL BCENTENANED

‘m Junta de Proteccién Social

DESPACHO DEL GERENTE GENERAL

6 de Diciembre de 2018
JPS-GG-2810-2018

Sefior
Olman Brenes Brenes, Jefe
Departamento Contable Presupuestario

Referencia: JPS-GG-GAF-DCP-1316-2018

Estimado sefior:

En respuesta a su oficio JPS-GG-GAF-DCP-1316-2018 me permito indicarle que, mediante oficio
JPS-GG-0846-2018 y en acatamiento de una recomendacién realizada por Auditoria Interna, se
actualizé el monto pagado por dietas de los sefiores directores de Junta Directiva, reconociéndose
el incremento inflacionario para el periodo que va del afio 1991 a la fecha, por lo cual a partir de
este ano, se establece el monto vigente que se cancela por asistencia a sesién en los ¢50.014.

La Ley No. 8718 Autorizacién para el Cambio de Nombre de la Junta de Proteccién Social y
Establecimiento de la Distribucion de Rentas de las Loterias Nacionales, establece lo siguiente:

Articulo No. 3 Nombramiento de la Junta Directiva

“... las personas miembros de la Junta Directiva devengaran dietas por asistencia a las sesiones,
conforme lo disponga el Consejo de Gobierno de la Republica. Se pagara un maximo de cuatro
(4) sesiones ordinarias y dos (2) extraordinarias por mes. Las sesiones extraordinarias pagadas,
en ningun caso pueden realizarse el mismo dia que las extraordinarias.”

“Las dietas se cancelan der forma mensual en un maximo de seis sesiones, a los siete miembros
titulares, en caso de que alguno de ellos esté ausente se le convoca a los miembros suplentes,

pero siempre manteniendo la cancelacién a los siete miembros que integran ese érgano colegiado
por mes.”

Por su parte, la Ley 3065 del 20 de noviembre de 1962 dice lo siguiente:

T,

QS (s06) 2522-2000 @ Apdos.: 1979-1000 / 592-1000. San José, CR. WWW.jps.go.cr
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PAGOD DE DIETAS A MIEMBROS DE LAS JUNTAS DIRECTIVAS DE LAS
INSTITUCIONES AUTONOMAS ¥ SEMIAUTONOMAS
Ley Mo, 3065 dal 20 de noviembre de 1962
(Publicado en La Gaceta el 22 de noviembre de 1962)

Articulo 2 (*)

Los miembros de las Juntas Directivas de las instituciones auténomas v semisutbnomas, serdn
remunarados medianie dietas gue devengaran por cada sesidn que asistan, E| monto de dietas
sera determinade en el presupuesto de cada institucion, el cual no podrd exceder de mil
custrocientos colones (¢1.400) por cada sesion.

("} El presente articulo ha side reformado mediante Ley Mo, TO8% dal 18 de diciembre da 1987,

Tacitaments refarmado por el Articulo 60 Ley Mo. 7134 dal 18 de noviembre de 1983 que dispane:
Los miembros de las Junlas Directivas de las institucionas sutdnomas y semiaulénomas de
nombramiento del Poder Ejecutiva, serén remuneradas mediante dietas que devengan por cada
sesion que asistan, El monto de dichas dietas no excederd de tres mil colones por aesian y serd
sumentado anyalmente de conformidad con el indice de inflacion gue determine el Banco Ceniral
de Costa Rica. El monto para la cancelacion de estas dietas sers incluido en el presupuesto anual
de cada institucion,

(El subrayado no s dal original),

Sin otra particular, suscribe atentamente.

JULID CAMALES Fmiadio digital mains

por LD CHNALES
GLILLEN GUR LEW [FERAA)
FRMA) e
Julio Canales Guilkén
GEREMTE GEMERAL al.

Lo Presidencia
Zerencia Administrativa Financiera
Archiva
/Lgm

- NARESPALDOW S mp s o Tradiio GOS0 8

& [s06) 2522-2000 @ Apdos. 1979-1000 / 592-1000. San José, CR. ) www.jps.go.cr
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ANEXO N° 03

PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA
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MEFUBLICA DE CORTA RIC, 1 -
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M—:,l.’uﬁ&.— L Ia.-"hl\.'l'-'nm-r

21 de julio 2017

PRES-398-2017T

Seriora
Oiga Marta Sdnchez Ouviedo, Ministra
Ministerio de Planificacion y Politica Econdmica

Estimada serfiora:

Reciba un cordial saludo, a lo vex, en alencidn a su oficio OM-395-17, de fecha 13
de junio del afio en curso, referente a los proyecios de inversidn piblica ¥ su
respectiva incorporacidn en el Programa Institucional de Inversidn Piblica (PIP), le
comunico que esta institucidn no va a efecutar proyectos de dicha indole para el afio
2018,

Atentamente,

<
CH |
f L et B B
Dre. Delia Villalobos Atvares, M.Sc.
PRESIDENTA DE JUNTA DIRECTIVA

. &r, Mareo Bustemants Ugalde, Jefe Plamflogcidn instifuctonnl JPS
Gr, Jubo Canales Guillén, Geronts Ceoneral a4 JOS
Sra. Gina Fomdres Morg, Oerencn Admancstrattg Pnancsena 9.0 PS5
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ANEXO N° 04

INFORME PLAN ANUAL OPERATIVO
(PAO)
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18 de enefo de 2019
JPS-P1-010-2013

Sefior
Diman Brenes Brenes, jefe

Departamento Contable Presupuestario
Referancia

Remiskn Informe Institucional Evaluacion Metas PAQ, al 31 de diclembre 2018

Estimado sefior.
girvase encontrar adjunio al Infarnme Institucional de Evaluacion Metas PAD al 31 de diciembre
de 2018, el gual comprande un documento en barmaior suieto @ las aprebaciones de |a

Garencis General y la Junia Directiva.

£l citado documento, se envia via comen alectrénico ¥ ascaneado a sU persona, 3 efecto de
cumplr con la informacitn solictada para se1 remitica 2 la Contraioria rseneral da la Republica.

Atentamente,
MERCOABIITIE - | e sy CRLGA NARVAEZ e e
.'-':L'L-':“m"“n' " :ug.-.np,u:m,q.n_:.-..-..A.-.- FIETOE L
tarco Bustamants Ugalda Olga Narvaez Guesada
Jefe pProfesional 1B en Planificacion

Planificacion Institucional
CINCHRS
forme Institecared die EvaluBle

ArERns

Aprencia Senal
Cusrancis Adminsinlig Financea
frsTiled

Planificacian Institucional

e Wetas PAD & 3 o disieembre 51 B

Junta de Proteccion Social

gan José, Calle 20 5ur Avenida 4, Distrite Hospital, Ragrio Don BosCo, Taléfono:2522-2000.
Fax |506) 2512-12-80 [mpartade Postal 1973-1000/582-1000, San losé Losta Rica
Caorren Elettranics: aeis REE0EL







INFORME DE EVALUACION
PLAN ANUAL OPERATIVO

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018

Planificacion Institucional
Enero, 2012



PLANIFICACION INSTITUCIONAL

INFORME INSTITUCIONAL EVALUACION METAS PAO
PERIODO: AL 31 DE DICIEMBRE, 2018

PROGRAMA No. 1
JUNTA DIRECTIVA

Meta 1.1:

Realizar el 100% de las actividades de rutina, tendientes a dictar las politicas y demas aspectos
propios de la rectoria que le corresponde a la JD, durante el periodo 2018.

Indicador:
(Actividades realizadas/Actividades programadas) *100
= - Porcentaje | _ -~
o Z s | : Porcentaje Porcentaje :
= .. | Porcentaje alcanzado . et 5
Férmula del LONEEER | alecanzado acumulado al %
: ; : - meta frimesire o S . : Sl S,
Indicador : S trimestire trimestre Cumplimiento
; propuesta semestre | adtudl actaal
anterior S '
(Actividades
realizadas/
Actividades 100% 75% 25% 100% 100%
programadas)
*100

Resultados del sequimiento:

La meta de rutina de Junta Directiva tiene una sola actividad propuesta, cual es la realizacién de
sesiones del érgano director. En el Plan Anual Operativo del 2018 se programa, a manera de

proyeccion, la realizacién de 1 2 sesiones en el IV trimestre.
El cumplimiento en el cuarfo trimestre del 2018 fue el siguiente:

JPS: Informe de asistencia a sesiones de Junta Directiva
IV Trimestre 2018

Octubre 4 3 7

Noviembre 4 2 6

Diciembre 4 2 (=]
Total 12 7 19

FUENTE: Secretaria de Actas.

De acuerdo con el cuadro anterior, la Junta Directiva realizé 19 sesiones en el cuarto trimestre del

total de sesiones establecidas en el Sistema de Planeacion Estratégica.

Lo anterior indica que el Organo Director se encuentra sobre cumpliendo la estimacién de sesiones

realizadas.



PLANIFICACION INSTITUCIONAL

INFORME INSTITUCIONAL EVALUACION METAS PAO
PERIODO: AL 31 DE DICIEMBRE, 2018

Acciones de Mejora:

No se proponen acciones de mejora.

Resumen general del cumplimiento de metas:

RESUMEN GENERAL DEL CUMPLIMIENTO DE METAS
AL 31 DE DICIEMBRE, 2018

Meta Cumplida 100% 6 més 1 100%

Meta parcialmente cumplida 1% a 99% 0 0%

Meta no cumplida 0% 0 0%
Total de metas - 1 100%




PLANIFICACION INSTITUCIONAL

INFORME INSTITUCIONAL EVALUACION METAS PAO
PERIODO: AL 31 DE DICIEMBRE, 2018

Meta 1:

ASESORIA JURIDICA

Realizar el 100% de las acciones de rutina para la Asesoria de la Junta Directiva, Administracion
Superior, dependencias institucionales y organizaciones beneficiarias de los recursos de las utilidades

durante el periodo 2018.

Indicador:

(Acciones realizadas/Acciones programadas) *100

Paorcentaje
5 alcanzado Porcentaje Porcentaje
z Porcentaje S . : .
Férmula del frimestre o alcanzado acumulado al %
: meta : 2 i
Indicador semestre trimestre trimestre Cumplimiento
propuesta . :
: - : : anterior actual actual
(Acciones
realizadas/
Acciones 100% 75% 25% 100% 100%
programadas)
*100

Resultados del seguimiento:

Para esta meta se programaron diez actividades propias de la rutina de brindar apoyo juridico a
las diferentes instancias institucionales que asi lo requirieron, siendo que todas y cada una de ellas
han sido cumplidas en su totalidad por medio de la emisién de criterios, asistencia juridica a distintas
dependencias administrativas y representacion judicial y extrajudicial de la Institucién en los casos

que asi lo han ameritado.

Acciones de Mejora:

No se programa por no ser necesarias.

Resumen general del cumplimiento de metas:

RESUMEN GENERAL DEL CUMPLIMIENTO DE METAS

AL 31 DE DICIEMBRE, 2018

Mot Cunglidh 100% 6 més ] ~100%

Meta parcialmente cumplida 1% a 99% 0 0%

Meta incumplida 0% 0 0%
Total de metas 1 100%




5 Y PLANIFICACION INSTITUCIONAL
I Q

INFORME INSTITUCIONAL EVALUACION METAS PAO
\\* f,f PERIODO: AL 31 DE DICIEMBRE, 2018

AUDITORIA INTERNA

Meta N° 1.1:
Realizar las actividades de rutina para prestar al menos el 90% de los servicios preventivos y de
auditoria programados para el afio 2018, de conformidad con la normativa legal y técnica atinente,

con el fin de evaluar y mejorar los procesos de control, riesgo y direccién de la institucién.

Indicador:

Actividades realizadas/ Actividades programadas *100

(Actividades
realizadas/
Actividades
programadas) *100

0% 75% 25% 100% 111%

Meta N° 1.2:
Evaluar la calidad de la actividad de auditoria interna mediante la ejecucién de la Autoevaluacién
de la calidad del periodo 2017, de conformidad con las "Directrices para la autoevaluacién anual y

la evaluacién externa de calidad de las auditorias internas del Sector Piblico”, emitidas por la
Contraloria General de la RepuUblica; cuya ejecucién se realizard en el segundo trimestre del 201 8.

Indicador:

(Evaluacién realizada/ evaluacién programada) ¥100

(Evaluacion
realizada/
evaluacion
programada) *100

100% 100% 0% 100% 100%

Resultados del sequimiento:

Meta N° 1.1:

Para el cuarto trimestre, se programé brindar servicios en las 9 actividades de esta metaq, las cuales
se cumplieron. En total, se brindaron 111 servicios preventivos y de auditoria de 99 programados,

4







PLAMNIFICACION INSTITUCIONAL

# Ty
;@ ;‘ INFORME IMSTITUCIONAL EVALLIACION METAS PAC)

PERIODO: AL 31 DE DNCIEMBRE, 201 8

presentdndose en incrementc en 2 de los odlvidode: [odvertenda (9}, legalizadds de lbres (1),
argueos & imvenfarios (1], y estedios espedoles 1)

Seguidamante s detallan laos gestiones redlizodos para otender coda wno de los acividadoes
progromodos:

Actividod N° 1. Atender los solicitudes de osesammiesnte gue remite lo Junta Direcliva y/a
Gerencia

Dwrante &l cearta trimestre s& emitisron osesoramientas, tanto a la Junta Directhva come o lo Gerenclo
General v Gerendao de Operociones, mediante bo emisién de notas con criterios v observocionss para
lo toma de dedsiones con respecto o los temos que son competencio de lo Auditoria Imtema.

Actividad N® 2. Emitir nobas con adverdtencias sobre diverios temas que son de conocimiento de
la Auditoria Interma

Ze emitieron notas a lo Gerendo General, Gerencla Adminhirativa Finanderas, Gerencia de
PFroduwecicn y Comercializacan, Gerenta de Dperadanas, Asesoria Juridicn, Planificocian insfitucional,
Cepartomentos de Temclogios de Informacidn, Contoble Presupuestorie, Desarrolle del Talenio
Humane, Tesareria, Gedidn Sackal, Sertess ¥ Unidead de Fiscalizocitn de Rearios Tromfericks, en los
cuales 5o senalaron los posibles riesgos ¥ consecuendos de deferminedas condudias o declslones, que
fueron del canccimienta de la Audirara Interna,

[ sata octividod, se emitieron nueve nobat mag de los gue e fenian proegramoadias.

Actividad N® 3. Autodzor los libres de actas de Junba Direcliva, de contabilidad, de sareas, de
contratacian administrativa, y ofros, que deben llevarze &n o Institucign

Ern al cucirta trimasire se outerizd lo rocdn de aperiura v clerre de dos libro: de Actos de Junioc
Directivo, vn Libro de Actos de Sortecs Juego Muewo: Tiempos ¥ w Libro de Actas de Sorteos da
Laterin Popidar v Laoterio Tlampos.

Actividad N® 4. Fiscalizor los procesos de produccidn y destruccién de los insumas uiilizadas an
lo impresién de las diferenies loterias

Se reolizd la flreclizacian de B dattruccionss de popel sobrante beens v mola, plonchos lragrfieas,
borrades de los disefios de los discos eternos "SEAGATE” y werificscidn del barrads en los discos
duras, an el Deportomento de Producdian, segin se progromd pora este trimesire.

Actividad N® 5. Realizar arqueos e inventarios, de efectivo y otros valores que manejo lo
Imstitucian

Chpromie el IV trimestre e efectuaren los arquess a lo: valore: de los cajos chicas de lo Secrsiario de
Actos v Administracian de Composontos; Cajos de Ingresos del Deportomenta de Teiareria v de io
Adminishrocidn de Compodantal; Fondo Fio de la Cojo General; Cojo Pogodors de Premics ol
Fublics, Bdvedo de lo Unidod dé Almacenomients v Envio, del Depaorfamenio Administrocidn de
Lleterlas, ¢ Cajo Despadhadoro de Loteria,



PLAMIFICACION INSTITUCIONAL

INFORME INSTITLRCMONAL FVALLIACION METAS PAD
- AL 31 DE DICIEMBRE, 2018

Asimizma, so eteducren invanterlos de mareriales v suminfarres en la Unidad de Admimstrocion de
Bigpas, v an lot Bodegos del Cementeric Matropolitans y do la Unidad de Servicles Ganarales,

Actividad N & Evaluar aspecios de cardder financiero, contabla, precupusstaria, adminisiativs,
econdmica, juridico, de operacian vy de tecnelogios de infermacién paro mejorar los procesos da
rnasge, contral v direceion de la instiveidn

52 emitleron bos informes de contrel interno para comunicor formelmente o lo Adminlsrocén Activa,
los rewltades de la auditerio efeceada, incluyenda las respecivas condusiones v recomendaciones
para whionaor los debilidodes determinada: durante ba auditeria, segin lo progromods parg esie
Irimestre,

Actividad N® 7. Recopilar informacian y wverificor el use de les recursos entregades por lo
Institucién o los sujefos poblices y/e privades

Se realizé un estudio espedal scbre lo solichud de wo orgonzacidn social que ofiende o nifios ¥ nifias
&n Fiesgo sodal, pora ingresar al progroma de ayudo o lo gestion que lleva o cobo nuestres institucdn,

Actividod N® 8. Realizar estudios solicitados por diferentes erganismes y otencién de denundas

Se realizd un estudis sobre o reqepcion de loterio en el procese de compra de excedentes v se
prasentd uno omgllaclén o wo deruncia presentado @n el Minisherio Poblioo,

Actividad N° 9. Realizar estudios de seguimiente de recomendaciones giradas por lo Auditoria

Interna

Sa cumplio lo programado con lo emizién del Informe de Audiiara |ntersa A1 JFS K" 15-2018
“Soguimicnts de los recomandecienas giradas por el Areo Adinristrativa-Operotio por medio de
los infarmes de Avditario Imerna”,

En resumen, durarte el I¥ frimesire se olconzé wn 10086 de les actividades pragromedas, para uvn
oumplimients de la meta cdal 11 1% en etencldn al 9096 ettablacsids por e Avditoriao Internao.

Meta N° 1.72:

s cumplic en el segundo trimestre, conforme alo progromado, con lo emiiin del infarme de Auditaria
Interma Al JFS D3-2018 "Aviseroliscdn de lo calidod de o actividod de cwditario inderng.  Pariads
ag17".

Aecioned de Mejora;

Ma aplicn, por cuanto e cumplid san s prngrnmnd-u- an las meias.
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Resumen general del cumplimiento de metas:

RESUMEN GENERAL DEL CUMPLIMIENTO DE METAS
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018

Meta Cumplida 100% 6 més 100%

Meta parcialmente cumplida 1% a 99% 0%

Meta incumplida 0% 0%
Total de metas 2 100%

PLANIFICACION INSTITUCIONAL
Meta 1.1:

Realizar el 100% de las actividades de rutina para brindar asesoria a la Junta Directiva y a las
diferentes dependencias de la institucién, en materia de Planificacién durante el periodo 2018.

Indicador:

(Actividades realizadas/Actividades programadas) *100

: = Porcat Porcentaje Porcentaje Porcentaje
o .1 | Porceniaje - S : : ; o
Férmula del e alcanzado alcanzado acumulado %
SR ~ Meta SR s g e
indicador | Broscasta Trimestre Trimestre Trimestre Cumplimiento
oep anterior actual Actual -
(Actividades
realizadas/
actividades 100% 75% 25% 100% 100%
programadas)
*100

Resultados del sequimiento:

Para esta meta durante el |, Il y lll trimestre, se ejecutaron las actividades programadas en el Sistema
de Planeacién Estratégica (SPE), lo que permitié lograr un avance al 30 de setiembre de 2018 de
75%., categorizando como Meta Cumplida.

Para este cuarto trimestre, de las actividades registradas en el SPE cuatro se programaron su ejecucién
para este trimestre, sin embargo, se aclara que en el caso de la actividad No. 1 y relativa a la
formulacién del PAO-POI-2019 culminé con la aprobacién por parte de Junta Directiva de los
documentos presentados y que se realizé en la Sesién Ordinaria 53-2018 celebrada el 24 de
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sefiembre de 2018, log Plones PAD v PO del 2019, acwerde JD-B93 correspondianta ol Copltuls V),
articuls 7], con lo que ko actividad guadd cumplida al 30 de sefiembre de 2018.

A confinuocian, se defollo kos gestiones reafzodas para la afencidn de ks odividode: programadas
para el I'Y rimestre &n 2l S5iema de Mleneacion Estratégica:

Aetividod N® 1.
Brirclor coearla para la farmoloclon de Prayectos

Se brindd acampafomisnio y aiesoria o los proyechos

raitién Doowmental: S realizd reuidn con la seflora Magea Solana eaa la finalided de indicorles su
aporte dentro del Eshudio Administrative, dentre da lo ceol sa debe hacar i ondllsis del Impacke del
proveacts sobre los cargos de mersajerk, secrelarias vy ofidnisiod. Ademas, se realizoran revnicnes
con la lefotura de Tecnologios de hformacian i la Gerencia Administrativa Finaondera con lo finalidad
de olivear desarrolla de Tl contra los reguerimientas de Archive Central v $& calabaro a Archivo
Central en: Fermular ¢l mopeo de los precesas, Identificar las voriobles costo = banefido, Revisibn del
Extudio Técnico.

Desconceniracidn de Servicios: Se establecieran reuniones con la Grerencio de Producddén v
Comercializacsn on la finolidad de priarizar este fema ¥ para lo cuol se formale un eqguipe de
k|,

Incentivan S establedersn reoniones con la Gerencia de Produccian ¥ Comerdaolizacién con lo
finalided de prlorlzor este tema, on eie sentide 18 retoma el Ardlisis del Eitudie Téconico schre
Fortafalio de Incentives, elaborodo por los compafercs Jackeline Rofos, Loura Aroye, Miguel
Yalerde y Flary Ganzhler,

Estudio de Cargas de Trobajo en lo Administracién de CAMPOSANTOS: 5a particlpd en los reuniones
de owonee del Estudle da Corgas de Trabaojo realizados por do: esudientes de la correra de
Ingeniaria ndusirial de la Universidod Hispanaamericano.

Por otto lodo, en el me: de cotubre o roiz de ba polclpoctdn en la Formulacian del Plan Mesianal de
Dewarralbs con la incorparactn del Prayecis "Linea Doerada” en alionza con el COMAPAM, se iniclo
con sesicnes de trobojo para o formilecion de las propuestos de: Convenle con Concpom e
Idantiflcacian del Prayecto Linea Doroda, Tambdén o raiz de lo anterior se iniclo con la formulagtn
del Convenlo de Cooperacién entre el Sislema Macenal de Informocién y Registra Unica de
Beneficiarios del Estode (HMNIRUBE) ¥ la Junta de Proteccén Sodal [JF3] pora el owmesa o intercombia
de informacién en el morce de lo Ley ¥137 de Creccidn del Sioema Modonol de Informaocion ¢
Registo Unico de Benaficiaries del Esrado.

Actividad Me. 3

Erindor osesorio para lo Formulacksn v achualizocién de Manueabes.

Duronie & cuorte frimestre de 2018, t& avonzo en &l complimisite de asta odivided, o froves de
ocompafomientos realizodos a los enloca: de bos diferentes dependencios de o nstifecion con la
finalidad de reclizar ajustes de forma y de fende a bas maruales de procedimientos.
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De lo arterior, & emitieron los ofidos dirigides a la Gerencia General comuricands el remltade de
la reviskan de los monwales de procedimientas de bo Gerencio Administrotiva Finondera (F3-PI-37 4-
2018 del 07 de ocubre del 2018 v IP3-PI-401-2018 del 26 de ocubre del 2018) v Gerencia
Comercial [JP5PL405-201 8 v JP53-PE407-2018 del 30 de octubre del 2018, JP5-Fl-445-201 8 del
14 de diclembie del 2018 v IP5-Pl-447-2018 del 17 de didembre d=l 200 8],

Actividad Ma. 4
Erindor asesoria pars ¢l seguimiento y evaluacidn del PAD, POL

Fara cubminar el logro de esto actividad al cuarta trimestre 2018 v de coro a la evaluodién de metas
a ndigoderes PAC-POL 42 Hevaran a caba las reunionss de avanse ¢ de capocitacidn,

B resultada de las reundanes mencianados an el pbdrrafo anterdern ke aavida ol Mdxima [:Irﬁlun-:l Director
an kg oflclor JPS-P-410 dal 0é de neviembre de 201 E-ll IPE-Pl-424 dal 15 de novlambire da 201 EJ
JPE.2l.437F del 04 de diciembre d= 2018, IP5-PL-438 del 04 de diciembre de 2018 ¥ IP5-Fl-449
del 18 de diclembre de 20148,

Lo anterlor, parmitié qua esto actividod se cumpliera con lo progromads pora el trimestre.

Actividad Mo. 5
Apoyar o lo Gerencla en los procesos de Autoevaluccan del Contrel Intemo ¥ Volorackin de Riesgo
Institecianal.

En el mes setiembre 2018, e participd en los capociiocionss imernas realizadas por la dependencias
como parte del grupo de apoye, en otencldn o ello, & emiis el JP5-PI-348-2018 del 01 de ochubre
de 2018 y ditkgide o lo Gerenda General,

S5m realizd un andlisiz del Informe onual de AESC] ¥ VRI-Z01E amitide por la Gerencia Geraral ¥
adpnta ol ofico IP5-5G-2580-2018 del Blde noviembre de 2018, cuyos resuliados fueron
comunicodos a Junta Directiva medionte el ofida IP5-PI-253.2018 dal 21 de diclambre da 2018,

Actividad Mo, &
Emitir infermes ¥ diclomen de seguimienio v evaluacicn de los Plangs Instiucionales (PEI-FAD-POI.

Para culminar &l bbgro de eslo actividad al cuarie trimesire 2018 e enviarea los oficios IP5-Pi-394
del 22 de octubre da 2018 y JF5-FI-399 del 24 de octubre de 2018 al Maximo Orgona Directar, o
los que se le anexaron los Informes de Evalucclion de metcs e indicodores del FAD v del POL, sl
como ¢ dichamen correspondiente al 30 de setiembre de 2018,

Lo onterior, permitic que ssta oclivided = cumpliera con lo programado para el frimestos,

Mo e presentan acciones de mejara, 38 logrd complir con lo progromado an ko meta para el afo
T8,
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Resumen general del cumplimiento de metas:

RESUMEN GENERAL DEL CUMPLIMIENTO DE METAS
AL 31 DE DICIEMBRE, 2018

Meta Cumplida 100% & més 100%

Meta parcialmente cumplida 1% a 99 % - -

Meta no cumplida 0% - -
Total de metas 1 100%

CONTRALORIA DE SERVICIOS
Meta 1.1:

Realizar el 100% de las actividades de rutina en la fiscalizacién de la prestacién de los servicios
institucionales por parte de la Contraloria de Servicios en el afio 2018.

Indicador:

(Actividades realizadas/actividades programadas) *100

Porcantaie Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Férmula del Meta alcanzado alcanzado acumulado %
indicador Pronuastd Trimestre Trimestre Trimestre Cumplimiento
P anterior actual Actual
(Actividades
recliaaioy’ 100% 75% 25% 100% 100%
actividades
programadas)®*100

Resultado del seguimiento:

La Contraloria de Servicios logré cumplir su meta establecida en el cuarto trimestre del 2018; en lo
que se refiere a su presupuesto sefialado y procurd la calidad en el servicio que brinda en la
institucién, de acuerdo con la Ley N° 9158 (Ley Reguladora del Sistema Nacional de Contralorias de
Servicios, articulo 38) y presenté algunas modificaciones solicitadas por la Gerencia Administrativa
Financiera, en el oficio JPS-GG-GAF-939-2018 y se realizé la modificacién segin el oficio
JPS-CS-243-2018 y en la Circular JPS-GG-GAF-DCP-06-2018; ademdas, se efectué la respectiva
modificacion segin el oficio JPS-CS-307-2018, el cual fue presentada en el tercer cuatrimestre del
2018 y dicha actividad fue incluida para el dltimo cuatrimestre sobre la normativa, Directriz 058-MP,
acverdo JS-767-2017-VRI.

10
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En el caso de las cuatro actividades proyectadas y establecidas en el PAO 2018, para el cuarto
trimestre se programé cumplir tres actividades a saber:

a- Elaborar cuatro informes trimestrales al jerarca superior atendidos por la Contraloria de Servicios.

De lo anterior, en lo que se refiere a este cuarto trimestre, se presenté el cuarto informe trimestral
nimero JPS-CdS-11-2018. Dicho documento ésta relacionado con las quejas, reclamos, denuncias,
sugerencias y agradecimientos, y fue presentado segun oficio JPS-C$-424-2018, con fecha 13 de
noviembre del 2018, dirigido a la Presidencia de Junta Directiva y copias con las sugerencias a
la Instancia Asesora de Comunicacion y Relaciones Publicas y al Departamento de Tecnologias de
la Informacién.

b- Realizar sondeos o estudios de opinién relacionados con la atencién de servicio al cliente, para
usuarios internos y externos, con el fin de medir la percepcién con respecto al grado de calidad,
satisfaccion, valoracién a la atencién al cliente e instalaciones de los servicios que se brinda.

Por consiguiente, en lo que se refiere al sondeo de opinién dirigido a usuarios de la Junta de
Proteccion Social se realizé un informe con el fin de evaluar las denuncias presentadas por los
clientes por el concepto de especulacién, condicionamiento y sobreprecio realizadas por los
vendedores de loteria tanto adjudicatarios como revendedores. Dichas denuncias fueron
presentadas por los usuarios; ya sean de forma presencial, telefénica y por correo electronico,
efectuadas en los meses de agosto y setiembre del 2018; en virtud del fenémeno del crecimiento
de la demanda en las ventas de la loteria pre-impresa producto de la promocién del Premio
Acumulado Dindmico con los Sorteos de Loteria Popular y Loteria Nacional; que va
interrelacionado con el aumento de las denuncias y el aprovechamiento de los vendedores en
especular, condicionar y cobrar el sobreprecio, este fue presentado segin oficio JPS-CS-355-2018,
con fecha 19 de octubre del 2018, dirigido a la Presidencia de Junta Directiva y con copias a la
Gerencia General y Gerencia de Produccién y Comercializacion.

c- Solicitar la colaboracién al Departamento del Desarrollo del Talento Humano para contar con
practicantes universitarios con un nivel de bachillerato y conocimiento en estadistica descriptiva,
para la presentacion de informes para cumplir con la normativa (Directriz 058-MP, acuerdo JD-
767-2017-VIR).

Por Gltimo, en relacién con esta actividad programada, se presentd el oficio JPS-CS-175-2018
indicando que en el oficio C5-246-2017 del 26 de junio del 2017, este departamento solicité
incluir un practicante a nivel universitario de la carrera de Administracién, con conocimientos en
estadistica descriptiva y preparacion de informes; no obstante, a la fecha no se ha recibido
respuesta. No obstante, se logré cumplir con la meta establecida para el afioc 2018.



PLANIFICACION INSTITUCIONAL

INFORME INSTITUCIONAL EVALUACION METAS PAD
PERIODO: AL 31 DE DICIEMBRE, 2018

Mo za presenta plon de mefora, en virtud de que 5= logro con lo meto establecida.

RESUMEN GENERAL DEL CUMPLIMIENTO DE METAS
AL 31 DE DICIEMBRE, 2018

Meta Cumplida 100% & mds 1 1 00

Meta parcialmente cumplida 1 1% 99 % : ;

Meta ne cumplido 0% - -
Tolal de metas 1 100%;

COMUNICACION T RELACIONES PUBLICAS

Meta 1:

Realizar &l 100% de los actividades de rvting pora dar cumplimiento a los paliticas institecionales en
el area de Comunicocién ¥ Relociones Piblicas durante el periodo 2018,

Aptividades mqlizudm.-" .ﬂ-crhriduda-s omockas] ¥ 100
"W ‘aleanzado | ceumuladoal | %
1‘”*““‘ ~actual il
[Actividades
reallzadas/
Actividodes 1003, Ta% 25% 100% 1048,
pregramados]
* 100
Mato I:

kealizor duronte el 2018, frex compofios IMernes para inferfarizar lo misian, visidn y wvoloras
Instiruzionales en bos salaboradares
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f"mq"*g
VI

lndicadas
[Campafia realizada, Campafia pregramodal * 100
-mnﬂ[: Rewesniuie | Tasepuing) .
£ la del Percentala “' ‘akanzado u:uﬂulﬂlu al By
rmula d meta ':"" A trimestre trimestre Cumplimienio
Iniclind o propudsty Il'lllh'li‘ actual actual
(Compofia
reealizodaf
COmpaiia 100%: 100% e 100=5 100%:
progromodal
100
Meta 3

Realizar an &l 2018 une compaia gue e implemantard en & momentos, pora fortalece: lo percepcion
del piblico axterns sobre el aporte que hoce lo instifucidn o los sectores mas vulnerables.

Indicadar;
l!_:fmpﬂﬂn recllzode, Cﬂr:]puﬁu rc-grum-:ldu} 100
__ theansady | Porcentsie | Porconiie
Hmﬂ.ﬁﬂlﬂ frimestre o s o acumuladoal | %
l e Ii maota e |'I'i|I'I'II'II'I'I trimasire Cumplimianto
propussta e " actual actual
[Campalia
realizada,
compana 1 00 7 5% 259, 1 00% 10086
programeda)
® |00
Meia 4:

Fosicionar la marca Junda de Froteccidn Social an el 100% de los potrocinles olorgodos, wno vez
nprnd:h:lr,‘in: par la Junta Directivea durcnte & 2018.
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Ind 3
Pairocinios tramitades/ patrocinios que amplan los criterios) * 100
Porceniaje ; .
| Porceniaje aleanzade Parcentaje | Porcentaje <
Férmula dal e it o aleanzade acumulade al o
Indicador A ‘_."'ﬂ..-d"-...-- trimestre trimestre mplimiente
proj o acteal actual
= anterior
[Patracinias
framitadas
patrecinios 5 ,
aue cumplan 100% &3.55% 35.45% 100% 1005
los critesios )
= 100

Meta 5:

Implementar wno Heeneio de seguridad para proteger a la JPS de cItCgases |;|hl-;-|;|'|||'rgJ curanie al
segundo semestre 2018,

indicadarns

[Licanda implamentada ficenda

pragromadal * 100

Parcentajo =T . ]
; ~ SRS - Porcentaje Percentaje
Farmula del h;;h! :;:‘“u aleanzade | acumulade al %
indicadar | || EER | EEHEESD trimestre tiimeste | Cumplimiante
ﬂl‘ll.l':ﬂl‘ dm‘ ﬂd'“d
{Licencia
implementada
Sliesrcia 1095 FLT s FESL SRBL
progromada)
® 1000
Resultados del smient

En referencia o la Meha 1 sv cumplimiento fue gl planificode.

I Se atendiersn las sigadentes consulias o o prensa

8 & & & &

Plan de premios: gorda navidedia
Cambios en lala
Sorrea Gorda Mavidefs
Poge de premias Gorde novidedio
Plon de premizs 1er Sorteo de consalacién

Pago de premio:s 1er. Sortes de consclacian

4
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* Plen de premios 2%, Sorles de comolacion

* Poge de premos 27 Soreo de comeladdn

»  Especulocidn en waieo extraardinarios de fin de afo en Loterio Maclenal
o Ganodor ocumulade Lafta.

Entrevizsics a profundidad:

* Pragroma PARORAMA, de CAMNARA: accicnor JFS

* La Tejo: Histaria, ensefanzas y rewltados del Premio Acumulade de Lot Nodenal y Chonces.
# Radio Caosirg, enirevista con Ru Terres: Generalidedes JPS

* Diorio Extro, entrevista con Krissia Marris: sorten del gordo novidedio,

s Mofleios Columbia: Bl Gorde Mavidena

& PFragroma Charlemes en Radis Acuch tema Gordo Mendldeia.

2, Alencers reunionet con publico interne y axiarne:
*  Raunidn con personas vendedoraos de leteria de Puntarenas

* Reunidn con personos de los organizacienss seciales de Puntarenas que rediben recursos de la
IP5.

= Reuniones infarmalivas con el peraonal

3 Mowitereor an medios de semuiicacion la: informociones que se generon de lo Itituddn paro
realizar los respectivos recomendaociones.

e mantiene un manitores permonente de lon notliclos gue e generan en lon medios de
cornunicacidn, con el fin de conter con las akertas que parmitan ociuor proactivamante en respussia
a las mismao.

Con respecte o lo Meta 2, realizar durante el 2018 tres componas infemas.

Tal coma se indicd an al informe de ovarce del PAD del Jer trimestre:
" 1. Se procedld o colocar afiches an puntas estrotégicos de o institucién
2, 5e provedid con lo realizodsn de compofios internas poro inerlarizar ba misidn, wigdn ¥ valores
institucionoles en los coloboradores, con la instalacibn de calcamanios &n las escoleros del edificla
central,”

Forg el IV rimesire no se progromoron acdividade: debido o gue el cumplimiento se planifics ¥
alcanzd, parno &l Jer rrimesire,

En ralocién con lo Meta 3
1. Producir ¢ powar compaio pobilicirarko para radio, televisidn, prensa y redes socloles.

Bl Acuerdo J0-101 3 correspondiente ol Caphule NI, artioda 13] de e Sesidn Ordinario 62-2018
eelabrada al 05 de meviembre de 3018 outorizd o la Unidod de Comunicacidn ¢ Releciomnes
Puklicas disiriber la pouto del segundo semestre dael 201 8 an lo que resicka del oits, madificands
I e ele contratacisn v lo distribudon del plon de medios para el afio 2018 comunicacs
medionte oficio JPSJB-50-1054-2018. Se cumplic con lo sjecucién de la pouta les meses de
rowlambre y diclembra sagin lo wdizods en ede acuerda,
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2. Pradudr micrs infermative pora felevisin

Teail come & ndicd en el mforme de avamnee de cumplimiznte del Jer trimestra, en el eonfrale suerbta
van SINART 5.4, quedsd estiobledido que los portes acordoron, que o portir del primera de junda la
produccidn ¥ frammisidn del micre infarmotiva cesard, no abstonte, o aonderior, la JUNTA asfora
focultads pora solidior la continuacidn del otorgomiento del semvide de mico noticieras, sea s
procuccién ¥ transmigion, Con sustento &n lo anterior ne se confinud con esto modalidod de
produccian da micra informativas,

3. Conferencios de pranza

S afectuaron las sigulentes confarencias de prenso:

i Saolldo al mercade del sertee extracrdinordo de naovidod

o Promociin de vehiculos con el sorieo exiroordinario de novidad

* Promocidn "siper sueriude” del sartes extraardinarka de novidad

& Promacion cclivicicns: de loteris para ebtener entrodos pora el sorfes extroordinorio de
neoviclodd

» Conferencla page premics sorfea extraordinarle da novidod, Mo,
» Conferencls pago premics sortea exteaordinarle. e navidad, bha. 2
® Ceonferenclo pogo premios sorteo extroordinarie de novidod, Mo.2
#* Conferancio de pranso nueve plon de premios pora ketarios Mockeeal ¥y Fopular paro al 2019

4, REedoccion de artiodo:

Entra atros se redacd y remitkd artfoulos sobre of gquehocer insthhudional:
¢ Chepite, recverds la Lateria Estaral facilite 1o selidaridad.
o 400 programaos sociales gonan con la loterdia.

Acimulade Dindmico en Loteria y los Chances

La JPS informa

5, Giras

Se efectuoron girgs con los miembros de Junta Directnig a;
*  Punforenas
«  Alojuelo

San Roman

Alajuelita

Borva de Heredio

d. Reuniones con awvtoridade: de gobiesno, directores & Influencadores de apinlén

Se concretaron enfre ofros bas shguieries reunionas:

®  Raunitn con Guitove Pledro, Presidente de o Camora Modonal de Badle
# Rewmitn con Minlira de Yiviendo

¥  Rewatn can Minlitra da Hocendo

&
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® Reunién con miembros del Club Rotario de Puntarenas

Reunién con Consejo Administrative JPS

Reunién de Mideplan, Plan Nacional de Desarrollo

Reuniones con los diputados Rodolfo Pefia y Ana Lucia Delgado

Reunién con Vicealcaldesa de Puntarenas

Reunién con Gustavo Delgado, Director del programa Panorama de CANARA

En la Meta 4 Posicionar la marca JPS en el 100% de los patrocinios otorgados.

Se aprobaron los siguientes patrocinios:
¢ 90 minutos por la vida con la Asociacién Lucha Contra el Cancer Infantil
¢ Centrobasquet 2018 con la Federacién Paradeportes de C.R.

De esta manera buscamos una proyeccién y posicionamiento de la marca JPS, promovemos el
quehacer institucional y de los proyectos que se ofrecen en los eventos de asistencia masiva.

En la Meta 5 Implementar una licencia de seguridad para proteger a la JPS de ataques phisching.

* Se concluyé el proceso de contratacion y la empresa iniciaria operaciones en enero del 2019.
© La adjudicacién quedé en firme el 18 de diciembre 2018
o El contratista rubricéd el contrato
o Esta pendiente notificar el contrate una vez que Asesoria Juridica proceda con la firma.

Acciones de Mejora:

Meta 5
Solicitar a la Asesoria Juridica rubricar el contrato para dar inicio a la implementacién de la licencia
de seguridad en el primer trimestre del 2019,

Solicitar a Planificacién Institucional la modificacién de la meta 1.6 del PAO 2019, en relacién con el
plazo de cumplimiento para que se ejecute en el primer frimestre del afic 2019.

Resumen general del cumplimiento de metas:

RESUMEN GENERAL DEL CUMPLIMIENTO DE METAS
AL 31 DE DICIEMBERE, 2018

‘Meta Cumplida 100% 6 mas

Meta parcialmente cumplida 1% a 99% 1 25%

Meta incumplida 0% 0 0%
Total de metas 5 100%
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Meta 1.1:

GERENCIA GENERAL

Realizar en &l perfode 2018 &l 10084 de los ooividodes de rvting poro dicrar los medidas ¥
diractrices administrotiva: que esiime convenientes, con &l fin de hocer cumplir las politcos oy
esfrateglos que promulgue lo Junta Directiva, como méxime Srgaona jardrguice de lo instiludan

Indicadar:
Actividades reolizadas)/ Actividodes ramodos) * 100
_ ‘:Lf"-‘.‘"'? Parcentaje Popcinkile
Formula del | Parcentaje " "I'mmi,i: altanzade | ccumulado ol %
Indicador mela IH R T trime stre trimesire Cumplimienta
propuesto i R actual actual
[Acfividodes
realizadas’
Actividodes 100% 0% I 0% 100% 100%:
programeadeas)
LRT
Meia 1.2

Realizor un seguimienio semastral v publicar en la pdging web insiitluclenal, &l complimiento cde o
distintas dependencias a las recomendaciones de cantrol interme emilidas por la Aoditoria Inbema, en
cumplimiento de o Directriz D38-MP.

Indicadar:
Seguimiento kodones reallzodos Seguimients ¥ publicociones pragromadaos) *¥100
. _ Porcentaje sfcanzodo ; e
Farmulo del fEa e alkanzode | acumuiads | LN
Indicador i i m"‘ trimeste al trimestre | Cumplimiento
r propuesta saminy ‘acteal “actval
anterier
[Beguimianta ¥
pubalicacianes
realizodos/
Saguimienta y 100% 0% 100% 100% 100%
puticaciones
prograrmadoa)®
100
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Meta 1.1:

Atender el 100% de los solidtudes de mantenimisnio correctivo ¥ preventive de equipos v wofteare,
de yie intitecional para lo alencidn cde e regquerimientas de wearios intemes ¥ exiemos, incluyends
Instalaclidn de mfm-:rv:rmlvlrmr cnnF'qg.unntinrm: |u-|:1:|.|=:.|, restablecimiz=mto de consxian o red, dircote
=l pericds 2018,

Indicader
Aciividades atendidas [/ Tolal de soliziiedeas) * 100%
i Porcaniaje | akancedo | TOTemoie | Porcentale :
Formula del s e sleanzoda | atumulado %
Indicader et Skl trimestre | al trimastre | Cumplimisnto
propusta semesire .
e actual achual
anterior it
tAcividades
atendidas [/ Tatal
) L%
de salichudes| 10025 5% 25% 100%: 100%,
| * 100%
Meta 2.1

Desarrellar o edguisicidn ded 100% de los Equipos Instituclonobes, Uosncios ¥ Hosting Centro de Datos
Alerns pora al pacieds 2018,

ndicadar

{&dquizicionss realizadas / Totol de Adoudsicionas] ®1 00

: Porcentaje Porceida ;
SRy ey je | Porcentaje
Formula dsl | Porcentaie :{m alcanzado | acumulado %
hﬂhﬁm I E trimestre | ol fimestre | Cumplimiento
i Samenire. actual ‘actual
anferier
Adguisiclonas
raalizadas /
Total da 10024 ] 1 5% 0% o0es
Adgulsiclones)
*100 |

L
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Meta 3.1

Varificar que e cumpla con el segumients del 46% de las puntos de venta hobilitodos para el
complimiente del objete controctal en moteria teoclogico adiwdicode al Operader Internacionel
encargade de o explotiociin de Loteria Heardnlca, a travds de la carsultaria externa para o Pariodo
20718, 3e dare cumplimenta en el ll trimestre ¥ IV trimastre del Perode 2018,

Indicadar:

[Cantidad de puntos de venta que cumplon con el objeto confrectual / confldod de puntes de venta

verificodas] =100

Meta 4.1:

' it Parcantaje | Porceniaiy
Farmula del Parcentaje '1*“;':: aleanzods | atwmulade .3
Indicador i '"I "I“"'---” | timestre | oltrimestra | Cumplimionts
5 anterlor actual aciual
[Cantidad de
puntcs de vanta
gue cemplan con
=l ahjeto
contractual [/ | Q0% 0% 0% S 0%
contidod ce
punos de venta
werificadas|* 100

|I'|'||';'||E.|':'|£I‘||‘|:|r n:lmmp-ﬂﬁﬂl'l"li‘_'rﬂn an la '|m|:||crr|-=nr|'u|:ibn de lo primara tase dal |:|-||;m astratégico de

tecrolegia de informacion, segan los llneamientos emitides por la Contralaris General de o Beglblica
en lo Juwvio de Profeccidn Soacal

Indicadar;
(Mormas aplcodes /normes arsli:lblacidgs: e
Eaicariaet ] aliansads, || oroastls | Farenigie
Férmula dal fs tiisg :: ﬁ: aleanzade meurmilkade o
Indicador oy emesne | timestre | oltrimestre | Cumplimiento
: faliE octual adual
[Mrmas
aplicsdas /normeas .
sxicblacidas] 100 7 5% 25%; 1004%% 100%
=100
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Resultados del sequimiento:

GERENCIA GENERAL

El Plan Anual Operativo de la Gerencia General del 2018 cuenta con dos metas. La meta No. 1.1. es
la de “Realizar en el periodo 2018 el 100% de las actividades de rutina para dictar las medidas y
directrices administrativas que estime convenientes, con el fin de hacer cumplir las politicas y
estrategias que promulgue la Junta Directiva, como méximo drgano jerérquico de la institucion.”

Esta meta de rutina presenta dos actividades: 1) “Elaborar el Informe de Autoevaluacidn del Control
Interno (AECI) institucional” y 3) “Elaborar el Informe sobre Valoracién de Riesgo Institucional (VRI)".
Ambas se programaron para ser cumplidas en el cuarto trimestre, por lo cual sélo presentaron acciones
a realizar en este Ultimo periodo. La actividad 2) fue eliminada debido a que la misma se referia a
informes relacionados con la Directriz 23 H, la cual dejé de tener vigencia en el 2018.

El cumplimiento de las actividades 1) y 3) se dio con la realizacién de los informes de Auto Evaluacién
del Sistema de Control Interno (AESCI) y de la Valoracién del Riesgo Institucional (VRI) para el periodo
2018. Dichos documentos fueron elevados a Junte Directiva mediante oficio JPS-GG-2560-20018 de
fecha 01 de noviembre de 2018. Al respecto, la Junta Directiva tomoé el acuerdo JD-1061
correspondiente al Capitulo V), articulo 4) de la Sesién Ordinaria 66-2018 celebrada el 26 de
noviembre de 2018 con el cual se dispuso lo siguiente:

“1. Se da por conocido el informe de AESCI y VRI y se instruye a la Gerencia General la comunicacidn
de éste a los titulares subordinados.

2.Instruir a los titulares subordinados el inicio de la aplicacién de los Planes de Mejora formulados en la
AESCI 2018 y la comunicacién trimestral de resultados o la Gerencia General.

3. Instruir a los ftitulares subordinados la formulacién de Metas PAO-2019 para los Medidas de
Administracidn de Riesgos Relevantes de la VR 2018.

4. Requerir a la Auditoria la atencin de la medida de administracién del riesgo 01-GG-2018
relacionado a la entrega simultdnea o con poco lapso de diferencia en los informes de Auditoria.

5. Instruir a los titulares subordinados el cumplimienfo de las medidas de administracién de los riesgos
vigentes en el Portafolio de Riesgos.

6. Solicitar a la Asesoria Juridica, que en cumplimiento de la Ley General del Control Interno presente a
la Gerencia General sus informes de AESCI, VRI y actualizacién de los riesgos en Portafolio.

7. Se instruye para que el seguimiento de riesgos relevantes se realice cada mes y se presente antfe la
Gerencia General el informe respectivo, con el de que se fomen las medidas que correspondan.

8. Se solicita a la Gerencia General instruir a la Jefaturas con el fin de que mantengan un solo enlace
por dependencia.”

Por otra parte, mediante el acuerdo JD-767 del afic 2017, la Junta Directiva aprobé una propuesta
para el cumplimiento de la Directriz 058 MP “Cumplimiento por parte de la Administracién
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descentralizada de las obligaciones derivadas del Sistema de Control Interno”. Por esta razén, la
Gerencia General, solicité, mediante oficio JPS-GG-1593-2018, incluir en su Plan Anual Operativo
la meta 1.2. de “Redlizar un seguimiento semestral y publicar en la pdgina web institucional, el
cumplimiento de las distintas dependencias a las recomendaciones de control interno emitidas por la
Auditoria Interna, en cumplimiento de la Directriz 058-MP". Esta meta y sus respectivas actividades,
fueron cumplidas a cabalidad por parte de la Gerencia General, la cual desarrollé tedas aquellas
acciones necesarias en el presente afio, para dar un adecuado cumplimiento.

En tal sentido, mediante oficio JPS-GG-1024-2018 del 16 de abril del 2018, la Gerencia General
informé que “... una vez gestionados e incluidos los datos correspondientes o Acciones de Cumplimiento
y Evidencia cumplimiento (unidad Administrativa) el anterior viernes 13 de abril de 2018, se procedié a

realizar la publicacién en la pdgina WEB de la Institucidn de los Informes de Auditoria correspondientes
al periodo 20174".

Posteriormente, mediante oficio JPS-GG-2562-2018 fechado 1 de noviembre del 2018, se informa
al Departamento de Planificacién Institucienal, que en esa misma fecha “...se realizé la publicacién, en
la seccién "“Transparencia” de la pdgina WEB de la Institucidn; la actualizacién de la administracién al
cumplimiento de recomendaciones de los Informes de Auditoria Interna correspondientes a los periodos:

2014,2015,2016y2017."

Ambos oficios dan fe del cabal cumplimiento de la Meta 1.2. de la Gerencia General.

TECNOLOGIAS DE INFORMACION

A continuacién, se presenta el detalle de las metas descritas en este informe el cual es presentado de
forma independiente (o sea por meta) por cuanto las mismas no se interrelacionan entre si, debido a
que cumplen objetivos diferentes.

La meta 1.1 presentada en este informe, muestra el avance programado, lo que significa que las
actividades de rutina se ejecutaron sin contratiempos en beneficio de los procesos esenciales del
departamento y por ende del alcance de los objetivos institucionales.

La meta 2.1. se cumplié a cabalidad en todo lo que corresponde con la adquisicién del 100% de los
Equipos Institucionales y licencias. No obstante, lo referente al Hosting Centro de datos Alterno no
pudo ser concluida. Esto por cuanto estd pendiente una presentacién a la Junta Directiva de la atencién
de los comentarios de la Auditoria Interna con respecto a ese tema, lo cual resultan esenciales en este
proceso.

Como medida contingente se presupuestaron recursos para el afio 2019, con el fin de contratar
nuevamente estos servicios.

En relacién con el cumplimiento de la meta 3.1, Verificar que se cumpla con el seguimiento del 46% de
los puntos de venta habilitados para el cumplimiento del objeto contractual en materia fecnoldgica
adjudicado al Operador Internacional encargado de la explofacién de Loteria Elecfrdnica, a través de la
consultoria externa para el Periodo 2018. Se dard cumplimento en el Il trimestre y IV frimestre del
Periodo 2018, es importante sefalar que el contrato suscrito con la empresa Gtech Bold establecié
que la obligacién de la realizacion de la inspeccién anval de campo de los puntos de ventq,
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corresponde a dicha empresa. Sobre este compromiso, mediante oficio GG-TI-745-2017, el
Departamento de Tecnologia de Informacion, dejd en evidencia, desde periodo anterior, que el
Consorcio Gtech Bold, no ha atendido su obligacién contractual de tramitar las inspecciones de campo.
En dicho documento se dice que “... hemos incluido una meta en el PAO del 2018 a fin de que la misma
se realice para el segundo y tercer trimestre del afio 2018, siempre y cuando se cuente con lo aprobacién
de los contratos por parte de la administracién superior para la ejecucidn de este proceso segin
corresponda.”; es decir, en tanto, no se ordenard al contratista de la loteria electrénica atender esta
obligacién la misma no podria ser atendida.

Sobre este particular, mediante oficioc GG.2945-2017 la Gerencia General consideré el criterio
sefalado por la Gerencia de Produccién y Comercializacién, que en oficio GG-GPC-595-2017,
suscrito por el Sr. Claudio Madrigal Guzmdan, dice “... es del criterio de que la meta sefialada deberd
ser replanteada o eliminada, ya que, a la fecha de redaccion de este oficio, el tema de la realizacion
de la fiscalizacion de Campo estd en un punto muerto”.

Durante el afic 2018, el contratista no ha atendido su responsabilidad de no realizar el proceso de
acuerdo con los aspectos sefialados en el contrato, por lo que no se tienen los elementos suficientes

para realizar esta meta en el afio 2018, tal y como sucedié en el 2017.

Meta 4.1 Concluida satisfactoriamente, se adjudicéd e inicié su ejecucién el 13 de dic 2018.

Acciones de Mejora:

TECNOLOGIAS DE INFORMACION

Meta 2.1. Desarrollar la adquisicién del 100% de los Equipos Institucionales, Licencias y Hosting Centro
de Datos Alterno para el periodo 2018.

Para el Periodo 2019 se presupuestaron recursos para el desarrollo del Hosting y Centro de Datos
Alterno.

Meta 3.1. Verificar que se cumpla con el seguimiento del 46% de los puntos de venta habilitados para
el cumplimiento del objeto contractual en materia tecnoldgica adjudicado al Operador Internacional
encargado de la explotacién de Loteria Electrénica, a través de la consultoria externa para el Periodo
2018.

Para lograr cumplir con esta meta, la Junta Directiva tomo el acuerdo JD-1070 correspondiente al
Capitulo V), articulo 13) de la Sesién Ordinaria 66-2018 celebrada el 26 de noviembre de 2018
donde se solicita la suscripcién de un acuverdo de partes, con el compromiso de subsanar los aspectos
pendientes que incluyen las inspecciones de campo, dado lo anterior, Tecnologias de Informacién no
incluyé nuevamente la meta 3.1 para el 2019, a la espera de que se tome una decision definitiva
sobre este aspecto.
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Resumen general del cumplimiento de metas:

GERENCIA GENERAL

RESUMEN GENERAL DEL CUMPLIMIENTO DE METAS
AL 31 de diciembre, 2018

Meta Cumpl: 100 6 mas % 2

Meta parcialmente cumplida 1% a 99% 0 0%

Meta incumplida 0% 0 0%
Total de metas - 2 100%

TECNOLOGIAS DE INFORMACION

RESUMEN GENERAL DEL CUMPLIMIENTO DE METAS
AL 31 de diciembre, 2018

Meta Cumplida 100% 6 més 2 50%
Meta parcialmente cumplida 1% a 99% 1 25%
Meta incumplida 0% 1 25%

Total de metas - 4 100%

GERENCIA ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Realizar el 100% de las actividades de rutina para la supervision y aprobacién de los servicios
administrativos y de las actividades financieras que se brindan en la institucion, con la finalidad de
apoyar los objetivos estratégicos, durante el periodo 2018.
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Indicadarn [Acidodes Redlizodos fAdividades Programados] * 100

Farmula del Parcentaje Parceniajs Parcertaj | Parcantaj B
. mefa alcanzada [ [ Cumplimian
indicodor propussia frimesire o aleanzad | acuomula ta
semestre o do al
anterior trimestre | frimestre
achual aciual
(Activiclades Realizadas
SActividodas | 00% 7o 25% 1% 100%:
Frogramados; *1 00, |

Meba: Mo, 2.1,

Feclizar res adividedes que permitan gorantizar ba promacidn y condentizacion de la dtica ¥ valoras
de la lunta de Prateccidn Sodal.

Indicadar: [Adividodes realizodes /Acdividodes programados] *100

Formula del Parcentaje Parcentals Pareanta] | Porcentaj 25
mela alcanzaodo = e ﬂump-linﬂa-n
Indicador propucsta trimestre o alcanzad | acumule ta
wamaeslre a da al
anterior trimastre | Primastre
acueal actual
tactividades reclizedos
S Actividoday | 00% 5% 25% 100% 100%
praogromadag) *100. '

Mt Mo, 3.1,

Fealizor tres ootividode: que permiton gorantizar lo occesiblfdod de los servicies institucionoles o
tedo le pobladdn, segun lo ormailva vigenie,

Indicodor: [Actividodes realizadas Jéctiviclodes Enﬁrgmﬂdm} =100

Farmulka del Parcentaje Parcentaje Porcentaj | Porcenta) 9%
meta alcanzade e o Cumplimien
Indicador propuasie trimestre o aleanzad | acumulo o
semeshre a da al
antariar fimesire | frimesire
actual actual
[Actividades realizados;
S Activiodes 100% Fa% 25% 100%: 1 00%
programadas) *100,
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Departamento Desarrollo del Talento Humano

Meta: No. 1.1.
Realizar el 100 % de las actividades de rutina para la prestacién de servicio de Administracion de
Recursos, en el Departamento de Desarrollo de Talento Humano, durante el periode 2018.

Indicador: (Actividades realizadas /Actividades programados) *100

Formula del Porcentaje Porcentaje Paorcentaj | Porcentaj %
. meta alcanzado e e Cumplimien
Indicador propuesta trimestre o alcanzad | acumula to
semestre o do al
anterior frimestre | frimestre
actual actual
(Actividades realizadas
/Actividades 100% 75% 25% 100% 100%
programados) *100.

Meta: No. 1.2.
Realizar dos estudios de clima organizacional e implementar sus recomendaciones, durante el periodo

2018.

Indicadar: (Estudios realizados /Estudios programados) *100.

Formula del Porcentaje Porcentaje Porcentaj | Porcentaj %
: meta alcanzado e e Cumplimien
Indicador propuesta trimestre o alcanzad | acumula to
semestre o do al
anterior frimesire | trimesire
actual actual
(Estudios realizados
/Estudios programados) 100% 75% 25% 100% 100%
*100.

META: No. 3.1.
Capacitar a 150 funcionarios en diferentes en temas de orden laboral, sean estos estratégicos o de
actualizacion durante el periodo 2018.
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Indicador: (Capacitaciones realizadas / Capacitaciones programadas) * 100

Formula del Porcentaje Porcentaje Porcentaj | Porcentaj %
p meta alcanzado e e Cumplimien
Indicador propuesta trimestre o alcanzad | acumula to
semestre o do al
anterior frimestre | trimestre
actual actual
Capacitaciones
realizadas / 100% 75% 25% 100% 100%
Capacitaciones
programadas } ¥ 100
Meta: No. 4.2.
Realizar una Feria de la Salud en el mes de octubre del 2018.
Indicador: (Feria de la salud realizada /Feria de la salud programada) * 100
Formula del Porcentaje Porcentaje Porcentaj | Parcentaj %
. meta alcanzado e e Cumplimien
Indicador propuesta trimestre o alcanzad | acumula to
semestre o do al
anterior frimestre | tfrimestre
actual actual
(Feria de la salud
realizada /Feria de la 100% 50% 50% 100% 100%
salud programada) *
100

Meta: No. 4.3.

Revisar el 100% de los expedientes fisicos de los colaboradores, con el fin de informar a aquellas
personas que tengan un afo o mas sin realizarse exdmenes bdsicos de control, entre ellos:
hemograma, quimica sanguinea, orina, heces y cualquier otro que a criterio médico se requiera

durante 2018.

Indicador: (Expedientes revisados /Total de expedientes)*100

Formula del Porcentaje Porcentaje Porcentaj | Porcentaj %
1 meta alcanzado e e Cumplimien
Indicador propuesta trimestre o alcanzad | acumula to
semestre o do al
anterior trimestre | trimestre
actual actual
(Expedientes revisados
/Total de 100% 50% 50% 100% 100%
expedientes)*100
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Departamento de Recursos Materiales

Meta: No. 1.1.

Efectuar el 100% de las actividades de rutina para cumplir con la adjudicacién del 95% de todos los
procedimientos de compra aprobados durante el periode 2018.

Indicador: (Procedimientos adjudicados/Procedimientos aprobados)*100%

Formula del Porcentaje Porcentaje Porcentaj | Porcentaj %
= meta alcanzado e e Cumplimien
Indicador propuesta trimestre o alcanzad | acumula to
semestre o do al
anterior trimestre | frimestre
actual actual
(Procedimientos
adjudicados/Procedimie 100% 75.78% 24.22% 100% 100%
ntos aprobados)*100%

Meta: No. 1.2.

Efectuar tres informes de seguimiento para determinar el avance en la ejecucién del programa de
adquisiciones proyectado durante el periode 2018.

Indicador: (Informes efectuados/Informes programados)*100%

Formula del Porcentaje Porcentaje Porcentaj | Porcentaj %
- meta alcanzado e e Cumplimien
Indicador propuesta trimestre o alcanzad | acumula to
semestre o do al
anterior tfrimestre | trimesire
actual actual
(Informes
efecfucdosﬂnfcrmes 100% 75% 25% 100% 100%
programados)*100%

Departamento de Servicios Administratives

Meta: No. 1.1

Realizar el 100% de las actividades de rutina del afio 2018 para brindar un servicio de apoyo a las
diferentes dependencias de la Institucién, en las dreas de transportes, aseo y limpieza, mantenimiento
de edificio, seguros, mensajeria, Archivo Central, Seguridad y proyectos estructurales.
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Indicador: (Actividades de rutina realizadas / Actividades de rutina programadas)*100%

Formula del Porcentaje Porcentaje Porcentaj | Porcentaj %
s Meta Alcanzado e e Cumplimien
Indicador Propuesta Trimestre o | Alcanzad | Acumula to
Semestre o do al
Anterior Trimestre | Trimestre
Actual Actual
(Actividades de rutina
realizadas / Actividades 100% 75% 25% 100% 100%
de rutina
programadas)*100%
Meta: No. 1.2.
Elaborar el 100% del estudio técnico para el nuevo edificio (Etapal-2018).
Indicador: (Actividades realizadas/Actividades programadas)*100%
Formula del Porcentaje Porcentaje Porcentaj | Porcentaj %
! meta alcanzado e e Cumplimien
Indicador propuesta trimestre o alcanzad | acumula to
semestre o do al
anterior trimestre | frimestre
actual actual
(Actividades
realizadas/Actividades 100% 25% 00% 25% 25%
programadas)®100%
Meta: No. 1.4.
Remodelar la plataforma de servicio al cliente, para el afic 2018. (Proyecto estratégico).
Indicador: (Remodelaciones realizadas/Remodelaciones programadas)*100%
Formula del Porcentaje Porcentaje Porcentaj | Porcentaj %
: meta alcanzado e e Cumplimien
Indicador propuesta trimestre o alcanzad | acumula to
semestre o do al
anterior trimestre | trimestre
actual actual
(Remodelaciones
realizadas/Remodelacio 100% 100% 00% 100% 100%
nes
programadas)*100%
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Departamento de Tesoreria

Meta: No. 1.1.
Realizar el 100% de las actividades de rutina para brindar servicios de administracién de recursos y
servicios financieros en la Tesoreria, durante el periodo 2018.

Indicador: (Actividades realizadas/Actividades programadas)*100

Formula del Porcentaje Porcentaje Porcentaj | Porcentaj %
X meta alcanzado e e Cumplimien
Indicador propuesta trimestre o alcanzad | acumula to
semestre o do al
anterior trimestre | frimestre
actual actual

(Actividades
realizadas/Actividades 100% 75% 25% 100% 100%
programadas)*100

Departamento Contable Presupuestario

Meta: Neo. 1.1.
Realizar el 100% de las actividades de ruting, para brindar servicios de informacién financiera y
presupuestaria para el periode 2018.

Indicador: (Actividades realizadas/Actividades programadas)* 100

Formula del Porcentaje Porcentaje Porcentaj | Porcentaj %
: meta alcanzado e e Cumplimien
Indicador propuesta trimestre o aleanzad | acumula to
semestre o do al
anterior trimestre | trimestre
actual actual
(Actividades
realizadas/Actividades 100% 75% 25% 100% 100%
programadas)® 100

Unidad de Salud Ocupacional, Gestion Ambiental y Responsabilidad Social.

Meta: No. 1.1.

Realizar el 100% de las actividades de rutina para atender, valorar y resolver las solicitudes de la
institucion, relacionadas con los riesgos que puedan ocasionar condiciones de seguridad laboral o
actos inseguros y medio ambiente de trabajo, durante el periodo 2018.
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Indicador: (Actividades realizadas / Actividades programadas) *100

Formula del Porcentaje Porcentaje Porcentaj | Porcentaj %
: meta alcanzado e e Cumplimien
Indicador propuesta frimesire o alcanzad | acumula to
semestre o do al
anterior trimestre | trimestre
actual actual
(Actividades realizadas
/ Actividades 100% 75% 25% 100% 100%
programadas) *100

Meta: No. 1.2.

Presentar ante MINAE dos informes anuales sobre la Implementacién de las acciones establecidas en
el Programa de Gestién Ambiental Institucional, en el periodo 2018.

Indicador: (Informes presentados / Informes programados)*100

Férmula del Porcentaje Porcentaje Porcentaj | Porcentaj %
g meta alcanzado e e Cumplimien
Indicador propuesta trimestre o alcanzad | acumula to
semestre o do al
anterior trimestre | trimesire
actual actual
(Informes presentados /
Informes 100% 75% 25% 100% 100%
programados)*100

RESULTADO DE SEGUIMIENTO:

De conformidad con la revisién, andlisis y seguimiento de los tres meses del cuarto trimestre del afio
2018, se determind que tanto la propia Gerencia Administrativa Financiera como la mayoria de las
dependencias que la confarman, cumplieron con las metas de rutina y de desarrollo propuestas. En
este contexto es importante detallar lo siguiente:

1. Gerencia Administrativa Financiera. Como dependencia organizativa esta gerencia cumplié con
la programacién asignada de la siguiente forma:

a. La meta de rutina No. 1.1., correspondiente a esta instancia gerencial se desempefid
positivamente en todos sus dmbitos durante los tres primeros trimestres del periodo,
cumpliendo con las supervisiones y aprobaciones de funciones y tareas de cada una de las
dependencias asignadas. Para este cuartc cuatrimestre se cumplid exitosamente lo
programado, en razédn de lo siguiente:

e Se ejecutd una extensa supervisién anual y se procedié con la aprobacién de las
distintas actividades, planes de trabajo, funciones y tareas correspondientes cada

31



PLANIFICACION INSTITUCIONAL

INFORME INSTITUCIONAL EVALUACION METAS PAO
PERIODO: AL 31 DE DICIEMBRE, 2018

uno de los departamentos y unidades que conforman la GAF, para lo cual se
recibieron y analizaron informes de gestion, reportes, oficios y correos electrénicos.
También con la realizacidn de reuniones de coordinacién y verificacién durante cada
uno de los meses del periodo trimestral y anual, con los responsables y con sus
equipos de trabajo.

e Se procedid con la revision, supervisién y aprobacién de los estados financieros
mensuales del trimestre elaborados por el Departamento Contable Presupuestario.

e Se procedid con la remisién del Proyecto de Presupuesto Institucional para el periodo
2019.

b. La meta No. 2.1. se cumplié segin lo programado, con la realizaciéon de las Campafias y
asistencia a las reuniones de la Comisién Nacional de Etica y Valores asi como con la
implementacién de Charlas.

c. Lo meta No.3.1 se cumplié en su totalidad en relacion a las acciones de capacitacién y
comunicaciones al personal sobre aspectos de discapacidad segin lo programado para el
primer semestre. En cuanto al segundo semestre del 2018, también se cumplié con la
programacién correspondiente de conformidad a lo siguiente:

® En cuanto a las charlas sobre los derechos de las personas con discapacidad durante
el primer semestre se impartié la primera charla y durante el segundo semestre del
afio 2018, se ejecutd la segunda charla.

®* Enlo referente al inventario de las condiciones fisicas de las instalaciones de la Junta
de Proteccién Social, se cumplié satisfactoriamente con su levantamiento, el cual fue
realizado por la Contraloria de Servicios Institucional en coordinacién con esta
Gerencia Administrativa Financiera.

e Enlo procedente con las comunicaciones para informar al personal de los lineamientos
que fomentan los derechos de las personas con discapacidad, se procedié con las dos
primeras en el primer semestre y durante el segundo semestre ese ejecutd lo
correspondiente. En este contexto se realizé una presentacién de un Grupo de Danza
conformado por personas con Discapacidad en las instalaciones de la Junta de
Proteccién, el cual fue recibido de gran forma por el personal institucional.

d. La meta 1.4. que se aprobé mediante acuerdo JP-873, correspondiente al capitulo 1V),
articule 9) de la sesién ordinario 51-2018 celebrada el 17 de setiembre del 2018, que
corresponde a la coordinacién de los espacios entre la GAF y la Unidad de Fiscalizacién para
restringir los accesos al drea de los Asistentes de la GAF, la se realizé durante el cuarto
trimestre. En razén de ser aprobada durante el tercer trimestre, no se tuvo programacién ni
avances durante los trimestres primero, segundo vy tercero.

2. Departamento de Desarrollo del Talento Humano. En lo que corresponde a esta dependencia se
tuvo el siguiente comportamiento segin cada meta:

e Enlo atinente a la meta de rutina No. 1.1., durante los primeros trimestres (1, 2 y 3), se tuvo
un desempefio segin lo programado en cuanto a la atenciédn de clientes internos y externos
asi como en cuanta a la tramitacién de gestiones administrativas. Para el cuarto trimestre del
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2018 se curmplid con de prestocion de servicios de odminlsrocdén de recuros v s
materiolizoren todas loy actividedes des
& Atencldn de clientes externss & infernos de farma persenal, telefanica, cores
electranico documental ¥ atra.
& Reolizockdn de los diversos irdmites, reglstras ¥ gectiores de nivel odministrativa en
| D‘&pnrlmnm duromde esie frimotire,

® En ocusnds & lo meta b, 1.2., de realizasion de dos estuedias de clima arganizacional, 18
cwmplia con lo ejeowién de los ooividodes progromaodao: duronte sste cusirta frimesirs, las
cunbes eatdn felosionndod con &l segunds estudia. En cuonta ol primer estudio se hebla
cumplido exltoiomente durante los frimestres anferiores. Lo adgividades realzados durcmte
&gl cuarta trimesire fperan:

®  Aplicor al lstrumento poro el estudio,
& RFeaolizadén del Informe de andlizis can conchsionas,
s Hemislén dal Informe o la Gerencla Adminturaiiva Finanefera,

# [En lo referente o bo meta Mo, 3.1, conceriente a bo capacitacgién de 1350 funcicnarios en
diferentes termas de arden loboral durante bos cuatro frimestras del perkoda, cumplid con la
implementacidn de o cursas de Formocidn vy actualizacids o coloborodores de tede o
instirucidn gue fueron progromadas. Para elle s procedio can los adividodes de:

Cestionor los copoditacianes requeridos por los Dependencias.
Coordinocidn con los diferentes dependencios de la institucion o efectos de logror o
ejecucion di bos copocitociones en el fempo establecido.

& [Realizocdin de los solichudes de copodraciin,

Aprabacion de ko |:l:||:||:|¢il'|:|ti-:|n“ en fimmpo ¥ formio.

& Capgratizar |ad capacitacions: programodos pore coda trimastre.,

#  En cuanta a la mera 4.2, sebre la realizodén de wna Ferdo de lo Solud, durante el primer
samastre no sa rania progeomado:s acdones ol pragramacidn, Derante &l segundo semestre 5o
aimplid segin lo preyecta en la plonificacian, desorrolionde las sigulentas ootividodes, o
saber:

Gestiones pora bo porticlpocén de empreses en lo farka de la salud,
Lo realizocin de compafios preventivos absivas o la ferfa.

& Lo Efecuclén de ko Ferla de o Salud coms fal y con todaos los consulfos, axdmeanss v
dlemds aeciongs reladaradan.

#  Enosanto o lo meta 4.3, corraspondiente o ravisar e 100% de los expedisntes fisleos de loz
colaboradaores, con el fln de mfarmar o oquellos persono gque femgan un ahs & mas sin
realizorse exdamenss basicos de control, enfre ellos hemagromo, guimica sanguinea, oring,
haces y cualquier ofro que a oriferio médico que sa reguiera, se wmplit con lo establadde.
Lo anterior en razdn de gue duranse el primar semestre s cumplid con la mitad ¥ duronte =
srgunda samestra con el resionte progromodo
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3. Depgrroments de Recursos Meteriales. El cuanta a las metas designodas por aste deportamenta
s abtuvva & Soueerte resuliodo:

a. Enlo referente o la mesa de ruting 1.1, consistente en efectuar el 100% de lor actividades
de ruting pora cumplic con lo odjudicacion del $5% de todeos los procedimientos de compra
aprobades durante el periode 2018, 8 procedic con kos adividades plorificodas de la
sigulente formao:

Se elabororon 3748 procedimientos de confratocidn,

5o efactuaron las vitodones o concuriar o todos kg procecimiantos de contratocidn
e onollzoron v prepororon los recomendaciones de |as fodas los ofertos de los
pracedimizntos de contratacion,

= e adjudicaren la fetolided de los procodimisrtos de confrotocién de oz que se
procesaron duranta-el frimestre y duranfe el periode 2010 8.

En rozdn de lo sigulente sa loged cbiengs w 24.22% de avance &n lo meta trimestral ¥ en
cuanta al ovance anuval s= logrd alcorzar &l 100% gpropuesia,

En cuarnto o lo meto de mefora del tercer frimestre 1e logra cumplir sotisioctordomene en ol
cuarte timesire con bo pendiente.

b. B o correspondiente o lo meta Mo. 1.2, relodomade con efectuar tres informes de
seguimiento para determinof el ovonce an b afecucidn del programa de  adquisicionas
prayedado duronte el periods 2018, 1& cumplid con lo programadao durante tedo el periods,
cle I siguiente formas

* 5o cumplid con lo previste extroer de los sistemes el reporte de los: procedimiantas
da compre.

=  Encwante a lo octividod de preparar lo matriz comporativa da les precedimientos
prograomodos ¥ los pracadimiantos sjectados, se cumplid con le pragramada.

# [ torme a la eloboracion del Informe de cuomplimients melocionade con los
procedimizntes de compro estimodos en lo pragramacion ameal, se complia con b
progromoda para el pariods an este uarto trimestre,

4, Dgportomento de Tejorarfg. En lo que respecta o eita dependencia, se determing
compartombantc sotisfoctorio segln lo proagramadidn atignoda dyronte los tres primerss trimestees
del perieda 201, en cuanto o lo emisién de informas de clarre, osf en oot a la transferéncio ¥
distribucion de recursos finonclaros, Bn cvante al cuarto trimettre  también se cumplie segin lo
programcoidn, de lo siguiente forme

g. Erlo que competa o lo meto de reting Mea. 1.1, vinculada a la realizacon del 100% de los
actividades pora brindar servicios de administracion de recursos v sarviclos financleras en &l
Creportamanto de Tesoraria, durante & primere, seguads v 1ercer imimesire asi come durante
eife cuorio  rimesire del perioda 20018, se cumplid 1edal y posifivamente con los siguientas
actividodes:

= Ga confralaran v pracesaron todos los hgreses Insiineionales, mediante la emisldn de
log Informes de los clerred dicrion de Ingredes.

= Do ejecutarcn los poges imtaudonales soliciodes medianre la generacidn de bas
diferert=s transferendar ds recurios; ¥ lo =loborodon del informe carrespondiente.
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e Se programé la distribucién de los recursos financieros mediante la ejecucién de las
transferencias, el control de los movimientos de las cuentas y la generacién de los
informes diarios.

Estas gestiones administrativas son de valor estratégico para la Junta de Proteccién Social, por
cuanto permite el cumplimiento del fin fundamental de beneficiar a las organizaciones e
instituciones que atienden a las poblaciones en riesgo social en nuestro pais.

En cuanto al acumulado durante todos los trimestres del periodo 2018, se presenté un
cumplimiento del 100% segin lo programado.

5. Departamento de Servicios Administrativos. En lo programado a este departamento se cumplié
satisfactoriamente lo establecido durante los primeros tres trimestres en todos los servicios de
apoyo a nivel institucional. Para este tercer trimestre, se cumplié segin lo programado de
conformidad a las siguientes metas y actividades:

a. En lo correspondiente a la meta de rutina No. 1.1, que conlleva el brindar un servicio de apoyo
a las diferentes dependencias de la Institucién, en los servicios de transportes, aseo y limpieza,
mantenimiento de edificio, seguros, mensajeria, Archivo Central, seguridad y proyectos
estructurales, se ejecutaron en un 100% de lo programado durante los cuatro trimestre del afio
2018, cumpliendo las siguientes actividades:

e Tramitacién de las solicitudes de vehiculos.

e Realizacién del mantenimiento de los vehiculos.

® Realizacién del ajuste y seguimiento de los seguros, para los diferentes bienes de la
Institucién, asi como del personal.

® Coordinacién de los servicios de aseo y limpieza, mensajeria.

e Atencidn de las solicitudes de mantenimiento.

® Redalizacion de las remisiones al Archivo Central asi como la elaboracién de tablas
de plazo y ejecucién del proceso de eliminacién. También las gestiones de atencién
al publico.

* Realizacién del planeamiento de todas las actividades de Seguridad preventiva de
la Institucién.

® Realizacién de todas las actividades de los procesos de investigacién interno en el
area de Seguridad.

b. En lo atinente a la meta No. 1.2., consistente en la elaboracién en un 100% del estudio técnico
para el nuevo edificio (Etapal-2018), no se cumplié lo programado para este trimestre y por
consiguiente para el afioc 2018. Es importante tomar en consideracién que se procedid
unicamente en el primer trimestre con la:

® Elaborar Decision Inicial y Especificaciones técnicas, remitiéndose posteriormente el
Cartel para la aprobacién de la Junta Directiva, mediante oficioc GG-3498 del 12
de diciembre del 2017.

Para el afio préximo se tiene programada la realizacién de las siguientes actividades:

® Realizar la publicacién de contratacion por mer-link.
e Realizar la recepcién y valoracién de ofertas.
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® Realizar la recomendacién de contratacion.
® Autorizar el inicio de los trabajos de consultoria.

Esta meta no fue posible por cuanto tiene que ser previamente aprobada por la nueva Junta
Directiva, la cual se encuentra en la etapa de andlisis de los diversos proyectos de desarrollo
institucional. Se tiene previsto que para el afio préximo la Junta Directiva tomé los acverdos
correspondientes, entre estos lo referente a la publicacién del respectivo cartel o en su defecto
se nos giren instrucciones sobre la reorientacién del proyecto segin el interés institucional
actual y de conformidad a prioridades del Gobierno Nacional en materia de salud publica
y especialmente en cuanto a atencién de persona de la tercera edad. En este confexio se
nombré por parte de la Presidencia de la Republica una comision interinstitucional en la cual
la Junta de Proteccién tiene sus representantes. Aspecto importante y relacionado con este
proyecto para ser fomando en consideracién, es el acuerdo de Junta Directiva JD-822,
correspondiente al Capitulo Il), articulo 2) de la Sesién Extraordinaria 46-2018, celebrada
el 29 de agosto del 2018, que dice textualmente: “La Junta Directiva Acuerda: Autorizar a
la Gerencia General para que inicie trémites correspondiente ante el Instituto Nacional de
Aprendizaje para la compra o cesién de la finca 122851 ubicada en la provincia de San
José, Distrito 3-Hospital, con el fin de construir en ese terreno el edificio de la Junta de
Proteccion Social de San José,

¢ Enlo concerniente a la meta No. 1.4., que establece la remodelacién de la plataforma de
servicio al cliente, para el afio 2018. (Proyecto estratégico), se cumplié lo programa durante
el primer y segundo trimestre de la siguiente forma.

Para ello se procedié con el cumplimiento en el primer trimestre de las siguientes actividades:

® Elaborar Decisién Inicial y Especificaciones técnicas

®  Realizar la publicacién de contratacién por mer-link
® Redalizar la recepcién y valoracién de ofertas.

® Realizar la recomendacién de contratacién.

Para el segundo frimestre se cumplié con:

e Brindar el recibido conforme de la obra.

6. Departamento de Contabilidad Presupuesto. En torno a esta instancia administrativa se verificé
que se procedid segin la programacién establecida durante los tres primeros trimestres
preparando y enviado los estados financieros asi como los atientes a ejecucién presupuestaria y
presentacién del presupuesto ordinario para el afio 2019. En este cuarto trimestre se procedié
segun lo dispuesto en la normativa legal que nos rige, ello de la siguiente forma:

a. En lo que atafie a la meta de rutina Ne.1.1, que prescribe el brindar los servicios de
informacién financiera y presupuestaria para el periodo 2018, se cumplié en su totalidad
durante este Oltimo trimestre, segin lo siguiente:
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® Se habian preparado y enviado durante los anteriores trimestres los Estados
Financieros y Liquidacién Presupuestaria a los entes externos. Es importante resaltar
que la informacion es revisada y evaluada por parte de Contraloria General de la
Republica, el Ministerio de la Presidencia, la Contabilidad Nacional y la Secretaria
Técnica de la Autoridad Presupuestaria del Ministerio de Hacienda.

* Se prepard, presenté y envié en el trimestre anterior el Presupuesto Ordinario del afio
2019 a los entes externos.

® Se remitieron los informes de ejecucién presupuestaria en forma mensual a la
Administracién Activa y Junta Directiva.

¢ Se enviaron los estados financieros en forma mensual a la Administracién Activa y
Junta Directiva.

7. Unidad de SOGARS: En cuanto a las metas de esta unidad se cumplieron en un 100% de lo
programado para el primer, segundo y tercer semestre, incluyendo las acciones de inspecciones
sobre condiciones de salud y seguridad, asi como la atencién de denuncias, quejas y emergencias.
En cuanto a este cuarto, se cumplié especificamente con lo siguiente:

a. Entorno a la meta de rutina No. 1.1., que consiste en atender, valorar y resolver las solicitudes
de la institucién, relacionadas con los riesgos que puedan ocasionar condiciones de seguridad
laboral o actos inseguros y medio ambiente de trabajo, durante el periodo 2018, se cumplié
satisfactoriamente en este cuarto trimestre, segln lo expuesto a continuacién:

® Se ejecutaron 3 de las 12 inspecciones sobre condiciones de salud y seguridad del
trabajo, programadas para el afio 2018. Acumulativamente durante primer, segundo,
tercer y cuarto trimestre se ejecutaron 12 inspecciones.

® Se gestionaron ante las dependencias correspondientes, las denuncias y quejas
presentadas, sobre condiciones inseguras de trabajo.

® Se atendieron, segin las competencias asignadas, las emergencias médicas y otras,
que se presenten en la institucién en coordinacién con las Brigadas y Comité de
Emergencias.

® Esimportante denotar que mediante acuerdo JP-873, correspondiente al capitulo 1V),
articulo 9) de la sesién ordinario 51-2018 celebrada el 17 de setiembre del 2018,
se aprobé incluir como actividades de esta meta, la realizacién de consultas
trimestrales de seguimiento al superior inmediato, sobre el avance de las gestiones
concernientes al reforzamiento del Edificio Principal y la elaboracién del
correspondiente informe. Al respecto la Gerencia Administrativa Financiera remitié
copia del oficio JPS-GG-2076-2018 del 04 de setiembre del 2018, mediante el cual
se expone el acverdo de Junta Directiva JD-822, correspondiente al Capitulo Il),
articulo 2) de la Sesion Extraordinaria 46-2018, celebrada el 29 de agosto del 2018,
que dice textualmente: “La Junta Directiva Acuerda: Autorizar a la Gerencia General
para que inicie trémites correspondiente ante el Instituto Nacional de Aprendizaje
para la compra o cesidén de la finca 122851 ubicada en la provincia de San José,
Distrito 3-Hospital, con el fin de construir en ese terreno el edificio de la Junta de
Proteccion Social de San José.

b. En cuanto ala meta No. 1.2., consistente en presentar ante MINAE dos informes anuales sobre
la Implementacion de las acciones establecidas en el Programa de Gestiéon Ambiental
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hC 4

Irstiiucional, en el pariodo 2018, se cumplié segin bo programacién propuesio, En el primer
samestre sa presemtd el primer informe. Duronte 2l segundo semestre se preseatd el segunde
informe Para elo se procedic en gl tercer ¥ cuorta trimasire con lag sigulentes adividodes:

* Implementacidn de los actonss estoblecidos en el Plon de Gestién Ambiental
Institucional (FGAL

#  Eloboradan v presentaoddn del primer [nforme semestral sobre ovance del PGAL
milsmo que fue presentado onte sl MINAE.

* Se capocitd o lo Comision Ambiental, medionte lo exposicén v andlisis dal Flan de
Cestion Ambienal,

VERIFICACIOM DE LAS ACCIONES DE MEJORA DEL TERCER TRIMESTRE

1. #eta 1.2.del Deporfamento de Jervices Adminisirgilvas, En este iimestre no se cumplié con lo
desidn de mejoro estableddo en wanto a la meta Mo, 1.2, condiente =n lo elaboracion =n un
1 00% del estudle tonica para &l nueve edificia (Brapal-2018), ello por cyanta o nueve Juts
Directiva debe aprobarla previamenie, la e encuentra an lo etapo de andlisis de los diverso
proyectes de desarralle nstitucional, Se fiene previsto gue para ol oio prédsime la Jura Direcsive
tomé |05 ocverdes carrespondiantas, entre estos lo refererte o lo publicocén del cortel raspectiva.
Esta gestldn fue solichads para s conadmisnto o la Junte Direciva madionte el oficts GG-3408.
2017 del 12 de didembre del 2017, na chstante, se astd o o espera de fue el barradar del
ecairtel sea aproabads. Duronte aste ofio 2018, lo leta Direcliva ha andizads diversos occiones ¥
provectos relocionodos con o probable adguisicién de v nuevo edifide, ella de corformidad
pricridodes del Gobisrna Macionol en matario de solud plblica v especialments en cranto o
atencian de persono de lo tercero edod. En este contexts s& nombré por parte de la Prasidencle
de lo Repiblicn wa comisidn inferindtitucional en lo cwal lo Junte de Proteccidn Sacial tisne sut
represeniomes.  Aspeco importante ¥ reloclonods con e=le proyecio pora ser fomando en
tansiderocion, a3 el awerdo de junta Direciva JD-822, correspondiente al Capitulo ll], criiaile 2)
de lo esidn Extracrdingria 44-201 8, celebradao el 29 de agosto del 201 8, gue dice textualmente:
"lLa Juma Dirscfiva Acverdo: Auiorizor o lo Gerenco General para que inicie tramites
corresponclients onte el Instinute Nodonal de Aprendizaje para o compra o cesbén de lo finca
122851 uvbicado en lo provinclo de Son José, Disirite 3-Hesplial, con el fin de construir en ese
ferreng e edificic de lo Junta de Pratecicn Social de San Joszé

ACCIOMES DE MEJORA DEL CUARTO TRIMESTRE

Toemando en condderacian los informes remitidos par bos distintas dependancios de lo Gerencla
Adminlstrotive Financdera, se ha conduide que nicomente se deben de realizar Acciones de Mejara
en cuania al combio ens

1. Mein 1ddel Deporioments de Servicos Administrotivos. S0 esta o lo espara de lo respuesta del
oficio |PS-GG-GAF-54-285-2018, paro conocer si te eliming o bien 1& medifica ¥ se gjusta |a
mefd. En cozo de gue e continke con la meta, proceder con lo ejewudsn del tramite raspective
para buscor la apretiacion de la Junta Directiva en el | Trimestre del periodo 2019.
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AL 31 DE DICIEMBRE, 20T &
RESUMEM GENERAL DEL CUMPLIMIENTO DE METAS
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018

CATEGORIA RANGO CANTIDAD %
_Meton Curnpllclcas 10065 T Fd.12%
Metoy Parcalmenta 1% o 99% 1 5.88%
Cunmplichs
Metas lheomplicdos [ b0 1[* S

Taral de Mernas 18 100%

I*) Corresponda & [ mats nueivs que s& apraba 3 la GAF en |z modificacidn presupaeestaria Mo, 0W-2018,

AVAMNCES DE PROYECTOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES
BROYECTQ Mo, 1. G.A.F,

Oiblativo Esirotéoiog Institucional, Mejorar la  copacdod Instalods vy productive de la Instiiecén,
mediante la actualizacidn techoldgioa, mejora de la planta fisica v la capacitacion téenico, con la
Finolidad de sotisfacer lo demanda de los preductos octuales ¥ ofrecer nuevos servicios ¥ productas
ltogréfices a nivel nadanal & internaconal con alfes edtdndaras en colidad, seawidad y precios.

Mombre del Proyecio. Elaborar @l 100% del astudio Téemica para &l mueva Edificio (Eropa 1-2018),

Avance, Se= procedid en el primer irimestre can la Elaborodon de o Decisian Inicial v con los
aspacificociones técricos progromas como primera actividod del Froyecto de Estudics Técnicos para
el puevo Edifida. Durante bos gguiertes wimesres, incluide el aoara no e cumplid oon lod demds
actividade: de la meta Ma. 'I.E.r consiatenis & o eloberocisn en un 1063 del esudio tEcnico para
el nuevao edificle (Eropal-2018], alle por cuomte lo neeva Junio Directiva debe aprobarlo
previaments, la & estuenira en la eopa de andlisis de los diverscs proyecos de desarralla
Insthiuclonal. 5= flene previsio gue poro =l ofio prédimoe o Jnta Direcliva tomé los acuerdos
correipondiantes, anfre abtod ls referente @ lo publiaddn del carnel respective. Eta gesiion Fus
swliditaoda pora @ conedimients a la funta Dirediva mediante el ofide GG-3498-2017 del 12 de
diciambra cel 2017, no obstante, se estd o lo espero de que af borrador del corel seo oprabade.
Duranse este afa 2018, la Junta Directiva o onalizodo divenos occlones y proyestes releclenadog
con la probokle adquisician de un meva edifidio, ella de conformidod o prissidade: del Sobierna
Maclonal en moterio de solud pabliea y especdolments an cunnto o atendan da perionn de lo teroeras
edaod. En este confexts e nombed por porte de lo Predidencia de la Repiblien wa eomison
Itarinstitucional en le cual ko lunto de Proteccion tfiens sus representontes. Aspacts imporianfe vy
relocionads con este proyecho paro ser fomondo en consideracién, es el ocverde de Junta Dirediva
JO=-822, corresponchisnte al Capitda 1), artleuls 2] de la Sesidn Extracridinaria 4&6-2018, celebrada
gl 29 de agosto del 2018, gue dice texwalmente: "La Junta Directiva Acverdo Awtorizor o la
Garancia General paro que inide tramibes correipondiente ante el lrstiiute Mocional de Aprendizoje
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para la compra o cesion de la finca 122851 ubicada en la provincia de San José, Distrito 3-Hospital,
con el fin de construir en ese terreno el edificio de la Junta de Proteccién Social de San José.

Acciones de Mejora.

Se tiene previsto que para el afio 2019, la Junta Directiva tomé los acuerdos correspondientes en
torno a esta meta, sea que decida seguir con el proyecto y por ende continde con el estudio técnico vy
con su posterior implementacién con la construccion del nueve edificio principal de la institucién o bien,
decida otro tipo de opcién de orden estratégico, como podria ser la compra de un terreno para la
construccion o la adquisicion de un edificio ya construido, que redna todas los requerimientos que el
desarrollo y fortalecimiento de la institucién.

Observaciones. Se requiere de la aprobacién de la propuesta al cartel de licitacion por parte de la
Junta Directiva para atender la meta en tiempo y forma o que se tome cualquier otro tipo de acverdo
que le brinde a la institucién la solucién en cuanto o sus instalaciones principales.

Conclusién General. Con el cumplimiento de este proyecto estratégico se obtendrd la ampliacién de
la capacidad instalada y el aumento de la productividad de la Junta de Proteccién Social en el
mediano plazo.

PROYECTO No. 2. G.A.F.

Obijetivo Estratégico Institucional. Mejorar la  capacidad instalada y productiva de la Institucién,
mediante la actualizacién tecnolégica, mejora de la planta fisica y la capacitacién téenica, con la
finalidad de satisfacer la demanda de los productos actuales y ofrecer nuevos servicios y productos
litogréficos a nivel nacional e internacional con altos estdndares en calidad, seguridad y precios.

Nombre del Proyecto. Remodelar la plataforma de servicio al cliente, para el afio 2018. (Proyecto
Estratégico).

Avance. Se concluyé satisfactoriamente la obra con lo cual se cumplié en un 100% con este proyecto.
Es importante que indicar que la fecha propuesta para recibir las remodelaciones se estimaba para
el cuarto trimestre, lo que significé un adelanto de més de seis meses.

Acciones de Mejora. En razén de la conclusidn satisfactoria del proyecto, no se tiene Acciones de
Mejora a la fecha.

Observaciones. Ninguna de relevancia.

onclusién General.
Con el cumplimiento de este proyecto estratégico se amplié la capacidad instalada y se aumentaré
la productividad de la Junta de Proteccidon Social en el mediano plazo.
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PROGRAMA No. 2

GERENCIA PRODUCCION Y COMERCIALIZACION
Meta:
1.1 Realizar el 100% de las actividades de rutina en la coordinaciéon y supervisidn de acciones
relacionadas con la produccion y comercializacion de los productos tradicionales, venta de nuevos
productos, realizacion de sorteos y control de loterias ilegales por la Gerencia de Produccién y
Comercializacién durante el periodo 2018.

Indicador:

(Acciones realizadas/Acciones programadas)x100.

Férmula del Porcentaje Porcentaje Porcentaje Porcentaje %
Indicador ~ meta alcanzado alcanzado | acumulado al | Cumplimiento
= Propuestia frimestre o trimestre trimestre
: semestre actual actual
anterior

(Acciones

realizadas/Acciones 100% 75% 25% 100% 100%
programadas)x100

Departamento de Produccién.

Meta

1.1 Realizar el 100% de las actividades de rutina en la impresién y entrega de los diferentes
productos de la Institucién, durante el periodo 2018,

Indicador:

(Actividades reclIzodcs/Adividqde; programadas) *100

b = Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje _
| Férmula del Indicador |Porcentaje| alcanzado | alcanzado | acumuladeal | %
| meta | frimestre o firimesire actualtrimestre actual | Cumplimiento
_ |propuesta| semestre | o
Ao e e e i anfetiof o
(Actividades
realizadas/Actividades 100% 73.40% 26.60% 100% 100%
programadas)*100
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Departamento de Mercadeo
Meta

1.1 Realizar el 100% las actividades de rutina en la coordinacion y supervision de acciones que
permitan la implementacién de las estrategias mercadoldgicas.

Indicador:

(Actividades reallzadas/Achwdades progromadcs) x] 00

Fél‘mulu del Porcentaje Porcentaje | Porcentaje | %
i |  meta | al alcanzado | acumulado al | Cumplimiento
propuesta | trir  rimestre actual| trimestre actual | -
Actividades
realizadas/Actividad 100% 75% 25% 100% 100%
es programadas)x100

Meta

2.1 Ejecutar seis estrategias publicitarias para las Loterias: Nacional (Ordinarios), Nacional
(Extraordinarios) Popular (ordinarios), Popular (Especiales), Tiempos e Instantdnea y estrategias que
contribuyan al Apoyo de los Programas Institucionales y a mejorar el posicionamiento segin lo
establecido en el Plan Estratégico Institucional.

Indicador:

(Estrategias reallzqdcs/Estrm_g!as progromodcs}x] 00

 Férmuladel | Porceniaje | Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje %
 Indicador |  meta | alcanzado |alcanzado |acumulado |Cumplimiento
e : pr_'op_ue_s!a | frimestreo | trimestre |al trimestre|
~semestre | actual actual |

SR _anterior | oot
(Estrategias
realizadas/Estrategias 100% 75% 25% 100% 100%
programadas)x100
Meta

3.1. Realizar dos estudios de mercadeo durante el 2018: 1) Estudio Cuantitativo del Programa Rueda
de la Fortuna. 2)Sondeo sobre la venta de tiempos a través de una aplicacion.

42



B - N T P B I B Y N B O B B - ..

PLANIFICACION INSTITUCIONAL

INFORME INSTITUCIONAL EVALUACION METAS PAO
PERIODO: AL 31 DE DICIEMBRE, 2018

Indicador:

(Estudios realizados/Estudios programados)x100

Férmula del Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje ac %
Indicador | meta | alcanzado | alcanzado umulado al | Cumplimiento
S propuesta | trimestre o |  trimestre trimestre
: semestre ~ actual actual
anterior '

(Estudios realizados/
Estudios 100% 100% 0% 100% 100%
programados)x100

Meta

3.2 Realizar dos estudios de mercado durante el 2018, para implementar durante el periodo 2018,
para implementar durante el periodo 2019: 1) Estudio de Evaluacion de Planes de Premios para el
2019. 2) Apuestas Deportivas, rifas y otros productos, para el periodo 2019,

Indicador:

(Estudios realizados/Estudios programados)*100.

Formula del Porcentaje Porcentaje Porcentaje Porcentaje %
Indicador meta alcanzado alcanzado acumulado Cumplimiento
propuesta frimestre o trimestre al trimestre
semestre actual actual
anterior
(Estudios
realizados/Estudios 100% 100% 0% 100% 100%
programados)*100.

Meta

4.1 Lograr el 100% de la venta efectiva de los productos preimpresos y electrénicos con relacién a
las ventas para el periodo 2018.

Indicador:

(ventas efectivas reales/ventas efectivas presupuestadas)*100

Férmula del Porcentaje Porcentaje Porcentaje Porcentaje %
Indicador meta alcanzado alecanzado | acumulado | Cumplimiento
propuesta trimestre o frimestre al trimestre
semestre actual actual
: anterior

(ventas efectivas

reales/ventas 100% 63.36% 30.90% 94.26% 94.26%
efectivas

presupuestadas)®*100
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4.2 Lagrar el 4% de la varioeidn de la venta efectiva omal para el periado 201 8.

Indicadear:
Iwentos efectivas periode acudly ventos efectivas periodo ontarior)-1" 100
Férmula del Porcentaje Parcentaje | Parcentaje Porcentaje
Indicadar meta alkanzade | olkonzado scumwlodo | Cumplimiento
propuesta | timestre o | trimesie | al timestre
i : semesire ‘achual actual
anlerier
[wentas etectivas
periodo octual /ventas 10:0%4% &5 32% 33.44% PH.TE% P8.76%
efactvas periodo
anteriar|-1 %100

Meta

5.1 Feolizar ko vento de nueve juegos de Lateria Instanténea, con mecanica de jeegos diferenciados

(Contidad de juegos vandidas/Cantidod de j jregos pr-l:-p-l.i-u-ﬂl:lsll"'l {18

Férmula del Porcantaje Porcontajo Fumhit Parcentaje. %
Indicadar meta ﬂl:mujn alcanzode | scumulade | Cumplimiento
propussta | trimestre @ | himasire al trimastra
semestre actual actual
anterior
(Conidod ce [oegos
vendides [Cantidad 100%: 55.55% 11.72% S&47 % Al T
de juegos
propuastos]* 100
Mate

5.2 Efectuar ol 100% dnco promocicnes que generen valor agregade o los productes Ordinarios ¥
Extracrdinarias (lotesio Modonal v Lotario Populor) ¥ o ko Loterio hetontaneo, Dentro de astos
premocionss e Incluyen los clusivas ol Mumdial.

Indisader:
[Fromocion reclizodo / Framocidn propeestal® 100
Fémnwla del Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje Porcentoje o
Mndicader mata akanrade | alanzode scumulads | Cumplimiente
propussta | trimedtre & | Bimesiee ol el mestre
| semostre actual actual
onterior
[Fremactdn
raallzada/Framocion 10:0°% 100% 0% 1000 100%
propeestal®1 00
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Meta

6.1 Brindar al 100% seguimiento y aprobacién a los planes de medios de Loteria Electrénica, para
el periodo 2018.

Indicador:

(Planes de medios aprobados/Planes de medios propuestos)x100

Férmuladel | Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje %
~ Indicader | meta | alcanzado | alcanzado | acumulado | Cumplimiento
| propuesta |trimestreo | trimestre | al trimestre |
L= semestre | actual actual
- anterior | ' -
(Planes de medios
aprobados/Planes de | 100% 75% 25% 100% 100%
medios
propuestos)x100

Departamento de Ventas

Meta

1.1 Readlizar el 100% de las actividades de rutina del Departamento de Ventas, periodo 2018
Indicador:

(Actividades realizadas/ Actividades programadas)*100.

Férmula del Porcentaje Porcentaje Porcentaje Porcentaje %
Indicador meta alcanzado alecanzado acumulado | Cumplimiento
propuesta trimestre o trimestre al trimestre
semestre actual actual
anterior
(Actividades
realizadas/ 100% 75% 25% 100% 100%
Actividades
programadas)*
100.
Meta

1.2 Verificar en sitio los datos suministrados del 50% de los nuevos ingresos de la fuerza de ventas
del anterior trimestre, periodo 2018

Indicador:

(Verificacién realizada/Verificacién programada)*100.

Férmula del Indicador | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje Porcentaje | %
meta alcanzado | alcanzado acumulade | Cumplimiento
propuesta | trimestre o
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semestre trimestre al trimestre

anterior actual actual
(Verificacién
realizada /Verificacion 100% 75% 12.50% 87.50% 87.50%
programada)*100.

Meta

1.3 Incorporar a la Fuerza de Ventas de la Junta, al menos 400 nuevos vendedores mediante la
suscripcién de Convenio para la Distribucién Temporal de Loterias de la Junta de Proteccién Social
mediante Personas Fisicas o Juridicas, con la finalidad de atender la diminucién de la Fuerza de
Ventas por motive de pensién, renuncia u otros.

Indicador:

(Vendedores incorporados / vendedores programados)*100

Férmula del Porcentaje | Porcentaje Porcentaje Porcentaje %
Indicador meta alcanzade | alcanzado acumulado | Cumplimiento
propuesta | trimestre o trimestre al trimestre
semestre ~ actual actual
anterior :
(Vendedores
incorporados / 100% 101.70% 41.30% 143% 143%
vendedores
programados }¥100

Meta

1.4 Contratar un estudio con entes externos para realizar un mapeo a nivel nacional de los puntos de
venta, periodo 2018.

Indicador:

(Contratacion realizada/Contratacién programada)*100

Férmula del Porcentaje | Porcentaje Porcentaje Porcentaje %
Indicador meta | alcanzado alcanzado acumulado | Cumplimiento
propuesta | trimestre o trimestre al trimestre
semestre actual actual
anterior

(Conrra.tclcién
realizada/Contrataci 100% 50% 0% 50% 50%
6n programada)*100

Departamento de Sorteos
Meta

1.1 Realizar el 100% de las actividades de rutina para la coordinacion, supervision de la logistica y
custodia de los diferentes sorteos para el periodo 2018.
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Indicador:
(Actividades realizadas / Actividades programadas) * 100
Férmula del Porcentaje Porcentaje Porcentaje Porcentaje %
Indicador meta alcanzado alcanzado acumulade | Cumplimiento
propuesta trimestre o trimestre al trimestre
: semestre actual actual
anterior
(Actividades
realizadas / 100% 75% 25% 100% 100%

Actividades
programadas) * 100

Meta

2.2 Transmitir en vivo el 100% de los sorteos del periodo 2018, segin calendario de sorteos, mediante
el equipo multimedia (streaming)

Indicador:
(Sorteos transmitidos en vivo / Sorteos programados) *100
Férmula del Porcentaje Porcentaje Porcentaje Porcentaje =0
Indicador meta alcanzade | alcanzado acumulado | Cumplimiento
propuesta | trimestre o trimestre al trimestre
semestre actual - actual
anterior
(Sorteos
transmitidos en
vivo / Sorteos 100% 75% 25% 100% 100%
programados)
*100

Resultados del sequimiento

A continuacién, se presenta el comentario correspondiente al resultado de la medicién de todas las
metas e indicadores de la Gerencia de Produccién y Comercializacién, dando un mayor énfasis a
aquellas metas que el porcentaje alcanzado fue inferior al establecido para el Cuarto Trimestre del
afo 2018.

En cuanto a la Gerencia como tal se programé la siguiente meta:

Meta 1.1 Realizar el 100 de las actividades de rutina en la coordinacion y supervisién de acciones
relacionadas con la produccién y comercializacién de los productos tradicionales, venta de nuevos
productos, realizacién de sorteos y control de loterias ilegales por la Gerencia de Produccién y
Comercializacién durante el periodo 2018. Dado que no se logré alcanzar una de las actividades
propuestas en el primer trimestre, se gestiond ante el Departamento de Planificacion la modificacion
de la actividad 1, para trasladarla al segundo trimestre (mayo) ya que por acuerdo de Junta
Directiva JD 1008 correspondiente al articulo V); inciso 12) de la sesién ordinaria 39-2017 celebrada
el 17 de octubre del 2017 los planes de presupuestos de ventas y premios deben ser presentado a
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IS
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mas tardor en el me: de moyo de coda aio, Aspecto wlicitads en ofida GG-GPC-111-20018 v en
acuards JD 547 Capitula W) Arfiole 148) de lo Sesién Ordinaria 262018 celebrado ef 30 de obril
del 2018, donde la Junta Direciiva oprebd lo modificodian presupuestaria 2. Con base &n lo anfes
deserito esta Gerendo procede a realizar el combio seliditoda logronds osi alconzor en el segunde
trimastra &l 50%, producto de esto medida correctiva tanto en 2l tercer como en el cuarta frimestre
e logrd el 25% de lo progromade porg esos trimestres sbteniends con elle al awmdodo del 10055

1- Meta 1.1 Realizar el 1 00% de lad acividades de ruting an le impreséin v entrego de los
ciferantas producios de la institucidn, durante ¢l pericdo 2018, En gste crarfo frimestre se
cdconzd &l 26.48% ¥ i acumuade del 100%.

Este trimestre supeo = 25% de o programadk, ya que coms medida carreciva plosteads
an @&l 10 trmestre se Inconpord como porte del plon de trobajo o compaieras de ofras dreas
para gue colaboraran en la impresion de log loterlon v o los mastenimienicd gue e las
realizaran o los eguipos dal tallar, conslguiande asi lo optimizadien del fiampe y lo disminucién
de errores pressodados en las diferentes stapos del pracess praduetive,

Tombign &5 impariante sefalar cue los mantenmienios gue se han realizade o o diferentes
mécguinas hon oyudodo minimizor o retraso prasentods, osi como ko continuidad del process
de impresidn v revisidn de los soress ordinorics de formo simultdees con 2l sortes
extracrdingrio de Movidad el cual represento 8 sortess odicionoles con respecto o lo cantidad
de pliege: impresas (400.000].

1, Meta 1,1 denominodo Reallzar ef 100% de los octividedes de reting an bo coordinocién y
sppervisidn de acclopes gue permiian lo implementacdn de bos estrotegios mercodolagioos,
Fara este cuaro frimesire fe oleomed & 25% programodas, v un acumulade del 100% de la
meta, bogrondo este deporaoments un mefor contral de lo efececlin de  presupuesta,
sequimiemta ¥ contral de los oomrde: de Junta Deediva, rdmile epoduna de o
carrgspondencla reclhido, |:um|:|||rnen'|-:|- de meias ¥ los controtos vigenles.

2. Meto 21 Ejecotar seis estrotegios publicitorios paro las Loterian Mociansl (Ordinorics|,
Hagiana] (Extraordinaris) Papular (ordirardes], Popular (Bspeciales), Tlempos @ Instontéanen ¥
estrotegio: que confribuyan al Apoyea de les Progromes Instifucionole: v o mejerar &
posclonombents segin ko esfablecido anel Flon Esfratégico Institudonol: Se olconza o 25%
progromade para un soomulado del 100% de bz meta yo que se csenta con publicidod para
las diferantes productas desde el mes de ansro, ya que aitos contrafociones & realizaran =l
ofo pasada reservands los recursces del presupueste acual, Por ko tonfo, de ocuerdo al plan
onual de publicidad para el irimesire en eveluocidn, se llevaron o cobo dnco sortacs
extraordingrios: Dio de las Cdtura, Dia de lo Persona Joven, Dia Naganal de la vocunadidn,
Seriea Exiraordinaris de Navidad, Consolocién 1 y Consolacian 2, tedos los sortass contoron
con publicidad en diferentes medies de cominicaciin de acverdo a la necesidod de
comunicadn y estrafegio que requirid cadao wna, Les mediot de comunicacion wilizados son:
prama, febevision, radio, pagings web, medios externos, cines, odemas, an el Progroma Lo
fueda de lo Fortuna, romsmisiones de los sorteos de Loteria Maodonal y Lotério Popular gue

4%
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trarsmite Conal 13 ¥ Streaming, por medio del canal intitutianal de Yeutube v en radia
mediants lai amigara gue Wammiten todas Ausiifos soraos. 58 mantuvo compaha de pramis
ocumulade, Loterin lnstomtanea Bosgue Millonario, Encuantre o Loterite v 5ol del Dinere,
odemds sarten de Leterio Popular 5 froecdones, Gron Chonca y Viernes Megre. Para aste
trimestra acdemas se realzd compoiio contra las juegos ilegales o coal busca geanerar
condencia sobre bo parjedicial para &l pais de adguidir [ueges legoles, esto compafia se ho
realizoda por madio: dighicles ¥ an los sarfecs de bos diferentes productos.

3. Meto 3.1 Reafizar dos estudios de mercades durarte el 2008: 1] Estudie Cuantitativa del
programa Rueda de la Foriuna. 2] Sondeo sobre lo venta de tempos o frovés de ung
cplicadian: se lagro un complimienta del 100% de la meta, dads gque ambes estudios ya
fusran efeciuod o

importanie indicar gue medionte acverds de Junto Directiva ID-873 correspondients ol
Copituls V], articdo 9] de le Setitn Ordinaria 51-2018 celebrada el 17 de setiembra de
2018, 1e aprueba o modificaddn a esta meta ¥ o los actividades,

4. deta 3.2 Realizar dos estudics de mercodo durantes & 2018, pora implamenter duranta el
paricde 20719: 1) Estudio de Evaluacgén de Planes de Premios para e 201%. 2] Apuestas
Deporiivas rifos ¥ etros productas, para el perieds pora el periodo 20019, se logra un
cumplimiente del 100%%, dodo que ambes estudios ya fueron efecluados.

Al lgual que la meta anterior, medionte acuerde de Junta Directiva  JD-B7 3 correspondiente
afl Capitle ), aniculo ¥ de la Sedidn Ordinanio S1-2018 celebrada el 17 de setembre de
2018, sa apruaba ung modificodtn o &0 meta ¥y a las actividades,

5. Mewa 4,1 Lograr ol 100%% de la venta efectiva de los productas preimpresos v electrdnicos
con relocidn a ko wentes pora el periogda 207 8: o Blan e dlarte edta mata en aste trimnesing
alconzo el 30014 pora W ocowmalode del $4.248% con respecte al presupessde anval de
tados los productes,

La principal razdn por la gue ne fe loged cloanzar el 100% fue por el decrecimients
pra—;ﬂnrudn mn los vantas de Loteria Macdional &n & mas: de disiembre, dpeti'kﬂrm‘:hh‘: Bl
woriea Mevidelo que se vio ofectade directamante par foctores extarncs, toles como o heelgo
Madonal, la aprobacién del plon flecal y el otroso del pago del ogulnolde en el sectar
publico, provacd que lo wventa del sortes Movidefo decraciers an un T4% con respects o
W7

En el cose de Lotesio Popidar fue el produco que presentd los mejores resultades de ventas
en el 20718 oon un crecimlenta deun 30.71% v un cumplimients de 78.75%.

Par tu porte la: Loterion Beetrdaicns prasantaran un repunta en diclambre en Lotte de morero
o s logrd aloanzor vn cumplimiente de 103.60% debldo o cque en noviembre se reclizd un
combis de matriz en el juego, gue provecd un acumulade hisrdrige para Latto gue supard log
F498 millones, esie aomulada provecd gue los venlas f2 incremantaran en v 33.16% en
diciembre. Con réspecte a Mueves Tiempos, este producto carrd el one con un wmplimisnte
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de 92.05%, esto debido a que los niveles de ventas de este producto se mantuvieron 17.75%
por debajo de los niveles del 2017.

La Loteria Instantdnea también presenta un cumplimiento en el presupuesto que se considera
bajo de 79.59%, esto se debe a que de enero a abril, 2018 se realizé Unicamente la venta
del juego Fiesta del Fitbol con un valor de ¢1.000 y dado que dentro del plan de premios se
contaba con premios de paquetes de viajes al mundial y debia contarse con el detalle de los
ganadores a la brevedad, por esta razdn, para agilizar la venta se mantuvo dnicamente este
juego en el mercado, posteriormente en el mes de mayo se lanzaron los juegos Sol del Dinero
con un valor de ¢500 y Fiebre de Campeones con un valor de ¢1.000. A finales del mes de
agosto, 2018 se lanzan al mercado los juegos Pescando 20 Millones y Bosque Millonario, este
Ultimo adn permanece a la venta. En el mes de noviembre se lanza al mercado Encuentre a
Loterito con un valor de ¢500.

Para el 2018, se presupuesté una venta efectiva de ¢283,964,230,020.33 y la venta real
fue de ¢267,677,695,100.00 lo que equivale a un 94.26%, de lo presupuestado, esto
considerando los datos del presupuesto extraordinario aprobado recientemente.

Consolidado Venta Efectiva Todos Productos JPS -

Mes 2017 2018 ariacion 2017-2018 % Variacion Acumulada Presup Extraordinario.  Cumplimiento  Acumulado
Enero 17,462,613,500.00 17,466,022,500.00 3,409,000.00 0.02%| 3,409,000.00 0.02% 17,521,691,700.00 99.68% 99.68%
Febrero 16,984,134,600.00 17,200,365,300.00 216,230,700.00 1.27% 219,639,700.00 0.64% 17,323,397,033.33 99,29% 99,49%
Marzo 19,345,049,400.00 17,468,002,800.00 (1,877,046,600.00)  -9.70%| (1,657,406,900.00) -3.08% 17,580,227,700.00 99.36% §9.45%|
Abril 15,762,819,900.00 17,009,967,700.00 1,247,147,800.00 7.91% (410,259,100.00)  -0.59% 17,253,639,800.00 98.59% 99.23%|
Mayo 17,779,432,300.00 17,889,758,400.00 110,326,100.00 0.62%| (299,933,000.00) -0.34% 17,732,157,900.00 100.89% 99.57%|
Junio 18,488,368,400.00 18,171,577,500.00 (317,790,900.00) -1.72%) (617,723,200.00) -0.58% 18,202,591,125.00 99.83% 99,61%
Julia 22,851,505,000.00 25,226,215,500.00 2,374,710,500.00 10.39% 1,756,586,600.00 1.37% 25,391,148,775.00 99.35% 99.56%
Agosto 18,572,234,600.00 24,907,802,000.00 6,335,567,400.00 34.11% 8,092,554,000.00 5.50% 25,478,360,218.37 97.76% 99.27%
Septiembre 19,558, 185,100.00 24,590,792,900.00 5,032,607,800.00 25.73% 13,125,161,800.00 7.87% 25,455,286,210.55 96.60% 98.90%|
Octubre 20,100,171,500.00 20,789,559,400.00 689,387,900.00 3.43% 13,814,549,700.00 7.39% 23,901,191,300.00 86.98% 97.51%
Noviembre 18,802,990, 700.00 19,304,658,200.00 501,667,500.00 2.67% 14,316,217,200.00 6.96% 23,408,400,218.37 82.47% 95.98%
Diciembre 54,789,451,600.00 47,652,972,500.00 [7,136,478,700.00) -13.03% 7,179,738,500.00 2.76% 54,716,138,035.71 87.09% 94.26%
Total general 260,497,956,600,00 267,677,695,100,00 7,179,738,500.00 2.76% 283,964,230,020.33 94.26%

Fuente: Sistemas institucionales.
Fuente Departamento de Mercadeo

6. Meta 4.2 Lograr el 4% de la variacidén de la venta efectiva anual para el periodo 2018:

esta meta alcanza el 33,44% en este trimestre para un acumulado del 98.76%.

La meta de ventas acumuladas al cuarto trimestre, es de ¢270,917,874,864.00, de los cuales
se realizé una venta efectiva de ¢267,677,695,100.00, por lo que se tiene un cumplimiento
de la meta del 98.76% con respecto a la meta de crecimiento de 4%

Meta 5.1 Realizar la venta de nueve juegos de Loteria Instantédneq, con mecénica de juegos
diferenciados: se da un cumplimiento del 11.12% en este trimestre para un acumulado del
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66.67%, esto se debe a que de enero a abril, 2018 se realizé Unicamente la venta del juego
Fiesta del Fitbol con un valor de ¢1.000 y dado que dentro del plan de premios se contaba
con premios de paquetes de viagjes al mundial y debia contarse con el detalle de los
ganadores a la brevedad, por esta razén, para agilizar la venta se mantuve Unicamente este
juego en el mercado, posteriormente en el mes de mayo se lanzaron los juegos Sol del Dinero
con un valor de ¢500 y Fiebre de Campeones con un valor de ¢1.000. A finales del mes de
agosto, 2018 se lanzan al mercado los juegos Pescando 20 Millones y Bosque Millonario, este
Ultimo adn permanece a la venta. En el mes de noviembre se lanza al mercado Encuentre a
Loterito con un valor de ¢500.

Sin bien es cierto, se indicé que se iban a efectuar estrategias que permitieran que el
distribuidor realizara la expansion de puntos de venta, para lo cual se estaba coordinando
con el Departamento de Tecnologias de Informacién una modificacién en el sistema para
distribuir el producto en otfras zonas; se informa que la reunidn se efectud sin embargo no se
recibié respuesta por parte de dicho Departamento sobre la factibilidad de implementar lo
requerido, por lo que los retiros del distribuidor no han sido los esperados, dado que en el
transcurso del afio Unicamente retiraron 1.185 paquetes de boletos con un valor de ¢1.000 y
1.342 pagquetes con un valor de ¢500.

Adicionalmente mediante acuerdo de Junta Directiva JD-796, correspondiente al capitulo [l1),
articulo 4) de la sesién extraordinaria No. 44-2018, celebrada el 23 de agosto, 2018 se
aprueba lo siguiente:

“se solicita que en el momento que un juego de ¢500 finalice su venta y exista un juego con un
valor de ¢1.000 a la venta, se brinde una semana de tiempo para lanzar ofro juego con un
valor de ¢500, esto para agilizar la rotacidn constante de los juegos”.

Lo anterior, permitié lanzar al mercado una mayor cantidad de juegos en el (ltimo periodo,
sin embargo, como es conocido con el premio Acumulado, las personas prefieren invertir en
los productos Loteria Nacional y Loteria Popular, que en los demdas productos, situacién que
también se vio reflejada en la Loteria Instantdnea, aunado a la situacién econémica que
actualmente atraviesa el pais que puede ser un factor que incide en los jugadores ocasionando
que estos sean mds prudentes a la hora de invertir en juegos de azar.

8. Meta 5.2 Efectuar al 100% cinco promociones que generen valor agregado a los productos
Ordinarios y Extraordinarios (Loteria Nacional y Loteria Popular) y a la Loteria Instanténea.
Dentro de estas promociones se incluyen las alusivas al Mundial: alcanza un acumuladeo del
100%. En tres trimestres se realizaron 5 promociones a saber: se continia con la promocién
del Premio Acumulado para los productes Loteria Nacional y Loteria Popular y con la
promeocion alusiva a la Fiesta del Futbol mediante la activacion de los sorteos de Loteria
Nacional y Popular a través de la pdgina web para ganar paquetes dobles para viajar a
Rusia, se implementa la promocién alusiva a la campafia de reciclaje en las escuelas de la
provincia de Heredia, Desamparados y Cartago, mediante la cual se otorgardn premios en
efectivo a las escuelas que recolecten una mayor cantidad de producto y se realiza la
promocién denominada Loterite Mundialista, que consistia en que las personas activaran en
la pagina web 5 fracciones de los sorteos que contaban con disefios alusives a la temporada
mundialista para ganar premios semanales y participar en un sorteo final de 4 premios de
¢5 millones. Ademds, se realizaron las promociones alusivas al Gordito de Medio Afie a
través de envio de sobres para realizar el sortec de 5 premios de ¢1 millén mensual durante
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un afio y en las giras de ventas, entre las personas que compraban producto se sorteaban
enteros del mismo sorteo.

En el cuarto trimestre se implementan los premios extra para generar un valor agregado al
Gordo Navidefio a saber: activacién de 5 fracciones por medio de la pagina web para ganar
entradas para asistir al evento del Gordo donde los que asistian ganaban un entero del
Gordo y la posibilidad de participar en los diferentes concursos realizados, sortec de 8
vehiculos Suzuki Vitara 2019 a través de la extraccién de 2 combinaciones ganadoras en el
sorteo del Gordo (serie, nimero, nimero de fraccidn) y envio de 3 fracciones en sobres para
participar en la promocién “Super Suertudo”.

9. Meta 6.1 Brindar al 100% seguimiento y aprobacion a los planes de medios de Loteria
Electrénica, para el periodo 2018: se alcanza el cumplimiento del 25% programado para
este trimestre y un acumulade del 100 %, ya que se estd pautando. El manteniendo de
campaiia en medios de comunicaciéon masiva, ademas se ha incorporade pauta en web , de
los productos Lotto, Nuevos Tiempos, Puntos Max e llegales, con cambios de versiones y en el
caso del producto Lotto, campafia con el monto actualizado del pozo por sorteo y donde se
ha vendido el tiquete ganador y la nueva matriz.
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INVERSION PUBLICITARIA
2017-2018

Diciembra 174 ¢182,074,840,600.00 | €203,052,1%7 300.00

256,726, 225.50

¢289,227,354.33

LOTERIAS IMPRESAS
__VENTAS PRECIO FACIAL

55124, TEG 0

Enero ¢46,556 20500 g241,501,851,00

Fehrero 80, 11741800 £206,717,808,34 126,000,547 .34
Marzo £71,246,927.00 £142,780 B3, 30 71,533 38,30

Abril $39,770,448.00 {33,997 548.58 +45,772,758.42

Mayo #58,979,004.00 $161,764.324.18 ¢102.785,320,18
Junio §121,512425.47 £174,748.210.58 53,235 79811

Julio £123, 529 653 64 $42,843,787.00 4B, 185, BE6.94
Agosto $108, 424 487 48 #11,833,381.00 £08.501, 106,44
Septiembre §113,528 405.11 56,504 532.00 £74,963, 87311

Octubre @100,872:278.10 48,532 B15.00 £50,729, 482 10
Nowviembre g253,216,678.70 £344, 163 085.00 #8454 286 21

Dicie mbre

#32 459 138 B3

€20.,977,356,700.00

Ene-Dic 2018

£1,103.34&, 373,07

RELACION PORCENTUAL PUBLICIDAD | VENTAS

€203,052,197,300.00

0.549%
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1= Mato 1.1 Bealizar al 100% de los actividades da ndina dael Deporioments de Yertas, parinda
2008, Cumple 25% de b progromade poerao esle frimesive para un acwmadaode dal 100%,
mito producio de gue se realizoron fodos bas adividodes progromados, se otendieron
denuncios recibidas inferpuestas por chentes a nivel pois, e brindoren los sesione: de
capaciacones o las Munidpolidadss, con el fin de copocitar v hacer cumplie la narmativa
existente ¥ vigente en moterio de Loterlon.

La Unidad de pedidn de Venlas, alendld a lo poblocidn interesods an corstiluirse en fuerza
cle vantas de lo Junto; se brinds informacicn por medic de corres electranico, vio talefonica
¥ atencdn personoly tante en ofidng: como en glros de gestlén de venfs.

Se capacharon lo: gobiemos kocales de Alajuefta, Cusridabat, La Cruz, Mantes de Cen,
Saropiqui, Golfito, Creamune, Oroting, Gredin, gobiernos con los cuales se establedd una
cemunbcasdn abierta pora definir fechas de reuniGn con o Unidad de Sugervisidn de Laterig,
para ceardinar operativos que puedon canfrarrestar la venta de juegos legales.

2= Meta 1,2 Veriticor en sifio les dotos suministrodos ded S0% de los nuevos ingreses de la
fuerza de vemos del anmerial wimesire, periode 2018, Eta meta alcanzd e 12.5% de lo
progromoco parg este frimestre pera on acmdado del 87.5%. dode que en el rercer
frimagire 2018 huba un oumento significative en lo wicripoldn de convenics y el registro de
nuewos ingresos, el reourio humano disponible pora lo verificodon de dotaos resulto inuficiente;
cormiderande que ol resio del personsl se avocd o los ventas del waeo esrraordinario “Gorde
Movidefio 2018", mismo que 5e encantrabo contraide por b sliuocion econdmilon dal pafls,
products de exla siluacidn Bs que na e loged alanzar el 25% pregromods pora este
trimestre.

En lo que respacta o lo supervisidn de los vendedores outorizades incorporodas cema fuerza
de venio institucional &n el segundo trimesire del 2018, s& determinaran los lugares donde se
raalizd lo varlfleodén de lo venta de les preductas institucionoles por porte de los vencecdares
recientemeants autorizados, e realzaron 3 glro: de supervisiba de venlay, peoaioments
visitando, o EL de laz 200 vendedares: recientemente auborizodes an el segunco frimesire
2018, en locolidades coms coma San José, Alaeln, Corfogn, Heredio vy Guonocaste; e
realizd la aclualizadén de datos en el sislema a los vendedores, Pora un total de 23 giras de
supervision de vertas, propiomente, o 204 de los 449 vendedores ingresados an el csarte
trirmestve 2017, prireer, tegunde ¥ teroer trimestre 2018,

3- Mata 1.3 Incorperar o lo Fuerzo de Yertes de ko Junta, ol menos 400 neevos vendederas
medionie o weeripeidn de Convenlo para la Dlitribucién Temporal de Loterios de lo lunte de
Proteccion Sociol medionte Personas Fisicos o Juridicos, con lo finolided de atender ba
disminueidn de la Fuerzo de Yentos por moiivo de pension, renuncio u otros.  Esta mato logra
superar o programads parsa ese cuara timedre del ofio obteriends w 41.3% para un
acmmuloda de 143% ello debldo; ol proceso de colocadén de progucto mediante ko suscripcian
de eonwenios para o venic de loterio o fovés de personos fisicos v |juidicos =2 ejecutd
comsiderando los notificociones realizodas por ef Departamenmo de Administracion Loterias
schre los disponible: de lorerios.
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En el resultado de la colocacion en el presente trimestre influyd la gestion y seguimiento a la
base de datos registrada en el tercer trimestre, la gira “Gordo Navidefio 2018 donde se
visitaron 60 cantones del pais y se realizaron 76 eventos donde se brindé informacion
personalizada a los interesados en formar parte de la fuerza de ventas de la JPS.
Contabilizdndose un total de 166 convenios en el periodo del 01/10/2018 al 31/12/2018,
para una colocacién de Loteria Nacional de 12673 billetes, Loteria Popular 12881 billetes y
de 127 addendum a vendedores con categoria AA y AAA a los cuales se le asignan su
respectiva cuota de Loteria Nacional 1800 y Loteria Popular 1650, para un total en lo que
va el periodo 2018 de 572 convenios para una colocacidn de Loteria Nacional de billetes
45273 y Loteria Popular 45631 billetes, 422 addendum a los cuales se le asignan su
respectiva cuota de Loteria Nacional 28000 y Loteria Popular 30700.

4- Meta 1.4 Contratar un estudio con entes externos para realizar un mapeo a nivel nacional de
los puntos de venta, periodo 2018. Se tenia programado el cumplimiento del 100% de la
meta para el segundo trimestre, no obstante el acuerdo de autorizacién de uso de recursos no
se recibid en el tiempo requerido en el primer trimestre, por lo cual se obtuvo un 0%, para el
segundo trimestre mediante JD-461 sesién del 16/04/2018 se autoriza el uso de recursos al
Departamento de Ventas alcanzando el 50% de lo programado, hasta el cuarto trimestre
se emite al Departamento de Recursos Materiales la recomendacion del proceso de
contratacioén.

A raiz del premio acumulado y el incremento en las denuncias por especulacion, en agosto
2018 se tomd la decisién Gerencial de re direccionar los recursos para contratar una empresa
que atendiera esa problemdtica dado el poco recurso humano destacado en esta labor con
que cuenta el Departamento de Ventas.

Posteriormente se retoméd el proceso de contratacién para realizar el mapeo, pero ya para
ese entonces se habia perdido tiempo en el cronograma de contratacién.

Por la naturaleza del estudio y las especificaciones técnicas de la contrataciéon, mediante oficio
JPS-GG-GPC-VEN-907-2018 del 19 de octubre del 2018, con el aval de la Gerencia de
Produccién y Comercializacion, esta meta se traslada con sus actividades y los recursos
(¢50.000.000) para este afio, al Departamento de Mercadeo, ya que como se logrd
determinar, los requerimientos técnicos correspondian a Mercadeo y Tecnologias de
Infformacién, y el Departamento de Ventas, se estaba constituyendo en un encargado del
trdmite en la plataforma SICOP, razén por la cual se suspendié la atencion de la meta de
parte de este Departamento de Ventas.

Mediante oficio JPS-GG-GPC-MER-IDP-255-2018, de fecha 07 de noviembre, 2018 el
Departamento de Mercadeo informa a la Gerencia de Produccién y Comercializacién dado
gue no se cuenta con el contenido presupuestario para darle continuidad a la contratacién
durante el periodo 2019, se procede a eliminar la meta y el tramite de contratacion. El
Departamento de Planificaciéon mediante oficio JPS-PI-412-2018 del 14 de noviembre 2018,
solicité ante la Gerencia General lo siguiente:

“Ademds, es de suma importancia resaltar que mediante oficio JPS-GG-GPC-758 del
08 de noviembre 2018, se elimina la meta 1.4 de Ventas respecto a “Coniratar un
estudio con entes externos para realizar un mapeo a nivel nacional de los puntos de
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vento, perioda 2018, lo onferior en wirkud de gue Be 58 cvenfo con los recursos poro
el afs 2019 que oseguren lo confinvidod de fo mismo. Sobra ashe osunlo &5
imporfarte gue o Deparfoments de Confobilidad (el cual Hens copio del aficin),
genera log combios respectives en al presupuesta 20018, previo oval de lo funig
Directhiva.

Medionte aoverdo 10-1045 correspondiente al Capiiule V), orticule ) de lo Sesion Ordinoria
&&-2018 celebrada el 26 de noviembre de 2018, que en lo conducente dice:
La Juta Directiva ACUERDA

"t] %o mantene lo mete 1.4 do Ventos registrode en ol SPE [Confratar wn esfudio
eeny #nfed axternod pare reclizar v mapeo o pivel nodonal de lag pontes de venta,
periodn 201 8] por vn manta de emea millane: de colones. De esta forme re rabajon
euarenta v cinca millanes de agho medn, fog cuales ge cbsminuirdn e lo modifieaeian
prewpuestaria Me, 06-20T48."

Mo chstante; pese o que & mantiess o mela en el Departaments de Ventas, no fue posible
llavorlo o cobo debldo o qua no sa contd con los recwrsas presupuestarios ri al lempo pora
afender &l procsdo de contrabacidn, alcarzads en este rrimesive &l 0% para ur acumulada
del 50%,

a

% BEU £

1. Meio 1.1 Beolizar el 100% de los octividodes de rufing para o coordinocion, supervison de
la logitico v custodic de los diferenies sortess poro el periodo 2018, En relocién con loz
octividodss de esta metd s¢ pusde Indicar gue & alcanzd el 25% progromado pora este
rrimiire, porc un aoendlode del 100%, compllendo osf cabobdod con lo esablecide en el
cuarta frimestre 200 8. En relocion cen lo elabarocitn de la: oclos de los difsrentes sorfeo
de los letarins se efectuaron: 53 de Hoconal, 91 de Popular, 685 de Muewos Tiempos, 111
de Laite y 48 Bueda de lo Fartune

Aglmlamo, s han realizodo los punkicccionas correspondiantes, el colendaria de woreos ¥ sus
madificocione: plones de premios, promocioses, nuevos |uegos ¥ finolizoddn ce juegos de
Loteria Instantaneo. S& ban aplicada les protocolos diarios de logistica » ejecuiade el Contral
Inteme definids paro efecutar los diferentes sorteos.

Tamaien e ha llevads un condral dal irventario de las bolitas aclivas, coma las que e
ancuentran en el archive posive y 58 ha cordinado &l mamenimiento mensual de los equipos
utilizado: en lo realizackin de los diferantes sorteas,

E: Impaertante Indlcor qua, o porfir de febrero del 201 8, se Inicid con el pesoje-de los bolifos
del oourmulade, esto en atencida can lo selicitade por la Juta Cirectiva en acverds 1D-1203
de la sesién ordinorla Mo, 43-2017 del 13 de noviembre de 201 7. Asimisme, 0 portic del mes
de wtiembre de 2018, codo segundo domingo de codo maes se estard realizando lo mediclan
del didmetro de las bolitas de modera.

2. Mierg 2.2 Transmlidr &n vivo =l 10084 de o sortecs del p-:lrin:hd-:r 2018, :u-gl:rn calendaria de
sarten:, mediants ol agulpoe mullimedia {gireaming). Bn ralodsn con 'ssta mata se trosmitic lo
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totalidad de los diferentes sorteos realizados en el cuarto trimestre con la finalidad de
brindar transparencia en la proyeccién en vivo de los sorteos mediante el equipo streaming,
alcanzando con ello el 25% programado para este trimestre y un acumulado del 100%.

Acciones de Mejora:

Departamento de Mercadeo:

Para las Metas 4.1. y 4.2, Para el afio 2019 se tiene como acciones de mejora, desarrollar nuevos
productos y promociones que ayuden a aumentar las ventas y combatir el mercado de la venta de
loterias ilegales.

Meta 5.1. a) Realizar estrategias para el afio 2019 que permitan contar con una mayor cantidad de
vendedores o nuevos distribuidores, dentro de los cuales se incluya la comercializacién a través de

medios digitales. b) Elevar a Junta Directiva la propuesta de que Unicamente se lancen al mercado
juegos simultdneos con un valor de ¢500, para asegurar una mayor rotacién de juegos.

Departamento de Ventas:

Meta 1.2 Para el afio 2019, designar de previo otro funcionario de la unidad para que coadyuve
con la atencién de la meta,

Meta 1.4 Programar los trédmites de la contratacién en los primeros trimestres del afo.

Resumen general del cumplimiento de metas

RESUMEN GENERAL DEL CUMPLIMIENTO DE METAS
AL 31 de Diciemb

Metas Cumplidas 100% 6 mas 12 70%
Metas parcialmente Cumplidas 1% a 99% 5 30%
Metas Incumplidas 0% 0

Total de metas 17 100%
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GERENCIA DE OPERACIOMES
Mata 1.1:
Realizar el 10084 de oy actividedes de ruting de lo Gerancia de Operacione:s poro lo edministracian

y logistica de la dErribucian de la: leterins pre-impresas, pogo de pramios, lo recepeidn de ld compra
de excedentes ¥ fiscolizocsn de los sortess durante el parioda 2018,

Indicador:
Actividodes Realizadas /actividodes Progromedos] * 100
Parcentaje ; ¥
Farmula del Porceniaje alcanzade Parcentuje Porcentaje a5
Indicadar mata frimestre o alcanzade | scumulado al | Cumplimiente
propucsta semestre frimastre timestre
' ' anterior actual actual
{Actividades
Raalizcdas,
Actividodss 100G 75% 25 100%, 10054
Proagramada
517100

Capacitar e un 100% o o dajeres de bas enfidodes externos pora mejorer el process de pogo de
premios moyores en &l pericde 2018,

Indigador;
[Cajares Extarnos Copodiodes/Cajeros Externos Pregromados para Copacitadan] *100
Férmula del Porcantaje | alcanzade | Porcentajs | Porcentajs %
Indicadar meta trimestre 0 | alcanzado | acumulade | Cumplimiento
propusita | semesire trimesire al trimestre
- anbaner actual aciual
(Cojeros Extarnos
Copocitedos /Cafaros
Ewternos 1005 &7 % D85 &7 % &7 %
Fregromados  para
Capuacitaciin]® 1 00 |
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Meta 1.1:

Realizar &l 100% de los actividodes de rnlng pora lo administracidn de o logistica a nivel polz de
las loterios preimpresas en el periods 2018,

Indicadar:
(Bctividades rqﬂlhndu&l‘.ﬁ:livld-:d:: prugrnmn::l-:lﬂ =100
: Porcentaje
Férmula del Indicodor | Porcertaje | olconzodo | Porcenloje | Porcentaje %
mefa trimestre o | alcanzado gcumulade | Cumplimiento
propuesta | semesire trimestoo al timesie
anlerior actual actual
{Actividades
realizadas /Actividade 100% Fd% 24%; SRS FEY%
1 progromadas|* 100

Meta 1.2:

Entregar al B0% del excedente de las Loterios Macionol ¥ Populor, prioritoriomenta o los vendedores
con categarizacida AAA y AL, que refiran en Oficinat Centraled IP5, Agencios del Banea de Costa
Bico ¥ de Coopealfionzo donde entragan loterias, con el fin de efidentizar la adminsstrocion del
excadents en el periods 2018,

Indicod o

(Azignacion de excadente enfregode o vendedores con categorizacion Ash y As S total de
excerdente asignodo) * 100

Farmula del Indicader | Porcentaje | cleanzade | Porcontsje | Percentaje ¥
mets | Wimestreo | olkonzade | ccumulode | Cumplimiento
=3 anterdar actual aclual

[Asignacian (=]

axcadante  oentregocdo

o wvendedorss  eon

categorzocian AAS y 200% 4% 2% B9% i11%
Ab ) total de

nxcadente asignoda) *

100
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Meta 1.3:

Otorgar el 100% de financiamiento a los vendedores de loteria que lo soliciten y que cuenten con los
requisitos determinados por el Reglamento de Financiamiento, de acuerdo con el presupuesto
establecido, con la finalidad de contribuir a la venta de las loterias preimpresas durante el cuarto

trimestre de 2018.

Indicador:

(Monto otorgado para financiamiento /Monto presupuestado) * 100

e _ : | Porcentaje :
Férmula del Porcentaje | alcanzado Porcentaje Porcentaje %
- Indicador meta trimestre o alcanzado acumulado | Cumplimiento
propuesta semestre trimestre al trimestre
anterior actual actual

(Monto otorgado
?:'A’:mof'"""“'“m““"“’ 100% 47% 49% 96% 96%
presupuestado) * 100

*En cuanto a la colocacién de los préstamos se otorgaron ¢31.817.500, el monto presupuestado es
de ¢100.000.000, sin embargo, en el oficio JPS-GG-GO-ALO-239-2018 se solicité el rebajo
presupuestario a esta subpartida, por un monto de ¢35.000.000, por lo tanto, se calcula sobre el
nueve monto de ¢65.000.000, obteniendo un parcentaje de colocacién de créditos de un 48.95% al

IV trimestre de 2018.

Plataforma de Servicio

Meta 1.1:

Realizar el 100% de las actividades de rutina para la administracién en el proceso despacho de
loterias pre-impresas, para premios y compra de excedentes en la Plataforma durante el periodo

2018.

Indicador:

(Actividades realizadas/ Actividades programadas)*100

: : Porcentaje : : :

Férmula del Porcentaje alcanzado Porcentaje Porcentaje %

_ Indicador meta trimestre o alcanzado acumulado | Cumplimiento

propuesta semestre trimestre al trimestre
e anterior actual actual

(Actividades
realizadas/
Actividades 100% 75% 25% 100% 100%
programadas)*100
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Mate 1.2:

Aplicar 3 Evalsadones o personal intermo, en funcidn o la prodwctividod que se brinda en la
plotaforma, para conocer la eficienca dwante las adividades diarias ¥ lo compra de excedentas

durante ef chic 2015,

Indicadar:
Evalsodones Aplicodas /Bvaluccionss programedas) 100
Formula del |  Porcentaje alcanzode Porcentaje Paorcentaje. 0
Indicador e trimestre o aleanzade | ecumulads al | Cumplimiento
propuesta semestre trimestre trimostre
v b i anterdo: aciual actusal
[Evaluacicnms
Aplicados/E
waluaciona) 10405 50%* 50% 100%% 100%
programado
7100

*Debide o vne modificozitn an lar actividade: de la meta, s& madifica el porcentoje deanzado al
semasire orerior,

Meta 1.3:

Aplicor dos enouesiar al ofo al dieate externsa pora medir eficacla del servicle al cisnte eaxteme para
el perlods 2018,

Indicadaor:
Evoluocianes A :Fkndmfﬁ\:hudnm; programadoss) =100
. - ' H‘ '_i. Ii‘ -
Farmula del | Porcontaje | olcanzado | Porcentale | Porcentaje %
Indicader  iba timestre o altanzada atumulado al | Cumplimiento
propuesta | semestre trimestre Wimestre
=k anteriar metual achual
[Eneuastaos
aplicodos /En
cLBEhy 1005, TEY 25%, T00% 1[G
pragramada
s* 100




PLANIFICACION INSTITUCIONAL

INFORME INSTITUCIONAL EVALUACION METAS PAO
PERIODO: AL 31 DE DICIEMBRE, 2018

Meta 1.4:

Instalar el administrador de filas en la Plataforma de Servicio al cliente para el IV trimestre del
periodo 2018.

Indicador:

(Administrador Instalado /Administrados programado) *100

: Porcentaje
Férmula del Porcentaje | alcanzado Porcentaje Porcentaje %
Indicador meta trimestre o alcanzado acumulado al | Cumplimiento
' propuesta semestre trimestre frimestre
: anferior ~ actual actual

(Administrador
Instalado
/Administrador 100% 50% 0% 50% 50%
programado)
*100

Resultados del sequimiento

Gerencia de Operaciones

En la meta 1.1 que trata sobre “Realizar el 100% de las actividades de rutina de la Gerencia de
Operaciones para la administracién y logistica de la distribucién de las loterias pre-impresas, pago
de premios, la recepcién de la compra de excedentes y fiscalizacién de los sorteos durante el periodo
2018.", para este cuarto trimestre cuenta con un porcentaje de cumplimiento de un 100%.

Esta meta cuenta con tres actividades asignadas para este trimestre son:

1. Supervisar el cumplimiento de las politicas, normativas y demds disposiciones en el drea de
Operaciones para una eficiente distribucidn de las loterias pre-impresas.

2. Administrar, supervisar y estandarizar la logistica del cambio de premios a nivel nacional.

3. Administrar, supervisar y establecer politicas para una eficiente recepcién de la compra de
excedentes.

En el periodo 2018 esta Gerencia de Operaciones cumplié con las actividades programadas.

En lo que corresponde a la meta 1.2 de “Capacitar en un 100% a los cajeros de las entidades
externas para mejorar el proceso de pago de premios mayores en el periodo 2018.", cuenta con un
porcentaje de cumplimiento de un 67%, para el IV trimestre.

El incumplimiento de esta meta obedece a que en la actividad de “Trasladar en su totalidad a los
usuarios de la plataforma de pagina Web a Citrix en lo relacionado al cambio de premios.” no se
logré realizar debido a la implementacién de una nueva versién de Citrix que generd problemas de
impresién en los cajeros del BCR, asi como los cambios en las politicas bancarias de atencién al publico,
tales como la eliminacién del sistema de filas, la cual no permitié establecer una caja para el pago
de premios al poblico y la posible o no renovacion de un nuevo convenio con la entidad bancaria
fueron puntos claves para rezagar el traslado indicado.
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Adminisiracién ds Loberk

En Iz mata 1.1 de "Realizor el 100% de loy octividades de ruting para 1o odministraciin de lo
lagistica a nivel pais de los loterias preimpresas en el periods 2018.7, se aleanzd un porcentoje de
cumplimiento de un F8%,

Paora alecanzar @l percentale de cumplimlanto se wvo gue Informar @ los Cooparotivos fo colococldn
clel axcedents, medianie el uie de o caregorizacén de los meses de ocwbre, noviembre y diciembre
2018, Ademds, |a disiribucidn de los Loterlos entre lo emislén, se realizé en bos sigulenfes porcantojes:
Loteric Madonol 7%, Loteria Popular 1 0%, Loterio Tiempos Inpresos 50% lo loteria Tiemgoos tiene
una emisidn diferente pora wado dia, los mortes 24000 bifleies, los vierne: 25,600 billetes ¥ oy
domingaos 1 2000 bilstes, y Loterio hatonicnea vn $2% del gresupuests de vendos,

Camo parte de las actividades desarrallada: pera dor cumplimiente a dicha meta se pusds indicar
b siguderites

% En lo correspondiente al archive fisico ¥ digital de los documentas de vendedores de articule
110, w2 mantlene actuallzode.

% Lo eloboracion de notas a vendedore:, cuodros estadisticas, validociones parg liquidocienes,
destrucclones, oworizoclonas provisionas de refro de  |oterdo, = eloboron segun
requerinianios.

a [Oe ko revisidn manual de la ndming de vendedoras o nivel nadanal, se realizoron nolas
comunicanda los avances de repovadidn ¥ ne rendvacion

En la meta 1.2 de “Entregar el B0% del exeecdenie de los Lotedas Mocional y Pepuar,
prioritariemente o los vendedares con cotegorizacion Adh v AA, que refiron en Cfidnas Centrala:
PS5, Agencias del Banco de Costa Rica y de Coopealionze dende entrégan leterias, con &l fin de
eficientizar |z edministroecian del excedente en el pariodo 2018.", se logrd un porcentale aloonzedo
cle un B9%., lo cual a2 eguivalente g un poroeniaje de complimients da oo 11 1% dads que e caleuls
an funcidr al pregrameda del 80%,

Se eniregd el excedente an esfe cuarte trimestre de ccverde a lo meta y los resultodes fuaron positivas
en ambaz laterias, en Loteria Macienal se entregs i 2% de sacedenie en AAA y AR, ¥ 2n Loteria
Fopulor s& entregd un 91% de excecdenie en Abk v AL, restondo en.ombas loterios los vendedores
que se encuenfron en periodo de preeba,

Cucdra Me, 1 Entrega de excedante Loteria Maclonol, 1Y trimesira

EXCEDENTE
CATEGORIZACION m RETIRADO EN
PORCENTAIE

ARA 932,450 7A%

Ah 224,936 18%

A 99,603 | =

] 7,440 i%

Total general 1,264,428 100%

Fuente: Departaments de Adménistrocion de Loterios
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Cusdra Ha, 2 Enfrego de excedente loteria Popular, IV frimestre

EXCEDEMNTE
CATEGORIZACION I:-E:TE::EE:;EJ RETIRADO EN
PORCENTAIE
AhA 721,663 BO%
AA 97,531 11%
A 68,306 3%
B 17,300 2%
Total general 804,800 100%

Fuente: Departamenta de Administracian de Laterios

En la meta 1.3 de "Ctargor el 100% de finondemiento o bos vendedores de loterio gue ko solicten ¥
gue cuanden con los raqulsitos determinedes por el Reglamento de Finonciamients, de acerdo con ol
presupuesto estobledds, con lo finalidad de contribuir o la venta de los lotarios prefmpresos durante
&l cuorto trimestre de 20718.", se cuenta con un porcenfoje de cumplimianta de un P4%%.

Todos los adividodes progromodos pora este frimesire se complieron en formea efectiva, &n cvania @
la colococien de log préstamos s otorgoron §31.817.500, el momo presupuestode a5 de
£100.000.000, sin emborgo, en el ofide JPS-GG-GO-AL0-239-2018 e wolicid el rebajo
pretupueiiano o esta abpartida, por i monte de ¢35.000.000, por lo tanta, 3o colodo sobre el
nuava monte de ¢65.000,000, obrenfende un porcentale de colococidn de créditos de un 48.95% al

1Y trimesire de 20718,

Cucdre Mao. 3 Fnondomianta; oforgodos, periods 2018,

PERIODO 2016 2007 018

QTORGADC | TRIMESTRE 13,814,000 2,937,000 2 B0 000
OTORGADO |i TRIMESTRE 12,202,000 9,345000[ 18,376,000
QOTORGADD [N TRIMESTRE 12840 500( 13373280 B 433,000
STORGADD IV TRIMESTRE 25721000 32173500 31817500
ACUMULADC SH4608% 500 5?:?23.?541 S 05, 500
PRESUPLUESTADOD SOO00000 | 1 TO000,000 [ 100000000
PRESUPUESTO MODIFICADS SH5000000 ] SH&,000000) 55000000
gl;l_::l! _ulln-;lﬂmu de presuguesho ol 13,514,000
E;snn:;'r;aqur sistemo de presupuesto al 51,086,000
Ya SR 32% 87 .62% FRE59Y

Fuenie: Deparfomenio de Adminisireclén de Lotarins
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Ez importants sefalor gue se realizd wea revizidn dal shtama de financomlarie cantra al slitama de
prempueite, lograndase determings s siguisntey

1. Hay & personaoi sin registrar por parte del Departamnents de Contabilidad y Presupuesto de
masas anteriores o éste fimestre, equivalente a un monto de ¢15,08.5,500.00

2. Delme:s de dicembre no han realizade el regisio de 4 pertonas, equivalentes o un monta
de ¢6,7464,000,00

J.  En =l sistemo de presupueesio hobio & registres sin el nombre del respective vendedaor,
eguivalentas o un monto de ¢é,230,000.00,

Cuadra Mo, 4 Datos del sisterna de Fnonciamisnio:

Detalle Monto
Financiomientos Espedales aprabodas ¢33.012.000
Financlamisnio: corientes aprabadas £3T.AB4 500
Tatal 2h&F05.500.

Lo debe seficlar que los préstamos se colocan de awmerdo ol salde que se ancuentra en el sistema de
presspuasio, el cual ol 26 de ociubre de 20018 [iliimo regldro adualizads), habio m saldo de
/0. 452.000, a ese doto se e restd el mento o rebojor producta de la modificaciin preaupuestaria,
gue carresponde a 35000000 v guedaba un salds de 35452000 al aal se procedid a colosar

Al 31 de diclenbre, s& prestaron ¢31.81 7500, guedands un salde pora &l date de financiamiento
de £3.5634,500, sin embaorge, comporando el dote del monte fotal prestado en el ofis 2018 o nivel
de financiamientas aprobados, se fehe una diferencia con respecto al sistemo de presupeesto de
71705500, 00 por el mative indicodo.

Flataforma de Servicio

Er el cone de o meta 1.1, de “Realizar &l 100% de los aoividodes de ruting para la adminlgivacidn
en ol process despoche de lateriog pre-impresns, pora premiog y compro de excedentss en la
Plataforma duronte el perode 2018.", cuenta con un porcantaje de complimienta de un 104%.

Relacisnade eon la actividad 1 de "Cumpliv con lag actividade: de ruting en cemnbilo premied, degacha
de lotarias ¥ demds funciones del servicio ol diente.”, por porte de o Plotoformo de Servido se
efecutaren rofociones meniudles o semanales poro ejecwtar los funclones diorias, fales coma
Desacicha

Rewizidn de Lateria

Cambio ce Premios al Pdblico y Vendadares,

= Emigdn de Certificackne: para los Adjudicotariog

Mo de Efective

Acthvockan de Laterios

entre ofros servicios que se presentan an la lobor diario.
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En lo gue correspends o lo acthvided M° 2 referente o o arganizazidn, lagivies v progromaciba del
Froceso de Compra de Excedantes, la Platoforma ejsarta las siguientes funciones:

s Confaccidn de lag reles
o |ngresos de funcicadrios al sistema
= Golichud de vehicdos pora lo ossiencio o los zonos.

Todos loy anteriores con el fin de atender &l process de lo compro de ercedentes.

En cuanta a la meta 1.2, de "Aplicar 2 evalesdones al parsenal inlerno, en fumddn o lo productividad
aue 5& brinda en la plataferma, pora corccer la efiglencla durante los activicodes dicrios v l@ compra
da excedente: durante el afa 20187, lo Plotafarma raalize o lo merns informes menual=s de
producthidad referantes o lo Compro de Excedantes, esto con el fin de fodlitar ¢ tema de decslenas
acearca de la productividad del personal que particpo del process, en etie cvorto frimestre la
productividad ho side relotiva, en rozan del efecto gue ganars &l Pramio Acumidode,

Debids o wo modificocidn en los oofividodes de o meia, se medifice &l poreertale aleanzods el
semEstre anierior.

Faro la meta 1.3 de “Aplicor dos encuestas ol ofic ol diente extemo para medir eficocia del servicio
al diere externa pora el perledo Z018.%, we realizoran las encuesias programadas al clients externs
daondo como resultado que el Servigic brindade por los funcdonarias de o Plotoforma es de celidad,
bwen fratoe, de persongl capaciiads e iddneo para realizar los serviclos peipactivas, odemds de una
rapido atencian tanfo en &l tiempo de eipero come en el tiempo del senvicio solicitada.

Ademds con &l fin de analizar la satisfacson laboral de los Plataformisias y asi evaluor las posibles
majoros para lo atencidn del Sarvicio ol Clente, se reafizoron dos encwesfos bos cuoles fueron
oplcadas @ ks funcienarios de lo Flotaferma en el Il ¥ IV trimestre del perdode 2018, de los
resuliodes obtenidos se puede delermingr gue ke funclonorios e encuentran muy satisfeches con s
lugar de trabojo, compaferos ¥ Encargadao del drea, par la gL e -¢nru;||..|:r= gque el aquipoe de In;||;u:|i|;|-
de o Plotaforma as idéneo para reallzar wn Sarvicio al Cllante odecundo, yo qua cuenian oon un
dima laboral positive lo ceal e wammie hoacia bes dientes por madio de uwn servige de calidad.

Far dhifms, pora lo meta 1.4 de “inslalor &l odminsiroder de filos en la Plotatorma de Sesvicla al
cliente pora &l |V trimestre del periode 2018.", cuerta con un porcentaje de cumplimiento de wn 50%,
esta ohedecess o que o controtadion se dedord como clerre, medionie nota IPS-GG-GOPSC-F42.
2018, indican e siguiente

En relocidn cen af Siglems ae Adminittroder de Filas pore lo Plotoferme de Servicio ol
Clienfa, of cucl es ol complamanis en cvanfo al servicio de esta dependenca, Ie infarmomes
lo pctuado con este coso en materio da presupuesio ¥ controtocidn do esfe equipa:

1.Madianie soficivd de Ploteforma se logrd los rocwrsos ocongmicos, mismos gue fueron
eansderadas an o Modificacdn Ma, 1 de esle ofio por un monto de §20,458.000,00 (veinfe
millanes seiscientas achenta y acha mil can sara ednlisa)

250 procedid o realizar ol Procese de Confrotoddn medionte lo horramianta famolégico
de compras del Minicterio de Haclende Sicap, arden de campra NP28T7, deade e realizd
af procesa rafpechiva con al carfel, el andirr: de los das afertas recibidee, air cama la



PLAMIFICACICN INSTITUCHONAL

PERIODO: AL 31 DE DICIEMBRE, 2018

TIPS
\.‘:y" INFORME INSTITUOIONAL FVALLIACION METAS PAD
.,.f'

buwsqueds oo referencios dordo los oferonfes hobion reclizodo brobojor onlerioras pora
asharvar los mismas,

3.Gue lvegn de analizodas los ofertas, lo odjudicacida no i concedid; debida o gue of
Fempa pregromads pora la enfrego del sistema de filos, ero bostonfe limitodo ¥ coimo fal
axistio lo posibilided de algon inprevighe en maleria de aduanas; esto an cierfa forma podria
haber comprometido que of Sisfama no s recibdera anfes de finalizor el mes de diclembre
2018 o bien no haber recibide el Sisterma an o Unidad de Almocén en lo fecho moxima.

4. Qe on wirlud de fa indicod'e on el pueto N* 3 3 dobido o qua no se fane pravisfas resuries
acsmdmisas pora ol periads 2017, fue que de famd la desissdn de deslarar 2sio confrofocian
Dosierto, donde so csporc gue povo los primeros meses dal 2019 esler reslizands
aAusvertenbe lo biequeds de resoress parg gue s inchaga en lo medificooon WY T
prosupresforio ¥ que eite proceso de controfocian sea adquirics en af primer semaiire dad
parisde an mencidn

A, El departoments de Planificogidn Instifecional informa ol susarite, medionte aficia JP5-F(.
Ad5-201 8, que & proyecto referido cwenlo con dos foses, lo primera implicobo mejoror @
infegrar fa Cregtian de Servicios, b ool fue cumphido y lo segunds era & proceso de
confratacidn farte de la remodeloddn de fos Cofas (cumplida of 100%) coma lo adguisicign
diel Administrader de Filos, el cuol ge encwenfrg pendienta. Por lo fanite, cemprendisnds ef
ponararma u'zmr'ra-. e declora un cierre parcici del Proyecio ¥ un nueve procapg e
confratacidn del Adminigfroder de Filos en lo modiffeocidn presupuesforia W°T del ano

2009,
ks bs Misiare:
5 ia ds O : Unidad de P ia Prami

En lo que cerresponde o lo meta 1.2, especFloaments en la sctividad Me. 2 de “Tradador en su
totalided a los viwarios de la plataforma de paging Web a Citrix an lo relocionode ol cambia da
premios”, lo ajecucin total de esto cothvidad se va o reflefor pora al mes de Julla 2019

Administracian de Loterias:

Referente a la mata 1.3, "Otergar el 100% de finarciamients a los vendedores de loterio que lo
soliciten ¥ gue cuventen con bos requisites determinodos por el Regloments de Finonclamierto, de
ooverds con el presupuesto estobledds, con la finclidad de contribulr o la venia de los lolerias
preimpreso: durente el cuarto irimestre de 2018", para el prdzime periada, ne e bosart en &l
presupuesto oficiol que corgo el Bepartamento Contable Presuguestario o nivel de sistemas,

Plataferma de Servicie al Chente

La mena 1.4 de “Instalar of odministrador de filas en o Pletaformo de Servicio ol dienra porae al 1Y
irirmesire del periode 201 8." presenta un cierre parcial del proyecio, s& reprograma la corraracidn
del sdministrodor de Filas para el primer semestre del ofic 2019, ya que aste proyecho se sncuentra
incorporado en ho modificackn presupuestario M del nueys perioda,

&F



BLANIFICACHIN INETITUCHINAL

INFORME INSTITLICMONAL EVALLTACION METAS PAD

: AL 31 DE ICIEMBRE, 2018
RESUMEN GENERAL DEL CUMPLIMIENTO DE METAS
AL 21 DE DICIEMBRE, 2018
Metas cumplidas 100% 5 S&%h
Mietos parcialnente complidas 1946 o 99% £ A U
Mietos incumplidas %% 0 2%
Total de metos 2 100%

L
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o MFORME MSTITUCTON AL EVALUACION METAS PAD
\\‘_ _'__,a"" PERIODO: AL 37 DE DICIEMBRE, 2018

FROGRAMA Ma. 3

ADMIMISTRACION DE CAMPOSANTOS

Realizar el 100% de loi acividades de ruting y servicios de oy composantos durcnie el periada
2018, en o Administracion de Compozanios.

Indicadaor:
|Actividades reul[md-:rs / Actividodes pmgrumudas:l ® 100,
arcantije a reantaje | Parceniaje o
sl mei :':::-ﬂﬂ*: -mm"' acumulads | %
B ol frimestre | Cumplimiania
h:ﬁhuﬂn-r propuesta | semestre ﬂ:’t n'hhl'l mp
ameior__| M o
{Aactividodes
realizodos
Actividadas 100% Tata 23%0 100% TO0%,
progromadas)
*100 B
Meta 1.2:

Brindar con el aopoyo de Talente Huemano el 10050 de los Copodtociones aprebodas [fecnalogios,
sarvicie ol |;|igrrm_, atc] can o finalidad de dar ¢.|m|:||irr|r'|¢nrn o lag accianes ﬁlrt;ﬂ:'gicm dal PH
Compotantos duranie el ofie 2018,

Indicadan

(Actividades de capacdiacion gestionodas / Adividodes de copadtaddn oprobedaos) * 100,
| porcantois | oheamiade | Porcestole | Porceniais
Formula dal e | R .mnm. omulads | %
S Ry actual actual
LAactividodes
de
copociacddn
yefomeis L 1o0% 75% 254, 100% 100%
capacitacian
oprobadas] ¥
104




PLANIFICACHN INESTITUCHDMNAL

INFORME INSTITUC/ONAL EVALUACION METAS PAD
PERIODO: AL 31 DE DICIEMBRE, 2018

Meta 1.3:

Implemeniar un sistema en los Comenterlos, oue incluya bose de dates, Geogréfica ¥ medios
electirdnicos de page, dichs desarmsdls estard o carge del Departamenia de Infarmdtica, ang 201 8,
Toda lo onterior segin oficie GG=TI-4 102017,

Indicadar:
[Implementacidn realizada [ Implementecicn programadal * 1040,
Fﬂﬂ'l'llllnl:ll'l ‘arcantaje m : aleanzada acwmulada H
Indicadar eip o i trimestrs | al trimesire | Cumplmients
PIBpUAI A actual actual
[Imglemeantoid
n reclizoda J
implementocid 100% 25% 75% 1 0:0%% 10:0%:
n prﬂgrqmudn]
* 1404
Mata 1.4:

Coardinar con el Departomenta de Talente Hemane I accianes para la elaborocion de los Esfudios
iClima erganlzocional ¥y Corgos de Trobale o las fundenaries de los Composantas),

Indicadar:
iActividades realizadas | Adividades pregramadas) ® 100.

E0T Parcentaje : _
Formulo det | Fercentoie | sleansade | giconiada | acumuiado %
Tudicadar. | oo | Mimeshs grimasire. | ol trimestrs | Cumplimiento
b g actun achoa
(actvidades
realizadas [/
Actividodes 100%% Ta% 5% 100% 100%
programadas)
* 100
Camantarie Genarak
Meta 1.1:

Realizar = 1009 de laz actividodes de ruting v brindar los servides de los Compesantos duronte &l
paricdo 2018, en el Cementerio General.



PLANIFICACION INSTITUCIONAL

INFORME INSTITUCIONAL EVALLIACTON METAS PADH
PERIODO: AL 31 DE DVCIEMBRE, 2018

Indicadar:
[Acividades realizadas [/ ocividodes programada) =100,
Parcentaje
_  Porcentai conzado Porcentaje | Porcentoje
Formula del E -ﬁi' ':'!mm glcanzode | awmulade | %
Indicador | . ™% : : trimestre | ol trimestre | Cumplimiento
% | propuesta | semestre | T tund '
: anterior
iActividodes
realizodas -
Actividades 100E% 75% 25% 100% 100%
programaodas)
* 100
Comentaris Melrepolitans:
Meta 1.1

Realizor el 100% de las actividades de ruting  brindar los servidos de los Cempesantos durante el
parisde 201 8, an ol Camentarie Matropalitana.

Indicadar:
[An:ll'ﬂdudn-: rvl-|:||n:|:||:ll:|: S Actividades meramndus:l =104,
Porcentoie | porcentaje | Parcentaje
Farmule del Porcentale Ilii“i I“I : : ‘aleonzade | acumuiadeo %
Indicador mate ey trimestre | ol frimesire | Cumplimiento
PR e actual actual
antariar

{Actividades

realizedas [/

Actividodes 100% 75% 25% 1005 100%

progromados)

* 100
Resultodos dof seguimiento:

En cuonto a los octividodes de nfing pertenedantes a los tres dreas gque conforman o Adminlsiracian
de Composdnbas, lo prestacidn de los séndelos imcidid poiitivemente en la atencidn de los
arrendatorios de los diferentes servicdos gue se preston en los compasantas, de conformidod con los
metas v actividades que s= definleron en el Sistema de Plareacidn Estrotégion pora el presente afio
y &n donde se desiocan la presiaddn de los servicios de inhumacién v exhumacion,

D esto monera esto intoncio pricriza la ctenclin de los vearos, tomondo an cpento criverios talas
EoAndE

& Martenimilents de los insralociones.
*  Mejoromients en lo calded de bos dervicios quee 1e presian.

i



PLANIFICACION INSTITUCIONAL

INFORME INSTITUCIONAL EVALUACION METAS PAO
PERIODO: AL 31 DE DICIEMBRE, 2018

En cuanto a la Administracién de Camposantos para la meta 1.2, se realizaron las capacitaciones en
los meses de noviembre y diciembre a los colaboradores de los camposantos logrando el 100% de
la meta propuesta.

Para la meta 1.3, se logra un avance del 100% de avance acumulado, mediante oficio JPS-GG-
GDS-287-2018 la Gerencia Desarrollo Social ne acepta la eliminacién de la meta programado para
el mes de julio anterior y ordena modificacién de las actividades de dicha meta quedando asi
“Levantamiento de requerimientos para mejorar sistema de cementerios”. Y para la meta 1.4 en la
Administracién de Camposantos, las actividades de coordinacién con el Departamento de Talento
Humano se realizaron en su totalidad al tercer trimestre del afio, cumpliendo con el porcentaje
programado.

En cuanto a la meta 1.2 “Construir 1000 mts. lineales de tapia en la finca del Cementerio
Metropolitano al tercer frimestre 2018"” se elimind la meta mediante acuverdo JD-1065, Capitulo 1V,
articulo 7 de la Sesién 66-2018 del 26 de noviembre de 2018.

Acciones de mejora 2018:

No hay acciones de mejora, por cuanto las metas estén cumplidas.

Resumen general del cumplimiento de metas:

RESUMEN GENERAL DEL CUMPLIMIENTO DE METAS
AL 31 DE DICIEMBRE, 2018

Meta Cumplida 100% o mas 6 100%

Meta parcialmente cumplida 1% a 99% 0 0%

Meta incumplida 0% 0 0%
Total de metas 6 100%
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PLARIFICACICHN MSTITUCTOMNAL

INFORME INGTITURCHONAL EVALUACION METAS PAD
PERIODO: AL 3F DE DICIEMBRE, 2018

o+t
1

FROGRAMA No., 4
GEREMCIA DESARROLLO SOCIAL

Meta 1.1:

Reclizer el 100% de los ecividodes de ruting poro complir con o Cosrdinocidn, Plonesadidn,
Supervision, ¥erificocion y Formulacion Estrotégico de lo Gerencio Desarrallo Sodal durcnie el
periods 2008,

Indicado::
(Actividade: realizados / Adividades programadas) * 100
e | S | o | T
Farmula del o Ferp aleanzade | owmuleds e
_llﬂl-:;ld_ﬂl!' - ". H a oy -.lil'l'l-[_,_l:' : Hl!lll#‘l ﬂ_lm:;fﬂ- wﬂl‘hﬂlﬁ
| anteriar iete
[Actividades
reclizodos
| Actividoces 100% T 5% 5% 1 (0% 1 s
pragramados)
=100
Meta 1.2:

Elaborar des informes de cardcter exierno poro informor al Ministeric de Economia Indwsteio ¥
Camarcio, los owances de lo Junta de Proteccion Sodol en Simplificocion de Tramites durante el
perodo 2018, [Meta de ko Coamislén de Simpliflcacién de Tramites).

{Infarmes realizodos / Informes progromodos] ® 1040,
. Porcentaje ; 3
romwcta e | Porstmsie | slowmds | (EUSCE | GOl | g
STTEET % 3

tinformas

realzodes [/

Informeas 10028 T5% 25% T O0% 1005
progromacdos|

¥ 180

i
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INFORME INSTITURCTOWNAL EVALLMACION METAS FAD
\‘__ A PERODO: AL 21 DE DICIEMBRE, 2018
1
Mata 2.1:

Beclizar &l 100% de lat ochividodes de rufing pora la correcia liscalizadion de lpd recursc:
tramsfarides producte de Lo willdades en el drea de Flscolizacdn da Recurses Transferides durante
al ofic 2018,

Indicodos:
(Actividodes realizadas / acividodes programade) * 100.
Foecanials Forcentaje Porcentaj
£ = : ! | [
Formula del | Foreentale | aleanzode | gjeyniada | acumulade %
Indicador et g trimestra al trimestre | Cumplimiento
prapuaita semasira ‘actual actual
anterion
{Achvidedes
realizodes [/
Actividodes 1 00%% T&EY 25% 10755 10715
proagramacas)
=100
Matn 2.2:

Confrolar medionte 2| Sistema integrode de Admiristrocidn de Beneficarios [S1A8) e 100% de le
Cirganlzociones Soclales inscritas en el progroma de Apoye o la Gaestldn, que cwertan con el dstemo
instalede ¥ lo debida copocitodan, en & tromscurse del afio.

Indicodor:

[Himere de crgenizacones manftareadas [/ Mimero de orgonizadonss que cuentan con el SIAE,
inscritas en el progroma de Apeyo o lo Gestidn a dicembre 2017 * 100

e
- okt MR Porcentaje Porcentaje
Farmula del P il M':: alcanzade | scumulado %

Andicador S R rimestre al rimestre | Cumplimients
PeaeuEm m actual actual

[Himera de
orgonizaciones
imanibaredelad
J Mimaro de
aF G Eacones
que cuentan
com el BlAE, 10054 7% 25% 1 00%%5 1004
ingcritos en el
programa de
Apoyo a la
Gesifbn o
diciembre
2017 %100
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INFORME INSTITUCIONAL EVALUACION METAS PAO
PERIODO: AL 31 DE DICIEMBRE, 2018

Meta 2.3:

Fiscalizar mediante las liquidaciones presentadas en el primer semestre 2018, el 100% de los recursos
girados en el periodo anterior a las ONGS por el programa de Proyecto Especifico.

Indicador:
(Recursos fiscalizados mediante liquidacién de Proyecto Especifico durante el afic 2018 / Recursos
girados mediante proyecto especifico en el periodo anterior) * 100.
=il Porcentaje
Porcentaje alcanzado

-meta ~ ftrimestre o
propuesta semestre

: anterior

Porcentaje Porcentaje
~ alcanzado acumulado %

trimestre al frimestre | Cumplimiento

~ actual actual

Formula del
Indicador

(Recursos
Fiscalizados
mediante
liquidacién de
Proyecto
Especifico
primer
semestre 2018 100% 38% 62% 100% 100%
/ Recursos
Girados
mediante
Proyecto
Especifico en el
periodo
anterior)*100

Meta 2.4:

Fiscalizar mediante las liquidaciones presentadas en el segundo semestre 2018, el 100% de los
recursos girados a las ONG'S por el programa de Proyecto Especifico, en el primer semestre 2018.
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INFORME INSTITUCIONAL EVALLACION METAS PAD
"\\_ i PERIODO: AL 31 DE DICIEMBRE, 201 8

Indieadar:
iRecursos fiscakzadas mediante liquidocién de Preyeds Especifice durante el afo 2018 / Recursos
girades mediante provects aipacifics en el periodo orteder) * 100.

Pore -
i rEuntais Farcentaje Parcentaje
e e e
I!I'ﬂhlﬂ"-‘l‘ i 'Iﬂrnuh -al frimestre | Cumplimiento

Formula del
mim

(Recursos
flacalizodos
medianis
Hoguidocén de
Froyaco
Especiflco, [
gETE}EE:IU;;: L 20% 80% 100% 100%
girados
meiante
Proyects
Especifico en el |
periaca

onterics) 100 |

DEFARTAMENTO DE GESTION SOCIAL

eta 1.1;

Redlizar el 1009 de los octividadas de ruting en la administraciin de la gestidn sociol, gue
comprande: saquimiante secial o las orgonlzodones que reciben recursos, andalisks pora detanminor ko
cendiclén de elegibilidad v aslgnecidn de los recunas producto da len vtilldacles, pora framfarir a
los orgonizociones socioles, duronte &l pariada 2018,

Indicadar:
ﬂ.ﬁ.ctmdl;u;lg: ruﬂllmda; _,-" ul:trl.-'l::lnl:le! FlrﬂE:l'l:lrr'll:ll:'-E!:l =100
Porcontale | dleontody | Porcerieie | Povemsic |
Formula del i diqlr:ﬂin. acumulads %
Indicader fowd """"“ trimestre al trimestre | Cumplimianta
Hpn Seinitic actual actual
anerior -
[Actividodaes
realizodas
Actividades 100% 7 5% 25% | GO%% | DO%y
pragramadai)
100 |

i
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d INFORME INSTITUCIONAL FVALUACION METAS P4O
'\\_“_j PERIODO: AL 31 DE DICIEMBRE, 2018
Meta 1.2

Asignar, o partir del segundo trimestre dal 2018, el 40% de los reacurses . pretupuaiadas poro el
programa de apoys o ke gestidn, wegln b sectorss cdefinidos en la Lay 8718, orficulos By 13 3 la
estoblecido en el Manual de Criterics pora la Distribudgan de Recursos.

Indicadar:
[Reairos aslgnodos / Recursos presupusstadess) * 100
Pm-ﬂ-il' an
s | aleavands | Forcomiaje | Porcaniaje
Formula det | FOrCemIale :‘J”‘“#‘: s B %
Indieader g R trimsstra | ol trimaestrs | Cumplimiento
s : achsal adual
anteriar
[Facursos
oslgnadas/
Recursas 60% .51 % 40.1a% TRE7% 132.7B%
presupeeiindo)
*100
Mata 1.3:

Asignear, o paric del segunda trimestee del 2018, un S09% de las recursos presupeestodos pora giros
directos, anire los instituciones pt'.ll:lim: ¥ crgonizacliones privodos o blensdor sociol, definldar en
bys articullos 8y 13 de lo Lay 8718 v lo estehlecide &n &l Momal de Criterics para la Distribacdén
de Recursos.

Indicadar:
(Recurios asignodss / Recursos prﬂupuuﬁrudn_s] =100
et m _mﬂ'ﬂ' Porcentaje | Porcantaje
1 o ! waR i oy trimas I trimes .| Cua e plo
anferior
(Rt
asignodos [/
Reciwsos &l J9.094% 39.24% F8.33% 130.55%
premuplestodog)
* 100
Maia 1.4:

Focomendor an al segunda semestre 2018, o lo Gerenda da Desarrelle Sadol, la adgradan dal F0%,
de laz recurssi presupuestados, pora Bnanclor prayectes o ogueller erganizoecionse de bianegbar
soclal, gue oumpdon los requitltos previos o lo trarsferenda dae las racursos, segin lay 8718, articula
B ¢ lo sulipulade an &l Manusl de Criterios para be Didribudén de Bacirsos

i



PLANIFICACION INSTITUCIONAL

1 INFORME INSTITLROIONAL EVALLIACION METAS PACY
J" PERIODO: AL 37 DE DICIEMBRE, 2018
Indicadar:
(Reoursos recomendodos / Recursas prnsm:mdm * 100
Porcentaje Porcandaje :
Indicadar I"'a'lll‘i‘“l !'llh I“ I Hmﬂh al irimestre | Cumplimiente
[Recursos
recomendados
Recursos 7055 14.13% 23.74% J6BT 52.68%
preupeestades)
| “100
Mela 1.5:

Azigmar an &l primeér frimesire el p-¢r'u:|dn 018 & 100% da leg recwsos glnuru-:lm:, en los mesas de
actubre, noviembre v diclembre del 2017, para 2| programa de ko gestidn, segln sedoras definida:
en o Ley B7 18, articulos 8 v 13 v lo establecida en el Manual de Criterios para la Distribucian de
Recursed.

Indicadar:
{Recrios asignados / Recurses gmr&cﬁm] * 100.
Porcentaje S e
. : Parcentaje Porceniaje
Formula ol | Forcenee | slesmsede | L | JOTURL | g
PIIREERI samesiny ociual actual :
antetor ix ot
{Becuraos
aalgnadas [/
Recursas | Qo 0% 1005, 00%, FD0%%
generodos)
* 100
Mo 1.6

Asignar en el primer trimestro del periods 2018 &l 100%% de los recursos generadas, on los meses da
actubre, noviembre v diclembre del 2017, pora gires divecios, enfre los Institedione: pdbliccs ¥
organizodiones privodot de bieneitar sacial, definiden en log articdle By 13 de la Lay 8718 ¥ la
estoblacido an el Monual de Criterios pora la Distribudén de Recursos.
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[Rewurios asignadas .-"_ﬂ'n:_l.rrms generodos] * 100.

e Parcentaje
| Porcentsje | alcanzade | Torcemaie | Porcenicie
rmula del | mela P olcanzade | acumulade ¥
Indicader A ey ) el Irimesire alfrimestre | Cumplimiente
-F"--F-“'-'I-“. bt actual actual
anerior
{Recursos
calgnados [/
Recurses 1 Q0% 0% 100%% 100% 1 00%
generades)
*100

Besuliodos del seguimiento:

En lo que corresponde a los metos de la Gerencio de Desaorrolls Sodiol, de conformidod a las
remltodos e logro alcanzor los porcentajes progromodes pera el ofie 2018 tants pora los
aetividades de ruling come para el informe externa, de canformidad o los octividedes pregramadas,

Lo unidad de Fiscallzockin de Becursos Tronsferidos con el fin de cumplir los metas v abjetives
previomente estoblecides paro el ofio en curse, realizo odividodes de fiscollzodén o los
argonizodonas sin fines de lucre, que reciben recurses de la lunta de Probeccidn Social, toles come:
recepaon de los Iguidociones semestralas, andglisls y valoracddn da los Iquidocdanes de necesidades
espeacilica, proyectos especificos ¥y de apoyoe a la gestidn, realizands para esto informes, wisibos,
copachadones, frobalo de compa, andllils de doosmentacldn, y demds trdmitas infernos de |o Unidod
da conformidad con bos odividodes definidas =n el Sistemo de Planeocion Estratégico, por o gue las
metas 2.1 y 2.2 obconzan &l 25% programado ol csarto trimestre acumadando et T00% de |a meta
arnual.

Para la meta 2.3 correipondianie o la Unidad de Fscalizacin de Becurses Tromferidos, en términas
genarales los resultodos de lo fiscolizodan medionte liguidociones de proyedos especifloos, se loged
al 30 de junio el 100G de las lgedacione: presentadas Facabzande bes ¢1,615,763,347 44 de
acuerda con b ponderacion de oy ocfividodes definidos en el SPE en donde se destacan la
presentedon de los liquidadones, lo revisiGn y ondlsls técnice de los dotos reportada por Bos
arganizociones ¥ la respectiva confecstidn de los informes,

En el coso de lo meta 24 moestra ovance del B0%, obreniendo el 100% progromodo de las
lliguidacionss de proyectos Espetﬁlm: girados 2n el primer semesire del afia ¥ gue asclenden o
41,915,455 533,00,

Em bz qua s reflere o lo actividades de rutine an gl Deportamentc de Gaatidn Seciel, de confarmided
a los resultodos se logra cleanzar los porcentajes programadas para el aie kerminada,

Fara bk que corresponde a los metas que contemplan lo distribucién de recursos pore apoyo a o
gesdian y gire diredio [metas 1.2 v 1.3), a parti del segundo frimesire se calgnan fod recursos gue
indcian a genararse en el primer trimestre del ofie de conformidad con los acividode: progromodos
en el Jstema de Plansacion Estratégioo en dende se destocon los seguimientos o los erganizoclones,
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verificocion de cumplimients de reguisitos v los propuestas de distribucian de recursos v las respectivas
gesiones de pago, cuyo rewltads es 132.78% v 130.55%, respactivamante. Ambas mela: uperan
el 100% fundomentolmente par el ouments en ventaos reghitreds ¥ los praducies financieros,

Lo meta 1.4, fiene un resdtade en el tercer rimestre da 36.87%, por lo que &l acumulode arual de
I meta aloanea w 52.68%, su cumplimiente &3 o partir del segunda semestre del oflo de confermidad
a la progromocién establecida, consideranda que el cymplimienta de requisitos por parte de los
organizacionss sociales se extiende hasta el final del afo, ne obstonte se comsidera meta parcialmente
cwmplida en virtud de gue no alconza el 70% esparade, fundamentalneanta por las siguiente: razones

l.-la cantidod de recursos que conforman lo maeta de proyecios:

Lo meto de proyeciss, pod lo geneval, se campone de necursos del predupuesto ardinoria, ol como lo
referanie o perisdos anteriores. 3in embargs, pora el 2018, se Incorperaran, dineros del seperavit
lbre de operociones. Aspece gue dfechs el porcentaje de cumplimisnto, debido a lo contidad de
racurses adicionales gue s= le inyectoran o lo meta, Etos dingras oscilan alrededer de los cinco mil
millones da colongs.

1.- Los pracesos de sustitucian de persanal:

Actralmente el Departamento de Gestion Sodial carece de 3 profesioncles en trabeje sodal, 2 de los
vocontes corresponden a los corgos de epcorgodo: de las wnidodes de volorodidn téenica ¥
distribuchén de racursos y el ercers nombromiamo correspande a una rabojadora social, en ccosidn
de yna remncia.

Ademas, s dispone de dos trabajodares sociales y un ingeniers en condicién de interiros, epects
que también couso Inestabllidod e incerlidumbrea,

Coma se ha descrito, este aspecte ha side uno constarte durante fodo el perodo, en ceotibn de los
procesos de jubilocian que enfrenfa ol Departoments de Geldn Sadal. Elementos que afectan la
dindmica de la laber,

Dro ospectas que ofects ol complimiento de lo meta fue lo refocién del personal, ks cval rros Consige
el enfrantar procesos de duccdn del personal de receme ingreso, 1o que ofecta los corgos de
trabaje ¥ ofro: aspectos gue no permiten ovanzor con lo celerddod reguerda.

For lo arterior, gl Departamants de Geelidn Sedal, con bawe en la vivencia de los Oliimes fres afos,
prevd que la retackhn de peoaral e motendnd por al menos dos o tres pericdos mas, dode que odn
iz dispone de profesionales gue s& encuentran en edodes cercancs @ o [uhilocion. Ante la expuests
e evidencia la necasidad de tomar ocdones de manero tal que se dispongn de alegibles en ol draa
de trabaje wociol, sin tener que esperar hasdta 4 meses ¥ mas paro concretar un nombramienta,

El disponar de dnicamente de dos profesionoles en Ingenieria, pora lo valoroddn de los provecos

consiructivos, e perdbe par parfe del Departamento de Gestidn Sodal, como una afectocidn directa
pare aloanzor laos metos plartecdas.

S resolta con respecto o lobor de bos profesionoles an ingenieria, que, pese o que lo mela de
proyedes estd delimitodo o lo recomendocidn, esios demondan despuds de ser aprobodas por lo
Jjunia Direciiva una segunda efopa evaluvalive, en lo cual se imiere una confidad de flempo
represeniofiva, Una porte del process gue e determinanfe &1 la présentocicn de decumentacan por
parte de las arganizacionss dodoe que deben ser sometidos o onallils de previe o lo cutorizockin del
desembxalse de los recwsos. Sk embargoe, en mihiples ooosiones lod arestochs mo fe Gjuitan a lo
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solictoda. Lo que incluyve coordinociones constantes con los arganizaciones, meewva revisién de lo
dacumeniccids, definicion de plazos de entrego ¥ ofrol.

Acemds, los profesioncles en mencdn, tienen a sw corge los estudios pora wo de remanentes de los
proyectos constructivas, bos cuales corllevan el misme fratomienta que w proyecto meeva. Analizan
odemds coses espechales ¥ ofros,

Ante aste escenarlo, 18 detarming que des Inganleres, resultan inuficlentes pora aotender fal demanda,

Camblos en la tromitalagio de o doosmentocidn qua se generg en el Deporfoments,  Este ospecio o
represaniado uwn retrase en la labor que recliza &n drea administrativa del Deporterments de Gestidn
Social, En mdtiples acosiones lo decumentackin es devuetto debido a que se vario el "madhme”, en
el ool se dehe remltir ko corespondenda, la oal nchye por wpeeste lo tromiclogio de los
proyecto;.  Esta cdispoidcbn tan abrupta b conitinids uro gron Hmitante pora lo preseniacan de
proyectos ante Junta Directiva ¥ o Gerencia,

.= Direciriz de lo Junta Directiva, tomado en aowerde de Junta Directiva JD-&d4, correspondienie
al eapitule V), atleule 9], de lo sepsibn 33-301 8, colebrada ol OF de julia, 2018, la cual indica:

"b] Se infarma a lo Gerenta de Desareolls Secnl, que, a parke de et fecha, odos los
prayecios gue g8 prasenfen anfe fo lunfo Direchvo parg su oprobocign, deberdn confanar los
ravisiones da [oF liguidocionss que s enculaniren pendisntes.”

En cumplmianto de esta instruccian @ Deportomento de Gestion Sodiol, soficd lo Unided de
Fiscolizaddn de Recwrsos, medionte ofide JP3-GG-0GD5-5G5-¥T-372-2018, de fecha 17 de julis,
conecer kg resuliodes de lo guidadion de recurios gue se han tronsferide o las organizociones que
1 detallan en 2l ofico precitada. Bl Intade contempla 101 proyechs:, los cuales, en su mayoric eddan
perdienfes de wdmite por poarte de o Dependenda,

En olgunos de |os cosos los proyedos disponan de los informes técnicos preparodes pora su
recomendacion, sin embargs, e rdmir no e redliza, hosio wero e dispango de este insums,

4= Contidad du proyecios canstruelives:

Da lo tofalidod de consdderadar en la corrlante evoluativas, el 36% oproximodamenta, corresponds
al areqa comsfructiva, Adualments se fienen en valaraddn 41 preaveaes arlemades a la canstruceidn,
mejoras, remadeladisn, compra de lote ¥ abras, por un monto de referencio de ¢ 74674 millones. Lo
mover porte ce allos yo cusnten con o visfto al sile, solvo clounes excepcdiores, debldo o que la
fatalidad de proyectos no ingresa en la mismo fecho. Al 30 de setlembre, se encuentra en esto
condidén un proyects, debide o que no ha sido presentada.

Debido al incumplimisnts de requisites per parte de las srgamzacions:, alguees carecen de estudio
iéonloe poro determinocion de costo razonoble. Asimismo, en refterodos ocosiones, paro salventor
esta carencio & requisre de miltiple: rewmlones con los orgondzaclanes, bo que demande gran parke
de lo jornoda loboral.

a8 rasclic con respecto o labor de los profesionale: en ingenieria, que, pese o oue la meta de
prayecros esnd delimiteda o la recomendocidn, estos demondon despuds de sar oprebaodos por ko
Junto Directiva une segunda etapo eévalyativa, en lo cual & iaviere tempe.  Esto wna ver que los
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organizaciones aportan los documentos referidos al cumplimiento de principios que establece la Ley
de Contratacién Administrativa, mismos que deben ser sometidos a andlisis de previo a la autorizacién
del desembolso de los recursos.

Ademds, los profesionales en mencion, tienen a su cargo los estudios para uso de remanentes de los
proyectos constructivos, los cuales conllevan el mismo tratamiento que un proyecto nuevo. Analizan
ademds casos especiales y otros. Ante este escenario, se determina que dos profesionales en
ingenieria, resultan insuficientes para atender tal demanda. Se aclara que algunos de estos proyectos
corresponden a periodos anteriores, algunos como consecuencia de la salida abrupta del ing. anterior,
lo cual origind una carga de trabajo de proyectos de periodos anteriores.

Sobre este particular, se percibe por parte del Departamento de Gestidn Social, una afectacién
directa al disponer Unicamente de dos profesionales para la estimacién de costos razonables de los
proyectos, lo que implica una labor reiterativa y exhaustiva, dado la temética del cumplimiento de
requisitos.

Por otro lado, el trabajar con organizaciones de bienestar social conformadas en su mayoria por
personal de la comunidad, que colaboran ad-honoren, en algunas ocasiones, representa dificultades
para la presentacién de documentacion.

Aunado a esto, los cambios constantes de las juntas directivas, significa que el proceso de capacitacion
o asesorias brindada por el Departamento de Gestidn Social, no genera el impacto deseado y el
conocimiento no se transfiere a los nuevos integrantes, de ahi la necesidad de estar capacitando afio
tras ano.

Para lo que corresponde a las metas que contemplan la distribucién de recursos para apoyo a la
gestion y giro directo (metas 1.5 y 1.6), durante el primer trimestre se asignan los recursos que
corresponden al Gltimo trimestre del afio anterior de conformidad con las actividades programadas
en el Sistema de Planeacién Estratégica, cuyo resultado es 100%.

En términos generales, como aspecto positivo interno y externo, para el Programa 4 se logra cumplir
con las actividades programadas en las diferentes metas que conforman la Gerencia de Desarrollo
Social.

Sequimiento a las acciones de mejora:

1. Referente a los proyectos que trascendieron al periodo 2018:

Sobre este particular se tiene que estos proyectos se encuentran en la fase de cumplimiento de
requisitos por parte de las organizaciones de bienestar social y/o revisién documental.

Se resefia que el cumplimiento de requisitos sigue afectado la dindmica de los proyectos. Por lo tanto,
se estd dando seguimiento a la gestién que se realiza, especificamente cuando se trata de solicitudes
de periodos anteriores. Actualmente se tienen en proceso de valoracién 13 proyectos (10 constructivos
de diferentes dreas, 2 del érea de VIH y 1 del drea de explotacion sexual, los cuales serén atendidos
en el primer semestre 2019, en forma prioritaria. En caso de que estas organizaciones no cumplan
con los requerimientos solicitados, se tomaran las medidas que correspondan, a la luz de lo que
establece la normativa vigente.
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1. Uso remanente de diversas areas, corraspondientes o periados anierionss:

Con respacta o los reursos de pericdes onteriores, en vista de que no existe alguna propussto
concreto para i ulifizacan, el Depariamante de Gestidn Sacial, en coordinacidn con o Gerencic de
Desarrclle Sodal, anclizard posibles ahemotivas poara s wo. Esto a lo z de o gue estoblece
Flan Madonal de Desarrelio vigente.

Lo propusita gue e manduve én estudio a inicios de este periada, preseriado por el Potronoto de
Corstrucciones, Insfalocikores v Adguisiciones de Blenestor v Servicios pora el fortalecimients de o
infroesiructurg del Centre Juvenil Zurgqul, pana el fimandamiento de una primera etopo pora lo
construcclin de lo secddn femenino, se descortd debido o lo carencio de reguisitos, asi esmo o
imposibilidod de completorlos &n un phaze rozomable.

3. Whikizacidn de recursos del superavit likres

En el infarma de rendicién de cuventor del periode 2017, se indicd que se disponia da la sumo de
P 1 1EA millons: pora o otenddn de proyector difgldos of forolesimiane del servica de
emargendias y un proyects pora los servicios de cardialagia, para diferentes hospitales da lo CC55.
&l recpecto se Informa que se precedid o sofictar lo Indusién da estos recursos en el presupustio
extraccdinana 01-20138 para la pre!.uputﬂtld&n respectivo Exte PrEsupLesho fua upruhudn- par lo
Corfraloria General de lo Repdblica, respectiva madiaonte oflde DFOE-50C-0480 de fecha 23 de
alaril, 2018},

&l 11 de didembre, el Deportomento de Gestion Sociol, estd remitiends cado weo de los proyedios
para recomendacidn de la Comitibn de Aplicacdn de Fondos de Loteria Ingtontanea ¥ Seperavit,
Fostariorments s& remiten parg conccimients ¥ aprebocion de unia Diractiva, Al derre del periodao,
s& fenen oprobodos 12 proyecios por un mente de ¢3, 107,117,000,

Acciones de mejoro poro el periodo 2019

En lo que corresponds ol Programo 4 {Gestidn Sociol] no se establecen ooclanes de majera, par ceanta
58 logra oloanzor el ovonce programaocdo de bes aohidaces definldas en el Sistema de Plansacisn
Esiratégien para lo Gersncio de Desarrolle Social.

En coanto o lo Unidod de Flscolizoddn de Recursos Transfarides no se establecen accionss de mejora,
por suante ie logra alcanzar &l avance programade de las actividades definidas en &l Sistemo de
Planeccidn Estrotégico para asto Unided.

Para el Deparamenta de Gestidn Social, en la meta 1.4 referente o lo secormendacian &n el segunca
semestra cde ol menos & 0% de los recurses presupassitodos para financlar proyaectos espacificos sa
alcanza dnicamente un 52.685% dodo los capactos negotivos Tents infemos como externos indicodos
&n Ft,'-.lil'l'\'l,'.l'f\ﬂl anter|ores, e progromen actividades con &l fin de mejorar su cumplimiento.

Fara lo meta 1.4 del Departomento de Gedldn Sodol s= detallon bas sigaienies acdone: de m¢|-:|r|:|:

1. Incorporar vna meta pora los recerso: del Seperayit Libre durante el oie 2019,

b
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2. Gestisnar bo neorporaciin de los estudiantes de la eorfera de |ngenlera Chal de la
Universidaod Fidefitos an al proceso evaluctive de los proyedios constructives.

3. Solicitor o la Junta Directiva reconsidere el acuerda JD-644, partiends gque lo estableddo
por la Contralorio General de la Republico, gue an lo que Interesa Indicor Estar ol dia en la
presentacion de informes ¥ iquidadones de beneficies pafrimariales redbidos anteriormiante
e o misma enfidad v degane pibilice cencedente. 5= comidera convenente que este
requisito se considere previo ol giro de los recursos, oon el fin de no afeciar lo recomendacicn
cle proyecios.

Resumen general del eumplimients de metas:

RESUMEN GEMER AL DEL CUMPLIMIENTO DE METAS
AL 31 DE DICIEMEBERE, 2018

Meta Complido 1 G0%E & mds

Meta pordolmente cumplida 1% o #§% 1 B.33%

Moarter Encumiplicka ) o %%

Tatal de motas 14 100%,
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