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Codigo
100000000
131000000

131253000
131295100
131295200
131295300
131295400
131295500
131295800
131295900
131296000
132000000
132311000
132327000
132331000
133000000
133140000
133190000
139000000
139900000
140000000

142000000

Partida y Subpartida
INGRESOS CORRIENTES
VENTA DE BIENES Y SERVICIOS
SERVICIOS CEMENTERIOS
VENTA DE LOTERIA NACIONAL
VENTA DE LOTERIA POPULAR
VENTA DE LOTERIA TIEMPOS
VENTA DE LOTERIA INSTANTANEA
VENTA DE LOTERIA ELECTRONICA
VENTA LOTERIA NUEVOS TIEMPOS
VENTA DE LOTERIA TRES MONAZOS
SERVICIOS DE PUBLICIDAD E IMPRESION
INGRESOS DE LA PROPIEDAD
INT S/TITULOS VALORES DEL GOB. CENTRAL
INT. Y COMISIONES SOBRE PRESTAMOS AL SEC. PRIV.
INT. S/ICTAS CORRIENTES Y OTROS DEP. EN BCOS PUBLICOS
MULTAS SANCIONES, REMANENTES Y CONFISCACIONES
SANCIONES ADMINISTRATIVAS Y JUDICIALES
OTRAS MULTAS Y SANCIONES
OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS
INGRESOS VARIOS NO ESPECIFICADOS
TRANSFERENCIAS CORRIENTES

TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO

JUNTA DE PROTECCION SOCIAL

16/07/2019
Informe de Ejecuciéon Presupuesto de Ingresos 12:29:28
Del 01/04/2019 al 30/06/2019

Presupuesto % % Por_
Modificado Ejecutado Rango Ejecutado Total Cumpli. Diferencia Cumpl.
270,426,991,000.00 55,784,177,464.14 114,765,886,674.01 42.44% 155,661,104,325.99 57.56%
266,086,153,000.00 53,954,039,661.00 111,192,915,663.25  41.79% 154,893,237,336.75  58.21%
237,174,000.00 58,994,381.00 121,105,835.25 51.06% 116,068,164.75 48.94%
114,244,213,000.00 18,854,619,065.00 37,679,237,510.00 32.98% 76,564,975,490.00 67.02%
63,384,593,000.00 21,371,185,003.00 43,364,457,570.00 68.41% 20,020,135,430.00 31.59%
988,979,000.00 32,914,992.00 148,614,048.00 15.03% 840,364,952.00 84.97%
5,486,250,000.00 981,201,930.00 2,077,864,890.00 37.87% 3,408,385,110.00 62.13%
17,858,927,000.00 3,760,507,400.00 8,425,239,200.00 47.18% 9,433,687,800.00 52.82%
63,886,017,000.00 8,894,452,800.00 19,376,165,400.00 30.33% 44,509,851,600.00 69.67%

0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00%

0.00 164,090.00 231,210.00 0.00% -231,210.00 0.00%
4,340,838,000.00 1,814,201,684.11 3,547,956,532.81 81.73% 792,881,467.19 18.27%
4,323,000,000.00 1,809,957,622.39 3,538,022,995.93 81.84% 784,977,004.07 18.16%
2,838,000.00 307,422.80 1,081,503.90 38.11% 1,756,496.10 61.89%
15,000,000.00 3,936,638.92 8,852,032.98 59.01% 6,147,967.02 40.99%

0.00 6,932,943.32 10,264,745.01 0.00% -10,264,745.01 0.00%

0.00 3,500,000.00 5,409,242.11 0.00% -5,409,242.11 0.00%

0.00 3,432,943.32 4,855,502.90 0.00% -4,855,502.90 0.00%

0.00 7,183,582.12 11,253,640.85 0.00% -11,253,640.85 0.00%

0.00 7,183,582.12 11,253,640.85 0.00% -11,253,640.85 0.00%

0.00 1,819,593.59 3,496,092.09 0.00% -3,496,092.09 0.00%

0.00 1,819,593.59 3,496,092.09 0.00% -3,496,092.09 0.00%
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JUNTA DE PROTECCION SOCIAL

16/07/2019
Informe de Ejecuciéon Presupuesto de Ingresos 12:29:29
Del 01/04/2019 al 30/06/2019
Presupuesto % % Por
Codigo Partida y Subpartida Modificado Ejecutado Rango Ejecutado Total Cumpli. Diferencia Cumpl.
200000000 INGRESOS DE CAPITAL 100,000,000.00 7,298,097.65 23,134,223.50 23.13% 76,865,776.50 76.87%
211000000 VENTA DE OTROS ACTIVOS FIJOS 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00%
230000000 RECUPERACION DE PRESTAMOS 100,000,000.00 7,298,097.65 23,134,223.50 23.13% 76,865,776.50 76.87%
232000000 RECUPERACION DE PRESTAMOS AL SEC. PRIVADO 100,000,000.00 7,298,097.65 23,134,223.50 23.13% 76,865,776.50 76.87%
300000000 FINANCIAMIENTO 0.00 0.00 59,769,692,834.95 0.00% -59,769,692,834.95 0.00%
330000000 RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES 0.00 0.00 59,769,692,834.95 0.00% -59,769,692,834.95 0.00%
331000000 SUPERAVIT LIBRE 0.00 0.00 35,397,780,123.37 0.00% -35,397,780,123.37 0.00%
332000000 SUPERAVIT ESPECIFICO 0.00 0.00 24,371,912,711.58 0.00% -24,371,912,711.58 0.00%
TOTALES
TOTALES GENERALES DE INGRESOS 270,526,991,000.00 55,791,475,561.79 174,558,713,732.46 64.53% 95,968,277,267.54 35.47%
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INFORME DE EJECUCION DE GASTOS
RESUMEN GENERAL
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JUNTA DE PROTECCION SOCIAL
PRESUPUESTO DE GASTOS
Periodo 2019

16/07/2019
12:30:24

Del 01-abril-2019 al 30-junio-2019

Presupuesto Ejecutado % % Por
Modificado Reserva Compromiso Rango EjecutadoTotal Ejec. Disponible  Ejec.

RESUMEN GENERAL

REMUNERACIONES

REMUNERACIONES BASICAS

101 0 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 3,018,394,000.00 0.00 0.00 640,678,492.57 1,274,293,770.88 42.22 1,744,100,229.12 57.78
105 0 SUPLENCIAS 108,661,000.00 2,245,475.35 0.00 11,726,108.98 22,056,091.11 20.30 84,359,433.54 77.64
REMUNERACIONES EVENTUALES
201 0 TIEMPO EXTRAORDINARIO 287,316,000.00 92,465.71 0.00 32,540,790.29 76,573,062.74 26.65 210,650,471.55 73.32
202 0 RECARGO DE FUNCIONES 18,159,000.00 0.00 0.00 299,227.50 1,904,642.01 10.49 16,254,357.99 89.51
204 0 COMPENSACION DE VACACIONES 1,484,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,484,000.00 100.00
205 0 DIETAS 26,216,000.00 0.00 0.00 6,360,939.72 10,512,101.72 40.10 15,703,898.28 59.90
INCENTIVOS SALARIALES
301 0 RETRIBUCION POR ARIOS SERVIDOS 4,262,975,000.00 0.00 0.00 877,428,608.16 1,753,381,085.54 4113 2,509,593,914.46 58.87
302 0 RESTRICCION AL EJERCICIO LIBRE DE LA PROFESION 801,268,000.00 0.00 0.00 163,228,847.22 333,421,763.76 41.61 467,846,236.24 58.39
303 0 DECIMO TERCER MES 843,034,000.00 0.00 0.00 171,391,556.44 343,392,084.41 40.73 499,641,915.59 59.27
304 0 SALARIO ESCOLAR 777,899,000.00 0.00 0.00 158,149,189.28 316,860,315.50 40.73 461,038,684.50 59.27
399 0 OTROS INCENTIVOS SALARIALES 840,250,000.00 0.00 0.00 171,516,733.02 339,911,965.53 40.45 500,338,034.47 59.55
CONT. PATRONAL AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL
401 0 CONT. PAT. AL SEGURO DE SALUD DE LAC.C.S.S. 935,769,000.00 0.00 0.00 190,228,851.97 381,265,285.62 40.74 554,503,714.38 59.26
402 0 CONT. PAT. AL IMAS. 50,582,000.00 0.00 0.00 10,285,221.96 20,605,255.25 40.74 29,976,744.75 59.26
405 0 CONT. PAT. BANCO POP. Y DE DES. COMUNAL 50,582,000.00 0.00 0.00 10,285,221.96 20,605,255.25 40.74 29,976,744.75 59.26
CONT. PATRONAL A FONDOS DE PENSION Y OTROS FONDOS DE CAPITAL
501 0 CONT. PAT. SEGURO PENS. C.C.S.S. 513,915,000.00 0.00 0.00 104,452,943.04 209,349,400.39 40.74 304,565,599.61 59.26
502 0 APORT. PAT. AL REG. OB. DE PENS. COMPLEM. 151,746,000.00 0.00 0.00 30,821,108.96 61,815,769.50 40.74 89,930,230.50 59.26
503 0 APORT. PAT. AL FONDO DE CAP. LABORAL 303,492,000.00 0.00 0.00 61,711,337.98 123,631,538.04 40.74 179,860,461.96 59.26
505 0 CONT. PAT. AFOND. ADM. POR ENTES PRIVADOS 539,206,000.00 0.00 0.00 103,398,652.73 208,551,568.91 38.68 330,654,431.09 61.32
REMUNERACIONES DIVERSAS
9999 0 OTRAS REMUNERACIONES 27,516,000.00 0.00 0.00 6,243,828.00 12,211,066.00 44.38 15,304,934.00 55.62
TOTALES REMUNERACIONES 13,558,464,000.00 2,337,941.06 0.00 2,750,747,659.78 5,510,342,022.16 40.64 8,045,784,036.78 59.34
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Caodigo Partida y Subpartida

SERVICIOS

ALQUILERES
10101 0 ALQUILERES DE EDIF., LOCALES Y TERRENOS
10102 0 ALQUILER DE MAQUINARIA, EQUIPO Y MOB.
10103 0 ALQUILER DE EQUIPO DE COMPUTO
10104 0 ALQUILER Y DERECHOS PARA TELECOMUNICACIONES
10199 0 OTROSALQUILERES

SERVICIOS BASICOS

10201
10202
10203
10204
10299

o O o o o

SERVICIO DE AGUA Y ALCANTARILLADO
SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA
SERVICIO DE CORREO

SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES
OTROS SERVICIOS BASICOS

SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

10301
10302
10303
10304
10306
10307

o ©O O o o o

INFORMACION

PUBLICIDAD Y PROPAGANDA

IMPRESION, ENCUADERNACION Y OTROS

TRANSPORTE DE BIENES

COMISIONES Y GASTOS POR SERVICIOS FINANCIEROS Y COMEI
SERV. DE TRANSF. ELECT. DE INFORMACION

SERVICIOS DE GESTION Y APOYO

10401
10402
10403
10404
10405
10406
10499

0
0
0
0
0
0
0

SERVICIOS EN CIENCIAS DE LA SALUD
SERVICIOS JURIDICOS

SERVICIOS DE INGENIERIAY ARQUITECTURA
SERV. DE CIENCIAS ECON. Y SOCIALES
SERVCIOS INFORMATICOS

SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS DE GESTION Y APOYO

GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE

10501
10502
10503
10504

o ©o o o

TRANSPORTES DENTRO DEL PAIS
VIATICOS DENTRO DEL PAIS
TRANSPORTE EN EL EXTERIOR
VIATICOS EN EL EXTERIOR

JUNTA DE PROTECCION SOCIAL
PRESUPUESTO DE GASTOS

Periodo 2019

Del 01-abril-2019 al 30-junio-2019

Presupuesto
Modificado

116,028,000.00
36,500,000.00
0.00
2,800,000.00
28,000,000.00

62,777,000.00
171,976,000.00
905,000.00
262,581,000.00
37,592,000.00

67,650,000.00
3,023,800,000.00
5,591,000.00
2,355,000.00
11,480,415,000.00
31,885,000.00

150,000.00
153,400,000.00
1,043,138,000.00
145,500,000.00
151,000,000.00
433,440,000.00
32,540,000.00

5,416,000.00
36,323,000.00
6,000,000.00
6,298,000.00

Reserva

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
20,000.00

2,311,672.14
1,189,884,923.61
0.00

0.00

0.00
2,760,000.00

0.00

0.00
62,130,000.00
4,000,000.00
0.00
339,710.00
1,590,000.00

0.00
3,506,850.00
0.00
0.00

Compromiso

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

1,402,420.00
53,493,500.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
6,418,964.89
0.00
5,495,000.00
201,995,146.97
5,489,182.88

0.00
0.00
0.00
0.00

Ejecutado
Rango

21,709,002.32
2,501,617.11
0.00
462,806.25
90,000.00

12,389,168.50
33,221,237.40
6,450.00
26,914,735.21
6,957,835.41

4,537,131.34
428,610,581.71
514,000.00
190,000.00
2,109,679,874.08
4,859,570.80

0.00

0.00
147,256.11
11,373,000.00
5,225,000.00
77,552,120.44
2,289,639.73

415,090.00
9,197,980.88
0.00

0.00

EjecutadoTotal

44,105,808.42
5,983,601.61
0.00
925,612.50
210,000.00

22,659,982.50
65,405,088.75

41,400.00
55,286,860.50
13,388,480.21

8,434,239.12
735,747,146.22
530,000.00
370,000.00
4,486,746,346.60
5,488,570.80

0.00

0.00
1,701,056.11
20,445,000.00
15,506,890.00
158,187,077.40
4,046,266.73

675,300.00
14,489,525.76
0.00

0.00

16/07/2019
12:30:26
%

Ejec. Disponible
38.01 71,922,191.58
16.39 30,516,398.39

0.00 0.00
33.06 1,874,387.50
075 27,790,000.00
36.10 40,117,017.50
38.03 106,570,911.25
4.57 863,600.00
21.06 207,294,139.50
35.62 24,183,519.79
12.47 55,501,668.74
24.33 1,044,674,430.17
9.48 5,061,000.00
15.71 1,985,000.00
39.08 6,093,668,653.40
17.21 23,636,429.20
0.00 150,000.00
0.00 153,400,000.00
0.16 972,887,979.00
14.05 121,055,000.00
10.27 129,998,110.00
36.50 72,918,065.63
12.43 21,414,550.39
12.47 4,740,700.00
39.89 18,326,624.24
0.00 6,000,000.00
0.00 6,298,000.00

Page 2 of 8

61.99
83.61

0.00
66.94
99.25

63.90
61.97
95.43
78.94
64.33

82.04
34.55
90.52
84.29
60.92
74.13

100.00
100.00
93.27
83.20
86.09
16.82
65.81

87.53
50.45
100.00
100.00



Caodigo

SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES

Partida y Subpartida

10601

0

SEGUROS

CAPACITACION Y PROTOCOLO

10701
10702
10703

0
0
0

ACTIVIDADES DE CAPACITACION
ACT. PROTOCOLARIAS Y SOC.
GASTOS DE REPRESENTACION INST.

MANTENIMIENTO Y REPARACION

10801
10803
10804
10805
10806
10807
10808
10899

IMPUESTOS

10901
10903
10999

0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0

MANT. DE EDIFICIOS, LOCALES Y TERRENOS
MANT. DE INSTALACIONES Y OTRAS OBRAS
MANT. Y REP. DE MAQ. Y EQUIPO DE PROD.
MANT. Y REP, DE EQUIPO DE TRANSP.

MANT. Y REP. DE EQ. DE COMUNICACION
MANT. Y REP. DE MOB. Y EQ. DE OF.

MANT. Y REP. EQ. COMP. Y SIST. INF.

MANT. Y REP. DE OTROS EQ.

IMPUESTOS SOBRE INGRESOS Y UTILIDADES

IMPUESTOS DE PATENTES
OTROS IMPUESTOS

SERVICIOS DIVERSOS

19902
19905
19999

0
0
0

INT. MORATORIOS Y MULTAS
DEDUCIBLES
OTROS SERV. NO ESPECIFICADOS

TOTALES SERVICIOS

MATERIALES Y SUMINISTROS

PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS

20101
20102
20104
20199

o ©o o o

COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES

PROD. FARMACEUTICOS Y MEDICINALES
TINTAS, PINTURAS Y DILUYENTES

OTROS PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS

JUNTA DE PROTECCION SOCIAL

Page 3 of 8

16/07/2019
PRESUPUESTO DE GASTOS 19:30:26
Periodo 2019 o
Del 01-abril-2019 al 30-junio-2019

Presupuesto Ejecutado % % Por
Modificado Reserva Compromiso Rango EjecutadoTotal Ejec. Disponible  Ejec.
153,349,000.00 0.00 3,345,109.60 28,441,636.26 54,541,780.02 35.57 95,462,110.38 62.25
113,800,000.00 3,003,524.77 9,599,135.69 21,219,360.33 28,312,198.55 24.88 72,885,140.99 64.05
43,000,000.00 427,200.00 11,508,289.44 791,805.00 2,325,605.00 5.41 28,738,905.56 66.83
552,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 552,000.00 100.00
227,200,000.00 53,851,400.00 37,184,013.49 3,128,039.03 5,627,039.03 248 130,537,547.48 57.45
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
130,139,000.00 27,333,668.00 3,116,000.00 13,970,074.76 21,083,545.39 16.20 78,605,786.61 60.40
11,620,000.00 1,663,224.00 0.00 2,645,007.57 4,602,902.57 39.61 5,353,873.43 46.07
18,980,000.00 120,000.00 0.00 865,880.75 1,259,946.50 6.64 17,600,053.50 92.73
91,770,000.00 173,000.00 0.00 13,415,532.00 23,325,926.00 25.42 68,271,074.00 74.39
169,292,000.00 775,500.00 48,574,945.37 20,117,929.37 26,363,919.40 15.57 93,577,635.23 55.28
8,471,000.00 0.00 2,000,280.00 85,000.00 85,000.00 1.00 6,385,720.00 75.38
4,268,471,000.00 0.00 0.00 1,049,197,902.01 2,456,456,870.02 57.55 1,812,014,129.98 42.45
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
20,050,000.00 100,000.00 0.00 9,300.00 8,982,698.00 44.80 10,967,302.00 54.70
10,000,000.00 0.00 0.00 508,930.00 508,930.00 5.09 9,491,070.00 94.91
1,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,000,000.00  100.00
125,000.00 0.00 0.00 8,865.00 8,865.00 7.09 116,135.00 92.91
22,611,879,000.00 1,353,990,672.52 389,621,988.33 3,913,249,359.37 8,293,859,478.71 36.68 12,574,406,860.44  55.61
29,920,000.00 1,500,000.00 176,000.00 6,539,783.00 11,654,585.00 38.95 16,589,415.00 55.45
9,639,000.00 0.00 1,872,000.00 985,715.77 1,212,081.87 12.57 6,554,918.13 68.00
81,479,000.00 1,717,069.95 399,855.84 3,178,947.68 9,132,195.76 1.21 70,229,878.45 86.19
5,186,000.00 75,000.00 0.00 524,269.16 524,269.16 10.11 4,586,730.84 88.44



Caodigo Partida y Subpartida
ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS

20202 0 PRODUCTOS AGROFORESTALES
20203 0 ALIMENTOS Y BEBIDAS

MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONST. Y MANT.

20301 0 MATERIALES Y PROD. METALICOS
20302 0 MATERIALES Y PROD. MIN. Y ASFALTICOS
20303 0 MADERAY SUS DERIVADOS
20304 0 MAT. Y PROD. ELECT., TEL Y DE COMPUTO
20305 0 MATERIALES Y PROD. DE VIDRIO
20306 0 MATERIALES Y PROD. DE PLASTICO

0

20399 OTROS MAT. Y PROD. DE USO EN LA COSNT. Y MANTENIMIENTO

HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS

20401 0 HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS
20402 0 REPUESTOS Y ACCESORIOS

BIENES PARA LA PROD. Y COMERCIALIZACION

20501 0 MATERIA PRIMA
20502 0 PRODUCTOS TERMINADOS
20599 0 OTROS BIENES PARA LA PRODUCCION Y COMERCIALIZACION

UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS

29901 0 UTILES Y MAT. DE OFICINAY COMPUTO

29902 0 UTILES Y MAT. MEDICO, HOSP. Y DE INVEST.
29903 0 PROD DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS.

29904 0 TEXTILES Y VESTUARIO

29905 0 UTILES Y MAT. DE LIMPIEZA

29906 0 UTILES Y MAT. DE RESG. Y SEGURIDAD.

29907 0 UTILES Y MAT. DE COCINAY COMEDOR

29999 0 OTROS UTILES, MAT. Y SUMINISTROS DIVERSOS

TOTALES MATERIALES Y SUMINISTROS

ACTIVOS FINANCIEROS

PRESTAMOS

40107 0 PRESTAMOS AL SEC. PRIVADO

JUNTA DE PROTECCION SOCIAL
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16/07/2019
PRESUPUESTO DE GASTOS 12:30:26
Periodo 2019 R
Del 01-abril-2019 al 30-junio-2019

Presupuesto Ejecutado % % Por
Modificado Reserva Compromiso Rango EjecutadoTotal Ejec. Disponible  Ejec.
1,250,000.00 0.00 0.00 0.00 78,935.00 6.31 1,171,065.00 93.69
11,098,000.00 21,401.22 193,271.23 1,731,465.84 3,007,394.79 27.10 7,875,932.76 70.97
5,401,000.00 130,000.00 0.00 950,971.52 1,590,094.42 29.44 3,680,905.58 68.15
76,000,000.00 28,345.16 0.00 9,354,155.73 15,254,658.65 20.07 60,716,996.19 79.89
1,750,000.00 0.00 0.00 316,990.00 316,990.00 18.11 1,433,010.00 81.89
30,895,000.00 467,715.00 1,188,312.65 3,685,541.80 5,844,842.90 18.92 23,394,129.45 75.72
500,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500,000.00 100.00
2,750,000.00 0.00 0.00 296,037.54 317,334.54 11.54 2,432,665.46 88.46
8,600,000.00 0.00 0.00 857,713.53 1,205,844 44 14.02 7,394,155.56 85.98
4,381,000.00 0.00 0.00 571,232.83 612,032.83 13.97 3,768,967.17 86.03
70,878,000.00 8,889,040.64 2,764,819.91 4,608,429.64 6,393,593.64 9.02 52,830,545.81 74.54
600,000,000.00 8,608,158.60 0.00 77,942,311.39 189,198,380.35 3153 402,193,461.05 67.03
265,000,000.00 0.00 0.00 37,149,296 57 75,769,538.79 28.59 189,230,461.21 71.41
4,727,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,727,000.00 100.00
20,149,000.00 1,346,018.49 307,000.00 1,431,957.34 2,957,470.45 14.68 15,538,511.06 77.12
1,175,000.00 0.00 0.00 259,560.00 259,560.00 22.09 915,440.00 77.91
97,678,000.00 1,902,961.02 0.00 12,897,942.33 28,043,054.52 28.71 67,731,984.46 69.34
41,467,000.00 7,554,000.00 0.00 1,564,752.80 2,366,512.80 571 31,546,487.20 76.08
13,200,000.00 1,090,500.00 72,389.38 886,685.69 2,499,108.98 18.93 9,538,001.64 72.26
14,070,000.00 671,100.00 130,794.20 2,041,525.00 3,167,585.00 22,51 10,100,520.80 7179
2,520,000.00 54,800.00 0.00 154,129.00 161,069.00 6.39 2,304,131.00 91.43
33,333,000.00 270,068.70 0.00 1,354,796.60 1,687,490.60 5.06 31,375,440.70 94.13
1,433,046,000.00 34,326,178.78 7,104,443.21 169,284,210.76 363,254,623.49 25.35 1,028,360,754.52 71.76
100,000,000.00 0.00 0.00 6,897,500.00 16,821,000.00 16.82 83,179,000.00 83.18



JUNTA DE PROTECCION SOCIAL 16/07/2019
PRESUPUESTO DE GASTOS

) 12:30:26
Periodo 2019
Del 01-abril-2019 al 30-junio-2019
Presupuesto Ejecutado % % Por
Cédigo Partida y Subpartida Modificado Reserva Compromiso Rango EjecutadoTotal Ejec. Disponible  Ejec.
TOTALES ACTIVOS FINANCIEROS 100,000,000.00 0.00 0.00 6,897,500.00 16,821,000.00 16.82 83,179,000.00 83.18
BIENES DURADEROS
MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO
50101 0 MAQ.Y EQ. PARA LA PRODUCCION 125,055,000.00 92,380,000.00 0.00 1,674,983.00 1,674,983.00 1.34 31,000,017.00 24.79
50102 0 EQUIPO DE TRANSPORTE 88,000,000.00 6,720,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 81,280,000.00 92.36
50103 0 EQUIPO DE COMUNICACION 754,809,000.00 184,597,929.00 0.00 61,325.00 61,325.00 0.01 570,149,746.00 75.54
50104 0 EQUIPO Y MOB. DE OFICINA 91,946,000.00 17,355,600.00 28,310,193.40 1,848,990.64 1,848,990.64 2.01 44,431,215.96 48.32
50105 0 EQUIPO DE COMPUTO 310,148,000.00 102,137,500.00 6,729,970.00 74,233,625.64 89,927,942.96 29.00 111,352,587.04 35.90
50106 0 EQ. SANITARIO, DE LABORAT. E INVEST. 39,054,000.00 359,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 38,695,000.00 99.08
50107 0 EQUIPO Y MOB. EDUCACIONAL, DEPORTIVO Y RECR. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
50199 0 MAQ.EQUIPO Y MOB.DIVERSO 36,006,000.00 606,000.00 469,721.00 1,072,623.20 4,527,623.20 12.57 30,402,655.80 84.44
CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS
50201 0 EDIFICIOS 402,940,000.00 0.00 0.00 1,602,250.00 1,602,250.00 0.40 401,337,750.00 99.60
50202 0 VIAS DE COMUNICACION TERRESTRE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
50299 0 OTRAS CONST,, ADICIONES Y MEJORAS 170,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 170,000,000.00 100.00
BIENES PREEXISTENTES
50301 0 TERRENOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
50302 0 EDIFICIOS PREEXISTENTES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
BIENES DURADEROS DIVERSOS
59902 0 PIEZAS Y OBRAS DE COLECCION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
59903 0 BIENES INTANGIBLES 627,055,000.00 275,900,000.00 62,087,925.00 31,607,634.17 45,519,067.84 7.26 243,548,007.16 38.84
59999 0 OTROS BIENES DURADEROS 350,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 350,000.00 100.00
TOTALES BIENES DURADEROS 2,645,363,000.00 680,056,029.00 97,597,809.40 112,101,431.65 145,162,182.64 5.49 1,722,546,978.96 65.12
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ORGANOS DESCONCENTRADOS
60102 200 COM.NAC. DE PREV. DE RIESGO Y AT. EMERG. 223,233,000.00 0.00 0.00 0.00 223,232,016.00 100.00 984.00 0.00
60102 400 COM. NAC. DE VACUNACION Y EPIDEMIOLGIA 182,592,000.00 0.00 0.00 0.00 171,204,427.00 93.76 11,387,573.00 6.24
60102 600 CONST. NAC. DE LA POL. PUBL. DE PERS. JOVEN 1,279,490,000.00 0.00 0.00 286,527,666.07 953,791,462.98 74.54 325,698,537.02 25.46
60102 800 CONSEJO TECNICO DE ASISTENCIA MEDICO SOC. 1,193,614,000.00 0.00 0.00 307,328,747.85 705,209,948.34 59.08 488,404,051.66 40.92
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Caodigo

60102
60102
60102
60102
60102
60102
60102
60102
60102

900
1000
1200
1400
1500
1600
1700
1800
1900

Partida y Subpartida

CONSEJO NACIONAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

INST. COST. ENS. NUT. Y SALUD (INCIENSA)

PATR. DE CONST. INST. Y ADQ. DE BIENES

PATR. NAC. DE CIEGOS

PERS. MENORES PRIVADAS DE LIBERTAD O PADRES PRIVADOS
PERSONAS CON SEVERAS LIMITACIONES FISICAS, MENTALES Y
ORG. C/FIN BIENESTAR Y FORTALECIM. DE INSTITUCIONES PUBIL
ENTIDADES DEDICADAS AATENDER Y PROTEGER PERSONAS Al
CONSEJO NAC PERSONA ADULTA MAYOR (CONAPAM)

TRANSF.CTES. A INST.DESC.NO EMPRESARIALES

60103
60103
60103
60103
60103
60103

200
300
800
900
1100
1200

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

JUNTAS ADM. ESCUELAS PROG. ATEN. POBLACION CON DISCAP,
UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

INSTITUTO COSTARRICENSE DEL DEPORTE Y LA RECREACION
PRES,CON SEVERAS LIMIT.FISICA,MENTAL,SENSORIAL

ORG. DED. PREVEN. LUCHA CONTRA ENFERM. TRANSMISION SE

JUNTA DE PROTECCION SOCIAL
PRESUPUESTO DE GASTOS
Periodo 2019

Del 01-abril-2019 al 30-junio-2019

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS

60106

200

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS

60201
60203
60299

0
0
0

BECAS A FUNCIONARIOS
AYUDAS A FUNCIONARIOS
OTRAS TRANSF. A PERSONAS

PRESTACIONES

60301
60302
60304
60399

o ©o o o

PRESTACIONES LEGALES

PENSIONES Y JUB. CONTRIBUTIVAS
DECIMOTERCER MES DE PNENS. Y JUBIL.
OTRAS PRESTACIONES

TRANSFERENCIAS CORRIENTES AASOCIACIONES

60401
60401
60401
60401
60401
60401

200
300
400
500
600
700

ASOC. COST. TAMIZAJE Y PREV. DEISC. NINO

AREA PERSONAS MENORES DE EDAD EN CONDICION DE ABANC
ASOC. CRUZ ROJA COSTARRICENSE

ENTIDADES DEDICADAS AATENDER Y PROTEGER PERSONAS Al
ASOC. DES ESP. CLINICA ENF. ALCOHOLICOS

CENTROS DIURNOS PARA ANCIANOS

Presupuesto
Modificado Reserva Compromiso
397,514,000.00 0.00 0.00
13,000.00 0.00 0.00
35,000.00 0.00 0.00
15,000.00 0.00 0.00
113,256,000.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
3,983,925,000.00 0.00 0.00
583,447,000.00 0.00 0.00
13,000.00 0.00 0.00
397,514,000.00 0.00 0.00
14,472,000.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
177,893,000.00 0.00 0.00
5,000,000.00 0.00 0.00
4,000,000.00 0.00 0.00
189,954,460,000.00 86,982,500.00 0.00
518,547,000.00 0.00 0.00
1,631,000.00 0.00 0.00
136,000.00 0.00 0.00
199,264,000.00 0.00 0.00
516,781,000.00 0.00 0.00
1,492,945,000.00 0.00 0.00
438,006,000.00 0.00 0.00
7,662,413,000.00 0.00 0.00
297,000.00 0.00 0.00
1,947,819,000.00 0.00 0.00

Ejecutado
Rango

102,331,309.31
6,621.25
10,844.38
4,518.50
29,833,172.60
0.00

0.00

0.00

0.00

1,026,058,430.44
150,156,094.92
6,621.25
102,331,309.31
3,658,200.85
0.00

37,962,801.50

0.00
600,000.00
37,382,575,559.00

3,160,085.41
388,860.00
32,405.01
37,547,628.10

133,037,323.35
379,271,067.97
112,796,024.02
1,973,413,380.54
92,633.51
501,423,415.62

EjecutadoTotal

247,787,654.98
12,656.76
21,990.55
9,162.75
66,144,776.51
0.00

0.00

0.00

0.00

2,354,003,711.11
344,742,846.94
12,656.76
234,843,663.57
8,622,650.77
0.00

59,738,249.50

0.00
1,350,000.00
74,439,191,243.00

24,013,082.08
777,720.00
64,810.02
64,962,928.93

305,309,419.40
888,668,082.14
258,797,642.30
4,525,800,156.10
187,844.95
1,150,733,951.48

16/07/2019
12:30:26
%

Ejec. Disponible
62.33 149,726,345.02
97.36 343.24
62.83 13,009.45
61.09 5,837.25
58.40 47,111,223.49

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00
59.09 1,629,921,288.89
59.09 238,704,153.06
97.36 343.24
59.08 162,670,336.43
59.58 5,849,349.23

0.00 0.00
33.58 118,154,750.50

0.00 5,000,000.00
33.75 2,650,000.00
3919 115,428,286,257.00

463 494,533,917.92
47.68 853,280.00
47.65 71,189.98
32.60 134,301,071.07
59.08 211,471,580.60
59.52 604,276,917.86
59.09 179,208,357.70
59.06 3,136,612,843.90
63.25 109,155.05
59.08 797,085,048.52
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37.67
2.64
37.17
38.92
41.60
0.00
0.00
0.00
0.00

40.91
40.91
2.64
40.92
40.42
0.00

66.42

100.00
66.25
60.77

95.37
52.32
52.35
67.40

40.92
40.48
40.91
40.94
36.75
40.92



Caodigo

60401
60401
60401
60401
60401
60401
60401
60401
60401
60401
60401
60401
60401
60401

800

900
1000
1100
1200
1300
1400
1500
1600
1700
1800
2000
2100
2200

Partida y Subpartida

ASOC.HOGAR MANOS DE JESUS PRO-AT ANC GUDALUPE
ENTID. DEDICADAS A CAPACITACION DE ORGANIZACIONES DE A
ASOC. PRO-HOSP. DR. RAUL BLANCO C.

ASOCIACION GERONTOLOGICA COSTARRICENSE

PERSONAS CON SEVERAS LIMITACIONES FISICAS, MENTALES Y
PROGR. PREV. Y TRATAM. FARMACODEP. Y ALCOHOLISMO
PROGR. DE PREVENCION Y ATENCION DEL CANCER

PERS. MENORES PRIVADAS DE LIBERTAD O PADRES PRIVADOS
ORG. DED. PREVEN. LUCHA CONTRA ENFERM. TRANSMISION SE
PROGR. ATENCION FARMACO DEPENDENCIA HOGARES CREA
ORG. C/FIN BIENESTAR Y FORTALECIM. DE INSTITUCIONES PUBL
ASOCIACIONES DE CUIDADOS PALIATIVOS
PROM.AUTON.PERSONAL DE PERS.CON DISCAPACIDAD

PGR. PREV. Y ATENCION PERS. VICTIMAS DE EXPLOTACION SEX

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A FUNDACIONES

60402
60402
60402
60402
60402
60402
60402
60402
60402
60402

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A OTRAS ENTIDADES SIN FINES DE LUCRO

100
300
400
500
600
700
800
900
1000
1100

AREA PERSONAS MENORES DE EDAD EN CONDICION DE ABANC
FUNDACIONES Y ASOCIACIONES CUIDADO PALIATIVOS
ENTIDADES DEDICADAS AATENDER Y PROTEGER PERSONAS Al
JUNTAS ADM. ESCUELAS PROG. ATEN. POBLACION CON DISCAP.
PERSONAS CON SEVERAS LIMITACIONES FISICAS, MENTALES Y
PROGR. PREV. Y TRATAM. FARMACODEP. Y ALCOHOLISMO
PROGR. DE PREVENCION Y ATENCION DEL CANCER

PGR. PREV. Y ATENCION PERS. VICTIMAS DE EXPLOTACION SEX
ORG. C/FIN BIENESTAR Y FORTALECIM. DE INSTITUCIONES PUBL
PROM.AUTON.PERSONAL DE PERS.CON DISCAPACIDAD

JUNTA DE PROTECCION SOCIAL
PRESUPUESTO DE GASTOS
Periodo 2019

Del 01-abril-2019 al 30-junio-2019

60404
60404
60404
60404

200
1200
1800
3100

ASIL HUERF. Y CASAS NINOS ABAND Y RIESGO SOC
INSTITUCIONES DE BIENESTAR SOCIAL

PERS. CON SEV. LIM. FIS Y MENTALES

FONDO MUTUAL DE VENDEDORES DE LOTERIA

OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO

60601

0

INDEMNIZACIONES

OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR EXTERNO

60702

0

OTRAS TRASNF. CTES AL SEC. EXTERNO

Presupuesto
Modificado Reserva Compromiso
149,000.00 0.00 0.00
119,561,000.00 0.00 0.00
99,759,000.00 0.00 0.00
596,271,000.00 0.00 0.00
820,063,000.00 0.00 0.00
821,777,000.00 0.00 0.00
427,987,000.00 0.00 0.00
85,501,000.00 0.00 0.00
159,006,000.00 0.00 0.00
99,378,000.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
96,307,000.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
43,553,000.00 0.00 0.00
159,493,000.00 0.00 0.00
81,586,000.00 0.00 0.00
633,386,000.00 0.00 0.00
12,837,000.00 0.00 0.00
250,678,000.00 0.00 0.00
162,070,000.00 0.00 0.00
367,041,000.00 0.00 0.00
55,825,000.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
36,997,000.00 0.00 0.00
666,000.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
2,092,091,000.00 0.00 0.00
711,400,000.00 0.00 0.00
4,000,000.00 0.00 0.00

Ejecutado
Rango EjecutadoTotal
46,316.76 93,922.48
30,798,346.68 70,650,497.07
25,747,495.27 58,980,193.50

153,496,963.98
211,733,175.49
211,897,816.34
112,137,064.31

21,332,482.06

352,265,495.37
483,814,658.84
484,761,327.17
250,689,690.67

51,277,055.27

40,932,523.72 93,937,465.42
25,582,827.33 58,710,915.89
0.00 0.00
20,811,585.15 32,010,906.59
0.00 0.00

11,440,173.51

46,207,419.11
17,151,216.35
162,159,179.72
3,347,490.24
63,973,098.09
41,372,174.21

25,472,974.72

87,426,487.09
27,727,342.91
375,199,227.60
7,535,305.14
148,685,891.94
96,476,740.17

92,525,554.31 218,997,636.46
14,142,653.80 33,237,941.16
0.00 0.00

0.00 0.00
9,429,577 .47 21,991,000.93
207,850.40 421,485.13
0.00 0.00

467,206,149.00

354,491.17

942,581,857.00

666,975.18

16/07/2019
12:30:26
%

Ejec. Disponible
63.04 55,077.52
59.09 48,910,502.93
59.12 40,778,806.50
59.08 244,005,504.63
59.00 336,248,341.16
58.99 337,015,672.83
58.57 177,297,309.33
59.97 34,223,944.73
59.08 65,068,534.58
59.08 40,667,084.11

0.00 0.00
33.24 64,296,093.41
0.00 0.00
58.49 18,080,025.28
54.82 72,066,512.91
33.99 53,858,657.09
59.24 258,186,772.40
58.70 5,301,694.86
59.31 101,992,108.06
59.53 65,593,259.83
59.67 148,043,363.54
59.54 22,587,058.84
0.00 0.00
0.00 0.00
59.44 15,005,999.07
63.29 244,514.87
0.00 0.00
45.05 1,149,509,143.00
0.09 710,733,024.82
0.00 4,000,000.00
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36.96
40.91
40.88
40.92
41.00
41.01
41.43
40.03
40.92
40.92

0.00
66.76

0.00
41.51

45.18
66.01
40.76
41.30
40.69
4047
40.33
40.46

0.00

0.00

40.56
36.71

0.00
54.95

99.91

100.00



Caodigo

Partida y Subpartida

JUNTA DE PROTECCION SOCIAL

TOTALES TRANSFERENCIAS CORRIENTES

CUENTAS ESPECIALES

SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA

90201
90202
90202
90202
90202
90202
90202
90202
90202
90202
90202
90202
90202
90202
90202
90202

0
100
200
300
400
500
600
700
900

1000
1200
1300
1400
1500
1600
1700

SUMAS LIBRES SIN ASIG. PRESUPUESTARIA

ASILOS PARA HUERFANOS Y CASAS PARA NINOS ABANDONADO!
ASILOS Y HOGARES PARA ANCIANOS

CENTROS DIURNOS PARA ANCIANOS

INSTITUCIONES MEDICO ASISTENCIALES

PERSONAS CON SEVERAS LIMITACIONES FISICAS Y MENTALES

PROGRAMAS SOCIALES

CASA HOGAR TIATERE

JUNTAS ADM. ESC. PROG. ATENCION DE POBLACION CON DISCA
PROGS PREVENTIVOS Y TRATAMIENTO DE FARMACO DEPENDE!
ORG CON FIN BIENESTAR Y FORTALECIMIENTO DE INST DE ASIS
PROGRAMAS DE PREVENCION Y ATENCION DEL CANCER

ORG. PREVENCION Y LUCHA CONTRA ENFERMEDADES TRANS. !
PROG. MENORES PRIVADOS DE LIBERTAD O PADRES PRIV. DE L
PROG. PREVENC Y ATENC PERSONAS QUE SON O HAN SIDO ViC
PROG. PROMOC AUTONOM PERS CON DISCAP FiSICA MENTAL Y

TOTALES CUENTAS ESPECIALES

TOTALES RESUMEN GENERAL

16/07/2019
PRESUPUESTO DE GASTOS 12:30:26
Periodo 2019 R
Del 01-abril-2019 al 30-junio-2019

Presupuesto Ejecutado % % Por
Modificado Reserva Compromiso Rango EjecutadoTotal Ejec. Disponible  Ejec.
219,225,707,000.00 86,982,500.00 0.00  44,354,588,345.23 90,952,847,748.62 41.49 128,185,876,751.38 58.47
1,555,020,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,555,020,000.00 100.00
298,190,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 298,190,000.00 100.00
1,467,555,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,467,555,000.00 100.00
836,009,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 836,009,000.00 100.00
21,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 21,000.00 100.00
584,420,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 584,420,000.00 100.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
148,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 148,000.00 100.00
198,757,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 198,757,000.00 100.00
109,329,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 109,329,000.00 100.00
3,180,113,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,180,113,000.00 100.00
1,192,542,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,192,542,000.00 100.00
238,508,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 238,508,000.00 100.00
596,271,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 596,271,000.00 100.00
298,135,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 298,135,000.00 100.00
397,514,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 397,514,000.00 100.00
10,952,532,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,952,532,000.00  100.00
270,526,991,000.00 2,157,693,321.36 494,324,240.94 51,306,868,506.79  105,282,287,055.62 38.92 162,592,686,382.08 60.10
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PRESUPUESTO DE GASTOS
PROGRAMA No0.01
ACTIVIDADES CENTRALES

rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrerrrrrrr




JUNTA DE PROTECCION SOCIAL

16/07/2019
PRESUPUESTO DE GASTOS
. 12:30:49
Periodo 2019
Del 01-abril-2019 al 30-junio-2019
Presupuesto Ejecutado % % Por
Codigo Partida y Subpartida Modificado Reserva Compromiso Rango EjecutadoTotal Ejec. Disponible  Eiec.

ACTIVIDADES CENTRALES

Programa N° 1

REMUNERACIONES

REMUNERACIONES BASICAS

101 0 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 1,573,572,000.00 0.00 0.00 329,112,983.45 655,860,916.73 41,68 917,711,083.27 58.32

105 0 SUPLENCIAS 41,316,000.00 670,509.20 0.00 1,888,228.94 2,576,810.74 6.24 38,068,680.06 92.14
REMUNERACIONES EVENTUALES

201 0 TIEMPO EXTRAORDINARIO 224,336,000.00 92,465.71 0.00 29,312,593.38 63,047,562.26 28.10 161,195,972.03 71.85

202 0 RECARGO DE FUNCIONES 8,232,000.00 0.00 0.00 299,227.50 1,532,385.21 18.61 6,699,614.79 81.39

205 0 DIETAS 26,216,000.00 0.00 0.00 6,360,939.72 10,512,101.72 40.10 15,703,898.28 59.90
INCENTIVOS SALARIALES

301 0 RETRIBUCION POR ARIOS SERVIDOS 2,292,780,000.00 0.00 0.00 457,093,529.79 910,873,033.85 39.73 1,381,906,966.15 60.27

302 0 RESTRICCION AL EJERCICIO LIBRE DE LA PROFESION 490,394,000.00 0.00 0.00 102,794,525.58 206,083,889.15 42.02 284,310,110.85 57.98

303 0 DECIMO TERCER MES 440,052,000.00 0.00 0.00 87,825,599.19 175,480,498.02 39.88 264,571,501.98 60.12

304 0 SALARIO ESCOLAR 406,052,000.00 0.00 0.00 81,039,858.50 161,922,203.55 39.88 244,129,796.45 60.12

399 0 OTROS INCENTIVOS SALARIALES 243,925,000.00 0.00 0.00 52,752,930.05 104,368,044.20 42.79 139,556,955.80 57.21
CONT. PATRONAL AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL

401 0 CONT. PAT. AL SEGURO DE SALUD DE LAC.CSS. 488,457,000.00 0.00 0.00 97,552,414.00 194,883,385.81 39.90 293,573,614.19 60.10

402 0 CONT. PAT. AL IMAS. 26,403,000.00 0.00 0.00 5,271,263.48 10,530,557.66 39.88 15,872,442.34 60.12

405 0 CONT. PAT. BANCO POP. Y DE DES. COMUNAL 26,403,000.00 0.00 0.00 5,271,263.48 10,530,557.66 39.88 15,872,442.34 60.12
CONT. PATRONAL A FONDOS DE PENSION Y OTROS FONDOS DE CAPITAL

501 0 CONT. PAT. SEGURO PENS. C.C.S.S. 268,256,000.00 0.00 0.00 53,556,044.04 106,990,474.72 39.88 161,265,525.28 60.12

502 0 APORT. PAT. AL REG. OB. DE PENS. COMPLEM. 79,208,000.00 0.00 0.00 15,779,231.58 31,591,675.00 39.88 47,616,325.00 60.12

503 0 APORT. PAT. AL FONDO DE CAP. LABORAL 158,418,000.00 0.00 0.00 31,627,584.23 63,183,350.13 39.88 95,234,649.87 60.12

505 0 CONT. PAT. AFOND. ADM. POR ENTES PRIVADOS 281,458,000.00 0.00 0.00 53,891,781.71 108,435,210.14 38.53 173,022,789.86 61.47

TOTALES REMUNERACIONES 7,075,478,000.00 762,974.91 0.00 1,411,429,998.62 2,818,402,656.55 39.83 4,256,312,368.54 60.16
SERVICIOS
ALQUILERES
10101 0 ALQUILERES DE EDIF., LOCALES Y TERRENOS 70,528,000.00 0.00 0.00 16,493,589.35 32,678,288.60 46.33 37,849,711.40 53.67
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Caodigo

10102
10104
10199

Partida y Subpartida

ALQUILER DE MAQUINARIA, EQUIPO Y MOB.
ALQUILER Y DERECHOS PARA TELECOMUNICACIONES
OTROS ALQUILERES

SERVICIOS BASICOS

10201
10202
10203
10204
10299

o ©o o o

SERVICIO DE AGUA Y ALCANTARILLADO
SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA
SERVICIO DE CORREO

SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES
OTROS SERVICIOS BASICOS

SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

10301
10302
10303
10304
10306
10307

o ©O O o o o

INFORMACION

PUBLICIDAD Y PROPAGANDA

IMPRESION, ENCUADERNACION Y OTROS

TRANSPORTE DE BIENES

COMISIONES Y GASTOS POR SERVICIOS FINANCIEROS Y COMEI
SERV. DE TRANSF. ELECT. DE INFORMACION

SERVICIOS DE GESTION Y APOYO

10401
10402
10403
10404
10405
10406
10499

o O O o o o

SERVICIOS EN CIENCIAS DE LA SALUD
SERVICIOS JURIDICOS

SERVICIOS DE INGENIERIAY ARQUITECTURA
SERV. DE CIENCIAS ECON. Y SOCIALES
SERVCIOS INFORMATICOS

SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS DE GESTION Y APOYO

GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE

10501
10502
10503
10504

o ©o o o

TRANSPORTES DENTRO DEL PAIS
VIATICOS DENTRO DEL PAIS
TRANSPORTE EN EL EXTERIOR
VIATICOS EN EL EXTERIOR

SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES

10601

0

SEGUROS

CAPACITACION Y PROTOCOLO

10701

0

ACTIVIDADES DE CAPACITACION

JUNTA DE PROTECCION SOCIAL
PRESUPUESTO DE GASTOS

Periodo 2019

Del 01-abril-2019 al 30-junio-2019

Presupuesto
Modificado

19,500,000.00
2,800,000.00
28,000,000.00

31,500,000.00
130,650,000.00
375,000.00
193,470,000.00
10,985,000.00

6,650,000.00
323,800,000.00
5,150,000.00
500,000.00
31,792,000.00
8,000,000.00

150,000.00
152,500,000.00
1,004,400,000.00
137,000,000.00
151,000,000.00
156,445,000.00
22,960,000.00

2,620,000.00
4,323,000.00
6,000,000.00
6,298,000.00

109,642,000.00

101,500,000.00

Reserva

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
20,000.00

454,530.00
144,868,562.30
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
44,140,000.00
4,000,000.00
0.00
92,500.00
210,000.00

0.00
115,650.00
0.00
0.00

0.00

3,003,524.77

Compromiso

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
2,623,500.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
5,495,000.00
45,052,909.99
5,330,082.88

0.00
0.00
0.00
0.00

3,256,973.04

9,599,135.69

Ejecutado
Rango

2,312,242.11
462,806.25
90,000.00

8,110,258.50
25,699,935.00
6,450.00
25,732,615.21
2,460,979.25

42,770.00
6,178,293.00
514,000.00
190,000.00
5,134,151.44
354,570.80

0.00

0.00

0.00
11,373,000.00
5,225,000.00
36,344,720.44
1,657,993.00

32,225.00
505,135.88
0.00

0.00

20,691,286.24

21,219,360.33

EjecutadoTotal

5,604,851.61
925,612.50
210,000.00

14,893,246.50
50,599,337.50
41,400.00
52,951,321.51
4,881,958.50

1,276,580.00
16,004,726.08
530,000.00
370,000.00
14,225,138.78
763,570.80

0.00

0.00
1,185,000.00
20,445,000.00
15,506,890.00
57,896,277.40
3,414,620.00

54,275.00
755,270.76
0.00

0.00

40,265,617.92

28,215,423.35

16/07/2019
12:30:50
%

Ejec. Disponible
28.74 13,895,148.39
33.06 1,874,387.50

075 27,790,000.00
47.28 16,606,753.50
38.73 80,050,662.50
11.04 333,600.00
27.37 140,518,678.49
44.44 6,083,041.50
19.20 4,918,890.00

494 160,303,211.62
10.29 4,620,000.00
74.00 130,000.00
44.74 17,566,861.22

9.54 7,236,429.20

0.00 150,000.00

0.00 152,500,000.00

0.12 959,075,000.00
14.92 112,555,000.00
10.27 129,998,110.00
37.01 53,403,312.61
14.87 14,005,297.12

2.07 2,565,725.00
17.47 3,452,079.24

0.00 6,000,000.00

0.00 6,298,000.00
36.72 66,119,409.04
27.80 60,681,916.19
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71.26
66.94
99.25

52.72
61.27
88.96
72.63
55.38

73.97
49.51
89.71
26.00
55.26
90.46

100.00
100.00
95.49
82.16
86.09
34.14
61.00

97.93
79.85
100.00
100.00

60.30

59.79



Caodigo

10702
10703

0
0

Partida y Subpartida

ACT. PROTOCOLARIAS Y SOC.
GASTOS DE REPRESENTACION INST.

MANTENIMIENTO Y REPARACION

10801
10804
10805
10806
10807
10808
10899

IMPUESTOS

10903
10999

0
0
0
0
0
0
0

0
0

MANT. DE EDIFICIOS, LOCALES Y TERRENOS
MANT. Y REP. DE MAQ. Y EQUIPO DE PROD.
MANT. Y REP, DE EQUIPO DE TRANSP.

MANT. Y REP. DE EQ. DE COMUNICACION
MANT. Y REP. DE MOB. Y EQ. DE OF.

MANT. Y REP. EQ. COMP. Y SIST. INF.

MANT. Y REP. DE OTROS EQ.

IMPUESTOS DE PATENTES
OTROS IMPUESTOS

SERVICIOS DIVERSOS

19902
19905
19999

0
0
0

INT. MORATORIOS Y MULTAS
DEDUCIBLES
OTROS SERV. NO ESPECIFICADOS

TOTALES SERVICIOS

MATERIALES Y SUMINISTROS

PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS

20101
20102
20104
20199

ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS

0
0
0
0

COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES

PROD. FARMACEUTICOS Y MEDICINALES
TINTAS, PINTURAS Y DILUYENTES

OTROS PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS

JUNTA DE PROTECCION SOCIAL

20202
20203

MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONST. Y MANT.

0

PRODUCTOS AGROFORESTALES

0 ALIMENTOS Y BEBIDAS

20301
20302
20303

0
0
0

MATERIALES Y PROD. METALICOS
MATERIALES Y PROD. MIN. Y ASFALTICOS
MADERAY SUS DERIVADOS

16/07/2019
PRESUPUESTO DE GASTOS 12:30:50
Periodo 2019 R
Del 01-abril-2019 al 30-junio-2019

Presupuesto Ejecutado % % Por
Modificado Reserva Compromiso Rango EjecutadoTotal Ejec. Disponible  Ejec.
30,000,000.00 427,200.00 11,508,289.44 480,000.00 2,013,800.00 6.71 16,050,710.56 53.50
552,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 552,000.00 100.00
206,810,000.00 53,851,400.00 26,489,413.49 3,128,039.03 4,281,039.03 2.07 122,188,147.48 59.08
12,000,000.00 170,000.00 0.00 3,474,774.90 3,911,818.60 32.60 7,918,181.40 65.98
10,100,000.00 1,663,224.00 0.00 2,460,007.57 4,083,152.57 40.43 4,353,623.43 43.11
9,910,000.00 120,000.00 0.00 780,880.75 1,174,946.50 11.86 8,615,053.50 86.93
75,840,000.00 0.00 0.00 10,180,132.00 18,034,026.00 2378 57,805,974.00 76.22
151,615,000.00 0.00 42,699,738.27 17,375,779.91 21,518,397.91 14.19 87,396,863.82 57.64
1,245,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,245,000.00 100.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
15,050,000.00 100,000.00 0.00 9,300.00 8,955,878.00 59.51 5,994,122.00 39.83
10,000,000.00 0.00 0.00 508,930.00 508,930.00 5.09 9,491,070.00 94.91
1,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,000,000.00 100.00
125,000.00 0.00 0.00 8,865.00 8,865.00 7.09 116,135.00 92.91
3,242,785,000.00 253,236,591.07 152,055,042.80 229,238,090.96 428,185,260.42 13.20 2,409,308,105.71 74.30
20,320,000.00 0.00 24,000.00 4,922,798.00 8,817,600.00 43.39 11,478,400.00 56.49
7,779,000.00 0.00 1,872,000.00 938,592.37 1,042,263.83 13.40 4,864,736.17 62.54
45,429,000.00 674,069.95 399,855.84 2,025,196.00 4,529,725.80 9.97 39,825,348 41 87.67
1,150,000.00 75,000.00 0.00 142,299.16 142,299.16 12.37 932,700.84 81.10
1,200,000.00 0.00 0.00 0.00 78,935.00 6.58 1,121,065.00 93.42
5,480,000.00 21,401.22 137,669.03 762,568.56 1,492,425 81 27.23 3,828,503.94 69.86
1,851,000.00 0.00 0.00 420,811.52 1,006,702.52 54.39 844,297.48 4561
1,000,000.00 0.00 0.00 354,714.91 378,689.91 37.87 621,310.09 62.13
500,000.00 0.00 0.00 316,990.00 316,990.00 63.40 183,010.00 36.60

Page 3 of 5



Caodigo

20304
20305
20306
20399

o ©o o o

Partida y Subpartida

MAT. Y PROD. ELECT., TEL Y DE COMPUTO
MATERIALES Y PROD. DE VIDRIO
MATERIALES Y PROD. DE PLASTICO

OTROS MAT. Y PROD. DE USO EN LA COSNT. Y MANTENIMIENTO

HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS

20401
20402

0
0

HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS
REPUESTOS Y ACCESORIOS

UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS

29901
29902
29903
29904
29905
29906
29907
29999

0
0
0
0
0
0
0
0

UTILES Y MAT. DE OFICINAYY COMPUTO

UTILES Y MAT. MEDICO, HOSP. Y DE INVEST.
PROD DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS.
TEXTILES Y VESTUARIO

UTILES Y MAT. DE LIMPIEZA

UTILES Y MAT. DE RESG. Y SEGURIDAD.

UTILES Y MAT. DE COCINAY COMEDOR

OTROS UTILES, MAT. Y SUMINISTROS DIVERSOS

TOTALES MATERIALES Y SUMINISTROS

BIENES DURADEROS

MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO

50101
50102
50103
50104
50105
50106
50107
50199

o O O O © O o o

MAQ. Y EQ. PARA LA PRODUCCION
EQUIPO DE TRANSPORTE

EQUIPO DE COMUNICACION

EQUIPO Y MOB. DE OFICINA

EQUIPO DE COMPUTO

EQ. SANITARIO, DE LABORAT. E INVEST.

EQUIPO Y MOB. EDUCACIONAL, DEPORTIVO Y RECR.

MAQ.EQUIPO Y MOB.DIVERSO

CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS

50201
50299

0
0

EDIFICIOS
OTRAS CONST., ADICIONES Y MEJORAS

BIENES DURADEROS DIVERSOS

59902

0

PIEZAS Y OBRAS DE COLECCION

JUNTA DE PROTECCION SOCIAL

16/07/2019
PRESUPUESTO DE GASTOS 12:30:50
Periodo 2019 R
Del 01-abril-2019 al 30-junio-2019
Presupuesto Ejecutado % % Por
Modificado Reserva Compromiso Rango EjecutadoTotal Ejec. Disponible  Ejec.
18,680,000.00 289,375.00 553,152.65 2,458,060.00 3,962,483.00 21.21 13,874,989.35 74.28
500,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500,000.00 100.00
700,000.00 0.00 0.00 296,037.54 317,334.54 4533 382,665.46 54.67
7,950,000.00 0.00 0.00 857,713.53 1,205,844 .44 15.17 6,744,155.56 84.83
1,362,000.00 0.00 0.00 473,302.83 514,102.83 37.75 847,897.17 62.25
13,728,000.00 26,000.00 308,000.00 2,616,728.64 2,812,493.64 20.49 10,581,506.36 77.08
7,430,000.00 1,151,568.49 10,000.00 242,395.45 747,093.20 10.06 5,521,338.31 74.31
1,150,000.00 0.00 0.00 259,560.00 259,560.00 2257 890,440.00 77.43
49,386,000.00 1,456,443.66 0.00 4,498,987.80 7,808,599.18 15.81 40,120,957.16 81.24
24,021,000.00 3,600,000.00 0.00 1,362,507.80 1,972,267.80 8.21 18,448,732.20 76.80
7,030,000.00 1,032,500.00 72,389.38 604,514.45 1,951,757.20 27.76 3,973,353.42 56.52
7,240,000.00 0.00 12,500.00 45,800.00 128,900.00 1.78 7,098,600.00 98.05
1,220,000.00 37,800.00 0.00 37,939.00 44,879.00 3.68 1,137,321.00 93.22
3,985,000.00 81,068.70 0.00 538,496.60 610,590.60 15.32 3,293,340.70 82.64
229,091,000.00 8,445,227.02 3,389,566.90 24,176,014.16 40,141,537.46 17.52 177,114,668.62 77.31
1,675,000.00 0.00 0.00 1,674,983.00 1,674,983.00 100.00 17.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
693,120,000.00 130,040,000.00 0.00 61,325.00 61,325.00 0.01 563,018,675.00 81.23
30,802,000.00 232,000.00 2,004,419.40 620,791.88 620,791.88 2.02 27,944,788.72 90.72
264,868,000.00 90,818,500.00 6,729,970.00 74,092,625.64 88,338,678.80 33.35 78,980,851.20 29.82
38,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 38,000,000.00 100.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3,568,000.00 381,000.00 0.00 78,670.00 78,670.00 2.20 3,108,330.00 87.12
342,965,000.00 0.00 0.00 1,602,250.00 1,602,250.00 047 341,362,750.00 99.53
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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Caodigo Partida y Subpartida

59903 0 BIENES INTANGIBLES
59999 0 OTROS BIENES DURADEROS

TOTALES BIENES DURADEROS

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS

60201 0 BECAS A FUNCIONARIOS
60203 0 AYUDAS A FUNCIONARIOS
60299 0 OTRAS TRANSF. APERSONAS

PRESTACIONES

60301 0 PRESTACIONES LEGALES

60302 0 PENSIONES Y JUB. CONTRIBUTIVAS
60304 0 DECIMOTERCER MES DE PNENS. Y JUBIL.
60399 0 OTRAS PRESTACIONES

JUNTA DE PROTECCION SOCIAL

OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO

60601 0 INDEMNIZACIONES

OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR EXTERNO

60702 0 OTRAS TRASNF. CTES AL SEC. EXTERNO

TOTALES TRANSFERENCIAS CORRIENTES

CUENTAS ESPECIALES

SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA

90201 0 SUMAS LIBRES SIN ASIG. PRESUPUESTARIA

TOTALES CUENTAS ESPECIALES

TOTALES ACTIVIDADES CENTRALES
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16/07/2019
PRESUPUESTO DE GASTOS 12:30:50
Periodo 2019 R
Del 01-abril-2019 al 30-junio-2019

Presupuesto Ejecutado % % Por
Modificado Reserva Compromiso Rango EjecutadoTotal Ejec. Disponible  Ejec.
533,590,000.00 235,200,000.00 62,087,925.00 31,607,634.17 45,519,067.84 8.53 190,783,007.16 35.75
350,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 350,000.00 100.00
1,908,938,000.00 456,671,500.00 70,822,314.40 109,738,279.69 137,895,766.52 7.22 1,243,548,419.08 65.14
5,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000,000.00 100.00
4,000,000.00 0.00 0.00 600,000.00 1,350,000.00 33.75 2,650,000.00 66.25
6,670,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,670,000.00 100.00
416,997,000.00 0.00 0.00 578,050.62 21,431,047 29 514 395,565,952.71 94.86
1,631,000.00 0.00 0.00 388,860.00 777,720.00 47.68 853,280.00 52.32
136,000.00 0.00 0.00 32,405.01 64,810.02 47.65 71,189.98 52.35
111,549,000.00 0.00 0.00 22,023,031.61 35,146,646.31 3151 76,402,353.69 68.49
711,400,000.00 0.00 0.00 354,491.17 666,975.18 0.09 710,733,024.82 99.91
4,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,000,000.00 100.00
1,261,383,000.00 0.00 0.00 23,976,838.41 59,437,198.80 a7 1,201,945,801.20 95.29
1,555,020,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,555,020,000.00 100.00
1,555,020,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,555,020,000.00  100.00
15,272,695,000.00 719,116,293.00 226,266,924.10 1,798,559,221.84 3,484,062,419.75 22.81 10,843,249,363.15 71.00



PRESUPUESTO DE GASTOS
PROGRAMA No0.02
ADMINISTRACION DE LOTERIAS

L L L
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Caodigo

Programa N° 2

Partida y Subpartida

JUNTA DE PROTECCION SOCIAL

REMUNERACIONES

REMUNERACIONES BASICAS

101
105

0 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS
0 SUPLENCIAS

REMUNERACIONES EVENTUALES

201
202

0 TIEMPO EXTRAORDINARIO
0 RECARGO DE FUNCIONES

INCENTIVOS SALARIALES

301
302
303
304
399

CONT. PATRONAL AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL

RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS

DECIMO TERCER MES
SALARIO ESCOLAR
OTROS INCENTIVOS SALARIALES

o O o o o

RESTRICCION AL EJERCICIO LIBRE DE LA PROFESION

401
402
405

0 CONT. PAT. AL SEGURO DE SALUD DE LAC.C.S.S.

0 CONT. PAT. AL IMAS.
0 CONT. PAT. BANCO POP. Y DE DES. COMUNAL

CONT. PATRONAL A FONDOS DE PENSION Y OTROS FONDOS DE CAPITAL

501
502
503
505

CONT. PAT. SEGURO PENS. C.C.S.S.
APORT. PAT. AL REG. OB. DE PENS. COMPLEM.
APORT. PAT. AL FONDO DE CAP. LABORAL

o ©o o o

REMUNERACIONES DIVERSAS

9999

0 OTRAS REMUNERACIONES

TOTALES REMUNERACIONES

SERVICIOS

CONT. PAT. AFOND. ADM. POR ENTES PRIVADOS

Page 1 of 5

16/07/2019
PRESUPUESTO DE GASTOS 12:31:28
Periodo 2019 o
Del 01-abril-2019 al 30-junio-2019
Presupuesto Ejecutado % % Por
Modificado Reserva Compromiso Rango EjecutadoTotal Ejec. Disponible  Ejec.
ADMINISTRACION DE LOTERIAS
980,095,000.00 0.00 0.00 217,587,910.74 433,767,073.93 44.26 546,327,926.07 55.74
43,125,000.00 686,631.15 0.00 6,687,025.79 12,943,997.45 30.02 29,494,371.40 68.39
48,838,000.00 0.00 0.00 1,493,246.12 10,086,501.75 20.65 38,751,498.25 79.35
9,451,000.00 0.00 0.00 0.00 372,256.80 3.94 9,078,743.20 96.06
1,324,953,000.00 0.00 0.00 293,294,093.44 588,106,017.53 44.39 736,846,982.47 55.61
142,191,000.00 0.00 0.00 29,600,557.61 60,918,649.37 42.84 81,272,350.63 57.16
280,250,000.00 0.00 0.00 59,545,415.15 119,718,245.64 42.72 160,531,754.36 57.28
258,598,000.00 0.00 0.00 54,944,710.91 110,468,378.53 42.72 148,129,621.47 57.28
555,767,000.00 0.00 0.00 110,937,633.15 219,956,529.43 39.58 335,810,470.57 60.42
311,080,000.00 0.00 0.00 66,013,637.33 132,887,292.70 42.72 178,192,707.30 57.28
16,815,000.00 0.00 0.00 3,572,724.99 7,183,096.16 42.72 9,631,903.84 57.28
16,815,000.00 0.00 0.00 3,572,724.99 7,183,096.16 42.72 9,631,903.84 57.28
170,842,000.00 0.00 0.00 36,253,977.17 72,980,265.76 42.72 97,861,734.24 57.28
50,446,000.00 0.00 0.00 10,718,178.97 21,549,292.31 42.72 28,896,707.69 57.28
100,890,000.00 0.00 0.00 21,436,358.90 43,098,585.54 42.72 57,791,414.46 57.28
179,248,000.00 0.00 0.00 35,005,596.00 70,930,861.38 39.57 108,317,138.62 60.43
27,516,000.00 0.00 0.00 6,243,828.00 12,211,066.00 44.38 15,304,934.00 55.62
4,516,920,000.00 686,631.15 0.00 956,907,619.26 1,924,361,206.44 42.60 2,591,872,162.41 57.38



Caodigo Partida y Subpartida
ALQUILERES
10101 0 ALQUILERES DE EDIF., LOCALES Y TERRENOS
10102 0 ALQUILER DE MAQUINARIA, EQUIPO Y MOB.
10103 0 ALQUILER DE EQUIPO DE COMPUTO
10199 0 OTROSALQUILERES

SERVICIOS BASICOS

10201
10202
10203
10204
10299

o ©o o o o

SERVICIO DE AGUA Y ALCANTARILLADO
SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA
SERVICIO DE CORREO

SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES
OTROS SERVICIOS BASICOS

SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

10301
10302
10303
10304
10306
10307

o O ©o o o o

INFORMACION

PUBLICIDAD Y PROPAGANDA

IMPRESION, ENCUADERNACION Y OTROS
TRANSPORTE DE BIENES

COMISIONES Y GASTOS POR SERVICIOS FINANCIEROS Y COMEI

SERV. DE TRANSF. ELECT. DE INFORMACION

SERVICIOS DE GESTION Y APOYO

10402
10403
10404
10405
10406
10499

0
0
0
0
0
0

SERVICIOS JURIDICOS

SERVICIOS DE INGENIERIAY ARQUITECTURA
SERV. DE CIENCIAS ECON. Y SOCIALES
SERVCIOS INFORMATICOS

SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS DE GESTION Y APOYO

GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE

10501
10502

SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES

0
0

TRANSPORTES DENTRO DEL PAIS
VIATICOS DENTRO DEL PAIS

10601

0

SEGUROS

CAPACITACION Y PROTOCOLO

10701

0

ACTIVIDADES DE CAPACITACION

JUNTA DE PROTECCION SOCIAL
PRESUPUESTO DE GASTOS

Periodo 2019

Del 01-abril-2019 al 30-junio-2019

Presupuesto
Modificado

45,500,000.00
15,000,000.00
0.00
0.00

2,577,000.00
27,126,000.00
30,000.00
63,381,000.00
4,407,000.00

58,000,000.00
2,700,000,000.00
191,000.00
1,855,000.00
11,444,123,000.00
23,885,000.00

900,000.00
28,738,000.00
8,500,000.00
0.00
11,875,000.00
8,500,000.00

2,180,000.00
19,800,000.00

30,368,000.00

300,000.00

Reserva

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

1,857,142.14
1,045,016,361.31
0.00

0.00

0.00
2,760,000.00

0.00
17,990,000.00
0.00

0.00
247,210.00
1,380,000.00

0.00
2,949,000.00

0.00

0.00

Compromiso

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

977,420.00
50,870,000.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
6,418,964.89
0.00

0.00
818,000.00
159,100.00

0.00
0.00

88,136.56

0.00

Ejecutado
Rango

5,215,412.97
0.00
0.00
0.00

741,569.00
5,435,072.50
0.00
570,203.46
718,750.61

4,494,361.34
422,432,288.71
0.00

0.00
2,103,663,071.00
4,505,000.00

0.00
147,256.11
0.00

0.00
1,569,400.00
631,646.73

328,650.00
6,134,920.00

4,776,046.24

0.00

EjecutadoTotal

11,427,519.82
0.00
0.00
0.00

1,436,896.00
10,783,947.50
0.00
1,129,560.68
718,750.61

7,157,659.12
719,742,420.14
0.00

0.00
4,470,895,208.50
4,725,000.00

0.00
516,056.11
0.00

0.00
1,723,800.00
631,646.73

490,000.00
9,666,765.00

8,569,590.42

96,775.20

16/07/2019
12:31:30
%

Ejec. Disponible
25.12 34,072,480.18
0.00 15,000,000.00
0.00 0.00
0.00 0.00
55.76 1,140,104.00
39.76 16,342,052.50
0.00 30,000.00
1.78 62,251,439.32
16.31 3,688,249.39
12.34 48,007,778.74
26.66 884,371,218.55
0.00 191,000.00
0.00 1,855,000.00
39.07 6,973,227,791.50
19.78 16,400,000.00
0.00 900,000.00
1.80 3,812,979.00
0.00 8,500,000.00
0.00 0.00
14.52 9,085,990.00
7.43 6,329,253.27
22.48 1,690,000.00
48.82 7,184,235.00
28.22 21,710,273.02
32.26 203,224.80
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74.88
100.00
0.00
0.00

44.24
60.24
100.00
98.22
83.69

82.77
32.75
100.00
100.00
60.93
68.66

100.00
13.27
100.00
0.00
76.51
74.46

77.52
36.28

71.49

67.74



JUNTA DE PROTECCION SOCIAL

16/07/2019
PRESUPUESTO DE GASTOS 12:31:30
Periodo 2019 o
Del 01-abril-2019 al 30-junio-2019
Presupuesto Ejecutado % % Por
Cédigo Partida y Subpartida Modificado Reserva Compromiso Rango EjecutadoTotal Ejec. Disponible  Ejec.

10702 0 ACT. PROTOCOLARIAS Y SOC. 10,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000,000.00 100.00
MANTENIMIENTO Y REPARACION

10801 0 MANT. DE EDIFICIOS, LOCALES Y TERRENOS 13,390,000.00 0.00 4,529,600.00 0.00 1,346,000.00 10.05 7,514,400.00 56.12

10803 0 MANT. DE INSTALACIONES Y OTRAS OBRAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

10804 0 MANT. Y REP. DE MAQ. Y EQUIPO DE PROD. 103,139,000.00 27,163,668.00 171,000.00 8,616,810.98 14,872,237.91 14.42 60,932,094.09 59.08

10805 0 MANT. Y REP, DE EQUIPO DE TRANSP. 1,520,000.00 0.00 0.00 185,000.00 519,750.00 34.19 1,000,250.00 65.81

10806 0 MANT. Y REP. DE EQ. DE COMUNICACION 8,720,000.00 0.00 0.00 85,000.00 85,000.00 0.97 8,635,000.00 99.03

10807 0 MANT. Y REP. DE MOB. Y EQ. DE OF. 14,330,000.00 90,000.00 0.00 3,175,400.00 5,231,900.00 36.51 9,008,100.00 62.86

10808 0 MANT. Y REP. EQ. COMP. Y SIST. INF. 13,482,000.00 775,500.00 4,538,327.48 1,862,187.32 3,296,664.48 24.45 4,871,508.04 36.13

10899 0 MANT. Y REP. DE OTROS EQ. 3,406,000.00 0.00 155,280.00 0.00 0.00 0.00 3,250,720.00 95.44
IMPUESTOS

10901 0 IMPUESTOS SOBRE INGRESOS Y UTILIDADES 4,268,471,000.00 0.00 0.00 1,049,197,902.01 2,456,456,870.02 57.55 1,812,014,129.98 42.45

10903 0 IMPUESTOS DE PATENTES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SERVICIOS DIVERSOS

19999 0 OTROS SERV. NO ESPECIFICADOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTALES SERVICIOS 18,933,694,000.00 1,100,228,881.45 68,725,828.93 3,624,485,948.98 7,731,520,018.24 40.83 10,033,219,271.38 52.99

MATERIALES Y SUMINISTROS
PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS

20101 0 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 600,000.00 0.00 0.00 138,865.00 138,865.00 23.14 461,135.00 76.86

20102 0 PROD. FARMACEUTICOS Y MEDICINALES 350,000.00 0.00 0.00 12,566.24 84,995.92 24.28 265,004.08 75.72

20104 0 TINTAS, PINTURAS Y DILUYENTES 29,350,000.00 1,043,000.00 0.00 906,023.13 4,354,741.41 14.84 23,952,258.59 81.61

20199 0 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 3,236,000.00 0.00 0.00 381,970.00 381,970.00 11.80 2,854,030.00 88.20
ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS

20202 0 PRODUCTOS AGROFORESTALES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

20203 0 ALIMENTOS Y BEBIDAS 3,500,000.00 0.00 35,449.20 869,317.28 1,206,173.28 34.46 2,258,377.52 64.53
MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONST. Y MANT.

20301 0 MATERIALES Y PROD. METALICOS 1,000,000.00 130,000.00 0.00 17,100.00 70,331.90 7.03 799,668.10 79.97

20303 0 MADERAY SUS DERIVADOS 500,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500,000.00 100.00

20304 0 MAT.Y PROD. ELECT, TEL Y DE COMPUTO 9,957,000.00 178,340.00 635,160.00 1,227,481.80 1,834,759.90 18.43 7,308,740.10 73.40

20305 0 MATERIALES Y PROD. DE VIDRIO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

20306 0 MATERIALES Y PROD. DE PLASTICO 50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 100.00
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JUNTA DE PROTECCION SOCIAL

Caodigo Partida y Subpartida

20399 0 OTROS MAT. Y PROD. DE USO EN LA COSNT. Y MANTENIMIENTO

HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS

20401 0 HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS
20402 0 REPUESTOS Y ACCESORIOS

BIENES PARA LA PROD. Y COMERCIALIZACION

20501 0 MATERIA PRIMA
20502 0 PRODUCTOS TERMINADOS
20599 0 OTROS BIENES PARA LA PRODUCCION Y COMERCIALIZACION

UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS

29901 0 UTILES Y MAT. DE OFICINAY COMPUTO

29902 0 UTILES Y MAT. MEDICO, HOSP. Y DE INVEST.
29903 0 PROD DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS.

29904 0 TEXTILES Y VESTUARIO

29905 0 UTILES Y MAT. DE LIMPIEZA

29906 0 UTILES Y MAT. DE RESG. Y SEGURIDAD.

29907 0 UTILES Y MAT. DE COCINAY COMEDOR

29999 0 OTROS UTILES, MAT. Y SUMINISTROS DIVERSOS

TOTALES MATERIALES Y SUMINISTROS

ACTIVOS FINANCIEROS

PRESTAMOS

40107 0 PRESTAMOS AL SEC. PRIVADO

TOTALES ACTIVOS FINANCIEROS

BIENES DURADEROS

MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO

50101 0 MAQ.Y EQ. PARALAPRODUCCION
50102 0 EQUIPO DE TRANSPORTE
50103 0 EQUIPO DE COMUNICACION

0

0

50104 EQUIPO Y MOB. DE OFICINA
50105 EQUIPO DE COMPUTO

16/07/2019
PRESUPUESTO DE GASTOS 12:31:30
Periodo 2019 .
Del 01-abril-2019 al 30-junio-2019

Presupuesto Ejecutado % % Por
Modificado Reserva Compromiso Rango EjecutadoTotal Ejec. Disponible  Ejec.
50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 100.00
619,000.00 0.00 0.00 97,930.00 97,930.00 15.82 521,070.00 84.18
35,100,000.00 7,739,040.64 2,456,819.91 1,991,701.00 3,581,100.00 10.20 21,323,039.45 60.75
600,000,000.00 8,608,158.60 0.00 77,942,311.39 189,198,380.35 31.53 402,193,461.05 67.03
265,000,000.00 0.00 0.00 37,149,296.57 75,769,538.79 28.59 189,230,461.21 71.41
4,727,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,727,000.00 100.00
11,819,000.00 145,450.00 297,000.00 1,097,136.82 2,070,339.16 17.52 9,306,210.84 7874
25,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25,000.00 100.00
43,692,000.00 442,017.36 0.00 7,881,474.57 19,523,523.84 44.68 23,726,458.80 54.30
11,946,000.00 3,954,000.00 0.00 202,245.00 394,245.00 3.30 7,597,755.00 63.60
4,380,000.00 30,000.00 0.00 16,800.00 37,640.00 0.86 4,312,360.00 98.46
830,000.00 23,100.00 0.00 144,405.00 144,405.00 17.40 662,495.00 79.82
1,120,000.00 0.00 0.00 116,190.00 116,190.00 10.37 1,003,810.00 89.63
27,798,000.00 180,000.00 0.00 816,300.00 1,076,900.00 3.87 26,541,100.00 95.48
1,055,649,000.00 22,473,106.60 3,424,429.11 131,009,113.80 300,082,029.55 28.43 729,669,434.74 69.12
100,000,000.00 0.00 0.00 6,897,500.00 16,821,000.00 16.82 83,179,000.00 83.18
100,000,000.00 0.00 0.00 6,897,500.00 16,821,000.00 16.82 83,179,000.00 83.18
101,380,000.00 92,380,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,000,000.00 8.88
88,000,000.00 6,720,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 81,280,000.00 92.36
61,689,000.00 54,557,929.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,131,071.00 11.56
56,729,000.00 16,574,000.00 23,815,099.50 1,228,198.76 1,228,198.76 2.7 15,111,701.74 26.64
40,832,000.00 11,319,000.00 0.00 141,000.00 1,589,264.16 3.89 27,923,735.84 68.39
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Caodigo Partida y Subpartida
50106 0 EQ. SANITARIO, DE LABORAT. E INVEST.
50199 0 MAQ.EQUIPO Y MOB.DIVERSO

CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS

50201 0 EDIFICIOS
50299 0 OTRAS CONST., ADICIONES Y MEJORAS

BIENES PREEXISTENTES

50301 0 TERRENOS
50302 0 EDIFICIOS PREEXISTENTES

BIENES DURADEROS DIVERSOS

59903 0 BIENES INTANGIBLES

TOTALES BIENES DURADEROS

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS

60299 0 OTRAS TRANSF. APERSONAS

PRESTACIONES

60301 0 PRESTACIONES LEGALES
60399 0 OTRAS PRESTACIONES

JUNTA DE PROTECCION SOCIAL

OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR EXTERNO

60702 0 OTRAS TRASNF. CTES AL SEC. EXTERNO
TOTALES TRANSFERENCIAS CORRIENTES

TOTALES ADMINISTRACION DE LOTERIAS

16/07/2019
PRESUPUESTO DE GASTOS 12:31:30
Periodo 2019 o
Del 01-abril-2019 al 30-junio-2019

Presupuesto Ejecutado % % Por
Modificado Reserva Compromiso Rango EjecutadoTotal Ejec. Disponible  Ejec.
1,054,000.00 359,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 695,000.00 65.94
29,775,000.00 130,000.00 265,000.00 219,000.00 3,674,000.00 12.34 25,706,000.00 86.33
44,975,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 44,975,000.00  100.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

2,700,000.00 700,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000,000.00 74.07
427,134,000.00 182,739,929.00 24,080,099.50 1,588,198.76 6,491,462.92 1.52 213,822,508.58 50.06
189,947,790,000.00 86,982,500.00 000  37,382,575559.00  74,439,191,243.00 3919 115421,616,257.00 60.76
51,500,000.00 0.00 0.00 1,768,536.60 1,768,536.60 343 49,731,463.40 96.57
62,071,000.00 0.00 0.00 9,041,224.24 18,146,227.13 29.23 43,924,772.87 70.77
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
190,061,361,000.00 86,982,500.00 0.00  37,393,385,319.84 74,459,106,006.73 39.18 115,515,272,493.27 60.78
215,094,758,000.00 1,393,111,048.20 96,230,357.54 42,114,273,700.64 84,438,381,723.88 39.26 129,167,034,870.38 60.05
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PROGRAMA No0.03
ADMINISTRACION DE CEMENTERIOS

PRESUPUESTO DE GASTOS

L L L
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Caodigo

Programa N° 3

Partida y Subpartida

JUNTA DE PROTECCION SOCIAL

REMUNERACIONES

REMUNERACIONES BASICAS

101
105

0 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS
0 SUPLENCIAS

REMUNERACIONES EVENTUALES

201
202
204

0 TIEMPO EXTRAORDINARIO
0 RECARGO DE FUNCIONES
0 COMPENSACION DE VACACIONES

INCENTIVOS SALARIALES

301
302
303
304
399

CONT. PATRONAL AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL

RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS

RESTRICCION AL EJERCICIO LIBRE DE LA PROFESION
DECIMO TERCER MES

SALARIO ESCOLAR

OTROS INCENTIVOS SALARIALES

o O o o o

401
402
405

0 CONT. PAT. AL SEGURO DE SALUD DE LAC.C.S.S.
0 CONT. PAT. AL IMAS.
0 CONT. PAT. BANCO POP. Y DE DES. COMUNAL

CONT. PATRONAL A FONDOS DE PENSION Y OTROS FONDOS DE CAPITAL

501
502
503
505

CONT. PAT. SEGURO PENS. C.C.S.S.

APORT. PAT. AL REG. OB. DE PENS. COMPLEM.
APORT. PAT. AL FONDO DE CAP. LABORAL

CONT. PAT. AFOND. ADM. POR ENTES PRIVADOS

o ©o o o

TOTALES REMUNERACIONES

SERVICIOS

ALQUILERES

10102

0 ALQUILER DE MAQUINARIA, EQUIPO Y MOB.

16/07/2019
PRESUPUESTO DE GASTOS 12:32:06
Periodo 2019 R
Del 01-abril-2019 al 30-junio-2019
Presupuesto Ejecutado % % Por
Modificado Reserva Compromiso Rango EjecutadoTotal Ejec. Disponible  Ejec.
ADMINISTRACION DE CAMPOS SANTOS

136,547,000.00 0.00 0.00 30,165,260.20 56,502,405.64 4138 80,044,594.36 58.62
10,817,000.00 0.00 0.00 422,685.00 3,207,337.00 29,65 7,609,663.00 70.35
14,142,000.00 0.00 0.00 1,734,950.79 3,438,998.73 24.32 10,703,001.27 75.68
257,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 257,000.00 100.00
1,484,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,484,000.00 100.00
224,520,000.00 0.00 0.00 40,939,204.07 82,050,951.73 36.55 142,469,048.27 63.45
11,861,000.00 0.00 0.00 1,845,675.00 3,672,043.50 30.96 8,188,956.50 69.04
36,443,000.00 0.00 0.00 6,833,911.08 13,545,913.56 37.17 22,897,086.44 62.83
33,627,000.00 0.00 0.00 6,305,896.10 12,499,302.96 37.17 21,127,697.04 62.83
4,059,000.00 0.00 0.00 593,253.00 1,179,914.30 29.07 2,879,085.70 70.93
40,452,000.00 0.00 0.00 7,585,640.98 15,035,963.72 37.17 25,416,036.28 62.83
2,186,000.00 0.00 0.00 410,035.05 812,755.22 37.18 1,373,244.78 62.82
2,186,000.00 0.00 0.00 410,035.05 812,755.22 37.18 1,373,244.78 62.82
22,215,000.00 0.00 0.00 4,165,951.79 8,257,588.53 37.17 13,957,411.47 62.83
6,560,000.00 0.00 0.00 1,230,104.06 2,438,264.52 37.17 4,121,735.48 62.83
13,120,000.00 0.00 0.00 2,460,208.19 4,876,529.09 37.17 8,243,470.91 62.83
23,309,000.00 0.00 0.00 4,087,774.34 8,236,845.26 35.34 15,072,154.74 64.66
583,785,000.00 0.00 0.00 109,190,584.70 216,567,568.98 37.10 367,217,431.02 62.90
2,000,000.00 0.00 0.00 189,375.00 378,750.00 18.94 1,621,250.00 81.06

Page 1 of 4



Caodigo Partida y Subpartida

SERVICIOS BASICOS

10201 0 SERVICIO DE AGUAY ALCANTARILLADO
10202 0 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA
10203 0 SERVICIO DE CORREO

10204 0 SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES
10299 0 OTROS SERVICIOS BASICOS

SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

10301 0 INFORMACION
10303 0 IMPRESION, ENCUADERNACION Y OTROS
10306 0 COMISIONES Y GASTOS POR SERVICIOS FINANCIEROS Y COMEI

SERVICIOS DE GESTION Y APOYO

10403 0 SERVICIOS DE INGENIERIAYY ARQUITECTURA
10405 0 SERVCIOS INFORMATICOS

10406 0 SERVICIOS GENERALES

10499 0 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO

GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE

10501 0 TRANSPORTES DENTRO DEL PAIS

SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES

10601 0 SEGUROS

CAPACITACION Y PROTOCOLO

10702 0 ACT. PROTOCOLARIAS Y SOC.

MANTENIMIENTO Y REPARACION

10801 0 MANT. DE EDIFICIOS, LOCALES Y TERRENOS

10804 0 MANT. Y REP. DE MAQ. Y EQUIPO DE PROD.

10805 0 MANT. Y REP, DE EQUIPO DE TRANSP.

10806 0 MANT. Y REP. DE EQ. DE COMUNICACION

10807 0 MANT. Y REP. DE MOB. Y EQ. DE OF.

10808 0 MANT. Y REP. EQ. COMP. Y SIST. INF.

10899 0 MANT. Y REP. DE OTROS EQ.
IMPUESTOS

10999 0 OTROS IMPUESTOS

JUNTA DE PROTECCION SOCIAL
PRESUPUESTO DE GASTOS
Periodo 2019

Del 01-abril-2019 al 30-junio-2019

Presupuesto
Modificado Reserva Compromiso
28,700,000.00 0.00 0.00
14,200,000.00 0.00 0.00
500,000.00 0.00 0.00
4,900,000.00 0.00 0.00
22,200,000.00 0.00 0.00
2,000,000.00 0.00 425,000.00
100,000.00 0.00 0.00
4,500,000.00 0.00 0.00
10,000,000.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
265,000,000.00 0.00 156,124,236.98
980,000.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
10,129,000.00 0.00 0.00
3,000,000.00 0.00 0.00
7,000,000.00 0.00 6,165,000.00
15,000,000.00 0.00 2,945,000.00
0.00 0.00 0.00
300,000.00 0.00 0.00
900,000.00 0.00 0.00
1,049,000.00 0.00 382,017.54
3,620,000.00 0.00 1,845,000.00
5,000,000.00 0.00 0.00

Ejecutado
Rango

3,537,341.00
2,086,229.90
0.00
376,718.90
3,778,105.55

0.00
0.00
882,651.64

0.00
0.00
39,638,000.00
0.00

2,160,951.02

311,805.00

0.00
1,878,488.88
0.00

0.00

0.00
189,970.98
85,000.00

EjecutadoTotal

6,329,840.00
4,021,803.75
0.00
767,426.83
7,787,771.10

0.00
0.00
1,625,999.32

0.00
0.00
98,567,000.00
0.00

4,233,460.76

311,805.00

0.00
2,299,488.88
0.00

0.00

0.00
322,086.65
85,000.00

26,820.00

16/07/2019
12:32:08
%

Ejec. Disponible
22.06 22,370,160.00
28.32 10,178,196.25

0.00 500,000.00
15.66 4,132,573.17
35.08 14,412,228.90

0.00 1,575,000.00

0.00 100,000.00
36.13 2,874,000.68

0.00 10,000,000.00

0.00 0.00
37.20 10,308,763.02

0.00 980,000.00

0.00 0.00
41.80 5,895,539.24
10.39 2,688,195.00

0.00 835,000.00
15.33 9,755,511.12

0.00 0.00

0.00 300,000.00

0.00 900,000.00
30.70 344,895.81

2.35 1,690,000.00

0.54 4,973,180.00
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77.94
71.68
100.00
84.34
64.92

78.75
100.00
63.87

100.00
0.00
3.89

100.00

58.20

89.61

11.93
65.04
0.00
100.00
100.00
32.88
46.69

99.46



Caodigo

Partida y Subpartida

TOTALES SERVICIOS

MATERIALES Y SUMINISTROS

PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS

20101 0
20102 0
20104 0
20199 0

COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES

PROD. FARMACEUTICOS Y MEDICINALES
TINTAS, PINTURAS Y DILUYENTES

OTROS PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS

ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS

20203 0

MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONST. Y MANT.

ALIMENTOS Y BEBIDAS

JUNTA DE PROTECCION SOCIAL

20301
20302
20303
20304
20306

0
0
0
0
0
20399 0

MATERIALES Y PROD. METALICOS

MATERIALES Y PROD. MIN. Y ASFALTICOS

MADERAY SUS DERIVADOS

MAT. Y PROD. ELECT., TEL Y DE COMPUTO

MATERIALES Y PROD. DE PLASTICO

OTROS MAT. Y PROD. DE USO EN LA COSNT. Y MANTENIMIENTO

HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS

20401 0
20402 0

HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS
REPUESTOS Y ACCESORIOS

UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS

29901
29902
29903
29904
29905
29906
29907
29999

o O O O © o o o

UTILES Y MAT. DE OFICINAY COMPUTO

UTILES Y MAT. MEDICO, HOSP. Y DE INVEST.
PROD DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS.
TEXTILES Y VESTUARIO

UTILES Y MAT. DE LIMPIEZA

UTILES Y MAT. DE RESG. Y SEGURIDAD.

UTILES Y MAT. DE COCINAY COMEDOR

OTROS UTILES, MAT. Y SUMINISTROS DIVERSOS

TOTALES MATERIALES Y SUMINISTROS
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16/07/2019
PRESUPUESTO DE GASTOS 12:39:08
Periodo 2019 R
Del 01-abril-2019 al 30-junio-2019

Presupuesto Ejecutado % % Por
Modificado Reserva Compromiso Rango EjecutadoTotal Ejec. Disponible  Ejec.
401,078,000.00 0.00 167,886,254.52 55,114,637.87 126,757,252.29 31.60 106,434,493.19 26.54
9,000,000.00 1,500,000.00 152,000.00 1,478,120.00 2,698,120.00 29.98 4,649,880.00 51.67
1,500,000.00 0.00 0.00 34,557.16 75,397.44 5.03 1,424,602.56 94.97
3,000,000.00 0.00 0.00 148,637.13 148,637.13 4.95 2,851,362.87 95.05
800,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 800,000.00 100.00
1,400,000.00 0.00 0.00 90,780.00 238,920.00 17.07 1,161,080.00 82.93
2,500,000.00 0.00 0.00 513,060.00 513,060.00 2052 1,986,940.00 79.48
75,000,000.00 28,345.16 0.00 8,999,440.82 14,875,968.74 19.83 60,095,686.10 80.13
750,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 750,000.00 100.00
1,314,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,314,000.00 100.00
2,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000,000.00 100.00
600,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 600,000.00 100.00
2,400,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,400,000.00 100.00
22,000,000.00 1,124,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,876,000.00 94.89
300,000.00 0.00 0.00 65,927.71 91,792.61 30.60 208,207.39 69.40
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1,500,000.00 0.00 0.00 179,583.63 254,786.12 16.99 1,245.213.88 83.01
5,500,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,500,000.00 100.00
1,600,000.00 0.00 0.00 255,631.24 492,301.28 3077 1,107,698.72 69.23
6,000,000.00 648,000.00 118,294.20 1,851,320.00 2,894,280.00 48.24 2,339,425.80 38.99
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1,300,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,300,000.00 100.00
138,464,000.00 3,300,345.16 270,294.20 13,617,057.69 22,283,263.32 16.09 112,610,007.32 81.33



Caodigo

Partida y Subpartida

BIENES DURADEROS

MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO

50101
50102
50103
50104
50105
50199

o ©O O o o o

MAQ. Y EQ. PARA LA PRODUCCION
EQUIPO DE TRANSPORTE

EQUIPO DE COMUNICACION
EQUIPO Y MOB. DE OFICINA
EQUIPO DE COMPUTO
MAQ.EQUIPO Y MOB.DIVERSO

CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS

50201
50202
50299

0
0
0

EDIFICIOS
VIAS DE COMUNICACION TERRESTRE
OTRAS CONST., ADICIONES Y MEJORAS

BIENES PREEXISTENTES

50301

0

TERRENOS

BIENES DURADEROS DIVERSOS

59903

0

BIENES INTANGIBLES

TOTALES BIENES DURADEROS

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

PRESTACIONES

60301
60399

0

PRESTACIONES LEGALES

0 OTRAS PRESTACIONES

TOTALES TRANSFERENCIAS CORRIENTES

TOTALES ADMINISTRACION DE CAMPOS SANTOS

JUNTA DE PROTECCION SOCIAL

16/07/2019
PRESUPUESTO DE GASTOS 12:32:08
Periodo 2019 o
Del 01-abril-2019 al 30-junio-2019

Presupuesto Ejecutado % % Por
Modificado Reserva Compromiso Rango EjecutadoTotal Ejec. Disponible  Ejec.
22,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 22,000,000.00  100.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3,000,000.00 0.00 1,630,000.00 0.00 0.00 0.00 1,370,000.00 45.67
350,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 350,000.00  100.00
1,850,000.00 95,000.00 204,721.00 774,953.20 774,953.20 41.89 775,325.80 41.91
15,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,000,00000  100.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
170,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 170,000,000.00  100.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
50,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000,000.00  100.00
262,200,000.00 95,000.00 1,834,721.00 774,953.20 774,953.20 0.30 259,495,325.80 98.97
28,050,000.00 0.00 0.00 813,498.19 813,498.19 2.90 27,236,501.81 97.10
7,644,000.00 0.00 0.00 1,230,545.29 3,961,755.15 51.83 3,682,244.85 48.17
35,694,000.00 0.00 0.00 2,044,043.48 4,775,253.34 13.38 30,918,746.66 86.62
1,421,221,000.00 3,395,345.16 169,991,269.72 180,741,276.94 371,158,291.13 26.12 876,676,093.99 61.68
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PRESUPUESTO DE GASTOS
PROGRAMA No0.04
GESTION SOCIAL
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Caodigo Partida y Subpartida

JUNTA DE PROTECCION SOCIAL

Programa N° 4

REMUNERACIONES

REMUNERACIONES BASICAS

101 0 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS
105 0 SUPLENCIAS

REMUNERACIONES EVENTUALES

202 0 RECARGO DE FUNCIONES

INCENTIVOS SALARIALES

301 0 RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS

302 0 RESTRICCION AL EJERCICIO LIBRE DE LA PROFESION
303 0 DECIMO TERCER MES

304 0 SALARIO ESCOLAR

399 0 OTROS INCENTIVOS SALARIALES

CONT. PATRONAL AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL

401 0 CONT. PAT. AL SEGURO DE SALUD DE LAC.C.S.S.
402 0 CONT. PAT. AL IMAS.
405 0 CONT. PAT. BANCO POP. Y DE DES. COMUNAL

CONT. PATRONAL A FONDOS DE PENSION Y OTROS FONDOS DE CAPITAL

501 0 CONT. PAT. SEGURO PENS. C.C.S.S.

502 0 APORT. PAT. AL REG. OB. DE PENS. COMPLEM.
503 0 APORT. PAT. AL FONDO DE CAP. LABORAL

505 0 CONT. PAT. AFOND. ADM. POR ENTES PRIVADOS

TOTALES REMUNERACIONES

SERVICIOS

SERVICIOS BASICOS

10204 0 SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES

SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

16/07/2019
PRESUPUESTO DE GASTOS 12:39:23
Periodo 2019 R
Del 01-abril-2019 al 30-junio-2019
Presupuesto Ejecutado % % Por
Modificado Reserva Compromiso Rango EjecutadoTotal Ejec. Disponible  Ejec.
GESTION SOCIAL

328,180,000.00 0.00 0.00 63,812,338.18 128,163,374.58 39.05 200,016,625.42 60.95
13,403,000.00 888,335.00 0.00 2,728,169.25 3,327,945.92 24.83 9,186,719.08 68.54
219,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 219,000.00 100.00
420,722,000.00 0.00 0.00 86,101,780.86 172,351,082.43 40.97 248,370,917.57 59.03
156,822,000.00 0.00 0.00 28,988,089.03 62,747,181.74 40.01 94,074,818.26 59.99
86,289,000.00 0.00 0.00 17,186,631.02 34,647,427.19 40.15 51,641,572.81 59.85
79,622,000.00 0.00 0.00 15,858,723.77 31,970,430.46 40.15 47,651,569.54 59.85
36,499,000.00 0.00 0.00 7,232,916.82 14,407,477.60 39.47 22,091,522.40 60.53
95,780,000.00 0.00 0.00 19,077,159.66 38,458,643.39 40.15 57,321,356.61 59.85
5,178,000.00 0.00 0.00 1,031,198.44 2,078,846.21 40.15 3,099,153.79 59.85
5,178,000.00 0.00 0.00 1,031,198.44 2,078,846.21 40.15 3,099,153.79 59.85
52,602,000.00 0.00 0.00 10,476,970.04 21,121,071.38 40.15 31,480,928.62 59.85
15,532,000.00 0.00 0.00 3,093,594.35 6,236,537.67 40.15 9,295,462.33 59.85
31,064,000.00 0.00 0.00 6,187,186.66 12,473,073.28 40.15 18,590,926.72 59.85
55,191,000.00 0.00 0.00 10,413,500.68 20,948,652.13 37.96 34,242,347.87 62.04
1,382,281,000.00 888,335.00 0.00 273,219,457.20 551,010,590.19 39.86 830,382,074.81 60.07
830,000.00 0.00 0.00 235,197.64 438,551.48 52.84 391,448 52 47.16
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Caodigo Partida y Subpartida
10301 0 INFORMACION
10303 0 IMPRESION, ENCUADERNACION Y OTROS

SERVICIOS DE GESTION Y APOYO

10403 0 SERVICIOS DE INGENIERIAY ARQUITECTURA
10404 0 SERV. DE CIENCIAS ECON. Y SOCIALES
10406 0 SERVICIOS GENERALES

10499 0 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO

GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE

10501 0 TRANSPORTES DENTRO DEL PAIS
10502 0 VIATICOS DENTRO DEL PAIS

SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES

JUNTA DE PROTECCION SOCIAL

10601 0 SEGUROS

CAPACITACION Y PROTOCOLO

10701 0 ACTIVIDADES DE CAPACITACION

MANTENIMIENTO Y REPARACION

10806 0 MANT. Y REP. DE EQ. DE COMUNICACION
10807 0 MANT. Y REP. DE MOB. Y EQ. DE OF.
10808 0 MANT. Y REP. EQ. COMP. Y SIST. INF.
10899 0 MANT. Y REP. DE OTROS EQ.

TOTALES SERVICIOS

MATERIALES Y SUMINISTROS

PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS

20102 0 PROD. FARMACEUTICOS Y MEDICINALES
20104 0 TINTAS, PINTURAS Y DILUYENTES

ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS

20202 0 PRODUCTOS AGROFORESTALES
20203 0 ALIMENTOS Y BEBIDAS

MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONST. Y MANT.

20301 0 MATERIALES Y PROD. METALICOS

16/07/2019
PRESUPUESTO DE GASTOS
. 12:32:24
Periodo 2019

Del 01-abril-2019 al 30-junio-2019
Presupuesto Ejecutado % % Por
Modificado Reserva Compromiso Rango EjecutadoTotal Ejec. Disponible  Ejec.
1,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,000,000.00 100.00
150,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 150,000.00 100.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
120,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 120,000.00 100.00
100,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100,000.00 100.00
616,000.00 0.00 0.00 54,215.00 131,025.00 2127 484,975.00 7873
12,200,000.00 442,200.00 0.00 2,557,925.00 4,067,490.00 33.34 7,690,310.00 63.04
3,210,000.00 0.00 0.00 813,352.76 1,473,110.92 45.89 1,736,889.08 54.11
12,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,000,000.00 100.00
50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 100.00
700,000.00 83,000.00 0.00 60,000.00 60,000.00 8.57 557,000.00 79.57
3,146,000.00 0.00 954,862.08 689,991.16 1,226,770.36 38.99 964,367.56 30.65
200,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 200,000.00 100.00
34,322,000.00 525,200.00 954,862.08 4,410,681.56 7,396,947.76 21.55 25,444,990.16 74.14
10,000.00 0.00 0.00 0.00 9,424.68 94.25 575.32 575
3,700,000.00 0.00 0.00 99,091.42 99,091.42 268 3,600,908.58 97.32
50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 100.00
718,000.00 0.00 20,153.00 8,800.00 69,875.70 9.73 627,971.30 87.46
50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 100.00
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Caodigo

20303
20304
20305
20399

o ©o o o

Partida y Subpartida

MADERAY SUS DERIVADOS

MAT. Y PROD. ELECT., TEL Y DE COMPUTO

MATERIALES Y PROD. DE VIDRIO

OTROS MAT. Y PROD. DE USO EN LA COSNT. Y MANTENIMIENTO

HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS

20402

0

REPUESTOS Y ACCESORIOS

UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS

29901
29903
29904
29905
29906
29907
29999

o ©O O o o o o

UTILES Y MAT. DE OFICINAY COMPUTO

PROD DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS.
TEXTILES Y VESTUARIO

UTILES Y MAT. DE LIMPIEZA

UTILES Y MAT. DE RESG. Y SEGURIDAD.

UTILES Y MAT. DE COCINAY COMEDOR

OTROS UTILES, MAT. Y SUMINISTROS DIVERSOS

JUNTA DE PROTECCION SOCIAL

TOTALES MATERIALES Y SUMINISTROS

BIENES DURADEROS

MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO

50103
50104
50105
50106
50199

0

o o o o

EQUIPO DE COMUNICACION

EQUIPO Y MOB. DE OFICINA

EQUIPO DE COMPUTO

EQ. SANITARIO, DE LABORAT. E INVEST.
MAQ.EQUIPO Y MOB.DIVERSO

BIENES DURADEROS DIVERSOS

59903

0

BIENES INTANGIBLES

TOTALES BIENES DURADEROS

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ORGANOS DESCONCENTRADOS

60102
60102

200 COM. NAC. DE PREV. DE RIESGO Y AT. EMERG.
400 COM. NAC. DE VACUNACION Y EPIDEMIOLGIA

16/07/2019
PRESUPUESTO DE GASTOS
. 12:32:24
Periodo 2019
Del 01-abril-2019 al 30-junio-2019

Presupuesto Ejecutado % % Por
Modificado Reserva Compromiso Rango EjecutadoTotal Ejec. Disponible  Ejec.
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
944,000.00 0.00 0.00 0.00 47,600.00 5.04 896,400.00 94.96
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 100.00
600,000.00 49,000.00 0.00 26,497.36 48,245.48 8.04 502,754.52 83.79
3,100,000.00 4,500.00 0.00 337,896.33 456,145.38 14.71 2,639,354.62 85.14
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
190,000.00 28,000.00 0.00 9,740.00 17,410.50 9.16 144,589.50 76.10
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
180,000.00 17,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 163,000.00 90.56
250,000.00 9,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 241,000.00 96.40
9,842,000.00 107,500.00 20,153.00 482,025.11 747,793.16 7.60 8,966,553.84 91.10
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1,415,000.00 549,600.00 860,674.50 0.00 0.00 0.00 4,725.50 0.33
4,098,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,098,000.00 100.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
813,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 813,000.00 100.00
40,765,000.00 40,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 765,000.00 1.88
47,091,000.00 40,549,600.00 860,674.50 0.00 0.00 0.00 5,680,725.50 12.06
223,233,000.00 0.00 0.00 0.00 223,232,016.00 100.00 984.00 0.00
182,592,000.00 0.00 0.00 0.00 171,204,427.00 93.76 11,387,573.00 6.24
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60102
60102
60102
60102
60102
60102
60102
60102
60102
60102
60102

600

800

900
1000
1200
1400
1500
1600
1700
1800
1900

Partida y Subpartida

CONST. NAC. DE LAPOL. PUBL. DE PERS. JOVEN

CONSEJO TECNICO DE ASISTENCIA MEDICO SOC.

CONSEJO NACIONAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

INST. COST. ENS. NUT. Y SALUD (INCIENSA)

PATR. DE CONST. INST. Y ADQ. DE BIENES

PATR. NAC. DE CIEGOS

PERS. MENORES PRIVADAS DE LIBERTAD O PADRES PRIVADOS
PERSONAS CON SEVERAS LIMITACIONES FISICAS, MENTALES Y
ORG. C/FIN BIENESTAR Y FORTALECIM. DE INSTITUCIONES PUBL
ENTIDADES DEDICADAS AATENDER Y PROTEGER PERSONAS Al
CONSEJO NAC PERSONA ADULTA MAYOR (CONAPAM)

TRANSF.CTES. A INST.DESC.NO EMPRESARIALES

60103
60103
60103
60103
60103
60103

200
300
800
900
1100
1200

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

JUNTAS ADM. ESCUELAS PROG. ATEN. POBLACION CON DISCAP.
UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

INSTITUTO COSTARRICENSE DEL DEPORTE Y LA RECREACION
PRES,CON SEVERAS LIMIT.FISICA,MENTAL,SENSORIAL

ORG. DED. PREVEN. LUCHA CONTRA ENFERM. TRANSMISION SE

JUNTA DE PROTECCION SOCIAL
PRESUPUESTO DE GASTOS
Periodo 2019

Del 01-abril-2019 al 30-junio-2019

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS

60106

200

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA

PRESTACIONES

60301
60399

0
0

PRESTACIONES LEGALES
OTRAS PRESTACIONES

TRANSFERENCIAS CORRIENTES AASOCIACIONES

60401
60401
60401
60401
60401
60401
60401
60401
60401
60401
60401

200
300
400
500
600
700
800
900
1000
1100
1200

ASOC. COST. TAMIZAJE Y PREV. DEISC. NINO

AREA PERSONAS MENORES DE EDAD EN CONDICION DE ABANC
ASOC. CRUZ ROJA COSTARRICENSE

ENTIDADES DEDICADAS AATENDER Y PROTEGER PERSONAS Al
ASOC. DES ESP. CLINICA ENF. ALCOHOLICOS

CENTROS DIURNOS PARA ANCIANOS

ASOC.HOGAR MANOS DE JESUS PRO-AT ANC GUDALUPE
ENTID. DEDICADAS A CAPACITACION DE ORGANIZACIONES DE A
ASOC. PRO-HOSP. DR. RAUL BLANCO C.

ASOCIACION GERONTOLOGICA COSTARRICENSE

PERSONAS CON SEVERAS LIMITACIONES FISICAS, MENTALES Y

Presupuesto
Modificado Reserva Compromiso
1,279,490,000.00 0.00 0.00
1,193,614,000.00 0.00 0.00
397,514,000.00 0.00 0.00
13,000.00 0.00 0.00
35,000.00 0.00 0.00
15,000.00 0.00 0.00
113,256,000.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
3,983,925,000.00 0.00 0.00
583,447,000.00 0.00 0.00
13,000.00 0.00 0.00
397,514,000.00 0.00 0.00
14,472,000.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
177,893,000.00 0.00 0.00
22,000,000.00 0.00 0.00
18,000,000.00 0.00 0.00
516,781,000.00 0.00 0.00
1,492,945,000.00 0.00 0.00
438,006,000.00 0.00 0.00
7,662,413,000.00 0.00 0.00
297,000.00 0.00 0.00
1,947,819,000.00 0.00 0.00
149,000.00 0.00 0.00
119,561,000.00 0.00 0.00
99,759,000.00 0.00 0.00
596,271,000.00 0.00 0.00
820,063,000.00 0.00 0.00

Ejecutado
Rango

286,527,666.07
307,328,747.85
102,331,309.31
6,621.25
10,844.38
4,518.50
29,833,172.60
0.00

0.00

0.00

0.00

1,026,058,430.44
150,156,094.92
6,621.25
102,331,309.31
3,658,200.85
0.00

37,962,801.50

0.00
5,252,826.96

133,037,323.35
379,271,067.97
112,796,024.02
1,973,413,380.54
92,633.51
501,423,415.62
46,316.76
30,798,346.68
25,747,495.27
153,496,963.98
211,733,175.49

EjecutadoTotal

953,791,462.98
705,209,948.34
247,787,654.98
12,656.76
21,990.55
9,162.75
66,144,776.51
0.00

0.00

0.00

0.00

2,354,003,711.11
344,742,846.94
12,656.76
234,843,663.57
8,622,650.77
0.00

59,738,249.50

0.00
7,708,300.34

305,309,419.40
888,668,082.14
258,797,642.30
4,525,800,156.10
187,844.95
1,150,733,951.48
93,922.48
70,650,497.07
58,980,193.50
352,265,495.37
483,814,658.84

16/07/2019
12:32:24
%

Ejec. Disponible
74.54 325,698,537.02
59.08 488,404,051.66
62.33 149,726,345.02
97.36 343.24
62.83 13,009.45
61.09 5,837.25
58.40 47,111,223.49

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00
59.09 1,629,921,288.89
59.09 238,704,153.06
97.36 343.24
59.08 162,670,336.43
59.58 5,849,349.23

0.00 0.00
33.58 118,154,750.50

0.00 22,000,000.00
42.82 10,291,699.66
59.08 211,471,580.60
59.52 604,276,917.86
59.09 179,208,357.70
59.06 3,136,612,843.90
63.25 109,155.05
59.08 797,085,048.52
63.04 55,077.52
59.09 48,910,502.93
59.12 40,778,806.50
59.08 244,005,504.63
59.00 336,248,341.16
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25.46
40.92
37.67
2.64
37.17
38.92
41.60
0.00
0.00
0.00
0.00

40.91
40.91
2.64
40.92
40.42
0.00

66.42

100.00
57.18

40.92
40.48
40.91
40.94
36.75
40.92
36.96
40.91
40.88
40.92
41.00



Caodigo

60401
60401
60401
60401
60401
60401
60401
60401
60401

1300
1400
1500
1600
1700
1800
2000
2100
2200

Partida y Subpartida

PROGR. PREV. Y TRATAM. FARMACODEP. Y ALCOHOLISMO
PROGR. DE PREVENCION Y ATENCION DEL CANCER

PERS. MENORES PRIVADAS DE LIBERTAD O PADRES PRIVADOS
ORG. DED. PREVEN. LUCHA CONTRA ENFERM. TRANSMISION SE
PROGR. ATENCION FARMACO DEPENDENCIA HOGARES CREA
ORG. C/FIN BIENESTAR Y FORTALECIM. DE INSTITUCIONES PUBL
ASOCIACIONES DE CUIDADOS PALIATIVOS
PROM.AUTON.PERSONAL DE PERS.CON DISCAPACIDAD

PGR. PREV. Y ATENCION PERS. VICTIMAS DE EXPLOTACION SEX

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A FUNDACIONES

60402
60402
60402
60402
60402
60402
60402
60402
60402
60402

100
300
400
500
600
700
800
900
1000
1100

AREA PERSONAS MENORES DE EDAD EN CONDICION DE ABANC
FUNDACIONES Y ASOCIACIONES CUIDADO PALIATIVOS
ENTIDADES DEDICADAS AATENDER Y PROTEGER PERSONAS Al
JUNTAS ADM. ESCUELAS PROG. ATEN. POBLACION CON DISCAP.
PERSONAS CON SEVERAS LIMITACIONES FISICAS, MENTALES Y
PROGR. PREV. Y TRATAM. FARMACODEP. Y ALCOHOLISMO
PROGR. DE PREVENCION Y ATENCION DEL CANCER

PGR. PREV. Y ATENCION PERS. VICTIMAS DE EXPLOTACION SEX
ORG. C/FIN BIENESTAR Y FORTALECIM. DE INSTITUCIONES PUBL
PROM.AUTON.PERSONAL DE PERS.CON DISCAPACIDAD

JUNTA DE PROTECCION SOCIAL

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A OTRAS ENTIDADES SIN FINES DE LUCRO

60404
60404
60404
60404

200
1200
1800
3100

ASIL HUERF. Y CASAS NINOS ABAND Y RIESGO SOC
INSTITUCIONES DE BIENESTAR SOCIAL

PERS. CON SEV. LIM. FIS Y MENTALES

FONDO MUTUAL DE VENDEDORES DE LOTERIA

TOTALES TRANSFERENCIAS CORRIENTES

CUENTAS ESPECIALES

SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA

90202
90202
90202
90202
90202
90202

100
200
300
400
500
600

ASILOS PARA HUERFANOS Y CASAS PARA NINOS ABANDONADO!
ASILOS Y HOGARES PARA ANCIANOS

CENTROS DIURNOS PARA ANCIANOS

INSTITUCIONES MEDICO ASISTENCIALES

PERSONAS CON SEVERAS LIMITACIONES FISICAS Y MENTALES
PROGRAMAS SOCIALES

16/07/2019
PRESUPUESTO DE GASTOS
. 12:32:24
Periodo 2019
Del 01-abril-2019 al 30-junio-2019
Presupuesto Ejecutado % % Por
Modificado Reserva Compromiso Rango EjecutadoTotal Ejec. Disponible  Ejec.
821,777,000.00 0.00 0.00 211,897,816.34 484,761,327.17 58.99 337,015,672.83 41.01
427,987,000.00 0.00 0.00 112,137,064.31 250,689,690.67 58.57 177,297,309.33 41.43
85,501,000.00 0.00 0.00 21,332,482.06 51,277,055.27 59.97 34,223,944.73 40.03
159,006,000.00 0.00 0.00 40,932,523.72 93,937,465.42 59.08 65,068,534.58 40.92
99,378,000.00 0.00 0.00 25,582,827.33 58,710,915.89 59.08 40,667,084.11 40.92
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
96,307,000.00 0.00 0.00 20,811,585.15 32,010,906.59 33.24 64,296,093.41 66.76
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
43,553,000.00 0.00 0.00 11,440,173.51 25,472,974.72 58.49 18,080,025.28 41.51
159,493,000.00 0.00 0.00 46,207,419.11 87,426,487.09 54.82 72,066,512.91 45.18
81,586,000.00 0.00 0.00 17,151,216.35 27,727,342.91 33.99 53,858,657.09 66.01
633,386,000.00 0.00 0.00 162,159,179.72 375,199,227.60 59.24 258,186,772.40 40.76
12,837,000.00 0.00 0.00 3,347,490.24 7,535,305.14 58.70 5,301,694.86 41.30
250,678,000.00 0.00 0.00 63,973,098.09 148,685,891.94 59.31 101,992,108.06 40.69
162,070,000.00 0.00 0.00 41,372,174.21 96,476,740.17 59.53 65,593,259.83 40.47
367,041,000.00 0.00 0.00 92,525,554.31 218,997,636.46 59.67 148,043,363.54 40.33
55,825,000.00 0.00 0.00 14,142,653.80 33,237,941.16 59.54 22,587,058.84 40.46
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
36,997,000.00 0.00 0.00 9,429,577.47 21,991,000.93 59.44 15,005,999.07 40.56
666,000.00 0.00 0.00 207,850.40 421,485.13 63.29 244,514.87 36.71
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2,092,091,000.00 0.00 0.00 467,206,149.00 942,581,857.00 45.05 1,149,509,143.00 54.95
27,867,269,000.00 0.00 0.00 6,935,182,143.50 16,429,529,289.75 58.96 11,437,739,710.25  41.04
298,190,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 298,190,000.00 100.00
1,467,555,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,467,555,000.00  100.00
836,009,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 836,009,000.00  100.00
21,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 21,00000  100.00
584,420,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 584,420,000.00  100.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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90202
90202
90202
90202
90202
90202
90202
90202
90202

700

900
1000
1200
1300
1400
1500
1600
1700

JUNTA DE PROTECCION SOCIAL

16/07/2019
PRESUPUESTO DE GASTOS
. 12:32:24
Periodo 2019

Del 01-abril-2019 al 30-junio-2019
Presupuesto Ejecutado % % Por
Partida y Subpartida Modificado Reserva Compromiso Rango EjecutadoTotal Ejec. Disponible  Ejec.
CASA HOGAR TIA TERE 148,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 148,000.00 100.00
JUNTAS ADM. ESC. PROG. ATENCION DE POBLACION CON DISCA 198,757,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 198,757,000.00 100.00
PROGS PREVENTIVOS Y TRATAMIENTO DE FARMACO DEPENDE! 109,329,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 109,329,000.00 100.00
ORG CON FIN BIENESTAR Y FORTALECIMIENTO DE INST DE ASIS 3,180,113,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,180,113,000.00 100.00
PROGRAMAS DE PREVENCION Y ATENCION DEL CANCER 1,192,542,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,192,542,000.00 100.00
ORG. PREVENCION Y LUCHA CONTRA ENFERMEDADES TRANS. ! 238,508,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 238,508,000.00 100.00
PROG. MENORES PRIVADOS DE LIBERTAD O PADRES PRIV. DE L 596,271,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 596,271,000.00 100.00
PROG. PREVENC Y ATENC PERSONAS QUE SON O HAN SIDO ViC 298,135,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 298,135,000.00 100.00
PROG. PROMOC AUTONOM PERS CON DISCAP FiSICA MENTAL Y 397,514,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 397,514,000.00 100.00
TOTALES CUENTAS ESPECIALES 9,397,512,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,397,512,000.00 100.00
38,738,317,000.00 42,070,635.00 1,835,689.58 7,213,294,307.37 16,988,684,620.86 43.85 21,705,726,054.56 56.03

TOTALES GESTION SOCIAL
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O DEL BICENTENARIO

Il Trimestre 2019

La ejecucion presupuestaria debe lograr una analogia entre la ejecucién y los limites
previstos y definidos en el presupuesto aprobado, para ello el control y andlisis
previo, concomitante y posterior a la ejecucion de este, debe aplicarse de acuerdo
con la naturaleza de las transacciones y de conformidad con las directrices
establecidas, de modo que permita a los niveles superiores de la institucion,
identificar deficiencias en la gestion del subsistema de presupuesto y del proceso
presupuestario, con el propdésito de establecer e implementar las medidas de

correccion pertinentes.

El comportamiento del presupuesto institucional refleja lo aprobado en el

Presupuesto Ordinario 2019; asi como las siguientes variaciones al presupuesto:

Documento Presupuestario Aprobada mediante

Acuerdo de Junta Directiva N°. JD-207,

Modificacion Presupuestaria N° 01-2019 del 21 de marzo del 2019,

Acuerdo de Junta Directiva N°. JD-348,

Modificacion Presupuestaria N° 02-2019 del 20 de mayo del 2019.

Acuerdo de Junta Directiva N°. JD-444,

Modificacion Presupuestaria N° 03-2019 del 24 de junio del 2019

1. Aspectos Generales de la Ejecucion Presupuestaria

Los principios presupuestarios y directrices establecidas en materia presupuestaria
constituyen el marco general de referencia sobre el cual se debe desarrollar el
proceso presupuestario en sus diferentes etapas; la aplicacibn de estos no es
discrecional; por el contrario, su cumplimiento es determinante para validar la

informacion presupuestaria.

Junta de Proteccion Social

San José, Calle 20 Sur Avenida 4, Distrito Hospital, Barrio Don Bosco. Teléfono:2522-2000.
Fax (506) 2522-22-80 /Apartado Postal 1979-1000/592-1000, San José Costa Rica

Correo Electrénico: www.jps.go.cr.
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Asimismo, se aplica politica institucional aprobada en acuerdo JD-442,

correspondiente al articulo 1) de la sesion extraordinaria N°07-2017 celebrada el 11

de mayo del 2017, la cual

cita:

“La Junta de Proteccion Social. Reconocera la ejecucion presupuestaria de los

gastos que se generan por la operacion de las loterias Nacional, Popular Tiempos,

Nuevos Tiempos y Lotto, por concepto de pago premios, impuesto sobre las

utilidades y las trasferencias a los acreedores, en el momento en se efectia el

sorteo; mientras que para la Loteria Instantanea el registro de los premios se hara

mensualmente con base a la venta real mensual y la bolsa de premios establecida

para cada juego. Cualquier diferencia entre el registro de la liquidacién preliminar y la

liquidacién oficial, se registrara en el momento en que dicha diferencia sea

determinada, o sea cuando se cumpla con el plazo de prescripciéon de cada sorteo o

juego.”

La fuente de informacion utilizada para la elaboracion del informe correspondiente al

Il trimestre 2019 (abril a junio), lo constituye los informes de ejecucion del

presupuesto de ingresos y gastos, emitidos por el sistema de presupuesto

institucional.

A continuacién, se muestra el comportamiento general de la ejecucién tanto en

ingresos recibidos como egresos ejecutados:

(En miles)
E'wé%iién bia E'eCLf%i)én al ca
gjecucion al
. a - % ; %

Partidas Globales @l Il Trimestre % de Il Trimestre % de
Presupuesto —2019 cumpl. —2019 cumpl.
amn. (abr.-jun.) aMI. (acumul.)

(+)Ingresos 270,526,991 55,791,476| 20.62% | 114,789,021 42.43%

Ingresos por recursos de vigencias anteriores
(+) Ingresos. Superavit libre 0 0 0.00% 35,397,780, 0.00%
(+) Ingresos. Superdvit Especifico 0 0| 0.00% 24,371,913 0.00%
(-) Egresos 270,526,991 51,306,869 18.97% | 105,282,287 38.92%
Equilibrio presupuestario ¢4,484,607

69,276,427

Junta de Proteccién Social

San José, Calle 20 Sur Avenida 4, Distrito Hospital, Barrio Don Bosco. Teléfono:2522-2000.
Fax (506) 2522-22-80 /Apartado Postal 1979-1000/592-1000, San José Costa Rica

Correo Electrénico: www.jps.go.cr.
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2. Ejecucion del Presupuesto de Ingresos

Los ingresos estan conformados por las ventas netas de loteria, (ventas-

devoluciones-descuentos) la renta de factores productivos y financieros, la venta de

derechos en los cementerios, la recuperacion de préstamos que se otorgan a

vendedores de loteria y otros ingresos, se muestra detalle a continuacion:

(En miles)
(0) (c)
@ Ejecucién % Ejecucién al c%é
Partidas de ingresos Il Trimestre | == Il Trimestre o
Presupuesto ~ o019 | cum l. o019 cumpl.
amﬂ (abr.-jun.) :am“ (acumul.)
Ventas de bienes (2.1) 265,848,979 | 53,894,881| 20.27% 111,071,579 | 41.78%
Venta de servicios cementerios (2.2) 237,174 58,994 | 24.87% 121,106 | 51.06%
Servicios de publicidad e impresion 0 164| 0.00% 231 | 0.00%
Ingresos de la propiedad (2.3) 4,340,838 1,814,202 | 41.79% 3,547,957 | 81.73%
Multas, sanciones, remates y 0 6,933| 0.00% 10,265| 0.00%
confiscaciones
Otros ingresos no tributarios 0 7,184| 0.00% 11,253| 0.00%
(diferencia de caja, reciclaje, otros)
Trgnsferenmas corrientes (Sector 0 1.820| 0.00% 3.496| 0.00%
Privado) (2.4)
Ingresos de capital (2.5) 100,000 7,298| 7.30% 23,134 | 23.13%
Total sin recursos de vigencias ¢270,526,991| 55791,476| 20.62% | 114,789,021 | 42.43%
anteriores
Recursos de vigencias anteriores (2.6) 0 0| 0.00% 59,769,693 | 0.00%
Total partidas de ingresos ¢270,526,991| 55,791,476 20.62% 174,558,714 | 64.53%
2.1. Cumplimiento de las ventas netas de loteria
(En miles)
(0) (c)
@ Ejecucion g/b/—o?é Ejecucién al é/c—ﬁ)a
Subpartidas de ventas Il Trimestre | <=== | 1l Trimestre | “—=
Presupuesto o019 cumpl. o019 cumpl.
(abr.-jun.) (abr.-jun.) (acumul.) (acumul.)
Loteria Nacional 114,244,213 | 18,854,619| 16.50% 37,679,238 | 32.98%
Loteria Popular 63,384,593 | 21,371,185| 33.72% 43,364,458 | 68.41%
Loteria Tiempos Impresos 988,979 32,915| 3.33% 148,614 | 15.03%
Loteria Instantanea 5,486,250 981,202| 17.88% 2,077,865| 37.87%
Loteria Electrénica (Lotto) 17,858,927 3,760,507 | 21.06% 8,425,239 | 47.18%
Loteria Nuevos Tiempos 63,886,017 8,894,453 | 13.92% 19,376,165 | 30.33%
Total subpartidas de ventas ¢265,848,979| 53,894,881 | 20.27% 111,071,579 | 41.78%
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En términos generales, la venta neta de loterias, durante el segundo trimestre del

2019, muestra un nivel de cumplimiento de un 20.27%; sin embargo, en

“Presupuesto Extraordinario N°02-2019”, se incorporara ajustes a los productos
comercializados por la institucién, segun oficios JPS-GG-GPC-MER-IDP-041-2019*
y JPS-GG-GPC-MER-IDP-051-2019?; el efecto a nivel presupuestario se reflejara

una vez aprobada la variacion presupuestaria por parte de la Administracion Activa y

Ente externo.

Los productos impresos por su porcentaje de cumplimiento, se colocan en:

Primer lugar la Loteria Popular con un 33.72%; este producto muestra un
porcentaje de ejecucion relevante; el ajuste correspondiente esta en proceso de
atencién en “Presupuesto Extraordinario N°02-2019”.

Tercer lugar la Loteria Instantdnea presentando un 17.88%.

Cuarto lugar la Loteria Nacional mostrando un 16.50%; segun el comportamiento
histérico y planeacién de las ventas, esta loteria tiene su mayor nivel de
ejecucion con los sorteos extraordinarios de diciembre: Vacunacion, Persona
Joven, Consolacion N°01, Consolacién N°02 y principalmente con el Gordo
Navidefio.

Sexta posicion la Loteria Tiempos con un 3.33%; en cuanto a este producto es
importante destacar que las ventas se eliminan a partir de mayo del 2019, segun
lo estipulado en acuerdo de Junta Directiva JD-121-20193, de ahi que se

muestre un porcentaje de cumplimento bajo.

En cuanto a los productos electrénicos, los cuales son comercializados por medio

del Consorcio G-Tech Bold, guardan en ventas:

El segundo lugar la Loteria Electrénica (Lotto) con un 21.06% y en quinto lugar la
Loteria Nuevos Tiempos con 13.92% de cumplimiento.

115 de marzo del 2019.
229 de marzo del 2019
321 de febrero del 2019.
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2.2.

Servicios de cemente

rios

Esta partida contempla los ingresos por: alquiler de nichos, derechos contado-

crédito, cuotas de mantenimiento, derechos de inhumacién, permisos de reparacion

entre otros.

Como se muestra a continuacién, en términos generales los ingresos por servicios

de cementerios, presenta una ejecucion de un 24.87%.

(En miles)
(b) b/ (©)
. . (b/a) . L (c/a)
Partida de ingresos servicios (@ “EI_% % de %(?Lor:al % de
cementerios Presupuesto |- ESUE | cumpl, | LTESIE | cumpl,
(abr.-jun.) (abr.-jun.) (acumul.) (acumul.)
Cementerio General 119,471 31,854 | 26.66% 69,464 | 58.14%
Cementerio Metropolitano 117,703 27,140| 23.06% 51,642 | 43.88%
Total de ingresos de cementerios ¢237,174 58,994 | 24.87% 121,106 | 51.06%
No obstante, durante el segundo trimestre del 2019, se visualizan subpartidas con
ingresos relevantes (*); por lo tanto, considerando la actual tendencia en la
ejecucion de estos ingresos se hace necesario valorar, por parte de la
Administracion Activa, posible ajuste en el proximo presupuesto extraordinario; de
manera que se cumpla con el principio presupuesto de flexibilidad; se muestra
desglose de subpartidas por cementerio:
(En miles)
(b) (©)
@ Ejecucidn (%é Ejecucién al (%é
Partida servicios cementerios Il Trimestre 2=% Il Trimestre 2=x
Presupuesto 5019 cumpl. 5019 cumpl.
(abr.-jun.) (abr.-jun.) (acumul.) (acumul,)
Subpartidas Cementerio General
Derechos de contado 2,149 2,076 96.59% 7,092 | 330.00%
Cuota de mantenimiento 15,490 3,109 20.07% 12,936| 83.51%
Derechos de crédito 3,248 - 0.00% -| 0.00%
Derechos de inhumacion (Tapa) 82,948 22,894 27.60% 41,357 | 49.86%
Permisos de reparacion 2,739 317 11.57% 703 | 25.65%
Alguiler de nichos (Arriendos) 8,098 2,822 34.85% 6,374 | 78.71%
Intereses sobre ventas de derechos 3,141 - 0.00% -| 0.00%
Otros 1,658 636 38.36% 1,002 | 60.43%
g%tr?éfa‘fbpa”'da Cementerio ¢119,471 31,854| 26.66% 69,464 | 58.14%
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(En miles)
(b) ()
. L (b/a) . - (c/a)
Subpartidas Cementerio @ ”E%e % de %‘% % de
Metropolitano Presupuesto o019 cumpl. T 5019 cumpl.
(abr.-jun.) (gbr.-jun.) (acumul.) (acumul.)
Derechos de contado 15,476 2,255 14.57% 6,200| 40.06%
Derechos de crédito 7,760 1,127 14.53% 2,255| 29.06%
Derechos de inhumacion (Tapa) 71,753 18,538 25.84% 35,237 | 49.11%
Venta de nichos prefabricados 10,519 4,084 38.83% 6,029 | 57.32%
Recuperacion de gastos . 2,000 613| 30.63% 904 | 45.22%
administrativos por venta de nichos
Intereses sobre ventas de derechos 8,814 97 1.10% 396| 4.49%
Otros 1,381 426 30.86% 621 | 44.99%
Total subpartida Cementerio ¢117,703 27.140| 23.06% 51,642 | 43.88%
Metropolitano
| Total partida servicios cementerios | ¢237,174] 58,994 24.87% | 121,106 | 51.06% |

2.3.

Ingresos de la propiedad

La partida esta constituida por ingresos percibidos sobre la propiedad de bienes y

activos financieros de la institucion, puestos al servicio de terceros, como se detalla

seguidamente, dos subpartidas que integran esta muestran un nivel de ejecucion

relevante.
(En miles)
(b) b/ (©)
. ., a . L c/a
; gjecucion al

Pariaa @ | femdin| g |Hssindl g
Ingresos a la propiedad Presupuesto o019 cum_gl. o019 cumpl.
amn (abr.-jun.) aml (acumul.)
gé%i‘zfﬁg Cseorlljt:ZI titulos valores del| /555 509|  1.809,958| 41.87% 3,538,023 | 81.84%
:D”rtif’/;edsfs sobre préstamos al Sector 2838 307| 10.83% 1,082 | 38.11%
Intereses ,sc_)bre cuentas cortlentes y 15,000 3.037| 26.24% 8.852 | 59.01%

otros depdsitos en Bancos Publicos

Total Ingresos de la Propiedad ¢4,340,838 1,814,202 | 41.79% 3,547,957 | 81.73%

Sin embargo, en “Presupuesto Extraordinario N°02-2019” se considera ajuste a los

productos financieros, segun lo solicitado en oficio JPS-GG-GAF-T-CII-028-2019%; el

4 07 de marzo del 2019.
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efecto a nivel presupuestario se mostrara una vez sea aprobada la variacion

presupuestaria por parte de la Administracion Activa y Ente externo.

2.4. Ingresos de capital

Incorpora basicamente la recuperacion de los préstamos por financiamiento a los
vendedores de loteria, presenta una ejecucion relativamente baja, debido a que el
desempefio de estos recursos varia segun los financiamientos otorgados (punto
3.1.4 del presente informe), se recomienda analizar, por parte de la Unidad

Ejecutora responsable, si es necesario ajustar este ingreso en el proximo

presupuesto extraordinario.

(En miles)
(b) (©)

@ Ejecucidn (%"é Ejecucién al (%é

Partida ingresos de capital Il Trimestre 228 Il Trimestre L=k
Presupuesto W cumpl. W cumpl.
amn (abr.-jun.) aml (acumul.)
Recuperacion de préstamos | .1 44 900,00 7.298| 7.30% 23,134/ 23.13%

al sector privado

2.5. Recursos de vigencias anteriores

La ejecucion de la partida “Recursos de Vigencias Anteriores, no presenta ejecucion
durante el segundo trimestre del 2019, debido a que esta contempla el superévit
libre y especifico acumulado al 31 de diciembre del 2018, que se registraron en

febrero del 2019, se adjunta detalle:

(En miles)
(b) b/ (c)

, ., (b/a) , L, (c/a)

Partida recursos de vigencias @ ”El% % de %?I_C.Lor:al % de
anteriores Presupuesto W cumpl. W cumpl.
(abr.-jun.) {abr.jun.j (acumul.) (aeumu)

Superavit libre 0.00 0.00| 0.00% 35,397,780 | 0.00%
Superavit especifico 0.00 0.00| 0.00% 24,371,913 | 0.00%
Total recursos vigencias anteriores ¢0.00 0.00| 0.00% | (a)59,769,693| 0.00%

(a) Los recursos se iran incorporando a la corriente presupuestaria de forma parcial, en

los presupuestos extraordinarios, conforme la administraciéon superior defina el

concepto del gasto que vallan a financiar con estos ingresos.
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3. Ejecucién del Presupuesto de Egresos

Las partidas de gastos estan ordenadas y agrupadas de acuerdo con la naturaleza
del bien o servicio adquirido, facilitando el andlisis de la composicioén de la ejecucion

presupuestaria.
Es importante tomar en consideracion, las partidas de gasto que constituyen las
transferencias a beneficiarios y pago de impuestos estan vinculadas directamente

con la partida de ingreso citada en punto 2.1 de este informe.

A continuacion, se presenta el comportamiento del presupuesto de egresos por

partida:
(En miles)
(b) (©)

(a) Ejecucion % Ejecucién al é/g/—gé

Partida egresos Presupuesto | |l Trimestre cumbl Il Trimestre cumol
Modificado 2019 —— 2019 -
(abr.-jun.) (gbr.-jun.) (acumul.) (acumul.)
Remuneraciones 13,558,464 2,750,748 | 20.29% 5,510,342 | 40.64%
Servicios 22,611,879 3,913,249| 17.31% 8,293,859 | 36.68%
Materiales y suministros 1,433,046 169,284 | 11.81% 363,255 | 25.35%
Activos financieros 100,000 6,898| 6.90% 16,821 | 16.82%
Bienes duraderos 2,645,363 112,102 | 4.24% 145,162 | 5.49%
Transferencias corrientes 219,225,707 44,354,588 | 20.23% 90,952,848 | 41.49%
Cuentas especiales 10,952,532 -1 0.00% -| 0.00%
Total partida egresos ¢270,526,991 51,306,869 | 18.97% 105,282,287 | 38.92%

3.1.Detalle por partidas de egresos

Seguidamente, se hace un analisis de los aspectos relevantes a cada partida de

gasto que conforman el presupuesto institucional.

3.1.1 Remuneraciones

Comprende las remuneraciones salariales, los incentivos derivados del salario o

complementarios como el salario escolar y el aguinaldo, las contribuciones
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patronales; asi como, el pago a los alcaldes que supervisan los sorteos de loteria y

las dietas que perciben los miembros de Junta Directiva.

Dentro de los aspectos que interfieren de manera directa en el nivel de cumplimiento

en esta partida estan las incapacidades, los nombramientos por suplencias, el

aumento por costo de vida semestral, entre otros.

En relacion al aumento de costo de vida en junio 2019 se aplica incremento

correspondiente al | semestre del 2019 (el retroactivo esta pendiente de pago).

De acuerdo con la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas N°9635, en el

mes de junio del 2019, se procede a cancelar las anualidades; asi como el

retroactivo correspondiente.

En términos generales esta partida presenta un 20.29% de cumplimiento; no

obstante, se recomienda analizar si se hace necesario ajustar los remanentes segun

corresponda.

A continuacion, se muestra detalle de la composicion de esta partida:

(En miles)
b C
_ . @ E'|e<_:u(_)cién (%é E'|ec_L§Eilén al o(/%;’%
Partida remuneraciones Pl\r/lisduiﬁg:dsgo Il Trzlglgstre cumpl. Il Tr2|g11egstre cumol.
— :amn.j (abr.-jun.) jaMl.j (acumul.)

Remuneraciones basicas 3,127,055 652,405| 20.86% 1,296,350 | 41.46%
Remuneraciones eventuales 333,175 39,201 | 11.77% 88,990 | 26.71%
Incentivos salariales 7,525,426 1,541,715| 20.49% 3,086,967 | 41.02%
Contribuciones Patronales al 1,036,933 210,799 | 20.33% 422,476 | 40.74%
Desarrollo y la Seguridad Social
Contribuciones Patronales al
Fondo de Pension y Otros 1,508,359 300,384 | 19.91% 603,348 | 40.00%
Fondos de Capital
Remuneraciones diversas 27,516 6,244 | 22.69% 12,211 | 44.38%
Total partida remuneraciones ¢13,558,464 2,750,748 | 20.29% 5,510,342 | 40.64%
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En lo que se re;fiere a las actividades del proceso de compra de excedentes y

asistencia a sorteos, cuyo pago se establecié en la Convencion Colectiva de

Trabajo, mediante tarifa especial a partir del periodo 2017, con excepcion de:

v' La Auditoria Interna, el cual esta sujeto a lo dispuesto en la resolucion No. 39-
2014 del 22 de mayo de 2014, del Tribunal Contencioso Administrativo y Civil de
Hacienda, que declar6 dicho servicio se debe efectuar como tiempo

extraordinario.

v' La Gerencia General y la Gerencia de Produccién y Comercializacion, segun
GG-GAF-749-2017 del 22 de agosto del 2017, indica “se deberéa pagar por la
asistencia a sorteos, para la funcion “Administracion Responsable, Fe Publica Sorteos”’,

Unicamente los dias sabados y domingos mediante tiempo extraordinario.”

Valorar por parte de las unidades ejecutoras si se requiere ajustar los remanentes
de estos recursos; se detalla a continuacion subpartidas que tienen inmersas los

requerimientos vinculados (**) con dicho proceso en:

a) Remuneraciones eventuales
i.  Tiempo extraordinario

(En miles)
(b) b/ ©
. . (b/a) . L (c/a)
Subpartida tiempo @) Ee(_:umon % de Eec_ucmn al % de
- - Presupuesto Il Trimestre —_— Il Trimestre —_—
extraordinario — cumpl. —_— cumpl.
Modificado 2019 (abr-jun) 2019 acumul)
(abr.-jun.) . . (acumul.) .
'(Ij'lempo extraordinario- 202,950 24,948 12.29% 60,108| 29.62%
epartamental
Tiempo extraordinario- 84,366 7,593| 9.00% 16,465| 19.52%
asistencia sorteos (**)
Total subpartida ¢287,316 32.541| 11.33% 76,573| 26.65%
tiempo extraordinario

b) Incentivos Salariales

i. Otros incentivos salariales

San José, Calle 20 Sur Avenida 4, Distrito Hospital, Barrio Don Bosco. Teléfono:2522-2000.
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(En miles)
(b) b/ (©)
. ., (b/a) . = (c/a)
Subpartidas otros incentivos @ Elw % de M % de
- Presupuesto | |l Trimestre —_— Il Trimestre —_—
salariales Modificado 2019 cumpl. o019 cumpl.
_— =— (abr.-jun.) = (acumul.)
(abr.-jun.) (acumul.)
Carrera profesional 195,507 42,187 | 21.58% 84,439 | 43.19%
Diferencia de caja 52,790 7,846 14.86% 18,273 | 34.61%
Remuneracion asistencia y 565,186 114,668 20.29% 223,862 | 39.61%
atencion a sorteos (**)
Peligrosidad 26,767 6,816| 25.46% 13,338 | 49.83%
Total subpartida otros ¢840,250 171,517| 20.41% 339,912 | 40.45%
incentivos salariales

3.1.2 Servicios

Esta partida, comprende esencialmente las obligaciones que la institucion contrae

con personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, por la prestacion de servicios

de diversa naturaleza y por el uso de bienes muebles e inmuebles.

A continuacion, se muestra detalle de partida:

(En miles)
b Cc

_ o @ E'wéﬁéién (5/‘3’—(";‘(% E'|eCL§€i)én al (%g

Partida de servicios Presupuesto | Il Trimestre cumol. Il Trimestre cumol.
Medificado w (abr.-jun.) 2019 (acumul.)

(abr.-jun.) (acumul.)

Alquileres 183,328 24,764 | 13.51% 51,224 | 27.94%
Servicios basicos 535,831 79,489 | 14.83% 156,782 | 29.26%
Servicios comerciales y financieros 14,611,696 2,548,391 | 17.44% 5,237,316 | 35.84%
Servicios de gestion y apoyo 1,959,168 96,587 | 4.93% 199,886 | 10.20%
Gastos de viaje y transporte 54,037 9,613| 17.79% 15,165| 28.06%
gsl?gggisdnrgsseg“ros y otras 153,349 28,442 | 18.55% 54,542 | 35.57%
Capacitacién y protocolo 157,352 22,011| 13.99% 30,638 | 19.47%
Mantenimiento y reparacion 657,472 54,227 8.25% 82,348 | 12.52%
Impuestos 4,288,521 1,049,207 | 24.47% 2,465,440 | 57.49%
Servicios diversos 11,125 518| 4.65% 518| 4.65%
Total partida de servicios ¢22,611,879 3,913,249 | 17.31% 8,293,859 | 36.68%
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Dentro de las subpartidas que muestran mayor indice de desempefio en esta partida

esta:

a) Impuestos: En términos generales presenta una ejecucion de

¢1,049,207,0 miles equivalente a un 24.47% de cumplimiento; incluye

basicamente en las subpartidas:

‘Impuestos sobre ingresos y utilidades”, el resultado de las
liquidaciones preliminares de los sorteos de abril a junio del 2019 y
la diferencia entre el registro de la liquidacion preliminar y la
liquidacion oficial de los sorteos febrero a abril del 2019, segun
politica institucional aprobada en acuerdo JD-442 citado en pagina
N° 2.

Es importante tomar en consideracion que en “Presupuesto
Extraordinario N°02-2019”, se incorporara ajustes a los productos
comercializados por la institucion; por lo tanto, el efecto
correspondiente a esta subpartida, se reflejara una vez se finiquite

con el proceso de aprobacion correspondiente.

Se muestra detalle de las subpartidas antes citadas a continuacion:

(En miles)
(b) (c)

. (a) Ejecucidn (b/a) Ejecucién al (c/a)

Subpartida de = % de - % de

Presupuesto Il Trimestre —_— Il Trimestre —_—

Impuestos — cumpl. | =™ —5~a — | cumpl.
Modificado 2019 (abr-un.) 2019 (acumul)
(abr.-jun.) * * (acumul.) .

Impuestos sobre o o
ingresos y utilidades ¢4,268,471 1,049,198 | 24.58% 2,456,457 | 57.55%

a) Seguros, reaseguros y otras obligaciones: Muestra una ejecucion

general de ¢28,442,0 miles equivalente a un 18.55% de cumplimiento,

esta incorpora los recursos presupuestarios correspondientes a la poéliza

de riesgos del trabajo, cuya ejecucion se vincula con la generacion de la

planilla mensual; asimismo, las podlizas que se requieren a nivel

Junta de Proteccion Social

San José, Calle 20 Sur Avenida 4, Distrito Hospital, Barrio Don Bosco. Teléfono:2522-2000.
Fax (506) 2522-22-80 /Apartado Postal 1979-1000/592-1000, San José Costa Rica

Correo Electrénico: www.jps.go.cr.



http://www.jps.go.cr/

e
*7
y g

COSTARICA .
GOBIERNO DEL BICENTENARIO ~
o202

b i

.,

iy

Institucional (incendio, responsabilidad civil, fidelidad comprensiva, entre

otros), se muestra detalle subpartidas:

(En miles)
(b) ()

(a) Ejecucidn % Ejecucioén al (%é

Subpartida Sequros Presupuesto| Il Trimestre co?l Il Trimestre COTI
Modificado 2019 T 2019 Soumu)

(abr.-jun.) * : (acumulado) )
Seguro de riesgo del trabajo 31,361 8,098| 25.82% 14,497 | 46.23%
Pdliza de seguros 121,988 20,344 16.68% 40,045| 32.83%
Total Subpartida Seguros ¢153,349 28,442 | 18.55% 54,542 | 35.57%

Por la cuantia del monto, se observa principalmente la ejecucién en la subpartida:

b) Servicios comerciales y financieros:

Una ejecucion general de

¢2,548,391,0 miles equivalente a un 17.44%; este grupo contempla

principalmente en la subpartida:

“Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales”, los
recursos para cubrir las comisiones que se cancelan al Consorcio
G-Tech Bold por la comercializacion de las loterias electrénica, las
comisiones bancarias, las comisiones a socios comerciales y
canales autorizados (pago premios), asi como las comisiones por el

uso del datafono en los cementerios, entre otros.

Como se muestra en siguiente detalle, el presupuesto asignado
para el pago de comisiones bancarias, las comisiones a socios
comerciales y canales autorizados (***), presentan un porcentaje de
ejecucion relevante, segun la variacion presupuestaria solicitada
por parte de las unidades ejecutoras, esta en proceso el

reforzamiento de estos recursos.
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(En miles)
(b) (€)
(@ Ejecucioén (b/a) Ejecucién al (c/a)
. = % de - % de
Subpartidas Presupuesto Il Trimestre cumol Il Trimestre cumpl
Modificado 2019 ﬁ 2019 :m%:
(abr.-jun.) * * (acumul.) *
Subpartida Comisién Loteria Electronica
Comision sobre venta Loteria 2284.157 480,969 | 21.06% 1,077,588 | 47.18%
Electronica (Lotto)
ﬁﬁ?\;ﬁf%ﬁ?ﬁgﬁs"e”t“ Loteria 8,171,021 1,137,600| 13.92% 2.478.211| 30.33%
Eluebctt?g?:iggm's"’” Loteria ¢10,455,178 1,618,569| 15.48%|  3,555,799| 34.01%
Subpartida Comisién Bancarias
I(\:A‘;’tg'rslgl’g:)s Bancarias (Recursos 23,292 2403| 10.32% 8.662| 37.19%
(Cig*r)nlsmnes Bancarias (Tesoreria) 8.500 2731| 32.13% 5563| 65.44%
ggre“r'i?gﬁgs??ﬂif‘”as (Gerencia 988,945 485,095 | 49.05% 915,096| 92.53%
Comisiones Bancarias 2 500 385| 15.41% 742| 29.70%
(Cementerio General)
Comisiones Bancarias 2.000 497 | 24.87% 884| 44.18%
(Cementerio Metropolitano)
Subtotal Comisiones Bancarias ¢1,025,237 491,111 47.90% 930,947 | 90.80%
Total Comisiones ¢11,480,415 2,109,680 18.38% 4,486,746 | 39.08%

ii.  “Publicidad y propaganda”; los recursos que utiliza la institucion,

para anuncios, cufias, patrocinios entre otros, los cuales tienen

como fin principalmente atraer posibles compradores o resaltar la

imagen institucional; seguidamente, se detalla la ejecucion por este

concepto:
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(En miles)
(b) b/ (c)

) ., (b/a) . L (c/a)

Subpartida Publicidad y @ Ejecucion | o730 | Elecucional | g "y0
Presupuesto | Il Trimestre| —— Il Trimestre —_—

Propaganda — cumpl. | — 5~ | cumpl.
Modificado 2019 2br-iun 2019 acumul
(abr.-jun.) (gbr.-jun.) (acumulado) (acumul.)
Zgg:g‘gﬁ‘d y propaganda Loteria 1,702,853 331,279 | 19.45% 578,087 | 33.95%
Eggtf;‘:ad y propaganda Loteria 700,000 36,399 | 5.20% 52,390 | 7.48%
-'?ilﬂ'gf:d y propaganda Loteria 18,500 6,000 | 32.43% 18,013 | 97.37%
:Dn‘;tt’gﬁ'tgigg propaganda Loteria 277,747 48,755 | 17.55% 71,148 25.62%
E:‘e*i';fé‘:]?gay propaganda Loteria 900 0| 0.00% 104 | 11.55%
g‘:rtf)"scﬂzgizspmpaga“da Loteria 243,800 428| 0.18% 10.255| 4.21%
g;ggg;?gsy propaganda Loteria 80,000 5,750 7.19% 5,750| 7.19%
l?é%'az‘gagg”'da Publicidad y ¢3,023,800 428,611| 14.17% 735.747 | 24.33%

3.1.3 Materiales y suministros

Observa basicamente la contratacion de servicios de personas fisicas o juridicas,

para el mantenimiento preventivo y habitual de maquinaria, equipo y mobiliario con

el proposito de conservar la capacidad de los mismos; a continuacion, se adjunta

detalle de partida:

(En miles)
(b) (©)
(@ Ejecucién (%é Ejecucion al %

Partida de materiales y suministros Presupuesto | Il Trimestre cuOTI Il Trimestre CLIOT|

Modificado 2019 —— 2019 :

_— a_br.-'un. (abr.-jun.) ja_cumul.j (acumul.)
Productos quimicos y conexos 126,224 11,229| 8.90% 22,523 | 17.84%
Alimentos y productos agropecuarios 12,348 1,731 14.02% 3,086 | 24.99%
Materiales y productos de uso en la 125,896 15,461 | 12.28% 24,530 | 19.48%
construccion y mantenimiento
Herramientas, repuestos y accesorios 75,259 5,180| 6.88% 7,006 9.31%
Bienes para la produccion y 869,727 115,092 | 13.23% 264,968 | 30.47%
comercializacion
Utiles, materiales y suministros diversos 223,592 20,591 | 9.21% 41,142 | 18.40%
Total partida materiales y suministros ¢1,433,046 169,284 | 11.81% 363,255 | 25.35%
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Entre las subpartidas que muestran mayor indice de desempefio en esta partida

estan:

a) Alimentos y productos agropecuarios:

Con una ejecucion de

¢1,731,0 miles equivalente a un 14.02% de cumplimiento; se observa

principalmente la aplicacion de recursos para la adquisicion de
alimentos y bebidas para atencion de clientes externos, servicios

generales y cementerios (reglamento), como se muestra en siguiente

subpartida:
(En miles)
(b) b/ ()

. ., (b/a) . L (c/a)

Subpartida alimentos y (@) EIM % de M % de

£ Presupuesto | Il Trimestre| —— Il Trimestre —_—
productos agropecuarios e cumpl. _— cumpl.
Modificado 2019 (br-jun.) 2019 (acumul,)
(abr.-jun.) * * (acumul.) *
Alimentos y bebidas ¢11,098 1,731 | 15.60% 3,007 | 27.10%

b) Bienes para

la produccion y comercializacién: En términos
generales muestra una ejecucion de ¢115,092,0 miles equivalente a un
13.23%; esta contempla esencialmente en las subpartidas; “Materia
Prima” los recursos para la adquisicion de materiales y suministros
necesarios para la produccion de loteria y en “Productos terminados”,
los requerimientos para cubrir el costo de los tiquetes de loteria

Instantanea; se adjunta detalle subpartidas:

(En miles)
(b) (©)

Subpartida bienes (@) Ejecucion (%é Ejecucién al 6(%
para la producciény |Presupuesto| Il Trimestre cuOTI Il Trimestre cuOTI
comercializacion Modificado 2019 :ﬁ: 2019 :m%:

(abr.-jun.) * . (acumul.) .
Materia prima ¢600,000 77,942 | 12.99% 189,198 | 31.53%
Productos terminados 265,000 37,149 | 14.02% 75,770 | 28.59%

c) Materiales y productos de uso en la construccién y mantenimiento:

Muestra una ejecucion general de 12.28% de desempefio, con un monto

total

de ¢15,461,0 miles;

esta contempla principalmente en

las

subpartidas: “Materiales y productos metalicas” la adquisicion de
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cadenas de alta resistencia, cacheras, candados, entre otros; en

“‘Madera y sus derivados”, se observa la adquisicion de puertas y

marcos de madera y en “Materiales y Productos Minerales y Asfalticos”,

el consumo de nichos, arena, cemento, ladrillo entre otros; que es

utilizado por los cementerios para el servicio de inhumaciéon, se muestra

detalle subpartidas:

(En miles)
(b) (c)
Subpartida materiales y (@ Ejecucién (%é Ejecucién al OI/CL;(IE
productos de uso en la Presupuesto | Il Trimestre OTI Il Trimestre OTI
construccidon y mantenimiento Modificado 2019 ZH] 2019 [Z(L:jumul-]
(abr.-jun.) — (acumulado) :

Materiales y productos metalicos ¢5,401 951] 17.61% 1,590 29.44%
gﬂsﬁg‘fgﬁe: y productos minerales y 76,000 9,354| 12.31% 15,255 | 20.07%
Madera y sus derivados 1,750 317| 18.11% 317| 18.11%

3.1.4 Activos Financieros

La partida contempla los recursos asignados para financiar la compra de los

productos impresos; los vendedores de loteria utilizan principalmente este

financiamiento, para la venta del Gordo Navidefio; se muestra detalle:
C (En miles)

(b) (c)
(a) Ejecucién (%é Ejecucioén al é/CLo?c)a
Subpartida prestamos Presupuesto | Il Trimestre CUOTI Il Trimestre cuOTI
Modificado 2019 [a_p_br.-'un. 2019 [_p_acumul.}
(abr.-jun.) (acumul.)

Préstamo al sector privado ¢100,000 6,898 | 6.90% 16,821 | 16.82%

La recuperacién de estos financiamientos esta vinculada con la partida de ingresos

de capital, punto 2.4 del presente informe.

3.1.5 Bienes Duraderos

Es importante tomar en consideracién que el proceso de compra de este tipo de

bien esta sujeto a una serie de requerimientos y procesos (licitacion), que influye de

Junta de Proteccion Social

San José, Calle 20 Sur Avenida 4, Distrito Hospital, Barrio Don Bosco. Teléfono:2522-2000.
Fax (506) 2522-22-80 /Apartado Postal 1979-1000/592-1000, San José Costa Rica

Correo Electrénico: www.jps.go.cr.



http://www.jps.go.cr/

COSTA RICA
GOBIERNO DEL BICENTENARIO
208 - 201

e,
.,

R

manera significativa en la ejecucion de estos recursos; a continuacion, se muestra

detalle de la partida:

(En miles)
(b) ()

(a) Ejecucion % Ejecucion al (%é

Partida bienes duraderos Presupuesto| Il Trimestre cuOTI Il Trimestre CUOTI
Modificado 2019 o 2019 cumpL.
(abr.-jun.) (gbr.-jun.) (acumul.) (acumul,)

Maquinaria, equipo y mobiliario 1,445,018 78,892 | 5.46% 98,041 | 6.78%
Construcciones, adiciones y mejoras 572,940 1,602| 0.28% 1,602| 0.28%
Bienes duraderos diversos 627,405 31,608 5.04% 45519 | 7.26%
Total partida bienes duraderos ¢2,645,363 112,102 | 4.24% 145,162 | 5.49%

Este grupo, presenta en términos generales una ejecucion baja, con un 4.24%; sin

embargo, en las subpartidas:

a) Maguinaria, equipo y mobiliario: Se visualiza una ejecucion por la suma

total de ¢78,892,0 miles equivalente a un 5.46%,

los cuales estan

conformados principalmente por ¢34,967,0 miles impresora multifuncional a

color, ¢27,529,0 miles por la adquisicion licenciamiento (Office/Windows) y

¢11,476,0 miles de la compra de. de 10 equipos switch cisco.

b) Construcciones, adiciones y mejoras: Con una ejecucion general de ¢1,602,0

miles, equivalente a un 0.28%, que contempla la remodelacién de los bafios de

transporte.

c) Bienes duraderos diversos: Presenta una ejecucion general de ¢31,608,0

miles, equivalente a un 5.04%, este observa el pago del mantenimiento del

sistema integrado por un monto de ¢27,536,0 miles y ¢4,072,0 miles del sistema

de seguridad (posibles ataques phishing).

Se espera finiquitar con los procesos pendientes de compras (reservas/compromisos)

y se inicien con los pendientes; de manera que se muestre una ejecucion razonable,

antes de que concluya el periodo 2019.

3.1.6 Transferencias Corrientes

En esta partida se encuentra presupuestado aquellos recursos destinados a

diferentes instituciones meédico, sociales y de vivienda, que se benefician con la
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distribucion de utilidades por venta de loterias y los productos financieros entre

otros.

En términos globales, se muestra una ejecucion total de ¢44,354,588,0 miles
equivalente a un 20.23%; ahora bien, para efectos de anadlisis se segrega esta

partida entre:
a) Las subpartidas relativas a la distribucion de utilidades por venta de
loterias; las cuales, alcanzaron un cumplimiento relevante del 24.90%,

COMo se muestra a continuacion:

(En miles)
(b) b/ (©)
. ., (b/a) . L (c/a)
Subpartida transferencias @ Elw % de M % de
—= — — Presupuesto | Il Trimestre| —— Il Trimestre —_—
(Distribucion de utilidades) T cumpl. | — 5~ | cumpl.
Modificado 2019 (@br.-jun. 2019 (acumul,)
(abr.-jun.) * * (acumul.) *
Transferencias corrientes  a  Organos| 4 559 765 726,043 | 21.42% 2,367,444 | 69.84%
Desconcentrados
Transferen_czlas corrientes a _Instltuuones 4.979.371 1,282.210| 25.75% 2.942.226 | 59.09%
Descentralizadas no Empresariales
Tr,an_sferen_mas _corrlentes a Instituciones 177,893 37,963 | 21.34% 50,738 | 33.58%
Publicas Financieras
Transferencias corrientes a asociaciones 15,427,573 3,965,990 | 25.71% 9,092,162 | 58.93%
Transferencias corrientes a fundaciones 1,722,916 440,879 | 25.59% 995,287 | 57.77%
Tr_ansferer?ma}s corrientes a otras entidades 2.129,754 476,844 22.39% 964,994 | 45.31%
privadas sin fines de lucro
Subtotal subpartida transferencias ¢27,827,269 6,929,929 | 24.90% 16,421,821 | 59.01%

La ejecucion de estas subpartidas esta compuesta por.

i. La utilidad neta a distribuir, de las liquidaciones preliminares de los
sorteos de abril a junio del 2019 y la diferencia entre el registro de la
liquidacion preliminar y la liquidacion oficial de los sorteos febrero a
abril del 2019, de conformidad a politica institucional, citada en pagina
N°02 del presente informe.

ii. Lo correspondiente al fondo mutual de vendedores de loteria, cuya
aplicaciéon se realiza con las ventas del mes particular; los cuales se
ejecutan en la subpartida “Transferencias Corrientes a Otras Entidades

sin Fines de Lucro.
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b) Las subpartidas que tienen los recursos para el pago de premios,

prestaciones,

continuacion:

indemnizaciones,

entre otros;

se muestra detalle a

(En miles)
(b) (©)
(a) Ejecucion % Ejecucion al (%é
Subpartida transferencias Presupuesto | Il Trimestre cuOTI Il Trimestre cuOTI
Modificado 2019 a_Lbr.-'un. 2019 _Lacumul.
(abr.-jun.) (abr.-jun.) (acumul.) (acumul.)
Transferencias — corrientes  a  Personas| jaq gss 450| 37.383.176| 19.68% | 74,440,541 | 39.19%
(pago premios)
Prestaciones 719,578 41,129 | 5.72% 89,819| 12.48%
Ot_ras transferencias corrientes al sector 711,400 354! 0.05% 667 0.09%
privado
Otras transferencias corrientes al sector 4.000 ol 0.00% ol 0.00%
externos
Subtotal subpartida transferencias ¢191,398,438| 37,424,659 19.55% 74,531,027 | 38.94%
Total subpartida transferencias ¢219,225,707| 44,354,588 | 20.23% 90,952,848 | 41.49%
i La subpartida, “Transferencias corrientes a personas”; muestra una
ejecucion general de ¢37,383,176,0 miles equivalente a un 19.68%,
esta incluye principalmente el pago premios segun politica
institucional, seguidamente se muestra desglose por tipo loteria:
(En miles)
(b) (©)
(@ Ejecucidn (%é Ejecucioén al %
Subpartidas pago premios Presupuesto | Il Trimestre 22k Il Trimestre 2==
Modificado 2019 cumpl. 2019 cumpl.
_— — (abr.-jun.) — (acumul.)
(abr.-jun.) (acumul.)
Pago Premios Loteria Nacional 83,448,904 | 13,421,485| 16.08% 23,827,586 | 28.55%
Pago Premios Loteria Popular 45,715,740 15,037,731| 32.89% 31,079,631 | 67.98%
Pago Premios Loteria Tiempos 842,880 15,401| 1.83% 108,640 | 12.89%
Pago Premios Loteria Instantdnea 4,019,925 711,691| 17.70% 1,521,085| 37.84%
Pago Premios Loteria Electrénica (Lotto) 9,822,410 1,919,527 | 19.54% 4,364,065 | 44.43%
Pago Premios Loteria Nuevos Tiempos 45,997,931 6,276,741 | 13.65% 13,538,184 | 29.43%
Total pago premios ¢189,847,790| 37,382,576| 19.69% 74,439,191 | 39.21%

ii. Respecto a la subpartida “Prestaciones”; presenta una ejecucion

general de ¢41,129,0 miles equivalente a un 5.72% de cumplimiento;

por la cuantia del monto se visualiza principalmente ¢37,548,0 miles
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iii. En cuanto a la subpartida “Otras Transferencias Corrientes al Sector

correspondientes a la aplicacion de incapacidades de funcionarios en

la subpartida “Otras prestaciones”.

Privado”; muestra una ejecucion baja de ¢354 mil equivalentes a un
0.05%; la aplicacion de estos recursos esta vinculado con las
resoluciones de las sentencias, que se emitan de los procesos

pendientes, en el transcurso del periodo.
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PRESUPUESTO
ANALISIS LIMITE DE GASTO PRESUPUESTARIO

AL Il TRIMESTRE 2019
(EN MILES DE COLONES)

PRESUPUESTO PRES. EXTR. MODIF. MODIF. MODIF. TOTAL 3 IS(?S‘IT,SDO
ORDINARIO 2019 01-2019 01-2019 02-2019 03-2019
(acumulado)
MONTO DEL PRESUPUESTO 270,526,991 0 0 0 0 270,526,991 105,282,287
(-) DISMINUCIONES DE GASTOS EN: (23,233) (82,435) (202,103) (307,771)
(+) AUMENTOS DE GASTO EN: 23,233 82,435 202,103 307,771
TOTAL MODIFICADO 270,526,991 0 0 0 0 270,526,991
GASTO PRESUPUESTARIO NETO J.P.S. 270,526,991 0 0 0 0 270,526,991
GASTO MAXIMO AUTORIZADO PARA EL 2019, STAP 0454-
2018 DEL 25-04-2018. 341,024,830 0 0 0 0 341,024,830
SALDO A FAVOR DISPONIBLE PARA INCORPORACION DE
PRESUPUESTOS EXTRAORDINARIOS 70,497,839 0 0 0 0 70,497,839
DETALLE LIMITE DE GASTO EJECUTADO MONTO
GASTO PRESUPUESTARIO (ACUMULADO) 105,282,287
TOTAL LIMITE DEL GASTO AUTORIZADO 2018 341,024,830
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 30.87%

Observacion: Se excluye efecto de este limite, el monto del Presupuesto Extraordinario N° 01-2019; por cuanto, fue improbado por la Contraloria General de la Republica mediante
oficio No. 03510 del 08 de marzo del 2019.
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03 de julio de 2019
JPS-GG-GAF-DTH-1077-2019

Sefo

ra

Jackeline Rojas Chacon, Jefe a.i.
Departamento Contable Presupuestario

Estimada sefora:

De acuerdo a lo solicitado mediante el oficio JPS-GG-GAF-CP-0459-2019 del 15
de mayo del 2018, relacionado a la “Informacién sobre la ejecucion presupuestaria
que debe suministrarse a la Contraloria General” con corte al 30 de junio y 31 de
diciembre, se indica lo correspondiente a Remuneraciones:

En cuanto a la informacion de plazas para cargos fijos, nimero de plazas por
categoria; salario base o salario Unico de cada categoria, segun sea el caso, con

corte

al 30 de junio 2019, se adjunta detalle.

La Institucion aplica el pago por componentes salariales de la siguiente manera:

1)

2)

3)

4)

Escala de Salarios, antigiiedad y quinquenios: Base legal Convencion
Colectiva vigente, articulo 34, en cuanto a la aplicacion de incrementos
salariales, Lineamientos de Politica Salarial y Empleo 2019, Decreto N°
40981-H, capitulo V, articulo 41; rige para todos los puestos de la Institucién.

Carrera Profesional: Base legal Acuerdo N° 002-SC, publicado en el Diario
Oficial La Gaceta # 154 del 11 de agosto del 2006. Informe SI-023-2014 del
18 de agosto del 2014, Area de Salarios e Incentivos de la Direccién General
de Servicio Civil. Rige para el estrato profesional.

Dedicacién Exclusiva Profesional: Articulo 1° del Decreto Ejecutivo 41161
del 06 de junio del 2018. Rige para el estrato Profesional (20% sobre el
salario base a Bachilleres universitarios y 55% sobre salario base a
Licenciados universitarios que ocupen puestos que requieren, que ya
tengan contrato de Dedicacién Exclusiva antes del 06 de junio del 2018.
Para los nuevos contratos a partir de esa fecha es de un 10% sobre el salario
base a Bachilleres y un 25 % a Licenciados.

Dedicacién Exclusiva no Profesional: Sentencia No. 674 del 08-07-1988
(45% sobre el salario base). Aplicado a un funcionario.
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San José, Calle 20 Sur Avenida 4, Distrito Hospital, Barrio Don Bosco. Teléfono:2522-2000.
Fax (506) 2522-22-80 /Apartado Postal 1979-1000/592-1000, San José Costa Rica
Correo Electrénico: www.jps.go.cr.


http://www.jps.go.cr/

COSTA RICA
GOBIERNO DEL BICENTENARIO
20 - 2022

03 de julio de 2019
JPS-GG-GAF-DTH-1077-2019
Pagina 2

5)

6)

7)

8)

9)

Prohibicién Auditoria: Base legal Ley General de Control Interno, Articulo
34, inciso e); y Reglamento a la Ley Contra la Corrupcién, (65% sobre el
salario base) se aplica al Auditor, Subauditor y demas funcionarios de la
Auditoria Interna. Para los nuevos contratos a partir del mes de diciembre
del 2018 conforme a la Ley No. 9635, es de un 15% sobre el salario base a
Bachilleres y un 30 % a Licenciados.

Prohibicion: Capitulo IV, articulo 27 del Reglamento a la Ley Contra la
Corrupcién y el Enriquecimiento llicito en la Funcion; (65% sobre el salario
base) aplica a Gerente Administrativa Financiera, Jefatura Contable
Presupuestario, Jefatura Tesoreria, Jefatura y Titulares del Departamento
de Proveeduria. Para los nuevos contratos a partir del mes de diciembre del
2018 conforme a la Ley No. 9635, es de un 15% sobre el salario base a
Bachilleres y un 30 % a Licenciados.

Extras: Articulo 18 del Reglamento Autonomo de Organizacion y Servicio.
El factor se aplica al salario bruto segun se requiera.

Compensacion de vacaciones: Sentencia emitida mediante Resolucion
2003-00585 del 22/10/2003, dictada por la Sala Segunda de la Corte
Suprema de Justicia. Aplica a un funcionario.

Diferencia de Caja: Articulo 103 del Reglamento Auténomo de
Organizacion y Servicio. Aplica a funcionarios que por naturaleza de su
trabajo y mientras ejerzan esa funcion, deban manejar dinero en efectivo y
valores susceptibles a producir diferencia de caja, previo estudio y
aprobacion del Departamento de Recursos Humanos.

10)Salario Escolar: Acuerdo N°11260 incremento paulatino del Salario Escolar

2016-2018 de la Autoridad Presupuestaria, sesion ordinaria 02-2016
17/02/2016.

11)Suplencia y Recargo: Articulo 29 del Reglamento Auténomo de

Organizacion y Servicio de la Junta de Proteccion Social y Capitulo VI
Decreto N° 40981-H Publicado en la Gaceta el 23/03/2018. Pago de la
diferencia salarial o total del salario de un puesto. Aplica a quien sustituye.

12)Peligrosidad: Base legal Convencién Colectiva vigente, articulo 45,

reconocimiento de un 18% del salario base a partir del 24 de julio del 2017.
Aplica a trabajadores de Seguridad y Vigilancia e Inspeccién de Vendedores
de Loteria.
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13)Remuneracion por Asistencia a Sorteos y Compra de Excedentes:
Convencion Colectiva vigente, articulo 43.

Atentamente,

Firmado digitalmente por
ANA YENORY ANA YENORY ACUNA

irmado digitalmente por \ SOLANO (FIRMA

F|RMA Fe'cha': 2019.'07.'03
ULLOA (FlRMA) ;2?&3019.07.0315:06:43 -06'00" ( ) - 15:39:26 -06'00
Cecilia Delgado Ulloa Ana Acufia Solano, Encargada
Unidad de Remuneraciones Unidad de Remuneraciones

OLMAN RODRIGO Firmado digitalmente por

OLMAN RODRIGO BRENES
BRENES BRENES  BRENES (FIRMA)

Fecha: 2019.07.08 09:52:17

(FIRMA) -0600'

Olman Brenes Brenes
Departamento Desarrollo Talento Humano

OBB/CIDU

c: Gerencia Administrativa Financiera
Unidad de Presupuesto
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DETALLE DE PLAZAS PARA CARGOS FIJOS

(Niumero de plazas, salario base salario Unico y categorias)

Al 30 de junio del 2019

No. de SALARIO CATEGORIA
Cargos CLASE ACTUAL BASE ACTUAL

13 Trabajador Operativo 1 329,550.00 1

5 Trabajador Operativo 2 359,550.00 301
17 Agente de Seguridad 359,550.00 301
3 Chofer (Confianza) ? 350,700.00 213
12 Conductor 1 359,550.00 301
11 Trabajador de Loterias 389,900.00 605
7 Trabajador de Aimacén y Bodegas 389,900.00 605
2 Conductor 2 389,900.00 605
2 Operario de Imprenta 1 389,900.00 605
0 Técnico Soporte y Mantenimiento Informatico 389,900.00 605
12 Trabajador de Campo Santo 389,900.00 605
31 Trabajador de Gestion Administrativa 389,900.00 605
1 Operador de Equipo Informatico 424,900.00 955
1 Técnico 1 424 .900.00 955
12 Operario de Imprenta 2 424,900.00 955
5 Agente de Seguridad 2 445,800.00 1164
26 Técnico 2 445,800.00 1164
4 Encargado de Campo Santo 445,800.00 1164
3 Secretaria Ejecutiva 473,400.00 1440
95 Técnico 3 473,400.00 1440
28 Técnico 4 503,900.00 1745
18 Profesional 1 A 522,300.00 1929
2 Profesional 1 A en Informética 522,300.00 1929
3 Asistente Profesional ? 610,600.00 2812
29 Profesional 1 B 613,950.00 2845
1 Profesional 1 B en Informética 613,950.00 2845
1 Enfermeria 693,646.00 3642
62 Profesional 2 695,800.00 3664
6 Profesional 2 en Informética 695,800.00 3664
25 Profesional 3 756,250.00 4268
15 Jefe de Departamento 884,000.00 5546
1 Jefe de Departamento en Informatica 884,150.00 5547
1 Médico de Empresa 901,358.00 5719
4 Gerente de Area*? 1,182,450.00 | 8530
1 Subauditor 1,325,450.00 |9960
1 Auditor Interno 1,587,550.00 |12581
1 Subgerente* 0 0

1 Gerente*! 2,348,711.00 |20193

! Puestos Serie Gerencial (Acuerdo No. 12405 de la Autoridad Presupuestaria) Para el Gerente Salario Unico
2 puestos Confianza Subalternos (Acuerdo No.12407 de la Autoridad Presupuestaria)

3 Puestos de Confianza Gerencias de Area (Acuerdo N.12412 de la Autoridad Presupuestaria)

4 Plaza inactiva en proceso de transformacion debido a proceso de reestructuracion.
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Sefora

Jacqueline Rojas Chacén, Jefe

DEPARTAMENTO CONTABLE PRESUPUESTARIO
Presente

Estimada sefora:

En respuesta a su oficio JPS-GG-GAF-CP-0459-2019 me permito indicarle que, mediante oficio
JPS-GG-0089-2019, de fecha 22 de enero del 2019, se actualizd el monto pagado por dietas de
los sefiores directores de Junta Directiva, reconociéndose el incremento inflacionario para el
periodo 2018, por lo cual a partir de este afio, se establece el monto vigente que se cancela por
asistencia a sesiones de Junta Directiva en ¢51.029,62.

La Ley No. 8718 Autorizacién para el Cambio de Nombre de la Junta de Proteccién Social y
Establecimiento de la Distribucion de Rentas de las Loterias Nacionales, establece lo siguiente:

Articulo No. 3 Nombramiento de la Junta Directiva

“... las personas miembros de la Junta Directiva devengaran dietas por asistencia a las sesiones,
conforme lo disponga el Consejo de Gobierno de la Republica. Se pagard un maximo de cuatro
(4) sesiones ordinarias y dos (2) extraordinarias por mes. Las sesiones extraordinarias pagadas,
en ningun caso pueden realizarse el mismo dia que las extraordinarias.”

“Las dietas se cancelan der forma mensual en un maximo de seis sesiones, a los siete miembros
titulares, en caso de que alguno de ellos esté ausente se le convoca a los miembros suplentes,
pero siempre manteniendo la cancelacion a los siete miembros que integran ese 6rgano colegiado
por mes.”

Por su parte, la Ley 3065 del 20 de noviembre de 1962 dice lo siguiente:
PAGO DE DIETAS A MIEMBROS DE LAS JUNTAS DIRECTIVAS DE LAS
INSTITUCIONES AUTONOMAS Y SEMIAUTONOMAS

Ley No. 3065 del 20 de noviembre de 1962

(Publicado en La Gaceta el 22 de noviembre de 1962)
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Los miembros de las Juntas Directivas de las instituciones autonomas y semiautébnomas, seran
remunerados mediante dietas que devengaran por cada sesién que asistan. El monto de dietas
serd determinado en el presupuesto de cada institucion, el cual no podra exceder de mil
cuatrocientos colones (¢1.400) por cada sesion.

(*) El presente articulo ha sido reformado mediante Ley No. 7089 del 18 de diciembre de 1987.

Tacitamente reformado por el Articulo 60 Ley No. 7138 del 16 de noviembre de 1989 que dispone:
Los miembros de las Juntas Directivas de las instituciones autbnomas y semiautbnomas de
nombramiento del Poder Ejecutivo, serdn remuneradas mediante dietas que devengan por cada
sesion que asistan. El monto de dichas dietas no excedera de tres mil colones por sesion y sera
aumentado anualmente de conformidad con el indice de inflacion que determine el Banco Central
de Costa Rica. El monto para la cancelacion de estas dietas serd incluido en el presupuesto anual
de cada institucion.

(El subrayado no es del original).

Sin otro particular, suscribe atentamente.

Sin otro particular.
MARILIN SOLANO Firmado digitalmente por

MARILIN SOLANO CHINCHILLA

CHINCHILLA (FIRMA)
Fecha: 2019.07.01 15:08:00

(FIRMA) 0600

Marilyn Solano Chinchilla
GERENTE GENERAL

CC/ Presidencia
Gerencia Administrativa Financiera
Archivo.
/Lgm

E:\\RESPALDO\Carpeta de Trabajo\OFICIOS\2018
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Sefiora
Jacqueline Rojas Chacon, jefe a.i.
Departamento Contable Presupuestario

Estimada sefora:

Asunto: informacion sobre proyectos de inversion publica,
para enviar a la Contraloria General de la Republica

En relacién con la solicitud efectuada en su oficio JPS-GG-GAF-CP-0460-2019,
le informo que mediante el oficio PRES-321-2018 del 8 de agosto de 2018, la
Presidencia de la Instituciébn consulté al Ministerio de Planificacion y Politica
Econdmica al respecto, el cual, mediante la certificacion Al-006-2018 del 28 de
agosto de 2018, comunica que la Junta de Proteccién Social no tiene proyectos
de inversidon publica inscritos en estado activo en el Banco de Proyectos de
Inversion Publica.

Cabe indicar que dicha informacion la proporciond el Depto. de Planificacion
Institucional a esta Gerencia Administrativa Financiera.

Atentamente,
OLMAN RODRIGO
Firmado digitalmente por OLMAN

BRENES BRENES  RODRIGO BRENES BRENES (FIRMA)
(FIRMA) Fecha: 2019.07.03 12:06:50 -06'00'

Olman Brenes Brenes

Gerente

Gerencia Administrativa Financiera
MSV

c. Gerencia General
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Licda. Marilyn Solano Chinchilla
MARILIN SOLANO Firmado digitalmente por MARILIN

SOLANO CHINCHILLA (FIRMA)

CHINCHILLA (FIRMA) Fecha: 2019.07.18 13:07:16 -06'00°

Autorizado
Gerente General

Licda. Jaqueline Rojas Chacon | Lic. Olman Brenes Brenes
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Departamento Contable Presupuestario
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Junta de Proteccion Social
Estado de Situacion Financiera
Al 30 de Junio del 2019
En colones costarricenses

ACTIVOS
Activo corriente

Efectivo y equivalentes de efectivo
Inversiones

Cuentas a cobrar - Neto (menos Provision)
Inventarios - Neto

Otros activos

Total del Activo corriente

Activo no corriente

Cuentas a cobrar - Neto
Propiedades, planta y equipo - Neto
Propiedades de inversiéon

Bienes intangibles - Neto

Otros activos

Total del Activo no corriente

TOTAL ACTIVOS

PASIVO
Pasiwvo corriente

Deudas

Fondos de terceros y en garantia
Provisiones y reservas técnicas
Total del Pasivo corriente

Pasivo no corriente

Deudas
Provisiones y reservas técnicas
Total del Pasivo no corriente

TOTAL DEL PASIVO

PATRIMONIO NETO

Capital

Reservas

Resultados acumulados

Resultado del ejercicio

TOTAL DEL. PATRIMONIO NETO

TOTAL DEL PASIVVO Y PATRIMONIO
Cuentas de Orden Deudoras

Cuentas de Orden Acreedoras

Firmado digitalmente por
JACQUELINE ILEANA ROJAS

JACQUELINE
ILEANA ROJAS CHACON (FIRMA)
CHACON (FIRMA) _FOEGCII'(;;:ZO‘IQ.OZH 13:19:11

Preparado por:
Licda. Jacqueline Rojas Chacon
Jefe a.i. Departamento
Contable Presupuestario

OLMAN Firmado digitalmente
OLMAN RODRIGO
RODRIGO EEENES BRENES
BRENES BRENES (FIRMA)
Fecha: 2019.07.18
(FIRMA) 15:27:33 -06'00'

2,510,265,331.77
96,731,445,325.61
1,965,416,042.61
453,456,639.02
47,037,482.95

101,707,620,821.96

72,701,522.44
2,930,511,213.30
31,517,979.50
76,322,286.76
11,376,089.60

3,122,429,091.60

104,830,049,913.56

44,595,193,839.93
20,517,185.96
19,108,690,868.36

63,724,401,894.25

2,553,346,924.58
2,140,319,480.00

4,693,666,404.58

68,418,068,298.83

2,781,227,585.45
21,791,139,309.33
7,665,580,311.54
4,174,034,408.41

36,411,981,614.73

104,830,049,913.56

79,846.60

-79,846.60

MARILIN SOLANO Firmado digitalmente por MARILIN

SOLANO CHINCHILLA (FIRMA)

CHINCHILLA (FIRMA) Fecha: 2019.07.18 15:20:20 -0600'

Revisado por:
Lic, Olman Brenes Brenes
Gerente Administrativo
Financiero

Autorizado por:
Licda. Marilyn Solano
Chinchilla,
Gerente General
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Junta de Proteccion Social

Estado de Resultados Integral Mensual

Al 30 de Junio del 2019
En colones costarricenses

Resultado del ejercicio
RESULTADOS POR OPERACIONES
Ingresos de operaciones

Ingresos y resultados positivos por ventas
Ventas de bienes y servicios
Total Ingresos y resultados positivos por ventas

Ingresos de la propiedad

Rentas de inversiones y de colocaciéon de efectivo
Alquileres y derechos sobre bienes

Otros ingresos de la propiedad

Total Ingresos de la propiedad

Otros ingresos de operaciones
Otros ingresos y resultados positivos
Total Otros ingresos de operaciones

Total ingresos de operaciones

Costo de ventas de bienes y servicios
Pago de premios - efectivo
Pago de premios

Utilidad Bruta
Gastos de operaciones

Gastos de funcionamiento

Gastos en personal

Servicios

Materiales y suministros consumidos

Consumo de activo fijo y bienes intangibles

Incobrabilidades y desvalorizaciones de inversiones y cuentas a cobrar
Total Gastos de funcionamiento

Transferencias

Transferencias

Total Transferencias

Otros gastos de operaciones

Otros gastos Yy resultados negativos
Total Otros gastos de operaciones

Total Gastos de Operaciones

TOTAL RESULTADOS POR OPERACIONES

19,059,894,781.00

19,059,894,781.00

611,912,671.54
1,717,226.25
92,574.60

613,722,472.39

924,579.81

924,579.81

19,674,541,833.20
265,089,950.78

13,309,645,304.02

6,099,806,578.40

882,484,998.53
877,508,322.22
17,933,829.78
51,190,776.65
-31,878.42

1,829,086,048.76

2,655,863,840.86

2,655,863,840.86

506,572,620.10

506,572,620.10

4,991,522,509.72

1,108,284,068.68
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RESULTADOS DISTINTOS DELAS OPERACIONES

Resultados por tenenciay R.EI
Diferencias de cambio

Diferencias de cambio positivas
Diferencias de cambio negativas
Total resultados por tenenciay R.EI

TOTAL RESULTADOS DISTINTOS DE LAS OPERACIONES

RESULTADO DEL EJERCICIO

-1,482,087.87

-1,482,087.87

-1,482,087.87

1,106,801,980.81

Firmado digitalmente por

MARILIN SOLANO MARILIN SOLANO CHINCHILLA
CHINCHILLA (FIRMA)  (FIRMA)

Fecha: 2019.07.18 15:21:15 -06'00"

Firmado digitalmente por OLMAN Firmado digitalmente
JACQUELINE JACQUELINE ILEANA ROJAS RODRIGO porOLMAlgFEODRIGtO
ILEANA ROJAS CHACON (FIRMA) BRENES BRENES (FIRMA)
Fecha: 2019.07.12 13:20:40 BRENES BRENES Fecha: 2019.07.18
CHACON (FIRMA) -06'00' (F'RMA) 15:28:10-06'00"
Preparado por: Revisado por:

Licda. Jacqueline Rojas Chacdn Lic.Olman Brenes Brenes
lefe a.i. Departamento Contable - !

Presupuestario Gerente Administrativo

Financiero

Autorizado por:
Licda. Marilyn Solano
Chinchilla,
Gerente General
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Junta de Proteccidén Social

Estado de Situacion Financiera Comparativo
Al 30 de Junio del 2019

En colones costarricenses

ACTIVOS

Activo corriente
Efectivo y equivalentes de efectivo

Inversiones

Cuentas a cobrar-Neto
Inventarios-Neto

Otros activos

Total del Activo corriente

Activo no corriente

Cuentas a cobrar-Neto
Propiedades, planta y equipo-Neto
Propiedades de inversion

Bienes intangibles-Neto

Otros activos

Total del activo no corriente

TOTAL DEL ACTIVO

PASIVOS

Pasivo corriente

Deudas

Fondos de terceros y en garantia
Provisiones y reservas técnicas
Total del pasivo corriente

Pasivo no corriente

Deudas

Provisiones y reservas técnicas
Total del pasivo no corriente

TOTAL DEL PASIVO
PATRIMONIO NETO

Capital

Reservas

Resultados acumulados
Resultado del ejercicio

TOTAL DEL PATRIMONIO NETO

TOTAL DEL PASIVO Y PATRIMONIO

Cuentas de Orden Deudoras

Cuentas de Orden Acreedoras

Firmado digitalmente por
JACQUELINE ILEANA ROJAS
CHACON (FIRMA)

Fecha: 2019.07.12 13:22:10
-06'00"

JACQUELINE
ILEANA ROJAS
CHACON (FIRMA)

Nota Junio 2018 Junio 2019
5 ¢ 3,756,430,104.30 2,510,265,331.77
6 81,494,440,114.52 96,731,445,325.61
7 1,401,644,890.17 1,965,416,042.61
8 490,000,427.40 453,456,639.02
9 52,837,540.88 47,037,482.95

87,195,353,077.27

101,707,620,821.96

7 74,352,944.03
10 3,085,039,869.82
11 29,158,949.07
12 97,459,888.77

9 14,995,696.11

72,701,522.44
2,930,511,213.30
31,517,979.50
76,322,286.76
11,376,089.60

3,301,007,347.80

3,122,429,091.60

90,496,360,425.07

104,830,049,913.56

13 31,391,111,350.05 44,595,193,839.93
14 21,161,311.27 20,517,185.96
15 23,240,626,308.30 19,108,690,868.36
54,652,898,969.62 63,724,401,894.25

13 2,191,582,274.48 2,553,346,924.58
15 0.00 2,140,319,480.00
2,191,582,274.48 4,693,666,404.58
56,844,481,244.10 68,418,068,298.83

16 2,781,227,585.45 2,781,227,585.45
16 0.00 21,791,139,309.33
16 28,021,308,551.23 7,665,580,311.54
16 2,849,343,044.29 4,174,034,408.41
33,651,879,180.97 36,411,981,614.73

¢ 90,496,360,425.07 104,830,049,913.56

¢ 0.00 79,846.60

28 ¢ 0.00 -79,846.60

Firmado digitalmente

OLMAN RODRIGO por OLMAN RODRIGO

BRENES BRENES

(FIRMA)

BRENES BRENES (FIRMA)
Fecha: 2019.07.18
15:29:05 -06'00"

MARILIN SOLANO
CHINCHILLA (FIRMA) Fecha: 2019.07.18 15:21:56 -06'00'

Firmado digitalmente por MARILIN
SOLANO CHINCHILLA (FIRMA)

Preparado por:
Licda. Jacqueline Rojas Chacdén
Jefe a.i. Departamento Contable
Presupuestario

Lic. Olman Brenes Brenes,
Gerente Administrativo

Revisado por:

Financiero

Autorizado por:
Licda. Marilyn Solano
Chinchilla,

Gerente General
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Junta de Proteccién Social
Estado de Resultados Integral Mensual Comparativo
Al 30 de Junio del 2019
En colones costarricenses

Resultado del ejercicio

RESULTADOS POR OPERACIONES
Ingresos de operaciones

Ingresos y resultados positivos por ventas

Nota

Junio 2018

Junio 2019

20,915,238,368.00

19,059,894,781.00

Ventas de bienes y senicios 17 20,915,238,368.00 19,059,894,781.00
Ingresos de la propiedad 454,224,013.46 613,722,472.39
Rentas de inversiones y de colocacion de efectivo 18 452,352,565.96 611,912,671.54
Alquileres y derechos sobre bienes 18 1,740,201.25 1,717,226.25
Otros ingresos de la propiedad 18 131,246.25 92,574.60
Otros ingresos de operaciones 2,623,871.22 924,579.81
Otros ingresos y resultados positivos 2,623,871.22 924,579.81
Total de ingresos de operaciones 21,372,086,252.68 19,674,541,833.20
Costo de ventas de bienes y senvicios 19 306,683,607.53 265,089,950.78
Pago de premios 20 15,100,397,023.56 13,309,645,304.02
Utilidad bruta 5,965,005,621.59 6,099,806,578.40
Gastos de operaciones
Gastos de funcionamiento 2,098,536,354.26 1,829,086,048.76
Gastos en personal 21 990,085,791.98 882,484,998.53
Senvicios 22 1,037,589,264.96 877,508,322.22
Materiales y suministros consumidos 23 16,268,674.81 17,933,829.78
Consumo de activo fijo y bienes intangibles 24 54,037,715.51 51,190,776.65
Incobrabilidades y desvalorizaciones de inversiones y cuentas a cobrar 554,907.00 -31,878.42
Transferencias 3,004,993,374.83 2,655,863,840.86
Transferencias corrientes 26 3,004,993,374.83 2,655,863,840.86

Otros gastos de operaciones
Otros gastos y resultados negativos
Total de gastos de operaciones

TOTAL RESULTADOS POR OPERACIONES

362,551,428.00

506,572,620.10

362,551,428.00

5,466,081,157.09

506,572,620.10

4,991,522,509.72

498,924,464.50

1,108,284,068.68
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RESULTADOS DISTINTOS DE LAS OPERACIONES
Resultados por ventas e intercambio de activo fijo y bienes intangibles

Resultados positivos
Resultados positivos por ventas e intercambio de bienes

Resultados por tenencia y R.E.|
Diferencias de cambio

Diferencias de cambio positivas
Diferencias de cambio negativas

TOTAL RESULTADOS DISTINTOS DE LAS OPERACIONES

0.00 0.00
0.00 0.00
301,772.94 -1,482,087.87
301,772.94 0.00
0.00 -1,482,087.87
301,772.94 -1,482,087.87

RESULTADO DEL EJERCICIO

499,226,237.44 ¢ 1,106,801,980.81

i - OLMAN - igi
Firmado digitalmente Firmado digitalmente
JACQUELINE por JACQUELINE ILEANA RODRIGO por OLUAN RODRIGO
ILEANA ROJAS ,F:{SCJ::: 55'1?3"“1 (ZFIRMA) BRENES BRENES  Fecha: 2019.07.18
CHACON (FIRMA) 2o o600 (FIRMA) 15:29:43 -06'00"
Preparado por: Revisado por:

Licda. Jacqueline Rojas Chacon
Jefe a.i. Departamento Contable -
Presupuestario

Lic. Olman Brenes Brenes,
Gerente Administrativo
Financiero

MARILIN SOLANO  [jrmedo digitamente por
CHINCHILLA

CHINCHILLA (FIRMA)
Fecha: 2019.07.18 15:22:38
(FIRMA)

-06'00"

Autorizado por:
Licda. Marilyn Solano
Chinchilla,
Gerente General



Junta de Proteccién Social
Estado de Resultados Integral Acumulado Comparativo
Al 30 de Junio del 2019
En colones costarricenses

Acumulado Acumulado
Junio 2018 Junio 2019
Resultado del ejercicio
RESULTADOS POR OPERACIONES
Ingresos de operaciones
Ingresos y resultados positivos por ventas ¢ 104,104,335,556.00 113,927,963,442.00
Ventas de bienes y senicios 104,104,335,556.00 113,927,963,442.00
Ingresos de la propiedad 2,624,623,505.66 3,563,898,321.06
Rentas de inversiones y de colocacién de efectivo 2,616,194,078.36 3,546,875,028.91
Alquileres y derechos sobre bienes 7,598,441.25 15,941,788.25
Otros ingresos de la propiedad 830,986.05 1,081,503.90
Otros ingresos de operaciones 28,753,823.17 17,209,859.68
Otros ingresos y resultados positivos 28,753,823.17 17,209,859.68
Total ingresos de operaciones 106,757,712,884.83 117,509,071,622.74
Costo de ventas de bienes y senvicios 1,553,351,997.26 1,697,676,159.56
Pago de premios - provisiones 73,994,722,537.67 79,648,479,563.96
Utilidad Bruta 31,209,638,349.90  36,162,915,899.22
Gastos de operaciones
Gastos de funcionamiento 12,359,072,157.48 11,401,391,548.81
Gastos en personal 5,644,221,729.34 5,143,762,485.98
Senvicios 6,286,748,756.04 5,856,974,631.09
Materiales y suministros consumidos 101,161,237.97 87,099,729.09
Consumo de activo fijo y bienes intangibles 323,569,815.09 309,839,667.91
Incobrabilidades y desvalorizaciones de inversiones y cuentas a cobral 3,370,619.04 3,715,034.74
Transferencias 14,297,540,420.92 18,222,582,273.38
Transferencias 14,297,540,420.92 18,222,582,273.38
Otros gastos de operaciones 1,703,965,326.00 2,358,215,092.10
Otros gastos de operaciones 1,703,965,326.00 2,358,215,092.10
Total gastos de operaciones 28,360,577,904.40 31,982,188,914.29

TOTAL RESULTADOS POR OPERACIONES 2,849,060,445.50 4,180,726,984.93
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Resultados por tenencia y R.E.I.
Diferencias de cambio

Diferencias de cambio positivas
Diferencias de cambio negativas

TOTAL RESULTADOS DISTINTOS DE LAS OPERACIONES

RESULTADO DEL EJERCICIO

Firmado digitalmente
JACQUELINE por JACQUELINE ILEANA
ILEANA ROJAS ROJAS CHACON (FIRMA)

Fecha: 2019.07.12
CHACON (FIRMA) 13:24:23 -06'00'

Preparado por:
Licda. Jacqueline Rojas Chacén
Jefe a.i. Departamento Contable -
Presupuestario

282,598.79 -6,692,576.52 .
4,509,280.30 890,128.97
-4,226,681.51 -7,582,705.49

282,598.79 -6,692,576.52

2,849,343,044.29 4,174,034,408.41

OLMAN Firmado digitalmente
por OLMAN RODRIGO

RODRIGO BRENES BRENES

BRENES BRENES (FIRMA)
Fecha: 2019.07.18

(FIRMA) 15:30:25 -06'00'

Revisado por:
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Gerente Administrativo
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Junta de Proteccidén Social
Estado de cambios en el patrimonio
Al 30 de junio del 2019
En colones costarricenses

Resultados Resultados del
Capital Reservas acumulados ejercicio Totales
Saldos al 31 de mayo del 2019 2,781,227,585.45 21,791,139,309 7,672,757,776.73  3,067,232,427.60 35,312,357,099.11
Variaciones del ejercicio
Capital - -
Reservas - -
Resultados acumulados -7,177,465.19  -3,067,232,427.60 -3,074,409,892.79
Resultados del ejercicio 4,174,034,408.41 4,174,034,408.41
Total de variaciones del ejercicio - - -7,177,465.19  1,106,801,980.81 1,099,624,515.62
Saldos al 30 de junio del 2019 2,781,227,585.45 21,791,139,309.33 7,665,580,311.54 4,174,034,408.41 36,411,981,614.73
OLMAN Firmado digitalmente
Firmado digitalmente por por OLMAN RODRIGO Firmado digital
-llLAEiQNUAEIFEgJiS JACQUELINE ILEANA RODRIGO BRENES BRENES y}_’:ﬁémf&LANo MARILIN SOLANG CHINCHILLA
ROJAS CHACON (FIRMA) BRENES BRENES (FIRMA) (FIRMA)
Fecha: 2019.07.12 Fecha: 2019.07.18 Fecha: 2019.07.18 15:24:15
CHACON (FIRMA) 335541 06100 (FIRMA) 15:31:13 -06'00" (FIRMA) 0600
Preparado por: Revisado por: Autorizado por:
Licda.Jacqueline Rojas Chacén, Lic. Olman Brenes Brenes Licda. Marilyn Solano Chinchilla,
Jefea.i. Departamento Contable Gerente Administrativo Financiero Gerente General

Presupuestario
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Junta de Proteccion Social
Estado de flujo de efectivo
Al 30 de junio del 2019
En colones costarricenses

FLUJO DE EFECTIVO GENERADO POR LA OPERACION

UTILIDAD NETA
DEPRECIACIONES
PROVISIONES Y RESERVAS TECNICAS A CORTO PLAZO

EFECTIVO GENERADO POR LOS RESULTADOS (SUMATORIA)

AUMENTO/DISMINUCION EN LOS ACTIVOS Y PASIVOS
CUENTAS A COBRAR

INVENTARIOS

OTROS ACTIVOS

CUENTAS A COBRAR

PROPIEDADES DE INVERSION

BIENES INTANGIBLES

OTROS ACTIVOS

DEUDAS

FONDOS DE TERCEROS Y EN GARANTIA
DEUDAS

PROVISIONES Y RESERVAS TECNICAS

NETO EN CAMBIOS (SUMATORIA)

EFECTIVO GENERADO POR LA OPERACION
AUMENTO/DISMINUCION EN EFECTIVO EN INVERSIONES
INVERSIONES

EFECTIVO USADO EN INVERSIONES (SUMATORIA)

AUMENTO/DISMINUCION EN EFECTIVO USADO EN ACTIVIDADES

CAPITAL
RESULTADOS ACUMULADOS

EFECTIVO USADO EN ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO
EFECTIVO Y EQUIVALENTES
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL INICIO

EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL FINAL

Firmado digital Firmado digitalmente
JACQUELINE  fimsdodatinencss.  OLMAN RODRIGO 070y hopco
ILEANA ROJAS CHACON (FIRMA) BRENES BRENES  BRENES BRENES (FIRMA)
CHACON (FIRMA) fospa 0100712132656 (FIRMA) ey s

Preparado por:
Licda. Jacqueline Rojas Chacdn,
Jefe a.i. Departamento
Contable Presupuestario

Revisado por:
Lic. Olman Brenes Brenes
Gerente Administrativo
Financiero

1,106,801,980.81
30,423,311.62
1,187,263,014.39

2,324,488,306.82

-1,301,073,568.96
5,737,340.99
8,259,051.12

121,655.11
215,060.79
5,870,797.40
0.00
590,503,190.86
1,310,087.05
7,978,131.55
177,230,650.00

-503,847,604.09

-1,632,415,585.09

-1,632,415,585.09

0.00
-7,177,465.19

-7,177,465.19

181,047,652.45

2,329,217,679.32

2,510,265,331.77

MARILIN SOLANO

Firmado digitalmente por MARILIN
SOLANO CHINCHILLA (FIRMA)

CHINCHILLA (FIRMA) Fecha: 2019.07.18 15:24:57 -06'00'

Autorizado por:
Licda. Marilyn Solano
Chinchilla
Gerente General
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Junta de Protecciéon Social
Notas a los Estados Financieros
Al 30 de junio del 2019

1. Informacion de la entidad

La JUNTA DE PROTECCION SOCIAL es un ente descentralizado del Sector Publico
Costarricense, con personeria juridica y patrimonio propio, asi como autonomia
administrativa y funcional para el desempefio de sus funciones. Posee en forma exclusiva la
creacion, administracién, venta y comercializacion de todas las loterias nacionales, tanto las
pre impresas, electronicas, apuestas deportivas, juegos, video-juegos y productos de azar,
en el territorio nacional a excepcién de los casinos. Su operacién esta regulada por la Ley de
Rifas y Loterias numero 1387 de 21 de noviembre de 1951, Ley de Creacion de la Loteria
denominada Tiempos y de la Loteria Instantanea numero 7342 de 16 de Abril de 1993
publicada en el Diario Oficial la Gaceta nUmero 86 de 6 de mayo de 1993, Ley de Loterias
namero 7395 de 3 de mayo de 1994 publicada en el alcance nimero 9 del Diario Oficial la
Gaceta numero 87 de 6 de mayo de 1994 y sus reformas, Ley de Autorizacidon para el Cambio
de Nombre de la Junta de Proteccion Social y establecimiento de la Distribucién de Rentas
de las Loterias Nacionales numero 8718 de 7 de febrero de 2009 publicada en el alcance
namero 9 del Diario Oficial la Gaceta niumero 34 de 18 de febrero de 2009 y reglamentos
conexos.

En cuanto a materia contable, la Institucion se rige por la Ley 8131 Ley de Administracion
Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos segun los articulos 90 a 96 que dispone
gue se debe cumplir con las disposiciones emitidas por la Contabilidad Nacional.

La oficina principal de la Entidad se encuentra ubicada en el Distrito Hospital, Canton Central,
Provincia de San Jose.

2. Aprobacion

Los estados financieros al 31 de diciembre 2018, fueron remitidos a la Gerencia General
mediante el oficio JPS-GG-GAF-CP-0202-2019, los que fueron conocidos por Junta
Directiva, segun acuerdo JD-109, correspondiente al capitulo IV), articulo 12), inciso II), de
la sesion ordinaria 09-2019, celebrada el 18 de febrero del 2019.

El “Manual Conceptual - Normas Contables y Politica” del Manual Integral de Contabilidad y
Normas Internacionales de Informacion Financiera de la Junta de Proteccion Social fue
aprobado por la Junta Directiva el 18 de febrero de 2014, mediante sesion ordinaria 06-2014
segun acuerdo JD-078 correspondiente al articulo Il), inciso 1).

3. Bases para la presentacion de estados financieros

Los estados financieros al 30 de junio del 2019, fueron preparados sobre la base de costos
histéricos. Empero, segun lo indica la NIIF 13 “Valor razonable”, se ha utilizado dentro del
concepto de valor razonable, valores de mercado y el método de valor presente para medir
algunos activos y pasivos, lo cual esti autorizado por otras normas especificas, segun se
indica expresamente mas adelante.
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3.1 Declaracién de Cumplimiento.

Los estados financieros al 30 de junio del 2019, fueron preparados sobre la base de costos
histéricos. Empero, segun lo indica la NIIF 13 “Valor razonable”, se ha utilizado dentro del
concepto de valor razonable, valores de mercado y el método de valor presente para medir
algunos activos y pasivos, lo cual esta autorizado por otras normas especificas. Esto se
indica expresamente en otras notas mas adelante.

De acuerdo con el oficio DCN-753-2011 de 21 de julio de 2011 emitido por la Direccién
General de la Contabilidad Nacional, la entidad debe aplicar esta normativa con caracter
obligatorio, fundamentada en el decreto ejecutivo numero 35616-H publicado en la Gaceta
namero 234 del 2 de diciembre de 2009, el cual fue reformado mediante decreto ejecutivo
38069-H publicado en la Gaceta numero 246 del 20 de diciembre del 2013.

“Vigencia para la aplicacion de las NIIF: A partir de la publicacién del presente Decreto
Ejecutivo las Empresas Publicas referidas en el articulo 1° del presente decreto, deberan
de iniciar el ajuste necesario en sus sistemas y registros contables, para la adopcion e
implementacion de las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF),
publicadas por el IASB. Este proceso iniciara a partir de la publicacion del presente decreto,
con la finalidad de que a partir del 01 de enero del 2014 se implemente dicha normativa.

Las empresas publicas que no estén en condiciones de iniciar con la aplicacion de las NIIF
a partir de enero de 2014, podran contar con un plazo adicional para concluir sus
respectivos procesos de implementacion que terminara el 31 de diciembre de 2015. Al
hacer uso de ese plazo adicional, dichas empresas quedan obligadas a presentar a la
Contabilidad Nacional, las adecuaciones a su plan de accion, de acuerdo con los
lineamientos que emita dicho 6rgano rector, y deben tomar todas las previsiones necesarias
a fin de garantizar que iniciaran con la aplicacién de las NIIF en el periodo contable que
inicia el primero de enero de 2016.”

Sin embargo, producto del comunicado enviado por parte de la Contabilidad Nacional via
correo electronico del 23 de noviembre del 2015, se mantiene lo indicado en el primer parrafo
de la Declaracién de Cumplimiento, esto por cuanto se daran nuevos cambios tanto a nivel
de Plan Contable y los formatos de los Estados Financieros, segun se detalla a continuacion:

e Algunas modificaciones en el Plan Contable v apertura a nivel 9

Para la totalidad de las partidas que representen una relacién con créditos deudas y
resultados intergubernamentales el nivel auxiliar (9) se debe codificar segun los
clasificadores que identifiqguen en forma precisa cada institucion, a efectos de garantizar que
se disponga de informacion completa a los fines de la consolidacion contable.

Si una institucion desea llevar una cuenta del plan que esta a nivel 5 para su uso en el nivel
9, se debe copiar la cuenta contable de nivel 5y agregarle dos 00 en el nivel 6, un cero 0 en
el nivel 7, cinco 99999 o 00000 en el nivel 8 y en el nivel 9 lo que disponga la instruccion
segun sus intereses.
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Ejemplo

Cuenta contable Descripcion de la Cuenta
4 1.1-1.01 Efectivo
5 1.4.1.01.01. Caja
6 1.1.1.01.01.02 Efectivo en caja en el pais
6 1.1.1.01.01.03 Efectivo en caja en el exterior
7 1.1.1.01.01.03.0 Efectivo en caja en el exterior
B8 1.1.1.01.01.03.0,99999 Efectivo en caja en el exterior
9 1.1.1.01.01.03.0.99999.01 Efectivo en caja en el exterior

e Formatos de Estados Financieros

Se realizan mejoras en la presentacion de los formatos de los Estados Financieros con el
objetivo de facilitar la labor de los funcionarios y servidores de las Entidades Publicas
involucrados en el proceso de implementacién de la Normativa Contable internacional;
mejoras que facilitan y hardn mas amigable la presentacion de los estados financieros por
parte de las instituciones como también para la difusion de la informacién al publico en
general.

En lineas generales, estos cambios pretenden simplificar las operaciones y aumentar las
posibilidades que ofrecen los sistemas estableciendo para la presentacién a un nivel 4 del
Plan General de Contabilidad para los siguientes informes:

e Estado de Situacion Financiera (Balance General).
e Estado del Rendimiento Financiero.
e Estado de Cambios en el Patrimonio.

Se les estara informando en comunicados proximos acerca de los avances en la nueva
herramienta, los nuevos formatos y los procedimientos a seguir de forma detallada.

En Julio del 2018 en una presentacion en la Contabilidad Nacional se dan los formatos de
los estados financieros, los cuales se enviaron en matriz donde se completa el balance de
comprobacion, sin embargo, indica que las Empresas Publicas podran continuar con sus
formatos de Estados Financieros para su presentacion sin detrimento de tener que remitir el
balance de comprobacién en el formato y archivo que se ha proporcionado.

De acuerdo con el decreto ejecutivo nimero 39665-H denominado “Reforma a la adopcion e
implementacion de la Normativa Contable Internacional del Sector Publico Costarricense”,
publicado en la Gaceta nimero 121 del 23 de junio de 2016, cuyo articulo 5 indica
textualmente:

“Vigencia para la aplicacion de las NIIF: Las instituciones incluidas en el alcance del
presente decreto, que cuenten con Manuales de Procedimientos Contables con base en
normativa contable internacional aprobadas y que hayan adecuado sus sistemas
informaticos a los requerimientos de dichos manuales, deberan aplicarlos en sus
procesos contables para la generacion de informacién financiera del periodo 2016. Las
instituciones que no cuenten con dichos procedimientos contables con base en normativa
contable internacional deben tomar las medidas que correspondan con la finalidad de que
los elaboren, aprueben y adeclen sus sistemas informaticos a los requerimientos de
dichos manuales para que, estén en condiciones de aplicar las NIIF a partir del 1° de
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enero del 2017. Asimismo, deberan presentar informes de avances mensuales sobre este
proceso de implementacion a la Direccion de la Contabilidad Nacional.”

Por otra parte, las siguientes normas no seran adoptadas por la institucion, ya que no se
aplican debido a su naturaleza, NIIF 2, NIIF 3, NIIF 4, NIIF 6, NIIF 10, NIIF 11, NIIF 12, NIC
12, NIC 23, NIC 26, NIC 27, NIC 28, NIC 29, NIC 33, NIC 41, CINIIF 1, CINIIF 2, CINIIF 5,
CINIIF 6, CINIIF 7, CINIIF 12, CINIIF 13, CINIIF 14, CINIIF 16, CINIIF 17, CINIIF 18, CINIIF
19, CINIIF 20, SIC 7, SIC 10, SIC 25, SIC 29, SIC 31.

3.2 Juicios, estimaciones y supuestos significativos de contabilidad

La preparacion de los estados financieros requiere la realizacion de juicios, estimaciones y
supuestos, que afectan las cifras informadas de activos, pasivos, patrimonio, ingresos y
gastos, y la divulgacion de activos y pasivos contingentes a la fecha de los estados
financieros. Debido a la incertidumbre implicita en estas estimaciones y supuestos, podrian
surgir ajustes a las cifras, de importancia relativa, que afecten los importes divulgados de los
activos y pasivos en el futuro.

3.2.1. Estimaciones y supuestos

Los principales supuestos, en relacion con hechos futuros y otras fuentes de las
estimaciones, propensas a variaciones a la fecha de los estados financieros y que por su
naturaleza tienen un alto riesgo de causar ajustes de importancia relativa a las cifras de los
activos y pasivos en los estados financieros del proximo afio se presentan a continuacion:

Deterioro de activos no financieros

La institucion estima que no existen indicadores de deterioro para ninguno de sus activos no
financieros a la fecha de los estados financieros. Sobre una base anual, y cuando se detecta
la existencia de algun indicio de deterioro, se efectuardn evaluaciones de deterioro para los
activos intangibles de vida indefinida. Otros activos no financieros también son evaluados
por deterioro cuando existen indicios de que los valores registrados no seran recuperables.

3.3 Informacion financiera por segmentos:

Al final de cada periodo, la informacion presupuestaria de la Junta se presenta segregada
por actividades, a saber: Rentas de las loterias y Servicios de los Campos Santos. Estos
datos son conciliados con los registros contables respectivos.

Por otra parte, se requiere el apoyo del Departamento de Tecnologias de Informacion para
realizar las modificaciones necesarias en los Sistemas con el fin de segregar la
informacion contable por segmentos. Este desarrollo se mantiene en suspenso debido a
las limitaciones del recurso humano en dicha dependencia.
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4. Resumen de las principales Politicas Contables

4.1. Normas adoptadas y no adoptadas parala preparacion de los estados Financieros

a. Cambios en politicas contables

Las politicas contables adoptadas para la preparacion de los estados financieros al 30 de
junio del 2019, son consistentes con aquellas que fueron adoptadas por la institucion, segun
se detalla a continuacion:

a. Normas nuevas y modificadas adoptadas por la entidad

) APLICA
GUIA  MARCO CONCEPTUAL X
NIIF1  ADOPCION POR PRIMERA VEZ DE LAS NIIF X
NIIF5 ACTIVOS NO CORRIENTES MANTENIDOS PARA LA VENTA Y
OPERACIONES DISCONTINUADAS

X
NIIF 7 INSTRUMENTOS FINANCIEROS: INFORMACION A REVELAR X
NIIF8 SEGMENTOS DE OPERACION X
NIIF9  INSTRUMENTOS FINANCIEROS X
NIIF 13  MEDICION DEL VALOR RAZONABLE X

NIC 1 PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS

NIC 2 INVENTARIOS

NIC 7 ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO X

NIC 8 POLITICAS CONTABLES, CAMBIOS EN LAS ESTIMACIONES
CONTABLES Y ERRORES

NIC 10 HECHOS OCURRIDOS DESPUES DEL PERIODO SOBRE EL QUE

X X

X

SE INFORMA , X
NIC11 CONTRATOS DE CONSTRUCCION -
NIC 16 PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO X
NIC17 ARRENDAMIENTOS -
NIC 18 INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS X
NIC 19 BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS -
NIC20 CONTABILIZACION DE LAS SUBVENCIONES DEL GOBIERNO E

INFORMACION A REVELAR SOBRE AYUDAS GUBERNAMENTALES «
NIC21 EFECTOS DE LAS VARIACIONES EN LAS TASAS DE CAMBIO DE

LA MONEDA EXTRANJERA «
NIC 24 INFORMACION A REVELAR SOBRE PARTES RELACIONADAS .
NIC 32 INSTRUMENTOS FINANCIEROS: PRESENTACION -
NIC 34 INFORMACION FINANCIERA INTERMEDIA N

NIC 37 PROVISIONES, PASIVOS  CONTINGENTES Y  ACTIVOS
CONTINGENTES
NIC 38 ACTIVOS INTANGIBLES

NIC 39 INSTRUMENTOS FINANCIEROS: RECONOCIMIENTO Y MEDICION
NIC 40 PROPIEDADES DE INVERSION

X X X X
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CINIIF 4 DETERMINACION DE SI UN ACUERDO CONTIENE UN

ARRENDAMIENTO X
CINIIF  INFORMACION FINANCIERA INTERMEDIA Y DETERIORO DEL
10 VALOR X
CINIIF  ACUERDOS PARA LA CONSTRUCCION DE INMUEBLES
15 X
SIC 15 ARRENDAMIENTOS OPERATIVOS-INCENTIVOS X
SIC 32 ACTIVOS INTANGIBLES-COSTOS DE SITIOS WEB X
RESULTADO 31

Con la promulgacion de la NIIF 15 “Ingresos de Actividades Ordinarias procedentes de
contratos con clientes “, las Normas Internacionales de Contabilidad (NIC) 11 “Contratos de
Construccién” y NIC 18 “Ingresos de Actividades Ordinarias” no se encuentran vigentes. La
misma sera implementada una vez que se presente ante la Junta Directiva el cambio de las
politicas y su correspondiente aprobacion.

b. No fueron adoptadas por la institucién las siguientes normas las cuales difieren con la
naturaleza de la misma:

NO
APLICA
NIIF2 PAGOS BASADOS EN ACCIONES
NIIF3 COMBINACIONES DE NEGOCIOS
NIIF4 CONTRATOS DE SEGUROS
NIIF6 EXPLORACION Y EVALUACION DE RECURSOS MINERALES
NIIF 10 ESTADOS FINANCIEROS CONSOLIDADOS
NIIF 11 ACUERDOS CONJUNTOS
NIIF 12 INFORMACION A REVELAR SOBRE PARTICIPACIONES EN
OTRAS ENTIDADES
NIC 12 IMPUESTO A LAS GANANCIAS
NIC 23 COSTOS POR PRESTAMOS
NIC 26 CONTABILIZACION E INFORMACION FINANCIERA SOBRE
PLANES DE BENEFICIO POR RETIRO
NIC 27 ESTADOS FINANCIEROS SEPARADOS
NIC 28 INVERSIONES EN ASOCIADAS Y NEGOCIOS CONJUNTOS
NIC 29 INFORMACION FINANCIERA EN ECONOMIAS
HIPERINFLACIONARIAS
NIC 33 GANANCIAS POR ACCION

NIC 36 DETERIORO DEL VALOR DE LOS ACTIVOS

NIC 41 AGRICULTURA

CINIIF  CAMBIOS EN PASIVOS EXISTENTES POR RETIRO DE
1 SERVICIO, RESTAURACION Y SIMILARES

CINIIF  APORTACIONES DE SOCIOS DE ENTIDADES
2 COOPERATIVAS E INSTRUMENTOS SIMILARES
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CINIIF DERECHOS POR LA PARTICIPACION EN FONDOS PARA EL

5 RETIRO DEL SERVICIO, LA RESTAURACION Y LA
REHABILITACION MEDIOAMBIENTAL

CINIIF OBLIGACIONES SURGIDAS DE LA PARTICIPACION EN

6 MERCADOS ESPECIFICOS-RESIDUOS DE APARATOS
ELECTRICOS Y ELECTRONICOS

CINIIF  APLICACION DEL PROCEDIMIENTO DE REEXPRESION

7 SEGUN LA NIC 29

CINIIF ACUERDOS DE CONCESION DE SERVICIOS

12

CINIIF PROGRAMAS DE FIDELIZACION DE CLIENTES

13

CINIIF EL LIMITE DE UN ACTIVO POR BENEFICIOS DEFINIDOS.

14 OBLIGACION DE MANTENER UN NIVEL MINIMO DE
FINANCIACION Y SU INTERACCION

CINIIF COBERTURAS DE UNA INVERSION NETA EN UN NEGOCIO

16 EN EL EXTRANJERO

CINIIF DISTRIBUCIONES A LOS PROPIETARIOS DE ACTIVOS

17 DISTINTOS AL EFECTIVO

CINIIF TRANSFERENCIAS DE ACTIVOS PROCEDENTES DE

18 CLIENTES

CINIIF CANCELACION DE PASIVOS FINANCIEROS CON

19 INSTRUMENTOS DE PATRIMONIO

CINIIF COSTOS DE DESMONTE EN LA FASE DE PRODUCCION DE

20 UNA MINA A CIELO ABIERTO

SIC7 INTRODUCCION AL EURO

SIC 10 AYUDAS GUBERNAMENTALES SIN RELACION ESPECIFICA
CON ACTIVIDADES DE OPERACION

SIC 25 IMPUESTO A LAS GANANCIAS-CAMBIOS EN LA SITUACION
FISCAL DE LA ENTIDAD O DE SUS ACCIONISTAS

SIC 29 ACUERDOS DE CONCESION DE SERVICIOS:INFORMACION A
REVELAR

SIC 31 INGRESOS-PERMUTA DE SERVICIOS DE PUBLICIDAD
RESULTADO

4.2. Moneday transacciones en Moneda extranjera

4.2.1. Moneda funcional y moneda de presentacion de los estados financieros

Estos estados financieros estan expresados en colones (¢), la unidad monetaria de la
Republica de Costa Rica, la cual esta sujeta a variaciones y es de libre cambio con el ddlar
(US$) de los Estados Unidos de América. La Republica de Costa Rica emite papel propio,
aunque, con base en la Ley de la Moneda, también se utiliza el dolar de los Estados Unidos
de América como moneda de curso legal. Los precios de bienes y servicios estan
denominados y pactados en colones costarricenses. Las compras de bienes y servicios estan
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establecidas en colones o dolares, los cuales son generados por las actividades operativas
y de financiamiento de la entidad. Los flujos de efectivo de sus actividades operativas
regulares son usualmente mantenidos en colones, para su posterior uso en esa moneda.

4.2.2. Transacciones en moneda extranjera

Las transacciones en moneda extranjera, o cualquier moneda distinta de la moneda
funcional, particularmente el délar estadounidense, son registradas al tipo de cambio vigente
del dia de la transaccion del mercado “spot”. Al determinar la situacién financiera y los
resultados de sus operaciones, se valla y ajustan los activos y pasivos denominados en
monedas extranjeras al tipo de cambio vigente de referencia del Banco Central de Costa
Rica, de compra o venta segun corresponda, del mercado “spot” a la fecha de dicha valuacién
y determinacion. Las diferencias cambiarias resultantes de la aplicacion de estos
procedimientos se reconocen en los resultados del periodo en que ocurren.

Las partidas no monetarias, que son medidas en términos de costo histérico, fueron
convertidas a la fecha del balance de situacion financiera, utilizando el tipo de cambio vigente
a la fecha de la transaccion original.

4.3. Efectivo y equivalentes de efectivo

El efectivo y los equivalentes de efectivo estan representados por el dinero en cajas, cajas
chicas, depoésitos bancarios y las inversiones a corto plazo altamente liquidas, cuyo
vencimiento es igual o inferior a tres meses desde la fecha de adquisicion. Estos activos
financieros estan valuados a su valor nominal o al costo.

4.4. Cuenta a cobrar

Las cuentas a cobrar son importes, débitos por intereses sobre inversiones, financiamiento
a distribuidores para la venta de bienes o servicios, adelantos a empleados y proveedores u
otros realizados en el curso normal de la operacion. Dichas cuentas son reconocidas y
registradas al valor de las respectivas facturas o emisiones de recibos, y su medicion
posterior al reconocimiento inicial se efectia al costo. Si se espera cobrar la deuda en un afio
0 menos, se clasifican como activos corrientes. En caso contrario, se presentan como activos
no corrientes. Si las mismas estan documentadas con pagarés o letras de cambio se
clasifican como documentos a cobrar.

La recuperacion de estos activos financieros es analizada peridodicamente y es registrada una
estimacion para aquellas cuentas por cobrar calificadas como de cobro dudoso con cargo a
los resultados del periodo. Para establecer el porcentaje de éstas cuentas el procedimiento
es el siguiente:

4.4.1 Los clientes con cuotas atrasadas, se les calcula sobre el monto de éstas.

4.4.2 Los clientes con atrasos en sus pagos con mas de 360 dias y en cobro judicial, se les
calcula sobre el saldo de la cuenta por cobrar.

4.4.3 Se consideran atrasos en las cuotas con mas de un mes de vencidas.
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4.4.4 Los porcentajes aplicados para la antigiedad de saldos es el siguiente: “es 8.33% por
cada 30 dias de atraso de la cuenta respectiva hasta alcanzar el 100% si ese fuere el caso.”

Las cuentas declaradas incobrables son rebajadas de la estimacion por deterioro.
4.5. Inventarios

Los inventarios estan valuados al costo. El costo se determina utilizando el método de costo
promedio ponderado para los bienes y servicios para la venta y para consumo interno. El
costo de los productos terminados y de los productos en proceso incluye los costos de
disefio, las materias primas, la mano de obra directa, otros costos directos y los gastos
generales de fabricacion. Los inventarios obsoletos o dafiados una vez declarados son
eliminados con cargo a resultados del periodo.

4.6. Activos Fijos

Los activos fijos se contabilizan originalmente al costo de adquisicion menos su depreciacion
acumulada, con la excepcion de los terrenos que no estan sujetos a depreciacion.
Posteriormente a su reconocimiento estos activos se registran al costo. Estos costos incluyen
el costo del reemplazo de componentes de la planta o del equipo cuando ese costo es
incurrido, si redne las condiciones para su reconocimiento. Los desembolsos por reparacion
y mantenimiento que no rednen las condiciones para su reconocimiento como activo y la
depreciacion, se reconocen como gastos en el afio en que se incurren.

La depreciacion se calcula bajo el método de linea recta con base en la vida Gtil estimada
para cada tipo de activo de acuerdo a la tabla de depreciaciones anexa a la Ley del Impuesto
sobre la Renta, adoptada por la Contabilidad Nacional.

Un componente de activo fijo es dado de baja cuando es desapropiado, o cuando no se
esperan beneficios econdémicos futuros de su uso. Cualquier pérdida o ganancia proveniente
del retiro del activo, calculada como la diferencia entre su valor neto en libros y el producto
de la venta, es reconocida en los resultados del afio en que se produce la transaccion. Los
componentes de los activos fijos de la entidad son los siguientes:

a. Bienes no concesionados-propiedades, planta y equipo explotados
i. tierrasy terrenos libres de mejoras

ii. edificios
iii. maquinaria y equipos para la produccion
iv. equipos de transporte, traccion y elevacion
V. equipos de comunicacion

vi. equipos y mobiliario de oficina

vii. equipos para computacion

viii. equipos sanitarios, de laboratorio e investigacion
iX. equipos de seguridad, orden, vigilancia y control publico
X. maguinarias, equipos y mobiliarios diversos
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b. Bienes histdricos y culturales
i. inmuebles histéricos y culturales
ii. piezasy obras historicas y de coleccion
iii. otros bienes historicos y culturales

Las tasas de depreciacion de los principales activos fijos son las siguientes:

Activo Tasa
Edificios 2
Maquinaria y equipos para la produccion 10
Equipos de transporte, traccion y elevacion 10
Equipos de comunicacién 10
Equipos y mobiliario de oficina 10
Equipos para computacion 20
Equipos sanitarios, de laboratorio e
investigacion 10
Equipos de Seguridad, orden y vigilancia 10

Para los porcentajes de depreciacion por activo se utiliza como base la tabla de Métodos y
Porcentajes de Depreciaciéon del Ministerio de Hacienda.

4.7. Propiedades de inversion

Las propiedades de inversion se reconoceran como activos cuando y solo cuando: a) sea
probable que los beneficios econémicos futuros que estén asociados con tales propiedades
de inversion fluyan hacia la Institucién; y b) el costo de las propiedades de inversiéon pueda
ser medido en forma fiable.

Inicialmente, las propiedades de inversion son medidas al costo de adquisicidn mas aquellos
otros costos asociados con la transaccion, por otra parte, se rebaja la depreciacion que se
va acumulando cada mes. Estos costos incluyen el costo del reemplazo de componentes de
una propiedad de inversién cuando ese costo es incurrido, si redne las condiciones para su
reconocimiento.

Los desembolsos por reparacion y mantenimiento que no retnen las condiciones para su
reconocimiento como activo, se reconocen como gastos en el afio en que se incurren.

4.8. Activos Intangibles

Los activos intangibles adquiridos en forma separada son registrados inicialmente al costo.
Con posterioridad a su reconocimiento inicial, son contabilizados a su costo menos la
amortizacion acumulada. Las vidas utiles de estos activos son definidas como finitas o
podrian ser indefinidas.

Los activos intangibles con vida util finita son amortizados bajo el método de linea recta,
aguellos cuyas vidas utiles indefinidas no son amortizadas y sobre una base anual.
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Los costos asociados con el mantenimiento de programas informaticos se reconocen como
gasto a medida que se incurre en estos. Los gastos de desarrollo directamente atribuibles al
disefio y realizacibn de pruebas de programas informéticos que sean identificables y
susceptibles de ser controlados, se reconocen como activos intangibles cuando se cumplen
las siguientes condiciones:

e Técnicamente, es posible completar la produccién del activo intangible, de forma que
pueda estar disponible para su utilizacion;

e Se tiene la intencidén de completar el activo intangible para su uso;

¢ La entidad tiene capacidad para utilizar el activo intangible;

e Se puede demostrar la forma en que el activo intangible vaya a generar probables
beneficios econdmicos en el futuro;

e EXxiste disponibilidad de los adecuados recursos técnicos, financieros o de otro tipo,
para completar el desarrollo y para utilizar el activo intangible; y

e El desembolso atribuible al activo intangible durante su desarrollo puede valorarse de
forma fiable.

Las partidas que no cumplan estos criterios se reconoceran como un gasto en el momento
en el que se incurran. Los desembolsos sobre un activo intangible reconocidos inicialmente
como gastos del ejercicio no se reconoceran posteriormente como activos intangibles.

Segun criterio técnico del Departamento de Tecnologias de Informacidén en nota TI-1482-
2015, el software desarrollado interna y externamente tiene una vida util de tres (3) afios y la
renovacion de licencias un (1) afio.

Cabe agregar que, segun lo sefialado en las notas indicadas, el desarrollo del nuevo software
tanto contratados como elaborados internamente, se realizaran acatando las politicas para
el cumplimiento de las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF).

4.9. Costos de investigacion y desarrollo

Los costos de investigacion son registrados como gastos del periodo en el que se incurren.
La entidad reconoce como un activo intangible los costos incurridos en la fase de desarrollo
de un proyecto cuando es demostrable que técnicamente es posible la produccion de un
activo que pueda estar disponible para su utilizacion o venta, tiene la intencién de completar
el activo intangible para su utilizacion o venta, dispone de la capacidad para utilizar o vender
el activo intangible, la forma en que el activo intangible vaya a generar beneficios econémicos
futuros, la disponibilidad de adecuados recursos técnicos y financieros para completar el
desarrollo y para utilizar o vender el activo intangible y su habilidad para medir en forma fiable
el desembolso atribuible al activo intangible durante su desarrollo. Después de su
reconocimiento inicial, el activo se mantiene registrado al costo menos la amortizacion.

4.10. Activos Financieros

La entidad reconoce sus activos financieros inicialmente al costo incluyendo los costos
directamente atribuibles a la transaccion. La entidad clasifica sus activos financieros en las
siguientes dos categorias en la fecha de su reconocimiento inicial: a) documentos y cuentas
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por cobrar y b) inversiones mantenidas hasta su vencimiento. Esta clasificacién inicial es
revisada por la entidad al final de cada afio financiero.

Las compras o liquidaciones de activos financieros son reconocidas por la entidad en las
fechas en que realiza cada transaccién, siendo la fecha de contratacion, la fecha en la que
la entidad se compromete a comprar o liquidar un activo financiero.

Los activos financieros se dan de baja en el balance cuando los derechos a recibir flujos de
efectivo de las inversiones han vencido o se han transferido y la entidad ha traspasado
sustancialmente todos los riesgos y ventajas derivados de su titularidad.

4.10.1. Documentos y Cuentas por cobrar

Las cuentas por cobrar son activos financieros no derivados, con pagos fijos o determinados,
gue no son cotizados en un mercado activo. Después de su reconocimiento inicial, los
documentos y cuentas por cobrar son registrados por la entidad al costo menos una
estimacion por deterioro. Las ganancias o pérdidas se reconocen en resultados, cuando las
cuentas por cobrar son dadas de baja o por deterioro, asi como a través del proceso de
amortizacion.

4.10.2. Instrumentos financieros mantenidos hasta el vencimiento

Los activos financieros no derivados con amortizaciones fijas o determinables y vencimiento
definido, son clasificados como inversiones mantenidas hasta el vencimiento cuando la
entidad tiene la positiva intencién y habilidad para mantenerlas hasta la fecha de vencimiento.
Después de su reconocimiento inicial, los instrumentos financieros mantenidos hasta el
vencimiento son medidos al costo. Los rendimientos financieros producidos por la inversion
se registran cuando se devengan.

4.11. Deterioro de activos no financieros

Con base al acuerdo JD-921, correspondiente al articulo 1l1), inciso 6) de la sesién ordinaria
36-2017, celebrada el 25 de setiembre del 2017, deja sin efecto la politica contable de
aplicacién del “Deterioro del valor de los activos”, NIC 36, aprobada por la Junta Directiva
mediante acuerdo JD-078 de la sesion ordinaria No. 06-2014 del 18 de febrero 2014; ya que
el método de valuacion de los activos fijos aprobado, es el del costo y no el modelo de
revaluacion.

Oficios de referencia GG-2559-2017 del 11-09-2017, suscrito por la Gerencia General, GG-
GAF-776-2017 del 28-08-2017 de la Gerencia Administrativa Financiera y oficios en donde
se informan el acuerdo JD-921, JD-SJD-948 del 03-10-2017 y GG-2869-2017 del 11-10-
2017.

4.12. Deudas comerciales

Las deudas comerciales son obligaciones de pago por bienes o servicios que se han
adquirido de los proveedores en el curso ordinario de la explotacién. Estas se clasifican como
pasivo corriente si los pagos tienen vencimiento a un afio 0 menos. En caso contrario, se
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presentan como pasivos no corrientes. Las deudas comerciales se reconocen inicialmente y
posteriormente al costo.

4.13. Documentos y préstamos por pagar

Los documentos y préstamos por pagar son reconocidos inicialmente por su costo a las
fechas respectivas de su contratacion, incluyendo los costos de la transaccion atribuibles.
Después de su reconocimiento inicial, estos pasivos financieros son medidos al costo.

4.14. Baja de activos y pasivos financieros

4.14.1. Activos financieros

Los activos financieros son dados de baja por la entidad cuando expiran los derechos
contractuales sobre los flujos de efectivo del activo financiero; o cuando transfiere el activo
financiero desapropidndose de los riesgos y beneficios inherentes al activo financiero y ha
cedido los derechos contractuales de recibir los flujos de efectivo del activo financiero; o
cuando reteniendo los derechos contractuales a recibir los flujos de efectivo, la entidad ha
asumido la obligacion contractual de pagarlos a uno o mas perceptores.

4.14.2. Pasivos financieros

Los pasivos financieros son dados de baja por la entidad cuando la obligacién ha sido pagada
o cancelada o bien su exigencia haya expirado. Cuando un pasivo financiero es reemplazado
por otro pasivo financiero, la entidad cancela el original y reconoce un nuevo pasivo
financiero. Las diferencias que se pudieran producir de tales reemplazos son reconocidas en
los resultados del afio en que ocurran.

4.14.3. Provisiones

Elimporte de las provisiones registradas es evaluado periédicamente y los ajustes requeridos
se registran en los resultados del afio.

A partir de marzo 2016 los estados financieros son comparativos producto de la aplicacion
de los cambios en las politicas de registro de las provisiones de pago de premios y
acreedores, de acuerdo con la nueva metodologia aprobada por parte de la Gerencia
Administrativa Financiera y la jefatura del Departamento Contable Presupuestario, segun se
indica en oficio DCP-0412 del 26-03-2015.

4.15. Ingresos por ventas de servicios

4.15.1. Ingresos por ventas de bienes

Los ingresos por ventas de bienes son reconocidos cuando los productos son transferidos a
los clientes y se han transferido al comprador los riesgos y ventajas derivados de la propiedad
de los bienes, el importe de los ingresos puede ser medido con fiabilidad, es probable que la
entidad reciba los beneficios econdmicos asociados con la transaccion y que los costos
incurridos en relacion con la transaccion puedan ser medidos con fiabilidad. Los ingresos por
ventas de bienes estdn presentados en el estado de resultados netos de descuentos y
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devoluciones. Las ventas de loterias se registran en el momento que los billetes se entregan
a los distribuidores. Las devoluciones se registran como una deduccion de los ingresos por
ventas y los descuentos se registran como “otros gastos”. En el caso de la loteria electrénica
los ingresos se registran una vez que se registran en el sistema en linea.

4.15.2. Ingresos por ventas de servicios

Los ingresos por la prestacion de servicios son reconocidos cuando el importe de los ingresos
ordinarios pueda medirse con fiabilidad, es probable que la entidad reciba los beneficios
econdmicos derivados de la transaccion, el grado de terminacion del servicio prestado, en la
fecha del balance, pueda ser medido con fiabilidad y que los costos ya incurridos, asi como
los que quedan por incurrir hasta completar la prestacion del servicio, puedan ser medidos
con fiabilidad.

4.15.3. Ingresos por intereses

Los ingresos por rendimiento sobre instrumentos financieros se reconocen en proporcion del
tiempo transcurrido, calculados sobre los saldos promedios mensuales del principal invertido,
aplicando el método del tipo de interés efectivo o al costo.

4.16. Provision para prima de antigiiedad e indemnizaciones

Las leyes laborales establecen que los empleadores deben constituir un fondo de cesantia
para pagar al trabajador al cesar la relacion de trabajo, cualquiera que sea la causa, y una
prima de antigledad e indemnizacion en caso de despidos injustificados. Del 8.33% que
establece el Codigo de trabajo, la entidad cotiza al fondo de cesantia con base al 5.33% del
total de las remuneraciones pagadas. El plazo maximo de acumulacion de estos derechos
es de 20 afios para aquellos trabajadores que se encontraban en propiedad antes de
noviembre de 1999 y de 8 afios para los trabajadores que fueron contratados posteriores a
1999, segun lo dispuesto en la convencion colectiva vigente de la Junta de Proteccion Social.
Y el 3,00% restante debe transferirse al fondo de capitalizacion laboral, segun la Ley de
Proteccién al Trabajador. De acuerdo con la Convencién Colectiva vigente solo los
trabajadores que hayan ingresado a la entidad antes del 23 de noviembre de 1999 tendran
derecho a disfrutar un méximo de 20 afios del auxilio de cesantia determinado en el Cédigo
de Trabajo en vigor.

4.17. Impuestos

Segun el articulo 16 de la Ley N 8718, la Junta de Proteccion Social pagara sobre las loterias
nacionales que venda, distribuya o comercialice, un impuesto Unico de renta de un diez por
ciento (10%, el cual se establecera sobre las utilidades netas establecidas en el articulo 7 de
esta Ley, que mensualmente se distribuya a los acreedores de renta). Dicho impuesto sera
cancelado en los primeros quince (15) dias del mes siguiente a la determinacion de las
utilidades.

Adicionalmente se encuentra exenta de los impuestos de ventas, asi como de todo tipo de
tributos, tasas y sobretasas por la adquisicion de bienes y servicios, nacionales e
internacionales, segun el articulo 15 de la Ley N 8718.
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4.18. Requlaciones cambiarias

La Asamblea Legislativa de la Republica de Costa Rica aprobé el 27 de noviembre de 1981
una reforma a la Ley de la Moneda, que establecié un nuevo valor oficial del col6n en relacion
al dolar de los Estados Unidos de América de ¢20 por US$1. En la practica, esta tasa de
cambio rige soélo para ciertas transacciones calificadas por el Banco Central de Costa Rica.
Asi, excepto tales transacciones, las empresas y personas deben comprar y vender la
moneda extranjera en el mercado cambiario.

A partir del 10 de agosto de 1982, mediante una nueva reforma a la Ley de la Moneda, el
Banco Central de Costa Rica asumio el control del mercado cambiario y establecié una tasa
de cambio interbancaria y una mayor libertad en las transacciones en moneda extranjera.

Desde el 11 de noviembre de 1983, el Banco Central de Costa Rica unifico las tasas de
cambio vigentes, estableciendo una Unica tasa de cambio, bajo su supervision. La nueva
politica se denomind “Minidevaluaciones”. A partir del 22 de octubre de 2006, el Banco
Central sustituyé el mecanismo de minidevaluaciones por uno denominado de “Bandas
Cambiarias” y a partir de febrero 2015, el Banco Central de Costa Rica realiza un proceso de
migracion paulatino a un régimen cambiario de flotacion administrada, donde el tipo de
cambio es mayoritariamente determinado por el mercado (fuerzas de oferta y demanda de
divisas). Bajo este sistema, el Banco Central participaria en el mercado para satisfacer las
necesidades de divisas propias y del sector publico no bancario; y de manera discrecional
segun su criterio, con el fin de evitar fluctuaciones violentas en el tipo de cambio.

Actualmente, en Costa Rica, operan tres mercados cambiarios, asi:

1. Mercado detallista 0 minorista.
2. Mercado MONEX o mayorista.
3. Mercado interbancario.

Los tipos de cambio para la compra y venta de délares estadounidenses al 30 de junio del
2018 y 2019, eran de ¢563.44 ¢ 570.08 y ¢ 576.72; ¢ 583.64 por cada US$1.00
respectivamente. Cabe sefalar que, hasta mayo, se utilizé el tipo de cambio de referencia
del Banco Nacional de Costa Rica y a partir de junio 2015 se utiliza el tipo de cambio de
referencia del Banco Central de Costa Rica.

Para abril 2019 se da un decremento en la cuenta bancaria pues a nivel nacional la moneda
del délar esta sufriendo una baja muy representativa en su valor de adquisicion.

A continuacién, se presenta un resumen de los activos y pasivos financieros denominados
en moneda extranjera, expresado en dolares estadounidenses al 30 de junio del 2018 y 2019:

Al 30 de junio del 2019
2018 2019
Total de activos financieros $ 199,931.36 193,128.70
Total de pasiwos financieros 0.00 0.00
Exceso de pasivos financieros sobre activos financieros ~ $ 0.00 0.00
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Es importante indicar, que, a partir del 2016, el registro contable por variacion en la tasa de
cambio de la moneda extranjera se reclasifico a las siguientes cuentas contables, en virtud
de que las diferencias que se aprecian por tipo de cambio no tienen relacién con las cuentas
de “Resultados Positivos y Negativos por exposicién a la inflacion”:

Cuenta de Ingresos: No. 4.9.1.01.01 “Diferencias de cambios positivas por activos
financieros “, cuando se dé un incremento en la tasa de cambio de la moneda.

Cuenta de Gastos: No. 5.9.1.01.01 “Diferencias de cambio negativas por activos financieros”,
cuando se dé una disminucion en la tasa de cambio de la moneda, en atencién a punto 12.
de la nota Al-1122 del 18-12-2015.

4.19. Objetivos y politicas de gestidn de los riesgos financieros

Los principales instrumentos financieros de la entidad consisten en efectivo y equivalentes
de efectivo, inversiones, cuentas por cobrar y cuentas por pagar. El proposito fundamental
de estos instrumentos financieros es proveer finanzas para las operaciones de la entidad. La
entidad tiene otros activos y pasivos financieros de origen miscelaneo, que surgen
directamente de sus operaciones.

Los principales riesgos que pueden tener un efecto de importancia relativa sobre éstos
instrumentos financieros son el riesgo de tipo de cambio, el riesgo de liquidez, riesgo de tasa
de interés y el riesgo de crédito.

Las politicas para el manejo de estos riesgos, Se resumen a continuacion:

Riesgo de tipo de cambio

Como resultado de las operaciones que realiza la institucién en monedas extranjeras, esta
expuesta al riesgo por tipo de cambio cuando los valores de sus activos y pasivos estan
denominados en moneda extranjera y, por lo tanto, su evaluacion periddica depende del tipo
de cambio de la moneda extranjera vigente en el mercado financiero, principalmente el dolar
estadounidense. El riesgo de tipo de cambio consiste en el reconocimiento de diferencias
cambiarias en los ingresos y gastos de la entidad, resultantes de variaciones en los tipos de
cambio entre las monedas funcionales o de operacion en los paises y la respectiva moneda
extranjera.

Riesgo de liquidez

Se dara seguimiento a su posicion de liquidez, manteniendo activos liquidos mayores que
los pasivos liquidos, considerando el vencimiento de sus activos financieros y efectia
periodicamente proyecciones de flujos de efectivo con el objeto de detectar oportunamente
los potenciales faltantes o0 excesos de efectivo para soportar sus operaciones.

Riesgo de crédito

Para el otorgamiento de crédito, esta sujeto a evaluaciones en las que se considera la
capacidad de pago, el historial y las referencias de cada cliente actual y potencial. La
exposicion al riesgo crediticio es monitoreada constantemente de acuerdo con el
comportamiento de pago de los deudores. Al 30 de junio del 2018 y 2019, no existe una
concentracion importante de riesgo crediticio.
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4.20 Gestién de capital

El principal objetivo de la gestion de capital de la institucion es asegurar que mantiene una
razon de crédito sodlida y razones financieras de capital saludables para soportar sus
negocios y maximizar sus excedentes.

La estructura de capital se administra considerando el entorno econdmico en el que se
desarrolla la entidad. Estas politicas no tuvieron cambios significativos durante los afios
financieros 2016 y 2017.

La entidad monitorea su capital utilizando como razon financiera preponderante la razén
resultante de dividir el pasivo neto (cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar
menos efectivo y equivalentes de efectivo) entre la sumatoria del pasivo neto y el capital,
procurando mantener un capital libre que oscile entre un 20% y un 30%.

Al 30 de junio del 2019

2018 2019

Préstamos por pagar ¢ 0.00 ¢ 0.00
Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar 56,844,481,244.10 68,418,068,298.83
Menos — Efectivo y equivalentes de efectivo -3,756,430,104.29 -2,510,265,331.77
Pasivo neto 53,088,051,139.81 65,907,802,967.06
Capital 2,781,227,585.45 2,781,227,585.45
Otras partidas patrimoniales 30,870,651,595.52 11,839,614,719.95
Capital total 33,651,879,181.97 36,411,981,614.73
Capital y pasivo neto ¢ 86,739,930,321.78 ¢ 102,319,784,581.79
Razdén de pasivo neto a capital méas pasivo neto 61.20% 64.41%
38.80% 35.59%

5. Efectivo y equivalentes de efectivo

Al 30 de junio del 2019

2018 2019 Variacion Absoluta  Variacion Relativa
Caja ¢ 2457867970 ¢ 888,752.00 -23,689,927.70 -06.38%
Depdsitos bancarios 2,024,017,291.26 1,301,737,435.34 -122,279,855.92 -35.69%
Cajas chicas y fondos rotatorios 107,000,000.00 107,000,000.00 0.00 0.00%
Otros Equivalentes de efectivo sector piblico - Capital 1,600,000,000.00 1,100,000,000.00 -500,000,000.00 -31.25%
Otros Equivalentes de efectivo sector piblico - Intereses 834,133.34 639,144.45 -194,988.89 -23.38%
Totales 3,756,430,104.30 2,510,265,33L.77 -1,246,164,772.53 -33.17%

El efectivo en caja corresponde al monto custodiado en la oficina de cada uno de los cajeros
de la entidad. Los fondos de caja chica corresponden a fondos fijos de efectivo para atender
pagos menores para la compra de bienes y servicios. El rubro “Otras equivalentes de
efectivo- capital”, estéd constituido con recursos del Fondo de Premios Extra por
¢1,100,000,000.00, invertido en Titulos y Valores del Gobierno Central, los cuales se colocan
en el Ministerio de Hacienda con vencimientos inferiores a tres meses. Su utilizacién depende
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de los requerimientos de efectivo de la entidad y devengan una tasa de interés del 4.64% y
5.42%.

6.lnversiones a corto plazo

Al 30 de junio del 2019

2018 2019 Variacion Absoluta  Variacion Relativa
Titulos y Valores del Gobiemo Central ¢ 7900725507500 ¢ 93441.231201.00°  14,433,976,152.00 18.21%
Intereses sobre inversiones 2487,185,039.52 3,290,214,098.61 803,029,059.09 32.29%
Totales 81,494,440,114.52 96,731,445,325.61  15,237,005,211.09 18.70%

Las inversiones a corto plazo, estan constituidos por 3 tipos de fondos de inversién (Junta de
Proteccion Social ¢90,935,000,000.00, Fondo Cuidado Perpetuo ¢1,091,231,227.00 y
Premios Extra ¢1,415,000,000.00, invertidos en Titulos y Valores del Gobierno Central; los
mismos se colocan en el Ministerio de Hacienda con vencimiento de 91 a 360 dias, su
utilizacion depende de los requerimientos de efectivo de la entidad y devengan una tasa de
interés entre el 5.42% a 8.74%.

7.Cuentas por Cobrar

Al 30 de junio del 2019

2018 2019
Corto plazo Largo plazo Corto plazo Largo plazo

Ing.resos Varios Qe |a Propiedad a Cobrar (Otros ingresos ¢ 915,675.14 0.00 ¢ 893,171.99 ¢ 0.00
varios de la propiedad a cobrar c/p) ¢

Documentos a cobrar a corto plazoy largo plazo 963,080,521.00 41,348,943.51 969,205,900.30 39,697,521.92
Anticipos a corto plazo 159,146,160.52 0.00 17,814,878.46 0.00
Otras cuentas a cobrar a corto plazo y largo plazo 333,398,538.96 33,004,000.52 1,053,272,662.78 33,004,000.52
Subtotal 1,456,540,895.62 74,352,944.03 2,041,186,613.53 72,701,522.44
Menos -Previsiones para deterioro de cuentas a cobrar a corto 54,896,005.45 75,770,570.92 0.00
Neto ¢ 1401,64480.17 ¢ 74,352,944.03 ¢ 1,965,416,042.61 ¢ 72,701,522.44

Los plazos de vencimiento de las cuentas por cobrar se extienden hasta 360 dias contados
a partir de la fecha de emisién de las respectivas facturas o documentos, no estan sujetas a
ningun descuento por pronto pago y solo el financiamiento a adjudicatarios y Cementerios
generan intereses corrientes y de mora y son recuperables en la moneda de funcional de los
estados financieros.

El rubro de “Documentos por Cobrar” a corto plazo comprende el registro venta de criptas y
mausoleos del Cementerio General y Metropolitano de los primeros 12 meses Yy
Financiamiento a Vendedores de las primeras 52 semanas. En el largo plazo se tiene
documentos en tramite y proceso judicial, venta de criptas y mausoleos del Cementerio
General y Metropolitano, que superan los 12 meses y Financiamiento a Vendedores que
superan las 52 semanas de plazo.
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Detalle "Otras Cuentas por Cobrar a corto plazo" Monto
G-Tech 1,040,068,354.66
CxC Externas (Financiados, Cooperativas y Socios Comerciales) 1,015,800.00
Funcionarios 497,613.02
Banco Nacional de Costa Rica 321,627.86
Banco de Costa Rica 1,535,150.00
Ministerio de Seguridad Publica 5,248,238.20
CxC Externas Otras (Sector Publico) 4,585,879.04
Total 1,053,272,662.78

Un detalle del movimiento de la prevision por incobrabilidad se presenta a continuacion:

Al 30 de junio del 2019

2018 2019
Saldo al inicio del periodo ¢ 54,341,098.45 ¢ 75,802,449.34
Importes acreditados a la estimacion 587,187.00 252,243.58
Importes debitados a la estimacion -32,280.00 -284,122.00
Saldo al final ¢ 54,896,005.45 ¢ 75,770,570.92

El porcentaje de la prevision para incobrables es de un 8.33%, el cual se revisa anualmente
para determinar si corresponde ajustar dicha evaluacion, es importante indicar que a partir
del Julio 2015 se realizé una reclasificacion de dicha estimacién a cuenta de activo, dado
que se interpretdé en su momento como una provision en las cuentas de pasivo.

8. Inventarios

A continuacion, se detalla la composicion de los inventarios al 30 de junio del 2019. Los
inventarios obsoletos o dafiados una vez declarados son eliminados con cargo a los
resultados del periodo.

Al 30 de junio del 2019

2018 2019 Variacion Absoluta  Variacion Relativa
Materiales y suministros - Al costo ¢ 50,384,987.08 ¢ 57,506,150.96 -1,818,836.12 -3.16%
Bienes para la venta - Al costo 144,741,587.44 133,473,208.39 -11,268,379.05 -1.71%
Materias primas y bienes en produccion-Al costo 285,873,852.88 262,477,219.67 -23,396,573.21 -8.18%
Total de inventarios al costo ¢ 490,000427.40 ¢ 453 456,639.02 -36,543,788.38 -1.46%
Menos: Previsiones por desvalorizacion y pérdidas 0.00 0.00 0.00 0.00%

Inventarios - Neto ¢ 49000042740 ¢ 453,456,639.02 -36,543,788.38 -1.46%
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9.0tros activos (Activo Corriente y no Corriente)

Al'30 de junio del 2019

2018 2019
Corto plazo Largo plazo Corto plazo Largo plazo
Gastos a devengar a C.P. ¢ 52,837,540.88 ¢ 0.00 47,037,482.95 0.00
Registros transitorios 0.00 0.00 0.00 0.00
Objetos de Valor 0.00 9,976,089.60 0.00 11,376,089.60
Activos a Corto y Largo Plazo sujetos a depuracion contable 0.00 5,019,606.51 0.00 0.00
Total de otros activos ¢ 52,837,540.88 ¢ 14,995,696.11 47,037,482.95 11,376,089.60

En la partida de “Gastos a devengar a corto plazo” se incluyen los pagos de las primas de
seguros Yy las suscripciones a medios de prensa escritos, las cuales se cancelan al inicio de
cada periodo, abarcando la totalidad de este.

La partida de “Activos a Corto y Largo Plazo sujetos a Depuraciéon Contable” no muestra
saldo en el periodo 2019 ya que con base en recomendacion de auditoria externa periodo
2015 y a junio 2018 se realizaron las siguientes reclasificaciones:

Mediante comprobante de diario No. 64905 del 30-11-2018, se trasladaron los registros de
los terrenos incluidos como “Activos a largo plazo sujetos a depuracién contable” por un
monto de ¢4,939,759.91 a “Propiedades de Inversion.”

b) Con el comprobante de diario No. 67408 del 31-12-2018, se reclasificaron de la cuenta de
“Activos a largo plazo sujetos a depuracidn contable”, los activos pendientes de reportar por
¢79,845.60 y los activos robados con denuncia por ¢1.00 a “Cuentas de Orden”.

10.Activo fijo

Al 30 de junio la cuenta de “Propiedades, planta y equipo” esta conformada segun el siguiente
detalle:

Propiedades, planta y equipo

Terreno (edificio actual) ¢1,710,520.21
Neto ¢1,710,520.21
Edificios 1,762,783,022.56
Depreciacién acumulada -876,896,591,98
Neto ¢885,886,430.58
Magquinaria 2,077,867,315.26
Depreciacién acumulada -1,624,405,517.51
Neto 453,461,797.75
Equipo de transporte 564,313,992.96
Depreciacién acumulada -386,539,179.07
Neto 177,774,813.89
Equipo de comunicacion 294,098,956.51
Depreciacién acumulada -177,676,412.87

Neto 116,422,543.64
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Propiedades, planta y equipo

Depreciacién acumulada

Neto

Equipo de computo

Depreciacién acumulada

Neto

Equipo sanitario de laboratorio
Depreciacion acumulada

Neto

Equipo de proteccién contra incendios
Depreciacion acumulada

Neto

Sistemas de alarmas y seguridad
Depreciacién acumulada

Neto

Maquinaria y equipo diverso
Depreciacién acumulada

Neto

Otros bienes historicos (terreno
Cementerio General)

Neto

Construcciones en proceso otros edificios

Neto

Total

31

-820,294,811.70

2,829,606,570.89
-2,443,233,522.64

7,383,225.86
-4,312,096.70

127,215,303.73
-88,378,846.58

418,612,090.00
-319,163,852.52

151,460,179.63
-95,644,651.66

3,433,724.22

337,054,437.54

371,222,545.49

386,373,048.22

3,071,129.16

38,836,457.15

99,448,237.48

55,815,527.97

3,433,724.22

337,054,437.54

¢2,930,511,213,30

El departamento de Recursos Materiales no report6 activos por un monto de ¢ 87.000.00, de
las érdenes de compra Nos. 9589 y 9685, que sera la diferencia entre el Auxiliar y el Mayor

Contable al 30 de junio 2019, de la cuenta Equipos para Computacion.

Terrenos

A continuacion, se detalla el registro de los terrenos propiedad de la Junta de Proteccién

Social, el cual forma parte del Auxiliar Contable.

Cuentas Detalle y Naturaleza del terrreno

12501  Propiedades, planta y equipo explotados

1.25.01.01.99.6

1 Terreno Administracion Loterias

1.1Potrero
Total
Total dream2

Junta de Proteccion Social
Auxiliar de Terrenos
al 30 de junio 2019

Areade
construccio
Matricula Valoren Saldo cuenta Area n
n*finca libros mayor m2 m2

1,710,520.21

050716-000 1,503,169.00 6,586.23 992
1,503,169.00
6,586.23

Edificio Oficinas Centrales JPS
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Junta de Proteccion Social

Auxiliar de Terrenos
al 30 de junio 2019
Areade
construccio
Matricula Valoren Saldo cuenta firea n Uso
Cuentas Detalle y Naturaleza del terrreno n*finca libros mayor m2 m2 del terreno
1 OtrosTerrenos

21 Terreno destinado a parqueo de | 162457-000 1280%.73 84 S Parqueo de lalPS
22Terreno con 1casay solar 20474-000 79,254.48 107000 171175 Edificio Administ. Cementerios
Total 207,351.2
Total dream2 279941

1.25.02  Propiedades de inversion 5,473,036.38

1.2.5.02.01.03.6

3 Terreno Cementerio Metropolitano
Cementerio Metropolitano, policia montada, oficinas
Hogares Crea, tanque agua del ICAA, porcion edif. Centro

3.1 Terreno destinado a Cementerio  100871-000 533,276.47 211,006.97 Atencion Integral, calle asfaltada y potrero.
Total 533,276.47

1.2.5.02.01.99.6

4 OtrasTierrasy Terrenos

4.1.1Terreno inculto con una casa 31860 92,163.95 209.66 Parque y calle publica
4.1.1Solar con una casa 82438 141,898.90 3280 Parque y calle publica
4.1.1Casay solar de café 30403 84,484.36 192.19 Parque y calle publica
4.1.1Terreno con 3casasy un local ¢~ 29965 102,239.30 232.58 Parque y calle plblica
4.1.15olar con 3 casas 49348 334,447.09 760.82 Parque y calle publica
4.1.1Café 31032 94,810.27 215.68 Parque y calle piblica
4.1.1Terreno inculto 53179 5,578.37 12.69 Parque y calle publica
4.1.1Terreno sin cultivado 1 casa 48258 61,902.73 140.82 Parque y calle publica
Subtotal 2,087.24
4.1.2 Terreno de café 25384 122,886.72 279.55 Parte del complejo hospitalario
4.1.2 Terreno 25373 325,580.61 740.65 Parte del complejo hospitalario
4.1.2 Terreno de café 25369 138,711.89 315.55 Parte del complejo hospitalario
4.1.2 Terrenoinculto 52410 57,146.40 130.00 Parte del complejo hospitalario
4.1.2 Cafetal con 1 casa 29858 161,293.51 366.92 Parte del complejo hospitalario
4,1.2 Café con 1 casa 29340 559,063.21 1,211.79 Parte del complejo hospitalario
4.1.2 Cafetal 43108 845,766.69 1,924.00 Parte del complejo hospitalario
4,12 Terreno inculto 59257 76,189.34 17332 Parte del complejo hospitalario
4.1.2 Terreno para construir 70844 A 95,390.53 217.00 Parte del complejo hospitalario
4.1.2 Terreno sembrado de café 76006 1,298,541.99 2,954.00 Parte del complejo hospitalario
4.1.2 Dedicado ampliacion de calle 54707 66,667.87 151.66 Parte del complejo hospitalario
412 Terrenoinculto conunaparte¢ 53843 25,803.80 58.70 Parte del complejo hospitalario
Total 4,690,567.53 8,583.14

Total dream2 10,670.38
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5  Terreno Sanatorio Chacon Paut

5.1Potrero 056518-000 196,165.84 183,33.9 Viviendas, agricultura, centro de deportes, chicharronera.
5.2Potrero 083621-000 49,862.29 46,597.91 Urbanizado de hecho y con servicios.

Total 246,028.13

Total dream2 229,921.20

6 OtrosTerrenos

6.1Terreno inculto p/ampliac. Calle : 107162-000 3,164.25 4.1 Parte de la calle 22 sur, avenida 10
Total 3,164.25
Total dream2 an

1.25.05  Bienes histdricos y culturales 3,433,742

1.25.05.99.99.1
7 Terreno Cementerio General

7.7.1 Agricultura 25699 240,215.11 3,242.40 Cementerio General
7.7.2 Agricultura 25700 12944530 1,741.24 Cementerio General
7.7.3 Sembrado de café 32537 285,296.95 3,850.91 Cementerio General
7.7.4 Ampliacion de Cementerio 32816 115,899.50 1,564.40 Cementerio General
7.15Terreno de Café 36803 172,026.75 2,322.00 Cementerio General
7.7.6 Dedicado a Cementerio 39171 390,385.14 5,260.38 Cementerio General
7.1.7Terreno de Café 58959 266,708.13 3,600.00 Cementerio General
7.1.8Terreno de Café 53961 448,384.60 6,059.00 Cementerio General
7.7.9Cultivado de Cafia 84493 A 863,852.82 11,660.20 Cementerio General
7.7.10Calle 24 de San José 103640 395,533.35 5,338.87 Cementerio General
7.7.11 Calle Pdblica 103642 125,476.55 1,693.67 Cementerio General
total 3433742

Total dream2 46,348.07

Totales 10,617,280.81 10,617,280.81

A partir de agosto 2015 se incluyé en el Auxiliar el Valor de Costo de cada Terreno, con base
a la metodologia de “Prorratear el monto histérico registrado en el mayor contable de
Terrenos, entre el total de metros cuadrados de cada finca registrada en el auxiliar”,
autorizada por la Gerencia Administrativa Financiera mediante nota GAF 951-2015 del 30 de
Julio 2015.

Segun recomendacion de auditoria externa a junio del 2018, carta de Gerencia CG 1-2018,
del despacho Carvajal y Asociados, hallazgo N°7 “Propiedades de inversién contabilizadas
como activos a Largo Plazo” se procedid, con la reclasificacion mediante comprobante
contable 64905 del 30 de noviembre del 2018, de los terrenos incluidos en la cuenta de
Propiedades, Planta y Equipo explotados sujetos a depuracion (cuenta 1.2.9.99) a
Propiedades de Inversion (cuenta 1.2.5.02).
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El desglose de los terrenos que se reclasificaron son: Terrenos antigua Administracion,
Terreno Sanatorio Chacon Paut, Otros Terrenos (calle 22), los cuales anteriormente se
encontraban en el apartado activos a largo plazo sujetos a depuracion, y actualmente se
encuentran en el apartado Propiedades de Inversion.

e Nota sobre Bienes Histéricos y Culturales

Con base en nota de la Administracion de Cementerios No. ACS 264 del 27-05-2014, se
procede a detallar los Mausoleos del Cementerio General declarados en abandono y con
valor arquitectonico, los cuales una vez cumplido el respectivo procedimiento, pasaron a ser
propiedad de la Institucion:

*Propiedad No. 6543, mausoleo 10, cuadro del Carmen lado sur, linea primera, tomo 1,
folio 233, mide 3.12 m2 (tumba de José Rafael Gallegos).

Propiedad No. 797, mausoleo 2, cuadro de los Angeles, lado sur, linea tercera, tomo 3,
folio 329, mide 3.12 m? (tumba del coronel Alejo Biscouby).

*Propiedad No. 146, mausoleo 7, cuadro Dolores, lado este, linea primera, tomo 4, folio 9,
mide 3.12 m2. (ex arrendatario Juan Bonnefil).

*Propiedad No. 4112, mausoleo 8, cuadro callejbn ampliacion oeste, lado oeste, linea
primera, tomo 9, folio 313, mide 3.12 m2. (ex arrendatario Tomas Castillo Jaramillo).

*Propiedad No. 1126, mide 3.12 m?, mausoleo 20, cuadro ampliacién este, lado sur, tomo
8, folio 39. (ex arrendataria Julia Bonilla Quirés.)

Cabe agregar que el total de propiedades declaradas en abandono fue de 58; de las cuales
47 se demolieron segun lo recomendado por el Centro de Investigacion y Conservacion del
Patrimonio Cultural; 6 fueron devueltos a sus propietarios que reclamaron sus derechos y 5
pasaron a ser propiedad de la Institucién.

No se incluyen como Propiedad Planta y Equipo ya que no se dispone del costo o valor por
ser un bien historico y cultural. Al respecto el Plan General de Contabilidad Nacional en la
Politica Contable No. 1.52 indica, que las entidades podran no incorporar los bienes
histéricos y culturales a los estados financieros, pero deberan exponerlos en las notas a
estos sin valor, criterio que se aplicard hasta tanto se cuente con una norma técnica que
determine como se determinara el valor de estos bienes.

El origen de esta informacion fue la declaratoria de abandono de Mausoleos publicadas en
el diario oficial “La Gaceta” Nos. 103 del 30-05-2007 y No. 186 del 26-09-2008. Notas de la
Administracion de Cementerios Nos. AC 303 del 28-06-2007 y No. 424 del 21-10-2008.
Notas del Centro de Investigacion y Conservacion del Patrimonio Cultural del Ministerio de
Cultura Juventud y Deportes Nos. CPC 2100 del 30-08-2007 y No. 1267 del 16-04-2009.
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11.Propiedades de inversion

Terrenos (Cementerios)

Otras Tierras y Terenos

Otros Edificios (Mausoleos)
Depreciacion Acumulada Mausoleos
Totales

35

Al'30 de junio del 2019

2018 2019 Variacion Absoluta  Variacion Relativa
¢ 533,276.47 ¢ 533,276.47 0.00 0.00%
0.00 4,939,759.91 4,939,759.91 100.00%
47517,354.25 47,517,354.25 0.00 0.00%
-18,891,681.65 -21,472,411.13 -2,580,729.48 13.66%
29,158,949.07 31,517,979.50 2,359,030.43 8.09%

La partida “Otras Tierras y Terrenos” esta conformada por:

Otras Tierras y Terrenos

Administracion

No de Finca Descripcidon Costo
107162-000 Terreno inculto Calle 22 3,164.25
Varias Terreno Antigua 4,690,567.53

056518-000/083621-000

Trreno Chacdén Paut

246,028.13

Total Otras Tierras y Terrenos.

¢ 4,939,759.91

Mediante Comprobante de Contabilidad No. 64905 del 30 de noviembre 2018, se procedio
con la reclasificacion de los terrenos incluidos en la cuenta de Propiedades, Planta y Equipo
Explotados sujetos a depuracion (cuenta 1.2.9.99) a Propiedades de Inversion (cuenta

1.2.5.02).

Lo anterior segun recomendacion de auditoria externa a junio del 2018, carta de Gerencia
CG 1-2018, del despacho Carvajal y Asociados, hallazgo No.7 “Propiedades de inversion
contabilizadas como activos a Largo Plazo”.

12.Bienes intangibles

Software y programas
Menos: amortizacion
Neto

13. Deudas

Deudas comerciales a corto plazo
Fondo Cuidado Perpetuo.

Nichos Prefabricados

Otras deudas (Casa Hogar Tia Tere)
Otros depdsitos en garantia
Deudas sociales y fiscales
Transferencias a pagar

Otras deudas a corto plazo

Total

Al 30 de junio del 2019

1,689,353,290.03
28,378,643,938.95
1,310,241,682.15

0.00
0.00
0.00

1,487,173,024.49
40,076,860,391.10
3,024,684,209.41

2018 2019 Variacion Absoluta  Variacion Relativa
¢ 1,061,425,128.44 ¢ 967,591,214.46 -93,833,913.98 -8.84%
-963,965,239.67 -891,268,927.70 72,696,311.97 -1.54%
¢ 97,459,888.77 ¢ 76,322,286.76 -21,137,602.01 -21.69%
Al 30 de junio del 2019
2018 2019
Corto plazo Largo plazo Corto plazo Largo plazo
12,872,438.92 ¢ 0.00 ¢ 6,476,214.95 ¢ 0.00
0.00 987,892,315.96 0.00 1,116,732,248.18
0.00 928,604,000.00 0.00 1,155,132,977.98
0.00 112,592,673.28 0.00 162,688,411.81
0.00 162,493,285.24 0.00 118,793,286.61

0.00
0.00
0.00

31,391,111,350.05

2,191,582,274.48

44,595,193,839.93

2,553,346,924.58
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En deudas comerciales se registran los montos pendientes de cancelar a los proveedores;
las deudas sociales y fiscales estan conformadas por las deducciones de planillas (cargas
sociales, salario escolar, decimotercer mes, otros), los impuestos sobre utilidades y las
retenciones del 2% a proveedores; las transferencias a pagar contemplan los montos
adeudados a los socios comerciales (comisiones y premios por pagar), acreedores por la
distribucion de utilidades, productos financieros y a la ASEJUPS por aporte patronal; en otras
deudas se registran las liquidaciones por operaciones Loteria Desmaterializada-G-Tech
(ventas, comision, retencion 2%, monto premios pagados), comisién cooperativas, reintegros
de fondos rotatorios y otras deudas.

En mayo en acatamiento del hallazgo I, criterio 10 de la Auditoria externa 2015 y los oficios
GG-GAF-334, GG-GAF-DTH-1109 y GG-GAF-385 del 25-04-17, 3 y 11-05-17
respectivamente; se efectud el ajuste respecto al punto 14 sobre los recargos del estudio
Ceciliano registrados en los pasivos de la C.C.S.S. por el monto total de ¢ 259,701,131.47.
Este monto sera un incremento en la cuenta patrimonial de Resultados de ejercicio
anteriores.

En agosto 2017 se reclasifico el monto de ¢111,175,473.23 correspondiente a “Depdsitos en
Garantia de Otras Unidades del Sector Privado Interno “C.P. a la cuenta “Otros depdsitos en
garantia” L.P. Lo anterior para dar cumplimiento al hallazgo niamero 8 “Debilidades en el
manejo de la Garantias” de la Carta de Gerencia CG-1-2016; este proceso se realizara cada
mes segun la fecha de vencimiento de las garantias.

Ademas, segun lo establece la NIC nimero 1 “Presentacion de estados Financieros” articulo
namero 60, la politica contable nimero 50, inciso 3 ¢ y lo que dicta el Manual Funcional de
las Cuentas Contables para el Sector Publico Costarricense no Empresarial no Financiero.

Asimismo, en Otras deudas L.P. se reclasifica el pasivo corriente a favor de Casa Hogar Tia
Tere en la cantidad de ¢162,350,076.00, en cumplimiento al Hallazgo del punto G de la
Auditoria Externa 2015 y al acuerdo JD-531 de la sesion ordinaria 21-2017, oficio GG-1697-
2017 del 26 de junio del 2017.

14. Fondos de terceros en garantia

Corresponde a las garantias recibidas por la institucion por parte de los proveedores a los
cuales se adjudican licitaciones, con el fin de cubrir los costos de posibles incumplimientos
por parte de éstos.

Al 30 de junio del 2019
2018 2019
Corto plazo Largo plazo Corto plazo Largo plazo
Otros depdsitos en garantia 21,161,311.27 0.00 20,517,185.96 0.00

Total ¢ 21,161,311.27 ¢ 0.00 ¢ 20,517,185.96 ¢ 0.00

A continuacion, se detallan los depdsitos en garantia que se tienen al 30 de junio de 2019:
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Depositos en garantia de Otras Unidades del Sector Privado Interno.

Descripcion | | Fecha | Montos | Saldo |
Saldo segln mayor 20,517,185.96
Afio 2019
Junio
Proovedor Entero Fecha Monto
Moli del Sur S A g 41312 13-08-2018  176,802.00
Dequipos Maguinaria S.A " 41476 24-08-2018  465,000.00
Compafiia de seguridad industrial Cruz Verde S.A " 41534 30-08-2018  32,200.00
Comercializadora AT del sur S.A. ez 13-09-2018  200,000.00
Imterhand S.A. g 42077 08-10-2018  241,322.50
Instalaciones Telefonicas Costa RicaS A " 42314 26-10-2018  560,926.94
Delialmendras S. A. g 42355 30-10-2018  100,000.00
Eventos Bragar S.A. " 42358 30-10-2018  100,000.00
Jozabad Aaron Vargas Mora " 42367 31-10-2018  100,000.00
Termoclima C.R. S.A. " 40428 02-11-2018  135,000.00
Jenny Odily Monge Arias " 42648 22-11-2018  127,322.50
Subtotal 2,238,573.94
Proovedor Entero Eecha Monto
Soluciones Industriales Cuatro G S.A. " 42649 22-11-2018  23,682.00
Dispublick S.A. g 42683 26-11-2018 9,600.00
Creaciones Niza S A " 42684 26-11-2018  60,315.00
Distribuidora Ego S A " 42685 26-11-2018  107,410.00
Check Ewp S.A. g 42921 13-12-2018 571,516.38
Farmagro S.A. g 42922 13-12-2018 1,475,000.00
Universidad de Costa Rica " 42925 13-12-2018 5,200,000.00
Freddy Esquivel Arias " 4927 13-12-2018  417,600.00
Universidad de Costa Rica " 43006 20-12-2018 5,400,000.00
Jorge Alejandro Cerdas Calderén " 43638 18-02-2019  712,000.00
Moli del Sur S.A. g 43650 19-02-2019  143,811.00
Santa Barbara Techonology S. A. " 43714 22-02-2019  256,415.98
Corporacion Informatica ODS S.A. " 44025 19-03-2019  399,750.00
Grupo Telectro S.A. " amo2 27-03-2019  272,353.50
Corporacion de Proyectos del Hemisferio JVM S.A. " 44105 09-04-2019  500,000.00
Graf Depot S.A. g 44482 06-05-2019  250,438.47
Grupo Sanchez Artes Graficas S.A. " 44483 06-05-2019  162,739.80
Corporacion Fintec D.F.CR. S.A. " 44555 10-05-2019 149.59
Candy Caramels Films S.A. " 44646 16-05-2019  327,500.00
Graf Depot S.A. g 44723 21-05-2019 4,096.05
RMC La Productora S.A. g 45020 10-06-2019  131,175.00
Ideas y Creatividad H&R S.A. g 45101 13-06-2019  278,500.00
Salas Portones y Sistemas Automaticos S.A. " 45235 25-06-2019  308,250.00
RMC La Productora S.A. " 4s277 27-06-2019  500,000.00
Perfiles Tecnologicos S.A. " 45278 27-06-2019  371,329.25
Corporacion Informatica ODS S.A. " 45279 27-06-2019  394,980.00
Subtotal 18,278,612.02

Total ¢20,517,185.96
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15. Provisiones y reservas técnicas
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Al 30 de junio del 2019

2018 2019

Corto plazo Largo plazo Corto plazo Largo plazo
- Provision de vacaciones. 294,581,954.26 ¢ - ¢ 214,492,534.59 ¢
- Provision prestaciones legales. 144,649,086.97 160,578,188.44
Otras provisiones:
- Premios por pagar. 8,631,109,044.76 5,891,991,519.45
- Fondos y bolsas para premios extra 6,407,202,119.30 3,637,135,553.17
- Transferencias a acreedores. 6,254,304,934.00 6,124,665,190.70
- Impuesto sobre utilidades. 788,779,169.01 988,327,882.01
- Fondo de Premios Especiales 720,000,000.00 2,091,500,000.00 -
Bolsa Lotto 54% - 0.00 1,148,358,040.00
Resenva Lotto 1% 0.00 707,876,120.00
Bolsa Lotto Revancha 54% 0.00 265,625,256.00
Resena Lotto Revancha 1% - 0.00 18,460,064.00
Total ¢ 23,240,626,308.30 ¢ 0.00 ¢ 19,108,690,868.36 ¢  2,140,319,480.00

Las provisiones y reservas técnicas corresponden a los montos acumulados para el pago de
aguinaldo, vacaciones, diferencia de caja, salario escolar y prestaciones legales.

En el mes de mayo y en atencién del Hallazgo E, Criterio 7), de la Carta de Gerencia del
2015, se efectud el ajuste de la Provision de Vacaciones por el monto de ¢ 906,978,847.01
y cumplimiento del acuerdo JD-459, Art. V, inciso 13 de la sesién ordinaria del 2017 y cuyo
corte era junio 2016, resultando un aumento en la cuenta patrimonial de Resultados de
ejercicio anteriores.

A partir de marzo del 2015 y en lo sucesivo los estados financieros son comparables con el
periodo anterior, en la cuenta “Otras provisiones a corto plazo” producto de la modificacion
a la base de calculo de las Provisiones de Pago de Premios, Acreedores e Impuesto sobre
Utilidades.

“La Junta Directiva en acuerdo JD-1117, capitulo V), articulo 4) de la Sesion Extraordinaria
69-2018 del 06-12-2018, aprueba el Reglamento para el Juego Lotto, tanto, para las
apuestas regulares en donde el monto minimo a reconocer de premios es ¢50,000,000.00.

Y las apuestas con Revancha, en donde el monto minimo a reconocer de premios es
¢20,000,000.00. Estas obligaciones se garantizan con la bolsa del 54% y de ser insuficiente
se recurre a la reserva 1%, segun articulo 5”.

Con base en el acuerdo indicado y las observaciones realizadas por la Auditoria Interna en
el Informe Al JPS No. 21-2017, denominado “Estudio sobre la Determinacién de Utilidades
en los Productos Electrénicos” segun nota Al-1075 del 20 de diciembre del 2017 y la nota
JPS-AI-228-2019 del 09 de abril del 2019, se procedio a realizar la reclasificacion de las
cuentas de “Bolsa Lotto 54%”, “Reserva Lotto 1%”, “Bolsa Lotto Revancha 54%” y “Reserva
Lotto Revancha 1%”, del Pasivo Corriente al Pasivo No Corriente.

Lo anterior, por cuanto estos montos no se tiene certeza de los ganadores ni el tiempo que
se tiene para saber si se utilizara el saldo tanto la bolsa como en la reserva de Lotto y Lotto
Revancha.
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Cumpliéndose con lo establecido en la Norma Internacional de Informacion Financiera No.1
(NIC 1), parrafo 62, que sefala:

“Otros tipos de pasivos corrientes no proceden del ciclo normal de la explotacién, pero deben
ser atendidos porque vencen dentro de los doce meses siguientes a la fecha del balance o
se mantienen fundamentalmente con propdsitos de negociacion. Son ejemplos de este tipo,
los pasivos financieros mantenidos para negociar de acuerdo con la NIC 39, los sobregiros
0 descubiertos bancarios, la parte corriente de los pasivos no corrientes, los dividendos a
pagar, los impuestos sobre las ganancias y otras cuentas a pagar no comerciales. Los
préstamos que proporcionan financiacion a largo plazo (es decir, no forman parte del capital
circulante utilizado en el ciclo normal de la explotacion), y que no deban liquidarse después
de los doce meses desde la fecha del balance, se clasificaran como pasivos no corrientes,
sujetos a las condiciones de los parrafos 65 y 66. 63. “

En cumplimiento del acuerdo JD-238 correspondiente al Capitulo V), articulo 8) de la Sesién
Ordinaria 19-2019 celebrada el 04 de abril de 2019, en el cual indica:

“INCISO 1)

Con fundamento en lo expuesto en el oficio JPS-GG-GPC-MER-IDP-047-2019 del 21 de
marzo de 2019, suscrito por la sefiora Evelyn Blanco Montero, Gerente de Produccién y
Comercializacion y segun lo analizado en el seno de la Comision de Ventas, se aprueba el
traslado de £3.600.000.000 de la reserva de Lotto al Fondo para Premios Extra para la
sostenibilidad de la promocion del Premio Acumulado. ACUERDO FIRME.”

Por lo anterior se procediéo mediante comprobante de Diario #10950 del 2 de mayo del 2019
realizar la reclasificacion para cumplir con el acuerdo antes indicado del traslado del monto
de ¢3,600,000,000.00 de la Bolsa del Lotto 54% a la cuenta del Fondo para Premios Extra
para la sostenibilidad de la promocion del Premio Acumulado

16.Patrimonio

Capital
Al 30 de junio del 2019
2018 2019 Variacion Absoluta  Variacion Relativa
Capital inicial ¢ 2,781,227,585.45 2,781,227 585.45 0.00 0.00
Resena de Recursos 14% JPS Ley 8718 0.00 21,791,139,309.33  21,791,139,309.33 0.00
Total ¢ 2,781,22758545 ¢ 24,572,366,894.78  21,791,139,309.33 7.84
Reservas

Refleja el monto correspondiente al traslado del saldo de la partida “Resultados acumulados
de periodos anteriores” a “Reservas”, realizado mediante Comprobante de Diario N° 67642
del 31 de diciembre del 2018, en cumplimiento con lo establecido en Acuerdo de Junta
Directiva JD-737, correspondiente al Capitulo Il, articulo 2), de la Sesién Ordinaria 40-2018



40

COSTA RICA
GOBIERNO DEL BICENTENARIO
206 - 20m

celebrada el 06 de agosto de 2018, el cual sefiala que deben atenderse las recomendaciones
presentadas por el Consorcio EMD Contadores Publicos Autorizados, en los dictamenes
presentados sobre la revision de los Estados Financieros del periodo 2017.

Para los efectos, el Consorcio EMD manifiesta en la “Condicion” del Hallazgo 1, lo siguiente:

“Lo que se pretende es que en los estados se revele la restriccion de uso de estos recursos,
conforme lo estipula el articulo 8, inciso a), de la Ley N° 8718, que dispone que estos
recursos se deben destinar a financiar los gastos de capital y de desarrollo institucional,
asi como los gastos que no tengan relacion directa con la venta y operacion de las loterias.

La presentacion del 14% que se le debe asignar a la Junta de Proteccion Social de las
utilidades en una reserva por separado de los resultados acumulados”.

El monto trasladado, se determiné con base al oficio JPS-GG-GAF-1313-2018 del 30 de
noviembre 2018, donde se indica que el monto a reservar sera el mostrado en la conciliacion
de Superavit Libre contra Resultados Acumulados al 31 de diciembre del 2017, menos las
aplicaciones que a ese saldo ya se habian efectuado.

Resultados acumulados

Se refiere a las utilidades acumuladas de la entidad producto de su participacion en un 14%
en las utilidades netas después del impuesto unico de renta del 10%, establecido en el
articulo 16 de la Ley numero 8718, que se producen de todos los sorteos de las loterias
nacionales a su cargo que se realizan y conforme lo estipulado en el articulo 7 de dicha Ley,
y de otras actividades autorizadas por ley como la Administracion de Cementerios, las rentas
de inversiones y de colocacion de efectivo.

Para el mes de mayo 2016 se procedié a la reclasificacion de la cuenta “Ajustes por re
expresion de incorporaciones al capital” a Resultados Acumulados en atencion a Oficio Al-
340 del 28-04-2016.

A continuacion, se presenta el cuadro con todas las variaciones que tiene la cuenta a junio
2019, con la finalidad de brindar una mejor informacién de los ajustes que se realizan a esta
cuenta de acuerdo con la NIC No.8.
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Junta de Proteccién Social
Detalle de Resultados Acumulados.
30 DE JUNIO DEL 2019

Descripcion | Auxiliar Saldo
Saldo Inicial al 31-12-2018 - Resultados de ejercicios anteriores. 8,655,355,958.60
Subtotal
MAS:
Premios ganados y no cobrados del Juego Lotto, segun articulo 13 82,675,300.00
del Reglamento.
Correcciéon comprobante de diario numero 65871 CNFL. 0.50
Renovacion de Poliza Riegos de Trabajo INS 1,052,924.66
Disminucién de la Obligaciéon Arrendatarios de Criptas Cementerio 9,725,000.00
Metropolitano.
Asiento generado por Cuenta Por Cobrar Manual 2019-75 12,621.18
Ajuste a comprobante de diario 86339 del 24-12-2018 135,000.00
Ajuste a comprobante de diario 61091 del 09-11-2018 4,144.72
Ajuste a comprobante de diario 50788 del 31-01-2019 9,362.12
Distribucion de Utilidades y liquidacion Provision sorteos de diciembre 2018. 244,551,085.43
Distrib.de Utilidades y liquidacion Provision acreedores sorteos fin inico 2018. 33,261,061.12
Ajuste a comprobante de diario 65097 del 14-12-2018. 24,150.00
Ajuste a comprobante de diario 65097 del 14-12-2018. 10,960.64
Previsién para Incobrables. 1,850,413.60
Distribucion de Utilidades y liquidaciéon de la provision de acreedores 2018. 4,870,065.77
Asiento Cuenta Por Cobrar Manual Gina Ramirez Mora. 46,300.83
Reversion asiento 6048 del 28-02-2019 206,650.08
Ajuste por verificacion de saldos Cuenta Diferencia de Caja afio 2018. 709,539.27
Anulacion de factura 9724504 250,000.00
Anulacion de factura 11194256 250,000.00
Anulacion de factura 221312042 120,000.00
Anulacién de factura 21134649 120,000.00
Anulaciéon de factura 22298100 250,000.00
Anulaciéon de factura 221331751 250,000.00
Anulacion de factura 12985738 250,000.00
Exclusién de Impresora Multifuncional 169,595.33
Comprobante de diario 15195 del 31-05-2019. 169,595.33
Entero 45100 segun nota JPS-AJ--433-2019 3,500,000.00
Ajuste saldo cuenta 1.1.1.01.01.02 Diciembre 2012 y Diciembre 2015. 22,400.30

Ajuste a ciosto de produccion de sorteos del 2018 11,265,432.33
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MENOS:

Ajuste a comprobante de diario 61091 del 09-11-2018

Ajuste a comprobante de diario 50788 del 31-01-2019
Impuesto sobre las Utilidades sorteos de Noviembre 2018.
Distribucion de Utilidades sorteos de 2018.

Ajuste a comprbante de diario 7428 del 28-02-2018

Ajuste a depreciacion dar cumplimiento hallazgo nimero 8
Distrib.de Utilidadesy liquidacién Provision acreedores sorteos fin inico 2018.
Liquiidacion de la provision de premios 2018.

Ajuste a la cuenta 2.2.1.99.99.01.02.

Pago a la Comision Nacional de Emergencias

Pago a la Comision Nacional de Emergencias

Ajuste Comprobante de diario 7091 del 28-02-2019. sorteos de Diciembre del 2018.

Premios ganados y no cobrados del Juego Lotto, segun articulo 13
del Reglamento.

Exclusion de activo segun acuerdo a Oficio JPS-GHG-GAF-2019

Ajuste por verificacion de saldos Cuenta Diferencia de Caja afio 2018.
Ajuste comprobantes de diario 38987/88 sobre impuesto utilidades 2015.
Ajuste saldo cuenta 1.1.1.01.01.02 Diciembre 2012 y Diciembre 2015.
Ajuste comprobante de diario 23185 07-08-2014.

Ajuste saldo cuenta 1.1.1.01.01.02 Diciembre 2012 y Diciembre 2015.

Total Resultados Acumulados.

Resultado del ejercicio

(4,144.72)
(9,362.12)
(31,621,682.00)
(270,424,362.49)
(0.50)
(103,325.04)
(9,072,175.57)
(537,627,939.43)
(241,652,977.98)
(200,000,000.00)
(23,232,016.00)
(20,000,000.00)

(22,200.00)

(27,561,132.00)
(709,539.27)
(6,967,884.00)
(501.00)
(386,960.82)

(15,971,452.00)

7,665,580,311.54

Se refiere a las utilidades netas de la entidad producto de su participacion en un 14% en las
utilidades netas después del impuesto Unico de renta del 10%, establecido en el articulo 16
de la Ley numero 8718, que se producen de todos los sorteos de las loterias nacionales y
otros juegos al azar a su cargo que se realizan y conforme lo estipulado en el articulo 7 de
dicha Ley, mas las que resulten de otras actividades autorizadas por ley como la
Administracion de Cementerios y las rentas de inversiones y de colocacion de efectivo.
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Para junio 2019, el resultado es de ¢ 1,106,801,980.81 para un acumulado al 30 de junio
2019 que asciende a ¢4,174,034,408.41.

Estados de Resultados Integral

A partir del mes de febrero del 2016, se presentan las notas de este estado en forma
acumulada segun gestion realizada por parte del departamento Contable Presupuestario
ante la Gerencia Administrativa Financiera, misma que fue aprobada mediante correo del
pasado 09 de marzo de ese afio (2016).

17. Ventas de bienes v servicios

Las ventas de bienes y servicios estan registradas a su valor histérico segun la fecha en que
ocurrid la transaccion. En el caso de loterias y otros juegos de azar la venta se registra
cuando se entrega a los vendedores finales o distribuidores.

El detalle de esta cuenta es el siguiente:

Concepto

Loteriasy Juego de Azar
Loteria Nacional

Venta Bruta

Dewolucion

Descuentos

Venta Neta

Loteria Popular

Venta Bruta

Dewolucion

Descuentos

Venta Neta

Loteria Tiempos

Venta Bruta

Dewolucion

Descuentos

Venta Neta

Loteria Instantanea
Venta Bruta

Dewolucion

Descuentos

Venta Neta

Loteria Electrénica (Lotto)
Venta Bruta

Venta Neta

Loteria Tiempos (Nuevos Tiempos)
Venta Bruta

Venta Neta

Total Neto

Cementerios

Cementerio General
Publicidad e Impresion
Otros

Total Venta de Bienesy Servicios

Al 30 de junio del 2019

Acum. 2018 Acum. 2019 Variacion Absoluta Vanaqon
Relativa
55,640,362,000.00 57,554,795,000.00 1,914,433,000.00 3%
-14,881,658,500.00 -10,967,563,000.00 -3,914,095,500.00 -26%
-4,890,351,596.00 -5,585,713,560.00 695,361,964.00 14%
35,868,351,904.00 41,001,518,440.00 5,133,166,536.00 14%
46,823,540,000.00 54,404,383,000.00 7,580,843,000.00 16%
-12,183,052,500.00 -5,758,023,900.00 -6,425,028,600.00 -53%
-4,156,190,625.00 -5,833,002,058.00 1,676,811,433.00 40%
30,484,296,875.00 42,813,357,042.00 12,329,060,167.00 40%
893,475,000.00 365,725,000.00 -527,750,000.00 -59%
-463,706,600.00 -201,270,400.00 -262,436,200.00 57%
-51,552,140.00 -19,734,552.00 -31,817,588.00 -62%
378,216,260.00 144,720,048.00 -233,496,212.00 -62%
2,949,300,000.00 2,380,225,000.00 -569,075,000.00 -19%
-10,731,500.00 -19,909,500.00 9,178,000.00 0%
-352,027,970.00 -282,450,610.00 -69,577,360.00 -20%
2,586,540,530.00 2,077,864,890.00 -508,675,640.00 -20%
6,970,962,000.00 8,412,012,400.00 1,441,050,400.00 21%
6,970,962,000.00 8,412,012,400.00 1,441,050,400.00 21%
27,713,024,100.00 19,372,189,100.00 -8,340,835,000.00 -30%
27,713,024,100.00 19,372,189,100.00 -8,340,835,000.00 -30%
104,001,391,669.00 113,821,661,920.00 9,820,270,251.00 9%
101,599,832.00 105,164,047.00 3,564,215.00 4%
135,640.00 231,210.00 95,570.00 70%
1,208,415.00 906,265.00 -302,150.00 -25%
104,104,335,556.00 113,927,963,442.00 9,823,627,886.00 9%
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El Consorcio GTECH-BOLDT GAMING, comercializa el producto de la loteria electronica
(Lotto y Nuevos Tiempos) para el cual se realizd el “Contrato para el Desarrollo,
implementacion y operacion de la loteria en linea y tiempo real”, que la clausula Segunda
indica que se le reconocera al Consorcio un 12.79% de las ventas efectivas segun las
condiciones establecidas en la oferta econdmica. La clausula Sexta indica, que, de acuerdo
a lo establecido en el Cartel, la Gerencia General establece al Departamento de Informatica
en la persona de su Jefatura, a la Direccion de Produccidén y Ventas en la persona de su
Director y al Departamento de Mercadeo en la persona de su Jefatura como las unidades
verificadoras encargadas de velar por la recepcion, ejecucion, supervision, seguimiento y
control del objeto contractual. La clausula Sexta con respecto al plazo, indica que la vigencia
del Contrato sera de seis afios contados a partir de la fecha de inicio de operaciones del
sistema, la cual se computa a partir de la primera venta valida realizada por el sistema y
aprobada por la Junta. Este Plazo ser& prorrogable de manera automatica por periodos de
dos afios, hasta un maximo de diez afios, plazo que incluye el contrato original y las
prorrogas. Dicho contrato fue firmado en la Ciudad de San José, a las quince horas del dia
nueve del mes de diciembre del afio dos mil once.

El tratamiento contable de este contrato se realiza, registrando los ingresos por concepto de
venta de Loteria Electronica dentro del periodo contable correspondiente a su origen. Asi
mismo, segun las Normas Internacionales de Informacién Financiera que establece el
reconocimiento incorporando la partida que concuerda con la definicion de ingresos de
actividades ordinarias en el estado del resultado integral, con todos los aspectos
concernientes a €stos ingresos.

De acuerdo al cuadro anterior, el producto de Loteria Nacional presenta un incremento del
14%, de Loteria Popular un incremento del 40%, Loteria Instantanea presenta un
decrecimiento del -20%, Loteria Tiempos presenta un decrecimiento de -62%, Lotto presenta
un incremento del 21% y Nuevos Tiempos un decrecimiento del -30%.

2019
Ingresos

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Acumulado

Servicios Cementarios 18,989,028.00 15,759,368.00  16,975,840.00 18,959,005.00  18,028,684.00  16,452,122.00 105,164,047.00

2019
Gastos

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Acumulado

Camposantos 45581,271.81 61,631,366.68  83,204,375.70 43,493,793.51  86,928,724.08  50,318,759.35 371,158,291.13
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Segun los cuadros anotados que representan los ingresos y gastos de la Administracion de
Campos Santos para junio 2019, los ingresos son las transacciones que se originaron del
movimiento mensual y los gastos se anotaron de acuerdo a la ejecucidn presupuestaria; ya
gue el sistema no realiza la division por departamento.

A continuacién, se detalla para cada tipo de loteria, la cantidad de billetes y los costos
correspondientes a la “Loteria no distribuida” a junio 2019. Lo anterior, en cumplimiento a
recomendacion 2 realizada a los informes financieros del periodo 2011, por el Despacho de
Auditores Externos Carvajal & Colegiados.

Cabe sefialar que la “Loteria no distribuida” se registra como un Gasto afectando el costo de
produccion y disminuyendo los inventarios de loteria producida para la venta de junio del

2019.
’ 2019
PRIMER TRIMESTRE
Enero Febrero Marzo
LOTERIA NO DISTRIBUIDA Billetes Costo Billetes Costo Billetes Costo
Loterfa Nacional 26,774 1,187,271.46 5427 243,716.51 13,798 643,713.14
Loterfa Popular 15,367 445,993.55 852 40,268.52 92 3,881.07
Loterfa Tiempos 155,650 4,721,465.98 104,200 2,931,669.09 120,175 4,191,993.06
Loterfa Instantanea 0 0.00 0 0.00 0 0.00
6,354,730.98 3,215,654.12 4,839,587.27
SEGUNDO TRIMESTRE
Abril Mayo Junio
LOTERIA NO DISTRIBUIDA Billetes Costo Billetes Costo Billetes Costo
Loterfa Nacional 5,341 203,558.06 3,501 146,332.08 22,648 929,880.28
Loterfa Popular 0 0.00 5114 217,551.78 7,185 292,541.36
Loterfa Tiempos 92,425 3,189,996.52 0 0.00 0 0.00
Loterfa Instantanea 0 0.00 0 0.00 0 0.00
3,393,554.59 363,883.85 1,222,421.64

18.Ingresos de la propiedad

Al 30 de junio del 2019

Acum. 2018 Acum. 2019 Variacion Absoluta Var|a§|on
relativa
Intereses sobre saldos de cuentas corrientes ¢ 29,055,245.99 ¢ 3,546,875,028.91 3,517,819,782.92 12107%
Intergses sobre inversiones,otros equivalentes de 2.587.138,832.37 0.00 2,587,138,832.37 100%
efectivo y corto plazo
Arriendos de cementerios General y Metropolitano 7,598,441.25 15,941,788.25 8,343,347.00 110%
Intereses sobre financiamiento a vendedores. 830,986.05 1,081,503.90 250,517.85 30%

Total ingresos de la propiedad ¢ 2,624,623,505.66 ¢ 3,563,898,321.06 939,274,815.40 36%
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En cuanto al rubro de “Intereses sobre inversiones, otros equivalentes de efectivo y corto
plazo”, se consideran los intereses generados sobre inversiones establecidas en un plazo
de 1 a 90 dias y de 91 a 360 dias y se establecen en forma mensual.

Con el fin de que ya no se sigan presentando diferencias en la cuenta de “Intereses sobre
Inversiones” entre los Estados Financieros y el informe de Inversiones presentado por el
departamento de Tesoreria, a partir de junio 2019 se procedié a trasladar el monto de los
intereses de las inversiones de 1 a 90 dias como parte de la cuenta “Intereses sobre
inversiones a Corto Plazo”.

19. Costos

Los costos de ventas estan registrados a su valor histérico segun la fecha en que ocurri6 la
transaccion. Los costos de produccion se llevan con base al sistema de contabilidad de
costos establecido en la entidad. La pérdida de costo corresponde a lo no colocado en el
mercado. El detalle de la cuenta es el siguiente:

Al 30 de junio del 2019

L, Variacid
Concepto Acum. 2018 Acum. 2019 Variacién Absoluta anaqon
relativa
Costos de Produccion Loteria distribuida ¢ 693,739,932.14 ¢ 632,649,989.39 -61,089,942.75 9%
Perdida Costo Loteria No distribuida 0.00 15,268,864.59 15,268,864.59 100%
Costo Loteria Instantanea distribuida 74,607,383.12 75,769,538.58 1,162,155.46 2%
1% | F i jubilaci
b de aporte al Fondo de pensiones y jublaciones 785,004,682.00 973,.987,767.00 183,983,085.00 24%
de los vendedores de loterfa segn la ley 8718
Total ¢ 1,553,351,997.26 ¢ 1,697,676,159.56 144,324,162.30 9%

20.Pago de premios

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 18, de la Ley 8718, los billetes que resulten
premiados se pagaran al portador cuando se presente dentro del plazo de sesenta (60) dias
naturales contados a partir del dia habil siguiente a la realizacion del sorteo. A continuacion,
se presenta un detalle:

Al 30 de junio del 2019

PAGO DE PREMIOS Acum. 2018 Acum. 2019 Variacion Absoluta V;rl':tf'v‘;”
Loterfa Naciond 614226364300 2930648354350 316421990050  12.10%
Loteria Popular 2101418018060 066889019692 875471001632  39.95%
Loteria Tiempos 327,725, 250.00 120,881, 260,00 20684399000  -63.12%
Loterfa nstanténea 1.930,496,935.00 1,521,085,125.00 40041181000  -21.21%
Loteria Nueias Tempos 1007327088007 1350449317854 638877771053  -3L99%
Loterfa Lotto 3.706,785,640.00 1,446, 646,260.00 73086062000  19.96%
TROUTN5T6T | 1964847956396 | 5.653.757,026.29 764%
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21. Gastos en personal

Concepto

Remuneracion Bésica

Remuneraciones Eventuales

Incentivos Salariales

Contribuciones Patronales al Desarrollo y la Seguridad
Contribuciones Patronales a Fondos de Pensiones

y Otros Fondos de Capitalizacion

Asistencia Social y Beneficios al Personal

Otros Gastos en Personal

Total

47

Al 30 de junio del 2019

Acum. 2018 Acum. 2019 Variacion Absoluta Vanaqon
relativa
1,540,850,611.10 ¢ 1,474,864,778.40 -65,985,832.70 -4%
133,179,265.47 87,430,358.85 -45,748,906.62 -34%
2,748,511,111.98 2,565,504,913.55 -183,006,198.43 -1%
421,741,809.46 392,120,770.94 -29,621,038.52 -1%
-1%
602,375,844.69 561,597,300.75 -40,778,543.94
185,471,548.64 50,033,297.49 -135,438,251.15 -713%
12,091,538.00 12,211,066.00 119,528.00 1%
5,644,221,729.34 ¢ 5,143,762,485.98 -500,459,243.36 9%

Con respecto al decrecimiento de un periodo a otro en la cuenta Remuneraciones Basicas,
es importante tener en consideracién que con la entrada en vigencia de la Ley 9635
“Fortalecimiento de las Finanzas Publicas” los beneficios a empleados tales como:
anualidades, quinquenios, prohibicion, dedicacion exclusiva, entre otros; han presentado
cambios relevantes en sus porcentajes, los cuales van de la mano con las respectivas cargas
sociales.

En la cuenta de Remuneraciones Eventuales hay un decrecimiento el cual es de un periodo
a otro del -34%. Ademas, al analizar la cuenta de Otros Incentivos Salariales presenta una
disminucion de ¢ 45,748,906.62

El decrecimiento del 2019 con respecto al 2018, adicional a lo indicado en los parrafos
anteriores, se esta presentando la situacion de que varios funcionarios se estan acogido a
su derecho de jubilacion, asi como; al articulo 22 de la Convencion Colectiva vigente lo cual
incide en una disminucion de los rubros salariales.

22. Servicios

Los gastos por servicios estan registrados a su valor histérico segun la fecha en que ocurrié
la transaccion.

Al 30 de junio del 2019

Concepto Acum. 2018 Acum. 2019 Variacion Absoluta Vra:sr;:t?\ll(;n
Alquileres y derechos sobre bienes 46,092,946.55 51,225,022.53 5,132,075.98 11%
Senicios basicos 155,019,623.52 143,991,742.76 -11,027,880.76 7%
Senicios comerciales y financieros (*) 5,760,684,237.48 5,262,898,072.22 -497,786,165.26 9%
Senicios de gestion y apoyo 189,503,099.35 226,159,229.30 36,656,129.95 19%
Gastos de viaje y transporte 10,493,683.62 15,116,137.53 4,622,453.91 44%
Seguros, reaseguros Y otras obligaciones 47,800,978.79 53,696,056.42 5,895,077.63 12%
Capacitacion y protocolo 18,079,847.00 30,327,691.78 12,247,844.78 68%
Mantenimiento y reparaciones 51,124,942.73 64,521,115.55 13,396,172.82 26%
Otros senicios 7,949,397.00 9,039,563.00 1,090,166.00 14%
Total ¢ 6,286,748,756.04 ¢ 5,856,974,631.09 -429,774,124.95 %
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El gasto que tuvo un decrecimiento significativo en relacion con el afio anterior es el de
Servicios Comerciales y Financieros principalmente las Comisiones de G-Tech, producto de
la disminucion en las ventas de “Nuevos Tiempos”.

23.Materiales y suministros consumidos

Los gastos por materiales y suministros estan registrados a su valor historico segun la fecha
en que ocurrio la transaccion. El detalle de la cuenta es el siguiente:

Al 30 de junio del 2019

Concepto Acum. 2018 Acum. 2019 Variacion Absoluta V;T:;\lf;n
Productos quimicos y conexos 31,255,733.34 16,610,082.00 -14,645,651.34 47%
Alimentos y productos agropecuarios 5,058,000.06 3,106,020.79 -1,951,979.27 -39%
Materiales y productos de uso en la construccion y mantenin 23,870,687.34 23,416,560.74 -454,126.60 -2%
Herramientas, repuestos y accesorios 2,491,823.07 3,966,081.47 1,474,258.40 100%
Utiles, materiales y suministros diversos 38,484,994.16 40,000,984.09 1,515,989.93 4%
Total ¢ 101,161,237.97 ¢ 87,099,729.09 -14,061,508.88 -14%

24.Consumo de Activos Fijo vy bienes intanqgibles

Corresponde al registro por depreciacion y amortizacion de los activos fijjos y bienes
intangibles (programas de coOmputo) respectivamente.

Cabe sefalar que la depreciacién y amortizaciéon de los bienes representan el desgaste que
estos sufren por su uso y/o por el paso del tiempo (obsolescencia).

25.Deterioro y Pérdida de Utiles y Materiales y Suministros Diversos

Mediante el Memorando del 09-09-2016 se aprueba por parte de la Jefatura del
Departamento Contable Presupuestario y visto bueno de la Gerencia Financiera
Administrativa, la apertura de la cuenta denominada “Deterioro y Pérdidas de Utiles y
Materiales y Suministros Diversos” y asi cumplir con el acuerdo JD-203, articulo V), inciso
10) de la sesién No. 13-2015, del 14 de junio del 2015.

En el mes de setiembre 2016 se registra la baja a los articulos en desecho, de acuerdo al
oficio GG-GAF-SA-SC-006-2016 del 29 de agosto del 2016 por un monto de ¢ 6,968,885.50.

26.Transferencias corrientes

Los gastos por transferencias estan registrados a su valor historico segun la fecha en que
ocurrié la transaccién. El detalle de la cuenta es el siguiente:
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Al 30 de junio del 2019

L Variacion
Concepto Acum. 2018 Acum. 2019 Variacion Absoluta relativa
Transferencias corrientes a personas () 58,265,454.30 62,710,681.43 4,445 227.13 8%
Transferencias corrientes a entidades del sector privado
o 14 o ! pr 1074261857948 1398731222446 3,244,603,644.98 30%
Transferencias corrientes a drganos desconcentrados 1,318,578,084.18 1,485,911,259.46 167,333,175.28 13%
Transf i ient Instituci Di tralizad
rans erenugs corrientes a Instituciones Descentralizadas 2 033.754821.46 2 626,900,858.53 503.155,037.07 200
no Empresariales
Transferenci ientes a Instituciones PUbli
ranslerencias cormentes a nstiuciones Fublicas 144,323,481.50 50,738,249.50 84,585,232.00 59%
Financieras
Total ¢ 1429754042092 ¢  18,222,582,273.38 3,925,041,852.46 21%

Dentro del rubro de la cuenta “Transferencias corrientes a personas “se encuentra
(Pensiones y jubilaciones contributivas, Decimotercer mes de pensiones y jubilaciones, Otras
prestaciones y Gratificaciones y recompensas).

27. Asignacion de Costos y Gastos Administrativos vy de Comercializacion a las
loterias y Cementerios

La Institucion desarrolla un sistema de contabilidad de costos que permite deducir de forma
razonable y cientifica a cada loteria, los costos que le corresponden a efectos de que la
determinacién de utilidades de cada una de ellas y su distribucion a los organismos
beneficiados estén apegados de una forma mas razonable a las situaciones reales.

La distribucion y asignacion de estos costos y gastos se realiza segun la metodologia
aprobada y aplicable, en la actualidad.

A continuacion, se presentan los cuadros en los cuales se reflejan la asociacion de ingresos
y gastos de los sorteos liquidados de abril 2019 y un segundo cuadro en donde se refleja la
asociacion de ingresos y gastos de junio 2019.



COSTA RICA
GOBIERNO DEL BICENTENARIO
208 - 201

a) Sorteos liquidados de abril 2019:

Ventas Brutas (Billetes Emitidos)
Mas:
Ventas Digitales
Menos:
Loteria No Distribuida
Total Ventas Brutas
Menos:
Devwolucion Sobre Ventas
Consignacion
Total Ventas Efectivas
Menos:
Descuento Sobre Ventas
Total Ventas Netas
Menos:
Pago Premios - Efectivamente Pagados
Fondo De Premios y Bolsa
Derechos De Uso
Costo De Produccién

Total Utilidad Bruta Antes De Gastos
Menos:

Gastos De Administracion

Gastos De Comercializacion

Aporte Fondo Jubilaciéon
Mas:

Premios No Cambiados Segun Art. 9

Total Utilidad Neta Antes De Impuesto
Menos:

Impuesto Sobre La Renta
Total Utilidad Neta Por Distribuir

JUNTADE PROTECCION SOCIAL 14.00%

Total Utilidad Neta por Distribuir

Efectos de redondeo contra Distribucién Oficial emitida por el Departamento de Gestion Social.

Total Utilidad Neta por Distribuir.

Loteria Nacional
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Distribucion de Utilidades Oficial
Sorteos Abril del 2019.

Loteria Popular

Loteria Tiempos

Loteria Nuevos

Materializados

6,000,000,000.00

0.00

53,410,000.00

7,600,000,000.00

0.00

0.00

169,000,000.00

0.00

92,425,000.00

Tiempos
0.00
2,785,048,300.00

0.00

Loteria Lotto

0.00

957,508,800.00

0.00

Total

13,769,000,000.00

3,742,557,100.00

145,835,000.00

5,946,590,000.00

732,795,000.00
15,500,000.00

7,600,000,000.00

152,033,900.00
1,000,000.00

76,575,000.00

37,771,600.00
1,400,000.00

2,785,048,300.00

0.00
0.00

957,508,800.00

0.00
0.00

17,365,722,100.00

922,600,500.00
17,900,000.00

5,198,295,000.00

623,758,950.00

7,446,966,100.00

893,584,252.00

37,403,400.00

4,488,408.00

2,785,048,300.00

356,207,653.00

957,508,800.00

122,465,369.00

16,425,221,600.00

2,000,504,632.00

4,574,536,050.00

6,553,381,848.00

32,914,992.00

2,428,840,647.00

835,043,431.00

14,424,716,968.00

3,223,072,000.00 4,490,120,000.00 27,030,000.00 1,938,820,100.00 0.00 9,679,042,100.00
60,000,000.00 21,000,000.00 0.00 55,700,966.00 526,629,840.00 663,330,806.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
22,516,145.00 55,663,765.00 5,845,295.00 0.00 0.00 84,025,205.00
1,268,947,905.00 1,986,598,083.00 39,697.00 434,319,581.00 308,413,591.00 3,998,318,857.00
163,323,290.00 187,734,130.00 2,881,812.00 81,593,198.00 23,021,570.00 458,554,000.00
243,973,336.00 181,298,571.00 7,653,881.00 84,136,656.00 19,176,713.00 536,239,157.00
51,941,990.00 74,392,521.00 374,034.00 0.00 0.00 126,708,545.00
0.00 0.00 0.00 18,240,600.00 33,167,800.00 51,408,400.00

809,709,289.00

1,543,172,861.00

-10,870,030.00

286,830,327.00

299,383,108.00

2,928,225,555.00

80,970,929.00 154,317,286.00 -1,087,003.00 28,683,036.00 29,938,311.00 292,822,559.00
728,738,360.00 1,388,855,575.00 -9,783,027.00 258,147,291.00 269,444,797.00 2,635,402,996.00
102,023,370.40 194,439,780.50 -1,369,623.78 36,140,620.74 37,722,271.58 368,956,419.44
626,714,989.60 1,194,415,794.50 -8,413,403.22 222,006,670.26 231,722,525.42 2,266,446,576.56

3.45
2,266,446,580.01
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Distribucion Provision de Transferencias a Acreedores

Cuenta 5.4.1.01.02.01.1 - Transferencias corrientes a asociaciones ( 604-01)

ASOCIACION GERONTOLOGICA COSTARRICENSE  ( GIROS DIRECTOS 1.5%)

ASOCIACION COSTARRICENSE PARA EL TAMIZAJE Y LA PREVENCION DE DISCAPACIDADES EN EL NINO ( GIROS DIRECTOS 1.30%)

ASOCIACION CRUZ ROJA COSTARRICENSE ( GIROS DIRECTOS 1.10%)

ENTIDADES QUE ATIENDAN Y PROTEJAN AL ADULTO MAYOR Y PROGRAMAS SIN FINES DE LUCRO ( GIRO DIRECTO ( A.P.H.D.R.B.C.) 1 % del 24.80%)
ENTIDADES DEDICADAS A CAPACITACION DE ORGANIZACIONES DE ADULTO MAYOR ( GIRO DIRECTO 0.30%)

ORGANIZACIONES DEDICADAS A LA PREVENCION Y LUCHA CONTRA ENFERMEDADES DE TRANSMISION SEXUAL, LA INVESTIGACION, EL
TRATAMIENTO, LA INVESTIGACION , EL TRATAMIENTO LA PREVENCION Y ATENCION DEL VIH/SIDA. ( APOY O GESTION 40% DEL 1%)

PROGRAMAS DE ATENCION DE MENORES DE EDAD EN CONDICION ABANDONO Y VULNERABILIDAD ( APOY O GESTION 85% DEL 5% * PONDERACION )
PROGRAMAS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD FISICA, MENTAL O SENSORIAL ( APOYO GESTION 39% DEL 7% * PONDERACION)

CENTROS DIURNOS DE ADULTO MAY OR SIN FINES DE LUCRO ( APOYO GESTON 70% DEL 7% )

PROGRAMAS DE ATENCION Y TRATAMIENTO DE FARMACODEPENDENCIA Y ALCOHOLISMO ( APOY O GESTION 90% DEL 2.75 * PONDERACION )
PROGRAMAS DE PREVENCION Y ATENCION DEL CANCER ( APOY O GESTION 40% DEL 5% * PONDERACION )

PROG. MEN.PRIV.DE LIBERT.O PERS. MEN.EDAD CUY O PADRE, MADRE O AMBOS ESTEN PRIV. DE LIBERT. ( APOY O GEST. 25% DEL 2% * PONDERAC. )
ENTIDADES QUE ATIENDAN Y PROTEJAN AL ADULTO MAYOR Y PROG. SIN FINES DE LUCRO ( APOY O GESTION 84.15 % DEL 24.80% * PONDERACION )
PROGRAMAS DE ATENCION DE FARMACO DEPENDENCIA QUE REALIZA HOGARES CREA ( GIROS DIRECTOS 0.25% )

PROG.DE PREVENC.Y ATENC. PERSONAS QUE SON O HAN SIDO VICTIMAS DE EXPLOTACION SEXUAL COMERCIAL 1( APOY O GESTION 25% DEL 1%)

Cuenta 5.4.1.01.02.01.9 - Transferencias corrientes a otras entidades privadas sin fines de lucro ( 604-04 )

PROGRAMAS DE ATENCION DE MENORES DE EDAD EN CONDICION ABANDONO Y VULNERABILIDAD ( APOY O GESTION 85% DEL 5% * PONDERACION )
PROGRAMAS DE ATENCION DE MENORES DE EDAD EN CONDICION ABANDONO Y VULNERABILIDAD ( PROYECTOS 15% DEL 5% )

PROGRAMAS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD FISICA, MENTAL O SENSORIAL ( PROYECTOS 21% DEL 7%)

CENTROS DIURNOS DE ADULTO MAY OR SIN FINES DE LUCRO ( PROYECTOS 30 % DEL 7 %)

PROGRAMAS DE ATENCION Y TRATAMIENTO DE FARMACODEPENDENCIA Y ALCOHOLISMO ( PROYECTOS 10% DEL 2.75%)

PROGRAMAS DE PREVENCION Y ATENCION DEL CANCER ( PROYECTOS 60% DEL 5% )

JUNTAS ADMINISTRATIVAS DE ESCUELAS QUE CUENTAN CON PROGRAMAS DE ATENC.PARA POBLACION CON DISCAP. ( PROY ECTOS 25% DEL 2% )
ENTIDADES QUE ATIENDAN Y PROTEJAN AL ADULTO MAYOR Y PROGRAMAS SIN FINES DE LUCRO ( PROYECTOS 14.85 DEL 24.80% )

PROG. MEN.PRIV.DE LIBERT.O PERS. MEN.EDAD CUY O PADRE, MADRE O AMBOS ESTEN PRIV. DE LIBERT. ( PROY ECTOS 75% DEL 2% )
ORGANIZACIONES DEDICADAS A LA PREVENCION Y LUCHA CONTRA ENFERMEDADES DE TRANSMISION SEXUAL, LA INVESTIGACION, EL
TRATAMIENTO, LA INVESTIGACION , EL TRATAMIENTO LA PREVENCION Y ATENCION DEL VIH/SIDA. ( PROYECTOS 60% DEL 1%)

PROG.DE PREVENC.Y ATENC. PERSONAS QUE SON O HAN SIDO VICTIMAS DE EXPLOTACION SEXUAL COMERCIAL 1( PROYECTOS 75% DEL 1%)
ORGANIZACIONES PARA EL BIENESTAR Y FORTALECIMIENTO DE INSTITUCIONES PUBLICAS DE ASISTENCIA MEDICA ( PROYECTOS 8% )
AUTONOMIA PERSONAL PERSONAS ADULTAS MAY ORES CON DISCAPACIDAD.( 1% )

1,016,240,875.07

39,531,045.00
34,260,239.00
28,989,433.00
6,535,799.44
7,906,209.00

10,541,612.00
98,977,928.01
54,367,832.11
129,134,747.00
54,481,446.29
28,374,326.61
5,668,490.69
507,995,802.14
6,588,507.50
2,887,457.28

625,140,530.91

2,452,780.87
19,765,522.50
38,740,424.10
55,343,463.00

7,247,358.25
79,062,090.00
13,177,015.00
97,056,621.68
39,531,045.00
15,812,418.00

19,765,522.50
210,832,240.01
26,354,030.00
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Cuenta 5.4.1.01.02.01.2 - Transferencias corrientes afundaciones (604-02) 108,815,513.21
PROGRAMAS DE ATENCION DE MENORES DE EDAD EN CONDICION ABANDONO Y VULNERABILIDAD ( APOY O GESTION 85% DEL 5% * PONDERACION ) 10,573,918.62
PROGRAMAS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA, MENTAL O SENSORIAL ( APOY O GESTION 39% DEL 7% * PONDERACION) 16,619,270.56
PROGRAMAS DE ATENCION Y TRATAMIENTO DE FARMACODEPENDENCIA Y ALCOHOLISMO ( APOY O GESTION 90% DEL 2.75 * PONDERACION ) 10,744,777.96
PROGRAMAS DE PREVENCION Y ATENCION DEL CANCER ( APOY O GESTION 40% DEL 5% * PONDERACION ) 24,333,733.39
ENTIDADES QUE ATIENDAN Y PROTEJAN AL ADULTO MAYOR Y PROG. SIN FINES DE LUCRO ( APOY O GESTION 84.15% DEL 24.80% * PONDERACION ) 41,991,720.74
JUNTAS ADMINIST DE ESC. QUE CUENTAN CON PROG. DE ATENC.PARA POBLACION CON DISCAP. ( APOY O GESTION 75% DEL 2% * PONDERACION) 851,041.72
PROG.DE PREVENC.Y ATENC. PERSONAS QUE SON O HAN SIDO VICTIMAS DE EXPLOTACION SEXUAL COMERCIAL 1( APOY O GESTION 25% DEL 1%) 3,701,050.22
Cuenta 5.4.1.02.02.99 - Otras Transferencias corrientes a Organos Desconcentrados ( 601-02) 186,715,928.31
CONSEJO TECNICO DE ASISTENCIA MEDICO SOCIAL PARA PROGRAMAS PUBLICOS DE SALUD PREVENTVA 3% 79,062,090.00
PROGRAMAS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA, MENTAL O SENSORIAL ( GIROS DIRECTOS 40% DEL 7% ) 73,791,284.00
CONSEJO NACIONAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD ( CONAPDIS ) ( GIROS DIRECTOS 1 %) 26,354,030.00
PROG. MEN.PRIV.DE LIBERT.O PERS. MEN.EDAD CUY O PADRE, MADRE O AMBOS ESTEN PRIV. DE LIBERT. ( APOY O GEST. 25% DEL 2% * PONDERAC. ) 7,508,524.31
Cuenta 5.4.1.02.03.99 - Otras transferencias corrientes a Instituciones Descentralizadas no Empresariales ( 601-03). 329,533,732.51
PROGRAMAS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD FISICA, MENTAL O SENSORIAL ( APOY O GESTION 39% DEL 7% * PONDERACION ) 959,399.23
CCSS PENSIONES REGIMEN NO CONTRIBUTVO ( GIROS DIRECTOS 9 %) 237,186,270.00
INSTITUTO COSTARRICENSE DEL DEPORTE Y LA RECREACION ( GIROS DIRECTOS 1%) 26,354,030.00
JUNTAS ADMINIST DE ESC. QUE CUENTAN CON PROG. DE ATENC.PARA POBLACION CON DISCAP. ( APOY O GESTION 75% DEL 2% * PONDERACION) " 38,680,003.28
CCSS - CENTRO PSIQUIATRICO PENITENCIARIO ( GIROS DIRECTOS1%) 26,354,030.00

Total Distribucion Provision de Transferencias a Acreedores 2,266,446,580.01
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b) Ventas de junio— Sorteos de junio:
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Estado de Provision Transferencias a Acreedores preliminar

Ventas Junio Sorteos Junio del 2019.

Ventas Brutas

Mas:

Ventas Digitales
Menos:

Ventas Brutas
Menos:

Dewvoluciéon Sobre Ventas
Total Ventas Efectivas
Menos:

Descuento Sobre Ventas
Total Ventas Netas
Menos:

Provision pago de premios

Fondo De Premios yBolsa

Derechos De Uso

Costo De Produccién

Total Utilidad Bruta Antes De Gastos
Menos:

Gastos De Administracion

Gastos De Comercializacion

Aporte Fondo Jubilaciéon
Mas:

Premios No Cambiados Segun Art. 9
Total Utilidad Neta Antes De Impuesto
Menos:

Impuesto Sobre Las Utilidades.

Total Utilidad Neta Por Distribuir

Distribuciéon Utilidad Neta
JUNTA DE PROTECCION SOCIAL 14 %

PROVISION DE TRANSFERENCIAS

Loteria Nacional

Loteria Popular

8,587,550,000.00

0.00

8,587,550,000.00

2,983,105,000.00
5,604,445,000.00

672,533,400.00

7,084,888,000.00

0.00

7,084,888,000.00

1,252,319,100.00
5,832,568,900.00

699,908,268.00

Loteria Nuevos

Tiempos

0.00

2,989,780,600.00
2,989,780,600.00

0.00
2,989,780,600.00

382,392,939.00

Loteria Lotto

0.00

1,346,539,400.00

1,346,539,400.00

0.00
1,346,539,400.00

172,222,389.00

Total

15,672,438,000.00

4,336,320,000.00

20,008,758,000.00

4,235,424,100.00
15,773,333,900.00

1,927,056,996.00

4,931,911,600.00

3,540,614,451.00
68,800,000.00
0.00
27,822,818.45

5,132,660,632.00

3,676,046,904.62
20,010,000.00
0.00
52,703,875.61

2,607,387,661.00

2,038,482,439.54
59,795,612.00
0.00

0.00

1,174,317,011.00

763,976,950.00
0.00
0.00

13,846,276,904.00

9,255,143,795.16
912,582,562.00
0.00
80,526,694.06

1,294,674,330.55
165,354,667.96
153,917,299.20
56,044,450.00

0.00

1,383,899,851.77
176,750,473.13
164,524,871.27
58,325,689.00

0.00

509,109,609.46
65,023,032.00
60,525,472.89
0.00

0.00

410,340,061.00
52,408,272.05
48,783,259.59
0.00

0.00

3,598,023,852.78
459,536,445.14
427,750,902.95
114,370,139.00

0.00

919,357,913.39

91,935,791.00

984,298,818.37

98,429,882.00

383,561,104.57

38,356,110.00

309,148,529.36

30,914,853.00

2,596,366,365.69

259,636,636.00

827,422,122.39

115,839,097.13

885,868,936.37

124,021,651.09

345,204,994.57

48,328,699.24

278,233,676.36

38,952,714.69

2,336,729,729.69

327,142,162.15

711,583,025.26

761,847,285.28

296,876,295.33

239,280,961.67

2,009,587,567.54
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Distribuciéon Provisién de Transferencias a Acreedores
Cuenta 5.4.1.01.02.01.1 - Transferencias corrientes a asociaciones (604-01)

ASOCIACION GERONTOLOGICA COSTARRICENSE ( GIROS DIRECTOS 1.5%)

ASOCIACION COSTARRICENSE PARA EL TAMIZAJE Y LA PREVENCION DE DISCAPACIDADES EN EL NINO ( GIROS DIRECTOS 1.30%)

ASOCIACION CRUZ ROJA COSTARRICENSE ( GIROS DIRECTOS 1.10%)

ENTIDADES QUE ATIENDAN Y PROTEJAN AL ADULTO MAYOR Y PROGRAMAS SIN FINES DE LUCRO ( GIRO DIRECTO ( A.P.H.D.R.B.C.) 1 % del 24.80%)
ENTIDADES DEDICADAS A CAPACITACION DE ORGANIZACIONES DE ADULTO MAYOR ( GIRO DIRECTO 0.30%)

ORGANIZACIONES DEDICADAS A LA PREVENCION Y LUCHA CONTRA ENFERMEDADES DE TRANSMISION SEXUAL, LA INVESTIGACION, EL
TRATAMIENTO, LA INVESTIGACION , EL TRATAMIENTO LA PREVENCION Y ATENCION DEL VIH/SIDA. ( APOY O GESTION 40% DEL 1%)

PROGRAMAS DE ATENCION DE MENORES DE EDAD EN CONDICION ABANDONO Y VULNERABILIDAD ( APOY O GESTION 85% DEL 5% * PONDERACION )
PROGRAMAS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA, MENTAL O SENSORIAL ( APOYO GESTION 39% DEL 7% * PONDERACION)

CENTROS DIURNOS DE ADULTO MAY OR SIN FINES DE LUCRO ( APOY O GESTON 70% DEL 7% )

PROGRAMAS DE ATENCION Y TRATAMIENTO DE FARMA CODEPENDENCIA Y ALCOHOLISMO ( APOY O GESTION 90% DEL 2.75 * PONDERACION )
PROGRAMAS DE PREVENCION Y ATENCION DEL CANCER ( APOY O GESTION 40% DEL 5% * PONDERACION )

PROG. MEN.PRIV.DE LIBERT.O PERS. MEN.EDAD CUY O PADRE, MADRE O AMBOS ESTEN PRIV. DE LIBERT. ( APOY O GEST. 25% DEL 2% * PONDERAC. )
ENTIDADES QUE ATIENDAN Y PROTEJAN AL ADULTO MAYOR Y PROG. SIN FINES DE LUCRO ( APOY O GESTION 84.15 % DEL 24.80% * PONDERACION )
PROGRAMAS DE ATENCION DE FARMA CO DEPENDENCIA QUE REALIZA HOGARES CREA ( GIROS DIRECTOS 0.25% )

PROG.DE PREVENC.Y ATENC. PERSONAS QUE SON O HAN SIDO VICTIMAS DE EXPLOTACION SEXUAL COMERCIAL 1( APOY O GESTION 25% DEL 1%)

Cuenta 5.4.1.01.02.01.9 - Transferencias corrientes a otras entidades privadas sin fines de lucro ( 604-04)

PROGRAMAS DE ATENCION DE MENORES DE EDAD EN CONDICION ABANDONO Y VULNERABILIDAD ( APOY O GESTION 85% DEL 5% * PONDERACION )
PROGRAMAS DE ATENCION DE MENORES DE EDAD EN CONDICION ABANDONO Y VULNERABILIDAD ( PROY ECTOS 15% DEL 5% )

PROGRAMAS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD FISICA, MENTAL O SENSORIAL ( PROYECTOS 21% DEL 7%)

CENTROS DIURNOS DE ADULTO MAY OR SIN FINES DE LUCRO ( PROYECTOS 30 % DEL 7 %)

PROGRAMAS DE ATENCION Y TRATAMIENTO DE FARMACODEPENDENCIA Y ALCOHOLISMO ( PROY ECTOS 10% DEL 2.75%)

PROGRAMAS DE PREVENCION Y ATENCION DEL CANCER ( PROY ECTOS 60% DEL 5% )

JUNTAS ADMINISTRATIVAS DE ESCUELAS QUE CUENTAN CON PROGRAMAS DE ATENC.PARA POBLACION CON DISCAP. ( PROY ECTOS 25% DEL 2% )
ENTIDADES QUE ATIENDAN Y PROTEJAN AL ADULTO MAYOR Y PROGRAMAS SIN FINES DE LUCRO ( PROYECTOS 14.85 DEL 24.80% )

PROG. MEN.PRIV.DE LIBERT.O PERS. MEN.EDAD CUY O PADRE, MADRE O AMBOS ESTEN PRIV. DE LIBERT. ( PROY ECTOS 75% DEL 2% )
ORGANIZACIONES DEDICADAS A LA PREVENCION Y LUCHA CONTRA ENFERMEDADES DE TRANSMISION SEXUAL, LA INVESTIGACION, EL
TRATAMIENTO, LA INVESTIGACION , EL TRATAMIENTO LA PREVENCION Y ATENCION DEL VIH/SIDA. ( PROYECTOS 60% DEL 1%)

PROG.DE PREVENC.Y ATENC. PERSONAS QUE SON O HAN SIDO VICTIMAS DE EXPLOTACION SEXUAL COMERCIAL 1( PROY ECTOS 75% DEL 1%)
ORGANIZACIONES PARA EL BIENESTAR Y FORTALECIMIENTO DE INSTITUCIONES PUBLICAS DE ASISTENCIA MEDICA ( PROYECTOS 8% )
AUTONOMIA PERSONAL PERSONAS ADULTAS MAY ORES CON DISCAPACIDAD.( 1% )

901,069,121.23

35,050,945.95
30,377,486.49
25,704,027.03
5,795,089.73
7,010,189.19

9,346,918.92
87,760,644.94
48,206,262.81
114,499,756.75
48,307,000.96
25,158,631.36
5,026,074.08
450,424,050.29
5,841,824.32
2,560,218.41

554,292,631.47

2,174,804.38
17,525,472.97
34,349,927.03
49,071,324.32

6,426,006.76
70,101,891.89
11,683,648.65
86,057,082.49
35,050,945.95
14,020,378.38

17,525,472.97
186,938,378.38
23,367,297.30
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Cuenta 5.4.1.01.02.01.2 - Transferencias corrientes a fundaciones (604-02)

PROGRAMAS DE ATENCION DE MENORES DE EDAD EN CONDICION ABANDONO Y VULNERABILIDAD ( APOY O GESTION 85% DEL 5% * PONDERACION )
PROGRAMAS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA, MENTAL O SENSORIAL ( APOYO GESTION 39% DEL 7% * PONDERACION)

PROGRAMAS DE ATENCION Y TRATAMIENTO DE FARMACODEPENDENCIA Y ALCOHOLISMO ( APOY O GESTION 90% DEL 2.75 * PONDERACION )
PROGRAMAS DE PREVENCION Y ATENCION DEL CANCER ( APOY O GESTION 40% DEL 5% * PONDERACION )

ENTIDADES QUE ATIENDAN Y PROTEJAN AL ADULTO MAYOR'Y PROG. SIN FINES DE LUCRO ( APOY O GESTION 84.15% DEL 24.80% * PONDERACION )
JUNTAS ADMINIST DE ESC. QUE CUENTAN CON PROG. DE ATENC.PARA POBLACION CON DISCAP. ( APOY O GESTION 75% DEL 2% * PONDERACION)
PROG.DE PREVENC.Y ATENC. PERSONAS QUE SON O HAN SIDO VICTIMAS DE EXPLOTACION SEXUAL COMERCIAL 1( APOY O GESTION 25% DEL 1%)

Cuenta 5.4.1.02.02.99 - Otras Transferencias corrientes a Organos Desconcentrados ( 601-02)

CONSEJO TECNICO DE ASISTENCIA MEDICO SOCIAL PARA PROGRAMAS PUBLICOS DE SALUD PREVENTVA 3%

PROGRAMAS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD FISICA, MENTAL O SENSORIAL ( GIROS DIRECTOS 40% DEL 7% )

CONSEJO NACIONAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD ( CONAPDIS ) ( GIROS DIRECTOS 1 %)

PROG. MEN.PRIV.DE LIBERT.O PERS. MEN.EDAD CUY O PADRE, MADRE O AMBOS ESTEN PRIV. DE LIBERT. ( APOY O GEST. 25% DEL 2% * PONDERAC. )

Cuenta 5.4.1.02.03.99 - Otras transferencias corrientes a Instituciones Descentralizadas no Empresariales ( 60:

PROGRAMAS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA, MENTAL O SENSORIAL ( APOY O GESTION 39% DEL 7% * PONDERACION )

CCSS PENSIONES REGIMEN NO CONTRIBUTIVO ( GIROS DIRECTOS 9 %)

INSTITUTO COSTARRICENSE DEL DEPORTE Y LA RECREACION ( GIROS DIRECTOS 1%)

JUNTAS ADMINIST DE ESC. QUE CUENTAN CON PROG. DE ATENC.PARA POBLACION CON DISCAP. ( APOY O GESTION 75% DEL 2% * PONDERACION)
CCSS - CENTRO PSIQUIATRICO PENITENCIARIO ( GIROS DIRECTOS1%)

Total Distribuciéon Provision de Transferencias a Acreedores

96,483,325.23

9,375,564.19
14,735,789.40
9,527,059.85
21,575,963.24
37,232,750.45
754,592.18
3,281,605.92

165,555,196.16

70,101,891.86
65,428,432.43
23,367,297.30

6,657,574.57

292,187,293.45

850,669.41
210,305,675.67
23,367,297.30
34,296,353.77
23,367,297.30

2,009,587,567.54
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c) Ventas de junio— Sorteos de julio:

Departamento de Contabilidad y Presupuesto
Estado de Provision Transferencias a Acreedores preliminar
Ventas Junio Sorteos Julio del 2019.

Loteria Nuevos

Loteria Nacional Loteria Popular Tiempos Loteria Lotto Total
Ventas Brutas 4,922,675,000.00 0.00 0.00 0.00 4,922,675,000.00
Mas:

Ventas Digitales 0.00 0.00 1,810,800.00 7,898,600.00 9,709,400.00
Menos:

Ventas Brutas 4,922,675,000.00 0.00 1,810,800.00 7,898,600.00 4,932,384,400.00
Menos:

Dewvolucion Sobre Ventas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total Ventas Efectivas 4,922,675,000.00 0.00 1,810,800.00 7,898,600.00 4,932,384,400.00
Menos:

Descuento Sobre Ventas 590,721,000.00 0.00 231,601.00 1,010,231.00 591,962,832.00
Total Ventas Netas 4,331,954,000.00 0.00 1,579,199.00 6,888,369.00 4,340,421,568.00
Menos:

Provisién pago de premios 3,216,968,112.50 0.00 1,267,560.00 3,218,235,672.50

Fondo De Premios y Bolsa 13,600,000.00 0.00 62,314.00 0.00 13,662,314.00

Derechos De Uso 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Costo De Producciéon 8,497,978.06 0.00 0.00 0.00 8,497,978.06
Total Utilidad Bruta Antes De Gastos 1,092,887,909.44 0.00 249,325.00 6,888,369.00 1,100,025,603.44
Menos:

Gastos De Administracion 139,582,683.55 0.00 31,843.57 879,776.44 140,494,303.56

Gastos De Comercializacion 129,927,929.67 0.00 29,640.99 818,923.44 130,776,494.10

Aporte Fondo Jubilacién 49,226,750.00 0.00 0.00 0.00 49,226,750.00
Mas:

Premios No Cambiados Segun Art. 9 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total Utilidad Neta Antes De Impuesto 774,150,546.22 0.00 187,840.44 5,189,669.12 779,528,055.78
Menos:

Impuesto Sobre Las Utilidades. 77,415,055.00 0.00 18,784.00 518,967.00 77,952,806.00
Total Utilidad Neta Por Distribuir 696,735,491.22 0.00 169,056.44 4,670,702.12 701,575,249.78
Distribucion Utilidad Neta
JUNTADE PROTECCION SOCIAL 14 % 97,542,968.77 0.00 23,667.90 653,898.30 98,220,534.97
PROVISION DE TRANSFERENCIAS 599,192,522.45 0.00 145,388.54 4,016,803.82 603,354,714.81
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Distribucion Provision de Transferencias a Acreedores

Cuenta 5.4.1.01.02.01.1 - Transferencias corrientes a asociaciones ( 604-01)

ASOCIACION GERONTOLOGICA COSTARRICENSE  ( GIROS DIRECTOS 1.5%)

ASOCIACION COSTARRICENSE PARA EL TAMIZAJEY LA PREVENCION DE DISCAPACIDADES EN EL NINO ( GIROS DIRECTOS 1.30%)

ASOCIACION CRUZ ROJA COSTARRICENSE ( GIROS DIRECTOS 1.10%)

ENTIDADES QUE ATIENDAN Y PROTEJAN AL ADULTO MAYOR Y PROGRAMAS SIN FINES DE LUCRO ( GIRO DIRECTO ( A.P.H.D.RB.C.) 1 % del 24.80%)
ENTIDADES DEDICADAS A CAPACITACION DE ORGANIZACIONES DE ADULTO MAYOR ( GIRO DIRECTO 0.30%)

ORGANIZACIONES DEDICADAS A LA PREVENCION Y LUCHA CONTRA ENFERMEDADES DE TRANSMISION SEXUAL, LA INVESTIGACION, EL
TRATAMIENTO, LA INVESTIGACION, EL TRATAMIENTO LA PREVENCION Y ATENCION DEL VIH/SIDA. ( APOY O GESTION 40% DEL 1%)

PROGRAMAS DE ATENCION DE MENORES DE EDAD EN CONDICION ABANDONO Y VULNERABILIDAD ( APOY O GESTION 85% DEL 5% * PONDERACION )
PROGRAMAS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA, MENTAL O SENSORIAL ( APOYO GESTION 39% DEL 7% * PONDERACION)

CENTROS DIURNOS DE ADULTO MAY OR SIN FINES DE LUCRO ( APOYO GESTON 70% DEL 7% )

PROGRAMAS DE ATENCION Y TRATAMIENTO DE FARMACODEPENDENCIA Y ALCOHOLISMO ( APOY O GESTION 90% DEL 2.75 * PONDERACION )
PROGRAMAS DE PREVENCION Y ATENCION DEL CANCER ( APOY O GESTION 40% DEL 5% * PONDERACION )

PROG. MEN.PRIV.DE LIBERT.O PERS. MEN.EDAD CUY O PADRE, MADRE O AMBOS ESTEN PRIV. DE LIBERT. ( APOY O GEST. 25% DEL 2% * PONDERAC. )
ENTIDADES QUE ATIENDAN Y PROTEJAN AL ADULTO MAYOR Y PROG. SIN FINES DE LUCRO ( APOY O GESTION 84.15 % DEL 24.80% * PONDERACION )
PROGRAMAS DE ATENCION DE FARMACO DEPENDENCIA QUE REALIZA HOGARES CREA ( GIROS DIRECTOS 0.25% )

PROG.DE PREVENC.Y ATENC. PERSONAS QUE SON O HAN SIDO VICTIMAS DE EXPLOTACION SEXUAL COMERCIAL 1( APOY O GESTION 25% DEL 1%)

Cuenta 5.4.1.01.02.01.9 - Transferencias corrientes a otras entidades privadas sin fines de lucro ( 604-04 )

PROGRAMAS DE ATENCION DE MENORES DE EDAD EN CONDICION ABANDONO Y VULNERABILIDAD ( APOY O GESTION 85% DEL 5% * PONDERACION )
PROGRAMAS DE ATENCION DE MENORES DE EDAD EN CONDICION ABANDONO Y VULNERABILIDAD ( PROY ECTOS 15% DEL 5% )

PROGRAMAS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD FISICA, MENTAL O SENSORIAL ( PROYECTOS 21% DEL 7%)

CENTROS DIURNOS DE ADULTO MAY OR SIN FINES DE LUCRO ( PROYECTOS 30 % DEL 7 % )

PROGRAMAS DE ATENCION Y TRATAMIENTO DE FARMACODEPENDENCIA Y ALCOHOLISMO ( PROY ECTOS 10% DEL 2.75%)

PROGRAMAS DE PREVENCION Y ATENCION DEL CANCER ( PROY ECTOS 60% DEL 5% )

JUNTAS ADMINISTRATIVAS DE ESCUELAS QUE CUENTAN CON PROGRAMAS DE ATENC.PARA POBLACION CON DISCAP. ( PROYECTOS 25% DEL 2% )
ENTIDADES QUE ATIENDAN Y PROTEJAN AL ADULTO MAYOR'Y PROGRAMAS SIN FINES DE LUCRO ( PROYECTOS 14.85 DEL 24.80% )

PROG. MEN.PRIV.DE LIBERT.O PERS. MEN.EDAD CUY O PADRE, MADRE O AMBOS ESTEN PRIV. DE LIBERT. ( PROY ECTOS 75% DEL 2% )
ORGANIZACIONES DEDICADAS A LA PREVENCION Y LUCHA CONTRA ENFERMEDADES DE TRANSMISION SEXUAL, LA INVESTIGACION, EL
TRATAMIENTO, LA INVESTIGACION , EL TRATAMIENTO LA PREVENCION Y ATENCION DEL VIH/SIDA. ( PROY ECTOS 60% DEL 1%)

PROG.DE PREVENC.Y ATENC. PERSONAS QUE SON O HAN SIDO VICTIMAS DE EXPLOTACION SEXUAL COMERCIAL 1( PROYECTOS 75% DEL 1%)
ORGANIZACIONES PARA EL BIENESTAR Y FORTALECIMIENTO DE INSTITUCIONES PUBLICAS DE ASISTENCIA MEDICA ( PROYECTOS 8% )

AUTONOMIA PERSONAL PERSONAS ADULTAS MAY ORES CON DISCAPACIDAD.( 1% )

Monto

270,535,263.77

10,523,628.73
9,120,478.25
7,717,327.75
1,739,906.62
2,104,725.75

2,806,301.00
26,349,087.62
14,473,355.84
34,377,187.24
14,503,601.27
7,553,579.20
1,509,018.84
135,234,452.48
1,753,938.12
768,675.06

166,419,755.96

652,959.09
5,261,814.37
10,313,156.17
14,733,080.25
1,929,331.94
21,047,257.49
3,507,876.25
25,837,613.30
10,523,628.75
4,209,451.50

5,261,814.37
56,126,019.98
7,015,752.50
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Cuenta 5.4.1.01.02.01.2 - Transferencias corrientes a fundaciones (604-02)

PROGRAMAS DE ATENCION DE MENORES DE EDAD EN CONDICION ABANDONO Y VULNERABILIDAD ( APOY O GESTION 85% DEL 5% * PONDERACION )
PROGRAMAS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA, MENTAL O SENSORIAL ( APOYO GESTION 39% DEL 7% * PONDERACION)

PROGRAMAS DE ATENCION Y TRATAMIENTO DE FARMACODEPENDENCIA Y ALCOHOLISMO ( APOY O GESTION 90% DEL 2.75 * PONDERACION )
PROGRAMAS DE PREVENCION Y ATENCION DEL CANCER ( APOY O GESTION 40% DEL 5% * PONDERACION )

ENTIDADES QUE ATIENDAN Y PROTEJAN AL ADULTO MAYOR'Y PROG. SIN FINES DE LUCRO ( APOY O GESTION 84.15% DEL 24.80% * PONDERACION )
JUNTAS ADMINIST DE ESC. QUE CUENTAN CON PROG. DE ATENC.PARA POBLACION CON DISCAP. ( APOY O GESTION 75% DEL 2% * PONDERACION)
PROG.DE PREVENC.Y ATENC. PERSONAS QUE SON O HAN SIDO VICTIMAS DE EXPLOTACION SEXUAL COMERCIAL 1( APOY O GESTION 25% DEL 1%)

Cuenta 5.4.1.02.02.99 - Otras Transferencias corrientes a Organos Desconcentrados ( 601-02)

CONSEJO TECNICO DE ASISTENCIA MEDICO SOCIAL PARA PROGRAMAS PUBLICOS DE SALUD PREVENTVA 3%

PROGRAMAS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA, MENTAL O SENSORIAL ( GIROS DIRECTOS 40% DEL 7% )

CONSEJO NACIONAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD ( CONAPDIS ) ( GIROS DIRECTOS 1 %)

PROG. MEN.PRIV.DE LIBERT.O PERS. MEN.EDAD CUY O PADRE, MADRE O AMBOS ESTEN PRIV. DE LIBERT. ( APOY O GEST. 25% DEL 2% * PONDERAC. )

Cuenta 5.4.1.02.03.99 - Otras transferencias corrientes a Instituciones Descentralizadas no Empresariales ( 6(

PROGRAMAS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD FISICA, MENTAL O SENSORIAL ( APOYO GESTION 39% DEL 7% * PONDERACION )

CCSS PENSIONES REGIMEN NO CONTRIBUTIVO ( GIROS DIRECTOS 9 %)

INSTITUTO COSTARRICENSE DEL DEPORTE Y LA RECREACION ( GIROS DIRECTOS 1%)

JUNTAS ADMINIST DE ESC. QUE CUENTAN CON PROG. DE ATENC.PARA POBLACION CON DISCAP. ( APOY O GESTION 75% DEL 2% * PONDERACION)
CCSS - CENTRO PSIQUIATRICO PENITENCIARIO ( GIROS DIRECTOS1%)

Total Distribucion Provision de Transferencias a Acreedores

28,967,968.42

2,814,901.40
4,424,245.13
2,860,386.17
6,477,925.80
11,178,689.55
226,557.31
985,263.06

49,705,974.39

21,047,257.49
19,644,106.99
7,015,752.50
1,998,857.41

87,725,752.27

255,403.35
63,141,772.48
7,015,752.50
10,297,071.44
7,015,752.50

603,354,714.81
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28.Nota sobre Cuentas de Orden

Mediante comprobante de contabilidad No.67408 del 31 de diciembre del 2018 se procedio
con la reclasificacion de los activos “Sujetos de Depuracion Contable” a “Cuentas de
Orden”.

Lo anterior para dar cumplimiento con informes de auditoria externa del periodo 2015y a
junio del 2018.

Auditoria 2015, Despacho Castillo Avila y Asociados:

Carta a la Gerencia 1-2015, criterio No.2, cuya recomendacion en el caso de los “Activos
robados con denuncia”, indica:

“De acuerdo con lo establecido por la Norma Internacional Financiera NIC 16 Propiedad,
Planta y Equipo se recomienda dar de baja los activos que se encuentran fuera de uso,
e implementar su control por medio de Cuentas de Orden que no afecten los saldos de
las partidas que componen los Estados Financieros de la institucion.”

Criterio No.3, para el caso de los “Activos Pendientes de Reportar”, se recomienda:

“De acuerdo con lo establecido por la Norma Internacional Financiera NIC16 Propiedad,
Planta y Equipo, se recomienda no reconocer dentro del costo de los activos fijos
presentado en los estados financieros de la Junta de Proteccion Social, aquellos activos
gue no se encuentren disponibles para su uso, e implementar su control por medio de
“Cuentas de Orden” que no afecten los saldos de las partidas que componen los Estados
Financieros de la Institucion’.

Auditoria junio 2018, Despacho Carvajal y Asociados:

Carta de Gerencia CG 1-2018, hallazgo No. 6 “Reasignacion de Activos Fijos Robados o
Pendientes de reportar y “Terrenos sujetos a depuraciéon contable” en “Cuentas de orden”.

Recomendacion:

“Los Activos Fijos en categoria de robados y activos pendientes de reportar se deben de
registrar por medio de “Cuentas de orden” que no afecten los saldos de las partidas que
componen los Estados Financieros”.

Cabe agregar que la apertura de “Cuentas de Orden” se realiz6 con base a lo indicado en
correo recibido de la Contabilidad Nacional el 28 de noviembre 2018, donde sefiala que,
para la apertura de cuentas de empresa publica solo se debe de incluir en el formato que
nos entregaron de balanza de comprobacion y marcarla en rojo, para que esa contabilidad
la incluya en la balanza del consolidado.

Detalle de Cuentas de Orden Deudoras y Acreedoras.



60

COSTA RICA
GOBIERNO DEL BICENTENARIO
2008 - 2022

Descripcion Monto

Activos robados con denuncia ¢ 1.00
Activos pendientes de reportar 79,845.60
Total Cuentas de Orden ¢79,846.60

Informacion de “Activos robados con denuncia”

Denuncia No. 000-14-023033, No. Unico 14-021944-0042-PE, correspondiente a la
microcomputadora portatil placa No. 53024, con un valor en libros de ¢1.00 del
Departamento de Mercadeo.

Detalle de los activos que conforman “Pendientes de reportar”

e Julio 2008, 2 Mouse, CCH. 56-2008, OC. 10593, Ft.116060, (Loterias) monto ¢6,600.00.

e Junio 2009, 1 switch de 8 puertos; CCH. 45-2009, OC. 12208, Ft. 113488, (Informéatica)
monto ¢10,415.60.

e Octubre 2009, 1 tarjeta de video; CCH. 203-09, OC.12942, Ft. 111748 (Loterias), costo
¢9,900.

e Diciembre 2009, 1 convertidor de pines, 1 switch de 8 puertos, CCH. 230-09, OC.12, FT.
49916 (Loterias), costo ¢52,930.00.
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17 de julio de 2019
JPS-PI-264-2019

Sefiora
Jacqueline Rojas Chacdn, jefe a.i.
Departamento Contable Presupuestario

Referencia: Evaluacion PAO al 30 de junio de 2019.
Estimada sefiora:

Sirvase encontrar adjunto el informe preliminar de Evaluacion del Plan Anual Operativo
(PAO) al 30 de junio de 2019, a efecto de ser incorporado en la informacién a remitir a la
Contraloria General de la Republica.

Al respecto, es importante sefalar que el resultado del informe fue producto de la
integracién y edicion de la informacién remitida por los responsables de las metas en el
PAOQO, quienes consecuentemente son los responsables del contenido del mismo.

De igual forma, es importante sefialar que el contenido total del documento requiere ser
analizado con la Gerencia General para eventualmente generar ajustes al mismo, actividad
gue debe darse antes de la presentacion del documento final ante Junta Directiva para su
aprobacion el proximo 29 de julio como fecha ultima posible.

Por lo anterior, se le solicita incluir este documento en la presentacion ante la Gerencia
General, con la finalidad de obtener su aval, asi como se nos comunique si necesario la
remision del documento final, una vez que se cuente con el visto bueno de la gerencia y el
acuerdo correspondiente de Junta Directiva.

Atentamente,
MARCO ANTONIQ  Firmado digitaimente por . .
BUSTAMANTE m;&%mﬁrﬂgnbs (FIRMA) OLGA NARVAEZ ler\r;\z;izzd glljzlsr:g;‘\tTFTSA%GA
UGALDE (FIRMA) f:éggz‘zow.omwm:ss:zz QUESADA (FIRMA)  Fecha: 2019.07.17 14:26:41 -06'00'
Marco Bustamante Ugalde Olga Narvaez Quesada
Jefe Profesional 1B en Planificaciéon
Planificacion Institucional Planificacién Institucional
ONQ/MABU/onq
C. Presidencia de Junta Directiva (copia electronica)

Gerencia General (copia electrénica)
Olga Narvaez Quesada, Planificacion Institucional (copia electronica)
Archivo
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PLANIFICACION INSTITUCIONAL

SOTARER o INFORME INSTITUCIONAL EVALUACION PAO 2019
PERIODO: AL 30 DE JUNIO, 2019

PROGRAMA No. 1
JUNTA DIRECTIVA

Meta 1.1: Realizar el 100% de las actividades de rutina, tendientes a dictar las politicas y demas
aspectos propios de la rectoria que le corresponde a la Junta Directiva.

Resultados del sequimiento

De acuerdo con la programacién establecida para el presente 2019 y en concordancia con lo
mostrado en las matrices de Desempefio Programdtico y Desempefio Programdtico de Actividades,
para el Il Trimestre de este afio se realizaron acciones correspondientes a algunas de las actividades
propuestas en la Meta de Rutina de la Junta Directiva.

En la Actividad No.1, Asistir en representacién de la Institucidn a sesiones de Gobierno Ampliado,
convocadas por la Presidencia de la Republica, la sefiora Presidenta de Junta Directiva, Esmeralda
Britton Gonzdlez, ha representado a la institucidn en estas sesiones, las cuales se realizan el Gltimo
martes de cada mes, completando el 100% de la frecuencia con que se programaron estas sesiones.

En lo que corresponde a la Actividad No.2, de Realizar reuniones de seguimiento de proyectos con las
Gerencias de Area y Areas Asesoras (12 anuales), durante este trimestre se han reunido las comisiones
designadas por la Junta Directiva para el seguimiento de proyectos de manera periddica.
Adicionalmente, la Presidencia de Junta Directiva ha realizado reuniones con la Gerencia General y
Gerencias de Area y unidades asesoras, con la finalidad de dar seguimiento a la ejecucién de los
proyectos, asi como intercambio de informacién, via correo electrénico.

En lo que corresponde a la Actividad No. 3. Realizar y presidir al menos cuatro sesiones mensuales de
Junta Directiva (48 sesiones anuales), ya sean ordinarias o extraordinarias, dicha programacion se
cumplié a cabalidad, ya que se realizaron las siguientes sesiones de Junta Directiva durante el Il
trimestre:

CUADRO No.1: JPS Sesiones de Junta Directiva mensuales en 2019

SESIONES SESIONES TOTALES
ORDINARIAS EXTRAORDINARIAS
Abril 4 2 6
Mayo 4 2 6
Junio 4 4 8
TOTAL 12 8 20

FUENTE: Secretaria de Actas

Como se puede observar, se realizaron cada mes 4 sesiones ordinarias de Junta Directiva y 2
extraordinarias, excepto en el mes de junio que se realizaron 4 sesiones ordinarias y 4
extraordinarias, lo cual da un total trimestral de 20 sesiones. Esto representa un sobrecumplimiento
de la meta propuesta, de al menos 4 mensuales.



PLANIFICACION INSTITUCIONAL

SOTARER o INFORME INSTITUCIONAL EVALUACION PAO 2019
PERIODO: AL 30 DE JUNIO, 2019

Resumen general del cumplimiento de metas

RESUMEN GENERAL DEL CUMPLIMIENTO DE METAS
AL 30 DE JUNIO, 2019

) Metas
Categoria Cantidad metas Porcentaje Cumplimiento
Metas cumplidas 1 100%
Metas incumplidas (o] 0%
Total general 1 100%
ASESORIA JURIDICA
Meta No: 1

Realizar el 100% de las acciones de rutina para la Asesoria de la Junta Directiva, Administracion
Superior, dependencias institucionales y organizaciones beneficiarias de los recursos de las utilidades
durante el periodo 2019.

Resultados del sequimiento:

De conformidad con la programacién establecida por esta dependencia para el periodo 2019, y
segun se puede observar en la matriz de Desempefio Programdtico y en el detalle de Justificacién de
Metas, para el Il trimestre de este afio fueron realizadas todas las actividades propuestas para la
meta fijada para la Asesoria Juridica, esto ain a pesar de la gran cantidad de solicitudes de criterios
juridicos por parte del resto de dependencias administrativas, las cuales en su mayoria se refieren a
aspectos de orden técnico que deberian ser conocidos por las mismas en razén de ser materia propia
de su competencia, y que en gran parte de las ocasiones se solicitan para respaldar sus actuaciones
en un criterio juridico.

Acciones de mejora:

No se programan por no ser necesarias.

Resumen general del cumplimiento de metas

RESUMEN GENERAL DEL CUMPLIMIENTO DE METAS
AL 30 DE JUNIO, 2019

) Metas
Categoria Cantidad metas Porcentaje Cumplimiento
Metas cumplidas 1 100%
Metas incumplidas 0 0%
Total general 1 100%




PLANIFICACION INSTITUCIONAL

SOTARER o INFORME INSTITUCIONAL EVALUACION PAO 2019
PERIODO: AL 30 DE JUNIO, 2019

AUDITORIA INTERNA
Meta 1.1

Realizar las actividades de rutina para prestar el 100% de los servicios preventivos y de auditoria
programados para el afio 2019, de conformidad con la normativa legal y técnica atinente, con el fin
de evaluar y mejorar los procesos de control, riesgo y direccidén de la institucion.

Resultados del sequimiento

Durante el primer trimestre la Auditoria Interna reporté una ejecuciéon del 29.96% de los servicios
inicialmente programados; no obstante, la ejecucién real del | trimestre fue del 36.09%. La diferencia
presentada obedece a que a finales de febrero se determind que era necesario realizar una
modificacién al PAQO!, cuya aprobacién por parte de la Junta Directiva se dio en mayo del presente
afo. En virtud de lo anterior, en el presente informe se utiliza la ejecucién del | trimestre del 36.09%,
para reflejar los ajustes pertinentes.

Es importante sefialar que durante el | trimestre se presentd un incremento en la cantidad de
advertencias y autorizaciones de libros realizadas durante ese periodo. Con respecto a las
advertencias, fue necesario emitir notas a diferentes dependencias de la Administracién Activa en las
cuales se sefalaron los posibles riesgos y consecuencias de determinadas conductas o decisiones que
fueron del conocimiento de la Auditoria Interna. El incremento en las autorizaciones de libros fue por
la apertura de libros de nuevos productos (Tres Monazos y Consulta Formal Junta Directiva) asi como
por el proceso de cierre y apertura de los libros de Actas Sorteos del Programa La Rueda de la
Fortuna y Actas de la Comisién de Aplicaciéon de Fondos de Loteria Instantdnea y Superdvit.

Para el Il trimestre, se presenté una ejecucion del 32.61%, ddndose un incremento de un 7.40% con
respecto a lo programado (25.21%).

El aumento corresponde a las asesorias dirigidas a la Administracion Activa que no estaban
programadas (sobre documentos de indole financiero); emisién de tres notas mdas de lo programado
en advertencias; asi como una nota mds de legalizaciéon de libros y un memorando mds sobre la
fiscalizacién de los procesos de produccién de loterias.

En la presente evaluaciéon se dajustaron los porcentajes alcanzados en el trimestre anterior, de
conformidad con las modificaciones solicitadas por esta Auditoria Interna y aprobadas por la Junta
Directiva.

En resumen, la ejecucién del Plan Anual Operativo de la Auditoria Interna al Il trimestre del 2019,

presenta un cumplimiento del 68.70%.

Acciones de Mejora:

! Por medio de la nota JPS-AI-120-2019 del 1 de marzo del 2019 relativa a la disminucién en la estimaciéon
de los servicios de asesoria
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No aplica.

Resumen general del cumplimiento de metas

RESUMEN GENERAL DEL CUMPLIMIENTO DE METAS
AL 30 DE JUNIO, 2019

. Metas
Categoria Cantidad metas Porcentaje Cumplimiento
Metas cumplidas 1 100%
Metas incumplidas
Total general 1 100%

PLANIFICACION INSTITUCIONAL

Meta 1.1

Realizar el 100% de las actividades de rutina para brindar asesoria y apoyo a la Junta en materia
de planificacién de acuerdo con los lineamientos y metodologias establecidas para las Unidades de
Planificacién Institucional (UPI), establecidas en la Ley de Planificaciéon Nacional N° 5525, su
Reglamento y demds normativa aplicable, durante el periodo 2019.

Meta 2.1
Dirigir el proceso de actualizacién del Plan Estratégico Institucional (PEI 2019-2022) durante el
periodo 2019.

Meta 2.2
Implementar un Cuadro de Mando Integral, para apoyar la toma de decisiones, durante el 2019.

Resultados del sequimiento

Durante el primer trimestre de 2019, el resultado del seguimiento a las metas con las actividades
programadas para atender en ese tiempo se logré de acuerdo a lo programado, a saber en la meta
1.1 el 25% para las actividades 2, 3, 4 y 5, el 50% para las actividades 6, 7, y el 100% para la
actividad 1, por su parte en la meta 2.1 la actividad 01 se logré el 100% y en la 2.2 la actividad
01 se cumplié en 100%.

En esa linea y debido a que se logré alcanzar los porcentajes establecidos en el primer trimestre de
este periodo no se presentaron acciones de mejora.

Cabe sefialar que, los porcentajes programados para el primer trimestre 2019 de las metas 1.1, 2.1
y 2.2 variaron con la modificaciéon No. 02-2019, mismos que en los anexos a este informe se
presentardn actualizados, al igual que el detalle de las metas 2.1 y 2.2 siendo lo correcto segun se
presenta en este informe.
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Continuando con el proceso de evaluacién PAO de esta dependencia, se presentan los resultados mds
importantes de acuerdo a la atencién de las metas y las actividades programadas para el segundo
trimestre 2019.

Para la meta 1.1. (rutina) “Realizar el 100% de las actividades de rutina para brindar asesoria y
apoyo a la Junta en materia de planificacién de acuerdo con los lineamientos y metodologias
establecidas para las Unidades de Planificacién Institucional (UPI), establecidas en la Ley de
Planificacién Nacional N° 5525, su Reglamento y demds normativa aplicable, durante el periodo
2019", para el segundo trimestre se programaron las siguientes actividades, las que se llevaron a
cabo de acuerdo a las siguientes gestiones:

Actividad No. 2 Dictaminar mediante 2 seguimientos y 2 evaluaciones (4 dictdmenes de asesoria y
recomendaciones) los informes de cumplimiento al POl 2019, (propuestos por la Gerencia de
Desarrollo Social y Gerencia de Produccién y Comercializacién.) trimestralmente 2019

Esta actividad se logré en el 25 % propuesto para el segundo trimestre 2019, anexo al oficio JPS-
Pl-146 del 17 de mayo de 2019, se remitié el informe de seguimiento del Plan Operativo Institucional
(POI) al 31 de marzo de 2019 y el respectivo dictamen a los Miembros de la Junta Directiva de la
Institucion.

Actividad No. 3 Dictaminar mediante dos seguimientos y dos evaluaciones (4 dictdmenes de asesoria
y recomendaciones) los informes de cumplimientos al PAO 2019, (propuestos por las Gerencias
y Unidades de Asesoria con la finalidad de asesorar a la Junta Directiva) trimestralmente, 2019.

Esta actividad se cumplié en el 25% programado, adjunto al oficio JPS-PI-147-2019 del 17 de mayo
de 2109, se envié el informe institucional de seguimiento PAQ y su dictamen al 31 de marzo de 2019,
a la Junta Directiva con copia a Gerencia General.

Actividad No. 4 Asesorar a las dependencias que lo soliciten en la elaboracién y actualizacién de
Manuales de Procesos y procedimientos de acuerdo con la Reorganizacidon Administrativa
implementada. Se atenderd segin demanda o a solicitud de las Gerencias que lo requieran.

En este segundo trimestre se continué con el avance para dar cumplimiento del 25% propuesto para
a esta actividad, mediante acompaiamientos realizados a los enlaces de las dependencias de la
Unidad Pago de Premios, Departamento de Administracién de Loterias y Departamento de Desarrollo
del Talento Humano. Lo anterior, con la finalidad de realizar ajustes de forma y de fondo a los
manuales de procedimientos.

Se hace la aclaracién que, las asesorias a las que hace referencia la actividad 4 se han realizado
mediante acompafamientos via sesiones de trabajo, consultas telefénicas, entre otros. De lo anterior,
se enviaron correos y se realizaron minutas de las sesiones de trabajo respectivas, especificamente
las llevadas a cabo con el Departamento de Desarrollo del Talento Humano.

Actividad No. 5 Dictaminar los documentos presupuestarios en apego al Reglamento institucional de
variaciones presupuestarias, en lo que respecta a las afectaciones de los Planes y proponer a la Junta
Directiva las modificaciones a los Planes segin corresponda. Se atenderd segin calendario que defina
el departamento Contable Presupuestario.
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En lo que respecta al porcentaje propuesto para este trimestre de 16.67% se cumplib, se envié el
oficio PI-142 del 09 de mayo el cual incluyé el Dictamen de la Modificacién Presupuestaria 02-2019,
mediante oficio JPS-PI-164 del 23 de mayo se remitié el del Presupuesto Extraordinario 02-2019 y
con el JPS-PI-220 del 24 de Junio el Dictamen de la Modificacién 03-2019, lo anterior de acuerdo
con el JPS-GG-GAF-03-2019 y sus modificaciones.

Actividad No. 8 “Elaborar y Proponer a la méxima Jerarquia, el Plan Operativo Institucional (POI
2020) vinculado al Plan Nacional de Desarrollo y al presupuesto institucional, durante el primer
semestre 2019".

Esta actividad logré el porcentaje formulado del 100%, siendo que, mediante el oficio JPS-PI-137-
2019 del 08 de mayo del afio en curso, se remitié a Junta Directiva la propuesta del POI 2020 y la
modificaciéon 2019, en coordinacién con la Gerencia de Desarrollo Social, documento que contenia la
Matriz de Articulacion Plan Presupuesto (MAPP) del periodo 2020.

Respecto a las actividades No. 6, 7, 9 y 10 no tienen programacién para el segundo trimestre de
20109.

Para la meta 2.1 “Dirigir el proceso de actualizacién del Plan Estratégico Institucional (PEl 2019-
2022) durante el periodo 2019”, para el segundo trimestre se programaron las siguientes
actividades, las que se llevaron a cabo de acuerdo a las siguientes gestiones:

Actividad No. 02 “Realizar ajustes solicitados por la Junta Directiva para su aprobacién final”.

En lo que corresponde al porcentaje formulado para esta actividad, se cumplié en el 100%, siendo
que se realizaron los ajustes solicitados por Junta Directiva, mediante JPS-PI-136-2019 del 08 de
mayo del afio en curso y se aprobaron los Obijetivos Estratégicos segun acuerdo JD-347
correspondiente al Capitulo lll), articulo 8) de la Sesién Ordinaria 28-2019 celebrada el 20 de mayo
de 2019. Posteriormente, mediante acuerdo JD-391 correspondiente al Capitulo Ill), articulo 3) de
la Sesion Ordinaria 31-2019 celebrada el 03 de junio de 2019, se conforma una Comisién de Trabajo
para liderar el proceso de formulacién del PEI (Plan Estratégico Institucional).

Actividad No. 03 “Comunicar a las dependencias institucionales la actualizaciéon del PEl en
coordinacién con la Gerencia General”.

Los Aspectos Estratégicos del PEl basados en el acuerdo JD-060-2019 quedaron aprobados el lunes
20 de mayo 2019 y posteriormente se conforma la comisién de trabajo para la formulacién del PEL.
Por lo anterior, esta actividad se reprogramard para fecha posterior.

En la meta 2.2 “Implementar un Cuadro de Mando Integral, para apoyar la toma de decisiones,
durante el 2019”, para el segundo trimestre se programé la siguiente actividad, la que se llevé a
cabo de acuerdo a las siguientes gestiones:

Actividad No. 02 Coordinar con Tecnologias de Informaciéon la generacién del software que se ajuste
a los requerimientos.

Para la actividad 02, la jefatura de Departamento forma parte del Comité de Tecnologias de
Informacién quién estd regido por su propio reglamento y tiene como como principal objetivo:
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“Orientar a que la gestion de tecnologia de informacién sea congruente con los objetivos
institucionales, procurando que se obtengan los beneficios esperados bajo un marco integral de
administracién del riesgo, eficiencia y productividad, todo bajo un esquema de inversién que permita
una evaluacién compresiva del desempeiio, ajustado a la realidad de la Junta de Proteccién Social”.

En ese sentido, desde ese escenario se efectian las coordinaciones pertinentes para apoyar el proceso
de toma de decisiones sobre asuntos estratégicos en materia de tecnologia de informacién en la Junta
de Proteccién Social, siendo que el porcentaje del 100% formulado para esta actividad no se cumplié.

Actividad No. 03 Implementar la utilizacién del paquete informético Cuadro de Mando Integral.

Esta actividad no tiene programacién para el segundo trimestre de 2019 y dentro de las prioridades
a desarrollar por el Comité de Tecnologias de Informacién, segin Acta de sesién ordinaria del Comité
de Tecnologias de Informacién, # CTI-07-2019, sesién extraordinaria del 28 de junio del 2019, no
se establece como prioridad el implementar un Cuadro de Mando Integral, por lo que se modificard
el plan-presupuesto para proceder con la eliminacién.

Seguimiento acciones de mejora

En este aparte no se presenta seguimiento, debido a que en el trimestre anterior el resultado fue de
100%, por lo que no amerité propuesta de acciones de mejora.

Acciones de Mejora:

Para la actividad No.03 de la meta 2.1 “Comunicar a las dependencias institucionales la actualizacién
del PEIl en coordinacién con la Gerencia General”. se propone la siguiente acciéon de mejora:

Replantear la actividad segin lo que determine la Comisién de Trabajo para el PEL

2. Eliminar la meta 2.2 Implementar un Cuadro de Mando Integral en la préxima modificacién PAO
2019, aproximadamente en el mes de agosto, de acuerdo al calendario anexo a la JPS-GAF 03-
2019.

Lo anterior, debido que a la fecha el porcentaje propuesto de 100% para la actividad 02 no se ha
logrado, asi como que existe la posibilidad de que el 100% propuesto para la actividad 03 no se
alcance en este periodo.

Resumen general del cumplimiento de metas

RESUMEN GENERAL DEL CUMPLIMIENTO DE METAS
AL 30 DE JUNIO, 2019

) Metas
Categoria Cantidad metas Porcentaje Cumplimiento
Metas cumplidas 1 33.33%
Metas incumplidas 2 66.67%
Total general 3 100%
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COMUNICACION Y RELACIONES PUBLICAS

Meta 1.1.: Realizar el 100% de las actividades de rutina para dar cumplimiento a las politicas
institucionales en el drea de comunicacién y relaciones publicas durante el 2019.

Meta 1.2.: Realizar durante el 2019, tres campafias internas para interiorizar la misién, visién y valores
institucionales en los colaboradores.

Meta 1.3.: Realizar en el 2019 una campaiia de imagen (publicidad y otros), para fortalecer la
percepcion del piblico externo sobre el aporte que hace la institucidén a los sectores mds vulnerables.

Meta 1.4.: Posicionar la marca Junta de Proteccién Social en el 100% de los patrocinios otorgados,
una vez aprobados por la Junta Directiva durante el 2019.

Meta 1.5.: Coadyuvar a mejorar la imagen de los Cementerios General y Metropolitano en el periodo 2019.
Disefiar rotulacién basica para cementerios.

Meta 1.6.: Implementar una licencia de seguridad para proteger a la JPS de ataques de phishing.
Durante el segundo semestre 2019.

Resultados del sequimiento:

En relaciéon con la Meta 1.1. se alcanzé el cumplimiento de lo previsto para este periodo, segun se
detalla:

Actividades:
Atencién de consultas de medios de comunicacién y otros publicos.

Se atendieron entre otras, las consultas a la prensa sobre los siguientes temas:
e Premio acumulado

Viajes al exterior realizados por autoridades y jefaturas de la JPS.
Gordito de medio afio

Cumplimiento de la ley para el fortalecimiento de las finanzas publica

Pago de premios.

Operativos y otras acciones de la JPS frente a la loteria ilegal.

Sanciones a personas vendedoras a las que se les demuestra que vendian loteria ilegal
Fallos en la web institucional para obtener informacién sobre fracciones premiadas.

Atencién de reuniones con publico interno para informar asertivamente al pUblico externo y
para dar cumplimiento a acuerdo de JD sobre la labor social.
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Se concreté el monitoreo permanente de las noticias que se generan en los medios de comunicacién,
con el fin de mantener alertas que permitan actuar proactivamente en respuesta a las mismas. Algunas
recomendaciones se relacionan con noticias sobre estafas a personas vendedores con billetes falsos,
aclaraciones sobre financiamiento de la JPS, y suspensién de financiamiento de la JPS a una
organizacién social. También recomendaciones respecto a noticias relativas al tramite legislativo de
proyectos que tienen incidencia en la ley de la JPS.

En relacién con la Meta 1.2 segin lo previsto, ésta se ejecutard en el lll trimestre del presente afio,
por lo que no se reporta actividad en el presente informe.

En relacién con la Meta 1.3 se incumplié previsto para este periodo. Sin embargo, es importante
sefialar el cronograma de gestiones realizadas segun se detalla:

e 20 de junio se presenta el informe técnico a DRM

e 24 de junio SICOP envia a la Asesoria Juridica para andlisis y aprobacién a la Recomendacién de

Adjudicacion

e 26 de junio la AJ indica que serd atendido a maés tardar el 2 de julio

e 1 de julio la AJ devuelve el documento para revisién

e 2 de julio se envia documento con correcciones a DRH para valoracién y posterior inclusién en SICOP

e Pendiente de revisién por parte de DRM para validacion de las recomendaciones de AJ”

Este segundo trimestre del afio 2019 se efectuaron conferencias de prensa sobre:
e Salida del Sorteo Extraordinario Gordito de Medio Afio
e Sorteo del premio acumulado. Ganadores, montos y resultados preliminares
e Nuevo premio acumulado.

No se redactaron articulos de opinién sobre temas de interés para la institucion durante el segundo
trimestre pues no se incluyeron compromisos bajo esta actividad.

En este trimestre se concretaron giras a Perez Zeledén (Clinica del Dolor) Acosta, (CAIPAD), Santo
Domingo de Heredia (ACIOSA), San José, Oratorio Don Bosco. Naranjo (Talita Cumi), con los miembros
de la Junta Directiva para que conozcan los proyectos beneficiados con recursos de la JPS.

En relacién con la Meta 1.4 se alcanzé el cumplimiento de lo previsto para este periodo, segun se
detalla:
e Se ejecutaron las 6 fechas del patrocinio a la Federacién de Surf de Costa Rica (Circuito
Nacional de Surf 2019), aprobado y en proceso.
e Se presentd y fue aprobado en Junta Directiva el patrocinio a la UNAFUT (Fechas especiales,
torneo de apertura 2019),
e Se remitié para conocimiento de Junta Directiva el patrocinio con Fundacién Anna Gabriela
Ross (Carrera y caminata lucha contra el céncer fundacion Anna Ross 2019), pendiente de
aprobacién por JD.
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En relacién con la Meta 1.5 las actividades de esta meta estdn para ejecucién en el lll trimestre del
presente afio, segun lo programado, por lo que no se reporta actividad en el presente informe.

Respecto a la meta 1.6 la meta se cumplié desde el primer trimestre, ya que era parte de una accién
de mejora establecida en el IV trimestre del PAO 2018. De lo anterior, se le solicité a Planificacién
Institucional, mediante oficio JPS-CRP-019-2019 de fecha 12 de marzo de 2019, la modificacién de
esa meta para que su cumplimiento se registre en el primer trimestre del 2019 y no a partir del I
trimestre como inicialmente estaba programada. La aprobacién por parte de Junta Directiva fue
comunicada el 26 de junio de 2019 mediante oficio JPS-GG-0972-2019.

Acciones de Mejora:

Se debe planificar para la siguiente campafiia los tiempos administrativos y por medio de SICOP para
salir en el tiempo esperado.
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Resumen general del cumplimiento de metas

RESUMEN GENERAL DEL CUMPLIMIENTO DE METAS
AL 30 DE JUNIO, 2019

) Metas
Seisacra Cantidad metas Porcentaje Cumplimiento
Metas cumplidas 5 83%
Metas incumplidas 1 17%
Total general 6 100%

CONTRALORIA DE SERVICIOS
Meta 1.1

Realizar el 100% de las actividades de rutina en la fiscalizacién de la prestaciéon de los servicios
institucionales por parte de la Contraloria de Servicios en el afio 2019.

Indicador
(Actividades realizadas /actividades programadas) *100

Resultados del seguimiento:

La Contraloria de Servicios logré cumplir su meta establecida en el segundo trimestre de 2019; en lo
que se refiere a su presupuesto sefialado y procuréd la calidad en el servicio que brinda en la
institucién, de acuerdo con la Ley N° 9158 (Ley Reguladora del Sistema Nacional de Contralorias de
Servicios, articulo 38) y presenté en el primer trimestre modificaciéon al PAO 2019, segin oficio JPS-
CS-067-2019, con fecha del 26 de febrero del 2019, al Departamento de Planificacién Institucional;
por consiguiente, se recibe el oficio JPS-JD-SJD-355-2019, del 23 de mayo del 2019, de la
Secretaria de Actas, en el cual se expone textualmente lo siguiente:

“Con autorizacién de la Junta Directiva [...] el acvuerdo JD-348 correspondiente al
Capitulo Ill), articulo 9) de la Sesién Ordinaria 28-2019 celebrada el 20 de mayo
de 2019, que en lo que conducente dice:

La Junta Directiva Acuerda:

“[...] comunique a los departamentos la aprobacién de los cambios a los planes PAO

[...] previa coordinacién con Planificacidn Institucional.”

Consecuentemente, esta Contraloria de Servicios realiza los cambios solicitados de acuerdo al correo
via electrénico, enviado el viernes 24 de mayo del 2019, por la Unidad de Planificacién Institucional.

11



PLANIFICACION INSTITUCIONAL

( CosTARCA INFORME INSTITUCIONAL EVALUACION PAO 2019

’ PERIODO: AL 30 DE JUNIO, 2019

En el caso de las seis actividades proyectadas y establecidas en el PAO 2019, para el segundo
trimestre se programé cumplir dos actividades a saber:

a- Elaborar informes sobre consultas, denuncias, quejas, servicios y agradecimientos al Jerarca
Superior (Presidencia de la Junta Directiva) sobre las gestiones atendidas por esta Instancia
Asesora en el afio 2019.

De lo anterior, en lo que se refiere a este segundo trimestre, se presentd el informe trimestral
nimero JPS-CdS-04-2019. Dicho documento ésta relacionado con las quejas, reclamos,
denuncias, sugerencias y agradecimientos y fue presentado segin oficio JPS-CS-181-2019, con
fecha 17 de junio del 2019, dirigido a la Presidencia de Junta Directiva y copias con las
sugerencias a la Instancia Asesora de Comunicacion y Relaciones Piblicas, Departamento de
Tecnologias de la Informacién y al Departamento de Mercadeo.

b- Realizar Sondeos de opinién, relacionados con la atencién del Servicio del Cliente para usuarios
internos y externos, con el fin de medir la percepcién con respecto al grado de calidad,
satisfacciéon, valoracién a la atencién al cliente e instalaciones de los servicios que se brindan.

Para esta Oltima actividad programada en este segundo trimestre, misma que se refiere al
Sondeo de Opinién de la Plataforma de Servicio al Cliente, nimero JPS-CdS-05-2019, fue
presentado segin oficio JPS-CS-180-2019, con fecha 13 de junio del 2019, dirigido a la
Gerencia de Operaciones y Plataforma de Servicio al Cliente y copias a la Presidencia de
Junta Directiva y Gerencia General.

Acciones de mejora
No se presenta plan de mejora, en virtud de que se logré con la meta establecida.

Resumen general del cumplimiento de metas

RESUMEN GENERAL DEL CUMPLIMIENTO DE METAS
AL 30 DE JUNIO, 2019

. Metas
Categoria Cantidad metas Porcentaje Cumplimiento
Metas cumplidas 1 100%
Metas incumplidas
Total general 1 100%
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GERENCIA GENERAL

Meta 1.1: Realizar en el periodo 2019 el 100% de las actividades de rutina para dictar las medidas
y directrices administrativas que estime convenientes, con el fin de hacer cumplir las politicas y
estrategias que promulgue la Junta Directiva, como mdximo érgano jerdrquico de la institucion.

Meta 1.2: Realizar un seguimiento semestral y publicar en la pdagina web institucional, el cumplimiento
de las distintas dependencias a las recomendaciones de control interno emitidas por la Auditoria
Interna, en cumplimiento de la Directriz 058-MP.

Tecnologias de Informacioén:

Meta 1.1: Realizar el 100% de actividades de rutina para atender solicitudes de mantenimiento
correctivo y preventivo de equipos y software, de uso institucional para la atencién de los
requerimientos de usuarios internos y externos, incluyendo instalacién de software, antivirus,
configuraciones locales, restablecimiento de conexién a red, durante el periodo 2019.

Meta 1.2: Desarrollar los requerimientos establecidos en 515 mesas de servicio, pendientes desde el
afio 2014 a 2017, que corresponden al 100% de las mesas de servicio pendientes por atender
distribuyendo el porcentaje de atencién entre Il trimestre (15), lll Trimestre (55) y IV Trimestre (30).

Meta 2.1: Desarrollar la adquisicién del 100% de los Equipos Institucionales, Licencias y Hosting Centro
de Datos Alterno para el periodo 2019.

Meta 2.2: Desarrollar Esquema de Web Services para permitir enlazar socios comerciales o entidades
financieras que realizan transacciones para extender los canales de acercamiento de la Junta al

Cliente.

Meta 2.3: Implementar 12 Centros de Impresion Departamental dentro del proyecto O papel durante
el segundo semestre afio 2019

Meta 3.1: Virtualizar servicios de desarrollo y produccién con equipamientos local y en la nube
segundo trimestre afo 2019

Meta 4.1: Procurar el desarrollo del Departamento de Tecnologias de Informacién dentro de un
marco razonable de Gobernabilidad de Tl segin lo establecen las normas de la CGR

Meta 5.1: Desarrollar procesos de capacitacién formal a los funcionarios del Departamento de
Tecnologia de Informacién.

Resultados del sequimiento

Gerencia General:

De acuerdo con la programacién establecida para el presente periodo 2019 y en concordancia con
lo mostrado en las matrices de Desempefio Programdtico y Desempeiio Programdtico de Actividades,
para el Il Trimestre de este afio no se realizaron tareas relacionadas con las dos actividades
establecidas en la Meta de Rutina. Las actividades de dicha meta, relacionadas con la realizacién de
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los informes de Autoevaluacién del Control Interno (AECI) Institucional y de Valoracién de Riesgo
Institucional (VRI), estdn programados para ser efectuadas en octubre del presente afio. Esto supone
que el 100% de la meta de rutina serd cumplido en el cuarto trimestre del periodo y por tanto, no se
reporta cumplimiento de esas tareas en este Informe Gerencial.

En relacién con la Meta 1.2., relacionada con llevar un seguimiento semestral y publicar en la pagina
web institucional el cumplimiento de las recomendaciones de control interno emitidas por la Auditoria
Interna, su primera actividad es “Recopilar y procesar la informacién sobre control interno de las distintas
dependencias”. Tal actividad fue gestionada mediante el documento JPS-GG-0526-2019, de fecha
5 de abril del 2019, que corresponde a una Circular remitida a la Asesoria Juridica, Gerencia
Administrativa Financiera, Gerencia de Produccién y Comercializaciéon, Gerencia de Operaciones,
Gerencia de Desarrollo Social y Departamento Tecnologias de la Informacién, para el cumplimiento
de la Directriz 058-MP, solicitando la actualizacién de informes de Control Interno que incorporan
recomendaciones de Auditoria para los Periodos 2014 al 2018.

En la citada Circular, se requiere la actualizacién de un archivo de Excel remitido previamente via
correo electrénico, a una fecha maxima del viernes 26 de abril del 2019.

En relacién con la segunda actividad de la Meta 1.2., la gestidn se realizé mediante correo electrdnico
de fecha viernes 30 de abril de 2019, remitido a Comunicacién y Relaciones Piblicas, donde se
solicita proceder con la publicacién de cinco informes actualizados de control interno emitidos por la
auditoria  interna. Se indica que tales informes deben publicarse en la ruta
http: //www.jps.go.cr /transparencia.

De manera formal, mediante oficio JPS-GG-0628-2018 de fecha 30 de abril de 2019, dirigido al
Departamento de Planificacién Institucional, se informé que en esa fecha se realizé la publicacién
correspondiente, en la seccién “Transparencia” de la pdgina WEB institucional, en lo referente a la
actualizacién de la administracién activa al cumplimiento de recomendaciones de los Informes de
Auditoria Interna, correspondientes a los periodos que van del 2014 al 2018. Ello respetando el

formato indicado en el oficio JPS-PI-435-2018 y con base en la informacién suministrada por la
Auditoria Interna (JPS-AI-202-2019).

Por lo dicho en los parrafos anteriores, en Gerencia General consideramos que el cumplimiento del
Plan Anual Operativo de la dependencia, se estd desarrollando en un 100% de acuerdo con lo
programado.

Tecnologias de Informacion:

A continuacién, se presenta el detalle de las metas descritas en este informe el cual es presentado de
forma independiente o por meta por cuanto las mismas no se interrelacionan entre si, debido a que
cumplen obijetivos diferentes.

Meta 1.1 presentada en este informe, muestra el avance programado, lo que significa que las
actividades de rutina estdn ejecutdndose sin contratiempos en beneficio de los procesos esenciales del
departamento y por ende del alcance de los objetivos institucionales. Para estos efectos se indica que
fueron contratados los servicios que se requerian para atender esta tarea de forma satisfactoria por
lo que segun lo programado se han atendido un 15% de las solicitudes pendientes de atencién, las
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cuales eran de 1000, por lo que especificamente se han atendido al final de este cuatrimestre un total
de 150 solicitudes.

Meta 2.1presentada en este informe, no muestra avance por cuanto su ejecucién se programé para
el lll y IV trimestre de este afio 2019.

Meta 2.2 Segun las mejoras establecidas en el mercado costarricense para la implementaciéon de
cuentas IBAN para la transferencia de fondos entre entidades de distintas naturalezas, es requerido
modificar y amplias los servicios de WebServices, segun los procedimientos que ha establecido la
normativa del BCCR como entidad rectora del SINPE. Por lo tanto; la meta presentada en este informe
fue concluida de forma satisfactoria segin lo programado. Para estos efectos se indica que fueron
contratados los servicios que se requerian para atender esta tarea de forma satisfactoria, por lo que
segun lo programado se instalé en su totalidad el licenciamiento de Plataforma de Web Services
requerido para permitir enlazar socios comerciales o entidades financieras con el fin de extender los
canales de acercamiento de la Junta con el Cliente externo.

Meta 2.3 presentada en este informe, no muestra avance por cuanto su ejecucién se programé para
el IV trimestre de este afio 2019.

Meta 3.1 presentada en este informe, muestra el avance programado, lo que significa que las
actividades estdn ejecutdndose sin contratiempos en beneficio de los procesos esenciales del
departamento y por ende del alcance de los objetivos institucionales. Para estos efectos se indica
que fueron contratados los servicios que se requerian para atender esta tarea de forma satisfactoria,
por lo que segun lo programado a la fecha se han instalado 17 mdquinas virtuales sobre 5 servidores
fisicos.

Meta 4.1 Con la contratacion correspondiente, se encuentra en desarrollo el proyecto
“Acompafiamiento Implementacién de Il Fase PETI 2019-2021” con el Centro de Investigacion y
Capacitacion en Administracién Piblica de la Universidad de Costa Rica, por lo que .para esta meta
presentada en este informe, se muestra el avance programado, lo que significa que las actividades
correspondientes, van ejecutdndose sin contratiempos en beneficio de los procesos esenciales del
departamento y por ende del alcance de los objetivos institucionales. A detalle se indica que se ha
atendido lo siguiente:

e Recomendaciones pendientes de informes de auditoria interna y externa en un 8.48%

e Disefiar un plan de accién para el establecimiento del perfil del oficial de seguridad y la
puesta en operacién de sus funciones en un 10.18%

e Implementar revision y actualizacion de los procedimientos y politicas del Dpto. de
Tecnologias de la Informacién en atencién de las normas técnicas de la Contraloria General
de la Repuiblica (Normativa N-2-2007-CO-DFOE de la Contraloria General de la Repuiblica)
en un 3.38%

e Implementar Comité de Tecnologia de Informacién en un 8.48%

e Reubicar Departamento de Tecnologia de Informacién en estructura organizacional de la
Junta incluyendo reestructuraciéon interna del Departamento con oficina de proyectos
informaticos institucional. Inicia su ejecucion en el lll Trimestre 2019.

e Disefiar el plan de accién para el establecimiento de los perfiles de control de calidad y
Control Interno y cumplimiento de Normativa, incluye la puesta en operacién de sus funciones
(Calidad y control interno de tecnologia de informacién) en un 9.16%
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Meta 5.1 presentada en este informe, muestra el avance programado, lo que significa que las
actividades correspondientes, van ejecutdndose sin contratiempos en beneficio de los procesos
esenciales del departamento y por ende del alcance de los objetivos institucionales. Para estos efectos
se indica que fueron gestionadas ante del Departamento de Talento Humano la contratacién de los
servicios que se requerian para atender esta tarea de forma satisfactoria, por lo que segin lo
programado ya se han enviado a capacitar en diferentes cursos de nuevos procesos a varios
funcionarios del Departamento de Tecnologias para un porcentaje total de atencién de 37.5%.

Resumen general del cumplimiento de metas

Gerencia General:

RESUMEN GENERAL DEL CUMPLIMIENTO DE METAS
AL 30 DE JUNIO, 2019

. Metas
Categoria Cantidad metas Porcentaje Cumplimiento
Metas cumplidas 1 50%
Metas incumplidas 1 50%
Total general 2 100%

Observacién de Planificacién Institucional:

Para efectos de establecer el total de metas con cumplimiento en el dictamen las dos metas de GG
se consideraron como Metas cumplidas.

Tecnologias de Informacion:

RESUMEN GENERAL DEL CUMPLIMIENTO DE METAS
AL 30 DE JUNIO, 2019

. Metas
Categoria Cantidad metas Porcentaje Cumplimiento
Metas cumplidas 8 100%
Metas incumplidas 0 0%
Total general 8 100%

Observacion de Planificacion Institucional:
El total de metas para el periodo 2019 correspondientes a Tecnologias de Informacién son 8, razén

por la que se consideré para efectos del dictamen todas las metas cumplidas, sin embargo las metas
2.1 y 2.3 aparecen en el Sistema de Planeacién Estratégica sin informacién para su evaluacion.
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GERENCIA ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Meta: No. 1.1.

Realizar el 100% de las actividades de rutina para la supervisiéon y aprobacién de los servicios
administrativos y de las actividades financieras que se brindan en la Institucién, con el fin de apoyar
los objetivos estratégicos durante el periodo 2019.

Meta: No. 2.1.

Realizar con la Comisién Institucional en Accesibilidad y Discapacidad, tres actividades que permitan
garantizar la accesibilidad de los servicios institucionales a toda la poblacién, segin la normativa
vigente.

Departamento Desarrollo del Talento Humano

Meta: No. 1.1.
Realizar el 100 % de las actividades de rutina para la prestacién de servicio de Administracién de
Recursos, en el Departamento de Desarrollo de Talento Humano, durante el periodo 2019.

Meta: No. 1.3.
Realizar dos estudios de clima organizacional, durante el periodo 2019.

Meta: No. 2.1.
Capacitar a 150 funcionarios en diferentes temas de orden laboral, sean estos estratégicos o de
actualizacién durante el periodo 2019.

Meta: No. 3.1.
Realizar el 100% de las actividades de rutina de la Unidad de Gestidn de la Salud durante el 2019.

Meta: No. 3.2.

Realizar una campafia preventiva sobre Hipertensién arterial dirigida al 100% de los funcionarios
de la Institucién, mediante la toma de presién arterial en todas las diferentes unidades de la Institucién
dado que es uno de los factores de riesgo que puede ocasionar complicaciones cardiovasculares.

Meta: No. 3.3.
Realizar la Feria de la Salud en el mes de octubre del 2019.

Departamento Recursos Materiales

Meta: No. 1.1.
Efectuar el 100% de las actividades de rutina para cumplir con la comunicacién del acto final del
95% de los procedimientos de contratacién estimados en el programa de compras del afio 2019.

Meta: No. 2.1.

Capacitar 15 colaboradores semestralmente de las distintas unidades administrativas en el uso del
Sistema de Compras Piblicas y Contratacién Administrativa
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Departamento Servicios Administrativos.

Meta: No. 1.1.

Realizar el 100% de las actividades de rutina del afio 2019 para brindar un servicio de apoyo a las
diferentes dependencias de la Institucidn, en las dreas de Transportes, aseo y limpieza, mantenimiento
de edificio, seguros, mensajeria, Archivo Central, Seguridad y proyectos estructurales.

Meta: No. 2.1.
Elaborar el 100% del estudio técnico para el nuevo edificio (Etapa2-2019)

Departamento de Tesoreria.

Meta: No. 1.1.
Realizar el 100% de las actividades de rutina para brindar servicios de administraciéon de recursos y
servicios financieros en la Tesoreria, durante el periodo 2019.

Departamento de Contable Presupuesto

Meta: No. 1.1.
Realizar el 100% de las actividades de rutina, para brindar servicios de informacién financiera y
presupuestaria para el periodo 2019.

Departamento de Salud Ocupacional y Responsabilidad Social

Meta: No. 1.1.

Realizar el 100% de las actividades de rutina para atender, valorar y resolver las solicitudes de la
institucion, relacionadas con los riesgos que puedan ocasionar condiciones de seguridad laboral o
actos inseguros y medio ambiente de trabajo, durante el periodo 2019.

Meta: No. 1.2.
Ejecutar las acciones contenidas en el plan de mejora incluido en la actualizacién 2018 del Plan de
Gestiéon Ambiental Institucional (PGAI)

RESULTADO DE SEGUIMIENTO:

De conformidad con la revisién, andlisis y seguimiento de los tres meses del segundo trimestre del afio
2019, se determiné que tanto la propia Gerencia Administrativa Financiera como la mayoria de las
dependencias que la conforman, cumplieron con las metas de rutina y de desarrollo propuestas. En
este contexto es importante detallar lo siguiente:

1. Gerencia Administrativa Financiera. Como dependencia organizativa esta Gerencia cumplié con
la programacién asignada de la siguiente forma:

a. La meta de rutina No. 1.1., correspondiente a las gestiones propias de esta instancia, se
desempeid positivamente en todos sus dmbitos durante los tres meses del segundo trimestre
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del 2019, cumpliendo con las supervisiones y aprobaciones de funciones y tareas de cada
una de las dependencias asignadas, en razén de las siguientes actividades:

e Se ejecutd una extensa supervision durante el trimestre y se procedié con la
aprobacién de las distintas acciones, planes de trabajo, funciones y tareas
correspondientes a cada uno de los departamentos y unidades que conforman la
GAF, para lo cual se recibieron y analizaron todos los informes de gestién, reportes,
oficios y correos electrénicos. También se procedié con la realizacién de reuniones
de coordinacién y verificacién con los responsables de cada dependencia y con sus
equipos de trabajo.

e Se procedié con la revisién, supervision y aprobacién de los estados financieros
mensuales correspondientes del trimestre elaborados por el Departamento Contable
Presupuestario.

e Se tiene programado para el tercer trimestre del afio presente, la remisiéon del
Proyecto de Presupuesto Institucional para el periodo 2020.

En cuanto a la meta 2.1., relacionada con la realizacién y coordinacién para efectuar tres
actividades que permitan garantizar la accesibilidad de los servicios institucionales a toda la
poblacién, se realizé en el primer trimestre la programacién y durante este segundo trimestre,
se procedidé con su cumplimiento en su totalidad de las actividades propuestas, ello con la
celebracién de la semana y el dia de la discapacidad en la Junta de Proteccién Social,
celebrdandose actividades diferentes en tres dias consecutivos en el mes de mayo, de la
siguiente forma:

e El dia lunes 27 de mayo se remitieron correos electrénicos a toda Junta, mediante los
cuales se incluyé informacién por medio de Infografias, (material gréfico alusivo a la
persona con discapacidad), ademds se adjuntaron tres direcciones electrénicas sobre
peliculas relacionadas a la temdtica, para sensibilidad sobre la situacién, condiciones
y la forma de vida con discapacidad.

e El dia martes 28 de mayo, se presenté en el Auditorio de la Junta de Proteccidn
Social, la “Fundacién Soy Capaz", que incluyé bailes folcléricos a cargo de j6venes
y adultos mayores con discapacidad de la provincia de Escazu.

e El dia miércoles 29 de mayo, se realizé la “Charla viviendo con una discapacidad
adquirida", bajo la direccion de los atletas Henry Cdrdenas y Heidy Arias
(funcionaria de la JPS), en el Auditorio de la institucién, bajo la direcciéon y
organizacién de la Comisién Interinstitucional de Accesibilidad y Discapacidad de la
Junta de Proteccién Social.

En razén del cumplimiento con anticipacion en razén de la celebraciéon del dia y de la semana

de la discapacidad, se procederd a la realizacién de una Accién de Mejora que consistird en
los respectivos cambios en las actividades de esta meta.
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2. Departamento de Desarrollo del Talento Humano. En lo que corresponde a esta dependencia, se
tuvo el siguiente comportamiento segin cada meta:

a. En lo atinente a la meta de rutina No. 1.1., durante los primeros tres meses del segundo
trimestre del 2019, se tuvo un desempefio segun lo programado en cuanto a la atencién de
clientes internos y externos, asi como en cuanto a la tramitacién de gestiones administrativas.
Lo anterior de conformidad con las siguientes actividades:

e Atencién de clientes externos e internos de forma personal, telefénica, correo
electrénico documental y otros.

e Realizacién de los diversos tramites, registros y gestiones de nivel administrativo en
el Departamento durante este trimestre.

b. Respecto de la meta No. 1.3. sobre la realizacién de dos estudios de clima organizacional,
se cumplié casi en su totalidad con la ejecucién de las actividades programadas durante este
segundo trimestre, con la ejecucién de las siguientes actividades:

a. Las actividades 1, 2 y 3 de designacién del departamento, creacién del instrumento
de escalas y realizacién de entrevistas se ejecutaron durante el primer trimestre.

b. En cuanto a las actividades 4, 5 y 6 de aplicacién del instrumento de estudio,
realizacién del informe de andlisis con conclusiones e informe final a la Gerencia de
Areaq, se llevaran a cabo en este segundo trimestre, con excepcién del informe Final
a la Gerencia de Area que quedé pendiente y se remitird en el tercer trimestre, como
una Accién de Mejora. Lo anterior, por cuanto el profesional responsable se tuvo que
se dedicar a cumplir con otras actividades de urgencia propias en la materia de la
especialidad de salud que le corresponde.

En razén de lo anterior, se procederd a realizar la correspondiente solicitud de modificacién
de la programacién y ejecucién de la actividad de esta meta en el Sistema de Planificacién
Estratégica.

c. En lo referente a la meta No. 2.1., concerniente a la capacitacién de 150 funcionarios en
diferentes temas de orden laboral durante los cuatro trimestres del periodo, se cumplié con
la implementacién de los cursos de formacién y actualizacién en toda la institucién que fueron
programados para este segundo trimestre. Para ello se procedié con la actividad de:

a. Gestionar las capacitaciones requeridas por las Dependencias.

Los porcentajes de cumplimiento de las actividades de esta meta, fueron modificados, segin
lo requerido por el Departamento de Desarrollo del Talento Humano el 22 de febrero del
2019, por medio de correo electrénico dirigido al Departamento de Planificacién Institucional
e informado a la Gerencia Administrativa Financiera, mediante oficio JPS-GG-GAF-DTH-
0422-2019, los cuales fueron aprobado por acuerdo JD-348 de la Junta Directiva de la
Institucion, correspondiente al capitulo lll), articulo 9) de la Sesién Ordinaria 28-2019,
celebrada el 20 de mayo del 2019, por lo cual posteriormente se realizaron los
correspondientes ajustes en el Sistema de Planificacién Estratégica.
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d. En cuanto a la meta 3.1., de realizar el 100% de las actividades de rutina de la Unidad de
Gestion de la Salud durante el 2019, se cumplié con la correspondiente programacién para
este segundo trimestre de la siguiente forma:

a. Se brindé el 100% de Atenciones de Servicios Médicos a todos los funcionarios que
lo requirieron durante este segundo trimestre.

e. En relacién con la meta 3.2, de realizar una campaiia preventiva sobre Hipertensién arterial
dirigida al 100% de los funcionarios de la Institucién, mediante la toma de presién arterial
en todas las diferentes unidades de la Institucién dado que es uno de los factores de riesgo
que puede ocasionar complicaciones cardiovasculares, se cumplié con la totalidad de la
programacién del trimestre y del periodo, de la siguiente forma:

a. Desplazarse a todas las unidades o departamentos de la Institucién para la toma de
presién arterial a cada funcionario.

b. Enviar via correo electrénico informacién educativo-preventiva sobre el tema de
Hipertensién arterial a todos los colaboradores de la Institucion.

Las actividades de esta meta fueron modificadas por medio del acuerdo nimero JD-348 de
la Junta Directiva de la Institucidn, correspondiente al capitulo Ill), articulo 9) de la Sesién
Ordinaria 28-2019, celebrada el 20 de mayo del 2019, por lo cual posteriormente se realizé
el correspondiente ajuste en el Sistema de Planificacién Estratégica. Dicha gestion fue
solicitada por el Departamento de Desarrollo del Talento Humano el 22 de febrero del 2019,
por correo electrénico al Departamento de Planificacién Institucional e informado a la
Gerencia Administrativa Financiera, mediante oficio JPS-GG-GAF-DTH-0422-2019.

f. En cuanto a la meta 3.3., en torno a la realizacién de una Feria de la Salud, durante el primer
y segundo frimestre no se tienen asignadas actividades a ejecutar. Para el tercer y cuarto
trimestre se tiene proyectadas todas las actividades a desarrollar que consisten:

a. En gestionar las empresas a participar.
b. Realizacién de las campaiias alusivas.
c. Por Ultimo, la ejecucién de la Feria de Salud.

3. Departamento de Recursos Materiales. En cuanto a las metas designadas por este departamento
se obtuvo el siguiente resultado:

a. Enlo referente a la meta de rutina 1.1., consistente en efectuar el 100% de las actividades
de rutina para cumplir con la comunicacién del acto final del 95% de los procedimientos de
contratacién estimados en el programa de compras del afio 2019, se cumplié con excedente
lo programado para este segundo trimestre y adicionalmente, se completé lo incumplido
durante el primer trimestre, llevando a cabo las siguientes actividades:

o Elaboracién de los carteles de contratacion.
o Publicitar la invitacién al concurso de contratacion.

e Andalizar la admisibilidad de ofertas del procedimiento de contratacién.

21



PLANIFICACION INSTITUCIONAL

( CosTARCA INFORME INSTITUCIONAL EVALUACION PAO 2019

’ PERIODO: AL 30 DE JUNIO, 2019

e Comunicar el Acto Final del procedimiento de contratacion.

Esta meta fue modificada por medio del acuerdo nimero JD-348 de la Junta Directiva de la
Institucidon, correspondiente al capitulo Ill), articulo 9) de la Sesién Ordinaria 28-2019,
celebrada el 20 de mayo del 2019, por lo cual posteriormente se realizé el correspondiente
ajuste en el Sistema de Planificacién Estratégica.

b. En lo correspondiente a la meta No. 1.2. relacionada con capacitar 15 colaboradores
semestrales de las distintas unidades administrativas en el uso del Sistema de Compras
Publicas y Contratacion Administrativa, se cumplié con lo programado para el segundo
trimestre, de la siguiente forma:

a. La elaboraciéon del programa de capacitacién para el afio 2019, se ejecutd durante
el primer trimestre.

b. En cuanto a la actividad de emitir la circular para convocar la participaciéon de los
colaboradores, se procedié de conformidad en el primer trimestre.

c. En cuanto a efectuar la capacitacién de los colaboradores determinadas para el
periodo, se procedié segin la programacién para este segundo trimestre.

4. Departamento de Tesoreria. En lo que respecta al departamento de Tesoreria se determiné un
cumplimiento satisfactorio, al obtener lo previsto para cada una de las actividades asignadas y
con lo planificado para la meta para este segundo trimestre del periodo 2019. Lo anterior se
desarrollé de la siguiente forma:

a. Enlo que compete a la meta de rutina No. 1.1., vinculada a la realizacién del 100% de las
actividades para brindar servicios de administraciéon de recursos y servicios financieros en el
Departamento de Tesoreria, durante los meses de marzo, abril y junio del 2019, se cumplié
total y positivamente con las siguientes actividades:

a. Se controlaron y procesaron todos los ingresos institucionales, mediante la emisién de
los informes de los cierres diarios de Ingresos. Asi también todo lo relacionado con
las inversiones institucionales.

b. Se ejecutaron los pagos institucionales solicitados mediante la generacién de las
diferentes transferencias de recursos, y la elaboracién del informe correspondiente.

c. Se programé la distribucién de los recursos financieros mediante la ejecucién de las
transferencias, el control de los movimientos de las cuentas y la generacién de los
informes diarios.

Estas gestiones administrativas son de valor estratégico para la Junta de Proteccién Social, por
cuanto permite el cumplimiento del fin fundamental de beneficiar a las organizaciones e
instituciones que atienden a las poblaciones con riesgo social en nuestro pais.

5. Departamento de Servicios Administrativos. En lo programado a este departamento se cumplié
satisfactoriamente lo establecido durante los tres meses de este segundo trimestre en todos los
servicios de apoyo a nivel institucional. Especificamente, se cumplié segin lo acordado vy
programado de conformidad con las siguientes metas y actividades:
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COBIERNG DEL BICENTENARIO
2002022

En cuanto a la meta de rutina No. 1.1., que consiste en el brindar un servicio de apoyo a las
diferentes dependencias de la Institucidn, en las dreas de transporte, aseo y limpiezaq,
mantenimiento de edificio, seguros, mensajeria, Archivo Central, seguridad y proyectos
estructurales, se ejecuté en un 100% de lo programado durante los tres meses del segundo
trimestre del afio 2019, de acuerdo con las siguientes actividades:

oo

.—h

Tramitacién de las solicitudes de vehiculos.

Realizacién del mantenimiento de los vehiculos.

Realizacion del ajuste y seguimiento de los seguros, para los diferentes recursos y
bienes de la Institucién, asi como del personal.

Coordinacion de los servicios de aseo y limpieza, asi como de mensajeria.

Atencién de las solicitudes de mantenimiento.

Realizacién de las remisiones al Archivo Central, asi como la elaboracién de tablas
de plazo y ejecucién del proceso de eliminaciéon. También las gestiones de atencién
al publico.

Realizacién del planeamiento de todas las actividades de Seguridad preventiva de
la Institucidn y su ejecucidn posterior.

Ejecucién de todas las actividades relacionadas con los procesos de investigacion
internos en el drea de Seguridad.

En lo atinente a la meta No. 1.2, consistente en la elaboracién en un 100% del estudio técnico
para el nuevo edificio (Etapa2-2019), no se cumplié con lo programado para el primer y
segundo trimestre del 2019, por cuanto mediante oficio JPS-JD-055-2019 del 30 de enero
del 2019, se les informa a las Gerencias de drea sobre el acuerdo JD-060 correspondiente
al Capitulo Vl), articulo 24) de la Sesién Ordinaria 05-2019 celebrada el 28 de enero del
2019, que en lo conducente dice:

“5. Construccidn del edificio de la JPS.
Metas:

Lograr la compra del terreno durante el 2019.

Disefio y trédmites de permisos y demds 2020.

Iniciar construccién de edificio 2021.

** Este es un esfuerzo institucional.

** la GAF deberd desarrollar cuales son las estrategias
para cumplir con las 3 metas.

** la Presidencia y la Junta Directiva junto con la GG
deberd establecer los mecanismos para lograr la compra
del terreno indicado.”

En virtud de lo expuesto en el Acuerdo supra mencionado, la meta inicial debia ser modificadaq,
lo cual fue gestionado por parte del Departamento de Servicios Administrativos mediante el
oficio JPS-GG-GAF-SA-042-2019, el cual dice:

“Con base a las reuniones mantenidas con los funcionarios
del departamento de Planificacién Institucional, relacionado
con las modificaciones e inclusiones de metas, se remiten las
propuestas para su andlisis de las siguientes metas:
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2. Compra de un terreno para ubicar el nuevo edificio de la

Junta de Proteccién Social.”
En relacién con lo indicado anteriormente, mediante el oficio JPS-GG-GAF-306-2019 del 2
de abril de 2019, la Gerencia Administrativa Financiera da su aprobacién a dicha propuesta.

Posterior, mediante el oficio JPS-GG-GAF-456-2019 del 23 de mayo de 2019 remitido a
Planificacién Institucional, se indica que fueron avaladas por parte de esta Gerencia de drea
la incorporacién de dos nuevas metas para el Departamento de Servicios Administrativos,
consistentes en: 1. la actualizacién del CCTV y 2. la compra de un terreno para ubicar el nuevo
edificio de la Junta de Proteccién Social, avalando a su vez la eliminacién de la meta 1.2.
“Elaborar el 100% del estudio técnico para el nuevo edificio (Etapa 2-2019).

Sin embargo, segin informa la Comisién del Edificio, para este periodo 2019 no es factible la
compra del terreno, lo cual es del conocimiento del Organo Colegiado.

Para el tercer trimestre del 2019 se solicitard a Planificaciéon Institucional una nueva
modificaciéon que deberd estar sujeta a lo que establezca la Junta Directiva que se espera
que sea a finales del mes de julio del presente afio.

6. Departamento de Contabilidad Presupuesto. Se verificé que se procedié segin la programacion
establecida para este segundo trimestre del periodo 2019, ello de la siguiente forma:

a. En lo que ataiie a la meta de rutina No.1.1, que prescribe el brindar los servicios de
informacién financiera y presupuestaria para el periodo 2019, se cumplié en su totalidad
durante este segundo trimestre, segin se detalla a continuacién:

e Se prepararon y enviaron los Estados Financieros y Liquidaciéon Presupuestaria a los
entes externos. Es importante resaltar que la informacién es revisada y evaluada por
la Contraloria General de la Republica, el Ministerio de la Presidencia, la
Contabilidad Nacional y la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria del
Ministerio de Hacienda.

e Se tiene previsto para el tercer trimestre enviar el Presupuesto Ordinario del afio
2020 a los entes externos, segun la programacién de este periodo.

e Se remitieron los informes de ejecucién presupuestaria en forma mensual a la
Administracion Activa y Junta Directiva.

e Se enviaron los estados financieros en forma mensual a la Administracién Activa y
Junta Directiva.

7. Unidad de SOGARS: En cuanto a las metas de esta Unidad se cumplieron en un 100% de lo
programado para este segundo trimestre, incluyendo las acciones de inspecciones sobre
condiciones de salud y seguridad, asi como la atencién de denuncias, quejas y emergencias. Se
cumplié especificamente con lo siguiente:

a. Entorno ala meta de rutina No. 1.1., que consiste en atender, valorar y resolver las solicitudes
de la institucién, relacionadas con los riesgos que puedan ocasionar condiciones de seguridad
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laboral o actos inseguros y medio ambiente de trabajo, durante este segundo trimestre del
2019, se cumplié satisfactoriamente segun lo expuesto a continuacién:

e Se ejecutaron 3 de las 12 inspecciones sobre condiciones de salud y seguridad del
trabajo, programadas para este trimestre y en el acumulado se tiene 6 inspecciones
realizadas durante este 2019.

e Se gestionaron, ante las dependencias correspondientes, las denuncias y quejas
presentadas, sobre condiciones inseguras de trabajo.

e Se atendieron, segin las competencias asignadas, las emergencias médicas y oftras,
que se presenten en la institucion en coordinaciéon con las Brigadas y Comité de
Emergencias.

b. En cuanto a la meta No. 1.2., consistente en ejecutar las acciones contenidas en el plan de
mejora incluido en la actualizacion 2018 del Plan de Gestion Ambiental Institucional (PGAI),
se cumplié con lo programado para este segundo trimestre, de la siguiente forma:

e Se realizé la visita trimestral con la finalidad de dar seguimiento a la ejecucién de los
planes de accién contenidos en el Plan de Gestion Ambiental Institucional (PGAI).

o Se elaboré el informe semestral sobre el avance del PGAI.
e Se ejecutd la actividad de capacitacion Comisiéon Ambiental Institucional.

SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES DE MEJORA DEL PRIMER TRIMESTRE PERIODO 2019

De conformidad con la programacién de las Acciones de Mejora para el segundo trimestre, en razén
de incumplimiento de metas durante el primer trimestre, se obtuvieron los siguientes resultados:

1. Meta 2.1. de la Gerencia Administrativa Financiera. Se completé exitosamente esta accién de
mejora, en razén de haber completa la totalidad anual de los 10 Talleres de Valores programados
para el afio 2019. Es importante sefialar que dicha meta como se sefialé anteriormente fue
traslada mediante acuerdo nimero JD-444 de la Junta Directiva de la Institucién, correspondiente
al capitulo V), articulo 8) de la Sesién Ordinaria 36-2019, celebrada el 24 de junio del 2019,
por lo cual posteriormente se realizé el correspondiente ajuste en el Sistema de Planificacion
Estratégica.

2. Meta 1.2. del Departamento de Servicios Administrativas. Se tiene programado, para el tercer
trimestre, realizar la solicitud a Planificacién Institucional para la incorporacién de la nueva meta
la cual estaria sujeta a lo que establezca la Junta Directiva, una vez que la Comisién del Edificio
presente el cronograma del plan de proyecto.

3. Meta 1.1. del Departamento de Recursos Materiales. Durante el segundo trimestre se logré
completar la meta de rutina que habia quedado con un pendiente y adicionalmente, se tuvo un
desempeiio sobresaliente en cuanto a este trimestre, superando lo programado. En conclusién, se
cumplié con la accién de mejora propuesta. Esta meta mediante acuerdo JD-348 de la Junta
Directiva de la Institucién, correspondiente al capitulo lll), articulo 9) de la Sesién Ordinaria 28-
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2019, celebrada el 20 de mayo del 2019, por lo cual posteriormente se realizé el correspondiente
ajuste en el Sistema de Planificacién Estratégica.

ACCIONES DE MEJORA DEL SEGUNDO TRIMESTRE DEL PERIODO 2019

Tomando en consideraciéon los informes remitidos por las distintas dependencias de la Gerencia
Administrativa Financiera, se ha concluido que Unicamente se deben de realizar Acciones de Mejora
en cuanto a:

a. Meta 2.1. de la Gerencia Administrativa Financiera. Dicha meta de “Efectuar tres actividades que
permitan garantizar la accesibilidad de los servicios institucionales a toda la poblacién” y sus
actividades relacionadas, se completaron por adelantado en este segundo trimestre por lo cual se
procederd a gestionar mediante oficio la solicitud de acuerdo de Junta Directiva.

b. Meta 1.3. del Departamento de Desarrollo del Talento Humano. No se cumplié en su totalidad por
cuanto no fue posible la remisién a la Gerencia Administrativa Financiera del Informe Final del
primer estudio de clima organizacional, por lo cual se tiene previsto como Accién de Mejora, su
remisién formal en el tercer trimestre del 2019.

c. Meta 1.2. del Departamento de Servicios Administrativas. Se tiene programado, para el tercer
trimestre, realizar la solicitud a Planificacién Institucional para la incorporacién de la nueva meta
la cual estaria sujeta a lo que establezca la Junta Directiva, una vez que la Comisién del Edificio
presente el cronograma del plan de proyecto.

RESUMEN GENERAL DEL CUMPLIMIENTO DE METAS
AL 30 DE JUNIO DEL 2019

: Metas
Categoria Cantidad metas Porcentaje Cumplimiento
Metas cumplidas 14 (*) 87.50%
Metas incumplidas 02 12.50%
Total general 16 (**) 100%

(*) De estas metas, una de ellas no presenté avance, por cuanto su cumplimiento estd programado
para el tercer y cuarto trimestre del periodo 2019.

(**) En el informe del primer trimestre, se tenian 19 metas y en este segundo trimestre disminuyé a 16,
en razén de la eliminacién de tres metas, de conformidad al acuerdo de la Junta Directiva, consistente
en la disminucién de una meta del Departamento de Desarrollo del Talento Humano y el traslado de
dos metas de la Gerencia Administrativa Financiera al Departamento de Gestién Social.

AVANCES DE PROYECTOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES
PROYECTO No. 1. G.A.F.

Obijetivo Estratégico Institucional. Mejorar la capacidad instalada y productiva de la Institucién,
mediante la actualizacién tecnolégica, mejora de la planta fisica y la capacitacién técnica, con la
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finalidad de satisfacer la demanda de los productos actuales y ofrecer nuevos servicios y productos
litogréficos a nivel nacional e internacional con altos estdndares en calidad, seguridad y precios.

Nombre del Proyecto. Elaborar el 100% del estudio Técnico para el nuevo Edificio (Etapa 2-2019).

Avance. En lo atinente a la meta No. 1.2., consistente en la elaboracién en un 100% del estudio técnico
para el nuevo edificio (Etapa2-2019), no se cumplié con lo programado para el primer y segundo
trimestre del 2019, por cuanto mediante oficio JPS-JD-055-2019 del 30 de enero del 2019, se les
informa a las Gerencias de drea sobre el acuerdo JD-060 correspondiente al Capitulo V), articulo
24) de la Sesién Ordinaria 05-2019 celebrada el 28 de enero del 2019, que en lo conducente dice:

“5. Construccidn del edificio de la JPS.
Metas:

Lograr la compra del terreno durante el 2019.

Disefio y trédmites de permisos y demds 2020.

Iniciar construccién de edificio 2021.

** Este es un esfuerzo institucional.

** la GAF deberd desarrollar cuales son las estrategias

para cumplir con las 3 metas.

** la Presidencia y la Junta Directiva junto con la GG

deberd establecer los mecanismos para lograr la compra

del terreno indicado.”
En virtud de lo expuesto en el Acuerdo supra mencionado, la meta inicial debia ser modificada, lo
cual fue gestionado por parte del Departamento de Servicios Administrativos mediante el oficio JPS-
GG-GAF-SA-042-2019, el cual dice:

“Con base a las reuniones mantenidas con los funcionarios
del departamento de Planificacién Institucional, relacionado
con las modificaciones e inclusiones de metas, se remiten las
propuestas para su andlisis de las siguientes metas:

2. Compra de un terreno para ubicar el nuevo edificio de la

Junta de Proteccién Social.”
En relacién con lo indicado anteriormente, mediante el oficio JPS-GG-GAF-306-2019 del 2 de abril
de 2019, la Gerencia Administrativa Financiera da su aprobacién a dicha propuesta.

Posterior, mediante el oficio JPS-GG-GAF-456-2019 del 23 de mayo de 2019 remitido a
Planificacion Institucional, se indica que fueron avaladas por parte de esta Gerencia de drea la
incorporacion de dos nuevas metas para el Departamento de Servicios Administrativos, consistentes
en: 1. la actualizacion del CCTV y 2. la compra de un terreno para ubicar el nuevo edificio de la
Junta de Proteccién Social, avalando a su vez la eliminacién de la meta 1.2. “Elaborar el 100% del
estudio técnico para el nuevo edificio (Etapa 2-2019).

Sin embargo, segin informa la Comisién del Edificio, para este periodo 2019 no es factible la compra
del terreno, lo cual es del conocimiento del Organo Colegiado.
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Para el tercer trimestre del 2019 se solicitard a Planificacién Institucional una nueva modificaciéon que
deberd estar sujeta a lo que establezca la Junta Directiva que se espera que sea a finales del mes
de julio del presente afiio.

Acciones de Mejora. No fue necesario ni posible su cumplimiento en razén del acuerdo JD-060
correspondiente al Capitulo VI), articulo 24) de la sesién ordinaria 05-2019 celebrada el 28 de enero
del 2019, que en lo conducente dice: “Se establece como meta la compra de un terreno para el nuevo
edificio de la JPS”, por ello la presente meta debe eliminarse. Igualmente, mediante oficio JPS-GG-
GAF-456-2019, se ratifica la decisiéon de eliminar esta meta.

Observaciones. Se tiene prevista la incorporacion de la nueva meta que estaria sujeta a lo que
establezca la Junta Directiva, una vez que la Comisién del Edificio presente el cronograma del plan
de proyecto para el préximo trimestre.

Conclusién General. Con el cumplimiento de este proyecto estratégico se obtendrd la ampliacién de
la capacidad instalada y el aumento de la productividad de la Junta de Proteccién Social en el
mediano plazo.
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PROGRAMA No. 2
GERENCIA PRODUCCION Y COMERCIALIZACION
Meta:
1.1 Readlizar el 100% de las actividades de rutina en la coordinacion y supervision de acciones
relacionadas con la produccién y comercializacién de los productos tradicionales, venta de nuevos

productos, realizacién de sorteos y control de loterias ilegales por la Gerencia de Produccién y
Comercializacién durante el periodo 2019.

Departamento de Produccidn.

Meta

1.1 Realizar el 100% de las actividades de rutina en la impresién, clasificacién, coleccién y entrega
de los diferentes productos de la Institucion, durante el periodo 2019.

Meta
1.2 Realizar diagnéstico y auditoria al sistema eléctrico del departamento de Produccién para el

periodo 2019.

Departamento de Mercadeo.

Meta

1.1 Realizar el 100% las actividades de rutina en coordinacién y supervision de acciones que permitan
la implementacién de las estrategias mercadolégicas.

Meta

2.1. Elaborar 3 estudios de mercado durante el 2019: 1) Evaluacién de los planes de premios de
Loteria Nacional y Popular para el afio 2020. 2)Estudio de Consumo, Usos y Actitudes. 3) Evaluacién
de planes de premios y disefios para la Loteria Instantdnea.

Meta

3.1 Lograr el 5% de la variacién de la venta efectiva anual para el periodo 2019 realizando
diversas estrategias mercadolégicas. “Acciéon de mejora, acverdo JD 073 del 31 de enero, 2019”
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Departamento de Ventas.

Meta

1.1 Realizar el 100% de las actividades para atender las denuncias interpuestas a nivel pais en
materia de loterias y atender la poblacién interesada en formar parte de la fuerza de ventas de la
Junta de Proteccién Social, 2019

Meta

1.2 Incorporar Socios Comerciales en las localidades de Pérez Zeledén, Limén, Guanacaste, San
Carlos y Puntarenas, 2019.

Meta

1.3 Implementar una mévil acondicionada para la atencién de venta de loterias y otras actividades
propias de la instituciéon que contribuya a impulsar la venta, incrementar fuerza de ventas y fortalecer
la imagen institucional, 2019

Meta

1.4 Implementar un plan de incentivos a vendedores de la Junta segin normativa vigente, articulo 23,
ley N°8718, 2019

Meta

1.5 Obtener un estudio de Georreferenciacion de puntos de venta, cuarto trimestre 2019.

Departamento de Sorteos.

Meta

1.1 Realizar el 100% de las actividades de rutina para la coordinacién, supervisiéon de la logistica y
custodia de los diferentes sorteos para el periodo 2019.

Meta

1.2 Realizar las acciones necesarias para dotar para el periodo 2020 el equipo necesario y contar
con las condiciones éptimas para desarrollar los diferentes sorteos fuera de la instituciéon en caso de
que se presente un evento no deseado que imposibilite la ejecucién de los sorteos en el Auditorio.
Meta

2.1 Trasmitir en vivo actividades protocolarias, conferencias de prensa, promociones, giras, ayudas

sociales, de contingencia entre otras, mediante la compra de equipo streaming portdtil para el
periodo 2019.
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Resultados del sequimiento

A continuacién, se presenta el comentario correspondiente al resultado de la medicién de todas las
metas e indicadores de la Gerencia de Produccién y Comercializacién, dando un mayor énfasis a
aquellas metas que el porcentaje alcanzado fue inferior al establecido para el Segundo Trimestre
del afio 2019.

En cuanto a la Gerencia como tal se programé la siguiente meta:

1. Meta 1.1 Realizar el 100% de las actividades de rutina en la coordinacién y supervisiéon de
acciones relacionadas con la produccién y comercializaciéon de los productos tradicionales,
venta de nuevos productos, realizaciéon de sorteos y control de loterias ilegales por la
Gerencia de Produccién y Comercializacién durante el periodo 2019. Esta meta logra
alcanzar para este trimestre el 40% y un acumulado del 60% de la meta. Dado que se
cumplié con la remisién de los Informes de seguimiento del POl y Evaluacién del PAO
correspondientes al primer trimestre del afio al Departamento de Planificacién Institucional,
asimismo se aprobaron las campafas publicitarias para los sorteos extraordinarios y las
diferentes promociones, en cuanto al seguimiento del Proyecto de Ley, este se encuentra
actualmente en la Comisién Permanente Especial de Seguridad y Narcotréfico.

Con respecto al Departamento de Produccién se programaron dos metas a saber:

1. Meta 1.1 Readlizar el 100% de las actividades de rutina en la impresién, clasificacién,
coleccién y entrega de los diferentes productos de la Institucidon, durante el periodo 2019.
Esta meta alcanza en este trimestre el 27% y un acumulado del 52% superando lo
programado, esto producto del cumplimento de las actividades programadas, logrando un
adelanto de 5 semanas en las entregas de Loteria, lo que nos da como resultado una
satisfacciéon de nuestro cliente interno y una mejora en la produccién. Lo anterior de acuerdo
con los mantenimientos realizados a las maquinas con el fin de evitar atrasos en la produccién.

Otro factor que ha colaborado en el cumplimiento de esta meta es la salida del producto
Tiempos Impresos del mercado, asi como el cambio de la loteria Popular de 10 a 5 fracciones,
esto ha generado, que los tiempos de impresién se mejoren.

Es importante sefialar que este adelanto se debe a la continvidad de los mantenimientos
realizados a los equipos utilizados en la impresion de las loterias, cumpliendo
satisfactoriomente la impresién del 100% de los billetes de loteria establecidos en la
estrategia comercial para el periodo 2019-2020.

Al cumplirse el cronograma de produccién de las diferentes loterias con lleva al logré del
seguimiento de los trabajos internos solicitados por las diferentes dependencias.
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2. Meta 1.2 Realizar el levantamiento y redisefio eléctrico del Departamento de Produccion.
Esta meta se reportd un cumplimiento del 0% en el primer trimestre dado que sus actividades
estdn programadas siguiente trimestre del afio en curso; no obstante, en reunién sostenida
con personeros de Planificacién Institucional se llegdé al acuerdo que la misma debia ser
modificada, ya que antes de realizar el levantamiento y redisefio eléctrico del departamento,
se debe de proceder con la realizaciéon de una auditoria eléctrica, en virtud de ello mediante
oficio JPS-GG-GPC-PRO-107-2019 de fecha 27 de febrero de 2019, se gestiond la
modificacién correspondiente para “Realizar diagnéstico y auditoria al sistema eléctrico del
departamento de Produccién para el periodo 2019”. Al respecto mediante JD 348
correspondiente al Capitulo lll), articulo 9) de la Sesién Ordinaria 28-2019 celebrada el 20
de mayo de 2019, la Junta Directiva aprobé la Modificacién Presupuestaria N° 02-2019
donde se logré cambiar esta meta quedando de la siguiente manera:

Meta 1.2 Realizar diagnéstico y auditoria al sistema eléctrico del departamento de
Produccién para el periodo 2019, alcanzando el 33.33% programado para este trimestre,
donde se logré efectuar los estudios técnicos que dardn origen a la realizacién de la Auditoria
Eléctrica, los cuales reflejardn el estado actual en que se encuentran las instalaciones eléctricas
del departamento de Produccién, para cumplir asi con el Decreto Ejecutivo N° 39472-S,
Reglamento General para Autorizaciones y Permisos Sanitarios de Funcionamiento Otorgados
por el Ministerio de Salud.

En cuanto al Departamento de Mercadeo encontramos las siguientes metas.

1. Meta 1.1 Realizar el 100% las actividades de rutina en coordinaciéon y supervisién de acciones
que permitan la implementacion de las estrategias mercadolégicas. Para este segundo
trimestre se alcanzé el 16.66% y un acumulado del 41.66% de la meta, logrando este
departamento un mejor control de la ejecuciéon de presupuesto, seguimiento y control de los
acuerdos de Junta Directiva, trdmite oportuno de la correspondencia recibida, cumplimento
de metas y los contratos vigentes. Asi, como el cumplimiento de los procesos de cada Unidad
que conforma el Departamento.

Sin embargo, la misma no se cumple dado que el Estudio de Consumo, Uso y Actitudes no se

re efectud, en su lugar se efectuaron los estudios: Inclusién de un Tercer Sorteo de Nuevos

Tiempos al dia, efectuado a través del APP Institucional y Redes Sociales”, “Uso de témbolas

para sorteos de Loteria Electrénica (Lotto y Nuevos Tiempos), efectuado a través de App

Institucional y Redes Sociales” y el Estudio para el producto 3 Monazos. En virtud de lo antes
. e Ve ofe .z LIy o

expuesto, se solicitard la modificacién de la actividad N° 2.

Importante indicar que la actividad 1 de esta meta es: Desarrollar 12 campafias publicitarias
(produccién y planes de medios) durante el periodo 2019 para cada uno de los productos
(Loteria Nacional, Popular, Instantdnea, y para los productos electrénicos brindar seguimiento
y aprobacién a los planes de medios, con nota JPS-GG-GPC 073-2019 se estd solicitando
se elimine el producto Tiempos dado que a partir de mayo saldré del mercado.

2. Meta 2.1 Elaborar 3 estudios de mercado durante el 2019: 1) Evaluacién de los planes de
premios de Loteria Nacional y Popular para el afio 2020. 2)Estudio de Consumo, Usos y
Actitudes. 3) Evaluacion de planes de premios y disefios para la Loteria Instantdnea. Se
alcanza en este trimestre el 0% y un acumulado del 25% dado que en el primer trimestre se
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realizé Unicamente el estudio de Evaluacién de los planes de premios de Loteria Nacional y
Popular para el afio 2020. El Estudio de Consumo, Uso y Actitudes no se re efectud, sin
embargo, en su lugar se efectuaron los estudios: Inclusion de un Tercer Sorteo de Nuevos
Tiempos al dia, efectuado a través del APP Institucional y Redes Sociales”, “Uso de témbolas
para sorteos de Loteria Electrénica (Lotto y Nuevos Tiempos), efectuado a través de App
Institucional y Redes Sociales” y el Estudio para el producto 3 Monazos. efectuado a través
de App Institucional y Redes Sociales”, los cuales fueron remitidos a la Comisién de Ventas con

nota JPS-GG-GPC-MER-IDP-099-2019 del 03 de junio, 2019.

Ademds, mediante acuerdo JD-177 correspondiente al Capitulo Ill), articulo 4) de la Sesién
Ordinaria 15-2019 celebrada el 11 de marzo de 2019, la Junta Directiva solicita lo siguiente
relacionado con el producto 3 Monazos:

“En razén de lo expuesto en el oficio DFOE-SOC-402 del 08 de marzo de 2019, suscrito por
los sefiores Gonzalo Elizondo Rojas y Juan Miguel Rodriguez Alpizar, de la Divisién de
Fiscalizacién Operativa y Evaluativa de la Contraloria General de la Repiblica, mediante el
cual informan de la improbacién en su totalidad del presupuesto extraordinario 01-2019, se
dispone dejar en suspenso la ejecucién del acuerdo JD-810-2018 correspondiente al Capitulo
IV) articulo 11) de la Sesién Ordinaria 45-2018 celebrada el 27 de agosto de 2018 e
informar este acuerdo al Consorcio Gtech Bold Gaming.

Se aclara que la suspensién de la ejecucién del acuerdo JD-810-2018, no implica dejarlo sin
efecto.

De la misma forma se solicita a la Gerencia de Produccién y Comercializacidn realizar los
estudios técnicos y de mercado solicitados por la CGR, que motivaron la improbacién del
presupuesto extraordinario y proceder con la incorporacidn de este nuevo Juego en el préximo
presupuesto extraordinario.

Se solicita a la Asesoria Juridica revisar las acciones que deberdn tomarse considerando que
el reglamento fue publicado y estd vigente. ACUERDO FIRME”.

En cumplimiento a lo anterior, mediante nota JPS-GG-GPC-MER-IDP-086-2019 del 30 de
mayo, 2019, se remite el estudio de mercado solicitado del producto 3 Monazos a la Gerencia
General.

Considerando que se realizaron los estudios indicados anteriormente, se imposibilité realizar
el Estudio de Consumo, Uso y Actitudes”, por lo que esta meta no logré alcanzar lo el 25%
programado para este trimestre.

En virtud de lo anterior, se procederd a remitir la modificacién de la actividad 2.

Meta 3.1 Lograr el 5% de la variacién de la venta efectiva anual para el periodo 2019
realizando diversas estrategias mercadolégicas. “Acciéon de mejora, JD-073 del 31 enero,
2019” donde se pasd de un 4% a un 5%. esta meta en este trimestre alcanzé el 21.53%

superando lo programado en este trimestre y un acumulado del 43.21 de la meta:

Para este afio se han realizado diferentes estrategias para contribuir con la venta de los
productos:
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e Nuevo plan de premios de los sorteos Ordinarios de viernes en Loteria Popular ha
presentado gran aceptacioén por parte de los consumidores y vendedores.

e Nuevo plan de premios de los sorteos Ordinarios de Loteria Nacional presentan muy
buenos resultados de venta en el primer trimestre.

Promocién del Acumulado Dindmico.

Promocién del Stper Suertudo.

Campana de reciclaje en las escuelas.

Lanzamiento de la nueva modalidad en el producto Lotto llamada Lotto Revancha.

Juego de Lloteria Instantdnea denominado Dadomania, logré colocarse en su
totalidad en 6 semanas, en promedio los juegos estdn tardando 8 semanas en el
mercado.

Apertura de 100 puntos de venta nuevos de Loteria Electrénica

e Ajuste promocién Premio Acumulado, ahora el nuevo Acumulado arranca en
#500.000.000, consta de menos bolitas, acumula 50 millones semanales y ademds
se innovd con la incorporaciéon de un premio de “CASA” para los sorteos de Loteria
Nacional

Las estrategias realizadas por producto fueron las siguientes:

Loteria Popular:

Presenta por primera vez una estrategia de producto que diferencia los sorteos de martes a
los sorteos de viernes, los sorteos de martes tienen un precio de ¢5.000 y un premio mayor
de £80.000.000, los sorteos de viernes tienen un precio de 6.000 y un premio Mayor de
©100.000.000, por lo tanto, los sorteos de viernes tienen un aumento de 20% en el precio
debido a que el plan de premios de €6.000 fue el que obtuvo mejor calificacién en los
estudios de mercado de evaluaciéon de planes de premios del 2018, y ademds se analizé que
los viernes presentan un mayor potencial de venta debido a que son sorteos que fienen mds
margen de tiempo para el esfuerzo de ventas (miércoles, jueves y viernes), en comparacién
con las ventas de los sorteos de martes que tienen menos tiempo de venta ya que los
vendedores utilizan las primeras horas del lunes para tramites de retiro de loteria y cambio
de premios y solo tienen, 1 dia completo para la gestiéon de ventas.

Gracias a esta estrategia de precio y a que los consumidores han percibido el plan de
premios del viernes muy atractivo, se estd logrando colocar mds loteria a un mayor precio,
sumado al incremento en las ventas que se da con la promocién del Acumulado Dindmico, las
ventas de Loteria Popular presentan un crecimiento de 45.10% acumulado al segundo
semestre del 2019.

Loteria Nacional:

Para el 2019 Loteria Nacional presenta un crecimiento en el precio y en el plan de premios
de los sorteos ordinarios, el precio pasé de €9.000 a €10.000 un aumento equivalente a
11.11%, se destaca que el plan de premios aprobado fue el que obtuvo mayor apoyo en los
estudios de mercado. Las ventas generadas con el nuevo plan de premios y con el éxito que
se genera gracias a la promocién del Acumulado Dindmico han crecido en un 21.58%

Loteria Tiempos:
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Este producto fue retirado del mercado tras el cierre de las ventas en el mes de abril, a ese
momento cerrd con un decrecimiento acumulado de -38.80%

Importante indicar que la actividad 1 de esta meta es: Desarrollar 12 campafias publicitarias
(produccién y planes de medios durante el periodo 2019 para cada uno de los productos
(Loteria Nacional, Popular, Instantdnea) y para los productos electrénicos brindar seguimiento
y aprobacién a los planes de medios, con nota JPS-GG-GPC 073-2019 se estd solicitando
se elimine el producto Tiempos dado que a partir de mayo saldrd del mercado.

Loteria Instantanea:

Presenta un decrecimiento de -19.84%, lo cual, obedece a que en enero y febrero del afio
2018 las ventas fueron exitosas debido al lanzamiento de la raspa de la Fiesta del Fitbol,
con la temdtica de Mundial, juego que tenia varios premios de viajes al mundial. Se puede
apreciar que la Loteria Instantdnea presenta un decrecimiento acumulado de -18.11% con
respecto a las ventas a mayo 2018, lo cual, obedece a que en enero y febrero 2018 las
ventas fueron muy buenas debido al lanzamiento de la raspa de la Fiesta del Fitbol, con la
temdtica de Mundial, juego que tenia varios premios de viajes al mundial. El mes de marzo
2019 presenta ventas muy positivas debido a la venta del juego llamado Dadomania que se
vendié en 5 semanas, no obstante, no fue suficiente para mejorar las ventas con respecto a
los primeros 6 meses del 2018.

La administracién sigue trabajando en innovar en nuevos disefios de loteria instantdnea que
sean llamativos para el consumidor y por consiguiente de fécil colocacién en el mercado.

Loteria Nuevos Tiempos:

Este producto ha visto afectadas las ventas este 2019, al segundo semestre 2019 presenta
un decrecimiento de -29.89%, debido a la proliferacién de las Loterias llegales, las bancas
clandestinas pagan desde 80 veces hasta 100 veces dependiendo de la banca, lo cual ha
generado que el consumidor prefiera jugar el producto ilegal, ademds, se presenta la
situacion de puntos de ventas que mezclan el negocio de la Junta con el de la venta ilegal,
estos puntos de ventas también a la hora de vender productos de Tiempos prefieren vender
el producto ilegal ya que les genera una comisién de venta mucho mayor.

Aunado a esto hay un segmento del mercado que prefiere jugar Loterias Popular y Nacional
por el atractivo que genera el Acumulado Dindmico y también una parte del mercado podria
preferir jugar Lotto producto que estd generando acumulados mds grandes debido a los
ajustes que se han realizado en el producto.

Con respecto a Nuevos tiempos se encuentra en desarrollo y estudio una propuesta de una
nueva modalidad la cual se espera logre competir con los pagos de premios que general las
loterias ilegales.

Lotto:

Lotto estd presentando un crecimiento de 24.12%, esto se acredita al cambio que se realizé
en la matriz del juego a finales del 2018, en donde se modificé la matriz de nimeros de 00-
36 a 00-40, esto ha ayudado a generar acumulados mds atractivos, lo que lleva a generar
ventas mayores.
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Ademds, a partir de enero se lanzé una extensién del producto Lotto llamada Revancha, esta
nueva modalidad se encuentra disponible desde el 23 de enero, 2019 estd nueva modalidad
también ha ayudado con el crecimiento de las ventas que ha presentado el producto.

Consolidado Venta Efectiva Todos Productos JPS

Mes 2017 2018 2019 Variacién 2018-2019 % Variacion Acumulada
Enero 17,462,613,500.00  17,466,022,500.00  18,308,415,100.00 842,392,600.00 4.82% 842,392,600.00 4.82%
Febrero 16,984,134,600.00  17,200,365,300.00  19,883,534,000.00 2,683,168,700.00  15.60% 3,525,561,300.00 10.17%
Marzo 19,345,049,400.00  17,468,002,800.00  22,174,482,200.00 4,706,479,400.00  26.94% 8,232,040,700.00  15.79%
Abril 15,762,819,900.00  17,009,967,700.00  16,776,676,600.00 (233,291,100.00) -1.37% 7,998,749,600.00 11.57%
Mayo 17,779,432,300.00  17,889,758,400.00  22,497,416,300.00 4,607,657,900.00 25.76%  12,606,407,500.00  14.48%
Junio 18,489,368,400.00  18,171,577,500.00  20,654,834,700.00 2,483,257,200.00 13.67%  15,089,664,700.00  14.34%
Total general 105,823,418,100.00 105,205,694,200.00 120,295,358,900.00 15,089,664,700.00  14.34%
Inversién Publicitaria Loterias Impresas
2018-2019
Variaciones
Mes Total 2018 Total 2019 2018-2019
Enero ¢241,991,651.09 ¢167,317,138.00 -¢74,674,513.09
Febrero ¢206,717,966.34 ¢161,541,650.16 -¢45,176,316.18
Marzo ¢142,780,863.30 ¢178,672,977.93 ¢35,892,114.63
Abril ¢33,997,689.58 ¢122,335,322.39 ¢88,337,632.81
Mayo ¢161,764,324.18 ¢131,528,809.93 -¢30,235,514.25
Junio ¢174,748,218.58 ¢171,360,818.16 -¢3,387,400.42
TOTAL ¢962,000,713.07 ¢932,756,716.57 -¢29,243,996.50
LOTERIAS IMPRESAS
VENTAS PRECIO FACIAL
Periodo Total 2018 Total 2019 e
Enero a
) €88,059,223,400.00 €92,261,983,300.00 @©4,202,759,900.00
Junio 2019
RELACION PORCENTUAL PUBLICIDAD / VENTAS
Periodo Invgr.5|or.1 Ventas Relacién porcentual
publicitaria
Enero a
Junio 2019 ©932,756,716.57 €92,261,983,300.00 1.01%

Con respecto al Departamento de Ventas se tienen las siguientes metas:

1- Meta 1.1 Realizar el 100% de las actividades para atender las denuncias interpuestas a nivel
pais en materia de loterias y atender la poblacién interesada en formar parte de la fuerza
de ventas de la Junta de Proteccién Social, 2019, alcanza en el trimestre el 26% para un
acumulado del 50% de la meta, producto de las siguientes acciones:
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Se atendieron en el presente trimestre 72 denuncias para un total de 183 en el primer
semestre, las cuales fueron interpuestas por clientes a nivel pais, se brindaron las sesiones de
capacitaciones a las Municipalidades, con el fin de capacitar y hacer cumplir la normativa
existente y vigente en materia de Loterias.

La Unidad de gestiéon de Ventas, atendié a la poblacién interesada en constituirse en fuerza
de ventas de la Junta; se brindé informacién por medio de correo electrénico, via telefénica
y atencién personal; tanto en oficinas como en giras de gestiéon de ventas. En total se registra
una base de datos de 765 personas interesadas en formar parte de la Fuerza de Ventas.

Se capacitaron en el presente trimestre los gobiernos locales de Esparza, Abangares,
Monteverde, Colorado, Nicoya, Garabito, Quepos y Osa para un total de 11 capacitaciones
en el primer semestre con los cuales se establecié una comunicacién abierta para definir fechas
de reunién con la Unidad de Supervisién de Ventas, para coordinar operativos que puedan
contrarrestar la venta de juegos ilegales.

Meta 1.2 Incorporar a la Fuerza de Ventas de la Junta, al menos 400 vendedores mediante
la suscripcién de Convenios, 2019.

Mediante oficio JPS-GG-GPC-VEN-443-2019 de fecha 30 de mayo del 2019, se solicité al
Departamento de Planificacién la eliminaciéon de esta meta en la modificaciéon presupuestaria
No. 3 misma que fue aprobada mediante acuerdo de Junta Directiva JD-444 correspondiente
al Capitulo V), articulo 8) de la Sesién Ordinaria 36-2019 celebrada el 24 de junio de 2019
y en su lugar se incluye la siguiente meta.

Meta 1.2 Incorporar Socios Comerciales en las localidades de Pérez Zeleddn, Limén,
Guanacaste, San Carlos y Puntarenas, 2019, alcanzando el 33.33% de lo programado para
este trimestre. Con el fin de establecer puntos fijos de venta, entrega de loteria, puntos de
recepcién de excedentes y cambio de premios a nivel nacional, suscribir convenios para llegar
a zonas estratégicas definidas por la institucién y asi mejorar los servicios que esta brinda,
ademds de comercializar los productos de una manera efectiva, confiable y con un mayor
control por parte de la Junta, con ello evitar el sobreprecio, la especulacién y la venta
condicionada.

Meta 1.3 Implementar una mévil acondicionada para la atencién de venta de loterias y otras
actividades propias de la instituciéon que contribuya a impulsar la venta, incrementar fuerza
de ventas y fortalecer la imagen institucional, 2019.

Dado que se requiere adquirir e implementar una mévil acondicionada (vehiculo) para la
atencién de venta de loterias en las actividades propias y programadas por la Institucién, que
fomenten la compra de manera confiada por parte de los clientes, ademds de contribuir a
impulsar la venta y colocacién de los productos de la Institucidn, con ello incrementar la fuerza
de ventas y fortalecer la imagen institucional.

Cabe mencionar, que desde el primer trimestre del afo se reforzaron los esfuerzos, ya que,

desde el 24 enero 2019, se envié via sistema al Departamento de Recursos Materiales la
decisién inicial, especificaciones técnicas, cotizaciéon y uso de recursos, donde se revisa y
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aprueba el cartel de la contratacién para continuar con el proceso de adquisicién del vehiculo,
lograndose asi desde ese momento el 80% de lo programado para este semestre.

No obstante, el porcentaje de cumplimiento de la meta al | Trimestre y parte del segundo, la
Gerencia de Produccién y Comercializacién, en reunién celebrada el dia 05 de junio del 2019,
estando presentes el Departamento de Ventas, el Departamento de Mercadeo, la Plataforma
de Servicio al Cliente, el Departamento de Produccién, el Departamento de Sorteos, el
Departamento de Administracién de Loterias y la Gerencia de Produccién, instruye al
Departamento de Ventas solicitar la eliminacién de la meta por cuanto la misma no atiende
los requerimientos actuales de la Junta e instruye trasladar los recursos a la Gerencia de
Operaciones. Solicitud de modificacién que se realizard al Departamento de Planificacion
durante el tercer trimestre del 2019

Meta 1.4 Implementar un plan de incentivos a vendedores de la Junta segin normativa
vigente, articulo 23, ley N°8718, 2019, donde se logra alcanzar el 66.67% de lo
programado en este trimestre, esto producto de las siguientes acciones:

En cumplimiento con lo estipulado en la Ley No. 8718, denominada “Autorizacién para el
cambio de nombre de la Junta de Proteccién Social y establecimiento de la distribucion de
rentas de las loterias nacionales” en su Articulo 23 “Implementaciéon de incentivos para los
vendedores de loteria”.

Se desarrolla un plan de entrega de incentivos para los vendedores de loteria durante el afio
2019 para todos los vendedores de loteria debidamente autorizados por la Junta de
Proteccién Social que cumplan con los requisitos definidos para la entrega de incentivos que
permita mantener motivados a los vendedores actuales y atraer nuevos vendedores para que
contribuyan a posicionar la marca y la Instituciéon a través de la entrega de materiales y
actividades donde se dé a conocer la entrega de los diferentes incentivos.

Mediante acuerdo de Junta Directiva JD-282 correspondiente al Capitulo V), articulo 7) de
la Sesién Ordinaria 22-2019 celebrada el 22 de abril de 2019 se aprueba el Portafolio de
Incentivos.

En virtud de lo antes expuesto, se realizan las actividades programadas para el cumplimiento
de esta meta, tales como; la formulacién de la decisién inicial para el proceso de contratacién,
el seguimiento para la formulacién de la contratacién, la revisién de la contratacién y
aprobacién del cartel.

Meta 1.5 Obtener un estudio de Georreferenciacion de puntos de venta, para el cuarto
trimestre 2019.

Esta meta fue incorporada en este trimestre por cuanto se requiere contar con estudio que
permita conocer por medio de la georreferenciacién los puntos de venta a nivel nacional
donde se comercializan los productos de loteria impresa, loteria electrénica y venta de loteria
ilegal, que muestre la concentracién del mercado legal e ilegal.

En virtud de lo antes expuesto, mediante oficio JPS-GG-GPC-VEN-406-2019 de fecha 30 de

mayo del 2019, se solicitdé al Departamento de Planificacion incluir la meta en la modificacién
presupuestaria No. 3 misma que fue aprobada mediante acuerdo de Junta Directiva JD-444
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correspondiente al Capitulo V), articulo 8) de la Sesién Ordinaria 36-2019 celebrada el 24
de junio de 2019.

Las actividades fueron programadas para realizarlas a partir del lll Trimestre 2019, razén
por la cual no se reporta cumplimiento alguno.

Con respecto al Departamento de Sorteos encontramos las siguientes metas:

2- Meta 1.1 Realizar el 100% de las actividades de rutina para la coordinacién, supervisién de
la logistica y custodia de los diferentes sorteos para el periodo 2019, logrando alcanzar en
este trimestre el 25.10% y un acumulado del 50% de la meta.

En relacién con las actividades de esta meta se puede indicar que se ha cumplido a cabalidad
con lo establecido en el segundo trimestre 2019, respecto a la elaboracién de las actas de
los diferentes sorteos de las loterias las cuales fueron: 25 de Nacional, 49 de Popular, 352
de Nuevos Tiempos, 51 de Lotto, 45 Lotto Revancha y 26 Rueda de la Fortuna.

Asimismo, se han realizado las publicaciones correspondientes, el calendario de sorteos y sus
modificaciones planes de premios, promociones, nuevos juegos y finalizacién de juegos de
Loteria Instantdnea. Se han aplicado los protocolos diarios de logistica y ejecutado el Control
Interno definido para ejecutar los diferentes sorteos.

También se ha llevado un control del inventario de las bolitas activas, como las que se
encuentran en el archivo pasivo y se ha coordinado el mantenimiento mensual de los equipos
utilizados en la realizacién de los diferentes sorteos.

Adicionalmente, cada domingo se realiza el pesaje de las bolitas del acumulado, esto en
atencién con lo solicitado por la Junta Directiva en acuerdo JD-1203 de la sesién ordinaria
No. 43-2017 del 13 de noviembre de 2017 y cada segundo domingo se realiza la medicién
de dichas bolitas.

3- Meta 1.2. Realizar las acciones necesarias para dotar para el periodo 2020 el equipo
necesario y contar con las condiciones éptimas para desarrollar los diferentes sorteos fuera
de la institucién en caso de que se presente un evento no deseado que imposibilite la ejecucién
de los sorteos en el Auditorio. En cuanto al cumplimiento de la misma solo se logra alcanzar
en este trimestre el 14.29 para un acumulado del 28.58% de la meta, esto producto de:

El Departamento de Mercadeo incluye la cldusula en el contrato con Canal 13 para que
suministre instalaciones por si no se pueda realizar los sorteos en el Auditorio Institucional.

Adicionalmente, se incluyd en el presupuesto la compra de tédmbolas para la realizacién de
los sorteos para el afio 2020.

En cuanto a la actividad sobre verificar las instalaciones sobre que cuenten con la ubicacién,
espacio, bodega, servicios sanitarios, tarima, salida de emergencia, extintores, aire
acondicionado, planta eléctrica, conexién de datos en fibra inaldmbrica, iluminacién, sonido y
audio adecuados para la realizacién de los diferentes sorteos, no fue posible efectuar esta
actividad, por cuanto se solicité al Departamento de Planificacién Institucional una
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modificacién del plazo, mediante oficio JPS-GG-GPC-SOR-091-2019 con la finalidad de
trasladarla al tercer trimestre.

4- Meta 2.1 Trasmitir en vivo actividades protocolarias, conferencias de prensa, promociones,
giras, ayudas sociales, de contingencia entre otras, mediante la compra de equipo streaming
portatil para el periodo 2019, para este trimestre se alcanzé el 0% y un acumulado del 50%.

En relacién con esta meta se puede indicar que a la fecha ya se encuentra elaborada la
solicitud de compra del equipo de streaming portdtil mediante la solicitud No. 512. Asimismo,
se emitid los requerimientos técnicos o ficha técnica, Decisidén Inicial, Clausula Penal,
Requerimientos para proveedores, detalles garantia, Tabla valoracién oferentes con la
finalidad de gestionar la compra de este equipo. Sin embargo, no se ha recibido el equipo
por cuanto no se ha logrado iniciar con la capacitacién del equipo streaming portdatil, actividad
que se tenia programado realizar de abril a junio 2019. Por tanto, se solicité modificacién en
el plazo mediante oficio JPS-GG-GPC-SOR-091-2019.

Acciones de Mejora:

Departamento de Mercadeo:

Meta 1.1_Modificar la actividad 2 Supervisar estudios de mercado durante el periodo 2019 ya
que en su lugar se realizaron otros estudios.

Meta 1.2 Modificar la actividad 2 Elaboracién del estudio de mercado de Consumo, Uso y Actitudes
y presentacién del informe ya que en su lugar se realizaron otros estudios.

Departamento de Sorteos:

Meta 1.2: Solicitar a Planificacién Institucional la modificacién de actividad 3 segun oficio JPS-GG-

GPC-SOR-091-2019.

Meta 2.1: Solicitar modificacion de actividades 3 y 4 a Planificacién Institucional segin oficio JPS-

GG-GPC-SOR-091-2019.

Resumen general del cumplimiento de metas

RESUMEN GENERAL DEL CUMPLIMIENTO DE METAS
AL 30 DE JUNIO, 2019

. Metas
Categoria Cantidad metas Porcentaje Cumplimiento
Metas cumplidas 10* 71.43%
Metas incumplidas 4 28.57%
Total general 14 100%

*Una de las metas estd programada para el lll trimestre, 2019
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GERENCIA DE OPERACIONES

Meta 1.1:

Realizar el 100% de las actividades de rutina de la Gerencia de Operaciones para la administracion
y logistica de la distribuciéon de las loterias pre-impresas, pago de premios, la recepcién de la compra
de excedentes y fiscalizaciéon de los sorteos durante el periodo 2019.

Meta 1.2:

“Implementar 3 acciones en la Unidad de Pago de Premios, por medio de la simplificacién de procesos,
para reducir el uso del papel y cumplir con la ley de simplificacién de tramites en el periodo 2019".

Administracién de Loterias

Meta 1.1:

“Realizar el 100% de las actividades de rutina para la administracién de la logistica a nivel pais de
las loterias preimpresas en el periodo 2019”.

Meta 1.2:

“Distribuir entre las Oficinas Centrales, puntos de distribucién a nivel nacional, Cooperativas y
diferentes socios corporativos, los billetes de Loteria Nacional, Popular y Tiempos en su totalidad, asi
como los tiquetes de Loteria Instantdnea; de conformidad con la emisién, durante el afio 2019,

Meta 1.3:

“Entregar el 80% del excedente de la Loteria Nacional, prioritariamente a los vendedores con
categorizacién AAA y AA, que retiran en Oficinas Centrales JPS, Agencias del Banco de Costa Rica y
de Coopealianza donde entregan loterias, con el fin de eficientizar la administracién de excedente
en el periodo 2019”.

Meta 1.4:

Entregar el 80% del excedente de la loteria Popular, prioritariamente a los vendedores con
categorizacién AAA y AA, que retiran en Oficinas Centrales JPS, Agencias del Banco de Costa Rica y
de Coopealianza, donde entregan loterias, con el fin de eficientizar la administracién del excedente
en el periodo 2019.

Plataforma de Servicio

Meta 1.1:

“Realizar el 100% de las actividades de rutina para la administracién en el proceso despacho de
loterias pre-impresas, para premios y compra de excedentes en la Plataforma de Servicio durante el
periodo 2019".
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Meta 1.2:

Agilizar el tramite en ventanilla mediante la implementaciéon de carnets con cédigo de barras para
los adjudicatarios de loteria, en el periodo 2019.

Meta 1.3:

Instalar el administrador de filas en la Plataforma de Servicio al Cliente para el lll trimestre del
periodo 2019.

Resultados del sequimiento

Gerencia de Operaciones

En la meta 1.1 que trata sobre “Realizar el 100% de las actividades de rutina de la Gerencia de
Operaciones para la administracién y logistica de la distribucién de las loterias pre-impresas, pago
de premios, la recepcién de la compra de excedentes y fiscalizacion de los sorteos durante el periodo
2019.”, para este trimestre se alcanzé un porcentaje de cumplimiento del 25% y un acumulado del
50% de la meta, la misma cuenta con tres actividades asignadas las cuales se cumplieron a cabalidad
segun lo programado por esta Dependencia.

El personal de la Gerencia de Operaciones estd comprometido con el cumplimiento de las politicas,
normativas y demds disposiciones en el dreaq, lo cual facilita la supervisién para los procesos de
distribucién de loteria, pago de premios y compra de excedente.

Se realizé el seguimiento oportuno para verificar el cumplimiento de las cldusulas de los convenios con
las entidades de Coopealianza y el Banco de Costa Rica, en busca de una mejora continua en la
calidad del servicio que nos brindan, cumpliendo asi con control interno que debe aplicarse a los
procesos que la Junta de Proteccién tiene en alianza con ambos entes financieros.

Para la meta 1.2 correspondiente a “Implementar 3 acciones en la Unidad de Pago de Premios, por
medio de la simplificacién de procesos”, alcanzando el 30% programada para un acumulado del
40% de la meta, cumplimiento asi con las actividades programadas, producto ello de las siguientes
acciones:

Se disminuyé el uso de papel ya que el equipo humano de la Unidad de Pago de Premios estd
comprometido con el ahorro del papel, para ello se lleva un control riguroso de los pedidos de
suministros y papeleria. Se realizaron acciones como la no impresién de folletos para las
capacitaciones, enviar los oficios de forma digital y otras, lo que refleja una disminucién del uso del
papel, sin embargo, algunas dependencias no reciben correspondencia y/o documentacién digital,
por lo que siempre se deben imprimir reportes y oficios diariamente.

Con respecto a las capacitaciones y se impartieron 4 capacitaciones en los meses de abril y mayo, a
los cajeros especializados de Coopealianza y 4 capacitaciones para los Socios Comerciales, logrando
asi un aumento en la cantidad de cajeros pagadores externos a nivel nacional, ademds, el servicio
brindando se mejoré dado que se da de manera eficiente y eficaz.
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Se logré coordinar con el departamento de Tecnologias de la Informacién y Plataforma de Servicio
al cliente para implementar la impresion de los cierres de los Cajeros Plataformistas en las impresoras
punto de venta, ademds, con la realizacién del informe trimestral correspondiente al consumo de
papel de la Unidad de Pago de Premios, se demostré la disminuciéon de su uso, gracias a la
implementacién de simplificacién de procesos.

Administracién de Loterias:

En la meta 1.1 de “Realizar el 100% de las actividades de rutina para la administracién de la
logistica a nivel pais de las loterias preimpresas en el periodo 2019”, alcanzando 17% de lo
programado en este trimestre y un acumulado del 35% de la meta. Se realizaron las revisiones
mensuales de la némina de vendedores, para hacer las cancelaciones, cuando asi se requieraq,
ademds, se otorgaron 5 financiamientos a vendedores por un monto de ¢6.897.500.

Los préstamos tramitados por el vendedor, se incrementan en el 0ltimo trimestre.

En la meta 1.2 de “Distribuir entre las Oficinas Centrales, puntos de distribucién a nivel nacional,
Cooperativas y diferentes socios corporativos, los billetes de Loteria Nacional, Popular y Tiempos en
su totalidad, asi como los tiquetes de Loteria Instantdnea; de conformidad con la emisién, durante el
afio 2019”, la distribucién para el Il trimestre 2019, fue de un 98% para Loteria Nacional, un 100%
para Loteria Popular, un 44% para Loteria Tiempos (hasta abril) y un 72% para Loteria Instantdnea.

Dada la problemdtica de poca colocacién de tiempos impresos y la loteria ilegal, no se logra con el
objetivo de distribucién por lo que a partir del mes de mayo 2019, se eliminara la produccién de este
tipo de loteria.

Con el oficio PI-242-2019, se estd solicitando que se incluya en la modificacién presupuestaria
No. 2 la eliminacién de la actividad 3.

En la meta 1.3 de “Entregar el 80% del excedente de la Loteria Nacional, prioritariamente a los
vendedores con categorizacion AAA y AA, que retiran en Oficinas Centrales JPS, Agencias del Banco
de Costa Rica y de Coopealianza donde entregan loterias, con el fin de eficientizar la administracién
de excedente en el periodo 2019”, en este trimestre esta meta alcanzé el 28% y un acumulado del
53%.

En Loteria Nacional a vendedores con categorizacion AAA se les entregé un total de 183.087 enteros
de los 309.984 del total de enteros entregados mediante excedente, a un total de 2.200 de los
3.693 que retiraron excedente durante el segundo trimestre 2019.

A vendedores con categorizacion AA se les entregd un total de 96.947 enteros de los 309.984 del
total de enteros entregados mediante excedente, a un total de 1.128 vendedores de los 3.693 que
recibieron excedente.

En el cumplimiento acumulado se aclara que para el primer trimestre se calculé sobre un 80%, por lo
tanto se obtuvo un 21%, y con la modificacién presupuestaria No. 3 aprobada se debe calcular sobre

el 100%, por lo cual se modifica a 25% el cumplimiento para el primer trimestre.

En la meta 1.4 de “Entregar el 80% del excedente de la loteria Popular, prioritariamente a los
vendedores con categorizacién AAA y AA, que retiran en Oficinas Centrales JPS, Agencias del Banco
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de Costa Rica y de Coopealianza, donde entregan loterias, con el fin de eficientizar la administracién
del excedente en el periodo 2019”, esta meta alcanzé en este trimestre el 25% de lo programado
y un acumulado del 50% de la meta. Esto producto de que en Loteria Popular a vendedores con
categorizacion AAA se les entregé un total de 447.481 enteros de los 597.465 del total de enteros
entregados mediante excedente, a un total de 6.427 de los 8.250 que retiraron excedente durante
el segundo trimestre 2019.

A vendedores con categorizacion AA se les entregd un total de 138.784 enteros de los 597.465 del
total de enteros entregados mediante excedente, a un total de 1.657 vendedores de los 8.250 que
recibieron excedente.

En el cumplimiento acumulado se aclara que para el primer trimestre se calculé sobre un 80%, por lo

tanto, se obtuvo un 23% y con la modificacién presupuestaria No. 3 aprobada se debe calcular sobre
el 100%, por lo cual se modifica a 25% el cumplimiento para el primer trimestre.

Plataforma de Servicio

En la meta 1.1 de “Realizar el 100% de las actividades de rutina para la administracién en el proceso
despacho de loterias pre-impresas, para premios y compra de excedentes en la Plataforma de
Servicio durante el periodo 20197, su cumplimiento fue de un 25%, para un acumulado del 50% de
la meta, tal y como se establecié en el planteamiento inicial de la misma, esto debido a que
diariamente la plataforma cumple a cabalidad con sus funciones de atencién al piblico (pago de
premios, despacho de loteria pre-impresa, activaciones de loterias, asesoramiento, certificaciones de
adjudicatarios, entre otros), esto se ha alcanzado con la distribucién de funciones de manera equitativa
entre todos los funcionarios

Se cuenta con la disponibilidad del equipo de trabajo propio de la Plataforma, para colaborar con
el cumplimiento de la meta establecida, los Plataformistas han brindado un proceso de despacho de
loteria y cambio de premios con un excelente servicio, disminuyendo el tiempo de espera del cliente.

Se ha cumplido en forma exitosa con las expectativas planeadas, desde la realizacién de los roles,
ingresos de la lista en el sistema, informe a transportes de la salida de los cajeros a las zonas (Limén,
Puntarenas y Limén), distribucion de las ubicaciones de los cajeros en las cajas de las Oficinas Centrales
hasta el recibimiento y ubicacién de los vendedores en las cajas, recepcion de la loteria no vendida,
destruccidn de la loteria escaneada, revisién de diferencias, actas, informes de loteria robada, entre
otras funciones que se presentan en la labor diaria, asi como también con la finalizacién del proceso
de compra de excedentes antes de la hora establecida, permitiendo asi iniciar la transmisién de cada
sorteo sin contratiempos.

Producto de la realizacién oportuna de la logistica, control y organizacién antes, durante y después
del proceso de la Compra de Excedentes, de tal manera que se pueda prever y evitar cualquier tipo
de situacion que afecte la realizacién de otras actividades complementarias a los Sorteos.

Se continua con la implementacién de la herramienta “Sumadora Via Sistema”, con el fin de contribuir
n " . . . .

al proyecto "Cero Papel” que impulsa la Presidencia, Gerencia General y Departamento de

Tecnologias de Informacién, permitiendo no solo disminuir el uso de papel, sino también que todos los

cdlculos aritméticos de las cuentas recibidas en la compra de excedentes, se recopilen a nivel de

sistema y se resguarden en el mismo.
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El departamento de la Plataforma Servicio al Cliente ingresé en el presupuesto del afio 2020, en la
partida 5.01.03 “Equipo de Comunicacién” y en la partida 1.08.06 “Mantenimiento y reparacién del
equipo de comunicacién” los recursos necesarios para adquirir un equipo tecnolégico de comunicacion
para consultas personales de los clientes externos.

En la meta 1.2 de “Agilizar el tramite en ventanilla mediante la implementacién de carnets con cédigo
de barras para los adjudicatarios de loteria, en el periodo 2019”. Cabe indicar que esta meta
alcanzo el 12.50% programado para este trimestre y un acumulado del 12.50% de la meta.

No se logré el 50% de lo programado para este semestre, ya que las actividades proyectadas en el
primer trimestre no fueron alcanzadas, siendo que la Plataforma depende del Departamento de
Administracion de Loterias ya que dicha dependencia realizard? el cambio de los carnets actuales a
carnets con cédigo de barras, por lo que se encuentran realizando las gestiones correspondientes.

Para este segundo trimestre La Unidad Administrativa de la Plataforma de Servicio al Clientes solicité
al Departamento de Tecnologias de Informacién validar si los dispositivos que se utilizan para
escanear la loteria para cambio de premios y compra de excedentes, pueden ser utilizados para la
lectura del carnet con cédigo de barras, al respecto el Departamento de Tecnologias informé3, que
técnicamente pueden ser utilizados para la lectura de cédigo de barras, en caso de que se
implementasen los mismos en los carnets para los adjudicatarios de loteria.

Con respecto a los recursos necesarios para las reimpresiones, el Departamento de la Plataforma
cuenta con monto disponible en la partida 2.99.99 “Otros Gtiles, Materiales y Suministros Diversos”
para comprar las tarjetas necesarias para la reimpresién de los nuevos carnets.

En la meta 1.3 "Instalar el administrador de filas en la Plataforma de Servicio al Cliente para el Il
trimestre del periodo 2019." Accién de mejora acuerdo JD-073 del 31 de enero 2019, se alcanzé
en este trimestre el 50% de lo programado para esta meta.

Con la implementacién del Administrador de Filas se pretende brindar a los clientes una mejor
atencién, ya que con dicho dispositivo habrd mayor orden en las cajas, lo cual ademds facilitard la
labor a los Plataformistas.

En virtud de lo antes expuesto se remitié al Departamento de Recursos Materiales los requerimientos
del trdmite para la compra directa del administrador de filas en el sistema SICOP.

Efectudndose la solicitud de compra 1959-2019, la cual contiene los requerimientos y trdmites
respectivos para continuar con la compra del Administrador de Filas en el Sistema de Compra Publicas.

2 Por medio del oficio JPS-GG-GO-ALO-183-2019.
3 Mediante oficio JPS-GG-TI-102-2019.
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Acciones de Mejora:

Administracién de Loterias

Meta 1.1: Trasladar el cumplimiento total de la actividad 2 para el IV trimestre 2019.

Meta 1.2: Eliminar los Tiempos Impresos a partir de mayo del 2019. Con el oficio PI-242-2019, se
estd solicitando que se incluya en la modificacién presupuestaria No. 2 la exclusiéon de la actividad 3.

Plataforma de Servicio

Meta 1.2: Trasladar el cumplimiento de las actividades programadas para el IV trimestre 2019.

Resumen general del cumplimiento de metas

RESUMEN GENERAL DEL CUMPLIMIENTO DE METAS
AL 30 DE JUNIO, 2019

. Metas
Categoria Cantidad metas Porcentaje Cumplimiento
Metas cumplidas 6 66.67%
Metas incumplidas 3 33.33%
Total general 9 100%
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PROGRAMA No. 3
ADMINISTRACION DE CAMPOSANTOS
1.1 Realizar el 100% de las actividades de rutina y servicios de los camposantos durante el periodo
2019, en la Administracién de Camposantos.
1.2 Actualizar el sistema informdtico de los Camposantos, base de datos, mapeo de propiedades,
medios electrénicos de pago y otros a establecer en los requerimientos en el afio 2019.
Cementerio General
1.1 Realizar el 100% de las actividades de rutina y brindar los servicios de los Camposantos durante

el periodo 2019, en el Cementerio General.

Cementerio Metropolitano

1.1 Realizar el 100% de las actividades de rutina y brindar los servicios de los Camposantos durante
el periodo 2019, en el Cementerio Metropolitano.

1.2 Construir 1000 mts lineales de tapia en la finca del Cementerio Metropolitano al tercer trimestre
del 2019.

1.3 Elaborar los estudios para la implementacién del servicio de cremacién en el Cementerio

Metropolitano 2019, de acuerdo a oficio JPS-GG-GDS-166-2018, esto como parte del PEI 2015-
2020 del Cementerio Metropolitano.

Resultados del sequimiento:

En cuanto a las actividades de rutina pertenecientes a las tres dreas que conforman la Administracién
de Camposantos, la prestaciéon de los servicios incidié positivamente en la atencion de los
arrendatarios de los diferentes servicios que se prestan en los camposantos, de conformidad con las
metas y actividades que se definieron en el Sistema de Planeacién Estratégica que se definieron para
el presente afio y en donde se destacan la prestacidén de los servicios de inhumacién y exhumacion.

De esta manera esta instancia prioriza la atencién de los usuarios, tomando en cuenta criterios tales
como:

o Mantenimiento de las instalaciones.

® Mejoramiento en la calidad de los servicios que se prestan.

Para la meta 1.2, en la Administracion de Camposantos, no se cumple con la totalidad de las
actividades al segundo trimestre del afo, se considera incumplida con el porcentaje programado, no
se han recibido las especificaciones técnicas por parte del Departamento de T, para la contratacién
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del sistema de Camposantos, en la Comisiéon de Tl se pretende unificar todos los requerimientos
institucionales para realizar una solo contratacién, por lo que se estd a la espera de la misma.

En lo que respecta al Cementerio Metropolitano, la meta 1.2 “Construir 1000 mts. lineales de tapia
en la finca del Cementerio Metropolitano” no se logra avance alguno debido a que no se va llevar a
cabo, se considera incumplida y segun oficio JPS-GG-GAF-SA-382-2018 (no se cuentan con permisos
ni plano catastro) pero no se puede eliminar ya que, es muy probable que los recursos presupuestarios
sean utilizados para realizar otra obra, por lo que una vez se tenga la autorizacién de la Gerencia
de Desarrollo Social dicha meta serd modificada, esto segun oficio JPS-GG-GDS-058-2019.

Para la meta 1.3, no se logra avance, considerdndose incumplida y mediante oficio JPS-GG-GDS-
ACS-254-2019 del 12 de junio se le traslada el estudio de hornos de cremacién al sefior Marco
Bustamante Jefe de Planificacién para su andlisis y posibles ajustes, asi mismo en oficio JPS-PI-238-
2019 el sefior Bustamante solicita a la Gerencia de Desarrollo Social variar los tiempos de entrega
en el PAO a septiembre 2019, para realizar los ajustes pertinentes y de esta manera poder terminar
la elaboraciéon del estudio.

Acciones de mejora 2019:

Conforme lo descrito se definen las siguientes acciones de mejora (ver anexo):

1. Solicitar la eliminacién de la meta 1.2 de la Administracién de Camposantos (oficio JPS-GG-
GDS-ACS-258-2019)

2. Solicitar la modificacién de la meta 1.2 del Cementerio Metropolitano (oficio JPS-GG-GDS-
ACS-260-2019)

3. Solicitar la modificacién de la meta 1.3 del Cementerio Metropolitano (oficios JPS-GG-GDS-
ACS-254-2019 y JPS-PI-238-2019)

Sequimiento acciones de mejora trimestre anterior:

Meta 1.2 Administracién de Camposantos, Actualizar el sistema de los Camposantos, base de datos,
mapeo de propiedades, medios electrénicos de pago y ofros a establecer en los requerimientos en el
afio 2019 se realizaron las modificaciones en el SPE.

Meta 1.2, Cementerio Metropolitano, Construir 1000 mts lineales de tapia en la finca del Cementerio
Metropolitano al tercer trimestre del 2019, se estd a la espera de las autorizaciones correspondientes
para su eliminacién.

Meta 1.3 Cementerio Metropolitano, Elaborar los estudios para la implementacién del servicio de
cremacién en el Cementerio Metropolitano 2019, de acuerdo a oficio JPS-GG-GDS-166-2018, esto
como parte del PEI 2015-2020 del Cementerio Metropolitano, se realizaron las modificaciones de las
actividades en el SPE.
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RESUMEN GENERAL DEL CUMPLIMIENTO DE METAS
AL 30 DE JUNIO, 2019

Metas cumplidas 3 50%
Metas incumplidas 3 50%
Total general 6 100%
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PROGRAMA No. 4

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

1.1 Realizar el 100% de las actividades de rutina para cumplir con la Coordinacién, Planeacién,
Supervisién, Verificacién y Formulacién Estratégica de la Gerencia Desarrollo Social durante el
periodo 2019.

1.2 Elaborar dos informes de cardcter externo para informar al Ministerio de Economia Industria y
Comercio, los avances de la Junta de Proteccién Social en Simplificaciéon de Trdmites durante el
periodo 2019.

2.1 Readlizar el 100% las actividades de rutina para la correcta fiscalizaciéon de los recursos
transferidos producto de las utilidades en el drea de Fiscalizacién de Recursos Transferidos durante
el afio 2019.

2.2 Fiscalizar el 100% de los recursos girados en Proyectos Especificos del segundo semestre del afio
anterior, mediante las liquidaciones que presentan las ONGS en el primer semestre 2019.

2.3 Fiscalizar el 100% de los recursos girados en Proyectos Especificos en el primer semestre 2019,
mediante las liquidaciones que presentan las ONGS en el segundo semestre 2019.

2.4 Controlar mediante el Sistema Integrado de Administracién de Beneficiarios (SIAB), el 100% de
las organizaciones sociales inscritas en el programa de apoyo a la gestién, que cuentan con el sistema
instalado y la debida capacitacién, en el transcurso del aio.

Gestidén Social

1.1 Realizar el 100% de las actividades de rutina en la administracién de la gestion social, que
comprende: seguimiento social a las organizaciones que reciben recursos, andlisis para determinar la
condicién de elegibilidad y asignacién de recursos producto de las utilidades, para transferir a las
organizaciones sociales, durante el periodo 2019.

1.2 Asignar, a partir del segundo trimestre del 2019, el 60% de los recursos presupuestados para el
programa de apoyo a la gestién, segin los sectores definidos en la Ley 8718, articulos 8 y 13 y lo
establecido en el Manual de Criterios para la Distribucion de Recursos.

1.3 Asignar, a partir del segundo trimestre del 2019, un 60% de los recursos presupuestados para
giros directos, entre las instituciones publicas y organizaciones privadas de bienestar social, definidas
en los articulos 8 y 13 de la Ley 8718 y lo que establece el Manual de Criterios para la Distribucién
de Recursos.
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1.4 Recomendar en el segundo semestre del 2019, a la Gerencia de Desarrollo Social, la asignacion
del 70% de los recursos presupuestados, para financiar proyectos a aquellas organizaciones de
bienestar social, que cumplan los requisitos previos a la transferencia de los recursos, segin Ley 8718,
articulo 8 y 13 lo estipulado en el Manual de Criterios para la Distribucién de Recursos. Los recursos
de esta meta estdn conformados por dineros del presupuesto ordinario, asi como remanentes de
periodos anteriores.

1.5 Recomendar a Junta Directiva, en el segundo semestre del 2019, el 50% de los proyectos
presentados por las organizaciones, a financiar con los recursos autorizados del superdvit libre de
operaciones (Ley 7997 y oficio AJ-367-2018). Accién de mejora acuerdo JD-073 del 31 de enero
2019.

1.6 Asignar en el primer trimestre del periodo 2019 el 100% de los recursos generados, en los meses
de octubre, noviembre y diciembre del 2018, para el programa de apoyo a la gestidn, segun sectores
definidos en la Ley 8718, articulos 8 y 13 y lo establecido en el Manual de Criterios para la
Distribucion de Recursos.

1.7 Asignar en el primer trimestre del periodo 2019 el 100% de los recursos generados, en los meses
de octubre, noviembre y diciembre del 2018, para giros directos, entre las instituciones publicas y
organizaciones privadas de bienestar social, definidas en los articulos 8 y 13 de la Ley 8718 y lo
establecido en el Manual de Criterios para la Distribucién de Recursos.

1.8 Implementar el expediente digital en coordinacién con Tl mediante las mejoras al sistema de
beneficiarios.

1.9 Realizar la coordinacién para que la Comisién Institucional de Valores implemente 10 talleres de
valores compartidos durante el 2019.

1.10 Coordinar para que la Comisién de Etica Institucional realice la elaboracién del Diagnéstico de
Etica Institucional para la modificacion del Cédigo de Etica de la JPS durante el 2019.

Resultados del sequimiento:

En lo que corresponde a las metas de la Gerencia de Desarrollo Social, de conformidad a los
resultados se logra alcanzar los porcentajes programados para el segundo trimestre tanto para las
actividades de rutina como el informe externo.

La unidad de Fiscalizaciéon de Recursos Transferidos con el fin de cumplir las metas y objetivos
previamente establecidos para el afio en curso (metas 2.1 y 2.4) realiza actividades de fiscalizacién
a las organizaciones sin fines de lucro, que reciben recursos de la Junta de Proteccién Social, tales
como: recepcidén de las liquidaciones semestrales, andlisis y valoracién de las liquidaciones de
necesidades especificas, proyectos especificos y de apoyo a la gestién, realizando para esto informes,
visitas, capacitaciones, trabajo de campo, andlisis de documentacién, y demds tramites internos de la
Unidad de conformidad con las actividades definidas en el Sistema de Planeacién Estratégica.

Para la meta 2.2 correspondiente a la Unidad de Fiscalizacion de Recursos Transferidos, en términos
generales los resultados de la fiscalizacién mediante liquidaciones de proyectos especificos, se logré
al 30 de junio el 42% de las liquidaciones presentadas fiscalizando ¢3,101,376,519.96, cumpliendo
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con la ponderacién de las actividades definidas en el SPE en donde se destacan la presentacién de
las liquidaciones, la revision y andlisis técnico de los datos reportado por las organizaciones y la
respectiva confeccién de los informes, no obstante se considera como meta incumplida ya que no
alcanza con el 100% de avance programado.

Es importante mencionar que los proyectos y necesidades especificas se liquidan 6 meses después de
que a la Asociaciéon se les giro el dinero, los proyectos pueden ser de un tracto o mds, por lo que estos
no se liquidan totalmente en un afio, motivo por lo que en el reporte de dineros entregados en algunos
casos no se liquida el proyecto y quedan pendientes varios remanentes o tractos.

En lo que se refiere a las actividades de rutina en el Departamento de Gestién Social, de conformidad
a los resultados se logra alcanzar los porcentajes programados para el segundo trimestre.

Para las metas 1.2 y 1.3 que inician a partir del segundo trimestre, se supera el avance esperado
(33.33% cada una) con un 44.64% y 42.81% respectivamente, cumpliendo con todas las actividades
programadas en el SPE.

Las metas 1.4 y 1.5 se consideran como cumplidas en virtud de que su avance inicia en el segundo
semestre del afo.

Para lo que corresponde a las metas que contemplan la distribuciéon de recursos para apoyo a la
gestiéon y giro directo (metas 1.6 y 1.7), durante el primer trimestre se asignan los recursos que
corresponden al Ultimo trimestre del afio anterior de conformidad con las actividades programadas
en el Sistema de Planeacién Estratégica, cuyo resultado es 100%.

En cuanto a la meta 1.8, se alcanza un 33% de avance por cuanto al 30 de junio, 2019, en el proceso
dela contratacién, luego de mdltiples imprevistos, no se logré la escogencia de la empresa, no
obstante, se encuentra retrasada esta gestiéon debido a aspecto de contenido y de forma que se han
atendido oportunamente con el Departamento de Tecnologias de la Informacién.

La meta 1.9 es de reciente incorporacién el SPE, por lo que no se cumplieron en su totalidad las
actividades en los dos primeros trimestres, logrando solamente un avance del 25%, por lo que cabe
una modificacién a la meta para ajustar en el tiempo las actividades definidas en el SPE.

De igual forma que la meta anterior, de recién incorporacién en el SPE, no se logra avance ya que
no han iniciado las actividades de la Comisién de Etica Institucional, por lo que se solicitara las
modificaciones pertinentes en el SPE.

En términos generales, como aspecto positivo interno y externo, para el Programa 4 se logra cumplir

con las actividades programadas en las diferentes metas que conforman la Gerencia de Desarrollo
Social.
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Sequimiento acciones de mejora trimestre anterior:

Para las acciones definidas al 31 de marzo de 2019, se detalla a continuacién las actividades
realizadas al segundo trimestre:

1. Para la meta 2.2, no se logra fiscalizar la totalidad de las liquidaciones por proyectos
especificos, por lo que se requiere un andlisis integral del proceso en la Unidad de
Fiscalizacién de Recursos Transferidos.

Acciones de mejora 2019:

En lo que corresponde al Programa 4 (Gestidn Social) se establecen acciones de mejora con el fin de
mejorar el cumplimiento de las metas, a saber:

1. Realizar un andlisis integral del proceso de fiscalizacién de las liquidaciones por proyectos
especificos en el tercer trimestre del afio (FRT).

2. Finalizar el proceso de contratacién para implementar el expediente digital en el tercer
trimestre del afio. (GS)

3. Modificar las metas 1.9 y 1.10 con el fin de trasladar las actividades que no se realizaron
en el tercer trimestre del afo (GS).

RESUMEN GENERAL DEL CUMPLIMIENTO DE METAS
AL 30 DE JUNIO, 2019

. Metas
Categoria Cantidad metas Porcentaje Cumplimiento
Metas cumplidas 12 75%
Metas incumplidas 4 25%
Total general 16 100%

Observacién de Planificacién Institucional:

El total de metas para el periodo 2019 correspondientes a Gerencia Desarrollo Social son 16, razén
por la que se considerd para efectos del dictamen 8 cumplidas (incluye meta sin avance para este
trimestre) y 8 incumplidas.

MARCO ANTONIO Firmado digitalmente por MARCO

OLGA NARVAEZ  frnvacs cuesnon o BUSTAMANTE UGALDE /TONO BUSTAMANTE UGALDE
QUESADA (FIRMA) _F:g,ggi 20190717 14:24:34 (FIRMA) Fecha: 2019.07.17 15:00:31 -06'00'
Editado por Aprobado por
Lcda. Olga Narvdez Quesada Lic. Marco A. Bustamante Ugalde
PROFESIONAL JEFE
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1.1 Realizar el 100% de las
actividades de ruting,
tendientes a dictar las politicas | (Actividades 100% 25% 25% 50% 50%
y demds aspectos propios de | realizadas/actividades
la rectoria que le programadas)*100
corresponde a la Junta
Directiva.
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RESULTADO METAS

PERIODO: Il Trimestre 2019

1.1

Realizar el 100% de las
actividades de rutina para la
Asesoria de la Junta Directiva,
Administracién Superior,
dependencias institucionales y
organizaciones beneficiarias de
los recursos de las utilidades
durante el periodo 2019.

(Acciones
realizadas/Acciones
programadas)®100

100%

25%

25%

50%

50%
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RESULTADO METAS

PERIODO: Il Trimestre 2019

1.1

Realizar las actividades de
rutina para prestar el 100%
de los servicios preventivos y
de auditoria programados
para el afio 2019, de
conformidad con la normativa
legal y técnica atinente, con el
fin de evaluar y mejorar los
procesos de control, riesgo y
direccién de la institucién.

(Actividades
realizadas/actividades
programadas) * 100

100%

23.49%

32.61%

56.10%

56.10%
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RESULTADO METAS
PERIODO: Il Trimestre 2019

Dependencia: Planificacién Institucional

Porcentaje
No. Descripcion Meta Férmula Porcentaje alcanzado Porcentaje Porcentaje %
meta indicador anual meta anterior alcanzado acumulado | Cumplimiento
(trimestre, trimestre
semestre) actual
1.1 Realizar el 100% de las | Actividades
actividades de rutina para | realizadas /
brindar asesoria y apoyo a la | actividades
Junta en materia de planificacién | programadas®100 100% 20.17% 19.17 48.34% 48.34%
de acuerdo con los lineamientos
y metodologias establecidas
para las Unidades de
Planificacién Institucional (UPI),
establecidas en la Ley de
Planificacién Nacional N° 5525,
su  Reglamento y  demds
normativa aplicable, durante el
periodo 2019.
2.1 Dirigir el proceso de | PEI 2019-2022
actualizacién del Plan | actualizado 100% 33.33% 0% 33.33% 33.33
Estratégico  Institucional ~ (PEl | /PEI2019-2022
2019-2022) para asesorar a la | programado
Junta  Directiva  durante el | actualizar*100
segundo semestre 2019.
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Implementar un Cuadro de Mando | Cuadro de
Integral, para apoyar la toma de | mando integral 100% 33.33% 0% 33.33% 33.33%
decisiones, durante el 2019. implementado
/Cuadro de
mando integral
programado®

100
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RESULTADO METAS

PERIODO: Il Trimestre 2019

Dependencia: Comunicacion y Relaciones PUblicas

Porcentaje
No. Descripcion Meta Férmula indicador Porcentaje alcanzado Porcentaje Porcentaje %
meta anval meta anterior alcanzado acumulado | Cumplimiento
(trimestre, trimestre
semestre) actual
1.1 Realizar el 100% de las
covdades 4o W T S | (rc e
cumprIr POINCAS | e alizadas/Actividades 100% 25% 25% 50% 50%
institucionales en el drea de
L, . programadas) *100
comunicacién y  relaciones
publicas durante el 2018.
1.2 Realizar durante el 2019, tres
campafias  internas  para | (Campaiias
interiorizar la misién, visién y | realizadas/ campafa 100% 0% 0% 0% 0%
valores institucionales en los | programada) * 100
colaboradores.
1.3 Realizar en el 2019 wuna
campaiia que se implementard
en 6 momentos, para | (Campafa realizada/
fortalecer la percepcién del | Campaiia 100% 12.09% 13.43% 25.52%% 25.52%%
publico externo sobre el | programada) * 100

aporte que hace la institucién
a los sectores mds vulnerables.
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RESULTADO METAS
PERIODO: Il Trimestre 2019

1.4 Posicionar la marca Junta de
Proteccién Social en el 100% | (Patrocinios
de los patrocinios otorgados, | tramitados/patrocinios 100% 11.11% 33.33% 44.43% 44.43%
una vez aprobados por la | que cumplan los
Junta Directiva durante el | criterios) * 100
2019.
1.5 Coadyuvar a mejorar la | (Campafia realizada/
imagen de los Cementerios | campafia programada) 100% 0% 0% 0% 0%
General y Metropolitano. *100
1.6 Implementar una licencia de
seguridad para proteger a la | (Licencia
JPS de ataques de phishing. | implementada/licencia 100% 100% 0% 100% 100%
Durante el segundo sementre | programada)®*100
2018.
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RESULTADO METAS

PERIODO: Il Trimestre 2019

1.1

Realizar el 100% de Ilas
actividades de rutina en la
fiscalizacién de la prestacién de
los servicios institucionales por
parte de la Contraloria de
Servicios en el afio 2019. (CS)

(Actividades
realizadas
/actividades
programadas)*100.

100%

20.86%

26.39%

47.25%

47.25%
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RESULTADO METAS
PERIODO: Il Trimestre 2019

Dependencia: Gerencia General

Porcentaje
No. Descripcion Meta Férmula indicador Porcentaje alcanzado Porcentaje Porcentaje %
meta anual meta anterior alcanzado acumulado | Cumplimiento
(trimestre, trimestre
semestre) actual
1.1 Realizar en el periodo 2019 el
100% de las actividades de
rutina para dictar las medidas | (Actividades 100% 0% 0% 0% 0%
y directrices administrativas | realizadas/Actividades
que estime convenientes, con el | programada) * 100
fin de hacer cumplir las
politicas y estrategias que
promulgue la Junta Directiva,
como mdéximo érgano
jerarquico de la institucion. GG
1.2 Realizar un seguimiento
semestral y publicar en la
pdgina web institucional, el | (Seguimiento y 100% 0% 50% 50% 50%
cumplimiento de las distintas | publicaciones
dependencias a las | realizados/
recomendaciones de control | Seguimiento y
interno  emitidas por la | publicaciones
Auditoria Interna, en | programadas) *100
cumplimiento de la Directriz
058-MP. GG
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RESULTADO METAS

PERIODO: Il Trimestre 2019

Dependencia: Tecnologias de Informacién

No.
meta

Descripcion Meta

Féormula indicador

Porcentaje
anual meta

Porcentaje
alcanzado
anterior
(trimestre,
semestre)

Porcentaje
alcanzado
tfrimestre
actual

Porcentaje
acumulado

%

Cumplimiento

1.1.

Realizar el 100% de
actividades de rutina para
atender solicitudes de
mantenimiento correctivo y
preventivo de equipos Yy
software, de uso institucional
para la atencién de los
requerimientos de usuarios
internos y externos,
incluyendo instalacién  de
software, antivirus,
configuraciones locales,
restablecimiento de conexién
a red, durante el periodo

2019

(Solicitudes
Atendidas/Total
Solicitudes)*1000

de

100%

37.50%

27.50%

65%

65%

1.2.

Desarrollar los
requerimientos establecidos
en 515 mesas de servicio,
pendientes desde el afio
2014 a 2017, que

(Solicitudes
Atendidas/Solicitudes
Programadas)*100

100%

30%

27.50%

57.50%

57.50%

10
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corresponden al 100% de
las mesas de servicio
pendientes por atender
distribuyendo el porcentaije
de atencién entre Il trimestre
(15), Il Trimestre (55) y IV
Trimestre (30).

Desarrollar la adquisicién
del 100% de los Equipos
Institucionales, Licencias vy
Hosting Centro de Datos
Alterno para el periodo
2019

(Contratos
realizados/Contratos 100% 0% 0% 0% 0%
planificados)*100

Desarrollar Esquema de
Web Services para permitir

enlazar socios comerciales o | Adquirir licenciamientos

en'rlc?lqdes flnqnc-lerqs que | personalizado de 100% 62.50% 37.50% 100% 100%
realizan transacciones para | plataforma de  Web

extender los canales de | Services

acercamiento de la Junta dl

Cliente

Implementar 12 Centros de | (Cantidad de Centro de

Impresién Departamental | Impresion

dentro del proyecto O papel | Departamental /Cantidad 100% 0% 0% 0% 0%

durante el segundo semestre | de Centro de Impresion
afo 2019 Departamental
programado) * 100

11
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PERIODO: Il Trimestre 2019

3.1 Virtualizar  servicios de (Equipos
desarrollo y produccién con Vi?tuzlizados/Equipos
equipamientos local y en la Vistualizados 100% 37.50% 47.50% 85% 85%
;lé)b]eq segundo frimestre afio programados)*100
4.1 Procurar el desarrollo del
Departamento de
Tecnologias de Informacién (Tareas
?j:;:;blede un mqr;: planificadas/Tareas 100% 20.20% 19.52% 39.72% 39.72%
Gobernabilidad de Tl segun completadas)*100
lo establecen las normas de
la CGR
5.1 Desarrollar  procesos de
capacitacién formal a los | (Capacitaciones
funcionarios del | realizadas/Capacitaciones 100% 0% 37.50% 37.50% 37.50%
Departamento de Tecnologia | planificadas)*100
de Informacién
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Dependencia: Gerencia Administrativa Financiera

Porcentaje
No. Descripcion Meta Férmula indicador Porcentaje alcanzado Porcentaje Porcentaje %

meta anval meta anterior alcanzado acumulado Cumplimiento
(trimestre, trimestre
semestre) actual

1.1. Realizar el 100% e las | (Actividades Realizadas
actividades de rutina para | /Actividades Programados) 100% 16.67% 16.67% 33.34% 33.34%
la supervisién y aprobacién | *100.
de los servicios
administrativos 'y de las
actividades financieras que
se brindan en la Institucién,
con el fin de apoyar los
objetivos estratégicos
durante el periodo 20169.
G.AF.

2.1 Realizar con la Comisién | (Actividades realizadas
Institucional en Accesibilidad | /Actividades programados) 100% 33.34% 0% 33.34% 33.34%
y Discapacidad, tres | ¥100
actividades que permitan
garantizar la accesibilidad
de los servicios
institucionales a toda la
poblacién, segun la
normativa vigente. G.A.F.

13
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RESULTADO METAS
PERIODO: Il Trimestre 2019

1.1 Realizar el 100 % de las
actividades de rutina para
la prestacién de servicio de | (Actividades realizadas / 100% 25% 25% 50% 50%
Administracién de Recursos, | Actividades programadas) *
en el Departamento de | 100
Desarrollo de Talento
Humano, durante el periodo
2019. D.T.H.
1.3. Realizar dos estudios de | (Estudios realizados /
clima organizacional, | Estudios programados) * 100 100% 25% 17% 42% 42%
durante el periodo 2019.
D.T.H.
2.1. Capacitar a 150 | (Capacitaciones realizados /
funcionarios en diferentes | Capacitaciones 100% 25% 25% 50% 50%
temas de orden laboral, | programados) * 100
sean estos estratégicos o de
actualizacién  durante el
periodo 2019. D.T.H.
3.1. Realizar el 100% de las | Actividades realizadas
actividades de rutina de la | /Actividades programados) 100% 25% 25% 50% 50%
Unidad de Gestién de la | *100
Salud durante el 2019
D.T.H.
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Realizar una  campaiia

preventiva sobre

Hipertensién arterial

dirigida al 100% de los

funcionarios de la Institucién | (Campaiia realizada 100% 00% 100% 100% 100%
arterial mediante la toma | /Campaiia programada)

de presién arterial en todas | *100
las diferentes unidades de
la Institucién, dado que es
uno de los factores de riesgo
que puede ocasionar
complicaciones
cardiovasculares.

.DTH

Realizar la Feria de la Salud | (Feria  realizada  /Feria

en el mes de octubre del | programada) * 100 100% 00% 00% 00% 00%
2019. D.T.H.

Efectuar el 100% de las
actividades de rutina para

cumplir con la adjudicacién | (Actividades 100% 20% 35% 55% 55%
del 95% de los | efectuadas/Actividades
procedimientos de | programadas) ¥100%

contratacién estimados en el
programa de compras del
afio 2019. R.M.
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2.1.

Capacitar 15
colaboradores
semestralmente de las
distintas unidades
administrativas en el uso del
Sistema de Compras
Publicas y Contratacion
Administrativa. R.M.

(Capacitaciones
efectuadas/Capacitaciones
programados)®*100%

100%

66.67% 16.67% 83.34% 83.34%

1.1.

Realizar el 100% de las
actividades de rutina del
afio 2019 para brindar un
servicio de apoyo a las
diferentes dependencias de
la Institucidn, en las dreas de
Transportes, aseo y
limpieza, mantenimiento de
edificio, seguros, mensajeria,
Archivo Central, Seguridad
Yy proyectos estructurales.
S.A.

(Actividades de rutina
realizadas /Actividades de
rutina programadas) *100

100%

25% 25% 50% 50%

1.2

Elaborar el 100% del
estudio técnico para el
nuevo edificio (Etapa2-
2019). S.A.

(Actividades
realizadas/Actividades
programadas)®*100%

100%

00% 00% 00% 00%
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Realizar el 100% de las | (Actividades
actividades de rutina para | realizadas/Actividades 100% 25% 25% 50% 50%
brindar servicios de | programadas) *100
administracion de recursos y
servicios financieros en la

Tesoreriq, durante el
periodo 2019. T.

Realizar el 100% de las | (Actividades
actividades de rutina, para | realizadas/Actividades 100% 37.5% 12.5% 50% 50%
brindar servicios de | programadas) * 100
informacién  financiera y

presupuestaria  para el
periodo 2019. C.P.

Realizar el 100% de las | (Actividades realizadas /
actividades de rutina para | Actividades programadas) 100% 25% 25% 50% 50%
atender, valorar y resolver | ¥100
las  solicitudes de la
institucién, relacionadas con
los riesgos que puedan
ocasionar condiciones de
seguridad laboral o actos
inseguros y medio ambiente
de trabajo, durante el
periodo 2019. SOGAR
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Ejecutar las acciones | (Acciones contenidas en el
contenidas en el plan de | plan de mejora/Acciones de 100% 30% 20% 50% 50%
mejora incluido en la | mejora realizadas) *100.
actualizacién 2018 del Plan
de  Gestion  Ambiental
Institucional (PGAI). SOGAR
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Anexo No. 1

Comtmo o scentouAno _ RESULTADO METAS
PERIODO: Il Trimestre 2019

‘ INFORME SEGUIMIENTO Y EVALUACION METAS PAO

Dependencia: Gerencia de Produccion y Comercializacion

Porcentaje
No. Descripcion Meta Férmula indicador Porcentaje alcanzado Porcentaje Porcentaje %

meta anual meta anterior alcanzado acumulado Cumplimiento
(trimestre, frimestre
semestre) actual

1.1 Realizar el 100% de las
actividades de rutina en la
coordinacién y supervisién
de acciones relacionadas,
con la  produccién y
comercializacion de  los | (Actividades 100% 20% 40% 60% 60%
productos tradicionales, | realizadas/Actividades
venta de nuevos productos, | programadas)x100

realizacion de sorteos y
control de loterias ilegales
para la Gerencia de
Produccién y
Comercializacién durante el

periodo 2019. (GPC)

1.1 Realizar el 100% de las
actividades de rutina en la
impresién, clasificacién, | (Actividades 100% 25% 27% 52% 52%
coleccién y entrega de los | realizadas/Actividades
diferentes productos de la | Programadas)*100

Institucidn, durante el
periodo 2019.(PRO)
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Anexo No. 1

INFORME SEGUIMIENTO Y EVALUACION METAS PAO
RESULTADO METAS
PERIODO: Il Trimestre 2019

COSTA RICA
GOBIERNO DEL BICENTENARIO
2008 2022

1.2

Realizar diagnéstico y
auditoria al sistema
eléctrico del departamento
de Produccién para el
periodo 2019.(PRO)

Auditoria
realizada/Auditoria
proyectada)®* 100

100%

0% 33.33% 33.33% 33.33%

1.1

Realizar el 100% las
actividades de rutina en
coordinacién y supervisién
de acciones que permitan la
implementacién  de  las
estrategias
mercadolégicas.(MER)

(Actividades
realizadas/Actividades
programadas) x 100

100%

25% 16.66% 41.66% 41.66%

2.1

Elaborar 3 estudios de
mercado durante el 2019: 1)
Evaluaciéon de los planes de
Loteria Nacional y Popular
para el afio 2020. 2)Estudio
de  Consumo, Usos vy
Actitudes. 3) Evaluacién de
planes de premios y disefios
para la Loteria Instantdnea.
(MER)

(Actividades
realizadas/Actividades
programadas) x 100

100%

25% 0% 25% 25%

3.1

Lograr el 5% de la variacién
de la efectiva anual para el
periodo 2019 realizando
diversas estrategias
mercadolégicas. “Accién de
mejora, acuverdo JD-073 del
31 de enero, 2019.(MER)

Ventas acumuladas periodo
actual/((venta periodo
anterior*meta%)+ventas
periodo anterior)

100%

21.68% 21.53% 43.21% 43.21%
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Anexo No. 1

INFORME SEGUIMIENTO Y EVALUACION METAS PAO
RESULTADO METAS
PERIODO: Il Trimestre 2019

COSTA RICA
GOBIERNO DEL BICENTENARIO
2008 2022

1.1

Realizar el 100% de las
actividades para atender
las denuncias interpuestas a
nivel pais en materia de
loterias y atender la
poblacién interesada en
formar parte de la fuerza
de ventas de la Junta de
Proteccién Social, 2019
(VEN)

(Actividades
realizadas/Actividades
programadas) * 100

100%

24% 26% 50% 50%

1.2

Incorporar Socios
Comerciales en las
localidades de Pérez
Zeledén, Limén Guanacaste,

San Carlos y Puntarenas,
2019 (VEN)

(Socios Comerciales
incorporados/Socios
Comerciales programados) *

100

100%

0% 33.33% 33.33% 33.33%

1.3

Implementar  una  moévil
acondicionada  para la
atencién de loterias y ofras
actividades propias de la
institucion que contribuya a
impulsar la ventaq,
incrementar  fuerza  de
ventas y fortalecer la
imagen institucional, 2019
(VEN)

(mévil Implementada/ mévil
programada) * 100

100%

80% 0%* 80% 80%
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Anexo No. 1

INFORME SEGUIMIENTO Y EVALUACION METAS PAO
RESULTADO METAS
PERIODO: Il Trimestre 2019

Implementar un plan de
incentivos a vendedores de
la Junta segin normativa
vigente, articulo 23, ley N°
8718, 2019 (VEN)

Actividades realizadas del
plan de incentivos /
Actividades  programadas
del plan de incentivos) * 100

100%

0% 66.67% 66.67% 66.67%

1.5

Obtener un estudio de
Georreferencia de puntos
de venta, cuarto trimestre

2019. (VEN)

(Estudio  obtenido/Estudio
programado)*100

100%

0% 0% 0% 0%

1.1

Realizar el 100% de las
actividades de rutina para
la coordinacién, supervision
de la logistica y custodia de
los diferentes sorteos para el
periodo 2019 (SOR)

(Actividades
realizadas/actividades
programadas) * 100

100%

24.90% 25.10% 50% 50%

1.2

Realizar las acciones
necesarias para dotar para
el periodo 2020 el equipo
necesario y contar con las
condiciones 6ptimas para
desarrollar los diferentes
sorteos fuera de la institucién
en caso de que se presente
un evento no deseado que
imposibilite la

ejecucién de los sorteos en el
Auditorio.

(Acciones
realizadas/Acciones
programadas)*100

100%

14.29%

14.29% 28.58% 28.58%
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Anexo No. 1

Comtmo o scentouAno _ RESULTADO METAS
PERIODO: Il Trimestre 2019

‘ INFORME SEGUIMIENTO Y EVALUACION METAS PAO

2.1 Trasmitir en vivo actividades
protocolarias, conferencias
de prensa, promociones, | (Sorteos transmitidos en vivo/ 100% 50% 0% 50% 50%
giras, ayudas sociales, de | sorteos programados) *100
contingencia entre otras,
mediante la compra de
equipo streaming portdatil
para el periodo 2019 (SOR)

*Las actividades de esta meta estaban programadas un 40% en el primer trimestre y 40% en el segundo trimestre; no obstante, se cumplié desde
el primer trimestre alcanzando el 80%.
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Anexo No. 1

Comtmo o scentouAno _ RESULTADO METAS
PERIODO: Il Trimestre 2019

‘ INFORME SEGUIMIENTO Y EVALUACION METAS PAO

Dependencia: Gerencia Operaciones

Porcentaje

No. Descripcion Meta Féormula indicador Porcentaje alcanzado Porcentaje Porcentaje %

meta anual meta anterior alcanzado acumulado Cumplimiento
(trimestre, tfrimestre
semestre) actual

1.1 Realizar el 100% de las
actividades de rutina de la
Gerencia de Operaciones
para la administracién y
logistica de la distribucion | Actividades
de las loterias pre-impresas, | realizadas/actividades 100% 25% 25% 50% 50%
pago de premios, la | programadas
recepcién de la compra de
excedentes y fiscalizacién
de los sorteos durante el
periodo 2019. (GO)

1.2 Implementar 3 acciones en la
Unidad de Pago de Premios,
por medio de la | Actividades
simplificacién de procesos, | realizadas/actividades
para reducir el uso del | programadas

papel y cumplir con la ley de
simplificacién de tramites en
el periodo 2019. (UPP)

100% 10% 30% 40% 40%
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Anexo No. 1

COSTA RICA RESULTADO METAS

GOBIERNO DEL BICENTENARIO
208 - 202

‘ INFORME SEGUIMIENTO Y EVALUACION METAS PAO

PERIODO: Il Trimestre 2019

Realizar el 100% de las
actividades de rutina para
la  administracién  de la
logistica a nivel pais de las

loterias preimpresas en el
periodo 2019. (ALO)

(Actividades realizadas /
Actividades 100% 25% 17% 42 42%
programadas)*100

Distribuir entre las Oficinas
Centrales, puntos de
distribucién a nivel nacional,
Cooperativas y diferentes
socios  corporativos, los
billetes de Loteria Nacional, | (Loteria distribuida / Loteria
Popular y Tiempos en su | emitida)*100

totalidad, asi como los
tiquetes de Loteria
Instantdneaq; de conformidad
con la emisién, durante el

afio 2019. (ALO)

100% 30% 22% 52% 52%

Entregar el 80% del
excedente de la Loteria
Nacional, prioritariamente a
los vendedores con | (Asignacion de excedente

categorizacion AAA y AA, | entregado a vendedores con
que retiran en Oficinas | categorizacién AAA y AA / 100% 25% 28% 53% 53%
Centrales JPS, Agencias del | total de excedente
Banco de Costa Rica y de | asignado) * 100

Coopealianza donde
entregan loterias, con el fin
de eficientizar la
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Anexo No. 1

INFORME SEGUIMIENTO Y EVALUACION METAS PAO
RESULTADO METAS
PERIODO: Il Trimestre 2019

administracion del
excedente en el periodo
2019. (ALO)

Entregar el 80% del
excedente de la Loteria
Popular, prioritariamente a
los vendedores con
categorizacion AAA y AA,
que retiran en Oficinas
Centrales JPS, Agencias del

(Asignacion de excedente
entregado a vendedores con

. categorizacion AAA y AA 100% 25% 25% 50% 50%
Banco dfa Costa Rica y de fo’ralgde excedente 4 /
Coopedlianza donde . %
entregan loterias, con el fin asignado) * 100
de eficientizar la
administracion del
excedente en el periodo
2019. (ALO)
1.1 1.1 Realizar el 100% de las | (Actividades realizadas/
actividades de rutina para | Actividades programadas)
la administracién en el | ¥*100%
proceso despacho de
loterias pre-impresas, para 100% 25% 25% 50% 50%

premios y compra de
excedentes en la Plataforma
durante el periodo 2019.
(PSC)
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Anexo No. 1

INFORME SEGUIMIENTO Y EVALUACION METAS PAO
RESULTADO METAS
PERIODO: Il Trimestre 2019

1.2 1.2 Agilizar el trdmite en | (Actividades
ventanilla  mediante  la | Realizadas/Actividades
impletne.nfocién de carnets | programadas) *100 100% 25% 12.5% 37.5% 37.5%
con cédigos de barras para
los adjudicatarios de loteria
en el periodo 2019. (PSC)
1.3 Instalar el administrador de | (Administrador de filas
filas en la Plataforma de | Instalado/Administrador de
Servicio al Cliente para el lll | filas Programado) * 100
trimestre del periodo 2019. 100% 0% 50% 50% 50%

Accién de mejora
acuverdo JD-073 del 31 de
enero 2019. (PSC)
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Anexo No. 1

Comtmo o scentouAno _ RESULTADO METAS
PERIODO: Il Trimestre 2019

‘ INFORME SEGUIMIENTO Y EVALUACION METAS PAO

Dependencia: Gerencia Desarrollo Social

Porcentaje
No. Descripcion Meta Férmula indicador Porcentaje alcanzado Porcentaje Porcentaje %
meta anual meta anterior alcanzado acumulado Cumplimiento
(trimestre, frimestre
semestre) actual
Realizar el 100% de las
actividades de rutina para
;Tmphr eon la Cosorde_C!?n, Actividades realizadas /
1.1 aneacion, UPEIVISION, | Actividades programadas * 100% 25% 25% 50% 50%
Verificacién y Formulacién 100
Estratégica de la Gerencia
Desarrollo Social durante el
periodo 2019.(GDS)
Elaborar dos informes de
cardcter  externo  para
informar al Ministerio de
Economia Industria Y Informes realizados/
1.2 Comercio, los avances de la | . % 100% 10% 25% 35% 35%
.. . informes programados *100
Junta de Proteccién Social en
Simplificacion de Trdmites
durante el periodo 2019.
(GDS)
Rec'lll'ZCil’ el ]00%, de las (Actividades realizadas
2.1 actividades o!e rutina para /Actividades Programadas) 100% 25.38% 23.13% 48.51% 48.51%
la correcta fiscalizacién de <100
los recursos transferidos )
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Anexo No. 1

INFORME SEGUIMIENTO Y EVALUACION METAS PAO
RESULTADO METAS
PERIODO: Il Trimestre 2019

producto de las utilidades en
el drea de Fiscalizaciéon de
Recursos Transferidos
durante el afio 2019. (FRT)

Fiscalizar el 100% de los
recursos girados en
Proyectos Especificos del
segundo semestre del afio

(Recursos fiscalizados
durante el primer semestre
2019 mediante liquidacién

2.2 . . de Proyectos Especificos / 100% 50% 16% 66% 66%
anterior, mediante las Recursos girados en el
liquidaciones que presentan semestre anterior mediante
las ONGS en el primer royecto especifico ) *100
semestre 2019. (FRT) proy P
Fiscalizar el 100% de los e
Fecursos irados on (Recursos fiscalizados
girac durante el segundo semestre
Proyectos Especificos en el 2019 mediante liquidacién
2.3 primer semes'{re . 2.0] i de Proyectos Especificos / 100% 0% 0% 0% 0%
mediante las liquidaciones Recursos girados en el
que presentan las ONGS en semestre anterior mediante
el segundo semestre 2019. e x
proyecto especifico )*100
(FRT)
Controlar mediante el
Sistema Integrado de | (NUmero de Organizaciones
Administracién de | monitoreadas/ Ndmero de
Beneficiarios  (SIAB), el | Organizaciones que cuentan
2.4 100% de las organizaciones | con el SIAB, inscritas en el 100% 27.50% 22.50% 50% 50%

sociales inscritas en el
programa de apoyo a la
gestion, que cuentan con el
sistema instalado y la

programa de apoyo a la
gestién a diciembre de

2018.) *100
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Anexo No. 1

INFORME SEGUIMIENTO Y EVALUACION METAS PAO
RESULTADO METAS
PERIODO: Il Trimestre 2019

debida capacitacién, en el
transcurso del afio. (FRT)

1.1

Realizar el 100% de las
actividades de rutina en la
administraciéon de la gestién
social, que comprende:
seguimiento social a las
organizaciones que reciben
recursos, andlisis para
determinar la condicién de
elegibilidad y asignacién de
recursos producto de las
utilidades, para transferir a
las organizaciones sociales,
durante el periodo 20109.
(GS)

(actividades realizadas /
actividades programadas) *
100

100%

25%

25% 50% 50%

1.2

Asignar, a partir  del
segundo trimestre del 2019,
el 60% de los recursos
presupuestados para el
programa de apoyo a la
gestién, segun los sectores
definidos en la Ley 8718,
arficulos 8 y 13 y lo
establecido en el Manual de
Criterios para la Distribucién
de Recursos.

(recursos asignados /

recursos presupuestados) *
100

60%

0%

44.64% 44.64% 74.40%
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INFORME SEGUIMIENTO Y EVALUACION METAS PAO

RESULTADO METAS

PERIODO: Il Trimestre 2019

1.3

Asignar, a parfir  del
segundo trimestre del 2019,
un 60% de los recursos
presupuestados para giros
directos, entre las
instituciones  publicas vy
organizaciones privadas de
bienestar social, definidas en
los articulos 8 y 13 de la Ley
8718 y lo que establece el
Manual de Criterios para la
Distribucion de  Recursos.

(GS)

(recursos asignados /
recursos presupuestados) *
100

60%

12.50%

42.81%

55.31%

92.18%
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INFORME SEGUIMIENTO Y EVALUACION METAS PAO

RESULTADO METAS

PERIODO: Il Trimestre 2019

1.4

Recomendar en el segundo
semestre del 2019, a la
Gerencia de Desarrollo
Social, la asignacién del

70% de los recursos
presupuestados, para
financiar proyectos a
aquellas organizaciones de
bienestar social, que
cumplan los requisitos

previos a la transferencia de
los recursos, segin Ley 8718
, articulo 8 y 13 lo
estipulado en el Manual de
Criterios para la Distribucién
de Recursos. Los recursos de
esta meta estdn
conformados por dineros del
presupuesto ordinario, asi
como remanentes de
periodos anteriores. (GS)

(recursos recomendados /
recursos presupuestados) *
100

70%

12.50%

0%

12.50%

12.50%
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INFORME SEGUIMIENTO Y EVALUACION METAS PAO
RESULTADO METAS
PERIODO: Il Trimestre 2019

1.5

Recomendar a Junta
Directiva, en el segundo
semestre del 2019, el 50%
de los proyectos
presentados  por las
organizaciones , a financiar
con los recursos autorizados
del superdvit libre de
operaciones(Ley 7997 vy
oficio AJ-367-2018).
Accién de mejora acuerdo
JD-073 del 31 de enero
2019.(GS)

(cantidad de proyectos
recomendados / cantidad
de proyectos presentados

(JD-403-2018/JD-852-

2017) * 100

100%

12.50%

0% 12.50% 12.50%

1.6

Asignar en el primer
trimestre del periodo 2019
el 100% de los recursos
generados, en los meses de
octubre, noviembre y
diciembre del 2018, para el
programa de apoyo a la
gestién, segln  sectores
definidos en la Ley 8718,
arficulos 8 y 13 y lo
establecido en el Manual de
Criterios para la Distribucién
de Recursos. (GS)

(Recursos asignados |
trimestre 2019 / Recursos
generados |V trimestre

2018) * 100

100%

100%

0% 100% 100%
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INFORME SEGUIMIENTO Y EVALUACION METAS PAO
RESULTADO METAS
PERIODO: Il Trimestre 2019

1.7

Asignar en el primer
trimestre del periodo 2019
el 100% de los recursos
generados, en los meses de
octubre, noviembre y
diciembre del 2018, para
giros directos, entre las
instituciones  publicas y
organizaciones privadas de
bienestar social, definidas en
los articulos 8 y 13 de la Ley
8718 y lo establecido en el
Manual de Criterios para la
Distribucion de  Recursos.
(GS)

(Recursos asignados |
trimestre 2019 / Recursos
generados |V trimestre

2018) * 100

100%

100% 0% 100% 100%

1.8

Implementar el expediente
digital en coordinacién con Tl
mediante las mejoras al
sistema de beneficiarios.

(GS)

(Expediente
implementado/Expediente
programado)*100

100%

33.33% 0% 33.33% 33.33%

1.9

Realizar la coordinacion
para que la Comisién
Institucional de  Valores
implemente 10 talleres de
valores compartidos durante
el 2019. (GS)

(Actividades
realizadas/actividades
programadas)®*100

100%

60% 25% 85% 85%
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INFORME SEGUIMIENTO Y EVALUACION METAS PAO
RESULTADO METAS
PERIODO: Il Trimestre 2019

Coordinar para que la
Comisién de Etica
Ir}stil;ucion'ql ; Irelszl.lice ] .Ia (Actividades
1.10 | €'@oracion del Plagnostico | . das /actividades 100% 16.67% 0% 16.67% 16.67%
de Etica Institucional para la das)*100
modificacién del Cédigo de programadas)
Etica de la JPS durante el
2019. (GS)
Realizar el 100% de las
actividades de rutina y
servicios de los Actividades realizadas /
1.1 Camposantos, durante el | Actividades programadas * 100% 25% 25% 50% 50%
periodo 2019 en |la 100
Administracién de
Camposanto. (ACS)
Actualizar el sistema
informatico de los
Camposantos, base de
datos, mapeo de Actividades realizadas /
2.1 propiedades, medios | Actividades programadas * 100% 16.67% 0% 16.67% 16.67%
electrénicos de pago y otros 100
a establecer  en los
requerimientos en el afo
2019. (ACS)
Rec.ill'zar el 100% ?Ie las Actividades realizadas /
1, | octividades de  rutina 'y |, il odes programadas * 100% 25% 25% 50% 50%
brindar los servicios de los
100
Camposantos, durante el
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INFORME SEGUIMIENTO Y EVALUACION METAS PAO
RESULTADO METAS
PERIODO: Il Trimestre 2019

periodo 2019 en el
Cementerio General. (ACS)

Realizar el 100% de las
actividades de rutina y
brindar los servicios de los

Actividades realizadas /

1.1 Campo Santos, durante el | Actividades programadas * 100% 25% 25% 50% 50%
periodo 2019, en el 100
Cementerio Metropolitano.
(ACS)
Construir 1000  metros (Actividades para
lineales de tapia en la finca construccién de la tapia
1.2 del Cementerio realizadas/Actividades 100% 20% 0% 20% 20%
Metropolitano durante el para la construccion de la
afio 2019. (ACS) tapia programadas)®*100
Elaborar los estudios para la
implementaciéon del servicio
de  cremacién en el
Cementerio  Metropolitano (Elaboracién de estudios
1.3 2019, de acuerdo a oficio | realizados/ elaboracién de 100% 0% 0% 0% 0%

JPS-GG-GDS-166-2018,
esto como parte del PEI
2015-2020 del Cementerio
Metropolitano. (ACS)

estudios programados)*100
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