INFORME FINAL DE GESTION
Junta de Proteccion Social

Se elabora el presente Informe de Fin de Gestion, de conformidad con la normativa interna
vigente en la Junta de Proteccidn Social, la Ley N° 8292 “Ley General de Control Interno” y
conforme a lo establecido en la Gaceta 131 del 07 de julio de 2005 DIRECTRICES QUE DEBEN
OBSERVAR LOS FUNCIONARIOS OBLIGADOS A PRESENTAR EL INFORME FINAL DE SU
GESTION, SEGUN LO DISPUESTO EN EL INCISO E) DEL ARTICULO 12 DE LA LEY GENERAL DE
CONTROL INTERNO D-1-2005-CO-DFOE

Dirigido a: Lic. Julio Canales Guillén, Gerente de Desarrollo Social
Fecha del Informe: 30 de enero 2018

Nombre del Funcionario: Xinia Miranda Ruiz

Nombre del Cargo:  Jefe Departamento

Unidad Ejecutora: Departamento de Gestién Social
Periodo de Gestion:  junio 2013- enero 2018
Informe recibido en el Departamento de Talento Humano Junta de Proteccion Social:

Recibido por:

Fecha:

Presentacién

El presente informe se refiere a la gestion realizada por quien suscribe en el periodo que
fungio como Jefe del Departamento de Gestion Social: junio 2013 a enero 2018.

El Departamento de Gestion Social tiene a cargo la labor sustantiva de distribucion de
utilidades generadas por la comercializacion de las loterias y otros juegos de azar. Labor
que se hace con apego a la legislacion vigente que rige la materia.

Las utilidades se distribuyen en los programas establecidos en el Manual de Criterios para
la Distribucion de Recursos, a saber: Apoyo a la Gestidon, Proyectos y Necesidades
Especificas, Giros Directos y Ayudas Técnicas (este ultimo programa cerrd a partir de la
promulgacion de la Ley No.9379).

En el periodo de gestion, la autoevaluacion del sistema de control interno del
Departamento se valoré en la categoria “Excelente”, lo que indica que el sistema de control
interno estd integrado a los procesos institucionales y fomentan un medio propicio para la
operacion del control interno como herramienta fundamental para el logro de objetivos.



De conformidad con los resultados obtenidos, se han establecido acciones para establecer,
mantener, perfeccionar y evaluar el Sistema de Control Interno del Departamento.

El Departamento de Gestidn Social debe dar continuidad a tres proyectos importantes:

1- Actualizacién del Manual de Criterios para la Distribucion de Recursos.
2- Actualizacion de Manuales de Procedimientos.
3- Planificacién interna del Departamento.

Durante el periodo de gestidon de quien suscribe, el Departamento de Gestidn Social utilizé
recursos financieros asignados en forma adecuada, tanto los que permiten el
funcionamiento de la unidad administrativa como los que por mandato legal deben
transferirse a diferentes entidades publicas y privadas.

Se sugiere dar continuidad a los proyectos en ejecucion enunciados en el apartado f. de este
informe.

Internamente el Departamento enfrenta un cambio generacional y la renovacién de
alrededor de un 50% de su personal, en un plazo de 5 afos, por lo que debe planificarse la
transferencia del conocimiento para continuar dando el servicio de calidad a que estan
acostumbradas las organizaciones sociales.



Resultados de la gestion.
a. Labor Sustantiva

El Departamento de Gestion Social tiene a cargo el andlisis y recomendacion de solicitudes
de transferencia de recursos presentadas por las organizaciones sociales con fundamento
en lo dispuesto en la Ley No. 8718, articulos 8 y 13, sobre los posibles beneficiarios de las
utilidades de las loterias y otros productos de azar.

Por tanto, el Departamento es el responsable de ejecutar los siguientes programas de
transferencia de recursos:

1. Apoyo a la Gestion. Consiste en la transferencia de recursos a organizaciones inscritas
en el programa, que corresponden a las 12 dreas de atencion definidas en los articulos
8y 13 de la Ley No. 8718.

En el 2013 (primer afio de gestion de la firmante) estaban inscritos 337 programas, a los
que se hicieron transferencias por ¢11,559,016,984.49.

En el 2017 (final de la gestién), el nimero de programas de atencion beneficiados fue
de 398, a los que se les giré la suma global de ¢15,870,460,697.07.

2. Proyectos y Necesidades Especificas. Las organizaciones tienen la posibilidad de
presentar solicitudes de recursos econdémicos para la ejecucion de proyectos tales como
construccion, mejoras de planta fisica, equipamiento, entre otros.

En el 2013 se gestionaron 237 solicitudes de este tipo, de los cuales concluyeron con
resultado favorable 187 por un monto global de ¢6,887,904,480. En el afio de cierre de
gestion, el Departamento emitié una recomendacion favorable para 141 peticiones, por
un monto global de ¢12,166,225,589.00.

3. Giros Directos. Los articulos 8 y 13 de la Ley No. 8718 define directamente 11 entidades
como beneficiarias de un porcentaje de utilidades, a las cuales se les transfieren los
recursos mensualmente, una vez que se realiza la liquidacion de los sorteos
correspondientes.

En el afo 2017, las entidades se beneficiaron con un monto de ¢ 9,483,558,269.00. Al
finalizar el periodo se mantienen recursos retenidos a tres instituciones: Consejo
Nacional de la P. Publica de la Persona Joven, Instituto Costarricense del Deporte y la
Recreacion y Consejo Nacional de Personas con Discapacidad (CONAPDIS). La retencion



se justifica en la no presentacién de requisitos anuales establecidos en el Manual de
Criterios, y en el ultimo caso ademas se estd a la espera de acuerdo de Junta Directiva
definiendo el porcentaje de utilidades que se trasladara. Para tal efecto se estan
realizando reuniones de coordinacion, segun GG-3425-2017.

Ayudas Técnicas: El Programa de Dotacion de Ayudas Técnicas procura la entrega de
productos de apoyo para personas con discapacidad, a través de dos medios: entrega
directa y a través de convenios suscritos con organizaciones que beneficien a personas
con discapacidad.

En el 2013 se contdé con un presupuesto de ¢560,387,145.00 provenientes de las
utilidades de las loterias y otros juegos de azar (Ley 8718, articulo 8) inciso u)). En ese
afio en total se efectuaron estudios técnicos que concluyeron con recomendacion
favorable para 260 solicitantes. Asimismo se propuso la suscripcién de tres convenios
con organizaciones sociales c2l area de discapacidad.

A partir de noviembre del 2014 dada la gran cantidad de solicitantes en lista de espera,
la Junta Directiva de la Institucién dispuso cerrar la recepcion de peticiones. En agosto
del 2016 se decretd la Ley N0.9379 denominada Ley para la Promocién de la Autonomia
Personal de las Personas con Discapacidad, la cual destina las utilidades del inciso u)
articulo 8) al financiamiento del Programa para la Promocién de la Autonomia Personal
de las Personas con Discapacidad.

Las ultimas compras de ayudas técnicas para entrega directa se hicieron en el afio 2015,
en el que se hicieron dos compras de: 99 sillas de ruedas por €242.435.760.00 y otra de
articulos varios (camas ortopédicas, computadoras, sillas para bafio, maquinas braille,
por ¢10.926.950.00.

En los afios 2016 y 2017, solamente se tramitaron convenios con organizaciones, con el
objeto de asignarles los recursos disponibles acumulados hasta que entré en vigencia la
Ley No. 9379. En el 2016 se aprobd por parte de Junta Directiva la suscripcién de cuatro
convenios, por la suma global de quinientos setenta millones de colones. En el 2017 se
aprobaron dos convenios por la suma global de ¢120.000.000.00.

Para el 2018 debe solicitarse al Departamento Contable Presupuestario que determine
si existe algun saldo sin distribuir, para proceder a tramitar un convenio por la suma que
reste.

Se prevé que en el 2018 quedara cerrado totalmente el programa de ayudas técnicas.
Sin embargo, dado que las familias que se beneficiaron con algun producto de apoyo se
comprometieron a devolver el articulo en el momento que no sea necesario para la



persona con discapacidad, el Departamento debera continuar con la labor de ubicar los
articulos devueltos en programas o personas que los requieran.

Para este efecto el o los nuevos beneficiarios asumen el compromiso de hacer las
reparaciones que correspondan, pues son articulos que aunque aun cuentan con vida
atil, requieren de mantenimiento y la Institucion carece de una fuente de
financiamiento para hacerlo.

b. Principales cambios en el entorno

Con fundamento en la Ley No. 8718, en el aiilo 2009 se genero en la Junta de Proteccion
Social un proceso de reorganizacion administrativa que adquirié vigencia en el afio 2014. Es
asi como se crearon las Gerencias de Area, el Departamento de Accién Social pasé a
denominarse Departamento de Gestidn Social, dependiente de la Gerencia de Desarrollo
Social. Otro cambio que se deriva de este proceso, es que el Departamento consta
actualmente en dos unidades: Distribucion de Recursos y Valoracion Técnica, las que tienen
a cargo los procesos sustantivos que deben ejecutarse.

La promulgacién de la Ley N0.9379 denominada Ley para la Promocién de la Autonomia
Personal de las Personas con Discapacidad tuvo impacto en la labor del Departamento de
Gestion Social, en primera instancia el cierre del programa de ayudas técnicas y el
nacimiento de un nuevo beneficiario de utilidades por la modalidad Giro Directo:
CONAPDIS. Importante anotar que a la fecha no se ha concretado la transferencia de fondos
al nuevo beneficiario, por lo que el Departamento debe continuar gestionando lo
pertinente.

c. Estado de la autoevaluacién del Sistema de Control Interno del Departamento

En el afo 2012, la autoevaluacion del sistema concluyé con un resultado de un 85.62%, que
lo ubica en la categoria de “Excelente”, lo que indica que el sistema de control interno esta
integrado a los procesos institucionales y fomentan un medio propicio para la operacion del
control interno como herramienta fundamental para el logro de objetivos.

En el item Normas sobre Ambiente de Control, concluyé con cumplimiento parcial en el
siguiente item:

éSe encuentran separadas y distribuidas las funciones incompatibles en la unidad
donde usted labora?



Como plan de accién se propuso: Estudiar las tareas que son incompatibles dentro de la
unidad, para propiciar los cambios necesarios a fin de eliminar la incompatibilidad. Dicha
labor se efectud, logrando hacer la separacién correspondiente.

El componente Normas sobre Valoracion del Riesgo, obtuvo un 66.43 % de respuestas
afirmativas. Este porcentaje lo ubica en la categoria de bueno, por lo que se plantean varias
acciones a desarrollar, con el fin de mejorar y tratar de que para el siguiente afio este
componente muestre las mejoras necesarias para llevarlo a la categoria de excelente.

Las principales acciones a desarrollar son de informacién a los colaboradores, ya que se
detecté debilidades importantes en cuanto al manejo de informacién sobre el tema de SCI.

En relacién con el item Normas sobre Actividades de Control se obtuvo un resultado de
88.63% de respuestas positivas.

Este resultado ubica al componente en categoria de excelente, sin embargo, se plantearon
varias acciones a desarrollar, principalmente en cuanto a informacion.

Sobre las Normas sobre Sistemas de informacion, porcentualmente se tiene el siguiente
resultado: 93.15 % por lo que este este componente se califica como excelente, sin embargo
se plantean algunos planes de accién dirigidos basicamente a informacidn e investigacion
para poder determinar el tipo de intervencion.

En el componente Normas sobre Seguimiento del SCI, se tiene el siguiente resultado:
62.64% por lo que se califica como bueno, por lo que es necesario plantear algunos planes
de accidn, entre los que se destaca la necesidad de elaborar un listado de los controles
existentes y darlos a conocer a los colaboradores, con el fin de que se brinden aportes para
el mejoramiento y por otra parte incluir en el Plan Anual Operativo actividades de
seguimiento de las actividades a desarrollar como resultado del proceso de autoevaluacion.

En el 2017, el proceso de autoevaluacién concluyé con un resultado de 87%, definido como
Excelente.

En relacion con las Normas sobre Actividades de Control, se determiné un cumplimiento
parcial en el siguiente tema:

éCuenta el drea a su cargo con manuales de procedimientos completos,
actualizados, aprobados y divulgados?

La medida establecida es la siguiente: Continuar con el proceso de actualizacién y
aprobacién de acuerdo con_ el cronograma_establecido por el departamento de
Planificacion.




En cuanto a las Normas sobre Sistemas de Informacién, se valoré un cumplimiento parcial
en lo siguiente:

L

éPropician los sistemas de informacién una adecuada gestion documental en el drea
asu cargo?

Con respecto a la calidad de la informaciéon ¢Considera que los procesos de
recopilacion, procesamiento y generacion de informacion responden a sus
necesidades como usuario?

éRecibe el drea a su cargo oportunamente la informacion necesaria para el
desarrollo de su trabajo?

La medida establecida es: Gestionar ante Tl una solicitud de mejora para reportes claves
que brindan informacion relevante.

Sobre las Normas sobre el Seguimiento al Sistema se concluye con un cumplimiento parcial
en lo siguiente:

¢éSe realizan actividades permanentes y periddicas de seguimiento para asegurar
que las medidas producto de los hallazgos de Auditoria y los resultados de otras
revisiones se atiendan en forma efectivay oportuna?

Para atender lo pertinente se propone: Gestionar ante Tl una solicitud para elaboracién de
herramienta gue permita sistematizar la correspondencia interna y externa.

d.

Acciones emprendidas para establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el
Sistema de Control Interno del Departamento

Exposicion en reuniones de personal sobre el sistema de control interno, el proceso
de autoevaluacion, importancia de participar activamente en el mantenimiento y
perfeccionamiento del sistema.

Asignacion de un funcionario como enlace ante la Gerencia General.

Capacitacion en el tema de control interno.

Captacién y andlisis de informacién para la autoevaluacion y preparacion de informe
para la Gerencia.

Seguimiento a los planes de accidn.

Principales logros alcanzados durante la gestion

El programa de transferencia de recursos a organizaciones sociales Apoyo a la



Gestion se desarrolla sin mayores contratiempos, las organizaciones cumplen con la
presentacién de los requisitos anuales y firma de convenio en los plazos
establecidos, lo que facilita el proceso. Afio con afio se incrementa el nimero de
organizaciones beneficiarias, permitiendo que las utilidades obtenidas con la
comercializacion de las loterias y otros productos de azar lleguen a un mayor
nimero de personas y comunidades.

En cuanto al programa de transferencia de recursos Proyectos y Necesidades
Especificas se han concretado acciones tales como revisidn constante de los tramites
y requisitos con el objetivo de optimizar los tiempos de respuesta y se ha dado
seguimiento a gestiones de mejora en la presupuestacion de los recursos para este
fin.

No obstante, los proyectos constructivos son los que presentan una mayor dificultad
de cumplimiento de requisitos por parte de las organizaciones y representan un reto
para el Departamento, que debe continuar en la basqueda de alternativas que
permitan mejorar los tiempos de respuesta para lograr la atencién oportuna.

El programa de distribucién de recursos Giros Directos tiene un nivel de ejecucién
excelente. Se ha logrado que las entidades beneficiadas cumplan a cabalidad con los
requisitos

Aun cuando el programa de Dotacién de Ayudas Técnicas para personas con
discapacidad se encuentra practicamente cerrado, se considera un logro para el
Departamento haber finiquitado con la asignacién de los recursos disponibles
(generados antes de la promulgacién de la Ley 9379), y haber dado una solucién a
las personas en lista de espera.

Estado de los proyectos mas relevantes

Actualizacién del Manual de Criterios para la Distribucién de Recursos. Este Manual
es parte fundamental de la normativa interna que rige el accionar de la Institucién
en materia de distribuciéon de recursos. Dado que el instrumento vigente fue
aprobado en el afio 2010, el Departamento de Gestidon Social en conjunto con
instancias relacionadas como Fiscalizacién de Recursos Transferidos y la Asesoria
Juridica ha trabajado en la actualizacién del documento. La oficializacién del
documento aun estd en tramite.

Actualizacién de Manuales de Procedimientos. Se ha trabajo en dichos manuales en
coordinacién con Planificacion Institucional. Los mismos se encuentran en proceso
de incorporacion de las observaciones de los asesores.




3- Planificacién interna del Departamento. A finales del afio 2017 se inicié el proceso
de alineamiento estratégico, con asesoria del Departamento de Planificacion
Institucional y la Unidad Pyme del Instituto Nacional de Aprendizaje. En los talleres
efectuados se:

a. Hicieron propuestas del marco filoséfico
b. Identificaron estrategias que se deben ejecutar para lograr la vision
propuesta.
c. Plantearon acciones estratégicas que se deben ejecutar en el corto y
mediano plazo.
La continuidad de este proceso fortalecera el accionar del departamento con una
vision de futuro. La ejecucion de proyectos de modernizacidon tecnoldgica,
capacitacion de los funcionarios y de las organizaciones beneficiarias, coordinacién
interinstitucional, comunicacion interna y externa, revision continua de procesos y
procedimientos, entre otros, permitira al Departamento mejorar su accionar.

g. Administracion de los recursos financieros

Durante el periodo de gestion de quien suscribe, el Departamento de Gestidn Social tuvo
asignados recursos financieros que permitieron el funcionamiento en forma adecuada. Los
recursos fueron utilizados y ejecutados de conformidad con las normas establecidas.

Igualmente es responsabilidad del Departamento gestionar la transferencia de las utilidades
que generan las loterias, en este aspecto se da una particularidad que no permite un 100%
de ejecucion de los recursos y es que de conformidad con lo establecido en la Ley No. 8718,
las utilidades pueden distribuirse hasta que hayan transcurrido dos meses de efectuados
los sorteos, por lo que aunque el presupuesto de cada periodo considera las utilidades de
los sorteos que se efectuan en los meses de noviembre y diciembre, esos recursos pueden
transferirse hasta el afio siguiente. Una vez hecha esta aclaracion se concluye que la
administracion de estos recursos se hace dentro de rangos razonables.

En relacién con recursos para proyectos especificos no se logré el giro de algunos proyectos
por falta de cumplimiento de requisitos y limitaciones en cuanto al recurso humano del drea
de ingenieria.

Otro elemento fue el incremento de utilidades mediante presupuestos extraordinarios por

ajustes realizados por la administracion, los cuales ingresaron en forma tardia para lograr
colocarlos en proyectos

h. Sugerencias



Con el debido respeto, se sugiere a la Licenciada Grettel Arias como sucesora en la Jefatura
del Departamento y al Licenciado Julio Canales, en su calidad de Gerente de Desarrollo
Social, dar continuidad a los proyectos en ejecucién enunciados en el apartado f. de este
informe.

i. Observaciones sobre otros asuntos de actualidad

El Departamento de Gestidn Social tiene a cargo la funcidn sustantiva de distribucién de las
utilidades por lo que es esencial mantener una excelente comunicacién con las entidades
beneficiarias, los entes rectores y la cadena de mando institucional.

Internamente el Departamento enfrenta un cambio generacional y la renovacién de
alrededor de un 50% de su personal, en un plazo de 5 afios, por lo que debe planificarse la
transferencia del conocimiento para continuar dando el servicio de calidad a que estan
acostumbradas las organizaciones sociales.

j. Estado actual del cumplimiento de las disposiciones giradas por la Contraloria
General de la Republica.

1- Mediante oficio 14123 (DFOE-DOC-0770) se recibe el informe DFOE-SOC-IF-11-2015
sobre el control de los recursos publicos otorgados a las organizaciones privadas que
brindan servicios de cuidados paliativos.

Las siguientes recomendaciones, atinentes al Departamento de Gestion Social,
fueron atendidas en forma y tiempo:

4.7. Analizar, discutir y resolver, en relacién con los convenios que se suscriben con
las organizaciones privadas de cuidados paliativos para los programas de apoyo
a la gestion, proyectos especificos y necesidades especificas; con el propdsito
de desarrollar un modelo diferenciado de convenio segin el tipo de
organizacion privada.

4.8. Analizar, discutir y resolver, respecto al Manual de Criterios que se utiliza para
la Distribucién de Recursos a las organizaciones privadas de cuidados paliativos,
con el propésito de incorporar la identificacion de proyectos especificos
considerando las necesidades de las organizaciones y de la poblacién que
atienden.

4.9. Analizar, discutir y resolver, en cuanto a las acciones especificas que se
implementaran a fin de solventar las debilidades que le impiden al Area de
Fiscalizacion de Recursos Transferidos de esa JPS, realizar un andlisis integral de
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los recursos publicos concedidos a las organizaciones privadas de cuidados
paliativos.

2- Mediante informe de auditoria de caracter especial sobre la interrelacién de los
Programas de Transferencias dirigidos a la poblacién Adulta Mayor de fecha 31 de
agosto, 2016 - DFOE-SOC-IF-08-2016, la Contraloria General de la Republica dirige
especialmente al Ministerio de Desarrollo Humano y el Consejo Nacional de la
Persona Adulta Mayor (CONAPAM). Representantes de este Departamento han
participado en algunas actividades convocadas por las entidades mencionadas, a las
que corresponde el cumplimiento ante el ente contralor.

k. Refiérase al estado actual del cumplimiento de las disposiciones o
recomendaciones que durante su gestion le hubiera girado algtin otro 6rgano de
control externo, segun la actividad propia de cada administracién.

No aplica

I. Refiérase al estado actual de cumplimiento de las recomendaciones que durante

su gestion le hubiera formulado la respectiva Auditoria Interna.

Se recibe el Informe Al JPS No. 02-2016 “Seguimiento del proyecto especifico financiado a
la Asociacién Amigo del Anciano de Cafas denominado Construccién de la Gltima etapa y
compra de mobiliario.

Bajo la coordinacién de la Gerencia de Desarrollo Social, el Departamento de Gestidn Social
dio seguimiento a las recomendaciones emitidas en el informe. Queda pendiente de
finiquitar la recomendacion No. 4.1, que tiene el siguiente avance:

Recomendacion Estado Actual

4.1. Mantener un monitoreo constante en
relacion con el plazo dado a la Junta
Directiva de la Asociacion Amigo del
Anciano de Cafas, con la finalidad de que
se cumplan las directrices dadas por medio
de la nota GS-2588, del 31 de agosto del
afo en curso, de manera que, se cumpla
con el objetivo del proyecto, que consistia
en aumentar la poblacion en un 100%.

En diciembre 2017 se recibe nota de la
organizacion indicando que soluciond los
problemas que le limitaban para cumplir
con la finalidad del proyecto. Para la
verificacion respectiva, se hard visita por
parte de una trabajadora social, en el
proximo mes de febrero.
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Asimismo, que el equipo adquirido,
particularmente la alarma contra incendio
y el sistema de aviso para pacientes, entre
en funcionamiento, caso contrario valorar
la necesidad de solicitar el reintegro de los
recursos transferidos.

m. Entrega formal de activos

De conformidad con el formato establecido por el Departamento Contable Presupuestario
para el acto formal de la entrega y recepcion de activos mediante el documento
denominado “Acta de devolucién de Activos” (Ver anexo 1)

Firma del funcionario Fecha

L C/r/p 30 -1 - oIy

Numero de cedula

2-0320-0686

c¢: Departamento de Desarrollo de Talento Humano
Lic. Grettel Arias Alfaro.
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DEPARTAMENTO:

ANEXO 1
ACTA DEVOLUCION DE ACTIVOS.

En cumplimiento a lo indicado en los articulos Nos. 8 “Inventario” y No.14 “Faltante y
daiio de bienes” del “Reglamento para el control y registro de Bienes de la Junta de
Proteccion Social”, procedo a realizar entrega de todos los activos asignados a mi custodia.
En caso de faltantes rendiré un informe al Jefe de la oficina o dependencia para que se proceda
segun lo indicado en el articulo No. 15" Informacién sobre destino de bienes”, del citado
reglamento.

GESTION SOCIAL

SECCION:

NOMBRE DEL FUNCIONARIO

RESPONSABLE: XINIAMIRANDA RUIZ
No. PLACA DESCRIPCION ACTIVOS MARCA MODELO SERIE ESTADO
3192 MINI MOUSE HP F725A 808002575 BUENO
57261 CPU ALL IN ONE DELL OPTIPLEX 9030 N/A BUENO
6379 TECLADO DELL N/A N/A BUENO
1549 UNIDAD DE DISQUETE FUJITSU SIEMENS | FPCFDDI2 B112AUA1022 BUENO

EXTERNA
4221 LECTOR DE CERTIFICADO ATHENA ASEDRIVE V3 10901047221029 BUENO
DIGITAL
5916 LECTOR DE CERTIFICADO ATHENA ASEDRIVE SIN NUMERO BUENO
DIGITAL
3191 MICROCOMPUTADORA HP FS243LA#ABM CNUB380JKL EN MAL
PORTATIL ESTADO
56211 MICROCOMPUTADORA DELL LATITUD E 65 S0YXSYI BUENO
PORTATIL
055444 ORDENADOR PORTATIL DELL LATITUDDEXT3 SIN NUMERO REGULAR
056214 COMPUTADORA PORTATIL DELL LATITUDE E 6330 | GV2YSYI REGULAR
38V-1E8N MOUSE DELL MS-111L 38V-1E8N BUENO
55452 IMPRESORA BRAILE EVEREST-V4 SIN NUMERO SIN NUMERO REGULAR
55298 IMPRESORA LASER LEXMARK E460dn SIN NUMERO BUENO
57377 PROYECTOR EPSON H477A-PLITTIW REZF610007L BUENO
6173 PUNTERO TARGUS AMPIIUS 1602008711 BUENO
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No. PLACA DESCRIPCION ACTIVOS MARCA MODELO SERIE ESTADO
57378 PANTALLA KLIP SIN MODELO SIN SERIE BUENO
31291 ARMARIO DE MADERA SIN MARCA SIN NUMERO SIN NUMERO BUENQ
1855 TELEFONO INALAMBRICO RADIO SHACK CID3815 SIN NUMERO REGULAR
46084 RADIOGRABADORA SONY SONY SIN NUMERO SIN NUMERO REGULAR
53599 BIBLIOTECA MIXTA EUROMOBILIA SIN NUMERO SIN NUMERO BUENO
53600 BIBLIOTECA MIXTA EUROMOBILIA SIN NUMERO SIN NUMERO BUENO
54191 PEDESTAL CON PUERTAS SIN MARCA SIN NUMERO SIN NUMERO BUENO
51753 MESA PARA EQUIPO DE COESA SIN NUMERO SIN SERIE BUENO
COMPUTO
55778 SILLA ERGONOMICA SIN MARCA SIN NUMERO SIN NUMERO BUENO
47158 PIZARRA BLANCA ACRICLICA SIN MARCA 100x150 SIN NUMERO BUENO
57037 ESCRITORIO SATO EUROMORBILIA SIN NUMERO SIN NUMERO BUENO
57036 MESA SATO EUROMOBILIA SIN NUMERO SIN NUMERO BUENO
57034 BIBLIOTECA BAJA EUROMOBILIA SIN NUMERO SIN NUMERO BUENO
57038 SILLA DE ESPERA EUROMOBILIA SIN NUMERO SIN NUMERO BUENO
57039 SILLA DE ESPERA EUROMOBILIA SIN NUMERO SIN NUMERO BUENO
56863 MESA REUNIONES P/6 EUROMOBILIA SIN NUMERO SIN NUMERO BUENO
PERSONAS
57058 SILLA PARA ESCRITORIO EUROMOBILIA SIN NUMERO SIN NUMERO BUENO
57059 SILLA PARA ESCRITORIO EUROMOBILIA SIN NUMERO SIN NUMERO BUENO
57060 SILLA PARA ESCRITORIO EUROMOBILIA SIN NUMERO SIN NUMERO BUENO
57061 SILLA PARA ESCRITORIO EUROMOBILIA SIN NUMERO SIN NUMERO BUENO
57062 SILLA PARA ESCRITORIO EUROMOBILIA SIN NUMERO SIN NUMERO BUENO
57063 SILLA PARA ESCRITORIO EUROMOBILIA SIN NUMERO SIN NUMERO BUENO
29785 PIZARRA CORCHO SIN MARCA SIN NUMERO SIN NUMERO BUENO
51092 PIZARRA CORCHO SIN MARCA SIN NUMERO SIN NUMERO BUENO
51093 PIZARRA CORCHO SIN MARCA SIN NUMERO SIN NUMERO BUENO
50995 BOTIQUIN SIN MARCA SIN MODELO SIN NUMERO BUENO
50483 LOCKER  METALICO DE 12 | SINMARCA SIN NUMERO SIN NUMERO BUENO
COMPARTIMIENTOS (SERVICIO
SANITARIO MUJERES)
51995 CALCULADORA CANON DE 14 CANON MP41DH-1I 20048763 BUENO
DIGITOS
2630 HUB 8 PUERTOS (SWICH) ENCORE ENH908-NWY ENCORE BUENO
2235 HUB 8 PUERTOS (SWICH) NEXXT SIN NUMERO ANP2509000356 BUENO
53427 SILLA SIN MARCA SIN MODELO SIN NUMERO BUENO
54192 BIBLIOTECA ALTA SIN MARCA SIN MODELO SIN NUMERO BUENO
54193 BIBLIOTECA ALTA SIN MARCA SIN MODELO SIN NUMERO BUENO
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No. PLACA DESCRIPCION ACTIVOS MARCA MODELO SERIE ESTADO
2957 MONITOR LCD 17" DELL E178FP CNG340H6418085 | REGULAR
UIJWH
4565 TECLADO HP KU-0316 BAUHROIBOJA9 | REGULAR
P
FATSKOJSBXYE | MOUSE HP M-UAE9%6 FATSKOJSBXYEL | REGULAR
LJ J
52035 C.P.U. DELL OPTIPLEX GX 620 | 99 TMY91 REGULAR
2044 PARLANTES PARA DELL SIN NUMERO CNOCJ378371748 | BUENO
MICROCOMPUTADORA 55058P
2915 MICROFONO PARA KLIP SIN NUMERO SIN NUMERO BUENO
COMPUTADORA _
53164 TELEFONO PANASONIC Kx-t5200 9DAMDG679559 BUENO
LLAVE-116 LLAVE MAYA 1GB KINGSTON SIN NUMERO SIN NUMERO REGULAR
(TAPA
QUEBRADA)
LLAVE-115 LLAVE MAYA IGB KINGSTON SIN NUMERO SIN NUMERO BUENO
LLAVE - 117 LLAVE MAYA 1GB KINGSTON SIN NUMERO SIN NUMERO REGULAR (NO
TIENE TAPA)
LLAVE - 263 LLAVE MAYA 2GB KINGSTON SIN NUMERO SIN NUMERO BUENO
LLAVE - 444 LLAVE MAYA 2GB KINGSTON SIN NUMERO SIN NUMERO BUENO
LLAVE - 587 LLAVE MAYA 8GB KINGSTON SIN NUMERO SIN NUMERO BUENO
LLAVE-113 LLAVE MAYA 1GB KINGSTON SIN NUMERO SIN NUMERO BUENO
LLAVE - 587 LLAVE MAYA 8GB (SUSTITUYE | KINGSTON SIN NUMERO SIN NUMERO BUENO
A LLAVE MAYA 264)
LLAVE - 590 LLAVE MAYA 4GB (SUSTITUYE SP (SILICON SIN NUMERO SIN NUMERO BUENO
A LLAVE MAYA 107) POWER)
2945 MICROFONO PARA KLIP SIN NUMERO SIN NUMERO BUENO
COMPUTADORA
55283 CPU DELL OPTIPLEX 790 C4H87V1 MAL ESTADO
4336 MONITOR LCD 17" HP HSTND-2671-F 3CQO303FS8 BUENO
4334 MOUSE OPTICO HP M-SBF96 SIN NUMERO MAL ESTADO
4333 TECLADO HP KBS 16 BAUDVOJLUZB7 | MAL ESTADO
FF
4335 PARLANTES PARA HP OP-090004 DBEFLOAAUZM2 | BUENO
COMPUTADORA RN
4417 MICROFONO CON AUDIFONOS SIN MARCA SIN NUMERO SIN NUMERO BUENO
180 DISCO DURO EXTERNO 1TB 3.0 Western Digital WDBACX0010BB | WDBACX0010BB | MAL ESTADO
K--NESN K-01D
4416 MICROFONO CON AUDIFONOS SIN MARCA SIN NUMERO SIN SERIE BUENO
4445 LECTOR DE CERTIFICADO ATHENA ASEDRIVEV3 12051029 BUENO
DIGITAL
5087 LECTOR DE CERTIFICADO SIN MARCA SIN NUMERO 5461224 BUENO
DIGITAL
53171 IMPRESORA LASER LEXMARK T-654 DN 793LH39 BUENO
55843 IMPRESORA LASER LEXMARK MS410dn SIN NUMERO BUENO
54077 IMPRESORA MULTIFUNCIONAL | LEXMARK X658de 794CKPR REGULAR
53306 IMPRESORA LASER A COLORES | LEXMARK C782n S940WRC4 MAL ESTADO
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No. PLACA DESCRIPCION ACTIVOS MARCA MODELO SERIE ESTADO

54506 IMPRESORA MULTIFUNCIONAL | LEXMARK X264dn 35096SN REGULAR

52881 IMPRESORA LASER LEXMARK T644N 792MOMG REGULAR

55851 IMPRESORA LASER LEXMARK CX510de SIN NUMERO BUENO
MULTIFUNCIONAL

HOMO20G8 MOUSE OPTICO DELL MOC5UO USB HOMO20G8 BUENO

2278 TECLADO ERGONOMICO EN MICROSOFT SIN NUMERO 5919711061728 BUENO
ESPANOL USB

54194 ESCRITORIO MODULAR RECTO SIN MARCA SIN NUMERO SIN NUMERO BUENO
PORTA TECLADO SUPERFICIES
TERMO-FORMADAS

54389 REFRIGERADORA ATLAS ATLAS RAF35LVBBSO | 20110927123 BUENO

51650 ENCUADERNADORA PORTATIL GBC COMBBIND-C50 | SIN NUMERO BUENO

53605 BIBLIOTECA ALTA EUROMOBILIA SIN NUMERO SIN NUMERO BUENO

46575 ARCHIVO 4 GAVETAS SIN MARCA SIN NUMERO SIN NUMERO BUENO

55903 COFFEE MAKER BLACK & CM1509 SIN NUMERO BUENO

DECKER

47244 ARCHIVO 4 GAVETAS SIN MARCA 7080 SIN NUMERO BUENO

47247 ARCHIVO 4 GAVETAS MODEI O SIN MARCA SIN NUMERO SIN NUMERO BUENO
7080

46573 ARCHIVO METAL 4 GAVETAS SIN MARCA SIN NUMERO SIN NUMERO BUENO
DE METAL

54752 ARCHIVO TIPO LEGAL ALVARADO SIN NUMERO SIN NUMERO BUENO

47704 ARCHIVO DE 4 GAVETAS SIN MARCA SIN NUMERO SIN NUMERO BUENO

47711 ARCHIVO DE 4 GAVETAS SIN MARCA SIN NUMERO SIN NUMERO BUENO

47246 ARCHIVO 4 GAVETAS MODELO SIN MARCA SIN NUMERO SIN NUMERO BUENO
7080

47705 ARCHIVO DE 4 GAVETAS SIN MARCA SIN NUMERO SIN NUMERO REGULAR

S-0158 ARCHIVO DE 4 GAVETAS DE LEOGAR SIN NUMERO SIN NUMERO REGULAR
METAL

S-0347 ARCHIVO CUATRO GAVETAS SIN MARCA SIN NUMERO SIN NUMERO BUENO

46081 ARCHIVO TAMANO OFICIO SIN MARCA SIN NUMERO SIN NUMERO BUENO

51681 ARCHIVO METAL 4 GAVETAS SIN MARCA CES-710 SIN NUMERO BUENO

45803 ARCHIVO DE METAL 4 SIN MARCA SIN NUMERO SIN NUMERO BUENO
GAVETAS

56759 HORNO MICROONDAS PANASONIC NN-ST661S SIN NUMERO MAL

ESTADOENO

56758 HORNO MICROONDAS PANASONIC NN-ST661S SIN NUMERO BUENO

51181 BIBLIOTECA METALICA SIN MARCA ME B 605V SIN NUMERO BUENO
PUERTAS DE VIDRIO

48205 BIBLIOTECA METALICA SIN MARCA ME-605 SIN NUMERO BUENO

S-0185 ARMARIO PEQUENO SIN MARCA SIN NUMERO SIN NUMERO BUENO
(ARTURITO)

50907 RELOJ MARCADOR AMANO PIX-3000X SIN NUMERO REGULAR
CORRESPONDENCIA

4212 LECTOR DE CERTIFICADO ATHENA ASEDRIVE V3 10901047131029 MALO
DIGITAL

56667 ESTANTE MOVIL EUROMOBILIA SIN NUMERO SIN NUMERO BUENO
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No. PLACA Rl ACTIVOS MARCA MODELO SERIE ESTADO
57642 BIBLIOTECA BAJA S/M SN S/N BUENO
57644 BIBLIOTECA BAJA SM S/N S/N BUENO
57645 BIBLIOTECA BAJA SM S/N S/N BUENO
57097 MUEBLE ESTILO ARTURITO EUROMOBILIA SIN NUMERO SIN NUMERO BUENO
57111 MUEBLE ESTILO ARTURITO EUROMOBILIA SIN NUMERO SIN NUMERO BUENO
57096 MUEBLE ESTILO ARTURITO EUROMOBILIA SIN NUMERO SIN NUMERO BUENO
57099 MUEBLE ESTILO ARTURITO EUROMOBILIA SIN NUMERO SIN NUMERO BUENO
57107 MUEBLE ESTILO ARTURITO EUROMOBILIA SIN NUMERO SIN NUMERO BUENO
57109 MUEBLE ESTILO ARTURITO EUROMOBILIA SIN NUMERO SIN NUMERO BUENO
57110 MUEBLE ESTILO ARTURITO EUROMOBILIA SIN NUMERO SIN NUMERO BUENO
54936 SILLA EJECUTIVA SIN MARCA SIN NUMERO SIN NUMERO BUENO
51091 PIZARRA CORCHO SIN MARCA SIN NUMERO SIN NUMERO BUENO
53607 SUPERFICIE ESQUINERA EUROMOBILIA SIN NUMERO SIN NUMERO BUENO
53608 MOSTRADOR EUROMOBILIA SIN NUMERO SIN NUMERO BUENO
55268 CPU DELL OPTIPLEX 790 C4K5V1 BUENO
5090 MONITOR DELL E170SC 25F-1PWU BUENO
5086 TECLADO DELL KB212-B 26K-0AAG BUENO
0PXV MOUSE DELL SIN NUMERO 0PXV BUENO
5089 PARLANTES DELL AX210 24P-02SY BUENO
5088 MICROFONO PARA SIN MARCA SIN NUMERO SIN NUMERO BUENO
COMPUTADORA
48209 BIBLIOTECA METALICA SIN MARCA ME-605 SIN NUMERO BUENO
S-0417 SILLA ESPERA EUROMOBILIA SIN NUMERO SIN NUMERO BUENO
S-0415 SILLA ESPERA EUROMOBILIA SIN NUMERO SIN NUMERO BUENO
55842 IMPRESORA LASER LEXMARK MS410dn SIN NUMERO BUENO
57071 SILLA ESPERA EUROMOBILIA SIN NUMERO SIN NUMERO BUENO
57072 SILLA ESPERA EUROMOBILIA SIN NUMERO SIN NUMERO BUENO
57073 SILLA ESPERA EUROMOBILIA SIN NUMERO SIN NUMERO BUENO
57074 SILLA ESPERA EUROMOBILIA SIN NUMERO SIN NUMERO BUENO
57075 SILLA ESPERA EUROMOBILIA SIN NUMERO SIN NUMERO BUENO
57076 SILLA ESPERA EUROMOBILIA SIN NUMERO SIN NUMERO BUENO
57077 SILLA ESPERA EUROMOBILIA SIN NUMERO SIN NUMERO BUENO
57078 SILLA ESPERA EUROMOBILIA SIN NUMERO SIN NUMERO BUENO
057028 SILLA ESPERA EUROMOBILIA SIN NUMERO SIN NUMERO BUENO
056997 SILLA ESPERA EUROMOBILIA SIN NUMERO SIN NUMERO BUENO
2951 MONITOR LCD 17" DELL E178FP CNOHX948- BUENO
64180-85M-13KH
52619 CPU DELL OPTIPLEX 7558 E(Z}?HRGICZAH BUENO
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No. PLACA D IPCION 1V MARCA MODELO SERIE ESTADO
2514 TECLADO MICROSOFT KU-0462 S/N REGULAR
7687601136595
2925 TECLADO DELL USB CN-0DJ415- BUENO
71616-85K-0FNH
HOMO204Y MOUSE OPTICO DELL MOCSUO USB | HOMO2Q4Y BUENO
2926 PARLANTES DELL SIN NUMERO CN-OCJ378- BUENO
37174-856-038]
2927 MICROFONO PARA KLIP SIN NUMERO SIN NUMERO BUENO
MICROCOMPUTADORA
4226 LECTOR DE CERTIFICADO ATHENA ASEDRIVE V3 10901047271029 | BUENO
DIGITAL
57088 ESCRITORIO SENCILLO EUROMOBILIA SIN NUMERO SIN NUMERO BUENO
53402 ARTURITO EUROMOBILIA SIN NUMERO SIN NUMERO BUENO
53390 ESTANTE AEREOQ EUROMOBILIA SIN NUMERO SIN NUMERO BUENO
54197 ESTANTE AEREO SIN MARCA SIN NUMERO SIN NUMERO BUENO
56970 SILLA GIRATORIA SIN MARCA SIN NUMERO SIN NUMERO BUENO
2925 TECLADO DELL USB CN-0DJ415-71616- BUENO
85K-OFNH
54273 CPU HP 6200 Pro MXLI25INPN BUENO
4568 MONITOR HP S$1933 CNCI116QT2N BUENO
FATSKOLN3OES8 | MOUSE HP M-UAE96 FATSKOLN3OES2C | BUENO
2C
5456 TECLADO ERGONOMICO MICROSOFT KU-0462 SIN NUMERO BUENO
4567 PARLANTES HP OP-090004 DBEFLOAAUZMIF BUENO
U
4566 MICROFONO OMEGA 662040BK SIN NUMERO BUENO
4219 LECTOR DE CERTIFICADO ATHENA ASEDRIVE V3 10901047201029 BUENO
DIGITAL
53387 ESTANTE AEREO EUROMOBILIA SIN NUMERO SIN NUMERO BUENO
54195 ESTANTE AEREO SIN MARCA SIN NUMERO SIN NUMERO BUENO
53399 SUPERFICIE ESCRITORIO EUROMOBILIA SIN NUMERO SIN NUMERO BUENO
51177 SILLA EJECUTIVA SIN MARCA SIN NUMERO SIN NUMERO BUENO
ULTIMA LINEA
OBSERVACIONES: i —
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QUE ENTREGA INMEDIAXTO QUE RECIBE.
CC: Interesado.
Unidad de Bienes Patrimoniales.

18




