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INFORME FINAL DE GESTION

Junta de Proteccion Social

Se elabora el presente Informe de Fin de Gestién, de conformidad con la
normativa interna vigente en la Junta de Proteccién Social, la Ley N° 8292 “Ley

General de Control Interno” y conforme a lo establecido en la Gaceta 131 del 07
de julio de 2005 DIRECTRICES QUE DEBEN OBSERVAR LOS
FUNCIONARIOS OBLIGADOS A PRESENTAR EL INFORME FINAL DE SU
GESTION, SEGUN LO DISPUESTO EN EL INCISO E) DEL ARTICULO 12 DE

LA LEY GENERAL DE CONTROL INTERNO D-1-2005-CO-DFOE

Dirigido a: Sra. Gina Ramirez Mora, Gerente Administrativa Financiera a.i.

Fecha del Informe: 23/07/2018

Nombre del Funcionario: Carlos Luis Artavia Vega

Nombre del Cargo: Jefe de Departamento

Unidad Ejecutora: Departamento de Servicios Administrativos

Periodo de Gestion: Octubre 2015- Julio 2018

Informe recibido en el Departamento de Talento Humano Junta de
Proteccién Social:

Recibido por:

Fecha:

Aspectos que deben considerarse en la confeccién del informe de fin de
gestion. Para efectos de la confeccién del informe de fin de gestion, los jerarcas
y titulares subordinados deberan considerar, al menos, los siguientes aspectos:

A. Presentacion.

El presente informe se refiere a la gestiéon realizada por quien suscribe
en el periodo que fungié como jefe del Departamento de Servicios
Administrativos de octubre de 2015 a julio de 2018.

A partir del 01 de octubre del 2015 y de conformidad con Resolucién No.
GRS-083-2015, emitida por la Gerencia General se designé al suscrito,
en la Jefatura del departamento de Servicios Administrativos.



El departamento de Servicios Administrativos, tiene a cargo la labor
logistica de apoyar a todos los procesos de la institucion, mediante la
coordinacién, programacién de trabajos de mantenimiento, miscelaneos,
mensajeria, cancelacién de recibos, los servicios en materia de
comunicaciones, transporte, correspondencia, archivo, vigilancia,
trabajos de remodelacién, adaptacion, reparacion y mantenimiento,
traslado de activos para desecho, movilizacién del mobiliario de oficina.

En cuanto a la autoevaluacién del sistema de control interno del
departamento, se valor6 en la categoria de “Excelente”, lo que indica que
el sistema de control interno est4 integrado a los procesos institucionales
y fomentan un medio propicio para la operacién del control interno como
herramienta fundamental para el logro de objetivos.

Durante el periodo de gestion de quien suscribe, el Departamento de
Servicios Administrativos, utilizé en forma adecuada y en apego al deber
de probidad, como a los principios de eficiencia, eficacia y transparencia
los recursos financieros, humanos, materiales, activos, asignados, de
manera que han permitido el funcionamiento institucional.

A lo interno el Departamento de Servicios Administrativos, se encuentra
en un proceso de cambio generacional, dado que, en un plazo no mayor
a 5 afios, la totalidad del personal que laborara en dicho departamento
no tendra mas de 10 afios de antigiiedad en la Institucién, por lo cual se
considera indispensable, que debe planificarse la transferencia del
conocimiento para continuar dando el servicio de calidad al que estan
acostumbrados los clientes, usuarios y funcionarios de la Institucion.

El Departamento de Servicios debe dar continuidad a los siguientes
proyectos importantes:

1. Proyecto de construccién del Nuevo Edificio.

2. Sistema de telefonia IP, (Servicios Generales)

3. Actualizacién del CCTV, (Seguridad)

4. Sistema de gestion documental (Archivo Central)

El departamento estd conformado por el Sub Proceso Seguros, las
unidades administrativas de Seguridad, Transportes, Servicios
Generales y Archivo Central.




Dpto. Servicios
Administrativos

Unidad Unidad
Servicios Seguridad y
Generales Vigilancia

Unidad
Transportes

Unidad Archivo
Central

1. Sub Proceso Seguros: Gestiona los servicios de apoyo logistico
a las dependencias de la Institucion. En el siguiente cuadro se
establece el tipo de péliza, la cobertura y el monto de asegurado
vigentes hasta el 31 de diciembre del 2018.

a. Presupuestos en seguros totales segun los periodos del

2016 al 2018
Periodo Monto
2016 136.770.000
2017 105.215.000
2018 116.779.000

b. Tipos de Pélizas que se encuentran en ejecucion al
momento de la emisién del presente informe.
Tipo de Monto

la poliza Coheriihs asegurado

Incendio casual y rayo
Seguro de | Robo con Violencia

Obras de ¢39.000.000.00
Arte Temblor, Terremoto

Dafio mal intencionado

Cobertura A: Responsabilidad Civil por
lesién o muerte de personas

Cobertura C: Responsabilidad Civil por
Equipo Dafios a la Propiedad de Terceros

Contratista ¢90.000.000.00

Cobertura E: Basica o dafio directo

Colisién, vuelco accidental

Incendio casual y rayo




Transporte del bien asegurado en otros
medios autorizados

Cobertura F: Robo y hurto

Cobertura G: Riesgos adicionales
(Explosion, temblor).

Cobertura A: Responsabilidad Civil, por
lesién y muerte de personas. Cobertura
C. Responsabilidad Civil, por Dafios a
la Propiedad de Terceros.

Cobertura D: Colisién y Vuelco
Cobertura F: Robo y Hurto
Cobertura H Riesgos Adicionales
Cobertura G: Multiasistencia

Cobertura A: ¢40.000.000 por persona /

Seguro 1
Nohintare ¢100.000.000.00 por accidente
de Cobertura C. ¢20.000.000 por | $212.357.300.00
Automévile | accidente
s
Cobertura D De acuerdo al valor del
vehiculo
Cobertura F: De acuerdo el valor del
vehiculo
Se cuenta con la modalidad del seguro
por franquicia, lo que significa que en
caso de accidentes mayores a una
pérdida de ¢100.000.00 colones no hay
deducibles que cancelar.
Seguro
Colectivo
de
Accidentes | Esta disefiado para cubrir los pasajeros
para que viajen en los vehiculos. #AISR0MO0, 00
Asientos
de los
Vehiculos.
Coberturas de seguro
Incendio casual
Seguro de ¢2.821.417.905.0
Incendios Convulsiones de la naturaleza (temblor, | o
terremoto e inundacién)
Rotura de maquinaria
Idem Interrupcién de negocios 35'000'000‘000'0
Seguro de | Incendio
Equipo $729.296.351.00

Electrénico

Robo o asalto




(equipo de | Otros riesgos como inundacién
cémputo)
Eventos de |la naturaleza.
Pérdida directa e inmediata que sufran
los bienes asegurados por robo o
SegUo tentativa de robo, mientras los bienes se
contra i ¢200.462.887.00
Robo encuentren en el lugar donde se
aseguran siempre y cuando sea robo
con violencia.
Coberturas de robo y asalto caja fuerte,
Braige | B e & e,
Eampren Asalto Cajeros, Desfalco o Estafas de FIORRGCE
va S
terceros contra la Institucién y Valores
en transito.
Ampara las pérdidas derivadas de actos
Fidelidad de infidelidad cometidos por uno o mas
de empleados mientras realizan las | ¢10.000.000.00
Posiciones | funciones de las posiciones indicadas
en la poéliza.
Coberturas: Muerte accidental
Gastos médicos y adicionales incurridos
Seguro de por accidente o emergencia médica.
Viajeros Renta diaria por hospitalizacién
con $100.000.00
Asistencia | Retraso de viaje
o Dolavas Pérdida temporal del equipaje o
definitiva
Pérdida del pasaporte
Indemniza aquellas sumas por las que
el Asegurado a titulo de
Responsabilidad Civil, sea responsable,
Respon;gblll por dafios y /o perjuicios que haya F 10000 OO
dad Civil | causado a terceras personas o la
propiedad de terceras personas.
Ampara las sumas que el Asegurado se
Responsab vea obligado legalmente a reconocer,
ilidad Givil | PO conpepto de Responsabilidad Civil, ¢900.000.000.00
por lesién y / o muerte de terceras
Umbrella ’
personas y / o dafios a la propiedad de
terceras personas
Responsan | e
ilidad Civil e e ¢45.000.000.00
=" : de vigilancia realizada por empleados
Vigilancia
del Asegurado
Responsab | ElInstituto indemnizaréa todo acto erroru | Este seguro no
ilidad Civil | omisién por parte de la persona | estd contratado.
de asegurada, que se deriven del ejercicio | En el oficio SS-




Directores | de las funciones establecidas en la | 155 se indican las
y Oficiales | contratacién del seguro. tres cotizaciones
en délares segun montos

Costos de defensa, Costos de
investigacion, Infraccién de Practicas
laborales.

asegurados.

Constituye Riesgos de Trabajo los
accidentes y las enfermedades que
ocurran a los trabajadores, con ocasién
o por consecuencia del trabajo que
Riesgos desempefien, en forma subordinada y
del Trabajo | remunerada, asi como la agravacién o
reagravacion que resulte como
consecuencia directa, inmediata e
indudable de esos accidentes vy
enfermedades.

cada afo.

Costo de la planilla
a diciembre de

1. UNIDAD DE TRANSPORTES: Prestar el servicio de transportes

institucional de manera eficiente que coadyuve con los objetivos
institucionales. La flotilla estd compuesta por 34 unidades,
incluidas 6 motos, de las cuales tres estan para desecho. El pago
de los marchamos esta al dia al igual que la Revisién Técnica
Vehicular de cada vehiculo y se tramitan de acuerdo al
vencimiento y al Ultimo digito de la placa de cada unidad. Todos
los vehiculos a la fecha se encuentran en buen funcionamiento y
se les brinda mantenimiento basado en una matriz previamente
establecida por cada marca, la cual se rige por kilometraje. Las
giras de trabajo de las diferentes dependencias no las establece
unidad de transportes, sino que las mismas se atienden de
acuerdo a la programacién que comunica cada departamento o
unidad administrativa que requiere el servicio.

De enero a julio del 2018 se atendieron un aproximado de 752
salidas y las siguientes giras ademas se remite la flotilla y su
estado actual:

LUIS BRAVO LORIA DEL 03 AL 05-04-2018 MERCADEO
VICTOR RAMIREZ ROJAS DEL 16 AL 20-04-2018 VENTAS
ALLAN INNECKEN INCAPACITADO Y NO TIENE TARJETA

RONALD VARGAS SALAZAR | DEL 21 AL 25 DE MAYO DEL 2018 F.R.T.

ROBERTH BRENES B Del 28 al 29 de mayo G.S

NORMAN NUNEZ R Del 25 AL 29 JUNIO DEL 2018 VENTAS

DANIEL GONZALEZ JIMENEZ LA PIERDE POR ESTUDIOS




LUIS BRAVO LORIA

DEL 25 AL 29 DE JUNIO DEL 2018 VENTAS

VICTOR RAMIREZ ROJAS

DEL 25 AL 30 JUNIO DEL 2018 VENTAS

ALLAN INNECKEN

INCAPACITADO Y NO TIENE TARJETA

RONALD VARGAS SALAZAR

DEL 25 AL 29 DE JUNIO DEL 2018 F.R.T.

ROBERTH BRENES B

LA PIERDE POR VACACIONES

NORMAN NUNEZ R

DEL 20 AL 22 DE JUNIO DEL 2018 F.R.T.

DANIEL GONZALEZ JIMENEZ

DEL 25 AL 27 DE JUNIO DEL 2018 P. PREMIOS

LUIS BRAVO LORIA

DEL 02 AL 04/06/2018 G.S.

VICTOR RAMIREZ ROJAS

DEL 09 AL 12/06/2018 G.S.

N° PLACA MARCA MODELO |  ANO [JARCHAMO |RTV
276-27 TOYOTA DINA 2002 S| st
276-41 TOYOTA COROLLA 2008 S| sl
276-42 TOYOTA YARIS 2008 s | ™
276-43 TOYOTA YARIS 2008 s |9
276-46 TOYOTA RAV 4 2011 si St
276-47 TOYOTA RAV 4 2011 g |
276-48 TOYOTA RAV 4 2011 st |®
276-49 TOYOTA HI HACE 2011 s | S
276-50 NISSAN TIIDA 2011 g |®
276-51 NISSAN TIIDA 2011 s | S
276-52 NISSAN TIIDA 2011 s | S
276-53 NISSAN TIDA 2011 st | ¥
276-54 NISSAN TIIDA 2011 s | ¥
276-55 NISSAN TIIDA 2011 g [ ™
276-56 TOYOTA PRIUS 2012 s | ®
276-57 NISSAN VERSA 2013 s | &
276-58 NISSAN VERSA 2013 si | ®
276-59 KIA SPORTAGE 4X4 2013 st | S
276-60 KIA SPORTAGE 4X4 2013 g |®
276-61 KIA SPORTAGE 4X4 2013 si | ®
276-62 KIA SPORTAGE 4X4 2013 s | =
276-63 TOYOTA FORTUNNER 2011 st | S




276-64 NISSAN URVAN 2014 s | S
276-65 TOYOTA FORTUNNER 2011 s | S
276-66 NISSAN TIIDA 2011 g | *
276-67 HINO CAMION 2013 g | ®
276-68 NISSAN VERSA 2014 si |
276-69 NISSAN VERSA 2014 st |8
276-70 TOYOTA RAV 4 2014 s | S

2. UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

Brindar servicios de aseo y limpieza, mensajeria y mantenimiento
de los edificios.

Servicios de aseo interno JPS:

Para el servicio de aseo contamos con cuatro miscelaneos,
destinados a la limpieza en las instalaciones de la Junta de
Proteccién segun se detalla: ( Mezanine ), (Tercer piso y Auditorio),
( Bafios publicos) y ( Quinto Piso )

En estas areas todo se encuentra normal con su limpieza diaria. Es
importante mencionar que este personal camina mucho, por lo que
se recomienda que se utilice calzado de alta calidad para que sean
cémodos y duraderos.

Servicios de aseo de la empresa privada GRUPO VMA:

Se cuenta con catorce colaboradores y las areas a cargo segun
detalle: ( Imprenta ), ( Servicios Administrativos y Archivo
Central ), ( Gerencia General), ( Cuarto piso ), ( Despacho-Sétano
), ( Sexto Piso ), ( Gestiéon Social-Gerencia Desarrollo Social ), (
Entrada Principal, Areas Exteriores y Mantenimiento ), ( Segundo
Piso y Mercadeo ), ( Planta Baja, Ascensores, Bafios Publicos y
Contraloria ), ( Administraciéon de Cementerio y Contabilidad),
(Cementerio Metropolitano ) y ( Transporte, Cementerio General,
Almacén General , Puesto Ocho) y una coordinadora.

En estas areas todo se encuentra normal con su limpieza diaria, se
realiza la supervision diaria, y una evaluacién mensual para valorar
los servicios brindados, el contrato va desde el 01 enero al 18
octubre 2018.




Servicios de Correspondencia Interna

Contamos con tres funcionarios que se desempefian como
mensajeros y nos colaboran con el traslado de la correspondencia
a nivel institucional: ( Correspondencia Externa-Interna ), (
Correspondencia interna ) y ( Correspondencia interna
).

Dos de los colaboradores cubren la correspondencia de las areas
de todo el Edificio Central (desde el s6tano hasta el sexto piso), el
Edificio de Servicios Administrativos, asi como Mercadeo y
Gerencia de Gestién Social.

El otro colaborador se encarga de repartir la correspondencia
dirigida a entidades externas, segun la necesidad de la institucion:
asi como a las instalaciones de Contabilidad, Administracién
Cementerios, Transportes, Cementerios General y Metropolitano.
También colabora en repartir a nivel interno la documentacién que
envia dichas areas.

Es importante mencionar que este personal practicamente todo el
dia pasan caminando, por lo que se recomienda que se utilice
calzado coémodos, adecuados, duraderos y de alta calidad.
Actualmente, hay funcionarios que a esta fecha los zapatos estan
desgastados y rotos; sin embargo al no haber calzado para
remplazarlos les genera mucho dolor en los pies.

Servicios de mantenimiento de edificios institucional.

Actualmente, contamos con ocho colaboradores para las labores
de mantenimiento de la Institucion.

De los cuales, el colaborador Encargado de la Unidad de
Mantenimiento esta con plaza de conductor 1, tres operarios con
plaza propia de operarios, tres funcionarios con plaza de
miscelaneos que nos colaboran en labores que realiza el area, y un
funcionario como asistente de oficina que colabora con el control
de la bédega. Hay un recargo de funciones ya que el encargado
ademas de supervisar, organizar el trabajo, hacer presupuesto,
calculo y compra de materiales, velar por el uso correcto del
material, inventariarlo, homologar materiales con SICOP,
solucionar problemas con las unidades de aires acondicionados,
porton institucional (area perimetral), cubiertas de zinc, tramites
internos, organizar la oficina, reciclaje, todo lo referente a la Unidad
de Mantenimiento de la Institucién, realiza funciones relacionadas
a la administracién de servicios generales, donde se ve el tramite
de facturas de los contratos, evaluaciones de contratos, activos
institucionales, mensajeria institucional, el aseo institucional
(privado e interno).

Debido a que la unidad de mantenimiento cuenta con poco personal
para cubrir las constantes necesidades que requiere la institucién




en todos los edificios, es recomendable valorar los procesos de
contrataciones, reasignar el nombramiento de plazas de acuerdo a
las responsabilidades y funciones que realizan actualmente los
colaboradores, capacitacién tanto técnicas para actualizacion de
conocimiento y propias del area como capacitaciéon a todo el
personal de mantenimiento en lo que se refiere a salud
ocupacional. También se requiere contar con equipos,
herramientas, materiales adecuados y accesorios de seguridad
como arnés para realizar las labores de manera mas oportuna,
eficiente y resguardar siempre los recursos de la institucion.
Aparte de la atencién y realizacién de labores que se presenta dia
a dia en la institucion, para solucionar las emergencias,
necesidades o prioridades, la Unidad de mantenimiento esta
realizado las siguientes remodelaciones:

¢ Consultorio médico.

e Segundo piso ala oeste (antiguo loterias)

e Bodega de mercadeo antiguo sorteos, futura oficina de

salud ocupacional.
e |nstalacién de cubierta de zinc y paredes livianas para los
lokers de seguridad.

Por necesidad de la Institucién, el personal de la Unidad de
Servicios Generales, se ubica de la siguiente forma:

¢ Funcionarios que laboran en limpieza institucional.

o Anabel Barrantes Cubillo asignada en Mezanine area
de plataforma servicios y loterias.

o Pablo Ortiz Sanchez, asignada en bafios publicos y en
ocasiones nos colabora en mensajeria interna y
mantenimiento.

o Maritza Lopez Zafiga, asignada en tercer piso area de
tesoreria y auditorio.

o Patricia Hidalgo, asignada a la Gerencia General area
de segundo piso.

e Los siguientes colaboradores tienen plaza de
miscelaneo, pero nos colaboran en otras areas

o Diego Mena Brenes asignado al CAC centro de
atencion al cliente.

o Raul Martinez Pérez, asignado a la mensajeria interna.

Wilki Loaiza Carvajal, asignado a la mensajeria interna.

o Andrés Meneses Fonseca, asignado a la mensajeria
externa e interna (motorizado).

o Alejandro Rojas Ortega, asignado a mantenimiento.

o Snayder Bermudez Dias, asignado a mantenimiento.

O




o Diana Rojas Parra, asignada a la unidad de servicios
generales para la colaboracién de control de activos
institucionales.

e Areas criticas de mantenimiento:

o Se requiere mas espacio fisico (segunda planta) ya que
al haber tanto personal interno como la empresa
privada se satura el espacio (cocinas, bafio hombres-
mujeres mixto, pasillos).

o Instalacion de una bateria de bafios para mujeres en
mantenimiento.

o Instalacion de un tanque de agua potable que
abastezca toda la institucion.

o Remodelacion de mueble de cocina minimo con 2
fregaderos.

o Bodega para almacenar materiales.

o Bodega en caso de tener contratos con empresas
poder asignarle una bodega donde puedan guardar
bajo llave los equipos.

o Capacitaciones para el personal ya que hay nuevas
tecnologias y técnicas para el mantenimiento
preventivo de los edificios.

3. UNIDAD DE SEGURIDAD: Se cuenta con 30 oficiales de planta y 24
por contratacion externa, el servicio es de 24 horas y en todas las
instalaciones de la Junta, debido a lo sensible de dicha informacién, es
lo Gnico que se indicara en el presente informe.

4. UNIDAD DE ARCHIVO CENTRAL: Resguardar la documentacién
de las dependencias de la Junta de Proteccién Social, ademas de
realizar:

e Valoraciones parciales: 14
e Actas de eliminacion: 32
e Tablas de Plazos: Total 29

o Junta Directiva
Comunicacion y Relaciones Publicas
Asesoria Juridica
Auditoria Interna
Planificacion Institucional
Contraloria de Servicios
Secretaria de actas
Gerencia General
Produccion y Comercializacién
Operaciones
Administracién Financiera

0O 0OO0OOOOOOOO O




Desarrollo Sociales

Gestién Social

Valoracién Técnica

Distribucién de recurso

Fiscalizacién de Recursos Transferidos

Administracién de Camposantos

Operaciones

Contable presupuestario

Contabilidad general

Contabilidad de costos

Bienes patrimoniales

Presupuesto

Servicios administrativos

Transportes

Recursos Materiales

Licitaciones

Contrataciones directas e indirectas

Administracién de bienes

¢ Procedimientos aprobados mediante oficio GG-1529-2016,
del archivo central y los archivos de gestion.

0O0O0O00O0DODODOOOOOOOOOOO

5. CONTRATACIONES ACTUALES

Plazo de la
Tipo de Prorrogas
contratacion Objeto contrra‘tacié Prorrogable disponibles
Directa Serv. Poligono 4 afos Si 3
. Mant. Maquina .
Directa rayos x 4 afos Si 0
Directa Café y azicar 4 afios Si 3
: Espacio para 4 afios Si
Directa repetidoras :
: Mant. Plantas 4 afios Si
Directa eléctricas -
Directa Mant. CCTV 4 afios Si 2
; Estaciones de 4 afos Si
Abreviada Trabajo 3
Contrato de
Servicios de
limpieza en los 4 Si
Publica edificios de la ' 2
Junta de
Proteccion
Social
Servicio de
mantenimiento 4 Si
Directa preventivo  y ' 1
correctivo  de
los ascensores




de la Institucién

B. Resultados de la gestion

1. Labor sustantiva

a. CONTRATACIONES EN PROCESO

Tipo de contratacion Objeto Etapa
] s _ Publicado para
Abreviada Mantenimiento de Edificios apertura de ofertas
- Mantenimiento de aires Publicado para
Abreviada acondicionados apertura de ofertas
Abreviada Pintura del Edificio Central En ejecucién
Directa Uniformes Decisién Inicial
Directa Escaneres de Archivo Publicado para
Central apertura de ofertas
! Compra de UPS Publicado para
e i transportes apertura de ofertas
Publica Seguridad Privada Decisién Inicial
Publica Actualizacién de CCTV Decisién Inicial

b. CONTRATACIONES POR REALIZAR

Tipo de z
cont?atacién Objeto

Abreviada Telefonia IP

Directa Transferencia electrénica de datos

Directa Mantenimiento de sistema de voceo

Directa _Manteqimiento de sistema de deteccién de

incendio

Directa Servicio de IVR

Directa Mant. Maquina rayos x

Directa Fumigacién

Directa Herramientas

Directa Barios de Transportes

Directa Compra de nodos CCTV

Publica Seguridad Privada

c. GESTION DE RECIBOS PUBLICOS

El departamento de Servicios Administrativos, realiza el pago de
los servicios de Telefonia, Internet, agua a nivel institucional y los
separa en los diferentes departamentos, para que se realice el
correcto rebajo de los presupuestos de cada una de las instancias

Dependencia | Telefonia | Agua | Internet | Celular | Electricidad
Administracién 2 : . -
de Campo Santo Si S Si Si
Asesoria si Si
Juridica




Auditoria Interna

Si

Si

Contable si Si
Presupuestario
Contraloria de Si Si
Servicios
Departamento Si Si Si Si
de Produccién
Cementerio Si Si Si Si
Metropolitano
Cementerio Si : Sj :
General S =t
Desarrollo Si Si
Talento Humano
Dpto de - :
Tecnologias de Si Si
la Informacién
Dpto de Ventas Si Si
Gerencia Adm Si Si
Financiera
Gerencia Area Si Si Si
de Operaciones
Gerencia de Si Si
Desarrollo Social
Gerencia Si Si Si
General
Gerencia y :
Produccién  y Si Si
Comercializacién
Gestion Social Si Si

Junta Directiva Si Si
Mercadeo Si Si
Planif. Si Si
Institucional
Recursos Si Si
Materiales
Depto. Servicios Si Si Si
Administrativos
Sorteos Si Si
Administraciéon Si Si
de loterias
Tesoreria Si Si




i. CONSUMO HISTORICO DE AGUA

PAGO DE AYA ANO 2017

MES SERVICIOS ADMINISTRATIVOS | TOTAL GENERAL
dic-16 @1,748,726.00 €3,823,580.00
ene-17 €1,740,789.00 €3,913,658.00
feb-17 €2,002,375.00 ©4,829,240.00
mar-17 ©1,845,011.00 ©4,913,232.00
abr-17 €1,665,055.00 ©4,506,388.00
may-17 ¢1,625,750.00 ©4,162,142.00
jun-17 ©1,625,750.00 ©4,060,162.00
jul-17 ©1,635,674.00 €3,870,738.00
ago-17 ©1,488,064.00 ©2,532,542.00
sep-17 ©1,701,315.00 €2,798,869.00
oct-17 €1,975,027.00 ©3,220,665.00
nov-17 ©2,584,930.00 €4,760,191.00

TOTAL £21,638,466.00 |  €47,391,407.00

PROMEDIO ©1,803,205.50 ©3,949,283.92

PAGO AYA 2017

{$6,000,000.00

¢/5,000,000.00
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® PAGO DE AYA ANO 2017 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
PAGO DE AYA ANO 2017 TOTAL GENERAL




PAGO DE SERVICIO DE AYA 2018
MES | SERVICIOS ADMINISTRATIVOS | PAGO GENERAL
dic-17 @2,827,089.50 |  €5,004,712.00
ene-18 @2,700,298.00 |  €5,457,600.00
feb-18 ©2,372,614.00 |  @5,254,609.00
mar-18 @2,313,169.00 |  €5,138,765.00
abr-18 ©2,013,094.00 |  @4,876,076.00
may-18 @2,710,928.00 |  €4,939,695.00
jun-18 ©1,983,978.00 |  @4,000,771.00
jul-18 ©2,007,643.00 |  €4,109,396.00
ago-18 ©2,331,942.00 |  4,066,423.00
sep-18 €0.00
oct-18 €0.00
nov-18 €0.00
TOTAL €21,260,755.50 | £42,848,047.00
Promedio @1,771,729.63 | €4,760,894.11
PAGO DE SERVICIO DE AYA
2018
{#6,000,000.00
§4,000,000.00 i ﬁ 7 ‘ .
¢2,000,000.00 I l I I,i al ‘ ]I
€0.00 LERREERE
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m PAGO DE SERVICIO DE AYA 2018 SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS

m PAGO DE SERVICIO DE AYA 2018 PAGO GENERAL

ii. CONSUMO HISTORICO DE ELECTRICIDAD

; 5 ek

i - PAGODE
dic-17 €9,837,323.00
ene-18 €8,761,689.00
feb-18 €9,516,704.00
mar-18 £8,759,726.00
abr-18 €9,626,126.00
may-18 €10,125,381.00
jun-18 210,694,221.00
jul-18 ¢10,077,041.00
ago-18 €9,081,115.00
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ili. Terrenos: Para el momento de la elaboracién del
presente informe, se encuentra en
dimensionamiento de las especificaciones técnicas
para realizar una contratacién por parte de la
Ingeniera del departamento.

iv. Manuales de procedimientos: Los manuales de
procedimientos de las unidades de Servicios
Administrativos, se encuentran en estudio por
Planificacién Institucional.

2. Cambios en el entorno.

El 16 de julio del 2012, el Ministerio de Planificacion Nacional y Politica
Econémica, mediante el oficio DM-434-12, aprueba la nueva estructura
organizacional para la Junta de Proteccién Social, con lo que crea el
Departamento de Servicios Administrativos.

Para el afio 2017, mediante el DM-343-2017, se comunicé por parte
del Ministerio de planificaciéon la aprobacién de la nueva estructura,
donde se crea un nuevo departamento llamado Servicios de Apoyo
Administrativo, el cual contendra o se fusionara con el Departamento
de Desarrollo de Talento Humano, ademas las unidades de Servicios
Generales, Transportes, Seguridad y Seguros, pasaran a procesos,

por su parte el Archivo Central, pasa como unidad supeditado a la
Gerencia General.




A la fecha de emision del presente informe, la estructura no se ha
implementado, por cuanto se mantiene trabajando, bajo al aprobada
en 2014.

Asimismo, por parte del suscrito se emitieron varias directrices para la
realizacién de trabajos por parte de Servicios Generales,
reconocimiento y cancelacion de viaticos como consta en las
circulares:

e GG-GAF-SA-196-2017

“Con base al oficio en referencia, me permito manifestarie que segun
Jo indica la Asesoria Juridica en el oficio AJ-428 del 19 de abril del
2017, le informo lo siguiente:

En el caso de que el lugar que se elijja para hospedarse ofrezca el
desayuno y el mismo no se aproveche, dicha indicaciéon debe
establecerse en la Factura como (Servicios de Alojamiento sin servicios
adicionales o gratuitos), asi entonces el funcionario que no acepta la
regalia que ofrece el sitio de hospedaje; podra elegir el desayuno en
un lugar de su eleccion.

Asi las cosas, el funcionario debera solicitar una factura o tiquete de
caja que respalde el gasto, y presentarla junto con la boleta de
Liquidacién de viaticos para asi proceder con el respectivo pago.

Dicho lo anterior, esta disposicion rige a partir del dia de hoy.”

¢ CIRCULAR GG-GAF-SA-0003-2017

“Asunto: Requerimientos de trabajos o servicios para el afio 2018

Como parte del planeamiento presupuestario que este departamento
lleva a cabo, y con el fin de poder brindar un servicio eficiente el
proximo afo, en la atencion de gestiones de mantenimiento, trabajos
especificos, se requiere favor informar las necesidades, a mas tardar
el dia viernes de la presente semana, para establecer el contenido
presupuestario necesario y con ello poder atender todas las solicitudes.

Se aclara que en el caso de que alguna unidad administrativa, no
realice la remision de requerimientos, y posterior a ello solicite algin
trabajo o reparacién, debera esperar hasta que se atiendan los
requerimientos recibidos por este departamento y si alcanza el
contenido presupuestario, se atendera entonces lo solicitado.”




e CIRCULAR GG-GAF-SA-0004-2017

‘Asunto: USO CORRECTO DEL UNIFORME INSTITUCIONAL

Se instruye a todo el personal que utilice uniforme institucional, para que
de acuerdo con el articulo 13 de la Normativa Institucional, en materia
de Vestimenta y Uso de Uniforme el cual indica:

Articulo 13) ...”Todos los funcionarios y/o grupos de trabajo beneficiarios
de la dotacién de uniformes, segun lo expuesto en el articulo 4 de este
Reglamento estdn en la obligacion de wusar adecuada y
permanentemente dichas prendas. Asimismo, corresponde al superior
Jerarquico inmediato de dichos funcionarios y/o grupos de trabajo, velar
por el cumplimiento de las disposiciones que, en esta materia, se
establecen en la Junta, para lo

cual debera llevar un control especifico por funcionario que indique la
fecha de entrega de las prendas y que incorpore por escrito el recibido
conforme...”

Esto debido a que se ha notado que algunos funcionarios no cuentan
con el uniforme completo, o del todo no lo utilizan, asi que se instruye a
todo el personal, que utiliza uniforme Institucional portario completo y
limpio al inicio de cada jornada laboral y asi cumplir con lo establecido
en dicho articulo.”

3. Estado de la autoevaluacién del sistema de control interno del
departamento.

Para el afio 2015 y 2016, el componente de Valoracion de Riesgo, y
Autoevaluacion del Control Interno, obtuvo un 79% de respuestas
positivas, lo cual ubicaba al Departamento de Servicios
Administrativos, en la categoria de “buenos”, por lo que se plantearon
varias acciones a desarrollar, con el fin de mejorar y tratar de que para
el siguiente afio dicho componente, mostrara, mejoras.

o 2015
Total preguntas del cuestionario 399 Cantidad |Porcentaje
Total respuestas Afirmativas
295 74%
Total respuestas Negativas
65 16%
Total respuestas No aplica
22 6%
Total respuestas Cumplimiento
Parcial 16 4%
Total 398 100%
Nota Obtenida 79%




e 2016

Nota Obtenida 79%
Cantidad |Porcentaje
Total respuestas Afirmativas
175 78.8%
Total respuestas Negativas > o
Total respuestas Cumplimiento

Parcial 32 14.4%
Total 222 100%

Sumatoria 222

Las primeras acciones desarrolladas fueron las de informar a los
colaboradores, ya que se detectaron debilidades en cuanto al manejo
de informacién sobre el tema de Sistema de Control Interno.

Asimismo, se estableci® una centralizacion de los procesos de
contratacién hacia un funcionario, lograndose que se reforzaran los
controles internos del departamento, ademas de un acomparnamiento
con lo cual dio como resultado

e 2017
Nota Obtenida 97%
Cantidad |Porcentaje
Total respuestas Afirmativas Be -
Total respuestas Negativas 5 P
Total respuestas Cumplimiento
Parcial 1 3%
Total 37 100%
Sumatoria 37

Para el afio 2017, como resultado de las medidas llevadas a cabo, en
la aplicacién del cuestionario del SCI, el cual se realiz6 de forma
colegiada se obtuvo una nota de un 97 la cual quedaria como
“Excelente”, quedando como pendiente unicamente los manuales de
procedimientos que estaban en ajustes solicitados por Planificacién
Institucional.




PORTAFOLIO DE RIESGOS Y SEVRI 2016.

Valoracién del Riesgo Institucional
L

Area:

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

IDENTIFICACION ANALISIS

SEAET A SR L v
P e e B wowo | smstov s sesoo won e SR oescnmatnon ws Nnat o
O+ - —
Crpetan i s wesoo
e [ e ey e
msnie
Poi  manve da Mrer
REERi lsanciores por
oot ave)
oatsear ol 55 e B L
segsdad vt susden afectar
jrectronea. & o3 o Juro ALY & Sheha ¢/ prelusecsto v o s/
. Copoaded Pérdeta T
. Jforxtonaves, CslEaupe  sbudeta Ry e
e s
2 o lertes |ecompamdad | ey L "
etay e ¥ sei  Cromsloe  fn  videos,|Comado de laiesinin, 0l i |5 i, s . 2 5 4 %
s swvest  ffclln e o informacian /
Corndo  oe|erponwado ipads o commo  del
esteratimcan  celumema Afacta objetve WY ichraestructu
i fikind Tkt e nanie tef monsres comdanta | i
P - ol le  Usided  delodem® de pdrddc "'mm'ﬂ.
r Sequidad ks wlecronico do sl S
estitucion ._._"‘ P lecndmica en 36
el 2 lacrivicas NeC1
prme wdtostno e o
Unidadt da Segurdad

extemos

para &

¥ comeene
del coblesdo elécwito
e forme anvet.

Administracién

Administrado

Mediane ofics GG
2832-201¢, I
Geeercic  Generdi|
elkco ave o estadio
de
wibciricos, debers sorl
‘ —

I conasiorm
coma o)
orayecro, por cunko
‘ v dojc av sngens,
i o ¢l 2012, se!

Vigente A roalizd w0 ssadi
wmitor  y  en el
proyecio de

refarzomiento,se
incluyd el cambic del
daemna electvico

2016

préximo

un proyedto

Soliciter ol prewpuesto on I

rasupesicnio y esablecera como

o LS e "
o se N Solicitude:
adquisicién para el CCTV! presupuestaria
Portafolio de Riesgos
Area: [ SERVICIOS ADMINISTRATIVOS :
Periédos:
Resuitado del Riesgo en su Periodo de

modifizaian

Sale del

ene-17

riesgos




Portafolio de Riesgos

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Area: [

Periddos:

|nrcedncento,
ipare o Duen|
lmm
o papetedi
; [sogie morectryl [ [ Solizitud de Sote del
N ey 2 \Administrado |compra cajachica| 2016 |ponotole de
s Neccasl @ ol s S
B e |
|
Pocre [Fomtenimicato | |
s A (e |, mjeh, B ‘ det Sale ded
ey G fonkis foara delvlcmetcie de  codn LB | Aplicativo ok
F."“' vddicnt —pla 15 IAd-mmshnlo i 2016 :';q o: o
Irecomendockin e [
J enco ogencio j
loeoveedora | ‘
. <
Portafolio de Riesgos
Area: I SERVICIOS ADMINISTRATIVOS =
Periédos: 2015-2016
* Estado
Final
(agues soncitonUnidod de Pogos del ‘
o sn  cowela]depanomenc ce \
A i ¥ ta Sescstn Sote del|
3 e Preswpomio e o 12 | Administrado Cipmopce 2016 [portafolo  del
»oa " pra—— de sistema Inesgos
Croncbaiiod wtee fos
concetocones de
rechot que emite o
ente asegurador an bas.
| Sterenics segaros

. PORTAFOLIO DE RIESGOS Y SEVRI 2017.

1 Valoracion del Riesgo Institucional 2017

Area: [

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ]

IDENTIFICACION

ANALISIS

D
o o
| S« | GG W SIS | AT o4 ravs iy P L e R a—— )
et L ——, wremgmonath e oo
] [y
R
cere )
Wikirenr e Sbyrmn o e obe. qov) b

e
| e comsee ot

lot wexpomsee v lof e/

|
%
|

-
Cosetial da camote Pando dulve s amomers
et

|
heaetionca o Taemoip |
ot v 4
Comede  do| |
B e ——y 5 anmom ] e I
i e e e C“‘_": e i 1 T, intoeracron | 3 [ ‘
b o o # P 1 chjetve N et
i S BT e e e 1
gy (5 vt dvieperis s de e PO |
-
s S haton,  eomads o

e ates
amemes

[wscomn oo s saems

v of e e

[menciopia de wtona
fgurersion




ECAMRIA EL NIVEL O PARAMETRO DE
= ot ot o e e oreRATVO sk MONTORED
STENTED L
Pri

Finallzar el proceso de e M .

Acepto e contratacién para la 8 ’ Gina Ra ezt Atavi
si peitais | essoftentialo 1 ecoubacicn del CCTY el 3= DORIO MND /. :?w- oo mg:slsmcm Vo /Gerente ("0 b

aplicando Institucién, de forma BENEFICIO ALTO P ient | Administrativa
medidas completa, con tecnologla de ciatads. . g al.

uitima generacién

Portafolio de Riesgos

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
2017

|suscripcién de un contam

ae| Mediante oficio GG-2832-
Gerenda rpn A e e 2016, Ia Gerencia General,
10 | Administrativa s 2 incendio en el Edificia Cemtral [Tt eelte 0 n: Vigente indica qua e estudic de las
Financlera forma anusl. conexiones eléctricas,
deberd ser planteado como
Falta de equipo de aire acondicicnado,
n (R X- pt:d'ﬁ.... ! de aires| 2 Admi Sollditud de compra caja
Adiniciition * seg chica 3628
Institucién
6 " I8 Podria tmﬁ:tﬂ:pl:l‘:llml'l ; preventvo ,:m
’ ra de ser de acuerdo 3l kilometraje cada
17 | Administrativa s v ipplarty! g 10 Administrade Aplicativo de! sisterna
Finandera |agencia proveedara
evar un  contiol  quincenal
Gerencia N [conjuntaments con la Unidad de|
(ER Pagos del de Tesoreria|
20 | Administrativa s o i Bk o Ciromuariran’ 1 SRR . PSR G 2 Administrado Consola de sistema
Finsnclern |departamento de Contabilidad sobre|
de ceciboy
* Estado Final
Solicitar el presupuesto en fa
ima modificacis Permanece en Py i
2017 proxima mod fecér: 3018 e nece en Portafolic de
P P y como Riesgos
un proyecto
Desarrollar un proceso de
iénde 3 de
2017 dic-17 | | i
aires de f ettt pata s ic-1 bajo Sale del portafolio de riesgos
Institucion
Desarrollar un proceso de
2017 ; e de dic-17 baj Sale del portafolio de ri
bl e F e o jo ale del portafolio de riesgos
Ia Institucion
2017 Setieriopls seciigfrpbled dic-17 baj Sale del portafolio de ri
Ry e C jo ale po io de riesgos




4. Acciones emprendidas para establecer, mantener, perfeccionar y
evaluar el sistema de control interno institucional

e Reuniones con los encargados de las unidades, para informary
aclarar las dudas sobre el Sistema de Control Interno, el
proceso de Auto Evaluacién, importancia de participar
activamente en el mantenimiento y perfeccionamiento del
sistema.

e Se designé al sefior Douglas Madrigal Quirés como enlace para
lo concerniente al Control Interno.

e Capacitacion en el tema de control interno.

e Captacién y analisis de la informacién para la autoevaluacién y
preparacién de informe para la Gerencia de Area.

5. Principales logros alcanzados durante la gestion.

e PAO-2016

JUNTA DE PROTECCION SOCIAL
MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO
PERIODO 2016
Programa N°- ACTIVIDADES CENTRALES, GERENCIA , DEPARTAMENTO SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

stituc ; Fortalecer el blenestar social de la poblacién por medio de los recursos economicos que se generan con la administracion de |as loterias y juegos de azar
13 bjefjivo Ins onal. Mejorar la capacidad instalada y productiva de | mediante la mejora de la planta fisica y la capacitacion técnica, con la finalidad de satisfacer ia EVALUACION IITRIMESTRE, 2018
demanda de los productos actuales y ofrecer nuevos servicios y productos.
f

de los recursos producto de |a venta de loteria, mediante acciones dglles, que garanticen la operacién institucional y

5 ¥ T %
1 s
Partion Objero | Momoen |
deiGasio | Miesde | Origen
e el f colones-
101980, 102040, 10307
0. 104060, 105010,
10801-0, 10806-0, 10807]
Reaizar el 100% de |as| 0. 108080, 108890,
Brindar un servcic de apoyo |actvidades de rutina del afic| Actividades realizadas/activid 10898-0, 20101-0, 20104
108 o s g 1 [2016 pera bnndar los| 1 | escencisles,y | Alta | Eficacia [ades i e s 2338088 100% 75% 100%
b "m'l"ﬁ‘f" _:‘"Y ios de de rutina programadas)*10 0, 20980, 501084,
impiezs. martenmisrto de recursos. 0% Carlos Artavia |50104-0, 28904-0, 50189
1 |ediice, seguos, Vega ced; 3- [0, 103030, 103043, e
[Archivo Crtra, y 0200.0408 :lo:a 10804.0, 20102 loteria
| institucional. de il manem
que
w::‘ oy wbiumia Realizar un estudic de las| Reaiizar proceso (Gestiones
conexiones eléctricas  del de reaiizadas/Gesto
13 Edificio Central, del Contable| 2,1 | especificacicnes | Alta | Eficacia nes 10403 25,000 100% 0% 0%
. G técricas con requeridas)*100
General y Metropolitanc REMI %




o PAO-2017

JUNTA DE PROTECGION SOCIAL
MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO
PERIODO 2017
Programa N°- 1-SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

: La Junta de Proteccién contribuye con la salud publica, el bienestar y la calided! de vida de las poblaciones en pobreza y winerablfidad soctal por medio de la administracion

|Mision ;lon
-bmn- Jmudlmyhpmﬁndos«wzmlnh Campo Sartos

nal 5-Mejorar la capacidad instalada y productiva de la Institucion, mediante la actusiizacién fecrolégica, mejora de ia planta fisica y la capacitacion técrica. con la finalidad

B AeietuerTa dormurcs e ko prodkicias actisien y clmosr FmbR Serdis Y prduchos

del Programa Coadyuvar en &l desamolio (] de los recursos producto de la verta de oteria, mediante acciones agiles, que gararticen la aperacién
tucional y el servicio al cliente

EVALUACION IV TRIMESTRE, 2017

100%

INDICADOR
Relev. | Tipa | Formula | ynamerode | Parida | "“"""w ;" Gt
| .
201040,
299010,
299030,
‘ Brindar un servicio m'
| de apoyo & las. m‘
| head 501060,
| dependencias de la 501050,
ey ke Actividades escanciales . y de. 501040,
dreas de 11 ey Tosodo | 3912707
T""m::."" Y Realizar el 100% de 104060,
: ins actividedes de 104990,
vk gt ndina del afo 2017 (Gestores | 54 07310268 | 105020, Narlade
1 Srayu 1 para brindar los Ata |Eficacia e Ramirez Mora | 108050, b
e gl uridad servicios de . s)*100% Gira 108060,
c":m"‘ S Adminstracion de e 108070,
. recursos 198050,
estructurales de 201010,
forma institucional, 2n18a.0
G0 Wl marmse qus ACTUALIZACION,
corribuyan en ls MODERNIZACION Y
consecieién de los PUESTA EN
objetivos FUNCIONAMIENTO DEL
InsShuciorales 12| CIRCUITO CERRADO DE 50103 | ¢530,000
TELEVISION QUE TIENE
ACTUALMENTE LA
INSTITUCION PARA EL
CUARTO TRIMESTRE 2017

100%

6. Estado de los proyectos mas relevantes.

« Plataforma de Servicios: El proyecto de la Plataforma de
Servicios, fue finalizado en el primer trimestre del 2018, con una
inversiéon de ¢228.000.000, el proyecto tenia el siguiente fin “La
necesidad de la contratacién radica, en que se requiere contar con
Plataformas de Servicio, para la eficiencia de los procesos, dado
que actualmente dé cuenta con cajas, que solo realizan una Unica
funcién, obligando a los clientes y usuarios, a tener que visitar
varias ventanillas, para una gestién, por ende, las plataformas
deberan contar con la conexién de datos y contar con la seguridad
de CCTV, lograndose a si el cumplimiento del objetivo estratégico

planteado por la Institucién.”

e CCTV: El proyecto del CCTV, se encuentra en la etapa de la
verificacién y revision de las especificaciones técnicas contenidas
en el cartel, por parte de la Asesoria Juridica de la Institucion, en el
caso de que no requiera ajustes, seria elevado para la aprobacion
de la publicacién por parte de la Junta Directiva, al tratarse de una
licitacién publica, el monto estimado es de ¢530.000.000




- .,

e Edificio nuevo: Se realizaron las gestiones para la aprobacién del
borrador del cartel, por parte de Junta Directiva, pero en la
actualidad se esta a |la espera del andlisis que la Junta Directiva, le
realice al proyecto del cartel para “Contratacién del disefio para el
nuevo edificio Administrativo Financiero de la JPS y su
Acondicionamiento”, que fue elevado por la Gerencia General,
mediante el oficio GG-3498-2017, el dia 12 de diciembre de 2017,
para dar continuidad con el proceso de contratacion, ademas
mediante oficio JPS-GG-GAF-SA-285-2018, se solicitd a la
Gerencia Administrativa Financiera, la autorizacion para poder
modificar y ajustar la meta o eliminarla del periodo, el monto
estimado de dicho proyecto es de aproximadamente
¢10.000.000.000

e Actualizacién de Manuales de Procedimientos: Se ha trabajado
en dichos manuales en coordinacién con Planificacién Institucional.
Los mismos se encuentran en proceso de incorporaciéon de las
observaciones de los asesores.

7. Administracion de los recursos financieros.

Periodo P:j:::::? Modificacién Pm‘:::::? Gasto Real Saldo
2016 | 2.154.385.000 | 427.408.000 | 1.726.977.000 | 1.569.779.654 | 149.730.799
2016 | 2.327.971.000 | 270,671,000 | 2.057.300.000 | 1.622.824.577 | 407.137.331
2017 | 2.423.307.000 | 175.926.000 | 2.599.233.000 | 1.633.700.788 | 907.269.669

8. Sugerencias.

Se considera oportuno que la nueva jefatura, lleve a cabo una reunién
de diagnéstico, para conocer las necesidades de las unidades y
procesos que conforman el departamento.

9. Observaciones sobre otros asuntos de actualidad.

Debido al cambio generacional y de renovacion que enfrenta el
departamento, es necesario que la nueva jefatura realice un
acompafnamiento, para que las plazas que queden vacantes, sean
nombradas en un periodo no mayor a los 3 meses.



10.Estado actual del cumplimiento de las disposiciones giradas por
la Contraloria General de la Republica.

No aplica.

11.Estado actual del cumplimiento de las disposiciones o
recomendaciones giradas por algin otro érgano de control
externo.
No aplica.

12.Estado actual de cumplimiento de las recomendaciones que de la
Auditoria Interna.

Recomendacion/Advertencia Estado Actual

1. Mediante los Oficios
SA-160, SA-128, SA-131 y
SA-221, todos del afio 2015,
se solicité al Departamento de
Recursos Materiales realizar
las gestiones pertinentes con
la empresa SEVIN S.A., para
solventar las inconsistencias
detectadas, asi como el
reemplazo del personal que no
cumplia con los requisitos.

3 Mediante los oficios SA-
127, SA-129 y SA-130, se
giraron las directrices a la
Unidad de Seguridad de la
Institucién para realizar un
mayor control sobre el contrato
actual de seguridad privada
con la empresa SEVIN S.A,
ademas de velar porque no se
presenten situaciones como
las indicadas en las
advertencias 2,4 y 5 del oficio
Al-409.

3 En cuanto a los
funcionarios de la institucion

Al-409 y Al-405, en donde se
realizan una serie de advertencias
con respecto a inconsistencias
detectadas en el servicio de
Seguridad Privada




que ocupan plaza de
Seguridad y que no cuentan
con el requisito de portacion
de armas, el cual se encuentra
establecido en el Manual de
Clases y Cargos vigente.

Se indica que se encuentra a
la espera del nombramiento de
la nueva Jefatura de la Unidad
de Seguridad, por parte de la
Gerencia  General, para
proceder a inscribirla en el
Ministerio de  Seguridad
Publica, dado que el unico
funcionario que tiene Ila
autorizacion para realizar
dicho tramite se encuentra con
incapacidad prolongada.

4. En cuanto a |Ia
advertencia realizada por
parte de la Auditoria Interna en
el oficio Al-409, en el punto 3,
se indica que se va a realizar
la consulta a la Asesoria
Juridica, si en una
modificacién unilateral pueden
agregarse |a tabla de multas,
ya que podria estarse
incumpliendo con lo
establecido en el articulo 200,
del reglamento de la Ley de
Contratacion Administrativa

Al-1034-2015, en referencia de la
Auditoria Interna en donde se
realizan una serie de advertencias
relacionadas con la Unidad de
Seguridad

1. Resguardo de armas
blancas: Mediante la Circular
No.17-2015, dirigida a todos
los funcionarios de la Unidad
de Seguridad, se les instruyo
la forma correcta de proceder
al momento de realizarse la
custodia tanto de armas de
fuego como armas blancas.

2. Sitio de descarga y
custodia de armas: En relacién
con esta advertencia, se indica
que para el ano 2015, no




fueron contemplados en el
PAO, los recursos necesarios
para realizar la modificaciéon
de la entrada principal, asi
como para la adquisicion de
lockers especializados para la
custodia de las armas.

Pero para el afio 2016, en los
primeros dos meses, se
espera contar con la
publicacion de la contrataciéon
de una empresa que realice la
modificacién de l|a entrada
principal, para acondicionar el
area de descarga de las armas
de fuego, para lo cual
mediante modificacién
presupuestaria se solicitaran
los recursos necesarios para
dicha contratacion.

Ademas se tomara de los 12
millones de colones
correspondientes a compra de
armas largas, para poder
realizar la compra de los locker
de seguridad, en donde se
realizara el resguardo de las
armas de fuego de
funcionarios 'y  personas
externas a la Junta.

3. Cursos a los Agentes
de Seguridad: Se indica que
como parte del cumplimiento
de la Directriz 23-H, respecto a
las capacitaciones, mediante
el oficio SA-S-122-2015, se
realiz6 la consulta a la Escuela
Judicial del Poder Judicial,
acerca de la posibilidad de que
dicha entidad pudiera brindar
una serie de capacitaciones a
los funcionarios de Seguridad
de la Junta de Proteccion
Social.




Pero mediante el oficio
No.119-CD/EJ-2015, se indico
el acuerdo tomado por el
CONSEJO DIRECTIVO DE
LA ESCUELA JUDICIAL, en el
cual se comunicaba que dicha
escuela no contaba ni con el
personal necesario ni con los
cursos solicitados, ademas de
que solo podrian aportar
algunos virtuales si la Junta
tuviera algun convenio con
dicha entidad.

Por lo anterior este
departamento, realizara |la
busqueda en instituciones
privadas de las capacitaciones
necesarias para el personal de
la Unidad de Seguridad, dado
que en el sector publico no fue
posible satisfacer  dicho
requerimiento.

Por ultimo se indica que para
el afio 2016, se solicité al
Departamento de Talento
Humano el incorporar los
recursos suficientes para la
capacitacion de la Unida de
Seguridad.

4. Verificacion y registro
de armas: Se comparte lo
indicado por la Auditoria
Interna.

5. Cantidad de agentes en
la entrada principal: En cuanto
a la cantidad de Agentes de
Seguridad asignados en la
entrada principal, se indica
que en la actualidad la Unidad
de Seguridad se encuentra
con 7 plazas vacantes (motivo
de pensién, e incapacidades)
a la espera que el
Departamento de Talento
Humano realice los




correspondientes procesos de
contratacién para poder con el
personal suficiente para cubrir
los puestos y ademas
disminuir el pago de tiempo
extraordinario.

Aunado a ello dicha unidad
tiene la afectacion del
cumplimiento de la directriz de
la Gerencia General oficio GG-
1741-2015, en el cual en sus
parrafos 3,4 y 5 establece:

o)

Asimismo aplicar un
cronograma para que |os
funcionarios que a la fecha se
encuentran con vacaciones
acumuladas, procedan en un
tiempo prudencial a disfrutar
de las mimas.

Les recuerdo la obligatoriedad
de velar porque el personal a
su cargo, disfrute a tiempo de
sus vacaciones de manera tal
que se evite su acumulacion,
propiciando asi un mejor
control interno por rotaciéon de
personal y una mejor
disposicién del personal.

Lo anterior con la finalidad de
dar cumplimiento a las
directrices emitidas por los

Organos Jerarquicos
Institucionales
correspondientes; caso

contrario se estableceran las
responsabilidades del caso.”
(Lo subrayado y en negrita es
nuestro)

Por lo cual actualmente
se encuentran en disfrute de
vacaciones los funcionarios
que tenian uno o mas periodos
de vacaciones acumulados,




provocando que el problema
de la falta de personal,
complique aun mas el
funcionamiento de esta
unidad, obligandola utilizar de
una manera mas eficiente el
recurso humano disponible.
Por ultimo en cuanto a los
chalecos antibalas en la
actualidad la Unidad de
Seguridad no cuenta con la
suficiente cantidad de
chalecos para poder asignar a
cada Agente de Seguridad
uno, por lo cual Ilos
funcionarios deben esperar a
que se seque el sudor del
usuario anterior para poder
usarlo y por dicha razén
actualmente se encuentra en
proceso la compra de 30
chalecos internos, para
asignar a cada uno de los
agentes.

6. Ingreso de armas de
carros blindados (BCR): En
relacién con el ingreso de las
armas de los custodios de los
carros blindados del BCR, se
indica que mediante correo
electrénico a los encargados
del BCR(ver adjunto), se
realiz6 la solicitud para
atender dicha advertencia,
pero se encontr6 con la
negativa por parte de los
personeros del Banco de
Costa Rica a la solicitud.

Por lo anterior se esta
realizando un informe para
realizar la consulta
correspondiente tanto a la
Asesoria Juridica de Ia
Institucion como a la Auditoria




Interna, para determinar cémo
proceder ante dicha situacion.

7. Sitio de descarga y
custodia de armas entrada al
parqueo: ldem punto 2, del
presente oficio.

8. Caseta de seguridad:
Idem punto 2, del presente
oficio.

9. Prohibicion e
informacién de las
restricciones y medidas de
seguridad: En atencién a esta
advertencia, actualmente se
estan realizando los ajustes a
los artes para los rétulos
informativos, los cuales
deberan contar con Ia
aprobacién por parte de la
Presidencia de I|a Junta
Directiva para su publicacién.

Al-650, plaga de ratas en el
parqueo institucional

Atendido




13.Entrega formal de activos

ANEXO 1
ACTA DEVOLUCION DE ACTIVOS.

En cumplimiento a lo indicado en los articulos Nos. 8 “Inventario” y No.14
“Faltante y dafio de bienes” del “Reglamento para el control y registro
de Bienes de la Junta de Proteccién Social”, procedo a realizar entrega
de todos los activos asignados a mi custodia.
En caso de faltantes rendiré un informe al Jefe de la oficina o dependencia
para que se proceda segun lo indicado en el articulo No. 15" Informacién
sobre destino de bienes”, del citado reglamento.

DEPARTAMENTO: SECCION
NOMBRE DEL FUNCIONARIO
RESPONSABLE:
e Faltantes a junio.
DESCRIPCION ACTIVOS
No. PLACA D N AC MARCA MODELO SERIE LIBROS
MESA MAQ ESCRIBIR SIN
000052 S SIN MARCA SINNUMERD | S 0.00
TR IR e e e R | RTSCS e [Eesesaa|
044598 SILLON TAPIZADO SIN MARCA SINNUMERO | o 0.00
""""""""""" SILLA DE ESPERA CON |  menmr | auw 2" 778N 1 2777
047132 spdi DISMUBA sNNUmERD | S 0.00
T e T G R e T T e e R S R ] T
048132 SILLA PRESIDENCIAL. SIN MARCA PALERMOHB | |\~ 0.00
e [T e R S o il | el ol IO ERE [ 1
5074 SWITCH DE 8 PUERTOS D-LINK DES-1008A R 0.00
g ) e T R e Sl e s FESL
5075 SWITCH DE 8 PUERTOS D-LINK DES-1008A e 0.00
................................... ;._---.b:rk“..-...--_--_.____.L.-_--.__-..d-______....
LZAB4904844 | MOUSE L4, M-S48 LZAB4904844 0.00
__________________________________________________ [t e o | B TR, |
VENTILADOR _ PEQUE?O NO NG
2 CON PRENSA NODETALLADA | neraiiADO | DETALLADO Rex
" oasas1 | TELEFONODEDISCO | NATONAL | waie | SN 000 |
NUMERO
T Toas708 | SERBEMABERK: 2 | s T T T 000 |
J IR e e Wl S SRR [ T Tt SO e e S I N T o )
046263 ARCHIVO 4 GAVETAS INDELMU SINNUMERO | o 0.00
T ARMARK. L B DO | T e T T s
eni1 APOSENTOS L




SIN
049132 ARCHIVO TAMA?0 LEGAL SIN MARCA SIN NUMERO NUMERO 0.00
""""""" BOTIQUIN -~ PLASTICO [~ L [T T TN T T T T
050602 PORTATIL SIN MARCA SIN MODELO NUMERO 0.00
""""""" SILLA " GIRATORIA [ MUEB MET. [ L CUTTTTTTsN T T
81231 ERGONOMICA PARA CAJ ALVA RSy NUMERO R
""""""" S e g Rl S il R R
052391 ACONDIC.CONDENSADOR LG TNCB02SA0 HISTORICO 118,259.75
Y EVAPORAD
—————————————————————————————————————————————————— »---—-~-~-»---------S?’J-A----A-------A-
5340 REGULADOR SIN MARCA 20A-BB NUMERO 14,964 24
""""""" Sl T T ket el i i fsbbn e [ialiiiemaetl
624 ACONDICIONADO DAIKIN ARCA403A3 B6610M3A 0.00
TN SINETRRERORAT - DR i T e [ o]
055043 ETIQUETAS DYMO 450 TURBO { 2230262 1,341.47
" AONGaQ [ MOUSEGRTICE T T GELE T | T MOGsUG USE |~ Honoaiua T~ 606"
o e e R Sy e R e R (e e e A gy
LLAVE-082 LLAVE MAYA DE 1GB KINGSTON SIN NUMERO NUMERO 0.00
""""""" RADIO = TGENTRAL [T LT L T T T T
049681 COMUNICACION TAIT T2015 713551 113,858.81
____________________________________________________________________________
JUKEBOX
049534 (SIST.ALMACENAM ) PLASMON 520 NO VISIBLE 0.00
" o488 | VENTILADORDEPE | | NODETALLADA | NO T No T 000 |
( DETALLADO DETALLADO )
T e S S R el o] I T TR ) B R e Wiy
044118 PERCOLADOR MIRRO-MATIC SIN NUMERO NUMERO 0.00
Activos de funcionarios de Servicios Administrativos
No. PLACA DESCRIPCION ACTIVOS MARCA MODELO
057671 IMPRESORA MULTIFUNCIONAL LEXMARK X748de
6353 COMPUTADORA ALL IN ONE DELL OPTIPLEX 930
6354 TECLADO DELL SIN NUMERO
4126 LECTOR PARA FIRMA DIGITAL ATHENA ASEDRIVE V3
057517 CPU HP ProDesk600-G2
6626 TECLADO HP KUS1206
6641 MONITOR HP V223
FCMHHOCS8Z27T70 MOUSE HP SM2022
040453 ESCRITORIO DE MADERA 3 GAVETAS
046133 BIBLIOTECA DE CIPRES
049860 ARCHIVO SIN MARCA SIN NUMERO
052823 SILLA DE ESPERA CON BRAZOS COESA SIN NUMERO
055415 SILLA ERGONOMICA SIN MARCA SIN NUMERO
1170 VENTILADOR DE PARED SANYO EF-Q16K
2042 VENTILADOR PEQUE?0O DE PRENSA LOUBOT SIN NUMERO
4480 LECTOR PARA FIRMA DIGITAL ATHENA ASEDRIVEV3
4688 COMPUTADORA PORTATIL HP PRO 6560b
2022 CAMARA DIGITAL NIKON E4600
2041 GRABADORA PERIODISTICA GENERAL ELECTRI 35366A




359772043293373 TELEFONO CELULAR NOKIA C2-015
044082 MUEBLE PARA GUARDAR PLANOS
057136 SILLA ERGONOMICA SIN MARCA SIN NUMERO
048747 ARCHIVO TAMA?0 LEGAL MUEBLE-STAN SIN NUMERO
6259 SACAPUNTAS KW TRIO 325A
4121 LECTOR PARA FIRMA DIGITAL ATHENA ASEDRIVE V3
048241 BIBLIOTECA METAL, PUERTAS DE VIDRIO INDELMU SIN NUMERO
5661 SWITCH DE 8 PUERTOS SIN MARCA SIN NUMERO
6355 PARLANTES DELL SIN NUMERO
054641 SILLA ERGONOMICA EUROMOBILIA SIN NUMERO
057508 CPU HP ProDesk600-G2
6617 TECLADO HP KUS1206
6632 MONITOR HP V223
FCMHHOCSZ27T8K MOUSE HP SM2022
054935 SILLA EJECUTIVA SIN MARCA SIN NUMERO
057505 CP.U HP ProDesk800-G2
8614 TECLADO HP KUS1206
6629 MONITOR HP V223
FCMHHOC9Z27T86 MOUSE HP SM2022
049340 ESCRITORIO SIN MARCA SIN NUMERO
050343 ARCHIVO TAMA?0 OFICIO PANAVISION SIN NUMERO
4580 PARLANTES HP OP-090004
Activos de Servicios Administrativos
No. PLACA DESCRIPCION ACTIVOS MARCA MODELO
057105 PLANOTECA METALIN SIN NUMERO
050897 PIZARRA ACRILICA NO DETALLADO NO DETALLADO
FCMHHOC9Z27T788 MOUSE HP SM2022
5669 COMPUTADORA PORTATIL HP ELITEBOOK 8770
054387 REFRIGERADORA ATLAS AF40VX
6246 COFFEE MACKER BALCK & DECKER CM2035BD
044677 MESA FORMICA
045116 LOCKER SEIS COMPARTIMIENTOS SIN MARCA SIN NUMERO
045359 LOCKER
045676 SILLA DE MADERA SIN MARCA SIN NUMERO
045677 SILLA DE MADERA SIN MARCA SIN NUMERO
045678 SILLA DE MADERA SIN MARCA SIN NUMERO
045679 SILLA DE MADERA SIN MARCA SIN NUMERO
057276 U.P.S. DE 10 KVA POWERTECH TX9-10,000
054756 AIRE ACONDIC. EVAPORADOR Y CONDENSA YORK AHR60D3
050698 PIZARRA ACRILICA NO DETALLADO NO DETALLADO




045704 SILLON DE MADERA
047583 PIZARRA ACRILICA
051657 SILLA GIRATORIA ERGONOMICA TIPO SEC METALIN ME-S0078-IN
052477 DISPENSADOR PARA AGUA GENERAL ELECTRI | GXCFO5D
055695 IMPRESORA TIPO PLOTTER SIN MARCA SIN NUMERO
051352 SILLA DE ESPERA SIN BRAZOS PARA SOD METALIN SISO-PVC
051408 SILLA DE ESPERA SIN BRAZOS PARA SOD METALIN SISO-PVC
051431 SILLA DE ESPERA SIN BRAZOS PARA SOD METALIN SISO-PVC
051432 SILLA DE ESPERA SIN BRAZOS PARA SOD METALIN SISO-PVC
000003 SILLON JUEGO DE SALA SIN MARCA SIN NUMERO
048878 MESA DE COMEDOR SIN MARCA SIN NUMERO
048979 SILLA DE COMEDOR SIN MARCA SIN NUMERO
049880 SILLA DE COMEDOR SIN MARCA SIN NUMERO
048981 SILLA DE COMEDOR SIN MARCA SIN NUMERO
048982 SILLA DE COMEDOR SIN MARCA SIN NUMERO
049883 SILLA DE COMEDOR SIN MARCA SIN NUMERO
048984 SILLA DE COMEDOR SIN MARCA SIN NUMERO
049885 SILLA DE COMEDOR SIN MARCA SIN NUMERO
049986 SILLA DE COMEDOR SIN MARCA SIN NUMERO
048987 SILLA DE COMEDOR SIN MARCA SIN NUMERO
049989 SILLA DE COMEDOR SIN MARCA SIN NUMERO
048930 SILLA DE COMEDOR SIN MARCA SIN NUMERO
051623 SECADOR DE MANOS TEW TCO-1500ES
055067 RELOJ CON CARATULA DE PARED ALPHA 42A
044081 MESA TIPO SODA METAL Y FORMICA SIN MARCA SIN NUMERO
047789 SOFA DOBLE BRONCEADO SIN MARCA GARBO
054568 AIRE ACONDIC. EVAPORADOR Y CONDENSA | LG SJ242CD
FCMHHOCSZ27RDN MOUSE HP SM2022
052160 EQUIPO AIRE ACOND.(EVAPORADOR Y CON MILLER NHX-012
046848 ESTANTE PARA LLAVES
Activos de Seguridad
No. PLACA DESCRIPCION ACTIVOS MARCA MODELO
2114 LECTOR BIOMETRICO TRIPLE TECNOLOGIA LENEL SIN NUMERO
""" s08e T[T Reclapo T TTTTTTTTTTTTTTBELL T[T T ke2i28 T
""" 053365 | T T COFFEMAKER | "BLACK&DECKER [ TCmMe3t |
R 8245 | 777777 HORNODE MICROONDAS | T 67T cM2035B0 |
""" 053170 | 7T TIMPRESORALASER 17T TTLEXMARK [T T-654dn |
TToadize T[T ESCRITORIC SECRETARIA 1777 SINMARGA [ SINNUMERG
""" 94688 [T BIBLIOTECADEMADERA T
""" dagzes [T ARIETERORARDEX T e T
















e Activos del CAC (Centro de Atencion de Clientes)

°
No. PLACA DESCRIPCION ACTIVOS MARCA MODELO
057512 CP.U. HP ProDeskB00-G2
o L S | PR TECLADO [T HP™ T T KusT208 |
TTTTTeeas T MONITOR [ 77777 He SR V223 ]|
"FCMHHOCgZz7T8B | 1 MOUSE s g U SmM2022 |
L1 A SILLATAPIZADA [ T




050029 ARCHIVO TAMA?0 LEGAL PANAVISION SIN NUMERO
T - SILLA GIRATORIA ERGONOMICA |~ SINMARGA ] SINNOMERG ™|
B 7 A BIBLIGTECAMETALIGA |~ SINWARGA | SIN NOMERG ™|
TTTwsier T SILLA GIRATORIA ERGONOMICA | MUEBLES METALIC |~ 0378 7]
TUTUTOsweTa | TCAGUABORA T T T GRsIE T GR140L
BT R BIBLIOTECA TIPO LIBRERC |~ COESA | "SiNMODELS |
7058504 | IMPRESORA MULTIFUNGIONAL | T LEXMARK 7] Xa6adn ]
B — MOUSE T N BELL T 17 SiNNOMERG |
T os0sas T UNIDAD DE PODER (UPS.) | MISUBISHI | 7011-A20N8 |
TTUTToeREe T ¥ iy s BELL ™| OPTIPLEX 780 |
B s MONITOR T BELL T Ef70sC ]
R TEGABG™ T BELLT T Kezi28 ]
TTTTRa T LECTOR DE FIRMA DIGITAL ~ |~ SINMARGA | "SINNOMERG |
R T R PARLANTES ™~~~ "™~ BELL TR0
Activos de Unidad de Transportes

No. PLACA DESCRIPCION ACTIVOS MARCA MODELO

048307 FUENTE DE PODER ASTRON RS-10A
""" 049750 [T TTRUENTEDEPODER T T TASTRON T TRSAT T
""" 054452 [ IMPRESORA MULTIFUNGIONAL ™~~~ lEBxmARK 1T xzsadn
""" 084906 | IMPRESORA LASER MULTIFUNGIONAL |~ UBXMARK 17~~~ "3@8apn
I 7 1 Tty Rl =¥ R GPTIPLEX 780~
[ TTTTe8T8%0 T[T GATA CARRETILLA HIDRAULIGA T CENTREX 1 NTE 277
[ TTTeee00t T[T SIlION JUEGG DESALA T SINWARCA ™1 SiINNUMERG
B R R SICLON JUEGODESALA ™~ SINMARCA |~ SINNUMERG
""" 044921 [T ARCHIVO CUATRO GAVETAS | T
""" 047570 | ASPIRADORAINDUSTRIAL T kewt T kiaz T
B2 D CALCOLABORA ™™™~~~ """ olvmPiA " CPD 52138
[T ""as7es T[T MESA PARAEQUIFG DE CoMPUTe T T SiN MARCA ™| COMPACT GART ~
R I LOGKER METALICO 6 COMPARTIMIENTOS ~ |~~~ SiNMARCA T SiN NUMERG™ ™
I - R LOCKER METALICO 6 COMPARTIMIENTOS ~ |~~~ SINMARCA "1~ §IN NUMERG™ ™~
[T seees T[T BIBLIOTECADE METAL "™~ SINMARCA 1 §IN MODELG ™™~
[T osssos T[T ARCHIVO TAMAZG LEGAL ™ ™™~ METALIN 17" $iN MODELG ™~
(a7 ok i o SILADEESPERA T METALIN T SIN NUMERG™ ™™
[ "esdsie T b SILIADEESPERA T METALIN T §iN NUMERG ™™~
TR 7 SILLADEESPERA T METALIN "1 SiN NUMERG
[ TTTT6sdgea [T TBUTACADESRLAZAS T SiNMARCA 1 §iN NUMERG ™™
[ ossoes [ ARCHIVO METAL TAMA?O LEGAL 4 GAVETA |~~~ EoGAR T §iN NUMERG ™™~
T Tesssze T ESTANTEDEMETAL [~ SINMARCA 1~ $IN NUMERG ™
[ essse2 [T wueBlEARREG T SINMARCA 1 SiN NUMERG
B I ESCRiToRID T SINMARCA 1 SiN NUMERG ™~










055601 SILLA DE COMEDOR SIN MARCA SIN NUMERO

F Rk osse02 | SILLADE COMEDOR T SINMARCA | SIN NUMERO

e 055603 | SILLADE COMEDOR | SINMARCA T “"SINNUMERO

[ 0sseod | SILLADE COMEDOR | SINMARCA |~ SINNUMERO

""" 057102 | T HIDROLAVADORA | 7T KARCHER | T mDSM2C

Activos de Unidad de Servicios Generales
No. PLACA DESCRIPCION ACTIVOS MARCA MODELO
046865 MUEBLE DE COCINA

gt ke A HORNO MICROONDAS ™~~~ [ 77777 ATLAS [ AMWGTO
Y T I SILLADE FORMICA | SINMARCA |~ SIN NUMERO
T Toasess | T SILLATIPOSODA |~~~
TN MESA DE COMEDOR | SINMARCA |~ SIN NUMERO
TTTTT0s3831 | T T PARLANTEEXTERNO | TKOKO [ CW-206W/4
B 7 - CARRETILLO [ SINMARCA |~ SIN NUMERO
B 777 S SOLDADURA AUTOGENA [~~~
I Tl EEE EXTRACTOR DE AIRE 15" | JINONG 77 KA1S
LR EXTRACTOR DE AIRE 18" | JINONG [ 777 KA-15
T TToseie | CORTADORA ZACATE ORILLERA (MOTOGUAD |~ STHL [ T FS-280
LI e e PERRAMETALICA |7~ SINMARCA |~ SIN NUMERO
T O4sass 7| T CEPILLOELECTRICO GRANDEINDUS [T TS
T oarser | CEPILLO ELECTRICO INDUSTRIAL |~ KENT [ KF-205A
T Toasess T SILLADE COMEDOR | SINMARCA |~ SIN NUMERO
T oasses | T SILLATIPOSODA [ TTTTTTTTITTTTTTTT
B R T P SIERRADE CINTA [ 71 NEO | BRS350
777" R R ARCAIVO METAL 4 GAVETAS |~~~
T 7052248 | T VENTILADOR DE PARED | T T sAaNYe | EF-Q16K
T oar22r T CALCULADORA PRODEQUI ELECTR | [~ 7777
""" 8638 | T TUmMONITOR T TTTTITTTTTTRR T T T Tvezs T e
TFCMHHOCeZZ7RD1 | mMouse [T HER T SM2022°
T e e SIERRA DE PATIN [~ Tttt Tt
TTTToaaest | T TTTTTTEIERRACGIRCULAR 0 [TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTT
ST I TALADRO DE BANCO [~~~ TTTTTTTTTTTTTTT
ST el i i SERRABRIING © | TestERsaSsapsdacsssseses
TTTToa8830 | T TESMERILADORA | NODETALLADA | “SIN NUMERO
T Toseesr T T PRENSAMECANICA [~~~ Tt
8T R RN e T
= GOl R GENERADORDETONO | 7~ DEAL [ e 62-100
TTTTT01315 77| SILLA DE ESPERA SIN BRAZOS PARASOD | METALIN | T Sisomve T
TTTTT051321 7|7 SILLA DE ESPERA SIN BRAZOS PARASOD | METALIN ~ | SISORVE
TTTTT 051325 7| SILLA DE ESPERA SIN BRAZOS PARASOD || METALIN [ SISOBVC










NN ARMARIO PARA TRASTES DE COGINA [~~~ """~~~

T beeEss T CAJON DE HERRAMIENTAS MADERA [~ """ """~ "

ST R I CAJA DE HERRAMIENTAS ENMETAL [~~~ "~

T 047356 T EGUIPO DE AIRE AGONDIGIONABS T[T GOLDSTAR ™ | ~SIN NUMERG

TTToamess T MESA PARA COMPUTADORA ™~~~ [~ 1= leT I SN NUMERG

o T e e e e e e e Ry

048308 |7 SILCA GIRATORIA ORTOPEDICA [T SINMARCA ™~ |~ 51N NUMERD ™

o e e MUEBLE PARAVIGILANGIA ( MEZANINE) [~~~ """

05057 | T RELGJCONCARATULADEPARED | ALPHA T 4R T

Activos de Unidad de Archivo Central
No. PLACA DESCRIPCION ACTIVOS MARCA MODELO
055068 RELOJ CON CARATULA DE PARED ALPHA 42A

TTTTTOmaTer T CARRETILLADEMANG | " SINMARGA ™[ SINNUMERO
i e et CARRETILLADEMANO [ "SINMARGA [~ SN NUMERD ™|
S e R e ey CARRETILLADEMANG [ " "SINMARGA [ SN NUMERO |
N D e CARRETILLADEMANO ™~~~ ™[ " " SiINWMARGA [ " SiN NUMERD ™|
TTTTURsE T MESA PEQUE?A CONRODINES [~~~ " """ " [ =TT
BRI 7 [ B TARJETERO METAL DIEZ GAVETAS [~ SINMARGA [~ SN NUMERO ™|
B 7T Rt I MESAPARA REVISAR LOTERIA ~ [ 777~ """ == 7[~m 7w
B X7 TR I MESAPARA REVISAR LOTERIA [ 7777 7777 " ===
040483 | MAGUINA REFRENDADORA DE LOTERIA | " NATIONAL [~ " """
TTTTTO4B386 T T T ESCRITORIO SEGRETARIA T T[T e
TTTTToasese T ESTANTE METALIGO ™"~~~ """ oo
I 7" - R ESTANTE DEMETAL " "~~~ Tt
7777047080 |  CINTOTECA ARCHIVADOR GUARDAR GINTAS [~~~ "~~~ " T[Tt
047204 | MESA PARA TERMINAL DE COMPUTO [T
77T R BIBLIOTECA DE METAL COLOR CAFENID |~~~ """ "7~ 7-7=-=======~1
s Ty i (e MESA DETRABAIG "7 NO DETALUADA |~ “NO DETALLABO |
CTTTeaTEes T T RIZARRAACRILICA T[T e
T oa7706 T T T ARCHIVADOR DE 4 GAVETAS T[T e
SRR T Ay E ESCRITORIO TIPO EJECUTIVO [~~~ 77777 7 7=
TTTTTO48156 T GRADA METALIGA DOS PELDATOS T[T NO DETALLADA |~ ~NO DETALLADO |
T OaBi60 T T GRADA METALIGA DOS PELDAZOS [T NO DETALLADA |~ NO DETALLADD ™|
T aBiel 7| T ARCHIVADOR PORTATILTIPOLEGAL [T T R TR
BT S MESA PARA MAQUINA ESCRIBIR. [~~~ CXT R
s T T e S MESA PARA EQUIFG DE COMPUTO |~ SINMARGA ™[ GOMPAGT GART. ™ |
TTToaez T MESA PARA EQUIPO DE COMPUTO |~ SINMARGA | COMPACT GART. ™|
B Y- R VAGON DE ESTANTERIAMOVIL [ ™1 LEGGAR [ SiN NUMERO ™|
B 7™ A VAGON DE ESTANTERIAMOVIL [ "1 LEGGAR [ SINNUMEROD |
T oae052 T VAGON BE ESTANTERAMOVIL T LEGGAR ™[~ SIN NUMERD |







056000 ARCHIVO DE METAL ALVARADO
T ose001 T e ARCHVODE METAL |~ ALVARADO
T Tose2t6 T 1777777 LOCKER DE6 PUERTAS | | EUROMOBILA
TTT 7086789 | AIRE ACONDIC. EVAPORADOR Y CONDENSA |  EUROMOBILIA
"7 UseBii | AIRE ACONDIC. EVAPORADOR Y CONDENSA | ~~ EUROMOBILIA
g = 372 | | MESA DE MADERA PARA REVISAR LOTERIA | SINMARCA
""" S0404 77T TESTANTEDEMETAL | T
""" T L e V- - R o - W S
"""" ooDM | T TTTTTTTWMeuse T[T TTBELLT T
Ty omesea [T T crU T DELL
T T UPS (UNIDAD DE PODER) o=, APC
T 1" "TUPS (NDADDEPODER) T APC
TTTTTossme2 T IMPRESORA LASER | T TLEXMARK
RmeapiZ T T T ESCANER [ T FUIITSO™
Rt U A et e SCANNER [T FUUITSU™
SO T SRR T 1 - S PR DELL
TTTTTosse6 | T (X A R DECLL
B 7 Y Y 2 I DELL
""" 055326 | IMPRESORALASER | LEXMARK
T TTosssas | T IMPRESORA LASER [~ LEXMARK ~
T Tossee7 | T TTTTTTTTTT erpl T T T [ DECL ™
TTTTeseize | T T 2 R DELL™ 7
TP O T IR S TECLADO [T DELL ™
RS MICROFONO PARACOMPUTADORA | KUP T
P e e PARLANTES PARACOMPUTADORA | DELL
""" a70DON | Twouse [ TTTTTpELL T
""" s71obRO | TMOUSE T TTTTTRELL T
""" a7Fisee | TTwouse [ TTTTThELLTTTTTT
Gl TR ] e LECTOR PARAFIRMADIGITAL [~ ATHENA
- I LECTOR PARAFIRMADIGITAL | ATHENA
B A LECTOR PARAFIRMA DIGITAL |/ ATHENA ~~~
S T LECTORPARAFIRMADIGITAL [~ ATHENA
A7 e e DISCODUROEXTERNO [ T
T e e R TEGUADD! | DELL 7
SN TN e R LECTOR DE FIRMA DIGITAL | T SINWMARCA T
TTTTTTs07i | T MICROFONO P/ COMPUTADORA | SINMARCA
SREseTZ LT R T PARLANTES [T DELL
B T T TECLADO [T DELL
L LECTORDE FIRMADIGITAL [~ SINMARCA
T Us077 |77 T MICROFONO PICOMPUTADORA | SINMARCA
B L e PARLANTES | T DELL
L U R TEGLADOY o v ¢ S| DELL




LECTOR DE FIRMA DIGITAL SIN MARCA
T MICROFONO PICOMPUTADORA | | DELL
""""""" PARLANTES [ TTTTTDELLTTTTTT
"""""""" MONITOR [ TTTTTRELL T
"""""""" MONITOR [ TTTTTTBELLTTTTTT
""""""""" MONTOR [T TTRELL T
""""" DISCODURD EXTERNO | SEAGATE
"""""""" TEGLADO [ TTTTeELLTT T
""""""" PARLANTES [ BELLT T
"""""""" MONITOR [ TTTTTRELLT T
"""""""" MONITOR T TTTTBELL T
"""""""" TEGLABO [T TBELL T
""" MICROFONO PARA COMPUTADORA | SINMARCA
~" 7T MICROFONG PARA COMPUTADORA | SINMARCA
""""""""" TECLADO [ TTTTTTeELL T
""""""" PARLANTES T TTTDELL T
"~ MICROFONG PARA COMPUTADORA | SINMARCA
"""""""" MONITOR [ TTTTTTBELLTTTTTT
"""""""" MOUSE | HEWLET PACKARD
TTTTTTTTTTTTwouseoptico [T DELL
Tty LLAVEMAYA [T TSINMARCA
"""""""" MOUSE [T TTTBELL T
"""""""" MOUSE [T TGENUS T
TTTTTTTTTTTTCAAMETALCA T L'"'sflr'u'u'/iric':[\""
g HORNO MICROONDAS |~ PANASONIC
TTTTTTTTTTTDESHUMIFICADOR | ARPRO
TTTTTTTTTTTDESHUMIFICADOR | T TTARPROT
T DESHUMIFICADOR | ARPRO
"""""""" cRU T T T TR T
"""""""" R A S
"""""""" CRU T T TR
"""""""" TeREABD -~ - o RE T
"""""""" TECLADO [T TR T
"""""""" (1= <717, R R
"""""""" MONITOR [ TR
"""""""" MONITOR TR
"""""""" MONTOR [ TR
"""""""" MOUSE [T TTTmeT T
""""""""" MOUSE T[T TR T
""""""""" mMousE [ TTTTTTwe T
"""""" IMPRESORA LASER | LEXMARK
""""""" PLANOTECA [ 7TTsN T




OBSERVACIONES

CC: Interesado.

Unidad de Bienes Patrimoniales.

M -

Firma Jefe InmeﬁTTto Recibe

Firma del funcionario

Fecha

Numero de cedula

c.  Departamento de Desarrollo de Talento Humano

Sucesor




