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Informe Final de Gestion

Introduccion:

De acuerdo con lo estipulado en la Ley N° 8292 “Ley General de Control Interno”
y conforme a lo establecido en la Gaceta 131 del 07 de julio del 2005 “Directrices
que deben observar los funcionarios obligados a presentar el informe final de su
gestion, segun lo dispuesto en el inciso e) del articulo 12 de la Ley General de
Control Interno d-12005-C0O-DFOE”, se procede con la elaboracién del siguiente

informe:
Dirigido a: Sefior Julio Canales Guillen, Gerente General a.i.
Fecha del Informe: 15/03/2019
Nombre del | Gina Ramirez Mora
funcionario:
Unidad Ejecutora: Gerencia Administrativa Financiera
Periodo de Gestion: | 26 de abril del 2016 al 28 de febrero del 2019
Recibido por:
Presentacion

El presente informe se refiere a la gestion efectuada por la suscrita durante su
permanencia como Gerente Administrativa Financiera a.i., para lo cual se hace
una breve descripcién de las 4 grandes areas de atencién por parte de dicha
Gerencia:

a. Nivel de Gestion Administrativa. Es aquel relacionado con las
actividades propias de los Departamentos de Recursos Materiales,
Desarrollo del Talento Humano, Servicios Administrativos, asi como de la
Unidad de Salud Ocupacional y Responsabilidad Social, que incluye
procesos como la incorporacion, desarrollo y seguridad laboral del recurso
humano, dotacidén oportuna de los recursos materiales y tecnoldgicos y
prestaciones de servicios en mantenimiento de instalaciones, transporte de
personas y bienes, vigilancia de instalaciones, bienes, valores,
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funcionarios, publico y autoridades, gestién de archivo asi como lo
correspondiente a la seguridad ambiental.

Nivel de Gestion Financiero Contable. Conforman este nivel los
Departamentos Contable-Presupuestario y Tesorerfa, que incluyen los
procesos de disefio de los presupuestos, generacion de los informes
financieros  institucionales (Estados  Financieros e Informes
Presupuestarios), registro y verificacion de los activos, asi como la
programacion, cobro y pago de los compromisos de la organizacién e
inversion de los recursos de conformidad con los lineamientos emitidos por
el Ministerio de Hacienda.

Entre otros aspectos a sefialar, estan los diversos estudios a nivel
financiero, solicitados ya sea por la Junta Directiva, Gerencia General,
Gerencias de area o bien entes externos, en los cuales se debe emitir una
serie de criterios para |a toma de decisiones.

Nivel de Gestion y Atencion sobre Aspectos Juridicos. Como entidad
superior, en su atinencia a dar respuesta en tiempo y forma a los recursos
presentados directamente para su resolucion, asi como aquellos en alzada
presentados a cualquiera de las dependencias bajo su cargo. Igualmente,
corresponde la preparacion de los estudios y proyectos de ordenamiento
administrativo y financiero, tales como reglamentos, manuales, instructivos
y procedimientos que seran enviados a fa Asesoria Juridica para su
conocimiento y recomendacion final a la Gerencia General y Junta
Directiva.

Nivel de Diseiio, Ejecucion y Control de los Planes, Programas y
Proyectos de Desarrollo Institucional. De conformidad con lo
establecido en los Reglamentos Orgdnico y Auténomo de Organizacién y
Servicios, Ley N°8718 y demas normativa que rige a la Junta de Proteccion
Social, le corresponde a esta Gerencia Administrativa Financiera, dar
seguimiento, asi como; llevar a cabo las metas inmersas en los planes
anuales operativos, estratégicos, proyectos y programas especiales de
desarrollo, bajo el cargo de las diferentes dependencias que conforman
dicha Gerencia, para lo cual se requiere una atencién permanente en
coordinacién con las jefaturas de dichos departamentos e instancias.
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A continuacioén, se detalla las principales funciones de cada uno de los
departamentos adscritos a la Gerencia Administrativa Financiera:

» Recursos Materiales: Dentro de los aspectos de mayor relevancia de este
departamento es el proceso de contrataciones conforme lo estipula la Ley
General de Contratacion Administrativa (Conirataciones Abreviadas,
Directas y Pablicas), asl como; la elaboracién de los carteles de licitacion
necesarios, con el apoyo de la unidad técnica correspondiente segun la
materia y darle seguimiento a todo el proceso.

. Tesoreria: Custodiar los valores tales como dinero en efectivo, inversiones,
asl como la recaudacion de los ingresos de la institucion de acuerdo a las
diferentes fuentes de financiamientos con que se cuenta, tales como, venta
de loterias, servicios de cementerios, productos financieros, entre otros
como son los pagos a los proveedores y entidades beneficiarias.

. Contable Presupuestario: Llevar la contabilidad de la institucion de acuerdo
con las normas técnicas de la materia y, conforme las disposiciones que al
efecto dicten la Junta Directiva, la Gerencia General, la Gerencia
Administrativa Financiera y la Contraloria General de la Republica. De igual
forma tiene a cargo el establecer en conjunto con Planificacién Institucional,
la metodologia y los procedimientos para la elaboracién del presupuesto vy
conciliarlo con los entes gubernamentales que regulan esta materia.
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Servicios_ Administrativos: Este departamento tiene a cargo la labor
logistica de apoyar a todos los procesos de la institucion, mediante la
coordinacion, programacién de trabajos de mantenimiento, miscelaneos,
mensajeria, cancelacién de recibos de servicios publicos, los servicios en
materia de comunicaciones, transportes, correspondencia, archivo,
vigilancia, trabajos de remodelacién, adaptacién, reparacion y
mantenimiento, traslado de activos para desecho, movilizacién de
mobiliario de oficina, asi como el control de las pélizas de seguros.
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Desarrollo de Talente Humano: (El cual fue asumido como recargo a partir
del mes de setiembre del 2018). Entre las funciones tipicas de esta
dependencia se tiene lo relativo a la planificacion, reclutamiento, seleccién,
induccion, remuneracion, desarrollo, carrera profesional, tramitacién de
documentos, tratamiento médico preventivo y curativo del recurso humano
institucional. Igualmente le corresponde estar a cargo de la aplicacién de
normas, disposiciones, leyes y reglamentos que rigen las actividades
relacionadas con la administracidn y direccion de Recursos Humanos, asi
como, tramitar como érgano del proceso disciplinario lo referente a aquellos
funcionarios que no dependan del Gerente o de la Junta Directiva, y elevar
el caso al Gerente de Area, con la excepcion de los érganos disciplinarios
que establece !a Junta Directiva.

Unidad de Salud Ocupacional y Responsabilidad Social: A dicha unidad le
corresponde por normativa legal propia velar por la seguridad laboral de los
funcionarios institucionales, recabande la informacion sobre accidentes y
enfermedades laborales, prevencidén de acciones inseguras o peligros,
coordinacidn de las comisiones y comités de emergencias y otros procesos
de prevencion y mejoramiento relacionadas con el entorno ambiental.

Cambio en el Entorno

Como es sabido desde el afio 2012 la institucién ha venido en un proceso de
reorganizacion, en el cual en su primera etapa se aprueba la creacion de las
Gerencias de Area, segln oficio DM-434-12, adicionalmente para el afio 2017
mediante oficio DM-343-2017, se comunica por parte del Ministerio de
Planeacién Nacional y Politica Economica la aprobacion de la nueva estructura,
en donde la Gerencia Administrativa Financiera queda de la siguiente manera:
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Producto de esta nueva estructura la institucién entré6 en un proceso de
actualizacion de manuales, tales como:

e  Manual de Clases, aprobado por Junta Directiva mediante el acuerdo JD-
335-2018.

. Manual de Cargos y ajustes al Manual de Clases, aprobado por Junta
Directiva mediante el acuerdo JD-1161-2018.

. Manuales de Procedimientos de los departamentos adscritos a esta
Gerencia de area, aprobada la metodologia mediante JPS-GG-2154-2018.

Estado de la Auto Evaluacion del Control Interno y acciones
emprendidas para establecer, mantener, perfeccionar y evaluar
el SCI

Mediante oficio JPS-GG-GAF-1091-2018, se presenta a la Gerencia General el
resultado de los procesos AESC! y VRI 2018, los cuales se detallan a
continuacion:
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Como parte de las mejoras implementadas por la Gerencia General con respecto a este tema, para el 2019 se debe enviar
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Principales logros alcanzados durante su gestion

Entre los logros mas relevantes de la Gerencia Administrativa Financiera durante
mi gestion en los diferentes procesos se encuentran:

1. Contrataciones concluidas a satisfaccion:

1.1.

1.2

1.3.

14,

1.5.

Mantenimiento y acondicionamiento del Edificio Central.

Contratacion por necesidad segun demanda de las estaciones de
trabajo.

Certificados de firma digital para todo el personal de la institucion.
Contrataciones directas adjudicadas durante el periodo de gestion.

Licitaciones Abreviadas y Publicas valoradas y tramitadas en el seno
de la Comision de Licitaciones.

2.  Conclusion del Plan de Gestion Ambiental Institucional.

3.  Capacitaciones brindadas al personal de la institucion:

3.1

32

33

34.

Normativa de la Etica.
Discapacidad y Acoso Sexual.
Manejo de la Plataforma SICOP.

Desarroilo del Plan de Induccién.

4 Promocién y armonizacion de las relaciones laborales:

4.1.

4.2,

Estudio de clima organizacional (Administracién de Camposantos y
Mercadeo).

Aprobacién para la aplicacion de un Plan de Clima Organizacional a
nivel institucional a desarrollarse en el 2019.

Junta de Proteccion Social
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5 Supervision ejercida en varios procesos de relevancia para la institucion:

5:15

52,

53.

5.4.

5.5.

586.

5.7.

58

5.9.

5.10.

5.11.

512.

5.13.

Proyecto de la Plataforma de Servicio al Cliente.

Implementacién del Sistema de Compras a través de SICOP.
Presentacion del Presupuesto Ordinario 2017, 2018 y 2019.
Presentacién de la Liquidacién al Presupuesto 2016, 2017 y 2018.
Presentacion de los informes de Inversiones 2016, 2017 y 2018.
Presentacion del Manual de Clases y Manual de Cargos.

Implementacién de la nueva metodologia de la Distribucién de Gastos
y Costos en el periodo 2018.

Se gestionaron mejoras en la distribucion de oficinas administrativas
(Administraciéon de Loterias, Tescreria, Mercadeo, Desarrolio del
Talento Humano, Consultorio Médico, Unidad de Pago de Premios v
Departamento de Ventas que esta en proceso), agrupando en una
misma area las unidades administrativas gque conforman cada
departamento, logrando una mejor apariencia y mejora en ambiente y
condiciones laborales de los funcionarios.

Emision de informes del comportamiento del Presupuesto 2018.

Se cumplid con la reglamentacién y regulacion técnica legal,
relacionada con las funciones y se ejercié la supervision de las labores
y la calidad ética y profesional del area.

Se giraron instrucciones administrativas que permitieran la eficiencia
y la economia en el uso de los recursos publicos asignados para la
operacion de los diferentes procesos.

Implementacion del Reglamento de Parqueos.

Se atendieron Recursos, Denuncias, Ordenes Sanitarias, en tiempo y
forma.

Junta de Proteccidon Social
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5.16.
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Se tomaron medidas correctivas y de Seguridad para el
fortalecimiento del Control Interno.

Se participd en las comisiones institucionales creadas para diferentes
fines, a saber: Construccion del Edificio, Comision de Financiamiento,
Comision de Gestion Ambiental, Comision para la implementacion de
la reestructuracién parcial, aprobada por Mideplan en el affo 2017,
Junta de Relaciones laborales, Comisién de Etica y Valores, Comision
Institucional de Accesibilidad en Discapacidad, Comisién de
Cauciones, Comité Institucional de Seleccion y Eliminacién de
Documentos.

Organos directores de Procedimientos administrativos.

Remisidén de informes y datos solicitados por entidades externas entre
las que estan: Contraloria General de la Republica, Secretaria
Técnica de la Autoridad Presupuestaria, Ministerio de Hacienda, Casa
Presidencial, Asamblea Legislativa, Defensoria de los Habitantes,
Ministerio de Trabajo entre otros.

Seguimientos:

6.1.

6.2.

6.3.

64,

6.5.

Politica de “cero papel".
Programa de compras.

Objetivos, metas, actividades, asi como su respective seguimiento y
cumplimiento del Plan Anual Operativo P.A.O. de |las dependencias
adscritas a la Gerencia Administrativa Financiera durante los afios
2016, 2017 y 2018.

Acciones planteadas para el mejoramiento de los riesgos detectados
en la Autoevaluacion del Control Interno de los afios 2016, 2017 y
2018.

Recomendaciones de Auditoraje Externos del 2004 al 2017;

~ Cumplidas.
13
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Dentro de las recomendaciones cumplidas estan:

Establecimiento de la reserva del 14% de los recursos de la JPS, segun lo
dispuesto en la Ley N°8718.

Aprobacion de la resolucion sobre la aplicacion de la alternativa propuesta
por el Departamento de Tesoreria para dar cumplimiento de ia
recomendacion No.2 del Informe Gerencia de Auditoria Externa del perlodo
2012.

Envio oportuno de la informacién al Departamento Contable-
Presupuestario de los activos incluidos en el Mayor General, y que estos
concuerden con los auxiliares.

Registro de las cuentas de orden de aquellos activos registrados en su
momento como “Propiedades, Planta y Equipo explotados sujetos a
depuracion”.

Propuesta para la conclusién del registro de los saldos pendientes en la
cuenta de Beneficiarios y los registros contables.

Depuracién de los saldos a diciembre 2009 y Retenciones Obrero
Patronales por Pagar.

Revelacidn en las notas a los EEFF de las actividades de los Camposantos
y Loteria electrénica.

Cédulas conciliatorias del Superavit Libre versus Resultados Acumulados
y Cuentas Liquidas.

Aprobacién de los manuales de procedimientos de Arqueo de Cajas de
Ingresos varios del area de Tesoreria, asi como; Conciliacién de Saldos
Contables.

Publicacion del “Reglamento para la declaratoria de Cuentas Incobrables’.

Junta de Proteccion Social

San José, Calle 20 Sur Avenida 4, Distrito Hospital, Barrio Don Bosco. Teléfono:2522-2000.
Fax {506} 2522-22-80 /Apartado Postal 1979-1000/592-1000, San José Costa Rica
Correo Electrénico: www.ips.go.cr,
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Estado de los proyectos mas relevantes

1. Conclusion de las brechas para la implementacion al 100% de las NIIF'S,
segun los EEFF al cierre del 2018 en las paginas 14 y 15 la JPS tiene
adoptadas 31 normas, de las cuales 2 estan fuera de vigencia (NIC 11y
NIC 18), por otra parte; hay 3 normas que presentan Brechas para que
puedan estar al 100%:

1.1. Obsolescencia en inventarios NIC 2.
12, Terrenos (NIC 16).
1.3 Flujo de efectivo (método directo NIC 7).

Cabe indicar que en relacién con las "Brechas" y de conformidad con el
articulo 3, del Decreto Ejecutivo No. 41039-H, se establece como plazo
maximo para implementar la normativa hasta el 01 de enero del 2020.

2. Aplicacion de la Evaluacién del Clima Organizacional aprobada mediante
oficio JPS-GG-1619-2018.

3.  Elaboracion y presentacion del Plan de Gestion Ambiental Institucional.

4. Tramite de la contratacion con el CICAP, dicha contratacion consiste en
proporcionar al Departamento de Desarrollo de Talento Humano de una
serie de herramientas que coadyuven en el cumplimiento de los objetivos y
metas institucionales, permitiendo optimizar la gestion de las actividades
de reclutamiento, seleccion, analisis ocupacional, evaluacién y gestién del
desempefio, asi como de los sistemas de la dependencia, esto en
consideracion de que la gestidon del talento humano es uno de los
principales factores de las Instituciones para cumplir con los objetivos y
metas planteados.

Que en la Junta de Proteccidn Social existe la necesidad de mejorar los
procesos de reclutamiento y seleccion de personal, come también los de
desarrollo profesional de nuestros colaboradores, por cuanto se esta
buscande mejorar las condiciones laborales de los funcionarios cuya
condicidn es interina, mediante la ocupacion completa de las plazas en esa
condicién, tomando en cuenta que la estructura organizativa de la

Junta de Proteccion Social

San José, Calle 20 Sur Avenida 4, Distrito Hospital, Barric Don Bosco. Teléfono:2522-2000.
Fax {506) 2522-22-80 /Apartado Postal 1979-1000/592-1000, San José Costa Rica
Correo Electrénico: www.ips.go.cr.
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institucion se dirige hacia un modelo de empresa competitiva y novedosa,
de acuerdo con las exigencias del mercado.

Optimizar los procesos mejorando los tiempos de respuesta, la calidad de
los distintos procesos que se llevan entre ellos, agilizando los tramites en
general del Departamento Desarrollo del Talento Humano, y fortaleciendo

cada proceso logrando la ejecucién del resultado final en el plazo
establecido.

Contar con la aprobacién de las gestiones ante el Cuerpo Colegiado para
proceder con los tramites de desecho y donacién de aquellos bienes que
en la actualidad no esta siendo de uso para la institucion.

Seguimiento a las metas y objetivos planteados para este 2019, tanto de
esta Gerencia como de las dependencias adscritas:

Junta de Proteccion Social

San José, Calle 20 Sur Avenida 4, Distrito Hospital, Barrio Don Bosco. Teléfono:2522-2000.
Fax (S06) 2522-22-80 /Apartado Postal 1979-1000/592-1000, San josé Costa Rica
Correo Electrénico: www.jps.go.cr.
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Misidninstiucionalq

Objetivo-instucional:§

UNWE‘PROTECCION‘SOCIﬂUl
Matriz-de-Desempalio-Programatico-del-Pariodo-20107

Programa:N=1, Cadigo-UE-0701080100---GER.AREA-ADM, FINAHCIERAﬂ

La-Junta-de-Protectién Scdal contribuye-con-ja-salud-plbtiica. o) bienastar-y (s calided da vida de:las-pobiacianes-en pobraza
o-en vulnerabllidad-social: por-madio de:la-administraclén de:las-Loterias, - Jusgos-de-Azar y:la: prestaciin: de Servicos-en-los
Campos Santes. {]0-493-del-19/04/2018)1]

5-:Majorar la-capaciiad-instalada- y-productiva-de- la- Institucidn, smaediants-la: actualizazién-tecnolégica.-mejora-da la-planta
fisica-y la capadtacidn tdcnica,-con-la Anatidad-da satisfacer-la-demanda de los-productos actuales y ofrecer nueviss servicios
y-productos itograficos-a nivel-nacional-s-intemacdonal con-aitos estéindares-en-cal'dad.-saguridad v precios. ]

1
+ (ID-493-del-19/04/2015)7]

Misldn-del

amnao” cudywar 4 ot Tolla- Institucl bop do-la-eficiencla-da-los recurses-producto-de t» venta de:loterls, madisnte
SubtPrograma -dglles. que-g. 1 la-op 5d y-af serviclo-al cllents.
Chistivo:j] 11 Mantener y-mejorar: la- programaciéa, - ajecucldn- y-control: da: los: racursos- admir el !} que- fa-Institud 4
requiera,-que-incuyen 1a.gestién de-las recursos-humanos, matariales, financlercs, de Infrasstructura, - do loguﬂdad. Ingresos
Y- QastDs, -4NT e Otros, -para cumplir-con-los-objetivos-astratdglcos insttucionales 1]
G702{M0100:~+GER DML
1.17] Agalizar- of- 100%- ﬂc las- lmwnadu-do rutina- para- ba: luporvlsldn ¥ lpﬂsbaoén dl Ton- servicios. adminRatativos. y de- tas: actividades
fnanderas-quae se-brind 1-ia -con-ol fin-de-apayar-los-obj dursnte sl perledo 2019.9]
Tipo]] Ralevancls’ Indicado]] ESTADOTY
[ PACT Aial] Encaciall Finalizadoll Formutacign]] |
[ Formdad - T | l
Ohunmckmu'll -ﬂlngunﬂ - H
1.1.1-Ap - o Instuciansldel-parlodo-2020.5 - -
Trimestre 1] 000y Trmeste Iy 0.007 Trimesite Il %100.007 | Trimestie IV 00|
EnE' FE®' MAR' ABR' MAY* Jun' JuLy AGO SET ocr NOV [:]~]
ooy .00l = 20] «.0cY] w.0a) .oy =oa00]  =.acll «.0cY} =00l woc]] =007
1.1.2-5up Yo 17 da Jon Tinancleron-de-ia insttuckde. ||

Fax {506) 2522-22-80 /Apartado Postal 1979-1000/592-1000, 5an José Costa Rica

Junta de Proteccion Social
San José, Calle 20 Sur Avenida 4, Distrito Haspital, Barrio Don Bosco. Teléfono:2522-2000,

Correo Electrdnico: www.jps go.cr.
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Triastre | 25.00 Trimastre 11 25.00 Trevantra Hi 23.00 Tiimestra IV 25.00
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET ocT NOV oic
(5] "33 224 833 [EH .3 533 a3 #24 .33 [ Kt .34
1.1.3 Suparviaar y ap Ia gesiitn te 5 dress adscritas & la Gerencla Administrativa Finan
Trimestre | 25.00 Teimasire I 28.00 Trimastra I} 25.00 Trimestre IV 25.00
ENE FEB MAR ABR MaY JUN JuL AGO SET ocT MOV Dic
[E}] [ ] [ F 1] [} 533 .34 [EH (X} [ K] [B] [XE] B34
Formulscion Anual de ta Mata
SumnTell SumTrimll SumTrimil SumT rify %Tril % T it ATl RTINS %Toal
[ ELET] 5000 18 67 1647 060 1 3
2.4 Raalizar la coordinacidén para que 1a Comision [netitucional de Valares implemanta 10 tallares da valores compartidos durants el 2030.
Tipo Relevancia Indicador ESTADD
PAQ AlLa Calldad Finalizado Formulaclon
Formula ARTAIETOA FANTEALR At vidades BrEGTAMAdLY ]S
Obtrawrveclomers: Hinguna
2.1.% Definir la dolegl lab &0 de los wik de val el
Trimaste | 100.00 Trimastra 1} Q.00 Tremestre 3l 0.00 Timestre IV Q.00
ENE FEB MAR ABR MAY JUN Jun AGO SET ocT NOV DiC
0.0 30.00 0.00 c.o0 X 0.59 0.00 ooa LX) K 0.00 0.00
212 C© [ de los 107 Talleres e vaiores cmintﬂaoo. al menos para &l narkos de fa netRucion.
Trimeste | 20.00 Trimenire i 86.00 Timeaire 111 26.00 Tikrwrsue V 0.00
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET ocT NOV Dic
L X t0.00 18.00 000 10.00 6.0 a.5a ¢.00 o.00 0.00 0.00
F dacion Anual de la Mein
| SymTow  Sum¥oiede SumTrimen SumTyn Tyl %Tgti KTy SeToinl |
120 Do %000 29.00 0 b0 [:] .00 10 00 .00 100 00

Junta de Proteccion Social

San José, Calle 20 Sur Avenida 4, Distrito Hospital, Barrio Don Bosco. Teléfono:2522-2000.
Fax {506) 2522-22-80 fApartado Postal 1979-1000/532-1000, San José Costa Rica
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2 Haahzar 13 coordnation pars GUE 1 COMmsen InIttucional Ou valores realice uns revisioh y SU e3pacova MOJRIcausn h Case of
raquerirae af Cédigo de Etica de la Junta da Proteccidn Soclal durante = afo 2019,
Tipo Relavancia Indicador ESTADO
PAD Aalta Calidad Finalizado Formuladon |
a #eh rmdRaad oh tHr b de PrAgTamAdat) 00 J
Observacianes: tinguna
2.2.1 Reallzar la o detsllada del Codigo da Etica y aplicar lae modificaclones que ke requlerin, ssto por pacte de la Comisién Insttuclonal de Vab
Trimesue | Q.00 Tetmestia ) .00 Trimaatra 1) 100.00 Triimestre IV Q.00
ENE FE& MAR ABR MAY JUN JUut AGO SET ocT NOV (11
209 -] 3.0 0.30 .09 0.00 .00 THo0 1388 0.03 LR o.0a
1.2.2 Ramit & Ia Asssoiia JwKiica ¥ & la Auditonia Inlarma para valoracion de las modicaciones al Codigo 0w EUCa propussias por Ia Comision.
Trimashe | 0.00 Trimestra I 0.00 Trimasvs 0l 160.00 mese 1V 0.00
ENE FEB MaR ABR MAY JUN JUL AGO SET OcT NOV nic
a.58 a.00 a.30 8- ] X ] 0.08 0.00 g.00 e.80 8.00 0.83 2.00
2.2.3 Remhix n I Gerencis General s Relorms o] Codigo 0o ENICa, pora que sea +levato & 1a Junts DA Tectve. e vet ap @ por lon directivas se debs
Vi s pesth para publicario en La Gaceta,
Trimestra | 0.00 Trirmwate H .00 Trmentrs il 0.00 Trmedtra (V 100.00
ENE FEB MAR ABR MAY JUM JUL AGO SETY ocT NOV o
c.99 9.20 9.90 990 0.00 o.00 0.00 s.90 9.00 300 3300 0,00
224 at menae § con el p L con la de Ia a por Junia i 8 y publicada an La Gacets,
Trmaestre | 0.0% Frimesire N 0.00 Trimastra il 0.00 Trimasie IV 100.00
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET oct NOV Dic
990 0.00 (8- .00 &.00 .00 LR 98¢ a.ae 0.00 20.00 20,08
2.2.3 Agletie mb de ts Comi T de Vel ates I convocadas pot o] Setema Nacionst de Etica y Valores una vt sl sio.
Trnmavre | 25.00 Triimestre H 23.00 Trimestrs (1) 2300 Trimastre 0 2500
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGQ SET ocT NOY Dc
[ B2 .33 LB L ¥-33 3 [ % 1 .33 [ B} 834 .33 .33 34

Junta de Proteccion Social

San José, Calle 20 Sur Avenida 4, Distrito Hospital, Barrio Don Bosco. Teléfono:2522-2000.
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formulacién Anusi da ls Mets
SumTiy b 111.] b, 10..1] [ “"'l’g Hiotal |
25 00 [] 225 00 226 00 & 00 & 00 45 00 45 100 00
3.1 TAr COR T =1 Gnsl en Accew = capacidad. fue permitan garantiar
servicios institucionales a toda la poblacidn, segyin la normative vigenta,
Tipo Ralavancis Indlcador ESTADD
I PAD Aalta Calldad Finallzado Formuladon
I Fonmule propremades v 100
Observeclones:  Ninguna
313 coar pars ren qQue p -1 la de los Jus a toda la
Tivresire | 33.24 Tikmestie I 0.00 Trimestw |l 32.22 Tiwturslow I 331.33
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET ocT NOV DiC
a.ao .00 2.4 5.00 0.00 o.e0 13.33 a0 LF-1 o.00 33.31 0.00
Foimulecidn Anusl de la Meta
apen T ety SymTry WTeit ATl Tl 6Ty JeTotel |
333 1] 31323 3333 33 a 00 3133 3333 100 00
o Py Rasponesble: Ramirez Mors Gina
-JFS Cédula: 01-0731-D288

Junta de Proteccidn Social

San José, Calle 20 Sur Avenida 4, Distrito Hospital, Barrio Don Bosco. Teléfono:2522-2000
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P JUNTA DE PROTECCION SDCIAL
Halris e Pucindo 2019
@ Programa Ne L, Codigo UE 0701080300 - n.r:cunsos MATERIALES

Mislén insthuclonal:

o

e

L3 Jurta de Protectién Sodal contribuye con th salug p 4 blenast. iidad e vida de las poblacionas en pobreza
o en vulnerabifidad sodat por medio de la atininistracion de las Loterlas, Jutqol de Azar v ia prestacién de Servicios en los
Campos Santos, (JO-493 del 19/04/2016)

Objativa Instiucionsl: &+ Integror los p ¥ Bus rosp YOS inl:wmﬂlm a partir de las oportunldadn hcr\oléglcal ¥
&n funcién del pmd-.m, izucldn, con la floalldad al y la divarsifl
{ID-495 dal 15/04/2010)
Misldn del Progrema o Coadyuvar an ol desarrolio Institucional, promaviando la eficiancla de los prod de la vanta de (oterla, medlants
SubMograma: acciones dgiles, que garantican la oparacién Instituclonal y el sarviclo at cllante.
Objetivo: 1 adquirlr de manerd oportuna y dficiente (08 blenas, servitlos y obras dql-nﬂlmdo‘ an ¢ programa de compras dal pariodo

2019. con el propdslto de coadyudar al desarrolle de [as matas
csumplimiente de los cbietives Institucionalas.

por las unidad administratives, para sl

1.1 Efectuar af 100% Ow (a8 activicades a4 rIOna Para cUMphr Con s adjudication del 957e O@ J10 procedimiantcd O& COMTALECION ESUMatos
an o programa de compras del afio 2019,
Tipo Relevancia Indiesdor ESTADD
[ PAD Ata Efcacka Finallzads Formulacion |
| Fommdn T dee o Pragramacdes) 1000 ]
Ohservacionas: Los procedimientos se afectan por & cur ] an Ia cidn de tos roqucﬂmlcnm Iogdn los CTOnogramas
determinades, agl como tas solicitudes da cnrnbiu de desting a&n las recursos por parte de las as.
1. Elabx los los de
Trimastre | s .00 Trimestrs Il 40.00 Tricnastre Il 25.00 Trimestrs IV 0.00
ENE FEB MAR ABR MAY HUN JUL AGO SET oCcT NOV Oic
LX) .00 112.00 LR 0.00 128.00 0.ca Qa0 000 ©.0a c.00 o.oo
2. Publicor La #witackn ol CONCUMo de ot aiacion

Junta de Proteccion Social

San José, Calie 20 Sur Avenida 4, Distrito Hosphtal, Barrio Don Bosco. Teléfono:2522-2000.
Fax (S06) 2522-22-B0 /Apartado Postal 1979-1000/592-1000, San José Costa Rica

Correo Electronico: wiww DS g ¢r.
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O
Tomesire | 20.00 Trimasirs I 40.00 Teirnastte I 40.00 Trimestre (V 0.00
ENE FEB MAR ABR MAY JUN Jue AGO SET ocT NOV oic
2.00 8.00 #4.00 0.00 0.00 133.00 0.00 LR 134.00 0.00 a.00 .00
3. Analizaris lidad de of delp o de 10
Trmasire | 15.00 Trimasire b 3500 Trimasire 1 40.00 Temaestre IV 10.00
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGD SET oct NOV oc
.00 .00 400 a.as 0. 113.00 0.50 goe 128.00 0.0q .00 17.00
4. Adjudicar sTp — = 1
Trimests | 10.00 Trimstre 1§ 25.00 Trimesus 11 33.00 Tameate (v 10.00
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGD 5ET ocT NOV Dic
0.90 o.co az.00 a.00 .00 s0.00 Do a.09 £76.00 .00 v.00 21.00
Formuilacibon Anual de la Mata
| —SumTeil____ Sum¥oml) _____ SumTibmiit SumTrily STl %Tritl Tril TRy %ol |
256 00 413 00 512 00 64.00 2000 3500 4000 5 00 100 00
2.1 Tapadiar 15 colaboradores semascalimante da Jas dlEdntas unldades acmimstradvas en @ USe dal SIWma O€ Compras Publicas y
e clén Adrm
Tipa Bal L Testliemed, ESTADO
FAO Al Eficacis Finalizada Formulacion |
g Caaecitacionad @/ CIIMIRACIDAGS Progr s madas]- 100 |
Obsarvaciones:

La afectacidn se presenta por dispenibilidad de cupos en Goblerno Digital y que ios colaboradores puadan asistiy por cuestiones
fuera del control normal del tlempo.

1. Elaborar of programa de capaciacién 2013

Trimeatie | 100,00 Trimestie I 0.00 [ Yrmesire W 0,00 Trimestre v 0.00
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET oCT NOV =]+
0.00 100 LYY L) 5.00 0.0 w80 ase 0.a6 ©.00 .00 e.00
2. Emitir la crcular anual para convocar la participacian da 108 colaboradotes

Junta de Proteccion Social

San José, Calle 20 Sur Avenida 4, Distrito Hospital, Barrie Don Bosco. Teléfono:2522-2000.
Fax (506) 2522-22-80 fApartado Postal 1979-1000/592-1000, San José Costa Rica
Correp Electrénico: wwasips g9.5r.
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Trimestre | 100.60 Trimestre {l 0.00 Trmestre [l 0.00 Trimestra IV 0.00

ENE FEB  MAR ABR  MAY MN JUL  AGO  SET OCT NOV  DiC
00 00 R 8.0 60 e oo 03¢ 0o 06 00 0.0

3. Efectuar la capacitacidn de los colabores determinados para el periodo

Trimestre | 0.00 Tomestrell 50,00 Trimestre Il 0.00 Tamestre V' 50,00

ENE FEB MAR ABR  MAY  JUN AL AGD  SET 0CT  NOV  DIC
08s 0.3 £.06 e.50 60 103 0Le Q00 000 100 B o2

Formulacién Anual de la Meta
SumTril SumTrimil SumTrimfll SumTnilV il *%Trill %Trill STl Y% Total
200 100 000 100 5000 540 000 2500 100.00

Responsehle: Ramirez Mora Gina

Cédula:

01-0731-026%

Junta de Proteccién Social

San José, Calle 20 Sur Avenida 4, Distrito Hospital, Barrio Don Bosco. Teléfono:2522-2000.
Fax (506) 2522-22-80 fApartado Postal 1979-1000/592-1000, 5an José Costa Rica
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JUNTA DE PROTECCION SOCIAL

Halriz du Dusariipuiio Prugramdiics del Purivdo 2039
Programa N1, Cédigo UE 09010680200 - DESARR.TALENTO HUMAND

Misidn institucional; La Junta de Proteccién Social contribuye con la salud p ., of bd 1} de vida de las poblaciones an pobreza

o en vuinerabllidad sodal por medio de la administracién de las Loterfas, .lungn! de Azar y la prestacién de Serviclos an los
Campes Santos. {ID-495 del 19/D4/2018)
Otlatiuo Inatituclonal

. 7 Gusth fSci l ol Talents del Recurse Humano, a través del blacimianto & mpl Wén de
politicas y mecanismos de reciutamients, seleccldn, inducddn, capacitacién, Incantivas y otros, con |a fAinalidad de potenciar
el desarroiio dal liderazgo y las capacidades de los aquipos, para una mayor productividad y la consscucidn da los objetives
astratégicos institucionales

(ID-195 dal 19/04/2018)

Mislén del Programa o

Coadyuvar sn «f desarrolio Institucional, promoviendo 1a sficlencia de los recursos producto de la venta de loterla, madiants
SubProgrema: accones dgiles, que garanticen la operacion instituclonal y ol serviclo al cliente
Objetivo: 1 Brindar los sarvidos de apoyo &n ! drea de la Administraddn de Recursos Humanos, Reclutamiento v Selecclon de personal,
Clasificaclén y Valoracén da Plestos,Compensaciéd Salarlal v los servidos cor dlentes a ta gestion de pagos salariales
para el logro de Jos objetivos instituc/onales durants & pardodo 2019,

0901080200 - DESARR.TALENTO HUMANOG

.

'

7

S

e W e e e 1]
1.1 RAaalizar 100 % oa Ias dades o Na para (a prestacion de serdcio da Administradon ca R en sl Dap. de
Dasamrollo da Talenta Humano, durants &) pericds 2019.
Tipo Ralevancla Indicador ESTADG
[ PAQ Alta Eficacia F o Fory ] |
[ Formula [ = 1100 |
Chservaciones:  Podria der qua 3 pr requerimientos que lnurﬂ.ran @n al cumplimlente de ia mata
1.Atendat of 100% da los <l que ko pag sean i ¥ da lorma coireo ab | ¥ otras.
Trimesire | 25.00 Trirmectre il 25.00 Trimestre U 25.00 Trinesus IV 25.00
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET ocT NOV oic
[§ 3 33 (% T} en [%.5] .34 (%5 (B} 034 523 533 [ %23
2.Reallzos sf 100% die los ok ol ¥ gesd

de nivel Inistrative an o] DSpanamenio qis se pressnian.

Junta de Proteccién Social
San Jose, Calle 20 Sur Avenida 4, Distrito Hospital, Barrio Don Bosco, Teléfono:2522-2000.
Fax {S06) 2522-22-80 /Apartado Postal 1979-1000/592-1000, San José Costa Rica
Correo Electrdnico: w3 go.cr.



)

(PP
[ ;
N \.‘_.4
Trimastre | 23.00 Trimastre I 23.00 Trimastre I 23.00 Trimesus IV 23 00
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGD SET ocT NOV oic
833 8.3z h.3a "33 533 [ -1 L2 ] [ B H .34 +.32 $.33 834
Formuiacién Anual de ta Meta
|Symidl _____SumTrimil SumTeimit] Sym ity 1 I B, 4]} 2T HTeiy hTowal |
50 09 g 50 00 50.00 2500 2500 25 00 2500 100 90
1.2 tmplemantacidn dal nuevo medeio de Evaluacién dul Dasempedio durante «f 2010
Tipa Ralavoncia liticator ESTADG
I PAD ARa Eficacia Fir Formulaci |
| Formada LIm e ariachn resnisda MDmMertacon Progremeda) 100 |
Db o iz de las mdx| § qui.
tlmplementacidn del nuavo delc de Eval idn del D P
Trimasire | 100.00 Trimestre 1l .00 Trimantre tl 0.08 Trimestre IV Q.00
ENE FES MAR ABR MAY JUN JuL AGD SET ocT NV o
s.00 .00 23.00 a.00 0.0 0.00 ©.90 0.08 0.00 0.00 .00 0.0
2.Seguinvento de i e 1a imph
Trimesire | 0.00 Tamestra il 100.00 Trimaestra 1) 0.00 Trimaste IV 0.00
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGQ SET ocT NOV DiC
a.00 o.20 .00 .00 6.00 2a.08 ©.08 a.8e a.60 s.00 0.00 o.ca
3.F da snte la G in Administrativa Fi ».
Trimaswe [ 0 00 Temestre 1 000 YTrimesire Il 100.00 Yrimesire 1V Q.00
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET oCcT NOV oI
9.00 o.co Q.20 0.30 0.00 ©.00 0.90 2.0 23.00 .00 o.c0 o.00
4 a y 4 1] los.
Triraaire | Q.00 Trimaatre (1 Q.00 Trimaatra N 0.00 Trimastre IV 100.00
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET oct HOV o
9.00 2] (-2 -] [ 3-1] .00 0.0 2.00 2.00 .90 o.00 a.00 23.00

Junta de Proteccion Social

5an José, Calle 20 Sur Avenida 4, Distrito Hospital, Barrlo Don Bosco. Teléfono:2522-2000.
Fax [506) 2522-22-80 /Apartado Postal 1979-1000/592-1000, 5an José Costa Rica
Correo Electrdnico: www.|ps.go.cr.
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Formulacln Anual de la Meta
il Telmil SumTHiv %FeH % Tl STt STy %7
2500 25 00 2500 25 00 2500 25 3 25 00 2500 100 00
1.3 Raaiizar 0os estudIGs da dima organizacional, Gurante 41 peNodo 1019,
ﬂgo Relevancla Indicador ESTADQ
PAD Alta Efcadia Finatizado Formuladon
oTnula (Rt R | BHudiel bfograciedes) * 100
Observacionsa: Directrices supericres qua impi a realizacidn de los programados.
1.Dweignar ol Depsrtamento de estudio.
Trkastre | 50.00 Trimastre i 0.00 Trimestra 50.00 Trimeste IV 0.00
ENE FEB MAR ABR MAY JUN Jul AGQ SET ocT NOV DIC
(1 200 900 000 oo o.00 [EH] o00 a.o0 0.00 0.0a 0.00
2.Crear ol | e las que incluye verisbles y subvarlabies.
Trimestrs | 30.00 Teimgtre I Q.00 Trimastre N} S0 CO Trimastre IV 0.00
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGD SET oCT NQV fu, [o3
0.00 (BT a.00 a.08 0.00 0.00 0.00 032 239 0.00 2.00 g.00
2 las [ 2 los colaborad donde sa aplicari s sstidio de Chma Organizacional,
Trimestre | 30.00 Trimestrse Il Q.00 Tetmaatrs U1 50.00 Teimesira [V 0.00
ENE FEB MaR ABR MAY JUN JUL AGO SET acT NOV oic
a.a0 0.00 [EH 300 o.oa 0.00 ©.00 0.00 033 o.00 0.0 .00
A.Aplicar al thatr para el
Trmestre | .00 Timasoe It 20.00 Trmestre 1] .00 Trimesue IV 30.00
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGD SET oCT NOV o
0.c0 0.00 a.00 o.02 .33 0.00 .00 LEL] [EL] .00 513 0.00
3.Raal ol de Itsls con I ¥ iscomendaclonas.

Junta de Proteccién Social

San José, Calle 20 Sur Avenida 4, Distrito Hospital, Barrio Don Bosco. Teléfona:2522-2000.
Fax (506) 2522-22-80 /Apartado Postal 1979-1000/532-1000, San José Costa Rica

Carreo Electrénico: www jps gg cr.
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o
Trimeutrs | 0.00 Trimestre I 50.00 Trimestre 1ll 0.00 Trimastre IV 30.00
ENE FEB MAR ABR MaY JUN Jun AGO SET ocT NV OIc
LD 250 LEL] san 13 o.00 0.50 a.08 0.00 0.00 1 .00

6.Reclleny of informae final a la Gerencla de Area u Departamentio.

Trimasua | 0.00 Trimestre I 50.00 Trimestrs 0.00 Trmestra 1V 30.00
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET ocT Nov o
L) ] a.ce 00 .00 [ B3] £.20 ¢.c0 0.00 c.e0 0.03 .13
F: lacldn Anual ds la Meta
SymTall SumTrimit SumTeimitl SunTdly % TR ®Tdt %Teli %THIV %Toal
[ a9 T 238 L L] 25 60 P 25 00 50 T00.
a4 Capacitar a 130 fundonarios an difarentss temas de arden [abaral, saan estos astratég o de lizadén durante e periods 2019,
Tipa Ralevancia Indicador ESTADRD

[ PAD Al Eficacia Finallzado Farmutacion |
| Fornula e FEETT] |

Obsarvaciones: £l cumplimiento de {a mata degenderd de las gestiones gue realicen las deperdencias y de los acuerdos de aprobacién de las
instrucciones por parte de [a Junta Directivs.,

1.Genth las cap + requeridas por las Dependencias.
Trmeste | 24.66 Tdmastre 1 24.04 Trienestre Il 25.33 Trimestra IV 25.33
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET ocT NOV o
4.00 c 0o 37.90 8.0 e.0a 17.08 B0 L] 0 0.00 €.0a 3600
Formmulacidn Anual de ta Meta
SumTril SumTrimil SumTrimllIL SumTHIV “wTHl %Trill Wreilll RTrHIV %Towl
— 3700 — 00 ELL 2387 XY 53 2533 1
3.1 Asatizar s} 100% de las actividades de rutina de 1a Unidad de Gastén oa la Salud durante &l 2019.
Yipo Relavancla Indicador ESTADO
| PAQ Alta Eficacls Finalizade Formuladen |
Formula TAroeidasen 3. 3 =it0 |

Junta de Proteccion Social
San José, Calle 20 Sur Avenida 4, Distrito Hospital, Barrio Don Bosco. Teléfono:2522-2000.
Fax {S06) 2522-22-80 /Apartado Postal 1979-1000/592-1000, San José Costa Rica
Correo Electrénico: www.ips.go.cr.
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0 L 13 4 de la meta sa puede var afictado por dtas sln programar o auments de Labores dmind pr A de
los entes axtemon, & [} tna i fdad por los profes] las ded drea.
9. Brincar atencion del 100% de Servicios Midicos a low funck ioe de la Instituckin que ko requl lizanda las g P e ln Unidad ve
Gastidn da la Salud,
Trimestre ) 25.00 Trimastre (I 2500 Trimasie i) 25.00 Trimastre IV 23.00
ENE FED MAH ABR MAY Jun JUL AGO SET ocT NOV me
"3 "1 [ B+ .33 .33 LB ) L3} LB} [ 5 3 033 a1z .23
F: tacidn Anual de la Meta
SunTril SomTiomil SumTrienll) SumTritV KTell %Tell =T il NIt %Total
iR L] BRIk 153 ik &S00 500 LT
2.2 Ruslizar Gna campalla preventiva a1 100% 0¢ fas funcionsrios de 1 InatlUGon scbre ia Hipertension srtenal medlante |4 lstibucion de
informacidn Importants sobre las medidas preventivas. dado qua &1 considecrada un factor de riesge gua pusde producir complicaclones
cardiovasculares
Tipo Hulevancia Indicador ESTADQ
[ Pad Alta Eficacia Finalizado Formuladon |
| Farmula 1€arpens resizade/Campafia prog-amada *100 |
Tbsarvackones: Eventual incapadidad prolongada de los profesionales an dendas de ta salud.
1.Preparar matarial didéctics alusive al tema de Hiperansidn ane:lsl.
Trimestie | 100.00 Tmastra 11 0.00 Trimeatra i 000 [ Tameatm v 0.00 |
ENE FED MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET ocT NOV Dic
LX) 0.50 25.20 0.30 8.00 c.00 .90 8.00 a.2o 0.0g 0.09 0.09
2. Enviec al Dapto. de Prociuccion la solichud de servicios para ta conleccidn de sobre of tema.
Trmestre | 0.00 Trimestre 1L 100.00 Arimastre NI 0.00 Trimastre IV 0.00
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGD SET ocT NOV o
a.30 2.00 000 Q.00 ©.c0 23.09 owe 9.5 3.00 ne 003 00
3. Deapl. » todcs tos p de tabaio 04 foe colaboTadores y Colborndaras O 1a Fnsthwcion
Trirwsbe | °.00 Toivwsirn | 0.00 Trimestra () 100 DO Tinesbs 1V 0.00
ENE FED MAR ABR MAY Jun JUL AGO SET oCT NOV ol
.00 220 o0 2] 0.80 2.0 020 A48 30 0.0 £.03 o.8d

Junta de Proteccion Social
San José, Calle 20 Sur Avenida 4, Distrito Hospital, Barrio Don Bosco. Teléfono:2522-2000.
Fax [506) 2522-22-80 /Apartado Postal 1975-1000/592-1000, San José Costa Rica
Correo Electrdnico: www.ips go.cr.
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4. Dinestaule tal dbtbetien » kow exlak > L de la Insthtucién y cab tom e lug Inibl
Trimestre | 8.09 Trimashe It 0.00 Trimastra I 0.00 Trimastre IV 100.00
ENE FER MAR ABR MAY JUN UL AGO SET oCcT NOV Dic
©.00 0.00 LT 5.30 LN 0.00 a.90 LE-L] LT o0 o.00 2300
Formulackbn Anual da ia Meta
| Swwleh _ SumTebnll  SusTebmii] Sy Ly 2Ll b 3 0,11 24T etll RTINS HTowl |
2500 25 00 25 04 25 00 2500 295 Ot 25 09 25 00 100 00
3.3 REallZar |a Feria dw /a SBIUC #n &l Mes da oCTUDIe GRl 2019
Tipo Relevoncla Indicador ESTARQ
| PAC Afta Eficacis Finallzado Formulacien |
| Formula. (fers realasds/Tens pragramaena}® 100 |
Obssrvacionss: Qua 34 amitan ingtruciones supericres 8 13 no ejeacucidn de 1a ferda o qua & nente & p 1 directriz de gobierno qua
Impidan ta ejecucién de sata mata u otros,
1.Ganth con emp LT Y. participar en letls de la salud.
Trimastre | 0.0 Trmasas Il 0.00 Triemestie I 100.00 Trimesue IV 0.00
ENE FEB MAR ABR MAY JUN SJUL AGO SET ocT NOV oG
.00 0.0 .00 a.se .00 0.00 &0 1.08 L1 a.00 ©.03 o.ca
2.Real P P lvas alusivas @ feria 0o [ saiud.
Trimestie ) 0.00 Tdmesire I 0.08 Trimastre ) 100.80 Trimasire IV 0.00
ENE FEB MAR ABR MAY JUN Jut AGD SET ocT NOV Dic
v.90 u.co a.98 g.00 ©.00 0.9 .00 0.00 T ©.00 v.00 ©.00
3.Ejecutar ia Fetla de Saiud.
Trimeslie | .00 Trimastre H 0.00 il e 0.00 Tiwmeats 1V 100.00
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET oCT NOV DI
LK ©.00 s.00 a.88 0.00 a.00 8.00 a.08 3.00 109 ©.03 0.60

Junta de Proteccidn Social

San José, Calle 20 Sur Avenida 4, Distrito Hospitat, Barrio Don Bosco. Teléfono:2522-2000.
Fax (506) 2522-22-80 fApartado Postal 1979-1000/592-1000, San osé Costa Rica

Correo Electrénico: www jps go.cr.
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Formulacikdn Anual de (s Meta
| Summl  SumTel SumTelmil SumTritv 3TeH ®Trif % Trg 1
(1] 000 200 100 0.00 (XT3 66 67 3133 100 00

Responsable: Ramiraz Mora Gina
Cédula; 01-0721-0269

Junta de Proteccion Social

San José, Calle 20 Sur Avenida 4, Distrito Hospltal, Barrio Don Bosco. Teléfono:2522-2000.

Fax (506) 2522-22-80 /Apartado Postal 1979-1000/5592-1000, San José Costa Rica
Carreo Electrdnico; www.|ps.EQ ¢r.
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Miskdn Instituclonal:

Objetivo Institucional;

.

JUNTA DE PROTECCION SOCIAL
1 Paariundus 2

ris dw Dussitipuite Programetion de
Proqrama N'l, Cadigo UE 0701080101 - SAL OCUP.GC.A.Y RESP.SOCIAL

L3 Junta de Proteccidn Social contribuye con Ia salug P ar y |a calidad de vida de las poblaciones en pobreza
o sn vuinerabilidad soclal por madic da la sdministracion de las Loterias. Juegos de Azar v 13 prestacidn de Servicios en o3
Campos Santos. ((D-495 del 19/04/2018)

€= Coadyuvar al posicionamisnto da 1a Junta como emprasd comarncializadora de katerda y una institucién de blenestar social,
mediants ta diversificacién y fomaiscimiento de planes de responsablildad soclal e impacto ambisntal y una estrategla de
proteccién al consumider y veandedor. (1ID-495 dal 19/04/2019)

Misidn del Pro -] Coad n al desarrollo institucional, promoviendo ta eficlencla de los recursss producta da 1a venta de loterla, medlants
SubPrograma: scclanes #gilas, qua garanticen a op. lonsl y ¢l servicic a) cliente.
Objetivo: 1 Fortalecer la imagen Institucional con l» finafidad da coadyuvar al pasiclonamianto de la Junta como institucién de blanestar

soclal, madiante la diversificacén y fortatedimientc de planes de resporsabilidsd social o impacto amblentsl y una estrategia
de proteccidn al consumider vy  vendador.

1.1 Reallzar o 100% a. In acBvidades de ruuna para aunaor. valorar y resolvar Lag Gﬁ tuuu de (3 Inatitu 5 £ON riasgos
qua diclones de saguridad B8 ¥y medio trabajo, duram:- al perodo 2019,
Tipo Relavancla lndicadoy ESTADD
[ PAD Alta Eficacls Finalizago Formulacion |
Formula EActzridedad realzedas / Attivelades programaedas’*100 |
Obes W La d 16n de esta mata conllevaria a que s& afs las led de segurid. ¥ biantales, acr & 1]
vulnorlbllld:d ante ricsgm de trabaja y condiciones ambiantales no adecuadas
1. Resllzar cuatro | 1 Yo sabre ud ¥ d dai trabaj
Trimesae | 21.00 Trimwatte H 25.00 Trimestre 11t 25.00 Trmestrs IV 23.00
ENE FEB MAR ABR MAY JUN UL AGQ SET ocT NV Dic
0.00 160 .50 LR 100 (Y] s.00 100 L 0.8 1,00 0.00
2. Py anie superk cUArD NICHMEs COncet e & b Tl Ies y genarales sobve ¢ ¥ segur| enal
trabajo.

Junta de Proteccion Social

San José, Calle 20 Sur Avenida 4, Distrito Hospital, Barrlo Don Bosco. Teléfono:2522-2000.
Fax [506) 2522-22-80 fApartado Postal 1979-1000/592-1000, 5an José Costa Rica
Correo Electrénico: www.ips.go.cr.
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e
Trimeste | 23.00 Trimestrs Nl 25.00 Trierwrstre 1 25.00 Trimestra 1V 25.00
ENE FE3 MAR ABR MAY HIN JuL AGO SEY oCcT NOV 2,13
0 00 sco t a0 0.3¢ c.00 1.00 0.00 .08 100 .00 0.00 1.00
1. Geath anty la dependancis coir i Y ian y quejas p das, sobre condicionas inssguras de Trabajo.
Trimestre | 25.00 Tomestre 25.60 Trimastrs N 2500 Trimastre IV 25.00
ENE FEB MAR AgR MAY JUN JuL AGO SET oCT NOV Dic
100 100 i N- -] 109 1,00 1.00 3.00 100 L o0 1.00 1.0 1.00
4. Atender, segun ™ Las smerg SGICaS ¥ OtTaL, QU 58 PIesEnian «n @ [y on comdinacksn con Ihe BIIgAGas y Comite e
Emergencise,
Trmastre | 25.00 Trimestre Il 25.60 Trirmastra 0 25.00 Trimestre IV 25,00
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET ocT NOV oic
100 1.c0 500 1.3 .00 100 t00 1.0¢ 1-2¢ 1,00 1,00 1.00
Formulacién Anual de la Mata
| SumTell SumTelonl] Sum Telentil SumTrily HTeR k1131 S Trittl STy RTotel |
500 B0 8 00 200 2500 2500 250 2500 140 00
1.2 T EJecutar las acciones contanidas en & pian 0a Majora  INCIKGO €N 13 actualizacion 2018 dal Plan de Gasuon Amblental Insbtucional (PGAT)
Tipo Ralevancia Indicador ESTADD
[ PAD Alta Calidad Finalizado Formuladion {
l Formula [Accranes instastas an of piae de mejora ! A o8 maora 10 I
Observociones: La no ejecucién de i3s acciones contenidas en of plan de mejora, conllevaria al deterioro de las condicones amblentales
ingtitucionalies ¥ al no cuimplimiants dal obietivo institucional que nas ocupa.
1. Realizar visitas (1 les). con la finallidsd de der seguimiento a la de los planes de accién contanidos en ol PGA)
Trimestre ¢ 25.00 Trimestre 1l 23.00 Trimaatre (11 253.00 Trimastra IV 15.00
ENE FEB MAR ABR MAY N FLR AGO SET ocT NOW DIc
age 1.00 2.90 9.0 1.00 0.0 .00 308 9.00 0.00 1.00 0.00
2. Elaborar Informes semestraies sobre avance del PGAL, pars presentar ante MINAEJEnero y Julio)

Junta de Proteccidn Social
San José, Calle 20 Sur Avenida 4, Distrite Hospital, Barrio Don Bosco. Teléfono:2522.2000.
Fax {506} 2522-22-80 /Apartado Postal 1979-1000/592-1000, San José Costa Rlca
Correo Electrdnico: www.ips.go.cr.
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Trimesirs | 50.00 Trimastre i 0.00 Trimestre It 50.00 Trimestra [V 0.00
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET ocT NOV [»]i}
1.00 o oo €.00 Q.00 0.00 ¢.00 100 a8 aoc 0.03 0.09 [ K- ]
cuatro actividadea de capachackon para la Comisidn Ambi nstit ylo parala poblacion laboral.
Triknesire | 25.00 Trimestre Il 25.00 Teimestre 25.00 Trimesus IV 235.00
ENE FEB MAR ABR MaY JUN JuL AGO SET ocT NOV oI
o.ee 520 100 000 LX) 1.00 0.00 0.00 1.00 o.co 0.00 100
Formulacién Anual de lo Meta
SumTdll SumnT rimil SunTrimill SumTrilV S%Tril %Telll STell %Triv % Total
200 3100 206 30 80 2000 3000 1

Responsable: Ramirez Mora Gina
Cédula: 01-0731-0289

Junta de Proteccién Social
San José, Calle 20 Sur Avenida 4, Distrito Hospital, Barrie Don Bosco, Teléfono:2522-2000.
Fax (506} 2522-22-80 /Apartado Postal 1979-1000/592-1000, 5an José Costa Rica
Correo Electrénico: www.jps go.cr.
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B JLINTA DE PROTECCIéN SOCIAL
.F'_S)I Matriz da Desempafio Programd del Parlodo 2019

Programa N*1, Cédigo UE oomoanm CONTABI..E PRESUPUESTOD

Misidn Instituclanal: La Junta de Protecdén Soclal contribuya can la saiud pdblica. el blenastar v 1a calldad de vida de tas poblaciones en pobraza

2 en vulnacabilidad soclal por medio de la agmintstracion de las Loterias. Juegos de Azar v |s prestacién de Servicos an los
Campes Santes. {JD-493 del 19/049,/2018)

5= Mejorar Ia capacidad instaads vy productiva de la lnltltudén mediants |3 actualizacidn tecnoidgica, mejora de la planta
fisica y ia capacttacion técnica, con la de da los p actuales y ofrecar nusvos servicion
y preductos litografices a nivel nad, I & IntaT | can alm o 41y c.lllﬂad saguridad v pracios.

Chbjetive Institucional;

[10-495 dal 19/04/2018)

Miaidn dal Prog L] Coad en o desarrolio institucional, promaviends la eficiencls de los recurses preducto de la venta de loterda, medismte
SubPrograma; aceiones dgiles, que garanticen la operacidn institucional y ol serdico a cilenta.
Objeilvo: 1 Praparar y analizar informes financlieros y presupuestarics a 'a Administraddn Acdva y Orgsna Colagiada pars la toma de

decisiones del perlodoe 2019

0601000600 - CONTABLE-PRESUPESTO —— — R e S RER==t oy |
5L Raatizar ! 100% de las actividades de rutina, para brindar servidos de Informacién NMnanclera y presupuestara para sl pariodo 2019
Tipa Halevancia Indicador ESTARQ
| PAQD Alta ENcacla Finalizada Fotmulacion |
| Formula [ 3 -1 ]
Obsar que p influir an o cumplimianto de 1as actividades astin: limitaciones presupuestarias, directrices Intemas y
axternas; y acmrdoa o Junte Dlrugtln.
1. Piwparar y errviar dos € F ¥ Liquitacid ta 2 loa Emes Externon.
Trimastra | 100.00 Trmastra Il 0.00 Tricnarstre il 0.00 Trimastra IV 0.00
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGG BET ocT HOV oic
ass  geo.a L £y 0.0o 0.0 coo a.00 ¢ oo f.00 0.00 0.00
2, Preparar, presantar y snviar o Presupuesto Orineiio a los Entas Extemcs

Junta de Proteccion Social
San José, Calle 20 Sur Avenida 4, Distrito Hospital, Barrio Don Bosco. Teléfonn:2522-2000.
Fax {S06) 2522-22-80 /Apartado Postal 1979-1000/592-1000, San José Costa Rica
Correo Electrénico; www.jps.go.cr.
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Trimestra | 0.00 Tamaestre | 0.00 Trimastre Il 100.00 Trirastre [V 0.00
ENE FEB MAR ABR MAY JUN EiY N AGO SET ocT NOV e
ogw oo 0.0 0.00 0.0 0,08 .6 a0 10069 0.0 0.00 0.60
1. Presentas los Estados Financieros en forma | a la Admini: ién Activa y Junta Directiva.
Trmastre | 2500 Temestre i 25.00 Trimestra Il 25.00 Trimastra (V 25.00
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGD SET ocT NoV oic
[EEIF Xt B34 [k L 34 wn (Bt} 034 133 (e (e
4, Presantar los Informes de Ejecuctin Presupusstaria en forma mensual 2 ka Adminlstacian Activa y Junta Directiva.
Trimestre [ 25.00 Trimeste | 25.00 Timeyrs 11 25.00 Timeate v 25.00
ENE FEBD MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET ocT NOV oc
L I K] 1 832 823 834 033 (¥ 1 (R 32 5.3+
Formulacién Anual de la Meto
SumTrid SumTrimll SumTrimilt SumTrity STl Tl SeTrditl %TaV %Total
150 40 50.00 150.00 50.00 37.50 1250 37 50 1250 100.00

% . Reosponsable: Ramirsz Mora Glna
Cédula: 01-0731-0269

Junta de Proteccion Social
San José, Calle 20 Sur Avenida 4, Distrito Hospltal, Barrlo Don Bosco. Teléfono:2522-2000.
Fax [506) 2522-22-80 /Apartadc Postal 1979-1000/592-1000, San José Costa Rica
Carreo Electrénico: www.jps.go.cr.
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Miskdn Inattuclonal;

UNTA DE PROTECCION SDCIAL
Holrie Us Dusainpuiiv Progranabioe del Perivdo 2018

Programa N*1, Cédigo UE 0601080500 - TESORERLA

s Junta de Proteccién Soclsl contribuye con ta salud piil€ica, sl blenestar y ta calidad de vida du las poblaciones en pobreza

© #n vulnerabilldad socisl por medic de ta sdministracién da las Loterlas, Juagos de Azar y ia prestacidn de Servicios en los

Campocs Ssntos. (ID-493 del 19/04/2018)

6~ Integrar los procesos institucionales v sus r ¥ sl

an funclén del proceso de recrpanizacidn, con la ﬂnahd.ad da
{JD-40% del 19/04/2018)

Cbjetivo Institucional: 3

Informat] a partir do las opartunidades tecnoldgicas v
payar la gestidn | clonal y la diversticacién de productos.

Mistén dal Programa o Coadyuvar en sl desarrolic Institudonasl, promoviends la eficiencla de los recursos producto de I3 venta de loteria, mediants

SubPrograma: accionas dglies, que gar i ta op bbm Ir lonal y «f servicio al clisnte.
Objstivo: 1 Mantanar vy Meforar sl Control de fos Recursos Financieros Institucionales en procura de apoyar la Gestién Institucional, an su
Administracién Controd y Programacién de la recaudacidn de ok tngresos Pagos Inversiones y Distribucldn de los Recursos
Financlaros
|osoioB0S00 - TESORERIA B e e T e e L S R =R |
1.4 Reallzar ol 100% O 138 3CUvidades de rUURa Para DANGAT S&rviCios O& SOMINISITACIGN O fWCUrs08 ¥ Servicios NNancieros en (& Tasareris,
durants « pariodo 2019
Tipo Relavancla Indicador ESTADD
F PAD Alta Eficacia Finalizada Formulacion ]
[ Formu C e |
Obaer H El plimisnto da este presupussto &5t suleto a qud sa ¢ Qan las di lores ¥ que no se Qiren directrices
supariores o axternas que {imitan &l cumpiimlanto de lo ptanificada,
Controlar y Procesar los ingrasos Instih Ia du los Inf da 4 diarios da Ing
Teimastre | 24.65 Trimestre H 24.93 Trimasira IH 25.20 Trimestre IV 23.30
ENE FED MAR ABR MAY JUN JUL AGO BET oCcT NOV Dic
3 oa  roa 1180 ¥9.00 31.00 30.00 .00 31.00 3000 11.09 10.00 11.00
Elecutar ion P.qon Institucionsies solichados mediants 1o G W da las dll ns da Recursos., y la elaboraciin dal Inlorme
carres,

Junta de Proteccion Social

San José, Calle 20 Sur Avenida 4, Distrito Hosplital, Barrlo Don Bosce. Teléfono:2522-2000.
Fax (506) 2522-22-80 fApartado Postal 1979-1000/592-1000, San José Casta Rica

Correo Electranico: www |03 £o.or.
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Trimestre | 25.09 Trmesira I! 24.30 Trimesire Il 2509 Trimastre [V 25.49
ENE FEB MAR ABR MAY Jun JUL AGO SET 2011 NOV c
1200 2000 2190 19 00 22.09 20.08 22.00 2280 2100 100 00 .00
Programar la Distribucidn de los Recursus Fl } de las Tranasf ol T da fos Movimiamtos de les Cusntas Bancarles y s generacion de los
Informes diarios del Flujo de Caja.
Trimastre | 25.09 Trimestre Il 24.30 Teimestre Il 15.09 Trimestrs IV 25.49
ENE FEB MER ABR MAY JUN JUL AGO SET ocT NOV Dic
22.00 2000 2100 19 30 22.00 20.00 21.00 000 2100 23.00 1100 20.00
F: lacion Anual de Ls Meta
T umTrimill Trlmll SumTrity %Tel) %ritt STl STV %Total
21600 2130 21800 22000 249 23157 514 2837 100.00

[ ] Responsable: Ramirez Mora Glna
JPS Cédula: 01-0731-0269
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Misidn Instiucional:

L

PUNTA DE PROTECCION SOCIAL
Molriz du Dusarnpwile Proyramalico dul Puriedue 2019

Programa N*1, Cédigo UE 0001080400 - SERV.ADMINISTRATIVOS

La Junta de Protectién Soclal contribuye con 1a salud pubiica. i blenestar y Ia calidad de vida de las poblaciones en pobraza
o an vulnerabilidad social por madio de la administracién de las Loterias, Jusgos de Azar y Ia prastaciédn de Servicios an los
Campos Santos. {JD-495 ded 19/04/2018)

Chjethvo institsclonat: 5+ Majorar la capacidad Instalada y productiva de [a Instituglin, qulnnu Ia actuall.-\:lén tecnoléglon, mejora de la planta
fslca y la capadtacion téenica, con la Analidad da satisfacer |a d de o actuales v ofrecer Nnuevas servidos
y productos litagrificos a nivel naclional « iltemacional on alted estindares |n ulldad, saguridad vy precios
(JD-493 del 15/04/2018)
Misién del Progroma o Coadyuvar an o desarrolio Institucional, promovisndo ta eficiencia de los recurses producta de la venta de lotera. medlante
SubPrograma: acciones dglles, qua garanticen la oparacidn Institucional y «f sarvico at chante.
Objetivo: 1 Brindar un serviclo de apoyo a las diferentes o d las da ks Institucién, en las dress cs Transportes, aseoc y Empleza.
mantanimisnto de adificio, saguros, mansajeria, Archivo l:-nml. 5.gurldad v proyectos estructuralas de forma institucional.
da& ¥l manera qua contribuyan en la idn de los las

)

1.2 Reahzar &1 100 de 1a8 actvidades o rotine del aho ZO019 para DRndar un servico oe apoyo a las difersntes dependencias da la
[nstitudén, an las dreas de Transportes, aseo vy limpleza, mantenimisato de «dificlo. seguros, mensajerfa, Archivo Central, Seguridad y
proyectos estructurales.

Tipo Ralevancla Indikcador ESTADD
[ PAD Ata Efcacla Finalizado Formuiagion |
} Formia iActividedes de nitine esllaades / Actredades de ruiine programadas | " 150% I

Dbsetyaclones: Con la salvecad da qua, por motive de la na realizacidén de las contrataciones necesarias o carenclia de gresupussto. no logra

alcanrarse toda |a meta plantsada

T lns dis vehicubk

Trimestre | 25.00 Trimesire 3l 2%.00 Trimestre I 25.00 Timestre [V 25.00
EME FEB MAR ABR MAY JUN SJUL AGO SET OCT NOV oic
233 133 834 3 8.33 834 833 213 34 512 533 034

Junta de Proteccion Social

San José, Calle 20 Sur Avenida 4, Distrito Hospital, Barrio Don Besco. Teléfono:2522-2000.
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o s
2. Realizor ol i e 108 vehicub
Trinestre | 23.00 Tiimnestre N 25.00 Titmestre N 23.00 Timesiie IV 23.00
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGD SET ocT NOV oic
[EE] 233 034 [E 1] w33 34 a2 B33 13e (X1} (1) 8.3e
3. Raalizar el ajuate y seguin da los seg para los dif blenes de la Institucitn, asi come del personal.
Trimestra | 25.00 Tdmaatra H 1%5.00 Trierrgstra 1) 25.00 Trimastra 1V 25.00
ENE FEB MAR ABR MAY JunN JuL AGQ 5ET oCcT NOV Dic
[+ .33 (X (%3] [RE] 8.4 23 [E ] 834 2 [$ ] .24
4, Coordinar los servicios de aseo y linple Lo, ermsajeria.
Teinastre | 25.00 Trimeata 1| 25.00 Trimaaire 1 25.00 Trmasira IV 1500
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGD SET oCcT NOV oic
[ K H £33 [E 2] 033 (%] [ B 1] .32 033 2134 531 .33 034
45, ns de t
Trimesire | as.00 Trimestre Il 25.00 Trimestrs I 25.00 Trimestre tV 25.00
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET oct NOV DiC
432 £33 b3e 113 .13 s34 33 am e [RT) (%3] 830
8 R [TY, ol Archi tral, sisboracion de mbias Ge plazo, procsio 0w SIHTUNDCIAN. Gestones Us sencidn al pOBHCS.
Trimesite | 23.00 Trimestre 1) 25.00 Trinestie Ui 25.00 Trimesiis IV 73.00
ENE FEB MAR ABR MAY JUN SUL AGD SET oCT NOV o
033 (%13 034 532 33 34 533 533 .34 3 .33 .34
7. Reallrar of plansamnsiento e todss lav id O@ Seguiidad pr tiva de la INsTRUCIOnN
Trimestre | 25.00 Trimastre I 23.00 Tamasirs Il 25.00 Towmentra 1V 25.00
ENE FEB MAR ABR MAY JuN Jub AGD SET ocT NOV Dic
(¥ 33 12 234 .33 33 .34 .33 »33 224 (%} .22 34
B. Realizar todas tas da los p de k gaciin k on ol drea de Segurkdad

Junta de Proteccion Social
San José, Calle 20 Sur Avenida 4, Distrito Haspital, Barrio Don Bosco. Teléfono:2522-2000.
Fax (506) 2522-22-80 /Apartado Postal 1975-1000/592-1000, San José Casta Rica
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Trimastre | 25.00 Trimestre Il 25.00 Trimastre i 25.00 Trimestra 1V 25.00
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET [ NGOV DIc
[¥1 023 034 533 233 834 033 8.33 0.3+ 0.33 033 03e
Formulackdn Anual de 1a Meta
mTri Trimll SumTrimdl SumTritV %Tell HTrill %Tdil % VoV %Tolak
200 0 204 00 20000 200 00 2500 2500 25 0D 2500 100 00
1.2 “Elaborar el 1007 d&1 estudio (8cNico para € NUEVE a0 (Etapaz-2019)
Tipe Raslevancia Indicador ESTADO
PAD Aha Eficacla Finalizado Fermulacien |
Fomula A d Programadas)*100% |
GChsarvacionss:

Esta mata puede verse afectada por ef atraso en la tramitaclén da fos permisos por entes externos a la Junta, asl como por
apelaciones presantadas ante la Contraleria Genara! de 1a Repiblica.
1. Elaborar Decislén inclal y Especificaciones tbenlcas.

Trimastre | 100.00 Trimastre Il 0.00 Trimastre 11! 0.00 Trimastre IV 0.00
ENE FEB MAR AER MAY JUN JuL AGO SET ocT NOV oic
13.90 3.80 30.00 2.00 [-B--] 0.00 0.00 a.oe 24.00 [-K--] .00 B.Ed
2. Dar saguiml ala publicackin de contratacidn por marfnk,
Trimestre | 0.00 Trimestre Hl 100.00 Trimestra |l 0.00 Trmesten IV 0.00
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET OocT NOV 3]]
a.00 -] 0.00 108.00 o.00 0.0 0.0 9.00 0 ag 0.00 o0.c0 [-B--}
AR {a recepchin y val ién de ofertas.
Trimestre | 0.00 Tekmestia | 50.00 [~ Tomaswa 1 %0.00 Trmesira IV .00
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET ocT NOV Dic
[-B-1.] .00 8,08 2.00 .00 59.00 Lo 9.30 200 o.co [ X -} [-R ]
4R Ia tecomendacion de ion.
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Trimeatre | 0.00 Trimastre || ©.00 Trimestra Bl 100.00 Trimestre IV 0.00
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET oCcT NOV oic
B.o0 0.00 LX) Qat u.50 oo 050 10850 oot .59 0.09 .00
5. Autorizar o Inicio de loa (rabajos da consultoria
Trimestre § .00 Trimastra |l 0.00 Teimastes N 0.00 Temaestrs IV 100.00
ENE FE3 MAR ABR MAY JuN HiL AGO SET ocT NOV Dic
a.00 .00 0.00 LR 0.00 059 0.60 0.80 a.a0 0.00 20.00 30.00
Formuiacidn Anus! de la Meta
SumTil) SumTrimil SumTeimil Sumn TV %Tril A %Teillk KTV RTotal
LI ~ 15000 5000 700 O 2000 L] kL) FLE L] 1

Cédula;

.,

Responsabils: Aamirez Mora Gina

01-0731-0269

Junta de Proteccidn Social
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13

14.

15

16.

Continuar con los planes de induccion al personal nuevo y de planta.

Pendiente la remision de las investigaciones Preliminares a la Gerencia
General de los “Activos Faltantes”, para lo ateniente a las competencias de
esa Gerencia.

Continuar con las etapas posteriores a la elaboracion del Manual de Cargos
tabla de especialidades, resoluciones de movimientos.

Una vez se cuente con la aprobacién por parte de la Secretaria Técnica de la
Autoridad Presupuestaria se debe seguir con el proceso de implementacion
del Manua! de Clases y Cargos, asi como; el reacomodo del personal.

Inclusién de mas personal con discapacidad.

Implementacion del Teletrabajo.

Reclutamiento en las plazas vacantes.

Resolucion de conflictos laborales mediante proceso de conciliacion, en los
cuales se tomd en consideracion a fos funcionarios y jefaturas implicados, asi

como a las representaciones laborales.

Continuar con el proceso de automatizacién de reclutamiento y seleccion de
personal.

Continuacion de las gestiones del proyecto estratégico "Construccion del
Edificio de la JPS”, segun acuerdo JD-060-2019, el cual establece:

“L & Junta Directiva ACUERDA:

Se modifica el acuerdo JD-08, correspondiente al articulo lll, inciso 3) de la
sesion ordinaria 01-2019 celebrada el 14 de enero de 2019, para que se lea
de la siguiente manera:

Se dan a conocer a la Gerencia General y a los Gerentes de Area, los abjetivos
estratégicos, las melas y estrategias expuestas, con el propdsito de que
complementen la informacion presentada para la sesion del 28 de febrero del
2019:

Junta de Proteccion Social

San José, Calle 20 Sur Avenida 4, Distrito Hospital, Barrio Don Bosco. Teléfono:2522-2000.
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5. Construccion del edificio de Ia JPS

Metas T1 T2 73 T4

Lograr la compra del terreno durante el 2019

— ——e

__Mg_tqg - 1 — - TR - .:.___’_2_ _:__TT? __ T4_

Diserio y trémites de permisos y demas 2020
Iniciar construccion de edificio 2021 '
° Este es un esfuerzo institucional.

. La GAF debera desarroliar cuales son las estrategias para cumplir con
las 3 metas.

. La Presidencia y la Junta Directiva junto con la Gerencia General debera
establecer los mecanismos para lograr la compra del terreno indicado.”

En atencion a dicho acuerdo se remitid el oficic JPS-GG-GAF-183-2019 a la
Gerencia General, no obstante, se indica la conveniencia de que lo planteado sea
valorado y ajustado por el Gerente Administrativo Financiero que ejerce a partir del
01 de marzo del 2019.

Administracion de Recursos Financieros

Para los diferentes procesos a cargo de la Gerencia Administrativa Financiera se
destinaron y aprobaron los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades;
asi como a nivel institucional.

Mensualmente se emitieron los informes ejecutivos, tanto; del drea contable como
presupuestaria con el fin de que los superiores estuvieran al tanto de la situacion
financiera y presupuestaria de la institucion. Asi, como los informes
correspondientes a la cartera de Inversiones y saldos en cuenta corriente a cargo
del Departamento de Tesoreria, y los respectivos rendimientos mensuales.

Junta de Proteccion Social

San José, Calle 20 Sur Avenida 4, Distrito Hospital, Barrio Don Bosco. Teléfono:2522-2000.
Fax (506) 2522-22-80 fApartado Postal 1979-1000/592-1000, San José Costa Rica
Correo Electrénico: www . jps go.cr.,



# :'.;nu%

A continuacion, se presenta un resumen de los resultados obtenidos durante mi
gestion a nivel financiero:

I Estados Financleros |

| Estado de Situacién Financiera |

|Periodo | Activos | Pasivos | Patrimonio |
2016 83,363,385,128 58,315,437.638 25,047,947, 489
2017 94 569,588,585 63,274,877,124 31,294,711 462
2018 104,938,001,496 71,710,278,642 33,227,722,853

| Estado de Resultados |

|Periodo | Ingresos | Gastos y Costos | Resultado del Ejercicio |
2016 28,337,907 454 27,373,407 434 964,500,020
2017 30,752,608,313 29,399,346,489 1,353,261,824
2018 28,801,850,877 26,900,150,108 4,901,700,769

Fuente: Estados Financieros JPS

=== informe de Liguldacién Presupuestaria M = |

{Periodo] Ingresos | Egresos | Superavit Especifico | Supearivit del Periodo |
2016 243,684,984,115 200,755,524,574 19,894 085,617 22 935,373,924
2017 285,093,094,556 237,140,820,037 19,724,861,583 28,227,412,935
2018 298,693,867.478 238,924,174,643 24 371,912,712 35,397,780,123

Fuente: Liquidacién Presupuetaria JPS

Sugerencias para la buena marcha de la Gerencia Administrativa
Financiera

Dentro de las sugerencias que se brindan por parte de esta servidora para que la
Gerencia Administrativa siga creciendo como lo ha hecho hasta ahora, serian:

. Seguir con la atencidn en tiempo y forma de las solicitudes por parte de los
superiores.

o Dar prioridad al seguimiento de la ejecucién dei proyecto de Construccion del
Edificio de la JPS.

Junta de Proteccion Social
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. Retomar las reuniones mensuales con las jefaturas de las dependencias
adscritas a esta Gerencia, con el fin de evaluar los avances en cada una de
las areas.

Observaciones sobre otros asuntos de actualidad

Es de suma importancia se haga un diagnéstico a nivel de los sistemas informaticos
en areas, tales como; talento humano ya que son constantes las inconsistencias
para los cierres de las planillas, atencion oportuna de 1a gran cantidad de solicitudes
por parte del Departamento Contable Presupuestario, y/o en su defecto la
contratacion de un sistema integrado de Contabilidad y Presupuesto que incluya la
vinculacién con los diferentes auxiliares y se automaticen las conciliaciones, a fin de
obtener la informacién en forma mas expedita y que permita al Departamentc de
Contabilidad dedicar mayor cantidad de tiempo al analisis.

Estado actual del cumplimiento de disposiciones giradas por la
Contraloria General de la Republica

Las disposiciones giradas por parte del Ente Contralor al area administrativa -
financiera han sido atendidas en tiempo y forma, y a la fecha de este informe no se
tiene por parte de esta Gerencia Administrativa Financiera disposiciones pendientes
de atender o cumplir.

Estado actual del cumplimiento de disposiciones o
recomendaciones giradas por algin otro érgano externo

En la actualidad se esta a la espera de las observaciones por parte de la Secretaria
Técnica de la Autoridad Presupuestaria sobre los Manuales de Ciases y Cargos,
adicionalmente se tiene en procesc 16 recomendaciones de los Auditorajes
Externos, mismas que detallc a continuacion:

) Conclusion de las gestiones por parte de la Asesoria Juridica, Servicios
Administrativos y Contable Presupuestario, para la identificacion, escrituras y
registro contable de los terrenos de la institucion.,

. Disefio de los auxiliares de las siguientes cuentas contables, por parte de
Tecnologias de la Informacién y Departamento Contable Presupuestario:

o Inventario “Utiles, Materiales y Suministros Diversos”, y “Otras Materias
Primas”.

Junta de Proteccion Social
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o Caja General.

o  Otras Deudas Varias a Corto Plazo.
o Retenciones del 2% a Proveedores.
o  Productos Financieros.

o) Garantias.

Aprobacion de los Manuales de Procedimientos por parte de la Gerencia
General,

Baja de los activos fijos reportados como robados, los cuales se esta a la
espera de la autorizacién por parte de la Junta Directiva, seglin gestiones
mediante oficios JPS-GG-1280-2018 y JPS-GG-2755-2018.

Propuesta para la conclusion del registro de los saldos pendientes en la cuenta
de Beneficiarios y los registros contables, a cargo de los Departamentos de
Gestion Social y Contable Presupuestario.

Depuracion de los auxiliares de la Ley N°7395 entre las dependencias de
Gestion Social y Contable Presupuestario, asi como; la aprobacién del
proyecto de ley por parte de la Asamblea Legislativa sobre el destino de los
recursos de la “Casa Hogar Tia Tere”.

Automatizacion de los reportes del Sistema de Presupuesto, a cargo del
Departamento Contable Presupuestario.

Cuentas y Documentos por cobrar en proceso de cobro judicial, se esta
trabajando en la elaboracion de la Resolucion Administrativa para la
declaratoria de incobrables, segun estudio efectuado por parte de 1a Asesoria
Juridica.

Establecimiento de la politica de “Capitalizacion de Activos”, a cargo del
Departamento Contable Presupuestario.

Junta de Proteccion Social
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Estado actual del cumplimiento de las recomendaciones que
hubiere formulado la Auditoria Interna.

Dentro de las recomendaciones mas relevantes de afios anteriores y de las cuales
se les ha dado una gestién prioritaria estan:

Afio 2016

Recomendacion

Informe Al-JPS-16-2016 “Estudio sobre
Cuentas por Cobrar a Funcionarios.”

432, Pendiente aprobacién de
Manuales de Procedimientos por parte de
la Gerencia General.

4.3.5. Pendiente conciliacién del
periodo 2018 asi como los posibles
ajustes de la cuenta 2.1.1.02.01.03.9
“Otros Incentivos salariales”, asl como a
nivel presupuestario.

4.3.9. Estarecomendacién esta a cargo
de la Gerencia de Operaciones.

Ao 2016

Recomendacién

Informe Al-JPS-20-2016 “Controfes Internos
Aplicados enlre las Diferentes Unidades
Administrativas, sobre los traslados de los
Aclivos Fijos.”

4.3. Pendiente las observaciones por
parte de la Auditoria Interna sobre la
propuesta del nuevo “Reglamento de
Bienes".

47. Pendiente envio de las
investigaciones  preliminares  sobre
faltantes de activos con corte al
31/12/2018.

Afo 2017

Raecomendacidén

Informe Al-JPS-06-2017 “Revision def Aporte
Transferido por la Junta de Protaccion Social
y los Vendedores de Loterfa al Fondo de
Jubilaciones y Pensiones.”

4.8. Pendiente que se realice la solicitud
No. 789-2016 hecha por el Departamento
Contable Presupuestario; mediante oficio
JPS-GG-TI-0827-2018 el Departamento
de Tecnologias de la Informacién indica
gue el analista estd trabajandc en el
desarrollo de la misma.

Ao 2017

Recomendacion

Informe AIl-JPS-16-2017 “Estudio sobre los
Procedimientos Aplicados en la Elaboracién,
Andlisis y Seguimiento de las Conciliaciones
Bancarias.”

1. y 2. Pendiente la aprobacion de las
disposiciones administrativas que fueron
remitidas mediante el oficio JPS-GG-
GAF-206-2019 a la GG para remitir a la
Junta Directiva. Con respecto a los

Junta de Proteccidn Social
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manuales de funciones y fareas los
mismos se realizardn una vez entre en
vigencia la nueva estructura.

6. Esta recomendacién le corresponde a
la Unidad de Pago de Premios de la
Gerencia de Operaciones.

Aiio 2017

Recomendacién |

Informe Al-JPS-17-2017 “Auditoria
Financiera a la Subparlida de Ingresos, Venta
de Loteria y Otros Juegos de Azar.”

1. Pendiente informarle a la Auditoria
Interna de acuerdo con la respuesta
brindada por 1a Contraloria General de la
Republica mediante oficio DFOE-SOC-
0989, lo anterior, pues la respuesta de la
consulta a la Contabilidad Nacional no fue
externada.

5. Pendiente que se realice la solicitud
No. 1075-2018 hecha por el
Departamento Contable Presupuestario,
una vez realizada se puede dar por
cumplida la recomendacion.

Ao 2017

Recomendacién

Informe Al-JPS-18-2017 “Esltudio sobre Ia
presentacién de las Declaraciones Juradas a
la Contraloria General de la Republica.”

4.1. Pendiente ya que se solicité la

asesoria del Departamento de
Planificacion  Institucional para la
elaboracion del respective manual

mediante oficio JPS-GG-GAF-DTH-0186-
2019,

47. Pendiente hasta tanto no se
implemente en la Junta de Proteccion
Social la nueva Estructura Organica.

Ano 2017

Recomendacién

Informe Al-JPS-21-2017 “Estudio sobre la
Determinacién de Ulifidades en los Producios
Elactronicos.”

4.2. Se requiere sea indicado por parte
del Departamento Contable
Presupuestario mediante que manual de

procedimientos fue considerada |la
recomendacion, para dar por cumplida.
44. Posterdor a Ila reorganizacion

administrativa se le dara la instruccion al
Departamento Contable Presupuestario

Junta de Proteccidn Social
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para la realizacion de los manuales de
tarea.

4.11. Pendiente de realizar las mesas de
ayuda N° 277 y N° 278 para poder dar por
cumplida |a recomendacién,

Aio 2017

Recomendacién

Informe Al-JPS-25-2017 “ Estudio sobre la
Administracion del Recurso Humano
Institucional Pluses Salariales.”

Parcialmente cumplidas Nos. 5.2, 5.5,
5.6, 5.7, 5.8, 5.9, 5.10 et Departamento
Desarrollo del Talento Humano se
encuentra trabajando en las mismas.

Ao 2017

Recomendacién

Informe  Al-JPS-27-2017 ‘“verificacion del
control interno establecido en el proceso de la
compra de excedentes”25-2017. "

Parcialmente cumplidas
4.4, Politica que regule el resguardo y
plazos de conservacion de las
grabaciones de Ilas camaras de
seguridad. Se remitié a la GG mediante
el oficic JPS-GG-GAF-103-2019 para
aprobacién de Junta Directiva.

4.49. Estas areas se contemplaron en la
contratacion que se encuentra en proceso
para atender la necesidad del CCTV.

Afio 2018

Recomendacion

Informe Al-JPS-09-2018 “Estudio a las
Cuentas Corrientes de la Institucién.”

4,3.1. Mediante oficio JPS-GG-GAF-084-
2019 se remitié la actualizacién de forma
integral de las disposiciones
administrativas ante [a Gerencia General
para su respectiva aprobacion.

43.2. y 43.3. Se estd a la espera de
Metodologia para la elaboracion de
dichos manuales por parte de
Planificacidn, segun lo informado en oficio
JPS-GG-GAF-1263-2018, mediante oficio
JPS-GG-GAF-070-2019 se solicita al
Departamento de Tesoreria borrador para

remitir a la GG y a Planificacion
Institucional sobre apoyo en |Ia
metodologla.

4.3.4. Mediante oficio JPS-GG-GAF-T-
301-2018 se indica que se realizo la
revision de los perfiles bancarios por parte

@;‘m

¥
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de Tesoreria, mediante oficio JPS-GG-
GAF-070-2019 se solicita el listado de
colaboradores habilitados para informar a
la Auditoria Interna.

4.3.5. Mediante oficio JPS-GG-GAF-T-
278-2018 se indica que se efectuaron los
mecanismos de control necesarios por
parte de Tesoreria, mediante oficio JPS-
GG-GAF-070-2019 se solicita
documentacién de respaldo o acciones
para informar a la Auditoria.

4.3.7. Mediante oficio JPS-GG-GAF-071-
2019 se solicita al Departamento
Contable Presupuestaric remita Ia
respectiva conciliacion.

Junta de Proteccion Social
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Estado de los Activos Fijos de la Gerencia

Financiera

CONTROL DE ACTIVOS INDIVIDUAL

DEPARTAMENTO. Gerencia Administrativa Financisra

FUNCIONARIO RESPONSABLE: Marcia Salazar Vargas
FECHA DE CORTE DEL INVENTARIO: 31 OE DICIEMBRE DE 2018

MHo. DESCRIPCION ACTIVOS MARCA MODELO SERIE

PLACA

45674 SILLA DE MADERA SIN MARCA SIN NUMERO SIN NUMERD

50062 ARCHIVADOR TAMANQ | LEOGAR SIN NUMERO SIN NUMERD
LEGAL

50065 ARCHIVADOR TAMANG | LEQGAR SIN NUMERO SIN NUMERO
LEGAL

50066 ARCHIVADOR TAMAND | LEOGAR SIN NUMERD SIN NUMERO
LEGAL

54730 ARCHIVADOR TAMANO | CONTINENTAL
LEGAL

§5179 ROTULADORA CASIO

50976 VELOBINDER ELZCTRICO | GBC ELECTRIC VELD NU21741

53525 DESTRAUCTORA DE | AURORA AS300058 111216
PAPEL [(EN MAL E5TADQ)

53562 RELO) MARCADOR DE | 5EIKO TP-20 1202573
DOCUMENTOS

55409 SILLA ERGONDMICA SIN MARCA SIN NUMERD SIN NUMEROD

55607 MUESLE AERED EUROMODBILIA | SIN NUMERD SIN NUMERD

55608 MUEBLE AEREQ EURGMOBILIA | SIN NUMERD SIN NUMERO

55609 ESTACION DE TRABAIO | EUROMOBILIA | SIN NUMERO SIN NUMERQ

55610 ARTURITO EUROMOBILIA | SIN NUMERG SIN NUMERD

55846 IMPRESORA LASER | LEXMARK CX510de SIN NUMERD
MULTIFUNCIONAL

4062 LECTOR PARA FIRMA ATHENA ASEDRIVE V3 SIN NUMERO
DIGITAL

4063 LECTOR PARA FIRMA | ATHENA ASEDRIVE V3 5IN NUMERO
DIGITAL {EN “STOCK")

4G6H-0EBG | MOUSE DELL SIN NUMERD 46H-0EB6

6312 COMPUTADORA ALL IN | DELL OPTIPLEX 530 3VFPS522
CONE

6313 TECLADO DELL SIN NUMERO 51N NUMERQ

LLAVE-172 | LLAVE MAYA DE 2 GB KINGSTON SIN NUMERO SIN NUMERD

Administrativa

Junta de Proteccion Social
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LLAVE-173 LLAVEMAYADE2GB KINGSTON SiN NUMERO SN NUMERD
5A-00157 MOUSE POWER N/A MOKCG33650120
CRUISER
5-0156 VENTILADOR DE PARED | MYTEX MYDL123M
40818 MESITA PARA N/A NfA NfA
TELEFONO
6878 DESTRUCTORA DE | FELLOWES NiA NjA
PAPEL
3807 SWITCH CE 8 PUERTOS
SIN NUMERD | LLAVE MAYA DE 8 GB. | KINGSTON NfA NfA
DE PLACA SE REPORTA COMO
SOBRANTE.

OBSERVACIONES

EN CUMPLIMIENTC AL ARTICULOS 3 ¥ 13 REGLAMENTO PARA EL CONTROL ¥ REGISTRO DE BIENES
DE LA JUNTA DE PROTECCION 50CIAL PUSLICADO GACETA N°*.1E5 DEL 27-039-2005 DEL 27 DE
SETIEMBRE 2005, ASi COMD EL OFICIO GG-GAF-CP-D137-2019, EN EL CUAL SE INFORMA SO3RE EL
INVENTARIO O ACTIVOS AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019

MARCIA Farsado ditcops GINA PATRICIA hsse cirmimente

SALAZAR (FIRMA) RAMIREZ RAMIREZ WCRA TR

VARGAS (FIRMA) o o iiars MORA (FIRMA) T5on oroe
FIRMA FUNCIONARIO RESPONSABRLE FIRMA DE LA JEFATURA

s

Junta de Proteccion Social
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DEPARTAMENTO

CONTROL DE ACTIVOS INDIVIDUAL

Gerencin Adminsstzanva Financiera

UNIDAD: _ Gerencia Adnumstanva Financiera
FUNCIONARIO RESPONSABLE  _Jacqueline Rajas Chacdn

| Mo, PLACA | DESCRIPCION ACTIVOS | MARCA MODELO SERIE
57464 CPU HP NA Na
6553 Motutor HP Na Na
6530 Techdo i NA NA
FCMHHOCIZET | Mouse HP NA NA
PPT
55810 Tmp LetMark MS310dn KA
55765 Sdla NA Na KA
NA Telefono (ICE 810931} NA NA NA
35554 Biblioteca de Mader Na NA NA
50320 Micro Compunidon Portity Jird NA NA
45395 Me Megilica con wobre de vidno NaA Na WA
58607 Esacion de Trabyo Eutomobnla NA NA
58608 Mueble aéren Euromotbalia NA A
58609 Médulo bayo Ao Eutomobiln NA NA
53180 [ARCENG TAWAPD CARTA ||
ULTRMALINEA
Activos para Donaadn. ulncades en la antorta Sala da sesiones del 6to prso
5244 Esentono NA NA A
OBSERVACIONES

EN CUMPLIMIENTCO AL ARTICTLOS 9 Y 13 REGLAMENTO PARA EL CONTROL Y REGISTRO DE
BIENES DE LA JUNTA DE PROTECCION SOCIAL PUBLICADO GACETA N* 185 DEL 27-09-2005 DEL 17
DE SETIEMBRE 2005. ASI COMO EL OFICIO GG-GAF-CP-0137-2019. EN EL CUAL SE INFORMA SOBRE
EL DNVENTARIO DE ACTIVOS AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2013

IACQUELNEREANA atmis atum s
ROJAS CHACOM {FIRMA; ChacoH

FRIMA)
Fochs MIELI04 15 S520 <u0d

FIRMA FUNCIONARIO

RESPONSABLE

GINA PATRICIA frrde semiems

RAMIREZ FAMSEZ MORA FIRALL
MORA (FIRMA} vy ouce”

FIRMA JEFE
INMEDIATO

Junta de Proteccidon Social
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CONTROL DE ACTIVOS INDIVIDUAL

DEPARTAMENTO
TECHAN CORIL

Crerencia Adiministrativa Finaneiera

DL ISNVENTARIO 31 de diciembre 2018

FUNUHINARKY RESPONSALE Patricia \h_lﬂh Salasur
No. PLACA DESCRIPCION MARCA MODELO SERIE
ACTIVOS
2ash Mok de mades SINATARDA Sin \umeio San e
(HARGY3 ESTAL KN I TRARJD
OSK614 MULHIE AFRIC) ] }
(SHO15 MOTH IO AM)
LARTURITLY
[EET T Silla Lrginemn | SENMARCA n Sumene Sn Numens
iy Mowse LAHTCL Sin Sumen San Numns
4127 t.cctor de boa Jdipnal ! ATHEXNA ASLDRIVI [FANI OB 310029
i
- POY Mouse | L NUMEROD 4L [HERS Stn Numene Hr-] iy
JNUUENTRA BORROSO
At COMBLTTAINIRA ALL IN { DELE OFTIPLLNY3 3%1 NI
[ [i]
33313 IMPRISURA : 11LAAAR
6321 TICLADO I NELl
11 PARLANITLS | Nk
Sus WENTIAICK I 1M1 | SANYOY
34719 ARCTINVD
101 1LAVE MAYA XGH KINGSTON
56322 SHULADE S RA |
55515 TMPASIADOR S
6318452 TELI ONO DN L0 [T TEC Y Sy VN
1 INVENGARIVIA A0 A
36756 IE1RIGERADOIEA TELESTAR
PEQE'ENA
ULTIMA LINEA
Activos para Donocion. ubicades en 12 sz Sakn de sosones el 6l peey
. Td i) r l b | |

ONSFRV ACIONLS

EN CUMPLIMBEENIOY A ARTICUTOS 9 ¥ 13 REGLAMENTO PARA 1L CONTROL Y REGISTRO D)
BHNES DL LA JUNTA DE PRIFTECCTON SOCIAL PUBLICADO GACETA N7 IAS DL 27.00. 24008 DEL 27

I ST TEALRRT 2005, ASHCOMO FL OV ICH) GGAGAF-CI0 372009, EN L
T PRVINEARIO DEACTIVIR AL 31 D1 DICIEMDRE DT 2018

i

FIRMEA T NUTONARIO

FIRMAF| )

CUALNL INFORMA SOBRL

RLSTUNSABLL I.\'.\Il,l}lntl 1))

Junta de Proteccion Social

San José, Calle 20 Sur Avenida 4, Distrito Hospital, Barrio Don Bosco. Teléfono:2522-2000.
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CONTROL DE ACTIVOS INDIVIDUAL

DEPARTAMENGO
FLCHA DI

CORTE [
INVENTARIO

FUNCIONARIOD RESPONSABLE

Gerencia Adiinistralisa Finoncier

31 dediciembre 2018
Freddy Ramos Coren

Profesional (1

No, PLACA

DESCRIPCION ACTIVOS | MARCA

MODLLO

SERIE

LENMARK

ATIVA

Activos para Donacidn, ehicados en I antigua Sala de sesiones del hto piso

RA78 MONITOR
hT2452-001 MOLUSE
757 PARLANTES
N TECLADD
8610 LSTACION DE TRABAO
el MUEHLE AFRED
f4o12 ARTURITO
£3760 IMPRESORA EN MAL LS TADO
PARA ENVIAR A DESECHO
L5160 CALCULADORA
LLOES SILLA
303 BIBLIOTECA DE METAL
S6BHCE TELEFOND NO APLICA PARA
L LISTADG [E CONTA
ELUT] FIRMA DIGITAL
710NON VOUSE PARA FNVIAR A
DESLCIIO
617 LLAVE MAYA
ULTIMA LINEA
49740 | ESCRITORKD
Activus para Donacson, ubiexdoes en OF
IUDON MOLSE '
5764 TECLAIND

| |
ICINA TH GAL - ASISTENTES

DNSERVAUIONES

EN CUMPLIMIENTO AL ARTICEHL
BIENES DE LA JUNTA DE PROTEC

ELINVENTARIO DU ACTIVOS, AL ]

I DL DICIEMBRL DLL 2018

59 Y 1I3REGLAMENTO PARA 1. CONTROE % REGISTRO Dt
CHON SOCIAL PUBLICADO GACETA N7 IS DEL 27.09-2005 DEL 27
DI SETIEMBRE 2005, AS| COMO Ef. OFICIO GGIGAF-CP-0137-2019. £~ [L

AL SE INFORMA SORRE

INMEDIATO

Junta de Proteccion Social
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CONTROL DE ACTIVOS INDIVIDUAL
DEPARTAMENTC _Gerencio Admumswanva Financiers

FECHADZ CORTE DE INVENTARIO:  _ 31 de dicrembre del 2018
FUNCIONARIO RESPONSASLE: _Franciseo Javier Casero Loaiza

No. PLACA | DESCRIPCION ACTIVOS | MARCA MODELO SERIE
55106 (w39 DELL OFTFLIN.T0.0 2088871
3 Mozzror DELL ENI05C HEIROU
S 3 [oztor DELL Smraoes JHENGL
9 Techdn jic] PHOU BEULOAWIB6AS
5134 Puizw; DEIL 2010 TEGNT
50958 Toikoo ST B M
SA0IY | Moze Machartm
4104 Lacton Fmu Ehenl
5193 Sila Mealn MES = S Nizsero
55601 Eztnon de Inta Fucmotiza £ 27
58605 Mosble Aéreo Foasotin H N
35506 Moo bayo (Astamo) Tuanohaa B TN
Active: pars Donsclon |
15t Techdn DEL 2128 I6CURY
25175 Errono SEIAMARCA SA NA
035:59 CPL
ULTDMA LINEA
OBSERVACIONES

- EN COAPLDENTO AL ARTICULOS 5 Y |3 REGLAMENTO PARS EL CONTROL Y REGISTRO DE
BIENZS DE LA JUNTA DE PROTECCION SOCIAL PUBLICADO GACETA N'.185 BEL 1740%-1005 DEL 27
DE SETIEMBERE 2005, ASI COMO EL OFICI0 GG-GAF-CP-0137-2019, EN EL CUAL SE INFORMA SOBRE
EL DIWENTARIO DE ACTIVOS AL 51 DE DICIEMBRE DEL 2019

TRANCSCO AYER i aptamarnens PaTE IR Saty - =~

OfROicAIA  CRfeaeE= RIMGE7NON  SaiTeniI.

IFIRWA e MAES il ST I, - aris vt
FIRMA FUNCIONARIO FIRMA JETE
RESPONSABLE DAEDIATO

Es importante indicar que a la fecha de este informe la Gerencia Administrativa
Financiera no tiene faltantes de Activos.

GINA PATRICIA

RAMIREZ MORA  nareznomacminy

(FIRMA) Date: 2019.03.18 12:43:24 -06'00°

Licda. Gina Ramirez Mora

Junta de Proteccidn Social
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