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JUNTA DE PROTECCION SOCIAL
DEPARTAMENTO DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
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2019

NIVEL DE EMPLEO CARGOS FIJOS

CANTIDAD DE CARGOS
OCUPADOS [ VACANTES** TOTAL

GRUPO OCUPACIONAL

SUPERIOR 6 2 8
EJECUTIVO 13 3 16
PROFESIONAL 136 12 148
TECNICO 161 10 171
ADMINISTRATIVO 34 1 35
SERVICIO 75 9 84
TOTAL 425 37 462

Fuente: Sistemas de Recursos Humanosy Proyecciones RH e informaciénreferente alosconcursos brindada por la Unidad de
Incorporacién del Talento Humano

**De las 37 plazas vacantes: 1 Superior esta inactiva en proceso de transformacion
debido a la reestructuracion; 1 Superior (Gerencia de Operaciones) 2 Ejecutiva, 3
Profesionales, estan a la espera de transformacion debido a la reestructuracion
parcial,1 Profesional en espera de instruccion superior para concurso, 2 Técnicay 1 de
Servicio en proceso de recomendaciéon para nombramientos; 1 Profesionales, 6
Técnicas y 4 Servicio estan en concurso; 1 Ejecutiva, 7 Profesionales, 2 Técnicas, 1
Administrativa y 4 de Servicio estan en tramite para concurso .

C:CIDU/ Salarios/Excel/2019/0CUPACIONAL 4-2019

Junta de Proteccion Social
San José, Calle 20 Sur Avenida 4, Distrito Hospital, Barrio Don Bosco. Teléfono:2522-2000.
Fax (506) 2522-22-80 /Apartado Postal 1979-1000/592-1000, San José Costa Rica
Correo Electrénico: www.jps.go.cr.



http://www.jps.go.cr/

