
 
 

 

 
 
 
 

 

OCUPADOS VACANTES TOTAL

GRUPO OCUPACIONAL

SUPERIOR 6 2 8

EJECUTIVO 14 2 16

PROFESIONAL 134 14 148

TÉCNICO 158 13 171

ADMINISTRATIVO 33 2 35

SERVICIO 74 10 84

TOTAL 419 43 462

Fue nt  e : S i st  ema s de Re c ur sos Huma nos y P r oy e c c ione s RH e inf  orma c ión r e f  e r  e nt  e a los c onc ur sos br inda da por l a Unida d de

Inc or por a c ión de l Ta l e nt  o Huma no

**De las 43 plazas vacantes: 1 Superior está inactiva en proceso de transformación

debido a la reestructuración; 1 Superior (Gerencia de Operaciones) 2 Ejecutiva, 3

Profesionales, están a la espera de transformación debido a la reestructuracion

parcial, 1 Profesional en espera de instrucción superior para concurso, 1 Técnica y

 1 de Servicio en proceso de recomendación para nombramientos; 6 Profesionales,

8 Técnicas, 2 Administrativa y 7 Servicio están en concurso; 4 Profesionales, 1 Técnicas, 

y 2 de Servicio están en trámite para publicación de concurso; 3 Técnicos serán 

nombrados a partir de abril.
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