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DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
SEGUNDO TRIMESTRE 2020

NIVEL DE EMPLEO CARGOS FIJOS

CANTIDAD DE CARGOS

OCUPADOS | VACANTES* | TOTAL**

GRUPO OCUPACIONAL

SUPERIOR 6 0 6
EJECUTIVO 14 2 16
PROFESIONAL 133 14 147
TECNICO 158 14 172
ADMINISTRATIVO 32 3 35
SERVICIO 75 9 84
TOTAL 418 42 460

Fuente:SistemasdeRecursosHumanosy ProyeccionesRHeinformacionreferentealosconcursosbrindadaporlaUnidadde

Incorporaciéondel Talent oHumano

*De las 42 plazas vacantes:

2 Ejecutivas, 5 Profesionales y 1 de Senicio estan a la espera de transformacion debido
a la reorganizacion parcial;2 Profesionales, 4 Técnicas, 1 Administrativa y 5 de Senicio
estan en concurso interno en aplicacion de pruebas;1 Técnica en concurso interno en
proceso de recomendacion; 1 Profesional en concurso en aplicacion de pruebas;
3 Profesionales y 1 Técnica en etapa de publicacién de concurso externo; 1 Profesional y
4 Técnicas en etapa de concurso interno;1 Profesional, 2 Técnicas y 1 Administrativa

en Gerencia General para aval de nombramiento; 1 Profesional, 2 Técnicas, y 3 de Senicio
en espera de instruccion superior para trdmites de concurso.

**En los totales se muestra una variacién en los niveles Ejecutivo, Profesional y Técnico,

debido a que:

Conforme a lo indicado en el ACUERDO No.12701 apartado 3, comunicado mendiante
STAP-0583-2020 del 24 de marzo del 2020, se eliminan dos plazas Superior.

Conforme a lo indicado en Acuerdo JD-633 sesion Ordinaria 023-2012; la plaza
Profesional cédigo presupuestario 3 al no estar ocupada por la funcionaria que adquirié

derecho segun acuerdo administrativo que le permitia una reclasificacion diferente, debe
reclasificarse a una plaza Técnica segun la clase correspondiente al Manual vigente.

C:CIDU/ Salarios/Excel/2020/OCUPACIONAL 2-2020

e (506) 2522-2000

@ Apdos.: 1979-1000 / 592-1000. San José, CR.

WWW.|ps.go.cr



