San José 22 de mayo de 2015.

Senores

Consejo de Gobierno Republica de Costa Rica
Junta Directiva Junta de Proteccion Social

Presentes.
Reciban un cordial saludo.

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo N°11 de la Constitucién Politica, el articulo N°12 de
la Ley de Control Interno, Ley N° 8292 del 31 de julio de 2002 y las Directrices de la Contraloria
General de la Republica, me permito hacer entrega formal del Informe de Fin de Gestidn, como
Miembro de la Junta Directiva de la Junta de Proteccidn Social.

El presente Informe se refiere a la gestidn del suscrito como miembro de la Junta Directiva de la
Junta de Proteccion Social entre el 17 de junio de 2014 v el 30 de abril de 2015. Debo indicar que
no conclui el periodo por el cual fui nombrado, por haber sido designado por el sefior Presidente de
la Republica, como Viceministro de Telecomunicaciones.

De este modo, el informe detalla los principales resultados de mi gestion y me permito dejar una
referencia sobre aspectos de la labor sustantiva de la Institucién, los principales cambios y logros,
el estado de los proyectos vy las respectivas recomendaciones.

Suscribe cordialmente,
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Auditoria Interna JPS
Secretaria de Junta Directiva
Recursos Humanos JPS.
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1. Cuadro Resumen de acuerdos:

A continuacion, con el objeto de evidenciar mis posturas en el seno del drgano colegiado y
determinar aspectos de la labor sustantiva de la Institucidn, los principales cambios y logros, el
estado de los proyectos, los acuerdos referentes a la administracién de los recursos financieros y el
cumplimiento de las disposiciones de la Contraloria General de la Republica, se presenta un cuadro
que contiene como informacidn sustancial: Las sesiones en las que participé como directivo durante

el presente afio y los acuerdos que voté afirmativamente, el nimero de los mismos y el destinatario:

ACUERD | SESION | DESTINAT TEMA
(0] N° ARIO
JD-001 S.0.01- Gerencia Se adiciona el acuerdo JD-598 correspondiente al articulo
2015 General V), inciso 1) de la Sesidn Ordinaria 41-2014 celebrada el 16
13-01-15 de diciembre del 2014, en el sentido de que el Plan General

de Contabilidad Nacional se llevara a cabo siempre y
cuando lo dispuesto en el mismo, no afecte el
cumplimiento de las Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIFs).

JD-002 S.0.01- Gerencia Se solicita a la Gerencia General preparar una politica
2015 General institucional a lo interno para regular el tema de la
13-01-15 atencidn a solicitudes de informacion.

JD-004 S.0.01- Gerencia se le solicita presentar otras alternativas de solucion al
2015 General problema de acustica que se presenta en la sala de
13-01-15 sesiones

JD-005 S.0.01- | Talento Se ordena una investigacion preliminar para determinar el
2015 Humano o los presuntos responsables del incumplimiento del
13-01-15 acuerdo JD-571-2014.

JD-006 S.0.01- Mercadeo | Se solicita al Departamento de Mercadeo analizar las
2015 observaciones planteadas por la Auditoria Interna en el
13-01-15 oficio Al-16 del 12 de enero del 2015, en relacidon con la
Metodologia de Control de Carga para los topes de Nuevos
Tiempos establecido en el acuerdo de Junta Directiva JD-
550-2013 de la Sesion Ordinaria 34-2013 del 24 de
setiembre del 2013 y con base en ese analisis hacer un




ajuste en la metodologia establecida para el célculo del
tope.

JD-007 S.0.01- Gerencia Se aprueba la propuesta, presentada por el Departamento
2015 General de Mercadeo, sobre las fechas y los lugares en que se
13-01-15 llevara a cabo la promocién de los sobres que contienen
fracciones del Sorteo Extraordinario de Navidad 2014, que
consiste en 200 premios de un millén de colones cada uno
JD-008 S.0.01- Gerencia Se aprueban los juegos de Loteria Instantidnea, con un
2015 General precio de ¢500 como de ¢1.000, asi como los respectivos
13-01-15 disefios, planes de premios y mecdnica correspondiente a
cada juego:
JD-009 $.0. 01- Auditoria se concede audiencia a la Auditoria Interna para el martes
2015 Interna 20 de enero, con el fin de que presente los resultados del
13-01-15 estudio Especial de Relacion de Hechos realizado en el
Area de Produccion y Ventas sobre las Eventuales
Responsabilidades Administrativas en la Adquisicién de la
Maquinaria que imprime la numeracién y el cédigo de
barras en las diferentes loterias que produce nuestra
institucién
JD-010 $.0.01- | Asesoria Se solicita a la Asesoria Juridica analizar las observaciones
2015 Juridica presentadas por la Auditoria Interna en el oficio Al-16 del
13-01-15 12 de enero del 2015, en relacién con la propuesta de
Reglamento de Dedicacion Exclusiva y presentar el
documento definitivo para andlisis de la Junta Directiva.
JD-011 S5.0.01- | Asesoria En relacién con la tramitacién de solicitudes de ayudas
2015 Juridica técnicas, se solicita al Lic. Julio Canales Guillén, Gerente de
13-01-15 Desarrollo Social y a la Licda. Marcela Sanchez Quesada,
que con la asesoria de la Licda. Doris Chen, Auditora
Interna, hagan el analisis respectivo y presenten de
manera urgente las acciones a tomar sobre este tema.
JD-012 5.0.01- | Asesoria En relacion con el Recurso de Apelacion formulado por el
2015 Juridica sefior Manuel Loria Vargas, en contra de la resolucién
13-01-15 nimero GGRS-073-2014 de las catorce horas del

veinticinco de setiembre del afio dos mil catorce, dictada
por la Gerencia General dentro del Procedimiento
Administrativo Ordinario de Cobro Numero PAOC-16-
2013, instaurado en contra del citado funcionario, se
solicita a la Asesoria Juridica analizar las observaciones




planteadas por la Auditoria Interna en el oficio Al-16 del 12
de enero del 2014 y presentar ante la Junta Directiva una
exposicion de los antecedentes de este caso.

JD-013 S.0.01- Organo Se solicita a la Licda. Shirley Lopez Rivas y la Licda. Valerie
2015 Director Gayle Anderson, en su condicion de Organo Director del
13-01-15 | (Shirley Procedimiento ordenado mediante acuerdo JD-468 de la
Lopezy Sesion Ordinaria No. 34-2014 del 28 de octubre del 2014,
Valerie notificar a la sefiora Lorena Murillo Valverde siguiendo
Gayle) para tales efectos los procedimientos y tramites
establecidos en la Ley General de la Administracion
Publica.
JD-014 S.0.01- Asesoria Por los argumentos de hecho y derecho expuestos, se
2015 Juridica rechaza en todos sus extremos el Recurso de Apelacion
13-01-15 presentado por la funcionaria Zdrika Ruiz Gonzalez en
contra de la Medida Cautelar ante causa dictada por la
Gerencia General en resolucién GGRS-083-2014 de las
once horas del 18 de diciembre del 2014 y en lugar se
confirma la decision adoptada.
JD-015 S.0.01- | Organo Se rechaza el Recurso de Apelacion planteado en contra de
2015 Director la Resolucidn Inicial R-0.D.-001-2014, de las trece horas
13-01-15 | (Shirley quince minutos del 15 de diciembre del afio 2014 y por
Lopezy ende la solicitud de la integracion de litis consorcio pasivo
Mercia y activo necesario planteada por el sefior Bismark Aleman
Estrada) Ramirez.
JD-016 S.0.01- Talento Dictar una medida cautelar de suspension con goce de
2015 Humano salario del sefior Bismark Aleman Ramirez, a partir de esta
13-01-15 fecha y por el plazo de dos meses. Se solicita al
Departamento Desarrollo del Talento Humano tomar las
medidas administrativas pertinentes y necesarias para
implementar la medida cautelar adoptada.
JD-017 S.0.01- Gerencia Se solicita a la Gerencia General analizar y referirse a las
2015 General observaciones planteadas por la Licda. Doris Chen Cheang,
13-01-15 Auditora Interna, en el oficio Al-16 del 12 de enero de

2015, en relacién con el informe entregado por la empresa
Deloitte & Touche S.A. sobre el proceso de seguimiento del
cumplimiento del objeto contractual de la Licitacidn
2011LN-002-PROV “’Desarrollo y Operacién Loteria




Electrénica en Costa Rica”, adjudicada al Consorcio Gtech
Boldt S.A., segun lo expuesto en el oficio GG-3383 de fecha
22 de diciembre del 2014.

JD-018 S.0.01- | Gerencia Se modifica el inciso 2) del acuerdo JD-205-2011
2015 General correspondiente al articulo VIII), inciso 4) de la Sesion
13-01-15 Ordinaria 16-2011 celebrada el 03 de mayo del 2011, a
efectos de que el saldo en la cuenta corriente en ddlares
pase de $500.000 a una base de $200.000, con opcion de
variar este monto, en concordancia con cualquier variacién
en el tipo de cambio y de acuerdo con las necesidades
institucionales.
JD-019 S.0.01- | Asesoria En razéon de que la Licda. Marcela Sanchez Quesada
2015 Juridica disfrutard de sus vacaciones del 26 de enero al 06 de
13-01-15 febrero del 2015, se designa en su ausencia como
encargada de la Asesoria Juridica a la Licda. Shirley Lopez
Rivas, durante el periodo sefalado.
JD-021 S.0. 02- Asesoria Analizar si el acuerdo JD-493, correspondiente al articulo
2015 Juridica V) de la Sesién Extraordinaria 18-2010 celebrada el 07 de
20-01-15 octubre del afio 2010, relacionado con el tema de cémo se
disponen las series que juegan en los sorteos, se
contradice de alguna manera con el Decreto Ejecutivo
38361-MTSS-MP.
JD-022 $.0.02- Gerencia presente una propuesta para atender las solicitudes
2015 General planteadas por los Jueces Contravencionales que asisten a
20-01-15 los sorteos de loterias. Para ello solicitara el asesoramiento
tanto de la Asesoria Juridica como de la Auditoria Interna,
con el fin de que la propuesta venga debidamente
definida.
JD-023 S.0.02- Gerencia Se indica al Departamento de Tesoreria que a futuro,
2015 Administra | cuando se presenten informes en relacién con las
20-01-15 | tiva inversiones de fondos, los responsables de las operaciones

de colocacién de recursos deberan certificar que la Cartera
de Inversiones asi como la adquisicion y vencimiento de
Titulos Valores en un periodo especifico, se encuentran
conciliados y conformes con los registros del
Departamento de Contabilidad y la informacion de la
Tesoreria Nacional del Ministerio de Hacienda y esta




informacién debera consignarse en las presentaciones que—‘
se hacen ante la Junta Directiva.

JD-024 S.0.02- Contable a) Se dan por conocidos los Estados Financieros
2015 Presupuest | correspondientes a noviembre 2014
20-01-15 | ario

1D-024 $.0.02- Contable b) Se extiende el plazo requerido para que el
2015 Presupuest | Departamento de Contabilidad presente los estados
20-01-15 | ario financieros del periodo 2014, en ocho dias habiles mds, con

el fin de que se presente la informacién adicional que ha
sido requerida por la Junta Directiva en esta sesién y que
ha sido expuesta al Lic. Rafael Oviedo Chacén, Jefe a.i. de
esa dependencia.




JD-025

S.0.02-
2015
20-01-15

Gerencia
General

Se modifica el acuerdo JD-571
a) Sorteo de Loteria Chances N° 6008 del 27 de febrero de
2015, se celebrara segun el acuerdo JD-571, con enteros
de 5 fracciones en 3 emisiones de 100.000 billetes cada
una, asi mismo para esta fecha no se realizaran los sorteos
de Tiempos pre-impresos, ni Tiempos Digitales.
b) Sorteo de Loteria Chances N° 6013 del 17 de marzo de
2015, dado que este sorteo se imprimié6 como sorteo
tradicional de Loteria Popular, se realizard tal y como esta
impreso; asi mismo se realizard el sorteo N° 2543 de
Loteria Tiempos, el cual se encuentra en proceso de
impresion hasta la tinta termocromatica.
c) Sorteo de Loteria Chances N° 6014 del 20 de marzo de
2015, al no estar impreso se utilizara como prueba para un
sorteo con enteros de 5 fracciones tal y como se dispuso
en el acuerdo JD 571; conjuntamente con el sorteo N° 2544
de Loteria Tiempos, el cual se encuentra impreso hasta el
proceso de tinta termocromatico.
d) Sorteo de Loteria Chances N° 6015 del 24 de marzo de
2015, no estd impreso, se utilizara como prueba para el
sorteo con enteros de 5 fracciones en sustitucion del
sorteo de prueba del 17 de marzo 2015; conjuntamente
con el sorteo N° 2546 de Loteria Tiempos, el cual se
encuentra impreso hasta el proceso de termocromatico.
e) Los sorteos correspondientes al mes de abril se
elaboraran conforme se dispuso en el acuerdo JD-571,
asimismo se confeccionaran los Tiempas preimpresos, con
la finalidad de que la prueba de mercado se realice en
idénticas condiciones a las sugeridas para el mes de marzo
2015.

f) En lo referente a la realizacién de sorteos de Nuevos
Tiempos, éstos se realizaran en los sorteos de prueba de
mercado de los meses de marzo y abril, debido a que la
propuesta es realizar sorteos de Tiempos preimpresos
conjuntamente con los sorteos de prueba indicados.
g) Se varia el 05 de mayo del 2015 como fecha de inicio del
nuevo Plan de Loteria Popular para el 19 de mayo del 2015;
esto con el objetivo de que el Departamento de
Produccidn cuente con un plazo suficiente que le permita
atender cualquier inconveniente en la produccion vy
entrega del producto.




JD-026

S.0.02-
2015
20-01-15

Gerencia
Desarrollo
Social

Se remite a la Gerencia de Desarrollo Social las
observaciones hechas por la Auditoria Interna en el oficio
Al-25 del 15 de enero del 2015 en relacidn con la solicitud
de la Asociacién de Apoyo a la Persona con Discapacidad
(ASOCAPEDIS, presentada mediante la nota GDS-600 del
04 de diciembre del 2014
Se solicita al Lic. Julio Canales que la propuesta que se
presente sobre este caso, se haga de manera consensuada
con la Asesoria Juridica y con el asesoramiento de la
Auditoria Interna.

JD-027

S.0.02-
2015
20-01-15

Gerencia
Desarrollo
Social

Se aprueban los siguientes proyectos especificos:
Fundacion Pro Ayuda al Instituto Materno Infantil Carit
(29-2014), Instituto Costarricense de Investigacién y
Ensefianza en Nutricién y Salud (25-2014) y Instituto
Costarricense de Investigacion y Ensefianza en Nutricion y
Salud (27-2014)

JD-028

$.0.02-
2015
20-01-15

Gerencia
Desarrollo
Social

a) Seinstruye a la Gerencia de Desarrollo Social para que,
a partir de este momento, se emita una certificacion para
todos los proyectos especificos que se presenten para
aprobacion de la Junta Directiva, en la que se garantice que
en el tramite de esos proyectos se cumple con el principio
de legalidad, ello en virtud de lo normado en el inciso d)
del articulo N° 08 de la Ley N° 8718.

b) Para estos efectos se le solicita incorporar dichas
certificaciones en los expedientes de los proyectos
aprobados en la sesion del dia de hoy, contenidos en el
oficio GDS-706 del 09 de diciembre del 2014, con el fin de
que sea informado a la Junta Directiva la préoxima sesion
cuando dicho acuerdo adquiera firmeza.

JD-029

5.0.02-
2015
20-01-15

Gerencia
Desarrollo
Social

Se autoriza el remtae de los vehiculos utilizados como
ambulancias cuyas placas son: CRC 853, CRC 921, CRC 938
y CRC 862

JD-030

S.0.02-
2015
20-01-15

Asesoria
Juridica

Rechazar por improcedente la solicitud de reconsideracion
delacuerdo JD-277 correspondiente al articulo 1), inciso 9)
de la sesion ordinaria No. 20-2014, celebrada con fecha 22
de julio de 2014, presentada por el Dr. Carlos Acufia
Aguilar, Presidente de la Asociacién de Cuidados Paliativos
de La Unién en oficio PLU-20-2014.




JD-031 S.0.02- Gerencia Se aprueba rifa del Instituto Cultural Germano
2015 General Costarricense para el 09 de setiembre 2015
20-01-15
JD-032 S.0.02- Presidencia | Se solicita a la sefiora Presidenta atender, en nombre de la
2015 Junta Junta Directiva a los representantes de la Municipalidad de
20-01-15 | Directiva San Isidro de Heredia, quienes desean presentar el
“Proyecto de Clinica de Cuidados Paliativos de San Isidro
de Heredia.”
JD-033 5.0.02- | Presidencia | a) Propuesta de modificacion de los articulos 6°, 34°, 75°y
2015 Junta 79° del Reglamento a la Ley de Loterias, Decreto Ejecutivo
20-01-15 | Directiva N0.28529-MTSS-MP publicado en el alcance No.18 a la
Gaceta No. 55 de 17 de marzo del 2000
b) Reforma parcial al articulo 9° de los Reglamentos de los
Juegos Nuevos Tiempos y Lotto y reforma parcial al articulo
11° del Reglamento del Juego Pitazo
¢) Reforma al articulo 1° del Reglamento para el Sorteo de
la Rueda de la Fortuna
d) Reforma de los articulos 1°, 2°, 3°, 4°, 5° 6%y 7° del
Reglamento Interno para el reconocimiento de servicios
especiales a los funcionarios que asisten a la celebracion
de los sorteos y a la loteria y a la recepcion de excedentes
de loterias
Se solicita a la Presidenta de Junta Directiva:
o Remitir la certificacion de este acuerdo al Area de
Seguimiento de Disposiciones de la Contraloria General de
la Republica, segun se dispone en el punto 4.13 del Informe
No. DFOE-SOC-IF-07-2014.
« Realizar las gestiones pertinentes ante el Poder Ejecutivo
para que la propuesta de modificacion del Reglamento a la
Ley de Loterias sean aprobadas y publicadas.
JD-034 S.0.02- | Asesoria No se concilia dentro del Ordinario Laboral No. 13-002667-
2015 Juridica 1178-LA-8 interpuesto por el funcionario José Alberto
20-01-15 Palma Mora.
JD-048 S.0.04- | Gerencia se autoriza el pago de una indemnizacién a la UNAFUT de
2015 General ¢98.100.000.00
03-02-15 Se solicita a la Gerencia General comunicar a UNAFUT

Se solicita al Departamento de Mercadeo tomar en
consideracion que el contrato de patrocinio finaliza al
terminar el Campeonato Verano JPS 2015
PUNTO 3:
Se solicita a la Gerencia General la elaboracion de un
mecanismo de control que incluya un listado de todos los




convenios y contratos suscritos por la JPS, que incluya la|
fecha de vencimiento y el estatus de cada uno, con la
finalidad de que se informe a la Junta Directiva
oportunamente.

JD-049

S.0. 04-
2015
03-02-15

Asesoria
Juridica

A) Si reconoce a la empresa I. T. Servicios de
Infocomunicacién S. A., las pretensiones que presenta en
el Reclamo Administrativo remitido a la Institucion el 14 de
julio del 2014, o en caso contrario con fundamento en lo
establecido en el articulo N° 10 de la Ley de la Contratacidn
Administrativa y el articulo N° 66 del Reglamento de la Ley
de la Contratacion Administrativa, el contratista debid
someterse a lo estipulado en el Cartel de la Licitacién
Publica N° 2103LN-000002-PROV, la oferta presentada y
sus complementos y el contrato firmado entre ambas
partes, y por lo tanto denegar los pagos adicionales
solicitados por la empresa en cita.

B) Solicitar criterio a la Asesoria Juridica de forma que se
defina si la autorizacién para aumentar el volumen de
llamadas enviada mediante nota SA-094 del 11 de julio del
2014, por la sefiora Sara Morales Sanchez del
Departamento de Servicios Financieros y el sefior Rodrigo
Ferndndez Cedefio, Gerente Financiero Administrativo a.i.,
esta viciada de nulidad o crea algin derecho a la empresa
. T. Servicios de Infocomunicacién S.A., de aumentar dicho
volumen a 37.000 (treinta y siete mil) llamadas +- el 15%
de variacién de oficio, por cuanto no se solicitd
autorizacion a Junta Directiva para aprobar dicha solicitud
y no se llevé a cabo el debido proceso para dejar sin efecto
esa autorizacion.
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JD-049

S.0. 04-
2015
03-02-15

Gerencia
General

A) Solicitar a la Administraciéon que en el menor tiempo
posible realice estudio detallado de los servicios recibidos
de la empresa I. T. Servicios de Infocomunicacion S. A., con
la finalidad de decidir si se prorroga o no el contrato por
un afo mas, definiendo claramente condiciones tales
como el volumen maximo de llamadas, la cantidad limite
de minutos a pagar por llamadas entrantes y salientes y
mensajeria de texto. Lo anterior, por cuanto el contrato en
cita vence el 20 de marzo del 2015, y la Institucidon debe
informar con 30 (treinta) dias de anticipacidn al contratista
si prorroga en contrato o decide no renovarlo.
B) Pedir al Departamento de Tecnologia de Informacion
que realice un estudio con el propdsito de determinar si
existe la viabilidad de que la Junta de Proteccion Social
instale un Call Center propio
C) Establecer si existe responsabilidad por parte de los
funcionarios que debieron dar seguimiento a la ejecucion
del contrato y a los que les correspondia ejercer la
respectiva supervision, toma de decisiones, y de
comunicar al Organo Director de forma oportuna la
situacidén que se estaba presentado con la ejecucion del
contrato

JD-051

S.0. 05-
2015
10-02-15

Asesoria
Juridica

Se traslada a la Asesoria Juridica para su analisis la nota
OD-012 del 02 de febrero del 2015, suscrita por las
licenciadas Valerie Gayle Anderson y Shirley Lépez Rivas,
en relacion con el procedimiento administrativo,
conformado con ocasion de la investigacion preliminar 04-
2014 “Abastecimiento de papel de seguridad 2013”. Se
adjunta expediente debidamente cerrado.

JD-052

S.0. 05-
2015
10-02-15

Gerencia
General

Se autoriza el nombramiento del Lic. Rafael Angel Oviedo
Chacén, como lJefe a.i. del Departamento Contable
Presupuestario, hasta el 30 de junio del 2015.
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JD-053 S.0. 05- Gerencia se acoge la propuesta presentada por la Gerencia General
2015 General en el sentido de facilitar el transporte de un vehiculo de la
10-02-15 Institucidn de manera que recoja a los sefiores Jueces a las
doce del diay los pueda regresar al trabajo en los juzgados
inmediatamente después de finalizado el sorteo y firma de
actas correspondientes.
De previo a implementar esta medida, se instruye a la
Gerencia General para que realice una consulta ante el
Instituto Nacional de Seguros en relacién con las pdlizas,
esto con el fin de determinar si éstas cubren a los
funcionarios del Poder Judicial en caso de algin percance.
Una vez que se cuente con este criterio deberan efectuarse
los cambios propuestos por la Auditoria en el Reglamento
para uso de vehiculos de la JPS, asi como en las pdlizas
respectivas y proceder con el addendum en el convenio
interinstitucional, suscrito con el Poder Judicial.
JD-054 S.0.05- | Gerencia Se autorizan rifas a Temporalidades de la Arquidiocesis de
2015 General San José (domingos a partir del 31 de mayo hasta el 27 de
10-02-15 diciembre)
JD-055 S.0.05- Gerencia Se autorizan rifas a la Asociacién Britdnica Costarricense
2015 General para el 14 de junio
10-02-15
JD-056 S.0. 05- Gerencia Se autoriza el traslado de la rifa aprobada a la Asociacién
2015 General Hogar Carlos Maria Ulloa, segln acuerdo 1D-045,
10-02-15 correspondiente al articulo V1) de la Sesidn Extraordinaria
No. 01-2015 celebrada el 29 de enero del 2015, del 15 de
febrero al domingo 19 de abril del 2015.
JD-057 S.0. 05- Gerencia Se instruye a la Gerencia General para que presente de
2015 General manera inmediata ante la Junta Directiva, todos los
10-02-15 documentos que presente el Consorcio Gtech Boldt.
JD-058 S.0. 05- Gerencia Se solicita al Lic. Francisco lbarra Arana, Gerente de
2015 Produccion | Produccién y Comercializacién, presentar un informe
10-02-15 sobre los cumplimientos y eventuales incumplimientos del
Consorcio Gtech Boldt, de conformidad con los términos
del contrato.
JD-059 $.0.05- Gerencia Se da por conocida la Liquidacion de Presupuesto del
2015 General periodo 2014,
10-02-15 De la misma forma se da por conocida y aprobada la

evaluacién de las metas planteadas en el Plan Anual
Operativo (PAQ) con corte al 31 de diciembre del 2014. Se
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autoriza la remision de dicha documentacion a los entes
externos correspondientes

JD-060 S.0.05- | Contable Se dan por conocidos y se aprueban los estados financieros
2015 Presupuest | correspondientes al mes de diciembre 2014
10-02-15 | ario
JD-061 S.0.05- Recursos Se aprueba el Detalle de Tiempos invertidos en la
2015 Materiales | contestacién de la demanda enviada por Consultores en
10-02-15 Derecho Publico por correo electrénico el 24 de diciembre
del 2014 y con acuso de recibo el 05 de enero del 2015y el
oficio CDP-OF-017-2015 del 04 de febrero del 2015
remitiendo a la Junta Directiva la liquidacién para su
aprobacién.
Se solicita al Departamento de Recursos Materiales
gestionar el pago por un monto de ocho mil setecientos
cuarenta y cinco délares ($8.745.00) a la mayor brevedad.
JD-062 S.0.06- | Contable Se complementa el acuerdo JD-060, correspondiente al
2015 Presupuest | articulo I, inciso 14) de la Sesién Ordinaria 05-2015,
17-02-15 | ario celebrada el 10 de febrero del 2015, en el sentido de que
los estados financieros, correspondientes a diciembre del
2014, deberan ajustarse de conformidad con las
observaciones que realice la Auditoria Interna, como
consecuencia del analisis que estan llevando a cabo.
JD-064 S.0.06- Mercadeo | No se acepta la propuesta planteada por el Consorcio,
2015 segun oficio GTK-GG-017-2015, en el sentido de que si se
17-02-15 elimina el juego Pitazo, éste sea sustituido por un nuevo
juego tipo PICK 3, en razon de que no se cuenta con un
estudio técnico que avale dicha propuesta.
En razén de lo indicado se solicita al Departamento de
Mercadeo analizar el planteamiento propuesto por el
Consorcio y emitir el criterio técnico correspondiente.
JD-065 S.0.06- Asesoria Para el anélisis correspondiente se remite a la Asesoria
2015 Juridica Juridica el oficio DTH-229 del 11 de febrero del 2015,
17-02-15 suscrito por la Licda. Magda Gonzédlez, encargada

Departamento Desarrollo del Talento Humano, al que
adjunta sobre confidencial en cumplimiento del acuerdo
JD-005-2014 (tema: incumplimiento del acuerdo JD-571)
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JD-066 S.0. 06- Asesoria De conformidad con los argumentos de hecho y de
2015 Juridica derecho sefialados en la presente resolucidn, se rechaza en
17-02-15 todos los extremos el recurso de apelacion presentado por
la sefiora Ana Lorena Chinchilla Arias y en su lugar, se
confirma el oficio DTH-1706-2014 del 23 de octubre de
2014, mediante el cual el Departamento de Desarrollo del
Talento Humano le comunicé a la funcionaria que no fue
elegida para ocupar el puesto de Profesional 1B en
Administracion Generalista codigo 395 Concurso Interno
C1-017-2014, de conformidad con lo indicado en el oficio
de la Gerencia General nimero GG-2584-2014 del 10 de
octubre de 2014.
JD-067 S.0. 06- Asesoria Se solicita a la Asesoria Juridica que con el asesoramiento
2015 Juridica de la Auditoria Interna proceda a elaborar una consulta
17-02-15 ante la Contraloria General de la Republica con el fin de
aclarar si la institucién tiene o no tiene superavit libre.
JD-068 S.0. 06- Gerencia Se da por conocido el oficio GG-285 del 04 de febrero del
2015 General 2015, suscrito por el Lic. Milton Vargas Mora, Gerente
17-02-15 General, al que adjunta la nota GDS-019 del 27 de enero

del 2015, enviada por la Licda. Xinia Miranda Ruiz, Gerente
a.i. de Desarrollo Social, en relacién con la solicitud de
Ministerio de Salud para giro de recursos correspondientes
al acuerdo JD-489, articulo Ill inciso 2) de la sesidn
ordinaria 35-2014 del 4 de noviembre de 2014.

En razon de la consulta que se efectuard ante la Contraloria
General de la Republica con el fin de que se aclare si la
institucion tiene o no superavit libre y considerando que el
acuerdo en mencion se tomd bajo ese supuesto, hasta
contar con el criterio que al respecto emitira el érgano
contralor, se deja en suspenso la ejecucion del acto
administrativo del acuerdo en mencién.
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[ 1D-069

S.0. 06-
2015
17-02-15

Gerencia
General

Se solicita a la Gerencia General requerir a la Caja
Costarricense de Seguro Social y al Banco Hipotecario de la
Vivienda, la presentacion de un informe en el que se
especifique en qué estado se encuentran los recursos que
la Junta de Proteccion Social les asigno, producto del
Superavit Especifico disponible para proyectos especificos
del periodo 2010, a saber:

Recursos aprobados para Banco Hipotecario de la
Vivienda: ¢2,500,000,000.00
Recursos aprobados para la Caja Costarricense de Seguro
Social: ¢1,403,457,083.75

En lo que respecta a los recursos girados al Ministerio de
Salud por un monto de ¢1,500,000,000.00, se solicita a la
Gerencia de Desarrollo Social emitir a la brevedad el
criterio sobre la solicitud que al respecto presentd dicho
Ministerio en cuanto al cambio de destino.

JD-070

S.0. 06-
2015
17-02-15

Gerencia
General

a) se autoriza a la GAF para que informe a la empresa IT
Servicios de Infocomunicacién S.A. la no renovacion del
contrato por los servicios de call center
b) Se acoge la propuesta para la implementacion del
Centro de Atenciéon a Clientes (CAC-JPS) a partir del
cronograma presentado,
¢) Se solicita considerar las observaciones presentadas por
la  Auditoria Interna en el oficio  AI-095
d) Se recuerda a la Gerencia General que todo lo
relacionado con desarrollo de proyectos se debe coordinar
con Planificacion Institucional a fin de que haya una
vinculacién entre los proyectos y el presupuesto.

JD-071

S.E. 02-
2015
23-02-15

Presidencia
Junta
Directiva

En cumplimiento de la recomendacién 4.4 del Informe
DEOE-SOC-IF-07-2014 denominado “Auditoria sobre la
Suficiencia, Idoneidad y Oportunidad de los Controles en
los Sorteos de Loterias de la Junta de Proteccion Social”, se
complementa el acuerdo JD-579 articulo V) inciso 1) de la
Sesién No. 40-2014 del 09 de diciembre del 2014 y se
ordena a la Gerencia General y a la Auditoria Interna la
implementacion del Plan de Accion y del Cronograma
aprobado por la Junta Directiva.

Se solicita a la MSc Delia Villalobos Alvarez, comunicar este
acuerdo a la Licenciada Alexia Umafa Alvarado,
Fiscalizadora Asociada del Area de Seguimiento de
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Disposiciones de la Division de Fiscalizaciéon Operativa y—|
Evaluativa de la Contraloria General de la Republica

1D-072

S.E. 02-
2015
23-02-15

Contable
Presupuest
ario

Se dan por conocidos los Estados Financieros
correspondientes al mes de enero 2015, adjuntos a la nota
DCP-257 del 13 de febrero del 2015, enviada por el Lic.
Rafael Oviedo Chacén, Jefe a.i. del Departamento Contable
Presupuestario y remitidos a la Junta Directiva mediante el
oficio GG-392 del 16 de febrero del 2015, suscrito por el
Lic. Milton Vargas Mora, Gerente General.

JD-073

S.E.02-
2015
23-02-15

Gerencia
General

Se solicita a la Gerencia General presentar en la préxima
sesion un cronograma de cumplimiento sobre el tema
relacionado con los bienes inmuebles, de tal manera que
esta informacion esté totalmente clara al finalizar el primer
semestre de este afio.

JD-074

S.E.02-
2015
23-02-15

Gerencia
General

Se instruye al Departamento de Contabilidad v
Presupuesto para que se retina con la Auditoria Interna,
con el propodsito de que se analicen las observaciones
planteadas en el oficio Al-118, relacionadas con los estados
financieros, la aplicacion de las normas NIIF, la ejecucién
presupuestaria 2015 e inversiones. Esto con el propdsito
de que en el término de quince dias se presente un informe
concluyente ante la Junta Directiva sobre los temas
indicados.

El Departamento de Contabilidad velara para que el tema
relacionado con las provisiones se consigne en forma
totalmente clara en los estados financieros del mes de
febrero, 2015. Asimismo informara en atencién de las NIIF
(Normas Internacionales de Informacién Financiera)
cuéndo se espera tener esas normas totalmente aplicadas.

JD-075

S.E.02-
2015
23-02-15

Contable
Presupuest
ario

Se dan por conocidos los Informes de Ejecucidn
Presupuestaria correspondientes al 31 de enero del 2015.
Se traslada al Departamento de Contabilidad vy
Presupuesto para su atencidn las observaciones hechas
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por la Auditoria Interna en el oficio Al-118 del 23 de
febrero del 2015.

JD-076 S.E. 02- Tesoreria Se da por conocido el Informe sobre Inversiones
2015 correspondiente al movimiento de inversiones y saldos en
23-02-15 cuenta corriente generados durante el mes de diciembre
de 2014
Se traslada al Departamento de Tesoreria para su atencion
las observaciones hechas por la Auditoria Interna en el
oficio Al-118 del 23 de febrero del 2015.
JD-077 S.E. 02- Gerencia Se dan por conocidos los informes de Valoracién del Riesgo
2015 General Institucional (VRI), correspondientes al afio 2014, Se
23-02-15 instruye a la Gerencia General para que incluya las
medidas propuestas en la préxima modificacion de los
planes operativos institucionales (PAO-POI).
JD-078 S.E. 02- Asesoria se declara infructuosa la Contratacion Directa No. 2014CD-
2015 Juridica 000315-PROV-01.
23-02-15 Se aprueba el Cartel propuesto por la Asesoria Juridica
para dar cumplimiento a los acuerdos JD-342 de la Sesidn
Ordinaria No. 27-2014 y JD-364 de la Sesién Ordinaria No.
28-2014 y se le solicita su envio al Departamento de
Recursos Materiales.
JD-079 S.E. 02- Asesoria Se complementa el acuerdo JD-590 que consta en el acta
2015 Juridica de la Sesion Extraordinaria No. 20-2014 del 16 diciembre
23-02-15 del 2014 y se dispone que la investigacion preliminar
estard a cargo de un 6rgano director externo
ID-080 S.E. 02- Asesoria Se aprueban los carteles para dar cumplimiento al acuerdo
2015 Juridica JD-362 de la Sesidn Extraordinaria No. 11-2014 del 16 de
23-02-15 setiembre del 2014, acuerdo JD-397 de la Sesion
Extraordinaria No. 13-2014 del 29 de setiembre del 2014 y
acuerdo JD-590 que consta en el acta de la Sesion
Extraordinaria No. 20-2014 del 16 diciembre del 2014.
JD-097 S.0.08- | Gerencia se solicita a la Gerencia General presentar para la proxima
2015 General sesion un informe pormenorizado sobre el trdmite de las
03-03-15 etapas del proceso de seleccién y evaluacion de este

concurso externo. Ademads indicar las razones que
mediaron para que de veintiséis personas interesadas en
el cargo, unicamente se evaluaran dos personas.

17



JD-097 S.0. 08- Gerencia se solicita a la Gerencia Administrativa Financiera
2015 Administra | presentar una propuesta concreta y viable a partir de lo
03-03-15 | tiva que se tiene en este momento para mejorar el tramite de

compras.
JD-099 S.0.08- Gerencia Se aprueba la propuesta para la formulacion del Plan
2015 General Estratégico Institucional para los Camposantos 2015-2020,
03-03-15 adjunto al oficio PI-047

a) Se declara el proceso de Formulaciéon del Plan
Estratégico Institucional de los Camposantos como de
interés institucional.
b) Se aprueba este plan para poder iniciar con el proceso
formulatorio en todas sus fases (1 a la 4), en atencion al
articulo No. 28 del Reglamento General del Sistema
Nacional de Planificacién, inciso e) que establece en
cuanto a las funciones de las UPIS (Planificacidn
Institucional):

“Formular el PEl con sujecion a los lineamientos,
metodologia y procedimientos emitidos por MIDEPLAN"
c) La participacion es obligatoria para toda la institucion,
segun convocados por la dependencia de
Planificacién Institucional.
d) Colaboracion de las diferentes jefaturas para que
otorguen los espacios de comunicacion de los enlaces con
sus compaiieros.
e) Colaboracién de las diferentes dreas de apoyo para la
coordinacion de presupuestos y adquisicion de materiales,
suministros v alimentacion.
f) Se solicita a la Gerencia General hacer de conocimiento
este Plan inmediatamente a todos los jerarcas con la
finalidad de disponer de los recursos necesarios tanto
econdmicos como humanos y materiales, asi como las
coordinaciones que tienen que efectuar con Planificacion
Institucional de acuerdo a su accionar dentro de este plan.
g) Comunicar a la Gerencia de Desarrollo Social para que
los recursos tanto econémicos como humanos (Shirley
Jiménez Matamoros o Milaidi Jimenez Matamoros), a
tiempo completo y Javier Aleman en tiempos parciales)
que requiere este plan sean de disposicion inmediata y
hasta que el Plan Estratégico quede debidamente
aprobado por esta Junta Directiva y comunicado.

sean
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JD-099 S.0. 08- Planificacid | Se solicita al Departamento de Planificaciéon analizar las
2015 n alternativas presentadas sobre las partidas
03-03-15 | Institucion | presupuestarias a utilizar y el lugar donde se efectuaria la
al actividad de los talleres formativos y presentar una
recomendacién al respecto en el término de diez dias
naturales a partir del recibo de este acuerdo
JD-100 S.0.08- Gerencia se aprueba el Calendario de Sorteos del afio 2015
2015 de
03-03-15 | Produccion
JD-101 S.0. 08- Recursos Se autoriza a la Administracion para que efectte en el
2015 Materiales | Cartel de la Licitacion Publica 2015LN-000001-PROV
03-03-15 denominado “Contrato de suministro de boletos de loteria
instantanea”, las modificaciones sefialadas por la
Contraloria General de la Republica, segin Resolucién R-
DCA-113-2015 del 09 de febrero del 2015, firmada por el
Sr. Edgar Herrera Loaiza, Gerente Asociado y la Sra. Lucia
Gélcher Beirute, Fiscalizadora de la Division de
Contratacién Administrativa.
De la misma forma se acoge lo sefialado por la Asesoria
Juridica en oficio AJ-1090 del 30 de setiembre del 2014,
remitido al Departamento de Recursos Materiales, por lo
que se instruye a esta dependencia para que contemple
esta recomendaciéon en los aspectos relacionados con
multas y clausula penal.
JD-102 S.0.08- | Gerencia Se autoriza a la Administracién para que excluya la firma
2015 General de la ex funcionaria Sara Morales Sanchez en la cuenta
03-03-15 corriente 203128-0 del Banco de Costa Rica.
JD-103 S.0.08- | Gerencia Se modifica el acuerdo JD-643 correspondiente al articulo
2015 Desarrollo | IV), inciso 7) de la sesién 36-2008 celebrada el 28 de
03-03-15 | Social octubre del 2008, para que en el convenio de utilizacién de

recursos para el financiamiento de Proyectos Especificos,
se establezca que cuando en la ejecucion de un proyecto
especifico de organizaciones que cuenten con un
programa de atencidn exista un remanente igual o inferior
a ¢1.700.000.00, éste pueda ser utilizado en los rubros
autorizados en el Programa de Apoyo a la Gestion,
excluyendo salarios, previa aprobacion de la Gerencia de
Desarrollo Social. Para la utilizacién de remanentes de
proyectos superiores a ¢1.700.000.00, la organizacion
debe solicitar la autorizacién correspondiente, la cual sera
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analizada y aprobada por la Junta Directiva de la
institucion.

ID-104

S.0. 08-
2015
03-03-15

Gerencia
de
Produccion

Se solicita tanto al Departamento de Mercadeo como a la
Gerencia de Produccién y Comercializacion resumir el
contenido de los documentos que se remitan en atencion
al acuerdo JD 057, con el fin de facilitar su andlisis, por lo
consiguiente, toda la informacidn relacionada con este
tema que se suministre deberd ser presentada en las
mismas condiciones.

JD-105

S.0.08-
2015
03-03-15

Gerencia
Desarrollo
Social

Se aclara a la Gerencia de Desarrollo Social que la
disposiciéon tomada en el acuerdo JD-028 correspondiente
al articulo IV} inciso 5) punto a) de la Sesién Ordinaria 02-
2015 celebrada el 20 de enero del afio en curso, en el
sentido de que se emita una certificacién para los
proyectos especificos que se presentan para aprobacion
de la Junta Directiva, en la que se garantice que en el
tramite de esos proyectos se cumple con el principio de
legalidad, rige para todos los proyectos especificos que se
sometan a la aprobacién de la Junta Directiva y no
Unicamente para lo normado en inciso d), articulo No. 08
de la Ley No. 8718.

De la misma forma se instruye a la Gerencia de Desarrollo
Social para que cuando se trate de la adquisicion de equipo
médico especializado se solicite al Ente Rector especificar
si el equipo requerido es o no especializado para el centro
médico que lo requiere.

JD-106

S.0. 08-
2015
03-03-15

Asesoria
Juridica

Se solicita a la Secretaria de Actas remitir a la Asesoria
Juridica los acuerdos que han sido tomados en relacién con
el Consorcio Gtech Boldt Gaming, incorporando el afio
2014 y lo que va del 2015, con el fin de que la Asesora
Juridica prepare una exposicidn que sera conocida en la
sesion extraordinaria que para estos efectos se convoque,
en el momento en que se cuente con dicha presentacion.
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JD-107 S.0.08- | Asesoria Se solicita a la Asesoria Juridica gestionar la ejecucién de la
2015 Juridica Resolucion No. 351 de las 10.35 horas del 20 de febrero del
03-03-15 2015 dictada por el Juzgado de Trabajo del Il Circuito
Judicial de San José dentro del Ordinario Laboral No. 12-
001893-1178-LA.
JD-108 S.0.08- | Asesoria Acoger el recurso de apelacion formulado por el Lic. Allan
2015 Juridica Salazar Lépez en su condicion de abogado de la sefiora
03-03-15 Eilyn Ledn Badilla en la comparecencia oral y privada
realizada el pasado 23 de enero y solicitar al Organo
Director enderezar este procedimiento acumulando los
procedimientos administrativos iniciados en cumplimiento
del acuerdo JD-468 articulo VI) inciso 1) de la Sesidn
Ordinaria No. 34-2014 del 28 de octubre del 2014.
JD-109 $.0.08- | Tecnologia | La Junta Directiva extiende una felicitacion y un
2015 s de agradecimiento al Ing. Ronald Ortiz Méndez por el éxito
03-03-15 | Informacié | que se obtuvo en la venta del sorteo especial de cinco
n fracciones, que tan acertadamente él propuso.
JD-110 S.0. 08- Asesoria Se solicita a la Presidencia y a la Asesoria Juridica revisar el
2015 Juridica régimen juridico que fundamenta el establecimiento de los
03-03-15 montos por dietas que se reconocen a los miembros de la
Junta Directiva y analizar la posibilidad de su actualizacion.
JD-117 S.0.09- Contable Mediante el acuerdo JD-074, correspondiente al articulo I1)
2015 Presupuest | de la Sesion Extraordinaria 02-2015, celebrada el 23 de
10-03-15 | ario febrero del 2015, se solicité al Departamento de
Contabilidad que velara para que el tema relacionado con
las provisiones se consignara en forma totalmente clara en
los estados financieros del mes de febrero, sin embargo, se
dispone prorrogar hasta el mes de marzo esta disposicién.
JD-118 S.0. 09- Gerencia Se solicita a la Gerencia General presentar en la préxima
2015 General sesion una propuesta de acuerdo y la motivacion del acto,
10-03-15 sobre el tema relacionado con el registro de las
propiedades de acuerdo con las normas NIIF’s.
JD-119 $.0.09- | Talento 1) Se instruye al Departamento Desarrollo del Talento
2015 Humano Humano, para que efectle una investigacion preliminar
10-03-15 que determine sobre la toma de decisiones que realizaron

los drganos internos al publicar las modificaciones del
Cartel de la Licitacion Publica N° 2015LN-000001-PROV
para la adquisicion de boletos de loteria Instantanea, sin el
previo conocimiento y aprobacién del Organo Superior
Jerarquico.
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JD-119 S.0.09- | Asesoria 2) Se solicita a la Asesoria Juridica emitir criterio sobre la
2015 Juridica recomendacion b) de la Auditoria Interna, segun oficio Al-
10-03-15 152 del 10 de marzo del 2015, y presentar su informe la
proxima sesion:
De adoptarse la decision de recurrir a la declaratoria de
desierto o convertir el acto invdlido en otro valido
siguiendo lo dispuesto por el articulo N° 189 de la Ley
General de la Administracion Publica, dicho acto
administrativo debe contar con el criterio legal de la
Asesoria Juridica que lo motive.
JD-119 $.0. 09- Recursos 3) Se le solicita al Departamento de Recursos Materiales
2015 Materiales | mantener resguardados todos los documentos
10-03-15 relacionados con la Licitacion Publica N°® 2015LN-000001-
PROV para la adquisicion de boletos de loteria Instantanea,
hasta que se analice y defina cudl es la alternativa legal que
se va a aplicar.
JD-119 S.0.09- Gerencia 4) Se suspende todo trdmite relacionado con el proceso del
2015 General Cartel de la Licitacion Publica N° 2015LN-000001-PROV
10-03-15 para la adquisicién de boletos de loteria Instantanea, por
lo que se le solicita a la Gerencia General gestionar lo
correspondiente.
5) Se solicita a la Gerencia General girar instrucciones a las
Gerencias de Area para que a futuro cuando se establezcan
modificaciones a los carteles de las Licitaciones Publicas u
otro tipo de contrataciones, éstas cumplan con las
disposiciones establecidas por ley.
JD-121 S.0.09- Gerencia De conformidad con lo establecido en el articulo | del
2015 General Decreto Ejecutivo N° 23944-J-C, se conforma la Comision
10-03-15 de Rescate y Formacién de Valores, Morales, Civicos y
Religiosos
JD-122 S.0.09- | Gerencia Sobre la propuesta para solucionar la acustica que se
2015 General genera en la sala de sesiones, se solicita al sefior Gerente
10-03-15 General indagar sobre otras posibles soluciones dado que

la opcidn que presenta tiene un costo muy alto.

De la misma forma se le solicita gestionar lo que
corresponda a efecto de que se presenten, a la mayor
brevedad posible, algunas cotizaciones para la adquisicion
de un sistema de grabacién para las sesiones, en razén de
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que el actual ha venido presentando problemas en los
ultimos meses.

JD-123 S.0.09- Relaciones | Sobre la develacion del retrato de don Abundio Gutiérrez
2015 Publicas Matarrita, ex Presidente de la Junta Directiva.
10-03-15 En razon de que en el transcurso de este mes se estara
llevando a cabo la colocacién de los cuadros de los sefiores
ex presidentes de la Junta Directiva en la nueva sala de
sesiones y hasta que la labor esté concluida, se deja
pendiente la fecha en que se llevara a cabo dicha actividad.
JD-124 S.0. 09- Gestién Se aprueba el incremento en la pensidon de la ex servidora
2015 Social de la Institucion, Juana Diaz Alvarez, amparada a la Ley No.
10-03-15 1504, de conformidad con el aumento establecido por la
Caja Costarricense de Seguro Social para el primer
semestre del afio 2015, segln circular No. 24.476 del 05 de
febrero de 2015, que corresponde a un 0.94% a partir del
01 de enero 2015.
JD-125 S.0.09- Gerencia Se aprueba rifa a la Asociacion Solidarista de empleados
2015 General Dos Pinos para el 26 de abril 2015
10-03-15
ID-126 S.0.09- | Gerencia Se aprueban rifas a la Asociaciéon Infantil en Costa Rica
2015 General (ASODEIN)
10-03-15
ID-127 S.0.09- Gerencia Se aprueba la incorporacién de las siguientes
2015 Desarrollo | organizaciones en el Programa de Apoyo a la Gestion:
10-03-15 | Social Asociacion de Apoyo Integral para personas con

Discapacidad

Fundacion Génesis para el Desarrollo en Riesgo Social
(Hogar del Adulto Mayor Génesis de Oro)
Fundacion Granitos de Oro
Asociacion de Adultos Mayores Tesoros por siempre
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JD-128

$.0.09-
2015
10-03-15

Gerencia
General

Se acoge la solicitud cursada por la Dra. Maria Lourdes
Echandi Gurdidan, Socia Directora de Consultores en
Derecho Publico, enviada en correo electrénico del 02 de
marzo y ampliada el 03 de marzo, relacionada con la
modificacion de la cldusula primera del Contrato de
Servicios suscrito conforme la Contratacion Directa No.
2014CD-000460-03, que consiste en eliminar la frase “...asi
como la Sra. Monserrat Fallas, Asistente de Litigio.” y en su
lugar indicar “asi como sus asistentes juridicos.” En lo
demds se mantienen firme y valedero el contrato suscrito.

Se solicita a la Gerencia General y al Departamento de
Recursos Materiales tramitar la modificacion contractual y
velar porque se cumpla lo pactado en el contrato suscrito
con Consultores en Derecho Publico.

JD-129

S.0. 09-
2015
10-03-15

Asesoria
Juridica

Prorrogar por un plazo de hasta dos meses, contados a
partir del quince de marzo del 2015, la medida cautelar de
suspensidn con goce de salario del sefior Bismark Aleman
Ramirez.

JD-131

5.0. 10-
2015
17-03-15

Presidencia
Junta
Directiva

1. Se solicita a la Presidencia de Junta Directiva que en un
plazo de 15 dias habiles coordine con personeros del Banco
Hipotecario de la Vivienda, informéandoles de las
deficiencias encontradas en la inspeccién ocular que
realizd la Auditoria Interna, con la finalidad de que en esa
institucién se realicen los procedimientos o estudios que
correspondan a fin de determinar si se han dado
incumplimientos por parte de las empresas constructoras
en la ejecucion de estos proyectos de viviendas y en caso
necesario se proceda por parte del BANVHI a realizar las
denuncias respectivas ante el Ministerio Publico.
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JD-131

S.0. 10-
2015
17-03-15

Gerencia
General

3. Dado que el plazo para ejecutar los recursos segun los
convenios suscritos estd vencido y los addendum que
aprobd la Junta Directiva no fueron formalizados, definir
las politicas a seguir en cuanto a los recursos transferidos
a las siguientes instituciones y que, a la fecha del presente
estudio, no han sido ejecutados:

a) Banco Hipotecario de la Vivienda: ¢934.940.844.35
b) Caja Costarricense del Seguro Social: ¢484.936.381.73
c) Ministerio de Salud ¢1.500.000.000.00

Se comisiona a la Gerencia General y a la Gerencia de
Desarrollo Social el cumplimiento de esta recomendacién.
La politica o el procedimiento que se proponga debera ser
revisado de previo a ser presentado ante la Junta Directiva
por la Asesoria Juridica y la Auditoria Interna. Esta
informacién se presentard en el plazo de ocho dias.

COMUNIQUESE A LA GERENCIA GENERAL Y A LA GERENCIA
DE DESARROLLO SOCIAL.

4. Se solicita a la Gerencia de Desarrollo Social
implementar los controles que considere convenientes,
con la finalidad de verificar que los recursos transferidos
por la Institucién al Banco Hipotecario de la Vivienda, la
Caja Costarricense del Seguro Social y el Ministerio de
Salud, se utilizaron razonablemente y de conformidad con
los convenios formalizados con cada Institucién.

JD-131

S.0. 10-
2015
17-03-15

Gerencia
Desarrollo
Social

2. A la Gerencia de Desarrollo Social, mantener un
monitoreo permanente sobre las gestiones que lleve a
cabo el Banco Hipotecario de la Vivienda para determinar
si existen responsabilidades de las compafias
constructoras, en la ejecucién de los proyectos las
Orquideas en Guacimo de Limén y en el Naranjal, en
Corredores, Puntarenas. De las gestiones que lleve a cabo
esa Gerencia, mantener informada a la Gerencia General
de la Institucian.

JD-132

S.0. 10-
2015
17-03-15

Gerencia
Desarrollo
Social

Se acoge la solicitud planteada por el Ministerio de Salud
para la modificacién del “Convenio para la utilizacién de
recursos girados por la Junta de Proteccién Social para el
financiamiento de proyectos especificos con fondos del
superavit especifico disponible para proyectos especificos
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periodo 2010”, de acuerdo con lo sefialado en el oficio DM-
0993-2015,

JD-133 S0.10- | Planificacié | en relacién con la partida presupuestaria a utilizar y el
2015 n lugar donde se efectuard la actividad de los talleres
17-03-15 | Institucion | formativos, contenidos en la propuesta para la
al Formulacion del Plan Estratégico Institucional para los
Camposantos 2015-2020.
Se acoge como parte del plan el analisis de sondeo
realizado y se dispone que se proceda con la contratacion
de los talleres de sensibilizacién y capacitacion con la
observancia de lo dispuesto en la Ley de Contratacion
Administrativa y su Reglamento. La cuenta presupuestaria
a utilizar es la 1.07.01 “Actividades de Capacitacion”.
JD-134 S.0.10- Presidencia | Se solicita a la Presidencia de la Junta Directiva proceder
2015 Junta de inmediato a efectuar una consulta ante la Contraloria
17-03-15 | Directiva General de la Republica, con el fin de aclarar si la Junta de
Proteccién Social tiene o no superavit libre.
JD-135 S.0. 10- Asesoria Se solicita a la Asesora Juridica emitir criterio en el sentido
2015 Juridica de si es factible declarar desierto el Concurso Externo CE-
17-03-15 013-14 realizado para ocupar el puesto de Jefe de
Departamento de Artes Graficas e Imprenta, en razén de
que no se consideraron en la publicacion aspectos tales
como el pago de la dedicacion exclusiva.
JD-136 S.0. 10- Mercadeo | Con motivo de la celebracion de la Semana Mayor, se
2015 autoriza que el sabado 04 de abril no se efectie el
17-03-15 programa La Rueda de la Fortuna.
JD-137 S.0.10- Gerencia Se apruega el proyecto especifico de la Fundacion Mundo
2015 Desarrollo | de Luz (35-2014)
17-03-15 | Social
JD-138 S.0. 10- Gerencia Se apruega el proyecto especifico del Patronato de
2015 Desarrollo | Construcciones, instalaciones y adquisicion de bienes y
17-03-15 | Social servicios (69-2014)
JD-139 S.0. 10- Presidencia | Se conoce la solicitud presentada por el Lic. Milton Vargas
2015 Junta Mora, Gerente General, segin oficio GG-615 del 06 de
17-03-15 | Directiva marzo del 2015, para que se dicte una politica institucional

en cumplimiento a la Ley 8862, la cual se traslada a la
Presidencia de la Junta Directiva para que sea analizada
conjuntamente con la Asesoria Juridica.
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JD-140 $.0.10- Gerencia Se da por conocida la solicitud presentada por la Gerencia
2015 General General en cuanto al requerimiento de financiamiento
17-03-15 presentado por la Comision Nacional de Emergencias y se
dispone esperar la respuesta que dard la Contraloria
General de la Republica, sobre el superavit libre.
JD-141 S.0.10- | Gerencia De acuerdo con la solicitud presentada por la Gerencia
2015 de General, se autoriza que en los sorteos de Loteria Popular
17-03-15 | Produccién | cinco fracciones, nimeros 6020 y 6021 a realizarse el 14 y
el 17 de abril del 2015, se imprima una emision mas.
ID-142 $.0. 10- Mercadeo | Se aprueban los criterios de seleccion para la aprobacion
2015 ¥ de patrocinios, adjuntos a la nota MER-063 del 12 de
17-03-15 | Relaciones | marzo del 2015
Publicas Se autoriza su publicacién en el Diario Oficial La Gaceta
JD-143 S.0. 10- Mercadeo | Se aprueban los siguientes patrocinios: Aguas Abiertas,
2015 y MTB Cletea por Mi, Carrera Nocturna San Isidro Labrador,
17-03-15 | Relaciones | Cleteando por nuestros adultos mayores, Carrera de
Publicas Atletismo Clinica Cuidados Paliativos Poas Alajuela,
Carrera Atletismo "Yo corro por mis Abuelos" y Carrera
Atletismo Asociacidn Especifica del Adulto mayor San Blas
de Cartago
JD-144 S.0. 10- Presidencia | en relacion con el borrador del proyecto de ley de
2015 Junta “Reforma Ley del Impuesto General sobre las Ventas” y el
17-03-15 | Directiva borrador del proyecto de ley de “Reforma Ley del
Impuesto sobre la Renta”.
Al respecto se solicita a la sefiora Presidenta tratar este
tema en la reunién que tiene programada con el sefior
Viceministro de Hacienda y la sefiora Vicepresidenta de la
Republica e informar a la Junta Directiva.
JD-145 S.0.10- Gerencia a) Sanear el acto administrativo publicado en el Alcance
2015 General Digital a La Gaceta No. 39 del 25 de febrero del 2015 y que
17-03-15 corresponde a las modificaciones al Cartel Licitacidn

Publica ndmero 2015LN-00001-PROV “Contrato de
suministros de boletos de loteria instantanea”.
b) Se recuerda al Departamento de Recursos Materiales
que en la tramitacion de ésta y todas las contrataciones
debe contemplar los aspectos sefalados en la resolucion
R-DCA-113-2015 de las doce horas con veintisiete minutos
del 09 de febrero de 2015 la Contraloria General de la
Republica y en el oficio AJ-1090 del 30 de setiembre del
2014 relacionados con multas y cldusula penal.
c) En consecuencia, se levanta la suspension del tramite
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relacionado con la Licitacion Publica N° 2015LN-000001-
PROV para la adquisicion de boletos de loteria Instantanea
y se solicita al Gerencia General y al Departamento de
Recursos Materiales continuar con la tramitacidn de este
procedimiento de contratacion.

JD-145 S.0.10- | Talento B) Se modifica el acuerdo JD-119 de la Sesién Ordinaria No.
2015 Humano 09-2015 del 10 de marzo del 2015 en su punto 1) y se
17-03-15 dispone que la investigacion preliminar que determine
sobre la toma de decisiones que realizaron los érganos
internos al publicar las modificaciones del Cartel de la
Licitacién Puablica N° 2015LN-000001-PROV para la
adquisicion de boletos de loterfa Instantanea, sin el previo
conocimiento y aprobacion del Organo Superior, se llevard
a cabo con asesoria externa.

JD-146 S.0. 10- Presidencia | Se autoriza a la M.Sc. Delia Villalobos Alvarez, Presidenta
2015 Junta de Junta Directiva, para que comparezca ante la Notaria
17-03-15 | Directiva del Estado a suscribir la escritura publica, para dar
cumplimiento al acuerdo JD-603, correspondiente al
articulo V), inciso 8) de la sesiéon ordinaria N° 41-2014
celebrada el 16 de diciembre de 2014 y se revoque el Poder

General otorgado al MAE. Francisco Ibarra Arana.
JD-147 S.0.10- | Organo Se hace devolucion del expediente que corresponde al
2015 Director Procedimiento Administrativo seguido al sefior BISMARK
17-03-15 | (Shirley ALEMAN RAMIREZ y a la sefiora SHIRLEY CHAVARRIA
Lopezy MATHIEU con fundamento en la Relacion de Hechos
Mercia nimero 04-2014, elaborada por la Auditoria Interna
Estrada) denominada “Hechos suscitados en el arqueo de Loteria

Instantanea del Juego No. D007 “3 en 1”, en la Unidad de
Almacenamiento y Envio del Departamento de
Administracion de Loterias por una aparente sustraccion
de libretas de Loteria Instantdnea”, con la finalidad de que
se enderece procedimiento, conforme lo dispuesto en esta
resolucion.
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JD-148 S.0.10- Organo b) Se acoge parcialmente la recomendacion realizada en la |
2015 Director Investigacién Preliminar No. 01-2015 y con fundamento en
17-03-15 | (Elizabeth la prueba documento que sustenta la misma y lo sefialado
Vésquezy | en considerandos anteriores, tener como presuntos
Mercia responsables del incumplimiento del acuerdo JD-571
Estrada) articulo 11) de la Sesién Ordinaria No. 40-2014 del 09 de
diciembre del 2014, a los sefiores los sefiores Francisco
Ibarra Arana, Gerente de Produccidn y Comercializacion y
Victor Elizondo Vega, Jefe a.i. del Departamento de
Produccién.
¢) De conformidad con lo expuesto en considerando
anteriores, no se acoge la recomendacion de tener como
presunta responsable a la Sra. Evelyn Blanco Montero.
JD-151 S.0.11- | Gerencia Se traslada a la Gerencia General, para la valoracién de las
2015 General observaciones planteadas por la Auditoria Interna en el
24-03-15 oficio Al-193 del 23 de marzo del 2015, en las que sefiala:

En relacién al acuerdo JD 141 Es importante valorar los
siguientes aspectos:
a- Para el sorteo de Loteria Popular N° 6014 del 20 de
marzo del 2015, hubo una devolucién de compra de
excedentes aproximadamente del 9,5% con respecto a la
emisién.

b- Para los sorteos N° 6020 y N° 6021 a realizarse el 14 y el
17 de abril del 2015, se aumenta la emisidn en un 25% de
la emisién total.
¢- Para estos sorteos estdn incluidos los sorteos de
Tiempos Digitales N° s 14469 y 14470 del 14 de abril y los
N°®s 14475 y 14476 del 17 de abril, asi como los sorteos de
Tiempos Preimpresos N° 2552 y N° 2553 para el 14y 17 de
abril respectivamente.
d- Que se debe valorar la devolucion del Sorteo Especial N°
6015 del 24 de marzo del 2015.
Por tanto, es importante que se estudie por parte de la
Administracidn Activa la eventual incidencia econdmica de
estos otros productos en la venta de los Sorteos Especiales
de Chances a celebrarse el 14 y 17 de abril
De la misma forma se le solicita analizar el tema
relacionado con el monto establecido como tope en
algunos nimeros de la loteria electrdnica.
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JD-153 S.0.11- | Comunicaci | Se autoriza iniciar el procedimiento de contratacion para
2015 ony contar con los servicios de manejo de redes sociales. Para
24-03-15 | Relaciones | tales efectos se solicita a Comunicacion coordinar con el
Publicas Departamento de Recursos Materiales para que esta
contratacién se tramite conforme lo establecido en la Ley

de la Contratacion Administrativa y su Reglamento.
JD-154 S.0.11- Talento Se autoriza el pago del aumento salarial aprobado por el
2015 Humano Gobierno Central para el Sector Publico, de conformidad

24-03-15 con lo indicado por la Autoridad Presupuestaria

JD-155 S.0.11- Gerencia Se conoce el informe presentado por la Licda. Evelyn
2015 de Blanco Montero, Jefe del Departamento de Mercadeo,
24-03-15 | Produccién | denominado “Estudio de las Condiciones Actuales del

Mercado de las Loterias” y las acciones propuestas a la
Junta Directiva, en cumplimiento de la disposicién 4.4 del
Informe de la Contraloria General de la Republica DFOE-
SOC-IF-08-2014.

Se solicita a la Administracion incorporar a dicho
documento las observaciones planteadas por la Auditoria
Interna en el oficio Al-193 del 23 de marzo del 2015 y
enviarlas por correo electronico a la Junta Directiva, de
previo a ser remitido a la Contraloria General de la
Republica, en el tiempo previsto.
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JD-156

S.0.11-
2015
24-03-15

Gerencia
de
Produccion

Se solicita a la Gerencia de Produccién y Comercializacién
la presentacién de un informe ampliado, en el que se
incorpore copia de todos los papeles de trabajo que
sustentan la exposicién efectuada, punto por punto, en
relacion con el estado de cumplimiento cada una de las
obligaciones del contratista establecidas en el Cartel y el
Contrato de la Licitacion Publica No.2011LN-000002-PROV
“Desarrollo y Operacion de la Loteria Electrénica en Costa
Rica”.

En lo que respecta al tiempo de respuesta de generacion e
impresion de transacciones no mayor de seis segundos,
establecida como wuna condiciéon cartelaria, deberd
indicarse cual fue el mecanismo de seguimiento que utilizé
la Unidad verificadora a inicios del afio 2014, antes de que
se regularizara por parte de la empresa, y cuales fueron las
acciones concretas que tomé esa unidad a efectos de dar
cumplimiento a ese requerimiento y a quién se le hicieron
esas comunicaciones.
De igual manera comunicara si existe un informe por parte
de esa Unidad Verificadora, a la Junta Directiva anterior,
donde hayan informado oportunamente sobre los
incumplimientos.

Esta informacion se requiere para la préxima sesidn
ordinaria con el fin de convocar a Sesién Extraordinaria y
analizar este tema como punto Gnico de agenda.

JD-157

S.0.11-
2015
24-03-15

Planificacio
n
Institucion
al

Se conoce el oficio PI-099 del 18 de marzo del 2015,
suscrito por el Lic. Marco Bustamante Ugalde, Jefe de
Planificacién Institucional, en el que se recomienda la
metodologia a aplicar en las evaluaciones del POl y PAO del
periodo 2015.

Se aprueba la metodologia recomendada por el Lic.
Bustamante y se dispone que se proceda segun lo
expuesto.

JD-158

S.0.11-
2015
24-03-15

Gerencia
General

En relacién con el inmueble que ocupa Hogares Crea, en la
finca propiedad de la JPS ubicada en Pavas, se solicita
promover una reunién con representantes de esa
organizacion con el fin de buscar un mecanismo legal que
permita continuar con el préstamo de dicha propiedad. Los
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avances de esta negociacion se informaran en un plazo de
un mes calendario.

JD-159 S.0.11- | Contable a) Se aprueba la Modificacion Presupuestaria No. 01-2015
2015 Presupuest | por un monto de ¢2,327,997.000.00. (Dos mil trescientos
24-03-15 | ario veintisiete millones novecientos noventa y siete mil
colones con 00/100), adjunta a la nota DCP-355 del 10 de
marzo del 2015, enviada por el Lic. Rafael Oviedo Chacon,
Jefe a.i. del Departamento Contable Presupuestario y
remitida a la Junta Directiva mediante el oficio GG-710 del
17 de marzo del 2015, suscrito por el Lic. Milton Vargas
Mora, Gerente General, documentos que se adjuntan al
acta y forman parte integral de este acuerdo.
JD-159 S.0.11- Gerencia b) Se solicita a la Gerencia General aclarar la situacion
2015 General planteada por la Auditoria Interna en el oficio Al-177 del
24-03-15 17 de marzo del 2015, en relacién con el proceso de
contratacién de una empresa que dé mantenimiento a las
plantas eléctricas de emergencia.
JD-160 S.0.11- | Gerencia Se da por conocido el oficio Al-172 del 16 de marzo del
2015 General 2015, suscrito por el Lic. Rafael Oviedo Chacén y el Lic.
24-03-15 Claudio Madrigal Guzman, en cumplimiento del acuerdo
1D-074, correspondiente al articulo 1I) de la Sesion
Extraordinaria N° 02-2015 celebrada el 23 de febrero de
2015, en relacion con los estados financieros, la aplicacion
de las normas NIIF, la ejecucion presupuestaria 2015 e
inversiones y se solicita a la Administracion la
implementacion de lo recomendado.
JD-161 S.0.11- Gerencia Se condona la deuda por el exceso en pago de salarios a la
2015 Desarrollo | Asociacidon Humanitas por un monto de ¢16.222.858.55.
24-03-15 | Social La Organizacién deberd cancelar la suma de

¢2.900.857.10. Este monto debe reintegrarse a la cuenta
donde se administran los dineros que transfiere la JPS en
un plazo no mayor a seis meses.
La Asociacion Humanitas debera presentar un plan de
accion para el giro de los recursos que tiene retenidos por
la suma correspondiente al afio 2014.
Las transferencias correspondientes al afio 2015 se
realizaran mensualmente, debiendo la Asociacion
presentar en forma trimestral una liquidacion de los gastos
efectuados, con el fin de dar seguimiento al uso de los
recursos.
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ID-161 S.0.11- Asesoria Tema: Asociacion Humanitas
2015 Juridica En relacion con el pago del Contador no agremiado es
24-03-15 conveniente que se realicen las gestiones que
correspondan con la finalidad de que el Colegio de
Contadores Privados conozca de esta situacion, dado que,
de conformidad con la informacién suministrada en el
oficio de cita, este profesional ejercié ilegalmente; por lo
que salvo mejor criterio en contrario, se transgredio entre
otros, lo que establece la Ley Organica del Colegio de
Contadores Privados N° 1269, en sus articulos N°s 4, 6y 32
JD-162 S.0.11- Gerencia Atendiendo la solicitud presentada por el Dr. Fernando
2015 General Lorca Castro, Ministro de Salud a.i, en cuanto al
24-03-15 nombramiento de los funcionarios que representaran a la
Junta de Proteccion Social en el Consejo Nacional de
Cuidados Paliativos, al tenor de lo que sefiala el articulo 2,
inciso f) del Decreto Ejecutivo No. 36656-S, se designa
como miembro titular al Lic. Julio Canales Guillén, Gerente
Desarrollo Social y como suplente a la Licda. Alexa Chavaria
Arias del Departamento de Gestidon Social.
JD-163 S.0. 11- Asesoria Tema: Estudio técnico proyecto de Ley “Modificacion del
2015 Juridica articulo 8 inciso j) de Ila ley No. 8718
24-03-15 Al respecto se solicita a la Asesora Juridica coordinar una
cita con el sefior Mauricio Porras Ledn, Jefe Area
Econdmica del Departamento de Servicios Técnicos de la
Asamblea Legislativa, con el fin de tratar este tema.
JD-164 S.0.11- | Gerencia Se aprueban los cambios solicitados por la Administracion
2015 General en las personas autorizadas para firmar cheques y otras
24-03-15 transacciones de las cuentas corrientes en las sucursales
solicitado mediante oficio GG-690-2015
JD-165 S.0.11- Gerencia Se solicita a la Gerencia General proceder a corregir lo
2015 General indicado en el oficio GG-721 del 18 de marzo del 2015, de
24-03-15 conformidad con las observaciones hechas por la Auditoria
Interna en la nota Al-193 del 23 de marzo del 2015.
ID-166 S.0.11- Gerencia Se solicita a la Gerencia General comunicar al Consorcio
2015 General Gtech Boldt Gaming que la Junta Directiva mantiene la
24-03-15 decisién adoptada en el acuerdo JD-083 de la Sesion

Ordinaria No. 07-2015, dispuso que estd en toda la
disposicion de reunirse en las instalaciones institucionales,
para analizar las posibles controversias y que a la fecha
estd recolectado toda la informacidn necesaria para abrir
ese espacio.
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ID-167 $.0.11- Gerencia Se ratifica el acuerdo tomado en la JD-095,
2015 General correspondiente al articulo VI) inciso 4) punto c), de la
24-03-15 sesion ordinaria No. 07-2015 celebrada el 24 de febrero del
2015, que ordena el reconocimiento de las sumas
concedidas en Proceso de Conocimiento No. 11-003984-
1027-CA a favor de la funcionaria Patricia Morales Salazar,
Se solicita a la Gerencia General tomar las acciones para
proceder con el reconocimiento.
JD-168 S.0.11- Asesoria No se concilia en el Proceso Laboral No. 14-000712-1178-
2015 Juridica LA-5 interpuesto por Guillermo Reyes Ulate.
24-03-15
JD-169 S.0.11- Asesoria No se concilia en el Proceso Laboral No. 14-001421-1178-
2015 Juridica LA interpuesto por Milton Vargas Mora.
24-03-15
JD-170 S.0.11- | Asesoria A) Se rechaza la solicitud de vista realizada por el sefior
2015 Juridica Francisco Ibarra Arana, en razén que ese acto procesal no
24-03-15 se encuentra previsto en la tramitacion de la fase recursiva
de los procedimientos administrativos.
B) Se solicita a la Asesora Juridica analizar el recurso de
apelacion presentado por el sefior Francisco Ibarra Arana
en contra del Resolucion GGRS-016-2015 de las nueve
horas cinco minutos del nueve de marzo de dos mil quince
y emitir un informe ante la Junta Directiva.
Se solicita a la Asesoria Juridica comunicar el punto A) de
este acuerdo al sefior Francisco Ibarra Arana.
JD-171 S.E. 05- Presidencia | Se conocen los oficios DMV-0188-15 (MIVAH-DMV-0188-
2015 Junta 15) de fecha 17 de marzo del 2015 y DMV-0201-2015
26-03-15 | Directiva (MIVAH-DMV-0201-2015) de fecha 26 de marzo del 2015,

suscritos por el Sr. Rosendo Pujol Mesalles, Ministro de
Vivienda y Asentamiento Humano.
Se dispone nombrar una comisidon para que analice la
propuesta presentada por el Ministerio de Vivienda en
esos oficios, la cual estara conformada por la MSc. Mayela
Avendafio Salas, representante de la Junta Directiva y la
Licda. Marcela Sanchez Quesada, Asesora Juridica, por
parte de la Junta de Proteccion  Social.
Se comisiona a la Presidencia de Junta Directiva para que
solicite al Ministerio de Vivienda y Asentamiento Humano
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nombrar dos representantes en su institucion, con poder
de decision, para que formen parte de esta comision.

JD-172

S.E. 05-
2015
26-03-15

Gerencia
General

PRIMERO: Conformar un Grupo de Apoyo que se encargue
de analizar si actualmente es econémicamente procedente
desarrollar el proyecto de Reforzamiento del Edificio que
se encuentra en tramite y adjudicado por la Junta de
Proteccidn Social conforme a la Licitacidn Publica No. No.
2013LN-000004-PROV asi como la viabilidad de construir
un nuevo edificio en la sede central de la Junta de
Proteccidon Social que en forma integral resuelva la
problematica de espacio, pago de alquileres vy
desagregacion del personal de la institucion.
@ Este Grupo de Apoyo, tendrad como objetivo lo siguiente:
1- Valorar la informacion financiera y administrativa
correspondiente y rendir un informe con las conclusiones
v recomendaciones respectivas.
2- Conformar el expediente administrativo que sustente
sus conclusiones y las recomendaciones realizadas.
@ Para rendir el informe se establece un plazo de cinco
semanas, que corren a partir de la notificacion de este
acuerdo a los integrantes del Grupo de Apoyo. Se deberd
rendir un informe semanal del avance de la labor
desarrollada a la Presidencia de Junta Directiva.

SEGUNDO: Se autoriza la contratacion de los servicios de
consultoria correspondientes para validar desde el punto
de vista técnico, los estudios elaborados y las
recomendaciones realizadas.

JD-173

S.0.12-
2015
07-04-15

Gerencia
General

Se acogen y se traslada a la Gerencia General las
observaciones hechas por la Auditoria en el oficio Al-215
del 06 de abril del 2015:
Pagina 3. Ill. Informe sefiora Presidenta. Punto 1) Se
autoriza iniciar procedimiento de contratacion de una
persona para el manejo de redes sociales, acuerdo JD-153
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JD-175

S.0.12-
2015
07-04-15

Gerencia
General

Se aprueba el disefio para el Sorteo del Gordito de Medio
Afio No. 4346, a efectuarse el 05 de julio del 2015, en
conmemoracion al 170 Aniversario de la Junta de
Proteccidn Social

JD-176

S.0.12-
2015
07-04-15

Gerencia
General

a) Se solicita a la Gerencia General presentar para la
préxima sesion ordinaria un informe que detalle por
producto y total, el resultado de las ventas efectuadas por
el Consorcio GTECH Boldt Gaming desde su inicio hasta
febrero del 2015, desglosados por cada uno de los
componente que se presenta para determinar la utilidad
neta de estas loterias (Pitazo, Nuevos Tiempos y Lotto) de
acuerdo con lo establecido en el articulo N° 7 de la Ley
8718.

b) Se solicita a la Gerencia General efectuar una consulta
formal al Consorcio GTECH Boldt Gaming para establecer
como se determind la suma que se indicd en el Suplemento
Publicitario Especial “ Somos Célebres” del martes 17 de
abril del 2015

JD-177

S.0. 12-
2015
07-04-15

Gerencia
General

Se aprueba el logo a utilizar en el Sorteo del Gordito de
Medio Afio No. 4346, a efectuarse el 05 de julio del 2015,
en conmemoracion al 170 Aniversario de la Junta de
Proteccion Social
De la misma forma se solicita hacer un reconocimiento
para agradecer el esfuerzo realizado por los estudiantes de
la Universidad Veritas en este sentido.
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JD-178

5.0.12-
2015
07-04-15

Presidencia
Junta
Directiva

a) De conformidad con las consideraciones de hecho y—|
derecho expuestas, no se otorga el aval solicitado por la
Gerencia General en el oficio GG-341 del 10 de febrero del
2015 para proceder al nombramiento de la Jefatura del
Departamento de Produccién, Cédigo 0145 y se declara
desierto el Concurso Externo No. CE-013-2014 para ocupar
la Jefatura del Departamento de Produccion y se declara
desierto este CONCUrso externo.

Se solicita a la Gerencia General comunicar lo resuelto al
Departamento  Desarrollo del Talento Humano.

b) Se solicita a la Gerencia General la remisién a la
Presidencia de las nuevas bases del concurso para Jefatura
del Departamento de Produccion, Cddigo 0145,
considerando los aspectos mencionados en este acuerdo y
todas las condiciones y requisitos que garanticen el
principio de idoneidad y mayor participacion en este
concurso.

c) Se solicita a la sefiora Presidenta y a la Asesora Juridica,
con el asesoramiento de la Auditora Interna, revisar y
analizar las nuevas bases del concurso para Jefatura del
Departamento de Produccion, Cadigo 0145.

JD-180

S.0.12-
2015
07-04-15

Mercadeo/
Relaciones
publicas

a) 1. Se aprueba el Plan de Mercadeo y Comunicacién 2015
presentado por las dreas de Comunicacion y el
Departamento de Mercadeo.
2. Solicitar al Consocio Gtech — Boldt Gaming revisar la
campafia publicitaria con el fin de ajustar la misma acorde
con la linea creativa aprobada por la Junta de Proteccidn
Sacial, con un mensaje comercial vinculado con el aporte
social donde se explote la solidaridad social. Para ello se
autoriza llevar a cabo reunion con el Consorcio y exponer
la solicitud.
3. Solicitar al Consorcio Gtech — Boldt Gaming la realizacidon
de una campanfa publicitaria que se enfoque a concientizar
a la ciudadania sobre las consecuencias de adquirir los
juegos ilegales.
4. Solicitar al Consorcio, la remision de un informe mensual
donde se demuestre la inversidon del 2% sobre las ventas,
segln el cartel de licitacion.
b) Se autoriza la realizacidon de una contratacion directa
con el Sistema Nacional de Radio y Television (SINART) por
el periodo que comprende del 23 de mayo al mes de
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diciembre 2015, de acuerdo con los términos y condiciones
expuestos en el oficio MER-087-2015 del 07 de abril del
2015.

Se solicita al Departamento de Mercadeo coordinar lo
pertinente con el Departamento de Recursos Materiales
para que esta contratacion de tramite y formalice
conforme se establece en la Ley de Contratacion
Administrativa y su Reglamento.

JD-181 S.0.12- Gerencia Se aprueba el informe de avance denominado “Control de
2015 General Cumplimiento de la Directriz 014-H al 20/03/2015” y los
07-04-15 documentos de respaldo para el articulo 09 (“Informe
trimestral de arrendamientos al 31/03/2015") adjuntos a
la nota GG-746 del 20 de marzo del 2015, suscrita por el
Lic. Milton Vargas Mora, Gerente General, y se autoriza su
envio a la Secretaria Técnica de la Autoridad
Presupuestaria.
JD-182 S.0.12- Recursos Se prorroga por un afio los servicios de limpieza en los
2015 Materiales | edificios de la Institucion, a cargo de la empresa Servicios
07-04-15 Técnicos Viachica S.A., a partir del 08 de abril del 2015 y
segun los términos del contrato y la Licitacién Publica No.
2011LN-000005-PROV, siendo esta la ultima prérroga.
JD-182 S.0.12- Gerencia b) Se solicita a la Administracion preparar los términos de
2015 General la nueva contrataciéon para servicios de limpieza.
07-04-15

c) Se reitera a la Gerencia General la solicitud para que
entregue a la Junta Directiva el cuadro actualizado de
vencimiento de todos los contratos vigentes.
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JD-191

S.0. 13-
2015
14-04-15

Gerencia
General

A) Se decreta a partir del 15 de abril del 2015, la
terminacién anticipada del contrato a plazo fijo del sefior
Francisco |barra Arana, cédula de identidad 8-055-883,
como Gerente de Produccion y Comercializacion vy
dispuesto en el acuerdo JD-261 Articulo VI) de la Sesion
Ordinaria No. 17-2013 del 21 de mayo del 2013.

B) Esta terminacidn anticipada del contrato a plazo fijo se
dispone con el consecuente pago de la indemnizacion
prevista en el articulo 31 del Cédigo de Trabajo asi como el
reconocimiento de otros extremos laborales que sean
legalmente procedentes.

C) Se solicita a la Gerencia General y al Departamento
Desarrollo del Talento Humano proceder de inmediato y a
la mayor brevedad a realizar los calculos de Ila
indemnizacion prevista en el articulo 31 del Cddigo de
Trabajo asi como el reconocimiento de otros extremos
laborales que sean legalmente procedentes y proceder con
su pago al sefior Francisco Ibarra Arana sin mayor dilacion.

D) Se solicita al Sr. Milton Vargas Mora, Gerente General
requerir al Sr. Francisco Ibarra Arana, el informe final de
gestion, el acta de entrega de los activos a su cargo, asi
como cualquier otro informe relacionado con el cargo.

E) De conformidad con lo establecido en el articulo 95.1 de
la Ley General de la Administracion Publica y el articulo 13
inciso a) del Reglamento Orgdnico vigente, se encarga al Sr.
Milton Vargas Mora, Gerente General la coordinacion y
supervision de la Gerencia de Produccién vy
Comercializacién, hasta tanto la Junta Directiva proceda
con el nombramiento del Gerente del Area.

F) Se solicita a la Licda. Marcela Sanchez, Asesora Juridica,
comunicar personalmente este acuerdo a los sefiores
Francisco Ibarra Arana y Milton Vargas Mora.

JD-192

5.0.13-
2015
14-04-15

Gerencia
General

se solicita al Lic. Milton Vargas investigar si efectivamente
lo que se requiere es un perito evaluador, explicar en
detalle en qué consistiria el trabajo que debe realizarse y
presentar diversas alternativas de cémo llevarlo a cabo.
Esta informacion debera presentarla en un plazo de quince
dias
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JD-193 S.0. 13- Gerencia 1) Se deroga el acuerdo JD-214 correspondiente al articulo
2015 Desarrollo | ) inciso 2) de la Sesion Ordinaria 15-2014, celebrada el 29
14-04-15 | Social de abril del afio 2014, mediante el cual se aprobd una
nueva versién al Manual de Criterios Institucional, debido
a que estd siendo objeto de analisis y modificacion.
2) Se autorizan las siguientes modificaciones en los
porcentajes de gastos establecidos para salarios y servicios
técnicos profesionales, en el Manual que se encuentra
vigente (afio 2010, publicado en el Diario Oficial La Gaceta,
No. 83 del 30 de abril del 2010
JD-194 S.0.13- Gerencia Se conoce la propuesta en cuanto al establecimiento del
2015 de Plan de Premios de los sorteos ordinarios de Loteria
14-04-15 | Produccion | Popular a partir del 19 de mayo del 2015 y se dispone:
Gerencia Dejar pendiente el andlisis de esta propuesta para otra
de oportunidad.
Operacion | Mantener el plan de premios actual por un periodo de tres
es meses y solicitar a la Administracion la presentacion de un
Mercadeo | informe completo sobre el comportamiento de venta,
devolucion y utilidades, con el fin de tomar la decision que
mejor convenga a la institucion.
Solicitar al Departamento de Mercadeo y a la Gerencia de
Operaciones presentar un plan de colocacién y de
distribucion de este producto, para lo cual se concede un
plazo de 2 meses.
JD-195 S.0. 13- Contable Se dan por conocidos los Informes de Ejecucion
2015 Presupuest | Presupuestaria correspondientes a febrero del 2015
14-04-15 | ario
JD-196 S.0.13- | Contable Se dan por conocidos los Estados Financieros
2015 Presupuest | correspondientes a febrero del 2015, adjuntos a la nota
14-04-15 | ario DCP-372 del 13 de marzo del 2015
Se traslada a la Administracién las observaciones hechas
por la Auditoria en el oficio Al-240 del 03 de abril del 2015
JD-197 S.0.13- Contable Se da por conocido el informe de inversiones del mes de
2015 Presupuest | febrero del 2015, adjunto a la nota TCII-039 del 26 de
14-04-15 | ario marzo del 2015
JD-198 S.0. 13- Asesoria Se traslada a la Asesoria Juridica, para el analisis
2015 Juridica respectivo, el oficio GG-775 del 25 de marzo del 2015,
14-04-15 suscrito por el Lic. Milton Vargas Mora, Gerente General, y

sobre debidamente cerrado.
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JD-199

S.0.13-
2015
14-04-15

Asesoria
Juridica

Se traslada a la Asesoria Juridica, para el analisis
respectivo, el oficio OD-AJ-001-2015 del 06 de abril del
2015, suscrito por la Licda. Mercia Estrada y la Licda.
Elizabeth Vasquez, miembros del dérgano director del
procedimiento, y sobre debidamente cerrado.

JD-200

S.0. 13-
2015
14-04-15

Asesoria
Juridica

Se traslada a la Asesoria Juridica, para el analisis
respectivo, el oficio GG-833 del 06 de abril del 2015,
suscrito por el Lic. Milton Vargas Mora, Gerente General, y
sobre debidamente cerrado.

JD-201

5.0. 13-
2015
14-04-15

Auditoria
Interna

1. En atencidn a lo establecido en el articulo N° 26 de la Ley
General de Control Interno N° 8292, se autoriza a la
Auditoria Interna para que proceda a efectuar la
contratacién de un abogado penalista para atender la
querella privada y la accidn civil resarcitoria interpuesta
por el sefior Bismark Aleman Ramirez en contra de los
funcionarios de la Auditoria Interna Gioconda Mainieri
Diaz, Julio Barboza Sanchez y Rodrigo Carvajal Mora.
2. Se solicita al Departamento de Recursos Materiales,
aplicar el articulo N° 131, inciso f), del Reglamento a la Ley
de Contratacion Administrativa, para realizar |Ia
contratacidn directa de un abogado penalista y brindar la
colaboracién correspondiente de forma urgente , dado los
plazo perentorios.
3. Se autoriza a la Auditoria Interna para que en la eleccién
de la oferta el factor determinante no sea el precio y priven
los criterios de idoneidad profesional y debida experiencia,
con el propésito de otorgar una defensa adecuada a los
funcionarios.

4. Se autoriza el traslado inmediato de recursos de la
actividad Mejoramiento Edificio Central a la Auditoria
Interna, por un monto de ¢5,000,000.00 (cinco millones de
colones con 00/100), para cubrir el costo de la
contratacion.

JD-202

5.0. 13-
2015
14-04-15

Gerencia
General

Se aprueba rifa a la Arquidiécesis de San José Parroquia
Inmaculada Concepcién de La Unidn Cartago, para el 21 de
junio, 15 de agosto y 12 de octubre

JD-203

5.0.13-
2015
14-04-15

Gerencia
General

se autoriza dar de baja los bienes descritos en el oficio GG-
832 del 06 de abril del 2015
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JD-204 S.0. 13- Gerencia Se traslada a la Gerencia de Desarrollo Social el oficio GG-
2015 Desarrollo | 752 del 23 de marzo del 2015, suscrito por el Lic. Milton
14-04-15 | Social Vargas Mora, Gerente General, en relacion con
informacidn remitida por el BANHVI sobre utilizacién de
recursos girados en el 2010.
JD-205 S.0. 13- Gerencia Se traslada a la Gerencia de Desarrollo Social el oficio GG-
2015 Desarrollo | 777 del 25 de marzo del 2015, suscrito por el Lic. Milton
14-04-15 | Social Vargas Mora, Gerente General, en relacion con
informacion remitida por la CCSS sobre utilizacién de
recursos girados en el 2010.
JD-206 $.0.13- Gerencia Rechazar en todos sus extremos el Recurso de Revocatoria
2015 General que formula el Consorcio Gtech Boldt Gaming, en contra
14-04-15 del acuerdo JD-100 de la Sesion Ordinaria No. 08-2015 del
03 de marzo del 2015, que aprueba el Calendario de
Sorteos del afio 2015. '
ID-207 S.0. 13- Auditoria Se autoriza a la Auditoria Interna para que lleve a cabo la
2015 Interna contratacidon de una Consultoria técnica especializada de
14-04-15 seguridad en la comunicacién de datos y desarrollo de la
aplicacion utilizados en la comercializacidn de la Loteria
Electrénica adjudicada al consorcio Gtech-Bold mediante
Licitacion Publica N° 2011LN-000002-PROV "Desarrollo y
Operacién Loteria Electrénica en Costa Rica”.
JD-209 S.0. 14- Gerencia Se aclara el acuerdo JD-194 correspondiente al articulo V),
2015 de inciso 1) de la Sesién Ordinaria 13-2015 celebrada el 14 de
21-04-15 | Produccion | abril del 2015, en el sentido de que el Plan de Premios de
Gerencia los sorteos ordinarios de Loteria Popular utilizados en el
de plan piloto, cinco fracciones en tres emisiones a un precio
Operacion | de quinientos colones la fraccidn, se utilizara a partir del
es primer sorteo del mes de junio hasta el dltimo del mes de
Mercadeo | diciembre del 2015.
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1D-210 S.0.14- | Gerencia a) Se hace un reconocimiento especial, por parte de la
2015 General Junta Directiva, a los estudiantes de la Universidad Veritas
21-04-15 que participaron en la presentacion de opciones. Se les
agradece el gran trabajo de investigacion, disefio y
creatividad realizada.
b) Se les informa que la opcion ganadora fue la nimero
dos.
c) Se solicita a la Gerencia General informar a todas las
dependencias de la institucién que el logo seleccionado
debe utilizarse a partir de la aprobacién del acuerdo JD-177
hasta el mes de junio del afio 2016 y que sera incorporado
a la publicidad, folleteria, volantes, banners y diferentes
loterias, etc.
d) Se solicita a la Gerencia General gestionar con todas las
Gerencias a su cargo para que se incorpore el nuevo logo
de la JPS en toda la papeleria que se utilice.
JD-211 S.0. 14- Gerencia Se autoriza aumentar el presupuesto de produccion de la
2015 General Rueda de la Fortuna en aproximadamente ¢2 millones con
21-04-15 el fin de adquirir ocho pantallas de Led de 46”.
JD-212 S.0. 14- Relaciones | Se acoge la recomendacion propuesta por la Licda.
2015 Publicas Margarita Barahona Novoa, mediante la nota CRP-081 del
21-04-15 20 de abril del 2015, en cuanto a la actividad de
celebracidn del Dia de la Secretaria.
JD-213 S.0. 14- Claudio a) Nombrar de manera interina al Lic. Claudio Madrigal
2015 Madrigal, Guzman, cédula N° 1-0524-0361, en el cargo de Gerente
21-04-15 | Auditoria del Area Produccién y Comercializacién por un plazo fijo y
determinado de tres meses contados a partir del primero
de mayo del 2015
JD-214 S.0. 14- Mercadeo | Se aprueban los siguientes patrocinios, presentados por el
2015 Departamento de Mercadeo: Federacién Paralimpica de
21-04-15 Costa Rica, el sefior Laurence Molina, La Escuela El
Progreso de Barranca Puntarenas y Centro Diurno para
Personas Adulta Mayores.
JD-215 5.0.14- Gerencia TEMA: PARTIDA PRESUPUESTARIA PARA PATROCINIOS
2015 General Se traslada a la Gerencia General las observaciones hechas
21-04-15 por la Auditoria Interna en el oficio Al-260 del 20 de abril

del 2015, con el fin de que en el término de un mes se
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presente una recomendacion para reglamentar este
aspecto desde el punto de vista presupuestario

JD-216 S.0. 14- Gerencia presentar en el plazo de dos semanas un plan conjunto
2015 de donde se analice el tema de las devoluciones, el tope en el
21-04-15 | Produccién | intercambio de series, la categorizacidn de los vendedores
Gerencia de loterias, el tema de la entrega del excedente y la
de posibilidad de asignar un porcentaje de devolucion
Operacion | diferente entre Loteria Nacional y Loteria Popular.
es
De la misma forma se les solicita hacer una revision de la
distribucion de loterias en Sucursales y presentar un plan
de induccién para el vendedor de loteria.
JD-217 S.0.14- | Gerencia A) se aprueban los siguientes proyectos especificios:
2015 Desarrollo | Asociacion Pro Hospital Nacional de Geriatria y
21-04-15 | Social Gerontologia Dr. Radl Blanco Cervantes (08-2014),
Asociacion de Ancianos Albergue Mixto San Francisco de
Asis de Aserri (124-2014) y Asociacion Hogar de ancianos
de Alfaro Ruiz (148-2013)
B) Se trasladan a la Gerencia de Desarrollo Social las
observaciones hechas por la Auditoria Interna en el oficio
Al-279 del 21 de abril del 2015
JD-218 S.0.14- | Gerencia Se aprueban los siguientes proyectos especificos:
2015 Desarrollo | Asociacién Centro de Atencién Diurno para Ancianos de
21-04-15 | Social Tibads (80-2014), Asociacién Centro de Investigacion y
Promocion para América Central de Derechos Humanos
(99-2013)
JD-219 S.0. 14- Gerencia En relacién con el proyecto especifico presentado por la
2015 Desarrollo | Asociacién de Adultos Mayores Casa San Antonio Padua
21-04-15 | Social Pavas, para ampliacion de las instalaciones en segunda

planta por un monto de ¢192.498.000,00, remitido
mediante oficio GDS-106 del 07 de abril del 2015, enviado
por el Lic. Julio Canales Guillén, Gerente Desarrollo Social,
se giran instrucciones al Lic. Canales a efecto de que dicho
proyecto sea expuesto ante la Junta Directiva, para lo cual
se le solicita invitar al ingeniero responsable de la obra por
parte de dicha organizacion asi como al ingeniero
encargado por parte de la JPS.
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JD-220 S.0. 14- Gerencia en relacion con la situacion que se presenta en la
2015 General Asociacion Hogar de Ancianos de San Jorge y Obras
21-04-15 Parroquiales de Abangares, se ordena la apertura de un
Procedimiento Administrativo Ordinario en contra de la
citada  Asociacion para determinar si  medid
incumplimiento del convenio para la utilizacién de
recursos suscrito con la Junta y si es factible la devolucion
de los recursos asignados mediante el Proyecto No. 129-
2011 por “Construccion del tanque de almacenamiento de
aguas potables”.
JD-221 S.0.14- | Gerencia Se traslada a la Gerencia de Desarrollo Social las
2015 Desarrollo | observaciones planteadas por la Auditoria Interna en el
21-04-15 | Social oficio Al-279 del 21 de abril del 2014, relacionadas con la
situacién que se presenta en la Asociacién Hogar de
Ancianos de San Jorge y Obras Parroquiales de Abangares,
con el fin de que sean tomadas en consideracion
JD-222 S.0.14- | Gerencia Se aprueba la rifa para la Fundacién para la Defensa y
2015 General Promocion de los Derechos Humanos para el 15 de agosto
21-04-15 2015
JD-223 S.0.14- | Gerencia Se solicita a la Gerencia General valorar el informe que
2015 General emitira la Contraloria General de la Republica, en relacidn
21-04-15 con la evaluacién del indice de Gestion Institucional 2014
y proceder a efectuar las acciones que correspondan con
el propésito de recuperar los indices que se tenian en afios
anteriores.
Las medidas que se adopten deberdn ser informadas a la
Presidencia de la Junta Directiva.
JD-224 S.0. 14- Gerencia RESERVA DEL 5% DE LAS PLAZAS VACANTES DE LA
2015 General INSTITUCION PARA SER QCUPADAS POR PERSONAS CON
21-04-15 | Licda. DISCAPACIDAD
Magda Se solicita a la Gerencia General:
Solano * Proceder con la publicacién de esta politica en el Diario
Gonzales Oficial La Gaceta y un extracto de la misma en un diario de

circulacion nacional.
¢ Comunicar esta politica a la Secretaria Técnica de la
Autoridad Presupuestaria y a la Direccion Nacional de
Empleo del Ministerio de Trabajo.
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1D-225

S.0. 14-
2015
21-04-15

Asesoria
Juridica

Se solicita a la Licda. Marcela Séanchez, Asesora Juridica,
comunicar al sefor Luis Polinaris Vargas, que la Junta
Directiva esta anuente a abrir un espacio para conciliar el
reconocimiento de los extremos concedidos en la
Sentencia No. 452-2013 de las 15.10 horas del 24 de mayo
del 2013 dictada dentro del Proceso de Ejecucion de Acto
Firme y Favorable No. 11-003956-1027-CA y solicitarle su
propuesta al respecto.

1D-226

$.0.14-
2015
21-04-15

Presidencia
Junta
Directiva

a) Se conoce el oficio GM-ADMA-2632-2015 suscrito por la
Gerente Médica de la Caja Costarricense de Seguro Social
relacionado con la posibilidad de revocar el permiso de uso
en precario del inmueble propiedad de esta Institucién en
razon el  vencimiento  del plazo pactado.
Se comunica a la Dra. Maria Eugenia Villalta Bonilla,
Gerente Médica de la Caja Costarricense de Seguro Social,
que a la fecha el convenio se encuentra en ejecucion,
debido a que conforme al addendum que se suscribié el 09
de diciembre del 2013 al convenio principal establecio un
plazo de préstamo del inmueble por tres y seis meses con
posibilidad de prérroga por doce meses mas.

Se solicita a la sefiora Presidenta comunicar este acuerdo
a la Gerente Médica de la Caja Costarricense de Seguro
Social.

JD-226

S.0. 14-
2015
21-04-15

Gerencia
General

b) Se solicita a la Gerencia General tomar en consideracion
el plazo de vigencia del Convenio de Permiso de uso en
precario de inmueble suscrito por con la CCSS frente a la
necesidades institucionales.

JD-227

S.0. 14-
2015
21-04-15

Asesoria
Juridica

Se solicita a la Licda. Marcela Séanchez, Asesora Juridica,
solicitar mayor informacién al sefior Juan Pablo Chadid
Crovetto acerca de GTECH S.p.A. (Casa matriz) y la empresa
IGT (International Game Technology) y realizar el analisis
juridico a la luz de lo establecido en la Licitacién Pablica No.
2011LN-000002-PROV denominada “Desarrollo,
implementacion y operacion de la loteria electrnica en
linea en tiempo real”.
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JD-228

5.0.14-
2015
21-04-15

Asesoria
Juridica

RECURSO DE REVOCATORIA VICTOR ELIZONDO VEGA,

INCUMPLIMIENTO JD 571
a) Se rechazar por extempordneo el Recurso de apelacion
en contra del auto inicial.

b) Se reserva para su resolucion en el acto final la
excepcién de falta de legitimacidén  pasiva.
¢) Se rechaza la excepcion de prescripcidn.

2. ANALISIS, ACCIONES, PROYECTOS Y RECOMENDACIONES RELEVANTES:

Si bien reconozco que existen gran cantidad de proyectos y temas de trascendencia institucional, a

continuacion quisiera dejar plasmada mi postura sobre las acciones y proyectos relevantes, los

cuales considero son necesarios para que la institucion logre acelerar el cambio requerido para

enfrentar los nuevos retos y en especial migrar hacia una administracion con visién empresarial:

2.1.. Sobre Estatus Financiero de la JPS y la Planificacidn Institucional.

En referencia al estatus financiero de la Junta de Proteccién social, es importante destacar que

durante mi gestidon, manifesté mi preocupacién por la disminucidn sostenida en las ventas de loteria

el mantenimiento de una “ilusidon financiera”, que se manifiesta en la visidn errada de que la
q

situacion financiera es sana, a pesar de que se sostiene producto del aumento sistematico en el

precio de los productos y no en el crecimiento de las ventas.

Por otro lado, es importante medir el impacto que podria significar la aprobacion del Proyecto de

Ley 19.531 “ Ley de Régimen de exenciones y no sujeciones del pago de tributos, su otorgamiento

y control sobre su uso y destino” para la Junta de Proteccién Social, esto por cuanto volver a grabar

la loteria con un impuesto, adicional al diez por ciento de las utilidades de la loterias que

actualmente se paga, seria disminuir drasticamente el traslado de recursos a las organizaciones

sociales y en especial a los grupos vulnerables.
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En cuanto a la Planificacidn Institucional, considero que durante este periodo se ha avanzado en el
establecimiento de nuevos retos en la utilizaciéon de herramientas y mecanismos que le permitan a
la institucién, contar con una cartera de proyectos alineada con el Plan Anual Operativo y el
Presupuesto, de manera que se cumplan las metas impuestas y se logre a corto plazo mantener

mecanismos de evaluacion y seguimiento consecuentes con una vision empresarial.

2.2. Sobre Riesgo de Judicializacidn.

Considero que el riesgo de judicializacion a nivel institucional es muy elevado, lo que genera
incertidumbre en la organizaciéon y a su vez un alto nivel de riesgo financiero. Al iniciar mis
funciones, pude evidenciar la existencia de gran cantidad de casos que actualmente se encuentran
en la via laboral, producto de decisiones erraticas o de una prdctica usual asumida por algunos

funcionarios que consideran que a lo largo de los afios se han violentado sus derechos.

Adicionalmente, es preocupante la gran cantidad de procedimientos de investigacion u érganos
directores que actualmente son llevados por el drea legal de la institucion, lo que pareciera genera

una enorme carga laboral en este departamento y a su vez un alto riesgo de judicializacion.

En este sentido considero que es urgente avanzar con el proceso de reestructuracion, cambio de los
liderazgos gerenciales que a la fecha no brinden resultados eficientes y trabajar en pro de mejorar

el clima organizacional y contar con un esquema y organigrama institucional definitivo.

2.3. Sobre Estrategia de Premiacién y Publicidad para el Sorteo del Gordo Navidefio 2014.

Es importante destacar que desde el inicio de mis funciones el drgano colegiado ha tomado una
serie de medidas direccionadas a realizar cambios en las estrategias de mercadeo, ventas y
comunicacién, las cuales han sido especialmente justificadas con el objetivo de revertir la tendencia

a la baja en las ventas de loteria.

Cabe destacar el aumento sustancial en las ventas del “Gordo Navidefio 2014” en relacién con los
tltimos afios, esto gracias al esfuerzo conjunto del érgano colegiado, el departamento de mercadeo
y comunicacion, asi como el liderazgo de la sefiora presidenta de la Junta. En este proyecto se
destacé la promocion de los sobres que contienen fracciones del Sorteo Extraordinario de Navidad

2014, que consiste en 200 premios de un millén de colones cada uno
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2.4. Sobre Importancia de contar con la Asesoria Juridica y presencia de la Auditoria en las

Sesiones de Junta Directiva.

Sin duda, una sana decision del drgano colegiado ha sido mantener de manera permanente en las
sesiones la presencia de la Asesoria Juridica y la Auditoria Interna, esta buena practica permute
mitigar los riesgos y tomar acciones oportunas y con adecuados niveles de respaldo técnico y

juridico, que disminuyen el riego y permiten recibir las alertas necesarias.

2.5. Sobre el proyecto de Reforzamiento del Edificio Principal.

Al igual que el de las sucursales, este proyecto lo recibimos en un grado de avance significativo, no
obstante, el suscrito ha manifestado serias dudas, con respecto a que el mismo cubra las verdaderas
necesidades de la institucién, en cuanto a uso eficiente de los recursos, considerando que no he
logrado observar la existencia de un estudio de factibilidad, que incluya el crecimiento de la
organizacion, el aprovechamiento del espacio fisico, el costo beneficio en cuanto al nivel de la
inversion y el cumplimiento de la totalidad de los requerimientos y objetivos que deberian
valorarse, ante una inversion tan elevada, la cual se hace con recursos publicos y significa una

erogacion sustancial en relacion con el alcance del proyecto originalmente planteado.

Considerando lo anterior el 6rgano colegiado acordd conformar un Grupo de Apoyo que se encargue
de analizar si actualmente es econdmicamente procedente desarrollar el proyecto de
Reforzamiento del Edificio, que se encuentra en tramite y adjudicado por la Junta de Proteccién
Social conforme a la Licitaciéon Publica No. No. 2013LN-000004-PROV asi como la viabilidad de
construir un nuevo edificio en la sede central de la Junta de Proteccion Social que en forma integral
resuelva la problematica de espacio, pago de alquileres y desagregacion del personal de la

institucion. Con este acuerdo se pretende:
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1- Valorar la informacién financiera y administrativa correspondiente y rendir un informe con las

conclusiones y recomendaciones respectivas.

2- Conformar el expediente administrativo que sustente sus conclusiones y las recomendaciones

realizadas.

Para rendir el informe se establece un plazo de cinco semanas, que corren a partir de la notificacién
de este acuerdo a los integrantes del Grupo de Apoyo. Se deberd rendir un informe semanal del

avance de la labor desarrollada a la Presidencia de Junta Directiva.

Adicionalmente, con el objetivo de respaldar el informe del grupo de apoyo, se autoriza la
contratacion de los servicios de consultoria para validar desde el punto de vista técnico, los estudios

elaborados y las recomendaciones realizadas.

2.6. Sobre el Desarrollo, ejecucién y situacién actual del Proyecto de Sucursales de la JPS:

Es importante recalcar que a mi llegada a la Junta Directiva este proyecto ya se encontraba en
ejecucion, no obstante, frente a las dudas del nivel de avance y cumplimiento de los objetivos, el

organo colegiado solicité un informe a la Gerencia de

Segun los antecedentes, en el aiio 2010, se realizo un estudio de factibilidad para desconcentrar los
servicios brindados por la Junta de Proteccion Social, el cual determin6 la opcion de abrir sucursales
propias. En el afio 2011 se definio un cronograma para las aperturas, iniciando en noviembre del afio
2009 cuando se da la apertura de la Sucursal Cartago, dos afios después en el mes de noviembre del
2011 se dio apertura a la Sucursal Alajuela y en el mes marzo del 2014 se da la apertura de las
Sucursales Puntarenas, Heredia y Pérez Zeledon, quedando pendiente segun el estudio de factibilidad
la apertura de las Sucursales de Liberia, San Carlos, Guépiles y por ultimo Nicoya y Limén.

En el aiio 2014 se prevé la apertura de las Sucursales de Liberia, San Carlos y Guapiles, sin embargo
la Junta Directiva, mediante el acuerdo JD-337-2014 del 10 de setiembre del 2014; dispone dejar sin
efecto el acuerdo de Junta Directiva JD-307, articulo I1l-), inciso 4 de la sesién No. 20 del 11 de junio

del 2013, que ordenaba continuar con la apertura de las Sucursales Institucionales y ademés, solicita
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una evaluacion integral de las sucursales, con el objeto de determinar si se continuara la operacion, o

si se replantearia el proyecto original.

Personalmente he manifestado mi preocupacion por el uso eficiente de los recursos publicos, y en esa

direccion durante mi gestion especificamente manifesté lo siguiente:

1. Considero que el modelo utilizado, no maximiza el uso de los recursos y por el contrario se
desaprovechan los recursos humanos, fisicos y econémicos.

2. Considero que no existi6 una adecuada planificacion en el desarrollo del proyecto,
especificamente en la uniformidad del modelo y disefio de las sucursales, prueba de ello la
contratacion de locales con distintas dimensiones y para igual cantidad de funcionarios.

3. Otro elemento critico a destacar es la ausencia de una adecuada planificacién en cuanto al
traslado y definicion de funciones de los empleados, lo que podria ocasionar un riesgo legal
para la institucién.

4. Finalmente considero que de continuar con el desarrollo del proyecto, las sucursales deben
estar ubicadas en las zonas alejadas y no en el area metropolitana, de igual forma, debe existir
un mayor aprovechamiento para efectos de venta directa de loteria y mercadeo de los

productos que ofrece la JPS.

Conclusion:

Es importante concluir el presente informe destacando el hecho relevante de contar con un érgano
colegiado unido y que ha trabajado de manera conjunta y practicamente ha tomado todos los acuerdos

sustanciales de manera unanime.

Lo anterior, facilita la posibilidad de avanzar a paso firme en el proceso de reestructuracién y el cambio
de la vision institucional que le permita actuar bajo estandares de empresa y no sobre la vieja escuela

de la administracion publica lenta y conformista.
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A modo de conclusién a continuacion quisiera enmarcar los que considero los diez principales retos

institucionales:

1. Redefinir el concepto de descentralizacion institucional y contar con agencias modernas,
eficientes, rentables y estandarizadas, que le permitan a la institucion altos niveles de
eficiencia y mayores ingresos en beneficio de las organizaciones sociales y los grupos
vulnerables.

2. Definir una estrategia institucional para enfrentar el alto indice de judicializacion y el riesgo de
impacto en las finanzas de la institucion.

3. Apostar por mejorar el clima organizacional y contar con un recurso humano comprometido y
leal.

4. Fortalecer el area de inspeccion con el fin de disminuir el creciente impacto de la loteria ilegal,
esto aunado al establecimiento de sanciones a los infractores.

5. Replantear el Proyecto de Reforzamiento del Edificio Principal y buscar una opcion que
maximice la utilizacion de los recursos piblicos y vaya acorde con las necesidades de
crecimiento y eficiencia, esto bajo los principios de razonabilidad, proporcionalidad y probidad.

6. Continuar con paso firme en el cambio de imagen y de estrategia de comunicacion y
mercadeo, con el objeto de visualizar el rostro social de la Junta de Proteccion Social, y su
impacto en los grupos vulnerables y las organizaciones sociales, esto sin duda, generara
mayor fidelidad de los compradores y un aumento sostenido en las ventas.

7. Es necesario definir una estrategia de concientizacion para evitar el impacto de la aprobacion
del proyecto de ley 19.531 de incluirse el impuesto a las loterias, que se elimino con la
aprobacion de la ley 8718.

8. Esurgente replantear el modelo de loterias electronicas y hacer cumplir el alcance del contrato
con la empresa GTECH, de manera que se cumplan los términos y compromisos
contractuales.

9. Es urgente contar con un archivo central moderno y conforme los requerimientos normativos,
la ley de control intemo y definir procedimientos claros, con el objeto de disminuir los niveles
de riego.

10. Mantener el nivel de cohesién y compromiso del érgano colegiado.
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