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02 de mayo de 2016

Sefora
Gina Ramirez
Gerente del Area Administrativa Financiera

Sefior

Olman Brenes Brenes, Jefe

Departamento Contable Presupuestario

Sefora

Magda Solano Gonzalez, Encargada /

Departamento Desarrollo de Talento Humano

REFERENCIA: DTH-0907-201 Informe Final de Gestion.

Estimado (as) sefor (as):

En atencidn de oficio de la referencia, procedo a hacer envio tanto en forma fisica como en digital
via correo electronico del “Informe Final de Gestién" correspondiente al periodo comprendido del

01 de junio del 2015 al 22 de abril del 2016.

Atentamente,

DEPARTAMENTOC EE PRESUPUESTARIO

JRCH/Imr
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Informe de Gestion del Departamento Contable
Presupuestario

Por este medio remito una guia de las gestiones realizadas del 01 de junio del 2015 al
22 de abril del 2016:

1. Implementacion de Normas Internacional de Informacion Financiera

Como es de conocimiento, la institucion desde el afio 2010 inicio un proceso de
adopcion de la normativa contable, misma que a través de los afios ha venido
presentando una serie de cambios importantes producto de las directrices giradas por
el ente rector en la materia, que para nuestros aspectos es la Contabilidad Nacional, a
continuacion detallo se refleja la situaciones vistas durante este periodo y lo realizado:

Del periodo 01 junio 2015 al 22 de abril del 2016

1. Mediante el DCP-619 del pasado 18 de mayo se indican los pendientes que tiene el
departamento para la conclusion de las NIIF'S, asi como las acciones a realizar
para concluir los pendientes.

Dichas acciones son analizadas y puestas en marcha por la jefatura que se nombra
a partir del 01 de junio, para lo cual se detallan los resultados:

2. Analisis de las cuentas y revision de aplicabilidad de las politicas aprobadas por la
Junta Directiva, las cuales fueron elaboradas por los asesores del CICAI, en el afio
2013.

Para este proceso el Departamento Contable Presupuestario se ha dado a la tarea
en revisar cada uno de los grupos que conforman el catalogo contable, asi como los
ajustes y mejoras en la aplicacion de las normas, revision que a la fecha esta en los
procesos finales.

3. Gestion de la capacitacion al personal del departamento en las Normas
Internacionales de Informacion Financiera.

La capacitacion dio inicio el pasado 21 de octubre y finalizd el pasado 11 de
diciembre, del afio en curso.

4. Asignacion de los costos a las propiedades de acuerdo a lo registrado
contablemente.

Ya se hizo la distribucién de los costos de acuerdo al valor histéricos de las
propiedades y se reclasificaron segln su naturaleza de acorde con la NIIF'S No. 16.

5. Implementacion, desarrollos, modificaciones en los sistemas para la adaptacion de
las NIIF.
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Para poder lograr este objetivo, mediante el GAF-778-2015 del 25 de junio del afo
en curso, se dio la autorizacion para que un colaborador del Departamento
Contable Presupuestario se trasladara temporalmente al Departamento de
Tecnologias de la Informacion, con la finalidad de que brindara en forma mas
expedita los requerimientos para cumplir con la implementacion a nivel de sistemas
con las NIIF'S.

Sin embargo, para el 18 de agosto se dio la conclusion del contrato de la empresa
que brindar los servicios de mantenimiento y desarrollo informatico a la institucién,
quedando en un estado de pendiente todos los avances logrados a esa fecha para
lo correspondiente con las NIIF'S a nivel informatico, en la actualidad se esta a la
espera de la nueva contratacion.

En virtud de la incapacidad por enfermedad del sefor Rafael Oviedo asi como el
traslado de la sefiora Vanesa Campos al Departamento de Sorteos en el mes de
junio del 2015, quienes tenian en su momento a su cargo el proceso de la
implementaciéon de las normas, la jefatura actual gestiond una reuniéon en la
Contabilidad Nacional con las jefaturas de Unidad que conforman este
departamento el pasado 21 de julio del 2015, con la finalidad de clarificar una serie
de conceptos y dudas que se tenian sobre la implementacion de las Normas,
minuta que adjunto asi como el correo por parte del técnico de dicha institucion.

Asi mismo se gestiond una presentacion ante el Consejo Administrativo, misma que
fue llevada a cabo el pasado 28 de agosto, para la concientizacion de la
implementacion de las normas son responsabilidad de la institucion en general y no
solo de los departamentos contables como se ha venido interpretando no solo en la
JPS, si no también varias instituciones gubernamentales, misma que adjunto.

Por otra parte para el 09 de octubre se procede a informar a la Contabilidad
Nacional sobre el avance del III Trimestre de la implmentacion de las NIIF'S, el
cual asciende a un 93%, del cual es importante aclarar la distribucién de dicho
porcentaje segun los criterios de evaluacion dispuestos por la Contabilidad
Nacional, segin se muestra en el siguiente cuadro:
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Dicho porcentaje de cumplimiento para el cierre del 2015 subidé a un 96%, producto
del cumplimiento de la conclusidn de la capacitacidn al personal.

Un aspecto a tomar en consideracion es esta escala de cumplimiento, es la actividad
No.32 “Confeccion de Manuales de Procedimientos” es la que presenta mayor
asignacién dentro de la tabla de cumplimiento, mismo que fueron presentados a la
Contabilidad Nacional mediante el DCP-1623 del pasado 19 de noviembre del 2014.

Por otra parte, la actividad No.34 “Integracion de los Sistema Informaticos” apenas
tiene una ponderacion de 4,03, a pesar de ser una de las actividades de mayor
relevancia en el tema de implementacion de Normas. Cémo se indicd anteriormente
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para poder lograr este objetivo, mediante el GAF-778-2015 del 25 de junio del afo
en curso, se dio la autorizacién para que un colaborador del Departamento Contable
Presupuestario se trasladara temporalmente al Departamento de Tecnologias de la
Informacion, con la finalidad de que brindara en forma mas expedita los
requerimientos para cumplir con la implementacion a nivel de sistemas con las
NIIF'S, asi también de la conclusion del contrato de la empresa que brindar los
servicios de mantenimiento y desarrollo informatico a la institucion y por ultimo lo
indicado mediante el oficio TI-1441-2015, sobre los temas de desarrollos asi como
atencion a solicitudes de “Mesas de Ayuda”

T 144115
03 diciembre 2015

Senor
Qlman Brenes Brenes
GERENCIA ADMINISTRATIVA FINANCIFRA

Estimado sefcr;
1 cig: GAF 1399-2015

Le recordomos que desde fincles de agosto del presente ano. sc terming el conlrato de
Mentenimiento para los Modules de SIAF (Sistema Integrado Financiero), Recursos
Humanos y Proveeduria, y en el cual se contaben con la presencia de 2 ingenieros que
daban la atencion a las mesas de ayuda en este Sistema.

Debido o que hasta la fecha no ha realizado la adjudicacién corespondiente para este
nuevo conlrato o la ampliacién del onferior, la unidad de Geslién de Desarrolio Y
Mantenimienlo de Sistemas, no esta en la copacidad de atender las mesas da ayuda que
tengan que ver con lo indicado en su nola GAF 1399-2015, eslo debido a lo falta de
personol que acluadmenle fiene esta unidad. Aclualmente solo contamos con dos
Ingenicros para atender lodas las solicitudes pendientes de los mas de 350 usuarios de la
JPS. y de los cuales tienen prioridad los Modulos que fengan que ver con Lolerias, Planillas
Inversiones, Liquidaciones. enlre ofres que scan de importancio cntica.

Una vez que s lengan los recursos humanos necesarios, se podran atender las mesas de
ayuda pendientes para alender estos y olros requerimientos.
Atentamente,
ORIGINAL FIRMADO
Ronald Ortiz AMfénde:
1";‘; L
w1 CHNINGIAS T INEOURARCIOT

Ronald Ortiz Méndez, Jefe
CEPARTAMENTO

Como se puede apreciar la institucion ha venido ejecutando las acciones pertinentes
para cumplir con la implementacion de las Normas Internacionales de Informacion
Financiera, sin embargo, el pasado 23 de noviembre se recibe el siguiente
pronunciamiento via correo electronico por parte de la Contabilidad Nacional sobre un
nuevo cambio a realizar a nivel del catalogo contable, el cual adjunto:

De: Miguel Angel Rodriguez Solis [mailto.rodriguezsmi@hacienda.go.cr]

Enviado el: lunes, 23 de noviembre de 2015 01

Para: dcheng@jps.qgo.cr, jrojas@|ps.q go.cr; obrene:
roviedo@jps.qgo.cr; Asunto: COMUNICADO CON

Importancia: Alta



1) NICSPCR

CONTABILIDAD NACIOMAL

Comunicado Importante

LA PRESENTACION DE LA INFORMACION FINANCIERA A LA CONTABILIDAD NACIONAL CAMBIARA
EN EL 2016

) Det 1 realizary en reportes contables en los plazos y formatos que emita el Ente
Rector
k) Se esta desarrollando una aplicacion de “Carga de Informacién Financiera” en el modulo de

“Consolidacian” en el Sistema SIGAF.
c) EISIGAF recibira la infarmacion institucional contable que procesard y generara reportes.
d) Lainformacion sera agregado y consolidada al SIGAF, la cual es fundamental para realizar
el praceso de consolidacion del Sector Publico Costarricense.

ALGUNAS MODIFICACIONES EN EL PLAN CONTABLE Y APERTURAS A NIVEL 9

Desde el ano 2010, el Plan General de Cuentas Contable ha sido organizado sobre lo base de una

indo un total de diez (10) digitos.

’
rt

La apertura de cuentas en estos primeros siete niveles tiene caracter extremadamente restrictivo,

estando limitada para revelar aquellas transacciones y flujos que no se encuentren debidamente

identificadas en las cuentas o partidas detalladas y siendo competencia de la Direccion General de

C Nacional la habilitacion o autorizacion, general o particular, para su imputacion.
iF cional de cuentas pc [ Sector Publico Costarricense),

Se considera adicionatmente del septimo nive! (7) la existencia de un nivel auxiliar (9), sujeto a las
5 s consideraciones.

ra la totalidad de las partidas que representen una relacion con créditos deudas y resultados

rgubernamentales el nivel auxifiar (9) se debe codificar segun los clasificadares que identifiquen

precisa cado institucion, a efectos de garantizar que se disponga de infarmacion completa

los fines de la consc

idacion cantable.
A partir del nivel auxiliar 9 la codificacion es libre para cada institucion publica, conforme a las

ECes

sidades de informacion interna de cada una y los siguientes requisitos:
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Si una institucion desea llevar una cuenta del plan que esta a nivel 5 para su usa en el nivel 9, se
debe capiar la cuenta cantable de nivel 5y agregarle das 00 en ef nivel 6, un cero 0 en el nivel 7,

cinco 99999 0 00000 en el nivel 8 y en el nivel 9 lo que disponga la instruccion sequn sus intereses.

Ejemplo
Nivel Cuentaicontable Descripcion de la Cuenta
4 1.1.1.01. Efectivo
5 1.1.1.01.01. Caja
6 1.1.1.01.01.02 Efectivo en caja en el pais
6 1.1.1.01.01.03. Efectivo en caja en el exterior
7 1.1.1.01.01.03.0 Efectivo en caja en el exterior
8 1.1.1.01.01.03.0,99999 Efectivo en caja en el exterior
9 1.1.1.01.01.03.0.99999.01 Efectivo en caja en el exterior

Notas: 1. Esta recomendacion se comunica debido a que en el fulturo deberan enviar un

balance de comprobacion, y para completar los 10 digitos a los 7 miveles ¢l sistema

agregara ceros a la derecha.

2. Solo se agregan ceros en las cuentas que estan a un nivel inferior {menores al nivel 7} y la
institucion necesita llevarla a nivel 9 para su uso, el resto de cuentas que lleqan a nivel 7 s¢
mantienen igual como esta  establecido en el plan.

FORMATQOS DE ESTADOS FINANCIEROS

Se realizan mejoras en la presentacion de los formatas de los Estados Financieros con el objetivo de
facilitar la labor de los funcionarios y servidores de las Entidodes Publicas involucrados en el proceso

e implementacion de la Normativa Caontable internacional NICSP; mejoras que facilitan y horan
mas amigable la presentacion de los estados financieros por parte de las instituciones como

tambien para la difusion de la infarmacion al publico en general

En lineas generales, estos cambios pretenden simplificar las operaciones y aumentar las
posibilidades que ofrecen los sistemas estableciendo para lo presentacion a un nivel 4 del Plan
General de Cantabilidad para los siguientes informes;

e Fstado de Situacion Financiera (Balance General).

e [Estado del Rendimiento Financiero.

e [Estado de Cambios en el Patrimaonio.

Se les estara informando en comunicados proximos acerca de los gvances en la nueva herramienta,

los nuevos formatos y los pracedimientos a seguir de forma detallada.

Producto de los cambios solicitados en los apartados "ALGUNAS MODIFICACIONES
EN EL PLAN CONTABLE Y APERTURAS A NIVEL 9”7 y “FORMATOS DE ESTADOS
FINANCIEROS”, se solicita una reunion con personeros de la Contabilidad Nacional,
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la cual es llevada a cabo el pasado 24 de noviembre teniendo la asistencia de la
Gerencia Administrativa Financiera, la jefatura del Departamento Contable
Presupuestario y el colaborador que en su momento estaba atendiendo en TI los
requerimientos en desarrollo de sistemas, la misma se centra en los cambios
solicitados dando como resultado y conclusién tanto el técnico de la Unidad de
Consolidacién de cifras como los representantes de la Junta de Proteccion Social, que
en virtud del poco tiempo de reaccion para realizar los cambios solicitados a nivel
informatico por la Contabilidad Nacional, no es factible poder iniciar en enero del
2016 con la implementacion de las Normas al 100%.

Dentro de las acciones tomadas por la institucion para poder cumplir con estos nuevos
cambios esta:

1. Concluir con el analisis de las cuentas y revision de aplicabilidad de las politicas
aprobadas por la Junta Directiva, las cuales fueron elaboradas por los asesores del
CICAI, en el afio 2013.

2. Concluir los desarrollos pendientes producto de la recesion del contrato de
mantenimiento y desarrollo de los sistemas contables, con el resto de los
funcionarios.

3. Para el 2016 iniciar con la adaptacion de los nuevos cambios a nivel de catalogo de
llevar aquellas cuentas que no estan a nivel 7 a dicho nivel, asi como los cambios
en los auxiliares e incorporarles los codigos institucionales, asi mismo se
presentara al técnico de la Unidad de Consolidacidon para la valoracion por ambas
partes de la funcionalidad de manejar los codigos a nivel de auxiliares y no
directamente en el catdlogo, con la finalidad de mitigar lo menos posible el cambio
en catalogo.

4. Con respecto a los nuevos cambios solicitados por la Contabilidad Nacional,
mediante correo electrénico del 10 de marzo, el técnico de la CN indica lo
siguiente:

De: Miguel Angel Rodriguez Solis [mailta:rodriguezsmi@hacienda.go.cr]
Enviado el: jueves, 10 de marzo de 2016 02:13 p.m.

Para: Jacqueline Rojas

Asunto: RE: COMUNICADO CONTABILIDAD NACIONAL

lackeline, saludos y buenas tardes, existe una propuesta al decreto ejecutivo para las tareas
pendientes pero aun no tenemos ningun comunicado oficial, espero comunicarle lo antes posible.
Con respecto a los puntos senalados sobre los formatos EEFF aperturas de los auxiliares la proxima

semana le estaremaos enviando un nuevo comunicado.

De: Jacqueline Rojas [mailto:jrojas@i

Enviado el: jueves, 10 de marzc 2016 01:36 p.m.
Para: Migue! Angel Rodriguez Solis

Asunto: RE: COMUNICADO CONTABILIDAD NACIONAL
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Seria tan amable de indicarme el estado de los siguientes puntos
2 FORMATOS DE ESTADOS FINANCIEROS; en el ultimo pdrrafo indica:

“Se les estara informando en comunicados proximos acerca de los avances en la nueva
herramienta, fos nuevos formatos y los procedimientos o sequir de forme detallada.”

Con respecto a este punto paro cuando seria que van a suministrar los nuevos formatos, con la
finalidad de poder hacer las gestiones a nivel informatico
2. ALGUNAS MODIFICACIONES EN EL PLAN CONTABLE Y APERTURAS A NIVEL 9

“A partir del nivel auxiliar 9 lo codificacion es libre para cada institucion publica, conforme a las
necesidades de informacion interna de cada una y los siguientes requisitos:

Siuna institucion desea llevar una cuenta del plan que esta a nivel 5 para su uso en el nivel 9, se
debe copiar la cuenta contable de nivel 5 y agregarle dos 00 en el nivel 6, un cero 0 en el nivel
7, cinco 99999 o 00000 en el nivel 8 y en el nivel 9 lo que disponga la instruccion segun sus
intereses.”

Con respecto a este punto habra alguna extension al decreto ejecutivo?

5. En continuidad a lo indicado en el punto 4, la Contabilidad Nacional llevo a cabo
una actividad el pasado 20 de abril, correspondiente a un acompanamiento a
las instituciones gubernamentales con la finalidad de brindar una “Orientacion y
acciones para concluir la implementacion de las NICSP en 2016"”, para lo cual se
adjunta los archivos enviados por parte de dicho ente, a saber:

Aplicacion de Decreto.pptx Informe de Copia de Informe
NIIFS.pdf Avance.pptx  de Avance Implemer

Es de suma importancia se lleve a cabo la reunion con el Departamento de
Tecnologias de la informacion con la finalidad de definir y darle continuidad a los
desarrollos informaticos que se encuentran pendientes para poder cumplir al 100% con
la implementacion con las normas.

2. Contratacion Directa No. 2015 DC-000331-PROV-01 Auditoraje Externo
2015

En la actualidad se esta en proceso de analisis de los Informes presentados por el
Despacho Castillo Davila, los cuales estan siendo analizados por los jefes de unidad,
con la finalidad de llevar a cabo una reunion el proximo 27 de abril, para definir el
informe final a presentar, de los cuales adjunto los mismos:

X X “x o

RESPUESTA SOBRE CERTIFICACION DE JPS - Informe Dictamen y Notas a
PROVISION PARA V/PROPOSITO ESPECIA T.I.-Dic 2015.pdf los Estados Financie
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3. Problematica del Departamento Contable Presupuestario

Brindar seguimiento ante la Gerencia General sobre las gestiones a realizar producto
del GG-695-2016 del pasado 18 de marzo del 2016, asi como el estudio de cargas de
trabajo a las diferentes unidades de este departamento:

e Contabilidad General
e Presupuesto

e Bienes Patrimoniales
o Costos

Uno de los aspectos a considerar es el enfoque que la Contabilidad Nacional desea
darle a los departamentos Contables segin Minuta No.8-2015, enviado en oficio DCP-
515-2016, asi como la recuperacion de las 6 plazas que fueron ubicadas en sucursales.

Problematicas La Contabilidad
presentes en la unicPublica y NICSP en C

4. Seguimiento a Propuesta del fondo 3.5%

Seguimiento ante la Gerencia General sobre la propuesta realizada por parte del
Departamento mediante el DCP-591-2015 a la cual se le dio seguimiento mediante el
DCP1616-2015 la cual fue elevada para conocimiento de Junta Directiva mediante el
GAF-732-2015.

5. Remision de los documentos con valor cientifico cultural al Archivo Central
Pendiente la preparacion e identificacion de los periodos que van a ser enviados al
Archivo Central que fueron declarados “Valor cientifico cultural”. Se tiene un grupo de
trabajo definido para el acomodo de los documentos compuesto por los siguientes

funcionarios:

e Geovanny Cordoba Coordinador

e Rodrigo Herrera Acomodador
e Francisco Castro Acomodador
e Renato Quesada Acomodador
» Fernando Solano Acomodador

Dentro de la programacion para el acomodo de los libros, se estipuld todos los 3er
jueves de cada mes, sin embargo; al haber tenido tanto atraso con la presentacién de
los Estados Financieros, el ultimo acomodo se pudo realizar el pasado mes de
noviembre 2015.
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En la actualidad se esta a la espera de la remision de los documentos que se tienen
amarrando en Imprenta los cuales son los meses de (enero y febrero 2015).

Se esta a la espera de la conclusion del proceso de contratacion del amarre de los
libros a nivel externo el cual estd en proceso de adjudicaciéon en Recursos Materiales
bajo la solicitud NO.392 por un valor de ¢1.950.000.00, ya que este departamento
deben enviar el estudio de “Razonabilidad de Precios”.

6. Procedimiento de Excepcion para nombramientos temporales de
sustituciones de personal

Con la finalidad de contar con una “Base de Datos” para aplicar el procedimientos de
sustitucion de personal con la colaboracidn de las compafieras de Desarrollo de Talento
Humano, el pasado 11 de marzo se envid via correo electrénico la apertura de la
informacién para conformar la base para Técnico 3, Profesional 1B y Profesional 2,
segun los siguientes requisitos:

PROCEDIMIENTO DE EXCEPCION PARA NOMBRAMIENTOS TEMPORALES DE
SUSTITUCIONES DE PERSONAL
PE-004-2016
El Departamento de Contabilidad y Presupuesto, desea conformar Base de Datos para
el puesto de Técnico 3 en Contabilidad y Presupuesto.

Puesto Técnico 3 en Contabilidad y Presupuesto)
Horario 44 Horas segun necesidad de la Unidad
Salario ¢451.800.00

Requisito Académico Técnico Medio

Tipo de nombramiento Sustitucion

1. Requisito obligatorios segiin Manual de Clases y Cargos de la Junta.

1.1. Estudios requeridos (Requisito Académico)

“Graduado de un colegio técnico, vocacional, técnico profesional, cientifico o
industrial en la especialidad del cargo o bachiller de secundaria graduado como
técnico medio en la especialidad atinente al cargo en un centro de estudios avalado
por el Ministerio de Educacién Publica”.

En alguna de las siguientes especialidades en Contabilidad, Contabilidad y
Finanzas, Contaduria Publica, Administracién con Enfasis Contabilidad.

El Departamento de Contabilidad y Presupuesto, desea conformar Base de Datos para
el puesto de Profesional 1B en Contabilidad y Presupuesto.

Puesto Profesional 1B en Contabilidad vy
Presupuesto)
Horario 44 Horas segun necesidad de la Unidad
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Salario ¢588.100.00

Requisito Académico Licenciatura en una carrera atinente con
el cargo o con la especialidad del puesto.
Tipo de nombramiento Sustitucién

1. Requisito obligatorios segin Manual de Clases y Cargos de la Junta.

1.1 Estudios requeridos (Requisito Académico)

“Licenciatura en una carrera atinente con el cargo o con la especialidad del puesto.”.

En alguna de las siguientes especialidades en Contabilidad, Contaduria,
Contaduria Publica.

1.2Requisito Legal

“Incorporacion al Colegio Profesional respectivo, seguln la especialidad del puesto.”

Incorporado al Colegio de las Ciencias Econdémicas (CPCECR) o Colegio de
Contadores Publicos (CCPA)

El Departamento de Contabilidad y Presupuesto, desea conformar Base de Datos para
el puesto de Profesional 2 en Contabilidad y Presupuesto.

Puesto Profesional 2B en Contabilidad y
Presupuesto)

Horario 44 Horas segln necesidad de la Unidad

Salario ¢ 667.500.00

Requisito Académico Licenciatura en una carrera atinente con
el cargo o con la especialidad del puesto.

Tipo de nombramiento Sustitucion

1. Requisito obligatorios segun Manual de Clases y Cargos de la Junta.

1.1 Estudios requeridos (Requisito Académico)

“Licenciatura en una carrera atinente con el cargo o con la especialidad del puesto.”

En alguna de las siguientes especialidades en Contabilidad, Contaduria,
Contaduria Publica.

1.2Requisito Legal

“Incorporacidn al Colegio Profesional respectivo, segin la especialidad del puesto.”

Incorporado al Colegio de las Ciencias Econdmicas (CPCECR) o Colegio de
Contadores Publicos (CCPA)

Interesados en conformar la base de datos enviar solicitud adjunta al correo
jrojas@jps.go.cr a mas tardar del marte 15 de marzo de 2016 a las 03:00 p.m

Al 22 de abril ya se cuenta con una base de datos, para poder realizar las sustituciones
ya sea en Técnicos 3, Profesionales 1B y Profesionales 2.



7. Evaluacion de Metas PAO

Oferentes.xlsx
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En la actualidad este departamento cuenta con la Meta de Rutina del PAO, el cual el
informe del I Trimestre fue enviado a la GAF mediante el oficio DCP-0485 de fecha 04

de abril del 2016.

o =

DCP-0485.pdf Evaluacion I

WE WE

INFORME

INFORME

=

JUSTIFICACION

Trimeste PAO 2016 CGERENCIAL EVALUASEGUIMIENTO Y EVAMETA PAO-2016.doc

MATRIZ
EVALUACION I TRIM

8. Tramites de contratacion en proceso

En la actualidad se esta en tramite

las siguientes contrataciones en Recursos

Materiales:
Subpartida Concepto Descripcion Monto Estado
Pendiente el
. estudio de
Servicios de 21 i
Ciencias Contratacion de una recomendacién por
1.04.04 G Auditoria de ¢5.000.000 parte de la Unidad
Economicas y > i
Sociales Atestiguamiento de Presupuesto,
Solicitud No.204
Pendiente el
estudio de
razonabilidad del
W precio por parte de
1.03.03 E”C“Ei:e;r;’;':” Y Amaﬁf;ﬂﬁ 987 ¢1.950.000 la Unidad de
P Contabilidad
General, Solicitud
No0.937
Adquisicion de 2 En proceso de
Equipos y computadores contratacion por
s 1.750.
5.01.05 Programas de portatiles y 23 ¢1.750.000 y parte de Recursos
: ¢16.445.000 .
Computo ordenadores de Materiales,
escritorio Solicitudes No.




e

Otros Servicios de

Fumigacion de

En proceso de
contratacion por

.04, ; e : .97 te de R 50S
L Gestién y Apoyo oficinas ¢38.999 parte ce ) ecurn
Materiales,
Solicitud No.937
En proceso de
R ¢ REBUBELG HaPH contratacion por
2.04.02 epuestos y puesto p ¢261.434.85 | parte de Recursos
Accesorios fotocopiadora Xerox .
Materiales,
Solicitud No.1043
. En proceso de
Servicios de - s
CieHges Contratacion de un contratacion por
1.04.04 S consultor en el tema ¢5.500.000 parte de Recursos
Economicas y G : ;
SETIEIEE de "Deterioro Materiales,
Solicitud No.1172
E ceso de
Compra de un Kit n pro o
Materiale Fotoconductor para contratacion por
2.03.04 ateraes y _ P ¢26.703.00 parte de Recursos
Productos Eléctricos | impresora LexMark Matariatas
MS410 Solicitud No.1392
d
Compra de un Kit En proce;:o <
Materiales Fotoconductor para contratacion por
2.03.04 Y P ¢57.122 parte de Recursos

Productos Eléctricos

impresora LexMark
MS811

Materiales,
Solicitud No.1437

9. Plan que vacaciones

Uno de los aspectos positivos ha sido dar cumplimiento al acuerdo de Junta Directiva
en donde se estipula no acumular vacaciones a los colaboradores, en la actualidad los
saldos que se estadn disfrutando corresponden al periodo 2015 y 2016, segun

cronograma enviado a la GAF mediante correo del 03 de marzo del 2016.

Copia de
Vacaciones Prog 20!

10.Inventario de Activos fijos

Adjunto el oficio DCP-506-2016, referente a la lista de activo de las distintas areas a
cargo de esa jefatura con corte al 31 de diciembre de 2015.
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DCP-506 Activos UNIDAD JEFATURA
Fijos.pdf DIC-2015.doc

11.Estado actual de cada una de las Unidades que conforman el Departamento
Contable Presupuestario

A continuacién procedo a indicar el estado actual de las unidades que estuvieron a mi
cargo:

a. Unidad de Contabilidad General: En la actualidad los procesos que estan
atendiendo son:

e Presentacion a Junta Directiva y Consejo Gerencial los Estados Financieros de
febrero y marzo 2016.

e Cierre en proceso del mes de abril 2016

« Atencidon de las mesas de ayuda y desarrollos pendientes, segin oficio UCG-
001-2016, el cual se adjunta, por parte de TI.

=
UCG-001-2016
Mesas de Ayuda Per

« Atencion a los hallazgos del auditoraje externo 2015, en muchos de los casos se
debe coordinar con Tecnologias de la Informacién producto de desarrollo de
auxiliares.

+ Una vez desarrollado en Balance de Comprobacion, se debe realizar el analisis
para la determinacién de las cuentas contables que en la actualidad no cuentan
con un auxiliar ni se han conciliado a la fecha, tal es el caso de las cuentas de
Provision de Pagos de Premios.

e En la actualidad se esta en proceso el desarrollo de los manuales de tareas.

+ Llevan el control del contrato de la empresa que custodia los libros.

e Conclusion de los procesos de la implementacién de NIIF'S indicados en el
punto No.1, de este documento.

b. Unidad de Presupuesto: En la actualidad los procesos que estan atendiendo son:

e Presentacion a Junta Directiva Informe de Ejecuciéon de Marzo 2016.

* Cierre en proceso del mes de abril 2016.

e Atencion de las mesas de ayuda y desarrollos pendientes, segun oficio UP-002-
2016, el cual se adjunta, por parte de TI, asi como la automatizacién del
sistema de presupuesto en todas sus etapas.
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UP-002 Mesas de
Ayuda Pendientes d

Atencidon a los hallazgos del auditoraje externo 2015, se debe coordinar con
Tecnologias de la Informaciéon producto de desarrollo de la cédula conciliatoria.
Actualizacion de los manuales de tareas.

Definicion de la presentacion del Presupuesto Extraordinario No.01-2016

enviado mediante el DCP-523 del pasado 8 de abril del 2016 al cuerpo

colegiado, en virtud de las observaciones realizadas por parte de la Auditoria

Interna en su oficio AI-283 de fecha 21 de abril del afo en curso.

Se esta en proceso de inicio del PAO-POI-Presupuesto 2017.

* Se esta el proceso de la Modificacion No.02-2016.

« Comunicado de resultados de las cédula conciliatoria del I trimestre a la jefatura
y otras unidades, con la finalidad de realizar los ajustes respectivos.

+ En esta unidad esta el enlace departamental, colaborador Francisco Castro.

« Conclusiéon de los procesos de la implementacién de NIIF'S indicados en el
punto No.1, de este documento.

e Se esta en espera de la conclusion del estudio que esta realizando en la
actualidad la Contraloria General de la Republica, sobre el manejo que se le
dara al registro de los pagos de premios de noviembre y diciembre en las
liquidaciones presupuestarias de cada ejercicio econdémico.

e Asi también se esta a la espera de la gestion realizada por parte de la Gerencia

General en el oficio GG-698-2016 sobre la solicitud de tomar en consideracion

como una exclusion en el limite del gasto de cada ano lo correspondiente a la

subpartida 9.02.02 “Sumas con destino especifico sin asignacion
presupuestaria”.

c. Unidad de Costos: En la actualidad los procesos que estan atendiendo son:

e Cierre en proceso del mes de abril 2016.
e Atencidon de las mesas de ayuda y desarrollos pendientes, segin correo del 18
de abril del 2016, el cual se adjunta, por parte de TI.

Mesas de Ayuda
Pendientes de Costc

e Atencion a los hallazgos del auditoraje externo 2015, se debe coordinar con
Tecnologias de la Informacién producto de desarrollo de los auxiliares restantes.

e Actualizacion de los manuales de tareas.

e Definicion de la presentacion de la propuesta para la metodologia de la
Distribucion de Gastos y Costos.
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« Participacion en el PEI-Campos Santos para el estudio de la “Asignacion de los
gastos al drea de los Cementerios”.

e En esta unidad esta el enlace de la pagina Web, colaborador Renato Quesada, el
cual esta para ser capacitado en la inclusidn de la informacién en la nueva
pagina de la Institucion.

 Asi mismo, esta unidad presenta cada tres meses la informacion que se remite
a la Gerencia de Comercializacion para la “Evaluaciéon del POI”.

e Conclusion de los procesos de la implementacion de NIIF'S indicados en el
punto No.1, de este documento.

d. Unidad de Bienes Patrimoniales: En la actualidad los procesos que estan
atendiendo son:

e Cierre en proceso del mes de abril 2016.
e Atencion de las mesas de ayuda y desarrollos pendientes, segin oficio UBP-
002-2016 del 06 de abril del 2016, el cual se adjunta, por parte de TI.

UBP-002--2016
Mesas de Ayuda de

e Atencion a los hallazgos del auditoraje externo 2015.

e Actualizacion de los manuales de tareas.

e Repuesta a Recursos Materiales sobre la extension a la contratacion
2015CD.000232-PROV-01 Desarrollo de Moddulo de Activos Fijos, segun lo
indicado en oficio CIO-009-2016.

e En esta unidad esta el enlace de la pagina Web, colaborador Renato Quesada, el
cual esta para ser capacitado en la inclusion de la informacion en la nueva
pagina de la Institucion.

e Asi mismo, esta unidad presenta cada tres meses la informacion que se remite
a la Gerencia de Comercializacién para la “Evaluacién del POI".

e Conclusién de los procesos de la implementacion de NIIF'S indicados en el
punto No.1, de este documento.

Una de las fortalezas de este departamento es el nivel de compromiso vy
responsabilidad que lo caracteriza, gracias a esa virtud se ha logrado hacer entrega de
la informacion financiera, presupuestaria, asi como los estudios especiales solicitados,
de una manera eficaz y eficiente.

Es importante se atienda y se le de énfasis a los desarrollos informaticos, para cada
una de la areas, con la finalidad de cumplir con las NIIF'S asi como un Sistema de
Presupuesto automatizado a un 100%.
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Agradezco la oportunidad de crecimiento en este tiempo que estuve a cargo del
Departamento Contable Presupuestario.

Atentamente,




