DESPACHO DEL GERENTE GENERAL

24 de setiembre de 2018
JPS-GG-2242-2018

Seiior

Manuel Corrales Umaiia, MBA

Gerente Area de Fiscalizacién de Servicios Sociales
Contraloria General de la Republica

Estimado sefior:

En cumplimiento de lo dictade en la Norma N° 4.3.10 sobre Modificacion
Presupuestaria, el cual dicta:

“Es ol aclo administrativo por medio del cual se realizan ajustes en los gastos
presupuestados y que fiene por objelo disminuir los montos de diferentes
subpartidas aprobadas, para aumentar la asignacidn presupuestaria tfe olras
subpartidas, ya sea dentro un mismo grupo y partids, o entre diferentes
grupos, partidas o calegorias programaticas. También, por medio de
modificacién presupuestaria se pueden incorporar nuevos gaslos, tomando
recursos de olras subpartidas, sin que se altere el monto global del
presupuesto aprobado.”

Se indica que se procedit a incorporar en el SIPP (Sistema de Informacién sobre
Planes y Presupuestos)}, la Modificacién Presupuestaria N* 04-2018 por un monto
de ¢135.798.000,00 (ciento treinta y cinco millones setecientos noventa y acho mil
calones exactos) y el oficio JPS-PI-313-2018 donde se indica la incidencia de las
variaciones presupuestarias en el PAQ y POI, ambas del periodo 2018,

Atentamente, At ET s _

Cangles Guilién
Gergnte a.i
Gereptia General

C. Planificacion Institucional
Gerencia Administrativa Financiera
Departamento Contable Presupuestario
Archivo
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18 de setiembre de 2018
JPS-JD-SJD-898-2018

Senor
Julio Canales Guillén, GERENTE A.l
GERENCIA GENERAL

Estimado sefior:

Con autorizacion de la Junta Directiva me permito transcribirle el acuerdo JD-873
correspondiente al Capitulo IV), articulo 9) de la Sesion Ordinaria 51-2018
celebrada el 17 de setiembre de 2018, que en lo conducente dice:

La Junta Directiva ACUERDA:

Aprobar la Modificacion Presupuestaria No. 04-2018, por un monto de
¢135,798,000.00 (ciento treinta y cinco millones setecientos noventa y ocho mil
colones exactos) y sus respectivos ajustes en el Plan Anual Operativo.

Este documento se adjunta al oficio JPS-GG-2091-2018 del 05 de setiembre de
2018, emitido por la Gerencia General a. i. y oficio JPS-GG-GAF-985-2018 del
03 de setiembre del 2018, asi como dictamen en el oficio JPS-PI-313-2018 del
20 de agosto de 2018 de Planificacion Institucional.

Adicionalmente, se aprueba agregar al monto inicial de este documento por
¢88,198,000.00; los siguientes sumas y conceptos: 1) Aumento de
¢8,698,000.00 por suplencias y cargas sociales en la Gerencia de Produccion y
Comercializacion, segun oficio JPS-GG-GPC-672-2018 del 17 de setiembre del
2018 y 2) Incremento de ¢45,000,000.00, en “Servicios de Ingenieria” en el
departamento de Servicios Administrativos, segun oficio JPS-GG-GAF-SA-297-
2018 del 11 de setiembre del 2018. Ademas, rebajar la suma de ¢2,500,000.00
de la subpartida “Servicios de Agua y Alcantarillado” en el departamento de
Servicios Administrativo y considerar los efectos netos por una disminucién de
¢3,598,000.00, como consecuencia de estos ajustes adicionales.

Se solicita a la Gerencia General a.i. valorar las observaciones emitidas por la
Auditoria Interna en oficic JPS-AI-597 del 06 de agosto de 2018, en aspectos
relacionados con la ejecucion de tiempo extraordinario y suplencias.



19 de setiembre de 2018
1PS-)D-SJD-898
Pagina | 2

Los documentos mencionados se incorporan al acta y forman parte integral de
este acuerdo. ACUERDO FIRME.

Comuniquese a la Gerencia General. Informese a la Gerencia Administrativa
Financiera, al Departamento Contable Presupuestario y a Planificacion
Institucional.

Atentamente,

Firmado

IRIS LIDIETTE digitalmente por
MATA DIAZ 5.z i
(FlRMA) Fecha: 2018.09.19

1216:51 -06'00°

Iris L. Mata Diaz
PROFES]OI\JAL 1
SECRETARIA DE ACTAS

IMDAwgu

Cc: Sra. Gina Ramirez Mora, Gerente a.i., Gerencia Administrativa Financiera
Sr, Qlman Brenes Brenes, Jefe Depto. Contable Presupuestario
Sr. Marco Bustamante Ugalde, Jefe Depto. Planificacian institucional
Acta
Archivo

VACUERDOS 2018



Modificacién Presupuestaria N° 04-2018

Programa N°

Detalle: Resumen Por Objeto Del Gasto, Aumentar (En Miles de Colones).

Codigo Objeto del Gasto Parciales Totales
0 REMUNERACIONES 63,906
1 Remuneraciones Basicas
0.01.05 [Suplencias 5,366
2 |Remuneraciones Eventuales
0.02.01 ||Tiempo Extraordinario 52,000
3 flincentivos Salariales
0.03.01 (|Suplencias 6,000
0.03.03 (|Decimotercer Mes 109
0.03.04 ||Salaric Escolar 101

0.03.99 [|Otros Incentivos Salariales
Contribuciones Patronales al Desarrollo y la
4 Seguridad Social
Contribucién Patronal al Seguro de Saludj

0.04.01 [C.C.S.S. 121

0.04.02 [Contribucion Patronal al IMAS 7
Contribucion Patronal al Banco Popular y dej

0.04.05 ([|Desarrolioc Comunal 7
Contribuciones Patronales a Fondos de

5 Pensiones y Otros Fondos de Capitalizacién

Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones|

0.05.01 |delaC.C.S.S. 66
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio del

0.05.02 |IPensiones Complementarias 20|

Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion|
0.05.03 [Laboral
Contribucién Patronal a Fondos Administrados 39
||por Entes Privados 70

0.05.05




Modificacion Presupuestaria N° 04-2018|

Programa N°

Detalle: Resumen Por Objeto Del Gasto, Aumentar (En Miles de Colones).

Cadigo Objeto del Gasto Parciales Totales
1 SERVICIOS 71,892
2 Servicios Basicos

1.02.01 ||Servicio de Agua y Alcantarillado 8,50011
4 Servicios de Gestién y Apoyo

1.04.03 [Servicos de Ingenieria 45,000

1.04.04 ([Servicios en Ciencias Econdémicas y Sociales 6,000

1.04.99 JOtros Servicios de Gestién y Apoyo 1,500
5 Gastos de Viaje y de Transporte

1.05.02 |Viaticos Dentro del Pais 8,6881
6 Seguros, Reaseguros y Otras Obligaciones

1.06.01 ||Seguros 4
7 |Capacitacién y Protocolo

1.07.01 [lActividades de capacitacion 2,200]

135,798|




Modificacion Presupuestaria N° 04-2018

Programa N°

Detalle: Resumen Por Objeto Del Gasto, Rebajar (En Miles de Colones).

Caédigo Objeto del Gasto Parciales Totales
0 REMUNERACIONES 62,159
1 Remuneraciones Basicas
0.01.01 [Sueldos para Cargos Fijos 15,000
0.03.01 |[|Retribucién por Afos Servidos 45,159
0.03.02 [Retribucion al Ejercicio Liberal de la Profesién 1,000
0.03.98 [[Otros Incentivos Salariales 1,000
1 SERVICIOS 35,200
1 Alquileres
1.01.01 JlAlquiler de Edificios, Locales y Terrenos 2,000(
3 Servicios Comerciales y Financieros
1.03.07 [[Serv.de Transf, Electronica de Informacion 1,500
4 Servicios de Gestién y Apoyo
1.04.02 |Servicios Juridicos 6,000
1.04.06 [Servicios Generales 8,500
1.04.98 [Otros Servicios de Gestién y Apoyo 5,000
5 Gastos de Viaje y de Transporte
1.05.02 |Viaticos Dentro del Pais 1,500
8 Mantenimiento y Reparacién
1.08.06 [JMant. y Rep.de Equipo de Comunicacion 10,200
1.08.07 [[Mant. Y Rep.de Equipo y Mob. de Oficina 500
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 27,988}
1 Productos Quimicos y Conexos
2.01.04 (Tintas, Pinturas y Diluyentes 3,888
2.01.99 [|Otros Productos Quimicos 1,000
2 Alimentos y Productos Agropecuarios
2.02.02 hProductos Agroforestales 1,000“




Modificacién Presupuestaria N°_04-2018

Programa N°

{Detalle: Resumen Por Objeto Del Gasto, Rebajar (En Miles de Colones).

Cédigo Objeto del Gasto Parciales || Totales
3 Mats y Prod. De Uso en la Const.y Mant.
2.03.04 Mats y Prod.Eléctricos, Telefénicos y del 5,100
Computo
2.03.06 [Materiales y Productos Plasticos 1,000
2.03.99 [Otros Materiales y Prod.de Uso en la Constr. 5,000
4 therramientas, Repuestos y Accesorios
2.04.02 |Repuestos y Accesorios 6,000]
95 [Utiles, Materiales y Suministros Diversos
2.99.03 [Productos de Papel, Carton e impresos 5,000]
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 10,451
3 Prestaciones
6.03.01 [|Prestaciones Legales 3,951
6.03.99 [Otras Prestaciones a Terceras Personas 6,500

135,798




Modificacién Presupuestaria N° 04-2018

Programa N° 1: Actividades Centrales

Petalle: Aumentar (En Miles de Colones).

Cddigo Objeto del Gasto Parciales Totales
0 REMUNERACIONES 52,000
2 Remuneraciones Eventuales

0.02.01 |Tiempo Extraordinario 52,000
1 SERVICIOS 61,000
2 Servicios Basicos

1.02.01 fiServicio de Agua y Alcantarillado 8,5001
4 Servicios de Gestion y Apoyo

1.04.03 lServicos de Ingenieria 45,000I

1.04.04 [Servicios en Ciencias Econdmicas y Sociales 6,000
5 Gastos de Viaje y de Transporte

1.06.02 |Viaticos Dentro del Pais 1,500“

113,000




Modificacion Presupuestaria N° 04-2018

{Programa N°® 2: Administracién de Loterias

iDetaIle: Aumentar (En Miles de Colones).

Cédigo Objeto del Gasto Parciales Totales
0 REMUNERACIONES 11,906
1 Remuneraciones Basicas
0.01.05 [[Suplencias 11,366)
3 Incentivos Salariales
0.03.03 [|Decimotercer Mes 109|
0.03.04 |Salario Escolar 10
0.03.99 |Otros Incentivos Salariales
Contribuciones Patronales al Desarrollo y lal
4 Seguridad Social
Confribucién Patronal al Seguro de Salud“
0.04.01 |C.C.5.S. 121
0.04.02 ([[Contribucién Patronal al IMAS 7
Contribucion Patronal al Banco Popular y de
0.04.05 [|Desarrollo Comunal 1 7
Contribuciones Patronales a Fondos de
5 Pensiones y Otros Fondos de Capitalizacion
Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones||
0.05.01 |delaC.C.S.S. 66
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio deh
0.05.02 [Pensiones Complementarias 20
Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion
0.05.03 |[Laboral
Contribucién Patronal a Fondos Administrados 39
0.05.05 ||por Entes Privados 70




Modificacion Presupuestaria N°_04-2018

Programa N° 2: Administracion de Loterias

Detalle: Aumentar (En Miles de Colones).

Cddigo Objeto del Gasto Parciales Totales
1 SERVICIOS 8,692
4 Servicios de Gestion y Apoyo
1.04.99 |Otros Servicios de Gestion y Apoyo 1,500
5 Gastos de Viaje y de Transporte
1.05.02 [|Viaticos Dentro del Pais 7,188
6 Seguros, Reaseguros y Otras Obligaciones
1.06.01 (|Seguros 4

20,598




Modificacion Presupuestaria N°_04-2018|

Programa N° 4: Gestién Social

IDetalle: Aumentar (En Miles de Colones).

Cadigo Objeto del Gasto Parciales Totales
1 SERVICIOS 2,200j
7 Capacitacién y Protocolo

1.07.01 JActividades de capacitacion 2,200|

2,200




Modificacion Presupuestaria N° 04-2018,
[Programa N° 1: Actividades Centrales
Detalle: Rebajar (En Miles de Colones).
Codigo Obijeto del Gasto Parciales Totales
0 REMUNERACIONES 52,000
1 Remuneraciones Basicas
0.01.01 [[Sueldos para Cargos Fijos 15,000
3 Incentivos Salariales
0.03.01 ||Retribucién por Afios Servidos 35,000
0.03.02 |Retribucion al Ejercicio Liberal de la Profesién 1,000
0.03.99 [|Otros Incentivos Salariales 1,000
1 SERVICIOS 32,200
1 Alquileres
1.01.01 [lAlquiler de Edificios, Locales y Terrenos 2,000
4 Servicios de Gestion y Apoyo
1.04.02 |Servicios Juridicos 6,000
1.04.06 ||Servicios Generales 8,500
1.04.99 |[Otros Servicios de Gestién y Apoyo 5,000
8 Mantenimiento y Reparacion
1.08.06 |Mant. y Rep.de Equipo de Comunicacion 10,200|
1.08.07 [Mant. Y Rep.de Equipo y Mob. de Oficina 500
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 27,300
1 Productos Quimicos y Conexos
2.01.04 |Tintas, Pinturas y Diluyentes 3.200|
2.01.99 |[Otros Productos Quimicos 1,000
2 Alimentos y Productos Agropecuarios
2.02.02 ([Productos Agroforestales 1,000)|
3 Mats y Prod. De Uso en la Const.y Mant.
2.03.04 Mgts y Prod.Eléctricos, Telefonicos y de] 5,100
Computo
2.03.06 [Materiales y Productos Plasticos 1,000
2.03.99 [|Otros Materiales y Prod.de Uso en la Constr. 5,000
4 Herramientas, Repuestos y Accesorios
2.04.02 [Repuestos y Accesorios 6,000
99 Utiles, Materiales y Suministros Diversos ﬂ
2.99.03 ||Productos de Papel, Carton e impresos 5,000
111,500
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Modificacion Presupuestaria N° 04—2018i

Programa N° 2: Administracion de Loterias

Detalle: Rebajar (En Miles de Colones),

Codigo Objeto del Gasto Parciales Totales
0 REMUNERACIONES 10,159
3 Incentivos Salariales

0.03.01 [Retribucién por Afios Servidos 10,159
1 SERVICIOS 1,500
3 Servicios Comerciales y Financieros

1.03.07 |Serv.de Transf. Electrénica de Informacion 1,500Ll
2 l MATERIALES Y SUMINISTROS SBBL
1 Productos Quimicos y Conexos L

2.01.04 |Tintas, Pinturas y Diluyentes 688
3 Mats y Prod. De Uso en la Const.y Mant.
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 8,251
3 Prestaciones

6.03.01 [Prestaciones Legales 1,751

6.03.98 |Oftras Prestaciones a Terceras Personas 6,500]

20.598]




11 -

Programa N° 4. Gestién Social

Detalle: Rebajar (En Miles de Colones).

Modificacion Presupuestaria N° 04-2018

Cadigo Objeto del Gasto Parciales Totales

1 SERVICIOS
5 Gastos de Viaje y de Transporte
1.05.02 ||Viaticos dentro del Pals

3 Prestaciones
6.03.01 [Prestaciones Legales

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2,200

1,500

1,500

2,200

3,700




Contenido:
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MODIFICACION PRESUPUESTARIA No. 04-2018

REMUNERACIONES

1. Se incrementa la subpartida 105 “Suplencias” en la Gerencia Area de
Operaciones por la suma de ¢5.366.000,00, asi como las cargas
sociales (¢544.000,00) correspondientes al incremento en suplencia de
¢1.207.000,00, dada que la financiacion se realiza de la subpartida
6.03.01 “Prestaciones Legales’, con el propésito de sufragar el pago por
sustituciones que se tiene contemplado ejecutar durante los Gltimos 5
meses del afio, segun el cronograma establecido para la Unidad de

Pago de Premios.

Metodologia de calculo:

Justificacion

Sustitucién a Profesional 2 un técnico 3,
suplencia por un mes

Sustitucion a un Técnico 3 un técnico 2 3.613.350,00
por 5 meses. Monto mensual ¢722.670
Total ¢5,365,538,00
Se detalla los aumentos y la financiacion:
Aumento - PP
SUB. |DETALLE Financiacion
en miles en miles
105 Suplencias ¢5,366
301 | Retribucion por afios servidos #4,159
304 | Salario escolar 101
303 Decimotercer mes 109
Contribucion  Patronal  al
401 Seguro de Salud de la 121
CCSS.
Contribucién  Patronal  al
402 |/mAs. ’
Contribucién  Patronal  al
405 Banco Popular y de Desarrollo 7
Comunal. e
Contribucion Patronal  al
501 Seguro de Pensiones 66
C.CSS.
Aporte Patronal al Reégimen
Obligatorio de  Pensiones
e Complementarias 20

Monto
¢1.752.188.00
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Aumento | Financiacion
SUB. |DETALLE en miles en miles
Aporte Patronal al Fondo de
503 | capitalizacion Laboral ¢39
Contribucion Patronal a
505 |fondos administrados por 70
entes privados
106-100 | Seguros 4
60301 | Prestaciones Legales 1,751
TOTAL GENERAL ¢5,910 £5.910

Lo anterior, segun lo solicitado en los oficios JPS-GG-GO-PP-0925 y
911-2018 del 11 y 09 de julio del 2018, respectivamente.
Indica la dependencia que dicho movimiento no afecta el PAO.

2. Se incrementa la subpartida 105 “Suplencias” en la Gerencia de
Produccion y Comercializacion por la suma de ¢6.000.000,00 mas las
cargas sociales de ¢2.698.000,00, en virtud de que el sefior Claudio
Madrigal Guzman continiia incapacitado por el Instituto Nacional de
Seguros hasta el 26 de setiembre del afio en curso y considerando la
posibilidad de que dicha incapacidad se extienda: ademas posibles
suplencias de la Gerencia.

Para su financiacién se rebaja la subpartida 301 “Retribucién por Afos
Servidos” por ¢6.000.000,00, mas las cargas sociales.

Lo anterior, segln lo solicitado en nota JPS-GG-GPC-672-2018 del 17
de setiembre del 2018 y acuerdo JD-873 correspondiente al capitulo IV)
articulo 9) de la Sesion Ordinaria 51-2018 celebrada el 17 de setiembre
del 2018.

Indica el Departamento que dicho ajuste no afecta el PAO.

3. Aumento en Servicios Administrativos la subpartida 201-100 “Tiempo

extraordinario” por ¢52.000.000,00, debido que al tener que asumir la
Unidad de Seguridad de la Institucion el resguardo y cuido de la
Administracion de Camposantos, Oficina de Transportes, Cementerio
General y Metropolitano, ocasiono que los funcionarios de dicha unidad,
hayan tenido que laborar jornadas de 12 horas continuas, incluyendo los
dias libres, esto debido a que no se prorrogé el contrato a la empresa
Consorcio de Seguridad ALFA, dando como resultado que el gasto en
horas extras solo en la Unidad de Seguridad pasara de ¢7.3 miliones en
el mes de mayo a ¢29.4 millones en junio, esto segun registros aportados
por el Departamento de Desarrollo de Talento Humano.
Ademas, se debe incluir las horas extras de los funcionarios de las
unidades de: Transportes, Servicios Generales, Archivo Central y
Servicios Administrativos, horas extras laboradas en el mes de junio que
deben ser canceladas en el mes de julio, 2018.
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Metodologia de calculo:

, Mas Monto |
Recursos que seran solicitados para| 5.500.000,00
pagar la planilla del mes de agosto. A la
fecha no se ha realizado los traslados.
Horas extras para oficiales de seguridad | 9.828,131,69
del 01 al 10 de julio jornada de 12
horas, que seran pagadas en agosto.
Horas extras para oficiales de seguridad | 4.858.725.38
del 11 al 31 de julio, que seran pagadas
en agosto.

Tiempo extraordinario de las Unidades | 33.036.000,00
de Seguridad, Transportes, Servicios
Generales y Archivo Central de
setiembre a diciembre 2018. Mensual
¢8.259.000,00. Total ¢33.036.000,00

Tiempo extraordinario no reconocido 8.582.576,52
por problemas en el sistema: junio
¢4.568.866,71 y julio ¢4.013.709,81

Monto estimado 61,805,433.59

Se indica que el monto real a requerir es de $61.805.433,59, pero que
inicialmente con el refuerzo de ¢52.0 millones en esta modificacion, se
lograra atender los proximos meses, pero se esta analizando lograr una
disminucién de las horas extras sin afectar el servicio: sin embargo, en el
caso de requerir mas recursos se realizaran las gestiones necesarias.

Para su financiacion se rebaja las subpartidas:

CUENTA DESCRIPCION MONTO
101 0 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS ¢15,000,000.00
301 0 RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS 35,000,000.00
302 200 DEDICACION EXCLUSIVA A 1,000,000.00
PROFESIONALES Y NO PROF.
399 100 CARRERA PROFESIONAL 1,000,000.00

Lo anterior, segun lo solicitado en los oficios Nos: JPS-GG-GAF-SA-
240 y 214-2018 del 18 de julio y 28 de junio del 2018 respectivamente.
Indica Servicios Administrativos que la presente modificacién no tienen
incidencia en el Plan Anual Operativo.
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SERVICIOS

4. Aumento en Servicios Administrativos la subpartida 1.02.01 “Servicio de
Agua y Alcantarillado” por la suma de ¢8.500.000,00, dado que se ha
aumentado la facturacion en el presente periodo, pero segln consultas
realizadas a Acueductos y Alcantarillados, puede deberse a un
incremento en el consumo o desperdicio, ya que esta empresa va realizd
el cambio en los medidores.

Por lo anterior y en el entendido que para el mes de julio se estara
realizando la pintura del Edificio Principal, donde es necesario realizar el
lavado de las paredes, esto llevara un incremento en la facturacion, por
lo cual debe contarse con los recursos suficientes para no caer en una
mora que ocasione el corte de este servicio.

Metodologia de calculo;

o ' Mes ] Monto
Diciembre 2017 2.827.089,50
Enero 2018 2.700.298,00
Febrero 2018 2.372.614,00
Marzo 2018 2.313.169,00
Abril 2018 2.013.094,00
Mayo 2018 2.710.928,00
Promedio 2.489.532,08
Necesidad de junio a diciembre 2018

¢2.489.532,08 * 7 meses= 17.426,724,56

De acuerdo con las estimaciones de Servicios Administrativos se va a
requerir la suma de ¢17.500.000,00, para hacer frente a las
facturaciones por lo que resta del periodo, pero que el disponible al
momento de solicitar la modificacion es de ¢12.812.807,50, lo que
genera un faitante de ¢4.687.192,50; por lo tanto, la diferencia de
¢6.312.807,50 para completar los ¢11.000.000,00 requeridos, es para
hacerle frente al incremento en la facturacion por el lavado de paredes,
para los trabajos de pintura, donde no se pueden hacer estimaciones de
consumo, dado que se desconoce la dimension del trabajo de lavado y
la cantidad de litros de agua que sera requeridos para dicho fin. No
obstante, segun acuerdo JD-873 correspondiente al capitulo IV) articulo
9) de la Sesidon Ordinaria 51-2018 celebrada el 17 de setiembre del
2018, dispone rebajar el monto solicitado de ¢11.000.000,00 a la suma
de ¢2.500.000,00; por lo tanto, el aumento es de ¢8.500.000,00.

Para su financiacion se rebaja la subpartida 1.04.06 “Servicios
Generales” en la misma Unidad Administrativa.

Lo anterior, segun lo solicitado en los oficios Nos: JPS-GG-GAF-SA-
240y 214-2018 del 18 de julio y 28 de junio del 2018 respectivamente.
Indica Servicios Administrativos que la presente modificacion no tienen
incidencia en el Plan Anual Operativo.
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5. Aumento en el Departamento de Servicios Administrativos la subpartida
1.04.03 "Servicios de Ingenieria” en ¢45.000.000,00 para llevar a cabo
las contrataciones que den cumplimiento a los acuerdos de Junta
Directiva, JD-751-2018 correspondiente al Capitulo V1), articulo 11) de la
sesion ordinaria 40-2018 celebrada el 06 de agosto del 2018, el acuerdo
JD-751-2018 y el acuerdo JD-750-2018, relacionados con la rectificacion
de area del Cementerio Metropolitano e inscripcion ante el Catastro
Nacional y el levantamiento e inscripcion de las fincas 1-54707-000 y 1-
53843-000.

Para su financiacion se rebajan en la misma Unidad Administrativa las
siguientes subpartidas:
a. 1.01.01 “ALQUILERES DE EDIF., LOCALES Y TERRENOS”,
¢2.000.000.
b. 1.04.99 “OTROS SERVICIOS DE GESTION Y APOYQ’, la suma
de ¢5.000.000

1.08.06 “MANT. Y REP. DE EQ. DE COMUNICACION’, |a suma

de ¢10.000.000

2.01.04 “TINTAS, PINTURAS Y DILUYENTES", ¢3.000.000

2.01.99 “OTROS PRODUCTOS QUIMICOS”, ¢1.000.000

2.02.02 "PRODUCTOS AGROFORESTALES”, ¢1.000.000

2.03.04 “MAT. Y PROD. ELECT., TEL Y DE COMPUTOQO", la suma

de ¢6.000.000

2.03.06 "MATERIALES Y PROD. DE PLASTICO", la suma de

¢1.000.000

. 203.99 "OTROS MAT. Y PROD. DE USO EN LA COSNT.",

¢5.000.000

2.04.02 "REPUESTOS Y ACCESORIOS", la suma de ¢6.000.000

2.99.03 “PROD DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS.", la suma de

¢5.000.000

o

> @meoa

=

Lo anterior segln lo solicitado en notas: JPS-GG-GAF-SA-297-278 y
274-2018 del 11 de setiembre, 28 y 27 de agosto del 2018
respectivamente.

Indica Servicios Administrativos que dichos movimientos no tienen
incidencia en el PAQ.
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6. Incremento en la Gerencia General la subpartida 1.04.04 “Servicios en
Ciencias Econdmicas y Sociales” para la contratacion de servicios
profesionales de un asesor en comunicacién estratégica por un periodo
de 6 meses, por un monto de ¢6.000.000,00, segun lo solicitado en nota
JPS-GG-1731-2018 del 10 de julio del 2018.

Para su financiacion se rebaja la subpartida 1.04.02 "Servicios Juridicos”
en la misma Unidad Administrativa.
Indica el Departamento que dicho movimiento no afecta el PAQ.

7. Se incrementa en el Departamento de Mercadeo la subpartida 1.04.99

“Otros Servicios de Gestién y Apoyo” por la suma de ¢500.000,00, para
ampliar por un afo la contratacion de los servicios de licencia de
monitoreo, audiencia de television, adquiridos mediante licitacion
abreviada No.2017LA-000011-0015600001, para los meses de
noviembre y diciembre del periodo 2018, dado que de acuerdo al
contenido presupuestario solicitado por el Departamento de Mercadeo,
no se contaba con los recursos que permitieran dicha ampliacion.
Para el Departamento es muy importante contar con esta licencia de
monitoreo, ya que permiten el analisis de medios y la optimizacion de
presupuestos asignados en la elaboracion de las campanas publicitarias
de los diferentes productos y la evaluacion de resultados de las mismas,
para la toma de decisiones eficaces y oportunas en la colocacién de la
pauta, segun lo solicitado por el Departamento de Mercadeo en nota
JPS-GG-GPC-MER-PPP-050-2018 del 09 de julio del 2018.

Ademas, se reintegra al Departamento de Sorteos, la suma de
¢1.000.000,00 en la misma subpartida 1.04.99 “Otros Servicios de
Gestion y Apoyo®, dado que dicha dependencia le habia cedido tales
recursos al Departamento de Mercadeo, conforme lo indica el oficio JPS-

GG-GPC-SOR-136-2018, para la contratacion del mes de julio a octubre
del 2018.

Metodologia de calculo:

Mes . .. MontoliiE
Saldo al 22-03-2018 ¢260.000,00
Recursos cedidos por Sorteos 1.000.000,00
Saldo al 29-06-2018 1.260.000.00
Servicio de monitoreo de julio a octubre | 1.120.000,00
Saldo al 05-07-2018 140.000,00

Mas:JPS-GG-GPC-MER-PPP-050-2018 | 500.000,00
en modificacién
Nuevo saldo modificado 640.000,00
Estimacion para los meses de
noviembre y diciembre, 2018 que
considera un incremento en el costo de
la nueva contratacion, segin lo
consultado al Departamento.
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Para su financiacion se rebaja la subpartida 1.03.07 “Servicios de
Transferencia Electrénica de Informacién” del departamento de Mercadeo
por la suma total de ¢1.500.000,00.

Indica & Departamento que dichos movimientos no afectan el PAO.

8. Aumento en el Departamento de Ventas la subpartida 1.05.02 “Viaticos
Dentro del Pais” por la suma de ¢6.500.000,00, con la finalidad de
reforzar el pago de viaticos para las giras del sorteo del gordo navidefio
del afio 2018, segun el siguiente detalle:

Detalle de Gestion de Ventas: Monto
Giras a la Zona Sur por 12 dias para 5 | ¢1.492.500,00
personas

Zona de Guanacaste por 6 dias para 5 891.000,00
personas

Gira a Puntarenas por 4 dias para 5 521.250,00
personas

Zona Norte por 6 dias para 5 personas 796.500,00
Zona Limdn por 4 dias para 5 personas 729.750,00

Gran Area Metropolitana 26 dias por 5| 1.186.500,00
personas

iDetalle Supervisién de Ventas:

Atencién de denuncias, investigaciones,
capacitaciones y supervision de ventas.
60 dias para 4 personas 1.236.000,00
Monto estimado 6.853.500,00

Saldo en la subpartida al 18-07-2018 ¢834.725.08.

Se consulté a la Jefatura del Departamento indicando que la diferencia
es para atender las actividades ordinarios de Gestién y Supervisién de
los meses de julio, agosto y setiembre, asi como cualquier imprevisto
que se presente por lo que falta del pericdo.

Para su financiacién se rebaja la subpartida 6.03.99 “Otras Prestaciones
a Terceras Personas” en el Departamento de Produccion.

Lo anterior segin lo solicitado en notas del Departamento de Ventas:
JPS-GG-GPC-VEN-586-567 y 534-2018 del 05 de julio, 29 y 19 de junio
del 2018 respectivamente.

Indica la Unidad que dicho movimiento no tiene incidencia en el PAO.

9. Aumento en la Gerencia de Operaciones la subpartida 1.05.02 “Viaticos
Dentro del Pais” por la suma de ¢688.000,00, con la finalidad de reforzar
el pago de viaticos para los funcionarios que asisten a la compra de
excedentes, asi como las giras realizadas por la Unidad de Pago de
Premios, segun el siguiente detalle:
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Detalle: Monto

Saldo al 29-06-2018 ¢2.778.350,00
Viaticos asistencia a zonas 2.559.550,00
Viaticos por giras Pago de Premios 618.600,00
Eventualidades 288.000,00
Monto a solicitar 687,800.00

Para su financiacion se rebajan las subpartidas: 2.01.04 “Tintas, Pinturas
y Diluyentes” por ¢688.000,00 en la misma Unidad Administrativa.

Lo anterior segun lo solicitado en notas del Departamento de Gerencia
de Operaciones: JPS-GG-GO-321 y300-2018 del 03 de julic y 20 de
junio del 2018 respectivamente, ademas, se modifica el monto segun lo
indicado en el oficio JPS-GG-G0-426-2018 del 21 de agosto del 2018
por la Gerencia de Operaciones.

Indica la Unidad que dicho movimiento no tiene incidencia en el PAO.

10.Se aumenta en la Junta Directiva la subpartida 1.05.02 “Viaticos dentro

11.

del pais” por la suma de ¢1.500.000,00, para la programacién de giras de
la Presidencia y Junta Directiva de acuerdo al cronograma establecido
por Casa Presidencial, atencién de las reuniones de Consejo de
Gobierno a realizarse fuera de la gran Area Metropolitana, asi como las
visitas a organizaciones sociales y reuniones con vendedores de loteria.
Lo anterior, segun lo solicitado en nota de la Gerencia General No.GG-
1931 del 14 de agosto del 2018.

Para su financiacion se rebaja la subpartida 1.05.02 “Viaticos dentro dei
pais” de la Gerencia Area Desarrollo Social.

indica la dependencia que dichos movimientos no afectan metas del
PAO.

Incremento de la subpartida 1.07.01 “Actividades de Capacitacién” en
Gestion Social” por la suma de ¢2.200.000,00, con el fin de dar
cumplimiento al acuerdo de Junta Directiva JD-367, Capitulo III), articulo
3) de la sesion extraordinaria 17-2018, en cuanto a realizar actividad de
capitacion orientada a los miembros de Juntas Directivas de las
Organizaciones de Bienestar Social, que reciben recursos de la Junta de
Proteccién Social.

Como dato adicionai es importante mencionar que actualmente se debi6
declarar desierta la contratacion prevista para estos efectos, dado que
los montos ofertados sobrepasan en aproximadamente dos millones de
colones, el presupuesto disponible.

El presupuesto disponible para esta actividad asciende a ¢5.630.208,00;
sin embargo, las ofertas presentadas estan por encima de ¢7.6 millones
de colones.

Lo anterior, segun lo solicitado por la Gerencia de Desarrollo Social
mediante nota No.JPS-GG-GDS-GS-573-2018 del 14 de agosto del
2018.

Para su financiacion se rebaja la subpartida 6.03.01 “Prestaciones
Legales” en la misma Unidad Administrativa, del concepto de
imprevistos.
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Indica la Unidad que esta gestion no afecta el cumplimiento de las metas
planteadas a nivel de Plan Anual Operativo.

MATERIALES Y SUMINISTROS

12.Se aumenta en la Asesorfa Juridica la subpartida 2.03.04 “Materiales y
Productos Eléctricos, Telefonicos y de Computo” la suma de ¢900.000,00
para la adquisicion de los siguientes repuestos:

Repuesto Equipo Precio
Cartucho de cilindro Cyan Impresora Xerox WC 7225 158,000.00
Cartucho de Cilindro Magenta Imprescra Xerox WC 7225 158,000.00
Cartucho de Cilindro Yellow Impresora Xerox WC 7225 158,000.00
Botella de Desecho Impresora Xerox WC 7225 19,000.00
Segundo Rodillo de Impresora Xerox WC 7225 105,000.00
Transferencia
Correa de Transferencia Impresora Xerox WC 7225 205,000.00
Kit FC (Fotoconductor) Impresora Lexmark E460 dn 22,232.75
Mouse 7,990.00
TOTAL 833,222,75

Los cartuchos son para sustituir los que traia la impresora cuando se instalé
el 16 de octubre del 2015 y el informe de suministros de la maquina indica
que estan por cumplir su vida Util. Asimismo, la impresora lexmark E460dn
esta enviando un mensaje que el kit FC ha cumplido su vida atil.

En cuanto al mouse, se necesita sustituir uno que igualmente cumplié su
vida til.

Se incluye la suma de ¢900.000,00 para cubrir cualquier imprevisto por
ejemplo: aumento de precio.

Lo anterior, segun lo solicitado en el oficio JPS-AJ-683-2018 del 04 de jutio
del 2018.

Para su financiacion se rebajan las subpartidas:

Cédigo Subpartida Monto
10807 Mant. Y Rep. De Mob. Y Eq.de Oficina ¢500,000.00
20104 Tintas, Pinturas y Diluyentes 200,000.00
10806 Mant. Y Rep de Eq. De Comunicacion 200,000.00

Indica la Unidad que este movimiento no afecta el PAQ.



-21.

CUADROS POR UNIDAD
ADMINISTRATIVA EN RESUMEN Y

DETALLADO
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MODIFICACION PRESUPUESTARIA No.04-2018
CUADRO RESUMEN POR UNIDAD ADMINISTRATIVA
(EN COLONES}

AUMENTOS POR DISMINUCIONES %
UNIDAD ADMINISTRATIVA UNIDAD % AUMENTO POR UNIDAD DISMINUCIONES
PROGRAMA No. 01: ACTIVIDADES CENTRALES
JUNTA DIRECTIVA 1,500,000.00 1.08% 0.00%
ASESORIA JURIDICA 900,000.00 0.65% $00,000.00 0.65%
GERENCIA GENERAL 6.,000,000.00 4.30% 6,000,000.00 4.30%
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 105,500,000.00 75.68% 105,500,000.00 75.68%
SUB-TOTAL PROGRAMA No. 01 113,900,000.00 81.71% 112,400,000.00 80.63%
EFECTOS NETOS PROGRAMA No.01:
Efectos netos:
Subpartida 2.03.04:
Aumentes ¢300.000,00 y disminuye ¢900.000,00 -800,000.00 -800,000.00
TOTAL PROGRAMA No.01 113.000,000.00 111,500,000.00
PROGRAMA No. 02: ADMINISTRACION DE LOTERIAS
GERENCIA AREA PROD.Y COMERCIALIZACION 8,698,000.00 6.24% 0.00%
MERCADEO 500,000.00 0.36% 1.500,000.00 1.08%
PRODUCCION 0.00 0.00% 15,198,000.00 10.90%
SORTEOS 1,000,000.00 0.72% 0.00%
VENTAS 6,500,000.00 4.66% 0.00%
GERENCIA DE OPERACIONES 6,598,000.00 4.73% 6,588,000.00 4.73%
SUB-TOTAL PROGRAMA No. 02 23,296,000.00 16.71% 23,296,000.00 16.71%
EFECTOS NETOS PROGRAMA No.02:
Subpartida 0.03.03:
Aumenta ¢651.000 y disminuye ¢542.000 -542,000 -542,000
Subpartida 0.03,04:
Aumenta ¢601.000 y disminuye ¢500.000 -500,000 -500,000
Subpartida 0.04.01:
Aumenta ¢722,000 y disminuye ¢601,000 -601,000 601,000
Subpartida 0.04.02:
Aumenta ¢40,000 y disminuye ¢33,000 -33,000 -33,000
Subpartida 0.04.05:
Aumenta ¢40,000 y disminuye ¢33,000 -33,000 -33,000
Subpartida 0.05.01:
Aumenta ¢396,000 y disminuye ¢330,000 -330,000 -330,000
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(EN COLONES)

MODBIFICACION PRESUPUESTARIA No.04-2018
CUADRO RESUMEN POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

AUMENTOS POR DISMINUCIONES %
UNIDAD ADMINISTRATIVA UNIDAD % AUMENTO POR UNIDAD DISMINUCIONES
Subpartida 0.05.02:
Aumenta 118,000 y disminuye ¢98,000 -98,000 -98,000
Subpartida 0.05.03:
Aumenta ¢234,000 y disminuye ¢195,000 -195,000 -195,000
Subpartida 0.05.05:
Aumenta ¢416,000 y disminuye ¢346,000 -346,000 -346,000
Subpartida 1.06.01:
Aumenta ¢24,000 y disminuye ¢20,000 -20,000 -20,000
TOTAL PROGRAMA No.02 20,598,000.00 20,598,000.00
PROGRAMA No. 04: GESTION SOCIAL
GERENCIA AREA DESARROLLO SQOCIAL 0.00 0.00% 1,500,000.00 1.08%
GESTICN SOCIAL 2,200,000.00 1.58% 2,200,000.00 1.58%
SUB-TOTAL GESTION SOCIAL 2,200,000.00 1.58% 3,700,000.00 2.65%
TOTAL PROGRAMA No.04 2,200,000.00 3.700,000.00
TOTAL GENERAL DE SUBTOTALES 139,396,000.00 100.00% 139,396,000.00 100.00%
TOTAL GENERAL 135,798,000.00 135,798,000.00
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MODIFICACION PRESUPUESTARIA No.04-2018
DETALLE POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

(EN COLONES)
UNIDAD ADMINISTRATIVA AUMENTOS DISMINUCIONES
PROGRAMA No.0t
[JUNTA DIRECTIVA | 1] -[ 100[ 0o o] 10502] -] "00o] J oo] 1,500,000( | |
TOTAL JUNTA DIRECTIVA 1,500,000 0
ASESORIA JURIDICA 1| -| 200] 00{ J o] 20304] T oo oo 500,000
ASESORIA JURIDICA 1] -{ 200]| go] -| o] 10806] | oo| -[o0 200,000
ASESORIA JURIDICA 1| -| 200 oo| -| of 10807] -| ool -[00 500,000
ASESORIA JURIDICA 1] -| 200} 00| -] o 20104 -| 00l -J o0 200,000
TOTAL ASESORIA JURIDICA 900,000 900,000
GERENCIA 1| -| 600] 00| -] 0] 10404] -] 00| -Joo 6,000,000
GERENCIA 1] -| 600 0o} -/ of 10402] -] o0 -[ 00 6,000,000
TOTAL GERENCIA 6,000,000 6,000,000
DEPTO. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 1] -|_804] 00| -/ of 00101] -[ oo -| oo 15,000,000
DEPTO. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 1] -| 804] 00 -| o] 00201] -[ 100 |00 52,000,000
DEPTO. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 1] -| 804| 00| -] o] 00301] -| 00| -|o0 35,000,000
DEPTQ. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 1{ -| 804 o0} -| of 00302{ -] 200] -J00 1,000,000
DEPTOQ. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 1] -| 804 oo -| 0] 00399] -{100] -] 00 1,000,000
DEPTO. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 1| -| 804 00| -] o] 10101] | 00| -[o0 2,000,000
DEPTO. SERVICICS ADMINISTRATIVOS 1| -| 804} 00| -] o 10201] -] 00| -Jo0 8,500,000
DEPTO. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 1] -| 804] 00] -] 0] 10403] -| o0o] -[o0 45,000,000
DEPTO. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 1] -| 804 00] -| o] 10406] -| 00] o0 8,500,000
DEPTOQ. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 1] -| 804) 00| -} of 10498] - oo| -|oo 5,000,000
DEPTO. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 1] -| _804] 00] -| of 10806] -] oo |00 10,000,000
DEPTOQ. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 1] -| 804 oo -| of 20104] -{ oo -] oo 3,000,000
DEPTQ. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 1] -| 804] oo -] o] 201%9] -| oo] -|oo 1,000,000
DEPTOQ. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 1] -| _804] oo] -| o] 20202] -| oo] -|o0 1,000,000
DEPTO. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 1] -| 804] 00] -| 0] 20304] -] "00] |00 6,000,000
DEPTO. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 1] -| 8o4] 00| -| of 20306 [ 00] |00 1,000,000
DEPTO. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 1| -|_804| oo] .| o] 20399} | 0o -] 00 5,000,000
DEPTO. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 1] -[ 804] 00] -] of 20402| -] oo -|oo 6,000,000
DEPTOQ. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 1} -| 804] 00} -] of 29903[ -] o0o| -loo 5,000,000
TOTAL DEPTO. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 105,500,000] 105,500,000/
I [T TT1 [T 1 T 1 [ | i
SUB-TOTAL PROGRAMA No. 01 113,900,000 112,400,000
EFECTOS NETOS:
Subpartida 2.03.04:
Aumenta ¢800,000 y disminuye ¢6,000,000 -900,000 900,000
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MODIFICACION PRESUPUESTARIA No.04-2018
DETALLE POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

{EN COLONES)
UNIDAD ADMINISTRATIVA AUMENTOS DISMINUCIONES
TOTAL PROGRAMA NO.04 113,000,000 111,500,000
PROGRAMA No. 02
. _ [
Al \AREA FROUUCTCION'Y 2| -| 101] oo| - o| oos0s] - ) 6,000,000
COMERCIALIZAC 00 00
RENUIA AREA PRUDUCCIONY 2| -l 101 oo} -{ o] oo303] - g 542,000
COMERCIALIZAC 00 00
RENUIA AREA PRODUCTIONY 2] | 101} oo| | o] oo304] - . §00,000
COMERCIALIZAC 00 00
RENGIA AREA PRODUCCIONY 2{ -| 101| oo | o] cod01[ - N 601.0001
COMERCIALIZAC 00 00
RENCIE EREE PRODT ORNY 2 | 101| oo -| o] oo4n2| - . 33,000
COMERCIALIZAC 00 00
RENUIA AREA PRODUCTION Y 2] -| 101 oo| -] o] ooaos| - : 33,000
COMERCIALIZAC 00 00
RENUIA AREA FRODUCTION'Y 2| | 101] oof -| o] oos01| - - 330,000
COMERCIALIZAC 00 00
[GERENCIA AREAPRUDUCCIOR Y — 2| 4 "101] ool -{ o] oos02| - N 98,000
COMERCIALIZAC | 00 00
¥ 2| 4| 101] oo] 4 o] cosoa| - o 195,000]
COMERCIALIZAC 00 00
¥ 2| -| 101] oo| -] o] oosos| - R 346,000
COMERCIALIZAC 00 00
v 2| | 101 oof - 01 10601| - - 20,000
COMERCIALIZAC 100 00]
\{ 8,698,000 0
COMERCIALIZAC
K |
DEPTO. PRODUCCION 2| -| 103] 00| -| o] 00301) 1 o] - 0o 6,000,000
DEPTO. PRODUCCION 2| -| 103] oo] -| of 00303] | oo -] 00 §42,000
DEPTO. PRODUCCION 2| -| 103] 00| -| of 0o304] -| oo oo 500,000
IDEPTO. PRODUCCION 2| <| 103) 00 -| 0] 00401| -| oo] -| oo 601,000
DEPTOQ. PRODUCCION 2| 4 103] 00f - o] o0s02] -| 00| -| 00 33,000
DEPTQ, PRODUCCION 2} -| 103] oo| -| o] 00405 -| oo -| oo 33,000
DEPTO. PRODUCCION 2| -| 103] 00| -| o ooso1] I o] 00 330,000
DEPTO. PRODUCCION 2| | 103] 0o] -| o] oose2f | oo 00 98,000]
DEPTO. PRODUCCION 2| -| 103] oof -] o] ooso3[ [ ag| - oo 195,000
DEPTO. PRODUCCION 2| -| 103] 00| -} of 00505 -] oo ] ool 346,000
DEPTO. PRODUCCION 2{ -] 103{ 00} -| o| 10601 - 100] -| oD 20,000
DEPTO. PRODUCCION 2| -[ 103| 00| -| 0] 60399] -| o0[ -|o0 6,500,060
TOTAL DEPTO. PRODUCCION 0 15,198,000
DEPTO. MERCADEO 2( -} 102] 00] -| 0] 10307] -| ool -loo 1,500,000
DEPTQ. MERCADEOD 2| 4 102] 00| -| 0] 10499 -| 00| -lo0 500,000
TOTAL DEPTO. MERCADEO | 500,000 1,500,000
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MODIFICACION PRESUPUESTARIA No.04-2018

{EN COLONES)
UNIDAD ADMINISTRATIVA AUMENTOS DISMINUCIONES
! I
DEPTO. VENTAS 2 105] 00| -| 0] 10502 00 00 6,500,000
TOTAL DEPTO. VENTAS | 6,500,000 0
" [
DEPTO. SORTEQS 2 104 00| -| 0] 10499 00 00 1,000,000
TOTAL DEPTO. SORTEOS | 1,000,000 0
_ I
GERENCIA DE OPERACIONES 2 201 00| -| 0{ 00105 00 00 5,366,000
GERENCIA DE OPERACIONES 2 201 00| -| 0{ 00301 00 00 4,159,000
GERENCIA DE OPERACIONES 2 201 00| | 0{ 00303 00 00 109,000
GERENCIA DE OPERACIONES 2 201 00| -| 0] 00304 00 00 101,000
GERENCIA DE OPERACIONES 2 201 00| -| 0| 00401 00 00 121,000
GERENCIA DE OPERACIONES 2 201 00| -| 0] 00402 00 00 7,000]
GERENCIA DE QPERACIONES 2 201 00| -| 0] 00405 00 00 7.000]
GERENCIA DE OPERACIONES 2 201] 00| -| of 00501 00 00 66.000|
GERENCIA DE OPERACIONES 2 201| 00| -| 0| 00502 00 00 20,000|
GERENCIA DE OPERACIONES 2 201 00| -| 0) 00503 00 00 39,000
GERENCIA DE OPERACIONES 2 201] 00| -] 0] 00505 00 00 70,000
GERENCIA DE OPERACIONES 2 201| 00| -] 0] 10502 00 00 688,000
GERENCIA DE OPERACIONES 2 201| 00| -[ O] 10601 4100 00 4,000
GERENCIA DE OPERACIONES 2 201| 00| -| 0] 20104 00 00 688,000
GERENCIA DE OPERACIONES 2 201] 00] -| 0| 20304 00 00 0
GERENCIA DE OPERACIONES 2 201} 00| -| 0| 60301 00 00 1,751,000
TOTAL GERENCIA DE OPERACIONES | 6,598,000 6,598,000
SUB-TOTAL PROGRAMA No. 02 23,298,000 23,296,000
EFECTOS NETOS:
Subpartida 0.03.03:
Aumenta ¢651.000 y disminuye ¢542.000 -542,000 -642,000
Subpartida 0.03.04:
Aumenta ¢601.000 y disminuye ¢500.000 500,000 -500,000
Subpartida 0.04.01:
Aumenta ¢722,000 y disminuye ¢601,000 -601,000 -601,000
Subpartida 0.04.02;
Aumenta ¢40,000 y disminuye ¢33,000 33,000 33,000
Subpartida 0.04.05:
Aumenta ¢40,000 y disminuye ¢33,000 -33,000 -33,000
Subpartida 0.05.01:
Aumenta ¢3%6,000 y disminuye ¢330,000 330,000 -330,000
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MODIFICACION PRESUPUESTARIA No.04-2018
DETALLE POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

{EN COLONES)

UNIDAD ADMINISTRATIVA, AUMENTOS DISMINUCIONES
Subpartida 0.05.02:

Aumenta 118,000 y disminuye ¢98,000 -98,000 -98,000
Subpartida 0.05.03:

Aumenta ¢234,000 y disminuye ¢195,000 -195,000 -195,000
Subpartida 0.05.05:

Aumenta ¢416,000 y disminuye ¢3486,000 -346,000 -346,000
Subpartida 1.06.01:

Aumenta ¢24,000 y disminuye ¢20,000 -20,000 -20,000
TOTAL PROGRAMA No.02 20,598,000 20,598,000
PROGRAMA NO.04

GERENCIA DE AREA DESARROLLO SOCIAL| 4} -| 101] oo -J o 10502 oo] -|oo | 1,500,000|
SUB-TOTAL GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL | 1] 1,500,000|
DEPTO. GESTION SOCIAL 4] -| 102[ 00| -| o] 10701 00| | o0 2,200,000

B QCIAL - 102{ 00! - 2.2

SUB-TOTAL DEPTO GESTION SOCIAL 2,200,000 2,200,000
SUB-TOTAL PROGRAMA NO.04 2,200,000 3,700,000
TOTAL. PROGRAMA No.04 2,200,000 3,700,000
TOTAL GENERAL 135,798,000 135,798,000
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ANALISIS DEL LIMITE DEL GASTO

PRESUPUESTARIO
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BLOQUE DE LEGALIDAD
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CERTIFICACION DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE
LEGALIDAD QUE DEBEN CUMPLIR EL PRESUPUESTO INICIAL Y SUS
VARIACIONES DE LOS ENTES Y ORGANOS SUJETOS A LA
APROBACION PRESUPUESTARIA DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

El (1a) suscrito {(a) Lic. Rodrigo Fernandez Cedeiio cédula de identidad No. 1-576-
367, mayor, casado, contador publico autorizado, en el cargo de Gerente del Area
Administrativa Financiera a.i. como responsable del proceso de formulacion de la
Modificacién presupuestaria No 04-2018 de la Junta de Proteccion Social, designado
por la Gerencia General, por este medio certifico, con conocimiento de las
responsabilidades penales, civiles y administrativas que me sean atribuibles al certificar
informacién no veraz, que he revisado todos los aspectos del blogue de legalidad
contenidos en esta certificacion; ademas de todos los otros que le resultan de aplicacion

obligatoria a la institucién y que no se agotan en los apartes indicados.

Requisitos del bloque de legalidad que en caso de incumplimiento conlleva a
la improbacién o devolucién sin tramite segin corresponda ', del
presupuesto inicial o sus variaciones, por parte de la Contraloria General de

la Republica.

o . No .
Requisitos Si No aplica Observaciones

Se incorpora el contenido presupuestario para financiar las

partidas y subpartidas de gastos necesarios para el X Ya Qque es una

funcionamiento de la institucion durante todo el afio (principio modificacion

de universalidad), de acuerdo con Io dispuesto en el articulo presupuestaria

176 de la Constitucién Polltica y los articulos 4 y 5 inciso a) correspondiente a

de la Ley No 8131. \sfﬁg:;:igzss eng:
egresos.

Se cuenta con certificacién2 de la C.C.S.S. en la cual conste Ya que es una

que se encuentran al dia en el pago de las cuotas patronales i .

y obreras de esta Institucion o que existe, en su caso, el X | modificacién

correspondiente arreglo de pago debidamente aceptado, presupuestaria

segun lo dispuesto en el articulo 74 de la Ley Constitutiva de .

laC.C.S.S., N° 173 y sus reformas. Sl L LGSR
variaciones entre
subpartidas de
egresos.

Se incluye la asignacion presupuestaria para el pago del Ya que es una

seguro de riesgos del trabajo, segin lo dispuesto en el . )

articulo 331 del Cédigo de Trabajo, Ley N° 24 y sus reformas. X | modificacién

' Sin perjuicio de Ias responsabilidades que se puedan atribuir a los funcionarios que han incumplido sus
deberes, segun lo establece la Ley de Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos

y la Ley General de Control Interno.

2 Dicha cerfificacion o arreglo de pago debera incluirse como un anexo al documento presupuestario en el

espacio que el SIPP disponga para ello.
3 Ley N® 17 del 22 de octubre de 1943,
4 Publicada en La Gaceta N° 192 del 29 de agosto de 1943,

Contralorio General de ia Republica
1. {506) 2501 8000, F. {506) 250!-8100 C: conlra.onia genera scgrgo.cr
h_ﬂﬂ_l'.n':ml“ COLOo ;..,_- ADdO 1l

79-1000. Sen José, Costa Rico



- -3 - , No .
Requisitos Si No aplica Observaciones
presupuestaria
correspondiente a
variaciones entre
subpartidas de
egresos.
Se incluye el contenido presupuestario suficiente®, para En la actualidad la
cumplir con las érdenes emitidas por la Sala Constitucional, X institucién .
en concordancia con lo dispuesto en los articulos 41 y 48 de
la Constitucion Politica. cuenta con
ninguna sentencia
por parte de la
Sala
Constitucional.
Se incluye el contenido presupuestario suficiente®, cuando ha En la actualidad la
vencido el plazo de tres meses para atender las obligaciones X institucian no
derivadas de resoluciones judiciales, conforme con lo
dispuesto en el articulo 78 de la Ley de la Jurisdiccion cuenta con
Contencioso Administrativa N° 3667 7 o acorde con lo . .
dispuesto en el articulo 168 inciso 2) del Cédigo Procesal hinguna sentencia
Contencioso  Administrativo, Ley N° 8508 8 | segin sobre lo indicado
corresponda. en los articulos
No. 78 de la Ley
3667 y ni del
articulo No. 168 de
la Ley 8508.
Se incluye el contenido presupuestario requerido para [a Ya que es una
transferencia al Fondo de Capitalizacion Laboral, conforme lo X et
dispuesto en la Ley de Proteccién al Trabajador N° 7983.
presupuestaria
correspondiente a
variaciones entre
subpartidas de
egresos.

programas presupuestarios correspondientes.
¢ Idem
7 Publicada en La Gaceta N° 65 del 19 de marzo de 1966.

Los gaslos respectivos se clasificaran en la partida y subparlida por objeto del gasto, asi como en los

® Publicada en el Alcance Nro. 38 a La Gaceta Nro. 120 del 22 de junio del 2006.

Coniralorio General de lo Repiblica
1: (504) 2501-8000, F: (S06) 25078100 C: contracria genercigcgrgo of
hilp/iwww cgrgo.ct! Apdo. '179-1000. Son José. Costa Rico



No .
aplica Observaciones
7. La entidad estd al dfa con el envio de la informacién a fa Se envid a la

Autoridad Presupuestaria y al Banco Central de Costa Rica, X Secretaria  Técnica

cuando corresponda, segun lo indicado en el articulo 36 de de la Autoridad

la Ley para el equilibrio financiero del sector publico, N° Presupuestaria

6955°. mediante  oficios:
JPS-GG-GAF-1-237-
2018 y JPS-GG-GAF-
879-2018 del 13 y 10
de agosto del 2018
respectivamente y al
BCCR mediante
correc del 13 de
agosto del 2018 del
Departamento de
Tesoreria.

Requisitos -32- Si No

8. El documento presupuestario fue aprobado™ por la instancia Acuerdo JD-873
interna competente®!, conforme con lo establecido en la Ley .
General de la Administracion Publica (LGAP), No 6227| X correspondiente al
(especialmente en los articulos 70 y 129 y siguientes). capitulo V),

articulo 9) de la
Sesidn  Ordinaria
51-2018 celebrada
el 17 de setiembre
del 2018.

Esta certificacion la realizo a las 10 horas del dia 19 del mes de setiembre del afio 2018.

&

Nombre: Lic. Rodrigo Fernandez Cedefio
Puesto: Gerente del Area Administrativa Financiera, a.i:

® Publicada en La Gaceta N° 45 del 2 de marzo de 1984,

Dicha aprobacién deberd constar en |a transcripcion del acuerdo de la instancia competente, la cual
debera incluirse como anexo al documento presupuestario en el espacio que el SIPP disponga para ello.
Corresponde al superior jerarquico, unipersonal o colegiado del organo o ente, quien ejerce la maxima
autoridad, segUn lo establecido en la legislacion vigente.

Conlraloria Generol de la Repiblica
T-(50¢) 2501-8000. F- [508) 2501-8100 C: contrgiona gerera§cgr go o
il ffweww corgo crf  Apdo. '179-1000. Son Jose. Costa Rico
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JFE-Contabilidad ¥ Presupuests
12 LS 1017

11 de julio de 2018
JPS-GG-GO-PP-0925-2018

Sefior
Olman Brenes Brenes, Jefe
Departamento Contable Presupuestario

Estimado sefior:

Como documento complementario 3 la nota JPS-GG-GO-PP-911-2018, se
aclara que en relacién a la suma del ¢1.207.000.00, que se requiere
.+ incrementar en la partida 105 suplencias y tomando en consideracion las _

* - sub-partidas conexas a estas, segtin detalle adjunto brindado por la Unidad

" de Remuneraciones, para su financiamiento se tomaran recursos de Ia sub-

partida 6.03.01 prestaciones legales por la suma total de £1.751.000.00, de

los cuales ¢1.000.000.00 de! concepto de imprevistos y ¢751.000.00 de los
recursos asignados al sefor Mariho Mora Cascante,

Asimismo, se aclara que no afecta el PAO ya que todo lo establecido en
dicho documento se llevara a cabo.

EP
00 v} ESA’/O
Atentamenite, s e, 0

%lo&—fx erto Cantero Trejos, Encargado
< —Unidad de Pago Premio

‘(\ AT e

C
< s
4 be oot

cct/ffm

¢/ Planificacion
Gerencia de Operaciones

Gerencia de Produccion y Comercializacion
Archivo
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Mowde |
IP3-Contetilidzd v Presuoneste
A M I R

09 de julio de 2018
JPS-GG-GO-PP-911-2018

Sefior
Olman Brenes Brenes, Jefe
Departamento Contable Présupuestario

Estimado don Olman:

De la manera mas atenta, se solicita su colaboracion para realizar la modificacion de
recursos incrementando la sub-partida 105 suplencias en la Gerencia de Operaciones por
la suma total de ¢5.366.000.00, con el propdsito de sufragar el pago por concepto de
sustituciones que se tiene contemplado ejecutar durante los dltimos 5 meses del afio, segln
el cronograma establecido para la Unidad de Pago de Premios.

A continuacion, se desglosa los calculos suministrados por la Unidad de Remuneraciones
' de las sustituciones que se requieren: : :

SUSTITUYEA |  SALARIO :
PROFESIONAL | PROFESIONAL | SUPLENCIA
TECNICO 3 .2 2/30DIAS |  UN MES
SALARIO BASE 469,650.00|  692,050.00 23,068.33|  692,050.00
ANTIGUEDAD 581,946.00|  786,554.00 26,218.47| 786,554.00
QUINQUENIO 202,416.00|  273,584.00 9,119.47|  273,584.00
TOTAL 1,254,012.00 | 1,752,188.00 58,406.27| 1,752,188.60
PROFESIONAL
TECNICO 3 2
Antigiiedad 23  25,302.00 34,198.00
Quinquenio 4] 50,604.00 68,396.00
SALARIO
SUSTITUYE A | TECNICO 3/30 | SUPLENCIA
TECNICO 2 TECNICO 3 DIAS CiNCO MESES
SALARIO BASE 442,050.00]  469,650.00 15,655.00 | 2,348,250.00
| ANTIGUEDAD 193,584.00|  202,416.00 6,747.20| 1,012,080.00
| QUINQUENIO 48,396.00|  50,604.00 1,686.80|  253,020.00
\TOTAL 684,030.00| 722,670.00 24,089.00| 3,613,350.00
[ TECNICO2 | TECNICO3
 Antigiiedad 8|  24198.00 25,302.00
| Quinguenio B 1] 4839600  50,604.00]

Pagina 1 de 2
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| 105-0 | TOTAL POR SUPLENCIAS | 5,365,538.00

Para su financiamiento se van a tomar recursos de la sub-partida 6.03.01 prestaciones
legales del concepto de imprevistos por la suma total de ¢1.207.000.00 y de la sub-partida
301. remuneraciones afios servidos, la suma total de ¢4.159.000.00.

Cabe indicar que los rubios antes citados fueron autorizados por el Departamento de
Desarrollo de Talento Humano.

Asimismo, se aclara que no afecta el PAO ya que todo lo estahlecido en dicho documento
se llevara a cabo. :

Atentamente,-

<, ] .
9 0g ppen? '
Cantero Trejos, Encargado  VB. Evelyn Blanco-Mo#
nidad Pago de Premios Coordinadora y Supervisora a.i.

Gerencia de Operaciones
cct/ffm
CC: Gerencia de Operaciones
Departamento de Planificacion

Departamento de Desarrollo y Talento Humano
Archivo
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ESCENARIO 1

{ En miles )
suB,
PARTIDA NOMBRE SUBPARTIDA

REMUNERACIONES

105 0 SUPLENCIAS

304 - SALARIOESCOLAR

303 - DECMOTERCER MES
TOTAL SALARIOS
CONTRIBUCIONES PATRONALES

401 - CONPATRSEG. SALUDCC.S.S. (8.25%)

402 - CONTR PATROMAL AL IMAS (0.5%)

405 - CONPATRBANCO FOPULAR (0.5%)

501 - CONPATR SEG. PE\ C.CS.S. (5.08%)

502 - AP P RE3.0BL PENS. COMFL. (1.5%)

803 -  AP. PA. FONDQCAP. LABORAL (3%)

505 -  CON.PA.FON. AD. ENTES PRV. (5.33%)

‘ TOTAL CONTRIB. PATRONALES
TOTAL REMUNERACIONES
SERVICIOS
10601 100. SEGURO REGOS DE. TRABAJO

TOTAL SERVICIOS
PRESTACIONES
PRESTACIONES LEGALES
TOTAL PRESTACIONES
TOTAL GENERAL,

DE A
GERENCIA DE GERENCIA DE
OPERACIONES OPERACIONES

0 1,207
(] 101
0 109
0 1,417
0 121
0 7
0 7
0 66
0 20
0 39
0 70
0 330
0 1,747
0 . 4
g 4
-1,751 0
-1,751 0
-1,751 1,751
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- Gerencia.

W JUNTA DE PRNTECCIBN SOLIAL

#  VTSEP 23 =
DEPIU. LU IALLL Pitzausues 1k,
reciano: __{\. 0o UCe_.

17 de setiembre de 2018
JPS-GG-GPC-672-2018

Sefor
Olman Brenes Brenes, Jefe
Departamento Contable Presupuestario

Estimado sefior:

Solicito amablemente su colaboracion a efectos de realizar la siguiente Modificacién
al Presupuesto, esto con la finalidad de reforzar la partida de suplencias de esta

Aumentar para efectos de la Gerencia de Produccién y Comercializacién:

Subpartida: 105 “Suplencias™ por un monto de ¢ 6.000.000.00 (seis millones de
colones 00/100).

Tomar el contenido presupuestario de los remanentes de la subpartida por
Retribucién por Aiios Servidos del Departamento de Produccion:

Subpartida: 301 "Retribucion por afios servidos” por un monte de ¢ 6.000.000.00
(seis millones de colones con 00/100).

Esto en virtud de que el sefior Claudio Madrigal Guzman contintia incapacitado por
el Instituto Nacional de Seguros hasta el 26 de setiembre del afio en curso y

considerando la posibilidad de que dicha incapacidad se extienda; ademas posibles
suplencias de la Gerencia.

Para cumplir con el requerimiento del Departamento de Planificacion Institucional
se informa que estas variaciones presupuestarias no afectan ios planes operativos
de estas dependencias. Cabe indicar que tanto los aumentos como los rebajos ya
fueron efectuados en la respectiva Consola Corporativa.



JP3

17 de setiembre de 2018
JPS-GG-GPC-672-2018
Pag. 2

Se adjuntan los siguientes documentos:

1. Cuadros remitidos por el Departamento Desarrollo de Talento Humano los
cuales contienen los aumentos y rebajos de las respectivas cargas sociales

asi como también la gestion de suplencia para verificacion presupuestaria
por parte de DTH.

Atentamente,

Magda Solahg Gonzalez
Encargadata.i.

Departamento Desarrollo de Talento Humano

-

Evelyn Blan ero Gina Ramirez Mora
Gerente a.i. Gerente a.i.
Gerencia Produccion y Comercializacion Gerencia Afministrativa Financiera

C: Gerencia General
Planificacion Institucional
Departamento de Produccién.
Seccion Presupuesto
Archivo



{ En miles )

SUB. PARTIDA

105
30t
304
303

401
402
405
501
502
503
505

10601

[ == O = T = B = |

o 0O 0O O 0O OO

100

NOMBRE SUBPARTIDA

REMUNERACIONES

SUPLENCIAS

RETRIBUCION FOR ANOS SERVIDOS
SALARIO ESCOLAR
DECIMOTERCER MES

TOTAL SALARIOS

CONTRIBUCIONES PATRONALES
COMPATRSEG. SALUDC.C.SS. (9.25%)
CONTR. PATRONAL AL IMAS (0.5%)
CON.PATR.BANCO POPULAR (0.5%)
CON.PATR, SEG. PEN. C.C.S.S. (5.08%)
AP. P. REG.OBL. PENS. COMPL. (1.5%)
AP. PA. FONDO CAP. LABORAL (3%)
CON.PA FON. AD. ENTES PRIV. (5.33%)
TOTAL CONTRIB. PATRONALES

TOTAL REMUNERACIONES

SERVICIOS
SEGURO REGOS DBL TRABAJO

TOTAL SERVICIOS

TOTAL GENERAL

REBAJAR AUMENTAR
GERENCIA DE

DEPARTAMENTO PRODUCCION Y
DEPRODUCCION  COMERCIALIZACION
0 6,000
-6,000 )
-500 500
-542 542
-7,042 7,042
-601 601
.33 33
-33 33
-330 330
-98 a8
-195 195
-345 346
1,636 1,636
-8,678 8,678
-20 20
-20 20
-8,698 8,698




EVELYN BLANCO MONTERO

SUPLENCIA
Actual JEFE DEPARTAMENTO
Propuesto  GERENTE DE AREA

Actual Propuesto Diferencia
Salario Base 876,500.00 | 1,174,950.00 { 298,450.00
Antigiiedad () 830,020.00 | 1,068,780.00 | 238,760.00
Quinquenio | 83,002.00 | 106,878.00 |- 23,876.00
Dedicacion Exclusiva 482,075.00 | 646,222.50 | 164,147.50
Total | 2,271,597.00 | 2,996,830.50 | 725,233.50

SUPLENCIA POR 15 DIAS
Actual Propuesto Diferencia

Salario Base 149,225.00
Antigiiedad ( ) 0| 119,380.00
Quinquenio | 0 0! 11,938.00
Dedicacién Exclusiva 0 0 -
Total | 0 0| 280,543.00
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18 de julio de 2018
JPS-GG-GAF-SA-240-2018

Sefior

Olman Brenes Brenes, jefe
Departamento Contable Presupuestario

Referencia: Oficio JPS-GG-GAF-DCP-0789-2018

Estimado seifor:

* Con base al-oficlo en referencia, relacionado con la solicitud de modifi
ajusta la redaccién por lo cual se remite lo solicitada; -

-. Al

1

cacién presupuestaria, se

Salarios

Incrementar la partida 201-100 “Tiempo extraordinario Departamento”, Ja suma
de ¢35.000.000, 00 del departamento de Servicios Administrativos, para su
financiamiento se toman recursos de la subpartida 301 “Retribucién por anos
servidos”, de la misma dependencia.

Incrementar la partida 201-100 "Tiempo extraordinario Departamento”, la suma
de ¢15.000.000, 00 del departamento de Servicios Administrativos, para su
financiamienta se toman recursos de I3 subpartida 101 “Sueldos para cargos fijos”,
de la misma dependencia.

Incrementar la partida 201-100 "Tiempo extraordinario Departamento”, la suma
de ¢1.000.000, 00 del departamento de Servicios Administrativos, para sy

financiamiento se toman recursos de la subpartida 302-200 “Dedicacién Exclusiva®,
de la misma dependencia.

Incrementar la partida 201-100 “Tiempo extraordinario Departamento”, la suma
de ¢1.000.000, 00 del departamento de Serviclos Administrativos, para su

financiamlento se toman recursos de la subpartida 399-100 “Carrera profesional”, de
la misma dependencia.

Sobre la necesidad

El traslado de los recursos es requerido, debido a que es necesario reforzar I3 partida
de tiempo extraordinario, debido a que al tener que asumir 1a Unidad de Seguridad de
la Instituctén el resguardo y cuido de la Administracion de Camposantos, Oficina de



Transportes, Cementerio General Y Metropolitano, ocasiono que los funcionarios de
dicha unidad hayan tenido que laborar jornadas de 12 horas continuas . Incluyendo los
dias libres, esto debido a que no se prorrog6 el contrato a la empresa Consorcio de
Seguridad ALFA, dando como resuitado que el gasto en extras solo en |3 Unidad de
Seguridad pasara de 7.3 millones en el mes de mayo a 29,4 millones en junlo, esto

segun registros aportados par ef Departamento de Desarrolio de Talento Humana como
puede verse:

* Extras laboradas en abril pagadas en mayo

CoDIGO MONTO A
EMPLEADO e PAGAR
99 GOMEZ CAMPOS GERARDO 450,695.37
112 TRIGUEROS NAVARRO ULISES - 476,867.40
122 VARGAS SALAZAR RONALD . 92,913.60
357 _ FERNANDEZ CAMPOS VICTOR 325,793.16
586 . SANABRIA CHAVES ALFREDO 881,779.09
725 HIDALGO CHINCHILLA GEOVANNI 588,560,25 -
747 LOPEZ CHAVARRIA SERGIO 445,239,64
767 BOGARIN MORA IAIME ANTONIO - 457,279.92
768 HERNANDEZ LOPEZ RONALD 559,149.21
790 FERNANDEZ ALFARO MAYNOR 352,608.49
817 SIMENEZ CHAVARRIA JOSE 319,568.02
871 ROJAS BRENES FRANCISCO JAVIER 120,735.01
892 MORA HERRERA MAURICIO 191,534.00
902 ROSALES LEAL GEINER 242,913.18
937 LEDEZMA OROZCO CARLOS FRANCISCO 270,468.81
1040 CARVAJAL MADRIZ ROGER 143,364.08
1067 PORRAS VILLEGAS MINOR 88,020.77
1076 MATA 2URIGA ALAIN GERARDO 100,017.24
1090 BALLESTERO MIRANDA JUAN BAUTISTA 165,479.25
1095 MARIN CHINCHILLA CRISTOPHER 94,151.22
1106 CHINCHILLA JIMENEZ ANDREA 42,636.25
1115 SOLIS ZAMORA MAURICIO 123,361.57
1127 HIDALGO CORRALES VICTOR DAWER 47,211.75
1141 BARAHONA ROMERO MICHAEL ANDRES 40,459.53
1143 JARA HMENEZ ARNALDO 94,185.30
1146 JIMENEZ CECILIANO MAJKEL 250,103.52
1158 CASTRO GARITA CRISTIAN 7,909.95
1176 FONSECA HERRERA STEVEN 87,363.13

1177 RUGAMA PEREIRA ALEXIS MAURICIO 72,565.32



1178

CRUZ MURILLO ERICK 105,504.88
1179 ARROYO GONZALEZ FRANCISCO JAVIER 49,649,165
TOTAL 7,288,088,07
* Extras laboradas en mayo para pagadas en junio
cobico MONTO A
EMPLEADD e PAGAR
1127 HIDALGO CORRALES VICTOR DAWER 295,856.22
122 VARGAS SALAZAR RONALD 380,365.05
1076 MATA ZURNIGA ALAIN GERARDO 385,776.40
1176 FONSECA HERRERA STEVEN 435,394.44
1178 CRUZ MURILLO ERICK 437,309.58
1177 RUGAMA PEREIRA ALEXIS MAURICIO. -462,129.12
1109 MONTERO MARTINEZ KENDALL © 474,219.92
1143 JARA JIMENEZ ARNALDO 4388,973.60
1179 ARROYO GONZALEZ FRANCISCO JAVIER 530,713.96
1030 BALLESTERO MIRANDA JUAN BAUTISTA 542,079.68
1067 PORRAS VILLEGAS MINOR 574,398.34
871 ROJAS BRENES FRANCISCO JAVIER 662,758.14
1119 S0LIS ZAMORA MAURICIO 673,353.68
937 LEDEZMA OROZCO CARLOS FRANCISCO 683,848.15
1095 MARIN CHINCHILLA CRISTOPHER 718,972.04
1146 JIMENEZ CECILIANO MAIKEL 771,480.64
892 MORA HERRERA MAURICIO 970,611.35
1040 CARVAIAL MADRIZ ROGER 1,156,017.28
502 ROSALES LEAL GEINER 1,217,123.04
817 JIMENEZ CHAVARRIA JOSE 1,243,835.87
357 FERNANDEZ CAMPOS VICTOR 1,387,002.48
790 FERNANDEZ ALFARO MAYNOR 1,410,434.32
767 BOGARIN MORA JAIME ANTONIO 1,576,156.32
747 LOPEZ CHAVARRIA SERGIO 1,854,552.10
586 SANABRIA CHAVES ALFREDO 1,876,660.54
725 HIDALGO CHINCHILLA GEOVANNI 1,898,107.16
99 GOMEZ CAMPOS GERARDO 2,018,425.26
768 HERNANDEZ LOPEZ RONALD 2,080,555,20
112 TRIGUEROS NAVARRO ULISES 2,277,285.20
TOTAL 29,484,395,08




¢ Extras laboradas en junio para pagar en julio

CooiGo

MONTO A
EMPLEADO Ll PAGAR
99 GOMEZ CAMPOS GERARDO 2,035,676.76
112 TRIGUEROS NAVARRO ULISES 2,082,645.36
357 FERNANDEZ CAMPOS VICTOR 1,143,134.00
586 SANABRIA CHAVES ALFREDD 1,625,321.96
725 HIDALGO CHINCHILLA GEOVANNI 1,721,538.12
747 LOPEZ CHAVARRIA SERGIO 1,663,209.46
767 BOGARIN MORA JAIME ANTQNIO 1,277,789.28
768 HERNANDEZ LOPEZ RONALD 1,872,499,68
790 . FERNANDEZ ALFARO MAYNOR 1,252,465.64
817 JIMENEZ CHAVARRIA JOSE 1,223,174.24
871 ROJAS BRENES FRANCISCO JAVIER  1,050,651.47
892 MORA HERRERA MAURICIO 1,149,203.84
902 ROSALES LEAL GEINER 1,135,299.76
937 LEDEZMA OROZCO CARLOS FRANCISCO 596,255.32
1040 CARVAJAL MADRIZ ROGER 960,301.52
1067 PORRAS VILLEGAS MINOR 458,587.56
1090 BALLESTERO MIRANDA JUAN BAUTISTA  542,074.60
1095 MARIN CHINCHILLA CRISTOPHER 647,644.62
1106 CHINCHILLA JIMENEZ ANDREA 74,472.75
1109 MONTERO MARTINEZ KENDALL 405,502.02
1118 SOLIS ZAMORA MAURICIO 591,104.20
1127 HIDALGO CORRALES VICTOR DAWER 358,850.43
1143 JARA JIMENEZ ARNALDO 476,948.56
1146 JIMENEZ CECILIAND MAIKEL 515,093.84
1176 FONSECA HERRERA STEVEN 486,441.51
177 RUGAMA PEREIRA ALEXIS MAURICIO 443,036.52
1178 CRUZ MURILLO ERICK 407,705.55
1179 ARROYOQ GONZALEZ FRANCISCO JAVIER 520,435.80

TOTAL 26,758,065.37

Pero ademas debe tenerse en cuenta de Que se deben incluir las extras de los funcionarios que
laboran en las unidades de Transportes, Servicios Generales, Archivo Central y Serviclos

Administrativos, asi como las horas extras laboradas en el mes de junio que deben ser
canceladas en el mes de julio.



CODIGD MONTO A

EMPLEADO NOMBRE PAGAR
122 VARGAS SALAZAR RONALD 127,756.20
157 ESQUIVEL MATA FRANCISCO 246,149.11
388 LEON SANDI JOSE 307,851.39
704 NUREZ RODRIGUEZ NORMAN 244,335.41
779 VENEGAS ALVAREZ CARLOS ADRIAN  133,807.78
783 RAMIREZ ROJAS VICTOR 102,499.62
809 BRENES BARRANTES ROBERT 43,898.28
915 BRAVO LORIA LUIS FERNANDO 28,883.64
930 RIVERA ACOSTA VICTOR DANIEL 24,155.28
958 SOTO ESPINOZA JOHN CESAR 61,479.19
976 SOTO SANCHEZ ADRIAN 23,375.10

1076 .. MATA ZURIGA ALAIN GERARDO 257,186.00
1133.  CARVAJAL SALGUERO EDUARDO 54,731.17
1135 GONZALEZ JIMENEZ DANIEL 40,955.25
1141  BARAHONA ROMERO MICHAEL ANDRES  18,763.84
1142 ORTIZ SANCHEZ PABLO 49,592,15
1160 VINDAS CORRALES BRYAN JOSUE 55,908.48
1180 BERMUDEZ DIAZ SNAYDER 56,994.20
1185 ROJAS ORTEGA ALEJANDRQ 49,961.93

TOTAL 1,928,284.02

Coma resultado el disponible actual es de 1.961.108,78, lo cual es insuficiente para
hacer frente al pago de tiempo extraordinario para lo que resta de! afio.

Sobre el pago de horas extras a los funcionarios es importante indicar gue, sobre la
materia de horas extras en criterios de la Procuraduria General de la Repiiblica, por
cuanto en el criterio C-102-2016, del 02 de mayo de 2016 se indicé lo siguiente:

(..} Ahora bien, es importante aclarar que como blen Indica iz norma, la
Jomada extraordinarla debe acontecer excepdonsimente y nunca
habitualmente. A elflo hay que adidenarie que no es posible verter un giterio
o aplicacion general para el pago de horas extra. Se trata de una valoradon
@suistica que deberd hacer {3 Administracion respectiva, con base en los
arilerios de razonabilidad y propordonalidad, Se hard necesarlo valorar cada
&350 concreto.

Por dltimo, es claro que en aguellos casos en gue se hava realizado 13
labor. el pago de horas extras es obligatorio, a pesar de que se trate

dg upa jornada prohibida. Ello por cuanto no existiria un fundamento
legal para neqarse a_cancelsr por un trabajo efectivamernte

o TR0 s Bepile L L T o Tt = L « 1 UL



resifzado, an Bien astaria _ fren a8l _ supyesto de
ﬂriqg&mi_e_ag_mMng. como mendona I3 asesoria juridica, Es
dedr, ef Estadp no lucrar 3 partir del trabajo excesivo de 2,
fupcloparies, _pues ello iria en contra de Jos principios mds

fundamentales del derecho del trabajo. (...)" (lo subrayado y en negrita

&s propio).

C. Sobre los cdlculos:

it

v,

vi.

Los recursos solicitados por un total de 52 millones se calcularon de la sigulente
forma;

Devalver los recursos que serdn solicitados para pagar fa planillz det mes de

agosto, pero deberdn ser devueltos en el momento en que se cuente con el
reforzamiento, : ;o :

- o Devolver 2.9 millones a Asesoria Juridica -

o " Devolver 0.6 ritfllones a Recursos Materiales C
o Devolver 2 millones a Departamento Contable Presupuestaria -

Pago de horas extras a los oficiales de Seguridad de la Junta del 01 al 10 de
jullo en jornada de 12 horas, que serdn pagadas en agosto

o 9.828.131,69

Pago de horas extras funcionarios de horas extras funcionarios de Seguridad del
11 al 31 de julio, que serén pagadas en agosto

o 4,85B,725.38

Tiempo extraordinario de las unidades de Seguridad, Transportes, Servicios
Generales y Archivo Central de setiembre a diciembre de 2018

o Mensual 8,259.000
o Acumulado 33.036.000

Tiempo extraordinario no reconocido por problemas en el sistema.

o Junio 4.568.866,71
o Julio 4.013.709,81

D. Se indica que el monto real a requerir es de 61.805.433,59, pero que inicialmente con
el refuerzo de 52 millones, se logrard atender los préximos Meses, pero que se estd
analizando fograr una disminucidn de las extras sin afectar el servicio, pero en ef caso



de que se requieran mds recursos de los solicitados, se realizardn las gestiones
hecesarias para contar con el presupuesto

Acerca de los clculos para reforzamiento de la partida de Servicio de Agua y
Alcantarillado, donde se solicitaron 11 millones,

Al respecto se indica que los calculos obedecen a que segln las estimaciones de este
Departamento se va requerir Iz suma de 17.5 millones, para hacer frente a las
facturaciones de lo que resta del afio, pero e! disponible al momento de realizar |a
presente madificacion era de 12.8 millones, lo que genera un faitante de 4.7 millones,
pero ademds se requiere contar con l2 suma de 6.3 millanes, para hacer frente al
incremento en la facturacidn por el lavado de paredes, para los trabajos de pintura,
pero que no se pueden medir ni hacer estimaciones de consumo, dado a que se
desconoce, |a dimensidn del trabajo de lavado y la cantidad de litros de agua que sers

requeridos para dicho fin.

" .. Por ditimo, se remite grafica de consumo

PAGO DE SERVICIO DE AYA SERVICIOS -

TOTAL

ADMINISTRATIVOS 2018
dic-17 #2,827,089.50 Promedio
ene-18 @2,700,298.00 €2,489,532.08
feb-18 22,372,614.00
mar-18 ©2,313,169.00
abr-18 22,013,094.00
may-18 ®2,710,928.00
Jun-18
jul-18
ago-18
sep-18
oct-18
nav-18

£14,937,192.50



PAGO DE SERVICIO DE AYA SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS 2018

Es importante manifestar que este traslado de recursos no afecta las metas PAO-2018, dado
que se estaria tomando un remanente de las cuentas que para el presente periodo no seria
requerido, . .

" Atentamente,

RFC/DMQ/jem

C. Gerencia Administrativa Financlera
Departamento de Planificacidn Institucional
Archivo



Viernes29 de junio del 2018 hE

Scilorita
Licda. Andrea Chinchilla Jiméne=, Jefe
Seeuridad v Vigilancia

Lstimada senorita:

L.e informo que al ingresar las horas extr del mes de mayo, 2018. Para los olictales de
seguridad, se les quedo debiendo dos horas por noche trabajada, a cada uno.

Por qué pasa esto, bueno es muy sencillo, of sistema estd disefiado con algunos limites ¥ uno
de clios ¢s que como normalmente se laboran ocho horas diarias, entonces cn ¢l horario
hocturno sc cancelan las 6 horas de la jornada mds dos horas dobles. Sin embargo ¢n esle
momento estamos laborando doce horas. pero'el sistema solo capta las 6 horas de Ia Jurnada
y 4 mas, dejando por fuera 2 horas dobles, por ser jornada noctuma,

Solicito de ser posible interponga sus buenos olicios para que estas horas set

w caincelidas
untes del salario del mes entrante, para que no hayan confusiones ni malos entendidos,

Scguidamenie le detallo {a cantidad de horas ade

udadas a cada oficial, para mis inforncion
ver roles de trabajo.

| Ballestero Miranda Juan 24 horas dobles. i
i Bogarin Mora Jaime Antonio 16 horas dobles. I

|r Carvajal Madriz Roger Gerardo 36 horas dobles. B

{I Fernandez Alfaro Maynor Gerardo - 28 horas dobles. =

. Francisco Arroyo Gonzalez 26 horas dobles. o .

E Gerardo Gomez Campos 28 horas dobles. - T
|

Herniandez Lépez Ronald Anibal

24 horas dobles.

’ Hida.lgo Chinchilla Marvin Giovanni

32 horas daobles,

Erick Cruz Murillo

30 horas dobles,

Jiménez Chavarria Josgtf\ngel

Jiménez Ceciliano Maikel

316 horas dobles,

30 horas dobles.




| Jara Jimeénez Arnaldo Ali
‘ Ledezma Orozco Carlos Francisco

‘ Lépez Chavarri

a Sergio

| Marin Chinc_hillél Christopher

|
|

Mata Zl.'nﬁi‘g;a_A_l;iﬁ Gerardo

- 32 horas dobles,

'_éb_ht;ré_s-ﬂables.

. _.;»0 hora-ls.ci.c:bles.

- 'h2-6 horas dobles.

lﬁé;;s._ .dobles.

30 hofa_ls_;iohles.

I\_llbré Hérrera Mauricio Alberto

26 horas dables.

| Porras Viﬂéga_s“i'-\fl_iﬁ;r Jesus

[ 18 horas dohles,

Rosalés-Léal Hein:r .

' Rojas Brenes Francisco Javier

14 horas dobles,

22 horas dobles,

o Solis Zam_ora
Steven Fonseca Herrara

Alexis Ruga-m_a. Pereira

S-é;ai'n_'_i; Chaves A_I_fa:lo de Jesiis

| 24 horas dobles.

38 horas dobles,

: -ﬁoras dobles.

_Zﬁo_n:as aobles.

Queda usted intormada para lo que proceda.

Alentamente:

Sl-ll ernvisor de Seguridad




Viernes 27 de abyil de 2018 B

Sr Carlos Artavia Vega ]
Jelatura
Departamento de Servicios Administrativos

stimado sr Artavia Vega:

Se le comunica formalmente que después de sostener reuniones con los Oficiales de
Seguridad de la Institucién ¥ los que no pudicron asistir por sus diferentes horarios fueron
informados por los supervisores, a raiz de la situacitn que se Presento con la finalizacion del
contrato con la Seguridad Privada, para la cusiodia de |a Administracién de ementerios, el
Parquco de I'ransportes y los Cementerios General ¥ Metropolitano, en que la Empresa Alfy
por situaciones ajenas ya no pudo continuar a cargo de la proteccién de estos puestos. se llegd
a los siguicntes acuerdos con nuestros colaboradores: : '

i} Los mismos se hardn respansables de | custodia de’estos puestgs por el ticmpo -
necesario para la contratacion de ung hucva compafiia. que se haga cargo.

. b)_Que para no deseuidar la Seguridad de fas instalaciones Centrales de Ja Junta de
Proteceién Social, log Oficiales estan de acuerdo en trabajar en horarios de 12X12
horas.

[ g
—

Asimismo, estin de acuerdo en no disfrutar de sus dias libres de la manera en que se
ha venido haciendo, de acuerdo a Reglamento y al juicio ganado por el ~Libre
Absoluto™, esto para no descuidar la Seguridad en ninguno de los pucstos ¥ que estos
libres les sean computados como horas extra ¥ que asi les sean pagados,

Se le indica que el acuerdo fue general y sin discusiones, que los Oficiales estin en {a mejor
disposicion de colaborar ep favor de la Institucién, de modo que la Seguridad de la misma
no se¢ vea afectada en ningiin momenta. Y que zanjada estd situacion, se ha elaborado ya el
rol horario de la primera semana y {odo csta dispuesto para recibirle, los puestos a [y

Seguridad Privada a partir de la medianache del proximo dia bmes 30 de abril de Jos
corrientes.

Confiando en haberle dejado adecuadamente informado de log avances en cste asunto, se
suscribe de usted

Alte, ,[:‘ 274
LM

.-\ml\‘c‘:t'(“*}mlchﬂlﬁ Jiménez

Pinidad de Servicios Administratiy 0s-Seguridad



B e mehw

FIRMA POR ACUERDO EN LABORAR 12 X 12 HORAS, SEGUN NOTA DE 27/0a/18 -

™
- LI

01 1179 Arroyo Gonzidlez Francisco | .
02 1090 | Ballestero Miranda Juan i o
el S '
03 0767 Bogarin Mora Jaime Antonio
04 1040 Carvajal Madriz Roger
= a5 1178 Cruz Murille Erick
= 06 0790 Ferndndez Alfaro Maynor
oy B
07 0357 Ferndndez Campos V. Julio ey )
. b '/_ Fo "".l""'-'\"' AR
08 1176 Fonseca Herrera Steven Y / /
**“»/fM/?{r {
09 0099 | Gémez Campos Gerardo R ,,-"" R
{[“u .'l,__lf-' 4 — St
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10 de julio del 2018
JPS-GG-GAF-DCP-0759-2018

Senor

Rodrigo Fernandez Cedefio, Jale a.i,
Departamento Servicios Administrativos

Referencia: JPS-GG-GAF-SA-214.2018.

Estimado sefior;

En relacion a la modificacion de recursos solicilada para incremenlar la subpartida:

a. 201-100 "Tiempo extracrdinario Oepartamental’ £&n un monio total de ¢51.000.000.00, se
informa que: :

i

Dado que el finariciamiento de los recursos se va fomar de subparidas presupuesiadas

-y €onlroladas por el Departamento de Desarrollo de Talento Humario, el tramite debe
contar con el vislo buena de dicha dependencia.

iii.

En pagina N* 1, punto A. Salarios; dentro de la prosa se muestran incongruencia
en relacién a la fuente de financiamienlo en los puntes 2, 3 y 4. Segun el
Mecanismo de Variacion Presupuestaria, debe indicarse puntualmente enire otros
aspectos, subpariida a incrementar y rebajar ejemplo

<+ Incrementar la subpartida 201-100 “Yiempo extraordinario departamenio”
la suma de ¢35,000,000,00 del departamento de Servicios Administrativos,
para su flinanciamiento se toman recursos de la subpartida 301
“Retribucién par afos servidos™ de la misma dependencia.

Se solicita revisar la informacion remilida Y gestionar las aclaraciones
correspondientes.

Para cumplic con Ilos requerimientos establecidos para los documentos
presupuestarios. en acuerdo JD-SJ0-773 del 17 de agoslo del 2017, sedalan en lo
que interesa;

“Por elfo, esla Auditoria es del crlerio que en Ila elaboracion de

documentas presupuestarios por parte de la Administracion Acliva se
hace necesario

(-]

c} Cuenten con la informacion suficiente y pertinente que respalde los
recursos solicitados.

&) Incluyan solamente fos recursos necesarios bara el cumplimiento de
los objetivos insfitucionales. ajustados 3 los principios de econoniia
eficiencia y eficacia

/) Sean objeto de verificacion por pane del Departamento Contable
Presupuestario. en cuanto a Ia cuantia de los recursos que soficitan
las difarentes Unidades Adminisiralivas y 1a justificacion que se
aporta; y que no se proceda a su inclusion en un documento
presupuestano hasta no conlarse con una seguridad razonable sobre
la pertenencia de los recursos (lo resaltado no es del original).

Sirvase remifir calculo matematico qué muesire 1a razonabilidad de la cuantia de Ios recursos
solicitados por concepto de tiempo extraordinario



10 de juho det 2018
JPS-GG-GAF-DCP-0789-2018
Pagna N 02

Asimismo, es importante lomar en consideracion para aspeclos de analisis gestiones de traslado
interno en proceso, asi como el saldo disponible de {a subpartida ¥ que las axtras laboradas en e}
mes de diciembre 2018 son canceladas con presupuesto del periodo 2019 en el mes de enero

iv.  Ladirectiiz Presidencial N 098-H. Anlicuio 18 el cual sedala en lo que nleresa

'Los numsterios érganos desconcenirados ¥ entidades cubiertas por
el ambilo de la Autoridad Presupuesiaria  debers racionalizar los
recursos publicos y minimizar sus gastos operalivos Para ello deheran
recortar el disponible presupuesiana existente

[

» Tiempo extracrdinario. un 30%

Por lo anlenor se recomienda analizar con la Gerencia Admimistraliva Financiera,
el impaclo que conlleva el incremenio saliciiado en relacian al cumplimuenta de
directriz emibida. dada la necesidad Instilucional .de asumr 1a seguridad de la

Adrministracién de Camposanios oficina de Transportes, Cemenlerio General y
Metropolitano . T

b. 102.01 -Servicios de aguay alcantarillado™ por la suma de ¢ 11 .000.000 00 se solicits tomar
en consideracion el acuerdo JD-SJD-773 anles cifado en punio ). y remilir calculos
matemalicos gue muestre |a razonabilidad de fa cuantia de los recursos salicitados

En caso de que prevalezea duda en relacian con el Iramite o procedimiento que debe realzarse

para la modificacion de los recursos presupuestanos. favor comunicarse con ia Unidad de
Presupuesto

Asimisma, se solicita remitir 3 mas tardar el 11 de julic del 2018 Ia infarmacion complementana. ya

que seé cuenla con fecha limite para la elaboracién Y presentacion de la proxima modificacion
presupuestana

Atenta \_@&.ﬂmwc’”& B
* LT, T,
$ SN
- . _."f ‘\'f‘.f:‘ \i— .
2 Jp:} S
Qiman Bre -, ..‘:
-Aa 0 YA P ':_‘_\
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Geranca Agministrativa F viancieea
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28 de junio de 2018
JPS-GG-GAF-SA-214-2018

Sefior
Olman
jefe

Brenes Brenes,

Departamento Contable Presupuestario

Estimado sefior:

Se solicita realizar las siguientes modificaciones presupuestarias y trasladar de las cuentas:

‘A.

1.

Salarios

No.101 denominada “Sueldos ‘para cargos fijos” de Servicios Administrativos del
concepto “Sueldos para cargos fijos” la suma de ¢15.000.000, y trastadarlos a Ia

subpartida No. 201-100 "Tiempo extraordinario Departamento” de este’

departamento, para “Pagc de horas extras”.

No.301 denominada "Retribucién por afios servidos” de Servicios Administrativos
del concepto “Sueldos para cargos fijos" la suma de ¢35.000.000, vy trasladarlos a

la subpartida No. 201-100 "Tiempo extraordinario Departamento” de este
departamento, para “Pago de horas extras”,

No.302 denominada "Dedicacién exclusiva profesionales y no profesionales” de
Servicios Administrativos del Concepto “Sueldos para cargos fijos” la suma de
¢1.000.000, y trasladarios a la subpartida No. 201-100 "Tiempo extraordinario
Departamento” de este departamento, para “Pago de horas extras”.

No.399 denominada “Carrera profesional” de Servicios Administrativos del concepto
“Sueldos para cargos fijos” la suma de ¢2.000.000, y trasladarios 3 Ia subpartida

No. 201-100 "Tiempo extraordinario Departamento” de este departamento, para
“Pago de horas extras”,

El traslado de los recursos es requerido, debido a que es necesario reforzar la partida,
ya que al tener que asumir la Unidad de Seguridad de la Institucion la seguridad de la
Administracién de Camposantos, Oficina de Transportes, Cementerio General y
Metropolitano, ocasiond que los funcionarios de dicha unidad hayan tenido que laborar
jornadas de 12 horas, incluyendo los dias libres, esto debido a que no se prorrogo el
contrato a la empresa Consorcio de Seguridad ALFA, dando como resultado que el
gasto en extras aumentara de 7.3 millones en e mes de mayo a 29.4 millones en junio,



Iruiutidn flenemdig

Debido a lo anterior y aunado a que aldn no se ha firmado el contrato con la nueva
empresa, es necesario realizar un reforzamiento en la partida indicada debido a que los
funcionarios deberan mantener Ia jornada antes indicada, debiendo la administracion
cancelar todas las horas laboradas por los mismos.

1.

Servicios

No0.1.04.06 denominada “Servicios Generales” de Servicios Administrativos del
concepto “Pago de Servicios de Seguridad de Oficina de Transportes y puesto
8" la suma de ¢11.000.000, y trasladarlos a la subpartida No. 1.02.01 “Servicio de
Agua y alcantarillado” de este departamento, para “Pago de agua”

El traslado de los recursos es requerido, debido a que es necesario reforzar la partida,
dado que se ha determinado un aumento en la- facturacion en el preserite afio, pero -
seglin las consultas realizadas a Acueductos y Alcantarillados, puede deberse a un

* los medidores.

" incremento en’el consumo o desperdicio, ya que esta empresa ya realizd el cambio de -

Por lo anterior y en el entendido de que para el mes de julio se estara realizando la
pintura del Edificio Principal, donde es necesario realizar el lavado de las paredes, esto
llevarad un incremento en la facturacion, por lo cual debe contarse con los recursos
suficientes para no caer en una mora que ocasione ¢l corte de este servicio.

Es importante manifestar que este traslado de recursos no afecta las metas PAQ-2018, dado

que se estarfa tomando un remanente de las cuentas, que para el presente periodo no seria
requerido.

Atentamente,

Radrige Ferne Chde 0, jefe a.i
Departamento Sesvicios Administrativos

C. Gerencia Administrativa Financiera
Departamento de Planificacion Institucional
Archivo

/DMQ
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11 de setiembre de 2018
JPS-GG-GAF-SA-297-2018

Sefior

Olman Brenes Brenes, jefe
Departamento Contable Presupuestario

Estimado sefior:

Se solicita que se incluya la sigulente solicitud de modificacién presupuestaria, en la
que actualmente esta pronta a ser conocida por parte de la Junta Directiva

A. SERVICIOS DE INGENIERIA

1. Incrementar la partida 1.04.03 "SERVICIOS DE INGENIERIA”, la suma de
¢45.000.000, 00 del departamento de Servicios Administrativos, para su
financiamiento se tomaran recursos de las siguiente sub partidas:

a.

subpartida 1.01.01 "ALQUILERES DE EDIF., LOCALES Y
TERRENOS", de la misma dependencia, la suma de ¢2.000.000.

subpartida 1.04.99 “SERVICIOS DE GESTION Y APOYO", de la
misma dependencia, la suma de ¢5.000.000

subpartida 1.08.06 "MANT. Y REP. DE EQ. DE COMUNICACIéN", de
la misma dependencia, la suma de ¢10.000.000

. subpartida 2.01,04 “TINTAS, PINTURAS Y DILUYENTES”, de |a

misma dependencia, la suma de ¢3.000.000

subpartida 2.01.99 "OTROS PRODUCTOS QUIMICOS”, de ia misma
dependencia, la suma de ¢1.000.000

subpartida 2.02.02 “"PRODUCTOS AGROFOREST ALES", de la misma
dependencia, la suma de ¢1.000.000

subpartida 2.03.04 “"MAT. Y PROD. ELECT., TEL Y DE COMPUTO", de
la misma dependencia, la suma de ¢6.000.000

. Subpartida 2.03.06 "MATERIALES Y PROD. DE PLASTICO”, de la

misma dependencia, la suma de ¢1.000.000



i. subpartida 2.03.99 “"OTROS MAT. Y PROD. DE USO EN LA COSNT.",
de la misma dependencia, la suma de ¢5.000.000

j. subpartida 2.04.02 “"REPUESTOS Y ACCESORIOS"”, de la misma
dependencia, |2 suma de ¢6.000.000

k. subpartida 2.99.03 "PROD DE PAPEL, CARTON E IMPRESO0S.”, de la
misma dependencia, la suma de ¢5.000.000

B. Sobre la necesidad

El traslado de los recursos es requerido, debido a que este departamento, se
encuentra realizando los borradores de cartel, para realizar las contrataciones
que den cumplimiento a los acuerdos de Junta Directiva, JD-751
correspondierite al Capitulo VI), articulo 11) de la Sesién Ordinaria 40-2018
- celebrada el 06 de agosto de 2018, el acuerdo JD-751-2018 y el acuerdo JD-
- 750-2018, relacionados con la Rectificacién de areas del Cementerio
Metropolitano - e inscripcion ante el Catastro Nacional y el
Levantamiento e inscripcién de las fincas 1-54707-000 y 1-53843-000,
como fue ampliamente expuesto en el oficio JPS-GG-GAF-SA-273-2018 (ver
ajunto), para lo cual es necesario realizar dos contrataciones de forma urgente.

C. Sobre los calculos:

Segun la tarifa establecida por el Decreto N° 17481 del MOPT se indica que el monto
de los trabajos a contratar es;

LINEA [aCCION |EN ATENCION A:[COSTO APROX.
Rectlificacion de area e inscripcidn ante el
1 Catastro Nacional del plane del Cementerio €8,271,347.00
Metropolitane
Levantamiento v confeccién del plano para el
2 terreno ocupado por Hogares Crea, Pavas Caso1 €1,080,984.00
Inscripcién del plano catastro del terrenc
ccupado por Hogares Crea ante el Catastro
= Nacional. Incluye pago de los timbres ante el @1.621,478.00
Regtstro Nacianal.
Estudio ¢atastral para ubicar con exaclitud las
fincas 54707 y 53843 1,800,000 00

5 g‘.:;;:ccién del plano para catastre para la finca €250,000.00

Ingcripcion del plano catasiro para la finca
a8 54707 anle ef Calasiro Nacional. Incluya paga @275.000.00
de los limbres ante el Registro Nacional.

Caso 2
7 g;;;;ccibn del plano para catastro para la finca @250,000 00
Inscripcidn del planc catasiro para la finca
|} 53843 anle el Catastro Nacianal. Incluye pago €275,000 00

de los timbres ants el Registro Nacional,

Reclificacién de area e inscripcién anle al
9 Catasire Nacional del plano del Cementerio €9,551,512 00|
Meatropalitano

|TOTAL APROXIMADO — £23,375,319.00]




LINEA [ACCION EN ATENCION A: |COSTO APROX.
ESTUDIO:

* Detemminar la ubicacién exacta de Ias
propiedades indicadas.

» Generar un expediente fotografico del
Inmueble.

* Vaiorar ¢ Infomar e: estado y condiciones
en qua se encuentran los terenos.

* Determinar /a utilizacién que se les da. Caso3 €16,000,000.00
= Deteminar personas (juridicas o fisicas) que
las utilizan {nombre, cédula, teléfonos,
correos electrénicos y otros).

* Recoplar informacién sobre acuerdos de
Junta Directiva que autorizan el uso de estas
propiedades o traspasos

[TOTAL APROXIMADO €16,000,000.00]

Atentamente,

Departamento Servicios Administrativos

RFC/DMQ/jem

C. Gerencia Administrativa Financiera
Departamento de Planificacidn Institucional
Archivo
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28 de agosto de 2018
JPS-GG-GAF-SA-278 -2018

Senor
Olman Brenes Brenes, Jefe
Departamento de Contabilidad y Presupuesto

Estimado sefior:

Como es su conocimiento, este departamento, se encuentra realizandg |os
borradores de cartel, para realizar las contrataciones que den cumplimiento a los
acuerdos de Junta Directiva, JD-751 correspondiente al Capitulo VI), articulo 11)
de la Sesién Ordinaria 40-2018 celebrada el 06 de agosto de 2018, el acuerdo
JD-751-2018 y el acuerdo JD-750-2018, para lo cual para el presente periodo se
va a realizar una modificacion presupuestaria para dar contenido presupuestario
en |a cuenta 1.04.03 * Servicios de Ingenieria” por un total de ¢45.000.000, esto

dado que segdn estimaciones realizadas por la Ingeniera Rosangela Campos
Sanabria establecié el siguiente presupuesto: :

LINEA |ACCION ) EN ATENCION A: COSTO APROX.
Rectificacion de area e inscripcion ante el .
1 Catastro Nacional del piano del Cementerio ©8,271,347.00
Metropolitano
Levantamiento y confeccién del plano para el
2 terreno ocupado por Hogares Crea, Pavas Caso 1 €1,080,984,00

Inscripcion del plano catastro del terreno
ocupado por Hogares Crea ante el Catastro
3 Nacional. Incluye pago de los timbres ante el €1.621,476.00
Registro Nacional.
Estudio catastral para ubicar con exactitud las
4 |fincas 54707 y 53843 4500000100

5 (g:;;cclbn del plano para catastro para la finca ®250,000.00

Inscripcion del plano catastro para Ia finca
6 54707 ante el Catastro Nacional. Incluye pago €275,000.00
de los timbres anie el Registro Nacional.

Confeccion del plano para catastro para la finca =

7 @250,000.00
53843.
Inscripcidn del plano catastro para la finca

8 53843 ante el Catastro Nacional. Incluye pago €275,000.00

de los timbres ante el Registro Nacional.

Rectificacion de 4rea e inscripcion ante el
9 Catastro Nacional del plano del Cementerio €9,551,512.00
Metropolitano

|TOTAL APROXIMADO €23,375,319.00]




LINEA |[ACCION EN ATENCION A: [COSTO APROX.

ESTUDIO:

* Determinar la ubicacidn exacta de las

propiedades indicadas.

+ Generar un expediente fotografico del

inmueble.

* Valorar e informar el estado y condiciones
en que se encuentran los terrenos.

1 * Determinar la utilizacion que se les da.

* Determinar personas (juridicas o fisicas) que

las utilizan {(nombre, cédula, teléfonos,

comeos electrénicos y otros).

* Recopilar infurmacién sobre acuerdos de

Junta Directiva que autorizan el uso de estas

propiedades o traspasos.

|TOTAL APROXIMADO €16,000,000.00}

Caso 3 €16,000,000.00]

Debido a lo anterior y dado que los acuerdos citados anteriormente se dieron en
el mes de agosto de 2018, después de la realizacion del PAO-2019, no se
incorporaron los recursos para el afio 2019, para este fin, por lo cual, no se
contaria con recursos para hacer frente a los compromisos de las contrataciones
que se van a llevar a cabo, por ende, se solicita interponer sus buenos oficios,
para que se puedan incorporar los recursos, en el entendidode que el proyecto
del presupuesto del afio 2019, actualmente se encuentra en la Gerencia General,
para ser presentado ante Junta Directiva, dado que de no contarse con los
recursos, la institucién podria incurrir en el pago de intereses o clausulas penales
por no poder hacer frente a los pagos en el periodo establecido por ley.

Atentamente,
Rodrigo Ferndndez gdg“:icf, Jefe a.i
Departamento de Servicios Administrativos
RFC/DMQ/jcm

C. Gerencia Administrativa Financiera
Archivo



27 de agosto del 2018
JPS-GG-GAF-SA-274-2018

Sefor
Olman Brenes Brenes, jefe
Departamento de Contabilidad y Presupuesto

Estimado sefior:

Se solicita incluir en la proxima madificacién presupuestaria, los recursos
necesarios en la cuenta 1.04.03. "Servicios de Ingenieria”, por la suma de ¢
45.000.000, para efectos de proceder al tramite de contratacion de los servicios
topograficos para la inscripcion ante el Catastro Nacional de los planos del
Cementerio Metropolitano, asi como también realizar el estudio para la ubicacion
de una serie de propiedades que aparecen inscritas en el Reglstro Nacnonal
a nombre de la Junta de Proteccmn Social.

Dicha solicitud se basa en lo establecndo en el acuerdo de Junta Directiva JD- -

944 e instruido por la Gerencia Administrativa Financiera segin oficio JPS-GG-
GAF-885-2018, segun el siguiente detalle:

"ESTUDIO:
» Determinar la ubicacién exacta de las propiedades indicadas.
* Generar un expediente fotografico del inmueble.

* Valorar e informar el estado y condiciones en que se encuentran los terrenos.

* Determinar la utilizacién que se les da.

* Determinar personas (juridicas o fisicas) que las utilizan (nombre, cédula,
teléfonos, correos electronicos y otros).

* Recopilar informacién sobre acuerdos de Junta Directiva que autorizan el uso
de estas propiedades o traspasos."

Se estima sobre dichas cotizaciones de los trabajos a realizar un 10% adicional
aproximadamente.

Para efectos de realizar dicho ajuste presupuestario, se solicitar tomar los
recursos de las siguientes cuentas presupuestarias:

2.01.01 Combustibles y lubricantes ¢10.000.000
1.08.01 Mantenimiento de edificios y locales ¢10.000.000

1.08.06 Mantenimiento y reparacion equipo de comunicacion ¢6.000.000

Mance



1.08.07 Mantenimliento y reparacion mobiliario y equipo de oficina ¢5.000.000
1.04.06 Servicios Generales ¢2.000.000

1.08.04 Mant. y rep. maq. y equipo de Produccion ¢2.000.000

2.01.04 Tintas pinturas y diluyentes ¢2.000.000

2.03.04 Materiales y Prod. eléctricos, telefénicos y de computo ¢2.000.000
2.03.99 Otros materiales Yy prod. de uso en la construccion ¢2.000.000
2.99.03 Productos de papel, carton e impresos. ¢4.000.000.

Se adjunta la respectiva solicitud en el sistema. Asimismo, se indica que estos
ajustes no tienen incidencia en el Plan Anual Qperativo.

Atentamente, :
|'(E}' I'L-,\
Rodrigo Fernéhg\éz-Cedeﬁo
Jefe, ai
Departamentos de Servicios Administrativos
RFC/icm

C. Planificacién Institucional
Archivo
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DESPACHO DEL GERENTE GENERAL

22 de Agosto de 2018
JPS-GG-1992-2018
Pagina 1

Seifora
Doris Cheng Cheang
AUDITORA INTERNA

Estimada sefiora:

Por este medio doy acuse de recibo de su oficio JPS-Al-597-2018, mediante el cual
realiza una serie de observaciones a Ia propuesta de modificacién presupuestaria No.
04-2018, en concreto en su punto No. 4 del contenido, donde se incorporan ¢6.000.000
en la sub partida 1.04.04 "Servicios de Ciencias Econémicas y Sociales”.

Al respecto, le indico que esta Gerencia General se avocara al andlisis de sus
observaciones, en lo que corresponde a la contratacion de los servicios de un
profesional en comunicacién estratégica para un periodo de seis meses.

- ARoiERntedo

v . tip Canales Guillen <%= "%

Julio Canales Guillén
Gerente General a.i. . o
GERENCIA GENERAL Friagnt

CC/ Archivo
fLgm

ENRESRALIONCarpata de Trishar\NFICIOE\2018
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DESPACHO DE LA GERENCIA GENERAL

JPS-GG-1731-2018
10 de julio del 2018

Seiior :
Olman Brenes Brenes, Jefe
DEPARTAMENTO CONTABLE I’_RESI.!PI_._IESTARIO'

. Estimado _seﬁor. i

Le soliE:ito | incorporaf en la préxima modificacion presupuestaria

JPS-Cantabiidad y Presupuesto

s~

101018 1221

que esta para aprobarse

en el mes de agosto el siguiente traslade de reciirsos en la Gerencia General:

Numero de Nombre partida Monto Gestion
cuenta
10401 Servicios en Ciencias £6.000.000 Aumentar
Econémicas
10402 Servicios Juridicos ¢6.000.000 Disminuir

Lo anterior para realizar la contratacion por un periodo de seis meses, de los servicios
profesionales de una asesor en comunicacién estratégica. Dicho traslado no afecta Io

establecido en el Plan Anual Operativo.

Cordialmente,

Julio Canéles Guillén
Gerente/General a.i.

cr Archiva
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IPS-GG-GPC-MER-PPP-(050-2013

Sefior
Olman Brenes Brenes, Jefe
Departamento de Contabilidad y Presupuesto

Estimado sefior:

De la manera mas atenta, le solicito su colaboracion para realizar 1a’' modificacién
Presupuestaria que se desglosa a continuacion:

SERVICIOS DE TRANSFERENCIA ELECTRONICA DE INFORMACION
= s I AATNOFERLICLA eLtLIROWICA DE INFORMACION

De la cuenta 10307 SERVICIOS DE TRANSFERENCIA ELECTRONICA DE INFORMACION a |3 Cuenta
10499 SERVICIOS DE GESTION DE APOYO.e! monto de quinientos mil C(_J'OﬂéS con 00/100 (¢
500.000,00). : : : A :

Lo.anterior, se requiere con el fin de reforzar la partida Servicios Gestion de Aipoyo, para
dar ampliar por un afio la contratatién de los servicios de Licencias de Monitoreo,
Audiencias de Television, adquiridos mediante Licitacién Abreviada N° 2017LA-000011-
0015600001, para los meses de noviembre y diciembre del periodo 2018, dado que por el
contenido presupuestario con que contaba la partida no permite dicha ampliacién.

Para el Departamento es muy importante contar con estas licencias, ya que permiten el
analisis de medios y la optimizacién de presupuestos asignados en la elaboracion de las
tampafas publicitarias de los diferentes productos y la evaluacién de resuitados de las
mismas, para la toma de decisiones eficaz Y oportuna en la colocacion de la pauta
Asimismo, se aclara que no afectan el ;f’AO, ya que si bien es cierto tado lc':l establecido en
dicho documento se llevaré a cabo.

(Atentamente, LML,

A

2 ,r...'.'-' 2 \ ’
= ( e fy 07 n:-‘.’s ) |
- AR Pt
e
L1 RN A g =
E I'l’ i RN ", '/'f' ’, ,I‘.J i .

N T s REETTIATE

ro, Jefes, b= BRI Pl

Departamento de Mercadeo

cc. Departamento de Planificacion
Archivo
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10 de julio de 2018
JPS-GG-GPC-SOR-136-2018

Seiior

Olman Brenes Brenes,

Jefe

Departamento de Contable Presupuestario

Estimado sefior:

Para su conocimiento y gestién correspondiente, se requiere incluir en Modificacién
Presupuestaria el traslado de .¢1.000.000,00 (un millén de colones exactos) de la
subpartida 1.03.07 “Serv. De Transf. Elect. De Informacion” del Departamento de
Mercadeo a .la subpartida 1.04.099 “Servicios de Gestion y Apoyo” del
Departamento de Sorteos; ' P

Lo anterior, con la finalidad de reintegrar a esta unidad administrativa el presupuesto
que se le facilito en forma de préstamo al Departamento de Mercadeo, mismo que
fue solicitado mediante el oficio JPS-GG-GPC-MER-PPP-046-2018. Para lo
correspondiente, se adjunta solicitud No. 251-2018.

No se omite manifestar, que este traslado no afecta el PAQ 2018.

Atentamente, (Lt 5
o~ /D (o
8;/ 4 5 L Ly A w

: Evely

C%ZUOZ.C-L.QJ

_Shirley Chavarda Mathied, * 1/, %, Montero,
Encargada o Jefe a.i.
Departamento de Sorteos : wsd & Departamento Produccién
SCM/vva | i
c. Unidad de Presupuesto

Planificacion Institucional
Archivo

deneS, JFE-Contatiiasd y Prasupossto
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Rosibel Bermudez

De: lleana Sanchez <isanchez@jps.go.cr>
Enviado el: Jueves, 19 de julio de 2018 12:48

Para: ‘Rosibel Bermudez'

CC: ‘William Solis Morales’; 'Karen Gomez'
Asunto: Oficio J PS-GG-GPC-MER-PPP-050-2018

Buenas tardes Rosibel.

por los meses de naviembre y diciembre, para cada mes el monto actual es de ¢280.000 00, sim embargo se
requiere dejar un monto adicional por cualquier incremento que el oferente realice a Ia contratacidn.

Por lo tanto, la partida 104-99 actualmente tiene ¢140.000,00 mis los ¢€500.000,00 para un total de ¢640.000,00
monte que nos permite cubrir estos dos meses, mds un eventual aumento.

Saludos!

Hleana Sénchez Romero _ _
Uridad Publicidad y Promocidn de Productos
Departamento de Mercadeo

Junta de Proteccién Social

Tel.: 2522-2274

T N A
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- Ub-de julio del 2018

JPS-GG-GPC-VEN-586-2018

Sefior

Olman Brenes Brenes, Jefe
Departamento Contable Presupuestario

Estimado sefior:

En atencion a su oficio JPS-GG-GAF-DCP-0770-2018
Presupuestaria, detallo a continuacién los calculos mat

Unidad Géstién dg Ventas '

Gira Zona Sur (12 dias)

NICHICR

o Tt chodsd o Frnagadest

v 1A fmeTn?
A I I PO

-2018, referente a modificacion

ematicos que estiman la cuantia
de los recursos que se requieren incrementar. :

Desayuno | Almuerzo | : Cena - _ Hospedaje: : ;
€5,150.00| @5,150.00 €19,400.00 | Pérez Zeledon
€3,200.00| ¢5,150.00| @5,150.00 #19,400.00 [ Pérez Zeledon
23,200.00| €5,150.00{ ©5,150.00 #15,700.00 | Coto Brus
€3,200.00| €5,150.00| &5,150.00 #16,700.00 | Corredores
@3,200.00| 5,150.00| @5,150.00 ©16,700.00 | Corredores
@3,200.00| @¢5,150.00| €5,150.00 €16,700.00 | Corredores
@3,200.00| ¢5,150.00| @5,150.00 #21,900.00 | Golfito
Osa - Palmar
@3,200.00| ¢5,150.00{ #5,150.00 #13,900.00 | Norte
Osa - Palmar
€3,200.00| @5,150.00| #5,150.00 #13,900.00 | Norte
@3,200.00] @5,150.00| 5,150.00 @21,000.00 | Quepos
#3,200.00] @¢5,150.00| #5,150.00 @21,000.00 | Quepos
€3,200.00| @5,150.00| ©5,150.00
€32,000.00 | €51,500.00 | £51,500.00 €157,500.00
#292,500.00 Total por persona
£1,462,500.00 |5 personas
_ ____£30,000.00 | Gastos Chofer .
(Total. .~ [#1,452,500.00; I A

o T SRNECCINY S o
A
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JPS-GG-GPC-VEN-586-2018

Pagina-2-

Gira Zona Guanacaste (6 dias)

Gira Puntarenas (4 dias

Desayuno | Almuerzo: | - Cena: [ - Hospedaje: | .
€3,200.00| @5,150.00| €5,150.00 ©15,600.00 | Nicoya
€3,200.00{ ¢5,150.00| @5,150.00 #20,600.00 | Liberia
€3,200.00| ¢5,150.00| &5,150.00 #20,600.00 | Liberia
€3,200.00| €5,150.00| ¢5,150.00 #20,600.00 | Liberia
€3,200.00| €5,150.00| @5,150.00 @13,800.00 | Cafias
@3,200.00| €5,150.00! €5,150.00
@1_9,200.00 #30,900.00| #30,900.00 ~ ©91,200.00
€172,200.00 Total por persona
£861,000.00(5 personas
. 30 0,00 Gastos Chofer

B
ke Do

Desayuno. | Almuerzo: | ~ Cena: [ Hospedaje | - _.
€3,200.00| ¢5,150.00| ¢5,150.00 #12,700.00 | Cobano
©3,200.00| €5,150.00| €5,150.00 €12,700.00 | Cobano
€3,200.00| €5,150.00 #€5,150.00| @24,000.00 Puntarenas
#3,200.00| @5,150.00
%12,800.00 | ¢20,600.00 Z15,450.00 #49,400.00
Total por
©98,250.00 2 rsoﬁa
£491,250.00 5 personas
_ €30,000.00 | Gastos Chofer
[Total. " [#521:250.007




05 de julio del 2018
JPS-GG-GPC-VEN-586-2018

Gira Zona Limoén (4 dias)

Pagina-3-

Gira Zona Norte (6 dias

Desayuno: | Almuerze |~ Cena. | Hospedaje | =~ = -

Ciudad
£3,200.00| &5,150.00 #5,150.00 €15,900.00 | Quesada
€3,200.00{ #5,150.00 #5,150.00 #13,400.00 | Los Chiles
#£3,200.00! €5,150.00 #5,150.00 #14,000.00 Upala
€3,200.00| @5,150.00 #5,150.00 #14,000.00 | Guatuso
©3,200.00( ¢5,150.00 #5,150.00 - ©15,000.00 | Tilaran
£3,200.00! ¢5,150.00 #5,150.00 .
| ©19,200.00 @30,900.00 #30,900.00: #72,300.00] .

Total por ..
€153,300.00 persoga
$766,500.00 5 personas

[ 3.0_.0 Gastos Chofer

Desayuno | Almuerzo. | Cena | Hospedaje © |
€3,200.00! @5,150.00 #5,150.00 %14,800.00 | Guacimo
€3,200.00| €5,150.00 #5,150.00 €24,000.00 | Limén Centro
#3,200.00| &5,150.00 #5,150.00 #24,000.00 | Limén Centro
#3,200.00| €5,150.00 #5,150.00 %14,800.00 Guapiles
€3,200.00| #5,150.00
€16,000.00 | ¢25,750.00 £20,600.00 ¢77,600.00
£139,950.00 Total por persona
£699,750.00 | 5 personas
€30,000.00 | Gastos Chofer
[Total. " [€72875000:




« Ub-de julio del 2018
JPS-GG-GPC-VEN-586-2018
Pagina-4-

Giras Zona Gran Area Metropolitana (26 dias)
Desayuno'| Almuerzo: Cena' | Hospedaje:
3,200.00 | €5,150.00 - -
€1,186,500.00 | Total 5 personas

Totalims s

Unidad Supervisién Ventas

Atencién Denuncias, Investigaciones,

CTTSEE0 007 )

Capacitaciones y Sdpervisién

de Ventas (60 dias) _ _ .
Desayuna.| Almuerzo' | Cena: - | = Hospedaje..
- #5,150.00 = -
€1,236,000.00 | Total 4 personas
Total' -7 [BF 2361000.00 .

Total presupuesto requerido

Unidad de Gestion de Ventas

€5,617,500.00

Unidad de Supervision de Ventas

Gran Total

€1,236,000.00
- ©6,853,500.00




"~ 08de julio del 2018
JPS-GG-GPC-VEN-586-2018
Pagina-5-

Se indica que se procedié con la correccién en el sistema de la solicitud No.218 y que

esta modificacion no tiene incidencia en el Plan Anual Operativo 2018.

Atentamente,

Beatriz Diarte Mdng
Encargada _ $
Departamento de Ventas=,

Cc: Archivo

EMOA
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04 de julio del 2018
JPS.GG-GAF-DCP-0770-2018

Sefiora
Beatriz Duarte Monge, Encargada
Departamento Ventas

Refarencia: JPS-GG-GPC-VEN-567-2018,

Eslimada sefora:

“Por eflo, esta Auditoria es del cnlerio qua on I3 elaboracion de docurmanios
presupuestarios por pare de la Adminisiracion Activa se hace necssano. .
¢} Cuenten con la informacién suficients Y pertinanle” que respalde Ios recursos
. solicitados. '
@) Incluyan solamente fos recursos necesarios para al cumplimienio de los objetivos
institucionales, ajustados a los principios de economia, eficiancia y eficacia.
f} Sean objeto de verificacion bor parte del Depariamento Contable Presupuestario, ert
cvanto a la cuantiz de los recursos que solicitan las diferenles Unidades
Adminisirativas y la justificacién Que Se aporta; y que no se proceda a su inclusion
en un documento presupuestario hasta no conlarse con una seguridad razonable
sobre /3 perlenencia de los recursos” {lo resaitado no es del original).

Se solicila nos sean remitidos los calculos matematicos que estiman la cuant
requieren incrementar, ya que estos forman parte de la juslificacion que de

documenio presupuestario que se remite a la Administracion Activa para
correspondiente.

a de los recursos que
be incorporarse en el
revision y aprobacion

Cabe indicar. que las disminucicnes selicitadas vinculadas a Circufar JPS-GG-GAF-25.2018
corresponden a una instruccion Gnicamente de comunicacion hacia dicha Gerencia: par Io tante. los
rebajos indicados no son para afeciacién presupuestaria.

Por lo anterior. se solicita corregir la solicitud modificacion al presupueslo N°

218 y remitir a mas
tardar et 05 de julio del 2018 el requerimiento solicilado.

Lot L T,

Departamento Conta Presupuest:‘ﬁ’fp;:"‘W ﬁ\\w.
fraLs

[yl

Gerencia Produccion Cemerc 2 izacian {Datay)
Unidad Presupuesio (Digial)
Arghvg

188 AC D mim
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297de junio del 2018
JPS-GG-GPC-VEN-567-2018

Serior
Olman Brenes Brenes, Jefe
Departamento Contable Presupuestario

Estimado sefior:

En atencidn a su oficio JPS-GG-GAF-DCP-0752-2018, donde se nos solicita gestionar
por separado los movimientos presupuestarios, se le solicita realizar modificacién
presupuestaria segln el siguiente detalle:

MODIFICACION PRESUPUESTARIA

Del Departémejnto de P(oduf;ciéﬁ al Departamento de Ventas

Sub partida .Sub partida Monto - No. Solicitud’ Justificacion
Produccion . Ventas :
60399 10502 ¢6,500,000.00 | 218 Ventas Requerido  para
“Otras “Vidgticos  dentro 220 Produccion | reforzar el pago
Prestaciones  a | del pais” de vidticos para
Terceras las giras  del
Personas” Sorteo Gordo
Navidefio 2018.

Disminucién de Presupuesto - Departamento de Ventas

Sub partida Monto No. Solicitud Justificacién
Ventas

202 "Recargo de | ¢103,000.00 218 Venias No se estima el uso de estos

Funciones” recursos en (o que resta del
periodo.

10498 “Servicios de | ¢50,000.00 218 Ventas Solicitado para fumigacion del

Gestion y Apoyo” Departamento, no obstante la
fumigacién se realiza a nivel
institucional por el Departamento
de Servicios Administrativos.

50104 “Equipo vy | ¢26,214,000.00 218 Ventas Por instrucciones de la Gerencia

Mobiliario de de Produccién y

Oficina” Comercializacion, no se
realizara la compra por cuanto se
utiizara los modulares que
pertenecian a las Sucursales y al
Departamento de Mercadeo.




“29de junio del 2018

JPS-GG-GPC-VEN-567-2018

-2-

{ En miles )

SUB. PARTIDA

202
304
303

M
402
405
S0
502
503
505

1061

100

NOMBRE SUBPARTIDA
REMUNERACIONES

RECARGO DE FUNCIONES
SALARIO ESCOLAR
DECIMOTERCER MES

TOTAL SALARIOS -

CONTRIBUCIONES PATRONALES -

CON.PATR SEG. SALUDC.CS.S. (9. 25%)

CONTR. PATRONAL AL IMAS (0.5%)

.CON.PATR BANCO POPULAR (0.5%)
. CON.PATR. SEG. PEN. CC.S.S. {5.08%)

AP. P. REG.OBL. PENS. COMPL. (1.5%)
AP. PA. FONDO CAP. LABORAL (3%)
CON.PA.FON, AD. ENTES PRV (5.33%)
TOTAL CONTRIB. PATRONALES

TOTAL REMUNERACIONES

SERVICIOS
SEGURC RIEGOS DEL TRABAJO

TOTAL SERVICIOS

TOTAL GENERAL

REBAJAR

DEPARTAMENTO DE

VENTAS

~150
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29 de junio del 2018
JPS-GG-GPC-VEN-567-2018
-3-

Se aclara que los rebajos solicitados estan vinculados con Io indicado en la Circular
JPS-GG-GAF-25-2018 y los mismos fueron comunicados mediante oficio JPS-GG-
GPC-VEN-542-2018

Se indica que dicha modificacién no tiene incidencia en el Plan Anual Operativo 2018.

Atentamente,
. - ____—_,,,,;__’,_.._r— -I:ﬁ‘, i ! " -
(y \,t"d, 7 ""'\:‘( ",{r':/ e dbév.o"E.CC/% .
‘Beatriz Duarte Monge) et %
it 3 . ey e
Encargadas.- z i N
Departamento de Ventas > KJ}’*% -
Ilﬂll‘.‘l‘l’.:_lh:iw %
. o - &
Cc:  Planificacion Institucional 70, pg vEY

Archivo

EMOA



26 de junio del 2018
JPS-GG-GAF-DCP-0752-2018

Sefiora
Beatriz Duarle Monge, Encargada
Departamento Ventas

Referencia: JPS-GG-GPC-GPC-VEN-534-2018.

Estimado sefior:

De conformidad con lo indicado en oficio de referencia, se solicita gestionar el traslado
interno de recursos vy la modificacién presupuestaria de manera separada dado que dichas
gesliones deben incorporarse en documentos independientes.

Es imporlante tomar en consideracion que los incrementos presupuestarios que las
diferentes Unidades. Administrativas geslionen, deben cumplir con los siguientes
requerimizntos: -

< “Justificacion ampha de los motivos del ajuste. tal y como esta establecido en ef
acuerdo de Junta Direcliva JO-299 carrespondiente al articulo 1V), inciso 1 2). sesidn
No.22-2006 celebrada el 03 de agosto del 2006, el cual establece lo siguiente:

+ ".se debe solicilar a las diferentes dependencias que requieren recursos

adicionales para financiar bienes y servicios, que detallen las razones de los citados
incrementos.

Asimismo, la Auditoria Interna emitié criterio con el propasito de dar cumplimiento con los
requerimientos establecidos para los documentos presupuestarias, en acuerdo JO-SJD-
773 del 17 de agoslo del 2017, el cual indica en lo que interesa:

"Por ello, esta Auditoria es del criterio que en Ia elaboracion de documenios
presupuestarios por parte de la Administracion Acliva se hace necesario. {..}

¢} Cuenten con Ia informacién suficiente ¥ pertinenle que respalde los recursos
solicilados.

e) Incluyan solamente los recursos necesarios para el cumplimiento de los objetivos
institucionales, ajustados a los principios de economia, eficiencia y eficacia.

f} Sean objelo de verificacion por parte del Departamento Contable Presupuestario,
en cuanto a la cuantia de los recursos que salicitan las diferentes Unidades
Adrninistrativas y Ia justificacién que se aporta; y que no se praceda a su inclusion
en un documento presupuestario hasta no contarse con una seguridad razonable
sobre la pertenencia de los recursos”. (lo resaltado no es del original),

Por otra parte, en el Mecanismo de variaciones al Presupuesto institucional aprobado en
acuerdo JD-873 el 23 de naviembre del 2015, seccion Nl punta 2), inciso d) relativo a los
aspectos de orden especifico, sefiala en Io que interesa:



26 de junio del 2018
JPS.-GG-GAF-DCP-0752-2018
Pagina N° 02

"...el Departamento Contable Presupuestario, debe contar con:

e Oficio formal por parte de la Unidad Adminsirativa qgue requiere la
modificacion, en donde se indique subpartida a incrementar y rebajar monlo
del ajuste, justificacion smplia de los motivos del ajuste. tal y como esta
establecido en el acuerdo de Junta Direcliva JD-299 . *

Por lo anterior, el incremento solicitade en |a subpartida 105 “Suplencias” para la Gerencia
de Operaciones, debe de ser gestionada por dicha unidad.

Cabe indicar que si tos rebajos solicitados en ia pagina N°* 3 del oficio en referencia estan
vinculados con lo indicado en Circular JPS-GG-GAF-25-2018 referente al resullado del
estudio realizado al presupuesto; debe ser comunicado a la Gerehcia Adminislrativa;
Financiera para efectos de analisis. Por lo lanto, se quedaria en espera de que la
Administracion Superior gire las instrucciones correspondientes,

Con el propasito de cumplir con lo antes citado Y por aspectos de orden en los procesos
de elaboracion de las diferenles variaciones presupuestarias. quedariamos en aspera de
las correcciones y ampliaciones correspondienles._

Atentamente, Q‘ﬂ““c&'lg‘,‘r

Cc Unidad de Presupuesto (Digal)
Archivo

QBBAseiimnm
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9 de junio de! 2018
JPS-GG-GPC-VEN-534-2018

Sefior
Olman Brenes Brenes, Jefe
Departamento Contable Presupuestario

Estimado sefior:

Para su conocimiento y gestion correspondiente, se le solicita realizar log siguientes
movimientos presupuestarios segun el siguiente detalle: -

TRASLADO INTERNO DE RECURSOS

Del Departamento de Mercadeo al Departamento de Ventas

Sub partida Sub partida Ventas Monto No. Justlficacién
Mercadeo Solicitud
1.05.02 1.05,02 ¢1,000,000.00 | 216 Ventas Requerido para
“Viaticos dentro del | “Visticos deniro de| reforzar el pago
pais” pals” de vidticos para
las giras del
Sorteo Gordo
Navidefio 2018.
2.01.04 2.01.04 #500,000.00 216 Ventas | Necesario para la
“Tintas, Pinturas y | “Tintas, Pinturas y impresion de
Diluyentes” Diluyentes” cantratos por

nuevos ingresos a
la Fuerza de
Ventas e informes
de Investigacion
de las denuncias
atendidas.




2 de junio del 2018

JPS-GG-GPC-VEN-534-2018

2.

Del Departamento de Ventas a la Gerencia de Operaciones

Sub partida Sub partida Ventas Manto No. Justificacién
Gerencia de Op. Solicitud
105 "Suplencias* 105 “Suplencias” -¢793.000.00 | 216 Ventas | Para reaiizar el
217 GO pago de
suplencias en Ia
Unidad de Pago
de Premios
(Enmlles ) . DE A
sua: s _ . DEPARTAMENTO.LE - GERENCIA D&
PARTIDA NOAEBRE SUBPARTIDA VENTAS OPERACIONES
REMUNERACIONES ' '
105 0 SuPLENCKS 793 793
304 SALARIO ESCOLAR 66 66
303 - DECMOTERCER MES -12 72
TOTAL SALARIOS -831 831
CONTRIEUCIONES PATRONALES
401 CONPATR SEG SALUDCCS S {9 25%) -79 79
402 - CONTR PATRONAL AL MAS (0 5%) 4 4
405 - CONPATR BANCO FOPULAR (0 5%) 4 4
501 - CONPATR SEG PEN CCSS (508%) 44 44
502 AP P REG OBL FENS COMFL {1 6%) -13 13
503 . AP PA FONDO CAP LABORAL (3%) -26 26
505 - CONPAFON AD ENTES PRIV (5 33%) -46 a6
TOTAL CONTRIB.PATROMALES -216 216
TOTAL REMUNERACIONES -1,147 1,147
SERVICIOS
10601 100 SEGURO REGOS DEL (RABAJO 3 3
TOTAL SERVICIOS 2 3
TOTAL GENERAL -1,460 1,150




19 de junio del 2018
JPS-GG-GPC-VEN-534-2018
-3-

MODIFICAC!ION PRESUPUESTARIA
—_— ey N TRESUFUES TARIA

Del Departamento de Produccion al Departamento de Ventas

Sub partida Sub partida Monto No. Solicitud Justificacién
Produccién Ventas
60399 10502 ¢6,500,000.00 | 218 Ventas Requerido  para
“Otras "Vidticos  dentro 220 Produccion | reforzar el pago
Prestaciones ‘a del pais” de viaticos para
Terceras las giras dal
- Personas® Sorteo Gordo
' ' Navidefio 2018.
Disminucion de Presupuesto - Departamento de Ventas
Sub partida Monto No. Solicitud Justificacién
Ventas
202 “Recargo de | ¢103,000.00 218 Ventas No se estima el uso de estos
Funciones" recursos en lo que resta del
periodo.
10499 “Servicios de | ¢50,000.00 218 Ventas Salicitado para fumigacién del
Gestion y Apoyo* Departamento, no obstante la
fumigacion se realiza 3 nivel
institucional por el Departamento
de Servicios Administrativos.
50104 “Equipo vy | ¢26,214,000.00 218 Ventas Por instrucciones de ia Gerencia
Mobiliario de de Praduccién y
Oficina” Comercializacién, no se
realizara la compra por cuanto se
_ utilizara los modulares que
: perenecian a las Sucursales y al
i Departamento de Mercadeo,




19 de junio del 2018

JPS-GG-GPC-VEN-534-2018
-3
{ En miles )
SUB. PARTIDA NOMBRE SUBPARTIDA
REMUNERACIONES
202 - RECARGO DE FUNCIONES
304 - SALARIOESCOLAR
303 - - DECMOTERCER MES
TOTAL SALARIOS
CONTRIBUCIONES PATRONALES
401 - CONPATRSEG. SALUDCCS.S. (9.25%)
402 - CONTR PATRONAL AL IMAS (0.5%)
405 - CONPATRBANCO FORULAR (0.5%)
501 - CONPATR SEG. PEN C.CS.$. (5.08%)
502 - AP P REG.OBL. PENS. COMPL. (1.5%)
503 - AP PA FONDO CAP. LABORAL (3%)
505 - CONPA FON.AD ENTES PRV (5.33%)
TOTAL CONTRIB, PATRONALES
TOTAL REMUNERACIONES
SERVICIOS
10801 100 SEGURO RIEGOS DEL TRABAJG
TOTAL SERVICIOS
TOTAL GENERAL

REBAJAR

DEPARTAMENTO DE

VENTAS

-150




19 de junio del 2018
JPS-GG-GPC-VEN-534-2018
4-

Se indica que los anteriores movimientos

Plan Anual Operativo 2018.

Atentamente,

e p
Beatriz Duarte Monge *
Encargada '

Departamento de Ventas

Gl

Jefe
Departamento de Mercadeo

Ce:  Planificacidn Institucional
Archivo

EMO A

presupuestarios, no tienen incidencia en el

Gerencia cle Produccion Comerclaluzacion

}Q \._1;___,,.
= ¢ '
27 ‘
e
‘oM,
Eilyn Leon Badilla
Jefe
Departamento de Produccién
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21 de agosto de 2018 @ DAL 4 (&.UD
JPS-GG-G0O-426-2018 . 1 '

Sefior g
Julio Canales Guillen, GERENTE A.l.

GERENCIA GENERAL a1l

2,.‘ ;RGQ 1) +

Referencia: JPS-GG-1936-2018" AUDIORIA e

Estimado sefior:

En atencion al oficio de referencia, relacionado con las observaciones realizadas
por la Auditoria Interna sobre la Modificacién Presupuestaria No. 04-2018, a
continuacion, nos referimos a los dos puntos solicitados:

1. Se adjunta copia del oficio JPS-GG-GO-PP-1148-20182, en el cual el sefior
Carlos Cantero Trejos se refiere a ias obsetvaciones realizadas, las cuales
corresponden a la Unidad de Pago de Premios.

2. Acerca de este punto, efectivamente esta Gerencia por error contempio 87

sorteos siendo lo correcto 71, por lo tanto, a continuacién, se ajustan las
proyecciones realizadas para el aumento de la partida de viaticos:

Cuadro No. 1 Célculo de viaticos por zona, compra de excedentes

Zana Cena Funcionarios Total d?::t::s Presupuestar
Puntarenas 5,150.00 4 20,600.00 71 {1,462,600.00
Pérez Zeleddn 5,150.00 3 15,450.00 71 §1,096,950.00

TOTAL §2,559,550.00

Cuadro No. 2 Eventualidades dormidas por afectacion vial, compra de excedentes

Cantidad
Zona Dormidas | Funcionarios Total de Sorteos Presupuestar
Puntarenas 18,000.00 4 72,000.00 2 §144,000.00
perez 24,000.00 3 72,000.00 2 ¢144,000.00
Zeledén
TOTAL ¢288,000.00

! Dei 16 de agosto de 2018
? pel 21 de agosto de 2018
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21 de agosto de 2018
JPS-GG-G0O-426-2018
Péagina 2de 2

Cuadro No. 3 Cronograma de giras, Unidad de Pago de Premios

AGENCIA GASTOS / PRESUPUESTO
Puntarenas #142,750.00
Heredia ¢10,300.00
Cartago $5,150.00
San José ¢10,300.00
TOTAL §206,200.00
Aslsten 3 funcionarios §618,600.00

Cuadro No. § Monto a solicitar en la modificacién

Saldo a) 29-06-2018 §2,778.350.00
Vidticos asistencia a zonas #2,559,550.00
Vidticos giras Pago de Premios {618,600.00
Eventualidades " [ ¢288,000.00
Monto a salicitar {¢687,800.00)

Dado lo expuesto en el cuadro anterior se requiere que la modificacién
Presupuestaria se realice por un monto de ¢688,000.00, los cuales se toman de la
partida presupuestaria 2.01.04 “Tintas, pinturas y diluyentes”.

’.

ebm/aggrivfa " ey

Anexo: JPS-GG-GO-PP-1148-2018

C. Auditoria Interna
Archivo
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03 de julio de 2018
JPS-GG-G0O-321-2018

Seiior
Olman Brenes Brenes, JEFE
DEPARTAMENTO CONTABLE PRESUPUESTARIO

Referencia: JPS-GG-G0O-300-2018!

Estimado sefior:

En complemento al oficio de referencia se aclara el cuadro de detalle de Ia
modificacion presupuestaria solicitada, quédando de la siguiente forma:

=y ‘Atm" Lo L s S
= v ¥
A s

1.05.02 | Viaticos dentro del pais - 1,500,000.00 |
2.01.04  Tintas pinturasy diluyentes . 1,000,000.00 .
2.03.04 |Mat. Y Prod. Elec., Tel de computo 500,000.00

Asimismo, a continuacion, se brinda la justificacién de las razones para realizar
dicho aumento:

Pago de viaticos por asistencia a la compra de excedentes.

VIATICOS
Zona CENA Funcionarios Total e Presupuestar
Sorteos
Puntarenas 5,150.00 4.00] 20,600.00 37.00 ¢ 1,792,200.00
Pérez Zeleddn 5,150.00 3.00| 15,450.00 87.00 ¢ 1,344,150.00
TOTAL ¢ 3,136,350.00

Rl T,
oo gt
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3 AT exanzncny SR

! Del 20 de junio del 2018
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03 de julio de 2018
JPS-GG-G0-321-2018
Pagina 2 de 2

Pago de viaticos por giras de capacitacion o arqueos segtin lo programado
por la Unidad de Pago de Premios.

AGENCIA GASTOS / PRESUPUESTO
Puntarenas #142,750.00
Heredia . €10,300.00
Cartago 1 asisoog
San José E R _210,300.00
TOTAL | T azos 200.00
Asisten 3 funcionarios _ ' #618,600.00

Al respecto, se realizo la sohcﬂud No. 243. Cabe resaltar que dicho ajuste no afecta
el PAQ 2018.

ol tg

P, ’
zi h‘ ,'u?
CDORDINADORAYSUPERVISOR@EA‘ i })

!

GERENCIA DE OPERACIONES ‘.[,;‘ ¥ SE

cmg/aggriyfa AR
C: Planificacibn Institucional

Unidad de Presupuesto
Archivo
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JF3-Contabiidad v Presupuzsta

o2 JLE 1133

ALK 5N Bonechdids

20 de junio de 2018
JPS-GG-GO-300-2018

Sefior
Olman Brenes Brenes, JEFE
DEPARTAMENTO CONTABLE PRESUPUESTARIO

Estimado sefior:

Con el fin de reforzar la partida de viaticos de la Gerencia de Operaciones, se
_requiere realizar la siguiente modificacion:

AR B e
tro dei pais

'1.05.0

10502 Viticos dentrodel pals -
12.01.04 | Tintas pinturas’y diluyentes - 1,000,000.00

12.03.04 [ Mat. Y Prod. Elec., Tel de computo_ - - 500,000.00 |

Lo anterior se requiere para sufragar los gastos por concepto de viaticos para los
funcionarios que asisten a la compra de excedentes, asl como las giras realizadas
por la Unidad de Pago de Premios.

Cabe resaitar que dicho ajuste no afecta el PAD 2018,

- I
At {a/ ente,
/
) 78, III' 5
) g s s ]

“Claudic Madtigal Guzman, /
COORDINADOR X.SUPERVISOR'
GERENCIA DE OPERACIONES

cmglagariyfa____——

c. Planificacién Institucional
Unidad de Presupuesto
Archivo
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Irvatiucdn dnamsna

14 de agosto de 2018
GG-1931-2018

Sefior
QOlman Brenes Brenes, Jefe.
Departamento Contable - Presupuestario.

Estimado Sefior:
Referencia: Modificacion Presupuestaria 3-2018

Dada la urgente necesidad que presenta la Junta Directa en reforzar la sub-partida
presupuestaria 10502. “Viaticos dentro del pais”, se solicita girar las instrucciones

respectivas para que se proceda a incluir dentro de la modificacién presupuestaria numero
3 préxima a ser aprobada lo siguiente: .

v' De la sub-partida 10502 “Viaticos dentro del pais” de la- Gerencia
- Desarrollo Social (Programa 3} disminuir el monto de ~¢1,500,000.00.

v" En la sub-partida 10502 “Viaticos dentro del pais” de la Junta Directiva

(Programa 1), aumentar el monto de +¢1,500.000.00.

Lo anterior obedece a la programacion de giras de la Presidencia y Junta Directiva, de
acuerdo al cronograma establecido por Casa Presidencial, para la atencion de las reuniones
de Consejo de Gobierno a realizarse fuera de Ia gran area metropolitana, asi como la vistas
a organizaciones sociales y reuniones con vendedores de loterias.

Importante indicar que dichas partidas no afectan metas PAQ, por cuanto corresponden a
la meta de rutina.

Cordialmente,

Va la\\r 8
Julio danales Uiteny, Gerente a.i VIB. Rodrige Fernand CeEIeﬁo, Gerente a.i.
N o S S .
Gerencia Geheral Gerencia Administrativa Financiera

Gerencia Qesarrollo Social
JCG/MJ
Anexo: reporte inclusion en sistema

cc. Presidencia
Planificacion Institucional.
Archivo.
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Moy -
AP5-Conbatdidad y Presupuesio
o G Te 10l

14 de agosto, 2018
JPS-GG-GDS-GS-573-2018

Sefor
Olrnan Brenes Brenes
Jefe

Departamento Contable Presupuestario

Referencia: Modificacion presupuestaria.

Estimado sefior:

Le solicito girar las instrucciones que correspondan a fin de trasladar la suma de ¢2.200.000 de la
partida 6.03.01 “Prestaciones legales”, para reforzar la partida 1.07.01 “Actividades de

capacitacion”. Estos recursos se deberan tomar del concepto de imprevistos que dispone esta
partida. :

Esta gestion se -coordind con la seflora Cecilia Delgado, colaboradora del Departamento de
Desarrolio del Talento Humano. . .~ - . e i o :

Este requerimiento es indispensable para poder dar cumplimiento al acuerdo de Ju_nta Directiva JD- -
367, capitulo lll), articulo 3), de la sesidn extraordinaria 17-2018, en cuanto a realizar actividad de

capacitacion orientada a los miembros de juntas directivas de las organizaciones de bienestar social,
que reciben recursos de la Junta de Proteccion Social.

Como dato adicional es importante mencionar que actualmente se debio declarar desierta Ia
contratacion prevista para estos efectos, dado que los montos ofertados sobrepasan en
aproximadamente dos millones de colones, el presupueste disponible.

El presupuesto disponible para esta actividad asciende a ¢5.630,208. Las ofertas presentadas estan
por encima de los 7. 6 millones de colones.

Por lo anterior se solicita este traslado de recursos con el fin de reforzar la partida precitada y poder
realizar la actividad en el mes de setiembre del afio en curso.

Se indica que esta gestién no afecta el cumplimiento de las metas planteadas a nivel de Plan Anual
Operativo.

Atentamente,

Géegei Arias Alfaro Jefe

Jefe
Gerencia de Desarrollo Social

. Gerente
‘. Gere?éia de Desarrollo Social

S

.

Lpc/*Notas 2018
Anexo: Solicitud del sistema
C: Deplo. Planificacion Institucional

Depto. Desarrollo del Talento Humano
Archivo
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Lunes 20 de agosto, 2018

Seiora

Grettel Arias Alfaro

Jefe

Departamento de Gestion Social

JUNTA DE PROTECCION SOCIAL DE SAN JOSE
Presente

ASUNTO: CONTRATACION DIRECTA N° 2018¢D-000019-0015600001

En referencia a la contratacion para la actividad de Capacitacidn orlentada a Representantes de Organizaciones

Sociales de Blenestar Social, eventos planeados para los dias: 18, 19, 25 y 26 de septiembre del presente aiio,
me permito presentar nuestra propuesta de servicios.

.1, Descripclén del hotel: El Hotel Bougaiﬁvillea cuenta con una categorizacion 4 estrellas conforme 3 los
~ estandares del Instituto Costarricense de Turismo. Se localiza én Santo Tomas de Santo Domingo de Heredia, 2 6

km del parque Central de San Jose. Destacar que el hotel cuenta con una expertencla mayor a 20 afos en la
atencién de aventos corporativos a nivel local como internacional.

2. Infarmacidn del oferente:

Razadn social: LAS CINCO RUEDAS, 5.A.

Cedula juridica: 3-101-088857

Teléfono: 2244-1414

Fax: 2244-1313

Correo electrdnico: info@hb.co.cr

= [Datosdel Banco: BANCO NACIONAL DE COSTA RICA
¢ Cuenfa cliente: 15103110010005309.

3. Descripcion del servicio: ofrecemos el saldn Dallas el cual se encuentra rodeado por amplios Jardines y la
tranquilidad que nos caracteriza. El uso del saldn Dalias y los servicios y equipos basicos indicados en el inciso

Hon

a” se ofrece de cortes(a.

dApariado Postal 11, Santo Domingo de Heredia 3100, Cosia Rica
Teléfono: (506)2244-1414 - Fux: (506) 2244-1313
Correo electronico: infoihb.co.cr - Itp:/ www.hb.co.cr



a}

by

4. Servicio de alimentacion: los servicios de alimentos se atenderan en el restaurante Los Vitrales ubicando al

Servicios y Equipos disponibles en el saldn

Videoheam

Montaje de mesas y sillas, mobillario que se encuentra en condiciones éptimas,
Manteleria blanca

Montaje tipo escuela y mesa principal para 6 personas

Podium

Mesa de registro para una persona

Pantalla en tela vinilica para presentaciones

Wi-Fi ilimitado

_Pizarra, rotafolio y marcadores

Aire Acondicionado
Servicio y equipo y qué se alquila por cuenta ded cliente:

Amplificacion y dos micréfonos, ¢ 46,330.00 por dfa.

Sobremanteles rojos para todas fas mesas, ¢ 15,250.00 por dia.

grupo en mesas tipo imperial.

a)'

b)

Refrigerio 8:30 a.m.: Dos bocadillos salados, uno dulce, café, té {verde, manzanilla, menta y negro) o

refresco natural y pl. de frutas mediano.

Servicio de Almuerzo, 12:00 m.d.: mend ejecutivo servido con, entrada, dos opciones de plato fuerte

(dos guarniciones), pan y postre y bebida natural.

Refrigerio 2:00 p.m.: Dos bocadilios salados, uno dulce, café, té {verde, manzanilla, menta ¥ negro) o

refresco natural,

Apartado Postal 11, Santo Domingo de Heredia 3100, Costa Rica

Teléfono: (506)2244-1414 - Fux: (506) 2244-1313
Carreo electrinico: info@hb.co.cr - hitp:www hib.co.cr
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5. Pracio total del evento conforme a los servicios solicitados:

Cantidad Descripcién Precio unit. Total
290 Refrigerios,a.m. (2 bac. satados/1 boc. dulce, café, té ¢ 6.250,00 ¢ 1.812.500,00
café, té o refresco natural y pl. de frutas mediano.
290 Menu ejecutivo ( entrada, dos opciones de pl. fuerte, ¢ 10.950,00 ¢ 3.175.500,00
dos guarniciones, postre y beb. Natural.
290 Refrigerios p.m. { 2 boc. salades/1 boc. dulce, café, té 4 5.000,00 ¢ 1.450.000,00
: o refresco natural, _ : . ‘ :
4 | Alquiler Videobeam  * P | corEsia CORTESIA -
1 | Manteleria de color . i ¢ 6100000 |.#  61.000,00
4 Alguiler eq. Amplificacion y dos micréfonos ¢ 46.330,00 ¢ 185.320,00
4 Uso y montaje del salon de conferencias, incluye: ¢ 39.550,00 ¢ 158.200,00
pantalla, pizarra, rotatolios, conexidn WiFl.
Total de servicios: ¢ 6.842.520,00

Monto total y definitivo de la actividad de acuerdo a los servicios solicitadas: Seis mitlones ochocientos cuarenta y
dos mil quinientos velnte con 60/100,

6. Forma de pago: Crédito 30 dias naturales posteriores a la entrega de las facturas, mediante transferencia bancaria

en la cuenta en colones con el BANCO MNACIONAL a nombre de LAS CINCO RUEDAS, S.A, cuenta cliente Ne
15103110010005309.

Es importante mencionar que la presente oferta de servicios no constituye compromiso de prestacion del servicio,
para confirmacion de !a actividad sirvase enviar por esta via 1a informacion requerida para proceder a confecclonar el
contrato correspondiente, el cual una vez firmado por ambas partes compromete las fechas solicitadas.

Si tiene alguna consulta adicional no duden en contactarnos.

Atentamente,

Luis C. Eduarte Villalobos, MBA
Gerente de ventas

Apartado Postal 11, Santo Domingo de Heredia 3100, Costa Rica
Telifono: (506)2244-1414 - Fax: (506) 2244-1313
Correo electrénico: infoidhb.co.cr - htp: 'wwiv hb.co.cr
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GCM Consultoria Organizacional S.A.

San José, 07 de agosto del 2018

Sefiores

Junta de Proteccion Social
Departamento de Proveeduria
Presente

Referencia: 201BCD-000085-0_015600001

Estimados sefores:

Después de haber estudiado el carte! correspondiente a la contratacion numero
2018CD-000085-0015600001, para adquirir el servicio de "Servicio Alquiler
local y alimentacidn para capacitacion orientada a las organizaciones bienestar
social area de Discapacidad, Alcoholismo, Paliativos y Cancer", se da por
conocido, entendido y aceptado los términos del cartel, y cumpliendo con lo

solicitado presentamos a continuacidn nuestra oferta y sus respectivos
documentos de respaldo,

Firmado digitalmente por GCM

GCM CONSULTORIA  consuLTORIA
ORGANIZACIONAL  ORGANIZACIONAL SOCIEDAD

ANONIMA

SOCIEDAD ANONIMA Fecha: 2018.08.07 09:16:22
-06'00"
Master Guisselle Camacho Méndez
Representante Legal

archivo: JPS-Detalles oferta-2013CD-000085-0015600001

Tel (508) 2279-0437 / (506) 8350-7466 geamacho@grupogcmer.com www.gcmeconsultoria.com
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i }j J’_—\ GCM Consultoria Organizacional S.A.

Oferta al cartel

2018CD-000085-0015600001

JUNTA DE PROTECCION SOCIAL

“Servicio Alquiiler local y alimentacién para
capacitacion orientada a las organizaciones bienestar
social area de Discapacidad, Alcoholismo, Paliativos y

Cancer”

Apertura: 07/08/2018
10:00 horas

Tel (506) 2279-0437 / (506) 8350-7466 geamacho@grupogemcer.com www.gcrmconsultoria.com
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GCM Consultoria Organizacional S.A.

DETALLES DE LA OFERTA

GCM Consultoria Organizacional S.A., se encuentra debidamente registrada como
proveedor en el Sistema SICOP, se manifesta que la informacién que consta en

dicho registro no ha variado y se encuentra dentro de lo establecido por el ente
certificador, segun articulo 118 RLCA.

1. Lugar de entrega: Hotel Park Inn, San José.
2. Categoria del hotel: 5 Estrellas otorgadas por el ICT.
3. Plazo de entrega: 21, 22, 28 y 29 de agosto, 2018.
4. Horario: dé 8:00 a.m. a 4:00 p.m.
5. Vigencia: 60 dias. -

" 6. Disponibilidad de parqueo:. 95 espacios por dia.

7. La totaiidad de las instalaciones del hotel cumplen con lo estipulado en la Ley
7600 y son libres del Humo del Tabaco.

8. Garantia de los servicios: Se garantiza la calidad del servicio y responsabilidad,

la frescura y coccidn de los alimentos y la presentacion de los funcionarios
involucrados.

9. GCM ofrece que, de resultar adjudicataria dispondra de un funcionario durante
el desarrollo de todo evento, a fin de que se atiendan requerimientos del

organizador y solvente las necesidades técnicas y de logistica que se puedan
presentar.

10.GCM brindara apoyo en la recepcion general de participantes del evento,

organizacion de carpetas, materiales y otros, distribuciéon de informacion y
atencioén a los asistentes.

11.Descripcion de 1os servicios ofertados:

v Salén con capacidad minima para 100 personas.

v" Montaje de mesas con sus respectivas sillas, las cuales estaran en perfecto
estado.

Tel (506) 2279-0437 / (506) 8350-7466 gcamacho@grupogcmer.com www.gcmeonsultoria.com
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Ay F GCM Consultoria Organizacional S.A.

v Manteleria blanca con sobre-mantel rojo para cada mesa.
+ Mesa con silla para registro de personas.

+ Un videobeam.

» Equipo de amplificacién y dos micréfonos.
+ Pantalla para presentaciones.

+ Pizarra, rotafolios.

v Conexion a WiFi gratuito.

Servicio de alimentacidn, segun el siguiente detalle:

Grupo No. 1 _Grupo No. 2 | Grupo No. 3 | Grupo No. 4 | Total de
Dia 21 Dia 22 Dia 28 Dia 29 personas
92°% et 52 72 - 74 290

v Refrigerio: 8:15 a.m., con 2 bocadillos salados / 1 bocadillo dulce, café, té 0
refresco natural, frutas de temporada. '

v Almuerzo: 12:30 md., con menu ejecutivo: entrada, dos carnes, dos
guarniciones, pan, postre y bebida natural.

v Refrigerio. 3:45 p.m., con 2 bocadillos saldos / 1 bocadillo dulce, café, té o

refresco natural.

12. Oferta econdémica:

Costo total de la oferta €7.657.286,00 (siete millones seiscientos cincuenta
y siete mil doscientos ochenta y seis colones exactos).

Por el tipo de servicio no se cargan impuestos de ventas o de consumo. Los
precios de las diferentes actividades necesarias para cumplir con los
alcances detallados en el cartel de especificaciones y expuestos en la

presente propuesta, son precios firmes y definitivos.

Tel (506) 2279-0437 / (506) 8350-7466

gcamacho@grupogemer.com

www.gcmconsultoria.com
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GCM Consultoria Organizacional S.A.

A continuacion, el desglose de la estructura del precio y de subcontrataciones:

DESGLOSE GENERAL DEL PRECIO

Costos Directos 72% 25 513 246
Costos Indirectos 13% 2957 161
Gastos Administrativos 4% €339 218
Utilidad 1% €847 662
TOTAL 100% €7 657 286

DESGLOSE.CONTRA_TACIONES

- |Gastos de GCM administl_'ativoé, Directos |- o g
e indirectos = ! _ 52% _ ' €3981789
Servicios Subcontrados 48% €3 675 497
TOTAL 100% €7 657 286

13.Forma de pago:

GCM Consultoria Organizacional da por conocido, entendido y aceptado lo
descrito a la forma y tramite de pago y pone a disposicion la cuenta cliente en
ddlares namero 1510802002520251-1 del Banco Nacional, a nombre de GCM
Consultoria Organizacional S. A.

14. Experiencia Empresarial:

GCM ofrece mas de 8 afios de experiencia en logistica, organizacion y

ejecucion de eventos corporativos, similares a los solicitados en la presente
contratacion.

Tel (506) 2279-0437 / (506) 8350-7466 gcamacho@grupogcmer.com www.gcmconsultoria.com
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15. Datos del oferente;

Nombre del Oferente: GCM Consultoria Organizacional S.A.

Cédula Fisica o Juridica: 3-101-562908

Direccion Fisica: Cartago, Tres Rios, Concepcion, Residencial Monserrat, 42
Etapa, casa 26-i

Representante o Apoderado: Guisselle Camacho Méndez

Cédula de identidad: 1-0640-0991

Teléfonos: (506) 2279-0437 (506) 8350-7466

Fax para notificacicnes: (506) 2279-0437

Direccion electronica para notificaciones: gcmeonsultoria@racsa.co.cr

- 16.Manifestacion de aceptacién:

Se da por conocido, entendido y aceptado los requerimientos establecidos en

" el cartel, en lo indicado en los apartados Condiciones Generales, Requisitos
para e Oferente y Adjudicatario y los aspectos formales del cartel. Asi como
que nuestra empresa posee capacidad financiera, recursos técnicos y
experiencia para satisfacer e! servicio a contratar.

GCM Firmado digitalmente
r GCM
CONSU LTORIA ECO)NSULTORIA

ORGANIZACIO ORGANIZACIONAL

NAL SOCIEDAD SOCIEDAD ANONIMA

. Fecha: 2018.08.07
Firma Representante Legal:ANONlMA 09:17-01 -06'00"

Mtr Guisselle Camacho Méndez
Representante Legal

archivo: JPS-Detalles oferta-2018CD-000085-0015600001

Tel (506) 2279-0437 / (506) 8350-7466 gcamacho@grupogemcer.com www.gcmconsultoria.com
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JPS AJ 683-2018
4 de julio del 2018

Sefor
Olman Brenes Brenes, Jefe
Departamento Contable Presupuestario

Estimado sefior:

Le solicito realizar una medificacion de recursos para reforzar la partida presupuestaria

Materiales y Productos de uso en la Const. Y Mant,, subpartida 20304 Mat. Y Prod.
Electr., Tel y de Computo.

Esta solicitud se justifica para realizar la compra de los siguientes repuestos:

Repuesto ' Equipo Precio
*Cartucho de cilindro Cyan Impresora Xerox WC 7225 £158,000.00
*Cartucho de Cilindro Magenta _| Impresora Xerox WC 7225 - £158,000.00
“Cartucho.de Cilindro Yellow Impresora Xerox WC 7225 : ¢158,000.00
; Botella de Desecho {mpresora Xerox WC 7225 ¢ 19,000.00
" | *Segundo Rodillo de Transfarencia Imprescra Xerox WC 7225 - £105,000.00
*Correa de Transferencia Impresora Xerox WC 7225 ¢205,000.00
Kit FC (Foteconductor) impresora Lexmark E460 dn ¢ 2223275
Mouse ¢ 7.990.00
TOTAL £843,222,75

Los repuestos destacados con asterisco(*) son para sustituir los que trafa ia impresora
cuando se instald el 16 octubre 2015 y en el informe de suministros que presenta Ia
maquina, indica que estan por cumpilir su vida Otil (menos de| 20%). Asimismo, |a imnresora
Lexmark E460dn ests enviando un mensaje que el Kit FC ha cumplido su vida util. En
cuanto al Mouse, se necesita sustituir uno que igualmente cumplié su vida Gtil,

Las cuentas de donde se rebajarian los recursos para reforzar la subpartida 20304 y suplir
lo anteriormente indicado, serian;

Cédigo Subpartida Monto
10807 Mant Y Rep. De Mob. Y Eq.de Oficina ¢£500,000.00
20104 Tintas, Pinturas y Diluyentes ¢200,000.00
10806 Mant. ¥ Rep de £q. De Comunicacion ¢200,000.00

Se incluye la suma de #900,000.00 para cubrir cualquier imprevisto, por ejemplo aumento
de precio,

No omito informar que este traslado de recursos no alecta el Plan Anyal Operativo 2018.
Atentamente,

Flrmado digitalment
ANA MARCEL Fimads daiaimene

SANCHEZ SANCHEZ QUESADA
QUESADA  (hMa)

(FIRMA) ey
Marcela Sanchez Quesada

Asesora Juridica
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Dictamen de Planificacidn

JPS-PI-313-2018



COMEAAI 41 9 THT P
P—

y‘mm Junta de Proteccién Social

20 de agosto de 2018 JUNTA DE PROTECCION SOCIAL
A
PSPL3132018 B e

21 AGO 2000 ¢

e;‘ufif' Guesddd

.
CIBIDOC

Sefiores
Miembros de Junta Directiva
Junta de Proteccién Social

[

of
n

. E‘

.

Estimados sefiores:

Mediante oficio JPS-GG-GAF-DCP-0880-2018 del 23 de julio de 2018 se recibié para
analisis de esta dependencia la Modificacién Presupuestaria N°04-2018 por un monto de
¢85.310.000.00 (ochenta y cinco millones trescientos diez mil colones con 0071 00).

Sobre el pariicular y en atencién al *Mecanismo sobre variaciones al Presupuesta®,
seguidamente se emite criterio sobre la incidencia de las variaciones presupuestarias en el
Plan Anual Operativo (PAO) y el Plan Operativo Institucional (POI), ambos del periodo 2018,

El documento presupuestario incorpora ajusles en diferentes subpartidas, tales como
remuneraciones, servicios, materiales y suministros, de los cuales en el contenido del

documento presupuestario se indica que dichos ajustes no afectan los planes PAQ y PO,
ambos para el periodo 2018.

No obstante lo anterior, se recibié mediante oficios y correos electrénicos solicitudes para
someler a conocimiento de ése Maximo Organo modificaciones a los planes de las
diferentes dependencias con los que se elabor6 el anexo adjunto, dentro de los cuales se
incluye meta en atencién a la Directriz 058-MP (Acuerdo JD-767-2017), a cargo de la
Gerencia General, se incorporan metas en atencién al acuerdo JD-556-2018 relacionada
con informe de VRI (Valoracién de riesgo) y AESCI (Autoevaluacién de Conirol Interno)
metas a cargo de Coniraloria de Servicios, Gerencia Administrativa Financiera y Salud
ocupacional y Responsabilidad Social.

Por dltimo y con fa finalidad de mejorar la calificacién del 1GI (indice de Gestion
Institucional), se sugiere tomar en consideracién como punto adicional a las prapuestas del
parrafo anterior el oficio, remitido a ess Organo Colegiado con propuesta de indicadores
institucionales de manera que se cubra lo solicitado por la Auditoria en oficio 09 de agosto
de 2018 JPS-PI-307-2018 de contar con indicadores de resultados {efeclo-impacto).




Coidkach i BCAN I RALAD

‘mm Junta de Proteccidn Social

20 de agosto de 2018
JP5-Pl-313-2018
Pigina 2

Conlorme a lo anterior, se recomienda a dicho érgano, la siguiente propuesta de acuerdo:

Se aprueba la modificacién de los indicadores del POI y PAQ ambos del 2018, con

base en los argumentos expuestos en el oficio JPS-PI-313-2018 del 20 de agosto
de 2018.

Se solicita a la Gerencia General instruir a las dependencias correspondientes para

que realicen los cambios en el Sistema de Planeacién Estratégica, previa
coordinacién con Planificacion Institucional.

Atentamente,
FABIOLA Firmado digitafmente
MARCO ANTONIQ Ferass ampaimsne par ARAYA por FABIOLA ARAYA
BUSTAMANTE  ikcismas v o ZUNIGA Fechi 3101
UGALDE (FIRMA) < (FIRMA) 0955540600
Marco Bustamante Ugalde Fabiola Araya Zuiga
Jefe Profesional 1B en Planificacion
Planificacién Institucional Planificacion Institucional
FAZ/kds

Anexos: Modificacion Presupuestaria No. 03-2018 al PAQ,
Oficia JPS-PI-307-2018 dal 08 do agosio de 2018,

c Presidencia de Junta Direcliva (copia elactronica)
Asesorfa Jurldica {copia electronica)
Auditaria Interna {copia elecirdrica)
Departamento Contable Presupuestario (copia elecirénica)

Fabiola Araya ZuRiga, Planiticacién Instituclonal (copia elecirénica)
Archivo
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