23 de mayo de 2019
JPS-JD-SJD-355-2019

Sefior
Julio Canales Guillén, GERENTE A.l.
GERENCIA GENERAL

Seiior
Olman Brenes Brenes, GERENTE
GERENCIA ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Estimados sefiores:

Con autorizacion de la Junta Directiva me permito transcribirle el acuerdo JD-348
correspondiente al Capitulo Ill), articulo 9) de la Sesién Ordinaria 28-2019 celebrada el 20 de
mayo de 2019, que en lo conducente dice:

La Junta Directiva ACUERDA:

Se aprueba la Modificacion Presupuestaria N° 02-2019 por un monto de ¢82,435,000.00
(ochenta y dos millones cuatrocientos treinta y cinco mil colones con 00/100) adjunta a los
oficios JPS-GG-698-2019 del 10 de mayo de 2019 del sefior Julio Canales Guillén, Gerente
General y JPS-GG-GAF-422-2019 del 09 de mayo de 2019 del sefior Olman Brenes Brenes,
Gerente Administrativo Financiero.

Se conocen las observaciones presentadas por la Auditoria Interna en el oficio JPS-AI-181-2019
del 26 de marzo del 2019.

De la misma forma se presenta el oficio JPS-PI-142-2019 del 09 de mayo de 2019 del sefior
Marco Bustamante Ugalde, Jefe de Planificacion Institucional y al respecto se dispone:

» Se aprueba el cambio de responsables de los programas presupuestarios de manera que
el programa 1 el responsable sea el sefior Olman Brenes Brenes, Gerente Administrativo
Financiero, programa 2 la responsable sea la sefiora Evelyn Blanco Montero Gerente de
Produccién y Comercializacion & Operaciones.

Se ordena a la Gerencia General para que comunique a los departamentos la aprobacion
de los cambios a los Planes PAQ y POI, de manera que los mismos se incluyan en el
Sistema de Planeacion Estratégica, previa coordinacion con Planificacion Institucional.

v
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» A todas las dependencias que no presentaron cambios revisen sus planteamientos a fin
de contar con un documento mas depurado para lo que resta del periodo 2019 y de cara
al planteamiento para el periodo 2020.

JPS-JD-SJD-355-2019
2

Los documentos mencionados se incorporan al acta y forman parte integral de este acuerdo.
ACUERDO FIRME.

Comuniquese a la Gerencia General y a la Gerencia Administrativa Financiera. Informese a
Planificacion Institucional.

Atentamente,
IRIS LIDIEI‘I’E Firmadeo digitalmente

por IRIS LIDIETTE

MATA DIAZ  MATA DIAZ (FIRMA)
(FIRMA)  Tizserocon
Iris Mata Diaz,
PROFESIONAL 1

SECRETARIA DE ACTAS

IMD/wqu

C: Sr. Marco Bustamante Ugalde, Jefe Depto. Planificacién Institucional
Acta
Archivo

INACUERDOS 2019
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09 de mayo de 2019
JPS-PI-142-2019

Senores
Miembros de Junta Directiva
Junta de Protecciéon Social

Estimados sefiores:

Mediante oficio JPS-GG-GAF-CP-0348-2019 del 22 de marzo de 2019 se recibié para
anadlisis de esta dependencia la Modificacion Presupuestaria N°02-2019 por un monto de
¢100,441,000.00 (Cien millones cuatrocientos cuarenta y un mil colones con 00/100),
posteriormente mediante JPS-GG-GAF-CP-0441 del 07 mayo de 2019, se recibio
nuevamente la modificacion 02-2019, ajustada por un monto de ¢82.435.000.00 (Ochenta
y dos millones cuatrocientos treinta y cinco mil colones con 00/100) para su dictamen
respecto a la incidencia en los planes operativos (PAO y POI).

Sobre el particular, en apego al cronograma de documentos presupuestarios y en atencion
al “Mecanismo sobre variaciones al Presupuesto”, seguidamente se emite criterio sobre la
incidencia de las variaciones presupuestarias en el Plan Anual Operativo (PAO) y el Plan
Operativo Institucional (PCI), ambos del periodo 2019.

El documento presupuestario incorpora en su punto 6 recursos en servicios de ingenieria
para realizar una Auditoria y Diagnéstico Eléctrico con un costo aproximado de
¢5.215.000.00 y en el punto 9 se incrementa la suma de ¢8.000.000.00 para comprar
carretillas para transporte de loteria, dichos ajuste afecta el PAO, para lo cual se recibieron
los documentos que modifican el plan del Departamento de Produccion meta 1.2.

También el punto 10 de la presente modificacion aumenta recursos en Equipo de
Comunicacion por ¢27.821.000.00 con la finalidad de adquirir el administrador de filas,
dicho ajuste afecta el PAO de la Plataforma de Servicios, para lo cual se recibieron los
documentos que modifican el plan de dicho departamento y se incorpora una meta al
respecto.

Por lo expuesto anteriormente, se somete para su aprabacion el anexo que contiene tanto
los cambios mencionados en los puntos 6-9 y 10 de la modificacion presupuestaria que
afectan los planes PAO-POI-2019 y los relacionados con la primera revision y ajuste del
planteamiento 2019 de ambos planes, dentro de los cuales se incluye el cambio en el
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porcentaje de variacion de crecimiento en ventas efectivas que pasa de un 4% a un 5% en
atencion al acuerdo JD-073 de la Sesi6én Ordinaria 06-2019 del 31 de enero de 2019,
relacionado con acciones de mejora del periodo 2018.

Por otro lado, tomando en consideracion que se nombré a la sefiora Evelyn Blanco Montero
como Gerente de Produccién y Comercializacion & Operaciones y el sefior Olman Brenes
Brenes como Gerente Administrativo Financiero, se solicita la autorizacién para que
asuman la responsabilidad de los programas presupuestarios 02 y 01 respectivamente, en
lugar de los anteriores Gerentes.

En razén de lo anterior, se indica que el Plan Anual Operativo se ve afectado por la
modificacion presupuestaria 02-2019 y otros, producto de la dindmica institucional, por lo
que se solicita la misma sea aprobada y se proceda a realizar los ajustes a los planes.

Ademas, se sugiere que aquellas dependencias que no remitieron cambios revisen sus
planteamientos a fin de contar con un documento mas depurado para lo que resta del
periodo 2019 y de cara al planteamiento para el periodo 2020.

Por ultimo, se remite adjunto a este oficio la respectiva presentacién y la propuesta de
acuerdo y se remite copia de este oficio a la Gerencia General para contar con su aval de
previo al respectivo acuerdo.

Atentamente,
MARCO ANTONIQ fimeso dssaimeniepr
A FABIOLAARAYA i
UGALDE (FIRMA) o500 ZUNIGA (FIRMA) Fecha 2019.05.09 15:20:33 0600
Marco Bustamante Ugalde Fabiola Araya Zuniga
Jefe Profesional 1B en Planificacion
Planificacion Institucional Planificacion Institucional
FAZ/kds
C. Presidencia de Junta Directiva

Asesoria Juridica

Auditoria Interna

Gerencia General

Gerencia Administrativa Financiera
Departamento Contable Presupuestario

Fabiola Araya Zufiga, Planificacion Institucional
Archivo
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DICTAMEN JPS-PI-142-2019
Modificacion presupuestaria
#02-2019

1-Modificacion Présupuestarié' 02-
2019

2-Acciones de mejora

3-Recomendaciones de la

Auditoria.

4-Medidas de administracion de
riesgos relevantes

5-Otros: Cambios en redaccion,

porcentajes, plazos, férmulas,
entre otros elementos de las
metas.

6-Modificacion a los indicadores
del POI /Gerencia Desarrollo S.

a'“'.:%
i,
RESUMEN DE CAMBIOS MODIFICAGION Y OTROS \ ’,
. . o g
~_ ORIGEN
JPS-GG-GAF-CP-0348-2019

JPS-GG-GAF-CP-0441-2019 ajustada.

Acuerdo JD-073 del 31 de enero 2019
JPS-PI-347-2018

Acuerdo JD-1061 del 26 de noviembre
2018.

Segun los oficios recibidos en Pl
producto de reuniones para revisar
planteamientos.

JPS-GG-GDS-82 del 04 de abril 2019.




MODIFICACION PRESUPUESTARIA
JP5-GG-GAF-CP-0348-2019

MODIFICACION AL PAQ-2018 [ACCIONES

META ACTUAL CAMBIOS SOLICITADOS POR LAS DEPENDENCIAS
PROGRAMA 2-ADMINISTRA DE LOT
PRODUCCION {JPS-GG-FRO-1 07 del 27/02/2019. coreo electrénico)
ta 1.2 Realzar e Ievnmumlerlu y redisefio elécirico d ificar meta: Realizar diagnéstico y auditoria al sistema eléctrico del depaniamento de
def Produccidn riodo 2019,
ividad 1: Elaborar estudios lecnicos para el Ievanl.amnio yModificar actividad 1: Elaborar estudios técnices para el diagndstico y audioria al sistema
isefo elé del Dy de Prodi del Di deF (Il TRIMESTRE 100%)
ividad Zi Reahzar la transferencia eléctrica para unificar efModificar actividad 2: Elaborar el carel para la del diag ¥ al
espaldo i 1 Dy deP mistema eléctrico (11l TRIMESTRE 100%)
idad 3: Elaborar canel para la de los servi dificar 3. Analizar el informe del diagnd para I
ala itn de la nueva i Mctri de actividades de mejora a ejecutar, (IV TRIMESTRE lm;

PLATAFORMA DE SERVICIOS {JPS-GG-GO-PSC-057 y 124 del 08 marzo-2019 y correo electrdnico del 08 abril 2015.)

incluir Meta 1.3: “instalar el administrador ua filas en la Platatorma de Servicio al Clients
para n
primestre del periodo 2018.° Accibn de lmjoﬂ acuerdo JD-073 del 31 de enero 2019,

Incluir meta y sus elementos

IOBSERVACIONES: El mmprmbenlo de esta mela va a depender de la rapidez con que S
los ¥ ﬂal proceso de la  contratacién por parte d»{

de R

la compra del Administrador de Filas

de filas F

100

JFORMULA: (A

de filas

Actividad 1. Remitir a

los i del tramite para la comprd
direcia del administrador de filas en el sistema SIGOP (I TRIMESTRE 100%)

Actividad 2: Instalar el Administrador de Filas en la Plataforma de Servicio
TRIMESTRE 100%)

pModificar palabras en metas:
Adjudicatrios por adjudicatarios (1.2)
Sotware por software(1.1)
biabilidad por viabilidad(1.

&1y

ACCIONES DE MEJORA

Acuerdo JD-073 del 31 de enero 2019
MODIFICACION AL PAD-201% (ACCIONES DE MEJORA-MEDIDAS DE ADMINISTRACION DE RIESGO Y OTRAS)

META ACTUAL | CAMBIOS SOLICITADOS POR LAS DEPENDENCIAS
PROGRAMA 2-ADMINISTRACION DE LOTERIAS
GERENCIA DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION & OPERACIONES (JPS-GG-GO-PP-364 del 26/02/2019)

[Meta 1.2"Implementar 3 acciones en la Unidad de Pago

Fremios, por medio de simplificacidn de procesos, para
reducir el uso del papel y cumplir con la ley de simphficacian

A "2 Eliminar la palabra "virtuales™ que se lea: Impartir

es a los

cajeros de pago de premios extemas® Accidn de mejora acuerdo JD-073 del 31 de
enero 2019,

e tramites, &n el perioda 2019°)
Actividad N*2 “Impartir capacitaciones virtuales a los
cajeros de pago de premios externos”, de la meta PAD 2019
establecida a la Unidad de Pago de Premios:

MERCADEQ (JPS-GG-GPC-MER-IDP-057 dei 10 de abril 2018/JP5-GG-GPC-087 del 09 abril 2019)

Met 3.1 Lograr el 4% de la vnnludn de la venta efemauoﬁﬁwumﬁndeh meta en cuanto al Porcentaje de variacién a 5%. Accidn
lanual para el pericda 2019 reali mejora do JD-073 del 31 de enero 2018,

mercadolégicas.

PLATAFORMA DE SERVICIOS {JP5S-GG-GO-PSC-057 y 124 del 08 marzo-2019 y correo electrénico del 08 abril 2019 y 26 de abril 2018)
nclulr Meta 1.3: "Instalar el administrador de filas en la Plataforma de Servicio al

Cliente para el Il
Incluir meta y sus elementos frimestre del periodo 2018." Accién de mejora acuerdo JD-0T3 del 31 de enero
9.
Incluir meta: Recomendar a Junta Directiva, en el ugunde umem del 2019, e
50% de los proyectos p por las org con lo
Incluir meta y sus elementos rizad ivil libre de § (Ley m; ,mu.:m' f

2018 AselﬂndonnimmrdoJW:dnlMd-mmzﬁ"
).




MEDIDAS DE ADMINISTRACION DE RIESGOS RELEVANTES 7o,
Acuerdo JD-1061 del 26 de noviembre 2018, g@"’g

CONTRALORIA DE SERVICIOS (JPS-C5-067-2019) (

Meta: 1.1: Realizar el 100% de las actividades de rulinaModificar Actividad 4- Elaborar Plan Anual de Trabajo del periodo 2019, &iﬁuldu

len la fiscalizacién de la p ion de los smmsaiquwdendldallJunqudm concopiaala S ia Técnica del
les de la C loria de Servicios en el afl | de C de iar periodo 2019 por periodo 2020)

potg.
[Modificar Actividad 5: Debe leerse: G de opinion, con
Ja atencién del servicio al cliente para uaulries infernos y extemos, con el fin de
medir la ifh dacaidad, de los servicios que se
prinda, de rdo los it pnr MIDEPLAN y IGI. (Medidas de
A i ién de Riesg: de la VRI 2018.JD-1061 del afio 2018 )

VENTAS (JPS-GG-GPC-VEN-046 23/01/2019-JPS-GG-GPC-VEN 191 del 22/02/2019-y VEN 335 del 24 de abril de 2018/JPS-GG-GPC-
087 del 09 abril 2019.)

Meta 1.2 Incorporar a la Fuerza de Ven!as de la Jun!.u :ﬁ odificar descripeién que se lea: Meta 1.2:° Incorpatr ala Fuom de Ventas du
Imenos 400 nuevos o la F Junta, al menos 400 nuevos de

e Convenias, 2019 jpara la Distribucién Temporal de Loterias de la Junta dze Proteccién Social mediante
Fisicas o Juri con la idad de atender la disminucidén de |a
Fnam de V.ntn por mol.wn de pensidn, renuncia u otros"(Medidas de

de de la VRI 2018.JD-1061 del afo 2018 )

SORTEOS (JPS-GG-GPC-SOR-037 del 19/03/2019)

[Meta 1.1: Realizar el 100% de las acti de I i d 1: Dar i a las medidas de i ion de riesgol
para la coordinacidn, supervision de la logistica ypelevantes sobre el buen estado de la planta fisica y la infraestructura eléctrica
custodia de diferentes sorteos para el periedo 2019, donde se realiza los diferentes sorieos de loteria. (Medidas de Administracidn dej
os Relevantes de la VRI 2018.JD-1061 del afto 2018 ) | TRIM 25%, |

Ele_M.uﬁ Il TRIM 25% IV TRIM 25%
eta: Realizar las acciones necesarias pm dum para el periodo 2020 el equipd
necesario y contar con las dich para los diferente

sorteos fuera de la institucidn en caso de quo se presente un evento no desea
que imposibilte la ejecucidn de los sorteos en el Auditorio. (Medidas
iAdministracién de Riesgos Relevantes de [a VRI 2018.JD-1061 del afio 2018

Incluir meta y sus elementos

MODIFICACION AL POI-2019-JPS-GG-GDS-82-del 04 de abril 2019 ﬂﬁw

X E
MODIFICACION AL POI-2019

Indicador actual | CAMBIOS SOLICITADO i
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL-JPS-GG-GDS-82 del 04 abril 2019.

incrementar en un 4% en los recursos asignados durante elSe elimina

B0 a organizaciones de bienestar social de los distritos

prioritarios respecto a los recursos asignades en el afig

anterior. (RESULTADO ECONOMIA).

orcentaje de Utilidades Netas distnbuidas en el SeclcEe modifica formula: (Utilidades Netas distribuidas en el sector]

——

alud, respecto a las Utilidades Netas totales estimadas alud / Utilidades Netas totales estimadas del periodo) * 100
riodo en atencién a los articulos B y 13 de la Ley 8718 Efecto-Economia. Elimina ( -1)
RESULTADO ECONOMIA).
orcentaje de Ulilidades Netas distnbuidas en el SectorCambiar a Efecto-Economia
ivienda, respecto a las Utilidades Netas totales estimadas
el periodo en atencidn al articulo 13 de la Ley B718
RESULTADO ECONOMIA).
orcentaje de Ullidades Netas distribuidas en el SectodSe modifica férmula: (Utilidades Netas distnbuidas en el sectoq
[Discapacidad, respecto a las Utilidades Netas totalesDiscapacidad f Utilidades Netas totales estimadas del periodo)
lestimadas del periodo en atencién al articulo 8 de la Ley* 100 Efecto-Economia.Elimina ( -1)
8718, (RESULTADO ECONOMIA).
orcentaje de Utilidades Netas distribuidas en el SeclorSe modifica formula: (Utilidades Netas distribuidas en el sector
ulto Mayor, respecto a las Ulilidades Netas totalesAdulto Mayor / Utilidades Netas totales estimadas del periodo)
stimadas del periodo en atencién al articulo 8 de la Ley*100 Efecto-E ja Elimina ( -1)
718, (RESULTADO ECONOMIA). ’E
Porcentaje de Utilidades MNetas distribuidas en el SectorSe modifica formula:(Utilidades Netas distribuidas en el sector
Menores, respecto a las Utilidades Metas totales estimadasMenores /  Utilidades Netas totales estimadas del
del periodo en atencién al articulo 8 de la Ley 8718 periodo)*100.Elimina(-1) Efecto-Economia
(RESULTADO ECONOMIA).

ISe incluye indicador, Porcentaje de Recursos Girados en Apoyo a

Gestion y Giro Directo, respecto a los Recursos Distribuidos durani
el periodo. (Total de recursos girados en Apoyo a la Gestién y Gin
[Directo / Total de recursos Distribuidos en Apoyo s la Gestion y Gi
IDirecto durante el periada) * 100 Gestién-E




PROPUESTA DE ACUERDO

Se aprueba el oficio JPS-PI-142-2019 del 09 de mayo de 2019, suscito por el sefior Marco Bustamante
Ugalde, jefe de Planificacion Institucional, que conliene el dictamen de esa dependencia en dénde se
indicé que la Modificacidn Presupuestaria 01-2019 afecta los planes PAQ y POI 2019,

Se aprueba el cambio de responsables de los programas presupuestarios de manera que el programa 1
el responsable sea el sefior Olman Brenes Brenes, Gerente Administralive Financiero, programa 2 la
responsable sea la sefiora Evelyn Blanco Montero Gerente de Produccion y Comercializacidn &
Operaciones.

Se ordena a la Gerencia General para que comunigue a los departamentos la aprobacion de los cambios
a los Planes PAD y POI, de manera que los mismos se incluyan en el Sistema de Planeacién Estratégica,
previa coordinacidn con Planificacion Institucional.

Alodas las dependencias gue no pr on bi isen sus planteamientos a fin de contar con un

documento méas depurado para lo que resta del periodo 2019 y de cara al planteamiento para el periodo
2020.

GRACIAS POR SU ATENCION

PLANIFICACION INSTITUCIONAL
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MODIFICACION PRESUPUESTARIA
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POR
¢82,435,000.00

(Ochenta y dos millones cuatrocientos treinta y cinco mil
colones con 00/100)
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Olman Brenes Brenes, Gerente
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Modificacion Presupuestaria N° 02-2019

Programa N°

Detalle: Resumen Por Objeto Del Gasto, Aumentar (En Miles de Colones).

Cadigo Objeto del Gasto Parciales Totales
0 REMUNERACIONES 13,882
1 Remuneraciones Basicas
0.01.05 [[Suplencias 7,591
2 Remuneraciones Eventuales
0.02.02 |Recargo de Funciones 4,952
3 Incentivos Salariales
0.03.03 ||Decimotercer Mes 271
0.03.04 [Salario Escolar 250
Contribuciones Patronales al Desarrollo y la
4 Seguridad Social
Contribucion Patronal al Seguro de Salud
0.04.01 CCSS 301
0.04.02 [[Contribucién Patronal al IMAS 16
0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de 16
Desarrollo Comunal
5 Contribuciones Patronales a Fondos de|l
Pensiones y Otros Fondos de Capitalizacion
Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones
0.05.01 lielac.css. 165
0.05.02 Aport'e Patronal al Reg.lmen Obligatorio de 49
Pensiones Complementarias
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion 98
Laboral
0.05.05 Contrlbuclon_ Patronal a Fondos Administrados 173
por Entes Privados




Modificacion Presupuestaria N° 02-2019

Programa N°

Detalle: Resumen Por Objeto Del Gasto, Aumentar (En Miles de Colones).

Cddigo Objeto del Gasto Parciales Totales
1 SERVICIOS 8,280
3 Servicios Comerciales y Financieros
1.03.07 [|Serv.de Transf. Electronica de Informacion 165
& Servicios de Gestion y Apoyo
1.04.02 |Servicios Juridicos 165|
1.04.03 |[[Servicios de Ingenieria y Arquitectura 5,815
5 Gastos de Viaje y de Transporte
1.05.01 |Transporte Dentro del Pais 1,000
1.05. i :
05.04 |[Viaticos en el Exterior 1,000
6 Seguros, Reaseguros y Otras Obligaciones
1.06.01 (|Seguros 10
9 Impuestos
1.99.99 |Otros Servicios No Especificados 125
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 250
99 Utiles, Materiales y Suministros Diversos
2.99.99 (Otros Utiles, Materiales y Suministros Diversos 250
5 BIENES DURADEROS 60,023
1 Maquinaria, Equipo y Mobiliario
5.01.01 [[Maquinaria y Equipo para la Produccion 1,675
5.01.02 |[Equipo de Transporte 8,000
5.01.03 ||[Equipo de Comunicacion 27,861
5.01.04 |[Equipo y Mobiliario de Oficina 22,487
82,435




Modificaciéon Presupuestaria N° 02-2019

Programa N°

Detalle: Resumen Por Objeto Del Gasto, Rebajar (En Miles de Colones).

Cadigo Objeto del Gasto Parciales Totales
0 REMUNERACIONES 13,882
1 Remuneraciones Basicas

0.01.01 |[Sueldos para Cargos Fijos 5,812

0.01.05 |Suplencias 3,000
3 Incentivos Salariales

0.03.01 |[Retribucién por Afios Servidos 3,203

0.03.02 |[Retribucion al Ejercicio Liberal de la Profesion 380

0.03.03 (|Decimotercer Mes 271

0.03.04 |(|Salario Escolar 250

0.03.99 [[Otros Incentivos Salariales 148

Contribuciones Patronales al Desarrollo y la
4 Seguridad Social
Contribucién Patronal al Seguro de Salud

0.04.01 CCSS. 301
0.04.02 [|Contribucion Patronal al IMAS 16
0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de| 16
Desarrollo Comunal
Contribuciones Patronales a Fondos de
5 Pensiones y Otros Fondos de Capitalizacion
Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones
0.05.01 |delaC.C.S.S. 165
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de
0.05.02 |Pensiones Complementarias 49
Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacidon
0.05.03 ([Laboral 98
Contribucién Patronal a Fondos Administrados
0.05.05 |jpor Entes Privados 173




Modificacion Presupuestaria N° 02-2019

Programa N°

Detalle: Resumen Por Objeto Del Gasto, Rebajar (En Miles de Colones).

Cadigo Objeto del Gasto Parciales Totales
1 SERVICIOS 8,530
2 Servicios Basicos
1.02.99 |Otros Servicios Basicos 1375
3 Servicios Comerciales y Financieros
1.03.04 (Transporte de Bienes 6,145||
4 Servicios de Gestion y Apoyo
1.04.03 |[Servicios de Ingenieria y Arquitectura 1,000
6 Seguros, Reaseguros y Otras Obligaciones
1.06.01 |[|Seguros 10
5 BIENES DURADEROS 9,715
1 {(Maquinaria, Equipo y Mobiliario
5.01.05 [[Equipo de Computo 40
5.01.99 [[Maquinaria, Equipo y Mobilario Diverso 8,000
2 Construcciones, Adiciones y Mejoras
5.02.01 ||Edificios 1,675
9 Cuentas Especiales 50,308
2 Sumas sin Asignacién Presupuestaria
9.02.01 |[Sumas Libres sin Asignacion Presupuestaria 50,308
82,435




Modificacion Presupuestaria N° 02-2019

Programa N° 1: Actividades Centrales

Detalle: Aumentar (En Miles de Colones).

Cddigo Objeto del Gasto Parciales Totales
1 SERVICIOS 2,125|
5 Gastos de Viaje y de Transporte

1.05.01 |Transporte Dentro del Pais 1,000

1.05.04 |Viaticos en el Exterior 1.000
9 Impuestos

1.99.99 |Otros Servicios No Especificados 125
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 250
99 Utiles, Materiales y Suministros Diversos

2.99.99 (Otros Utiles, Materiales y Suministros Diversos 250
5 BIENES DURADEROS 1,715
1 Maquinaria, Equipo y Mobiliario

5.01.01 [[Maquinaria y Equipo para la Produccion 1,675

5.01.03 (|[Equipo de Comunicacion 40

4,090




Modificacion Presupuestaria N° 02-2019

Programa N° 2: Administracion de Loterias

Detalle: Aumentar (En Miles de Colones).

Cddigo Objeto del Gasto Parciales Totales
0 REMUNERACIONES 4,952
2 Remuneraciones Eventuales

0.02.02 ([Recargo de Funciones 4,952
1 SERVICIOS 6,145
3 Servicios Comerciales y Financieros

1.03.07 (|Serv.de Transf. Electronica de Informacion 165
4 Servicios de Gestion y Apoyo

1.04.02 (Servicios Juridicos 165

1.04.03 |[[Servicios de Ingenieria y Arquitectura 5,815
5 BIENES DURADEROS 58,308
1 Maquinaria, Equipo y Mobiliario

5.01.02 |[Equipo de Transporte 8,000

5.01.03 ||[Equipo de Comunicacion 27,821

5.01.04 |[Equipo y Mobiliario de Oficina 22,487

69,405




Modificacion Presupuestaria N° 02-2019

Programa N° 3: Administracion de Campos Santos

Detalle: Aumentar (En Miles de Colones).

Cédigo Objeto del Gasto Parciales Totales
0 REMUNERACIONES 8,930
1 Remuneraciones Basicas
0.01.05 |[Suplencias 7,591
3 Incentivos Salariales
0.03.03 [|Decimotercer Mes 271
0.03.04 (|Salario Escolar 250||
Contribuciones Patronales al Desarrollo y la
4 Seguridad Social
Contribucion Patronal al Seguro de Salud
0.04.01 CCSS 301
0.04.02 (|Contribucion Patronal al IMAS 16
0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de 16
Desarrollo Comunal
5 Contribuciones Patronales a Fondos de
Pensiones y Otros Fondos de Capitalizacion
Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones
e ) 163
0.05.02 Aport_e Patronal al Reg!men Obligatorio de| 49
Pensiones Complementarias ‘
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion 98
Laboral f
0.05.05 Contrlbucmn_ Patronal a Fondos Administrados 173
por Entes Privados
1 SERVICIOS 10
6 Seguros, Reaseguros y Otras Obligaciones
1.06.01 |Seguros 10
8,940




Modificacion Presupuestaria N°_02-2019

Programa N° 1: Actividades Centrales

Detalle: Rebajar (En Miles de Colones).

Cédigo Objeto del Gasto Parciales Totales
1 SERVICIOS 2,375
2 Servicios Basicos

1.02.99 ||Otros Servicios Basicos 1,375
4 Servicios de Gestion y Apoyo

1.04.03 [|Servicios de Ingenieria y Arquitectura 1,000
5 BIENES DURADEROS 1,715
1 Maquinaria, Equipo y Mobiliario

5.01.05 ||[Equipo de Cémputo 40
2 Construcciones, Adiciones y Mejoras

5.02.01 |Edificios 1.675]
9 Cuentas Especiales 50,308
2 Sumas sin Asignacion Presupuestaria

9.02.01 ||Sumas Libres sin Asignacion Presupuestaria 50,308

54,3938




Modificacion Presupuestaria N° 02-2019

Programa N° 2: Administracion de Loterias

Detalle: Rebajar (En Miles de Colones).

Cadigo Objeto del Gasto Parciales Totales
0 REMUNERACIONES 4,952
1 Remuneraciones Basicas

0.01.01 |Sueldos para Cargos Fijos 4,202
3 Incentivos Salariales

0.03.01 [|Retribucién por Anos Servidos 750
1 SERVICIOS 6,145
3 Servicios Comerciales y Financieros

1.03.04 |[Transporte de Bienes 6,145
5 BIENES DURADEROS 8,000
1 Maquinaria, Equipo y Mobiliario

5.01.99 ([Maquinaria,Equipo y Mobiliario Diverso 8,000

19,097
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Modificacion Presupuestaria N° 02-2019

Programa N° 3: Administracion de Campos Santos

Detalle: Rebajar (En Miles de Colones).

Cadigo Objeto del Gasto Parciales Totales
0 REMUNERACIONES 4,591
1 Remuneraciones Basicas

0.01.01 |[Sueldos para Cargos Fijos 1,610
3 Incentivos Salariales

0.03.01 [[Retribucion por Afos Servidos 2,453

0.03.02 [[Retribucién al Ejercicio Liberal de la Profesion 380

0.03.99 [[Otros Incentivos Salariales 148

4,591
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Modificacion Presupuestaria N° 02-2019

Programa N° 4: Gestion Social

Detalle: Rebajar (En Miles de Colones).

Cadigo Objeto del Gasto Parciales Totales
0 REMUNERACIONES 4,339
1 Remuneraciones Basicas
0.01.05 (|Suplencias 3,000
3 Incentivos Salariales
0.03.03 |[Decimotercer Mes 271
0.03.04 |[Salario Escolar 250||
Contribuciones Patronales al Desarrollo y la
4 Seguridad Social
Contribucion Patronal al Seguro de Salud
0.04.01 CCSS. 301
0.04.02 ([Contribucién Patronal al IMAS 16
0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de 16
Desarrollo Comunal
Contribuciones Patronales a Fondos de|
5 Pensiones y Otros Fondos de Capitalizacion
Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de
0.05.02 [[Pensiones Complementarias 49
Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion
0.05.03 |[Laboral 98
Contribucién Patronal a Fondos Administrados
0.05.05 ||por Entes Privados 173
1 SERVICIOS 10
6 Seguros, Reaseguros y Otras Obligaciones
1.06.01 [[Seguros 10
4,349
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MODIFICACION PRESUPUESTARIA No. 02-2019

Contenido:

REMUNERACIONES

1. Aumento en el Cementerio Metropolitano la subpartida 105 “Suplencias”
en ¢3.000.000,00 mas las cargas sociales, con el fin de cubrir la
sustitucion del puesto de encargado de CampoSanto, siendo el titular el
sefor Didier Garro Jiménez, dada la necesidad de contar con el personal
idoneo, para el desarrollo de las labores del CampoSanto, ya que el
titular del cargo, se va a someter a una operacién programada por el
INS, la cual se prevé puede ser prolongada hasta por un periodo
aproximado de cuatro meses, de esta forma se cubrira la diferencia de
los recursos, para los tres meses restantes.

En cuanto a la metodologia, se consideré el salario nominal actualizado
al primer semestre 2019 que devengaria el sefior Gerardo Ocampo
Gonzélez quien sustituye al titular Encargado y se proyectd a dos meses
veintisiete dias, quedando un remanente de ¢7.339,20 para imprevistos.
Se adjunta detalle correspondiente:

UN MES TOTAL DOS
ENCARGADO DE MESES Y 27
CAMPOSANTO DIAS
SALARIO BASE 445,800.00 1,292,820.00
ANTIGUEDAD 439,614.00 1,274,880.60
QUINQUENIO 146,538.00 424,960.20
TOTAL GENERAL 1,031,952.00 2,992,660.80

Para su financiacion se rebajan las mismas subpartidas de la Gerencia
de Desarrollo Social.
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Au":i:‘:: €N | Disminucién en
miles.Gerencia
Cement. de Des.Social
Metropolitano :

105 Suplencias 3,000 -3,000

304 Salario escolar 250 -250

303 Decimotercer mes 271 -271
Contribucién Patronal al Seguro de

401 |saluddelaC.C.SS. A <

402 Contribucién Patronal al LM.A.S. 16 -16
Contribuciéon Patronal al Banco

. Popular y de Desarrollo Comunal. L o
Contribucién Patronal al Seguro de

501 Pensiones C.C.S.S. 165 ~165
Aporte Patronal al Régimen

502 | Obligatorio de Pensiones 49 -49

Complementarias

Aporte Patronal al Fondo de

503 Capitalizacién Laboral %8 o8
Contribucion  Patronal a fondos

H0e administrados por entes privados L “h

106-100 | Seguros 10 -10

TOTAL GENERAL 4,349 -4,349

Lo anterior, segun lo solicitado en el oficio JPS-GG-GDS-ACS-087 y
036-2019 del 21 de febrero y 24 de enero del 2019 respectivamente.
Indica la dependencia que estas modificaciones no tienen incidencia en

el Plan Anual Operativo y POI.

Se aumenta en la Administracion de Campos Santos la suma de
¢3,520,000,00 y en el Cementerio Metropolitano ¢1,071,000,00 en la

subpartida 105 “Suplencias” con el fin de:

-Administracion de Campos Santos, debido a que la funcionaria Ericka
Guido Garcia, puesto técnico 3 ha presentado una incapacidad continua
durante mas un afio y actualmente no se cuenta con recursos suficientes para

cubrir su sustitucion.

En cuanto a la metodologia, se considerd el salario base y antigliedad
nominal que devenga la colaboradora Gabriela Soto Rodriguez, actualizado al
primer semestre 2019, se aplicd un incremento salarial de 1.33% para el

segundo semestre y se proyecto a siete meses.
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TECNICO 3 UN MES 1.33% TOTAL SIETE
PREVISION MESES
(cuatro meses)
SALARIO BASE 473,400.00 25,184,.88 3,338,984.88
ANTIGUEDAD 25,527.00 1,358.04 180,047.04
TOTAL GENERAL 3,519,031.92

-Cementerio Metropolitano, debido a que actualmente el funcionario
Didier Garro Jiménez, el INS le ha programado una operaciéon por
accidente laboral, cuya recuperacién se prevé se prolongue por cuatro
meses aproximadamente, la diferencia de los recursos para cubrir los
tres meses restantes se esta solicitando paralelo a la presente
modificacion que contempla Unicamente un mes, ya que los recursos se
tomaran de la Gerencia de Desarrollo Social.

En la metodologia, se consideré el salario nominal que devengaria el
colaborador Gerardo Ocampo Gonzalez actualizado al primer semestre 2019,
en un mes, quedando un remanente de ¢39,048.00 como imprevisto.

ENCARGADO DE CAMPOSANTO UN MES
SUELDO PARA CARGOS FIJOS 445,800.00
ANTIGUEDAD 439,614.00
QUINQUENIO 146,538.00
TOTAL GENERAL 1,031,952.00

Para su financiacion se rebajan las siguientes subpartidas:

Aumento en | Disminucién | Aumento en | Disminucion
miles en miles. miles. en miles.
Adm.Cem. Adm.Cem. | Cem.Metrop. | Cem.Metrop.
105 Suplencias 3,520 1,071
202 | Recargo de Funciones
Sueldos para Cargos _442
101 Flics -1,168
Retribucidén por Afios -629
s Servidos -1,824
Dedic.Exclusiva a Prof.y
302-200 no Prof. -380
399-100 | Carrera Profesional -148
TOTAL GENERAL 3,520 -3,520 1,071 -1071

Lo anterior, segun lo solicitado en el oficio JPS-GG-GDS-ACS-161-085 y
035-2019 del 04 de abril, 21 de febrero y 24 de enero del 2019
respectivamente.

Indica el Departamento que estas modificaciones no tienen incidencia en
el PAO Y POL.
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3. Se aumenta en el Departamento de Ventas la subpartida 202 “Recargo

de Funciones” en ¢4,952,000.00 mas las cargas sociales, con el
propésito de dar cumplimiento a la sentencia de la Sala Segunda de la
Corte Suprema de Justicia, Ordinario Laboral No. 14-002628-1178-LA a
favor del sefior Enrique Villalobos Jiménez.

En cuanto a la metodologia para definir los montos a cancelar, se
procedié a analizar lo indicado en la sentencia, se realizaron calculos
para determinar las diferencias salariales entre el cargo ocupado por el
sefior Enrique Villalobos y el sustituido mediante recargo, asimismo se
realizé la parametrizacion en el Modulo RH/ Retroactivo/ Planilla
Retroactivo/ Parametros/ Parametros/ Funcionarios/ Escalas Periodos lo
que generd el retroactivo 241 y se realizaron las revisiones
correspondientes.

Para su financiacion se rebajan las siguientes subpartidas en el
Departamento de Ventas y Gerencia de Operaciones:

Aumento en | Disminucién en Di:?;?]?:s'én
miles iles: Gerencia ée
Ventas Ventas Operaciones
202 | Recargo de Funciones 4,952
101 | Sueldos para Cargos Fijos -1,845 -2,357
301 Retribucién por Afios Servidos -750
304 | Salario escolar 259 -259
303 | Decimotercer mes 281 -281
Contribucién Patronal al Seguro
401 | je Salud de la C.C.S.S. st -311
Contribucion Patronal al -17
402 | mAsS. 1
Contribucién Patronal al Banco
405 |Popular y de Desarrollo 17 -17
Comunal.
Contribucién Patronal al Seguro
501 de Pensiones C.C.S.S. 7 -171
Aporte Patronal al Régimen
502 |Obligatorio de  Pensiones 50 -50
Complementarias
Aporte Patronal al Fondo de
% Capitalizacion Laboral 1o -101
Contribucién Patronal a fondos
505 administrados por entes 179 -179
privados
106-100 | Seguros 10 -10
TOTAL GENERAL 6,348 1,845 -4,503
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Lo anterior, segun lo solicitado en el oficio JPS-GG-GAF-DTH-0342-
2019 del 25 de febrero del 2019.

Indica el Departamento que estas modificaciones no tienen incidencia en
el PAO Y POL.

Por el efecto neto de aumentar y disminuir la misma subpartida en el
Programa No.02, se muestra:

Disminucién
Aumento en
en miles. EFECTO
REMUNERACIONES \:'mrlnet; Gerencia NETO
@ Operaciones
304 Salario escolar 259 -259 0
303 Decimotercer mes 281 -281 0
Contribucién Patronal al Seguro
401 | 4e Salud de la C.C.S.S. 31 311 0
402 Contribucion Patronal al LM.A.S. 17 -17 0
Contribucién Patronal al Banco
405 Popular y de Desarrollo Comunal. L L 0
Contribucién Patronal al Seguro
5 de Pensiones C.C.S.S. 3 37 0
Aporte Patronal al Régimen
502 Obligatorio de Pensiones 50 -50 0
Complementarias
Aporte Patronal al Fondo de
503 Capitalizacion Laboral 1 101 R
Contribucién Patronal a fondos
i administrados por entes privados Ha =179 Q
106-100 | Seguros 10 -10 0
SERVICIOS

4. Se aumenta en el Departamento de Desarrollo de Talento Humano, la

subpartida 1.05.04 “Viaticos en el Exterior” en ¢1.000.000,00 para
hacerle frente al pago de las pdlizas del seguro de viajeros, con la
finalidad de cubrir los viajes de la Junta Directiva en el resto del afio,
debido a que el monto disponible no es suficiente para hacerle frente al
resto del periodo.
El incremento en esta subpartida obedece a la necesidad de reforzarla
en virtud de los distintos eventos (internacionales) de capacitacion
relacionados con la actividad de la produccion, comercializacion y venta
de las loterias, ademas del conocimiento sobre nuevas tecnologias en el
ambito de la impresion de nuestros productos.

Para su financiacion se rebaja la subpartida 1.02.99 “Otros Servicios
Basicos” en la misma Unidad Administrativa.

Lo anterior, segun lo solicitado en el oficio JPS-GG-GAF-SA-047-2019
del 26 de febrero del 2019, de Servicios Administrativos.

Indica el Departamento que dicha modificacion no afecta el PAO.
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Incremento en el Departamento de Servicios Administrativos las
subpartidas: 1.05.01 “Transporte Dentro del Pais” en ¢1,000,000.00 para
la recarga del servicio de Quick Pass, 1.99.99 “Otros Servicios no
Especificados” en ¢125,000,00 para cubrir el mantenimiento de los 15
dispositivos de Quick Pass, a utilizar en los vehiculos institucionales, la
necesidad de los mismos obedece a que se desea dar cumplimiento al
acuerdo de Junta Directiva JD-1157 correspondiente al Capitulo 1V),
articulo 8) de la Sesién Ordinaria 72-2018 celebrada el 17 de diciembre
de 2018, que en lo conducente dice:

“Se aprueba la propuesta para la implementacién del pago de peajes por
medio de dispositivos automaticos, segtin se establece en el articulo 13
del Reglamento para uso control y mantenimiento de vehiculos, de
conformidad con lo expuesto en los oficios JPS-GG- 2762-2018 del 30
de noviembre de 2018 del sefior Julio Canales Guillén, Gerente General
a.i. y JPS-GG-GAF-1312-2018 del 29 de noviembre de 2018 de la
sefiora Gina Ramirez Mora, Gerente Administrativa Financiera a.i. los
cuales se adjuntan al acta y forman parte integral de este acuerdo.”

El costo mensual del mantenimiento por dispositivo es de $1,00; sin
embargo, se solicita un monto superior para prever alguna situacién
extraordinaria. ($15 x 9 meses x ¢647=87.345,00), segun lo coordinado
con Servicios Administrativos.

Para su financiacion se rebaja las subpartidas: 1.02.99 “Otros Servicios
Bésicos” en la misma Unidad Administrativa por ¢125,000.00 y 1.04.03
“Servicios de Ingenieria y Arquitectura en ¢1,000,000.00.

Lo anterior, segun lo solicitado en el oficio JPS-GG-GAF-SA-047 y 062-
2019 del 26 de febrero y 15 de marzo del 2019, respectivamente.

Indica el Departamento que dicha modificacion no afecta el PAO.

Se incrementa en el Departamento de Produccién, segun lo solicitado en
el oficio JPS-GG-GPC-PRO-106-2019 del 25 de febrero 2019, las
siguientes subpartidas:

-1.03.07 Servicio de transferencia electréonica de informacién en
¢165,000,00, debido a que el presupuesto 2019 tuvo que hacer frente al
pago pendiente de la Orden de Compra 21567 correspondiente al
periodo 2018, por los servicios de evaluacion de requisitos legales del
Sistema Integrado de Gestion. Se estima el monto mensual de tres
meses de ¢55.000,00 c/u para octubre, noviembre y diciembre 2019.

-1.04.02 Servicios Juridicos en ¢165,000,00 debido a que por error se
establecid un monto inferior en la contratacion No. 2017CD-000243-
0015600001, para el presupuesto 2019, por lo que, con el fin de hacer
frente al monto real a cancelar, se procede a dotar de recursos la cuenta.
Lo anterior, para la contratacion de levantamiento legal de las normas I1SO
con que cuenta el Departamento de Produccion.
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-1.04.03 Servicios de Ingenieria y arquitectura: Se refuerza la sub partida
en ¢5,815,000,00 de los cuales se utilizara el monto de ¢600,000,00 para
realizar los andlisis correspondientes al papel de seguridad, de acuerdo con
el tramite de la Licitacion Pablica que se esta tramitando, el monto solicitado
es un estimado ya que no se cuenta con la cantidad de proveedores que
puedan participar en esta licitacién.

Ante esta situacion se toma en cuenta el monto asignado para realizar
estos anadlisis cada vez que llega un pedido de papel, es importante
destacar que los analisis son realizados por el Laboratorio de la Universidad
de Costa Rica.

Adicional a esto se debe de realizar una Auditoria y Diagnéstico Eléctrico el
cual tiene un costo aproximado a los ¢5,215,000, con el fin de realizar el
estudio del estado de la instalacion eléctrica del departamento; para
verificar la funcionalidad de la misma, previniendo eventuales riesgos
eléctricos por uso y desactualizacion.

Para su financiacién se rebaja la subpartida 1.03.04 “Transporte de
Bienes” en la misma Unidad Administrativa.

Indica el Departamento que para cumplir con el requerimiento del
Departamento de Planificaciéon Institucional se informa que estas
variaciones presupuestarias afectan el Plan Operativo Anual,
especificamente en la meta 1.2 de este departamento.

MATERIALES Y SUMINISTROS

7. Incremento en el Departamento de Servicios Administrativos la
subpartida 2.99.99 “Otros Utiles Materiales y Suministros Diversos” en
¢250,000,00 para cubrir el costo de 15 dispositivos de Quick Pass, a
utilizar en los vehiculos institucionales, la necesidad de los mismos
obedece a que se desea dar cumplimiento al acuerdo de Junta Directiva
JD-1157 correspondiente al Capitulo V), articulo 8) de la Sesion
Ordinaria 72-2018 celebrada el 17 de diciembre de 2018, que en lo
conducente dice:

“Se aprueba la propuesta para la implementacién del pago de peajes por
medio de dispositivos autométicos, segun se establece en el articulo 13
del Reglamento para uso control y mantenimiento de vehiculos, de
conformidad con lo expuesto en los oficios JPS-GG- 2762-2018 del 30
de noviembre de 2018 del sefior Julio Canales Guillén, Gerente General
a.l. y JPS-GG-GAF-1312-2018 del 29 de noviembre de 2018 de la
seriora Gina Ramirez Mora, Gerente Administrativa Financiera a.i. los
cuales se adjuntan al acta y forman parte integral de este acuerdo.”

El costo de cada dispositivo es de $35,00; ($35 x 15 disp. X
¢647=339,675,00), se solicita un monto inferior, dado que la diferencia
se financia con recursos de la misma subpartida.
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Para su financiaciéon se rebaja la subpartida 1.02.99 “Otros Servicios
Basicos” en la misma Unidad Administrativa.

Lo anterior, segun lo solicitado en el oficio JPS-GG-GAF-SA-047-2019
del 26 de febrero del 2019.

Indica el Departamento que dicha modificacién no afecta el PAO.

BIENES DURADEROS

8. Se aumenta en el Departamento de Servicios Administrativos la
siguiente subpartida:

-5.01.01 “Maquinaria y Equipo para la Producciéon” en ¢1.675.000,00,
para hacer frente al pago de las herramientas que se adquirieron
mediante la Contratacién Directa 2018CD- 000167-0015600001, la cual
tenia plazo de entrega el dia 26 de diciembre de 2018, situacion que no
se dio por una responsabilidad del contratista, por ende, se debe
presupuestar nuevamente para cancelar la Orden de Compra 22229 del
aro 2018.

Para su financiacién se rebaja la subpartida 5.02.01 “Edificios” en la
misma Unidad Administrativa.

Lo anterior, segun lo solicitado en el oficio JPS-GG-GAF-SA-047-2019
del 26 de febrero del 2019.

Indica el Departamento que dicha modificacion no afecta el PAO.

9. Se incrementa en el Departamento de Produccion, segun lo solicitado en
el oficio JPS-GG-GPC-PRO-106 y 165-2019 del 25 de febrero y 26 de
abril del 2019 respectivamente, la siguiente subpartida:

-5.01.02 Equipo de Transporte en ¢8,000,000,00 para la compra de 15
carretillas para transporte de loteria impresa, asi como la compra de 2
carretillas hidraulicas para el transporte de las diferentes loterias, papel en
proceso y otros; esta compra obedece a la necesidad que tiene este
departamento para almacenar la loteria pre impresa en sorteos como el gordito
medio afio, gordo navidefio, asi como los adelantos del produccién que se
mantengan; en el caso de las 2 carretillas hidraulicas, estan deben de
cambiarse ya que las cuales tienen mas de 15 afios de uso y presentan
algunos problemas; y el costo de la reparacion de las mismas es superior, a la
compra de estas.

Este departamento no ha realizado compra de carretillas manuales desde el
afio 2013; sin embargo, desde finales del 2015 al aumentar el tamafo de
las fracciones de loteria Popular y Tiempos se duplicé la cantidad de papel
de estos sorteos, generando una serie de limitantes con respecto a la
disponibilidad de las carretillas las cuales se pasé de utilizar 3 carretillas por
sorteo a 5 (se acomoda 40.000 billetes por carretilla).

Situacién por la cual, en el proceso de produccién se ha recurrido a utilizar
entre subprocesos carretillas que no cuentan con soporte para estibar la
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loteria adicional al riesgo de lesiones para trasladar cargas ya que debe
jalarse la carretilla, y uso de tarimas de madera.

Asi mismo, realizar estibas de mayor altura y peso asumiendo el riesgo de
inestabilidad al momento de desplazarlas y eventuales lesiones por
manipular cargas por encima del nivel de los hombros.

Durante el proceso de impresion de las loterias impresas se utiliza
carretillas manuales para trasladar la loteria entre los procesos de Corte de
pliegos, Boveda, Coleccién-Clasificacion y Despacho, convirtiéndose en una
necesidad, que estas carretillas sean distribuidas en todos estos procesos,
de forma tal que al requerirlas no se deba estar buscando y llamando en
ocasiones a mas de dos areas para ubicar carretillas disponibles y dar
continuidad al proceso de produccion y distribucion.

Lo anterior, considerando que los dias viernes, el despacho debe realizar la
entrega de la loteria que se distribuye en Agencias y Cooperativas,
utilizandose como minimo 10 carretillas y en ocasiones hasta 14 o 16.
Mientras se prepara la loteria para despachar, en el area de Coleccion y
Clasificacion se trabaja con la loteria a entregar la semana siguiente, y por
ende la necesidad de carretillas para mantener el orden y separacion de los
sorteos.

Adicional a lo anterior, desde el afio 2018 se habilitd otro espacio para
almacenar producto terminado y mantener asi un inventario de loteria lista
para entregar al despacho, representando un total de 15 carretillas para los
tres sorteos semanales (5 para cada sorteo), siendo esta una necesidad
que debemos cubrir para prevenir reprocesos que puedan generar atrasos
en las entregas, debido a la limitante actual de carretillas disponibles,
situacion que se convierte en un problema cuando se trabaja con el sorteo
extraordinario de navidad a partir del inicio del segundo semestre.

No esta de mas, indicar que el sorteo extraordinario de navidad representa
un total de 8 sorteos ordinarios y debe ser producido en conjunto con la
demanda semanal de sorteos calendarizados, requiriéndose mayor cantidad
de carretillas para trasladar el producto y almacenarlo hasta el momento de
la distribucion.

Por lo anterior, es necesario enfatizar en que el presupuesto solicitado para
adquirir 15 carretillas manuales es con la finalidad de maximizar el
aprovechamiento del tiempo, traslados y almacenamiento de la loteria,
cubriendo la deficiencia actual de carretillas que afecta directamente al
menos a cuatro etapas del proceso de produccién.

Para su financiacion se rebaja la subpartida 5.01.99 “Maquinaria Equipo y
Mobiliario Diverso” en la misma Unidad Administrativa.

Ademas, en el oficio JPS-GG-GPC-PRO-165-2019 del 26 de abril del 2019,
el Departamento de Produccion muestra fotos donde se visualiza la
necesidad de adquirir las carretillas.

Indica el Departamento que para cumplir con el requerimiento del
Departamento de Planificacion Institucional se informa que estas variaciones
presupuestarias afectan el Plan Operativo Anual, especificamente en la meta
1.2 de este departamento.
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10.Se aumenta en la Plataforma de Servicio al Cliente la subpartida 5.01.03

11.

“Equipo de Comunicaciéon” la suma de ¢27,821,000.00, con la finalidad
de adquirir un Sistema de Administracién de Filas. Esta iniciativa es
implementada como parte del Plan de Mejora Regulatoria institucional,
ante la Direccion de mejora Regulatoria del Ministerio de Economia de
Industria y Comercio el cual inicio en el 2017.

Este sistema es parte integral de todo el proceso que ha tenido la
plataforma como parte de la modernizacion de la misma, para la
prestacién de servicios, por lo tanto, se hace necesaria la compra de
este sistema para la implementaciéon y automatizacion del proceso de
atencién de los clientes externos e internos en ventanilla. Este sistema
permite mantener el orden para la atencién del servicio ubicado en
planta baja y mezanine, por lo que la implementacion de este se espera
para el primer semestre de periodo 2019.

Lo anterior, segun lo solicitado en notas: JPS-GG-GO-PSC-032 y 100-
2019 del 18 de enero y 26 de febrero del 2019 respectivamente.

Para su financiacion se rebaja la subpartida 9.02.01 “Sumas Libres sin
Asignacion Presupuestaria”, ubicada en la Gerencia General, oficio JPS-
GG-GPC-VEN-161-2019 del 25 de febrero del 2019.

Indica el Departamento que esta solicitud si tiene incidencia en el PAO.

Se aumenta en el Departamento de Planificacion la subpartida 5.01.03
“Equipo de Comunicacién” por la suma de ¢40.000,00, con la finalidad
de adquirir un puntero laser para sustituir el actual equipo que se
encuentra obsoleto, segtin lo solicitado en el oficio JPS-PI-065-2019 del
21 de febrero del 2019.

Para su financiacion se rebaja la subpartida 5.01.05 “Equipo de
computo” en la misma Unidad Administrativa, segun oficio JPS-PI-086-
2019 del 13 de marzo del 2019.

Indica el departamento que dicho ajuste no tiene incidencia en el PAO y
POI.

12.Se incrementa en el Departamento de Ventas la subpartida 5.01.04

“Equipo y Mobiliario de Oficina” por la suma de ¢22,487,000.00, con la
finalidad de adquirir estaciones de trabajo, dado que dicho departamento
sera traslado al segundo piso del Edificio Central, por lo tanto, se hace
necesario la adquisicion de modulares para acondicionar el espacio
fisico en el cual van a laborar los funcionarios, tanto de la Unidad de
Gestion de Ventas como la Unidad de Supervision de Ventas.
Actualmente no se cuenta con la cantidad de mobiliario requerido de
acuerdo a las dimensiones del nuevo espacio fisico, ademas de que han
cumplido su vida uatil y no se encuentran en condiciones que brinden un
espacio optimo y agradable para el desempefio de las labores de los
funcionarios de ambas Unidades Departamentales.

Es importante indicar, que anteriormente se habia informado que se
tomaria el mobiliario que pertenecia a las Sucursales, sin embargo, se
realizé una visita a las bodegas donde se albergan estos activos estando
presentes, representantes de la Gerencia de Produccion y
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Comercializacién, Servicios Generales y el Departamento de Ventas y se
determind que los mismos se encuentran en un estado de deterioro que
imposibilita ser reutilizados.

Metodologia de calculo:

Cantidad'a
Linea Descripcién Puesto Precio Unitario solicitar Sub Total
Escritorio de Euromobilia: | Jefe de €488,064.00 1 €488,064.00
9 Escritorio  esquinero, extension | Departamento
lateral, extensién circular y
modulo bajo
14 Silla PLUS de Ergofort Jefe de €528,000.00 1 €528,000.00
Deparlamento
Escritorio  aurosoportado  de | Encargado de €500,736.00 1 €500,736.00
15 Escritotio, extension lateral y Unidad
maodulo bajo arturito.
18 Silla ONYX de ERGOFORT Encargado de €364,224.00 1 €364,224.00
Unidad
19 Estacion de trabajo de Colaboradores €1,071,360.00 17 €18,213,120.00
Euromobilia con médulo bajo Técnicos
Silla ejecutiva PALM de Ergofort Colaboradores €211,392.00 10 ©2,113,920.00
20 Técnicos y
Secretaria
5 Biblioteca alta, marca N/A ¢278,016.00 1 ¢278,016.00
Euromobilia
Total £22,486,080.00

-Tipo de cambio utilizado ¢640,00 por délar
-Precio Unitario segun circular 002-2018 de Recursos Materiales

Lo anterior, segun lo solicitado por el Departamento de Ventas en notas
JPS-GG-GPC-VEN-116 y 345-2019 del 12 de febrero y 26 de abril del

2019, respectivamente.

Para su financiacion se rebaja la subpartida 9.02.01 “Sumas Libres sin

Asignacién Presupuestaria”, ubicada en la Gerencia General.

Indica el Departamento que esta solicitud no afecta el Plan Anual

Operativo.
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CUADROS POR UNIDAD
ADMINISTRATIVA EN RESUMEN Y

DETALLADO
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MODIFICACION PRESUPUESTARIA No.02-2019
CUADRO RESUMEN POR UNIDAD ADMINISTRATIVA
(EN COLONES)

AUMENTOS POR DISMINUCIONES %
UNIDAD ADMINISTRATIVA UNIDAD % AUMENTO POR UNIDAD DISMINUCIONES
PROGRAMA No. 01: ACTIVIDADES CENTRALES
PLANIFICACION 40,000.00 0.05% 40,000.00 0.05%
GERENCIA GENERAL 0.00 0.00% 50,308,000.00 60.01%
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO 1,000,000.00 1.19% 0.00%
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 3,050,000.00 3.64% 4,050,000.00 4.83%
SUB-TOTAL PROGRAMA No. 01 4,090,000.00 4.88% 54,398,000.00 64.89%
TOTAL PROGRAMA No.01 4,090,000.00 54,398,000.00
PROGRAMA No. 02: ADMINISTRACION DE LOTERIAS
PRODUCCION 14,145,000.00 16.87% 14,145,000.00 16.87%
VENTAS 28,835,000.00 34.40% 1,845,000.00 2.20%
GERENCIA DE OPERACIONES 0.00 0.00% 4,503,000.00 5.37%
PLATAFORMA SERVICIO AL CLIENTE 27,821,000.00 33.19% 0.00%
SUB-TOTAL PROGRAMA No. 02 70,801,000.00 84.46% 20,493,000.00 24.45%
EFECTOS NETOS PROGRAMA No.02:
Subpartida 0.03.04:
Aumenta ¢259.000 y disminuye ¢259.000 -259,000 -259,000
Subpartida 0.03.03:
Aumenta ¢281.000 disminuye ¢281.000 -281,000 -281,000
Subpartida 0.04.01:
Aumenta ¢311.000 y disminuye ¢311.000 -311,000 -311,000
Subpartida 0.04.02:
Aumenta ¢17.000 y disminuye ¢17.000 -17,000 -17,000
Subpartida 0.04.05:
Aumenta ¢17.000 y dismlnuye ¢17.000 -17,000 -17,000
Subpartida 0.05.01:
Aumenta ¢171.000 y disminuye ¢171.000 -171,000 -171,000
Subpartida 0.05.02:
Aumenta ¢50,000 y disminuye ¢50,000 -50,000 -50,000



MODIFICACION PRESUPUESTARIA No.02-2019
CUADRO RESUMEN POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

-95 .

(EN COLONES)

AUMENTOS POR

DISMINUCIONES

%

UNIDAD ADMINISTRATIVA UNIDAD % AUMENTO POR UNIDAD DISMINUCIONES
Subpartida 0.05.03:

Aumenta ¢101,000 y disminuye ¢101,000 -101,000 -101,000

Subpartida 0.05.05:

Aumenta ¢179.000 y dismlnuye ¢179.000 -179,000 -179,000

Subpartida 1.06.01:

Aumenta ¢10.000 y disminuye ¢10.000 -10,000 -10,000

TOTAL PROGRAMA No.02 69,405,000.00 19,097,000.00

PROGRAMA No. 03: ADM. DE CAMPOS SANTOS

ADMINISTRACION DE CEMENTERIOS 3,520,000.00 4.20% 3,520,000.00 4.20%
CEMENTERIO METROPOLITANO 5,420,000.00 6.47% 1,071,000.00 1.28%
SUB-TOTAL PROGRAMA No. 03 8,940,000.00 10.66% 4,591,000.00 5.48%
TOTAL PROGRAMA NO.03 8,940,000.00 4,591,000.00

PROGRAMA No. 04: GESTION SOCIAL

GERENCIA DE AREA DESARROLLO SOCIAL 0.00 0.00% 4,349,000.00 5.19%
SUB-TOTAL GESTION SOCIAL 0.00 0.00% 4,349,000.00 5.19%
TOTAL PROGRAMA No.04 0.00 4,349,000.00

TOTAL GENERAL DE SUBTOTALES 83,831,000.00 100.00% 83,831,000.00 100.00%

TOTAL GENERAL

82,435,000.00

82,435,000.00
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MODIFICACION PRESUPUESTARIA No.02-2019

DETALLE POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

(EN COLONES)

UNIDAD ADMINISTRATIVA AUMENTOS DISMINUCIONES
PROGRAMA No.01

PLANIFICACION INSTITUCIONAL 1| -| 400 00| -| 0] 50103 00 00 40,000

PLANIFICACION INSTITUCIONAL 1| -| 400] 00| -| O] 50105 00 00 40,000
PLANIFICACION INSTITUCIONAL 1| -| 400| oo| -| 0| 60301 00 00

PLANIFICACION INSTITUCIONAL 1| -| 400/ 00| -| 0] 60399 00 00

TOTAL PLANIFICACION INST. 40,000 40,000
GERENCIA 1| -| 600} 00| -| 0] 90201 00 00 50,308,000
TOTAL GERENCIA 0 50,308,000
DEPTO. DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO 1| -| 802 00| -| 0| 10504 00 00 1,000,000

TOTAL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO 1,000,000 0
DEPTO. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 1] -| 804] 00| -| Of 10299 00 00 1,375,000
IDEPTO. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 1] -| 804| 00| -| Of 10403 00 00 1,000,000
DEPTO. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 1] -| 804| 00| -| 0| 10501 00 00 1,000,000

DEPTO. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 1] -| 804| 00| -| Of 19999 00 00 125,000

DEPTO. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 1| -| 804| 00| -| Of 29999 00 00 250,000

DEPTO. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 1| -| so4] oo] -| o[ 50101 00 00 1,675,000

DEPTO. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 1] -| 804] 00| -| 0] 50201 00 00 1,675,000
TOTAL DEPTO. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 3,050,000 4,050,000
SUB-TOTAL PROGRAMA No. 01 4,090,000 54,398,000
TOTAL PROGRAMA NO.01 4,090,000 54,398,000
PROGRAMA No. 02

DEPTO. PRODUCCION 2| -| 403 oo] -| 0] 10304 00 00 6,145,000
DEPTO. PRODUCCION 2| -| 4103| oo] | o] 10307 00 00 165,000

DEPTO. PRODUCCION 2| -| 103| 00| -| O] 10402 00 00 165,000

DEPTO. PRODUCCION 2| -| 103| 00| -| 0] 10403 00 00 5,815,000

DEPTO. PRODUCCION 2| -| 103| 00| | 0] 50102 00 00 8,000,000

DEPTO. PRODUCCION 2| -| 103| oo| -| o] 50199 00 00 8,000,000
TOTAL DEPTO. PRODUCCION 14,145,000 14,145,000
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MODIFICACION PRESUPUESTARIA No.02-2019

DETALLE POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

(EN COLONES)
UNIDAD ADMINISTRATIVA AUMENTOS DISMINUCIONES
DEPTO. VENTAS 2 105| 00| -| 0| 00101| -| 0O 00 1,845,000
DEPTO. VENTAS 2 105] 00| -| 0] 00202 -| 00 00 4,952,000
DEPTO. VENTAS 2 105| 00| -| 0| 00303| -| 00 00 281,000
DEPTO. VENTAS 2 105| 00| -| 0] 00304| -| 00 00 259,000
DEPTO. VENTAS 2 105| 00| -| 0| 00401| -| 00 00 311,000
DEPTO. VENTAS 2 105/ oo/ -| 0] 00402| -| 00 00 17,000
DEPTO. VENTAS 2 105| 00| -| 0| 00405| -| 00 00 17,000
DEPTO. VENTAS 2 105/ 00| -| 0] 00501| -| 00 00 171,000
DEPTO. VENTAS 2 105| 00| -| 0| 00502} -| 00 00 50,000
DEPTO. VENTAS 2 105| 00| -| 0| 00503| -| 00 00 101,000
DEPTO. VENTAS 2 105/ oo| -| 0] oo505| -| o0 00 179,000
DEPTO. VENTAS 2 105| 00| -] 0| 10601| -| 100 00 10,000
DEPTO. VENTAS 2 105| 00| -| 0| 50104} -| 00 00 22,487,000
TOTAL DEPTO. VENTAS 28,835,000 1,845,000
GERENCIA DE OPERACIONES 2 201| ool -| o] co101| -| oo 00 2,357,000
GERENCIA DE OPERACIONES 2 201| oo| -| o| o0301| -| 00 00 750,000
GERENCIA DE OPERACIONES 2 201| 00| -| o[ 00303 -| 00 00 281,000
GERENCIA DE OPERACIONES 2 201| 00] -| 0| 00304| -| 00 00 259,000
GERENCIA DE OPERACIONES 2 201| oo| -| o o0401| -| 00 00 311,000
GERENCIA DE OPERACIONES 2 201) 00| -| 0| 00402| -| 00 00 17,000
GERENCIA DE OPERACIONES 2 201| oo| -| of oo405| -| 00 00 17,000
GERENCIA DE OPERACIONES 2 201| 00| -| 0| 00501| -| 00 00 171,000
GERENCIA DE OPERACIONES 2 201| 00| -| 0| 00502| -| 00 00 50,000
GERENCIA DE OPERACIONES 2 201| 00| -| 0 00503| -| 00 00 101,000
GERENCIA DE OPERACIONES 2 201| 00| -| 0| 00505| -| 00 00 179,000
GERENCIA DE OPERACIONES 2 201| 00| -| 0| 10601| -] 100 00 10,000
TOTAL GERENCIA DE OPERACIONES 0 4,503,000
PLATAFORMA DE SERVICIO AL CLIENTE SAN JOSE 2 203] oo] -[ o] 50103] -| oo 00 27,821,000
[ TOTAL PLATAFURMA DE SERVICIO AL CLIENTE 27,821,000 [
SAN JOSE
SUB-TOTAL PROGRAMA No. 02 70,801,000 20,493,000
Subpartida 0.03.04:
Aumenta ¢259.000 y disminuye ¢259.000 -259,000 -259,000
Subpartida 0.03.03:
Aumenta ¢281.000 disminuye ¢281.000 -281,000 -281,000

Subpartida 0.04.01:
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MODIFICACION PRESUPUESTARIA No.02-2019
DETALLE POR UNIDAD ADMINISTRATIVA
(EN COLONES)

UNIDAD ADMINISTRATIVA AUMENTOS DISMINUCIONES
Aumenta ¢311.000 y disminuye ¢311.000 -311,000 -311,000
Subpartida 0.04.02:

Aumenta ¢17.000 y disminuye ¢17.000 17,000 -17,000
Subpartida 0.04.05:

Aumenta ¢17.000 y disminuye ¢17.000 -17,000 -17,000
Subpartida 0.05.01:

Aumenta ¢171.000 y disminuye ¢171.000 -171,000 -171,000
Subpartida 0.05.02:

Aumenta ¢50,000 y disminuye ¢50,000 -50,000 -50,000
Subpartida 0.05.03:

Aumenta ¢101,000 y disminuye ¢101,000 -101,000 -101,000
Subpartida 0.05.05:

Aumenta ¢179.000 y dismlnuye ¢179.000 -179,000 -179,000
Subpartida 1.06.01:

Aumenta ¢10.000 y disminuye ¢10.000 -10,000 10,000
TOTAL PROGRAMA No.02 69,405,000 19,097,000
PROGRAMA No. 03

-ADMINIST. DE CAMPOS SANTOS 3| -| 101] 00| -| 0| 00101 00| -] 00 1,168,000
ADMINIST. DE CAMPOS SANTOS 3| -| 101| 00| -| 0| 00105 00] -] 00 3,520,000.00

ADMINIST. DE CAMPOS SANTOS 3| -| 101| 00| -| 0| 00301 00| -|00 1,824,000
ADMINIST. DE CAMPOS SANTOS 3| -| 101] 00| -| 0] 00302 200| -| 00 380,000
ADMINIST. DE CAMPOS SANTOS 3| -| 101| 00| -| 0| 00399 100] -] 00 148,000
TOTAL ADMINIST. DE CAMPOS SANTOS 3,520,000| 3,520,000
L [T T T[] [ 1 ] [ ] |
CEMENTERIO METROPOLITANO 3| -| 101] 02| -| 0 00101 00| -|00 442,000
CEMENTERIO METROPOLITANO 3| -| 101| 02| -| 0f 00105 00| -| 00 4,071,000

CEMENTERIO METROPOLITANO 3| -| 101 02| -| 0] 00301 00| -/ 00 629,000
CEMENTERIO METROPOLITANO 3| -| 101] 02} -| 0| 00303 00| -|00 271,000

CEMENTERIO METROPOLITANO 3| -| 101| 02| -| 0] 00304 00| -| 00 250,000

CEMENTERIO METROPOLITANO 3| -| 101| 02| -| 0| 00401 00| -| 00 301,000

CEMENTERIO METROPOLITANO 3| -| 101| 02| -| 0| 00402 00| -| 00 16,000

CEMENTERIO METROPOLITANO 3| -| 101| 02| -| 0] 00405 00| -|00 16,000

CEMENTERIO METROPOLITANO 3| -| 101| 02| -| 0| 00501 00] -| 00 165,000

CEMENTERIO METROPOLITANO 3| -| 101] 02| -| 0| 00502 00| -| 00 49,000

CEMENTERIO METROPOLITANO 3| -| 101] 02| -| 0| 00503 00{ -|00 98,000




L

MODIFICACION PRESUPUESTARIA No.02-2019

DETALLE POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

(EN COLONES)

UNIDAD ADMINISTRATIVA AUMENTOS DISMINUCIONES
CEMENTERIO METROPOLITANO 3 101| 02| -| 0| 00505 00 00 173,000

CEMENTERIO METROPOLITANO 3[ [ 101] 02| -| o] 10601] -| 100] -] 00 10,000

TOTAL CEMENTERIO METROPILITANO RARLAN 1078800
SUB-TOTAL PROGRAMA NO.03 8,940,000 #331.000
TOTAL PROGRAMA NO.03 kit 4,531,000
PROGRAMA NO.04

GERENCIA DE AREA DESARROLLO SOCIAL | 4| -| 101] 00| -[ o[ 00105] [ 00| -[00 3,000,000
GERENCIA DE AREA DESARROLLO SOCIAL | 4| -| 101| 00| -[ 0[ 00303] -[ 00| -[00 271,000
GERENCIA DE AREA DESARROLLO SOCIAL | 4 101| 00| -] 0] 00304 00 00 250,000
GERENCIA DE AREA DESARROLLO SOCIAL | 4 101| 00| -| 0] 00401 00 00 301,000
GERENCIA DE AREA DESARROLLO SOCIAL | 4| -| 101] 00[ -| 0] 00402| -[ 00| -| 00 16,000
GERENCIA DE AREA DESARROLLO SOCIAL | 4 101 00| -| 0] 00405 00 00 16,000
GERENCIA DE AREA DESARROLLO SOCIAL | 4 101| 00| -| 0| 00501 00 00 165,000
GERENCIA DE AREA DESARROLLO SOCIAL | 4 101| 00| -| 0| 00502 00 00 49,000
GERENCIA DE AREA DESARROLLO SOCIAL | 4 -| 101] 00| -| 0| 00503] -| 00| -[ 00 98,000
GERENCIA DE AREA DESARROLLO SOCIAL | 4 101| 00} -| 0] 00505 00 00 173,000
GERENCIA DE AREA DESARROLLO SOCIAL | 4 101| 00| -| 0| 10601 100 00 10,000
SUB-TOTAL GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL 4,349,000
SUB-TOTAL PROGRAMA NO.04 0 4,349,000
TOTAL PROGRAMA No.04 0 4,349,000
TOTAL GENERAL 82,435,000 82,435,000
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CERTIFICACION DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE
LEGALIDAD QUE DEBEN CUMPLIR EL PRESUPUESTO INICIAL Y SUS
VARIACIONES DE LOS ENTES Y ORGANOS PUBLICQS SUJETOS A LA
APROBACION PRESUPUESTARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA.

El suscrito Olman Brenes Brenes, cédula de identidad No. 1-0595-0387, mayor,
casado, contador publico autorizado, en el cargo de Gerente del Area Administrativa
Financiera, designada por la Gerencia General, como responsable del proceso de
formulacion de la Modificacién Presupuestaria No.02-2019 de la Junta de Proteccion
Social, por este medio certifico, con conocimiento de las responsabilidades penales,
civiles y administrativas que me sean atribuibles al certificar informacion no veraz, que he
revisado todos los aspectos del bloque de legalidad contenidos en esta certificacion.

Requisitos del bloque de legalidad que en caso de incumplimiento conlleva a
la improbacion total o parcial del presupuesto inicial o sus variaciones o el
archivo sin tramite del documento presupuestario segun corresponda’, por
parte de la Contraloria General de la Republica.

- " No ;
Requisitos Si No . Observaciones
aplica
Se incorpora el contenido presupuestario para financiar las X Ya que es una
partidas y subpartidas de gastos necesarios para el modificacion
o 5 i A 3 % presupuestaria
funcionamiento de la institucion durante todo el afio correspondiente
(principio de universalidad), de acuerdo con lo dispuesto en a variaciones
el articulo 176 de la Constitucién Politica y los articulos 4 y entre subpartidas
5 inciso a) de la Ley N.° 8131. de egresos.
Se emitié el Documento “Consulta Morosidad Digital Web™ X Ya que es una
de la C.C.S.S. en el cual conste que la institucion se madificaciun
tran al dia en el pago de las cuotas patronales pRsipestrn
encuen | €l pag | P Y correspondiente
obreras de esta Institucién o que existe, en su caso, el a variaciones
correspondiente arreglo de pago debidamente aceptado, entre subpartidas
segln lo dispuesto en el articulo 74 de la Ley Constitutiva de egreats.
dela C.C.S.S., N.° 173 y sus reformas.
Se incluye la asignacién presupuestaria para el pago del X Ya que es una
de ri del trabaj in lo di | modificacion
seguro de riesgos del trabajo, segun lo dispuesto en e Gecuhusciang
articulo 331 del Codigo de Trabajo, Ley N.°2% y sus correspondiente
reformas. variaciones entre
subpartidas de
egresos.
Se incluye el contenido presupuestario suficiente®, para X En la actualidad
cumplir con las érdenes emitidas por la Sala Constitucional, N
; : ; la institucién no
en concordancia con lo dispuesto en los articulos 41 y 48

Sin perjuicio de las responsabilidades que se puedan atribuir a los funcionarios que han incumplido sus
deberes, segun lo establece la Ley de Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos

y la Ley General de Control Interno.

Dicho documento debera incluirse como un anexo al documento presupuestario en el espacio que el SIPP
disponga para ello y la fecha de validez debe coincidir con la fecha de presentacion del documento

presupuestario a la Contraloria General.
Ley N.° 17 del 22 de octubre de 1943
Publicada en La Gaceta N. ° 192 del 29 de agosto de 1943.

programas presupuestarios correspondientes.

5 Los gastos respectivos se clasificardn en la partida y subpartida por objeto del gasto, asi como en los

Contraloria General de la Replblica
T: (504) 2501-8000, F: (504) 2501-8100 C: controloria.general@cgr.go.cr
https/ fwww.cgrgo.crf Apdo, 1179-1000, San José, Costa Rica
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I . No :
Requisitos Si No aplica Observaciones
de la Constitucion Politica. cuenta con
ninguna sentencia
por parte de la
Sala
Constitucional.
5. Se incluye el contenido presupuestario suficiente®, cuando X En la actualidad
ha vencido el plazo de tres meses para atender las T
obligaciones derivadas de resoluciones judiciales,
conforme con lo dispuesto en el articulo 78 de la Ley cuenta con
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa ninguna sentenci
N.° 36677 o acorde con lo dispuesto en el articulo 168 IPELRRBEORNCH
inciso 2) del Cddigo Procesal Contencioso Administrativo, sobre lo indicado
Ley N.° 85088, segtin corresponda. en los articulos
No. 78 de la Ley
3667 y ni del
articulo No. 168
de la Ley 8508.
6. Se incluye el contenido presupuestario requerido para la X Ya que es una
transferencia al Fondo de Capitalizacion Laboral, conforme T,
lo dispuesto en la Ley de Protecciéon al Trabajador N. °
7983. presupuestaria
correspondiente a
variaciones entre
subpartidas de
egresos.
7. La entidad esta al dia con el envio de la informacion a la X A) Se remite a la
Autoridad Presupuestaria y al Banco Central de Costa Rica, Autoridad
cuando corresponda, segun lo indicado en el articulo 36 de Presupuestaria
la Ley para el equilibrio financiero del sector publico, N. ° mediante  oficio
6955°. JPS-GG-GAF
427-2019 del 13
de mayo del
2019" Informe
sobre los saldos
de las cuentas
bancarias de la
institucion al 30
de abril del 2019.
B) Segun oficio
GG-GAF-T-065-
2019 del 13 de
& ldem
7 Publicada en La Gaceta N.° 65 del 19 de marzo de 1966.
8  Publicada en el Alcance N.° 38 a La Gaceta N.°. 120 del 22 de junio del 2008.
9

Publicada en La Gaceta N.° 45 del 2 de marzo de 1984.

Contraloria General de la Republica
T: (506) 2501-8000, F; (506} 2501-8100 C: coniraloria.general@cgr.go.cr
httoy/fwww.cgr.go.cr/ Apdo. 1179-1000, San José, Costa Rica
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Requisitos

Si

No

No
aplica

Observaciones

mayo del 2019,
se envia los
siguientes
informes,
pertenecientes al
mes de abril
2019:

1.-Flujo de caja
Real.

2.-Ingresos
Gastos y
Financiamiento.

3.-Flujo de Caja
Real en miles de
colones.

4.- Informe de
Inversiones y
Saldos Bancarios.

C.- Se remite el
13 de mayo del
2019 al BCCR al
sefor Luis
Guillermo Picado
Abarca mediante
el correo
electronico
picadoal@bccr.fi.cr
, €l detalle de los
saldos al mes de
abril del 2019 de
las inversiones vy
cuentas
corrientes.

Se dio contenido presupuestario a la subpartida de
“Edificios” y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
7 de la Ley N.° 6750 y sus reglamentos, se cumplen los

siguientes supuestos:

a.

b.

El monto es igual o superior a los diez millones de

colones.

Corresponde a la construccion de una o varias

edificaciones nuevas.

Su uso se destinard a la prestacion de servicios

directos a la poblacién.

No se
presupuestan
recursos para la
construccion  de
Edificios Nuevos,
ni obras de arte.

Contraloria General de la Repiblica

T: (506) 2501-8000, F: (506) 2501-8100 C: controloric.general@cgr.go.cr
htp:/fvwww.cgrgo.cr/ Apdo. 1179-1000. San José, Costa Rica
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Requisitos Si No

No
aplica

Observaciones

Si la respuesta es “Si” indicar en observaciones la fecha de
finalizacion prevista para la terminacion de cada una de las
obra, asi como su costo total. 10

9. El documento presupuestario fue aprobado ' por la X
instancia interna competente’?, conforme con lo establecido
en la Ley General de la Administracién Publica (LGAP), No
6227 (especialmente en los articulos 70 y 129 y siguientes).

Acuerdo de JD-
348, Sesion
Ordinaria 28-2019
del 20 de mayo
del 2019

Esta certificacion la realizo a las 9:00 horas del dia 27 del mes de mayo del afio 2019.

OLMAN RODRIGO Firmado digitalmente por

OLMAN RODRIGO BRENES
BRENES BRENES ' BRENES (FIRMA)
Fecha: 2019.05.27 11:51:51
Firma: (FIRMA) 0600

Nombre: Lic. Olman Brenes Brenes

Puesto: Gerente Area Administrativa Financiera

1 Si se cumplen los supuestos indicados en los incisos a), b) y c) para el afio de la finalizacion de la(s)
obra(s), y no se dio contenido presupuestario a la subpartida de “Piezas y obras de coleccién” de
conformidad con lo preceptuado en el articulo 7 de la Ley N.” 6750 citada y el articulo 12 del Decreto N.°
29479-C, procede la improbacién del contenido presupuestano de la subpartida “Edificios” UNICAMENTE

en lo que corresponde a los alcances de la Ley N.° 6750 citada y su reglamento.

autoridad, segun lo establecido en la legislacién vigente.

Dicha aprobacion debera constar en la transcripcion del acuerdo de la instancia competente, la cual
debera incluirse como anexo al documento presupuestario en el espacio que el SIPP disponga para ello.
Corresponde al superior jerarquico, unipersonal o colegiado del érgano o ente, quien ejerce la maxima

Contraloria General de la Repiblica
T: (506) 2501-8000, F: (504) 2501-8100 C: controloria.generaldcgr.go.cr
http:/fwww.car.go.cr/ Apdo. 1179-1000, Son José, Costa Rica
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PUNTO No.1



Yo

COR 40 DR ERCENTERAR

COSTA RICA

Seiior

21 de febrero del 2019
JPS-GG-GDS-ACS-087-2019
Pédgina 1 de 1

Olman Brenes Brenes

Jefe

Depto. Contable Presupuestario

Estimado sefior:

Como complemento al oficio JPS-GG-ACS-036-2019 del 24 de enero del 2019, me permito
ampliar la justificacion y realizar la siguiente aclaracion:

Léase correctamente oficio JPS-GG-GDS-ACS-036-2019 y no como se indica.

Esta administracién solicita recursos para el Parque Cementerio Metropolitano,
mediante modificacion presupuestaria, segun solicitud N° 52 por un monto de
¢4.349.000.00 para cubrir la sustitucién del puesto de Encargado de Camposanto,
siendo el titular el sefior Didier Garro Jiménez, dada la necesidad de contar con el
personal idoneo, para el desarrollo de las labores propias del Camposanto, ya que
el titular del cargo, se va a someter a una operacién programada por el INS, la cual
se prevé puede ser prolongada hasta por un periodo aproximado de cuatro meses,
de esta forma se cubriria la diferencia de los recursos, para los tres meses
restantes, ya que en oficio JPS-GG-ACS-035-2019 y en oficio de complemento
JPS-GG-GDS-ACS-085-2019 se solicitan recursos para la cuenta 105-0
“suplencias” del Parque Cementerio Metropolitano, para cubrir inicamente un mes.

Estas modificaciones al presupuesto, no tienen incidencias al Plan Anual Operativo (PAO)
y Plan Operativo Institucional (POI).

Atentamente, JULIO CANALES  firmado digtalmente por

JULIOD CANALES GUILLEN

CRISTIAN AGUILAR  frmass daraimerte por CRATAN GUILLEN (FIRMA)

ALFARQ (FIRMA) ' rechw 20190222 141112 0a00 {FIRMA) f(;-;:;:za19.32.2519:|3:35
Cristian Aguilar Alfaro Julio Canales Guillén, Gerente

Administracion Camposantos Gerencia Desarrollo Social

c. Gerencia Desarrollo Social
Planificacion Institucional
Unidad de Presupuesto

CAA/gs

Junta de Proteccion Social
San José, Calle 20 Sur Avenida 4, Distrito Hospital, Barrio Don Bosco. Teléfono:2522-2000.
Fax (506) 2522-22-80 /Apartado Postal 1979-1000/592-1000, San José Costa Rica
Correo Electronico: www.jps.o.cr.
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24 de enero del 2019
JPS-GG-ACS-036-2019
Pégina 1 de 3

Sefior
Olman Brenes Brenes
Jefe

Depto. Contable Presupuestario

Estimado sefor:

Se adjunta solicitud de modificacion presupuestaria N° 52 correspondiente al Cementerio
Metropolitano, lo anterior debido a que el funcionario titular del cargo “Encargado de
Camposanto del Cementerio Metropolitano” se encuentra incapacitado, surgiendo la
necesidad de realizar el nombramiento por suplencia para solventar las funciones
correspondientes; por lo que es necesario, realizar el siguiente traslado via modificacion
presupuestaria:

Los calculos fueron suministrados por la sefiora Cecilia Delgado de Talento Humano.
e Trasladar la suma de ¢4,349,000.00 segun cuadro adjunto” al Cementerio

Metropolitano tomando los recursos de la mismas subpartidas del Departamento de
la Gerencia de Desarrollo Social (se adjunta detalle de cargas),

{Enmiles ) REBAJAR AUMENTAR
SuB. GERENCIA DE CEMENTERIO
PARTIDA NOMBRE SUBPARTIDA DESARROLLO SOCIAL METROPOLITANO

REMUNERACIONES

105 0 SUPLENCIAS -3,000 3,000
304 - SALARIO ESCOLAR -250 250
303 - DECIMOTERCER MES 271 271
TOTAL SALARIOS -3,521 3,621
CONTRIBUCIONES PATRONALES
401 - CONPATR.SEG. SALUD CCSS. (9.25%) -301 301
402 - CONTR. PATRONAL AL IMAS (0.5%) -16 16
405 - CONPATRBANCO POPULAR (0.5%) -16 16
501 - CONPATR.SEG. PEN. C.C S.S. (5.08%) -165 165
502 - AP.P.REG.OBL PENS. COMPL. (1.5%) -49 49
503 - AP.PA FONDO CAP. LABORAL (3%) -98 98
505 - CON.PAFON. AD. ENTES PRIV, (5.33%) -173 173
TOTAL CONTRIB, PATRONALES 818 818
TOTAL REMUNERACIONES 4,339 4,339
SERVICIOS
10601 100 SEGURO RIEGOS DEL TRABAJO -10 10
TOTAL SERVICIOS -10 10
TOTAL GENERAL 4,349 4,349

L 4 -
Junta de Proteccion Social
San José, Calle 20 Sur Avenida 4, Distrito Hospital, Barrio Don Bosco. Teléfono: 2522-
2000.
Fax (506) 2522-22-80 /Apartado Postal 1979-1000/592-1000, San José Costa Rica



COREMNG DEL BCENTENARC
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24 de enero del 2019
JPS-GG-ACS-036-2019
Pagina 2 de 3

En cuanto a la metodologia, se consideré el salario nominal actualizado al primer semestre
2019 que devengaria el sefior Gerardo Ocampo Gonzalez quien sustituye al titular Encargado
y se proyectdé a dos meses veintisiete dias, quedando un remanente de ¢7,339.20 para

imprevistos. Se adjunta detalle correspondiente

CEMENTERIO METROPOLITANO (GERARDO OCAMPO GONZALEZ)

TOTAL DOS

MESESY 27
ENCARGADO DE CAMPOSANTO UN MES DIAS
SALARIO BASE 445,800.00 1,292,820.00
ANTIGUEDAD 439,614.00 1,274,880.60
QUINQUENIO 146,538.00 424,960.20
TOTAL GENERAL 1,031,952.00 2,992,660.80

Estas modificaciones al presupuesto, no tienen incidencias al Plan Anual Operativo (PAO) y

Plan Operativo Institucional (POI).

Atentamente,

Firmado digitalmente por
CRISTIAN CRISTIAN AGUILAR
AGUILAR ALFARQ (FIRMA)

ALFARO (FIRMA) f522000024

Christian Aguilar Alfaro
Administracién de Camposantos

CAA

c¢. Gerencia Desarrollo Social
Planificacién Institucional
Unidad de Presupuesto

JULIO

CANALES

GUILLEN
(FIRMA)

Firmado
digitalmente por
JULIO CANALES
GUILLEN (FIRMA)
Fecha: 2019.02.13
10:36:44 -06'00'

Julio Canales Guillén, Gerente
Gerencia de Desarrollo Social

Junta de Proteccion Social

San José, Calle 20 Sur Avenida 4, Distrito Hospital, Barrio Don Bosco. Teléfono: 2522-

2000.

Fax (506) 2522-22-80 /Apartado Postal 1979-1000/592-1000, San José Costa Rica
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04 de abril del 2019
JPS-GG-GDS-ACS-161-2019
Paginal1de3

Sefior

Olman Brenes Brenes

Gerente

Gerencia Administrativa Financiera

Ref. JPS-GG-GAF-314-2019

Estimado sefior:

Como complemento al oficio JPS-GG-GDS-ACS-035-2019, se adjunta el ajuste al traslado
solicitado para reforzar la subpartida 105-0 “Suplencias” de Administracion de
Camposantos a incluir en la Modificacion Presupuestaria N°02-2019. (solicitud de
Modificaciéon Presupuestaria # 47 de la Administracion de Cementerios)

En aclaracién a lo indicado por la Auditoria Interna, mediante oficio JPS-AI-181-2019,
punto 1, que se refiere a la diferencia segun los calculos de esa Auditoria y los descritos
en el contenido de la modificacion, se debié a que el porcentaje de la prevision, no fue
multiplicado por los cuatro meses correspondientes al segundo semestre.

Siendo que, existe la necesidad de contar con los recursos solicitados, se envia el ajuste
a dicho traslado:

e Trasladar un monto de ¢3,520,000.00 a la subpartida 105-0 “Suplencias” de
Administracién de Camposantos, tomando los recursos de las subpartidas que se
detallan pertenecientes a esa misma Dependencia:

SALARIO BASE 1,168,000.00
RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS | 1,824,000.00
CARRERA 148,000.00
DEDICACION 380,000.00
TOTAL 3,520,000.00

En cuanto a la metodologia, se considerd el salario base y antigiiedad nominal que
devenga la colaboradora quien sustituye, actualizado al primer semestre 2019, se aplicé
un incremento salarial de 1.33% para el segundo semestre y se proyectd a siete meses.
Se adjunta detalle correspondiente

Junta de Proteccion Social

San José, Calle 20 Sur Avenida 4, Distrito Hospital, Barrio Don Bosco. Teléfono:2522-2000.
Fax (506) 2522-22-80 /Apartado Postal 1979-1000/592-1000, San José Costa Rica
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ADMINISTRACION CAMPOSANTO (GABRIELA SOTO )

1.33%
PREVISION TOTAL SIETE
TECNICO 3 UN mes |(cuatro meses) MESES
SALARIO BASE 473,400.00 25,184.88 3,338,984.88
ANTIGUEDAD 25,527.00 1,358.04 180,047.04
TOTAL GENERAL 3,519,031.92

Estas modificaciones al presupuesto, no tienen incidencias al Plan Anual Operativo (PAQ)
y Plan Operativo Institucional (POI).

CAA/pc

¢. Gerencia General

Atentamente,
Firmado digitalmente por
CRISTIAN CRISTIAN AGUILAR ALFARO
AGUILAR (FIRMA)

Fecha: 2019.04.04 13:19:46

ALFARO (FIRMA) o500

Cristian Aguilar Alfaro
Administracion de Camposantos

Gerencia de Desarrollo Social
Departamento Contable Presupuestario

Planificacién Institucional
Unidad de Presupuesto

Junta de Proteccion Social

San José, Calle 20 Sur Avenida 4, Distrito Hospital, Barrio Don Bosco. Teléfono:2522-2000.

Fax (506) 2522-22-

80 /Apartado Postal 1979-1000/592-1000, San José Costa Rica
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Page 10f 1
JUNTA DE PROTECCION SOCIAL DE SAN JOSE P
SISTEMA DE PRESUPUESTO ;@?“,
Presupuesto 2019, Version 1 &
Listado del detalle dela Solicifudes elegidas
Fecha 04/ abr./ 2019
Hora: 12:58:42
T 2 0 e T s S U Wonig

41 ADMCAMPOSSANTOS _
1010 SUELDOS PARACARGOS FIJOS  Oficios JPS-GG-ACS-035-201 el 24 e encro 2018 y JPS-GG-GDS-ACS-085-2019- del 21 de 1,168,000 00
febrero, 2019 y adems oficio JPS-GG-GDS-ACS-161-2019

1050  SUPLENCIAS Oficios JPS-GG-ACS-035-2013 del 24 e enero 2019 y JPS-GG-GDS-ACS-085-2019- dal 21 de 3.520.000.00
febrero, 2019 y ademds oficio JPS-GG-GDS-ACS-161-2019

3010 RETRIBUCIONPOR ANOS ~ Oficios JPS-GG-ACS-035-2019 del 24 ds enero 2019 y JPS-GG-GDS-ACS-085-2019- del 21 de -1,824.000.00
SERVIDOS febrero, 2019 y ademds oficio JPS-GG-GDS-ACS-161-2019

302 200 DEDICACION EXCLUSIVAA Oficios JPS-GG-ACS-035-2019 del 24 de enero 2019 y JPS-GG-GDS-ACS-085-2019- del 21 de -380,000.00
PROFESIONALES Y NO PROF, febrero, 2019 y ademds oficio JPS-GG-GDS-ACS-161-2019

339100 CARRERAPROFESIONAL Oficios JPS-GG-ACS-035-2019 del 24 de enero 2019 y JPS-GG-GDS-ACS-085-2019- del 21 de -148,000.00

I _ febrero, 2019 y ademds oficio JPS-GG-GDS-ACS-161-2019 —
Total de la solicitud 0.00
Monto total: 0.00

Junta de Proteccion Social

San José, Calle 20 Sur Avenida 4, Distrito Hospital, Barrio Don Bosco. Teléfono:2522-2000.
Fax (506) 2522-22-80 /Apartado Postal 1979-1000/592-1000, San José Costa Rica
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3 de abril de 2019
JPS-GG-GAF-314-2019

Sefor
Julio Canales Guillén, Gerente
Gerencia de Desarrollo Social

Sefior
Cristian Aguilar Alfaro
Administracion de Camposantos

Sra. Mayela Hidalgo Chaves
Profesional 1B
Depto. Desarrollo de Talento Humano

Estimados sefiores:

Referencia: JPS-GG-500-2019, JPS-AI-181-2019, observaciones
a la Modificacion Presupuestaria 02-2019

En atencién a los oficios de cita, se solicita la atencién en forma oportuna del punto No.1
de las observaciones a la Modificacion No.02-2019, en el cual se indica lo siguiente:

“1. En el punto N° 2 del contenido, se aumenta la subpartida 0.01.05 “Suplencias”
de la Administracion de Campos Santos, dada la incapacidad de una funcionaria

Segtin lo descrito, se aumenta la subpartida en ¢3.513.000.00, indicandose que
se presenta un remanente de ¢13.857.27 para imprevistos. La Administracion
propone el siguiente cuadro, donde se detallan los calculos realizados:

TECNICO 3 UN MES 1.33% TOTAL SIETE
PREVISION MESES
_ (cuatro meses)
SALARIO BASE 473,400.00 6,296.22 | 3,320,096.22
ANTIGUEDAD 25,527.00 339.51 179,028 .51
TOTAL GENERAL 3,499,124.73

No obstante, segun los calculos de esta Auditoria Interna, existe un faltante de
¢6,031.92, con respecto al monto presupuestado (¢3.513.000,00) y de
¢19,907.19, con respecto a los calculos brindados en el cuadro supra
(¢3.499.124,73), como se detalla a continuacién:

Junta de Proteccion Social

San José, Calle 20 Sur Avenida 4, Distrito Hospital, Barrio Don Bosco. Teléfono:2522-2000.
Fax (506) 2522-22-80 /Apartado Postal 1979-1000/592-1000, San José Costa Rica
Correo Electronico: www.jps.go.cr.
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Por tres meses | semestre 2019 Por cuatro meses del Il semestre 2019 Tam_f a pagar
(1.33% aumento) por siete meses
Total Total
Salario Salario
—— de Monto a pagar Mensual de Monto a pagar
Meses Meses
C€473,400.00 3| ¢€1,420,200.00( €479,6396.22 4| €1,918,784.88| (3,338,984.88
25,527.00 3 76,581.00| 25,866.51 4 103,466.04 180,047.04
€3,519,031.92
Monto propuesto | Monto segun el
por la calculo de Diferencia
Administracién Auditoria
Diferencia entre el calculo de
Auditona y el cuadro descrito
on 8l Coileiids oo B #3.499.12473 ¢3.519.031,92 | -¢19.907,19
Modificacion
Diferencia entre el monto
determinado por Auditoria y lo F
presupuestsc ¢3.513.000,00 ¢3.519.031,92 | -¢6.031,92

Dado lo descrito, es conveniente que se verifiquen las estimaciones realizadas

para el ajuste presupuestario solicitado.”

En virtud de lo expuesto y por la urgencia de las diferentes dependencias de contar con
la aprobacion de los recursos, se requiere se brinde la respuesta a mas tardar el préximo

viernes 5 de abril de 2019.

JIRCH/MSV

c. Gerencia General

Atentamente,

OLMAN RODRIGQ g e e
BRENES BRENES /' 8renes triama)
(FIRMA)

Fecha: 2019.04.03 12:04.10
000"

Olman Brenes Brenes, Gerente
Gerencia Administrativa Financiera

Departamento Contable Presupuestario

Junta de Proteccion Social

San José, Calle 20 Sur Avenida 4, Distrito Hospital, Barrio Don Bosco. Teléfono:2522-2000.

Fax (506) 2522-22-80 /Apartado Postal 1979-1000/592-1000, San José Costa Rica
Correo Electronico: www.jps.go.cr.



r ] .
‘m"m“ . . _*’ 1
::r:-:-u DEL B s TR o~ ,
\‘\_ .

Seifior

“'“"Q‘b.

v

-

21 de febrero del 2019
JPS-GG-GDS-ACS-085-2019
Pagina 1 de 2

Olman Brenes Brenes

Jefe

Depto. Contable Presupuestario

Estimado serior:

Como complemento al oficio JPS-GG-ACS-035-2019, del 24 de enero del 2019, me permito
realizar las siguientes aclaraciones:

Léase correctamente oficio JPS-GG-GDS-ACS-035-2019 y no como se indica.

En el primer parrafo se elimina la solicitud de modificacién presupuestaria 49 del
Cementerio General, por cuanto el colaborador Johan Sandoval Mora, Trabajador
de Camposanto destacado en el Cementerio General, se encontraba incapacitado
por el INS y se esperaba que se iba a prolongar la incapacidad, no obstante, se
incorporé a sus labores y no se va a requerir sustituir dicha plaza.

Con respecto al traslado a la subpartida 105-0 “Suplencias” de la Administracién
de Cementerios por el monto total de ¢3.513.00.00 se procede a tomar los recursos
de las siguientes subpartidas de la misma unidad:

SUBPARTIDA DESCRIPCION MONTO
| 101-0 | “Sueldos para Cargos Fijos”. 1 ¢1,161,000.00
301 | “Retribucion por anos servidos” | ¢1,824,000.00
- 302-200 “Dedlcaclén Exclusiva a Profesiones y No | ¢ 380,000.00
Profesmnales
398100 ! “Carrera Profesional’ | ¢ 148,000.00
PRETOTAL e T prtepores 1 ~ 1¢3513,00000

Lo anterior, debido a que la funcionaria Ericka Guido Garcia, puesto técnico 3 ha
presentado una incapacidad continua durante mas un afio y actualmente no se
cuenta con recursos suficientes para cubrir su sustitucién.

Con respecto al traslado a la subpartida 105-0 “Suplencias” del Parque Cementerio
Metropolitano por el monto total de ¢1,071,000.00 se procede a tomar los recursos
de las siguientes subpartidas de la misma unidad:

SUBPARTIDA DESCRIPCION MONTO
| 101-0 | “Sueldos para Cargos Fijos”. = ¢ 442,000.00
301 | “Retribucion por arios servidos” ¢ 629,000. 00
EETOTALG et e e e e vy 0. BIg 5071 000100

Junta de Proteccion Social

San José, Calle 20 Sur Avenida 4, Distrito Hospital, Barrio Don Bosco. Teléfono:2522-2000.
Fax (506) 2522-22-80 /Apartado Postal 1979-1000/592-1000, San José Costa Rica
Correo Electrénico: www.jps.co.cr.
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Lo anterior, debido a que actualmente al funcionario Didier Garro Jiménez el INS le ha
programado una operacion por accidente laboral, cuya recuperacién se prevé se
prolongue por cuatro meses aproximadamente, la diferencia de los recursos para cubrir
los tres meses restantes se esta solicitando paralelo a la presente modificacion que
contempla Unicamente un mes, ya que los recursos se tomaran de la Gerencia de

Desarrollo Social.

Estas modificaciones al presupuesto, no tienen incidencias al Plan Anual Operativo (PAO)

21 de febrero del 2019
JPS-GG-GDS-ACS-085-2019

Pagina 2 de 2

y Plan Operativo Institucional (POI).

Firmado digitalmente

CRISTIAN por CRISTIAN AGUILAR
AGUILAR ALFARO (FIRMA)
ALFARO (FIRMA) {5 0100222
Cristian Aguilar Alfaro
Administracién Camposantos

¢. Gerencia Desarrollo Social
Planificacion Institucional
Unidad de Presupuesto

CAA/gs

Atentamente,

JULIO CANALES Firmado digitalmente par

JULIO CAMALES GUILLEN

GUILLEN (FIRMA)
Fecha: 2019.02.26

(FIRMA) 19:16:56 -0600
Julio Canales Guillén, Gerente
Gerencia Desarrollo Social

Junta de Proteccion Social

San José, Calle 20 Sur Avenida 4. Distrito Hospital, Barrio Don Bosco. Teléfono:2522-2000.
Fax (506) 2522-22-80 /Apartado Postal 1979-1000/592-1000. San José Costa Rica
Correo Electrénico: www . jps.go.cr.
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Sefior

Clman Brenes Brenes

Jefe

Depto. Contable Presupuestario

Estimado sefior;

Se adjuntan las siguientes modificaciones presupuestarias numeros 47, 48 y 49,
correspondientes a la Administracion de Cementerios, Cementerio Metropolitano y
Cementerio General, respectivamente, esto debido a que algunos de los funcionarios de
los Cementerios y esta Administracién, han presentado quebrantos de salud provocando
incapacidades prolongadas, asi las cosas surge la necesidad de realizar nombramientos
por suplencia para solventar las funciones correspondientes; por lo que es necesario,
realizar los siguientes traslados via modificacién presupuestaria:

La informacién indicada fue suministrada por la sefiora Cecilia Delgado de Talento
Humano.

e Se traslada la suma de ¢3,513,000.00 de la subpartida 101-0 “Sueldos por Cargos
Fijos" a la subpartida 105-0 “Suplencias” de Administracién de Camposantos,
tomando los recursos de las subpartidas de la misma dependencia segln se
detalla;

SUELDO PARA CARGOS FIJOS 1,161,000.00

RETRIBUCION POR ANOS 1,824,000.00
| SERVIDOS |

CARRERA 148,000.00

DEDICACION 1 380,000.00

TOTAL 3,513,000.00

En cuanto a la metodologia, se considerd el salario base y antigiiedad nominal que
devenga la colaboradora Gabriela Soto Rodriguez, actualizado al primer semestre 2019,
se aplicéd un incremento salarial de 1.33% para el segundo semestre y se proyect6 a siete
meses, quedando un remanente de ¢13,875.27 como imprevisto. Se adjunta detalle
correspondiente

| TECNICO 3 UN MES 1.33% PREVIS[!N . TOTAL SIETE

| (cuatro meses) MESES

i |
| SALARIOBASE | 473400.00 | 629622 | 3,320,096.22
"ANTIGUEDAD | 25527.00 339.51 | 179,028.51 |

| TOTAL GENERAL |

| 3,499,124.73

. r .
Junta de Proteccion Social
San José, Calle 20 Sur Avenida 4, Distrito Hospital. Barrio Don Bosco. Teléfono:2522-2000.
Fax (506) 2522-22-80 /Apartado Postal 1979-1000/592-1000, San José Costa Rica
Correo Electronico: www.ips.co.cr.
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e Se traslada la suma de ¢1,071,000 de la subpartida 101-0 “Sueldos por Cargos
Fijos" a la subpartida 105-0 “Suplencias" del Cementerio Metropolitano tomando
los recursos de las subpartidas de la misma Dependencia, segln se detalla:

| SUELDO PARA CARGOS FIJOS | 1442,000.00
| RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS 629,000.00
|TOTAL £1,071,000.00 |

En la metodologia, se considerd el salario nominal que devengaria el colaborador Gerardo
Ocampo Gonzalez actualizado al primer semestre 2019, en un mes, quedando un
remanente de ¢39,048.00 como imprevisto. Se adjunta detalle correspondiente

| ENCARGADO DE CAMPOSANTO " UN MES

i SUELDO PARA CARGOS FIJOS ) 445800.00
[M"ﬂ?;tiébﬁ\ﬁ e e R e A T 430 B 1A D0
| QUINQUENIO R | 146,538.00

{"‘I"t’ﬁ‘}i’ﬁ GENERAL - 1,031,95200 |

¢ Se traslada la suma de ¢386,000.00 de la subpartida 101-0 “Sueldo para Cargos
Fijos" a subpartida 105-0 “Suplencias” del Cementerio General tomando los
recursos de las subpartidas de la misma Dependencia, segun se detalla:

| SUELDO PARA CARGOS FIJOS | 386,000.00 |

El monto a trasladar corresponde al salario base en miles que hubiera devengado al mes
de enero el titular del cargo quien se encuentra incapacitado, y se requiere para reforzar
la subpartida 105-0 “Suplencias” que cuenta con un saldo de ¢1,111,005.00 como
previsién para sustitucién de tres meses y veinticinco dias, quedando un saldo ¢2,538.33.

' TRABAJADOR DE CAMPOSANTO | UNMES = TOTAL TRES MESES Y VEINTICINCO |
7 JROEST | S DIASEIC R
| SALARIO BASE | 389,900.00 1,494,616.67

Junta de Proteccion Social

San José, Calle 20 Sur Avenida 4, Distrito Hospital, Barrio Don Bosco. Teléfono:2522-2000.
Fax (506) 2522-22-80 /Apartado Postal 1979-1000/592-1000, San José Costa Rica
Correo Electrénico: www.jps.eo.cr.
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Estas modificaciones al presupuesto, no tienen incidencias al Plan Anual Operativo (PAO)

y Plan Operativo Institucional (POI).

Atentamente,
Firmado digitalment
CRISTIAN por CRISTIAN AGUILAR
AGUILAR ALFARO (FIRMA)
Fecha: 2019.02.06
ALFAHO (FIRMA) 09:52:38 -06'00"

Cristian Aguilar Alfaro
Administracién Camposantos

CAA/gs

¢. Gerencia Desarrollo Social
Planificacion Institucional
Unidad de Presupuesto

Firmado digitalmente
JULIO CANALES . )10 canaLes
GUILLEN GUILLEN (FIRMA}

Fecha: 2019.02.13
(FIRMA] 10:36:01 -06'00

Julio Canales Guillén, Gerente
Gerencia Desarrollo Social

Junta de Proteccion Social

San José, Calle 20 Sur Avenida 4, Distrito Hospital, Barrio Don Bosco. Teléfono:2522-2000.
Fax (506) 2522-22-80 /Apartado Postal 1979-1000/592-1000. San José Costa Rica
Correo Electrénico: www.jps.co.cr.
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25 de febrero del 2019
JPS-GG-GAF-DTH-0342-2019

Senor
Olman Brenes Brenes, Jefe
Departamento Contable Presupuestario

Estimado sefior:

Con el propésito de dar cumplimiento a la sentencia de la Sala Segunda de la Corte
Suprema de Justicia, Ordinario Laboral No. 14-002628-1178-LA a favor del sefior
Enrique Villalobos Jiménez, se solicita incluir los siguientes traslados seguin detalle,
en la primera modificaciéon presupuestaria.

Trasladar ¢2,357,000.00 de la subpartida 101-0 “Sueldo para cargos fijos” y
¢750,000.00 de la subpartida 301-0 “Retribucién por Anos Servidos” ambas
subpartidas de la Gerencia de Operaciones y ¢1,845,000.00 de la subpartida 101-
0 “Sueldo para cargos fijos del Departamento de Ventas a la subpartida 202-0
“Recargo de funciones” de ese mismo Departamento.

En cuanto a la metodologia para definir los montos a cancelar, se procedié a
analizar lo indicado en la sentencia, se realizaron calculos para determinar las
diferencias salariales entre el cargo ocupado por el sefior Enrique Villalobos y el
sustituido mediante recargo, asimismo se realizd la parametrizacion en el Médulo
RH/ Retroactivo/ Planilla Retroactivo/ Parametros/ Parametros/ Funcionarios/
Escalas Periodos lo que generé el retroactivo 241 y se realizaron las revisiones
correspondientes.

Asimismo, para definir los montos a trasladar, se analizé el gasto y saldo de las
subpartidas de Gerencia de Operaciones y el Departamento de Ventas conforme a
la planilla del mes de enero y registros en el Modulo de Presupuesto/ Ejecucién/
Saldos Gastos.

Junta de Proteccion Social
San José, Calle 20 Sur Avenida 4, Distrito Hospital, Barrio Don Bosco. Teléfono:2522-2000.
Fax (508) 2522-22-80 /Apartado Postal 1979-1000/592-1000, San Jose Costa Rica
Correo Electronico: www.jps.go.cr.



w3

COSTA RICA
GOMENG DFL BCINTENARC

25 de febrero del 2019
JPS-GG-GAF-DTH-0342-2019
Pagina 2

{ En miles ) REBAJAR AUMENTAR
SUB. GERENCIA DE DEPARTAMENTO DE
PARTIDA NOM BRE SUBPARTIDA OPERACIONES VENTAS

REMUNERACIONES

101 0  SUELDO PARA CARGOS FUOS 2,357 o

202 0 RECARGO DE FUNCIONES ] 3,107

301 0 RETRBUCION PORAROS SERVIDOS -750 o

304 SALARIO ESCOLAR -259 258

303 DECMOTERCER MES -281 281
TOTAL SALARIOS -3,647 3,647
CONTRIBUCIONES PATRONALES

401 CONPATRSEG. SALUDCCS.S. (925%) 311 311

402 - CONTR PATRONAL AL MAS (0.5%) 7 17

405 CON PATR BANCO POPULAR (0.5%) A7 17

501 CON.PATR SEG PEN CCSS. (508%) 7 171

502 AP. P, REG OBL PENS. COMPL. (1.5%) -50 50

503 AP. PA. FONDO CAP. LABORAL (3%) -101 101

505 CONPA FON AD. ENTES PRN. (533%) 178 178
TOTAL CONTRIB. PATRONALES -845 846
TOTAL REM UNERACIONES -4,493 4,493
SERVICIOS

10601 100 SEGURO REGOS DEL TRABAJO -10 10

TOTAL SERVICIOS -10 10
TOTAL GENERAL -4,603 4,603

Estas modificaciones al presupuesto, no tienen incidencias al Plan Anual Operativo
(PAO) y Plan Operativo Institucional (POI).

Atentamente,

Firmado digitalmente

GINA PATRICIA por GINA PATRICIA

RAMIREZ MORA
RAMIREZ s

MORA (FIRMA) Fecha: 2019.02.25
12:38:55 -06'00"
Gina Ramirez Mora
Departamento Desarrollo Talento Humano

Firmado digitalmente

ANA .YENORY por ANA YENORY ACUNA
ACUNA SOLANO SOLANO (FIRMA)
(F[RMA) Fecha: 2019.02.25

15:00:23 -06'00°

Ana Acuna Solano
Unidad de Remuneraciones

GRM/CIDU

c. Gerencia Administrativa Financiera
Planificacion Institucional
Unidad de Presupuesto

Junta de Proteccion Social
San José, Calle 20 Sur Avenida 4, Distrito Hospital, Barrio Don Bosco. Teléfono:2522-2000.
Fax (506) 2522-22-80 /Apartado Postal 19798-1000/592-1000, San José Costa Rica
Correo Electrénico: www.jps.go.cr.
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N¥® Retroactivo: 241

SALARIO
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1,746,077

DEDICACION
13,392.00  18,414.00
44,640.00  61,380.00
44,640.00  61,380.00
45,460.00  62,507.00
45,460.00  62,507.00
45,460.00  62,508.00
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46,920.00  64,515.00
o

0000000000000 0000000000C00000000000C000000D000000000000C00D0O00C0

903,310.004,948,719.00 405,303.00 1,970,059.00 5,354,022,

SUBTOTAL
SALARIAL

100,105.00
333,684.00
333,684.00
339,813.00
339,813.00
339,814.00
340,572.00
344,360.00
344,360.00
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355,419.00
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o

000000000000 000C0C00000000000000000000000000000000000CO0O000000

SALARIO

ESCOLAR
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27,329.00
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MENSUAL
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3,326.00
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7,445.00
8,381.00
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14,314.00
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COMPOMENTES

TOTAL

TOTAL
SALARIAL AGUINALDO SOMEDHENTES

108,304.00 5,025.00 118,096.00
361,013.00 30,084.00 394,423.00
361.013.00 30,084.00 396,722.00
367.644.00 30,637.00 405,726.00
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Junta de Proteccion Social
San José, Calle 20 Sur Avenida 4, Distrito Hospital, Barrio Don Bosco. Teléfono:2522-2000.
Fax (508) 2522-22-80 /Apartado Postal 1979-1000/592-1000, San José Costa Rica

Correo Electrénico: www.jps.qgo.cr.
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ORDINARIO'LABORAL No. 14-002628-1178-LA
APORTE PATRONAL

COMPONENTES

DIFERENCIAS SALARIALES (recargo funciones) | 4,948,719.00
SALARIO ESCOLAR 405,303.00
SUBTOTAL 5,354,022.00
APORTE PATRONAL 285,369.37

Junta de Proteccion Social
San José, Calle 20 Sur Avenida 4, Distrito Hospital, Barrio Don Bosco. Teléfono:2522-2000.
Fax (506) 2522-22-80 /Apartado Postal 1979-1000/592-1000, San José Costa Rica
Correo Electrénico: www.jps.go.cr.
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2 de mayo de 2019
JPS-GG-GAF-395-2019

Seior
Juan Carlos Diaz Ramirez
Depto. Contable Presupuestario

Referencia: Al-181-2019, observaciones a la Modificacion No.02-2019

Estimado senor:

En atencion al oficio de cita, el pasado 26 de abril del 2019 se llevé a cabo una reunién
en el despacho de la Gerencia General. En dicha reunién se revisaron las
observaciones que la Auditoria Interna efectué al documento presupuestario de
referencia, asi como las justificaciones presentadas por las diferentes dependencias,
para lo cual se toman las siguientes disposiciones:

1.

Para la observacion del punto No.1, se adjunta el oficio JPS-GG-GDS-ACS-161-
2019, con los respectivos ajustes.

Para la observacion del punto No.2, se solicita incluir tanto en el documento como
en el oficio de envio, la siguiente nota aclaratoria:

“El incremento en esta subpartida de Viaticos al Exterior obedece a la necesidad de
reforzarta en virtud de los distintos eventos (internacionales) de capacitacion
relacionados con la actividad de la produccién, comercializacién y venta de las
loterias, ademas del conocimiento sobre nuevas tecnologias en el ambito de la
impresion de nuestros productos.”

Para la observacién del punto No.3, se acoge la recomendacion y solicita excluir del
documento presupuestario la maquina destructora solicitada por la Unidad de
Archivo Central.

Para la observacion del punto No.4, se adjunta el oficio JPS-GG-GPC-PRO-165-
2019, con las respectivas ampliaciones a la justificacion, para que sean incorporadas
al documento, asi como en el oficio de remision del documento.

Para la observacion del punto No.5, se adjunta el oficio JPS-GG-GPC-VEN-345-
2019, con los respectivos ajustes.

Junta de Proteccion Social

San José, Calle 20 Sur Avenida 4, Distrito Hospital, Barrio Don Bosco. Teléfono:2522-2000.
Fax (506) 2522-22-80 /Apartado Postal 1979-1000/592-1000, San José Costa Rica
Correo Electronico: www.jps.go.cr.
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En virtud de lo expuesto y por la urgencia de las diferentes dependencias de contar con

la aprobacion de los recursos, se requiere se efectien los ajustes al documento a la
brevedad.

Atentamente,

Firmado digitalmente
OLMAN RODRIGO o076 man ropiiIGo

BRENES BRENES Eﬁfdt? BRENES (FIRMA)
Fecha: 2019.05.03
(FIRMA) 150331 0600

Olman Brenes Brenes
Gerente
Gerencia Administrativa Financiera

JIRCH/MSV

c. Gerencia General
Auditoria Interna

Junta de Proteccion Social

San José, Calle 20 Sur Avenida 4, Distrito Hospital, Barrio Don Bosco. Teléfono:2522-2000.
Fax (506) 2522-22-80 /Apartado Postal 1979-1000/592-1000, San José Costa Rica
Correo Electronico: www.jps.go.cr.
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3 de abril de 2019
JPS-GG-GAF-315-2019

Senor

Rodrigo Fernandez Cederio, Jefe a.i.
Depto. de Servicios Administrativos

Sra. Mayela Hidalgo Chaves
Profesional 1B
Depto. Desarrollo de Talento Humano

Referencia: JPS-GG-500-2019, JPS-AI-181-2019, JPS-GG-GAF-SA-047-2019
JPS-GG-GAF-SA-AC-01-2108, observaciones a la
Modificacion Presupuestaria 02-2019

Estimados sefiores:

En atencién a los oficios de cita, se solicita la atencién en forma oportuna del punto No.2
y No. 3 de las observaciones a la Modificacion No.02-2019, en el cual se indica lo
siguiente:

“2. En el punto N° 4 del contenido, se aumenta en el Departamento de Desarrollo de
Talento Humano la subpartida 1.05.04 “Viaticos en el Exterior” por un monfo de
¢1.000.000,00 (un millén de colones con 00/100), “... para hacerle frente al pago de
las polizas del sequro de viajeros, con la finalidad de cubrir los viajes de la Junta
Directiva en el resto del afio, debido a que el monto disponible no es suficiente para
hacerle frente al resto del periodo”.

Esta Auditoria recuerda que la Presidencia de la Reptiblica emitié para su aplicacién
durante el afio 2018, una serie de directrices que buscaban austeridad en algunas
subpartidas de gastos, entre las cuales se encontraba las relativas a “Transporte en
el Exterior’ y “Viaticos en el Exterior’ (Directriz N° 003-H). Si bien es cierto su
aplicacién era para el periodo anterior, se debe considerar la linea del Gobierno de la
Republica para este tipo de erogaciones.

A manera de referencia, se aprecia el incremento que ha experimentado el
presupuesto modificado y la ejecucion de la subpariida de “Viaticos en el Exterior”
entre los periodos 2016-2019:

Junta de Proteccion Social
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S 2016 . S E R T s e TH e L ) 7
Presubuesto Madificado ¢83.000.00 | ¢683.000.00 | ¢4.253.000.00 | ¢6.295.000.00
Ejecucion Presupuestaria 7.807.68 | 33739459 | 3.775.64382 00,00

F.l. Sistema de Presupuesta. Notas;
(*).Para_el , Bresupuesta, del, pgnodo 2019 se cqnstde;a el aumenta soln:nado en esta
modificacion presupuestaria por la suma de ¢1.000.000.00 {un milién de colones con 00/1003.

La ejecucion presupuestaria del afio 2019 es la reflejada en el Sistema de Presupuesto
al 25 de marzo de 20189, la cual no contiene los gastos incurridos en este ario producto
de viajes al exterior realizados.

3. En el punto N° 8 del contenido, se observa la solicitud de la Unidad de Archivo
Central para la adquisicion de una maquina destructora, por un monto de
¢9.500.000,00 (nueve millones quinientos mil colones).

Dentro de las justificaciones para su adquisicion, se indica que actualmente se cuenta
con una destructora pequeria, y en relacion con ejecutar dichas destrucciones con el
equipo con que cuenta actualmente la Institucién, se han “... tenido varios problemas
con las areas en cuanto a la eliminacion que se debe tener, inicialmente por el fraslado
y las complicaciones de dejar sola la unidad, pero también por la incomodidad que se
les ocasiona a las demas unidades o departamentos.”

Al respecto, esta Auditoria considera prudente el que se valore si la justificacién
anterior respalda la adquisicion de esfe equipo. También, se recuerda que en la Sesion
Ordinaria N° 09-2018 del 19 de febrero de 2018 se cité lo siguiente por parte del
Archivo Central en nota GG-GAF-SA-AC-01-2018 del 16 de enero de 2018:

“Debido al acuerdo tomado por la Junta Directiva, esta unidad consulto a los
encargados de la maquinaria nuevamente, el sefor Cristian Loria, jefe del
Departamento de Produccién y el sefior Geovanni Centeno, encargado de
Piataforma de Servicios, sobre la posibilidad que nos facilitaran la maquinaria de
destruccion para los fines del Archivo Central y los mismo indican su disponibilidad.
(ver anexos)

Ante esta situacion, se tomara en cuenta lo establecido por las dos jefaturas y esta
unidad procedera a destruir en estas areas con el fin de avanzar con este
procedimiento institucional, pero si considero importante que las mismas nos
garanticen continuidad, ya que si la maquinaria no se presta no se podra eliminar
documentacion de una forma agil lo que ocurriria en un atraso para la unidad.”
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Ademas, es importante recordar que la Junta Directiva en el acuerdo JD-820 del acta
ordinaria N° 45-2018 del 27 de agosto de 2018, establecio lo siguiente:

“Se dicta una politica en el sentido de disminuir el uso de papel, hasta llegar a 0
papel, para lo cual se dispone que todos los empleados de la institucion deben
utilizar la firma digital y los repositorios virtuales o digitales que para esos efectos se
estan estableciendo y tener los dispositivos con la seguridad establecida para que
cada Unidad pueda almacenar sus documentos de forma apropiada.”

Dado este acuerdo que se cita, es de esperarse que se presente una disminucién en
el tiempo del archivo en papel.”

En virtud de lo expuesto y por la urgencia de las diferentes dependencias de contar con
la aprobacién de los recursos, se requiere se brinde la respuesta a mas tardar el préximo
5 de abril de 2019.

Atentamente,

OLMAN RODR'GO Firmado digitalmente por

OLMAN RODRIGO BRENES
BRENES BRENES | srenes s
(FIRMA) _c':m-tl 403120439
Olman Brenes Brenes
Gerente

Gerencia Administrativa Financiera

JIRCH/MSV

c. Gerencia General
Depto. Contable Presupuestario

Junta de Proteccion Social

San José, Calle 20 Sur Avenida 4, Distrito Hospital, Barrio Don Bosco. Teléfono:2522-2000.
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15 de marzo de 2019
JPS-GG-GAF-SA-062-2019

Seiior

Juan Carlos Diaz Ramirez, jefe
Departamento Contable Presupuestario

Estimado sefior:

Referencia JPS-GG-GAF-SA-047-2019

Como complemento al oficio en referencia se solicita

Se solicita realizar la modificacion presupuestaria y trasladar de las siguientes cuentas:

A.

Pago de peajes por uso “QUICK PASS”

1. Incrementar la partida 1.05.01 “TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS”, la suma

de ¢1.000.000,00 del departamento de Servicios Administrativos, para su
financiamiento se tomaran recursos de las siguiente sub partidas:

a. subpartida 1.04.03 “SERVICIOS DE INGENIERIA Y
ARQUITECTURA”, de la misma dependencia, la suma de
¢1.000.000,00

El traslado de los recursos es requerido, debido a que con la compra y uso de 15
dispositivos QUICK PASS, para los vehiculos institucionales, debera realizarse
una estimacion de demanda, segtn cada departamento de los equipos QUICK
PASS, por ello por este periodo se mantendra por tnica vez el presupuesto en
Servicios Administrativos, dado que, con las métricas, se podra asignar un equipo
QUICK PASS por unidad administrativa y la misma debera a futuro ingresar la
partida correspondiente para hacer frente a todos los pagos que conlleva ese
equipo.

Dejar sin efecto lo correspondiente al Servidor de respaldo para la Unidad
de Archivo Central, debido a que a la fecha no se ha obtenido por parte del
departamento de Tecnologias de la Informacién la respuesta a los oficios JPS-
GG-GAF-SA-018-2019 y JPS-GG-GAF-SA-035-2019, para atender el riesgo
contenido en el oficio JPS-GG-0046-2019



Atentamente,
RODRIGO Firmado digitalmente por

RODRIGO FERNANDEZ CEDENO

FERNANDEZ (FIRMA)

Fecha: 2019.03.15 13:11:43

CEDENO (FIRMA) 600

Rodrigo Fernandez Cedefio, jefe a.i
Departamento de Servicios Administrativos

RFC/DMQ

C. Gerencia Administrativa Financiera
Departamento de Planificacién Institucional
Archivo
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26 de febrero de 2019
JPS-GG-GAF-SA-047-2019

Sefor
Olman Brenes Brenes, jefe
Departamento Contable Presupuestario

Estimado sefor:

Se solicita realizar la modificacion presupuestaria y trasladar de las siguientes
cuentas:

A. Compra y mantenimiento de dispositivos “QUICK PASS”

1. Incrementar la partida 2.99.99 “OTROS UTILES MATERIALES Y
SUMINISTROS DIVERSOS’, la suma de ¢250.000,00 del departamento
de Servicios Administrativos, para su financiamiento se tomaran recursos
de las siguiente sub partidas:

a. subpartida 1.02.99 “OTROS SERVICIOS BASICOS”, de la misma
dependencia, la suma de ¢250.000

2. Incrementar la partida 1.99.99 “OTROS SERVICIOS NO
ESPECIFICADOS”, la suma de ¢125.000,00 del departamento de
Servicios Administrativos, para su financiamiento se tomaran recursos de
las siguiente sub partidas:

a. subpartida 1.02.99 “OTROS SERVICIOS BASICOS”, de la misma
dependencia, la suma de ¢125.000

El traslado de los recursos es requerido, debido a que se requiere llevar a
cabo la compra de 15 dispositivos QUICK PASS, para los vehiculos
institucionales, asi como el pago mensual correspondiente a la mensualidad
que cobra la plataforma por mantener dichos equipos operando, la necesidad
de los mismos obedece a que se desea dar cumplimiento del acuerdo de
Junta Directiva JD-1157 correspondiente al Capitulo 1V), articulo 8) de la
Sesion Ordinaria 72-2018 celebrada el 17 de diciembre de 2018, que en lo
conducente dice:

o

& (306) 2522-2000 @ Apdos.: 1979-1000 / 592-1000: San José; CR. WWW.jps.go.cr
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“Se aprueba la propuesta para la implementacién del pago de pea}
por medio de dispositivos automaticos, segun se establece en el
articulo 13 del Reglamento para uso control y mantenimiento de
vehiculos, de conformidad con lo expuesto en los oficios JPS-GG-
2762-2018 del 30 de noviembre de 2018 del sefior Julio Canales
Guiltén, Gerente General a.i. y JPS-GG-GAF-1312-2018 del 29 de
noviembre de 2018 de la sefiora Gina Ramirez Mora, Gerente
Administrativa Financiera a.i. los cuales se adjuntan al acta y forman
parte integral de este acuerdo.”

B. Maquina destructora para la Unidad de Archivo Central

1.

Incrementar la partida 5.01.01 “MAQUINARIA Y EQUIPO PARA LA

PRODUCCION”, la suma de ¢9.500.000,00 del departam

las siguiente sub partidas:

ento de

Servicios Administrativos, para su financiamiento se tomaran recursos de

b. subpartida 5.02.01 “EDIFICIOS”, de la misma dependencia, la

suma de ¢9.500.000

El traslado de los recursos es requerido, debido a que actualmente la cuenta no
tiene un saldo, para ese fin, pero para poder hacer frente al equipo que se
requiere, segun la cotizacion aportada y con ello poder atender el requerimiento
de la Unidad de Archivo Central que mediante el oficio JPS-GG-GAF-SA-AC-
17-2019, indico:

“El ano anterior se aprobd que la unidad de Archivo Central adquiriera un
servidor y una maquina destructora, esto justificdndolo a partir de las
necesidades que la unidad requiere subsanar, pero segtn se me explico,
el equipo no se pudo adquirnir debido a que ya no habia tiempo de realizar
los tramites que se requerian.

Por lo anterior, nuevamente se adjuntan los oficios: JPS-GG-GAF-SA-AC-
053-2018 y el oficio JPS-GG-GAF-SA-052-2018, con el detalle de lo que
esta unidad requiere con el fin de poder brindar un servicio mas eficiente
que permita para garantizar la autenticidad, confiabilidad, integridad y
seguridad de la gestion institucional.”

Que en su momento en el oficio GG-GAF-SA-AC-053-2018, indico:

& (506) 2522-2000

“Con el fin de justificar la adquisicion de una destructora de papel me
permito indicar lo siguiente; El Archivo Central en cumplimiento de la
Ley 7202 del Sistema Nacional de Archivos indica lo siguiente:

Articulo 42 inciso i) Solicitar a la Comision Nacional de Seleccidn y
Eliminacion de Documentos autorizacion para eliminar documentos.
El jefe formara parte de la Comisién, de acuerdo con el articulo 32
de la presente ley.

P

@ Apdos.: 1979-1000 / 532-1000: San José; CR:

y
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' De esta forma para poder eliminar la informacién el Archivo Central
debe garantizar la destruccion total de la informacién, de manera que
la informacidn propia de la institucion se destruya y se mantenga la
confidencialidad del caso.

Iguaimente, en el reglamento a la ley se indica lo siguiente:

Articulo 56: Funcién de Eliminar. Eliminar consiste en la destruccion
de los documentos que han perdido su valor administrativo y legal y
que carecen de valor cientifico cultural.

Al atenderse esto dos articulos y al ser un procedimiento aprobado
por la Gerencia General de nuestra institucion, la unidad de archivo
debe garantizar la total destruccion de esta informacién, procurando
no afectar a terceros, y manteniendo el tratamiento de la
informacién en procura de la administracién ptblica.

Por otro lado, anualmente se elimina un total de 0,50 ML, lo que
corresponde a 500 cajas tipo ampo (un total de 4500 folders), ya que,
al no haber un espacio mayor en la unidad de archivo, estas
destrucciones son muy necesarias, y requieren gran cantidad de
tiempo para realizarlas, ya que actualmente se cuenta con una
destructora pequeiia.

En algun momento se valoré la posibilidad de ejecutar las
destrucciones con el equipo con que cuenta actualmente la
Institucién, pero hemos tenido varios problemas con las areas en
cuanto a la eliminacién que se debe tener, inicialmente por el traslado
y las complicaciones de dejar sola la unidad, pero también por la
incomodidad que se les ocasiona a las demas unidades o
departamentos.

De esta forma es importante que cada unidad administrativa cuente
con su propia maquinaria y equipo para garantizar los procesos que
mantienen sin alterar las funciones institucionales, y adicionalmente
si surge cualquier imprevisto con la compra de excedentes la
destructora del Archivo Central podria servir para apoyo para
garantizar la fluidez del proceso.”

C. Servidor de respaldo para la Unidad de Archivo Central

1.

8 (308} 2522-2000

Incrementar la partida 5.01.05 “EQUIPO Y PROGRAMAS DE
COMPUTOQ", la suma de ¢4.500.000,00 del departamento de Servicios
Administrativos, para su financiamiento se tomaran recursos de las
siguiente sub partidas:

a. subpartida 5.02.01 “EDIFICIOS”, de la misma dependencia, la

suma de ¢4.500.000

.

@ Apdos.: 1979-1000 / 592-1000. San José; CR:

& www.jps.go.cr
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ado de los recursos es requerido, para atender el requerimiento de ra
Archivo Central que mediante el oficio JPS-GG-GAF-SA-AC-17-2019, |nd|c:o

“El afio anterior se aprobé que la unidad de Archivo Central
adquiriera un servidor y una maquina destructora, esto justificandolo
a partir de las necesidades que la unidad requiere subsanar, pero
segun se me explicé, el equipo no se pudo adquirir debido a que ya
no habia tiempo de realizar los tramites que se requerian.

Por lo anterior, nuevamente se adjuntan los oficios: JPS-GG-GAF-
SA-AC-053-2018 y el oficio JPS-GG-GAF-SA-052-2018, con el
detalle de lo que esta unidad requiere con el fin de poder brindar un
servicio mas eficiente que permita para garantizar la autenticidad,
confiabilidad, integridad y seguridad de la gestién institucional.”

Que en su momento en el oficio GG-GAF-SA-AC-052-2018, indicé:

@ (506) 2522-2000

“Me permito justificar la adquisicion de un servidor para
almacenamiento de la informacién que se genera en formato digital
en la institucion, la cual lo requiere para que sirva de respaldo de la
documentacién que se esta escaneando con el fin de poner a
disposicién de nuestros usuarios informacion més agil y rapida, y
garantizar un apoyo de los documentos vitales de nuestra institucion.
Por otro lado, como es bien sabido, la institucién ha entrado a utilizar
el formato digital como parte de las nuevas directrices que ha emitido
la Junta Directiva, lo que ha provocado que el archivo deba
resguardar documentos en formato digital, esto para cumplir con lo
establecido en la ley 7202 del Sistema Nacional de Archivos, que
indica lo siguiente:

“Articulo 42: Los archivos centrales tendran, entre otras, las
siguientes funciones:

a) Centralizar todo el acervo documental de las dependencias
y oficinas de la institucién, de acuerdo con los plazos de remision de
documentos”.

De igual forma al implementarse la ley 8454 de Certificados y
Firmas Digitales dentro de nuestra instilucion, debe considerarse:

“Articulo 6°—Gestibn y conservacion de documentos
electréonicos. Cuando legalmente se requiera que un documento sea
conservado para futura referencia, se podra optar por hacerlo en
soporte electrénico, siempre que se apliquen las medidas de
sequridad necesarias para garantizar su inalterabilidad, se posibilite
Su acceso o consulta posterior y se preserve, ademas, la informacion
relativa a su origen y olras caracteristicas basicas. La transicién o
migracién a soporte electronico, cuando se trate de registros,
archivos o respaldos que por ley deban ser conservados, deberd
contar, previamente, con la autorizacion de la autoridad competente.
En lo relativo al Estado y sus instituciones, se aplicara la Ley del
Sistema Nacional de Archivos, N° 7202, de 24 de octubre de 1990.

@ ABdos:: 1979-1000 / 592-1000: Sah José; CR:

& Www.jps.go.cr
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"La Direccién General del Archivo Nacional dictaré las regulaciones
necesarias para asegurar la gestion debida y conservacion de los
documentos, mensajes o archivos electrénicos”.

Por otro lado, mediante el informe de Inspeccién N° [-06-2014
emitido por la Direccién Nacional del Archivo Nacional se establece
que el encargado de Archivo Central debe velar por el cumplimiento
de las directrices emitidas por la Junta Administrativa del Archivo
Nacional con las regulaciones tecnicas emitidas por medios
automatizados.

También, en el mismo informe el Archivo Nacional indica que

“Cuéndo se decida gestionar documentos electrénicos debe aplicar
la Ley N° 8454 Ley de Certificados, Firmas Digitales y Documentos
Electrénicos” debe cumplir con la politica de formatos oficiales de
documentos electrénicos firmados digitalmente, emitida por la
direccion de certificados de Firma Digital del MICITT, a su vez debe
establecer un procedimiento técnico archivistico que involucre la
clasificacién, ordenacién descripcién seleccidon administracion
facilitacion y conservacion”.

Por lo tanto, al ser el Archivo Central por ley el ente centralizador de
la informacion institucional debe contar con los instrumentos que
permitan el almacenamiento de la informacion, para garantizar su
autenticidad, confiabilidad, integridad y seguridad, aspectos
esenciales dentro de la gestién documental”

Asimismo, es importante recordar que el Archivo Central ya anteriormente habia
presentado informes, similares sobre este mismo problema, como consta en el
oficio ARCH-C-004, del 22 de enero de 2010.

D. Pago de Compra de herramientas para la unidad de Servicios

Gen

erales.

1. Incrementar la partida 5.01.01 "MAQUINARIA Y EQUIPO PARA LA
PRODUCCION", la suma de ¢1.674.983,00 del departamento de
Servicios Administrativos, para su financiamiento se tomaran recursos de
las siguiente sub partidas:

a. subpartida 5.02.01 “EDIFICIOS”, de la misma dependencia, la

suma de ¢1.674.983

El traslado de los recursos es requerido, para hacer frente al pago de las
herramientas que se adquirieron mediante la Contratacién Directa 2018CD-
000167-0015600001, la cual tenia plazo de entrega el dia 26 de diciembre de
2018, situacién que no se dio por una responsabilidad del contratista, por ende,
al no tener presupuesto se emitio el oficio JPS-GG-GAF-SA-005-2019, en

& (s06) 2522-2000

@ Apdos:: 1979-1000 / 592-1000: San José; Ck:

@ WWW.|ps.go.cr



COSTAQITA

elaborado en su momento.
E. Viaticos en el exterior.

1. Incrementar la partida 1.05.04 “VIATICOS EN EL EXTERIOR’, la suma
de ¢1.000.000,00 del departamento de Desarrollo del Talento Humano,
para su financiamiento se tomaran recursos de las siguiente sub partidas:

a. subpartida 1.02.99 “OTROS SERVICIOS BASICOS”, del
Departamento de Servicios Administrativos, la suma de
¢1.000.000

El traslado de los recursos es requerido, para hacer frente al pago de las pdlizas
del seguro de viajeros, para cubrir viajes de Junta Directiva en el resto del afio,
lo anterior, debido a que el monto disponible no es suficiente para hacer frente
al resto del periodo 2019.

F. Sobre los calculos:

Para los presente calculos, se remiten las proformas correspondientes, al igual
que copia del convenio.

1. Maquina destructora:

e Disponible en cuenta: ¢0
¢ Proforma: $14.200 (¢9.230.000, tipo de cambio de ¢650)

2. Servidor:

e Disponible en cuenta: 0
e Proforma: $6.882,25 (¢4.473.462,50, tipo de cambio de ¢650)

Es importante mencionar que dicha modificacion no afecta el Plan Anual Operativo(PAQO).
Atentamente, Firmado digitalmente por

RODR!GO FERNANDEZ ropriGo FERNANDEZ CEDENO
CEDENO (FIRMA) L sl

) X Fecha: 2019.02.26 15:13:22 -06'00°
Rodrigo Fernandez Cedefio, jefe a.i

Departamento de Servicios Administrativos
RFC/DMQfjcm

C. Gerencia Administrativa Financiera
Departamento de Planificacién Institucional
Archivo Central
Servicios Generales
Archivo

€ (506) 2522-2000 @ ABdss:: 1975-1000 / 592-1000: Sah J3sé; CR: B Wwwijps.go.cr
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6 de Setiembre del 2018

Seforita:

Paola Carvajal Zamora.
Encargada Archivo Institucional.
JUNTA DE PROTECCION SOCIAL.

Compaiiias de Mdquinas de Costa Rica CODEMA S.A. empresa nacional con méas de 30 afios de
estar en el mercado ofreciendo lo mejor en equipos bancarios y de oficina, se complace en
presentarle y cotizarle el siguiente equipo:

DESTRUCTORA DE DOCUMENTOS MARCA INTIMUS MODELO 14.955

Durante décadas, las destructoras de alto rendimiento intimus® han
demostrado ser piezas esenciales del equipo empleado para desechar los
medios que ya no se utilizan con la maxima privacidad. La gama de
productos incluye diferentes variantes con capacidad para gestionar hasta
550 hojas por hora o incluso carpetas enteras en una Unica operacion. La
espaciosa bandeja de entrada con cinta transportadora integrada permite
cargar el material sin esfuerzo y de manera rapida y segura. El material
destruido se recoge en contenedores moviles de gran formato situados
debajo del mecanismo de corte. Los combos destructora-prensa se
acoplan para compactar el material destruido en fardos de manera rapida
y totalmente automatica. El efecto reductor comparado con los sistemas
individuales es de aproximadamente un 70%

Caracteristicas

Destructora de documentos de gran capacidad tanto para papel liso como arrugado.
Anchura de trabajo de 440 mm; ideal para todos los formatos informaticos estandar.
Alimentacién con cinta transportadora.

Alarma de ,Papelera llena”, con paro automatico simultaneo del proceso de triturado.
Depdsito con capacidad de 200 | suministrado de serie.

Y VY
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Dimensiones reducidas para pasar por la mayoria de puertas estandar.
Con ruedas para una mayor flexibilidad de uso.
Opcion: engrasador automatico disponible.

Y

Y Y

COMPANIAS DE MAQUINAS DE COSTA RICA CODEMA S.A.
CUENTE CON NOSOTROS

Teléfono: 2240-6444 | Fax: 2235-9125 / Apdo: 375-2150 Moravia
www.codemacr.com / E-mail: admi@codemacr.com
San José-Moravia de Plaza Lincoln, 300m Este
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Especificaciones Técnicas

Numero de usuarios: 20+

Tamano de corte (mm): 5,8

Nivel de seguridad DIN 32757-1: 2

Nivel de seguridad DIN 66 399: P-2 /0-2 /T-2 / E-2
Capacidad de corte (70 g/m?): 130-140
Capacidad de corte (80 g/m?): 110-120
Velocidad de corte (m/seg.): 0,28
Ancho de trabajo (mm): 440

DIN Formato de papel: A2

Volumen de papelera (l): 200

Volumen de papelera (hojas): 20-38
Rediminto practico por hora (kg/h): 220
Nivel de ruido (aprox. dB (A)): 68
Tensidn nominal ( voltios ): 400
Potencia de motor (kW): 4,0

Peso bruto (kg): 510

Peso neto (kg): 443

Ancho (cm): 80

Profundidad (cm): 167

Alto (cm): 163

Destruye clips, grapas, tarjetas de crédito, disquetes.

\ ¢
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Propuesta econdmica

A continuacidn se desglosan los precios unitarios, éstos son aplicables por 6rdenes de
compra.

Precio unitario................5 14.200.00
Impuesto de ventas..........5 1.846.00
Precio total del equipo........ $ 16.046.00

COMPANIAS DE MAQUINAS DE COSTA RICA CODEMA S.A.
CUENTE CON NOSOTROS

Teléfono: 2240-6444 | Fax: 2235-9125 / Apdo: 375-2150 Moravia
www.codemacr.com / E-mail: admi@codemacr.com
San José-Moravia de Plaza Lincoln, 300m Este
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CONDICIONES GENERALES
Tiempo de entrega:

El tiempo de entrega de los equipos presentados en esta oferta econdmica es de 22-30 dias
habiles, una vez ratificada en firma la correspondiente orden de compra.

Garantia y mantenimiento:

La garantia de los equipos es de 12 meses, contra cualquier defecto de fabricacidn, no asi por
piezas desgastables, ni por mala operacion del equipo.

Atentamente

Leonardo Cortés Delgado.
Coordinador de Ventas.

COMPANIAS DE MAQUINAS DE COSTA RICA CODEMA S.A.
CUENTE CON NOSOTROS

Teléfono: 2240-6444 / Fax: 2235-9125 / Apdo: 375-2150 Moravia
www.codemacr.com / E-mail: admi@codemacr.com
San José-Moravia de Plaza Lincoln, 300m Este
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QUICK PASS’

Solicite su Dispositivo Quick Pass AQUI
Costo del dispositive $35 mas $1 mensual por mantenimiento.

Aprenda sobre el uso correcto del Quick Pass

£Qué es el Quick Pass?

antena que le permitira agilizar el pase sin detenerse.

utilizan frecuentemente la carretera San José — Caldera.

¢Coémo funciona el Quick Pass?

Billetera Electrénica asociada a una cuenta bancaria o tarjeta de crédito del BCR.

https:fiwww.bancaber.com/medioselectronicos/soluciones_personas/Dispositivo_Quickpass.html

Es el nombre del novedoso sistema de Peaje Electrdnico establecido para la carretera a
San José - Caldera (Ruta 27). Se trata de un dispositivo electrénico que se coloca en €l
parabrisas del vehiculo, que al pasar por un carril Quick Pass, es detectado por una

Dirigido a persanas Fisicas y/o Juridicas, clientes del BCR que por uno u otro motivo,

Una vez que el cliente pase por el carril Quick Pass, el monto a pagar es rebajado de su

Oficinas y Cajeros

Ver mas indicadores

Chip-5in Contacto

1/4
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El cliente indicara al momento de la afiliacidn del servicio, en las plataformas de servicio
el monto de la recarga automatica para cargar su Billetera Electronica.

¢4 Qué necesita para obtener un Quick Pass en el BCR?

Se requiere ser cliente del Banco de Costa Rica, mantener una cuenta corriente, ahorros
o tarjeta de crédito activas con limite de crédito disponible.

Costo del dispositivo Quick Pass: El dispositivo tiene un costo de $35 y un 51 de
mantenimiento mensual,

Beneficios del Quick Pass
¢ Recarga automatica a cuenta carriente, ahorros o tarjeta de crédito.
+ Notificacién por medio de mensaje de correo electrdnico al momento de realizar
las recargas automaticas.
Envié de estados de cuenta al correo electronico.
Facilidad al no tener que preccuparse por mantener moneda en el automavil.
- Rapidez ya que no tendrd que detenerse a realizar el pago.
Ahorro de combustible al evitar frenar y acelerar, accidn obligatoria al pasar por
un medio de pago manual.
Comodidad ya que contard con un carril exclusivo para €l pago de peajes con
. Quick Pass que le evitara presas.
+ Con el Quick Pass podra verificar y mantener un adecuado control de todas las
operaciones realizadas por su vehiculo en cada una de las estaciones de peajes,
incluyendo el dia y la hora que fueron realizadas.

R R

a

.Como y ddnde solicitarlo?

| [El cliente debe presentarse con su cedula de identidad a la plataforma de servicios de
| eualquiera de las siguientes oficinas:

Aman Multiplaza Oeste
Atenas Nicoya

Bagaces Oficinas Centrales
Cafas Qrotina

Cartago Palmar Norte
Centro de Negocios Barreal Paseo Coldn

Centro de Negocios Curridabat
Centro de Negocios La Uruca

Playa Herradura
Plaza Heredia

Ciudad Colén Plaza Mayor
Curridabat Plaza Real Alajuela
Desamparados Centro Plaza Rohrmoser
El Carmen Puntarenas

El Roble de Puntarenas
Escazi Centro
Gonzalez Lahman

San Joaquin de Flores
San Rafael de Alajuela
San Rafael de Escazd

R N R R R

Grecia Santa Ana

Guapiles Santa Cruz

Guayabo Tienda Kristal Galeria Escazi
Jacd Tienda Kristal Limén

José Maria Zeledon Terramall

Junta de Proteccion Social Tres Rios

Liberia Turrialba

Limdn Centro Venecia de Carrandi

Lincoln Plaza Vistana Oeste

Manuel Antonio
Multiplaza Este

2 Dénde colocar el dispositivo?

o B B Be Sh Be B Sh Bu $u Ba o SE Bu Be B S B8 S G4 S Su B4 B e 8

Se utiliza colocado en cualquier vehiculo que no tenga un parabrisas especial o blindado)
| lgue permita el paso de las sefiales entre el dispositivo y la antena. Se debe instalar en el
parabrisas del vehiculo preferiblemente en la zona punteada localizada detrds del espejo
| Fetrovisor. En algunos modelos de vehiculos solamente funcionara si se coloca en la zona
punteada ya que el parabrisas tiene un recubrimiento especial en el resto del area. (Ver
documento Guia-Usuario-Parabrisas).

.Como colocar el Quick Pass?

Posicidn correcta del dispositivo, visto desde el exterior del vehiculo.

https://iwww.bancober.com/medioselectronicos/soluciones_personas/Dispositivo_Quickpass.html

214
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ISe debe inserte el soporte dentro del Quick Pass come lo muestra la imagen, cuando suene
lun clic es sefial que quedo asegurado. Ademas, se debe desprender el plastico del soporte]
lpara que la goma de este ayude a ser instalado en el parabrisas del vehiculo.

T w—aaT

ICarriles para utilizar Quick Pass en la carretera San José - Caldera.
| Exclusivos Quick Pass

[Estos carriles estdn reservados exclusivamente para vehiculos con el Quick Pass. Para
cceder a estos carriles es obligatorio tener un dispositivo Quick Pass y tener saldo
suficiente en la Billetera Electrénica BCR para que se pueda cobrar el monto de peaje que)
coresponde.

IPagos Mixtos (Quick Pass + Cobro Manual)

[Estos carriles estan equipados para que el cliente transite normalmente como una via
lexclusiva pero también admiten el pago de efectivo a clientes que no cuentan con el
dispositivo de Quick Pass, se debe esperar que cancelen y pasen las personas de adelante]
para praceder con el paso del vehiculo con Quick Pass.

Mensajes de los paneles situados debajo del semaforo

KQuick Pass No Valido: Esto indica un problema que debe solucionarse directamente con e
banco, ya que por diferentes razones el banco ha solicitado que el dispositivo no sea|
utilizado como medio de pago, adicionalmente el dispositivo dara 4 pitidos de alerta,

Recargue Quick Pass: Esto indica al usuario que el saldo disponible en la Billetera)
lectrénica BCR estd pronto a terminarse y serd recargada automaticamente para que
ueda pasar, por lo que debe mantener fondos suficientes en las cuentas o tarjetal
utorizadas para este fin, adicionalmente el dispositivo dara 2 pitidos de alerta,

uen Viaje: Esto indica al usuario que puede pasar sin prablema alguno, adicionalmente el
dispositivo dard 1 pitido de alerta, se debe estar atento al transito de adelante para
dentificar que el mensaje corresponde al paso respectivo y no al anterior.

IVEH. SIN QUICK PASS: En este caso el sistema no detecta el dispositivo o el vehiculo, con
o cual hay que entregare al operadar el Quick Pass para que se digite en la via. Al digitar el
lQuickpass no se realiza cobro duplicado, ya que el sistema anula la lectura si después se|
digita.

Mensajes de los Paneles frontales en las vias

[Exclusive Quick Pass: Esto indica que la via estd habilitada para que pasen carros
solamente con el dispositivo de QuickPass y no hay ningin cperador en la cabina de cobro|
ly en caso de necesitar asistencia deberd esperar que el supervisar se apersone desde otra
kcabina para atenderle. Esta via tiene el logo de Quick Pass.

Via Manual y Quick Pass: Este mensaje indica que la via es puede ser utilizada tanto por]
os carres con dispositivo de Quick Pass como por aquellos que no disponen del aparato)|
lesta via cuenta con un operador en todo momento. Esta via tiene el logo de Quick Pass.

Via Manual: Esto indica que la via es para el paso de vehiculos sin dispositivo de Quick]
Pass pero sin embargo, pueden pasar por estas y deben dar el dispositivo para que sea
digitado como medio de pago. Esta via no tiene el logo de Quick Pass.

ICausas frecuentes del mal funcionamiento del dispositivo

» Exceso de velocidad en la via de peaje, estas vias estan preparadas para una

., velocidad maxima de 40 KPH.

« Se acerca mucho al vehiculo de adelante y esto ocasiona problemas con la distancia

, de seguridad.

» El conductor lleva el dispositivo de Quick Pass en la mano u otra ubicacidn nol

adecuada para el uso del dispositivo.

1 Dispositivo mal colocado en zonas no preparadas del parabrisas.

+ Personas con mas de un vehiculo y un solo dispositivo, que se olvidan pasarlo def
carro.

Para més informacidn llame al tel. 2211-1111 del Centro de Asistencia (24 horas)
CentroAsistenciaBCR@bancober.com

= Estados Financieros « Pre

Enlaces mas frecuentes:
« Comprar Casa » Comprar Vehiculo - Créditos Personales « Abrir una cuenta - Invertir mi dinero

https://www.bancober.com/medioselectronicos/soluciones_personas/Dispositivo_Quickpass.html 3/4



INFORME DE RECOMENDACION
(Contratacion Directa, 2018CD-000167-0015600001)
Compra de Compra de herramientas para la unidad de Servicios Generales de la Junta de
Proteccidn Social

INFORMACION GENERAL:

Fecha: 21/11/2018

Departamento: Servicios Administrativos

Generales de la Junta de Proteccion Social

Objeto contractual: Compra de Compra de herramientas para la unidad de Servicios

Administrador de la contratacion:

Rodrigo Fernandez Cedefio

Presupuesto de la contratacion:

¢2.090.000

Sub partida presupuestaria:

5.01.01

Plazo de entrega o inicio del servicio:

Plazo de entrega: 12 de diciembre 2018,
improrrogable

Lugar de entrega:

Almacén General

ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION

Antecedentes

necesarias para desempeiiar dicha labor.

La Unidad de Servicios Generales, debe realizar tareas de mantenimiento y reparacién de las
instalaciones de la Institucién, pero en la actualidad carece del equipo y herramientas

Justificacion y necesidad de este objeto contractual

Esta contratacion tiene como ohjetivo dotar al personal de Servicios Generales que realiza
labores de reparaciones y mantenimiento, asi como obras menores del equipo basico para que
puedan llevar a cabo dichos trabajos, esto debido a que los equipos que utilizan actualmente
no funcionan, por desgaste y en otros casos no se cuenta del todo con los mismos.




Consecuencias de no contar con el servicio

En el caso de no realizarse la presente contratacion, no podrian atenderse las solicitudes
de trabajo pendientes, que a la fecha son mas de 105, por ende, podria verse afectada la
operatividad y funcionamiento de la Institucion, afectando de esta manera el interés
publico y el servicio al cliente.

ESTUDIO DE OFERTAS

CUADRO DE CUMPLIMIENTO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS

1 2 3 4 H
FERRETERIA T INDUSTRIAL
Oferente 1 Oferente 2 Oferente 3 Oferente 4 Oferente S

TALADRO, CAPACIDAD BATERIA 1,5 Ah, POTENCIA SALIDA
350 W, VELOCIDAD SIN CARCA o-60of2000 rpm, PESO 1,88 Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple
kg
SIERRA CALADORA, OPERACION A 45 A LUZ LED
INCORPORADA, SELECTOR DE VELOCIDADES DE 7
POSICIONES, CON AJUSTE DE BISEL SIN HERRAMIENTAS I 1 Pe 1 cumpl Cumpl Cumpl
QUE PERMITE CORTES EN ANGULOS, CARRERA POR umple umple mple ple mpie
MINUTQ DE 3200 cpm, DE 0,7457 kW (1 hp), VOLTAJE o v,
LONGITUD DE CORTE DE 25,4 mm
ESMERILADORA ANGULAR, DIAMETRO DISCO 14,3 mm (4
1/2 Pulg), POTENCIA NOMINAL goo W, REVOLUCIONES BAJO
mnc..\g}uommm, 7400 rpm? VOLTAJE DE 10 V, CON Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple
ESTUCHE PLASTICO ANTI-IMPACTO
REBAJADORA MECANICA (ROUTER), PIEZA DE SUJECION,
DE 12,7 (/2 Pulg) A 6,35 mm (1/4 Pulg), DE 8000 - 21000 rpm,
CON DOBLE CLASE DE AJUSTE, POTENCIA 2423,52 W (3 /4 Cumple Cumnple Cumple Cumple Cumple
HP), DE 110 - 220 V, UTIL PARA HACER MOLDURAS EN
MADERA
LIJADORAS TIPO ORBITAL DE 120V, 60HZ, 3 A, Cumple Cumnple Cumple Cumple Cumple
SIERRA ELECTRICA CIRCULAR, DIAMETRO DISCO DE 190 mm
(71/4 pulg), POTENCIA DE ENTRADA 1500 W, VELOCIDAD SIN Cumnple Cumple Cumple Cumnple Cumple
CARGA 5800 RPM
SIERRA INGLETEADORA DE 25,4 cm (10 Pulg), 110 v, 5000

m, PESO APROXIMADO 13,6 kg, TAMARO DEL EJE 5/8,
A O LT SN AR bt hitns INOXIDABLE, Suinple Surmigle Cuipe Somple SHmEls
CON 11 ANCULOS PRE-SETEADOS.
COMPRESOR DE AIRE PARA TRABAJO PESADO DE 1,19 kW, No cumple, el
DE 6,21 bar, TANQUE DE 56,78 |, DE 15 A, 120 V, PARA TALLER tanque es Cumple Cumple Cumple Cumple
ELECTRICO horizontal
TALADRO ATORNILLADOR DE IMPACTO INALABRICO, CON
BROQUERO DE 0,0127 mm, CON 2 BATERIAS DE ION DE LITIO
DE 20V, TRANSMISION METALICA DE 3 VELOCIDADES 0-575 Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple
rpm, 0-1350 rpm, 0-2000 rpm, CON CARCADOR, LUZ LED
INCORPORADA, CON AJUSTE PARA MODO DE PERCUSION




Sobre los incumplimientos de la oferta presentada por FERRETERIA MONTERO Y CAMPOS
C R SOCIEDAD ANONIMA:

COMPRESOR ESTILO TANQUE: VERTICAL, Sobre este punto es importante
indicar que, en el cartel, especificamente en las especificaciones técnicas se
solicité que el compresor debia tener el tanque en forma vertical, esto debido a
que por motivo de que el compresor, debe trasladarse hasta el drea de trabajo, el
mismo al estar lleno se vuelve muy pesado, por cuanto cuando de utilizar un
compresor de forma vertical, Unicamente se requiere inclinarlo y balancear el
peso en las ruedas y empujarlo o jalarlo, pero en el caso del producto ofertado,
es un compresor con el tanque en forma horizontal, lo que para el traslado del
mismo estando lleno, obligaria que los funcionarios de la Unidad de Servicios
Generales, deban inclinarse o agacharse, levantarlo y arrastrarlo, lo cual por el
peso del mismo, implicaria que se haga un sobre esfuerzo en la espalda, rodillas y
cadera de los funcionarios, aunado a que para dejarlo en el sitio de trabajo, debe
el funcionario nuevamente inclinarse. Por lo cual se considera que la repeticidn
de dichos movimientos con peso, podia provocar afectaciones en la salud del
personal

Por lo anterior la oferta FERRETERIA MONTERO Y CAMPOS C R SOCIEDAD
ANONIMA, no sera considerada.

Tipo requerido Tipo ofertado

Evaluacion de muestras

No se solicitaron muestras

Ponderacion de las ofertas



CUADRO COMPARATIVO DE PRECIOS DE LAS OFERTAS ADMISIBLES

: 1 2 3 4
INVERSIONES LA RUECA  DISTRIBUIDORA REPO CAPRIS SOQEDAD INDUSTRIAL TOOLS AND SERVICES
SOCIEDAD ANONIMA SOCIEDAD ANONIMA ANONIMA SOCIEDAD ANONIMA
Partida N*1 Monto Monta Monta Monta
Compra de herramientas para la unidad
de Servicios Cenerales 1.674.983 1.597.542,83 2.129.554 2.145.524
RAZONABILIDAD DE PRECIOS

Respecto al analisis de los precios contenidos en las cotizaciones presentadas en este
procedimiento de contratacion, se debe considerar lo indicado en las circulares GG 4820-
2015 y RM-20-2016, asimismo se aclara que se analizaran las 2 ofertas.

Anilisis del precio ofertado

I.  Linea #1 Compra de herramientas para la unidad de Servicios Generales.

Al realizar la comparacion de la oferta, en relacion con el valor de promedio, puede
observarse que el precio ofertado por la empresa INVERSIONES LA RUECA SOCIEDAD
ANONIMA, es la menor y esta dentro del margen méximo establecido por la Gerencia
General en la Circular 4820-2015 y la Circular RM-20-2016, por cuanto el mismo se
considera razonable

INVERSIONES | DISTRIBUIDORA IMOUSTRIAL VARIACION
CAPRIS TOOLS AND
LINEA LA RUECA REPO SOCIEDAD SERVICES PRECIO RELATIVA
SOCIEDAD SOCIEDAD ANONIMA SOCIEDAD PROMEDIO OFERTA
ANONIMA ANONIMA
ANONIMA RECOMENDADA
Compra de
herramientas
para la unidad | 1.674.983,00 1.997.942,83 2.129.554,00 | 2.145.524,00 |1.987.000,96 -15.70%
de Servicios
Generales




RECOMENDACION DE ADJUDICACION

De conformidad con el estudio técnico y ponderacion de ofertas, se recomienda adjudicar la
presente contratacion de acuerdo con los siguientes términos:

A: INVERSIONES LA RUECA SOCIEDAD ANONIMA
Cédula: 3101089260

Linea N° 1
Descripcion: Compra de herramientas para la unidad de Servicios Generales.
Cantidad Precio Unitario Precio Total
1 ¢1.674.983,00 ¢1.674.983,00

Todo de acuerdo con las condiciones y requisitos del cartel y los términos de la oferta
recomendada.

DOUGLAS MANUEL Firmado digitalmente por
MADRIGAL QUIROS ‘linos iy — o et

(FIRMA) Fecha: 2018.11.22 11:01:25 -06'00°

Elaborado por: Douglas Madrigal Quirds, Profesional 1B
Departamento de Servicios Administrativos

Aprobado por: Gina Ramirez Mora, Gerente a.i.
Gerencia Administrativa Financiera
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18 de diciembre de 2018
JPS-JD-SJD-1196-2018

Seiiora
Gina Ramirez Mora, GERENTE A.l.
GERENCIA ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Estimada sefiora:

Con autorizacion de la Junta Directiva me permito transcribirle el acuerdo JD-1157
correspondiente al Capitulo 1V), articulo 8) de la Sesién Ordinaria 72-2018 celebrada el 17
de diciembre de 2018, que en lo conducente dice:

La Junta Directiva ACUERDA:

Se aprueba la propuesta para la implementacion del pago de peajes por medio de
dispositivos automaticos, segin se establece en el articulo 13 del Reglamento para uso
control y mantenimiento de vehiculos, de conformidad con lo expuesto en los oficios JPS-
GG-2762-2018 del 30 de noviembre de 2018 del sefnor Julio Canales Guillén, Gerente
General a.i. y JPS-GG-GAF-1312-2018 del 29 de noviembre de 2018 de la sefiora Gina
Ramirez Mora, Gerente Administrativa Financiera a.i. los cuales se adjuntan al acta y
forman parte integral de este acuerdo.

Se transcriben las observaciones hechas por la Auditoria Interna en el oficio JPS-AI-994-
2018 del 17 de diciembre de 2018, con el fin de que sean consideradas por la
Administracion:

Mediante oficio JPS-GG-2762-2018 del 30 de noviembre de 2018, de la Gerencia
General, se remite a la Junta Directiva la nota de la Gerencia Administrativa
Financiera JPS-GG-GAF-1312-2018 del 29 de noviembre de 2018, correspondiente
a la “propuesta para la implementacion del pago de peajes por medio de dispositivos
automaticos”.

Esta Auditoria observa que en el oficio de la Gerencia Administrativa Financiera
citado se indica entre otras cosas:

“Suscribir un contrato de adhesion respectivo con el Banco de Costa Rica, para que
le proporcione a la Institucion el dispositivo denominado “Quick Pass’, cuyo costo
unitario es de $35 mas $1 mensual por concepto de mantenimiento. Es conveniente
que, para empezar, se adquieran unos quince dispositivos...”.

Junta de Proteccion Social
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“Por lo anterior, de contarse con la aprobacién respectiva, el Departamento de
Servicios Administrativos efectuara los tramites de suscripcion del contrato y la
adquisicion de los aparatos, lo cual se esperaria que esté disponible méximo un mes
después de dicha aprobacién”. (El subrayado no es del original).

Al respecto, segun el Diccionario de Imputaciones emitido por el Ministerio de
Hacienda, el costo del dispositivo y el mantenimiento se incluyen en las siguientes
subpartidas:

DESCRIPCION CODIGO SUBPARTIDA
PRESUPUESTARIA
Dispositivo para peaje 2.99.99 Otfros utiles, materiales vy
automatico (quick pass) suministros diversos
Mantenimiento de dispositivo 1.99.99 Otros servicios no
para peaje automatico (quick especificados
pass)

Con base en las cifras de los costos sefalados por la Gerencia Administrativa
Financiera, se tendrian las siguientes erogaciones:

DESCRIPCION QUICK MANTEN.
PASS

Costo unitario  dispositivos vy $35 $12
mantenimiento anual unitario
Cantidad Dispositivos 15 15
Costo total dispositivos y $525 $180
mantenimiento anual total dolares
Tipo cambio de referencia BCCR al 17- ¢598.69 ¢598.69
12-2018
Costo total dispositivos y ¢314.312,25 ¢107.764,20
mantenimiento anual total colones

Asimismo, se observa al 17 de diciembre de 2018, los siguientes disponibles
presupuestarios en los periodos 2018 y 2019, para las subpartidas donde se deben
incluir estos gastos, de la Unidad de Servicios Administrativos, comparados con el
costo total de los dispositivos y el mantenimiento anual total:

DESCRIPCION QUICK PASS MANTEN.
Costo total dispositivos y ¢314.312,25 ¢107.764,20
mantenimiento anual total
Presupuesto 2018 ¢1.574,50 ¢0,00
Presupuesto 2019 ¢230.000,00 ¢0,00

Segun el detalle anterior, no se dispone a la fecha, para los afos 2018 y 2019, de los
recursos presupuestarios suficientes para la compra de los dispositivos y su
mantenimiento, pese a que se indica por parte de la Gerencia Administrativa
Financiera que, una vez aprobada la propuesta, estarian disponibles maximo en un
mes después de la aprobacién.
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Por lo citado, deben considerarse los tiempos que se requieren para la realizacién de
los ajustes al presupuesto, a efectos de contar con los recursos necesarios para la
compra de los dispositivos y su mantenimiento.

ACUERDO FIRME.

Comuniquese a la Gerencia Administrativa Financiera para su ejecucion.

Atentamente,
Firmado

IRIS LIDIETTE digitalmente por
MATADIAZ BELoETE
(FIRMA) Fecha: 2018.12.18

. 1'0:43:23 -06'00"
Iris L. Mata Diaz

PROFESIONAL 1
SECRETARIA DE ACTAS
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Importadora Tecnologia Global YSMR. SA
Barrio Dent, 200m norte de Taco Bell, San Pedro
Teléfono: 2202-8900 Fax: 2202-8950

info@grupo3.com
cedula juridica: 3-101-291924

JUNTA DE PROTECCION SOCIAL DE SAN JOSE

(Atencién: |
Ejecutivo: |

[ Cotizacidn: ]

! Notas:

Cddigo

COCOCo

|Tecnologia para su biensstar]

ADRIAN CASCANTE GUTIERREZ

rCOTIZJ\CION DE ACUERDO A LOS REQUISITOS APORTADOS POR EL CLIENTE,
CUALQUIER CAMBIO EN LOS REQUERIMIENTOS DEJARA SIN EFECTO ESTA
TIZACI

Descripcion Cant

PowerEdge T440 Server

Chassis with up to 8, 3.5" Hot Plug Hard Drives, Tower Configuration
Intel® Xeon® Silver 4114 2.2G, 10C/20T, 9.6GT/s, 14M Cache, Turbo, HT
(85W) DDR4-2400

16GB RDIMM, 2666MT/s, Dual Rank

C1, No RAID for HDDs/S5Ds (Mixed Drive Types Allowed)

PERC H330 RAID Controller

(2) 300GB 15K RPM SAS 12Gbps 512n 2.5in Hot-plug Hard Drive, 3.5in
HYB CARR

(3) 2TB 7.2K RPM SATA 6Gbps 512n 3.5in Hot-plug Hard Drive
Windows Server® 2016,5tandard, 16CORE, Media Kit

iDrac9, Express

iDRAC Server Manager Enabled

iDRAC Group Manager, Disabled

iDRAC,Legacy Password

On-Board Broadcom 5720 Dual Port 1Gb LOM

SAS 12Gbps HBA External Controller

DVD ROM, SATA, Internal

Dual, Hot-plug, Redundant Power Supply (1+1), 750W

(2) NEMA 5-15P to C13 Wall Plug, 125 Volt, 15 AMP, 10 Feet (3m), Power
Cord, North America

ReadyRails™ Sliding Rails Without Cable Management Arm

3 Years ProSupport with Next Business Day Onsite Service

ENTREGA EN MIAMI POR PARTE DE DELL 4 A 5 SEMANAS
AGREGAR 1 A 2 SEMANAS MAS PARA LA ENTREGA EN COSTA
RICA

Condiciones Generales Oferta

\

Vigencia: 15 dias

lo establecido
TRANSFERENCIA O EFECTIVO
( NO APLICA PARA CANCELACION CON NINGUNA TARIETA

lo establecido

Garantia:

Farma de Pago:

Bac Colones Bac Dolares Banca Nacional Dolares

Cuenta corriente 9502563634 Cuenta coments S02563525 Cuenta corriente 100-02:080-60200¢-9

Cuenta clients 10200009025635341 Cuenta cliente 10200009025536257 Cuenta cliente 151028010025020054
—— — = = = ik

25 { septiembre f 2018
2202-8950
2202-8908

| adrian.cascante@grupo3c.com {

—

Proforma No. J L 25sep-1748 J

S 6882,25|S 6 882,25
Subtotal I['S 6 882,25
Impuesto Ventas ] S 894,69
Transporte s -
[ ToTaL (s 7776,94

Todas a nombre de Importadora de Tecnologia Global YSMR S A. Cédula Juridica # 3-101-261924

Banco Nacional Colones.
Cuenta corrienta 100-01-080-003675-5
Cuenta clients 15108010010033754
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26 de abril de 2019
JPS-GG-GPC-PRO-165-2019

Senor

Olman Brenes Brenes,

Gerente

Gerencia Administrativa Financiera

Referencia: JPS-GG-500-2019, JPS-Al-181-2019, JPS-GG-GPC-PRO-106-
2019 y JPS-GG-GPC-PR0O-143-2019', observaciones a la Maodificacion
Presupuestaria 02-2019

Estimado serior:

De conformidad con los oficios indicados en la referencia, sobre la justificacion
para la solicitud de presupuesto en la Madificacion N°02-2019 correspondiente a
la necesidad de compra de 15 carretillas manuales a utilizar en el proceso de
produccion de las loterias, me permito ampliar el detalle de la justificacion para la
definicion de la cantidad solicitada:

Este departamento no ha realizado compra de carretillas manuales desde el aio
2013; sin embargo, desde finales del 2015 al aumentar el tamafrio de las fracciones
de loteria Popular y Tiempos se duplicé la cantidad de papel de estos sorteos,
generando una serie de limitantes con respecto a la disponibilidad de las carretillas
las cuales se pas6 de utilizar 3 carretillas por sorteo a 5 (se acomoda 40.000
billetes por carretilla).

Situacion por la cual, en el proceso de produccion se ha recurrido a utilizar entre
subprocesos carretillas que no cuentan con soporte para estibar la loteria adicional
al riesgo de lesiones para trasladar cargas ya que debe jalarse la carretilla, y uso
de tarimas de madera, como las que se muestran en las siguientes imagenes:

1 De fecha 05 de abril de 2019

Junta de Proteccién Social

San José, Calle 20 Sur Avenida 4, Distrito Hospital, Barrio Don Bosco. Teléfono:2522-2000.
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Asi mismo, realizar estibas de mayor altura y peso asumiendo el riesgo de
inestabilidad al momento de desplazarlas y eventuales lesiones por manipular

cargas por encima del nivel de los hombros como se visualiza en la siguiente
imagen tomada el dia de hoy.

Durante el proceso de impresion de las loterias impresas se utiliza carretillas
manuales para trasladar la loteria entre los procesos de Corte de pliegos, Boveda,
Coleccion-Clasificacion y Despacho, convirtiéndose en una necesidad, que estas
carretillas sean distribuidas en todos estos procesos, de forma tal que al requerirlas
no se deba estar buscando y llamando en ocasiones a mas de dos areas para
ubicar carretillas disponibles y dar continuidad al proceso de produccién y

Junta de Proteccion Social

San José, Calle 20 Sur Avenida 4, Distrito Hospital, Barrio Don Bosco. Teléfono:2522-2000.
Fax (506) 2522-22-80 /Apartado Postal 1979-1000/592-1000. San José Costa Rica
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distribucion.

Lo anterior, considerando que los dias viernes, el despacho debe realizar la
entrega de la loteria que se distribuye en Agencias y Cooperativas, utilizandose
como minimo 10 carretillas y en ocasiones hasta 14 o 16, como se muestra en la
entrega de hoy viernes 26 de abril, en las siguientes imagenes.

Carretillas utilizadas por el despacho, para entrega de loteria a Agencias y Cooperativas
viernes 26/04/2019

Junta de Protecciéon Social

San José, Calle 20 Sur Avenida 4, Distrito Hospital, Barrio Don Bosco. Teléfono:2522-2000.
Fax (506) 2522-22-80 /Apartado Postal 1979-1000/592-1000. San José Costa Rica
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Asi mismo, mientras se prepara la loteria para despachar, en el area de Coleccion
y Clasificacion se trabaja con la loteria a entregar la semana siguiente, para lo cual
se muestra las siguientes imagenes con la finalidad de visualizar la magnitud de
papel que representan los sorteos y por ende la necesidad de carretillas para
mantener el orden y separacion de los sorteos, en las mesas de trabajo como se
muestra en las siguientes fotografias tomadas el viernes 26 de abril de 2019.

Loteria Coleccionada, estibada en las mesas, para Clasificar y acomodar en carretillas
viernes 26/04/2019

Junta de Protecciéon Social
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Mesa provisional para
acondicionar mayor
espacio para estibar la
loteria

Loteria que se esta Clasificando para entregar las Agencias al despacho de loteria.

Junta de Proteccion Social
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Adicional a lo anterior, desde el afio 2018 se habilité otro espacio para almacenar
producto terminado y mantener asi un inventario de loteria lista para entregar al
despacho, representando un total de 15 carretillas para los tres sorteos semanales
(5 para cada sorteo), siendo esta una necesidad que debemos cubrir para prevenir
reprocesos que puedan generar atrasos en las entregas, debido a la limitante
actual de carretillas disponibles, situacién que se convierte en un problema cuando
se trabaja con el sorteo extraordinario de navidad a partir del inicio del segundo
semestre.

No esta de mas, indicar que el sorteo extraordinario de navidad representa un total
de 8 sorteos ordinarios y debe ser producido en conjunto con la demanda semanal
de sorteos calendarizados, requiriéndose mayor cantidad de carretillas para
trasladar el producto y almacenarlo hasta el momento de la distribucion.

Por lo anterior, es necesario enfatizar en que el presupuesto solicitado para
adquirir 15 carretilas manuales es con la finalidad de maximizar el
aprovechamiento del tiempo, traslados y almacenamiento de la loteria, cubriendo
la deficiencia actual de carretillas que afecta directamente al menos a cuatro
etapas del proceso de produccion.

Atentamente

EILYN LEON BADILLA Firmado digitalmente por EILYN
LEON BADILLA (FIRMA)

(FIRMA) Fecha: 2019.04.30 17:48:19 -06'00"

Eilyn Leon Badilla
Jefe a.i.
Departamento de Produccién

elb/imp/notas 2019

CC. Gerencia de Produccién, Comercializacion y Operaciones
Departamento Contable Presupuestario

Junta de Proteccion Social

San José, Calle 20 Sur Avenida 4, Distrito Hospital, Barrio Don Bosco. Teléfono:2522-2000.
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5 de abril de 2019
JPS-GG-GPCPRO-143-2019

Senor

Olman Brenes Brenes,

Gerente

Gerencia Administrativa Financiera

Referencia: JPS-GG-500-2019, JPS-AI-181-2019, JPS-GG-GPC-PRO-106-
2019, observaciones a la Modificaciéon Presupuestaria 02-2019

Estimado serior:

En atencion a los oficios de cita, se indica lo siguiente por parte de este
departamento.

No se acoge la observacion No.4 realizada por la Auditoria Interna a modificacion
No.02-2019 la cual indica:

“Al respecto, esta Auditoria le indica a esa Gerencia General que debe
verificarse si la cantidad de carretillas solicitadas es la que realmente se
requiere para los procesos mencionados.”

Lo anterior se debe a que actualmente se cuenta con 21 carretillas metalicas,
para uso de los procesos de Guillotinas, Béveda, Coleccion y Clasificacion,
estos procesos utilizan estas carretillas para el transporte de las loterias pre
impresas.

Es importante indicar que durante los procesos ordinarios son requeridas como
minimo 30 carretillas. Como iniciativa del personal ante la necesidad de este
insumo se han utilizado la cantidad de 8 medias tarimas para colocar la loteria
mientras se realiza el proceso de corte en el area de guillotinas; y desocupar la
carretilla y lograr transportar otro sorteo, al proceso subsiguiente.

Como consecuencia del uso de las medias tarimas de madera, se han
presentado problemas de salud en los compafieros como lumbalgias y dolores
de espalda. Es por esta razén que la compra solicitada busca evitar lesiones
fisicas en los compaferos que las utilizan.

Junta de Proteccion Social

San José, Calle 20 Sur Avenida 4, Distrito Hospital, Barrio Don Bosco. Teléfono:2522-2000.
Fax (506) 2522-22-80 /Apartado Postal 1979-1000/592-1000. San José Costa Rica



Para los meses setiembre y octubre donde se incrementa el volumen de
produccién de nuestras loterias, especificamente con los sorteos
extraordinarios de navidad, extraordinario de consolacién | y II; los cuales tienen
una mayor cantidad de emisiones, hace que nuestro proceso se deba
almacenar en carretillas, estos sorteos antes de ser entregados al Despacho de
Loterias ya que esta unidad no cuenta con el espacio suficiente.

Lo que ocasiona un faltante de carretillas para poder continuar con nuestro
proceso ordinario de produccién de las loterias pre impresas.

Como resultado de lo anterior y con el fin de contar con la herramienta
necesaria para suplir el faltante de carretillas, para el Departamento de
Produccién, se solicita continuar con el tramite de compra para la cantidad
de 15 carretillas, y contar con los recursos necesarios para la buena
ejecucion de las labores y eliminar el uso de medias tarimas.

Atentamente

VICTOR Firmad dig talmente por

GUILLERMO VICTOR GUILLERMD
ELIZONDOVEGA' Femasorscass

(FIRMA) 112623 0600
Victor Elizondo Vega.
Jefe
Unidad de Impresion
Departamento de Produccién

vev/vcs

CC. Gerencia de Produccién, Comercializacién y Operaciones
Departamento Contable Presupuestario

Junta de Proteccién Social

San José, Calle 20 Sur Avenida 4, Distrito Hospital, Barrio Don Bosco. Teléfono:2522-2000.
Fax (5068) 2522-22-80 /Apartado Postal 1979-1000/592-1000, San José Costa Rica
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3 de abril de 2019
JPS-GG-GAF-316-2019

Sefiora
Evelyn Blanco Montero, Gerente
Gerencia de Producciéon y Comercializacion

Senora
Eilyn Ledn Badilla, Jefe a.i.
Departamento de Produccion

Sefiora
Beatriz Duarte Monge, Jefe
Departamento de Ventas

Referencia: JPS-GG-500-2019, JPS-AI-181-2019 , JPS-GG-GPC-PRO-106-2019,
JPS-GG-GPC-VEN-161-2019, JPS-GG-GPC-VEN-116-2019, observaciones
a la Modificacion Presupuestaria 02-2019

Estimadas seioras:

En atencién a los oficios de cita, se solicita la atencién en forma oportuna del punto No.4
y 5 de las observaciones a la Modificacion No.02-2019, en el cual se indica lo siguiente:

“4. En el punto N° 9 del contenido, se incluye en la subpartida 5.01.02 “Equipo de
Transporte” del Departamento de Produccion, la suma de ¢8.000.000,00 (ocho
millones de colones con 00/100), “... para la compra de 15 carretillas para
transporte de loteria impresa, asi como la compra de 2 carretillas hidraulicas para
el transporte de las diferentes loterias, papel en proceso y otros...".

Al respecto, esta Auditoria le indica a esa Gerencia General que debe verificarse
si la cantidad de carretillas solicitadas es la que realmente se requiere para los
procesos mencionados.

5. En el punto N° 12 del contenido, se incluye en la subpartida 5.01.04 “Equipo y
Mobiliario de Oficina” del Departamento de Ventas, la suma de ¢31.000.000,00
(treinta y un millones de colones con 00/100), con la finalidad de adquirir
estaciones de trabajo con sus respectivas sillas.

En la justificacién del ajuste presupuestario se consigna:

Junta de Proteccion Social

San José, Calle 20 Sur Avenida 4, Distrito Hospital, Barrio Don Bosco. Teléfono:2522-2000.
Fax (506) 2522-22-80 /Apartado Postal 1979-1000/592-1000, San José Costa Rica
Correo Electronico: www.jps.go.cr.
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“Es importante indicar, que anteriormente se habia informado que se tomaria el
mobiliario que pertenecia a las Sucursales, sin embargo, se realizé una visita a las
bodegas donde se albergan estos activos estando presentes, representantes de la
Gerencia de Produccién y Comercializacion, Servicios Generales y Departamento
de Ventas y se determiné que los mismos se encuentran en un estado de deterioro
que imposibilita ser reutilizados.” (El subrayado no es del original).

En el desglose de la cantidad requerida, se consigna una biblioteca, 24 estaciones de
trabajo y 25 sillas, segtn detalle:

Jefatura Departamento 1 1
Encargados de Unidad 2 2
Técnicos 21 21
Secretaria 0 1

Total 24 25

Esta Auditoria extrajo de los sistemas institucionales la cantidad de funcionarios
asignados al Departamento de Ventas, reflejandose un total de 18 funcionarios, de los
cuales 3 de ellos actualmente no realizan labores en esa dependencia.

La Junta Directiva en acuerdo JD-596 de la sesion ordinaria N° 28-2018 del 07 de
mayo de 2018, ratificé la disposicién de construir un nuevo edificio en el actual terreno
de la Institucién y por medio del acuerdo JD-822 de la sesién extraordinaria N° 46-
2018, autorizé a la Gerencia General iniciar los tramites para la compra o cesion de
un lote propiedad del INA para la construccion del edificio de la Junta de Proteccion
Social, negociacion rechazada finalmente por el INA. Lo anterior denota que se tienen
intenciones de los sefiores directores para una nueva edificacion, lo cual genera la
necesidad de que se valoren las posibles inversiones en mobiliario que pretendan
efectuarse.

Dado lo descrito, esta Auditoria le sugiere a esa Gerencia General valorar la
pertinencia de realizar dicha adquisicidén y en caso de considerarla necesaria, se
verifique la cantidad de mobiliario que realmente se requiere, considerando la cantidad
de funcionarios reales del departamento solicitante y las sillas con las que actualmente
cuenta, ya que se solicita adquirir 25 nuevas unidades de este bien.

Junta de Proteccion Social

San José, Calle 20 Sur Avenida 4, Distrito Hospital, Barrio Don Bosco. Teléfono:2522-2000.
Fax (506) 2522-22-80 /Apartado Postal 1979-1000/592-1000, San José Costa Rica
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Adicionalmente, a partir de lo indicado por el Departamento de Ventas, segun fue
citado anteriormente, se considera relevante que esa Gerencia investigue las causas
que condujeron a que se deteriorara el mobiliario que pertenecia a las Sucursales, y
para las cuales la Institucién esta incurriendo en gastos mensuales por el alquiler de
las bodegas donde estan custodiados (para el presente ario 2019 se presupuesto para

el alquiler de esta bodega por parte de la Gerencia de Operaciones la suma de ¢20.0
millones).”

En virtud de lo expuesto y por la urgencia de las diferentes dependencias de contar con
la aprobacion de los recursos, se requiere se brinde la respuesta a mas tardar el proximo
viernes 5 de abril de 2019.

Atentamente,

Firmada digitalmente

OLMAN RODRIGO 1701 wasi RODAIGO

BRENES BRENES /| 'BRENES BRENES (FIRMA]
Fecha: 20190403
(FIRMA) 1205:10 0600

Olman Brenes Brenes,
Gerente
Gerencia Administrativa Financiera

JIRCH/MSV

c. Gerencia General
Depto. Contable Presupuestario

Junta de Proteccion Social
San José, Calle 20 Sur Avenida 4, Distrito Hospital, Barrio Don Bosco. Teléfono:2522-2000.
Fax (506) 2522-22-80 /Apartado Postal 1979-1000/592-1000, San José Costa Rica
Correo Electronico: www.jps.go.cr.
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25 de febrero de 2019.
JPS-GG-GPC-PR0O-106-2018

Sefior
Olman Brenes Brenes, Jefe
Departamento Contable Presupuestario

Estimado sefior:

Solicito amablemente su colaboracién a efectos de incluir como parte de la
modificacion |, los siguientes recursos:

Disminuir de las siguientes sub partidas asignadas al departamento de
Produccion:

10304  Transporte de Bienes -6,145,000
5.01.99 Maquinaria, equipo y mobiliario Diverso -8,000,000

Lo anterior con el fin de dotar de contenido, las siguientes sub partidas:

10307 Servicio de transferencia electrénica de informacién 165,000

10402 Servicios Juridicos 165,000
10403 Servicios de Ingenieria 5,815,000
5.01.02 Equipo de Transporte 8,000,000

Detalle de las sub partidas:

Se rebaja el monto de ¢6,145,000 de la sub partida 1 03 04 Transporte de Bienes,
debido a que no se utilizara el monto completo este afio.

Se rebaja el monto de ¢8,000,000, de la sub partida 5.01.99 Maquinaria, equipo y
mobiliario Diverso, especificamente del concepto para la compra del sistema de
control de acceso al departamento, lo anterior se debe a que la institucién esta
trabajando en la compra de un sistema de control de acceso institucional por lo que
los recursos bajo ese concepto no seran utilizados por este departamento.

Junta de Proteccion Social

San José, Calle 20 Sur Avenida 4, Distrito Hospital, Barrio Don Bosco. Teléfono:2522-2000.
Fax (506) 2522-22-80 /Apartado Postal 1979-1000/592-1000, San José Costa Rica
Correo Electrénico: www.jps.go.cr.
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Por lo anterior se indica la forma en la cual se redistribuiran los recursos:

1-

Se incrementa la sub partida de Servicio de transferencia electréonica de
informacién: Se refuerza la sub partida en ¢165,000 debido a que el
presupuesto 2019 tuvo que hacer frente al pago pendiente de la Orden de
Compra 21567 correspondiente al periodo 2018, por los servicios de
evaluacién de requisitos legales del Sistema Integrado de Gestidn.

Se incrementa la sub partida de Servicios Juridicos: Se refuerza la sub
partida en ¢165,000 debido a que por error se establecié un monto inferior
en la contratacién No. 2017CD-000243-0015600001, para el presupuesto
2019, por lo que, con el fin de hacer frente al monto real a cancelar, se
procede a dotar de recursos la cuenta.

Se incrementa la sub partida de Servicios de Ingenieria: Se refuerza la sub
partida en ¢5,815,000 de los cuales se utilizara el monto de ¢600,000, para
realizar los analisis correspondientes al papel de seguridad, de acuerdo con
el tramite de la Licitacién Publica que se esta tramitando, el monto solicitado
es un estimado ya que no se cuenta con la cantidad de proveedores que
puedan participar en esta licitacion.

Ante esta situacidn se toma en cuenta el monto asignado para realizar estos
analisis cada vez que llega un pedido de papel, es importante destacar que
los analisis son realizados por el Laboratorio de la Universidad de Costa Rica.

Adicional a esto se debe de realizar una Auditoria y Diagnéstico Eléctrico el
cual tiene un costo aproximado a los ¢5,215,000, con el fin de realizar el
estudio del estado de la instalacién eléctrica del departamento; para verificar
la funcionalidad de la misma, previniendo eventuales riesgos eléctricos por
uso y des actualizacion.

Junta de Proteccion Social

San José, Calle 20 Sur Avenida 4, Distrito Hospital, Barrio Don Bosco. Teléfono:2522-2000.
Fax (506) 2522-22-80 /Apartado Postal 1979-1000/592-1000, San José Costa Rica
Correo Electronico: www.ips.go.cr.



CORTNG DFL BCINTINARD
= o

‘CDS'A RICA,

4- Se incrementa la sub partida de Equipo de Transporte: Se refuerza la sub
partida en ¢8,000,000, para la compra de 15 carretillas para transporte de
loteria impresa, asi como la compra de 2 carretillas hidraulicas para el
transporte de las diferentes loterias, papel en proceso y otros; esta compra
obedece a la necesidad que tiene este departamento para almacenar la
loteria pre impresa en sorteos como el gordito medio afo, gordo navideno,
asi como los adelantos del produccién que se mantengan; en el caso de las
2 carretillas hidraulicas, estan deben de cambiarse ya que las cuales tienen
mas de 15 afios de uso y presentan algunos problemas; y el costo de la
reparacién de las mismas es superior, a la compra de estas.

Para cumplir con el requerimiento del Departamento de Planificacion Institucional
se informa que estas variaciones presupuestarias afectan el Plan Operativo Anual,
especificamente en la meta 1.2 de este departamento.

Atentamente,

EILYN LEON BADILLA Firmado digitalmente por EILYN LEON
BADILLA (FIRMA)

(FIRMA) Fecha: 2019.02.27 15:28:29 -06'00"

Eilyn Ledn Badilla,
Jefe ai
Departamento de Produccion

elb/vcs

CC. / Gerencia de Produccion y Comercializacion.
Planificacion Institucional.
Unidad Presupuesto.

Junta de Proteccion Social

San José, Calle 20 Sur Avenida 4, Distrito Hospital, Barrio Don Bosco. Teléfono:2522-2000.
Fax (506) 2522-22-80 /Apartado Postal 1979-1000/592-1000, San José Costa Rica
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Cotizacion remitida por CNFL

1.

Diagndstico de la instalacion eléctrica del edificio de Ila
imprenta de la JPS: Este servicio consiste en la revision fisica
contra el codigo eléctrico nacional de CR de los elementos de la
instalacion eléctrica, tales como tableros, canalizaciones visibles,
disyuntores y practicas de instalacion de cada elemento. Es decir,
una comparacion de lo encontrado en sitio, contra la norma
técnica que rige la materia en CR.

Cantidad

Descripcion del Servicio

Precio

Diagndstico de la instalacion eléctrica del edificio de la imprenta de la JPS.
Elaboracion de informe escrito con los hallazgos encontrados

@ 2.113.277

Total

¢ 2.113.277 |

24

Auditoria eléctrica con mediciones (auditoria nivel II):

La cotizacion del servicio es por lo siguiente:

1.

~ Oy

Instalacidon de analizadores de calidad de energia portatiles para
la realizacion de mediciones eléctricas (corriente, voltaje, factor
de potencia, kWh y kW).

. Construccion de los balances de energia y demanda a partir de

las mediciones realizadas para determinar el % de aporte de
cada punto medido a la facturacion total
Estimacion de los costos por punto medido

. Se entregan los perfiles de carga de cada punto medido, para

que el cliente tenga conocimiento del comportamiento de cada
carga eléctrica medida

. Levantamiento de los inventarios tanto de iluminacién, como

computo y cualquier otro equipo consumidor de energia eléctrica.

. Inspeccion termogréfica de los tableros eléctricos
. Blsqueda y determinacion de oportunidades de conservacién de

energia, con el fin de controlar y disminuir el consumo eléctrico

. Informe con conclusiones y recomendaciones



Cantidad

Descripcion del Servicio

Precio

Auditoria eléctrica, incluye 15 puntos de medicion, elaboracion de balances
de energia, inspeccion termografica, levantamiento de inventarios de
equipos consumidores de energia, presentacion de informe con los hallozgos

relevantes.

@ 3.064.518

Total

¢ 3.064.518 )




26 de febrero del 2019

Sefiores:
Junta Proteccion Social

Estimados sefiores:

Por este medio les hago llegar nuestra mejor oferta en la fabricacion de 15
carretillas fabricadas en hierro negro con capacidad de peso de 600 kilos con
base metalica reforzada 4 ruedas segin muestra pintadas con anticorrosivo color
a escoger.

VALOR CADAUNA .......covvvans ¢ 400.000
TOTAL X15 covriiiriieearann, ¢ 6.000.000
Atentamente,

Adrian Montiel Corrales

cedula 1089470627

TL 70573755

Direccién Curridabat Hacienda Vieja
cuenta BN 200-01-070-002363-3

Gracias por su atencién

Ao tot



Venta - Alquiler - Repuestos
Reparscién ds Equipo
San José - CR - Bo Cuba 180 m, sur de Leoniza v
Tel /Fax: 222-0115
info@serviciohidraulicopacheco.com
www.seniciohidravlicopacheco.com

COTIZACION No. 1850

Cliente: Junta de Proteccidn Social Fecha: 25/02/2019
Contacto: 2522-2250 / 834907598
Su atencién: Victor Elizondo Correo: velizondo®]ps.go.cr

40 anos sirviendo a usted...
ES PARA NOSOTROS UN GUSTO COTIZARLE LO SOLICITADOD

DESCRIPCION:
UNA CARRETILLA HIDRAULICA NUEVA MARCA PALLET TRUCK MODELO HP-2000

CARACTERISTICAS:

- EQUIPO DE CALIDAD CERTIFICADO BAJO LA NORMA IS0-9001 Y 14001
- CAPACIDAD DE CARGA 2000 KILOGRAMOS

- LARGO DE PALETAS 1.20 MTS (47")

-ANCHO DE PALETAS &8 CM (277)

- POTENTES Y SILENCIOSAS RUEDAS PARA ALTO TRANSITO

- ESTRUCTURA REFORZADA PARA SERVICIO PESADO

- POTENTE UNIDAD HIDRAULICA DE FACIL OPERACION.

PRECIO DE OFERTA ¢360.000.00 +LV.
iPARA REALIZAR TRAMITE DE PAGO A NOMBRE DE CARLOS PACHECO RAMIREZ!

BNCR cuenta colones No.100-01-000-167213-8
BNCR cuenta cliente No. 15100010011672138

STOCK PERMANENTE DE REPUESTOS Y SERVICIO TECNICO

OBSERVACIONES: el equipo ofrecido es de alta calidad GARANTIA: 18 meses por defectos de fabrica
Fabricado en Norteamérica
ENTREGA: inmediata VIGENCIA DE OFERTA: 10 dias FORMA DE PAGO: cheque o transferencia
CARL OS PACHFCO RAMIREZ tel. 2222-3115
Asesor técnico info@serviciohidraulicopacheco.com

Visitenosen Www.serviciohidraulicopacheco.com




25/2/2018 ~ (433%523)
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+ Bomba hidraufica moncbioque con
vahvula central en un solo embeio.

* Palanca de mano reforzada y con
cubierta en la empufiadura

* Doble comanda: manual y pedal

* Pinlura Epox

https://correo.jps.go.cr/service/home/~/?auth=co&loc=es&id=67531&part=3
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Rosibel Bermudez

—— —
De: Vanesa C Saenz <vcsaenz@jps.go.cr>
Enviado el: miércoles, 13 de marzo de 2019 15:08
Para: 'Rosibel Bermudez'
Asunto: RE: Modificacién Presupuestaria |

El fin de la contratacion es para el levantamiento de cumplimiento legal de las <Normas ISO con que cuenta el
departamento

"OT.
;"’ %‘vk Vanessa Campos Saenz
Compras- costos
\\‘ ¥/ | Departamento de Produccion
; @ 2522-2292
WWW.jps.go.cr y
/sitioJPS (

0

“ Evite imprimir. Piense en su compromiso con el ambiente.

De: Rosibel Bermudez <rbermudez@jps.go.cr>
Enviado el: miércoles, 13 de marzo de 2019 14:37
Para: 'Vanesa C Saenz' <vcsaenz@jps.go.cr>
Asunto: RV: Modificacion Presupuestaria |
Importancia: Alta

Hola Vane

Gracias por la solicitud.

Referente a la justificacion si bien usted me indica el No. de contratacion, seria tan amable de indicar el fin de la
contratacion, para ampliar la justificacion.

Cualquier duda me avisa.

Rossy

De: Vanesa C Saenz <vcsaenz@jps.go.cr>

Enviado el: miércoles, 13 de marzo de 2019 14:27
Para: 'Rosibel Bermudez' <rbermudez@jps.go.cr>
Asunto: RE: Modificacién Presupuestaria |
Importancia: Alta

Buenas tardes Rossy

El nimero de solicitud es 98, y la justificacion es que para la contratacién No. 2017CD-000243-0015600001, el
monto presupuestado fue inferior al que se debe de cancelar por el servicio a prestar.



Saludos

"Q'l' -
f."‘ %",i Vanessa Campos Saenz
i Compras- costos
7

8 Departamento de Produccion
- @ 25222292

WWW.jps.go.cr y‘

@ /sitiosrs

£ Evite imprimir. Piense en su compromiso con el ambiente.

De: Rosibel Bermudez <rbermudez@jps.go.cr>
Enviado el: miércoles, 13 de marzo de 2019 13:02
Para: 'Vanesa C Saenz' <vcsaenz@jps.go.cr>
Asunto: RE: Modificacion Presupuestaria |

Hola Vane
Seria tan amable de confeccionar la solicitud de modificacion en el médulo de presupuesto.
Ademds, ampliar lo siguiente:

-1.04.02 Servicios Juridicos en ¢165,000,00 debido a que por error se establecié un monto inferior en
la contratacion No. 2017CD-000243-0015600001, para el presupuesto 2019, por lo que, con el fin de
hacer frente al monto real a cancelar, se procede a dotar de recursos la cuenta. Lo anterior, para la
contratacion de xxxxxxx

Lo anterior, para los niveles superiores.

Gracias

De: Ménica Alexandra Hidalgo Morales <mhmorales@jps.go.cr>

Enviado el: viernes, 01 de marzo de 2019 08:08

Para: 'Rosibel Bermudez' <rbermudez@ijps.go.cr>; 'Francisco Marin Murillo' <fmarin@ijps.go.cr>
Asunto: RV: Modificacién Presupuestaria |

Importancia: Alta

Buen dia.
Adjunto oficio para su informacién y fines correspondientes.

Saludos.

De: Vanesa C Saenz <vcsaenz@jps.go.cr>

Enviado el: miércoles, 27 de febrero de 2019 17:56

Para: gpccorrespondencia@jps.go.cr; cpcorrespondencia@jps.go.cr; 'Planificacion Institucional'
<picorrespondencia@jps.go.cr>

CC: 'eleon’ <eleon@jps.go.cr>; 'Iriana Mora Prado' <imora@jps.go.cr>




Asunto: Modificacién Presupuestaria |
Importancia: Alta

Buenas tardes compaiieros

Con instrucciones de la jefatura del departamento se adjunta documento para la modificacion I, con la numeracion
correcta.

Saludos

Favor remitir el acuse de recibido

Vanessa Campos Saenz
Compras- costos
- Departamento de Produccion
@ 25222292

WWW.jps.go.cr y‘

) /sitiolrs

' Evite imprimir. Piense en su compromiso con el ambiente.

De: Vanesa C Saenz <vcsaenz@jps.go.cr>

Enviado el: miércoles, 27 de febrero de 2019 17:41

Para: 'cpcorrespondencia@jps.go.cr' <cpcorrespondencia@ijps.go.cr>; ' <gpccorrespondencia@jps.go.c>;
'Planificacion Institucional' <picorrespondencia@ijps.go.cr>

CC: 'eleon’ <eleon@jps.go.cr>

Asunto: RV: Modificacién Presupuestaria |

Importancia: Alta

Buenas tardes compaiieros
Con instrucciones de la jefatura del departamento se adjunta documento para la modificacién |I.

Saludos

Vanessa Campos Saenz
Compras- costos
Departamento de Produccion

©® 2522-2292
wWwWw.jps.go.cr ’
@ /sitiolps

”P Evite imprimir. Piense en su compromiso con el ambiente.
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’( .. Junta de Proteccién Social

26 de febrero del 2019
JPS-GG-GO-PSC-100-2019

Seiior
Olman Brenes Brenes, Jefe
Departamento Contable Presupuestario

Referencia: Oficio JPS-GG-GAF-CP-0255-2019"

Estimado seiior:

En complemento a oficio JPS-GG-GO-PSC-032-20192 respecto a la adquisicion del
Sistema de Administrador de Filas para la Platataforma de Servicio al Cliente y en
atencion al oficio de referencia remitido por el Departamento Contable
Presupuestario, el cual corresponde a los requerimientos para realizar el
mecanismo de financiamiento por medio de la modificacién al presupuesto, se
informa lo siguiente:

1. En este oficio la Gerencia General otorga el visto bueno para utilizar los
recursos de la subpartida 9.02.01 “Sumas libres sin asignacion
presupuestaria” para continuar con la meta propuesta de instalar el activo
mencionado en esta dependencia administrativa.

2. Se adjuntan las solicitudes de modificacién elaboradas en el médulo de
presupuesto, donde se realiza el aumento de los recursos en la subpartida
5.01.03 y la disminucion de los mismos en la subpartida 9.02.01.3

3. Como ejemplar se anexa la proforma de la empresa Productive Business
Solutions Costa Rica S.A, esto con el fin de presentar un calculo aproximado

JPS-GG GAF-CP025
1 s-2013 PLATAFORME

o
WEGG-GOFSC032
2 2079 Contable Pres

Solicitud N*87 pdt

Pégina 1de 2
@ (506) 2532-2000 @ ABHGs:: 1979-1000 / 592-1000: Sah 1658, CR: & wwwijpsgo.cr



r‘ _ Junta de Proteccién Sociai

de los $43.000,00 presupuestados para la instalacion del Sistema de
Administrador de Filas.*

4, Es importante indicar que las modificaciones de presupuesto realizadas en
el punto N°2 tiene incidencia en el PAO 2019, esto por no ser considerado

los recursos en el presupuesto del presente ano.

En virtud de lo expuesto se agradece su pronta atencion, por motivo de incluir los
recursos en la primera modificacion del afio 2019.

Atentamente,
Firmado digitalmente por
GIOVANNI GIOVANNI CENTENO
CENTENO ESPINOZA (FIRMA)

ESPINOZA (FIRMA) _ngcll{;{aj;lzmg.cz.ze 16:31:50
Giovanni Centeno Espinoza, Encargado

Plataforma de Servicio al Cliente

YZM

C: Gerencia

General

Planificacion Institucional
Gerencia de Operaciones

Archivo

=]
|
PROFORMA
4 ADMINISTRADOR DE

& (306) 2523-2000

Tipo de cambio £647.00, segiin formulacion del presupuesto ordinanio 2019,

JULIO Firmado digitalmente
CANALES por JULIO CANALES
GUILLEN (FIRMA)
GUILLEN e
(FIRMA) 11:46:04 -06'00"

V.B Julio Canales Guillén,
Gerente General

Pagina2de2
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Nombre Proovedor:

PRODUCTIVE BUSINESS SOLUTIONS COSTA RICA SOCIEDAD ANONIMA

OFERTA ECONOMICA

PARTIDA No. 1
LINEA No.1
SISTEMA DE ADMINISTRACION DE FILAS

Descripcién Precio

ADQUISICION DE UN SISTEMA INTELIGENTE

DE ADMINISTRACION DE FILAS QUE

INCLUYE:

(1) Servidor Central F $12.718,22
(1) Servidor Local $2.562,47
Kiosco: K-900 y Licencia perpetua de $7.468,75
software B-Matic 5.5
| Soporte por 12 meses.

Instalacién del hardware, servicios $6.483,07
profesionales de instalacién.

Amplificador y pariantes $1.433,25
Pantallas y rack $1.448,37
MONTO TOTAL $32.114,13
MONTO EN LETRAS: TREINTA Y DOS MIL CIENTO CATORCE
DOLARES CON 13/100

(o =)
Ixemxﬁfl

| Combem dterwnts |
et

ORACLE [

Qi Mol S verena. ‘B
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‘ Junta de Proteccion Social

25 de febrero del 2019
JPS-GG-GPC-VEN-161-2019

Senor
Olman Brenes Brenes, Jefe
Departamento Contable Presupuestario

Estimado senor:

En atencién al oficio JPS-GG-GAF-CP-0252-2019, le informo que se cuenta con el
visto bueno de la Gerencia General para el uso de los recursos por un monto de
¢31,000,000.00 (treinta y un millones de colones) de la subpartida 9.02.01 “Sumas
Libres sin Asignacion Presupuestaria”.

Se adjuntan las solicitudes de modificacion registradas en el sistema.

Atentamente,
Firmado digitalmente
Poe e JULIO CANALES Sz
MONGE (FIRMA) fe5 20190225 GUILLEN (FIRMA) 552
Beatriz Duarte Monge Julio Canales Guillén
Encargada Gerente
Departamento de Ventas Gerencia General
Cc: Archivo
EMOA

@ (506) 2522-2000 @ Apdos.: 1979-1000 / 592-100. San José, CR. WWW.jps.go.cr



" » Junta de Proteccién Social

22 de febrero del 2019
JPS-GG-GO-PSC-097-2019

Seior
Julio Canales Guillén,
Gerente General

Estimado sefior:
Referencia: Oficio JPS-GG-G0O-PSC-032-2019"

De conformidad con lo externado en oficio de referencia, respecto a la adquisicion del
Administrador de Filas para la Platataforma de Servicio al Cliente y en atencién al oficio JPS-GG-
GAF-CP-0255-2019% donde se informa los requerimientos para realizar el mecanismo de
financiamiento por medio de la modificacién al presupuesto, le solicitamos lo siguiente:

e |La debida autorizacion para utilizar los recursos de la subpartida 9.02.01 “Sumas libres
sin asignacién presupuestaria” para continuar con la meta propuesta de instalar el activo
mencionado en esta dependencia administrativa.

En caso de contar con su anuencia, agradecemos confeccionar la solicitud de modificacién al
presupuesto, disminuyendo los recursos de dicha partida por un monto de $43.000,00, al tipo de
cambio de ¢647.00°, donde se requiere a la vez informar el nimero de gestion realizada en el
sistema para su debida notificacion al Departamento Contable Presupuestario.

En virtud de lo expuesto se agradece su pronta atencion, por motivo de incluir los recursos en la
primera modificacion del afio 2019 antes del 28 de febrero del presente periodo.

Atentamente,

GIOVANNI CENTENO Zions crman eeamora
ESPINOZA (FIRMA) ':}:rk:{;un 0135 115511 060

Giovanni Centeno Espinoza, Encargado
PLATAFORMA DE SERVICIO AL CLIENTE

GCE/YZM
c. Gerencia de Operaciones

Departamento Contable Presupuestario
Archivo

IPSGGGO-PSCLI2
1 2013 Contatie Fres
e
i 1
IPS-GG-GAF-CP-025
2 5.2019 PLATAFORMY

3 Tipo de cambio indicado en la formulacién del presupuesto ordinario 2019.

€ (506) 2522-2000 @ Apdss:: 1979-1800 7 593-1600: san J6ss; CR: &) Wwwjpsgo.cr
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18 de febrero del 2019
JPS-GG-GAF-CP-0255-2019

Sefior
Giovanni Centeno Espinoza, Encargado
Plataforma Servicio al Cliente

Referencia: JPS-GG-GO-PSC-032-2019.

Estimado sefior:

De conformidad con lo solicitado en oficio de referencia, respecto a la necesidad de $43,000.00 para
el Sistema de Administracion de Filas, se indica que el presupuesto del afio 2019 tiene recursos
asignados en la Gerencia General en la subpartida 9.02.01 “Sumas Libres sin Asignacion
Presupuestaria”; por lo tanto, el mecanismo de financiamiento se puede realizar por medio de
modificacion al presupuesto, donde se requiere:

£ Visto bueno de la Gerencia para la financiacion utilizando los recursos de la subpartida
9.02.01 “Sumas libres sin asignacién presupuestaria”.

+ Solicitud de modificacién al presupuesto elaborada en el moédulo de presupuesto,
aumentando los recursos en la subpartida 5.01.03 "Equipo de Comunicacién” donde fueron
solicitados y aprobados en el afio 2018. La nota de referencia indica 5.01.05 “Equipo y
Programas de Computo”.

+ Unavez obtenido el visto bueno del Gerente, coordinar, para que le confeccionen la solicitud
de modificacion, rebajando los recursos de la subpartida 9.02.01 “Sumas libres sin
asignacion presupuestaria”,

+ Adjuntar la proforma o metodologia de calculo de los $43.000,00. El tipo de cambio utilizado
de ¢660,00, es superior al indicado para la formulacién del presupuesto ordinario 2019 de
¢647.00. Por lo anterior, modificar el mismo o fundamentar el tipo de cambio de ¢660.00,
para presentar a los niveles superiores.

+ Copiar el oficio a Panificacion e indicar si afecta o no el PAO.

No se omite indicar que lo solicitado se requiere a mas tardar el 28 de febrero del presente periodo
para incluir los recursos en la primera modificacién del afio 2019,

Atentamente
OLMAN Firmado digitalmente
RODRIGO por OLMAN RODRIGO
BRENES BRENES. f oors
(FIRMA) 15:17:49 -06'00"
Jefe

Departamento Contable Presupuestario

C. Gerencia de Operaciones
Planificacién Institucional
Unidad de Presupuesto
Archivo Digital

Junta de Proteccion Social
San José, Calle 20 Sur Avenida 4, Distrito Hospital, Barrio Don Bosco. Teléfono:2522-2000.
Fax (506) 2522-22-80 /Apartado Postal 1979-1000/592-1000, San José Costa Rica
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04 de febrero de 2019
GG-GO-PSC-057-2019

Junta de Proteccion Social

Sefor
Marco Bustamante Ugalde, Jefe
Planificacion Institucional

Estimado sefor:
Debido a que no se ha implementado el Sistema de Administrador de Filas en la Plataforma

de Servicios, es necesario incluir |la siguiente meta en el Plan Anual Operativo 2019:

1.3 Instalar el administrador de filas en la Plataforma de Servicio al Cliente para el |lI
trimestre del periodo 2019.

Indicador: Eficiencia Férmula: (Administrador Instalado/Administrador Programado) *100
e Actividades:

1. Remitir a Recursos Materiales los requerimientos de tramite para la compra directa
del Administrador de Filas en el Sistema SICOP.

Trimestre |l 100.00

Trimestre ll 0.00

Trimestre lll 0.00

Trimestre IV 0.00

Ene Feb Mar
0.00 0.00 1.00

Abr May Jun
0.00 0.00 0.00

Jul  Ago Set
0.00 0.00 0.00

Oct Nov Dic
0.00 0.00 0.00

2. Instalar el Administrador de Filas en la Plataforma Servicio al Cliente.

Trimestre | 0.00

Trimestre ll 0.00

Trimestre lll 100.00

Trimestre IV 0.00

Ene Feb Mar

Oct Nov Dic

Abr May Jun
0.00 0.00 0.00

Jul Ago Set

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00

Atentamente, ET—
CLAUD'O ALBERTO irmado digitalmente por

CLAUDIO ALBERTO MADRIGAL

GLORIELA ROSALES Jmwts dcutory oo ciovms MADRIGAL GUZMAN (FIRMA)
MUNOZ (FIRMA)  remoaariissas sua Fecha: 2019.02.14 15:07:58
GUZMAN (FIRMA) g0

Claudio Madrigal Guzman, Gerente a.i
Gerencia de Operaciones

Gloriela Rosales Mufioz, Encargada a.i
Plataforma de Servicio al Cliente

YZM

C: =7Depto. Contable Presupuestario
 Gerencia de Operaciones
=7 Archivo

Paginaldel
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‘;ﬁ;;,;, Junta de Proteccién Social

18 de enero del 2019
JPS-GG-GO-PSC-032-2019

Senor
Olman Brenes Brenes, Jefe
Departamento de Contabilidad y Presupuesto

Estimado senor:

Como es de su conocimiento la Gerencia General, incluyo como parte de la
simplificacion de tramites para los ciudadanos, la compra de un Sistema de
Administracion de Filas, para uso de la Plataforma de Servicios. Esta iniciativa es
implementada como parte del Plan de Mejora Regulatoria institucional, ante la Direccion
de mejora Regulatoria del Ministerio de Economia de Industria y Comercio el cual inicio
en el 2017.

Este sistema es parte integral de todo el proceso que ha tenido la plataforma como parte
de la modernizacion de la misma, para la prestacién de servicios, por lo tanto, se hace
necesaria la compra de este sistema para la implementaciéon y automatizacién del
proceso de atencion de los clientes externos e internos en ventanilla. Este sistema
permite mantener el orden para la atenciéon del servicio ubicado en planta baja y
mezanine, por lo que la implementacion de este se espera para el primer semestre de
periodo 2019.

Como parte de las necesidades para la adquisicién del Sistema de Administracion de
Filas, se solicité cotizacion, la cual es por un monto estimado de $43.000.00 al tipo de
cambio utilizado por la Institucion ¢660, el presupuesto a requerir en colones es de

€28,380,000.00 (veintiocho millones trescientos ochenta mil colones exactos).

3 (306} 2522-2000 @ Apdos:: 1979-1000 / 592-1000: San José; CR. W, fps g6 cr



y‘m Junta de Proteccion Social

Por lo anterior se plantea la gestion ante su departamento, con la finalidad de que se
puedan adquirir los recursos econdémicos respectivos y considerar los mismos; en la
modificacion presupuestaria N°1, dando contenido a la sub partida presupuestaria
5.01.5 “Equipo programas de computo”, correspondiente a la Plataforma de Servicios;
tomando como fuente de financiamiento la cuenta 9.02.01 “sumas libres sin asignacion
presupuestaria”, debido a que se tomara de las utilidades correspondientes al 13% las

cuales pueden ser destinadas para financiar los gastos de capital y de desarrollo

institucional.
Atentamente,
Firmado digitalmente
GIOVANNI por GIOVANNI CENTENO CLAUDIO ALBERTO Firmado digitalmente par
CENTENO ESPINOZA (FIRMA) MADRIGAL CLAUDIO ALBERTO MADRIGAL
ESPINOZA (FIRMA) Fecha: 2019.01.22 GUZMAN (FIRMA)
13:33:09 -06'00" GUZMAN (FIRMA) Fecha: 2015.01.23 14:13:21 -06'00'
Giovanni Centeno Espinoza, Claudio Madrigal Guzman,
Encargado Coordinador y Supervisor
Plataforma Servicio al cliente Gerencia de Operaciones
GCE/CMV
c. Gerencia General
Gerencia Administrativa Financiera
Departamento Servicios Administrativos
Departamento de Administracién de Loterias
Archivo
Pagina No. 2
JPS-GG-GO-PSC-032-2019
18 de enero de 2019

e nnon

& (506) 2522-2000 @ Apdos.: 1979-1000 / 592-1000: San J6sé; CR: & Www.jps.go.cr



Rosibel Bermudez

De: Giovanni Centeno <gcenteno@jps.go.cr>

Enviado el: jueves, 14 de marzo de 2019 08:40

Para: ‘Rosibel Bermudez'

CcC: Yerlyn Zuihiga Mora

Asunto: RE: JPS-GG-GO-PSC-100-2019 AUTORIZACION DE RECURSOS PARTIDA 9.02.01

ADMINISTRADOR DE FILAS

Buenos dias Rosibell saludes

Le informo que cuando se envid la primera nota era un dato que nos facilité ese mismo proveedor via telefonica al
suscrito en enero 2019 por $43.000 entonces ese fue el monto que se considero, no obstante; la cotizacion de esa
misma empresa tiene otro un monto inferior por 32.000 estimado.

Rosy totalmente clara su observacion que es una consulta a realizar por los niveles superiores pero que no podemos
dejar de lado tener un monto razonable para esa contratacion ya que se puede considerar el de la cotizacion pero al
momento de contratacion no alcanzan los recursos o son insuficientes no se podria comprar el sistema de filas.

Rosy este tipo de contratacion serd el precio mas bajo pero te consulto entonces cual seria la opcion a considerar.

Como siempre a usted muchas gracias por esta observacion la cual esta muy atinente y oportuna.

r“ p-"‘vt Giovanni Centeno Espinoza
A Encargado
\\__‘J_ o/ Plataforma Servicio al Cliente
@ 2522-2102 _
© www.jps.go.cr y
€D /sitiosrs (

——. —

“* Evite imprimir. Piense en su compromiso con el ambiente.

De: Rosibel Bermudez [mailto:rbermudez@jps.go.cr)

Enviado el: miércoles, 13 de marzo de 2019 11:54 a.m.

Para: Geovanni <gcenteno@jps.go.cr>; Olman Brenes <obrenes@jps.go.cr>; yzuniga@jps.go.cr

Asunto: RV: JPS-GG-GO-PSC-100-2019 AUTORIZACION DE RECURSOS PARTIDA 9.02.01 ADMINISTRADOR DE FILAS
Importancia: Alta

Buenos dias Geova

Seria tan amable de ayudarme con la siguiente duda:

La cotizacién adjunta (proforma) indica costo $32.114.13; sin embargo, se esta solicitando la suma de $43.000.
Lo anterior, dado que posteriormente sera una consulta de los niveles superiores.

Gracias

Saludos



De: Olman Brenes <obrenes@jps.go.cr>

Enviado el: jueves, 28 de febrero de 2019 17:12

Para: 'Luis Enrique Chacdn' <Ichacon@jps.go.cr>; 'Rosibel Bermudez' <rbermudez@jps.go.cr>

CC: 'Modnica Alexandra Hidalgo Morales' <mhmorales@jps.go.cr>

Asunto: RV: JPS-GG-GO-PSC-100-2019 AUTORIZACION DE RECURSOS PARTIDA 9.02.01 ADMINISTRADOR DE FILAS
Importancia: Alta

Saludos
Para su conocimiento y atencion respectiva.
GRS

Olman Brenes Brenes; Jefe

Departamento Contable
Presupuestario
@ 2255-0166 Ext. 102

WWW.]ps.80.Cr y‘

@ /sitiolps
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““ Evite imprimi-r. Piense en su'comprofniso con el ambiente.

De: Mdnica Alexandra Hidalgo Morales [mailto:mhmorales@jps.go.cr]

Enviado el: miércoles, 27 de febrero de 2019 15:51

Para: 'Olman Brenes ' <obrenes@jps.go.cr>

Asunto: RV: JPS-GG-GO-PSC-100-2019 AUTORIZACION DE RECURSOS PARTIDA 9.02.01 ADMINISTRADOR DE FILAS
Importancia: Alta

Buenas tardes.
Adjunto oficio para la asignacién correspondiente.

Saludos.

De: Yerlyn Zuiiiga Mora <yzuniga@jps.go.cr>

Enviado el: miércoles, 27 de febrero de 2019 12:27

Para: Departamento Contable Presupuesto <cpcorrespondencia@jps.go.cr>

CC: Gerencia General <ggcorrespondencia@ijps.go.cr>; Gerencia de Operaciones <gocorrespondencia@jps.go.cr>;
Planificacién Institucional <picorrespondencia@jps.go.cr>; Giovanni Centeno <gcenteno@ijps.go.cr>

Asunto: JPS-GG-GO-PSC-100-2019 AUTORIZACION DE RECURSOS PARTIDA 9.02.01 ADMINISTRADOR DE FILAS
Importancia: Alta

27 Febrero 2019
Buenas tardes
Senor

Olman Brenes Brenes, Jefe
Departamento Contable Presupuestario



Se remite oficio JPS-GG-GO-PSC-100-2019, referente al Sistema de Administrador de
Filas, segln requerimientos solicitados para el financiamiento del activo en mencion.

Por favor confirmar recibido.

Agradeciendo sus atenciones,

ROTEES,
js" 1% Yerlyn Zuniga Mora
\\“J’/ | Plataforma Servicio al Cliente
' Q@ 2522.2082
@ wWwWw.jps.go.cr y
@ /sitiolps ‘

“ Evite imprimir. Plense en su compromiso con el ambiente.
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13 de marzo de 2019
JPS-PI-086-2019

Sefior
Juan Carlos Diaz Ramirez
Departamento Contable Presupuestario

Referencia:  Oficio JPS-PI-065-2019 del 21 de febrero de 2019.
Modificacién Presupuestaria N° 01-2019.

Estimado seror:

Como complemento al oficio referido, se solicita incluir dentro de la Modificacién
Presupuestaria N° 01, los siguientes movimientos:

Disminuir de Planificacién Institucional:

Subpartida Monto
50105 #40,000

Aumentar en Planificacion Institucional:

Subpartida Monto
50103 240,000

Es importante mencionar que esta modificacion al presupuesto, no tiene incidencias en el
Plan Anual Operativo (PAQ) y Plan Operativo Institucional (POI)

Atentamente,

MARCO ANTONIO , fymasa drgtabmente pos stanca
BUSTAMANTE M AL WeNr
UGALDE (FIRMM Focha 20155310 140637 D600

Marco Bustamante Ugalde
Jefe
Planificacién Institucional

MBU/kds
Anexos: Solicitud nimero 77 del Sistema de Presupuesto.

c Archivo

Junta de Proteccion Social

San José, Calle 20 Sur Avenida 4, Distrito Hospital, Barrio Don Bosco. Teléfono:2522-2000.
Fax (506) 2522-22-80 /Apartado Postal 1979-1000/592-1000, San José Costa Rica
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21 de febrero de 2019
JPS-PI-065-2019

Sefior

Olman Brenes Brenes, jefe

Departamento Contable Presupuestario

Referencia: Modificacion Presupuestaria N° 01-2019.

Estimado sefior:

Con el propdsito de dotar de contenido econémico la subpartida 50103 “Equipo de
comunicacién”, a la cual no se le presupuesto recursos para el presente periodo, se solicita
incluir dentro de la Modificacion Presupuestaria N° 01, los siguientes movimientos:

Disminuir de Planificacién Institucional:

Subpartida Monto
29903 @40,000

Aumentar en Planificacién Institucional:

Subpartida Monto
50103 Z40,000

Justificacion:

Para la subpartida 50103 “Equipo de comunicacion”, la solicitud surge de la necesidad de
sustituir el actual equipo que se encuentra obsoleto, de tal forma que se pueda adquirir un
presentador laser (puntero). Para determinar el monto correspondiente a la compra del
nuevo puntero se adjunta el estudio de mercado respectivo.

Por ofro lado, es importante mencionar que para esta subpartida los recursos se tomaran
de lo asignado para el presente periodo para la suscripcion de los periédicos La Nacién y
El Financiero, ya que al no ser un servicio de vital importancia para el afio 2019, se toma
la decision de no optar por la suscripcion de periédicos y en su lugar utilizar parte de estos
recursos para la sustitucién del puntero.

Se adjunta, |a solicitud de modificacidon numero 77, para los efectos pertinentes.

Junta de Proteccion Social

San José, Calle 20 Sur Avenida 4, Distrito Hospital, Barrio Don Bosca. Teléfono:2522-2000.
Fax (506) 2522-22-80 /Apartado Postal 1979-1000/592-1000, San José Costa Rica



21 de febrero de 2019
JPS-PI-065-2019
Pagina 2

Por ultimo, es importante mencionar que esta modificacién al presupuesto, no tiene
incidencias en el Plan Anual Operativo (PAQ) y Plan Operativo Institucional (POI)

Atentamente,

MARCO ANTONIO I;;";;‘é“f;%@.“’&“"‘"“‘“

BUSTAMANTE BUSTAMANTE UGALDE [FIRMAI
Fecha- 20190212 090970

UGALDE (FIRMA) et

Marco Bustamante Ugalde
Jefe
Planificacion Institucional

MBU/kds

Anexos: Solicitud numero 77 del Sistema de Presupuesto.
Estudio de mercado, cotizaciones de puntero laser.

524 Archivo

Junta de Proteccion Social

San José, Calle 20 Sur Avenida 4, Distrito Hospital, Barrio Don Bosco. Teléfono:2522-2000.
Fax (506) 2522-22-80 /Apartado Postal 1979-1000/592-1000, San José Costa Rica
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13/2/12019 PRESENTADOR LOGITECH R400 (PUNTERO LASER) | Proyectores y accesorios | Audio y Video | Electronica | Todas | Categoria | Off...
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Busca aqui los articulos que tu necesitas ...

ﬁ / PRESENTADOR LOGITECH R400 (PUNTERO LASER)
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PRESENTADOR LOGITECH R400 (PUNTERO
LASER)

% % % % K /Calificaeste producto

Precio exclusivo por internet

730,990.90

Cantidad: - 1 +

Modelo: $10-001354 SKU: 31713

Mis listas de Compras

v

Chatea con Office Depot

https:/iwww.officedepot.co.cr/officedepotCR/en/Categor%C3%ADalTodas/Electr%C3%B3nica/Audio-y-Video/Proyectores-y-accesorios/PRESENTAD...  1/5



21/212019 . Control inaldémbrico de diapositivas con funcién de air mouse - COM-5602 - Steren Costa Rica
login

[z Qué-estésbuscando?

i 2812
El Nt mouse pnnde alos movmnanlns de tu muiieca e incluye las funciones de clic izquierdo/derecho y
scroll, asi que* ﬁhﬁtﬁl&ﬂdﬂnﬂms abrir menus o seleccionar objetos en la presentacion.

Es ergondmico y detamoiio compacto, Su instalacion es muy sencilla, solo tienes que conectar el receptor USB
atu Iaptop o y ilistol, no neces:tas instalar programas o controladores adicionales.
Baja nuestro Catdlogo

Nota: Lashm%&&ﬁfambnm pueden variar dependiendo el sistema operativo.
° 0 k‘_fmgmgu.al" I

J-I'S\I ﬂl J. r.l 75 g

T.l]i.: #)

Dezeas cslificar o comentar este producta? entra aqui,

&
+ oeaRecomendar a un amigg Cirina

Caracteristicas técnicas Contiene

- Libre de cables - Instructivo en espadcl e inglés
- Meodo de ahorro de energia

- Ocultar pantalla

- Funcién Marcador

Especificacionas:

- Frecuencia de transmision. 2 4GHz

- Temperatura de operacidn: 0-45°C

- Alcance maximo: 15m

- Alimentacidn control: 3 Vee (2 pilas tipo "AAA")
- Alimentacién receptor: 5 Ve (por puerto USB)

Consumo nominal: (no aplica)
Consume en espera: (no aplica)
Color:

Empagque
Marca: Steren

http://www.steren.cr/catalogo/prod.php?f=68sf=38&c=5928p=106783&desc=control-inalambrico-de-diapositivas-con-funcion-de-air-mouse 12



21/2/2019 ' PUNTERO INALAMBRICO TARGUS AMP0O9US

INICIO

LO MEJOR

OFERTAS
BLOG

R = CATECORS  CONTAGTENOS

fiecHNoLOS

COTIZAR
FINANCIAMIENTO

METODOS DE
PAGO

Inicio / Proyectores / Presentadores

PUNTERO INALAMBRICO TARGUS AMPOSUS

Notyet rated  ¢* Escribir opinidn

Preguntenos - Chat en linea!

¢'28.999,00

http:fibter.critienda-de-proyectores-multimedia-en-costa-rica-breaking-technology-costa-rica-desamparados/Presentadores/PUNTERO-INALAMBRIC...  1/5
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o

26 de

COSTA RICA
COMTANG DL WCLH T NAR

abril del 2019

JPS-GG-GPC-VEN-345-2019

Senor
Olman Brenes Brenes, Gerente
Gerencia Administrativa Financiera

Estimado seiior:

Junta de Proteccion Social

De conformidad con la reunién realizada el dia de ayer con esa Gerencia Administrativa en
conjunto con la Gerencia General, referente a su oficio JPS-GG-GAF-316-2019 y el oficio
JPS-GG-GPC-VEN-291-2019 relacionados con la Modificacion Presupuestaria 02-2019, y
la cantidad de estaciones de trabajo y sillas solicitadas para este Departamento, le solicito
modificar los datos de las cantidades indicadas en el oficio JPS-GG-GPC-VEN-116-2019,
de la siguiente manera:

Cantidad a
Linea Descripcién Puesto Precio Unitario solicitar Sub Total
Escritorio de Euromobilia: Escritorio  esquinero, |Jefe de Departamento €488,064.00 1 £488,064.00
9 expensidn lateral, extensién circular y modulo bajo
14 |Silla PLUS de Ergofort Jefe de Departamento £528,000.00 1 €528,000.00
Escritorio aurosoportado de Euromobilia: |Encargado de Unidad @500,736.00 1 ¢500,736.00
15 [Escritotio, extension lateral y médulo bajo arurito.,
18 |Silla ONYX de ERGOFORT Encargado de Unidad €364,224.00 1 €364,224.00
19 Estacion de trabajo de Euromaobilia con médule bajo Colaboradores Técnicos €1,071,360.00 17 £18,213,120.00
arfurito.
Silla ejecutiva PALM de Ergofort Colaboradores Técnicos @211,392.00 10 €2,113,920.00
20 y Secretaria
5 |Biblioteca alta, marca Euromobilia N/A €278,016.00 1 @278,016.00
costoTtotaL  §22,486,080.00
- Tipa de carrbio utdizado ¢840.00 por délar
- Precio Unitario segun Circular 002-2018 de Recursos Materiales
Atentamente,
Firmato digitalment
BEATRIZ por BEATALZ DUARTE
DUARTE MONGE mwncs ifIRMNm
- 2019.04.
(FIRMA) 14:55:41 -06'00"
Beatriz Duarte Monge
Encargada
Departamento de Ventas
C.c. Gerencia General
Departamento Contable Presupuestario
Archivo
DMB
Pag. 1

@ (506) 2522-2000

@ Apdos.: 1979-1000 / 592-1000. San José, CR.

WWW.jps.go.cr
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)’ Junta de Proteccion Social

COSTA RICA
COE WG DEL BCTWTERAMD
e

05 de abril del 2019
JPS-GG-GPC-VEN-291-2019

Sefor
Olman Brenes Brenes, Gerente
Gerencia Administrativa Financiera

Estimado senor:

En atencién a su oficio JPS-GG-GAF-316-2019, referente a la Modificacion Presupuestaria
02-2019, le informo lo correspondiente al Departamento de Ventas segun lo indicado en el
punto No. 5 del oficio en referencia.

Indica la Auditoria Interna que el Departamento de Ventas tiene asignados 18 funcionarios
de los cuales 3 no realizan labores en este Dependencia.

Al respecto, debo aclarar que efectivamente trabajamos 18 colaboradores en todo el
Departamento: 9 funcionarios en la Unidad de Supervisién, 7 en la Unidad de Gestién, 1
secretaria y 1 Jefatura.

La cantidad de estaciones solicitada obedece a la suma del personal actual destacado,
cuatro plazas que se solicitaron concursar, un traslado interno y dos plazas que se recibirian
por movilidad laboral para la Unidad de Supervision, asi indicado e instruido por la Gerencia
de Produccién y Comercializacidén en ejercicio en la fecha que se solicitaron los recursos.

En cuanto a las sillas, debo manifestar que las mismas no se encuentran al 100% de su
funcionamiento, estan falseadas y gastadas con mal aspecto, evitando contribuir a un
ambiente laboral comodo y limpio.

Atentamente,

Firmado digitalmente
BEATRIZ por BEATRIZ DUARTE

DUARTE MONGE [FIRMA)
Fecha: 0405
MONGE (FIRMA) $ 332t 0
Beatriz Duarte Monge
Encargada

Departamento de Ventas

C.c. Gerencia General
Departamento Contable Presupuestario
Archivo

DME

Pag. 1

@ (506) 2522-2000 @ Apdos.: 1979-1000 / 592-1000. San José, CR. WWW.jps.go.cr



... Junta de Proteccién Social

COSTA miCA

25 de febrero del 2019
JPS-GG-GPC-VEN-161-2019

Sefior
Olman Brenes Brenes, Jefe
Departamento Contable Presupuestario

Estimado sefior:

En atencién al oficio JPS-GG-GAF-CP-0252-2019, le informo que se cuenta con el
visto bueno de la Gerencia General para el uso de los recursos por un monto de
¢31,000,000.00 (treinta y un millones de colones) de la subpartida 9.02.01 “Sumas
Libres sin Asignacion Presupuestaria”.

Se adjuntan las solicitudes de modificacion registradas en el sistema.

Atentamente,

BEATRIZ fimda digliaiments s R 0

DUARTE ﬁooﬁé:?:éﬁr‘m JULIO CANALES ‘u\‘:ﬂES E?ul!umhnlw He

MONGE (FlRMA) :_':r;.‘;sin"oig]s GUILLEN (FIRMA) ;;_.;._mmu-zswu_ss

Beatriz Duarte Monge Julio Canales Guillén
Encargada Gerente

Departamento de Ventas Gerencia General

Cc: Archivo

EMOA

3 £

& (306)2522-2000 @ Apdos:: 1979-1000 / 592-100: San José; CR: WWWps:go.cr
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18 de febrero del 2019
JPS-GG-GAF-CP-0252-2019

Senora
Beatriz Duarte Monge, Encargada
Departamento de Ventas

Referencia: JPS-GG-GPC-VEN-116-2019.

Estimada sefiora:

De conformidad con lo solicitado en oficio de referencia, respecto a la necesidad de
¢31,000,000.00 para la adquisicién de estaciones de trabajo, se indica que el presupuesto
del afio 2019 tiene recursos asignados en la Gerencia General en la subpartida 9.02.01
“Sumas Libres sin Asignacion Presupuestaria”; por lo tanto, el mecanismo de
financiamiento se puede realizar por medio de modificacion al presupuesto donde se
requiere:

£ Visto bueno de la Gerencia para la financiacién utilizando los recursos de la
subpartida 9.02.01 “Sumas libres sin asignacién presupuestaria”.

£ Solicitud de modificacién al presupuesto elaborada en el médulo de presupuesto,
aumentando los recursos en la subpartida 5.01.04 (Eliminar la solicitud N° 70,
presupuesto extraordinario).

£ Una vez obtenido el visto bueno del Gerente, coordinar, para que le confeccionen
la solicitud de madificacion, rebajando los recursos de la subpartida 9.02.01 “Sumas
libres sin asignacion presupuestaria”.

No se omite indicar que lo solicitado se requiere a mas tardar el 28 de febrero del presente
periodo para incluir los recursos en la primera modificacién del afo.

Atentamente,
OLMAN Firmado digitalmente
RODRIGO por OLMAN RODRIGO

BRENES BRENES (FIRMA)
BRENES BRENES Ffecha: 2019.02.18

(F]RMA) 15:20:50 -06'00°

Jefe
Departamento Contable Presupuestario

C. Unidad de Presupuesto
Archivo Digital

OBB/rbb/mhm

Junta de Proteccién Social
San José, Calle 20 Sur Avenida 4, Distrito Hospital, Barrio Don Bosco. Teléfono:2522-2000.
Fax (508) 2522-22-80 /Apartado Postal 1979-1000/592-1000, San José Costa Rica
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Junta de Proteccién Sociai

COSTA BCA

12 de febrero del 2019
JPS-GG-GPC-VEN-116-2019

Sefior
Olman Brenes Brenes, Jefe
Departamento Contable Presupuestario

Estimado sefior:

Dado que este Departamento de Ventas sera traslado al segundo piso del edificio central,
se hace necesario la adquisicion de modulares para acondicionar el espacio fisico en el
cual van a laborar los funcionarios tanto de la Unidad de Gestién de Ventas como la Unidad
de Supervision de Ventas.

Actualmente no se cuenta con la cantidad de mobiliario requerido de acuerdo a las
dimensiones del nuevo espacio fisico, ademas de que han cumplido su vida atil y no se
encuentran en condiciones que brinden un espacio optimo y agradable para el desempeiio
de las labores de los funcionarios de ambas Unidades Departamentales.

Es importante indicar, que anteriormente se habia informado que se tomaria el mobiliario
que pertenecia a las Sucursales, sin embargo, se realiz6 una visita a las bodegas donde
se albergan estos activos estando presentes, representantes de la Gerencia de Produccion
y Comercializacién, Servicios Generales y el Departamento de Ventas y se determiné que
los mismos se encuentran en un estado de deterioro que imposibilita ser reutilizados.

Razén por la cual, se solicita incluir en esta primera modificaciéon presupuestaria, en la
partida 50104 “Equipo y Mobiliario de Oficina” del Departamento de Ventas, la suma de
¢31,000,000.00 (treinta y un millones de colones) para la adquisicién de las estaciones de
trabajo segun el siguiente detalle:

Cantidad
Linea Descripcién Puesto Precio Unitario ;‘"ci‘;f Sub Total
Escntoric de Euromohilia: Escrtorio  esquinero, |Jefe de Departamento 488 064.00 1 £488,064.00
9 expension lateral, extensidn circular y modulo bajo
14 |Silla PLUS de Ergofort Jefe de Departamento €528,000.00 1 €528,000.00
Escritorio aurosoporado de Euromabilia:|Encargado de Unidad @500,736.00 2 €1,001,472.00
15 Escntotio, extension lateral y madulo bajo arturita,
18 |Silla ONYX de ERGOFORT Encargado de Unidad €364,224.00 2 €728,448.00
19 |Estacién de trabajo de Euromaobilia con madulo bajo Colaboraderes Técnicos €1,071,360.00 21 £22,498,560.00
Silla ejecutiva PALM de Ergofort Colaboradores Técnicos €211,392.00 22 $4.650,624.00
20 y Secretana
5 Biblioteca alta, marca Euromobilia NIA ¢278,016.00 1 €278,016.00
costoTotaL  €¢30,173,184.00

- Tipo de cambio utlizado ¢640.00 por ddlar
- Precio Unitario segun Creular 002-2018 de Recursos Materiales

100

& (506) 2522-2000 @ Apdos.: 1979-1000 / 592-100: San José, CR: &) Wwwips.go.cr



& (306) 2522-2000

ORTA A

12 de febrero del 2019
JPS-GG-GPC-VEN-116-2019

Pagina 2-

Junta de Proteccién Sociai

Se indica que los recursos presupuestarios para la compra seran financiados del 14% del
Presupuesto Institucional y que esta modificacion no tiene incidencia en el Plan Anual

Operativo 2019.

Atentamente,

CLAUD|O ALB ERTO Firmado digitalmente por

CLAUDIO ALBERTO MADRIGAL
MADRIGAL GUZMAN (FIRMA)
GUZMAN {F’RMA} Fecha: 2019.02.13 13.40:09
-06'00"
Claudio Madrigal Guzman
Gerente

Gerencia Produccion y Comercializacion

Cc:  Servicios Generales
Planificaciéon Institucional
Archivo

EMOA

Firmado cigitalmente

BEATRIZ por BEATRIZ DUARTE

DUARTE MONGE (FIRMA)
Fecha: 2019.02.13

MONGE (FIRMA) Fecha: 201902,

Beatriz Duarte Monge
Encargada
Departamento de Ventas

@ Apdss:: 1975-1000 / 592-100: san José; CR: &) Www.jps.go.cr



GOBIERNO DEL BICENTENARI
208 - 202

‘ Junta de Proteccidn Social

29 de mayo de 2019
JPS-GG-0829-2019

Sefor

Manuel Corrales Umafia, Gerente Area
Fiscalizacién de Servicios Sociales
Contraloria General de la Republica

Estimado sefior:

En cumplimiento de lo dictado en la Norma N° 4.3.10 sobre “Modificacion
Presupuestaria”, el cual dicta:

“Es el acto administrativo por medio del cual se realizan ajustes en los gastos
presupuestados y que tiene por objeto disminuir los montos de diferentes
subpartidas aprobadas, para aumentar la asignacion presupuestaria de otras
subpartidas, ya sea dentro un mismo grupo y partida, o entre diferentes grupos,
partidas o categorias programaticas. También, por medio de modificacion
presupuestaria se pueden incorporar nuevos gastos, tomando recursos de otras
subpartidas, sin que se altere el monto global del presupuesto aprobado.”

Se indica que se procedi6 a incorporar en el Sistema de Informacién sobre Planes
y Presupuestos (SIPP), la Modificacién Presupuestaria N° 02-2019 por un monto de
¢82,435,000.00 (ochenta y dos millones cuatrocientos treinta y cinco mil colones
exactos) y el oficio JPS-PI-142-2019', donde se indica la incidencia de las
variaciones presupuestarias en el PAO y POI.
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