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26 de mayo del 2023 
JPS-GG-0744-2023 

 
 

 
Licenciada 
Ana Mirian Araya Porras, Directora Ejecutiva 
Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria 
MINISTERIO DE HACIENDA 
 
Estimada señora: 
 
En cumplimiento de lo dictado en la Norma N°.4.3.10 sobre “Modificación 
presupuestaria”, el cual dicta: 
 
“Es el acto administrativo por medio del cual se realizan ajustes en los gastos 
presupuestados y que tiene por objeto disminuir los montos de diferentes 
subpartidas aprobadas, para aumentar la asignación presupuestaria de otras 
subpartidas, ya sea dentro un mismo grupo y partida, o entre diferentes 
grupos, partidas o categorías programáticas. También, por medio de 
modificación presupuestaria se pueden incorporar nuevos gastos, tomando 
recursos de otras subpartidas, sin que se altere el monto global del 
presupuesto aprobado.” 
 
Se remite la Modificación Presupuestaria No. 02-2023 por un monto de 
¢244.664.000,00, (Doscientos cuarenta y cuatro millones seiscientos sesenta y 
cuatro mil colones con 00/100). 
 
Asimismo, se indica que este documento presupuestario, no afecta el límite del 
gasto autorizado, por el efecto del aumento y disminución en el mismo monto.  
 

Atentamente, 
 
 
 
 

Greethel Arias Alfaro, Gerente a,í 
Gerencia General  

 
 
C         Gerencia Administrativa Financiera 

Departamento Contable Presupuestario 
Planificación Institucional 
Archivo 
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26 de mayo de 2023 
JPS-JD-SJD-244-2023 
 
Señor  
Olman Brenes Brenes, GERENTE 
GERENCIA ADMINISTRATIVA FINANCIERA  
 
Estimado Señor: 
 
Con autorización de la Junta Directiva me permito transcribirle el acuerdo JD-250 
correspondiente al Capítulo IV), artículo 6) de la sesión extraordinaria 29-2023, celebrada el 
25 de mayo de 2023, que en lo conducente dice: 
 
La Junta Directiva ACUERDA: 
 
Visto el oficio JPS-GG-0649-2023 de fecha 05 de mayo de 2023, suscrito por la señora 
Greethel Arias Alfaro, Gerente a.i, Gerencia General, el cual anexa el oficio JPS-GG-GAF-CP-
0440-2023 del 05 de mayo del 2023, suscrito por los señores Olman Brenes Brenes, Gerente 
Administrativo Financiero y Francisco Castro Loaiza, Unidad de Presupuesto del 
Departamento Contable Presupuestario, los cuales se adjuntan al acta y forman parte integral 
de este acuerdo, se dispone: 
 
Aprobar la Modificación Presupuestaria No. 02-2023 por un monto de ¢244.664.000,00 
(doscientos cuarenta y cuatro millones seiscientos sesenta y cuatro mil colones exactos), 
contemplando en 9 movimientos de acuerdo con lo solicitado por las Unidades 
Administrativas.  
 
ACUERDO FIRME 
 
Plazo de Cumplimiento: Inmediato.  
 
Comuníquese a la Gerencia Administrativa Financiera. Infórmese a la Gerencia General y al 
Departamento Contable Presupuestario 
 
Atentamente, 
 
 
 
 
Amanda Barquero Lizano 
TÉCNICO 4  
SECRETARÍA DE ACTAS  
 
ABL/nro 
 
C:   Sra. Greethel Arias Alfaro, Gerente a.i, Gerencia General. 

Departamento Contable Presupuestario. 

AMANDA 

FABIOLA 

BARQUERO 

LIZANO (FIRMA)

Firmado digitalmente 

por AMANDA FABIOLA 

BARQUERO LIZANO 

(FIRMA) 

Fecha: 2023.05.26 

08:31:19 -06'00'
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17 de mayo de 2023 
JPS-PI-173-2023 

 

 
Señores 
Miembros de Junta Directiva 
Junta de Protección Social 
 
Estimados señores:  
 
Esta dependencia recibió los oficios JPS-GG-GAF-CP-0407-2023 del 24 de abril del 2023, JPS-GG-
GAF-CP-0440-2023 del 05 de mayo del 2023 que adjunta la modificación #2 al presupuesto por la 
suma de ¢244.664.000,00 (doscientos cuarenta y cuatro millones seiscientos sesenta y cuatro mil 
colones exactos). 

Así las cosas, en apego al “Mecanismo sobre variaciones al Presupuesto”, a continuación, se emite 
criterio sobre la incidencia del oficio recibido en las variaciones presupuestarias en el Plan Anual 
Operativo (PAO) y el Plan Operativo Institucional (POI), ambos del periodo 2023.  

Sobre el contenido de dicho oficio se concluye que la modificación presupuestaria #02-2023 adjunta, 
en todos los puntos expuestos no afectan el PAO ni el POI del periodo 2023. 

No obstante, lo relacionado con el Banco de Proyectos de Inversión Pública existen afectaciones en 
recursos asignados a detallar:  

1. Sorteos en la cuenta 5.01.03 Equipo de comunicación aumenta ¢93.000.000,00 para la compra de 
un video para los sorteos y disminuye las cuentas 5.01.99 Maquinaria y equipo por ¢93.000.000,00. 
Se traslada recursos para la cuenta 5.01.03 por ¢23.000.000,00 para la compra de un Sistema de 
Transmisión Live U y rebajan la cuenta 5.01.99 por el mismo monto. Por otra parte, aumentan 5.01.03 
¢7.000.000,00 para un sistema de audio y rebajan los recursos de la cuenta 5.01.99. Por último, se 
solicita el aumento en la cuenta 5.01.05 Equipo de cómputo por ¢11.000.000,00 para la compra de 
equipo de cómputo para soporte de la transmisión de los sorteos y rebajan por el mismo monto la 
cuenta 5.01.99 Maquinaria y equipo. 

3. La Gerencia de Desarrollo Social solicita el aumento de la cuenta 5.01.99 Maquinaria y equipo por 
¢200.000,00 para la compra de un Dron para inspección de los proyectos y los recursos se tomarán 
de la cuenta 5.01.05 Equipo de cómputo.  

4. Recurso de Materiales solicito el incremento de la cuenta 1.03.06-200 de comisión y gastos para 
cubrir las nuevas tarifas del SICOP. 

Al respecto, se incluyen los anexos de la modificación descrita, mismas fueron presentadas 
previamente, conforme a instrucción de esa Junta Directiva al Comité Corporativo PEI.   

Además, se debe de convocar a los Gerentes durante la presentación a Junta Directiva con la 
intensión de evacuar las consultas directas al proceso de justificación de los cambios solicitados en 
este documento. 
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17 de mayo de 2023 
JPS-PI-173-2023 
 

Por otra parte, se debe de tomar en cuenta que para los procesos de modificación se debe coordinar 
con el Departamento de Planificación Institucional la afectación de estas modificaciones en relación 
con BPIP y la inclusión de los cambios en el respectivo sistema.  

Por último, copia de este oficio se emite a la Gerencia General para su respectivo aval, y de previo al 
acuerdo de Junta Directiva. 

Atentamente, 

 

 

Marco Bustamante Ugalde Henry Sanabria Madrigal 
                     Jefe Profesional 1B en Adm. Financiera 

  Planificación Institucional Planificación Institucional 

 

 

Flory González Espinoza 
Profesional 1B en Planificación 

Planificación Institucional 

 

CC:   
Gerencia General 
Archivo Digital 
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JUNTA DE PROTECCION SOCIAL  
 
 

MODIFICACION PRESUPUESTARIA  
 
 

No. 02-2023 
 
 
 

POR 
 

¢244.664.000,00 
 

(Doscientos cuarenta y cuatro millones seiscientos 
sesenta y cuatro mil colones con 00/100) 

 
 
 
 
 

DEPARTAMENTO CONTABLE  
PRESUPUESTARIO 

 



Código                  Objeto del Gasto Parciales Totales
83 597 000,00

302 RESTRICCION AL EJERCICIO LIBRE DE LA 
PROFESION

28 000 000,00

303 DECIMO TERCER MES 2 528 000,00
304 SALARIO ESCOLAR 2 333 000,00  
399 OTROS INCENTIVOS SALARIALES 43 000 000,00

401 CONT. PAT. AL SEGURO DE SALUD DE LA 
C.C.S.S.

2 805 000,00

402 CONT. PAT. AL IMAS. 152 000,00
405 CONT. PAT. BANCO POP. Y DE DES. 

COMUNAL
152 000,00

501 CONT. PAT. SEGURO PENS. C.C.S.S. 1 644 000,00
502 APORT. PAT. AL REG. OB. DE PENS. 

COMPLEM.
910 000,00

503 APORT. PAT. AL FONDO DE CAP. LABORAL 456 000,00
505 CONT. PAT. A FOND. ADM. POR ENTES 

PRIVADOS
1 617 000,00

25 867 000,00

10306 COMISIONES Y GASTOS POR SERVICIOS 
FINANCIEROS Y COMERCIALES

21 000 000,00

10406 SERVICIOS GENERALES 2 700 000,00

10502 VIATICOS DENTRO DEL PAIS 1 900 000,00

10601 SEGUROS 267 000,00

Modificación Presupuestaria Nº  02-2023

Programa Nº 

Detalle: Resumen Por Objeto del Gasto,  Aumentar (En  Colones).

0 REMUNERACIONES

3 INCENTIVOS SALARIALES

4 CONT. PATRONAL AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL

5 CONT. PATRONAL A FONDOS DE PENSIÓN Y OTROS FONDOS DE 
CAPITAL

1 SERVICIOS

3 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

4 SERVICIOS DE GESTIÓN Y APOYO

5 GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE

6 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES



Código                  Objeto del Gasto Parciales Totales

1 000 000,00

29906 UTILES Y MAT. DE RESG. Y SEGURIDAD. 1 000 000,00

134 200 000,00

50103 EQUIPO DE COMUNICACIÓN 123 000 000,00
50105 EQUIPO DE COMPUTO 11 000 000,00
50199 MAQ.EQUIPO Y MOB.DIVERSO 200 000,00

 244 664 000,00

Programa Nº 

Modificación Presupuestaria Nº  02-2023

9 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS

2 MATERIALES Y SUMINISTROS

Detalle: Resumen Por Objeto del Gasto,  Aumentar (En  Colones).

5 BIENES DURADEROS

1 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO



Código                  Objeto del Gasto Parciales Totales

83 597 000,00

 

301 RETRIBUCION POR AÑOS SERVIDOS 43 000 000,00

302 RESTRICCION AL EJERCICIO LIBRE DE LA 
PROFESION

28 000 000,00

303 DECIMO TERCER MES 2 528 000,00

304 SALARIO ESCOLAR 2 333 000,00  

401 CONT. PAT. AL SEGURO DE SALUD DE LA C.C.S.S. 2 805 000,00

402 CONT. PAT. AL IMAS. 152 000,00

405 CONT. PAT. BANCO POP. Y DE DES. COMUNAL 152 000,00

501 CONT. PAT. SEGURO PENS. C.C.S.S. 1 644 000,00

502 APORT. PAT. AL REG. OB. DE PENS. COMPLEM. 910 000,00

503 APORT. PAT. AL FONDO DE CAP. LABORAL 456 000,00

505 CONT. PAT. A FOND. ADM. POR ENTES PRIVADOS 1 617 000,00

17 167 000,00

10102 ALQUILER DE MAQUINARIA, EQUIPO Y MOB. 15 000 000,00

10402 SERVICIOS JURIDICOS 1 900 000,00

10601 SEGUROS 267 000,00

  

0 REMUNERACIONES

3 INCENTIVOS SALARIALES

4 CONT. PATRONAL AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL

5 CONT. PATRONAL A FONDOS DE PENSIÓN Y OTROS FONDOS DE 
CAPITAL

Detalle: Resumen Por Objeto del Gasto, Rebajar (En  Colones).

Programa Nº 

Modificación Presupuestaria Nº  02-2023

1 SERVICIOS

4 SERVICIOS DE GESTIÓN Y APOYO

6 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES

1 ALQUILERES



Código                  Objeto del Gasto Parciales Totales
3 700 000,00

20501 MATERIA PRIMA 1 000 000,00

29904 TEXTILES Y VESTUARIO 2 700 000,00

134 200 000,00

50105 EQUIPO DE COMPUTO 200 000,00
50199 MAQ.EQUIPO Y MOB.DIVERSO 134 000 000,00

6 000 000,00

60301 PRESTACIONES LEGALES 3 000 000,00
60399 OTRAS PRESTACIONES 3 000 000,00

244 664 000,00

2 MATERIALES Y SUMINISTROS

9 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS

Programa Nº 

Detalle: Resumen Por Objeto del Gasto,  Rebajar (En  Colones).

5 BIENES DURADEROS

1 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO

Modificación Presupuestaria Nº  02-2023

5 BIENES PARA LA PROD. Y COMERCIALIZACION

3 PRESTACIONES

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES



Código                  Objeto del Gasto Parciales Totales

22 900 000,00

10306 COMISIONES Y GASTOS POR SERVICIOS 
FINANCIEROS Y COMERCIALES

21 000 000,00

10502 VIATICOS DENTRO DEL PAIS 1 900 000,00

22 900 000,00

Modificación Presupuestaria Nº  02-2023

Programa Nº 1:  Actividades Centrales     

1 SERVICIOS

3 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

Detalle: Aumentar (En  Colones).

5 GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE



Código                  Objeto del Gasto Parciales Totales
83 597 000,00

302 RESTRICCION AL EJERCICIO LIBRE DE LA 
PROFESION

28 000 000,00

303 DECIMO TERCER MES 2 528 000,00
304 SALARIO ESCOLAR 2 333 000,00  
399 OTROS INCENTIVOS SALARIALES 43 000 000,00

401 CONT. PAT. AL SEGURO DE SALUD DE LA 
C.C.S.S.

2 805 000,00

402 CONT. PAT. AL IMAS. 152 000,00
405 CONT. PAT. BANCO POP. Y DE DES. 

COMUNAL
152 000,00

501 CONT. PAT. SEGURO PENS. C.C.S.S. 1 644 000,00
502 APORT. PAT. AL REG. OB. DE PENS. 

COMPLEM.
910 000,00

503 APORT. PAT. AL FONDO DE CAP. LABORAL 456 000,00
505 CONT. PAT. A FOND. ADM. POR ENTES 

PRIVADOS
1 617 000,00

2 967 000,00

10406 SERVICIOS GENERALES 2 700 000,00

10601 SEGUROS 267 000,00

1 000 000,00

29906 UTILES Y MAT. DE RESG. Y SEGURIDAD. 1 000 000,00

 
 

5 CONT. PATRONAL A FONDOS DE PENSIÓN Y OTROS FONDOS DE 
CAPITAL

1 SERVICIOS

Modificación Presupuestaria Nº  02-2023

3 INCENTIVOS SALARIALES

4 CONT. PATRONAL AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL

Detalle: Aumentar (En Colones).

Programa Nº 2: Administración de Loterías        

0 REMUNERACIONES

4 SERVICIOS DE GESTIÓN Y APOYO

6 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES

2 MATERIALES Y SUMINISTROS

9 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS



Código                  Objeto del Gasto Parciales Totales
134 000 000,00

50103 EQUIPO DE COMUNICACIÓN 123 000 000,00
50105 EQUIPO DE COMPUTO 11 000 000,00

 
221 564 000,00

Modificación Presupuestaria Nº  02-2023

Programa Nº 2: Administración de Loterías        

Detalle: Aumentar (En Colones).

5 BIENES DURADEROS

1 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO



Código                  Objeto del Gasto Parciales Totales
200 000,00

50199 MAQ.EQUIPO Y MOB.DIVERSO 200 000,00

200 000,00

Modificación Presupuestaria Nº  02-2023

Programa Nº 4:  Gestión Social

Detalle: Aumentar (En  Colones).

5 BIENES DURADEROS

1 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO



Código                  Objeto del Gasto Parciales Totales
18 851 000,00

 

302 RESTRICCION AL EJERCICIO LIBRE DE LA 
PROFESION

13 000 000,00

303 DECIMO TERCER MES 1 174 000,00
304 SALARIO ESCOLAR 1 084 000,00  

401 CONT. PAT. AL SEGURO DE SALUD DE LA 
C.C.S.S.

1 302 000,00

402 CONT. PAT. AL IMAS. 71 000,00
405 CONT. PAT. BANCO POP. Y DE DES. 

COMUNAL
71 000,00

501 CONT. PAT. SEGURO PENS. C.C.S.S. 763 000,00
502 APORT. PAT. AL REG. OB. DE PENS. 

COMPLEM.
423 000,00

503 APORT. PAT. AL FONDO DE CAP. LABORAL 212 000,00
505 CONT. PAT. A FOND. ADM. POR ENTES 

PRIVADOS
751 000,00

17 024 000,00

10102 ALQUILER DE MAQUINARIA, EQUIPO Y MOB. 15 000 000,00

10402 SERVICIOS JURIDICOS 1 900 000,00

10601 SEGUROS 124 000,00

6 000 000,00

60301 PRESTACIONES LEGALES 3 000 000,00
60399 OTRAS PRESTACIONES 3 000 000,00

41 875 000,00

Detalle: Rebajar (En  Colones).

4 CONT. PATRONAL AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL

5 CONT. PATRONAL A FONDOS DE PENSIÓN Y OTROS FONDOS DE 
CAPITAL

Programa Nº 1:  Actividades Centrales     

3 INCENTIVOS SALARIALES

3 PRESTACIONES

1 ALQUILERES

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

1 SERVICIOS

Modificación Presupuestaria Nº  02-2023

4 SERVICIOS DE GESTIÓN Y APOYO

6 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES

0 REMUNERACIONES



Código                  Objeto del Gasto Parciales Totales
43 000 000,00

 

301 RETRIBUCION POR AÑOS SERVIDOS 43 000 000,00

3 700 000,00

20501 MATERIA PRIMA 1 000 000,00

29904 TEXTILES Y VESTUARIO 2 700 000,00

134 000 000,00

50199 MAQ.EQUIPO Y MOB.DIVERSO 134 000 000,00

180 700 000,00

Detalle: Rebajar (En Colones).

9 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS

5 BIENES PARA LA PROD. Y COMERCIALIZACION

2 MATERIALES Y SUMINISTROS

Programa Nº 2: Administración de Loterías        

0 REMUNERACIONES

3 INCENTIVOS SALARIALES

Modificación Presupuestaria Nº  02-2023

5 BIENES DURADEROS

1 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO



Código                  Objeto del Gasto Parciales Totales

21 746 000,00
 

302 RESTRICCION AL EJERCICIO LIBRE DE LA 
PROFESION

15 000 000,00

303 DECIMO TERCER MES 1 354 000,00
304 SALARIO ESCOLAR 1 249 000,00  

401 CONT. PAT. AL SEGURO DE SALUD DE LA 
C.C.S.S.

1 503 000,00

402 CONT. PAT. AL IMAS. 81 000,00
405 CONT. PAT. BANCO POP. Y DE DES. 

COMUNAL
81 000,00

501 CONT. PAT. SEGURO PENS. C.C.S.S. 881 000,00
502 APORT. PAT. AL REG. OB. DE PENS. 487 000,00
503 APORT. PAT. AL FONDO DE CAP. LABORAL 244 000,00
505 CONT. PAT. A FOND. ADM. POR ENTES 

PRIVADOS
866 000,00

143 000,00

10601 SEGUROS 143 000,00

200 000,00

50105 EQUIPO DE COMPUTO 200 000,00

22 089 000,00

Programa Nº 4:  Gestión Social

Modificación Presupuestaria Nº  02-2023

Detalle: Rebajar (En  Colones).

5 BIENES DURADEROS

1 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO

0 REMUNERACIONES

3 INCENTIVOS SALARIALES

4 CONT. PATRONAL AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL

5 CONT. PATRONAL A FONDOS DE PENSIÓN Y OTROS FONDOS DE 

1 SERVICIOS

6 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES
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MODIFICACION PRESUPUESTARIA No. 02-2023 
 

Contenido: 
 
 
REMUNERACIONES 
 

1. Incremento en la cuenta 302-200 “Dedicación Exclusiva” y las respectivas 
cargas sociales con un monto de ¢15.000.000,00 (quince millones de colones 
exactos) en el Departamento de Administración de Loterías y ¢13.000.000,00 
(trece millones de colones exactos) en el Departamento de Producción. 

 
Lo anterior, en razón de que el saldo actual es insuficiente para cubrir el pago 
de la planilla de los meses restantes debido a que se tomaron recursos de la 
citada subpartida, con la finalidad de atender el pago de la sentencia Nº 17-
000738-0505-LA a favor de la funcionaria Kattia Ugalde Vivas. 

 
Detalle: 
 

SUB.  DETALLE 

Aumento 
Adm-Loterías 

MILES 
 

Aumento en 
Producción 

MILES 

TOTAL  
Programa 2 

MILES 

302-200 Dedicación exclusiva 
15,000 

 
13,000 

 
28,000 

303 Decimotercer mes 1,354 1,174 2,528 
304 Salario escolar 1,249 1,084 2,333 

401 
Contribución Patronal al Seguro 
de Salud de la C.C.S.S. 

1,503 
 

1,302 
 

2,805 

402 Contribución Patronal al I.M.A.S.  81 
 

71 
 

152 

405 
Contribución Patronal al Banco 
Popular y de Desarrollo Comunal.  

81 
 

71 
 

152 

501 
Contribución Patronal al Seguro 
de Pensiones C.C.S.S.  

881 
 

763 
 

1,644 

502 
Aporte Patronal al Régimen 
Obligatorio de Pensiones 
Complementarias  

487 
 

423 
 

910 

503 
Aporte Patronal al Fondo de 
Capitalización Laboral 

244 
 

212 
 

456 

505 
Contribución Patronal a fondos 
administrados por entes privados  

866 
 

751 
 

1,617 
106-100 Seguros 143 124 267 

  TOTAL GENERAL 21,889 18,975 40,864 
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Para su financiación se rebajan las mismas subpartidas de: La Gerencia de 
Gestión Social, Departamento de Gestión Social, Departamento Desarrollo 
del Talento Humano, Departamento de Recursos Materiales y Departamento 
de Tecnologías de la Información. 

 
Detalle por programa: 

 
   

SUB. PARTIDA    NOMBRE SUBPARTIDA   PROGR.4 PROGR.1 TOTAL 
            

    REMUNERACIONES     
          

302 200 DEDICACIÓN EXCLUSIVA  -15,000 -13,000 -28,000 
304 0 SALARIO ESCOLAR  -1,249 -1,084 -2,333 
303 0 DECIMOTERCER MES  -1,354 -1,174 -2,528 

    TOTAL SALARIOS  -17,603 -15,258 -32,861 
             
    CONTRIBUCIONES PATRONALES        

401 0 
CON.PATR.SEG. SALUD C.C.S.S. 
(9.25%)  -1,503 -1,302 -2,805 

402 0 CONTR. PATRONAL AL IMAS (0.5%)  -81 -71 -152 
405 0 CON.PATR.BANCO POPULAR (0.5%)  -81 -71 -152 

501 0 
CON.PATR. SEG. PEN. C.C.S.S. 
(5.42%)  -881 -763 -1,644 

502 0 AP. P. REG.OBL. PENS. COMPL. (3%)  -487 -423 -910 

503 0 
AP. PA. FONDO CAP. LABORAL 
(1,5%)  -244 -212 -456 

505 0 
CON.PA.FON. AD. ENTES PRIV. 
(5.33%)  -866 -751 -1,617 

    TOTAL  CONTRIB. PATRONALES  -4,143 -3,593 -7,736 
             
    TOTAL REMUNERACIONES  -21,746 -18,851 -40,597 
             
    SERVICIOS        

10601 100 
SEGURO RIEGOS DEL TRABAJO 
(0,88%)  -143 -124 -267 

             
    TOTAL SERVICIOS  -143 -124 -267 
    TOTAL GENERAL  -21,889 -18,975 -40,864 
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Estas solicitudes al presupuesto no tienen incidencias al Plan Anual 
Operativo (PAO) y Plan Operativo Institucional (POI), adicionalmente se 
informa que dichos movimientos no tienen afectación en el banco de 
proyectos de MIDEPLAN. 

 
Lo anterior según lo solicitado en el oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 del 
14 de marzo del 2023. 

 
 

2. Aumento en el Departamento de Sorteos en la subpartida 399-500 
“Remuneración asistencia atención sorteos” en ¢43.000.000,00 (cuarenta y 
tres millones exactos), más las cargas sociales. 

 
Lo anterior con el fin de reforzar la subpartida de pago de asistencia a 
sorteos, en el que se pagan las funciones de: presentadores, digitadores, 
streaming, misceláneos, choferes, cuando el sorteo lo amerite. 

 
Para su financiación se rebaja la subpartida 301 “retribución por años 
servidos”, del Departamento de Producción, por un monto de ¢36.000.000,00 
(treinta y seis millones de colones), y en del Departamento de Mercadeo, el 
monto de ¢7.000.000,00 (siete millones de colones) para un total de 
¢43.000.000,00 (cuarenta y tres millones exactos), más las cargas sociales. 

 
Dado que se aumenta y rebaja el mismo monto en el Programa No.02 de las 
cargas sociales no se refleja en movimiento en los cuadros de aumentar y 
rebajar. 

 
Indica la dependencia que dichos movimientos no afectan el cumplimiento 
del PAO, ni el BPIP (Banco de Proyectos de Inversión Pública).  

 
Lo anterior según lo solicitado en el oficio JPS-GG-GPC-SOR-044-2023 del 
30 de marzo del 2023. 

 
 
SERVICIOS 
 
 

3. Aumento en Recursos Materiales la subpartida 1.03.06-200 “Comisiones y 
gastos por servicios financieros y comerciales” en ¢21.000.000,00 (veintiún 
millones exactos), se requiere para poder cumplir con el pago por el uso del 
Sistema Integrado de Compras Públicas SICOP, sistema de uso obligatorio 
para los procesos de contratación administrativa, el cual a partir del 1° de 
diciembre que inició a regir la Ley 9986 denominada Ley General de 
Contratación Pública, y de conformidad con el transitorio IX de la citada Ley, 
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el Ministerio de Hacienda a través de la Dirección General de Administración 
de Bienes, se indica que dicha instancia establecerá el modelo tarifario para 
el uso del sistema digital unificado y su respectivo reglamento para el cobro 
de tarifas.  
Las gestiones para prorrogar la entrada en vigencia de Ley General de 
contratación Pública no fructificaron y mediante resolución MH-DCoP-PRES-
0001-2022 de la Dirección General de Contratación Pública del Ministerio de 
Hacienda como órgano rector en la materia, determinó el monto a pagar por 
el uso de la plataforma SICOP a cada institución a partir del 1° de diciembre 
del 2022 al 30 de noviembre del 2023 y para nuestro caso le corresponde un 
cobro anual de $43.343,52, monto que resultó muy superior a lo 
presupuestado para el periodo 2023.  
 
En virtud de lo anterior, emitimos el oficio JPS-GG-GAF-RM-574-2022 
dirigido a la Dirección General de Contratación Pública, solicitando una 
reconsideración para nuestro caso, con el propósito que nos mantuviera la 
tarifa anual al menos por el periodo 2023 que correspondía a $18.936,00 
pues con la nueva tarifa superaba lo que veníamos cancelando y además por 
la época no teníamos opciones de financiamiento de la cuenta afectada. 
 Así las cosas, el 23 de diciembre pasado mediante oficio MH-DCoP-OF-
0045-2022 de la Dirección General de Contratación Pública y para lo 
pertinente se nos indicó: Los montos de tarifa comunicados mediante la 
Resolución MHDCoP-RES0001- 2022 (Resolución del Modelo Tarifario) se 
definieron como resultado de la aplicación de lo dispuesto en artículo 37 del 
Reglamento del Modelo Tarifario para el Uso del Sistema Digital Unificado 
Decreto Ejecutivo N°43807- H, y corresponden a las tarifas que se aplicarán 
a las instituciones usuarias o entidades contratantes por el uso de dicho 
Sistema Digital Unificado durante el periodo comprendido entre el 01 de 
diciembre de 2022 al 30 de noviembre de 2023. 
 
Ante la negativa a nuestra gestión por parte de la Dirección, nos avocamos 
a buscar alternativas para financiar el faltante estimado, en la subpartida 
10306 “comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales”, por la 
suma de ¢25.000.000,00 (veinticinco millones exactos), donde por esta 
modificación se incluye la suma de ¢21.000.000,00 y la diferencia con 
disponible de la subpartida. 
 
Dicha situación no es un problema del Departamento de Recursos Materiales 
sino es Institucional, que por mandato legal debemos asumir y son recursos 
que no fueron presupuestados por la situación descrita, en que emitieron la 
normativa una vez que el presupuesto institucional fue aprobado por las 
instancias respectivas, lo que nos dejó sin un margen para tomar alguna 
acción al respecto. 
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Para su financiación se rebajan las subpartida: 
-6.03.01 “Prestaciones legales” en ¢3.000.000,00 en Recursos Materiales. 
-6.03.99 “Otras Prestaciones” en ¢3.000.000,00 en Recursos Materiales. 
-1.01.02 “Alquiler de Maquinaria, Equipo y Mobiliario” en ¢15.000.000,00 en 
Departamento Servicios Administrativos. 
 
Cabe mencionar, que dicha modificación presupuestaria no afecta el Plan 
Anual Operativo, ni tampoco lo relativo al Banco de Proyectos, ya que dichas 
cuentas presupuestarias no están incorporadas en dicho instrumento.  
 
Lo anterior según lo solicitado en los oficios: JPS-GG-GAF-RM-212 y 213-
2023 del 28 de abril del 2023 ambos.  
 

 

4. Incremento en el Departamento de Sorteos en la subpartida 1.04.06 
“Servicios Generales” en ¢700.000 (setecientos mil colones exactos), para la 
compra de uniformes con logos institucionales, tales como: camisetas para 
personal de transmisión de sorteos (streaming), corbatas y pañoletas para 
los presentadores, digitadores, las presentadoras y digitadoras. 
 
Los recursos se trasladan de la subpartida 2.99.04 “Textiles y Vestuario”, en 
la misma Unidad Administrativa. 
 
Asimismo, se aclara que no afecta el cumplimiento del PAO, ni el BPIP 
(Banco de Proyectos de Inversión Pública). 
 
Lo anterior, según lo solicitado en el oficio JPS-GG-GPC-SOR-062-2023 del 
30 de marzo del 2023. 
 
 

5. Se aumenta en el Departamento de Producción la subpartida: 
-1.04.06 “Servicios Generales” en ¢1.000.000,00 (un millón de colones 
exactos), para la compra de uniformes de los compañeros de Departamento 
de Producción con logo, de modo que permita cubrir el requerimiento de 
uniformes para personal de nuevo ingreso, que se presente ante la jubilación 
de varios colaboradores, contemplando que en el área se debe dotar de 
uniformes al personal que labora en los procesos operativos, conforme el 
reglamento institucional para el uso de uniforme. 
 
Además, se devuelve al Departamento de Mercadeo la suma de 
¢1.000.000,00 en la subpartida 1.04.06 “Servicios Generales”, prestado en 
su oportunidad para la adquisición de camisetas para los funcionarios del 
Departamento de Producción. 
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Para su financiación se rebaja en Producción la subpartida: 
-2.99.04 “Textiles y vestuarios” en ¢2.000.000,00. 
 
Indica el Departamento de Producción que estas modificaciones no afectan 
el cumplimiento del Plan Anual Operativo (PAO), ni el Banco de Proyectos 
establecido para el departamento de Producción. 
 
Lo anterior, según lo solicitado en el oficio JPS-GG-GPC-PRO-158-2023 del 
30 de marzo del 2023. 
 

 
6. Se aumenta en la Auditoria Interna la subpartida 1.05.02 “Viáticos dentro del 

país” por la suma de ¢1.000.000,00 (un millón de colones exactos), dichos 
recursos se requieren para efectuar procesos propios de fiscalización para el 
desplazamiento de funcionarios fuera de las oficinas centrales de la 
institución. 

 
 Adicionalmente, conforme se indicó en la nota N° JPS-AI-0227-2023 del 30 
de marzo del 2023, se requiere reintegrar a la Gerencia General la suma de 
¢900.000,00 (novecientos mil colones con 00/100) en la subpartida 1.05.02 
“Viáticos dentro del país”, 

 
Para la financiación se rebaja la subpartida 1.04.02 “Servicios Jurídicos” por 
la suma de ¢1.900.000,00 en la misma Unidad Administrativa.  

 
 
El presente ajuste no tiene incidencia en el Plan Anual Operativo, ni en el 
banco de proyectos. 

 
Lo anterior según lo solicitado en el oficio JPS-AI-0232-2023 del 31 de marzo 
del 2023. 

 
 
MATERIALES Y SUMINISTROS 
 
 

7. Se aumenta en el Departamento de Producción la subpartida: 
-2.99.06 UTILES Y MAT. DE RESG. Y SEGURIDAD, por un monto de 
¢1.000.000 (un millón de colones exactos), para la compra de equipo de 
seguridad para los compañeros del departamento esto de acuerdo con la 
contratación No. 2022CD-000154-00156000, así como las directrices 
correspondientes al uso de equipo de Protección para el resguardo de los 
compañeros que utilizan equipos para el proceso de impresión de las loterías 
pre impresas, de modo que se permita contar con presupuesto disponible 
para el uso y reemplazo de equipos de protección personal que sufren 
deterioro por uso.  
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Para su financiación se rebaja la subpartida: 
-2.05.01 “Materia Prima” en ¢1.000.000,00. 
 
Indica el Departamento de Producción que estas modificaciones no afectan 
el cumplimiento del Plan Anual Operativo (PAO), ni el Banco de Proyectos 
establecido para el departamento de Producción. 
 
Lo anterior, según lo solicitado en el oficio JPS-GG-GPC-PRO-158-2023 del 
30 de marzo del 2023. 

 
 
BIENES DURADEROS 
 

8. Se aumenta en el Departamento de Sorteos las subpartidas: 
 
-5.01.03 “Equipo de Comunicación” en ¢93.000.000,00 (noventa y tres 
millones exactos) para la compra del video para realización de sorteos, 
debido a que el equipo adquirido mediante la Licitación Abreviada 2022LA-
000014-0015600001 aumenta las capacidades técnicas del actualmente 
instalado, por lo tanto, se requiere obtener un sistema robusto de cámaras e 
intercomunicación que de manera funcional contando con cada uno de los 
accesorios requeridos brinde un correcto uso y aprovechamiento de las 
capacidades técnicas requeridas para realizar la transmisión audiovisual de 
los sorteos. 
 
Para su financiación se rebaja la subpartida 5.01.99 “Maquinaria Equipo y 
Mobiliario Diverso” de los conceptos: Compra e instalación de dos máquinas 
automáticas para realizar sorteos tipo modular”, el monto de ¢50.000.000,00 
(cincuenta millones de colones) y de la línea “Desalmacenaje y 
nacionalización de dos máquinas automáticas”, el monto de ¢43.000.000,00 
(Cuarenta y tres millones de colones). 

 
-5.01.03 “Equipo de Comunicación” en ¢23.000.000,00 (veintitrés millones 
exactos) para la compra del “Sistema de transmisión Live U”, se requiere 
reforzar dicho concepto debido a que cuando se realizó el estudio 
correspondiente para la estimación de los recursos, únicamente se tomó en 
cuenta la adquisición de los equipos básicos, durante el presente año se ha 
realizado un análisis técnico de la tecnología Live U y sus alcances para lo 
cual la institución ha determinado avanzar en este tema, debido a que la 
tecnología es utilizada por diferentes medios televisivos y de transmisión los 
cuales realizan conexión con las producciones realizadas por la Junta de 
Protección Social.  
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Actualmente cada medio debe colocar un dispositivo físico y solicitar red al 
Departamento de Tecnologías de Información para su funcionamiento y con 
la implementación del sistema Live U desde el mismo dispositivo físico se 
puede enlazar con los diferentes medios televisivos con los que actualmente 
se mantiene alguna relación. 
 
Para su financiación se rebaja la subpartida 5.01.99 “Maquinaria Equipo y 
Mobiliario Diverso” del concepto: Compra Rueda de la Fortuna” por 
¢23.000.000,00 (veintitrés millones de colones). 

 
 

-5.01.03 “Equipo de Comunicación” en ¢7.000.000,00 (siete millones de 
colones exactos) para el “Sistema de Audio”. 
 Es importante, indicar que dicho equipo cuenta con un presupuesto de 
¢17.300.000,00 (diecisiete millones trescientos mil colones), sin embargo, se 
requiere reforzar este rubro debido que dentro del mismo sistema es 
necesario incluir un sistema de retroalimentación de audio para ser utilizado 
en la producción de video y transmisión para la comunicación unidireccional 
con los presentadores desde la cabina de transmisión, mesa fiscalizadora o 
una ubicación remota.  
 
Para su financiación se rebaja la subpartida 5.01.99 “Maquinaria Equipo y 
Mobiliario Diverso” del concepto: Compra Rueda de la Fortuna del 
desalmacenaje y nacionalización” por ¢7.000.000,00 (siete millones de 
colones). 

 
-5.01.05 “Equipo de Computo” en ¢11.000.000,00 (once millones de colones 
exactos), para la adquisición de “Computadoras especializadas para soporte 
de sistema de transmisión”. 
Lo anterior, se requiere con el fin de sustentar un protocolo de contingencia 
a la transmisión de los sorteos basado en tarjetas capturadoras de video, las 
cuales mediante su funcionamiento en un equipo con capacidades de 
procesamiento de video de alto tránsito puedan enlazar la producción 
realizada a nivel audiovisual con cada una de las plataformas utilizadas para 
distribuirlo. Dicho equipo no corresponde a un equipo ordinario de cómputo 
si no a equipo que cuente con características superiores para procesamiento 
y manejo de los datos que demanda una transmisión audiovisual. 
 
Para su financiación se rebaja la subpartida 5.01.99 “Maquinaria Equipo y 
Mobiliario Diverso” del concepto: “Desalmacenaje y nacionalización de dos 
máquinas automáticas”, el monto de ¢6.800.000,00 (seis millones 
ochocientos mil colones), el monto de ¢2.700.000,00 (dos millones 
setecientos mil colones) de la compra "Rueda de la Fortuna" y el monto de 
¢1.500.000,00 (Un millón quinientos mil colones) de "Rueda de la Fortuna del 
Desalmacenaje y nacionalización". 
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Indica la dependencia que los movimientos no afectan el cumplimiento del 
PAO, en cuanto al BPIP (Banco de Proyectos de Inversión Pública) se 
adjunta el formulario. 

 
Lo anterior, según lo solicitado por el Departamento de Sorteos mediante los 
oficios: JPS-GG-GPC-SOR-068 y 073 del 03 y 17 de abril del 2023, 
respectivamente. 
 
 

9. Se aumenta en la Gerencia Área Desarrollo Social la subpartida 5.01.99 
“Maquinaria Equipo y Mobiliario Diverso” por la suma de ¢200.000,00 con la 
finalidad de adquirir dron, a utilizar en la inspección de obras de construcción 
de uso del ingeniero. 

 
Para su financiación rebajar la subpartida 5.01.05 “Equipo de Cómputo” del 
concepto discos externos. 

 
Este cambio de concepto no afecta las metas del Plan Operativo de la Unidad 
de Fiscalización, se adjunta el formulario del Banco de Proyectos de Inversión 
Pública. 

 
Lo anterior, según lo solicitado en el oficio JPS-GG-GDS-FRT-203-2023 del 
31 de marzo del 2023. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CUADROS POR UNIDAD 
ADMINISTRATIVA EN RESUMEN Y 

DETALLADO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



UNIDAD ADMINISTRATIVA

AUMENTOS POR 
UNIDAD % AUMENTO

DISMINUCIONES 
POR UNIDAD

% 
DISMINUCIONES

PROGRAMA No. 01:  ACTIVIDADES CENTRALES

AUDITORIA 1,000,000.00 0.38% 1,900,000.00 0.72%

PLANIFICACION 0.00% 0.00%

CONTRALORIA DE SERVICIOS 0.00% 0.00%

GERENCIA GENERAL 900,000.00 0.34% 0.00 0.00%

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 0.00 0.00% 8,757,000.00 3.31%

GERENCIA ADM.FINANCIERA 0.00% 0.00%

DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO 0.00 0.00% 7,298,000.00 2.76%

RECURSOS MATERIALES 21,000,000.00 7.94% 8,920,000.00 3.37%

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 0.00% 15,000,000.00 5.67%

SUB-TOTAL PROGRAMA No. 01  22,900,000.00 8.66% 41,875,000.00 15.84%

 

TOTAL PROGRAMA No.01 22,900,000.00 41,875,000.00

PROGRAMA No. 02: ADMINISTRACION DE LOTERIAS

MERCADEO 1,000,000.00 0.38% 10,215,000.00 3.86%

PRODUCCION 20,975,000.00 7.93% 55,537,000.00 21.00%

SORTEOS 197,452,000.00 74.67% 134,700,000.00 50.94%

DEPTO ADM.DE LOTERIAS 21,889,000.00 8.28% 0.00 0.00%

SUB-TOTAL PROGRAMA No. 02 241,316,000.00 91.26% 200,452,000.00 75.81%

EFECTOS NETOS PROGRAMA No.02: 

Subpartida 0.03.03:

Aumenta ¢6.410.000,00 y disminuye ¢3.882,000.00 -3,882,000 -3,882,000

Subpartida 0.03.04:

Aumenta 5.915.000,00 y disminuye ¢3.582.000,00 -3,582,000 -3,582,000

Subpartida 0.04.01:

Aumenta ¢7.113.000,00 y dismInuye ¢4.308.000,00 -4,308,000 -4,308,000

Subpartida 0.04.02:

Aumenta ¢385.000,00 y disminuye ¢233.000,00 -233,000 -233,000

Subpartida 0.04.05:

Aumenta ¢385.000,00 y disminuye ¢233.000,00 -233,000 -233,000

MODIFICACION PRESUPUESTARIA No.02-2023

CUADRO RESUMEN POR UNIDAD ADMINISTRATIVA 

(EN  COLONES)



UNIDAD ADMINISTRATIVA

AUMENTOS POR 
UNIDAD % AUMENTO

DISMINUCIONES 
POR UNIDAD

% 
DISMINUCIONES

MODIFICACION PRESUPUESTARIA No.02-2023

CUADRO RESUMEN POR UNIDAD ADMINISTRATIVA 

(EN  COLONES)

Subpartida 0.05.01:

Aumenta ¢4.169.000,00 y disminuye ¢2.525.000,00 -2,525,000 -2,525,000

Subpartida 0.05.02:

Aumenta ¢2.307.000,00 y disminuye ¢1.397.000,00 -1,397,000 -1,397,000

Subpartida 0.05.03:

Aumenta ¢1.155.000,00 y disminuye ¢699.000,00 -699,000 -699,000

Subpartida 0.05.05:

Aumenta ¢4.100.000 y disminuye ¢2.483.000,00 -2,483,000 -2,483,000

Subpartida 1.06.01:

Aumenta ¢677,000,00 y disminuye ¢410,000,00 -410,000 -410,000

TOTAL PROGRAMA No.02 221,564,000.00 180,700,000.00

PROGRAMA No. 04: GESTION SOCIAL

GERENCIA DE AREA DESARROLLO SOCIAL 200,000.00 0.08% 10,415,000.00 3.94%

GESTION SOCIAL 0.00 0.00% 11,674,000.00 4.42%

SUB-TOTAL GESTION SOCIAL 200,000.00 0.08%  22,089,000.00 8.35%

TOTAL PROGRAMA No.04 200,000.00 22,089,000.00

TOTAL GENERAL DE SUBTOTALES 264,416,000.00 100.00% 264,416,000.00 100.00%

TOTAL  GENERAL 244,664,000.00  244,664,000.00  

  



UNIDAD ADMINISTRATIVA  AUMENTOS DISMINICIONES

PROGRAMA No.01

AUDITORIA INTERNA 1 - 300 00 - 0 10402 - 00 - 00 1,900,000

AUDITORIA INTERNA 1 - 300 00 - 0 10502 - 00 - 00 1,000,000

TOTAL AUDITORIA INTERNA        1,000,000 1,900,000

 

GERENCIA 1 - 600 00 - 0 10502 - 00 - 00 900,000

TOTAL GERENCIA        900,000 0

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 1 - 700 00 - 0 00302 - 200 - 00 6,000,000

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 1 - 700 00 - 0 00303 - 00 - 00 542,000

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 1 - 700 00 - 0 00304 - 00 - 00 500,000

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 1 - 700 00 - 0 00401 - 00 - 00 601,000

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 1 - 700 00 - 0 00402 - 00 - 00 33,000

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 1 - 700 00 - 0 00405 - 00 - 00 33,000

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 1 - 700 00 - 0 00501 - 00 - 00 352,000

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 1 - 700 00 - 0 00502 - 00 - 00 195,000

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 1 - 700 00 - 0 00503 - 00 - 00 98,000

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 1 - 700 00 - 0 00505 - 00 - 00 346,000

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 1 - 700 00 - 0 10601 - 100 - 00 57,000

TOTAL TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION        0  8,757,000

DEPTO. DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO 1 - 802 00 - 0 00302 - 200 - 00 5,000,000

DEPTO. DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO 1 - 802 00 - 0 00303 - 00 - 00 451,000

DEPTO. DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO 1 - 802 00 - 0 00304 - 00 - 00 417,000

DEPTO. DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO 1 - 802 00 - 0 00399 - 100 - 00

DEPTO. DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO 1 - 802 00 - 0 00401 - 00 - 00 501,000

DEPTO. DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO 1 - 802 00 - 0 00402 - 00 - 00 27,000

DEPTO. DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO 1 - 802 00 - 0 00405 - 00 - 00 27,000

DEPTO. DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO 1 - 802 00 - 0 00501 - 00 - 00 294,000

DEPTO. DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO 1 - 802 00 - 0 00502 - 00 - 00 163,000

DEPTO. DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO 1 - 802 00 - 0 00503 - 00 - 00 81,000

DEPTO. DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO 1 - 802 00 - 0 00505 - 00 - 00 289,000

DEPTO. DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO 1 - 802 00 - 0 10601 - 100 - 00 48,000

TOTAL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO        0 7,298,000

DEPTO. RECURSOS MATERIALES 1 - 803 00 - 0 00302 - 200 - 00 2,000,000

DEPTO. RECURSOS MATERIALES 1 - 803 00 - 0 00303 - 00 - 00 181,000

DEPTO. RECURSOS MATERIALES 1 - 803 00 - 0 00304 - 00 - 00 167,000

DEPTO. RECURSOS MATERIALES 1 - 803 00 - 0 00401 - 00 - 00 200,000

DEPTO. RECURSOS MATERIALES 1 - 803 00 - 0 00402 - 00 - 00 11,000

DEPTO. RECURSOS MATERIALES 1 - 803 00 - 0 00405 - 00 - 00 11,000

MODIFICACION PRESUPUESTARIA No.02-2023

DETALLE POR UNIDAD ADMINISTRATIVA 

(EN COLONES)



UNIDAD ADMINISTRATIVA  AUMENTOS DISMINICIONES

MODIFICACION PRESUPUESTARIA No.02-2023

DETALLE POR UNIDAD ADMINISTRATIVA 

(EN COLONES)

DEPTO. RECURSOS MATERIALES 1 - 803 00 - 0 00501 - 00 - 00 117,000

DEPTO. RECURSOS MATERIALES 1 - 803 00 - 0 00502 - 00 - 00 65,000

DEPTO. RECURSOS MATERIALES 1 - 803 00 - 0 00503 - 00 - 00 33,000

DEPTO. RECURSOS MATERIALES 1 - 803 00 - 0 00505 - 00 - 00 116,000

DEPTO. RECURSOS MATERIALES 1 - 803 00 - 0 10306 - 200 - 00 21,000,000

DEPTO. RECURSOS MATERIALES 1 - 803 00 - 0 10601 - 100 - 00 19,000

DEPTO. RECURSOS MATERIALES 1 - 803 00 - 0 60301 - 00 - 00 3,000,000

DEPTO. RECURSOS MATERIALES 1 - 803 00 - 0 60399 - 00 - 00 3,000,000
TOTAL DEPTO RECURSOS MATERIALES        21,000,000  8,920,000

DEPTO. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 1 - 804 00 - 0 10102 - 00 - 00 15,000,000
TOTAL DEPTO. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS        0 15,000,000

SUB-TOTAL PROGRAMA No. 01 22,900,000 41,875,000

TOTAL PROGRAMA NO.01 22,900,000 41,875,000

 

PROGRAMA No. 02

DEPTO. PRODUCCION 2 - 103 00 - 0 00301 - 00 - 00 36,000,000

DEPTO. PRODUCCION 2 - 103 00 - 0 00302 - 200 - 00 13,000,000

DEPTO. PRODUCCION 2 - 103 00 - 0 00303 - 00 - 00 1,174,000 3,250,000

DEPTO. PRODUCCION 2 - 103 00 - 0 00304 - 00 - 00 1,084,000 2,999,000

DEPTO. PRODUCCION 2 - 103 00 - 0 00399 - 100 - 00

DEPTO. PRODUCCION 2 - 103 00 - 0 00399 - 500 - 00

DEPTO. PRODUCCION 2 - 103 00 - 0 00401 - 00 - 00 1,302,000 3,607,000

DEPTO. PRODUCCION 2 - 103 00 - 0 00402 - 00 - 00 71,000 195,000

DEPTO. PRODUCCION 2 - 103 00 - 0 00405 - 00 - 00 71,000 195,000

DEPTO. PRODUCCION 2 - 103 00 - 0 00501 - 00 - 00 763,000 2,114,000

DEPTO. PRODUCCION 2 - 103 00 - 0 00502 - 00 - 00 423,000 1,170,000

DEPTO. PRODUCCION 2 - 103 00 - 0 00503 - 00 - 00 212,000 585,000

DEPTO. PRODUCCION 2 - 103 00 - 0 00505 - 00 - 00 751,000 2,079,000

DEPTO. PRODUCCION 2 - 103 00 0 10406 00 - 00 1,000,000

DEPTO. PRODUCCION 2 - 103 00 - 0 10601 - 100 - 00 124,000 343,000

DEPTO. PRODUCCION 2 - 103 00 - 0 20501 - 00 - 00 1,000,000

DEPTO. PRODUCCION 2 - 103 00 - 0 29904 - 00 - 00 2,000,000

DEPTO. PRODUCCION 2 - 103 00 0 29906 00 - 00 1,000,000

TOTAL DEPTO. PRODUCCION        20,975,000 55,537,000

DEPTO. MERCADEO 2 - 102 00 - 0 00301 - 00 - 00 7,000,000

DEPTO. MERCADEO 2 - 102 00 - 0 00303 - 00 - 00 632,000

DEPTO. MERCADEO 2 - 102 00 - 0 00304 - 00 - 00 583,000

DEPTO. MERCADEO 2 - 102 00 - 0 00401 - 00 - 00 701,000

DEPTO. MERCADEO 2 - 102 00 - 0 00402 - 00 - 00 38,000



UNIDAD ADMINISTRATIVA  AUMENTOS DISMINICIONES
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DEPTO. MERCADEO 2 - 102 00 - 0 00405 - 00 - 00 38,000

DEPTO. MERCADEO 2 - 102 00 - 0 00501 - 00 - 00 411,000

DEPTO. MERCADEO 2 - 102 00 - 0 00502 - 00 - 00 227,000

DEPTO. MERCADEO 2 - 102 00 - 0 00503 - 00 - 00 114,000

DEPTO. MERCADEO 2 - 102 00 - 0 00505 - 00 - 00 404,000

DEPTO. MERCADEO 2 - 102 00 - 0 10406 - 00 - 00 1,000,000

DEPTO. MERCADEO 2 - 102 00 - 0 10601 - 100 - 00 67,000
TOTAL DEPTO. MERCADEO        1,000,000 10,215,000

DEPTO. SORTEOS 2 - 104 00 - 0 00303 - 00 - 00 3,882,000

DEPTO. SORTEOS 2 - 104 00 - 0 00304 - 00 - 00 3,582,000

DEPTO. SORTEOS 2 - 104 00 - 0 00399 - 500 - 00 43,000,000

DEPTO. SORTEOS 2 - 104 00 - 0 00401 - 00 - 00 4,308,000

DEPTO. SORTEOS 2 - 104 00 - 0 00402 - 00 - 00 233,000

DEPTO. SORTEOS 2 - 104 00 - 0 00405 - 00 - 00 233,000

DEPTO. SORTEOS 2 - 104 00 - 0 00501 - 00 - 00 2,525,000

DEPTO. SORTEOS 2 - 104 00 - 0 00502 - 00 - 00 1,397,000

DEPTO. SORTEOS 2 - 104 00 - 0 00503 - 00 - 00 699,000

DEPTO. SORTEOS 2 - 104 00 - 0 00505 - 00 - 00 2,483,000

DEPTO. SORTEOS 2 - 104 00 - 0 10406 - 00 - 00 700,000

DEPTO. SORTEOS 2 - 104 00 - 0 10601 - 100 - 00 410,000

DEPTO. SORTEOS 2 - 104 00 - 0 29904 - 00 - 00 700,000

DEPTO. SORTEOS 2 - 104 00 - 0 50103 - 00 - 00 123,000,000

DEPTO. SORTEOS 2 - 104 00 - 0 50105 - 00 - 00 11,000,000

DEPTO. SORTEOS 2 - 104 00 - 0 50199 - 00 - 00 134,000,000
TOTAL DEPTO. SORTEOS        197,452,000 134,700,000

DEPTO. DE ADMINISTRACION DE LOTERIAS 2 - 202 00 - 0 00302 - 200 - 00 15,000,000

DEPTO. DE ADMINISTRACION DE LOTERIAS 2 - 202 00 - 0 00303 - 00 - 00 1,354,000

DEPTO. DE ADMINISTRACION DE LOTERIAS 2 - 202 00 - 0 00304 - 00 - 00 1,249,000

DEPTO. DE ADMINISTRACION DE LOTERIAS 2 - 202 00 - 0 00401 - 00 - 00 1,503,000

DEPTO. DE ADMINISTRACION DE LOTERIAS 2 - 202 00 - 0 00402 - 00 - 00 81,000

DEPTO. DE ADMINISTRACION DE LOTERIAS 2 - 202 00 - 0 00405 - 00 - 00 81,000

DEPTO. DE ADMINISTRACION DE LOTERIAS 2 - 202 00 - 0 00501 - 00 - 00 881,000

DEPTO. DE ADMINISTRACION DE LOTERIAS 2 - 202 00 - 0 00502 - 00 - 00 487,000

DEPTO. DE ADMINISTRACION DE LOTERIAS 2 - 202 00 - 0 00503 - 00 - 00 244,000

DEPTO. DE ADMINISTRACION DE LOTERIAS 2 - 202 00 - 0 00505 - 00 - 00 866,000

DEPTO. DE ADMINISTRACION DE LOTERIAS 2 - 202 00 - 0 10601 - 100 - 00 143,000

TOTAL DEPTO. DE ADMINISTRACION DE LOTERIAS        21,889,000 0

 

SUB-TOTAL PROGRAMA No. 02 241,316,000  200,452,000
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(EN COLONES)

EFECTOS NETOS:  

Subpartida 0.03.03:

Aumenta ¢6.410.000,00 y disminuye ¢3.882,000.00  -3,882,000 -3,882,000

Subpartida 0.03.04:

Aumenta 5.915.000,00 y disminuye ¢3.582.000,00 -3,582,000 -3,582,000

Subpartida 0.04.01:

Aumenta ¢7.113.000,00 y disminuye ¢4.308.000,00 -4,308,000 -4,308,000

Subpartida 0.04.02:

Aumenta ¢385.000,00 y disminuye ¢233.000,00 -233,000 -233,000

Subpartida 0.04.05:

Aumenta ¢385.000,00 y disminuye ¢233.000,00 -233,000 -233,000

Subpartida 0.05.01:

Aumenta ¢4.169.000,00 y disminuye ¢2.525.000,00 -2,525,000 -2,525,000

Subpartida 0.05.02:

Aumenta ¢2.307.000,00 y disminuye ¢1.397.000,00  -1,397,000 -1,397,000

Subpartida 0.05.03:

Aumenta ¢1.155.000,00 y disminuye ¢699.000,00 -699,000 -699,000

Subpartida 0.05.05:

Aumenta ¢4.100.000 y disminuye ¢2.483.000,00 -2,483,000 -2,483,000

Subpartida 1.06.01:

Aumenta ¢677,000,00 y disminuye ¢410,000,00 -410,000 -410,000

TOTAL PROGRAMA No.02 221,564,000 180,700,000

PROGRAMA NO.04

GERENCIA DE AREA DESARROLLO SOCIAL 4 - 101 00 - 0 00302 - 200 - 00 7,000,000

GERENCIA DE AREA DESARROLLO SOCIAL 4 - 101 00 - 0 00303 - 00 - 00 632,000

GERENCIA DE AREA DESARROLLO SOCIAL 4 - 101 00 - 0 00304 - 00 - 00 583,000

GERENCIA DE AREA DESARROLLO SOCIAL 4 - 101 00 - 0 00401 - 00 - 00 701,000

GERENCIA DE AREA DESARROLLO SOCIAL 4 - 101 00 - 0 00402 - 00 - 00 38,000

GERENCIA DE AREA DESARROLLO SOCIAL 4 - 101 00 - 0 00405 - 00 - 00 38,000

GERENCIA DE AREA DESARROLLO SOCIAL 4 - 101 00 - 0 00501 - 00 - 00 411,000

GERENCIA DE AREA DESARROLLO SOCIAL 4 - 101 00 - 0 00502 - 00 - 00 227,000

GERENCIA DE AREA DESARROLLO SOCIAL 4 - 101 00 - 0 00503 - 00 - 00 114,000

GERENCIA DE AREA DESARROLLO SOCIAL 4 - 101 00 - 0 00505 - 00 - 00 404,000
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GERENCIA DE AREA DESARROLLO SOCIAL 4 - 101 00 - 0 10601 - 100 - 00 67,000

GERENCIA DE AREA DESARROLLO SOCIAL 4 - 101 00 - 0 50105 - 00 - 00 200,000

GERENCIA DE AREA DESARROLLO SOCIAL 4 - 101 00 - 0 50199 - 00 - 00 200,000

SUB-TOTAL GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL 200,000 10,415,000

DEPTO. GESTION SOCIAL 4 - 102 00 - 0 00302 - 200 - 00 8,000,000

DEPTO. GESTION SOCIAL 4 - 102 00 - 0 00303 - 00 - 00 722,000

DEPTO. GESTION SOCIAL 4 - 102 00 - 0 00304 - 00 - 00 666,000

DEPTO. GESTION SOCIAL 4 - 102 00 - 0 00401 - 00 - 00 802,000

DEPTO. GESTION SOCIAL 4 - 102 00 - 0 00402 - 00 - 00 43,000

DEPTO. GESTION SOCIAL 4 - 102 00 - 0 00405 - 00 - 00 43,000

DEPTO. GESTION SOCIAL 4 - 102 00 - 0 00501 - 00 - 00 470,000

DEPTO. GESTION SOCIAL 4 - 102 00 - 0 00502 - 00 - 00 260,000

DEPTO. GESTION SOCIAL 4 - 102 00 - 0 00503 - 00 - 00 130,000

DEPTO. GESTION SOCIAL 4 - 102 00 - 0 00505 - 00 - 00 462,000

DEPTO. GESTION SOCIAL 4 - 102 00 - 0 10601 - 100 - 00 76,000

SUB-TOTAL DEPTO GESTION SOCIAL 0 11,674,000

SUB-TOTAL PROGRAMA NO.04 200,000 22,089,000

TOTAL PROGRAMA No.04 200,000 22,089,000

TOTAL GENERAL 244,664,000 244,664,000
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANALISIS DEL LIMITE DEL GASTO  
 

PRESUPUESTARIO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PRESUPUESTO PRESUPUESTO MODIF. PRES. EXT. MODIF.
ORDINAR. 2022 ORDINAR. 2023 01-2023 01-2023 02-2023

MONTO GASTO TOTAL PRESUPUESTO 2022 VERSUS 
2023

256 238 808 252 195 473 252 195 473 252 195 473 259 283 230

VARIACIÓN GASTO TOTAL

  -AUMENTOS DE GASTOS TOTALES 0 0 130 010 7 087 757 244 664

  -DISMINUCIONES DE GASTOS TOTALES 0 0 -130 010 0 -244 664

TOTAL 256 238 808 252 195 473 252 195 473 259 283 230 259 283 230

MÁS CRECIMIENTO:

 AÑO 2022, LEY 9635 DE FORTALECIMIENTO DE 
FINANZAS PUBLICAS. SE ESTABLECE UN 2.56% DE 
CRECIMIENTO CON RESPECTO AL GASTO 
CORRIENTE Y GASTO TOTAL DEL PRESUPUESTO 
ORDINARIO 2022: 

6 559 713

MONTO MÁXIMO AUTORIZADO SEGÚN OFICIO DM-
0358-2022 Y DECRETO 45589-H:

262 798 521 252 195 473 252 195 473 259 283 230 259 283 230

REMANENTE LIMITE DEL GASTO 10 603 048 10 603 048 3 515 291 3 515 291

REMANENTE % DE CRECIMIENTO CON RESPECTO AL AÑO 2022 4,03% 4,03% 1,34% 1,34%

EXPRESADO EN MILLONES DE COLONES 10 603,05 10 603,05 3 515,29 3 515,29

PRESUPUESTO PRESUPUESTO MODIF. PRES. EXT. MODIF.

ORDINAR. 2022 ORDINAR. 2023 01-2023 01-2023 02-2023

MONTO GASTO CORRIENTE PRESUPUESTO 2022 
VERSUS 2023

239 488 500 233 388 138 233 388 138 233 388 138 234 751 128

VARIACIÓN GASTO CORRIENTE

  -AUMENTOS DE GASTOS CORRIENTES 0 0 106 775 1 362 990 110 464

  -DISMINUCIONES DE GASTOS CORRIENTES 0 0 -106 775 0 -110 464

TOTAL 239 488 500 233 388 138 233 388 138 234 751 128 234 751 128

MÁS CRECIMIENTO:

 AÑO 2022, LEY 9635 DE FORTALECIMIENTO DE 
FINANZAS PUBLICAS. SE ESTABLECE UN 2.56% DE 
CRECIMIENTO CON RESPECTO AL GASTO 
CORRIENTE Y GASTO TOTAL DEL PRESUPUESTO 
ORDINARIO 2022: 

6 130 906

MONTO MÁXIMO AUTORIZADO SEGÚN OFICIO DM-
0358-2022 Y DECRETO 45589-H:

245 619 406 233 388 138 233 388 138 234 751 128 234 751 128

REMANENTE LIMITE DEL GASTO 12 231 268 12 231 268 10 868 278 10 868 278

REMANENTE % DE CRECIMIENTO CON RESPECTO AL AÑO 2022 4,98% 4,98% 4,42% 4,42%

EXPRESADO EN MILLONES DE COLONES 12 231,27 12 231,27 10 868,28 10 868,28

PRESUPUESTO ORDINARIO 2023

ANALISIS LIMITE DE GASTO PRESUPUESTARIO (GASTO TOTAL)

(EN MILES DE COLONES)

PRESUPUESTO ORDINARIO 2023

ANALISIS LIMITE DE GASTO PRESUPUESTARIO (GASTO CORRIENTE)

(EN MILES DE COLONES)
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División de FIscalización Operativa y Evaluativa

El (la) suscrito (a) __________________________________________, cédula ____________________,

______________________________________________________, _______________________________,
designado por ________________________________________ como responsable del proceso de

formulación del __________________________________________________________, ___________

de ____________________________________________________________, por este medio certifico,

con conocimiento de las responsabilidades penales, civiles y administrativas que me sean

atribuibles al certificar información no veraz, que he revisado todos los aspectos del bloque

de legalidad contenidos en esta certificación.

Requisitos del bloque de legalidad presupuestario que en caso de incumplimiento
conlleva a la improbación total o archivo sin trámite , según corresponda, del1

presupuesto inicial o sus variaciones, por parte de la Contraloría General de la
República.

Requisitos Seleccione Observaciones
1. Se incorpora el contenido presupuestario para financiar las

partidas y subpartidas de gastos necesarios para el
funcionamiento de la institución durante todo el año, de
acuerdo con lo dispuesto en el artículo 176 de la Constitución
Política y el artículo 4 y 5 inciso a) de la Ley de Administración
Financiera de la República y Presupuestos Públicos, N.° 8131
(Principios de universalidad e integridad y sostenibilidad).

1 Sin perjuicio de las responsabilidades que se puedan atribuir a los funcionarios que han
incumplido sus deberes, según lo establece la Ley N.° 8131, la Ley General de Control Interno, N.°
8292 y el artículo 26 del Título IV de la Ley N.° 9635 “Fortalecimiento de las Finanzas Públicas”.
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Olman Brenes Brenes 1-0595-0384

Mayor,casado,contador público autorizado Gerente Administrativo Financiero 

Gerente General

Modificación Presupuestaria No.02 2023

 Junta de Protección Social

No Aplica

Ya que es una 
modificación 
presupuestaria 
correspondiente a 
variaciones entre 
subpartidas de 
egresos.



División de FIscalización Operativa y Evaluativa

2. Se emitió el Documento “Consulta Morosidad Patronal” de la2

C.C.S.S. en el cual conste que la institución se encuentra al
día en el pago de las cuotas patronales y obreras de esta
Institución o que existe, en su caso, el correspondiente arreglo
de pago debidamente aceptado, según lo dispuesto en el
artículo 74 de la Ley Constitutiva de la C.C.S.S. y sus reformas.3

3. Se incluye la asignación presupuestaria para el pago del
seguro de riesgos del trabajo, según lo dispuesto en el artículo
331 del Código de Trabajo, Ley N.º 2 y sus reformas.4

4. Se incluye el contenido presupuestario suficiente , para5

cumplir con las órdenes emitidas por la Sala Constitucional, en
concordancia con lo dispuesto en los artículos 41 y 48 de la
Constitución Política.

5. Se incluye el contenido presupuestario suficiente cuando ha6

vencido el plazo de tres meses para atender las obligaciones
derivadas de resoluciones judiciales, conforme con lo
dispuesto en el artículo 78 de la Ley Reguladora de la
Jurisdicción Contencioso Administrativa N.º 3667 o acorde7

con lo dispuesto en el artículo 168 inciso 2) del Código
Procesal Contencioso Administrativo, Ley N.º 8508 , según8

corresponda.

6. Se incluye en el documento presupuestario el contenido
económico requerido de acuerdo con el porcentaje
establecido , para la transferencia al Fondo de9

Capitalización Laboral (1,5%) , conforme lo dispuesto en la10

Ley de Protección al Trabajador N.° 7983.

10 El cambio de porcentaje se reformó mediante la Ley N.° 9906 publicada en el Alcance N.° 265
de la Gaceta N.° 243 del 5 de octubre de 2020.

9 La base para el cálculo de dicho porcentaje corresponde a los montos por concepto de
Remuneraciones básicas, Remuneraciones eventuales (excepto Dietas), Incentivos salariales
(excepto decimotercer mes) y Remuneraciones diversas.

8 Publicada en el Alcance N.° 38 a La Gaceta N.° 120 del 22 de junio del 2006.
7 Publicada en La Gaceta N.° 65 del 19 de marzo de 1966.
6 Idem.

5 Los gastos respectivos se clasificarán en la partida y subpartida por objeto del gasto, así como
en los programas presupuestarios correspondientes.

4 Publicada en La Gaceta N. º 192 del 29 de agosto de 1943.
3 Ley N.° 17 publicada el 22 de octubre de 1943.

2 La certificación deberá incluirse como un anexo al documento presupuestario en el espacio
que el SIPP disponga para ello y la fecha de validez debe coincidir con la fecha de
presentación del documento presupuestario a la Contraloría General de la República.
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División de FIscalización Operativa y Evaluativa

7. La entidad está al día con el envío de la información a la
Autoridad Presupuestaria y al Banco Central de Costa Rica,
cuando corresponda, según lo indicado en el artículo 36 de la
Ley para el equilibrio financiero del sector público, N. º 6955 .11

8. Se incluye contenido presupuestario para atender las12

obligaciones derivadas de las convenciones colectivas
vigentes, conforme lo dispuesto en el artículo 711 del Código13

de Trabajo, Ley N.° 2.

9. Se verificó que los movimientos incorporados en el
presupuesto extraordinario no afectarán el cumplimiento de
lo dispuesto en el artículo 11 del Título IV de la Ley N.° 9635, al
finalizar el  ejercicio económico correspondiente.

10. El jerarca conoció la información plurianual, elaborada en
cumplimiento a lo establecido en el artículo 176 de la
Constitución Política y la norma 2.2.5 de las Normas Técnicas
sobre Presupuesto Público (NTPP).

11. El documento presupuestario fue aprobado por la instancia14

interna competente , conforme con lo establecido en los15

artículos 70, 129 y siguientes de la Ley General de la
Administración Pública (LGAP), N.° 6227.

Esta certificación se emitió a las _____ del  ______ de ________________ de  __________.

Nombre: _______________________________________________________

Puesto: _________________________________________________________

Correo electrónico: _____________________________________________

Teléfono: _______________________________________________________

Firma: _______________________________

15 Corresponde al superior jerárquico, unipersonal o colegiado del órgano o ente, quien ejerce la
máxima autoridad, según lo establecido en la legislación vigente.

14 Dicha aprobación deberá constar en la transcripción del acuerdo de la instancia competente,
la cual deberá incluirse como anexo al documento presupuestario en el espacio que el SIPP
disponga para ello.

13 Adicionado por el artículo 2° de la ley N° 9343 del 25 de enero de 2016, "Reforma Procesal
Laboral"

12 Los gastos respectivos se clasificarán en la partida y subpartida por objeto del gasto, así como
en los programas presupuestarios correspondientes.

11 Publicada en La Gaceta N.° 45 del 2 de marzo de 1984.
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Autoridad 
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JPS-GG-GAF-372-20
23 del 12 de mayo del 
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Esto fue conocido e 
incorporado en el 
Presupuesto 
Ordinario 2023 y en el 
Presupuesto 
Extraordinario 

Si

Aprobado por la Junta 
Directiva mediante 
acuerdo JD-250 
capítulo IV) artículo 6) 
de la sesión 

12 26 Mayo 2023

Olman Brenes Brenes

Gerente Administrativo Financiero 

obrenes@jps.go.cr

2522-2151

OLMAN RODRIGO 

BRENES BRENES 

(FIRMA)
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BRENES BRENES (FIRMA) 

Fecha: 2023.05.26 12:58:58 
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GASTOS SEGÚN CLASIFICACION ECONOMICA DEL 
SECTOR PUBLICO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Presupuesto Programa 1 Programa 2 Programa 3 Programa 4 Presupuesto
Ordinario Act. Centrales Adm Loterias Adm Camposantos Gestion Social Modificado

1 GASTOS CORRIENTES
1.1 GASTOS DE CONSUMO

1.1.1 REMUNERACIONES
1.1.1.1 Sueldos y salarios 9 927,70                      (15,26)                   32,86                   -                                  (17,60)                   9 927,70           

1.1.1.2 Contribuciones sociales 2 324,93                      (3,59)                     7,74                     -                                  (4,14)                     2 324,93           

1.1.2 ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS 20 627,16                     5,88                      0,27                     -                                  (0,14)                     20 633,16         
1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

1.3.1 Transferencias corrientes al Sector Público 8 902,27                      -                        -                       -                                  -                        8 902,27           
1.3.2 Transferencias corrientes al Sector Privado 192 960,06                   (6,00)                     -                       -                                  -                        192 954,06       

1.3.3  Transferencias corrientes al Sector Externo 8,99                             -                        -                       -                                  -                        8,99                  

2 GASTOS DE CAPITAL

2.1 FORMACIÓN DE CAPITAL 796,85                         -                        -                       -                                  -                        796,85              

2.2.1 Maquinaria y equipo 3 056,20                      -                        -                       -                                  -                        3 056,20           

2.2.3 Edificios 10 000,00                     -                        -                       -                                  -                        10 000,00         

2.2.4 Intangibles 4 954,30                      -                        -                       -                                  -                        4 954,30           
2.3 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL -                               -                        -                       -                                  -                        -                    

2.3.1 Transferencias de capital  al Sector Público 102,84                         -                        -                       -                                  -                        102,84              
2.3.2 Transferencias de capital al Sector Privado 5 621,93                      -                        -                       -                                  -                        5 621,93           
2.3.3 Transferencias de capital al Sector Externo -                               -                        -                       -                                  -                        -                    

3 TRANSACCIONES FINANCIERAS

3.1 CONCESIÓN DE PRÉSTAMOS 60,00                           -                        -                       -                                  -                        60,00                

4 SUMAS SIN ASIGNACIÓN 6 874,84                      -                        -                       -                                  -                        6 874,84           
 

266 218,07                   (18,98)                   40,86                   -                                  (21,89)                   266 218,07       TOTALES GENERALES

VARIACIONES PRESUPUESTO ORDINARIO 2023
MODIFICACIÓN PRESUPUESTARIA No. 02-2023

(EN  MILLONES DE COLONES)
GASTOS SEGÚN CLASIFICACIÓN ECONÓMICA DEL SECTOR PÚBLICO

CLASIFICADOR ECONÓMICO GASTO DEL SECTOR PÚBLICO



 
 
 
 
 
 
 

Control Monto Máximo 
Variaciones Presupuestarias 

 



Partida Programa 1 Programa 2 Programa 3 Programa 4 Total

Remuneraciones 6 401 527 000,00₡      4 270 396 000,00₡        471 149 000,00₡      1 109 566 000,00₡      12 252 638 000,00₡      
Servicios 4 422 445 000,00₡      16 751 199 000,00₡      584 438 000,00₡      63 906 000,00₡           21 821 988 000,00₡      
Materiales y Suministros 235 690 000,00₡         1 745 548 000,00₡        94 961 000,00₡        8 722 000,00₡             2 084 921 000,00₡        
Activos Financieros -₡                            60 000 000,00₡             -₡                          -₡                            60 000 000,00₡             
Bienes Duraderos 15 395 768 000,00₡    2 780 609 000,00₡        467 888 000,00₡      163 070 000,00₡         18 807 335 000,00₡      
Transferencias Corrientes 963 330 000,00₡         176 498 946 000,00₡    25 126 000,00₡        21 104 179 000,00₡    198 591 581 000,00₡    
Transferencias de Capital -₡                            -₡                              -₡                          5 724 767 000,00₡      5 724 767 000,00₡        
Cuentas Especiales 55 786 000,00₡           -₡                              -₡                          6 819 055 000,00₡      6 874 841 000,00₡        
Total 27 474 546 000,00₡    202 106 698 000,00₡    1 643 562 000,00₡   34 993 265 000,00₡    266 218 071 000,00₡    

25%
Monto Máximo para Redistribuir 66 554 517 750,00₡      

Partida Programa 1 Programa 2 Programa 3 Programa 4 Total
Aumento Aumento Aumento Aumento Aumento

Remuneraciones -₡                            83 597 000,00₡             -₡                          -₡                            83 597 000,00₡             
Servicios 51 625 000,00₡           22 967 000,00₡             28 000 000,00₡        -₡                            102 592 000,00₡           
Materiales y Suministros -₡                            2 600 000,00₡               -₡                          -₡                            2 600 000,00₡               
Activos Financieros -₡                            -₡                              -₡                          -₡                            -₡                              
Bienes Duraderos 410 000,00₡                156 825 000,00₡           -₡                          200 000,00₡                157 435 000,00₡           
Transferencias Corrientes -₡                            -₡                              -₡                          28 450 000,00₡           28 450 000,00₡             
Transferencias de Capital -₡                            -₡                              -₡                          -₡                            -₡                              
Cuentas Especiales -₡                            -₡                              -₡                          -₡                            -₡                              
Total 52 035 000,00₡           265 989 000,00₡           28 000 000,00₡        28 650 000,00₡           374 674 000,00₡           

Monto Redistribución Utilizado 374 674 000,00₡           

Monto Redistribución Disponible 66 179 843 750,00₡      

Modificaciones Presupuestarias (1, 2)

Presupuesto Ordinario (Presupuesto Extraordinario 1) 

Control Monto Máximo Variaciones Presupuestarias
Normas Técnicas Sobre Presupuesto Público

4.3.11 Cantidad de variaciones presupuestarias y monto máximo a variar por modificación presupuestaria 
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14 de marzo del 2023 
JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 
 
 
 
Señor 
Francisco Castro Loaiza, Profesional 2 
Departamento Contable Presupuestario 
 
Estimado señor: 
 
Con el propósito de reforzar con un monto de ¢15.000.000,00 quiince millones de colones) la 
cuenta 302-200” Dedicación Exclusiva” del Departamento de Administración de Loterías y 
¢13.000.000,00 (trece millones de colones) la cuenta 302-200” Dedicación Exclusiva” del 
Departamento de Producción, tomando los recursos de la misma cuenta 302-200” Dedicación 
Exclusiva” de otras unidades administrativas, se solicita amablemente, realizar el siguiente 
traslado en la próxima modificación presupuestaria. 
 
Lo anterior, en razón de que el saldo actual es insuficiente para cubrir el pago de la planilla de los 
meses restantes debido a que se tomaron recursos de la citada subpartida con la finalidad de 
atender el pago de la sentencia Nº 17-000738-0505-LA a favor de la funcionaria Kattia Ugalde 
Vivas. 
 
Para determinar los montos a trasladar, se analizaron los montos de los meses ejecutados, así 
como el presupuesto ordinario de las mismas subpartidas para La Gerencia de Gestión Social, 
Departamento de Gestión Social, Departamento Desarrollo del Talento Humano, Departamento 
de Recursos Materiales y Departamento de Tecnologías de la Información, con corte a febrero, 
se dividieron entre 12 y se multiplicaron por 10, al resultado se le restó el monto del Gasto Real, 
obteniendo los remanentes de diez meses. 
 
Estas solicitudes al presupuesto no tienen incidencias al Plan Anual Operativo (PAO) y Plan 
Operativo Institucional (POI), adicionalmente se informa que dichos movimientos no tienen 
afectación en el banco de proyectos de MIDEPLAN. 
 
Se anexa documento en Excel con el detalle de cargas sociales de los montos trasladados, así 
como las solicitudes del sistema. 
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14 de marzo del 2023 
JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 
Página 2 

 
 

Atentamente, 
 
 
 
María Solano Quesada   Laura Gallardo Loría  
Unidad de Remuneraciones  Unidad de Remuneraciones 

Depto. Desarrollo del Talento Humano 
 
 
 
 
 

Olman Brenes Brenes 
Gerencia Administrativa Financiera 

 
OBB/LGL/MSQ 
 
c. Planificación Institucional 
 Gerencia de Desarrollo Social 
 Gestión Social 
 Administración de Loterías 
 Desarrollo del Talento Humano 
 Recursos Materiales 
 Tecnologías de la Información 
 Producción    
 Unidad de Remuneraciones  

MARIA ADELIA 

SOLANO 

QUESADA (FIRMA)

Firmado digitalmente por 

MARIA ADELIA SOLANO 

QUESADA (FIRMA) 

Fecha: 2023.03.15 

10:36:14 -06'00'

OLMAN 

RODRIGO 

BRENES BRENES 

(FIRMA)

Firmado digitalmente 

por OLMAN RODRIGO 

BRENES BRENES 

(FIRMA) 

Fecha: 2023.03.22 

15:14:49 -06'00'

LAURA 

ALEJANDRA 

GALLARDO 

LORIA (FIRMA)

Firmado digitalmente 

por LAURA ALEJANDRA 

GALLARDO LORIA 

(FIRMA) 

Fecha: 2023.03.23 

08:31:47 -06'00'

soporte
Archivo adjunto
JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023, anexo cálculos cargas.xls

soporte
Archivo adjunto
JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023, anexo solic 68.pdf

soporte
Archivo adjunto
JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023, anexo solic 71.pdf

soporte
Archivo adjunto
JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023, anexo solic 77.pdf

soporte
Archivo adjunto
JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023, anexo solic 78.pdf

soporte
Archivo adjunto
JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023, anexo solic 79.pdf

soporte
Archivo adjunto
JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023, anexo solic 81.pdf

soporte
Archivo adjunto
JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023, anexo solic 82.pdf



( En miles ) REBAJAR REBAJAR AUMENTAR REBAJAR REBAJAR REBAJAR AUMENTAR

   NOMBRE SUBPARTIDA

GERENCIA DE 
DESARROLLO 

SOCIAL GESTIÓN SOCIAL
ADMINISTRACIÓN 

DE LOTERÍAS

DESARROLLO DEL 
TALENTO 
HUMANO

RECURSOS 
MATERIALES

TECNOLOGÍAS DE 
LA INFORMACIÓN PRODUCCIÓN

Nº68 Nº71 Nº77 Nº78 Nº79 Nº81 Nº82

REMUNERACIONES

302 200 DEDICACIÓN EXCLUSIVA -7 000 -8 000 15 000 -5 000 -2 000 -6 000 13 000
304 0 SALARIO ESCOLAR -583 -666 1 249 -417 -167 -500 1 084
303 0 DECIMOTERCER MES -632 -722 1 354 -451 -181 -542 1 174

TOTAL SALARIOS -8 215 -9 388 17 603 -5 868 -2 348 -7 042 15 258

CONTRIBUCIONES PATRONALES

401 0 CON.PATR.SEG. SALUD C.C.S.S. (9.25%) -701 -802 1 503 -501 -200 -601 1 302

402 0 CONTR. PATRONAL AL IMAS (0.5%) -38 -43 81 -27 -11 -33 71

405 0 CON.PATR.BANCO POPULAR (0.5%) -38 -43 81 -27 -11 -33 71

501 0 CON.PATR. SEG. PEN. C.C.S.S. (5.42%) -411 -470 881 -294 -117 -352 763

502 0 AP. P. REG.OBL. PENS. COMPL. (3%) -227 -260 487 -163 -65 -195 423

503 0 AP. PA. FONDO CAP. LABORAL (1,5%) -114 -130 244 -81 -33 -98 212

505 0 CON.PA.FON. AD. ENTES PRIV. (5.33%) -404 -462 866 -289 -116 -346 751

TOTAL  CONTRIB. PATRONALES -1 933 -2 210 4 143 -1 382 -553 -1 658 3 593

TOTAL REMUNERACIONES -10 148 -11 598 21 746 -7 250 -2 901 -8 700 18 851

SERVICIOS
10601 100 SEGURO RIEGOS DEL TRABAJO (0,88%) -67 -76 143 -48 -19 -57 124

TOTAL SERVICIOS -67 -76 143 -48 -19 -57 124

TOTAL GENERAL -10 215 -11 674 21 889 -7 298 -2 920 -8 757 18 975

SUB. PARTIDA



JUNTA DE PROTECCION SOCIAL DE SAN JOSE
SISTEMA DE PRESUPUESTO

Presupuesto 2023, Versión 1
Listado del detalle de la Solicitudes elegidas

Hora: 13:46:04
Fecha: 14 / mar. / 2023

Página 1 de 1

Unidad Ejecutora MontoNombre Cuenta

GER.AREA DES.SOCIAL68
302 200 Según oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 -7,000,000.00DEDICACION EXCLUSIVA A

PROFESIONALES Y NO PROF.
303 0 Según oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 -632,000.00DECIMO TERCER MES

304 0 Según oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 -583,000.00SALARIO ESCOLAR

401 0 Según oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 -701,000.00CONT. PAT. AL SEGURO DE SALUD 
DE LA C.C.S.S.

402 0 Según oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 -38,000.00CONT. PAT. AL IMAS.

405 0 Según oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 -38,000.00CONT. PAT. BANCO POP. Y DE DES.
COMUNAL

501 0 Según oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 -411,000.00CONT. PAT. SEGURO PENS.
C.C.S.S.

502 0 Según oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 -227,000.00APORT. PAT. AL REG. OB. DE PENS.
COMPLEM.

503 0 Según oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 -114,000.00APORT. PAT. AL FONDO DE CAP.
LABORAL

505 0 Según oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 -404,000.00CONT. PAT. A FOND. ADM. POR
ENTES PRIVADOS

10601 100 Según oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 -67,000.00SEGUROS DE RIESGOS DEL
TRABAJO

Total de la solicitud: -10,215,000.00

Monto total: -10,215,000.00

\\10.0.0.216\apps\consola\Reportes\Presupuestos\pr,listado del detalle de solicitud.rpt

1



JUNTA DE PROTECCION SOCIAL DE SAN JOSE
SISTEMA DE PRESUPUESTO

Presupuesto 2023, Versión 1
Listado del detalle de la Solicitudes elegidas

Hora: 13:28:04
Fecha: 14 / mar. / 2023

Página 1 de 1

Unidad Ejecutora MontoNombre Cuenta

GESTION SOCIAL71
302 200 Segpun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 -8,000,000.00DEDICACION EXCLUSIVA A

PROFESIONALES Y NO PROF.
303 0 Segpun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 -722,000.00DECIMO TERCER MES

304 0 Segpun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 -666,000.00SALARIO ESCOLAR

401 0 Segpun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 -802,000.00CONT. PAT. AL SEGURO DE SALUD 
DE LA C.C.S.S.

402 0 Segpun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 -43,000.00CONT. PAT. AL IMAS.

405 0 Segpun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 -43,000.00CONT. PAT. BANCO POP. Y DE DES.
COMUNAL

501 0 Segpun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 -470,000.00CONT. PAT. SEGURO PENS.
C.C.S.S.

502 0 Segpun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 -260,000.00APORT. PAT. AL REG. OB. DE PENS.
COMPLEM.

503 0 Segpun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 -130,000.00APORT. PAT. AL FONDO DE CAP.
LABORAL

505 0 Segpun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 -462,000.00CONT. PAT. A FOND. ADM. POR
ENTES PRIVADOS

10601 100 Segpun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 -76,000.00SEGUROS DE RIESGOS DEL
TRABAJO

Total de la solicitud: -11,674,000.00

Monto total: -11,674,000.00

\\10.0.0.216\apps\consola\Reportes\Presupuestos\pr,listado del detalle de solicitud.rpt

1



JUNTA DE PROTECCION SOCIAL DE SAN JOSE
SISTEMA DE PRESUPUESTO

Presupuesto 2023, Versión 1
Listado del detalle de la Solicitudes elegidas

Hora: 13:42:14
Fecha: 14 / mar. / 2023
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Unidad Ejecutora MontoNombre Cuenta

ADMINIST.DE LOTERIAS77
302 200 Segpun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 15,000,000.00DEDICACION EXCLUSIVA A

PROFESIONALES Y NO PROF.
303 0 Segpun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 1,354,000.00DECIMO TERCER MES

304 0 Segpun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 1,249,000.00SALARIO ESCOLAR

401 0 Segpun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 1,503,000.00CONT. PAT. AL SEGURO DE SALUD 
DE LA C.C.S.S.

402 0 Segpun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 81,000.00CONT. PAT. AL IMAS.

405 0 Segpun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 81,000.00CONT. PAT. BANCO POP. Y DE DES.
COMUNAL

501 0 Segpun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 881,000.00CONT. PAT. SEGURO PENS.
C.C.S.S.

502 0 Segpun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 487,000.00APORT. PAT. AL REG. OB. DE PENS.
COMPLEM.

503 0 Segpun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 244,000.00APORT. PAT. AL FONDO DE CAP.
LABORAL

505 0 Segpun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 866,000.00CONT. PAT. A FOND. ADM. POR
ENTES PRIVADOS

10601 100 Segpun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 143,000.00SEGUROS DE RIESGOS DEL
TRABAJO

Total de la solicitud: 21,889,000.00

Monto total: 21,889,000.00

\\10.0.0.216\apps\consola\Reportes\Presupuestos\pr,listado del detalle de solicitud.rpt

1
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Unidad Ejecutora MontoNombre Cuenta

DESARR.TALENTO HUMANO78
302 200 Según oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 -5,000,000.00DEDICACION EXCLUSIVA A

PROFESIONALES Y NO PROF.
303 0 Según oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 -451,000.00DECIMO TERCER MES

304 0 Según oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 -417,000.00SALARIO ESCOLAR

401 0 Según oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 -501,000.00CONT. PAT. AL SEGURO DE SALUD 
DE LA C.C.S.S.

402 0 Según oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 -27,000.00CONT. PAT. AL IMAS.

405 0 Según oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 -27,000.00CONT. PAT. BANCO POP. Y DE DES.
COMUNAL

501 0 Según oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 -294,000.00CONT. PAT. SEGURO PENS.
C.C.S.S.

502 0 Según oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 -163,000.00APORT. PAT. AL REG. OB. DE PENS.
COMPLEM.

503 0 Según oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 -81,000.00APORT. PAT. AL FONDO DE CAP.
LABORAL

505 0 Según oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 -289,000.00CONT. PAT. A FOND. ADM. POR
ENTES PRIVADOS

10601 100 Según oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 -48,000.00SEGUROS DE RIESGOS DEL
TRABAJO

Total de la solicitud: -7,298,000.00

Monto total: -7,298,000.00

\\10.0.0.216\apps\consola\Reportes\Presupuestos\pr,listado del detalle de solicitud.rpt

1
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RECURSOS MATERIALES79

 302 200 Según oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 -2,000,000.00DEDICACION EXCLUSIVA A 

PROFESIONALES Y NO PROF.

 303 0 Según oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 -181,000.00DECIMO TERCER MES

 304 0 Según oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 -167,000.00SALARIO ESCOLAR

 401 0 Según oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 -200,000.00CONT. PAT. AL SEGURO DE SALUD 

DE LA C.C.S.S.

 402 0 Según oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 -11,000.00CONT. PAT. AL IMAS.

 405 0 Según oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 -11,000.00CONT. PAT. BANCO POP. Y DE DES. 

COMUNAL

 501 0 Según oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 -117,000.00CONT. PAT. SEGURO PENS. 

C.C.S.S.

 502 0 Según oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 -65,000.00APORT. PAT. AL REG. OB. DE PENS. 

COMPLEM.

 503 0 Según oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 -33,000.00APORT. PAT. AL FONDO DE CAP. 

LABORAL

 505 0 Según oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 -116,000.00CONT. PAT. A FOND. ADM. POR 

ENTES PRIVADOS

 10601 100 Según oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 -19,000.00SEGUROS DE RIESGOS DEL 

TRABAJO

Total de la solicitud: -2,920,000.00

Monto total: -2,920,000.00

\\10.0.0.216\apps\consola\Reportes\Presupuestos\pr,listado del detalle de solicitud.rpt

1
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TECNOL. DE INFORMACION81
302 200 Según oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 -6,000,000.00DEDICACION EXCLUSIVA A

PROFESIONALES Y NO PROF.
303 0 Según oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 -542,000.00DECIMO TERCER MES

304 0 Según oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 -500,000.00SALARIO ESCOLAR

401 0 Según oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 -601,000.00CONT. PAT. AL SEGURO DE SALUD 
DE LA C.C.S.S.

402 0 Según oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 -33,000.00CONT. PAT. AL IMAS.

405 0 Según oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 -33,000.00CONT. PAT. BANCO POP. Y DE DES.
COMUNAL

501 0 Según oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 -352,000.00CONT. PAT. SEGURO PENS.
C.C.S.S.

502 0 Según oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 -195,000.00APORT. PAT. AL REG. OB. DE PENS.
COMPLEM.

503 0 Según oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 -98,000.00APORT. PAT. AL FONDO DE CAP.
LABORAL

505 0 Según oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 -346,000.00CONT. PAT. A FOND. ADM. POR
ENTES PRIVADOS

10601 100 Según oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 -57,000.00SEGUROS DE RIESGOS DEL
TRABAJO

Total de la solicitud: -8,757,000.00

Monto total: -8,757,000.00

\\10.0.0.216\apps\consola\Reportes\Presupuestos\pr,listado del detalle de solicitud.rpt
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PRODUCCION82
302 200 Según oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 13,000,000.00DEDICACION EXCLUSIVA A

PROFESIONALES Y NO PROF.
303 0 Según oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 1,174,000.00DECIMO TERCER MES

304 0 Según oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 1,084,000.00SALARIO ESCOLAR

401 0 Según oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 1,302,000.00CONT. PAT. AL SEGURO DE SALUD 
DE LA C.C.S.S.

402 0 Según oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 71,000.00CONT. PAT. AL IMAS.

405 0 Según oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 71,000.00CONT. PAT. BANCO POP. Y DE DES.
COMUNAL

501 0 Según oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 763,000.00CONT. PAT. SEGURO PENS.
C.C.S.S.

502 0 Según oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 423,000.00APORT. PAT. AL REG. OB. DE PENS.
COMPLEM.

503 0 Según oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 212,000.00APORT. PAT. AL FONDO DE CAP.
LABORAL

505 0 Según oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 751,000.00CONT. PAT. A FOND. ADM. POR
ENTES PRIVADOS

10601 100 Según oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 124,000.00SEGUROS DE RIESGOS DEL
TRABAJO

Total de la solicitud: 18,975,000.00

Monto total: 18,975,000.00
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Señor 
Olman Brenes Brenes,  
Departamento Contable Presupuestario 
 
Referencia: Modificación presupuestaria. 
 
Estimado señor: 
 
De la manera más atenta, solicito su colaboración para que se realice una 
modificación al presupuesto correspondiente al Departamento de Sorteos, el cual 
se desglosa a continuación: 
 
➢ De la subpartida 301, correspondiente a la partida “retribución por años servidos”, 
del Departamento de Producción, rebajar el monto de ¢36.000.000 (treinta y seis 
millones de colones), y trasladarlo a la subpartida 399-500 “rem asist at sorteos”.  
 
➢ De la subpartida 301, correspondiente a la partida “retribución por años servidos”, 
del Departamento de Mercadeo, rebajar el monto de ¢7.000.000 (siete millones de 
colones), y trasladarlo a la subpartida 399-500 “rem asist at sorteos”. (ver Anexo N° 
3). 
 
Todas con sus respectivos cálculos de cargas sociales, suministrados por el 
Departamento de Desarrollo del Talento Humano (ver Anexo N°1). 
 
Lo anterior con el fin de reforzar la subpartida de pago de asistencia a sorteos, en 
el que se pagan las funciones de: presentadores, digitadores, streaming, 
misceláneos, choferes, cuando el sorteo lo amerite. 
 
Se informa que se crearon las solicitudes de modificación presupuestaria, las cuales 
son: Departamento de Sorteos N° 61-2023 (anexo N°2), y Departamento de 
Mercadeo N° 80-2023 (anexo N°3). 
 
Asimismo, se aclara que no afecta el cumplimiento del PAO, ni el BPIP (Banco de 
Proyectos de Inversión Pública), tomando en cuenta que se llevará a cabo todo lo 
solicitado en el presupuesto. 
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Atentamente, 
 

 
 
 
 

Karen Gómez Granados, JEFE A.I.                    Evelyn Blanco Montero, GERENTE  
DEPARTAMENTO DE MERCADEO           PRODUCCIÓN, COMERCIALIZACIÓN Y OPERACIONES 

 
ebm/kgg/cmf 
 
 Planificación Institucional 
 Departamento de Producción 
 Departamento de Mercadeo 
 Departamento Desarrollo del Talento Humano 
 Archivo  

  

KAREN VIVIANA 

GOMEZ 

GRANADOS 

(FIRMA)

Firmado digitalmente 

por KAREN VIVIANA 

GOMEZ GRANADOS 

(FIRMA) 

Fecha: 2023.03.30 

11:33:17 -06'00'

EVELYN DE LOS 

ANGELES BLANCO 

MONTERO (FIRMA)

Firmado digitalmente por 

EVELYN DE LOS ANGELES 

BLANCO MONTERO (FIRMA) 

Fecha: 2023.03.30 12:31:24 

-06'00'
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ANEXO N° 1 
CÁLCULO CARGAS SOCIALES 
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ANEXO N° 2 
SOLICITUD MODIFICACIÓN PRESUPUESTO  
DEPARTAMENTO DE SORTEOS N° 61-2023 
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ANEXO N° 3 
SOLICITUD MODIFICACIÓN PRESUPUESTO  

DEPARTAMENTO DE MERCADEO N° 80-2023 
 

 
 

 



JUNTA DE PROTECCION SOCIAL DE SAN JOSE

SISTEMA DE PRESUPUESTO

Presupuesto 2023, Versión 1

Listado del detalle de la Solicitudes elegidas

Hora: 13:10:34

Fecha: 04 / abr. / 2023

Página 1 de 1

Unidad Ejecutora MontoNombre Cuenta

SORTEOS61

 303 0 Según oficio JPS-GG-GPC-SOR-044-2023 Viene de Producción y de Mercadeo  3,882,000.00DECIMO TERCER MES

 304 0 Según oficio JPS-GG-GPC-SOR-044-2023 Viene de Producción y de Mercadeo  3,582,000.00SALARIO ESCOLAR

 399 500 Según oficio JPS-GG-GPC-SOR-044-2023 Viene de Producción y de Mercadeo  43,000,000.00REM. ASIST. AT. SORTEOS

 401 0 Según oficio JPS-GG-GPC-SOR-044-2023 Viene de Producción y de Mercadeo  4,308,000.00CONT. PAT. AL SEGURO DE SALUD 

DE LA C.C.S.S.

 402 0 Según oficio JPS-GG-GPC-SOR-044-2023 Viene de Producción y de Mercadeo  233,000.00CONT. PAT. AL IMAS.

 405 0 Según oficio JPS-GG-GPC-SOR-044-2023 Viene de Producción y de Mercadeo  233,000.00CONT. PAT. BANCO POP. Y DE DES. 

COMUNAL

 501 0 Según oficio JPS-GG-GPC-SOR-044-2023 Viene de Producción y de Mercadeo  2,525,000.00CONT. PAT. SEGURO PENS. 

C.C.S.S.

 502 0 Según oficio JPS-GG-GPC-SOR-044-2023 Viene de Producción y de Mercadeo  1,397,000.00APORT. PAT. AL REG. OB. DE PENS. 

COMPLEM.

 503 0 Según oficio JPS-GG-GPC-SOR-044-2023 Viene de Producción y de Mercadeo  699,000.00APORT. PAT. AL FONDO DE CAP. 

LABORAL

 505 0 Según oficio JPS-GG-GPC-SOR-044-2023 Viene de Producción y de Mercadeo  2,483,000.00CONT. PAT. A FOND. ADM. POR 

ENTES PRIVADOS

 10601 100 Según oficio JPS-GG-GPC-SOR-044-2023 Viene de Producción y de Mercadeo  410,000.00SEGUROS DE RIESGOS DEL 

TRABAJO

Total de la solicitud:  62,752,000.00

Monto total:  62,752,000.00
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Fecha: 04 / abr. / 2023
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Unidad Ejecutora MontoNombre Cuenta

MERCADEO80

 301 0 REBAJO SEGÚN OFICIO JPS-GG-GPC-SOR-044-2023 -7,000,000.00RETRIBUCION POR AÑOS 
SERVIDOS

 303 0 REBAJO SEGÚN OFICIO JPS-GG-GPC-SOR-044-2023 -632,000.00DECIMO TERCER MES

 304 0 REBAJO SEGÚN OFICIO JPS-GG-GPC-SOR-044-2023 -583,000.00SALARIO ESCOLAR

 401 0 REBAJO SEGÚN OFICIO JPS-GG-GPC-SOR-044-2023 -701,000.00CONT. PAT. AL SEGURO DE SALUD 
DE LA C.C.S.S.

 402 0 REBAJO SEGÚN OFICIO JPS-GG-GPC-SOR-044-2023 -38,000.00CONT. PAT. AL IMAS.

 405 0 REBAJO SEGÚN OFICIO JPS-GG-GPC-SOR-044-2023 -38,000.00CONT. PAT. BANCO POP. Y DE DES. 
COMUNAL

 501 0 REBAJO SEGÚN OFICIO JPS-GG-GPC-SOR-044-2023 -411,000.00CONT. PAT. SEGURO PENS. 
C.C.S.S.

 502 0 REBAJO SEGÚN OFICIO JPS-GG-GPC-SOR-044-2023 -227,000.00APORT. PAT. AL REG. OB. DE PENS. 
COMPLEM.

 503 0 REBAJO SEGÚN OFICIO JPS-GG-GPC-SOR-044-2023 -114,000.00APORT. PAT. AL FONDO DE CAP. 
LABORAL

 505 0 REBAJO SEGÚN OFICIO JPS-GG-GPC-SOR-044-2023 -404,000.00CONT. PAT. A FOND. ADM. POR 
ENTES PRIVADOS

 10601 100 REBAJO SEGÚN OFICIO JPS-GG-GPC-SOR-044-2023 -67,000.00SEGUROS DE RIESGOS DEL 
TRABAJO

Total de la solicitud: -10,215,000.00

Monto total: -10,215,000.00
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JUNTA DE PROTECCION SOCIAL DE SAN JOSE

SISTEMA DE PRESUPUESTO

Presupuesto 2023, Versión 1

Listado del detalle de la Solicitudes elegidas

Hora: 13:08:09
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Unidad Ejecutora MontoNombre Cuenta

PRODUCCION102

 301 0 De acuerdo con oficio JPS-GG-GPC-PRO-158 -36,000,000.00RETRIBUCION POR AÑOS 
SERVIDOS

 303 0 De acuerdo con oficio JPS-GG-GPC-PRO-158 -3,250,000.00DECIMO TERCER MES

 304 0 De acuerdo con oficio JPS-GG-GPC-PRO-158 -2,999,000.00SALARIO ESCOLAR

 401 0 De acuerdo con oficio JPS-GG-GPC-PRO-158 -3,607,000.00CONT. PAT. AL SEGURO DE SALUD 
DE LA C.C.S.S.

 402 0 De acuerdo con oficio JPS-GG-GPC-PRO-158 -195,000.00CONT. PAT. AL IMAS.

 405 0 De acuerdo con oficio JPS-GG-GPC-PRO-158 -195,000.00CONT. PAT. BANCO POP. Y DE DES. 
COMUNAL

 501 0 De acuerdo con oficio JPS-GG-GPC-PRO-158 -2,114,000.00CONT. PAT. SEGURO PENS. 
C.C.S.S.

 502 0 De acuerdo con oficio JPS-GG-GPC-PRO-158 -1,170,000.00APORT. PAT. AL REG. OB. DE PENS. 
COMPLEM.

 503 0 De acuerdo con oficio JPS-GG-GPC-PRO-158 -585,000.00APORT. PAT. AL FONDO DE CAP. 
LABORAL

 505 0 De acuerdo con oficio JPS-GG-GPC-PRO-158 -2,079,000.00CONT. PAT. A FOND. ADM. POR 
ENTES PRIVADOS

 10601 100 De acuerdo con oficio JPS-GG-GPC-PRO-158 -343,000.00SEGUROS DE RIESGOS DEL 
TRABAJO

Total de la solicitud: -52,537,000.00

Monto total: -52,537,000.00
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28 de abril de 2023 
JPS-GG-GAF-RM-212-2023 
 
Señor  
Olman Brenes Brenes 
Departamento Contable Presupuestario 
 
Estimado señor: 
 
Se solicita tramitar modificación presupuestaria según el siguiente detalle:  
 
 AUMENTAR EN EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES:  

 
Cuenta 10306-200 “Comisiones” por concepto de Gasto por la utilización del 
Sistema Integrado de Compras Públicas SICOP. Monto ¢15, 000,000.00 (quince 
millones de colones exactos).  
 
 DISMINUIR EN EL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS:  
 
Cuenta 101-02 "Alquiler de maquinaria equipo y mobiliario", concepto: "contratación 
de la Central IP.". Monto ¢15, 000,000.00 (quince millones de colones exactos).  
 
 
Esta modificación se requiere para poder cumplir con el pago por el uso del Sistema 
Integrado de Compras Públicas SICOP, sistema de uso obligatorio para los 
procesos de contratación administrativa, el cual a partir del 1° de diciembre que 
inició a regir la Ley 9986 denominada Ley General de Contratación Pública, y de 
conformidad con el transitorio IX de la citada Ley, el Ministerio de Hacienda a través 
de la Dirección General de Administración de Bienes, se indica que dicha instancia 
establecerá el modelo tarifario para el uso del sistema digital unificado y su 
respectivo reglamento para el cobro de tarifas. 
 
Las gestiones para prorrogar la entrada en vigencia de Ley General de contratación 
Pública no fructificaron y mediante resolución MH-DCoP-PRES-0001-2022 de la 
Dirección General de Contratación Pública del Ministerio de Hacienda como órgano 
rector en la materia, determinó el monto a pagar por el uso de la plataforma SICOP 
a cada institución a partir del 1° de diciembre del 2022 al 30 de noviembre del 2023 
y para nuestro caso le corresponde un cobro anual de $43.343,52 monto que resultó 
muy superior a lo presupuestado para el periodo 2023. 
 
En virtud de lo anterior, emitimos el oficio JPS-GG-GAF-RM-574-2022 dirigido a la 
Dirección General de Contratación Pública, solicitando una reconsideración para 
nuestro caso, con el propósito que nos mantuviera la tarifa anual al menos por el 
periodo 2023 que correspondía a $18.936,00 pues con la nueva tarifa superaba lo 
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que veníamos cancelando y además por la época no teníamos opciones de 
financiamiento de la cuenta afectada. 
 
Así las cosas, el 23 de diciembre pasado mediante oficio MH-DCoP-OF-0045-2022 
de la Dirección General de Contratación Pública y para lo pertinente se nos indicó: 
 

Los montos de tarifa comunicados mediante la Resolución MHDCoP-RES-
0001- 2022 (Resolución del Modelo Tarifario) se definieron como resultado de 
la  aplicación de lo dispuesto en artículo 37 del Reglamento del Modelo 
Tarifario para el Uso del Sistema Digital Unificado Decreto Ejecutivo N°43807-
H, y corresponden a las tarifas que se aplicarán a las instituciones usuarias o 
entidades contratantes por el uso de dicho Sistema Digital Unificado durante 
el periodo comprendido entre el 01 de diciembre de 2022 al 30 de noviembre 
de 2023.  
 
Por lo anterior, corresponde a su representada el gestionar los ajustes 
correspondientes con el fin de dotar del contenido presupuestarios para 
atender la erogación asociada con el costo por el uso del Sistema Digital 
Unificado. 

 
Por lo expuesto, y con el fin de cumplir con las obligaciones para el pago del Sistema 
de Integrado de Compras Públicas, es que se requiere la modificación 
presupuestaria.   
 
Cabe mencionar, que dicha modificación presupuestaria no afecta el Plan Anual 
Operativo, ni tampoco lo relativo al Banco de Proyectos, ya que dichas cuentas 
presupuestarias no están incorporadas en dicho instrumento. 
 
Atentamente, 
 
 
Ana Lucia Camacho Zúñiga 
Profesional 3 Administración de Bienes y Servicios  
Departamento de Recursos Materiales  
 
 
 
Rodrigo Fernández Cedeño, Encargado  
Departamento de Servicios Administrativos 
 
 
Anexos: JPS-GG-GAF-RM-574-2022, MH-DCoP-OF-0045-2022, RESOLUCIONMH-DCoP-RES-0001-2022 
 
C.  Planificación Institucional 
 Gerencia Administrativa Financiera 

Archivo Digital  

ANA LUCIA CAMACHO 
ZUÑIGA (FIRMA)

Firmado digitalmente por ANA 
LUCIA CAMACHO ZUÑIGA (FIRMA) 
Fecha: 2023.04.28 08:31:54 -06'00'

RODRIGO 
FERNANDEZ 
CEDEÑO (FIRMA)

Firmado digitalmente por 
RODRIGO FERNANDEZ CEDEÑO 
(FIRMA) 
Fecha: 2023.04.28 13:24:04 -06'00'
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28 de abril de 2023 
JPS-GG-GAF-RM-213-2023 
 
Señor  
Olman Brenes Brenes 
Departamento Contable Presupuestario 
 
Estimado señor: 
 
Se solicita tramitar modificación presupuestaria según el siguiente detalle:  
 
 AUMENTAR EN EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES:  

 
Cuenta 10306-200 “Comisiones” por concepto de Gasto por la utilización del 
Sistema Integrado de Compras Públicas SICOP. Monto ¢6, 000,000.00 (seis 
millones de colones exactos).  
 
 DISMINUIR EN EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES:  
 
Cuenta 60301 “PRESTACIONES LEGALES. Monto ¢3, 000,000.00 (tres millones 
de colones exactos).  
 
Cuenta 60399 “OTRAS PRESTACIONES” Monto ¢3, 000,000.00 (tres millones de 
colones exactos).  
 
Detalle de estimación: Tipo de cambio 749 
 

 
 

 
 

El monto solicitado se requiere para reforzar la cuenta para el pago de los meses 
de mayo a diciembre de 2023, cuyo monto mensual es de $4 109,76. 
 
 
 

Oferta Anual uso de SICOP sin IVA 43 643,52$      32 688 996,48₡    
iva 5 673,66$        4 249 569,54₡      
Anual 49 317,18$      36 938 566,02₡    
Presupuesto reservado de enero a abril OC 25384 12 312 855,34₡    
Monto faltante para cancerlar uso de SICOP 2023 24 625 710,68-₡    

Traslado de recursos oficio JPS-GG-GAF-RM-212-2023 15 000 000,00₡    
Traslado de recursos oficio JPS-GG-GAF-RM-213-2023 6 000 000,00₡      
Disponible de cuenta 732 000,00₡          
Estimación remanente OC 25384 por tipo de cambio 3 198 000,00₡      

24 930 000,00₡    Total
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Justificación:  
 
Esta modificación se requiere para poder cumplir con el pago por el uso del Sistema 
Integrado de Compras Públicas SICOP, sistema de uso obligatorio para los 
procesos de contratación administrativa, el cual a partir del 1° de diciembre que 
inició a regir la Ley 9986 denominada Ley General de Contratación Pública, y de 
conformidad con el transitorio IX de la citada Ley, el Ministerio de Hacienda a través 
de la Dirección General de Administración de Bienes, se indica que dicha instancia 
establecerá el modelo tarifario para el uso del sistema digital unificado y su 
respectivo reglamento para el cobro de tarifas. 
 
Las gestiones para prorrogar la entrada en vigencia de Ley General de contratación 
Pública no fructificaron y mediante resolución MH-DCoP-PRES-0001-2022 de la 
Dirección General de Contratación Pública del Ministerio de Hacienda como órgano 
rector en la materia, determinó el monto a pagar por el uso de la plataforma SICOP 
a cada institución a partir del 1° de diciembre del 2022 al 30 de noviembre del 2023 
y para nuestro caso le corresponde un cobro anual de $43.343,52 monto que resultó 
muy superior a lo presupuestado para el periodo 2023. 
 
En virtud de lo anterior, emitimos el oficio JPS-GG-GAF-RM-574-2022 dirigido a la 
Dirección General de Contratación Pública, solicitando una reconsideración para 
nuestro caso, con el propósito que nos mantuviera la tarifa anual al menos por el 
periodo 2023 que correspondía a $18.936,00 pues con la nueva tarifa superaba lo 
que veníamos cancelando y además por la época no teníamos opciones de 
financiamiento de la cuenta afectada. 
 
Así las cosas, el 23 de diciembre pasado mediante oficio MH-DCoP-OF-0045-2022 
de la Dirección General de Contratación Pública y para lo pertinente se nos indicó: 
 

Los montos de tarifa comunicados mediante la Resolución MHDCoP-RES-
0001- 2022 (Resolución del Modelo Tarifario) se definieron como resultado de 
la  aplicación de lo dispuesto en artículo 37 del Reglamento del Modelo 
Tarifario para el Uso del Sistema Digital Unificado Decreto Ejecutivo N°43807-
H, y corresponden a las tarifas que se aplicarán a las instituciones usuarias o 
entidades contratantes por el uso de dicho Sistema Digital Unificado durante 
el periodo comprendido entre el 01 de diciembre de 2022 al 30 de noviembre 
de 2023.  
 
Por lo anterior, corresponde a su representada el gestionar los ajustes 
correspondientes con el fin de dotar del contenido presupuestarios para 
atender la erogación asociada con el costo por el uso del Sistema Digital 
Unificado. 
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Por lo expuesto, y con el fin de cumplir con las obligaciones para el pago del Sistema 
de Integrado de Compras Públicas, es que se requiere la modificación 
presupuestaria.   
 
Cabe mencionar, que dicha modificación presupuestaria no afecta el Plan Anual 
Operativo, ni tampoco lo relativo al Banco de Proyectos, ya que dichas cuentas 
presupuestarias no están incorporadas en dicho instrumento. Además, se realizó la 
revisión del rebajo en coordinación de la señora María Solano, del Departamento 
de Desarrollo de Talento Humano. 
 
Atentamente, 
 
 
Ana Lucia Camacho Zúñiga 
Profesional 3 Administración de Bienes y Servicios  
Departamento de Recursos Materiales  
 
Anexos: JPS-GG-GAF-RM-574-2022, MH-DCoP-OF-0045-2022, RESOLUCIONMH-DCoP-RES-0001-2022 
 
C.  Planificación Institucional 
 Gerencia Administrativa Financiera 
 Departamento de Talento Humano 

Archivo Digital  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANA LUCIA CAMACHO 
ZUÑIGA (FIRMA)

Firmado digitalmente por ANA 
LUCIA CAMACHO ZUÑIGA 
(FIRMA) 
Fecha: 2023.04.28 10:48:49 -06'00'
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RESOLUCIÓN  
MH-DCoP-RES-0001-2022 

Ministerio de Hacienda, Dirección de Contratación Pública. San José, a las ocho horas del primero de diciembre 
del año dos mil veintidós.  

La Dirección de Contratación Pública en virtud de lo establecido en el artículo 16 de la Ley No. 9986, Ley 
General de Contratación Pública, en concordancia con el Transitorio IX del mismo cuerpo legal y el Decreto 
Ejecutivo No. 43807-H denominado Reglamento del Modelo Tarifario para el Uso del Sistema Digital Unificado, 
emite las disposiciones para el cobro de las tarifas por el uso del Sistema Digital Unificado. 

 

RESULTANDO 

PRIMERO: Que el 1 de diciembre de 2022, entró en vigor la Ley General de Contratación Pública, la cual 
dispone que la Dirección de Contratación Pública, en su condición de administrador del Sistema Digital 
Unificado, fijará y divulgará el respectivo modelo tarifario de uso del sistema que establece las tarifas que podrán 
ser cobradas por el operador del servicio. Asimismo, corresponde que esta Dirección emita los lineamientos 
necesarios para lograr una efectiva implementación y ejecución del modelo tarifario que se disponga. 

SEGUNDO: Que de conformidad con el artículo 16 de la citada Ley, toda la actividad de contratación pública 
cubierta por dicha normativa, deberá realizarse por medio del Sistema Digital Unificado, que será utilizado por 
las instituciones usuarias o entidades contratantes y administrado por la Dirección de Contratación Pública del 
Ministerio de Hacienda; de utilizarse cualquier otro medio para la promoción de procedimientos de contratación 
acarreará la nulidad absoluta de los procedimientos. 

TERCERO: Que de acuerdo con lo dispuesto en el Transitorio IX de la Ley 9986 “El Ministerio de Hacienda, a 
través de su Dirección General de Administración de Bienes y Contratación Administrativa, adoptará las 

medidas pertinentes para establecer el modelo tarifario para el uso del sistema digital unificado y el respectivo 

reglamento de cobro de tarifas (…)”. Asimismo, señala el Transitorio de cita que “(…) en caso de tercerizarse 
el mencionado sistema, dicho ministerio dispondrá lo correspondiente para suscribir un contrato con el 

proveedor del servicio, cuya vigencia iniciará simultáneamente con la de la presente ley”. 

CUARTO: Que de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 41 del Reglamento a la Ley General de Contratación 
Pública, publicado en el Alcance No. 258 a La Gaceta No. 229 del 30 de noviembre de 2022, “(…) El Ministerio 

de Hacienda deberá tomar las previsiones necesarias, estableciendo el mecanismo para el pago de una tarifa 

por parte de las entidades usuarias del sistema, con el fin de garantizar la operatividad del mismo y su 

sostenibilidad, que le permitan atender en tiempo y forma la totalidad de los costos asociados con la prestación 

del servicio, incluyendo la administración del sistema. En caso de tercerización del sistema, el pago por parte 

de cada una de las instituciones usuarias de éste, se realizará directamente al operador (…)” 

QUINTO: Que mediante CIRCULAR DGABCA-0086-2022 de fecha 07 de setiembre de 2022, la entonces 
Dirección General de Administración de Bienes y Contratación Administrativa de este Ministerio, informó que el 
Sistema Integrado de Compras Públicas (SICOP) continuará siendo designado como el Sistema Digital 
Unificado previsto por la Ley No. 9986 a partir del 1 de diciembre de 2022. 
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SEXTO: Que con fundamento en los artículos 16, 129 inciso d) y el supracitado transitorio de la Ley de cita, 
mediante contratación No 2022CD-000047-0009100001, realizada por el Ministerio de Hacienda, se tercerizó 
el servicio para el uso del Sistema Digital Unificado a favor de Radiográfica Costarricense S.A. (RACSA), 
mediante contrato No 0432022000100078-00. 

SÉTIMO: Que mediante Decreto Ejecutivo No. 43807-H se emite el Reglamento del Modelo Tarifario para el 
Uso del Modelo Tarifario, publicado en el Alcance No. 258 a La Gaceta No. 229 del 30 de noviembre de 2022, 
en el que se determina y divulga el mecanismo a utilizar para el Modelo Tarifario para el uso del Sistema Digital 
Unificado, mismo que deberá ser acatado por las instituciones usuarias o entidades contratantes de dicho 
sistema, para la realización de sus procedimientos de contratación pública. 

OCTAVO: Que de conformidad con el artículo 37 del Reglamento del Modelo Tarifario para el Uso del Sistema 
Digital Unificado, las tarifas que se aplicarán a las instituciones usuarias o entidades contratantes por el uso de 
dicho Sistema Digital Unificado, serán oficializadas y actualizadas por la Dirección de Contratación Pública, 
mediante resolución en la que se acredite la razonabilidad y proporcionalidad de la tarifa, con el fin de garantizar 
su sostenibilidad con base en la estructura de costos del Sistema Digital Unificado, la cual deberá contemplar 
la metodología de cálculo, tomando en cuenta la cantidad promedio de transacciones durante los últimos tres 
años, así como su periodicidad.  

NOVENO: Que la presente gestión se desarrolla con observancia de la normativa que rige la materia. 

 

CONSIDERANDO 

PRIMERO: Sobre la Competencia. 

De conformidad con los artículos 4 y 16 de la Ley General de Administración Pública, la actividad de los entes 
públicos deberá estar sujeta a los principios fundamentales del servicio público, para asegurar su continuidad, 
su eficiencia, su adaptación a todo cambio en el régimen legal y los actos que se emitan deben ser conforme a 
los principios de lógica y conveniencia, de tal forma que esta Dirección adopta las medidas pertinentes para 
asumir las funciones encomendadas en la Ley General de Contratación Pública, No.9986. 

En ese mismo sentido de conformidad con el artículo 129 de la Ley General de Contratación Pública, (en 
adelante LGCP), la Dirección de Contratación Pública, (en adelante DCoP), es el órgano ejecutor de la 
Autoridad de Contratación Pública y en el ejercicio de sus competencias, concretamente, lo dispuesto en el 
artículo 16 de la LGCP, le corresponde establecer el modelo tarifario y la estructura de tarifas que sustenta 
dicho Modelo para el Uso del Sistema Digital Unificado. 

SEGUNDO: De la fijación del Modelo Tarifario para el Uso del Sistema Digital Unificado. 

Que el Reglamento del Modelo Tarifario para el Uso del Sistema Digital Unificado, dispone que las instituciones 
deberán tomar las previsiones necesarias para el pago de los servicios del Sistema Digital Unificado, de 
conformidad con lo señalado en su artículo 35, por lo cual el cobro de las tarifas que se debe aplicar a todas 
las instituciones usuarias o entidades contratantes del Sistema, a partir del 01 de diciembre de 2022, procure 
un esquema de costos óptimos en función de evitar que los usuarios asuman tarifas por encima del costo 
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adecuado. El cobro de la tarifa aplica el primer día hábil del mes siguiente al inicio de operación en el Sistema 
por parte de la institución usuaria o entidad contratante. 

El Ministerio de Hacienda promoverá el proceso de implementación de las demás instituciones que por 
imperativo legal deben hacer uso del Sistema y que no se encuentren en uso del mismo.  

TERCERO: Del origen y la definición de la tarifa. 

De conformidad con lo establecido en el artículo 36 del Reglamento del Modelo Tarifario para el Uso del Sistema 
Digital Unificado, para efectos de definición de la tarifa, la Dirección de Contratación Pública tomará en 
consideración: los costos del sistema, la cobertura y la demanda transaccional del sistema, entre otros. La 
citada norma expresa lo siguiente: 

“Artículo 36. Elementos para considerar en la definición de la tarifa. La Dirección de Contratación 
Pública tomará en cuenta, entre otros, los siguientes elementos para la definición de las tarifas 

del sistema digital unificado a las instituciones usuarias. 

a) Costos del sistema. Se refiere a los costos totales para garantizar la operativa del sistema 

digital unificado, el cual incluye costos directos e indirectos relacionados con la prestación del 

servicio, la actualización, la seguridad, el mantenimiento, la infraestructura tecnológica y de 

recursos humanos, ya sea que la operativa se gestione directamente por el Ministerio de 

Hacienda o que sea provista por un tercero, público o privado, nacional o internacional.  

b) Cobertura: Se refiere al listado de instituciones usuarias que por imperativo legal deben hacer 

uso del sistema digital unificado. 

c) Demanda transaccional del sistema: Se refiere a la cantidad de transacciones durante los 

últimos tres años y que se utilizará como un inductor de distribución de los costos totales 

aplicables a cada institución usuaria.” 

CUARTO: Que conforme a lo anterior, la entonces Dirección Técnica de la Dirección General de Administración 
de Bienes y Contratación Administrativa, emitió el documento denominado “INFORME DT-0007-2022 Informe 

técnico para implementación del Reglamento del Modelo Tarifario por el uso del Sistema Digital Unificado.” en 
el cual se desagregan los insumos para determinar la tarifa. De acuerdo con dicho informe, para la definición 
de las tarifas se utilizaron las siguientes fuentes.  

Costos del sistema: Se fundamenta en la “Propuesta técnico-económica SICOP” presentada por Radiográfica 
Costarricense S.A. (RACSA), denominada “Servicio para el suministro de la plataforma tecnológica para el 
funcionamiento del Sistema Digital Unificado en el modelo SaaS (DTIC 132-00-02)”; en la cual se establecen 
los costos ofertados por concepto de implementación -costo unitario- y de uso de sistema digital unificado, los 
cuales son de $304.00 y $595.156,10 -costo mensual-, respectivamente, según el detalle que se presenta a 
continuación: 
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Tabla No. 1: Propuesta técnico-económica SICOP 

Rubro 
Costo total mensual por uso del SDU (no 

incluye IVA) 
Costo unitario por implementación del SDU 

(no incluye IVA) 
Peso relativo Monto Peso relativo Monto 

Mano de obra 31,72% $188.774,11 63,10% $191,82 
Insumos 40,70% $242.216,39 8,20% $24,93 
Gastos administrativos 12,70% $75.606,37 13,82% $42,01 
Utilidad 14,88% $88.559,23 14,88% $45,24 
Total 100,00% $595.156,10 100,00% $304,00 

Fuente: propuesta económica de RACSA, noviembre 2022. 

Listado de instituciones: proviene de un reporte consensuado entre el Ministerio de Hacienda y Radiográfica 
Costarricense S.A. sobre las entidades que actualmente hacen uso del Sistema Integrado de Compras Públicas 
y mantienen contratos vigentes con esa empresa, las cuales ascienden a 268 entidades en total. 

Lo anterior, sin perjuicio de la posterior incorporación de entidades al uso del Sistema Digital Unificado, en 
atención al imperativo legal establecido en la Ley General de Contratación Pública. 

Cantidad de transacciones: esta información proviene de los registros del Sistema Integrado de Compras 
Públicas (SICOP), complementado con información proveniente del Sistema Integrado de Actividad Contractual 
(SIAC) de la Contraloría General de la República. Para los años 2019 a 2021 se determinó un dato histórico 
total de 238.916 transacciones, lo cual resulta en 79.639 transacciones por año y 6.637 transacciones 
mensuales. 

QUINTO: Del mecanismo para el cálculo de la tarifa. 

De conformidad con lo establecido en el artículo 37 del Reglamento del Modelo Tarifario para el uso del Sistema 
Digital Unificado, para efectos de determinar las tarifas, se utilizarán las fórmulas que se indican a continuación: 

a) Tarifa para implementación de instituciones al uso del sistema digital unificado 

TIU =  (CDMo + CDI + GA + U) 
Donde: 
TIU =  Tarifa por implementación de instituciones  
CDMo =  Costo directo de mano de obra  
CDI =  Costo directo de insumos 
GA =  Gastos administrativos 
U=  Utilidad. 
 

Para efectos de estimar el costo de implementación de una institución usuaria, se tomó como base la “Propuesta 
técnico-económica SICOP” presentada por Radiográfica Costarricense S.A. (RACSA), denominada “Servicio 
para el suministro de la plataforma tecnológica para el funcionamiento del Sistema Digital Unificado en el modelo 

SaaS (DTIC 132-00-02)” para operar el servicio -presupuesto detallado y completo-, misma que ha sido validada 
por parte de la entonces Dirección General de Administración de Bienes y Contratación Administrativa, con el 
apoyo de la Dirección de Tecnologías de Información y Comunicación, de manera tal que los costos aceptados 
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por concepto de implementación, responden al principio de eficiencia del servicio público y permiten ser 
cubiertos con la tarifa definida para la implementación de entidades, bajo las premisas de razonabilidad, 
proporcionalidad y sostenibilidad. 

b) Tarifa por uso del sistema digital unificado. 

TUSDU = P*Q i 

Donde 
TUSDU = Tarifa por uso del Sistema Digital Unificado 
P = Precio por transacción 
Qi = Promedio anual de transacciones por la institución usuaria durante los últimos tres años. 
 
El precio por transacción se determina a partir del costo total reconocido al operador del servicio, dividido por 
la cantidad promedio de transacciones durante los últimos tres (3) años por las instituciones que financian el 
uso del sistema. 

P =   (CDMo + CDI + GA + U) 
                   Qt  

Donde 
P =  Precio por transacción  
CDMo = Costo directo de mano de obra  
CDI =  Costo directo de insumos 
GA =  Gastos administrativos  
U=  Utilidad 
Qt =  Promedio anual de transacciones durante los últimos tres años por las instituciones que financian el 
uso del sistema. 
 
La información sobre Costos directos de mano de obra (CDMo), Costos directos de insumos (CDI), Gastos 
Administrativos (GA) y Utilidad (U), provienen de la oferta presentada por Radiográfica Costarricense S.A. 

Para efectos de determinar el Qt, se considerará el promedio de transacciones de los últimos tres (3) años 
registrados en el Sistema Integrado de Compras Públicas (SICOP) y en el Sistema Integrado de Actividad 
Contractual (SIAC) de la Contraloría General de la República. 

En el caso de aquellas entidades que no han utilizado el SICOP y no registren transacciones en el SIAC, se 
gestionará la información mediante consulta directa a la institución usuaria, obteniendo el promedio anual de 
transacciones por el monto de la transacción, dividido entre doce (12) meses, generando un monto fijo mensual, 
se utilice o no el Sistema. De no poseer histórico de transacciones, se le aplicará una (01) transacción mensual. 

SEXTO: De la tarifa por implementación a las instituciones usuarias. 

Se determina a partir de la aplicación de la fórmula que se indica en el Considerando “QUINTO”, inciso a) de la 
presente resolución, denominado “Tarifa para implementación de instituciones al uso del sistema digital 

unificado”. 
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Con base en el contrato No 0432022000100078-00, se define la tarifa por concepto de implementación en la 
suma de $304,00 (trescientos cuatro dólares 00/100). Sobre esta tarifa, cada entidad debe tomar las previsiones 
presupuestarias para adicionar el importe correspondiente al pago del impuesto sobre el valor agregado (IVA). 

SÉTIMO: De las tarifas por uso del Sistema Digital Unificado. 

La tarifa se determina a partir de la aplicación de la fórmula que se indica en el Considerando “QUINTO”, inciso 
“b) Tarifa por uso del sistema digital unificado”, resultando el monto que se define a continuación:  

En virtud del contrato No 0432022000100078-00, el precio por transacción es de $89,681 (Ochenta y nueve 
dólares con 68/100) (P = $595 156,10 / 6 637 = $89,68); con base en lo anterior, y considerando el promedio 
anual de transacciones realizadas durante los tres (3) últimos años, a partir del 01 de diciembre de 2022, cada 
una de las entidades incluidas en la tabla N°2, debe pagar el monto mensual que se indica, debiendo tomar las 
previsiones presupuestarias para adicionar el importe correspondiente al pago del impuesto sobre el valor 
agregado (IVA) y según lo indicado en la parte dispositiva de la presente resolución. 

Asimismo, de conformidad con lo establecido en el Transitorio VIII del Reglamento a la Ley General de 
Contratación Pública y lo detallado en el Informe Técnico No. 0007-2022 para implementación del Reglamento 
del Modelo Tarifario por el uso del Sistema Digital Unificado, elaborado por la entonces Dirección Técnica de la  
Dirección General de Administración de Bienes y Contratación Administrativa, para el periodo comprendido 
entre el 01 de diciembre de 2022 y el 30 de noviembre de 2023, la orden de pedido que emita el Ministerio de 
Hacienda por el uso del Sistema Digital Unificado, incluirá a todas las entidades de la Administración Central. 

OCTAVO: De las tarifas para entidades con contrato con vencimiento posterior al 30 de noviembre de 
2022. 

Para las entidades que cuentan con contratos suscritos con Radiográfica Costarricense S.A. y cuyo 
vencimiento supera el 30 de noviembre de 2022, las tarifas vigentes se mantendrán hasta el vencimiento del 
contrato, de conformidad con el párrafo final del Transitorio X de la Ley General de Contratación Pública.  

Asimismo, en la parte dispositiva se detallará las instituciones con contratos con vencimiento anterior al 30 de 
noviembre de 2023, precisando la fecha de vencimiento de contrato actual y la tarifa que pagarían por el uso 
del Sistema Digital Unificado, una vez que migren al uso del modelo establecido de conformidad con el 
Reglamento del Modelo Tarifario para el Uso del Sistema Digital Unificado, una vez expirado el plazo de dicho 
contrato. 

NOVENO: Del Procedimiento de pago. 

De conformidad con lo establecido en el artículo 41 del Reglamento a la Ley General de Contratación Pública 
y 34 del Reglamento del Modelo Tarifario para el Uso del Sistema Digital Unificado, cada institución usuaria 
del Sistema Digital Unificado efectuará el pago por el uso de plataforma directamente al operador del servicio. 

 

 

1 Se consignó el número únicamente con dos decimales; no obstante, el monto exacto por costo de transacción corresponde a 
$89,6784627233002, de conformidad con el cálculo matemático que sustenta el Informe DT-0007-2022. 
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DÉCIMO: De la revisión y ajuste de las tarifas. 

De conformidad con lo establecido en el artículo 42 del Reglamento del Modelo Tarifario para el Uso del Sistema 
Digital Unificado, las tarifas serán revisadas por la Dirección de Contratación Pública, de oficio al menos una 
vez al año, o a solicitud del operador del servicio, previa elaboración del estudio técnico con fundamento en la 
normativa aplicable. 
 
Las modificaciones a las tarifas rigen a partir del mes siguiente a su aprobación y respectivo aviso publicado en 
el Diario Oficial La Gaceta. 
 
UNDÉCIMO: Las instituciones usuarias del Sistema Digital Unificado deberán acatar lo dispuesto en el 
Reglamento del Modelo Tarifario para el Uso del Sistema Digital Unificado.  

 
POR TANTO 

LA DIRECTORA DE LA DIRECCIÓN DE CONTRATACIÓN PÚBLICA 
RESUELVE 

 
De conformidad con las consideraciones de hecho y derecho anteriormente expuestas: 

PRIMERO: Determinar, a partir del contrato No 0432022000100078-00 y en aplicación de la fórmula que se 
indica en el Considerando “QUINTO”, de la presente Resolución; que la tarifa por implementación a las 
entidades durante el periodo comprendido entre el 01 diciembre de 2022 al 30 de noviembre de 2023, será de 
$304,00 (trescientos cuatro dólares 00/100). 

Asimismo, la cantidad promedio de transacciones y la tarifa que deben pagar las instituciones por el uso del 
Sistema Digital Unificado durante el periodo citado, es la que se muestra a continuación:  

Tabla N°2. Sistema Digital Unificado. Promedio de transacciones y tarifa según entidad -en dólares- 

N° Nombre de la entidad 
Transacciones Tarifa 

Mensual Anual Mensual Anual 
1 Asamblea Legislativa 10,47 125,67 $939,13 $11 269,56 
2 Contraloría General de la República 22,44 269,33 $2 012,78 $24 153,36 
3 Defensoría de los Habitantes de la República 9,78 117,33 $876,86 $10 522,32 
4 Tribunal Supremo de Elecciones 62,83 754,00 $5 634,80 $67 617,60 
5 Ministerio de Hacienda 1095,71 13 148,64 $98 262,64 $1 179 151,68 
6 Banco Central de Costa Rica 57,86 694,33 $5 188,90 $62 266,80 
7 Banco de Costa Rica 75,06 900,67 $6 730,87 $80 770,44 
8 Consejo Nacional de Producción 17,78 213,33 $1 594,28 $19 131,36 
9 Instituto Costarricense de Electricidad 431,42 5 177,00 $38 688,78 $464 265,36 
10 Instituto Costarricense de Ferrocarriles 10,14 121,67 $909,24 $10 910,88 
11 Instituto Costarricense de Puertos del Pacífico 27,81 333,67 $2 493,56 $29 922,72 
12 Instituto Costarricense de Turismo 18,14 217,67 $1 626,67 $19 520,04 
13 Instituto de Desarrollo Rural 36,08 433,00 $3 235,90 $38 830,80 
14 Instituto de Fomento y Asesoría Municipal 9,06 108,67 $812,09 $9 745,08 
15 Instituto Mixto de Ayuda Social 25,47 305,67 $2 284,31 $27 411,72 
16 Instituto Nacional de Aprendizaje 106,86 1 282,33 $9 583,14 $114 997,68 
17 Instituto Nacional de Fomento Cooperativo 11,97 143,67 $1 073,65 $12 883,80 
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N° Nombre de la entidad 
Transacciones Tarifa 

Mensual Anual Mensual Anual 
18 Instituto Nacional de las Mujeres 4,56 54,67 $408,54 $4 902,48 
19 Instituto Nacional de Seguros 148,92 1 787,00 $13 354,62 $160 255,44 
20 Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo 13,25 159,00 $1 188,24 $14 258,88 
21 Instituto Tecnológico de Costa Rica 39,22 470,67 $3 517,39 $42 208,68 

22 
Junta de Administración Portuaria y de Desarrollo Económico 
de la Vertiente Atlántica 

11,06 132,67 $991,45 $11 897,40 

23 Junta de Protección Social 40,56 486,67 $3 636,96 $43 643,52 
24 Patronato Nacional de Ciegos 0,97 11,67 $87,19 $1 046,28 
25 Patronato Nacional de la Infancia 48,08 577,00 $4 312,04 $51 744,48 
26 Promotora Costarricense de Innovación e Investigación 3,00 36,00 $269,04 $3 228,48 

27 
Servicio Nacional de Aguas Subterráneas Riego y 
Avenamiento 

22,19 266,33 $1 990,36 $23 884,32 

28 Universidad de Costa Rica 89,39 1 072,67 $8 016,26 $96 195,12 
29 Universidad Estatal a Distancia 30,81 369,67 $2 762,59 $33 151,08 
30 Universidad Técnica Nacional 46,75 561,00 $4 192,47 $50 309,64 
31 Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica 19,83 238,00 $1 778,62 $21 343,44 
32 Colegio Universitario de Cartago 22,86 274,33 $2 050,15 $24 601,80 
33 Comisión Nacional de Préstamos para Educación 12,47 149,67 $1 118,49 $13 421,88 
34 Instituto Costarricense del Deporte y la Recreación 8,08 97,00 $724,90 $8 698,80 

35 
Junta de Desarrollo Regional de la Zona Sur de la Provincia 
de Puntarenas 

1,28 15,33 $114,59 $1 375,08 

36 Programa Integral de Mercadeo Agropecuario 18,44 221,33 $1 654,07 $19 848,84 
37 BCR Corredora de Seguros Sociedad Anónima 1,64 19,67 $146,97 $1 763,64 

38 
BCR Pensión Operadora de Planes de Pensiones 
Complementarias S.A. 

2,94 35,33 $264,05 $3 168,60 

39 BCR Sociedad Administradora de Fondos de Inversión, S.A. 3,28 39,33 $293,95 $3 527,40 
40 BCR Valores S.A. 3,67 44,00 $328,82 $3 945,84 
41 BN Sociedad Administradora de Fondos de Inversión S.A. 2,50 30,00 $224,20 $2 690,40 
42 BN Sociedad Corredora de Seguros S.A. 4,61 55,33 $413,52 $4 962,24 

43 
BN Vital Operadora de Planes de Pensiones Complementarias 
S.A. 

8,08 97,00 $724,90 $8 698,80 

44 Correos de Costa Rica S.A. 10,14 121,67 $909,24 $10 910,88 
45 INS Servicios S.A. 23,33 280,00 $2 092,50 $25 110,00 
46 INS Valores Puesto de Bolsa S.A. 1,19 14,33 $107,12 $1 285,44 
47 Refinadora Costarricense de Petróleo S.A. 41,67 500,00 $3 736,60 $44 839,20 
48 Compañía Nacional de Fuerza y Luz S.A. 115,83 1 390,00 $10 387,76 $124 653,12 

49 
Operadora de Planes de Pensiones Complementarias del 
Banco Popular y de Desarrollo Comunal S.A. 

7,64 91,67 $685,04 $8 220,48 

50 Popular Sociedad Fondos de Inversión S.A. 1,08 13,00 $97,15 $1 165,80 
51 Popular Valores, Puesto de Bolsa S.A. 3,03 36,33 $271,53 $3 258,36 
52 Radiográfica Costarricense S.A. 9,97 119,67 $894,29 $10 731,48 
53 Banco Hipotecario de la Vivienda 14,78 177,33 $1 325,25 $15 903,00 
54 Banco Popular y de Desarrollo Comunal 16,11 193,33 $1 444,82 $17 337,84 
55 Instituto del Café de Costa Rica 13,94 167,33 $1 250,52 $15 006,24 
56 Promotora de Comercio Exterior 28,94 347,33 $2 595,69 $31 148,28 
57 Municipalidad de Acosta 10,47 125,67 $939,13 $11 269,56 
58 Municipalidad de Alajuelita 10,44 125,33 $936,64 $11 239,68 
59 Municipalidad de Alvarado de Pacayas 32,44 389,33 $2 909,57 $34 914,84 
60 Municipalidad de Aserrí 22,47 269,67 $2 015,27 $24 183,24 
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61 Municipalidad de Atenas 19,50 234,00 $1 748,73 $20 984,76 
62 Municipalidad de Barva 5,39 64,67 $483,27 $5 799,24 
63 Municipalidad de Belén 22,53 270,33 $2 020,26 $24 243,12 
64 Municipalidad de Buenos Aires 35,58 427,00 $3 191,06 $38 292,72 
65 Municipalidad de Carrillo 18,11 217,33 $1 624,18 $19 490,16 
66 Municipalidad de Cartago 53,28 639,33 $4 777,87 $57 334,44 
67 Municipalidad de Corredores 6,75 81,00 $605,33 $7 263,96 
68 Municipalidad de Coto Brus 25,28 303,33 $2 266,87 $27 202,44 
69 Municipalidad de Curridabat 23,81 285,67 $2 134,85 $25 618,20 
70 Municipalidad de Desamparados 37,36 448,33 $3 350,49 $40 205,88 
71 Municipalidad de El Guarco 35,19 422,33 $3 156,18 $37 874,16 
72 Municipalidad de Escazú 29,08 349,00 $2 608,15 $31 297,80 
73 Municipalidad de Esparza 32,61 391,33 $2 924,51 $35 094,12 
74 Municipalidad de Flores 16,83 202,00 $1 509,59 $18 115,08 
75 Municipalidad de Garabito 18,03 216,33 $1 616,70 $19 400,40 
76 Municipalidad de Goicoechea 30,33 364,00 $2 720,25 $32 643,00 
77 Municipalidad de Golfito 11,22 134,67 $1 006,39 $12 076,68 
78 Municipalidad de Grecia 64,44 773,33 $5 779,28 $69 351,36 
79 Municipalidad de Jiménez 0,67 8,00 $59,79 $717,48 
80 Municipalidad de La Cruz 15,56 186,67 $1 395,00 $16 740,00 
81 Municipalidad de La Unión 22,72 272,67 $2 037,69 $24 452,28 
82 Municipalidad de León Cortés 2,61 31,33 $234,16 $2 809,92 
83 Municipalidad de Los Chiles 16,22 194,67 $1 454,78 $17 457,36 
84 Municipalidad de Matina 12,36 148,33 $1 108,53 $13 302,36 
85 Municipalidad de Montes de Oca 32,14 385,67 $2 882,17 $34 586,04 
86 Municipalidad de Montes de Oro 26,53 318,33 $2 378,97 $28 547,64 
87 Municipalidad de Mora 33,08 397,00 $2 966,86 $35 602,32 
88 Municipalidad de Moravia 38,83 466,00 $3 482,51 $41 790,12 
89 Municipalidad de Nicoya 22,83 274,00 $2 047,66 $24 571,92 
90 Municipalidad de Nandayure 0,06 0,67 $4,98 $59,76 
91 Municipalidad de Oreamuno 1,53 18,33 $137,01 $1 644,12 
92 Municipalidad de Orotina 11,44 137,33 $1 026,32 $12 315,84 
93 Municipalidad de Osa 17,72 212,67 $1 589,30 $19 071,60 
94 Municipalidad de Palmares 9,97 119,67 $894,29 $10 731,48 
95 Municipalidad de Parrita 14,97 179,67 $1 342,69 $16 112,28 
96 Municipalidad de Pérez Zeledón 36,19 434,33 $3 245,86 $38 950,32 
97 Municipalidad de Poás 22,28 267,33 $1 997,84 $23 974,08 
98 Municipalidad de Puntarenas 32,17 386,00 $2 884,66 $34 615,92 
99 Municipalidad de Puriscal 10,53 126,33 $944,11 $11 329,32 

100 Municipalidad de Río Cuarto 8,89 106,67 $797,14 $9 565,68 
101 Municipalidad de San Carlos 80,36 964,33 $7 206,66 $86 479,92 
102 Municipalidad de San Isidro de Heredia 13,78 165,33 $1 235,57 $14 826,84 
103 Municipalidad de San Mateo 14,97 179,67 $1 342,69 $16 112,28 
104 Municipalidad de San Ramón 33,81 405,67 $3 031,63 $36 379,56 
105 Municipalidad de Santa Ana 40,53 486,33 $3 634,47 $43 613,64 
106 Municipalidad de Santa Cruz 42,19 506,33 $3 783,93 $45 407,16 
107 Municipalidad de Sarapiquí 37,86 454,33 $3 395,33 $40 743,96 
108 Municipalidad de Tarrazú 7,28 87,33 $652,66 $7 831,92 
109 Municipalidad de Tibás 42,06 504,67 $3 771,48 $45 257,76 
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110 Municipalidad de Turrialba 46,00 552,00 $4 125,21 $49 502,52 
111 Municipalidad de Turrubares 7,94 95,33 $712,45 $8 549,40 
112 Municipalidad de Upala 10,86 130,33 $974,01 $11 688,12 
113 Municipalidad de Sarchí 11,67 140,00 $1 046,25 $12 555,00 
114 Municipalidad de Zarcero 13,53 162,33 $1 213,15 $14 557,80 
115 Concejo Municipal de Distrito de Colorado 9,06 108,67 $812,09 $9 745,08 
116 Concejo Municipal de Distrito de Lepanto 3,81 45,67 $341,28 $4 095,36 
117 Concejo Municipal de Distrito de Monteverde 5,92 71,00 $530,60 $6 367,20 
118 Consejo Nacional De Rectores 16,56 198,67 $1 484,68 $17 816,16 
119 Unión Nacional de Gobiernos Locales 7,75 93,00 $695,01 $8 340,12 
120 Comité Cantonal de Deportes y Recreación de Pérez Zeledón 3,22 38,67 $288,96 $3 467,52 
121 Comité Cantonal de Deportes y Recreación de San Ramón 0,06 0,67 $4,98 $59,76 
122 Comité Cantonal de Deportes y Recreación de Paraíso 1,81 21,67 $161,92 $1 943,04 
123 Comité Cantonal de Deportes y Recreación de San Rafael 0,31 3,67 $27,40 $328,80 
124 Comité Cantonal de Deportes y Recreación de Belén 6,11 73,33 $548,03 $6 576,48 

125 
Instituto Costarricense de Electricidad - Fideicomiso de 
Titularización Inmobiliario ICE- BCR - 3110614404 

0,11 1,33 $9,96 $119,52 

126 
Instituto Costarricense de Electricidad - Fideicomiso de 
Titularización Inmobiliario ICE- BCR - 3130121091 

0,28 3,33 $24,91 $298,92 

127 
Instituto Mixto de Ayuda Social - Fideicomiso 32-04 
BANCREDITO-IMAS-BANACIO/73-2002 

0,25 3,00 $22,42 $269,04 

128 
Ministerio de Obras Públicas y Transportes - Fideicomiso 
Corredor Vial San José San Ramón y sus radiales 2016 

3,28 39,33 $293,95 $3 527,40 

129 
Ministerio de Salud - Fideicomiso 872-2002 Consejo Técnico de 
Asistencia Médico Social Banco Nacional 

6,53 78,33 $585,40 $7 024,80 

130 
Poder Judicial - Contrato Fideicomiso Inmobiliario Poder 
Judicial 2015 

0,28 3,33 $24,91 $298,92 

131 
Patronato Nacional de la Infancia - Fideicomiso de Desarrollo 
de Obra Pública para el PANI en Beneficio de la Niñez y la 
Adolescencia 

0,22 2,67 $19,93 $239,16 

132 
Dirección General de Migración y Extranjería - Fideicomiso 
Fondo Social Migratorio JADGME - BCR 

0,50 6,00 $44,84 $538,08 

133 
Dirección General de Migración y Extranjería - Fideicomiso 
Fondo Especial de Migración JADGME - BCR 

5,00 60,00 $448,39 $5 380,68 

134 
Dirección General de Migración y Extranjería - Fideicomiso 
Fondo Social Migratorio JADGME BCR Bicentenario 

2,81 33,67 $251,60 $3 019,20 

135 
Dirección General de Migración y Extranjería - Fideicomiso 
Fondo Especial de Migración JADGME BCR Bicentenario 

3,53 42,33 $316,37 $3 796,44 

136 
Dirección General de Migración y Extranjería - Fideicomiso 
FONATT JADGME - BCR 

3,50 42,00 $313,87 $3 766,44 

137 
Dirección General de Migración y Extranjería - Fideicomiso 
FONATT JADGME BCR Bicentenario 

0,33 4,00 $29,89 $358,68 

138 Editorial Costa Rica 0,08 1,00 $7,47 $89,64 
139 Empresa de Servicios Públicos de Heredia S.A. 152,81 1 833,67 $13 703,37 $164 440,44 
140 Corporación Arrocera Nacional 16,42 197,00 $1 472,22 $17 666,64 
141 Municipalidad de San Pablo 10,36 124,33 $929,17 $11 150,04 
142 Comité Cantonal de Deportes y Recreación de Desamparados 0,03 0,33 $2,49 $29,88 

143 
Junta Administrativa del Cementerio General y las Rosas de 
Alajuela 

8,53 102,33 $764,76 $9 177,12 
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144 Junta Administrativa liceo de Tambor 0,03 0,33 $2,49 $29,88 
145 Junta de Educación de la Escuela de Holanda 0,03 0,33 $2,49 $29,88 
146 Junta de Educación Escuela Tuetal Sur Alajuela 0,03 0,33 $2,49 $29,88 
147 Junta de Educación Las Ánimas de Alajuela 0,03 0,33 $2,49 $29,88 
148 Junta Educación Escuela de Poasito Sabanilla Alajuela 0,03 0,33 $2,49 $29,88 
149 Junta Educación Escuela Fraijanes Sabanilla de Alajuela 0,03 0,33 $2,49 $29,88 

150 
Junta Educación Escuela Juan Rafael Meoño Hidalgo de 
Alajuela 

0,03 0,33 $2,49 $29,88 

151 Instituto Costarricense de Pesca y Acuicultura 3,56 42,67 $318,86 $3 826,32 
152 Municipalidad de Heredia 39,25 471,00 $3 519,88 $42 238,56 
153 Municipalidad de Limón 25,58 307,00 $2 294,27 $27 531,24 
154 BN Valores Puesto de Bolsa S.A. 6,25 75,00 $560,49 $6 725,88 
155 Comité Cantonal de Deportes y Recreación de Liberia 0,14 1,67 $12,46 $149,52 
156 Municipalidad de Guácimo 24,61 295,33 $2 207,09 $26 485,08 
Fuente: INFORME DT-0007-2022 Informe técnico para implementación del Reglamento del Modelo Tarifario por el uso del Sistema Digital Unificado. 

Los montos en la tabla por concepto de tarifa mensual y anual se consignan con dos decimales, el cálculo matemático que sustenta el Informe DT-0007-2022 utiliza la 
totalidad de decimales. 

 

La orden de pedido que emitirá el Ministerio de Hacienda por el uso del Sistema Digital Unificado incluye a 
todas las entidades de la Administración Central, según lo establecido en el Transitorio VIII del Reglamento a 
la Ley General de Contratación Pública. 

SEGUNDO: Determinar, del contrato No 0432022000100078-00 y en aplicación de la fórmula que se indica en 
el Considerando “QUINTO” de la presente resolución, que las instituciones detalladas en la Tabla No. 3 deberán 
pagar la tarifa mensual detallada, una vez vencido el contrato actual suscrito con RACSA y proceda la aplicación 
del nuevo modelo tarifario, de acuerdo con lo indicado en el Considerando “OCTAVO” de la presente resolución. 

Tabla No.3. Tarifas por uso del sistema según entidad aplicando el modelo tarifario -dólares- 

N° Nombre de la entidad 
Vencimiento 

contrato actual 
Promedio de 

transacciones 
Tarifa 

mensual 
1 Municipalidad de Santa Bárbara 25/01/23 6,33 $567,96 
2 Banco Nacional de Costa Rica 14/02/23 84,61 $7 587,79 
3 Universidad Nacional 26/02/23 26,06 $2 336,62 

4 
Caja Costarricense Seguro Social - Fideicomiso Inmobiliario CCSS 
BCR Dos Mil Diecisiete 

09/03/23 0,94 $84,70 

5 Autoridad Reguladora de los Servicios Públicos 25/03/23 11,39 $1 021,34 
6 Municipalidad de Cañas 28/03/23 23,50 $2 107,44 
7 Municipalidad de Paraíso 28/03/23 26,89 $2 411,35 
8 Sistema Nacional de Acreditación de la Educación Superior 29/03/23 5,67 $508,18 
9 Municipalidad de Quepos 02/04/23 13,42 $1 203,19 
10 Municipalidad de Santo Domingo 02/04/23 20,81 $1 865,81 
11 Sistema Nacional de Radio y Televisión S.A. 03/04/23 5,42 $485,76 
12 Municipalidad de Naranjo 02/05/23 20,44 $1 833,43 
13 Municipalidad de Talamanca 06/05/23 17,28 $1 549,44 
14 Colegio San Luis Gonzaga de Cartago 11/06/23 0,86 $77,22 
15 INS Sociedad Administradora de Fondos de Inversión S.A. 17/06/23 0,53 $47,33 
16 Municipalidad de Liberia 27/06/23 8,31 $744,83 
17 Comité Cantonal de Deportes y Recreación de Cartago 31/07/23 7,25 $650,17 
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18 Municipalidad de Siquirres 05/08/23 20,92 $1 875,77 
19 Municipalidad de Hojancha 08/08/23 13,22 $1 185,75 
20 Municipalidad de San Rafael de Heredia 21/08/23 17,89 $1 604,25 
21 Instituto Costarricense de Acueductos y Alcantarillados 28/08/23 165,72 $14 861,71 
22 Fideicomiso Inmobiliario ARESEP BCR 2018 29/08/23 0,17 $14,95 
23 Municipalidad de Vázquez de Coronado 03/09/23 29,97 $2 687,86 
24 Fideicomiso Inmobiliario JUDESUR BCR 11/10/23 0,28 $24,91 
25 Depósito Agrícola de Cartago Sociedad Anónima 21/10/23 0,28 $24,91 
26 Almacén Fiscal Agrícola de Cartago S.A. 21/10/23 0,19 $17,44 
27 Consejo Rector del Sistema de Banca para el Desarrollo 11/11/23 6,94 $622,77 
28 Colegio Universitario de Limón 18/11/23 13,19 $1 183,26 

Fuente: INFORME DT-0007-2022 Informe técnico para implementación del Reglamento del Modelo Tarifario por el uso del Sistema Digital Unificado. . 

 
Oportunamente se comunicarán las tarifas para las instituciones y entidades contratantes cuyos contratos 
tengan fecha de vencimiento posterior al 30 de noviembre de 2023 y que deban migrar al uso del modelo 
establecido de conformidad con el Reglamento del Modelo Tarifario para el Uso del Sistema Digital Unificado. 
 
TERCERO: Determinar que las tarifas serán revisadas de oficio, al menos una vez al año por parte de la 
Dirección de Contratación Pública; o a solicitud del operador del sistema, para lo cual deberá realizarse el 
estudio técnico correspondiente previo a la modificación de las tarifas por servicios del sistema digital unificado.  

Las modificaciones a las tarifas rigen a partir del mes siguiente a su aprobación y respectivo aviso publicado en 
La Gaceta. 

CUARTO: Instruir a cada institución usuaria del Sistema Digital Unificado que deben efectuar el pago 
correspondiente por el uso de plataforma directamente al operador del servicio. 

QUINTO: Instruir a las instituciones usuarias tomar las previsiones presupuestarias para adicionar al monto de 
la tarifa determinada, el importe correspondiente al pago del impuesto sobre el valor agregado (IVA).  

Comuníquese. 
Publíquese el aviso en el Diario Oficial La Gaceta. 
 

 

 

Yesenia Ledezma Rodríguez 
Directora de la Dirección de Contratación Pública 

 
 
 
 

 
 

   

Elaborado por: 
Alejandra Román Hernández /  
Marco Antonio Sáenz Zúñiga 

Unidad de Normas 

Aprobado por: 
David Morales Lezcano /  
Omar Alberto Mora Arias 

Departamento de Compra Pública 
Estratégica 

Visto Bueno por: 
Erika Solís Acosta 

Departamento de Normas y 
Contrataciones 

 

DAVID 
MORALES 
LEZCANO 
(FIRMA)

Firmado 
digitalmente por 
DAVID MORALES 
LEZCANO (FIRMA) 
Fecha: 2022.12.06 
15:14:29 -06'00'

MARCO 
ANTONIO 
SAENZ ZUÑIGA 
(FIRMA)

Firmado digitalmente 
por MARCO ANTONIO 
SAENZ ZUÑIGA (FIRMA) 
Fecha: 2022.12.06 
15:21:01 -06'00'

OMAR 
ALBERTO 
MORA ARIAS 
(FIRMA)

Firmado digitalmente 
por OMAR ALBERTO 
MORA ARIAS (FIRMA) 
Fecha: 2022.12.06 
15:50:06 -06'00'

ERIKA SOLIS 
ACOSTA (FIRMA)

Firmado digitalmente por ERIKA 
SOLIS ACOSTA (FIRMA) 
Fecha: 2022.12.06 17:03:32 
-06'00'

ALEJANDRA 
ROMAN 
HERNANDEZ 
(FIRMA)

Firmado digitalmente 
por ALEJANDRA 
ROMAN HERNANDEZ 
(FIRMA) 
Fecha: 2022.12.07 
08:39:25 -06'00'

YESENIA DE LOS 
ANGELES LEDEZMA 
RODRIGUEZ (FIRMA)

Firmado digitalmente por 
YESENIA DE LOS ANGELES 
LEDEZMA RODRIGUEZ 
(FIRMA) 
Fecha: 2022.12.07 15:41:26 
-06'00'

mailto:dcop@hacienda.go.cr


 

Torre B, Edificio SIGMA, Boulevard Dent, Avenida 5, San Pedro de Montes de Oca, San José. 
Tel: (506) 2539-4339. Correo Electrónico: dcop@hacienda.go.cr - www.hacienda.go.cr 

 

San José, 23 de diciembre de 2022 
MH-DCoP-OF-0045-2022 

 

Señor 
Jorge Baltodano Méndez 
Jefe 
Departamento de Recursos Materiales 
Junta de Protección Social 

 
Asunto: Respuesta a oficio JPS-GG-GAF-RM-574-2022. 

 
Estimado señor: 
 
En atención a su oficio JPS-GG-GAF-RM-574-2022, mediante al cual solicita la reconsideración en la fórmula 
de cálculo para el precio cotizado por el uso del Sistema Digital Unificado, de manera que el monto a pagar 
para el ejercicio presupuestario 2023 sea igual al monto que su representada pagaba a RACSA en virtud del 
contrato suscrito entre las partes y que la nueva estimación de la tarifa se aplique a partir del ejercicio 
presupuestario 2024, le comento lo siguiente. 
 
Los montos de tarifa comunicados mediante la Resolución MH-DCoP-RES-0001-2022 (Resolución del Modelo 
Tarifario) se definieron como resultado de la aplicación de lo dispuesto en artículo 37 del Reglamento del Modelo 
Tarifario para el Uso del Sistema Digital Unificado Decreto Ejecutivo N°43807-H, y corresponden a  las tarifas 
que se aplicarán a las instituciones usuarias o entidades contratantes por el uso de dicho Sistema Digital 
Unificado durante el periodo comprendido entre el 01 de diciembre de 2022 al 30 de noviembre de 2023. 
 
Por lo anterior, corresponde a su representada el gestionar los ajustes correspondientes con el fin de dotar del 
contenido presupuestarios para atender la erogación asociada con el costo por el uso del Sistema Digital 
Unificado. 
 
Atentamente,  
  

 

 

Yesenia Ledezma Rodríguez 

Directora de la Dirección de Contratación Pública 
 

cc.: Archivo 
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21 de diciembre de 2022 
JPS-GG-GAF-RM-574-2022 
  
Señora 
Yesenia Ledezma Rodríguez  
Directora de la Dirección de Contratación Pública 
 
Estimada señora:  
 
Mediante el Sistema de Compras Públicas se gestionó la solicitud de cotización 
1942022120000001-00, conforme lo comunicado en la circular DCoP-DIR-0001-2022 
DIRECTRIZ DE USO PARA LA SUSCRIPCIÓN DEL SERVICIO DE LA PLATAFORMA 
TECNOLÓGICA PARA LA UTILIZACIÓN DEL SICOP.  
 
El monto anual cotizado asciende a la suma de $49 317,178 
  

 
 

No obstante, el contrato que mantenía suscrito la Institución con RACSA producto del 
procedimiento de contratación Directa 2020CD-000161-0015600001, por el uso de la 
plataforma SICOP ascendía a un monto anual de $ 18 936,00.  
 

https://www.sicop.go.cr/moduloPcont/pcont/ctract/es/CE_CEJ_ESQ002.jsp
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Como se puede constatar, el monto cotizado en base a las resoluciones de recién emisión 
hace que el costo actual del servicio de uso de la plataforma sobrepase en más de un 260% 
el monto que la Junta de Protección Social estaba cancelando anualmente por el uso del 
Sistema.  
 
Adicionalmente, debe considerarse que por la promulgación de la nueva legislación 
estamos en una época en que el presupuesto correspondiente al periodo 2023 ya se 
encuentra formulado y ha sido considerado las restricciones al límite de gasto institucional 
determinado por las leyes que rigen la materia de tal manera que no disponemos de 
instrumentos para ajustar en esa proporción lo que arrojan los estudios del modelo tarifario.  
 
Por lo anterior, les solicitamos emitir para nuestro caso una reconsideración en la fórmula 
de cálculo para el precio cotizado por RACSA, de tal manera que sea igual al que 
pagábamos durante el periodo 2022 que era de $18 936,00 anuales y ya para los próximos 
periodos, conocedores de la fórmula, así como las disposiciones podamos disponer de los 
recursos desde la definición del proyecto presupuesto del periodo 2024.  
 
Agradecemos la atención y trámite respectivo. 
 
Cordialmente,   
  
  
 
 
 
 
  
Jorge Baltodano Méndez 
Jefe  
Departamento de Recursos Materiales   
 
 C        Roy Francisco Durán Lizano, Unidad Gestión Sistema Digital Unificado 

Omar Alberto Mora Arias, Unidad Gestión Sistema Digital Unificado 
David Morales Lezcano, Departamento de Compra Pública Estratégica  
 Expediente   

           Archivo  

 

 Firmado digitalmente

 por JORGE ISAAC

 BALTODANO MENDEZ

 )(FIRMA

 Fecha: 2022.12.21
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22 de febrero de 2023 
JPS-GG-GAF-RM 0101-2023 
 
 
Señor 
Olman Brenes Brenes. Gerente 
Gerencia Administrativa Financiera 
 
Estimado señor: 
 
Como es de su conocimiento el pasado 1° de diciembre que inició a regir la Ley 
9986 denominada Ley General de Contratación Pública, donde para el caso que le 
expondremos y de conformidad con el transitorio IX de la citada Ley, el Ministerio 
de Hacienda a través de la Dirección General de Administración de Bienes, se indica 
que dicha instancia establecerá el modelo tarifario para el uso del sistema digital 
unificado y su respectivo reglamento para el cobro de tarifas. 
 
En diversas instancias se indicaba que el cobro por el uso de la plataforma sería 
asumido en su primer año por el Ministerio de Hacienda, siendo responsabilidad de 
cada institución presupuestar los recursos suficientes a partir del periodo 2024, 
considerando que había incertidumbre en que la Ley entrara a regir a partir de esa 
fecha por las gestiones que se estaban realizando en la Asamblea Legislativa. 
 
Las gestiones para prorrogar la entrada en vigencia de Ley General de Contratación 
Pública no fructificaron y mediante resolución MH-DCoP-PRES-0001-2022 de la 
Dirección General de Contratación Pública del Ministerio de Hacienda como órgano 
rector en la materia, determinó el monto a pagar por el uso de la plataforma SICOP 
a cada institución a partir del 1° de diciembre del 2022 al 30 de noviembre del 2023 
y para nuestro caso le corresponde un cobro anual de $43.343,52 monto que resultó 
muy superior a lo presupuestado para el periodo 2023. 
 
En virtud de lo anterior, emitimos el oficio JPS-GG-GAF-RM-574-2022 dirigido a la 
Dirección General de Contratación Pública, solicitando una reconsideración para 
nuestro caso, con el propósito que nos mantuviera la tarifa anual al menos por el 
periodo 2023 que correspondía a $18.936,00 pues con la nueva tarifa supera en un 
228% a lo que veníamos cancelando y además por la época no teníamos opciones 
de financiamiento de la cuenta afectada. 
 
Así las cosas, el 23 de diciembre pasado mediante oficio MH-DCoP-OF-0045-2022 
de la Dirección General de Contratación Pública y para lo pertinente se nos indicó: 
 

Los montos de tarifa comunicados mediante la Resolución MH-

DCoP-RES-0001-2022 (Resolución del Modelo Tarifario) se 
definieron como resultado de la aplicación de lo dispuesto en 
artículo 37 del Reglamento del Modelo Tarifario para el Uso del 
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Sistema Digital Unificado Decreto Ejecutivo N°43807-H, y 

corresponden a las tarifas que se aplicarán a las instituciones 
usuarias o entidades contratantes por el uso de dicho Sistema 

Digital Unificado durante el periodo comprendido entre el 01 de 
diciembre de 2022 al 30 de noviembre de 2023. 
 

Por lo anterior, corresponde a su representada el gestionar los 
ajustes correspondientes con el fin de dotar del contenido 

presupuestarios para atender la erogación asociada con el costo 
por el uso del Sistema Digital Unificado. 

  
Ante la negativa a nuestra gestión por parte de la Dirección nos avocamos a buscar 
alternativas para financiar el faltante estimado en ₵25.000.000,00 (veinticinco 
millones de colones) de la subpartida 10306 “comisiones y gastos por servicios 
financieros y comerciales”, además consultamos a las unidades administrativas de 
programa 1 que nos pudieran trasladar recursos para dicho financiamiento, sin tener 
resultados positivos. 
 
Por consiguiente y conforme lo planteado, con el debido respeto le solicitamos 
colaborarnos con este tema, por cuanto no es un problema del Departamento de 
Recursos Materiales sino es Institucional, que por mandato legal debemos asumir y 
son recursos que no fueron presupuestados por la situación descrita, en que 
emitieron la normativa una vez que el presupuesto institucional fue aprobado por las 
instancias respectivas, lo que nos dejó sin un margen para tomar alguna acción al 
respecto. 
 
Agradecemos su apoyo y aporte en este caso, quedando a la orden para ampliar 
cualquier aspecto que considere oportuno. 
 
Atentamente.  
 
 
 
 
 
 
Jorge Baltodano Méndez. Jefe 
Departamento Recursos Materiales 
 
Anexo: Resolución MH-DCoP-RES-0001-2022 y Oficio MH-DCoP-OF-0045-2022 
 
 
C: Gerencia General 
 Departamento Contable Presupuestario 
 Srta. Ana Lucía Camacho Zúñiga 
 Archivo digital 
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RECURSOS MATERIALES118
10306 200 De conformidad con lo expuesto en el oficio JPS-GG-GAF-RM-212-2023 15,000,000.00COMISIONES BANCARIAS Y OTROS

Total de la solicitud: 15,000,000.00

Monto total: 15,000,000.00
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SERV.ADMINISTRATIVOS120

 10102 0 Según oficio JPS-GG-GAF-RM -212-2023 para reforzar la cuenta 10306 Pago de SICOP. -15,000,000.00ALQUILER DE MAQUINARIA, EQUIPO 

Y MOB.

Total de la solicitud: -15,000,000.00

Monto total: -15,000,000.00
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RECURSOS MATERIALES119

 10306 200 Según oficio JPS-GG-GAF-RM-213-2023  6,000,000.00COMISIONES BANCARIAS Y OTROS

 60301 0 Según oficio JPS-GG-GAF-RM-213-2023 para reforzar la cuenta 10306 Pago de SICOP -3,000,000.00PRESTACIONES LEGALES

 60399 0 Según oficio JPS-GG-GAF-RM-213-2023 para reforzar la cuenta 10306 Pago de SICOP -3,000,000.00OTRAS PRESTACIONES

Total de la solicitud:  0.00

Monto total:  0.00

\\10.0.0.216\apps\consola\Reportes\Presupuestos\pr,listado del detalle de solicitud.rpt
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Señor 
Olman Brenes Brenes,  
Departamento Contable Presupuestario 
 
Referencia: Modificación presupuestaria. 
 
Estimado señor: 
 
De la manera más atenta, solicito su colaboración para que se realice una 
modificación al presupuesto correspondiente al Departamento de Sorteos, el cual 
se desglosa a continuación: 
 
 De la subpartida 20904, correspondiente a la subpartida “textiles y vestuario”, del 
Departamento de Sorteos, rebajar el monto de ¢700.000 (setecientos mil colones), 
y trasladarlo a la subpartida 10406 “servicios generales”.  
 
Lo anterior con el fin de reforzar la subpartida de servicios generales, para la compra 
de uniformes con logos institucionales, tales como, camisetas para personal de 
trasmisión de sorteos (streaming), corbatas y pañoletas para los presentadores, 
digitadores, las presentadoras y digitadoras, respectivamente. 
 
Se informa que se creó la solicitud de modificación presupuestaria: Departamento 
de Sorteos N° 96-2023 (anexo N°1). 
 
Asimismo, se aclara que no afecta el cumplimiento del PAO, ni el BPIP (Banco de 
Proyectos de Inversión Pública), tomando en cuenta que se llevará a cabo todo lo 
solicitado en el presupuesto. 

 
Atentamente, 

 
 

 
Evelyn Blanco Montero, GERENTE  

GERENCIA DE PRODUCCIÓN, COMERCIALIZACIÓN Y OPERACIONES  
 
 

ebm/kgg/cmf 
 
 Planificación Institucional 
 Unidad de Presupuesto 
 Archivo  

EVELYN DE LOS 

ANGELES BLANCO 

MONTERO (FIRMA)

Firmado digitalmente por EVELYN 

DE LOS ANGELES BLANCO 

MONTERO (FIRMA) 

Fecha: 2023.03.30 12:40:53 -06'00'



  

 

 

 

JPS-GG-GPC-SOR-062-2023 
30 de Marzo de 2023 

Página 2 de 2 

Pág. 2 

  

 

ANEXO N° 1 
SOLICITUD MODIFICACIÓN PRESUPUESTO 
DEPARTAMENTO DE SORTEOS N° 96-2023 

 

 



 

 

 

 

PUNTOS Nos: 

 5 y 7 
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30 de marzo de 2023 
JPS-GG-GPC-PRO-158-2023 

 
 
Señor: 
Olman Brenes Brenes,  
Departamento Contable Presupuestario 
 
Estimado señor: 
 
 
De acuerdo con las fechas establecidas por el departamento Contable Presupuestario, se solicita 
amablemente su colaboración a efectos de incluir como parte de la modificación 2, los siguientes 
recursos:  
 
Disminuir de las siguientes sub partidas asignadas al departamento de Producción:   
 

Sub partida Nombre Monto 

301 0 Retribución por años servidos  -              36 000 000,00  

304 0 Salario Escolar  -                2 999 000,00  

303 0 Décimo tercer mes -                3 250 000,00  

401 0 Cont. Patr. Seg. Social CCSS (9,25%) -                3 607 000,00  

402 0 Cont. Patr. Al IMAS (0,5%) -                    195 000,00  

405 0 Cont. Patr. Banco Popular  (0,5%) -                    195 000,00  

501 0 Cont. Patr. Seg. Pen CCSS (5,42%) -                2 114 000,00  

502 0 Ap. P Reg. Obl. Pens. Comp.(3%) -                1 170 000,00  

503 0 Ap. PA. Fondo Cap. Laboral(1,5%) -                    585 000,00  

505 0 Con. Pa. Fon. Ad. Entes Priv (5,33%) -                2 079 000,00  

10601 100 Seguro Riesgos de Trabajo(0,88%) -                    343 000,00  

29904 0 Textiles y vestuario -                2 000 000,00  

20501 0 Materia Prima -                1 000 000,00  

Total    -              55 537 000,00  
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Lo anterior, con el fin de dotar de contenido, la siguiente sub partida: 
 

Sub partida Nombre Monto 

1.04.06  0 SERVICIOS GENERALES                   ¢ 1 000 000,00  

2.99.06 0 
UTILES Y MAT. DE RESG. Y 
SEGURIDAD.                  ¢1 000 000,00  

                    ¢2 000 000,00 
 
Devolución de recursos prestados al departamento de Mercadeo:   
 
Se realiza la devolución de los recursos prestados por el departamento de Mercadeo mediante 
traslado extraordinario, realizado con oficio JPS-GG-GPC-PRO-104-2023, por un monto de 
¢1.000.000, el cual correspondía a la adquisición de camisetas para los funcionarios del 
departamento de Producción. 
 
Traslado de Recursos al departamento de Sorteos:  
 
Se realiza modificación para el traslado de recursos al departamento de Sorteos, con el fin de cubrir 
el monto correspondiente al pago de la Asistencia a Sorteos, todo de acuerdo con el oficio JPS-GG-
GPC-SOR-044-2023 de fecha 30 de marzo de 2023 y correo de la señora Carmen Mora Fallas el 
cual se adjunta, así como detalle del departamento de Desarrollo de Talento Humano. 
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Cabe señalar que el remanente se redistribuirá de la siguiente forma:  
 

1. Incrementar la sub partida 1.06.04 Servicios Generales, por un monto de ¢1.000.000, 
los cuales corresponden a la compra de uniformes para los compañeros de 
departamento de Producción, de modo que permita cubrir el requerimiento de uniformes 
para personal de nuevo ingreso, que se presente ante la jubilación de varios 
colaboradores del departamento, contemplando que en el área de Producción se debe 
dotar de uniformes al personal que labora en los procesos operativos conforme el 
reglamento institucional para el uso de uniforme. 

 
2. Incrementar la sub partida 2.99.06 UTILES Y MAT. DE RESG. Y SEGURIDAD. Por un 

monto de ¢1.000.000, para la compra de equipo de seguridad para los compañeros del 
departamento esto de acuerdo con la contratación No. 2022CD-000154-00156000, así 
como las directrices correspondientes al Uso de equipo de Protección para el resguardo 
de los compañeros que utilizan equipos para el proceso de impresión de las loterías pre 
impresas, de modo que se permita contar con presupuesto disponible para el uso y 
reemplazo de equipos de protección personal que sufren deterioro por uso. 

 
Se adjunta solicitud de presupuesto registrada, para la presente solicitud de modificación 
presupuestaria. 
 
Se indica que estas modificaciones no afectan el cumplimiento del Plan Anual Operativo (PAO), ni 
el Banco de Proyectos establecido para el departamento de Producción.  

 
Atentamente, 
 
 
 

Eilyn León Badilla, jefe 

Departamento de Producción 

 
elb/vcs 
 
C: Gerencia de Producción, Comercialización y de Operaciones.  
     Unidad de Presupuesto 
     Departamento de Planificación 
     Departamento de Mercadeo  
     Departamento de Sorteos 
     Señora: Vanessa Campos Sáenz  
 
  
 
 

EILYN LEON 

BADILLA (FIRMA)

Firmado digitalmente por EILYN 

LEON BADILLA (FIRMA) 

Fecha: 2023.03.31 15:12:08 -06'00'
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  30 de marzo del 2023 
  JPS-AI-0227-2023 
 
Señor 
Olman Brenes Brenes  
Departamento Contable Presupuestario  
 
Estimado señor: 
 
Esta Auditoría Interna requiere de un incremento en la subpartida 1.05.02 “Viáticos 
dentro del país” por la suma de ¢900.000,00 (novecientos mil colones con 00/100), 
rebajándose esa misma subpartida de la Gerencia General. 
 
Dichos recursos se requieren para efectuar procesos propios de fiscalización donde 
se requiere el desplazamiento de funcionarios fuera de las oficinas centrales de la 
institución. 
 
La metodología de cálculo consiste en 60 eventos de ¢15.000,00 (quince mil 
colones con 00/100) cada uno. 
 
Para el traslado de los recursos se cuenta con la autorización de la Gerencia 
General, dado que esta Auditoría procederá con el reintegro de los recursos por 
medio de la modificación presupuestaria a iniciarse en el mes de abril próximo. 
 
El presente ajuste no tiene incidencia en el Plan Anual Operativo, ni en el banco de 
proyectos, y las solicitudes de modificación serán incluidas en el sistema. 
 
 
  Atentamente, 
 
 
 
 

 
AFC-am/jlhg/lpmv 
 
C Gerencia General 
 Departamento de Planificación Institucional 
 Archivo 

Rodrigo Carvajal Mora V.B. 
Subauditor Interno Greethel Arias Alfaro 
Auditoría Interna Gerente General a.i. 

RODRIGO 

CARVAJAL 

MORA (FIRMA)

Firmado digitalmente por 

RODRIGO CARVAJAL 

MORA (FIRMA) 

Fecha: 2023.03.30 11:17:01 
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  31 de marzo del 2023 
  JPS-AI-0232-2023 
 
Señor 
Olman Brenes Brenes  
Departamento Contable Presupuestario  
 
Estimado señor: 
 
Esta Auditoría Interna requiere de un incremento en la subpartida 1.05.02 “Viáticos 
dentro del país” por la suma de ¢1.000.000,00 (un millón de colones con 00/100), 
rebajándose los recursos de la subpartida 1.04.02 “Servicios Jurídicos” de esta 
misma dependencia. 
 
Dichos recursos se requieren para efectuar procesos propios de fiscalización donde 
se requiere el desplazamiento de funcionarios fuera de las oficinas centrales de la 
institución. 
 
La metodología de cálculo consiste en 2 eventos de ¢28.800,00 (veintiocho mil 
ochocientos colones con 00/100) cada uno, 7 eventos de ¢35.800,00 (treinta y cinco 
mil ochocientos colones con 00/100) cada uno, 9 eventos de ¢37.800,00 (treinta y 
siete mil ochocientos colones con 00/100) cada uno y 9 eventos de ¢39.100,00 
(treinta y nueve mil cien colones con 00/100) cada uno. 
 
Adicionalmente, conforme se indicó en la nota N° JPS-AI-0227-2023 del 30 de 
marzo del 2023, se requiere reintegrar a la Gerencia General la suma de 
¢900.000,00 (novecientos mil colones con 00/100) en la subpartida 1.05.02 “Viáticos 
dentro del país”, tomando los recursos de igual forma de la subpartida 1.04.02 
“Servicios Jurídicos” de la Auditoria Interna. 
 
El presente ajuste no tiene incidencia en el Plan Anual Operativo, ni en el banco de 
proyectos, y las solicitudes de modificación serán incluidas en el sistema. 
 
  Atentamente, 
 
 
 

 
AFC-am/jlhg/lpmv 
 
C Gerencia General 
 Departamento de Planificación Institucional 
 Unidad de Presupuesto 
 Archivo 

Doris María Chen Cheang V.B. 
Auditora Interna Greethel Arias Alfaro 
Auditoría Interna Gerente General a.i. 

DORIS MARIA 

CHEN CHEANG 

(FIRMA)

Firmado digitalmente 

por DORIS MARIA CHEN 

CHEANG (FIRMA) 

Fecha: 2023.03.31 
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AUDITORIA INTERNA104

 10402 0 De conformidad con lo indicado en el oficio JPS-AI-0232-2023 para reforzar la partida de 

viáticos dentro del país 

-1,900,000.00SERVICIOS JURIDICOS

 10502 0 De conformidad con lo indicado en el oficio JPS-AI-0232-2023 para reforzar la partida de 

viáticos dentro del país 

 1,000,000.00VIATICOS DENTRO DEL PAIS

Total de la solicitud: -900,000.00

Monto total: -900,000.00

\\10.0.0.216\apps\consola\Reportes\Presupuestos\pr,listado del detalle de solicitud.rpt
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GERENCIA GENERAL109

 10502 0 De acuerdo con el oficio JPS-AI-0232-2023 del 31/03/2023, se solicita el reintegro de los recursos

otorgados a la Auditoría Interna conforme lo expuesto en el JPS-AI-0227-2023 del 30/03/2023.

 

 900,000.00VIATICOS DENTRO DEL PAIS

Total de la solicitud:  900,000.00

Monto total:  900,000.00

\\10.0.0.216\apps\consola\Reportes\Presupuestos\pr,listado del detalle de solicitud.rpt
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Señor 
Olman Brenes Brenes, Jefe  
Departamento de Contabilidad y Presupuesto 
 

Estimado señor: 
 
De la manera más atenta, solicito su colaboración para que se realice en la 
modificación 2, cambios al presupuesto del Departamento de Sorteos, los 
cuales se desglosan a continuación: 
 
1.  De la cuenta 5.01.99 “Maq. Equipo y Mob. Diverso”, correspondiente a 

la línea “Compra e instalación de dos máquinas automáticas para realizar 
sorteos tipo modular”, el monto de ¢50.000.000,00 (cincuenta millones de 
colones con 00/100) y de la línea “Desalmacenaje y nacionalización de dos 
máquinas automáticas”, el monto de ¢43.000.000,00, dichos montos son 
los que quedaron de la compra del equipo indicado, por lo que se solicita 
trasladarlos a la cuenta 5.01.03 “Equipo de Comunicación”, línea “1 
video para realización de sorteos”, la cual tiene un presupuesto de 
¢35.600.000,00 (treinta y cinco millones seiscientos mil colones con 
00/100). 

 
Lo anterior, tomando en cuenta que se requiere reforzar la línea 
indicada(video para realización de sorteos), debido a que el equipo 
adquirido mediante la Licitación Abreviada 2022LA-000014-0015600001 
aumenta las capacidades técnicas del actualmente instalado, por lo tanto, 
se requiere obtener un sistema robusto de cámaras e intercomunicación 
que de manera funcional contando con cada uno de los accesorios 
requeridos brinde un correcto uso y aprovechamiento de  las capacidades 
técnicas requeridas para realizar la transmisión audiovisual de los sorteos, 
para lo cual se pretende por lo que se puede tomar esos montos debido a 
que la compra de las dos máquinas automáticas, fueron adquiridas este 
año y realizado el pago correspondiente.  
 

2. De la cuenta 5.01.99 “Maq. Equipo y Mob. Diverso”, correspondiente a 
la línea “Compra Rueda de la Fortuna”, el monto de 
¢23.000.000,00(veintitrés millones de colones con 00/100) y trasladarlos 
a la cuenta 5.01.03 “Equipo de Comunicación”, línea “Sistema de 
transmisión Live U”. 
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Lo anterior, debido a que se requiere reforzar dicho concepto debido a 
cuando se realizó el estudio correspondiente para la estimación de los 
recursos únicamente se tomó en cuenta la adquisición de los equipos 
básicos, durante el presente año se ha realizado un análisis técnico de la 
tecnología Live U y sus alcances para lo cual la institución ha determinado 
avanzar en este tema debido a que la tecnología es utilizada por diferentes 
medios televisivos y de transmisión los cuales realizan conexión con las 
producciones realizadas por la Junta de Protección Social, actualmente 
cada medio debe colocar un dispositivo físico y solicitar red al 
Departamento de Tecnologías de Información para su funcionamiento y 
con la implementación del sistema Live U desde el mismo dispositivo físico 
se puede enlazar con los diferentes medios televisivos con los que 
actualmente se mantiene alguna relación. 

 
Es importante indicar, que para este año no se piensa comprar el aparato 
Rueda de la Fortuna, debido a que se va a realizar un UPGRADE 
(actualización a todo el equipo) a la que tenemos en este momento, lo 
cual nos da garantiza seguridad en el uso del mismo, por lo tanto, se 
solicita tomar el monto destinado para ésta compra. 

 
3.  De la cuenta 5.01.99 “Maq. Equipo y Mob. Diverso”, correspondiente a 

la línea “Rueda de la Fortuna del Desalmacenaje y nacionalización", el 
monto de ¢7.000.000,00 (siete millones de colones con 00/100) y 
trasladarlos a la cuenta “Equipo de Comunicación”, línea “Sistema de 
Audio”. 

 
     Es importante, indicar que dicho equipo cuenta con un presupuesto de 

¢17.300.000,00 (diecisiete millones trescientos mil colones con 00/100), 
sin embargo, se requiere reforzar este rubro debido que dentro del mismo 
sistema se requiere incluir un sistema de retroalimentación de audio para 
ser utilizado en la producción de video y transmisión para la comunicación 
unidireccional con los presentadores desde la cabina de transmisión, 
mesa fiscalizadora o una ubicación remota. Tal y como se indicó en el 
punto anterior, el equipo de la Rueda de la Fortuna no se va a adquirir 
este año. 
 

4.  De la cuenta 5.01.99 “Maq. Equipo y Mob. Diverso”, correspondiente a 
la línea “Desalmacenaje y nacionalización de dos máquinas automáticas”, 
el monto de ¢6.800.000,00 (seis millones ochocientos mil colones con 
00/100), el monto de ¢2.700.000,00 (dos millones setecientos mil colones  
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con 00/100) de la compra "Rueda de la Fortuna" y el monto de 
¢1.500.000,00 (millón quinientos mil colones con 00/100) de "Rueda de la 
Fortuna del Desalmacenaje y nacionalización" y trasladarla a la cuenta 
5.01.05 “Equipo de Cómputo” para la adquisión de “Computadoras 
especializadas para soporte de sistema de transmisión”. 

 
Lo anterior, se requiere con el fin de sustentar un protocolo de 
contingencia a la transmisión de los sorteos basado en tarjetas 
capturadoras de video, las cuales mediante su funcionamiento en un 
equipo con capacidades de procesamiento de video de alto tránsito 
puedan enlazar la producción realizada a nivel audiovisual con cada una 
de las plataformas utilizadas para distribuirlo. Dicho equipo no 
corresponde a un equipo ordinario de cómputo si no a equipo que cuente 
con características superiores para procesamiento y manejo de los datos 
que demanda una transmisión audiovisual. 
 

5.  De la cuenta 5.01.99 “Maq. Equipo y Mob. Diverso”, correspondiente a 
la línea "Rueda de la Fortuna del Desalmacenaje y nacionalización", el 
monto de ¢11.500.000,00 (once millones quinientos mil colones con 
00/100), para la misma cuenta para la compra de “Ficheros para Series, 
Números, Premios y Lotto-Lotto Revancha”. 
 
Es importante, indicar que esta compra no se tiene presupuestada, sin 
embargo, es una gran necesidad que se ha presentado, debido a que el 
año pasado se adquirió uno para números, y el material es de mejor 
calidad, liviano y seguro, por lo que tomando en cuenta que no se va 
adquirir la Rueda, se pensó en la conveniencia de cambiar los que se 
utilizan en la actualidad, para que todos sean iguales y de mayor 
comodidad para los presentadores que manipulan estos en los diferentes 
sorteos. 
 
 

Se informa que se confeccionó la solicitud de modificación presupuestaria, la N° 
108-2023 (anexo N°1) 
 
Asimismo, se aclara que no afecta el cumplimiento del PAO, en cuanto al BPIP 
(Banco de Proyectos de Inversión Pública), lo que no se llevará a cabo es la compra 
de la Rueda de la Fortuna, debido a lo indicado en el punto 2. 
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Atentamente, 
 
 
 
 
 
Evelyn Blanco Montero, Gerente                     VB Ronald Ortiz Méndez, Jefe 
GERENCIA DE PRODUCCIÓN,                  TECNOLOGIAS DE INFORMACIÓN 
COMERCIALIZACIÓN Y OPERACIONES 
 
 
EBM/msm/dcm 
 
 
 Planificación Institucional 
 Departamento Tecnologías de Información 
 Archivo  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EVELYN DE LOS 

ANGELES BLANCO 

MONTERO (FIRMA)

Firmado digitalmente por 

EVELYN DE LOS ANGELES 

BLANCO MONTERO (FIRMA) 

Fecha: 2023.04.03 20:36:56 

-06'00'

RONALD 

GUILLERMO ORTIZ 

MENDEZ (FIRMA)

Firmado digitalmente por 

RONALD GUILLERMO ORTIZ 

MENDEZ (FIRMA) 

Fecha: 2023.04.04 11:17:53 

-06'00'
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17 de abril del 2023 
JPS-GG-GPC-SOR-073 

 
 

 
Señor 
Olman Brenes Brenes, Jefe  
Departamento de Contabilidad y Presupuesto 
 

Estimado señor: 
 

Como complemento al oficio JPS-GG-GPC-SOR-068-2023 con fecha 03 de 
abril del 2023, de la modificación 2 sobre realizar cambios en el presupuesto 
del Departamento de Sorteos, me permito adjuntar las cotizaciones de los 
equipos que se van adquirir. 
 
1. Compra “Sistema de Audio”, tiene un costo de $44.508,02, (cuarenta y 

cuatro mil quinientos ocho dólares con dos centavos). Anexo No.1 
 

2. Compra de “Computadoras especializadas para soporte de sistema 
de transmisión”, tiene un costo de ¢10.500.000,00(diez millones 
quinientos mil colones con 100/00). Anexo No. 2 

 

3. Compra de “Sistema de transmisión Live U”, tiene un costo de $52.914 
(cincuenta y dos mil novecientos catorce dólares). Anexo No.3  

 
4. Compra de “1 video para realización de sorteos”, la cual tiene un costo 

de $171.696.72(ciento setenta y un mil seiscientos noventa y seis dólares 
con setenta y dos centavos). Anexo No.4  

 
Asimismo, se solicita no considerar dentro de la modificación el punto 5., lo 
correspondiente a la compra de “Ficheros para Series, Números, Premios y 
Lotto-Lotto Revancha”, tomando en cuenta que es un “Cambio de Concepto”, 
el cual se tramitará de forma independiente.  

 
Atentamente, 

 
 
 

Evelyn Blanco Montero, Gerente 
GERENCIA DE PRODUCCIÓN, 

COMERCIALIZACIÓN Y OPERACIONES 
 
ANEXO: COTIZACIONES 
 
EBM/msm 
 
 Planificación Institucional 
 Departamento Tecnologías de Información 
 Archivo 
 
 

EVELYN DE LOS 

ANGELES BLANCO 

MONTERO (FIRMA)

Firmado digitalmente por EVELYN 

DE LOS ANGELES BLANCO 

MONTERO (FIRMA) 

Fecha: 2023.04.17 09:42:12 -06'00'



  

 
 

ANEXO NO. 1 
 

“SISTEMA DE AUDIO” 
 

 
 
 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
ANEXO NO. 2 

 
COMPUTADORAS ESPECIALES PARA SOPORTE SISTEMA TRANSMISION 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

ANEXO NO. 3 
 

SISTEMA DE TRANSMISIÓN LIVE U 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 
 
 

ANEXO NO. 4 
 

SISTEMA DE AUDIO 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO NO. 2 
 

“SISTEMA DE TRANSMISIÓN LIVE U” 
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CONTROL DE CAMBIOS 

 
INFORMACION GENERAL 
 

NOMBRE DEL PROYECTO 05-20230414-Plan de Sustitución, Obras y 
Equipamiento Menores Junta de Protección 
Social 

VARIABLE TIPO Sustituciones y reconstrucciones 
  

Requerimiento de Cambio 
No.1:PRIMERO 

Fecha: 13 DE ABRIL DEL 2023 

Persona que solicita el cambio: Evelyn Blanco Montero, Gerente, Gerencia de Producción y 
Comercialización 

Cambio a solicitar Modificación presupuestaria 

 
 
CAMBIO PROPUESTO 
 

Descripción del 

cambio 

Se requiere varias modificaciones: 
 

1. De la cuenta 5.01.99 “Maq. Equipo y Mob. Diverso”, correspondiente a la línea 
“Compra e instalación de dos máquinas automáticas para realizar sorteos tipo 
modular”, el monto de ¢50.000.000,00 (cincuenta millones de colones con 00/100) 

y de la línea “Desalmacenaje y nacionalización de dos máquinas automáticas”, el 
monto de ¢43.000.000,00, dichos montos son los que quedaron de la compra del 

equipo indicado, por lo que se solicita trasladarlos a la cuenta 5.01.03 “Equipo de 

Comunicación”, línea “1 video para realización de sorteos”, la cual tiene un 
presupuesto de ¢35.600.000,00 (treinta y cinco millones seiscientos mil colones con 

00/100). 

 

2. De la cuenta 5.01.99 “Maq. Equipo y Mob. Diverso”, correspondiente a la línea 
“Compra Rueda de la Fortuna”, el monto de ¢23.000.000,00(veintitrés millones de 
colones con 00/100) y trasladarlos a la cuenta 5.01.03 “Equipo de 
Comunicación”, línea “Sistema de transmisión Live U”. 

 

3. De la cuenta 5.01.99 “Maq. Equipo y Mob. Diverso”, correspondiente a la línea 

“Rueda de la Fortuna del Desalmacenaje y nacionalización", el monto de 
¢7.000.000,00 (siete millones de colones con 00/100) y trasladarlos a la cuenta 

“Equipo de Comunicación”, línea “Sistema de Audio”. 
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4. De la cuenta 5.01.99 “Maq. Equipo y Mob. Diverso”, correspondiente a la línea 
“Rueda de la Fortuna del Desalmacenaje y nacionalización", el monto de 
¢7.000.000,00 (siete millones de colones con 00/100) y trasladarlos a la cuenta 

“Equipo de Comunicación”, línea “Sistema de Audio”. 
 

En el apartado Registro de Impacto, se detalla tanto los aumentos, disminuciones o 

eliminaciones según corresponda una vez revisado contra el presupuesto aprobado por 

la Junta Directiva para cada dependencia. 

 

 

Justificación del cambio En el mismo orden descrito anteriormente, se justifica lo correspondiente: 

 

1. Con respecto al aumento para la línea “1 VIDEO PARA REALIZACIÓN DE   
SOTEOS” se requiere reforzar la línea indicada(video para realización de sorteos), 

debido a que el equipo adquirido mediante la Licitación Abreviada 2022LA-000014-

0015600001 aumenta las capacidades técnicas del actualmente instalado, por lo 

tanto, se requiere obtener un sistema robusto de cámaras e intercomunicación que 

de manera funcional contando con cada uno de los accesorios requeridos brinde un 

correcto uso y aprovechamiento de  las capacidades técnicas requeridas para 

realizar la transmisión audiovisual de los sorteos, para lo cual se pretende por lo 

que se puede tomar esos montos debido a que la compra de las dos máquinas 

automáticas, fueron adquiridas este año y realizado el pago correspondiente.  

 

2. Con el “SISTEMA DETRANSMISIÓN LIVE U”, se requiere reforzar dicho 

concepto debido a cuando se realizó el estudio correspondiente para la estimación 

de los recursos únicamente se tomó en cuenta la adquisición de los equipos básicos, 

durante el presente año se ha realizado un análisis técnico de la tecnología Live U y 

sus alcances para lo cual la institución ha determinado avanzar en este tema debido 

a que la tecnología es utilizada por diferentes medios televisivos y de transmisión los 

cuales realizan conexión con las producciones realizadas por la Junta de Protección 

Social, actualmente cada medio debe colocar un dispositivo físico y solicitar red al 

Departamento de Tecnologías de Información para su funcionamiento y con la 

implementación del sistema Live U desde el mismo dispositivo físico se puede 

enlazar con los diferentes medios televisivos con los que actualmente se mantiene 

alguna relación. 

 

Es importante indicar, que para este año no se piensa comprar el aparato Rueda de 

la Fortuna, debido a que se va a realizar un UPGRADE (actualización a todo el 

equipo) a la que tenemos en este momento, lo cual nos da garantiza seguridad en el 

uso del mismo, por lo tanto, se solicita tomar el monto destinado para ésta compra. 
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3. Con el “SISTEMA DE AUDIO”, es importante, indicar que dicho equipo cuenta 

con un presupuesto de ¢17.300.000,00 (diecisiete millones trescientos mil colones 

con 00/100), sin embargo, se requiere reforzar este rubro debido que dentro del 

mismo sistema se requiere incluir un sistema de retroalimentación de audio para ser 

utilizado en la producción de video y transmisión para la comunicación 

unidireccional con los presentadores desde la cabina de transmisión, mesa 

fiscalizadora o una ubicación remota. Tal y como se indicó en el punto anterior, el 

equipo de la Rueda de la Fortuna no se va a adquirir este año. 

 

4. Con la adquisión de “COMPUTADORAS ESPECILAIZADAS PARA SOPORTE 
DE SISTEMA DE TRANSMISIÓN”, se requiere con el fin de sustentar un 

protocolo de contingencia a la transmisión de los sorteos basado en tarjetas 

capturadoras de video, las cuales mediante su funcionamiento en un equipo con 

capacidades de procesamiento de video de alto tránsito puedan enlazar la 

producción realizada a nivel audiovisual con cada una de las plataformas utilizadas 

para distribuirlo. Dicho equipo no corresponde a un equipo ordinario de cómputo si 

no a equipo que cuente con características superiores para procesamiento y manejo 

de los datos que demanda una transmisión audiovisual. 
 

 

 
REGISTRO DE IMPACTO 
 

Compromisos Establecidos 
Impacto Técnico El equipo requerido es indispensable para mantener la calidad y versatilidad requerida para 

los servicios de desarrollo, transmisión y grabación de los sorteos, promociones y diferentes 

actividades que realiza la institución. 

 

La adquisición de los equipos es indispensable para el sustento de los diferentes servicios 

requeridos en el desarrollo de los sorteos, manteniendo y garantizando transparencia a los 

clientes espectadores que accedan por medio de los diferentes medios de distribución donde 

se pueda observar y escuchar con buena calidad las producciones audiovisuales que la Junta 

de Protección Social pone a disposición. Según oficio JPS-GG-GPC-SOR-068-2023 
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Impacto en 
presupuesto: 

 

 

05-20230414-Plan de Sustitución, Obras y Equipamiento Menores Junta de Protección Social 
VARIABLE TIPO: Sustituciones y reconstrucciones 
DEPARTAMENTO UNIDAD DESCRIPCIÓN  MONTO 

REGISTRADO EN 
EL BPIP 

MONTO 
ACTUALIZADO 

INCREMENTO O 
DISMINUCIÓN 

CUENTA PRESUPUESTARIA 5.01.99 

DETALLE DETALLE DETALLE DETALLE DETALLE DETALLE 

Gerencia de 
Producción, 

Comercialización y 
Operaciones 

 

Unidad 
de 

Sorteos 

Línea 1 Compra 
Rueda de la 
Fortuna.  

¢38.400.000,00 ¢15.400.000,00 
 

¢12.700.000,00 

-¢23.000.000,00 
 

-¢2.700.000,00 

Gerencia de 
Producción, 

Comercialización y 
Operaciones 

Unidad 
de 

Sorteos 

Línea 2 Rueda 
de la Fortuna 
desalmacenaje y 
nacionalización  

¢20.000.000,00 ¢13.000.000,00 
¢11.500.000,00 

-¢7.000.000,00 
-¢1.500.000,00 

Gerencia de 
Producción, 

Comercialización y 
Operaciones 

Unidad 
de 

Sorteos 

Línea 3 Compra 
e instalación de 
dos máquinas 
automáticas para 
realizar sorteos 
tipo modular. 

¢219.500.000,00 ¢169.500.000,00 -¢50.000.000,00 

Gerencia de 
Producción, 

Comercialización y 
Operaciones 

Unidad 
de 

Sorteos 

Línea 4 
“Desalmacenaje 
y nacionalización 
de dos máquinas 
automáticas” 

 
¢90.300.000,00 

 

 
¢47.300.000,00 
¢40.500.000,00 

 
-¢43.000.000,00 
-¢6.800.000,00 

TOTAL, DE LA CUENTA 
PRESUPUESTARIA 

    -¢134.000.000,00 

003230-Plan de Sustitución, Obras y Equipamiento Menores de Componentes Plataforma Tecnológica 
de la Junta de Protección Social c.c APTEC 

VARIABLE TIPO: Sustituciones y reconstrucciones 
DEPARTAMENTO UNIDAD DESCRIPCIÓN MONTO 

REGISTRADO 
EN EL BPIP 

MONTO 
ACTUALIZADO 

INCREMENTO O 
DISMINUCIÓN 

CUENTA PRESUPUESTARIA 5.01.03 

DETALLE DETALLE DETALLE DETALLE DETALLE DETALLE 

Gerencia de Producción 
Comercialización y 
Operaciones 

UNIDAD 
DE 

SORTEOS 

Línea 3 “1 Video 
para realización 
de sorteos” 

¢35.600.000,00 ¢128.600.000,00 ¢93.000.000,00 

Gerencia de Producción 
Comercialización y 
Operaciones 

UNIDAD 
DE 

SORTEOS 

Línea 3 “Sistema 
de Audio” 

¢17.300.000,00 ¢24.300.000,00 ¢7.000.000,00 

Gerencia de Producción 
Comercialización y 
Operaciones 

UNIDAD 
DE 

SORTEOS 

Línea 1 “1 
Sistema de 
transmisión Live 
U” 

¢7.100.000,00 ¢30.100.000,00 ¢23.000.000,00 
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003230-Plan de Sustitución, Obras y Equipamiento Menores de Componentes Plataforma Tecnológica 
de la Junta de Protección Social c.c APTEC 

VARIABLE TIPO: Sustituciones y reconstrucciones 
DEPARTAMENTO UNIDAD DESCRIPCIÓN MONTO 

REGISTRADO 
EN EL BPIP 

MONTO 
ACTUALIZADO 

INCREMENTO O 
DISMINUCIÓN 

CUENTA PRESUPUESTARIA 5.01.05 

DETALLE DETALLE DETALLE DETALLE DETALLE DETALLE 

Gerencia de Producción 
Comercialización y 
Operaciones 

UNIDAD 
DE 

SORTEOS 

Computadoras 
especializadas para 
soporte de sistema 

de transmisión 

¢0.0 ¢11.000.000,00 ¢11.000.000,00 

TOTAL, DE LA CUENTA 
PRESUPUESTARIA 

    ¢11.000.000,00 

Impacto en 
cronograma: 

 

Estos recursos dentro de la meta de rutina No.1.2 “Efectuar el 100% las actividades de 
logística y estrategia para llevar acabo la realización de los diferentes sorteos para el 

periodo 2023.” Por tanto, el cronograma es el relacionado con esta meta y no tiene 
afectación en la programación establecida, dado que corresponde a la adquisición de nuevo 

equipo.   

 

Impacto en 
rendimiento: 

 

Los equipos que se requieren permiten a la Junta de Protección Social garantizar la 

transparencia mediante la producción audiovisual desarrollada para la ejecución, 

transmisión y grabación de los sorteos, promociones y diferentes actividades que realiza la 

institución. 

   

No contar con los sistemas adecuados y actualizados pone en riesgo la imagen institucional 

mediante la falta de calidad evidenciado mediante fallas en los parámetros que sustentan los 

servicios mencionados, que eventualmente son expuestos en vivo por diferentes medios de 

distribución, situación que impediría a los clientes contar con las imágenes del desarrollo de 

los sorteos, poniendo en juego la transparencia institucional. 

 

Es importante señalar, que la institución por medio de las señales administradas por medio 

de estos equipos, alimenta además a medios de comunicación nacionales que utilizan este 

recurso para compartir señal o elaborar reportajes. 

Impacto en 
recursos: 

NO APLICA 

Impacto en las 
fases de los 
proyectos: 

En la fase de Inversión, etapa Licitación y Adjudicación y continuará con la etapa de Ejecución. 
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RESOLUCION  
 

X   Aceptado 
 
Razones de 
aceptación: 

Dado el impacto del rendimiento se acepta la modificación y no hay impacto en los demás 
componentes  
 

 
 

   Rechazado 
 

Razones 
del 

rechazo: 

 
 
NO APLICA 

 
   Aceptado en condiciones 

 
Condiciones 

para la 
aceptación 

 
 
NO APLICA 

 
 
ELABORADO POR: 
 
MONICA SEQUEIRA MONTOYA, PROFESIONAL 1B 
 
 
 
 
Firma:  Fecha:  
 
 
 
APROBADO 
 
EVELYN BLANCO MONTERO, GERENTE PRODUCCION, COMERCIALIZACIÓN Y OPERACIONES 
 
 
 
 

MONICA SEQUEIRA 

MONTOYA (FIRMA)

Firmado digitalmente por 

MONICA SEQUEIRA MONTOYA 

(FIRMA) 

Fecha: 2023.04.17 08:43:30 -06'00'
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Firma:  Fecha:  
 
 
 
RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR 
La Sra. Evelyn Blanco Montero, Gerente de Producción, Comercialización y Operaciones 
 
 

EVELYN DE LOS ANGELES 

BLANCO MONTERO (FIRMA)

Firmado digitalmente por EVELYN DE LOS 

ANGELES BLANCO MONTERO (FIRMA) 

Fecha: 2023.04.17 10:12:53 -06'00'



 

 

 

 

PUNTO No.9 
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31 de marzo del 2023 
JPS-GG-GDS-FRT-203-2023  
 
Señor  
Olman Brenes Brenes  
Gerencia Administrativa Financiera  
 
Francisco Castro Loaiza  
Unidad de Presupuesto  
Departamento Contable Presupuestario 
 
Estimados Señores:  
 
Referencia: Modificación en la cuenta 50199 Mobiliario Diverso rebajo 50105 Equipo de 
Cómputo. 
 
Reciban un cordial saludo, se solicita realizar una modificación rebajar de la subpartida 
50105 Equipo de Cómputo compra de Discos externos por un monto de ₡200.000,00 
(doscientos mil colones exactos) y aumentar la subpartida 50199 Mobiliario Diverso compra 
de un DRON por un monto de  ₡200.000,00 (doscientos mil colones exactos) ya que el 
costo del DRON según cotización  es de ₡2.886.152,00 (dos millones ochocientos ochenta 
y seis mil ciento cincuenta y dos colones exactos) al tipo de cambio de ₡749. 
 
Se adjunta la modificación presupuestaria del sistema y el formulario de Banco de 
Proyectos. 
 
Este cambio de concepto no afecta las metas del Plan Operativo de la Unidad de 
Fiscalización. 

Atentamente, 
 
 

 
 
 
 
 

 
Greethel Arias Alfaro 

Unidad de Fiscalización 
Recursos Transferidos 

 
 
FSZ/YMP 
C. Gerencia Desarrollo Social 
     Planificación 
     Recursos Materiales  
     Euyonith Madriz, GDS 
     Archivo (notas 2023) 

GREETHEL 

MARIA ARIAS 

ALFARO 

(FIRMA)

Firmado digitalmente 

por GREETHEL MARIA 

ARIAS ALFARO 

(FIRMA) 

Fecha: 2023.03.31 

17:18:21 -06'00'



JUNTA DE PROTECCION SOCIAL DE SAN JOSE

SISTEMA DE PRESUPUESTO

Presupuesto 2023, Versión 1

Listado del detalle de la Solicitudes elegidas

Hora: 15:53:14

Fecha: 31 / mar. / 2023

Página 1 de 1

Unidad Ejecutora MontoNombre Cuenta

GER.AREA DES.SOCIAL107

 50105 0 Segun oficio JPS-GG-GDS-FRT-203-2023, no se van a necesitar los recursos para la compra de 

2 discos duros. Se modifica para aumentar los recursos para la adquisicion del dron. 

-200,000.00EQUIPO DE COMPUTO

 50199 0 Segun oficio JPS-GG-GDS-FRT-203-2023, no se van a necesitar los recursos para la compra de 

2 discos duros. Se modifica para aumentar los recursos para la adquisicion del dron. 

 200,000.00MAQ.EQUIPO Y MOB.DIVERSO

Total de la solicitud:  0.00

Monto total:  0.00

\\10.0.0.216\apps\consola\Reportes\Presupuestos\pr,listado del detalle de solicitud.rpt

1
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 CONTROL DE CAMBIOS 
 

INFORMACION GENERAL 
 

NOMBRE DEL PROYECTO Plan de Sustitución , Obras y Equipamientos 
menores de Componentes Plataforma 

Tecnológica de la Junta Protección Social 
APTEC 03-05-20220606 

VARIABLE TIPO Sustituciones y Reconstrucciones 
  

Requerimiento de Cambio No. 02 Fecha: 31 de marzo de 2023 
Persona que solicita el cambio: Grettel Arias Alfaro 

 
 

CAMBIO PROPUESTO 
 

Descripción del cambio Cambio de Concepto: 
 
De la cuenta de bienes duraderos subpartida 50105 Equipo de Computo eliminar el concepto 
de la línea compra de dos discos duros externos, disminuir por un monto de ₡200.000,00 
(doscientos mil colones exactos) y aumentar la subpartida 50199 Maquinaria, Equipo y 
Mobiliario diverso, la línea de la compra del Dron por el mismo monto. 

  

 

Justificación del cambio Conforme oficio JPS-GG-TI-172-2022 se presupuestó para el periodo 2023 el monto de 
₡2.748.000,00 (dos millones setecientos cuarenta y ocho mil colones exactos) para compra la 
compra de un Dron. 
 
Conforme oficio de Recursos Materiales JPS-GG-GAF-RM-014-2022 con fecha de 29 de 
diciembre 2022 conforme a la licitación 2022LA-000007-0015600001 "Suministro de 
Equipo de Cómputo para Teletrabajo y Atención de Oficinas Centrales (Según Demanda)". 
El tipo de cambio instruido es de ₡ 749. 
 
Por lo anterior, la solicitud de compra 691 es por un monto de ₡2.882.152 (dos millones 
ochocientos ochenta y dos mil ciento cincuenta y dos colones exactos), quedando por debajo 
de lo presupuestado.  
 
Lo anterior modifica lo registrado en el BPIP en una línea de la cuenta 50105 Equipo de 
Computo en ₡200.000,00 (doscientos mil colones exactos), y en una línea de la cuenta 50199 
Maquinaria, Equipo y Mobiliario diverso.  
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REGISTRO DE IMPACTO 
 

Compromisos Establecidos 
Impacto 
Técnico 

Corresponde al tipo de cambio según oficios JPS-GG-TI-172-2022 del 13 de mayo 2022 y JPS-GG-GAF-RM-
014-2022 del 29 de diciembre 2022. 

Impacto en 
presupuesto: 

La modificación presupuestaria obedece a una disminución en la compra de la línea de 2 discos duros externos, se 
detalla en el siguiente cuadro resumen: 

VARIABLE TIPO:  Plan de Sustitución , Obras y Equipamientos menores de Componentes Plataforma 
Tecnológica de la Junta Protección Social APTEC 03-05-20220606 
GERENCIA UNIDAD o 

DEPARTAMENTO 
DESCRIPCIÓN  MONTO 

REGISTRADO 
EN EL BPIP 

MONTO 
ACTUALIZADO 

INCREMENTO 
O 
DISMINUCIÓN 

CUENTA PRESUPUESTARIA  5.01.05 Bienes Duraderos, Equipo de Computó 

Gerencia de 
Desarrollo 
Social 

Unidad de 
Fiscalización Recursos 
Transferidos 

De la cuenta de 
bienes duraderos 
subpartida 50105 
Equipo de 
Computó, 
disminución de la 
línea: 

Compra de 2 
Discos Externos 
de 2 teras con el 
fin de respaldar 
información de 
acuerdo al plan de 
continuidad de la 
Gerencia de 
Desarrollo Social. 
Según oficio JPS-
GG-TI-172-202 

₡509.000,00   ₡309.000,00  Disminución en 
₡200.000,00 

TOTAL, DE LA CUENTA PRESUPUESTARIA 5.01.05 
Bienes Duraderos, Equipo de Computó 

₡509.000,00   ₡309.000,00   ₡200.000,00 
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Impacto en 
Presupuesto: 

La modificación presupuestaria obedece al incremento en la compra de un Dron, se detalla en el siguiente cuadro 
resumen: 

VARIABLE TIPO:  Plan de Sustitución , Obras y Equipamientos menores de Componentes Plataforma 
Tecnológica de la Junta Protección Social APTEC 03-05-20220606 

GERENCIA UNIDAD o 
DEPARTAMENTO 

DESCRIPCIÓN  MONTO 
REGISTRADO 
EN EL BPIP 

MONTO 
ACTUALIZADO 

INCREMENTO 
O 
DISMINUCIÓN 

CUENTA PRESUPUESTARIA 5.01.99 Maquinaria, Equipo y Mobiliario diverso 

Gerencia de 
Desarrollo 
Social 

Unidad de 
Fiscalización 
Recursos Transferidos 

De la cuenta de 
bienes duraderos 
subpartida 50199 
Maquinaria, Equipo 
y Mobiliario 
diverso.  

01 DRON- 
UNIDAD DE 
FISCALIZACION: 
DRON para 
inspección de obras 
de construcción de 
uso del Ingeniero. 
según cotización de 
Equipos de Vuelo 
Inteligente S.A por 
un monto $3669 y 
Utilizando Tipo de 
Cambio ¢749,00 
según circular 
CIRCULAR JPS-
GG-GAF-CP-006-
202 2 22 el monto 
es de 2.748.081. Se 
redondea. 

₡2.748.000,00  ₡2.948.000,00 Incremento 
₡200.000,00  

TOTAL, DE LA CUENTA PRESUPUESTARIA 5. 01.99 
Maquinaria, Equipo y Mobiliario diverso 

₡2.748.000,00  ₡2.948.000,00 ₡200.000,00 

 Total final de la variable plan de sustitución  ₡ 200.000,00 

Impacto en 
Cronograma 

No aplica. 

Impacto en 
rendimiento: 

Contar con el equipo idóneo para la realización de giras de Ingeniería de Fiscalización a las ONG 
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Impacto en 
recursos: 

No aplica. 

Impacto en 
las fases de 
los 
proyectos: 

Se mantiene la etapa de licitación y adjudicación y continuará en la etapa de ejecución.  
 

 
RESOLUCIÓN  
 

x   Aceptado 
 
Razones de 
aceptación: 

Debido a que no se requiere la adquisición de discos externos porque se cuenta con respaldos en una nube 
institucional y el recurso se utilizará para la adquisición de un Dron. Además, se mantiene el monto final 
presupuestado conforme al acuerdo JD-504 correspondiente al capítulo III), articulo 4) de la sesión 
extraordinaria 45-2022, celebrada el 15 de setiembre 2022, aprobación del presupuesto institucional para el 
período 2023. 
 

 
 

   Rechazado 
 
Razones del 

rechazo: 
 
 
 
 
 

 
   Aceptado en condiciones 

 
Condiciones 

para la 
aceptación 

 
 
 
 
 

 
ELABORADO POR 
Yohanna Moya Pérez 
 
 
 
 
 
 
Firma:  Fecha: 31/03/2023 
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