2022-2026 @

COSVA RICA

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

26 de mayo del 2023
JPS-GG-0744-2023

Licenciada

Ana Mirian Araya Porras, Directora Ejecutiva
Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria
MINISTERIO DE HACIENDA

Estimada sefnora:

En cumplimiento de lo dictado en la Norma N°.4.3.10 sobre “Modificacion
presupuestaria”, el cual dicta:

“Es el acto administrativo por medio del cual se realizan ajustes en los gastos
presupuestados y que tiene por objeto disminuir los montos de diferentes
subpartidas aprobadas, para aumentar la asignacion presupuestaria de otras
subpartidas, ya sea dentro un mismo grupo y partida, o entre diferentes
grupos, partidas o categorias programaticas. También, por medio de
modificacion presupuestaria se pueden incorporar nuevos gastos, tomando
recursos de otras subpartidas, sin que se altere el monto global del
presupuesto aprobado.”

Se remite la Modificacidon Presupuestaria No. 02-2023 por un monto de
¢244.664.000,00, (Doscientos cuarenta y cuatro millones seiscientos sesenta y
cuatro mil colones con 00/100).

Asimismo, se indica que este documento presupuestario, no afecta el limite del
gasto autorizado, por el efecto del aumento y disminucion en el mismo monto.

Atentamente,
GREETHEL Firmado digitalmente
MAR|A AR|AS por GREETHEL MARIA
ARIAS ALFARO (FIRMA)
ALFARO Fecha: 2023.05.29
(F|RMA) 09:36:07 -06'00'
Greethel Arias Alfaro, Gerente a,i
Gerencia General

C Gerencia Administrativa Financiera
Departamento Contable Presupuestario
Planificacion Institucional
Archivo
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COSVA RICA

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

26 de mayo de 2023
JPS-JD-SJD-244-2023

Sefior
Olman Brenes Brenes, GERENTE
GERENCIA ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Estimado Sefor:

Con autorizacion de la Junta Directiva me permito transcribirle el acuerdo JD-250
correspondiente al Capitulo V), articulo 6) de la sesion extraordinaria 29-2023, celebrada el
25 de mayo de 2023, que en lo conducente dice:

La Junta Directiva ACUERDA:

Visto el oficio JPS-GG-0649-2023 de fecha 05 de mayo de 2023, suscrito por la sefora
Greethel Arias Alfaro, Gerente a.i, Gerencia General, el cual anexa el oficio JPS-GG-GAF-CP-
0440-2023 del 05 de mayo del 2023, suscrito por los sefiores Olman Brenes Brenes, Gerente
Administrativo Financiero y Francisco Castro Loaiza, Unidad de Presupuesto del
Departamento Contable Presupuestario, los cuales se adjuntan al acta y forman parte integral
de este acuerdo, se dispone:

Aprobar la Modificacion Presupuestaria No. 02-2023 por un monto de ¢244.664.000,00
(doscientos cuarenta y cuatro millones seiscientos sesenta y cuatro mil colones exactos),
contemplando en 9 movimientos de acuerdo con lo solicitado por las Unidades
Administrativas.

ACUERDO FIRME
Plazo de Cumplimiento: Inmediato.

Comuniquese a la Gerencia Administrativa Financiera. Informese a la Gerencia General y al
Departamento Contable Presupuestario

Atentamente,

AMANDA Firmado digitalmente
AMANDA FABIOLA

FAB'OLA gz:?QUERO LIZANO

BARQUERO (EIRMA)

Fecha: 2023.05.26

LIZANO (FIRMA) 08:31:19-06'00'

Amanda Barquero Lizano
TECNICO 4
SECRETARIA DE ACTAS

ABL/nro

C: Sra. Greethel Arias Alfaro, Gerente a.i, Gerencia General.
Departamento Contable Presupuestario.
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COSTA RICA

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

Acta
Archivo

INACUERDOS 2023
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COSVA RICA

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

17 de mayo de 2023
JPS-PI-173-2023

Sefiores
Miembros de Junta Directiva
Junta de Proteccion Social

Estimados sefiores:

Esta dependencia recibio los oficios JPS-GG-GAF-CP-0407-2023 del 24 de abril del 2023, JPS-GG-
GAF-CP-0440-2023 del 05 de mayo del 2023 que adjunta la modificacién #2 al presupuesto por la
suma de ¢244.664.000,00 (doscientos cuarenta y cuatro millones seiscientos sesenta y cuatro mil
colones exactos).

Asi las cosas, en apego al “Mecanismo sobre variaciones al Presupuesto”, a continuacién, se emite
criterio sobre la incidencia del oficio recibido en las variaciones presupuestarias en el Plan Anual
Operativo (PAO) y el Plan Operativo Institucional (POI), ambos del periodo 2023.

Sobre el contenido de dicho oficio se concluye que la modificacion presupuestaria #02-2023 adjunta,
en todos los puntos expuestos no afectan el PAO ni el POI del periodo 2023.

No obstante, lo relacionado con el Banco de Proyectos de Inversion Publica existen afectaciones en
recursos asignados a detallar:

1. Sorteos en la cuenta 5.01.03 Equipo de comunicacion aumenta ¢93.000.000,00 para la compra de
un video para los sorteos y disminuye las cuentas 5.01.99 Maquinaria y equipo por ¢93.000.000,00.
Se traslada recursos para la cuenta 5.01.03 por ¢23.000.000,00 para la compra de un Sistema de
Transmision Live U y rebajan la cuenta 5.01.99 por el mismo monto. Por otra parte, aumentan 5.01.03
¢7.000.000,00 para un sistema de audio y rebajan los recursos de la cuenta 5.01.99. Por ultimo, se
solicita el aumento en la cuenta 5.01.05 Equipo de cémputo por ¢11.000.000,00 para la compra de
equipo de cdmputo para soporte de la transmision de los sorteos y rebajan por el mismo monto la
cuenta 5.01.99 Maquinaria y equipo.

3. La Gerencia de Desarrollo Social solicita el aumento de la cuenta 5.01.99 Maquinaria y equipo por
¢200.000,00 para la compra de un Dron para inspeccion de los proyectos y los recursos se tomaran
de la cuenta 5.01.05 Equipo de computo.

4. Recurso de Materiales solicito el incremento de la cuenta 1.03.06-200 de comisién y gastos para
cubrir las nuevas tarifas del SICOP.

Al respecto, se incluyen los anexos de la modificacion descrita, mismas fueron presentadas
previamente, conforme a instruccién de esa Junta Directiva al Comité Corporativo PEI.

Ademas, se debe de convocar a los Gerentes durante la presentacion a Junta Directiva con la
intension de evacuar las consultas directas al proceso de justificacion de los cambios solicitados en
este documento.
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COSVA RICA

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

17 de mayo de 2023
JPS-PI-173-2023

Por otra parte, se debe de tomar en cuenta que para los procesos de modificacion se debe coordinar
con el Departamento de Planificacion Institucional la afectacién de estas modificaciones en relacion
con BPIP y la inclusion de los cambios en el respectivo sistema.

Por ultimo, copia de este oficio se emite a la Gerencia General para su respectivo aval, y de previo al
acuerdo de Junta Directiva.

Atentamente,
HENRY STEVEN [ eannzan
MARCO SANABRIA MADRIGAL (FIRMA)
ANTONIO MADRIGAL  siedoumens ™
BUSTAMANTE Fecha: 2023.05.17
UGALDE (FIRMA) (FIRMA) 15:03:51 -06'00'
Marco Bustamante Ugalde Henry Sanabria Madrigal
Jefe Profesional 1B en Adm. Financiera
Planificacion Institucional Planificacion Institucional
FLORINDA sz
AMALIA Rt e reviado este
GONZALEZ P o st
ESPINOZA (FlRMA) fgécvl'(;;:IZOZS.OS.W 15:22:01
Flory Gonzélez Espinoza
Profesional 1B en Planificacion
Planificacion Institucional
CC:
Gerencia General
Archivo Digital
Anexos:
Presentacion
Propuesta de acuerdo
el X
c Presentacién b- PROPUESTA DE
modificacion 2 2023  ACUERDO.docx
HSM/FGE/MBUI/jrg
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JUNTA DE PROTECCION SOCIAL

MODIFICACION PRESUPUESTARIA

No. 02-2023

POR

¢244.664.000,00

(Doscientos cuarenta y cuatro millones seiscientos
sesenta y cuatro mil colones con 00/100)

DEPARTAMENTO CONTABLE
PRESUPUESTARIO




Modificacion Presupuestaria N° _02-2023

Programa N°

Detalle: Resumen Por Objeto del Gasto, Aumentar (En Colones).

0 REMUNERACIONES 83 597 000,00
3 INCENTIVOS SALARIALES
302  RESTRICCION AL EJERCICIO LIBRE DE LA 28 000 000,00
PROFESION
303  DECIMO TERCER MES 2 528 000,00
304  SALARIO ESCOLAR 2 333 000,00
399  OTROS INCENTIVOS SALARIALES 43 000 000,00
4 CONT. PATRONAL AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL
401 CONT. PAT. AL SEGURO DE SALUD DE LA 2 805 000,00
C.CSS.
402 CONT. PAT. AL IMAS. 152 000,00
405  CONT. PAT. BANCO POP. Y DE DES. 152 000,00
COMUNAL
5 CONT. PATRONAL A FONDOS DE PENSION Y OTROS FONDOS DE
CAPITAL
501  CONT. PAT. SEGURO PENS. C.C.SS. 1644 000,00
502  APORT. PAT. AL REG. OB. DE PENS. 910 000,00
COMPLEM.
503  APORT. PAT. AL FONDO DE CAP. LABORAL 456 000,00
505  CONT. PAT. A FOND. ADM. POR ENTES 1617 000,00
PRIVADOS
1 SERVICIOS 25 867 000,00

3 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
10306 COMISIONES Y GASTOS POR SERVICIOS 21000 000,00
FINANCIEROS Y COMERCIALES
4 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO

10406  SERVICIOS GENERALES 2700 000,00
5 GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE

10502  VIATICOS DENTRO DEL PAIS 1900 000,00
6 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES

10601  SEGUROS 267 000,00




Modificacion Presupuestaria N° _02-2023

Programa N°

Detalle: Resumen Por Objeto del Gasto, Aumentar (En Colones).

Objeto del Gasto

2 MATERIALES Y SUMINISTROS 1 000 000,00

9 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS
29906  UTILES Y MAT. DE RESG. Y SEGURIDAD. 1 000 000,00

5 BIENES DURADEROS 134 200 000,00

1 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO

50103 EQUIPO DE COMUNICACION 123 000 000,00
50105 EQUIPO DE COMPUTO 11 000 000,00
50199 MAQ.EQUIPO Y MOB.DIVERSO 200 000,00

- |244664000,00



Modificacion Presupuestaria N°_02-2023

Programa N°

Detalle: Resumen Por Objeto del Gasto, Rebajar (En Colones).

Obijeto del Gasto

0 REMUNERACIONES 83 597 000,00
3 INCENTIVOS SALARIALES
301 RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS 43 000 000,00
302 RESTRICCION AL EJERCICIO LIBRE DE LA 28 000 000,00
PROFESION
303 DECIMO TERCER MES 2 528 000,00
304 SALARIO ESCOLAR 2 333 000,00
4 CONT. PATRONAL AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL
401 CONT. PAT. AL SEGURO DE SALUD DE LA C.C.S.S. 2 805 000,00
402  CONT. PAT. AL IMAS. 152 000,00
405  CONT. PAT. BANCO POP. Y DE DES. COMUNAL 152 000,00
5 CONT. PATRONAL A FONDOS DE PENSION Y OTROS FONDOS DE
CAPITAL
501 CONT. PAT. SEGURO PENS. C.C.S.S. 1 644 000,00
502  APORT. PAT. AL REG. OB. DE PENS. COMPLEM. 910 000,00
503  APORT. PAT. AL FONDO DE CAP. LABORAL 456 000,00
505  CONT. PAT. A FOND. ADM. POR ENTES PRIVADOS 1 617 000,00
1 SERVICIOS 17 167 000,00
1 ALQUILERES
10102 ALQUILER DE MAQUINARIA, EQUIPO Y MOB. 15 000 000,00
4 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO
10402 SERVICIOS JURIDICOS 1 900 000,00
6 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES
10601 SEGUROS 267 000,00




Modificacion Presupuestaria N° 02-2023

Programa N°

Detalle: Resumen Por Objeto del Gasto, Rebajar (En Colones).

Objeto del Gasto

2 MATERIALES Y SUMINISTROS 3700 000,00

5 BIENES PARA LA PROD. Y COMERCIALIZACION

20501  MATERIA PRIMA 1 000 000,00
9 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS
29904 TEXTILES Y VESTUARIO 2700 000,00
5 BIENES DURADEROS 134 200 000,00

1 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO

50105 EQUIPO DE COMPUTO 200 000,00
50199 MAQ.EQUIPO Y MOB.DIVERSO 134 000 000,00

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

3 PRESTACIONES 6 000 000,00
60301 PRESTACIONES LEGALES 3 000 000,00
60399 OTRAS PRESTACIONES 3 000 000,00

- |244664000,00



Modificacion Presupuestaria N° 02-2023

Programa N° 1: Actividades Centrales

Detalle: Aumentar (En Colones).

Objeto del Gasto
1 SERVICIOS

22 900 000,00

3 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

10306 COMISIONES Y GASTOS POR SERVICIOS 21000 000,00
FINANCIEROS Y COMERCIALES

5 GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE
10502  VIATICOS DENTRO DEL PAIS 1900 000,00

| 22900000,00



Modificacion Presupuestaria N° _02-2023

Programa N° 2: Administracion de Loterias

Detalle: Aumentar (En Colones).

0 REMUNERACIONES 83 597 000,00
3 INCENTIVOS SALARIALES
302  RESTRICCION AL EJERCICIO LIBRE DE LA 28 000 000,00
PROFESION
303  DECIMO TERCER MES 2 528 000,00
304  SALARIO ESCOLAR 2 333 000,00
399  OTROS INCENTIVOS SALARIALES 43 000 000,00
4 CONT. PATRONAL AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL
401 CONT. PAT. AL SEGURO DE SALUD DE LA 2 805 000,00
CCSsS.
402 CONT. PAT. AL IMAS. 152 000,00
405  CONT. PAT. BANCO POP. Y DE DES. 152 000,00
COMUNAL
5 CONT. PATRONAL A FONDOS DE PENSION Y OTROS FONDOS DE
CAPITAL
501  CONT. PAT. SEGURO PENS. C.C.S.S. 1644 000,00
502  APORT. PAT. AL REG. OB. DE PENS. 910 000,00
COMPLEM.
503  APORT. PAT. AL FONDO DE CAP. LABORAL 456 000,00
505  CONT. PAT. A FOND. ADM. POR ENTES 1617 000,00
PRIVADOS
1 SERVICIOS 2 967 000,00

4 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO

10406  SERVICIOS GENERALES 2 700 000,00
6 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES
10601  SEGUROS 267 000,00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 1 000 000,00

9 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS

29906  UTILES Y MAT. DE RESG. Y SEGURIDAD. 1 000 000,00




Modificacion Presupuestaria N° _02-2023

Programa N° 2: Administracion de Loterias

Detalle: Aumentar (En Colones).

Objeto del Gasto
5 BIENES DURADEROS 134 000 000,00
1 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO

50103  EQUIPO DE COMUNICACION 123 000 000,00

50105 EQUIPO DE COMPUTO

11 000 000,00

- |221564000,00



Modificacion Presupuestaria N° _02-2023

Programa N° 4: Gestion Social

Detalle: Aumentar (En Colones).

Objeto del Gasto
5 BIENES DURADEROS 200 000,00

1 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO
50199 MAQ.EQUIPO Y MOB.DIVERSO 200 000,00

| 200000,00



Modificacion Presupuestaria N° _02-2023

Programa N° 1: Actividades Centrales

Detalle: Rebajar (En Colones).

0 REMUNERACIONES 18 851 000,00
3 INCENTIVOS SALARIALES
302  RESTRICCION AL EJERCICIO LIBRE DE LA 13 000 000,00
PROFESION
303  DECIMO TERCER MES 1174 000,00
304  SALARIO ESCOLAR 1084 000,00
4 CONT. PATRONAL AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL
401  CONT. PAT. AL SEGURO DE SALUD DE LA 1302 000,00
C.CSS.
402 CONT. PAT. AL IMAS. 71 000,00
405  CONT. PAT. BANCO POP. Y DE DES. 71 000,00
COMUNAL
5 CONT. PATRONAL A FONDOS DE PENSION Y OTROS FONDOS DE
CAPITAL
501  CONT. PAT. SEGURO PENS. C.C.S.S. 763 000,00
502  APORT. PAT. AL REG. OB. DE PENS. 423 000,00
COMPLEM.
503  APORT. PAT. AL FONDO DE CAP. LABORAL 212 000,00
505  CONT. PAT. A FOND. ADM. POR ENTES 751 000,00
PRIVADOS
1 SERVICIOS 17 024 000,00

1 ALQUILERES

10102  ALQUILER DE MAQUINARIA, EQUIPO Y MOB. 15 000 000,00
4 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO

10402  SERVICIOS JURIDICOS 1 900 000,00
6 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES

10601  SEGUROS 124 000,00

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

3 PRESTACIONES 6 000 000,00
60301 PRESTACIONES LEGALES 3 000 000,00
60399 OTRAS PRESTACIONES 3 000 000,00

| 41875000,00



Modificacion Presupuestaria N° _02-2023

Programa N° 2: Administracion de Loterias

Detalle: Rebajar (En Colones).

Objeto del Gasto
0 REMUNERACIONES 43 000 000.00
3 INCENTIVOS SALARIALES

301  RETRIBUCION POR ANIOS SERVIDOS 43 000 000,00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 3 700 000,00

5 BIENES PARA LA PROD. Y COMERCIALIZACION

20501  MATERIA PRIMA 1 000 000,00

9 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS

29904 TEXTILES Y VESTUARIO 2700 000,00

5 BIENES DURADEROS 134 000 000,00

1 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO
50199 MAQ.EQUIPO Y MOB.DIVERSO 134 000 000,00

e 60 700 000,00



Modificacion Presupuestaria N° _02-2023

Programa N° 4: Gestion Social

Detalle: Rebajar (En Colones).

0 REMUNERACIONES 21 746 000.00
3 INCENTIVOS SALARIALES
302  RESTRICCION AL EJERCICIO LIBRE DE LA 15 000 000,00
PROFESION
303  DECIMO TERCER MES 1354 000,00
304  SALARIO ESCOLAR 1249 000,00
4 CONT. PATRONAL AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL
401 CONT. PAT. AL SEGURO DE SALUD DE LA 1503 000,00
CCSsS.
402  CONT. PAT. AL IMAS. 81000,00
405  CONT. PAT. BANCO POP. Y DE DES. 81000,00
COMUNAL
5 CONT. PATRONAL A FONDOS DE PENSION Y OTROS FONDOS DE
501  CONT. PAT. SEGURO PENS. C.C.S S. 881 000,00
502  APORT. PAT. AL REG. OB. DE PENS. 487 000,00
503  APORT. PAT. AL FONDO DE CAP. LABORAL 244 000,00
505  CONT. PAT. A FOND. ADM. POR ENTES 866 000,00
PRIVADOS
1 SERVICIOS 143 000.00
6 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES
10601 SEGUROS 143 000,00
5 BIENES DURADEROS 200 000.00

1 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO
50105 EQUIPO DE COMPUTO 200 000,00

| 22089000,00
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COSVA RICA

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

MODIFICACION PRESUPUESTARIA No. 02-2023

Contenido:

REMUNERACIONES

1.

Incremento en la cuenta 302-200 “Dedicacion Exclusiva” y las respectivas
cargas sociales con un monto de ¢15.000.000,00 (quince millones de colones
exactos) en el Departamento de Administracién de Loterias y ¢13.000.000,00
(trece millones de colones exactos) en el Departamento de Produccion.

Lo anterior, en razdn de que el saldo actual es insuficiente para cubrir el pago
de la planilla de los meses restantes debido a que se tomaron recursos de la
citada subpartida, con la finalidad de atender el pago de la sentencia N° 17-
000738-0505-LA a favor de la funcionaria Kattia Ugalde Vivas.

Detalle:
Aumento Aumento en TOTAL
Adm-Loterias | Producciéon | Programa 2
SUB. DETALLE MILES MILES MILES
302-200 | Dedicacion exclusiva 15,000 13,000 28,000
303 Decimotercer mes 1,354 1,174 2,528
304 Salario escolar 1,249 1,084 2,333
Contribucion Patronal al Seguro
401 ge saluddelaC.CS.S. 1,503 1,302 2,805
402 Contribucion Patronal al I.M.A.S. 81 71 152
405 Contribucion Patronal al Banco 81
Popular y de Desarrollo Comunal. 71 152
501 Contribucion Patronal al Seguro 881
de Pensiones C.C.S.S. 763 1,644
Aporte Patronal al Régimen
502 Obligatorio de Pensiones 487 423 910
Complementarias
Aporte Patronal al Fondo de
503 | capitalizacion Laboral 244 212 456
505 Contribucion Patronal a fondos 866
administrados por entes privados 751 1,617
106-100 |Seguros 143 124 267
TOTAL GENERAL 21,889 18,975 40,864
Pag. 1
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COSVA RICA

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

Para su financiacién se rebajan las mismas subpartidas de: La Gerencia de
Gestion Social, Departamento de Gestion Social, Departamento Desarrollo
del Talento Humano, Departamento de Recursos Materiales y Departamento
de Tecnologias de la Informacion.

Detalle por programa:

SUB. PARTIDA NOMBRE SUBPARTIDA PROGR4 PROGRA TOTAL
REMUNERACIONES
302 200 DEDICACION EXCLUSIVA 15,000 -13,000  -28,000
304 0 SALARIO ESCOLAR 1249 -1,084 2.333
303 0 DECIMOTERCER MES 1354 1174 -2.528
TOTAL SALARIOS 17,603 15258 -32,861
CONTRIBUCIONES PATRONALES
CON.PATR.SEG. SALUD C.C.S S.
401 0 (9.25%) 1503 -1,302 -2,805
402 0 CONTR. PATRONAL AL IMAS (0.5%) 81 71 {152
405 0 CON.PATR.BANCO POPULAR (0.5%) 81 71 152
CON.PATR. SEG. PEN. C.C.S.S.
501 0 (5.42%) 881 763 1,644
502 0 AP.P.REG.OBL. PENS. COMPL. (3%) 487 423 2910
AP. PA. FONDO CAP. LABORAL
503 0 (1,5%) 244 212 456
CON.PA.FON. AD. ENTES PRIV.
505 0 (5.33%) 866 751 1,617
TOTAL CONTRIB. PATRONALES 4143 -3,593 7,736
TOTAL REMUNERACIONES 21,746 18,851 -40,597
SERVICIOS
SEGURO RIEGOS DEL TRABAJO
10601 100 4 889y 143 124 267
TOTAL SERVICIOS 143 124 267
TOTAL GENERAL 21,889 18,975  -40,864
Pag. 2
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COSVA RICA

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

Estas solicitudes al presupuesto no tienen incidencias al Plan Anual
Operativo (PAO) y Plan Operativo Institucional (POI), adicionalmente se
informa que dichos movimientos no tienen afectacion en el banco de
proyectos de MIDEPLAN.

Lo anterior segun lo solicitado en el oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 del
14 de marzo del 2023.

2. Aumento en el Departamento de Sorteos en la subpartida 399-500
“‘Remuneracién asistencia atencién sorteos” en ¢43.000.000,00 (cuarenta y
tres millones exactos), mas las cargas sociales.

Lo anterior con el fin de reforzar la subpartida de pago de asistencia a
sorteos, en el que se pagan las funciones de: presentadores, digitadores,
streaming, miscelaneos, choferes, cuando el sorteo lo amerite.

Para su financiacién se rebaja la subpartida 301 “retribucion por afos
servidos”, del Departamento de Produccion, por un monto de ¢36.000.000,00
(treinta y seis millones de colones), y en del Departamento de Mercadeo, el
monto de ¢7.000.000,00 (siete millones de colones) para un total de
¢43.000.000,00 (cuarenta y tres millones exactos), mas las cargas sociales.

Dado que se aumenta y rebaja el mismo monto en el Programa No.02 de las
cargas sociales no se refleja en movimiento en los cuadros de aumentar y
rebajar.

Indica la dependencia que dichos movimientos no afectan el cumplimiento
del PAO, ni el BPIP (Banco de Proyectos de Inversion Publica).

Lo anterior segun lo solicitado en el oficio JPS-GG-GPC-SOR-044-2023 del
30 de marzo del 2023.

SERVICIOS

3. Aumento en Recursos Materiales la subpartida 1.03.06-200 “Comisiones y
gastos por servicios financieros y comerciales” en ¢21.000.000,00 (veintiun
millones exactos), se requiere para poder cumplir con el pago por el uso del
Sistema Integrado de Compras Publicas SICOP, sistema de uso obligatorio
para los procesos de contratacion administrativa, el cual a partir del 1° de
diciembre que inici6 a regir la Ley 9986 denominada Ley General de
Contratacién Publica, y de conformidad con el transitorio IX de la citada Ley,
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el Ministerio de Hacienda a través de la Direccion General de Administracion
de Bienes, se indica que dicha instancia establecera el modelo tarifario para
el uso del sistema digital unificado y su respectivo reglamento para el cobro
de tarifas.

Las gestiones para prorrogar la entrada en vigencia de Ley General de
contratacion Publica no fructificaron y mediante resolucion MH-DCoP-PRES-
0001-2022 de la Direccion General de Contratacion Publica del Ministerio de
Hacienda como organo rector en la materia, determin6 el monto a pagar por
el uso de la plataforma SICOP a cada institucion a partir del 1° de diciembre
del 2022 al 30 de noviembre del 2023 y para nuestro caso le corresponde un
cobro anual de $43.343,52, monto que resulté muy superior a lo
presupuestado para el periodo 2023.

En virtud de lo anterior, emitimos el oficio JPS-GG-GAF-RM-574-2022
dirigido a la Direccion General de Contratacion Publica, solicitando una
reconsideracion para nuestro caso, con el propdsito que nos mantuviera la
tarifa anual al menos por el periodo 2023 que correspondia a $18.936,00
pues con la nueva tarifa superaba lo que veniamos cancelando y ademas por
la época no teniamos opciones de financiamiento de la cuenta afectada.

Asi las cosas, el 23 de diciembre pasado mediante oficio MH-DCoP-OF-
0045-2022 de la Direccion General de Contratacion Publica y para lo
pertinente se nos indicé: Los montos de tarifa comunicados mediante la
Resolucion MHDCoP-RES0001- 2022 (Resolucion del Modelo Tarifario) se
definieron como resultado de la aplicacion de lo dispuesto en articulo 37 del
Reglamento del Modelo Tarifario para el Uso del Sistema Digital Unificado
Decreto Ejecutivo N°43807- H, y corresponden a las tarifas que se aplicaran
a las instituciones usuarias o entidades contratantes por el uso de dicho
Sistema Digital Unificado durante el periodo comprendido entre el 01 de
diciembre de 2022 al 30 de noviembre de 2023.

Ante la negativa a nuestra gestién por parte de la Direccion, nos avocamos
a buscar alternativas para financiar el faltante estimado, en la subpartida
10306 “comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales”, por la
suma de ¢25.000.000,00 (veinticinco millones exactos), donde por esta
modificacion se incluye la suma de ¢21.000.000,00 y la diferencia con
disponible de la subpartida.

Dicha situacion no es un problema del Departamento de Recursos Materiales
sino es Institucional, que por mandato legal debemos asumir y son recursos
que no fueron presupuestados por la situacién descrita, en que emitieron la
normativa una vez que el presupuesto institucional fue aprobado por las
instancias respectivas, lo que nos dejé sin un margen para tomar alguna
accion al respecto.
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Para su financiacion se rebajan las subpartida:

-6.03.01 “Prestaciones legales” en ¢3.000.000,00 en Recursos Materiales.
-6.03.99 “Otras Prestaciones” en ¢3.000.000,00 en Recursos Materiales.
-1.01.02 “Alquiler de Maquinaria, Equipo y Mobiliario” en ¢15.000.000,00 en
Departamento Servicios Administrativos.

Cabe mencionar, que dicha modificacion presupuestaria no afecta el Plan
Anual Operativo, ni tampoco lo relativo al Banco de Proyectos, ya que dichas
cuentas presupuestarias no estan incorporadas en dicho instrumento.

Lo anterior segun lo solicitado en los oficios: JPS-GG-GAF-RM-212 y 213-
2023 del 28 de abril del 2023 ambos.

4. Incremento en el Departamento de Sorteos en la subpartida 1.04.06
“Servicios Generales” en ¢700.000 (setecientos mil colones exactos), para la
compra de uniformes con logos institucionales, tales como: camisetas para
personal de transmisién de sorteos (streaming), corbatas y panoletas para
los presentadores, digitadores, las presentadoras y digitadoras.

Los recursos se trasladan de la subpartida 2.99.04 “Textiles y Vestuario”, en
la misma Unidad Administrativa.

Asimismo, se aclara que no afecta el cumplimiento del PAO, ni el BPIP
(Banco de Proyectos de Inversion Publica).

Lo anterior, segun lo solicitado en el oficio JPS-GG-GPC-SOR-062-2023 del
30 de marzo del 2023.

5. Se aumenta en el Departamento de Produccion la subpartida:

-1.04.06 “Servicios Generales” en ¢1.000.000,00 (un millon de colones
exactos), para la compra de uniformes de los compafieros de Departamento
de Produccién con logo, de modo que permita cubrir el requerimiento de
uniformes para personal de nuevo ingreso, que se presente ante la jubilacion
de varios colaboradores, contemplando que en el area se debe dotar de
uniformes al personal que labora en los procesos operativos, conforme el
reglamento institucional para el uso de uniforme.

Ademas, se devuelve al Departamento de Mercadeo la suma de
¢1.000.000,00 en la subpartida 1.04.06 “Servicios Generales”, prestado en
su oportunidad para la adquisicion de camisetas para los funcionarios del
Departamento de Produccion.
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Para su financiacion se rebaja en Produccién la subpartida:
-2.99.04 “Textiles y vestuarios” en ¢2.000.000,00.

Indica el Departamento de Produccion que estas modificaciones no afectan
el cumplimiento del Plan Anual Operativo (PAO), ni el Banco de Proyectos
establecido para el departamento de Produccion.

Lo anterior, segun lo solicitado en el oficio JPS-GG-GPC-PRO-158-2023 del
30 de marzo del 2023.

6. Se aumenta en la Auditoria Interna la subpartida 1.05.02 “Viaticos dentro del
pais” por la suma de ¢1.000.000,00 (un millén de colones exactos), dichos
recursos se requieren para efectuar procesos propios de fiscalizacion para el
desplazamiento de funcionarios fuera de las oficinas centrales de la
institucion.

Adicionalmente, conforme se indicd en la nota N° JPS-AI-0227-2023 del 30
de marzo del 2023, se requiere reintegrar a la Gerencia General la suma de
¢900.000,00 (novecientos mil colones con 00/100) en la subpartida 1.05.02
“Viaticos dentro del pais”,

Para la financiacion se rebaja la subpartida 1.04.02 “Servicios Juridicos” por
la suma de ¢1.900.000,00 en la misma Unidad Administrativa.

El presente ajuste no tiene incidencia en el Plan Anual Operativo, ni en el
banco de proyectos.

Lo anterior segun lo solicitado en el oficio JPS-AI-0232-2023 del 31 de marzo

del 2023.

MATERIALES Y SUMINISTROS

7. Se aumenta en el Departamento de Produccion la subpartida:

-2.99.06 UTILES Y MAT. DE RESG. Y SEGURIDAD, por un monto de
¢1.000.000 (un millén de colones exactos), para la compra de equipo de
seguridad para los comparfieros del departamento esto de acuerdo con la
contratacion No. 2022CD-000154-00156000, asi como las directrices
correspondientes al uso de equipo de Proteccion para el resguardo de los
compaferos que utilizan equipos para el proceso de impresion de las loterias
pre impresas, de modo que se permita contar con presupuesto disponible
para el uso y reemplazo de equipos de proteccion personal que sufren
deterioro por uso.
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Para su financiacion se rebaja la subpartida:
-2.05.01 “Materia Prima” en ¢1.000.000,00.

Indica el Departamento de Produccion que estas modificaciones no afectan
el cumplimiento del Plan Anual Operativo (PAO), ni el Banco de Proyectos
establecido para el departamento de Produccion.

Lo anterior, segun lo solicitado en el oficio JPS-GG-GPC-PRO-158-2023 del
30 de marzo del 2023.

BIENES DURADEROS

8. Se aumenta en el Departamento de Sorteos las subpartidas:

-5.01.03 “Equipo de Comunicacién” en ¢93.000.000,00 (noventa y tres
millones exactos) para la compra del video para realizacion de sorteos,
debido a que el equipo adquirido mediante la Licitacion Abreviada 2022LA-
000014-0015600001 aumenta las capacidades técnicas del actualmente
instalado, por lo tanto, se requiere obtener un sistema robusto de camaras e
intercomunicacion que de manera funcional contando con cada uno de los
accesorios requeridos brinde un correcto uso y aprovechamiento de las
capacidades técnicas requeridas para realizar la transmision audiovisual de
los sorteos.

Para su financiacion se rebaja la subpartida 5.01.99 “Maquinaria Equipo y
Mobiliario Diverso” de los conceptos: Compra e instalacion de dos maquinas
automaticas para realizar sorteos tipo modular”, el monto de ¢50.000.000,00
(cincuenta millones de colones) y de la linea “Desalmacenaje y
nacionalizacién de dos maquinas automaticas”, el monto de ¢43.000.000,00
(Cuarenta y tres millones de colones).

-5.01.03 “Equipo de Comunicacion” en ¢23.000.000,00 (veintitrés millones
exactos) para la compra del “Sistema de transmisiéon Live U”, se requiere
reforzar dicho concepto debido a que cuando se realiz6 el estudio
correspondiente para la estimacion de los recursos, unicamente se tomé en
cuenta la adquisicion de los equipos basicos, durante el presente afio se ha
realizado un analisis técnico de la tecnologia Live U y sus alcances para lo
cual la institucion ha determinado avanzar en este tema, debido a que la
tecnologia es utilizada por diferentes medios televisivos y de transmision los
cuales realizan conexidén con las producciones realizadas por la Junta de
Proteccion Social.
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Actualmente cada medio debe colocar un dispositivo fisico y solicitar red al
Departamento de Tecnologias de Informacion para su funcionamiento y con
la implementacion del sistema Live U desde el mismo dispositivo fisico se
puede enlazar con los diferentes medios televisivos con los que actualmente
se mantiene alguna relacion.

Para su financiacion se rebaja la subpartida 5.01.99 “Maquinaria Equipo y
Mobiliario Diverso” del concepto: Compra Rueda de la Fortuna” por
¢23.000.000,00 (veintitrés millones de colones).

-5.01.03 “Equipo de Comunicacion” en ¢7.000.000,00 (siete millones de
colones exactos) para el “Sistema de Audio”.

Es importante, indicar que dicho equipo cuenta con un presupuesto de
¢17.300.000,00 (diecisiete millones trescientos mil colones), sin embargo, se
requiere reforzar este rubro debido que dentro del mismo sistema es
necesario incluir un sistema de retroalimentacion de audio para ser utilizado
en la produccién de video y transmision para la comunicacién unidireccional
con los presentadores desde la cabina de transmision, mesa fiscalizadora o
una ubicacion remota.

Para su financiacion se rebaja la subpartida 5.01.99 “Maquinaria Equipo y
Mobiliario Diverso” del concepto: Compra Rueda de la Fortuna del
desalmacenaje y nacionalizacion” por ¢7.000.000,00 (siete millones de
colones).

-5.01.05 “Equipo de Computo” en ¢11.000.000,00 (once millones de colones
exactos), para la adquisicion de “Computadoras especializadas para soporte
de sistema de transmisién”.

Lo anterior, se requiere con el fin de sustentar un protocolo de contingencia
a la transmision de los sorteos basado en tarjetas capturadoras de video, las
cuales mediante su funcionamiento en un equipo con capacidades de
procesamiento de video de alto transito puedan enlazar la produccion
realizada a nivel audiovisual con cada una de las plataformas utilizadas para
distribuirlo. Dicho equipo no corresponde a un equipo ordinario de computo
si no a equipo que cuente con caracteristicas superiores para procesamiento
y manejo de los datos que demanda una transmision audiovisual.

Para su financiacion se rebaja la subpartida 5.01.99 “Maquinaria Equipo y
Mobiliario Diverso” del concepto: “Desalmacenaje y nacionalizacion de dos
maquinas automaticas”, el monto de ¢6.800.000,00 (seis millones
ochocientos mil colones), el monto de ¢2.700.000,00 (dos millones
setecientos mil colones) de la compra "Rueda de la Fortuna" y el monto de
¢1.500.000,00 (Un millén quinientos mil colones) de "Rueda de la Fortuna del
Desalmacenaje y nacionalizacion".
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Indica la dependencia que los movimientos no afectan el cumplimiento del
PAO, en cuanto al BPIP (Banco de Proyectos de Inversién Publica) se
adjunta el formulario.

Lo anterior, segun lo solicitado por el Departamento de Sorteos mediante los
oficios: JPS-GG-GPC-SOR-068 y 073 del 03 y 17 de abril del 2023,
respectivamente.

9. Se aumenta en la Gerencia Area Desarrollo Social la subpartida 5.01.99
“Maquinaria Equipo y Mobiliario Diverso” por la suma de ¢200.000,00 con la
finalidad de adquirir dron, a utilizar en la inspeccidn de obras de construccion
de uso del ingeniero.

Para su financiacién rebajar la subpartida 5.01.05 “Equipo de Coémputo” del
concepto discos externos.

Este cambio de concepto no afecta las metas del Plan Operativo de la Unidad
de Fiscalizacion, se adjunta el formulario del Banco de Proyectos de Inversion
Publica.

Lo anterior, segun lo solicitado en el oficio JPS-GG-GDS-FRT-203-2023 del
31 de marzo del 2023.
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MODIFICACION PRESUPUESTARIA No.02-2023
CUADRO RESUMEN POR UNIDAD ADMINISTRATIVA
(EN COLONES)

PROGRAMA No. 01: ACTIVIDADES CENTRALES

AUDITORIA 1,000,000.00 0.38% 1,900,000.00 0.72%
PLANIFICACION 0.00% 0.00%
CONTRALORIA DE SERVICIOS 0.00% 0.00%
GERENCIA GENERAL 900,000.00 0.34% 0.00 0.00%
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 0.00 0.00% 8,757,000.00 3.31%
GERENCIA ADM.FINANCIERA 0.00% 0.00%
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO 0.00 0.00% 7,298,000.00 2.76%
RECURSOS MATERIALES 21,000,000.00 7.94% 8,920,000.00 3.37%
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 0.00% 15,000,000.00 5.67%
SUB-TOTAL PROGRAMA No. 01 22,900,000.00 8.66% 41,875,000.00 15.84%
TOTAL PROGRAMA No.01 22,900,000.00 41,875,000.00

PROGRAMA No. 02: ADMINISTRACION DE LOTERIAS

MERCADEO 1,000,000.00 0.38% 10,215,000.00 3.86%
PRODUCCION 20,975,000.00 7.93% 55,537,000.00 21.00%
SORTEOS 197,452,000.00 74.67% 134,700,000.00 50.94%
DEPTO ADM.DE LOTERIAS 21,889,000.00 8.28% 0.00 0.00%
SUB-TOTAL PROGRAMA No. 02 241,316,000.00 91.26% 200,452,000.00 75.81%

EFECTOS NETOS PROGRAMA No.02:

Subpartida 0.03.03:
Aumenta ¢6.410.000,00 y disminuye ¢3.882,000.00 -3,882,000 -3,882,000
Subpartida 0.03.04:
Aumenta 5.915.000,00 y disminuye ¢3.582.000,00 -3,582,000 -3,582,000
Subpartida 0.04.01:
Aumenta ¢7.113.000,00 y disminuye ¢4.308.000,00 -4,308,000 -4,308,000
Subpartida 0.04.02:
Aumenta ¢385.000,00 y disminuye ¢233.000,00 -233,000 -233,000
Subpartida 0.04.05:
Aumenta ¢385.000,00 y disminuye ¢233.000,00 -233,000 -233,000
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Subpartida 0.05.01:
Aumenta ¢4.169.000,00 y disminuye ¢2.525.000,00 -2,525,000 -2,525,000
Subpartida 0.05.02:
Aumenta ¢2.307.000,00 y disminuye ¢1.397.000,00 -1,397,000 -1,397,000
Subpartida 0.05.03:
Aumenta ¢1.155.000,00 y disminuye ¢699.000,00 -699,000 -699,000
Subpartida 0.05.05:
Aumenta ¢4.100.000 y disminuye ¢2.483.000,00 -2,483,000 -2,483,000

Subpartida 1.06.01:
Aumenta ¢677,000,00 y disminuye ¢410,000,00 -410,000 -410,000

TOTAL PROGRAMA No.02 221,564,000.00 180,700,000.00

PROGRAMA No. 04: GESTION SOCIAL

GERENCIA DE AREA DESARROLLO SOCIAL 200,000.00 0.08% 10,415,000.00 3.94%
GESTION SOCIAL 0.00 0.00% 11,674,000.00 4.42%
SUB-TOTAL GESTION SOCIAL 200,000.00 0.08% 22,089,000.00 8.35%
TOTAL PROGRAMA No.04 200,000.00 22,089,000.00

TOTAL GENERAL DE SUBTOTALES 264,416,000.00 100.00% 264,416,000.00 100.00%

TOTAL GENERAL 244,664,000.00 244,664,000.00
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PROGRAMA No.01

AUDITORIA INTERNA 1 -| 300] 00| -| 0 10402 - 00| -|00 1,900,000
AUDITORIA INTERNA 1 -| 300] 00| -| 0 10502 - 00| -| 00 1,000,000

TOTAL AUDITORIA INTERNA 1,000,000 1,900,000
GERENCIA 1 -| 600] 00| -| 0 10502| -| 00| -] 00 900,000

TOTAL GERENCIA 900,000 0
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 1 -| 700] 00| -| O 00302| -[ 200| -| 00 6,000,000
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 1 -| 700] 00| -| 0 00303| -| 00| -|o00 542,000
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 1 -| 700] 00| -| 0 00304| -| 00| -|o00 500,000
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 1 -| 700] 00| -| O 00401] -| 00| -|00 601,000
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 1 -| 700] 00| -| 0 00402 -| 00| -|00 33,000
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 1 -| 700] 00| -| 0 00405| -| 00| -| 00 33,000
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 1 -| 700] 00| -| O 00501 -| 00| -|00 352,000
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 1 -| 700] 00| -| 0 00502 -| 00| -|00 195,000
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 1 -| 700] 00| -| 0 00503| -| 00| -| 00 98,000
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 1 -| 700] 00| -| O 00505| -| 00| -|00 346,000
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 1 -| 700] 00| -| O 10601| -[ 100| -| 00 57,000
TOTAL TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 0 8,757,000
DEPTO. DESARROLLO DEL TALENTO HUMAN( 1 -| 802( 00| -0 00302 -[ 200 -| 00 5,000,000
DEPTO. DESARROLLO DEL TALENTO HUMAN( 1 -| 802] 00| -| 0 00303| -| oo -|o00 451,000
DEPTO. DESARROLLO DEL TALENTO HUMAN( 1 -| 802( 00| -| 0 00304| -| oo| -|o00 417,000
DEPTO. DESARROLLO DEL TALENTO HUMAN( 1 -| 802]| 00| -| 0 00399| -| 100| -| 00

DEPTO. DESARROLLO DEL TALENTO HUMAN( 1 -| 802( 00| -|0 00401| -| oo -|00 501,000
DEPTO. DESARROLLO DEL TALENTO HUMAN( 1 -| 802( 00| -| 0 00402| - oo -|o00 27,000
DEPTO. DESARROLLO DEL TALENTO HUMAN( 1 -| 802]| 00| -| 0 00405| -| 00| -| 00 27,000
DEPTO. DESARROLLO DEL TALENTO HUMAN( 1 -| 802] 00| -| 0 00501| -| 00| -|o00 294,000
DEPTO. DESARROLLO DEL TALENTO HUMAN( 1 -| 802( 00| -| 0 00502| - oo| -|o00 163,000
DEPTO. DESARROLLO DEL TALENTO HUMAN( 1 -| 802]| 00| -| 0 00503| -| oo -|o00 81,000
DEPTO. DESARROLLO DEL TALENTO HUMAN( 1 -| 802] 00| -| 0 00505| -| 00| -|o00 289,000
DEPTO. DESARROLLO DEL TALENTO HUMAN( 1 -| 802( 00| -0 10601 -| 100| -| 00 48,000
TOTAL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO 0 7,298,000
DEPTO. RECURSOS MATERIALES 1 -| 803| 00| -| 0 00302| -| 200 -| 00 2,000,000
DEPTO. RECURSOS MATERIALES 1 -| 803] 00| -| 0 00303| -| 00| -|00 181,000
DEPTO. RECURSOS MATERIALES 1 -| 803] 00| -| 0 00304| -| 00| -|00 167,000
DEPTO. RECURSOS MATERIALES 1 -| 803| 00| -| 0 00401 -| 00| -|00 200,000
DEPTO. RECURSOS MATERIALES 1 -| 803] 00| -| 0 00402| - o00| -|00 11,000
DEPTO. RECURSOS MATERIALES 1 -| 803] 00| -| 0 00405| -| 00| -|00 11,000
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DEPTO. RECURSOS MATERIALES 1 -| 803| 00| -|0 00501 -| 00| -| 00 117,000
DEPTO. RECURSOS MATERIALES 1 -| 803] 00| -| 0 00502| - 00| -| 00 65,000
DEPTO. RECURSOS MATERIALES 1 -| 803| 00| -| 0 00503| -| 00| -| 00 33,000
DEPTO. RECURSOS MATERIALES 1 -| 803| 00| -|0 00505| -| 00| -|o00 116,000
DEPTO. RECURSOS MATERIALES 1 -| 803] 00| -| 0 10306 -| 200 -| 00 21,000,000

DEPTO. RECURSOS MATERIALES 1 -| 803| 00| -| 0 10601| -[ 100| -| 00 19,000
DEPTO. RECURSOS MATERIALES 1 -| 803| 00| -l 0 60301| -| 00| -| 00 3,000,000
DEPTO. RECURSOS MATERIALES 1 -| 803] 00| -| 0 60399| - 00| -| 00 3,000,000
TOTAL DEPTO RECURSOS MATERIALES 21,000,000 8,920,000
DEPTO. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 1 -| 804| 00| -0 10102| -| 00| -] 00 15,000,000
TOTAL DEPTO. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 0 15,000,000
SUB-TOTAL PROGRAMA No. 01 22,900,000 41,875,000
TOTAL PROGRAMA NO.01 22,900,000 41,875,000
PROGRAMA No. 02

DEPTO. PRODUCCION 2 -| 103] 00| -| 0 00301| -| 00| -| 00 36,000,000
DEPTO. PRODUCCION 2 -| 103] 00| -| 0 00302| -| 200 -| 00 13,000,000

DEPTO. PRODUCCION 2 -| 103] 00| -| 0 00303| -| 00| -|00 1,174,000 3,250,000
DEPTO. PRODUCCION 2 -| 103] 00| -| 0 00304 -| 00| -|00 1,084,000 2,999,000
DEPTO. PRODUCCION 2 -| 103| 00| -| 0 00399| -| 100 -| 00

DEPTO. PRODUCCION 2 -| 103] 00| -| 0 00399| -| 500 -| 00

DEPTO. PRODUCCION 2 -| 103] 00| -| 0 00401 -| 00| -|00 1,302,000 3,607,000
DEPTO. PRODUCCION 2 -| 103| 00| -| 0 00402 -| 00| -|00 71,000 195,000
DEPTO. PRODUCCION 2 -| 103] 00| -| 0 00405| -| 00 -|00 71,000 195,000
DEPTO. PRODUCCION 2 -| 103] 00| -| 0 00501 -| 00| -|00 763,000 2,114,000
DEPTO. PRODUCCION 2 -| 103| 00| -| 0 00502 -| 00| -|00 423,000 1,170,000
DEPTO. PRODUCCION 2 -| 103] 00| -| 0 00503 -| 00| -|00 212,000 585,000
DEPTO. PRODUCCION 2 -| 103] 00| -| 0 00505| -| 00| -|00 751,000 2,079,000
DEPTO. PRODUCCION 2 -| 103] 00| |0 10406 00| -|00 1,000,000

DEPTO. PRODUCCION 2 -| 103] 00| -| 0 10601| -| 100 -] 00 124,000 343,000
DEPTO. PRODUCCION 2 -| 103] 00| -| 0 20501| -| 00| -| 00 1,000,000
DEPTO. PRODUCCION 2 -| 103| 00| -| 0 29904| -| 00| -|o00 2,000,000
DEPTO. PRODUCCION 2 -| 103]00f |0 29906 00| -] 00 1,000,000

TOTAL DEPTO. PRODUCCION 20,975,000 55,537,000
DEPTO. MERCADEO 2 -| 102] 00| -| 0 00301 -| 00 -|00 7,000,000
DEPTO. MERCADEO 2 -| 102] 00| -| 0 00303| -| 00| -|o00 632,000
DEPTO. MERCADEO 2 -| 102] 00| -| 0 00304 -| 00| -|00 583,000
DEPTO. MERCADEO 2 -| 102] 00| -| 0 00401| -| oo| - 00 701,000
DEPTO. MERCADEO 2 -| 102] 00| -| 0 00402| -| 00| -| 00 38,000




MODIFICACION PRESUPUESTARIA No.02-2023
DETALLE POR UNIDAD ADMINISTRATIVA
(EN COLONES)

DEPTO. MERCADEO 2 -| 102] 00| -| 0 00405| -| 00| -| 00 38,000
DEPTO. MERCADEO 2 -| 102] 00| -| 0 00501| -| o0o| -|o00 411,000
DEPTO. MERCADEO 2 -| 102] 00| -| 0 00502 -| 00| -|00 227,000
DEPTO. MERCADEO 2 -| 102] 00| -| 0 00503 -| 00| -|00 114,000
DEPTO. MERCADEO 2 -| 102] 00| -| 0 00505| -| oo -|o00 404,000
DEPTO. MERCADEO 2 -| 102] 00| -| 0 10406 - 00| -| 00 1,000,000
DEPTO. MERCADEO 2 -| 102] 00| -| 0 10601| -[ 100| -| 00 67,000
TOTAL DEPTO. MERCADEO 1,000,000 10,215,000
DEPTO. SORTEOS 2 -| 104]| 00| -| 0 00303| -| 00| -|00 3,882,000
DEPTO. SORTEOS 2 -| 104] 00| -| 0 00304| -| 00| -| 00 3,582,000
DEPTO. SORTEOS 2 -| 104]| 00| -| 0 00399| -| 500 -| 00 43,000,000
DEPTO. SORTEOS 2 -| 104]| 00| -| 0 00401 -| 00| -| 00 4,308,000
DEPTO. SORTEOS 2 -| 104] 00| -| 0 00402| - 00| -| 00 233,000
DEPTO. SORTEOS 2 -| 104] 00| -| 0 00405| -| 00| -|00 233,000
DEPTO. SORTEOS 2 -| 104] 00| -| 0 00501| -| 00| -| 00 2,525,000
DEPTO. SORTEOS 2 -| 104] 00| -| 0 00502| -| 00| -| 00 1,397,000
DEPTO. SORTEOS 2 -| 104]| 00| -| 0 00503 -| 00| -|00 699,000
DEPTO. SORTEOS 2 -| 104] 00| -| 0 00505| -| 00| -| 00 2,483,000
DEPTO. SORTEOS 2 -| 104] 00| -| 0 10406| -| 00| -| 00 700,000
DEPTO. SORTEOS 2 -| 104] 00| -| 0 10601| -[ 100| -| 00 410,000
DEPTO. SORTEOS 2 -| 104] 00| -| 0 29904 -| 00| -| 00 700,000
DEPTO. SORTEOS 2 -| 104] 00| -| 0 50103 -| 00| -|00 123,000,000
DEPTO. SORTEOS 2 -| 104] 00| -| O 50105| -| 00| -| 00 11,000,000
DEPTO. SORTEOS 2 -| 104] 00| -| 0 50199| -| 00| -|00 134,000,000
TOTAL DEPTO. SORTEOS 197,452,000 134,700,000
DEPTO. DE ADMINISTRACION DE LOTERIAS 2 -| 202]| 00| -| 0 00302| -| 200| -| 00 15,000,000
DEPTO. DE ADMINISTRACION DE LOTERIAS 2 -| 202] 00| -| O 00303| -| 00| -|o00 1,354,000
DEPTO. DE ADMINISTRACION DE LOTERIAS 2 -| 202( 00| -0 00304 -| oo -|o00 1,249,000
DEPTO. DE ADMINISTRACION DE LOTERIAS 2 -| 202]| 00| -| 0 00401| -| 00| -| 00 1,503,000
DEPTO. DE ADMINISTRACION DE LOTERIAS 2 -| 202] 00| -| O 00402| -| 00| -|o00 81,000
DEPTO. DE ADMINISTRACION DE LOTERIAS 2 -| 202( 00| -0 00405| - oo -|o00 81,000
DEPTO. DE ADMINISTRACION DE LOTERIAS 2 -| 202]| 00| -| 0 00501| -| 00| -|o00 881,000
DEPTO. DE ADMINISTRACION DE LOTERIAS 2 -| 202] 00| -| O 00502| -| 00| -|o00 487,000
DEPTO. DE ADMINISTRACION DE LOTERIAS 2 -| 202( 00| -0 00503| -| oo -|o00 244,000
DEPTO. DE ADMINISTRACION DE LOTERIAS 2 -| 202]| 00| -| 0 00505| -| 00| -|o00 866,000
DEPTO. DE ADMINISTRACION DE LOTERIAS 2 -| 202( 00| -| 0 10601| -| 100| -| 00 143,000
TOTAL DEPTO. DE ADMINISTRACION DE LOTERIA{ 21,889,000 0

SUB-TOTAL PROGRAMA No. 02 241,316,000 200,452,000




MODIFICACION PRESUPUESTARIA No.02-2023
DETALLE POR UNIDAD ADMINISTRATIVA
(EN COLONES)

EFECTOS NETOS:
Subpartida 0.03.03:
Aumenta ¢6.410.000,00 y disminuye ¢3.882,000.00 -3,882,000 -3,882,000

Subpartida 0.03.04:
Aumenta 5.915.000,00 y disminuye ¢3.582.000,00 -3,582,000 -3,582,000

Subpartida 0.04.01:
Aumenta ¢7.113.000,00 y disminuye ¢4.308.000,00 -4,308,000 -4,308,000

Subpartida 0.04.02:
Aumenta ¢385.000,00 y disminuye ¢233.000,00 -233,000 -233,000

Subpartida 0.04.05:
Aumenta ¢385.000,00 y disminuye ¢233.000,00 -233,000 -233,000

Subpartida 0.05.01:
Aumenta ¢4.169.000,00 y disminuye ¢2.525.000,00 2,525,000 -2,525,000

Subpartida 0.05.02:
Aumenta ¢2.307.000,00 y disminuye ¢1.397.000,00 -1,397,000 -1,397,000

Subpartida 0.05.03:
Aumenta ¢1.155.000,00 y disminuye ¢699.000,00 -699,000 -699,000

Subpartida 0.05.05:
Aumenta ¢4.100.000 y disminuye ¢2.483.000,00 -2,483,000 -2,483,000

Subpartida 1.06.01:

Aumenta ¢677,000,00 y disminuye ¢410,000,00 -410,000 -410,000
TOTAL PROGRAMA No.02 221,564,000 180,700,000
PROGRAMA NO.04

GERENCIA DE AREA DESARROLLO SOCIAL 4 -| 101| 00{ -| O 00302| -| 200| -| 00 7,000,000
GERENCIA DE AREA DESARROLLO SOCIAL 4 -| 101| 00{-| O 00303| -| oo| -|o00 632,000
GERENCIA DE AREA DESARROLLO SOCIAL 4 -l 101| 00| -] 0 00304| -| 00| -]o00 583,000
GERENCIA DE AREA DESARROLLO SOCIAL 4 -| 101| 00| -| O 00401| -| oo| -|o00 701,000
GERENCIA DE AREA DESARROLLO SOCIAL 4 -l 101| 00| -] 0 00402| -| 00| -|o00 38,000
GERENCIA DE AREA DESARROLLO SOCIAL 4 -l 101 00| -] 0 00405/ -| 00| -]o00 38,000
GERENCIA DE AREA DESARROLLO SOCIAL 4 -| 101| 00{-| O 00501| -| oo0| -|o00 411,000
GERENCIA DE AREA DESARROLLO SOCIAL 4 -l 101| 00| -] 0 00502| -| 00| -|o00 227,000
GERENCIA DE AREA DESARROLLO SOCIAL 4 -l 101| 00| -] 0 00503| -| 00| -]o00 114,000
GERENCIA DE AREA DESARROLLO SOCIAL 4 -| 101| 00] -| O 00505| -| 00| -|o00 404,000




MODIFICACION PRESUPUESTARIA No.02-2023

DETALLE POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

(EN COLONES)

GERENCIA DE AREA DESARROLLO SOCIAL 4 -| 101] 00| -| O 10601 100 00 67,000
GERENCIA DE AREA DESARROLLO SOCIAL 4 -| 101{ 00| -/ 0 50105 00 00 200,000
GERENCIA DE AREA DESARROLLO SOCIAL 4 -| 101] 00| -| 0 50199 00 00 200,000

SUB-TOTAL GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL 200,000 10,415,000
DEPTO. GESTION SOCIAL 4 -| 102] 00| -| 0 00302 200 00 8,000,000
DEPTO. GESTION SOCIAL 4 -| 102] 00| -| 0 00303 00 00 722,000
DEPTO. GESTION SOCIAL 4 -| 102] 00| -| 0 00304 00 00 666,000
DEPTO. GESTION SOCIAL 4 -| 102] 00| -| 0 00401 00 00 802,000
DEPTO. GESTION SOCIAL 4 -| 102] 00| -| 0 00402 00 00 43,000
DEPTO. GESTION SOCIAL 4 -| 102] 00| -| 0 00405 00 00 43,000
DEPTO. GESTION SOCIAL 4 -| 102] 00| -| 0 00501 00 00 470,000
DEPTO. GESTION SOCIAL 4 -| 102] 00| -| 0 00502 00 00 260,000
DEPTO. GESTION SOCIAL 4 -| 102] 00| -| 0 00503 00 00 130,000
DEPTO. GESTION SOCIAL 4 -| 102] 00| -| 0 00505 00 00 462,000
DEPTO. GESTION SOCIAL 4 -| 102] 00| -| 0 10601 100 00 76,000
SUB-TOTAL DEPTO GESTION SOCIAL 0 11,674,000
SUB-TOTAL PROGRAMA NO.04 200,000 22,089,000
TOTAL PROGRAMA No.04 200,000 22,089,000
TOTAL GENERAL 244,664,000 244,664,000




ANALISIS DEL LIMITE DEL GASTO

PRESUPUESTARIO




PRESUPUESTO ORDINARIO 2023
ANALISIS LIMITE DE GASTO PRESUPUESTARIO (GASTO TOTAL)

(EN MILES DE COLONES)

PRESUPUESTO| PRESUPUES MODIF. PRES. EXT. MODIF.
ORDINAR. 2022 | ORDINAR. 01-2023 01-2023 02-2023

MONTO GASTO TOTAL PRESUPUESTO 2022 VERSUS

256 238 808 252 195 473 252 195473 252 195 473 259 283 230

2023
VARIACION GASTO TOTAL
-AUMENTOS DE GASTOS TOTALES 0 0 130010 7087 757 244 664
-DISMINUCIONES DE GASTOS TOTALES 0 0 -130 010 0 -244 664
TOTAL 256 238 808 252 195473 252 195473 259 283 230 259 283 230

MAS CRECIMIENTO:

ANO 2022, LEY 9635 DE FORTALECIMIENTO DE

FINANZAS PUBLICAS. SE ESTABLECE UN 2.56% DE

CRECIMIENTO CON RESPECTO AL GASTO 6559713
CORRIENTE Y GASTO TOTAL DEL PRESUPUESTO

ORDINARIO 2022:

MONTO MAXIMO AUTORIZADO SEGUN OFICIO DM-
0358-2022 Y DECRETO 45589-H: 262 798 521 252 195 473 252 195 473 259 283 230 259 283 230

REMANENTE LIMITE DEL GASTO 10 603 048 10 603 048 3 515 291 3 515 291
REMANENTE % DE CRECIMIENTO CON RESPECTO AL ANO 2022 4,03% 4,03% 1,34% 1,34%
EXPRESADO EN MILLONES DE COLONES 10 603,05 10 603,05 3 515,29 3 515,29

PRESUPUESTO ORDINARIO 2023
ANALISIS LIMITE DE GASTO PRESUPUESTARIO (GASTO CORRIENTE)
(EN MILES DE COLONES)

PRESUPUESTO| PRESUPUES MODIF. PRES. EXT. MODIF.
ORDINAR. 2022 | ORDINAR. 01-2023 01-2023 02-2023

MONTO GASTO CORRIENTE PRESUPUESTO 2022
VERSUS 2023
VARIACION GASTO CORRIENTE

239 488 500 233 388 138 233 388 138 233 388 138 234 751128

-AUMENTOS DE GASTOS CORRIENTES 0 0 106 775 1362 990 110 464
-DISMINUCIONES DE GASTOS CORRIENTES 0 0 -106 775 0 -110 464
TOTAL 239 488 500 233 388 138 233 388 138 234 751128 234751128

MAS CRECIMIENTO:

ANO 2022, LEY 9635 DE FORTALECIMIENTO DE

FINANZAS PUBLICAS. SE ESTABLECE UN 2.56% DE

CRECIMIENTO CON RESPECTO AL GASTO 6 130 906
CORRIENTE Y GASTO TOTAL DEL PRESUPUESTO

ORDINARIO 2022:

MONTO MAXIMO AUTORIZADO SEGUN OFICIO DM-
0358-2022 Y DECRETO 45589-H: 245 619 406 233 388 138 233 388 138 234751 128 234751 128

REMANENTE LIMITE DEL GASTO 12 231 268 12 231 268 10 868 278 10 868 278
REMANENTE % DE CRECIMIENTO CON RESPECTO AL ANO 2022 4,98% 4,98% 4,42% 4,42%
EXPRESADO EN MILLONES DE COLONES 12 231,27 12 231,27 10 868,28 10 868,28



BLOQUE DE LEGALIDAD
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Certificacion de verificacion de requisitos del bloque de legalidad
presupuestario que deben cumplir el presupuesto inicial y sus
variaciones de los entes y organos publicos sujetos a la aprobacion

" presupuestaria de la Contraloria General de la Republica

J

El (la) suscrito () Olman Brenes Brenes cédula 1-0595-0384

Mayor,casado,contador pUblico autorizado Gerente Administrativo Financiero

designado por Gerente General como responsable del proceso de

formulaciéon del Modificacién Presupuestaria No.02 ) 2023

de Junta de Protecciéon Social , por este medio cerfifico,

con conocimiento de las responsabilidades penales, civiles y administrativas que me sean
atribuibles al certificar informacidén no veraz, que he revisado todos los aspectos del bloque
de legalidad contenidos en esta certificacion.

Requisitos del bloque de legalidad presupuestario que en caso de incumplimiento
conlleva a la improbacién total o archivo sin tramite', segun corresponda, del
presupuesto inicial o sus variaciones, por parte de la Contraloria General de la
Republica.

S Requisifos | Seleccione | Observaciones

1. Se incorpora el contenido presupuestario para financiar las Ya que es una
partidas y subpartidas de gastos necesarios para el modificacion
funcionamiento de la institucidn durante todo el ano, de presupuestaria
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 176 de la Constitucion |Ng Aplica correspondiente a
Politica y el articulo 4 y 5 inciso a) de la Ley de Administracion Vagac'o.ges Z”tre
Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos, N.° 8131 :;rgsaorg_ asde

(Principios de universalidad e integridad y sostenibilidad).

' Sin perjuicio de las responsabilidades que se puedan atribuir a los funcionarios que han
incumplido sus deberes, segun lo establece la Ley N.° 8131, la Ley General de Control Interno, N.°
8292 y el articulo 26 del Titulo IV de la Ley N.° 9635 “Fortalecimiento de las Finanzas PUblicas™.
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Se emitié el Documento “Consulta Morosidad Patronal”? de la

Ya que es una

C.CSS. en el cual conste que la institucién se encuentra al modificacion
dia en el pago de las cuotas patronales y obreras de esta presupuestaria
Institucion o que existe, en su caso, el correspondiente arreglo | No Aplica correspondiente a
de pago debidamente aceptado, segin lo dispuesto en el ‘éﬁgggﬁg‘:zg&e
articulo 74 de la Ley Constitutiva de la C.C.S.S.% y sus reformas. egresos.
Se incluye .Io asignacion presupges’rarig para el pago del Ya que es una
seguro de riesgos del trabajo, segun lo dispuesto en el articulo No Aplica modificacion
331 del Cédigo de Trabajo, Ley N.° 2*y sus reformas. P presupuestaria
correspondiente a
Se incluye el contenido presupuestario suficiente®, para En la actualidad la
cumplir con las érdenes emitidas por la Sala Constitucional, en . institucion no cuenta
concordancia con lo dispuesto en los articulos 41 y 48 de Ia N0 Aplica con ninguna
Constitucién Politica. sentencia por parte
de la Sala
Se incluye el contenido presupuestario suficiente® cuando ha En la actualidad la
vencido el plazo de tres meses para atender las obligaciones institucion no cuenta
derivadas de resoluciones judiciales, conforme con lo con ninguna
dispuesto en el arficulo 78 de la Ley Reguladora de la _ sentencia sobre lo
Jurisdiccién Contencioso Administrativa N.° 36677 o acorde No Aplica Sr?i'gai‘; E%'O;B dola
con lo dispuesto en el articulo 168 inciso 2) del Cddigo Ley 3667yr.1i del
Procesal Contencioso Administrativo, Ley N.° 85088, segun articulo No. 168 de la
corresponda. Ley 8508.
Se incluye en el documento presupuestario el contenido Yaque es una
econdmico requerido de acuerdo con el porcentaje mrgcsj:wjglscigria
establecido’, para la transferencia  al Fondo de No Aplica (F;)orresppondiente -

Capitalizacién Laboral (1,5%)'°, conforme lo dispuesto en la
Ley de Proteccion al Trabajador N.° 7983.

variaciones entre
subpartidas de
egresos.

2 La certificacion deberd incluirse como un anexo al documento presupuestario en el espacio
que el SIPP disponga para ello y la fecha de validez debe coincidir con la fecha de
presentacion del documento presupuestario a la Contraloria General de la Republica.

3 Ley N.° 17 publicada el 22 de octubre de 1943.
4 Publicada en La Gaceta N. ° 192 del 29 de agosto de 1943.

> Los gastos respectivos se clasificardn en la partida y subpartida por objeto del gasto, asi como

en los programas presupuestarios correspondientes.
ldem.

Publicada en el Alcance N.° 38 a La Gaceta N.° 120 del 22 de junio del 2006.
La base para el cdiculo de dicho porcentaje corresponde a los montos por concepto de
Remuneraciones bdsicas, Remuneraciones eventuales (excepto Dietas), Incentivos salariales
(excepto decimotercer mes) y Remuneraciones diversas.

10 F| cambio de porcentaje se reformd mediante la Ley N.° 9906 publicada en el Alcance N.° 265
de la Gaceta N.° 243 del 5 de octubre de 2020.

6
7 Publicada en La Gaceta N.° 65 del 19 de marzo de 1966.
8
9
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7. La entidad estd al dia con el envio de la informacién a la A) Se remite a la
Autoridad Presupuestaria y al Banco Central de Costa Rica, | Autoridad
cuando corresponda, segun lo indicado en el articulo 36 de la | Si Presupuestaria
Ley para el equilibrio financiero del sector publico, N. © 955! mediante oficio
yP d P JPS-GG-GAF-372-20
8. Se incluye confenido presupuestario'? para atender las Ya que es una
obligaciones derivadas de las convenciones colectivas modificacion
vigentes, conforme lo dispuesto en el articulo 711' del Cédigo NO presupuestaria
de Trabajo, Ley N.° 2. correspondiente a
variaciones entre
9. Se verificé que los movimientos incorporados en el Ya que es una
presupuesto extraordinario no afectardn el cumplimiento de ) modificacion
lo dispuesto en el articulo 11 del Titulo IV de la Ley N.° 9635, al |No Aplica presupuestaria
finalizar el ejercicio econdmico correspondiente. correspondiente a
variaciones entre
10. El jerarca conocid¢ la informacién plurianual, elaborada en Esto fue conocido e
cumplimiento a lo establecido en el articulo 176 de la No Apli incorporado en el
Constitucién Politica y la norma 2.2.5 de las Normas Técnicas | 'O ~Plica Presupuesto
S Ordinario 2023 y en el
sobre Presupuesto PUblico (NTPP). Presupuesto
11. !EI documento presupuestario fue aprobado' por Iq instancia Aprobado por la Junta
interna competente'®, conforme con lo establecido en los| Directiva mediante
articulos 70, 129 vy siguientes de la Ley General de la Si acuerdo JD-250
Administraciéon PUblica (LGAP), N.° 6227. capitulo IV) articulo 6)
de la sesion
Esta certificacion se emitid alas _ 12 del __ 26 de Mayo de 2023

Nombre:

Olman Brenes Brenes

Puesto:

Gerente Administrativo Financiero

Correo electrénico:

obrenes@jps.go.cr

Teléfono:

2522-2151

OLMAN RODRIGO ¢t 2850 P
BRENES BRENES BRENES BRENES (FIRMA)

(FlRMA) Fecha: 2023.05.26 12:58:58

Firma: -06°00°

" Publicada en La Gaceta N.° 45 del 2 de marzo de 1984.

Los gastos respectivos se clasificardn en la partida y subpartida por objeto del gasto, asi como
en los programas presupuestarios correspondientes.

Adicionado por el articulo 2° de la ley N° 9343 del 25 de enero de 2016, "Reforma Procesal
Laboral"

Dicha aprobacion deberd constar en la transcripcion del acuerdo de la instancia competente,
la cual deberd incluirse como anexo al documento presupuestario en el espacio que el SIPP
disponga para ello.

Corresponde al superior jerdrquico, unipersonal o colegiado del érgano o ente, quien ejerce la
maxima autoridad, segun lo establecido en la legislacién vigente.
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GASTOS SEGUN CLASIFICACION ECONOMICA DEL
SECTOR PUBLICO




VARIACIONES PRESUPUESTO ORDINARIO 2023
MODIFICACION PRESUPUESTARIA No. 02-2023
(EN MILLONES DE COLONES)
GASTOS SEGUN CLASIFICACION ECONOMICA DEL SECTOR PUBLICO

CLASIFICADOR ECONOMICO GASTO DEL SECTOR PUBLICO Presu.pue.sto Programa 1 Programa.2 Programa 3 Pro.grama 4 Prestf;?uesto
Ordinario Act. Centrales Adm Loterias Adm Camposantos Gestion Social Modificado

1 GASTOS CORRIENTES
1.1 GASTOS DE CONSUMO
1.1.1 REMUNERACIONES

1.1.1.1 Sueldos y salarios 9 927,70 (15,26) 32,86 - (17,60) 9 927,70
1.1.1.2 Contribuciones sociales 2 324,93 (3,59) 7,74 - (4,14) 2 324,93
1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 20 627,16 5,88 0,27 - (0,14) 20 633,16
1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
1.3.1 Transferencias corrientes al Sector Publico 8 902,27 - - - - 8 902,27
1.3.2 Transferencias corrientes al Sector Privado 192 960,06 (6,00) - - - 192 954,06
1.3.3 Transferencias corrientes al Sector Externo 8,99 - - - - 8,99

2 GASTOS DE CAPITAL

2.1 FORMACION DE CAPITAL 796,85 - - - - 796,85
2.2.1 Maquinaria y equipo 3 056,20 - - - - 3 056,20
2.2.3 Edificios 10 000,00 - - - - 10 000,00
2.2.4 Intangibles 4 954,30 - - - - 4 954,30

2.3 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL - - - - - -
2.3.1 Transferencias de capital al Sector Publico 102,84 - - - - 102,84
2.3.2 Transferencias de capital al Sector Privado 5621,93 - - - - 5621,93

2.3.3 Transferencias de capital al Sector Externo - - - - - -

3 TRANSACCIONES FINANCIERAS
3.1 CONCESION DE PRESTAMOS 60,00 - - - - 60,00

4 SUMAS SIN ASIGNACION 6 874,84 - - - - 6 874,84

TOTALES GENERALES 266 218,07 (18,98) 4086 - | (1,89 26621807
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Control Monto Maximo Variaciones Presupuestarias
Normas Técnicas Sobre Presupuesto Publico
4.3.11 Cantidad de variaciones presupuestarias y monto maximo a variar por modificacién presupuestaria

Presupuesto Ordinario (Presupuesto Extraordinario 1)

Partida Programa 1 Programa 2 Programa 3 Programa 4 Total
Remuneraciones ¢ 6401527000,00 @ 4270396 000,00 € 471149000,00 ¢ 1109566 000,00 ¢ 12252638 000,00
Servicios @ 4422445000,00 ¢ 16751199000,00 ¢ 584 438000,00 ¢ 63 906 000,00 ¢ 21821988 000,00
Materiales y Suministros ¢ 235690 000,00 @ 1745548 000,00 @ 94 961 000,00 ¢ 8722 000,00 @ 2 084 921 000,00
Activos Financieros ¢ - ¢ 60 000 000,00 ¢ - ¢ - ¢ 60 000 000,00
Bienes Duraderos ¢ 15395768 000,00 @ 2780609 000,00 ¢ 467 888000,00 ¢ 163 070 000,00 ¢ 18 807 335 000,00
Transferencias Corrientes @ 963 330 000,00 € 176498 946 000,00 @ 25126 000,00 € 21104 179000,00 ¢ 198591 581 000,00
Transferencias de Capital ¢ - @ - @ - ¢ 5724767 000,00 ¢ 5724 767 000,00
Cuentas Especiales ¢ 55786 000,00 @ - ¢ - ¢ 6819055000,00 @ 6 874 841 000,00
Total @ 27 474546 000,00 ¢ 202 106 698 000,00 ¢ 1643562 000,00 ¢ 3499326500000 ¢ 266218 071 000,00

25%
Monto Maximo para Redistribuir ¢ 66554 517 750,00

Modificaciones Presupuestarias (1, 2)
Partida Programa 1 Programa 2 Programa 3 Programa 4 Total
Aumento Aumento Aumento Aumento Aumento

Remuneraciones ¢ - ¢ 83597 000,00 ¢ - (02 - ¢ 83 597 000,00
Servicios ¢ 51625 000,00 @ 22 967 000,00 @ 28 000 000,00 @ - (02 102 592 000,00
Materiales y Suministros ¢ - ¢ 2600 000,00 ¢ - (02 - ¢ 2 600 000,00
Activos Financieros ¢ - ¢ - ¢ - @ - @ -
Bienes Duraderos ¢ 410 000,00 @ 156 825 000,00 @ - ¢ 200 000,00 ¢ 157 435 000,00
Transferencias Corrientes @ - ¢ - @ - ¢ 28 450 000,00 @ 28 450 000,00
Transferencias de Capital @ - ¢ - (02 - (02 - ¢ -
Cuentas Especiales ¢ - ¢ - ¢ - @ - @ -
Total ¢ 52 035 000,00 ¢ 265989 000,00 ¢ 28 000 000,00 ¢ 28 650 000,00 ¢ 374 674 000,00
Monto Redistribucién Utilizado ¢ 374 674 000,00
Monto Redistribucién Disponible ¢ 66179 843 750,00
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COARCA

14 de marzo del 2023
JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023

Sefior
Francisco Castro Loaiza, Profesional 2
Departamento Contable Presupuestario

Estimado sefor:

Con el propdsito de reforzar con un monto de ¢15.000.000,00 quiince millones de colones) la
cuenta 302-200” Dedicacién Exclusiva” del Departamento de Administracion de Loterias y
¢13.000.000,00 (trece millones de colones) la cuenta 302-200” Dedicacién Exclusiva” del
Departamento de Produccién, tomando los recursos de la misma cuenta 302-200” Dedicacion
Exclusiva” de otras unidades administrativas, se solicita amablemente, realizar el siguiente
traslado en la proxima modificacién presupuestaria.

Lo anterior, en razén de que el saldo actual es insuficiente para cubrir el pago de la planilla de los
meses restantes debido a que se tomaron recursos de la citada subpartida con la finalidad de
atender el pago de la sentencia N° 17-000738-0505-LA a favor de la funcionaria Kattia Ugalde
Vivas.

Para determinar los montos a trasladar, se analizaron los montos de los meses ejecutados, asi
como el presupuesto ordinario de las mismas subpartidas para La Gerencia de Gestién Social,
Departamento de Gestién Social, Departamento Desarrollo del Talento Humano, Departamento
de Recursos Materiales y Departamento de Tecnologias de la Informacion, con corte a febrero,
se dividieron entre 12 y se multiplicaron por 10, al resultado se le restd el monto del Gasto Real,
obteniendo los remanentes de diez meses.

Estas solicitudes al presupuesto no tienen incidencias al Plan Anual Operativo (PAO) y Plan
Operativo Institucional (POIl), adicionalmente se informa que dichos movimientos no tienen
afectacion en el banco de proyectos de MIDEPLAN.

Se anexa documento en Excel con el detalle de cargas sociales de los montos trasladados, asi
como las solicitudes del sistema.
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( En miles )

SUB. PARTIDA
302 200
304 0
303 0
401 0
402 0
405 0
501 0
502 0
503 0
505 0

10601 100

NOMBRE SUBPARTIDA

REMUNERACIONES

DEDICACION EXCLUSIVA
SALARIO ESCOLAR
DECIMOTERCER MES
TOTAL SALARIOS

CONTRIBUCIONES PATRONALES
CON.PATR.SEG. SALUD C.C.S.S. (9.25%)
CONTR. PATRONAL AL IMAS (0.5%)
CON.PATR.BANCO POPULAR (0.5%)
CON.PATR. SEG. PEN. C.C.S.S. (5.42%)
AP. P. REG.OBL. PENS. COMPL. (3%)
AP. PA. FONDO CAP. LABORAL (1,5%)
CON.PA.FON. AD. ENTES PRIV. (5.33%)
TOTAL CONTRIB. PATRONALES

TOTAL REMUNERACIONES

SERVICIOS
SEGURO RIEGOS DEL TRABAJO (0,88%)

TOTAL SERVICIOS

TOTAL GENERAL

REBAJAR REBAJAR AUMENTAR REBAJAR REBAJAR REBAJAR AUMENTAR
GERENCIA DE DESARROLLO DEL
DESARROLLO ADMINISTRACION TALENTO RECURSOS TECNOLOGIAS DE
SOCIAL GESTION SOCIAL DE LOTERIAS HUMANO MATERIALES LA INFORMACION PRODUCCION
N°68 N°71 N°78 N°79 N°82
-7 000 -8 000 15000 -5 000 -2 000 -6 000 13 000
-583 -666 1249 -417 -167 -500 1084
-632 -722 1354 -451 -181 -542 1174
-8 215 -9 388 17 603 -5 868 -2 348 -7 042 15 258
-701 -802 1503 -501 -200 -601 1302
-38 -43 81 -27 -1 -33 71
-38 -43 81 -27 -1 -33 il
-411 -470 881 -294 -117 -352 763
-227 -260 487 -163 -65 -195 423
-114 -130 244 -81 -33 -98 212
-404 -462 866 -289 -116 -346 751
-1933 -2210 4143 -1 382 -553 -1 658 3593
-10 148 -11 598 21746 -7 250 -2 901 -8 700 18 851
-67 -76 143 -48 -19 -57 124
-67 -76 143 -48 -19 -57 124
-10 215 -11 674 21889 -7 298 -2 920 -8 757 18 975




JUNTA DE PROTECCION SOCIAL DE SAN JOSE

Pagina 1 de 1

#—
SISTEMA DE PRESUPUESTO .r“@"' )
Presupuesto 2023, Version 1 \‘,HJ_J-"
Listado del detalle de la Solicitudes elegidas
Fecha: 14 / mar. / 2023
Hora: 13:46:04
Unidad Ejecutora Nombre Cuenta Monto
68 GER.AREA DES.SOCIAL
302 200 DEDICACION EXCLUSIVA A Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 -7,000,000.00
PROFESIONALES Y NO PROF.
3030 DECIMO TERCER MES Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 -632,000.00
304 0 SALARIO ESCOLAR Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 -583,000.00
4010 CONT. PAT. AL SEGURO DE SALUD Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 -701,000.00
DE LA C.C.S.S.
402 0 CONT. PAT. AL IMAS. Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 -38,000.00
4050 CONT. PAT. BANCO POP. Y DE DES. Segn oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 -38,000.00
COMUNAL
501 0 CONT. PAT. SEGURO PENS. Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 -411,000.00
C.C.S.S.
5020 APORT. PAT. AL REG. OB. DE PENS. Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 -227,000.00
COMPLEM.
5030 APORT. PAT. ALFONDO DE CAP. Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 -114,000.00
LABORAL
5050 CONT. PAT. AFOND. ADM. POR Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 -404,000.00
ENTES PRIVADOS
10601 100 SEGUROS DE RIESGOS DEL Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 -67,000.00
TRABAJO
Total de la solicitud: -10,215,000.00
Monto total: -10,215,000.00

\\10.0.0.216\apps\consola\Reportes\Presupuestos\pr,listado del detalle de solicitud.rpt




JUNTA DE PROTECCION SOCIAL DE SAN JOSE
SISTEMA DE PRESUPUESTO
Presupuesto 2023, Version 1
Listado del detalle de la Solicitudes elegidas

Fecha: 14 / mar. / 2023
Hora: 13:28:04
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Unidad Ejecutora Nombre Cuenta Monto
71 GESTION SOCIAL

302 200 DEDICACION EXCLUSIVA A Segpun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 -8,000,000.00
PROFESIONALES Y NO PROF.

3030 DECIMO TERCER MES Segpun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 -722,000.00

304 0 SALARIO ESCOLAR Segpun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 -666,000.00

4010 CONT. PAT. AL SEGURO DE SALUD Segpun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 -802,000.00
DE LA C.C.S.S.

402 0 CONT. PAT. AL IMAS. Segpun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 -43,000.00

4050 CONT. PAT. BANCO POP. Y DE DES. Segpun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 -43,000.00
COMUNAL

501 0 CONT. PAT. SEGURO PENS. Segpun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 -470,000.00
C.C.S.s.

502 0 APORT. PAT. AL REG. OB. DE PENS. Segpun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 -260,000.00
COMPLEM.

5030 APORT. PAT. AL FONDO DE CAP. Segpun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 -130,000.00
LABORAL

5050 CONT. PAT. AFOND. ADM. POR Segpun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 -462,000.00
ENTES PRIVADOS

10601 100 SEGUROS DE RIESGOS DEL Segpun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 -76,000.00

TRABAJO

\\10.0.0.216\apps\consola\Reportes\Presupuestos\pr,listado del detalle de solicitud.rpt

Total de la solicitud:

-11,674,000.00

Monto total:

-11,674,000.00




JUNTA DE PROTECCION SOCIAL DE SAN JOSE
SISTEMA DE PRESUPUESTO
Presupuesto 2023, Version 1
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Listado del detalle de la Solicitudes elegidas
Fecha: 14 / mar. / 2023
Hora: 13:42:14
Unidad Ejecutora Nombre Cuenta Monto
77 ADMINIST.DE LOTERIAS
302 200 DEDICACION EXCLUSIVA A Segpun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 15,000,000.00
PROFESIONALES Y NO PROF.
3030 DECIMO TERCER MES Segpun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 1,354,000.00
304 0 SALARIO ESCOLAR Segpun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 1,249,000.00
4010 CONT. PAT. AL SEGURO DE SALUD Segpun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 1,503,000.00
DE LA C.C.S.S.
402 0 CONT. PAT. AL IMAS. Segpun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 81,000.00
4050 CONT. PAT. BANCO POP. Y DE DES. Segpun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 81,000.00
COMUNAL
501 0 CONT. PAT. SEGURO PENS. Segpun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 881,000.00
C.C.S.S.
502 0 APORT. PAT. AL REG. OB. DE PENS. Segpun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 487,000.00
COMPLEM.
5030 APORT. PAT. AL FONDO DE CAP. Segpun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 244,000.00
LABORAL
5050 CONT. PAT. AFOND. ADM. POR Segpun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 866,000.00
ENTES PRIVADOS
10601 100 SEGUROS DE RIESGOS DEL Segpun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 143,000.00

TRABAJO

\\10.0.0.216\apps\consola\Reportes\Presupuestos\pr,listado del detalle de solicitud.rpt

Total de la solicitud: 21,889,000.00

Monto total: 21,889,000.00
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Listado del detalle de la Solicitudes elegidas
Fecha: 14 / mar. / 2023
Hora: 13:51:48
Unidad Ejecutora Nombre Cuenta Monto
78 DESARR.TALENTO HUMANO
302 200 DEDICACION EXCLUSIVA A Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 -5,000,000.00
PROFESIONALES Y NO PROF.
3030 DECIMO TERCER MES Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 -451,000.00
304 0 SALARIO ESCOLAR Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 -417,000.00
4010 CONT. PAT. AL SEGURO DE SALUD Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 -501,000.00
DE LA C.C.S.S.
402 0 CONT. PAT. AL IMAS. Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 -27,000.00
4050 CONT. PAT. BANCO POP. Y DE DES. Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 -27,000.00
COMUNAL
501 0 CONT. PAT. SEGURO PENS. Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 -294,000.00
C.C.S.S.
502 0 APORT. PAT. AL REG. OB. DE PENS. Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 -163,000.00
COMPLEM.
5030 APORT. PAT. AL FONDO DE CAP. Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 -81,000.00
LABORAL
5050 CONT. PAT. AFOND. ADM. POR Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 -289,000.00
ENTES PRIVADOS
10601 100 SEGUROS DE RIESGOS DEL Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 -48,000.00
TRABAJO
Total de la solicitud: -7,298,000.00
Monto total: -7,298,000.00

\\10.0.0.216\apps\consola\Reportes\Presupuestos\pr,listado del detalle de solicitud.rpt
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Listado del detalle de la Solicitudes elegidas
Fecha: 27 / mar. / 2023
Hora: 08:06:20
Unidad Ejecutora Nombre Cuenta Monto
79 RECURSOS MATERIALES
302 200 DEDICACION EXCLUSIVA A Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 -2,000,000.00
PROFESIONALES Y NO PROF.
3030 DECIMO TERCER MES Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 -181,000.00
3040 SALARIO ESCOLAR Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 -167,000.00
4010 CONT. PAT. AL SEGURO DE SALUD Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 -200,000.00
DE LA C.C.S.S.
4020 CONT. PAT. AL IMAS. Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 -11,000.00
4050 CONT. PAT. BANCO POP. Y DE DES. Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 -11,000.00
COMUNAL
5010 CONT. PAT. SEGURO PENS. Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 -117,000.00
C.C.S.S.
5020 APORT. PAT. AL REG. OB. DE PENS. Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 -65,000.00
COMPLEM.
5030 APORT. PAT. AL FONDO DE CAP. Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 -33,000.00
LABORAL
5050 CONT. PAT. A FOND. ADM. POR Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 -116,000.00
ENTES PRIVADOS
10601 100 SEGUROS DE RIESGOS DEL Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 -19,000.00
TRABAJO
Total de la solicitud: -2,920,000.00
Monto total: -2,920,000.00

\\10.0.0.216\apps\consola\Reportes\Presupuestos\pr,listado del detalle de solicitud.rpt
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Listado del detalle de la Solicitudes elegidas
Fecha: 14 / mar. / 2023
Hora: 14:50:22
Unidad Ejecutora Nombre Cuenta Monto
81 TECNOL. DE INFORMACION
302 200 DEDICACION EXCLUSIVA A Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 -6,000,000.00
PROFESIONALES Y NO PROF.
3030 DECIMO TERCER MES Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 -542,000.00
304 0 SALARIO ESCOLAR Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 -500,000.00
4010 CONT. PAT. AL SEGURO DE SALUD Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 -601,000.00
DE LA C.C.S.S.
4020 CONT. PAT. AL IMAS. Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 -33,000.00
4050 CONT. PAT. BANCO POP. Y DE DES. Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 -33,000.00
COMUNAL
5010 CONT. PAT. SEGURO PENS. Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 -352,000.00
C.C.S.S.
5020 APORT. PAT. AL REG. OB. DE PENS. Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 -195,000.00
COMPLEM.
5030 APORT. PAT. AL FONDO DE CAP. Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 -98,000.00
LABORAL
5050 CONT. PAT. AFOND. ADM. POR Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 -346,000.00
ENTES PRIVADOS
10601 100 SEGUROS DE RIESGOS DEL Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 -57,000.00
TRABAJO
Total de la solicitud: -8,757,000.00
Monto total: -8,757,000.00

\\10.0.0.216\apps\consola\Reportes\Presupuestos\pr,listado del detalle de solicitud.rpt
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Fecha: 14/ mar. /2023
Hora: 14:56:08
Unidad Ejecutora Nombre Cuenta Monto
82 PRODUCCION
302 200 DEDICACION EXCLUSIVA A Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 13,000,000.00
PROFESIONALES Y NO PROF.
3030 DECIMO TERCER MES Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 1,174,000.00
304 0 SALARIO ESCOLAR Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 1,084,000.00
4010 CONT. PAT. AL SEGURO DE SALUD Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 1,302,000.00
DE LAC.C.S.S.
402 0 CONT. PAT. AL IMAS. Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 71,000.00
4050 CONT. PAT. BANCO POP. Y DE DES. Segn oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 71,000.00
COMUNAL
501 0 CONT. PAT. SEGURO PENS. Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 763,000.00
C.C.S.S.
502 0 APORT. PAT. AL REG. OB. DE PENS. Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 423,000.00
COMPLEM.
503 0 APORT. PAT. ALFONDO DE CAP.  Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 212,000.00
LABORAL
5050 CONT. PAT. AFOND. ADM. POR Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 751,000.00
ENTES PRIVADOS
10601 100 SEGUROS DE RIESGOS DEL Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0596-2023 124,000.00
TRABAJO
Total de la solicitud: 18,975,000.00
Monto total: 18,975,000.00
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COSVA RICA

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

JPS-GG-GPC-SOR-044-2023
30 de Marzo de 2023

Pagina1de 5

Sefior
Olman Brenes Brenes,
Departamento Contable Presupuestario

Referencia: Modificacion presupuestaria.
Estimado sefior:

De la manera mas atenta, solicito su colaboracion para que se realice una
modificacion al presupuesto correspondiente al Departamento de Sorteos, el cual
se desglosa a continuacion:

» De la subpartida 301, correspondiente a la partida “retribucion por afos servidos”,
del Departamento de Produccidn, rebajar el monto de ¢36.000.000 (treinta y seis
millones de colones), y trasladarlo a la subpartida 399-500 “rem asist at sorteos”.

» De la subpartida 301, correspondiente a la partida “retribucidn por afios servidos”,
del Departamento de Mercadeo, rebajar el monto de ¢7.000.000 (siete millones de
colones), y trasladarlo a la subpartida 399-500 “rem asist at sorteos”. (ver Anexo N°
3).

Todas con sus respectivos calculos de cargas sociales, suministrados por el
Departamento de Desarrollo del Talento Humano (ver Anexo N°1).

Lo anterior con el fin de reforzar la subpartida de pago de asistencia a sorteos, en
el que se pagan las funciones de: presentadores, digitadores, streaming,
miscelaneos, choferes, cuando el sorteo lo amerite.

Se informa que se crearon las solicitudes de modificacidn presupuestaria, las cuales
son: Departamento de Sorteos N° 61-2023 (anexo N°2), y Departamento de
Mercadeo N° 80-2023 (anexo N°3).

Asimismo, se aclara que no afecta el cumplimiento del PAO, ni el BPIP (Banco de
Proyectos de Inversién Publica), tomando en cuenta que se llevara a cabo todo lo
solicitado en el presupuesto.
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COSVA RICA

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

JPS-GG-GPC-SOR-044-2023
30 de Marzo de 2023
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Atentamente,
: i Firmado digitalmente por
KAREN VIVIANA ;gf’;,f;’&%‘fj:m;‘e EVELYN DE LOS EVELYN DE LOS ANGELES
GOMEZ GOMEZ GRANADOS ANGELES BLANCQO BLANCO MONTERO (FIRMA)
GRANADOS (FIRMA) Fecha: 2023.03.30 12:31:24
(FIRMA) Fechi 20230330 MONTERO (FIRMA) oc00
Karen Goémez Granados, JEFE A.l. Evelyn Blanco Montero, GERENTE
DEPARTAMENTO DE MERCADEO PRODUCCION, COMERCIALIZACION Y OPERACIONES

ebm/kgg/cmf

I~ Planificacién Institucional

'~ Departamento de Produccion

'~ Departamento de Mercadeo

'~ Departamento Desarrollo del Talento Humano
'~ Archivo
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COSVA RICA

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

JPS-GG-GPC-SOR-044-2023
30 de Marzo de 2023
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ANEXO N° 1
CALCULO CARGAS SOCIALES
(En miles ) REBAJAR REBAJAR AUMENTAR
SUB. PARTIDA NOMBRE SUBPARTIDA MERCADEO PRODUCCION SORTEOS
REMUNERACIONES
301 0 RETRBUCION POR ANOS SERVIDOS -7.000 -36.000 0
399 500 REM. ASIST. AT. SORTEOS 0 0 43.000
304 0 SALARIO ESCOLAR % 583 2999 3.582
303 0 DECIMOTERCER MES 532 -3.250 3.882
TOTAL SALARIOS 8.215 42.249 50.464
CONTRIBUCIONES PATRONALES
401 0 CONPATRSEG. SALUDC.CSS. (9.25%) 701 3607 4308
402 0 CONTR. PATRONAL AL IMAS (0.5%) -38 -195 233
405 0 CON.PATRBANCO POPULAR (0.5%) 38 195 233
501 0 CONPATR. SEG.PEN. C.CS.S. (5.42%) 411 2114 2528
502 0 AP.P.REG.OBL PENS. COMPL. (3%) 227 1470 1397
503 0 AP PA FONDO CAP. LABORAL (1,5%) 14 585 699
505 0 CON.PAFON. AD. ENTES PRIV. (5.33%) 404 2079 2483
TOTAL CONTRIB. PATRONALES 1933 9.945 11.878
TOTAL REMUNERACIONES 10.148 52.194 62.342
SERVICIOS
10601 100 SEGURO REGOS DEL TRABAJO (0,88%) 67 243 410
TOTAL SERVICIOS 67 343 410
TOTAL GENERAL 10.215 52537 62.752
Pag. 3
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ANEXO N° 2
SOLICITUD MODIFICACION PRESUPUESTO
DEPARTAMENTO DE SORTEOS N° 61-2023

Pagina 1de 1

JUNTA DE PROTECCION SOCIAL DE SAN JOSE e
SISTEMA DE PRESUPUESTO iw
Presupuesto 2023, Version 1 RO 4

Listado del detalle de la Solicitudes elegidas

Fecha g7/ mar /2003

Hor: 13:3513
Unidad Ejecufora Mombre Cuenta Mnn!q
61 SORTEOS

3030 DECIMO TERCER MES Segin oficio JPS-GG-GPC-50R-044-2023 Viene de Produccon yde Mercadeo 3.882.00000

3040 SALARIOESCOLAR Segin oficio JPS-GG-GPC-50R-044-2023 Viene de Produccon yde Mercadeo 3,582.00000

399500 REM. ASIST. AT. SORTEQS Segin oficio JPS-GG-GPC-50R-044-2023 Viene de Producton yde Mercadeo 43,000,00000

4010 CONT. PAT AL SEGURO DE SALUD Segin oficio JPS-GG-GPC-S0OR-044-2023 Viene de Produccon yde Mercadeo 4,308,00000
DE LA CC55.

4020 CONT. PAT. AL IMAS. Segin oficio JPS-GG-GPC-S0R-044-2023 Viene da Produccon yde Mercadeo 233,00000

4050 CONT. PAT BANCO POP. ¥ DE Segin oficio JPS-GG-GPC-S0OR-044-2023 Viene de Produccon yde Mercadeo 233.00000
DES. COMURNAL

5010 CONT. PAT SEGURO PENS. Segin oficio JPS-GG-GPC-S0R-044-2023 Viene de Produccon yde Mercadeo 2.,525.00000
CCS.5

5020 APORT. PAT AL REG OB. DE Segin oficio JP5-GG-GFC-50R-044-2023 Viene de Producoon yde Mercadeo 1,387,000.00
PENS. COMPLEM.

5030 APORT PAT AL FONDODE CAP.  Segin oficio JPS-GG-GPC-50R-044-2023 Viene de Produccon yde Mercadeo 553,000.00
LABORAL

5050 CONT. PAT A FOND ADM. POR Segin oficio JPS-GG-GPC-50R-044-2023 Viene de Produccon y de Mercadeo 2,483,00000
ENTES PRIVADOS

10601100 SEGUROS DE RIESGOS DEL Segin oficio JPS-GG-GPC-50R-044-2023 Viene de Produccon yde Mercadeo 410,000.00

TRABAJD

Total de ls solicitud E2,752,00000

Monto totst

10.0.0215'apps consalz B
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COSVA RICA

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

JPS-GG-GPC-SOR-044-2023
30 de Marzo de 2023

Pagina 5 de 5

ANEXO N° 3
SOLICITUD MODIFICACION PRESUPUESTO
DEPARTAMENTO DE MERCADEO N° 80-2023

iJagvna ‘ ae 1
JUNTA DE PROTECCION SOCIAL DE SAN JOSE P
SISTEMA DE PRESUPUESTO 1! NS
Presupuesto 2023, Version 1 \ \Jy
Listado del detalle de la Solicitudes elegidas
Fecha 14/ mar./ 2023
Hora 14:26:05
| Unidad Ejecuora Nombre Cuenta Woniq|
80 MERCADEO
301 0 RETRIBUCION POR ANOS REBAJO SEGUN OFICIO JPS-GG-GPC-SOR-044-2023 -7,000,000.00
SERVIDOS
3030 DECIMO TERCER MES REBAJO SEGUN OFICIO JPS-GG-GPC-SOR-044-2023 -632,000.00
304 0 SALARIO ESCOLAR REBAJO SEGUN OFICIO JPS-GG-GPC-SOR-044-2023 -583,000.00
401 0 CONT PAT. AL SEGURO DE SALUD REBAJO SEGUN OFICIO JPS-GG-GPC-SOR-044-2023 -701.000.00
DELACCSS
4020 CONT. PAT AL IMAS REBAJO SEGUN OFICIO JPS-GG-GPC-SOR-044-2023 -38.000.00
4050 CONT_PAT.BANCO POP. Y DE DES. REBAJO SEGUN OFICIO JPS-GG-GPC-SOR-044-2023 -38.000.00
COMUNAL
501 0 CONT PAT. SEGURO PENS REBAJO SEGUN OFICIO JPS-GG-GPC-SOR-044-2023 -411.000.00
ccss
502 0 APORT_PAT. AL REG. OB. DE PENS REBAJO SEGUN OFICIO JPS-GG-GPC-SOR-044-2023 -227,000.00
COMPLEM
503 0 APORT PAT ALFONDO DE CAP.  REBAJO SEGUN OFICIO JPS-GG-GPC-SOR-044-2023 -114.000.00
LABORAL
505 0 CONT PAT AFOND ADM POR REBAJO SEGUN OFICIO JPS-GG-GPC-SOR-044-2023 -404,000.00
ENTES PRIVADOS
10601 100 SEGUROS DE RIESGOS DEL REBAJO SEGUN OFICIO JPS-GG-GPC-SOR-044-2023 -67.000.00
TRABAJO
Total de la solicitud -10,215,000.00
Monto total -10,215,000.00
Pag. 5
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JUNTA DE PROTECCION SOCIAL DE SAN JOSE

Pagina 1 de 1
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SISTEMA DE PRESUPUESTO ;‘ﬂ? M
Presupuesto 2023, Version 1 N 4
Listado del detalle de la Solicitudes elegidas
Fecha: 04 / abr. / 2023
Hora: 13:10:34
Unidad Ejecutora Nombre Cuenta Monto
61 SORTEOS
3030 DECIMO TERCER MES Segun oficio JPS-GG-GPC-SOR-044-2023 Viene de Produccién y de Mercadeo 3,882,000.00
3040 SALARIO ESCOLAR Segun oficio JPS-GG-GPC-SOR-044-2023 Viene de Produccién y de Mercadeo 3,582,000.00

399 500 REM. ASIST. AT. SORTEOS

Segun oficio JPS-GG-GPC-SOR-044-2023 Viene de Produccién y de Mercadeo

43,000,000.00

4010 CONT. PAT. AL SEGURO DE SALUD Segun oficio JPS-GG-GPC-SOR-044-2023 Viene de Produccién y de Mercadeo 4,308,000.00
DE LA C.C.S.S.
4020 CONT. PAT. AL IMAS. Segun oficio JPS-GG-GPC-SOR-044-2023 Viene de Produccién y de Mercadeo 233,000.00
4050 CONT. PAT. BANCO POP. Y DE DES. Segun oficio JPS-GG-GPC-SOR-044-2023 Viene de Produccién y de Mercadeo 233,000.00
COMUNAL
5010 CONT. PAT. SEGURO PENS. Segun oficio JPS-GG-GPC-SOR-044-2023 Viene de Produccién y de Mercadeo 2,525,000.00
C.C.S.s.
5020 APORT. PAT. AL REG. OB. DE PENS. Segun oficio JPS-GG-GPC-SOR-044-2023 Viene de Produccién y de Mercadeo 1,397,000.00
COMPLEM.
5030  APORT. PAT. AL FONDO DE CAP. Segun oficio JPS-GG-GPC-SOR-044-2023 Viene de Produccién y de Mercadeo 699,000.00
LABORAL
5050 CONT. PAT. A FOND. ADM. POR Segun oficio JPS-GG-GPC-SOR-044-2023 Viene de Produccién y de Mercadeo 2,483,000.00
ENTES PRIVADOS
10601 100 SEGUROS DE RIESGOS DEL Segun oficio JPS-GG-GPC-SOR-044-2023 Viene de Produccién y de Mercadeo 410,000.00
TRABAJO
Total de la solicitud: 62,752,000.00
Monto total: 62,752,000.00
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Presupuesto 2023, Version 1 N 4
Listado del detalle de la Solicitudes elegidas
Fecha: 04 / abr. / 2023
Hora: 13:11:29
Unidad Ejecutora Nombre Cuenta Monto
80 MERCADEO
3010 RETRIBUCION POR ANOS REBAJO SEGUN OFICIO JPS-GG-GPC-SOR-044-2023 -7,000,000.00
SERVIDOS
3030 DECIMO TERCER MES REBAJO SEGUN OFICIO JPS-GG-GPC-SOR-044-2023 -632,000.00
304 0 SALARIO ESCOLAR REBAJO SEGUN OFICIO JPS-GG-GPC-SOR-044-2023 -583,000.00
4010 CONT. PAT. AL SEGURO DE SALUD REBAJO SEGUN OFICIO JPS-GG-GPC-SOR-044-2023 -701,000.00
DE LA C.C.S.S.
4020 CONT. PAT. AL IMAS. REBAJO SEGUN OFICIO JPS-GG-GPC-SOR-044-2023 -38,000.00
4050 CONT. PAT. BANCO POP. Y DE DES. REBAJO SEGUN OFICIO JPS-GG-GPC-SOR-044-2023 -38,000.00
COMUNAL
5010 CONT. PAT. SEGURO PENS. REBAJO SEGUN OFICIO JPS-GG-GPC-SOR-044-2023 -411,000.00
C.C.S.s.
5020 APORT. PAT. AL REG. OB. DE PENS. REBAJO SEGUN OFICIO JPS-GG-GPC-SOR-044-2023 -227,000.00
COMPLEM.
5030 APORT. PAT. AL FONDO DE CAP. REBAJO SEGUN OFICIO JPS-GG-GPC-SOR-044-2023 -114,000.00
LABORAL
5050 CONT. PAT. A FOND. ADM. POR REBAJO SEGUN OFICIO JPS-GG-GPC-SOR-044-2023 -404,000.00
ENTES PRIVADOS
10601 100 SEGUROS DE RIESGOS DEL REBAJO SEGUN OFICIO JPS-GG-GPC-SOR-044-2023 -67,000.00
TRABAJO
Total de la solicitud: -10,215,000.00
Monto total: -10,215,000.00
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Fecha: 04 / abr. / 2023
Hora: 13:08:09
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Unidad Ejecutora Nombre Cuenta

Monto

102 PRODUCCION
3010 RETRIBUCION POR ANOS De acuerdo con oficio JPS-GG-GPC-PRO-158 -36,000,000.00
SERVIDOS
3030 DECIMO TERCER MES De acuerdo con oficio JPS-GG-GPC-PRO-158 -3,250,000.00
3040  SALARIO ESCOLAR De acuerdo con oficio JPS-GG-GPC-PRO-158 -2,999,000.00
4010  CONT. PAT. AL SEGURO DE SALUD De acuerdo con oficio JPS-GG-GPC-PRO-158 -3,607,000.00
DE LA C.C.S.S.
4020  CONT. PAT. AL IMAS. De acuerdo con oficio JPS-GG-GPC-PRO-158 -195,000.00
4050  CONT. PAT. BANCO POP. Y DE DES. De acuerdo con oficio JPS-GG-GPC-PRO-158 -195,000.00
COMUNAL
5010 CONT. PAT. SEGURO PENS. De acuerdo con oficio JPS-GG-GPC-PRO-158 -2,114,000.00
C.CS.sS.
5020  APORT. PAT. AL REG. OB. DE PENS. De acuerdo con oficio JPS-GG-GPC-PRO-158 -1,170,000.00
COMPLEM.
5030 APORT. PAT. AL FONDO DE CAP. De acuerdo con oficio JPS-GG-GPC-PRO-158 -585,000.00
LABORAL
5050 CONT. PAT. A FOND. ADM. POR De acuerdo con oficio JPS-GG-GPC-PRO-158 -2,079,000.00
ENTES PRIVADOS
10601 100 SEGUROS DE RIESGOS DEL De acuerdo con oficio JPS-GG-GPC-PRO-158 -343,000.00

TRABAJO
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28 de abril de 2023
JPS-GG-GAF-RM-212-2023

Sefior
Olman Brenes Brenes
Departamento Contable Presupuestario

Estimado sefior:
Se solicita tramitar modificacion presupuestaria segun el siguiente detalle:
e AUMENTAR EN EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES:

Cuenta 10306-200 “Comisiones” por concepto de Gasto por la utilizacion del
Sistema Integrado de Compras Publicas SICOP. Monto ¢15, 000,000.00 (quince
millones de colones exactos).

e DISMINUIR EN EL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS:

Cuenta 101-02 "Alquiler de maquinaria equipo y mobiliario", concepto: "contratacion
de la Central IP.". Monto ¢15, 000,000.00 (quince millones de colones exactos).

Esta modificacidn se requiere para poder cumplir con el pago por el uso del Sistema
Integrado de Compras Publicas SICOP, sistema de uso obligatorio para los
procesos de contratacién administrativa, el cual a partir del 1° de diciembre que
inicio a regir la Ley 9986 denominada Ley General de Contratacion Publica, y de
conformidad con el transitorio X de la citada Ley, el Ministerio de Hacienda a través
de la Direccién General de Administracion de Bienes, se indica que dicha instancia
establecera el modelo tarifario para el uso del sistema digital unificado y su
respectivo reglamento para el cobro de tarifas.

Las gestiones para prorrogar la entrada en vigencia de Ley General de contrataciéon
Publica no fructificaron y mediante resolucion MH-DCoP-PRES-0001-2022 de la
Direccion General de Contratacion Publica del Ministerio de Hacienda como érgano
rector en la materia, determiné el monto a pagar por el uso de la plataforma SICOP
a cada institucion a partir del 1° de diciembre del 2022 al 30 de noviembre del 2023
y para nuestro caso le corresponde un cobro anual de $43.343,52 monto que resulté
muy superior a lo presupuestado para el periodo 2023.

En virtud de lo anterior, emitimos el oficio JPS-GG-GAF-RM-574-2022 dirigido a la
Direccion General de Contratacién Publica, solicitando una reconsideracion para
nuestro caso, con el propdsito que nos mantuviera la tarifa anual al menos por el
periodo 2023 que correspondia a $18.936,00 pues con la nueva tarifa superaba lo
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que veniamos cancelando y ademas por la época no teniamos opciones de
financiamiento de la cuenta afectada.

Asi las cosas, el 23 de diciembre pasado mediante oficio MH-DCoP-OF-0045-2022
de la Direccion General de Contratacion Publica y para lo pertinente se nos indico:

Los montos de tarifa comunicados mediante la Resolucion MHDCoP-RES-
0001- 2022 (Resolucién del Modelo Tarifario) se definieron como resultado de
la aplicacion de lo dispuesto en articulo 37 del Reglamento del Modelo
Tarifario para el Uso del Sistema Digital Unificado Decreto Ejecutivo N°43807-
H, y corresponden a las tarifas que se aplicaran a las instituciones usuarias o
entidades contratantes por el uso de dicho Sistema Digital Unificado durante
el periodo comprendido entre el 01 de diciembre de 2022 al 30 de noviembre
de 2023.

Por lo anterior, corresponde a su representada el gestionar los ajustes
correspondientes con el fin de dotar del contenido presupuestarios para
atender la erogacion asociada con el costo por el uso del Sistema Digital
Unificado.

Por lo expuesto, y con el fin de cumplir con las obligaciones para el pago del Sistema
de Integrado de Compras Publicas, es que se requiere la modificacion
presupuestaria.

Cabe mencionar, que dicha modificacion presupuestaria no afecta el Plan Anual
Operativo, ni tampoco lo relativo al Banco de Proyectos, ya que dichas cuentas
presupuestarias no estan incorporadas en dicho instrumento.

Atentamente,
ANA LUC'A CAMACHO Firmado digita\memeﬁporANA
A LUCIA CAMACHO ZUNIGA (FIRMA)
ZUNIGA (FIRMA) Fecha: 2023.04.28 08:31:54 -06'00

Ana Lucia Camacho Zufiga

Profesional 3 Administracion de Bienes y Servicios
Departamento de Recursos Materiales

RODRIGO Firmado digitalmente por

FERNAN DEZ (RF(I)S\;RLLG)O FERNANDEZ CEDENO

CEDENO (Fl RMA) Fecha: 2023.04.28 13:24:04 -06'00'

Rodrigo Fernandez Cedefio, Encargado
Departamento de Servicios Administrativos

Anexos: JPS-GG-GAF-RM-574-2022, MH-DCoP-OF-0045-2022, RESOLUCIONMH-DCoP-RES-0001-2022
C. Planificacién Institucional

Gerencia Administrativa Financiera
Archivo Digital
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28 de abril de 2023
JPS-GG-GAF-RM-213-2023

Sefor

Olman Brenes Brenes

Departamento Contable Presupuestario

Estimado seor:

Se solicita tramitar modificacion presupuestaria segun el siguiente detalle:

e AUMENTAR EN EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES:
Cuenta 10306-200 “Comisiones” por concepto de Gasto por la utilizacion del

Sistema Integrado de Compras Publicas SICOP. Monto ¢6, 000,000.00 (seis
millones de colones exactos).

e DISMINUIR EN EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES:

Cuenta 60301 “PRESTACIONES LEGALES. Monto ¢3, 000,000.00 (tres millones
de colones exactos).

Cuenta 60399 “OTRAS PRESTACIONES” Monto ¢3, 000,000.00 (tres millones de
colones exactos).

Detalle de estimacion: Tipo de cambio 749

Oferta Anual uso de SICOPsinIVA | S 43643,52| ¢ 32688 996,48
iva S 5673,66| ¢ 424956954
Anual S 49317,18| ¢ 36938566,02
Presupuesto reservado de enero a abril OC 25384 | ¢ 12312 855,34
Monto faltante para cancerlar uso de SICOP 2023 |-¢f 24625 710,68

Traslado de recursos oficio JPS-GG-GAF-RM-212-2023 | ¢ 15 000 000,00
Traslado de recursos oficio JPS-GG-GAF-RM-213-2023 | ¢ 6 000 000,00
Disponible de cuenta ¢ 732 000,00
Estimacion remanente OC 25384 por tipo de cambio | ¢ 3198 000,00

Total ¢ 24930000,00

El monto solicitado se requiere para reforzar la cuenta para el pago de los meses
de mayo a diciembre de 2023, cuyo monto mensual es de $4 109,76.
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Justificacion:

Esta modificacidn se requiere para poder cumplir con el pago por el uso del Sistema
Integrado de Compras Publicas SICOP, sistema de uso obligatorio para los
procesos de contratacién administrativa, el cual a partir del 1° de diciembre que
inicié a regir la Ley 9986 denominada Ley General de Contratacion Publica, y de
conformidad con el transitorio IX de la citada Ley, el Ministerio de Hacienda a través
de la Direccién General de Administracion de Bienes, se indica que dicha instancia
establecera el modelo tarifario para el uso del sistema digital unificado y su
respectivo reglamento para el cobro de tarifas.

Las gestiones para prorrogar la entrada en vigencia de Ley General de contrataciéon
Publica no fructificaron y mediante resolucién MH-DCoP-PRES-0001-2022 de la
Direccion General de Contratacion Publica del Ministerio de Hacienda como érgano
rector en la materia, determiné el monto a pagar por el uso de la plataforma SICOP
a cada institucién a partir del 1° de diciembre del 2022 al 30 de noviembre del 2023
y para nuestro caso le corresponde un cobro anual de $43.343,52 monto que resulto
muy superior a lo presupuestado para el periodo 2023.

En virtud de lo anterior, emitimos el oficio JPS-GG-GAF-RM-574-2022 dirigido a la
Direccion General de Contratacién Publica, solicitando una reconsideracion para
nuestro caso, con el propdsito que nos mantuviera la tarifa anual al menos por el
periodo 2023 que correspondia a $18.936,00 pues con la nueva tarifa superaba lo
que veniamos cancelando y ademas por la época no teniamos opciones de
financiamiento de la cuenta afectada.

Asi las cosas, el 23 de diciembre pasado mediante oficio MH-DCoP-OF-0045-2022
de la Direccidon General de Contratacion Publica y para lo pertinente se nos indico:

Los montos de tarifa comunicados mediante la Resolucion MHDCoP-RES-
0001- 2022 (Resolucién del Modelo Tarifario) se definieron como resultado de
la aplicacion de lo dispuesto en articulo 37 del Reglamento del Modelo
Tarifario para el Uso del Sistema Digital Unificado Decreto Ejecutivo N°43807-
H, y corresponden a las tarifas que se aplicaran a las instituciones usuarias o
entidades contratantes por el uso de dicho Sistema Digital Unificado durante
el periodo comprendido entre el 01 de diciembre de 2022 al 30 de noviembre
de 2023.

Por lo anterior, corresponde a su representada el gestionar los ajustes
correspondientes con el fin de dotar del contenido presupuestarios para
atender la erogacion asociada con el costo por el uso del Sistema Digital
Unificado.
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Por lo expuesto, y con el fin de cumplir con las obligaciones para el pago del Sistema
de Integrado de Compras Publicas, es que se requiere la modificacidén
presupuestaria.

Cabe mencionar, que dicha modificacién presupuestaria no afecta el Plan Anual
Operativo, ni tampoco lo relativo al Banco de Proyectos, ya que dichas cuentas
presupuestarias no estan incorporadas en dicho instrumento. Ademas, se realizo la
revision del rebajo en coordinacién de la sefiora Maria Solano, del Departamento
de Desarrollo de Talento Humano.

Atentamente,

Firmado digitalmente por ANA

ANA LUCIA CAMACHO Lycia cAMACHO ZURIGA
ZUNIGA (FIRMA) 1EIRMA)

Fecha: 2023.04.28 10:48:49 -06'00"

Ana Lucia Camacho Zufiga
Profesional 3 Administracion de Bienes y Servicios
Departamento de Recursos Materiales

Anexos: JPS-GG-GAF-RM-574-2022, MH-DCoP-OF-0045-2022, RESOLUCIONMH-DCoP-RES-0001-2022
C. Planificacion Institucional
Gerencia Administrativa Financiera

Departamento de Talento Humano
Archivo Digital
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JUNTA DE PROTECCION SOCIAL DE SAN JOSE P
SISTEMA DE PRESUPUESTO @
Presupuesto 2023, Version 1 R 4

Listado del detalle de la Solicitudes elegidas
Fechu 26 abv 2023
Heen 104540

113 RECURSOS MATERIALES
10306 200 COMISIONES BANCARIAS Y OTROS Segun oficic JPS-GG/GAF-RM-213.2023

©.000.000.00
001 0 PRESTAGOMES LEGALES Segin oficio JPS-GO-GAF-RM-213-2023 para refoezar fs cuems 10306 Pago de SICOP -3.000,000
037 0 DTRAS PRESTACIONES Segin oficio JPS-GG-GAF-RM-213-2023 para raforzar ia cusnta 10306 Pago de SICOP +3.000.000 &
Totadl de & 3ohcitud Q00
Manto total 0.00

—
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RESOLUCION

MH-DCoP-RES-0001-2022

Ministerio de Hacienda, Direccién de Contratacién Publica. San José, a las ocho horas del primero de diciembre
del afio dos mil veintidos.

La Direccion de Contratacion Publica en virtud de lo establecido en el articulo 16 de la Ley No. 9986, Ley
General de Contratacion Publica, en concordancia con el Transitorio IX del mismo cuerpo legal y el Decreto
Ejecutivo No. 43807-H denominado Reglamento del Modelo Tarifario para el Uso del Sistema Digital Unificado,
emite las disposiciones para el cobro de las tarifas por el uso del Sistema Digital Unificado.

RESULTANDO

PRIMERO: Que el 1 de diciembre de 2022, entr6 en vigor la Ley General de Contratacién Publica, la cual
dispone que la Direcciéon de Contratacidén Publica, en su condicién de administrador del Sistema Digital
Unificado, fijara y divulgara el respectivo modelo tarifario de uso del sistema que establece las tarifas que podréan
ser cobradas por el operador del servicio. Asimismo, corresponde que esta Direccion emita los lineamientos
necesarios para lograr una efectiva implementacion y ejecucion del modelo tarifario que se disponga.

SEGUNDO: Que de conformidad con el articulo 16 de la citada Ley, toda la actividad de contratacién publica
cubierta por dicha normativa, deberd realizarse por medio del Sistema Digital Unificado, que seré utilizado por
las instituciones usuarias o entidades contratantes y administrado por la Direccién de Contratacion Publica del
Ministerio de Hacienda; de utilizarse cualquier otro medio para la promocion de procedimientos de contratacién
acarreara la nulidad absoluta de los procedimientos.

TERCERO: Que de acuerdo con lo dispuesto en el Transitorio IX de la Ley 9986 “El Ministerio de Hacienda, a
través de su Direccion General de Administracion de Bienes y Contratacion Administrativa, adoptara las
medidas pertinentes para establecer el modelo tarifario para el uso del sistema digital unificado y el respectivo
reglamento de cobro de tarifas (...)". Asimismo, sefiala el Transitorio de cita que “(...) en caso de tercerizarse
el mencionado sistema, dicho ministerio dispondra lo correspondiente para suscribir un contrato con el
proveedor del servicio, cuya vigencia iniciara simultaneamente con la de la presente ley’.

CUARTO: Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 41 del Reglamento a la Ley General de Contratacion
Publica, publicado en el Alcance No. 258 a La Gaceta No. 229 del 30 de noviembre de 2022, “(...) El Ministerio
de Hacienda deberé tomar las previsiones necesarias, estableciendo el mecanismo para el pago de una tarifa
por parte de las entidades usuarias del sistema, con el fin de garantizar la operatividad del mismo y su
sostenibilidad, que le permitan atender en tiempo y forma la totalidad de los costos asociados con la prestacion
del servicio, incluyendo la administracion del sistema. En caso de tercerizacion del sistema, el pago por parte
de cada una de las instituciones usuarias de éste, se realizara directamente al operador (...)”

QUINTO: Que mediante CIRCULAR DGABCA-0086-2022 de fecha 07 de setiembre de 2022, la entonces
Direccién General de Administracion de Bienes y Contratacién Administrativa de este Ministerio, informé que el
Sistema Integrado de Compras Publicas (SICOP) continuara siendo designado como el Sistema Digital
Unificado previsto por la Ley No. 9986 a partir del 1 de diciembre de 2022.

Torre B, Edificio SIGMA, Boulevard Dent, Avenida 5, San Pedro de Montes de Oca, San José.
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SEXTO: Que con fundamento en los articulos 16, 129 inciso d) y el supracitado transitorio de la Ley de cita,
mediante contratacion No 2022CD-000047-0009100001, realizada por el Ministerio de Hacienda, se tercerizo
el servicio para el uso del Sistema Digital Unificado a favor de Radiografica Costarricense S.A. (RACSA),
mediante contrato No 0432022000100078-00.

SETIMO: Que mediante Decreto Ejecutivo No. 43807-H se emite el Reglamento del Modelo Tarifario para el
Uso del Modelo Tarifario, publicado en el Alcance No. 258 a La Gaceta No. 229 del 30 de noviembre de 2022,
en el que se determina y divulga el mecanismo a utilizar para el Modelo Tarifario para el uso del Sistema Digital
Unificado, mismo que deberd ser acatado por las instituciones usuarias o entidades contratantes de dicho
sistema, para la realizacion de sus procedimientos de contratacion publica.

OCTAVO: Que de conformidad con el articulo 37 del Reglamento del Modelo Tarifario para el Uso del Sistema
Digital Unificado, las tarifas que se aplicaran a las instituciones usuarias o entidades contratantes por el uso de
dicho Sistema Digital Unificado, seran oficializadas y actualizadas por la Direccién de Contratacién Publica,
mediante resolucién en la que se acredite la razonabilidad y proporcionalidad de la tarifa, con el fin de garantizar
su sostenibilidad con base en la estructura de costos del Sistema Digital Unificado, la cual debera contemplar
la metodologia de célculo, tomando en cuenta la cantidad promedio de transacciones durante los ultimos tres
afios, asi como su periodicidad.

NOVENO: Que la presente gestién se desarrolla con observancia de la normativa que rige la materia.

CONSIDERANDO
PRIMERO: Sobre la Competencia.

De conformidad con los articulos 4 y 16 de la Ley General de Administracion Publica, la actividad de los entes
publicos debera estar sujeta a los principios fundamentales del servicio publico, para asegurar su continuidad,
su eficiencia, su adaptacion a todo cambio en el régimen legal y los actos que se emitan deben ser conforme a
los principios de légica y conveniencia, de tal forma que esta Direccion adopta las medidas pertinentes para
asumir las funciones encomendadas en la Ley General de Contratacién Publica, No.9986.

En ese mismo sentido de conformidad con el articulo 129 de la Ley General de Contratacion Publica, (en
adelante LGCP), la Direccién de Contratacién Publica, (en adelante DCoP), es el 6rgano ejecutor de la
Autoridad de Contratacion Publica y en el ejercicio de sus competencias, concretamente, lo dispuesto en el
articulo 16 de la LGCP, le corresponde establecer el modelo tarifario y la estructura de tarifas que sustenta
dicho Modelo para el Uso del Sistema Digital Unificado.

SEGUNDO: De la fijacién del Modelo Tarifario para el Uso del Sistema Digital Unificado.

Que el Reglamento del Modelo Tarifario para el Uso del Sistema Digital Unificado, dispone que las instituciones
deberan tomar las previsiones necesarias para el pago de los servicios del Sistema Digital Unificado, de
conformidad con lo sefialado en su articulo 35, por lo cual el cobro de las tarifas que se debe aplicar a todas
las instituciones usuarias o entidades contratantes del Sistema, a partir del 01 de diciembre de 2022, procure
un esquema de costos éptimos en funcién de evitar que los usuarios asuman tarifas por encima del costo

Torre B, Edificio SIGMA, Boulevard Dent, Avenida 5, San Pedro de Montes de Oca, San José.
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adecuado. El cobro de la tarifa aplica el primer dia habil del mes siguiente al inicio de operacién en el Sistema
por parte de la institucién usuaria o entidad contratante.

El Ministerio de Hacienda promovera el proceso de implementacion de las demas instituciones que por
imperativo legal deben hacer uso del Sistema y que no se encuentren en uso del mismo.

TERCERO: Del origen y la definicion de la tarifa.

De conformidad con lo establecido en el articulo 36 del Reglamento del Modelo Tarifario para el Uso del Sistema
Digital Unificado, para efectos de definicion de la tarifa, la Direccion de Contratacion Publica tomaré en
consideracion: los costos del sistema, la cobertura y la demanda transaccional del sistema, entre otros. La
citada norma expresa lo siguiente:

“Articulo 36. Elementos para considerar en la definicion de la tarifa. La Direccién de Contratacion
Publica tomaréa en cuenta, entre otros, los siguientes elementos para la definicion de las tarifas
del sistema digital unificado a las instituciones usuarias.

a) Costos del sistema. Se refiere a los costos totales para garantizar la operativa del sistema
digital unificado, el cual incluye costos directos e indirectos relacionados con la prestacion del
servicio, la actualizacioén, la seguridad, el mantenimiento, la infraestructura tecnolégica y de
recursos humanos, ya sea que la operativa se gestione directamente por el Ministerio de
Hacienda o que sea provista por un tercero, publico o privado, nacional o internacional.

b) Cobertura: Se refiere al listado de instituciones usuarias que por imperativo legal deben hacer
uso del sistema digital unificado.

¢) Demanda transaccional del sistema: Se refiere a la cantidad de transacciones durante los
ultimos tres afios y que se utilizar4& como un inductor de distribucion de los costos totales
aplicables a cada institucién usuaria.”

CUARTO: Que conforme a lo anterior, la entonces Direccion Técnica de la Direccion General de Administracion
de Bienes y Contratacion Administrativa, emitié el documento denominado “INFORME DT-0007-2022 Informe
técnico para implementacion del Reglamento del Modelo Tarifario por el uso del Sistema Digital Unificado.” en
el cual se desagregan los insumos para determinar la tarifa. De acuerdo con dicho informe, para la definicion
de las tarifas se utilizaron las siguientes fuentes.

Costos del sistema: Se fundamenta en la “Propuesta técnico-econdmica SICOP” presentada por Radiografica
Costarricense S.A. (RACSA), denominada “Servicio para el suministro de la plataforma tecnolégica para el
funcionamiento del Sistema Digital Unificado en el modelo SaaS (DTIC 132-00-02)"; en la cual se establecen
los costos ofertados por concepto de implementacién -costo unitario- y de uso de sistema digital unificado, los
cuales son de $304.00 y $595.156,10 -costo mensual-, respectivamente, segln el detalle que se presenta a
continuacién:

Torre B, Edificio SIGMA, Boulevard Dent, Avenida 5, San Pedro de Montes de Oca, San José.
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Tabla No. 1: Propuesta técnico-econémica SICOP
Costo total mensual por uso del SDU (no Costo unitario por implementacion del SDU
Rubro incluye IVA) (no incluye IVA)
Peso relativo Monto Peso relativo Monto
Mano de obra 31,72% $188.774,11 63,10% $191,82
Insumos 40,70% $242.216,39 8,20% $24,93
Gastos administrativos 12,70% $75.606,37 13,82% $42,01
Utilidad 14,88% $88.559,23 14,88% $45,24
Total 100,00% $595.156,10 100,00% $304,00

Fuente: propuesta economica de RACSA, noviembre 2022.

Listado de instituciones: proviene de un reporte consensuado entre el Ministerio de Hacienda y Radiogréfica
Costarricense S.A. sobre las entidades que actualmente hacen uso del Sistema Integrado de Compras Publicas
y mantienen contratos vigentes con esa empresa, las cuales ascienden a 268 entidades en total.

Lo anterior, sin perjuicio de la posterior incorporacién de entidades al uso del Sistema Digital Unificado, en
atencion al imperativo legal establecido en la Ley General de Contratacién Publica.

Cantidad de transacciones: esta informacion proviene de los registros del Sistema Integrado de Compras
Publicas (SICOP), complementado con informacion proveniente del Sistema Integrado de Actividad Contractual
(SIAC) de la Contraloria General de la Republica. Para los afios 2019 a 2021 se determin6 un dato histérico
total de 238.916 transacciones, lo cual resulta en 79.639 transacciones por afio y 6.637 transacciones
mensuales.

QUINTO: Del mecanismo para el calculo de la tarifa.

De conformidad con lo establecido en el articulo 37 del Reglamento del Modelo Tarifario para el uso del Sistema
Digital Unificado, para efectos de determinar las tarifas, se utilizaran las férmulas que se indican a continuacién:

a) Tarifa para implementacién de instituciones al uso del sistema digital unificado

TIU=(CDwmot+CDi+ GA +U)

Donde:

TIU = Tarifa por implementacion de instituciones
CDwmo= Costo directo de mano de obra

CDi= Costo directo de insumos

GA = Gastos administrativos

U= Utilidad.

Para efectos de estimar el costo de implementacidn de una institucién usuaria, se tomé como base la “Propuesta
técnico-econoémica SICOP” presentada por Radiografica Costarricense S.A. (RACSA), denominada “Servicio
para el suministro de la plataforma tecnoldgica para el funcionamiento del Sistema Digital Unificado en el modelo
Saa$S (DTIC 132-00-02)” para operar el servicio -presupuesto detallado y completo-, misma que ha sido validada
por parte de la entonces Direccion General de Administracion de Bienes y Contratacién Administrativa, con el
apoyo de la Direccién de Tecnologias de Informacién y Comunicacion, de manera tal que los costos aceptados

Torre B, Edificio SIGMA, Boulevard Dent, Avenida 5, San Pedro de Montes de Oca, San José.
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por concepto de implementacion, responden al principio de eficiencia del servicio publico y permiten ser
cubiertos con la tarifa definida para la implementacion de entidades, bajo las premisas de razonabilidad,
proporcionalidad y sostenibilidad.

b) Tarifa por uso del sistema digital unificado.

TUSDU = P*Q;

Donde

TUSDU = Tarifa por uso del Sistema Digital Unificado

P = Precio por transaccién

Qi = Promedio anual de transacciones por la institucion usuaria durante los Ultimos tres afios.

El precio por transaccion se determina a partir del costo total reconocido al operador del servicio, dividido por
la cantidad promedio de transacciones durante los ultimos tres (3) afios por las instituciones que financian el
uso del sistema.

P= (CDwo+ CDi+ GA + U)
Q

Donde
= Precio por transaccion
CDwmo= Costo directo de mano de obra
CDi=  Costo directo de insumos
GA = Gastos administrativos
U= Utilidad
Qi=  Promedio anual de transacciones durante los ultimos tres afios por las instituciones que financian el
uso del sistema.

La informacion sobre Costos directos de mano de obra (CDwo), Costos directos de insumos (CDy), Gastos
Administrativos (GA) y Utilidad (U), provienen de la oferta presentada por Radiografica Costarricense S.A.

Para efectos de determinar el Qt, se considerara el promedio de transacciones de los Ultimos tres (3) afios
registrados en el Sistema Integrado de Compras Publicas (SICOP) y en el Sistema Integrado de Actividad
Contractual (SIAC) de la Contraloria General de la Republica.

En el caso de aquellas entidades que no han utilizado el SICOP y no registren transacciones en el SIAC, se
gestionara la informacion mediante consulta directa a la institucion usuaria, obteniendo el promedio anual de
transacciones por el monto de la transaccion, dividido entre doce (12) meses, generando un monto fijo mensual,
se utilice o no el Sistema. De no poseer historico de transacciones, se le aplicara una (01) transaccién mensual.

SEXTO: De la tarifa por implementacion a las instituciones usuarias.

Se determina a partir de la aplicacién de la formula que se indica en el Considerando “QUINTO”, inciso a) de la
presente resolucion, denominado “Tarifa para implementacion de instituciones al uso del sistema digital
unificado”.

Torre B, Edificio SIGMA, Boulevard Dent, Avenida 5, San Pedro de Montes de Oca, San José.
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Con base en el contrato No 0432022000100078-00, se define la tarifa por concepto de implementacién en la
suma de $304,00 (trescientos cuatro délares 00/100). Sobre esta tarifa, cada entidad debe tomar las previsiones
presupuestarias para adicionar el importe correspondiente al pago del impuesto sobre el valor agregado (IVA).

SETIMO: De las tarifas por uso del Sistema Digital Unificado.

La tarifa se determina a partir de la aplicacion de la formula que se indica en el Considerando “QUINTO”, inciso
“b) Tarifa por uso del sistema digital unificado”, resultando el monto que se define a continuacion:

En virtud del contrato No 0432022000100078-00, el precio por transaccion es de $89,68" (Ochenta y nueve
dolares con 68/100) (P = $595 156,10 / 6 637 = $89,68); con base en lo anterior, y considerando el promedio
anual de transacciones realizadas durante los tres (3) dltimos afios, a partir del 01 de diciembre de 2022, cada
una de las entidades incluidas en la tabla N°2, debe pagar el monto mensual que se indica, debiendo tomar las
previsiones presupuestarias para adicionar el importe correspondiente al pago del impuesto sobre el valor
agregado (IVA) y segun lo indicado en la parte dispositiva de la presente resolucion.

Asimismo, de conformidad con lo establecido en el Transitorio VIl del Reglamento a la Ley General de
Contratacion Publica y lo detallado en el Informe Técnico No. 0007-2022 para implementacion del Reglamento
del Modelo Tarifario por el uso del Sistema Digital Unificado, elaborado por la entonces Direccion Técnica de la
Direccién General de Administracion de Bienes y Contratacion Administrativa, para el periodo comprendido
entre el 01 de diciembre de 2022 y el 30 de noviembre de 2023, |a orden de pedido que emita el Ministerio de
Hacienda por el uso del Sistema Digital Unificado, incluira a todas las entidades de la Administracién Central.

OCTAVO: De las tarifas para entidades con contrato con vencimiento posterior al 30 de noviembre de
2022.

Para las entidades que cuentan con contratos suscritos con Radiografica Costarricense S.A. y cuyo
vencimiento supera el 30 de noviembre de 2022, las tarifas vigentes se mantendran hasta el vencimiento del
contrato, de conformidad con el parrafo final del Transitorio X de la Ley General de Contratacion Publica.

Asimismo, en la parte dispositiva se detallara las instituciones con contratos con vencimiento anterior al 30 de
noviembre de 2023, precisando la fecha de vencimiento de contrato actual y la tarifa que pagarian por el uso
del Sistema Digital Unificado, una vez que migren al uso del modelo establecido de conformidad con el
Reglamento del Modelo Tarifario para el Uso del Sistema Digital Unificado, una vez expirado el plazo de dicho
contrato.

NOVENO: Del Procedimiento de pago.

De conformidad con lo establecido en el articulo 41 del Reglamento a la Ley General de Contratacion Publica
y 34 del Reglamento del Modelo Tarifario para el Uso del Sistema Digital Unificado, cada institucién usuaria
del Sistema Digital Unificado efectuaréa el pago por el uso de plataforma directamente al operador del servicio.

1 Se consigné el nimero Unicamente con dos decimales; no obstante, el monto exacto por costo de transaccion corresponde a
$89,6784627233002, de conformidad con el calculo matematico que sustenta el Informe DT-0007-2022.
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DECIMO: De la revision y ajuste de las tarifas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 42 del Reglamento del Modelo Tarifario para el Uso del Sistema
Digital Unificado, las tarifas seran revisadas por la Direccién de Contratacion Publica, de oficio al menos una
vez al afio, o a solicitud del operador del servicio, previa elaboracion del estudio técnico con fundamento en la
normativa aplicable.

Las modificaciones a las tarifas rigen a partir del mes siguiente a su aprobacidn y respectivo aviso publicado en
el Diario Oficial La Gaceta.

UNDECIMO: Las instituciones usuarias del Sistema Digital Unificado deberan acatar lo dispuesto en el
Reglamento del Modelo Tarifario para el Uso del Sistema Digital Unificado.

POR TANTO
LA DIRECTORA DE LA DIRECCION DE CONTRATACION PUBLICA
RESUELVE

De conformidad con las consideraciones de hecho y derecho anteriormente expuestas:

PRIMERO: Determinar, a partir del contrato No 0432022000100078-00 y en aplicacion de la férmula que se
indica en el Considerando “QUINTO”, de la presente Resolucién; que la tarifa por implementacién a las
entidades durante el periodo comprendido entre el 01 diciembre de 2022 al 30 de noviembre de 2023, sera de
$304,00 (trescientos cuatro délares 00/100).

Asimismo, la cantidad promedio de transacciones y la tarifa que deben pagar las instituciones por el uso del
Sistema Digital Unificado durante el periodo citado, es la que se muestra a continuacién:

Tabla N°2. Sistema Digital Unificado. Promedio de transacciones y tarifa segtn entidad -en délares-

o . Transacciones Tarifa
N Nombre de la entidad Mensual Anual Mensual Anual

1 Asamblea Legislativa 10,47 125,67 $939,13 $11 269,56
2 Contraloria General de la Republica 22,44 269,33 $2012,78 $24 153,36
3 Defensoria de los Habitantes de la Republica 9,78 117,33 $876,86 $10522,32
4 Tribunal Supremo de Elecciones 62,83 754,00 $5 634,80 $67 617,60
5  Ministerio de Hacienda 1095,71 1314864 $98262,64 $1179 151,68
6 Banco Central de Costa Rica 57,86 694,33 $5 188,90 $62 266,80
7 Banco de Costa Rica 75,06 900,67 $6 730,87 $80 770,44
8  Consejo Nacional de Produccion 17,78 213,33 $1 594,28 $19131,36
9 Instituto Costarricense de Electricidad 431,42 5177,00 $38688,78  $464 265,36
10 Instituto Costarricense de Ferrocarriles 10,14 121,67 $909,24 $10910,88
11 Instituto Costarricense de Puertos del Pacifico 27,81 333,67 $2 493,56 $29922,72
12 Instituto Costarricense de Turismo 18,14 217,67 $1626,67 $19 520,04
13 Instituto de Desarrollo Rural 36,08 433,00 $3 235,90 $38 830,80
14 Instituto de Fomento y Asesoria Municipal 9,06 108,67 $812,09 $9 745,08
15  Instituto Mixto de Ayuda Social 25,47 305,67 $2 284,31 $27411,72
16  Instituto Nacional de Aprendizaje 106,86 1282,33 $9 583,14 $114 997,68
17  Instituto Nacional de Fomento Cooperativo 11,97 143,67 $1 073,65 $12 883,80

Torre B, Edificio SIGMA, Boulevard Dent, Avenida 5, San Pedro de Montes de Oca, San José.
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N Nombre de la entidad Mensual Anual Mensual Anual

18  Instituto Nacional de las Mujeres 4,56 54,67 $408,54 $4 902,48

19  Instituto Nacional de Seguros 148,92 1787,00 $13354,62  $160 255,44

20 |Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo 13,25 159,00 $1 188,24 $14 258,88

21 Instituto Tecnoldgico de Costa Rica 39,22 470,67 $3517,39 $42 208,68

Junta de Administracion Portuaria y de Desarrollo Econémico

22 de Ia Vertiente Atléntica 11,06 132,67 $991,45 $11 897,40
23 Junta de Proteccion Social 40,56 486,67 $3 636,96 $43 643,52
24  Patronato Nacional de Ciegos 0,97 11,67 $87,19 $1046,28
25 Patronato Nacional de la Infancia 48,08 577,00 $4 312,04 $51 744,48
26 Promotora Costarricense de Innovacion e Investigacion 3,00 36,00 $269,04 $3 228,48
97 Servicio.NacionaI de Aguas Subterraneas Riego y 22.19 266,33 $1.990,36 $23 884,32
Avenamiento
28 Universidad de Costa Rica 89,39 1072,67 $8 016,26 $96 195,12
29 Universidad Estatal a Distancia 30,81 369,67 $2 762,59 $33 151,08
30 Universidad Técnica Nacional 46,75 561,00 $4 192,47 $50 309,64
31 Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica 19,83 238,00 $1778,62 $21 343,44
32  Colegio Universitario de Cartago 22,86 274,33 $2 050,15 $24 601,80
33 Comision Nacional de Préstamos para Educacion 12,47 149,67 $1118,49 $13421,88
34 Instituto Costarricense del Deporte y la Recreacién 8,08 97,00 $724,90 $8 698,80
35 Junta de Desarrollo Regional de la Zona Sur de la Provincia 128 15.33 $114,59 $1 375,08
de Puntarenas
36 Programa Integral de Mercadeo Agropecuario 18,44 221,33 $1 654,07 $19 848,84
37 BCR Corredora de Seguros Sociedad Anonima 1,64 19,67 $146,97 $1763,64
38 BCR Pensién Qperadora de Planes de Pensiones 204 35.33 $264.05 $3 168,60
Complementarias S.A.
39 BCR Sociedad Administradora de Fondos de Inversion, S.A. 3,28 39,33 $293,95 $3 527,40
40 BCR Valores S.A. 3,67 44,00 $328,82 $3945,84
41 BN Sociedad Administradora de Fondos de Inversion S.A. 2,50 30,00 $224.20 $2 690,40
42 BN Sociedad Corredora de Seguros S.A. 4,61 55,33 $413,52 $4 962,24
23 zl\/l-\VitaI Operadora de Planes de Pensiones Complementarias 8.08 97.00 $724.90 $8 698,80
44  Correos de Costa Rica S.A. 10,14 121,67 $909,24 $10910,88
45 NS Servicios S.A. 23,33 280,00 $2 092,50 $25 110,00
46  INS Valores Puesto de Bolsa S.A. 1,19 14,33 $107,12 $1 285,44
47 Refinadora Costarricense de Petroleo S.A. 41,67 500,00 $3 736,60 $44 839,20
48 Compafiia Nacional de Fuerza y Luz S.A. 115,83 1390,00 $10387,76  $124 653,12
49 Operadora de Planes de Pensiones Complementarias del 764 9167 $685,04 $8 22048
Banco Popular y de Desarrollo Comunal S.A.
50 Popular Sociedad Fondos de Inversion S.A. 1,08 13,00 $97,15 $1 165,80
51 Popular Valores, Puesto de Bolsa S.A. 3,03 36,33 $271,53 $3 258,36
52 Radiogréfica Costarricense S.A. 9,97 119,67 $894,29 $10731,48
53  Banco Hipotecario de la Vivienda 14,78 177,33 $1325,25 $15903,00
54 Banco Popular y de Desarrollo Comunal 16,11 193,33 $1444,82 $17 337,84
55 Instituto del Café de Costa Rica 13,94 167,33 $1 250,52 $15 006,24
56 Promotora de Comercio Exterior 28,94 347,33 $2 595,69 $31 148,28
57  Municipalidad de Acosta 10,47 125,67 $939,13 $11 269,56
58 Municipalidad de Alajuelita 10,44 125,33 $936,64 $11 239,68
59 Municipalidad de Alvarado de Pacayas 32,44 389,33 $2 909,57 $34 914,84
60 Municipalidad de Aserri 22,47 269,67 $2015,27 $24 183,24
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61 Municipalidad de Atenas 19,50 234,00 $1748,73 $20 984,76
62 Municipalidad de Barva 5,39 64,67 $483,27 $5 799,24
63 Municipalidad de Belén 22,53 270,33 $2 020,26 $24 243,12
64 Municipalidad de Buenos Aires 35,58 427,00 $3 191,06 $38292,72
65 Municipalidad de Carrillo 18,11 217,33 $1624,18 $19490,16
66 Municipalidad de Cartago 53,28 639,33 $4 777,87 $57 334,44
67 Municipalidad de Corredores 6,75 81,00 $605,33 $7 263,96
68 Municipalidad de Coto Brus 25,28 303,33 $2 266,87 $27 202,44
69 Municipalidad de Curridabat 23,81 285,67 $2 134,85 $25618,20
70 Municipalidad de Desamparados 37,36 448,33 $3 350,49 $40 205,88
71 Municipalidad de EI Guarco 35,19 42233 $3 156,18 $37874,16
72 Municipalidad de Escaz 29,08 349,00 $2 608,15 $31297,80
73 Municipalidad de Esparza 32,61 391,33 $2 92451 $35094,12
74 Municipalidad de Flores 16,83 202,00 $1 509,59 $18 115,08
75  Municipalidad de Garabito 18,03 216,33 $1616,70 $19 400,40
76 Municipalidad de Goicoechea 30,33 364,00 $2720,25 $32643,00
77  Municipalidad de Golfito 11,22 134,67 $1006,39 $12 076,68
78 Municipalidad de Grecia 64,44 773,33 $5 779,28 $69 351,36
79  Municipalidad de Jiménez 0,67 8,00 $59,79 $717,48

80 Municipalidad de La Cruz 15,56 186,67 $1 395,00 $16 740,00
81 Municipalidad de La Union 22,72 272,67 $2 037,69 $24 452,28
82 Municipalidad de Leon Cortés 2,61 31,33 $234,16 $2 809,92
83  Municipalidad de Los Chiles 16,22 194,67 $1454,78 $17 457,36
84  Municipalidad de Matina 12,36 148,33 $1108,53 $13 302,36
85 Municipalidad de Montes de Oca 32,14 385,67 $2 882,17 $34 586,04
86 Municipalidad de Montes de Oro 26,53 318,33 $2 378,97 $28 547,64
87  Municipalidad de Mora 33,08 397,00 $2 966,86 $35602,32
88 Municipalidad de Moravia 38,83 466,00 $3 482,51 $41 790,12
89  Municipalidad de Nicoya 22,83 274,00 $2 047,66 $24 571,92
90 Municipalidad de Nandayure 0,06 0,67 $4,98 $59,76

91  Municipalidad de Oreamuno 1,53 18,33 $137,01 $1644,12
92 Municipalidad de Orotina 11,44 137,33 $1 026,32 $12 315,84
93  Municipalidad de Osa 17,72 212,67 $1 589,30 $19071,60
94 Municipalidad de Palmares 9,97 119,67 $894,29 $10731,48
95 Municipalidad de Parrita 14,97 179,67 $1 342,69 $16 112,28
96  Municipalidad de Pérez Zeledon 36,19 434,33 $3 245,86 $38 950,32
97 Municipalidad de Poas 22,28 267,33 $1997,84 $23 974,08
98 Municipalidad de Puntarenas 32,17 386,00 $2 884,66 $34 615,92
99  Municipalidad de Puriscal 10,53 126,33 $944 11 $11329,32
100 Municipalidad de Rio Cuarto 8,89 106,67 $797,14 $9 565,68
101 Municipalidad de San Carlos 80,36 964,33 $7 206,66 $86 479,92
102 Municipalidad de San Isidro de Heredia 13,78 165,33 $1 235,57 $14 826,84
103 Municipalidad de San Mateo 14,97 179,67 $1 342,69 $16 112,28
104 Municipalidad de San Ramén 33,81 405,67 $3 031,63 $36 379,56
105 Municipalidad de Santa Ana 40,53 486,33 $3 634,47 $43 613,64
106 Municipalidad de Santa Cruz 42,19 506,33 $3 783,93 $45 407,16
107 Municipalidad de Sarapiqui 37,86 454,33 $3 395,33 $40 743,96
108 Municipalidad de Tarrazl 7,28 87,33 $652,66 $7 831,92
109 Municipalidad de Tibas 42,06 504,67 $3771,48 $45 257,76
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110 Municipalidad de Turrialba 46,00 552,00 $4 125,21 $49 502,52

111 Municipalidad de Turrubares 7,94 95,33 $712,45 $8 549,40

112 Municipalidad de Upala 10,86 130,33 $974,01 $11688,12

113 Municipalidad de Sarchi 11,67 140,00 $1046,25 $12 555,00

114 Municipalidad de Zarcero 13,53 162,33 $1213,15 $14 557,80

115 Concejo Municipal de Distrito de Colorado 9,06 108,67 $812,09 $9 745,08

116  Concejo Municipal de Distrito de Lepanto 3,81 45,67 $341,28 $4 095,36

117  Concejo Municipal de Distrito de Monteverde 5,92 71,00 $530,60 $6 367,20

118 Consejo Nacional De Rectores 16,56 198,67 $1484,68 $17 816,16

119 Union Nacional de Gobiernos Locales 7,75 93,00 $695,01 $8 340,12

120 Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Pérez Zeledén 3,22 38,67 $288,96 $3 467,52

121 Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de San Ramon 0,06 0,67 $4,98 $59,76

122 Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Paraiso 1,81 21,67 $161,92 $1 943,04

123 Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de San Rafael 0,31 3,67 $27.40 $328,80

124 Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Belén 6,11 73,33 $548,03 $6 576,48
Instituto  Costarricense de Electricidad - Fideicomiso de

125 Titularizacion Inmobiliario ICE- BCR - 3110614404 011 133 $9.96 $119.52
Instituto  Costarricense de Electricidad - Fideicomiso de

126 Titularizacion Inmobiliario ICE- BCR - 3130121091 028 3,33 $24.91 $298,92
Instituto Mixto de Ayuda Social - Fideicomiso 32-04

127 BANCREDITO-IMAS-BANACIO/73-2002 0.25 3,00 $2242 $269,04
Ministerio de Obras Publicas y Transportes - Fideicomiso

128 Corredor Vial San José San Ramon y sus radiales 2016 3,28 39,33 $293,95 $3527.40

129 M|r.1|ster|(.) de 'Sa?Iud - F|§elcom|so 872-2002 Consejo Técnico de 6,53 78.33 $585,40 $7 024,80
Asistencia Médico Social Banco Nacional

130 Pod'er Judicial - Contrato Fideicomiso Inmobiliario Poder 028 333 $24.91 $298.92
Judicial 2015
Patronato Nacional de la Infancia - Fideicomiso de Desarrollo

131 de Obra Publica para el PANI en Beneficio de la Nifiez y la 0,22 2,67 $19,93 $239,16
Adolescencia
Direccion General de Migracion y Extranjeria - Fideicomiso

132 Fondo Social Migratorio JAODGME - BCR 0.50 6,00 $ad 84 $538,08
Direccién General de Migracion y Extranjeria - Fideicomiso

133 Fondo Especial de Migracion JADGME - BCR 500 60,00 $448,39 $5 380,68
Direccién General de Migracion y Extranjeria - Fideicomiso

134 Fondo Social Migratorio JAOGME BCR Bicentenario 2,81 33,67 $251,60 $3019.20
Direccion General de Migracion y Extranjeria - Fideicomiso

135 Fondo Especial de Migracion JADGME BCR Bicentenario 3,93 4233 $316,37 $3796,44
Direccién General de Migracion y Extranjeria - Fideicomiso

136 FONATT JADGME - BCR 3,50 42,00 $313,87 $3 766,44
Direccién General de Migracion y Extranjeria - Fideicomiso

137 FONATT JADGME BCR Bicentenario 033 400 $2989 $358,68

138 Editorial Costa Rica 0,08 1,00 $7.47 $89,64

139 Empresa de Servicios Publicos de Heredia S.A. 152,81 183367 $13703,37  $164 440,44

140 Corporacion Arrocera Nacional 16,42 197,00 $1472,22 $17 666,64

141 Municipalidad de San Pablo 10,36 124,33 $929,17 $11150,04

142 Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Desamparados 0,03 0,33 $2,49 $29,88

143 Junta Administrativa del Cementerio General y las Rosas de 853 10233 $764.76 $9 177.12

Alajuela
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144 Junta Administrativa liceo de Tambor 0,03 0,33 $2.49 $29,88
145 Junta de Educacién de la Escuela de Holanda 0,03 0,33 $2.49 $29,88
146 Junta de Educacion Escuela Tuetal Sur Alajuela 0,03 0,33 $2.49 $29,88
147 Junta de Educacion Las Animas de Alajuela 0,03 0,33 $2.49 $29,88
148 Junta Educacion Escuela de Poasito Sabanilla Alajuela 0,03 0,33 $2,49 $29,88
149 Junta Educacion Escuela Fraijanes Sabanilla de Alajuela 0,03 0,33 $2,49 $29,88
150 Juqta Educacion Escuela Juan Rafael Meofio Hidalgo de 003 033 $2.49 $29.88
Alajuela
151 Instituto Costarricense de Pesca y Acuicultura 3,56 42,67 $318,86 $3 826,32
152  Municipalidad de Heredia 39,25 471,00 $3519,88 $42 238,56
153 Municipalidad de Limén 25,58 307,00 $2 294,27 $27 531,24
154 BN Valores Puesto de Bolsa S.A. 6,25 75,00 $560,49 $6 725,88
155 Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Liberia 0,14 1,67 $12,46 $149,52
156 Municipalidad de Guacimo 24,61 295,33 $2 207,09 $26 485,08

Fuente: INFORME DT-0007-2022 Informe técnico para implementacion del Reglamento del Modelo Tarifario por el uso del Sistema Digital Unificado.
Los montos en la tabla por concepto de tarifa mensual y anual se consignan con dos decimales, el calculo matematico que sustenta el Informe DT-0007-2022 utiliza la
totalidad de decimales.

La orden de pedido que emitira el Ministerio de Hacienda por el uso del Sistema Digital Unificado incluye a
todas las entidades de la Administracion Central, segun lo establecido en el Transitorio VIII del Reglamento a
la Ley General de Contratacion Publica.

SEGUNDO: Determinar, del contrato No 0432022000100078-00 y en aplicacion de la férmula que se indica en
el Considerando “QUINTO” de la presente resolucion, que las instituciones detalladas en la Tabla No. 3 deberan
pagar la tarifa mensual detallada, una vez vencido el contrato actual suscrito con RACSA y proceda la aplicacion
del nuevo modelo tarifario, de acuerdo con lo indicado en el Considerando “OCTAVQ” de la presente resolucion.

Tabla No.3. Tarifas por uso del sistema segtin entidad aplicando el modelo tarifario -délares-

N° Nombre de Ia entidad Vencimiento Promedi.o de Tarifa
contrato actual transacciones mensual
1 Municipalidad de Santa Barbara 25/01/23 6,33 $567,96
2 Banco Nacional de Costa Rica 14/02/23 84,61 $7 587,79
3 Universidad Nacional 26/02/23 26,06 $2 336,62
4 Caja Costar.rice.nsg Seguro Social - Fideicomiso Inmobiliario CCSS 09/03/23 094 $84.70
BCR Dos Mil Diecisiete
5 Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos 25/03/23 11,39 $1 021,34
6 Municipalidad de Cafias 28/03/23 23,50 $2 107 44
7 Municipalidad de Paraiso 28/03/23 26,89 $2411,35
8 Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior 29/03/23 5,67 $508,18
9 Municipalidad de Quepos 02/04/23 13,42 $1203,19
10 Municipalidad de Santo Domingo 02/04/23 20,81 $1 865,81
11 Sistema Nacional de Radio y Television S.A. 03/04/23 542 $485,76
12 Municipalidad de Naranjo 02/05/23 20,44 $1833,43
13 Municipalidad de Talamanca 06/05/23 17,28 $1 549,44
14  Colegio San Luis Gonzaga de Cartago 11/06/23 0,86 $77.22
15 INS Sociedad Administradora de Fondos de Inversion S.A. 17/06/23 0,53 $47 33
16 Municipalidad de Liberia 27/06/23 8,31 $744,83
17 Comité Cantonal de Deportes y Recreacidn de Cartago 31/07/23 7,25 $650,17
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18 Municipalidad de Siquirres 05/08/23 20,92 $1 875,77
19 Municipalidad de Hojancha 08/08/23 13,22 $1185,75
20 Municipalidad de San Rafael de Heredia 21/08/23 17,89 $1604,25
21 Instituto Costarricense de Acueductos y Alcantarillados 28/08/23 165,72 $14 861,71
22 Fideicomiso Inmobiliario ARESEP BCR 2018 29/08/23 0,17 $14,95
23 Municipalidad de Vazquez de Coronado 03/09/23 29,97 $2 687,86
24 Fideicomiso Inmobiliario JUDESUR BCR 11/10/23 0,28 $24.91
25 Deposito Agricola de Cartago Sociedad Anénima 21/10/23 0,28 $24.91
26 Almacén Fiscal Agricola de Cartago S.A. 21/10/23 0,19 $17 44
27 Consejo Rector del Sistema de Banca para el Desarrollo 1111723 6,94 $622,77
28 Colegio Universitario de Limén 18/11/23 13,19 $1183,26

Fuente: INFORME DT-0007-2022 Informe técnico para implementacion del Reglamento del Modelo Tarifario por el uso del Sistema Digital Unificado. .

Oportunamente se comunicaran las tarifas para las instituciones y entidades contratantes cuyos contratos
tengan fecha de vencimiento posterior al 30 de noviembre de 2023 y que deban migrar al uso del modelo
establecido de conformidad con el Reglamento del Modelo Tarifario para el Uso del Sistema Digital Unificado.

TERCERO: Determinar que las tarifas seran revisadas de oficio, al menos una vez al afio por parte de la
Direccién de Contratacién Publica; o a solicitud del operador del sistema, para lo cual debera realizarse el
estudio técnico correspondiente previo a la modificacion de las tarifas por servicios del sistema digital unificado.

Las modificaciones a las tarifas rigen a partir del mes siguiente a su aprobacion y respectivo aviso publicado en
La Gaceta.

CUARTO: Instruir a cada institucion usuaria del Sistema Digital Unificado que deben efectuar el pago
correspondiente por el uso de plataforma directamente al operador del servicio.

QUINTO: Instruir a las instituciones usuarias tomar las previsiones presupuestarias para adicionar al monto de
|la tarifa determinada, el importe correspondiente al pago del impuesto sobre el valor agregado (IVA).

Comuniquese.
Publiquese el aviso en el Diario Oficial La Gaceta.

Firmado digitalmente por

YESENIA DE LOS YESENIA DE LOS ANGELES

LEDEZMA RODRIGUEZ
ANGELES LEDEZMA oo

RODRIGUEZ (FIRMA) Fecha: 2022.12.07 15:41:26
-06'00'
Yesenia Ledezma Rodriguez
Directora de la Direccion de Contratacion Publica

DAVID Firmado OMAR
MARCO igitalmente por i
Qéﬁi'&m ANTONIO MORALES o MORALES ALBERTO  po ERIKA SOLIS
HERNANDEZ SAENZ ZUNIGA LEZCANO LEZCANO (FIRMA) MORA ARIAS e
A (FIRMA) FRMA e | gy ACOSTA(RRIY
Elaborado por: Aprobado por: Visto Bueno por:
Alejandra Roman Hernandez / David Morales Lezcano / Erika Solis Acosta
Marco Antonio Séenz Zufiga Omar Alberto Mora Arias Departamento de Normas y
Unidad de Normas Departamento de Compra Publica Contrataciones
Estratégica

Torre B, Edificio SIGMA, Boulevard Dent, Avenida 5, San Pedro de Montes de Oca, San José.
Tel: (506) 2539-4339. Correo Electrénico: dcop@hacienda.go.cr - www.hacienda.go.cr
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COSVA RICA

DIRECCION DE CONTRATACION TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

PUBLICA

San José, 23 de diciembre de 2022
MH-DCoP-0F-0045-2022

Sefior

Jorge Baltodano Méndez

Jefe

Departamento de Recursos Materiales
Junta de Proteccion Social

Asunto: Respuesta a oficio JPS-GG-GAF-RM-574-2022.
Estimado sefior:

En atencion a su oficio JPS-GG-GAF-RM-574-2022, mediante al cual solicita la reconsideracion en la formula
de calculo para el precio cotizado por el uso del Sistema Digital Unificado, de manera que el monto a pagar
para el ejercicio presupuestario 2023 sea igual al monto que su representada pagaba a RACSA en virtud del
contrato suscrito entre las partes y que la nueva estimacion de la tarifa se aplique a partir del ejercicio
presupuestario 2024, le comento lo siguiente.

Los montos de tarifa comunicados mediante la Resolucion MH-DCoP-RES-0001-2022 (Resolucién del Modelo
Tarifario) se definieron como resultado de la aplicacion de lo dispuesto en articulo 37 del Reglamento del Modelo
Tarifario para el Uso del Sistema Digital Unificado Decreto Ejecutivo N°43807-H, y corresponden a las tarifas
que se aplicaran a las instituciones usuarias o entidades contratantes por el uso de dicho Sistema Digital
Unificado durante el periodo comprendido entre el 01 de diciembre de 2022 al 30 de noviembre de 2023.

Por lo anterior, corresponde a su representada el gestionar los ajustes correspondientes con el fin de dotar del
contenido presupuestarios para atender la erogacion asociada con el costo por el uso del Sistema Digital
Unificado.

Atentamente,
YESENIADELOS  Jie et es
ANGELES LEDEZMA LEDEZMA RODRIGUEZ (FIRMA)
RODR|GUEZ (F|RMA) f(]eécvgg' 2022.12.23 14:45:09
Yesenia Ledezma Rodriguez
Directora de la Direccion de Contratacion Publica
cc.. Archivo
OMARALBERTO A\ ataro nomA AmAs (rntay DAVID MORALES  fimatodimertronvo
MORA ARIAS (FIRMA) Fggg?) 202212.2310:52:22 LEZCANO (FIRMA) Fecha: 20221223 11:17:52 0600
Realizado por: Revisado por:
Omar Mora Arias David Morales Lezcano
Unidad de Gestién del SDU Dpto. de Compra Publica Estratégica
Dpto. de Compra Publica Estratégica Direccién Contratacién Publica

Torre B, Edificio SIGMA, Boulevard Dent, Avenida 5, San Pedro de Montes de Oca, San José.
Tel: (506) 2539-4339. Correo Electrénico: dcop@hacienda.go.cr - www.hacienda.go.cr
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TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

21 de diciembre de 2022
JPS-GG-GAF-RM-574-2022

Sefiora

Yesenia Ledezma Rodriguez

Directora de la Direccion de Contratacion Publica

Estimada sefora:

Mediante el Sistema de Compras Publicas se gestiond la solicitud de cotizacion
1942022120000001-00, conforme lo comunicado en la circular DCoP-DIR-0001-2022
DIRECTRIZ DE USO PARA LA SUSCRIPCION DEL SERVICIO DE LA PLATAFORMA
TECNOLOGICA PARA LA UTILIZACION DEL SICOP.

El monto anual cotizado asciende a la suma de $49 317,178

Cantidad “Cadigo de producto

Nombre del producto

811115089215978300000020 SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACION Y EL USC DEL SISTEMA INTEGRADO DE COMPRAS

1

*Precio
unitario Precio total
sin sin impuestos
impuestos
43.643 52 43643 52

PUBLICAS {(SICOP) SERVICIC PARA LA IMPREMENTACION ¥ EL USO DEL SISTEMAINTEGRADC DE COMPRAS
“Impuesto a

I “Monto otros  “Monto de

Monto Precio Total

valor agreg impuestos otros costos

ado

13 % 5.673,6576 0 0 49.317 178

Precio total

it 4364352
sin impuestos

Descuento 0

Impuesto al B &T3 6576
valor agregado ) '

Otros impuestos 0

Monto de

0
otros costos

Precio Total [USD] 49.317.178

Observaciones/detalle | Precios segun directriz MH-DCoP-DIR-0001-2022 y resolucion MH-DCoP-RES-0001-2022, por lo que nuestra oferta
|corresp0nde al plazo del 01 de diciembre 2022 al 30 de noviembre de 2023, y el precio total corresponde al precio
|anual del servicio.

de otros
impuestosiotros
costos [

No obstante, el contrato que mantenia suscrito la Institucion con RACSA producto del
procedimiento de contratacién Directa 2020CD-000161-0015600001, por el uso de la
plataforma SICOP ascendia a un monto anual de $ 18 936,00.

@ (506) 2522-2000 () Apdos.:1979-1000 / 592-1000. San José, CR. ) Junta de Proteccién Social (Oficial) WWW.jps.go.cr

Pag 1


https://www.sicop.go.cr/moduloPcont/pcont/ctract/es/CE_CEJ_ESQ002.jsp

2022-2026 @

COSVA RICA

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

[5. Informacion de contrato] - RADIOGRAFICA COSTARRICENSE SOCIEDAD ANONIMA
[5. 1. Contrato]

Numero del contrato  Detalle del contrate Monto del contrato FEELNE LERHEOE Estado
contrato contrato
0432020180300292-00 Contrato » USD 18935008  14/1212020 1Afios Contrato notificado
1352011506000 Solicitud de Solicitud de modificacion
maodificacions de contrato notificado
0432020180300292-01 Contrato » USD 18.935,9976  13/10/2021 1Afios Contrato notificado

Como se puede constatar, el monto cotizado en base a las resoluciones de recién emision
hace que el costo actual del servicio de uso de la plataforma sobrepase en mas de un 260%
el monto que la Junta de Proteccion Social estaba cancelando anualmente por el uso del
Sistema.

Adicionalmente, debe considerarse que por la promulgacion de la nueva legislacion
estamos en una época en que el presupuesto correspondiente al periodo 2023 ya se
encuentra formulado y ha sido considerado las restricciones al limite de gasto institucional
determinado por las leyes que rigen la materia de tal manera que no disponemos de
instrumentos para ajustar en esa proporcion lo que arrojan los estudios del modelo tarifario.

Por lo anterior, les solicitamos emitir para nuestro caso una reconsideracion en la férmula
de calculo para el precio cotizado por RACSA, de tal manera que sea igual al que
pagabamos durante el periodo 2022 que era de $18 936,00 anuales y ya para los préximos
periodos, conocedores de la férmula, asi como las disposiciones podamos disponer de los
recursos desde la definicion del proyecto presupuesto del periodo 2024.

Agradecemos la atencion y tramite respectivo.

Cordialmente,

Firmado digitalmente
por JORGE ISAAC
BALTODANO MENDEZ
((FIRMA

Fecha: 2022.12.21
'16:49:29 -06'00

Jorge Baltodano Méndez
Jefe
Departamento de Recursos Materiales

C Roy Francisco Duran Lizano, Unidad Gestién Sistema Digital Unificado
Omar Alberto Mora Arias, Unidad Gestién Sistema Digital Unificado
David Morales Lezcano, Departamento de Compra Publica Estratégica
Expediente
Archivo
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TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

22 de febrero de 2023
JPS-GG-GAF-RM 0101-2023

Senor
Olman Brenes Brenes. Gerente
Gerencia Administrativa Financiera

Estimado sefior:

Como es de su conocimiento el pasado 1° de diciembre que inicio a regir la Ley
9986 denominada Ley General de Contratacion Publica, donde para el caso quele
expondremos y de conformidad con el transitorio IX de la citada Ley, el Ministerio
de Haciendaa través de la Direccion General de Administracion de Bienes, se indica
que dicha instancia establecera el modelo tarifario para el uso del sistema digital
unificadoy su respectivo reglamento para el cobro de tarifas.

En diversas instancias se indicaba que el cobro por el uso de la plataforma seria
asumido en su primer afio por el Ministerio de Hacienda, siendo responsabilidad de
cada institucion presupuestar los recursos suficientes a partir del periodo 2024,
considerando que habia incertidumbre en que la Ley entrara a regir a partir de esa
fecha por las gestiones que se estaban realizando en la Asamblea Legislativa.

Las gestiones para prorrogar la entrada en vigenciade Ley General de Contratacion
Publica no fructificaron y mediante resolucién MH-DCoP-PRES-0001-2022 de la
Direccion General de Contratacion Publica del Ministerio de Haciendacomo érgano
rector en la materia, determiné el monto a pagar por el uso de la plataforma SICOP
a cada institucion a partir del 1° de diciembre del 2022 al 30 de noviembre del 2023
y para nuestro caso le corresponde un cobro anual de $43.343,52 monto que resultd
muy superiora lo presupuestado para el periodo 2023.

En virtud de lo anterior, emitimos el oficio JPS-GG-GAF-RM-574-2022 dirigido a la
Direccién General de Contratacion Publica, solicitando una reconsideracion para
nuestro caso, con el propdésito que nos mantuviera la tarifa anual al menos por el
periodo 2023 que correspondia a $18.936,00 pues con la nueva tarifa supera en un
228% a lo que veniamos cancelando y ademas por la época no teniamos opciones
de financiamiento de la cuenta afectada.

Asi las cosas, el 23 de diciembre pasado mediante oficio MH-DCoP-OF-0045-2022
de la Direccion General de Contratacion Publica y para lo pertinente se nos indico:

Los montos de tarifa comunicados mediante la Resolucion MH-
DCoP-RES-0001-2022 (Resolucion del Modelo Tarifario) se
definieron como resultado de la aplicacion de lo dispuesto en
articulo 37 del Reglamento del Modelo Tarifario para el Uso del

Pag1
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TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

Sistema Digital Unificado Decreto Ejecutivo N°43807-H, y
corresponden a las tarifas que se aplicaran a las instituciones
usuarias o entidades contratantes por el uso de dicho Sistema
Digital Unificado durante el periodo comprendido entre el 01 de
diciembre de 2022 al 30 de noviembre de 2023.

Por lo anterior, corresponde a su representada el gestionar los
ajustes correspondientes con el fin de dotar del contenido
presupuestarios para atender la erogacion asociada con el costo
por el uso del Sistema Digital Unificado.

Ante la negativa a nuestra gestion por parte de la Direccién nos avocamos a buscar
alternativas para financiar el faltante estimado en €25.000.000,00 (veinticinco
millones de colones) de la subpartida 10306 “comisiones y gastos por servicios
financieros y comerciales”, ademas consultamos a las unidades administrativas de
programa 1 que nos pudieran trasladar recursos para dichofinanciamiento, sin tener

resultados positivos.

Por consiguiente y conforme lo planteado, con el debido respeto le solicitamos
colaborarnos con este tema, por cuanto no es un problema del Departamento de
Recursos Materiales sino es Institucional, que por mandato legal debemos asumiry
son recursos que no fueron presupuestados por la situacién descrita, en que
emitieron lanormativa unavez que el presupuestoinstitucional fue aprobado por las
instancias respectivas, o que nos dejo sin un margen para tomar alguna accion al
respecto.

Agradecemos su apoyo y aporte en este caso, quedando a la orden para ampliar
cualquier aspecto que considere oportuno.

Atentamente.

Firmado digitalmente por
JORGE ISAAC BALTODANO
(MENDEZ (FIRMA
Fecha: 2023.02.22 14:55:30
'-06'00
Jorge Baltodano Méndez. Jefe
Departamento Recursos Materiales

Anexo: Resolucion MH-DCoP-RES-0001-2022 y Oficio MH-DCoP-OF-0045-2022

C: Gerencia General
Departamento Contable Presupuestario
Srta. Ana Lucia Camacho Zufiiga
Archivo digital

Pag 2
O (506) 2522-2000 () Apdos.:1979-1000 / 592-1000. San José, CR. ) Junta de Proteccién Social (Oficial) WWW.jps.go.cr



Pagina 1 de 1

JUNTA DE PROTECCION SOCIAL DE SAN JOSE o
SISTEMA DE PRESUPUESTO f@ N
Presupuesto 2023, Version 1 MQ‘%’

Listado del detalle de la Solicitudes elegidas

Fecha: 28/ abr. / 2023
Hora: 14:53:18

Unidad Ejecutora Nombre Cuenta Monto

118 RECURSOS MATERIALES

10306 200 COMISIONES BANCARIAS Y OTROS De conformidad con lo expuesto en el oficio JPS-GG-GAF-RM-212-2023 15,000,000.00

Total de la solicitud: 15,000,000.00

Monto total: 15,000,000.00

\\10.0.0.216\apps\consola\Reportes\Presupuestos\pr,listado del detalle de solicitud.rpt




JUNTA DE PROTECCION SOCIAL DE SAN JOSE

Fecha: 05 / may. / 2023
Hora: 08:31:04

SISTEMA DE PRESUPUESTO
Presupuesto 2023, Version 1
Listado del detalle de la Solicitudes elegidas

Pagina 1 de 1
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Unidad Ejecutora Nombre

Cuenta

Monto

120 SERV.ADMINISTRATIVOS

101020  ALQUILER DE MAQUINARIA, EQUIPO

Y MOB.

\\10.0.0.216\apps\consola\Reportes\Presupuestos\pr,listado del detalle de solicitud.rpt

Segun oficio JPS-GG-GAF-RM -212-2023 para reforzar la cuenta 10306 Pago de SICOP.

Total de la solicitud:

-15,000,000.00

-15,000,000.00

Monto total:

-15,000,000.00
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JUNTA DE PROTECCION SOCIAL DE SAN JOSE .
»
SISTEMA DE PRESUPUESTO ;‘ﬂ? N
Presupuesto 2023, Version 1 N 4
Listado del detalle de la Solicitudes elegidas
Fecha: 04 / may. / 2023
Hora: 12:25:21
Unidad Ejecutora Nombre  Cuenta Monto
119 RECURSOS MATERIALES
10306 200 COMISIONES BANCARIAS Y OTROS Segun oficio JPS-GG-GAF-RM-213-2023 6,000,000.00
60301 0 PRESTACIONES LEGALES Segun oficio JPS-GG-GAF-RM-213-2023 para reforzar la cuenta 10306 Pago de SICOP -3,000,000.00
60399 0 OTRAS PRESTACIONES Segun oficio JPS-GG-GAF-RM-213-2023 para reforzar la cuenta 10306 Pago de SICOP -3,000,000.00
Total de la solicitud: 0.00
Monto total: 0.00

\\10.0.0.216\apps\consola\Reportes\Presupuestos\pr,listado del detalle de solicitud.rpt
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COSTA RICA

JPS-GG-GPC-SOR-062-2023
30 de Marzo de 2023

Pagina 1 de 2

Senor
Olman Brenes Brenes,
Departamento Contable Presupuestario

Referencia: Modificacion presupuestaria.
Estimado sefior:

De la manera mas atenta, solicito su colaboraciéon para que se realice una
modificacion al presupuesto correspondiente al Departamento de Sorteos, el cual
se desglosa a continuacion:

» De la subpartida 20904, correspondiente a la subpartida “textiles y vestuario”, del
Departamento de Sorteos, rebajar el monto de ¢700.000 (setecientos mil colones),
y trasladarlo a la subpartida 10406 “servicios generales”.

Lo anterior con el fin de reforzar la subpartida de servicios generales, para la compra
de uniformes con logos institucionales, tales como, camisetas para personal de
trasmision de sorteos (streaming), corbatas y pafoletas para los presentadores,
digitadores, las presentadoras y digitadoras, respectivamente.

Se informa que se creo la solicitud de modificacion presupuestaria: Departamento
de Sorteos N° 96-2023 (anexo N°1).

Asimismo, se aclara que no afecta el cumplimiento del PAO, ni el BPIP (Banco de
Proyectos de Inversion Publica), tomando en cuenta que se llevara a cabo todo lo
solicitado en el presupuesto.

Atentamente,
EVELYN DE LOS Firmado digitalmente por EVELYN
ANGELES BLANCO - oo iy
MO NTERO (FlRMA) Fecha: 2023.03.30 12:40:53 -06'00'
Evelyn Blanco Montero, GERENTE
GERENCIA DE PRODUCCION, COMERCIALIZACION Y OPERACIONES

ebm/kgg/cmf

= Planificacion Institucional
7 Unidad de Presupuesto
= Archivo

Pag. 1
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JPS-GG-GPC-SOR-062-2023
30 de Marzo de 2023

Pagina 2 de 2

ANEXO N° 1
SOLICITUD MODIFICACION PRESUPUESTO
DEPARTAMENTO DE SORTEOS N° 96-2023

Pagna 1de 1
JUNTA DE PROTECCION SOCIAL DE SAN JOSE P
SISTEMA DE PRESUPUESTO ,ﬁ?‘\,
Presupuesto 2023, Versbn 1 \\-Jj}’
Listado del detalle de la Solicitudes elegidas

Fecha 20 w2023
Hesx 08:520%

~Undsd EfGion Nomb  Cussin L)
% SORTEDS
10406 ©  SERVICIOS GENERALES SEGUN OFICIO JPS-GG-GPC-SOR-062-2023 (COMPRA DE UNIFORMES CON LOGOS) 700 900 00
29504 0 TEXTILES Y VESTUARID SEGUN OFICID JPS-GG-GPC-SOR-062-2023 (COMPRA DE UNFORMES CON LOGOS) 700 000 00
Total de 13 sohcitud 0.00
Moo totst 0.00

Pag. 2
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Seior:

30 de marzo de 2023

JPS-GG-GPC-PRO-158-2023

Olman Brenes Brenes,

Departamento Contable Presupuestario

Estimado sefior:

De acuerdo con las fechas establecidas por el departamento Contable Presupuestario, se solicita
amablemente su colaboracion a efectos de incluir como parte de la modificacién 2, los siguientes

recursos:

Disminuir de las siguientes sub partidas asignadas al departamento de Produccion:

Sub partida
301 0
304 0
303 0
401 0
402 0
405 0
501 0
502 0
503 0
505 0

10601 100

29904 0

20501 0
Total

6(506) 2522-2000 OApdos.:1979-1000/ 592-1000. San José, CR.

Retribucién por afios servidos

Salario Escolar

Décimo tercer mes

Cont. Patr. Seg. Social CCSS (9,25%) -
Cont. Patr. Al IMAS (0,5%)

Cont. Patr. Banco Popular (0,5%)

Cont. Patr. Seg. Pen CCSS (5,42%) -

Ap. P Reg. Obl. Pens. Comp.(3%)

Ap. PA. Fondo Cap. Laboral(1,5%)

Con. Pa. Fon. Ad. Entes Priv (5,33%) -

Seguro Riesgos de Trabajo(0,88%)
Textiles y vestuario

Materia Prima

Monto
- 36 000 000,00
- 2999 000,00
- 3250 000,00

3 607 000,00
- 195 000,00

- 195 000,00
2114 000,00
- 1170 000,00
- 585 000,00
2079 000,00
- 343 000,00
- 2 000 000,00

- 1000 000,00
- 55 537 000,00

Pag 1l
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Lo anterior, con el fin de dotar de contenido, la siguiente sub partida:

Sub partida Nombre Monto
1.04.06 0 SERVICIOS GENERALES ¢ 1 000 000,00
UTILES Y MAT. DE RESG. Y
2.99.06 0 SEGURIDAD. ¢1 000 000,00

¢2 000 000,00

Devolucioén de recursos prestados al departamento de Mercadeo:

Se realiza la devolucion de los recursos prestados por el departamento de Mercadeo mediante
traslado extraordinario, realizado con oficio JPS-GG-GPC-PRO-104-2023, por un monto de
¢1.000.000, el cual correspondia a la adquisicion de camisetas para los funcionarios del
departamento de Produccion.

Traslado de Recursos al departamento de Sorteos:

Se realiza modificacién para el traslado de recursos al departamento de Sorteos, con el fin de cubrir
el monto correspondiente al pago de la Asistencia a Sorteos, todo de acuerdo con el oficio JPS-GG-
GPC-SOR-044-2023 de fecha 30 de marzo de 2023 y correo de la sefiora Carmen Mora Fallas el
cual se adjunta, asi como detalle del departamento de Desarrollo de Talento Humano.

RV: Presupuesto 2023 (Pago asistencia a Sorteos - cuenta de Sorteos) &
@ Carmen Gabriela Mora Fallas @ & 5 & ~
Parz: Eilyn Leon Badilla; Wanessa Maria Campos Saenz Mar 07/03/2023 7:59

CC: Karen Viviana Gomez Granados; lleana Isabel Sanchez Romero y 3 mas

Buenos dias estimadas Eilyn y Vanessa, espero estén bien.

Estamos en busca de presupuesto para el pago de asistencia a sorteos, y nos indica la compafiera Maria
Solano, que tal vez el Departamento de Produccion, nos pueda trasladar al Departamento de Sorteos,

mediante modificacidn presupuestaria, el monto de ¢36.000.000 de la subpartida "retribucion por afios
servidos".

Agradecemos su colaboracion y quedamos a la espera.

Saludos,
Carmen Gabriela Mora @ (508) 25222000
) Fallas
aazanze A4 an i A Decartarento da Sertecs : e s
, epariamento de Sorieos 5 cmorafi@jps.go.cr
COSTA RICA ©

TRARA AN D0, DEC NERCE, M) BRANDO

Gerencia de Produccidn y WWW.jps.go.cr
Comercializacion
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( En miles )

SUB. PARTIDA

3

389
304
303

am
402
405
S0
S02
503
505

10601

o O O O © O o

100

NOMBRE SUBPARTIDA

REMUNERACIONES

RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS
REM. ASIST. AT. SORTEOS
SALARIO ESCOLAR
DECMOTERCER MES

TOTAL SALARIOS

CONTRIBUCIONES PATRONALES
CON.PATR.SEG. SALUD C.CS.S. (9.25%)
CONTR. PATRONAL AL IMAS (0.5%)
CON.PATR.BANCO POPULAR (0.5%)
CON.PATR. SEG. PEN. C.C.S.S. (5.42%)
AP. P. REG.OBL. PENS. COMPL. (3%)
AP_PA FONDO CAP, LABORAL (1,5%)
CON.PA FON. AD. ENTES PRIV, (5.33%)
TOTAL CONTRIB. PATRONALES

TOTAL REMUNERACIONES

SERVICIOS
SEGURO REGOS DEL TRABAJO (0,88%)

TOTAL SERVICIOS

TOTAL GENERAL

REBAJAR REBAJAR
MERCADEO PRODUCCION
-7.000 -36.000
0 0
-583 -2.99%
532 -3.250
8.215 -42.249
-701 -3607
-38 -195
.38 -195
41 2114
=227 -1.170
-114 -585
-404 -2079
-1.933 -9.945
-10.148 -52.194
£7 -343
67 -343
-10.215 52537
Pag 3
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Cabe sefalar que el remanente se redistribuira de la siguiente forma:

1. Incrementar la sub partida 1.06.04 Servicios Generales, por un monto de ¢1.000.000,
los cuales corresponden a la compra de uniformes para los compaferos de
departamento de Produccion, de modo que permita cubrir el requerimiento de uniformes
para personal de nuevo ingreso, que se presente ante la jubilacién de varios
colaboradores del departamento, contemplando que en el area de Produccion se debe
dotar de uniformes al personal que labora en los procesos operativos conforme el
reglamento institucional para el uso de uniforme.

2. Incrementar la sub partida 2.99.06 UTILES Y MAT. DE RESG. Y SEGURIDAD. Por un
monto de ¢1.000.000, para la compra de equipo de seguridad para los companeros del
departamento esto de acuerdo con la contratacion No. 2022CD-000154-00156000, asi
como las directrices correspondientes al Uso de equipo de Proteccion para el resguardo
de los compafieros que utilizan equipos para el proceso de impresién de las loterias pre
impresas, de modo que se permita contar con presupuesto disponible para el uso y
reemplazo de equipos de proteccién personal que sufren deterioro por uso.

Se adjunta solicitud de presupuesto registrada, para la presente solicitud de modificacion
presupuestaria.

Se indica que estas modificaciones no afectan el cumplimiento del Plan Anual Operativo (PAO), ni
el Banco de Proyectos establecido para el departamento de Produccién.

Atentamente,

EI LYN LEON Firmado digitalmente por EILYN

LEON BADILLA (FIRMA)

BADILLA (FIRMA)  Fecha: 2023.03.31 15:12:08 -06'00"

Eilyn Ledn Badilla, jefe
Departamento de Produccion

elb/vcs

C: Gerencia de Produccion, Comercializacion y de Operaciones.
Unidad de Presupuesto
Departamento de Planificacion
Departamento de Mercadeo
Departamento de Sorteos
Sefiora: Vanessa Campos Saenz

Pag 4
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Solicitudes de Presupuesto

Pagina 1 de 1
JUNTA DE PROTECCION SOCIAL DE SAN JOSE P
SISTEMA DE PRESUPUESTO r@‘,
Presupuesto 2023, Versin 1 N
Listado del detalle de la Solicitudes elegidas
Fecha 31/ mar. / 2023
Horz 12:19:50
 Unidad Ejeculora Nombre  Cuenta Wonio)
103 PRODUCCION
10406 0 SERVICIOS GENERALES De acuerdo con oficio JPS-GG-GPC-PRO-158 1,000,000.00
20501 0 MATERIA PRIMA De acuerdo con oficio JPS-GG-GPC-PRO-158 -1,000,000.00
29904 0 TEXTILES Y VESTUARIO De acuedo con oficio JPSGG-GPC-PRO-158 -2,000,000.00
29406 0 UTILES ¥ MAT DE RESG. Y De acuerdo a JPS-GG-GPC-PRO-158 1,000,000.00
SEGURIDAD
Total de la solicitud: -1,000,000.00
Monto total -1,000,000.00

JUNTA DE PROTECCION SOCIAL DE SAN JOSE
SISTEMA DE PRESUPUESTO
Presupuesto 2023, Version 1
Listado del detalle de la Solicitudes elegidas

Fecha: 31/ mar. / 2023
Hora: 12:20:25

0

&

[ Unidad Fjeculora Nombre Cuenta

102 PRODUCCION

301 0 RETRIBUCION POR ANOS De acuerdo con oficio JPS-GG-GPC-PRO-158
SERVIDOS

303 0 DECIMO TERCER MES De acuerdo con oficio JPS-GG-GPC-PRO-158

304 0 SALARIO ESCOLAR De acuerdo con oficio JPS-GG-GPC-PRO-158

401 0 CONT. PAT. AL SEGURO DE SALUD De acuerdo con oficio JPS-GG-GPC-PRO-158
DELACCSS

402 0 CONT. PAT. AL IMAS De acuerdo con oficio JPS-GG-GPC-PRO-158

405 0 CONT PAT BANCO POP. Y DE DES De acuerdo con oficio JPSGG-GPC-PRO-158
COMUNAL

501 0 CONT PAT. SEGURO PENS. De acuerdo con oficio JPS-GG-GPC-PRO-158
CCSS

502 0 APORT.PAT AL REG.OB. DE PENS. De acuerdo con oficio JPS-GG-GPC-PRO-158
COMPLEM.

503 0 APORT. PAT AL FONDO DE CAP.  De acuerdo con oficio JPS-GG-GPC-PRQO-158
LABORAL

505 0 CONT. PAT. AFOND. ADM. POR De acuerdo con oficio JPS-GG-GPC-PRO-158
ENTES PRIVADOS

10601 100 SEGURDS DE RIESGOS DEL De acuerdo con oficio JPS-GG-GPC-PRO-158

TRABAJO

Total de la solicitud,

-36,000,000.00

-3,250,000.00
-2,999,000.00
-3,607,000.00

-125,000.00
-195.000.00

-2,114,000.00
-1,170,000.00
-585,000.00
-2,079,000.00
-343,000.00

-52,537,000.00

Monto totat

-52,537,000.00
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2022-2026 @

COSVA RICA

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

30 de marzo del 2023
JPS-AI-0227-2023

Sefor
Olman Brenes Brenes
Departamento Contable Presupuestario

Estimado sefior:

Esta Auditoria Interna requiere de un incremento en la subpartida 1.05.02 “Viaticos
dentro del pais” por la suma de ¢900.000,00 (novecientos mil colones con 00/100),
rebajandose esa misma subpartida de la Gerencia General.

Dichos recursos se requieren para efectuar procesos propios de fiscalizacion donde
se requiere el desplazamiento de funcionarios fuera de las oficinas centrales de la
institucion.

La metodologia de calculo consiste en 60 eventos de ¢15.000,00 (quince mil
colones con 00/100) cada uno.

Para el traslado de los recursos se cuenta con la autorizacion de la Gerencia
General, dado que esta Auditoria procedera con el reintegro de los recursos por
medio de la modificacién presupuestaria a iniciarse en el mes de abril proximo.

El presente ajuste no tiene incidencia en el Plan Anual Operativo, ni en el banco de
proyectos, y las solicitudes de modificacion seran incluidas en el sistema.

Atentamente,

GREETH EL Firmado digitalmente

o, MARIA ARIAS TG
MORA (FIRMA) fsoa 202030111701 ALFARO PR 3.03.30
Rodrigo Carvajal Mora V.B. (FIRMA) 1232160600
Subauditor Interno Greethel Arias Alfaro
Auditoria Interna Gerente General a.i.

AFC-am/jlhg/lpmv
C Gerencia General

Departamento de Planificacion Institucional
Archivo
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COSVA RICA

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

31 de marzo del 2023
JPS-AI-0232-2023

Sefor
Olman Brenes Brenes
Departamento Contable Presupuestario

Estimado senor:

Esta Auditoria Interna requiere de un incremento en la subpartida 1.05.02 “Viaticos
dentro del pais” por la suma de ¢1.000.000,00 (un millén de colones con 00/100),
rebajandose los recursos de la subpartida 1.04.02 “Servicios Juridicos” de esta
misma dependencia.

Dichos recursos se requieren para efectuar procesos propios de fiscalizacion donde
se requiere el desplazamiento de funcionarios fuera de las oficinas centrales de la
institucion.

La metodologia de calculo consiste en 2 eventos de ¢28.800,00 (veintiocho mil
ochocientos colones con 00/100) cada uno, 7 eventos de ¢35.800,00 (treinta y cinco
mil ochocientos colones con 00/100) cada uno, 9 eventos de ¢37.800,00 (treinta y
siete mil ochocientos colones con 00/100) cada uno y 9 eventos de ¢39.100,00
(treinta y nueve mil cien colones con 00/100) cada uno.

Adicionalmente, conforme se indicd en la nota N° JPS-AI-0227-2023 del 30 de
marzo del 2023, se requiere reintegrar a la Gerencia General la suma de
¢900.000,00 (novecientos mil colones con 00/100) en la subpartida 1.05.02 “Viaticos
dentro del pais”, tomando los recursos de igual forma de la subpartida 1.04.02
“Servicios Juridicos” de la Auditoria Interna.

El presente ajuste no tiene incidencia en el Plan Anual Operativo, ni en el banco de
proyectos, y las solicitudes de modificacion seran incluidas en el sistema.

Firmado digitalmente Atentamente,
CH EN CH EANG CHEANG (FIRMA) Firmado digitalmente
(FIRMA) Fecha: 2023.03.31 MARIA ARIAS X‘;{AGSR;E:;'SCL)':’L’I\F;'AAA)
14:47:38-06'00 ALFARO Fecha: 2023.03.31
Doris Maria Chen Cheang V.B. (FIRMA) 15:32:30-0600
Auditora Interna Greethel Arias Alfaro
Auditoria Interna Gerente General a.i.

AFC-am/jlhg/lpmv

C Gerencia General
Departamento de Planificacién Institucional
Unidad de Presupuesto
Archivo
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JUNTA DE PROTECCION SOCIAL DE SAN JOSE
SISTEMA DE PRESUPUESTO

Pagina 1 de 1

Presupuesto 2023, Version 1 -
Listado del detalle de la Solicitudes elegidas
Fecha: 13 / abr. /2023
Hora: 12:05:43
Unidad Ejecutora Nombre  Cuenta Monto
104 AUDITORIA INTERNA
10402 0 SERVICIOS JURIDICOS De conformidad con lo indicado en el oficio JPS-AI-0232-2023 para reforzar la partida de -1,900,000.00
viaticos dentro del pais
105020  VIATICOS DENTRO DEL PAIS De conformidad con lo indicado en el oficio JPS-AI-0232-2023 para reforzar la partida de 1,000,000.00
viaticos dentro del pais
Total de la solicitud: -900,000.00
Monto total: -900,000.00

\\10.0.0.216\apps\consola\Reportes\Presupuestos\pr,listado del detalle de solicitud.rpt




JUNTA DE PROTECCION SOCIAL DE SAN JOSE

Pagina 1 de 1

f'"-h"\
[
SISTEMA DE PRESUPUESTO ;@ M
Presupuesto 2023, Version 1 N 4
Listado del detalle de la Solicitudes elegidas
Fecha: 18 / abr. /2023
Hora: 12:10:25
Unidad Ejecutora Nombre Cuenta Monto
109 GERENCIA GENERAL
10502 0 VIATICOS DENTRO DEL PAIS De acuerdo con el oficio JPS-AI-0232-2023 del 31/03/2023, se solicita el reintegro de los recursos 900,000.00
otorgados a la Auditoria Interna conforme lo expuesto en el JPS-AI-0227-2023 del 30/03/2023.
Total de la solicitud: 900,000.00
Monto total: 900,000.00

\\10.0.0.216\apps\consola\Reportes\Presupuestos\pr,listado del detalle de solicitud.rpt
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2022.2026 @

COSTA RICA

03 de abril del 2023
JPS-GG-GPC-SOR-068
Pagina 1 de 4

Sefor
Olman Brenes Brenes, Jefe
Departamento de Contabilidad y Presupuesto

Estimado sefior:

De la manera mas atenta, solicito su colaboracién para que se realice en la
modificaciéon 2, cambios al presupuesto del Departamento de Sorteos, los
cuales se desglosan a continuacion:

1. De la cuenta 5.01.99 “Maq. Equipo y Mob. Diverso”, correspondiente a
la linea “Compra e instalacion de dos maquinas automaticas para realizar
sorteos tipo modular”, el monto de ¢50.000.000,00 (cincuenta millones de
colones con 00/100) y de la linea “Desalmacenaje y nacionalizacién de dos
maquinas automaticas”, el monto de ¢43.000.000,00, dichos montos son
los que quedaron de la compra del equipo indicado, por lo que se solicita
trasladarlos a la cuenta 5.01.03 “Equipo de Comunicaciéon”, linea “1
video para realizacion de sorteos”, la cual tiene un presupuesto de
¢35.600.000,00 (treinta y cinco millones seiscientos mil colones con
00/100).

Lo anterior, tomando en cuenta que se requiere reforzar la linea
indicada(video para realizacion de sorteos), debido a que el equipo
adquirido mediante la Licitacion Abreviada 2022LA-000014-0015600001
aumenta las capacidades técnicas del actualmente instalado, por lo tanto,
se requiere obtener un sistema robusto de camaras e intercomunicacion
que de manera funcional contando con cada uno de los accesorios
requeridos brinde un correcto uso y aprovechamiento de las capacidades
técnicas requeridas para realizar la transmision audiovisual de los sorteos,
para lo cual se pretende por lo que se puede tomar esos montos debido a
que la compra de las dos maquinas automaticas, fueron adquiridas este
afo y realizado el pago correspondiente.

2. De la cuenta 5.01.99 “Maq. Equipo y Mob. Diverso”, correspondiente a
la linea “Compra Rueda de Ila Fortuna”, el monto de
¢23.000.000,00(veintitrés millones de colones con 00/100) y trasladarlos
a la cuenta 5.01.03 “Equipo de Comunicacion”, linea “Sistema de
transmisién Live U”.

O (506) 2522-2000 () Apdos.:1979-1000 / 592-1000. San José, CR. ) Junta de Proteccién Social (Oficial) ) www.jps.go.cr



2022.2026 @

COSTA RICA

03 de abril del 2023
JPS-GG-GPC-SOR-068
Pagina 2 de 4

Lo anterior, debido a que se requiere reforzar dicho concepto debido a
cuando se realiz6 el estudio correspondiente para la estimacion de los
recursos Unicamente se tomd en cuenta la adquisicion de los equipos
basicos, durante el presente afno se ha realizado un analisis técnico de la
tecnologia Live U y sus alcances para lo cual la institucion ha determinado
avanzar en este tema debido a que la tecnologia es utilizada por diferentes
medios televisivos y de transmision los cuales realizan conexion con las
producciones realizadas por la Junta de Proteccidon Social, actualmente
cada medio debe colocar un dispositivo fisico y solicitar red al
Departamento de Tecnologias de Informacién para su funcionamiento y
con la implementacion del sistema Live U desde el mismo dispositivo fisico
se puede enlazar con los diferentes medios televisivos con los que
actualmente se mantiene alguna relacion.

Es importante indicar, que para este afo no se piensa comprar el aparato
Rueda de la Fortuna, debido a que se va a realizar un UPGRADE
(actualizacion a todo el equipo) a la que tenemos en este momento, lo
cual nos da garantiza seguridad en el uso del mismo, por lo tanto, se
solicita tomar el monto destinado para ésta compra.

3. De la cuenta 5.01.99 “Maq. Equipo y Mob. Diverso”, correspondiente a
la linea “Rueda de la Fortuna del Desalmacenaje y nacionalizacion”, el
monto de ¢7.000.000,00 (siete millones de colones con 00/100) y
trasladarlos a la cuenta “Equipo de Comunicacién”, linea “Sistema de
Audio”.

Es importante, indicar que dicho equipo cuenta con un presupuesto de
¢17.300.000,00 (diecisiete millones trescientos mil colones con 00/100),
sin embargo, se requiere reforzar este rubro debido que dentro del mismo
sistema se requiere incluir un sistema de retroalimentacion de audio para
ser utilizado en la produccién de video y transmisién para la comunicacién
unidireccional con los presentadores desde la cabina de transmision,
mesa fiscalizadora o una ubicacién remota. Tal y como se indico en el
punto anterior, el equipo de la Rueda de la Fortuna no se va a adquirir
este afno.

4. De la cuenta 5.01.99 “Maq. Equipo y Mob. Diverso”, correspondiente a
la linea “Desalmacenaje y nacionalizacion de dos maquinas automaticas”,
el monto de ¢6.800.000,00 (seis millones ochocientos mil colones con
00/100), el monto de ¢2.700.000,00 (dos millones setecientos mil colones

O (506) 2522-2000 () Apdos.:1979-1000 / 592-1000. San José, CR. ) Junta de Proteccién Social (Oficial) ) www.jps.go.cr



COSTA RICA

03 de abril del 2023
JPS-GG-GPC-SOR-068
Pagina 3 de 3

con 00/100) de la compra "Rueda de la Fortuna" y el monto de
¢1.500.000,00 (millén quinientos mil colones con 00/100) de "Rueda de la
Fortuna del Desalmacenaje y nacionalizacion" y trasladarla a la cuenta
5.01.05 “Equipo de Computo” para la adquisién de “Computadoras
especializadas para soporte de sistema de transmision”.

Lo anterior, se requiere con el fin de sustentar un protocolo de
contingencia a la transmision de los sorteos basado en tarjetas
capturadoras de video, las cuales mediante su funcionamiento en un
equipo con capacidades de procesamiento de video de alto transito
puedan enlazar la produccion realizada a nivel audiovisual con cada una
de las plataformas utilizadas para distribuirlo. Dicho equipo no
corresponde a un equipo ordinario de cémputo si no a equipo que cuente
con caracteristicas superiores para procesamiento y manejo de los datos
que demanda una transmisién audiovisual.

5. De la cuenta 5.01.99 “Maq. Equipo y Mob. Diverso”, correspondiente a
la linea "Rueda de la Fortuna del Desalmacenaje y nacionalizacion”, el
monto de ¢11.500.000,00 (once millones quinientos mil colones con
00/100), para la misma cuenta para la compra de “Ficheros para Series,
Numeros, Premios y Lotto-Lotto Revancha”.

Es importante, indicar que esta compra no se tiene presupuestada, sin
embargo, es una gran necesidad que se ha presentado, debido a que el
afio pasado se adquirié uno para numeros, y el material es de mejor
calidad, liviano y seguro, por lo que tomando en cuenta que no se va
adquirir la Rueda, se penso en la conveniencia de cambiar los que se
utiizan en la actualidad, para que todos sean iguales y de mayor
comodidad para los presentadores que manipulan estos en los diferentes
sorteos.

Se informa que se confecciond la solicitud de modificacion presupuestaria, la N°
108-2023 (anexo N°1)

Asimismo, se aclara que no afecta el cumplimiento del PAO, en cuanto al BPIP

(Banco de Proyectos de Inversién Publica), lo que no se llevara a cabo es la compra
de la Rueda de la Fortuna, debido a lo indicado en el punto 2.

O (506) 2522-2000 () Apdos.:1979-1000 / 592-1000. San José, CR. ) Junta de Proteccién Social (Oficial) ) www.jps.go.cr
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03 de abril del 2023
JPS-GG-GPC-SOR-068

Pagina 3 de 4
Atentamente,
. - Firmado digitalment
EVELYN DELQS  Fimadodigiamente por RONALD RONALD GUILLERMO ORTIZ
ANGELES BLANCQ BLANCO MONTERO (FIRMA) GUILLERMO ORTIZ ';’LiT]aD,EZZOgE;%\ﬁL”.17.53
MONTERO (FIRMA) [oe:2023:0403 2036:56 MENDEZ (FIRMA) = .os00
Evelyn Blanco Montero, Gerente VB Ronald Ortiz Méndez, Jefe
GERENCIA DE PRODUCCION, TECNOLOGIAS DE INFORMACION

COMERCIALIZACION Y OPERACIONES

EBM/msm/dcm

I~ Planificacion Institucional
I~ Departamento Tecnologias de Informacién
"~ Archivo
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COSVA RICA

TRABAMNDO, DECIDINDO, MEFORANDD

ANEXO NO. 1
Pagea 1de 1
JUNTA DE PROTECCION SOCIAL DE SAN JOSE
SISTEMA DE PRESUPUESTO @\.
Presupuesto 2023, Versbn 1 \\4

Listado del detalle de la Solicitudes clegidas
Fecha 31/ mar 2013
Horx 124823

108 SORTEQS

50103 0 EQUIPD DE COMUNICACION AUMENTO SEGUN OFICID JPS.GG.GPC SOR-068:2023 DEL 31 DE MARZO DEL 2023 123,060 000 00
50105 0 EQUIPD DE COMPUTD AUMENTO SEGUN CFICID JPS-GG-GPC-S0R-068-2023 DEL 31 DE MARZO DEL 2023 11.000 00000
50199 & MAQ EQUPO Y MOEB DIVERSO TRASLADOS SEGUN OFICI0 JPS.GG-GPC-SOR-068-2023 DEL 31 DE MARZO DEL 2023 +123.000 000 00
50155 0 MAQ EQUPO Y MOB TWERSD TRASLADD SEGUN OFICIO JPS-G0-GPC-SOR-068-2023 DEL 31 DE MARZO DEL 2023 11,000,600 00
Total de la solictod 0.00
Monio tofal 0.00

s bsnsai s
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COSTA RICA

17 de abril del 2023
JPS-GG-GPC-SOR-073

Sefior
Olman Brenes Brenes, Jefe
Departamento de Contabilidad y Presupuesto

Estimado sefior:

Como complemento al oficio JPS-GG-GPC-SOR-068-2023 con fecha 03 de
abril del 2023, de la modificacion 2 sobre realizar cambios en el presupuesto
del Departamento de Sorteos, me permito adjuntar las cotizaciones de los
equipos que se van adquirir.

1. Compra “Sistema de Audio”, tiene un costo de $44.508,02, (cuarenta y
cuatro mil quinientos ocho doélares con dos centavos). Anexo No.1

2. Compra de “Computadoras especializadas para soporte de sistema
de transmision”, tiene un costo de ¢10.500.000,00(diez millones
quinientos mil colones con 100/00). Anexo No. 2

3. Compra de “Sistema de transmision Live U”, tiene un costo de $52.914
(cincuenta y dos mil novecientos catorce dodlares). Anexo No.3

4. Compra de “1 video para realizacion de sorteos”, la cual tiene un costo
de $171.696.72(ciento setenta y un mil seiscientos noventa y seis délares
con setenta y dos centavos). Anexo No.4

Asimismo, se solicita no considerar dentro de la modificacion el punto 5., lo
correspondiente a la compra de “Ficheros para Series, Numeros, Premios y
Lotto-Lotto Revancha”, tomando en cuenta que es un “Cambio de Concepto’,
el cual se tramitara de forma independiente.

Atentamente,
EVELYN DE LOS Firmado digitalmente por EVELYN
ANGELES BLANCO PGt e
MONTERO (FIRMA)  Fecha: 2023.04.17 09:42:12 -06'00'
Evelyn Blanco Montero, Gerente
GERENCIA DE PRODUCCI()N,
COMERCIALIZACION Y OPERACIONES

ANEXO: COTIZACIONES

EBM/msm
= Planificacién Institucional

I'~7 Departamento Tecnologias de Informacion
I~ Archivo
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COSVA RICA

TRABAMNDO, DECIDINDO, MEFORANDD

ANEXO NO. 1

“SISTEMA DE AUDIO”

Fecha: 27-03-2023

P Hora: 14:03:22
p——— - Pagina: 1 de 1
( PROPORMA No. 32171500315 ) Cedula: 310100570203
Cliente : 120438-02 Junta de Proteccion Social Fecha: 20-02-2023
Telefono : 2522-2000 fax Vence: 07-03-2023
Direccion: 505 de Emergencias HNN
Vendedor + JOSUE CHINCHILLA FLORES
Condicion: 15 dias
Obpervaciones:
£opIc0 CANT. DESCRIPCION S PRECIO UN. INPORTE
SHSRHI9L0 6 AUDIFONOS PARA ESTUDIO-SHURE 00 304.78 1.828.68
SHTHS3TOMIQG 8  MICROF OMNI DIADEMA TAN - SHURE 00 776.64 5213.12
SHILGBOMTIQG 5 MICROF OMNI SOLAPA NEGRO - SHURE .00 530.44 2,652.20
SHUASBAUS 1 ANTENA D PAREDAECHO - SHURE 00 503.60 501,60
KM2108002 3 PEDESTAL PARA MICROFONO-KEM ,00 na 31
MAOI 1 MANO DE OBRAS-BANSBACH 00 1.200.00 1,200.00
SUBTOTAL 5 126294
Condiciones Genersles de Contratacidn IMPURSTO $ 1Ba
www.bamsbach-cr.comidocspoliticasCondicionesGenearales pdf TOTAL $ 2nas

Esta factwa proforma es validad por 15 dias a partir de la fecha de emision.
Cor Chy o de JUAN BANSBACH \NST ENTOS MUSICALES S A

0(506) 2522-2000 @Apdos.:1979-1000/ 592-1000. San José, CR. ﬂ Junta de Proteccién Social (Oficial) @ WWW.jps.go.cr



COSVA RICA

TRABAMNDO, DECIDHNDO, MEXDRANDO

BANSBACH AKUSTIK Numero Proforma: 2002-A-0307
R Calle 11 y Ave.1ra San José, Costa Rics Monedx: Dolares
‘ I “ S% Tel 4100-4130
Fecha: 0d4-14-23
Clierter Junts Protecadn Solcid FACTURA PROFORMA
Aencéee David Casteiilo
emal.
Direccién:

2 SHP10T Shure Transmisor sistemna de moniloreo [E 344560 6.891.20
10 SHP1OR Sture Receptor insémbrico manitor persoral |IE 117400 1174000
10 SHSEA2SCL Shure Audfonos para sistema de monioneo personal 28280 282800
1 SHPAMZ1B Shure Combinador de srisres 207960 207980
1 SHHA8091 Stwre Asitersa hedicoidal 87440 ET4.40
1 SHSLXD24DB58 Shure Sislema oo micrdfanos doble de mano 155800 1.588,00
1 SHSLXD24858 Shure Sisterna de micrdlano de mano 7800 TB7.00
Sub -TOTAL| $26.758,20
Cables, Materiales, tores y rios de montaje
1 Oros MAP! Maleridies para instalaciin -
Sub -TOTAL $0.00
Servidos prof sles por lacidn, prog cion y capacitacion
1 Oros MAOI Mano de Ctra de laciin Ajusta y F .00
1 Ovos MAD| Programécifion persoraiizeca, entrenamiento a Usuarnios 000
(Cé#iculo Tiempo de Trabsjo en Horarlo Normal Diurno)
Sub -TOTAL $0.00
%
Sub-Total $26.758,20
Desc 0% $0,00
1.V, 13% $3.478,57
TOTAL $30.236,77

Vigencis de s oferta
Orer bz v&ida por 6 dies

Josué Chinchilla Flores

Desarrollador de Mercado

Nomero Teléfono de oficina: (506) 41004130
a Telefono Celular (506) 6056 1996

a,' ? losue chinchilla@bansbach-cr.com
sta Eiza en Nrmonidi

O (506) 2522-2000 () Apdos.:1979-1000 / 592-1000. San José, CR. ) Junta de Proteccién Social (Oficial) WWW.jps.go.cr
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ANEXO NO. 2

COMPUTADORAS ESPECIALES PARA SOPORTE SISTEMA TRANSMISION

Cotizacion

Viernes 14 de abril de 2023

IPS
David Castrillo.

Asunto: Cotizacién de equipo
Estimados sefores:

Reciba nuestro cordial saludo.

Por este medio nos permitimos presentarles nuestra propuesta de cotizacion equipo de computo.

Descripcién

e Equipo de computo especializado para transmision de sorteos.

Total del paquete 10 500,000.00 colones (ivaincluido)

Forma de Pigo Pago de contado

e(SDS) 2522-2000 OApdos.:1979-1000/ 592-1000. San José, CR. ﬁ Junta de Proteccion Social (Oficial) e WWW.jps.go.cr
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TRABAMNDO, DECIDIENDO, MEKORANDO

ANEXO NO. 3

SISTEMA DE TRANSMISION LIVE U

LiveU
avravonnin L )
Gonzalez

Tomotane Roberto Hara

Tel. (50%) 83146200, San José, Costa Rica
Carreo tomharagol:@gmail.com, trobertoh@ann-tv.com
San José, 14 de abril 2023

Sefiores Junta de Proteccion Social.

Cotizacion equipos Livell Nuevos (validez de la oferta 30 dias)
Modelo Precio par
articulo

LLUBDO-PRO-HD-5G-2 Livel LUBDO Pro HEVE Equipo de transmision §27510
IP portitil para 8 SIM de datos

LUBQO-PROM-LIC $7.458
Livel LUBOO Pro# licencia multicamara gara 4 camaras (1 afo)
LU10-SV-1ULO4-4K $11.659

Livel LU4000 4SDI Servidor para recibir sefal de video yaudio 4CH
simultidneo en HD o 1CH en 4K

LAU-LIC-AUD-INF4 Licencia Audio Connect 4 intefaces [1 afio) $678
LU-MTX-DIST-10 Licencia distribucion Matrix de 1 810 usisarios $4.350
LU-SOLO-PRO-SDI Livell SOLO Pro con SDI-HDMI para transmision en | $3.911
redes sociales.

LU-SOLO-PREMIUM-YK Licencia LRT para nube (1 2f0) $508
Tascam Interface para comunicacion IFB $917
Servicio de soporte técnico 1afio una visits mensual $3.390
Monto TOTAL $60.381

Precio incluye impuesto 13%.

LiveU

Distribuidor exclusivo y autorizado para Costa Rica

Atentamente,

Tomotane Roberto Hara Gonzalez

Cédula 111240019.

Cel. 8314-6200

e-mail: tomharagolz@gmail.com, t.robertoh@lann-tv.com
Direccion: De Repretel 200 Sur y 25 Oeste, Urbanizacion Cristal,
La Uruca, San José, Costa Rica.

@ (506) 2522-2000 () Apdos.:1979-1000 / 592-1000. San José, CR. ) Junta de Proteccion Social (Oficial) ) www.jps.go.cr



2022-2026

COSTA RICA

9(51
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Wf sonivision

ANEXO NO. 4

SISTEMA DE AUDIO

SoniVisién, S.A

Cédula Juridica: 3-101-034067-27

San José, Costa Rica.

Tel. (506) 2231 5685 - Fax (506) 2231 6531

01 de Febrero del 2023

Sefiores:
JUNTA DE PROTECCION SOCIAL

Oferta No.C049475

Presente
Atencion: Email:
Teléfono:
Item Cantidad  Detalle Precio Unit Total
Camaras robéticas:
1 5 BRC-X1000/W Camara robdtica PTZ 4K con sensor CMOS Exmor R 1" (blanca). 9,226.00 46,130.00
Marca Sony
2 S BRCWMZ330W Soporte de pared para la serie de camaras BRC color blance. Sony 245.00 1,245.00
3 1 RM-IPS00 Contro remoto IP para cdmara SRG y BRC, Sony 3,127.00 3,127.00
4 1 WIPS128GF - Switch de 24 puertos PoE 10/100 + 4 puertos Gigabit Combo SFP 323.00 323.00
802.3af/at PoE, Wi-Tek.
Camaras portatiles:
5 3 PXWZ280V - Camara compacta con sensor XDCAM de 1/2" 4K (compatible con 7,316.00 21,948.00
camaras compactas de 4 K, 3 CMOS de 1/2") - Parasol preinstalado - Eyecup EVF -
BP-U30 - BC-U1A - Adaptador de CA - Cable de alimentacion - Cable USB - Correa
de hombro - COROM. Seny
6 6 BP-U100 - Bateria recargable Lithium-Ion 14.4V, 97Wh. Sony 672.00 4,032.00
7 3 ZFC-L - Control de zoom y enfoque para camaras con LANC. Marca Libec. 126.00 378.00
8 3 TLM-700UHD - Monitor de 7° 4K HDMIL. Datavideo 406.00 1,218.00
S 3 58972 - Bateria recargable Li-ion 7.2V, 47Wh, §500mAh. Marca Swit 105.00 315.00
10 3 S3602F - Cargador de bateria 58572/8370/8770 y serie L Sony. Marca Swit. 158.00 474.00
11 3 UWP-D21/42LA - Sistema de micréfono inalémbrico de solapa. Sony 665.00 2,007.00
12 3 S2041U - Lampara para cimara, Marca Swit 242.00 726.00
13 3 LX10-STUDIO - Tripode para camara, soporta 35Slbs (16kgs). Induye: cabeza fluida 1,561.00 4,683.00
y dolly. Libec.
Sistemas de transmisién de video inalambricos:
14 5 10-2260 Sistema de transmisién inaldmbrico de wvideo Bolt & LT 750 TX/RX. Marca 3,463.00 17.315.00
Teradek
15 5 11-0759 - Placa para baterias series "L” de Sony o Canon LP-e6. Marca Teradek. 167.00 835.00
16 3 58972 - Bateria recargable Li-ion 7.2V, 47Wh, 6500mAh. Marca Swit 105.00 525.00
17 5 S3602F - Cargadar de bateria S8972/8970/8770 y serie L Sony. Marca Swit. 158.00 790.00
Sistema de caimara con estabilizador:
18 1 ILME-FX3 - Camcorder compacta Cinema Line Full Frame 4K (sin lente}. Sony. 4,105.00 4,105.00
19 1 SEL2470GM2 - Lente zoom 24-70mm /2.8 montura "E". Sony 2,421.00 2,421.00
Pagina 1 de 3

s.go.cr
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COSTA RICA

TRABAMNNDO, DECIDINDO, MEDRANDO

“f SoniVision s

Tel. (506) 2231 5685 - Fax (506) 2231 6531

01 de Febrero del 2023 Oferta No.C049475
| Item Cantidad  Detalle Precio Unit Total
20 1 CO020124CE - Estabilizador de 3 ejes para camaras Weebill 3 comboe. Zhiyun Tech 595.00 595.00
de i icacion de 2 vias:
21 1 FSII-BASE-II - Estacion principal inalambrica digital FreeSpeak II. ClearCom 12,537.00 12,537.00
22 i FSII-SPL - Separador de antena con opcidn de fibra éptica, ClearCom. 2,368.00 2,368.00
23 4 FSII-TCVR-15-US - Antena activa FreeSpeak. ClearCom. 1,563.00 7.852.00
24 5 FSII-BP15-X4-US - Receptor inalambaico digital FreeSpeak 11. ClearCom 2,147.00 10,735.00
25 [ CC-300-X4 - Diadema de wn solo auricular con micrdfone y  conector XLR4. 384.00 2.304.00
ClearCom
26 L) BATEO « Baterla de LILO para recuptores FienSpaak 11 ClemCom. 79.00 J488,00
2 1 ACED « Cargador de 8 vins FreaSpeak 11, ClesiCom, 711,00 711,00

Servicio de instalacion, pussta sn marcha y capacitacion:

an b} B400 « Suiviclo de Insbalneidn v conasionade (GV)(SONIVISION) 109,00 Ne7,.00
n 1 BA0L - Matwrinles de Trstulucion 205,00 205,00
20 d V0108 « Buivicios de Capacitacion (Brondcast) 109,00 170,00
Subtotal: 151,944,00

Totuh 151,944,00

LV.A, 19,782.73

Total General: 17100072

Obsurvacionus, Tnstrvcciones purs Tostalacion, Notes, Condiciones Expacialust

PAging 2 de 3
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JPS CC 001
Departamento de Sorteos, Gerencia de Produccion y Comercializacion
CONTROL DE CAMBIOS
CONTROL DE CAMBIOS
INFORMACION GENERAL
NOMBRE DEL PROYECTO 05-20230414-Plan de Sustitucion, Obras y
Equipamiento Menores Junta de Proteccion
Social
VARIABLE TIPO Sustituciones y reconstrucciones

Requerimiento de Cambio
No.1:PRIMERO

Fecha: 13 DE ABRIL DEL 2023

Persona que solicita el cambio: | Evelyn Blanco Montero, Gerente, Gerencia de Produccion vy

Comercializacion

Cambio a solicitar

Modificacion presupuestaria

CAMBIO PROPUESTO

Descripcion del
cambio

Se requiere varias modificaciones:

1. De la cuenta 5.01.99 “Magq. Equipo y Mob. Diverso”, correspondiente a la linea
“Compra e instalacion de dos mdquinas automaticas para realizar sorteos tipo
modular”, el monto de ¢50.000.000,00 (cincuenta millones de colones con 00/100)
v de la linea “Desalmacenaje y nacionalizacion de dos maquinas automaticas”, el
monto de ¢43.000.000,00, dichos montos son los que quedaron de la compra del
equipo indicado, por lo que se solicita trasladarlos a la cuenta 5.01.03 “Equipo de
Comunicacion”, linea “1 video para realizacion de sorteos”, la cual tiene un

presupuesto de ¢35.600.000,00 (treinta y cinco millones seiscientos mil colones con
00/100).

2. De la cuenta 5.01.99 “Maq. Equipo y Mob. Diverso”, correspondiente a la linea
“Compra Rueda de la Fortuna”, el monto de ¢23.000.000,00(veintitrés millones de
colones con 00/100) y trasladarlos a la cuenta 5.01.03 “Equipo de
Comunicacion”, linea “Sistema de transmision Live U’

3. De la cuenta 5.01.99 “Maq. Equipo y Mob. Diverso”, correspondiente a la linea
“Rueda de la Fortuna del Desalmacenaje y nacionalizacion”, el monto de
¢7.000.000,00 (siete millones de colones con 00/100) y trasladarlos a la cuenta
“Equipo de Comunicacion”, linea “Sistema de Audio”’.

Planificacion Institucional
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Departamento de Sorteos, Gerencia de Produccion y Comercializacion
CONTROL DE CAMBIOS

4. De la cuenta 5.01.99 “Magq. Equipo y Mob. Diverso”, correspondiente a la linea
“Rueda de la Fortuna del Desalmacenaje y nacionalizacion"”, el monto de
¢7.000.000,00 (siete millones de colones con 00/100) y trasladarlos a la cuenta
“Equipo de Comunicacion”, linea “Sistema de Audio”.

En el apartado Registro de Impacto, se detalla tanto los aumentos, disminuciones o
eliminaciones segiin corresponda una vez revisado contra el presupuesto aprobado por
la Junta Directiva para cada dependencia.

Justificacion del cambio

En el mismo orden descrito anteriormente, se justifica lo correspondiente:

1. Con respecto al aumento para la linea “I VIDEO PARA REALIZACION DE
SOTEOS” se requiere reforzar la linea indicada(video para realizacion de sorteos),
debido a que el equipo adquirido mediante la Licitacion Abreviada 2022LA-000014-
0015600001 aumenta las capacidades técnicas del actualmente instalado, por lo
tanto, se requiere obtener un sistema robusto de cdmaras e intercomunicacion que
de manera funcional contando con cada uno de los accesorios requeridos brinde un
correcto uso y aprovechamiento de las capacidades técnicas requeridas para
realizar la transmision audiovisual de los sorteos, para lo cual se pretende por lo
que se puede tomar esos montos debido a que la compra de las dos mdquinas
automadticas, fueron adquiridas este aiio y realizado el pago correspondiente.

2. Con el “SISTEMA DETRANSMISION LIVE U”, se requiere reforzar dicho
concepto debido a cuando se realizo el estudio correspondiente para la estimacion
de los recursos tinicamente se tomé en cuenta la adquisicion de los equipos bdsicos,
durante el presente ario se ha realizado un andlisis técnico de la tecnologia Live Uy
sus alcances para lo cual la institucion ha determinado avanzar en este tema debido
a que la tecnologia es utilizada por diferentes medios televisivos y de transmision los
cuales realizan conexion con las producciones realizadas por la Junta de Proteccion
Social, actualmente cada medio debe colocar un dispositivo fisico y solicitar red al
Departamento de Tecnologias de Informacion para su funcionamiento y con la
implementacion del sistema Live U desde el mismo dispositivo fisico se puede
enlazar con los diferentes medios televisivos con los que actualmente se mantiene
alguna relacion.

Es importante indicar, que para este afio no se piensa comprar el aparato Rueda de
la Fortuna, debido a que se va a realizar un UPGRADE (actualizacion a todo el
equipo) a la que tenemos en este momento, lo cual nos da garantiza seguridad en el
uso del mismo, por lo tanto, se solicita tomar el monto destinado para ésta compra.

Planificacion Institucional
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Departamento de Sorteos, Gerencia de Produccion y Comercializacion

CONTROL DE CAMBIOS

3. Con el “SISTEMA DE AUDIO”, es importante, indicar que dicho equipo cuenta

con un presupuesto de ¢17.300.000,00 (diecisiete millones trescientos mil colones
con 00/100), sin embargo, se requiere reforzar este rubro debido que dentro del
mismo sistema se requiere incluir un sistema de retroalimentacion de audio para ser
utilizado en la produccion de video y transmision para la comunicacion
unidireccional con los presentadores desde la cabina de transmision, mesa
fiscalizadora o una ubicacion remota. Tal y como se indico en el punto anterior, el
equipo de la Rueda de la Fortuna no se va a adquirir este aiio.

. Con la adquision de “COMPUTADORAS ESPECILAIZADAS PARA SOPORTE

DE SISTEMA DE TRANSMISION”, se requiere con el fin de sustentar un
protocolo de contingencia a la transmision de los sorteos basado en tarjetas
capturadoras de video, las cuales mediante su funcionamiento en un equipo con
capacidades de procesamiento de video de alto trdnsito puedan enlazar la
produccion realizada a nivel audiovisual con cada una de las plataformas utilizadas
para distribuirlo. Dicho equipo no corresponde a un equipo ordinario de computo si
no a equipo que cuente con caracteristicas superiores para procesamiento y manejo
de los datos que demanda una transmision audiovisual.

REGISTRO DE IMPACTO

Compromisos Establecidos

Impacto Técnico El equipo requerido es indispensable para mantener la calidad y versatilidad requerida para

los servicios de desarrollo, transmision y grabacion de los sorteos, promociones y diferentes
actividades que realiza la institucion.

La adquisicion de los equipos es indispensable para el sustento de los diferentes servicios
requeridos en el desarrollo de los sorteos, manteniendo y garantizando transparencia a los
clientes espectadores que accedan por medio de los diferentes medios de distribucion donde
se pueda observar y escuchar con buena calidad las producciones audiovisuales que la Junta
de Proteccion Social pone a disposicion. Segiin oficio JPS-GG-GPC-SOR-068-2023

Planificacion Institucional
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Impacto en
presupuesto:

05-20230414-Plan de Sustitucion, Obras y Equipamiento Menores Junta de Proteccion Social

VARIABLE TIPO: Sustituciones y reconstrucciones

DEPARTAMENTO UNIDAD DESCRIPCION MONTO MONTO INCREMENTO O
REGISTRADO EN ACTUALIZADO DISMINUCION
EL BPIP
CUENTA PRESUPUESTARIA 5.01.99
DETALLE DETALLE DETALLE DETALLE DETALLE DETALLE
Gerencia de Unidad Linea 1 Compra | ¢38.400.000,00 ¢15.400.000,00 -¢23.000.000,00
Produccién, de Rueda de |la
Comercializacion y Sorteos | Fortuna. ¢12.700.000,00 -¢2.700.000,00
Operaciones
Gerencia de Unidad | Linea 2 Rueda | ¢20.000.000,00 ¢13.000.000,00 -¢7.000.000,00
Produccion, de de la Fortuna ¢11.500.000,00 -¢1.500.000,00
Comercializacion y Sorteos | desalmacenaje y
Operaciones nacionalizacion
Gerencia de Unidad | Linea 3 Compra | ¢219.500.000,00 | ¢169.500.000,00 -¢50.000.000,00
Produccién, de e instalacion de
Comercializacién y Sorteos | dos maquinas
Operaciones automaticas para
realizar sorteos
tipo modular.
Gerencia de Unidad Linea 4
Produccion, de “Desalmacenaje ¢90.300.000,00 ¢47.300.000,00 -¢43.000.000,00
Comercializacion y Sorteos | y nacionalizacion ¢40.500.000,00 -¢6.800.000,00

Operaciones

de dos maquinas
automaticas”

TOTAL, DE LA CUENTA
PRESUPUESTARIA

-¢134.000.000,00

003230-Plan de Sustitucion, Obras y Equipamiento Menores de Componentes Plataforma Tecnologica
de la Junta de Proteccion Social c.c APTEC

VARIABLE TIPO: Sustituciones y reconstrucciones

DEPARTAMENTO UNIDAD DESCRIPCION MONTO MONTO INCREMENTO O
REGISTRADO ACTUALIZADO DISMINUCION
EN EL BPIP
CUENTA PRESUPUESTARIA 5.01.03
DETALLE DETALLE DETALLE DETALLE DETALLE DETALLE
Gerencia de Produccién UNIDAD Linea 3 “1 Video | ¢35.600.000,00 | ¢128.600.000,00 ¢93.000.000,00
Comercializacion y DE para realizacion
Operaciones SORTEOS de sorteos”
Gerencia de Produccioén UNIDAD Linea 3 “Sistema | ¢17.300.000,00 | ¢24.300.000,00 ¢7.000.000,00
Comercializacion y DE de Audio”
Operaciones SORTEOS
Gerencia de Produccion UNIDAD Linea 1“1 ¢7.100.000,00 ¢30.100.000,00 ¢23.000.000,00
Comercializacion y DE Sistema de
Operaciones SORTEOS

transmision Live
U

Planificacion Institucional
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003230-Plan de Sustitucion, Obras y Equipamiento Menores de Componentes Plataforma Tecnologica
de la Junta de Proteccion Social c.c APTEC
VARIABLE TIPO: Sustituciones y reconstrucciones

DEPARTAMENTO UNIDAD DESCRIPCION MONTO MONTO INCREMENTO O
REGISTRADO ACTUALIZADO DISMINUCION
EN EL BPIP
CUENTA PRESUPUESTARIA 5.01.05
DETALLE DETALLE DETALLE DETALLE DETALLE DETALLE
Gerencia de Produccion UNIDAD Computadoras ¢0.0 ¢11.000.000,00 ¢11.000.000,00

Comercializacion y DE
Operaciones SORTEOS

especializadas para
soporte de sistema
de transmisién

TOTAL, DE LA CUENTA
PRESUPUESTARIA

¢11.000.000,00

Impacto en
cronograma:

Estos recursos dentro de la meta de rutina No.l.2 “Efectuar el 100% las actividades de
logistica y estrategia para llevar acabo la realizacion de los diferentes sorteos para el
periodo 2023.” Por tanto, el cronograma es el relacionado con esta meta y no tiene
afectacion en la programacion establecida, dado que corresponde a la adquisicion de nuevo
equipo.

Impacto en
rendimiento:

Los equipos que se requieren permiten a la Junta de Proteccion Social garantizar la
transparencia mediante la produccion audiovisual desarrollada para la ejecucion,
transmision y grabacion de los sorteos, promociones y diferentes actividades que realiza la
institucion.

No contar con los sistemas adecuados y actualizados pone en riesgo la imagen institucional
mediante la falta de calidad evidenciado mediante fallas en los pardmetros que sustentan los
servicios mencionados, que eventualmente son expuestos en vivo por diferentes medios de
distribucion, situacion que impediria a los clientes contar con las imdgenes del desarrollo de
los sorteos, poniendo en juego la transparencia institucional.

Es importante sefialar, que la institucion por medio de las sefiales administradas por medio
de estos equipos, alimenta ademds a medios de comunicacion nacionales que utilizan este
recurso para compartir sefial o elaborar reportajes.

Impacto en
recursos:

NO APLICA

Impacto en las
fases de los
proyectos:

En la fase de Inversion, etapa Licitacion y Adjudicacién y continuard con la etapa de Ejecucion.

Planificacion Institucional 1
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RESOLUCION

Aceptado

Razones de
aceptacion:

Dado el impacto del rendimiento se acepta la modificacion y no hay impacto en los demds
componentes

I:l Rechazado

Razones
del
rechazo:

NO APLICA

I:l Aceptado en condiciones

Condiciones
parala
aceptacion

NO APLICA

ELABORADO POR:

MONICA SEQUEIRA MONTOYA, PROFESIONAL 1B

Firmado digitalmente por

MONICA SEQUEIRA MONICA SEQUEIRA MONTOYA

M O NTOYA (F IRM A) I(je”sm/:s‘)2023.04.1 7 08:43:30 -06'00'

Firma:

Fecha:

APROBADO

EVELYN BLANCO MONTERO, GERENTE PRODUCCION, COMERCIALIZACION Y OPERACIONES

Planificacion Institucional



F 18

JPS CC 001
Departamento de Sorteos, Gerencia de Produccion y Comercializacion
CONTROL DE CAMBIOS

EVELYNDELOSANGELES _ Ftesgiamenege oy tos
Firma: BLANCO MONTERO (FIRMA)  Fecha: 2023.04.17 10:12:53 -06'00' Fecha:
RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR
La Sra. Evelyn Blanco Montero, Gerente de Produccion, Comercializacion y Operaciones
Planificacion Institucional 1
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TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

31 de marzo del 2023
JPS-GG-GDS-FRT-203-2023

Sefior
Olman Brenes Brenes
Gerencia Administrativa Financiera

Francisco Castro Loaiza
Unidad de Presupuesto
Departamento Contable Presupuestario

Estimados Seiores:

Referencia: Modificacién en la cuenta 50199 Mobiliario Diverso rebajo 50105 Equipo de
Coémputo.

Reciban un cordial saludo, se solicita realizar una modificacion rebajar de la subpartida
50105 Equipo de Céomputo compra de Discos externos por un monto de ¢200.000,00
(doscientos mil colones exactos) y aumentar la subpartida 50199 Mobiliario Diverso compra
de un DRON por un monto de #200.000,00 (doscientos mil colones exactos) ya que el
costo del DRON segun cotizacion es de €£2.886.152,00 (dos millones ochocientos ochenta
y seis mil ciento cincuenta y dos colones exactos) al tipo de cambio de ¢749.

Se adjunta la modificacion presupuestaria del sistema y el formulario de Banco de
Proyectos.

Este cambio de concepto no afecta las metas del Plan Operativo de la Unidad de
Fiscalizacion.
Atentamente,

GREETHEL Firmado digitalmente
por GREETHEL MARIA

MARIA ARIAS arias aLFaro
ALFARO  (Fmw

Fecha: 2023.03.31

(FIRMA) 17:18:21-06'00'
Greethel Arias Alfaro

Unidad de Fiscalizacion
Recursos Transferidos

FSZ/YMP

C. Gerencia Desarrollo Social
Planificacion
Recursos Materiales
Euyonith Madriz, GDS
Archivo (notas 2023)
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JUNTA DE PROTECCION SOCIAL DE SAN JOSE ey
SISTEMA DE PRESUPUESTO ;‘*ﬁ? \

Presupuesto 2023, Version 1 N o~
Listado del detalle de la Solicitudes elegidas
Fecha: 31 / mar. /2023
Hora: 15:53:14
Unidad Ejecutora Nombre Cuenta Monto
107 GER.AREA DES.SOCIAL
501050 EQUIPO DE COMPUTO Segun oficio JPS-GG-GDS-FRT-203-2023, no se van a necesitar los recursos para la compra de -200,000.00
2 discos duros. Se modifica para aumentar los recursos para la adquisicion del dron.
50199 0 MAQ.EQUIPO Y MOB.DIVERSO Segun oficio JPS-GG-GDS-FRT-203-2023, no se van a necesitar los recursos para la compra de 200,000.00
2 discos duros. Se modifica para aumentar los recursos para la adquisicion del dron.
Total de la solicitud: 0.00

Monto total: 0.00

\\10.0.0.216\apps\consola\Reportes\Presupuestos\pr,listado del detalle de solicitud.rpt
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JPS CC 001
(Unidad de Fiscalizacion de Recursos Transferidos, Gerencia Desarrollo Social)
CONTROL DE CAMBIOS

CONTROL DE CAMBIOS

INFORMACION GENERAL
NOMBRE DEL PROYECTO Plan de Sustitucion , Obras y Equipamientos
menores de Componentes Plataforma
Tecnolégica de la Junta Proteccion Social
APTEC 03-05-20220606
VARIABLE TIPO Sustituciones y Reconstrucciones
Requerimiento de Cambio No. 02 ‘ Fecha: 31 de marzo de 2023
Persona que solicita el cambio: Grettel Arias Alfaro
CAMBIO PROPUESTO
Descripcion del cambio Cambio de Concepto:

De la cuenta de bienes duraderos subpartida 50105 Equipo de Computo eliminar el concepto
de la linea compra de dos discos duros externos, disminuir por un monto de ¢200.000,00
(doscientos mil colones exactos) y aumentar la subpartida 50199 Maquinaria, Equipo y
Mobiliario diverso, la linea de la compra del Dron por el mismo monto.

Justificacion del cambio Conforme oficio JPS-GG-TI-172-2022 se presupuestd para el periodo 2023 el monto de
2.748.000,00 (dos millones setecientos cuarenta y ocho mil colones exactos) para compra la
compra de un Dron.

Conforme oficio de Recursos Materiales JPS-GG-GAF-RM-014-2022 con fecha de 29 de
diciembre 2022 conforme a la licitacion 2022LA-000007-0015600001 "Suministro de
Equipo de Computo para Teletrabajo y Atencion de Oficinas Centrales (Segin Demanda)".
El tipo de cambio instruido es de ¢ 749.

Por lo anterior, la solicitud de compra 691 es por un monto de €2.882.152 (dos millones
ochocientos ochenta y dos mil ciento cincuenta y dos colones exactos), quedando por debajo
de lo presupuestado.

Lo anterior modifica lo registrado en el BPIP en una linea de la cuenta 50105 Equipo de
Computo en ¢200.000,00 (doscientos mil colones exactos), y en una linea de la cuenta 50199
Magquinaria, Equipo y Mobiliario diverso.

Planificacion Institucional 1
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JPS CC 001
(Unidad de Fiscalizacion de Recursos Transferidos, Gerencia Desarrollo Social)
CONTROL DE CAMBIOS

REGISTRO DE IMPACTO

Compromisos Establecidos

Impacto Corresponde al tipo de cambio seglin oficios JPS-GG-TI-172-2022 del 13 de mayo 2022 y JPS-GG-GAF-RM-
Técnico 014-2022 del 29 de diciembre 2022.

Impacto en La modificacion presupuestaria obedece a una disminucion en la compra de la linea de 2 discos duros externos, se
presupuesto: detalla en el siguiente cuadro resumen:

VARIABLE TIPO: Plan de Sustitucion , Obras y Equipamientos menores de Componentes Plataforma
Tecnologica de la Junta Proteccion Social APTEC 03-05-20220606

GERENCIA | UNIDAD o | DESCRIPCION | MONTO MONTO INCREMENTO
DEPARTAMENTO REGISTRADO | ACTUALIZADO | O
EN EL BPIP DISMINUCION

CUENTA PRESUPUESTARIA 5.01.05 Bienes Duraderos, Equipo de Computé

Gerencia de | Unidad de | De la cuenta de | €¢509.000,00 €309.000,00 Disminucién en
Desarrollo Fiscalizacién Recursos | bienes duraderos 7200.000,00
Social Transferidos subpartida 50105

Equipo de

Computo,

disminucién de la

linea:

Compra de 2
Discos Externos
de 2 teras con el
fin de respaldar
informacion  de
acuerdo al plan de
continuidad de la
Gerencia de
Desarrollo Social.
Segun oficio JPS-
GG-TI-172-202

TOTAL, DE LA CUENTA PRESUPUESTARIA 5.01.05 | ¢509.000,00 €309.000,00 €200.000,00
Bienes Duraderos, Equipo de Computé

Planificacion Institucional 1
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JPS

CC 001

(Unidad de Fiscalizacion de Recursos Transferidos, Gerencia Desarrollo Social)
CONTROL DE CAMBIOS

Impacto en
Presupuesto:

La modificacion presupuestaria obedece al incremento en la compra de un Dron, se detalla en el siguiente cuadro
resumen:

VARIABLE TIPO:

Plan de Sustituciéon , Obras y Equipamientos menores de Componentes Plataforma
Tecnologica de 1a Junta Proteccion Social APTEC 03-05-20220606

GERENCIA

UNIDAD 0
DEPARTAMENTO

DESCRIPCION

MONTO
REGISTRADO
EN EL BPIP

MONTO
ACTUALIZADO

INCREMENTO
(o)
DISMINUCION

CUENTA PRESUPUESTARIA 5.01.99 Maquinaria, Equipo y Mobiliario diverso

Gerencia de
Desarrollo
Social

Unidad de
Fiscalizacion
Recursos Transferidos

De la cuenta de
bienes  duraderos
subpartida 50199
Maquinaria, Equipo
y Mobiliario
diverso.

01 DRON-
UNIDAD DE
FISCALIZACION:
DRON para
inspeccion de obras
de construccion de
uso del Ingeniero.
segun cotizacion de
Equipos de Vuelo
Inteligente S.A por
un monto $3669 y
Utilizando Tipo de
Cambio ¢749,00
segun circular
CIRCULAR  JPS-
GG-GAF-CP-006-

202 2 22 el monto
es de 2.748.081. Se
redondea.

2.748.000,00

2.948.000,00

Incremento
¢200.000,00

TOTAL, DE LA CUENTA PRESUPUESTARIA 5. 01.99
Magquinaria, Equipo y Mobiliario diverso

2.748.000,00

2.948.000,00

€200.000,00

Total final de la variable plan de sustitucion ¢ 200.000,00

Impacto en
Cronograma

No aplica.

Impacto en
rendimiento:

Contar con el equipo idoneo para la realizacion de giras de Ingenieria de Fiscalizacion a las ONG

Planificacion Institucional
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JPS CC 001
(Unidad de Fiscalizacion de Recursos Transferidos, Gerencia Desarrollo Social)
CONTROL DE CAMBIOS

Impacto en | No aplica.
recursos:

Impacto en | Se mantiene la etapa de licitacion y adjudicacion y continuara en la etapa de ejecucion.
las fases de
los
proyectos:

RESOLUCION

Aceptado

Razones de | Debido a que no se requiere la adquisicion de discos externos porque se cuenta con respaldos en una nube
aceptacion: | institucional y el recurso se utilizara para la adquisicion de un Dron. Ademas, se mantiene el monto final
presupuestado conforme al acuerdo JD-504 correspondiente al capitulo III), articulo 4) de la sesion
extraordinaria 45-2022, celebrada el 15 de setiembre 2022, aprobacion del presupuesto institucional para el
periodo 2023.

I:l Rechazado

Razones del
rechazo:

I:l Aceptado en condiciones

Condiciones
parala
aceptacion

ELABORADO POR
Yohanna Moya Pérez

Firma: Fecha: 31/03/2023

Planificacion Institucional 1
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JPS CC 001
(Unidad de Fiscalizacion de Recursos Transferidos, Gerencia Desarrollo Social)
CONTROL DE CAMBIOS
APROBADO GREETHEL [ matedgtaimet
Greethel Arias Alfaro MARIA ARIAS Jias aparo
ALFARO g:elzr:/;:A)2023.O3.31
Firma: (FIRMA) 17:19:28 -06'00 Fecha: 31/03/2023

La anterior, conforme a la aprobacion del Plan Presupuesto 2023 por parte de la Junta Directiva, mediante acuerdo JD-504
correspondiente al Capitulo III), articulo 4) de la sesion extraordinaria 45-2022, celebrada el 15 de septiembre de 2022

RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR

Fabiola Sobrado Zuiiiga.
Profesional 2

Unidad de Fiscalizacion
Recursos Transferidos.

Planificacion Institucional 1



