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NIVEL DE EMPLEO CARGOS FIJOS

CANTIDAD DE CARGOS

OCUPADOS VACANTES** TOTAL

GRUPO OCUPACIONAL
SUPERIOR 6 2 8

EJECUTIVO 14 2 16

PROFESIONAL 136 12 148

TÉCNICO 162 9 171

ADMINISTRATIVO 33 2 35

SERVICIO 80 4 84

TOTAL 431 31 462

Fuente: Unidad de Incorporación del Talento Humano

C:CIDU/ Salarios/Excel/2019/OCUPACIONAL 2-2019

  

**De las 31 plazas vacantes: 1 Superior  está inactiva en proceso de transformación debido 

a la reestructuración; 1 Superior (Gerencia de Operaciones) 1 Ejecutiva, 1 Profesionales, 1 

Técnica y 2 Servicio están a la espera de transformación debido a la  reestructuracion 

parcial, 1 Ejecutiva, 6 Profesionales y 2 Técnica en espera de instrucción superior para 

concurso y 2 Técnicas en espera de instrucción superior para autorización de 

nombramientos con grado superior al requerido según el cargo y;  5 Profesionales, 4 

Técnicas, 2 Administrativas y 2 Servicio están en concurso.   (Información corroborada con 

la Unidad de Incorporación del Talento Humano).


