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Licenciada 

Ana Miriam Araya Porras, Directora Ejecutiva 

Secretaría Técnica de la Autoridad Presupuestaria. 

Ministerio de Hacienda. 

 

Estimada señora: 

En cumplimiento de lo dictado en la Norma No.4.3.10 sobre “Modificación 
presupuestaria”, el cual dicta: 

“Es el acto administrativo por medio del cual se realizan ajustes en los gastos 
presupuestados y que tiene por objeto disminuir los montos de diferentes 

subpartidas aprobadas, para aumentar la asignación presupuestaria de otras 

subpartidas, ya sea dentro un mismo grupo y partida, o entre diferentes grupos, 

partidas o categorías programáticas. También, por medio de modificación 

presupuestaria se pueden incorporar nuevos gastos, tomando recursos de otras 

subpartidas, sin que se altere el monto global del presupuesto aprobado.” 

Se remite la Modificación Presupuestaria No.03-2022 por un monto de 
¢10.447.930.000,00 (Diez mil cuatrocientos cuarenta y siete millones novecientos 
treinta mil colones exactos).  
 
Asimismo, se indica que este documento presupuestario, no afecta el límite del gasto 
autorizado, por el efecto del aumento y disminución en el mismo monto. 

 
Cordialmente, 

 
 

Marilyn Solano Chinchilla 

Gerente 
Gerencia General 

 
MSC/FRV. 
CC    Gerencia Administrativa Financiera 

 Planificación Institucional 

Departamento Contable Presupuestario 

Archivo. 
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22 de abril de 2022 
JPS-JD-SJD-244-2022 
 
Señora   
Gina Patricia Ramírez Mora, Gerente  
GERENCIA ADMINISTRATIVA FINANCIERA 
 
Estimada Señora:   
 
Con autorización de la Junta Directiva me permito transcribirle el acuerdo JD-254 
correspondiente al Capítulo III), artículo 5) de la sesión ordinaria 23-2022, celebrada el 21 de 
abril de 2022, que en lo conducente dice: 
 
La Junta Directiva ACUERDA: 
 
 
a) Se aprueba la Modificación Presupuestaria No. 03-2022 por un monto de 

¢10.447.930.000,00 (Diez mil cuatrocientos cuarenta y siete millones novecientos treinta 
mil colones exactos) contemplando en 13 movimientos de acuerdo con lo solicitado por 
las Unidades Administrativas.  
 
 

Presentada mediante oficios JPS-GG-0558-2022 del 21 de abril de 2022 de la señora Marilyn 
Solano Chinchilla, Gerente General, el cual anexa el oficio JPS-GG-GAF-CP-0395-2022 del 
20 de abril de 2022, suscrito por la señora Gina Ramírez Mora Gerente Administrativo 
Financiero y la señora Rosibel Bermúdez Bravo de la Unidad de Presupuesto del 
Departamento Contable Presupuestario, los cuales se adjuntan al acta y forman parte integral 
de este acuerdo. 
 
 
b) Se conoce el oficio JPS-PI-194-2022 del 21 de abril 2022, suscrito por el Señor Marco 

Bustamante, y el señor Henry Sanabria Madrigal ambos de Planificación Institucional, 
relacionada con Modificación Presupuestaria #03-2022 remitida en el oficio JPS-GG-
GAF-CP-0395-2022 cuya variación presupuestaria afecta el PAO de Servicios 
Administrativos y cuyo detalle se incluye en el anexo adjunto al oficio, en ese sentido: 

 
 
Se aprueban las modificaciones solicitadas al Plan Anual Operativo (PAO) incluidas en los 
anexos del oficio JPS-PI-194-2022. 
ACUERDO FIRME.  
 
 
Plazo de cumplimiento: Inmediato 
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Comuníquese a la Gerencia Administrativa Financiera. Infórmese a la Gerencia General, al 
Departamento de Planificación Institucional y al Departamento Contable Presupuestario. 
 
Atentamente,  
 
 
 
Karen Fallas Acosta  
TÉCNICO 4  
SECRETARÍA DE ACTAS  
 
KFA/abl 
 
C:  Sra. Marilyn Solano Chinchilla, Gerente, Gerencia General.   
 Sr. Marco Bustamante Ugalde, Jefe, Planificación Institucional 
 Departamento Contable Presupuestario.    
 Acta 
 Archivo 
 
I:\ACUERDOS 2022 

KAREN CRISTINA 
FALLAS ACOSTA 
(FIRMA)
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21 de abril del 2022 

JPS-PI-194-2022 

 
Señores 
Miembros de Junta Directiva 
 
Estimados señores: 
 
Esta dependencia recibió oficio JPS-GG-GAF-CP-0395-2022 del 20 de abril del 2022 por la suma de 
¢10.447.930.000,00 (Diez mil cuatrocientos cuarenta y siete millones novecientos treinta mil exactos) 
 
Así las cosas, en apego al “Mecanismo sobre variaciones al Presupuesto”, a continuación, se emite criterio 
sobre la incidencia del oficio recibido en las variaciones presupuestarias en el Plan Anual Operativo (PAO) 
y el Plan Operativo Institucional (POI), del periodo 2022.  
 
Sobre el contenido de dichos oficios se concluye que la modificación presupuestaria #03-2022 adjunta, en 
todos los puntos expuestos no afectan el PAO ni el POI del periodo 2022 excepto el “punto 12”, que indica: 
 
“Incremento en Servicios Administrativos la sub partida 5.03.02 “Edificios Preexistentes” en 
¢10.000.000.000,00 (diez mil millones de colones exactos), la necesidad de realización de dicho ajuste 

obedece a la indicación y explicación que por parte de la misma Unidad de Presupuesto se nos hizo ver, 

en el sentido que por la naturaleza cómo está planteado el proyecto "Casa Nueva", lo que se tiene 

proyectado es la adquisición de un inmueble que además del terreno, pueda adquirirse una edificación que 

posteriormente sea objeto de modificaciones, remodelaciones y/o ampliaciones, según las necesidades 

que en su momento se establecerían en la etapa de diseño. De acuerdo a lo anterior y según la explicación 

que se nos ha realizado, la cuenta que corresponde utilizar es la de "Edificios Preexistentes" en vez de la 

cuenta de "Edificios" 5.02.01.” 

Al respecto se hizo la consulta vía Teams a los señores Rodrigo Fernández y Rosangela Campos dado 

que el movimiento presupuestario se relaciona con la adquisición de un Inmueble y/o edificación en ese 

sentido, por lo que se debe incorporar la meta respectiva con sus componentes, se adjuntan a este informe 

los formularios respectivos. 

En cuanto al formulario presentado con la finalidad de solicitar la modificación al PAO correspondiente en 

la actividad 1 se lee: “Elaborar del cartel para la compra del inmueble que albergue las nuevas instalaciones 
de la JPS.”, al respecto, se sugirió la meta en función de:  

Gestionar la decisión Inicial para la compra del inmueble ya que de esta forma está establecido en el 

“artículo 37 Ley General de Contratación Pública n° 9986”. 

De acuerdo a lo anterior, sírvase encontrar adjunto el detalle de la modificación relacionada con el Proyecto 

conocido como "Casa Nueva" que se efectuó vía Sistema de Planeación Estratégica al Plan Anual 

Operativo 2022. 

Por último, se remite este oficio a la Gerencia General para su respectivo aval de previo al acuerdo de 
Junta Directiva. 
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21 de abril del 2022 
JPS-PI-194-2022 

 
 

Atentamente, 
 
 
 

Marco Bustamante Ugalde Henry Sanabria Madrigal 
                    Jefe Profesional 1B en Adm. Financiera 

Planificación Institucional Planificación Institucional 

 

 
CC: 
Planificación Institucional 
Gerencia General  
Gerencia Administrativa Financiera 
Sra. Rosibel Bermúdez Bravo, Presupuesto 
Archivo digital 
 
 
Anexos: 

MODIFICACIÓN 
PRESUPUESTARIA #03 CON AFECTACIÓN AL PAO 2022.xlsx

MODIFICACIÓN 
PRESUPUESTARIA #03-2022 AL PAO 2022.xlsx

PROPUESTA DE 
ACUERDO.docx

Presentación Power 
Point.pptx  
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MODIFIC PAO

		
MODIFICACIÓN PRESUPUESTARIA #03-2022 AL PAO 2022
CON  AFECTACIÓN PRESUPUESTARIA



		PROGRAMA 1-ACTIVIDADES CENTRALES

		GERENCIA ADMINISTRATIVA FINANCIERA-SERVICIOS ADMINISTRATIVOS (JPS-GG-GAF-CP-0395-2022)


		OBJETIVO		META ACTUAL		CAMBIOS SOLICITADOS POR LAS DEPENDENCIAS

		Mejorar la capacidad instalada y productiva de la Institución, principalmente mediante la adquisición de espacio físico para las instalaciones de la
Junta de Protección Social y la actualización tecnológica, con la finalidad de mejorar las condiciones de la planta física ajustando las mismas al Plan Nacional de Descarbonización.		Formular en un 100% durante el período 2022 la prestación de los servicios de Ingeniería y Arquitectura, mediante el diseño de planos y especificaciones técnicas para nuevo edificio de la J.P.S.		Se elimina el monto asignado a la cuenta 5.02.03 por ¢10.000.000,00 (diez mil millones de colones exactos) y se traslada a la meta 2.2 (Tramitar la compra de inmueble y habilitación de nuevas instalaciones para la operación integral de la Junta de Protección Social en el área metropolitana)

		Mejorar la capacidad instalada y productiva de la Institución, principalmente mediante la adquisición de espacio físico para las instalaciones de la
Junta de Protección Social y la actualización tecnológica, con la finalidad de mejorar las condiciones de la planta física ajustando las mismas al Plan Nacional de Descarbonización.		NO EXISTE		2.2 Tramitar la compra de inmueble y habilitación de nuevas instalaciones para la operación integral de la Junta de Protección Social en el área metropolitana.

						FÓRMULA: (Actividades realizadas /Actividades programadas  )*100

						TIPO: Eficacia

						OBSERVACIONES: Acuerdos de JD, directrices presidenciales

						ACTIVIDAD 1: Elaborar del cartel para la compra del inmueble que albergue las nuevas instalaciones de la JPS.
II Trimestre: 75%
III Trimestre: 25%

						ACTIVIDAD 2: 
Realizar el trámite correspondiente de contración mediante la figura de Licitación Pública.
III Trimestre: 75%
IV Trimestre: 25%

						ACTIVIDAD 3: Adjudicar la compra del inmueble que albergue las nuevas instalaciones de la JPS.
IV Trimestre: 100%

						Se incluye mediante la modificación 3 al presupuesto el monto de ¢10.000.000,00 (diez mil millones de colones exactos) a la cuenta 5.03.02 "Edificios pre existentes", la cual se trasladó de la meta 2.1 (cuenta 5.02.03)















































		GERENCIA DE PRODUCCIÓN DEPARTAMENTO DE PRODUCCIÓN (JPS-GG-GPC-PRO-129-2021 y JPS-GG-GPC-PRO-194-2021)

		OBJETIVO		META ACTUAL		CAMBIOS SOLICITADOS POR LAS DEPENDENCIAS

		OPERATIVO: Diseñar, imprimir, numerar, revisar, coleccionar y clasificar los billetes de las diferentes loterías impresas, según el calendario 2021. Así como realizar los diferentes trabajos institucionales.		META 1.2: Realizar el 100% del cambio de la instalación eléctrica de todo el departamento de Producción.		 META 1.2: Realizar el 100% de las actividades para contar con la primera etapa del cambio de la instalación eléctrica del departamento de Producción, durante el segundo semestre 2021.

				FÓRMULA: (Actividades realizadas para el cambio de la instalacion electrica /Actividades programadas para el cambio de la instalacion electrica )*100		Se mantiene

				TIPO: Eficacia		Se mantiene

				OBSERVACIONES: Acuerdos de JD, directrices presidenciales		Se mantiene

				ACTIVIDAD 1: Realizar el proceso de contratación para el cambio del sistema eléctrico del departamento de Producción		Se mantiene la actividad, se modifica el porcentaje trimestral 
25% II TRIM, 75% III TRIM

				ACTIVIDAD 2: Realizar el cambio de la instalación eléctrica por parte de la empresa adjudicada.		Elaborar y recibir la primera etapa de la contratación para el cambio de la instalación eléctrica (presentación de planos, solicitud de permisos, anteproyecto).
25% III TRIM, 75% IV TRIM



		GERENCIA DE PRODUCCIÓN DEPARTAMENTO DE VENTAS (JPS-GG-GPC-VEN-158-2021)

		OBJETIVO		META ACTUAL		CAMBIOS SOLICITADOS POR LAS DEPENDENCIAS

		OPERATIVO: Planificar y supervisar la venta de los productos institucionales, mediante la ampliación y asignación de la fuerza de ventas, especialmente en zonas geográficas prioritarias, para satisfacer la demanda de cliente y el cumplimiento a la normativa vigente.		META 1.2: Realizar el 100 % de las actividades  para implementar un plan de incentivos a vendedores de la Junta según normativa vigente, artículo 23, ley N°8718 , 2021		Se mantiene

				FÓRMULA: (Actividades realizadas del plan de incentivos /Actividades programadas del plan de incentivos) *100		Se mantiene

				TIPO: EFICACIA		Se mantiene

				OBSERVACIONES: 1-Cambios en las disposiciones superiores, 2-Carencia de oferentes en el proceso de contratación		Se mantiene

				ACTIVIDAD 1: Recomendar adjudicación de servicios, en el proceso de contratación (capacitaciones vendedores virtuales o presenciales)		Se mantiene la actividad, se modifica el porcentaje trimestral 100% II TRIM,

				ACTIVIDAD 2: Brindar capacitación virtuales o presenciales (incentivos) a vendedores autorizados de la JPS		Se mantiene la actividad, se modifica el porcentaje trimestral 50% III TRIM, 50% IV TRIM

				ACTIVIDAD 3: Realizar un Informe de las capacitaciones brindadas		Se elimina

						NUEVA ACTIVIDAD 3: Entregar incentivos a vendedores autorizados de la JPS. 33.33% II TRIM, 33.33% III TRIM, 33.33% IV TRIM

						INCLUIR ACTIVIDAD 4:
Comunicar resultados de la implementación del plan de incentivos. 100% IV TRIM,

		OBJETIVO		META ACTUAL		CAMBIOS SOLICITADOS POR LAS DEPENDENCIAS

		ESTRATÉGICO: Combatir las ventas ilegales y la especulación mediante alianzas estratégicas para lograr un mayor posicionamiento en el mercado. (JD-334-2020 del 04-Mayo-2020).		META 2.3: Implementar una móvil acondicionada para la atención de venta de loterías y otras actividades propias de la institución que contribuya a impulsar la venta, incrementar fuerza de ventas y fortalecer la imagen institucional, 2021		Se mantiene

				FÓRMULA: (móvil Implementada /móvil programada) *100		Se mantiene

				TIPO: EFICACIA		Se mantiene

				OBSERVACIONES: 1-Cambios en las disposiciones superiores, 2-Carencia de oferentes en el proceso de contratación		Se mantiene

				ACTIVIDAD 1: Recomendar adjudicación de bienes		Se mantiene la actividad, se modifica el porcentaje trimestral 100% III TRIM

				ACTIVIDAD 2: -Recepción de la móvil		Se mantiene la actividad, se modifica el porcentaje trimestral 100% IV TRIM
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MODIFICACIÓN PRESUPUESTARIA #03-2022 AL PAO 2022.xlsx


Propuesta de Acuerdo

		Fecha:

		21/04/2022

		Sesión #:

		



		



		Acuerdo #:

		

		Tema:

		MODIFICACIÓN PRESUPUESTARIA #03-2022 con afectación al PAO 2022.







		

PROPUESTA DE ACUERDO



		Se conoce el oficio JPS-PI-194-2022 del 21 de abril 2022, suscrito por el Señor Marco Bustamante, y el señor Henry Sanabria Madrigal ambos de Planificación Institucional, relacionada con Modificación Presupuestaria #03-2022 remitida en el oficio JPS-GG-GAF-CP-0395-2022 cuya variación presupuestaria afecta el PAO de Servicios Administrativos y cuyo detalle se incluye en el anexo adjunto al oficio, en ese sentido:

1. Se aprueban las modificaciones solicitadas al Plan Anual Operativo (PAO) incluidas en los anexos del oficio JPS-PI-194-2022.

Se instruye a la Gerencia General para que comunique a las dependencias solicitantes y que se dé seguimiento a las modificaciones que aprueba esta Junta Directiva.





		Justificación: DICTAMEN DE PI SOBRE MODIFICACIÓN PRESUPUESTARIA #03-2022 con afectación al PAO 2022.



		

Documento de conocimiento







		Responsable:

		Planificación Institucional

		Plazo:
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MODIFICACIÓN PRESUPUESTARIA #03 CON AFECTACIÓN AL PAO 2022.xlsx



 
 
 
 

JUNTA DE PROTECCION SOCIAL  
 
 

MODIFICACION PRESUPUESTARIA  
 
 

No. 03-2022 
 
 
 

POR 
 

¢10.447.930.000,00 
 

(Diez mil cuatrocientos cuarenta y siete millones 
novecientos treinta mil colones con 00/100) 

 
 
 
 
 

DEPARTAMENTO CONTABLE  
PRESUPUESTARIO 

 



Código                  Objeto del Gasto Parciales Totales

286,224,000.00

101 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 286,224,000.00

120,006,000.00

10301 INFORMACION 89,834,000.00

10499 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 11,579,000.00

10807 MANT. Y REP. DE MOB. Y EQ. DE OF. 18,593,000.00

4,400,000.00

29903 PROD DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS. 4,000,000.00

29999 OTROS UTILES, MAT. Y SUMINISTROS DIVERSOS 400,000.00

10,037,300,000.00

50102 EQUIPO DE TRANSPORTE 12,000,000.00

50105 EQUIPO DE COMPUTO 18,800,000.00

50199 MAQ.EQUIPO Y MOB.DIVERSO 2,000,000.00

50302 EDIFICIOS PREEXISTENTES 10,000,000,000.00

59902 PIEZAS Y OBRAS DE COLECCIÓN 2,500,000.00

59903 BIENES INTANGIBLES 2,000,000.00

 10,447,930,000.00

99 BIENES DURADEROS DIVERSOS

3 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

4 SERVICIOS DE GESTIÓN Y APOYO

2 MATERIALES Y SUMINISTROS
9 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS

1 REMUNERACIONES BÁSICAS

1 SERVICIOS

8 MANTENIMIENTO Y REPARACION

5 BIENES DURADEROS
1 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO

3 BIENES PREEXISTENTES

Detalle: Resumen Por Objeto del Gasto,  Aumentar (En  Colones).

0 REMUNERACIONES

Modificación Presupuestaria Nº  03-2022

Programa Nº 



Código                  Objeto del Gasto Parciales Totales

286,224,000.00

301 RETRIBUCION POR AÑOS SERVIDOS 214,160,000.00

302 RESTRICCION AL EJERCICIO LIBRE DE LA PROFESION 55,497,000.00

399 OTROS INCENTIVOS SALARIALES 16,567,000.00

110,406,000.00

10302 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 101,413,000.00

10801 MANT. DE EDIFICIOS, LOCALES Y TERRENOS 5,593,000.00

10805 MANT. Y REP, DE EQUIPO DE TRANSP. 400,000.00

10808 MANT. Y REP. EQ. COMP. Y SIST. INF. 3,000,000.00

14,000,000.00

20304 MAT. Y PROD. ELECT., TEL Y DE COMPUTO 2,000,000.00

20399 OTROS MAT. Y PROD. DE USO EN LA COSNT. Y MANTENIMIENTO 10,000,000.00

29906 UTILES Y MAT. DE RESG. Y SEGURIDAD. 2,000,000.00

10,037,300,000.00

50101 MAQ. Y EQ. PARA LA PRODUCCION 20,000,000.00

50104 EQUIPO Y MOB. DE OFICINA 4,000,000.00

50201 EDIFICIOS 10,000,000,000.00

59903 BIENES INTANGIBLES 13,300,000.00

10,447,930,000.00

3 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

8 MANTENIMIENTO Y REPARACION

2 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS

99 BIENES DURADEROS DIVERSOS

1 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO

0 REMUNERACIONES
3 INCENTIVOS SALARIALES

1 SERVICIOS

5 BIENES DURADEROS

Programa Nº 

Detalle: Resumen Por Objeto del Gasto,  Rebajar (En  Colones).

Modificación Presupuestaria Nº  03-2022

2 MATERIALES Y SUMINISTROS
3 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONST. Y MANT.

9 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS



Código                  Objeto del Gasto Parciales Totales

161,780,000.00

101 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 161,780,000.00

17,469,000.00

10807 MANT. Y REP. DE MOB. Y EQ. DE OF. 17,469,000.00

10,025,300,000.00

50102 EQUIPO DE TRANSPORTE 12,000,000.00

50105 EQUIPO DE COMPUTO 10,800,000.00

50302 EDIFICIOS PREEXISTENTES 10,000,000,000.00

59902 PIEZAS Y OBRAS DE COLECCIÓN 2,500,000.00  

10,204,549,000.00

1 SERVICIOS
8 MANTENIMIENTO Y REPARACION

0 REMUNERACIONES

3 BIENES PREEXISTENTES

Programa Nº 1:  Actividades Centrales     

Detalle: Aumentar (En  Colones).

1 REMUNERACIONES BÁSICAS

1 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO

Modificación Presupuestaria Nº  03-2022

5 BIENES DURADEROS

99 BIENES DURADEROS DIVERSOS



Código                  Objeto del Gasto Parciales Totales

90,340,000.00

101 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 90,340,000.00

102,413,000.00

10301 INFORMACION 89,834,000.00

10499 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 11,579,000.00

10807 MANT. Y REP. DE MOB. Y EQ. DE OF. 1,000,000.00

4,000,000.00

29903 PROD DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS. 4,000,000.00

12,000,000.00

50105 EQUIPO DE COMPUTO 8,000,000.00

50199 MAQ.EQUIPO Y MOB.DIVERSO 2,000,000.00

59903 BIENES INTANGIBLES 2,000,000.00

 

 
208,753,000.00

99 BIENES DURADEROS DIVERSOS

3 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

1 REMUNERACIONES BÁSICAS

Detalle: Aumentar (En Colones).

0 REMUNERACIONES

Modificación Presupuestaria Nº  03-2022

5 BIENES DURADEROS

4 SERVICIOS DE GESTIÓN Y APOYO

8 MANTENIMIENTO Y REPARACION

Programa Nº 2: Administración de Loterías        

2 MATERIALES Y SUMINISTROS
9 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS

1 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO

1 SERVICIOS



Código                  Objeto del Gasto Parciales Totales

9,104,000.00

101 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 9,104,000.00

124,000.00

 
10807 MANT. Y REP. DE MOB. Y EQ. DE OF. 124,000.00

400,000.00

29999 OTROS UTILES, MAT. Y SUMINISTROS DIVERSOS 400,000.00

9,628,000.00

1 SERVICIOS

1 REMUNERACIONES BÁSICAS

Programa Nº 3:  Administración de Campos Santos   

Detalle: Aumentar (En  Colones).

Modificación Presupuestaria Nº  03-2022

9 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS

0 REMUNERACIONES

8 MANTENIMIENTO Y REPARACION

2 MATERIALES Y SUMINISTROS



Código                  Objeto del Gasto Parciales Totales

25,000,000.00

101 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 25,000,000.00

25,000,000.00

0 REMUNERACIONES
1 REMUNERACIONES BÁSICAS

Programa Nº 4:  Gestión Social

Detalle: Aumentar (En  Colones).

Modificación Presupuestaria Nº  03-2022



Código                  Objeto del Gasto Parciales Totales

161,780,000.00

301 RETRIBUCION POR AÑOS SERVIDOS 113,745,000.00

302 RESTRICCION AL EJERCICIO LIBRE DE LA PROFESION 36,320,000.00

399 OTROS INCENTIVOS SALARIALES 11,715,000.00

5,469,000.00

10801 MANT. DE EDIFICIOS, LOCALES Y TERRENOS 5,469,000.00

12,000,000.00

20399 OTROS MAT. Y PROD. DE USO EN LA COSNT. Y MANTENIMIENTO 10,000,000.00

29906 UTILES Y MAT. DE RESG. Y SEGURIDAD. 2,000,000.00

10,025,300,000.00

50101 MAQ. Y EQ. PARA LA PRODUCCION 12,000,000.00

50201 EDIFICIOS 10,000,000,000.00

59903 BIENES INTANGIBLES 13,300,000.00

10,204,549,000.00

99 BIENES DURADEROS DIVERSOS

3 INCENTIVOS SALARIALES
0 REMUNERACIONES

Programa Nº 1:  Actividades Centrales     

Detalle: Rebajar (En  Colones).

Modificación Presupuestaria Nº  03-2022

1 SERVICIOS

3 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONST. Y MANT.

1 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO

2 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS

9 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS

2 MATERIALES Y SUMINISTROS

5 BIENES DURADEROS

8 MANTENIMIENTO Y REPARACION



Código                  Objeto del Gasto Parciales Totales

90,340,000.00

301 RETRIBUCION POR AÑOS SERVIDOS 75,777,000.00

302 RESTRICCION AL EJERCICIO LIBRE DE LA PROFESION 11,927,000.00

399 OTROS INCENTIVOS SALARIALES 2,636,000.00  

104,413,000.00

10302 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 101,413,000.00  

 
10808 MANT. Y REP. EQ. COMP. Y SIST. INF. 3,000,000.00

2,000,000.00

20304 MAT. Y PROD. ELECT., TEL Y DE COMPUTO 2,000,000.00

12,000,000.00

50101 MAQ. Y EQ. PARA LA PRODUCCION 8,000,000.00

50104 EQUIPO Y MOB. DE OFICINA 4,000,000.00

 
208,753,000.00

1 SERVICIOS
3 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

2 MATERIALES Y SUMINISTROS

3 INCENTIVOS SALARIALES

1 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO

8 MANTENIMIENTO Y REPARACION

Detalle: Rebajar (En Colones).

0 REMUNERACIONES

3 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONST. Y MANT.

Modificación Presupuestaria Nº  03-2022

Programa Nº 2: Administración de Loterías        

5 BIENES DURADEROS



Código                  Objeto del Gasto Parciales Totales

9,104,000.00

301 RETRIBUCION POR AÑOS SERVIDOS 7,945,000.00

302 RESTRICCION AL EJERCICIO LIBRE DE LA PROFESION 842,000.00

399 OTROS INCENTIVOS SALARIALES 317,000.00  

524,000.00

10801 MANT. DE EDIFICIOS, LOCALES Y TERRENOS 124,000.00

10805 MANT. Y REP, DE EQUIPO DE TRANSP. 400,000.00

9,628,000.00

3 INCENTIVOS SALARIALES

1 SERVICIOS

Programa Nº 3:  Administración de Campos Santos   

8 MANTENIMIENTO Y REPARACION

Modificación Presupuestaria Nº  03-2022

0 REMUNERACIONES

Detalle: Rebajar (En  Colones).



Código                  Objeto del Gasto Parciales Totales

25,000,000.00

301 RETRIBUCION POR AÑOS SERVIDOS 16,693,000.00

302 RESTRICCION AL EJERCICIO LIBRE DE LA PROFESION 6,408,000.00

399 OTROS INCENTIVOS SALARIALES 1,899,000.00

25,000,000.00

0 REMUNERACIONES
3 INCENTIVOS SALARIALES

Detalle: Rebajar (En  Colones).

Programa Nº 4:  Gestión Social

Modificación Presupuestaria Nº  03-2022
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PROGRAMA Nº 2 ADMINISTRACIÓN DE LOTERÍAS 

SUBPARTIDA  NOMBRE SUBPARTIDA AUMENTAR REBAJAR 

101-0 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS  90.340.000,00   

301-0 RETRIBUCION POR AÑOS 
SERVIDOS   75.777.000,00  

302-100 PROHIBICIÓN   118.000,00  

302-200 DEDICACION EXCLISUVA A 
PROFESIONALES Y NO PROF.  

 11.809.000,00  

399-100 CARRERA PROFESIONAL   2.516.000,00  

399-600 PELIGROSIDAD   120.000,00  

TOTAL  90.340.000,00   90.340.000,00  

    
PROGRAMA Nº 3 ADMINISTRACIÓN DE CAMPOS SANTOS 

SUBPARTIDA  NOMBRE SUBPARTIDA AUMENTAR REBAJAR 

101-0 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS  9.104.000,00   

301-0 RETRIBUCION POR AÑOS 
SERVIDOS   7.945.000,00  

302-200 DEDICACION EXCLISUVA A 
PROFESIONALES Y NO PROF.  

 842.000,00  

399-100 CARRERA PROFESIONAL   317.000,00  

TOTAL  9.104.000,00   9.104.000,00  

    
PROGRAMA Nº 4 GESTIÓN SOCIAL 

SUBPARTIDA  NOMBRE SUBPARTIDA AUMENTAR REBAJAR 

101-0 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS  25.000.000,00   

301-0 RETRIBUCION POR AÑOS 
SERVIDOS   16.693.000,00  

302-100 PROHIBICIÓN   213.000,00  

302-200 DEDICACION EXCLISUVA A 
PROFESIONALES Y NO PROF.  

 6.195.000,00  

399-100 CARRERA PROFESIONAL   1.899.000,00  

TOTAL  25.000.000,00   25.000.000,00  

    
TOTAL GENERAL 
PROGRAMAS   

 
286.224.000,00  

 

 

 




















