Para su financiacién se rebaja la subpartida 5.01.04 “Equipo y Mobiliario de
Oficina” en la misma Unidad Administrativa en ¢2.000.000,00 (dos millones
exactos).

Lo anterior, segun lo solicitado en el oficio PS-GG-GO-PSC-234 y 256-2022 del 01
y 07 de abril del 2022 respectivamente.

Indica la dependencia que dichos movimientos no tienen incidencia en el PAO.

12.Incremento en Servicios Administrativos la subpartida 5.03.02 “Edificios
Preexistentes” en ¢10.000.000.000,00 (diez mil millones de colones exactos),
la necesidad de realizacion de dicho ajuste obedece a la indicacion vy
explicacion que por parte de la misma Unidad de Presupuesto se nos hizo ver,
en el sentido que por la naturaleza como esta planteado el proyecto "Casa
Nueva", lo que se tiene proyectado es la adquisicion de un inmueble que
ademas del terreno, pueda adquirirse una edificacion que posteriormente sea
objeto de modificaciones, remodelaciones y/o ampliaciones, segun las
necesidades que en su momento se establecerian en la etapa de disefio.

De acuerdo a lo anterior y segun la explicacién que se nos ha realizado, la
cuenta que corresponde utilizar es la de "Edificios Preexistentes" en vez de la
cuenta de "Edificios" 5.02.01.

En concordancia con el punto anterior, o que se esta requiriendo de parte de
Servicios Administrativos, es Unicamente la modificacion del nombre de la
partida presupuestaria. EI monto se mantiene tal y como se definié en su
momento en el Presupuesto Ordinario.

Lo anterior segun lo solicitado en los oficios: JPS-GG-GAF-SA-153-2022 y JPS-
GG-GAF-SA-168-2022 del 01 y 19 de abril del 2022 respectivamente.

Indica la dependencia que esta modificacion no tiene incidencia en el PAO.

13. Aumento en Plataforma de Servicios la subpartida 5.99.03 “Bienes intangibles’
en ¢2.000.000,00 (dos millones exactos), con el fin de realizar las
programaciones, pruebas, ajustes, pases a produccion y otros puntos de las
mejoras a implementarse en los tramites realizados en la Web Comercial
llevado a cabo en la Plataforma de Servicio al Cliente.

Dicho traslado, es con el fin de cumplir con la meta del Plan Anual de Trabajo,
el cual, en su Meta No.8 indica lo detallado a continuacion:
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“Meta 8.) Continuar en la mejora de los servicios post-venta del proceso Web
Comercial Cambio de Premios. (Venta de loteria en Linea)

Estrategias y/o actividades:

8.1) Efectuar un analisis de las rutas y funciones para la mejora del proceso
Web Comercial.

8.2) Implementar las mejoras del punto 8.1) en la Consola Aplicaciones
Corporativa.”

Por ultimo, el monto es necesario para cubrir el costo aproximado de las horas
por demanda a estimar de las mesas de ayuda, el cual, su ejecucion iniciara
una vez realizado los tramites de SICOP vy la adjudicacion correspondiente del cartel
a demanda que se encuentre efectuando el Departamento Tecnologias de
Informacion.

Para su financiacién se rebaja la subpartida 5.01.04 “Equipo y Mobiliario de
Oficina” en la misma Unidad Administrativa en ¢2.000.000,00 (dos millones
exactos).

Lo anterior, segun lo solicitado en el oficio PS-GG-GO-PSC-234 del 01 de abril del
2022.

Indica la dependencia que dichos movimientos no tienen incidencia en el PAO.
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CUADROS POR UNIDAD
ADMINISTRATIVA EN RESUMEN Y

DETALLADO




MODIFICACION PRESUPUESTARIA No0.03-2022
CUADRO RESUMEN POR UNIDAD ADMINISTRATIVA
(EN COLONES)

AUMENTOS POR

DISMINUCIONES

%

UNIDAD ADMINISTRATIVA UNIDAD % AUMENTO POR UNIDAD DISMINUCIONES
PROGRAMA No. 01: ACTIVIDADES CENTRALES

JUNTA DIRECTIVA 13,364,000.00 0.13% 13,364,000.00 0.13%
COMUNICACION Y REL.PUBLICAS 4,716,000.00 0.05% 4,716,000.00 0.05%
ASESORIA JURIDICA 8,035,000.00 0.08% 8,035,000.00 0.08%
AUDITORIA 29,596,000.00 0.28% 29,596,000.00 0.28%
PLANIFICACION 5,918,000.00 0.06% 5,918,000.00 0.06%
CONTRALORIA DE SERVICIOS 2,176,000.00 0.02% 2,176,000.00 0.02%
GERENCIA GENERAL 6,378,000.00 0.06% 6,378,000.00 0.06%
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 13,758,000.00 0.13% 13,758,000.00 0.13%
GERENCIA ADM.FINANCIERA 7,849,000.00 0.08% 7,849,000.00 0.08%
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO 8,420,000.00 0.08% 8,420,000.00 0.08%
RECURSOS MATERIALES 16,364,000.00 0.16% 16,364,000.00 0.16%
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 10,051,346,000.00 96.20% 10,051,346,000.00 96.20%
SALUD OCUPACIONAL, GESTION SOCIAL Y REP.SOC. 0.00% 0.00%
TESORERIA 15,455,000.00 0.15% 15,455,000.00 0.15%
CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO 21,174,000.00 0.20% 21,174,000.00 0.20%
SUB-TOTAL PROGRAMA No. 01 10,204,549,000.00 97.67% 10,204,549,000.00 97.67%
TOTAL PROGRAMA No.01 10,204,549,000.00 10,204,549,000.00

PROGRAMA No. 02: ADMINISTRACION DE LOTERIAS

GERENCIA AREA PROD.Y COMERCIALIZACION 2,998,000.00 0.03% 2,998,000.00 0.03%
MERCADEO 115,330,000.00 1.10% 115,330,000.00 1.10%
PRODUCCION 13,995,000.00 0.13% 13,995,000.00 0.13%
SORTEOS 15,183,000.00 0.15% 7,183,000.00 0.07%
VENTAS 13,933,000.00 0.13% 13,933,000.00 0.13%
GERENCIA DE OPERACIONES 20,515,000.00 0.20% 20,515,000.00 0.20%
DEPTO ADM.DE LOTERIAS 12,836,000.00 0.12% 12,836,000.00 0.12%
PLATAFORMA SERVICIO AL CLIENTE 13,963,000.00 0.13% 21,963,000.00 0.21%
SUB-TOTAL PROGRAMA No. 02 208,753,000.00 2.00% 208,753,000.00 2.00%
EFECTOS NETOS PROGRAMA No.02:

TOTAL PROGRAMA No.02 208,753,000.00 208,753,000.00

PROGRAMA No. 03: ADM. DE CAMPOS SANTOS

ADMINISTRACION DE CEMENTERIOS 3,235,000.00 0.03% 3,235,000.00 0.03%
CEMENTERIO GENERAL 2,290,000.00 0.02% 2,290,000.00 0.02%
CEMENTERIO METROPOLITANO 4,103,000.00 0.04% 4,103,000.00 0.04%



MODIFICACION PRESUPUESTARIA No0.03-2022
CUADRO RESUMEN POR UNIDAD ADMINISTRATIVA
(EN COLONES)

AUMENTOS POR DISMINUCIONES %

UNIDAD ADMINISTRATIVA UNIDAD % AUMENTO POR UNIDAD DISMINUCIONES
SUB-TOTAL PROGRAMA No. 03 9,628,000.00 0.09% 9,628,000.00 0.09%
TOTAL PROGRAMA NO.03 9,628,000.00 9,628,000.00
PROGRAMA No. 04: GESTION SOCIAL
GERENCIA DE AREA DESARROLLO SOCIAL 11,251,000.00 0.11% 11,251,000.00 0.11%
GESTION SOCIAL 13,749,000.00 0.13% 13,749,000.00 0.13%
SUB-TOTAL GESTION SOCIAL 25,000,000.00 0.24% 25,000,000.00 0.24%

25,000,000.00 25,000,000.00
TOTAL GENERAL DE SUBTOTALES 10,447,930,000.00 100.00% 10,447,930,000.00 100.00%

TOTAL GENERAL 10,447,930,000.00 10,447,930,000.00




MODIFICACION PRESUPUESTARIA No0.03-2022

DETALLE POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

(EN COLONES)

UNIDAD ADMINISTRATIVA AUMENTOS DISMINICIONES
PROGRAMA No.01

JUNTA DIRECTIVA 1 1ozfoo[ | o oozoz] -| ool -|oo 64,000

JUNTA DIRECTIVA 1| 1ozfoo[ o[ 00302 -] 200 -] oo 4,000
JUNTA DIRECTIVA 1 1ozfoo[ | o o00399] -] 100 -| 00 60,000
JUNTA DIRECTIVA 1| oozfoo[| o[ 50108 | oo| -|oo| 10,800,000

JUNTA DIRECTIVA 1| ooz[oo[ | o 59902 | ool -|oo 2,500,000

JUNTA DIRECTIVA 1| ooz[oo[ | o 59903 | oo| -|oo 13,300,000
JUNTA DIRECTIVA 1/ 1o1foo[ o eo301] -| oo| -|oo

TOTAL JUNTA DIRECTIVA 13,364,000 13,364,000
COMUNICACION Y REL.PUBLICAS 1| 102l 00| o[ oozoz] -| ool -|oo 4,716,000

COMUNICACION Y REL.PUBLICAS 1/ 102[oo[ ] o oozo1| -| oo| -|oo 2,975,000
COMUNICACION Y REL.PUBLICAS 1| 102l 0o[ | o[ 00302 -] 200 |00 1,421,000
COMUNICACION Y REL.PUBLICAS 1/ 102[0o[ ] o oo399| -] 10o] - 00 320,000
TOTAL COMUNICACION Y REL.PUL. 4,716,000 4,716,000
ASESORIA JURIDICA [ 200[0o[-| o[ oozo01| -| oo| -Joo 8,035,000

ASESORIA JURIDICA [ 200[00[-| o[ oo301| -| oo| -Joo 5,981,000
ASESORIA JURIDICA 1{-| 200j00p-f O ~ 00302| -f 5n0| |00 1,529,000
ASESORIA JURIDICA 1[-| 200[0o[-| o[ 00399 -| 100[ |00 525,000
TOTAL ASESORIA JURIDICA 8,035,000 8,035,000
AUDITORIA INTERNA [ 300[0o[-| o[ ooz01| -| oo -Joo| 29,596,000

AUDITORIA INTERNA 1[-[ 300[0o[-| o[ ooz01| -| oo| -]oo 18,332,000
AUDITORIA INTERNA [ 300[ 0o[-| o[ o00302[ -| 100 |00 8,930,000
AUDITORIA INTERNA [ 300[00[-| o[ 00399 -| 100 -] 00 2.334,000
TOTAL AUDITORIA INTERNA 29,596,000 29,596,000
PLANIFICACION INSTITUCIONAL [ 200[0o[-| o[ oozo01| -| oo| -Joo 5,918,000

PLANIFICACION INSTITUCIONAL [ 200[0o[-| o[ oo301] -| oo| -Joo 3,697,000
PLANIFICACION INSTITUCIONAL 1[{ 400[0o[ | o o0o302[ -| 200[ |00 1,771,000
PLANIFICACION INSTITUCIONAL 1[-[ 200[0o[-| o[ 00399 -| 100[ -] 00 450,000
TOTAL PLANIFICACION INST. 5.918,000 5,918,000
CONTRALORIA SERVICIOS 1[-[ s00[0o[-| o[ ooto1| -| oo| oo 2.176,000

CONTRALORIA SERVICIOS 1[{ s00[0o[-| o ooz01| -| oo| oo 1,795,000
CONTRALORIA SERVICIOS [ s00[0o[-| o[ o00302[ -| 200 |00 269,000
CONTRALORIA SERVICIOS 1[{ s00[0o[-| o 00399 -| 100[ |00 112,000
TOTAL CONTRALORIA SERV. 2.176,000 2,176,000
GERENCIA 1] 600[00]-| o ooz01] -| 0o Joo 6,378,000

GERENCIA 1| 600[ 0o[-| o[ o00301] -| oo| -Joo 1,929,000
GERENCIA [ e00[0o[-| o[ o00302[ -| 200 |00 3,443,000
GERENCIA 1] 600[ 00[-| o[ 00399 -| 100 -] 00 1,006,000
TOTAL GERENCIA 6,378,000 6,378,000




MODIFICACION PRESUPUESTARIA No0.03-2022

DETALLE POR UNIDAD ADMINISTRATIVA
(EN COLONES)

UNIDAD ADMINISTRATIVA AUMENTOS DISMINICIONES
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 1| -| 7ool[oo]-] o 00101| -| ool -Joo 13,758,000

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 1l -[ 700jo00f-f © 00301| -| oo| -|oo0 9,020,000
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 1| -| 7ool[oo]-] o 00302 -[ 200] - 00 3,864,000
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 1| -[ 7oo[oo]-] o 00399| -[ 200] -[ 00 874,000
TOTAL TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 13,758,000 13,758,000
GERENCIA AREA ADMINISTRATIVA FINA 1] -| 8o1]oo[-] o 00101| -| ool -Joo 7,849,000

GERENCIA AREA ADMINISTRATIVA FINA 1] -| 8o1]oo[-] 0 00301| -[ oo] -[oo 4,936,000
GERENCIA AREA ADMINISTRATIVA FINA 1] -| 8o1]oo[-] o 00302| -[ 200] -[ 00 896,000
GERENCIA AREA ADMINISTRATIVA FINA 1] -| 8o1foo[-] o 00302[ -[ 200[ -] 00 1,478,000
GERENCIA AREA ADMINISTRATIVA FINA 1] -| 8o1]oo[-] o 00399| -[ 200] -[ 00 539,000
TOTAL GERENCIA AREA ADMINISTRATIVA 7,849,000 7,849,000
DEPTO. DESARROLLO DEL TALENTO H{ 1[-| 802[00[-] © 00101| -[ oof -[oo 8,420,000

DEPTO. DESARROLLO DEL TALENTO HY 1[-[ 802] oof-| o 00301] -| oo| -Joo 6,206,000
DEPTO. DESARROLLO DEL TALENTO H{ 1[-| 802[00[-] © 00302[ -[ 200[ -] 00 1,636,000
DEPTO. DESARROLLO DEL TALENTO HY 1[-[ 802] ool -[ o 00399] -[ 100 -] 00 578,000
TOTAL DESARROLLO DEL TALENTO HUMA 8,420,000 8,420,000
DEPTO. RECURSOS MATERIALES 1| -| so3[oo]-] o 00101| -| ool -Joo 16,364,000

DEPTO. RECURSOS MATERIALES 1| - so3[oo]-] o 00301| -| oo| -[oo 13,951,000
DEPTO. RECURSOS MATERIALES 1| -| so3[oo]-] o 00302| -[ 200] -[ 00 1,211,000
DEPTO. RECURSOS MATERIALES 1| - so3[oo]-] o 00302[ -[ 200[ -] 00 848,000
DEPTO. RECURSOS MATERIALES 1| -| so3[oo]-] o 00399| -[ 200 - 00 354,000
TOTAL DEPTO RECURSOS MATERIALES 16,364,000 16,364,000
DEPTO. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS | 1] -| 804/ 00|-| © 00101( -[ oof -|[oo0 21,877,000

DEPTO. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS | 1[-[ 8o4] oo -| o 00301| -[ oo] -[oo 15,939,000
DEPTO. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS | 1] -| 8o4[o0[-] o 00302[ -[ 200[ -] 00 3,020,000
DEPTO. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS | 1|-[ 8o4] oo -| o 00399| -[ 200 -[ 00 663,000
DEPTO. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS | 1] -| 8o4[o0[-] o 00399[ -[ 00| -] 00 2,255,000
DEPTO. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS | 1|-[ 8o4] oo -| o 10801| -[ oo| -[o0 5,469,000
DEPTO. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS | 1] -| 8o4[o0[-] o 10807| -| oo -[oo0 17,469,000

DEPTO. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS | 1|-[ 8o4] oo -| o 20399| -[ oo] -[oo 10,000,000
DEPTO. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS | 1] -| 8o4[o0[-] o 29906| -| oo| -[oo 2,000,000
DEPTO. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS | 1|-[ 8o4] oo -| o 50101| -[ oo| -[oo 12,000,000
DEPTO. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS | 1] -| 8o4[o0[-] o 50102| -[ oo] -[oo 12,000,000

DEPTO. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS | 1[-[ 8o4] oo -| o 50201] | ool -Joo 10,000,000,000
DEPTO. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS | 1] -| 8o4[o0[-] o 50302 -[ oo] -] oo[ 10,000,000,000

TOTAL DEPTO. SERVICIOS ADMINISTRATIV 10,051,346,000 10,051,346,000




MODIFICACION PRESUPUESTARIA No0.03-2022
DETALLE POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

(EN COLONES)

UNIDAD ADMINISTRATIVA AUMENTOS DISMINICIONES

DEPTO. TESORERIA 1] -] 805] 00| - 0 00101 00| -] 00 15,455,000

DEPTO. TESORERIA 1| -| 805] 00| - 0 00301 00| -| 00 12,502,000

DEPTO. TESORERIA 1] -] 805] 00| - 0 00302 100|{ -| 00 115,000

DEPTO. TESORERIA 1] -| 805/ 00|-] O 00302| -| 200 -| 00 2,166,000

DEPTO. TESORERIA 1] -] 805] 00| - 0 00399 100|{ -| 00 672,000

TOTAL DEPTO TESORERIA 15,455,000 15,455,000

DEPTO. CONTABLE-PRESUPUESTARIO | 1|-| 806|00|-| o] o0o101] -| o0o| -|oo|]  21,174,000] |

DEPTO. CONTABLE-PRESUPUESTARIO | 1]|-| 806| 00f - 0 00301 00| -| 00 16,482,000

DEPTO. CONTABLE-PRESUPUESTARIO | 1] -] 806| 00f - 0 00302 100] -| 00 799,000

DEPTO. CONTABLE-PRESUPUESTARIO | 1| -| 806| 00f - 0 00302 200| -] 00 2,920,000

DEPTO. CONTABLE-PRESUPUESTARIO | 1] -] 806| 00f - 0 00399 100] -| 00 973,000

TOTAL DEPTO.CONTABLE-PRESUPUESTARIO 21,174,000 21,174,000
[ |1

SUB-TOTAL PROGRAMA No. 01 10,204,549,000 10,204,549,000

TOTAL PROGRAMA NO.01 10,204,549,000 10,204,549,000

PROGRAMA No. 02

GERENCIA AREA PRODUCCIONY 2| -| 101| ool - 0 00101 - 2,998,000

COMERCIALIZAC 00 00

GERENCIA AREA PRODUCCION Y ST o1l ool -l ol ooz01 ;

COMERCIALIZAC 00 00 1,998,000

GERENCIA AREA PRODUCCION Y ST oilool -l o 00302 -

COMERCIALIZAC 100 00 118,000

GERENCIA AREA PRODUCCION Y SIT o100l -1 ol 00302 ;

COMERCIALIZAC 200 00 598,000

GERENCIA AREA PRODUCCION Y ST o1l ool - 00399 -

COMERCIALIZAC 100 00 284,000

TOTAL GERENCIA AREA PRODUC'Y 2,998,000 2,998,000

COMERCIALIZAC

DEPTO. PRODUCCION 2| -| 103j00[-f O 00101 00[ -] 00 13,995,000

DEPTO. PRODUCCION 2| -] 103| 00] - 0 00301 00| -] 00 13,169,000

DEPTO. PRODUCCION 2| -| 103j00[-f O 00302| -| 200 -| 00 723,000

DEPTO. PRODUCCION 2| -] 103| 00] - 0 00399 100| -| 00 103,000

TOTAL DEPTO. PRODUCCION 13,995,000 13,995,000

DEPTO. MERCADEO 2| -| 102J00[-f O 00101 00 -|o00 13,917,000

DEPTO. MERCADEO 2| -] 102| 00] - 0 00301 00| -] 00 9,695,000

DEPTO. MERCADEO 2| -| 102J00[-f O 00302| -| 200 -| 00 3,410,000

DEPTO. MERCADEO 2| -] 102| 00] - 0 00399 100|{ -| 00 812,000




MODIFICACION PRESUPUESTARIA No0.03-2022

DETALLE POR UNIDAD ADMINISTRATIVA
(EN COLONES)

UNIDAD ADMINISTRATIVA AUMENTOS DISMINICIONES
DEPTO. MERCADEO 2] -] 102] 00| - 0 10301] -| 201| -|o0 44,917,000

DEPTO. MERCADEO 2| -| 102] 00| - 0 10301] -| 202 -| 00 44,917,000

DEPTO. MERCADEO 2| -] 102] 00| - 0 10302| -| 201| -| 00 46,207,000
DEPTO. MERCADEO 2| -| 102] 00| - 0 10302| -| 202| -| 00 55,206,000
DEPTO. MERCADEO 2| -] 102| 00| - 0 10499| -| 00| -|o00 11,579,000

TOTAL DEPTO. MERCADEO 115,330,000 115,330,000
DEPTO. VENTAS 2| -] 105 00| - 0 00101| -] oo| -|00 13,933,000

DEPTO. VENTAS 2| -] 105| 00] - 0 00301 -| 00| -|00 9,986,000
DEPTO. VENTAS 2| -| 105| 00| - 0 00302| -| 200 -| 00 3,350,000
DEPTO. VENTAS 2| -] 105| 00] - 0 00399| -| 100] -| 00 477,000
DEPTO. VENTAS 2| -| 105| 00| - 0 00399| -| 600 -| 00 120,000
TOTAL DEPTO. VENTAS 13,933,000 13,933,000
DEPTO. SORTEOS 2| -| 104f 00| - 0 00101 -| 00| -|00 7,183,000

DEPTO. SORTEOS 2| -| 104| 00] - 0 00301 -| 00| -|00 5,803,000
DEPTO. SORTEOS 2| -| 104f 00| - 0 00302| -| 200] -| 00 1,083,000
DEPTO. SORTEOS 2| -| 104| 00] - 0 00399| -| 100] -| 00 297,000
DEPTO. SORTEOS 2| -| 104| 00| - 0 50105 -| 00| -|00 8,000,000

TOTAL DEPTO. SORTEOS 15,183,000 7,183,000
GERENCIA DE OPERACIONES 2| -| 201| 00| - 0 00101} -| 00| -|00 19,515,000

GERENCIA DE OPERACIONES 2| -| 201| 00| - 0 00301| -| 00| -|00 18,624,000
GERENCIA DE OPERACIONES 2| -| 201| 00| - 0 00302| -| 200{ -| 00 891,000
GERENCIA DE OPERACIONES 2| -| 201| 00| - 0 10807| -| 00| -|o00 1,000,000

GERENCIA DE OPERACIONES 2| -| 201| 00| - 0 10808| -| 00| -|00 1,000,000
TOTAL GERENCIA DE OPERACIONES 20,515,000 20,515,000
DEPTO. DE ADMINISTRACION DE LOTER 2| -| 202| 00| - 0 00101 -| 00| -|00 12,836,000

DEPTO. DE ADMINISTRACION DE LOTER 2| -| 202| 00| - 0 00301| -| 00| -|00 11,244,000
DEPTO. DE ADMINISTRACION DE LOTER 2| -| 202| 00| - 0 00302| -| 200{ -| 00 1,228,000
DEPTO. DE ADMINISTRACION DE LOTER 2| -| 202| 00| - 0 00399| -| 100] -] 00 364,000
TOTAL DEPTO. DE ADMINISTRACION DE LQ 12,836,000 12,836,000
PLATAFORMA DE SERVICIO AL 2| -1 203l ool - 0 oo101| - - 5,963,000

CLIENTE SAN JOSE 00 00

PLATAFORMA DE SERVICIO AL 2 - 203| ool - 0 00301] - - 5,258,000
CLIENTE SAN JOSE 00 00

PLATAFORMA DE SERVICIO AL 2| -1 203l ool - 0 00302| - - 526,000
CLIENTE SAN JOSE 200 00

PLATAFORMA DE SERVICIO AL 2| - 203| ool - 0 00399]| - - 179,000
CLIENTE SAN JOSE 100 00




MODIFICACION PRESUPUESTARIA No0.03-2022

DETALLE POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

(EN COLONES)

UNIDAD ADMINISTRATIVA AUMENTOS DISMINICIONES

PLATAFORMA DE SERVICIO AL 2 203/ ool - 0 10808

CLIENTE SAN JOSE 00 00 2,000,000

PLATAFORMA DE SERVICIO AL 2 203l ool - 0 20304

CLIENTE SAN JOSE 00 00 2,000,000

PLATAFORMA DE SERVICIO AL 2 203/ ool - 0 20003 4,000,000

CLIENTE SAN JOSE 00 00

PLATAFORMA DE SERVICIO AL 2 203l ool - 0 50101

CLIENTE SAN JOSE 00 00 8,000,000

PLATAFORMA DE SERVICIO AL 2 203/ ool - 0 50104

CLIENTE SAN JOSE 00 00 4,000,000

PLATAFORMA DE SERVICIO AL 2 203| ool - 0 50199 2,000,000

CLIENTE SAN JOSE 00 00

PLATAFORMA DE SERVICIO AL 2 203| ool - 0 59903 2,000,000

CLIENTE SAN JOSE 00 00

TOTAL PLATAFORMA DE SERVICIO AL 13,963,000 21,963,000

CLIENTE SAN JOSE

SUB-TOTAL PROGRAMA No. 02 208,753,000 208,753,000

TOTAL PROGRAMA No.02 208,753,000 208,753,000

PROGRAMA No. 03

ADMINIST. DE CAMPOS SANTOS 3 101] 00| - 0 00101 00 00| 3,111,000.00

ADMINIST. DE CAMPOS SANTOS 3 101} 00] - 0 00301 00 00 1,952,000

ADMINIST. DE CAMPOS SANTOS 3 101] 00| - 0 00302 200 00 842,000

ADMINIST. DE CAMPOS SANTOS 3 101} 00] - 0 00399 100 00 317,000

ADMINIST. DE CAMPOS SANTOS 3 101] 00| - 0 10801 00 00 124,000

ADMINIST. DE CAMPOS SANTOS 3 101} 00] - 0 10807 00 00 124,000.00

TOTAL ADMINIST. DE CAMPOS SANTOS 3,235,000 3,235,000

CEMENTERIO GENERAL 3 101] 01] - 0 00101 00 00 2,290,000

CEMENTERIO GENERAL 3 101] 01} - 0 00301 00 00 2,290,000

TOTAL CEMENTERIO GENERAL 2,290,000 2,290,000

CEMENTERIO METROPOLITANO 3 101] 02] - 0 00101 00 00 3,703,000

CEMENTERIO METROPOLITANO 3 101| 02] - 0 00301 00 00 3,703,000

CEMENTERIO METROPOLITANO 3 101] 02] - 0 10805 00 00 400,000

CEMENTERIO METROPOLITANO 3 101] 02] - 0 29999 00 00 400,000

TOTAL CEMENTERIO METROPILITANO 4,103,000 4,103,000

SUB-TOTAL PROGRAMA NO.03 9,628,000 9,628,000
9,628,000 9,628,000

TOTAL PROGRAMA NO.03




MODIFICACION PRESUPUESTARIA No0.03-2022

DETALLE POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

(EN COLONES)

[UNIDAD ADMINISTRATIVA [ |] [ | [ | | | | AumeENTOS | | DISMINICIONES |
PROGRAMA NO.04

GERENCIA DE AREA DESARROLLO sOq 4|-] 101foo[-[ o] oo101] -| oo| -|oo 11,251,000

GERENCIA DE AREA DESARROLLO sOd 4| -] 101]oo]-] of  o0o0301] -] oo] - o0 8,099,000
GERENCIA DE AREA DESARROLLO sO0d 4| -] 101]o0o]-[ of  00302] -] 100] -| 00 213,000
GERENCIA DE AREA DESARROLLO sOd 4| -] 101]oo]-] of  00302] -] 200] -| 00 2,269,000
GERENCIA DE AREA DESARROLLO sOd 4| -] 101]00]-[ of 00399 -] 100] -| 00 670,000
SUB-TOTAL GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL 11,251,000 11,251,000
DEPTO. GESTION SOCIAL 4] -] 102]o0]-] o oo101] -] oo] -[oo 13,749,000

DEPTO. GESTION SOCIAL 4] -] 102[00]-[ o] o00301] -| oo| -]oo 8,594,000
DEPTO. GESTION SOCIAL 4] -] 102[00]-[ o] 00302 -| 200] -] o0 3,926,000
DEPTO. GESTION SOCIAL 4] -] 102[00]-[ o] 00399 -| 100 -] 00 1,229,000
SUB-TOTAL DEPTO GESTION SOCIAL 13,749,000 13,749,000
SUB-TOTAL PROGRAMA NO.04 25.000,000 25.000,000
TOTAL PROGRAMA No.04 25,000,000 25,000,000

TOTAL GENERAL

10,447,930,000

10,447,930,000




ANALISIS DEL LIMITE DEL GASTO

PRESUPUESTARIO




PRESUPUESTO ORDINARIO 2022

(EN MILES DE COLONES)

ANALISIS LIMITE DE GASTO PRESUPUESTARIO (GASTO TOTAL)

PRESUPUESTO PRESUPUESTO MODIF. MODIF. MODIF.
ORDINAR. 2021 ORDINAR. 2022 01-2022 02-2022 03-2022
%?ZNTO GASTO TOTAL PRESUPUESTO 2021 VERSUS 276,951,784 263,463,670 263,463,670 263,463,670 263,463,670
VARIACION GASTO TOTAL
-AUMENTOS DE GASTOS TOTALES 34,000 71,954 10,447,930
-DISMINUCIONES DE GASTOS TOTALES 0 0 (34,000) (71,954)  (10,447,930)
TOTAL 276,951,784 263,463,670 263,463,670 263,463,670 263,463,670
MAS CRECIMIENTO:
ANO 2022, LEY 9635 DE FORTALECIMIENTO DE
FINANZAS PUBLICAS. SE ESTABLECE UN 1.96% DE 5 496,000
CRECIMIENTO CON RESPECTO AL GASTO CORRIENTE Y e
GASTO TOTAL DEL PRESUPUESTO ORDINARIO 2021:
MONTO MAXIMO AUTORIZADO SEGUN OFICIO DM- 282,379,784 263,463,670 263,463,670 263,463,670 263,463,670
0238-2021:
REMANENTE LIMITE DEL GASTO 18,916,114 18,916,114 18,916,114 18,916,114
REMANENTE % DE CRECIMIENTO CON RESPECTO AL ANO 2021 6.70% 6.70% 6.70% 6.70%
EXPRESADO EN MILLONES DE COLONES 18,916.11 18,916.11 18,916.11 18,916.11
PRESUPUESTO ORDINARIO 2022
ANALISIS LIMITE DE GASTO PRESUPUESTARIO (GASTO CORRIENTE)
(EN MILES DE COLONES)
PRESUPUESTO PRESUPUESTO MODIF. MODIF. MODIF.
ORDINAR. 2021 ORDINAR. 2022 01-2022 02-2022 03-2022
MONTO GASTO CORRIENTE PRESUPUESTO 2021 254,466,812 239,488,500 239,488,500 239,488,500 239,488,500
VERSUS 2022
VARIACION GASTO CORRIENTE
-AUMENTOS DE GASTOS CORRIENTES 0 0 34,000 63,443 410,630
-DISMINUCIONES DE GASTOS CORRIENTES (34,000) (63,443) (410,630)
TOTAL 254,466,812 239,488,500 239,488,500 239,488,500 239,488,500
MAS CRECIMIENTO:
ANO 2022, LEY 9635 DE FORTALECIMIENTO DE
FINANZAS PUBLICAS. SE ESTABLECE UN 1.96% DE 4,988,000
CRECIMIENTO CON RESPECTO AL GASTO CORRIENTE Y RS
GASTO TOTAL DEL PRESUPUESTO ORDINARIO 2021:
MONTO MAXIMO AUTORIZADO SEGUN OFICIO DM- 259,454,812 239,488,500 239,488,500 239,488,500 239,488,500
0238-2021:
REMANENTE LIMITE DEL GASTO 19,966,312 19,966,312 19,966,312 19,966,312
REMANENTE % DE CRECIMIENTO CON RESPECTO AL ANO 2021 7.70% 7.70% 7.70% 7.70%
EXPRESADO EN MILLONES DE COLONES 19,966.31 19,966.31 19,966.31 19,966.31




BLOQUE DE LEGALIDAD
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Cerlificacion de verificacion de requisitos del bloque de legalidad

presupuestario que deben cumplir el presupuesto inicial y sus

variaciones de los entes y érganos publicos sujetos a la aprobacion

presupuestaria de la Contraloria General de la RepUblica

\_

“\

J

El (la) suscrito (a) Gina Ramirez Mora , cédula 1-0731-0269
Mayor,divorciada,Contadora PUblica ,  Gerente Administrativa Financiera g,

designado por Gerente General como responsable del proceso de

formulacion del Modificacién Presupuestaria No.03 , 2022

de la Junta de Proteccidn Social , por este medio certifico,

con conocimiento de las responsabilidades penales, civiles y administrativas que me sean
atribuibles al certificar informacién no veraz, que he revisado todos los aspectos del bloque

de legalidad contenidos en esta certificacion.

Requisitos del bloque de legalidad presupuestario que en caso de incumplimiento
conlleva a la improbacién total o archivo sin tramite’, segln corresponda, del
presupuesto inicial o sus variaciones, por parte de la Contraloria General de la
Republica.

[ Requisitos _____________ISeleccione | Observaciones

1. Se incorpora el contenido presupuestario para financiar las Ya que es una
partidas y subpartidas de gastos necesarios para el modificacion
funcionamiento de la institucion durante todo el ano, de presupuestaria

acuerdo con lo dispuesto en el articulo 176 de la Constitucion |No Aplica \C/giir:;%cr’]';ds'i';ifea
Politica y el articulo 4 y 5 inciso a) de la Ley de Administracion subpartidas de
Financiera de la Republica y Presupuestos PUblicos, N.° 8131 egresos.
(Principios de universalidad e integridad y sostenibilidad).

' Sin perjuicio de las responsabilidades que se puedan atribuir a los funcionarios que han
incumplido sus deberes, segun lo establece la Ley N.° 8131, la Ley General de Control Interno, N.°
8292y el articulo 26 del Titulo IV de la Ley N.° 9635 “Fortalecimiento de las Finanzas PUblicas”.
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Se emitié el Documento “Consulta Morosidad Digital Web"?
de la C.C.S.S. en el cual conste que la institucion se encuentra
al dia en el pago de las cuotas patronales y obreras de esta
Institucidon o que existe, en su caso, el correspondiente arreglo
de pago debidamente aceptado, segin lo dispuesto en el

articulo 74 de la Ley Constitutiva de la C.C.S.S.3 y sus reformas.

Se incluye la asignacidon presupuestaria para el pago del
seguro de riesgos del trabajo, segL'mAIo dispuesto en el articulo

331 del Codigo de Trabajo, Ley N.° 2y sus reformas.

Se incluye el contenido presupuestario suficiente®, para
cumplir con las érdenes emitidas por la Sala Constitucional, en
concordancia con lo dispuesto en los articulos 41 y 48 de |a
Constitucién Politica.

Se incluye el contenido presupuestario suficiente®, cuando ha
vencido el plazo de tres meses para atender las obligaciones
derivadas de resoluciones judiciales, conforme con lo
dispuesto en el articulo 78 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa N.° 3667’ o acorde
con lo dispuesto en el articulo 168 inciso 2) del Cddigo

Procesal Contencioso Administrativo, Ley N.° 8508, segun
corresponda.

Se incluye el contenido presupuestario requerido para la
transferencia al Fondo de Capitalizacion Laboral, conforme lo
dispuesto en la Ley de Proteccién al Trabajador, N.° 7983.

La entidad estd al dia con el envio de la informacién a la
Autoridad Presupuestaria y al Banco Central de Costa Rica,
cuando corresponda, segun lo indicado en el articulo 36 de la

Ley para el equilibrio financiero del sector pUblico, N. ° 6955 .

Se incluyen la certificacién del Jerarca Administrativo, en la
que se hace constar que los movimientos incorporados en el
presupuesto extraordinario no afectardn el cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley N.° 9635, al finalizar la
ejecucién del ejercicio econdmico correspondiente.

No Aplica

No Aplica

No Aplica

No Aplica

No Aplica

Si

No

Ya que es una
modificacion
presupuestaria
correspondiente a
variaciones entre
subpartidas de
egresos.

Ya que es una
modificacion
presupuestaria
correspondiente a

En la actualidad la
institucion no cuenta
con ninguna
sentencia por parte
de la Sala

En la actualidad la
institucién no cuenta
con ninguna
sentencia sobre lo
indicado en los
articulos No. 78 de la
Ley 3667 y ni del
articulo No. 168 de la
Ley 8508.

Ya que es una
modificacion
presupuestaria
corresnondiente a

A) Se remite a la
Autoridad
Presupuestaria
mediante oficio
JPS-GG-GAF-0266-2

Ya que es una
modificacion
presupuestaria
correspondiente a
variaciones entre
subpartidas de

2 La certificacién deberd incluirse como un anexo al documento presupuestario en el espacio que
el SIPP disponga para ello y la fecha de validez debe coincidir con la fecha de presentacion del
documento presupuestario a la Contraloria General de la Republica.

®Ley N.° 17 del 22 de octubre de 1943.
* Publicada en La Gaceta N. ° 192 del 29 de agosto de 1943.

® Los gastos respectivos se clasificardn en la partida y subpartida por objeto del gasto, asi como en

los programas presupuestarios correspondientes.
Idem.
Publicada en La Gaceta N.° 65 del 19 de marzo de 1966.

o ® N o

Publicada en La Gaceta N.° 45 del 2 de marzo de 1984.

Publicada en el Alcance N.° 38 a La Gaceta N.° 120 del 22 de junio del 2006.
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9. El jerarca conocié la informacién plurianual, elaborada en Esto fue conocido e
cumplimiento a lo establecido en el articulo 176 de la . incorporado en el
Constitucién Politica y la norma 2.2.5 de las Normas Técnicas No Aplica Presupuesto

onsfitucion ,y ) o Ordinario 2022.
sobre Presupuesto PUblico (NTPP).

10. El documento presup])]ues’rorio fue aprobado'® por la instancia Aprobada por la Junta
inferna competente ', conforme con lo establecido en los | . Directiva, mediante
arficulos 70, 129 y siguientes de la Ley General de la S acuerdo JD-254
Administracién Publica (LGAP), N.° 6227. correspondiente al

Capitulo I11), articulo

Esta certificacion la emito alas _ 14 del _ 25 de Abril de _ 2022
Nombre: Gina Ramirez Mora
Puesto: Gerente Administrativa Financiera a.i.
Correo electrénico: gramirez@jps.go.cr
Teléfono: 25-22-21-70

or GINA PATRICIA

RAMIREZ RAMIREZ MORA (FIRMA)
Fecha: 2022.04.25

MORA (FIRMA) 15:02:06 -06'00'

G| NA PATR|C|A ;irmado digitalmente

Firma

s

10 Dicha aprobacién deberd constar en la tfranscripciéon del acuerdo de la instancia competente,
la cual deberd incluirse como anexo al documento presupuestario en el espacio que el SIPP
disponga para ello.

""Corresponde al superior jerdrquico, unipersonal o colegiado del érgano o ente, quien ejerce la
mdxima autoridad, segun lo establecido en la legislacién vigente.
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GASTOS SEGUN CLASIFICACION ECONOMICA DEL
SECTOR PUBLICO




VARIACIONES PRESUPUESTO ORDINARIO 2022
MODIFICACION PRESUPUESTARIA No. 03-2022
(EN MILLONES DE COLONES)
GASTOS SEGUN CLASIFICACION ECONOMICA DEL SECTOR PUBLICO

. . Presupuesto Programa 1 Programa 2 Programa 3 Programa 4 Presupuesto
CLASIFICADOR ECONOMICO GASTO DEL SECTOR PUBLICO Ordiﬂario Act. gentrales AdmgLoterias Adm Cagmposantos Gesti%n Social ModifF:cado
1 GASTOS CORRIENTES
1.1 GASTOS DE CONSUMO
1.1.1 REMUNERACIONES
1.1.1.1 Sueldos y salarios 10,071.19 (0.00) 0.00 (0.00) (0.00) 10,071.19
1.1.1.2 Contribuciones sociales 2,326.99 - - - - 2,326.99
1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 21,213.21 - 0.00 - - 21,213.21
1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
1.3.1 Transferencias corrientes al Sector Publico 9,002.16 - - - - 9,002.16
1.3.2 Transferencias corrientes al Sector Privado 196,870.75 - - - - 196,870.75
1.3.3 Transferencias corrientes al Sector Externo 4.20 - - - - 4.20
2 GASTOS DE CAPITAL
2.1 FORMACION DE CAPITAL 10,725.60 (10,000.00) - - - 725.60
2.2.1 Maquinaria y equipo 2,178.56 10.80 (2.00) - - 2,187.36
2.2.2 Terrenos - - - - - -
2.2.3 Edificios - 10,000.00 - - - 10,000.00
2.2.4 Intangibles 3,846.15 (13.30) 2.00 - - 3,834.85
2.2.5 Activos de valor - 2.50 - - - 2.50
3 TRANSACCIONES FINANCIERAS
3.1 CONCESION DE PRESTAMOS 60.00 - - - - 60.00
4 SUMAS SIN ASIGNACION 7,164.86 - - - - 7,164.86

TOTALES GENERALES | 263,463.67 | (0.00)] 0.00 | (0.00)] (0.00)] 263,463.67 |




Control Monto Maximo
Variaciones Presupuestarias



Control Monto Maximo Variaciones Presupuestarias
Normas Técnicas Sobre Presupuesto Publico
4.3.11 Cantidad de variaciones presupuestarias y monto maximo a variar por modificacion presupuestaria

Presupuesto Ordinario

Partida Programa 1 Programa 2 Programa 3 Programa 4 Total
Remuneraciones ¢ 6,497,082,000.00 ¢ 4,326,031,000.00 ¢ 460,940,000.00 € 1,114,124,000.00 ¢ 12,398,177,000.00
Servicios ¢ 4,273,519,000.00 ¢ 17,785576,000.00 € 542,826,000.00 @ 27,408,000.00 ¢ 22,629,329,000.00
Materiales y Suministros ¢ 234,023,000.00 ¢ 1,543,262,000.00 ¢ 107,730,000.00 @ 4,793,000.00 @ 1,889,808,000.00
Activos Financieros ¢ - ¢ 60,000,000.00 @ - ¢ - ¢ 60,000,000.00
Bienes Duraderos ¢ 13,941,893,000.00 ¢ 2,479,491,000.00 ¢  245,740,000.00 € 83,184,000.00 ¢ 16,750,308,000.00
Transferencias Corrientes ¢ 1,040,360,000.00 @ 180,838,544,000.00 @ 18,000,000.00 @ 20,674,282,000.00 @ 202,571,186,000.00
Transferencias de Capital @ - ¢ - ¢ - @ - @ -
Cuentas Especiales ¢ - ¢ - @ - ¢ 7,164,862,000.00 ¢  7,164,862,000.00
Total ¢ 25,986,877,000.00 @ 207,032,904,000.00 @ 1,375,236,000.00 € 29,068,653,000.00 & 263,463,670,000.00

25%
Monto Maximo para Redistribuir ¢ 65,865,917,500.00

Modificaciones Presupuestarias (1, 2, 3)
Partida Programa 1 Programa 2 Programa 3 Programa 4 Total
Aumento Aumento Aumento Aumento Aumento

Remuneraciones ¢ 165,280,000.00 ¢ 90,340,000.00 @ 9,104,000.00 ¢ 25,000,000.00 @ 289,724,000.00
Servicios ¢ 57,469,000.00 @ 138,445,000.00 ¢ 4,174,000.00 @ - ¢ 200,088,000.00
Materiales y Suministros ¢ - ¢ 14,470,000.00 @ 700,000.00 @ - ¢ 15,170,000.00
Activos Financieros ¢ - ¢ - ¢ - (02 - (02 -
Bienes Duraderos ¢ 10,025,300,000.00 @ 19,251,000.00 @ - ¢ 1,260,000.00 @ 10,045,811,000.00
Transferencias Corrientes @ - ¢ - C - ¢ 3,091,000.00 ¢ 3,091,000.00
Transferencias de Capital @ - @ - @ - ¢ - @ -
Cuentas Especiales ¢ - ¢ - @ - ¢ - @ -
Total ¢ 10,248,049,000.00 ¢ 262,506,000.00 ¢ 13,978,000.00 ¢ 29,351,000.00 ¢ 10,553,884,000.00
Monto Redistribucién Utilizado ¢ 10,553,884,000.00
Monto Redistribuciéon Disponible ¢ 55,312,033,500.00




DOCUMENTOS DE

RESPALDO




PUNTO No.1



31 de marzo del 2022
JPS-GG-GAF-DTH- 614 -2022

Sefor
Francisco Castro Loaiza
Unidad de Presupuesto

Estimado sefior:

Con el proposito de reforzar la subpartida 101-0 “Sueldo para Cargo Fijo” de cada
Departamento, tomando los recursos de los remanentes de sus propias subpartidas, se
solicita amablemente, realizar el siguiente traslado via modificacién presupuestaria, segin

detalle.

La razon obedece al pago de vacaciones por demandas presentadas y al correo enviado por
la Gerencia General relacionado a la cancelacion que corresponda al resto de funcionarios.

Para determinar los montos a trasladar, se analizaron los montos del presupuesto ordinario
de cada subpartida, cada uno de ellos se dividié entre 12 y se multiplic por tres, al resultado
se le resto el monto del Gasto Real, determinandose el remanente de tres meses.

Estas modificaciones al presupuesto no tienen incidencias al Plan Anual Operativo (PAO) y

Plan Operativo Institucional (POI).

Atentamente,

CECILIA

DELGADO (FIRaAA)

ULLOA (F|RMA) foeéclozzv202203.31 14:51:02
Cecilia Delgado Ulloa
Profesional 1A

Unidad de Remuneraciones

Firmado digitalmente por
CECILIA DELGADO ULLOA

Firmado digitalmente por

MARIA MAGDALENA MARIA MAGDALENA SOLANO

SOLANO GONZALEZ GONZALEZ (FIRMA)
(FlRMA) Fecha: 2022.04.01 09:48:20
-06'00"

Magda Solano Gonzalez
Profesional 3
Depto. Desarrollo del Talento Humano

GRM/MSG/LGL/CDU

c¢. Unidad de Presupuesto
Unidad de Remuneraciones
Planificacion Institucional

e (506) 2522-2000 @Apdos.:1979-1000 / 592-1000. San José, CR

Firmado digitalmente por

LAURA
ALEJANDRA LAURA ALEJANDRA
GALLARDO LORIA (FIRMA)

GALLARDO LORIA Fecha: 2022.04.01 09:13:43
(FIRMA) 0600

Laura Gallardo Loria
Profesional 1B
Unidad de Remuneraciones

Firmado digitalmente

GINA PATRICIA por GINA PATRICIA
RAMIREZ ot A
MORA (FIRMA) Fecha: 2022.04.01
Gina Ramirez’Mora
Gerente a.i.

Gerencia Administrativa Financiera
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JUNTA DIRECTIVA

(EN MILES)

| REBAJAR | AUMENTAR]

101 0[SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 64
302|  200|DEDICACION EXCLUSIVA A PROFESIONALES Y NO PROF. -4
399|  100/CARRERA PROFESIONAL -60
COMUNICACION Y RELACIONES
101 0[SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 4717
301 O|RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS -2975
302|  200|DEDICACION EXCLUSIVA A PROFESIONALES Y NO PROF. -1421
399  100|CARRERA PROFESIONAL -320
ASESORIA JURIDICA
101 0[SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 8035
301 O[RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS -5981
302|  200|DEDICACION EXCLUSIVA A PROFESIONALES Y NO PROF. -1529
399|  100|/CARRERA PROFESIONAL -525
AUDITORIA
101 O|SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 29596
301 O|RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS -18332
302 100{PROHIBICION -8930
399|  100/CARRERA PROFESIONAL -2334
PLANIFICACION
101 0[SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 5918
301 O|RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS -3697
302|  200|DEDICACION EXCLUSIVA A PROFESIONALES Y NO PROF. -1771
399  100|CARRERA PROFESIONAL -450
CONTRALORIA DE SERVICIOS
101 0|SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 2176
301 O[RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS -1795
302|  200|DEDICACION EXCLUSIVA A PROFESIONALES Y NO PROF. -269
399|  100/CARRERA PROFESIONAL -112
GERENCIA GENERAL
101 O[SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 6378
301 O|RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS -1929
302 200|DEDICACION EXCLUSIVA A PROFESIONALES Y NO PROF. -3443
399|  100/CARRERA PROFESIONAL -1006
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
101 0[SUELDOS PARA CARGOS FI1OS 13758
301 O|RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS -9020
302|  200|DEDICACION EXCLUSIVA A PROFESIONALES Y NO PROF. -3864
399|  100|CARRERA PROFESIONAL -874
GERENCIA ADMINISTRATIVA FINANCIERA
101 0|SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 7849
301 O[RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS -4936
302|  100|PROHIBICION -896
302|  200|DEDICACION EXCLUSIVA A PROFESIONALES Y NO PROF. -1478
399  100|CARRERA PROFESIONAL -539
pag. 2
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(EN MILES)
| REBAJAR | AUMENTAR|

DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

101 0[SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 8420
301 O|RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS -6206
302|  200|DEDICACION EXCLUSIVA A PROFESIONALES Y NO PROF. -1636
399|  100{CARRERA PROFESIONAL -578
RECURSOS MATERIALES
101 O|SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 16364
301 O|RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS -13951
302 100{PROHIBICION -1211
302|  200|DEDICACION EXCLUSIVA A PROFESIONALES Y NO PROF. -848
399|  100{CARRERA PROFESIONAL -354
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
101 0[SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 21877
301 O|RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS -15939
302|  200|DEDICACION EXCLUSIVA A PROFESIONALES Y NO PROF. -3020
399|  100{CARRERA PROFESIONAL -663
399 600(PELIGROSIDAD -2255
TESORERIA
101 O|SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 15455
301 O|RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS -12502
302|  100|PROHIBICION -115
302|  200|DEDICACION EXCLUSIVA A PROFESIONALES Y NO PROF. -2166
399|  100{CARRERA PROFESIONAL -672
CONTABLE PRESUPUESTARIO
101 0[SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 21174
301 O|RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS -16482
302|  100|{PROHIBICION -799
302|  200|DEDICACION EXCLUSIVA A PROFESIONALES Y NO PROF. -2920
399 100|CARRERA PROFESIONAL -973
GERENCIA DE PRODUCCION
101 O|SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 2998
301 O|RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS -1998
302|  100|PROHIBICION -118
302 200|DEDICACION EXCLUSIVA A PROFESIONALES Y NO PROF. -598
399|  100|CARRERA PROFESIONAL -284
MERCADEO
101 0[SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 13917
301 O|RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS -9695
302 200|DEDICACION EXCLUSIVA A PROFESIONALES Y NO PROF. -3410
399|  100|CARRERA PROFESIONAL -812
PRODUCCION
101 O[SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 13995
301 O|RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS -13169
302 200|DEDICACION EXCLUSIVA A PROFESIONALES Y NO PROF. -723
399|  100{CARRERA PROFESIONAL -103
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(EN MILES)
| REBAJAR |AUMENTAR]

SORTEOS
101 0|SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 7183
301 O|RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS -5803
302 200|DEDICACION EXCLUSIVA A PROFESIONALES Y NO PROF. -1083
399 100{CARRERA PROFESIONAL -297
VENTAS
101 0|SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 13933
301 O|RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS -9986
302 200|DEDICACION EXCLUSIVA A PROFESIONALES Y NO PROF. -3350
399 100(CARRERA PROFESIONAL -477
399 600|PELIGROSIDAD -120
GERENCIA DE OPERACIONES
101 0|SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 19515
301 O|RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS -18624
302 200|DEDICACION EXCLUSIVA A PROFESIONALES Y NO PROF. -891
ADMINISTRACION DE LOTERIAS
101 0|SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 12836
301 O|RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS -11244
302 200|DEDICACION EXCLUSIVA A PROFESIONALES Y NO PROF. -1228
399 100{CARRERA PROFESIONAL -364
PLATAFORMA DE SERVICIO
101 0|SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 5963
301 O|RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS -5258
302 200|DEDICACION EXCLUSIVA A PROFESIONALES Y NO PROF. -526
399 100{CARRERA PROFESIONAL -179
ADMINISTRACION DE CAMPOSANTOS
101 0|SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 3111
301 O|RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS -1952
302 200|DEDICACION EXCLUSIVA A PROFESIONALES Y NO PROF. -842
399 100{CARRERA PROFESIONAL -317
CEMENTERIO GENERAL
101 0|SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 2290
301 O|RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS -2290
CEMENTERIO METROPOLITANO
101 0|SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 3703
301 O|RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS -3703
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
101 0|SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 11251
301 O|RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS -8099
302 100(PROHIBICION -213
302 200|DEDICACION EXCLUSIVA A PROFESIONALES Y NO PROF. -2269
399 100{CARRERA PROFESIONAL -670
GESTION SOCIAL
101 O|SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 13749
301 O|RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS -8594
302 200|DEDICACION EXCLUSIVA A PROFESIONALES Y NO PROF. -3926
399 100{CARRERA PROFESIONAL -1229
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04 de abril del 2022
JPS-GG-GAF-DTH-626-2022

Sefor
Francisco Castro Loaiza
Unidad de Presupuesto

Estimado sefior:

Mediante oficio JPS-GG-GAF-DTH-0614-2022, en el detalle de Comunicacion y Relaciones,

en AUMENTAR se lee:

| REBAJAR [ AUMENTAR |

[101 0O

SUELDOS PARA CARGOS FIJOS | |

4717 |

”

Por lo que debe leerse correctamente:

| REBAJAR | AUMENTAR |

[101 0O SUELDOS PARA CARGOS FIJOS | | 4716 |
Atentamente, LAURA Firmado digitalmente
CECILIA Firmado digitalmente por ALEJANDRA ZCZ\'LLLQKEQ?ZE;C\NDRA
DELGADO &E;&Z\) DELGADO ULLOA GALLARDO (FIRMA)

Fecha: 2022.04.04 10:43:44

ULLOA (FIRMA) ‘o600

Cecilia Delgado Ulloa
Profesional 1A

Unidad de Remuneraciones

Firmado digitalmente por

MARIA MAGDALENA \\AriA MAGDALENA

SOLANO GONZALEZ SOLANO GONZALEZ (FIRMA)
Fecha: 2022.04.04 16:31:21
(FIRMA) L0600

Magda Solano Gonzalez

Profesional 3
Depto. Desarrollo del Talento Humano

GRM/MSG/LGL/CDU

c¢. Unidad de Presupuesto
Unidad de Remuneraciones
Planificacion Institucional

e (506) 2522-2000 @Apdos.:1979-1000 / 592-1000. San José, CR

Fecha: 2022.04.04
LORIA (FIRMA)  13:30:05 -06'00"
Laura Gallardo Loria
Profesional 1B
Unidad de Remuneraciones

Firmado digitalmente

GINA PATRICIA por GINA PATRICIA
RAMIREZ ~  [AMREZMORA
MORA (FIRMA) Fecha: 2022.04.05
Gina Ramirez Mora -
Gerente a.i.

Gerencia Administrativa Financiera
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JUNTA DE PROTECCION SOCIAL DE SAN JOSE

Pagina 1 de 1

f'"-h"\
SISTEMA DE PRESUPUESTO ;ﬂ? N
Presupuesto 2022, Version 1 N 4
Listado del detalle de la Solicitudes elegidas
Fecha: 04 / abr /2022
Hora: 07:54:10
Unidad Ejecutora Nombre Cuenta Monto
109 JUNTA DIRECTIVA
1010 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0614-2022 64,000.00
302 200 DEDICACION EXCLUSIVA A Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0614-2022 -4,000.00
PROFESIONALES Y NO PROF.
399 100 CARRERA PROFESIONAL Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0614-2022 -60,000.00
Total de la solicitud: 0.00
Monto total: 0.00

\\10.0.0.214\apps\consola\Reportes\Presupuestos\pr,listado del detalle de solicitud.rpt
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JUNTA DE PROTECCION SOCIAL DE SAN JOSE

f'"-h"\
SISTEMA DE PRESUPUESTO ;ﬂ? N
Presupuesto 2022, Version 1 N 4
Listado del detalle de la Solicitudes elegidas
Fecha: 04 / abr /2022
Hora: 07:56:41
Unidad Ejecutora Nombre Cuenta Monto
110 COMUNIC.Y REL.PUBLICAS
1010 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0614-2022 4,716,000.00
3010 RETRIBUCION POR ANOS Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0614-2022 -2,975,000.00
SERVIDOS
302 200 DEDICACION EXCLUSIVA A Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0614-2022 -1,421,000.00
PROFESIONALES Y NO PROF.
399 100 CARRERA PROFESIONAL Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0614-2022 -320,000.00
Total de la solicitud: 0.00
Monto total: 0.00

\\10.0.0.214\apps\consola\Reportes\Presupuestos\pr,listado del detalle de solicitud.rpt
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JUNTA DE PROTECCION SOCIAL DE SAN JOSE

f'"-h"\
SISTEMA DE PRESUPUESTO ;ﬂ? N
Presupuesto 2022, Version 1 N 4
Listado del detalle de la Solicitudes elegidas
Fecha: 04 / abr /2022
Hora: 07:59:11
Unidad Ejecutora Nombre Cuenta Monto
111 ASESORIA JURIDICA
1010 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0614-2022 8,035,000.00
3010 RETRIBUCION POR ANOS Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0614-2022 -5,981,000.00
SERVIDOS
302 200 DEDICACION EXCLUSIVA A Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0614-2022 -1,529,000.00
PROFESIONALES Y NO PROF.
399 100 CARRERA PROFESIONAL Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0614-2022 -525,000.00
Total de la solicitud: 0.00
Monto total: 0.00

\\10.0.0.214\apps\consola\Reportes\Presupuestos\pr,listado del detalle de solicitud.rpt
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JUNTA DE PROTECCION SOCIAL DE SAN JOSE y

s,
SISTEMA DE PRESUPUESTO ;ﬂ? N
Presupuesto 2022, Version 1 N 4
Listado del detalle de la Solicitudes elegidas
Fecha: 04 / abr /2022
Hora: 08:01:07
Unidad Ejecutora Nombre Cuenta Monto
112 AUDITORIA INTERNA
1010 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0614-2022 29,596,000.00
3010 RETRIBUCION POR ANOS Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0614-2022 -18,332,000.00
SERVIDOS
302 100 PROHIBICION Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0614-2022 -8,930,000.00
399 100 CARRERA PROFESIONAL Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0614-2022 -2,334,000.00
Total de la solicitud: 0.00
Monto total: 0.00

\\10.0.0.214\apps\consola\Reportes\Presupuestos\pr,listado del detalle de solicitud.rpt
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JUNTA DE PROTECCION SOCIAL DE SAN JOSE

f'"-h"\
SISTEMA DE PRESUPUESTO ;ﬂ? N
Presupuesto 2022, Version 1 N 4
Listado del detalle de la Solicitudes elegidas
Fecha: 04 / abr /2022
Hora: 08:05:25
Unidad Ejecutora Nombre Cuenta Monto
113 PLANIFICACION
1010 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0614-2022 5,918,000.00
3010 RETRIBUCION POR ANOS Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0614-2022 -3,697,000.00
SERVIDOS
302 200 DEDICACION EXCLUSIVA A Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0614-2022 -1,771,000.00
PROFESIONALES Y NO PROF.
399 100 CARRERA PROFESIONAL Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0614-2022 -450,000.00
Total de la solicitud: 0.00
Monto total: 0.00

\\10.0.0.214\apps\consola\Reportes\Presupuestos\pr,listado del detalle de solicitud.rpt
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JUNTA DE PROTECCION SOCIAL DE SAN JOSE

f'"-h"\
SISTEMA DE PRESUPUESTO ;ﬂ? N
Presupuesto 2022, Version 1 N 4
Listado del detalle de la Solicitudes elegidas
Fecha: 04 / abr /2022
Hora: 08:15:42
Unidad Ejecutora Nombre Cuenta Monto
114 CONTRAL. SERVICIOS
1010 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0614-2022 2,176,000.00
3010 RETRIBUCION POR ANOS Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0614-2022 -1,795,000.00
SERVIDOS
302 200 DEDICACION EXCLUSIVA A Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0614-2022 -269,000.00
PROFESIONALES Y NO PROF.
399 100 CARRERA PROFESIONAL Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0614-2022 -112,000.00
Total de la solicitud: 0.00
Monto total: 0.00

\\10.0.0.214\apps\consola\Reportes\Presupuestos\pr,listado del detalle de solicitud.rpt
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JUNTA DE PROTECCION SOCIAL DE SAN JOSE

f'"-h"\
SISTEMA DE PRESUPUESTO ;ﬂ? N
Presupuesto 2022, Version 1 N 4
Listado del detalle de la Solicitudes elegidas
Fecha: 04 / abr /2022
Hora: 08:18:25
Unidad Ejecutora Nombre Cuenta Monto
115 GERENCIA GENERAL
1010 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0614-2022 6,378,000.00
3010 RETRIBUCION POR ANOS Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0614-2022 -1,929,000.00
SERVIDOS
302 200 DEDICACION EXCLUSIVA A Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0614-2022 -3,443,000.00
PROFESIONALES Y NO PROF.
399 100 CARRERA PROFESIONAL Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0614-2022 -1,006,000.00
Total de la solicitud: 0.00
Monto total: 0.00

\\10.0.0.214\apps\consola\Reportes\Presupuestos\pr,listado del detalle de solicitud.rpt
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JUNTA DE PROTECCION SOCIAL DE SAN JOSE

f'"-h"\
SISTEMA DE PRESUPUESTO ;ﬂ? N
Presupuesto 2022, Version 1 N 4
Listado del detalle de la Solicitudes elegidas
Fecha: 04 / abr /2022
Hora: 08:19:37
Unidad Ejecutora Nombre Cuenta Monto
116 TECNOL. DE INFORMACION
1010 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0614-2022 13,758,000.00
3010 RETRIBUCION POR ANOS Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0614-2022 -9,020,000.00
SERVIDOS
302 200 DEDICACION EXCLUSIVA A Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0614-2022 -3,864,000.00
PROFESIONALES Y NO PROF.
399 100 CARRERA PROFESIONAL Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0614-2022 -874,000.00
Total de la solicitud: 0.00
Monto total: 0.00

\\10.0.0.214\apps\consola\Reportes\Presupuestos\pr,listado del detalle de solicitud.rpt
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JUNTA DE PROTECCION SOCIAL DE SAN JOSE —
SISTEMA DE PRESUPUESTO s‘ﬂ? \
Presupuesto 2022, Version 1 N 4

Listado del detalle de la Solicitudes elegidas

Fecha: 04 / abr /2022
Hora: 08:22:39

Unidad Ejecutora Nombre Cuenta Monto
117 GER.AREA ADM.FINANCIERA
1010 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0614-2022 7,849,000.00
3010 RETRIBUCION POR ANOS Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0614-2022 -4,936,000.00
SERVIDOS

302 100 PROHIBICION Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0614-2022 -896,000.00

302 200 DEDICACION EXCLUSIVA A Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0614-2022 -1,478,000.00
PROFESIONALES Y NO PROF.

399 100 CARRERA PROFESIONAL Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0614-2022 -539,000.00

Total de la solicitud: 0.00

Monto total: 0.00

\\10.0.0.214\apps\consola\Reportes\Presupuestos\pr,listado del detalle de solicitud.rpt
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JUNTA DE PROTECCION SOCIAL DE SAN JOSE

f'"-h"\
SISTEMA DE PRESUPUESTO ;ﬂ? N
Presupuesto 2022, Version 1 N 4
Listado del detalle de la Solicitudes elegidas
Fecha: 04 / abr /2022
Hora: 08:31:38
Unidad Ejecutora Nombre Cuenta Monto
118 DESARR.TALENTO HUMANO
1010 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0614-2022 8,420,000.00
3010 RETRIBUCION POR ANOS Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0614-2022 -6,206,000.00
SERVIDOS
302 200 DEDICACION EXCLUSIVA A Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0614-2022 -1,636,000.00
PROFESIONALES Y NO PROF.
399 100 CARRERA PROFESIONAL Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0614-2022 -578,000.00
Total de la solicitud: 0.00
Monto total: 0.00

\\10.0.0.214\apps\consola\Reportes\Presupuestos\pr,listado del detalle de solicitud.rpt
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JUNTA DE PROTECCION SOCIAL DE SAN JOSE —
SISTEMA DE PRESUPUESTO s‘ﬂ? \
Presupuesto 2022, Version 1 N 4

Listado del detalle de la Solicitudes elegidas

Fecha: 04 / abr /2022
Hora: 08:35:17

Unidad Ejecutora Nombre Cuenta Monto
120 RECURSOS MATERIALES
1010 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0614-2022 16,364,000.00
3010 RETRIBUCION POR ANOS Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0614-2022 -13,951,000.00
SERVIDOS

302 100 PROHIBICION Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0614-2022 -1,211,000.00

302 200 DEDICACION EXCLUSIVA A Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0614-2022 -848,000.00
PROFESIONALES Y NO PROF.

399 100 CARRERA PROFESIONAL Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0614-2022 -354,000.00

Total de la solicitud: 0.00

Monto total: 0.00

\\10.0.0.214\apps\consola\Reportes\Presupuestos\pr,listado del detalle de solicitud.rpt
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JUNTA DE PROTECCION SOCIAL DE SAN JOSE —
SISTEMA DE PRESUPUESTO s‘ﬂ? \
Presupuesto 2022, Version 1 N 4

Listado del detalle de la Solicitudes elegidas

Fecha: 07 / abr /2022
Hora: 08:05:36

Unidad Ejecutora Nombre Cuenta Monto
142 SERV.ADMINISTRATIVOS
1010 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0614-2022 21,877,000.00
3010 RETRIBUCION POR ANOS Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0614-2022 -15,939,000.00
SERVIDOS

302 200 DEDICACION EXCLUSIVA A Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0614-2022 -3,020,000.00
PROFESIONALES Y NO PROF.

399 100 CARRERA PROFESIONAL Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0614-2022 -663,000.00

399 600 PELIGROSIDAD Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0614-2022 -2,255,000.00

Total de la solicitud: 0.00

Monto total: 0.00

\\10.0.0.214\apps\consola\Reportes\Presupuestos\pr,listado del detalle de solicitud.rpt
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JUNTA DE PROTECCION SOCIAL DE SAN JOSE —
SISTEMA DE PRESUPUESTO s‘ﬂ? \
Presupuesto 2022, Version 1 N 4

Listado del detalle de la Solicitudes elegidas

Fecha: 04 / abr /2022
Hora: 08:38:30

Unidad Ejecutora Nombre Cuenta Monto
122 TESORERIA
1010 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0614-2022 15,455,000.00
3010 RETRIBUCION POR ANOS Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0614-2022 -12,502,000.00
SERVIDOS

302 100 PROHIBICION Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0614-2022 -115,000.00

302 200 DEDICACION EXCLUSIVA A Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0614-2022 -2,166,000.00
PROFESIONALES Y NO PROF.

399 100 CARRERA PROFESIONAL Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0614-2022 -672,000.00

Total de la solicitud: 0.00

Monto total: 0.00

\\10.0.0.214\apps\consola\Reportes\Presupuestos\pr,listado del detalle de solicitud.rpt
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JUNTA DE PROTECCION SOCIAL DE SAN JOSE —
SISTEMA DE PRESUPUESTO s‘ﬂ? \
Presupuesto 2022, Version 1 N 4

Listado del detalle de la Solicitudes elegidas

Fecha: 04 / abr /2022
Hora: 08:39:21

Unidad Ejecutora Nombre Cuenta Monto

123 CONTABLE-PRESUPUESTO

1010 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0614-2022 21,174,000.00
3010 RETRIBUCION POR ANOS Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0614-2022 -16,482,000.00
SERVIDOS
302 100 PROHIBICION Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0614-2022 -799,000.00
302 200 DEDICACION EXCLUSIVA A Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0614-2022 -2,920,000.00
PROFESIONALES Y NO PROF.
399 100 CARRERA PROFESIONAL Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0614-2022 -973,000.00
Total de la solicitud: 0.00
Monto total: 0.00

\\10.0.0.214\apps\consola\Reportes\Presupuestos\pr,listado del detalle de solicitud.rpt




Pagina 1 de 1

JUNTA DE PROTECCION SOCIAL DE SAN JOSE —
SISTEMA DE PRESUPUESTO s‘ﬂ? \
Presupuesto 2022, Version 1 N 4

Listado del detalle de la Solicitudes elegidas

Fecha: 04 / abr /2022
Hora: 09:01:24

Unidad Ejecutora Nombre Cuenta Monto

124 GER. AREA PROD.Y COMERCIALIZACION

1010 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0614-2022 2,998,000.00
3010 RETRIBUCION POR ANOS Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0614-2022 -1,998,000.00
SERVIDOS
302 100 PROHIBICION Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0614-2022 -118,000.00
302 200 DEDICACION EXCLUSIVA A Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0614-2022 -598,000.00
PROFESIONALES Y NO PROF.
399 100 CARRERA PROFESIONAL Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0614-2022 -284,000.00
Total de la solicitud: 0.00
Monto total: 0.00

\\10.0.0.214\apps\consola\Reportes\Presupuestos\pr,listado del detalle de solicitud.rpt
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JUNTA DE PROTECCION SOCIAL DE SAN JOSE

f'"-h"\
SISTEMA DE PRESUPUESTO ;ﬂ? N
Presupuesto 2022, Version 1 N 4
Listado del detalle de la Solicitudes elegidas
Fecha: 04 / abr /2022
Hora: 09:07:45
Unidad Ejecutora Nombre Cuenta Monto
125 MERCADEO
1010 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0614-2022 13,917,000.00
3010 RETRIBUCION POR ANOS Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0614-2022 -9,695,000.00
SERVIDOS
302 200 DEDICACION EXCLUSIVA A Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0614-2022 -3,410,000.00
PROFESIONALES Y NO PROF.
399 100 CARRERA PROFESIONAL Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0614-2022 -812,000.00
Total de la solicitud: 0.00
Monto total: 0.00

\\10.0.0.214\apps\consola\Reportes\Presupuestos\pr,listado del detalle de solicitud.rpt
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JUNTA DE PROTECCION SOCIAL DE SAN JOSE

f'"-h"\
SISTEMA DE PRESUPUESTO ;ﬂ? N
Presupuesto 2022, Version 1 N 4
Listado del detalle de la Solicitudes elegidas
Fecha: 04 / abr /2022
Hora: 09:11:09
Unidad Ejecutora Nombre Cuenta Monto
126 PRODUCCION
1010 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0614-2022 13,995,000.00
3010 RETRIBUCION POR ANOS Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0614-2022 -13,169,000.00
SERVIDOS
302 200 DEDICACION EXCLUSIVA A Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0614-2022 -723,000.00
PROFESIONALES Y NO PROF.
399 100 CARRERA PROFESIONAL Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0614-2022 -103,000.00
Total de la solicitud: 0.00
Monto total: 0.00
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f'"-h"\
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Fecha: 04 / abr /2022
Hora: 09:14:46
Unidad Ejecutora Nombre Cuenta Monto
127 SORTEOS
1010 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0614-2022 7,183,000.00
3010 RETRIBUCION POR ANOS Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0614-2022 -5,803,000.00
SERVIDOS
302 200 DEDICACION EXCLUSIVA A Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0614-2022 -1,083,000.00
PROFESIONALES Y NO PROF.
399 100 CARRERA PROFESIONAL Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0614-2022 -297,000.00
Total de la solicitud: 0.00
Monto total: 0.00
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Fecha: 04 / abr /2022
Hora: 09:16:17

Unidad Ejecutora Nombre Cuenta Monto
128 VENTAS
1010 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0614-2022 13,933,000.00
3010 RETRIBUCION POR ANOS Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0614-2022 -9,986,000.00
SERVIDOS

302 200 DEDICACION EXCLUSIVA A Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0614-2022 -3,350,000.00
PROFESIONALES Y NO PROF.

399 100 CARRERA PROFESIONAL Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0614-2022 -477,000.00

399 600 PELIGROSIDAD Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0614-2022 -120,000.00

Total de la solicitud: 0.00

Monto total: 0.00
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Unidad Ejecutora Nombre Cuenta

Monto

129 GER.AREA DE OPERACIONES

1010 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0614-2022 19,515,000.00
3010 RETRIBUCION POR ANOS Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0614-2022 -18,624,000.00
SERVIDOS
302 200 DEDICACION EXCLUSIVA A Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0614-2022 -891,000.00
PROFESIONALES Y NO PROF.
Total de la solicitud: 0.00
Monto total: 0.00
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Listado del detalle de la Solicitudes elegidas
Fecha: 04 / abr /2022
Hora: 09:20:05
Unidad Ejecutora Nombre Cuenta Monto
130 ADMINIST.DE LOTERIAS
1010 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0614-2022 12,836,000.00
3010 RETRIBUCION POR ANOS Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0614-2022 -11,244,000.00
SERVIDOS
302 200 DEDICACION EXCLUSIVA A Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0614-2022 -1,228,000.00
PROFESIONALES Y NO PROF.
399 100 CARRERA PROFESIONAL Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0614-2022 -364,000.00
Total de la solicitud: 0.00
Monto total: 0.00
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Unidad Ejecutora Nombre Cuenta Monto
131 PLAT.SERV.CLIENTE SAN JOSE
1010 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0614-2022 5,963,000.00
3010 RETRIBUCION POR ANOS Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0614-2022 -5,258,000.00
SERVIDOS
302 200 DEDICACION EXCLUSIVA A Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0614-2022 -526,000.00
PROFESIONALES Y NO PROF.
399 100 CARRERA PROFESIONAL Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0614-2022 -179,000.00
Total de la solicitud: 0.00
Monto total: 0.00
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Fecha: 04 / abr /2022
Hora: 09:24:18
Unidad Ejecutora Nombre Cuenta Monto
132 ADM.CAMPOS SANTOS
1010 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0614-2022 3,111,000.00
3010 RETRIBUCION POR ANOS Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0614-2022 -1,952,000.00
SERVIDOS
302 200 DEDICACION EXCLUSIVA A Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0614-2022 -842,000.00
PROFESIONALES Y NO PROF.
399 100 CARRERA PROFESIONAL Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0614-2022 -317,000.00
Total de la solicitud: 0.00
Monto total: 0.00
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Unidad Ejecutora Nombre Cuenta Monto
133 CEMENTERIO GENERAL
1010 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0614-2022 2,290,000.00
3010 RETRIBUCION POR ANOS Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0614-2022 -2,290,000.00
SERVIDOS
Total de la solicitud: 0.00
Monto total: 0.00
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Unidad Ejecutora Nombre Cuenta Monto
134 CEMENT.METROPOLITANO
1010 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0614-2022 3,703,000.00
3010 RETRIBUCION POR ANOS Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0614-2022 -3,703,000.00
SERVIDOS

Total de la solicitud: 0.00
Monto total: 0.00
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135 GER.AREA DES.SOCIAL
1010 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0614-2022 11,251,000.00
3010 RETRIBUCION POR ANOS Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0614-2022 -8,099,000.00
SERVIDOS

302 100 PROHIBICION Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0614-2022 -213,000.00

302 200 DEDICACION EXCLUSIVA A Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0614-2022 -2,269,000.00
PROFESIONALES Y NO PROF.

399 100 CARRERA PROFESIONAL Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0614-2022 -670,000.00

Total de la solicitud: 0.00

Monto total: 0.00
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Unidad Ejecutora Nombre Cuenta

Monto

136 GESTION SOCIAL

1010 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0614-2022 13,749,000.00
3010 RETRIBUCION POR ANOS Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0614-2022 -8,594,000.00
SERVIDOS
302 200 DEDICACION EXCLUSIVA A Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0614-2022 -3,926,000.00
PROFESIONALES Y NO PROF.
399 100 CARRERA PROFESIONAL Segun oficio JPS-GG-GAF-DTH-0614-2022 -1,229,000.00
Total de la solicitud: 0.00
Monto total: 0.00
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01 de abril de 2022
JPS-GG-GPC-MER-PPP-015-2022
Pagina 1 de 3

Sefior
Francisco Castro Loaiza, Unidad de Presupuesto
Departamento Contable Presupuestario

Estimado sefior:

De la manera mas atenta, le solicito su colaboracion para realizar la modificacion de recursos
gue se desglosa a continuacion:

e De la cuenta 10302-202 Publicidad y Promocién Otros Medios Loteria Popular a la
cuenta 10301-205 Informacion Loteria Electronica el monto de cuarenta millones de
colones con cero céntimos (¢40.000.000,00), para contratar los servicios de
transmisién en radio de los Sorteos que se realizan en la Junta de Proteccion Social.

e De la cuenta 10302-202 Publicidad y Promocion Otros Medios Loteria Instantdnea a
la cuenta 10499 Servicios de Gestion y Apoyo el monto de cinco millones seiscientos
mil colones con cero céntimos (¢5.600.000,00), para contratar los servicios de
animador-presentador.

Lo anterior en atencion al informe de Auditoria Interna Al JPS No. 11-2021 sobre Publicidad,
Promocion, Patrocinios e Imagen Institucional, en el que se recomienda:

4.1.6 En torno a la Clasificacion por Objeto del Gasto de las contrataciones del
Animador y Trasmision de Sorteos.

Se coordine con el Departamento Contable Presupuestario la correcta clasificacion
presupuestaria de las contrataciones sobre:

a. Animador-Presentador subpartida 1.04.99 “Otros Servicios de Gestién y Apoyo”.
b. Transmisién de Sorteos subpartida 1.03.01 “Informacioén”.

c. Asi como; cualquier otra clasificacién presupuestaria empleada, esto con el fin de
gue dichas erogaciones se ejecuten de acuerdo con la normativa que nos rige en
materia presupuestaria. (Punto 2.9 de resultados del estudio).

A lo cual mediante oficio JPS-GG-GAF-CP-0324-2022 de fecha 29 de marzo del 2022 su
dependencia manifiesta que la correcta clasificacion presupuestaria de las contrataciones
es:
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Pagina 2 de 3

a. Animador-Presentador afectar en la subpartida 1.04.99 “Otros Servicios de Gestion
y Apoyo”.

b. Transmisién de Sorteos afectar en la subpartida 1.03.01 “Informacion”. (Por tipo de
loteria).

Es importante indicar que a la fecha se encuentran contrataciones vigentes, ambas hasta el
mes de julio, por lo que para calcular el monto de las modificaciones a las nuevas partidas se
ha tomado como base los nuevos contratos o ampliaciones de los mismos a partir del mes de
agosto y hasta diciembre del presente afio, quedando el célculo de la siguiente manera:

Para las transmisiones de los sorteos a la fecha se cuenta con cinco proveedores que brindan
el servicio, a tres de los cuales se les realiza un pago mensual de ¢1.356.000,00 y a los otros
dos proveedores se les realiza un pago mensual de ¢1.525.500,00, por lo que entre los 5
contratistas, se genera mensualmente facturacion por un monto de ¢7.119.000,00, si el nuevo
contrato da inicio en agosto de los corrientes, considerando el pago que se debe efectuar en
los ultimos 5 meses del afio, se requiere un monto en la partida de ¢35.595.000,00, sin
embargo, en vista de que el lunes 4 de abril se inicia con la realizacién de un tercer sorteo al
dia de Loteria Electrénica, mas que en la nueva contratacion los oferentes soliciten un ajuste
de tarifa por las transmisiones actuales, es que se toma la decision de trasladar a la partida
10301-205 Informacién Loteria Electrénica, el monto de ¢40.000.000,00 con el fin de contar
con fondos suficientes en caso de que de se deban ajustar los montos de contratacion.

Para los servicios de animador-presentador, se considera que el nuevo contrato debe dar
inicio en el mes de agosto de los corrientes y al mes de diciembre se deben realizar 51 sorteos
de Loteria Popular con un lapso de transmisién de 15 minutos o menos por lo que se estima
para el pago de estos sorteos el monto total de ¢4.322.250,00, ya que cada transmision tiene
un costo de ¢84.750,00, dos sorteos con un lapso de transmisién de 30 minutos 0 menos,
pero mas de 15 minutos, los cuales tienen un valor unitario de ¢158.200,00, por lo que para
cancelar estos dos sorteos se requiere un monto de ¢316.400,00 y dos sorteos con un lapso
de transmisién superior a los 30 minutos, los cuales tienen un valor unitario de ¢186.450,00,
por lo que para cancelar estos dos sorteos se requiere un monto de ¢372.900,00, siendo que
para cubrir todos los eventos se requiere un monto en la partida de ¢5.011.550,00, sin
embargo, al ser una contratacién de consumo por demanda y considerando eventuales
servicios adicionales que la Junta considere oportuno se utilice la figura del presentador o bien
se solicite por parte del oferente un ajuste en las tarifas, es que se toma la decision de trasladar
a la partida 10301-205 Informacion Loteria Electronica, el monto de ¢5.600.000,00
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JPS-GG-GPC-MER-PPP-015-2022
Pagina 3 de 3

con el fin de contar con fondos suficientes para cubrir las necesidades Institucionales

asociadas a la contratacion.

El nimero de solicitud en el sistema es la No. 119-2022.

Pagina 1 de 1
JUNTA DE PROTECCION SOCIAL DE SAN JOSE ? .
SISTEMA DE PRESUPUESTO (@’ &
Presupuesto 2022, Version 1 NC 4
Listado del detalle de la Solicitudes elegidas
Fecha 01/ abr /2022
Horz 15:3428
Unidad Ejecutora Nombre Cuenta Monig]

119 MERCADEO
10301 205 INFORMACION LOT. ELECTRONICA  AUMENTO SEGUN OFICIO JPS GG-GPC-MER-PPP-015-2022

10302 202 PUBY PROP OTROS MEDIOS LOT. REBAJO SEGUN OFICIO JPS-GG-GPC-MER-PPP-015-2022
POPULAR

40,000,000.00
-40,000,000.00

10302 204 PUBY PROP OTROS MEDIOS REBAJO SEGUN OFICIO JPS-GG-GPC-MER-PPP-015-2022 -5,600.000.00
LOT INSTANTANEA

10499 0 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO  AUMENTO SEGUN OFICIO JPS-GG-GPC-MER-PPP-015-2022 5,600,000.00

Total de la solicitud: 0.00

Monto total 0.00

Asimismo, me permito aclarar que no tiene incidencia en el PAO,

Atentamente,

KAREN VIVIANA Firmado digitalmente
KAREN VIVIANA
GOMEZ zcg)rMEZ GRANADOS
GRANADOS (RIRMA)
Fecha: 2022.04.01
(FIRMA) 15:51:56 -06'00"

Karen GOmez Granados, Jefe a.i.
Departamento de Mercadeo

KVGG/isr

¢/ Auditoria Interna
Gerencia de Produccion y Comercializacion
Planificacion Institucional
Archivo
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18 de abril del 2022
JPS-GG-GAF-CP-0373-2022

Sefiora,
Karen Gomez Granados, Jefe a.i.
Departamento de Mercadeo

Referencia: JPS-GG-GPC-MER-PPP-015-2022

Estimada Sefora:

De conformidad con lo solicitado en nota de referencia, respecto a la necesidad de
realizar los traslados de recursos para:

. De la cuenta 10302-202 Publicidad y Promocion Otros Medios Loteria Popular
a la cuenta 10301-205 Informacion Loteria Electronica el monto de cuarenta millones
de colones con cero céntimos (¢40.000.000,00), para contratar los servicios de
transmision en radio de los Sorteos que se realizan en la Junta de Proteccion Social.

. De la cuenta 10302-202 Publicidad y Promocion Otros Medios Loteria
Instantdnea a la cuenta 10499 Servicios de Gestién y Apoyo el monto de cinco
millones seiscientos mil colones con cero céntimos (¢5.600.000,00), para contratar los
servicios de animador-presentador.

Se indica lo siguiente:

e Para el aumento de los ¢40.000.000,00 se puede analizar que corresponden a
la contratacion de agosto a diciembre del 2022. Por lo anterior, falta el traslado
de los recursos ya ejecutados de enero a julio del 2022. (Monto requerido por
orden de compra y subpartida, para realizar la reclasificacién una vez aprobada
la modificacion al presupuesto, tanto el aumento y la subpartida a rebajar).

e También ampliar porque Unicamente se aumenta la subpartida de 10301-205
“Informacién loteria electronica”, dado que el gasto se debe aplicar segun el
objeto del gasto por tipo de loteria. Ademas, Unicamente se rebaja la
subpartida “10302-202 Publicidad y Promocion Otros Medios Loteria Popular.
No se omite indicar que en el presupuesto ordinario existen recursos en la
subpartida 10302-105 “Publicidad y propaganda loteria electrénica” justificado
para transmisiones de sorteos por un monto de ¢97.632.000,00 y a la fecha la
ejecucion es de ¢0.00.
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JPS-GG-GAF-CP-0373-2022
e Con respecto al presupuesto del servicio animador-presentador se igual
manera Unicamente se visualiza el presupuesto para la contratacién de agosto
al cierre del periodo:

Cantidad de Costo Unitario Monto
sorteos

51 sorteos ¢84.750 4.322.250,00

2 sorteos 158.200 316.400,00

2 sorteos 186.450 372.900,00
5.011.550,00

Por el ajuste en 5.600.000,00

tarifas se solicita

e Por lo anterior, falta el traslado de los recursos ya ejecutados de enero a julio
del 2022. (Monto requerido por orden de compra y subpartida, para realizar la
reclasificacion una vez aprobada la modificacion al presupuesto, tanto el
aumento y la subpartida a rebajar).

e Asimismo, considerando que dichos movimientos deben incluirse en un
documento a remitir a los niveles superiores y entes externos de fiscalizacion y
si bien es cierto es para cumplir con la recomendacion de la Auditoria Interna
referente a la reclasificacion del gasto, es importante que se amplie la
necesidad de las contrataciones, con el fin de cumplir con el acuerdo de Junta
Directiva mediante acuerdo JD-299 correspondiente al articulo 1V), inciso 12)
de la sesion No. 22-2006 celebrada el 03 de agosto, 2006, el cual establece lo
siguiente:

“. se debe solicitar a las diferentes dependencias que requieren recursos
adicionales para financiar bienes y servicios, que detallen las razones de los
citados incrementos”, es necesario que las justificaciones de estos ajustes
y de cualquiera otros que se presenten, cuenten con los argumentos y
detalles suficientes para que sean aprobados por la Junta Directiva, por lo
cual se debe recordar a las Unidades Administrativas su deber de presentar
ampliamente justificados las variaciones de refuerzo en la adquisicion de
bienes y servicios ya presupuestados o bien la adquisiciébn por medio de
modificacién de nuevos bienes’.
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18 de abril del 2022
JPS-GG-GAF-CP-0373-2022
No se omite indicar que existen fechas establecidas para la presentacion de la

modificacion No0.03, por lo tanto, sirvase remitir la informacion a més tardar el 18 de
abril del 2022.

Atentamente,

Firmado digitalmente
GINA PATRICIA por GINA PATRICIA

RAMIREZ RAMIREZ MORA (FIRMA)
MORA (FIRMA) 15555 o600

Gina Ramirez Mora
Departamento Contable Presupuestario

GRM/rbb/ama

c.c. Gerencia de Produccion y Comercializacion
Planificacion Institucional
Unidad de Presupuesto

Archivo Digital
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JPS-GG-GPC-MER-PPP-017-2022
Paginaldeb5

Sefior
Francisco Castro Loaiza, Unidad de Presupuesto
Departamento Contable Presupuestario

Estimado sefior:

Referencia: JPS-GG-GAF-CP-0373-2022 de fecha 18 de abril del 2022

En respuesta a su oficio de referencia y como complemento al oficio JPS-GG-GPC-MER-
PPP-015-2022 me permito indicarle:

1. La maodificacion por el monto de cuarenta millones de colones con cero céntimos
(¢40.000.000,00), para contratar los servicios de transmision en radio de los Sorteos que
se realizan en la Junta de Proteccion Social, se deben realizar de la siguiente manera:

e De la cuenta 10302-202 Publicidad y Promocion Otros Medios Loteria Popular a la
cuenta 10301-202 Informacién Loteria Popular el monto de veinte millones de
colones con cero céntimos (¢20.000.000,00).

e De la cuenta 10302-201 Publicidad y Promocién Otros Medios Loteria Nacional a
la cuenta 10301-201 Informacién Loteria Nacional el monto de veinte millones de
colones con cero céntimos (¢20.000.000,00).

Lo anterior para ser consecuentes con la forma en que actualmente se realizan las
solicitudes en el sistema para cubrir la contratacion de los servicios de transmision en radio
de los Sorteos, la cual abarca tanto la partida de Loteria Nacional, como Loteria Popular.

El célculo detallado de los montos a trasladar se indicé en el oficio JPS-GG-GPC-MER-
PPP-015-2022 abarcando el periodo de agosto a diciembre 2022.

2. En cuanto al traslado de los recursos ya ejecutados de enero a julio 2022, se detallan las
solicitudes elaboradas en la consola de aplicaciones corporativas, por partida
presupuestaria y razoén social del proveedor a los cuales a la fecha se les ha cancelado 3
facturas, adeudandose 5 meses de facturacion por estar en ejecucion la contratacion.
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Razén Social Monto Mensual Numgrp de Partida Monto Periodo 2022
Solicitud

Producciones CH @1 356 000.00 7 10302-201 Publicidad y Promocién Otros Medios Loteria Nacional | #4,746,000.00 [ Enero a Julio
YZS.A. ' 78 10302-202 Publicidad y Promoci6n Otros Medios Loteria Popular | #4,746,000.00 | Enero a Julio
79 10302-201 Publici P i0 Medios L ia Nacional ©4,746,000.00 | Enero a Julio

César Granja @1 356 000,00 0302-201 Publ ?c?dad y romoc:f(?n Otros edfos oterl,a acional _
80 10302-202 Publicidad y Promocién Otros Medios Loteria Popular ©4,746,000.00 | Enero a Julio
Werni Vasquez @1 356 000,00 81 10302-201 Publ?c?dad y Promoc?(:)n Otros Medios Loteria Nacional |%4,746,000.00 | Enero a Julio
82 10302-202 Publicidad y Promocién Otros Medios Loteria Popular  [#4,746,000.00 | Enero a Julio
85 - ici i6 I i i 5,339,250.00 | Enero a Julio

Jerénimo S.A. @1 525 500,00 10302-201 PubI!c!dad y Promoc,on Otros Medfos Loterfa Nacional ‘
86 10302-202 Publicidad y Promocion Otros Medios Loteria Popular  [#5,339,250.00 | Enero a Julio
87 - ici i6 I fi i €5,339,250.00 | Enero a Julio

Medisonido S.A. @1 356 000,00 10302-201 Publ?qdad y Promoc!on Otros Medfos Loteria Nacional !
88 10302-202 Publicidad y Promocién Otros Medios Loteria Popular €5,339,250.00 | Enero a Julio

Sin embargo, de acuerdo a la solicitud de su dependencia en el oficio de referencia se
procede con la siguiente modificacion presupuestaria para contar con los recursos
necesarios en las partidas y aplicar lo que corresponda, para dar cumplimiento a la
recomendacion de la Auditoria.

e De la cuenta 10302-202 Publicidad y Promocién Otros Medios Loteria Popular a la
cuenta 10301-202 Informacién Loteria Popular el monto de veinte cuatro millones
novecientos diecisiete mil colones con cero céntimos (¢24.917.000,00).

e De la cuenta 10302-201 Publicidad y Promocion Otros Medios Loteria Nacional a
la cuenta 10301-201 Informacion Loteria Nacional el monto de veinte cuatro
millones novecientos diecisiete mil colones con cero céntimos (¢24.917.000,00).

3. Encuanto ala contratacidn, de los servicios de transmision de sorteos en radio, se requiere
para dar a conocer los resultados de los sorteos de forma oportuna garantizando por medio
de diferentes proveedores y diferentes emisoras radiales el profesionalismo y buen manejo
de la informacién que se suministra a los diferentes publicos (cliente interno y externo)
sobre los diferentes sorteos, promociones y otros temas de interés que tiene la Institucion,
permitiendo contar con un mayor control y transparencia de las transmisiones y los
procesos de cada sorteo, con la finalidad de incrementar las ventas de los mismos y asi
generar mayores utilidades para ser utilizadas en la significativa labor que realiza la Junta,
ayudando a los sectores mas vulnerables del pais.

4. La modificacién por el monto el monto de cinco millones seiscientos mil colones con cero
céntimos (¢5.600.000,00), para contratar los servicios de animador-presentador. se deben
realizar de la siguiente manera:
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