Junia de Proteccion Secial

INSTITUCION
BUNEMERITA . .pe'a hacer el Bien)

12 de junio de 2015
S1D-420

Msc. Delia Villalobos Alvarez
Presidenta Junta Directiva

Lic. Claudio Madrigal Guzman
Gerente de Produccion y Comercializacion

Lic. Marco Bustamante Ugalde
Jefe, Depto. Planificacién

Lic. Julio Canales Guillén
Gerente Desarrollo Saocial

Estimados (a) senores (a):

Con autorizacion de la Junta Directiva me permito y transcribirle el acuerdo 3D-330 correspondiente al articulo
V) de la Sesion extraordinaria 09-2015 celebrada el 10 de junio del 2015, que en lo conducente dice:

La Junta Directiva ACUERDA.

1. Seaprueba el Plan Operativo Institucional del periodo 2016 y los Lineamientas Técnicos y Metodoléglcos
para la Planificacion, Programacion Presupuestaria, Seguimiento y 1a Evaluacion Estratégica en el Sector
Publico en Costa Rica, como componente del mismo.

2. Se aprueban las modificaciones al Plan Estratégico Institucional en atencidn a las: recomendaciones
presentadas en el documento PI-187 del 09 de junio del 2015 de Planificacion Institucional.

3. Nombrar como responsables del programa 2 al Sr. Claudio Madrigal Guzman, o a quien lo sustituya, y del
programa 4 al Sr. Julio Canales Guillén, o a quien lo sustituya.

4, La Gerenda de Desarrollo Social generard la informacion solicitada en las matrices, en atencién a las
espedificaciones indicadas en los lineamientos, especialmente en funcion del género.

5. Solicitar a la Presidenda de Junta Directiva la remisién del POI-2016 al Ministro Rector, a mds tardar ef 15
de junio del 2015.

Se dedaran firmes estos acuerdos.

Comuniguese a Ia Pres{dem:la de Junta Directiva, 2 Planificacion Institucional, al Sr. Claudio Madrigal Guzman.v :

Archivo
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MATRIZ DE ARTICULACION PLAN PRESUPUESTO

[Nombro da I Inatitucién:

Juntn do Proteccién Soclal

[Nombre del Jorarca de I Institucien

Msc. Dolia Villalobos Alvarez

|Sector:

Dosarrollo Humano o Incluslén Social

Minlatro(a) Rector{a)

Sr. Carlos Alvarado Quosada




FICHA TECNICA
Institucion: Junta de Proteccidn Social

Programa / Subprograma Presupuestario: Desarrollo Humano e Inclusién Social

CRONOGRAMA

INDICADORES DE FUENTE DE DATOS DEL
PRODUCTO R FORMULA INDICADOR VIESES DEL ARO RESPONSABLES
ACTIVIDADES PARA ALCANZAR EL

PRODUCTO E|F[M|AM|J|J|A[S|O|N|D




FICHA TECNICA
Institucion: Junta de Proteccién Social

Programa / Subprograma Presupuestario: Desarrollo Humano e Inclusién Social

CRONOGRAMA
INDICADORES DE FUENTE DE
PRODUCTO et FORMULA DATOS DEL TR RESPONSABLES
INDICADOR ACTIVIDADES PARA

ALCANZARELPRODUCTO |E|F|M|Aa|M[J|J|A[S|O[N|D




FICHA TECNICA PROGRAMA INSTITUCIONAL PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA

NOMBRE DE LA INSTITUCION: Junta de Proteccién Social
NOMBRE DEL JERARCA DE LA Misc. Delia Villalobos Alvarez
SECTOR: Desarrollo Humano e Inclusién Social
MINISTRO(A) RECTOR(A): Sr. Carlos Alvarado Quesada

PROGRAMA DE INVERSION PUBLICA

MONTOS POR EJECUTAR MONTOS EJECUTADOS
CODIGO Y NOMBRE (MILLONES DE COLONES) {MILLONES DE COLONES)
PROYECTO AE g?::l. ET A‘::A: C?I'EU AL DEL PROGRAMA RESPONSABLES
PRESUPUESTARIO

ITRIM | HTRIM | IITRIM | IVTRIM | ITRIM | ITRIM | I TRIM | IV TRIM




mideptan i

MATRIZ DE ARTICULACION PLAN PRESUPUESTO
(Nombre de la Institucién: Junta de Protecclén Soclal
[Nombre del Jerarca de la Institucién c. Dalla Villalobos Alvarez

Sector: Desarrolio Humano e Inel
Miniatro(a) flector{a)

16n Soclal

Sr. Carlos Alvarado Quesada

RATEGICA PRESUPUESTARIA
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Institucion: Junta de Proteccién Social
Programa / Subprograma Presupuestario: Gestion Social

FICHA TECNICA

PRODUCTO

INDICADORES
DE FORMULA
PRODUCTO

FUENTE DE
DATOS DEL

CRONOGRAMA

INDICADOR

ACTIVIDADES PARA MESES DEL ANO

ALCANZAR EL PRODUCTO

porcentaje de
incremento en
los recursos
asignados

Incremento en

Recursos
los recursos (.
: asignados a
asignados a W
SR organizaciones
organizaciones de los 75
bienestar social disiined
de los distritos S 5
T prioritarios afio
prioritarios Al
{ los
e3pec0aos  oqrgos

asignados ano

HAEos el anterior)-1*100

ano anterior

sistemas de
informagcion:
Maédulo de
Beneficiarios
(reporte
asignado
versus
girado) y
Modulo de
Pagos
(reporte de
pagos
realizados)

1- Elaboracién de estudios de
supervision a programas de
bienestar social que reciben
recursos economicos a través
del programa de apoyo a la
gestion.

2- Preparacion de propuestas de
distribucion.

3- Levantar listado de
necesidades y presentarlo ante
el ente rector para establecer las
prioridades de atencion en
cuanto a necesidades
especificas o proyectos. * Se
realizara en el segundo trimestre, dado

que los planes se trabajo se reciben a
partir del 31 de mayo de cada ano.

4- Evaluacion en sitio de
proyectos y elaboracion de ficha
técnica.

5- Tramitar las necesidades
especificas para ser
presentadas ante la Gerencia de
Desarrollo Social para su
aprobacion.

6- Presentacion de proyectos
ante Junta Directiva para su
aprobacion.

e e L L L [P, P (R p—

RESPONSABLES

X X X X X X X X X X X X

julio Canales
Guillen Gerente
de Desarrollo
Social




Institucion: Junta de Proteccién Social
Programa / Subprograma Presupuestario: Gestion Social

FICHA TECNICA

MESES DEL ANO

ALCANZAR EL PRODUCTO |E F|M|A|M‘J‘J ’A|S|0|N|D

CRONOGRAMA
INDICADORES FUENTE DE
PRODUCTO DE FORMULA |DATOS DEL
PRODUCTO INDICADOR ACTIVIDADES PARA
1- Elaboracion de estudios de
supetrvision a programas de
bienestar social que reciben
recursos economicos a través
del programa de apoyo a la
gestion.
2- Preparacion de propuestas de
distribucion.
sistemas de 3. gyantar listado de
informacion: pecesidades y presentarlo ante
P A Porcentaje de BE::fLi‘r!?agﬁs el ente rector para establecer las
recursos Aoty Recursos (reporte Piolpases gtencnon o
; as|gnados a : ; cuanto a necesidades
as:gpadgs a organizaciones asignados / asignado especificas o proyectos. * Se
organ!zaqlones bienestar social recursos \_’erSUS realizara en el segundo trimestre, dado
e instituciones respecto a los proyectados girado) y que los planes se trabajo se reciben a
de bienestar *100 Mddulo de  partir del 31 de mayo de cada afio.
: recursos
social proyectados Pagos
: (reporte de  4- Evaluacién en sitio de
pagos proyectos y elaboracién de ficha
realizados) técnica.

5- Tramitar las necesidades
especificas para ser
presentadas ante la Gerencia de
Desarrollo Social para su
aprobacion.

6- Presentacion de proyectos
ante Junta Directiva para su
aprobacion.

RESPONSABLES

X X X X X X X X X X X X

julio Canales
Guillen Gerente
de Desarrollo
Social




PROGRAMA DE INVERSION PUBLICA

CODIGO Y MONTOS POR EJECUTAR MONTOS EJECUTADOS
ETAPA AVANCE NOMBRE DEL (MILLONES DE COLONES) (MILLONES DE COLONES)
PROYECTO ACTUAL ETAPA PROGRAMA RESPONSABLES
ACTUAL |PRESUPUESTARI
0 ITRIM | I TRIM |l TRIM | IVTRIM | I TRIM | Il TRIM [l TRIM | IV TRIM
Programa 4.
Unidad:
N/A N/A N/A 0104010200- N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Gestion Social
2016




