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PRES-254-2015

2 de junio del 2016

Sefior
Marco Bustamante Ugalde, Jefe
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL

Estimado sefor:

Para lo que corresponda me permito adjuntar copia de nota MDHIS-038-05-2016,
suscrita por el sefior Emilio Arias Rodriguez, Ministro Rector del Sector Desarrollo
Humano e Inclusién Social., referente al cumplimiento de los “Lineamientos
Técnicos y Metodolégicos para la Planificacion, Programacion Presupuestaria y
Seguimiento y la Evaluacién Estratégica en el Sector Piblico en Costa Rica”.

Agradeciendo su atencién.

Cordialmente,

Ju'lgf_obgﬁ/
M.Sc. Delia E. Villalobos Alvarez

Presidenta de Junta Directiva

€ Archivo
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22 de agosto de 2016

FPRES-419-2016

Senora

Olga Marta Sanchez Oviedo

Ministra de Planificacion Nacional
Y Politica Econémica

Estimada seriora:

Reciba un cordial saludo, a la vez que acuso recibo del oficio DM-437-16 en
relacién al programa Institucional de Inversién Publica (PIIP)

Es importante sefialar que el PAO presupuesto del periodo 2017, se encuentra
en su etapa de ajustes, situaciéon que obliga a contar con informacién
preliminar sobre las metas y montos.

Sobre el particular, sirvase encontrar adjunto el oficio GG-GAF-840-2016
mediante el cual se muestra la ficha técnica de programa Institucional de
Proyectos de inversién Publica referidos a los proyectos a desarrollar en el

2017 y siguientes.
Atentamente,
X
U._;‘.z_:.! Pz "‘,[ ft?/ /
Dra. mﬁ'}a‘gos Alvarez, M.Sc.
Presidenta de Junta Directiva
C: Departamento de Planificacién Institucional
Gerencia General
Ger\erm Administrativa Financiera

T: 2258-D548 F: 2255-3825 hup wwa jps.ge.cr APDO. POSTAL 1979-1000




Sefior
Marco Bustamante Ugalde, jefe
Depto. de Planificacion Institucional

Estimado sefior:

19 de agosto de 2016
GG-GAF-840-2016

En respuesta a su oficio PI-281 del 21 de julio de 2016, en el cual se solicita a
esta Gerencia Administrativa Financiera se proceda a incorporar los datos e
informaciones relativas al Programa Institucional de Inversion Pablica de la Junta
de Proteccion Social que se pretende desarrollar en el mediano y largo plazo, se
remite la correspondiente matriz o ficha técnica de los proyectos “Construccion
de edificio nuevo”, “Mejoras en el sistema de seguridad humana” vy
“Mejoramiento del edificio central de la Junta de Proteccién Social”, para lo que

corresponda.

MSV
Anexo GG-GAF-SA-396-2016

c. Gerencia General

Atenta@
|

)

Gina Ramirez Mora e
Gerental Administrativa Financiera a.i.

-




19 de Agosto de 2016. S~ S
GG-GAF-SA-396-2016

Senora:
Gina Ramirez Mora
Gerencia Administrativa Financiera.

Ref. GG-GAF-785-2016, PI-281
ASUNTO: Proyecto Matriculado en MIDEPLAN

Previo respeto saludo, sirva la presente para adjuntar la Ficha Técnica de Programas
Institucionales de Inversion Pablica a corto y mediano plazo segln la instrucciones
recibidas por acatamientos de acuerdos de Junta Directiva de la Junta de Proteccién
Social.

Ing. Gilberto Chacon Sarmiento

Ingenieria & Arquitectura
Servicios Administrativos

—

= e

V°B®° Carlos Artavia Vega -Jefe Servicios Administrativos

C.  Marco Bustamante Planificacion Institucional
Archivo.



Gobierno
de Costa Rica

Despacho Ministro Desarrollo Humanao e Inclusidn Social

Dado que cumple con la inclusién de las metas y el presupuesto institucionales, vinculados con el
PND 2015-2018, en lo que compete al Sector de Desarrollo Humano e Inclusion Social, para el
ano 2017; este Despacho emite el correspondiente: “aval de concordancia de la Matriz de
Articulacion Plan Presupuesto (MAPP) presentada por la Junta de Proteccién Social (JPS),
con los compromisos del PND para el afio 2017".

Sin otro particular, ate

c. Emilio Arias Rodriguez
Ministro Rector

Sector Desdrrollo Humano e Inclusion Socia

cc/ Sr. Mario Robles Monge. Coordinador Area Analisis del Desarrollo; MIDEPLAN
Sr. Victor Castro; Secretario Técnico Sector Desarrollo Humano e Inclusion Social.
Archivo



FICHA TECNICA PROGRAMA INSTITUCIONAL PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA

PLLIUDIG LGNS

SECTOR:

DESARROLLO HUMANO E INCLUSION SOCIAL

MINISTRO(A) RECTOR(A):

I

Carlos Alvarado Quesada, Ministro rector y Presidente Ejecutivo del IMAS

PROGRAMA DE INVERSION PUBLICA

Millones de colones

Millones de colones

P Presupuesto Cadigo y
INSTITUCIGN | Nombredel | Objetivodel | gy poruar | Etapa | 03l €stimado | Nombre del 2016 2017 2018_| 2019 | Responsable
Proyecto Proyecto Actual (millones de Programa
colones) Presupuestario | 1} 1l v — I}
TRIM | TRIM | TRIM | TRIM eS| semest.
Construccion de SOLVENTAR CONTRATACION i
Edificio Nuevo DEFICIT DE DE CONSULTORES GINA RAMIREZ
ips ESPACIO FISICO DE 0% 12538 50201 - 14% @734 @137 ®11.361 MORA
LA INSTITUCION
MEJORAS EN MEJORAR LA
SISTEMAS DE SEGURIDAD FISICA GINA RAMIREZ
ps SEGURIDAD DE LOS CONSTRUCCION 0% |@es3 50201 - 14% @300 @353 MORA
HUMANA FUNCIONARIOS Y
VISITANTES
001415 Mejoramiento |[REFORZAR LA
del Edificio Central  |ESTRUCTURAY
de la Junta de MODERNIZACION INA RAMIR
iPs Proteccion Social - |DEL EDIFICIOPPAL, | LICITACION 0%  |@1.500 50201 - 14% 100% | © MORA =
JPS DURANTE LOS

ANOS 2016 HASTA

2018
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GoEizTrnq
de Costa Rica

Despacho Ministro Desarrollo Humano e Inclusién Social

San José, 27 de mayo de 2016

MDHIS-038-05-2016
Senora

Delia Miranda

Presidenta Ejecutiva
Junta de Proteccion Social
(JPS)

Estimada Senora:

En cumplimiento de los “Lineamientos Técnicos y Metodolégicos para la Planificacion,
Programacion Presupuestaria y Seguimiento y la Evaluaciéon Estratégica en el Sector Publico en
Costa Rica”; se realizé el analisis a la Matriz de Articulacion Plan Presupuesto (MAPP) 2017
(Oficio PRES-218-2016) remitida por Junta de Protecciéon Social (JPS), determinando que
incluye por programa y proyecto las siguientes metas:

Programa 0| 13. Programa de apoyo econdémico para el desarrollo de proyectos y el
proyecto mejoramiento de la gestion.

13.1 Aportar al bienestar y la salud de la poblacion adulta mayor, las personas

Objetivo con discapacidad, menores en abandono y riesgo social y otros sectores
vulnerables de la poblacién, contemplados en el articulo 8 y 13 de la Ley 8718
por medio de las organizaciones sociales sin fines de lucro.

Estimacion
Meta del presu_puestaria Nombre de la
periodo en millones de persona
Resultado Indicador 2015-2018 y colones, fuente | responsable
el financieray e ipstitucién
- o < e Lo ~ programa ejecutora -
presupuestario

2:13:1.1. Porcentaje 9.176 2015-2018: 2015-2018: 1.559 Delia
Incrementoenlos  de millones Incremento Villalobos
recursos para las incremento  de del 16% en Fuente: JPS Alvarez
organizaciones, en los colones el monto Programa 4.
instituciones y recursos destinado Unidad: JPS
programas de aportados. para 0104010200-

bienestar social proyectos y  Gestion Social

que estan ubicadas gestion 2016

en los 75 distritos sobre la

prioritarios. linea base. 2017:397.0

2017: 4%



EEn
mideplan I YEEss
COS5TA RICA
ministerio de planificacién nacional y politica econdmice

MATRIZ DE ARTICULACION PLAN PRESUPUESTO

Nombre de la Institucion: Junta de Proteccién Social
Nombre del Jerarca de la Institucion Msc. Delia Villalobos Alvarez
Sector: Desarrollo Humano e Inclusién Social
Ministro(a) Rector(a) Emilio Arias

PLAN NACIONAL DESARROLLO PROGRAMACION ESTRATEGICA PRESUPUESTARIA

POBLACION META

METAS
ANUALES DEL
PND

DESEMPENO PROYECTADO

1. La transferencia de
recursos se realiza de
conformidad a los art. 8 y
13 de la Ley 8718.
2. El cumplimiento de este
indicador dependera de
Factores externos: A- Que
PND: Aportar al las o Organizaciones
bienestar y la salud de beneficiarias cumplan
la poblacion adulta Incremento en los oport.u'namente con' los
mayor, las personas 5 —— requisitos (estar al dia con
con discapacidad, re?:rist;c;as s asignados a IajtronaleCSUOtascédulgbrem
Incremento del 16% menores en abandono Porcentaje de T A— - organizaciones personeria, T otros);
Porcentaje de 9176 milones del®" el monto y riesgo social y otros incremento en los 36 bienestar  social pue establejce s
incremento en los| destinado para| 4% | 4% Nacional sectores vulnerables de recursos asignados a St ECIONeE N/A N/A de los distritos| 9,925 MILL 4% 4% 0% 0% griterios Shuadiones aue
recursos aportados. proyectos y gestion la poblacion, los 75 distritos ubicadas en prioritarios . 4
sobre la linea base. contemplados en el prioritarios respecto a los i gado de darse, quedan
articulo 8 y 13 de la ca.ntpne.s recursos debidamente
Ley 8718 por medio de PHOTIRA0S asignados en el QOcumentadaS. Factores
Contribuir con la las organizaciones afio anterior internos:  Que no se
reduccion de la Incremento en los sociales sin fines de generen los recursos
desigualdad social y|13. Programa de|recursos para las lucro. necesarios para realizar la
territorial, articulando]apoyo econémicolorganizaciones, ... |Transferencia de transferencia de recursos.
Combaiea 19 pobrece servicios, redes de apoyo|para el desarrollo delinstituciones y Plagrama 4 Umdad; recursos a las Nota: En relacion con los
y reduccion de la ! GESTION SOCIAL  |0104010200-Gestion . ¢1.800,0 Venta de loteria ¢ ;
desiqualdad. y proyectos . de pro;,rectog. y el programas de Social 2016 organizaciones recursos a asignar, engs
infraestructura social y|mejoramiento de la|bienestar social que sociales resultan de la liquidacion
productiva accesibles e|gestion. estan ubicadas en los efectiva de los sorteos
inclusivos en distritos 75 distritos prioritarios entre el mes de octubre del
priorizados. afio anterior y el mes de
setiembre del afio
siguiente. Esto dado que
los sorteos se liquidan 60
Obj. Estratégico dias posteriores a su
institucional Gerencia realizacion, por lo que se le
Desarrollo Social: Personas que resta un 25% del total
Optimizar la entrega de reciben bienes —_— gnual presElp.uestar?o gue
recursos a distribuir, Porcentaje de 2o g s servicios g asignados 5 mcluyie el ultlmo Frlmestre
otorgando prioridad a ; travéz de las C del afio que se liguida en el
los distritos asngngdos_. Organizaciones iganEaiagii (?Ie afio siguiente. El
N/A N/A N/A N/A | N/A N/A : organizaciones : N/A N/A bienestar  social 100% 100% 100% 0% 0% —
establecidos en el Plan SRS e Soglgles respecto @ los crecimiento anual se
Nacional de Desarrollo, B definidas en e estaplgce con el
con la finalidad de los articulos 8 tados crecimiento del 4% de
coadyuvar en la y 13 de la Ley pieyeca utilidades .
cobertura de las 8718.
necesidades de los
beneficiarios.
notas: 1- En relacion con los recursos que se transfieren para apoyo a la gestion, se plantea para los proximos cuatro afos incrementar los recursos a distribuir mediante las cuales se financia a 36 organizaciones ubicadas en los cantones prioritarios. La JPS puede comprometerse a financiar proyectos en los proximos cuatro afios a las organizaciones ubicadas en las comunidades prioritarias, haciendo la

salvedad de que el recurso proyectado es de aproximadamente ¢7.500.000.000.00 para todo el pais, en el afio 2014, y se incrementara un 4% anual.
2- Los incrementos por los cuatro afios seran, 2015-¢367.4 millones, 2016-¢ 381.7 millones, 2017-¢397 millones y 2018-¢412.9 millones; para un total de ¢1.559 millones de incremento para el total de los cuatro afios, esto con las salvedades del punto anterior.

3- Recursos asignados: Recursos que se distribuyen una vez realizada la liquidacion mensual de los sorteos y se asignan a cada una de las organizaciones sociales de conformidad a la metodologia de ponderacion del Manual de Criterios vigente y a los articulos 8 y 13 de la Ley 8718.

4- Recursos presupuestados: Se refiere a los recursos que se definen en el presupuesto institucional aprobado en cada periodo.

5- Apoyo a la gestion: Programa de distribucion de fondos que lleva a cabo la Junta de Proteccion Social entre las organizaciones inscritas. El objetivo es otorgar recursos econdmicos a las organizaciones, que coadyuven a la satisfaccion de las necesidades integrales de la poblacion atendida en los programas a su cargo.
6- El Manual de Criterios para la Distribucion de Recursos, Ley No. 8718, es un documento extenso que define las reglas que rigen la distribucion de las rentas que generan las Loterias.

7- Programa de Atencion de Necesidades Especificas a entidades inscritas en Apoyo a la Gestion: Programa desarrollado por la Junta mediante el que se apoya con recursos adicionales a las entidades que perciben recursos para Apoyo a la Gestion, de manera que puedan atender en forma mas rapida necesidades de reposicion de mobiliario, equipo, material didactico, entre otros, asi como
reparaciones menores en planta fisica.
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COSTA RICA
ministerio de planificacidn nacional y pelitica econdmica

MATRIZ DE ARTICULACION PLAN PRESUPUESTO

Nombre de la Institucién: Junta de Protecciéon Social de San José
Nombre del Jerarca de la Institucion Msc. Delia Villalobos Alvarez
Sector: Desarrollo Humano e Inclusion Social
Ministro(a) Rector(a) Emilio Arias

PLAN NACIONAL DESARROLLO PROGRAMACION ESTRATEGICA PRESUPUESTARIA

POBLACION META
METAS
ANUALES DEL
PND
t DESEMPENO PROYECTADO -

Porcentaje  de

1. El cumplimiento de este
indicador dependera de
Factores externos: A- Que las
ventas efectivas alcancen el
monto presupestado B.
Factores internos: Que se

YamcEn Rl eneren los recursos

Utilidades netas 9 . .
necesarios para realizar la

despues de .

) transferencia de recursos.

impuesto

¢35.914.1 8.00% 8,00% 0,00% 0,00% Venta de Loteria Nota: En relacién con las
utilidades disponibles, éstas
resutan de la liquidacién
efectiva de los sorteos entre el
mes de octubre del afo
anterior y el mes de setiembre
del afo siguiente. Esto dado
gue los sorteos se liquidan 60
dias posteriores a  su
realizacién.

respecto a las
Utilidades netas
despues de
impuesto del
periodo anterior

Incrementar las
utilidades netas, al

menos un 4% anual Administracion de Programa 2 Cantidad de
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A por encima de la L cterias Administracion de |Venta de Loteria Recursos Programa 4 N/A N/A ¢262.1
inflacién, mediante la Loterias Generados

mejora de los
productos actuales.

1. El cumplimiento de este
indicador dependera de
Factores externos: A- Que las
ventas efectivas alcancen el
monto presupestado B.
Factores internos: Que se

Porcentaje de generen los recursos
Utilidades netas necesarios para realizar la
después de transferencia de recursos.
impuesto 14,85% 14,85% 14.85% 0,00% 0,00% Venta de Loteria Nota: En relacién con las
respecto a las utilidades disponibles, éstas
ventas efectivas resutan de la liquidacién
liquidadas efectiva de los sorteos entre el

mes de octubre del afio
anterior y el mes de setiembre
del afo siguiente. Esto dado
gue los sorteos se liquidan 60
dias posteriores a  su
realizacion.

Nota: GPC-295 del 28 de abril de 2016,



FICHA TECNICA PROGRAMA INSTITUCIONAL PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA

NOMBRE DE LA INSTITUCION: Junta de Proteccidn Social
NOMBRE DEL JERARCA DE LA Msc. Delia Villalobos Alvarez
SECTOR: Desarrollo Humano e Inclusion Social
MINISTRO(A) RECTOR(A): Lic. Emilio Arias

PROGRAMA DE INVERSION PUBLICA

MONTOS POR EJECUTAR MONTOS EJECUTADOS
ODIGO Y NOMBRE
ETAPA AVANCE CODIGO YNO (MILLONES DE COLONES) (MILLONES DE COLONES)

PROYECT
OYECTO ACTUAL |ETAPA ACTUAL DEL PROGRAMA RESPONSABLES
PRESUPUESTARIO

ITRIM | HTRIM | IITRIM | IVTRIM ITRIM | ITRIM | I TRIM | IV TRIM

Mejoramiento ‘
J Licda. Gina Ramirez

Cie:tfgllz(:clla Programa 1 Mora,
Inversion 0% Actividades - - - 1.909,00 - - - - Gerencia
Junta de o .
T Centrales Administrativa
Proteccion Financiera a.i
Social-JPS :

Nota: El proyecto matriculado tiene previsto la etapa de Inversion, no obstante a la fecha no se ha ejecutado la etapa de Preinversion por lo que se espera que haya modificaciones al mismo.
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08 junio 2016

PRES-268-2016

Sefiora

Ana Maria Araya Porras RECE BE D @
Directora Ejecutiva HARRY CAMPOS
Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria Wil

Estimada sefiora: A SUNn e

Reciba un cordial saludo, a la vez me permito remitir el Plan Operativo
Institucional (POI) para el periodo 2017, en atencién a los Lineamientos Técnicos
y Metodolégicos para la Planificacién, Programacién Presupuestaria,
Seguimiento y la Evaluacién Estratégica en el Sector Pablico en Costa Rica,
mismo que cuenta con el Aval del Ministro Rector Emilio Arias Rodriguez del
Sector Desarrollo Humano e Inclusién Social, emitido mediante oficio MDHIS-
0380-05-2016.

Sobre el particular, el sefior Ministro indica que el POI cumple con la inclusién
de las metas y el presupuesto vinculado con el Plan Nacional de Desarrollo 2015-
2018 y en concordancia de la Matriz de Articulacién Plan Presupuesto (MAPP).

No omito manifestarle que los Lineamientos Técnicos supra establecen la fecha
de remisi6n a los entes externos el 01 de junio de cada afio, no obstante y por la
proximidad con la fecha de recibo del Dictamen requerido, se presenta el
documento POI el dfa de hoy.

Atentamente,

Presidenta de Junta Directiva

[ Gerencia General

S i{ éfﬁ'

T: 2258-0546 F: 2255-3825 hup//www.jps.go.cr APDO. POSTAL 1979-1000
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Serfior CONTRALORIA GENERAL
Manuel Corrales Umatia o B BEENARG. JPS

Gerente de é4rea de Fiscalizacion de Servicios Socigles 08 JUN.2016  +:

Contraloria General de l1a Reptblica . i
132 pm %:ul 3
REE 1B &

Reciba un cordial saludo, a la vez me permito remitir el Plan Operativo
Institucional (POI) para el periodo 2017, en atencién a los Lineamientos Técnicos
y Metodolégicos para la Planificacién, Programacién Presupuestaria,
Seguimiento y la Evaluacién Estratégica en el Sector Pablico en Costa Rica,
mismo que cuenta con el Aval del Ministro Rector Emilio Arias Rodriguez del
Sector Desarrollo Humano e Inclusién Social, emitido mediante oficio MDHIS-
0380-05-2016.

Estimado sefior:

Sobre el particular, el sefior Ministro indica que el POI cumple con la inclusién
de las metas y el presupuesto vinculado con el Plan Nacional de Desarrollo 2015-
2018 y en concordancia de la Matriz de Articulacién Plan Presupuesto (MAPP).

No omito manifestarle, que los Lineamientos Técnicos supra establecen la fecha
de remisi6n a los entes externos el 01 de junio de cada afio, no obstante y por la
proximidad con la fecha de recibo del Dictamen requerido, se presenta el
documento POI el dia de hoy, asi como que la informacién seré incluida en el
SIPP a la mayor brevedad posible.

Aten .
{ : = (AT e
Dra.Delia Villalobbs Alvarez, M.Sc.
Presidenta de Junta Directiva
3 Cerencia Gereral 16 \
T: 2258-0546 F: 2255-3825 Bl WWWjps. 0.7 APDO. POSTAL 1979-1000 [ 1 o¥



